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La

PROVINCIA DE CORDOBA

e s

- Las corporaciones provinciales y municipales vienen
obligadas al pago de todos los anuncios de subasta que
manden publicar, aiin cuando aquéllas resulten desiertas
por falta de rematante. (Reales 6rdenes de 18 de Marzo

de 1904 y 7 de Febrero de 1906).

NOTA IMPORTANTE.—Inmediatamente que los sefiores
Alcaldes y Secretarios reciban este BoreriN dispondran
que se fije un ejemplar en el sitio de costumbre donde
permanecera hasta el recibo del nimero siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidardn: bajo su mdas ‘estrecha
responsabilidad, de conservar los nfimeros del BoLeriN, co-
leccionados para su encuadernacién que debera verificarse

al final de cada afio.

ADVERTENCIA.—No se insertard ningfin edicto o
anuncio que sea a instancia de parfe sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen
el pago, a razén de 95 céntimos linea o parte de eila.

Venta de néme-os sueltos a 40 céntimos de peseta

Gobierno Civil

DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA

Circular niim. 2.099

De conformidad con lo dispuesto
en la Orden Ministerial del de Traba-
jo, Sanidad y Previsién, de fecha 21
de Abril 1iltimo («Gaceta» del 25), se
hace saber:

Las autoridades municipales de
la provincia, velaran constantemente
por el cumplimiento de las disposi-
ciones que regulan la policia de pe-
ITOs, asf como los preceptos de los
articulos 218 y siguientes del Regla-
mento vigente de Epizootias de 28 de
Septiembre de 1933 («Gaceta» del 3
de Octubre).

Asi mismo extremarén el celo en la
Persccucion del intrusismo para lo
tual denunciardn los casos que co-
f0zcan a la autoridad sanitaria pro-
Vincial para que por esta se impon-
8an las sanciones a que les autoriza
e Reglamento de Sinidad provincial.

?igi]arén con especial cuidado, los

Seliores Alcaldes, la actuacién de cu-
fanderos y saludadores, que, valién-
dose de- sy incultura, actiian sobre
1as personas mordidas por perros ra-
biosos, haciéndoles ver la eficacia de
SUS procedimientos para curar aque-
lla enfermedag,
.LP que se publica en este periddico
uhgal Para conocimiento de las au-
foridades municipales y cumplimien-
19 exacto de sus precepios,

PRECIOS DE SUSCRIPCION

e e I

P
Frangueo
concertado

ArticuLo 1.°.—Las leyes obligarén en la Peninsula, e
Islas adyacentes, Canarias y territorios de Africa stijetos
a la Legislacién peninsular, a los veinte dias de su promul-
gacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.

" vecientos freinta y cuatro.—El Capi- |

este Reglamento,

‘Cérdoba 3 de Mayo de 1934.—-
El Gobernador civil, Lurs ARMINAN
ODRIOZOLA.

DEPOSITO DE- INTENDENCIA DE- CORDOBA

Ntm. 2.100

EN CORDOBA FUERA de CORDOBA
PESETAS PESETAS

Unmes- . .. . 5 Hiomes =< - .7 "26
Trimestre. 12'50 || Trimestre. . . . 15
Seis meses . ., 21 Seis meses 28
Un afio . 40 Un afio, 50

PAGO ADBLANTADO

Se publica todos los dias, excepto los domingos.

Reglamento de 2 de Julio de 1924.

Articuro 20. Las entidades municipales abonardn, en pri-
mer término, al Notario que, en sn caso, autorice la subasta,
los derechos que le correspondan y los suplementos que haya
adelantado, y abonarédn ignalmente los derechos de insercién
de los anuncios en los periédicos, cuidando de reintegrarse
del rematante, si lo hubiere, del importe total de estos gastos
con arreglo a lo dispuesto, en la regla octava del art. 6.° de

plimiento.

. igual fuerza de obligar, habrd de ser
tenido en cuenta la siguiente Base:

BASE ADICIONAL
Los jornales establecidos en estas

F tarifas, tendran un quince por ciento

de disminucién en las Zonas de la
Sierra y pobres de la Campifia.
Y para los efectos oportunos se

Debiendo adquirirse por este De- "
pésito, sito en calle Lope de Hoces '
numero siete, cuatro quintales métri-
cos de sal gruesa; treinta kilogramos ,
de aceite Jubrificante; dos kilogramos
de valvulina; treinta kilogramos de
algododn borra y ocho kilogramos de
jabén comiin, se hace saber para que
los que deseen presentar proposicio-
nes de venta puedan hacerlo por es-
crito todos los dias laborables hasta
las once horas del dia veinte del ac- !
tual. i

Cérdoba tres de Mayo de mil no- '

[

tan encargado, Firma ilegible.

e TR 0 O~ I S e ——

|
!
Jurado Mixto del Trahajo Rural |

Nim. 2.110 l
}

Se pone en conocimiento de cuan-
tos interesa, que habiéndose suprimi- |
do por error involuntario a la pu-
blicacién de las Bases la diferencia
acordada por el Jurado para el pago
de los jornales en la Zona de la Sie- t
rra y Campifia, que como aditamento 5
a las bases y tarifas publicadusyy con |

publica el signiente edicto, en Cérdo-
ba a cuatro de Mayo de mil novecien-
tos treinta y cuatro.—El Presidente,

Se entiende hecha la promulgacitn el dia en que termine --
la insercién de la ley en la Gaceta. /i
Arr. 2.° Laignorancia de las leyes no excusa de su cum- &

Awr. 3.° Las leyes no tendran efecto retroactive sino dis
pusieren 1o contrario.—(Cédigo civil vigente),

Las leyes, 6rdenes y anuncios que se manden publicar en o
los Boletines Oficiales se han de remitir al Gobernador de .'.'i:
la provincia, por cuyo conducto se pasardn a los editores il
de los mencionados periédicos. ' 1.

RR. Q0. 26 Marzo 1837 y 31 Agosto 1863). '

|

{
i

' empleados, hijos de jubilados y de

L. Merino del Castillo.—El Secreta-

rio, C. Rodriguez.

Jurado Mixto del Trabajo de Agua, Gas y
Electritidad de la Provincia de (drdoba

Niam. 1.996

Bases de trabajo aprobadas en la
Sesion plenaria celebrada por este
organismo el dia 19 de Abril de
193¢,

PRIMERA

a) El ingreso en la Compaiifa del
persoral fijo o de plantilla sera siem-
pre previo examen de aptitud y con-
curso de méritos y tendrd; lugar con

i el sueldo inferior dentro de cada ca-

tegorfa o clase de servicio.

Se exceptitan deeste requisito aque- |

llos casos en que por tratarse de ser-

. vicios distintos de los que hoy tiene

la Compaiiia, las plazas a cubrir exi-
gieran para su.desempefio condicio-
nes 0 aplitudes especiales.

Para el ingreso en 12 Compaiifa se

_ cargo. En el orden de preferencia se

A
i

{ se compondra como maximo de los |

. mismas formalidades.

i

. carnales que lleven mas de un afio

: necesidades de cada familia.

exigirdn las condiciones fisicas que =l
la Direccion establezca con cardcter e
general, a cuyo efecto quedaran estas 1
fijadas en el plazo de un mes, a par- |
tir de la puesta en vigor de estas ba- 5
ses. il

b) La Compafifa reservara el 50 i
por 100 de las vacantes en las cate- |
gorfas de entrada en ¢l orden de pre- 5
ferencia siguiente; a los huérfanos de &

empleados y hermanos o sobrinos §

viviendo bajo el mismo techo y a ex-
pensas de la familia del empleado,
previo concurso de mérifo y examen
que acredite que el interesado reune
las condiciones necesarias para el

Lol AT

tendra siempre presente ¢l orden de

e S A

Este concurso-examen serd juzga -
do por una representacién de la Di-
reccidnde la Compaiiia fijada por és-
ta, oyendo también el inform: de Ia
representaclon de los empleados, que

representantes necesariamenfe em-
pleados en la Compaiiia o filiales a
que se refieren estas Bases.

El otro 50 por 100 se cubrira libre-
mente por la Compafiia, previas las

A los ‘efectos de este apartado y
siempre que se produjera alguna va-
cante que haya que cubrirse con fa-
miliares de los empleados, Ia Compa-
fila no tendrda en cuenta sino aque-
llos que hubieran presentado ante-
riormente instancia dirigida al Direc~
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tor de la misma, solicitando ser to-
mado en consideracién para el ingre-
so, de cuyas instancias reclamaran al
tiempo de su presentacion el oportu-
no recibo que sirva para acreditar el

hecho de la misma. A dichas instan- ’

cias o solicitudes deberan acompafiar
ipualmente certificado facultativo que
acredite las condiciones fisicas.

La edad para ¢l ingreso no podra

ser superior a 35 afios, salvo en aque- |
llos casos que por su naturaleza exi- :

ja gran experiencia profesional a jui-
cio de la Compaiiia.

Los nombramientos de Jefe de Con-
tabilidad, Cajero, Jefes de Seccién,
Técnicos o Adminisfrativos y Encar-
gados de pueblos, serdn fodos ellos
de libre eleccion de la Compaiifa.

Las instancias o solicifudes de los
aspirantes caducan a los tres meses
de su presentacion.

¢) Cuando las vacintes que se cu-
bran por familiares de los empleados
hubieran correspondido a los hijos
de estos, solteros y menores de edad,
la Compafiia procurara facilitar ocu-
pacién o cargo en el Departamento
Central o localidad en que esté ocu-
pado el padre, siempre que no tenga
otro hijo en estas condiciones y el
trabajo que haya de desempefiar el
hijo no esté bajo la inspeccida o vi-
gilancia directa del padre.

d) Las empresas, cuando lo esti-
men oportuno, admitiran aprendices
que deberan haber cumplido 14 afios,
cuyo salario minimo sera de 2'50 pe-
setas diario y con el objeto principal
de que los hijos de los empleados de
la Compafiia, que serdn ‘preferidos,
adquieran la ensefianza profesional
que les habilite para el oficio.

Las plazas de aprendices se dota-
ran siguiendo iguales normas que las
establecidas para el personal fijo, por
concurso, previo examen de aptitud
y al efecto la Compafiia establecera
el programa de conocimientos mini-
mos que deben reunir tales aprendi-
ces. Estos percibirdn cada atio el au-
mento de 50 céntimos diarios en sus
haberes, hasta alcanzar el jornal mi-
nimo de los jornales de los auxilia-
res eventuales y desde este momento
tendran prefereniemente el caracter
de tales sobre los mas modernos.

Si durante el primer afio de apren-
dizaje el aprendiz no hubiera demos:
trado buzna aptitud o su conducta
hubiera dejado que desear a juicio de
la Compaiiia, cesard en cualquier mo-
mento como tal aprendiz, reiategran-
dose a su domicilio.

¢) Los admitidos para cubrir una
vacante, lo seran con caracter provi-
sional, durante 6 meses, consideran-
dose dicho tiempo como empleados
en practicas. Si durante dicho plazo
no acreditase la aptitud o condicio-
nes de conducta necesaria, le serd co-
municado el cese, avisandole con un
mes de antelacion; pero si su aptitud
o condiciones fueran- favorables y lo
demostrase en dicho plazo de 6 me-
ses, pasard a ser empleado de planti-
lla, disfrutando de los beneficios que
los wemas tuviesen concedidos con
arreglo a su categoria.

L

nal eventual, para trabajos extraordi-
narios, por un periodo no superior a
6 meses, a no ser que la indole del
trabzjo justifique mayor plaze, pero
si el trabajo de que se ftrate durase
mas de ua efic, el personal tendra Jos
mismos bereficios que los deméas em-
pleados afectos al trabajo que de-
sempefien esfos eventuales, aunque
no figuren en plantiila.

Se exceptiian de los beneficios de
esta base, el personal invertido en
los trabajos de nueva construccion o
ruevas insta'aciones, fanto de pro-
duccién como de distribucién.

f) Cuando se declare una vacan-
te, se pondra en conocimiento de to-
do el personal de la Compafiia, sefia-
lando un plazo minimo de 10 dias,
para que puzdan solicitarla todos
aquellos empleados a quienes le in-
terese.

Si hay solicitudes de la misma ca-
tegoria de la vacante, se concedera
¢sta al mas antiguo de dicha catego-
ria.

Si los solicitantes son de categorias
inferiores o de distinfos servicios, se
le sometera a ‘examen por orden de
anfigiiedad, dentro de la categoria in-
ferior inmediata y se concedera la
plaza, al primer solicitante que resul-

te apto para el cargo.
La vacante gque resulte se anuncia-

ra de nuevo, y se cubrira en igual
forma que anteriormente, si fnese so-
licitada por empleados, pero si mo
hubiese ninguno de estos que la hu-
biese solicitado, sera cubierta por
concurso entre los aspirantes de nue-
vo ingreso con arreglo al apartado A)
B) y C) de esta condicion.

E! jorral que el empleado debera
percibir al ingreso en la Compaiifa o
el que dcbera percibir el empleado
que ascienda, no sera inferior al mis-
mo que corresponda a su categoria,
sin que pueda de¢jarlo de pcrcibir a
partir del primero dal mes siguiente
al que ocupe la plaza.

En los casos de interinidad las pla-
zas interinas seran cubiertas por los
por los empleados de la categorfa in-
ferior que a juicio de los inmediatos
jefes o encargados de la central estén
en mejores condiciones de aptitud pa-
ra el desempefio del cargo, y dentro
de estos, preferentemente el mas anti-
guo. A partir de los siete dias de ser-
vicio consecufive, percibira como el
suplemento del jornal la diferenica
entre el que recibiera normalmente y
el jornal minimo correspondiente a la
categoria del empleado sustituido.

Cuando se trate de sustituir interi-
namente a un empleado de la tltima
categoria, lo sera por un obrero even-
tual o un aprendiz, con el jornal mini-
mo de los auxiliares eventuales.

g) No podran prestar trabajos con
caracter permanente en una central o
centro mas de dos empleados unidos
por lazos de parenresco dentro del
tercer grado.

SEGUNDA

Las permutas entre obreros o em-
pleados de la misma calegoris se au-
torizardn por la Compaiia, siendo en
estos casos los gastos de cuenta del

La Compafiia podra admitir perso- ¢ interesado.

La Compania por razones de servi-
cio podra trasladar libremente a sus
obreros y empleados, a cualquiera de
las centrales o centros que tiene esta-
blecidos, si¢ndo en este caso de cuen-
ta de 1a Compaiiia los gastos de tras-
lado. Tales traslados no reduciran el
sueldo que perciba el empleado, y si
dejase de percibir gratificaciébn que
por serinherente al cargo en el Cen-
fro que deje, no le correspondiera
percibir en el nuevo puesto que pase
a desempefiar le sera compensada tal
gratificacion.

TERCERA

La Compafiia establecera un esca-
f6n en el que se expresara detallada-
mente el ‘cargo que desempefia y suel-
do que disfrute cada obrero o em-
pleado. Este escalafon debera hacer-
lo la Compafiia dentro del mes si-
guiente a la fecha en que se aprueba
las presentes Bases.

CUARTA

La jornada de trabajo para el per-
sonal adminisirativo sera:

D:sde primero de Octubre al trein-
ta y uno de Mayo, de nueve a una y
media y de dieciseis a dieciocho trein-
ta, menos los sabados que quedara
reducida a cinco horas, comprendi-
das desde las nueve hasta las ca-
torce.

D2sde primero de Junio al frein‘a
de Septiembre sera de ocho a ca-
torce.

En ambas épocas las diferencias.

hasta la jornada legal, cuando se tra-
baje por excepcién, no da derecho a
considerarse como horas extraordi-
narias y tnicamenfe serdn conside-
radas como extraordinarias y se abo-
naran con-el recargo correspondien-
te dispuesto en la Ley, las que exce-
dan de dicha jornada legal.

Para el personal de talleres, la jor-
nada serd de cuarenta y cuatro ho-
ras semanales y para el resto del per-
sonal las de ocho horas diarias, sién-
dole abonadas al personal de talleres
la jornada de cuarenta y ocho horas.
Las horas exfraordinarias en todo
este servicio se abonaran con el re-
cargo que marca la Ley.

QUINTA

Cuando algiin empleado cese en el
servicio de la Compafiia por exigir-
selo el cumplimiento de sus debercs
militares, podra ser substituido infe-
rinamente por ofro empleado de la
misma, sin que por esto el substitu-
to tenga derecho a la ocupacidén de-
finitiva de la plaza; los haberes del
interino se sujetaran a lo indicado
para estos empleados en el apartado
i) de la condicién primera,

El que hallandose cumplienido sns
deberes militares, demostrase interés
por la Compaiifa dedicando al ser-
vicio de la misma las horas en que

quedase libre y fuese posible utilizar:
sus servicios, la Compafiia le aboua-

naré las hotras de trabajo en propor-
cién con el sueldo, o haber normal
que le corresponda percibir.

El tiempo'que dure la permanenc& '

en filas, 'le sera tenido en ‘cuenta ' a
los efecios de la antigiizdad.

SEXTA

Con vistas a las transformaciones §
que puedan surgir las Compafiias, ¢y

sus fitulos, asi como la anexién dp

ofras empresas a esta, se entenders; | X
intransferibles los derechos que po @
antigii>dad y servicio tengan conce
didos a sus obreros empleados de @
Compafifa actualmente como herey#®
cia de las anteriores, todo lo cul

pasara al cumplimiento de¢ las titulpfft

res venideras.
SEPTIMA
Cuando los guardas -de linea fep.!

gan que pernoctar en localidades dig f

tintas a las de su residencia hab;mal
percibird una indemnizacién o dlaza

de ocho pesetas por cada dia queper
nocte, cuando se trate de un numey

de obreros comprendidos entre ungy
tres, pero cuando se trate de una by
gada de mayor niimero de traba]ado

res, la dieta se reducird a seis pesela 3

diarias. Igualmente cuando los guar

das de linea ejecuten trabajos exim F

ordinarios que le permitan pernocla
en su domicilio, pero no almorzare

i el

los mismos a juicio de sus jefes, per
cibira una indemuizacién de una pef

seta con cincuenta céntimos dianis
para ayuda de talega. Se considen

ran trabajos ex{raordinarios para o

efectos del parrafo anterior, la repe @

racién de postes, montaje y desmop

taje de lineas, y cualquier ofro traba 3

jo.encomendado a los guardas fum

de su servicio mormal; pero no @
considerardn como tales, aquellasrff
paraciones como susfitucién de aiglF

ladores, -reparacién de averias, ekl
El resto. del personal segiin los usisf
y costumbres que la Compariia vient}
estableciendo, percibiran los gasioijf
que justifique a excepcion de los clif

ciales, ayndantes de talleres y guar

das primeros a los que se les abonz

rdn los gastos de hospedaje, fijand

para estos el tope maximo de digf

pesetas, bajo la presentacion del
justificantes correspondientes.

La Compafiia podré igualment
designar en las distintas localidads &

los alojamientos correspondientt

propios o. extrafios que correrantf

cargo de los mismos.
OCTAVA

Continuando la practica que se $:F
gue actualmente en caso de averiiff
o reparaciones, el guarda ira acom§
pafiado de otro o un peén que leaji'i

dara a llevar las herramientas y 4f
material mecesario, cuando a juitije

del Jefe o encargado que dispone GE
trabajo sea preciso tal pedn auxilidi

Todo guarda estara equipado ¢¢f
herramental propio de su trabajo I§
necesario para evitar un posxble avf

cidente.

En las centrales sus estacionﬁsj'j 3

casetas de distribucién los apar{{_ﬂf
‘estaran profegidos y aislados en |
formaprecisa, para evitar lam
bles accidentes, dotandose el per

nal de’las mismas de toﬂo cuaﬁi s _

necesario.

No 'se permitiran el que 1as
niobras de las casetas de distribud
sea efectuado por personal fem

En los pueblos y casetas 6011‘3'?

iﬁ ;
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permita ¢l servicio que el personal milia cuenta con recurscs suficientes,
cuando con independencia de la ren-

. ta de trabajo reuna uun ingreso anuval

vicio del teléfono tenga importancia, |
jo d : 11,

se le abonara su computo o familiar

encargado est¢ siempre en la depen-
dencia de la Compafiia y que el ser-

que con el viva una gratificacidén pa-
1a que alienda eljteléfono, tome reca-
dos y avisos urgentes, bien entendido
que punca debera hacer las ma-
niobras de inferruptores y cuchillas.

Esta gratificacién queda regulada
en la siguiente forma:

Con arreglo al servicio que hoy
tienen pudiendo ser aquellas modifi-
cadas, si este variase; percibird la in-
demnizacion de siete pesetas cincuen-
fa céntimos mensuales, los encarga-
dos de Palma del Rio, Hornachuelos,
Castro del Rfo, Adamuz, Morente,
Guada'upe y Bailén;de quince pesetas
corfijuelos, Fuente Palmera, Almod6-
var, Montoro y Empalme de Monto-
ro, Villa del Rio, Bujalance, Caifiete,
Vilanos, Ubz2da y San Ramén: De
veinte pesetas, Pedro Abad; de veinti-
cinco pesetas, Posadas, y de treinta
El Carpio (pueblo).

NOVENA

En todos aquellos departamentos,
fales como sub estaciones, presas, et-
cétera, en donde el personal de ser-
vicio quede solo para la prestacion
de éste durante la noche, se estable-
cera un turno de guardia auxiliar
desde la puesta a la salida del Sol, no
pudiendo exceder de las doce horas.

DIEZ
Servicio médico-quirtirgico-
farmacéutico

El servicio sanitario comprendera
la asistencia médico- farmacéutica,
praclicante y cirugia menor en casos
de enfermedades comprendidas den-
tro de la medicina general para to-
dos los empleados que convivan con
¢l y de éste dependa su mantencion.
El empleado jubilado tendra derscho
a la asistencia: médico farmacéntica
pero no asi sus familiares.

En caso de enfermedad, previa la
justificacién facultativa que debera
hacer el médico de la Compaiiia, ésta
abonara al empleado su haber inte-
gro durante los tres primeros meses
d¢ la enfermedad. Transcurridos és-
108, si la familia del enfermo carecie-
Se de recursos suficientes para su
Sostenimiento, aquélla le seguira pa-
Sando medio sueldo como S0C0rTro,

-~ hasta el momento en que la familia
¢ ‘Onfase con dichos recursos. Si la

Compatiia dejase de pasar este soco-
0 al empleado enfermo por estimar
queJa familia disponia de recursos
Suficientes Para su sostenimiento, y
e empleado estimase ésto no era
Serto, podra recurrir al Tribunal de
usticia, que resolvera con las prue-
bas aducidas por una y otra parte,
'e el fundamento de la resolucién
adoptada por 1a Compaiifa.

¢ entiende por familia del emplea-
0 a estos efectos, la que s2 compone
Gl matrimonjo y los hijos solteros,
si tuera casado el interesado; los hi-

s mif 18 Solteros si fuera viudo y 1a de sus

Padres y hermanos solteros si fuere
Soltero o viudo sin hijos.

“ general, se enfiende que una fa-

superior a cuatro m'l pesetas.

medad.

gastos de farmacia serdn de cuenta

bre el particular,
Por lo que se reficre al despacho

pachadas por la farmacia que se en-
cuentre de guardia. En caso de que
por ausencia del represenfante de la
Compafifa®o persona auforizada no
pueda ser firmada la receta, ser4 des-
pachada por el farmacéutico, tinica-
mente con ia firma del médico y del
empleado que la retire.

Los andlisis que por indicacién del
médico haya que hacer, tanto a em-
pleados o sus familiares por efecto de
las enfermedades comprendidas den-
- tro de esta base, serdn de cuenta de
la Comparfifa.

La Compafila podra comprobar,
con sus medios, si hay simulacién de
enfermedad o si ésta no impide al
empleado el cumplimiento de sus de-
beres. Si el médico de la Compaiia
no estuviese conforme con la apre-
ciacion del médico elegido por el em-
pleado, intervendra como tercero,
que decidira el Decano del Colegio
Médico de la provincia, y si fuese
cierta la simulacién, no tendra dere-
cho a percibo alguno de haberes, sin
perjuicio a las sanciones a que se ha-
ya hecho acreedor. Los honorarios
del médico terce:o seran satisfechos

biera tenido razén.
La Compaiiia suministrara gratuita-

previa la correspondiente recefa, ex-
ceptuando de este suministro las
aguas minerales de mesa, los especi-
ficos que puedan ser sustituidos por
la férmula magistral y cuantos medi-
camentos fengan caracter de recons-
tituyentes y aperitivos. Para el uso de
las aguas minerales en caso de enfer-
medades cronicas o largas convale-
cencias, se mnecesifara el consenti-
miento expreso de la Compatiia, para
que sean a su costa.

En caso de que el paciente se en-
cuentre en dependencias que no es-
tén dentro del radio de la poblacidn,
la Compaiiia sufragara el medio mas
rapido de locomocién para aquellos
casos que revistan gravedad.

En los pueblos, la Compaiifa abo-
nara al empleado una cantidad por
la asistencia facultativa, equivalente
a las iguales que cobre el médico a
los demas vecinos.

Se exceptitan de los beneficios in-
dicados las enfermedades de alcoho-

lismo y venéreas, no siendo h-redita-

Estos socorros tienen caracter pro-
visional hasta que las leyes generales
del Pais regulen el seguro de enfer-

Respecto ala asistencia médica, el
empleado enfermo podra hacerse vi-
sitar por médico distinto al de la ‘
Compatiia, por su cuenta, pero los

de la Compaiiia, sizmpre que los me-
dicamentos sean adquiridos en 1a far-
macia que esté designada, y ajustan-
dose a las normas que se dicten so-

de las recetas, cuando la farmacia dz
la Compatiia esté cerrada, seran des-

por aquella de las partes que no hu- |
i Todo empleado que resida en loca- !
5
i

mente los medicamentos necesarios, !

lesiones, no tendran aplicacion los
beneficios de estas Bases mas que
para los empleados que sufran en ac-
10s de servicio.

ONCE

Todos los etapleados de plantilla
percibirdn una mensualidad como
complemento de sus salarios, que se
hard cfeciiva el dia 23 de Diciembre.

DOCE

Las viviendas facilitadas por la
Compafiia a sus empleados, deberan
estar en forma que los padres puedan
dormir en habitaciones distintas de
los hijos, y cuando los tengan de am-
bos sexos, separados después de al-
canzar los seis afios de edad.

ro, huérfano de padre y fenga a su
cuidado y manutencién a su madre y
hermanos, tendra derecho a que la
vivienda que se le facilite sea en las
mismas condiciones que a los demaés
empleados, pero al contraer matrimo-
nio cesard este derecko y no podra
exigir aumento de vivienda.

La Compania, en aquellas depen-
dencias que carezcan de agua pota-

ble necesaria para los servicios do- ,
mésticos, tomaran las disposiciones
necesarias para asegurar fan indis- .

pensable elemento a los empleados
, que residan en dicha dependencia,
i Todo cuanto se indica en esta Base
; tendra comienzo a la entrada en vigor
~de este contrato, y quedara definiti-
vamente terminado en el plazo méaxi-
mo de seis meses.

Aquellos empleados que ademas de
su jornal viniesen disfrutando de una
gratificacion por vivienda, por no fa-
cilitarsela la Compaiifa, percibirdn
aquéllas a partir del comienzo de este
i contrato, con arreglo a las siguientes
| esca'as: En poblaciones hasta 10.000
: habitantes, 15 pesetas; de 16.000 a

25.000, 25 peseias, y de 25.000 en a de-
* lante, 35 pesetas.

TRECE

lidades donde la Compafifa tenga a su
cargo la distribucidén del fluido eléc-
| trico para formacién, disfratara de
, 300 kw. hora anuales, totalmente gra-
| tuitos y sim impue¢stos de ninguna
clase. El consumo que sobrepase a
dicha cantidad sera facturado al pre-
cio de treinta y cinco céntimos kw. ho-
ras, mas los impuestos correspon-
dientes.

Serdn de cuenta de los empleados

las instalaciones y los aparatos de
medida necesarios excepto en las vi-
viendas de la Compania en que aque-
llos seran de cuenta de este a razoén
una lampara por habitacién.

Igualmente en aquellos sitios don-
de residan empleados de la Empresa
y ésta sea abastecedora de la Socie-
dad distribuidora, establecerdn aque-
lla con éstos un cenvenio a fin de
procurar a tales empleados las ven-
tajas que se establecen en el parcafo
primero de esta clausula.

En las casetas o centros que carez-
can de alumbrado eléctrico, la Com-
pafila asignard la cantidad de siete
pesetas cincucnia céatimos mensua-

rias. Cuando se trate de accidentes o

Cuando algiin empleado esté solte-

les para aceite o carburo a fin de que .
puedan atender a las maniobras que |
Se originan durante la noche, ;

CATORCE

. Con arreglo al articulo cincuenta y
seis de la Ley de Contrato de Traba-
jo todos los empleados que lleven
mas de un afio al servicio de la Com-
pafifa tendran derecho a un permiso :
irinterrumpido de siete dias. Este per- g
miso serd con sueldo y de acuerdo L
con las necesidades del servicio. Tal o
vacacion se aumentara hasta el limi-
te de quince dfas para aquellos em- g
pleados que lleven en la Compaiifa '
de uno a diez afios de servicio y has- :
ta veinte dias para aquellos que lle- i

. ven de diez afios en adelante. Los dias
que excedan de los establecidos de la
Ley podrdn ser utilizados en una o i
en yarias veces. G i

Cuando el empleado haya estado 1
4

enfermo durante un mes consecutivo,
solo tendra derecho al permiso de
siete dias establecido en la Ley. r

Ademas e independientemente de '

. este permiso disfrutard de dos dias 1

~ de descanso al mes, procurando que |
estos descansos se efecten en do-
mingo. E
Ea cuanto al personal interino que
no figure en némina y lleve mas de

un afio al servicio de la Compaiifa, il
| se estara a lo dispuesto en el ar- | |‘
ticulo cincuenta y seis antes citado. B
| Cuando algtia empleado por cau- ‘{
~sas especiales debidamente justifica- i

. das y de reconocida importancia ne-
| cesitara una licencia exiraordinaria
sera concedida, pero ésta serd sin
sueldo si hubiese disfrutado la que le
corresponde con arreglo a esta cou- .
dicién. i
Para asuntos sociales se seguira
~dando toda clase de facilidades,siem-
pre que el resto del equipo cubra el
| servicio y previo asentimiento del je-
~ fe de éste.
QUINCE

En todos los departamentos, sec-
ciones, Centrales, etc., habra un cua-
| droen el quz se indique los dfas de
descanso y fiestas; éstas serdn las
nacionales y locales en cada po-
blacién. VR

DIECISEIS

Las faltas en el servicio no seran
' corregidas conotras sancionesque las

siguientes: Amonestacién, suspension
' de empleo y suzldo por tiempo no su-
¢ perior a quince dias y apercibimiento
' segiin que las faltas fengan el cardc-
. ter leve, menos grave y grave y por
iltimo despido.

Para la aplicacién de éstas se ten-
dra en cuenta lo dispuesto porla Ley
de Contrato de Trabajo y especial-
mente en sus articulos cincuenta y 8
seis y ochenta y nueve y demas dis- i
posiciones legales. _

Ningtin empleado de la Compaiifa
podra ser despedido de la misma sin
previa formacién de expediente, en
el cual debera ser oido el interesado.

También podra ser oido ua repre-
sentante de las asociaciones de los
empleados.

DIECISIETE

En tolas las dependencizs de la

|
|
|
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Compafifa que disten mas de dos ki-

l6mefros de una localidad y que no
existan escuelas y los empleados re- |

unan mas de quince hijos de ambos

sexos comprendidos en la edadde 5
a 14 afios, la Compafifa establecera
tan pronto como le sea posible escue- |

las donde puedan recibir aquellos la
educacion debida.

La Compafifa facilitara gratuita-

mente por una sola vez el material de
ensefianza como libros, lapices, etce-
tera y todo aquel que guardado cni-

dadosamente no se deteriore con fa- | Ordenanzas

cilidad, siendo gratuitamente por el |

contrario, la tinta, tiza y plumas siem-
pre que se haga un nso moderado de
estas ultimas.

Se formaréa el calendario escolar y

se girara visitas de inspeccién por .

personal competente por lo menos
una vez por trimestre, sometiendo a
los alumnos a los exdmenes necesa-
rios para hacerse cargo del adelanto
de la ensefianza y del cumplimiento
y atencion que dediquen a los mis-
mos ¢l personal encargado de ella.

Al propio tiempo y obedeciendo a
las observaciones hechas por las se-
fioras profesoras, la Compafiia espe-
ra de los padres que con fines de lu-
cro distraen a los hijos menores en
ocupaciones productivas dejan-de ha-
cerlo por lo menos hasta que las ni-
fias lleguen a la edad de doce afios; y
por el contrario estimulan a estos pa-
ra que la asistencia a la clase sea
regular sin otras faltas que aquellas
a que obliguen casos de fuerza mayor
como efermedades, efc.

DIECIOCHO

En casos de accidente del trabajo
se estara a lo que dispone la vigente
Ley de 1.° de Abril de 1933; pero se
concedera el jornal integro durante
los tres primeros meses.

DIECINUEVE

El obrero accidentado que necesite
ser internado para su curacion en al-
gin establecimiento, lo serd en Sana-
torio o Clinica, nunca en hospital gra-
tuito.

A fin de seguir asegurando el abas-
tecimiento de alimentos y emseres a
los empieados de las Centrales de la
Compaiiia, facilitando la comunica-
cion de éstos con la poblacidn, se se-~
guira haciendo pormedio de un hate-
ro, quien se ocupara del fransporte de
alimentos y pequenos enseres de uso
doméstico. Los alimentos seran frans-
portados con rapidez y esmero para
su conservacion e higieue. La entrega
de los mismos se efectuara por el ha-
tero en cada grupo de viviendas, si
hubiera mdas de una, entendiéndose
por grupos distintos aquellos que es-
tén separados 250 metros.

VEINTE

La Compafiia reconoce el derecho
de asociacién a sus empleados, v la
facultad de poder hacer contratos co-
lectivos con la misma, y la de que las
asociaciones representen en todo mo-
mento a sus afiliados individual o co-
lectivamente.

VEINTIUNA

Los sueldos minimos seran los si-
guientes:

SERVICIO ADMINISTRATIVO
(Sueldo anual)

PESETAS

6.500

4.500 |

Encargado de facturacién...  5.500
Id. de corresponde¢n- :
i 3.500

Mecandgraios 1.800

! Auxiliares de caja, contabili-

dad, facturacién y almace-

2.000

2.000

Auvxiliares de ordenanzas o
botones

Encargados de pueblos pri-
mera categoria con mas de
20.000 habitantes

Encargados de pueblos se-
gunda categoria con mas
de 15.000 habitantes......

Encargados de pueblos ter-
cera categoria con mads de
1.000 h b.tantes

Sncargados de pueblos de
cunarta categoria para pue-
blos enfre 1.000 y 10.000
habitantes

Encargados de pueblos de
quinta catego:ia y con me-
nos de 1.000 habitantes. . .

(Jornal diario)
Auxiliares administrativos. .
SERVICIO TECNICO
(Sueldo anual)

Auxiliares técnicos....c..aus
Delineantes....... S et
(Jornal diario)
Encargado de central, guar-
das mayores
Electricistas e instaladores
primeros y guardas prime-

900

6.500

5.000

2.250

7'00
Engrasadores y guardas de

Jineas - inicasis e e s B 6‘50

“Comporteros e instaladores

600
5'50

segundos.) veciurriacann .
Auxiliares eventuales

TALLER

Torneros mecanicos

Oficiales primeros y bobina-
dores primeros

Oficiales segundos y bobina-
dores segundos..... T

Maesiro herrero.. .« v+« i

Auxiliares de herrero

Ayudantes...... o

VEINTE Y DOS

A partir del dia 1.° de Enero de
1934, se concedera al personal a que
afecte este contrato y como anticipo
del quinquenio un aumento de la mi-
tad de lo que le correspondera perci-
bir al cumpiirse dicho quinquenio con

arreglo a lo signienfe:
1. . A todo ¢l personal de servicio

en la Compaifiia Anénima <MENGE-
MOR» en Marzo de 1931, cuyo sueldo
o jornal no hubiera experimentado
aumento alguno-desde tal fecha.

2.° A todo el personal de la Com-
paiiia Andénima «<MENGEMOR>» o
sus filiales que figurasen en las co-
rrespoudientes nominas en Marzo de
1931 y solo perciban en la aciualidad
los jornales o haberes minimos en el
contrato precedente,

10'00
800

700
7:00
6'00
3'50

Como el aumento que se concede

' es a titulo de anticipo de la mitad del
' quinquenio, claro estd, que se com- |
| pletara éste en la fecha que reaimente

le corresponda percibir igual total con
arreglo a las normas que fueron fija-

das en Enero de 1930 y Marzo de |
1931, que figuran como apéndice a |

este Contrefo.

Este anticipo solo se coneede al
personal cuyos haberes sean acfual-
mente iguales o inferiores a 6.500 pe-
setas anuales.

VEINTE Y TRES

Seguirdn en vigor todas las mejoras
que la Compaiiia tiene concedidas a
su personal por usos y costumbres.

ADICIONAL PRIMERA

El empleado enfermo que después
de tres meses de enfermedad sin estar
en condiciones de volver a su puesto
le permitiese su estado, no obstante,
desempefiar otro cargo inferior en la
Compafia, podra opiar, @ por seguir
con el medio jornal si reutie las con-
diciones que establece la Base déci-
ma, o por que se declare vacante su
puesfo que se cubrira como queda es-
tablecido en este Confrato por ofro
empleado de categoria inferior pasan-
do entonces el enfermo a cubrir esta
vacante con el jornal que corresponda
a su nuevo cargo.

Si posteriormente por recobrar el
enfermo su salud estuviera en condi-
ciones de aptitud para ocupar nueva-
mente un cargo de categoria equiva-
lente al que venia desempefiando, al
declararse una vacantc en esta cate-
goria tendra derecho a ocuparla con
preferencia a cualquier otro em-
pleado.

ADICIONAL SEGUNDA

Este contrato empezara a regir el
dfa primero de Enero de mil nove-
cientus treinta y cuatro, sea cualquie-
ra la fecha de su aprobacién teniendo
de vigencia dos afios y se considerara
prorrogado por igual tiempo al no
denunciarse con tres meses de antici-
pacién a su vencimiento por una de
las partes.

AUMENTO POR QUINQUENIOS

Reglas establecidas por la Compania
en Enero de 1930

1.° Todos los empleados de Ofici-
nas, Centrales, lineas, efc., cuya re-
muneracion sea igual o infcrior a 10
pesetas diarias, o 300 pesetas men-
suales, percibirdn un aumento de 0'50
pesetas diarias, o 15 pesetas mensua
les por cada cinco afios que hayan
transcurrido sin aumento alguno de
jornal o sueldo.

2.° Para los sueldos anuales supe-
riores a 3.600 pesetas regira la escala
siguiente:

De 3.601 a 5.000 pesetas, ascenso
por quinquenios, 300 pesetas anuales.

De 5.001:a 7.000 pesetas, ascenso
por quniquenios, 500 pesetas anuales.

De 7.001 a 10.000 pesetas, ascenso
por quinquenios, 750 pesetas anuales.

Los ascensos por quinquenios ten-
dran lugar el primero del mes que
sigue a la fecha en que cumpla el
tiempo indicado y los quinquenios se
contaran desptés del primer afio dg ,

i
i

servicio pues este primer afio se cop. |

tara como de prueba ¢n la Compai; §
Cérdoba 20 de Abril de 1934, "'El.
Secretario, Manuel Castro Molina—

Blanco de L<6n.

o=
i ———

rai Wi e T 6l Coneri
geneal ¥ de 1o Amentaton de Cirgle

Niam. 2.109

Don José Maria Blanco Ledn, Pres }':_-.
dente del Jurado Mixto del Traba;i; s

del Comercio en general y de jf
Alimentacién de Cérdoba.

Por el presente, hago saber: Qn’e.:g E

dia catorce de Mayo a las cuatro ¢
la tarde tendra lugar el acto de cop
ciliacién por expediente seguido;
instancias de don Carlos Bermg)
Fernandez, reclamando de la Sogi
dad Cooperativa de las Minas de
Soldado», la cantidad de mil setecig
tas cnarenta y cuatro pesetas, porls
ras extraordinarias {rabajadas d:§¢

V. B El Presidente, José Marla'-

1,
T

rante los afios mil aovecientos freef

ta, treinta y uno y treintay dos.

Lo que se publica a los efectos i

articulo doscientos setenfa y nue

de la Ley de Enjuiciamiento Civil, julf

desconocer el domicilio de la So

dad demandada. g
Coérdoba 30 de Abril de 19348

Presidente, José M. Blanco L26n.

[UZGA DO

MONTILLA

Num. 2.074

Don Rafael ‘Le6n Brezona, Juez (&
Primera Instancia de Montilla.
Hago saber: Que como consta

edicto de este Juzgado, publicad

el BoLeTIN OFICIAL de esta proviit

n.° yeintiseis, correspondiente al #f *

{reinta de Enero altimo, han sido

vocadas las personas ignoradasiE

quienes pueda perjudicar la insciff

cion del dominio solicitado por
Félix Ponferrada 'y Aguilera,as
vor de las tres fincas que se descrl
en dicho edicto, y a favor de sule
mana D.? Leonor Ponferrada y A
lera, del olivar que tambiéa se @
be en el mismo edicto y a ques
fiere el expediente que se sigh
este Juzgado, para que comparez
si quieren alegar algtin derecho,
tro del término de ciento ochif
dias, contados desde la citada fe
y ‘en cumplimiento de lo que 4
propio expediente tengo a-ordad
publica este s¢gundo edicto en i
ferido BoLETIN, con el expresad

Dado en Montilla a trece de
de mil novecientos treinta y c:llél
Rafael Le6n.—El Secretario, M
Navarro.
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