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miNiSTRAHJIRnVIllCIAL

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR

El llano. Sr. Director General de 
Sanidad^ en telegrama, me dic*e lo 
que sigue:

“Comunico a V. E. que por acuer­
do conjunto con Ministerio Comercio 
se aplaza hasta nueva orden el eti- 
quetaje de envases de mejillones dis­
puesto en la transitoria segunda del 
Decreto número, 1.378 die 14 de junio 
de 1962”.

Lo que to hace público en este pe­
riodico' oficial para general conoci­
miento.

Valladolid, 4 de junio, de 1963.—El 
gobernador civil, Antonio Ruiz-'Ocaña 
y RemirO'.

1.877

Junta Provincial de Beneflcencia
Incluido' definitivamente en la .Re­

fundición General de esta provincia, 
la Fundación Benéfica denominada 
“Hospital de Rodilana”, y no' encon- 
trándOíse título' alguno' fundacional, 
testamento o escrito alguno que haga 
referencia a sus fines creacionales, se 
concede P'or el presente edicto' un 
■plazo de treinta días, para que los 
interesados' que se puedan considerar 
perjudicados en sus derechos, compa­
rezcan en. el expediente, a cuyo, fin 
estará de manifiesto en la Secretaría 
d'e esta .Tunta.

Valladolid, 6 de junio de 1963.—El 
gobiernador-presiidente, Antonio Ruiz- 
Ocaña y Remiro.

1.888

Junta Provincial tíe Benetícencia
Incluida definitivamente en la Re­

fundición General de esta provincia, 
la Fundación denominada “Hospital 
de Santa Teresa de Jesús”, de Peña- 
flor de Hornija, y no encontrándose 
título alguno fundacional, testamen­
to' O' escrito' alguno que haga referen­
cia a sus fines creacionales, se conce­
de po-r el presente edicto, un plazo 
de treinta cUae. para que los interesa­
dos 'que puedan considerarse perju­
dicados en sus derechos, comparez­
can en el expediente, a cuyo' fin 
estará de manifiesto' en la 'Secretaría 
de esta Junta.

Valladolid, 3 de junio de 1963.—'El 
gobernador-presidente, Antonio Ruiz- 
0 ca ñ a y Remiro.

1.855

Jefatura de Obras Públicas

Negociado de Electricidad

ANUNCIO

Do'n José Luis Velasco Martín, ve­
cino de Peñafiel, ha presentado' 'en 
esta Jefatura una instancia, acompa­
ñada del ■correspondiente proyecto, 
en solicitud de autorización para es- 
establecer una línea eléctrica de alta 
tensión y centro de transformación, 
modificando 'el trazado previsto en él 
proyecto que había presentado an­
teriormente y cuya descripción se 
publicó en el “Boletín Oficial” de la 
provincia de fecha 23 de enero 
de 196'3.

El nuevo trazado d'e la. línea referi­
da es el sitjuiente: Deriva de la línea 
propieda'd de Electra Popular Valli­
soletana, S. A., de Peñafiel a Cam­

paspero, y consta de cuatro alineacio­
nes rectas, de las ' que, las dos 
primeras discurren por terrenos del 
peticionario, la tercera ocupa terre­
nos de dominio público' paralelamen­
te a la carretera local de Peñafiel a 
Rábano en una longitud de 650 me­
tros, situándose los apoyos a 13 me­
tros 'del eje de M carretera, en el 
kilómetro' 2 de la misma ; y la cuarta, 
atraviesa un camino a'gríeola, vol­
viendo a entrar en terrenos del peti­
cionario, terminando en el centro' de 
transformación que se proyecta en 
térm'ino' de Peñafiel.

La línea atraviesa terrenos de do­
minio p'úblico y del peticionario, en 
término municipal de Peñafiel.

Se solicita la declaración de utili­
dad pública de las obras, con objeto 
de obtener derecho de imponer la 
servidumbre forzosa de paso de co­
rriente eléctrica sobre los terrenos 
de dominio público que atraviesa la 
línea, cuya descripción 'Se ha hecho 
en lO'S párrafos anteriores.

L'O que. en cumplimiento de lo dis­
puesto en 'el artículo 13 del vigente 
Reglamento de Instalacácnes Eléctri­
cas de 27 de marzo de 1919, -se hace 
público' por medio de este “Boletín 
Oficial”, a fin .de que cuantas perso­
nas 0' Entidades se consideren afecta­
das po'r las instala'ciones en proyecto, 
puedan exalminar éste en la Jefatura' 
de Obras Públicas (Salvador, 6) y 
presentar sus redama'Ciones ante la 
Alcaldía de Peñafiel, o en esta Jefa­
tura, dentro del plazo' d'e treinta días, 
a contar de la publicación de este 
anuncio y durante las horas hábiles 
de oficina.

ValladO'lid, 27 d'e mayo de 1963.—El 
ingeniero' jefe, Antonio Martínez.

1 1.808-1.300
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CONVENIO COLECTIVO 
SINDICAL DE E. A. S. A.

(CONCLUSION)

Penalizaciones
Cláusula 12

Asistencia al trabajo
Toda ausencia al trabajo y por cual­

quier motivo, aunque pueda demos- 
trarse es justificada o bien dierivarse 
de la aplicación de 'sanciones regla­
mentarias o faltas cometidas, se pe­
nalizará como sigue:

Se disminuirá la puntuación asig­
nada en un 4 -por 100 por cada :día de 
ausencia al trabajo.

Se disminuirá la puntuación asig­
nada en un 0,80 por. 100 por cada 
hora ¡de ausencia justificada al tra­
bajo.

Toda ausencia al trabajo* que pueda 
oonsiderarse injustificada, se penali­
zará como sigue:

Se disminuirá la puntuación asig­
nada en un 16 por 100 cada día de 
ausencia injustificada al trabajo. "

Se ¡disminuirá la puntuación asig­
nada en un 3,20 por cada hora de 
ausencia injustificada al trabajo.

Puntualidad
Cláusula 13

Con objeto* de estimular la puntua­
lidad a*! trabajo de todo* el personal 
de la Empresa, se penalizarán los re­
trasos como sigue:

Se disniinuirá la puntuación asig­
nada en un 0,25 por 100 por cada cin­
co minutos, o fracción, de retraso' res­
pecto* a la hora fija'da para la éntradá.

Cláusula 14
E'n los casos previstos en los ar­

tículos anteriores, y antes de aplicar 
la penalización, se informará sobre la 
misma por una representación del Ju- 
rado de Ern presa.

Cláusula 15
Preservación de calidad : Con el fin 

de que una mayor productividad a la 
que precisamente el premio pretende 
recompenisar, no pueda nunca com­
portar una 'disminución de la cavidad 
del trafoaj'O en las tareas encomenda­
das a caída productor de la Empresa, 
la dirección se reserva penalizar con 
una disminución de la puntuación 

. asignada todas las 'deficiencias que ob­
serve.

A reserva de que la modalidad de 
la aplicación *de las penalidades por 
tal concepto sea modificada o amplia­
da en el futuro a medida que* la ex­
periencia lo acon¡seje, se determinará, 
por ahora, lo 'si'guiente:

EN EL .TALLER DE MONTAJE Y UNITS.

Toda deficiencia observad¡a en un 
vehículo que sea atribuida a tarea 
mal 'ejecutada ¡por el operario, podrá 
ser penalizada por la disminución de 
un punto* de la puntuación asignada 
a dicho' operario y por la 'disminución 
de medio punto' de la puntuación asig­
nada al encargado del que dicho' ope­
rario dependa. La propuesta de la pe­
nalización será efectuada po'r los jefes 
de 'dichas dependencias y 'elevada a 
la Dirección para su aprobación.

EN EL RESTO DE LOS SERVICIOS

Toda deficiencia observada en la 
ejecución de trabajo© que sea atribui­
ble a defectuosa realización por parte 
del productor a quien el trabajo* se 
halle encomendado, podrá ser pena­
lizada con una 'determinada disminu- 
cón *de la puntuación asignada al mis­
ino' según sea la importancia de la 
deficiencia observada, y mediante pro­
puesta del jefe del Servicio' corres- 
pondiente, en la forma que se preci­
sará posteriormente, elevada a la Di­
rección para su aprobación. E'n este 
■caso, la puntuación asignaida al su­
perior inmediato* del que el producto'r 
depend'a podrá experimentar una dis­
minución igual a la mitad de la apli­
cada, al productor.

Uniformidad dcl rendimiento

Cláusula 16
Dado que los beneficios del premio 

que establece afectarán a todo* el per­
sonal de la E.mpresa, en justa com­
pensación al mayor rendimiento y 
eficiencia que se postula, es lógico 
perseguir la consecución de un ren­
dimiento uniforme en todos los inte­
grantes del personal ¡de la Empresa.

Con este fin la Dirección se reserva 
penalizar, con una disminución de la 
puntuación asignada, todos aquellos 
casos de evidente falta de rendimien­
to individúa!, a propuesta -del - jefe 
del Servicio correspondiente elevada 
a la Dirección para *su aplicación.

Cláusula 17
Todas las sanciones, una vez apro­

badas por la Dirección, serán comu­
nicadas a los interesados por los j'efes 
de 'sus respectivos servicios, con men­
ción de las causas que lo mo'tivan.

Premio de antigüedad
Artículo 34. Se establece ígual- 

mente en beneficio de todo el perso- 
sal incluido' en el presente 'Convenio, 
trienios de antigüedad, hasta un má­
ximo de siete, que absorberán los 
quinquenios 'establecidos en la .Regla­

mentación. La cuantía de los mismos 
’será la ’siguiente:

Importe 
anual

Pesetas

Importe 
anual 

acumulado

Pesetas

Primer trienio .... 1.800 1.800
Segundo » .... 1.800 3.600
Tercer » .... 2.400 6.000
Cuarto » .... 2.400 8.400
Quinto » .... 3.000 11.400
Sexto » .... 3.000 14.400
Séptimo » .... 3.600 18.000

Se computará desde el día primero 
al del mes siguiente al que se efectúe 
el ingreso en la Empresa, iniciándo- 
se el ¡derecho* a su percepción a par­
tir de la fecha de vigencia del Con­
venio. El pago* 'se hará mensualmente, 
repartiéndose en las doce pagas or- 
din airias.

Gratificaciones extraordinarias
Artículo 35. Todo el personal afec­

tado por el presente Convenio, perci­
birá con ocasión de las fiestas de 18 de 
Julio y Navidad dos pagas extraordi­
narias equivalentes cada una de ellas 
a una mensualidad del salario conve­
nido.’'

Horas extraordinarias
Artículo 36. Las horas extraordi­

narias se abonarán conforme a lo es­
tablecido en la Legislación vigente*, 
toma'ndo como base el salario legal 
establecido*.

Artículo* 37. Para el cálculo* del 
fondo, valor del punto* y su dist'ribu- 
ción ¡se estará a lo dispuesto en la 
Legislación en vigor al respectOi

Absorción
Artículo 38. Quedan absorbidos 

dentro del premio, todos los pluses y 
percepciones que por su naturaleza 
puedan legalmente ab-sorberse, por 
considerarse que las posibles contra- 
prestaciones que repre*sentan tales 
devengos, se han tenido* en cuenta al 
realizarse las valoracion'es de cada 
puesto de trabajo, o deben quedar 
compensado© con las mejoras eco­
nómicas que ise* establecen en el pre­
sente 'Convenio.

Las elevaciones de tos salarios so­
bre tos mínimos reglam*entario'S serán 
absorbibles con cargo a la participa­
ción de cada producto'r en el premio 
de productividad, por la d-iferencia 
existente entre los salarios que se 
establecen y el que hasta la fedha de 
la fi-rma del Convento viniesen per­
cibiendo*.

No obstante se tendrá en ¡cuenta en 
su día lo dispuesto en el artículo 7.°.
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Cláusula de garantía
Articulo 39. Si como consecuencia 

de la valoración de puestos de trabajo 
el productor resultase perjudicado', en 

■ nelación con su actual participación 
en el premio de productividad, se es­
tablece una cláusula de garantía, 
para compensarle de las cantidades 
que por disminución de valoración 
dejara de percibir, a no ser que que­
dara ya compensado por otras per- 

" cepciones, cuailquiera que fuese su 
: denominación o ’ naturalezsa. Por el 
contrario si se incrementase la valo- 

' ración de un puesto de trabajo, que­
dará en beneficio del productor la 
elevación de las percepciones que 
jsuponga la nueva valoración.

Artícuio 40. Con las mismas o 
i eiquivalentes condiciones actuales, 
plantilla de mano de obra directa y 
producción, ningún trabajador puede 

‘ percibir anualmente menor cantidad 
i que la que percibió por todos los con­
ceptos en el año 1962.

Aportación para previsión
■ Artículo' 41. La Empresa ingresará 

«en la Mutualidad de Trabajadores de 
' la Empresa, para los fines de previ- 

■ .sión que la son propios, las 'diferen- 
.cías de cotización por Seguridad So- 

- cial entre el salarto de 60 pesetas es- 
■ vtablecido en este Convenio y el de 75 
pesetas; calculándose esta diferencia 
„a la vista del tipo' de cotización ac- 

- Ttual o del vigente en 'cada momento.

CAPITULO V

Premios y sanciones
Artículo 42. Para estímulo del per- 

' .sonal y con objeto de premiar su per- 
■ feccionamiento profesi'onal, asiduidad 
■ en el trabajo', colaboración técnica y 
■ ^cualesquiera otras cualidades sobre­

salientes de'1 mismo, se instituyen los 
correspondientes premios que consis­
tirán en gratificaciones en- metálico' y 
cualquier otro estímulo' de cará'Citer 

.•.material. . . ■

Í Premio anual de puntualidad y asistencia
Artículo 43. El premio' de puntua­

lidad y asistencia se cifra en 1.500 
pesetas^ y se otorgará a aquellos pro­
duct ore.s que no hayan sido sanciona-, 

i dos en el transcurso del año- por falta 
, de puntualidad o asistencia justifica­

da o no. Se 'dará un premio por cada 
cien productores o fracción. Caso de 
haber varios en la misma situación, 

1 la mitad de los premios se otorgará 
a los más antiguos y la ■otra mitad 

■ se sorteará entre los restantes.

Premios por títulos
i Artículo 44. Todos los productores 
í tque ostenten o consigan algún título 

cuando éste no sea necesario' y no 
se haya exigido para el desempeño 
del puesto de trabajo, .percibirán, con 
carácter permanente al final de cada 
año completo al servicio' de la Em­
presa, los siguientes premios ;

Título de grado superior: 2.500 pe­
setas cada año.

Título de grado medio: 1.500 pese­
tas cada año.

Otros títulos de grado inferior: 1.000 
peseta's cada año.

Estos premios se otorgarán sin per­
juicio de las ayudas cuya ordenación 
y concesión se encomienden a Ta 
“Fundación F.A..S.A.”, y de acuerdo 
con la calificación establecida libre­
mente por la Empresa.

Premio de conservación de utillaje 
y ahorro de maieriales

Artículo 45. En las mismas condi­
ciones 'que el premio de puntualidad, 
se otorgarán cada año un premio de 
1.500 pesetas (por cada 100 producto­
res) a los !selecci'onados a propuesta 
de los jefes' respectivos, entre aque­
llos que más cuiden las máquinas o 
herramientas a su 'cargo o realicen 
un mayor ahorro' de material.

Artículo 46. Todos aquellos pro- ! 
ductores que eleven iniciativas o su- i 
gerencias para el mejoramiento del j 
trabajo, recibirán un premio, caso de 
que la iniciativa sea adoptada por la 
Empresa.. La cuantía del premio' ten­
drá en cuenta la importancia de dicha 
iniciativa, y no podrá ser inferior a 
1.000 pesetas.

Premio de seguridad
Articulo' 47. Al objeto' de estimular 

la seguridad, en el trabajo' y la dis­
minución de accidentes, se distribui­
rán anualmente 15.000 peseta's en pre­
mios que se otorgarán con arreglo a 
la'S bases de los concursos que opor­
tunamente se convoquen. Estos pre­
mios comprenderán tambié'n a la pire- 
vención 'de in'cendios.

Artículo 48. La entrega de todos 
los premios antes señalados, se rea­
lizará dentro del -primer semestre de 
cada año, con referencia al año ante­
rior, en una fecha significativa.

Artículo 49. Las cantidades con 
que están dotados los pnemios, son 
concedidas libremente por la Empire- . 
sa, con independenoia de los. concep­
tos retributivos, y por lo 'tanto' no 
cotizarán 'a efectos de Seguridad So­
cial, pudiendo ser deelaraidos desier­
tos si las actividades a premiar no 
hubieran alcanzado, a juicio de la 
Empresa, la impo'rtancia necesaria.

Faltas y sanciones
Articulo' 50. Se aplicarán las dispo- 

1 siciones sobre la materia contenidas 

en la Reglamentación Siderometalúi- 
gica y 'en el Reglamento de régimen 
interior 'de la Empresa, aprobado P'Or 
la autoridad laboral.

FUNDACION F. A. S. A.
Artí'culo 5'1. Sin perjuicio de la es­

cala salarial prevista en el presente 
Convenio, del premio de 'productivi­
dad y de los diemás pagos por presta­
ciones que se establecen en el mismo 
y que sitúan los ingresos totales de 
cada trabajador al 'nivel máximo, 
F.A.S.A. se propone mantener, incre­
mentar o establecer prestaciones so­
ciales tales com'O: viviendas, ayudas 
para 'estudios, auxilios especiales, au­
xilios por enfermedad o por aconteci­
mientos familiares, seguros- colectivos 
de vida, préstamos, actividades cul­
turales y depoirtivas, etc., etc., enco- 
miendandO' la realización de toda'S 
ellas a la “Fundación F.A.S.A.”, cuyos 
Estatutos deberán ser presentados 
dentro del plazo de tres meses poste­
riores a la firma de este Convenio.

'Para hacer frente a las atenciones 
y prestaciones sociales actuales o las 
nuevas que se encomienden a la 
“Fundación F.A.S.A.”, la dotará anual­
mente con las cantidad'es necesarias, 
haciendo una pri-mera entrega de cin­
co millones 'de pesetas, todo ello sin 
perjuicio de que, además, pueda anti­
ciparle los fondos necesarios para el 
desarrollo de actividades cuyas inver­
siones pueden ser posteriormente 
'amortizadas, recuperando F.A.S.A. los 
capitales prestados.

La Fundación contará también con 
la'S donaciones de la Empresa, sufi­
cientes para mejorar, bien directa- 
mente o en colaboración con la Mu- 
tualidad de F.A.'S.A. aquellas P'resta- 
ciones otorgadas por la Seguridad So­
cial que se consideren necesitadas de 
aumento.

Los Estatutos de la “Funda­
ción F.A.iS.A.”, se redactarán confor­
me a lo legislado sobre Fundaciones 
benéficas, 'sometiéndose a la aproba- 
ción del Ministerio' de la Gobernación.

Terminada la lectura del anterior 
texto, los comparecientes le encuen­
tran conforme con lo acordado, y por 
ello ratifican su voluntad de oonside- 
rarle constitutivo de Convenio Colec­
tivo' 'Sindical entre las partes; soli­
citan del ilustrísimo señor 'presidente 
eleve las actuaci-ones al delegado pro­
vincial de Trabajo, y firman la pre­
sente acta con el presidente de la Co­
misión y conmigo, el secretario, qu'e 
doy fe; dândo'æ por terminado este 
'acto a las 'diecinueve horas treinta 
minutos 'del día de la fecha.

. 1.281--1.301
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Ayuntamiento de Valladolid

AÑ;UNCI0S

Habiendo solicitado' “Eiectneida'd 
Comercial del Noirte, 'S. A.”, la devo­
lución de la fianza definitiva de 
38.872,35 pesetas, que' constituyó para 
responder de las obligaciones co-rres- 
pondientes, como adjudicataria del 
concurso de 'suministro' 'de diferentes 
tipos de lámparas eléctricas, con des­
tino al alumbrado público' de la po­
blación y dependencias municipales, 
durante' el año 1962, 'se hace público, 
en cumplimiento del artícuto 88 del 
vigente Reglamento' de Contratación 
Municipal, a fin de que, en el plazo 
de quince días, a contar del siguiente 
al de la publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial” de la provin­
cia, puedan presentarse reclamacio­
nes en el Ayuntamiento', quienes cre­
yeren tener algún derecho exigible 
al adjudicatario, por razón del con­
trato garantizado.

Valladolid, 29 de mayo de 1963.—El 
alcalde, Santiago L'ópez Gonzalez.

' 1.817-1.302

Habiendo solicitado don Pedro Sán­
chez Tabernero, como apoderado de 
Coinstrucciones y Electriftcaciones, 
Sociedad Lámitada, la devolución de 
la fianza definitiva 'de 5.395,80 peseta®, 
que constituyó para responder de las 
obligaciones correspondientes, como 
adjudicatario' del concurso para. la. 
instalación del alumbrado! público en 
el Paseo de E'spaña, se hace público, 
en cumplimiento’ del artículo 88 del 
vigente Reglamento de Contratación 
municipal, a fin de que, en el plazo 
de quince días, a contar del siguiente 
al ide la publicación de este anuncio 
en '61 “Boletín 'Oficial” de la provin­
cia , pu'edan presentar red am aciones 
en el Ayuntamiento', quienes creye­
ren tener algún derecho exigible al 
adjudicatario, por razón del contrato 
gara ntizado.

Valladolid, 28 de maiyo' de 1963.—-El 
alcalde, Santiago' López González.

1.818-1.303

Declarada desierta, P'or acuerdo' de 
este Ayuntamiento, la subasta anun­
ciada para 'enajenar la finca de .pro­
piedad municipal 'denominada “El Ca­
bildo”, sita en . el paraje de igual 
nombre y acordado anunciar una se­
gunda subaista:, tendrá lugar ésta, a 
los veintiú'n, día. hábiles a .contar des­
de el siguiente a aquel en que se pu­
blique él presente anuncio en el Bo­

letín Oficial del Estado, en una de las 
! Salas Consitoriales, bajó la presiden- 
: 'Cia del ilustrísimo' señor alcalde ó 
concejal en quien délégué, rigiendo 

; para esta subasta las mismas condi- 
; ciones que aparecen en el ' anuncio 
: publicado' en el Boletín OficíM del 
Estado del día 15 'de abril últi'mo, con 
la modificación del tipo de subasta' 
que será de un millón ciento cincuen­
ta mil pesetas (1.150.000 pesetas) y . la 
fianza para toma'r parte 'em la licita­
ción asciende a cuarenta y seis mil 
pesetas (46.000 pesetas).

Valladolid, 22 de mayo 'de 1963.—El 
alcalde accidental, AmanciO' Bayón 
Cantalapiedra.

1.734-1.304

Aprobados por la Exema. Corpora­
ción, los pliegos de condiciones redac­
tados para contratar, mediante' subas­
ta pública, las obras de construcción 
'de Casa-Museo de Colón en Valla­
dolid,- y nO' presentadas reclamacio­
nes con arreglo' 'a lo dispuesto' en 
'61 artículo 24 del Reglamento' de 
Contratación de las Corporaciones 
Locales, se anuncia la correspondien­
te que sé' verificará con las' formali'da- 
des establecidas en el artículo 34 del 
cita'do Reglamento, a lo® veintiún días 
hábiles; a partir dei siguiente, tam­
bién hábil, de la publicación del pre­
sente anuncio en el Boletín Oficial 
del Estado, y 'hora de la® doce de la 
mañana, en una de las salas de la 
Casa Consistorial, bajo la presidencia 
del ilustrísimo’ señor alcalde' o del te­
niente de alcalde en quien al efecto 
delegue, y las proposiciones para la 
misma se presentarán en el Negocia­
do 3.° (Obras) de la Secretaría Gene­
ral, en el indicado plazo, hasta el an­
terior hábil al de la celebración de la 
subasta y durante las bora's de diez 
de la 'mañana a una de la tarde.

El tipo' de subasta es el de cuatro 
millones doscientas d i e c i o c h o mil 
'Seiscientas veinte peseta's 'Con dieci­
nueve' céntiimos, a que asciende' el 
presupuesto' de. contrata, y la'S propo- 
si'Cione®, que se .harán- 'a la baja, se 
limitarán a expresarías numérica­
mente. sujetándose al siguiente

MODELO DE PROPOSICION

. (’Que se e'Xtenderá en papel con pó-- 
liza de sei's peseta's y sello ■ municipal 
de diez peseta's, y al ¡presentarse lle­
vará escrito- en .-el sobre lo siguiente: 
Proposición para tomar parte en la 
subasta de...).

Don F. de T. y T., vecino de..., con 
domicilio en..., calle de...,- número..., 
se compromete a ejecutar las obra-s 
de..., coarform-e a los pliegos de condi- 
ciones aprobado®, que declara cono­

cer debidamenté,‘eri la cántida'd de.... - 
pesetas. . ■

Asimismo se 'Compromete a que las, 
remuneraciones mínimas que han de, 
percibir los obreros -de cada oficio y 
categoría empleados, en las obras por 
jornada normal de trabajo y po-r ho- 
ra-s e#»raordlna.rias no sean inferio­
res a los tipos fijados por las Entida­
des 'Competentes.

(Fecha y firma del proponente).
Para tornar parte en la licitación 

será preciso- consignar, como fianza 
provisional, la cantidad de sesenta y. 
ocho 'mil doscientas setenta y nueve 
peseta's con treinta céntimos, en la. 
Depositaría municipal, en la Caja Ge­
neral d-e 'Depósitos o- -en una de sus- 
Sucursales, -debien'do estai' reintegra­
do -en todos los casos con el timbre' 
munioipal que corresponda, amplián­
dose por el rematante a ciento trein­
ta y seis mil quinientas cincuenta y 
ocho peseta© con 'sesenta cé-ntimos,. 
para constituir la fianza definitiva.

'Lo-s pliego© de condiciones y demás-- 
antecedentes relativos a la suba'sta, 
se hallarán, de manifiesto todos- los- 
-días laborable'S y durante las horas 
de oficina, en el Negociado' 3.” (Obras) 
de la Secretaría General de este: 
A.yu'ntamiento.

■El plazo 'de ejecuci-én d-e las obras 
será el de dieciocho meses y su im-- 
P'orte satisfecho co'n cargo al Pre­
supuesto Extraordinario correspon­
diente.

Todos los gastos que origine este 
expediente, objeto de la subasta, se­
rán dé cuenta del adjudicatario.

LO' que se anuncia el público para 
ge n era 1 oon'O cimie uto.

Valladolid, 21 de mayo de 1963.—El 
alcalde accidental, Felipe Santander- 
de la Mata.

1.719-1.305.

M UCI ENTE S
Formuladas y 'rendidas las cuenta® 

( -del presupuesto ordinari-o de este- 
1; Ayiintamiento y -de la Ad'-ministra- 
\ ción del. Patrimonio municipal, co- 

rrespondientes al ejercicio 'de 1962, 
quedan expuestas: al público, en la 
Secretaría de este Ayuntamiento, con 
su-s justificantes y dictámeu'és de la. 
Comisión de Hacienda, por el plazo 
'de quince días: hábiles, durante los 
cuale'S y 'Ocho días más 'subsi-guientes, 
se admitirán los reparos y observa­
ciones que se formulen por escrito, 
de conformidad con el artículo' 790 de' 
la Ley de Régimen Local.

Mucientes, 27 de. mayo- de 1963.—El 
alcalde. Donato Saravia.

1.815-1.300'
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