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2.1curo 1.°.—Las leyes obligarán en la Península, e
Baleares y Canarias, a 12e veinte días de su proraul-

ön si en ellas no se dispusiese otra cosa. Se entiende
*ata la promulgación el día que termina la inserción de
¿ley en la Gaceta oficial.

ART. 2.0 La ignorancia de las leyes no excusa de su cum-

¡limiento.

Akt 3.° Las leyes no tendrán efect&retroactivo, si no di -

pusieren lo contrario.—(Código civil vigente).

Las leyes, órdenes y anuncios que se manden publicar er

las Boletines oficiales se han de remitir al Jefelpolítico res-
pectivo, por cuyo conducto se-pasarán a los editores de los
mencionados periódicos.

(Ordenes da de Abril, 3 y 21 de Octubre de 1854).

SUSCRIPCION PARTICULAR

EN CÓRDOBA
	

FUERA de CÓRDOBA
PESETAS PESETAS

'Un raes. 	 . 5 Un mes. . . 	 6
Trimestre. 	 . 12'50 Trimestre. . 	 15
Seis meses . . 	 21 Seis meses 	 • . 	 28
Un ario . 	 . 40 Un año. . . 	 50

Se publica todos los días, excepto los domingos.
Real decreto e Instrucción de 2 de Julio de 1924.

ARTICULO 20. Las entidades municipales abonarán, en pri-
mer termino, al Notario que, en su caso, autorice la subasta,
los derechos que le correspondan y los suplementos que haya
adelantado, y abonarán igualmente los derechos de inserción
de los anuncios en los periódicos, cuidando de reintegrarse
del rernatante, si lo hubiere, del importe total de estos gastos,
con arreglo a lo dispuesto en la regla 'octava del art. 6.° de
este Reglamento.

Las corporaciones provinciales y municipales vienen
obligadas al pago de todos los anuncios de subasta que
manden publicar, aún cuando aquéllas reSulten desiertas
por falta de reraatante.• (Reales órdenes de 18 de Marzo
de 1901'y 7 de Febrero de 1903).

NOTA IMPORTANTE.—Inmediatamente que los señores
Alcaldes y Secretarios reciban este BOLEIIN dispondrán
que se fije un ejemplar en el sitio de costumbre donde per-
manecerá hasta el recibo del número siguiente.

Los señores Secretarios cuidaran bajo su más estrecha
responsabilidad, de conservar los números del BOLETIN, co-
leccionados para su encuadernación que deberá verificarse
al final de cada ario.

ADVERTENCIA.—No se insertará ningún edicto o anun-
cio que sea a instancia de parte sin que abonen los in-
teresados el importe de su pu'blicación o garanticen el
pago, a razón de 65 céntimos linea 07 V3rte de ella.

Venta de números sueltos a 40 céntimos de peseta.

Número 286.—Viernes 3 de DICIEMBRE de 1926
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PROVINCIA DE CORDOBA

DE i LA
Franqueo

concertado

Presidencia del
:onsejo de Ministros

S. M. el Rey bon Alfonso XIII (11.1e

Dios guarde) S. M. la Reina Doña Vic-
toria Eugenia y SS. AA. El Príncipe
de Asturias e Infantes, continúan : Sin

novedad en su importante salud.
De igual beneficio disfrutan las de-

nl äs personas de la Augusta familia.

otGaceta» 2 Diciembre 1926.)

Gobierno civil
de la

PROVINCIA DE CÓRDOBA

Circular númeró 4.473

En uso de las facultades que me
stán conferidas por la vigente Ley

de Caza, con esta fecha he autoriza-
do a don José Madrid Alcalá-Zamora

vecino de Priego, de esta provincia,
Para que pueda colocar preparados
de extricnina en la finca de su pro-
piedad denominada «Senda del pe-
nrro», sito en El Castellar, de aquel
término municipal, al objeto de des-
t ruir los animales dañinos que en ella
existen; debiendo observarse en di-
chas operaciones, cuanto se estatuye
tu la citada ley y muy 'especialmente

cuanto se dispone en sus artículos 40,
41 y 42.

Lo que se hace público por medio
de la presente; para general conoci-
miento,.

Córdoba 2 de Dici2.mbre de 1926.
—El Gobernador civil, Luis María
Cabello Lapierlra.

Ministerio de Trabajo,
Comercio e Industria

Núm. 4.436

EXPOSICION

(Conclusión)

8.° Cuando no existiesen Asocia
ciones, los patronos y los obreros in-
teresados en la constitución del Co-
mité designarán sus respectivos re-
presentantes en'reuniones separadas,
convocadas por el Delegado regional,
donde lo haya, o por el Alcalde-Pre-
sidente de la Delegación local del
Consejo de Trabajo respectiva, celé-
bradas con arreglo a la ley de 15 de

Julio de 1888, regulando el ejercicio

del dereho de reunión.
La votación será secreta y por pa-

peleta, levantando acta notarial del
resultado de la misma.

Artículo 13. Los Comités Parita-

rios Interlocales estarán formados

por siete Vocales patronos y siete
obreros, e igual número de suplentes.

El Presidente y Vicepresidente se-
'rán desiguados por el Ministerio de
Trabajo, Comercio e Industria, a pro-
puesta, en terna, del Gobernador ci-
vil de la provincia en que aparezca
constituido el Comité Paritario. Exis-
tirán tambien los demás cargos que

;establece el artículo 11, 'elegidos en
la forma y ponderación en él precep-

. tuados. El Vicepresidente, cuando
concurra con el Presidente, tendrá
voz, pero no voto.

Artículo 14. La elección en los or-
ganismos paritarios de carácter inter-
local se hará por las Asociaciones o
entidades indicadas en el artículo 12,
comprendidas en la demarcación de
la industria de que se trate, en forma
análoga a la establecida para los Co-
mités locales

Artículo 15. Podrán serelegidos
miembros de los Comités Paritarios
13cales o interlocales los españoles
mayores de edad que no se hallen in-
capacitados para desempeñar cargos
públicos. Las mujeres serán electoras
y elegibles.

En los Comités paritarios interlo-
cales la mayoría de los Vocales de
cada representación patronal u obre-
ra tendrán su residencia en la pobla-
ción donde haya de funcionar el Co-
mite Paritario.

Artículo 16. Cuando creado por el
Ministerio de Trabajo, comercio e In-
dustria un Comité paritario local o
interlocal no se logre su funciona-
miento, por la resistencia sistemática

o inmotivada de una de las dos repre-
sentaciones a designar los Vocales de
su clase, podrá nombrarlos de oficio
el Ministerio de Trabajo.

Artículo 17. Serán atribuciones de
los Comités Paritarios locales e inter-
locales:

1.0 Determinar para el ofició o
profesión respectivos, o conjunto de
oficio y profesiones, las condiciones
de reglamentación del trabajo (retri-
bución, horarios, descanso), y en ge-
neral las que puedan servir de base
a los contratos de trabajo, imponier> _

do a los contraventores de sus acuer"-

dos las oportunas sanciones.
2.° Prevenir los conflictos indus-

triales e intentar solucionarlos, Si lle-
gan a producirse.

3.° Resolver las diferencias indi-
viduales o colectivas entre patronos
y obreros que les sometan las partes.

4.a Organizar Bolsas de Trabajo
para procurar en todo momento dar
ocupación a los obreros parados, a'
cuyo efecto llevarán un Censo profe-
sional de los patronos y obreros que
existan de su ramo en la localidad,
pudiendo establecer un documento
que acredite la incorporación en el
Censo de estos últimos; y

5.° Realizar cualquier otra fun-
ción social que redunde en beneficio
de la profesión respectiva.

Artículo 18. Los Comités Paritarios
interlocales tendrán, además de las
facultades y atribuciones enunciadas,'
la de proponer al Gobierno las medi-
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das de orden técnico y profesional
que consideren necesarias para la vi-
da y el desarrollo de su industria.

IV

De las Comisiones mixtas del Tra-
bajo.

Artículo 19. Las Comisiones mix-
tas del Trabajo serán agrupaciones
voluntarias de Comités Paritarios en-
lazados en la vida del trabajo o de la
economía.

1. 0 Por la homogeneidad de fun-
ciones industriales similares o de la
misma naturaleza.

2. a Por su coordinación en un con-
junto económico, perteneciendo a ofi-
cios y trabajos que realicen una serie
de operaciones materiales, depen-
dientes y conexas dentro de la orga-
nización industrial.

3. 0 Por la relación directa de su
actividad profesional, mediante una
acción simultánea y concurrente en
la obra de la producción.

Artículo 20. Las Comisiones mix-
tas del Trabajo se formarán con tres
representantes de los patronos y tres
de los obreros de cada uno de los Co-
mités paritarios, elegidos por ellos
mismos.

Cada Comisión mixta del Trabajo
tendrá un Presidente, un Vicepresi-
dente primero, un Vicepresidente se-
gundo: un Secretario, un Vicesecre-
tario, un Tesorero y un Contador.

El Presidente y el Vicepresidente
primero, que serán _ajenos a la profe-
sión o profesiones que comprenda
la Comisión: los designará el Ministe-
rio de Trabajo, Comercio e Industria.
Si el nombramiento recayese en un
Magistrado se considerará compati-
ble con su cargo judicial. El Ministe-
rio de Trabajo designará asimismo el
Secretario a propuesta de la Comi-
sión mixta respectiva.

Los demás cargos se proveerán por
la Comisión mixta, eligiendo de su
seno las personas que hayan de ejer-
cerlos, de modo que se repartan por
igual entre patronos y obreros.

Artículo 21. Las Comisiones mix-
tas del Trabajo entenderán, a los efec-
tos de su aprobación y eficacia, en to-
dos los acuerdos de los Comités pa-
ritarios de sil grupo respecto de la
reglamentación del trabajo, horario,
descanso, regulación del despido y
demás condiciones que sirvan de nor-
ma a los contratos de trabajo, tenien-
do en este punto las facultades que
hoy están atribuidas a los Tribunales
Industriales y sin perjuicio del recur-
so de casación que establecen los ar-
tículos 486 y siguiente:. del Código de
Trabajo.

Entenderán asimismo en la infrac-
ción de estos acuerdos o su inboser-
vancia, imponiendo las oportunas
sanciones, sólo de índole económica,
una vez justificada la infracción,
aunque no medie reclamación alguna
particular, y haciendolas efectivas.

Las comisiones mixtas y sus Comi-
tés paritarios velarán tambien por el
cumplimiento de las disposiciones
generales relativas al régimen de tra-
bajo de su profesión respectiva u
oficio, y propondrán al Poder públi-

co las reformas y medidas que consi-
deren convenientes a su finalidad.

Aparte de las facultades que les
otorga el párrafo 1.° de este artículo,
procurarán que tengan un término
amistoso las discordias y desavenen-
cias que entre obreros y patronos se
produzcan,hacienda efectivos los lau-
dos de conciliación que las partes se
hayan comprometido a aceptar.

Serán también facultades de las Co-
misiones mixtas del Trabajo y de los
Comités paritarios que las integran:

1.0 Implantar o estimular y apoyar
la implantación o sostenimiento de
instituciones de cultura, educación
técnica y profesional y protección o
beneficencia.

2 ° Realizar estudios de carácter
social y difundirlos por medio de pu-
blicaciones que contribuyan a esta
obra de cultura y adelanto.

Artículo 22. Las Comisiones mix-
tas del Trabajo se constituirán por
Real decreto, y una vez en funciones,
en el término de quince días formu-
larán el Reglamento interior por el
cual habrán de regirse, Reglamento
que será sometido a la aprobación
del Ministerio de Trabajo, Comercio
e Industria, quien resolverá oyendo
a la Comisión delegada de los Con-
sejos de Corporaciones.

Artiulo 23. Cuando las Comisio-
nes mixtas del Trabajo realicen la
labor de cultura y de publicidad a que
se refiere el artículo 21, a los efectos
de coordinar las distintas iniciativas
y de la alta inspección que siempre
corresponde al Gobierno el Ministe-
rio de Trabajo determinará la inter-
vención que en cada caso tengan las
Delegaciones regionales, para, de
acuerdo con las propias, Comisiones
dirigir y encauzar su actividad.

V

De las comisiones mixtas provincia-

les del Trabajo

Arttculo 24. En aquellas provin-
cias en que la vida económica tenga.
escaso desarrollo, sean de caracter
análogo sus industrias precominan-
tes o falte organización corporativa
el Ministerio de Trabajo podrá crear
de Ral orden Comités paritarios Pro-
vinciales y una comisión mixta que
los comprenda y represente.

En este caso la Real orden de crea-
ción fijará el número de Vocales y
las facultades y funcionamiento de
la Comisión para que esta tenga la
mayor eficacia posible.

Artículo 25. ,Los Comités parita-
rios provinciales designarán las pera:
sonas que han de formar la Comisión
mixta, la cual ejercerá funciones de-
legadas de los Comités en cuanto se
refiere a la reglamentación del traba-
jo, actuación conciliatoria y demás
atribuciones que puedan asignarseles.

Los Vocales de la Comisión mixta
se irán renovando cada año, confor-
me a ia propuesta de los Comités pa-
ritarios.

Artíuclo 26. El Presidenta de esta
Comisión, que será de libre designa-
ción del Ministerio de Trabajo, pre-
sidirá asimismo los 'distintos Comités
paritarios que la integren, y podrát

siempre que lo juzgue oportuno o lo
reclame la índole del asunto, convo-
car a cada uno o a varios de los re-
feridos Comités.

A este efecto y a los de la renova-
ción de.' la Comisión, la mitad de sus
Vocales patronos y obreros residirán
en la capital de la provincia donde
funcione la Comisión mixta del Tra-
bajo.

Las Comisiones mixtas provincia-
les tendrán también un Vicepresiden-
te y un Secretario.

Artículo 27. Podrán coexistir en
una misma provincia estas Comisio-
nes mixtas que engloben industrias
de escaso desarrollo y representación
delegadas y otras formas de organi-
zactön paritaria de mayor amplitud
y diversidad.

Artículo 23. Cuando uno de los'
elementos componentes de una Comi-
sión mixta provincial estime que por
la mayor importancia de su grupo de-
be segregarse de la Comisión, cons-
tituyendo un organismo antónomo
dentro de las condiciones generales
de las entidades locales o interloca-
les de índole peritaria, lo solicitará
del Ministerio de Trabajo, y éste,
oyendo a la Comisión delegada de los
Consejos, adoptará el acuerdo que
juzgue procedente.

VI
De los Consejos de Corporacicn

Artículo 29. Cada Corporación in-
tegrada por el conjunto de Comités
paritarios de patronos y obreros, irv
telectuales o manuales, tendrá un
Consejo, que será el órgano central
de la profesión, y su residencia se fi-
jará de Realorden en el lugar &mide
estén más desarrolladas la indUstria
o industrias que comprenda; pudien-
do ser convocado en Madrid, en la
forma precisada en el artículo 34.

Artículo 30. .:EI Consejo de cada
Corporación se' compondrá del Presi-
dente, el Vicepresidente y de ocho
Vocales patronos y ocho obreros, e
igual número de suplentes, elegidos
por los Comités paritarios de la in-
dustria, 'oficio o profesión de que se
trate. Cuando la Corporación com-
prenda varios subgrupos de los seña-
lados en el artículo 9.°, cada uno de
ellos elegirá cuatro patronos y cuatro
obreros e igual número, de suplentes,
y el conjunto de estas delegaciones
profesionales formará el Consejo de
la referida Corporación.

La elección de los Vocales patro-
nos y obreros del Consejo se verifica-
rá votándose por las representacio-
nes respectivas de patronos y obre-
ros, en el seno de los Comités locales
o ínterlocales, una candidatura deter-
minada. Si, computados los votos
emitidos por los distintos Comités,:;
resultase que alguna de las candida-
turas en minoría representara, sin em-
bargo, por lo menos el 20 por 100 de...
los patronos u obreros asociados de
la profesión, se otorgará representa-
ción a dicha minoría, quedando en
este caso cada grupo del Consejo
constituido por seis Vocales de la ma-
yoría y dos de las expresadas mino-
rías.

Si la Corporación engloba varias
subgrupos y las minorías alcanzan
por lo menos el indicado 20 por 'top
elegirán por cada clase uno de las
cuatro Vocales del subgrupo.

Artículo 31. El Presidente y \Tic&
presidente de los Consejos de Corpa.
ración serán nombrados libremente
por Real decreto del Ministerio d?
Trabajo. Cada Consejo de Corpora-
ción tendrá un Secretario, designa.
do también por el Ministerio de Tra-
bajo, a propuesta, en terna, del propio
Consejo. El Presidente reunirá al
Consejo cuando lo estime oportuno,
poniéndolo en conocimiento del Mi-
nisterio de Trabajo, a quien c omu-
nicará la orden del día que haya de
discutirse.

Comunicará asimismo al Ministerio
de Trabajo y a la Comisión delegada
de Consejos, los acuerdos que se
adopten en las reuniones, propues.'
tas que se formulen y cuanto sea dig.
no de ser conocido por . éstos. Una va
constituidos los Cdnsejos, present!.
rán un Reglamento de su • Orga
cíón y régimen interno que será apra
bado por el Ministerio, oyendo
Comisión delegada, y anualmentek.
varán también al Ministerio sus tet.
supuestos para la. oportuna apr.
ción.

Artículo 32. Los Consejos de Coa
poración tendrán como atribuciones:

• 1.a Como entidad superior patita.
ría, entender en todas las reclamacio-
nes que se susciten sobre acuerdos de

carácter general, y que, por lo tanto
afecten a toda la industria o rama
principal de una indústria.

2.a Determinar las condiciones de
reglamentación del trabajó -cúan' do se
trate de normas o de contratos que
puedan obligar a los grupos profesio-
nales de más de una localidad o re-
gión; siendo en este casos recürri-
bles por los interesados, sus acuerdos
ante el Ministerio de Trabajo quien
decidirá, previa audiencia de la Co-

misión delegada.
3.a Resolver en los casos que más

adelante se detallan los recursos de
alzada contra acuerdos de Comités
paritarios locales o interlocales, así
como procurar que tengan una solu-
ción los conflictos ." que sean de su
competencia o no hayan podido re-
solver Ic3S' Comités paritarios dócalei
o interlócales.

4. a Poner en conocimiento del Go-
bierno ci.nantos lechos sociales pue-
dan contribuir a formar una expe-
riencia aprovechable en el desarrollo
y orientación legislativa.

5. a Celebrar Congresos, previa la
aprobación del Ministerio de Traba-
jo, oyendo a la ComiSión delegada de
Consejos, encaminados a promov er e!

progreso de la industria o rama de
la industria de que . se trate; siendo
entonces Presidente de estos Canje'
sos el de la Corporación, y Vocales
de la Mesa los patronos)/ obreros del
Consejo.

6.a Informar al 'Gobierno en las

cuestiones relativas a la vises-lanza
técnica y profesional y a las obras'
sociales que puedanirealizarse en ca"
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ja industria por la colaboración di-
recta de patronos y obreros.

7, 3 Intensificar la -Viga corporati-
va y la compenetración de los intere-
;es en ella representados, fomentan-
lo las instituciones de asistencia so-
jal 	 de sus componentes.
8,a Armonizar las pugnas entre

os Comités paritarios similares de
iistinta localidad y marcar las orien-
taciones de carácter general para re-

nolver los conflictos que puedan pro-
lucirse por el paro forzoso dentro de
os ramos de su competencia, a cuyo
:fecto, las bolsas de dichos Comités
es comunicarán los' datos necesa-
i0s.

9,a Recopilar, con carácter oficial,
previa aprobación de Real orden del
Ministerio de Trabajo, las disposicio-
nes en vigor dentro de los ramos de
sucompetencia, por acuerdos de los
,soités ,paritarios, Comisiones ; mix,
.ale su seno o la propia Corpora,»
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En estos casos actuara de Presiden-
te de las Corporaciones el Ministro de
Trabajo, que por razón de su cargo lo
será nato de todas ellas y de primer
Vicepresidente el Presidente de la Co-
misión delegada de Consejos.

Artículo 35. el Presidente convo-
cará las reuniones de la Comisión de-
legada, dirigirá con voz y voto sus de-
bates, hará ejecutar sus acuerdos y
mantendrá constante el contacto en-
tre la Comisión, las Corporaciones y
el Ministerio de Trabajo.

Artículo 36. Los cargos de Tesore-
ro, Contador, Vicesecretario, y Vice-
presidente segundo serán,. como en
las Comisiones mixtas del Trabajo,
de la libre elección de los Vocales,
siempre que se guarde el debido tur-
no entre patronos y obreros.

Artículo 37. El Direetor generalde
Trabajo y Acción Social y el Inspec-
tor general de Trabajó o el Subdirec-
tor y Subinspector de estos Servicios,
por delegación, serán. Vocales 'natos
de la Comisión delegada de los Con-
sejos corporativos.

Artículo 38. Para la organización
de los servicios de la Secretaría gene-
ral de la Comisión delegada, el Minis-
terio de Trabajo a propuesta de la
Comisión, nombrará el personal que
estime necesario.

Artículo 39. Tanto en los Comités
paritarios, eomo en los órganos cen-
trales corporativos podrán intervenir
como elementos asesores, pero sin
voto, representaciones de carácter téc-
nico, bien designadas por las partes
cuando así lo establecieran bien a pe-
tición de las mismas o por el Ministe-
rio de. Trabajo, Comercio e Industria.

Artículo 40. Todos los organismos
paritarios creados por virtud de este
Decreto-ley se renovarán cada cía :o
arios, no limitándose el derecho de
reelección.
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VIII

De los acuerdos de los Comités pari-
tarios locales o interlocales y re-
cursos que se conceden.
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VII

'la Comisión delegada de Consejo
Artículo 33. Como órgano de re-

'Ación de los distintos Consejos cor-
porativos, existirá la Comisión de
Consejos.
Esta Comisión actuará, como órga-

no consultivo inmediato del Ministe-
rio de Trabajo, en todas aquellas
cuestiones de índole paritaria y ,cor-
porativa en que, a juicio del mismo,
deba ser oída, y ademas, por función
delegada de los Consejos y con ca-
rácter permanente, salvo las faculta-
des conferidas al Ministro de Traba-
o en el articulo.34, entenderá en las
cuestiones señaladas en los aparta-
:os 3.°, 4 0 y 6.° del artículo 32. Será
preceptiva su audiencia, siempre que
se trate de introducir reformas en
este Decreto-ley, y podrá proponer al
Ministerio aquellas que estime más
Oportunas por la »experiencia de su
aplicación.

La Comisión delegada tendrá un
Presidente y un Vicepresidente desig-
nados por Real decreto . del Ministerio
de Trabajo, y un Secretario general,
designado también por éste a propues- 	 Artícnlo 41. Los acuerdos -de los
ta de dicha Comisión. Comités paritarios locales o interlo-

Articulo 34. Una vez en funciones cales serán tomados poranayoría ab-
los Consejos de . Corporación, y pi-e- soluta de patronos y obreros en las
via convocatoria del Ministro de Tra- sesiones de primera convocatoria, y
bajo, la representaciáu profesional de por mayoría absoluta de asistentes en
cada Consejo designará un Vocal pae las de segunda.
trono y uno obrero, que reunidos 	 En las sesiones ordinarias, si algún
en Madrid elegirán los Vocales de la asunto se sometiera a votación debe-
Comisión delegada. 	 ra ser, para su validez, igual el mime-

Esta se compondrá de siete Vocaies ro de Vocales de cada clase. En las
Patronos y siete obreros e igual nú- sesiones de segunda convocatorias y
mero de suplentes 	 en las extraordinarias solo podrán

Cuando lo reclame la índole o im- tratarse los asuntos que consten en
portancia del asunto, o a ' propuesta la correspondiente convocatoria.
de la Comisión delegada el Ministerio El Presidente no tendrá voto din-
de Trabajo podrá convocar conjunta mente sino cuando en la segunda Yo-
o separadamente a los Consejos de tacion exista empate y para decidirlo
Corporación o a representaciones au- siendo en los demás Casos su inter-
torizadas de éstos en la forma indi-
cada en el primer

	

	
vención conciliatoria y de exhortación

párrafo de este ar- a la avenencia.
tículo a cuyo efecto se remitirá con la Artículo 42. Los Comités parita-
debida antelación a cada una de las nos que integren una comisión mixta
Corporaciones el orden del día de los del Trabajo, tendrán que someter sus
asuntos que hayan de ser examinados acuerdos a la respectiva Comisión,sin
zon objeto de que dichas representa- cuyo.requisito no entrarán . ert vigor.

Artículo 43. Los acuerdos de los
, Comités paritarios locales e interloca-

les, serán comunicados a la Delega-
ción regional del Trabajo o a la Ins-
pección y a la Comisión delegada de
Consejos, al doble efecto de exami-
nar si se encuentran dentro de las le-
'yes y de la función inspectiva para
su cumplimiento.

Cuando el acuerdo infrinja dis-
posiciones ' vigentes o rebase las
facultades del Comité, el Delegado
regionalodonde exista, o el Inspec-
tor provincial del Trabajo • lo pondrá
en conocimiento del Gobernador ci-
vil y del Ministerio del Trabajo, pu-
diendo el Gobernador suspenderlo
en el término del sexto día de recibir
la comunicación del Delegado regio-
nal o del Inspector.

Contra esta suspensión cebe recur-
so del Comité paritario al Ministerio
del Trabajo, en el plazo de diez díaa;
presentándolo ante la Delegación re-
gional e inspección del Trabajo, quien
lb pasara al Gobernador civil para
que, en igual término, lo remita infor-
mado al Ministerio.

Si éste, en el de veinte, oyendo a la
'Coinisión delegada, confirmase la
suspensión, se entenderá definitiva.
Si no fuera confirmada- én dicho pla-
zo, el acuerdo se reputará válido y
subsistente.

Si se trata de acuerdos que aun sin
infringir las disposiciones legales
pueden, a juicio del Delegado regio-
nal, donde lo hubiere, o del inspector
provincial, ocasionar lesión o que-
branto a los intereses 'd 'e la industria
o rama de la industria, lo pondrá en
conócimiento del Ministerio del Tra-
bajo, y éste, previa audiencia del Con-
sejo de Corporación respectivo, ex-
cepto en los casos dé urgencia en
que el Ministerio podrá oir tan sólo
a la Comisión delegada, adoptará la
resolución que estime oportuna.

La Comisión delegada de Conse-
jos podrá iniciar y proponer la re:
visión de todos aquellos acuerdos
de Comités paritarios cuya vigen-
cia por el tiempo transcurrido, las
circunstancias del caso y la modi-
ficación de las condiciones econó-
micas suponga un perjuicio para
los intereses profesionales y de la
industria respectiva.

En este caso, antes de resolver se
oirá al Comité paritario local o inter-
local que tomó el acuerdo.

Artículo 44. El Comité paritario
que conozca la infracción de uno de
sus acuerdos, convocará al infractor
para que comparezca ante aquél en
el tercer día, y resolverá sobre el
caso, pudiendo aplicar las sanciones
ejecutorias establecidas en la Ley de
4 de Julio de 1918, agravadas, si exis-
te reincidencia, pero sin que nunca
puedan exceder de 1.000 pesetas.

Una vez, firme el acuerdo por no
haber prevalecido el recurso a que
se refiere el artículo siguiente, el Co-
mité, si el infractor se negara al pago
en el término de ocho días, dirigirá
el oportuno oficio al Juez de primera
instancia a quien corresponda, para
que proceda a la exacción por vía de
apreinio:

Artículo 45. Contra tós acuerdos
de lbs Comités paritarios locales o
interlocales podrá recurrirse en alza.
da ante el Consejo de Corpöraciones
respectivo, y cOntra los . fallos de éste,
si son de caracter general o que afec-
ten a una industria o rama de la in-
dustria, ante el Ministerio de Traba-
jo. El recurso puede interponerse por
cualquiera de los miembros del Co-
mité y por 'aquellos que acrediten in-
terés directo en el asunto. El ministro
de Trabajo, antes de resolver, oirá a
la Comisión delegada y a la perma-
nente del Consejo de Trabajo.

Contra la imposición de sanciones
económicas en la forma y medida es-
tablecidas por este Decreto-ley se
concede idéntico recurso de alzada
ante el pleno del propio Comité local
o interlocal que haya impuesto la
sanción con audiencia derinteresadó
cuando- 'no exceda de 100 pesetas;
cuando rebase esta cantidad hasta el
limite máximo Concedido, el reCurso
se entablará ante la Comisión delega-
da y siempre dentro de lös pläzöS
marcados en el articulo 48.

IX

De los acuerdos de las .comisiones
mixtas del Trabajo y recursos que
se conceden.

Artículo 46. Los acuerdos de las
Comisiones mixtas del Trabajo 'sé
adoptarán en forma análoga a la es-
tablecida para los Comités paritarios
locales- Qinterlocales en el artículo 41.

*Sin embargo, al aprobarse cada:uno
de los Estatutos por los que se rigen
las Comisiones mixtas, habrán de
precisarse la índole, y naturaleza de
los acuerdos o resoluciones en relae
ción con sus elementos competentes,
la tramitación de los distintos asun"-
tos ante los Comités paritarios y Co-
misiones mixtas del Trabajo, las poe
nencias necesarias, para cumplir deL-
terminados fines, las normas de , su
actividad conciliadora y cuanto ,Co.
rresponda a su organización y funeio-
namientó dentro de las facultades que
les asigna este Decreto-Ley.

fl
Artículo 47. Los acuerdos de las

comisiones mixtas del Trabajo serán
obligatorios para too'Os los elenientoS
en ellas representados, y en caso de
incumplimiento • podrán las mismas.
imponer las sanciones previstas en el
articuló 44, agravadas 'en idéntica
forma.

Artículo 48. Contra las multas im-
puestas por las Comisiones niixtás.
del Trabajo podrán los interesados : re-
currir en el término de diez días ante
el Pleno de su propia Comisión mixta
cuando la sanción no exceda de cíen
pesetas, en cuyo caso la Comisión
mixta -resolverá con audiencia del in-
teresados si lo estima necesario.

Cuando la cantidad sea superior a
cien pesetas, se concede recurso de
alzada, por plazo igual, ante la Comi-
sión delegada del Consejo de Corpo-
raciones la cual resolverá en iguales
términos y sin ulterior recurso.

Una vez firme el acuerdo ., la Conii-
sión, para hacer efectivo el impOrte
de las multas, obrará con arreglo al
artículo 44.
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Artículo 49. Cuando las Comisio-
nes mixtas procedan conforme al ar-
tículo 21, dentro de las atribuciones
propias de los Tribunales industriales
sí algnna de las partes se negara al
cumplimiento del fallo dictado, la Co-
misión mixta respectiva lo pondrá en
conocimiento del Juez de primera ins-
tancia para la debida ejecución de di-
cho fallo.

Articulo 50. Contra los acuerdos
de carácter general que afectasen a
una o varias ramas de la industria se
padrá recurrir en revisión ante la Co-
misión mixta que los hubiere adopta-
do, dentro del término de cinco días,
y contra las resoluciones de la Comi-
sión cabrá el de alzada en el de quin-
ce días, por medio de la Delegación
regional, que informará ante el Minis-
terio de Trabajo, quien resolverá, en
definitiva oyendo a la Comisión dele-
gada de Consejos y a la Permanente
del Consejo de Trabajo.

Artículo 51. Las Comisiones mix-
tas comunicarán sus acuerdos a la
Delegación Regional del Trabajo a la
Inspección y a la Comisión delegada
de Consejos pudiendo ser suspendi-
dos en condicioues análogas a las se-
ñaladas para los Comités paritarios
en el artículo 41

Artículo 52. La inspección para el
cumplimiento de la legislación social
seguirá atribuida a los mismos órga-
nos que en la actnalidad.

X

De los ingresos de los Comités pari-
tarios y de los derechos de los Vo-
cales obreros que los forman.

Articulo 53. Los ingresos de los
Comités paritarios consistirán en *el
importe de las multas que se cobren
por infracción de sus acuerdos y en
las cuotas que se satisfagan propor-
cionales a la tributación global al Te-
soro público, dentro de las prescrip-
ciones y facultades otorgadas por el
Real decreto de 19 de Abril de 1925,
a las Comisiones mixtas del Comer-
cio de Barcelona.

Excepcionalmente podrá el Gobier-
no otorgar la cantidad necesaria pa-
ra el sostenimiento de los órganos
centrales corporativos cuando no bas-
ten a este fin las cotizaciones de los
Comités paritarios y Comisiones mix-
tas del Trabajo.

Tales cotizaciones se determinarán
en cada caso al constituirse dichos
organismos o en los presupuestos
anuales que habrán de ser necesaria-
mente aprobados por el Ministerio de
Trabajo.

Artículo 54. Los Comités parita-
rios se reunirán principalmente en ho-
ras no comprendidas dentro de la jor-
nada legal pero de todos modos cuan-
do un obrero sea elegido miembro de
uu Comité paritalio y asista a reunio-
nes de este organismos dentro de las
horas de trabajo se le otorgará un
certificado, al efecto del percibo ínte-
gro de su salario.

XI
De la suspensión y disolución de los

Comités paritarios y Comisiones
mixtas.

Artículo 55. Cuando un Comité pa-

ritario o Comisión mixta adopte acuer-
dos que además de no ser de su com-
petencia, alteren el sosiego público y
produzcan alarmas y conflictos su-

poniendo una actitud ilegal y pertur-
badora del orden el Gobernador de la
provincia en que radique podrá sus-
penderlo interinamente en sus funcio-
nes, poniendo su resolución motivada
en conocimiento del Ministerio de
Trabajo, que previo informe de la Coe
misión delegada de Consejos, levan-
tará la suspensión o llegará, por el
contrario a la disolución del referido
Comité paritario.

El Gobernador comunicará SU

acuerdo a la Delegación Regional del
Trabajo, donde la haya, o a la Inspec-
ción, para que se haga cargo del ar-
chivo, fondos y documentación del
Comité o Comisión mixta.

Los Comités paritarios serán tam-
bién objeto de sanciones administra-
tivas:

1.0 Cuando realicen actos que
afecten a su decoro y prestigio por ca-
sos notorios de inmoralidad en el eje-
cicio de sus funciones.

2.° Cuando por su mal funciona-
miento y negligencia desatiendan de
modo constante su ,m,isión perjudican-
do gravemente los intereses profesio-
nales confiados a su defensa y, CUS-

todia.
En estos dos casos, producida ante

el Ministerio de Trabajo, o cualquiera
de sus órganos dependientes la de-
nuncia de estos hechos, se procederá
a su rápida comprobación; pudiendo
si el Ministerio así lo estima oportu-
no y ordena, inspeccionarse los ser-
vicios del Comité a los efectos del ul-
terior acuerdo que se adopte.

El Ministerio de Trabajo después
de las indagaciones que juzgue preci-
sas, oyendo a la Comisión de Conse-
jos, adoptará el fallo definitivo proce-
dente, llegando, si lo considera justo,
a la disolución del Comité y pasando
el tanto de culpa a los Tribunales de
Justicia si a ello hubiere lugar.

El Ministerio de Trabajo tendrá
también facultades inspectoras en to-
dos los órganos corporativos centra-
les.

Artículo 56. En iodos los casos de
disolución de un Comité paritario o
Comisión mixta, habrá de ser reorga-
nizado, procediéndose a nuevas elec-
ciones en el plazo de diez días.

XII
De las excepciones del Decreto

Artícuio 57. Quedan exceptuados
de la organización paritaria estable-
cida por el presente Decreto-ley: la
Agricultura, el trabajo a domicilio, el
servicio doméstico y cualquiera que
se realice en despachos particulares o
de profesiones liberales.

El trabajo de las Industrias y pro-
piedades explotadas directamente por
la Administración, así como los ser-
vicios públicos cuando se hagan por
cuenta del Estado, la Provincia, el Mu-
nicipio o cualquier organismo admi-
nistrativo oficial.

Cuando se trate de servicios públi-
cos arrendados o concedidos, el Go-
bierno podrá autorizar la formación
de los correspondientes Comités pa-

rifarlos, en la forma que estime más
adecuada al buen funcianamiento del
servicio de que se trate, sí no se opo-
ne a ello alguna disposición especial,
quedando, por lo tanto, subsistente,
y en todo su vigor los preceptos que
regulan la organización paritar.a en
servicios de la expresada naturaleza.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITO-

RIAS

Disposiciones adicionales.

1.' Una vez promulgado este De-
creto-ley, se entenderán aplicados sus
preceptos en cuanto a organización y
atribuciones se refieren a los Comités
paritarios permanentes que existan en
la actualidad, los cuales irán forman-
do parte de las Corporaciones que en
su día se constituyan.

2. a Los Comités paritarios del Tra-
bajo en el Comercio de Barcelona y
sus Comisiones mixtas tendrán las fa-
cultades señaladas para -tales orga-
nismos en el artículo 21 pero seguirán
organizadas tanto las Comisiones co-
mo los Comités en la forma actual
quedando también exceptuados del
régimen electoral del artículo 12 y r e-
novándose sus elementos componen-
tes en lo sucesivo con arreglo al pro-
cedimiento electoral vigente procedi-
miento que por Real decreto podrá
asimismo hacerse extensivo a los Co-
mités Paritarios que una vez en fun-
ciones lo soliciten y posean además
el Censo electoral del oficio o profe-
sión de que se trate.

3.' Los Comités Paritarios se en-
cargarán de formar y rectificar el cen-
so de su oficio o profesión respectiva
a estos fines y a los del artículo 17
pudiendo reclamar los no incluidos al
Ministerio de Trabajo, quien en todo
caso habrá de aprobar dicho Censo.

4." El Ministerio de Trabajo podrá
autorizar a los Comités Paritarios pa-
ra aumentar el número de sus Voca-
les patronos y obreros determinados
en los artículos correspondicntes
cuando así lo reclame la importancia
de la industria o cualquier otro moti-
vo justificado a juicio del Ministerio.

Podrá también éste constituir Comi-
tés Paritarios con menor número de
Vocales en aquellas localidades en
que lo justifique el escaso desarrollo
de la industria.

Disposiciones transitorias

1.' En tanto no funcionen los Con-
sejos de Corporación y la Comisión
de Consejos regirán en materia de
ejecución de acuerdos de los Comités
Paritarios reclamaciones y recursos
el Real decreto de 5 de Octubre de
1922 la Real orden de 4 de Agosto de
1924 y las especiales que en cada ca-
so se hayan dictado en el momento de
su constitución.

2.' Los Comités paritarios con ca-
rácter circunstancial habrán de reor-
ganizarse transformándose en perma-
nentes con arreglo a este Decreto-ley.

3.' Las Comisiones mixtas del
Trabajo en el Comercio de Barcelona
y los Comités Paritarios de las mis-
mas continuarán observando respec-
to a sus acuerdos reclamaciones y re-
cursos las disposiciones vigentes y

las que en lo sucesivo puedan dictar.
se antes del funcionamiento de los 6r.
ganos corporativos centrales.

Los Consejos de Corporacidn
se irán constituyendo a medida que
la Comisión de que habla la disposi.
ción transtitoria 6.' así lo propot4 a
al Ministerió de Trabajo.

5.' Interin no se haya implantado
en toda su extensión este Decreto-ley
y aprobado el Censo electoral social
a que se refiere el artículo 3.°, antes
de la constitución de cada Comité Pa-
ritario, se concederá un breve plan)
para que pidan su inclusión en el mis_
mo las Asociaciones que se crean CCP,

derecho y aun no lo hayan realizado
dentro de las reglas del Real Decreto
de 5 de Marzo de 1926 y previo el in.
forme de la Comisión permanente del
Consejo de Trabajo.

6' a El Gobierno nombrará desi
luego -Una Comisión compuesta d
personas de antóridad social ¿fue'ejr
zan y asuman transitoriamente áqui
has facultades de consulta o inicia:.
va que ,no tengan caracter ejecutivo(
paritario de la Comisión delegada d:
Consejos, a fin de realizar, con el ce:-
curso técnico y administrativo delki.
nisterio de Trabajo, la labor prepara.
toria de organización, para que a ia
mayor brevedad posible,puedancons.
tituirse todas las entidades previstas
por este Decreto-ley.

Dado en Palacio a veinte y seis&
Noviembre de mil novecientos veintt
y seis.

ALFONSO.
El Ministro de Trabajo Comercio

e Industria
EDUARDO AUFZÓS PÉREZ
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Ayuntamiento;
POSADAS
Núm. 4.450

Edicto

Don Luis Soldevilla Guzmán, Alcalde
presidente del Ayuntamiento cons-
titucional de esta villa.

Hago saber: Que formadas las cuen-
tas de presupuestos y Depositaria
del Ayuntamiento de'rni Presidencia,
correspondientes al ejeracio econó-
mico de 1925-26 conforme a las dis-
posiciones contenidas eh los artículos
577 del Estatuto 'y 121 y siguientes
del Reglamento de Hacienda Mili
cipal, quedan expuestas al público en
Ja Secretaría de esta Corporación por

término de quince días hábiles a fin
de que los habitantes del término rnu-

nicipal puedan formular por escrito
durante el periodo de exposición y

en el plazo de ocho días a contar des-
de su término, los reparos y observa-
ciones que estimen pertinentes.

Lo que además de anunciarse
dicho periódico oficial se publica taz'

bien por medio de iguales edictos,i

jados en las tablas de anuncio s (lees

-tas Casas Consistoriales como está
prevenido.

Posadasidadsaos2e9vina.de Noviembre de 1—L 	 92
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