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SE PUBLICA TODOS LOS DlAS. EXCEPTO LOS FESTIVOS
PRECIOS DE SUSCRIPCIÓÍÍ i

Afto. . 
Semestre.

■ 'Trimestre .,

75 pçsêtai
50 —
30 > —

Núinero' aúelto. .cincuenta céntimos.
Edictos de pago y aiiudclós de interés 

. particular, se inscrfcarAn ^ una peseta
- ■ - , la Unea

¿M leyes obligarán en la Península,.islas adyacentes, Canarias y territorios tje África 
sujetos a la .eglalaclón peninsular s lOs yeinté días de su promnlgacidu.'sl en callas n®. 
ae dispusiere otra cosa. Z Se entiende hedía la próniulgaclón el- día en tpie termine 1* 
isaaercíóis de la ley en el Boletín Oficial deí Estado. - (Artículo li* del Código Clyíl.) 
^ ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. / inmedldtamentê ^úe loa" 
osffiorea Alcaides y Secretariós reciban este BoistIn dispondrán que se deje un éjempiaii' 

sai el sitio de eostumbre,' donde permanecerá hasta el recibo del aiguiente.

¡PUNTO DE SÚSCRIPCIÓÍÍ 

Sæ la InterrCncIón de la Dl^ntacióa 
/ ' durante las Dorad de oficina. ’ V

' Tada la correspondencia ae dirlglrd al 
Administrador del Bolitín O/iclu.-

. Suscripciones y anunciot sé serrirda
1 . prerid pago. /

Número 214 ? Miércoles 22 de septiembre de 1948 (Franquéo concertatio) " pagina l

AflMlNlSmM tENmi,

Direcciôïi Générai de TrabajOji

RÉQLAMENTO
de trabajo agrícola para la provincia 

de Valladolid ' ,

(CohíinudciónJ .

Artículo 36. ' En .aqüellós trabajos 
donde su usó esté indicado,'pomo repaf- 

• to de abono, azufrado de plantas, máqul- 
ñas trilla-doras, etc.,',se proveerá a los 
bbréros dégafas o anteojos especiaíes..

Las escaleras de mano empleadas en 
lós trabajos serán sólidas y seguras: 
cuando sean doblés, sé unirán conve- 
nléñtenTente ambos lados de la escalera 
mediante tirantes resistentes. '

Articuló 3Ÿ. Como norma,general en 
todo centro de- trabajo y muy especial
mente en los situados n más de dos hiló-, 
metros de la. población y donde se 
reúnan normal'meñte más pe. cinco tra,- 
bajadores, existirá un botiquín con ma
terial preciso para, curas ‘de úrgenciá' o 

; quç-por su ^^casa importáncia no re-
■quiéran intervención facultativa. 1

■ Artículo 38. Sin perjuicio x^e las ante- 
i riores prevenciones, las empresas habrán 

de cumplír, escrupülósamenüe cuantas- 
medidas dé seguridad e higiene determi
na el Reglamento de 31 de enero de 1940.

En casó.de. accidente de trabajo, apar
te dé lás médldas be urgenda y asisten
cia médica’ necesarias, dispondrán el 
traslado del accidentado a su domicilio 
® chnlca/d'ctéfmínáda porla empresa a 
cuyo cargo corre el segwf».''

¡ Artículo 39. En todas'las fincas en,, 
qüe se empleen trabajadores tempore-”, 
ros y eventuales por tiempo, superior a . 
un mesj se áxiglrá la instalación de. uñ 
local coméaor eón-las suficientes cóndi-

■•^^^.®® ^^ limplezaj luz y ventilación.
. El comedor estará alejado de cuadras 

y demás lugares en- que existan de^pren- - 
dímjentós de olores malsanos o desagra
dables. ,

En todas/aquellas qüe I 
irai ni en te más ^e veinte!

Artículo 40.
ocupan temporal ni-___  
trabajadores, la Obligación del patropo; 
se entenderá a la organización del come
dor, con el fin de qu'c' l,os .trabajadores 
puedan realizár, si así lo-desean,.sus co
midas en común. ._______ ’

Para evo estará obligado a jo siguiente:, 
a) P.ago dél cocinero o faúchero.
b) Suministro gratuito del combusti

ble para la cocina, i
e) ' Ántícipár a. los trabajádóres las 

cantidades necesarias, debiendo facUi- 
tarlfes al précio de tasa aquellos produc- , 
tos.obtenidos eñ Ía propia finca, si ello, 
fuera legalmente posible o con la debida 
autorizac^ób en otro caso. ■

CAPÍTULQ VíI

. RETRIBUCIONES .

Sección primera.—Normas generales 
. y pá^os en especie^

.Artíeülo 41. Laretribupióri'dfelos tra
bajadores fijos, se establecerá sobte los 
jornales mínimos, que se señalan en el 
artículo 49, pudiendo con/dicho jornal, 
ser ernpleados en toda clase dé faenas.

Siníemhargo, no podrán ser empleados 
en la siega â brazo, más que previa sa,tis- 
facción del jornal correspondiente a di
cha labor, los comprendidos en el p'árra!- 
fo pdmero de dicho artículo,

Los trabajadores temporeros o even
tuales percibirán eí jornal señalado para 
la faena u operación en que se'empleen 
y si éstas no estuviesen expresamente 
determinadas, su retribución será 1^ mi
nima fijada en cada cáso para los traba
jadores contratados con-dicho carácter) 
teniendo en cuenta que tanto en uno 
como en ptVo caso, en los salarios que 
deben percibir, van incluidas las canti- 
dadés propprclonales correspondientes, 
a vacaciones, días de descanso y gratifi
caciones de Navidad y 18 pfe Julio*.

Los jornales o sueldos habrán de sa- 
tlsfacerse por días o .semanas, según se\ 
trate, de. trabajadores eventuales o. de 
temporeros, y fijos. , i

de 
la

Los obreros fijos y temporerbs tendrán 
derecho a pedir anticipos a cuenta, 
sus haberes, previa deOTOStracíón dé 
necesidad de ello, , ^^

j Artículo 42. Ef jornal séña^lado en las* '^ 
1 correspondientes tarifas de salarios mí

nimos, se cónsiderará siempre referido a 
la jornadá'legal, no procediendo el’ ábo- ' 
no pe recargo pór horas' extraordinarias
más que en los cásos en que la jornada ’ 
que se realice exceda de. las. señaladas 
para las distintas faenas ó estacíobés del 
ano en las presentes Ordenanzas.

Sí- por acuerdo particular dé un patro- 
'‘no co.n .sus.obreros se trabajase jornád-a 

inferior a la establecida en los artículos 
11 y 12, él jornal mínimo quecorrespon- 
da según la faena u ocupación,’será'di
visible' por horas, abonándose el . que ' 
resulte, qüe eh ningún caso podrá sér 
inferior al coríespóndiente a seis boras.

Artículb 43. Pór jornal o sueldo no 
Se entenderá siempre la totalidad'delóst ' 

• bénéfíci.os materiáles que perciba el tra-. 
bajador y. como tales, serán teñidos en 
cuehta para toda clasede lhdemnlzáfclo- 

.hes, liquíd.ándose cuando sé trate dé 
pagos hechos en especies, ál precio nór- 
mal de venfa en ladocálidad, tfatándose - 
de^rtículos no interyenidos y ali oficíal- 
inenté determinado' cuando ló sean.

Se entiénde pór’precip oficial tratán- 
dóse de harina Q^ trigo, el que correspon
da ál trigo o harina que se entrega para 
cartilla en.cónceptd dé maquila, y¡cuan- 
■do;se trate de garbánzós, Alubias, etc., el 
qué sé paga al productor por él servicio 
de recogidá de los Citados artículos. ' ,

No Sé tónsíderará parte:integrante del 
jornal o sueldo ía vivienda o la habita- , 
cíón del trabajador o de éste y su famí- 

; lia cuando reciba .aquélla del patronó en 
la misma finca' o explotación agrÍGola 
doridé esté'Ocúpad'p. ■ b

■ Artículo 44, Los trabajadores fijos 
ocupados en éxplotac4óqbs agrícolas de
dicadas. al cultivó deltrigo, etc., tendrán 
derecho a percibir ias cantidades.de cada . 
artículo que autoricé el ¡Organismo.;¿ofi/ 
cial competente.

La entrega de los próductos se 'hará 
fraccíOnadamehte', pero nunca en canti
dades superiores a cada etápaide pago v 
dé salarios, o a los' que determinen los 
servicios de abastecimlehtOs. .

La valoración de los mismos a los efec 
ros del cómputo de áaíarios. se hará en 
la forma indicada en el artículo ahteripT.

Cuandoi\'se traté de entregas de trigo- ' ‘
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no para fcoftsumg dél pronio trabajador eventuales en toda la -provincia, será el 
Sino para sus familiares autorizados, er dç 14,40 pesetas, ,
precio que se cúmpütará.s<rá el corrien> En-esté salario están comprendidas 
te no éide maquila, que satisface al pa-. j las cantidades correspondientes a. des- 
trónoel Servicio Nació nal. debTrigo, . , canso dominical, días festivo^ no recu-

-Artfeulo M. - Los MlS)adot¿ tempo.- ! P=Tabtó. vacaciones de Ndvldad y 18 de 
refós ei las épocás _ae recolección de ¡ mínimos vara

* ceteales, leguïçinosas^etc,, podran optar 
porperci^lr en 'trigá,^legumbres, etcétera, 

. mientras duren las faenas; las mismas.
cantidades que por idéntico período de 
tiempo Goï/esponda'pércibir a Jos’obre- 
ros fijos. . 

' Artículo 46, Los ganaderos o guardas 
de explotación ganadera de pastoreo., 
no de ganado' en estabulación,, tendrán 
derecho a rt/antener en la piara del pa- ^, 
trono y si ésta excede de §0 cabezas de'

. ganado vacuno, caballar o de cerda, y-

su
de 200. cabezas de ganado lanar, uno o 
dos animales . respectivamente de 

, , ptopiedad^^ ; ' . . \ ■

, Sección'ségunda.-^Retribución en 
\ trabajos'h^desiajo p tarea ^

los

■^■'',. Ártícuío 47. P.a realización de los.tra-
,^ .bajos o faenas agrícolas, podrá concer

tarse como-rnodali,(|adSpecial a destajo 
o tarea. , . \

.* Para el cálculo de la retribución del 
' trabajador en ambos casos, se tendrá en 

» cuentá la proporción de tiempb en cada 
- faenaru operáción, el rendimiento y los 

salarios mínimos establecidos para axfué- 
llos ¿uandó no. se trabad a destajo, estl- 

- mándose que tanto ^n uno como en otro 
caso, debe obtener el obrero agricola^un.,, 
aumento sobre.el salario mínimo corres-
po'ndient,e,.nO inferiordl 25 por 100. ;

La iniciaj?v»*en la realización de lós 
trabajos a oes tajo* o por tarea, pueden 
partir del patrono o del trabaj^or, m^' ; 
do libre su áceptacK^, por la otra parte. - 
' Guando por causas, nn previsibles se 
alteren las condiciones del destajo (enca
rnado, etc.), podrá, denunciarse lo con
venido porCualquierh dé las partes, las 
.eóm^s’sl no llegan, a un acuerdo sobre 
el particular, someterán .sus diferencias 
a la resolución .qué adopten dos,perso
nas expertas designpdás por él jeje de ja ' 

* Hermaijdad dé Labradores, con recurso 
dentro del plazo de cinco días,/*ánt'e la 
Delegapió‘n dé Trabajo, que podrá con- .

. firmaría o rectificarla.jí^ .
Artículo 48, El trabajó a tarea o des

tajo, habr^ de realizarse pon igual per- 
- fección y .c^o^que el 'trabajo .contralto 

por tlempó, y>si no se efectuase así, por 
exceso de; rapidez u otrás. causas impu
tables .al trabajador, causándose perjui
cio manifiéstó-con imperfección de Ib 
labor 'realizada, el patrono tendrán.dere
cho a .qué se revisen los tipos de destajo 
convenidos, siguiendo el procedimiento 
indicado, en el artículo anterior, casó de 
nó llegar a un acaerdó con el trabajador^,

Sección tercera. — Salarios minimos
Artículo 49. Salario mínimo d^ tra

bajador fíjo.-dÉl salario mírvimo del 
. trabajador fijó én toda la*pro^ncia, será 

de iJ,50 pesetas diarias,winclúído el 
domingo. / •
pn cuanto a mayorales y mozos de lat 

— branza de 1^^ o .2.“,'*habrá de estárse a ló ' 
<fispq.esto en el artículo 53. ' ■

Articuloso. Salario mínimo del tra- y 
bajador tenipórero y eventual en fae
nas no espécificadqs. ■'-m saiarío mint- . 
mo de los trabajadores temporeros^*

Artículo 51. Salarias mínimos para
trabajos espaciales incluidos el domin' 
^o, fiestas no recuperables, vacaciones 
y ^ratifiGaciones de Ndvidad y '18 de 
Julio.

CEREALES Y LEGUMINOSAS -
■ -RECOLECCIÓjí DE CEREALES -•

" Siega a brazo
(Jornada dé ocho, horas)

Capktaz de siega.............. • 
¡Segador de Hoz a brazp......... 
Atador à tres hOces. .•..;....... • 
At^or de dos hoces. .......... . • 
AtYopadores ÿ agavílla^res de 18 

años.en adelante.... ..'■...-...

Pesetas'

29., 50 
28^.00 
28,00^ 
24',00

24.00 
20.50 
16,0Ô\

Ídem de 16 a 18 años., 
,Idém de.l4,a 16 años. .

'Trilla y aventado a máquina „ 
\ (Jornada de ocho horas). . 

■ ' 1, Pesetas \

Alimentadores de trilladora y " 
acciónadores, de aventadora s ' 
brazo,..........t....... ^. .^. 27,00

Otro personal empleado ' 
1^ en trabajo de recolección 

. (Jornada tradicional)

Mozos de .ínulas o yuntas.......;.> 30,00 
Agosteros y segadores-atadoreS 
- qúe sieguen a máquina....... 27,50 
Medios agosteros.... .\.......... 23,50

RECOLECCÍ<^ DE LEGUMINOSAS 

‘ ((Jornada de ocho horas) , , 
Mujeres cógedoras de. iegu'ínl- 

nosas ................. ......  ."t. .14,00
En el caso de trabajar solo en la lla

mada «mañanada*, con una duración 
variable según las localidades, de seis á 
siete horas, Se pagardn-^el tíempo real- 
ménte trabajado. ;

. Cultivo de regadío 
(Jornada de ocho 'horas) » 

pesetas

2Ó,t)0
17.1)0

Hórtelanos especializados..../. 
'Regador y mozo de huerta..... _ 
.Guadañadores de alfalfa y hierba 26,00 
Empacadores ................... 21

v Viticulturà g; Vinicultura-
Rodadores e injertadores. .......19,50 
Trabajos de azada^ sulfatado y

.. 16,00azufrado......... ..
VENDIMIA '

.Vendimiadores.. . . . .>. 
’Véndímiádoras........ 
Menores-de 18 años....

VOFICACIÓN - -

Maéstfó encargado .,... 
Lagareros .... .^ .. •.. .• 
Peones en general ..•.

17.00
" 13.5Q

lli50

..¿.......25.50 
23.00 
20.00

(Se eopeluird).

PumiNcui

GOBIERNO CIVÏL

Cnmis^ríá General 
de Abastecimientos 

y Transportes -

à! Junta provincial de precios

CIRCULAR NÚMERO 646 í ;

Libértád de precio del melón ' ' 
con marca registrada <íRegio»

; de Onteniente
Queda libre de precio el melón con 

marca registrada «Regio» de Onteniente, 
siendo condición precisa que ó^-da me- » 
lón lleve incrustada con púas sobre la 
corteza la marca r^lstrada; envoltura 
de papel de sedalitográfiado cOn la mis
ma'marca y, ppr último, envuelto en fun- 
da de paja. . ’ R x ■ 

yáHadolíd, 16 de septiembre de 1948, 
El*, gobernador .civil, présidente, Juan 
Alonso'A^iUalobós. . - * \ . 

h 2- 721

^ CIRCULAR ÑpMERD 647 ’ - ,

Nuevos aprecios oficiales'» para ' 
, f , las patatas

A partír , del día 16 de los corrientes, 
los «precios ofíciaies» de venta para las 
patatas en esta provincia, serán los' 
siguientes: ,
* De maurista a detalilsta, 1,045. pésd^i ’ 
tas kilogramo.^ ; . h . 
- Dé venta al publicó, 1,15 pesetas kilo* 
gramo;
‘ Lo» precios anteriores no^odrán ser 
incrementadps bajo ningún incepto/ 

Valladolid, 17 de septiembre de 1948, 
El gobernador civil, presidente, Juan ‘ 
AlonsorVillalobos, 
' ' 2,722 ?

llIlllJtlflS OFIIWES

Parque dé Intendencia
, de Valladolid

ANUNCIO

Se admiten ofertas en pliego cefrado 
y lacrado hasta tas once horas del día 4 
de octubre próximo para la venta directa 
de 20.230 sombreros de paja, con arreglo 
precisamente a los pliegos de condiclo- 
nes técnicas y legales, que podren éxá- 

*minarse en-la 'Jefatura del Detail, por 
aquellos qué demuestren su, condición 
legal de industriales del^ ramo, :

Valladolid, 13 de sep/tiembre de 1948, 
" El cómandante director accidental. Ma'

nucí Belmonte,
2.686-1.211 ,

Jifiprenta de la Diputación provincial
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