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SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

Las oportunidades del nuevo impuesto
de la renta desde la A a la Z

Revisamos todas las nuevas formulas que existen para el IRPF que vendré en el préximo afio
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Construccion

La gran jugada
de Florentino
Pérez

Florentino Pérez no se conforma con
Zidane o Figo, siempre quiere mds.
Y su tltima jugada empresarial es co-
mo si el club que preside, el Real Ma-
drid, hubiera comprado el Barcelona,
sélo que con mucho mds dinero de
por medio. ACS, la constructora que
preside Pérez, comprd la semana pa-
sada al Banco Santander Central His-
pano el 23,5 por ciento de su compe-
tidora Dragados y Construcciones,
por lo que se convierte en el accio-
nista de referencia y pasa a tener el
control de la empresa. Nada mas efec-
tuar la compra, Santiago Foncillas
presenté su dimisién como presiden-
te de la entidad. Sin embargo, no lo
hizo con la acritud que se podria pen-
sar, sino incluso con admiracion, ya
que dijo que los gestores de ACS son
unos “avezados constructo-

res”, PAG. 5

Todas las
ofertas de
empleo
piblico y
privado, en
el interior

La bolsa americana esta deparando buenos crecimientos

Mas crecimiento para
los Estados Unidos

La realidad de la economia americana ha superado con
creces las mejores expectativas de analistas piiblicos y
privados, que no alcanzaron a prever el 5.8% de subida
anual que ha registrado el PIB en el primer trimestre
del afio. La cifra, que el gobierno revisard al menos dos
veces, es la més elevada desde el ultimo trimestre de
1999. El Departamento de Comercio despertd al pais
con la buena nueva, que no tuvo un impacto igual de
positivo en la Bolsa, donde los inversores parecen sen-

tirse cdmodos con la actual situacién y témen que el ex-
ceso de buenas noticias sobre el devenir econémico pre-
cipite una subida del precio del dinero por parte de la
Reserva Federal. Nada de ello parece inmediato de ca-
ra a la proxima reunion del Comité Abierto el proximo
7 de mayo, ya que el presidente de la Reserva Federal
Alan Greenspan declaré al Congreso que, con la infla-
¢i6n bajo control, aun puede darse el lujo de aguardar da-
tos sobre el comportamiento . PAG. 6
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EDITORIAL

No romper el
didlogo

idalgo y Méndez, lideres de los dos

principales sindicalos, presentaron a ayer,

las movilizaciones preparadas para festejar
el préximo Primero de Mayo, de forma unitaria
entre Comisiones Obreras y UGT. Previamente,
ambos dirigentes anunciaron la respuesta
sindical, “dura y unitaria”, que se proponen dar a
la hipotética ruptura del didlogo social con el
Gobierno en el complejo proyecto de la reforma
del desempleo, sobre la que ya existe una
propuesta del Ejecutivo. Aunque la palabra
huelga todavia no se ha utilizado en piblico, es
mas que probable que los dos sindicatos estén
barajando el llamamiento a un paro general, que
podria tener lugar en junio, en la recta final de la
presidencia espaiiola de la Unién Europea.
El documento elaborado por el Gobierno tiene en
la versién conocida muchas aristas y medidas de
dificil y traumdtica implementacién en la
realidad lo que la
convierte en

El documento dificilmente
aceptable para los
elaborado por el sindicatos.

Contempla ajustes
en el sistema de
proteccién del
paro, prevé la
retirada del
subsidio a quienes
rehtisen ofertas de

(Gobierno tiene en
la versién conocida
muchas aristas y
medidas de dificil y

traumatica empleo a 50

. l =t kilémetros de su
lnlp ementacion en residencia, elimina
la realidad lo que la ' lossalaniosde

; tramitacién en
convierte en despidos

T improcedentes (el
dificilmente il ol
aceptable para los trabajador en tanto

i se resuelve
sindicatos judicialmente el

despido) y

establece la
desaparicion paulatina del PER. La oposicién de
las organizaciones sindicales ha sido frontal, y
aunque ayer el ministro de Trabajo se mostraba
partidario del didlogo y el consenso, el secretario
general de Empleo ha advertido ya hace dias de
que el Ejecutivo sé6lo discutird las propuestas que
respeten “el equilibrio” del texto oficial.

El secretario general socialista, Rodriguez
Zapatero, en su discurso del comité federal del
PSOE, presagiaba ayer el final de didlogo social
en este pais (de hecho, la dltima reforma laboral
del afio pasado ya fue aprobada unilateralmente
por €l Gobierno).

Pero aunque los sintomas puedan parecer
preocupantes, no deberia interferirse el debate
partidario en esta cuestin, que incumbe a los
agentes sociales y al Gobierno. Este tiene la
obligacién de cultivar la virtud de la flexibilidad,
aunque s6lo sea para corresponder al tono
constructivo y dialogante que los sindicatos han -
venido utilizando en los tdltimos afios. Y los
sindicatos deben servir exclusivamente a los
intereses que se han comprometido a defender,
que son los de los trabajadores, sin prestar oidos
a otras influencias que podrian extraer beneficios
politicos de la ruptura de un didlogo social que en
los dltimos anos ha rendido muchos beneficios a
la sociedad y al mercado. g
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CoMENTARIO EcONOMICO
MANUEL PORTELA

El riesgo de Argentina

a crisis del gobierno Duhalde es producto
de la coincidencia temporal de tres suce-
sos: el FMI se ha negado a ayudar, los di-
putados argentinos han cogido miedo a posibles
demandas penales futuras de la
poblacién y los jueces han boi-
coteado la efectividad del ‘co-

rralito’. Con ello, el margen de No hdy Vel'ltﬂjas ni

confianza parece haberse ter-

minado 'y ya nadie cuenta que bCIlGﬁCiOS para

sea posible ni siquiera una esta- .
bilizacién de la situacién, Aun- QUIENES
que hoy abran los bancos, todo

el mundo espera que empeore permanecen €n el
pais, producen y
terio de Economia porque no  ahorran. Nadie

la tensi6n econdémica y social.
Nadie quiere asumir el Minis-

hay dinero interno ni externo pa-

ra desarrollar cualquier pro- quiere pesos

puesta ni apoyo politico a las

necesarias reformas del gasto aunque .13 pOIitiCEl

piihlico provincial.

No hay ventajas ni benefi- del Gobiemo

cios para quienes permanecen

en el pafs, producen y ahorran. COS1Sta €n la

Nadie quiere pesos aunque la

politica del Gobierno consista p651ﬁcac10n

precisamente en la ‘pesifica-

la crisis y la crisis se agrava porque el peso se

desploma, La escasez y la hiperinflacion ya estédn

instaladas en la actiyidad econémica cotidiana. Ya

se decfa hace tiempo que la decisién de hacer
impago de la deuda externa
implicaba que el Gobierno no
podria allegar divisas en can-
tidad suficiente como para po-
der sostener la cotizaci6n del
peso. Habria necesitado la
ayuda rapida del FMI y haber

-arbitrado un plan econémico
que promoviese la recupera-
cién econdmica. Como la es-
tructura del poder politico ha
impedido tal solucién ahora
no queda nada.

Ahora, el Fondo Moneta-
rio Internacional dice que vol-
verd en mayo a la Argentina
para intentar construir un nue-
vo plan de salvacién. De to-
das formas ya nadie conffa en
ellos. Porque se sabe que no
hay medios para enfrentar el
verdadero problema: que to-
dos los planes de reactivacién
econémica que se implanten

cién’ de la economfa. Ninguna
empresa extranjera quiere recapitalizar sus filia-
les argentinas.

Es una verdadera crisis de confianza que, por
primera vez en décadas, no consigue el apoyo de
los organismos econémicos internacionales, Pa-
rece mentira que no haya més soluciones que la
ayuda del FMI. Y aparentemente no las hay. El
peso sé desploma por temor a un agravamiento de

deben ser compatibles con el
cumplimiento de objetivos realistas de recauda-
cion fiscal. Por eso es que sin inyeccién de di-
nero exterior continuaré la desconfianza de in-
versores y acreedores que saben que, sin creci-
miento econémico, no hay ni mayores impuestos
ni pago de la deuda exterior. Seguramente cual-
quier decision pasa ya por una crisis politica que
convoque a elecciones generales.

VENTANA ABIERTA
MANUEL PORTELA

Las previsiones economicas

as previsiones econdmicas que acaba de

publicar el FMI han mostrado una proxi-

ma recuperacion mundial a tres velocida-
des: una mejorfa importante en los EEUU (el cre-
cimiento estimado es 1,6 puntos superior al de
la estimacién hecha en diciembre), menos evi-
dente en la UE (0,2 puntos) y sin cambios para a
recesion japonesa. Es una opi- :
nién que, a lo largo de la se-
mana, refrendardn las previ-

siones que vana hacerel BCE, Hay premio para

la Comision Europea, la Re-

serva Federal de los EEUU y qUien pregone el

la OCDE. No es facil que al-

el mensaje mds optimista posible: recuperacién
sostenida sin inflacién, aumento del comercio
internacional.

Si fuera as, para lo cual todavia falta la prue-
bade los hechos, nos habrfamos encontrado con
una extraia recesion anunciada que nunca ha lle-
gado a manifestarse por entero. Mds que unare-
cesion habria sido una fuerte
cafda de la actividad trufada de
miedos psicol6gicos. O un es-
pejismo. La ensefianza del pa-
sado dice que es probable que
una “recesion” de este tipo, por
haber sido tan corta y tan suave,

guria de ellas se aparte de ese Optlmlsm(): despues no podria producir més que una

criterio dominante, porque las de 13 enorme

normas de trabajo de estas ins-

tituciones facilitan el.consenso hquldez iny'ectada

y desaniman la originalidad.

Ademds, hay premio para en la economia (...)

quien pregone ¢l optimismo:

después de la enorme liquidez €S mas probable

inyectada en la economia (re-

bajas de tipos de interés, con- acertar s1 hablas de

descendencia con el incumpli-

49 !
miento del ajuste presupuesta- ClﬂI'cl

rio), es més probable acertarsi pe cup eracion”

recuperacién débil y lenta, que
no se desarrollaria con rapidez
ni con mucha fortaleza. Pero
sea como sea esa anunciada re-
cuperacion el clima agobiante-
mente pesimista de una rece-
sion parece haber desapareci-
do.

Respecto de Espana, el INE
no dard a conocer hasta finales
de mayo el dato oficial de cre-
cimiento del PIB, pero ya “'se

hablas de “clara recuperacién”
que si opinas que la “reactiva-
cion es incierta”, Por ltimo porque en ciertas
circunstancias, como sucede ahora, las profecias
suelen autocumplirse. Seguramente que para otros
muchos analistas, sobre todo de la empresa pri-
vada, estas previsiones son voluntaristas, funda-
mentalmente en lo que afecta a la inflacién. Pe-
ro es muy probable que todas ellas coincidan en

sabe”, dentro de lo que es po-
sible saber, que la situacién
econdmica general estd comenzando a ntejorar.
Los escasos indicadores adelantados que hay si-
guen siendo malos, pero algo mejores de lo que
eran: las opiniones de los industriales acerca de la
cartera de pedidos, el Indicador de Confianza de
los consumidores y las expectativas de los ex-
portadores.
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Il IMPUESTOS ALGUNOS CONTRIBUYENTES GOZARAN DE DETERMINADAS FORMULAS EN LAS QUE TENDRAN QUE PAGAR MENOS A HACIENDA

Las oportunidades del nuevo
impuestode larentadelaAalaZ

Planes de pensiones y otras ventajas en el nuevo IRPF que viene

M. J. ALEGRE
Madrid

El Gobierno ha optado por ser “ge-
neroso” con determinados contri-
buyentes, frente a la posibilidad
de generalizar las rebajas. Fuen-
tes de Hacienda insisten en garan-
tizar que todos pagaremos menos,
por el 16gico efecto de que las re-
bajas de la tarifa repercutan en ca-
da uno de los tramos. Pero tam-
bién reconocen que el Ejeculivo
ha puesto en énfasis en medidas
que acompaiian objetivos estraté-
gicos como el fomento de la nata-
lidad, la atencidn a las personas
mayores y la previsién comple-
mentaria. Estos son algunos de los
contribuyentes que saldran mejor
parados, por coincidir sus cir-
cunstancias con las propuestas gu-
bernamentales:

Ahorrador en ladrillos: Si tiene o
compra una vivienda y la pone en
alquiler antes del 31 de diciembre
de 2004 va disfrutar de un régi-
men fiscal muy favorable. E1 2 %
del valor catastral de esa segunda
vivienda engrosard sus ingresos,
pero, con el limite de los rendi-
mientos netos, podrd acumular de-
ducciones de intereses, amortiza-
ci6n, tributos no estatales, gastos
de dificil deduccién, un 15 % de
reduccion sobre ingresos y otro 25
% del rendimiento integro.

Anciano activo: Los trabajadores
mayores de 65 afios que sigan en
activo tendrdn una reduccién por
rentas del trabajo doble de la pre-
vista con cardcter general (3.500
euros para rentas inferiores a 8.200
euros y 2.400 euros para las que
superan esa cuantia). Esta venta-
ja se suma a la rebaja en las coti-
zaciones sociales.

Anciano asistido: Se crea una nue-
va reduccion en la base imponible
para la asistencia que precisan las
personas mayores de-75 anos, por
importe de 1.000 euros. Podrd apli-
carla el propio contribuyente o la
familia con la que convive, si sus
rentas anuales no superan lo esta-
blecido.

Contribuyente “comodén”: El
contribuyente podrd solicitar de la
Administra-

cién que le
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Se presentan algunas facilidades a la hora de realizar la declaracién de la renta

tas del trabajo de 2.800 euros. Si
tiene movilidad reducida, podra
rebajar sus rentas de trabajo en
6.200 euros, y descontar otros
2.000 euros de gastos de asistencia.
Si tiene mds del 65 % de discapa-
cidad, la reduccién general sube a
5.000 euros.

Empleado “en el exilio”: Al em-
pleado enviado por su empresa a
trabajar en el exterior se le apli-
card a partir de la comunicacién la
condicién de no residente, y no se
le practicardn retenciones. Tendr4
que acreditarlo posteriormente.

Empresario individual: Para tri-
butar por médulos, el empresario
no debe rebasar los 450.000 euros
anuales de ventas de bienes y ser-
vicios ni los 300.000 euros de
compras. Hacienda piensa que el
nuevo criterio no afecta a los agni-
cultores ni excluye a més de unos
30.000 empresarios. Los plazos de
renuncia y exclusion se unifican
en tres afos (ahora, el de exclu-
si6n es por un aio).

Futuros pensionistas: Se crea la
nueva figura de los planes de pre-
vision asegurados.
Son seguros, con

haga la de- INVERSORES tratamiento fiscal
claracién de | E| nuevo IRPF permitela . de planes de pen-
la renta. Los P siones. El contri-
efectos de es- ITIOV!IIda‘G entre fondos buyente s6lo pue-
te documen- de pensiones para de mudar de plan
lo serdn in- evitar contribuyentes aplan y de seguro
formativos: uti a plan asegurado.
el autodecla- cautivos

rante se res- Inversor financie-
ponsabiliza ro: El nuevo IRPF

siempre de lo que firma.

Discapacitados: El contribuyente
con discapacidad del 33 % al 65
% (con baremos de la Seguridad
Social) sumard a la deducci6n ge-
neral de 2.000 euros otra por ren-

permite la movilidad entre fondos
de pensiones para que el contribu-
yente no se vea cautivo de un pro-
ducto por razones fiscales. Las ges-
toras deben estar inscritas en la
CNMYV y las entidades comercia-
lizadoras tienen que ser residentes

en Espafia.

Madre trabajadora: 1.a madre, el
padre o el tutor que desempefie un
trabajo y tenga a su cargo un me-
nor de 3 afios podra deducir+1.200
euros anuales en los tres afios si-
guientes al nacimiento o hasta que
el menor adoptado cumpla tres
afios. Es requisito imprescindible
cotizar a la Seguridad Social 0 a
la Mutualidad correspondiente y
la deduccién serd proporcional al
tiempo cotizado. Una trabajadora
temporal (fija discontinua) que se
contrate un mes al afio verd limi-
tado este derecho. Se podrd cobrar
por anticipado o deducir la cuantia
en la liquidaci6én y Hacienda cal-
cula que formulardn esta demanda
unas 460.000 madres

(padres con
guardia y
custodia o
tutores, en
su caso),
lo que su- =
pondré un
gasto fis-
cal de 541
millones
de euros.

No resi-
dentes:
Se amplia
la exen-
cién alos
no resi-
dentes
que in-
vierten
en Bolsa.
Hasta ahora se

trataba de operatorias

con procedencia en paises con los
que Espafia ha suscrito convenios.
Ahora, solamente se excluye el ori-
gen en paraisos fiscales.

Parado itinerante: A los trabaja-

dores desempleados que acepten
un nuevo empleo que les suponga
cambiar su lugar de residencia se

v IRPF

Ventajas

Los planes de pensiones
asegurados y las ventajas
adicionales de ser casero
son algunas de las noveda-
des del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fi-
sicas que entrard en vigor,
tras su paso por el Parla-
mento, en el ejercicio
2003. Los propietarios
que pongan viviendas en
alquiler desde ahora mis-
moy hastael 31 de di-
ciembre de 2004 disfru-
taran de una reduccién
adicional en el IRPF del
25 % del rendimiento inte-
gro durante un tiempo mé-
ximo de cinco afios, que
se suma a la reduccion ge-
neral del 15 % sobre los
ingresos procedentes del
arrendamiento, segiin ex-
plicaron técnicos de Ha-
cienda. Las ventajas para
quienes decidan poner en
el mercado de alquileres
su vivienda desocupada
(ya sea de segunda mano
0 nueva construceion) no
acaban aqui. Con el limite
de los rendimientos netos
obtenidos, podrén consi-
derar gastos deducibles.

artistas estdn llamadas a desapa-
recer. Las nuevas sociedades pa-
trimoniales tributaran en el Im-
puesto de Sociedades,
pero con las normas del

les per-

mitird &

una re- EXILIO”

duccién Si el trabajador es
portee; | - enviado a trabajar en
trabajo el extranjero no se le
doble de aplicaran las

e i tenciones

vista re

con

carcter

general. Se trata de animar des-
plazamientos, porque hay provin-
cias con tasas de desempleo infe-
rior al 5 % y otras donde la pro-
porcién de desempleados supera

ampliamente el 20 %.

Profesionales del patrimonio: De-
saparece el régimen de transpa-
rencia fiscal. Las sociedades de
mera (enencia de patrimonios o las
constituidas por profesionales y

IRPF: un tipo general
del 40 % (para activos
y rentas) y un especial
del 15 % para las plus-
valias. Las actuales “so-
ciedades transparentes™
se podrén disolver du-
rante 2003 y habréd 6

meses adicionales para -

su liquidaci6n.

Socios de comunidades: Las co-
munidades de bienes; las socieda-
des civiles, ahora no son sujeto del
IRPF ni del Impuesto de Socieda-
des. Se deter-
minardn las
rentas de cada
entidad con la
normativa del
IRPF y se les
obligard a
presentar una
declaracion
informativa.

Trabajador
con accio-
nes: Aumen-
ta la actual
exencion de
3.000 a
12.000 euros
anuales para
las férmulas
retributivas
de participa-
cién en el
capital de las
empresas, y se suprime el limite
para la aplicaci6n de la reduccién
del 40 % en este tipo de rendi-
mientos cuando se trate de planes
generales para todos los trabaja-
dores, modulados en funcién de la
antigiiedad.
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Il PREVENCION RIESGOS LABORALES HA FORMADO HASTA EL MOMENTO A UNOS 250 PROFESIONALES

Fundacion Giencias de la Empresa,
auditora pionera en la region

Fue la primera institucion autorizada por la Junta para desempefiar esta importante labor

LA TRIBUNA
Ciudad Real

La Fundacion Ciencias de la Em-
presa, dirigida por Ramon Ascar-
za, es desde el 20 de marzo pasa-
do la primera institucién autori-
zada por la Direccién General de
Trabajo de la Junta de Comuni-
dades para ejercer como entidad
auditora se los sistemas de pre-
vencidn de riesgos laborales de
las empresas ubicadas en Casti-
lla-La Mancha, lo que la convier-
te en pionerd en la regidn.

En cumplimiento de la legis-
lacion vigente (Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Regla-
mento de los Servicios de Pre-
vencion y Orden que lo desarro-
lla), las empresas de Castilla-La
Mancha tienen la obligacién se
someter sus sistemas de gestion
de riesgos laborales a una audi-
toria, realizada por una entidad
autorizada para este fin. La Fun-
dacion Ciencias de la Empresa
pretende que las entidades consi-
gan un grado de informacién su-
ficiente sobre lo adecuado de sus
mecanismos de prevencién de
riesgos laborales. “No sélo se tra-
ta de respetar la legislacion —ase-
gura Ramén Ascarza—. También
queremos modificar la mentali-
dad de los trabajadores y de las
empresas. Esperamos estar con-
tribuyendo a iniciar una cultura
de la prevencidn en la region en-
tre las empresas, administracio-
nes piblicas, instituciones, enti-
dades...”.

Ademads del campo de la audi-
toria laboral, la Fundacién Cien-
cias de la Empresa también fue la
primera en Castilla-La Mancha y

La Fundacién Ciencias de |la Empresa se ocupa de algo tan importante como la seguridad laboral

una de las primeras de Espaiia en
formar titulados en t€cnico supe-
rior en Prevencion de Riesgos La-
borales. Pocos meses después en-
trar vigor la normativa especifica
en este sentido en 1997, la prime-
ra promocién de estudiantes co-
menzaba el curso. Asifnismo, un
afio después comenzd la forma-

-

cién de técnicos medios en Pre-
vencion de Riesgos Laborales.
Hasta el momento, la Funda-
cién Ciencias de la Empresa ha
formado a siete promociones de
la materia, con unos 250 alumnos
formados, y hay en curso dos pro-
mociones mas en la especialidad
de la Seguridad en el Trabajo y

ARCHIVD

han impartido nueve cursos en la
especialidad de Seguridad en el
Trabajo.

Finalmente, la Fundacién
Ciencias de la Empresa tendrd un
stand en Innova, el encuentro re-
gional sobre seguridad laboral que
tendrd lugar en Manzanares los
proximos dias 27 y 28 de abril.

LA TRIBUNA

Il RESULTADOS

El Grupo
Cortefiel redujo
sus beneficios un
42,04 por ciento

EFE
Madrid

El Grupo Cortefiel redujo sus
beneficios por primer vez en
27 anos, hasta los 29,18 mi-
llones de euros, un 42,04 por
ciento respecto al afio anterior,
debido a la fuerte expansién
del grupo que abri6 169 tien-
das, explicé su presidente y
consejero delegado Gonzalo
Hinojosa.

En un encuentro informa-
tivo, Hinojosa presentd los re-
sultados del ejercicio 2001-
2002 que concluyd el 28 de
febrero y explicé que en la
apertura de tiendas conlleva
gastos importantes que unido
a que las ventas son menores
en el primer afo de funciona-
miento, hace que espere que
este ano se comiencen a ver
los resultados del esfuerzo re-
alizado, con incremento de be-
neficios muy importantes.

La cifra de negocios al-
canz6 los 795,04 millones de
euros, con un aumento del 18
por ciento sobre el mismo pe-
riodo del ano anterior y el ne-
gocio extranjero superd ya el
30 por ciento de las ventas.

Explicé que las ventas en
el extranjero crecieron un 79
por ciento mientras que las de
Espaiia s6lo lo hicieron un 3
por ciento debido al impacto
de la pérdida de la licencia
Yves Saint Laurent, que ha si-
do sustituida por la linea Pe-
dro del Hierro.

El presidente de Cortefiel
sefialé que a estas fechas las
ventas de la linea Pedro del
Hierro estén alcanzando ya a
las que habfa de Yves Saint

Laurent por lo que consideran
que el futuro es prometedor.
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Il TURISMO EN UN PLAZO DE CASI SIETE MESES

Los grupos hoteleros recuperan
su cotizacion anterior al 11 de

septiembre

EFE
Madrid

La mayorfa de los grupos hoteleros
mundiales ha recuperado este mes
los valores de cotizaci6n anteriores
a la fecha de los atentados del 11
de septiembre, segiin un andlisis re-
alizado por Jones Lang LaSalle Ho-
tels.

La iltima edicién de la publica-
cién trimestral Hotel Topics ofre-
ce los resultados de la investigacitn
llevada a cabo en América, Euro-
pa y Asia-Pacifico, donde las ac-
ciones de las cadenas hoteleras re-
gistraron, después del ataque terro-
rista, caidas entre un 50 y un 20 por
ciento. Las acciones de cadenas es-
tadounidenses anmalizadas, como
Starwood Hotels, Marrioit Interna-
tional, Hilton Hotels Corporation o

Hospitality Property Trust, entre
otras, registraron el 10 de abril de
2002 variaciones positivas de hasta
un 27,8 por ciento respecto a los re-
sultados obtenidos el dia anterior &
los atentados.

En Europa, la mayoria de las ac-
ciones de grupos hoteleros llegamn
en marzo a los niveles previos al 11
de septiembre, dia en que las em-
presas con mayor dependencia de
los Estado Unidos cayeron un 20
por ciento, como Six Continents ¥
Hilton Group, y un 13 por ciento,
Accor. Para varias cadenas de Eu-
ropa continental como NH, Accor0
Sol Meli4, un crecimiento superior
al 10 por ciento registrado durante

“los primeros ocho meses de 2001

influy6 positivamente en sus resul
tados de final de ano.
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I CONSTRUCCION LA ENTIDAD DIRIGIDA POR EL PRESIDENTE DEL MADRID COMPRO UN 23,5% DE LAS ACCIONES DE SU RIVAL AL SCH

La gran jugada de Florentino

La compra de Dragados coloca a ACS como una de las mayores empresas de Europa

LUIS EXPOSITO
Ciudad Real

Florentino Pérez no se conforma
con Zidane o Figo, siempre quie-
re més. Y su ultima jugada em-
presarial es como si el club que
preside, el Real Madrid, hubiera
comprado el Barcelona, sélo que
con mucho mds dinero de por me-
dio. ACS, la constructora que pre-
side Pérez, comprd la semana pa-
sada al Banco Santander Central
Hispano el 23,5 por ciento de su
competidora Dragados y Cons-
frucciones, por lo que se convier-
te en el accionista de referencia y
pasa a tener el control de la em-
presa. Nada més efectuar la com-
pra, Santiago®Foncillas presentd
su dimisién como presidente de
la entidad. Sin embargo, no lo hi-
zo con la acritud que se podria
pensar, sino incluso con admira-
ci6n, ya que dijo que los gestores
de ACS son unos “avezados cons-
tructores” y elogié la trayectoria
corporativa del grupo constructor
dirigido por Florentino Pérez.

ACS ha designado como su-
cesor de Foncillas a Antonio
Garcia Ferrer, hasta ahora director
g:.m.ra] de las divisiones de Ser-
vicios e Industrial de ACS. Para
la vicepresidencia, Florentino ha
elegido a Angel Garcia Altozano,
director general de ACS y presi-
dente de Xfera. En el Consejo de
Administracién, el BSCH seguird
leniendo tres asientos pese a que
vendido su participacion. Asf, los
accionistas ratificaron en sus car-
gos a Ignacio Benjumea, Antonio
Escamez y Joan David-Grim4,
nombrados por el banco Santan-
der Central Hispano, y designa-
ron a doce nuevos consejeros, en-
tre ellos dos en representacion de
la constructora holandesa HBG,
el presidente, Jan Anthony Rei-
gersman, y Aarmout Alexander.

El resto de los nuevos conse-
Jeros son Alberto Cortina (copre-
sidente del Banco Zaragozano),
Miguel Blesa (presidente de Caja
Madrid), Isidro Ferndndez Ba-
rreiro (procedente de la Banca
March), Enrique Pifiel, Felipe
Echevarria, Mariano Herndndez,
Francisco Javier Benjumea y Mi-
guel Roca. Javier Ruiz-Beato di-
miti6 para que el nuevo presiden-
te pudiera formar parte del Con-
sejo de Administracién

OPERACION MILLONARIA

La operaci6n, por la que ACS pa-
gard al Santander Central Hispano
900 millones de euros con una pri-
ma del 58,7 por ciento sobre los
14 euros a los que cerr6 ayer su
colizaci6n, sitia a la sociedad pre-
sidida por Florentino Pérez como
accionista de referencia.

El banco presidido por Emilio
Botin ha obtenido una plusvalia
de 534 millones de euros por la
venta de su participacién de con-
trol en el grupo constructor, ac-
tualmente inmerso en la Oferta
Piiblica de Adquisici6n de la con-
Cesionaria de aumpims Aurea tras
haber adquirido recientemente la
holandesa HBG, de la que los
nuevos-accionistas podrian des-

Y PERFIL
FLORENTINO PEREZ FERNANDEZ

FECHA DE NACIMIENTO

8 de marzo de 1947.

ESTUDIOS

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

CARGOS

Presidente del Real Madrid y de la constructora ACS

ESTADO CIVIL

hijos

Casado con Maria Angeles Sandovaly con tres
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1980.

* Presidente de Ocisa en 1992.

Mendoza en 1995.

Econdmica’ en el afio 1999.

vencer a Lorenzo Sanz.

» Concejal por UCD en el Ayuntamiento de Madrid en 1979.
= Director General de Infraestructuras del Transporte en

» Vicepresidente de Construcciones Padrds en 1983.

* Presiderite de OCP Construcicones en 1993.
» Pierde las elecciones a fa Presidencia del Real Madrid ante Ramon

» Nombrado presidente del Grupo ACS en 1997,
* Elegido Empresario del afio por Ia revista "Actualidad

» Elegido presidente del Real Madrid en el afio 2000 tras

O AL DETALLE

PLUSVALIAS

ACS ha comprado al Santander
Central Hispano el 23,5 por ciento
de Dragados, con un desembolso
ocercano a los 900 millones de eu-
ros, con una prima del 58,7 por
clento de su valor.

NOMBRAMIENTO

Para la presidencia de Dragados,
Florentino Pérez ha elegido a Anto-
nio Garcia Ferrer, que hasta el mo-
mento era director general de las
divisiones de Servicios e Industrial
de ACS.

RECONOCIMIENTO

A pesar de que la compra significa-
ba que perdia su puesto de presi-
dente de Dragados, Santiago Fon-
cillas tuvo palabras de elogio para la
trayectoria de ACS y admitié que
son “avezados constructores”.

prenderse, pese a que sitian, a
Dragados como €l tercer grupo
constructor europeo. Por<l mo-
mento, la nueva ciipula de Draga-
dos no ha decidido realizar reor-
ganizacién alguna en el organi-
grama de direccién de las distintas

divisiones del negocio. Las dos
reuniones del nuevo Consejo de
Administracién tampoco han acla-
rado si las dos grandes operacio-
nes que han concentrado las
energias de Dragados en las dlti-
mas semanas contindan teniendo

validez. Una es la adquisicion de
la constructora holandesa HBG,
que ha permitido a la empresa es-
panola duplicar su tamafio,y otra
es la OPA lanzada por su partici-
pada Aurea para hacerse con el
capital de Iberpistas.

v INVESTIGACION

La eventual fusion entre ACS
y Dragados (incluida la holan-
desa HBG), descartada por
ahora por la empresa que pre-
side Florentino Pérez, daria
lugar a un grupo constructor y
de servicios que triplicaria el
tamario de su mas inmediato
competidor en Espana, Fo-
mento de Construcciones ¥
Contratas (FCC). Dragados se
convirti6 el afio pasado en la
primera constructora upanoid
por volumen de negocio, al
facturar 5.350 millones de eu-
ros, frente a los 5.173 millo-
nes de FCC. Si a esta cifra se

Una futura fusion triplicaria el tamafio de FCC

* afiade la facturacién de la ho-
landesa HBG (5.464 millones
de euros), recientemente ad-
quirida por Dragados, y 1a que
aportaria ACS (3. 921 millo-
nes de euros), el grupo resul-
tante alcanzaria un volumen
de negocio de 14.735 millo-
nes. Detris de FCC, que-
darfan Ferrovial, que factur6
4.240 millones de euros el
aio pasado, Acciona (3.026
millones) y OHL (1.859,8 mi-
llones). El Grupo Dragados
estd presente en los sectores
de construccién, inmobiliario
(a través de Urbis), concesio-

nes de infraestructuras (Au-
rea), industrial (Dragados In-
dustrial), servicios (Urbaser y
Urbaenergia, entre otras sq-
ciedades), y telecomunicacio-
nes (con una participacién en
Jazztel). ACS también conju-
ga actividades de construc-
cién y de servicios, y es uno
de los socios del consorcio
Xfera, que obtuvo una de las
licencias de telefonia mévil
de tercera generacion
(UMTS). De hecho, Angel
Garcia Altozano, presidente
de Xfera es también vicepre-
sidente de ACS.

¥ GOBIERNO

Expediente por
No comunicar
la compra

El Servicio de Defensa de
la Competencia del Mi-
nisterio de Economia
abrid el lunes pasado a
ACS un expediente san-
cionador por no comuni-
car de forma anticipada al
Gobierno su toma de con-
trol sobre el accionariado
del grupo Dragados y por
no esperar al permiso del
ministerio para materiali-
zar la adquisicién. Sin
embargo, a pesar del ex-
pediente, las posturas en
el seno del Ejecutivo son
muy diferentes. El secre-
tario de Estado de Eco-
nomia, José Folgado, ha
manifestado que el Mi-
nisterio de Economia esté
a la espera de que el gru-
po ACS aporte las “justi-
ficaciones™ por el posible
incumplimiento de la
obligacidn de notificar
previamente la operacion
de concentracién. Folga-
do insisti6 en que es el
Servicio de Defensa de la
Competencia, dependien-
te del Ministerio de Eco-
nomia, el que debe diluci-
dar esa cueslion, por lo
que el Gobierno no hard
“valoraciones a priori"”.
Sobre el expediente san-
cionador abierto al grupo
ACS por el Servicio de
Defensa de la Competen-
cia, Folgado manifestd
que ahora “es prematuro
hacer juicios de valor so-
bre el resultado final del
expediente de concentra-
cién y del sancionador™.
A preguntas de los perio-
distas, afirmé que habra
que ver sien el plazo de
veinte dias se suministra
“la informacion adecuada
y la documentacién con-
creta” que tendrd que
analizar el citado servi-
cio. “El Gobierno no en-
tra en valoraciones a prio-
ri sobre esos temas, sino
que son las instituciones
—correspondientes— las
que tienen que dilucidar
sobre ellas, por lo que es
mejor esperar a ver las
justificaciones que la em-
presa entrega”, afadio.
Por su parte, el ministro
de Fomento, Francisco
Alvarez-Cascos, fue mu-
cho més contemporiza-
dor. Manifestd su con-
vencimiento de que una
eventual fusién de ACS y
Dragados no supondria
ningiin riesgo de posicién
dominante del grupo re-
sultante en el sector de la
construccién en Espafia.
Alvarez-Cascos aseguro
que su Departamento no
cambiard el sistema de
adjudicacitn de obras pu-
blicas ante este posible
movimiento corporativo
en este sector.
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I CRECIMIENTO TRAS LOS ATENTADOS DEL 11 DE SEPTIEMBRE SE HICIERON MUCHAS PREVISIONES

Mas crecimiento
para los
Estados Unidos

Ha superado con creces las mejores
expectativas de los analistas

MERCEDES GALLEGO
Nueva York i

La realidad de la economia ame-
ricana ha superado con creces las
mejores expectativas de analistas
publicos y privados, que no al-
canzaron a prever el 5.8% de su-
bida anual que ha registrado el
PIB en el primer trimestre del
ano.

La cifra, que el gobierno revi-
sard al menos dos veces,

La Reserva Federal atacé el
afio pasado la recesion econdmi-
ca con agresivos recortes de los
tipos de interés, que tras 11 baja-
das consecutivas se encuentran
en el nivel mas bajo registrado en
40 afios.

Todos los analistas saben que
la situacién es temporal y volvera
sobre sus pasos tan pronto como
se consolide la recuperacion, pe-
ro esperan que los au-

es la més elevada desde i: EEUU mentos no lleguen hasta
el ultimo trimestre de final de afo.
1999. ANALISTAS El inicio de la recesion
El Departamento de econémica estadouni-
Comercio desperté al | Todoslos dense fue establecido por
pais con la buena nueva, | analistas el National Bureau of
que no tuvo un impacto | coincidenen Economic research (Ofi-
igual de positivo en la. | quelasitua- cina Nacional de Investi-
Bolsa, donde los inver- | cionestem- gaciones Econémicas) en
sores parecen sentirse | poralyvol- marzo del afio pasado,
cémodos con la actual si- | verdsobre pero este organismo no
tuacién y temen que el | suspasos ha decidido ain en qué
exceso de buenas noticias | tanpronto fecha se dard por termi-
sobre el devenir econ6- | comose nada. La mayoria de los
mico precipite una subida | consolide analistas privados creen
del precio del dinero por que ésta ha sido la rece-

parte de la Reserva Fe-
deral.

Nada de ello parece inmediato
de cara a la proxima reunién del
Comité Abierto el préximo 7 de
mayo, ya que el presidente de la
Reserva Federal Alan Greenspan
declar6 al Congreso que, con la
inflacién bajo control, aun puede
darse el lujo de aguardar datos so-
bre el comportamiento de otros
factores econémicos.

sién mds corta y suave de
la historia, y sitian su final en el
ultimo trimestre del 2001.

Los nuevos datos econémicos
dados a conocer este viernes re-
fuerzan esa teoria, en la que el
consumo y las existencias son los
dos factores principales.

Durante cinco trimestres con-
secutlivos ias empresas, asustadas
ante la debilidad econémica, de-
cidieron deshacerse de su gran-

Alan Greespan, presidente de la Reseva Federal del EEUU

des inventarios a precio de saldo,
lo que ralentiz6 la produccién in-
dustrial. En el ultimo trimestre
del afio pasado las empresas es-
tadounidenses liquidaron mer-
cancias por valor de 119.300 mi-
llones de ddlares.

Sin embargo, estos movi-
mientos se han visto frenados en
el primer trimestre de este afio,
en el que la liquidacién sélo ha
reportado 36.200 millones de dé-
lares. En consecuencia, se ha pro-
porcionado un gran empuje al
crecimiento econémico del pe-
riodo enero-marzo y se han ele-
vado las expectativas de futuro,
ya que las empresas tendrdn que
aumentar su produccién para
cumplir con las demandas de los
consumidores, que suponen la ter-
cera parte de la economia esta-
dounidense. El consumo de los
estadounidenses disminuy6 un
8% en la demanda de bienes du-
raderos como la compra de co-
ches, pereeste efecto se han vis-
to compensado con creces por el
aumento del 8.4% en la compra
de bienes perecederos como las
prendas de vestir, que han regis-

trado asi el mayor aumento desde
1975. El tercer factor que ha im-
pulsado el crecimiento econdmi-
co es el mercado inmobiliario.
Gracias a un invierno suave, al
bajo precio del dinero y a la vul-
nerabilidad de los valores bursé-
tiles este sector ha registrado un
impresionante aumento del
17.7%, la mayor ganancia desde
1996. Con todo, los buenos datos
del crecimiento no han logrado
disipar la nube que pesa sobre el
presupuesto americano, que has-
ta el afio pasado recogia un su-
perdvit de 127.000 millones de
délares.

La administracién de George
W. Bush ha volatilizado esa can-
tidad con el recorte de impuestos
y el coste de la guerra, pero ana-
listas consultados por el diario
The Washington Post creen que
ademés el gobierno caer4 en ni-
MEeros rojos.

La Oficina de Presupuestos del
Congreso ya habia previsto un dé-
ficit piiblico de 46.000 millones,
que el Washington Post eleva en
sus expectativas entre 30.000 y
70.000 millones adicionales.

LA TRIBUNA

Il REINO UNIDO

Andersen
recortard su
plantilla en 1.500
trabajadores

EFE
Londres

La division britdnica de la fir-
ma de auditoria Andersen ha
anunciado el recorte de 1.500
empleos en el Reino Unido,
donde cuenta con una plantilla
de 5.455 personas, La audito-
ra, que ha llegado a un acuer-
do para fusionarse con su ri-
val Deloitte and Touche, atri-
buya su decisién a los efectos
negativos del escdndalo del
gigante energético Enron y al
enfriamiento de la economia
mundial. “La combinacion de
unas condiciones econdmicas
dificiles con las repercusiones
del caso Enron han hecho que
la compaiia no esté alcanzan-
do los niveles de negocio que
sostienen a nuestra’plantilla”,
explicé el director asociado de
la firma, John Ormerod.
“Lamentamos profunda-
mente haber tomado esta de-
cisién. Nuestro objetivo es
ahora actuar de la forma més
justa posible para evitar las
molestias a nuestros clientes
y restar incertidumbre a nues-
tros.empleados”, anadi6 Or-
merod. El recorte laboral afec-
tard a todas las secciones de
Andersen UK, como se llama
la compafifa en este pais, pero
no repercutird en ninguno de
sus 383 socios en el Reino
Unido, precisé el grupo audi-
tor. El secretario general del
sindicato Amicus, Roger
Lyons, ha calificado la medi-
da de “desgracia absoluta”,
porque ‘“‘va a arruinar las vi-
das de trabajadores fieles”.
Andersen UK ha informado
de la eliminacién de puestos
de trabajo después de anun-
ciar la semana pasada que es-
peraba completar su fusién
con Deloitte and Touche.

Il ELECTRICIDAD AUMENTAR LOS LAZOS CON FRANCIA SERIA UNA DE LAS OPCIONES QUE PROPONEN LOS GRANDES EMPRESARIOS

L2 industria pide interconexiones eléctricas
para lograr precios competitivos

LA TRIBUNA
Madrid

Los clientes espanoles de las com-
panias eléctricas decidirdn si cam-
bian de compaiiia, cuando tengan
esa oportunidad, con criterios de
mayor seguridad antes que de me-
jor precio, segiin una encuesta re-
alizada por PriceWaterhouse. La
consultora ve poco probable que
los usuarios domésticos puedan
elegir suministrador en enero del
proximo afio, ante el lento desa-
rrollo normativo espaiiol y las ex-
periencias de otros pafses euro-
peos.

El sector parece convencido de
que a comienzos de 2003 estardn
implantados los mecanismos ne-
cesarios para la elecci6n de com-
paiifa, pero los autores del trabajo

recuerdan que, si en Espaiia se op-
ta por procedimientos tan sofisti-
cados como en el del Reino Uni-
do, “ya no estamos a liempo de
llegar a ese nivel”. El ministerio
de Economia no ha determinado,
por ejemplo, si serd necesario el
cambio de contadores.

El estudio pone de manifiesto,
por oftra parte, que los bancos, las
operadoras de telecomunicacio-
nes y las grandes superficies, en-
tre otros agentes, tienen “muy
dificil” una eventual penetracién
en la comercializacion de electri-
cidad y gas, Menos del 5 % de los
encuestados estaria dispuesto a
comprar energia a estos suminis-
tradores.

De los 800 usuarios consulta-
dos, el 91 % de los de gas y el

79.9 % de los de electricidad estd
satisfecho o muy satisfecho con
su compaiia actual. Pero un 46 %
estaria dispuesto al cambio de su-
ministrador eléctrico y el 44,2 %
podria variar de empresa gasista.
Cabe recordar que, en electrici-
dad, las compaiifas actuales con-
trolan el 82 % del total de la ge-
neracion y, en el caso del gas, una
sola compaiia, Gas Natural, do-
mina el 83 % de la cuota de mer-
cado.

Aungue la situacion estd cam-
biando, apuntan los autores, “pa-
ra que la libre competencia sea
una realidad, es necesario que
exista un marco regulatorio equi-
tativo y una estructura de precios
que permita la entrada de nuevos
competidores”,

También observan que los
madrgenes de beneficio én Espaia
son mas bajos que en el resto de
los paises europeos, de modo que

La industria considera necesarlas las interconexiones

R

las empresas que aspiran a intro-
ducirse en el mercado “tendrdn
dificultades para competir en ese
campo”.




LA TRIBUNA

B CRECIMIENTO ESPARA TIENE QUE MODIFICAR TOTALMENTE SU SISTEMA DE JUBILACIONES

Bruselas anuncia una “solida”
recuperacion econémica

Las estimaciones comunitarias aumentan una décima los niveles de crecimiento

FERNANDO PESCADOR
Bruselas

La Unién Europea (UE) crecera
gste ano un 1,5% y Espaiia un
2,1%, de acuerdo con las Previ-
siones Econémicas de primavera
que hizo piblicas la Comision de la
UE y que, en general, vienen a con-
firmar las perspectivas de recupe-
racién anunciadas para el segun-
do semestre del afio, y su consoli-
dacién en 2003. De esta forma, la
Comisién rebaja en tres décimas
del previsiones del Gobierno es-
pafiol.

Las estimaciones comunitarias
aumentan una décima de punto los
niveles de incremento del PIB es-
paiiol previstos para 2001 y 2002 el
pasado otofio, pero lo reducen tam-
bién en ese mismo porcentaje para
2003, hasta el 3,1%. En el conjun-
to de los Quince, el crecimiento
econdmico el afio que viene al-
canzard el 2,9%.

Pedro Solbes, comisario de
Asuntos Econémicos y Moneta-
rios, asegurd, durante la presenta-
ci6n de los datos precedentes, que
"para Europa, la desaceleracion
estd ya detrds nuestro y podemos

*mirar el futuro con optimismo':
Solbes decia haber constatado que
la desaceleracion econémica vivi-
daen 2001 fue menos grave de lo
previsto, y que la recuperacién
anunciada para 2002 ha comenza-
do antes de lo previsto.

-Entre los socios de la UE, el re-
torno a la bonanza econémica va,
como se dice, por barrios. Alema-
nia, a la que se le anticipa un cre-
cimiento de tan sélo el 0,8% este
aiio, y del 2,7% en 2003, no con-
sigue corregir la tendencia negati-
va de su déficit presupuestario es-
te aio, que continda anunciado en
el -2,8% para el ejercicio en cur-
50, y que s6lo decae hastael -2,1%
el que viene.

Ademés de Alemania, Portugal

Pedro Solbes lo aseguraba durante la presentacién de los datos de crecimiento

también se acerca peligrosamente
este afio al nivel del 3% de déficit
vetado por el Pacto de Estabilidad,
con un -2,6%. Francia, con un -
1,9% este afio y el -1,8% en 2003,
parece estar fuera de la zona de tor-
mentas, aunque ningtin analista
econdmico serio sea capaz de com-
putar, a estas alturas, el impacto de
las elecciones legislativas en el fu-
turo econémico del pafs.

A pesar de lo negativo de las
cifras de Alemania y Portugal, el
comisario Solbes no consideraba
necesario imponer a ambos paises
mayores esfuerzos que los que ya
han acometido, a través de los me-
canismos existentes. '

El freno constatado en el creci-
miento de la economia va a tener

efectos en el empleo, cuya crea-
cién en la eurozona, este afio, se
verd constrenida a sélo un 0,3%,
y al 1,1% en 2003, En Espafia, las
cifras correspondientes son el 1,2%
y el 2,1%. A finales del afio que
viene, el indice de desempleo sobre
la poblacién activa se situard atin
enel 11,8%.

La Comisién combiné su pre-
sentacion de las Previsiones
Econémicas de primavera, como
viene siendo ya habitual, con lade
las Grandes Orientaciones de Poli-
tica Econémica (GOPE) para
2002. En ellas, y por lo que a Es-
pana respecta, la Comisién advierte
de la necesidad de "reformar com-
pletamente" el sistema de jubila-
ciones existente en el pais, ya que

"el acuerdo alcanzado en abril de
2001 por el Gobierno y los inter-
locutores sociales no ha aportado
correcciones significativas en los
desequilibrios fundamentales del
sistema”,

La reforma del modelo espaiiol
de jubilacién es vinculada por la
Comisién a "la viabilidad a largo
plazo de las finanzas piiblicas".

Es la primera vez que Bruselas
efectiia una formulacién en térmi-

nos tan contundentes del proble- .

ma.

La Comision, ademds, reitera
su advertencia tradicional sobre la
necesidad de adoptar medidas pre-
supuestarias adicionales, para hacer
frente al envejecimiento de la po-
blacién.

ECONo

Il EUROPA

El presidente del
Banco Central
Europeo duda
del crecimiento

COLPISA
Madrid

El presidente del Banco Central
Europeo (BCE), Wim Duisen-
berg, cree que en los doce paises
socios de la moneda (inica se
dan las condiciones necesarias
para que se consolide la recupe-
racién econdmica que ya apun-
taba en 2001, pero también ad-
vierte que persisten las incerti-
dumbres sobre la intensidad de
este proceso.

En el texto que acompaia al
informe anual de la entidad mo-
netaria, Duisemberg recuerda
que “la tnica via para incre-
mentar la tasa de crecimiento
potencial de la zona euro, est-
madaentreel 2 % y el 2,5 %,
consiste en adoptar reformas es-
tructurales destinadas a mejorar
el funcionamiento de los mer-
cados”.

Mayor flexibilidad del mer-
cado de trabajo y el manteni-
miento de la moderacién sala-
rial —insiste--, “’son factores cru-
ciales para la tasa de paro ina-
ceptablemente alta del 8,3 %
registrada en 20017

Duisenberg constata que "la
situacién economica de la zona
euro empeord el afio pasado co-
mo resultado de la desacelera-
cion de la economia mundial”,
agravada tras los atentados del
11 de septiembre, lo que supuso
"un desaffo" para la ejecucion
de la politica monetaria del
BCE, aunque a finales de afio
se observaron los primeros in-
dicios de reactivacién de la ac-
tividad.

El presidente del BCE re-
cuerda que ¢l Indice de Precios
de Consumo Armonizado (IP-
CA) de la zona euro se situd en
2001 en el 2,5 por ciento, dos
décimas por encima del nivel de
2000. El repunte se debi6 "a la
evolucién de los componentes
mis volatiles del indice, los ali-
mentos no elaborados y la
energia", aclara.

Il PRESIONES EL GOBIERNO BUSCA LA PAZ LABORAL

Alemania se enfrenta a una
huelga sin precentes en el
sector metallirgico

ENRIQUE MULLER
riin

Después de varias semanas de ne-
gociaciones y de soportar una po-
cadisimulada presion del gobierno
federal interesado en mantener la
paz laboral hasta las elecciones na-
cionales, el sindicato 1G Metall, el
més poderoso del pais, decidi6 con-
vocar a sus afiliados para votar a
favor de una huelga en el sector me-
taldrgico y electrénico, que puede
amenazar las perspectivas de cre-
Cimiento en la primera potencia
€conémica de Europa.

Klaus Zwickel, lider del sindicato
IG Metall, que agrupa a unos 2,8
millones de trabajadores, sefialé es-
te martes en Francfort que la huelga
era inevitable y prometié que el sin-
dicato darfa todo su apoyo a lalucha
laboral, después del colapso de las
negociaciones con la patronal,
“Ahora necesitamos decisiones cla-
ras”, destacé Zwickel durante una
rueda de prensa realizada en la ca-
pital financiera del pafs. “La res-
ponsabilidad de esta situaci6n per-
tenece exclusivamente a la patro-
nal”.

I TURISMO UNA CIFRA MUY POR DEBAJO DEL INCREMENTO DEL PASADO ANO

Los hoteleros espaﬁt_)les subieron sus
precios un 4,9 por ciento en marzo

J.D.A.
Madrid

Los hoteleros espainoles aumenta-
ron un 4,9% sus precios en el mes
de marzo, cifra muy por debajodel
aumento del 7,3% que realizaron
en el mismo mes del afio pasado,
segtin los datos ofrecidos este micr-
coles por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Esta desacelera-
ci6n de las tarifas, que se repite des-
de el mes de mayo de 2001 —s6lo
contrarrestado por un repunte ex-
perimentado en diciembre- es con-
secuencia de la crisis econGmica in-
ternacional desatada el pasado afio,
agravada por los sucesos del 11-S.

Resulta también significativo
que en comunidades como Cana-
rias o las Islas Baleares, cuya eco-
nomia depende en gran medida de
este sector, los precios bajaron un
0,8% y un 0,7%, respectivamente, a
pesar de la coincidencia con la Se-
mana Santa. Este periodo vacacio-
nal —que el afio pasado se produjo
en abril- ha logrado tan sélo que la
subida de los precios hoteleros su-
perara la tasa interanual acumula-
da de inflacién (3,1%, en marzo),
hecho que en los dos primeros me-
ses del afio no se produjo, aunque la
distancia en més de dos puntos por-
centuales respecto al alza del mismo

mes de 2001 deja patente que la cri-
sis no ha sido atin superada. Los
precios hoteleros subieron en ma-
yor medida en Cataluiia (10,3%),
Murcia (10%), Asturias (8,6%), Na-
varra (8,4%) y Madrid (8,2 %),
mientras que las tarifas cayeron en
la ciudad auténoma de Ceuta, don-
de bajaron un 7,5%, en Canarias (-
0,8%) y en las Islas Baleares (-
07%). Entre enero y marzo, estos
precios han aumentado un 3%, aun-
que para poder calibrar en su justa
medida estos datos habra que espe-
rar hasta conocer los de abril, y po-
derar asi las vacaciones de Sema-
na Santa de 2002.

Mmia
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B ACERO

La UE podria
imponer
sanciones a
EEUU en junio

EFE

Bruselas

La Unién Europea (UE) man-
tiene abierta la posibilidad de
aplicar sanciones contra Esta-
dos Unidos, antes de media-
dos de junio, por Bs arance-
les aduaneros de hasta el 30
por ciento que este pafs aplica
a las importaciones de acero,
Aunque la UE valora la impo-
sicion de sanciones, un porta-
voz comunitario recordé ayer
que los Quince prefieren reci-
bir compensaciones de Esta-
dos Unidos, para loque estdn
en conversaciones.

Las normas de la Organi-
zacién Mundial del Comercio
(OMC) estipulan que la UE
puede imponer sanciones en
un periodo de tres meses des-
pués de la adopeidn de las me-
didas estadounidenses. Si la
UE no establece sanciones en
ese periodo, que expira el 18
de junio, ya no podra hacerlo
hasta que la OMC de un vere-
dicto sobre la denuncia pre-
sentada por los Quince contra

Estados Unidos por sus medi-

das proteccionistas, lo que no
se producird antes de media-
dos de 2003.

El comisario europeo de
Comercio, Pacal Lamy, “ha
dejado claro que se estin con-
siderando todas las opciones”
ha dicho su portavoz, Anthony
Gooch. Asimismo, indico
que”’consideramos que nues-
tras bases juridicas son soli-
das para imponer contramedi-
das (sanciones) a corto plazo,
es decir antes del 18 de junio,
por lo que debemos preparar-
nos ante esa posibilidad”. El
establecimiento de sanciones
pasaria por la suspension de
concesiones arancelarias en
un nimero determinado de
productos por lo que depen-
derfa del Consejo de Minis-
tros de la UE a través de un
reglamento.

ARANCELES DE EEUU

Estados Unidos impuso el pa-
sado 20 de marzo aranceles a
las importaciones de acero pa-
ra proteger a su industria si-
derirgica local. La subida de
aranceles esta ya afectando de
forma negativa a 4 de los 6
millones de toneladas de ace-
ro que cada ano exporta la UE
a Estados Unidos, lo que ge-
nera dafios por valor de 2.500
millones de euros anuales, di-
jo Gooch. Dentro del proceso
que sigue la UE ante la OMC
contra Estados Unidos, los
Quince deben presentar antes
del préximo 17 de mayo una
lista con los productos que se
verian afectados con las even-
tuales sanciones, que incluirfa
el acero, los citricos y los tex-
tiles. Gooch indicé que el pré-
x1mo viernes se celebrard una
reunion de de directores ge-
nerales nacionales de Comer-
cio, en la que se tratard la lis-
ta-de productos a sancionar.

mpleo

EcOnomia
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El terremoto judicial por la fusién ha sacudido la industria tecnolégica

I INFORMATICA SERIA LA MAYOR UNION DE LA HISTORIA DE LA INFORMATICA

La fusion entre HP y Gompag,
en manos de un juez de EEUU

Acusan a la presidenta de Hewlett-Packard de comprar los votos

NATALIA MARTIN CANTERO
San Francisco (EEUU)

La fusion de Hewlett-Packard y
Compagq esta ahora en manos de
un juez, tras el juicio en el que se
cuestionaron los métodos de los
directivos de la compaiiia, con
Carly Fiorina a la cabeza, para
conseguir los votos de accionis-
tas. El juez del caso, William
Chandler, aseguré que tomaria
muy rapido la decision. Si el juez
falla contra Hewlett-Packard,
podria ordenar que la votacién se
realizase de nuevo, o anular parte
de los votos, mientras que si lo
hace a favor, la fusién seguiria
adelante, puesto que un recuento '
inicial da la mayoria al bando de
Fiorina.

Tras tres dias de juicio para de-
cidir el destino de la mayor fusién
en la historia de la tecnologia, pa-
rece que ha quedado claro que
ninguna de las partes ha salido ile-
sa. Esto es debido a que los ata-
ques entre los afectados han sem-
brado dudas sobre el modo de ac-
tuar tanto de los directivos de la
compaiifa como de los del bando
opositor. Walter Hewlett, hijo del
co fundador de la empresa de Si-
licon Valley y lider del grupo que
se opone a la fusién, reconocié
que buena parte de sus argumen-
tos en contra de la controvertida
fusién se basan en “rumores” y
documentos de origen dudoso, al-
gunos de los cudles no fueron ad-
mitidos como pruebas.

A lo largo del juicio, Hewlett
tartamudeo en muchas de sus res-
puestas, y en una ocasion llegé a
excusarse diciendo que se le
“habia ido el santo al cielo” mien-
tras el juez le hacia una pregunta.
A la espera de la decisién del ma-
gistrado, los ejecutivos de Hew-
lett-Packard celebraron una reu-
nién en la que Hewlett serd for-
malmente expulsado del Consejo
de Direccién de la compania, lo
que dejard al 6rgano ejecutivo del
gigante informadtico sin ningtin
descendiente de los emblemati-
cos fundadores. Hewlett basaba
su acusacién en que Fiorina y su
equipo trataron de “comprar” los
votos de un gran accionista, el
Deutsche Bank.

V¥ UNESCO

Internet puede desempenar un
gran papel en el desarrollo,
“como parte integrante de in-
fraestructuras de servicio pii-
blico™ de la sociedad, segtin
ha destacado la Unesco, que
subray0 la necesidad de im-
pulsar la creacién de “conte-
nidos locales™ para lograrlo.
LLa Organizacién de la ONU
para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (Unesco) ha re-
saltado en un comunicado que
en numerosos paises del sur,
Internet se ha desarrollado
“en un contexto comercial”,
sin que se haya impulsado la

“Internet seré clave si hay mas contenidos locales”

utilizaci6n sin objetivo de lu-
cro o.como servicio piblico, a
diferencia de lo ocurrido en
los paises ricos, durante los
primeros anos de existencia
de la red. Agregé, en este sen-
tido, que los servicios piibli-
cos de los paises en desarrollo
“son capaces de innovar y
crear las bases de una socie-
dad de la informacién”, a
través de Universidades, cen-
tros de investigacién, biblio-
tecas y museos, Organizacio-
nes No Gubernamentales
(ONG), comunidades locales
y agencias gubernamentales,

pero se enfrentan a serios
obstéculos financieros y de
reglamento en materia de In-
ternet. Estas son algunas de
las cuestiones puestas de ma-
nifiesto en el informe de la or-
ganizacién elaborado para la
Unién Internacional de las ¢
Telecomunicaciones (UIT)
sobre las aplicaciones de In-
ternet en los servicios publi-
cos de los paises en desarro-
llo. En este contexto, la Unes-
co subrayd, entre otros, es-
fuerzos para “generar
contenidos locales y llenar el
abismo entre pobres y ricos”.

\

Il INTERNET

En un mundo
conectado:
chistes, cupidos
y divorcios

EFE
Los Angeles (EEUU)

Algunos sitios en Internet que
pueden ser de interés para los
cibernautas: :

) —h-'ll'\\-'.('rJ.'Hﬁ.l'[{’f{’l‘.'u.\‘(‘.('H.!'."i.
Unico en su tipo, este sitio cre-
ado el anho pasado por una
abogada de Seattle tramita el
divoreio parg matrimonios en
Washington, California, Flo-
rida y Nueva York. Por 249
délares, la pareja que quiera
separarse debe primero relle-
nar un formulario con una se-
rie de preguntas que van des-
de como se repartirdn los bie-
nes hasta dénde celebrardn los
hijos sus cumpleanos.

Una vez completado el
cuestionario con la informa-
cién personal, que se man-
tendrd en secreto, complete-
case.com prepara los docu-
mentos legales que la pareja
debe luego bajar del sitio pa-
ra imprimirlos y enviarlos a la
corte. Dependiendo de las le-
yes de cada estado, el divor-
cio online puede materializar-
se sin necesidad de que la pa-
reja vaya a la corte.

Los esposos deben simple-
mente enviar los documentos
a la corte por correo o fax y
esperar su devolucion, una vez
firmados por ésta. Sin embar-
20, en lodos los casos es el

juez quien deben firmar el do-.

cumento final de divorcio. La
fundadora del sitio, la aboga-
da de familia Randy Finney,
estima que completecase.com
ha tramitado hasta ahora unos
mil casos de divorcio. Segiin
cifras oficiales, cada ano se di-
suelven 1,2 millones de ma-
trimonios en-Estados Unidos.

—www.corazones.com. Si
lo que busca el cibernauta de
habla hispana es mas bien en-
contrar su ofra mitad, el lugar
es corazones.com, “donde los
latinos conquistan y se dejan
conquistar”. El sitio es un mo-
tor de bisqueda de medias na-
ranjas, gratuito y de facil uso.
Una vez registrado con un
alias y clave personal, el usua-
rio puede seleccionar entre
distintas opciones, hombres
buscando mujeres o vicever-
sa, mujeres buscando mujeres
u hombres buscando hombres,
o simplemente amigos. El
hombre del mes es Tony-
72Juan, un espanol de 29
afios, soltero, que dice tener
un cuerpo atlético porque sus
padres eran “'deportistas de eli-
te”. El joven quiere conocer a
una mujer sincera, que tenga
algo en la mirada y le guste la
miisica lenta.

—www.chistes.com. Esle si-
tio que ofrece chistes gratis y
se actualiza a diario fue crea-
doen 1995 por Emergency 24
Inc., una empresa de supervi-
sidn de alarmas de Estados
Unidos. Desde entonces mds
de cuatro millones de perso-
nas en noventa paises leen sus
chistes cada mes.
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'ACADEMIA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
C/ Carmen, 8 - TIf.: s2s 23 24 27 - CIUDAD REAL -

(Estas preparado para hacerte

2O EIR P Seguridad Privada bl

HAZ UN CURSO
Y ii MARCATE UN FUTURO !!

CURSOS HOMOLOGADOS

Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO
EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

El, es Antonio, trabaja como VIGILANTE gracias
al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA
y todo por las 60 Horas que dedicé
a lo que mds le gustaba.

&

4

A Rafael le encantaba el campo, hizo
con nosotros el curso de 60 Horas
de GUARDA DE CAMPO, trabaja
en una finca.

111! INFORMATE, COMIENZO INMEDIATO jj;;

ECOnomia

q » &~
Juntn de Comunidades de
Castilla-La Mancha A

MINERVA
CENTRO HOMOLOGADO POR LA JCCM

C/ Lirio n® 18 (Plaza Inmaculada Concepcién).CIUDAD REAL

CURSOS GRATUITOS

TOEDS JCIAL XURSPRS

PARA DESEMPLEADOS

PROGRAMADOR DE APLICACIONES
ORIENTADAS A OBJETOS

350 HORAS

iIBECA DE TRANSPORTE!

TELEFONOS:926-231883
658-784770

iCOMIENZO INMEDIATO!
COFINANCIADO POR LA JCCM Y EL FS.E.

Somos una multinacional lider en Sistemas de Fijacién de alta calidad para profesionales de la indusiria de la
construccion. Nuestros mds de 550 empleados en toda Espana contribuyen a nuestro fuerte crecimiento, y cuentan
todos con las mismas oportunidades para desarrollar su carrera profesional dentro del grupo. Si eres una persona
con iniciativa, finete a nuestro equipo;

RESPONSABLE DE TIENDA

Qué buscamos:
* Personas con aptitudes comerciales, gran capacidad de
Organizacion y trabnjo en equipo.

* Experiencia en venta en el sector de suminisiros

industriales,

* Imprescindible titulacién FPIL
* Conocimiento de informdtica a nivel de usuario.

Para TALAVERA DE LA REINA

Asumird la gestion del Centro, en dependencia del Supervisor Nacional llevando a cabo tareas de venta en tienda, administrativas,

as{ como manipulacién de productos y control de almacén.

Qué ofrecemos:

* Interesante salario compuesto por fijo méds incentivos.
* Importante proceso de Formacién a cargo de la Empresa.
* Contrato laboral on alta en Seguridad Social.
* Posibilidades de promocién.

* Ouros beneficios sociales.

Interesado enviar urgentemente corriculum vitae y fotografia reciente a
HILTI ESPANOLA, S.A.

C/ Isla de Java, 35, 28034 Madrid, indicando en el

sobre la Referenciu: HC-TA o bien a la direcciGn de

corfeo electronico: esthh@hilti.com

LT

SalisTaccién en cada caso

Gruro NP4 CATALANA

N

ol ‘:‘t-‘_'!i "‘} :: ‘ =

Empresa lider

OCCIDENTE

SEL ECCIONA : enelsector.  Precisa:
Enviar
COMERCIALES | E=
con
: fotografia
Ingresos Anuales primer afio a;:;f::;e dae’
18.030 € (3.000,000 pis) Superables correos 714
13080 d
Requisitos: ' Gidad
* Desde 35 ailos: Real.

- Experlencla comerclal con equipos de venta
- Regentes de negocio propie

* A partir de 25 afios; Diplomatura Unlversitarla

Rfe: La
tribuna
Arquitecto
Tecnico.

INTERESADOS: Enviar Curriculum Vitae al Departamento Comercial,
C/ Alarcos, 1- Entreplanta - 13001 CIUDAD REAL - Fax; 92621 39 18
\ 0 bien al Apartado de Correos n? 97, 18080 CIUDAD REAL )

ncia en creacién de paginas Web
© de Paquete OFFICE 2000

PR v

Alta en Seguridad Social. Remuneracién
acorde con su experiencia. Posibilidades
de promocion en la empresa.

EMPRESA CON IMPLANTACION A
NIVEL NACIONAL LiDER EN
PRODUCTOS
FABRICANTE CON CERTIFICACION
AENOR

| (oMsREO MUER)

NO IMPORTANDO LUGAR DE RESIDENCIA

IMPRESCINDIBLE:

* Dedicacion en exclusiva.

* Expenigncia en ventas.

* Vehiculo propio.

OFRECEMOS:;

* Formacion y apayo continuado.

* Condiciones Economicas @ negociar.
+ Posibilidad real de promocion.

Interesados/as CONTACTAR con fa Sria,
Gonzalez, de 10 a 14 h. 'de Lines a Jueves

ap |Ugeapge

O9NINOa
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CENTRO DE FORMACION NECESITA:

RESPONSABLE DEL CENTRO

SE REQUIERE:

' -Formaci6n universitaria

Actitud pedagdgica

_Capacidad de organizacion

' -Don de gentes

_Estabilidad personal

Residencia en Ciudad Real o cercanias

Enviar curriculum:
‘ ARCHY

| Republica Argentina 27-29

'15.706 Santiago de Compostela |

o por el correo electronico a:
| inforcen@interbook.ne
‘ REF: CF

CON TITULACION F.P 11

RAMA ELECTRICIDAD con carnet
de conducir para trabajar en
Ciudad Real en almacen.

Interesados enviar curriculum vitae
B\ al nimero de fax: 926 27 20 68

_RE'Eg."Eﬁ LOQUE HACES | |
~ES IMPORTANTE

Unete al Departamento de Venta Directa de Sanitas.
Buscamos personas activas, con vocacién comercial
e iniciativa. Gente organizada y con una formacion
media que quiera desarrollar su
Carrera Comercial en Sanitas.

Te ofrecemos:
incorporacién inmediata e contratacion mercantil ®
ayuda econdmica inicial » formacién continuada
promocién comercial inferna

Contacta con nosofros:
M Persona de contacto: Ana Belén Munoz

® Teléfono: 91 296 09 00
# E-mail: abmunoz@sanitas.es

SANITAS ’L

PARA LO QUE DE VERDAD IMPORTA

SE NECESITA PERSONALS

PARA RESTAURANTE |
EN CIUDAD REAL
NECESITA:

« Camareros

» Ayudantes de
cocina

« Aprendiz de
16-18 anos

« Pasteleros

% Ayudantes de
pasteleria

Interesados llamar al
[t_eléfono: 92627 1107 |

SE NECESITA
CHICA

///—“““\\

apesuon o

‘\‘__\_‘q_:_'_ﬁ_/

Abstenerse
profesionales.
Interesadas pasar

RESTAURANTE
VILLA-REAL

C/POSTAS 12
CIUDAD REAL

LA TRIBUNA

_ajustandose a la normativa vigente que rige el programa de Talleres de

Excmo. Ayuntamiento de
POZUELO DE CALATRAVA

CONVOCATORIA PUBLICA

Del taller de empleo “Nitra. Sra. de los Santos” de Pozuelo de
Calatrava, entidad promotora ¢l Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de
Calatravay subvencionael LN.E.M.

Para el proceso de seleccion del personal directivo y docente del
citado Taller de Empleo con arreglo a los siguientes puntos.

Contrato, duracién y retribuciones
Los contratos serdn por un periodo de seis meses hasta finalizacién
del proyecto. Estaréin sujetos a las subvenciones recibidas del INEM,

Empleo.

1. Director/a

Nivel de estudios: licenciado en Economiay Empresariales.

Experiencia en:

- Director/a en programas de escuelas taller o casas de oficios y
talleres de empleo: 0,1 punto pormes, hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia en trabajos de formacién, gestion, planificacion y
desarrollo, en la empresa piblica o privada: 0,1 puntos por afio hasta un
méximo de 2 puntos.

- Asistencia a cursos de formacion relacionados con el puesto a
desarrollar: 0,25 puntos por cada 100 horas, hasta un méximo de 2Zpuntos.

Otros méritos:

- Conocimientos de Insercién Laboral, Prevencién de Riesgos
Laborales, Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y otras relaciones con el
proyectoa desarrollar: 1 punto como maximo.

2 Monitores

Monitor de Albaiiileria

Requisitos:

- Oficial de 1* con 3 afios de antigiiedad en la categoria

Experiencia y formacié

- Experiencia en Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo: 0,1 punto por mes, hastaun méaximo de 3 puntos.

- Experiencia laboral en empresa piiblica o privada: 0,5 punto por
mes, hasta un méaximo de 2 puntos. S

: Curso de formador de formadores-metodologia diddctica: 0,5
puntos por cada curso de 100 horas como minimo, hasta un méximo de 1
punto.l

Otros méritos

- Conocimientos de insercién laboral, prevencién de riesgos
laborales, seguridad e higiene en el trabajo y otros relacionados con el
proyecto a desarrollar: 0,5 puntos como maximo.

Entrevistas: ¢l GT.M. podré entrevistar a aquellos candidatos
que estime oportuno tras el proceso de evaluaciénde los C. V.

Presentacién de Curriculum Vitae, debidamente acreditados y
acompafiados de vida laboral, hasta el dia 10/05/02 a las 14 horas en:
Instituto Nacional de Empleo. Registro General. C/ Echegaray, 3. 13004, ,
Ciudad Real.

P = L
TELEVISION
LOCAL

NECESITA

PERIODISTA

PRESENTADOR

Interesados llamar
al teléfono.-
650 49 40 63

S ®

| SE NECESITA

AYUDANTE DE
CAMARERO

Para Cafeteria

Interesados
llamar al teléfono
926 21 00 66

fGrupo Internacional especializado en las 11

inmark

RECURSOS HUMANOS, 5. A.

diferentes areas de la inteligencia comercial,
consultoria estratégica, selecciona para su
Unidad de

TASK
EJECUTIVOS/AS COMERCIALES

Se incoporaran personas que quieran desarrollar su carrera en el area
Comercial-Marketing, inicidndose en un Programa de Ventas para importante
empresa de Telecomunicaciones. J

CIUDAD REAL
Se precisa:
Edad maxima 35 afios. r
Residencia en la ciudad indicada. il
Disponibilidad a tiempo total.
No es necesaria experiencia.
Capacidad de analisis, flexibilidad, motivacion.
Se ofrece:.
» Alta en Seguridad Social.
« “Remuneracién mensual fija de 634 Euros brutos més incentivos + dietas ||
+ gastos.
« Formacién continua tedrica y practica en Gestion Comercial, marketing y
ventas. ]
« Incorporacién inmediata.

. 8 8 & 8

*

Se ruega 2 los interesados enviar por correo urgente Curriculum Vitae con
fotografia a:

J

TASK FORCE
Avda. Republica Argentina, 39-B1" Planta.
41011 Sevilla, indicando en el sobre y C.V. Ref.. TF-C. Real.
Fecha maxima entrega: 10 de Mayo
MADRID - BARCELONA - SEVILLA - LISBOA - BUENOS AIRES
MEXICO DJF. - LIMA - GARACAS




TN RN o e e G g e N
IMPORTANTE EMPRESA DE MONTAJES | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL : :
- para sus g?gﬁlss:aeﬂ Espaiia L EglQ(ii;t):ecialidac! en Electronica) CUADR":LAS DE é 8
4 j ‘ Nivel alto en conacimientos de ALBANILES :
¢ OFICIALES ELECTRIC0S, | | sssisimscmz

A

Y SOLADORES
EN IBIZA

.71 3524 2- R RT3

GANE HASTA 500.000

" Conocimientos de Informatica a nivel de usuario
. " Facilidad relacién
" Se valorara experiencia y conocimiento de idiomas -

- Alta en Seguridad Social

" Remuneraci6n acorde con su experiencia
" Posibilidades de promocién en la empresa

o OFICILES BANDEJISTS
Y DE TUBO CONDUT
| | o CFGMES ISTRIMEATSTS

PTAS. , mensuales cultivan-

; g o do setas de gran consumo
&b nE T“BlNG. - SE NECESITA: Planchista eépecializado en hamburgueseria para para AGROMA. Escribir en-
% Elche (Alicante). Teléf ono.- 679 98 90 80 viando sello 100 ptas. a
Enviar C.V., al
Aptd de curreos 555 TRABAJO EN INGLATERRA, fabricas, empaquetado y hoteles 18-50 afios. Posibi- AGROMA, Séneca, 9, 08006
33080 Dviedo indicando lidad 300.000 ptas/mensuales. Practivox Centro Autorizado. Tino.- 91429 30 00 - 91 Barcelona o llamar 93 218 81
L]
en el sobre Ia Ref.: Eléctricos. 42039 36 16

" PLAZAS POLICIA LOCAL § Junta DE CASTILEA-LA
ey % MANC
! VEDIOR LABORMAN SELECCIONA : Av10. ALBACETEl 61 PLAZAS LIBRES 957 ns;s:nm LABORAL
5 ASISTENTE SOCIAL ;‘\'I"UN'I:'\!"!I!_‘?N_I'OS
PARA GUADALAJARA AUX. ADMINISTRATIVO  [IRSSRAinb LA SNSRN | MINISTERIO DE JUSTICIA
R BOMBEROS ' (ALBACETE) FLAZAS
>  LIMPIADORAS...ETC GUADALAJARA 564 acenTe pe JusTICIA
< L[] OPERARIOS DE CADENA DE PRODUCCION (CON COCHE)| || momuabitiancan | B U o | 847 xoatian oe stomo
% 1 ALX. ADMINISTRATIVO TERUEL...ETC 390
= pL OFICIAL DE JUSTICIA
£ [ ] MOZOS DE ALMACEN : POLICIA SACIONAL
% [l PASTELERO/A PARA GUADALA JARA 4200 ESCALA BASICA
£ [ ELECTROMECANICO CON POSIBILIDAD DE QUEDARSE CUENCA 75 :
% EN PLANTILLA 5 POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA [ PREARATE YA CONVOCATORIAS T000
= GUADALAJARA | 2280 GUADIA CIVIL |
R LCME ety ald el Bl LT Pi inﬂfiEf?fWSTﬁm .T:r:%::_ﬁm“mﬂﬂl.! = AL
C/ Constitucién, 10 Bajo. GUADALA JARA VATEDRA AMPLIA SUS INSTALACIONE! INFORMAITE: 969 23 51 63
9-21. AV, CASTHLA-LA MANCHA N® © BA IO
e e DONDE L5 SECUREMOS ATEnpENDo Y PREPARA TU PLAZA EN CUENCA

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR

L EN L4 RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

~Senecesia | Técnico enméquinastejedoras"CMS", altos conocimiento de"SINTRAL, SIRIX YKNITAND WEAR" conocimientos deM| " experiencia en programacion |
"STOLL" de 3 aio. Bdad comprendida ente 30 40 aos,dispueto a viaja por toda Espaia. Enportantetener conoimientosde Inglés Lugar de trabajo (Valida hastael
15103.02).Intresados ponerseen confcto conla Ofiina de Empleo deMora T : 25300042 |

~Sencoesta | Grist para Grda de Tore con experenci,paratrbajaren Toledo. Referenciaofertan* 266 (Valida asta f 30-04-02)de a Oficina de Empleo de Toledo. Thno: |
052076

- Senecesita | Mecdnico de Mantenimento e msLalacmngs,(goMelwinm mecamca,fontanena, carpineray jarineta), o expeincia, vehielo propio parael
transport,.on 35 aios como miimo Referenciaofetan’ 46 Validahastae (HH02) dela Ofiina de Empleode Toledo. Th: 925222276 '
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ANDALUCIA
1. VARIAS PLAZAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFE—
SORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y PROFESORES DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS, AC—
CESO AL CUERPO DE PROFESORES
DE ENSENANZA SECUNDARIA, ASI
COMO PROCEDIMIENTO PARA AD-
QUISICION DE NUEVAS ESPECIALI=
DADES POR LOS FUNCIONARIOS DE
LOS MENCIONADOS CUERPOS:
OCHOCIENTAS NOVENTA Y SEIS DE
PROFESOR DE ENSENANZA SECUN-
DARIA.
CIENTO CINCUENTA DE PROFESOR
TECNICO DE FORMACION PROFESIO—
NAL.
CIENTO NOVENTA DE PROFESOR DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN LA DIRECCION GENERAL DE
GesTION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
y CIENCIA.
El plazo es hasta el 29 de abril.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.
Referencia: BOE N° 91de 16 de
abril de 2002. BOJAN241de 9 de
abril de 2002.
BALEARES

1. VARIAS PLAZAS EN LA CONSE—
JERIA DE.EDUCACION Y GULTURAZ
TREINTA Y CINCO DE MAESTROS-
TRESCIENTAS TREINTA Y CINCO
DE PROFESOR DE ENSENANZA SE-
CUNDARIA.
VEINTICINCO DE PROFESOR DE ES-
CUELA OFICIAL DE IDIOMAS.
QUINCE DE PROFESOR DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN LA DIRECCION GENERAL DE
PersONAL DOCENTE DE LA CON-
SEJERIA DE EDUCACION Y CuLTU-
RA O EN SUS DELEGACIONES TE-
RRITORIALES.
El plazo es hasta el 6 de mayo.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.
Referencia; BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOJAN241de 9de
abril de 2002.

CASTILLA LA MANCHA
1. CUARENTA Y TRES PLAZAS PARA
INGRESO EN EL CUERPO DE PROFE—
SORES DE ENSENANZA SECUNDA—
RIA, POR EL TURNO INDEPENDIENTE
DE DISCAPACITADOS Y SELECCION
DE ASPIRANTES A INTERINIDADES.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN LAS DELEGACIONES DE LA CON-
SEJERIA DE EDUCACION Y CuLTu-
RA.
El plazo es hasta el 2 de mayo.
Referencia: BOE N2 94 de 19 de
abril de 2002. DOCLMN245de 12
de abril de 2002.
2. DOS PLAZAS PARA INGRESO EN
EL CUERPO DE PROFESORES DE MU-
SICA Y ARTES ESCENICAS, POR EL
TURNO INDEPENDIENTE DE DISCA-
PACITADOS Y SELECCION DE ASPI-
RANTES A INTERINIDADES.
Las instancias se presentaran en.

las Delegaciones de la Consejeria
de Educacion y Cultura.

El plazo es hasta el 2 de mayo.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. DOCLM N2 45 de
12 de abril de 2002.

generalidad valenciana

1. VARIAS PLAZAS DE FACUL-
TATIVO ESPECIALISTA DE AREA,
PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS
11.SS. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(CONSOLIDACION DE EMPLEO TEM—
PORAL):

CATORCE DE REHABILITACION.
VEINTIUNA DE UROLOGIA.

TREINTA Y NUEVE DE TRAUMATO~
LOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA.
CUARENTA Y NUEVE DE RADIO-
DIAGNNOSTICO.

TREINTA Y CUATRO DE PEDIATRIA.
CINCUENTA Y SEIS DE PSI—
QUIATRIA.

El plazo es hasta el 3 de mayo.
Referencia: DOGV de 2 de abril
de 2002

f=] BOLSA DE

TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA
1. NUEVE PLAZAS DE BOMBERO EN
EL AYUNTAMIENTO DE A CORUNA.
Concurso oposicion fibre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91de 16 de
abril de 2002. BOP Ne 39 de 16
de febrero de 2002.
alava
1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE SALVATIERRA.
Concurso oposicion fibre.
L as instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 86 de 10 de
abril de 2002. BOP N2 34 de 20
de marzo de 2002.
2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AMURRIO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91de 16 de
abril de 2002. BOP N 35.
ALICANTE
1. VARIAS PLAZAS ENE L PATRO-
NATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
ALICANTE:
UNA DE DIRECTOR DEL AREA DE
EQUIPAMIENTOS Y MANTENIMIEN-
TOS.
CUATRO DE CONSERJE CELADOR DE
instalaciones deportivas.
Oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 86 de 10 de
abril de 2002. BOP N®54 de.b de
marzo de 2002.

9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE SANT JOAN D’ALACANT:
UNA DE TECNICO SUPERIOR DE AD—
MINISTRACION GENERAL.

DOS DE CONSERJE.

Concurso oposicion libre.

| as instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 87 de 11 de
abril de 2002. BOP Ne65 de 18 de
marzo de 2002.

3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ELCHE:

UNA DE TECNICO AUXILIAR.
Oposicion libre.

L as instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91de 16 de
abril de 2002. BOP N2 261 de 14
de noviembre de 2001.

una de inspector auxiliar.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 278 de 4
de diciembre de 2001.

UNA DE TECNICO AUXILIAR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 261 de 14
de noviembre de 2001.

DOS DE SOCORRISTA MONITOR DE
NATACION.

Oposicion Jibre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 94 de 19 de
abril de 2002. BOP N2 49 de 27
de febrero de 2002.

4. TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ONDARA.

DoS POR CONSOLIDACION DE EM—
PLEO Y UNA POR OPOSICION LIBRE.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N253 de 4 de
marzo de 2002.

5. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ASPE.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaréan en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91de 16 de

abril de 2002. BOP N2 60 de 12de
marzo de 2002.
ALMERIA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALMERIA:
CUATRO DE BOMBERO.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91de 16 de
abril de 2002. BOP N251de 15 de
marzo de 2002.
UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.
DOS DE ANALISTA PROGRAMADOR.
DIEZ DE SUBALTERNO.
DOS DE AGENTE VIGILANTE NOTIFI-
CACION.
ACCESO LIBRE.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91de 16 de
abril de 2002. BOP N2 48 de 12de
marzo de 2002.
9. UNA PLAZA DE OPERARIO DE SER—
VICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PECHINA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOP N2 169 de 31
de agosto de 2001.

BADAJOZ
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALMENDRALEJO:
UNA DE DIRECTOR DE LA BANDA DE
MUSICA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 86 de 10 de
abril de 2002. BOP N254 de 5 de
marzo de 2002.
UNA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION.
OPOSICION LIBRE.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 87 de 11de
abril de 2002. BOP N 60 de 12 de
marzo de 2002.
9. TRES PLAZAS DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN=
TO DE VALENCIA DEL VENTOSO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N261de 13 de
marzo de 2002.
3. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLANUEVA DE LA SE-
RENA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-

miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 47 de 25 de
febrero de 2002.
4. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
10 DE MONASTERIO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 70 de 26 de
marzo de 2002.

BALEARES
1. DOS PLAZAS DE ALGUACIL DE
COMETIDOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE FORNALUTX.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N2 86 de 10 de
abril de 2002. BOIB N2 31de 12 de
febrero de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LLUCMAJOR:
UNA DE OPERARIO DE LIMPIEZA.
UNA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.
TRES DE EDUCADOR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 87 de 11 de
abril de 2002. BOIB de 19 de mar-
zo de 2002.

3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE MANACOR:

UNA DE DIRECTOR DE INSTALACIO—
NES DEPORTIVAS.

UNA DE OFICIAL DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS,

DOS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA.
UNA DE INSPECTOR DE SERVICIOS
GENERALES.

UNA DE ENCARGADO DE MATADE-
RO.

ONCE DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.

CUATRO DE AUXILIAR DE TURISMO.
UNA DE NORMALIZADOR LINGUiS-
TICO.

UNA DE GERENTE DE CEMENTERIO.
DOS DE INSPECTOR DE GESTION TRI-
BUTARIA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran eN




LA TRIBUNA

'=] EMPLEO PUBLICO

en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOIB N 34 de 19
de marzo de 2002.
4. VARIAS PLAZAS EN EL CONSEJO
INSULAR DE MEMORIA:
UNA DE VETERINARIO.
UNA DE INGENIERO AGRONOMO.
DOS DE INGENIERO TECNICO AGRO—-
NOMO.
UNA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS.
UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
UNA DE INSPECTOR DE PESCA.
UNA DE ATS/DUE.
TRES DE ADMINISTRATIVO.
SEIS DE AUXILIAR ADMINISTRATI—-
VO.
UNA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.
CINCO DE AUXILIAR CUIDADOR.
UNA DE AUXILIAR PUERICULTURA.
UNA DE MAYORDOMO.
UNA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.
ACCESO LIBRE.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 94 de 19 de
abril de 2002. BOIB N® 30 de 9 de
marzo de 2002. '
BARCELONA

1. UNA PLAZA DE VIGILANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENGC
D’HORTONS.
Concurso oposicion libre,
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. DOGC de 14 de
marzo de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE EL PRAT DE LLOBREGAT:
UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 70 de 22
de marzo de 2002.
QUINCE DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

*Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.,
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N@ 70 de 22
de marzo de 2002.
3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MATARO:
UNA DE DELINEANTE.
UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentardn en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N264 de 15 de
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marzo de 2002.
4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE Vic:
TRES DE TECNICO AUXILIAR DE IN-
FORMATICA.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N° 80 de 3 de
abril de 2001.
UNA DE INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOP N? 80 de 3 de
abril de 2001.
5. UNA PLAZA DE INGENIERO IN~-
DUSTRIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALLENT.
Concursolibre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento. 3
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 94 de 19 de
abril de 2002, BOP N2 58 de 8 de
marzo de 2002.

CASTELLON
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BETXI:
UNA DE AGENTE DE LA POLICIA LO-
CAL.
Oposicion libre.
dos de limpiador.
una de peon de servicios multi-
ples.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentarédn en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 85 de 9 de
abril de 2002. BOP N2 24 de 23
de febrero de 2002.
UNA DE PEON DE SERVICIOS MUL-
TIPLES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 85 de 9 de
abril de 2002. BOP N°31de 12de
marzo de 2002.
2. UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRI-
CISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE LA
VALL D'UIXO.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N° 21 de 16 de
febrero de 2002.
3. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLANUEVA DE CAS-
TELLON.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-

miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 63 de 15 de
marzo de 2002.

CORDOBA
1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLAVICICOSA DE CORDOBA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N251de 15.de
marzo de 2002.

CUENCA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CUENCA:
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOP N° 24 de 1de
marzo de 2002.
UNA DE AGENTE DE LA POLICIA LO-
CAL.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOP N 29 de 13
de marzo de 2002.

GIRONA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PALS:
CUATRO DE GUARIDA DE LA POLICIA
LOCAL.
UNA DE AUXILIAR DE CONTROL DE
OBRAS.
Concurso oposicion fibre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.

_Referencia: BOE N° 93 de 18 de

abril de 2002. BOP N2 51de 13 de

marzo de 2002.

2. UNA PLAZA DE TECNICO SUPE-

RIOR DEL DEPARTAMENTO DE SE-

CRETARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE

CASTELL-PLAJA DE ARO.

CONCURSO LIBRE.

Lasinstancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: BOE N° 93 de 18 de

abril de 2002. BOP N° 46 de 23

de febrero de 2002.
GRANADA

1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD~

MINISTRACION EN EL AYUNTA-

MIENTO DE OGIJARES.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 85 de 9 de

abril de 2002. BOP N 39 de 18

de enero de 2002.

2. NUEVO PLAZA DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS PARA UNA PLAZA DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMEEN-
T0.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES.
Rererencia: BOE N2 93 pe 18 pe asatL
DE 2002. BOJA N2 334 pe 21 oe
MARZO DE 2002.

GUADALAJARA

1. CORRECCION DE ERRORES DE
VEINTIDOS PLAZAS DE BOMBERO
CONDUCTOR-MECANICO EN EL CON-
SORCIO PARA EL SERVICIO DE PRE-
VENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

Nuevo plazo es de 20 dias natu-
rales.

Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 37 de 27 de
marzo de 2002.

GUIPUZCOA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE DONOSTIA SAN SEBAS—
TIAN, ORGANISMO AUTONOMO MU-
NICIPAL DE MUSICA Y DANZA:

UNA DE BIBLIOTECARIA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 58 de 27 de
marzo de 2002,

TRES DE PROFESOR DE MUSICA (TE-
CLADOS, GUITARRA ELECTRICA, Y
BAJO ELECTRICO).

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOP N2 58 de 27 de
febrero de 2002.

HUELVA

1. TRES PLAZAS DE VIGILANTES DE
PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 87 de 11 de
abril de 2002. BOP N243 de 21de
febrero de 2002.

JAEN

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALBANCHEZ DE MAGINA.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 86 de 10 de
abril de 2002. BOP N258 de 12 de
marzo de 2002.

2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL ENE L AYUNTAMIEN—
TO DE ALCALA LA REAL.
Oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referentia: BOE N2 86 de 10 de
abril de 2002. BOP N¢ 44 de 22
de febrero de 2002.

3. UNA PLAZA DE ARQUITECTO TEC—
NICO EN EL AYUNTAMIENTO DE VAL~
DEPENAS DE JAEN.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 57 de 11 de
marzo de 2002.

LA RIOJA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALAHORRA:

UNA DE DELINEANTE.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 86 de 10 de
abril de 2002. BOP La Rioja N° 33
de 16 de marzo de 2002.

UNA DE VIGILANTE RECAUDADOR DE
OBRAS Y DISCIPLINA URBANISTICA.
Las instancias se presentarédn en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N© 86 de 10 de
abril de 2002. BOP La Rioja N© 34
de 19 de marzo de 2002.

2. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI~
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALFARO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BO de La Rioja N°
35 de 21de marzo de 2002.

LAS PALMAS

1. DOS PLAZAS DE TECNICO DE AD-
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE SANTA BRIGIDA.

Oposicion.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N 2 de 4 de
enero-de 2002.

2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO:
UNA DE PSICOLOGO.

DOS DE ASISTENTE SOCIAL.

TRES DE ANIMADOR SOCIOCULTU-
RAL.

DOS DE AUXILIAR DE AYUDA A DO—
MICILIO.

UNA DE COORDINADOR CULTURAL.
UNA DE LIMPIADORA.

UNA DE TECNICO DE DEPORTES.
UNA DE CAPATAZ.

€00¢ 2P [lige ap 82

O9NIKnOa



DOMINGO

28 de abril de 2002

14 EC

mpleo Yy

UNA DE OFICIAL DE PRIMERA Y UNA
DE PEON.
Concurso oposicion y oposicion
libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles..
Referencia; BOE N 93 de 18 de
abril de 2002. BOP de 20 de agos-
to de 2001.
LLEIDA

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALPICAT.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 86 de 10 de
abril de 2002. BOP de 21de mar-
zo de 2002.

MADRID
1. cuaTRO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLANUEVA DEL PARDI-
LLO.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 86 de 10 de
abril de 2002. BOCM N2 48 de 26
de febrero de 2002.
2. UNA PLAZA DE COORDINADOR DE
CULTURA EN EL AYUNTAMIENTO DE
GETAFE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOCM N2 187 de 8
de agosto de 2001.
3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MADRID:
QUINCE DE AYUDANTE DE ARCHI-
VOS Y BIBLIOTECAS.
CUARENTA Y TRES DE ARQUITECTO
TECNICO.
CINCUENTA Y DOS DE OFICIAL DE
JARDINERIA.
DOSCIENTAS SESENTA Y NUEVE DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 93 de 18 de
abril de 2002. Boletin del Ayunta-
miento de Madrid N°5.479 de 24
de enero de 2002.
SETENTA Y CUATRO DE PERSONAL
DE OFICIO AUXILIAR DE POLICIA MU~
NICIPAL.
DIEZ DE PERSONAL DE OFICIOS DI-
VERSOS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N° 93 de 18 de
abril de 2002. Boletin del Ayunta-
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miento de Madrid N 5.446 de 7
de junio de 2001.
4. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GALAPAGAR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOCM N2 69 de 22
de marzo de 2002.
5. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE GUADARRAMA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOCM N2 53 de 4
de marzo de 2002. :
MALAGA
1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA=
MIENTO DE PIZARRA.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 40 de 27
de febrero de 2002.
2. DIEZ PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N° 59 de 27
de marzo de 2002.

MURCIA
1. UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE
VEHICULOS EN EL AYUNTAMIENTO
DE PAGHECO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 85 de 9 de
abril de 2002. BORM N° 38 de 14
de febrero de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALCANTARILLA
DIEZ DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 85 de 9 de
abril de 2002. BORM N2 57 de 8
de marzo de 2002.
una de psicologo.
DOS DE TRABAJADOR SOCIAL.
Concurso.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 86 de 10 de

abril de 2002. BORM Ne 57 de 8
de marzo de 2002.
OURENSE

1. UNA PLAZA DE TECNICO DE GES—
TION CONTABLE ADMINISTRATIVA Y
PROMOCION ECONOMICO SOCIAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE A MEZ-
QUITA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 36 de 13
de febrero de 2002.

PONTEVEDRA
1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE NIGRAN.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP de 28 de fe-
brero de 2002.
9. DOS PLAZAS DE LIMPIADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE MOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 85 de 4 de
mayo de 2000.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
Oposicién fibre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 142 de 26
de noviembre de 2001.
9. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GARACHIEO.
Oposici6n libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 12 de 28
de enero de 2002.
3. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE:
DOS DE AGENTE DE INSPECCION.
DOS DE TECNICO AUXILIAR, RAMA
INFORMATICA. ;
DOS DE TECNICO AUXILIAR, RAMA
ELECTRICIDAD.
Concurso oposicion libre.

- Lasinstancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91de 16 de
abril de 2002. BOP N° 36 de 25
de marzo de 2002.

SEVILLA

1. UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO
EN EL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 85 de 9 de
abril de 2002. BOP N249 de 1de
marzo de 2002.
9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE ECIJA:
TRES DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 86 de 10 de
abril de 2002. BOP N2 33 de 9 de
febrero de 2002.
UNA DE TECNICO DEPORTIVO.
Coneurso.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N2 87 de 11 de
abril de 2002. BOP N257 de 8 de
marzo de 2002.

SORIA
1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE SORIA:
UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
Oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General de la Diputa-
cion Provincial. .
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N2 32 de 15
de marzo de 2002,
UNA DE TECNICO AUXILIAR DE IN—-
FORMATICA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General de la Diputa-
cion Provincial.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 32 de 16
de marzo de 2002.
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI=
VO.
Oposicion. _
Las instancias se presentaran en
el Registro General de'la Diputa-
cion Provincial.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 94 de 19 de

abril de 2002. BOP N° 34 de 20

de marzo de 2002.
TARRAGONA

1. DOS PLAZAS DE VIGILANTE EN EL

AYUNTAMIENTO DE GANDESA.

Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: BOE N2 93 de 18 de

abril de 2002. BOP N° 46 de 23

de febrero de 2002.

TOLEDO

VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE SESENA:

SEIS DE AGENTE DE LA POLICIA LO-

CAL.

UNA DE CABO DE LA POLICIA LO~

CAL.

Oposicion libre.

Ls instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 52 de 4 de
marzo de 2002.

VALENCIA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VINALESA:
UNA DE AGENTE DE LA POLICIA LO-
CAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002. BOP N© 34 de 9 de
febrero de 2002.
UNA DE ALGUACIL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 33 de 8 de
febrero de 2002.
2. UNA PLAZA DE INTENDENTE PRIN-
CIPAL DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 92 de 17 de
abril de 2002. DOGV N° 4204 de 6
de marzo de 2002.
3. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE TITAGUAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 69 de 22
de marzo de 2002.
4. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
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LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA POBLA DE VALLBONA.
TURNO LIBRE.

. Lasinstancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 66 de 19 de
marzo de 2002.
5. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE BENAGUASIL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentardnen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N° 94 de 19 de
abril de 2002. BOP de 14 de fe-
brero de 2002.

ZARAGOZA
. UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALAGON.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 85 de 9 de
abril de 2002. BOP N2 62 de 16 de
marzo de 2002.
2. UNA PLAZA DE OPERARIO DE SER~
VICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MALVENDA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP N2 68 de 23
de marzo de 2002.

=] BOLSA DE
TRABAJO
NACIONAL

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
1. VARIAS PLAZAS EN LA COMISION
NACIONAL DEL MERCADO DE VA-

LORES:
DOS DE TECNICO.
UNA DE TECNICO EN COMPENSA—
CION Y LIQUIDACION Y MERCADOS
DE RENTA FlJA.
DOS DE TECNICO DE ESTUDIOS.
UNA DE LETRADO.
DOS DE TECNICO.
CUATRO DE TECNICO PARA LA DI-
RECCION GENERAL DE MERCADOS
E INVERSIONES.
OCHO DE TECNICO PARA LA DIREC—
CION DE AUTORIZACION Y REGIS—
TRO DE ENTIDADES.
DOS DE OPERADOR INSTALADOR.
El plazo es hasta el 6 de mayo.
Referencia: Comunicado al Cen-
tro de Informacion Administrati-
va.

CONSEJO DE ESTADO
1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO DE
LETRADOS DEL CONSEJO DE ESTA-
DO EN LA PRESIDENCIA DEL CON-
SEJO DE ESTADO.
Oposicidn.
La solicitud se presentara en las

oficinas del Consejo de Fstado.
El plazo es hasta el 21 de junio de
2002,
Derechos de examen: 3.000
Ptas.
Referencia: BOE N 311 de 28 de
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
1. VEINTICINCO PLAZAS PARA IN-
GRESO EN LA CARRERA DIPLOMATI-
CA.
Oposicién libre y curso selecti-
VO.
Titulacion: Licenciado o equiva-
lente.
La solicitud se presentard en la
Escuela Diplomatica.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.
Referencia: BOE N° 91 de 16 de
abril de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
1. VARIAS PLAZAS EN EL INSTITUTO
ESPANOL DE OCEANOGRAFIA:
DOS DE TITULADO SUPERIOR DE IN—-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL CENTRO OCEANOGRAFICO DE
VIGO.
El plazo es hasta el 28 de abril.
de mayo. )
DOS DE TITULADO SUPERIOR DE IN—
VESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL CENTRO OCEANOGRAFICO DE
MALAGA.
El plazo es hasta el 25 de abril.
REFERENCIA: CENTRO DE INFOR-
MACION ADMINISTRATIVA.
MINISTERIO DE DEFENSA
. CIENTOS SETENTA Y NUEVE PLA-
ZAS PARA EL INGRESO EN EL CEN-
TRO DOCENTE MILITAR DE FORMA~
CION PARA ACCEDER A LA CONDI-
CION DE MILITAR DE COMPLEMEN—
TO ADSCRITO A LOS CUERPOS
GENERAL DE LAS ARMAS, DE Es-
PECIALISTAS, DE INTENDENCIA Y A
LAS EscALAs SuPERIOR DE OFi-
CIALES Y TECNICA DE OFICIALES
DEL CUERPO DE INGENIEROS Po-
LITECNICOS DEL EJERCITO DE TiE-
RRA.
Concurso oposicion.
La solicitud se dirigira al Direc-
tor de General de Ensefianza, Ins-
truccion, Adiestramiento y Eva-
luacion del Ejército de Tierra.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu-
ros.
Referencia: BOE N2 89 de 13 de
abril de 2002.
2. TRES PLAZAS PARA EL INGRESO
POR ACCESO DIRECTO EN EL CEN-
TRO DOCENTE MILITAR DE FOR-
MACION PARA LA INCORPORACION
A LA EscALA DE OFICIALES DEL
CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL
EJErciTO DEL AIRE.
Concurso oposicion libre.
La solicitud se dirigira al Direc-
tor de Ensefianza del Ejército del
Aire.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu-

ros.
Referencia: BOE N° 89 de 13 de
abril de 2002,

3. DOS MIL DOSCIENTAS OCHENTA

PLAZAS PARA EL INGRESO EN LOS'

CENTROS DOCENTES DE FORMA—
CION, PARA EL ACCESO A LA Es-
CALA DE GABOS Y GUARDIAS DE LA
GuARDIA CiviL.
Concurso oposicidn.
Titulacion: Graduado Escolar o
equivalente.
La solicitud se presentaran en
los Puestos o Comandancias de
la Guardia Civil,
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 12,26 eu-
ros.
Referencia: BOE N2 92 de 17 de
abril de 2002.

MINISTERIO DEL

INTERIOR

1. SIETE PLAZAS DE INGRESO EN LA
ESCALA SUPERIOR DE TECNICOS DE
TRAFICO.
Oposicién libre y curso selecti-
vo.
Titulacién: Licenciado o equiva-

- lente.

La solicitud se presentara en la
Direccion General de Tréfico.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.

Referencia: BOE N2 91 de 16 de

~ abril de 2002.

2. CUATROCIENTAS SESENTA Y CIN~-
CO PLAZAS DE INGRESO EN EL
CuERPO DE AYUDANTES DE INS-
TITUCIONES PENITENCIARIAS, ES-
CALAS MASCULINA Y FEMENINA.
MASCULINA: 385.

FEMENINA: 40.

Oposicién libre y periodo de
practicas.

Titulacién: BUP o equivalente.
La solicitud se presentar4 en el
Registro de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechas de examen: 12,26 eu-
ros.

Referencia: BOE N° 92 de 17 de

abril de 2002.

MINISTERIO DE JUSTICIA
1. CUATROCIENTAS TREINTA Y CIN—-
CO PLAZAS DE ABOGADOS FISCALES
SUSTITUTOS, CORRESPONDIENTES
AL ANO JUDICIAL 2002-2003.
Concurso publico.

Titulacion: Licenciado en Dere-
cho.

La solicitud se presentara en la
sede de la Fiscalfa General del Es-
tado.

El plazo es de 10 dias naturales.
Referencia: BOE N2 91 de 16 de
abril de 2002,

=1 BOLSA DE
TRABAJO

INTERNACIONAL

ORGANISMOS

INTERNACIONALES
1. BOLSA DE TRABAJO PARA VARIAS
PLAZAS EN EL PARLAMENTO EURO-
PEO:
AGENTES AUXILIARES. TRADUCTORES
EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ADMINIS-
TRADORES EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS REDACTORES DE LEN-

.GUA ESPANOLA, FRANCESA 0 ITA-

LIANA EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE-
LAS.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS CONTABLES EN LUXEM-—
BURGO.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN BRU-
SELAS.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN LU~
XEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS Y Bl~
BLIOTECARIOS EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS Y BI-
BLIOTECARIOS EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE-
LAS.

AGENTES AUXILIARES. OFICIALES IN—
FORMATICOS EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN LUXEM~
BURGO

AGENTES AUXILIARES. MECANO-
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LENGUAS
DE LA UNE EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN LU~
XEMBURGO

AGENTES AUXILIARES. MECANG-
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LENGUAS
DE LA UNE EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. MADURECES
EN LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. AGENTES
CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
El plazo es hasta el 13 de sep-
tiembre de 2002.
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Aproveche los movimientos del

sector de la construccion

L os ultimos movimientos en el sector de [as grandes constructoras
deparan buenas oportunidades para |os inversores que buscan rentabilidad

COLPISA
Madrid

Dragados se ha convertido en el
protagonista involuntario de lo que
parece ser el primer paso para la
previsible dltima fase del proceso
de concentracién en el sector de la
construccién. Un inesperado golpe
de efecto de ACS ha permitido a la
constructora presidida por Floren-
tino Pé-

Sin embargo, lo mds interesante
ahora es la postura que tomaran el
resto de las compaififas del sector.
Una posible integracién Dragados-
ACS darfa lugar a un gigante que
superaria ampliamente a Ferrovial,
FCC y Acciona en tamao, capita-
lizacién y beneficios. El sector es-
pafiol de la construccién sigue es-
tando bastante atomizado en com-

paracion

Eekots Cotizacién en euros ' TOpE0Y RO
por un| ¥ son des-
importe cartables
de 900 nuevos
millones 3 movi-

de euros, mientos,
con. el Sin. em-
2_3.5 por | 3 bargo, no
ciento de hay mu-
su’ com- chas alter-
petidora, % nativas. El
que esta- ' . tamaiio de
ba en 123458 910111215161718192223 24 25 las cons-
manos Abril tructoras
del SCH. Fuente: Reuters. es tan Si-
Una par- milar en-

ticipacién que, a pesar de no ser ma-
yoritaria, otorga a ACS el control
efectivo de Dragados.

tre si que la compra de alguna por
parte de cualquier otra seria un bo-
cado dificil de digerir.

La En las dl-
opera- DRAGADOS timas se-
¢ién pue- Cotizacion en euros siones, la
de ser la | 175 cotizacién
chispa de OHL,
que de- [ 165 compaiia
sencade- construc-
ne nue- tora de ta-
V0§ mo- 155 mano me-
vimien- dio, ha su-
tos en el | 145 frido 1m-
sector, portantes
algo de ) alzas co-
lo que 5 : mo conse-
tradicio- L 2.3 475 8 9_10_11 12 15__‘@ 18192272324 22 cuencia de
nalmente Abril los rumo-
se bene- Fuente: Reuters. res que la
fician los apuntan

accionistas. Los de Dragados ya 1o
han hecho. Sus titulos han subido
como la espuma desde que se co-
noci6 la noticia y se situaron en ni-
veles cercanos a la valoracién de
los analistas més optimistas. Por
ello, han perdido gran parte del
atractivo que tenian.

Lo que esperan ahora la mayoria
de los expertos es que la operacién
desemboque en la fusién de ambas
compaiias. Un paso l6gico para sa-
car verdadero rendimiento a los 900
millones de euros pagados por ACS.
Las partes implicadas han negado
que esto pueda pasar a corto plazo,
pero parece dificil que no se con-
crete en el futuro. ACS podria haber
perdido con la operaci6n su presu-

como la préxima presa. Sin embar-
go, hay factores que juegan en su
contra. Tiene una estimable posicién
competitiva en Argentina (mercado

en el que casi nadie ahora quiere en-
{rar) sus mArgenes no son de los méas
atractivos del sector y, ademids, se
dedica casi en exclusiva a la cons-

tuacién.

LOS CONSEJOS DEL EXPERTO
Volkswagen pertenece a un sector

truccidn.

¢QUIEN PUEDE
COMPRAR?
Ferrovial cuenta
con un buena po-
sicién de caja. Es-
to, unido a su gran
capacidad de ge-
neracion de fondos
y a su capacidad
para endeudarse,
le sitiia como uno
de los’principales
alternativas poten-

“ciales del sector

para realizar algiin
movimiento de ca-
lado. Acciona
también cuenta
con capacidad pa-
ra invertir (tiene
unas fuertes plus-
valias latentes de
su participacion en
Vodafone), aun-
que en la actuali-
dad estd mds cen-
trada en incremen-
tar su cartera de
concesiones que
en potenciar Nec-

La semana de

P

Inversion

¢ (Preparese para cambiar de.

fondo sin tributar)

Desde el 1 de enero del afo
proximo, los participes de |
- fondos de inversion podrin

_salir de su «jaula fiscal», ex-

plica la revista Inversion en
su numero de esta semana.
Ser4 posible cambiar de fon-

~ do sin pasar por la ventani-

“lla de Hacienda. Es s61o una

~de las novedades fiscales

 que prepara el Gobierno. In-

- versi6n incluye también los.

- siguientes contenidos:
-+ CD conel «Programa

Padre».- La revista distribu-
| ye entre sus lectores un CD
‘con el denominado «Progra-
- ma Padre», que ayuda are-
© solver la cita con Hacienda.
-« Elindicador de senti-

~ miento de mercado coge la
 senda alcista.

demasiado maduro
Volkswagen es el
mayor grupo aulo-
movilistico europeo
y, junto al gigante
DaimlerChrysler, re-
presentante del sec-
tor en el Eurostoxx-
50. La mayor parte
de los analistas se
muestran poco posi-
tivos con este sector
en general y con
Volkswagen en par-
ticular, al tratarse de
negocios maduros,
muy competitivos y
en los que todavia
faltan muchas rees-
tructuraciones.

Los maltiplos de
Volkswagen no son
elevados, pero no
pueden serlo en una
industria que apenas
crece de forma agre-
gada. Ademds, ha
experimentado re-
cientemente un tirén
bursdtil y tiene esca-
so margen de subida
adicional. La reco-

so, su negocio de | apuestan por el comienzo de mendaci6n es man-
construccion.  larecuperacior ;b_fl_irsﬁui. tener.
FCC, por su '« Mejoran los fabricantes . Volkswagen estd

parte, no parece

_de «chips».- Los semicon-

planteando una am-

tener muy claro en
que tipo de nego-
cios quiere con-
centrarse, Su ac-
cionariado se divi-
de entre los que quieren.continuar
con el negocio tradicional de cons-
truccién y los que prefieren poten-
ciar otro tipo de actividades diver-
sificadas. Ultimamente se especula
con la posibilidad de que Vivendi
enajene su 27,5 por ciento de FCC,
algo que desbloquearfa la actual si-

~ductores empiezan ya a.con-
firmar una tendencia al alza.

plia reestructuracién
de actividades, que
le llevard a invertir
44 500 millones de
euros de aqui a
2006, especialmente en su marca li-
der y también en Audi. La prevision
de beneficios para este afio es de un
pequeiio recorte, ante la dura co-
yuntura del mercado automovilisti-
co, muy ciclico y saturado en Euro-
pa, y la sobrecapacidad crénica del
sector.

oEL PRODUCTO DE LA SEMANA

Nuevo fondo de Schroders

Schroders ha lanzado al mercado Greate
empresas de China, Hong Kong y Taiwa
bles perspectivas de crecimiento que presen
mercio y la prevision del aumento del turismo en un,

-

r China, un nuevo fondo que invierte en renta variable de

n. La gestora ha elegido el mercado chino dadas las favora-
ta el pais. Su entrada en la Oganizacion Mundial de Co-
20 por ciento son algunos de los factores valo-

rados por los gestores del fondo. Greater China presenta una inyersién minima de 1.000 euros. La

- m Bonos a

10 afios

J R0 Letras a un afio
ALY Fondos de

| renta fija

i 3.12% R

30 &

o S0 | :

s PXCLLCY Depdsitos
g aun afio

L 1,96% R

T TR Corriente

s BE @EEDY iice e
E |3 Bolsa de
} Nueva York

10 -8

Indice de
la Bolsa
de Madrid

-15
Fondos de
P renta varlable
0 ] nacional
o -15,98% R
25 I renta variable
“lH europea
L
a8 Eurostox 50

NOTA: Rentabilidad en los ditimos 12 meses.
Las Letras del Tesoro y los Bonos a 10 afios
corresponden a a (ltima subasta.

FUENTE: INVERSION. Datos a 25 de Abril.

El termometro de
la rentabilidad

Nueva sacudida para la renta va-
riable. Los decepcionantes re-
sultados trimestrales presenta-
dos por compaiifas de primera
fila, unido a contradictorios in-

dicadores macroeconémicos han
vuelto a alejar a los inversores

de los mercados bursétiles. En el

caso espaiiol, la situacion ha si-

do mas complicada por las noti-
cias negativas procedentes de

Argentina. Telefénica y el resto

de los pesos pesados de la bolsa

espaiiola han vivido una semand

mible atractivo de empresa «opa-
ble», pero visto lo que ha pasado

de recortes. Sélo el dato del PIB
de Estados Unidos, que fue mu-
cho mejor de lo esperado, sirvio
para aliviar a los inversores en la
sesion del viernes.

comisién de gesti6n es del 1,5 por ciento y lade distribucién, del 0,6 por ciento. Por su parte, JP
Morgan Fleming comercializa en Espafia dos nueyos fondos, JPMF Euro Sharp 25 y JPMF Euro
con Dragados tras la adquisicion de Sharp 50. Son dos fondos de inversién mixtos globales que invertirdn un 25 y un 50 por ciento en
H%G’ tampoco puede descartarse Elema variable. Parte de su patrimonio se destinard a activos de renta fija y variable de todo el mun-
nada. 0.




