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1.1 PISOS OFERTAS

VENDO PISO en Paseo de San Roque, 4 dor
mitorios, 2 baños, exterior, 127.000 Euros. 
Telf.; 655-48.58.53 / 54.

SE VENDE piso, salón, 3 dormitorios, plaza 
de garaje y trastero. Virgen de la Portería 
(zona de San Antonio). Llamar por las tar
des. Teif.: 920-22.83.63.

VENDO PISO 110 m2, dos baños, 4 habita
ciones, cocina amueblada, garaje y traste
ro en Avda. Juan Pablo II, 22. Telf.: 629- 
96.59.78.

V ENDO CHALET frente a la muralla, 3 dor
mitorios, cocina amueblada, bodega, 
garaje para 2 coches, patio, jardín, muy 
soleado, con piscina y zonas comunes. 
Telf.: 627-09.73.69.

V ENDO VIVIENDA en Paseo San Roque, 209 
m2 construidos, 190 m2 útiles. Telf.: 91- 
533.44.44 y 606-32.56.70.

COMPRO PISO o chalet en Ávila capital, 
mínimo tres habitaciones, con trastero. 
Telf.: 920-22.55.17 y 630-18.98.18.

SE VENDE apartamento reformado, 1 dor
mitorio, 1 baño, salón con cocina america
na, hidromasaje, hilo musical, piscina, 
bajo, 40 m2, zona centro. 84.500 Euros. 
Telf.: 655-86.92.22.

V ENDO CASA en la Sierra de Gredos, 4 
habitaciones, 2 baños, cocina amueblada, 
chimenea de leña. Telf.: 920-34.00.61 y 
920-36.40.63.

SE VENDE casa en C/ Eduardo Marquina, 
27-4° piso, servicios centrales. Telf.: 636- 
60.73.97.

VENDO CASA en "Colonia de la Estación", 
Sanchidrian, totalmente reformada, con 
calefacción, amueblada, dos patios. Telf.: 
609-32.65.32.

VENDO CASA antigua con cuadra y corral, 
para restaurar, en pueblo a 10 km. de 
Avila, 18.000 Euros negociables. Telf.: 
920-22.76.74.

1.2 PISOS ALQUILER

SE ALQUILA piso en la zona sur, amuebla
do, 3 dormitorios, salón, cocina, baño y 
aseo, calefacción central. Telf.: 920- 
25.14.61.

SE ALQUILA piso tres dormitorios, muy 
soleado la Encarnación. Telf.: 920-21.27.71.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción y 
agua caliente central, zona Mercado 
Chico. Telf.: 920-21.24.06.

ALQUILO PISO Paseo de San Roque, 13-1°C, 
amueblado, calefacción central, 3 habita
ciones y cocina con electrodomésticos, 
cuarto de baño. Telf.: 661-04.29.01 y 983- 
35.81.07.

ALQUILO PISO amueblado, zona Mercado 
Grande, cuatro dormitorios, dos baños, 
ascensor, etc. Telf.: 920-25.11.31 y 607- 
65.56.05.

ALQUILO PISO amueblado de dos habita
ciones, cocina, salón y cuarto de baño, 
con calefacción individual. Telf.: 920- 
25.46.50 y 636-30.26.72.

SE ALQUILA piso amueblado, calefacción, 
muy soleado, sin gastos de comunidad. 
Telf.: 920-22.09.23.

SE ALQUILA piso muy económico, 3 habi
taciones, cocina, cuarto de baño, amplio 
salón, calefacción central, garaje, zona de 
San Antonio. Telf.: 676-93.06.98 y 91- 
715.72.00.

ALQUILO PISO amueblado cuatro dormito
rios, dos cuartos de baño, calefacción 
central. Telf.: 609-76.41.41.

SE ALQUILA piso 3 dormitorios, 2 baños, 
cocina amueblada, con piscina, Avda. 
Juan Pablo II. Telf.: 920-26.62.05.

SE ALQUILA casa en Tornadizos de Ávila, 
con calefacción. Telf.: 920-27.60.87.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción 
indivual, muy amplio, 2 terrazas, Avda de 
la Inmaculada, zona seminario. Telf.: 920- 
25.63.82.

ALQUILO PISO de tres habitaciones, amue
blado, con garaje y trastero opcional. 
Precio económico, 150 Euros habitación, 
C/ Virgen de la Portería, 20-2°1. Telf.: 920- 
20.32.01 y 653-97.24.16.

ALQUILO PISO en C/ Hornos Caleros, 32,4 
dormitorios, calefacción individual, 
ascensor. Económico. Telf.: 920-22.24.92 
y 627-83.39.39.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 
salón, cocina y baño, agua y calefacción 
central, zona sur C/ Burgohondo. Telf.: 
920-22.70.40.

PISO AMUEBLADO, C/ Reyes Católicos, 14, 
ascensor y servicios centrales calefacción 
y agua caliente, 4 dormitorios. Telf.: 920- 
22.01.35.

ALQUILO ECONÓMICOS dos pisos en Duque 
de Alba (centro de Ávila). Contestador. 
Telf.: 91-431.22.41.

SE ALQUILA piso con cinco habitaciones, 
cocina, despensa, dos servicios, calefac
ción, totalmente reformado, muy soleado, 
zona sur, frente al Hospital Provincial. 
Telf.: 920-21.28.32.

SE ALQUILA apartamento céntrico, con 
agua caliente y calefacción central. Telf.: 
920-22.30.24.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción 
central, 2 baños, económico, zona 
Paredón de Santo Tomas. Telf.: 920- 
25.17.95 y 626-38.33.64.

ALQUILO PISO Hornos Caleros, 27,3 dormi
torios, dos baños, agua caliente y calefac
ción central. Telf.: 920-21.13.50.

SE ALQUILA vivienda amueblada, toda 
exterior, 4 dormitorios, comedor, baño, 
calefacción y cocina de gas ciudad, C/ 
Segovia, 15-2° izda, zona San Antonio. 
Telf.: 920-25.71.82.

SE ALQUILA piso amueblado, calefacción 
individual y muy soleado, junto a la Plaza 
del Rollo. Telf.: 920-22.35.62.

ALQUILO CHALET en Avenida, de la 
Juventud. Telf.: 659-41.15.47 y 920- 
22.12.51.

SE ALQUILA piso sin amueblar, zona cen
tro. Telf.: 920-21.16.51.

SE ALQUILA piso totalmente individual, 2 
dormitorios, zona sur. Telf.: 920-25.31.52 y 
620-17.39.27.

SE ALQUILA piso totalmente amueblado, 2 
habitaciones, 2 cuartos de baño y plaza de 
garaje, zona Mercado Chico. Telf.: 630- 
08.15.16.

SE ALQUILA piso amueblado con garaje, 
calefacción central, zona de San Roque. 
Llamar de 14:00 a 17:00 h. Telf.: 920- 
26.00.72.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios. 
Económico. Telf.: 920-22.64.29.

ALQUILO PISO amueblado. Plaza de San 
Francisco, 3 habitaciones, calefacción 
central, exterior. Telf.: 920-31.80.28.

1.3 LOCALES OFERTAS

ALQUILO 0 VENDO local comercial en 
Avda, de Portugal. Telf.: 686-60.33.68.

SE VENDE local de 60 m2, acondicionado 
como bar, pero se puede adecuar a cual
quier negocio.Bajada de Santo Tomas, 22. 
Venta por jubilación. Telf.: 920-25.53.51.

VENDO 0 ALQUILO locales, primera planta, 
105 y 25 m2, C/ Don Gerónimo. Telf.: 920- 
22.58.90.

SE ALQUILA o se vende bar en funciona
miento en Papatrigo, por no poder aten
der, con vivienda opcional, Telf.: 678- 
82.19.25.

SE VENDE local comercial de 250 m2 apro
ximadamente, en su totalidad o por plazas 
individuales para vehículos o almacén, C/ 
San Pedro Bautista, 23. Telf.: 920-22.20.87 
y 649-12.49.11.

SE VENDE local con plaza de garaje, solea
do, económico, zona sur, 130 m2. Noches. 
Telf.: 920-22.91.61 y 609-34.04.92.

1.4 LOCALES ALQUILER

SE ALQUILA local en P° de San Roque, 27, 
dos plantas, económico, ideal oficina o 
similar, 110 m2. Noches. Telf.: 920-22.91.61 
y 609-34.04.92.

SE ALQUILA local en P° de San Roque, 27, 
dos plantas, económico, ideal para oficina 
o similar, 110 m2. Noches. Telf.: 920- 
22.91.61 y 609-34.04.92.

ALQUILO LOCAL para oficina, económico, 
Avda, de la Inmaculada, frente al 
Seminario. Telf.: 920-25.63.82.

1.5 PARCELAS OFERTAS

SE VENDEN 3 fincas con luz, a 12 km. de 
Ávila, vistas a Gredos, escrituras al día. 
Telf.: 655-86.92.22 y 630-72.40.31.

SE VENDEN locales de 21 y 42 m2, C/ 
Dulcinea. Telf.: 639-98.14.19 y 609- 
22.77.48.

1.7 GARAJES OFERTAS

VENDO PLAZA de garaje. Bajada de Santo 
Tomas, debajo del Bingo. Telf.: 91- 
533.44.44 y 606-32.56.70.

VENDO 0 alquilo 2 plazas de garaje en la 
Plaza del Ejército, junto al Mercado 
Grande en Ávila. Telf.: 920-25.10.04 Y 606- 
45.83.41.

1.8 GARAJE ALQUILER

SE ALQUILA plaza de garaje, en C/ Jesús 
del Gran Poder, 45. Telf.: 920-22.80.49.

ALQUILO PLAZA de garaje, zona de San 
Antonio, frente a los jardines de San 
Antonio. Telf.: 920-25.16.58.

1.9 TRASPASOS

TRASPASO BAR de copas en Ávila, zona 
centro, renta muy baja. Telf.: 625- 
37.57.59.

1.10 HUÉSPEDES

SE ALQUILA habitación con pensión com
pleta, zona de San Antonio. Telf.: 920- 
25.46.82.

1.11 PISOS COMPARTIDOS

ALQUILO HABITACIÓN a chico en piso com
partido, con estudiantes. Paseo de San 
Roque, tiene todo. Telfs.: 920-22.25.74 y 
696-00.25.24.

SE ALQUILAN habitaciones. Piso nuevo, 
muy soleado, en la Avd. de Madrid. Telfs.: 
679.94.82.52 y 686.099.922.

SE NECESITA chica para compartir piso, en 
Avenida de Juan Pablo II, 22. Telfs.: 920- 
26.93.45 y 686-80.60.77.

2 MOTOR

2.1 AUTOMÓVILES_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

VENDO RENAULT Clio, AV -9989-E, 300.000 
pts. Telfs.: 920-28.30.21 y 635-66.31.60.

VENDO MERCEDES 190. Telfs.: 920-28.30.21 
Y 635-66.31.60.

OCASION. VENDO Seat Toledo 1.8 i GLX, 4 
e.e., dirección asistida, c.c., llantas, muy 
cuidado. Telf.: 629-66.69.31.

MOTO GAS - GAS año 2000, matriculada, 
vendo por no usar. Endurocross. Telf.: 
607-55.37.26.

VENDO TOYOTA 1.6, faros escamoteables, 
funciomamiento perfecto, muy bajo con
sumo. Económico. Telfs.: 920-21.14.23 y 
627-44.34.84.

VENDO SUZUKI Samurai, 11 años, 95.000 
km. Perfecto estado. Telf.: 689-73.60.27.

VENDO VOLKSWAGEN Golf GTl 1.8 turbo, 
Edición Especial, 150 cv., 4P, año 2001. 
Horario de comercio. Telf.: 920-25.12.48.

VENDO MITSUBISHI Montero 2.8 TDI, pocos 
kilómetros, impecable, verlo. Horario de 
comercio. Telf.: 920-25.12.48.

VENDO MOTO Beta RR-T, 50 cc, roja y 
negra con casco y piezas de recambio 
incluidas, 1400 Euros. Telf.: 625-08.07.75.

VENDO SEAT 600 E, 31 años, blanco, en 
buen estado, con otro sin papeles para 
repuesto. Telf.: 626-79.55.06.

VEHICULOS DE OCASION. DISPONEMOS 
DE VEHICULOS SEMINUEVOS. TODAS LAS 
MARCAS Y MODELOS. TOTALMENTE REVI
SADOS Y GARANTIZADOS. VISITENOS SIN 
COMPROMISO. C/ RUFINO MARTIN, 2. 
TALLER MECANICO. AVILA. Teléfono 
920-22.09.58.
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4 OCIO

4.4 VARIOS

VENDO MÁQUINA registradora Olivetti, 
nueva, con 20 departamentos y térmica. 
Telf.: 920-22.59.13 y 696-15.78.74.

OCASION con el 60 % de descuento vendo 
varios trajes de señora y caballero, com
prando uno regalo otro. Dejar mensaje en 
el contestador. Telf.: 920-21.25.21.

SE VENDE teléfono móvil Sony Ericsson T 
68 i libre, buen estado incluye accesorios, 
precio a convenir. Telf.: 639-77.96.30.

COMPRO COLECCIÓN de sellos de España, 
del primer centenario (nuevos o usados), 
también de Francia, Bélgica, Suiza, Gran 
Bretaña, Alemania y Portugal usados y 
segundo centenario nuevos. Preguntar 
por Pablo Luis. Telf.: 920-22.17.30 y 91- 
519.80.61.

SE VENDE empacadora, paquete grande, 
Neusolan 10 - 10, poco trabajada. Telf.: 
629-88.46.84.

VENDO GAME Boy Advanced, con dos jue
gos, todo a buen precio, 80 Euros. Con 5 
meses. Telf.: 654-34.66.25.

VENDO MOSTRADOR vitrina de 1.80 m., en 
perfecto estado y góndola estantería, un 
año de uso, 450 Euros. Telf.: 615-86.88.53.

6 TRABAJO

6.1 OFERTAS

SEÑORITA DE 22 años, desea trabajar por 
horas en casas, cuidado de niños o ancia
nos. Telf.: 680-62.28.18.

EMPRESA OFRECE en Ávila trabajos desde 
casa. Reservas e información detallada y 
gratuita al Apartado 371 Mérida 06800.

6.2 DEMANDAS

SEÑORA CUIDA personas mayores, respon
sabilidad, 18 Euros hora al día. Más de 7 
horas diarias a 15 Euros la hora. Telf.: 629- 
11.88.85.

SRTA. SE OFRECE para trabajar como 
dependienta, reponedora, cuidado de 
ancianos, limpieza de oficinas, por horas. 
Telf.: 655.07.42.71.

SE OFRECE como camarero, repartidor o 
vigilante, también como acompañante de 
personas mayores. Telf.: 650-80.33.24.

6.3 DOMÉSTICOS

SE NECESITA asistenta para Madrid, inter
na, falicitándose alojamiento y alimenta
ción gratuita. Buena retribución. Llamar 
horas de comida. Telf.: 920-22.08.95 y 91- 
323.03.74.

SE NECESITA empleada de hogar, externa. 
Telf.: 666-58.78.24.

SI TE DUELE QUE MILES DE REFUGIADOS NO TENGAN ACCESO

7 VARIOS

7.1 ANIMALES

SE VENDEN yeguas - potros / as de pura 
raza Española, color tordas. Telf.: 609- 
46.37.21.

7.3 MENSAJES

SOLTERO TRISTE y solo, no fumo ni bebo 
alcohol, cariñoso, sincero y muy humano. 
Desea relación estable con mujer de 50 a 
65 años. Española o extranjera, no impor
ts que tenga hijos o defecto físico. 
Necesito amar y ser amado, espero tu lla
mada con ilusión y cariño. Telf.: 650- 
63.69.96.

7.7 ENSEÑANZA

CLASES PARTICULARES de Inglés. 
Profesora con titúlo de la Escuela Oficial, 
de Idiomas, cursos en el extranjero, expe
riencia. Niveles: ESO y Bachiller, cerca de 
la Estación de Autobuses, precios econó
micos. Telf.: 920-25.51.33.

SE NECESITA empleada de hogar, horario y 
precio a convenir, llamar tardes (3-10). 
Telf.: 920-25.33.38.

DOY CLASES particulares de Inglés, cual
quier nivel (incluso a domicilio). Telf.: 
920-22.71.57 y 661-07.68.47.

HAZTE SOCIO DE LA CRUZ ROJA. HARÁS BIEN
NOMBRE Y APELLIDOS..............................................   ....D.N.I..........................
DIRECCIÓN .........     POBLACIÓN...................... C.P.................
BANCO 0 CAJA...............................................................................DIRECCIÓN..,...........................................................
N° CUENTA.......................................... ...............................................SUCURSAL................................... .................. ............
CUOTA ANUAL 30 euros 60 euros Otra superior.................euros.

Sr. Director:

Ruego abonen a CRUZ ROJA ESPAÑOLA, con cargo a mi cuenta corriente/libreta n° los recibos correspondientes

a mi aportación como socio colaborador. FECHA.................................... ...... FIRMA:

Si necesita alguna aclaración, pongase en contacto con su Oficina Provincial de Cruz Roja

Oficina Provincial
Plaza' San Francisco, 3 - Telf.: 920 22 48 48 - 05005 ÁVILA Cruz Roja Ávila

1 € POR 2 INSERCIONES; cada inserción+ 0,50 €
Cupón de anuncio SOLO para PARTICULARES

Nombre y apellidos................................................................................... .......................................... D.N.I.................................. ......

Dirección................................................................................ Código Postal.............................Población........................................

(Sección)............................. Texto del anuncio........................................................................... ....... ......................................... .

Teléfono de contacto............................... .........................

FORMA BE FAGO:
Al contado en nuestras oficinas de Plaza del Ejército 8, entrada por C/ Cuesta Antigua, s/n. 05001 ÁVILA
Por Correo: Nos remitan el Cupón del anuncio correspondiente, adjuntando el resguardo de ingreso en nuestras 

cuentas/ctes. de:

Caja de Ahorros de Ávila: 2094-0001-09-0001775649 I

Caja Duero: 2104-0301-57-3000049551
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DOD DAI ADD AC r wK r A LA Dia Au
Horado de recogida de anuncios en nuestras oficinas de: Plaza dei Ejército, Síentrada por la 
calle Cuesta Antigua, s/n), Mañanas: De g.oo a 2. Tardes: De 4,00 a 7,00, 
Los anurídos recogidos a partír de fas 2:00 de la tarde, se publicaran tres fechas después, 
TARIFAS: hasta 10 palabras (Mínimo) 4,00 Euros
Cada palabras de más 0,40 Euros +16% IVA

Alquileres
ALQUILER DE pisos y apartamentos de Í 
distintos precios. Llamar horario de ofici- ; 
na. Teléfono 920 2217 04. i

SE ALQUILA o se vende bar restaurante i 
hostal en Guisando (Ávila), llamar de 9 a i 
10 noche. Teléfono 920 22 08 51. :

ALQUILO CHALET independiente en Las ; 
Hervencias, 4 habitaciones. 920 25 09 84, i 
660 9012 30. i

SE ALQUILA local comercial, 70 m2, total- ; 
mente acondicionado. Paseo de la ; 
Estación. Teléfono 920 25 33 42. ;

ALQUILO PISO amueblado, garaje, céntri- j 
co, calefacción. Teléfono 920 21 35 82. ;

ALQUILO 0 vendo piso, tres dormitorios, j 
amueblado, calefacción. Zona Santo ; 
Tomás. Teléfono 920 22 85 92. ;

SE ALQUILA piso nuevo, sin muebles, sole- ; 
ado. Telfs. 920 22 85 25,680 99 35 89. i

SE ALQUILA LOCAL i
100 m2. C/ Milicias ; 

(semiesquina P° San Roque) j 
Excelente para tocio tipo 

de negocios.
Teléfono 615 649 157 1

Ventas
BENIDORM. APARTAMENTOS vistas mar. j 
Directamente constructor. Delegación ; 
en Valladolid 983 37 64 80. Propia obra • 
630 08 54 63. j

■ EN VENTA 11
Parcela Industrial en el Polígono de ; 

"Las Hervencias” - 1° fase. i 
Próxima a la carretera. 1.415 m2 i 

POMAR 1
Teléfono :920 22 50 35

SE TRASPASA bocadillería La Barrita. 
Buen precio. Teléfono 676 95 25 59 y 
620 82 79 20.

Demandas Trabajo
SE OFRECE administrativo con experien
cia en Utes y construcción. Teléfono 920- 
26.02.52.

Ofertas Trabajo
TRABAJO FIJO DESDE CERTIFICADO ESCO
LAR. Accede a un empleo estable como 
funcionario. Te garantizamos el aproba
do. Infórmate: 900 315 315 Llamada gra
tuita.

CTM

Interesados enviar C.V. 
con fotografía reciente 

por correo urgente o bien 
e-mail a Ta siguiente 

dirección:

Si eres ¡oven y deseas desarrollar tu carrera profesional 
como vendedor, únete al equipo de WÜRTH.

Somos líderes en la comercialización y distribución de 
productos industriales y contamos con más de 42.000 
empleados en el mundo, verdaderos asesores que hacen 
de WÜRTH el número uno en su sector.

Si tienes carnet de conducir B-1 y quieres iniciarte en el 
mundo de las ventas, únete a nosotros. Te ofrecemos un 
futuro profesional sólido, estable y con grandes retos. 
¿A qué esperas para formar parte del equipo WÜRTH? 

Necesitamos incorporar VENDEDORES/AS 
para la provincia de ÁVILA.

®

= SE PRECISAN BEDELES, UJIERES, 0PERA- 
i RIOS... PARA CUBRIR PLAZAS DE AUXILIA- 
i RES SERVICIOS GENERALES. Convoca- 
i tonas continuas. Más del 80% de aproba- 
; dos en la última convocatoria con nues- 
: tro exclusivo sistema de estudio, 
i Infórmate 900 315 315 Llamada gratuita.

i AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. Sueldo 
i medio 1.100 E / mes. Desde Graduado 
i Escolar. Garantizamos tu aprobado, 
i Infórmate 900150191 Llamada gratuita.

RESIDENCIAS TERCERA EDAD PRECISAN 
i Auxiliares y Cuidadores del anciano, 
i Trabajadores Sociales... para próximos 
i ingresos. Infórmate 900 150 191 llamada 
i gratuita.

Ref. VA-1

Würth España, S.A.
Calle Asia, 6 

Pol. Ind. Villares 
37184 Villares de 

la Reina. Salamanca

E-mail: 
pgazapo@wurlh .es

www.wurth.és

LOS PROFESIONALES 
DEL MONTAJE

SE PRECISA CUBRIR PUESTGS DE ENFERME- 
RGS/AS, AUX. ENFERMERÍA, Trabajadores 
Sociales, Cuidadores, Celadores, Aux. 
Administrativos para Servicios de Salud 
en tu comunidad. Te preparamos con to
das las garantías. Infórmate 900 315 315. 
Llamada gratuita.

AUXILIARES DE BIBLIOTECAS. Convoca
torias continuas. iDesde Graduado 
Escolar!, Infórmate: 900 150 191. Llamada 
gratuita.

¿QUIÉRES GANAR 1500 € / MES APROX.? 
¿Y trabajar en tu ciudad? Si tienes el 
Graduado Escolar, prepárate .para acce
der a una plaza de Bombero. Hay cientos 
de plazas libres. Infórmate 900 315 315 
llamada gratuita.

Gane HASTA 500.000 pts. mensuales cul
tivando setas de gran consumo para 
AGROMA. Séneca, 9, 08006 Barcelona. 
Escribir o llamar 93 218 81 16.

SE NECESITA persona para cuidar señora. 
Teléfono 920 22 58 69.

SE NECESITA personal para Lavandería 
Industrial en el Polígono de Vicolozano de 
Ávila. Incorporación inmediata. Preferi
blemente con certificado de minusvalía. 
Se necesita conductor para reparto con 
furgoneta propia. Interesados enviar 
"Curriculum Vitae" al Polígono Industrial 
de Vicolozano parcela 32 (Por correo, 
apartado 37 o por fax al n° 920 25 55 59) 
o bien llamar al 920 20 66 00 (mañanas) 
o al 619 09 92 48 (tardes) preguntar por 
Fernando.

SE NECESITA camarero/a con experiencia. 
Teléfono 920 22 93 62.

Domésticos Varios

SE NECESITA empleada de hogar, interna. 
Teléfono 609 77 92 75.

Motor

SE VENDE Opel Corsa de gasolina. Año 
1999. Buenas condiciones. Elevalunas 
eléctricas, dirección asistida y cierre cen
tralizado. 5 puertas. Se vende Ford Ka de 
gasolina. Año 1998. Elevalunas eléctricas, 
dirección asistida y cierre centralizado. 
Interesados llamar al 600 07 97 96. 
Preguntar por Lucía.

VENDO MERCEDES 300-D, AÑO 92,183.000
KM, equipado, precio 7.300 Euros. 
Teléfono 605-07.46.61.

VENDO KTM 620 SC (97), Aprilia Pegaso 650 
i.e. (2002). Muy buen estado. 670 68 73 61.

Contactos
GRABACIONES XXX 803 31 40 02 (Minuto: 
0,78 Fijos, 1,08 Móviles. Apartado 42008. 
28080. Mayores 18)

CASADA, 24 años, insatisfecha, busca má
ximo placer, no profesional. 666 28 52 86.

CRISTINA, ESPAÑOLA, 25 años, esbelta, 
delgadita, cariñosa, todos los servicios. 
Incluidas salidas. Teléfono 678 29 37 37.

¡HOLA! DESEARÍA hablar contigo, nos cono
cimos en la Plaza de Santa Teresa, contem
plando los fuegos artificiales en la inaugra- 
ción del año 2004. Me gustaría que me lla
mases. Gracias. Telf. 618 05 35 92.

Aq. Matrimoniales
AGENCIA MATRIMONIAL "Cupido". Encon
trarás pareja, fines serios. Plaza Mayor, 
21. Valladolid. 983 33 86 88.

COBROS EL ZORRO. Le deben dinero por
que usted quiere. 983 35 7611.

BARES, SI no ha rellenado aún su libro 
de I.V.A. yo puedo hacerlo. Llámeme. 
600 39 14 59.

VENDQ CHALET pareado a 8 kms. de Ávila, 
3 habitaciones, cocina amueblada, 400 
m2 de parcela. 649 978169.

SE VENDE piso, zona céntrica, tres habita
ciones, cocina, salón y cuarto de baño. 
Precio 57.000 €. (9.500.000 ptas.) 
Teléfono 91 897 08 22 y 651 11 96 72.

VENDO SOLAR y vivienda, 802 m2 con 962 
m2 de edificabilidad. C/ Solís y C/ 
Independencia. Teléfono 920 21 13 51.

SE VENDE carnicería, alquilada, en C/ Luis 
Valero, 4. Invierta y cobre la renta. 
Teléfono 920 22 44 60.

VENDO PARCELA urbanizable (180 m2).
Narrillos San Leonardo. Telf. 649 26 77 03.

Trasgyos
SE TRASPASA negocio zona sur, económi
co. Teléfono 637 52 55 34.

□ Vicens Vives
NECESITA

VISITADOR/A PARA ESCUELAS
PEDIMOS:
- Media jornada (mañanas).
- Vehículo propio.
- Flesidencia en Ávila capital o alrededores.

OFRECEMOS:
- Formación a cargo de la empresa.
- Seguridad Social en Régimen General.
- Sueldo fijo mensual de 532 € más comisiones.

Interesados: Llamar al teléfono 91 462 76 00 preguntando 
por la Sra. Concha Muñoz el lunes día 12 de 9,00 a 
13,00 h. y de 15,00 a 18,00 h.

AUTOMÓVILES CERVERA S.A. 
CONCESIONARIO 

FIAT-LANCIA-ALFA ROMEO 
KM.0 Y VEHÍCULOS DE DIRECCIÓN 

OPORTUNIDAD ÚNICA

-Alfa Plomeo 147 2.0 Selespeed

-Alfa Romeo 166 2.4 JTD 170 C.V. Full equip.

- Lancia Ypsilon 1.216 V. Argento

- Lancia Ypsilon 1.416 V. Argento

- Lancia Lybra SW 1.9 JTD. Full equip.

- Lancia Thesis 2.4 JTD Emblema

- Fiat Panda 1.1 Dynamic

- Fiat Punto 1.9 JTD 5 puertas Dynamic

- Hyundai Terracan 2.9 Crdi. Full

^¿7iKK7^

Pol. Las Hervencias, 3^ Fase Pare. 4.7 
Teléfono: 920 25 21 72 - ÁVILA 

a munfío ceísta Ía Segada de! hombre a ía fuña. 

1969
Manos Unidas trabaja ya en su proyecto 
núsfioro too para orracScar eí hambre gracias a tr

Manos Unidas
43 años dándole ta vuelta al mundo.

LA HIJA SECRETA OE MOIMITSERRAT CABALLÉ

280.000 FAMILIAS EN ESPAÑA TAMBIÉN TIENEN UNO

APADRINA UN NIÑO 
SON SÓLO 0,70 € AL OÍA

902 19 3.9 1.9
*/^^*^**^ gs A «y J -o í -̂

INTERVI0/1

• lótóaóooi 1
Nombre/apeilSdlos

Dirección-———--..-.———-———

Población
CP........ ...........  'Tel
e-mail———  —-

j información apadrinar | 

FUNDACIÓN INTERVIOA 
Pujades. 77-79 08005 Barcelona Fax (93) 309
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Condiciones de trabajo ___________ ________________________ ______

Las duras secuelas de las 
jornadas maratonianas

Los horarios que se incluyen en los convenios y en los contratos son, en ocasiones pura ciencia ficción. Las necesidades de las em
presas y el miedo a denunciar las jornadas excesivamente largas -una cuarta parte de los españoles trabaja más de 50 horas a la 
semana- hacen que la solución a este problema, que puede tener consecuencias negativas para la salud, sea complicada.

L. Escribano

Las excesivas jomadas laborales 
y las insuficientes pausas de des
canso afectan de forma negativa 
a la salud de los trabajadores y 
causan, en ocasiones, accidentes 
laborales qUe tienen su origen en 
el cansancio y la pérdida de aten
ción. Pero éste no es un problema 
que afecta exclusivamente a Es
paña, sino en mayor o menor me
dida a todos los Estados miem
bros de la Unión Europea, donde 
aproximadamente siete millones 
de empleados sufren enferme
dades laborales.

La Comisión Europea ha com
probado que los convenios, en 
materia de los horarios laborales, 
son en muchas ocasiones papel 
mojado y diez años después de la 
entrada en vigor de la normativa 
de la jornada laboral, ha pro
puesto una reforma del texto.

Concretamente, un informe 
realizado por el portal para la bús
queda de empleo Monster.es in
dica que el 57% de los europeos 
trabajan más de 40 horas a la se
mana, de los cuales un 20% lo ha
cen más de 50 horas semanales. 
En España, el 61% de los trabaja
dores desarrollan más de 40 ho
ras a la semana y una cuarta parte 
de ellos sobrepasan las 50 horas.

Por eso, la comisaria europea 
de Empleo y Asuntos Sociales, 
Anna Diamantopoulou, ha de
clarado que tiene previsto exigir 
unos mínimos, que en teoría se 
deberán cumplir. Así, fija un má
ximo de 48 horas por semana 
para la jomada laboral media -in
cluyendo las horas extraordina
rias-, y establece un descanso 
obligatorio de un día por semana, 
así como unas vacaciones anua
les pagadas de cuatro semanas .

Efectos nocivos
Uno de los técnicos de salud la
boral del Sindicato UGT, Tomás 
López, considera que los efectos 
nocivos que producen en la salud 
de los trabajadores las jomadas 
laborales excesivas están “sobra
damente demostrados. En Es
paña, la temporalidad y precarie
dad laboral se une a los ritmos de 
trabajo excesivos y afectan a la sa
lud de los empleados, que son

Los escasos descansos y horarios excesivos tienen efectos nocivos sobre la salud de los trabajadores.

más susceptibles de sufrir acci
dentes”. Así, las Jornadas de tra
bajo sin descanso y sin sentido or
ganizativo hacen que aparezcan 
enfermedades como el estrés 
que, según López, no sólo lo pa
decen los altos ejecutivos, sino 
que “se han generalizado en to
dos los estratos laborales”.

A este problema, se une que 
los ritmos frenéticos, especial
mente en las cadenas de produc-

Datos

El estrés es definido 
como epidemia

La Organización Mundial de 
la Salud (OMS) ha definido el 
estrés como una epidemia de 
alcance mundial. Sólo en Eu
ropa es el responsable de en
tre un 50 y un 60% de los días 
no trabajados, según la Uni
versidad de Nottingham. Se 
calcula que de los 147 millo
nes de trabajadores que hay 
en Europa, un 28% se consi
dera estresado por su trabajo 
y esto causa unas pérdidas 
aproximados de unos 20.000 
millones de euros al año. 

ción, originan accidentes labora
les y trastornos musculoesquelé
ticos, es decir, dolencias en todo 
el sistema psicomotor 'debido a 
“trabajos en posturas inadecua
das”.

Según este experto, en España 
se sobrepasan las jomadas lega
les de 40 horas -como indica el 
artículo 34.1 del Estatuto de los 
Trabajadores- y se trabajan más 
horas de las que aparecen en los

Exceso de contratos 
temporales

El departamento de comuni
cación de CCOO ha hecho 
público un comunicado en el 
que denuncia que las empre
sas españolas hacen un uso 
excesivo de la contratación 
temporal. “Mientras en la 
Unión Europea el porcentaje 
de asalariados con un empleo 
temporal es del 13%, en Es
paña el porcentaje se eleva 
hasta el 31 %”, señala. Asi
mismo, critica que el Go
bierno “no trabaja seriamente 
para que cambien las cifras”. 

contratos o en los convenios por
que las empresas “no amplían su 
plantilla” y porque los empleados 
tienen “miedo al despido”. Ac
tualmente, explica Tomás López, 
“hay muchos trabajadores some
tidos a dobles tumos” y “existe im 
descontrol de las horas extraor
dinarias” que, salvo las estrictá- 
mente necesarias, “habría que 
eliminar.”

Las35 horas
Desde UGT plantean como solu
ciones, entre otros aspectos, ajus
tar las jomadas de trabajo a lo le
galmente estipulado y conseguir 
la implantación de las 35 horas 
semanales, como mejora de la si
tuación de los trabajadores y para 
combatir el paro, incluyendo jor
nadas de descanso para la recu
peración física y psicológica.

Asimismo, esta organización 
sindical propone que las empre
sas cumplan la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales y que haya 
un menor abuso de las contrata
ciones temporales.

En cualquier caso, Tomás Ló
pez considera que la implanta
ción de las 35 horas en España 
será costosa y difícil,porque ase
gura que existe üna política radi
calmente contraria desde el 
prmto de vista empresarial.

Más de 22.000 
pensionistas 
deciden trabajar
Un total de 22.127 personas 
compaginan su pensión con 
un empleo a tiempo parcial. 
Asimismo, casi 7.300 pensio
nistas perciben una presta
ción superior al 100% por pro
longar su actividad laboral 
más allá de la jubilación, 
según datos facilitados por el 
ministro de Trabajo y Asuntos 
Sociales, Eduardo Zaplana. 
Además, explica que gracias a 
la ley de jubilación gradual y 
flexible, 1.379 pensionistas se 
han vuelto a incorporar al 
mercado laboral sin perder 
por ello su prestación.

Respecto a la reforma de la 
negociación colectiva y el cál
culo de las pensiones, el mi
nistro Zaplana señaló que es
tas cuestiones surgieron 
cuando el momento no era el 
adecuado, pero insistió en que 
habrá que abordarías en la 
próxima legislatura y por la vía 
del diálogo con los agentes so
ciales.

Zaplana aseguró haber 
cumplido con el 95% de sus 
compromisos e indicó que el 
objetivo del pleno empleo ya 
no es una “misión imposible”. 
Asimismo, subrayó las “exce
lentes relaciones” que man
tiene con sindicatos, empre
sarios y autónomos.

El número de 
autónomos creció 
un 3,6% en 2003
La Federación Nacional de 
Trabajadores Autónomos 
(ATA) ha destacado ün nuevo 
récord que por undécimo mes 
consecutivo ha registrado el 
Régimen Especial de Trabaja
dores Autónomos (RETA) con 
un aumento de 4.181 nuevos 
afiliados. Estas cifras sitúan el 
número de autónomos en 
2.771.318.

A lo largo del pasado año, 
el RETA experimentó un cre
cimiento del 3,6%, lo que sig- 
nifíca un aumento de 96.373 
autónomos. Concretamente, 
desde la ATA aseguran que se 
trata del incremento más ele
vado de los últimos cinco años 
y por primera vez se ha crecido 
por encima del 3%. Conside
ran que esto se debe a “las 
nuevas medidas que han en
trado en vigor y han propi
ciado este importante au
mento”. En opinión de la ATA, 
“hoy, ser autónomo es más fá
cil, más sencillo, menos cos
toso a la vez que se cuenta con 
una mayor protección social”. 
Destaca igualmente el impor
tante papel desmpeñado por 
la mujer emprendedora, ya 
que el 51% de las nuevas altas 
que se produjeron en 2003 
fueron mujeres.
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Manuel Matellán / Club de Inventores de España BECAS Y PREMIOS

"El inventor debe aprender 
a gestionar sus ideas"

Alfredo García

Acabar un invento es, en muchas 
ocasiones, más fácil que comer
cializarlo. Los inventores es
pañoles están acostumbrados a 
trabajar en solitario y sin dema
siadas ayudas. Ese es el motivo 
por el que, según el director del 
Club de Inventores de España, 
Manuel Matellán, la mayoría de 
ellos no repiten.
►¿Cuál es el perfil de los inven
tores en España.^
>Los hay de todas las edades y 
áreas de formación. Todos tienen 
en común una gran inquietud y 
creatividad, así como cierta soli
daridad, ya que tratan de poner 
una solución a los problemas de 
su entorno. Se trata de personas 
que defienden sus ideas a capa y 
espada pero que en ocasiones 
están poco formadas. Esa igno
rancia les crea muchos quebra
deros de cabeza, sobre todo 
cuando tratan de inventar lo que 
ya está inventado y no lo saben.
► ¿Pueden dedicarse exclusiva- 
mente a esta actividad?
>En general, no. Casi todos son 
inventores ocasionales. Esto se 
debe fundamentalmente a que 
los qué no pueden desarrollar co
mercialmente sus trabajos se de
saniman y su interés por la in
novación desaparece. Hay que 
tener en cuenta que inventar algo 
es muy caro. De todos modos, 
existen los inventores profesio
nales. No se hacen millonarios, 
pero pueden vivir de esto lle
vando a cabo, por ejemplo, un 
proyecto cada año.

►¿Qué formación necesitan es
tos profesionales.^
i> Los inventores deben aprender 
a gestionar y comercializar sus 
ideas. No pueden conformarse 
sólo con haber hecho un invento 
válido, sino que tienen que hacer 
im buen plan comercial, algo que 
no es muy frecuente. Más de un 
70% de las ideas pueden conver
tirse en un negocio pero no lo ha
cen por la falta de formación e in
formación de sus inventores.

►¿Qué han de hacer para mate
rializar sus ideas?
>Lo ideal es buscar una estruc
tura que agote todas las posibili
dades que el invento ofrece, 
desde vender una patente hasta 
crear una empresa en tomo a él. 
Es difícil hacer todo esto sin 
ayuda, puesto que el interés de las 
empresas por este tipo de inno
vación es muy bajo. Los inverso
res están esperando siempre un 
mirlo blanco.
►¿Es fácil proteger la propiedad 
industrial de los inventos?
> El marco legal es claro, pero en

la práctica hay muchos proble
mas. Cuando los inventores tra
tamos de defender nuestros de
rechos no sólo necesitamos 
mucho dinero para efectuar la de
manda, sino que también hemos 
de enfrentamos a grandes com
pañías y multinacionales, que 
son las que copian o utilizan 
nuestras ideas.
►¿En qué fase del trabajo del in
ventor existe un riesgo mayor de 
que alguien copie o se apropie de 
la idea?
>Muchas empresas buscan 
constantemente ideas nuevas en 
las fuentes de propiedad intelec
tual e industrial para desarrollar 
un producto parecido o con algu
nas mejoras. Otras veces la copia 
se realiza directamente una vez 
que los productos han llegado al 
mercado y se comprueba que 
funcionan.
► ¿Es fácil para los inventores ac
ceder a fuentes de financiación?
^Los inventores particulares no 
pueden participar en los Planes 
de Investigación y Desarrollo, 
que están reservados para las em
presas. Sin embargo, de las casi 
6.000 patentes que se registran 
en España cada año, la mitad pro
cede de inventores privados. Es 
necesario dar una salida a estas 
personas, ya que sus ideas sirven 
para generar puestos de trabajo. 
Es preciso que exista un marco 
que ayude a estos profesionales, 
ya que un buen invento siempre 
tiene salida. Sin embargo, la falta 
de apoyo hace que sólo un 3% de 
las patentes se desarrollen co
mercialmente con cierto éxito.

^^Becas para la formación en 
gestión sanitaria. Organismo. 
Red Española de Atención 
Primaria (REAP). Apdo. de 
Correos, 1.207. 28800 Alcalá 
de Henares (Madrid). Nú
mero: 2. Dotación: 4.500 eu
ros en ayudas para cursar un 
máster en administración y 
dirección de servicios sanita
rios. Lugar Comunidad Autó
noma de Madrid. Requisitos: 
Ser español, licenciado en 
medicina y cirugía o en far
macia. Desarrollar su activi
dad profesional en la atención 
primaria de salud en España. 
Ser socio de la REAP. Plazo: 
2.2.2004.

►Becas cátedra de violín. Or
ganismo: Escuela Superior de 
Música Reina Sofía. Mártires 
Oblatos, 25.28224 Pozuelo de 
Alarcón (Madrid). Tel.: 91351 
10 60. Dotación: Beca para la 
matrícula, residencia e ins
trumento. Lugar Madrid. Re
quisitos; Titulados superiores 
o estudiantes que estén cur
sando los últimos años de la 
carrera de violín. Plazo: 15. 
2.2004.

►Becas para estudios de pos- 
grado relacionados con la 
Unión Europea. Organismo: 
Comunidad Autónoma de 
Aragón. Departamento de 
Economía, Hacienda y Em
pleo. Pza. de los Sitios, 7. 
50001 Zaragoza. Tel.: 976 71 
40 00. Fax: 976 71 41 36. Do
tación: 13.000euros (Instituto 
de Estudios Europeos), 
14.700 euros (Instituto de Eu
ropa) y 18.333 euros (Colegio 
de Europa). Lugar: Bélgica, 
Alemania y Polonia. Instituto 
de Estudios Europeos de la 
Universidad Libre de Bruse
las. Colegio de Europa de Bru
jas, en Natolín o en Brujas. 
Instituto Europa de la Uni
versidad del Sarre, Saarbrüc

ken. Duración: Curso acadé
mico 2004-2005. Requisitos: 
Titulación universitaria supe
rior de carácter oficial. Exce
lente expediente académico. 
Residentes en Aragón, vecin
dad civil aragonesa o haber 
cursado estudios en un cen
tro universitario de la Comu
nidad Autónoma de Aragón. 
La edad máxima es de 30 
años. Plazo: 30.1.2004.

► Becas para realizar prácticas 
en la Oficina de la Fundación 
Galicia-Europa en Bruselas. 
Organismo: Fundación Gali
cia Europa. Os Feáns, 3-5 
bajo. 15706 Santiago de Com
postela. A Coruña. Tel.: 98154 
10 12. Correo: santiago@ 
fundaciongaliciaeuropa.org . 
Dotación: Gastos de viaje, alo
jamiento y manutención, 
hasta un límite de 1.200 eu
ros. Lúgar: Bélgica. Duración: 
Un máximo de siete meses. 
Requisitos: Haber comple
tado estudios universitarios y 
acreditar un buen conoci
miento de inglés o francés. 
Plazo: 30.1.2004.

►Premios para la realización 
de estudios de posgrado y doc
torado en Australia. Orga
nismo: University of Wollon
gong. Office of Research. 
Wollongong, NSW 2522. Aus- 
traha. TeL: 612 42213218. Co
rreo: uniadvice@uow. edu. 
au. Web: www.uow.edu.au. 
Duración: Dos años para rea
lizar una maestría y tres para 
un ciclo de formación de pos- 
grado. Lugar de disfrute: Aus
tralia. Requisitos: Pueden 
participar en la convocatoria 
los estudiantes que estén rea
lizando una investigación 
dentro de un programa de 
posgrado o doctorado y que 
hayan obtenido la máxima ca
lificación en sus estudios imi- 
versitarios. Plazo: 31.10.2004.

OBSERVATORIO DEL EMPLEO

Datos correspondientes a diciembre de 2003.Paro registrado Por sectoresPor comunidades autónomas
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EN CORTO EMPLEO PÚBLICO

Europa pide un esfuerzo por el empleo
La Comisión Europea ha pedido a los países 
de la Unión Europea que aceleren la moder
nización de sus sistemas de protección social 
para alcanzar el objetivo de situar la tasa de 
empleo en el 70% de aquí a 2010.

La ÜE prepara un pasaporte para los trabajadores
El Ejecutivo de la Unión Europea ha propuesto la creación de un 
nuevo documento oficial, denominado Europass, que integrará 
información relativa a la formación, la experiencia profesional y 
de movilidad de los estudiantes y trabajadores europeos. Esta es
pecie de pasaporte, que recogerá los títulos y experiencias que ad
quiera el titular, podría entrar en circulación en el año 2005.

Los autónomos quieren una norma específica de riesgos
La Unión de Profesionales y Trabajadores Autónomos (UPTA) re
mitirá al Ministro de Trabajo, a sindicatos y partidos políticos un 
documento en el que propone diseñar una nueva regulación de 
la prevención de riesgos laborales con el fin de incluir a los traba
jadores por cuenta propia. Entre otros aspectos, pretende convo
car programas de formación adecuados para los autónomos.

La temporalidad acucia a los servicios
El secretario de Acción Sindical de UGT, Toni 
Ferrer, ha señalado que la tasa de temporali
dad española dentro del sector servicios es del 
27,7%, el doble de la media europea (13%), un 
porcentaje que se eleva hasta el 43% en la hos
telería y la restauración.

Los talleres mecánicos quieren reducir los accidentes
Los pequeños talleres mecánicos quieren reducir este año un 
15% el número de accidentes laborales. Así lo han anunciado la 
Asociación Técnica de Automoción y la Fundación Prevent, de
dicada a la prevención de riesgos, cuyos datos indican que en es
tos establecimientos se registran 21.800 accidentes cada año.

Bajan las horas de trabajo perdidas por huelgas
Las horas de trabajo perdidas por huelgas descendieron el 48,71% 
de enero a noviembre de 2003 respecto al mismo periodo de 2002, 
según la Confederación Española de Organizaciones Empresa
riales. Hasta el 30 de noviembre, se contabilizaron 444 huelgas, 
un 0,67% menos que en los 11 primeros meses de 2002.

Nacional
Ministerio de Asuntos Exterio
res. Cuerpo: Técnico de con
trol de gestión para el Depar
tamento de Presupuestos del 
Instituto Cervantes. Personal: 
Laboral. Plazas: 1. Titulación: 
Licenciados en Económicas y 
Empresariales, así como in
genieros superiores. Fin del 
plazo: 19.1.2004. Convocato
ria: Comunicado al Centro de 
Información Administrativa 
(CIA), el 29.12.2003.

Ministerio de Ciencia y Tecno- 
iogía. Cuerpo: Personal inves
tigador para el Instituto As
trofísico de Canarias (lAC). 
Personal: Laboral. Plazas: 1. 
Titulación: Doctores en As
trofísica y Física. Fin del 
plazo: 25.1.2004. Convocato
ria: Comunicado al CIA el 5. 
1.2003.

Ministerio dei interior. Cuerpo: 
Farmacéuticos para la Direc
ción general de Instituciones 
Penitenciarias. Personal: La
boral. Plazas: 15. Titulación: 
Licenciados en Farmacia con 
la especialidad de Farmacia 
Hospitalaria. Fin del plazo: 
19.1.2004. Convocatoria: 
BOE del 30.12.2003.

Autonómico
Islas Canarias. Cuerpo: Inge
niero de Montes para la Con
sejería de Medio Ambiente y 
Ordenación Territorial. Per
sonal: Laboral. Plazas: 1. Ti
tulación: Ingenieros de Mon
tes. Fin del plazo: 17.1.2004. 
Convocatoria: BOIC del 5.1. 
2003. Observaciones: Con
trato laboral temporal en 
Santa Cruz de Tenerife.

Junta de Andalucía. Cuerpo: 
Superior facultativo (Veteri
naria). Personal: Funcionario. 

Plazas: 54. Titulación: Licen
ciados en Veterinaria. Fin del 
plazo: 21.1.2004. Convocato
ria: BOJA del 26.12.2003.

Junta de Andalucía. Cuerpo: 
Superior facultativo (Peda
gogía). Personal: Funciona
rio. Plazas: 5. Titulación: Li
cenciados en Pedagogía. Fin 
del plazo: 21.1.2004. Convo
catoria: BOJA del 26.12.2003.

Principado de Asturias. Cuerpo: 
Titulado en Prevención de 
Riesgos Laborales para la Ge
rencia de los Establecimien
tos de Residencias para An
cianos de Asturias (ERA). 
Personal: Laboral. Plazas: 1. 
Titulación: Ingenieros indus
triales de Minas con el per
miso de conducir B y un cer
tificado expedido por la 
autoridad laboral para impar
tir formación preventiva de 
nivel superior. Fin del plazo: 
17.1.2004. Convocatoria: 
BOPA del 2.1.2003.

Local
Ayuntamiento de Ciudad Reai.
Cuerpo: Aparejador. Perso
nal: Funcionario. Plazas: 1. 
Fin del plazo: 23.1.2004. Con
vocatoria: BOE del 3.1.2003. 
Observaciones: Bases de la 
convocatoria en el DOCM del 
10.12.2003.

Ayuntamiento de Ciudad Real. 
Cuerpo: Ayudante de jardi
nero. Personal: Funcionario. 
Plazas: 1. Fin del plazo: 23. 
1.2004. Convocatoria: BOE 
del 3.1.2003. Observaciones: 
Bases de la convocatoria en el 
DOCM del 10.12.2003.

Ayuntamiento de Almoradí (Ali
cante). Cuerpo: Auxiliar ad
ministrativo. Personal: Fun
cionario. Plazas: 3. Fin del 
plazo: 26.1.2004. Convocato

ria: BOE del 6.1.2004. Obser
vaciones: Bases en el boletín 
de la provincia del 1.12.2003.

Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Cuerpo: Policía local. Perso
nal: Funcionario. Plazas: 4. 
Fin del plazo: 26.1.2004. Con
vocatoria: BOE del 2.1.2004.

Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Cuerpo: Policía local. Perso
nal: Funcionario. Plazas: 4. 
Fin del plazo: 23.1.2004. Con
vocatoria: BOE del 3.1.2004.

Ayuntamiento de Burriana 
(Castellón). Cuerpo: Policía lo
cal. Personal: Funcionario. 
Plazas: 7. Fin del plazo: 22.1. 
2004. Convocatoria: BOE del 
27.12.2003.

Ayuntamiento de Castellón de 
la Plana. Cuerpo: Oficial al
bañil. Personal: Funcionario. 
Plazas: 5. Fin del plazo: 25.1. 
2004. Convocatoria: BOE del 
5.1.2004.

Ayuntamiento de Silla (Valen
cia). Cuerpo: Psicopedagogo. 
Personal: Laboral. Plazas: 3. 
Fin del plazo: 25.1.2004. Con
vocatoria: BOE del 5.1.2004.

Ayuntamiento de Logroño.
Cuerpo: Maestro industrial. 
Personal: Funcionario. Pla
zas: 1. Fin del plazo: 23.1. 
2004. Convocatoria: BOE del 
3.1.2004.

Universidad
Universidad de Valencia. 
Cuerpo: Escala Técnica Media 
de Prevención. Personal: Fun
cionario. Plazas: 1. Titulación: 
Diplomado , ingeniero téc
nico y arquitecto técnico de las 
áreas de ciencias básicas y 
ciencias de la salud. Fin del 
plazo: 16.1.2004. Convocato
ria: BOE del 9.12.2003.

OBSERVATORIO DEL EMPLEO

Paro registrado por provincias

■ A Coruña 
□ Álava

Número

66.035
9.262

Variación % Tasa% | { Número

J 6.553
17470

Variación % Tasa %

8,46
5,5

■ Ourense 

a Palencia

Número

18.439
8.018

Variación % Tasa %

12,65
10,81

4
4

3.136
5

12,28
6,2

j □ Cuenca 

□ Girona
4, 
4

263
211

i 4 1-080
432

S Albacete 19.081 4 519 12.46 ■ Granada 36.484 4 -1.232 11 H Pontevedra 56.367 4 2.597 12,91
□ Alicante 51.150 4 502 7,15 i □ Guadalajara 5 334 4. 196 6,86 S Salamanca 18.349 14 921 12,28
□ Almería 14.028 ♦ -806 5,91 i □ Guipúzcoa 21.613 4 518 6,51 ■ SC Tenerife 46 422 4 1.280 10,99
H Asturias 55.236 4 1.157 12,51 i ■ Huelva 19.182 4 -556 9.3 □ Segovia 3.649 7 5,37
B Ávila 6.251 4 232 9,97 | □ Huesca 4.297 4 -156 4.77 0 Sevilla 95.344 -1.306 12,45
B Badajoz 42.978 4 1.277 15,11 | □ Jaén 1 21.374 4 -1.315 8.25 □ Soria 2.242 i 4 93 5,36
□ Baleares 37.576 4 -395 8,5 | □ La Rioja i 7.376 4 387 5.97 □ Tarragona 19.804 582 6,07
□ Barcelona 162.261. -268 6,83 0 Las Palmas 55.806 i' -426 12.46 □ Teruel 3.348 -37 6,27
□ Burgos ' 12.062 4 186 7,55 B León i 18.785 4 494 9.62 a Toledo 24.640 ; 4 1.618 10,47
H Cáceres 21.792 4 1.824 12,44 □ Lleida 7.170 4 -162 4.35 □ Valencia 81.416 ^ -257 7.69
B Cádiz 80.270 4 86 17,11 BLugo 16.496 4 652 10.8 □ Valladolid 23.629 4 264 9,8
H Cantabria 24.258 4 1.412 9,91 □ Madrid H 92.793 4 -3.894 7.59 □ Vizcaya 43.917 S 4 220 8,38.
□ Castellón 10.374 4 39 4,59 B Málaga í 59.276 4 -706 10.11 S Zamora 9.292 ; 4 1.010 13,11
a Ceuta 4.110 4 91 14,12 i ■ Melilla 4.524 4 -217 18.77 □ Zaragoza 25.682 i * ' -366 6,8
E Ciudad Real 25.150 4 1.41,5 12,84 i □ Murcia 36.628 4 -127 6.91
B Córdoba 40.339 -1.243 12,39 iü Navarra | 17.555 4 1.067 6.79 H Por encima de la tasa media de paro de España.

Datos correspondientes a diciembre de 2003. 
Fuente: Ministerio de Trabajo. Contratos

1 ;

Indefinidos De carácter 
formativo

A tiempo completo i Obra o servicio 
determinado

LijfcLL.:'.-i.'- Z"--!-'--:

A tiempo parcial
Eventuales por i 
circunstancia 

de la producción {
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Estrategias _______ _____

Las familias 
se arriesgan

La subida de ia Bolsa en 2003 parece haber espantado los fan
tasmas que merodeaban alrededor de los inversores. La con
fianza en los productos más conservadores es cada vez menor.

A.G.

Exprimir los ahorros al máximo 
es uno de los principales objeti
vos de las familias españolas, que 
cada vez confían menos en los 
depósitos y creen más en los pro
ductos más arriesgados. Según el 
Banco de España, en los últimos 
15 años el dinero que las familias 
tienen en efectivo y en depósitos 
ha pasado de representar el 60% 
de sus activos a un 42% (en 2002 
era el 44%). Asimismo, mientras 
que en 1989 el dinero invertido 
en renta fija suponía el 7,5%, a 
mediados del año pasado repre
sentaba el 2,3%.

Las ventajas fiscales de algu
nos productos financieros y el in
terés de los inversores por lograr 
rendimientos superiores a los de 
la inflación han hecho que el di
nero se dirija en mayor medida a 
la renta variable y, sobre todo, a 
los fondos de inversión, que tam
bién cuentan con el atractivo de 
estar respaldados por entidades 
que llevan a cabo una gestión pro
fesional y a través de las que es 
posible acceder a más de 7.000 
productos, según explican fuen
tes de la firma Morgan Stanley.

Detalles

Un grupo de personas cambian billetes de euros en una sucursal del Banco de España.

EFE

Más deudas

La deuda de las familias 
aumentó un 16,3% en los 
diez primeros meses del 
año pasado. Las estadísti
cas del Banco de España 
indican que mientras que 
el endeudamiento relacio
nado con la vivienda se ha 
incrementado, el vincula
do a los créditos al consu
mo empieza a ofrecer sín
tomas de desaceleración.

Todo por ia casa
La financiación de la com
pra de una vivienda supo
ne el 51,6% del salario 
medio mensual, según el 
Banco de España. Los 
datos de esta entidad indi
can que esta cifra se 
incrementó casi en dos 
puntos porcentuales en 
los nueve primeros meses 
de 2003, ya que en enero 
era del 49,8%.

Los inversores parecen compar
tir esta opinión, ya que el peso de 
los fondos de inversión ha pasado 
de ser mínima (alrededor del 1%) 
hace 15 años a suponer cerca de 
un 12% en 2003.

Un año a fondo
Según indica el Banco de España 
en su último Boletín Económico, 
“los hogares han sustituido la 
mayor parte de sus inversiones 
directas en valores de renta fija 
por participaciones indirectas a 
través de fondos. Concreta
mente, en junio de 2003 el 78% 
de la riqueza materializada en 
deuda era canalizada a través de 
la inversión colectiva”.

Prueba de ello es que el patri
monio de estos productos al
canzó el año pasado los 198.366 
millones de euros, un 15,9% más 
que el ejercicio anterior. Según 
los datos de la firma Ahorro Cor
poración, 2003 fue el cuarto me

jor año para estos instrumentos 
de inversión -después del pe
riodo de 1996 a 1998-, que en los 
tres ejercicios anteriores regis
traron tanto una disminución de 
su patrimonio como de su renta
bilidad. Esta compañía asegura 
que el factor que más ha contri
buido a impulsar estos productos 
ha sido la subida que ha regis
trado el mercado bursátil.

No obstante, el Ibex terminó 
2003 con una revalorización su
perior al 28% y con un nuevo ré
cord de negociación. Los datos de 
la Sociedad de Bolsas indican que 
el año pasado los mercados de va
lores negociaron títulos por valor 
de 494.346 millones de euros, 
una cifra que supera en un 
12,36% a la de 2002 y que tam
bién es un 1,12% mayor que el 
anterior récord de 2000, de 
488.863 millones de euros.

La evolución de los activos fi
nancieros de las familias es

pañolas demuestra, según el úl
timo Boletín Económico, “que los 
hogares españoles cuentan hoy 
con carteras notablemente más 
diversificadas que en el pasado y 
más eficientes, al tiempo que el 
mayor peso que progresivamente 
han ido adquiriendo los activos 
con una combinación de renta
bilidad esperada,y riesgo mayor 
ha aumentado la sensibilidad a la 
evolución de las cotizaciones en 
los mercados financieros”.

La composición de las carteras 
se parece cada vez más a la de los 
hogares de Estados Unidos y los 
países del euro. Las diferencias 
más importantes son las relacio
nadas con los seguros, los fondos 
de pensiones y la renta fija, cuyo 
peso en España es inferior al de 
las otras dos áreas. Mientras que 
en Estados Unidos y en la euro- 
zona los fondos de pensiones aca
paran el 30% de los activos, esta 
cifra es del 16% en España.

L
a percepción de lo que es o no un 
éxito parece haber entrado en el te
rreno de lo opinable. Vean si no la ta
jante afirmación de los responsables de 

la Comisión Nacional de la Energía, para 
quienes “con toda solvencia se puede ase
gurar que la liberalización eléctrica no ha 
sido un fracaso”. Si se tiene en cuenta que 
en España hay 23 millones de usuarios y 
que sólo 200.000 han decidido cambiar 
de suministrador en los doce meses que 
lleva abierto el mercado, probablemente 
habrá que reconsiderar seriamente el sig
nificado de algunas palabras.

Lo malo no es que los españoles hayan 
decidido seguir pagando la luz a la com
pañía de siempre y al precio que se pu
blica en el Boletín Ofícial del Estado. Eso, 
poco más o menos, era lo esperado. Lo 
peor es que las compañías de siempre 
tampoco han hecho nada por abrir de ver

Si compra una camisa, 
le rebajan la luz

dad el mercado. Un ejemplo ilustrará la 
cuestión. Hace algo más de dos años, el 
Ministerio de Economía -del que de
pende la regulación energética- decidió 
sacar a concurso el suministro de elec
tricidad para sus instalaciones, con el fin 
no escondido de reducir su precio. Pues 
bien, ni una sola compañía ofertó tarifas 
por debajo de las oficiales, e incluso al
gunas presentaron pliegos con precios 
más caros que los que pagaba el Minis
terio. ¿Son necesarias más pruebas para 

concluir que a las grandes eléctricas no 
les interesa negociar los precios a la baja?

Y si no quieren negociar las tarifas, 
¿cómo van a conseguir nuevos clientes? 
Sólo quedaría como posibilidad la oferta 
de un mejor servicio. Pero no se puede 
olvidar que allí donde se producen apa
gones, los cables van a seguir siendo los 
mismos aunque el recibo lo pase otra em
presa. Sombrío panorama, pues, para 
quienes creían que la liberalización de la 
energía eléctrica iba a lograr que los es

pañoles paguemos la luz mas barata. Sin 
embargo, del fondo de las sombras vuel
ven a aparecer las grandes superficies. Ya 
lo hicieron una vez, con gran polémica, 
cuando decidieron vender gasolina más 
barata. Al menos dos de ellas han anun
ciado su intención de comercializar luz 
y gas. Podemos estar cerca entonces de 
una auténtica batalla de precios.

Porque, ¿quién le impide a El Corte 
Inglés o a Carrefour hacer descuentos en 
el recibo de la luz o del gas en función de 
las compras realizadas en sus estableci
mientos.^ A las compañías energéticas les 
coge con el pie cambiado. No tienen cos
tumbre de pelear, y además están ocupa
das pensando en qué van a invertir los 50 
millones de euros extra que el Gobierno 
ha aprobado para evitar unos apagones 
que nunca deberían haberse producido 
si se hubiera invertido bien antes.
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LA BOLSA LA SEMANA

Lunes
La apertura alcista de la Bolsa 
de Nueva York hizo que ce
sara la recogida de beneficios 
en España y que el Ibex su
biera un 0,41% y alcanzara 
los 7.900 puntos. El euro 
también mantuvo su marcha 
positiva después de rozar los 
1,27 dólares. La nueva admi
nistración de Parmalat, nom
brada por el Gobierno ita
liano, solicitó la quiebra de 
tres filiales.

Martes
La patronal que agrupa a las 
principales compañías eléc
tricas de España, Unesa, in
formó de que la inversión del 
sector en activos materiales 
descendió un 7,3% en 2003 
por la escasa rentabilidad de 
la distribución y la necesidad 
de las empresas de reducir su 
deuda. El euro volvió a reva
lorizarse y superó los 1,28 dó
lares.

Miércoles

MERCADO DE DIVISAS

La aerolínea española Iberia 
fue la protagonista de una 
jomada en la que se revalo
rizó un 7,86% y alcanzó su 
nivel más alto desde el 3 de 
abril de 2001, fecha de su es
treno en Bolsa. La subida se 
debió, en parte, al anuncio re
alizado por British Airways, 
con la que mantiene acuer
dos comerciales, de que en 
2004 mejorará sus ventas.

DOLAR/EURO OTRAS MONEDAS Jueves

TIPOS DE CAMBIO OFICIALES Datos recogidos a 9 de enero de 2004

Unidades por Dólares
Euro Dólar EE UU Euros EEUU

50,755 39,875 pesos dominicanos 1 peso dominicano 0,0197 0,0251

420,693 419,420 colones costarricen. i colón costarricense 0,0024 0,0024

Un euro

1,274 dólares USA

136,180 yenes japonés

7,448 coronas danesas

9.112 coronas suecas

0,694 libra esterlinas

8,648 coronas noruegas

32,510 coronas checas

1,567 francos suizos

1,628 dólares canadienses

1,644 dólares australianos

1,873 dólares neozelandeses

1 dólar USA 0,79

1 yen japonés 0,01

1 corona danesa 0,13

1 corona sueca 0,11

1 libra esterlina 1,44

1 corona noruega 0,12

1 corona checa 0,03

1 franco suizo 0,64

1 dólar canadiense 0,61

1 dólar australiano 0,61

1 dólar neozelandés 0,53

Europa dei este
37,189 28,943 rublos rusos 1 rulo ruso 0,0269 0,0346

32,611 25.384 coronas checas 1 corona checa 0,0307 0,0394

4,700 3,6563 zlotys polacos 1 zloty polaco 0,2128 0,2735

267,45 208,20 fonts húngaros 1 forint húngaro 0,0037 0,0048

1,96 1.52 leves búlgaros 1 lev búlgaro 0,5114 0,6568

15,6 12.2 coronas estonas 1 corona estona 0,0639 0,0821

Asia
1518,2 1181.6 wones coreanos 1 won coreano 0,0007 0,0008

9,97 7,7631 dólares de H.K. 1 dólar de Hong Kong 0,1003 0,1288

10,63 8,2770 yuanes chinos 1 yuan chino 0,0941 0,1208

10703,2 8330,0 lupias indonesas 1 rupia indonesi.í 0,0001 0,0001

50,1 38,990 bahtes tailandeses 1 baht tailandés 0.0200 0,0256

4,88 3,8000 pesos filipinos 1 peso filipino 0,2048 0,2632

58,39 45,440 rupias indias 1 rupia india 0,0171 0,0220

El Banco Central Europeo 
(BCE) mantuvo los tipos de 
interés en el 2%. Según su 
presidente, Jean-Claude Tri- 
chet, los datos económicos 
señalan que "el crecimiento 
internacional progresa”. Por 
su parte. Caja Murcia, Caixa- 
nova. Caja de Ávila y Unicaja 
aumentaron su participa
ción en la inmobiliaria Sacyr 
Vallehermoso.

Viernes

Ofras
11,0730 8,6557 dirhans marroquíes Idirhan marroquí 0,0903 0,1155 

1,5386 1,1965 dinares tunecinos 1 dinar tunecino 0,6500 0,8358 

5,6266 4,3800 ghek^^^ IshekelIsraelí 0,1777 0,2283 

90,9587 70,7900 diñares argelinos 1 dinar argelino 0,0110 0,0141 

0,5863 2,1911 libras chipriotas liibrachipriota 1,7058 0,4564 

8,3907 6,5850 rands surafricanos 1 rand surafricano 0,1192 0,1519

El Consejo de Ministros 
aprobó el Plan de Estabilidad 
2003-2007, que prevé que la 
economía española crecerá 
un 3% anual a lo largo de ese 
periodo. Además, el euro al
canzó un nuevo máximo 
frente al dólar en el mercado 
de divisas, hasta los 1,2853 
dólares, tras conocerse que 
Estados Unidos sólo creó 
1.000 nuevos empleos en di
ciembre.
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ri NAN ZAS PERSONALES información elaborada por Cinco Días

Fondos de inversión Créditos al consumo

Renta fija a largo plazo RENTARILIDAD VALOR LIQUID. PATRIMONIO POSICION TIPO IMPORTE PLAZO
RENTAR. RENTAR. MEDIA RENTARILIDAD 09/01/04 09/01/04 EN EL INTERÉS MÁXIMO VIÁXIMO COMISIÓN COMISIÓN

GRUPO 2004 2003 A 36 MESES A 12 MESES (EUROS). (EUROS) GRUPO ENTIDAD NOMINAL (EUROS) (AÑOS) APERTURA CANCEL.

SCH RF Emer. Plus SCH 1,61 18,82 13,90 19,45 95,18 158,09 3/33 Atlántico 7,00 30.000 5 2,00 3,00
Banif RF High Yield Banif SA 0,80 14,28 1,62 14,66 671,39 8,75 5/12 Bancaja___________ 7,25 7 1,25 3,00
SCH High Yield Plus SCH 0,77 14,16 2,04 14,52 66,18 68,36 6/12 Banesto 8,00 50.000 8 2,00 2,50
Bankp. Euro Bond Fund Banco Pequ. y Med. Emp.0,59 2,57 3,55 3,07 134,68 16,89 24 / 290 Bankinter 8,00 30.000 8 2,00 3,00
Bankp. Multivalor Bankpyme 0,53 6,96 4,55 7,28 16,96 31,59 33/290 Barclays 7,00 30.000 5 2,50 3,00
Bare. Bonos Largo Barclays Bank 0,53 2,60 5,17 2,97 743,79 76,34 32 / 290 BBK 7,50 8 1,00 1,50
Intervalor Renta Interbrokers 0,51 -0,91 2,25 -0,50 10,03 2,92 34/290 BBVA 6,40 60.101 10 2,00 3,00
Bankp. Brokerfond Bankpyme 0,49 3,45 4,73 3,74 11,54 7.62 36 / 290 Caixa Catalunya 7,75 40.000 6 1,50 3,00
SCH RF Privada SCH 0,48 5,46 6,01 5,82 76,03 237,64 9/17 Caixa Galicia 6,50 50.000 5 1,00 3,00
Bto. RF Privada Banesto 0,46 4,82 5,37 5,16 74,17 42,57 47/290 Caja España_______ 8,75 60.000 10 1,25 3,00
BBVA RF Largo 6 BBVA 0,46 3,91 5,76 4,39 10,22 6,45 48/290 Caia Madrid 8,00 30.000 5 1,00 3,00
Rentmadrid2 Caja Madrid 0,46 2,29 5,44 2,74 8,33 184,45 45/290 CAk 6,75 60.000 6 2,00 3,00
R4 Cupón 2013 Renta 4 0,45 - - - 9,96 2,99 52 / 290 Deutsche 8,25 60.000 5 2,00 1,50
BNP RF Plus BNP Paribas 0,41 2,90 5,07 3,53 8,68 29,44 60/290 Halifax 7,70 30.000 5 2,00 1,50
BBVA Duración BBVA • 0,40 3,69 6,42 4,09 15,00 126,54 61 /290 Ibanesto 7,50 30.000 5 1,75 2,50
Citifondo Bond SCH 0,38 2,09 4,31 2,51 853,52 36,09 67 / 290 Ibercaja___________ 8,25 60.000 10 2,00 1,00
Unit. Eurorenta Unicaja 0,38 4,41 3,33 4,50 10,02 31,27 66 / 290 La Caixa 7,90 6 1,00 3,00
Fibanc Renta Fibanc 0,36 3,21 3,49 3,36 19,12 25,52 70/290 Pastor 7,00 50.000 10 2,00 3,00
JPMorgan Fondo Bonos JP Morgan 0,35 3,23 5,75 3,69 12,61 93,38 19/127 Patagón___________ 6,75 30.000 7 l',00 3,00
BK Fondo Bonos ■ Bankinter 0,35 2,76 3,87 3,05 851,61 63,06 73/290 Popular____________ 8,25 18.000 8 1,75 1,50
BBVA Euskofondo BBVA 0,35 3,76 5,43 4,45 11,83 59,34 75 / 290 Sabadell 8,00 50.000 8 1,10 3,00
BK Fondo Fijo Bankinter 0,34 2,72 3,60 3,07 21,97 96,02 80/290 SCF 9,95 30.000 5 3,00 3,00
Mad. Deuda Fondt. Caja Madrid 0,34 1,85 3,64 2,22 10,52 175,52 77/290 lInlnaifl 6,75 30 000 8 1,00 1,00
Beta Z-Score 1 Beta Capital 0,33 3,73 - 4,11 11,43 3,52 87/290
Fondmap. Renta Largo . Mapfre 0,33 - 2,56 4,45 2,91 8,19 22,76 86 / 290
Fonpastor RF Banco Pastor 0,32 2,25 4,33 2,60 71,29 19,59 91 /290 Dividendos
Mad. Deuda Elección Caja Madrid 0,32 101,38 36,41 92 / 290 PíiN PuDinbUNUhr U
SCH Bonos Fondt. Rta . SCH 0,31 1,79 3,65 2,12 739,72 166,19 99 / 290
Mad. Deuda Pública Euro Caja Madrid 0,31 2,27 5,07 2,51 8,25 13,80 98/290 BANKlNItH______ 03/01 AC 2003 0,248 0,210

Mad. Premiere Caja Madrid 0,30 2,91 4,25 3,12 12,56 208,94 105/290
ACERINOX_________ 05/01 AC 2003 0,230 0,195

SCH Renta Fija Plus, FIM SCH 0,30 3,02 4,94 3,34 9,03 79,37 100/290
UNIÓN FENOSA 05/01 AC 2003 0,252 0,214

BBVA Patrimonio BBVA 0,30 3,55 4,78 3,78 1.263,76 269,07 104 /-290 FCC______________ 07/01 AC 2003 0,368 0,313

CAM Bonos 3 Fondt. CAM 0,30 1,63 3,38 1,91 9,99 26,95 103/290 EUROPAC_________ 07/01 AC 2003 0,022 0.018

Bl Eurobonos Banco Inversión SA 0,30 1,30 2,74 1,68 12,54 3,05 101/290 AGUAS BARCELONA 08/01 AC 2003 0,144 0,123

R. RF 5 Plus Banco Cooperativo 0,29 3,71 4,64 3,92 1.018,62 7,25 109 / 290
GAM ESA__________ 08/01 AC 2003 0,370 0,314

R. RF 5 Banco Cooperative 0,29 2,97 4,02 3,21 684,22 6,78 110/290
ENAOtó__________ 08/01 AC 2003 0,120 0,102

Segurfondo Largo Plazo Inverseguros 0,28 4,29 5,30 4,63 8,39 7,35 116/290 SACYH VALLEHEHIVIUSU 09/01 AC 2003 0,075 0,064

BBVA Fondvalencia BBVA 0,28 1,66 3,33 1,89 131,52 93,48 .120 / 290
SUS CUE IARA 09/01 UN 2003 0,100 0,085

BK Fondt. 2 Bankinter 0,28 1,84 3,22 2,06 76,36 23,10 118/290 BBVA_____________ 12/01 AC 2003 0,090 0,076

R4 Cupón 2008__________ Renta 4 0,28 - - - 10,05 3,01 115/290 ELECNOR_________ 12/01 AC 2003 0,252 0,214

MS Euro Deuda Morgan Stanley SV SA 0,27 2,40 4,15 2,77 7,73 12,02 126/290
GAS NATURAL_____ 12/01 AC 2003 0,213 ^1180

Fonbilbao Fondt. Seguros Bilbao 0,27 1,73 4,00 2,29 17,89 24,83 . 124/290
ACS-DRAGADOS 15/01 AC 2003 0,360 0,306

BCH Bonos Fondvalencia SCH 0,26 1,68 3,75 1,93 127,98 8,59 127/290
REPSOL YPF 15/01 AC 2003 0,200 0,170

Cajaburgos Renta, FIM Caja de Burgos 0,26 2,54 -3,24 2,73 10,67 63,36 131/290 CORTEFIEL_______ 16/01 CO 2003 0,120 0,102

Cajasur RF Cajasur 0,26 2,41 3,27 2,70 6,92 8,76 134/290 MEIhOVACESA 30/01 AC 2003 0,500 0,425

FondEsp. Renta Activa Caja España 0,26 2,03 3,74 2,22 77,32 38,47 129 / 290 MEIhOVACESA 30/01 EX 2003 0,300 0,255

FondEsp. Acumulativo Caja España 0,25 2,00 3,76 2,23 77,42 28,18 141/290
AC: a cuenta. CO: complementario. UN: unico. EX: extraordinario.

Iberc. Premier . Ibercaja . 0,25 - - - 6,07 3,05 27/32
DWS Invest Largo Plazo Deutsche Bank 0,25 1,78 3,16 2,06 7,71 42,67 142/290 AGENDA

Adepa Fondt. Adepa 0,24 1,43 2,66 1,60 16,84 6,46 144/290 Banco de España Bolsa de Madrid WWW.bolsabilbao.es Asociación Española
Beta Deuda Fondt. Beta Capital 0,24 1,89 3,36 2,12 12,59 18,07 149/290 Servicio de 91 589 26 00 de Relaciones

BBVA RF Largo BBVA 0,24 2,48 3,50 2,61 13,72 857,86 148/290
Reclamaciones 
91 338 50 68

www.D0isamaana.es uoisa oe valencia
96 387 01 00

con 61 inversor i^j
91 547 44 59

FondEsp. Fondt. Caja España 0,24 1,72 3,61 1,98 74,30 29,15 147 / 290 91 338 58 51 Bolsa de Barcelona www.bolsavalencia.es www.aeriesp.net ■

Fondmap. Renta Mapfre 0,24 1,98 3,47 2,20 14,44 68,37 146/290 www.bde.es 93 401 35 55

Caixa Funds Eur. Bonds La Caixa 0,24 2,16 - 2,32 12,79 21,45 29 / 32 CNMV de Bancos ^dlcae) de Inversiones
Segurfondo . Inverseguros 0,24 2,55 3,82 2,74 211,29 57,22 150/290 91 585 15 00 Bolsa de Bilbao 976 390 06 Apdo. Correos 50576

www.cnw.es 94 403 44 00 www.adicae.net 28080 Madnd

Planes de pensiones
Los 15 más rentables de cada modalidad en lo que va de año.
Ordenado por rentabilidad acumulada en 2003

GRUPO EUROS 2004 2003 GRUPO EUROS 2004 2003 GRUPO EUROS 2004 2003

RENTA FIJA. No ouede tener activos de renta variable. Deutsche Bank I DZ Pensiones 15,57 0,50 2,23 Futurespaña Eurobolsa Caja España Pens 4,72 3,04 13,37
Agrario Duero Duero Pensiones 6,49 0.45 2,69 SCH AR Variable SCH Pensiones 6,31 3,03 24,50

SCH 2002 Multif RV SCH Pensiones 1,13 1.74 6,98 Catalonia 1 Caixa Terrasa Vida 17,64 0.43 3,53 ARGI Pensiones BI Gestión Pens 13,38 2,98 6,74
Plan Caxia Futuro 8________ VidaCaixa S y Reas 6,63 1,02 Ascat Vida Caixa Catalunya 14,02 0.39 5,93 Bl Futuro PP BI Gestión Pens 13,38 2,98 6,74
Medipensions PP Fibanc Pensiones 1.701,97 0,91 8,38 Total Previsión CC Caixa Catalunya 14,02 0.39 5.93 IM Capitalización BI Gestión Pens 13,38 2,98 6,74
Plan Caixa Futuro 7 VidaCaixa S y Reas 6,83 0.86 4,09 Penedes Borsa CEP Penedes 0.61 2,96 33,06
PlanCaixa 150 Futuro VidaCaixa S y Reas 7,78 0.72 3,99 RENTA FIJA MIXTA i . De un 15% a un 30% de renta variable. BK Variable Internacional Bankinter Sequros 5,41 2,89 24,39
CaixaTerrassa 2 Caixa Terrasa Vida 11,35 0,70 3,35

Duero Acción Global 4,18 2.23
SCH RV España SCH Pensiones 0,48 2,87 26,17

Plan Caxia Futuro 11 VidaCaixa S y Reas 10,68 0,63 5,22 Duero Pensiones 14,1b
ING Direct III IBEX 35 Morgan Stanley Pens 7,28 2,86 28,05

BBVA Tranquilidad 10 BBVA Pensiones 1,12 0,57 3,42 Pforesionai o Galicia Bia Galicia 7,14 1.24 6,85
CitiPlan II SCH Pensiones 21,55 2,85 26,51

Plan Caxia Futuro 14 VidaCaixa S y Reas 10,13 0,55 - ivieaicaixa Bia Galicia 7,35 1.24 _6j^
Pirhiroonoñá D\/ Poto Ponoño Pono fi AI 2 81 25 38

Plan Caxia Futuro 10 VidaCaixa S y Reas 10,66 0,53 3,83 C Galicia Plus 30 Bia Galicia 14,05 1.22 6,33
ruuji copal Id nv baju Copal id relio U,UI

BBVA Tranquilidad 7 BBVA Pensiones 1,11 0,51 3,37 PentaPensión CajaAstur Pensiones 13,07 0.98 13,65
DEMTA \/ADtAQl C ILJIIVTA rn/m nn Qno¿ u nn 7f^0¿ Hn ranta tfanahla

Banesto Rto 2008 SCH Pensiones 11,23 0,51 2,40 Grupo Zurich DZ Pensiones 2,11 0,93 4,23
nClVlM V/AIIIMUU— IVUAIMi LI ILIC UII UU/0 y un / U/U UC I Cilio VallaUlC,

Plan Caixa Futuro 6 VidaCaixa S y Reas 6,68 0,50 3,38 MediPlan PP Fibanc Pensiones 1.701,97 0,91 8.38 BK Mix 50 Europa Bolsa Bankinter Seguros 3,98 3,27 15,21
BK Inversion 97 Bankinter Seguros 8,82 0,50 3,15 Duero Equilibrio Duero Pensiones 19,61 0,88 5,54 C Galicia Plus 75 Bia Galicia 11,08 2,71 12,23
SCH 2002 RF SCH Pensiones 1,07 0,49 1,30 ■ Catoc Vida Seguros Catoc 20,89 0,85 9,20 Futuresoaña 30 Caja España Pens 5,71 2,62 14,08

Universal Seguros Catoc 20,89 0,85 9,20 BK Mix 75 Eurooa Bolsa Bankinter Sequros 15,86 2,33 13,39
RENTA FIJA MIXTA I. Máximo de un 15% de renta variable. PP de los Ingenieros Caja de Ingenieros 7,83 0,76 4,77 Plan 65 Bolsa Plus Lusopensiones 5,66 2,11 19,95

Previsión Activa DBZ DZ Pensiones 6,27 0,86 3,22 AllPlan___________ Mediterráneo Vida 17,78 0,75 7,73 PP de los Ingenieros 2 Caja de Ingenieros 4,46 2,09 10,84

SCH 03 SuperSelección SCH Pensiones 1,03 0,85 2,28 Mediterráneo Mixto Mediterráneo Vida 6,39 0,75 7,74 Fegamp C Galicia Bia Galicia 5,22 1,95 9,14

Futurespaña______________ Caja España Pens 15,04 0,75 4,54 Medlteiraneo 1 Mediterráneo Vida 15,27 0,75 7,74 C Galicia Plus 50 Bia Galicia 5,33 1,92 8,40

C Galicia Plus 15 Bia Galicia 10,38 0,68 2,88 Banco SanPaolo Mediterráneo Vida 16,20 0,75 7,72 Duero Inversión Duero Pensiones 20,83 1,79 11,92

Plan 65 Lusopensiones 14,93 0.65 5,04 Deutsche Bank ii Plus DZ Pensiones 5,39 1.77 8,29

PPi Extremadura Lusopensiones 14,92 0.65 5,04
HtNiA VAMiABLt. /4 partir ae un ro7o ue rema variaoie. Ahorro Previsión Caja España Pens 6,46 1,70 10,83

CAM Horizonte Mediterráneo Vida 6,68 0,64 10,63 „ BBVA Telecomunic. BBVA Pensiones 4,01 4,88 16,55 Futurespaña 40 Caja España Pens 5,99 1,64 9,23

IberPlan 1 iberagentes Previs 19,66 0,60 3,92 Layetana P Mixto GesLaietana Pens 4,47 3,57 28,08 Agroespaña Caja España Pens 5,46 1,64 9,25

PreVitoria 2000 RFM SCH Pensiones 1,02 0,55 1,73 C Galicia TOP 100 Bia Galicia 4,89 3,42 12,12 BK Mix 50 España Bolsa Bankinter Seguros 7,40 1,61 16,12

Agrar Duero Cas-León Duero Pensiones 5,77 0,55 5,89 BK Variable España Bankinter Seguros 10,65 3,33 35,53 Penedes Var Mix CEP Penedes 0,47 1,58 12,06
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MERCADO CONTINUO Información elaborada por Cinco Días
Los valores que van sombreados pertenecen al Nuevo Mercado

CAPITAL DIVIDENDOS VALORACIÓN ÚLTIMA COTIZACIÓN N” ACCIONES EVOLUCIÓN
ÚLT. 12 MESES BPA PER DIF. VAR SEM MEDIA NEGOCIADAS MÁXIMO MÍNIMO MEDIA 200 2003 ■ 2004

NOMINAL N” DE TITULOS LOS DOS ULTIMOS PAGADOS CUANTÍA RENT.% 2003 2003 CIERRE SEM. % APERT. MÂX. MIN. PONDER. ESTE AÑO 12 MESES 12 MESES SESIONES VAR. % VAR. %

0,25 90,469.680 0,14 único 0,12 Único 0,63 9,38 Abengoa 5.95 0,15 2.59 5,98. 6,03 5,94 5,99 ^10^6975 6,21 Dc03 4,03 MzO3 5,24 3,04 3,12
3,00 463.173,499 0.23 A cuenta 0,22 Complem. 0,45 3.76 0,71 16,92 Abertis Ï2.03 -0,14 -1.15 12.12 12,13 12,00 12,04 813.059 12,95 JnO3 10,80 EnO3 11,90 11,02 0,33
1,00 63.550,000 0,35 Extraorci. 0,35 Complem. 1,20 2,47 3,22 15,07 Acciona 48.51 -0,59 -1,20 48,98 48,98 48,22 48,54 112.396 49,70 En 39,75 EnO3 44,97 22,93 0,54
6,01 125,000.000 0,50 Extraord. 0,54 A cuenta 0,50 2,96 1,70 9,95 Aceralla 16.91 0,01 0,06 16,91 16,91 16,91 16,91 6.013 17,20 NvO3 10,00 MzO3 14,03 10,46 0,06
1,00 71.600.000 0,23 A cuenta 0,38 Complem. 0,84 2,25 4,14 9,01 Acerinox 37.34 -0,67 -1,76 37,87 38,10 37,22 37,77 684.262 40,14 NvO3 30,86 Mv03 36,12 6,83 -0,11
1,50 118.526.831 0,72 Único 0,60 Único 0,72 1,84 3,62 10,83 ACS-Dragados 39.20 -0,19 -0,48 39,79 39,79 39,18 39,33 295.317 39,98 En 29,46 EnO3 36,58 26,26
0,60 8.711.208 0,25 Único 0,22 Único 0,25 1,73 1,23 11,77 Adolfo Domínguez 14.45 -0,10 -0,69 14,50 14,76 14,45 14,50 3.268 15,00 NvO3 8,00 'En03 11,93 84,25 -1,97
1,00 140.219.852 0,14 A cuenta 0,16 Complem. 0,45 3,68 0,97 12,60 Aguas Barcelona 12.16 0,04 0,33 12,05 12,16 11,98 12,07 147.968 12,45 En 8,63 IVlzO3 11,28 23.23 2,79
1,00 79.638.000 0,06 A cuenta 0,06 Complem. 0,12 0,51 1,88 12,52 Alba 23.50 -0,05 -0,21 24,00 24,00 23,50 23,63 25.930 24,00 En 16,76 MzO3 21,55 31,93 1,21
1,20 21.000.000 0,17 A cuenta 0,13 Complem. 0,85 3,94 1,52 14,15 Aldeasa 21.48 1,13 5,55 21,20 21,84 21,00 21,45 66.739 21,84 En 13,11 FbO3 18,02 42,55 7,40
0,60 305.471.426 0,39 Complem. 0,31 A cuenta 0,70 3,15 1,85 12,04 Aitadis 22.24 -0,53 -2,33 22,50 22,50 22,00 22,18 2.061.383 24,85 My03 20,01 FbO3 22,07 3,50 -1,16
0,01 590.000.000 0,05 Único 0,06 Único 0,05 0,96 0,32 16,73 Amadeus 5.37 0,12 2.29 5,54 5,62 5,35 5,44 9000.215 6,69 SpO3 3,62 En03 5,34 31.04 4,27
1,00 27.909.166 0,14 Complem. 0,14 A cuenta • - - 0,14 26,21 Amper 3.67 -0,03 -0,81 3,74 3,77 3,67- 3.72 , ■ 108,530 3,95 NvO3 1.81' En03 3,27 103,33 0,27
3,00 55.556.000 - - - - - - Antena 3IV 37.41 3,36 9,87 35,53 37,41 35,05 36,05 257.863 37,70 DcO3 26,50 0c03 32,25 38,65 7,07
2,86 37.500.000 0,13 Complem. 0,11 A cuenta - - 0,49 12,37 Aragonesas 6,00 De 03 - - - - - 6,10 DcO3 4,60 FbO3 5,08 15,83 0,00
5,00 531.705.926 0,38 Único - 0,38 2,82 1,48 9,13 Arcelor 13,48 -0,43 -3,09 13,50 13,68 13,31 13,51 398.015 13,97 DcO3 7,81 Mz03 11,20 18,87 -1,39
1,00 31.552,659 0,10 Único — „ 0,36 Complem. - • - Avanzit 2,35 Dc 03 7 3,03 SpO3 7 0,85 MzQ3 2,06 113,64 0,00
0,60 21,337.500 0,18 Complem. 0,11 A cuenta - - 0,31 14,79 Azkoyen 4,57 0,14 3,16 4,59 4,68 4,56 4,62 200.505 4,68 En 3,42 IVIz03 4,11 9,32 5,30
0,75 21,729.240 0,50 A cuenta 0,50 A cuenta 2,36 3,35 - - Banco de Andalucía 70,70 0,45 0,64 70,00 70,70 69,65 70,60 5.405 77,05 NvO3 51,00 EnO3 63,16 30,93 2,46 -
0,50 204.002.736 0,24 A cuenta 0,26 Complem. 0,50 2,86 1,20 14,70 Banco de Sabadell 17,61 0,55 3,22 17,50 17,90 17,35 17,64 390.523 18,13 DcO3 12,10 EnO3 16,00 23,26 3,53
1,00 87.415.538 0,06 A cuenta 0,06 A cuenta 0,18 1,23 0,85 17,40 Banco de Valencia 14,70 -0,02 -0,14 14,65 14,74 14,65 14,69 10.121 15,49 AqO3 11,94 EnO3 14,35 23,01 0,00
1,00 27.904.516 0,16 A cuenta 0,30 Complem. 0,45 2,29 1,29 15,43 Banco Guipuzcoano 19,90 0,00 0,00 19,95 20,00 19,81 19,94 2.133 20,00 En 15,07 Fb03 18,28 20.68 0,00
1,00 54.517.806 0,12 A cuenta ' 0,12 A cuenta 0,36 1,49 1,62 15,03 Banco Pastor 24,30 -0,44 -1,78 24,75 24,75 24,30 24,48 36.412 27,35 JnO3 17,51 EnO3 22,80 37.05 -0,16
0,50 217.154.116 0,40 A cuenta 0,39 A cuenta 1,57 3,27 3,46 13,89 Banco Popular 48,07 0,22 0,46 47,00 48,14 47,00 47,73 2.231.450 48,14 En 36,05 EnO3 43,26 21.38 1,63
1,77 612.659.404 0,57 A cuenta 0,66 Complem. - - 0,68 14,58 Banesto 9,97 0,37 3.85 10,07 10,08 9,89 9,98 810.346 10,08 En 5,89 Fb03 7,91 34,37 4,95
1,50 78.022.659 0,25 A cuenta 0,24 A cuenta 0,95 2,84 1,90 17,68 Bankinter 33,55 0,01 0,03 33,62 33,88 33,51 33,71 165.030 33,88 En 21,62 FbO3 30,32 37,87 3,07
0,60 7.730.000 - - - - 2,52 14,79 Barón de Ley 37,20 -1,40 -3,63 37,52 37,97 37,20 37,44 8.014 39,00 En 26,50 AbO3 32,75 38,69 -2,11
0,49. 3.195.852.043 0,09 A cuenta 0,09 A cuenta 0,35 3,11 0,72 15,63 BBVA 11,22 0,05 0,45 11,34 11,34 11,08 11,22 28.743.462 11,47 En 6,83 MzO3 9,39 20,07 2,47
3,01 27.113.479 0,17 A cuenta 0,17 A cuenta - - Befesa 12,86 -0,26 -1,98 13,75 13,95 12,54 513,18 1400: EnO3 12.06 AgO3' 'T3i26:: -9,52 -1,98
0,75 5.440.000 0,14 Único 0,12 Único 0,14 1,79 0,51 15,21 Bodegas Riojanas 7,82 -0,17 -2,13 7,84 7,84 7,80 7,82 4.670 8,49 JI03 6,41 FbO3 7,76 18,72 -2,13
3,01 3.428.075 1,09 Único 1,09 Único 1,09 1,82 3,72 16,13 CAP 60,00 -0,50 -0,83 60,00 60,00 59,50 59,70 207 60,50 En 36,60 En03 49,01 58,66 1,52
1,00 52.643.724 0.25 Único 0,26 Único 0,25 2,50 1,36 7,43 Campofrío 10,07 0,12 1,21 10,05 10,07 9,96 10,05 7.689 10,40 En 8,16 MzO3 9,26 18,54 3,60
0,60 337.557.395 0.45 Único 0,45 Único 0,45 3,24 0,91 15,27 Carrefour 13,90 0,18 1,31 13,70 13,90 13,63 13,77 17.898 14,10 NvO3 11,38 FbO3 12,97 22,09 1,83
1,50 24.000.000 0.22 Extraord. 0,22 Extraord. 0,99 4,05 1,87 13,07 Catalana Occidente 24,44 -0,06 -0,24 24,45 24,55 24,44' 24,50 7.079 24,90 SpO3 18,70 FbO3 23,08 23,56 -0,85
1,50 27.837.818 0.75 A cuenta 0,73 Complem. 1,48 3,02 4,23 11,62 Cementos Portland 49,09 1,66 3,50 48,75 49,35 48,75 49,14 5.082 49,75 En 32,32 MzO3 40,53 30.92 4,45
1,00 267.574.941 0.42 A cuenta 0,46 Complem. 0,88 3,19 2,24 12,33 Cepsa 27,55 -0,45 -1,61 27,89 27,89 27,51 27,62 45.941 28,68 DcO3 17,10 EnO3 23,94 58,14 0,18
0,50 181.564.536 0.11 A cuenta 0,10 Complem. 0,21 1,77 0,80 14,89 Corpor. Mapfre 11,87' 0,38 3,31 11,89 11,90 11,62 11,86 172.595 11,90 En 7,16 IVlzO3 9,59 45.28 5,70
0,15 78.210.000 0,08 A cuenta 0,12 Complem. 0,20 2,55 0,56 13,80 Cortefiel 7,74 0,07 0,91 7,72 7,74 7,68 7,72 683.634 7,94 En 3,95 FbO3 6,13 67.82 6,03
3,00 8.550.000 0,70 Único 0,60 Único 0,70 5,52 1,48 8,57 Dinamia 12,68 -0,27 -2,08 12,52 12,70 12,52 12,67 15.984 14,23 JI03 11,31 MzO3 12,76 9.96 0,71
0,60 15.212.500. - - - - 0,24 18,29 Dogi 4,39 0,75 20,60 4,19 ■ 4,40 4,19 4,29 139.551 4,41 MvO3 3,05 FbO3 3,87 4,32 21,27
3,00 14.877.412 0,25 Único 0,25 Único 0,25 4,01 0,45 13,84 Duro Felguera 6,23 -0,03 -0,48 6,23 6,25 6,22 6,24 7.699 7,14 AqO3 5,52 FbO3 6,45 8,21 2,81
1,00 807.107.667 0,30 Único • 0,38 Único 0,30 1,67 0,43 42,01 EADS 17,98 -0,76 -4,06 18,30 18,46 17,89 18,15 56.233 20,10 DcO3 6,41 Mz03 13,23 92,45 -4,67
0,60 153.865.393 0,06 A cuenta 0,06 A cuenta 0,24 2,63 0,84 10,84 Ebro Puleva 9.15 0,07 0,77 9,21 9,30 9,12 9,20 537.751 9,35 En 6,92 FbO3 8,19 15,85 1,78
1,50 238.734.260 0,12 A cuenta 0,14 Complem. 0,44 5,29 0,59 14,23 Enagás 8.34 -0,26 -3,02 8,26 8,37 8,21 8,31 889.892 8,68 DcO3 6,00 En03 7,40 48,28 -3,02
4,50 25.470.000 0,22 A cuenta 0,30 Complem. 0,52 2,92 2,66 6,69 Ence 17.80 0,55 3,19 17,75 17,98 17,75 17,83 15.221 17,98 En 13,01 En03 15,68 . 23.29 3,79
1,20 1.058.752.117 0,26 A cuenta 0,42 Complem. 0,68 4,58 1,40 10,60 Endesa 14.88 -0,42 -2,75 14,94 15,02 14,76 14,93 7.576.012 15,50 DcO3 10,00 MzO3 13,70 36.77 -2,43
0,36 233.905.938 - - - - 0,04 9,50 Ercros 0.38 0,00 0,00 0,38 0,38 0,37 0,37 249.874 0,41 DcO3 0,33 JI03 0,37 5,88 5,56
1,00 11.700.000 0,04 Único 0,04 Único - 0,09 18,89 Española del Zinc 1.70 0,11 6,92 1,74 1,74 1,70 1,72 71.915 1,90 En 1,43 Nv03 1,56 -22,63 15,65
2,00 33.004.000 0,02 A cuenta 0,04 Complem. 0,10 3,15 - - Europae 3.22 -0,04 -1,23 3,26 3,28 3,22 3,25 71.123 3,65 0c03 2,71 En03 3,14 16,97 -0,62
0,49 117.769.339 0,19 Extraord. 0,12 Único 0,31 6,30 0,25 20,00 Europlstas 5.00 0,12 2,46 4,95 5,00 4,92 4,97 79.796 5,94 JI03 4,57 DcO3 5,36 1,48 3,95
0,20 40.467.887 0,07 A cuenta 0,07 A cuenta 0,24 1,69 0,57 24,82 Faes Farma 14.15 1,10 8,43 13,80 14,44 13,65 14,08 130.009 14,44 En 9,65 EnO3 11,38 35,54 10,46
1,00 140.264.743 0,22 A cuenta 0,47 Complem. 0,69 2,44 2,18 12,99 Ferrovial 28.33 -0,08 -0,28 28,14 28,40 27,75 28,11 388.644 28,90 En 21,91 Fb03 24,72 15,03 1,98
1,00 130.567.000 0,37 A cuenta 0,25 Complem. 0,62 2,14 2,58 11,26 FCC 29.02 -0,48 -1,63 29,23 29,30 28,95 29,13 596.764 29,95 En 20,85 EnO3 25,96 36,64 -0,75
0,30 10.500.000 0,18 Único 0,18 Único - - 0,24 23,75 Funespaña 5.70 0,50 9,62 5,53 5,74 5,53 5,64 16.489 5,74 En 4,00 EnO3 5,06 20,70 9,83
0,50 81.099.968 0,37 A cuenta 0,37 Único 0,74 2,85 2,09 12,44 Gamesa 25.94 -0,88 -3,28 26,32 26,32 25,76 26,03 112.983 27,11 En 14,14 EnO3 20,58 67,14 -0,57
1,00 447.776.028 0,23 Complem. 0,17 A cuenta 0,40 2,17 1,47 12,61 Gas Natural 18.47 -0,63 -3,30 18,66 18,68 18,40 18,51 450.266 19,85 EnO3 14,92 MzO3 17,01 2,66 -0,43
0,85 14.762.614 1,56 Extraord. 0,21 A cuenta - - - - Gral. Inversiones 1.35 0,03 2,27 1,28 1,36 1,28 1,32 17.819 1,81 DcO3 0,79 EnO3 1,03 53,57 4,65
2,40 33.862.500 0,03 Único 0,03 A cuenta 0,03 1,65 0,34 5,43 Global Steel Wire 1.82 0,06 3,41 1,83 1,83 1,82 1,83 8.570 1,83 En 1,24 FbO3 1,46 20,28
1,00 105.689.606 2,60 A cuenta 0,15 Complem. 2,60 109,70 - Grupo Inmocaral 2.37 0,17 7,73 2,39 2,48 2,35 2,42 308.868 3,20 SpO3 0,80 FbO3 1,79 167.07 8,22
3,00 901.549.181 0,29 A cuenta 0,35 Complem. 0,64 4,17 1,31 11,63 Iberdrola 15.27 -0,24 -1,55 15,37 15,39 15,18 15,30 3.160.796 15,98 DcO3 12,86 EnO3 14,90 17.38 -2,55
0,78 912.962.035 0,04 Único 0,01 Único 0,04 1,61 0,17 14,37 Iberia 2.50 0,22 9,65 2,43 2,50 2,42 2,47 4.820.625 2,50 En 1,13 MzO3 1,84 62.86 9,65
0^ 11.952.278 0,24 A cuenta 0,24 Complem. 0,24 1,50 2,14 7,49 Iberpapel 16.00 0,80 5,26 15,35 16,00 15,35 15,67 8.465 16,10 NvO3 13,10 FbO3 14,91 8.46 6,67
0,15 623.330.400 0,14 Único 0,11 Único 0,14 0.88 1,05 15,14 Inditex 15.84 -0,37 -2,28 16,05 16,05 15,84 15,93 1.090.577 24,00 SpO3 15,47 DcO3 19,51 -28.48 -1,61
0,20 151.533.317 0,11 Único < / 0,08 Único - 0,11 1,02 0i52 20,40 7|n{j»-'?--':77.7 10.67 0,23 2,20 10,94 : 10.97. '10,58 '10,71. '71.016035' 7T108 00037 ■7 76'12:' 'FhG3: :7"9,36:<7 56,94 4,92
3,00 56.015.237 0,32 A cuenta 0,48 Complem. 0,80 4,03 1,39 14,35 Inmobll. Colonial 19.90 0,55 2,84 19,90 19,90 19,65 19,86 81.974 19,99 En 13,88 FbO3 16,45 28,64 4,74
0,08 519.350.000 Jazzteí 7 0,34 -0,01 -2,86 0¡38 ®S ' 0i32 '41.8940267 7 7000' 16001 '770,19 'MZ037: 77':0,35:7;7 -35,85 0,00
3,01 27.989.683 0,12 A cuenta - - - 0,23 8,52 La Seda B 1.96 0,13 7,10 1,98 1,99 1,92 1,96 98.779 2,21 MzO3 1,78 DcO3 1,91 -6.22 8,29
0,60 49.097.482 0,41 A cuenta 0,25 Complem. 0,66 2,63 1,98 12,69 Logista 25.11 0,31 1,25 25,06 25,20 25,06 25,14 28.931 25,20 En 18,60 EnO3 21,73 19.23 2,53
1,00 22.220.000 0,18 Único - - - 0,27 15,19 Mecalux 4.10 0,10 2,50 4,05 4,10 4,01 4,07 30.608 4,10 En 2,36 FbO3 3',25 50.59 7,61
1,50 62.432.286 0,49 Complem. 0,45 A cuenta 0,94 3,27 2,17 13,24 Metrovacesa 28.71 0,67 2,39 28,49 28,73 28,34 28,63 107.036 29,10 En 20,37 EnO3 24,25 34.41 5,75
2,15 4.644.172 0,19 A cuenta 0,19 Complem. 0,55 1,60 3,76 9,14 Miquel y Costas 34.39 -0,02 -0,06 34,41 34,41 34,25 34,36 917 35,00 DcO3 21,50 EnO3 28,61 53,67 2,66
1,20 20.520.000 0,14 Único 0,13 Único - - - - Nafra 3.56 0,17 5,01 3,60 3,60 3,55 3,58 40.231 3,69 En 2,00 FbO3 3,06 47,58 6,27
0,10: 146.380.430 Natraceútléat 0.86 0:02 2,38 0,86:. 0,88 ; 0,85 T0,8Z.5^ '7449013:- ' 70:94 :A|037: 77'0;61 :Fb037:; 31,75 3,61
2,00 119.532.898 0,22 Único 0,06 Único - - 0,56 16,96 NH Hoteles 9.50 0,30 3,26 9,47 9,55 9,39 9,51 551.713 10,42 SpO3 7,00 MzO3 9,06 11,23 4¿8
0,50 40.204.740 - - - - - - N. M. Quijano 0.35 0,02 6,06 0,35 0,35 0,35 0,35 12.059 0,47 DcO3 0,28 FbO3 0,33 9,09 -2,78
0,60 89.543.898 0,12 Único 0,13 Único 0,12 2.05 0,75 7,82 DHL 5.87 0,01 0,17 6,04 6,10 5,87 6,03 104.949 6,10 En 3,76 MzO3 4,91 46,90 -0,84
0,25 27.820.296 - - - 0,23 27,17 Parques Reunidos 6.25 0,00 0,00 6,25 6,30 6,25 6,25 32.128 6,40 DcO3 2,30 FbO3 4,43 165,96 0,00
6,00 12.030.000 0,26 Único 0,28 Único 0,26 1.96 1,79 7,43 Pescanova 13.30 0,65 5,14 13,08 13,30 13,08 13,19 11.677 13,35 En 8,12 FbO3 11,08 28,93 4,72
0,10 218.812.500 0,09 Único 0,09 Único 0,09 0.71 0,38 33,53 Prisa 12.64 0,58 4,81 12,68 12,79 12,56 12,66 646.823 12,80 En 5,01 MzO3 8,84 85,19 9,91
0,60 61.712.464 0,11 Complem. 0,11 Extraord. 0,22 1,64 0,95 14,47 Prosegur 13.67 0,55 4,19 13,65 13,84 13,52 13,69 67.422 15,25 SpO3 9,31 MzO3 12,85 32,99 5,97
0,24 .51.288,464 - 53,0671 Puleva Biètedh i 3,18 ; 0,05 L 1,60 “ :3,T0 ú ®’® 0555: 71.173 713057 'Ago® 2,46 7MzO07:: 717^1 5,30 0,00
0,20 130.713.749 0,38 Único 0,50 Extraord. 0,93 14.90 0,30 20,94 Recoletos 6,22 0,05 0,81 6,25 6,26 6,20 6,23 150.049 7,54 DcO3 4,05 FbO3 5,81 43,66 5,60
2,00 135.270.000 0,21 A cuenta 0,29 Complem. 0,50 3,92 0,95 13,54 REE 12,82 -0,23 -1,76 12,91 12,94 12,75 12,83 346036 13,34 DcO3 9,60 EnO3 11,33 34,85 -1,38
ipo_ 1.220.863.463 0,16 Complem. 0,15 A cuenta 0,31 2,00 1,37 11,35 Repsol YPF 15,49 -0,20 -1,27 15,65 15,65 15,43 15,51 9.278.059 15,88 SpO3 11,79 MzO3 14,38 22,70 0,19
1,00 245.810.851 0,08 A cuenta 0,12 Extraord. 0,57 4,68 1,37 8,93 Sacyr Vallehermoso 12.19 -0,01 -0,08 12,19 12,20 12,12 12,18 426.595 12,28 NvO3 8,35 EnO3 10,34 21,21 1,58
0,50 4.768.402.943 0,08 A cuenta 0,08 A cuenta 0,29 3,04 0,57 16,67 Santander 9.57 0,00 0,00 9,63 9,63 9,43 9,55 34.190.428 9,77 En 5,00 MzO3 7,70 43,58 1,92
0,06 227.382.000 10,58 Único 8,65 Único - - 0,07 7,08 Service Point Solutions 0.51 -0,01 -1,92 0,52 0,52 0,51 0,52 1.044.980 0,66 AqO3 0,37 MzO3 0,48 11,61 2,00
0,10 40.360.743 - - - - - - Sniace 0.64 0,01 1,59 0,65 0,66 0,64 0,65 ' 63.732 0,76 DcO3 0,47 JI03 0,55 21,15 1,59
¿00_ 126.000.000 - - - - - - Sogecable 30.86 2,37 8,32 30,64 31,07 30,33 30,77 1.019.175 31,07 En 5,93 MzO3 18,59 223,51 JI^
0,20 184.776.777 0,01 Único 0,07 Único 0,01 0,19 0,28 21,28 Sol Meliá 6.00 0,20 3,45 5,95 6,05 5,92 5,99 205.839 6,93 SpO3 2,78 MzO3 5,20 51,46 5,08
6,01 22.907.306 0,10 Único - 0,10 0,45 1,34 16,44 SOS Cuétara 22.00 0,32 1,48 22,00 22,15 21,90 22,00 16.651 22,15 En 15,40 EnÙ3 19,37 39,44 1,85
Oj^ 33.264.000 0,14 Único 0,12 Único 0,14 4,46 0,59 5,32 Tavex-Algodonera 3.14 0,00 0,00 3,16 3,16 3,13 3,15 56.005 3,60 JnO3 2,68 EnO3 3,19 10,68 -0,63
4007: 
1,00

14.066.499
5.129.285.335

015
0,12

Único 
Complem.

WiT 
0,08

A cuenta
A cuenta

- 0,30
0,65 19,32

Tecnocom 
Telefónica

«^ 
12.50

0,30
0,50

612
4,17

TWO# 
12,80 12,86

5.15
12,43

5,28
12,62

86,452
57.295.553

5,38
12,86

En 
En

2.46
7,82

7607: 
MzO3

7'7007777
10,35

27,30
39,18

10,40
7,39

0,50 4.127.190.550 0,17 Extraord. - 0,17 1,98 0,40 22,10 Telefónica Móviles 8.84 0,34 4,00 8,90 8,98 8,82 8,89 2.172.674 8,98 En - 5,25 MzO3 7,09 33,55 6,76
0,03 223.597.400 - - - - 0,10 13,79 Telepizza 1.31 0,05 3,97 1,29 1,32 1,29 1,30 943.090 1,52 SpO3 0,73 FbC3 1,23 64,00 — 600
2,00 621.265,845 - Terra-Lycos 4,93 Wr 1,02 4,91 . 226.001 7'7'5,507 7'70067' MzOS 7 19,70 2,71
8,054 T368;234,331.1 lOJlT. ACueí1ía,T 70,10^1 íúrtico:; 224 0¿26/ 18,58 IPt 4,85 Qí44l 9,98 ?'4,8Sí: ¥4,67Í® :54,8ií55 2.561.398 4,87 2,95 EhÓ0'7 : : 4157 < 43,56 11,49
0,25 48.600.000 0,12 Único 0,12 único 0,12 2,31 0,43 12,09 Transportes Azkar 5.20 0,00 0,00 5,20 5,26 5,17 5,20 64.222 5,55 OcO3 4,08 EnO3 5,03 15^56 o'oo
0,45 135.692.635 0,04 Único 0,04 Único 0,04 3,05 0,13 11,11 Tubacex 1.40 -0,04 -2,78 1,43 1,44 1,40 1,41 624.222 1,48 DcO3 1,13 MzO3 1,33 13,60 -1,41
3,00 304.679.326 0,25 Acuenta 0,27 Complem. 0,52 3,64 1,21 11,91 Unión Fenosa 14,37 -0,73 -4,83 14,39 14,44 14,32 14,38 2.079.274 15,73 SpO3 11,03 MzO3 13,88 18,65 -3,49
1,50 8.398.815 0,10 Único 0,10 Único 0,10 0,69 0,86 16,86 Unlpapel 14,50 -0,19 -1,29 14,50 14,51 14,20 14,51 15.161 17,84 OcO3 12,20 FbO3 15,43 12,64 -1,36
2,16 62.446.774 0,12 A cuenta 0,12 Complem. 0,12 1,52 0,44 17,95 Uralita 7,90 0,59 8,07 7,89 7,98 7,80 7,91 99.916 7,98 En 4,99 MzO3 6,12 25,72 7,05
0,64 12.244.800 0,06 Complem. 0,24 A cuenta - - - - Urbes 0,74 -0,01 -1,33 0,78 0,79 0,72 0,75 2.243.559 1,26 DcO3 0,29 MzO3 0,42 34,21 _^
1,19 127.587.175 0,08 Complem. 0,12 A cuenta 0,20 2,42 0,70 11,81 Urbis 8,27 0,27 3,38 8,18 8,27 8,12 8,21 105.933 8,40 En 5,36 EnO3 6,70 37,72 5,35
0,96 21.780.000 0,45 Complem. 0,42 A cuenta - - 3,44 6,98 Valderrlvas 24,00 Sp 02 - - 0,00 0,00

22.044.000 0,08 Complem. 0,30 A cuenta 0,38 3,24 0,75 15,69 Vidrala 11,75 0,69 6,24 11,48 11,82 11,40 11,68 22.696 11,90 DcO3 8,00 AbO3 9,44 32,74 5,38
0,30 48.834.928 0,08 A cuenta 0,05 Complem. 0,08 1,08 0,61 11,85 Viscofán 7,25 -0,03 -0,41 7,21 7,30 7,14 7,22 182.961 7,35 JI03 5,80 MzO3 6,73 8,96 2,84
0,10 181.325.948 0,14 A cuenta 0,14 A cuenta 0,54 3,22 0,59 28,62 Zardoya Otls 16,80 0,20 1,20 17,08 17,25 16,80 17,03 ' 64.984 17,39 En 10,50 FbO3 14,05 44,62 —182
0,05 199.713.890 0;01L;^ ánicóTgíÉ 0,01 ¡Coipíeitií.Ls 0,01 814,29 ■ Zeltia 570 0 05 0,88 5,71 5 80 5,68 5,73 670.097 SOB M0371 ii§,00í7 SSBii 77:767447:''', 3,32 1,79
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DOMINGO 11 DE ENERO DE 2004 DIARIO DE ÁVILA EL RASTRO DE AVILA XV

Precios Agreirios Semana 1, del 2 al 8 de enero de 2004

AGRICULTURA
Ávila ' Burge's - Atencia ‘'^

{+) Sube

1?' Salamanca

{=) Repite

Segovia

-) Baja SC Sin cotización SI Sin Información

Soria Valladolid Zamora >

Trigo blándo^^^^^^ (ioc>Kg) i7,oo(=) 16,23(40,15)) 15.5O{=) - 17,30(40,30) i6,50(=) i6,53(-o,6o) 15.35H
Trigo duro (4 - 16,98(=) i - - - • -
Gebadaz « i 15,90 (+i,oo) i4.27{=) 14.5O(=) 14,21 (40,06) - 14,50(40,20) ) 14.42 (=) i4.oo(=) 14.4O(=)
Cebada 6 U i5.9o(+i,oo) U.27(=) ) 14.5O(=) 14,21 (40,06) 15.6o(=) ; 14,20(40,20) 14.12(=) 14.00H i4.'ioH
Centeno “ 15,80(41,60) U.82(=) i U.50(=) 12,86(40,65) i4.50(==) - 13.52{=) 12,OO(=) 13.45(=)
Avena U - 13.22(=) ■ i3.50(=) 12.86(40,54) 14.5O(=) i3.oo(=) I3.oo{=) i3.45(=)
Maíz U 17,10(40,10) - 1 i6,5o(=) U. 93 (+0,03) 16,90(40,30) : i6.53(+o.i5) 16,83(40,73) i6,8o(=)
Alfalfa Heno U 19,00(45,20) U.52(») i3.50(=) 12,81 (=) 13.8o(=) 13.52(=) 13.52(=) -

Patata jaerla y simil. « r 15.30(4-0,30) i6,83(.) ) 20,00(=) 13.01 (“) i6,oo(-o,25) i6,oo(-3,oo) i8,03(-) i

Marfona 11 i6,83(=) - 15.O2(=) - i6,oo(=) - : -

Monalisa ti 20,00(41,80) 26,OO(=) - 19,20(40,93) 19.75(=) ) 25,OO(=) - - 18,50(42,10)

Desiree y simil. tt i5.03(=) - 16,00(40,11) 15.25 (-0,50) - - - 16.10(40,80)

Girasol U 21,O4(=) 4 - 21,50(40,53) - 1 21,O4(=) r 2i,04(=) -

GANADERÍA
irAftlNfl Avila RiimAC I ^AfiAViii^-TisAriii , vAilAnAlifi « ^xíunnríí i

lookg/canal
Vacuno mayor (100 Kg/vivo) 43,00(-6,00) | 89,oo(=) ) 55.oo(=) ) 76,15(-3.71) | 84,5o(=) ; 75.83(=) 75.83{-3.i7) ) 4i,oo(=) 6o,oo(=) ) i43.oo(=)
Terneros “ j 280,00 (-14,00) ) 249,00 (=) ) -¡ 2i5,oo(=) 255,00 (=) ! 263,00 (=) 265,oo(=) 339,oo(=) 24o,oo(=)
Añojos “ h 168,00(=) I 175,0o (=) y 210.00 (=) ) 162,00 (=) | 173.00 (=) 179,60 (=) 175,00(45,00) 174,00 (=) 195,00 (=) 204,00(=)
Vacas leche 1 parto (unidad)* 11.142,92(430,05) j 925,oo(-ioo,oo) 1 -j 895,oo(=)) i.ioo,oo(=) 5 -i -i - 1 1.150,00 (=) ) 95o,oo(=)
Vacas leche 2 partos (unidad)* ' ? i 865,00(-100,00) ) - i 8o5,5o(-4,33) ) 950,00(=) ; - - 885,oo(=) 8oo,oo(=) i 900,00(=)

Vacas carne (unidad)* 390,66(=)í -) 393,33 (=)) 590,00 (=) - i 480,81 (=) - i -
Ternerasdescalostradas (unidad)* i -1 i3o,oo(-5,oo) | ioó,oo(-5,oo) i .117,50(-1,00) ) 138,00(43,00) : - i7O,3o(=) i - 225,oo(=) i 160,00(410,00)
Terneros descalostrados (unidad)*! 114,19(46,01) ! i2o,oo(-5,oo) ! i45,oo(-5,oo) ! 147,50(41,22) j 169,00(41,00) J - i8o,3o(=) ; - i8o,oo(=) j 165,00(410,00)
Terneros destetados (unidad)* -1 ! 395.oo(-5,oo) j 265,oo(-i9,63) j 486,oo(=) : - j 425.91 (=) 575.oo(=) 42o,oo(=) i 68o,oo(=)

Datos en euros

vMATAMBOSPelencía'"' Salamanca Valladolid -Leche ooolitros) vaca-x-.;pvç(}e'' ;

Ternera carne blanca (loo Kg/c) 421 ,oo(=) 45O,8o(=) 425,5o(=) - - Ávila p32,4o(-o,o5) 75.9o(-o,io)
Rosada “ 33i.oo(») | 36o,oo(=) ¡ 335.5o(=) 33O,oo(-) 3i8,oo(=) g^^^^^ 30,00(=) ^ 75,oo(=)

Añojo Especial “ p 295,oo(=) y 330,oo(=) y 3O5,5O(=) 295,oo(p ; 288,oo(=)
Primera “ . 266,oo(=) 3oo,oo(=) ; 26o,io(=) 283.oo(=) § 273,5o(=) ’-oon 3i.9o{=) 79.5o(+2,27)

Menor Primera “ - y - - ■ i75,io(=) i65,oo(=) i62,oo(=) Palencia ! 32,25(40,87) 71,95(-1,02)
Mayor Primera “ | .¡ .8o,ooH „7.5o(-) , .45,5o(.) • i.3.5o(-) Salamanca 1 3i,75(«,25) 7i,25(-o.75)

Lechazo “ 001,00 (4100,00) y 950,00 (=) i 921,10 (=) 845,00 (=) ; 980,00 (=)
Pascual de 10-14 Kg. 66o,oo(=) y 55o,oo(=) ; 6oo,5o(=) 575,oo(-5,oo) 520,00(=) Segovia 30.65(=) 75.i3(=)

Pascual de 14-18 Kg. 540,00(=) ! 430,00(p 475.io(=) 455.oo(=) í 46o,oo(=) s^^ia ' 3i,o8(p 75.oo(=)
Cordero Mayor (.00 Kg/c) ; ■ ] ,50.00« , ,45.00« , : - ^^
Cochinillo - 4io,5o(=) 52o,oo(-5,oo) 53o,oo(=) y i

Cerdo “ y io3,oo(=)J 99,00(45,00) i ii6,5o(=) i iio,oo(=) P io5,oo(=) Zamora P 31,73(=) 80,22 (=)

Oveja de desecho {ioo Kg/Vivo) J , .- ^ 30,05(=) J , 30,00(=) 
Pascual (25 Kg) 270.00{=) 290,00(=) 1 3o8,oo(=) 
Lechal (10-14 Kg/v¡vo) 42O,oo(+io,00) 450.00 (-5,00) 1 38i,oo(=) 
Lechal (10 Kg/vivo) j 470,00(410,00) ( 5io,oo{-5,oo) j 440,50(=)

. León ’ Patencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

- ! 22,5O(-4,5O) 28,oo(=) 40,00 (=) ; 28,OO(=) ! 30.92{^)

220,00(=) i 225,oo(-i7,5o) 265,oo(=) 295,oo(=)j 270,00(-10,00) 325.00 (=) i 23O,OO(=)

439.oo(=) ! 485,00(423,50) 435.oo(=) i 440,00(415,00) i 455.00(=) ! 488,oo(=) í 402,60 (-60,40)

54i.oo(=) ! 545.00(444,00) ; 485.00 (=) ) 515,00(420,00); 5oo,oo(=) i 525.oo(=) ¡ 475,27 (-60,40)

Elaboración Carlos García / Infografía DB

CONEJO BUCOS León

162,OO(=)

salamanca

i i62,OO(=)

aSoria

y i62,oo(=)

Zamora

l62,oo(=)

Madritf

162,oo(=) ;

Bellpuig

170,00 (=) L i65,oo(=)(100 Kg/Vivo) 162,OO(=)

PORCINO Salamanca salamanca Zamora Segovia y -Lerma=- /-'* Silieda Mercoiérida Binéfar r Ebro
■4/y4

Mercamurcia

Cebo selecto (100 Kg/vivo) ; 79.5O{=) 8o,oo(=) j 82,00(42,00) 8o,oo(=) 1O1,OO(=) ; 82,00(42,00) 8i,oo(=) 83.00 (-) 85,00 (=)

Cebo normal “ 78,5O(=) 79.oo(=) } 80,00(42,00) ; 79.00 (=) ! 80,00 (=) ; 81,00(42,00) 79.oo(=) 79.oo{=) 84,oo(=)
Cerda desvieje ‘P J 5O,5O(=) 46,50(-2,50) ; 45,00(42,00) ; 44.00 (=) J 47.00(=) 42,00(42,00) 4o,oo(=) 46,00 (=) 46,oo(=)

Lechones (unidad) 36,00(42,00) 3i.oo(=) ! 37,00(43,00) ! 3o,oo(=) 33.oo(=) 33,00(43,00) ! 25,5o(=) 33.50 (=) 36,00(43,00)

S COMENTARIO

• PORCINO

Comienza el año con estabi- 
lidad. Parece que los ago - 
bios de semanas pasadas 

XW van cediendo paso y el fiier- 
te ritmo de sacrificio ayuda 

a eliminar excedentes. De tal 
manera que sería extraño que en próximos 
mercados se produjera algún repunte que 
ayudara a salir de la crisis. La duda es si con 
la alarma de las vacas locas en EEUU el con
sumo deriva hacia otras carnes y las expor
taciones pudieran dar un giro importante. 
El balance de 2003 ha sido un 6% negativo 
con respecto a 2002. En lechones, tras las 
navidades, con muchos sacrificios, el mer
cado se muestra estable.

• VACUNO

Parece que los Reyes Magos 
se portan, que ya iba sien- 
do hora para los producto- 
res de ganado vacuno. Y el 

mercado les corresponde 
con subidas generalizadas, 

más acusadas en los animales mayores de 
doce meses. Los menores, aunque con me
nos intensidad, también se ven arrastra
dos por esta tendencia alcista del primer 
mercado del año. El resultado de 2003 no 
fue nada positivo; al aumento del precio 
de los piensos en el último trimestre hay 
que unir las bajas cotizaciones registradas 
durante todo el año, sensiblemente me
nores a las de 2002.

• OVINO

Tras las buenas ventas de 
las recientes fechas, el 
mercado ha permanecido 
estable y con una baja 

producción, que permite
repetir las cotizaciones de las 

distintas clasificaciones. Contra todo pro
nóstico, ya que se anunciaban bajadas 
pasadas las fechas navideñas, los descen
sos no han llegado. Y la razón principal es 
la escasa oferta de corderos para sacrifi
cio en el campo. No quiere decir esto que 
si las ventas, como es habitual, descien
den no haya ajustes. El balance de 2003 
ha sido ligeramente positivo, aunque la 
producción también ha disminuido.

• AGRICULTURA

Los mercados están estáti
cos. Las operaciones que 
se realizan son muy pun
tuales y tienen un valor po

co significativo. En esta se
mana los mercados nacionales 

de cebada han repetido. Durante los últi
mos días de 2003 y los primeros de este año 
el mercado de los cereales ha estado, como 
suele ocurrir, prácticamente paralizado. 
Una vez pasado el periodo festivo, los ope
radores esperan la llegada dei maíz de ter
ceros países correspondiente al contingen
te de 2004, cuyos precios marcarán en gran 
medida las cotizaciones tanto del maíz na
cional como de algún otro cereal. EH.R.
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