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Empresas de seguridad _________ ______

Los vigilantes privados 
se cotizan en verano

El sector de la seguridad privada, uno de los más pujantes de la economía española, tiene mucho trabajo en verano. Por dos motivos: 
porque los ladrones se muestran particularmente activos durante las vacaciones estivales y porque, ironías de la vida, las compañías 
no logran cubrir más de 10.000 puestos vacantes. Las trabas burocráticas y la exigente formación son otros problemas añadidos.

José Marcos

Con un crecimiento exponencial 
de dos dígitos desde 1998 y un vo­
lumen de facturación de 2.500 
millones de euros en 2002, la se­
guridad privada atraviesa un 
dulce período y se las promete 
muy felices a corto y medio plazo. 
Pero no todo son buenas noticias: 
con otros mercados en crisis, los 
10.000 puestos de trabajo por cu­
brir son un lastre de que el sector 
no logra librarse.

Verano es sinónimo de robos. 
Normal entonces que los es­
pañoles procuren que sus hoga­
res estén más protegidos y segu­
ros. “Cuanto más crece la 
economía en general, más nece­
saria se hace la seguridad y los Es­
tados no pueden atender todas las 
necesidades que tienen los parti­
culares en esta materia”, indica 
Alfonso Tomás, presidente de la 
Asociación Profesional de Com­
pañías Privadas de Servicios de 
Seguridad (Aproser), que aglu­
tina al 69,4% del sector, entre 
ellas Prosegur y Securitas.

El área que más demanda 
tiene en los meses de verano es el 
de los Sistemas Electrónicos de 
Seguridad. En cuanto a los servie 
cios de vigilancia, los cambios en 
la temporada estival son poco im­
portantes. “Puede producirse 
algún incremento en los servicios 
habituales, en el caso de aquellas 
empresas que cierran para dar va­
caciones a sus empleados, pero 
nada significativo”, explica el pre­
sidente de Aproser. La emigra­
ción de los turistas a las costas del 
Levante también afecta a las em­
presas de seguridad, ya que apre­
cian un incremento temporal de 
algunos servicios en esas zonas, 
como el transporte de fondos y la 
vigilancia fisica.

Formación exigente
El perfil medio de los vigilantes, 
los trabajadores más numerosos 
de este sector, es el de un varón 
-aunque la incorporación de la 
mujer al mercado laboral de la se­
guridad privada ha subido cinco 
puntos desde 1997, su presencia 
(15,1%) es todavía muy baja en 
comparación con sus compañe­
ros- de 34 años cada vez más vin-

Las empresas de seguridad proponen que los inmigrantes no comunitarios puedan ejercer de vigilantes.

culado con el manejo de las nue­
vas tecnologías. El coste en for­
mación por empleado es cada vez 
mayor. Frente a los 4.953.334 eu­
ros invertidos en 2000, las em­
presas aumentaron en 2001 sus 
gastos un 32,73% (6.574.702 eu­
ros) para dotar a sus plantillas de

Más información

Un trabajo que 
no es sólo reflejos

No basta con estar en una ex­
celente forma física y ser una 
persona cuerda. El personal 
de la seguridad privada ha de 
conocer bien la legislación es­
pañola, los principios funda­
mentales de nuestra Consti­
tución y los derechos y 
libertades de los ciudadanos. 
“Seguridad no significa repre­
sión, sino prevención, disua­
sión, colaboración, ayuda, 
atención...”, afirma el presi­
dente de Aproser.

los conocimientos exigidos por la 
Sociedad de la Información: los 
sistemas de seguridad son cada 
vez mejores pero más complejos.

Hay otros requisitos, como los 
establecidos en la Ley 23/92 de 
Seguridad Privada. Uno de ellos 
consiste en la superación de un

Mercado prohibido 
a los no europeos

La legislación en materia de se­
guridad varía de un Estado a 
otro de la UE. España, Italia, 
Bélgica y Grecia son los únicos 
países comunitarios que prohí­
ben trabajar en el sector a los 
nacidos fuera de las fronteras 
de los Quince. Las compañías 
españolas piden un cambio le­
gislativo que abra el mercado 
a las decenas de inmigrantes 
que podrían tapar con rapidez 
el hueco de más de 10.000 
puestos vacantes.

curso de 180 horas lectivas divi­
didas en varias áreas: Deonto­
logía Profesional, Técnicas de Se­
guridad, Legislación, Área 
Instrumental y Defensa Perso­
nal. Una vez superado ese curso, 
los aspirantes tienen que pasar 
una pruebà física y un examen 
teórico en la División de Forma­
ción y Perfeccionamiento de la 
Dirección General de la Policía.

La preparación no acaba en 
sus centros de adiestramiento. 
“Para el ejercicio de su profesión, 
los vigilantes de seguridad hacen 
una formación permanente -y 
obligatoria- de 20 horas anuales 
con el fin de mantener actualiza­
dos los conocimientos y el nivel 
de aptitud”, sostiene Alfonso 
Tomás. Los programas formati­
vos varían en función del servicio 
que preste el vigilante. Los más 
comunes tratan, entre otras, de 
técnicas de detección por rayos X, 
primeros auxilios, reglamento de 
armas, deontología profesional y 
protección personal. “No es una 
profesión tan fácil como pueda 
parecer, pero tampoco es impo­
sible”, concluyen desde Aproser.

La mitad de las 
empresas no 
tienen asalariados
Más de 1,4 millones de com­
pañías, el 51,9% de todas las 
empresas activas en España, 
no emplea a ningún asala­
riado, según los últimos datos 
del Directorio Central de Em­
presas (DIRCE) hecho pú- 
blico por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE).

Además, 760.515 empre­
sas (27% del total) tienen en­
tre uno y dos asalariados, 
mientras que las empresas 
grandes -aquéllas que em­
plean a 20 o más trabajadores- 
sólo representan el 5,6% del 
conjunto de las empresas con 
asalariados.

El 83,4% de las empresas 
del sector servicios cuentan 
con dos o menos asalariados, 
seguidas por el comercio, 
donde el 81,6% de las socie­
dades tienen dos asalariados 
como máximo. En el otro lado 
de la balanza, el 9,3% de las 
empresas grandes pertenece 
al sector industrial.

El informe también des­
taca que Cataluña es la región 
que mayor número de em­
presas acoge (18,7%). Por 
detrás, se sitúan las Comuni­
dades Autónomas de Anda­
lucía, con el 14,8% y Madrid, 
que acoge a 407.655 empre­
sas, el 14,5% del total.

Críticas a la alta 
temporalidad del 
mercado laboral
El presidente del Consejo 
Económico y Social (CES), 
Jaime Montalvo, considera 
“urgente” que se resuelva el 
“alto grado de temporalidad” 
del empleo en España, ya que 
causa “un daño social evi­
dente” y “amenaza y condi­
ciona” la mejora de la compe­
titividad de la economía. La 
tasa de temporalidad del mer­
cado laboral español supera el 
30% de los contratos, según 
datos de las plataformas sin­
dicales, que además conside­
ran que este tipo de contratos 
propician los accidentes labo­
rales y ralentizan la entrada de 
las nuevas tecnologías en las 
empresas.

Montalvo defiende que la 
temporalidad “es una de las 
cuestiones pendientes mas 
urgentes que habría que abor­
dar” en España y, además, re­
comienda que se haga bus­
cando el consenso en “un g^n 
debate entre los agentes 
económicos y sociales”.

Respecto a la situación 
económica actual, el presi' 
dente del CES opina que sera 
necesario hacer “un esfuerzo 
suplementario” para afrontar 
las repercusiones de la ana 
pliación de la UE.
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Kostas Gianikellis / Experto en Ergonomía BECAS Y PREMIOS

"No prestamos atención 
a la salud en el trabajo"

José Marcos

Mala ventilación, poca luz,, posi­
ciones incómodas que a largo 
plazo generan lesiones perma­
nentes... La ciencia de la ergo­
nomía, entendida por algunos 
también como una filosofía, co­
bra importancia a medida que los 
trabajadores de las sociedades de­
sarrolladas empiezan a padecer 
enfermedades originadas por las 
condiciones y el entorno de tra­
bajo. El director del Laboratorio 
de Biomecánica del Movimiento 
Humano y de Ergonomía de la 
Universidad de Extremadura, 
Kostas Gianikellis, expone los 
problemas a que se enfrentan a 
diario miles de españoles en sus 
puestos de trabajo.
►¿Es saludable el entorno laboral 
de los trabajos españoles?
3 Queda mucho por hacer, en pri­
mer lugar porque la Ley de Pre­
vención de Riesgos Laborales no 
se cumple. Es muy avanzada, 
pero a la hora de ponerla en prác­
tica surgen bastantes problemas: 
cuando se hizo [1995], se preveía 
la formación de personal en los 
campos de Higiene, Seguridad y 
Ergonomía, pero su preparación 
es muy deficiente. España no es­
taba preparada para afrontar los 
requisitos de la UE, de ahí que la 
formación quede en manos de las 
empresas privadas, a través de 
unos cursos homologados de po­
cas horas de duración y reduci­
dos costes cuando deberían equi­
valer a titulaciones de posgrado.
► Está diciendo que la formación 
no es la adecuada...
3 El personal no está especiali­

zado, ya que tiene que saber de 
psicología, anatomía, socio­
logía... es muy transversal. Las 
Ciencias del Deporte son las que 
mejor cubren este campo, y se 
pueden aprovechar para aplicar 
sus conocimientos al entorno la­
boral, muy parecido al deportivo.
►¿Suspenso para España en cul­
tura de salud en el trabajo?
3 No debemos olvidar el elevado 
número de lesiones que se pro­
ducen por las condiciones de tra­
bajo y su entorno. Estamos muy 
lejos de los países escandinavos, 
los fundadores de esta ciencia.

Allí, los estamentos públicos 
prestan atención a la cultura de la 
prevención: no se ven sillas o me­
sas de la forma que sea, mientras 
que aquí solamente el 5% de las 
sillas se diseñan con criterios er­
gonómicos. Sin olvidar el estrés 
en el trabajo, motivado por la falta 
de condiciones de iluminación, 
de sonido, de ventilación...
►¿Cuál es el precio a pagar por la 
Administración?
3 Los cálculos son aproximados, 
pero, mientras los países comu­
nitarios dedican una media del

0,5% de su Producto Interior 
Bruto (PIB) a la cura de las en­
fermedades profesionales, Es­
paña destina el 1,5% de su PIB, 
equivalente al presupuesto que 
se gasta en I-i-D.
► ¿Cómo se originan las lesiones 
en el trabajo?
3 Las enfermedades músculo-es­
queléticas surgen de un proceso 
acumulativo en el trabajo. En los 
últimos veinte años hemos pa­
sado de la oficina de archivador a 
la oficina con la pantalla de vi­
sualización de datos. Y eso tiene 
una repercusión que todavía no 
conocemos. .
► ¿Qué trabajos son los más afec­
tados.^
3 El sector de la hostelería es uno 
de los más castigados, como el de 
la limpieza, la marroquinería, los 
reponedores de supermercado, 
los estibadores... A la larga crea 
muchos problemas, que'se agra­
van con la temporalidad de los 
puestos de trabajo.
► ¿La solución pasa por un mejor 
diseño?
3 No basta con que el material 
que se emplea para la fabricación 
de ordenadores sea ergonómico, 
tiene que haber también una or­
ganización en el lugar de trabajo. 
El entorno debe permitir la mo­
vilidad, el acceso fácil a los ele­
mentos necesarios... .
► ¿Aprecia un cambio de menta­
lidad en las empresas?
3 Una sociedad desarrollada y 
cada día más concienciada como 
la española deberá prestar más 
atención a estos factores, que 
también contribuyen a la mejora 
de la calidad de los productos.

►^Ayudas a los estudios náuti­
cos y marítimo-pesqueros. Or­
ganismo: Comunidad Autó­
noma de Galicia. Consejería 
de Pesca y Asuntos Maríti­
mos. Edificio Administrativo 
San Caetano. San Caetano, 
s/n. 15704 Santiago de Com­
postela. Tel: 98154 54 00. Do­
tación: Variable. Duración: 
Curso 2003-2004. Lugar de 
disfrute: Galicia. Requisitos: 
Los candidatos deben poseer 
la nacionalidad española o de 
un país miembro de la Unión 
Europea. También deben ser 
alumnos que cursen estudios 
de formación maritimo-pes- 
queros y náutico-pesqueros 
(Mecánico naval mayor, ca­
pitán de pesca, patrón de 
pesca dé altura, patrón cos­
tero polivalente y patrón local 
de pesca). Plazo: 30.9.2003.

►^Becas de posgrado para la In­
vestigación de las nuevas tec­
nologías. Organismo: Univer­
sidad Politécnica de Valencia. 
Fundación Politécnica de Va­
lencia. Camino de Vera, s/n. 
46022 Valencia. Teléf: 96 387 
70 33. Dotación: 4.327,26 ó 
5.048,46 euros brutos, según 
titulación media o superior. 
Duración: Seis meses (pro­
rrogables). Lugar de disfrute: 
Comunidad Autónoma de Va­
lencia. Requisitos: Titulado 
hace menos de cuatro años 
por la Universidad Politéc­
nica de Valencia (Ingeniería 
industrial o Ingeniería Au­
tomática y Electrónica Indus­
trial). Conocimientos de 
electrónica/electricidad. Se 
valorará el interés en la pro­
gramación de sistemas y con­
trol y diseño electrónico. 
Plazo: 22.9.2003.

►Premio a la mujer trabajadora 
2003. Organismo: Comuni­
dad Foral de Navarra. Servicio 
de Empleo de Economía So­

cial de Trabajo. Parque Tomás 
Caballero, 1. 31005 Pam­
plona. Tel: 948 42 79 16. Do­
tación: Placa acreditativa. Re­
quisitos: se podrán presentar 
candidatas aquellas mujeres 
trabajadoras, por cuenta pro­
pia o ajena, domiciliadas en 
Navarra, que destaquen por 
su trayectoria laboral o profe­
sional y por su esfuerzo, ca­
pacidad de inserción y ade­
cuación al mercado laboral. 
Plazo: 30.9.2003.

► Premio Alonso Ojeda 2003 
para libros de viajes. Orga­
nismo: Diputación Provincial 
de Cuenca. Departamento de 
Cultura. Calle del Sargal, 2. 
16002 Cuenca. Tel: 969 22 95 
70. Dotación: 3.005,06 euros 
y publicación de la obra. Re­
quisitos: libros de viajes es­
critos en castellano que no ha­
yan sido publicados ni 
divulgados. La extensión de 
los libros estará comprendida 
entre los 150y 300 folios DIN- 
A4, escritos a doble espacio. 
Los candidatos deberán en­
viar el original y dos copias de­
bidamente encuadernadas. 
Plazo: 10.9.2003.

►Concurso de Pintura de La 
Guardia. Organismo: Ayunta­
miento de La Guardia. Con­
cejalía de Cultura. Plaza Ma­
yor, 1. 45760 La Guardia 
(Toledo). Tel: 92513 80 06. Do­
tación: 320 euros y dos accé­
sits de 160 euros. Requisitos: 
residir en La Guardia o bien 
que el tema de las obras pre­
sentadas estén relacionadas 
con la,villa. Se admitirán tres 
obras originales e inéditas por 
autor. Las medidas de las 
obras no excederán de 200 
cms. ni serán inferior a 80 
cms. Los trabajos deberán 
presentarse enmarcados con 
listón o junquillo. Plazo: 
22.8.2003.

OBSERVATORIO DEL EMPLEO

Por comunidades autónomas

^ HOMBRES
626.073 39,8%

+ 25 años 519.163 33%
- 25 años 106.910 6,8%

^ MUJERES
947.422 60,2%

-i- 25 años 815.530 51,8%
- 25 años 131.892 8,4%

«“ de paraEtos

Por sectores
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EN CORTO CONVOCATORIAS

El número de contribuyentes se dispara
El secretario de Estado de Hacienda, Estalis- 
nao Rodríguez Ponga, asegura que, desde 
1996, se han creado cuatro millones de em­
pleos, el número de contribuyentes ha subido 
un 25% y hay 300.000 nuevas empresas.

Nacional

Estudiar Derecho tiene futuro
Los licenciados en Derecho están de enhorabuena, ya que el 
87,8% de los titulados estaba trabajando un año después de fi­
nalizar su carrera universitaria, según el Estudio de Inserción La­
boral 2003 de la Universidad Carlos III de Madrid. Los resulta­
dos indican que tienen unos datos de inserción en el mercado de 
trabajo solamente por debajo de las ingenierías.

Ministerio de Ciencia y Tecno­
logía. Cuerpo: Personal In­
vestigador en el Instituto As­
trofísico de Canarias. 
Personal: Laboral. Plazas: 2. 
Titulación: Doctorado en As­
trofísica o Física. Fin del 
plazo: 15.9.2003. Observacio­
nes: contrato temporal (un 
año) para la realización de un 
proyecto específico de inves­
tigación.

nico Superior Economista. 
Personal: Funcionario. Pla­
zas: 2. Titulación: Doctores, 
licenciados e ingenieros. Fin 
del plazo: 1.9.2003. Convoca­
toria: BOE del 12.8.2003.

Policía Local. Personal: Fun­
cionario. Plazas: 4. Fin del 
plazo: 2.9.2003. Convocatoria: 
BOE del 13.8.2003.

El mínimo, dos semanas de vacaciones
El 44% de los trabajadores españoles tienen más de 25 días al año 
de vacaciones y el 28% menos de 15, según la última encuesta re­
alizada por el portal de empleo Monster. El director de Comuni­
cación de Monster Europa, Hernán Daguerre, cree que, para com­
batir el estrés laboral, hay que “repartir inteligentemente las 
vacaciones para evitar el síndrome del trabajador quemado”.

Ministerio de Asuntos Exterio­
res. Cuerpo: Adjunto al Coor­
dinador General de la Coope­
ración Española en 
Honduras. Personal: Laboral. 
Plazas: 1. Titulación: Titulado 
Superior o Medio universita­
rio. Fin del plazo: 22.8.2003. 
Convocatoria: BOE del 
7.8.2003.

Cabildo insular de Gran Cana­
ria (Las Palmas). Cuerpo: In­
geniero técnico agrícola (es­
pecialidad en Viticultura y 
Enología). Personal: Funcio­
nario. Plazas: 1. Titulación: 
Doctores, licenciados e inge­
nieros. Fin del plazo: 
1.9.2003. Convocatoria: BOE 
del 12.8.2003.

Ayuntamiento de Badajoz. 
Cuerpo: Trabajador social del 
Instituto Municipal de Servi­
cios Sociales. Personal: Labo­
ral. Plazas: 1. Titulación: Gra­
duado escolar. Fin del plazo: 
2.9.2003. Convocatoria: BOE 
del 13.8.2003.

La mujer trabaja dentro y fuera de casa
UGT pide al Gobierno la aprobación de una ley 
integral sobre igualdad para conciliar la vida 
laboral y la familiar. España figura en el se­
gundo puesto de inactividad femenina dentro 
de los Quince. Las mujeres dedican tres horas 
más que los hombres a las tareas del hogar.

Ministerio de Educación, Cul­
tura y Deportes. Cuerpo: Téc­
nico Deportivo. Personal: La­
boral. Plazas: 1. Titulación: 
Licenciado Ciencias de la Ac-- 
tividad Física y el Deporte. Fin 
del plazo: 25.8.2003. Convo­
catoria: BOE del 5.8.2003.

Ayuntamiento de Badajoz. 
Cuerpo: Auxiliar administra­
tivo del Instituto Municipal de 
Servicios Sociales. Personal: 
Laboral. Plazas: 1. Fin del 
plazo: 2.9.2003. Convocatoria: 
BOE del 13.8.2003.

La FP no es una cantera de empresarios
Un estudio de las Cámaras de Comercio sostiene que solamente 
el 2% de los alumnos de FP se convierte en empresario, pese a 
que el 50% de los encuestados se haya planteado montar su pro­
pia empresa una vez finalizados sus estudios. La falta de finan­
ciación y de experiencia son los principales obstáculos.

Ministerio de Justicia. Cuerpo: 
Obtención del título de Nota­
rio. Personal: Funcionario. 
Plazas: 110. Titulación: Doc­
torado o licenciatura en Dere­
cho. Fin del plazo: 4.9.2003. 
Convocatoria: BOE del 
30.7.2003.

Ayuntamiento de Cabanillas del 
Campo (Guadalajara). Cuerpo: 
Auxiliar de la Administración 
General. Personal: Funciona­
rio. Plazas: 2. Titulación: Cer­
tificado de escolaridad. Fin del 
plazo: 2.9.2003. Convocatoria: 
BOE del 13.8.2003.

Local

La CGT critica las regulaciones de empleo
La Confederación General del Trabajo (CGT) afirma que las em- 
presasa recurren a los expedientes de regulación de empleo como 
la forma “más fácil y económica” de destruir puestos de trabajo 
fijos y estables. Más de 60.000 trabajos desaparecerán entre ju­
nio y agosto por este motivo según el sindicato.

Cabildo Insular de Gran Cana­
ria (Las Palmas). Cuerpo: Téc­
nico Superior Sociólogo. Per­
sonal: Funcionario. Plazas: 1. 
Fin del plazo: 1.9.2003. Con­
vocatoria: BOE del 12.8.2003.

Cabildo Insular de Gran Cana­
ria (Las Palmas). Cuerpo: Téc-

OBSERVATORIO DEL EMPLEO

Ayuntamiento de Santa Pola 
(Alicante). Cuerpo: Oficial de 
Albañilería. Personal: Fun­
cionario. Plazas: 1. Fin del 
plazo: 26.8.2003. Convocato­
ria: BOE del 6.8.2003.

Ayuntamiento de Plasencia 
(Cáceres). Cuerpo: Apareja­
dor (Arquitecto Técnico). Per­
sonal: Funcionario. Plazas: 1. 
Titulación: Diplomatura uni­
versitaria, ingeniería o arqui­
tectura técnica. Fin del plazo: 
26.8.2003. Convocatoria: 
BOE del 6.8.2003.

Ayuntamiento de Vejer de la 
Frontera (Cádiz). Cuerpo: Po­
licía Local. Personal: Funcio­
nario. Plazas: 4. Fin del plazo: 
26.8.2003. Convocatoria: 
BOE del 6.8.2003.

Ayuntamiento de Vejer de la 
Frontera (Cádiz). Cuerpo: Po­
licía Local. Personal: Funcio­
nario. Plazas: 4. Titulación: 
BUP o FP de II Grado. Fin del 
plazo: 26.8.2003. Convocato­
ria: BOE del 6.8.2003.

Ayuntamiento de Algeciras 
(Cádiz). Cuerpo: Guardia. Per­
sonal: Funcionario. Plazas: 8. 
Fin del plazo: 26.8.2003. Con­
vocatoria: BOE del 6.8.2003.

Ayuntamiento de Cabanillas dei 
Campo (Guadalajara)^ Cuerpo: 
Peón de servicios múltiples. 
Personal: Laboral. Plazas: 3. 
Titulación: Certificado de es­
colaridad. Fin del plazo: 
2.9.2003. Convocatoria: BOE 
del 13.8.2003.

Ayuntamiento de Loja (Gra­
nada). Cuerpo: Agente de la

Datos correspondientes a julio de 2003. 
Fuente: Ministerio de Trabajo.Paro registrado por provincias

^ A Coruña 
□ Álava

Número

57.748
9.411

Variación % Tasa %

11.03
6.35

□ Cuenca 
□ Girona

¡ Número
1 5.496 

j 12.384

Variación %

4 -396

Tasa %

7.16
3.99

B Ourense
B Palencia

Número
i 16.267

6.811-

Variación % Tasa %

11.33
9.34

-1.716 1 

26

4 -1.485
-1204 62

^ Albacete 17.077 -568 11.32 ^ Granada 34 619 4 -207 10.39 a Pontevedra 47.911 4 -2.275 11.12

□ Alicante 44.789 -1.248 6.52 □ Guadalajara 4.482 4 -313 5.96 B Salamanca ; 14.097 4 -931 9.23

□ Almería 17.888 1.708 7.87 □ Guipúzcoa 20.600 4 636 6.25 H SC Tenerife 45.836 4 967 10.81

^ Asturias 48.617 Jr -2.188 11.44 ■ Huelva ¡ 17.448 4 -772 8.63 □ Segovia 3.211 4 -263 4.89

□ Ávila 5.163 -367 8.16 □ Huesca 3.589 4 -394 4.03 B Sevilla i 91.398 -3.219 11.94

Badajoz 37.068 -1.664 13.04 □ Jaén ¡ 19.884 4 -805 7.63 □ Soria ¡ 1.767 4 -94 4,18

□ Baleares 20.997 271 4.85 □ La Rioja 6.910 4 -247 5.74 □ Tarragona 15.551 4 -74 4.93

□ Barcelona 162.203 Î4 4.723 6.9 ■ ■ Las Palmas i 55.994 4 460 12.69 □ Teruel 2.925 4 -272 5.59

□ Burgos 10.647 -544 6.77 ^ León L 17.266 4 -771 9.2 B Toledo 21.242 4 -640 8.98

B Cáceres 17.933 -864 10.53 !□ Lleida 7.314 4 37 4.46 □ Valencia 77.710 4 -2.089 7.18

^ Cádiz 72.144 -2.717 15.03 B Lugo 13.552 4 -590 8.64 H Valladolid . 21.636 4 -762 8.85

□ Cantabria 18.913 j -878 7.88 ^n Madrid 1191.449 4 -1.978 7.58 □ Vizcaya i 39.891 -406 7.69

□ Castellón 9.910 84 4.45 H Málaga ¡ 53.923 4 -1.132 9.31 ■ Zamora 7.487 4 -635 10.68

^ Ceuta 3.734 -215 12.61 B Melilla j 3.888 4 174 16.41 □ Zaragoza \ 24.613 4 -1.171 6.5

Ciudad Real 
^ Córdoba

22.326
38.942 i 4

-302
-790

11.69
12.35

!□ Murcia

;□ Navarra

j 33.751
1 17.083

4
4

-586
363

6.41
6.75 a Por encima de la tasa media de paro de España.

Universidad
Universidad Jaume I de Cas­
tellón. Cuerpo: Técnico supe­
rior de gestión de la investi­
gación. Personal: Laboral. 
Plazas: 1. Titulación: Inge­
niero superior industrial, in­
formático, químico o de tele­
comunicaciones. Fin del 
plazo: 10.9.2003. Convocato­
ria: DOGV del 25.7.2003.
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EL RASTRO DE ÁVILA

MERCADO CONTINUO
Información elaborada por Cinco Días

EVOLUCION
NOMINAL N-OETITULOS LOS DOS ULOMOS PAGADOS CUANTIA DENT.» 2002 2002, . APEOT «AX. M« "L ST SSs "Zs ^ Ï» X

sg Æ :^ gXv g^: X, -0.46 3.33 g'^ .^ S” ,^ SS S ,^ ,1^ ,?S ,  ̂ ’^^“^ ■=.»

100____ 63.550.000 0,35 Extraord. 0,35 Complem. 1,20 2,50 3 62 13'29 Acciona48 06 o'q7 2 06——1195_Jn_____ 10,52 OcO2 11.57 1,34 11,85
101___125.000.000 0,50 Extraord. 0,54 Acuenta 0,50 ’3'50 1 70 8jl 'm¡----------------------S 0 29 2 07 ilm ------------m:648__48£6^____ 37,50 AgO2 42.19 -4,27 22,45

100____ 71.600.000 0,38 Complem. 0,23 Acuenta 0,84 2,25 4,18 8 91 Acerinox ---------------- 37 28 2 —IWÇLAgO?____10,00 Mz 13,12 -13,36 -6,60
1,51) 64.061,816 0.72 Cinto 0 60 Onto 0 72 W 3 64 # l ----------------------- ggæ 0^ OM ^S SS S'^n S'^-------------^V «»3 7 30.05 0c02 34,91 .6 82 5 74
0,60 8.711.208 0,25 Único ',?? Único 0 25 "¿16 oS !i rr Sim nnn3fnn„o.--------- „23 2 03 ^HI------------455M4^_39,9^J______ 27,19 OcO2 33,24 I^SO 23'49
1,00 140.219.852 0,16 Complem. 0,14 A cuenta 0,30 2 65 l'o8 10 55~ aS BT--------- 0 09 0 79 'S 37 --------------?§155__1T63_A2______ 7,75 SpO2 9.38 -1,23 44,75

1,00 79.638.000 0,06 Complem. 0,06 Acuenta 0,12 0 57 1 40 15 22 “ÂftâT------- nía 1 1 --------------81^54_12¿5_J_______ 8,36 SpO2 . 10,33 -31,43 19,06
1,20 21.000.000 0,13 Complem. 0,30 Acuente" O^ 4,45 uS irqa ----------------5.2æ_^2.40_Jn_____ 16,76 Mz 19,64 -26:08 2074

0,60 305.471.426 0,39 Complem. 0,31 Acuente 0,70 3,21 1 97 11 07 Altadis ^79 0'37 —M-la_____ 12,80 OcO2 15,34 -18,05 35,57
0,01 590.000.000 0,05 Único 0,06 Único 0 05 0 88 0 35 16 99 Amadeus m ’ '^° 1.275.136 24,85 My 19,91 NvO2 21,98 13,82 0,23
1,00 27.909.166 0,14 Complem. 014 Acuente 0 3? 0 58 S 3 I5'5 ' ^^8 545 6,08 31 3,21 OcO2 4,73 -39,35 49,62
2,86 37.500.000 0,13 Complem. 011 Acuente' - - ¿46 Sesas ^^’^^^ ^'^^ J' 1-74 DcO2 2,51 -57,04 83,89
0,00 531.705.926 0,38 Único - . ------------0^ 3 33 1'75 eg ------------------^39 n n ____ 5,71 SpO2____ 4,60 Fb 5,00 5,71 -5,60
1,00 31.552.659 0,10 Único 0,36 Complem. ' - - 1'06 2’17 Avanzit ^230 on? 823.961 13,33 DcO2 7,81 Mz 10,49 -15,75 -0,96 !

' îi=JzSSoS=Î^MiHSÎ====iitiiÆz===À>Ji=ij^^

1,00 87.415.538 0,06 Acuente 0,06 eoi~. 018 120 0’75 19 92 EdÍSní--------5’4 ?oi 5’2« 4’54 5’5 5'55-----------------12M91 15,90 AgO2 12,10 En 14,23 -7,38 10,51 ;
^^  ̂ gg? gS' ss := gg gg gg B -ESF a I ! E E B r B T, ^ ^ ^^

^50....' 217.154.116 0,39 Complem. 0,39 Acuente 1,50 3,60 3,51 11:88 BancoBb^ 4lS. oS ?'S af'4 ^5’25 4’52 4'2?-------------qn^Sg 5’55 4-----------4^5 ?^ 1?’^ ".62 23,31 i

ï^ egggggggg gg ia ggg £X . "^ ‘^ "^ "^'^^ SSg*^ ^gg ggg gg ^gg? ’^g ^^g \^g------------,;;1 ' ______mzÆlS

-

-----------------------MX128_2^2^27^J2,90_J27LJ28L__J104^_H23_^^

122------- 1Z2.291.362 0,09—Comptem._____0,09 Acuenta 0,18 0,99 1,65 11,10 Dragados_____________ 18,33 0,13 071 18 30 18,37 18 23 18 27472170 19'08 T^—13 97 0^02------ 17 00--------

g  ̂ggg gs ggg gg= ggf ■ gg '  ̂ y ^ gg . 1 iggg B  ̂ g? B b B -a g

g ^ 0,04 unto 0.04 onto 1 1 ggg !?.g? ^S^^^ gg ggg gæ gg ggg ^ gg ■ 1 ^ gg ^ ¿ ?^ ± ^

192--------- 3_3.pO4.OOO_0,04 Complem. 0,02 Único________ 0,08 2,44 0,36 9,08 Europae___________ 327 012 381 323 329 323 328 ' 88808
117.769.339 0,12 único_______0,15 ¿omplem. 0,12 2:10 070 277) ElXs " 0,'l1 5,72 573 5 64 ti------------Üó 5^ di 11 5 ’ Z 5

—Qom2!eni—0,07—A cuenta____ 0,24 2,10 0,49 23,31 FaesFamia . 11,40 0,28 2,52 11,17 11,40 11,11 11,26 41.855 11 40 Aq 8 65 10 48 -14 98 20 62 ‘
192—140764743—0,47—Complem.___072 A cuenta 0,67 2,76 2,23 10,89 Ferrovial_____________ 24,25 -0,02 -0,08 24 30 24 48 24 07 24 26 223 217 26 50 Ab 2191 Fb 24 48 22 88—*

^0 81'099 968 ú5p5------------_____________________________________________________________________ &2O_O£O_aOO____ 5J2.5,20____ 5,12 5,19 2.375 5,45 JI 3,50 0c02 4,62 .2076 2073 i
------  81.099.968—077—Unico-------- ; 0,37 1,86 1,96 10,14 Gamesa_____________ 19,87 0,55 2,85 19,45 19,87 19,45 19 72 168 726 20 39 Jn 14 08 8nn2 17 78 1 88 27 90 ' 

^84---------------------------- 156----------------------------------------------------------94p_^,36_153_lip9_J^Nat _̂_________ 16,95 0,25 1.50 16.87 16,98 16,78 16,87 554.914 20,10 NvO2 14,92 Mz 17,66 -377 -670 :

—8754,040—77b—Extraord,___ 071____ A cuenta________ - _______ Gral. Inversiones_______0,99 0,03 3,13 0,98 0 98 0 98 0 98 355 1 02 Mv 0 74 nrn2 -iR nn i7 rk i
—TneSoeS —Acuente--------073___1,93___ 0,34 4,66 Global Steel Wire 1,56 0,12 8,33 1,56 1,56 1,56 1,56_________ 7.525 1,87- NvO2 121 OcO2 '142 -31'90 9 09 i
—1.05.689.606 2,60—Acuenta------07 5 Complem,_____2,60 149,42 - - GrupoInmocaral________1,74 0,02 1,16 1,75 1,75 1,71 1,73 22 255 2 11 JI 0 60 0c02 1 15 -39 26 112 20 ’

0 78 912qS'n88 ------ '^^^^^°'^_____________ 15:15 0,12 0,80 15,00 15,17 -14,96 15,10 2.167.493 15.49 Jn 11,41 OcO2 14.25 -8:69 13,'48 '

------ifqSoyo -------—------ ----------------------------------- 1'89 0'05 2,72 1,87 1,90 1,87 1,89 2.049.825 1,90 Ag 1,13 Mz 1.55 27,27 35,00 .
—Acuente------p¿4—Comeleni____ p¿4__ 1,56___ 2,06 7,45 Iberpapel____________ 15,35 -0,05 -0,32 15,35 15,35 15,30 15,31_________11.200 15 50 JI 13 01 OcO2 1410 23 26 10 99 ■

g g gg gg ggg g"'“ JS g*” ggg gS ’■“’ ^'^ ““ “'2® “' ’® 22,44 22,74 22115 -------------------648.300 ¿g ^02 W b gggg ^ !?^ 1

P I 6 °’^° 2°"° “® ^°'°® -0'91 -0,10 10,14 10,22 10,05 10,11 666'.588 10,59 Ag 5,05 SpO2 7.74 -31,93 55,71
'Jo Sin °’^® ^ ■P®'"‘ °’'® ^'^^®"^ °'^° "^’^^ ^'°3 ^®'°^ Inmobil. Colonial 16,52 -0,08 -0,48 16,62 16,62 16,52 16,60 33.705 16,76 Ag 12,30 OcO2 15 05 26 24 11 85 '

3 01 27qmRRR A Pupnm ' ' . ’ ’ ' ' ' 0,40 0,05 14,29 0,39 0,40 0,38 0,39 14.741.399 1,98 AgO2 0.19 Mz 0,52 -90,86 -24:53 ‘
- ;mO°9-oo3—07 2—A cuenta------------;—.--------------------------_______-   La Seda B_____________1,91 -0,04 -2,05 1,91 1,91 1,90 1,90 3.140 2 21 Mz 1 63 ScO2 1 97 -6 76 -1 04 

7'55--------PpSSnSn n?S >°^P'^'^'—9.38_Acuente^------- 0,63 3,05 1.47 14,04___ Loglste______________ 20,66 0,08 0.39 20,70 20,75 20,66 20,69 . 76.332 21,60 En 17,02 SpO2 20,26 39,'73 0,58 '
------- ly^S'SSS S'lo------------------------------------------------------------------------- • 9'^9-----3,86------- Mecalux_____________ 3,32 0,03 0,91____3,35 3,35 3,32 3,33 5.633 3.67 AgO2 2,16 OcO2 2.89 -44,27 31,23 i 

—Pome^nm—0,45 A cuenta---------p¿4 4,20 2,06-----10,88------Metrovacesa_________ 22,39 -0,16 -0,71___ 22,25 22,40 22,22 22,33 114.906 27,08 En 16,61 SpO2 23.12 30,32 10 84
—y7_A^uente------- 0¿2. 1,75 2,28 13,14___ Miquel y Costas 29,90 -0,04 -0,13 29,97 29,97 29,77 29,95__________7.744 32,69 JI 20,64 SpO2 24.44 19,34 3716 i

a’-,5 013.. Unico. - - - - Nafra 3,08 -0,05 -1,60 373 3,14 3,08 3,12 55.121 3,68 NvO2 1,55. OcO2 2,59 59,86 35,68
2 n iqrSSror n- Natraceutical 0,75 0,00 0,00 0,76 0,76 0,75 0,75 18.777 2,75 NvO2 0.60 En 0,74 530,00 19,05 g

—^^’^^^^---------- Q£6_Un^o-------------------- :______^..0,68 13,88___ NH Hoteles____________ 9,45 0,00 0,00 9,35 9,45 9,30 9,37 534.514 11,15 AgO2 7.00 Mz 8,39 -26,68 15,38
m■---------------------- --- ------- ----------- ------------- =___ NlLOyUano_________ 0,31 -0,01 -3,13 0,31 0,31 0,31 0,31____________100 0,35 My 0,28 Fb 0.32 17,86 -6,06 1

—^^^^^^---------- ^'^^—^^^^^^--------------^'^^^—^'^^—^^^^^-------^^^^^____ ^^^^®=_________________ 5,19 0,04 0,78 5,10 5,19 5,10 5,17________ 26.535 6,12 AgO2 3,76 Mz 4.48 -26,46 28,78

-------------------------=______ -__________________Parques Reunidos 4,30 0,40 10,26 4,33 4,40 4,30 4,33 42.478 4,46 JI 2.15 OcO2 2,79 -35,26 8298
°'^^—y!^!^2---------- 0^8—Unico_________0,,26 2,32___1,92____5,83 Pescanova____________ 11,20 0,51 4,77 10,88 11,20 10,85 11,07 64.016 16,30 NvO2 8,12 Fb 9 75 -10 45 13 71

 P,p9_Un!Ç0 _0,09 0,98 0,40 22,86___ Prisa_9,19 -0,21 -2,23 9,06 9,25 9,06 9,19 164.392 10,00 AgO2 5,01 Mz 7,11 -40,86 47:99 
n AX 61./12.464 0,11 Extraord. 0,11 Extraord.______ 0,22 .1,80 0,74 16,75__ Prosegur______________12,41 0,01 0,08 12,57 12,57 12,40 12,42 54.300 14,10 AgO2 9 21 OcO2 11 41 -35 93 27 94
n ‘ ‘ P^'®^® ®'°^æ*^ 3,14 -0,03 -0,95 3,12 3,15 3,10 3,12 27.488 3,58 NvO2 2,45 SpO2 3.04 I.M 3:97

—30'713-749 0,05—Unico-----------0,02—Unico________PJj.5 0,76___ 0,21 28,61 Recoletos_____________ 5,95 0,09 1,54 5,91 6,00 5,90 5,96 33.022 6,05 JI 3,66 SpO2 4,81 -16,16 45,12 •
------135.270.000 0,29—Complem.—PJ9__ A cuenta_____ 0,48 4,26 0,95 11,91 FEE_________________11,27 -0,19 -1,66. 11,36 11,37 11,25 11,28 524.364 11,67 Ag 7,91 NvO2 10,39 -7 75 16 91

iZn ^-^^6.863.463—OJO—Complem,—pJ5—A cuenta____ 0^1___ 2,08 1,33 11,20 Repsol YPF___________14:91 0,51 3,54 14,69 14,95 14,66 14,84 6.039.295 14,95 Ag 10,59 0c02 13.22 -23,08 18 33
—245.810.851, 0,08—Acuente------ 0,08___Acuenta_____ 0,38 3,77 1,23 8,13 SacyrVallehermoso 9,97 0.11 1,12 9,95 10,01 9,93 9,99 609.640 10,85 En 6,67 SpO2 9,34 41 63 0 71

,^ .4.768.402.943 0,08—A puente------ 0,06___A cuenta_____ 0,29 3,64 0,58 13,75 Santander_____________7,92 0,30 3,94 7,82 7,92 7,76 7,84 34.289.271 8,17 JI 4,74 0cQ2 6.74 -30,50 21 10 ■
------136.429.189 10.58—Uriipp----------- 8,65----- Único___________ - 0.13 4.57 Service Point Solutions 0,59 -0.01 -1,67 0.58 0.59 0.58 0.58 330.717 1.12 Ag02 0.46 Mz 0.59 -58,82 5,36 

--------- --------------------------------------- ______ ----------- - - ^^'^^^_______________ 0,51 0,01 2,00 0,50 0,51 0,49 0,51 126.246 0,67 NvO2 0.45 OcO2 0.53 -30,67 -1.92 ' 
--------- :------ ------------------------ :------ ,______________ :______:---------- ; - . Sogecable___________ 19,46 0,68 3,62 49,35 19,55 19,22 19.45 157.739 21,39 JI 5.63 OcO2 11.55 -67,12 127,60

------184.776.777----- 0,01----Unipp_______ 0,07 Unico_________0,01 0,20 0,58 9,72 SolMellá____________ 5,63__ 0,13 2,36 5,66 5,76 5,63 5,68 218.763 5,97 Ag 2,78 Mz 4.10 -55,85 49,34 

--------- : ,_: _______________ :______ : WO 19,55 SOS Cuétara___________19,35 0,17 0,89 19,29 19,35 19,25 19,29 22.424 19,45 Ag 14.80 AgO2 1 7.07 54,13 24,92 
33.264.000-0,14- Unico_______ 0,12 Unico________ 0,14 4,28 0,40 8,11 Tavex-Algodonera_______ 3,27 0,09 2,83 3,24 3,27 3,22 3,23 36.104 3,60 Jn 2,26 0c02 2.97 5,00 14,54

PAO 4.066.499 0,15 Unico 0,15 Acuenta - - • - - Tecnocom 4,25 0,03 0,71 4,25 4,27 4,19 4,25 4.626 5,20 My , 2:46 Fb 3,77 -49:04 14:86
5.129.285.335—0,12—Complem.__ 0,08___ A_cuenta_______ - 0,63 16,86 Telefónica____________10,69 0,43 4,19 10,40 10,69 10,38 10,55 31.542420 10,69 Ag 7.16 SpO2 9.50 -43,27 27,82
4.127.190.550—0J7—Extraord.________ ;_______________ 0,17 2,50 0,40 17,46 Telefónica Móviles 7,00 0,11 1,60 6,94 7,00 6,90 6,98 696.007 7,55 NvO2 5,25 Mz 6.62 -24,02 12,90

S’nn ‘ ‘ ’ °’'2 ^°'O® Telepizza 1,22 0,01 0,83 1,22 1,23 1,21 1,22 519.222 1,28 Ag 0,73 Fb 0,98 -56,90 62,67

- - - - - Terra-Lycos 5,07 -0,04 -0,78 5,08 5,17 5,07 5,10 382.942 5,94 AgO2 3,71 OcO2 4,80 -56,41 26,43 ‘
0,05 368.234.331 0,11 A cuenta 0,10 Unico 0,11 2,62 0,25 16,91 .TPI 4,16 0,21 5,32 4,09 4,17 4,09 4,15 993.048 4,35 Jn 2,70 OcO2 3.66 -31,91 37,29

------- 4.8'600..00Q 0,12—Unipo___ ;-------0/12_ Unico________ 0,12 2,26 0,46 11,66 Transportes Azkar 5,33 0,25 4,92 5,40 5,44 5,25 5,38________93.073 5,44 Ag 3,65 OcO2 4.55 -17,28 18,44 
—13,5.692.635 0,04—Unico____ ___0^04__ Único________ 0,04 3,26 0,19 6,89 Tubacex 1,31 0,03 2,34 1,31 1,32 1,30 1,31_______116.514 1,51 NvO2 1,13 Mz 1.28 0,81 4,80
------304.679.326—0¿7—Complem. 0^4 A cuenta 0,51 3,50 1,27 11,55 Unión Fenosa 14,67 ,0,12 0,82 14,63 14,70 14,52 14,61 722.048 15,38 Jn 8.84 0c02 12 81 -30,97 16,89
--------- g.'398.815 0,10 Unico_______ OJO___Único________ 0,10 0,61 0,67 24,17 Unlpapel_____________ 16,24 0,02 0.12 16,25 16,25 16,24 16,24 16.516 17,00 Jn 11,66 0c02 14.06 41,85 24,44
------- 6.2.446.774 0,12___Apuente____ 0J2___Complem. 0,12 2,02 0,84 7,13 Uralita________________ 5,96 -0,01 -0,17 5,98 5,99 5,96 5,98_________ 9.999 6,80 NvO2 4.99 Mz 5.88 -0,34 1,53

1^ 12.244.800—0£6—Complem.___ 0^24___ A cuenta________ Urfaas________________ .0,41 0,00 0,00 0,41 0,41 0.39 0,41________ 19.833 0,59 SpO2 0,29 Mz 0.38 -40,63 7,89
------12A58ZJ75—0,08__ Complem.____0,12 A cuenta 0,20 3,13 0,54 11,85 UrfalS_________________6,40 -0,03 -0,47 6,47 6,47 6,36 6,40________ 46.459 6,78 My 4,61 SpO2 6.21 22,84 12,28 
------- 21.780.000__ 0145___ Complem. 0,42 A cuenta________ 3,44 6,98 Valderrlvas___________ 24,00 SpO2 ; ; _____________________ 26,10 AgO2 22,42 SpO2________ 4,99 0,00

■^------- 12,044.000__0,08___ Complem. 0,30 A cuenta 0,38 4,14 0,70 13,13 Vldrala_______________ 9:i8 -0,02 -0,22 9,15 9,20 9,15 9,18_________ 8.387 9,35 Ag 6,71 SpO2 8.56 17,48 9,29
------- 48,834.928 0,08—A cuenta 0,05 Complem. 0,08 1,18 0,45 14,62 Viscofán 6,61 0,07 1,07 6,55 6,62 6,55 6,60 92.372 7.89 DcO2 5.41 OcO2 6,65 32,58 2,16

nne 181.325.948 0,14 A cuenta 0,14 A cuenta 0,53 3,71 0,52 27,77 Zardoya Otis 14,30 0,28 2,00 14,20 14,32 14,16 14,26 35.268 14.32 Ag 9,55 SpO2 11,90 20,44 25,34
u,05 199.713.890, 0,01 Unico 0,01 Complem. - - 0,07 90,00 Zeltia 6,30 0,08 1,29 6,29 6,35 6,26 6,30 , 559.172 9,29 Jn 4,39 OcO2 6,58 -37,99 16,24
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11NMOBILIARIA
M PISOS OFERTAS

CHALET EN El Tiemblo, 4 dormitorios, 
baño, cocina, 2 salones, garaje, bodega, 
piscina,’ parcela de 1.200 m2, 26.000.000 
pts. Telf.: 617-12.00.44.

SE VENDE casa con paredes de piedra, 
altura para dos plantas, bien orientada, 
excelentes vistas a la sierra. Plaza del 
Castillo, en Villaviciosa, Solosancho 
(Ávila). Telf.: 983-47.20.96 y 653-30.99.56.

VENDO CASA Sierra de Gredos. Para entrar 
a vivir. Con calefacción. Telf.: 920.34.00.61 
y 920.36.40.63.

SE VENDE piso zona sur, 3 dormitorios, 
cocina, baño, salón y dos terrazas, todo 
exterior, muy soleado. Económico. Telf.: 
630-72.40.31.

VENDO PISO en casco antiguo, 140 m2. 
Telf.: 606-91.99.86.

VENDO PISO 2 habitaciones, 1 baño com­
pleto, 1 aseo, salón, cocina, garaje y tras­
tero, C/ Empedrada. Telf.: 686-34.92.45.

BUSCO PISO o chalet para alquilar en 
Ávila, amueblado y con vistas. Devuelvo 
en mejor estado que se me entrega. Telf.: 
920-34.91.35.

VENDO PISO calefacción individual, total­
mente reformado, amueblado, económico. 
Telf.: 654-88.53.40 Y 920-22.27.51.

URGE VENDER píso, precio interesante. 
Telf.: 920-28.30.03.

PARTICULAR VENDE piso de 3 dormitorios 
y un ático junto a la Iglesia de Santiago, 
llave en mano. Telf.: 920-21.35.72.

SE VENDE ático, 2 dormitorios, 2 terrazas, 
todo exterior, muy luminoso, garaje y 
trastero, zona Hervencias. Telf.: 619- 
10.97.73

VENDO PISO zona centro, 3 dormitorios, 
salón, cocina, baño, 2 terrazas, muy 
amplio. Telf.: 91-897.08.22 y 651-11.96.72.

VENDO PISO C/ Dulcinea, 80 m2,3 - 4 dor­
mitorios, totalmente exterior, muy solea­
do, precioso, calidades. Telf.: 920- 
22.82.85 Y 606-16.14.15.

VENDO PISO C/ Burgos, 3 habitaciones, 
baño, salón, cocina, tarima flotante, ven­
tanas PVC, reformado. Telf.: 920-25.75.58 
y 650-09.92.61.

VENDO PISO en Zona Sur, con tres habita­
ciones, dos cuartos de baño, salón, coci- 

.na, terraza y garaje. Telf.: 920.22.75.91 y 
617.49.07.98.

URGE VENDER piso. Telf.: 920-28.30.03.

SE VENDE piso, zona sur, 2 dormitorios, 
baño completo, cocina amueblada, garaje 
y trastero de 19 m2. Telf.: 657-18.41.93 - 4.

VENDO PISO (Toledana), 3 dormitorios, 
cocina y baño amueblados, tarima, esca­
yola, 2 terrazas cerradas, calefacción de 
gas ciudad, todo exterior, buen precio. 
Telf.: 635-44.86.92.

VENDO APARTAMENTO duplex, 2 dormito­
rios, 50 m2, C/ San Segundo. Telf.: 686- 
02.64.99.

VENDO PISO en Avda, de Portugal, 3 dor­
mitorios, trastero y garaje, reformado, 
cocina amueblada. Telf.: 627-64.42.06.

SE VENDE chalet rústico nuevo. Lujo. 4 
dormitorios. 3 baños, jardín. Centro de 
Narrillos de San Leonardo. 4 kms de Ávila. 
Telf.: 65908.45.25.

SE VENDE vivienda en La Serrada. 2 plan­
tas, 3 habitaciones, salón, despensa, coci­
na y baño. Económico. No necesitaría 
reforma. Telf.: 676.48.00.56.

VENDO PISO. Avd.Juventud. 2 dormitorios, 
salón, cocina, baño. Trastero. Totalmente 
amueblado. Calefacción central, perfecto 
estado. Telf.: 920.21.41.92.

SE VENDE casa en Velayos, Ávila, a 22 km. 
de Madrid, Ctra. Nacional 403. Telf.: 920- 
.20.02.18.

1.2 PISOS ALQUILER

ALQUILO PISO, zona Santo Tomas. Telf.: 
920-25.62.71 y 920-22.11.86.

SE ALQUILA piso a chicas en la C/ 
Valladolid, 42-loD, 53.000 pts. al mes. Telf.: 
920-22.81.23.

ALQUILO PISO céntrico, sin amueblar, 3 
habitaciones, salón, cocina, 2 cuartos de 
baño, ascensor, calefacción central, tras­
tero. Telf.: 920-22.77.28.

SALAMANCA: PISO totalmente amueblado, 
microondas, lavadora, televisión, junto al 
Campus, 2 habitaciones. Telf.: 920- 
25.70.93.

PISO AMUEBLADO, 3 dormitorios, salón, 
cocina, 2 baños, calefacción central. Telf.: 
920-22.09.72.

ALQUILO APARTAMENTO nuevo, C/ Bajada 
de la Universidad, Residencial Adarve, 1 
dormitorio, garaje y trastero. Telf.: 639- 
87.68.80.

SE ALQUILA piso 150 m2, céntrico, 5 dor­
mitorios, 2 salones, 2 baños, trastero y 
carbonera, soleado. Telf.: 609-61.41.88.

ALQUILO PISO nuevo, amueblado, 3 dormi­
torios, 2 baños, vitro, microondas, garaje 
opcional, piscina y tenis. Telf.: 920- 
25.38.12 y 676-22.37.67.

SE ALQUILA piso amueblado, todo exte­
rior, 4 dormitorios, salón, baño, calefac­
ción y cocina de gas ciudad, C/ Segovia, 
15-2° Zon de San Antonio. Telf.: 920- 
25.71.82.

SE ALQUILA piso amueblado, 350 Euros. 
Telf.: 920-25.43.22.

ALQUILO PISO amueblado, zona El Pradillo, 
C/ Medina del Campo, 4, 3 dormitorios, 
salón comedor, baño y aseo, calefacción 
individual y amplias terrazas soleadas. 
Telf.: 920-22.66.69.

SE ALQUILA piso amueblado, 3 habitacio­
nes, 2 baños, calefacción central, C/ 
Paredón de Santo Tomas. Telf.: 920- 
25.17.95 Y 626-38.33.64.

SE ALQUILA vivienda en Tornadizos, a 5 
minutos de Ávila, con calefacción. Telf.: 
920-27.60.87 y 679-94.42.14.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 
cuarto de baño y servicio, 2 terrazas, muy 
soleado, zona San Nicolas, calefacción 
central. Telf.: 920-21.31.39 Y 615-92.60.78.

SE ALQUILA piso amueblado. Hornos 
Caleros, 33, 4 habitaciones, 2 cuartos de 
baño, salón con terraza y cocina con 
vitrocerámica, exterior. Telf.: 920- 
21.51.00.

ALQUILO APARTAMENTO amueblado, cén­
trico, calefacción central. Con o sin gara­
je. Telf.: 920.22.28.65 y 678.608.722.

SE ALQUILA piso nuevo, amueblado, en el 
Barrio de la Universidad. Económico. Telf.: 
636-45.21.61 y 920-21.34.36.

OROPESA DEL MAR, Castellón, apartamen­
to bien equipado, 6 plazas, salón, cocina 
amueblada (frigorífico, lavadora), piscina, 
jardín, aparcamiento propio cubierto. 
Junio, julio, agosto, septiembre, por 
meses o quincenas. Telf.: 964-31.01.43.

ALQUILO PISO amueblado, dormitorios, 
garaje, calefacción central, zona Hornos 
Caleros. Telf.: 920-25.14.83 y 659-33.14.19.

ALQUILO APARTAMENTO de lujo muy cén­
trico. Telf.: 667-51.03.32.

ALQUILO PISO nuevo, 3 dormitorios, 2 
baños, 4° piso, gas natural individual, 
plaza de garaje, C/ Bajada de la 
Universidad. Telf.: 920-25.62.72.

ALQUILO ático amueblado, 3 habitaciones, 
calefacción individual, en Avda. Nuestra 
Sra. de Sonsoles, 91. Telf.: 920-21.19.78.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción y 
agua caliente central (zona Mercado 
Chico). Telf.: 920-21.24.06.

SE ALQUILA piso amueblado, C/ Reyes 
Católicos, 14, ascensor y servicios centra­
les, calefacción y agua caliente, 5 habita­
ciones. Telf.: 920-22.01.35.

ALQUILO PISO amueblado. Salón, cocina, 
baño, aseo, 3 dormitorios, 2 terrazas, 
garaje y trastero. Nuevo. Todo exterior. C/ 
Valle del Tiétar, 5. Telf.: 676.52.86.49.

SE ALQUILA chalet adosado, cocina amue­
blada, Avda. Juan Carlos I, 5. Telf.: 920- 
22.77.14.

ALQUILO PISO en C/ Alfonso de Montalvo, 
12,3 dormitorios, salón, cocina, cuarto de 
baño, agua y calefacción central (sin mue­
bles), junto a la Plaza de Santa Ana. Telf.: 
920-22.94.68 y 606-63.44.10.

ALQUILO PISO 3 dormitorios, 2 baños, cale­
facción central y frente a Hospital 
Provincial. Telf.: 667-43.16.36 y 647- 
80.11.74.

SE ALQUILA apartamento de dos dormito­
rios, todo exterior, zona de San Andres. 
Telf.: 920-21.26.96 y 605-23.22.01.

ALQUILO PISO amueblado, zona de San 
Antonio. Telf.: 920-22.99.80.

PISO AMUEBLADO se alquila, 3 dormitorios, 
zona sur, todo exterior, económico. Telf.: 
920-24.02.40 y 617-50.33.06.

SE ALQUILA apartamento amueblado, con 
garaje y trastero en Paseo D. Carmelo. 
Telf.: 686-96.91.00.

ALQUILO APARTAMENTO 2 dormitorios, 
calefacción y agua caliente central, plaza 
de garaje y trastero, amueblado. Telf.: 
920-25.23.62.

SE ALQUILA piso P” de Santo Tomas,4, a 
estrenar, mínimo gasto comunidad, amue­
blado, junto al Casino. Telf.: 920-20.02.18.

SE ALQUILA piso, C/ Eduardo Marquina, 
amueblado, 3 dormitorios, garaje y traste­
ro. Telf.: 630-13.10.51.

ALQUILO PISO amueblado, zona de San 
Antonio, 3 dormitorios, calefacción y agua 
caliente central, garaje. Telf.: 920- 
26.10.54.

SE ALQUILA vivienda amueblada. Telf.: 
920-25.37.53.

ALQUILO PISO amueblado, frente al par­
que de San Antonio, calefacción y agua 
caliente central. Telf.: 920-22.35.61.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 2 
baños, agua caliente y calefacción cen­
tral. Zona San Roque. Telf.: 606.14.41.33.

APARTAMENTO AMUEBLADO, 1 dormitorio, 
cocina, cuarto de baño y salón, calefac­
ción central. Telf.: 920-22.70.63.

SE ALQUILA chalet amueblado. Telf.: 920- 
22.97.61 Y 627-59.62.23.

ALQUILO APARTAMENTO junto a la plaza 
del Mercado Grande, para vivienda, oficina 
o consulta, a partir de septiembre. Telf.: 
'646-41.52.13 y 920-21.19.69.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción 
individual, exterior. Avda, de la 
Inmaculada, frente al seminario. Telf.: 
920-25.63.82.

ALQUILO PISO amueblado. Plaza del 
Ejército, 8. Telf.: 920-24.40.10 y 619- 
61.35.96.

ALQUILO PISO C/ Eduardo Marquina, 14, 
amueblado, calefacción central, 3 habita­
ciones. Telf.: 920-22.32.48.

SE ALQUILA piso en Plaza San Francisco. 
Totalmelmente amueblado. 3 dormitorios. 
Ascensor. Puerta blindada. Bañera acris­
talada. Telf.: 654.97.44.75 y 920.22.73.10.

SE ALQUILA piso sin amueblar, zona Reyes 
Católicos. Telf.: 920.21.16.51 y 920.21.17.76.

SE ALQUILA apartamento, en zona verde, 
cerca del Colegio de San Esteban y La 
Santa. Telf.: 920-25.37.53 y 920-21.12.29.

SE ALQUILA piso amueblado de tres habi­
taciones. Preferentemente estudiantes. 
Telf.: 920.25.16.43.

SE ALQUILA apartamento (estudio), amue­
blado. Telf.: 91-866.04.17 y 661-32.51.08.

ALQUILO PISO amueblado, 4 habitaciones, 
baño y aseo, calefacción central, zona de 
San Roque, garaje opcional. Telf.: 920- 
31.81.81 Y 605-83.50.71.

PISO AMUEBLADO, zona sur, soleado, 3 
dormitorios, exterior, calefacción, aseen-, 
sor y garaje opcional. C/ Gredos. Telf.: 
920-22.31.48.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
garaje, calefacción central, zona Hornos 
Caleros. Telf.: 920-25.14.83 y 659-33.14.19.

ALQUILO PISO amueblado, 3 habitaciones, 
salón, comedor, aseo y cuarto de baño 
completo, calefacción y agua caliente 
central. Telf.: 651-09.46.38.

ALQUILO PISO amueblado, C/ Doctor 
Fleming, 1. 3 habitaciones, calefacción 
central, ascensor, dos baños. Preferible 
estudiantes. También sin muebles. Telf. 
920-37.06.61.

ALQUILO PISO amueblado, gas ciudad, 
soleado, 3 dormitorios, zona centro - sur 
Telf.: 630-70.85.94.

EN SALAMANCA alquilo, a estudiantes, 
piso amueblado, 3 dormitorios, salón, 
cocina, cuarto de baño, cuarto de aseo, 
servicios centrales, C/ Antonio Espinosa, 
junto a Puerto Zamora. Telf.: 920-22.1^ 
Y 626-38.70.70.
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SE ALQUILA apartamento, zona de San 
Nicolas. Telf.: 699-93.52.24.

SE ALQUILA piso amueblado, exterior, 
soleado con terraza, calefacción y agua 
caliente central, 3 dormitorios, junto al 
Paseo de San Roque. Telf.: 920-22.39.52 Y 
65T48.09.73.

SE ALQUILA dúplex amueblado, zona de 
San Antonio, 2 dormitorios, baño y aseo. 
Telf.: 920-22.37.07.

SE ALQUILA chalet, muy soleado, 3 habita­
ciones, bodega, garaje y jardín. Telf.: 920- 
22.12.51 y 659-41.15.47.

SE ALQUILA piso, zona sur, 4 dormitorios, 
servicios centrales. Telf.: 920-25.52.45.

SE ALQUILA apartamento en la playa (Mar 
Menor), meses o quincenas. Telf.: 920- 
22.28.65 Y 678-60.87.22.

1.3 LOCALES OFERTAS

SE VENDE local en Ávila Paseo Santo 
Tomas, 4, junto al Casino. Telf.: 920- 
20.02.18.

SE VENDE local en Soto del Real, Madrid, 
100,200,300,

400 m2, carretera de Burgos, zona de la 
Sierra. Telf.: 91-847.89.58.

SE VENDE local C/ Dulcinea, 6, zona sur. 
Telf.: 639-98.14.19.

SE VENDE o se alquila local de 100 m2, en 
Avda, de Juan Pablo II, amplia zona de 
aparcamiento. Telf.: 920-22.77.51.

SE VENDE o alquila iocal comercial, para 
cualquier actividad, superficie 220 m2. 
Telf.: 91-479.40.32 y 920-34.81.06.

SE VENDE local comercial de 250 m2 apro­
ximadamente, en su totalidad o por plazas 
individuales, para vehículos o almacén, C/ 
San Pedro Bautista, 23. Telf.: 920-22.20.87 
Y 649-12.49.11.

L1LOCALES_ALQUI1JER_ _ _ _ _ _

SE ALQUILA local comercial de 90 m2, 
zona muy comercial. Llamar de 10 a 2 y de 
5a7.Telf.: 920-25.12.11.

SE ALQUILA local comercial (Librería 
Cervantes), 38 m2, P° de Santo Tomas. 34. 
Telf.: 920-22.64.57.

SE ALQUILA local de 75 m2, en la Plaza 
Virreina María Dávila, 5 (Junto a Plaza de 
anta Ana). Telf.: 920-22.94.68 y 606- 

63.44.10.

IjjARCELAS OFERTAS

OPORTUNIDAD, MATRIMONIO mayor, vende 
a caprichoso que quiera vivir en bonita 
noca de 8.000 m, con piscina,cubierta, 
jampo de tenis, etc, a 2 km. de Ávila, Ctra 
ae Salamanca. Precio a convenir. Telf.: 
’20-21.15.42.

^ENDO FINCA rústica urbanizable en 
jasueros (Avila). 22.760 m2; a 1,70, planifi- 
ana Calles, plazas y parcelas. Telf.: 

635.33,41,14.

VENDO SOLAR en Rasueros (Ávila). Zona 
urbana. 660 m2. Agua, luz y cercada el 75 
% a 26 euros/m2. Telf.: 635.33.41.14.

SE VENDEN fincas en Narrillos de San 
Leonardo y la Serrada. Jesús, C/ Santa 
Clara, T-S^B

SE VENDE solar en Mingorría, 130 m2 apro­
ximadamente, con fachada a dos calles. 
Telf.: 920-21.22.79 y 920-21.25.42.

VENDO FINCA en Cardeñosa por el camino 
de Las Cogotas, próxima a la carretera, 
buenas posibilidades, 34.000 m. Telf.: 
920-25.46.14.

SE VENDE o se alquila finca con casa de 
18.000 m2, agua, luz, casa, naves de 200 
m2,100 m2 y 60 m2, vallada, a 6 km. de 
Ávila, Carretera de Salamanca. Telf.: 920- 
22.20.87 Y 649-12.49.11.

1.7 GARAJES OFERTAS

VENDO PLAZA de garaje cerrada, 16,35 m2, 
en "Las Amardillas", junto a la ermita de 
Las Vacas, céntrico. Telf.: 629-86.53.03.

VENDO PLAZA de garaje, edificio del Bingo, 
Bajada de Santo Tomas, 8. Telf.: 606- 
32.56.70 y 687-59.15.19.

1.9 TRASPASOS

SE TRASPASA fábrica de marmol y piedra 
en El Barraco, Ávila. Mucho trabajo y bue­
nos clientes. Telf.: 920-28.18.18.

TRASPASO LOCAL de hostelería, totalmen­
te acondicionado y en pleno funciona­
miento. Telf.: 667-86.63.93.

TRASPASO PELUQUERIA en C/ Duque de 
Alba. Renta y traspaso muy económico. 
Telf.: 920-21.17.91 Y 920-21.25.12.

SE TRASPASA franquicia en pleno funcio­
namiento, zona centro. Telf.:. 696- 
63.76.62.

TRASPASO FRANQUICIA en Ávila, funcionan­
do desde 1996, Llamar de 14:30 a 16:30 h, 
Telf,: 649-26.22,57.

TRASPASO BAR - Cervecería en Ávila, zona 
centro, en funcionamiento, renta baja. 
Telf.: 625-37.57.59.

SE TRASPASA conexión internet y juegos 
en red, en funcionamiento, buen precio. 
Telf.: 617-79.08.12 y 920-25.56.06.

1.10 HUÉSPEDES

SE ALQUILA habitación, a obrero o jubila­
do, zona centro. Llamar por las noches. 
Telf.: 920-22.12.88.

SE ALQUILA habitación, trato familiar. 
Telf.: 609-25.92.42.

SE ALQUILA habitación con pensión com­
pleta, zona de San Antonio. Telf.: 920- 
25.46.82.

SE ALQUILA habitación, chalet, económico, 
pensión completa opcional. Telf.: 920- 
25.60.39.

1.11 PISOS COMPARTIDOS

SE NECESITA chica para compartir piso, 
zona Barrio Universidad, todos los servi­
cios, a estrenar. Llamar antes de las 5. 
Telf.: 676-74.37.93 y 920-22.56.31.

PISO COMPARTIDO para chico/a, C/ Capitan 
Peñas. Telh: 649-80.53.77.

SE NECESITA chica para compartir piso, 
muchas comodidades, zona sur, llamar de 
14:00 a 17:00 y desde las 21:00 h. Telf.: 
626-20.15.11.

SE COMPARTE piso en Avda, de Madrid, 
habitación doble, amueblada y con baño, 
piso nuevo y muy luminoso. Telf.: 661- 
40.42.96.

ALQUILO HABITACION en piso compartido, 
zona sur, garaje opcional. Telf.: 920- 
22.75.56 Y 639-73.86.74.

SE NECESITA chica/o para compartir piso, 
servicios centrales, amueblado. Telf.: 
666-66.12.45.

2 MOTOR

2.1 AUTOMÓVILES

VENDO SEAT Toledo 1.8i GLX. 4 E.E., C.C., 
D.A. Muy cuidado. Telf.: 629.666.931.

VENDO YAMAHA XJ 600, en perfecto esta­
do y 25.000 km. reales, por llevar tiempo 
sin usar. Telf.: 607-90.35.61.

VENDO OPEL Vectra GT, e.e., c.c., LL, a.L, 
a.a., ITV. Telf.: 657-31.20.77.

VENDO LLANTAS de aluminio de 12 radios, 
de 14 " y 4 tornillos, con gomas, perfecto 
estado 185/60/14. Todo nuevo. Tardes . 
Telf.: 607-90.35,62.

SE VENDE Audi A6. 2.5 TDI, plata. Full 
Equip, muy cuidado, año 97. Telf.: 609- 
13.57.32.

VENDO RENAULT 21 Diesel, para despiece, 
muy bien de motor, perfecto de chapa, 
barato. Telf.: 658-10.26.69.

SE VENDE Audi 100,2.2 c., con e.e., c.c., d.a., 
ABS, climatizador y ordenador a bordo, 
1.800 Euros negociables. Telf.: 658- 
78.65.87.

SE VENDE Lancia Y 10, 1990. 720 Euros.
Telf.: 639-20.54.23.

VEHICULOS DE OCASION. DISPONEMOS DE 
VEHICULOS SEMINUEVOS. TODAS LAS MAR­
CAS Y MODELOS. TOTALMENTE REVISADOS 
Y GARANTIZADOS. VISITENOS SIN COMPRO­
MISO. C/ RUFINO MARTIN, 2. TALLER MECA­
NICO. AVILA. Telf.: 920-22.09.58.

SEISCIENTOS BLANCO 32 años, en buen 
estado. Telf.: 679-13.67.36.

3 HOGAR

3.1 MUEBLES

SE VENDE mueble de salón y mesa come­
dor co 6 sillas. Muy económico. Se vende 
por traslado. Telf.: 616-67.60.77.

VENDO MESA color nogal de 75 x 120, 
extensible a 75 x 240, con tapas en cristal 
opaco. Llamar por las tardes. Telf.: 616- 
10.64.40.

VENDO DOS sillones barbero giratorios 
antiguos. Telf.: 615.56.76.59.

3.2 ELECTRODOMÉSTICOS

SE VENDE lavavajillas industrial de cocina. 
Telf.: 629-25.25.05.

VENDO COCINA de butano seminueva, con 
encimera de acero inoxidable, 3 fuegos y 
horno autolimpiable, muy económica. 
Telf.: 920-22.71.96.

SE VENDE lavavasos, cámara botellero y 
congelador de 3 metros aproximadamen­
te (isla), en buen estado. Telf.: 920- 
26.11.62.

4 OCIO

4.4 VARIOS

VENDO PESEBRERA de encina, 3 comede­
ros de animales, antiguos, 600 Euros. 
Telf.: 920-22.39.21.

SE VENDE máquina registradora Euro 
Olivetti ECR 2450 T, 20 departamentos, 
nueva, 300 Euros y mostrador de aluminio 
dorado 1,50 x 45 x 95,175 Euros. Telf.: 920- 
25.39.08 Y 696-15.78.74.

6 TRABAJO

6.1 OFERTAS

SE OFRECE joven de 37 años para trabajar 
en almacenes, fábricas, reponedor, etc. 
Telf.: 653.38.44.12.

PROFESORA CON experiencia da clases de 
primaria, secundaria e inglés. Todos los 
niveles. También a domicilio. Raquel. Telf.: 
920.21.41.78.

PROFESORA con experiencia da clases de 
primaria-secundaria e inglés, también a 
domicilio. Raquel.. Telf.: 920-21.41.78.

6.2 DEMANDAS

SE NECESITA empleada de hogar con expe­
riencia, por las mañanas. Telf.: 920- 
22.54.62.

SE OFRECE señora Española, 46 años, con 
titulación educación infantil, para educa­
ción de niños, tareas del hogar. Gran res­
ponsabilidad. mañanas. Telf.: 645- 
33.82.58.

CLASES PARTICULARES de Inglés, profeso­
ra con título de la Escuela Oficial de 
Idiomas, cursos en el extranjero, expe­
riencia, nieves: ESO y Bachiller, zona 
Estación de autobuses, precios económi­
cos. Telf.: 920-25.51.33.

MATRIMONIO ESPAÑOL, educados y discre­
tos, busca trabajo en servicio doméstico 
completo, hotel, casa de campo, chalet, 
etc. Apartado de correos n® 17. 05420 
Sotillo de la Adrada, Ávila

SEÑORA ESPAÑOLA responsable, se ofrece 
para realizar tareas del hogar, niños, plan­
cha, por horas. Telf.: 920-25.62.75.

EDUCADORA INFANTIL cuida: bebes, niños 
1® edad, en mi dominilio, horas a conve­
nir, gran responsabilidad. Telf.: 920- 
25.62.75.

PAYASO MAGO ofrece su espectáculo 
(infantil o adultos), magia, malabares, 
figuras de globos, humor (formalidad y 
seriedad). Telf.: 920-03.26.31.

LIMPIADORAS DE viviendas, especialidad 
en primeras limpiezas generales, oficinas, 
despachos y comunidades. Telf.: 658- 
60.24.97.

SE OFRECE señora responsable para tra­
bajar en tareas del hogar, cuidar niños, 
ancianos, limpieza, etc. Telf.: 625- 
90.88.04.

SE DAN clases de primaria, educación 
infantil, repaso del curso, educación espe­
cial. Mediodía de 15 a 16 h. Telf.: 645- 
33.82.58.

SE OFRECE señora para tareas del hogar, 
plancha, por horas. Española, 45 años. 
Mañanas de 11 a 12 h. Telf.: 645-33.82.58.

CAMARERO se ofrece para trabajar en 
barra de fiestas, locales, en la provincia 
de Ávila. Telf.: 625-93.04.75.

SE OFRECE señora española para tareas 
del hogar, cuidado de niños, enfermos. 
Llamar mañanas de 9 a 12 h. Telf.: 645- 
33.82.58.

7 VARIOS

7.1 ANIMALES

SE VENDEN cachorros de Boxer, pura raza. 
Telf.: 91-863.86.22.

VENDO HEMBRA de pastor alemán, tatuada 
por el depa, excelente pedigree. 15 meses, 
precio a convenir. Bonita y cariñosa. Por 
no poder atender. Telf.: 646.39.68.42.

SE VENDEN ovejas con cupo y carta verde. 
Telf.: 920-35.01.19.

EMPRESA LIDER en el sector vende todo 
tipod e terneros para cebar. Telf.: 
600.70.82.04.

SE VENDE pareja de burros, macho y hem­
bra. Telf.: 920-20.32.01.

7.5 MÁQUINAS OFERTAS

VENDO GRUA automontable 14 -16 m. Poco 
uso por cierre de empresa. Telf.: 607- 
90.35.61.

anuncios por paiobros...

lo respuesta a su necesidad
io encentrará aquí

cine teatro música deportes el tiempo farmacias

Todo lo que te 
interesa 
de tu ciudad lo 
encontrarás en
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PALABRAS Horario de recogida de anuncios en nuestras oficinas de: Plaza del Ejército, 8{entrada perla 
calle Cuesta Antigua, s/n). Mañanas: De g,oo a 2, Tardes: De 4.00 a 7,00.
Los anuncios recogidos a partir de las 2:00 de la tarde, se publicaran tres fechas después.
TARIFAS: hasta 10 palabras {Mínimo) 4,00 Euros
Cada palabras de más 0,40 Euros +16% IVA

Alquileres
ALQUILO PISO sin amueblar, 3 dormito­
rios, calefacción, C/ San Juan de la Cruz, 
16. Teléfono 920 2115 92.639 20 51 97.

ALQUILO OFICINA
70 m2, primera planta 

C/ Alemania, 10 
Tlfs. 920 21 15 92 

y 639 20 51 97

ALQUILER DE pisos y apartamentos de 
distintos precio?. Llamar horario de ofici­
na. Teléfono 920 2217 04.

ALQUILO APARTAMENTO amueblado, muy 
céntrico, calefacción, plaza de garaje. 
Teléfono 920 2213 61.

ALQUILO PISO céntrico, 4 dormitorios, 
calefacción central. Telfs. 920 21 27 56. 
617 08 09 83.

BUSCO PISO pequeño para alquilar. 
Teléfono 920 21 24 40 y 658 56 65 95.

SE ALQUILA piso amueblado,-3 habitacio­
nes, calefacción central y piscina. 
Teléfono 920 27 0013.

Ventas
BENIDORM, APARTAMENTOS vistas mar. 
Caseta obra 630 08 54 63. Delegación 
Valladolid. 983 22 85 00.

GALICIA, APARTAMENTOS desde 50.000 E. 
Interesantísima oportunidad. 983 33 41 00 
y 627 57 06 70.

VENDO SOLAR y vivienda, 802 m2 con 962 
m2 de edificabilidad. C/ Solis y C/ 
Independencia. Teléfono 920 21 13 51.

VENDO LOCAL de 400 m2. Paseo de San 
Roque, totalmente acondicionado. 
Teléfono 920 22 33 19.

Traspasos
SE TRASPASA local totalmente renovado 
y acondicionado para hostelería, en 
Avenida de Portugal. Telf. 619 24 79 99.

Ofertas Trabajo
SE NECESITA camarero/a para bar restau­
rante San Millán, antiguo Copacabana. 
Teléfono 920 21 11 10.

EMPLEO ESTABLE para toda la vida como 
funcionario en Ávila. Infórmate. 900 258 258. 
Llamada gratuita.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Trabajo fijo en 
Ayuntamientos, Bibliotecas, Bancos, 
Cajas Ahorros,... Requisito: Graduado 
Escolar. Infórmate 900 258 258. Llamada 
gratuita.

TRABAJA, EN EL AYUNTAMIENTO 0 
DIPUTACIÓN como funcionario de oficios: 
choferes, jardineros, conserjes, ordenan­
zas, recepcionistas, operarios de limpieza 
y mantenimiento,... Desde Certificado 
Escolar. Preparación garantizada para un 
trabajo estable. Infórmate 900 258 258 
llamada gratuita.

TRANSPORTISTAS. Obtén título imprescin­
dible para dedicación profesional al 
Transporte. Buenas condiciones labora­
les. Infórmate 900 258 258. Llamada gra­
tuita.

BIBLITECAS, Centros de Documentación, 
Archivos,... precisan Auxiliares de 
Bibliotecas. Próximas convocatorias e 
ingresos: 900 258 258. Llamada gratuita.

RESIDENCIAS TERCERA EDAD PRECISAN 
Ayudantes, Cuidadores, Aux. Geriatría, 
Trabajadores Sociales... para próximos 
ingresos. Infórmate 900 258 258. 
Llamada gratuita.

SE NECESITA camarero. Telf. 920 22 8415.

SE NECESITA cocinera con experiencia. 
Telfono 920 22 93 62.

EMPRESA CONSTRUCTORA de obra civil 
necesita ingeniero técnico de Obras 
Públicas para sus obras en la povincia de 
Ávila. No necesaria expereriencia. aparta­
do de Correos 209 de Ávila.

SE NECESITA cocinera, media jornada (tar­
des). Telfs. 920 22 61 53 y 669 40 92 84.

PIENSOS USAN necesita conductor para 
reparto (granel y sacos). Imprescindible 
carnés C1, C2 en regla. Se valorará expe­
riencia. Teléfono 920 26 97 62.

AGENCIA INMOBILIARIA, necesita vende­
dora para viviendas playa. Haciendo 
exposiciones en Ávila. 983 33 41 00.

SE NECESITA autónomo con furgón más 
de 15 M3. 629 67 29 49.

SE NECESITAN mecánicos. Teléfonos 
920.26.97.87 y 606-32.55.84

URGE PERSONAL cadena producción Ávila. 
Se ofrece estabilidad. Telf. 923 25 01 49.

Domésticos
SE NECESITA empleada de hogar interna. 
Teléfono 609 77 92 75.

Motor
VENDO PEUGEOT 206 GTI, 2 años, perfecto 
estado. Telfs. 609 6817 87.920 20 83 89.

YA PUEDES comprar un todoterreno Tata 
Safari 4x4, por una cuota al mes de 278 

Timor

BBVA" eta. ote. 0102/7504/3‘7/02096'1 2836.
BSCH" eta, cte. r>° 004^9/2710/77/2814'107477.

Erio pía KosovoW Banaladeshí

A415 NES SA LE SI A NAS
Madrid: 28008, Ferra;z, 81, Tel. 91 455 17 20. 

Barcelona: 08028, G.V. Carlos III, 53, 3«, 2”, Tel. 93 491 49 34. 
e-mail: procura@misionessaleslanas.org

euros. En 72 meses y empieza a pagarlo 
dentro de 3 meses. Sin entrada y 3 años 
de garantía. Llámanos. 686 39 55 51- 983 
381 245. Automiyca, Valladolid.

YA PUEDES comprar un turismo Tata 
Indica, por una cuota al mes de 155 euros. 
En 72 meses y empieza a pagarlo dentro 
de 3 meses. Sin entrada y 3 años de 
garantía. Llámanos. 686 39 55 51 - 983 381 
245. Automiyca, Valladolid.

PARTICULAR VENDE Audi A41.9 TD1130 CV.
Seminuevo. Teléfono 619 62 21 54.

Pérdidas
PERDIDO LORO barranquero (verde), gran 
valor sentimental. Se gratificará. 
Teléfono- 609 56 7913.

Contactos
CHICOS CONTACTOS chicos®. 906 379 379 
Fijo: 0,32E/min. Móvil: 0,63E/min. Mayores 
de 18 años. Apdo. 8119-08080 Bcn.

GRABACIONES. Orgías, Lésbico, 
Masturbación,... 906 78 70 02. Máx 1,06 r.t 
1,35 r.m. "

VIUDA CARIÑOSA busca hombre ardiente. 
803 403 905. E/Min: Fijo 0,78, Móvil 108 
Aptdo. 1232-18080. May. 18.

Ag. Matrimoniales
AGENCIA MATRIMONIAL "Cupido". 
Encontrarás pareja, fines serios. Plaza 
Mayor, 21. Valladolid. 983 33 86 88.

Varios
COBROS EL ZORRO. Informes. 
Asesoramiento. Toda España. Seriedad 
983 35 48 87, 983 35 7611.

anuncies por palabras...

Diario de Ávila
Ía respuesta « su necesidad 

la encontrará aquí

Hoy, millones de personas en el Sur de

Africa no tienen casi nada que

comer. Mañana puede ser peor...

AYUDA URGENTE SUR DE ÁFRICA

902 22 22 92
www.cruzroia.es
Banco Santander Central Hispano 
0049-0001-53-211 0022225

Por favor, ayúdanos ahora. Colabora.
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Comportamiento de las acciones
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El método idóneo para no sufrír un descalabro bursátil es combinar las conclusiones de los análisis técnico y fundamental.

IBEX 
IBEX 
IBEX 
IBEX 
IBEX 
FTSE 
IBEX

632 82 
6046.20 
4675 00 
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6273.10 
6068.40

561 50
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SESION ULTIMO
06/00/2002 3963 20 6046 00

MINIMO MAXIMO
3617.30 6059 20

MIBTEL 
EUROTOP 100 
BEL20
SWISS MARKET 
REX AMSTERD. 
NIKKEI 
HRNG SENS 
IBOVESPA 
IPC MEXICO 
IBC CARACAS 
HERVAL 
IGPA CHILE 
IBBVL LIMA 
HASDRO COMP,

Así se evalúan las acciones
Quienes invierten en Bolsa lo hacen movidos por el objetivo de engrosar sus ganancias... que también pueden verse mermadas. 
Prevenir una situación tan desagradable es posible realizando un segumiento diario del comportamiento de las acciones... aunque 
también hay que prestar atención a factores externos como la coyuntura económica y los intereses de los analistas financieros.

José Marcos

Una realidad inherente a los mer­
cados bursátiles es que cualquier 
españolito de a pie tiene acciones 
de Telefónica, Iberdrola, Repsol 
YPF o Zeltia. Otra cosa es que 
sean ellos mismos quienes ha­
gan un seguimiento pormenori­
zado de sus inversiones o que 
contraten los servicios de terce­
ros, ya sean personas físicas o 
jurídicas, versados en el funcio­
namiento del mercado.

A grandes rasgos, las estrate­
gias de inversión se pueden cla­
sificar en dos categorías: análisis 
técnico y análisis fundamental. 
Las dos son muy diferentes y cada 
nna tiene sus propias ventajas e 
inconvenientes. “Lo mejor es te­
ner una combinación de los aná­
lisis”, explica Sergio Mur, res­
ponsable de Análisis Técnico del 
^rupo Analistas Financieros In­
ternacionales.

como la prensa, y es más rápido, 
por lo que es una estrategia a 
corto plazo, al revés que el análi­
sis fundamental”, indica Mur. 
Los principales inconvenientes 
de este sistema radican en que, 
aparte de ser bastante técnico 
-como su nombre indica- exige 
un seguimiento diario de la con­
ducta de las acciones, de las com­
pras potenciales y requiere hacer 
transacciones frecuentes.

El análisis fúndamental parte, 
por el contrario, de la idea de que 
la cotización de una acción de­
pende de la evaluación de los re­

sultados de la compañía -más 
difíciles de obtener que un grá­
fico o una tabla estadística- y de 
su comparativa con el valor de las 
acciones en el mercado. En este 
análisis sí entran en juego la si­
tuación política en el país y de la 
coyuntura económica y se estu­
dia cualquier información que 
pueda servir para tratar de pre­
decir el comportamiento futuro 
de la empresa. Por ejemplo, de­
dica especial interés al balance y 
a las cuentas de resultados; así sa­
bremos si la compañía está o no 
muy endeudada, si cuenta o no

Más información

Estrategia a corto plazo
^in tomar en cuenta factores ex- 
^emos como el panorama econó- 
^co o la situación financiera de 
^ empresa en la que se haya in­

vertido, el objetivo del análisis téc­
nico es definir los movimientos 

, turos en los precios de las ac­
ciones usando gráficos y otros in- 

cadores matemáticos y estadís- 
icos. “La ventaja del análisis 
bellico es que estos indicadores 

^® obtienen de cualquier sitio.

La psique de 
las inversiones
La psicología también influye 
en las fluctuaciones de los 
mercados bursátiles. No es 
raro que los inversores se fijen 
en lo sucedido en el pasado 
reciente para pronosticar la 
evolución de las Bolsas. Este 
comportarmiento tan com­
pacto de los inversores -por 
ejemplo en crisis como la pa­
sada guerra de Irak- exagera 
las tendencias al alza y a la 
baja de los mercados cuando 
ya no son justificables por la 
coyuntura económica.

Reforma del 
Derecho Contable
Una de las medidas priorita­
rias que aborda la reforma del 
Derecho Contable es otorgar 
a la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (CNMV) 
el poder que le permita anali­
zar con detalle la contabilidad 
de las empresas cotizadas. 
En la actualidad, las com­
pañías envían sus resultados 
trimestrales a la CNMV, orga­
nismo que no tiene la capaci­
dad de verificarlos en el caso 
de que se traten de bancos o 
cajas de ahorro.

con la suficiente liquidez o la evo­
lución de sus gastos y ventas. De 
esta manera vemos si la empresa 
está o no sobrevalorada en los 
parqués bursátiles.

¿Total objetividad?
La fiabilidad de los informes de 
profesionales externos es una de 
las cuestiones claves relativas a la 
protección de inversores y accio­
nistas. ¿El motivo.^ Porque los 
análisis y recomendaciones rea­
lizados sobre los valores cotiza­
dos pueden ser utilizados por in­
versores -actuales o potenciales- 
para sus decisiones de inversión.

El problema surge cuando los 
analistas mantienen vínculos con 
“entidades financieras que parti­
cipan en operaciones de asesora­
miento financiero y estratégico 
para las mismas sociedades que 
son objeto de análisis, lo que 
podría influir en las opiniones de 
los analistas”, según recoge el in­
forme de la Comisión Especial 
para el Fomento de la Transpa­
rencia y Seguridad en los Merca­
dos y en las Sociedades Cotizadas.

Por eso es fundamental que ta­
les actividades estén reguladas y 
que se garantice la transparencia 
e independencia de las opiniones 
y recomendaciones de los analis­
tas. “Y está la CNMV, la. policía del 
mercado de valores, que vigila 
que no haya manipulaciones ni 
recomendaciones sesgadas”, 
sentencia Sergio Mur.

Los bancos 
incrementan 
sus ganancias
Después de cuatro trimestres 
consecutivos a la baja, y pese 
al impacto negativo de crisis 
económicas como la que atra­
viesa Argentina, la banca ob­
tuvo unos beneficios netos de 
3.221 millones de euros en el 
primer semestre del año -un 
0,7% más que en el mismo 
período del ejercicio ante­
rior-, según la Asociación Es­
pañola de Banca (AEB).

La principal mejora se pro­
dujo en el apartado de los que­
brantos extraordinarios, que 
pasaron de los 2.213 millones 
de euros del primer semestre 
de 2002 a tan sólo 73 5 millo­
nes en el mismo periodo de 
este año, lo que supone una re­
ducción del 66,8%.

La AEB destaca además 
que el importe destinado a las 
amortizaciones y provisiones 
para insolvencias se redujo en 
un 7,7%, hasta los 2.136 mi­
llones de euros, “lo que pone 
de manifiesto el manteni­
miento de la morosidad en ni­
veles mínimos”.

La organización también 
recalca la reducción de los gas­
tos de explotación en un 
14,2% (8.480 millones de eu­
ros), gracias a la estricta polí­
tica de contención de costes 
mantenida por el sector.

La AEB subraya que las en­
tidades matrices lograron esta 
mejora mediante el incre­
mento del resultado por ope­
raciones financieras en un 
150,2%, así como por la re­
ducción de las dotaciones para 
saneamientos de inmoviliza­
ciones financieras en un 
76,6%. A diferencia de los gru­
pos consolidados, los bancos 
individuales lograron incre­
mentar sus márgenes ordina­
rio y de explotación, en un 
0,8% y un 3%, respectiva­
mente, atraque el de interme­
diación cayó el 5,2%.

Banca en Internet
Los bancos por Internet son 
un poco más rentables que el 
año pasado. Los últimos datos 
de la AEB reflejan que reduje­
ron sus pérdidas en el primer 
semestre del año en un 17,7% 
-hasta situarías en los 15,4 mi­
llones de euros-, frente a los 
18,7 millones de euros que se 
anotaron como números ro­
jos entre enero y junio del pa­
sado ejercicio.

Los resultados ponen de 
manifiesto el esfuerzo que 
han hecho entidades como Pa­
tagón, Bancopopular-e -que 
ya consiguen beneficios-, 
Uno-e, e Inversis por aumen­
tar sus ingresos y reducir los 
costes generales para frenar 
sus pérdidas. El caso de Ban­
copopular-e -el primer banco 
por Internet en obtener ga­
nancias en España- es llama­
tivo, al incrementar en un 
42,5% sus beneficios.
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LABOLSA LA SEMANA

Ibex 35 Ei viernes 15 de agosto los mercad!» permanecieron cenados. Hesperia quiere más
ÚLTIMA SEMANA

Lunes 6.965,40 "1^

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

6.755,76

6.429,92

6.104,08

7.081,60 ÚLTIMOS AÑOS

5.778,24

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago.

9.109,80

Hesperia solicita, después de 
la compra del 4,58% del ca­
pital de NH Hoteles, su en­
trada en el consejo de ad- 
mismtración de la cadena 
hotelera. La empresa de José 
Antonio Castro critica la de­
cisión de NH de vender el 
hotel Princesa Sofía de Bar­
celona por su “valor em­
blemático” y por tratarse de 
un “activo estratégico” parala 
compañía.

Nuevo Mercado

ÚLTIMA SEMANA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves 1.844,30

Viernes

1.824,80

El Zaragozano se repliega

BARCELONA BILBAO VM£NCiA

El Banco Zaragozano dejará 
de tener participaciones 
(16,26% de las acciones) en 
el banco por Internet Inver­
tis. Se trata de la segunda de­
sinversión del banco español 
desde que Barclays se hiciese 
el pasado 16 de julio con el 
control del 98,93% de su ca­
pital por medio de una Oferta 
Pública de Adquisición 
(OPA) de acciones.

Apelación de Zeltia

MERCADO DE DIVISAS

Pharmamar, empresa far­
macéutica y filial de Zeltia, 
recurrirá la decisión de la 
Agencia Europea del Medi­
camento (AEM) de no con­
cederle la autorización de co- 
mercialización del Yondelis, 
su fármaco de origen ma­
rino. La AEM justifica su pos­
tura porque el medicamento 
no ha demostrado con clari­
dad su eficacia antitumoral.

DOLAR/EURO OTRAS MONEDAS Parón de Deutsche Bank

TIPOS DE CAMBIO OFICIALES Datos recogidos a 14 de agosto de 2003.

Un euro

1,128 dólares USA

134,250 yenes japonés

7,433 coronas danesas

9,247 coronas suecas

0,703 libra esterlinas

8,281 coronas noruegas

32,090 coronas checas

1,546 francos suizos

1,562 dólares canadienses

1,722 dólares australianos

1,925 dólares neozelandeses

Euros

1 dólar USA 0,887

1 yen japonés 0,007

1 corona danesa 0,135

1 corona sueca 0,108

1 libra esterlina 1.422

1 corona noruega 0,121

1 corona checa 0,031

1 franco suizo 0,647

1 dólar canadiense 0,640

1 dólar australiano 0,581

1 dólar neozelandés 0,519

Unidades per___________________________ __________ Dólares 
EE UUEuro Dólar EE UU

pesos dominicanos 1 peso dominicano

Euros

16,926 15,800 0,0591 0,0633

404,576 403,450 colones costarricen. 1 colón costarricense 0,0025 0,0025

Europa del este
34,282 30,357 rublos rusos 1 rulo ruso 0,0292 0,0329

32,106 28,415 coronas checas 1 corona checa 0,0311 0,0352

4,378 3,8765 zlotys polacos 1 zloty polaco 0,2284 0,2580

259,35 229,60 fonts húngaros 1 forint húngaro 0,0039 0,0044

1,95 1,72 leves búlgaros 1 lev búlgaro 0.5137 0,5804

15,6 13,9 coronas estonas 1 corona estona 0.0639 0,0722

Asia
1332,3 1179,8 wones coreanos 1 won coreano 0.0008 0,0008

8,81 7,7993 dólares de H.K. 1 dólar de Heng Kong 0.1135 0,1282

9,35 8,2770 yuanes chinos 1 yuan chino 0.1069 0,1208

9649,9 8545,0 rupias indonesas 1 rupia indonesia 0.0001 0,0001

47,1 41.750 bahtes tailandeses 1 baht tailandés 0.0212 0,0240

61.9 54,805 pesos filipinos 1 peso filipino 0.0162 0,0182

51,84 45,900 rupias indias 1 rupia india 0.0193 0,0218

Otras
10,8440 9,5795 dirhans marroquíes Idirhan marroquí 0.0922 0,1044

1,4521 1,2857 dinares tunecinos Idinar tunecino 0.6887 0,7778

5,0102 4,4360 shekeles israelíes Ishekel israelí 0.1996 0,2254

87.8113 77,7573 dinares argelinos I dinar argelino 0.0114 0,0129

0,5874 1,9251 libras chipriotas 1 libra chipriota 1.7024 0,5195

8,3312 7,3950 rands surafricanos I rand surafricano 0,1200 0,1352

Deutsche Bank España ob­
tiene unos beneficios netos 
de 13,08 millones de euros 
en el primer semestre del 
año, lo que supone un des­
censo del 81,56% con res­
pecto al mismo período de 
2002. Este recorte se produce 
por los ingresos extraordina­
rios de la entidad bancaria en 
los primeros seis meses del 
año pasado.

El Ibex no tiene fronteras

El Ibex-35 vuelve a superar 
los psicológicos 7.000 pun' 
tos. Y lo hace a lo grande, ce­
rrando en 7.110,30 puntos,® 
nuevo máximo anual. Las ga' 
nancias de los grandes ban­
cos y de Telefónica, junto a la 
tendencia alcista de las pW' 
zas europeas y de Wall Street 
impulsan al mercado bursá­
til. Tan sólo cuatro valores 
cierran la última sesión de 13 
semana con pérdidas.
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Fondos de inversión Créditos al consumo
Los más rentables de renta variable en euros más rentables —------------- — —-------------------

Gaesco Small Caps

GRUPO
RENTAB.

2003
RENTAB. 

2002

KtNIABIUUAU RENTABIUDAD VALOR LIQUID. 
ACUMULADA MEDIA ANUAL 13/08/03
ENSANOS- EN3AÑ0S (EUROS)

PATRIMONIO 
13/08/03 
(EUROS)

CALIFICACI()N

ENTIDAD

TIPO IMPORTE 
INTERÉS MÁXIMO 

NOMINAL (EUROS)

PLAZO 
VIÁXIM0 
(AÑOS)

COMISIÓN 

APERTURA
COMISIÓN 

CANCEL.
Gaesco 23,233 -26,536 • -40,679 -15,95c 5,301

726 940
6,196

3 319
★★★★★

FqridoValencia Renta Bancaja 20,674 -17,429 2,535 0,836
Atlántico___________ 7,00 ________ 30.000 5 2.00 3,00

Metavalor Pleamar 20,497 -10,005 -3,756 -1 266 146 625 4,886

104 693

Banceya 7,25 - 7 1.25 3,00
Mutuafondo Valores Mutua Madril. 20,379 -11,287 -15,337 -5,389 79,714

Banesto_________ 8,00 50.000 _8_____ 2.00 2,50
Cahlspa Small Caps Gaesco 20,318 -28,657 -47,592 -19 344 3,333 

19,067

tamonter________ 8,00 30.000 8 2.00 3,00
Bankpyme Eur. Crecim. Bankpyme 19,259 -32,116 -54,153

--------:---------- :------ !-- —_____ Barclays 7,00 30.000 5 2.50 3,00□,ÛOU ★ ★★★★ BBK_____________ 7,50BK Small Caps Bankinter 18,536 1,388 ND ND 717 285 3 861
- 8 1.00 1,50

Laietana Bolsa Caja Layetana 18,196 -37,241 -47.326 -19,208 3,396 3 059
W M BBVA___________ 6,40 60.101 10 2.00 3,00

SCH Small Caps Eur Santander CH 17,829 -16.404 -31.854 -11 980 40,530

8196
20,940 

3,819 

55 841

Caixa Catalunya 8,25 40.000 6 1.50 3.00
Multifondo Eficiente Fineco .17,315 1.882 26.328 8 086

Caixa Galicia 6,50 50.000 5 1,00 3.00
Mid Caps Euro Instituciona Société General 16,526 -21.182 -15.873 -5,589 750,567

Caía Espana 8,75 60.000 JO_____ 1.25 3.00
Intervalor Acc. Int Interbrokers 16.445 -28.797 -43.330 -17,219 4,141 2,713

Caja Madrid 8,00 30.000 5 1.00
BK Bolsa Euribex

★★★★★ CAM____________ 6,75Bankinter 16,072 -26.411 -33.757 -12 806 1 497 784 121,360 

3,184

35,497 

19,316

3 222

________ bU.UUU 6 2,00 3.00
Euroagentes Plus Euroagentes 15,977 -9.976 3.351 1 103 8 123

Deuteche________ . 8.25 60.000 5 2,00 1.50
Arcalia Bolsa Arcalia 15,418 -17.316 -17.353 -6 145 11 327

ialitax 7.70 30.000 5 2,00 1.50
Bankpyme iberbolsa Bankpyme 15,384 -18.834 -20.823 -7 475 9 470

banesto 7.50 30.000 5 1,75 2.50
CAM Europa Pymes CAM 15,225 -16.925 ND ND 4,406

630 240

Ibercaja__________ 8.25 60.000 10 2,00 1.00
Fondo Valencia Eur. Bancaja 14,531 -35.657 -46.554 -18,816 7 966

La Caixa_________ 7.90 - 6 ..1.00 3.00
Bancaja Construcción Bancaja 14,418 -10.032

-39.622
9.185 

-48.959 

-2.278

2,967

-20 050

1.197,390

4 784
23.266
15 305

1castor 7.75 50.000 10 2,00 3.00
Bankpyme Eurovalor Bankpyme 14,288

patagón__________ 6.75 30.000 7 1,00 3.00

BNP Paribas Utilities BNP Paribas 14,137 -16,058 -0.764 9,878 3.201 ★ ★★★
Popular__________ 8.25

7.50
18.000 8 1,75

Banca|a RV Euro Bancaja 13,414 -35,361 -47.607 

ND
-19,352 

ND

430,140

86,213
17 414

xiudueii ________ 50^000_______8 1,10 3.00

Intermoney Variable Eur Grupo CIMD 12,179 -26,003 5.314

3.513

iCH 9.95 30.000 5 - 3,00 3.00

Fondespaña Valores 

Bancaja Eur. Financ.
Caja España 12,032 -33,946 -53.934 -22,732 33,895

unicaia 6.75 30.000 8 1,00 1.00

Bancaja 11,156 -30,856 -35 294 -13 484 721,940 

13,277 

7 420

1.500

8.605

7417

, Capital 2000 Credit Suisse 10,726 -19,092 -18.085 -6,422

-10,876

Dividendos
Fon Rneco Válor Fineco 10,066 -25,889 -29.252
Fonjalón Euro Acciones B. Cooperativo 9,871 -31,555 -49,804 -20,493

-4,113

4,108

9,595
3,382

1,358

FECHA CONCEPTO EJERCICIO BRUTO NETO

Actibolsa________________ Adepa 9,790 -16,258 -11,858 ALDEASA 15/07 co 2002 0,130 0.111
Urquijo Crecim._________ B. Urquijo 9,783 -25,691 -45,273 -18,174 10,425 18,273 ★★★

INDUSTRIAS BESÓS 15/07 UN 2002 0,090 0.076
Espírito Santo Bol Euro Espírito Santo 9,229 -35,554 -49,633 -20,403 8,418 5,620 ★★★ LINGOTES ESPECIALES 15/07 UN 2002 0,177 0.150
Navarra Acciones Santander CH 8,767 -35,829 -54,807 -23,223 9,996 27,620 ★★★ CATALANA OCCIDENTE 16/07 EX 2002 0,220 0.187
Bancaja Energía y Comuníc Bancaja 8,676 -29.620 -47,149 -19,118 997,740 15,397 ★★★ CORTEFIEL 16/07 AC 2003 0,075 0.064
BK RV Europea___________ Bankinter 8,109 -31,998 -44,690 -17,885 43,918 70,131

7,204
★ ★★ CARREFOUR 16/07 UN 2002 0,450 0.382

Pentafondo Variable Caja Asturias 8,078 -30,777 -43,494 -17,298 6,962 ★★★
ADOLFO DOMÍNGUEZ 21/07 UN 2002 0,250 0.213

Bi£Bolsa Europa Bankinter 8,027 -31,392 -41,867 -16,513 23,730 94,445 ★★★
i 'ÍDITEX 24/07 UN 2002 0,140 0.119

General Bolsa Privat Bank 7,931 -17,263 -34,885 -13,302 5,523 • 14,548 ★★★
h/1ETR0VACESA 25/07 CO 2002 0,490 0.417

^rfondo Bolsa Caja Asturias V,868 -30,633 -43,762 -17,429 5,847 13,465 ★★★ BANCO DE VALENCIA 31/07 AC 2003 0.060 0.051
Previbolsa_______________ Morgan Stanley 7,857 -35,546 -46,880 -18,981 13,236 64,941 ★★★ SANTANDER 01/08 AC 2003 0,078 0.066
Activos en Renta Bol Eur Act en Renta 7,397 -37,860 -52,457 -21,917 165,848 0,398 ★★★

DUROFELGUERA 14/08 UN 2002 0.250 0.213
Green Fund______________ BBVA 7,354 -37,419 -51,501 -21,398 10,298 9,451 ★★★

BANCO DE ANDALUCÍA 30/09 AC 2003 0.500 0.425
Luso Europa_____________ Banco Simeón 7,313 -37.564 -48,676 -19,903 52,197 4,572 ★★★ BANCO DE CASTILLA 30/09 AC 2003 0.123 0.105
Rural Euro RV B. Cooperativo 7,209 -36,822 -50,571 -20,899 365,628

5,207

6,454

12,915

BANCO CRÉD. BALEAR 30/09 AC 2003 0.168 0.143
Zaragozano RV_________ B. Zaragozano 7,003 -26,201 -43,465 -17,284 ★★★ BANCO DE GALICIA 30/09 AC 2003 0.144 0.123
Tarragonafons 4 Caixa Tarragona 6,870 -30,392 -.15,602 -5,488 5,539 3,068 ★★★ BANCO VASCONIA 30/09 AC 2003 0.082 0.070
MS Bolsaplus____________ Morgan Stanley. 6,862 -36,514 -49,621 -20,397 14,635 118,276 ★★★

BANCO POPULAR 01/10 AC 2003 0,395 0,336
Cortal Capital Dinámico BNP Paribas 6,574 -25,259 ND ND 11,954 0,302 ★★★ AC: a cuenta. 00: complementario. UN: único. EX: extraordinario.
Cantabria Bolsa Euro Caja Cantabria 6,526 -36,164 ND ND 6,216 3,228 ★★★ 1 LI 1 ucyilid, vdiuicb que luiliiaii paite uei luex 00

Banif RV Euro____________ Santander CH 6,430 -36,987 -52,741 -22,072 5,230 50,247 ★★★ 1 AGENDA I
BG Euromarket Bolsa B. Guipuzcoano 6,247 -32,961 -53,963 -22,748 3,447 32,314 ★★★ Banco de España 

Servicio de
Bolsa de Madrid
91 589 26 00

www.bolsabilbao.es Asociación Española 
de Relaciones

MS Euro Ind_______ __

BI Euro Acciones
Morgan Stanley 6,210 -35.931 -49,836 -20,510 4,860 34,846 ★ ★★
B. Inversión 6,194 -37,252 -50,319 -20,765 5,562 4,257 ★★★

Reclamaciones
91 338 50 68
91 338 58 51'

www.bolsamadrid.es Bolsa de Valencia con el inversor (Aen')

SCH Euroacciones_________

BBK Bolsa Euro___________
Santander CH 6,149 -35,027 -49,400 -20,281 1,950 344,351 ★★★ Bolsa de Barcelona

96 387 01 00
WWW.bolsavalencia.es

91 547 44 59 
www.aeriesD.net

BBK 6.057 ' -35.925 -50,019 -20,606 3,202 75,733 ★★★ www.bde.es 93 401 35 55

C.Lab Bolsas Europeas C. Laboral 5,979 -26.499 -43,185 -17,148 3,397 8.931- ★★★ CNIVIV
www.borsabcn.es Asociación de Usuarios 

de Bancos (Adlcae) 
976 390 06

Fondo de Garantía 
de Inversiones
Apdo. Correos 50576

Fondespaña Euroborsa Caja España 5,946 -37.392 -52,313 -21,838 40,598 8.467 ★★★ 91 58515 00 Bolsa de Bilbao

www.cnw.es 94 403 44 00 www.adicae.net 28080 Madrid

Planes de pensiones
Los 15 más rentables de cada modalidad en lo aue va de año.

Urdenado por rentabilidad acumulada en 2003

GRUPO EUROS 2003 2002 GRUPO EUROS 2003 200 2 GRUPO EUROS 2003 2002

RENTA FIJA, to puede tener activos de renta variable. Total Ahorro CC Caixa Catalunya 6,69 2.64 3,38 Rente 4 Renta 4 Pens 23,83 20,14 -21,46

Previsión Premium DBZ 6 49 7 70
Caja Extremadura Skandia Vida 19,74 2,50 -1,19 BK Variable España Bankinter Seguros 9,13 19,97 -27,93

Ig^ Segur 40 CC Caixa Catalunya 6,46 7,28
-------- -— Bankoa Skandia Vida 20.66 2,50 -1,19 CitiPlan II SCH Pensiones 19,11 15,39 -28,90— Rpen G Skandia Vida 19.73 0,43 15,16 -26,82Penedes Creixent CEP Penedes 10,60 5.95

oun «v tápana tensiones-
AhoiroCantabria Caser 16.42 2,34 -2,81 PP AR Variable 5,64 14,62 -25,56CéraJirona Plus 3

Skandia Vida 6,34 5.19
ftcuvos en «enta

-
PT Nuevo Mercado CC 2,29 14,62 -41,82HanManlleu G2013 Skandia Vida 6,34 5,16 RENTA FIJA MIXTA II

uaixa uaiaiunya-
4,84 14,36 -28,42Opím 2012 Skandia Vida 6,34 5,12

vcu lauie 1 f 1 LUI 1 lauiui oan kin ter oegu ros
—

4,94 14,04MedlPlan II PP Fibanc Pensinnas 1 R31 12 4,82 Ibercaja Protec2002 Ibercaja Pensión 10,97 9,62 0,05. Navarra rens v_______ seguros navarra

Ibercaja Pens 2002 RF Ibercaja Pensión 

Mediterráneo Vida 

Skandia Vida

10 49 4,78 0.10 CajaAstur Pensiones 12,47 9,53 4,90
ES Crecimiento Espírito Santo Pens 9,28 13,71 -18,91

5,95 13,65 -20,82CAM Previsión_____________ 6,25

6,26

4,13

3,90

Plan Valencia Mix Aseval Seg y Reag 6.10 6.78 Bancajarension vpie. Aseval seg y Keag

Cato Girona Plus 2 Catoc Vida Seguros Catoc 20,07 5,85 -3,89
Aviva Rente Varible Aviva Vida y Pens 1,15 13,56 -22,38

Plan Manlleu G2008 Skandia Vida 6,26 3,84 Universal Seguros Catoc 20,07 5,85 -3,89
Hus 2002 Skandia Vida 6,26 3,84 Bilbao Plan 1 Bilbao Seg y Reag 18,44 5,74 -3,67 KLNIA VAHIABLL MIXIA. Lntre un 3ü% y un 75% de renta variable.

C^caTerrassa 2 Caixa Terrasa Vida 11,24 3,08 8.86 Ibercaja Pensiones ill Ibercaja Pension 6,42 5,50 -9,76 Total Previsión II CC Caixa Catalunya 9,31 22,44 3,01
Ifotegldo Renta 2014 
Caser 2012

Caja Madrid Pens 07,98 2,87 0,00 ES Ahomo Espírito Santo Pens 17,02 5,45 -6,97 P.I. Bestinver 15.44 20,52 7,83
Urquijo Pensión Urquijo Pensiones 19,89 5,31 -0,68Caser 6,47 2,76 Caixa Catalunya 8,26 20,32 1,98
Cahispa PP Gaesco Pensiones 9,02 5,14 -11,42

RENTA RJA MIXTA I. Máximo - Skandia Futuro IV Skandia Vida 6,26 13,87
ce un 10'fb ae rema vanaoie. MediPlan PP Fibanc Pensiones 1.631,12 4,82 -8,68 Lusopensiones 5,20 12,44 -25,45

CAbOorizonte Activo de Pensiones Caser 15,08 4,54 -9,58Mediterráneo Vida 6,48 8,07 - CajaMadrid Dividendo Caja Madrid Pens 112,49 12,35 0,12
Mercitoc Mixto Merchbanc FP 6,33 5,53 - Mediterráneo Mixto Mediterráneo Vida 6,15 4,34 -5,67 BNP Paribas RVM BNP Paribas Pens 0,52 11,42 -15,79
yilndiyiduai II DB Pensiones 5,13 4.78 -18,71 Mediterráneo 1 Mediterráneo Vida 14,67 4,33 -5,69 BK Mix 50 España Bolsa Bankinter Seguros 6,92 10,33 -14,11
ftscatWla Caixa Catalunya 13,70 3,90 2,45 AliPlan Mediterráneo Vida 17,09 4,32 -5,71 PP AR Rente Mixta Activos en Rente 6,77 8,21 -18,26
lotaLFWsion CC Caixa Catalunya 13,70 3,90 2,45 Ibercaja Pensiones V Ibercaja Pension 5,67 7,97 -16,06
PPl Extremadura Lusopensiones 14,57 3,27 -7,17

«CIVIA vAciiABLc. A parar ae un rwib ae renia vanaoie.
Aviva Pian Aviva Vida y Pens 13,15 7,96 -17.92

han65___________________ Lusopensiones 14,58 3,27 -7,17 Ibercaja P Nuevas Opp bercaja Pensión 6,65 27,35 -16,02 Caixa Sabadell Pla 9 Caixa Sabadell Vida . 5,42 7,34 -16,41
t!fienj|___ Skandia Vida 22,73 3,19 0,23 Merchbanc Global Merchbanc FP 7,95 24,50 -46,67 Urquijo Pensión Plus Urquijo Pensiones 18,73 7,28 -2,12
Meditemaneo Rjo

Mediterráneo Vida 6,31 3,02 1,51 Ibercaja Pensiones IV Ibercaja Pension 5,01 22,96 -29,10 Mapfre Crecimiento Mapfre Vida Pens 5,12 7,14 -18.61
^aMadrid Mixto 15 Caja Madrid Pens 103.00 2,83 0,16 Penedes Borsa CEP Penedes 0,54 21,49 -26,59 Pian Capitalización Gaesco Pensiones 7.41 7,03 -24,21
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