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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Porun afio. . . .
S imestr®. s vovs e 9

Nimero suelto 5 céntimos.

Kdictos de pago y anuncios de
iaterés particular, se ingertardm 4

‘5 oéntimos linea,

36 pesetas.
id.
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Las leyes obligaran en la Peningula, islas adyacentes, Canariss y
territorios de Africa sujetos 4 la legislrcion peninsular, & los veinte
| diag de su premnulgacion, si en ellas no se dispugiere ofra cosa.

Se entiende hecha la promulgacion el dis en que termine la in-
gercion de la ley en la GAorTA.—(Articulo 1.° del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

Inmediatamente que los gefiores Alcaldes y Secretarios reciban
este BoLeTIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el sitio de vos- !
tumbre, donde permanecers hasta el recibo del siguiente, }

|

FUNTO DE SUSCRIPCION

En la Qonteduria de la Diputa-

cion, durante lag horas de uficiza,

Toda la correspondencia se diri-

ird al Adminigtrador del! Borerrx
FIOIAL,

Lasg suscripciones y sununcios ce

servirdn previo pago

PARTE OFICIAL

8.M.el Rey D. Alfouso X1II(g.D.g.),
3.M.12 Reina Dofia Victoria Kugenia,
8.A.R. el Principe de Asturias é In-
fantes y dem#s personas de la Augusta
Real Familia, contintian sin novedad
3n gu importante salud.
(Gaceta del 6 de Junio de 1920.)

ADNSTRACON CONTRAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

EXPOSICION.

SENOR: &| Real decreto de 8
del actual, que cred el Ministerio
del Trebajo, expresé tambiea los
fundamentos y alsancs de este
nuevo Depertamentomiaisterial,
marcando el comienzo de una
labor encaminada 4 produgir fs-
cundos resultados.

Como complemento de la cita-
da disposicion y de la posterior
acordada por V, M, 4 propuesta
dol Presidents del Consejo de
Ministros, regulando las dotacio-
les econdmicas y de personel
Pera el Ministerio dal Trabajo,
Procede ahora determinar las re-
8las orgénices y de procedimien -
104 que el mismo deba acomo-
darse, sin perjaicio de los natu-
rales deseuvolvimisntos que in-
dudablemente han de warcar el
tiempo y la expsrisnsia.

Serfa ociogo pretender en -este
Momento esbozar la traza de un
Programa regulador de la marcha
fatura del nuevo Ministerio, ai

siquiera de la extensa labor que
significa la eompetencia que le
asigna el Real decreto de funda-
cion, Ha de ser la propia reali-
dad, fuente de superiores ense
fianzas, la que marqus rumbo y
muestre puevos cauces para Ja
obra venidera.

Por 20 incumbe, ante todo, &
la iniciativa ministerial,como la-
bor inicial del departamento dsl
Trabajo, el depurar la organiza-
cion y los precedimientos que
hayan de darse al adcleo admni-
nistrativo qus se constituys pa-
ra mayor eficacia ds la sccion ds
gobierno en orden 4 jos proble-
mas de! Trabajo y de la previ-
sion social, en sus complejos ¥
diversos aspactos; para qus Ia
funeion administrativa se simpli-
fique, mediants uca tramitacion
répida, sencilia y facil y sobre
todo para que sl Organo que va
4 cresrse responda al peasamisa-
to de que of nusve Centro, sin
perjuicio de nlteriores drsanvol-
vimimientos, sea un coascreio
que dé unidad & las tarsas que
realizan con gran provscho para
el bienestar sucial y para el buen
nombre de [Espafia, las bznamé-
ritas Instituciones que forman la
primeray muy valiosa aportacion
quse recibe el Miuisterio del Tra-
bajo.

El Ministro que suscribe fia
més que en la enumeracion de
propdsitos y ds intenciones en
la eficacia de la organizacion
que se propons 00mo base para
el cumplimiento de los funda-

mentales fines 4 qus ha de res-
ponder el nuevo Departamento,
pues, en su sentir, el buen resul-
tado, ha de producirlo la accion
minisgterial, como directora de la
obra de conjunto qus respate la
autonomia y funcicnas apropia-
das de los organismos é Insti
tutos qua vienan a intagrar el
Ministerio del Trabajo, maots-
niendo con ello la més intima
comuanicacién pars qus ds una
parte acrecisnts 6 iatsnsifiquan
gu labor, con el estimulo qu3 su-
pone la sanciéa efectiva de la
aceidn gub ernamental, y para
que, do otra, sean colaboradorag
de este Centro ¢on la aportacidn
de sus estudios y de sus congejos;
asi 08 que los servicios cenfrales
que establecs el adjunto Real
dscreto, tisadza 4 forina ua ore
gano de funcion ejecutiva que
responda 4 la accidan da gobisrao,
rapida, y prastica, tutelar, y que
4 la vez sirva da nsxo con las
Curporacionas y sntidads 4 qu»
esta asignada la elaboracion tés-
nica y las significacion congul-
fiva que oecesariamente presa-
pone toda ordenada actuacion dal
Poder ptublico.

Como labor inmediata, ha de
proponerse el Ministerio dadicar
toda su atencion al exacto cum-
plimisnto de la lezislacion so-
cial vigents, mediante la comu-
nicacion constante con las Auto-
ridades locales y provinciales y
con los Inspectores del Trabajo,
pues la inobservancia de aquella
en muchos casos, ha sido objeto

. de repatidas protestas, cuya jus-

1

tificacion es el mayor incentivo
para la tarea 4 realizar, deducién-
doge ademdas de este propdsito, el
igualmeunts vbligado de estimu-
lar por cuanfos medios sg alcan
cen los procedimientos de conoi-
liacion y arbitraje al surgir anor-
‘malidades en la vida del trabajo,
antes de que degenersn en con -

; flictos sociales, ya avivando la
! accion de Juntas y Auteridades

y Consejos, cuya funcion esta
regulada en nuestras layes, aun-

i que oo siempre ia ejerciten, ya

instaurando nuevas modalidades
ingpiradas en el propio criterio
d e buscar formulas de srmonfa
entre los elementos en pugaa.

Ademés, el Ministerio proce-
dsra 4 dictar cuantas disposieio-
nes sean de la incumbencia del
Gobierne, en orden 4 la mision
que le estd asignada, y preparara
la labor legislativa que, en mo-
manto oportuno, hayadesometer
4 las Cortes, para coptinuar la
politioa social felizments inicia-
da en Espafia, al igual que en log
demas paises cultos, y que, 4 la
hora presente, exige determina-
ciones y acuerdos y presupone
orientaciones doctrinales que no
g6lo se refleren al del Trabajo,
sino 4 otros Departementos mi-
nisteriales,

Finalmente, i Ministro que
suscribs 88 propone intensificar
en grado sumo y procurar los ma-
yores desarrollos para cn elemen-
to de trabajo qua estima indis-

' peusable para toda labor seria



454

que 88 intents, en orden 4 la re-

forma social espaficla, que es la
formacion de estadisticas que sir-
van de base 4 los proysctos da ley
y disposiciones ministsriales, y
sin negar, antesal contrario, afir-
mando, la estimable atencion
que 4 eflo 4 prestado sl [ustituto
de Reformas Sociales y los bri-
ilantssresultados queha obtanido
en relacion con les cortos medios
geoindm icos de que hasta ahora
dispuso, precisa, contando,con la
valiosa cooperacion del [nstituto
Geografico y Estadistico del Mi-
nistsrio de Instruccion puablica
y Bellas Artes, dar gran impulso
4 dichos trabajos, estableciendo
una relacion directa eantrs este
Ministerio y sus [astitutos y el
Ministerio de Instraceion publica
y la Direceion general dsl Insti-
tuto Geogréfico y Estadistice,
para aprovechar el esfusrzo que
va realizan en ests orden de co-
sag, y que de gaguro acrecantara
en lo sucesivo el laborioso Cuerpo
de Estadistica,

Inspiran iose en tales ideas, el
Ministro del Trabajo tiens sl ho-
nor de someter 4 la aprobacion
de V. M, el adjunto proyecto de
Decrete,

Madrid, 29 de Mayo de 1920.
—SKENOR: A L. R. P. de V. M.,
Carles Canal,

REAL DECRETO.

De acuerdo con el Consejo de
Ministros y 4 propuesta del de
Trubajo,

Veugo eu decretar lo siguiente:

Articulo 1.° La organizacion
y los servicios dependientes del
Ministerio del Trabajo se ajus-
tardn & la siguiente planta:

1.* Subsecretaria,

2.* Secretaria general y téc-
nica,

3.0
ciales.

4.* Seccion ds Prevision y
Accion social,

Articulo 2.° La Subsecretaria
tendrd 4 su cargo las funciones
que le estdn asigaadas en la le-
legislacion general, y la jefatura
de todos los servicios y depen-
dencias de ests Ministerio.

Articulo 3.° La Secretaria
general y técnica serd ol 6rgano
ejecutor de los ucuardos dal Mi-
nistro y del Subsecrstario, y ten-
dra & su cargo, ademas, el exa-
men, tramitacion y propuesta de
los asuntos gsnsrales del ' Minis-
terio y ias fuociones administira-
tivas del wisme, y constara de
los siguientss Negosiados:

1.° Poiitica social,

Seccion de Reformas So=

7 de Junioc de 1920

2.°
terior,

3.° Regisiro y Archivo.

4.° Contabitidad.

Articulo 4.° La Seccion de
Reformas Sociales desempeflard
el comatido qua le asigné el Real
decrato de 4 de Junio de 1907, y
gera ! 6rgano de comunicacion
con el Instituto de Reformas So-
ciales para la mayor intensifica-
cion y eficacia de su labor, con
arreglo al Real decreto de reor-
ganizacion de 14 de Octubre ds
1919, y & la division del Institato
sn dos Direccicnes generales:

L.*  De Legislacion y Accion
Social; y

2" De Trabajo ¢ Inspeccion,
con sus correspoadioutes Seccio-
nes de Legislacion y Publicidad,
Cultura y Accion Social, Juris-
prudencia, Asociaciones y Agro-
social, asignadus 4 la primara ds
equéiles y de Histadistica perma-
nente de la produccion y del tHa
jo, Inspeccion y emperiencia social,
Asesorta juridica, Casas baratas
y Anormalidades en la vida del
trabajo, adscritas 4 la ssguada,

Articulo 5.° La Seccion de
Prevision y Accion Social tendra
por funciounes la ralacion con el
Instituto Nacional ds Prevision,
ol Consejo Suparior de Emigra-
cion y el patronato de Ingenis-
ros y obreros  psasionados sn el
extranjero, conforme 4 las dis-
posiciones que regulan tespec-
tivamente su orgsaizicion y fun-
cionamieato, y la iniciativa y
fomento de los demis aspactos
4 ordenes de las prevision g ac-
cién social, La Saccién se divi-
diré on tris Nagoeis los:

1.° Prevision,

2. Hmigracidn.

3.° Accion Social,

Articuio 6.° Se wupraeba el
el ajjunto Roglamento provisio-
nal de procedimiento administra-
tivo y de régimen iutarior del
Ministario. {

Articulo 7.° El Miaisteo-dsl
Trabajo queda autorizado para
dictar las disposiciones nscesa-
rias para la ejecucion dsl presen -
te Dacreto.

Dado en Palacio 4 veintinueve
de Mayo de mil novecientos vain-
te,—ALFONSO.—El Ministro dal
Trabajo, Carlos Casial.

REGLAMENTO.
del régimen interior y procedi-
miento administrativo del i
nisterio del Trabajo.
CAPITULO PRIMBRO.
ORGANIZAOION.
Articulo 1.° La admiaistracion

Personal y régimen in-

central estard regida por el Mi- *

nistro de este Departamento, en
el cual resida la superior autori-
dad para regolverdefinitivaments
todos los asuntos dsl- mismo, y
se dividird en las dependonsiag
determinadas en 3l Raal decreto
organico, sin perjuicio de las dis-
posiciones que se distea para el
mejor sarvicio,

CAPITULO II

ATRIBUCIONES ¥ DEBERZS DE LOS
FUNOIONARIOS.
Articulo 2.° Ds! Suabsscre-

tario:

L* Ostentar por delegacion
del Ministro la rapressntacion
del Departamento, y sn tal con-
cepto maotsnsr la relagion in-
terministerial y sar el Jefs sapa-
rior del persona! admiaistrativo
y del subalterno sn gaaaral,

2. Ser el lngpsetor naio de
todos los centros y dspendencias
afectos al Miaistsrio.

3.* Fiscalizar, como delegado
de!l Mtaistro, todos los actos de la
administracion en lo relativo 4
los ceutros qus de 61 depsndan.

4.* Proponer las mejoras que
juzgus necesaria en los ssrvicios
que estan 4 su cargo y tesolver
lag dudas y reclamaciones que se
promuevan,

5." Redactarlosproyectos que
por el Ministro se le encomien-
den.

6. Informar y resolver los
asuntos que an ests Reglamento
se determinan,

7.* Resolver, con facuitadas
propias, los asuantos relatives 4
derechos establecidos de ua ino-
do expreso en las disposiciones
vigentes y todos aquellos en
qus no haya oposicion satrs par-
te, excepto los qune supsngan
expedicion de titulos 6 nombra-
misntos de Real orden 6 las lican-
cias de losfuncionariosqus osten-
ten aquéilos.

8. Resolver, por dslegasion
del Ministro, en forma d: Real
orden comunicala, los asuntos
6n qus exista oposicion entre par-
te, 0 envuelva la intarpretacion
de las disposisicnes vigantes, asi
como 08 que supongan nombra-
misnto ds Real ordea con susldo
inferior 4 3.000 pesstas, exsspto
los acusrdos que 8o ajoptsn des-
puas de informar 8l Coasejo de
Bstado, domis organismos con-
suitivos ceatrales dal ramo, y
acordar lag peticionss da informe
a los miswmnos,

9. Cumplimentar, por Reil
orden courunicada, los asaerdos
del Ministro en asuntos de su
compstenocia,

10. Nombrar, dentr
ordenado, por lag dispcsiciogyg
vigentes, al personal CUyo3 hy.
beres sean inferiores 4 2.500 pe-
satas, :

1l. Concader Permisos gq
quince dias & los fancionarioy de
la Subsscretaria, :

12. Suspender ds em
sueldo 4 los funcionaries depan.
dientes de la Subsecretarfa ¥ pro-
poner las correcciones gubarpatj.
vas que procedan en Jog 08808
que determine |a legislacion Vi-
gente,

13. Acordar y visar log gas.

de Jo

pleo v

tos interiores del Ministerio, y s

forma de adquisicion da log objs-
tos de escritorio, mobiliarioy todo
cuanio se refiera 4 la inversjon
del material de oficinas de lag
dependencias de la Subsecretarfa,

14. Presidir, por delegacion
del Ministro, la Junta de Jofas,

DB LA ASESORIA JURiIDIOA.

Articulo 3.° Sin formar parts
de los organismos que integran
este Ministerio y & las 6rdenes
inmediatas del Subsecretario sc-
tuard la A sesoria juridica, cuyas
funciones seran desempefladas
exclasivamsnte por abogados del
Kstado sn servicio activo ensu
Cuerpo, nombrados al efecto por
el Ministro de Hacienda,

El Asesor Jefe habra de tener
en el Cuerpo categoria personal
ofactiva de Jefe de Administra-
gion.

Se adscribira 4 este organismo
el persoval administrativo dal
Departamento que sea nscesario
para el eervicio auxiliar,

Una disposicion especial deter-
minara los casos en que haya de
ser preceptivo su informse, pu-
diendo en todo momento envo-
mondéarsels por el Ministro ¢ el
Subzacretario las comisiones ¥
servicios especiales que conside-
ren convenisntes.

DE LA SEORETARIA GENERAL Y THC:
NIO A, :
Articulo 4.° Ei Jefe de la Se-
oretaria Técnica, & nias de lasfo-
cultades que le atribuye el Real
decrsto organico, tendra el cardc-
ter de Oficial Mayor del Ministé:
rio, sustituyendo al Subgscreta-
rio en ansencias, enfermedades
y vacantes, y siendo Jefe do 18
Secciones que depsudan 9
aquéllas,

DR LAS SECOIONER

Articulo 5.° De Real orden
go hara la distribusion da! p?;-
sonal técnico y auxiliar, acopd
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~ determinados por

dolo 4 las diversss depapdencias
dol Ministerio y determinéndose
quiénes deban serlosJefes decada
geosion y Negosiado, indepen-
{ientemente da la categoria ad-
sinistrativa de cada uno.

Artfeulo 6.° Lasatribuciones
de los Jefes de Seccion serdn:

1 Orgenizar y dirigir los
sorvicios y ol ordan de los traba-
jos de la Ssceion, despachando
con los Jefes de Negociado, y,
guando 1o estimen oportuno, con
los Oficiales. -

9 Cuidar de Ia puntual
gsiatencia del personal en las ho-
1as ordinarias de trabajo y en las
extraordinarias que juzgua pre-
oisas, dando parts diario a la
Subsecretaria.

3% (uidarde qus se lleven
con toda exactitud los Registros
este Regla-
mento,

4. Examinar y distribuir en-
tre los distintos Negociados la
octrada diaria de la Seccion,

53 Autorizar con su firma los
pedidos y remisiones de expe-
dientes 5 archivo.

6,* Acordar por si las diligen-
cias de tramite delogexpadientas,

7.* laformar al Ministro y al
Sabsecrstario por escrito ¢ veras
balments de log asuntos que de-
psndan de ia Sseeion.

8. Redactar y firmar las no-
fasde los expedientes de la Sse-
cion que juzguse oportuno y au-
torizar cou su conforme las sus-
critas porlos Jefos d¢ Nagaciados,

9.° Rubricar al margen todas
lag comunicacions: que 89 pon-
gan & la firiaa del Ministro 6 dsl

. Subsecretario.

10, Firmar las 6rdenes qus
produzean los acuerdos del Sub-
secratario. :

1. Redactar los proysctos de
ley, decretos y Reales 6rdenes,
Reglamentos 6 instrucciones re-
lativos & asuntos de su Seccion.

12, Expedir certificaciones y
autorizar la devolucion de docu-
m'ectos pertenecientss & la Sec-
cion,

13, Autorizar con su firma
log pedidos de material.

4. Formar parte de la Junta
de Jefes del Ministerio.

Articulo 7.° En casos de au-
8encia, enfermedad 4 vacante,
Sustituird al Jefo de Seccion el de
Nogociado de mas categoria.

DE LOS NEGOUIADOS,

Articulo 8,° Las stribuciones
de los Jefas da Negociada seran:
L' Redactar y firmar cuando
10 lo haga o] Jefe de la Seccion

lag
notas de los expedientes que ten-
gan 4 su eargo.

2.* Caidar del riguroso cum-
plimiento de los servicios en la
forma dispuesta por &l Jefa de la
Seceion.

3. Dar conocimiento al Jefes

de la Saceién de los asuntos qus.

por causa inevitable hayaa de
sufrir retraso y enterarle de
aqaellos que por su importancia
6 urgencia requieran mas pronto
despacho.

4" Redactar las minutas de
lag Reales 6rdenes y Ordenes que
gean cumplimiento de acuerdo
relativo 4 los expedisntes de su
cargo y los de minuta rubricada
cuando no lo haga el Jefe de la
Seceion,

5.* Coleccionar, anotar y
conservar por si mismo, para el
servicio del Nagociado y del Je-
fe de la S:zcoion todas las disposi-
ciones vigentes relativas & los
servicios de su Negociado,

6. Formar las estadisticas
necesarias de los serviciocs del Ne-
gociado. :

7.* Despachar cuantos asun-
tos 6 comisionss del servicic les
encargue el Jofa do la Seceion.

DE LOS OFICTALES TEONICOS,

Articulo 9.° Las funcionas de
los Oficiales téenicos serdan:

1." Ocdenar y archivar los
documentes de su cargo cen lo
debida separacion en cuatro gru=-
pos: 8) documentos yexpadientes
de despacho, b) asuntos pendisn-
dientes de tramite confiados &
otros Cenlros; o) asuntos despa-
chados y pendisntes de minuta,
d) asuantos terminados,

2.* Redactar los indices de
documentos que se remifan aj
archivo y conservarlos correlati-
vamente nuwerados después de
su devolucion por aqueiia depen-
dencia.

3. Saplir, en enferm=dades
y en ausencias, & log Jefes de Ne-
gooiados.

4.*  Redsctar los dosumentos
informes, y extractos y formar y
ordenar los expadientes de cada
asunto,

articulo 10. Kl registro por
ficha de los asuntos de cada Sec-
cion estard necesariamsnta 4 car-
go de Oficiales téenicos, asi cowo
los libros de psrsonal, countabili-
dad y ausiliares que ssan uece-
8arios.

DE LOS AUXILIARES,

Artioulo 11. Las funcivnes de
log Auxiliares seran:

7 de Junio de 1920

1.* Extender sn limpio y en
la forma dispuesta los ducumen-
tos que se expidan por la Seceion
4 que pertenszcan, ajustindose
4 las minutas y borradorss qne
ge les entreguen.

2. Ejecutar toies los demas
trabajos que disponga el Jefe de
la Seccion.

PERSONAL SUBALTERNO.

Articulo 12. Todos los funecio-
narios que constituyen el perso-
nsl subalterno depsaderan de la
Subsacretaria, y dentro de ella,
del Negociade de personal, Sin
embargo, 4 los efectos del servi-
¢io, su dependsncia estara datsr-
minada por la Saccion sa que fi-
guren adseritos.

Articulo 13. Cada Seccivn
del Ministerio tenirad adscrito
para su esclusivo servicioun Por -
tero u Ordenanza, que serd sus-
tituido por noo da jos dal servi-
cio general en cato de vasaute,
ausencia 6 enfermedad.

Articnlo 14. Las fanciones
del Portero Mayor serdn las si-
guientes:

1.* Sor el Jefe inwmediato de
todo el personal sabalterno.

2" Disponer la distribucion
del trabajo de modo que resulte
atendida la sustodia y la limpis-
za de todes las dependencias,
cuidando de que se consarven
con 3l debido orden y separacion
las llaves correspondientes.

3. Cuidsr de que una hora
antes de la sefialada para la ea-
trada en las oficinas esté hecho el
sorvicic de limpisza ean el eodi-
ficio.

4, Vigilar al p2rsonal sabal-
terno, 8 fiu ds que observe los
preceptos de este Reglamento,
cuantos se dicten para el mejor
servicio y las reglas da discipli-
pa y correcsion que son  exi-
gibles,

5.° Procurar que todo el per-
sonal subalterno vista el unifor-
me corresponliente 4 su clase,

6.* Llovar un libro sn el que
se anotaran las sefias del parso-
nal del Ministsrio y las que sean
convenientes para ol mejor ser-
vicio, tenisndo espesial cuidando
de que se consignen los cambios
de domicilio,

7.* Llavar otro libro en el que
ga anoten los plisgos qua 89 re-
mitan por el correo y los «que se
repartan dentro de Madrid exi-

giendo 4 cada dependiedtis enoar-
7

gado de la conduccion que firne

debajo del asiento gorrespon-
diente.
8.* Distribuir el servicio en-

i

tre los dependientes que no ten-
gan funcioa determinada, cui-
dando de que aquél esté parfec-
tamente atendido.

9.* Poner en conocimiento
del Jefe del personal todas las
faltas que observe en el subal-
terano,

10. Recibir parte diario del
personal subalterno que preste
servicio en el edificio del Minis-
terio, pertenezca 5 no al Hscala-
fon, dandole cuenta de haber
efectuado una requisa eserupulo-
ga de todos fos despachos y depen-
dencias, asegurando ue no hay
peligro visible de ineendio, que
todas las puertas y ventanas es-
tan cerradas, las luces apagadas
y en buen estado los servicios de
agua y calefaccion.

11. Desempefiarpersonalmen=
te ol servicio de la porteria ante-
sala despacho del Ministro, todo
ol tiempo qus ésle perwmanezoa
en 6! y conservar las llaves dsl
despacho, po franqueands sus
puertas sino previa la autoriza-
cion de ajuél.

BB Ministro designara qué Por-
tero ha de sustituir al Mayor en
caso de ansencia 6 enfarmedad.

Artisuio 15, Los dewés Por-
teros tea irdn las obligacionas si-
guientes;

1.* No permitir que se intro-
duzcan en los despachos ds] Cen~
tro 6 Seccion 4 que estén asigna-
dos, sinc lus personas autoriza-
das por el Jefe de aguéllos

2.% “Acucir con puutualidad
cusndo fuesen Ilamados 4 los des-
pachos y ejesutar cunantas érde-
nes reciban de los Jefss, Oflcia-
les y Auxiliares.

3. Llevar sin demora de une
4 otro Dspartamento los expz-
dientes y documsntos qus se les
entreguen, siu eaterarse de su
contenido y no conservéndolos
en su poder sino el tiempo praci-
o para su conduceion,

4, Permanecer 4 la puerta da
la Seccion & que estédn destina-
dos todo el tiempo que dursn las
horas de oficina, exceplo el que
prscise la ejecacion de las 6rde-
nes que hayan racibido.

5. Taformar al publico de
aguellas proavencionas que s les
adviertan y de la distribucion de
los despachos.

6." Dar a los Jefes cuenta ds
la entrada y salida del Ministario
de los sefores Ministro y Subas-
crotario,

(Se concluird.)
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SERVICIO DE HIGLENE Y SANIDAD PECUARIAS

Provincia de Valladolid.

Mies de Abril de 1920.

ESTADO demostrativo de las enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias que han atacado d los
antmales domésticos en esta provincia, durante el mes expresado.

% A NIMA LRSS
ENFERMEDAD PARTIDO MUNICIPIO Enfermos | Invasio- Muertos
: Especie | del mes ,',',%3‘“.:;1. Curdn |j0/mserif chlran
Rabia Capztalisacs =8 .|Fuensaldaiia. .] Cacina > 1 > L >
» > > Ovina > 2 » 2 >
Perineamonia contagiona  |Olmedo. . J|Capital. . . . . .]Bovina » 2 » 1 1
» » Valdestillas.. . . J » 1 » 1 » >
» Valoria la Buena.. .Mucientes, . . . . > 1 > » 1 >
Viruela Medina del Campo. .JRueda. . . . . .} Ovina | 100 > 92 > 8
> > Valverde de Medina..]  » > 198 > 3 | 19
» Mota del Marqués., .| Villasexmir., . . .} » 45 16 48 1 12
> Tordesillas. . veaVallalaNE SR e s 185 > | 185 > »
> Villalén de Campos, .|UronesdeCastroponce] » 13 81 » 4 98
Agalaxia contagiosa|Valoria la Buena,, .[SanMartindeValveui » » | 740 | 408 > | 332
Pulmonia contagiosa|Olmedo. . .« .|Ataquines. , -JPorcina > 32 » 20 12
> Valoria la Buena.. . Mucientes. . . . . » » 14 > 6 8
Distomatosis Tordesillas. . .|/Castrodeza. . . . J Ovina | 70 > 70 > >
El lospector provincial de Higiene y Sanidad pecuarias, Cdrlos Diez Blas.

ADMINISTRACION MONIGIPAL

Nou, 1.748,
Tordesillas.

fxtracto de los aguerdos tomados
por sl Aynntamieato de Tor-
desillas en las actas do sesio-
nes celebradas por el mismo en
el mes de Abril ultimo y que
formado por el Secrstario de la
Corporacion en cumplimiento
ds los pracaptosraglamentarios
presentaal Ayuntamisnto para
su aprobacion.

Eatracto.

Acts del dia 2 de Abril,—
Ordinaria,—Preside el saflor Al-
galde Don Damian Mildn Alonso
y aprobada el acta de la anterior
8e oligieron los sefiores Concaja-
les que han de formar parts de
las distintas Comisiones duranta
el pressnte bienio,

Se procedib el sorteo da los ga-
fiores Coneejales y se acordd qus
la eleceion de los Alcaldes Peda-
neos de Villamarciel y el Pedro-
so de fa Abadess, se practicase
antes del dia nueve del corriente.

Sesion del dia 9 de Abril.—
Ordinaria, la preside el seflor
Alcalde y aprobada el acta de la
anterior, 88 acordd de acuerdo
con el seflor Diputado & Cortss
por el distrito y en vista de
anunciada visita gue se proponse
hacer & esta villa S, M. e! Rey
Don Alfonso XIII (gq. D. g.), in-
vitar 4 todag las personas que
ejerzan Autoridad 6 algun cargo
oficial para que concurran 4 este
Ayuntamisnto 4 -las dos de la
tarde y precedidos todos de los

H

T A NS

maceros de la Corporacion salir
con la banda de musica 4 la Pla-
zuela de Pepe Zorita, doads sa
recibira 4 S, M. y séquito entran-
do por la calle de Santa Maria,
Plaza Mayor y callesda Don An-
tolin, Palacio y Primn 4 Santa
Ciara, recibiéndole 4 la puerta
1o la iglesia tres sefiores Cuace-
jales y tres seflores Capsllanes
de! monasterio con lag varas dal
Palio.

Sesion del dia 16.—Ordinaria,
preside el sefior Alcaide y apro-
bada ¢l acta de la aaterior, g3
acordd aprobar la cuenta de in-
gresos y Zastosds la fiastas ds la
Pefia dllima y que se archivaa,

Seguidameats se acordd pro-
testar del aumento del cupo del
Contingeante proviseial por ao
poder hacerle efectivo en el ac-
tual presupueste, ya aprobado ni
ger posible recargar mas los ras-
tos del Municipio. :

Ss acordd hacer constar en ac-
ta la inmensa satisfaccion que
ou el pusblo ha producido la vi-
sita con que ha tsnido 4 bien
honrarnos S. M, el Rsy D. Al-
fonso XIiI (4. D. g.) y el agra-
decimiento de la Corporacion &
todo e! vecindario y en particu-
lat al sefior Diputaio 4 Cortes
D. José Marfa Zorita Diez y se-
Noras Diputados provinciales que
acompafiaron 4 S. M., por las
atenclones que a todos prestaron
y ol entusiasmo demostrado por
todos al saludar y acompafiar 4
8. M. confirmando la hidalguia
y caballerosa hospitalidad do esta
noble villa, cuye honrado vecin-
dario ha dado prusba avidents de
que en nada desmerece de sus
antepasados que tanto ss distin-
guieron por adhesion y lealtad &

sus Raysz Qus este agradecis
misnto 86 haga extsnsivo 4 las
Autoridades y dem4is parsonas
qus honraron la villa con sa vi-
sita y estancia en slla durante
algunas horas y que ea conme-
moraecion 4o tan fausto acontsci-
miento para el pueblo, se dé el
nombre de Avenida de D. Alfon-
go XIIL 4 1a enirada del pueblo
aatiguo empsdralo, desde el
Pusnte por el Palario bajo hasta
la antrada de la calle Prim y se
coloquen las placas correspon-
dientss.

Ss acordd dirigirse al sefior
Alcalde de Madrid rogéandole
tenga la iniciativa para una ac-
cion comun de todos los Ayun=
t:mientos dirigida & evitar que
continne gravando sobre los pue-
blos el gasto de personal de pri-
siones.

30 asord6é que comno comisio-
nado para el juicio de revision
ante la Comision Migta acuda el
galior Alcaide acoupaZado del
Secretario qus eatregara los do-
cumentos y conclirrird 4 los ac-
tos y oficiaas qua sea preciso,

Susion del dia 23 da Abril,—
Ordinaria qae presids el sefior
Alcalde y aprobada al acta de la
anterior.

Se acordé que se anuncie al
publicoquatodo vesino de Tordesi-
llas pertsneciente 4 la clase obre-
ra, casado ¢ viudo con hijos, pue-
de solicitar el arriendo de una
parcela de terreno para roturas
en el Molinillo; previniendo que
el plazo del contrato seri por
cicco aflos prorrogables hasta el
término de ia concesion; que la

pagaderas al hacer el contrato y

por ailos aaticipadoes en 108 suce-

8ivos, que el arrendatar
. de roturar la paresla t(:;l: 11;““
rrespo?lda i:lmediatamente A
i para ello se le autorige

en forma que no se de}t'elraicl;::rxl:
pierda su poder productjyo: ul
en la adjudicacion de lag ;nge°
las serdn prefaridos |g =

8 obrerg
del campo, y entre estos, log u:

pagen menos contribueion y

gan mas hijos de familia yym?
nos meglos de vida y que la ag.
judicacion de parcelas se hard por

tantes favorecidos,

Se acordé quedar entera
Corporacion de haber prodtg:i(;:
cianto veinticicco pesetas ligui.
das la funcion benéfica dada ey
el teatro para allegar fondos oy,
que atender & la obra de qopg.
traccion de la casa albergue para
pobres {ranssuntes,

Se acerd6 que vaya & Vallado.
lid el Alcalde el dia veintinueys
del corriente para agistir 4 |
reunion convocada con motivy

para gastos provinciales,

Se acordé quedar enterada |
Corporacion de una orden de |g
Jefatura de Obras publicas, para
proceder 4 la expropiacion de dog
fincas en este término, para lag
obras del canal de Tordesillas y
otra para constiruccion de una
valla de defensa en 6! paseo do
Santa Clara, desde el Palacio
hasta el Colagén y que el ssfior
Alcalde trate del asuuto con el
sefior Ingeniero encargadode las
obras.

Segion del dia 30 de Mayo,—
Ordinaria.—Preside el seflor Al
calde y aprobada el acta do la
anterior,

Se acordo abonar al sefior Al-
calde la dieta de ir a Valladolid
el dia 29 de Abril.

Se acordé gestionar la conce-
sion de aceite y arroz, para esta
villa, & precic de tasa sefialando
como almacenista y expendedor
& D. Marciano Olmedo,

Se acordé nombrar los guardes
para o' ganado de los prados con
las condiciones que la Comision
imponga.

Hnseguida se acordé que por
la Comision se reglamente Ja for-
ma de aprovechamiento de 08
pastos por las vacas de leche.

Ss acordé que se sbone 4 los
serenos y empleados del Ayun-
misnto 4 jornal, un dia que han
cobrado de menos en el afio ante-
rior,

Tordesillas cuatro de Mayo dé
mil novecientos vein te.—El 8e:
cretario, Francisco Cosllo,—
V.° B.° El Alealde, Damian Mildn
Alonsu,

Dada cuenta del precsdento
extracto en sesion del dfa siole
de Mayo, acordé la Corporaciof
aprobarlo y remitirlo al sefof
Goberpador para su publicacion:

Tordssillas 7 de Mago de 1920:
—Ei Secretario, Francisco Coé-

renta serd de seis pesetas acuales |

llo.—V.° B. Bl Aloslde, Damiét
Miian Alonso.

——1

tmprents del Hospicio grovingish

snerte 4 cada uno de Jog solicj« '

del aumento del Contiagents :




