,7- y
ARAORES x/

LU

BOLETIN#Ew OF|ICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLXI Miércoles, 28 de diciembre de 1994 Nam. 295

_““——_ RN — - — - S— —————————
Pdgina < . . s
SECCION TERCERA Excma. Diputacion de Zaragoza
Exema. Diputacién de Zaragoza SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Nim. 78.584
/\mfuciu del Servicio I’|Lu“i||.'1.nl de Recaudacion y El jefe del Servicio de Recaudacion:
notificando a deudores de ignorado paradero ..........coicicnicnininenns 0673 J ~ ?
Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio

SECCION CUARTA que se instruyen en este Servicio Provincial de Recaudacion contra los deudo-
Delegacion de In AEAT de Zaragoza res que al final se relacionan, por débitos cuyos conceptos e importes se indi-
Anuncio de la Administracion de Las Fuentes can, sc |]"“ (I'L'li"d” en su dia la siguiente . '
notificando a contribuyentes por diversos conceptos .. 6674 «Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente administra-

ANiiiatio dia A dministbician de Calatavid tivo de apremio que la parte deudora es de ignorado paradero, por cuyos moti-

requiriendo a entidades por resultado desconocido su domicilio .............. 6675 vos no ha sido posible notificarle en la forma que establece el articulo 103 del
Reglamento General de Recaudacion, requiérase a dicha parte deudora para

SECCION QUINTA ay il . 3 : ?
E que comparezca por si, o por medio de representante, en el expediente ejecu-
X ¥ i s T ary o . . g -
SxCmo. Ayutiamiento de Zaragozs tivo que se sigue, para notificarle todas cuantas resoluciones se dicten en el
Acuerdo modificando la composicion de los tribunales que han procedimiento dentro del plazo de ocho dias, contados desde el siguiente a la

de juzgar determinados procedimicntos selectivos derivados

de 1a oferta de empleo pablico para 1994 6675 publicacién del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia
i oTli ce e C( art pid

de que transcurrido dicho plazo se tendrd por notificado de todas las sucesivas
il o5 : diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
:l|‘1‘:‘|t.'1[:t:ft?;;lu:.- :lLll_Ltf.llllritLl“i;Ikl :Itlu'llla:l|:‘\g:;:1}\1-.1;:::1:1“:::::u:w:iH iln‘I'xlcrcclm que le asiste a comparecer, todo ello '-c.g’l'ln el apartado 6 del citado
;mmmp“ln I 7 A iR egas dea ;u'llculq _I‘H‘* del Reglamento ancru_l de Rucuuducm!l. _
Notifiguese esta providencia en forma y por medio de edictos que se publi

quen en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.»

Asimismo, el tesorero del Ayuntamiento, en cada uno de los expedientes,
dictd en su dia la siguiente

Confederacion Hidrogrifica del Ebro

ad Soc

Direccion Provincial de Tr
¥ Asuntos Sociales

, Seguri

Relacion de expedientes de actas de infraccion a leyes laborales
instruidos a diversas empresas de ignorado paradero .........coovienninicacaene. G676

Convenios colectivos de empresa:

Especialidades LUMINOUSENICHS ....oreveoosoosisistsseasiosersioanesiaiasiss 6676 «Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los articulos
Transportes Urbanos de Zaragoza .. 6680 105 y 106 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real
Convenids coleclivas desedior Decreto 1.684 de 1990, de 20 de diciembre, en relacién con lo preceptuado en
Hostelerfa . T s . 6697 los articulos 112 y concordantes de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
Conlitera, Pasteleria y Venta de Dulees 6703 reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 5.1.b), 3 ¢) y 18.4 del Real
Direccion Provincial de la Tesoreria General Decreto 1.174 de 1987, de 18 de septiembre, declaro incurso el importe de las
de la Seguridad Social deudas incluidas en la siguiente relacién en el recargo del 20% e intereses de
Anuncios requiriendo a deudores ... 07086713 demora, y dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio de los deu-
Anuncio de la URE nidm. | notificando providencia de apremio ............. 6715 dores, con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento General.»
Anuncio de la URE niim. 2 notificando ejecucion forzosa Lo que se hace piblico para conocimiento de los deudores cuyos débitos,
sobre bienes y derechos de diversos deudores ..o i, 6715 anos y conceptos figuran en la siguiente relacion para que comparezean en esta
Anuncio de la Administracién nim. 2 requiriendo a deudores ..........c.... 6716 oficina recaudatoria (sita en calle Doctor Fleming, 5) a solventar los descu-
Anuncios de la Administracion nim, 3 notilicando biertos, por si o por medio de representante, en el plazo de ocho dias, a partir
dendas por diVETEOS CONCEDOS 1.:--rssesssersmsssine rdiobiiis-tibasssetbosfnnssiortonr snst DTN 2 de la fecha siguiente de publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Anuncios de la Administracién nim. 4 notificando Provincia, con la advertencia de que de no hacerlo se continuaria el procedi-
a deudores por diversos conceplos ... o . 6717-6719 miento con embargo de sus bienes hasta cubrir la efectividad de los débitos,
Anuncio de la Administracion nim. 5 requiriendo a deudores ................ 6720 recargos y costas del procedimiento.
Anuncio de la Administracion nim. 6 notilicando Recursos. Contra los actos de gestién recaudatoria podra interponerse
a deudores al régimen especial de empleados de hogar ......... .. 6720 recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo

Inspeceion Provincial de Trabajo y Seguridad Social Grgano que la dictd, en el plazo de un mes. Posteriormente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de la Jurisdiccién del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar de la recep-
cion de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicién, de ser
expresa, y en el plazo de un aio, a contar desde la fecha de interposicion del
recurso de reposicion, si no se le notifica resolucion expresa de éste. Ha de
advertirse que la interposicion del recurso no implica la suspension del proce-
dimiento de apremio, a menos que sea acordado, con los requisitos y garantias
establecidos en el articulo 14 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales,

Zaragoza, 21 de diciembre de 1994. — El jefe del Servicio de Recaudacion,

Anuncio notificando a deudores por diferentes Conceplos ... 6721

Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes

Anuncio relativo al expediente de declaracion de utilidad
puiblica del monte “Las Lastras y Valdecabrera™,
en el término municipal de Aladrén ... Wexi b ides o e el it gk A )

Tribunal de Cuentas

Anuncio de la Seccion de Enjuiciamiento,

Departamento 2.°, notificando providencia ... 6721
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Anuncio de la Sala de lo Social notificando resoluciones

arecurso de suplicacion . ta 2 s 67700 Ramiro Gil Olivin.
SECCION SEXTA RELACION QUE SE CITA
Ayuntamientos de la provir s 6722-6T28 Titular, concepto, aio ¢ importe en pesetas

SECCION SEPTIMA Borja
Ricardo Giron Campos. Arbitrios municipales. 1985. 2.518.

Administracién de Jus

T T el e T T R R A AR BT A R o e i L B Cetina
Juzgados de Primerd INSHANCIA ........ccoiiiidsivinbiishesssoiielonntotiotd 6728-6730 2 - . # i
UTROHOS e IO BE I 5 bbbt v s e il 167516736 Julio Agudo Monterde y hermanos. Arbitrios municipales. 1985. 7.611.

Julio Agudo Monterde y hermanos. Arbitrios municipales. 1985. 15.099.
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Julio Agudo Monterde y hermanos. Arbitrios municipales. 1985. 22.421.
Jesis Alonso. Arbitrios municipales. 1985. 34.955.
Julio Alvarez Lorenzo. Arbitrios municipales. 1985. 10.667.
Benedi Barcelona (viuda de Manuel). Arbitrios municipales. 1985. 11.404.
Quiteria Burgos Gonzilez. Arbitrios municipales. 1985. 13.724.
Andrés Galcerdn Palacio. Arbitrios municipales. 1985. 15.777.
Teodora Gonzilez Lazaro. Arbitrios municipales. 1985. 12.592.
Jestis Hernando Pérez. Arbitrios municipales. 1985. 10.157.
Jesiis Hernando Pérez. Arbitrios municipales. 1985. 6.374.
José Ibanez Veldzquez. Arbitrios municipales. 1985. 9.729.
Pascuala Millin Millan. Arbitrios municipales. 1985. 6.964.
Juan L. Moreno Veldzquez. Arbitrios municipales. 1985. 8.659.
Tomasa Nieto Veldzquez. Arbitrios municipales. 1985. 756.
Felisa Pérez Burgos. Arbitrios municipales. 1985. 2,142,
Jesiis Pérez Sanchez. Arbitrios municipales. 1985. 2.582.
Enrique Pozancos Burgos. Arbitrios municipales. 1985. 9.650.
Ejea de los Caballeros
Miguel Lépez Posa. Arbitrios municipales. 1986. 18.086.

Gloria Gimbau de Latas. Arbitrios municipales, 1986. 21.988.
Miguela Vela Bonilla. Arbitrios municipales. 1986. 15.838.

Lumpiaque
Piensos Montull, S.A.. Arbitrios municipales. 1985. 4.500.
Pomer

Mariano Perales Modrego. Arbitrios municipales. 1987. 35.871.
Sadaba

Sancho Castro Lépez Cortijo. Arbitrios municipales. 1986. 133.
Hermandad de Labradores. Arbitrios municipales. 1986. 9.056.
Hermandad de Labradores. Arbitrios municipales. 1987, 4.754.
Hermandad de Labradores. Arbitrios municipales. 1987. 4.754.
Teresa Mayayo Compais. Arbitrios municipales. 1986, 133,
Celestino Mendi Eseverri. Arbitrios municipales. 1986. 880,
Jesis Oloriz Bernad, Arbitrios municipales. 1987. 1.912,

Jesis Oldriz Bernad. Arbitrios municipales. 1986. 1.821.

Torrellas

Epifanio Gil Orte. Arbitrios municipales. 1986. 11.500.

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES

Notificaciones Nam. 72.731

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, e intentada la notificacién de las resolu-
ciones y actos a los interesados que se relacionan, no se ha podido practicar,

por lo que la notificacion de los mismos se hace mediante el presente anuncio:

Confribuyente, domicilio, objeto notificacidn
modelo, periodo e importe en pesetas
Concepto: Liquidacion en voluntaria

Alamo Martin, Antonio A. Calle Maria Moliner, 75. Liquidacion provisio-
nal. Modelo 131. 1T-93. 58.860.

Prades Rico, Luis. Calle Tomas Higuera, 2. Liquidacién provisional.
Modelo 310. 1T-93. 6.537.

Ballesteros Serrano, José A. Calle Escultor Benlliure, 2. Liquidacién pro-
visional. —. 2T-93, 25.000.

Bello Herndndez, Luisa. Calle Joya, 2. Liquidacién provisional. Modelo
130. 1T-94. 2.529.

Bernal Mufioz, José M. Calle Leopoldo Romeo, 29. Liquidacién provisio-
nal. Modelo 101. 91-0A. 5.000.

Calcetines Walters, S.L. Calle Selva de Oza. Liquidacion provisional. —.
4T-92, 25.000.

Colds Oliveros, Luisa. Calle Oviedo, 23. Liquidacién provisional, Modelo
131. 1T-93. 13.010.

Confecciones Ropimar, SC. Calle Génova, 18, local 3. Liquidacion provi-
sional. Modelo 301. 4T-92. 10.000.

Fanlo Arilla, Isidoro. Calle Florian Rey, 8. Liquidacion provisional.
Modelo 390, 92-OA. 25.000,

Iranzo Miguel, Francisco. Calle Miguel Servet, 27. Liquidacion provisio-
nal. Modelo 101. 91-0A. 36.107.

Jestis Machado, Elisa de. Calle Lapuyade, 9. Liquidacién provisional.
Modelo 131. 4T-93. 24.207.

Lacruz Martin, José. Calle Batalla de Lepanto, 37. Liquidacién provisio-
nal. —. 4T-92. 25.000.
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Lacruz Martin, José. Calle Batalla de Lepanto, 37. Liguidacién provisional
Modelo 300. 4T-92. 160.562.

Lacruz Martin, José. Calle Batalla de Lepanto, 37. Liquidacién provisio*
nal. Modelo 390. 92-0A. 25.000.

Marjopa, S.A. Calle Luis Braille, 9. Liquidacién provisional, —. 4T-92
25.000.

Martin Ferndndez, Manuel. Calle Mornes, 11. Liquidacién provisional. —
2T-93, 25.000.

Orés Pérez, José Luis. Paseo de Tierno Galvin, 8. Liquidacién provisional
Modelo 390. 92-0A. 25.000.

PEM Promociones Exterior Mercado. Calle Silvestre Pérez, 27. Liquidi
cion provisional. Modelo 300. 4T-91. 20.000.

Platero Diaz, Angel. Calle Tejar, 21. Liquidacion provisional. Modelo 300
2T-90. 20.000.

Rédenas Rivera, José Marfa. Calle Maestro Mingote. Liquidacién provisio”
nal. Modelo 130. 4T-93. 15.885.

Sabadell Ramén, Sergio. Paseo de Sagasta, 43. Liquidacién pl'uvi.\‘imlil'»
Modelo 300, 3T-93. 350.000.

Sanignacio, Andrés Gustavo. Calle Iberia, 6. Liquidacién prm-‘i.sinﬂﬁl'
Modelo 390. 92-0A. 25.000.

Sarraseca Bello, Mariano. Calle Magall6n, 1. Liquidacion proyisional
Modelo 845. 93-0A. 20.000.

Serrano Garcfa, Carmelo. Calle Floridn Rey, 10. Liquidacion provisional
Modelo 131. 2T-93, 23.280.

Serrano Garcfa, Carmelo. Calle Floridn Rey, 10. Liquidacién provisional
Modelo 131, 3T-93, 23.280.

Solados Zaragoza, S.L. Calle Monasterio Alahén, |, Liquidacién provisio”
nal. Modelo 190, 92-0A. 25.000.

Tabipintura, S.L. Calle Oviedo, 45. Liquidacién provisional. Modelo 190
92-0A. 25.000.

Villacampa Garcia, Luis M. Calle Cartagena, 47. Liquidacién proyisionah
Modelo 390. 91-0OA. 23.772.

Villacampa Garefa, Luis M, Calle Cartagena, 47. Liquidacién prm-‘i-.iunnl
Modelo 300. 1'T-92. 44.642.

Villacampa Gareia, Luis M. Calle Cartagena, 47. Liquidacién pl'n\"i\innill‘
Modelo 110. 2T-92. 9.461.

Viejo Viejo, Marcelino. Plaza de Bearn, 1. Liquidacién provisionl
Modelo 190. 92-OA. 846.880.

Rocise, S.L. Calle Monasterio de Santa Clara, 9. Liquidacién provisionl
Modelo 110.4T-91. 63.244.

Rocise, 5.L. Calle Monasterio de Santa Clara, 9. Liquidacion pruvi.smnell-
—, 4T-92. 25.000.

Capaces Faleon, Maria Teresa. Calle Tejar, 21, Liquidacion |er-‘|.~.im|z!|-
—. 4T-90. 25.000,

Milldn Gracia, Fernando. Calle Zaragoza la Vieja, 68. Liquidacion provic
sional. Modelo 130. 4T-93. 18.068.

Serrano Acerete, Quiteria. Calle José Nebra, 4. Liquidacion prov isionil
Modelo 101. 92-OA. 32.172.

Producciones Caligula, S.L. Calle Lapuyade, 18. Liquidacién provisional
Modelo 110. 3T-93. 5.000.

Telemach, S.A. Calle Granada, 11. Liquidacion provisional. Modelo 300
4T-90. 20.000.

Telemach, S.A. Calle Granada, 11. Liquidacién provisional. Modelo 300:
3T-90. 20,000,

Sobregues Castineira, Alejandro. Calle Alicante, 11. Liquidacion provisio”
nal. Modelo 130. 4T-93. 11.892.

Ceycu, S.A. Calle Bellavista, 20. Liquidacion provisional. —. 4T 90
25.000.

SBC, S.L. Calle Sainz de Varanda, 12. Liguidacién provisional. Model?
300, 2T-90. 10.000.

Agroveterinaria SBC, S.A. Calle Sainz de Varanda, 12. Liquidacion prov
sional, Modelo 190. 92-0OA. 279.408.

Lafuente Marzo, Manuel. Avenida de Tenor Fleta, 22. Liquidacion provi
sional. Modelo 190. 92-OA. 25.000,

Proldn Internacional, 5.L. Calle Francisco Quevedo, 16. Liquidacién |m1\'i'
sional. Modelo 300. 3T-90. 10.000.

Igal Pola, Juan Antonio, Paseo del Pintor Aguayo, 4. Liquidacion provi
sional, —. 2T-93. 25.000.

Isac Piel, S.L. Camino del Puente Virrey, 59. Liquidacidn ;Jruvisiun;l\-
Maodelo 190. 92-0A. 111.769.

Alvarez Lainez, Aurelio. Avenida San José, 155. Liquidacion provisionil

Modelo 390. 92-0A. 25.000.

Zadial, SC. Calle Tiermas, 6. Liquidacién pravisional. Modelo 349. 1T-93
25.000.

Concepto: Apertura de expediente sancionador

Distribuciones Tecnologicas Grupo 2. Calle Sainz de Varanda, 7. Apertur
de expediente. Modelo 300. 4T-93. 5.000.

Liopez Ordéiiez, Jesis Angel. Carretera de Castellon, 44. Apertura d¢
expediente. Modelo 300. 2T-93. 5.000.

Téenica de Calidad Radiografica, S.L. Calle Agustin Borderas, 16. Apel”
tura de expediente. Modelo 300. 3T-93. 5.000.
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Solados Zaragoza, S.L. Calle Monasterio de Alahén, 1. Apertura de expe-
diente. Modelo 300. 3T-93. 5.000.

Charcuteria El Coso, S.L. Calle Cantin y Gamboa, 3. Apertura de expe-
diente. Modelo 300, 3T-93. 5.000.

1. Antonio Abadia Arruga, S.L. Calle Doctor Alvira Lasierra, 4. Apertura
de expediente. Modelo 202. 3T-92. 5.000.

Aislamientos Insoter, S.L. Calle Monasterio de Santa Clara, 6. Apertura de
EXpediente. Modelo 300. 1T-93. 5.000.

Aislamientos Insoter, S.L. Calle Monasterio de Santa Clara, 6. Apertura de
Expediente. Modelo 300. 3T-93. 5.000.

Aislamientos Insoter, S.L. Calle Monasterio de Santa Clara, 6. Apertura de
Expediente. Modelo 300. 2T-93. 5.000.

Choque Constantini, Manuel. Calle Manuela Sancho, 18. Apertura expe-
diente. Modelo 100, 92-0A. 5.000.

Luno Cantin, Francisco Javier. Calle Tomds Higuera, 46. Apertura expe-
diente. Modelo 100. 92-0A. 25.000.

Romera Torres, M. Dolores. Plaza Eras, 1. Apertura expediente. Modelo
100. 92-0A. 25.000.

_ Thomas Pelayo, Luis Rafael. Calle Maria Moliner, 20. Apertura expe-

diente, Modelo 100. 92-OA. 25.000.

Concepto: Acuerdo de anulacién de sancion
luste Jorddn, José. Calle Sol, 8, 2.° C. Acuerdo baja. Mod. 101. 91-OA. —.

~ Eltexto integro de las resoluciones y actos administrativos estdn a disposi-
Cion de los interesados en esta Administracion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria de Las Fuentes.

Publicado este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia se consideran
Notificadas las deudas tributarias resultantes de las liquidaciones practicadas
Por la Administraci6n, que deberdn pagarse mediante el ingreso de abonaré, en
Metilico o con talén conformado a favor de Caja Postal, en la Caja de esta
Administracion o en cualquier entidad bancaria, en los plazos siguientes:

@) Las notificadas en los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de noti-
ficacion hasta el 5 del mes siguiente o el inmediato hibil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha
de notificacin hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hibil posterior.

~ Contra los acuerdos de liquidacion de sancion, recargo sobre autoliquida-
Clones, de liquidaciones provisionales paralelas, de declaracién de caducidad y
de resolucion de recursos se podri interponer recurso de reposicion ante la
Administracion de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de Las
Fuentes en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la publica-
Cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o reclamacion ante
el Tribunal Econémico-Administrativo de Aragon en el mismo plazo, sin que
Puedan ser simultdneos ambos recursos, o tnicamente este iltimo en ¢l caso de
que la resolucion lo sea de recurso de reposicion.

Ante la apertura de expediente sancionador y trdmite de audiencia, los suje-
105 pasivos pueden formular por escrito ante esta oficina las alegaciones que
Sstimen pertinentes en un plazo de quince dias a contar del mismo modo.

Los requerimientos de documentacion son indispensables para dictar reso-
lucign y se realizan en procedimientos iniciados a solicitud del interesado, por
lo que paralizados aquéllos por causa imputable a éste, se advierte que, trans-
Curridos tres meses, se producird la caducidad de los mismos con archivo de la
dCtuaciones, notificandoselo al interesado.

Zaragoza, 14 de noviembre de 1994, — La administradora, Lourdes Esca
Nero Garefa.

ADMINISTRACION DE CALATAYUD Niim. 73.562

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin de 26 de noviembre de 1992, y al resultar desconocido el domicilio de
las entidades que se relacionan a continuacion, se requiere a las mismas para
Que en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de publicacion de este
dnuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de su domicilio, presenten en esta Oficina las declaraciones
Correspondientes al impuesto de sociedades del ejercicio 1992, significindoles
que de no hacerlo asi se procederd a su baja provisional en el indice de entida-
des y a la notificacion de la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dis-
Puesto en los articulos 275 y siguientes del Reglamento del Impuesto de
Sociedades aprobado por Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre.

En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria, podrin acudir a
Esta Administracion en el plazo mencionado.

CIF, razon social y localidad

B-50.086.792. Calzados Mariano Diez, S.L. Brea.
B-50.181.106. Conivetti, S.L. Calatayud.

A-50.333.707. Comercial Aragonesa Ceras, S.A. Calatayud.
B-50,200.765. Andlisis y Soluciones Infor., S.L. Calatayud.
B-50.320.993. Dishepas, S.L. Calatayud.

B-50.300.714. Minsel, S.L. Calatayud.

A-50.186.097. Procarto, S.L. Calatayud.

F-50.151.588. Ayud, Soc. Coop. Ltda, de Calatayud. Calatayud.
B-50.065.283. Compaiiia Aragonesa Producciones Agrar. Calatayud.
B-50.193.051. Inasco, S.L. Calatayud.

B-50.215.375. Permudis, S.L. Calatayud.
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A-50.177.575. Savitex, S.A. Calatayud.

A-50.213.164. Servicios Numantinos, S.A. Calatayud.

B-50.044.395. Calzados Ordesa, S.L. Illueca.

F-50.069.954. Talleres Jalon, S.C.L. Morés.

F-50.216.985. Sdad. Coop. Textil Saviidn San Roque. Saviidn.

Calatayud, 21 de noviembre de 1994. — El administrador de la Agencia,
Alberto Sdnchez Ruiz.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 78.512

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 9 dé diciembre de
1994, acordé modificar la composicion de los tribunales que han de juzgar deter-
minados procedimientos selectivos derivados de la oferta de empleo piblico para
1994, en el sentido siguiente:

—En las convocatorias de ingenicro de caminos, canales y puertos, ingeniero
técnico industrial, téenico medio sociocultural, téenico auxiliar industrial, téc-
nico auxiliar microfilmador y técnico auxiliar de topografia, deberd figurar en la
composicion de los tribunales, en representacion de los trabajadores, un miem-
bro designado por la Junta de Personal, en lugar de un miembro designado por la
Junta de Representantes.

—En las convocatorias de técnico superior sociocultural y técnico auxiliar
sociocultural deberi figurar en la composicion de los tribunales, en representa-
cién de los trabajadores, un miembro designado por el Comité de Empresa, en
lugar de un miembro designado por la Junta de Representantes.,

—En la convocatoria de economistas deberd figurar en la composicion de los
tribunales, en representacion de los trabajadores, un miembro designado por la
Junta de Personal y un miembro designado por el Comité de Empresa, en lugar
de un miembro designado por la Junta de Representantes, y dos técnicos desig-
nados por Alcaldia en lugar de un técnico designado por Alcaldia

Sirva el presente anuncio como rectificacion.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza a 15 de diciembre de 1994. — El alcalde-presidente. — Por
acuerdo de S. E.: El secretario general.

Confederacion Hidrogriafica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 39.044

Don José Garcia Higueras (N.LF. 17.310.975-W) solicita la legalizacion
de un aprovechamiento de aguas subterrineas a derivar de un pozo ubicado en
finca de su propiedad, en el paraje Carraladrén (poligono 29: parcela 18) en la
localidad de Paniza, en el término municipal de Paniza (Zaragoza), en la mar-
gen derecha del barranco Carraladrén, tributario del rio Jalon por su margen
derecha, en zona de policia de cauces con destino a riego de 0,0210 hectireas
y con un volumen anual de 170 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccién cuadrada | x 1 metros
y 4 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por medio de
motor de explosion de 1 C. V. de potencia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogrifica del Ebro o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contado a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de
la fecha de exposicion al piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard
de manifiesto en la Confederacién Hidrogrifica del Ebro, Sagasta, 26-28,
Zaragoza, en horas habiles de oficina durante el plazo abierto.

Zaragoza, 17 de mayo de 1994. — El comisario de Aguas, Angel Maria
Solchaga C:

Niim. 62.567

Pascual Soriano Arnal ha solicitado autorizacion para realizar una corta de
chopos en terrenos de dominio piiblico cuyos datos y circunstancias se indican
a continuacion:

Paraje: “Vega Hondonera”.

Municipio: Villanueva de Huerva (Zaragoza).

Rio: Jiloca.

Volumen de la corta: 320 metros cibicos (10 en dominio publico),

Cardcter de la corta: Explotacion maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento de
Dominio Piiblico Hidrdulico, se advierte la posibilidad de presentar peticiones
en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace pablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogrifica del Ebro durante el plazo de
veinte dias hdbiles, contado a partir de la fecha de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, o de la fecha de exposicién al piblico del
mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Confederacion
Hidrogrifica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de Zaragoza), en
horas hébiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 19 de septiembre de 1994. — El comisario de Aguas, Angel
Maria Solchaga Catalin.
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Nam. 63.097

Luis Soguero Per (NIF 17.302.802-W) y Maria Tomasa Sierra Camino
(NIF 17.836.237-]) solicitan la legalizacién de un aprovechamiento de aguas
subterrdneas a derivar de un pozo ubicado en finca de su propiedad, en ¢l paraje
“La Tomasa” (poligono 6, parcela 64-b), en el término municipal de Codos
(Zaragoza), en la margen izquierda de la cuenca del rio Grio, en zona de poli-
cia de cauces, con destino a riego de 00,7500 hectdreas y con un volumen anual
de 1.200 metros clibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccion circular de 3,5 metros
de didmetro y 4,5 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de motor de explosién de 5 CV de potencia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus reclama-
ciones ante la Confederacion Hidrogrifica del Ebro, o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, contado a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de la
fecha de exposicion al piblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estari de
manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, niime-
ros 26y 28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante el plazo abierto,

Zaragoza, 15 de septiembre de 1994. — El comisario de Aguas, Angel
Maria Solchaga Catalén.

Direccion Provincial
de Trabajo, Seguridad Social
¥ Asuntos Sociales Niim. 72.733

Relacion de expedientes de actas de infraccion a leyes laborales, instruidos
a las empresas que a continuacion se mencionan, cuyo actual domicilio se des-
conoce: :

Niimero de acta, empresa, iiltimo domicilio, localidad
e importe en pesetas

ST-2166/92, 1051/92. Talleres Juenjo, S.A. Calle Escoriaza y Fabro, 103,
escalera 8, 5.° C. Zaragoza. 500.100.

SH-2755/92, 1293/92. Eproc, S.L. General Sueiro, 18-20. 50008 Zaragoza.
60.000.

SH-2936/92, 1324/92. Asistencia y Gestién Inmobiliaria, S.L. Plaza de
Aragén, 4, 9.° C. 50004 Zaragoza. 110.000.

SH-2937/92, 1325/92. Asistencia y Gestion Inmobiliaria, S.L. Plaza de
Aragdn, 4, 9.° C. 50004 Zaragoza. 250.000,

SH-3201/92, 1431/92. Romualdo Roche Gar
50010 Zaragoza. 300.000.

SH-3203/92, 1433/92. Romualdo Roche Garcfa. Calle Galdn Bergua, 22,
50010 Zaragoza. 25.000.

SH-851/92, 552/92. Coordinadora Aragonesa, S.A. Calle Santander-Medi-
terrdneo. 50300 Calatayud. 50.100.

Por consiguiente, se procede a la notificacién de las resoluciones dictadas
en dichos expedientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Contra estas resoluciones podra presentarse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses. Habrd de abonarse el importe de la multa
impuesta en papel de pagos al Estado en esta Direcci6n - Provincial, dentro del
plazo de quince dias, ya que en otro caso se procederd a su exaccion pro la via
ejecutiva, incrementada con el recargo de apremio y. en su caso, con los corres-
pondientes intereses de demora.

Zaragoza, 9 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo.
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca,

a. Calle Galdn Bergua, 22.

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Especialidades Luminotécnicas, S. A. Niim. 74.138

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectiva de la empresa Especialidades Luminotécnicas, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Especialidades Lumi-
notécnicas, S. A., suscrito el dia 7 de noviembre de 1994 entre representan-
tes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direc-
cién Provincial el dia 10 de noviembre, y de conformidad con lo que dis-
pone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colec-
tivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colect-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Zaragoza, 22 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

M.C.D. 2022

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

Disposiciones. Generales

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colective de trabajo afectard @
todos l_os trabajadores de la Empresa, sea cual fuere su cacegOt-f"
profesional, que durante su vigencia presten servicios en 14
misma.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL.

Las normas del presente convenio afectarin a todos 108
;intros de trabajo de la Empresa ESPECIALIDADES LUMINOTECNICAS

Articulo 3. AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio serd de DOS ANOS:
contando desde el 1 de Enero de 1994, de modo que finalizard el
31 de Diciembre de 1995, independientemente de la fecha de SU
publicacién. Todas sus cldusulas tendrén plena vigencia desde el
dia 1 de Enero de 1994.

Los conceptos econémicos para 1994 tendrdn efecto desdé
el 1 de Enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1994 y los
conceptos econémicos para 1995, se adjuntarsn a este convenios
como Anexo, cuando estén pactados y tendrén vigencia desde el 1
de Enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 4. PRORROGA.

De no_mediar denuncia el Convenio se entenderd
prorrogado por DOS ANOS en todo su contenido.

Articulo 5. DENUNCIA.

Cualquiera de las dos partes son vdlidas para denuncial
el convenio. Se efectuard por escrito, que presentard la parté
denunciante a la otra, con la antelacién minima de un mes a 18
terminacién de la vigencia del convenio.

Articulo 6. OBLIGATORIEDAD.

Bl presente Convenio obliga tanto a la Empresa, com@
a la totalidad de los trabajadores a quienes afecta durante el
tiempo de su vigencia, sin que durante el mismo pueda modificarse
por convenios de &mbito distinto.

51 cualquiera de las partes incumple las obligaciones
que establecidas en este Convenio le corresponden, se reconoc€
expresamente a la otra parte el derecho a ejercitar los medios
legales tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 7. UNIDAD DEL CONVENIO.

s Bl presente convenio que se aprueba en consideraci6n
a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparables.

) Las condiciones pactadas serdn consideradas global €
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

Articulo 8. COMPENSACION.

Las mejoras resultantes de este convenio sof
compensables, en cémputo anual, con las que anteriormenté
rigieran por condiciones pactadas o unilateralmente por la
Bmpresa, imperativo legal de cualquier naturaleza o pacto de
cualguier clase.

Articulo 9. ABSORCION.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacidn econfmica, en todos o en alguno de los conceptos
retributivos, © creacién de otros nuevos, dnicamente tendrdn
eficacia prdctica, si consideradas en cémputo anual y sumadas a
las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el
nivel total de este Convenio. En caso contrario se considerardn
absorbidas por las mejoras aquf pactadas.

Articulo 10. GARANTIAS PERSONALES.

Se respetardn las situaciones personales que excedan
las condiciones establecidas en el presente Convenio,
manteniéndolas estrictamente "ad personam" mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras normas
laborables.

Articulo 11. COMISION PARITARIA.

1.- La Comisién paritaria del convenio serd un &rgano
de interpretacién , conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

2.- Estard integrada por los miembros firmantes del
presente Convenio o persona en que puedan delegar.

3.- Se reunird la Comisién paritaria a instancia de
cualquiera de las partes, la cual deberd efectuarse en un plazo
méximo de 15 dias desde el momento de la solicitud, salvo causa

ern
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de fuerza mayor. La direccién de la Comisién paritaria serd la
del centro de trabajo de la Empresa.

4.- Ambas partes acuerdan que serd preceptivo como
tramite previo para la presentacién de cualquier tipo de
Teclamacién individual o colectiva ante los 6rgano contenciosos
O administrativos el acudir a ésta comisién paritaria.

Articulo 12. ABSENTISMO.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen
el grave problema que supone el absentismo laboral y muy
€Specialmente el debido a las ausencias injustificadas,
Coincidiendo en valorar su impacto como un incremento de los
Costes de personal y en consecuencia, como causa directa de
Sltuaciones anormales en la actividad de la Empresa por
disminucién de los niveles de eficiencia, cantidad y calidad.

Para consequir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1.- Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo
debido a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden
4 Una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segin los
Procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso.
Bn este sentido se aplicardn los Convenios de la OIT.

2. - Necesidad de cuantificar y catalogar las casusas
del absentismo, entendido como la no presencia del trabajador en
el puesto de trabajo. No serdn computables a efectos de tal
Cuantificacién los siguientes supuestos: las ausencias, previas
¥ debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente
en los siguientes casos:

- Matrimonio.

- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

- Traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de cardcter piblico y personal.

- Realizacion de funciones de representacién del
personal en los terminos establecidos legal o
convencionalmente.

- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses.

- Las asusencias derivadas de hospitalizacién.

- Las ausencias debidas a accidente laboral.

- Las ausencias ocasionadas por la suspensibén de la
actividad en caso de riesgo de accidente, cuando asi
decrete la Autoridad laboral o lo decida el propio
empresario, sea o no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

- Los permisos por maternidad de la trabajadora.

- Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo
por causas legalmente establecidas, salvo en el
supuesto primero del art. 45.1 c¢) del Estatuto de los
Trabajadores, que solo serd computable cuando la baja
sea acordada por servicios médicos sanitarios oficiales
¥ tenga una duracién de menos de veinte dids
consecutivos.

3.- Bn orden a la reduccibén y control del absentismo
Por causas injustificadas y fraudulentas, los representantes
legales de los trabajadores y la Bmpresa actuardn conjuntamente
en la aplicacién de cualguier medida.

Articulo 13. AUMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de aumentar
la productividad durante la vigencia del Convenio, acuerdan
Adoptar cada una de ellas los medios necesarios que estén a su
alcance para conseguir dicho objetivo, sin menoscabo de la
Calidad, mediante el mantenimiento de una actividad laboral
Mormal productiva.

Articulo 14. PACULTADES DE LA DIRECCION.

La contratacién y promocién del personal, su despido
O sancién, el mantenimiento de la eficiencia, la decisidn sobre
los productos a fabricar, la ubicacién de Centros, l1os programas
de produccién, la organizacién del trabajo y los métodos,
Procesos y medios de produccién son facultades de la Direccién
de la Empresa, dentro de las limitaciones contenidas en la Ley.

Articulo 15. EVOLUCION DEL EMPLEO.

El Comité de Empresa serd informado, cuando lo solicite
¥ en todo caso trimestralmente, por la Direccién de la Empresa

de la evolucién probable del empleo en 'l& Empresa y
beriddicamente de las altas y bajas en la plantilla.
Articulo 16. NORMALIDAD LABORAL.
Queda acordadec que durante la vigencia de este

Convenio, no se producird anormalidad laboral alguna con respecto
a las materias y condiciones en el misl.mo pactadas, siempre y
Cuando ambas partes cumplan los compromisos contraidos.

M.C.D. 2022

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Articulo 17. JORNADA LABORAL.

La jornada anual serd de 1782 horas de trabai
: ajo
efectivo, todo ello confonmne al calendario que confeccionar ;1
efecto, se une a este Convenio como Anexo I.

Articulo 18. TRABAJO A TURNOS.

1.- La _ﬁjac'ién del horario flexible es facultad del
Emprersario, previos informe favorable de los representantes
legales de los trabajadores en el centro de trabajo, sin
perjuicio de lo pactado en Convenio Colectivo. i

2.- El Empresario podrd exigir una restacién d
> e
crabqjo continuada durante periodos ciertos F_)y anunciados
previamente al personal, cuyo trabajo realice en equipos o grupos

similares que zequie.l:en la presencia a horas fi jas de ¢
? ;
’ J odos sus

3.- En las Empresas con procesos producti
durante las 24 horas del dia, en la organfzacién ;: stigg‘:;gugg
turnos se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y gque ningun
trabajador estard en el de noche mis de 2 Seémanas consecutivas
salvo acscripcién voluntaria. g

4.- Las Bmpresas que por la naturaleza de su activid
i ad
realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos
y dias festivos, podrdn efectuarlo bien por equipos de
trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas,

O contratande personal para completar los egui
durante una o mis dfas a la semana. quipos necesarios

Respecto a los trabajadores contratados
dias a la semana, conforme al pdrrafo anterior, Sipgrc::;r:nﬁf_
la semana completa, las empresas incluirén a los efectos de la
cotizacién'par la Seguridad Social tan solo las retribuciones
correspondientes a dichos dias. Tales traba jadores conservardn
respecto de los demas dfas, los beneficios, si lo hubiere, de la
contingencia de desempleo en el sistema de la Seguridad .;','oc.ial

Articulo 19. HORAS EXTRAS.

Las horas que excedan del cémputo global anual
determinado en el art. 17, tendrdn la consideracién de horas
extraordinarias.

Por acuerdo entre el Commité de Empresa y la Direccién
de la Bmpresa, se podrdn compensar las horas extras realizadas
por un tiempo equivalente de descanso en lugar de su retribucién
monetaria por cada hora extraordinaria en 1,38 horas de periodo
de disfrute con un tope anual miximo de 80 horas al afo por
trabajador

Articulo 20. VACACIONES.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en
30 dias naturales y en su defecto la parte proporcional gque
corresponda.

Los dias laborables comprendidos dentro del perfodo de
vacaciones establecido en el pdrrafo anterior, serdn retribuidos
conforme al promedio obtenido por el trabajador por salario base
Y complementos salariales a que hace referencia el art. 70 de la
Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica de 29 de
Julio de 1970, en los idltimos 90 dias efectivamente trabajados
con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Articulo 21. CONTRATO EVENTUAL.

Al objeto de facilitar y promover el empleo en el
Sector, el contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, requlado en el art.
15.1.b) del Bstatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada
por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, podr& tener una duracién
mixima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

CAPITULO III
Condiciones econdémicas

Articulo 22. RETRIBUCIONES.

1. Salario base. Las retribuciones por salario base
para cada categoria profesional serdn las que figuren en el Anexo
II a este Convenio.

2, Antigliedad. La antigiedad consistird en quinguenios
y que para cada categoria profesional ser&n las gque figuran en
el Anexo II. Poniendo en el 0% del salario base el tope miximo

a percibir.

La fecha inicial para su determinacién serd la de
ingreso en la Empresa.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzardn
a devengar a partir del dfa 1 del mes siguiente al que se cumpla
el quinguenio.
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3. Actividad.

A) PERSONAL DE MANO DE OBRA DIRECTA (trabaja con un
sistema de incentivos):

La actividad se remunerard segiin el precio del punto
establecido para cada puesto de trabajo, segin el Anexo III.

Para tener derecho a cobrarla, habrd que obtener una
actividad dentro de unos niveles de calidad aceptable (NCA),
eéxcepto cuando no se alcance por circunstancias no imputables al
trabajador.

B) PERSONAL DE MANO DE OBRA INDIRECTA:

Al personal que trabaje sin un sistema de incentivos,
por su puesto de trabajo, se le abonard, como minimo, el importe
que se indica en el Anexo II, de acuerdo con su categoria
profesional.

Se pagard mensualmente la cantidad que
se dndica en el Anexo III, o la parte proporcional gque
corresponda, segun las siguientes condiciones: "solo se podré
llegar tarde al trabajo un dfa al mes y por un tiempo no superior
a 5 minutos”.

Se pagard mensualmente al trabajador gque
tenga las categorias "A" y *B" el importe establecido por este
motivo en el Anexo III.

Se hard una revisibn de categorias cada 6 meses,
pagdndose las nuevas categorias a partir de Enero la primera
revisién y a parcir de Julio la segunda revisién.

Este sistema actual de categorias podrd ser cambiado
por otro, si asi lo aconsejara una mejora de la calidad.

. Se pagard mensualmente la cantidad
el Anexo III, o la parte proporcional gque
No se pagard este concepto en el periodo de

establecida en
corresponda.
vacaciones.

Se pagard mensualmente, a perfodo
vencido, la cantidad establecida en el Anexo III, o la parte
proporcional, siempre y cuando no se produzca ausencia alguna al
trabajo, excepto en los supuestos sigulentes:

a) Por matrimonio.
b) Por nacimiento de hijos.
¢) Por fallecimiento de padres, hijos o cényuge.

[=f Se abonarén 2 pagas extraordinarias
al afio, una en Junio y la otra en Diciembre y se pagarén teniendo
en cuentas los siguientes conceptos por categoria profesional:

- Sueldo base de 30 dias.

- Antigldedad.

- Categoria.

- Actividad :
Personal M. Q. D,: La actividad de 20 dias
laborables (minimo un 120 &6 la media de
productividad obtenida desde el 1 de Enero
hasta la fecha del devengo).

: La activida a percibir serd
la misma que perciba cada mes, de acuerdo con
su categoria profesional.

Su devengo serd por semestres naturales.

Las horas extraordinarias
se abonardn para cada categoria profesional al precio gue se
establece en el Anexo II. Este precio se verd incrementado con
la correspondiente prima por productividad, en aquellos
trabajadores que se les aplique un sistema de medicién. Al resto
de los trabajadores, se les incluird la correspondiente prima
fija en el precio de esta hora.

8i se se hicieran horas extras los sabddos o domingos
se pagar&n con un incremento de 30% y del 50% respectivamente.

10. Nocturnidad., Se consideran horas nocturnas todas
las horas que se trabajen desde las 22 horas hasta la 6 horas.
El precio de la hora de nocturnidad se establece en el anexo III.

Se establecen 4 pagas de
beneficios al aflo, o la parte proporcional gque corresponda,
dependiendo su importe de los resultados que obtenga la Empresa,
siempre y cuando dichos resultados asi lo permitan y su importe
estard en funciona de las distintas categorias.

12, Premio a la Calidad. Se establecen 2 pagas de
Calidad al afio, para el personal de M.0.D., dependiendo su
importe y reparto de las normas que establezca el Comité de
calidad.

13, Revisidn salarial afio 1994, Si el I.P.C. del afio
1994 es superior al 3%, se abonard en una paga, en el primer
trimestre del afio 1995, la diferencia existente entre el I.P.C.
real y el 3% de aumento pactado.

M.C.D. 2022

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 23. PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podr5
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cuatro dias.

Los "parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad” a que se refiere este apartado, son:

El coényuge.

Los hijos.

Los nietos.

Los padres (incluidos los suegros).

- Los abuelos (incluidos por afinidad).
- Los hermanos (incluidos los cufiados).

[

c) Un dia laborable por traslado del domicilio

habitual.

d) Por el tiempo necesario para la realizacién de un
examen para la obtencién de un titulo académico o profesional.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimient®
de un deber inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cuand0
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de 18
ausencia y a su compensacién econémica.

f) Para realizar funciones de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por §Y
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de 148
Jjornada normal en media hora con la misma finalidad. Bste
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 24. SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

La Empresa tiene establecido como beneficio en favor
de todos sus empleados, o sus beneficiarios los siguientes
Seguros:

SEGURC OBLIGATORIO:

- Por muerte accidente laboral.............. 3.100.000

- Por invalidez total o absoluta, como

consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional....... SR s BT 3.100.000
Estos importes son validos hasta el 30-04-95 y desde

esta fecha se incrementard dicha cuantia por el I.P.C. previst?®
por el Gobierno para 1995.

SEGURO VOLUNTARIO:

DT B EEWTINEVERL o7y oy o0 sioiis s s mtioitsisaieasis e 1.000.000
- Por invalidez permanente absoluta .........1.000.000
- Por muerte por accidente...............c.... 2.000.000
- Por muerte por accidente de circulacién....3.000.000

El pago de primas serd por cuenta de la Empresa.

Articulo 25. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR MATERNIDAD DE LA
TRABAJADORA.

Tendrd que solicitarse por escrito. Tendrd que tenef
un afio de antigiedad y estar fija en la Empresa.

Para tener derecho a reincorporarse automdticamente 4
la Empresa, la excedencia deberd comenzar a disfrutarse a partir
del dia siguiente de haber finalizado el perfodo legal de bajéd
por maternidad. La duracién minima de la excedencia sers de 6
meses y la mixima de 3 afios.

A la finalizacién de cada perfodo de excedencid
concedido y hasta los 3 afios, la trabajadora deberd camuni(_:ar Qar
escrito a la Empresa y con 1 mes de antelacidn a la terminacior
de la excedencia su deseo de prorrogar el periodo de excedencid
o su deseo de reincorporacién.

Articulo 26. PRESTACIONES EMPRESARIALES EN BAJA POR
ACCIDENTE.

Se liquidardn de acuerdo con lo establecido en 12
Legislacién vigente, complementando la Empresa hasta el 100 por
100 desde el primer dia de baja por accidente laboral.

€5
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Articulo 27. FORMACION. o ¢bld 2 loo tr <
- Cumplir las ordenes e instrucciones gue les den sus
superiores para la prevencién de riesgos profesionales
y recibir las enseflanzas gque sobre Seguridad e Higiene
lea sean facilitadas por la Empresa.

e La formacién continua de los trabajadores es un
Objetivo de las partes de este convenio.

Articulo 28. AYUDA ESCOLAR. 4
- Usar correctamente las medidas de proteccién personal

Se establece pagar a cada trabajador , una vez al afio y cuidar de su perfecto estado y conservacion.

ird J;Sg-!'empre que tenga como minimo 1 afio de antigiedad, una ayuda
1no olar por cada hijo que realice los siguientes estudios: - Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias
deficiencias que puedan ocasionar peligros.
- Antes de Preescolar. ¥ e i &

= Preescoéa;’ . e R g - Realizar los reconocimientos médidos en los casos
- g.G.i. asta 1* ciclo secundaria _(iuglus;ve) establecidos por la Legislacién y demids medidas
de B ségﬁn&a;-ig-o-u- - FP1 - FP2 - 6 2.° ciclo sanitarias legales.
ve
;ta - UNIVERSIDAD & Bscuelas Técnicas.
-al
=0 CLAUSULA FINAL
Los importes a pagar por estos concept edan establecidos ; 4
&n. el Anex?III. T i o En todo lo no previsto en el texto articulado de
jad este convenio se reconoce y acepta como norma pactada la deto_gada
Articulo 29. BIBLIOTECA. Ordenanza para la Industria Siderometaliirgica del 29 de Julio de
1970 y el Estatuto de los trabajadores del 10 de Marzo de 1980
La Empresa dispome de una biblioteca para uso de los Y 1a Ley 11/1994 del 19 de mayo, por la que se modifican
?"‘-‘Pleados. La Direccién gestionard ésta biblioteca y aplicard determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores
45 normas para su utilizacién. " .
En previsién de que en un futuro saliese alguna
norma que sustituyera a la Ordenanza, seria ésta dltima Norma la
CAPITULO V que se reconoceria en vez de la Ordenanza.
1idad En caso de que se suprimiese la derogada Ordenanza
io CE-E3 de Sidermetalurgia y no surja ninguna norma gue sustituya a la
' Ordenanza, la Comisién Negociadora se reuniria con cardcter de
ARttculodle CALIRID, urgencia .;Iaara incluir en el texto del convenio aquellos apartados
unl La Empresa tiene implantado un sistema de aseguramiento gue no han quedado aqui raguladas.porque, estaban seferidoe & la
L. de la calidad en todas las Sreas de la misma, como una condicidn Ordenanza.
dsica e indispensable para su adecuacién a las crecientes
'gg exigencias del Mercado en este sentido.
{
ANEXO 1
o, 5 - Ambas partes, conscientes de la importancia y IR
1a eneficios que puede reportar para la proyeccién futura de la
onI'ESa, se declaran decididas a colaborar para conseguir este 1904
jetivo. 7
el MAIRZO
8. 5 B | 1
i Y PyM{M[JI|V 0
108 - i BN :
CAPITULO VI £ 1{2]3] 6
suU 3|4 ]8990 15
13 Representacién Colectiva 011 i4] 15| 16] 17} 20
re
or Articulo 31. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE 17]18 21122123)24]25 2t
REUNION. 2425 28| 29|30} 31
& lﬂl DIAS LABORALES 22
Los derechos de representacién colectiva y reunién de = it
los trabajadores en la Empresa ESPECIALIDADES LWI}'\TOTEC@FICAS SA, h’ <
Se ejercitardn segin lo dispuesto en la legislacién vigente en LimMimid ! & Iﬁ M
or Cada momento. W -2l : =
-es 6|7
1m{12 12] 14
CAPITULO VII 18119 20|21
25|26 27128 29|
00 Seguridad e Higiene en el Trabajo OIAT LABORALE! 20{31 | CIATLABORALES. 22 DIAS LABORALES 22
Articulo 32. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. e e
o AGCLTO SEFTICMBRE
00 Las partes firmantes coinciden en la necesidad de LMl M vislop
Potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la salud SRR
sde de los trabajadores. Tales acciones habrén de orientarse a la |—1- A 47
S£0 disminucién de los riesgos laborables, accidentes de trabajo y 4/5]6 i2113]14
enfermedades profesionales. 11{12[13 19120121
18/19]20 P
A tal efecto, consideran que es preciso contar en el i PES, 6127128
Seno de la Empresa con la colaboracién de todes, de tal forma gue !
las medidas preventivas permitan disminuir efectivamente los DIAG LABORALES: 20 DIAS LABORALES
00 riesgos derivados del proceso productivo. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100 3 - R W 7 B —
00 Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar LiM{MIJIVIS|DI [L{M[MIJIVIS|D] ILIMIMIJIV s|o
00 dacciones formativas e informativas de signo prevencionista, e 2 | sl 2]3l4 'B_i 112 o
’dﬂocivaqdo el desarrolle de aptitudes favorables a la evitacidn EAER I RA = R 718lel0ln Fa) [ 5064 W o-EE!
e accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 10] 1112 A6 14)15] 161171 18 B 30.! 1213 14[15] 16 1%
En este sentido, conviene recordar las principales 17] 18] 19| 20|21 23 21| 22| 23|24l 25 BT 27| | 19|20|21|22| 23 TR 25
obligaciones generales que tienen la Bmpresa y los trabajadores. 24|25(26(27|28 30 28| 29| 30 | “‘] 26 3 g +
x 1] DIASLABORALES: 17 DIAS LABORALES 21 DIAG LABORALES: 13
1€
g 2 Son obligaciones de la Empresa: ANEXO 1"
i
1jé - Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de
2 6 Seguridad e Higiene en el Trabajo o Norma que la CONCEPTOS RETRIBUTIVOS POR CATEGORIAS
sustituya y de agquellas que fuesen de aplicacibn en la
Empresa en razén de las actividades laborables que se TABLAS SALARIALES
cid realicen. SAARD  ACIWOAD  OUSOUENOS  PRECD  OUMOUCNOS  RETRELCION
pol sast ANTGUEDAD  HORAEXTRA  HORA EXTRA Prer
ion - pProcurar el mantenimiento de las miguinas, MANO DE OBRA DIRECTA
cid herramientas y ttiles de trabajo en las debidas
condiciones de seguridad. kol coanend. s P e 8 s 5 A
P ; 2625 19 103 - 1.366950
- Faczlzcazj gratuitamente a los trabajadores los medios rag e R
de proteccion personal de cardcter preceptivo adecuados MANO DE OBRA INDIRECTA
a los trabajos que realicen.
PRONESIONALES D OFIC0
1a - Velar por la prdctica de reconocimientos médicos a OFCAL DE PRRAERA 3082 % 127 1073 51 1564857
T 4 D.
0: los trabajadores en los casos establecidos por la OFCIAL DE SEGUMDA 3015 15 124 1047 0 1531984
legislacién vigente. OFCIAL DE TERCERA 2053 ™ 22 1 © 1501764

aM.C.D. 2022
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PERSONAL SUBALTERSO

MOZO ESPECALISTA ALMACEM 2025 ™>= 18 1m3 - 1,486 0989
M MACEIERD 8a187 15837 3674 1000 S0 1530384
LANADORA B7.758 15223 3615 1013 o 1.501.761
PERSONAL ADMIMISTRATIVO
DRECTOR GERENTE 127.764 fako: 5263 o o 2178684
JEFE DE PRASERA 11251 2078 450 o ] 1.501.180
JEFE OF SEGUNDA 10650 18314 4312 L] o 1822000
OFCIAL DE PRIMERA 100173 18.006 4ams 1.154 % 1714875
ORCIAL OF SEGUMDA. 95633 1717 s 1088 54 1642005
s 80579 16116 3en 1003 0 1553.788
VIAANTE 89000 18,006 412 o [} 1.708.884
FERGOMAL TECNICO
TECHICOS MO TITAADOS
TECHCOS O TALLER
JFE OF FABRICA 109.585 19923 449 o o 1873182
NCARGADD 538 17073 3g10 1004 £~ 163400
TECHCOS DE ORCRHA
DELMEANTE 06 PRRERA 98806 e 3en 110 L3 1603676
DELPEANTE OF SEGUMOA 94613 16526 k=) 1020 =2 1621591
TECHICOS ORG CIENTWICA
OEL TRABAIO
TECHICO ORG DE PRIMERA 98,806 17.m 3en 118 - 160676
TECHICO ORG DF SEGUNDA s46 16926 m 1.080 = 1621 7%
TECHACIS O LABDRATORD
JEVE DE PORAECAR 124076 20482 4564 o 2083306
JEFE DE SEGUMOA 105,082 19.204 4366 o 1812656
TECHICOS ITMAADOS
G SLPERION, LEEMCIADDS 127 154 2565 526 0 0 217664
WG TECHCD, PERITOS 124076 0442 4564 0 ] 2083306
AYUCANTES TEC SAnTARIOS 124076 a2 4564 o o 2003 306
MAE STROS SOUSTIALES 103575 wne 4178 1197 58 1772150
AN EX ORI

CONCEPTOS GENERALES RETRIBUTIVOS SIN DISTINCION DE CATEGORIAS

ANO
1994

ACTIVIDAD

Precio del punlo de prima de actividad

para puestos de trabajo de 0 a 175 Ptos. 9,50

Precio del punlo de prima de actividad

para pueslos de frabajo de 176 a 250 Ptos. 975

Precio del punto de prima de actividad

para puestos de trabajo de 251 a 325 Ptos. 10,00

Precio del punto de prima de aclividad

para puestos de trabajo de 326 a 400 Plos. 10,25
PUNTUALIDAD

Puntualidad 3.250
CATEGORIAS

Categoria "A" 9.174

Categoria "B" 5.505
TRANSPORTE

Transporte 5.459
ABSENTISMO

Absentismo 2.500
NOCTURNIDAD

Noclurnidad 144
AYUDA ESCOLAR

Antes de Preescolar 4.105

Preescolar 4925

EGB 0 hasta 1.° ciclo secundana (inclusive) 9.852

BUP- COU -FP1-FP2 ¢ 2.° ciclo secundaria 16.420

Universidad 6 Escuelas Técnicas (se repartiran 20.600

como maximo 200.000 Ptas.)

Empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S, A. Niim. 75.366

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, §. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Transportes Urbanos
de Zaragoza, S. A., suscrito el dia 2 de noviembre de 1994 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta
Direccién Provincial el dia 4 de noviembre y su documentacién complemen-
taria el dia 24 de noviembre, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

M.C.D. 2022

Esta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia:
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Zaragoza, 25 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo.
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El convenio colectivo de la empresa TRANSPORTES URBANOS |_3_E
ZARAGOZA, S.A., se concierta entre las representaciones de la Direcciol
de la misma y del Comité de Empresa, con el siguiente articulado:

CAPITULO |

CLAUSULAS GENERALES

Art. 1.- Ambito personal, funcional y territorial.- EI convenio reguld
las relaciones laborales de la empresa TRANSPORTES URBANOS DE
ZARAGOZA, S.A., y sera de aplicacion a todos los trabajadores que durant®
la vigencia del mismo integren la plantilla de la empresa, con excepcion d¢
Director Gerente y de los Jefes de Departamento.

Art. 2.- Ambito temporal.- El convenio entrar4 en vigor el dia de S
firma y tendra duracién hasta el dia 31 de diciembre de 1995. L0%
conceptos econdmicos tendran efecto desde el dia 1 de enero de 199
salvo disposicién especifica en contrario. Se exceptiian también aquellas
materias en que se fije expresamente su fecha de efectividad.

Art. 3.- Prérroga.- De no mediar denuncia por cualquiera de las parté$
con los requisitos expresados en el articulo siguiente, el convenio S8
entendera prorrogado de afio en afo, a partir de 1 de enero de 1996, "
Sus propios términos.

Art. 4.- Denuncia.- La denuncia del convenio podra efectuarse po'
cualquiera de las partes, debiendo formularse con una antelacién minimé
de un mes a la terminacién de su vigencia o de cualquiera de SUS
prorrogas. Se hara por escrito y se presentard, con aquella antelacion
minima, a la otra parte, remitiendo copia a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio y vencido el término de su vigencia, seguird
aplicandose éste hasta tanto no se logre acuerdo expreso, de conformidad
con la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.- Comisién paritaria.- Se establece una comision paritaria de
interpretacion del convenio, constituida por tres vocales designados por I
Direccién de la empresa y otros tres vocales que nombrara el Comité dé
entre sus miembros. La comisién estaré presidida por quien designen as
partes de mutuo acuerdo y actuara de secretario el de la propia comision
negociadora o el que se nombre de com(n acuerdo por las partes, quienes
podran estar asistidas de letrado.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria dé
cuantas discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpretacion ¥
aplicacién del convenio, a fin de que la comisién emita un dictamen sobré
el particular.

Caso de no existir acuerdo, las diferencias se someteran @
procedimiento laboral correspondiente.

Art. 6.- Compensacién.- Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieron por pacto o concedidas
por la empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, reglamentario, contrato
individual, convenio colectivo, usos y costumbres, o por razén de cualquiera
otra causa.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global
excedan del convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”.

en ¢
form

con

incry
Cony

la re

aplic
Seré

varj
IPC
Incry
en

fepe

par
Con
Esp
a |,
des
|a C

Con
Jet,
Bm‘
dey
aq




25
ocia:

lecti-

ovil

bajo,

ccion

agulﬂ
5 DE
ranté
n del

je sU

Los
1994,
ellas

rtes:

5, €N

 pof
nima

Yelold

uird
dad

 de
o la

185
sion
nes

a de
on Y
bré

, a
les
rato

jerd

bal

6681

I}QB;HFZ!gP;H.——N dm. 295

Art. 7.- Unidad del convenio.- El presente convenio, que se aprueba
en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO Il

INCREMENTO SALARIAL

Art. 8.- Incremento salarial 1994.- Para el afio 1994 se acuerda un

Incremento del 3% sobre todos los conceptos salariales regulados en el
Convenio.

| Se establece, igualmente, un plus de asistencia, equivalente al 2,5% de
4 fetribucion base anual.

3 Art. 9.- Incremento salarial 1995.- Para el afio 1995 el incremento se
aDht:gra sobre todos los conceptos salariales regulados en el convenio y
Sera igual a la variacién del IPC real durante dicho afio.

_Provisionalmente, se aplicara la prevision del Gobiemo sobre la
Variacién del IPC para 1995 y, cuando se constate oficialmente la cifra de
,'PC real en 1995, se revisaran los salarios, en la diferencia entre el
incremento anual aplicado y el IPC real. Esta revision salarial se efectuara,
8n su caso, durante el primer trimestre de 1996, con la consiguiente
'epercusion en la base de calculo para el aumento salarial de 1996.

CAPITULO 1it

JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

JUBILALIVIN Eor e A e  ————

Art. 10.- De acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, la empresa se compromete a sustituir, simultaneamente, al
Irabajador que se jubile durante la vigencia del presente convenio reuniendo
las condiciones establecidas en el Real Decreto citado, por otro trabajador
que se encuentre inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo, al
amparo de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto
la contratacién a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1.b)
Ue la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para ello sera necesario que, supuesta la adecuada financiacion por
Parte de la Seguridad Social, el trabajador interesa‘do ponga en
Conocimiento de la empresa su propésito de acogerse a dicha modalidad
special de jubilacion con una antelacion minima de tres meses respecto
4 la fecha en que cumpla los 64 afios de edad y que _el traba|§dor
desempleado supere satisfactoriamente las pruebas de seleccion que rigen
a contratacion laboral en la empresa.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL.- DEFINICION DE CATEGORIAS

Art. 11.- Los puestos de trabajo existentes en la empresa se clasifican
n los grupos siguientes:

A) PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

a) Jefe de Negociado.- Es el que, con titulo o sin €l, pero con los
Conocimientos requeridos, bajo la dependencia de la Direccion o de la
Jefatura de Departamento correspondiente, y al frente de un grupo de
empleados administrativos, dirige y ejecuta la labor propia de su unidad o
depariamento, respondiendo de la correcta realizacion de los trabajos de
aquéllos.
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b) Oficial administrativo.- Es el trabajador que, con un nivel de
formacién adecuado, a nivel técnico y préctico, realiza con la debida
correccién trabajos administrativos que requieren competencia e iniciativa,
en materia de despacho de correspondencia, redaccién de escritos,
contabilidad, confeccién de néminas, liquidacion de seguros sociales,
archivo, estadistica, etc.

¢) Auxiliar administrativo.- Es el que, con un nivel de formacion propio
de esta categoria profesional, colabora en tareas administrativas realizando
trabajos de esta clase en cualquiera de sus facetas, estando en posesion
de los conocimientos y habilidad adecuados en mecanografia.

d) Programador.- Es el trabajador que, con conocimientos suficientes,
programa aplicaciones integradas, implanta y ejecuta proyectos elaborados,

verificando sus resultados y realiza, ademas, labores de andlisis funcional.

e) Operador.- Es el trabajador que realiza el mantenimiento de los
equipos informaticos instalados en la empresa, el cual incluye tanto la
conservacion fisica como la ejecucion de las medidas de seguridad fijadas
por la direccién informatica. Tendra a su cargo, asimismo, el soporte a
usuarios, para lo que debera poseer conocimientos basicos del software
instalado en la empresa. Podr4 realizar pequefios trabajos de programacion
bajo la supervision de los programadores o de la direccion informatica.

f) Ayudante Técnico Sanitario.- Es el que, con el correspondiente
titulo, ayuda al Médico de empresa, realizando los trabajos propios de su
profesion.

@) Delineante de 1%.- Es el trabajador que ejecuta adecuadamente
planos de detalle y de conjunto e interpreta planos o croquis esquematicos,
realizando todos los célculos y operaciones precisos, estando especializado
para levantar planos, nivelar y replantear con los aparatos topograficos.
Alterna sus funciones con las propias de un Oficial administrativo.

B) PERSONAL DE MOVIMIENTO

a) Jefe de Inspectores.- Es el trabajador que, bajo la dependencia de
la Direccion o de la Jefatura de Departamento correspondiente, con inciativa
y responsabilidad, tiene a su cargo la direccion, organizacién y supervision
de los servicios que integran la red de los transportes urbanos, tanto en los
aspectos técnicos como en lo relativo a las relaciones laborales.

b) Subjefe de Inspectores.- Es el que, de acuerdo con las

instrucciones del Jefe de Inspectores, secunda la actividad de éste y
colabora en la organizacion, supervisién y desarrollo de los servicios.

c) Inspector.- Integran esta categoria los que, bajo la dependencia de
la Jefatura de Inspeccion, tienen mando directo sobre los conductores-
perceptores y cobradores, con el encargo de velar por el adecuado
funcionamiento de los servicios en las lineas que se les atribuyen,
supervisando la actividad de los conductores-perceptores y cobradores,
verificando y comprobando el exacto cumplimiento de las funciones
asignadas a dichos agentes, dando cuenta a su Jefe inmediato de cuantas
incidencias observen, tomando las medidas de urgencia que se estimen
oportunas en caso de alteracién de trafico o accidente, encargandose de
mantener la disciplina del personal a sus érdenes, revisando y controlando
los titulos de transporte en el interior de los autobuses y teniendo, en fin, la
obligacién de hacer que se cumplan todas las normas de prestacién y

utilizacion del servicio.

d) Cor!ductor-perceplor.- Es el que, con permiso de conducir
adecuado, tiene a su cargo el funcionamiento de un autoblis en una linea
determinada, en el que desempefia, asimismo, las funciones de cobrador.

e) Cobrador.- Es el que, generalmente en las cabinas instaladas al
efecto, expende los titulos de transporte que autorizan a viajar en los
autobuses de la empresa.

C) TALLER Y ANEXOS

l.- ORGANIZACION DEL TALLER

El Taller se estructura, a efectos organizativos y de realizacién de los
trabajos, en las 3 Secciones siguientes:

A) Chapa
B) Electricidad
C) Mecanica
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A su vez, cada una de las tres Secciones mencionadas esta constituida
por las especialidades que se relacionan a continuacion:

A) Chapa:
1.- Carroceria
2.- Chapa
3.- Pintura

B) Electricidad:

1.- Automatismos eléctricos/electronicos
2.- Instalaciones

3.- Reparador banco

C) Mecanica:

1.- Ajuste general y torno
2.- Cajas automaticas

3.- Direccion/frenos/ruedas
4.- Motores

5.- Neumatica

Todo el personal especializado (Oficiales y Peones especialistas) estara
adscrito a una de aquellas Secciones, en funcién de su especialidad u
oficio, formacion, destreza personal y/o dedicacion mayoritaria.

Cada trabajador realizara los trabajos propios 0 mas afirjes a su
especialidad con un caracter preferente, pudiendo desempenar otros
trabajos dentro de la Seccién.

Il.- PERSONAL DE TALLER Y ANEXOS

a) Encargado.- Es el que, con competencia técnica especifica en
magquinaria pesada o automocion y con conocimientos suficientes de todos
los oficios que intervienen en los trabajos a realizar en el Taller, asi como
sobre organizacion, técnicas de métodos y tiempos, seguridad en el trabajo,
etc., interpreta y transmite las ordenes del Jefe de Taller, dirige y coordina
su ejecucion y supervisa su cumplimiento y el rendimiento de los
trabajadores, vigilando la disciplina del personal.

Bajo la dependencia del Jefe de Taller y auxiliado, en su caso, por los
Jefes de Equipo, dirigira los trabajos asumiendo la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos, el tiempo a emplear, materiales,
herramientas a utilizar, etc., distribuira los trabajos a realizar, supervisara su
correcta ejecucién, recepcionara los vehiculos, llevard la némina con el
control de las incidencias y atenderé los problemas imprevistos resolviendo
lo procedente.

b) Jefe de Equipo.- Es el trabajador que, con la méxima categoria del
Taller, en su caso, o de la Seccion o Area en la que esta destinado, dirige
y supervisa la labor de un determinado grupo de trabajadores,
compatibilizando estas funciones con su trabajo personal.

Estara bajo la dependencia del Encargado, de quien recibira ]as
directrices a seguir en materia de organizacion y procedimientos, y a quien
suplira de forma esporadica.

Debera poseer excelentes conocimientos practicos del material a
mantener y de las operaciones a realizar, asi como nociones fundamentales
sobre organizacion del trabajo.

c) Oficial de 1 -A.- Es aquel que, estando en posesion de un oficio
determinado, lo practica y aplica con total perfeccién, de forma auténoma,
de modo que realiza correctamente tanto los trabajos generales de su
especialidad como aquellos otros especificos y concretos que requieren un
completo dominio de su oficio.

Debera conocer a la perfeccion todos aquellos trabajos de la Seccion
en la que esta encuadrado.
Sera supervisado por el Encargado y el Jefe de Equipo, si lo hubiere.

Tendra conocimientos tecnologicos especificos a nivel tedrico y
practico, conocera las caracteristicas técnicas principales del material que
mantiene, dara soluciones de forma auténoma a los trabajos que realice,
desarrollara criterios de racionalizacién y mejora sobre su puesto de trabajo
y sus acciones resolutivas, estara capacitado para interpretar catalogos y
libros técnicos asi como planos de su especialidad, la fiabilidad y calidad de
sus trabajos sera la maxima considerada y asumira la responsabilidad de
sus tareas o reparaciones. En trabajos de equipo dentro de su especialidad
asumira la responsabilidad de la tarea, como trabajador mas cualificado,
decidiendo las directrices a seguir.

M.C.D. 2022

d) Oficial de 1%.- Es el que, estando en posesién de un oficio
determinado, lo practica y aplica con total perfeccién, de forma auténoma,
de modo que realiza correctamente tanto los trabajos generales de S
especialidad como aquellos otros especificos y concretos que requieren Uf
completo dominio de su oficio. :

Estara bajo la supervisién del Encargado y del Jefe de Equipo, S! lo
hubiere.

Tendra conocimientos tecnoldgicos especificos a nivel teorico ¥
practico, conocera las caracteristicas técnicas principales del material ué
mantiene, dara soluciones de forma auténoma a los trabajos que realicé:
hara interpretaciones correctas de planos de su especialidad, la fiabilida
y calidad de sus trabajos ser4 la maxima considerada y asumird 18
responsabilidad de sus tareas o reparaciones. En trabajos de equipo denir®
de su especialidad asumiré la responsabilidad de la tarea, como trabajadof
mas cualificado, decidiendo las directrices a seguir.

e) Oficial de 2%.- Es el trabajador que, sin alcanzar el nivel exigido para
el Oficial de 1%, ejecuta los trabajos de su especialidad con la suficient?
correccion y eficacia.

Por lo tanto, debera conocer todos aquellos trabajos propios de S
especialidad, asi como las caracteristicas técnicas basicas y principales del
material que mantiene, y dara soluciones de forma auténoma a los trabajos
que realice. La calidad de sus trabajos sera total, garantizando la correccion
y eficacia de la reparacién o actuacion.

Le supervisara el Encargado y el Jefe de Equipo, en su caso, Y s
trabajara en equipo, seguird las indicaciones del Oficial de 1®.

f) Oficial de 3. Es aquel trabajador que, conociendo la tecnologi

basica inherente a las tareas que realiza y dominando la ejecucion practica
de los trabajos de su especialidad, no posee criterio decisorio n
conocimientos técnicos suficientes como para trabajar autdnomamente 0
forma que trabaja segun las directrices y bajo la supervision directa dﬁ!
Encargado o Jefe de Equipo, si lo hubiere, asi como del Oficial de 1%,
trabajara en equipo.

g) Pedn especialista.- Es el trabajador que realiza tareas rutinarias
basicas sin conocimientos técnicos especificos pero aplicando SV
experiencia y demostrando habilidad.

h) Peén.- Es el trabajador que realiza tareas rutinarias bésicas sif
necesidad de conocimientos técnicos especificos.

i) Oficial de Almacén.- Es el que tiene bajo su custodia los materiale®
existentes en deposito, llevando al dia el fichero de entradas y salidas ¥
vigilando las existencias de cada articulo para, oportunamente, indicar s
conveniente reposicién, conforme a los criterios que le sefale la Direccion
o la Jefatura de Taller.

j) Ayudante de Almacén.- Es el que auxilia al Oficial de Almacén en
la recepcion de las mercancias, distribucion y ordenacion de las mismas en
las distintas dependencias, anotacion en los registros correspondientes ¥
demas labores que le encarge el Oficial de Almaceén.

k) Pedn de Almacén.- Es el que, conforme a las instrucciones qué
recibe del Oficial de Aimacén, realiza aquellos trabajos elementales que n®
requieren especial preparacion previa.

D) PERSONAL DE RECAUDACION

a) Jefe de Recaudacidn.- Es el que, con titulo o sin él, pero con 108
conocimientos requeridos, bajo la dependencia de la Direccion o de 18
Jefatura de Departamento correspondiente, y al frente de los Agentes deé
recaudacion, dirige y ejecuta la labor propia de su unidad o departamento
respondiendo de la correcta realizacion de los trabajos de aquéllos.

b) Agente de Recaudacién.- Es el trabajador que, en la Sala dé
recaudacion, recoge y comprueba las recaudaciones de los conductores
perceptores y cobradores, prepara y coloca el billetaje en los autobuses ¥
ayuda al Jefe de Recaudacion en las tareas propias del departamento.

E) VARIOS

a) Portero.- Es el que tiene su puesto de trabajo en el acceso a las
instalaciones de la empresa, con la misién principal de vigilar las entradas
y salidas de personas y tosas, asi como el recinto de dichas instalaciones:
realizando, también, los demas trabajos elementales propios de 2
organizacién de la empresa.

e
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Art. 12.- Las anteriores definiciones expresan tan sélo los contenidos
fundamentales de cada categoria profesional.

La clasificacion establecida responde a un criterio meramente
Bnunciativo y, por tanto, no implica la obligacién de mantener todas las
Categorias descritas si la necesidad y el volumen de la industria no lo
fequiers, como tampoco impide la creacion de nuevas categorias
Profesionales.

CAPITULO V

INGRESOS Y ASCENSOS.:

- PERIODOS DE PRUEBA.- EXTINCION DEL CONTRATO

Seccién 1°.- Ingresos y ascensos

_ Ant. 13.- Sin perjuicio de los requisitos de capacidad juridica y aptitudes

fisicas necesarias, el personal de nuevo ingreso debera poseer los niveles
de preparacion y cualificacion profesionales que para cada categoria y en
Cada caso se determinen.

4 Ant. 14.- El sistema de ascensos que se establece en el presente texto
escansa en el principio basico de la aptitud y capacidad del trabajador
Para el desempefio de las funciones propias de cada categoria profesional.

An. 15.- Las pruebas para comprobar la aptitud profesional

deterrpinanle de un ascenso o de un nuevo ingreso versaran sobre las
Materias que, para cada puesto a cubrir, se resefian a continuacion:

A) Personal administrativo

a) Los auxiliares, oficiales y jefes de negociado seran promovidos o
Seleccionados a través de un examen o prueba de aptitud en el que
acrediten el nivel de conocimiento y formacion adecuados a su respectiva
Categoria.

B) Personal de Movimiento

a) Inspectores.- Podran ser de promocion interna o de contratacion
externa, si no hubiere personal con aptitud para el puesto. En el supuesto
de promocion interna, procederan de la categoria de conductores-
Perceptores y seran condiciones precisas para ascender acreditar un
historial de servicios sin notas desfavorables vigentes y superar unas
Pruebas tedrico-practicas de aptitud.

Las pruebas de aptitud comprenderén un test psicologico y consistiran
en: a) Un examen que versard sobre escritura al dictado, redaccion de
Partes, resolucion de supuestos relacionados con la actividad habitual,
itinerarios de las lineas, trayectos y tarifas, confeccion de horarios, etc.,
conocimiento de las normas laborales e instrucciones de servicio en la
seccion de Movimiento y conocimiento del codigo de la circulacion y
ordenanzas municipales en relacién con los transportes urbanos, y b) Un
Periodo de practicas en el nuevo cargo de tres meses.

b) Conductores-perceptores.- Para ser conductor-perceptor se
requiere el carnet de conducir de la clase "D" o el equivalente que pudiera
establecerse, una talla minima de 1,62 metros y superar las pruebas de
aptitud consistentes en demostrar que el aspirante posee los conocimientos
Mecanicos adecuados asi como que conoce las cuatro clésicas reglas de
aritmética y es capaz de rellenar con claridad y precision la hoja de ruta, de
Cumplimentar la hoja de recaudacién y de extender debidamente una
declaracién de accidente. También deber4 superar una prueba préctica
Sobre las lineas y trayectos cumpliendo la funcion de conductor-perceptor
a satisfaccion y en la que puntuara decisivamente su capacidad de
adaptacién a un puesto que requiere compostura, amabilidad y correccion
hacia los usuarios del servicio.

¢) Cobradores.- Para ser cobrador se requiere superar los siguientes
ejercicios: caligrafia y ortografia; redaccion de partes de servicio
relacionados con incidencias, cumplimentacién de hojas de recaudacién y
nociones sobre las ordenanzas municipales relacionadas con el servicio de
transportes urbanos.

C) Personal de Taller

a) Encargado.- Podra ser de promocién interna o de contratacion
externa, si no existiera personal idoneo para el puesto.

M.C.D. 2022

Si es de promocion interna, los candidatos deberan tener la categoria
de Oficial 12 1 Oficial 1* -A, con una antigiedad en la categoria, en ambos
casos, de un afio, y superar las pruebas correspondientes.

En el caso de contratacion externa, los aspirantes deberan poseer una
experiencia en supervision de al menos tres afos, en el ramo de la
maquinaria pesada o automocion, asi como pasar satisfactoriamente las
pruebas establecidas.

Las pruebas de aptitud comprenderan un test psicologico y versaran
sobre los temas siguientes: legislacion laboral, interpretacion de planos,
caracteristicas propias de los vehiculos, tecnologia general y aplicada,
métodos y tiempos, y aritmética general.

b) Jefe de Equipo Taller.- Procedera de la categoria de Oficial 12 0
Oficial 12 -A y se exigird una antigliedad minima en la categoria de un afio
y superar las pruebas oportunas que comprenderan un test psicoldgico y se
referirdn a temas de interpretacién de planos, caracteristicas propias de los
vehiculos, tecnologia basica general y aplicada, nociones de métodos y
tiempos, y aritmética general basica.

c) Oficial de 1° -A.- Sera siempre de promocion interna y se exigira
tener la categoria de Oficial 1* y superar las pruebas pertinentes que
comprenderan un test psicologico y atenderan temas de interpretacion de
planos, caracteristicas propias de los vehiculos, tecnologia general y
aplicada y aritmética general bésica.

d) Oficiales de 1® y 2%.- Podran ser de promociéon interna o de
contratacion externa, si no hubiere personal con aptitud para el puesto.

En el caso de promocién interna, los aspirantes deberan llevar méas de
un afio en la categoria inmediatamente inferior y superar unas pruebas
tedrico-practicas.

Si se trata de contratacion externa, los candidatos deberan poseer una
experiencia en un puesto del ramo de maquinaria pesada o automocion y
con una categoria similar o superior a la que se opta de al menos tres afos,
asi como superar las pruebas establecidas.

Las pruebas de aptitud comprenderan un test psicol6gico y consistiran
en: interpretacion de planos, caracteristicas propias de los vehiculos,
tecnologia basica general y aplicada, aritmética general basica,
conocimiento de procedimientos de trabajos especificos, prueba practica
general y prueba practica especifica.

e) Oficial de 3°.- Podra ser de promocion interna o de contratacion
externa, si no existiera personal idoneo para el puesto.

Si es de promocion interna, los aspirantes procederan de la categoria
de Pedn y deberan superar las pruebas establecidas.

En el caso de contratacion externa, los candidatos deberan poseer una
experiencia en un puesto del ramo de maquinaria pesada o automocién y
con una categoria similar o superior a la que se opta de al menos tres afos,
asi como superar las pruebas correspondientes.

Las pruebas de aptitud comprenderan un test psicol6gico y atenderan
temas de tecnologia basica general, aritmética general basica, y finalmente,
una prueba practica especifica.

Art. 16.- Las convocatorias para cubrir puestos de oficiales de taller se
realizaran siempre que las necesidades organizativas y productivas lo
requieran, existan personas idéneas que superen satisfactoriamente las
pruebas establecidas y se produzca una desviacion de los porcentajes que,
por categorias y en relacién con el nimero total de los oficiales, se
expresan a continuacion:

- Oficial 1* -A- = 15 por 100

- Oficial 12 = 35 por 100
- Oficial 2* = 30 por 100
- Oficial 3% = 20 por 100

Seccién 2!.- Periodos de Prueba

Art. 17.- Los periodos de prueba seran de seis meses para los técnicos
titulados, y de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los
peones, en cuyo caso sera de quince dias laborables.
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Art. 18.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin que tal decision de lugar
a indemnizacién.

Art. 19.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de prueba en la antigiedad del trabajador.

Seccidén 3!.- Extincidn del contrato de trabajo

Art. 20.- El trabajador podra desistir unilateralmente de la relacién
laboral en cualquier momento, sin otro requisito que el preaviso de un mes
o0 quince dias, segun se trate o no de cargo con responsabilidad funcional
de una unidad, seccion o departamento de la empresa.

CAPITULO Vi

PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Art. 21.- En el supuesto de retirada temporal del permiso de conducir
con ocasién de la conduccion de un vehiculo de la empresa por cuenta y
orden de la misma, el conductor perceptor sera asignado a otro puesto de
trabajo durante el tiempo de privacion del permiso, conservando el salario
base y la antigiedad, siendo los restantes complementos los
correspondientes a la nueva categoria laboral cuyas funciones realice. El
nuevo puesto de trabajo alternativo ser fijado por la empresa.

Queda excluido del anterior beneficio el conductor perceptor que fuera
privado de su permiso de conducir por circular bajo la influencia de bebidgs
alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias

analogas.

Art. 22.- En caso de retirada temporal del permiso de conducir con
motivo de la conduccién de un vehiculo ajeno a la empresa, el conductor
perceptor tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por el plazo de privacion del permiso de conducir,
viniendo obligada la empresa a reintegrar al trabajador en su puesto de

trabajo una vez finalizada aquella privacion del permiso.

Art. 23.- A partir de la firma del presente convenio, el conductor
perceptor que fuera privado del permiso de conducir por falta de aptitudes
psicofisicas, podra solicitar otro puesto de trabajo con su correspondiente
retribucion que sea compatible con sus facultades. Si la empresa no
accediera a dicha solicitud, el conductor perceptor tendra derecho: a la
correspondiente prima de invalidez regulada en el articulo 113 de este
convenio para el caso de invalidez derivada de enfermedad comun, o bien
a la indemnizacién por invalidez regulada en el articulo 114 de este
convenio para el caso de invalidez derivada de accidente no laboral.
Ambas prima e indemnizacién seran incompatibles entre si.

Por excencion, en los casos de invalidez por accidente de trabajo,
excluido el accidente de trabajo "in itinere”, el conductor perceptor tendra
derecho a elegir entre un puesto de trabajo alternativo, con su
correspondiente retribucién, que sea compatible con sus facultades, o la
indemnizacién regulada en el articulo 114 de este convenio. Esta
indemnizacion sera incompatible con las primas de invalidez que regula el
articulo 113 de este convenio. El puesto de trabajo alternativo seré fijado
por la empresa.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Art. 24.- La retribucién base, los pluses por dia natural/mes, el plus de
asistencia, las pagas extraordinarias y el valor del trienio de las distintas
categorias profesionales son los que, con las cuantias actualizadas a 1 de
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enero de 1994, figuran en la tabla salarial que se recoge al final del
presente convenio como anexo al mismo.

Art. 25.- Existen los complementos salariales cuyos conceptos.
beneficiarios y cuantias actualizadas a 1 de enero de 1994, se especifican
a continuacién:

A) Complemento _mensual.- Se trata de la cantidad residual, n¢

integrada en la retribucion base de acuerdo con lo establecido en el articylo
9 del convenio de 1988, que corresponde a determinadas categorias
profesionales, a percibir por sus beneficiarios los doce meses del ano.

B) Plus de inspeccién.- Se trata de un plus por dia natural, a percibif
todos los dias del ano, por el Jefe de Inspectores, a razén de 1.947'99
ptas.; el Subjefe de Inspectores, en la cuantia de 1.698'89 ptas.; por 105
Inspectores con permiso de conducir "D, en la cantidad de 1.283'80 ptas.;
y por los Inspectores sin permiso de conducir, de 1.081'47 ptas.

C) Plus de los Conductores-perceptores.- Se trata de un plus por dia
natural, a percibir todos los dias del afo, a razén de 1.259'55 ptas. En esta
cuantia se incluye la prima por entrega de recaudacién. Este plus s€
devengara, ademas, por dia de descanso trabajado y por dia festivo n@
disfrutado ni en su fecha ni en otra alternativa.

D) Plus de los Cobradores.- Se trata de un plus por dia natural, 8
percibir todos los dias del afio, a razén de 206'28 ptas. Comprende la prima
por entrega de recaudacion.

E) Plus de especializacién de los mandos y oficiales de Taller ¥
anexos.- Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos los dias del
afio, a razén de: Encargados, 437'52 ptas., Jefes de Equipo de Taller,
426'28 ptas., Oficial 12 -A, 403'12 ptas., Oficial 12, 379'96 ptas., Oficial 2,
377'54 ptas., y Oficial 3%, 159’69 ptas.

F) Plus por manejo de vehiculos del personal de Tailer.- L0S
trabajadores de Taller titulares de permiso de conducir y autorizados por €l
Jefe de Taller para conducir habituaimente vehiculos por razén de sU
actividad en la empresa, percibiran, segin la clase de permiso de conducif
de que dispongan, el siguiente plus que devengarén por dia de trabajo, en
vacaciones y en fiestas laborales: 343'88 ptas. quienes posean el carnét
"E"; 288'84 ptas. los titulares del permiso de conducir "D" y 142'03 ptas. 105
que dispongan del permiso de conducir "C".

G) Plus de turnos dia/noche de Taller.- Los trabajadores de Tallef
asignados con caracter fijo a turnos mensuales alternativos te dia y dé
noche, percibiran un plus de 438,37 ptas. por dia trabajado en dicho$
turnos.

H) Plus de turnos de guardia de Taller.- Se devenga a razén dé
636'18 ptas. por dia de trabajo en estos turnos.

1) Plus de Agentes de Recaudacién.- Se trata de un plus por dia
natural, a percibir todos los dias del afio, a razén de 251'56 ptas.

J) Plus del personal de Almacén.- Se trata de un plus por dia natural,
a percibir por el Oficial de Almacén los doce meses del afio, a razon de
5.498'83 ptas., y por el Ayudante y por el Peén de Almacén todos los dias
del afo, a razon de 318'92 ptas. y de 259'33 ptas., respectivamente.

K) Plus de nocturnidad.- Consiste en el 25 por 100 de la retribucién
base correspondiente a las horas normales trabajadas entre las diez de la
noche y las seis de la mafana.

L) Plus Convenio 1990.- Se trata de un Plus por dia natural, a percibir
por los trabajadores siguientes los doce meses 6 todos los dias del afio, en
la forma y cuantia que se expresan:

D S i e T 6.374'71 ptas. mes
- Analista-Programador ....... 7.086'17 ptas. mes
w Programadil . il 5.997'21 ptas. mes
s paTaDr G e 5.445'32 ptas. mes

- Jefe de Negociado ....
- Oficial administrativo .....
= Auxiliar Administrativo ..
- Delineante de 17 ........

5.997'22 ptas. mes
5.498'83 ptas. mes
4.840'77 ptas. mes
5.498'83 ptas. mes

- Pedn Especialista ................ 149'88 ptas. dia
A HENr s, Ve 147'55 ptas. dia
- Portero 149'12 ptas. dia

=
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LL) Plus de festivos.- Se devenga a razén de 1.095,92 ptas. diarias
Por cada domingo y/o dia festivo trabajado.

M) Plus de asistencia.- Es un complemento salarial, de cuantia
equivalente al 2,5% de la retribucién base anual, que se devenga en funcién
de la efectiva asistencia al trabajo por cada dia laborable trabajado, y que
Se abonara mensualmente. No se percibira los dias laborables de ausencia
al trabajo, cualquiera que sea la causa, ni los dias de descanso semanal y
fiestas laborales (aunque se trabajaren en régimen de horas
extraordinarias), como tampoco durante las vacaciones anuales.

El plus de asistencia se percibird en los permisos retribuidos
@stablecidos legalmente.

 Los conductores perceptores percibiran el plus de asistencia los dias
libres de servicio adicionales devengados por los flecos de los servicios

derivados de los cuadros horarios resultantes del computo de los ciclos de
8 semanas, a que se refiere el articulo 42.11.A) de este convenio.

CAPITULO VIli

QUEBRANTO DE MONEDA

Ant. 26.- El Jefe de Recaudacién percibira 10.660'91 ptas. mensuales
hfista el dia 22 de marzo de 1992 y 13.326'14 ptas. mensuales a partir del
dia 23 de marzo de 1992, en concepto de quebranto de moneda.

Art. 27.- Los conductores-perceptores tienen derecho a 58'59 ptas.
hasta el dia 22 de marzo de 1992 y 73'24 ptas. a partir del dia 23 de marzo
de 1992 por dia de entrega de recaudacion en concepto de quebranto de
Moneda; los cobradores percibiran por este concepto 117'22 ptas. hasta el
dia 22 de marzo de 1992 y 146'53 ptas. a partir del dia 23 de marzo de
1392 por dia de trabajo y los Agentes de Recaudacién cobraran, por el
mismo concepto, 95'84 ptas. hasta el dia 22 de marzo de 1992 y 119'80
Ptas. a partir del dia 23 de marzo de 1992 por dia de trabajo.

Art. 28_.- El quebranto de moneda aumentara en la misma proporcion
en que se incrementen las tarifas.

CAPITULO IX

ANTIGUEDAD

Art. 29.- Los incrementos por antigiiedad consistiran en trienios y el
valor de cada trienio de las distintas categorias es el que se consigna en la
tabla de salarios.

Art. 30.- Los trienios se devengaran el primer dia del mes en que se
Cumpla cada ciclo trienal, valorandose tomando el tiempo servido en cada
Categoria profesional. En el supuesto de concurrir en el mismo ciclo trienal
la prestacién de servicios en diferentes categorias se aplicara el criterio mas
favorable para el trabajador.

CAPITULO X

plalE AR

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 31.- Uno.- Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada
ordinaria pactada en el presente convenio tendra la consideracion de hora
extraordinaria y se abonara con el incremento del 75 por 100 sobre el
maédulo que resulte del desarrollo de la siguiente férmula:

Sb+A+P
6,666

Sb = Salario base dia
A = Antigliedad dia
P = Plus dia segin especificacién:
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Administracién

Oficial administrativo: Plus convenio 1990
Auxiliar administrativo: Plus convenio 1990

Movimiento

Inspector: Plus de Inspeccion
Conductor perceptor: Plus conductor perceptor
Cobrador: Plus cobrador

Taller y Anexos

Encargado: Pluses de especializacion y de manejo de vehiculos.

Jefe de Equipo de Taller: Pluses de especializacién y de manejo de
vehiculos.

Oficial 12-A: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Oficial 1%: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Oficial 2%: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Oficial 3*: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Pe6n especialista: Plus convenio 1990.

Pedn: Plus convenio 1990.

Oficial de Almacén: Plus personal de Almacén.
Ayudante de Almacén: Plus personal de Almacen.
Pebn de Almacén: Plus personal de Almacén.

Recaudacion

Recaudador: Plus agente de recaudacion.

Varios

Portero: Plus convenio 1990.

Dos.- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, excepto las
realizadas por causa de: A) Los flecos de los servicios derivados de los
cuadros horarios (conceptuados como horas extraordinarias solo en el
supuesto de que el conductor perceptor haya optado por su devengo como
tales), B) El retraso o incomparecencia del relevo (un viaje) si no existe
conductor reserva disponible, y, C) La prolongacion del servicio durante un
trayecto (medio viaje), salvo autorizaciébn expresa de la inspeccién en
sentido contrario, por retrasos motivados por circunstancias tales como
atascos, etc., no remediados por exigencias de las necesidades del servicio,
las cuales seran obligatorias.

Tres.- A tenor de lo dispuesto por la normativa vigente, se entenderan
por horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

Asi, son horas extraordinarias estructurales las realizadas por causa de
los flecos de los servicios derivados de los cuadros horarios, en el supuesto
de que se trabajen como horas extraordinarias, las impuestas por la falta
del relevo (un viaje), las derivadas de la prolongacién del servicio durante
un trayecto (medio viaje) por retrasos no remediados por exigencias de las
necesidades del servicio, las que se originen por causa de ausencias
imprevistas, las que se realicen para suplir el absentismo por enfermedad
y accidente que exceda del 3'50%, las realizadas para cubrir las ausencias
producidas por privacion temporal del permiso de conducir, las que se
devenguen para reemplazar las ausencias motivadas por la asistencia a

cursos de perfeccionamiento profesional, las que realizan los trabajadores
de reserva, las derivadas de los reconocimientos de los vehiculos por la
estacion de LT.V. y por los servicios municipales competentes, las
impuestas por la necesidad de que la inspeccién cubra el tiempo de
presencia del servicio en la calle, las que sean imprescindibles para
reparaciones urgentes y necesarias para la continuidad del servicio, las
realizadas por acumulacion excepcional de trabajos o por tareas
imprevistas, las realizadas por circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad y, en general, las necesarias para
cubrir adecuadamente en todo momento los servicios de transporte publico
ordenados por el Ayuntamiento.
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CAPITULO Xi

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 32.- Todo trabajador que acredite un afio de servicio en la em presa
percibira dos gratificaciones extraordinarias equivalentes al importe de
treinta dias cada una de su retribucion base mas antigliedad, si la hubiere,
las cuales se haran efectivas los dias 15 de julio y 21 de diciembre.

El trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria percibira
integras estas gratificaciones extraordinarias por razén de que la parte
abonada por la Seguridad Social se le deduce mensualmente.

El trabajador en situacion de invalidez provisional tiene derecho a
percibir integramente ambas gratificaciones extraordinarias el afio en que
cause baja o alta en la Seguridad Social. El resto de los afios percibira
1.350 ptas. por cada una de aquellas dos pagas.

El trabajador que no acredite el afio de permanencia en la empresa o
cese en el transcurso del afio, devengara la parte proporcional al tiempo
que corresponda.

Ant. 33.- Con motivo de las festividades de Nuestra Sefiora del Pilar y
Todos los Santos, el personal que lleve un afio en la empresa percibira una
gratificacién extraordinaria de treinta dias de su retribucién base mas
antigliedad, si la hubiere, que se hara efectiva el dia 10 de octubre.

El trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria percibird
integramente la gratificacion del Pilar en razén a que se le deduce
mensualmente de la prestacion a cargo de la Seguridad Social.

El trabajador que no acredite el afo de permanencia en la empresa,
encontrandose en la misma en la fecha en que se hace efectiva esta paga,
o el que cese en el transcurso del ano, percibira la parte proporcional al
tiempo que corresponda.

Esta gratificacion no es absorbible.

Art. 34.- El trabajador que acredite un afio de permanencia en la
empresa percibira una gratificacién extraordinaria de treinta dias de su
retribucién base més antigiledad, sila hubiere, en concepto de participacién
en beneficios, que se hara efectiva el dia 15 de marzo.

Los trabajadores en situacion de incapacidad laboral transitoria, asi
como quienes cesen o no lleven un afio en la empresa, recibiran en relacion

con esta gratificacién extraordinaria idéntico tratamiento que el previsto
respecto a los mismos para las gratificaciones de julio y diciembre.

CAPITULO Xl

PAGO DE SALARIOS Y ANTICIPOS

Art. 35.- El pago de los salarios se efectuara pumua!‘ y
documentalmente el dia 5 de cada mes, o el anterior si aquél fuere festivo,
mediante transferencia bancaria.

Art. 36.- La distribucion de las néminas se realizara, con caracter
preferente, los dias de pago en las Oficinas de Caja, de las 9'30 horas a las
13'00 horas y de las 20'30 horas a las 0'30 horas.

Art. 37.- Todo trabajador podra percibir anticipos de 10.000, 20.000 ¢
30.000 ptas. a cuenta del trabajo ya realizado, en los dias 10 y 25 de gada
mes, o los inmediatos anteriores, de ser aquéllos sabados o festivos,

mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades de
crédito.

Art. 38.- Cualquier {rabajador podra solicitar anticipos o préstamos
especiales por causas justificadas, cuya cuantia, forma y plazo para el
reintegro, seran convenidos entre el interesado y la Direccién. No se podra
solicitar un nuevo anticipo o préstamo existiendo cualquier saldo pendiente
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0 antes de transcurrido un afo desde la liquidacion del dltimo préstamo 0
anticipo especial recibido.

CAPITULO Xill

JORNADA LABORAL

Seccién 12.- Normas generales

Art. 39.- La jornada laboral sera de 1.815 horas de trabajo efectivo al

ano.

Art. 40.- El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo. El tiempo de descanso en jornada continuada no se
considerara, en ningun caso, tiempo de trabajo efectivo.

Seccion 21.- Normas especificas

Art. 41.- OFICINAS

A) Horario

De acuerdo con el calendario aprobado ¥, con caracter general, regiran
los siguientes horarios:

- De 1% de enero a 31 de marzo y de 1° de noviembre a 31 de

diciembre, la jornada ordinaria de trabajo se realizara, en jornada partida,
con el siguiente horario: de lunes a viernes, de las 8'00 a las 14'00 horas
y de las 16'00 a las 18'30 horas.

- De 1% de abril a 31 de octubre, el horario sera, de lunes a viernes, de
_ras 8'00 a las 15'30 horas, en jornada continuada, con un descanso
intermedio no retribuido de 15 minutos: Y los sabados laborables, de las

8'00 a las 15'30 horas, con un descanso intermedio no retribuido de 15
minutos.

C) Descanso semanal

T"arde del sabado y el dia completo del domingo 6 los dias completos
de sabado y domingo, de acuerdo con el calendario aprobado.

D) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Art. 42.- MOVIMIENTO

l.- INSPECTORES

A) Horario

Realizaran una jornada diaria a razén de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo en jornada partida. Esta jornada ha sido determinada teniendo en
cuenta que las fiestas laborales comprendidas en las vacaciones seran
disfrutadas fuera de dicho periodo vacacional y en funcion de la siguiente
distribucién de los dias del afio:

365 dias naturales afo
- 96 dias de descanso semanal
- 14 dias festivos
- 30 dias de vacaciones

225 dias laborables afio
B) Descanso semanal
Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se

computara por periodos de dos semanas, a razén de un doble descanso
semanal.
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C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de
8stablecer con caracter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
torrespondientes, este personal quedara sujeto a turno de rotacion al objeto
e garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
lestivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
Bxigencias de la organizacién de trabajo, no sea posible el descanso
Compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podran
Solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente descanso
tompensatorio en fecha distinta, que sera determinada de comdn acuerdo
en funcién de las necesidades del servicio.

I.- CONDUCTORES PERCEPTORES

A) Horario

Los horarios laborales de los conductores perceptores se
confeccionaran por la empresa, dando cuenta al comité de empresa, en
ncion de los servicios ordenados por el Ayuntamiento, de manera que, sin
Bxceder de 9 horas diarias, se aproximen, en la medida de lo posible, a la
tifra de 8 horas y 3 minutos, médulo diario resultante de la jornada laboral
de 1.815 horas de trabajo efectivo al afio que ha sido determinado teniendo
&n cuenta que las fiestas laborales comprendidas en las vacaciones seran
disfrutadas fuera de dicho perfodo vacacional y en funcion de la distribucion
de los dias del afio que se expresa en el parrafo siguiente.

 Dada la complejidad de los horarios, ambas partes convienen la
Imposibilidad de elaborar ofro calendario laboral que no sea la siguiente
distribucién de los dias del afio:

365 dias naturales afno
- 96 dias de descanso semanal
- 14 dias festivos
- 30 dias de vacaciones

225 dias laborables afio

Si los servicios asignados sobrepasaran las 8 horas y 3 minutos diarios,
computados en ciclos de 8 semanas, el conductor perceptor podra optar, sin
Perjuicio del total cumplimiento de aguéllos, entre devengar las
correspondientes horas extraordinarias, que tendrén la consideracion de
estructurales, y se abonarén en la némina del mes siguiente, o no realizar
#so0s flecos en concepto de horas extraordinarias, sino como jornada
ordinaria, en cuyo caso sera compensado por medio de dias libres
adicionales equivalentes, a disfrutar durante el mes siguiente unidos a
descansos semanales, fiestas laborales o vacaciones, en las fechas que
designe la empresa.

La opcién mencionada, que se refiere exclusivamente a los flecos de
los servicios derivados de los cuadros horarios, y no a los procedentes de
Cualesquiera ofras causas (retraso o incomparecencia del relevo,
Prolongaciones por retrasos o circunstancias imprevistas, etc.), debera ser
ejercitada por el conductor perceptor mediante escrito dirigido a la Jefatura
de Inspeccion en el mes de enero y sera valida e inmodificable para todo
el alo. En ausencia de opcion expresa, se entendera que el conductor
perceptor opta por el devengo de horas extraordinarias.

A efectos del computo de la jomada pactada de 1.815 horas de trabajo
efectivo al afo, como quiera que los cuadros horarios no comienzan el dia
1 de enero ni terminan el dia 31 de diciembre, dicho computo se realizara
en base a ciclos completos de 8 semanas (considerados siempre cada uno
de estos ciclos en conexién con el siguiente en funcion de la opcion jornada
ordinariafjornada extraordinaria realizada por el conductor perceptor
respecto de los posibles flecos de los servicios derivados de los cuadros
horarios), no coincidiendo, por tanto, los dias iniciales/iinales con el 1 de
enero/31 de diciembre.

El primer ciclo de 8 semanas correspondiente al afio 1994 empieza el
dia 14-02-94 y el Ultimo ciclo termina el dia 15-01-95. El ditimo ciclo de 8
semanas del afio 1995 finalizara el dia 18-02-96.

Se establece un principio de compensacion por las diferencias de
jornada que pudieran producirse en funcion de la duracion del servicio que
correspondiera a un conductor perceptor en los casos de inasistencia al
trabajo por causa de vacaciones, permiso retribuido, incapacidad laberal
transitoria, fiesta laboral, o cualquier otra, en cuya virtud dichas posibles
diferencias de jornada no originaran abono ni descuento alguno.

El mismo principio compensatorio regird en cuanto a los descansos
correspondientes a las semanas en las que se inicien o finalicen las
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vacaciones, en las que comience o termine un periodo de incapacidad
laboral transitoria, etc., por lo que estas posibles diferencias de jornada no
originaran tampoco abono ni descuento alguno.

Los horarios se dividiran, con caracter general, en dos turnos, con un
intervalo de dos horas como minimo para la comida y un descanso entre
jornada y jornada de 11 & 13 horas (que podra reducirse a 10 horas el dia
en que se cambie el cuadro bisemanal) en funcién de la organizacion de los

Servicios.

Los relevos se efectuaran en el lugar de trabajo senalado en el cuadro
horario correspondiente.

E| cuadro de servicios bisemanal se expondra los viernes a las 13'00
horas y el cuadro de servicios diario a las 17'00 horas del dia anterior.

Los conductores perceptores, de mayor a menor antigiedad, se
agrupan de la siguiente forma: ordinarios, relevantes, fiesteros y, finalmente,
los Ultimos ingresados, que son los que cubren las eventualidades del
servicio diario.

Los conductores perceptores con servicio fijo (ordinarios, relevantes y
fiesteros) adscritos a una misma linea, con jornadas compatibles entre sf,
podran combinar sus respectivas jornadas partidas de mutuo acuerdo, sobre
la base de observar los cuadros de servicio establecidos.

Los dos conductores perceptores interesados en combinar sus
respectivas jomadas deberan manifestarlo ante la Jefatura de Inspeccion,
mediante escrito en el que haran constar también el régimen de trabajo
acordado entre ellos, el cual observardn salvo modificaciones que,
asimismo, deberan preavisar por escrito a la Jefatura de Inspeccion. Dicha
Jefatura vendra obligada a autorizar o denegar motivadamente la realizacion
de la jornada combinada.

No se establece un periodo de descanso intermedio en la jornada
combinada por convenir ambas partes en que la realizacion de los servicios
permite unas interrupciones o pausas entre viaje y viaje, de duracién
variable en funcién en cada caso de las necesidades del servicio.

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se
computara por periodos de dos semanas a razon de un doble descanso
semanal, con las siguientes modalidades:

1) Con caracter general:
- dos dias seguidos cada semana.
- dos dias ininterrumpidos una semana y dos
dias no seguidos la siguiente, o viceversa.
2) Con caracter excepcional:
- dos dias no seguidos cada semana.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas U organizativas, de
establecer con carécter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
correspondientes, este personal quedara sujeto a turno de rotacion al objeto
de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
exigencias de la organizacion del trabajo, no sea posible el descanso
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podran
solicitar de la Jefatura de Inspeccion el disfrute del correspondiente
descanso compensatorio en fecha distinta, accediendo 0 desestimando
dicha Jefatura tal peticién segin lo permitan o no las necesidades del
Servicio.

Por requerirlo 1a organizacion del trabajo, se pacta expresamente que
de los 14 dias festivos la empresa podré asignar el disfrute obligado en la
fecha que determine de hasta un méximo de 6, notificandolo al trabajador
con una antelacién minima de dos dias.

I.-COBRADORES
A) Horario

Realizaran una jornada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo. Esta jornada ha sido determinada teniendo en cuenta que las
fiestas laborales comprendidas en las vacaciones seran disfrutadas fuera
de dicho periodo vacacional y en funcién de la siguiente distribucion de los
dias del afio:
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365 dias naturales afio
- 96 dias de descanso semanal
- 14 dias festivos
- 30 dias de vacaciones

225 dias laborables afio

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se
computara por periodos de dos semanas, a razén de un doble descanso
semanal, segin el criterio que se sigue para los conductores perceptores.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas U organizativas, de
establecer con carécter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
correspondientes, este personal quedara sujeto a turno de rotacion al objeto
de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
exigencias de la organizacién del trabajo, no sea posible el descanso
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podran
solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente descanso
compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de comun acuerdo
en funcién de las necesidades del servicio.

Art. 43.- TALLER Y ANEXOS

l.- TURNO JORNADA PARTIDA

A) Horario

Los trabajadores de este turno realizardn su jornada, de lunes a
viernes, de las 8'00 a las 12'00 horas y de las 14'00 a las 1735 horas, y los
sabados, de forma alternativa la mitad de dichos trabajadores, de las 8'00
a las 12'00 horas, guardando fiesta el resto.

Si una fiesta laboral o falta justificada al trabajo coinciden de lunes a
viernes, la empresa no exigira recuperar los minutos de trabajo por dia no
trabajado que debieron anticiparse para completar la jornada del sabado,
como tampoco, de librar el sdbado por la misma causa, podra exigirse
retribucién especial por el tiempo de trabajo que se anticipé para ese
sabado.

B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sabado y el dia completo del domingo
una semana y los dias completos de sdbado y domingo la semana
siguiente.

C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Il.- TURNO JORNADA DE NOCHE

A) Horario

Los trabajadores del turno de noche realizaran una jomada diaria de 8
horas de trabajo efectivo, de las 22'00 hasta las 6'15 horas, con un perfodo
de descanso no retribuido de las 2'00 a las 2'15 horas. Esta jornada ha sido
determinada teniendo en cuenta que las fiestas laborales comprendidas en

las vacaciones seran disfrutadas fuera de dicho periodo vacacional y en
funcion de la siguiente distribucion de los dias del afio:

365 dias naturales afio

94 dias de descanso semanal
- 14 dias festivos
- 30 dias de vacaciones

227 dias laborables
B) Descanso semanal
Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se
computara por periodos de cuatro semanas, con carécter general, de la
siguiente forma:

- 1 semana: dos dias seguidos
- 1 semana: dos dias seguidos
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- 1 semana: tres dias seguidos
- 1 semana: un dia

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas U organizativas, de
establecer con caracter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
correspondientes, los trabajadores de las mismas caracteristicas
profesionales quedaran sujetos a turno de rotacién al objeto de garantizar
la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias festivos.
Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos, disfrutaran el
descanso compensatorio de aquella fiesta durante la semana inmediata
siguiente, unido a los descansos semanales. No obstante, el trabajador
podra trasladar el descanso compensatorio del dia festivo trabajado a ofra
fecha distinta, previa solicitud del interesado y aprobacién de la supervision.

lil.- TURNO JORNADA INTENSIVA

A) Horario

Los trabajadores de este turno, que son los titulares de permiso de
conducir tipo "E" autorizados por el Jefe de Taller para conducif
habitualmente vehiculos por razén de su actividad en la empresa, realizaran
su jornada, de lunes a viernes, de las 6'00 a las 13'50 horas, con un
periodo de descanso no refribuido de las 9'30 a las 9'45 horas, y 105

sabados, de forma alternativa la mitad de dichos trabajadores, de las 8'00
a las 12'00 horas, guardando fiesta el resto.

B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sabado y el dia completo del doming®
una semana y los dias completos de sabado y domingo la semand
siguiente.

C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

IV.- TURNOS DE GUARDIA DE MANANA Y TARDE

A) Horario

Los trabajadores de estos turnos, que son los titulares de permiso de
conducir tipo "E" autorizados para conducir habitualmente vehiculos por
razén de su actividad en la empresa, designados por el Jefe de Taller
segun un criterio rotatorio, realizaran una jornada diaria de 8 horas y 3
minutos de trabajo efectivo, en jornada continuada. En el TURNO DE
MANANA, de las 6'00 a las 14'18 horas, con un descanso no retribuido d@
las 9'30 a las 9'45 horas. En el TURNO DE TARDE, de las 13'45 horas @
las 22'03 horas, con un descanso no retribuido de las 17'45 a Jas 18'00
horas.

Esta jornada ha sido determinada teniendo en cuenta que las fiestas
laborales comprendidas en las vacaciones seran disfrutadas fuera de dicho
periodo vacacional y en funcion de la siguiente distribucién de los dias del
ano:

365 dias naturales afio
- 96 dias de descanso semanal
- 14 dias festivos
- 30 dias de vacaciones

225 dias laborables

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacion del trabajo, durante las dos semanas qué
comprende cada uno de estos turnos, se disfrutaran dos dias seguidos 8@
la semana que no coincidiran con sabado ni domingo.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de

establecer el disfrute de dichas fiestas en las fechas respectivas, estos
trabajadores disfrutaran el descanso compensatorio de aquellas fiestas
durante la semana inmediata siguiente a la finalizacién del turno, unido a los
descanso semanales. No obstante, el trabajador podra trasladar el
descanso compensatorio del dia festivo trabajado a otra fecha distinta,
previa solicitud del interesado y aprobacién de la supervision.
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Vi.- ALMACEN

A) Horario

Los trabajadores de este turno realizaran su jornada, de lunes a
viernes, de las 8'00 a las 12'00 horas y de las 14'00 a las 17'35 horas, y los
Sabados, de forma alternativa la mitad de dichos trabajadores, de las 8'00
alas 12'00 horas, guardando fiesta el resto.

Si una fiesta laboral o falta justificada al trabajo coinciden de lunes a
viernes, la empresa no exigira recuperar los minutos de trabajo por dia no
trabajado que debieron anticiparse para completar la jornada del sabado,
€omo tampoco, de librar el sabado por la misma causa, podra exigirse
legbucién especial por el tiempo de trabajo que se anticipd para ese
Sabado.

B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sabado y el dia completo del domingo
una semana y los dias completos de sabado y domingo la semana
Siguiente.

C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Art. 44.- RECAUDACION

A) Horario

El personal de recaudacion efectuaré su jornada reglamentaria a razén
de 8 horas y 3 minutos de trabajo efectivo, segun el calendario aprobado.
Esta jornada ha sido determinada teniendo en cuenta que las fiestas
laborales comprendidas en las vacaciones seréan disfrutadas fuera de dicho
Periodo vacacional.

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se
Computara por periodos de dos semanas, a razén de un doble descanso
Semanal.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas U organizativas, de
establecer con caracter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
correspondientes, este personal quedara sujeto a turno de rotacion al objeto
de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
exigencias de la organizacion del trabajo, no se posible el descanso
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podran
Solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente descanso
compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de comun acuerdo
en funcién de la necesidad del servicio.

Art. 45.- SERVICIO MEDICO

A) Horario

De 1° de enero a 31 de marzo y de 1° de noviembre a 31 de diciembre,
la jornada ordinaria de trabajo se realizara, en jornada partida, con el
Siguiente horario: de lunes a viernes, de las 8'30 a las 14’00 heras y de las
16'00 a las 18'45 horas; Y los sabados, alternativamente el Médico y la
ATS, de las 8'30 a las 13'30 horas.

De 19 de abril a 31 de octubre, su horario ser4, de lunes a viernes, de
las 800 a las 15'00 horas, en jornada continuada, con un descanso
intermedio no retribuido de 15 minutos; Y los sabados, alternativamente el
Médico y la ATS, de las 8'00 a las 14'30 horas, con un descanso intermedio
no retribuido de 15 minutos.

B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sabado y el dia completo del domingo
una semana y los dias completos de sabado y domingo la semana
siguiente.

C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Art. 46.- PORTEROS

A) Horario

Realizaran una jornada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo, con un descanso no retribuido de 15 minutos, segun el calendario
aprobado. Esta jornada ha sido determinada teniendo en cuenta que las
fiestas laborales comprendidas en las vacaciones seran disfrutadas fuera
de dicho periodo vacacional.

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se
computara a razén de un doble descanso semanal.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas U organizativas, de
establecer con caracter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
correspondientes, este personal quedara sujeto a turno de rotacion al objeto
de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
exigencias de la organizacién del trabajo, no sea posible el descanso
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podran
solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente descanso
compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de comin acuerdo
en funcién de las necesidades del servicio.

CAPITULO XIV

DESCANSOS, FIESTAS Y VACACIONES

Seccidn 1%.- Descanso semanal y fiestas laborales

Art. 47.- El régimen de descanso semanal sera el establecido para
cada seccién o grupo de trabajadores en el capitulo anterior.

El descanso semanal ser4 retribuido. La ausencia no justificada de

horas de trabajo implica la pérdida proporcional de dicha retribucién.

Art. 48.- Dada la naturaleza del servicio que se presta, la organizacion
del trabajo requiere que el personal de la seccion de Movimiento, turnos de
jornada de noche y turnos de guardia de Taller, Recaudacién y los Porteros
disfruten un descanso semanal que, como regla general, no comprendera
el domingo, quedando sujetos a turno de rotacion al objeto de garantizar la
igualdad de oportunidades respecto al disfrute del descanso en domingo.

Art. 49.- Todas las fiestas laborales tendran caracter retribuido y no
recuperable.

El régimen de las establecidas oficialmente sera el previsto para cada
seccion o grupo de trabajadores en el capitulo anterior.

Art. 50.- Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas 0
organizativas, un trabajador no pudiera disfrutar el descanso compensatorio
del descanso semanal o fiesta laboral trabajados, percibira, ademas de los
salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas
en el dia de descanso semanal o en el dia festivo al precio de las horas
extraordinarias establecido en el capitulo X.

Art. 51.- Los dias festivos no disfrutados en el afio a que correspondan,
seran liquidados a quienes los acrediten durante el mes de enero del afio
siguiente.

Arl. 52.- Para atender el normal funcionamiento de los servicios, se
estableceran turnos de trabajo en Taller durante la época de las Fiestas del
Pilar, Todos los Santos y cuando concurran dos dias festivos seguidos.

Art. 53.- Por razones organizativas y para posibilitar la adecuada
prestacion del servicio durante las Fiestas del Pilar y Todos los Santes, la
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empresa podra trasladar a otras fechas los descansos correspondientes a
los dias en los que el servicio haya de ser sustancialmente reforzado, si el
numero de trabajadores necesarios no se alcanzase por inscripcion
voluntaria.

Se establece una prima o compensacién del cambio de descanso
semanal de los trabajadores de la Seccién de Movimiento a que se refiere

el parrafo anterior de 8.219,40 ptas.

La empresa, que no podra trasladar con caracter obligatorio mas que
un dia de descanso a cada trabajador, observara un riguroso turno en la
designacion de los trabajadores cuyo descanso semanal sea trasladado
obligatoriamente por necesidades del servicio.

La empresa sefalara cada ano, una vez conocidos los servicios
ordenados por el Ayuntamiento para las Fiestas del Pilar y Todos los
Santos, las fechas en las que se aplicara aquella facultad organizativa.

Seccion 21.- Vacaciones

Art. 54.- Todo el personal tendra derecho a treinta dias naturales de
vacacion retribuida anual, a partir del afio natural siguiente a su ingreso en
la empresa.

El primer afio natural se tendra derecho a la parte de vacacion
proporcional al tiempo trabajado.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones en base a los meses trabajados, que percibira
en efectivo.

Art. 55.- Los trabajadores que no puedan iniciar el periodo de
vacaciones en la fecha sefialada por causa de hallarse en situacién de
incapacidad laboral transitoria, podran disfrutar sus vacaciones, en los
meses de febrero y/o noviembre de ese afio, o en los mismos meses del
afio siguiente, si para entonces se han reincorporado a su puesto de
trabajo.

Art. 56.- Las vacaciones se concederan teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y atendiendo a los siguientes criterios:

A) El personal de Movimiento se acomodara a un calendario anual de
vacaciones inspirado en la idea de que cada trabajador, a través de un ciclo
de turnos rotativos, disfrute sus vacaciones en las diferentes épocas del
ano, procurando que el mayor nimero posible de trabajadores las disfruten
durante la época estival.

Los conductores perceptores disfrutaran sus vacaciones con arreglo a
un calendario anual de 10 meses en 2 turnos: de verano (julio-agosto-
septiembre) y de invierno (enero-marzo-abril-mayo-junio-octubre-diciembre).
Los conductores perceptores tendran las vacaciones en el turno de verano
y de invierno alternativamente.

Los conductores perceptores que ingresen en la empresa con
posterioridad al 1? de noviembre, fecha de la publicacién del calendario,
podran disfrutar las vacaciones del afio natural siguiente en los meses de
febrero y/o noviembre.

B) Los trabajadores de Taller y Anexos disfrutaran las vacaciones
segun calendario confeccionado con un criterio rotatorio en funcién de las
necesidades del servicio, de acuerdo con los siguientes porcentajes
establecidos en relacién con cada una de las secciones: el 20% en junio,
el 35% en julio, el 35% en agosto y el 10% en septiembre.

C) Para el personal restante, se confeccionaran calendarios por
secciones, oficios y categorias.

D) En aquellas secciones en que no rija calendario, si concurren varias
solicitudes para la misma época, se decidira observando los criterios
establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 57.- El trabajador conocera las fechas de las vacaciones que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Sera considerado dimisionario de la empresa el trabajador que,
terminada una vacaci6n, permiso o licencia, no se reintegre al trabajo en el
plazo de cinco dias, sin justificar causa.

M.C.D. 2022

Art. 58.- Todo trabajador que desee percibir el importe de la vacacion
al iniciar su disfrute, recibira un anticipo por su cuantia mediante la firma de
un recibo, sin perjuicio de que se formalice el pago en la némina
correspondiente.

Art. 59.- El trabajador que devengue plus de nocturnidad en tiempo dé
actividad tiene derecho a percibir dicho plus durante el periodo de
vacaciones anuales, de acuerdo con los criterios que se expresan @
continuacion:

A) Trabajadores que en tiempo de actividad devengan plus de
nocturnidad con caracter fijo.- Estos trabajadores son los del turno de
jornada de noche de Taller, Equipo de limpieza de coches, personal de
Recaudacion y Porteros de noche y, durante las vacaciones, percibiran el
plus de nocturnidad por las horas que, de no estar en vacaciones, hubieran
sido de actividad nocturna.

B) Trabajadores que en tiempo de actividad no devengan plus de
nocturnidad con caracter fijo.- Estos trabajadores, que son [0S
inspectores y los conductores perceptores, percibiran durante 1as
vacaciones la tercera parte del plus de nocturnidad cobrado durante los tres
meses frabajados inmediatamente anteriores al inicio del periodo
vacacional.

CAPITULO XV

UNIFORMES Y VESTUARIO DE TRABAJO

Ant. 60.- Las prendas de uniformidad o de trabajo a facilitar por la
empresa seran las que, para cada grupo profesional, junto con el periodo
de vida de cada prenda, se especifican a continuacion:

A) Inspectores

- Un abrigo cada tres temporadas

- Una gabardina cada tres temporadas

- Una chaqueta de verano cada tres temporadas

- Una chaqueta de invierno cada dos temporadas

- Dos camisas cada temporada

- Dos pantalones de verano cada dos temporadas
- Dos pantalones de invierno cada dos temporadas
- Un impermeable cada cuatro temporadas

B) Conductores perceptores

- Una chaqueta de verano cada tres temporadas

- Dos pantalones de verano cada dos temporadas
- Una cazadora de invierno cada dos temporadas

- Dos pantalones de invierno cada dos temporadas
- Dos camisas cada temporada

- Un anorak cada tres temporadas

C) Cobradores, Recaudadores y Porteros

- Una chaquetia de verano cada tres temporadas

- Dos pantalones de verano cada dos temporadas
- Dos pantalones de invierno cada dos temporadas
- Dos camisas cada temporada

- Una cazadora de invierno cada dos temporadas

- Un anorak cada tres temporadas

D) Tecnicos y Administrativos

- Una chaqueta cada tres temporadas

E) Personal de Taller y Anexos

- Un buzo cada semestre

- Un calzado de seguridad cada afio

- Una gorra cada afio

- Un anorak cada tres temporadas al personal de turno de jornada de

noche y turnos de guardia.

- Equipo contra la lluvia cada cinco temporadas para el personal de
turno de jornada de noche y turnos de guardia.
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Art. 61.- El personal de Movimiento viene obligado a usar el Glitimo
uniforme facilitado por la empresa sin introducir ninguna variacién en el
Modelo.

La empresa facilitara a los inspectores, conductores perceptores y
cobradores un anagrama mévil que deberan llevar debidamente colocado,
segun las instrucciones de la empresa, durante la prestacion del servicio.

_ Los periodos de vida marcados para cada prenda se entienden por
tiempo efectivo de uso, descontandose del mismo el tiempo de
8xcedencias, enfermedad o accidente.

Art. 62.- En los supuestos de excedencias y de extincion del contrato,
las prendas de uniformidad quedaran en poder del trabajador, salvo que la
extincion se produzca durante el periodo de prueba, sin que en ningln caso
se descuente al trabajador cantidad alguna correspondiente al coste de
dichas prendas de uniformidad pendiente de amortizacién en funcién del
Periodo de su utilizacion.

CAPITULO XVI

SEGURIDAD E HIGIENE Y SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Art. 63.- En materia de seguridad e higiene se estara, en cuanto sea
de aplicacién, a lo previsto en el articulo 19 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas vigentes.

Art. 64.- Para ingresar en la empresa debe superarse un
reconocimiento médico previo.

Art. 65.- Todo el personal se sometera una vez al afo a revision
médica e, igualmente, tras haber estado de baja por enfermedad o
accidente mas de treinta dias.

Art. 66.- Para facilitar el reconocimiento médico anual al personal de
Movimiento y de Taller en turno de jornada de noche y en turno de guardia
de tarde, ante la imposibilidad material de hacerlo durante la jornada de
I!’abaio, se le compensara con el importe de una hora extraordinaria por el
tiempo dedicado a cumplir esta obligacion.

Art. 67.- La empresa tiene concertada la prestacion de la asistencia
ambulatoria al personal sin baja para el trabajo y, asl, el servicio médico de
la empresa puede ser consultado y utilizado en horas libres de servicio por
Cuantos trabajadores lo precisen.

CAPITULO XViI

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE MOVIMIENTO

_ Art. 68.- La organizacion técnica y practica del trabajo, con arreglo a lo
dispuesto en este convenio y en la legislacién vigente, es facultad y

responsabilidad de la direccién de la empresa.

Sin perjuicio de la facultad mencignada en el parrafo anterior, el comité
de empresa tendra en lo relacionado con la organizacion del trabajo las
funciones que le atribuya la legislacion vigente.

Art. 69.- El trabajador debe acudir al trabajo con puntualidad, y, en el
suspuesto de no poder hacerlo, debera avisar a su jefe inmediato con la
antelacion posible.

Art. 70.- El trabajador debe cumplir las instrucciones de la empresa o
sus representantes procurando realizar los trabajos encomendados con la
mayor perfeccion posible.

M.C.D. 2022

Anrt. 71.- Todo trabajador tiene derecho a presentar sus quejas o
reclamaciones ante el jefe de su seccién. Si no recibiera contestacion, o
ésta no fuera satisfactoria, podra dirigirse por escrito a la direccion.

Art. 72.- El conductor perceptor debera tratar a los usuarios con la
debida consideracion y respeto.

Si le formularan queja por no haber parado en el sitio requerido, 0 otras
causas, debera dar la explicacion o disculpa procedente de un modo
correcto.

Art. 73.- En relacion con el cobro, son funciones del conductor
perceptor:

a) Entregar el correspondiente billete

b) Vigilar la correcta cancelacién de la tarjeta bono-bis

¢) Solicitar que se le exhiba el pase, tarjeta 0 documento analogo que
autorice a vigjar sin satisfacer el importe del trayecto.

Art. 74.- El conductor perceptor evitard en lo posible entablar
conversacién mientras se halle de servicio, salvo para facilitar la informacién
a su alcance que le solicite algun viajero y para atender las instrucciones
de la inspeccion.

Art. 75.- El conductor perceptor realizara el cobro de los billetes

ateniéndose a las tarifas vigentes. Los nifios mayores de cuatro afnos
pagaréan billete ordinario.

AH. 76.- El conductor perceptor no permitira el fransporte de animales,
salvo que se trate de perro guia de invidente autorizado, ni de cualquier
objeto que, por su naturaleza o volumen, atente contra la seguridad o
comodidad de los viajeros.

Los conductores perceptores e inspectores llamaran la atencion,
solicitando el auxilio de los agentes de la Autoridad, siempre que sea
posible, a los que traten de infringir la norma precedente y, en general, a
cualquier persona que, con su falta de compostura, atente contra el respeto
de los demas viajeros o altere el orden.

Art. 77.- El conductor perceptor debe estacionar el autobls en las
paradas cuando se le haga la sefial por algin viajero para descender del
autobiis y cuando haya alguien situado en la parada, dando el tiempo
suficiente para que bajen y suban los viajeros.

Si la seguridad del trafico lo permite y no se causan molestias a
terceros, el conductor perceptor, a su discrecion, puede permitir subir al
autobls encontrdndose éste fuera de la parada, detenido en sus
inmediaciones por causa de hallarse el seméaforo en rojo, por necesidades
de la circulacion, etc.

En las paradas comunes a varias lineas, cuando coincidan dos o mas
autobuses, se entender4 que el segundo autobls se halla en posicion
reglamentaria de admitir la salida y entrada de viajeros, mientras que los
conductores de los autobuses situados posteriormente no deberan abrir las
puertas hasta alcanzar la primera posicion a la altura de la sefial de parada
o la segunda si ain permanece uno de los dos autobuses que le preceden.

Art. 78.- El conductor perceptor tiene la obligacién de detener el
autobus a la mayor brevedad que sea posible en cualquier lugar a
requerimiento de la inspeccién. Esta facultad de la inspeccion se ejercera
restrictivamente por justificadas necesidades del servicio. La responsabilidad
por dicha accion correspondera a la empresa.

Ar. 79.- Los inspectores y los conductores perceptores estan obligados
a ir correctamente uniformados y a facilitar la informacién a su alcance
sobre el servicio.

Ar. 80.- En el final de cada trayecto, si el conductor perceptor advierte
que algun viajero no desciende del autobus, debera exigirle el pago
correspondiente al trayecto siguiente.

Art. 81.- El conductor perceptor se atendra ala prohibicién de fumar en
el interior del autobls y, en la medida de sus posibilidades, exigira a los
viajeros el respeto a dicha prohibicion.
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Arl. 82.- Mientras se encuentren de servicio, los conductores
perceptores estaran bajo las inmediatas ordenes de los inspectores,
viniendo obligados a obedecer las instrucciones que les den o las
indicaciones que se les haga sobre el mismo.

Al subir un inspector al autobus, el conductor perceptor, previa solicitud
de aquél, le entregara la hoja de recaudacion, dandole cuenta, en su caso,
de las novedades de interés habidas en el servicio.

Art. 83.- Cada conductor perceptor, antes de sacar el autobiis de
cocheras, debera proveerse tanto de la hoja correspondiente al servicio del
coche u hoja de anomalias como de la hoja de recaudacién.

La hoja de recaudacion debera ser rellenada en todos sus apartados
con claridad y exactitud.

Al cambiar de coche, debera rellenarse una hoja nueva.

Los errores de numeracién de billetes, etc., no deberdn enmendarse
mediante tachaduras, sino utilizando el apartado destinado a rectificaciones.

El conductor perceptor debera efectuar la inscripcién de los billetes y
bono-bls en cada principio o final.

Art. 84.- Los conductores perceptores deberan entregar el importe de
la recaudacion de la jornada al finalizar el servicio en el lugar designado por
la empresa, salvo autorizacién en otro sentido.

Los conductores perceptores entregaran la recaudacién en la oficina de
Caja o utilizando los buzones instalados al efecto en cocheras y en Pza. de
Espafia.

El horario de Caja en cocheras sera de las 16'30 horas a la 1'45 horas
hasta que la empresa instale una maquina, al menos, de liquidacion
automaética de monedas.

A partir de un mes después de la instalacion operativa de dicha
maquina, el horario de Caja sera de las 20'30 horas a las 0'30 horas. En
el caso de que la mencionada maquina sufriera una averia, y en tanto sea
ésta reparada, la empresa abrira una ventanilla a partir de las 16'30 horas.

La instalacién de la maquina de liquidacién automatica de monedas no
sera causa por si sola de reduccion de los puestos de trabajo de
Recaudacién.

La finalidad de informacion (de servicios, etc.) que prestaba la antigua
oficina de Porcell sera cubierta en la cabina de inspeccién situada en la
Pza. de Espana.

Los cobradores efectuaran el depésito de bono-buses en cocheras,
donde comenzara y finalizar4 su jornada de trabajo.

Art. 85.- Aln cuando los autobuses son habitual y periddicamente
revisados en el Taller, al hacerse cargo el conductor perceptor del vehiculo
debera asegurarse del adecuado funcionamiento del mismo, dando parte
mediante la hoja de servicio o de anomalias de cualquier defecto que
observare o, incluso, rechazando el vehiculo si estima justificadamente que
no esta en condiciones de salir a prestar el servicio.

Art. 86.- El conductor perceptor no abandonara el autobis durante el
horario del servicio ni permitira que lo maneje ofra persona salvo que, por
su posicidn en la empresa y por motivo justificado, se halle debidamente
autorizado.

Si, por justa causa, ha de abandonar momentaneamente el vehiculo,
quedara libre de responsabilidad siempre que haya adoptado las medidas
de seguridad convenientes tanto en favor del propio vehiculo como de la
recaudacion.

Ant. 87.- El conductor perceptor dara cuenta inmediata a la Inspeccion
o al Taller de los accidentes o averias que ocurran.

Art. 88.- A la finalizacion del servicio en cocheras, el conductor
perceptor no deberd abandonar el autobus hasta situarlo en la posicion
adecuada para el repostado o en el lugar de estacionamiento previsto,
siguiendo las instrucciones del jefe de Entradas, a quien entregara la hoja
correspondiente al servicio del coche u hoja de anomalias. ;
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La empresa podrd organizar los servicios de manera que l0s
conductores perceptores que se retiren a cocheras, dentro de su jornada,
dejen el autobus estacionado en el lugar que les indique el jefe de
Entradas, una vez realizadas las operaciones de repostado y limpieza por
el personal destinado al efecto y, en su caso, tras pasar el autobus por el
tren de lavado.

Art. 89.- En los relevos, en el supuesto de que el conductor perceptof
relevante no se presente a la hora sefialada en el lugar designado al efecto,
si no existe conductor reserva disponible, el conductor perceptor salienté
tiene la obligacion de continuar el servicio durante un viaje mas, hasta
volver a pasar por el lugar de relevo, comunicando la incidencia a 12
inspeccidn, que resolvera lo procedente.

Art. 90.- El conductor perceptor confeccionara el Parte o Declaracion
de accidente con claridad, precisién y certeza, siempre que se ocasionen
dafios a las cosas o lesiones a las personas durante la prestacion del
servicio, por insignificantes que aquéllos parezcan.

Siempre que se causen danos en sefiales semafbricas, vallas o en
cualquier elemento de la via plblica, el conductor perceptor tiene el deber,
ademas, de comunicarlo al Ayuntamiento mediante comparecencia en el
mismo. Dicha comparecencia se realizar& durante la jornada de trabajo si
hay conductor de reserva disponible. En caso contrario, el tiempo empleado
que exceda de la jornada ordinaria se abonara como horas extraordinarias
estructurales.

La Declaracién de accidente debera depositarse el mismo dia de aquél
en el buzdn destinado al efecto en la sala de Recaudaci6n.

La colisién entre vehiculos de la empresa no releva a los conductores
de los autobuses afectados de la obligacién de rellenar la correspondiente
Declaracion de accidente.

Ar. 91.- Si, por iniciativa del conductor perceptor o de la parte
contraria, se denunciara el hecho en la Comisaria de Policia, serd
imprescindible a la hora de prestar declaracion que se reflejen en la misma
los datos personales de los testigos, asi como leer detenidamente la citada

declaracion antes de firmarla, para que en ella se refleje adecuadamente
cuanto se haya querido decir.

Art. 92.- Cuando la declaracion se preste en el Juzgado, sera necesario
igualmente facilitar los nombres de los testigos y dar una version exacta de
los hechos.

Art. 93.- Durante la realizacion del servicio, los conductores perceptores
deben ajustar, en la medida de lo posible, la marcha del vehiculo a fin de
cumplir los horarios establecidos, tratando siempre de evitar circular
inmediatamente pegado al autobls precedente.

Art. 94.- La incorporacion de los autobuses al servicio y el retiro de los
autobuses a cocheras se realizara por el itinerario establecido.

CAPITULO XVill

FALTAS Y SANCIONES

Seccién 1°.- Fa}tas

Art. 95.- Cada trabajador sera personalmente responsable de las
sanciones que puedan ser impuestas a la empresa por actos u omisiones
imputables a su conducta personal, y asi, responderd directa y
personalmente de cualquier infraccion al Cédigo de la Circulacion,
Ordenanzas Municipales y demas disposiciones vigentes.

Ant. 96.- Cada trabajador ser4 responsable ante su jefe inmediato del
desempefjo de su cometido, clasificandose las faltas atendiendo a su
importancia, trascendencia, intencién y reincidencia en tres categorias:
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- leves
- graves
- muy graves

Se considerar4 falta toda accion u omisiéon que implique un
incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone
el contrato de trabajo, segun las disposiciones vigentes.

Art. 97.- Se consideraran faltas leves:

1.- De una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.- Faltar una vez al trabajo sin justificacién durante un periodo de
treinta dias.

3.- Presentarse reincidentemente al servicio desaseado o sin la debida
Correccién en el uniforme.

4.- Negarse a firmar el "enterado” o "recibi® de las comunicaciones
dirigidas por la empresa.

5. El incumplimiento reiterado del horario establecido, sin causa
Justificada.

6.- El retraso injustificado en la entrega de los Partes de averias,
Declaracion de accidentes, etc.

7.- La negligencia o desidia en el trabajo.

8.- No observar el itinerario sefalado lo mismo al incorporarse al
Servicio como al retirarse a cocheras.

9.- La falta injustificada de la debida atencién en el cobro de billetes,
vigilancia de la cancelacién de las tarjetas bono-bis, o comprobacién de
pases o documentos andlogos. La comprobacién de la existencia de
viajeros sin titulo de transporte no supone siempre responsabilidad del
conductor.

10.- Prepararse para la salida (cambiarse de ropa, recoger, etc.) antes de
la terminacién de la jornada laboral o, en su caso, redactar el Parte de
trabajo y recoger las herramientas antes de sonar el timbre establecido al
efecto.

11.- Faltar al cuidado, limpieza o conservacion de las instalaciones,
vehiculos, maquinas, Utiles de trabajo, ropas o efectos de la empresa.
12.- Fumar en el interior de los coches.

13.- La permuta de turnos, servicios, puestos, etc, sin au_tr?rizacién. aun
cuando no se produzca perjuicio para la empresa o el servicio.

14.- La deficiente cumplimentacion de la hoja de recaudacion por omision
de los datos exigidos o inexactitud de los aportados.

15.- Hacer enmiendas o raspaduras en las hojas de recaudacion, si se
causa perjuicio a la empresa.

16.- La inobservancia de normas, ordenes e instrucciones, que no
constituyan falta de superior categoria.

Art. 98.- Se consideraran faltas graves:

1.- Mas de cuatro faltas de puntualidad cometidas en un periodo de
treinta dias.

2.- La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se pro_duiera mas de
una vez y menos de cuatro durante un periodo de treinta dias.

3.- La no presentacion injustificada al trabajo en el plazo de cuarenta
y ocho horas.

4.- No observar el itinerario establecido durante el servicio.

5.- Los incumplimientos injustificados de los horarios, re.co.rridos, etc.,
cometidos en &l primero o en el Gltimo viaje de los servicios diarios, cuando
por tal causa se origine un perjuicio a los usuarios o a la empresa.

6.- El incumplimiento de las funciones del conductor perceptor en
relacién con el cobro, debido a despreocuparse de dicha !uncuén.l quando
por tal circunstancia el pasaje sin satisfacer el importe del viaje sea
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proporcionalmente numeroso en relacion con el numero de personas
fransportadas hasta ese momento.

7.- El incumplimiento de la obligacién de entregar diariamente en el
lugar designado por la empresa el importe de la recaudacion, salvo causa
justificada.

8.- La falta de respeto y consideracion debidos a los superiores,
companeros y subordinados, o familiares de los mismos, asi como a los

viajeros, cuando su gravedad no justifique la calificacién de la falta como muy
grave.

9.- Causar desperfectos en el material por negligencia inexcusable o
notoria impericia profesional.

10.- La embriaguez no habitual o intoxicacion por estupefacientes, si
repercuten negativamente en el trabajo o producen escandalo.

11.- El abandono injustificado del trabajo en el personal no afecto a
Movimiento.

12.- La reincidencia dentro de un trimestre en el incumplimiento de los
horarios establecidos debido a causas imputables al conductor perceptor.

13.- El incumplimiento de su deber por parte de jefes o superiores.

14.- No dar los Partes o denuncias los inspectores o encargados, o
formularlos sin la debida veracidad o imparcialidad.

15.- El abuso de autoridad.

16.- La ocultacién o inexactitud de cualquier informacién que los jefes,
inspectores y encargados, en cumplimiento de su deber, deban facilitar a la
direccion.

17.- Desobedecer las érdenes de la empresa, jefes, inspectores o
encargados, siempre que no implique manifiesta indisciplina o insubordinacién,
notorio perjuicio para el servicio o lesién de la imagen y buen nombre de la
empresa, en cuyo caso se considerara falta muy grave.

18.- Retrasarse en dar las Declaraciones de accidentes, cuando por tal
causa aquéllas fueran rechazadas por la Compania de seguros.

19.- Facilitar a la empresa informaciones falsas en los Partes de averia o
Declaraciones de accidente.

20.- Las infracciones de normas, 6rdenes e instrucciones, que revistan este
caracter.
Art. 99.- Se consideraran faltas muy graves:
1.- La comisién de cuatro faltas graves en el periodo de un afio.

2.- Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
pericdo de seis meses.

3.- La falta injustificada de asistencia al trabajo si se produjera cuatro o
mas veces en un periodo de treinta dias.

4.- El fraude de billetaje, en cualquiera de sus formas.

5.- La retencién indebida del importe total o parcial de la recaudacion.

6.- Los accidentes graves ocasionados por dolo o imprudencia temeraria.

7.- Los robos, hurtos, apropiaciones indebidas o desfalcos producidos en
la empresa.

8.- Conducir en estado de embriaguez o intoxicacion por consumo de
estupefacientes.

9.- El abandono injustificado del servicio por parte del personal de
Movimiento.

10.- La no presentacién injustificada al trabajo en el plazo de setenta y dos
horas.

11.- No entregar los billetes a los viajeros o entregarlos de trayecto distinto
al que se realice, cuando esto ocasione fraude.

12.- El escandalo o rifia, estando o no de servicio, en los coches o locales
de la empresa o lugares de trabajo.
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13.- Las faltas violentas de respeto a los viajeros y la agresién a los mismos,
atendiendo las circunstancias concurrentes en cada caso concreto.

14.- Divulgar datos reservados de la empresa con perjuicio para ésta.

15.- Trabajar por cuenta propia o ajena estando en situacién de baja por
enfermedad o accidente, asi como prolongar la situacién de baja sin motivo.

16.- Las sefialadas como causa de despido de acuerdo con lo dispuesto al
efecto en la legislacion laboral vigente.

Secclén 2'.- Sanciones

Art. 100.- Las sanciones que se impondran por la comisién de las faltas
expresadas, atendiendo a su importancia, frascendencia, intencién y
reincidencia, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias

B) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias

C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias
- Despido

Art. 101.- El tramite disciplinario ser4 el siguiente:

A) Para las sanciones que consistan en amonestacién escrita o en
suspension de empleo y sueldo:

1.- El inspector, encargado o cualquier jefe que observe una conducta
susceptible de correccién, extendera un Parte de Incidencias cuyo duplicado
entregara al interesado, quien debera recibirlo con total correccién sin perjuicio
de su derecho al descargo. El citado Parte de Incidencias no tendra caracter
sancionador sino de mera constancia de hechos.

2.- El trabajador podra presentar un escrito de Alegaciones en los cinco
dias posteriores a la fecha de comunicacién del Parte de Incidencias.

3.- Transcurrido dicho plazo, y a la vista del expediente tramitado, la
empresa resolvera lo que estime procedente, correspondiendo al jefe de la
unidad a la que pertenezca el trabajador afectado notificarle la decisién
adoptada.

4.- La sancidn requerira comunicacion escrita al trabajador, quedando éste
con un ejemplar y firmando el duplicado.

B) En los supuestos de despido, se estara a lo dispuesto en el articulo 55
y concordantes de la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 102.- Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran: a los diez
dias, las leves; a los veinte dias, las graves; y a los sesenta dias, las muy
graves; a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Interrumpira la prescripcion, por el plazo que dure, la tramitacién del
expediente disciplinario correspondiente.

Art. 103.- La constancia en el expediente personal de las faltas leves
desaparecera por la inexistencia de ellas durante tres meses.

La inexistencia de falta grave durante un periodo de dieciocho meses dara
lugar a su desaparicion del expediente personal.

Si el trabajador hubiera cometido una falta muy grave y permaneciese
durante tres afios sin cometer falta alguna, desaparecera la constancia de
aquélla en el expediente personal.

CAPITULO XIX

SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES
Secclén 1*.- Asignaciones en situacién de LL.T.

Art. 104.- A partir de la firma del presente convenio, el trabajador en
situacién de baja por enfermedad cobrara, durante los primeros 3 dias, un
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subsidio consistente en el 90% de su retribucién base mas antigiiedad. Este
subsidio se percibira, exclusivamente, en las 2 primeras bajas de cada afo.

Desde el 4% dia al 21, se percibira la prestacién por enfermedad conforme
a lo establecido en la legislacion vigente.

A partir del 22 dia de baja, siempre que el indice de absentismo por
enfermedad y accidente acumulado en los 12 meses anteriores al mes de que
se trate no supere la cifra del 6,28%, la empresa complementara el subsidio
de la Seguridad Social hasta el 100% de la base de cotizacién, con deduccion
del porcentaje de la base de cotizacién no abonado por la Seguridad Social
de la cuantia de dicha base de cotizacién correspondiente al plus de
asistencia, de acuerdo con la siguiente férmula:

Complemento empresa = (% de la base de cotizacién no abonado por la
Seguridad Social) - (% base de cotizacién correspondiente al plus de
asistencia).

Si el indice de absentismo por enfermedad y accidente acumulado en los
12 meses anteriores al mes de que se trate supera la cifra del 6,28%, la
empresa complementara el subsidio de la Seguridad Social hasta el % de la
base de cotizacién, con deduccion del porcentaje de la base de cotizacién no

abonado por la Seguridad Social de la cuantia de dicha base de cotizacion
correspondiente al plus de asistencia, de acuerdo con la férmula anteriormente
expresada, que se recoge en la siguiente escala:

ABSENTISMO % BASE DE COTIZACION
0,00% al 6,28% 100%
6,29% al 7,00% 90%
7,01% al 7,50% 80%
Mas del 7,50% 75%

Art. 105.- A partir de la firma del presente convenio, el trabajador en
situacién de baja por accidente percibird, desde el dia siguiente al de la baja
hasta el dia 21, la prestacion econémica correspondiente a cargo de la Entidad
aseguradora.

A partir del 22 dia de baja, la empresa complementara el subsidio de la
Entidad aseguradora en los mismos términos y condiciones que los
establecidos para la situacién de baja por enfermedad.

Art. 106.- A partir de la firma del presente convenio, en los supuestos de
incapacidad laboral transitoria, si el trabajador fuera internado en un Centro
sanitario para una intervencién quirirgica, percibira durante dicho
internamiento y los 15 dias siguientes, el complemento a cargo de la empresa
establecido a partir del 22 dia de baja en el articulo 104, con independencia
del indice de absentismo por enfermedad y accidente acumulado en los 12
meses anteriores al mes de que se trate.

Desde el dia 16 siguiente al alta hospitalaria, el trabajador percibira el
complemento a cargo de la empresa en los mismos términos y condiciones
regulados en el citado articulo 104.

Art. 107.- Para que el trabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria pueda percibir los complementos a cargo de la empresa
establecidos en los articulos anteriores, habra de cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Notificacién de la inasistencia al trabajo por causa de enfermedad o
accidente con antelacion, si ello resulta posible, o a la mayor brevedad, en otro
caso, al Negociado de Personal o, en su defecto, a la Inspeccion de Plaza, o
a la Seccion a que pertenezca el trabajador.

2.- Entrega en la empresa del parte médico oficial de baja dentro de las
48 horas siguientes a la inasistencia al trabajo.

3.- Presentacién en la empresa del primer parte de confirmacién el 5° dia
de la baja, y de los partes semanales sucesivos, el dia siguiente de su
expedicién.

En aquellos casos en los que no figure en los partes de baja y/o
confirmacién la identidad del médico general o especialista que extienda los
mencionados partes, y/o el diagndstico, el trabajador solicitara la
cumplimentacién de dichos extremos, para favorecer el seguimiento del
proceso de baja por parte del Servicio Médico de la empresa.

4.- Cumplimiento por el trabajador de las prescripciones establecidas por
los médicos de la Seguridad Social y/o Mutua patronal, con estricta
observancia, en su caso, de la relativa al reposo domiciliario.
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5.- Aceptacién por el trabajador de un reconocimiento médico semanal,
como méximo, por parte del Servicio Médico de la empresa, siempre que dicho
reconocimiento no sea contradictorio con las prescripciones de los médicos de
la Seguridad Social y/o Mutua patronal, en el consultorio de la empresa o en
el del médico designado, dentro de |a ciudad de Zaragoza. En el supuesto de
que el trabajador no pudiera utilizar el servicio publico de los autobuses
urbanos, la empresa le facilitara un medio de transporte alternativo, a cargo
de la misma.

: B.- No realizar desplazamientos fuera de la localidad del domicilio habitual
sin la autorizacién de la Seguridad Social y/o Mutua patronal y sin el
tonocimiento previo del Servicio Médico de la empresa.

7.- Abstenerse el trabajador durante la situacion de incapacidad de todo
trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena.

El incumplimiento sin causa justificada de cualquiera de los requisitos
expresados llevard aparejada la pérdida del derecho a percibir el
complemento a cargo de la empresa, sin perjuicio de las demas
consecuencias que legalmente procedan.

Art. 108.- Dentro de las medidas preventivas para reducir el absentismo
por enfermedad y accidente, la empresa se compromete a realizar Cursos de
Salud Laboral,

Art, 109.- En funcién de la evolucién del indice de absentismo por
enfermedad y accidente acumulado en el periodo 01-10-94 / 30-09-95, la
empresa abonara el dia 4 de noviembre de 1995 a todos los trabajadores una
prima por reduccién del absentismo, fijada en un % de la retribucion base
anual, segun la escala siguiente:

ABSENTISMO a 30-09-95  PRIMA REDUCCION ABSENTISMO

5.51 % al 6,00"/:: 0.30%1
5,01% al 5,50% 0,60%
4,51% al 5,00% 0,90%
4,01% al 4,50% 1,20%
3,51% al 4,00% 1,50%

Art. 110.- Para que el trabajador en situacion de baja por enfermedad o
accidente pueda percibir integramente el imporie de las pagas de julio,
diciembre, Pilar y beneficios, de la prestacién econémica se le deducira el
tanto por ciento correspondiente a dichas pagas.

Art. 111.- El trabajador en situacién de invalidez provisional percibira la
prestacién econdémica correspondiente de la Seguridad Social y las pagas
exiraordinarias integras, tanto el afio que pase a esa situacion como el afo en
que, superando su dolencia, se reintegre al servicio activo. Los demas afios
percibira por cada paga la cantidad de 1.350 ptas.

Secclén 2°- Primas de |ubllacién y de Invalldez derivada de
enfermedad

Art. 112.- A partir de la firma del presente convenio, e! tralbaj_ador que se
jubile antes de los 65 afios de edad recibird una prima de jubilacién segun la
siguiente escala:

EDAD PRIMA DE JUBILACION

60 afios 2.000.000 pesetas
61 afios 1.600.000 pesetas
62 afios 1.200.000 pesetas
63 afos 800.000 pesetas
64 afos 400.000 pesetas

Arl. 113.- A partir de la firma del presente convenio, se establecen las
siguientes primas de invalidez derivada de enfermedad, quedando smleiecto
la anterior regulacién de todas las primas e indemnizaciones por invalidez:

1.- Gran invalidez y/o Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.-
El trabajador percibira una indemnizacion de 30 dias de salario por afo de

servicio, con un maximo de una anualidad.

2.- Incapacidad permanente total para la profesion habitual:

2.1.- trabajador mayor de 55 afos.- Percibira una indemnizacién
de 15 dias de salario por afio de servicio, con un maxime de 9 mensualidades.

2.2.- trabajador menor de 55 anos.- Percibira una indemnizacion
de 15 dias de salario por afio de servicio, con un maximo de 6 mensualidades.

A partir de la edad de 60 afios, el trabajador al que le sea reconocida una
invalidez permanente en cualquiera de los grados de Incapacidad permanente
total para la profesion habitual, Incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo y/o Gran invalidez podra optar por la percepcién de la prima de
invalidez o de la prima de jubilacién.

Seccion 3".- Invalldez derivada de accldente

Art. 114.- Con efectos a partir de la firma del presente convenio, la
empresa se obliga a contratar una péliza de seguro de accidentes corporales,
en favor de los trabajadores de la misma, que garantice el pago de una
indemnizacién de 5.000.000 de pesetas, en caso de accidente sufrido por
aquéllos (tanto en el ejercicio de sus actividades laborales para la empresa
como en los actos de su vida particular, con las exclusiones comunes y
usuales en esta clase de seguro), y que ocasione la Muerte y/o la invalidez
permanente en los siguientes grados: Gran invalidez, Incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo e Incapacidad permanente total para la profesién
habitual.

Esta indemnizacion sera incompatible con las primas de jubilacién y de
invalidez reguladas en los dos articulos anteriores.

La empresa entregard una copia de las condiciones generales y

particulares de la citada péliza de seguro de accidentes corporales a todos los
trabajadores, para su conocimiento y efectos oportunos.

Secclon 4*%.- Pases gratultos y bllletes reducldos

Art. 115.- Todo el personal de la empresa, jubilados y cényuges
respectivos, que vivan en su compafiia, tienen derecho a un pase de libre
circulacion valedero para todas las lineas de la red, el cual serd renovado
periédicamente.

Art. 116.- Los hijos menores de 21 afios asi como los hijos subnormales
y los padres sexagenarios y madres viudas que convivan con los trabajadores
en activo, tendran derecho a un pase de libre circulacién valedero para todas
las lineas de la red. .

Art. 117.- Los hijos solteros mayores de 21 afios que convivan con los
trabajadores en activo tendran derecho a un abono anual para todas las lineas
de la red, con la deduccién del 95% sobre el precio del abono anual ordinario.

Art. 118.- En todos los supuestos de excedencia y/o de extincién del
contrato de trabajo, sera condicién indispensable para percibir la liquidacion
econdmica correspondiente devolver a la empresa el pase de libre circulacion
propio y de los familiares, en su caso.

CAPITULO XX

DE LOS SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA

Secclon 14.- De los sindicatos

Art. 119.- Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente
para la promocién y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

Art. 120.- Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales de la empresa que contengan © supongan cualquier tipo de
discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables
o adversas, por razédn de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o
al ejercicio, en general, de actividades sindicales.
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Art. 121.- La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre
la némina ordinaria mensual y al correspondiente abono, a solicitud del
sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad escrita, siempre, de éste.
Dicho descuento y subsiguiente abono se realizaran hasta que la parte
interesada comunique por escrito a la empresa cualquier variacion U ordene

la suspensién temporal o la cancelacién definitiva del descuento.

Art. 122.- En materia de accién sindical en la empresa se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Secclén 2!.- Del comité de empresa

Art. 123.- El comité de empresa es el organoc representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores en la empresa para la defensa de sus
intereses.

Art. 124.- Los puestos del comité seran repartidos proporcicnalmente
segun el nimero de trabajadores que formen los dos colegios electorales
existentes en la empresa: uno integrado por los técnicos y administrativos y
otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.

El colegio de técnicos y administrativos lo componen el persenal de
servicios y administracién, encargados, jefatura de inspeccién, inspectores y
jefes de equipo.

El colegio de especialistas y no cualificados esti integrado por los
conductores perceptores, cobradores, oficiales de Taller, recaudadores,
porteros y peones.

Art. 125.- Se reconoce al comité de empresa el derecho a celebrar una
reunién plenaria ordinaria cada mes.

Art. 126.- Al objeto de disponer del crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacién, es imprescindible que la
empresa reciba, con una antelacién de tres dias, notificacion escrita y firmada
del secretario, director, presidente o responsable del érgano, entidad o
institucién convocante, en la cual debera constar necesariamente la causa de
la convocatoria y la fecha, hora y lugar en que han de desarrollarse las

actividades que justifiquen la ausencia del trabajo con derecho a retribucién,
segun los criterios que inspiran la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 127.- La empresa vendra obligada a facilitar la ausencia del trabajo
de los miembros del comité siempre que las necesidades del servicio I0
permitan y no se haya agotado el crédito de horas correspondiente.

Art. 128.- Dada la organizacion del trabajo en la empresa y la naturaleza
de la actividad que constituye su objeto, ambas partes se comprometen a
perfilar los criterios necesarios que hagan compatible el interés del servicio con
el de la actividad representativa.

Ait. 129.- Los miembros del comité de empresa conjuntamente con l0s
delegados de las secciones sindicales de los sindicatos con presencia en
dicho comité, podran acumularen uno o varios de sus componentes el crédito
de horas mensuales que, con carécter individual, legalmente les pertenecen,
sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, a razén de una hora mensual por
cada trabajador afiliado al sindicato en cuestién.

La disposicién del crédito de horas mensuales retribuidas, tanto por parte
de Jos miembros del comité de empresa y/o delegados sindicales beneficiarios
de la acumulacién de horas como por parte de los restantes miembros del
comité de empresa y/o delegados sindicales, para el ejercicio de sus funciones
de representacién y/o sindicales, respectivamente, se realizar4 de acuerdo con
lo establecido en los articulos 37.3.e) y 68.e) de la Ley 8/80, del Estatuto de
los Trabajadores y en los articulos 126, 127 y 128 de este convenio.

Art. 130.- En todo lo no estipulado sobre sindicatos y sobre comité de
empresa regira lo dispuesto en la Ley de Libertad Sindical, Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara a
lo que establezcan las disposiciones legales vigentes.

ANEXO

TABLA SALARIAL ANO 1994

Grupos y categorias Retribucién Retribucién Pluses Plus de Pagas Total Valor
Profesionales base mes/dia base anho dia natural/mes asistencia extraondinarias afo (°) trienio
valor afio valor afo
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
ATS. 154,259, 55 1.851.115 76.497 46,278 617.038 2590.928 4.906,58
Jefle Negociado 144.208,71 1.730.505 71.967 43.263 576.835 2.422.570 4.346,59
Oficial Admvo 130.511,91 1.566.143 65.986 39.154 522.048 2.193.331 3.558,31
Delineante 1 130.511,91 1.566.143 65.986 39.154 522.048 2.193.331 3.558,31
Augxiliar Admvo 122.361,39 1.468.337 58.089 36.708 489.446 2.052.580 3.086,80
CENTRC PROCESO DE DATOS
Analista Programador 173.895,45 2.086.745 85.034 52,169 695.582 2.919.530 524137
Programador 144.208,71 1.730.505 71.967 43,263 576.835 2422570 4.346,59
Operador 140.277,54 1.683.330 65.344 42.083 561.110 2351867 3.538,77
ANEXO
TABLA SALARIAL ANO 1994
Grupos y categorias Retribucién Retribucién Pluses Plus de Pagas Total Valor
Profesionales base mes/dia base afio dia natural/mes asistencia extraordinarias ano (*) trignio
valor afio valor afo

M.C.D. 2022
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ion, Grupos y categorias Retribucién Retribucién Pluses Plus de Pagas Total Valor
Profesionales base mes/dia base afio dia natural/mes asistencia extraordinarias anho (%) triemo
valor aho valor afno
hajo
0 10 MOVIMIENTO
Jefe de Inspectores 4.376,15 1.5697.295 711.016 39.932
. 376, 597, ; 525.138 2.873.
Sub-jefe de Inspectores 4.265,68 1556.973 620.095 38.924 511.862 2 gzg ggl :gg'::
" Inspector D 4.155,26 1,516,670 468,587 37.917 498 631 2521.805 109,54
S Conductor Perceplor 4.021,67 1467.910 459,736 36.698 482,600 2446944 101,92
e obrador 3.814,61 1.392.333 75.292 34.808 457.753 1.960.186 92t1 3
TALLER Y ANEXOS
los Encargado 4.541,49 1.657.644 159.695
) 541, 657. . 41.441 544,979 2.403.75
en Jete Equipo Taller 4.204.23 1534.544 155.592 38.364 504.508 225 oo b
jito Oficial 1+ A 4.137.43 1510.162 147.139 37.754 496,492 2191547 105.73
an. Oficial 18 4.070,64 1.485.784 138.685 37.145 488.477 ' ;
S 1t ; 2.150.091 101,92
Jos icial 2 3.997.91 1.459.237 137.802 36.481 479.749 2.113.269 97,7
Oficial 3¢ : 113 76
por icia 3.863,58 1.410.207 58.287 35.255 463.630 1.967.379 92,13
Peén Especialista 3.793,96 1.384.795 54.706 34,620 455275 1.929.396 89,55
F"‘lE:.(‘J.n 3.724 32 1.359.377 53.856 33.984 446.918 1.894.135 86‘96
e Oficial Almacén 130.511,91 1.566.143 65.986 39.154 522.048 2.193.331 3.558 ‘31
- Ayudante Amacén 3.856,99 1.407.801 116.406 35.195 462.839 2.022.241 9451
del e6n Almacén 3.771,50 1.376.598 94.655 34.415 452,580 1.958.248 89,63
1es
o ANEXO
de ANEAD
TABLA SALARIAL ARO 1994
de
ito Grupos y categorias Retribucién Retribucién Pluses Plus de Pagas Total Valor
Profesionales base mes/dia base afio dia natural/mes asistencia extraordinarias ano () trienio
valor afo valor afo
RECAUDACION
Jefe de Recaudacién 144.208,71 1.730.505 71.967 43.263 576.835 2422570 4.346,59
a Agente de Recaudacién 3.856,99 1.407.801 91.819 35.195 462839 1.997 654 94,51
VARIOS
Portero 3.771,50 1.376.598 54.429 34.415 452.580 1.918.022 89,63
(*) Mo se incluyen entre otros: Plus por manejo de vehiculos del personal de Taller, Plus de Turnos de Guardia de Taller, Pius de Tumos dia/noche de Taller, Plus de Festivos
¥ Plus de Noclurnidad.
4 5 ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL
Sector Hosteleria Num. 76.542
i X ! 1 e . 3 5 o El presente Convenio Colectivo de trabajo sera de aplicacibn
RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social o al territorio de la Provincia de Zaragoza.

Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio

colectivo del sector Hosteleria.

Visto ¢l texto del convenio colectivo del sector Hosteleria, suserito el dia ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL

11 de noviembre de 1994, de una parte por la Asociacion de Hoteles y Res-
laurantes, Asociacion de Bares y Asociacién de Cafeterias, i de Ul_m PR El presente Convenio obliga a todas las empresas, tanto
Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores y Unién Sindical personas fisicas como juridicas, que, incluidas dentro de su
Obre aoiivi ; § ta Direceid incial el dfa 15 ambito territorial, se dediquen a las actividades de hosteleria
l)f‘“m“ recibido el texto del "m‘]yﬂ"“ FILEHLA [)‘lrf’LL:un,Pr;w]mL:.nP.ti a8 1 y desarrollen la misma en los establecimientos e instalaciones
de moviembre y su documentacién complementaria el dia de diciembre, y que se relacionan a continuacién: Hoteles, hostales, hoteles-
de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los residencias, hostales-residencias, albergues, paradores, hoteles-
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y apartamentos, residencias-apartamentos, moteles, hoteles en
depésito de ¢ z _. estaciones termales, ciudades de vacaciones, campings,
ptzsﬂo de convenios colectivos, 2 o v Restaurantes, tabernas que sirvan comidas, cafeterias, cafés,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia- cafés-bares, bares americanos, whiskerias, cervecerias,

les acuerda: chocolaterias, heladerias, salas de fiesta y té, discotecas,

Prime % i an el Reaist (80 tavesolecli tablaos flamencos, salones de baile, tabernas que no sirvan

imero, — Ordenar su inseripeion en el SRR LS CUNAE TB R OIets comidas, casinos (excluido personal de jyego), billares y salones
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision negocia- de recreo, aiin cuando el domicilio central de la empresa radique
dora, fuera de éste territorio.

Segundo, — Disponer su publicacién en sl B.nh'n'n Uﬁria.f (l’{l‘ la Prm'im'ift. Bilsdnlinc]iifdas dentro dei i, aptito) pibsenal dns DlaserTie
nr e Zﬂrngnm, 2 de diciembre de 1994. — El director pmvmcml de Trabajo. con servicio a domicilio (siempre y cuando elaboren por sus
o Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca. propios medios el producto que venden), establecimientos de

Comida rapida (fast food), pubs, hamburqgueserias y Servicio a

TEXTO DEL CONVENIO

Colectividades.
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No serd de aplicacién a las Residencias, Clubs y Centros
Geriatricos para la tercera edad que se encuentren afectados por
el Convenio Colectivo de Clinicas Privadas.

; Afecta este Convenio a todos los trabajadores que figuren
nominados en el Anexo II (Nomenclator de Oficios Y Profesiones)
de la Ordenanza de Hosteleria, sea cual fuera la modalidad de
/Contrato de trabajo.

Igualmente, afecta a aquellos trabajadores que ingresen con
posterioridad a la entrada en vigor del mismo.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL

—_ _ las condiciones de este Convenio surtiran efectos desde el
1 de Abril de 1.994 hasta el 31 de Marzo de 1.995, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, con las salvedades previstas en el propio
articulado.

ARTICULO 4. DENUNCIA

De no mediar denuncia con los requisitos exigidos en el
pPresente articulo, el Convenio se ver4 prorrogado por un afio.

La denuncia del presente Convenio podré practicarse por
cualquiera de las partes, siempre por escrito motivado, ante la
Direccién Provincial de Trabajo u Organismo que corresponda, con
una antelacibén minima de tres meses a la fecha de su expiracién.

Denunciado en tiempo y forma, y vencido el término de su
Vvigencia, se seguird aplicando provisionalmente en sus propios
términos hasta que se firmase el nuevo Convenio.

ARTICULO 5. COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo
de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
Y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

ARTICULO 6. ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
Unicamente tendréan eficacia practica si, globalmente consideradas
Y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio superan el
nivel total de este. En caso contrario, se -considerardn
absorbidas por las mcjm‘-._:r_pgctadas. 4

ARTICULO 7. CONDICIONES MAS BENEFICIGSAS

Se respetarén las condiciones personales que, con cardcter
global e, individualmente consideradas, excedan de lo pactado,
manteniéndose estrictamente "ad personam”.

ARTICULO 8. COMISION PARITARIA

La Comisidén Paritaria del Convenio sera un organo de
interpretacién, conciliacién, arbitraje Y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas serén las siguientes:

A) Recibiréd los cuadrantes horarios de las empresas que se acojan
a la fléxibilizacién horaria establecida en el art. 22.

B) Estudiara el aspecto econémico en el caso de empresas que
soliciten el Descuelgue del Convenio establecido en el art.
*53.

€) Tendra competencias de mediacién y arbitraje, asi como podra
entender en el caso de conflictos colectivos o individuales.

A éstos efectos, se crearan Comisiones de Resolucién de
Conflictos que estarén compuestas por Sindicatos y
Representacién Patronal firmantes del Convenio y presidido por
un experto en derecho del trabajo.

De comin acuerdo entre las partes, se confeccionard una
relacién de arbitros gue intervendrén en la solucién de los
conflictos.

Este sistema de arbitraje ser& de utilizacién voluntaria, pero
sus resoluciones seran de obligado cumplimiento, dejando a
salvo la capacidad de recurso de las partes.

ARTICULO 9. COMPOSICION Y CONVOCATORIA; ACUERDOS

La Comisién Paritaria se compondra de 8 empresarios y 8
trabajadores, designados entre las respectivas representaciones
actuantes en el Convenio. Podran nombrarse Asesores por cada
representacién, aunque los mismos no tendran derecho a voto. La
Comision se reunirad a instancia de cualquiera de las partes.

M.C.D. 2022

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad tendrén
en principio caracter vinculante, si bien no impediran en ningin
caso el ejercicio de las acciones que puedan adoptarse por las
partes ante las autoridades administrativas y jurisdicciones
contenciosas.

ARTICULO 10. CONTRATACION Y CESE

Al inicio de la relacién laboral quedars obligada la empresa
a8 extender por escrito un contrato de trabajo a todos los
trabajadores, a los que deberéd darse obligatoriamente copia del
mismo, y en el que se reflejard la categoria, salario, modalidad
bajo la cual se contrata y demas requisitos exigidos por las

~fisposiciones legales.

En el supuesto de contrataciones temporales, cuando las
mismas revistan cardcter peribédico, éstas se realizaran con la
modalidad de trabajadores a tiempo parcial (fijos discon-tinuos),
con audiencia de los representantes de los trabajadores. Para el
seguimiento y control de las contrataciones temporales, existira
en cada empresa un fichero de personal de contrato, que estard
a disposicién de dichos representantes.

E1 trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo

_debera ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con

la antelacién exigida por la normativa vigente.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan
caracter de finiquitos, se firmarin en presencia de un
Tepresentante de los trabajadores, salvo que no exista
representacién sindical o que el trabajador no desee hacer uso
de tal derecho.

Cuantos ceses voluntarios o despidos se produzcan en 1la
empresa, se pondran en conocimiento de los representantes de 1os
trabajadores.

ARTICULO 11. FINIQUITOS

Las empresas procederén a entregar a los trabajadores que
vayan a extinguir su relacién laboral con las mismas un borrador
del recibo de finiquito en el momento en que sea comunicado el
preaviso de cese. La citada propuesta de finiquito deberd
especificar individualizadamente los conceptos que formen parte
del mismo.

De los finiquitos queda expresamente excluida, Y por tanto
no resulta afectada por la condicién liberatoria, la cantidad que
se devengue en virtud del caricter retroactivo de los incrementos
retributivos producidos por Convenio o cléusula de revision.

ARTICULO 12. PERIODO DE PRUEBA

Podra fijarse, siempre que se concierte en el contrato de
trabajo por escrito, un perfodo de prueba de hasta un mes para
los contratos de trabajo con duracién igual o superior a sois
meses y para los contratos de Jefes de grupos profesionales, -

Los contratos de trabajo para obra o servicio determinado
y los de Aprendizaje realizados al amparo del R.D.L 18/93 tendréan
un periodo de prueba, como miximo, de quince dias laborales.

Para los demas casos no establecidos en los parrafos
anteriores, el periodo de prueba ser&, como maximo, de quince

'dias laborales.

Durante éste tiempo podra resolverse el contrato por cualquiera
de las partes, sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna. La situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria autoriza a interrumpir el periodo de prueba.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE CONTRATACION

Los contratos podran concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada. En todos aquellos casos en los que no se
pacte modalidad especial en cuanto a su duracién, se entendera
que el contrato lo es por tiempo indefinido.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de
una obra o servicio determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en aquellos
supuestos en los que los trabajos a realizar no excedan de seis
meses. Sj al término de éste perfodo el trabajador continuase
prestando sus servicios,adquirird la condicién de fijo en
plantilla.

No obstante lo anterior, se podrd ampliar el plazo de
duracién de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién hasta 9 meses en un aifio, siempre que exista mas de un
50% de plantilla fija en la empresa. A éstos efectos, el
trabajador auténomo que no tenga trabajadores por cuenta ajena,
‘podré contratar hasta un trabajador eventual en éstas condiciones
especiales.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de
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trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucién.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la
empresa, pero de cardcter discontinuo. Los trabajadores que
Fealicen tal actividad dcberin ser 1lamados por turno de
antigiedad en la seccién a la que pertehezcan cada vez que vaya
a4 realizarse, y tendran la consideraciébn, a efectos laborales,
de fijos de caracter discontinuo.

Todos los contratos de duracién determinada 1levaran
aparejado a su término el derecho al percibo de una indemnizacién
de un dig de salario_por cada mes de duracién del susodicho
¢ontrato. o

Se establece la prohibicién de cubrir un mismo puesto de
trabajo mediante varios contratos a tiempo parcial de duracién
inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho horas al mes.
Se entendera como mismo puesto de trabajo atendiendec a la
gﬁtegoria profesional y la sucesién de horarios entre los

1versos contratos a tiempo parcial.

ARTICULO 14. SERVICIOS EXTRAS

Lo establecido en el articulo anterior no excluye los
denominados trabajos de servicios extras, los cuales, ante la
Problemitica existente derivada del- intrusismo, paro, etc.,
Continuarin reguléndose por las normas establecidas al efecto en
la ordenanza de Trabajo.

Se consideran Servicios Extraordinarios en Hosteleria
4quellos que por las especiales caracteristicas de su prestacién,
“br-ej\ﬂ! duracibén, cardcter irregular y nimero de comensales o
cliente, como banquetes, cécteles, celebraciones sociales, etc.,
No pudieran ser prestados por los trabajadores ligades a la
empresa, haciendo necesaria la contratacién de trabajadores
4jenos a la misma al efecto de prestar tal servicio
eXtraordinario.

ARTICULO 15. APRENDIZAJE

Son aprendices aquellos trabajadores ligados a la empresa
€on contrato de formacidén en el trabajo, en virtud del cual la
empresa, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se
obliga a ensefiarle un oficio.

Los aprendices disfrutaran de todos los derechos que

E‘Orrespondan a los trabajadores compatibles con su condicién de
ales,

El trabajador menor de 18 afios no podrd realizar
exclusivamente trabajos basados en esfuerzo fisico y, en
Cualquier caso, trabajos nocturnos, insalubres, penosos, nocivos
Y peligrosos, ni tampoco realizar horas extraordinarias.

ARTICULO 15 BIS. CONTRATO DE APRENDIZAJE AL AMPARO DEL
R.D.L. 18/93

Se podra4 celebrar contratos de aprendizaje al amparo del
R.D.L. 18/93 y disposiciones que lo desarrollan con trabajadores
Mayores de 16 afos. La edad maxima del aprendiz serd de 21 afios.

S6lo podra recalizarse éste tipo de contrato para la

formacién de Administrativos, Recepcionistas, Cocineros |y
Camareros. ot L o

La retribucién para éstos sera la que figura en el Anexo II,

"clagiricacisn Septima, asi como pluses, pagas extras, etc. que

‘les sean de aplicacién como al resto de trabajadores de la
empresa.

En los procesos de I.L.T., la empresa se obliga a abonar el
50% del salario desde el 42 dia hasta el 309.

Lo establecido en éste articulo sera‘lde ._a‘plicar:ién a los
contratos realizados a partir de la publicacion del presente
dcuerdo en el B.O.P.

El 15% de la Jornada se dedicar& a la formacién teérica.

ARTICULO 16. PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS

Cuando haya que cubrir una vacante de superior categoria y
ésta esté comprendida en el supuesto de las categorias tercera,
Cuarta o gquinta del Anexo I del presente Convenio, pasara a
cubriria el aspirante existente en la empresa gque posea
Credencial de aptitud adecuada, cuando fuera el Gnico existente,
0 de igual antigiledad de quienes, solicitandela, carecieran de
dicha titulacién.

La posesién de titulacién de aptitud adecuada a una vacante

‘Se valorard como mérito especial para ocuparla.

De todo lo concerniente a éste articulo debera ser informado
el Comité de Empresa o representante de los trabajadores.

ARTICULO 17. ESTABILIDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajador tiene derecho a mantener las condiciones
iniciales de prestacién de trabajo, tales como horario, turnos
puestos de trabajo y centros de trabajo, que no podran
modificarse unilateralmente por la empresa, dejando a salvo las
facultades organizativas que las disposiciones legales reconozcan
a la misma.

Las empresas que tengan centros de trabajo fuera de Zaragoza
capital no podran realizar ningin traslado a dichos centros sin
la previa negociacién con el Comité de Empresa o, en su defecto,
representantes de los trabajadores.

En caso de encontrarse en periodo de gestacion y siempre que
exista riesqo para el feto o la madre, circunstancia debidamente
acreditada médicamente, se adecuard el trabajo a realizar por la
trabajadora de acuerdo con las circunstancias f(isicas de la
gestante y de las necesidades de la empresa, con audiencia de los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 18. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

Se respetard siempre el orden jerarquico personal para
adscribir a los trabajadores a realizar trabajos de categoria
inferior.

ARTICULO 19. RECONVERSION DEL ESTABLECIMIENTO

En caso de reconversién del establecimiento de trabajo, no
podrén disminuirse los ingresos reales de los trabajadores
-afectados y la empresa, dentro de las nuevas necesidades ‘de la
plantilla, facilitara la readaptacién profesional de los mismos.
En tales casos, ser& preceptiva la intervencién del Comité o
delegados.

ARTICULO 20. HORARIO DE TRABAJO

La fijacién de los horarios de trabajo la realizara la
empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores. La modificacién de los que tengan caracter habitual
“requerird la comunicacién a la Direccién Provincial de Trabajo
Y a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 21. CONTROL DEL HORARIO DE TRABAJO

La totalidad de las empresas tendridn la obligacién de
establecer un sistema adecuado para el control del cumplimiento
del horario efectivo de trabajo de todos los trabajadores, salvo
que por escrito se pacte otra cosa entre éstos y la empresa.

En loes centros de trabajo con 25 o mas trabajadores de
plantilla dicho sistema de control ser4 mecanico (reloj o
similar) sjempre que la mayoria de éstos lo soliciten. En éste
supuesto, por la empresa se podrd encomendar la vigilancia de
dicho sistema de control, siempre que no sea como funcién
exclusiva, a cualquiera de sus empleados, sea cual sea su
categoria laboral.

Los justificantes, listas o fichas acreditativas de tales
controles se conservaridn por la empresa por un periodo de tres
afos, y a disposicidén de todos los interesados.

ARTICULO 22. JORNADA DE TRABAJO

La Jornada anual serd de 1.800 horas de trabajo efectivo.
La Jornada maxima de trabajo serd de 40 horas semanales.

La distr‘ibuc.{.én' e la jornada se efectuara de comin acur.-rdP
entro empresa yl-f.;"nba adoresg. : £

Las empresas tendran la posibilidad de flexibilizar la
Jon?ada laboral durante 60 dias al afio, manteniendo como jernada
maxima diaria 9 horas, como jornada maxima semanal 45 horas Y
como jornada maxima anual 1.800 horas.

Los requisitos necesarios por parte de las empresas que se
quieran acoger a dicha flexibilizacidén serén: . '. -

4.- Las empresas tendran la obligacién de registrar en el
, Calendario Laboral hasta 48 dias.

2.- Las empresas tendrdn derecho a 12 dias de flexibilizacién
libres, que no seran necesariamente registrados en el
Calendario Laboral.

3.- Las empresas comunicardn con un preaviso escrito al
trabajador y a los representantes legales de éste, con una
antelacién minima de 7 dias a la fecha de la modificacién,
y comunicando en el mismo preaviso la fecha en que se
recuperara el exceso de Jornada.

4.- De coincidir cualquier modificacidén con un festivo, la
compensacién se efectuard en otro dia festivo.

5.- La empresa registrara antes del 30 de Enero del afic en curso
el Calendario laboral a que se refiere el requisito 19 en el
domicilio de la Comisibén Paritaria, Paseo de Sagasta, 40 de
Zaragoza.
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ARTICULO 23. FRACCIONAMIENTO DE LA JORNADA

No se admitird el fraccionamiento de

la jornada de trabajo
en mas de dos partes en un periodo de doce

horas. En la jornada

de trabajo de caracter partido tendri cada fraccibén un maximo de -

\ginco horas y un minimo de tres horas.

ARTICULO 24. DESCANSO SEMANAL

El trabajador tendrd derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido. La empresa senalard a cada
trabajador el tiempoc en que le corresponda disfrutar dicho
descanso. Siguiendo el mismo procedimiento, se podra sefalar un
dia de cierre semanal del establecimiento o centro de trabajo a
los fines de dicho descanso.

Dichas fechas no podran ser alteradas por la empresa sin
consentimiento de los linteresados, salvo por especiales
circunstancias o necesidades del servicio, pero siendo preciso
avisar al trabajador con un minimo de siete dias de antelacién.
Estos cambios nunca podrin ser superiores a once al afio y de
afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser el normal de
descanso o por tenerse establecido un turno de rotacién para
éstos dias, el descanso alterado se trasladari a otro domingo o

festivo. ,

ARTICULO 25. FESTIVIDAD DE SANTA MARTA

El dia de Santa Marta se considera festivo en las empresas
afectadas por el presente Convenio.

ARTICULO 26. VACACIONES Y FESTIVOS

Las vacaciones anuales tendran una duracién de treinta dias
naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de las mismas no llevasen trabajando un afio en la
empresa disfrutarin de un nimero de dias proporcional al tiempo
trabajado. Se consideran como dias efectivamente trabajados a
efectos de vacaciones aquellos en gue el trabajador se halle en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

Las empresas elaborardn en el mes de enero un calendario de
salvo en los establecimientos de temporada. En
cualquier caso, el trabajador deberid conocer con tres meses de
antelacién la fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones seran abonadas conforme al promedio obtenido
por el trabajador en los tres Gltimos meses anteriores a la fecha
del comienzo de las mismas, por los conceptos de salario base,
complementos personales, de puesto de trabajo Y de calidad o
cantidad de trabajo, todo ello en la jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas podran disfrutar las vacaciones
acumuléndolas inmediatamente antes o después del proceso de
I.L.T. por maternidad.

Las vacaciones sole podran disfrutarse divididas en dos
periodos como méximo, salvo pacto entre empresa y trabajador, no
pudiendose reflejar dicho pacto en el contrato laboral.

Los dias considerados como festivos abonables podran ser
disfrutados como vacaciones continuadas en pericdo a negociar
entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En
éste supuesto, deberan ser incluidos en el cuadrante de
vacaciones que se elaborara a principios de aifio.

En el caso del disfrute continuado de los festivos
abonables, se acumular&n a los mismos las fiestas semanales que
correspondan.

ARTICULO 27. TRABAJADORES CON MINUSVALIDOS A SU CARGO

Los trabajadores que tuviesen a su cargo hijos o cbényuge
minusvalidos tendrin derecho preferente para la eleccién del
horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones.

ARTICULO 28. LICENCIAS

El trabajador, avisandolo con la posible antelacién y
justificacién adecuada, podré faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, con independencia de lo establecido
en la Ordenanza del sector y Estatuto de los Trabajadores:

= Por el alumbramiento de la esposa: tres dias laborales,
en los que no se incluye el sefialado para el descanso semanal.

ARTICULO 29. EXCEDENCIA POR NACIMIENTO DE HIJOS

Por cualquiera de los cbnyuges, en el supuesto de que se
acredite que ambos trabajan, por cada hijo nacido vive, podra
solicitarse la excedencia por un plazo de hasta tres afos. La
empresa admitird obligatoriamente a los trabajadores/as que
soliciten éste tipo de excedencias a la finalizacién de la misma.

.D. 2022

ARTICULO 30. NOTIFICACION DE LAS EXCEDENCIAS

La concesién de una excedencia deber& notificarse a los
representantes de los trabajadores.

i ARTICULO 31. SERVICIO MILITAR

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio
militar, siempre que llevasen 3 afios de servicio en la empresa,
tanto si se han alistado voluntariamente como si lo han sido por °
su reemplazo, de reincorporarse tras su licenciamiento, segin 1o
previsto en el art. 48 de la Ordenanza, tendran derecho al
percibo de dos gratificaciones extraordinarias, fijadas como las
de julio y navidad.

De no abonarse durante la realizacién del Servicio Militar,
la primera de ellas se abonar& a los tres meses Y la segunda a
los seis meses, ambos plazos contados desde dicha reincorporacion
¥y calculadas de acuerdo con los salarios vigentes en el momento
de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se
produzeca durante la realizacidén del Servicio Militar podra ser
efectuado su cobro directamente por el trabajador o por persona
debidamente autorizada por éste.

ARTICULO 32. FALTAS

1.~ En ningin caso se consideran incluidas en el supuesto
del namero seis del art«c N de la "vjqent.c- Ordenanza Laboral de.!.,

sector de 28 de Febrero de 1.974 los casos de mera desobediencia
en materia de servicios, cuando vinieran determinados por el mal
“trato o forma vejatoria en su formulacién por parte del superior

que da o transmite la orden o por clara improcedencia de la
misma.

2.- Se determinan como supuestos comprendidos en el nimero
2 del art. 80 de la misma y, por ello, como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de
consumicién sin consentimiento expreso de la empresa.

b) El1 efectuar, sin dicho consentimiento, consumiciones
alcohdlicas durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicién o tomar alglin producto
sin abonar previamente su importe, a precio de costo, salvo
autorizacién especifica o genérica de la empresa para tal
supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuanto existan sistemas
© medios especificos para obtenerlas.

3.- El supuesto del nimero 5 del articulo antes citado, y
por tanto la falta muy grave que establece, se reducird a los
casos de embriaguez o uso de drogas durante el servicio,
comprendiéndose la tenencia de las mismas en el lugar de trabajo
© sus dependencias a cualquier fin.

4.- Se reputa falta muy grave la del falseamiento o
alteracién intencional de los sistemas o comprobantes del control
horario de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.,

De la imposicién de cualquier correccién se dard cuenta
simulténeamente al interesado Y a la representacién de los
trabajadores.

ARTICULO 33. PRESTACION POR JUBILACION

Al producirse la jubilacién de un trabajador que 1leve como
minimo 13 afios de servicio en la empresa percibira de-ésta el
importe de una mensualidad de salario real siempre que se jubile
O cese desde los 60 afios hasta los 3 meses después de cumplir los
65 afios. Si al producirse la jubilacién llevara 15 afos de
servicio en la empresa, percibira el importe de dos
mensualidades. En los demis supuestos se estard a lo dispuesto
en el art. 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el trabajador se
jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60
anos de edad, el importe del premio de jubilacién sera de cuatro
mensualidades .

ARTICULO 34. PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE DERIVADA DE
ACCIDENTE £

Si como consecuencia de un accidente, tanto se trate de
accidente laboral como no laboral, se derivara una situwacioén de
invalidez permanente emel grado de Incapacidad Laboral Absoluta
para todo tipo.de tr:}ajo, la empresa abonara al trﬂba_jadorf

afectado la cantidad de 2.200.000 pesetas a tanto alzado y por
una sola vez.

S5i como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera
la muerte, tendran derecho al percibo de ésa cantidad sus
herederos.

La obligacién establecida en éste articulo no alcanzaré a
aguellas empresas que tengan cubiertos éstos riesgos por sus
propios medios, salvo en la diferencia hasta 2.200.000 pesetas.

La referida cuantia quedara establecida para toda la
vigencia del presente Convenio.
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La cantidad establecida en éste Convenio entrar& en vigor
a los dos meses de la publicacibn del mismo en el Boletin Oficial
de la provincia, continuando hasta entonces vigente la cantidad
de 1.900.000 pesetas.

ARTICULO 35. SUBSIDIO DE DEFUNCION

Se abonara a la viuda, viudo o hijos menores de 16 afios y
Subnormales que vivan a expensas del trabajador que fallezca
llevando en la empresa un minimo de cinco afos un subsidio
equivalente a una mensualidad del salario real que perciba,
haciéndose la salvedad de gque en las empresas que tengan
@stablecidas mejoras que superen dicho subsidio se respetard la
mas beneficiosa. No tendran derecho a ésta indemnizacién gquienes
Perciban los beneficios comprendidos en el articulo anterior.

ARTICULO 36. RETRIBUCIONES

Se establecen unas tablas salariales de garantia minima a
percibir por los trabajadores, cualquiera que sea el sistema de
Tetribucién aplicable a los mismos, teniendo en cuenta la escala
de clasificacién de categorias personales que comprende el Anexo
I de éste convenio y las distintas secciones de la industria y
€lases de establecimientos, con independencia de los pluses que
©n el se reconozcan o estén ya reconocidos con cardcter personal
© general.

Dichas Tablas salariales forman el Anexo II de éste
Convenio. Desaparece la obligatoriedad del sistema retributivo
de la ordenanza Laboral basado en sueldos iniciales o fijos ¥y
Porcentajes.

El incremento pactado para el afio de vigencia sera del 3,25%
Sobre todos los conceptos econdomicos.

ARTICULO 37. REVISION

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E.
Tegistrara al 31 de Marzo de 1.995 un incremento superior al
3,25% respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
Marzo de 1.994, se efectuaré una revisién salarial tan pronto se
Constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. El importe que resulte de la citada revisién
Salarial no se abonard con caracter retroactivo, sirviendo
UYnicamente para la modificacién de las tablas salariales.

ARTICULO 38. ANTIGUEDAD

La fecha para el cémputo inicial de la antigiiedad sera la
de ingreso en la empresa, incluyéndosz los periodos en que se
bPrestbé servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se
Contabilizan asimismo a efectos de la antigiliedad el tiempo de
Permanencia del trabajador en el Servicio Militar.

Los aumentos por antigiiedad tendrén las cuantias siguientes:

= Un 3% sobre el salario garantizado o fijo, segiin los
casos, al cumplirse 3 afios efectivos de servicio a la
empresa.

- Un 8% al cumplir los 6 afos.

= Un 16% al cumplir los 9 afios.

- Un 26% al cumplir los 14 afos.

= Un 38% al cumplir los 19 afios.

= Un 45% al cumplir los 24 afos.

Los trabajadores que a la publicaciébn de éste Convenio
Colective no hubieren generado el derecho a la antigiiedad que se
fecoge en el apartado anterior, y que no se hallen vinculados a
la empresa mediante un contrato de sustitucién (interinos),
tendran un complemento de naturaleza salarial de 1.250 pts.
mensuales en sustitucién de los beneficios establecidos en éste
articulo, que seguird vigente para los trabajadores que lo estén
percibiendo.

ARTICULO 39. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad se percibiran en
Cuantia equivalente, cada una de ellas, a una mensualidad del
salario base mias el complemento de antigiiedad que en cada caso
corresponda. yie

Dichas gratificaciones seran efectivas los dias 15 de Julio
Y 20 de Diciembre respectivamente o el dia posterior si fuera
festivo.

La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de
dichas gratificaciones prorrateando su importe a lo largo de las
doce meses del aio, tﬁi_"mf‘f"’ que sca de mutuo acuerdo. ' Fe

La Paga de Octubre tendra una cuantia de 27.878 pts. anuales
para todos los trabajadores afectados por éste Conv‘en_lo. ‘Las
empresas podran prorratear mensualmente la citada gratificacién.
Caso de no hacerlo, debera ser abonada el dia 15 de Octubre.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibx:rén
éstas gratificaciones en proporcién al tiempo de servicio
realmente prestado, de acuerdo con la Ordenanza Laboral.

ARTICULO 40. HORAS EXTRAORDINARIAS

Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias con
caracter habitual. Respecto a las restantes horas extraordinarias
no habituales, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducirlas al minimo indispensable, abon&ndolas con el recargo
del 75% como minimo.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las
necesarias para pedidos imprevistos, periodos punta de
produccidén, ausencias imprevistas, cambio de turno y otras
circunstancias de caracter estructural.

ARTICULO 41. MANUTENCION Y ALOJAMIENTO

Las cantidades que en concepto de manutencién y alojamiento
6e establecen en el art. 72 de la Ordenanza de Trabajo gquedan

fijadas en 1.584 pts. y 315 pts. respectivamente

ARTICULO 42. REGIMEN ALIMENTICIO

Los trabajadores con derecho a manutencién que precisen de
un régimen alimenticio especial, prescrito mediante receta por
el médico de la Sequridad Social, se les confeccionard un ment
adecuado.

ARTICULO 43. DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS

Las empresas que no entreguen a sus trabajadores los G(tiles
y herramientas necesarios para su trabajo y fueran propiedad de
éstos, abonaradn en compensacibén por su desgaste la cantidad de
1.546 pts, mensuales.
7w

ARTICULO 44. ROPA DE TRABAJO

A los efectos del art. 75 de la Ordenanza Laboral para la
Industria de Hosteleria se entender& por ropa de trabajo agquellas
prendas, sean principales o accesorias, que deba llevar el
trabajador con determinadas caracteristicas por exigencia de la
yempresa.

De no facilitar dicha ropa de trabajo, el trabajador no
podré ser sancionado por no ir uniformado.

ARTICULO 45. PLUS DE LIMPIEZA DE ROPA

Se abonaran 1.945 pts. mensuales por limpieza de uniformes,
sean propiedad de la empresa o del trabajador. Este plus no se
abonard durante el mes de vacaciones anuales.

ARTICULO 46. PLUS DE TRANSPORTE

Se abonaré a todo el personal, sin distincién de categorias,
en concepto de plus de transporte y como complemento
extrasalarial, la cantidad de 7.791 pts. mensuales, y ello sin
perjuicio de que las empresas sigan respetando las condiciones
«de transporte que ya tuvieran establecidas. Este plus no se
abonard durante el mes de vacaciones anuales.

ARTICULO 47. COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD

Las empresas vendréan obligadas a complementar la prestacién
de Incapacidad Laboral Transitoria a que el trabajador tenga
derecho en los procesos de enfermedad, con la cantidad necesaria
para completar el 85% del salario real durante los 20 primeros
dias y el 100% a partir del vigésimo primero, con una duracién
méxima de 18 mensualidades.

En caso de accidente de trabajo, se complementari la
prestacién hasta alcanzar el 100% del salario real desde el
primer dia.

La empresa se obliga a abonar el 50% del salario, desde el
49 dia hasta el 309, en los procesos de I.L.T. de trabajadores
contratados al amparo del R.D.L. 18/93  y disposiciones que lo
desarrollen y suscritos a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio. Sera de aplicacibén, asimismo, a los contratos
suscritos con anterioridad a ésta fecha, pero que se hubieran
visto prorrogados con posterioridad a la misma.

En/todo lo no especificado en los parrafos anteriores se
estara/a lo dispugsto en el art. 43 de la Ordenanza Laboral.

ARTICULO 48. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador con al menos una antigiledad en la empresa de
un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de seis
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meses ni superior a cinco afios, debiendo solicitar el reingreso

/‘con una antelacién de treinta dias a la fecha de terminacién de
Su excedencia. Caso de incumplir el antecitado plazo, perdera el
derecho a reingreso.

Al término de la excedencia el trabajador ocupard su plaza
en el mismo centro y puesto de trabdjo, gozando de las mejoras
existentes en el momento de su incorporacién, siempre que exista
vacante o, en su defecto, al producirse la primera vacante.

ARTICULO 49. FORMACION PROFESIONAL

Con el fin de alcanzar una mejor calidad del trabajo
mediante el desarrollo de la formacién profesional, se establece
una ayuda de formacibn, con caridcter extrasalarial, de cuantia
de 20.000 pts. por curso de 100 o mas horas, realizado fuera de
la jornada laboral y de contenido directamente relacionado con
el puesto de trabajo.

ARTICULO 50. DERECHOS SINDICALES

En ésta materia, ambas partes aceptan en su total integridad
lo estipulado en el acuerdo publicado en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 24 de Enero de 1.980.

Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales que suscriben el presente
Convenio, las empresas descontar&n en la némina mensual de los
mismos el importe de la cuota sindical correspondiente. EI
trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la direccidn de la empresa un escrito en el que se exprese con
claridad la orden de descuento, la central sindical a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de la Entidad Bancaria a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante perfodos de un afio. La direccién de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacién sindical
en la empresa, si la hubiere.

Horas sindicales: Las horas sindicales de los representantes
de los trabajadores podrin ser acumuladas mensualmente en uno o
varios des/los mismos en_el seno de, la empresa.

ARTICULO 51. JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

En el caso de que los trabajadores con 64 afos cumpl idos
deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de los derechos
pasivos referido en el Acuerdo Interconfederal 1.983, en su art.
12, y de conformidad con la correspondiente norma gue lo regule,
los empresarios afectados por éste Convenio se obligan a
sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador
desempleado registrado en la Oficina de Empleo con cualquiera de
las modalidades de contratacién vigente en la actualidad, excepto
a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién en todo caso

,superior al afioc y tendiendo al méximo legal respectivo.

ARTICULO 52. NOCTURNIDAD

La nocturnidad es un complemento que corresponde cobrar a
todos aquellos trabajadores que toda o parte de su Jornada esté
comprendida entre las 0,00 h. y las 6,00 h. de la mafiana, excepto
a las categorias de Conserje de Noche y Vigilante de Noche. Este
complemento seré del 25% del salario base del trabajador. ~

Asimismo, se establece un recargo del 12% para aquellos
trabajadores que desarrollen un tercio o mas de su Jornada de
trabajo en horas nocturnas, Seqgflin los criterios establecidos por
el propio Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, se respetaran las condiciones ¥y derechos
adguiridos a aquellos trabajadores que con anterioridad a la
publicacién de éste Convenio vinieran disfrutando en relacién al

\horario nocturno comprendido entre las 22,00 h. y las 6,00 h. en
todos aquellos aspectos en los qgue se venlian aplicando.

ARTICULO 53. DESCUELGUE DEL CONVENIO POR RAZONES ECONOMICAS

Las empresas que por razones econémicas pretendan hacer uso
del descuelgue del Convenio, deberan comunicarlo a la Comisién
Paritaria del mismo en un plazo no superior a 30 dias a contar
desde el siguiente al de su publicacién en el B.O.Pp.

Junto con la solicitud, se adjuntardn los balances
econémicos de los tres altimos ejercicios, las cuentas
registradas y auditadas en su caso, asi como un Plan de
viabilidad de la empresa en el que se justifique el descuelgue
que se solicita. En el supuesto de carecer de la antedicha
documentacidn, deberdn facilitar lo que la Comisidén Paritaria
estimne necesario para su estudio.

De existir representacién sindical en la empresa, ésta
emitird informe sobre la procedencia o improcedencia del

descuelgue solicitado. Este informe deberd adjuntarse
necesariamente a la solicitud de descuelque. De estimar la
procedencia del descuelque, ello permitiré suspender la

apl xca.c.'lén de Jo.:; Jngremantos econfnicos del nuevo Convenio hasta
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tanto se pronuncie la Comisi6n Paritaria. Esta suspensién deberé
comunicarse igualmente a la Comisién Paritaria.

Tras el estudio de la documentacidn, la Comisién Paritaria
deber& pronunciarse respecto de la solicitud de descuelgue. De
aprobarse el mismo, fijara el periodo durante el cual éste seré
efectivo, la cuantia del descuelgue Y los mecanismos de contrel
que estime pertinentes. Asimismo, fijard la forma en la gue se
debera producir el posterior cuelgue a las mismas condiciones
generales que rijan en el Convenio Colectivo.

El pronunciamiento de la Comisién Paritaria sera vinculante,
sin que quepa contra el mismo recurso alguno. Caso de no.llegar
a ningin acuerdo en el seno de la nmisma, quedaré libre la via
jurisdiccional correspondiente. En cualquier caso, la Comisibén
Paritaria dispondrad para su pronunciamiento de un plazo maximo
de 2 meses, transcurridos los cuales se entendera que no ha
llegado a acuerdo alguno.

RISPOSICIORNES

PRIMERA
.- Como Anexo I de éste Convenio se acompafia la clasificacién
del personal por categorias retributivas.

ADICIONALES

SEGUNDA
Como Anexo II se adjuntan las tablas salariales pactadas
como percepciones minimas.

TERCERA

En todo lo no previsto en éste Convenio se estara a 1o
dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral para la Industria de
la Hosteleria de 28 de Febrero de 1.974 Y demas disposiciones
aplicables.

CUARTA

Los contratos de trabajo suscritos con anterioridad a la
publicacién del presente Convenio se regirén por la normativa
vigente en el momento de su suscripcién, salvo las excepciones
establecidas en el art. 13, b, parrafo 29 y art. 47, parrafo 39.

ANEXO I: CLASIFICACION DEL PERSONAL POR ESCALAS

Clasificacién PRIMERA
JEFE DE RECEPCION
CONTABLE GENERAL
JEFE DE COCINA
PRIMER JEFE DE COMEDOR
JEFE DE SALA
PRIMER ENCARGADO DE MOSTRADOR
PRIMER ENCARGADO DE BARMAN
CAJERO ADMINISTRATIVO
JEFE DE PRIMERA CASINOS
JEFE DE OPERACIONES DE CATERING
SUPERVISOR CATERING
TITULADO SUPERIOR
JEFE DE SALA CATERING

Clasificacién SEGUNDA
INTERVENTOR
OFICIAL DE CONTABILIDAD
SEGUNDO ENCARGADO DE MOSTRADOR
JEFE DE SEGUNDA CASINOS
SEGUNDO ENCARGADO DE BARMAN
SEGUNDO JEFE DE SALA
SEGUNDO JEFE DE RECEPCION
SEGUNDO JEFE DE COMEDOR
SEGUNDO JEFE DE COCINA
PRIMER CONSERJE DE DIA
CONSERJE DE CASINOS
MAYORDOMO DE PISOS
ENCARGADA GENERAL © GOBERNANTA
JEFE DE PARTIDA
ENCARGADO DE TRABAJO
JEFE GENERAL DE MANTENIMIENTO

Clasificacién TERCERA
DEPENDIENTE DE PRIMERA
ENCARGADO DE SALON DE BILLAR
BARMAN
CAMARERO
SUMILLER
REPOSTERC
SEGUNDO CONSERJE DE DIA
AYUDANTE CONSERJE CASINO
RECEPCIONISTA
COCINERO
PIZZERO
PLANCHISTA
AUX. DE ADMON. (mayor 21 afnos)
OFICIAL DE PRIMERA CASINOS
ENCARGADO ECONOMATO Y BODEGA
FACTURISTA DE COMEDOR
TELEFONISTA DE PRIMERA
CAJERO DE COMEDOR
ENCARGADA DE LENCERIA Y LAVADERO
CAJERO DE MOSTRADOR
COBRADOR DE RECIDOS CASINOS
JEFE DE SECTORy

clasifi ién_CU.
DEPENDIENTE DE SEGUNDA
MOZO DE BILLAR
AYUDANTE DE DEPENDIENTE DE BARMAN
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CONSERJE DE NOCHE SEPTIMA .
TELEFONISTA DE SEGUNDA APRENDICES R.D.L. 18/93 primer afo ..... 52.500 ... 869.974
BODEGUERO APRENDICES R.D.L. 18/93 sequndo afic .... 60.000 .... 974.974
AYUDANTE DE COCINERO APRENDICES R.D.L. 18/93 tercer afio ..... 67.560 .... 1.079.974
AYUDANTE DE PIZZERO APRENDICES R.D.L. 18/93 de 17 ahos . .« 46.000 .... 778.974
CALEFACTOR APRENDICES R.D.L. 18/93 da_': 16 ahnos 40.000 .... 694.974
CAMARERO/A DE PISOS
AYUDANTE DE REPOSTERO
CAFETERO (en cocina)
AYUDANTE DE CAMARERO (mayor de 18 aiios) IMPORTE PLUSES:
AYUDANTE DE PLANCHISTA
OFICIAL DE SEGUNDA CASINOS MANUTENCION .....cas BT 0 R e i 1.584
AYUDANTE DE CONSERJE ALOTAMIENTO ..csesasscacas R e 315
AYUDANTE DE RECEPCION DESGASTE DE HERRAMIENTAS .............. 1.546
REPARTIDOR A DOMICILIO LIMPIEZA DE ROPA .i.ccscavscsnnsansansan 1.945
CONDUCTOR TRANSPORTE ..icsencssssnssssssacncsacas 7.791

PRORRATEC MENSUAL PAGA OCTUBRE ........ 2.323

Clasificaciébn QUINTA
AYUD.CAMARERO (menor 18 afios)
JARDINERO
MOZO DE EQUIPAJE
PORTERO DE SERVICIO
MARMITON
COSTURERA, LAVADORA Y PLANCHADORA
PORTERO DE ACCESO CASINO
MOZO DE LIMPIEZA Y LIMPIADORA
FREGADORA
PINCHE (menor de 18 afios)
MOZO DE ALMACEN
VIGILANTE DE NOCHE
ORDENANZA DE SALON
PERSONAL DE PLATERIA
AYUDANTE DE CALEFACTOR
AYUDANTE DE ECONOMATO Y BODEGA
AYUDANTE DE BILLAR A
ASCENSORISTA (mayor 18 afios)
Clasificacién SEXTA
BOTONES de 16 a 18 ahos
APRENDICES de 16 a 16 afos
PAJES de 16 a 18 ahos

NOTA: Los aprendices, Botones y pajes,
al cumplir los 18 anos, de continuar
con su categoria profesional, pasaran
a la quinta escala de su seccibn co-
respondiente

Clasificacién

[IMA

APRENDICES contratados al amparo del R.D.L. 18/93

ANEXO II: TABLAS SALARTALES (en pts.vigencia 01.04.94 a 31.03.95)

SALARIO BASE MENSUAL SALARIO ANUAL
HOTELES de cinco y cuatro estrellas ”

Personal de Recepcién, Contabilidad, conserjeria, Pisos,
Lenceria, Limpieza y Servicios Auxiliares:

PRIMERA .vceecucensnsssns 110.560 & ciseieunmes 1.682.814
SEGUNDA .ivessoninnannion 106292 . wmssnsiiawae 1.623.062
TERCERA ...... T R 101.055 N 1.549.744
CORRTR vaiiain s a o ivn wina 96.561 = sasseessnss 1.486.828
DUTNTA o o viiios o5 waelsiate -5 O T [ R A 1.414.028

HOTELES de cinco y cuatro estrellas - Personal de Comedor
y Cocina, RESTAURANTES DE LUJO, PRIMERA Y SEGUNDA

PRIMERA ssseenssscscanan 116.812 = s.ieecessnn . 1.770.342

EGUNDA ..... 1 a e e AT I10.751 = sesesmairees 1.685.488
/ZERCERA ..... aslae e saisa 102.825 3 caesecsccasn 1.574.524
CUARTA Y QUINTA ........ 94,093 = s.siensacsse 1.452.276

CAFETERIAS, CAFES BARES ESPECIALES, SALAS DE FIESTA Y TE,
DISCOTECAS, TABLAOS FLAMENCOS, SALAS DE BAILE, CASINOS,
CASAS REGIONALES Y BILLARES

BRTMERN iy oasni s samns TAGTRTZ ¥ n i iatilaiy sy ware 1.770.342
_SEGUNDA s 210.751 0 cehasamesisnas 1.685.488
TERCERA ... 202,825 = ewswsenssies a 1.574.524
CUARTA 0B 087 | aieswAmeseeae 1.507.772
PLEINERY i ca s asiidiesa 94,907  wensiieses e a4 1.463.672

HOTELES de tres estrellas, RESTAURANTES de tercera y cuarta,
TABERNAS, OTROS CAFES Y BARES

PR THERAS o5 o550 808 b ptnh AOFT020 o | s ains A p 1.649.80
EGUNDA ..... M D 104.802 = .cccasrressass 1.602.20
BROERR . onnsnunssenssns GO BHgE T et i A 1.529.220

CUARTA Y QUINTA ........ B I68 - ipassansa 1.411.298

HOTELES de dos y una estrellas, HOSTALES Y PENSIONES

ERIMERA ieinwnivniss s nesius IO EIALY s g g 1.599.836

SEGUNDA s isosnmsciaainnnsn T00.350 . . s vemedrnssisw 1.539.874

DERCERN oo iaeiom s tinda s as T o S S R 1.467.214

CUARTA Y QUINTA ......:. BH.261 = cseeasevesass 1.370.628
PARA TODA CLASE DE ESTABLECIMIENTOS

A e s e s [ F SR RS P 972.732

Sector Confiteria, Pasteleriay Venta de Dulces Nim. 76.989

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacidn del convenio
colective del sector Confiteria, Pasteleria y Venta de Dulces.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Confiteria, Pasteleria y
Venta de Dulces, suscrito el dia 25 de noviembre de 1994, de una parte por
la Asociacién de Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces, y de otra por
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, recibido en esta
Direccién Provincial el dia 25 de noviembre, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colec-
tivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colect-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Zaragoza, 7 de diciembre de 1994. — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

AMBITO DE APLICACION

Art. 19.- Ambito Territorial.- Las disposiciones del

presente Convenio Colectivo sectorial serdn de aplicacién en
Zaragoza y su provincia.
Art. 20.- Ambito Personal.- Las disposiciones del

presente Convenio Colectivo se aplicaran a todas las
de Confiteria, Pasteleria, MHMagdalenas, Venta de Dulces vy
Depésitos de las mismas, que radiquen en la provincia de
Zaragoza. Afectara a todos los trabajadores y técnicos de las
mismas, tanto a los que en la actualidad presten sus
servicios, como a los que posteriormente, durante su vigencia,
ingresen en ellas.

empresas

Art. 32.- Ambito Temporal.- El
presente Convenio Colectivo,

periodo de duracién, del
serd de dos aRos. Entrard en
vigor el dia 1 de Julio de 1.993, finalizando, en consecuencia
el 30 de Junio de 1.995. Su aplicacién, independientemente de
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
se realizard a partir del dia de su firma. -

Asimismo, en el supuesto de que durante la vigencia del
presente Convenio Colective se estableciera un Convenio
Nacional de Alimentacién que afectanda 'a las empresas de
Confiteria, Pasteleria y Venta de Dulces, sus normas fueran de
obligado cumplimiento en la provincia de Zaragoza, la
totalidad de los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo, podran acogerse a él, respetandoseles las
ventajas que del presente pudieran derivarse.

Denuncia y prérroga:
denunciar el Convenio
vigencia, iniclandose su
mes a partir de 1la

Cualquiera de las partes podrd
dentro de los dos meses uUltimos de su
negociacién en el plazo madximo de un
finalizacién de ésta. Si no mediara
denuncia expresa, ni se negociara, el Convenio se prorrogara
de afo en afo revisadndose los conceptos salarjiales en el
Indice de Prec!}ﬁ al Consumo rg;yltante ppra el m/smo periodo.

RETRIBUCIONES
Art. 402.— Retribuciones.- Las retribuciones que perci-
birdn los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo seran las que figuran en la TABLA SALARIAL adjunta,

ANEXD I como minimo, para el primer afo de vigencia.

Para el segundo aRo de vigencia, es decir, en el periodo

1-7-94 al 30-6-95, serdn las que figuran en la TABLA
SALARIAL adjunta, ANEXD 11 (TABLAS actualizadas con el
incremento del 35%).

Los atrasos a que dé lugar el presente Convenio se

liquidardn antes del 1-1-95.
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Art. So.-
presente convenio

Antigilledad.~ Las Empresas afectadas por el

realizaran a cada trabajador cuya fecha de
ingreso en la empresa sea anterior a 1-7-93, una liquidacién
individualizada de la antigiedad devengada hasta 30-4-94. El
porcentage y cuantia resultante constituirdan el denocminado
Flus consolidado de Antigliedad que tendrd caracter personal.
Dicho plus se incrementard en el mismo tanto por ciento que se
fije en el convenio de cada afo.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
iniciardn el cémputo del complemento de antigiiedad a partir
del 1-7-94, dnica y exclusivamente, a razén de cuatrienios al
5% del salarioc-base.

No obstante todo lo anterior, las
presente Convenio constituirdan una
llevar a cabo 1la interpretaciton vy aplicacién de cuantas
cuestiones se susciten acerca del presente Articulo. Estara
constituida por 2 miembros designados por la parte social y 2
miembros designados por la parte empresarial , cuyo
funcionamiento sera idéntico al previsto pPara la Comisién
Paritaria en el Art. 40 del presente Convenio.

partes firmantes del
Comisién especifica para

Art. 69.- Pagas Extraordinarias.- Se establecen dos pagas
extraordinarias de una mensualidad cada una de ellas del
salario base, incrementadas con los premios de antigiiedad vy
Plus consolidado de Antigiedad que en cada caso se devenguen,

Dichas pagas extraordinarias se abonarénszﬁg dias 24 de
Junio y 22 de Diciembre.

Art. 78.- Paga de Beneficios.— La
beneficios, en las empresas, consistird en
salario base incrementada con los premios de
consolidado de Antigliedad que procedan.

participacién de
una mensualidad del
antigledad y Plus

Esta paga se calculard con los salarios que perciban los
trabajadores el mes de Diciembre del afo a que correspondan
los beneficios, sea cual fuere la modalidad elegida para su
abono. Este se hard efectivo dentro del primer trimestre del
siguiente afo a que corresponda dicha participacién, pudiendo
pactar las empresas con los trabajadores su fraccionamiento en
dos pagas semestrales o bien su prorrateo mensual.

En el caso de fraccionamiento de la paga, ésta debera
estar totalmente abonada a los trabajadores al terminar el
primer trimestre del afo siguiente al de su devengo.

Art. B89.- Horas Extraordinarias.— E1 recargo sobre el
salario-hora individual de las horas extraordinarias sera del
75% para las trabajadas en dia normal, del 100% para las

trabajadas en domingos y festivos.

efectuardn en ambos casos sobre el
precio de la hora-ordinaria, calculada con arreglo a la
férmula que se establece en la Cldusula Adicional Segunda del
presente Convenio.

Dichos incrementos se

Se establece la posibilidad de realizacién de horas
estructurales, entendiéndose por éstas las necesarias para
pedidos imprevistos, per{odos punta de la produccién (tales
como las realizadas en las fechas previstas en el art.48 de
este Convenio), cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de 1la naturaleza de 1la
actividad de que se trate, de acuerdo con .la orden de 1 de
Marzo de 1983 (B.0.E. n256, nQ@ 7/3/1983,

Art. 92.- Nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas de 1la
maRkana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra
una retribucidén especifica incrementada, como minimo, con el
25%, calculado sobre el salario base.

Art. 102.- Dietas.- Taodo el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo, en sus salidas fuera de plaza,
percibird en concepto de dietas las siguientes cantidades:

Periodo comprendido entre el 1-7-1993 al 30-56-1994: Dieta
completa, 4.750.- pesetas} media dieta 1.900,- pesetas.

Periodo comprendido entre el 1-7-1994 al 30-6-1995: Dieta
completa, 4.96@;;wp?setasg meﬂia’p)#{@. l.??S,{fbepetas.

CONTRATOS DE TRABAJO, INGRESOS, ASCENSDS Y PLANTILLAS

Art. 119.- Derecha al trabajo.- Las empresas no podran
condicionar la contratacién de un trabajador a cuestiones de
ideologia. religién, raza o afiliacién politica o sindical.

a todos
para la

el principio de igualdad de acceso
hombre como

Se respetard
los puestos de trabajo tanto para el
mujer, sin discriminacién alguna.

Art. 120.- Ingresos.- Tendran derecho preferente para el
ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefado o
desempeien en las empresas funciones de caracter eventual ,

interino o con contrato de trabajo por tiempo determinado.
Fara el nuevo ingreso serd imprescindible estar inscrito
en la Oficina de Empleo. .
Art. . 139.-
escrito, un periodo de
de seis meses, para los técnicos

Periodo de prueba.— Podra concertarse, por
prueba que en ningln caso podrd exceder
titulados, ni de tres meses

M.C.D. 2022

los no cualificados,
de quince dias

para los demds trabajadores, excepto para
en cuyo caso la duracidén maxima sera
laborables.
Art. 149.- ingreso
momento
aprendiz
el salario

Aprendizaje.— La edad minima para el
en la categoria de aprendiz serd la que en todo
sefalen las disposiciones vigentes. No obstante, el
de dieciocho afos o mas percibira, como minimo,
establecido para el pedn.

En las industrias mecanizadas Yy en las de trabajo en
serie, aunque no lo estén, transcurride el periodo de
aprendizaje, el aprendiz pasarda automdticamente a ser

clasificado como Oficial de Segunda, si hubiera
el caso contrario, se clasificard camo
maximo de dos ados, a cuyo fin adquirira la
Oficial de Segunda que le corresponde.

vacante, y en
Ayudante por un plazo
categoria de

industrias no mecanizadas, especialmente en 1los
obradores de Confiteria-Pasteleria, el aprendiz, una vez
superado este periodo, quedard clasificado como Ayudante,
ascendiendo a Oficial de SEgunFa' Ak \Fumulir dg%}-aﬁos como
Ayudante. . o <

En las

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 150.- Seguridad e Higiene.- E1 trabajador, en la
prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una proteccion
en materia de seguridad e higiene.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentadas en materia de Seguridad e
Higiene.

En la inspeccién y
observancia obligada por

control de dichas medidas, que sean de
el empresario, el trabajador tiene

derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo si no se cuenta con érganos o centros
especializados competentes en la materia, a tenor de 1la

legislacién vigente.

facilitar una formacion
Seguridad e Higiene a los

El empresario estd obligado a
practica y adecuada en materia de
trabajadores que contrate o cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para el propio trabajador y para sus
compaferos o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea
con la intervencién de los servicios oficiales
correspondientes.

El trabajador esta obligado a sequir dichas ensefanzas vy
realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada
de trabajo, o en otras horas, pero con el descuento en aquella
del tiempo invertido en las mismas.

Los drganos internos, de 1la
materia de Seguridad e
representantes legales de

empresa competentes en
Higiene vy, en su defecto, los
los trabajadores en el centro de
trabajo que aprecien una probabilidad seria Y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en
la materia, requeriran al empresario por escrito para que
adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo ; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas
mediante resolucién fundada, requerird al empresario para que
adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda las
actividades en la zona o local de trabajo o’con el material en
peligro. También podra ordenar, con los informes técnicos
precisos, la paralizacién de las actividades, que podrd ser
acordada por decisién de los érganos competentes de la empresa
en materia de seguridad, o por el 75% de los representantes de
los trabajadores en empresas con procesos discontinuos, y de
la totalidad de los mismos. En aquellos cuyo proceso sea
continuo tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa
Yy a la Autoridad Laboral, 1la cual, en wveinticuatro horas
anulard o ratificara la paralizacidn acordada.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene gozaran de
los mismos derechos y garantias que los Delegados de Personal
y miembros de Comités de Empresqé_gncepto el crgdito de horas.

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIDNES
Art. 140.- Jornada Laboral .- La jornada laboral
establecida para los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, tanto en jornada continuada como en jornada partida.
Dentro de la semana.laboral citada, la de los domingos
y festivos serd de seis horas, excepto para el personal

mercantil que seguird teniendo 1la misma jornada que en la
actualidad viniera realizando.

En cémputo anual se realizaran 1.813,42 horas.

Art. 178.- Calendario Laboral.— En el plazo de un mes, a

Calendario Laboral Oficial, 1las
junto con los representantes de 1los trabajadores,

calendario laboral para el afo. De dicho
deberan facilitar una fotocopia a los
representantes legales de los trabajadores o, donde no
existan, a los miembros de la Comisién Paritaria a que hace
referencia el presente Convenio en su Art. 400.

partir de la publicacidén del
empresas,
sefalaradn el

calendario

incluir los horarios de cada dia
descanso que correspondan a cada

Dicho calendario debera

de la semana, los dias de




Qo

HB®

Q=

s aRswienwna O v anNn

e S W -

AAEY, W) W,

BOP Zaragoza.—Nim. 295

28 diciembre 1994 6705

trabajador semanalmente y las fechas para el disfrute de
vacaciones de cada trabajador, asi como los festivos que sea
necesario trabajar, de acuerdo con el Art. 4B2.-, si éstos .se
incluyen dentro de la jornada anual, a salvo de los dos dias
sin especificar.

Art. 1B8.— Vacaciones.— E1l periodo de vacaciones gue
tendra derecho a disfrutar el personal afectado por este
Convenio Colectivo sera de treinta dias naturales

ininterrumpidos, preferentemente en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre.

Si por cualquier causa justificada fuese necesario
dividir las vacaciones se tomardn veintidn dias
ininterrumpidas y obligatoriamente durante los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre. Los nueve dias restantes seran
laborables, se disfrutaran en el tiempo convenido de mutuo
acuerdo con la empresa y en ningin caso se recuperaran las
horas que falten para el cémputo anual por esta causa.

Las vacaciones se disfrutardn de forma rotativa.

En caso de no ostenter por parte del trabajador wuna
antigiedad superior al afo, el tiempo de vacaciones sera
proporcional al tiempo trabajado.

Art. 199.—- Fiesta gremial.-— La fiesta gremial, del
personal acogido a este Convenio Colectivo, se celebrard el
dia que al efecto sefale la Comisién Paritaria dentro de la
primera gquincena del mes de Mayo.

Se considerard festivo no recuperable, salvo que de
acuerdo y por la Comisitén Paritaria, nombrada al efecto, se
acordara la celebracién de _gigh&afiesta en fecha distinta a la
precitada. @

Art. 202.- Licencias y permisos retribuidos.- El
trabajador tendrd derecho a licencia o permiso retribuido en
los siguientes supuestos:

a) PFor el tiempo de quince dias naturales en el caso de
matrimonio, pudiendo solicitar licencia a cuenta de vacaciones
a partir de los quince dias hasta un maximo de un mes.

b) Por cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge o
hi jos.

c) FPor tres dias en caso de fallecimiento de padre o
madre de uno u otro cényuge, nietes, abuelos y hermanos.

d) Por tres dias en caso de nacimiento de hijo.

e) Por tres dias en caso de enfermedad grave de cényuge,
pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del tercer
dia y por el tiempo exigido por la naturaleza de la
enfermedad.

§) Por tres dias en caso de enfermedad grave de hijo,
pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del tercer
dia y por el tiempo exigido por la naturaleza de 1la
enfermedad, y que serd a eleccién de 1los cényuges en el
supuesto de que ambos trabajen.

q) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pablico y perscnal.

h) Para ejercer funciones sindicales en los términos
establecidos por las leyes vigentes.

i) Durante un dia por traslado de domicilio habitual.

j) Por tres dias para asuntos propios, sin retribucién,
siempre que el trabajador lo splicite con veinticuatro horas
de preavisn y el total de las peticiones no exceda el 10% de
la plantilla. En ningdn caso seran seguidos ni se podran
solicitar las siguientes festividades, asi como los dias
anteriores o posteriores a las mismas: Epifania, San Valero o
fiesta propia dg- cada localidad, San José, Pascua de
Resurrecci6n, Dia de la Madre y Dia del Pilar.

Art. 219.- Examenes y Formacioén Profesional .- El
trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a exdmenes, asi como preferencia a elegir turnos de trabajo si
tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regul aridad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

b) A la adaptacion de 1la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesiodn del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con  kgserva del puesto de
trabajo. = £

Art. 220.- Excedencias.— E! trabajador con antigledad en
la empresa de, al menos, un afio tendra derecho a que se le
reconozca la situacién de excedencia voluntaria, por un plazo
no menor de dos akos y no mayor de cinco afos, Y uma vez
solicitada la reincorporacién ésta debera efectuarse en el
misme o equivalente puesto de trabajo en un plazo maximo de
tres meses, a partir de la solicitud, pudiéndose solicitar
nueva excedencia a partir de transcurridos dos afios de la
finalizacién de la Gltima excedencia.

En supuestos excepcionales de indole familiar, o por
razones de salud, formacién educativa o profesional podra
reducirse adecuadamente el tiempo referido de dos afios de
trabajo.

Art. 230.- Reserva de puesto de trabajo por Incapacidad
Laboral Transitoria.- Los trabajadores que se encuentren en

situacidén de Incapacidad Laboral Transitoria tendran derecho a
la reserva de plaza, en la empresa, con las mismas condiciones
y categoria que tuvieran antes de la baja por enfermedad o
accidente.

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Art. 249.- Incapacidad laboral Transitoria.- Las empresas
garantizaran a los trabajadores, que de acuerda con la
normativa general de la Seguridad Social, tengan derecho a la
prestacion de Incapacidad Laboral Transitoria y que causaran
baja médica por accidente de trabajo o enfermedad comdn, un
complemento en su percepcién econémica o salarial hasta el
100% de su salario. Dicho complemento se abonard a partir del
decimoquinto dia de baja y durante noventa dias, a excepcién
de 1la baja por accidente de trabajo que se realizar‘ durante
doce meses. :

Art. 259.- Servicio Militar.— Los trabajadores +ijos de
plantilla que al incorporarse a filas para cumplir el Servicio
Militar tuvieran un afo de antigliedad en la empresa percibiran
en su totalidad, al incorporarse al ejército, la gratificacién
extraordinaria inmediatamente posterior en la cuantia que en
ese momento les correspondiese, sin perjuicio de la
liquidacidn correspondiente.

Art. 268.- Maternidad.- La mujer trabajadora, en caso de
alumbramiento, percibird durante el periodo de ocho semanas
posteriores al parto el 100% del salario del convenio de su
categoria, siendo a cargo de la empresa el 'omplementc de la
prestaciones correspondientes a la Seguriyad Social hasta el
tanto por Figﬁtg resefado. /

Art. 278.- Reduccién de jornada.— Los trabajadores que
tengan a su cuidado algdan menor de seis afos o a un
minusvalido fisico o psiquico tendrdn derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, de al menos, un tercio de la misma,
con la disminucién equivalente salarial, pudiendo disfrutar de
un horario flexible que permita hacer compatible el trabajo y
la asistencia mencionada.

Art. 2B2.- Premio de jubilacién.- Los trabajadores que en
el momento de su jubilacién acrediten una antigiedad en 1la
empresa de quince afos o mas, percibiran en concepto de premio
por vinculacidén a la empresa, la cantidad equivalente a una
mensualidad de su salario, incrementada con la antigiedad
correspondiente que viniese percibiendo.

En el caso de superar en el momento de la jubilacidén los
veinte afos de servicio percibirdn, por el mismo concepto, una
mensualidad y media de su salario, incrementada con 1la
antigiiedad correspondiente.

Art. 299.~- Premio por matrimonio y natalidad.- Los
trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo
percibirdn, en el caso de contraer matrimonio, la cantidad de
10.000.- pesetas en concepto de ayuda por parte de la empresa,
siendo en el caso de natalidad de 7.000.- pesetas. A la
mencionada ayuda se tendrd derecho siempre que se acredite una
antigledad de tres aRos.

Art. 302.- Retirada del Permiso de Conducir.— El hecho de
la retirada del permiso de conducir, a los conductores de la
empresa, por motivo de infraccidén de trafico no dard lugar a
ser sancionados con despido, siempre que no haya reincidencia
en la infracciédn conduciendo vehiculos de la empresa.

Art. 312.- Fondo Social.- Se establece un fondo para
actividades sociales que serd administrado por una comisidén
gestora nombrada al efecto de comin acuerdo por ambas partes.
Para dicho fin, las empresas abonardan una cuota de 400.-
pesetas anualmente por trabajador fijo y 200.- pesetas cada
trabajador en el mismo periodo. .

Art. 329.- Formacién Laboral.— Los trabajadores menores
de dieciocho afos que estén cursando estudios para
perfeccionar su formacién laboral disfrutaran de dos horas
para dichas funciones, que serdn de la tarde, preferentemente,
las dos horas anteriores a la salida del trabajo de la tarde,
siendo abonadas por la empresa como trabajadas.

La empresa estard facultada para pedir Justificantes
acreditativos de la asistencia a dichas clases.

Art. 339.- Seguro Colectivo.- Los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colective dispondridn de un sequra
libre de 2.000.000.- de pesetas, a cargo de las empresas, que
cubrird los conceptos de Invalidez Absoluta vy Muerte derivadas

_de Accideqte qg TrabEJR:n\Enfermedad Prufgsignnl.

Art. 340.- Jubilacién a los &4 afos.- De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto-Ley 1.194/83, de 17 de
Julio, y para el caso de que trabajadores con &4 aRos
cumplidos opten por acogerse a la Jjubilacién con el 100% de
los derechos, las empresas incluidas en este Convenio
Colectivo se obligaran a sustituir a cada trabajador que opte
por 1la jubilacién por otro trabajador que sea titular del
derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas por
desempleo, mediante un contrato de la misma naturaleza del

extinguidao.

A fin de controlar debidamente el cumplimiento de este
acuerdo por las empresas y representantes de los trabajadores
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de las mismas, se informard a la Comisién Paritaria de cada

caso que se produzca.

Art. 359.- Riesgo en la gestacién.- La mujer trabajadora,
en caso de encontrarse en estado de gestacién, vy siempre que
exista riesgo para el feto o para la madre, circunstancia
debidamente acreditada médicamente, se adecuard el trabajo a
realizar por la trabajadora de acuerdo con la circunstancia
fisica de 1la gestante, siempre que exista otro puesto de
trabajo de la misma categoria.

Art. 360.-
afectados por el

Reconocimiento Médico.— Los

presente Convenio Colectivo, deberan ser
sometidos por los servicios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o -por la Mutua Patronal correspondiente, sin ningdn
costo para la empresa y en horas de trabajo preferentemente, a
una revisién médica anual.

trabajadores,

VARIOS

Art. 372.- Prendas de Trabajo.—- Las empresas facilitardn
a sus trabajadores las siguientes prendas de trabajo, las
cuales serdn siempre propiedad de las mismas, estando a cargo
de los trabajadores el lavado y conservacién, no pudiendo ser
sustituida la entrega de las mismas por una compensacidén en
metadlico:

Personal administrativo y mercantil, dos batas

Personal de fabrica femenino:
dos cofias.

dos batas, dos delantales Y

Personal de fabrica masculino: Dos chaquetillas o dos

monos, dos pantalones, dos delantales y dos gorros.

Chéferes,repartidores y autoventas, dos chaguetillas, dos
pantalones y un impermeable.

Fefgonal de Eéﬂﬂgs*\ropa de abrigo.

Art. 3B2.- Derecho antidiscriminatorio.— E1 presente
Convenio Colectivo se asienta sobre la no discriminacién por
razén de sexo, religién, raza, ideologia politica o sindical,
en ningdn aspecto de la relacién laboral, como, honorarios,
puestos de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se
contemple tanto en este Convenio Colectivo como en la
normativa general, con la légica excepcién, para el sexo
femenino, de los derechos inherentes a la maternidad vy
lactancia.

Art. 399.- Privacién de libertad.- En caso de privacién
de libertad del trabajador y hasta que recaiga sentencia
firme, y en todo caso, en un plazo maximo de seis meses, las
empresas reservardn al trabajador su puesto de trabajo,

quedando suspendido su contrato de trabajo durante el referido
periodo y considerdndose al afectado por esta situacién como
en excedencia wvoluntaria, sin derecho, por tanto, a

retribucién alguna ni cotizacién de la misma.

En ningdn caso, la ausencia del trabajador en el
causa de privacién de libertad en los términos arriba
expresados serd la causa de despido. El trabajador debera
comunicar por escrito a la empresa su puesta en libertad
dentro de los cinco, dias siguientes a que ésta se produzca vy
reincorporarse a la actividad laboral antes de los quince dias
siguientes a su puesta en libertad. La empresa podra contratar
durante la ausencia del trabajador a un interino para ocupar
temporalmente su puesto.

trabajo
por

Art. 402.- Comisién Paritaria.-
establecer una Comisién Paritaria
serdn las siguientes:

Ambas partes acuerdan
cuyas funciones especificas

a) Interpretacién de las clausulas del

Convenio Colectivo.

de la aplicacién

b) Arbitraje de las cuestiones deriven de la

aplicacién del Convenio Colectivo.

que se

c) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de
partes contratantes.

la evolucién de las relaciones entre las

Las decisiones tomadas por la Comisién
que haya acuerdo entre las partes,
cumplimiento.

Paritaria, siempre
seran de obligado

A las reuniones de la Comisién Paritaria, y a solicitud
de 1los miembros de la misma, podran asistir asesores juridicos
y econémicos, por ambas partes, asi como las Centrales
Sindicales, que hayan intervenido en las deliberaciones del
Convenio ggleshivorz gt

"Ad Personam".- Seran respetadas las
sisndo mém beneficiosas, Y
consideradas en su conjunto y su cémputo anual, puedan
ostentar los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo en el momento de su entrada en vigor.

Art. 4192.- Garantia
ai{tuaciones personales que

Art. 420.- Absorcidén y compensacidén.— Las condiciones
pactadas por el presente Convenio Colectivo son compensables
en su totalidad con 1las que anteriormente rigieran por

imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,

M.C.D. 2022

cualquier
costumbres locales,

clase, contrato
comarcales o

convenio colectivo,
individual, usos Y
regionales, o por cualquier otra causa que, directa ©
indirectamente, regule las relaciones laborales entre la
empresa y los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo. Las disposiciones futuras que impliquen wvariacién
econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
dnicamente tendrdn eficacia si, globalmente consideradas Y
sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio Colectivo,
superan el nivel total de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas.

pacto de

Art. 432.- Concurrencia de Convenio.— Los trabajadores se
obligan a no hacer concurrencia con su empresario ni a
colaborar con quienes la hicieran.

No podran realizar, salvo consentimiento del empresario,
obra o trabajo complementario de los que figuran en su
contrato si tales actividades concurren con las de la empresa
Y perjudican a ésta.

El incumplimiento de cuanto antecede daréa
las sanciones establecidas por las leyes.

lugar a imponer

Art. 440.~ Baja voluntaria.- El personal , comprendido en
este Convenio Colectivo, que se proponga cesar en el servicio
de la empresa deberd comunicarlo por escrito a ésta, acusando
recibo del mismo la empresa de igual forma. Dicha comunicacién

debera efectuarse sin abandonar el trabajo y con los
siguientes plazos de antelacién, a la fecha en que haya de
dejar de prestar sus servicios: FPersonal técnico, treinta
dias. Personal mercantil vy administrativo, treinta dias.

Fersonal cbrero y subalterno, quince dias.

Si el cese se produce durante el
serd necesario dicho preaviso.

periodo de prueba no

El incumplimiento por parte del trabajador, de la
obligacién de preaviso anteriormente estipulado, dard derecho
a la empresa a descontar de la liquidacidn del mismo el
importe erra retribucién diaria por cada diq de retraso en el
preavisd.

Art. 452.- Derecho a Asamblea.- FPara la reunidén de los
trabajadores en asamblea, dentro de la empresa, se establece
Que la misma deberd celebrarse en locales idéneos, designados
por la direccién de las empresas, a tales efectos, a peticién

escrita del Comité de empresa o Delegados de Fersonal,
acompafiando a ella el orden del dia. Dicha peticién se
formulard con un plazo minimo de veinticuatro horas y a la

misma dGnicamente podran asistir los trabajadores de dicha
empresa y los representante sindicales, de acuerdo con 1lo
establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

de Fersonal o miembros del

En todo caso los Delegados

Comité de Empresa, asumirdn la responsabilidad de dichas
asambleas, garantizando el orden y seguridad de las personas y
las cosas.

Actuard como presidente de la asamblea el trabajador o

trabajadores designados por sus compaferos.

En caso de haber dos o mids centros de trabajo en la misma
empresa, la direccién indicard un local de reunitén por cada
uno de los centros de trabajo, eligiendo los trabajadores
aquel que consideren mas oportuno e iddéneo.

Art. 449.- Tablén de anuncios.- Las empresas facilitaran
a los trabajadores un lugar idéneo de facil visibilidad vy
acceso para la exposicién de propaganda y comunicados de tipa
sindical o laboral, en proporcién al espacio disponible a
tales efectos. Fuera de este lugar quedard prohibida 1la
colocacién de dichos comunicados. Se facilitard a las empresas
un duplicado de 1los mencionados comunicados para su simple
conocimiento.

Acumulacién del crédito horario.- E1 crédito
miembros del Comité de Empresa o,
FPersonal , podran ser

componentes con los

Art. 479 .-
de horas retribuidas de los
en su defecto, de los Delegados de
acumul adas en uno o varios de los
siguientes requisitos:

a la direccién de la empresa, con
dias, en el que se designen a
la acumulacién vy nimero de

a) Existird un preaviso
un plazo na,inferior a quince
las personas sobre las que recaen
horas a acumular.

b) La duracién de estas acumulaciones se establecera por
un plazo no inferior a tres meses.

Asimismo, no se les computardn dentro del maximo legal de
horas, el exceso que, sobre el mismo, se produzca con motivo
de la designacién, como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos, a los miembros de Comités de Empresa
o Delegados de Fersonal que sean afectados por tal supuesto y
por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurren tales negociaciones ¥ycuando
la empresa en cuestidon se vea afectada por. e} dmbito de la
negociaci6fy referida, —

Art. 4B2.- Trabajo Extraordinario en Festivos.- Los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
realizardn aquellos trabajos de caracter extraordinario, que
precisen las empresas, para atender las necesidades propias de
la produccién en determinadas épocas del afo, en razén de las
siguientes festividades:
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Epifania, San Valero o fiesta propia de cada localidad,
San José, Pascua de Resurreccién, San Jorge, Dia de 1la Madre,
Dia del Pilar, Navidades ( del 19 al 30 de Diciembre); asi
como cualquier otra no especificada anteriormente, la cual
tendrd una duracién maxima de dos dias al afo y siempre que
las empresas notificasen a los trabajadores la necesidad de su
realizacién con quince dias de preaviso.

abonables del afo no disfrutadas y, en
serdn compensadas mediante abono de
un incremento del 100% sobre el salario-hora profesional o su
sustitucién por tiempo de descanso a eleccién del trabajador.
En caso de que el trabajador optase por el disfrute, para la
determinacién de éste, se estard al mutuo acuerdo de las
partes y a falta del mismo la mitad serd a eleccion del
trabajador y el resto de la empresa.

Las fiestas
consecuencia trabajadas,

Art— 490.- Cladsula de descuelgue.-

"Los porcentajes de incremento salarial establecido en
este Convenio no seran de necesaria u obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediten objetiva vy fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1.992 y 1.993. Asimismo se tendrd en cuenta las
previsiones para 1.974.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacioén del
aumento de salarios.

Para valorar esta situacién se tendra en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién
Y ventas y se atenderidn los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

valoracién de dichos
o censores de

discrepancia sobre 1la
de auditores

En caso de
datos podran utilizarse informes

cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensién de las
empresas.

En funcién de la unidad de contratacifén en la que se
encuentran comprendidas las empresas que aleguen dichas

deberan presentar ante la representacién de
la documentacién precisa (balance, cuentas de
informe de auditores o censores de
cuentas, concretamente para empresas que ostenten la condicién
de sociedades an6nimas o limitadas) que justifiquen un
tPatamieptO'%)s?;jal diferenciado. -
d —

Circunstancias,
los trabajadores
resul tados, y, en su caso,

trabajadores estan

Los representantes
mayor reserva la

obligados a tratar vy

legales de los
mantener en la

informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo

ello, sigilo profesional.

entenderse que lo establecido en el
parrafo precedente sélo afecta al concepto salarial,
hallAndose obligadas las empresas afectadas por el contenido
del resto del Convenio"“.

En tal caso debe

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- En todo 1lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estard a lo establecido en la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Alimentacién de B de Julio de 1.975 vy
en la Ordenanza Laboral de Comercio de 24 de Julio de 1.971
segin el personal sea de empresas dedicadas a obrador o0 a
comercio, respectivamente, o leyes sustitutorias, de éstas, en
su caso, en lo que no se opongan al Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones vigentes de obligado
cumplimiento.

Ante la derogacién de las Ordenanzas Laborales, ambas
pPartes aceptan el articulado de las Ordenanzas arriba
cuanto,

indicadas, como contenido de este Convenio en tanto en
no queden sustituidas por otra norma.

Segunda.— Se acompafa al presente convenio colectivo la

siguiente férmula para hallar el salario-hora profesional:
15x (S+A+P.Cons.)
SA1ario Horaw - e e e s e s e = ==
Jornada Anual

DETALLE:

- 15: meses de abone, incluidos beneficios, Navidad y 24
de Junio.

- 8: Salario Base.

- A: Antigiiedad.

- P.Cons.:Plus Consolidado.

= Jornada Anual (1.813,42 horas)

presente
igual o
su entrada
este mismo

establecidas por el
y anulan a las de

vigentes a partir de

articulo 41 de

Tercera.- Las normas
Convenio Colectivo sustituyen
inferior rango, que se hallen
en vigor, salvo lo dispuesto en el
Convenio Colectivo.
tablas salariales incorporan, como

Cuarta.- Las que s2

anexo 1 y II, a este convenio formardn peérte inseparable del
mismo y tendran fuerza obligacional a caca actividad de la
empresa.

Quinta.- El Salario Minimo Interprofesional no

modificard la estructura del presente Convenio Colectivo, ni

las cuantias de las retribuciones salariales pactadas en el
mismo, siempre vy cuando se garantice los minimos fijados por
disposiciones legales del citado Salario Minimo

sInterprofgsignal .~

DISPOSICIONES FINALES

I.— El presente Convenio
normativa y obliga, por todo el
empresarios y trabajadores
ambito de aplicacién.

Colectivo tiene " fuerza
tiempo de su vigencia, a
representados y comprendidos en su

Ii~=sbn
de la vigente
incluyen, junto al
categorias profes
trabajo sefalagds

cumplimiento de los dispuesto
Ley del Estatuto de los Trabajadores se
salario mensual el salario anual segln
ales, en funcién de 1las horas anuales de
nel Art. 16 del presente convenio.

en el Art. 26, 5

A N E X O I

TABLAS SALARIALES

(Periodo 1 de Julio de 1.993 al 30 de Junio de 1.994)
CATEBORIAS SALARID SALARIO
MENSUAL ANUAL
Personal de obradori
Encargado 93,052 1.39%.780
Maestro de obrador 93.052 1.395.780
Oficial Primera B86.153 1.292.330
Oficial de Segunda 82.710 1.240. 654
Hornero 82.710 1.240.4654
Ayudante 75.816 1.137.236
Repart.con vehiculo 79.260 1.188.8%6
Repartidor sin vehiculo 74.115 1,111,723
Aprendiz/a 32afo 48.263 723,939
Aprendiz/a 22afo 44.819 &672.279
Aprendiz/a 1Rafo 41,348 620,522
Personal de limpieza 74,115 1.111.723
Pedn 74.115 1.111,723
Auxiliar empaquetado 74,115 1.111.723
Personal de ventas:
Jefe de ventas 93.052 1.395.780
Inspector de ventas B89.408 1.344.120
Viajante 81.001 1,215,010
Promotor de ventas 89.4&08 1.344.120
Vendedor autoventa 81.001 1.215.010
Corredor de plaza 79.260 1.188.896
Despendiente/a mayor 22 aW. 74.115 1.111.723
Aprendiz/a 3RaRo 44.819 &72.279
Aprendiz/a 2Rako 41.368 620,522
Aprendiz/a 12afo 37.944 S569.186
Ayudante 68.94%9 1.034,.241
Personal administrativo:
Jefe administrativo 93.052 1.395.780
DOficial de Primera B84.155 1.292.330
Oficial de Begunda 82.710 1.240,4654
Auxiliar administrativo 75.816 1.137.234
Apirante 146 a 18 a¥os 44,819 672.279
Personal de oficios varios:
Jefes de mantenimiento 93.052 1.395.780
Mecanico de Primera B86.155 1.292,330
Mecani @ Begunda 82.823 1.242,342
Encargadg de almacén 93.052 1.395.7
Pesry esperialisty— 75.816 |.:37f2§2\
A N E X O 11

TABLAS BALARIALES
(Periodo 1 de Julio de 1.994 al 30 de Junio de 1.9935)

CATEBORIAS BALARIO BALARIO
MENSUAL ARD
Personal de obrador:
Encargado 97.705 1.465.569
Masstro de obrador 97.705 1.455.569
Oficial Primera 90.463 1,356,946
Oficial de Segunda B84.8446 1.302.488
Hornero B&.B46 1,302,688
Ayudante 79.607 1.194.098
Repart.con vehiculo 83.223 1.248.341
Repartidor sin vehiculo 77.821 1.167.309
Aprendiz/a 32 afo 50.876 T60. 136
Aprendiz/a 22 afo 47.050 705.893
Aprendiz/a 12 afo 43.437 4£5%51.%48
Personal de limpieza T7.821 1.167.309
Paén 3 77.821 1.147.309
Auxiliar empaquetado 77.821 1.167.309
de ventas:
::::Dg:lvlntal q7.703 1.445,5469
Inspector de ventas 4,088 1,411,326
Viajante 85,051 1.2785.761
Promotor de ventas 94.088 1.411.326
Vendedor autoventa 85.051 1.275.761
Corredor de plaza 83.223 1.248.341
Dependiente/a mayor 22 afos 77.821 1.167.309
Aprendiz/a 32 afo 47.060 T05.893
Aprendiz/a 22 ako 43.437 451,548
Aprendiz/a 12 ako 39.843 S97.645
72.397 1.08%5.953

Ayudante
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CATEBORIAS 8ALARIO BALARIOD Céd.Cta.Cotiz. Nombre o razén social Fecha Insolvencia URE
MENBUAL T =i e e i A B N R
50/00775573/50 ANDREO SEMINO SANTIAGO 13-09-94 3
50/00775729/12 FERRER ROCA M MONTSERRAT 19-04-94 3
Personal administrativos 50/00778472/39 DOMINGUEZ ARROYO ANGEL 30-03-94 1
Jefe administrativo 97,705 1.465.569 50/00779080/65 MIGUEL ANGEL FRANCO GARCIA 24-03-94 1
Oficial de Primera 90,443 1.354.946 50/00779481/78 PALACIO MI#ANA JOSE 11-08-94 4
Oficial de Segunda B6.B4s 1.302. 684 50/00779484/81 PARDOS MINGOTE FRANCISCO J 30-03-94 6
Auxiliar administrativo 79. 607 1.194,098 50/00779944/56 EL AZAMI EL HASSANI ABDELHAK 21-04-94 1
Apirante 16 a 18 afos 47,080 705.893 50/00779962/74 ELJAY NO CONSTA MOHAMED 21-04-94 1
50/00780006/21 AGUDO ROMAN SANTOS 21-04-94 1
50/00780390/17 CHOUAKHI --- MOSTAF 21-04-94 1
Farsonal de oficlos \aeLogs 465,569 50/00781004/49 PERICO PERNAQ DIAMANTINO 25-03-94 1
Jefe de mantenimiento 97.705 1. .
Mecanico de Primera 90.463 1.354. 946
Mecanico de Segunda 86,9464 1-304'“5; Régimen Espec
Encargado de almacen 97.705 1.4&5.\5& o i
Pedn especializado 79.607 171947098
‘ 16/00196108/49 ROBLES TORRES JUAN JOSE 08-09-94 )
36/00388094/49 REY GAMALLO JOSE 25-03-94 1
44/00205300/49 MEHALEB NO CONSTA TOUFIK 22-03-94 S
. i 9 . 45/00457412/49 EL OUALI --- MUSTAPHA 22-03-94 5
Direccion Provincial 50/00151350/49 SORO MARCIAL ANTONT 09-09-94 4
”, 50/00706500/49 VELEZ FRANCO ANTONIO CARL 11-08-94 q
de la Tesoreria General 50/00798940/49 REDOVANE --— MHAIDY 22-03-94 5
. . 50/00807526/49 NDAO --- DEMBA 08-09-94 1
dela Segurldad Social Niim. 76.544 50/10003163/49 KOCHERANE --- MAHFOUD 19-04-94 4
il 50/10005089/49 EL FERIYALI --- ABDELILLAH 09-09-94 4
50/10009039/49 SAHNOUNI --- MEDJAHED 22-03-94 5
50/10009432/49 SAHALI --- RACHID 22-03-94 5
En esta Direccién Provincial de la Tesorerfa General de 1a 50/10010379/49 BOUHFADI --- ABDELKADER 05-04-94 5
Seguridad Social se siguen expedientes de apremio contra diversos deu- 50/10011424/49 BEN MOUSSA ——— MOHAMMED 20-04-94 1
dores de cuotas a la Seguridad Social a los que habiéndoles requerido 50/10013472/49 TOMAZ BARRELAS MANUEL ANTONIO 09-09-94 4
el pago por las Unidades de Recaudacién Ejecutiva, ha sido declarado 50/10014773/49 RODRIGUES -—— CAMILO AUGUSTO 21-07-94 4
su débito en situacién de incobrable al ignorarse el paradero de los 50/10015043/49 PEREIRA CARRIGO GANCHAS MARIO 21-07-94 4
mismos. 50/10019512/49 AUGUSTO -—— SILVANO 21-07-94 4
50/10019514/49 DAMASCENO PARENTE FERNANDO 21-07-94 4
50/10019515/49 MALTEZ --- ROSA LEONOR 21-07-94 4
En consecuencia, y en base a lo regulado en el art.170 de la O.M. 50/10019516/49 AGRANJA --- MANUEL 21-07-94 4
de 08-04-92, por la que se desarrolla el R.D. 1517/91 de 11 de octubre 50/10019517/4S DOS SANTOS LOPES FRANCISCO 21-07-94 4
que aprueba el Reglamento General de Recaudacién de los recursos del 50/10019520/49 DOS SANTOS FERREIRA SEIXAS HEN 21-07-94 4
Sistema de la Seguridad Social, se procede a la publicacién en el 50/10019522/49 DIAS PALHAS FERNANDO AUGUST 21-07-94 4
Boletin Oficial de la Provincia de los deudores afectados, con adver- 50/10019524/49 MATEUS --- JORO AUGUSTO 21-07-94 4
tencia de que si en el plazo de diez dias no comparecen en esta 50/10019529/49 DOS SANTOS FERREIRA LOPES ANTO 21-07-94 4
Direccién Provincial, sita en Avenida de las Torres, 22 se proceder4 50/10019530/49 LOUREIRO URZE JOSE ALBERTO 21-07-94 4
a cursar la baja de oficio de los responsables del pago. 50/10019532/49 CORDEIRO --— MARIA ANGELINA 21-07-94 4q
50/10019534/49 RAFAEL PEREIRA VALDEMAR FILIPE 21-07-94 4
50/10019541/49 FERNANDES ALPANDE DO NASCIMIEN 21-07-94 4
RELACION DE DEUDORES AFECTADOS 50/10019543/49 DE CASTRO MENDES ANTONIO MANUE 21-07-94 4
————— e e 50/10019545/49 FERREIRA GONCALVES CARLOS 21-07-94 4
50/10019547/49 MARTA --- ANA TERESA 21-07-94 4
Régimen General 50/10019551/49 CEPEDA --- ALCINO MANUEL 21-07-94 4
EEss=sssssssz==== 50/10019552/49 MATOSINHOS DA COSTA JORGE MANU 21-07-94 4q
50/10019553/49 MARTINS MOREIRA HELDER 21-07-94 4q
Céd.Cta.Cotiz. Nombre o razén social Fecha Insolvencia URE  50/10019554/49 MALTEZ MOREIRA MARIA MANUELA 21-07-94 4
______________ ——— e e i e e el 50/10019556/49 TRINCHETE --— NATERCIA OLEMA 21-07-94 4
50/00069379/16 ALFONSO GIMENO S.L. 12-08-94 4 50/10019557/49 RODRIGUES VALONGUEIR LOPES CAR 21-07-94 4
50/00084728/39 LACADOS Y CROMADOS SL 13-09-94 ! 50/10019936/49 DE BRAZ PEREIRA --- HELDER ANA 21-07-94 4
50/00093819/12 AGRUP.EXP.VINOS DE ARAGON SA 09-09-94 4 50/10019937/49 AZEVEDO MANSO ARMANDO 21-07-94 4
50/00096659/39 TTES CUNDINAMARCA SL 13-09-94 £
50/00102281/35 ALFARO LINARES SL 12-09-94 3 Especial Agrario Cuenta Propia
50/00105071/12 TRANSAR TRANSITOS ARAGON SA 13-09-94 3 vyt o=t o g
50/00106485/68 PROMOCIONES OLGEVA SL 30-03-94 3 i
50/00107066/67 IGEMA INGENIERIA Y GESTION 13-09-94 1 Cod.Cta.Cotiz. Nombre o razon social Fecha Insolvencia URE
50/01000446/05 LAGIN S.C. 15-09-94 6 -~ AR LTINS T
50/01003628/83 PROMOTURA S.L, 29-03-94 1 50/00273191/49 GARCIA HERAS LUIS 05-04-94 5
50/01003898/62 PE ALVAREZ, S.C. (BAR LOS TRES 14-04-94 ] 50/00450385/49 DELGADO SAUCA ANTONIO 09-09-94 4
50/01005764/85 MILITE, S.C. 13-09-94 1 50/00567908/49 AGUSTIN JOSE MARIN ARTIGAS 09-09-94 1
Régimen Especial de Trabaj. Auténomos Régimen Especial r
=====-n'==:lnu-:=====--=l:tl_-====---‘x-= EEESoEm -
Céd.Cta.Cotiz. Nombre o razén social Fecha Insolvencia URg  C6d.Cta.Cotiz. Nombre o razén social Béchatdibalvenala Uis
13/00702814/12 CASTELLANOS PERONA FRANCISCO 14-09-94 4 50/00801195/49 GIMENEZ LIMA MARGOT 09-09-94 1
44/00712044/88 GIMENO ALZUGARAY PEDRO 13-09-94 3 50/00804410/49 GRACESQUI REYNOSO LOURDES 08-09-74 6
50/00210724/32 PUYO FERINGAN FERNANDO 14-04-94 2
50/00409632/90 PUENTE GARCIA MARIA TERESA 16-09-94 6 : . s
50/00507751745 NAVARRO RUIZ DOLORES 21-04-94 1 Zaragoza, 29 de noviembre de 1994, — Eldirector provincial,
50/00702107/13 LI,AN ESTEBAN AGUSTIN 21-04-94 1
Nim. 76.987
Régimen Especial de Trabaj. Auténomos En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
P — dad Social, han resultado devueltss por el Servicio de Correos, por ignora-
do paradero, las Hotificaciones de Deuda, cursadas mediante certificado con
acuse de recibo, originadas por impago de las sanciones pecuniarias inpues~
50/00703957/20 CLAVERIA HERNANDEZ AQUILINO 14-04-94 2 tas a las empresas por la Inspeccidn Provincia) de Trabajo, por infraccién
50/00705200/02 MUJOZ PULIDO ANTONIO 21-04-94 1 de 1a norrativa en nateria de Sequridad Social.
50/00705399/07 GARCES PEREZ ALBERTO 28-03-94 6 oy
50/00709654/91 MANJON RODRIGUEZ MANUEL 21-04-94 1 En consecuencia y en aplicacién del punto 4 del Art® 59 de 1a Ley
50/00709922/68 GONZALEZ MACHUCA MIGUEL 28-03-94 é 30/1992, de 26 de Novieabre (BOE 285 de 27-11-92), de Régimen Juridico de
50/00713930/02 MONTEJO MATAMALA SEVERIANO 15-09-94 & 'Ias'ngainislra:innes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coniin, se
50/00724842/50 RONA NDONGO M JESUS 30-03-94 1 notifica a 1as espresas abajo relacionadss mediante la publicacidn en el
50/00730727/18 PEREZ ROYO CARLOS 28-03-94 6 B.0.P. y anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su dltino do-
50/00731235/41 IRACHE CABANERO ANTONIO 19-04-94 4 Ficilio, advirtiéndoles que si en el plazo de QUINCE DIAS, contados desde
50/00732024/54 MORERIA JORO 30-03-94 1 la citada Dut_:hcacwn. Mo satisfacen la rec?a?scién o justifican documen-
50/00733275/44 GALLIZO ESPES JOSE ANGEL 11-08-94 4 ialsente la iepracecencia e ésta. se expedirs 1a correspondiente Certifi-
50/00741157/69 SORROSAL BERNARDOS JAVIER 30-03-94 1 Gaciot de Descublerto, segin establece ¢ Art? 11.1 de 1a ley 40/80, de 5
50/00741879/15 POLA MUROD FERMIN 25-03-94 1 Sepiullng
50/00745069/04 LADIANE -—— THIERNO 21-04-94 Rt L BN = e T
50/00749435/05 GUAJARDO JULIAN EDUARDO 14-04-94 2 Tdantitie. - ik pocuento | Periodo |
50/00751584/20 MARTINEZ GARCIA PEDRO 24-03-94 1 B - S Nonbre st Irporte
50/00751942/87 GARCES MOLINA FCO JAVIER 11-08-94 4 Pr ﬁ.—,...-., i {T|Wiaero {afio Desde |Hasta | |
50/00754733/65 HEREDIA PEREZ ANGEL 30-04-92 2 b i =] ! sl
50/00755841/09 MARTINEZ GARCIA PILAR 21-04-94 1 50 00069207 38 BALAGUER GINER, LUIS BASILIO A 000120 54 0994 0994 7.500
50/00757570/89 RODRIGUEZ MATEUS ALZIRA 25-03-94 1 50 00069302 36 CORTES MORATA ANTONLO A 001053 94 0994 0994 50,100
50/00758923/84 LUNA BERDEJO LuIs 24-03-94 3 S50 00070253 17 ARNANDO GARCIA CASANOVA A 000034 94 0994 0994 50.100
50/00758959/23 BERGES LADRON JOSE MIGUEL 30-03-94 1 50 00072/65 07 CIAL DE SISTEAS I4FORFATICOS A 002574 94 0994 0994 50.100
50/00760811/32 GIMENO ALIERTA MARIANO 30-03-94 1 50 00098577 17 SEGURIDAD PROFESTONAL, S.A. A 001056 94 0994 0994 410.000
50/00761948/05 GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE MANUE 09-09-94 1 50 00098577 17 SEGURIDAD PROFESIOHAL, §.A. A 001058 94 0994 0994 60.000
50/00763563/68 CORRAL ALCOLEA MARIA LUISA 19-04-94 E 50 00098926 75 ALFONSO MARTINEZ LARRDSA A 002375 94 0894 0894 50.100
50/00763830/44 MACIAS FERNANDEZ VICENTE 19-04-94 3 50 D00S8926 75 ALFONSO MARTINEZ LARROSA A 0028§3 a9c 0894 0894 50.100
50/00763847/61 FREITAS RODRIGUES CLAUDINO 30-03-94 3 50 001G6473 56 MANVENINIENTO EROPUERTDS,S5.A, A 002519 94 0994 0994 50.100
50/00763906/23 LEON CIVERA JOSE MARIA 30-03-094 3 50 00106855 50 ANTONIO OTO ABADIA A 002540 94 0894 0694 50.100
50/00766777/81 GRANDE MARTINEZ PEDRO JUAN 30-03-94 1 50 01002988 25 ESTUDIO ARAGONES DE SEGURIDAD A 0006(?-1 94 0993 0994 50.100
50 50 01004111 Bi REFORFAS ORLS, S.L. A 062958 94 0994 0994 100.060
/00767665/96 MARTIN LOPEZ TERESA 30-03-94 3 K
50 01004111 B1 REFORMAS ORuS, S.L. A 000325 94 1093 1093 7.500
20780000 162/ AISNAVAGIAT: STETRRQ |SW ANGELES i 1 0 01009677 27 KISPANIA D€ CONST.Y CASALTZ SL A 001019 94 0894 0894 55,660
50/00769441/29 GARCIA ALONSO JESUS JAVIER 28-03-94 6 Al i B ap i iy
50/00771089/28 ROLDAN ALCALDE ALFREDO 14-04-94 2 Zaragoza, 24 de noviembre de 1994, — El director provincial, Urbano Carrillo
50/00775290/58 CRISTOBAL GRACIA CRISTINA 19-04-94 3 i

M.C.D. 2022

Ferndndez.
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En esta Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, Administracién num. 1, sita en Zaragoza, c/ Doctor Cerrada n? 6, se
siguen expedientes de reclamacién contra empresas deudoras a la Sequridad
Social, a las que habiéndole requerido el pago, han resultado devueltos por
el Servicio de Correos, por ignorado paradero, los requerimientos de pago de
cuotas al Régimen General, cursados mediante certificado con acuse de
recibo.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4. del Art? 59 de la ILey
30/1992, de 26 de Noviembre (B.O.E. 285 de 27-11-92), de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
ge ha acordado requerir a las empresas abajo relacionadas, por los periodos
e importes que se resefian, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio, advirtiéndoles cue si en el plazo de 15 dias, contados desde la
citada publicacién, no satisfacen el descublerto o justifican documental-
mente la improcedencia del mismo, se procederd a su exaccién por la Via
Ejecutiva mediante la expedicidén de la corregpondiente certificacién de
descubierto, segin establece el Art? undécimo, uno, de la Ley 40/80
de 5 de Julio.

Identific. Documento Periodo
Nombre Importe
Pr| Namero (Dc T |Namero | Afo | Desde |Hasta
31 00340122 68 EMILIO DENDARIETA MOLINERO R 710010 94 0190 0492 1.849.967
50 00037522 72 SUMINISTROS CHAR, S.A. R 010999 94 0594 0594 410.671
50 00069302 36 ANTONIO CORTES MORATA R 011014 94 0594 0594 162.462
50 00077145 22 JOAQUINA RUEDA MONTERROSO R 010031 94 0494 0494 110.160
50 00077402 85 PAVIM. NAVARRO ARAGONESES R 010261 94 1293 1293 141073
50 00077803 01 MARKETING FOOD, S.L. R 010032 94 0494 04% 95.904
50 00079145 82 JUAN ANDRES ROMEO SEBASTIAN R 011024 94 0594 0594 55.404
50 00081220 23 ALBERTO RUBIO SARTO R 010044 94 0494 0494 94 .454
50 00081397 06 IPON, S.L. R 011029 94 0594 0594 655.444
50 00082913 67 INFORMATICA Y DESARROLIOS, S.A R 011034 94 0594 059 100.308
50 00084239 35 BEMISER SPORT, S.L. R 011035 94 0594 (0594 46.239
50 00084328 27 JOMAFLEUR, S.A. R 011036 94 0594 059 67.716
50 00084662 70 JOSE MONFORT SOLER R 011037 94 0594 0594 46.131
50 00085237 63 ARINSAL INGENIERIA, S.L. R 011038 94 0594 0594 Js1 3%
50 00085606 44 JOSE MANUEL ROMERO CARO R 011040 94 0594 0594 131.414
50 00087880 87 RAFAEL ESTEBAN MORATA R 010055 94 039 0394 345.179
50 00088629 60 JOSE ANTONIO LOPEZ MALO R 011042 94 0594 0594 53.013
50 00089375 30 FCO. JOSE CIRES BARRAU R 010057 94 0494 0494 233.055
50 00089626 87 JOSE ANT. LACOSTA MANOS R 010059 94 0494 0494 63.142
50 00090547 38 LUIS M. LAHOZ FERNANDEZ R 010060 94 0494 0494 57.663
—50 00092267 12 RAGTIME, S.C. R 003922 94 1093 1093 57 .073
50 00093276 51 TERESA CONTRERA COLLADO R 010066 94 0394 0394 24.184
%0 00094640 57 MALABE, S.A. R 011049 94 0594 0594 13.520
&0 00094664 81 RABAT, S.L. R 010080 94 0394 0394 56.219
50 00095144 76 JOSE SOLIS PUERTO R 011051 94 0394 039 3fa137
50 00095160 92 LIMPIEZAS BARDAJI PASTOR SL.L. R 011052 94 0594 0594 40.658
50 00096459 33 RUBALTE, S.C. R 011057 94 0594 05% 49.195
50 00097346 47 ANTONIO GRANDE NAVARRO R 011061 94 0594 0594 72.729
50 00097595 05 EQUIPO OISTROS R 011062 94 0594 059 37.394
50 00098351 82 MAC MORA, S.L. R 010099 94 0494 0494 149.121
50 00098566 06 BASE 5, S.L. R 011065 94 0594 0594 64.291
50 00098580 20 JOSE ANTONIO PEREZ BORREGO R 010105 94 0494 0494 5.993
50 00099128 83 IMAG. Y COMUNIC. ASOC., S.L. R 011068 94 0594 059 55.076
50 00099128 83 IMAG. Y COMUNIC. ASOCIADOS R 010110 94 0494 0494 53.329
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Identific. Documento Periodo
Nombre Inporte

Pr|{ Nimero [Dc T [NUmero | Afio | Desde |Hasta
50 00100863 72 BERNARDO PIAZUELO DOMINGUEZ R 011075 94 0594 0594 57,297
50 00101195 16 MONTAJES DILODI, S.C. R 010119 94 0394 0394 345,288
50 00101547 77 JULIAN GARCIA SANCHO R 011078 94 0594 0594 65.709
50 00102635 01 COTANO RODRIGUEZ R 011079 94 0594 0594 67.534
50 00103911 16 MANUELA BUSTOS HERNANDEZ R 010130 94 0494 0494 43,088
50 00105143 84 ANDALUZA REVEST IMPERMEABLEE R 011092 94 0594 0594 35.735
50 00105513 66 JESUS ANGEL GIL JULVE R 011093 94 0594 (594 55.404
50 00105981 49 JUAN C. AZNAR FERNANDEZ R 010139 94 0494 0494 63.509
50 00106123 94 JOSE MARTINEZ CARAZO R 010140 94 0494 0494 40.658
50 00106199 73 MECVI HOSTELERA, S.L. R 01109 94 0594 0594 355.435
50 00106327 07 FRANCE GESTION, S.L. R 011097 94 0594 0594 92.262
50 00106450 33 PROXIMA STARLIGTH INTERNAC. R 011099 94 0594 0594 67.716
50 00106459 42 MONTAJES TERMICOS RAPIDOS, S.C R 010144 94 0494 0494 65.784
50 00660219 54 MARIA BELEN BRUALLA MATUREN R 710001 94 1090 1090 22.291
50 00660219 54 MARIA BELEN BRUALLA MATUREN R 710002 94 1290 1290 23.119
50 00754125 64 VALENTIN OLIVERAS AVILES R 710012 94 0190 0492 1.849.967
50 00778608 06 ANA MARIA PINTOR BECERRIL R 710003 94 1090 1090 22.297
50 00778608 06 ANA MARIA PINTOR BECERRIL R 710004 94 1290 1290 23.119
50 01000217 67 VICTOR M. MARTINEZ GRAUS R 010152 94 0494 0494 78.486
50 01000240 90 CAMUSA PROMD, S.L. R 011109 94 0594 0594 67.716
50 01001520 12 FRANQUICIA ARAGON LA RIOJA R 011115 94 0594 0594 58.250
50 01002515 37 M. ELVIRA FEITO RODRIGUEZ R 011117 94 0594 0594 106.025
50 01002988 25 ESTUDIO ARAGONES SEGURIDAD R 011122 94 0594 0594 174.960
50 01003319 65 PRODUCTOS SALA, S.A. R 011128 94 0594 0594 133.260
50 01003547 02 MISERICORDIA HERAS LATORRE R 011131 94 0594 0594 127.980
50 01003614 69 SIST. INFORMACION PUBLICA R 011134 94 0594 0594 55.076
50 01003770 31 CONEHURS, S.L. R 011140 94 0594 0594 67.534
50 01003933 00 PROSERMA, S.C. R 010184 94 0793 0793 24.864
50 01004010 77 URBEN Y PALACIOS, S.L. R 011142 94 0594 0594 439,335
50 01005143 46 CONSEBRO, S.L. R 011150 94 0594 0594 67.534
50 01005496 11 ISAAC GARCIA ARIAS R 010209 94 0494 0494 158.414
50 01005496 11 ISAAC GARCIA ARIAS R 010285 94 0494 0494 32.651
50 01005528 43 JORGE A. MARTINEZ ROMANOS R 010211 94 0494 0494 102.781
—50 01005528 43 JORGE A. MARTINEZ ROMANOS R 010212 94 0394 0394 101.223
50 01005528 43 JORCE A. MARTINEZ ROMANOS R 010286 94 0294 0294 15.545
%0 01005764 85 MILITE, S.C. R 011154 94 0594 0594 55.404
%0 01006419 61 FERMIN E. PASTOR GAUDES R 011162 94 0594 0594 55.404
50 01006419 61 FERMIN E. PASTOR GAUDES R 010218 94 0494 0494 55.080
50 01007948 38 ASESORIA J. IBANEZ, S.L. R 011172 94 0594 0594 5.468
50 01008376 78 JOSE C. RODRIGUEZ GALAN R 010234 94 0494 0494 66.629
50 01008781 95 REVESTIMIENTOS ARAGONIA, SL R 010241 94 0494 0494 657.518
50 01009068 91 JUAN PEDRO ACEVEDO R 011185 94 0594 0594 67.098
50 01009089 15 GRUPAMSA TRADING INTERNAL. R 010249 94 0494 0494 95.904
50 01009470 08 TIASA, S.L. R 010255 94 0494 0494 15.757
50 01009556 94 BECOPA ARAGON, S.L. R 011193 94 0594 0594 55.404
50 01009655 96 ERNESTO SALINAS ALONSO R 011195 94 0594 0594 © 48.439
50 01011041 27 JOSE MARIA CAMPO FERNANDEZ R 710018 94 1086 0888 134.547
50 01011042 28 DANIEL ZAMORA VAYA R 710020 94 1086 0888 134.547
50 01011043 29 JOSE MARIA BURRIAL GOMEZ R 710024 94 1086 0888 134.547
50 01011044 30 VALERO SOMOLINOS BECERRIL R 710027 94 0789 0789 15.911
50 01011045 31 CARMEN SOMOLINOS BECERRIL R 710028 94 0789 0789 15.911
50 01011048 34 EDUARDO JESUS TOBIAS BAZAN R 710022 94 1086 0888 134.547
50 01011055 41 ALEJANDRO SALGUERO SANCHEZ R 710044 94 0692 1092 197.404
50 01011056 42 MARIA JOSE LATORRE ESCARTIN R 710043 94 0692 1092 197.404
50 01011063 49 ADOLFO C. BESCOS VIRAU R 710054 94 1192 1192 4,223
50 01011065 51 LUIS ANT. GRACIA GALVEZ R 710060 94 1190 1190 101.974
50 01011065 51 LUIS ANT. GRACIA GALVEZ R 710061 94 0191 0893 1.717.462
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Identific. Documento Periodo
Nombre Importe

Pr| Numero |Dc T |Namero | Afio | Desde | Hasta

50 01011066 52 JOSE A. GARATECHEA HERNANDO R 710062 94 0292 0693 1.721.542
50 01011066 52 JOSE A. GARATECHEA HERNANDO R 710063 94 0793 0793 Zel37
50 01011068 54 FRANCISCO GONZALVO PUEYO R 710068 94 0192 0493 396.078
50 01011070 56 MARIA VEGA NOGUERO RUIZ R 710070 94 0192 0493 396.078
50 01011074 60 JESUS M. FUENTES LORENTE R 710079 94 0492 1192 315.836
50 01011074 60 JESUS M. FUENTES LORENTE R 710080 94 1091 1091 5.875
50 01011077 63 M. PILAR RIBAGORDA FELIPEIPE R 710085 94 1291 1092 346 .876
50 01011078 64 SANTIAGO OLIVAN CAROD R 710086 94 1291 1092 346.876
50 01011085 71 FERNANDO BAZTAN AZCOITIA R 710087 94 0792 0493 264.432
50 01012031 47 JUAN CORTES CARMONA R 710104 94 0992 0293 1.090.649
50 01012035 51 ADOLFO SANRAFAEL SANCHIS R 710103 94 0792 0693 185.075

* ¥k ¥

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, han resultado devueltas por el Servicio de Correos, por ignora-
do paradero, las Notificaciones de Deuda, cursadas mediante certificado con
acuse de recibo, originadas por impago de las sanciones pecuniarias impues-
tag a las empresas por la Inspeccién Provincial de Trabajo, por infraccidn
de la normativa en materia de Seguridad Social.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4 del Art? 59 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre (BOE 285 de 27-11-92), de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se
notifica a las empresas abajo relacionadas mediante la publicacidén en el
B.0.P. y anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo do-
micilio, advirtiéndoles que si en el plazo de QUINCE DIAS, contados desde
la citada publicacién, no satisfacen la reclamacién o justifican documen-
talmente la improcedencia de ésta, se expedird la correspondiente Certifi-
cacién de Descubierto, segin establece el Art? 11.1 de la ley 40/80, de 5

de Julio.
Identific. Documento Periodo
Nombre Importe

Pr| Nimero (Do T [NGmero | Ao | Desde |Hasta

50 00340122 68 EMILIO DENDARIETA MOLINERO I 710011 94 0890 0691 330.001
50 00754125 64 VALENTIN OLIVERAS AVILES I 710013 94 0890 0691 330.001
50 01011063 49 ADOLFO C. BESCOS VINAU I 710055 94 0992 1193 60.001
50 01011066 52 JOSE A. GARATECHEA HERNANDO I 710064 94 0692 0692 90.000
50 01011068 54 FRANCISCO GONZALVO PUEYO I 710069 94 (0793 0893 15.030
50 01011070 56 MARIA VEGA NOGUERO RUIZ I 710071 94 0793 0893 15.030

* % %

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social,
Administracién ntm. 1, sita en Zaragoza, c/ Doctor Cerrada n?2 6, se siguen
expedientes de reclamacién contra empresas deudoras a la Seguridad Social, a
las que habiéndole requerido el pago, han resultado devueltos por el
Servicio de Correos, por ignorado paradero, las notificaciones de deuda al
Régimen General, cursados mediante certificado con acuse de recibo.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4. del Art? 59 de la ILey
30/1992, de 26 de Noviembre (B.O.E. 285 de 27-11-92), de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
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se ha acordado recuerir a las empresas abajo relacionadas, por responsabi-
lidad solidaria y por los periodos e importes cue se resefian, mediante
publicacién én el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el tabldn de
edictos del Ayuntamiento de su unltimo domicilio, advirtiéndoles cque si en
el plazo de 15 dias, contados desde la citada publicacidén, no satisfacen el
descubierto o Jjustifican documentalmente la improcedencia del mismo, se
procederd a su exaccidén por la Via Ejecutiva mediante la expedicidén de la
correspondiente certificacidén de descubierto, segin establece el Arti-
culo undécimo, uno, de la Ley 40/80 de 5 de Julio.

Identific. Documento Periodo
Nombre Importe
Pr| Namero |Dc T |NOmero | Afio | Desde [Hasta
50 01011074 60 JESUS M. FUENTES LORENTE D 710081 94 1091 1091 490

* ¥k

En esta Direccidn Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social,
Administracién nim. 1, sita en Zaragoza, c/ Doctor Cerrada n? 6, se siguen
expedientes de reclamacidén contra empresas deudoras a la Seguridad Social, a
las cue habiéndole requerido el pago, han resultado devueltos por el
Servicio de Correos, por ignorado paradero, las notificaciones de descu-
bierto del Régimen General, cursadas mediante certificado con acuse de re-
cibo.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4. del Art?2 59 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre (B.O.E. 285 de 27-11-92), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
se ha acordado requerir a las empresas abajo relacionadas, por responsabi-
lidad solidaria y por los periodos e importes que se resefian, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de su tltimo domicilio, advirtiéndoles cue si en
el plazo de 15 dias, contados desde la citada publicacién, no satisfacen el
descubierto o Jjustifican documentalmente la improcedencia del mismo, se
procederid a su exaccidén por la Via Ejecutiva mediante la expedicién de la
correspondiente certificacién de descubierto, segin establece el Arti-
culo undécimo, uno, de la Ley 40/80 de 5 de Julio.

Identific. Documento Periodo
Nombre Inporte

Pr| Namero |[Dc T {Namero | Afio | Desde |Hasta

50 00677319 82 AURELIO ESCARTIN MARTINEZ N 700141 93 1186 0287 739.848
50 01011041 27 JOSE MARIA CAMPO FERNANDEZ N 710019 94 1186 0988 579.348
50 01011042 28 DANIEL ZAMORA VAYA N 710021 94 1186 0988 579.348
50 01011043 29 JOSE MARIA BURRIAL GOMEZ N 710025 94 1186 0988 579.348
50 01011048 34 EDUARDO J. TOBIAS BAZAN N 710023 94 1186 0988 579.348

* %%

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social,
Administracién nim. 1, sita en Zaragoza, ¢/ Doctor Cerrada n? 6, se giguen
expedientes de reclamacién contra empresas deudoras a la Seguridad Social, a
las que habiéndole recquerido el pago, han resultado devueltos por el
Servicio de Correos, por ignorado paradero, las notificaciones de deuda
al Régimen General, cursadas mediante certificado con acuse de recibo, por
Actas de licuidacion de cuotas levantadas por la Inspeccion Provincial de

Trabajo.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4. del Art? 59 de la ILey
30/1992, de 26 de Noviembre (B.O.E. 285 de 27-11-92), de Régimen Juridico
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de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
se ha acordado requerir a las empresas abajo relacionadas, por responsabi-
lidad solidaria y por los periodos e importes que se resehan, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, advirtiéndoles que si en
el plazo de 15 dfas, contados desde la citada publicacidn, no satisfacen el
descubierto o justifican documentalmente la improcedencia del mismo, se
procederd a su exaccién por la Via Ejecutiva mediante la expedicién de la
correspondiente certificacién de descubierto, segin establece el Artfi-
culo undécimo, uno, de la Ley 40/80 de 5 de Julio.

Identific. Documento Periodo
Nombre Importe

Pr| Ndmero |Dc T |Nimero |Afio | Desde |Hasta

50 01011041 27 JOSE MARIA CAMPO FERNANDEZ A 710031 94 1086 0287 32332
50 01011041 27 JOSE MARIA CAMPO FERNANDEZ A 710032 94 0687 0789 141.308
50 01011042 28 DANIEL ZAMORA VAYA A 710033 94 1086 0986 32.332
50 01011042 28 DANIEL ZAMORA VAYA A 710034 94 0687 0986 141.308
50 01011043 29 JOSE MARIA BURRIAL GOMEZ A 710026 94 1086 0287 32,332
50 01011043 29 JOSE MARIA BURRIAL GOMEZ A 710106 94 0687 0789 141.308
50 01011048 34 EDUARDO JESUS TOBIAS BAZAN A 710035 94 1086 0287 82332
50 01011048 34 EDUARDO JESUS TOBIAS BAZAN A 710036 94 0687 0986 141.308

Niim. 73.099

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Sequridad Social se siguen expedientes de apremio contra diversos deu-
dores de cuotas a la Seguridad Social a los que habiéndoles requerido
el pago por las Unidades de Recaudacién Ejecutiva, ha sido declarado
su débito en situacién de incobrable al ignorarse el paradero de los
mismos.

En consecuencia, y en base a lo regulado en el art.170 de la O.M.
de 08-04-92, por la que se desarrolla el R.D. 1517/91 de 11 de octubre
que aprueba el Reglamento General de Recaudacién de los recursos del
Sistema de la Sequridad Social, se procede a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de los deudores afectados, con adver-
tencia de que si en el plazo de diez dias no comparecen en esta
Direccién Provincial, sita en Avenida de las Torres, 22 se procederé
a cursar la baja de oficio de los responsables del pago.

RELACION DE DEUDORES AFECTADOS

Régimen General

Céd.Cta.Cotiz. Nombre o razén social Fecha Insolvencia URE
50/00101156/74 GRAL DE CONGELADOS DEL MAR 28-04-94 4
50/01004226/02 QUILBA, S.L. 22-03-94 4

Régimen Especial de Trabaj. Auténomos

c6d.Cta.Cotiz. Nombre o razén social Fecha Insolvencia URE
12/00728193/47 BLASCO VALTUENA JOSE MARIA 14-03-94 3
22/00710490/74 CASAUCAU JAUREGUIALCARLOS . 18-02-93 4
25/00731049/53 GIMENEZ GIMENEZ ALFREDO ANGEL 28-04-94 4
44/00710621/23 JIMENEZ JIMENEZ DOLORES 28-04-94 4
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Céd.Cta.Cotiz.
50/00212288/44
50/00602228/44
50/00602999/39
50/00708550/54
50/00711347/38
50/00711910/19

Nombre o razén social

GRACIA OLIVAN ARISTIDES
SALAS ANSO FRANCISCO
CAUDEVILLA PUYOD MARIANO
GONZALEZ CALLEN ARSENIO
CONTEL MANAU JOSE
BLASCO VALTUENA JOSE MARIA

Régimen Especial de Trabaj. Auténomos

50/00723230/87
50/00726490/49
50/00727785/83
50/00733118/81
50/00735883/33
50/00737606/10
50/00743724/17
50/00743748/41
50/00748241/72
50/00750535/38
50/00753750/52
50/00755529/85
50/00758465/14
50/00758536/85
50/00759827/18
50/00761898/52
50/00762570/45
50/00763264/60
50/00763701/12
50/00764732/73
50/00764851/95
50/00768991/64
50/00769113/89
50/00770097/06
50/00770667/91
50/00771486/37
50/00772018/84
50/00775486/60
50/00775488/62
50/00778382/46
50/00778485/52
50/00778662/35
50/00778719/92
50/00779061/46
50/00779442/39
50/00779591/91
50/00779921/33
50/00780046/61
50/00780158/76
50/00780269/90
50/00781064/12
50/00781689/55

IBARBIA DIESTE JESUS

CEBALLOS TERRON JUAN CARLOS
OPHIR A AVINDAM

SABROSO DE.LA.CERDJUAN ANT.
CAMARILLO ORTEGO PEDRO
MALLEN PEREZ ANA CARMEN

PEREZ ENGUITA FELIX

VIDAL RAMELLS JOSE MARIA
ROMERO MARCO PEDRO JOSE
MARTINEZ PEREZ FCO JAVIER
CHAPIN FERNANDEZ JESUS

LIRAS CONTRERAS JESUS
JANEIRO GARCIA EMILIO
OLIVERAS AVILES VALENTIN
FUERTES BARTA JOSE MARIA
AZNAR CARBONELL JESUS
MARTINEZ VIVANCOS MONTSERRAT
GONZALEZ LORENZO RAFAEL

LIMA BOLAN VICTOR

ESTELLA BASES CONCEPCION
MANGRANE GARCIA GUILLERMO
PARDOS RUBIO FERNANDO

LAZARO ROMANOS JOSE LUIS
BESCOS ALONSO RICARDO ENRIQUE
LAFUENTE GOMEZ JOSE ANTON
HERRMANN JOHN EDWARD
MOLINERO SAINZ DE MEDRANO SUSA
FERNANDEZ TEJADA VICENTE
IBARBUEN PUYUELO DAVID ALEJAND
PEREZ YANES JUAN SANTI

LLOP NAVARRO EMILIO
BRUNA MARTIN PEDRO

DIAZ OJEDA VICENTE

THIONGANE --- MOR

GOMEZ MOTOS SANTIAGO

GARCIA ALBA SUSANA YOLANDA
SANCHEZ ANORO ALFONSO
LORENTE GRACIA MARIA PILAR
BENITEZ ROMEO RAMON

LADIANE -—— IBRA
CAPARROS GOMEZ FRANCISCO
SEWANE --- EL HADJI

Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena

08/02815913/55
08/02882873/55
17/10004708/55
46/10005564/55
50/00101196/55
50/00435834/55

M.C.D. 2022

GALAN CASAS FRANCISCO JAVIE
PIAZUELO FABIAN MARIANO
MAHER —--- AHMED

HASNAQUI --- BACHIR

MARIN SOLA GREGORIO

APASCO BERNARDO JAVIER

12-05-94
09-03-94
05-08-94
04-05-94
11-03-94
16-05-94
04-05-94
04-05-94
27-04-94
17=05~94
17-05-94
03-05-94
11-03-94
17-05-94
05-08-94
29-07-94
18-02-94
24-02-94
24-02-94
17-02-94
17-02-94
03-05-94
25-02-94
24-02-94
16-05-94
11=-03-94
25-04-94
17-05-94
17-05-94
04-05-94
25-02-94
18-02-94
09-03-94
25-02-94
03-05-94
18-04-94
03-05-94
25-02-94
25-02-94
25-02-94
09-03-94
25-02-94

09-05-94
28-04-94
17-02-94
24-02-94
22-03-94
24-02-94

Fecha Insolvencia URE
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Fecha Insolvencia URE
09-05-94
18-02-94
25-02-94
18-02-94
22-03-94
28-04-94
17-02-94
17-02-94
18-02-94
18-02-94
29-07-94
18-02-94
18-02-94
18-02-94
09-03-94
18-02-94
18-02-94
18-02-94
18-02-94
18-02-94
29-07-94
29-07-94
29-07-94

Nombre o razén social

HAMIDI, MAATI

HICHAM ——— LARBI
SAGNANE — LAMINE
TALY SAMSOM

BELALIA --- TAIEB

HENNI —-—- MOHAMED
DERRAR ——- BENAMAR
YACER --- NACER EDDINETAR
SAIOUALDIH YAHIA
NEGHENI --- DJAMEL
DELAFQUIH AHMED

EL NAJI EL IDRISSI LARBI
DJAMEL MINUNI

HENNI --- MOHAMED
HAJJOUM MOSTAFA
BELZIAME —-— AMAR
LOUNACI MESSAOUI AMINE
FALAH --- MOHAMED
JADDOUR --- MOSTAFA
RAHMOUNI —--— MOHAMED
SAIDI --- ABDELAZIZ BEN
LOUREIRO MACHADO PAULA
FIGUEIREDO GOMES PAULO

€éd.Cta:Cotiz.

50/00794803/55
50/00806878/55
50/00808156/55
50/10002486/55
50/10007227/55
50/10008999/55
50/10009010/55
50/10009023/55
50/10009562/55
50/10009563/55
50/10009833/55
50/10010009/55
50/10010022/55
50/10010024/55
50/10011414/55
50/10012279/55
50/10012283/55
50/10012321/55
50/10012495/55
50/10012803/55
50/10013478/55
50/10014759/55
50/10014760/55

U1 U0 U1 o o o o B0 oD o o B s U1 U1 o o o s O

Régimen Especial de Empleados de Hogar

Nombre o razén social Fecha Insolvencia URE

JESUS TRESACO CALVO
PEREZ CHUECA M ANTONIA

G6d.Cta.Cotiz.

50/00012627/55
50/00020435/55

03-03-94 1
18-02-94 2

Zaragoza, 11 de noviembre de 1994. — El director provincial.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1 Nim. 77.505

speion Barrado Rodrige Recaudador Ejecutivo de la Direccidén Pro-
31 de 1a Segur:dad Social de la Unidad de Recaudacién

sta Unidad se sigue expediente administrativo de
os al page, que posteriormente se relacionan, por
de prestaciones indebidas, a los que no fué posi-
Lle not = 1a wcia &2 apremio dictads en su dia por el Sr. Director Pro-
wia) de S.Social en esta Provincia. En consecuencia y en
puesto en el articulo 106 del R.D. 1517/91, de 11 de Octubre,
aprueba el Reglamento General ce Recaudacidn de los Recursos del Sis-
tema de )a & ridad Social (8.0.E. nim 25¢ de 25 de Octubre de 1.991), acuerdo
practicar notificacidn por medio de este edicto, a los sujetos obligados al pago, de

vincial de la Tex
umpl im
por el c

la siguiente

#PROVIDENCIA: En uso de ]a faculiad que me confiere el articule 103 del

Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
»z expedida Cerzificacién de Descubierto, ordeno la ejecucién forzosa sobre
2s ¥ der de deudor conforme a los preceptos del citado Reglamento, fijén-
o) recargo de aprenio en la cuantia del 20 por 100 del importe del principal

de la deuda.”

lgualmente acuerdo hacer saber a los interesados:

- Que csberdn proceder al pago de la deuda en el plazo de 24 heras,

que de no hacerlo asi, se procederd sin mis al embargo de sus bienes.

2.~ Que ceden comparecer por si o por medio de representante autorizado,
de Rezaudacidn Zjecutiva en el plazo de ocho dias, contados a partir
a oublicacién del presente edicto, quedando enterados de que trans-
ran declarados en rebeldia, mediante providencia dictada en
momento, las rotificaciones se efectuardn en las pro-

en esta Unicd

gano ejecutor.
los detallacos en

3.~ Que las dnicos motivos de opcsicidn al apremio son
el articulo 103:2 y 3 del citado texto legal.

3 este acto se puaden interponer recurso de repesicién, con
ivo, en el plazo ce quince dias ante el Sr. Director Pro-
General de la Seguridad Social, o Reclamacién Econdmico =

Adminiat -]
plazes en ambos casos a partir del siguiente al de la publicacién del

contand
presente edicto.

5.~ Que la interpesicién de alguno de los citados recursos no suspende el
procedimiento, salve que se proceda conforme a lo dispuesto en el arh.cu]n 190 del
Real Decreto 1517/91 ya mencionado.

i1 el deudor residiese fuera de laragoza podra designor en esta loca-

o que 1o repres
Los deudores o los cuales se refiere la providencia Gue antecede, son los

siguientes

M .C.D. 2022

del Sistema cde la Seguridad Social,

sno plazo, ante el Tribunal provincial de dicha jurisdiccidn,

sente y reciba las notificaciones que hayan de 2acérsele.

NMEE / RAZN SOCIAL N CERTIFICACION  REGIMEN  PERIODD IMYRTE
ALVAREZ SALO, FARTA ROSARIO 002592 G ERAL 01-02-92 a 21-05-93 !.271.433.-
AGAR FERRER CAITEN H0LA-9 GEERaL C1-11-91 a 30-11-G! 84.490.-
ARER SALZ, JIGEL S00003-92 GEEAL 060588 » 04-11-83 524.187.-
ENEDICTO RAYS, SRICE A 50049092 ETAL 15-01-91 a 30-09-9 M3.685.-
CAVACHD DIAZ, CAEN 50029592 G@FAL 17-03-89 a 15060 214.531.~
CALBAPE BERTWAL, .10 ANGELES 5003893 GIRAL 01-11-98 a 30-0]-29 108.151.-
CEIDE VILLAR JESS S0433-94 GIEAL @-07-92 a 24-09-2 318.762.-
CUBERD BIZLSA M IOLORES S00500-84 @EEnL 18-09-91 a 0G06-93 2.161.189.-
ZSOOLAND GARCIA, JOSE 70O 50040532 GEXTAL 11-01-92 a 17-06-93 1.299.%01.-
ESTEBAN CORRAL, JGUEL ANGEL 50040433 Bl 26-01-92 a 0-07-2 728.515.-
ESTEBAN RATS, EUGENIO S0503-34 GEEAL 01-04-92 a 0-08-22 639.187.-
FELTPE FELIPE, JOSE M2 S0050e-54 EERAL 13-03-¢ a 5-08-%2 430.165.~
FLORES RIMCALES, ISVAZL 500213-33 GERAL 15-02-91 a 14-11-91 748,064, -
FRADEJAS QUESTA, ROSARID S00067-82 GESAL 05-02-87 a 18-02-87 10.41€.-
GARCIA ADR, "AMEL JESS S00457-94 GEERAL 01-04-53 a 30-05-23 217.084.-
S00300-33 GIERAL 11-03-91 a 30-05-31 316.512.~
S00a61 -9 GCoERAL 18-0e-93 a 30-05-93 165.967.~
GINZALEZ RIORIGUEZ, 1 CAREN S00069-92 GIERAL  01-11-90 a 20-11-90 86.676.~
GRACIA ROCE, ANGEL S00a05-94 GOERAL 14-03-92 a 11-08-32 753.608.-
LAPUENTE CASTELLAND, JOSE JAVIER 5003693 GEEAL 11-05-90 a 0-05-20 23.338.-
LEGARRE PEREZ, ANGEL JESUS S00Xe-93 GEGRAL 15-10-%2 a 0-10-%2 18.056.~
LOPSS, BXI0 S00470-04 GIZAL 15-12-89 a 05-03-31 1.480.906.-
ANCERTN FERANGE 50047194 GIImAL 26-04-93 a @593 18.384.-
ENDOCA PCRETRA, 500261-93 GOEAL 2-05-91 a 03-11-41 8.812.-
ERIDA PARQUES, CARIN S0a74-32 GENERAL 20-10-92 a 26-02-93 240.288. -
FPELLICER ARTIGOT, JOGE LUIS S0mo-a2 GECRAL 11-05-88 a 11-05-82 .806.228.-
AOYU CALAHORRA, ARTUIO 500522-94 EIZaL  05-05-93 a 30-06-23 52.314.-
SAZ FERNAOEZ, ROBERTO S00077-92 GONERAL  07-03-91 a 07-09-9¢ 1.328.190.-
TENA LFI-l'(AEL ASICION S00297-93 GERAL  01-05-91 a 0-05-91 31.950.-
TORRES LA, CARLDS 50052392 G 1£-03-51 a 03-06-91 384.783. -
TRIGD . ANGEL 500315-93 GIEAL 28-03-92 a 0042 117,792~
VALDRES GIEND, ANA VARIA S085-5L GEGRAL 11-11-93 a 0-11-83 27.33.~

Lo gue se hace piblico conforme al citado Cuerpo Legal.

Zaragoza, 15 de diciembre de 1994, — La recaudadora ejecutiva, Concepeién
Barrado Rodrigo,

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 2 Nim. 72.478

Nazario Villalva, Recaudador Bjecutivo de la Direccién
Provincial de la Tesorerfia Gral. de la S. Social de Zaragoza:

HACE SABER: Que en cada uno de los expedientes administrativos
que se siguen en esta Unidad contra los deudores que a continua-
cién se relacionan, por débitos contenidos en los documentos que
ge indican, se ha dictado por el Sr. Director de la Tesoreria
Territorial de Zaragoza, la siguiente:
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PROVIDENCIA: En uso a la facultad que me confiere el Arte 102
del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del_SAQte-
ma de la Seguridad Social, una vez expedida Certificacién de
Descubierto, ordeno la ejecucién forzosa sobre bienes y derechos
del deudor on arreglo a los preceptos del citado Reglamento.

EL DIRECTOR PROVINCIAL

Lo que se publica para conocimiento de los respectivos deudo-
res de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 106 del
vigente Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, advirtiéndoles gque si
transcurre el plazo de OCHO DIAS a contar desde el siguiente al
de la publicacién del presente edicto, sin haberse personado,
por si o por persona que le represente, en el expediente, serén
declarados en REBELDIA con los efectos previstos en el antedicho

Arte 106.

RECURSOS: Contra los actos de gestién recaudatoria cabe Re-
curso ante el Director Prov. de la T. Gral. de la S.Social en el
plazo de ocho dias, y contra la providencia de apremio el de re-
posicién ante la citada Tesorerfa, o reclamacién econémico admi=-
nistrativa ante el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos en el
plazo de QUINCE DIAS. Los plazos para presentar los recursos ex-
puestos, se contardn a partir de la fecha de publicacién de este

edicto.

este recurso no supone la

ADVERTENCIA: La interposicién de :
términos y condicio-

suspensién del procedimiento, salvo en los c
nes previstos en el Arte 190 del mencionado Tamento. Son dni-
cos motivos de recurso u oposicién a la providencia de apremio
los sefialados en el Art2 103 del mismo Reglamentods,

Zaragoza, 15 de noviembre de 1994. — E| recaudador ejecutivo, Nuzario
Villalva,

Relacidon que se cita

DEUDCR DOCUMENTO AFILIACION PERIODO TOTAL
ALBA HERMIDA, ALBERTO 94-014455 50-01002103 0194-0000 60.120
ANBAL SAMER, §.C. 94-014482 50-01007809 0294-0294 55,830
ARGUALAS TALLERES EDITORIALES, 94-014457 50-01002725 1293-1293 184. 642
ARGUALAS TALLERES EDITORIALES, 94-014458 50-01002725 0194-0194 191.096
ARGUALAS TALLERES EDITORIALES, 94-014459 50-01002725 0294-0294 191.096
ARGUALAS TALLERES EDITORIALES, 94-015611 50-01002725 0394-0000 169.866
BUJ TENA JORGE 94-015461 50-00067650 0792-0000 5.760
CARRILLO CRUZ, ANTONIO JAVIE  94-0M4422 50-00104054 0194-0000 30.120
CHEWAN COMPANY, S.A. 94-015604 50-01002431 0294-0000 67.104
CHEWAN COMPANY, S.A. 94-015605 50-01002431 0394-0000 67.104
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 94-014471  50-01005576 0294-0000 2.024
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 94-014472 50-01005576 (0394-0000 1.604
CORRENTINO, S.L. 94-015514 50-00090806 0394-0394 191.304
DISCONOR, S.L. 94-015569 50-00103198 0394-0000 339.280
DOBLAS GALVEZ JOSE 94-014483 50-00722196 0294-D000 90.000
EJECUCIONES Y MONTAJES INDUSTR 94-015473 50-00072626 0294-0000 788.101
EJECUCIONES Y MONTAJES INDUSTR 94-015474 50-00072626 0394-0000 738.753
ESTAUN DIEGO JOSE MARIA 94-014485 50-00742025 0887-0000 30.000
ESTAUN DIEGO JOSE MARIA 94-014486 50-D0742025 0B87-0000 60.000
FERNANDEZ LOMBARDERO JULIO ALB 94-015590 50-01000497 0294-0294 12,249
FERNANDO GARCIA Y OTROS, S.C  94-014427 50-00104844 0194-0194 57.100
FERNANDO GARCIA Y OTROS, S.C 94-014428 50-00104844 0294-0294 57.106
GRAO RAMIRO TERESA 94-015502 50-00086082 0294-0000 76.011
GRAO RANIRO TERESA 94-015503 50-00086082 0394-0000 77.09%
GUIU GARCES JUAN 94-014481 50-01007411 0294-0000 5.467
LASER ROY, S.L. 94-015632 50-01004817 0294-0294 184.011
LASER ROY, S.L. 94-015633 50-01004817 0394-0394 37.89
MAQUINARIA VALDESPARTERA, SC  94-014401 50-00093311 1093-0000 60,120
OBRADOR NOJA, S.L. 94-015593  50-01001611 0294-0000 224.0%0
OBRADOR NOJA, S.L. 94-015594 50-01001611 0394-0000 224.090
RODRIGO SUAREZ LLANOS MARIA JO 94-015676 50-00754238 0888-1288 88.800
RODRIGO SUAREZ LLANOS MARIA JO 94-015677 50-00754238 0190-1290 249.906
RODRIGO SUAREI LLANOS MARIA JO 94-015678 50-00754238 0191-1291 275.6M
RODRIGO SUAREZ LLANOS MARIA JO 94-015679 50-00754238 (0189-1289 209,853
SARRATO MORILLAS VICTOR MIGUEL 94-014473 50-01005645 0294-0294 50.614
SERRANO CALVO PILAR 94-015614 50-01002858 0294-0000 84.856
SOMASAN S.L. 94-014474 50-01005663 0294-0000 60,120
SOMASAN S.L. 94-015642 50-01005663 0194-0194 59.583
SOMASAN S.L. 94-015643 50-01005663 0394-0394 59.583
TAHERVE, S.L. 94-014453 50-01001639 1093-0000 492.428
TRADEFUEL, §.L. 94-015615 50-01002926 0294~0000 149.020
TRADEFUEL, §.L. 94-015616 50-01002926 0394-0000 149,020
VIADEL S.L. 94-015537 50-00097574 0294-0000 54,806
WAGON DRILL, S.L. 94-016437 50-00106681 0194-0000 543.118
WAGON DRILL, S.L. 94-015579 50-00106681 0294-0000 435.999
WAGON DRILL, S.L. 94-015580 50-00106681 0394-0000 474.796
ZHONC S.L. 94-015551 50-00099604 0294-0000 55.016
IHONC S.L. 94-015552 50-00099604 0394-0000 55,760

ADMINISTRACION NUM. 2 Niim. 73.887

En la DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE ZARAGOZA, ADMINISTRACION NUM. 2, sita en la
calle Fray Luis Amigé nin. 6 de Zaragoza, se siguen expedientes

M.C.D. 2022

de reclanacidén contra diversos deudores de cuotas de la Seguridad

habiéndoles requerido el pPago, han sido

devueltos por el Servicio de Correos los oportunos Certificados

Social, a los que,

expedidos por diversas causas.

En consecuencia, se ha acordado requerir a los mismos

mediante comunicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia,
adviertiéndoles que si en el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde

tal publicacién, no se abonaran estas cantidades, o se
justificara docunentalmente la improcedencia de la reclamacién,
se expedird la correspondiente Certificacién de Descubierto,
segin establece el Articulo 33.1 del Texto Refundido del Real
Decreto Legislativo 1/94, de 20 de junio, por el que se aprueba
la Ley General

el Texto Refundido la de la Seguridad Social

(B.O.E, 29.6.94).

Los deudores a que se hace referencia se detallan en la

siguliente relacidn:

Kimero
Docusento Dg Periodo reclamado

Niaero

Seq. Sociaj Sujeto responsable

50/534624464 BAILIO ARTZAGA G 94-010299  04/94 A L4/94 60689
01083297101 JAINE DOMINGDEL A 94010304 04/94 A 04/94 54571
5910 %, CARNEX 0MERO 22 IA Ui S4-010319  G4/94 .4 G4/94 51778
50/007568303  MORGAYLS, §.L. 94-010328 03794 A ©3/%4 633658
567843502730 AM. TECNIOO T 104 G4-010343  03/%4 A 93754 240554
S0/603821938 MANDEL MARTINED TAVILGA 94-010348  09/93 A 03/93 19399
SO/UEI08U606 CORKENTINO, S.i. (REST. LA TINAJA) 94-0i6355  GA/94 A G4/%4 162883
S0/609217214 JUAN IGNACIO GRACIA SOSTRE S4-610357  03/94 A 13/94 18792
501609292285 MARIA JESUS RONA NDONGO 94-010359 04794 A G454 76601
S0/869666123  BABIANO PINTADO 71 94-010360 04794 A 04/94 18300
S0/069642895 GARCIA ROSALES, GA3algy . _ G4-010370  04/94 & 04/94 57557
30/009740812 VIAJES GOYA, S.A. 94-010372  64/94 & G4/94 143176
507039740812 VIMES GOYA, S.A. 94-010373  03/94 A G3/%4 123986
SU/0E9303456 CONSTR. ¥ PAONOCICNZS C.B., S.B.  S4=0L0376  04/56 & G4/94 563982
50/310463462 CARRILLO CROZ, ANTONIO JAVIZR 94-010088  04/94 A G4/54 19501
50/010482355 INDDSTRIAS DIHECCR 5.L. 94-010390 64794 B G4/%4 39274
307309673604 SEBASTIAN ROMERG, CAZLOS 94010415 G4/94 A G4/94 18300
50/100272553  ARGUALAS TA Eh) 94-010438  G4/94 A 04/94 53668
507165366381 SOMASAN, 8.5, 4-010659 04794 A G4/%0 78501
507306567391 PUB CHAROL, §.C. S4-010460 04794 A 04194 18300
307100741183 GOIU GARCES Jiax G4-0i6477  04/94 A 04754 4660
50/:00743914  PUB CHARGL, S.C. 94-010478 04794 A 04754 16407
507190780953 94-019483 03794 & 03/94 120595
504140800494 94-016486  G4/94 A 4/94 nun
30/100826160 4010490 03794 A 03198 263452
S0/100841621 TARABORA ALZJ0S G4-010492 04794 A G4/%4 42756
507100841621 TARAONA ALEJOS § 94-010493  03/94 & 03794 117820
507100854755 GRACIA SOSTRE Jiay 1GNACIO 94-0i04% 63794 A 03734 5890
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS - REQUERTHIE_E_S
50/072081702 DIAZ VICENTE N LDISA 94-003049 09791 8548
REGIMEN ESPECIAL DE EMPEEADOS DE HOGAR-FIJOS - REQUERIMIENTOS
— T RIENTOS

50/000373440 MIGDEL SIN , PRANCISCO 94-000099  01/93 A 03/93 54101
50/000639380 URERA CIVEIRA, RAPAEL 94-000101  01/93 ¥ 02/93 36067
50/331319693  HZRCE DE LA PRADA, VICTORIANO 94-000008  04/93 ¥ 07/9 36067
50/001482977  SANCHEZ PIRET, RODAIGO 94-000114  03/93 A 11/93 162302
S0/001482977  SANCHEZ PIRET, ROBRIGO 94-000346  12/93 16034
50/001876536 GAMBARTE SENOSIAN, MARIA 94-000120  01/93 A 08/93 144269
50/002043557 PEREL CHUECA, N. AKTONIA 94-000128 0193 & 11/93 198369
50/002043557 PERED CHUECA, M. ANTONIA 94-000127  01/93 A 11/53 198369
50/002043557 PEREL CHUECA, M. ARTORIA 94-000352 193 18034
50002041557 PZREZ CHUECA, M. ANTONIA 94-000351  1/93 18034
50/002163351 BARRIOS HERNANDEZ, EDUARDO 94-000137 0, B3 YO/ 5410
50/002169152 HOGRES, CHARLES 94-000140  01/93 A 11/9) 198369
50/002169152 EUGHES, CHARLES 94-000355  12/93 18034
50/002193000 RAMILLETE LAFUENTE , JUAN A. 94-000152  01/93 A 02/9) 16067
507002196030  SANCHEL LOZANO, JULiAR 54-000151  06/93 18034

REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR-DISCONTINUOS ~ REQUERIMIENTOS
—_—

5070054822090 BLANQUIS BENEDICO, MARTA ISABEL  94-000073  0L/93 A 11/9) 198369
3070054822090 BLANQUIS BENEDICO, MARIA 1SABEL 9-000033 12193 18034
50/0080367648 HERRERA SEDANO, INOCENCIA 94-000083  01/93 A 03/93 54101
50/008045888] MACHADO JAUREGUI, GLORIA M. 94-000084 01793 A 01/} 126215
50/1000415637 VERA TELTING, VICTOR . 94-000088 03, Y 07 A 11/93 10820
5071000415637 VERA TELTING, VICTOR A. 94-00031 1493 18004
50/1000917209 FERNANDEZ CARDOZO, RINA 1. 94-000089  02/93 A 11/9) 180336
50/1000917209 PERNANDED CARDOZ0, WINA T. 94-000342 12/9) 16034
50/1001617023 RODRIGUE 22LEN, DOKINGA 94-000091  04/93 A 06/93 54101
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REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR-FIJOS
INVITACIONES AL PAGO POR RECARGO DE MORA

Nimero

Documento Dg Periodo reclamado

Sinero

Seg, Social  Sujeto responsabl

12/93 1006

S4-000140

SO/10034712) JAIME PARACUELLOS, LOCIA

Zaragoza, 14 de noviembre de 1994, — Eldirector provincial

ADMINISTRACION NUM. 3 Nim. 74.909

NOTIFICACIONES DE DEUDA POR

LIQUIDACION DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Administracién n® 3 con domicilio en Avda. San
Juan de la Peha 2-4 de Zaragoza, se siguen expedientes de
feclamacién contra diversos deudores de la Seqguridad Social, a
los que habiéndoles requerido el pago han sido devueltos por el
Servicio de Correos los oportunos certificados expedidos, por
ignorado paradero.

. En consecuencia, se ha acordado requerir a los mismos
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia Y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento advirtiéndoles que si en el
Plazo de quince dfas, a contar de tal publicacién, no se abonan
estas cantidades o se justifica documentalmente la improcedencia
de la reclamacién, se expedird la correspondiente certificacién
de descubierto, segin establece el articulo 23.1 del R.D.L. 1/94
de 20 de Junioc (Ley General de la Seguridad Social).

Los deudores a que se hace referencia son:

Ne EXPED NAZORN SOCIAL c.C.C. PERIODO IMPORTE
94/630160 GRUPO CAV SA 50/80700/34 5/92 A 6/92 £.010.-
94/630172 TRIPAS SALAMERC 50/107497/13 5/92 A 5/92 7.673.-

94/630162 J.A. ROLDAN LEYVA 50/93371/49 11/92 A 11/92 20.250.-

Zaragoza, 16 de noviembre de 1994, — El director provincial, Urbano Carrillo
Fernindez.

ADMINISTRACION NUM. 4

Nim. 74.910

JTIFICACIONES DE DEUDA poR

5_INDERIDAMENTE PERCIBIDAS

a Tesoreria General de la
domicilio en Avda. San
Siguen expedientes de
iridad Social, a
evueltos por el
'tificados expedidos,

de Correos

20
ignorado paraders. R
En reg ; 1
regquerir a los mismos
med 1z i
e ian ! de la Provincia y
Tablén «

éndoles que si en el
cacién, no se abonan
ente la improcedencisa
diente certificacién
33.1 del R.D.L. 1/94
"1dad Social).

plazo de
estas cant
de la recla:
de descubierto,
de 20 de Junio (Ley

Los deudores a gue se hace referapncia s

1/92 197.820
; 4/93 9.000
717 3/92-10/93 471.960

1/902-12/92 64.320
6/93=8/93 126.120
5/93-1/94 315.300

—

Zaragoza, 16 de noviembre de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo
Ferndndez,

Niim. 71.869

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu
ridad Social, Administracién ndm. 4, sita en Zaragoza,c/ Jose Luis Pomé
rén, 20, se siguen expedientes de reclamacidn contra sujetos deudores a
la Seguridad Social, a.los que, habiéndoseles requerido el pago, han si

do devueltos por el Servicio de Correos, por ignorado paradero, las

oportunas certificaciones cursadas con acuse de recibo.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4. del Art? 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 285 de 27-11-92), de Régimen Ju
ridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin, se ha acordado requerir a los mismos mediante publicacién /
en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el tabldn de edictos
del Ayuntamiento de su Gltimo domicilio, adviertiéndoles que si en el -
plazo de 15 dfas, contados desde la citada publicacién, no satisfacen /
el descubierto o justifican documentalmente la improcedencia del mismo,
se procedera a su exaccidén por la Via Ejecutiva mediante la expedicién
de la correspondiente certificacién de descubierto, segiln establece el-
Art? undécimo, uno, de la Ley 40/80 de 5 de julio.

DOCUMENTO DE DEUDA:

Requerimientos al pago de cuotas

N¢ DOCUMENTO DEUDORES PERIODO IMPORTE
R-94/011545/76 50/00041134/95 INDUST. CARBONIC. EBRO 05/94 1.995,.929
R-94/010566/67 50/00073667/36 DISPRO S.L. 04/94 792.180
R-94/011557/88 50/00073667/36 DISPRO SL 05/94 805.140
R-94/010571/72 50/00076121/65 CIAL ARAGONESA RECAMBIOS 04/94 84,206
R-94/011563/94 50/00076121/65 CIAL ARAGONESA RECAMBIOS 05/94 80.104
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N2 DOCUMENTO DEUDORES
R-94010576/77 50/00080872/63
R-94/010580/81 50/00083296/62
R-94/010581/82 50/00084445/47
R-94/011573/07 50/00084445/47
R-94/10587/88 50/00087956/66
R-94/011577/11 50/00087956/66
R-94/011578/12 50/00088346/68
R-94/010589/90 50/00089837/07
R-94/011581/15 50/00090465/53
R-94/010593/94 50/00092119/58
R-94/010595/96 50,/00093072/41
R-94/010601/05 50/00095153/85
R-94/010602/06 50/00095162/94
R-94/010603/07 50/00095391/32
R-94/010604/08 50/00095807/60
R-94/010608/12 50/00096809/92
R-94/010611/15 50/00097801/17
R-94/011597/31 50/00097801/17
R-94/010614/18 50/97982/04

R-94/010623/27 50/00100350/44
R-94/011604/38 50/00100421/18
R-94/010625/29 50/00100648/51
R-94/010628/32 50/00101205/26
R-94/011610/44 50/00101330/54

R-94/010633/37
R-94/011612/46
R-94/011613/47
R-94/011616/50
R-94/011618/52
R-94/010640/44
R-94/011619/53
R-94/010643/47
R-94/010956/69
R-94/010644/48
R-94/010650/54
R-94/011661/95
R-94/010722/29
R-94/010656/60
R-94/011629/63
R-94/010660/64
R-94/011631/65
R-94/011637/71
R-94/010678/82
R-94/010679/83
R-94/010682/86
R-94/010684/88
R-94/010685/89
R-94/010689/93
R-94/011650/84
R-94/010695/02
R-94/010696/03
R-94/010700/07
R-94/011652/86
R-94/011653/87
R-94/011654/88
R-94/010706/13
R-94/011660/94
R-94/010716/23
R-94/011663/00
R-94/010718/25

M.C.D. 2022

GILBERTO BRIZZOLIS SL

PERIODO IMPORTE

04/94

ESPA OLA FUNDICION. FERRI.O04/94

ROLLING KITS S.L.
ROLLING KITS SL
CODIESA

CODIESA

ARMOPLAS S.A.

GLOGER SA

ALUMINIOS CADRETE S.A.
MEC PROCONSA PROY. Y C.

ARAGONESA DE LACTEOS S.L.

DISENOS RAFAEL SL

CERRAJERA DE SEG. Y MAN.

MOTIARSA SA

ENRIQUE S. GARCIA BARBERA

BANISTER STYLE S.A.
GLOGER IBERICA SL
GLOGER IBERICA SL
NAUTICA IBANEZ SL
NORGE SA

COMERCIAL GUILLIET SL
EURODESCANSO SC
CUARLA SL

DISTARI SL

50/00101691/27FAB. ELAB. BOQUERON ORO
FAB. ELAB. BOQUERON ORO SLO5/94

50/00101691/27
50/00101967/12
50/00102974/49
50/00103034/12
50/00103077/55
50/00103077/55
50/00103832/34
50/00103989/94
50/00103989/94
50/00105070/11
50/01005263/69
50/01006187/23
50/00106846/41
50/00107020/21
50/00107051/52
50/00107051/52
50/01000325/78
50/01001937/41
50/01002034/41
50/01002490/12
50/01002587/12
50/01002850/81
50/01003461/13
50/01004023/90
50/01004023/90
50/01004159/32
50/01004226/02
50/01004226/02
50/01004239/15
50/01004315/91
50/01004720/11
50/01005240/46
50/01005564/79
50/01005564/79
50/01005678/96

INMOBILIARIA TURIASSO SL
JOSE L MARTIN CONDE
GIL SALVADOR MARIA P

AGRIC. GANAD. CAMPO BALSA
AGRIC. GANAD. CAMPO BALSA
DISTR. Y REPRES. VALLE E.

SERUPA IBERICA S.A.
SERUPA IBERICA SA
ZARDIS SL

TETRIME SL

FIBRAS ZARAGOZA SL
GOURMET FRANCAIS SL
TRANSDIPAR SL

BARKASSE SL

BARKASSE SL

ANTONIETA TERMENS RIBAS
RAMON SANZ IBOR
MASGANAR SL

ALMACENES FUENDEJALON
ANAYA ESPECTACULOS SL
GRUPO ITE LERIDA SERV.
FIBRAS ARAGON SL
CONSTRUCCIONES UTEBO SL
CONSTRUCCIONES UTEBO SL
VALDIARTE SL

QUILBA SL

QUILBA SL

DALUSA SL

SUMINISTROS CADRETE SL
INTERIORISMO ARAGON SL
VELTE ELECTRIC SA
SANTIAGO BLAS VIAR
BLAS VIAR SANTIAGO
RAQUEL BARCELO SL

04/94
05/94
04/94
05/94
05/94
04/94
05/94
04/94
04/94
04/94
04/94
04/94
04/94
04/94
04/94
05/94
04/94
04/94
05/94
04/94
02/94
05/94
04/94

05/94
05/94
05/94
04/94
05/94
04/94
05/94
04/94
04/94
05/94
04/94
04/94
05/94
04/94
05/94
05/94
04/94
04/94
04/94
04/94
04/94
04/94
05/94
04/94
04/94
04/94
05/94
05/94
05/94
04/94
05/94
04/94
05/94
04/94

259.849
.531.931
149,364
146.123
62.265
81.232
215,729
60.804
893.489
140.850
245,592
494,327
70.091
53.648
61.399
282.623
60.804
63,717
60.472
63.578
72.739
60.804
40.432
138.394
492.634
110.038
135.066
43.650
58.320
58.278
56.377
122,796
59.823
58.936
122,796
240.308
139.330
61.399
65,709
55.866
56.545
63,9891
28.189
304.657
795225
53.013
63.142
325.594
73.470
68.275
259,000
86.176
86.816
407.423
72.739
55.866
189.651
54.529
44,208
61.399
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N2 DOCUMENTO DEUDORES
R-94/010719/26  50/01005747/68
R-94/11664 /01  50/01005747/68
R-94/010720/27  50/01005878/05
R-94/010723/30  50/01006222/58
R-94/010727/34  50/01006428/70
R/94/011670/07  50/01006486/31
R/94/010737/44  50/01007746/30
R/94010738/45  50/01007778/62
R-94/010744/51  50/01008311/13
R-94/011682/19  50/100855866/
R-94/011687/24  50/01008979/02
R-94/010754/61  50/01009633/74
R-94/011698/35 50/01010459/27
R-94/010745/52  50/01008313/15
R-94/011569/03  50/00081946/70

DOCUMENTO DE DEUDA: Invitacién al ingreso de recargo

94/0100031/34

50/01002934/68

DOCUMENTO DE DEUDA: Acta Infraccién

93/2292/76

93/2906/11

93/002970/75
93/002996/04
93/003030/38
93/003169/80
93/003248/62
94/000201/49
94/000240/88
94/000343/94
94/000413/67
94/000816/82
94/000993/65

50/01004220/93
50/00072634/70
50/00077835/33
50/00108006/37
50/00102750/19
50/00000129/76
50/00098450/84
50/00098450/84
50/00048467 /56
50/00078625/47
50/01000564/26
50/0100903760

50/00075701/33

PERIODO IMPORTE
'PEDRO BLASCO ANQUELA 04/94 103.376
PEDRO BLASCO ANQUELA 05/94 107.444
FAPINA SL 04/94 26.924
INDUSTRIAS DE LA MADERA 04/94 237.685
SERRANO TORRUBIA JULIAN 04/94 43,088
CONSTRUCCIONES Y CONTRA. 05/94 218.183
PRODUCTOS ARTESANOS ARAG. 04/94 47,951
DISTRI POEEX SL 04/94 636.185
GARCIA SANCHEZ FRACO. 04/94 86.176
RODRIGUEZ DIAZ QUINTANA M 03/94 17.367
TERMENS RIBAS ANTONIETA 05/94 48.566
ORGANUM SL 04/94 68.306
IBARGUENGOITIA SA 05/94 17.804
LAPIEDRA GARCIA RAUL 04/94 58.475
CIALSA 05/94 426.098
ROSA BLANCA PEREZ CAVERO 02/94 2.880
TEXTIL ESTYL 2000 50.100
JOSSE CARLOS MUNOZ DOLADO 50.100
ALCAINE MORENO PATERNDY 7.500
CONSERVAS CASPE SL 7.500
REMOLQUES Y CARAVANAS ZARAG. 7 .500
MONTAJES HERMOVAL SC 7.500
CONFECCIONES CONFECOR SL 50.100
CONFECCIONES CONFECOR SL 50.100
TALLERES GIMENO SL 50.100
PUBLIJUEGO SA 100.000
APARADOS PIEL DAN SL 50.100
TORRES BINABURO M2 Lourdes 100.000
CALDAR SA 7.500

Zaragoza, 10 de noviembre de 1994, — El director provincial.

N* DOCUMENTO DEUDORES PERIODO IMPORTE
a - .

ADMINISTRACION NUM. 4 Num. 76.990 et i SRR Al i I .
R-8401384144 500008834668  ARMOPLAS 5.A. 07/94 71.180

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu f_gfm:(:%;? 30;00896531: ﬁig:ﬁ;ﬁg;;::g:‘g?m TO ?gjg‘; 58.5@

ridad Social, Administracién ndm. 4, sita en Zaragova,c/ Jose Luis Poma F’---E)03J13“' 50:909153:.5 c g Meling £ 142.551
rén, 20, se .:np\.u!n expedienties de reclamacién conira sujelos deudores a 3_9":91158519 50:009211_53 ¥EE BROGONS: » [CONSTR, 05/94 145.589
e d e o . - ap s R-8401159226 500009539132 MOTIARSA SA 05/94 47.458

la Seguridad Social, a los gue, habiéndoseles requerido el pago, han si R sitan g Sl s v N L 778a skl

do devueltos por el Servicio de Correos, por ipgnorado paradero, las -- i';sowfud 2 sty S oren REITE oA b - 180
i ficac:iones cursadas con acuse de recibo. HRL R 28 50?‘3 ‘:2 5/9 25[.9-33
oportunas certificaciones R-0401267239 500009780117 GLOGER IBERICA SL 06/94 63.171
: e ol ey B 4 4. del Art? 59 de la R-9401267643 500009835081  ARIDOS Y HORMIGONES SAN FR 05/94 1.069.184

le -m,'J;:;-,m:;:u;:e;,li,,i,,::b':';l::’;Tirj 2;3, 5:";;_:1,;;;,“{;.‘ Régimen Ju R-9401386265 500010064649  CONSIGNACIONES MACANDREWS 07/94 81.761
l:igi;‘.u de ‘l.‘a:: i;dmxn:;t.r‘;ciones Piblicas y del Procedimiento Administra- R-gnL\liGSEAB 50‘.‘010112‘574 g:slsiE CONGELADgS gquMAH ()61'9: 62.694
tivo Coman, se ha acordado requerir a los mismos mediante publicacién / 53-9"01'_’-?3‘2"3 3@31015::27 ‘Thogﬂaggggii;o (o] R,'.;‘(I;N 35/24 43.848
on el Boletin Oficia} de la Provincio y anuncio en el tablén de edictos h-t‘-!'JIZlV;‘.‘-.fj. 507010283202  CEN VOS ARAGON. 06/ 737.729
de] Ayuntaniento de su Gltino domicilio, adviertiéndoles que si en el - R—!l-illl}‘r.').j(?ﬂ 5{)001030341.2' GIL SALVADOR MARIA PILAR  06/94 58.158
plazo de 15 dias, ccntados desde la citada publicacién, no satisfacen / R-9401269461 500010307755  AGRIC GANAD CAMPO LA BALSA 06/94 49.978
el descubierto o justifican documentalmente la improcedencia del mismo, |lr'.l-1mlf1.‘1?') 500010383234 DISTRI. Y REPRES. VALLE EB.05/94 127.980
se procedera a su exaccién por la Via Ejecutiva mediante la expedicidn n_n.im:wom ?GOOIOJ!JJZSC DISTR‘: Y REPRES VALLE EBRO 06/94 125.389
de la correspondiente certificacién de descubierto, segun establece el- |:‘~_1.101.m-.u55r4 500010383232 DISTRIZ ¥ REPRE. VALLE EB. 07/94 134.996
Art? undécimo, uno, ce la Ley £0/80 de 5 de julio. R-0401190649 500010398994  SERUPA IBERICA SA 06/94 59.292
g R-0401271077 500010702021  TRANSDIPAR SL 06/94 64.168

R-9401271279 500010705152 BARKASSE SL 06/94 56.880

DOCUMENTO DE DEUDA: Requerimiento al pago de cuotas R-9401271481 500010713236  REIVAK SA 06/94 68.275
e R-9401271986 500100032578  TERMEKS RIBAS ANTONIETA 06/94 62.694

N°_DOCUMENTO DEUDORES BRSO Fe 1-9401273909 500100399057  ZAETA TORRIJO LUIS E 06/94 43,088
2 . R-9401274111 500100422602 QUILBA SL ! 06/94 86.176
R-9401379494 500003784002 FUNDICIONES METALICAS SL 07/94 75.003 R-9401274313 500100431591 SUMINISTROS CADRETE SL 06/94 70.794
R-9401261074 500004113495  INDUST. CARBONICA EBRO 06/94 1,971,549 39401393036 n00100431591  SUMIKISTROS CADRETE SL f0d 5 aas
R-9401262993 500007366736  DISPRO SL+ 06/94  713.336 H_9401274414 500100446850  MOBAR SC 06/94 sty
R-8401381114 500007366736 DISPRO SL 0734, - 682816 R-0401274515 500100455338  NADAL FERNANDEZ ANGEL 06/93 19.256
K-5401156495 500008015222  PLASER SA 95780 S 10173717 R-9401274616 500100455338  NADAL FERNANDEZ ANGEL 07/93 19.256
R-8401156600 S0C00BOB7263  GILBERTO BRIZZOLIS SL 05/94  272.808 R-0401004757 500100455338 NADAL FERNANDEZ ANGEL 09/93 19.256
R-84011 568012 507008181334 PP AA Y PROTECTIVOS SA 05/94 133.260 R_0401004818 500100455338  NADAL FERNANDEZ ANGEL 10/93 19.256
R-0401264613 502008194670  CIALSA 06/94 321.408 R-0401274919 500100455338  NADAL FERNANDEZ ANGEL 11/93 19.256
R-9401264916 500008444547  ROLLING KITS SL 06/94 129.277 R-9401388891 500010507112  TRANSAR TRANSITOS ARAGON SA07/94 114,913
R-94013B3639 500008444547  ROLLING KITS SL 07/84  146.771 R-9401275727 500100524046  VELTE SLECTRIC SA 06/94 B9 107%
R-9001265320 502008795666 CODIESAS 06/94 82.742 R-9400553277 500100515457 JAS PEL, SL 02/04 e

M.C.D. 2022
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DOCUMENTO DE DEUDA: Prestaciones indebidamente percibidas

N? DOCUMENTO DEUDORES PERIODO 1MPORTE
9464017836 50004792802 INDUSTRIAS PLASTICAS FRAM 251.130
R-9401393945 500100526369° TETRIME SL 07/94 153.070 94640304 500000475 ANTONIA RODRIGUEZ SANCHEZ 205.880
R-9401275828 500100526369 TETRIM: SL 06/94 154.853
:»::giggsoao somoos'mzx gugco ANQUELA PEDRO 06/94 113.763 Zaragoza, 30 de noviembre de 1994, — El director provincial, Urbano Carrillo
— 4450 500100574 LASCO ANQUELA PEDRO 07/94 115796 Ferndndez.
R-9401276737 500100643981  CONFECCIONES HUBAND SC 04/94 201.740
R-9401072936 500100648631  CONSTRUCCIONES Y CONTRAT. 04/94 186.518 o ' g
R-9401276838 500100648631  CONSTRUCCIONES Y CONTRAT. 6/94 216.514 ADMINISTRACION NUM. 5 Niim. 75.604
R-9401394854 500100648631  CONSTRUCCIONES Y CONTRAT: 07/94 220.965 : ; o W P ¥ o il
R-9401277040 500100669647 COMERCIAL CARNICOS YLAC = 06/94  422.820 o G T LRSI R D ERCE SREl Eeeatied. Sl
e ARIopTaATen 720800 ANt COMIR SRS TR 08 28a0 1 LI L ey s aaean 1r R o R R
£ 0 A divers e 3 d adore s < ® 1M g i
2-9400648762 QL9 748459 FUERTES BARTA JOSE M 03/94 5.468 relacionan, deudoras de cuotas de la Sequridad Social, 4 los gue Vrado | e
9401395460 500100748459  FUERTES BARTA JOSE M 07/94 5.468 requerida el pago, han sido devieltos por el Servicio de Correos 108 opueT i
Redoizioo62 | Sooloosresds’ PLADIARE oL B e s gk i it |
= ¢ 4,4
R-9401279464 500100885067 VIVERDS SANJUAN JUMANDA 06/94 5.468 En consecucncila, se ha acordado  reguerir a los mismos iesdiante  publicacion
R-9401396672 500100885067 VIVERDS SANJUAN JUMANDA 07/94 5.468 en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtaéndoles que si en el plazo de 15 a8 a
R-9401279767 500100899619  ROLDAN LUQUE ANTONIO 06/94 204.826 contar de tal publicacién, no se abonan estas cantidades o se  Justifica
R-9401397177 50010089961  ROLDAN LUQUE ANTONIO 07/94 210.392 documentalmente la improcedencia de la reclamacidn, se expedird la Certificaciin de
R-9401280777 5001009897 SOLONCYIAS ESPARA SL 06/94 111.780 Descubierto, segin establece el Art. 11.1 de la Ley 40/1.980 de § de Julio.
R-94012B1585 500101032284  PROMOCIONES TARAZONA SL 06/94 71.107 {
R-9401398490 500101032284 PROMOCTONES TARAZONA SL 07/94 71.424 los deudores a los que se hace referencia son los siquientes:
R-9401379696 500004113495 CARBOKIC EBRO SL  07/94 127.647
R-9301128681 500004792802 AS PLASTICAS FRAM 1/12/93  105.454 MENT h : :
R-9400065550 500072634 70 JOSE C. MUNOZ DOLADD 09/93 650.582 Fog e Ooty B2 Doy o BAZON S0CTAY BRION0 THIHT
R=04012304042 500003795666  CODIESA 07/94 80.224 REGIMEN GENERAL (01) REQUERTMIENTOS
R-9401158721 500009307241  ARAGONESA DE LACTEOS 05/94 191.971 500000432751  R-94/07121-17 JOSE V. BENDICHO YAGUE 03/94
R-9401386467 500010115674  GRAL CONGELADOS DEL MAR 07/94 63.180 500000432751  R-94/11699-36 JOSE V. BENDICHO YAGUE 05/94
R-8401387578 500010196712  INMOBILIARIA TURIASSO 07/94 140.261 500000432751 R-94/12818-88 JOSE V. BENDICHO YAGUE 16./94
R-9401387881 500010283002  CENTROS EDUCATIVOS ARAG. 0794 685.669 2000064543291~ R-94/07123-19 CESAR MUROZ LOPEZ 03/94
R-9401269663 500010349888  CONST. RAMO Y CORTES SL  06/94  360.859 200000434239, ¢ dd LiTbd=al CESAR MUROZ LOPEZ 05/94
R-9401388669 500010398994  SERUPA IBERICA SA 07/94 61.414 500007935295 R-94/10766-73 TQMAS AZNAR, S.L. 0494
R-9400641486 500010507011  ZARDIS SL 03/94  120.672 300009508618 R-94/11718-35 CIMEA RUIBOVIEES, Semil, =3 'A'la/ai
HB 400843155 500010684641 ~GOURMET FRANCALS SL 03/94 65,337 500009508618  R-94/11719-56 GIMSA AUTCMOVILES, S.A.L. 1 A 12/92
" ; 500009894796  R-94/07138-34 ROBERTO GASCA Y CIA, S.A. 03/94
L 2 57,89
<@g e, b ST ST e 500009894796  R-D4/17855-28  ROBERTO GASCA ¥ CIA, 5.A.  04/94
:'Zzgiiggjg_f 2&?‘1’682}9653 sin?gr-:iﬁn = o s 500009894796  K-94/12836-29 ROBERTO GASCA Y CIA, S.A.  05/94
i ? * 01059 ~94/07142- zziig.0l 03/
R-9400551358 500100360964 CUARTE DE MADERAS Y EM. 02/94 178.698 ggzn;ngggggi 2-91’?1‘11;2-23 giiﬁ :};’;‘ 23 us:gj
R-9400645429 500100360964  CUARTE DE MADERAS Y EM. 03/94 737.653 500010593503  R-94/12862-35 BISS NIZZ, 5.C. 06/94
R-9400551560 500100387034  EQUIPAMIENTOS ESPECIALES A 02/94 174.766 500100082900 R-94/07135-41 CONSTR. Y CONTR. MARI. 03/94
500100082900  R-94/11733-70 CONSTR. Y CONTR. MART. 04/94
DOCUMENTO DE DEUDA: Invitacién Ingreso de Recargo de mora 500100171513 R/94/12865-38 MANUFACTURAS AZTOGA, S.L. 06/94
500100306707  R-94/06974-64 JOSE A. RUIZ CALLEJERO 02/94
-9401009194 500008194670 CIALSA 50.336 500100695515  R-94/10974-87 CONSTR. ROPSEN, S.L. 05/94
500100695515 R-94/12876-49 OODNSTR- ROPSEN, S.L. 06/94
DOCUMENTO DE DEUDA: Acta Infraceisn 500100792414  R-94/11748-85 LUIS ROMERA MOLINERO 04/94
500100862940  R-94/07152-48 MI ANA VALVERDE, S.C. 03/94
9300265046 500008087263  GILBERTO BRIZZOLIS 50.001 500100876296  R-94/07153-49 COGESA COMERC. GEN, SERVI  03/94
920033013; 500009046553  ALUMINIOS CADRETE 50100 500100878296  R-94/11750-87 COGESA COMERC. GEN. SERVI  04/94
9100354817 500010428704  ELISA SANJUAN AGUSTIN 500.100 d REGIMEN GENERAL (01) ACTAS DE INFRACCION
9300285961 500100422602 QUILBA SL 50.100 33:;'1‘37;:;'; Pt et CORSEIVACION. DIE ITELES, 81, 50,100
9300317485 500100422602  QUILBA SL 50.100 ;00[105&’91 1-93/02990-95 INST. TELEF. MARTINEZ ¥ DURAN 10.000
9400007419 500100422602  QUILBA SL 50.100 P00 1-94/01096<71 CONSTR. Y CONTR. MARI. 50.100

Cal';lhyud. 23 de noviembre de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo
Ferndndez.

ADMINISTRACION NUM. 6 Niim. 71.275
En esta Administracién nimero 6 de la Direccidn  Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, han resultado devueltas por el
Servicio de Correos, por ignorado paradero, las notificaciones de deuda al
Régimen Especial de Enpleados de HOGAR, cursadas mediante certificado con

acuse de recibo.

En consecuencia y en aplicacigon del punto 4. del Art? 59 de la Ley
3071992, de 26 de Noviembre (B.O.E. 285 de 27.11.92), de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Conuin,
se ha acordado requerir a los deudores abajo relacionados, por los perfodos
e importes que se resefian, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su altimo
domicilio, advirtiéndoles que si en el plazo de 15 dias, contados desde la
citada publicacidén, no satisfacen el descubierto o justifican documental-
mente la improcedencia del misnmo, se procederd a su  exaccién por la Via
Ejecutiva mediantela expedicién de la correspondiente certificacién de
descubierto, segun establece el Articulo 33 punto 1 del Real Decreto Ley
1/94, de 20 de junio (Ley General Seguridad Social).

Docurmanto] Periodo li
Z|

!
! Identific. I

i --»—-—--;—1' Nombre i o

IPrI Ntmero JDCI T{Nmmro‘Aho’Desde Hasta
L

Ingorte !
|
|

|

50 00002101 56 CAPO BONAFOUX PILAR D 000193 94 0593 0593 2.254
50 00004422 49 ANDRES MARCO MARIA D.000192-. 94 129351393 3.006

M.C.D. 2022




28 diciembre 1994

6721

BOP Zaragoza—Nim. 295

Identifaic. l

=

r’ Namero JDC

Nombre

Documento ] Periodo

e Inporte
41 NﬂneroiAﬁolDesde Hasta

50 00021149 92 ORIOL ROCA MONTSERRAT
50 00021816 80 GAGO GONZALEZ ABEL

50 01002578 78 GRIMA ALVAREZ JOSE

50 01006198 34 GAZO ALVAREZ

0893
0293
0293
1193

0893

D 000218 94
D 000223 940293
D 000229 94 0293
D 000237 94 1193

RO
.

(OIS SO S I 06 )

ot On

N S

Zaragoza, 27 de octubre de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo Ferndndez.

Inspeccién Provincial

de Trabajo y Seguridad Social Niim. 75.121

En esta TInspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, han sido
devueltas por el Servicio de Correcs, por diversas causas, las notificaciones de las
Actam de Infraccién/Liquidacién mis adelante resehadas, cursadas mediante
Certificado con acuse de recibo, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn (B.O.E. 27=-11-
92), y para que sirva de notificacién a los efectos legales, se remiten para su
insercién enm el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como al Ayuntamiento de la
localidad del Gltimo domicilio conocido, para que sean expuestas en el tablén de
anuncios del mismo, las Actas:

== De infracclén en materia de Seguridad Social:

SP-357/94 RANZ Y GARCES, S.L. {Insp.Prov. de Trabajo de Guadalajara)
c/ Blas de Ubide, 29 ZARAGOZA 50.100,-
3?-1254/94 HO-2 PUBLICIDAD Y MARKETING, S.L.
César hugusto, 7, 12 D ZARAGOZA 75.000, -
SP-1406/94 FRANCISCO ENGUITA ORIOL
Concepcién Sain: de Otero, 14 ZARAGOZA 50.100,-
5P-1437/94 IBERODIESEL, S.L. Florentino Ballesteros, 13 ZARAGOZA 100.000, -
3?-“‘3/94 TALLERES FARRERES, S.A.
Pol.Ind.Royales Altos Nave 5 LA PUEBLA DE ALFINDEN 75.000,~
5P-1464/94 ALFREDO MOTOS SALAZAR
Jusepe Martinez, 14 (Bar La Luna) ZARAGOZA 100.002, -
SP-1492/94 ALFARO LINARES, §.L.
La Virgen, 1 VILLAMAYOR DE GALLEGO 7.500,-
S5P-1498/94 MARIA JOSE SIMON PUYUELO
¢/ Mayor, 36 ZUERA 7.500,~-
SP-1503/94 JUAN GUIU GARCES C/ Pablo Parellada, 38 ZARAGOZA 50.100,-
SP-1513/94 D.B.INVERSIONES, S.L. Santa Isabel, 15-17 ZARAGOZA 100.002,-
SP-1515/94 TAHERVE, S.L. ¢ /Biel, 36 LARAGOZA 50.100,-
SP-1531/94 JUAN CARLOS AINAR FERNANDEZ c/ Seneca, 34 ZARAGOZA 50.100,~
SP-1542/94 ALMARCEGUI, MOLINOS, CASAS, S.L.
c/ San Pablo, 45 (Restaurante Tres Hermanos) ZARAGOZA 50.100, -
SP-1550/94 JOAQUIN ALDA MARTINEZ c/ Cafén de Afisclo, 23 ZARAGOZA 100.000, -
SP-1572/94 SERGIO SABADELL RAMON Pol.Pignatelli, N.67 CUARTE HUERVA 50.100,~
SP-1605/94 CONSTRUCCIONES LOSIMAR, S.L.
cno. del Holino s/n VILLAMAYOR DE GALLEGO 50.100,~
SP-1612/94 ANGEL GALVE BLASCO
Avda. San Antonio, § CUARTE DE HUERVA 100.000, -
SP-1611/94 MONICA LACLERIGA GIMENEZ
Sanclemente, 18 ZARAGOZA 60.000, -
5P-1613/94 CONSTRUCCIONES BASILIO SOLA, 5.L.
Avda. Estacién, s/n EPILA 7.500,=
SP-1646/94 ALMACENES BETA, S.L.
Pol.Industrial BTV, Nave 48 LA PUEBLA DE ALFINDEN S$00.100,~
SP-1648/94 ALMACENES BETA, S5.L.
Pol.Industrial BTV, Nave 48 LA PUEBLA DE ALFINDEN 25.000, -
SP~1686/94 CENTROS EDUCATIVOS ARAGONESES, 5.L.
Camine del Plano, 20 CUARTE DZ HUERVA 51.000,-
-~ De infraccién en materia de Seguridad e Higiene:
SH-397/94 A M A C (Insp.Prov.de Trabajo de Huesca)
Cuarta Avenida, 40 ZARAGOZA 5.000,-
SH-1389/94 CONSTRUCCIONES M.A.GRACTA SORIANO, S.L.
Mariana Pineda, 26 ZARRGOZA 150,300, -
SH-1390/94 CONSTRUCCIONES M.A. GRACIA SORIANO, S.L.
Mariana Pineda, 26 ZARRGOZA 100.200, =
SH-1541/94 CONSTRUCCIONES ALEJANDRO LANDIN, S.L.
Ambrosio del Ruste, § ZARNGOZA 100.000, -
== De infraccién en materia de Empleo y Migraciones:
SE-1382/94 SERVID, 5.L. ¢/ Orense, 146 ZARAGOZA 500.100, -
SE-2017/94 AUXIMON, S.A. (Insp.Prov.de Trabajo de Ledn)
c/ Miguel Servet, 12, 1t C ZARAGOZA 70.000,-
- De infraccién por obstruccién:
50-1363/94 MANUEL DOMINGO CARTIEL BERDUN ¢/ José Oto, 34  ZARAGOIA 50.100,~
50-1545/94 CONFECCION QUEITA, S.L. FPueros de Aragén, 3 TARAZONA 50.100,~
50-1549/94 RAFAEL ORTEGA USON c/ Consuelo, 12 TARMAZONA 50.100, -
S0-1647/94 ALMACENES BETA, S.L.
Pol.Industrial BTV, Nave 48 LA PUEBLA DE ALFINDEN 100.000, -
-~ pe liguidacién por deudas a la Seguridad Social:
L-507/94 LUIS CARLOS MARIN BARAJAS Torre Marin, s/n UTEBO 21.946,-
L-509/94 SERUID, §.L. ¢/ Orense, 154 LARAGOZA 233.283,-
L-510/94 SERYD, S.L. ¢/ Orense, 146 ZARAGOZA 981.804,-
L-511/94 SERVID, S.L. ¢/ Orense, 154 ZARAGOZA 31.381,-
L-515/94 MILOUD MOUHHOUB Barrio Verde, 32 LA ALMUNIA DONA GODIRA 19.507,-
L-538/94 IBERODIESEL, S.L. Florentino Ballesteros, 13-Local ZARAGOZA 413.102,-
L-540/94 TALLERES FARRERES, S.A.
Pol.Ind.Royales Altos, Nave 5 LA PUEBLA DE ALFINDEN 133.890,-
L-554/94 SEGURIDAD PROFESIONAL, S.A. - SEPROSA
via Hispanidad, 91 ZARRGOZA 145.697,-
L-568/94 WEN JINHUA </ Augusto Liria, 7 ZARARGOZA 151.973,~
L-570/94 ANGEL RUBIO YAREZ c/ Maria Moliner, 9 ZARAGOZA 37.458,-
L-577/94 D.B. INVERSIONES, S§.L. Santa Isabel, 15-17 ZARAGOZA 9.492,-
L-580/94 JOAQUIN ALDA HARTINEZ Caiién de Adisclo, 23 ZARAGOZA 25,440, -
L-595/94 CONSTRUCCIONES LOSIMAR, S.L.
Cno. del Molino, s/n VILLAMAYOR DE GALLEGO 160.235,~
L-604/94 ANGEL GALVE BLASCO
Av. San Antonlo, 5 CUARTE DE HUERVA 27.617,-
L-612/94 MOUSTANCINE BENFELLOUKE, AZZEDINE
Franco y Lépez, 30, 14 29 ZARAGOZA 18.854, -
L-629/94 THIOUGAME PANTE (Insp.Prov.de Trabajo de Navarra)
Sacramento, 8, 12 ZARRGOZA 1.084, -

i te establecidos, lom
Frente a las referidas Actas, y en los plazos legalmen
interesadon podrin formular, ante la Autoridad Laboral legalmente competente p:ra
dictar resolucidn, las alegaciones que estimen pertinentes en flnlen-a de su duu-:‘;,
para lo cual, los expedientes se encuentran a la vista de los interesados en la ' -
de esta Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, cf Doctor Fleming n®4,
planta 4%, 50004 - Zaragoza.

a veintitres de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. El

laragoza, de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Valiente

Jefe de la Inspeccién Provincial
Edo.
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ervicio Provincial de Agricultura,
Ganaderia y Montes Nim. 75.122

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes de
Zaragoza relative al expediente de declaracion de utilidad publica del
monte “Las Lastras y Valdecabrera™ en el término municipal de Aladrén
(Zaragoza).

Se estd tramitando en este Servicio Provincial el expediente de declaracién
de utilidad publica del monte “Las Lastras y Valdecabrera™, perteneciente al
Ayuntamiento de Aladrén y sito en su término municipal, siendo los Iimites del
mismo los siguientes:

Norte: Término municipal de Paniza, propiedades particulares del término
municipal de Aladrén (parcelas 7 d y 65 del poligono 11, y parcelas 30 y 70 del
poligono 9), y Arroyo del Tremolar.

Sur: Término municipal de Vistabella.

Este: Carretera de Paniza a Vistabella y paso de ganado.

Oeste: Término municipal de Cerveruela.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, fijindose un plazo de
mes, a partir de la publicacion del presente anuncio, 1 que los inter:
puedan examinar el expediente en las oficinas de este Servicio, calle Vizquez
de Mella, 10, primera planta, de Zaragoza, en horas de oficina, pudiendo pre-
sentar dentro de dicho plazo las alegaciones oportunas.

sados

Zaragoza, 18 de noviembre de 1994. — El jefe del Servicio Provincial, José
Antonio Guzmén Cérdoba.

Tribunal de Cuentas
SECCION DE ENJUICIAMIE

DEPARTAMENTO 2.° Nim. 69.620
El secretario del Departamento 2. de la Seccion de Enjuiciamiento de este
Tribunal;

Hace saber: Que en el procedimiento de reintegro por alcance niimero B-24
de 1994-E, del ramo de Caja Postal, Zaragoza, se ha dictado providencia, cuyo
contenido es el siguiente:

«Providencia. — Madrid, 27 de octubre de 1994, — Dada cuenta; siendo
firme la sentencia de 16 de septiembre de 1994, recaida en este procedimiento,
procédase a la contraccién del aleance en la cuenta correspondiente, y vistos
los articulos 85 y siguientes de la Ley 7 de 1988, de 5 de abril, de Funciona-
miento del Tribunal de Cuentas, dbrase la correspondiente pieza separada de
ejecucion con certificaciones de este proveido y de la sentencia que servirdn de
encabezamiento. Y, asimismo, visto el articulo 1.4535, parrafo 3.°, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con el articulo 85 de la Ley 7 de 1988, de 5
de abril, de Funcionamiento de este Tribunal, que permite la ejecucidn de ofi-
cio, y teniendo en cuenta que el ejecutado no ha designado bienes o derechos
suficientes sobre los que hacer la traba, librese oficio a la Direccion General de
Informdtica Tributaria, al Servicio de Indices del Registro General de la Pro-
piedad y a la Jefatura Provincial de Trifico de Zaragoza, para que faciliten la
relacion de bienes o deudas de que tengan constancia, con extension de los cer-
tificados e informes a que hubiere lugar, y que por el secretario se proceda a
dejar constancia en la pieza de la liquidacion de intereses del alcance y de la
tasacion de las costas, de conformidad con la vigente legislacion procesal civil.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que cabe
interponer recurso de siplica ante la autoridad que la dicta, en el plazo de los
cinco dias siguientes a su notificacion, ante este consejero de Cuentas.

Lo manddé y firma el excelentisimo sefior Consejero de Cuentas, anotado al
margen, de lo que doy fe, — El consejero de Cuentas, P. Martin. — El secreta-
rio técnico, J. Medina.» (Firmados y rubricados.)

Lo que se hace pablico para que sirva de notificacién en forma a Angel
Tomey Moreno, declarado en rebeldia, quien puede interponer recurso de
stiplica en el plazo de cinco dias ante la autoridad que ha dictado la resolucién.

Dado en Madrid a veintisiete de octubre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El secretario, J. Medina.
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Tribunal Superior de Justicia

del Pais Vasco
SALA DE LO SOCIAL Niim. 73.146
Dona Maria Jestis Cabo Cabello, secretaria judicial de la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco;

Hace saber: Que en el recurso de suplicacién nimero 880 de 1994, de esta
Sala de lo Social, seguido a instancia de Bazmin, S.A., Beta Internacional,
S.A., Majusa, S.A., y Mundiprix, S.A., contra Damidn Séez Zamora, Vicente
Sdez Garcia, Fondo de Garantia Salarial, Grupo Activar, S.A., intervencion
judicial de la suspensién de pagos de la empresa Bazmin, S.A., intervencién
judicial de la suspensién de pagos de la empresa Beta Internacional, S.A.,
Comercial Almacenes Cuervas, S.A., y Eurosur Toys, S.A., sobre extincién
contractual, se han dictado las siguientes resoluciones:

«Providencia. — Ilustrisimo sefior don Manuel Diaz de Ribago Villar, pre-
sidente en funciones. — En Bilbao a 3 de octubre de 1994. — Dada cuenta de
la presentacion del escrito de interposicién de recurso de suplica, dése traslado
del mismo a las partes para que en el plazo de tres dias formulen, si asf les con-
viniere, escrito de impugnacion de tal recurso.

Lo mandé y firma su sefioria ilustrisima. — Doy fe.»

«Providencia. — Tlustrisimo sefior presidente de la Sala en funciones, don
Manuel Diaz de Rabago Villar. — En Bilbao a 5 de octubre de 1994, — Visto
el anterior escrito, tinase a los autos de su razén. Se tiene por interpuesto
recurso de siplica por Bazmin, S.A., contra la resolucién de fecha 29 de julio
de 1994. Dése traslado con copia de lo presentado a las otras partes personadas
para que en el plazo de tres dias lo impugnen si asi les conviniere, y una vez
transcurrido este, dése cuenta para su resolucion.

Notifiquese a las partes, a las que se advierte que contra esta resolucién no
cabe recurso alguno.

Lo acuerdan los magistrados de la Sala y rubrica el sefior presidente. —
Doy fe.»

Diligencia de ordenacién de la secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, doiia Maria
Jesiis Cabo Cabello. — En Bilbao a 11 de octubre de 1994, — La extiendo yo,
la secretaria judicial, para hacer constar que con esta fecha ha tenido entrada el
anterior escrito presentado por el letrado don Luis Carlos Gil de Acasuso, en
nombre y representacién de Vicente Sdez Garcia y de otro, impugnando el
recurso de siplica formulado por la representacién de Majusa y Mundiprix se
acuerda la union al procedimiento de su razdn; estése a lo acordado en las reso-
luciones de fecha 5 de octubre de 1994, y con su resultado se acordard.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a intervencién judicial de
la suspensién de pagos de la empresa Beta Internacional, S.A., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
0 se trate de emplazamiento.

Bilbao a dos de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — La
secretaria judicial, Marfa Jesis Cabo Cabello.

SECCION SEXTA

AGUARON Niim. 77.077
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
octubre de 1994, acordé la aprobacién provisional de la creacién de la Ordenanza
reguladora del precio piblico por prestacién del servicio de ayuda a domicilio y
la modificacion de las tarifas fiscales para 1995, habiéndose publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 253, de 4 de noviembre de 1994.

Transcurrido el plazo de treinta dias para que pudiera ser objeto de recla-
maciones sin que durante el mismo se hubiera presentado alguna, se hace
publico que dicho acuerdo provisional queda elevado a definitivo,

Los interesados podrin interponer recurso contencioso-administrativo con-
tra el mismo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aguarén, 12 de diciembre de 1994. — El alcalde.

ANEXO

Ordenanza reguladora del precio publico
por prestacion del servicio de ayuda a domicilio

Articulo 1.*  En virtud de lo establecido en los articulos 41.b) y 117 de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, se establece en este término municipal un
precio piblico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Art. 2.° El objeto de este precio piblico lo constituye la utilizacion del
servicio de ayuda a domicilio.

Art. 3. La obligaci6n de satisfacer este precio piiblico nace desde que se
inicia la prestacién del servicio, estando obligadas al pago las personas natura-
les usuarias del servicio,

Art. 4.°  La cuantia a abonar por los usuarios del servicio de ayuda a domi-
cilio se calculard tomando como base el tiempo empleado por las operarias del
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servicio en atencién a los usuarios. Las cantidades anuales serdn calculadas por
la asistente social, pudiendo tener en cuenta otras circunstancias de cardcter
social o econémico, que serdn estudiadas por el Pleno,

Art. 5.° Las cuotas exigibles por este precio se liquidardn por periodos
mensuales.

Art. 6.° En todo lo relativo a infracciones se estard a lo que dispone la
Ordenanza general de gestién, recaudacion e inspeccion de este Ayuntamiento
¥, subsidiariamente, la Ley General Tributaria.

Art. 7.° La presente Ordenanza comenzard a regir desde el | de enero
de 1995 y permanecerd vigente, sin interrupcion, en tanto en cuanto no se
acuerde expresamente su modificacion o derogacion.

Modificacion de tarifas fiscales para 1995

Impuestos

Sobre bienes de naturaleza urbana: 0,70%.
—Sobre vehiculos de traccién mecdnica:

A)  Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales, 2.415 pesetas.
De 8 hasta 12 caballos fiscales, 6.520 pesetas.
De mis de 12 hasta 16 caballos fiscales, 13.765 pesetas.
De mas de 16 caballos fiscales, 17.146.

C) Camiones:

De menos de 1.000 kilos de carga qtil, 8.090 pesetas.

De 1.000 a 2.999 kilos de carga dtil, 15.939 pesetas.

De mds de 2.999 kilos a 9.999 kilos de carga itil, 22.701 pesetas.

De mis de 9.999 kilos de carga til, 28.376 pesetas.

F)  Otros vehiculos:

Ciclomotores, 845 pesetas.

Motocicletas hasta 125 centimetros cibicos, 845 pesetas.

Motocicletas de mds de 125 hasta 250 centimetros ciibicos, 1.449 pesetas.

Motocicletas de mds de 250 hasta 500 centimetros ctibicos, 2.898 pesetas,

Motocicletas de més de 500 hasta 1.000 centimetros ciibicos, 5.796 pesetas.

Motocicletas de mds de 1.000 centimetros cibicos, |1.592 pesetas,

Tasas

—Por el servicio de alcantarillado: Cuota anual, 1.455 pesetas. Derechos de
acometida, 16.537 pesetas.

—Por el servicio de recogida domiciliaria de basuras: Viviendas, 3.800
pesetas al afio. Comercios, bares, industrias y similares, 6.600 pesetas al afio.

—Por cementerio municipal: Nichos temporales por cinco afos, 18.191
pesetas. Sepulturas temporales por cinco aiios, 36.386 pesetas. Nichos perma-
nentes por 50 afos, 47.000 pesetas. Terrenos permanentes, sepulturas, por 50
aios, 72.765 pesetas.

Precios piiblicos

—~Por el suministro de agua potable a domicilio: Minimo de 5 metros ciibicos
al mes, 331 pesetas al mes. De 5 a 10 metros cibicos, a 37 pesetas metro ciibico.
De 10a 15 metros ctibicos, a 66 pesetas metro clibico. Mds de 15 metros ciibicos,
a 80 pesetas metro cibico. Cooperativa vitivinicola, 38 pesetas metro ciibico.
Granjas, 47 pesetas metro cibico. Derechos de acometida, 22.000 pesetas.

—Por piscinas municipales: Abonos de temporada para matrimonios, 7.200
pesetas; para mayores de 14 anos, 5.800 pesetas, y de 8 a 14 anos, 3.500 pese-
tas, Tarjetas de un mes para matrimonios, 6.100 pesetas; para mayores de 14
afios, 5.200 pesetas, y de 8 a 14 afios, 2.800 pesetas. Entradas por dia: para
mayores de 14 afios, 400 pesetas los dias laborables y 450 pesetas los festivos
y visperas; para menores de 14 afios, 250 pesetas los dias laborables y 300
pesetas los festivos y visperas. Los nifios menores de 8 aiios entrardn gratis dni-
camente si sacan bonos o entradas sus padres; en caso contrario, se les aplicara
el minimo de la escala correspondiente. El abono de temporada para matrimo-
nios jubilados serd de 4.000 pesetas y para viudos o solteros jubilados, de 3.000

—~Por voz piiblica o anuncio megafonia: 350 pesetas por cada anuncio.

—Por vacunacién antirrdbica: 550 pesetas por animal.

—Por ocupacién de la via piblica con vallas, andamios, etc.: 450 pesetas al
mes.

Las presentes modificaciones de tarifas fiscales comenzardn a regir desde
el dia 1 de enero de 1995 y permanecerin vigentes, sin interrupcion, en tanto
no se acuerde su modificacion o derogacion.

ALFAMEN Nim. 77.799

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones conira el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 7 de octubre de 1994, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 254, de 5 de noviembre de 1994, sin
que se hayan presentado reclamaciones, en virtud de lo previsto en el articulo
17.2 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, quedan elevadas a definitivas
las modificaciones de las ordenanzas fiscales siguientes, que entrardn en vigor
el dfa 1 de enero de 1995;

Nimero 1. — Expedicion de documentos.

El articulo 5.° queda redactado de la siguiente forma: Expedicion de foto-
copias DIN A-4, 25 pesetas; DIN A-3, 50 pesetas,
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Nimero 2. — Cementerio.

El articulo 3.° queda redactado de la siguiente forma: Nichos permanentes
por 50 afos, adquiridos en 1995, 32.000 pesetas; en 1996, 37.000 pesetas; en
1997, 42.000 pesetas; en 1998, 47.000 pesetas, y en 1999 y siguientes, 48.000
pesetas.

Nimero 4. — Licencias urbanisticas.

Art. 9.° Licencias obras mayores, 12.900 pesetas. Obras menores, 1.300
pesetas.

Nimero 5. — Alcantarillado.

Art. 3.° Conexi6n inicial: 3/4 de pulgada, 36.000 pesetas; 1 pulgada.
45.000 pesetas. Minimo anual, 1.180 pesetas, Excesos, a 20 pesetas metro
ciibico.

Nimero 6. — Basuras.

Art. 4° Viviendas de cardicter familiar, 3.850 pesetas. Locales industria-
les, bares y similares, 6.940 pesetas. Locales industriales con mis de seis pues-
Los de trabajo, 58.000 pesetas.

Nimero 7. — lmpuesto sobre bienes inmuebles.

Art. 1.° 1. Tipo aplicable a bienes de naturaleza riistica, 0,58%. Tipo
aplicable a bienes de naturaleza urbana, 0,50%.

Niimero 9. — Impuesto sobre actividades econdmicas.

Art. 2.°  Las actividades serdn incrementadas con el coeficiente 1,35.

Alfamén, 13 de diciembre de 1994, — El alcalde, Francisco Pérez Martinez.

* ok

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de 13 de diciembre de 1994, acordo apro-
bar definitivamente la modificacién de las ordenanzas reguladoras de los pre-
cios piblicos, que entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Ordenanza ndm. 3. — Ocupacion de terrenos.

El tipo de articulo 7.2 serd del 0,35%.

Ordenanza nim. 4. — Suministro municipal de agua potable a domicilio.

Arl. 5.° Tarifas: Tomas en servicio, 4.400 pesetas al afio. Tomas fuera de
servicio, 2.200 pesetas al afio. Excesos, a 116 pesetas metro ciibico.

Ordenanza ndm. 6. — Piscinas e instalaciones andlogas.

Epigrafe 1. — Abono temporada matrimonios, incluidos hijos menores de
14 aiios, 6.200 pesetas. Abono temporada individual mayores de 14 anos,
4.700 pesetas. Abone temporada menores acompaiados, 3.400 pesetas. Abono
mayores |4 afios por diez dias, 3.100 pesetas. Abono menores 14 afios por diez
dias, acompanante de abonados mayores de 14 aiios, 2.200 pesetas. Entradas
mayores de 14 afios: laborables, 300 pesetas, y visperas y festivos, 450 pesetas.
Entradas menores de 14 afios: laborables, 200 pesetas, y visperd
250 pesetas.

y festivos,

Ordenanza nim. 8. — Entrada vehiculos.
Art. 14. Por cada badén en la acera para facilitar la entrada de carruajes,
1.200 pesetas.

Alfamén, 13 de diciembre de 1994. — El alcalde, Francisco Pérez Martinez.

CAMPILLO DE ARAGON Nim. 77.822

De conformidad con cuanto dispone el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20
de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley Orgénica de
29 de octubre de 1992, se procede a la publicacién de los ficheros correspon
dientes a este Ayuntamiento:

Fichero del padrén municipal de habitantes

Usos y fines

Gestion municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-
cipal de habitantes.
Personas v/o coleciivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
diente,
Estructura bdsica

Base de datos.
Tffm de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).

Académicos (titulacion...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales de Estadistica.

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Campillo de Aragén.
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Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestién de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, esta-
disticas, procedimientos administrativos.
Personas v/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracion (presentacion de documentos,
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia
Organo de la Administracién responsable

Ayuntamiento de Campillo de Aragon.
Fichero de impuestos, tasas y precios piblicos

Usos y fines
Gestion de impuestos y tasas municipales y precios publicos, elaboracion
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados
Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Envio de datos por la Administracion competente.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia,
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Campillo de Aragon.
Fichero de gestion de personal

Usos v fines

Gestion de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracion de la
némina y todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro. Utiliza-
cién como herramienta en la confeccion de estadisticas.
Personas v/o colectivos afectados

Personas con vinculacion profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados por el centro.

Personal propio del centro.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, nimere Seguridad Social...).

De empleo (categoria, cuerpo/escala, antigiiedad...).

Personales (estado civil, componentes de la familia...).

Académicos/profesionales (titulacion, cursos...).

Econdmicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).
Cesiones previsias

Ministerio de Economia y Hacienda.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismos oficiales de Estadistica,

Registro Central de personal MAP.

Entidades bancarias para el pago de retribuciones.

Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Campillo de Aragdn.
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Fichero de gestion contable
Usos y fines

iria seglin la normativa vigente, gestion de

Gestién contable y presupue
tesoreria, estadisticas econdémicas.
Personas y/o colectivos afectados
Personas con relacién econémica con el Ayuntamiento,
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Tribunal de Cuentas.

Organismos oficiales de Estadistica.

Entidades bancarias (transferencias).

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Campillo de Aragén,

Campillo de Aragén, 5 de diciembre de 1994, — El alcalde.

CIMBALLA Nim, 77.797

De conformidad con cuanto dispone el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20
de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley Orgénica de
29 de octubre de 1992, se procede a la publicacion de los ficheros COrTespon-
dientes a este Ayuntamiento:

Fichero del padrén municipal de habitantes

Usos v fines

Gestion municipal de habitantes, estadisticas, elaboracion del padrén muni-
cipal de habitantes.
Personas y/o colectivos afectados

T'odas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
diente.
Estructura bdsica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulacion...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales de Estadfstica.

Organismos oficiales con competencia en la materia,
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Cimballa.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, esta-
disticas, procedimientos administrativos,
Personas v/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacién de documentos,
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Cimballa.
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ichero de impuestos, tasas y precios piiblicos

Usos y fines

Gestion de impuestos y tasas municipales y precios piiblicos, elaboracién
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas v/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.

Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa
Envio de datos por la Administra

ion competente.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio

Econdmicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Entidades bancarias (cobro de recibos).

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Cimballa,
Fichero de gestién de personal

Usos v fines

Gestion de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
némina y todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro. Utiliza-
cién como herramienta en la confeccién de estadisticas,
Personas v/o colectivos afectados

Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados por ¢l centro.

Personal propio del centro.
Estructura basiea

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, ndimero Seguridad Social...)

De empleo (categoria, cuerpo/escala, antigiiedad...).

Personales (estado civil, componentes de la familia...

Académicos/profesionales (titulacion, cursos...).

Econdmicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Organismos oficiales de Estadistica.
Registro Central de personal MAP.
Entidades bancarias para el pago de retribuciones.
Organismos oficiales con competencia en materia de personal,

Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Cimballa.

Fichero de gestion contable

Usos vy fines
Geslién contable y presupuestaria segin la normativa vigente, gestién de
tesoreria, estadisticas econdémicas.
Personas y/o colectivos afectados
Personas con relacién econdmica con el Ayuntamiento.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).
Cesiones previsias
Ministerio de Economia y Hacienda.
Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadistica.
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Entidades bancarias (transferencias).

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable

Ayuntamiento de Cimballa.

Cimballa, 5 de diciembre de 1994. — El alcalde.

CODOS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre de 1994, aprobé provisionalmente la modificacion de las ordenan-
zas fiscales reguladoras de los impuestos, tasas y precios piiblicos que a conti-
nuacion se sefialan:

m. 77.072

—Impuesto de actividades econémicas.

—Tasa por recogida domiciliaria de basuras.

—Precio piiblico por servicio de suministro de agua potable a domicilio.

—Precio piiblico por trinsito de perros en las vias piblicas.

Dichos expedientes quedan expuestos en la Secretaria de este Ayunta-
miento durante el plazo de treinta dias a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entenderdn
aprobados definitivamente,

Codos, | de diciembre de 1994, — El alcalde, Victor M. Calvin Tienza.

CINACORBA Nim. 77.816

Aprobado por este Ayuntamiento, en sesion de Pleno del dia 5 de diciem-
bre de 1994, el Plan anual de aprovechamiento de pastos para 1995, asi como
el pliego de condiciones econémico-administrativas que regird en la subasta de
pastos, se expone al piblico durante el plazo de ocho dias hdbiles a efectos de
reclamaciones contra el mismo.

Simultdneamente se anuncian las siguientes subastas:

Monte “Las Lastras™, nim. Z-0108-A.

Objeto: Aprovechamiento de pastos.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1995,

Superficie: 324 hectdreas.

Capacidad: 324 cabezas de ga

Tasacién: 114.989 pesetas, al alza.

—Monte “La Dehesilla”, nim. Z-3124.

Objeto: Aprovechamiento de pastos.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1995

Superficie: 20 hectareas.

Capacidad: 20 cabezas de ganado lanar.

Tasacion: 36.452 pesetas anuales, al alza.

—Monte “Santa Cruz”, nim. Z-3 140.

Objeto: Aprovechamiento de pastos.

Perfodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1995.

lo lanar.

Superficie: 25 hectéreas.

Capacidad: 25 cabezas de ganado lanar o cabrio.
Tasacion: 8.000 pesetas anuales, al alza
Proposiciones. El plazo para presentar las proposiciones serd de veinte
dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de insercién y publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La subasta se celebrard en el salon de sesiones de este Ayuntamiento, bajo
la presidencia del sefior alcalde, o concejal en quien delegue, a las 12.00 horas
del dia habil siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de proposi-
ciones. En caso de quedar desierta se celebrard el dia hdbil siguiente, a la
misma hora y bajo las mismas condiciones.

Encinacorba, 12 de diciembre de 1994. — El alcalde, José Ramén Arregui.
FAYON Niim. 77.819

Por los plazos y a los efectos reglamentarios, queda expuesto en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, para que pueda ser examinado por los vecinos e inte-
resados, el expediente nimero | de crédito extraordinario y suplementos de
crédito dentro del presupuesto general de 1994,

Faydn, 5 de diciembre de 1994. — El alcalde.

FAYON Nim. 77.819 bis

Ha sido aprobada provisionalmente por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion celebrada el dia | de diciembre de 1994, las modificaciones de las tari-
fas de tasas, precios piiblicos e impuestos que a continuacién se relacionan:

Tasas

Ordenanza nim. 2. Recogida domiciliaria de basuras o residuos soli-
dos urbanos.

Art. 4 Las bases de percepeion y tipo de gravamen quedardn determina-
das en la siguiente tarifa:

a)  Viviendas, 5.350 pesetas.

b) Viviendas con local comercial o industria familiar, 7.225 pesetas.

¢) Locales comerciales o industrias, 5.350 pesetas.

Ordenanza nam. 3. — Servicios de alcantarillado.

Art. 4.°  Tarifas. — Por cada acometida:

a)  Viviendas, 3.000 pesetas.
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b) Naves y locales donde se ejerzan actividades industriales y comercia-
les, 3.000 pesetas.

Ordenanza nim. 4. — Cementerios municipales.

Art. 3.° Bases y tarifas: Nicho, 45.000 pesetas.

Art. 4° Se establece un canon por conservacion y limpieza de 325 pesetas
al afio por cada sepultura.

Precios publicos

Ordenanza nim. 5. — Por vacunacion antirrabica.

Art. 8.° La exaccién del tributo se ajustard a la siguiente tarifa: Derechos
de registro, 1.400 pesetas.

Ordenanza nim. 6. — Piscinas municipales.

Art. 5.°  La cuantia del precio ptiblico se fij

Por la entrada personal:

. Mayores de 14 afios, 375 pesetas.

2. Niiios de 7 a 13 aos, 275 pesetas.

Por el abono de temporada:

1. Mayores de 14 anos, 4.750 pesetas.

2. Nifos de 7 a 13 afos, 3.700 pesetas.

A las familias formadas por cinco o mis miembros se les aplicard una
reduccion del 20%

A estos efectos se entenderd por familia los padres e hijos que habiten en el
mismo domicilio.

Ordenanza ndm. 1 1. — Suministro de agua potable a domicilio.

Art. 5.° Las tarifas tendrin dos conceptos: uno fijo, que se pagari por una
sola vez al comenzar a prestar el servicio, o cuando se reanude después de

haber sido suspendido por falta de pago u otra causa imputable al usuario, y

otro periddico, en funcién del consumo, que se regird por la siguiente tarifa:
Conexion o cuota de enganche, 10.000 pesetas.
Consumo:
—Cuota fija (bimensual), 960 pesetas.
—Conservacion de contadores (bimensual), 145 pesetas.
—Metro cubico, 35 pesetas.
Tanto alzado:
—Viviendas (mensual), 3.000 pesetas.
—Industrias, granjas y almacenes (mensual), 14.000 pesetas.
Ordenanza nim. 20. — Servicio de matadero.
Art. 4. Las bases en percepcidn y tipos de gravamen quedardn determi-
nadas de la siguiente manera:
—Res sacrificada (ovino), 150 pesetas.
-Cuota anual, sin limite de reses sacrificadas, 40.000 pesetas.
—Utilizacién del resto de servicios, [.500 pesetas.

Impuestos

Ordenanza nam. 13. — Sobre construcciones, instalaciones v obras.
Art. 4.° 3. Eltipo de gravamen serd el 2,2%. Minimo, 2.700 pesetas.

Ordenanza nim. 14, Sobre bienes inmuebles.

ATE 25

a) atindose de bienes de naturaleza urbana, 0,80%.
b) Tratindose de bienes de naturaleza ristica, 0,80%

Ordenanza nim. 14, — Sobre bienes inmuebles.
a)  Turismos:
—De menos de 8 caballos fiscales, 2.940 pesetas.
—De 8 hasta 12 caballos fiscales, 6.650 pesetas.
—De mas de 12 hasta 16 caballos fiscales, 13.700 pesetas
—De mds de 16 caballos fiscales, 19.800 pesetas.
b) Autobuses:
—De menos de 21 plazas, 15.500 pesetas.
—De 21 a 50 plazas, 22.200 pesetas.
—De mis de 50 plazas, 27.900 pesetas.
¢) Camiones:
-De menos de 1.000 kilogramos de carga ttil, 8.500 pesetas.
-De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util, 16.000 pesetas.
-De mds de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga titil, 23.500 pesetas.
De mis de 9.999 kilogramos de carga (til, 29.500 pesetas.
d) Tractores:
—De menos de 16 caballos fiscales, 3.500 pesetas.
—De 16 a 25 caballos fiscales, 5.350 pesetas.
—De miis de 25 caballos fiscales, 16.000 pesetas.
e) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién
mecdnica:
—De menos de 1.000 kilogramos de carga ttil, 3.800 pesetas.
—De 1.000 a 2,999 kilogramos de carga ttil, 5.850 pesetas,
—De mis de 2.999 kilogramos de carga ttil, 17.000 pesetas.
f)  Otros vehiculos:
—Ciclomotores, 1.025 pesetas.
—Motocicletas de hasta 125 centimetros clibicos, 1.025 pesetas.
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—Motocicletas de mds de 125 hasta 250 centimetros ciibicos, 1.750 pesetas. Organo de la Administracion responsable
—Motocicletas de mds de 250 hasta 500 centimetros ctibicos, 3.525 pesetas. Ayuntamiento de Jaraba.
—Motocicletas de mds de 500 hasta 1.000 centimetros ciibicos, 7.050 4 : . e
oy Fichero del Registro de Entrada/Salida
pesetas.
-Motocicletas de més de 1.000 centimetros cibicos, 14,100 pesetas. Usos y fines
Ordenanza nim. 19. — Sobre actividades economicas. Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, esta-
Art. 5.° Indice de situacion. — Al amparo del articulo 85 de laLey 39 de  disticas, procedimientos administrativos.
1988, todas las cuotas del impuesto serdn incrementadas mediante la siguiente Personas vo colectivos afectados
“'L‘l,ll!u'l | icinio. fndi : s 6 Personas vinculadas con la Administracién (presentacion de documentos,
odo el municipio, indice de situacién, 1,16, peticiones, efc.).
El antedicho expediente queda expuesto al piblico en la Secretaria munici- Procedimiento de recogida de datos

pal por el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con objeto de que pueda
presentarse reclamaciones y sugerencias.

De conformidad con el articulo 17.1 y 3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura bdsica

diciembre, en el caso de no presentarse reclamaciones, el acuerdo quedard ele- Base de datos.
vado a definitivo. Tipo de datos
2ay6n, 5 de diciembre de 1994, — El alcalde g
Fayén, 5 de diciembre de 1994. — El alcalde. Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
y g & sSIONES Previstas
GRISEN Nifiw, 7788 . Tevovet predinds

: . ZEaee i 2 Organismos oficiales con competencia en la materia.
Al no haberse presentado reclamaciones en la fase de exposicién al piblico, ha

quedado aprobada definitivamente la modificacion de las ordenanzas fiscales que

se relacionan a continuacién, de conformidad con lo preceptuado en la vigente Ayuntamiento de Jaraba,

Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Fichero de impuestos, tasas y precios piblicos
Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso £

contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supe-

rior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, a contar desde la publica-

cién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad conla  de recibos para ¢l cobro, estadisticas.

Organo de la Administracion responsable

Usaos v fines

Gestion de impuestos y tasas municipales y precios ptiblicos, elaboracién

normativa aplicable, o cualquier otro que se considere procedente. Personas v/o colectivos afectados
4. Tasa por cementerio municipal. — Tarifa: Nichos permanentes por Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
sincuenta an ar: e 2 gl 2 . . . . ¢ %
cincuenta anos para un ’*”I"‘L“‘-rf’“- 5—-!"_‘0 pesetas. = Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
5. Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado. — Tarifa: Cuota 5 e 3
o 7 e G Procedimiento de recogida de datos
anual por conservacién de la red de alcantarillado ptiblico, 2.200 pesctas. Bl g 3 o f .
6. Tasa por la prestacién del servicio de recogida de basura. — Tarifa i PTUP;" ;“-'L“' g= Ill]l.'l\“id directa.
3Ey ; 2 Ivio dedatos porls stracion ¢
vivienda de cardcter familiar y bares, 6.250 pesetas anuales; restaurantes, nvio de datos por la Administracion competente
26.000 pesetas al aiio. Estructura bdsica
8. Precio piblico por suministro de agua potable a domicilio. — Tarifa, Base de datos.
55 pesetas metro cibico. Tipo de datos

10.  Precio piiblico por trdnsito de ganado por vias piiblicas. — Tarifa por
cada cabeza de ganado, 60 pesetas al afo.

I3.  Precio piblico por rodaje y arrastre de vehiculos que no se encuen-
tren gravados por el impuesto sobre circulacién de vehiculos.— Tarifa: Bici-
cletas, 245 pesetas al aiio.

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas

16. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. — Tarifas: Se esta- Ministerio de Economia y Hacienda.
blece un coeficiente de incremento del 1,19 sobre las minimas que fija ¢l apar- Entidades bancarias (cobro de recibos).
tado | del articulo 96 de la Ley 39 de 1988, reguladora de las Haciendas Organismos oficiales con competencia en la materia.
Locales, modificado por el articulo 73 de la Ley 21 de 1993, de Presupuestos Organo de la Administracion responsable

eneralec o Icts are OC .

(anutllu del [_,.\!.u-Ju- para 1994. : Ayuntamiento de Jaraba,

Grisén, 14 de diciembre de 1994. — El alcalde. o £

Fichero de gestion contable

JARABA Nim. 78.123 Usos v fines
Don Jesis Escolano Monge, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Jaraba; Gestion contable y presupuestaria segtin la normativa vigente, gestion de

Expone: Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 de la Ley Orgi- tesoreria, estadisticas econémicas.

nica 5 de 1992, de 29 de octubre, y en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20de  Personas y/o colectivos afectados

junio, dispongo la creacién en este Ayuntamiento de los ficheros de datos per- Personas con relacién econdmica con el Ayuntamiento.

m‘mxllcs que a cnn.lmuilcmn se rc]uuu)n.un. d‘um.i(.) publicidad a los mismos e ini- Procedimiento de recogida de datos

ciando las actuaciones tendentes a su inscripcion. = W : :
El propio sujeto de forma directa.

Fichero del padrén municipal de habitantes Impresos generados para tal fin.
. Estructura bdsic
Usos y fines tructura bdsica
Base de datos.

Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-

cipal de habitantes. Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...).
; i Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
Procedimiento de recogida de datos tado, transacciones financieras...).

Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.

El propio sujeto de forma dlrsclu. Cesiones previstas
Impresos generados para tal fin.

G ; ‘ ? it Ministerio de Economia y Hacienda.
Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon- ay i

Tribunal de Cuentas.

Gieni, ] Organismos oficiales de Estadistica.

Estructura bdsica Entidades bancarias (transferencias).
Base de datos. Organismos oficiales con competencia en la materia.

Tipo de datos Organo de la Administracion responsable
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...). Ayuntamiento de Jaraba.
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...). Jaraba, 15 de diciembre de 1994. — El alcalde, Jesis Escolano
Académicos (titulacion...).

Cesiones previstas MAINAR Nim. 78.117
Organismos oficiales de Estadistica. En concordancia con el Plan anual de aprovechamientos para 1995, se
Organismos oficiales con competencia en la materia. anuncian las siguientes subastas de pastos:

M.C.D. 2022
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—Monte niim. 116, “Dehesa del Comtin”. Superficie, 185 hectdreas, para
1.500 lanares. Tasacién, 80.672 pesetas.

—Monte nam. Z-3113, “La Dehesilla”. Superficie, 90 hectdreas, para 90
lanares. Tasacion, 26.805 pesetas.

En ambos casos el periodo de disfrute es del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1995

Las subastas se celebrardn en el sal6n de sesiones del Ayuntamiento de
Mainar, bajo la presidencia del sefior alcalde o concejal en quien delegue, a las
10.00 horas del dia 18 de enero de 1995.

Si quedase desierta la primera subasta se celebrard otra al dia siguiente, a la
misma hora y bajo las mismas condiciones.

Mainar, 14 de diciembre de 1994. — El alcalde en funciones.

NIGUELLA 1

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20
de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley Orgénica 5
de 1992, de 29 de octubre, de regulacién del tratamiento automatizado de los
datos de cardcter general, por el presente resuelvo la publicacion en el Bolerin
Oficial de la Provincia de los ficheros de titularidad municipal que se detallan
a continuacion, para proceder posteriormente a su inscripcion en la Agencia de
Proteccion de Datos.

im. 78.122

Fichero del padrén municipal de habitantes

Usos vy fines

Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-
cipal de habitantes.
Personas v/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon
diente.
Estructura basica

Base de datos.
Tipo de datos

[dentificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).

Académicos (titulacion...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales de Estadistica.

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Nigiiella.
Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos v fines

Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficialesidel Registro, esta-
disticas, procedimientos administrativos.
Personas yfo colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacion de documentos,
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.
Estructura hdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable

Ayuntamiento de Nigiiella,

Fichero de impuestos, tasas y precios ptiblicos

Usos vy fines

Gestién de impuestos y tasas municipales y precios piblicos, elaboracion
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas v/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.

Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Envio de datos por la Administracién compelente.
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Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI. domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos)
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Nigtiella.

chero de gestion de personal
Usos y fines

Gestion de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
némina y todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro. Utiliza-
cion como herramienta en la confeccidn de estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculacion profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa,

[|'np|'u~.u,\ {;Ci!l.‘l'ildns por ¢l centro,

Personal propio del centro.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, niimero Seguridad Social...).

De empleo (categoria, cuerpo/escala, antigliedad...).

Personales (estado civil, componentes de la familia...).

Académicos/profesionales (titulacion, cursos...).

Econdémicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).
Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismos oficiales de Estadistica.

Registro Central de personal MAP.

Entidades bancarias para el pago de retribuciones.

Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Nigiiella.
Fichero de gestion contable
Usos y fines
Gestion contable y presupuestaria segin la normativa vigente, gestion de
tesoreria, estadisticas economicas.
Personas y/o colectivos afectados
Personas con relacién econémica con el Ayuntamiento.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econdmicos (datos bancarios...).
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadistica.
Entidades bancarias (transferencias).
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Nigiiella.
Nigiiella, 14 de diciembre de 1994.
Andrés.

El alcalde, Melquiades Sianchez

TORRLJO DE LA CANADA Nim. 77.068

Transcurrido el periodo de informacién piblica sin que se hayan presen-
tado reclamaciones, queda elevado a definitivo el expediente de modificacién
de créditos nimero 1 del presupuesto municipal de 1994, cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:



Gastos:
Capitulo 1, 400.000.

Capitulo 2, 2.800.000.

Capitulo 3, 50.000.

Capitulo 4, 41.817.

Total, 3.291.817 pesetas.

Financiacion:

Remanente liquido de Tesoreria, 1.041.817.

Capitulo 9, 2.250.000.

Total, 3.291.817 pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podrin interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

Torrijo de la Cainada, 25 de noviembre de 1994. — El alcalde.

TORRIJO DE LA CANADA Nim. 77.069

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de informa-
cion publica, han quedado definitivamente aprobadas las modificaciones de las
ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas por prestacion de los servicios de
cementerio municipal, otorgamiento de licencias, suministro de agua potable a
domicilio, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras y la Ordenanza
reguladora del precio ptblico por voz puablica cuyo texto figura como anexo a
esle anuncio,

Contra el presente acuerdo podrin los interesados interponer el correspon-
diente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Torrijo de la Canada, 9 de diciembre de 1994, — El alcalde.

ANEXO
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion de los servicios de cementerio municipal
Art. 6.° La tarifa de los nichos permanentes serd de 50.000 pesetas.
Art. 7.° Los nichos se numerarin de la forma siguiente:
349 10 15 16 21 22 27 28 33 34 39 40 45 46 51
25 8 11 14 17 20 23 26 2932 35 38 41 44 47 50

I <67 1213 18- 19 24 25 3031 36 .37+42 143748 .49

Asimismo podrd adquirirse un nicho por cualquier persona, respetando la
prioridad anteriormente establecida,
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por etorgamiento de licencias

Art. 12.
presentado por el interesado o, en su caso, del establecido por los técnicos

La tarifa a aplicar por cada licencia serd el 1% del presupuesto

municipales.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por suministro de agua potable a domicilio
Art. 5.° La tarifa, en funcién del consumo, se regird por lo siguiente:
Minimo (18 metros clibicos), 2.800 pesetas anuales.
Por cada metro cibico de exceso, 40 pesetas.
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por aleantarillado
Art. 4.° Tarifa por cada acometida, tanto de vivienda como de locales
donde se ejerzan actividades comerciales e industriales, 1.400 pesetas anuales.
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por recogida domiciliaria de basuras
Art. 4.° Tarifa: 1.800 pesetas anuales.
Ordenanza reguladora del precio piiblico
por voz piblica

Art. 6.°
pesetas.

La tarifa que se aplicard por cada recorrido o turno serd de 200

VALMADRID Nim. 78.112

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 21.340.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién pablica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias
durante los cuales podrian presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Valmadrid, 12 de diciembre de 1994. — EIl alcalde, Carmelo Montanel
Montanel.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL Niim. 75.370

El presidente de la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue ejecutoria dimanada de diligen-
cias previas nim. 189 de 1993, procedente del Juzgado de Instruccion nimero
10 de Zaragoza, por delito contra la salud piblica, contra Marfa Luisa Azcona
Luzén, representada por la procuradora sefiora Mayor, en la que por resolucidon
de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en ptiblica subasta el bien que se
describe mds adelante, cuyo remate tendrd lugar en la sala de audiencia de este
Tribunal, en la forma siguiente:

En la primera subasta, el 24 de enero de 1995, a las 10.30 horas; servird de
tipo el de la tasacion, que asciende a la suma de 640.000 pesetas, no admitién-
dose posturas inferiores a las dos terceras partes del avalio, Segunda subasta,

caso de no quedar rematado el bien en la primera, el dia 22 de febrero de 1995,
a las 10.30 horas, con rebaja del 25% del tipo de la primera, y las posturas no
seran inferiores a la mitad de la tasacion. Tercera subasta, el dia 22 de marzo
siguiente, a las 10.30 horas, con todas las demis condiciones de la segunda,
pero sin sujecion a tipo. Las tres tendrdn lugar en la sala de audiencia de este
Tribunal.

Condiciones de la subasta:

1. Los que deseen tomar parte en la subasta deberdn consignar previa-
mente el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn admitidos a lici-
lacion.

2.* Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anun-
acion, depositando junto con el pliego el 20%

cio de la subasta hasta su cele
del tipo de remate.

3."  Dicho remate podri cederse a tercero tinicamente por la parte eje-
cutante.

Bienes objeto de subasta:

Un coche matricula NA-0499-AC, marca “Ford”, modelo “Fiesta 1800,
diesel.

Dado en Zaragoza a veinticinco de noviembre de mil novecientos noventa
y cuatro. — El presidente. — La secretaria.

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Nim. 70.863

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nim. | de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de octubre de 1994. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Francisco Acin Garés, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero | de esta ciudad, ha visto los autos nimero 484 de
1994, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Caja de Ahorros de la
Inmaculada, representada por el procurador don Fernando Peiré Aguirre y
defendida por el letrado seiior Gareia Toledo, siendo demandado Miguel Angel
Tobed Ruiz, declarado en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don Fernando
Peiré Aguirre en nombre y representacion de Caja de Ahorros de la Inmaculada,
contra Miguel Angel Tobed Ruiz, en rebeldia, debo declarar y declaro que el
empresario demandado estd en deber a la actora la suma de 148.688 pesetas, con-
denéindole a estar y pasar por esta declaracion y a satisfacer la cantidad expre-
sada, mas sus intereses legales desde la fecha de la interpelacidon judicial hasta la
de esta resolucion y los del articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde
ésta hasta su completo pago. Todo ello con expresa imposicion a la parte deman-
dada de las costas causadas.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias a contar desde su notificacion, que se efectuard del modo y forma que
prevé el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, dada la rebeldia de la
parte demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma al demandado Miguel Angel
Tobed Ruiz, se expide el presente, haciéndose constar que la actora Caja de Aho-
rros de la Inmaculada goza del beneficio de justicia gratuita.

En Zaragoza a tres de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — El
juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 70.896

El ilustrisimo seior juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de cognicion niimero 834 de 1994, instado por
Comunidad de Propietarios de la avenida de Madrid, 7-9, y calle Borao, 10, con-
tra Akondia, S.A., se ha acordado emplazar a Akondia, S.A., cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término legal de nueve dias comparezca en
legal forma asistida de letrado. De no efectuarlo se le declarard en rebeldia.

Dado en Zaragoza a cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 1 Niim. 70.995
El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nim. | de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 31 de octubre de 1994. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Francisco Acin Gards, magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia ndmero | de esta ciudad, ha visto los
autos nimero 609 de 1994, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante,
por Banco Central Hispanoamericano, S.A,, representada por el procurador
don Juan Luis Sanagustin Medina y defendida por el letrado sefior Bayarri,
siendo demandados José Manuel Martinez Ibarz, José Eugenio Muioz Gavin y
Muiioz Piel, S.L., declarados en rebeldia, y...

Fallo: Mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia de Banco
Central Hispanoamericano, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de la parte ejecutada José Manuel Martinez Ibarz, Jos¢
Eugenio Muiioz Gavin y Munoz Piel, S.L., para el pago a dicha parte ejecu-
tante de 3.500.000 pesetas de principal, mds los intereses pactados que proce-
dan desde el dia 24 de mayo de 1994, con imposicion de las costas causadas y
que se causen hasta la total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la parte demandada
Muiioz Piel, S.L., se expide el presente en Zaragoza a cuatro de noviembre de
mil novecientos noventa y cuatro. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 78.065

El ilustrisimo seiior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 2
de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen autos de juicio de
menor cuantia nimero 382 de 1993-A, a instancia de Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Aragén, contra Adolfo Ollogui Dominguez, en cuyo procedimiento
se ha dictado la siguiente

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de junio de 1994. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Medrano Sénchez,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de los de Zara-
goza, habiendo visto los presentes autos de juicio declarativo de cognicion
niimero 382 de 1993, promovidos a instancia de Colegio de Arquitectos de
Aragén, representado por el procurador sefior Juste Sdnchez y dirigido por el
letrado sefior Olloqui Dominguez, hallindose en rebeldia en este procedi-
miento, que versa sobre reclamaci6n de cantidad, y...

Fallo: Que se estima integramente la demanda deducida por la representa-
ci6n procesal de Colegio de Arquitectos de Aragdn, contra Adolfo Ollogui
Dominguez, y se condena a la parte demandada a que abone a la parte actora la
cantidad de 976.416 pesetas, mds los intereses legales de dicha suma desde la
interpelacion judicial, imponiendo a la parte demandada la obligacion de satis
facer las costas causadas en la tramitacion del procedimiento.

Y por la rebeldia de la parte demandada, dése cumplimiento a lo prevenido
en ¢l articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que la represen-
tacion procesal de la actora inste la notificacién personal de esta sentencia den

tro de los tres dias siguientes a su publicacién
Asi por esta mi sentencia, de la que se unird certificacion a los autos de los
que dimana, lo pronuncio, mando y lirmo.»
Lo preinserto concuerda bien y fielmente con el original, al que me remito.
Y dado el ignorado paradero del demandado, por medio de la presente se le
notifica la sentencia dictada, haciéndole saber que la misma no es firme y que
contra ella cabe recurso de apelacion en el término de cinco dias

Dado en Zaragoza a trece de diciembre de mil novecientos noventa y cua-
tro, — El magistrado-juez. — La secretaria,

JUZGADO NUM 3 Nim. 77.215

El secretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 3 de Zaragoza;

Hace saber; Que en autos niimero 557 de 1993-D, a instancia de El Corte
Inglés, S.A., representada por el procurador don Mariano Aznar Peribanez,
siendo demandada Maria Dolores Ojeda Gracia, con domicilio plaza Santo
Domingo, 13, 9.° B, Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publica-
cién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de
tasacion se expresarin, en las siguientes condiciones:

I.*  Para tomar parle deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion.

2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3% Tendri lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 1 de febrero de 1995; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el | de marzo de
1995; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 5 de abril de 1995, y serd sin
sujecion a tipo.
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Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Fiat”, modelo “Uno 60S”, matricula Z-9469-AK.
Valorado en 400.000 pesetas.

Sirva el presente edicto para notificacion a la parte demandada en caso de
que la misma se encuentre en ignorado paradero o no fuere hallada en su
domicilio.

Dado en Zaragoza a siete de diciembre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 78.068

Don Pablo Santamaria Moreno. secretario del Juzgado de Primera Instancia
niimero 3 de los de Zaragoza:

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
1.159 de 1991-C se sigue juicio ejecutivo, en el que se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia nimero 94, — En Zaragoza a 4 de febrero de 1992, — En nom-
bre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badia, magis-
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia numero 3 de esta ciudad, ha visto
los autos nimero 1.159 de 1991-C, de juicio ejecutivo, seguidos por Banco de
Crédito Industrial, S.A., representada por el procurador seior Lozano Gracidn
y defendida por el letrado sefior Lopez Abecia, contra Procarto, S.A., Carlos de
Bonrostro Puig, Maria Pilar Torralba Castellano, José Torralba Gareia y Maria
Luz Castellano Francia, declarados en rebeldia, y... i

Fallo: Que mando seguir adel
Banco de Crédito Industrial, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de la parte ejecutada Procarto, 8.A., Carlos de Bonros-
tro Puig, Maria Pilar Torralba Castellano, José Torralba Garcia y Maria Luz
Castellano Francia, para el pago a dicha parte ejecutante de 4.554.891 pesetas
de principal, més gastos y los intereses pactados que procedan, con imposicion

ite la ejecucion despachada a instancia de

de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién. Notifiquese en
forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

La anterior sentencia fue publicada el dia de su fecha v se ha acordado
librar el presente en proveido de ésta para que sirva de notificacion a Carlos de
Bonrostro Puig y Marfa Pilar Torralba Castellano, hoy en ignorado paradero.

Esta sentencia es apelable en el plazo de cinco dias, a partir de su notifica-
cién.

Dado en Zaragoza a 15 de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.
El secretario, Pablo Santamaria Moreno. ;i

JUZGADO NUM. 4 Nim. 70.189

Don Alberto Garcia Casao, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 864 de 1994-A, promovido
por Caja de Ahorros de la Inmaculada, contra José Luis Pérez Arenas, en recla-
macién de 103.971 pesetas, he acordado, por providencia de esta fecha, citar de
remate a dicha parte demandada José Luis Pérez Arenas, cuyo domicilio actual
se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los autos y se
oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El secretario, Alberto Garcia Casao.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 77.734

Don Antonio Eloy Lopez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de jurisdiccion volunta-
ria, otros asuntos, del menor Oscar Ramirez Ballesteros, bajo el nimero 1.191
de 1994-B, en los cuales se ha acordado expedir el presente a fin de que se cite
a Antonio Ramirez Nofuentes y Aurora Ballesteros Coll, padres biolégicos del
referido menor, y cuyo paradero se desconoce, a fin de ser oidos respecto a la
adopeion de su hijo, por no ser necesario su asentimiento al estar incursos en
causa de privacion de la patria potestad, por incumplimiento de los deberes
inherentes a la misma, y para lo cual se sefiala el dia 16 de enero de 1995, a las
12.00 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a doce de diciembre de mil novecientos noventa y cua
tro. — El juez, Antonio Eloy Lépez Millin. — El secretario,

JUZGADO NUM. 6 Nim. 70.490

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y en autos nimero 1.274 de
1994-B. sobre divorcio sin acuerdo, instados por Cecilia Isabel Emilia Rivas
Nava, representada en turno de oficio por el procurador senor Vinuales, y con-
tra John Francis Small, en ignorado paradero, en proveido del dia de la fecha se
ha acordado emplazar por medio de la presente a John Francis Small a fin de
que en el término de veinte dias comparezca en autos y conteste a la demanda,
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apercibiéndole que de no hacerlo serd declarado rebelde y le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al demandado John Francis
Small, extiendo y firmo la presente en Zaragoza a tres de noviembre de mil
novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — EI
secretario judicial.

JUZGADO M. 6 Nim. 77.000

Don Luis Badia Gil. magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de los de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, en autos nimero 1.189 de
1994-A, sobre adopeion de la menor Maria de las Mercedes Martinez Menén-
dez. instados por la Diputacién General de Aragén, se ha acordado en proveido
del dia de la fecha citar a la madre biolégica de la citada menor, Ana Matilde
Menéndez Martinez, cuyo paradero se ignora, a fin de que comparezca ante
este Juzgado el dia 17 de enero de 1995, a las 12.00 horas, a fin de ser ofda
acerca de si presta o no su consentimiento a la adopcion pretendida.

Y para que sirva de citacién en forma a Ana Matilde Menéndez Martinez,
se extiende el presente en Zaragoza a dos de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — La secretaria,

JUZGADO NUM. 13 Nim. 77.596

Don Luis Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 13 de Zaragoza:

Hace saber: Que con fecha 28 de octubre de 1994 fue declarado legalmente
concluido el expediente de suspension de pagos niimero 1,309 de 1994-D. ins-
tado por Indaumec, S.L., al no haberse reunido en la Junta de acreedores el
quorum preciso para su celebracion.

Zaragoza a tres de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — El
magistrado-juez, Luis Pastor Eixarch. — La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 2
LJEA DE LOS CABALLEROS

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez del Juzg
cia e Instruccién nimero 2 de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), en providen-
cia de esta fecha dictada en la pieza primera del juicio universal de quiebra de
José Luis Miguel Diez, en autos nimero 84 de 1991, por el presente se hace
publico que en la Junta general de acreedores celebrada en fecha 6 de octubre
de 1994 se propuso y fue aprobada la sindicatura para dicho juicio, compuesta
por don Alfredo Sdnchez-Rubio Trivifio, dofia Maria José Navarro Sierra y
don Ramiro Gil Olivin, los que han aceptado el cargo y jurado desempeiiarlo

Nim. 77.024

ado de Primera Instan-

bien y fielmente, a fin de que las personas que determina el articulo 1.220 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil puedan impugnar dicha eleccién dentro del 1ér-
mino que este precepto sefiala,

En Ejea de los Caballeros a uno de diciembre de mil novecientos noventa y
cuatro, — La secretaria.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 70.674

En virtud de lo acordado en autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, tramitados ante este Juzgado bajo el
nimereo 90 de 1994, a instancia de Caja Rural Alto Aragén, Sociedad Coope-
rativa de Crédito Limitada, representada por el procurador de los Tribunales
don José Luis Adiego Garcia, contra las entidades Viveros y Repoblaciones de
Galicia, S.A., y Viveros San Juan Jumanda, S.A., cuyo dltimo domicilio cono-
cido eral el de paseo de la Constitucién, nimero 10, 3. derecha, de Zaragoza,
y actualmente en ignorado paradero, y en los que se ha dictado auto de adjudi-
cacion respecto de la finca hipotecada objeto del procedimiento indicado, cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Auto, — En La Almunia de Doiia Godina a 21 de septiembre de 1994,

Hechos: Por el procurador de los Tribunales don José Luis Adiego Gareia,
en nombre y representacion de Caja Rural Alto Aragén, Sociedad Cooperativa
de Crédito Limitada, con domicilio social en Huesca (calle Berenguer, nimero
2), y CIF ndmero F-22.003.859, segtin escritura de poder acompanada y auto-
rizada por don José Maria Domingo Arizén, notario del Hustre Colegio de
Zaragoza, en fecha 26 de julio de 1993, y con el niimero de protocolo 1.046, se
promovié procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipoteca-
ria respecto a la finca que luego se dird, como garantia hipotecaria de préstamo
concedido por la entidad actora a las entidades demandadas, constituyéndose
por la entidad mercantil Viveros San Juan Jumanda, S.A., en garantia de las
abligaciones contraidas por Viveros y Repoblaciones de Galicia, S.A., hipo-
teca a favor de la actora de la siguiente finca:

Campo de tierra blanca, con choperas, en la partida “La Jumanda”, del tér-
mino municipal de Savifidn, con una superficie de 2 hectdreas 41 dreas, con
casa vivienda, cuadra y corral. Linda: norte, con Higinio Jidez; sur, con
camino; este, camino, y oeste, con rio Jalén. Con una valoracién de 13.500.000
pesetas. Inserita en el Registro de la Propiedad de Savifdn, al tomo 1.551, libro
51, folio 93, finca 1.427, inscripeion 23.%

Ello para garantizar la cantidad de 10.000.000 de pesetas de capital pres-
tado, 2.950.000 pesctas de intereses normales al 14,75% anual de dos afios, la
de 2.500.000 pesetas para intereses moratorios al 25% de un afio y la de
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1.500.000 pesetas mis para costas y gastos. La parte prestataria, llegado el dia
30 de marzo de 1993, fecha pactada para el pago de una de las amortizaciones
de capital y liquidacion de intereses, no cumpli6 con dicha obligacién, asi
coma tampoco lo ha venido haciendo en sucesivas liquidaciones de intereses
practicadas, ni amortizaciones de capital vencido, por lo cual la actora dio por
resuelto el contrato de préstamo promoviendo el presente procedimiento.
adeudando a la actora la cantidad de 11.362.873 pesetas, mds los intereses a
partir de la fecha de liquidacion del préstamo (3 de noviembre de 1993), asi
como las costas v gastos, y...

Parte dispositiva: En atencién a lo expuesto, decido adjudicar a la ejecu-
tante Caja Rural Alto Aragén, Sociedad Cooperativa de Crédito Limitada,
cuyas circunstancias constan al inicio de esta resolucién, la finca descrita en el
hecho primero de la presente resolucién, por la cantidad de 10.125.000 pesetas.
Expidase al adjudicatario testimonio de este auto, que serd titulo bastante para
practicar la inscripcién correspondiente a su favor, previniéndole que deberd
presentarlo dentro del plazo reglamentario en la oficina liquidadora del
impuesto sobre transmisiones patrimoniales para satisfacer el correspondiente
a esta adjudicacion. Ordeno la cancelacion de la inseripeion hipotecaria cau-
sada por la primera copia de la escritura de préstamo base de este procedi-
miento, asi como la de todas las inscripciones y anotaciones posteriores a la
inscripeion de aquélla, incluso las que se hubiesen verificado después de expe-
dida la certificacién prevenida en la regla 4.* del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, librandose a tal fin el oportuno mandamiento por duplicado al sefior
registrador de la Propiedad de Calatayud para que lleve a efecto las cancela-
ciones acordadas. Firme que sea esta resolucion y poniendo a las actuaciones
certificacion de la misma, incliyase el presente auto en el libro de sentencias.
Pongase al adquirente en posesion de la finca si asi lo pidiere.

Asi por este mi auto, haciendo saber a las partes que contra la presente reso-
luci6n cabe interponer recurso de reposicion para ante este Juzgado de Primera
Instancia dentro de los tres dias siguientes hébiles al de su notificacién, lo
acuerda, manda y firma don Francisco-José Polo Marchador, juez titular del
Juzgado de Primera Instancia de La Almunia de Dofia Godina.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en legal forma a las entidades Viveros y
Repoblaciones de Galicia, S.A., y Viveros San Juan Jumanda, S.A.. actual-
mente en ignorado paradero, y su publicacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y en el Boletin Oficial de la Provincia, expido y firmo el presente en
La Almunia de Doia Godina a dos de noviembre de mil novecientos noventa y

cuatro. — El secretario,

JUZGADO NUM. 31. — MADRID Niim. 78.268

Don Juan Uceda Ojeda, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
namero 31 de los de Madrid;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria bajo el nimero 1.748 de 1991,
ainstancia de Banco Hipotecario de Espaiia, S.A., representada por el procura-
dor don Angel Jimeno Garcia, contra Roberto Sdnchez Suescun y Angeles
Sebastidn A. y Antonio Gonzdlez Vitoria y Ruth Bes Marcial, en los cuales se
ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta, por término de veinte dias, los
bienes que al final del presente edicto se describirdn, bajo las siguientes condi-
Clones:

I.*  El remate se llevard a cabo en una o varias subastas, habiéndose efec
tuado el sealamiento simultdneo de las tres primeras que autoriza la regla sép-
tima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, conforme a las siguientes fechas y
por los siguientes tipos de licitacion:

Primera subasta, 24 de enero de 1995, a las 12.30 horas; tipo de licitacién,
6.116.600 pesetas, sin que sea admisible postura inferior. Segunda subasta, 21
de febrero siguiente, a las 12.30 horas; tipo de licitacién, 4.587.450 pesetas, sin
que sea admisible postura inferior. Tercera subasta, 21 de marzo préximo
inmediato, a las 12.30 horas, sin sujecién a tipo.

2. Para tomar parte en la subasta todos los postores, a excepeion de la
acreedora demandante, deberdn consignar una cantidad igual, por lo menos, al
20% del tipo sefalado para la primera y segunda subastas, y en la tercera, una
cantidad igual, por lo menos, al 20% del tipo sefialado para la segunda.

Los depésitos deberdn Ilevarse a cabo en cualquier oficina del Banco Bil-
bao Vizeaya, a la que el depositante deberd facilitar los siguientes datos: Juz-
gado de Primera Instancia nimero 31 de Madrid, cuenta del Juzgado de la
agencia 4.070, sita en calle Capitin Haya, nimero 66, edificio Juzgados de Pri-
mera  Instancia, y nidmero de expediente o  procedimiento,
24590000001748/1991. En tal supuesto deberd acompaiiarse el resguardo del
ingreso correspondiente,

3" En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrin
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, verificindose los depésitos en
cualquiera de las formas establecidas en el numeral anterior, El escrito deberd
contener necesariamente la aceptacion expresa de las obligaciones consigna-
das en la condicién sexta del presente edicto, sin cuyo requisito no serd admi-
tida la postura.

4.*  Las posturas podrin hacerse en calidad de ceder el remate a un ter-
cero, cesion que deberd efectuarse en la forma y plazo previstos en la regla 14."
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

5% Los autos y la certificacién del Registro de la Propicdad, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de mani-

I
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fiesto en Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
litulacion.

6. Lascargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito de la parte actora continuaréin subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante Jos acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extineién el precio del remate.

72 Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de las tres subastas, se
traslada su celebracién, a la misma hora, para el siguiente viernes hdbil, segtin
la condicién primera de este edicto, la subasta suspendida.

8. Se devolverdn las consignaciones efectuadas por los participantes en
la subasta, salvo la que corresponda al mejor postor, que se reservard en depo-
Sito como garantia del cumplimiento de la obligacién y, en su caso, como parte
del precio de la venta. .

9. S se hubiere pedido por la parte acreedora, hasta el mismo momento
de la celebracitn de la subasta, también podrin reservarse en dep6sito las con-
signaciones de los participantes que asi lo acepten y que hubieren cubierto con
sus ofertas los precios de la subasta, por si el primer adjudicatario no cumpliese
con su obligacién y desearan aprovechar el remate los otros postores, siempre
por el orden de las mismas.

10 La publicacién de los presentes edictos sirve como notificacion en la
finca hipotecada de los sefialamientos de las subastas, a los efectos de la regla
séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, al no haberse podido llevar a
cabo en la misma del modo ordinario.

Finca objeto de subasta:

Urbana sita en calle lldefonso Manuel Gil, 28, 8.° D, de Zaragoza. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Zaragoza nimero 2, al tomo 1.444, libro 604,
folio 109, finca 33.544, inscripcion primera,

Madrid a doce de septiembre de mil novecientos noventa y cuatro. — El
magistrado-juez, Juan Uceda Ojeda. — El secretario.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1 Niim. 70.856

Don Rafael Maria Medina y Alapont, magistrado-jucz del Juzgado de lo

Social nimero 1 de los de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 325 de 1994, instados por Adolfo Gon-
zilez Ruiz, contra José Antonio Roche Sancho. en reclamacion de cantidad,
con fecha 26 de octubre de 1994 se ha dictado sentencia “in voce”, con el
‘iglliuillu contenido:

«Su sefioria ilustrisima declara conclusos los autos, y, en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50 del
vigente texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este
ucto sentencia de viva voz, por la que, con base en los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho que se indican a continuacion, emite el siguiente

Fallo: Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dis
puesto en los articulos 4.2.0), 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, procede
estimarla, condenando a la parte demandada José Antonio Roche Sancho, a
que pague a Adolfo Gonzilez Ruiz la cantidad de 817.885 pesetas, mas el 10 %
de intereses por demora en el pago.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
a la parte demandada, con indicacion a ambas de que

acuerda su notificacio
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacion, que pueden anunciar
en este Juzgado en el plazo de cinco dias, ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal efecto que
la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita,
presente en la Secretaria de este Juzgado, al tiempo del anuncio, resguardo de
haber ingresado en la cuenta de depdsitos y consignaciones, a nombre del
mismo, en la sucursal del Banco Bilbao Vize ituada en paseo de Pam-
plona, ndmeros 12-14 de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metalico
como depdsito, y ademds el importe de la condena, si bien esta tltima consig-
ico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la res-

nacion en metd
Ponsabilidad solidaria del avalista.

Con este resultado se extiende la presente que firman los intervinientes,
después de su seforfa ilustrisima y conmigo, de lo que doy fe.» — (Siguen fir-
mas.)

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada José Antonio Roche
Sancho, en ignorado paradero, se publica el presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a tres de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez, Rafael Maria Medina y Alapont. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 70.857
Don Rafael Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo

Social niimero | de los de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ndmero 332 de 1994, instados por Maria Ardn-
zazu Garceia Franco, contra Teach Consulting, S.L., en reclamacion de canti-
dad, con fecha 17 de octubre de 1994 se ha dictado sentencia “in voce™, con el
siguiente contenido:

«8u sefioria ilustrisima declara conclusos los autos, y, en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50 del
vigente texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este
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acto sentencia de viva voz, por la que, con base en los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho que se indican a continuacion, emite el siguiente

Fallo: Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 4.2.1), 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, procede
estimarla, condenando a la parte demandada Teach Consulting, S.L., a que
abone a la demandante Maria Ardnzazu Garcia Franco de Espés la cantidad de
96.666 pesetas, mds el 10% de intereses por demora en el pago.»

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que es
firme, pues contra ella no cabe recurso alguno.

Con este resultado se extiende la presente que firman los intervinientes.
después de su sefiorfa ilustrisima y conmigo, de lo que doy fe.» — (Siguen fir-
mas.)

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Teach Consulting,
S.L.. en ignorado paradero, se publica el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez, Rafael Maria Medina y Alapont. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 im. 70.497
El ilustefsimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niim. 2 de Zara-
goza;

Hace saber: Que en ejecucion nim. 278 de 1994 ha sido dictado el siguiente

«Auto. — En Zaragoza a 28 de octubre de 1994.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Maria José
Bermejo Nadales y otros solicitando ejecucidn en los presentes autos nim. 296
de 1994, seguidos contra Royalfri, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 30 de junio de 1994 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 705.482
peselas,

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales

determinados en las leyes, segtin los articulos 117 de la Constitucion Espaiola
y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil,
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucion,
a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitara de oficio, dictindose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendri
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucion de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-

nada y liquida, o asi se acordase en la conciliacion, se procederd siempre, y sin
1 a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo (arti-
culos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,

necesidad de previo requerimiento persor

debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 705.482 pese-
tas en concepto de principal, més la de 85.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecion al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado en

el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacion a la parte deudora Royalfri, S.L., se inserta
el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — EI magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 70.498
El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecucion nim. 277 de 1994 ha sido dictado el siguiente

«Aulo. — En Zaragoza a 28 de octubre de 1994,

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Inmaculada
Mazuelas Camacho y otros solicitando ejecucion en los presentes autos nim.
295 de 1994, seguidos contra Realchoc, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 30 de junio de 1994 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
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importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 595.682
pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
¢cjecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segtin los articulos 117 de la Constitucién Espafiola
¥ 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil,
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucion,
a instancia de parte, por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictandose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendri
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucion de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia 0 auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asi se acordase en la conciliacion, se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo (arti-
culos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los precepios legales citados y demds de pertinente aplicacién,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 595.682 pese-
tas en concepto de principal, mds la de 72.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en
¢l plazo de tres dias.

Lo mand6 y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacién a la parte deudora Realchoc, S.L., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Dado en Zaragoza a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2

El ilustrisimo senor magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Zaragoza;

Nim. 70.500

Hace saber: Que en ejecucién nim. 276 de 1994 ha sido dictado el siguiente

«Auto. — En Zaragoza a 28 de octubre de 1994.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Antonio Sdn-
chez Aznar solicitando ejecucion en los presentes autos nim. 204 de 1994,
seguidos contra Wagon Drill, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 7 de junio de 1994 cuya ejecucion se insta
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe
de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 176.797 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segin los articulos 117 de la Constitucion Espafiola
y 2 de la Ley Orginica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil,
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucién,
a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictindose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendri
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los trimites de ejecucién de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asi se acordase en la conciliacién, se procederi siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo (arti-
culos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 176.797 pese-
tas en concepto de principal, mds la de 17.679 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en
¢l plazo de tres dias.
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Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacion a la parte deudora Wagon Drill, S.L., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia
de que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 70.501

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 274 de 1994 ha sido dictado el siguiente

«Auto. — En Zaragoza a 28 de octubre de 1994.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Miguel
Angel Alcaine solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 959 de 1993,
seguidos contra Joaquin Pérez Clemente, Miguel Pérez Guzmin, Los Motivos,
Sociedad Civil, y Promociones Casper, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 23 de junio de 1994 cuya ejecucidn se insta
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe
de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 449,149 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El gjercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segtin los articulos 117 de la Constitucion Espaiiola
y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil,
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucion,
a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacion previa o judicial, respectivamente, tendré
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucién de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asf se acordase en la conciliacién, se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido parael juicio ejecutivo (arti-
culos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 449,149 pese-
tas en concepto de principal. mds la de 50.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujeci6n al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandd y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacion a la parte deudora Joaquin Pérez Clemente,
Miguel Pérez Guzmdn, Los Motivos, Sociedad Civil, y Promociones Casper,
S.L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juz-
gado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — EI magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 70.849

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social mimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion que se tramita en este Juzgado con el nim. 213
de 1994, a instancia de Juan Valero Barragin y otros, contra Constructora de
Equipos Industriales, S.A. (Ceasa), se ha dictado en fecha 7 de septiembre de
1994 auto cuya parte dispositiva dice:

«Se despacha ejecucion contra los bienes y rentas de la parte demandada
Constructora de Equipos Industriales, S.A. (Ceasa), y, sin necesidad de reque-
rimiento previo, procédase al embargo de los mismos en cantidad suficiente
para cubrir un principal de 6.974.017 pesetas y 600,000 pesetas para costas ¢
intereses, siguiendo en la traba el orden legal, delegdndose para ello en el
agente judicial, asistido por el secretario u oficial que le sustituye, a los que
servird de mandamiento en forma el presente proveido.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la parte demandada Cons-
tructora de Equipos Industriales, S.A. (Ceasa), por encontrarse en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — EI magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 3 Niim. 70.850

El ilustrisimo sefior magistrado-jucz del Juzgado de lo Social niimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién que se tramita en este Juzgado con el nim. 254
de 1994, a instancia de Antonio Barrachina Catalina y otros, contra Basculantes
Zurugn'/.u. S.L.. se ha dictado en fecha 31 de octubre de 1994 auto cuya parte dis-
posiliva dice:

«Se despacha ejecucion contra los bienes y rentas de la parte demandada
Basculantes Zaragoza, S.L., y, sin necesidad de requerimiento previo, procé-
dase al embargo de los mismos en cantidad suficiente para cubrir un principal
de 1.524.580 pesetas y 100.000 pesetas para costas e intereses, siguiendo en la
traba el orden legal, delegdndose para ello en el agente judicial, asistido por el
Secretario u oficial que le sustituye, a los que serviri de mandamiento en forma
el presente proveido.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la parte demandada Bascu-
lantes Zaragoza, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
Cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 70.851

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de
Z
Hace saber: Que en ejecucion que se tramita en este Juzgado con el nim. 256

de 1994, a instancia de Julidn Vifias Naval, contra Vimetal, S.L., se ha dictado en

fecha 31 de octubre de 1994 auto cuya parte dispositiva dice:

ragoza y su provincia:

«Se despacha ejecucion contra los bienes y rentas de la parte demandada
Vimetal, S.L.. y, s
de los mismos en cantidad suficiente para cubrir un principal de 517.097 pese

in necesidad de requerimiento previo, procédase al embargo

las y 50.000 pesetas para costas e intereses, siguiendo en la traba el orden
legal, delegdndose para ello en el agente judicial, asistido por el secretario u
oficial que le sustituye, a los que servird de mandamiento en forma el presente
Proveido.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la parte demandada Vimetal,
S.L., par encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
Cualro.

- El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 70.852

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion que se tramita en este Juzgado con el nim. 228
994, a instancia de Alberto Lain Gracia, contra Nauper Servicios, 8.C. (Emi-
lia Jordan y Fernando Lopez Jordin), se ha dictado en fecha 23 de septiembre de
1994 auto cuya parte dispositiva dice:

de

«Se despacha ejecucion contra los bienes y rentas de la parte demandada
Nauper Servicios, S.C. (Emilia Jorddn y Fernando Lépez Jordin), y, sin nece-
sidad de requerimiento previo, procédase al embargo de los mismos en canti-
dad suficiente para cubrir un principal de 411.402 pesetas y 40.000 pesetas
para costas e intereses, siguiendo en la traba el orden legal, delegindose para
ello en el agente judicial, asistido por el secretario u oficial que le sustituye, a
los que servird de mandamiento en forma el presente proveido.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada, por encon-
trarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario,

JUZGADO NUM. 3 Num. 70.858

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en gjecucion que se tramita en este Juzgado con el nim. 251
de 1994, a instancia de Jests Villanueva Lizaro y otro, contra Abad Comercial,
S.L., se ha dictado en fecha 19 de octubre de 1994 auto cuya parte dispositiva
dice:

«Se despacha ejecucién contra los bienes y rentas de la parte demandada
Abad Comercial, S.L., y, sin necesidad de requerimiento previo, procédase al
embargo de los mismos en cantidad suficiente para cubrir un principal de
2.035.967 pesetas y 200.000 pesetas para costas e intereses, siguiendo en la
traba el orden legal, delegdndose para ello en el agente judicial, asistido por el
secretario u oficial que le sustituye, a los que servird de mandamiento en forma
el presente proveido.»

Y para que asi consle y sirva de notificacion a la parte demandada Abad
Comercial, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a diecinueve de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 3 Nam. 70.859

El ilustrisimo seior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social num. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion que se tramita en este Juzgado con el nim. 255
de 1994, a instancia de Andrés Lopez Diago y otros, contra Construcciones y
Canalizaciones Monegros, S.A., se ha dictado en fecha 31 de octubre de 1994
auto cuya parte dispositiva dice:

«Se despacha ejecucién contra los bienes y rentas de la parte demandada
Construcciones y Canalizaciones Monegros, S.A., y, sin necesidad de requer
miento previo, procédase al embargo de los mismos en cantidad suficiente para
cubrir un principal de 6.323.421 pesetas y 300.000 pesetas para costas e inte-
reses, siguiendo en la traba el orden legal, delegdndose para ello en el agente
judicial, asistido por el secretario u oficial que le sustituye, a los que servird de
mandamiento en forma el presente proveido.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la parte demandada Cons-
trucciones y Canalizaciones Monegros, S.A.. por encontrarse en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en el Bolerin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
El magistrado-juez. — El secretario.

cualro. -

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Num. 77.766

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seior magistrado juez del
Juzgado nim. 3 en autos seguidos bajo el nimero 790 de 1994, instados por
Miguel Angel Gerico Agonillas, contra Juan Ignacio Majo Grau y otro, en recla-
macién por despido, y encontrindose la parte demandada en ignorado paradero
se le cita para que comparezca ante la sala de audie
Social (sito en calle Capitin Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital), al
¢ tendrd lugar el dia 11 de enero de 1995, a
advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que

ia de este Juzgado de lo

objeto de asistir al acto de juicio, g
las 12.00 hor:
hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguientes comunica-
ciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de :
el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral

il, por el que se aprueba

Y para que sirva de citacion a la parte demandada, se inserta la presente
cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza a trece de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

El secretario.
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Nim. 77.785

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez
del Juzgado niim. 3 en autos seguidos bajo el nimero 647 de 1994-3, instados
por Enrique Cotaina Pefa y diez mas, contra Plaser, S.L., en reclamacion de
cantidad, y encontrandose la parte demandada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito
en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital), al objeto de
asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 18 de enero de 1995, a las 10.30
horas, advirtiéndole que si no compareciere le parari el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones
se hardn en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por ¢l que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacion a la empresa demandada, se inserta la presente
cédula en el Boletin Oficial de la Provincia

Zaragoza a diez de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nuam. 70.287

La ilustrisima seiiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 249 de 1994, seguidos a instan-
cia de Musa Konteh, contra Fundiciones Inyectadas Zaragoza, S.L., en recla-
macion por cantidad, con fecha 31 de octubre de 1994 se ha dictado auto cuya
parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Fundiciones Inyectadas Zaragoza, S.L., suficientes
para cubrir la cantidad de 404.725 pesetas en concepto de principal, la de
40.000 pesetas en concepto provisional de intereses de demora, mis la de
25.000 pesetas que se provisionalmente para costas, sirviendo esta resolu-
cion de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que
practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. Contra
esta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de
tres dias.»

Y encontrindose la parte ejecutada Fundiciones Inyectadas Zaragoza, S.1..,
en ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para que sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — La magistrada-jueza. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 4 Nam. 77.737

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el ndm. 220
de 1994, a instancia de Lourdes Ibarbia Dieste y otros, contra Aislamientos San
Juan, 8.C., y otros, en reclamacion de cantidad, se ha dictado en fecha 4 de
noviembre de 1994 providencia del tenor literal siguiente:

«Dada cuenta. El anterior escrito, Gnase a los autos de su razén. Visto el
contenido del mismo, se tiene por ampliada la demanda contra José Luis San
Juan Tomds, Jesiis Ibarbia Dieste y Miguel Angel Chincolla Bernués.

Citese a las partes con las advertencias y prevenciones legales para que
comparezcan en este Juzgado de lo Social el dia 9 de enero de 1995, a las 10.40
horas.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion al demandado vy citacion a
Miguel Angel Chincolla Bernués, por encontrarse en ignorado paradero, se
inserta el presente edicto para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia.
Dado en Zaragoza a catorce de diciembre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 76.147

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucion que se tramitan en este Juzgado
de lo Social con el nimero 191 de 1994, a instancia de Segundo Serrano
Blasco, contra Industrias Phikon. S.A., se ha acordado, por providencia de esta
fecha, sacar a pablica subasta y por término de veinte dias los bienes embarga-
dos como de la propiedad de la parte demandada, que con sus respectivas valo-
raciones se describirdn mds adelante, y a tal efecto se publica para
conocimiento de los posibles licitadores:

I. Que se ha senalado para la primera subasta el dia 9 de febrero de 1995;
para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el dia 23 del
ero, y para la tercera, en caso de quedar desierta la segunda,

mismo mes de fe
el dia 9 de marzo siguiente, todas ellas a las 11.00 horas y en la sala de audien-
cia de este Juzgado de lo Social, sito en esta ciudad (calle Capitdn Portolés,
nimeros 1, 3 y 5, séptima planta).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrian de consignar previamente, en la cuenta que este Juzgado mantiene
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina de paseo de Pamplona, 12, de esta
ciudad, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
pretendan licitar, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracion de los bienes; en
la segunda no se admitirin posturas inferiores a las dos terceras partes del
mismo tipo, pero con rebaja del 25%, y en la tercera subasta no se admitirén
posturas que no excedan del 25% de la cantidad en que se hubieran justipreciado
los bienes. Si hubiera postor para ofrecer suma superior se aprobarfa el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
subastas podrdn hacerse posturas en pliego cerrado, depositindolo, con el res-
guardo de la entidad bancaria mencionada del depdsito del 20% del valor de los
bienes que se pretendan licitar, cuyo pliego serd abierto en el acto del remate,
al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que se realicen

en dicho acto.

5. Que una vez aprobado el remate por su sefiorfa, el rematante deberd
consignar el precio en un término que no excederd de tres dias tratdndose de
bienes muebles y ocho si se trata de inmuebles.

6. Que la adjudicacién podra hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero cuando la misma se haga en favor de la parte ejecutante, previa o simul-
tdneamente al pago del total precio del remate. ante este Juzgado de lo Social y
con asistencia y aceptacion del cesionario.

Relacion de bienes:

Cien bastidores de somier sin terminar, de 80 y 90 centimetros.

Los anteriores bienes han sido valorados por perito tasador en la cantidad
de 250.000 pesetas.

Los bienes se encuentran depositados en el domicilio de la ejecutada,
siendo su depositario don Fabiidn Diarte Garcfa, con domicilio en Cuarte de
Huerva (Zaragoza), carretera de Valencia, kilémetro 6,300,

Debiéndose estar en todo lo demds a lo dispuesto en la Ley de Enjuicia-
miento Civil y demds textos legales de pertinente aplicacion.

El presente edicto servird de notificacion en forma para la empresa apre-
miada.

Dado en Zaragoza a veinticinco de noviembre de mil novecientos noventa
y cuatro. — La magistrada-jueza. — El secretario.

Z

JUZGADO NUM. 5 Nim. 70.503

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social ndmero 5 de
Zaragoza y su provincia:
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim, 582
de 1994, a instancia de Carmen Martinez Palacin, contra Creaciones Monsabe,
S.L., sobre despido, se ha dictado providencia cuya parte dispositiva dice:
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«Providencia. — Magistrado-juez sefior don Rubén Blasco Obedé. — En
Zaragoza a 3 de octubre de 1994. — Dada cuenta el anterior escrito, tinase a los
autos de su razoén; dése traslado a la parte actora. Se tiene por ejercitado en
tiempo y forma el derecho de opcién por el empresario demandado en el sen-
tido de abono de la indemnizaci6n fijada.

Lo acordé y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacion a la demandada Creaciones Monsabe, S.L..
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de octubre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 70.504

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el niim. 693
de 1994, a instancia de Juan Carlos Lpez Lopez y tres mds, contra Obrador
Noja, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la parte
demandada Obrador Noja, S.L.. a que abone a Juan Carlos Lépez Lopez la can-
tidad de 480.000 pesetas; a Roger Elena Comas Vernet la cantidad de 350.363
pesetas; a Maria Josela Paniello Dueso la cantidad de 161.601 pesetas, y a José
Luis Serrano Calvo la cantidad de 469.536 pesetas. Las cantidades concedidas
devengarin un interés del 10 % anual por demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hibiles siguientes a su notificacion, designando letrado del colegio de esta
capital encargado de la interposicion del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberi constituir un depé-
sito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente ntimero 01-995.000-5, que este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretarfa,
al tiempo de interponer ¢l recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depdsitos y consignaciones

que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizeaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso
nimero cuenta expediente 489500065), la cantidad objeto de condena, o ase-
gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.

Queda notificada y prevenida la parte actora, y firman los comparecientes
después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Obrador Noja, S.L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Bole
tin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de octubre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 70.846

En ejecucién nim. 269 de 1994, despachada en autos ndm. 207 de 1994,
seguidos en este Juzgado a instancia de José Bujeda Elena y otros, contra
Cromo Arte en Grificas, S.L., en reclamacion por indemnizaciones, se ha dic-
tado auto que, en lo necesario, es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder
al embargo de bienes de la parte ejecutada Cromo Arte en Gréficas, S.L., con
domicilio en Utebo (Zaragoza), suficientes para cubrir la cantidad de
1.856.030 pesetas en concepto de principal, la de 200.000 peselas en concepto
provisional de intereses de demora, mds la de 180.000 pesetas que se fija pro-
visionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en forma
a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con suje-
cion al orden y limitaciones legales.

Requidrase a la parte ejecutante para que ponga en conocimiento de este Juz-
gado si conoce la existencia de bienes embargables propiedad de la parte deudora.

Librense despachos a los pertinentes organismos y registros ptiblicos, a fin
de que faciliten a este Juzgado la relacion de todos los bienes o derechos de la
parte deudora de los que tengan constancia.

Asi lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco
Obedé¢, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su pro-
vincia.» (Sigue firma.)

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte ejecutada Cromo Arte
en Grificas, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en Zaragoza a veintiocho de octubre de
mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 70.847

En ejecucion nim. 270 de 1994, despachada en autos nim. 208 de 1994,
seguidos en este Juzgado a instancia de José Bujeda Elena y otros, contra
Cromo Arte en Grificas, S.L., en reclamacion por cantidad, se ha dictado en
esta fecha auto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
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«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder
al embargo de bienes de la parte ejecutada Cromo Arte en Grificas, S.L., con
domicilio en Utebo (Zaragoza), suficientes para cu brir la cantidad de
4.353.828 pesetas en concepto de principal, la de 478.000 pesetas en concepto
provisional de intereses de demora, mds la de 430.000 pesetas que se fija pro-
visionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en forma
a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con suje-
cién al orden y limitaciones |

Asi lo acuerda, manda y
Obedé, magistrado-juez del Ju:
vincia (Sigue firma.)

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte ejecutada Cromo Arte
en Grificas. S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en Zaragoza a veintiocho de octubre de
mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario,

tes.
firma el ilustrisimo seior don Rubén Blasco
gado de lo Social ntim. § de Zaragoza y su pro-

JUZGADO NUM. 5 Niim. 70.848

En ejecucion nim. 268 de 1994, despachada en autos nim. 206 de 1994,
seguidos en este Juzgado a instancia de Victor Blanco Torcal y otros, contra
Montajes Beta, $.A., en reclamacién por indemnizaciones, s¢ ha dictado en
esta fecha auto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder
al embargo de bienes de la parte ejecutada Montajes Beta, S.A., con domicilio
en Zaragoza (calle Biarritz, 6, local). suficientes para cubrir la cantidad de
9.061.926 pesetas en concepto de principal, la de 1.000.000 de pesetas en con-
ceplo provisional de intereses de demora, mas la de 900,000 pesetas que se fija
provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en
forma a la comision cjecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con
gales.

sujecion al orden y limitaciones le
14 el ilustrisimo seior don Rubén Blasco

Asi lo acuerda, manda y fir
Obedé, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su pro-
vincia.» (Sigue firma.)

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte ejecutada Montajes
Beta, S.A., en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Zaragoza a veintiocho de octubre de mil
novecientos noventa y cuatro. — El secretario,

JUZGADO NUM. 5 Nim. 70.853

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de 1o Social niim. 5 de Zara-

2074 y su provineia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 671
de 1994, a instancia de Marta Pefa Delgado, contra Milocha Distribucion,
8.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo; Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la parte
demandada Milocha Distribucién, S.L., a que abone a Marta Pefia Delgado la
cantidad de 142.465 pesetas. La cantidad concedida devengard un interés del
10 % anual por demora, salvo la que no tenga naturaleza salarial,

Notiliquese esta sentencia a las partes con la prevencion de que contra ella
no cabe recurso alguno, salvo la que no tenga naturaleza salarial.

Queda notificada y prevenida la parte actora y firman los comparecientes
después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Milocha Distribucidn,
S.L., por encontrarse en ignorado paradera, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dos de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro.
El m

strado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 70.854

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zara-

LOZA Y SU provineia:

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 641
de 1994, u instancia de Ismael Abril Carceller y otros, contra Redolada Publi-
cidad, S.L., sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la parte
demandada Redolada Publicidad, 8.L., a que abone a Ismael Abril Carceller la
cantidad de 507.907 pesetas; a Maria Pilar Castillo Lia la cantidad de 644.659
pesetas; a David Garcia Goiii la cantidad de 714,188 pesetas; a Pedro Jimeno
Polo la cantidad de 851.381 pesetas; a Sofia Pilar Lusilla Maicas la cantidad de
256.915 pesetas, y a Fernando Sabanes Casanova la cantidad de 573.709. Las
cantidades concedidas devengardn un interés del 10 % anual por demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén. que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por eserito, dentro de los cinco dias
hibiles siguientes a su notificacion, designando letrado del colegio de esta
capital encargado de la interposicion del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberi constituir un depé-
sito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nimero 01-995.000-5, que este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizeaya de paseo de

M .C.D. 2022

28 diciembre 1994 7 6735

Pamplona, 12 y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secrel
al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depésitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso
nimero cuenta expediente 489500065), la cantidad objeto de condena, o ase-
gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.

Queda notificada y prevenida la parte actora y firman los comparecientes
después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Redolada Publicidad.
S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en ¢l
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dos de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Num. 70.855

El ilustrisimo sefor magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zara-
gOZi Y Su provincia:

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 644
de 1994, a instancia de Antonio Rosel Bernabeu, contra Construcciones M
Ayuda, S.A.. y los interventores Juan Ernesto Corral, Iberauditores y Betoni-
ber, sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte disposi-
tiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda. debo condenar y condeno a la parte
demandada Construcciones M. Ayuda, S.A., a que abone al actor la cantidad de
864.286 pesetas. La cantidad concedida devengard un interés del 10 % anual
por demora, salvo las que no tengan naturaleza salarial.

Se condena a los interventores de la suspension de pagos a estar y pasar poi
on

la precedente declar:
No ha lugar a hacer pronunciamiento contra el Fondo de Garantia Salarial.
Notiffquese en forma a las partes la presente sente
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, que, en su caso, deberdn anuncia

ia, haciéndoles saber

ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a su notificacién, designando letrado del colegio de esta
capital encargado de la interposicion del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd constituir un depo-
sito de 25.000 pese 1 corriente nimero 01-995.000-5, que este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
damplona, 12y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretaria,
al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de dep6sitos y consignaciones

1s en la cuer

que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizeaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000 5 (referencia ingreso
ntimero cuenta expediente 489500065), la cantidad objeto de condena, o ase-

gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.

Queda notificada y prevenida la parte actora y firman los comparecientes
después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacion a la demandada Construcciones M. Ayuda,
S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dos de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro.

El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Nim. 76.495

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 838 de
1994, a instancia de Eduardo Enrique Launa Garceés, en reclamacion de canti-
dad, contra Carpas del Velddromo de Zaragoza, S.L., se cita a dicha parte
demandada para que comparezea en la sala de audiencia de este Juzgado (sito
en calle Capitdn Portolés, numeros |, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir
a los actos de conciliacién o juicio, en su caso, que tendrin lugar el dia 9 de
enero de 1995, a las 11.30 horas, advirtiéndole que si no comparece le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a Carpas del Velédromo de Zaragoza, S.L., que
se encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion a
efectos de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza. uno de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro. El

secretario

JUZGADO NUM. 6 Nim. 70.202

El ilustrisimo sefior don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzgado
de lo Social numero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 748
de 1994, a instancia de Pablo Carbonel Alcaya y otros, contra Talleres Jimeno,
S.L.. en reclamacion de cantidad, con fecha 17 de octubre de 1994 se ha dic-
tado providencia que, copiada literalmente, dice:
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«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamacién de canti-
dad, formulada a instancia de Pablo Carbonel Alcaya y otros, contra
Talleres Jimeno, S.L., registrense y férmense autos. Se sefala el dia 9 de
febrero de 1995, a las 10.30 horas, para la celebracién en tnica convocatoria de
los actos de conciliacidn y juicio, en su caso. Citese a las partes con las adver-
tencias de que los actos sefialados no podrin suspenderse por la incompare-
cencia de la parte demandada, asi como que los litigantes han de concurrir a
juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrindose en ignorado paradero la parte demandada Talleres
Jimeno, S.L., cuyo dltimo domicilio conocido lo tuvo en calle Santa Ana, 30,
de Monzalbarba (Zaragoza), se inserta el presente en el Boletin Oficial de la
Provincia para que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario,

JUZGADO NUM. 6 Nam. 70.505

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el ndm, 211
de 1994, a instancia de Faustino Gajén y otro, contra Levante Aragonesa,
S.A., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice;

«Fallo: Que estimando la demanda planteada por Faustino Gajén Soria y
Saturnino Casanova Barrao, debo condenar y condeno a la empresa demandada
Levante Aragonesa, S.A., a que abone a la parte actora las cantidades siguien-
tes: a Faustino Gajén Soria, la cantidad de 401.977 pesetas, y a Saturnino
Casanova Barrao, la cantidad de 119.139 pesetas.

Asimismo, debo condenar y condeno a los interventores de la suspension
don Gabriel Olivan Garcia, don Tedfilo Valero Royo y don José Solans
Serrano a estar y pasar por el anterior pronunciamiento.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucion y
dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacion, podrin anunciar la
interposicion del recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, manifestindose el letrado que ha de formali-
zar el recurso,

Si recurriere la empresa condenada deberd acreditar al tiempo de anunciar
el recurso haber depositado en la “cuenta de depésitos y consignaciones”,
abierta en ¢l Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de Pamplona, 12, de esta
capital, namero de cuenta 01/996000/6, la cantidad objeto de condena,
haciendo referencia al nimero de autos, recursos.

Igualmente deberd acreditar haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en
la mencionada cuenta corriente, haciendo referencia a “recursos de suplicacién”.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la parte demandada Levante Aragonesa,
S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de octubre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 73.555

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de
Zaragoza y su provinci

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 447
de 1994, a instancia de Moisés Gonzdlez y otros, contra Construcciones
Nopro/Construcciones Miguel Ayuda, S.A., sobre despido, se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda de Moisés Gonzilez Ferndndez,
Gabriel Gillego Calvente, Pedro Bueno Gareia, Pedro Bueno Giménez y
Alfredo Arrabal Monviela, debo declarar y declaro la nulidad del despido de
los actores, condenando a Nopro Construcciones, S.L., a readmitirles en su
puesto y condiciones de trabajo hasta que se cumpla la finalidad por la que fue-
ron contratados, debiendo condenar, como asi condeno a dicha empresa y a
Construcciones Miguel Ayuda, 8.A., y Promociones Inmobiliarias Euro-Zara-
goza, S.A., a que, de forma solidaria, abonen a los demandantes los salarios
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dejados de percibir desde el 4 de mayo de 1994 hasta la fecha de terminacion
de los trabajos de encofrado en la obra en que aquéllos prestaron servicios, a
razon de 5.651 pesetas diarias para Moisés Gonzilez Fernandez, Pedro Bueno
Garefa y Gabriel Gillego Calvente, y de 5.129 pesetas diarias para Pedro
Bueno Giménez y Alfredo Arrabal Monviela.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y
dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacion, podrin anunciar la
interposicion del recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, manifestindose el letrado que ha de formali-
zar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, acreditard al tiempo de anunciar el recurso
haber depositado en la “cuenta de depésitos y consignaciones™, abierta en el
Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de Pamplona, 12, de esta capital,
nimero de cuenta 01/996000/6, la cantidad objeto de condena, haciendo refe-
rencia al nimero de autos, recursos.

Igualmente deberd acreditar haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en
la mencionada cuenta corriente, haciendo referencia a “recursos de suplicacion”.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Construcciones Nopro,
S.L.. y Construcciones Miguel Ayuda, S.A., por encontrarse en ignorado para-
dero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a once de noviembre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez titular. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Num. 77.784

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el niim. 443
de 1994, a instancia de Roberto Martinez Begué, contra Zaralec 2000, S.L.,
sobre incidente de no readmisién, se ha dictado providencia cuya parte disposi-
tiva dice:

«Providencia. — Ilustrisimo sefior Lacambra Morera. — En Zaragoza a 26
de noviembre de 1994, — Dada cuenta. Unase. Se decreta la ejecucion de la
sentencia dictada en autos.

Citese a las partes para que comparezean ante la sala audiencia de este Juz-
gado de lo Social nimero 6 para el dia 10 de enero de 1995, a las 9.15 horas, a fin
de ser examinadas sobre los derechos coneretos de la no readmision alegada.

Encontrindose la demandada en ignorado paradero, citesela por edictos.

Lo mandd y firma su senorfa ilustrisima. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Zaralec 2000, S.L., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a doce de diciembre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2. — NAVARRA Nim. 70.506
Dofia Marfa del Carmen Echeverria Judniz, oficiala en funciones de secretario
del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Navarra;

Hace saber: Que ante este Juzgado de lo Social se tramita el procedimiento
nim. 424 de 1992-2, en virtud de demanda interpuesta por Pedro Berrozpe Villa-
mayor contra Dispro, 8.L., en reclamaci6n por comisiones, en cuyos autos recay
la sentencia el dia 30 de septiembre de 1994, cuya parte dispositiva dice asf:

«Fallo: Que desestimando la demanda presentada por Pedro Berrozpe
Villamayor contra la empresa Dispro, S.L., debo absolver y absuelvo a la
demandada de lo pedido en su contra,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y por el presente edicto se notifica al representante legal de la demandada
Dispro, S.L., que estuvo domiciliada en el poligono Santa Cruz, sin niimero, de
Cadrete (Zaragoza), y hoy en ignorado paradero, la resolucion dictada, con la
advertencia de que en la Secretaria de este Juzgado se encuentra a su disposi-
cion copia de la misma.

Dado en Pamplona a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — La oficiala en funciones, Maria del Carmen Echeverria Judniz.
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Suscripeién anual 15.340
Suseripeion por mese 1 1.480
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Ejemplar ordinario v..evocsei o 68
Suplementos y nimeros extraordi ores que
ten, segin convenio con la entidad o persona interesada.
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Importe por linea impresa o fraccién s
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Anuncios por reproduceion fotografica:
40.425

Yigina entera ..
21.525
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