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SECCION SEGUNDA

LC.D. 2022

Delegacion del Gobierno
en Aragon

Como continuacién de la circular publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nam. 121, de fecha 1 de junio de 1993, y atendiendo a lo previsto
en los articulos 107.c y 101.3 del vigente Reglamento de Armas, aprobado
por Real Decreto 137 de 1993, de 29 de enero,

He acordado, igualmente, delegar en el primer jefe de la 421 * Comandancia
de la Guardia Civil la concesién y/o denegacion de la autorizacion a que hace
referencia el mencionado articulo 107.¢, que ampara el uso, en los casos de
festejos tradicionales,-de las armas de las categorias 6.0 y 7.% 4.

La presente delegacion podré ser revocada en cualquier momento, sin
perjuicio de que por mi autoridad se recabe la resolucion de aquellas
autorizaciones que considere oportunas.

Zaragoza, 9 de agosto de 1993.
Pérez Anadon.

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMON. DE ARRABAL-PUENTE DE SANTIAGO
Notificacion de embargos :

Dofia Maria-Isabel Seco Val, jefa de la Unidad Administrativa de Recaudacion
de la Administracion de Hacienda de Arrabal-Puente de Santiago;

Hace saber; Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que se instruyen en esta Unidad de Recaudacion contra los deudores que a
continuacién se indican, se ha practicado la siguiente

Diligencia de embargo. — Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en
el articulo 108 del Reglamento General de Récaudacion sin que se haya
satisfecho el débito perseguido, y en cumplimiento de la providencia dictada
por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente
para cubrir el descubierto, mas los recargos y costas del procedimiento, se
han embargado los bienes siguientes:

Deudor: Jestis Casorran Royo. DNI: 16.943.110.

Bienes embargados:

Vehiculo; Matricula Z-4622-AG.

Tipo: Todo terreno “Suzuki Santana 413 Samurai”.

Nimero de bastidor: VSEQSJJ3C00076023.

Vehiculo: Matricula Z-88.602-VE.

Tipo: Pala excavadora “Guria 520 C™.

Numero de bastidor: G 164449,

Deudor: José-Antonio Cotilla Bielsa. DNI: 17.714.693.

Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-0650-AB.

Tipo: Turismo “Fiat Regata 70 8™

Nimero de bastidor: ZFA138A0007672917.

Deudor: DAF Aragén, S. A. CIF: A-50.116.177.

Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-5414-V.

Tipo: Camién-furgén ““Mercedes Benz”, modelo 1114-49.

Nimero de bastidor;: WDB675014-15-199123.

Vehiculo: Matricula Z-6402-U.

Tipo: Furgoneta mixta “Nissan”, modelo “Vanette”.

Nimero de bastidor: VSKBEC220X0900770.

Vehiculo: Matricula Z-1523-U.

Nuam. 52.246
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Tipo: Furgoneta “Freight Rover”, modelo “Sherpa 250-D".
Nimero de bastidor: SAZZKPFK68N230221.

Deudor: Herzitel, S. L. CIF: B-50326297.
Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-9534-AL.

Tipo: Furgoneta mixta “Ford”, modelo “Transit”.
Numero de bastidor: SFAVXXBDVVMD60154.
Deudor: Kacevigar, S. A. CIF: A-50.110.403.
Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-3892-AF.

Tipo: Turismo “Ford”, modelo “Fiesta 1.1”.
Numero de bastidor: VS6BXXWPFBJY48910.
Deudor: Riguel, S. A. CIF: A-50.082.775.
Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-7213-AH.

Tipo: Turismo “Peugeot”, modelo 405-GR.
Numero de bastidor: VF315BD2208841785.
‘Deudor: Longinos Sanchez Duran. CIF: 3.981.833.
Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-1656-Z.

Tipo: Turismo “Citroén”, modelo BX 19-TRD.
Numero de bastidor: VS7XBXC0022XC1476.
Vehiculo: Matricula Z-9907-AK.

Tipo: Turismo “Citroén”, modelo XM 2.1 L.
Numero de bastidor: VF7Y3AC0005AC2570.

Deudor: Talleres Schott Dubon, S. A. CIF: A-50.010.255.
Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-3319-X.

Tipo: Camio6n caja “Ford”, F-371.

Namero de bastidor: AA5001125686-10.

Deudor: Zaragoza Tres, S. L. CIF: B-50.153.279.

Bienes embargados:

Vehiculo: Matricula Z-3689-AC.

Tipo: Furgoneta mixta “Nissan”, modelo “Patrol”,
Numero de bastidor: VSKWMG260U0443539.

Lo que se hace piblico para conocimiento de los deudores, tal como
indica el articulo 115.1 del Reglamento General de Recaudacién.

Recursos, — De reposicion, en el plazo de quince dias, ante el jefe de la
Unidad de Recaudacion, o reclamacion econémico-administrativa en el de
quince dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora. — Con posterioridad a la cancelacién
de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que hayan originado el
procedimiento), la Administracion girard la correspondiente liguidacion de
intereses de demora, de acuerdo con la legislacién vigente.

Zaragoza, 26 de mayo de 1993. — La jefa de la Unidad Administrativa
de Recaudacién, Maria-Isabel Seco Val.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nitm. 49.138

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dia 19 de julio
de 1993, acordé lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente la cesién gratuita en pleno dominio
en favor de la Sociedad Municipal de la Vivienda, S. L., del solar que a
continuacion se describe, y que se destinara exclusivamente a la construccion
de viviendas de proteccion oficial, bien sean de iniciativa propia o mediante
enajenacion en la forma prevista en la legislacion aplicable:

Solar procedente del derribo de los antiguos Grupos Escolares Calixto
Arifio y Mariano de Cavia, de una superficie de 866 metros cuadrados, sito
en la manzana recayente a la avenida de Tenor Fleta, camino Puente Virrey
y calle Dos de Mayo, de la ciudad de Zaragoza, que linda: frente, avenida
de Tenor Fleta; derecha entrando, casa niimero 33 de la calle Dos de Mayo;
izquierda, camino Puente Virrey, y espaldda, calle Dos de Mayo.

Dicho solar constituye bien patrimonial de propios al haberse desafectado
del servicio piiblico mediante resolucion municipal plenaria en el afio 1982,
y se encuentra inventariado bajo los niimeros 90 y 91 de los inmuebles
urbanos del Inventario General de Bienes de la Corporacion,

Segundo. — La presente eesion se realiza libre de toda carga y gravamen,
y sin arrendatarios.

Tercero. — Someter el presente acuerdo a informacion piiblica por plazo
de quince dias, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

M.C.D. 2022

y tabléon de anuncios de la Casa Consistorial, por si alguna persont
interesada quisiera realizar alegaciones al mismo.
Lo que se hace piblico para general conocimiento. :
Zaragoza, 20 de julio de 1993. — El secretario general accidental, L4
Cuesta Villalonga.
Niim. 49.67

El Consejo de Gerencia, en sesion celebrada el dia 14 de julio de 1993
acordo lo siguiente:

Unico. — Habiéndose llevado a cabo la constitucion de una servidumbr®
de paso de una superficie de 14 metros cuadrados y ocupacion temporal
una superficie de 11 metros cuadrados, procedentes de la finca catastr®
Z-09-61-08-003, perteneciente a dofia Isabel Almalued Pinilla y otros, que
resultan afectadas por el proyecto de desdoblamiento de la tuberid o
distribucién de aguas del barrio de Casetas, de esta ciudad, requerir & .
propiedad para que, de conformidad con lo establecido en los articulos
de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y concordantes del Reglament?
que la desarrolla, hagan saber a esta Corporacién, dentro de los sieté dias

£ 0 f x i ito
siguientes al recibo de la notificacién del presente acuerdo y en eset 2
dirigido al ilustrisimo sefior alcalde, las condiciones en que se avendria.n

vt T S n
convenir libremente y de mutuo acuerdo el justiprecio por la poret

afectada. i

Lo que se hace publico para conocimiento de dofia Isabel Almalué
Pinilla, cuyo domicilio se desconoce, a fin de que sirva la presenté
notificacién.

Zaragoza, 20 de julio de 1993. — El secretario general accidental,
Cuesta Villalonga. i 50,000
riniciﬂ]
1 sector

Luis

En fecha 30 de junio de 1993 tuvo lugar la aprobacién con carécte
del proyecto de bases y estatutos de la Junta de Compensacion de_ i
56-3, promovido por la Sociedad Civil de Propietarios del menciond
sector. Dicha aprobaciéon queda condicionada al cumplimiento de
prescripciones sefialadas en el acuerdo. e
En cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adm“.,én
trativo, mediante el presente anuncio se suple la falta de noti_ﬁ"amo
personal a las personas o entidades que se indican a continuacién; P
desconocerse su domicilio: Aranda Pérez, S. A., y Jestis Aranda pérez.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Zaragoza, 15 de julio de 1993. — El alcalde-presidente. — Por @
de S. E.: El secretario general.

cuerd®

Nim. 50.00!

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de Jf’ma
de 1993, acord6 constituir en favor de la Tesoreria General de la Segur g
Social (Instituto Nacional de la Salud) el derecho de superficie sobre
parcela municipal que a continuacion se describe: de

Terreno de 1.500 metros cuadrados sito en el término de Miralbuen 2
Zaragoza, partida de “Valdefierro”, cuyos linderos son los siguientes: nores
resto de finca niimero 3 de propiedad municipal y resto de fin¢d g
propiedad de la sociedad Arbustos y Frutales, S. A.; sur, calle Feder®®
Ozanam; este, prolongacién calle Oridn y resto de finca propieda
Arbustos y Frutales, S. A.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 27 de julio de 1993. — El secretario general accidental,
Cuesta Villalonga.

Direccion Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

Cédula de notificacion y requerimiento

Luis

Nim. 4395

Habiéndose incoado a la empresa Mantenimientos Protex, S A;
expediente niimero 906/88-151 de devolucién de subvenciones y bonificacio?
de Seguridad Social y Empleo percibidas por la contrataciéon celebradd ¥
amparo del Real Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre, se dicté por €
Direccion Provincial resolucién concediendo el tramite de alegaciones
fecha 29 de abril de 1993, resolucién que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado a través de la actuacion inspectora, segiin dOCUmcn[e
que nos remite la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, qv
por parte de esa empresa se ha incumplido el requisito de-mantenimient®
la plantilla de trabajadores, que se establece en el articulo 2.2.2 del Reﬂa
Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre, al haber causado baja en fec
29 de junio de 1989 el trabajador don Pablo Giménez Tejero, qué
contratado por esa empresa con fecha 20 de mayo de 1988, al ampar®
citado real decreto, y sin que éste haya sido sustituido tal como se establ®
en el articulo 2.9.2 del mencionado real decreto. 0

De acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrat”
de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo maximo de quince dias p_ar
que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones est
pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plaz®
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lo ah"-gado no se considere suficiente, se procederda por esta Direccion
Provingial del INEM, y en virtud de que la misma es competente por
dflegacién’ segtin el articulo 17.8.b4) de la Orden de 13 de febrero de 1992
(“Boletin Oficial del Estado” de 18 de febrero), a dictar resolucion
4cordando la extincién y devolucion de la subvencion percibida, por
Incumplimiento de obligaciones imputable a laempresa, debiendo reintegrar
a la_Seguridad Social la cantidad de 400.000 pesetas y el importe de las
Onificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social practicadas.»
Intentada la notificacion de la misma al domicilio de la empresa que
onsta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.
Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
S¢ procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Adllninistrar.ivn de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que se tendra por
Rotificada de la misma a todos los efectos.
Zaragoza, 28 de junio de 1993. — El director provincial del INEM, José
aria Grau Gilabert.

Direccién Provincial

de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Daniel Agudo Panisello, S. A. (DAPSA) Nim. 48.204

JRE‘S‘OI'—UCIO'N de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Daniel Agudo Panisello, S. A. (DAPSA).

Pan\_’iSlo el texto del convenio colectivo de la empresa Daniel Agudo
# lsf:llo, S. A. (DAPSA), suscrito el dia 13 de julio de 1993 entre
Diprrebt‘-.mamcs fje 'la empresa y de Comisiones Obreras, recibido en esta
3 ﬁc’t:lén Provincial el dia 16 de julio, y de conformidad con lo que dispone
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040
© 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
Es?a Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
co!ez:}mero. - Ord.cnar su inscrip%‘ién en el .Regislro de convenios
ivos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién
Negociadora,
Segundo,
fovineiq,
Za_l'ﬂgoza. 20 de julio de 1993. — El director provincial de Trabajo y
ngs:;tdad Social, por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1 AMBITO DE APLICACTON

Presen ARTICULO 19 AMBITO TERRITORIAL.-" Las normas contenidas en el
Qe te convenio colectivo serén de aplicacién al centro de trabajo
élpla empresa DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. (DAPSA) tiene ubicado en
oligono Industrial "El Saco" de Alfajarin (Zaragoza).-

cola ARTICDLO 29,  AMBITO FUNCIONAL.- El presente convenio

&Ctivo tiene por objeto regular las condiciones socio-laborales

Iedy entre la direccién de la empresa DAPSA y el personal que,

!it;m‘-e contrato laboral, presta sus servicios en el centro de trabajo
en Poligono Industrial "El Saco" de Alfajarin (Zaragoza).-

; ARTICULO 392  AMBITO PERSONAL.- El presente Convenio
:’ﬂw afecta a la totalidad del personal laboral perteneciente a la
tilla de DAPSA -Alfajarin -, asi como a los trabajadores gue
durante su vigenclia, siempre que concurran en unos y otros los
LWMBSitOﬂ estipulados en el articulo primero del apartado uno de la
/1.980 de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
Dk Queda excluido de la aplicacién de este convenio Coelctivo el
tr:g'm a que hace referencia el art® 1.3 del Estatuto de los
Jeclioegr:.si y el personal incluido en el art® 2.1.a) del citads

Bol,
ol

< ARTTICULD Q2 VIGENCIA ENTRADA EN YICOR Y DURACTON  — El

SSenite Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1993, con

%_ dencia de la fecha de su firma y publicacién, y tendrd una

%Lt‘&cj_m de OCHO ANOS, por lo que su vigencia se extenderad desde 1 de
de 1993 hasta 31 de diciembre del afic 2.000.-

Sonven; ARTICULO 5Q.- PRORROGA Y DENUNCIA. El contenido del presente

1 O se entenderé técitamente prérrogado por periodos anuales si,

1&% el término de su vencimiento, ninguna de las partes procede a

d“‘ﬂ-lnci ia del mismo con tres meses de antelacién, como minimo. La

Yea) a podra ser efectuada por cualquiera de las partes, debiendo

hiﬂdapor escrito y commicada a la otra parte y a la Autori
oral competente.

aquj = Las condiciones

api Pactadas, forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
Cacibn préctica, serén consideradas globalmente,

No obstante lo anterior, este convenio queda adherido al

mo Nacional de Artes Graficas para todos aquellos aspectos que no
len aqui expresamente reflejados.

ARTICULO 7.- ABSORCTION Y COMPERSACION.

El conjunto de pactos contenidos en el presente Convenio
sustituyen integramente las condiciones tanto econdmicas como de
trabajo existentes en la Empresa a su entrada en vigor en cualquiera de
las relaciones laborales afectadas por el mismo, quedando todas ellas
comprendidas y compensadas con la nueva regulacién convenida y ello
independientemente de su origen, caréacter, naturaleza, denominacifén ¥
cuantia.

Habida cuenta de la naturaleza del presente convenio
colectivo, las disposicicnes legales o convenclonales que impliquen
variacién econémica en todos o cualquiera de los conceptos retributivos
existentes, (nicamente tendrén eficacia si, globalmente considerados y
en cémputo anual, superasen el nivel total de éste.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, administrativa o
judicial, declarase nulo alguno de los pactos de este convenio, dicho
acuerdo quedaria sin eficacia, pero no el resto del articulado. En tal
supuesto, las partes se comprometen a negociar de nuevo el pacto no
aprobado en el Ambito interior de la propia empresa, de conformidad con
lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores y el RD 1040/81 de
22 de mayo sobre registro y depésito de conveniocs colectivos de
trabajo.

ARTICULO B2 GARANTIA PRRSONAL.- Se respetarén las
situaciones personales que, con carécter global y en computo anual ,
excedan del Convenio, manteniendose estrictamente “ad personam” las que
vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre inveterada y
que, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el
trabajador. En todo caso, seré&n respetadas con carédcter personal la
jornada mAs favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracién.

ARTICULO 99 COMISION PARITARIA.- En el plazo méximo de dos
a ocontar desde la fecha de publicacién del presente convenio
se creard y constituiré formalmente una Comisién Mixta
como 6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién ¥y

de su cumplimiento ¥y con las siguientes funciones

meses,
colectivo,
Paritaria,
vigilancia
especificas:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Definicién y valoracién de puestos de trabajo que pueda
motivar la incorporacién de nueva maguinaria o tecnologia no
contemplada en el presente convenio.

3. Mediacién, conciliacién y arbitraje en los problemas,
conflictos o cuestiones planteadas a su consideracién por una o ambas

partes,

La comisién paritaria estard integrada por cuatro miembros,
dos en representacién de la parte econémica y dos en representacién de
la parte social, debiendose reunir, como minimo, una vez cada semestre
sin perjuicio de las reuniones extraordinarias que pudieran convocar
cualquiera de las partes.

Ambas partes convienen y se obligan a someter cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieran derivarse como consecuencia de la
aplicacién en la interpretacién del presente convenio, al dictamen de
la comisién paritaria, con carActer previo al planteamiento de los
distintos supuestos ante la Jurisdiccion laboral competente.

ARTICUI 0 OB ; RGANIZA [RABAJO, ~ La
organizacién del trabajo es facul exclusiva de la direccién de la
empresa, por 1o que ésta podré implantar los métodos ¥ procedimientos
mas convenientes para la buena marcha de los procesos productivos, sin
que por ello perjudique la formacién profesional de su personal ni
tenga que efectuar cometidos que supongan dejacién de su misidn

laboral. .

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en
la Empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién
6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una
actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccién y
Trabajadores.

bl 0.~

lascuesticmes siguientes:

*,

ARTICULO SIGNIF]
La organizacién del trabajo

19) La exigencia de la actividad normal.

20) Adjudicacién de los elementos necesarios (Maquinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo,
las actividades a que se refiere el numero anterior.

30) Fijacién tanto de los "indices de desperdicio” como de la
calidad admisible a lo largo del procesc de fabricacién.

40) La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria
encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacién de la
cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal .

50) La realizacién durante el pericdo de organizacién de
trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién de
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de mAquinas y
materiales, sobretodo cuando, respecto a estas Gltimas se trate de
obtener y buscar un estudio comparativo.

§0) La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condicliones que resulten de aplicar el cambic de
determinado mé&todo operatorio, proceso de fabricacién, cambioc de
materia, maguinaria o cualquier otra condicién técnica del proceso de
que se trate.

79) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa,

con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la produccién. En
todo caso, concediéndose el

se respetara la situacién personal.
necesario periodo de adaptacién.

ARTICULO 129 MOVILIDAD FUNCIONAL.- El desarrcllo de la
gestién productiva puede conllevar una movilidad de los trabajadores
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que es preciso regular en base a la colaboracién gque ambas partes
desean.

Previa a la movilidad funcional, la Direccién de la Empresa
informard a los representantes de los trabajadores sobre 1la
conveniencia o no, del cambio en el puesto de trabajo.

De producir el cambio caracteristicas distintas en el puesto
de trabajo, éste ird acompafiado de una exahustiva explicacién al
trabajador acerca del proceso productive, con el fin de que se entienda
el papel que cumple en el conjunto de la Empresa, asi como de las notas
técnicas mis elementales necesarias.

a) Trabajos de Categoria superior: La empresa, en caso de
necesidad podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
categoria superior, reincorporéndoles a su antiglio puesto cuando cese
la causa que motivé el cambio.

Este cambio no podra ser de duracién superior a cinco meses
ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por cumplimiento de
servicio militar, enfermedad, embarazo, accidente de trabajo, licencias
y excedencias, etc. en cuyo caso la situacién se prolongardA mientras
subsistan las circunstancias que lo hayan motivado. X

Cusndo un trabajador realice trabajos de categoria superior
durante mAs de tres meses, sin concurrir los uspuestos especiales a que
se refiere el apartado anterior, consolidard la categoria superior,
salvo que para el desempefio de la misma se requiriese la posesidén de
titulos o de conocimientos especiales debidamente acreditados por
prueba de suficlencia, en cuyos casos el cambio de categoria tendra la
trascendecia  exclusivamente econémica. El personal adscrito a labores
de categoria superior, y en tanto subsistan las razones de movilidad
funcional derivadas de situaciones de interinidad que lo motivan,
percibird el salario correspondiente a la categoria o calificacién
superior da que se trate.

b) Trabajos de Categoria inferior: Por necesidades
Justificadas de la empresa, se podra destinar a un trabajador a labores
de categoria inferior a la que esté adscrito, conservando la
retribucién correspondiente a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informard a los
reprasentantes legales de los trabajadores, esta situacién no podra
prolongarse por periodo superior a tres meses, con el fin de no
perjudicar su formacién profesional .

Asimismo, se evitarA reiterar la realizacién de estos
trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador.

51 el cambio de destino, para el desempefic del trabajo de
categoria inferior, tuviera su origen en peticién del propio
trabajador, se asignard a éste la retribucién gque rorresponda al
trabajo efectivamente realizado”

En cuanto a las modificaciones de las condiciones de trabajo
no previstas en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo
4] del Estatuto de los Trabajadores. ;

~ Por razén de las caracteristicas

del servicio en la Empresa, los trabajadores se clasifican en fijos y
temporales o eventuales.

Es personal fijo el que se contrata expresamente por tiempo
indefinido y el que adquiere tal carécter por imperativo legal.

Es personal temporal el que es contratado por tiempo
determinado de acuerdo con cualquiera de las modalidades contractuales
vigentes en cada momento.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado,
interinos, tiempo parcial, en formacién y en précticas, tendrén los
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los
demds trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se
deriven de la naturaleza y la duracién de su contrato.

ARTICUIO 140.- TNGRESOS.- Para ingresar en la enmpresa sera
preceptive que el aspirante haya cumplido al edad de 16 afios.

La admisién del personal se ralizarhd de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacién, debiendose someter
todos los aspirantes a un previo reconocimiento médico que determine su
aptitud para el trabajo.

La empresa informard a los representantes de los trabajadores
de todas las ofertas de emplec que se cursen ante la correspondiente
oficina local del INEM, describiendo el puesto y las caracteristicas y
condiciones que deban reunir los aspirantes a quienes, asimismo la
empresa, podréd someter a las pruebas tebrico y/o practicas vy
psicotecnicas que considere oportunas para una efectiva comprobacién de
la aptitud y preparacién del trabajador.

= Los trabajadores
afectados por el presente convenio, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el
presente Convenio, serén clasificados en categorias profesionales y
coeficientes.

Las diversas categorias profesionales se agrupan segin las
funciones que se realicen en la Empresa, dentro de las divisicnes
orgAfijicas funcionales de las que se Cogponga la misme—

Dichas divisionas son:

+ Fabricacién
*Beccién cajas

M.C.D. 2022

+ Oficios auxiliares
* Almacén-Cavga y Dascarga

+ Departamento Técnico
+ Comercial
+ Administracién
A/ La clasificacién en la planta de fabricanién seré:
Jefe de Seccién (Encargado)
Jefes de Turmo
Jefea de Equipo (en su caso)
Oficial de primera (maquinists)
sagunda

Oficial de
Oficial de tercera

&) Casemakers:
- Maguinista méquina "cerrada" ................... of. 18 - 1.80 -
- Alimentador miquina “"cerrada" .................. of. 28 - 1.63 -
- Evacusdor miquina “osrrada” .............0e0.. of. 38 ~ 1.%4 -
~ Maguinigta méquina "Curdandl” .............c000ens of. 18 - 1.80 -
- Alimentador méquina e S of. 24 - 1.68 -
~ Evecuador phquina "Qurdond™......coveviviinnnnns of. 3a-1.34 -
B) Troquelado:
- Maquinista méguina "Cudr" ..............cicinnn of. 14 - 1.70 -
- N e O S R T T e of, 3a - 1.34 -
= o b e . e T R e O .of. 18 - 1.63 -
- Ayudante midquina “Thérdca" ..........c..oceuene. of. %3 -1.34 -
C) Cosido:
= MAPUINISEA A8 00BN ... .itiive it e Aux.Tal1-1.28 -
D) Hendido y accesorios:
e T e e e of. 12 - 1.63 -
= NAguing Flednders s i T of, 32 - 1.40 -
- Carretillero (hasta 1.500 K&)..........0ovvvvun. of. 2a - 1.56 -
S R S S e of. 1a - 1.70 -
=ondoctor PepRvEst L Sy s e of. 1a - 1.70 -
B/ Las categorias del personal de oficios awdliares serén:
Jefe de Almacén o Expedicibn .................... 2.00
...................................... 1.70
Ayudante de almacenero .......................... 1.47

C/ Las categorias y coeficientes del personal Técnico serfn’

Titulado de Grado BURarior . ... ... i.: 6 iesssss 3.80
Titulado de Grado MBALO ., ... .cness s e iaieansns 3.00
Técnicos de Ordanizacién:
Jefe de Organizacién .................. 2.80
Técnico de organizacién primera ....... 2.40
Técnico de organizacién segunda ....... 2.00
Axiliar de organizacién ............... 1.90
Técnicos de informética:
DAL B s e R e 3.10
EXOYBIRAOY .ol (o aetin s ohies i 2.80
Operador de primera ................... 2.40
Operador de segqunda ................... 1.90
A58 A0 IR TINS5l e S 2.60
Jefe de seccién de talleres ..................... 2.40
Ayudante de técnico no titulado de 18 ........... 2.10
Ayudante de técnico no titulado de 28 ........... 1.90

Ayudante de téenico no titulado de 38 ........... 1.47

D/ Las categorias del personal comercial serén:

Jule a8 TELIARRLY L e e e At 3.10
OOTE A8 SRNINAN .7 Sy e e 2.60
i et ey U PROR N G e T i e i o o vl 2.40
(9500 Tea i gl R w T R s U AR o 1.80
Auwxiliar Administrativo 1.47
TS O T o T e s v T AT

Si durante la vigencia de este convenio se instalaran mAquin?!
o elementos téonicos y mecénicos no contemplados en la mterig
clasificacién profesional, se procederd de comin acuerdo entre
y Direccién a definir y claificar tales nuevos puestos de mbﬂii’;
siguiendo el espiritu del artQ 9 de este convenio, relative 2

‘ Comisén Paritaria.
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de A) Es conductor de mAquina el operario que, con conocimiento
la misma y experiencia, tiene la responsabilidad del perfecto

lonamiento de la misma, obteniendo una produccién y calidad
al B) Se denomina ayudante primero, al operario capaz de suplir
de de miquina. Dentro de sus tareas se encuentra, ademis, la

Ayudar al conductor en el reglaje de la méquina, con la consiguiente
Tesponsabilidad.

C) Se denomina ayudante segundo en las méquinas que lo
:q“iw al operarios que, a las érdenes del conductor de méquina ¥,
m:“ caso, del ayudante primero, colabora en el reglaje de la misma,
. en e sus superiores le

Wﬂb. 1l tiempo de tiraje la funcién que per.
D) Como auxiliar de taller se denomina a todos aguellos que
m"ﬂ&liem trabajos complementarios, requiriendose en ellos un nivel de
terss ¥ control, y el cumplimiento de las instrucciones de los
Tesponsables de las méquinas a que estén adscritos.
al B) Como peén se denomina a gquien se le confian trabajos
Sentales, para los cuales no se requiere preparacién alguna ni
ento  teorico-prActico de ninguna clase, requiriéndole,
debide temente, una aportacién de esfuerzo fisico, la atencién
Sy ¥ la voluntad de llevar a cabo el trabajo que se le orden. Puede
antair en cualquiera de las secciones 'y miquinas de la empresa. Bajo el
dor criterio, todo el personal de nueva incorporacién,
cual trativo u obrero, que ingrese en la empresa, sin la necesaria
s 1ficacién profesional o experiencia acreditada, ingresard con la
ﬁ;‘:m‘ia profesional de Peén, coeficiente 1,18, que se mantendrd
s te el primer afioc de vigencia del contrato laboral,
lciente 1,22 que se  mantendrA durante el segundo afio de la
1.og5ida vigencia, consolidando la categoria de Auxiliar Taller (coef.
48) o, en su caso, Auxiliar Administrativo (Coef. 1,47) a partir del
afio de vigencia del contrato laboral que corresponda.

ARTICULO 179, CAMBRIOS DE CATRGORIA.- Cuando se produzcan
gamb‘mﬂ de categoria y/o de coeficiente, la empresa lo commicard
::}'ﬁlunnte a los Delegados de Personal y, paralelamente, se expondrd

A cartalera o tablén dejanuncios que cor: -

ARTICULO 180 PERIODOS DE PRUEBA.- Los periodos de prueba

Serén:
I COMEOR. 5o o it el S o 10 0 quince dias nat.
/- ANt stratdivos . ... rcavupnsssionies un mes
D/ Jefes o Titulados administratives .. dos meses
E/ Técnicos no titulados .............. dos meses
B/ Téonioos tAtulados .......coaisiroes dos meses

Podr Durante este periodo, tanto el trabajador como la Empresa
sin 4n, respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido
2 Previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho
duran zacién. En todo caso, el trabajador tendrA derecho al percibo,

te el periodo de prueba, de la retribucién correspondiente a la

Categoria profesional del trabajo encomendado.

t Transourrido el plazo referido, el trabajador pasard a

m-ﬂltaz en la plantilla de la Empresa, y el tiempo que hubiese servido

Mll’&riodo de prueba le seréd computado a efectos de los aumentos
édicos por tiempo de servicio.

vol, ARTICULO 192 CESES.- El trabajador que desee cesar
Untariamente en el servicio de la Empresa vendré obligado a ponerlo
Conocimento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes

en
v Plazog de preaviso:

B ORI o ain v v o s v i i e & w1 quince dias
C/ AAmAnistYatdVos .. cccvvereisssnsnsne un nes

D/ Jefes o Titulados administrativos .. dos meses
E/ Téonicos no titulados ..........c.0n. dos meses
F/ Técnicos titulados ................. dos meses

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la cbligacién
visar con la indicada antelacién darad derecho a la Empresa a
tar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un
1 Por cada dia de retraso en el preaviso.

Eg‘;

ARTICULO 209 JORNADA DE TRABAJO.- Durante la vigencia de
:;‘ba Convenio, la jornada laboral anual serd de 1.792 horas de trabajo
, tanto en jornada partiga Tomd, continuada.

ARTICULO 219 TIEMPO DE TRABAJD.- El tiempo de trabajo

;:mtlvo mmmﬁdemeqm,tanwaloﬂnimmalﬂnal de

Jornada diaria o de los periodos en que ésta se pueda dividir, el
W&rmmmmmpmmdetrahajoydedicadoaél,

El personal

ARTICA oS ["TEMEO DECGCANS )
BMscrito a trabajos en Jjornada continua tendrd veinte minutos de
escanse, de los cuales cinco minutos serén considerados como tiempo

ective de trabajo, debiendose realizar el referido descanso de forma
tiva entre el perscnal de cada méquina o grupo de miquinas, a fin

D. 2022

de que el proceso productivo no se interrumpa. No obstante, en aguellos
puestos y méquinas adscritas a tres turnos de trabajo consecutivo, &l
periodo de 20 minutos de descanso para el bocadillo, y durante las
jornadas diarias a triple turno, seré considerado como tiempo de
trabajo efectivo.

ARTICULO 230.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada laboral seré
de lunes a viernes, y a razén de 8 horas diarias. En el &rea de
fabricacién se realizardn tres turnos de trabajo consecutivos
(mafiana-tarde-noche): Cualquier baja o disminucién de trabajo incidira
necesariamente en la supresién provisional del turno de trabajo
giocttmxo. El personal técnico y administrativo trabajard en Jjornada

urna.

ARTICULO 240 HORARIO. -

a) El horarioc de trabajo del personal técnico ¥y
administrativo se hard en jornada partida o continua, de acuerdo a las
necesidades de cada departamento.

b) El horario de trabajo del personal obrero, Jjornada
continua seré:

b.1 Para aquellos puestos y mAquinas adscritos habitual o
permanentemente a triple turno seréd el siguiente:
turno mafiana : de 6 horas a las 14 horas
turno tarde : de 14 horas a las 22 horas
turno nocturno: de 22 horas a las 6 horas

b.2 Para los restantes puestos o miquinas adscritos habitual
o permanentemente a doble turno (mafiana - tarde) ser& el siguiente:
turno mafiana : de 05°45 horas a las 1400 horas
turno tarde : de 14700 horas a las 22°15 horas

ARTICULO 250 HOBAS EXTRAORDINARIAS.- Se entiende por horas
extraordinarias las que excedan de la jornada anual pactada o de la
distribucién semanal que, en cada momento realice la Empresa. Las horas
extraordinarias se abonarin en la cuantia que, para cada coeficiente,
se establece en tabla anexo nffi.~\tres y, de conformidad a lo
establecido en el articulc n® 35 del Estatuto de los Trabajadores,
puadiendo sustituirlas o compensarlas por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Se establecen y distinguen en este Convenio como horas
extraordinarias las de fuerza mayor, estructurales y ordinarias a tenor
de los siguientes criterios:

De fuerzra mayor: Son las que se realicen para prevenir o
reparar sinlestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Estructurales: Se entiende por horas estructurales las
necesarias por pedidos imprevistos o periodos puntas de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estrucutral, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate, y las de mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas
por las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

Ordinarias: Son el »resto de horas extraordinarias no
especificadas anteriormente.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,
serfn voluntarias de acuerdo con la Ley, exceptuando aguellas cuya no
realizacién produzca a la FEmpresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la produccién y los demAs supuestos de fuerza mayor
antes citados.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité
sobre el nimero de las horas extras realizadas especificando las causas
y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo en funcién de
esta informacién y de los criterios mis arriba sefialados, la Empresa y
el Comité determinarén el carcter y naturaleza de las horas extras.

La Direccién de la Empresa intentard sustituir dentro de lo
posible las horas extras habituales por-horas normales de trabajo y las
nuevas contrataciones que de ello se deriven.

ARTICULO 262 VACACIONES.- El régimen de vacaciones anuales
retribuidas serd de treinta dias naturales, para toda la plantilla

. cualesquiera que sea su categoria o grupo profesional.

Las vacaciones se realizarén, preferentemente, del 15 de
Junio al 15 de Septiembre, ambos inclusive, y se concederén de acuerdo
con las necesidades del servicio. Bajo la premisa y necesidad del
referido servicio, podrén establecerse diferentes tumos de vacaciones
con el fin de minimizar en lp-po¥ible paradas de/Produccidm.,

Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro del afio natural
a queoorrespondanympodrﬁnooumsarseenmmhooentodoni en
parte.

Las vacaciones serdn fijadas en el calendaric laboral que
determine la Direccién de la Empresa, durante el ultimo trimestre
anterior de cada afio.

Los trabajadores, que en la fecha determinada para el difrute
de 1la vacacién no hublesen completado un afic efectivo en la plantilla
de la Empresa, terdrén derecho a un nimero de dias porporcionales al
tiempo de servicios prestados.

En caso de clerre del centro de trabajo, por vacaciones, la
Direccién de la Empresa podré designar al personal que durante dicho
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periodo haya de ejecutar trabajos u obras necesarias, labores de
empresa, etc. concertando con los interesados la forma y disfrute més
conveniente de su periodo vacacional.

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el
transcurso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de 1la
vacacién, segin el namero de meses trabajados computéndose como mes
completo la fraccién del mismo.

i REDS DE A
trabajadoras, lactancia de un hijo menor de
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad, Este permiso podrA ser disfrutado indistintamente por la
mdreoelpadremca.sode@eamhostrabajm.

FOR ACTANCTA
nueve meses, tendrd

8 RNIDA e BAJADORA.~ En el
la suspensién tendra duracién ‘de dieciseis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas, El periodo de suspesién se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre.

En el supuesto de adopecidn, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspensién tendrA una duracién méxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién. S5i el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥y mayor de
nueve meses, la suspensién tendrd una duracién mixima de seis semanas.
En el caso de que el padre a madre trabajen; solo uno de ellos
podra ejercitar este de :

ART] 29 X RETHRIE Y MOTIVOS .- Todo
el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a las siguientes
ausencias retribuidas, siendo preceptiva la necesaria justificacién:

Quince dias naturales en caso de matrimonio del

a)
trabajador.

b) Dos dias naturales en los casos de enfermedad grave,
intervencién quirirjica que exija dos dias de hospitalizacién como
minimo, ¥ en los supuestos de nacimiento o fallecimiento de parientes
hasta segundo gradoe de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el trabajador precise hacer un desplazamiento fuera del Ambito
provincial, el plazo serd de cuatro dias.

Excepcionalmente, en el supuesto de intervencién quirirjica del
padre, madre, cényuge o hijos, siempre que convivan con el trabajador y
que no exija mas de dos dias de hospitalizacién, se concederd permiso
retribuido linicamente por el tiempo indispensable, con um maximo de una
Jornada habitual de trabajo para atender dicha necesidad, debiendo
Justificar el tiempo empleado con el correspondiente volante visado por
el facultativo que corresponda.

c) En el supuesto de alumbramiento de esposa o intervencién
quirirjica (que exija hospitalizacién durante un periodo minimo de dos
dias) de padre, madre o hijos, el plazo general de dos dias previsto en
el apartado anterior podra extenderse hasta tres dias mas, siempre que
alguno de estos parientes, conviviendo con el trabajador, precisare
atencién especial y no tiviese otra persona para cuidarle. En ningin
caso, la extensién de este plazo podré acumilarse al de cuatro dias
previsto para el supuesto de desplazamiento.

d) Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la
asistencia a un consultorio médico de la Seguridad Social, en horas
coincidentes con las de su jormada laboral, la Empresa concederd, sin
pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el tiempo empleado mediante el oportanc
Justificante visado por el facultativo sanitario,

e) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro
oficial o reconocido de ensefianza, siempre que 1la personacién del
trabajador sea imprescindible al efecto, asi como para concurrir a las
convocatorias de exémenes de dichos centros.

g) Un dia natural por boda de hijos, padres y hermanos.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caradcter pibl y personal, Se entenderd comprendido
dentro de este deber, el stro nacimiento deun hijp, asi como el
registro de 6bito del mismo, padre o madre, siempre que convivan con el
trabajador y no hubiera podido llevarse a cabo porque la ausencia
Justificada por estos motivos, concedida de acuerdo con el apartado d)
de este articulo coincidiese con dias no hébiles a estos efectos y
Gnicamente en el caso en que el cumplimiento de dicho deber, si
recayera en el trabajador, se acredite no haber sido legalmente posible
cumplimentarlo en el plazo previsto en el apartado d).

i) Se concederén los permisos necesarios para asistir a la
gimasia de preparacién al parto, siempre que coincida con la Jormada
de trabajo y estd desarrollada por la red asistencial de la Seguridad
Social, previa prescripcién facultativa, con un méximo de ocho
sesiones.

J) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente,

M.C.D. 2022

ARTICULO 309 ; EXTRAORDINARTA

extraordinarias debidamente acreditadas, las licencias previstas en 108
apartados b) y c) del articulo anterior, se otorgarén por el tiempo
preciso, conviniendose las condiciones de su concesién, pudiendo
acordarse la no percepcién de haberes e incluso el descuento de tiem®
extraordinario de licencia, a efectos de antiglledad, cuando agquellas
excedan de su totalidad de un mes dentro del afio natural

ARTICULO PRRMIS0S NO BETRIBUIDGS Los trabajadores de
la plantilla podrén solicitar permiso no retribuido y en todo case
recuperable, por el tiempo que precisen siempre que ello no suponga uné
alteracién grave al proceso de trabajo.

ARTICI X JTARIAS.- Los trabajadores que
acrediten, al un affio de antiguedad en |a Empresa,
solicitar una excedendia voluntaria por un periodo que no ser& inferior
a un afioc ni superior a tres.

La excedencia se entenderad siempre concedida sin derecho &
retribucién . alguna y, el tiempo de duracién no se computars a efectos
de antigiiedad.

51 el trabajador no solicita el reingreso en la Enpresa Un
mes antes de su terminacién causars baja definitiva.

El trabajador que haya hecho uso de su derecho a 14
excedencia voluntaria, no podré solicitar una nueva excedencia hastd
transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de concluida la
anterior.

En ningin caso 4 solicitar
prestar servicios en om del sector,

voluntaria pard

X DENCTA K POR
LEGAL DE TN HIJO.- Los trabajadores, al nacimiento
hijos o en el momento de la adopeién legal,

cada
podrén solicitar uwd
excedencia especial que tendrds una duracién de hasta tres aiios Y

comenzard a contar en la fecha en que finalice el 58905"551’
reglamentario por maternidad en el caso de que lo solicite la mujer.
ambos conyuges prestan sus servicios en la Empresa tan solo
solicitar esta excedencia uno de ellos.

La excedencia se solicitara siempre por escrito con upd
antelacién minima de treinta dias naturales a la fecha de su iniclos
debiendo la Empresa notificar su concesién, también por escrito dentr®
de los quince dias naturales siguientes.

Al término de la excedencia, el trabajador se reinco:
automaticamente a su puesto de trabajo en las condiciones de Y
categoria y/o grupo profesional, de no hacerlo, cuasard bajd
definitiva en la Empresa.

La excedencia serd sin derecho a retribucién alguna ¥ el
tiempo de duracién de la misma no computard a efectos de antigiiedad.

b G
elegidos

SINDICALES ., —

para
sindical de émbito comarcal o superior, hendréndemc}nﬂ"‘g:
excedencia por el tiempo que dure el nombramiento, con un mAximo
dos personas.

Los bajadoms .

El trabajador excedente podrA reincorporarse a la Empresa ;";
el plazo de treinta dias naturales a partir de agusl en que cese en
cargo, preavisando a la Direccién, al menos con quince dias mtumlei
de antelacién a la fecha en que desee reincorporarse. Si cesado en gﬂ
cargo, por cualquier causa, no solicitara su reingreso en el plazo
treinta dias naturales causard baja definitiva en la Empresa. Ve

El periodo de excedencia sera sin derecho a petribucl
ni tampoco computard a efectos de antigliadad.

L

que
ia

ARTICULO 35Q E NCIA FORZOSA POR NOMBRAMIE
PIBLICO.- El trabajador que sea elegido para cargo
imposibilite la asistencia al trabajo, podrd solicitar una
forzosa por toda la duracién del mandato. 1a

Una vez cese el cargo piblico, podra reinconporarse &
Empresa en el plazo de treinta dias naturales siguientes a aquel en ‘1‘;:
cese, preavisando a la Direccién al menos con quince dias naturales s
antelacién a la fecha en que solicite la reincorporacién. Si conclud
el mandato, por cualquier causa, no solicitara el reingreso en el plaZ°®
de treinta dias naturalesm eafisaré baja definitiva en la-Empresa.

NTO DN
pablico

ARTICULO 369 EXCEDENCIA 5A POR EL CIOMPLIMIENTO DE

~ El trabajador que deba incorporarse a filai‘

para el cumplimiento del Servicio Militar o. Servicio Civi
Sustitutorio, se considerard en situacidn de excedencia forzosa

todo el tiempo que dure el Servicio,

Una vez que obtenga el licenciamiento el trabajador podrg
reincorporarse a la Empresa en el plazo de treinta dias naturales o
partir de aquel momento en que se licencie. Si no solicitara
reingreso en ese plazo, causard baja definitiva en la Empresa.

Este periodo no se computard a efectos de antigliedad, ni
comportard asimismo devengo salarial alguno.

CAPTTULO ¥ RETRIBOCTONES

ARTICULO 372 DISPOSICION GENRRAL.- Las retribuciones del
personal, al que afecta este Convenlo, estarén constituidas por 108

i =

EE EE

&8 £§¥

2

5

2
F-4

¥ £ EFE§EF

£ fEE ¥ RiT %

FFEE

Ef




"EE ®8®

o

la

la

SOl e ©w

o«

i

S S SRl 2

Bop Zaragoza.—Num. 186

16 agosto 1993

3255

Sceptog retributivos que componen la estructura salarial, vy
respondientes a la jornada anual pactada.

Stias, Todos los haberes devengados por el personal, serén
datg To0N08 por meses vencidos, ain cuando las® retribuciones vengan
por dias y/o por semanas.

nedy Los emolumentos salariales se abonardn, preferentemente,

log ante ingreso o transferencia bancaria a la cuenta de cada uno de

n‘d;fabﬂ.iadoms, sin perjuicio de que, para situaciones particulares,
acordarse otros medios pago con carActer temporal o
co

todg ARTICIIO 360 ESTRUCTURA SALARIAL.- La estructura salarial de
®l personal afectado por este Convenio quedard constituida por los

a emen"‘s conceptos que se devengaréin en la cuantia y condiciones que
Ynuacién se regulan:

43 Plus de Empresa

50 Gratificaciones extraordinarias
62 Plus Transporte

78 Horas extraordinarias

iH D 390 RETDE N DE SALA Se estableceré
en cuenta el salario base convenio, las pagas extras, y los

complementos vi s en relacién a las clasificaciones o
entes que se detenpm cada uno de lgs puestos.de trabajo.

los g Tendrd la consideracién de salario mensual el que percibe

Por icos y administratives, y se liquidard a razén de treinta dias

d eﬁ'ﬂa mensualidad, abstraccién hecha del nimero de dias de cada una

Nrﬂmais' Tendré la consideracién de salario diario, el que percibe el
obrero y subalterno.

“ntengq
Uy, \Les
oetioy,

dhl‘lo En ningin caso, la modificacién del sistema retributivo (de
Ma mensual o viceversa) alterarf en decremento la cuantia de la
6n anual que el trabajador tuviera acreditada.

Jom ARTICULO 400.- SALARIO BASE CONVENIQ.- Se devengard por
v 30 Qistrituido en 365 dias para el personal de retribucién diaria
Bty bara el el personal de retribucién mensual, estableciendose a
Suiya) dﬂ un  médulo salarial correspondiente a la unidad de
Segay encia 1°00 y en la cuantia que resulte para cada coeficiente,
S¢ establece en la tabla salarial que consta en ANEXO NUM. UNO
dig ARTICULO 410 PLOS DE EMPRESA Se devengard por Jornada,
q,a:ﬂh’yéndoae én iguales términos que el salario base, y en la
tah), o Minima que se establece para cada coeficiente en la referida
Salarial del ANEXO NUM. UNO

d.lf% Dicho complemento salarial regula de esta forma las

dg Artalas retributivas que se perciben en mis del Convenioc Nacional

Sohvang S Graficas con cada uno de los trabajadores afectados por el
© de empresa o por pacto individual.

tab), Se establece su monto total para cada coeficiente segin la

lag ai;’:m- de la que tendrén carécter no absorbible ni compensable

SOnyen], ientes cantidades: durante el primer afic de vigencia del

aing dz' sera la cantidad de 250.000 ptas anuales; para los sucesivos

L] vigencia del convenio, se incrementaré dicha cantidad en el
Porcentaje que el salario.

ANTIGUEDAD. - Los trabajadores
complemento personal de
breg , de un aumento periédico por el tiempo de servicios
mnqumb'd“ a la empresa DAPSA, consistentes en dos trienlos y sucesivos

05 del tres por ciento cada uno, sobre el midulo salarial que

ARTICLO 420  COMPLEMENTO
::?mm ]id"ﬂ en este Convenio disfrutarén ¢

%tifi en el momento de su aplicacién, estableciendose su
Cacién para 1993 a partir de la siguiente férmula:

© 1758°37 x 1°045 x coeficiente x tiempo periodo de antigliedad

hu%Para las sucesivas anualidades de vigencia, el mbédulo se
tard en el mismo porcentaje que resulte por I.P.C. real.

Se Cong Se cuantifica su monto total de confo;niéad—ar—l-aq cuantias que
tantan en tabla ANEXE-NOMDOS.

"Dcmmi ARTICOLO 432 - NOCTURNIDAD.- Se establece un complemento

lag 2 dad para todos los trabajadores que presten sus servicios ents

tab) 2 horas y las B horas, en la cuantia diaria que se constata en
ANEXO NUM. UNO.

Mb.\.:ﬂ Este plus se devengard y abonarid mensualmente por cada dia

trabajado en la referida mensualidad en jornada nocturna.

dog 440 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se establecen

Pl‘imz:hs extraordinarias, una denominada "de Junlo” correspondiente al

Qo) Semestre de cada afio, y otra denominada "de Navidad"

N Pondiente al segundo semestre del afio, rigiendose en lo referente

lﬂam:iwtia v pago y respecto al personal de retribucién diaria, por
entes normas:

Cady a) Su cuantia, para el personal de retribucién diaria y para
M‘*i‘:im de los coeficlentes, se establece y determina en las tablas
Porory o e se como ANEXO NUM. UNO percibiendose en
& Joro6n al tiempo de trabajo efectivo que haya resultada en cada uno
Periodos semestrales de devengo.
T b) Se percibirén: la de junio, durante la Gltima quincena del
M al que corresponde, ¥ la de¢ Navidad durante la primera
del mes de diclembre de cada afio

D. 2022

¢) El personal que cese o ingrese durante el afio, el eventual
y el interino, percibirén estas pagas en proporcién al tiempo trabajado
durante el semestre correspondiente a cada paga, computfndose las
fracciones de meses o semanas, segin los casos, como completos.

El personal mensual percibiréd cada una de estas pagas en
proporcién al tiempo trabajado durante el semestre en que se devengue,
sin perjuicio de los periodos de ILT que haya sufrido durante cada uno
de aquellos periodos semestrales y por cuantia igual a la suma de:
salario base, plus de empresa y plus transporte.

ARTICULO 450 HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se abonarén con arreglo
a los importes unitarios que para cada categoria ¥y antiguedad se
recogen en la tabla ANEXO NUM. TRES y sin perjuicio de su catalogacidén
de conformidad a las previsiones que contempla el art® 25 de este
convenio.

= - Todo trabajador de retribucién
diaria podrA cobrar dos anticipos de salarios, los dias 10 y 20 de cada
mes, cuya cuantia se estableceri de comin acuerdo entre empresa y
comité de empresa y que, para el primer afio de vigencia se establece en
1a cantidad de 35.000 ptas para cada uno de los anticipos.

ARTICILO 479, PLUS TRANSPORTE. Se establece un “plus
transporte” para todo el personal de la plantilla en la cuantia diaria
que, para cada coeficiente, se establece en la tabla salarial
acompafiada como ANEXO N[ UNO\ La cuantia de dieho complemento se
mantendr& inalterable durante el segundo, tercero y cuarto afioc d
vigencia de este convenio. Los incrementos porcentuales que durante
dicho trienio puedan corresponder al referido "plus transporte” serén
repercutidos en el complemento o "plus de empresa”.

A partir del quinto y restantes afios de vigencia de este
convenio, manteniendose las anteriores premisas de inalterabilidad y
repercutabilidad, se acomodard la cuantia del plus transporte, mediante
su reduccién anual en un porcentaje del 25% que se repercutird e
incrementara en el referide “plus empresa”.

ARTICULO 480 TNCREMENTO SALARTAL.- FPara el afio 1993 sera del
4°9% sobre el total bruto de los salarios de 1992 para toda la
plantilla de la empresa, centro de Alfajarin, con efectos econbmicos
desde 1 de enero de 1993.

Para los sucesivos afios de vigencia de este convenio,
procederd el incremento salarial de conformidad a la previsién de
I.P.C. que realize el Gobierno, o en su defecto la 0.C.D.E., y sobre el
total de los salarios del afio anterior, actualizados en su caso.

Sin perjulcio de lo anterior, cuando se conozcan las
previsiones del I.P.C. y antes de proceder a su aplicacién en el mes de
enerc, las partes someterdn a comin acuerdo el porcentaje de previsién.

Las tablas salariales del presente convenio y que como anexo
se acompafian, forman parte integra y plena del mismo a todos los
efectos.

ARTICULO 49 - BEVISION SALARIAL. Se garantiza un minimo de
crecimiento de los salarios de 0°4 puntos por encima del IPC real para
el afio 1993, no procediendo devolucién alguna en el supuesto de que el
IPC real resulte por debajo del previsto para 1993, consolidéndose
jgualmente aquel porcentaje del 4°9% a efectos de sucesivos incrementos
o revisiones salariales posteriores.

Para los restantes afios de vigencia del convenic se garantiza
un crecimiento minimo del IPC real, tomando como base los salarios del
afio anterior actualizados.

El importe resultante de la revisién para cada uno de los
aﬁosi se ligquidard en un solo pago a los 15 dias de conocido el IFC
anual.

CAPTTULO VI RRGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICOLO 500 REGIMEN DE SANCIONES.- Los trabajadores podrén
ser sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la
graduacién de faltas y sancipmeS Qe se establecen en los articulos
siguientes.

- Toda falta cometida p
un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia
transcendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

ARTICULO 520 FALTAS LEVES.- Se considerardn faltas leves las

siguientes:

19/ La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior
a treinta minutos en el horario de entrada.

290/ No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cusndo se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

39/ El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjulcio de alguna consideracién a la Empresa o fuese cuasa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave.

Pequefios descuidos en la conservacién del material, la
negligencia o desidia en el trabajo, cuando, afecten a la buena marcha
del servicio podrén ser consideradas como faltas graves.

50/ La falta de aseo personal.
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62/ No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

79/ Las discursiones scbre asuntos extrafios al trabajo,
dentro de las dependencias de la Empresa (a salvo de los temas
sindicales que atafian a la Empresa)

89/ Faltar al trabajo un dia al mes sin causa Justificada.

ARTICIIO 532 FALTAS GRAVES - Se considerarén faltas graves

las aiguientes:

- 19/ Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad
superiores a diez minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de
treinta dias.

29/ MAusencia sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

32/ No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de Previsién, falta maliciosa en estos datos se
considerard comoc falta muy frave.

49/ La similacién de enfermedad o accidente.

- 59/ Similar la presencia de otro trabajador, fichando
‘contestando o firmando por &1.

69/ La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus , 0 peligro de averia
para las instalaciones, podri ser considerada como muy grave,

79/ Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la Jjornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para
usos proplos.

82/ La desobediencia a sus superiores, en materia de
servicio. 5i implicase quebranto manifiesto de'la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser considerada
comc falta muy grave.

99/ El quebrantamiento o violacién de secretos de reserva
obligada sin que se produzca grave perjuicio a la Empresa.

109/ Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3
¥ 4 del articulo anterior.

119/ La reincidencia en falta leve, aGnque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediado commicacién
escrita.

=~ Se considerarin como faltas
myy graves las siguientes:

19/ Mas de diez faltas no Justificadas de puntualidad,
cometidas en un perfiodo de sels meses o veinte durante un afio.

20/ Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo den
nimero de tres o mis en un periodo de dos-meses consecutivos.

39/ La indisciplina, la descbediencia o la negligencia en el
trabajo evidenciadas de forma grave i notoriaments perjudicial para la
Empresa.

49/ Las ofensas verbales o fisicas al empresaric o a las
personas que trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

59/ El fraude desleal o abuso de confianza en las gestiones
escomendadas al hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra dentro dencias de la
Empresa o en hoypas de uawmiuiu otro lugar.

62/ La continuada y habitual falta de asec y limpieza de t
indole que produzca quejas justificadas de sus compafiercs de trabajo.

79/Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a_ la misma
datos de reserva obligada.

82/ La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
trabajo pactado u ordinario.

99/ El originar frecuentes rifias o pendencias con los
compafieros de trabajo.

102/ Las ausencias y abandono del puesto de trabajo
injustificadamente, siempre que aquél fuera de responsabilidad,
ocasionare grave perjuicio al proceso productivo, deterioro en las
cosas o riesgo para las personas. .

119/ La embriaguez y la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

129/ El abuso de autoridad por parte de los jefes ser& siempre
considerado como falta my grave. El que lo sufra lo pondréd
inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

130/ La reincidencia en falta grave, alnque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses sigulentes
de haberse producido la primera. 4

M.C.D. 2022

- La sancién de 18

faltas leves requiriré comunicacién escrita motivada al trabajadors J
en cuanto a las faltas graves y my graves, exigira la siguier
tramitacién. &

Tras la commicacién de la falta, el trabajador, dispondrd 18
un plazo méximo de cinco dias, contados desde la comunicacién debid‘
Empresa, para alegar en su defensa, bien por escrito, ©
verbalmente, la versién de los hechos de los que se le imputen.

Una vez transcurrido este plazo, la Empresa dispolﬂ-l';‘ :
cuarenta y ocho horas a fin y efecto de responder al trabajador; o0
caso contrario, se entenderd que la falta seguird el curso Jurd
establecido al efecto, en la Legislacién Vigente.

- La facultad de 12

ARTICILO 580 PRESCRIPCION DE LAS FALTA et
Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a 108 i
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy &r2

los sesenta dias, a partir de la fecha en que aguella tuvo Om'-"cj'::;:
de su comisién, y en cualquier caso a los zeis mezes de ha
cometido. .

] = A los solos efecw’m:
graduacién de faltas, no se tendrén en cuenta aquellas que se 185
cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos: Fal |
leves tres meses, graves seis meses y muy graves un afic.

CAPTTULO VI SALUD LARORAL

= En cuantas materias afectﬂlls:
seguridad e  Thiglene en el trabajo, serdAn de aplicacibn
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e s
en el Trabajo, aprobada por O.M. de 9 de Marzo de 1.971 y restad
normas de general y concordante aplicacién.

0

ARTICULO 00 RECONOCTME] i X
revision médica anual obligatoria, disminuyendo dicho perd

aquellos casos.que se considere necesario.

Los reconocimentos médicos que se efectfien deberdn :;o
adecuados a los productos utilizados por el trabajador en el d 7
de sus funciones, asi como el tipo de trabajo realizado.

mencionados reconocimentos serdn realizados por la Mutua Patronal.

de
ARTICOLO 600 VACUNAS.- La Empresa pondri a dispoﬁicié‘;dio
los trabajadores que lo deseen la vacuna antigripal como
preventivo de los posibles absentismos por dicha causa.

1
ARTICULO 612 ROPA DK TRABAJD.- La Bupresa dotard a tod0 &
perscnal de prendas de trabajo adecuadas, a razén de tres mudas &,
dos afios, pacténdosedamtuomxdocmlosdelmdmdewldg
fecha de entrega de las mismas, asi como si deben ser de veranc ©
invierno. b szl ¥y
Para el personal de planta el uniforme serad de color por
estard compuesto por pantalén, camisa y cazadora el de inviemno ¥ calt
un pantalén y dos camisas el de verano, opcionalmente el Pﬂﬂio ¥
podrd ser corto y la camisa podri sustituirse por camiseta Pl*;elp
mitua acuerdo con los representantes de los trabajadores. E1 use 1anta
prendas de trabajo ser& cbligatorioc para todo el personal de la P
de fabricacién. |

CAPTTULO VITI DERECHOS STNDICALES

= ILa mpmsﬂnwd'bn

ARTICULO 629 DELEGADOS DE PERSONAL.-
colectiva de los trabajadores, se efectuars a través de los te.
de Personal, que serdn elegidos\como establezea la Legislacion Vigen -

ARTICULO 639 -

DERECHOS O CIONES

A y .:.ml.- o
~ Sus derechos, obligaciones y garan 108

DELRGADOS DR PERSONAL. -
regirén por lo establecido en el Titulo IT del Estatuto d° °;

Trabajadores y, entre sus competencias, se le reconocen las sigud 18

A/ Ser informados por la Direccién de la Empres Juctén
evolucién profesional y econémica del Sector, situacién y eveo:
probable del empleoc en la Empresa.

del
B/ Conocer el balance, cuenta de resultados, la mﬂmﬂ:’
ejercicio y, los demis documentos que se den a conocer a los socios:

1a8
C/ los delegados de Personal serén informados de todas
sanciones y despidos.

18 |
D/ Recibirén informacién del absentismo producido :: [
Empresa. Su entrega serd por escrito y se efectuars trimestralmente:

&n
F/ Asimismo la Empresa entregari mensualmente la relac
nominal de los trabajadores que realicen horas extraordinarias.
G/ Conocer los modelos de contrato de trabajo esorito &%
utilicen en la Empresa, asi como los documentos que Jjustifique? 7,
determinacién de la relacién laboral. En su conjunto se es A ‘
dispuesto en la Ley 2/1991 del B.0.E. de 7 de Enero sobre derechos
informacién de los representantes de los trabajadores en materia |
contratacién. |

H/Derednaacmﬂarbimmlmtemumovuimmﬂ |
delegados que sean de un misme sindicato o candidatura, el sobran 0
las horas sindicales no utilizadas por los otros miembros de su créd 40
disponible. Los dslegados de personal dispondrén del crédito DOFSL,
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, mas tres horas si

¥




1t

e 183

-

L'y
jent?
ra de
e 18
bien

40

BOP Zaragoza.—Num. 186

16 agosto 1993

3257

la oportuna y previa convocatoria y subsigulente

Qe  medie
Justificacién en caso de que proceda.

A/ A requirimiento escrito de los Delegados de Personal, o
directamente de los Sindicatos, la Empresa descontard en el . recibo

Mensual de salarios del trabajador afiliado, el importe de la "Cuota
Sindical® £ijada por el Sindicato.
B/ Para proceder a efectuar la retencién mensual, seré

requisito imprescindible que el trabajador lo autorice mediante escrito
dirigido a la Direccién de la Empresa, en el que se especificard el
Sindicato al que debe hacerse la entrega, importe de la cuota mensual,
asi como la concrecién de que su importe se entrega al Delegado
Sindical en la Empresa o J¥Eh directamente al-Sindicaton,

C/ Las "“Cuotas Sindicales" recaudadas por la Empresa serén
Sntregadas a los Delegados de Personal o al Sindicato dentro de los
treinta dias naturales siguientes a aquel en que se haya practicado la
Tetancién.

D/ La solicitud mecénica para la retencién de la "Cuota
Sindical" se efectuard por perfodo de un afic natural, aunque el
descuento se efectie mensualmente. En el caso de que el ‘trabajador
afiliado no desee que se le siga practicando el descuento de la cuota
;ntes de que concluya el afio, deberd commnicarlo por escrito a la
ireccisn de la Empresa con quince dias de antelacién.

- Su convocatoria y celebracién

36 llevard a cabo de conformidad a lo que, a tales efectos, previene y

a4 en Estatuto de los Trabajadores (artQ 77 y ss.) ¥ sin que en
caso supongan la parada de los procesos productivos.

CAPTTULO TX FORMACTON PROFESTONAL

ART] FORMACTON NA Las partes firmantes
Sonsideran que la Formacién Profesional es un factor decisivo para la
i6n personal y profesional de los trabajadores y para aumentar la
Competividad de las Empresas, asi como para afrontar el reto que
Supone la realizacién del Mercado Interior Europeo.

Todo trabajador debe poder acceder a la formacién profesional
¥ beneficiarse de la misma durante toda su vida activa.

La aceleracién de los cambios técnicos, economicos e
mdus't-rialas, en un contexto de competencia creciente y en la
Perspectiva del Mercado Unico, exigen en la actualidad la
intensificacién de las funciones de anticipacién y de adaptacién

rentes a la formacién profesional continuada.

Las partes firmantes de este Convenio, coinciden en que la
formacien profesional en todas sus modalidades, debe ser considerada
Com  factor y recurso que favorece el desarrollo de la enpresa a largo
P » permitiendo la elaboracién de productos de mayor calidad y
Competitividad y favoreciendo, asimismo, la promocién social e integral

trabajador mediante la diversificacién, polivalencia y adaptacién
Sus conocimientos y habilidades de forma permanente.

Bajo las anteriores premisas, la direccién de la empre
Colaborars en la formacién de su personal fomentando y elaborand
Politicas de:

- Formacién del personal para la adaptacién a un nuevo pues
de trabajo o a las nuevas exigencias que se det@rminen en su puesto de
trabajo habitual,

- Formacisn pare la promocidn & puestos de trabajo de
Rperior categoria o cualificacién,

- Las acciones formativas que tengen lugar a2 efectos dal
Wuhmmm ido, se de manara

-Bale mor maberpidad o gccidents de trabeje; EL
de retribucide diaria en situacién de incapacidad laboral
derivada de maternidad o por accidente laboral calificado
POr 1a Mrtua patronal con prondstico grave o muy grave, percibirén oon
Cargo a la empresa la diferencis existente entre las prestacionss
Soondmioas de la Seguridad Bocial o entidad aseguradora vy el clen por
Clen del salavio de cotlzacifn del mes antarior al de la baja. KL
Paracnal oon retribucién memsual percibird el cien por cien del salario
desds 6] priver dia de baja, incliido el rwonSstico leve.

el
al vigéeimo dia de la situacién de ILT, se
DPereihivs ol 60% de la base de cotizaciin del mes anterior.

A de vigeainmo primer dia, todo el personal de
percibivd el 100% del salaric real de cotizacién,

D. 2022

sbondndose a partir de dicho diay oo caractar retrocactivo la
diferencia del 100% de aqual salaric devengado desde el primar al
vigésimo dia de aituacién por I.L.T.

El personal mensual cohraré el clen por cien del salario
ocnvenlo desds el primer dia de permanscer én situacién de ILT.

causa, oo anterioridad al transcurss de agquel pariodo.
Su cuantia seréd el importe del total salaric correspondiente

normativa social vigente y con 60 o mes afios de edad, pueda accader a
la jubllacién emticipada, percibivéd las canti

|

se insludiblemente un antigiiedad en la empresa de, como
minimo, quince afios. g
ANEXO N.21
RALFO193 1758, 37 MODUL SALARIAL
1,009 1,045
TABLA SALARIAL DAPSA ALFAJARIN 1758,31
CORPI-  |5.B.+BENER |PAGAS PLUS  |PLUS T0TAL HOCTURNIDAD
CIENTE BITRA ENPRESA |TRANSPORT|ANUAL 5.8%0.257
1,16 2765,41 438,18 5,50 | 21,97
1009375,62 | 159935,90 172107,42 |83210,58 [1524629,53 | 119363,78 327,02
1,20 | 864,35 460,85 72,53 | 21,9
1045487,98 | 16820845 163722,51 |B3210,50 |1560629,53 | 125537,17 343,
1,2 2995, 66 483,51 667,18 | 221,97
1093417,56 | 176481,00 243520,39 [83210,58 (1596629,53 | 131711,76 360,85
1, 3083, 68 506,17 621,17 | 227,97
1125542, 45 | 184753, 54 216727,11 [83210,56 |1620233,68 | 137885,715 NN
1,40 371,68 518, M 1, 1,9
1157663,52 | 193026,00 208490,90 [83210,58 |1642391,09 | 144059,74 394,68
1,40 U, 35 555,28 565,60 | 221,97
1195138,73 | 202677,39 206442,76 |83210,58 |1687469,47 JF151262,72 414,42
1,55 1391, 69 585,50 539, | M9
1237968,10 | 213707,46 196887,03 |83210,58 |1731773,16 | 159494,71 436,97
1,63 3509, 01 615,711 543,45 | .0
1280797, 46 | 224737,52 198360,96 |83210,58 [1787106,52 | 167726,69 459,53
1,7 611,12 642,16 529,62 | .97
1318276,50 | 234388,82 193309, 54 |83210,56 [1829185,44 | 17492968 479,26
1,80 3756, 38 679,94 bl LR
1371810,33 | 248176,40 190209,00 |83210,56 [1893406,31 | 185219,66 507,45
1,90 1905, 06 nin 53,87 | 1M
1425346,85 | 261963,98 195227,28 |83210,58 [1965748,69 | 195509,47 535,64
ANEXO N.22
175,31 TABLA DE HONINA POR ANTIGUEDADES ATl
1,065
SMARIO [CORPI- (1 YRIENIO|2 TRIENIO |1 QUINQUE :i;ﬂﬁ;]umm 4 QUINQUE |5 QUINQUE |6 QUINQUE :;ﬁu;:
WSk |crom
0,1 1,16 63, 11,8 11,0 155,78 m.n 83,6 el 511,56 575,50
2302016 | 46040,32 | 6906047 | $2080,63 |115100,79 [138120,95 |161041,11 [104161,26 20718142
s 4| 6,5 10450 ) 0,76 269,00 | 362 | 403,51 e s 60s,21
©Joaang, b6 | amaa, 70 | 72632,57 | 96843,42 |120054,20 [145265,04 [169475,99 | 193686, 05 |217887,70
o, | aae | se | manar | oamges | e | wsame | a6 | 3| sean | 6
25401,55 | 50803,11 | 76204,66 |101606,21 [127007,77 [152409,32 | 1170140, 88 |203212,43 [228613,98
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w0 | w [ oaae0 | assar | 3| a0 [ soen | oseom | et 100 | vose ) ue v [oness0n | aeed,2e | asanss | owewn | o000 | 206t ‘ de
26592,35 | 53104, 50 | 79776,75 (10636901 [132961,26 |159553,51 |18614S, 76 [212738,01 [239330,26
10 w9 | ammn|oasaeas |ooasknen | 200090 | 254,33 | 209936 | 20,5 lo
61,1 LAV [ 70,07 | 154,35 | 231,52 308,70 [ 35,87 [ 463,05 | 540,22 | 617,40 [ 60,51 13| B0 1,68 | 180 W07 ) M6 | S [ NN 1M
21782,95 | §5565,90 | B3348,05 111131,80 (138914, 75 |166697,70 |194480,65 |222263,59 |250045,54 || al
[ <000 | 16n9y [ ame | 206330 [ ameds | omsner | amem | asiea | aam,m e
‘
584,00 LAV BL03 | 162,07 3,00 303 | w0507 @620 seM | ea1| tm 1,60 [ 209,98 UL | 202,15 NSU | NI [ 2542 | Me6,50 | 081,50 | m
19172,10 | 344,19 | 87516,29 (116698,39 |145860,48 [175032,58 |204208, 68 [233376,77 [262548,87
000 | a0 | s [ oavon | ae,0n [ deseod | 250606 | asenon | 2616,0 Ca
of
ms | ouss | owsa | ouew | o) | omm | osmes | s | enss| g i Bl P O o Mol e el ST A LT B
30159,69 | 6151939 | 92279,08 |123038,70 [153798, 47 184558, 16 (215317,86 |246077,55 |276837,25 V[ | | e | | War| a2 %
(
1,0 v A ' ) i ' 8
WR [ 63 wses | w9 | 26956 sen | wes2n | saena | eamm | vm | wnéb B | W] ARG G I I | muailsi al
30347,29 | 64694, 58 | 9304187 129309, 16 |161736, 46 [194083,75 [226431,04 |250778,33 mus,(r- m
- ap e |
: o Direccion Provincial i
w0 L0 9| wnda | oamnae | dnes | weese | se2,2n | essee | neem | masa .
e, | e f1ostes 32 [1aenis,rs [resceass [onesniks [ssesssion [asstcst ssarss | A€ 1@ Tesoreria General P
. .
de la Seguridad Social
WESO0 | 480 | 9922 | wmd5 | 290,67 206,90 [ 4602 | 55,35 | ead,51| a0 | es,0 : o
15720,93 | 70441,87 [107062,80 | 142003, 74 19860467 |224325,61 [250046,54 [285767, 48 |322488, 41 UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3 Tl
Notificacién de embargo de vehiculo Niam. 42.569
B0 [ L8[ w43 | 202,86 | 304,20 | des,ma | soras | comse | e | mtd | eam 1
36514,73 | 13029, 47 [109544,20 (106058,93 [182573,67 |119088,40 |255603,13 |292117,87 |328632, 60 Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Unidad de e
.................. Recaudacion Ejecutiva niimero 3 de la Seguridad Social de Zaragoza; de
g0 | 190 w000 aenar [ osean | oawmes | osuee | easan | mae | wanse | ez sl
31705,43 | 75410,86 [113106,29 (150821,73 |168527,16 |226232,59 (26393800 |301643,45 (339348, 88 Por el presente hace constar: .
Diligencia. — Tramitdndose por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva Es
WEAL L 96 e | 2608 | 33| an | s | e | e | eeeds | smae | demicargo expediente administrativo de apremio niimero 92-00200, contra
I0096,13 | 771792,26 |116688,39 155584, 52 (194480, 65 |233376,77 |212212,90 |310369,07 | 350065, 16 la deudora dofia Maria-Luisa Corral Alcolea, con ntimero de DNI U}
e 2 17.189.742, por débitos a la Seguridad Social, por importe, incluidas 1a$ L
BIET| 1,00 | 110,25 | 220,50 | 330,75 | 441,00 | 850,25 | 660,50 | 11,05 | men00 | 8 18 s S an; R e igacion
30609,53 | 19378, [119060,78 150788 1 |nsnees i [2snsasn |aommas' ey [aursas aa |asraisss costas, de 254.234 pcsetas,.yhd_cwndola rfm.m.?t caso omiso de su oblnlg o
de pago, el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social de la Unidad
A i e : ict6 1a
wons | a0 | wsoe | omnsa | snas | wes | s | 61| s | swan | s Ruc‘_iudacmn Ejecutiva niimero 3, en fecha 31 de mayo de 1993, dic
AI674,42 | 43300,05 [125020,27 [166697,70 (200372, [250046,54 291720,97 333385,39 |11s0é8.02 |, siguiente %
«Providencia. — Notificados a la deudora de este expediente los débitos Ex‘
w0 | aar | aess|oseama | amsse | oe0e3r | mres | mssz | s aem,0 perseguidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento i;sl
43658,92 | 87307, 84 [130976,76 (174635, 68 |20829,60 261953,52 |305612,44 |349271,36 |392930,28 o ; ; : ¢
General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social i
- . I
D 6de 1986, de 7 de 70), y habiendo transcurrido el plazo
ougas | | nenw | oasis | osege| seas | e | mem | mns | owwe | e (Real Decreto 71 986, de 7 de marzo), y ; b? b
A5643,42 | 91206,83 |136930,25 |182573,67 [228217,08 (272860, 50 [319503,92 (365147,3) (410790, 75 de veinticuatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bie
oo en cantidad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas
(220,09 [ 2,40 | 132,30 | 264,60 | 396,90 | 529,20 | 661,50 | 193,80 926,10 | 1058,40  1190,70 del procedimiento, observindose en el embargo el orden y limitaciones de
A7627,91 | 95255,83 [142883,74 [190511,65 [230139,57 |285767,48 (333395,39 |181023,31 [428651,22 los articulos 111, 112 y 113 del precitado Reglamento.» %
Y en cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenali' [ Re;
ST,06 [ 260 [ w32 | aee65 | 497 | 5130 | a2 | ase,98 | 100327 | me60 | 12m,m = . . 5 i de ¢
$1596,31 | 10919381 [154730.72 {a06307,52 |257906,53 [s08881.04 3611718,34 [0n2775'25 |estan2s al Negociado correspondiente que efectie la anfntacmn de embargo I i
vehiculo “Alfa Romeo”, modelo “Alfa 33", matricula Z-5180-AB, y en € |
3 oy s i farenci is o i sta a
o e | oaseas [ osomon | oee0s | enae | mmnas | osee a0 | otesoes | waaame | namas caso de haberse tramitado transferencia del mismo se comunique a & in‘
55565,90 (111031, 80 |166697,70 222263,59 |277829,49 [133395,39 (300961,29 |w44527,19 |500093,09 oficina su actual titular, domicilio y fecha de la misma. t
g : 2 Sef
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del ReglamentO \ !
S5, 00 | 3,00 | 165,37 330,75 | 496,12 | 661,50 | 26,87 | 992,25 | 115062 [ 132,00 | wme, General de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, !
59534,89 (119069, 78 |178604,67 (298139,57 [297674,46 |357209,35 |416744, 24 |476279,13 |s5814,0 ; e ; ifica £ V3
al tratarse de razéon deudora con domicilio desconocido, se le noti
mediante | blicacién de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia, la
ssogs [ 300 | oo | | osies | s | s | s | nesa | e | s Dalaiiesa b RO XN i : 2ok Po
61519,39 123038, 76 | 184558, 16 (246077,55 |307596, 94 |369116,33 |430635, 71 |492155,00 [353674 49 asi como en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que comparez 5
por si o por medio de representante, i
GOST,64 | 3,90 | 204,99 [ 29,97 | 6dd,%6 | 859,85 | 074,90 | 129,92 | 1504,9% | 1719,90 [ 193488 Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién del edicto K
etor3 HaNA, 33 FRIE AR SR SIS, ORIV L3 ATRTS A ENERE 04810, 5 en el Boletin Oficial de la Provincia, la parte deudora sera declarada €n E
rebeldia a los efectos oportunos.

Contra el presente embargo y actuacién se podré recurrir dentro del
ANEXO N.23 plazo de ocho dias, a partir del siguiente al de la publicacién de 55_11;
notificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el director provincia
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Zaragoza. [
Zaragoza a 30 de junio de 1993, — El recaudador ejecutivo, Pedro
Lozano Esteban.

BORAG19) 1.792 HORES TABLA DE HORAS BITHA

CORPFICIENTE|SIN ANT. |1 TRIEN 1 THIEN 10N 1 Que 3 qumn 4 quimg 5 Qome 6 Quing

1,00 | 1052,08 1071,68 103,33 110,98 130,68 1150, 28 168,93 1189, 57 10,11

i i6 i 5 Niim. 44.983 |
L6 nsemy | owse | onean | nasae | onaen | osmeme | owassse | we | 1en Notificacién de embargo de vehiculos !

r 3 . e : g 1 c
LI | 196,03 0 1m0 30 [ onae0n | apemen | oamsnen | amsgm | oumess | nee | penm Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Unidad d‘
Recaudacion Ejecutiva niimero 3 de la Seguridad Social de Zaragoza,

1, | #1235,42 1260, 57 s,n 110,87 1336,00 1361, 10 1386,33 1411, 48 1436, 63

Por el presente hace constar la siguiente ; |
Diligencia. — Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de la Seguridad Social expediente administrativo de apremio nimero
L4 %0 1388, 75 117,60 | . 146,52 s, 1504,29 153,17 1562,05 1590, 94 9300187 contra el deudor don Elias Bielsa Fernando, con nimero de DNI
085 [ 126 | e a | owmae | asenen | ousaeen | wsense | ases,00 | eas,es | ess,an 18.339.112, por débitos a la Seguridad Social, por importe, incluidas ‘135
costas, de 251.927 pesetas, y haciendo el mismo caso omiso de su obligacion
de pago, el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social de la Unidad dé
Recaudacién Ejecutiva nimero 3, en fecha 11 de junio de 1993, dicté la
100 17,01 | we 3 | oseee | eenan | wnae | oumsaes | oamean | omease | esess siguiente : .
LOC| 1602,20 | 160036 | 0600 [ ume 6 [ o | oamasn | aeasd | wess,am | amsnu «Providencia. — Notificados al deudor de este expediente los débitos
perseguidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 del chlamenlw
General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social
(Real Decreto 716 de 1986, de 7 de marzo), y habiendo transcurrido el plazo
300 | 10700 | e 0 [ w559 | wmaede | usees | aemsae | waae | s |20 de veinticuatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bienes

LW | nun 1301,05 mnLn 1353, 180,04 1406, 37 un,mn 1459,03 1405, 36

LA 11,0 141,58 1369, 04 1396, 54 142,05 1451, 56 1479,07 1506, 50 153,00

1,63 | 1064,66 1496, 69 1528, 1560, 1 1592, 11 161, 00 1656,03 1688, 86 1720, 88

1,70 | 1510,51 1543,0 151,41 1610,12 1644, 12 1M, 52 110,93 11 m,n

1,90 | 184,50 1674, 83 1,1 1153, 50 179,81 mn 1865, 50 10,0 180,17

1,9 [ 1613,57 11,8 1750, 6 178861 826,95 | 1065,30 | 1903,65 1941,01 1980, 4

M.C.D. 2022
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®0 cantidad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas
de Procedimiento, observandose en el embargo el orden y limitaciones de
los articulos 11 1, 112 y 113 del precitado Reglamento.»

Y en cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenar
4l Negociado correspondiente que efectie la anotacion de embargo de los
Vehiculog “Pepin BPV 70-E”, matricula Z-01793-R; “Pepin BPV 70-E”,
Matricula HU-00428-R, y “Barreiros 4238-D", matricula Z-5114-1, y en el
‘a0 de haberse tramitado transferencia de los mismos se comunique a esta
oficina sus actuales titulares, domicilios y fechas de las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social,
dl tratarse de razén deudora con domicilio desconocido, se le notifica
Mediante la publicacion de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia,
i como en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que comparezca
POr si o por medio de representante.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién del edicto
®0 el Boletin Oficial de la Provincia, la parte deudora serd declarada en
febeldia a los efectos oportunos.

Contra el presente embargo y actuacion se podra recurrir dentro del
Plazo de ocho dias, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
otificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el director provincial
€ la Tesoreria General de la Seguridad Social de Zaragoza.

Zaragoza a9 de julio de 1993. — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano
Esteban,

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Nim. 45.420

La fecaudadora ejecutiva de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nim. 6 de
la Direccién Provineial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Zaragoza;

% H§Ce saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva

. ped.lemc de apremio por deudas a la Seguridad Social por régimen

scF;lf!fll-?ll de.aul()numos contra do.n F.ermmdn M. R?!:l‘]il’() Qélvez. en el que

Cuea pracllcaqc), con fecha 30 dc:JL_lmg de 1993, la diligencia de embargo de
Ma bancaria segin el detalle siguiente:

Cuenta corriente niimero 1673-37

Entidad bancaria: CAL

Importe embargado: 10.000 pesetas.

Recursos. — Ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
“Quridad Social, al amparo del articulo 187 del Reglamento General de
ECaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, en el plazo
€ 0cho dias siguientes a la presente notificacién, acompafiando al escrito

iraulérueba documental pertinente. El proced'{:niemo (?C aprcmio‘ aunque se

Seﬁ;:l[m“ga recurso, solamente se susp;ndcra en los términos y condiciones

ados en el articulo 190 del mencionado Reglamento.

Lo que se hace publice, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.1

yal del Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de
®guridad Social y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

czr “0_haber podido notificar lu_l diligencia al deudor conforme a lo
ablecido en el articulo 105 del citado Reglamento.

Zaragoza, 13 de julio de 1993. La recaudadora ejecutiva, Blanca
anas Giral,

Nim. 46.601

Diia. BLANCA PLAMAS GIRAL, Recaudadora Ejecutiva de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Beguridad Social de la Unidad de Re-
Caudacién Ejecutiva nim 6 de Zaragoza.

HAGO BABER: Que en las certificaciones de descubierto expsoaidas
Por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Bocial, se ha dictado por
el Br. Tesorero Territorial la siguiente Providencia:

PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me confiere el Art. 102
del Reglamento G 1 de dacid o8 del Bistema de la
Beguridad Bocial, una vex expedida certificacién de descubierto, ordeno

la ejecucién forzosa sobre los bi h del deud con arreglo
a los preceptos del citado Reglamento, fijéndose el recargo de apremio
en el 20 por 100 del importe del principal de la deuda.

Contra dicha Providencia de apremio y sélo en los casos a guo se
refiere el Art. 103 del Reglamento General de Recaudacién de los Racur-
808 del Sistema de la Seguridad Bocial, se podrén interponer Recurso de
Reposicidén, en el plazo de 15 dfas, ante la Tesorerfia Territorial o Re-
clamacién Econémico-Administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal
de dicha jurisdiccidén en esta Provincia ambos contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, advirtiéndose que, en todo caso, el procedimiento
de apremio sélamente se suspenderd en términos y condiciones previs-
tos en el Art. 190 de dicho Reglamento.

en el Art. 106 del Reglamento Cone-
ral de , 8 a los deud un plazo de OCHO DIAS,
contados a partir del siguiente de la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previnisndo-
les que, transcurrido el mismo, se procederd al embargo de sus bie-
nes sin més notificacién ni requerimiento. Asimismo y en igual plaso,
podrédn designar persona residente en esta Ciudad para que les reprecante
¥ reciba las notificaciones a que hubiere lugar. Caso de no comparecer
en dicho plaszo, por si o por persona que los represente, serdn declara-
dos en rebeldfa, no intenténdose en los sucesivo més préctica de notifi-
Cacicnes personales.

En nmlmgetaugq lo ﬁilpu.:t.o

Los deundores a los cuales se refiere la providencia que antecede,
son los siguientes:
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3259
HOMBRE REGIMER PERIODOS IMPORTE
IBAWEZ MASCARON M TERESA GENERAL 07-92 07-92 76032
IGLESIAS HERMIDA JUAN GENERAL 12-90 12~-90 30000
LOS MOTIVOS, S8.C. GERERAL 11-92 11-92 166447
LOS MOTIVOS, 5.C. ‘GENERAL 06-92 06-92 152101
MAGRANER GINER ARTURO GENERAL 04-92 04-92 188048
MAGRANER GINER ARTURO GENERAL 05-92 05-92 1£0438
MAGRANER GINER ARTURO GENERAL 07-92 07-92 190128
MAGRANER GINER ARTURO GENERAL 06-92 06-92 101307
MAGRANER GINER ARTURO GENERAL 08-92 08-92 116158
QUIMIAGRO, S.A. GENERAL 01-90 01-92 1108149
QUIMIAGRO, S.A. GENERAL 11-92 01-93 126000
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 12-91 12-91 1414050
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 03-92 03-92 1121358
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 01-91 01-92 1159746
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 02-92 02-92 1120882
VIRJES MELIA, B.A. GENERAL 04-92 04-92 1083992
VIAJES MELIA, S8.A. GENERAL 05-92 05-92 1098644
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 06-92 06-92 1049334
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 07-92 07-92 1147614
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 08-92 08-92 1147614
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 09-92 09-92 13614380
VINJES MELIA, S.A. GENERAL 11-91 11-91 1549812
VIRJES MELIA, S.A. GENERAL 11-92 11-92 1427133
VIAJES MELIA, S.A. ‘GENERAL 10-92 10-92 1352091
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 01-92 01-92 1161549
VIRGEN DE LA PAZ, 8.L. GENERAL 03-93 05-93 €000
VIRGEN DE LA PAZ, S.L. ‘GENERAL 03-93 05-93 9000
YONGHAI JIN GENERAL 11-92 11-92 44563
YOWGHAI JIN ‘GENERAL 01-93 01-93 57813
HERNAIZ ROMERO MARIA PILAR AUTONOMOS 10-91 12-91 82680
LOPEZ MARINO MANUEL AUTONOMOS 01-90 12-90 249906
LOPEZ MARINO MANUEL AUTONOMOS 01-91 09-91 275601

Zaragoza a 16 de julio de 1993. -
Planas Giral.

La recaudadora ejecutiva, Blanca

Num. 47.217

Diia. BLANCA PLANAS GIRAL, Recaudadora Ejecutiva de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Beguridad Social de la Unidad de Re-
caudacién Ejecutiva nim 6 de Zaragoza.

HAGO SABER: Que en las certificaciones de descublerto expedidas
por la Tesoreria Territorial de la Beguridad Social, se ha dictado por
el Sr. Tesorero Territorial la siguiente Providencia:

PROVIDENCIA. - facultad que me confiere el Art. 102
del Reglamento i6n de los Recursos del Sistema da la
Seguridad Bocial, una ves expedida certificacién de descubierto, ordeno
la ejecucién forzosa sobre los bienes y derechos del deudor con arragle
a los preceptos del citado Reglamento, fijéndose el recargo de apremioc
en el 20 por 100 del importe del principal de la deuda.

En uso de la
1 de

Contra dicha Providencia de apremio y sélo en los casos a gque se
refiere el Art. 103 del Reglamento General de Recaudacién de los Racur-
sos del Sistema de la Beguridad Bocial, se podrén interponer Recurso de
Reposicién, en el plazo de 15 dias, ante la Tesoreria Territorial o Re-
clamacién Econémico-Administrativa, en el mismo plaso, ante el Tribumal
de dicha jurisdiccién en esta Provincia, ambos contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente BEdicto en el Boletin 0Ofi-
cial de la Provincia, advirtiéndose que, en todo caso, el procedimiento
de apremio sdlamente se suspenderd en términos y condiciones pravis-
tos en el Art. 190 de dicho Reglamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 106 del Reglamento Gene-
ral de dacién, se de a los deud un plazo de OCHO DIAS,
contados a partir del siguiente de la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previniéndo-
les que, transcurrido el mismo, se procederd al embargo de sus bie-
nes sin més notificacién ni requerimiento. Asimismo y en igual plazo,
podrén designar persona residente en esta Ciudad para que les represents
y reciba las notificaciones a que hubiere lugar. Casoc de no comparecer
en dicho plazo, por si o por persona que los represente, serfin declara-
dos en rebeldia, no intenténdose en los sucesivo més préctica de notifi-
caciones persconales.

Los deudores a los cuales se refiere la providencia que anteceds,
son los siguientes:

NOMBRE REGINEN PERIODOS INPORTE
AGUILAR JOBE LUIS GENERAL 11-91 11-91 37324
AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 12-91 12-91 37344
AGUILAR JOBE LUIS GENERAL 01-92 01-92 42299
RAGUILAR JOBE LUIS GENERAL 02-92 02-92 43030
AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 03-92 03-92 43030
AGUILAR JOBE LUIS GENERAL 03-92 05-92 60120
AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 05-92 05-92 £2399
AGUILAR JOSBE LUIS GENERAL 06-92 07-92 60120
AGUILARR JOBE LUIS GENERAL 04-92 04-92 42120
AGUILAR JOSE LUIB GENERAL 06-92 06-92 43030
AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 07-92 07-92 43030
AGUILAR JOSE LUIB GENERAL 08-92 08-92 44647
AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 09-92 09-92 44928
AGUILAR JOSE LUIB GENERAL 10-92 10-92 43593
AGUILAR JOBE LUIS GENERAL 11-92 11-92 43593
AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 11-92 01-93 60120
AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 12-92 12-92 45788

5 AGUILAR JOSE LUIS GENERAL 01-93 01-93 45932

CABELLO VICEN FRANCISCO JAVIE GENERAL 09-92 09-92 18530

GENERAL 12-87 06-88 208788

COFRADE, S.A. ‘GENERAL 12-.92 12-92 7167

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS GENERAL 01-93 01-93 699

CONGELADOS Y PRECOCINADOS ZARA ‘GENERAL 07-92 07-92 282907

CONGELADOS Y PRECOCINADOS ZARA GENERAL 08-92 08-92 222393

CHAPISTERIA MIGUEL BAYO 8.L. GENERAL 10-92 10-92 59875

CHAPIETERIA MIGUEL BAYO S.L. GENERAL 11-92 11-92 55525

CHAPISTERIA MIGUEL BAYO 8.L. GENERAL 08-92 08-92 58411

CHAPIETERIA MIGUEL BAYO B.L. ‘GENERAL 12-92 12-92 57211

ESTABLECIMIENTOS ALVAREZ ZIARAG ‘GENERAL 11-89 10-91 395953

ESTABLECIMIENTOS ALVAREZ ZARAG GENERAL 01-87 12-87 923682

ESTABLECIMIENTOS ALVAREZ ZARAG GENERAL 01-88 11-91 3141789

FERNANDEZ-BUGNI, S.L. GENERAL 07-92 11-92 4164

GRRGAR B.C. GENERAL 01-93 01-93 41191

HYPER REFORMA, S.A. GENERAL 08-92 08-92 1503090

IGLESIAS HERMIDA JUAN GENERAL 12-90 12-90 30000

IWNSTAL. LUIS ASENSIO, SB.L GENERAL 07-92 07-92 374820

fUSTAL. LUIS ASENSIO, S.L. GENERAL 08-92 08-92 376382

INSTAL. LUIS ASENSIO, S.L. GENERAL 09-92 09-92 369132

INSTAL. LUIS ASENSIO, E.L GENERAL 10-92 10-92 73354

IWSTAL. LUIS ASENSIC, S.L. GENERAL 11-92 11-92 119798

IMBTAL. LUIS ASENSIO, S.L. GENERAL 12-92 12-92 98109

JIMENEZ BONILLA M MONSERRA' GENERAL 01-93 01-93 150909

LOS MOTIVOB, 6.C. GENERAL 11-92 11-92 166447

1,08 MOTIVOS, 8.C. GENERAL 06-92 06-92 152101

WILXSFE, 6.C. GENERAL 09-92 09-92 312258
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e REGIMEN PERIODOS 1MPORTE SP-1.165-93. Grifer Plast, S. A. Pol. San Miguel, calle C, nave 6, ' pm;

WAYOR HERMANOS, 8.A. GENERAL 1.3 01 93 s3zz0  Villanueva de Gallego. 50.100. '

gt S (S R i o se958 SP-1.167-93. Paraiso Residencial, S. L. Paseo de Cuéllar, 4. 75.000. ot

BT ST, MmN, GSiif O Ghm | STLUSSS PusoyMeadian TrmsportesS. L (Puymetrace S

ng::: ﬁiﬂg MANUEL :mm 01-90 12-50 249906 Barrio de Movcra: 24, Movera. 500.000. : 3 80,

AUty Kow A RirEritaets o1er e fotel SP-1.180-93. CIAPE, S. A. Tenor Fleta, 57, local 11. 7.500. l

ZAPIA ANGON ANZONIO AUTOBOMOS 08-86 03-86 1614 SP-1.181-93. Con]pg.l E{ectri. _Garcia. S. [,.. Prev.isién Social, 14. 7.500. 31

ety ANzToNLD Artosoee -8 aey 33986 SF-I.186—93. Inmobiliaria Turiaso, S. L. Visconti, 22, Tarazona. 50.100.

TAPIA RNSON AWPONIO AUTONOMOS 08-87 08-87 35k SO-1.187-93. Inmobiliaria Turiaso, S. L. Visconti, 22, Tarazona. 50.100. 32

TAPIA ANSON ANTONIO e 0e-ati3e 159843 $0-1.202-93. Construcciones Herldn, S. C. Leén, 4. 50.100.

;:::: ﬂ:g mig AUTONOMOS 05-92 06-92 51408 SH-1.203-93. Construcciones Herlan, S. C. Leon, 4. 10.000.

ATTOROMOS 42:93 97u02 25704 SH-1.221-93. Construcciones Marbena, S. L. Paseo de Sagasta, 80.
Zaragoza a 19 de julio de 1993. — La recaudadora ejecutiva, Blanca 110.000.

Planas Giral, SP-1.223-93. Movitaus, S. L.. La Jota, 3, Tauste. 7.500. { 50,

Inspeccién Provincial SP-1.231-93. Sara Calatrava Ezquerra. Julidn Sanz Ibafiez, 13. 55.000. l

de Trabajo y Seguridad Social Niim. 42.143 525%&)[.236—93. Centro de Estudios Europa, S. C. Capitan Pina, 23 ‘ 50,
Relacion de actas de infraccion practicadas por esta Inspeccion, en la que SE-1.240-93. Linder G. Antonio Moya. Italia, 57. 50.100. B yid

figura nimero de expediente, empresa, iltimo domicilio conocido e importe, SE-1.241-93. Miguel Fontgiveli Gome. Coimbra, 3. 50.100.

de acuerdo con lo establecido en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento SP-1.243-93. Promociones Latre, S. A. San Miguel, 12. 100.000.

Administrativo: SP-1.245-93. Inmobiliaria Hispano Britdnica, S. A. Isaac Peral, 0 l 65,
S0-456-93. Obras y Restauraciones, S. L. (I. T. Pamplona). Avenida de 50.001. z

Navarra, 47, Tarazona. 50.100. . SP-1.258-93. Pedro Lapuente Alvarez. Pablo Ruiz Picasso, 12. 60.000. Say
SP-621-93. Estructuras Cano Hornero, S. L. Avenida de Gémez Laguna, SP-1.263-93. Construcciones Miguel Mena, S. L. Oroel, 13-15, Nuez de

sin nimero. 50.100. Ebro. 50.100. | Ex
SP-695-93. Orea Roda, S. L. Poligono Las Navas, calle Géminis, S0-1.267-93. C. Isvel, S. L. Plaza de San Francisco, 18, 2.2 D. 50.100-

nave 5, San Juan de Mozarrifar. 50.100, SP-1.268-93. C. Isvel, S. L. Plaza de San Francisco, 18, 2.2 D. 50.100- 50,
SP-696-93. Orea Roda, ‘S. L. Poligono Las Navas, calle Géminis, SP-1.279-93. José-Isidro Bardaji Cester. Blas de Ubide, 7, 4.2. 10.000-

U o 0 Juau de Mezartier, o010, SP-1.285-93. Trinidad Blasco del Misterio. Maria Montessori, 3, 6.9 A A
SH-725-93. Const. y Gestion Servicios, S. A. Sanclemente, 4, 2.2 D. 300.000.

2AHN; : SE-1.288-93. José-Isidro Bardaji Cester. Blas de Ubide, 7, 4.2, 500.100: ;
SP-735-93. Obras y Construc.. Areuz, S. L. Mayor, IQ, Zue1ra. ‘7.5100. SE-1.301-93. Antonio Vela Gallardo. Orense, 67, 3.2 F. Extinci6n de kil
S(_)-786A9%. Gestora Internacional de Centros Deportivos, S. C. Com- prestacién y devolucién de cantidades.

JECHMU sl L aspe, b 000, . o ¥e SP-1.305-93. Heravi, S. L. Paseo de Cuéllar, 41. 75.000. i
5]:17857’(;93600umersmd0 Pefia Tamayo. Monasterio de Santa Clara, SP-1.305-93. Hongesa, S. A. Mariana Pineda, 28. 50.100.

nave 11, 50.100. :

SO-788-93. Gumersindo Pefia Tamayo. Monasterio de Santa Clara, ST-1.332-93. Fernando Bcrr}ad ‘Sanz. San Miguel, 48. 51.000. L T ni

Have 110000, SH-1.334-93. Inmob. Tomias Soler, S. L. Fernando el Catolico,

SE-795-93. José-Luis Teston Zapatero. Uncastillo, 19. Extincion prestacion 1.160.000. e ’

y devolucién de cantidades. SP-1.137-93. Viajes Melia, S. A._Coso, 49, 5|.000: 0,000 Tr;
GP-826.93. Mominic O'Gradi, Maria Lostal, 24. 50.100. SP-1.341-93. Alberto Alba Hermlfia. Alcalde Burnf:l, 3,3.2A. 100 e | T
SP.§34.93. San Miguel, 41, S, L. Tierraas, 30, $0.100. SP-1.342-93. Alberto Alba Hermida. Alcalde Burriel, 3, 3.9 A. Sg'mﬂ- | T
SP-838-93. Sistemas y Aplic. de Seg., S. L. Maria Zambrano, 6, 6.2 C. SP-1.343-93. Alberto Alba Herm:lda. Alcalde Burn'el, 3,3.0A.50 '000 dE

75.000. S0-1.344-93. Albcr!.o Alba Hermida. A!caldc Burriel, 3‘, 3.2 A. 600. ot SA
S0-860-93. Angel-Jesiis Casamayor Baranda. Residencial Movera, 98 50 IS(;)E—[.BSO—%. Rodajes CTD, S. A. Poligono de Malpica, calle E, E 5

duplicado, casa 18, 50.100. Gt : |
pSP-S()I-‘)l Angel-Jesis Casamayor Baranda. Residencial Movera, 98 SP-1.351-93. Tisse, S. L. Palomar, 20-22. 50.100. 6

duplicado, casa 18. 50.100. SP-1.354-93. Construcciones Jorma, S. L. Paseo de Maria Agustin, =
SP-865-93. Auxiliar del Mueble La Puebla de Alfindén, S. L. Carretera  local. 50.100. Pre

nacional 11, kiloémetro 346, Villafranca del Ebro. 50.100. SP-1.357-93. Ediciones Mucri, S. A. Veronica, 16. 100.000. 4 | de
SP-872-93. Calmante Vitaminado. Borderas, 9. 7.500. SE-1.360-93. José Arnal Jordan. Nuestra Sefiora de la Cabeza, 26-3% | en
$0-897-93. Metro Security Espafia, S. A. Francisco de Vitoria, 14,  Extincion de prestacién y devolucion de cantidades. ’ fec

51.000. SE-1.381-93. Cachet, S. C. Fueros de Aragén, 28, Tarazona. 50.100- ‘
SP-898-93. Metro Security Espafia, S. A. Francisco de Vitoria, 14. SP-1.382-93. Cachet, S. C. Fueros de Aragon, 28, Tarazona. 75.900'0 jur

50.100. * SP-1.390-93. Construcciones Alebo, S. L. Agustina de Aragdn, 50 de
SE-955-93. Arapesa, S. L. Edificio Somport, escalera 2, 2.¢ planta, 50.100. g

oficina 2 (Ciudad del Transporte), San Juan de Mozarrifar . 500.100. SP-1.396-93. Gil-Manso, S. L. Alcalde Burriel, 3, 3., 50.000. int
SP-973-93. Jano Sanitaria, S. L. Rio Huerva, 3, Cadrete. 50.100. SE LSRRV, Be b AR BUIHE, o it 1 Er
SP-1.089-93. Canalizaciones Omega, S. A. Compromiso de Caspe, 18. SP-1.398-93. Alberto Alba Hermida. Alcalde Burriel, 3, 3.2 A. 50.10% Su

50.100. SP-1.399-93. Centro Alicantino de Imagen y Sonido, S. L. Conde de Or
SP-1.091-93. Luis Sdenz Lasheras. San Andrés, 17, Utebo. 51.000. Aranda, 60, 3.2, 300.000. u
SE-1.118-93. Vip Mobel, S. L. Alvira Lasierra, 8. 10.000. SP-1.417-93. Antonio Ranera Aldés. Alejandro Olivén, 9, local 11
SE-1.128-93. Angel Izquierdo Soriano. Alcalde Antonio Fleta, 8, 3.2 A.  50.100. ba

Extincion prestacion y devolucion de cantidades. SP-1.424-93. Arion Express, S. A. Asalto, 53. 50.100. o Sir
ST-1.132-93. Zaragoza y Mar, S. L. Paseo de Sagasta, 62, 1.2 E. ‘SP-1.425-93. Maquinaria Marquez Gélvez, S. L. Avenida de Catalufi:

1.000.000. nium. 100. 50.100. - E|
SP-1.133-93. Zaragozay Mar, S. L. Pasco de Sagasta, 62, 1.2 E. 100.000. SP-1.426-93. Maquinaria Marquez Galvez, S. L. Avenida de Catalund:
SP-1.142-93. Pascual Pina Artal. Doctor Cerrada, 30. 50.100. num. 100. 50.100. D
SP-1.146-93. Carmen Hurtado Argote. Coso, 55. 50.100. SH-1.428-93. Gil-Manso, S. L. Alcalde Burriel, 3, 3.2. 50.100.

SP-1.148-93. Francisco-Javier Cano Gamez. Comuneros de Castilla, 15. SH-1.429-93. Marco y Beltran, S. C. Berna, 5, 6.2. 50.100.

50.100. SP-1.430-93. Adirca, S, L. Paseo de Sagasta, 19. 50.100. Pr
SE-1.153-93. Alberto Domingo Sanz. Gerona, 22. Extincion de prestacion SP-1.433-93. Agen. Sdad. Coop. Ltda. San Lazaro, 7, 3.2, 3.% 50.100: q '

y devolucién de cantidades. ST-1.442-93. Ana-Pilar Parra Espanol. Blancas, 4-6. 500.001. J:,‘
SP-1.163-93. Industrias Martinez, S. C. San Juan de la Pena, 157. SP-1.446-93. Ais Europa, S. L. La Milagrosa, 3. 100.000. tn‘

50.100. SE-1.447-93. CGF Industrial, S. A. Via Hispanidad, 67. 4.000.000: 19

SP-1.164-93, Juan-Francisco Morén Dominguez. Libra, 2, San Juan de

SE-1.448-93. Sergio-Carmelo Ferreiro Copo. Castillo, 6. Extincion 9°

Mozarrifar. 50.100. prestacién y devolucién de cantidades.

M.C.D. 2022
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SE-1.449-93. Maria-José Campillo Gonzélez. Castillo, 6. Extincién de
Prestacion y devolucion de cantidades.
: SP-1.456-93. Activ. Inmobil. Leén Roy, S. L. Plaza de Salamero,
limero 14, 4.2 D. 50.100.
SP-1.457-93. Silvia Miranda Ibafiez. Avenida de San José, 121, 3.2 A.
80.000

SP-1.495-93. Biotécnica y Aplicaciones, S. L. Paseo de Teruel, 23, 4.2,
32.50.100.
SP-1.496-93. Biotécnica y Aplicaciones, S. L. Paseo de Teruel, 23, 4.2,
34, 50.100,
80-1.500-93. Técnica Frilux, S. L. Conde de la Vifiaza, 22. 25.000.
SP-1.509-93. Teresa A. Vidal Giménez. Aznar Molina, 1. 50.100.
SP-1.511-93. Manufacturas Alor, S. L. Sevilla, 22. 50.100.
IS(}E-] .512-93. Jesiis Martinez Losa. Santa Barbara, 77, Corella (Navarra).
% 13(']04.5 13-93. Jestis Martinez Losa. Santa Barbara, 77, Corella (Navarra).
-100.
SE-1.525-93. Arturo Cruells Padros. Rosas, 9, 2.2 B. Extincion prestacion
Y devolucion de cantidades.
SP-1.527-93. Dada, S. C. Campoamor, 24. 52.000.
¢ SP-1,528-93. Nueva Alaska, S. L. Mariana Pineda, 29, 7.2 A. y D.
5.000,
S SE_*I.S33—93. Tomasso Encarna, S. R. L. (Antonio Tomads Ibafiez Insa).
an Vicente de Pal, 28. 500.001. 3
55-1.543—93. Maria-Eugenia Sanjoaquin Blanc. Carlos Marx, 6, 2.2 C.
Xtincion de prestacion y devolucion de cantidades.
i IS{)(3~1.545-93. Aparados Piel Dan, S. L. Nueva, [-Nueva, 23, Ambel.

5 3}';—1.546-93. Aparados Piel Dan, S. L. Nueva, I-Nueva, 23, Ambel.
SP-1.548-93, Fernando Castera Montagud. Bilbao, 6, 3.2 1. 50.100.
i]ésp'l-550-93. Maria-Pilar Pintanel Burillo. Carretera de Valencia,

metro 17, Maria de Huerva. 50.100.
PresStE--I-Ss}gi Ramoén Toro Palmero. Doce de Octubre, 31. Extincién de
acion y devolucion de cantidades.
SP-1.558-93. Luis Correas Cabetas. Piscis, 85. 10.000.
5 SP-1.564-93, Espuelas Crespo Corredurfa de Seguros, S. L. San Miguel,
m. 2. 50.001.
SP-1.622-93. Carpinteria Salduba, S. L. Biel, 31-33. 50.100.
ra%a_ragoza, 24 de junio de 1993. — El jefe de la Inspeccion Provincial de
4J0 y Seguridad Social, Manuel Valiente Edo.

§rlbunal Superior de Justicia
€ Aragén

SALA DE LO SOCIAL

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragén;

Pl'ucl:::]cc saber: Que en el rollo nllj.m. 445 de 1993, que se sigue e Sala,
g 99;1‘116 d::i Ju?g_ado de lo Socn_al r_u'Jm. 6 de Zaragoza, autos niimero 875

G s chtfldos a mstanci_a de Rita Sanchez Sanchez, f:onlra INEM y otra,
ke 7ama<_:16'n de prestacion por desempleo, s_;e: ha dictado sentencia con

de julio de 1993, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Jllri:gue~ debcmuls estimar de oficio la‘ inc_ompctencia de este orden
emal'ficmnal stzclal, en el recurso dc. supllcam(’)n interpuesto por la par'lc

nﬁm;‘ zda INEM, contra la sentencia dictada por el Juzgadn de lo Social
intey 0 : de Zarag_n;r,a. de fecha 8 de febrero de 1993, en \_/mud de d_cmanda
mpsl)euesta por Rlna Sénchez Sanchez, contra e.l Instituto Nacional de
) Ccmo y Coqfcccmnes: Meri, S. L., sobre prestacion por desempleo, Y, en
order §ec‘u‘cxl1caz'i, desest:mam.io la dcm_an_da y f:lcclarandu la competencia del
cuesﬁ;umdu?c:onal contencioso-administrativo para el conocimiento de la

0 suscitada.»

encontrandose la empresa Confecciones Meri, S. L., en ignorado

Cro, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que

de notificacion, |

Se:rdo en Zarag(_)za a siete de julio de mil novecientos noventa y tres.

ttario, Basilio Garcia.

Nuam. 46.518

Paraq
Siryy

: Nim. 46.519
0 e : : P s
“SBaSlI_m Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal
Uperior de Justicia de Aragon;
Hace saber: Que en el rollo niim, 534 de 1993, que se sigue en esta Sala,

o
Cedente del Juzgado de lo Social niim. 4 de Zaragoza, autos nimero 678 *

éiza_segtlidos ainstancia de Esteban-José-Maria Escobar Frauca, contra
reclU-lS C('mtreras y Asociados Agencia de Valores y Bolsa, 5. A., y otros,

amacién por despido, se ha dictado sentencia con fecha 7 de julio de
» Cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Jog
en
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«Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por el demandado José-Luis Contreras y Asociados Agencia de
Valores y Bolsa, S. A., contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social niimero 4 de esta capital, de fecha 15 de enero de 1993, en virtud de
demanda formulada por Esteban-José-Maria Escobar Frauca, contra Jos¢
Luis Contreras y Asociacios Agencia de Valores y Bolsa, S. A.; Inver Way
Asociados, S. A., v el Fondo de Garantia Salarial, y, en consecuencia,
debemos confirmar y confirmamos la sentencia de instancia, con pérdida del
deposito y consignacion constituidos, y condenando en costas a la recurrente,
incluidos honorarios del letrado de la parte recurrida.»

Y encontrédndose la empresa Inver Way Asociados, S. A., en ignorado
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion.

Dado en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa y tres. —
El secretario, Basilio Garcia.

Nim. 47.859

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragon;

Hace saber: Que en ¢l rollo niim. 429 de 1993, que se sigue en esta Sala,
procedente del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza, autos namero 327
de 1992, seguidos a instancia de los trabajadores afiliados a Comisiones
Obreras del Ministerio de Defensa, contra el Ministerio de Defensa, el
sindicato UGT y otros, en reclamacion de conflicto colectivo, se ha dictado
sentencia con fecha 14 de julio de 1993, cuyo fallo es del siguiente tenor
literal:

«Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por la parte demandante contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nimero 5 de esta capital, de fecha 11 de enero de 1993,
en virtud de demanda formulada por don Enrique Cancer Ayala, en nombre
propio y en representacion de los trabajadores del Ministerio de Defensa
afiliados a Comisiones Obreras, contra el Ministerio de Defensa y otros
(enumerados en el encabezamiento de la sentencia), sobre conflicto colectivo,
y, en su consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la sentencia de
instancia.»

Y encontrandose el Colectivo Auténomo del Ministerio de Defensa en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacién.

Dado en Zaragoza a catorce de julio de mil novecientos noventa y tres.
El secretario, Basilio Garcia.

Num. 48.787
Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragon;

Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nimero 729
de 1992 (autos 7 de 1992), seguidos a instancia de Augusto Uson Garcia,
contra la empresa Diselar, S. A., Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social y Mutua La Fraternidad, sobre
declarativa de derecho, con fecha 30 de junio del afio en curso se ha dictado
la sentencia cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
suplicacién interpuesto por la demandada Mutua La Fraternidad, contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social niim. 3 de esta capital, de fecha
26 de mayo de 1992, en virtud de demanda formulada por Augusto Uson
Garcia contra la empresa Diselar, S. A., Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Tesoreria General de la Seguridad Social y Mutua La Fraternidad,
sobre declarativa de derecho, y, en consecuencia, debemos confirmar y
confirmamos la sentencia de instancia, con pérdida del depésito constituido
para recurrir, y condenando en costas a la recurrente, incluidos honorarios
del letrado de la parte recurrida impugnante.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa Diselar, S. A., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y tres.
El secretario, Basilio Garcia.

SECCION SEXTA

CALATAYUD Nuam. 52.261

Se pone en conocimiento del piblico en general que el padrén de pasos
y badenes y prohibicion de aparcamiento, ejercicio 1993, permanecerd
expuesto al piiblico a efectos de reclamaciones, en las oficinas municipales,
durante un plazo de diez dias hébiles a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Calatayud, 9 de agosto de 1993. — El alcalde.
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CALATORAO Nim. 50.229

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1993, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 159.134.114 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Calatorao, 30 de julio de 1993. — El alcalde.

CASPE Nim. 50.241

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio
de 1993, acordd aprobar los proyectos técnicos de renovacion de instalaciones
eléctricas en baja tension e instalacion de acondicionamiento de aire
frio/calor en Casa Consistorial, redactados por el ingeniero técnico don
Eduardo Rolin Cano.

Lo que se expone al publico durante quince dias, contados a partir del
dia hébil siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de su examen y reclamaciones.

Caspe, 28 de julio de 1993. — EI alcalde.

CASPE Nim. 50.242

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, aprobo inicialmente el expediente de enajenacion previa de
subasta de 1.728 metros cuadrados de terrenos de propiedad municipal sitos
en el poligono industrial Los Arcos-Adidas.

Lo que se expone al publico durante quince dias, contados a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de su examen y reclamaciones.

Caspe, 28 de julio de 1993. — EI alcalde.

CASPE Nim. 50.243

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, aprobé el proyecto técnico redactado por el arquitecto municipal
don Carlos Miret Bernal para la construccion de cuatro naves industriales
en el poligono industrial Cabezo Monteagudo.

Lo que se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de su examen y reclamaciones.

Caspe, 28 de julio de 1993. — El alcalde.

GALLUR Nim. 50.233

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacion de créditos niimero | dentro del presupuesto de 1993,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informaciéon publica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince
dias, durante los cuales podrin presentarse las reclamaciones, alegaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion
alguna, se considerara aprobado este expediente definitivamente.

Gallur, 2 de agosto de 1993. — El alcalde, José-Luis Zalaya Jaime.

JAULIN Nim. 50.234

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1993, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 24.886.569 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprebado definitivamente este
presupuesto.

Jaulin, 30 de julio de 1993. — EI alcalde:

LECERA Nim. 50.237

Habiendo transcurrido el periodo de informacion pblica de treinta dias
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia num. 141, de fecha
24 de junio de 1993, del anuncio de modificacion provisional del articulo 3.9

M.C.D. 2022

de la vigente Ordenanza fiscal por el que se regula el precio publico de 188
piscinas, sin que durante dicho periodo se hayan presentado reclamaciones:
dicho acuerdo de aprobacién provisional adoptado en la sesi6n ordinarid
celebrada el dia 25 de mayo de 1993 ha sido elevado automaticamente
definitivo, de conformidad con lo establecido en el mismo, qm:daﬂdcl
redactado el articulo 3 de la citada Ordenanza fiscal, modificada definitiva*
mente, de la siguiente forma:
«Art. 3.2 Las tarifas del presente precio piblico serdn las siguientes:
Bono familiar, 5.250 pesetas por matrimonio, 1.050 pesetas més porf
cada hijo menor de 12 afios y 2.100 pesetas mds por cada hijo mayor del
afios incluido en la familia.
—Bono individual de menores de 12 afios, 2.100 pesetas.
~Bono individual de mayores de 12 afios, 4.200 pesetas.
Bono individual de mayores de 65 afios, 1.050 pesetas.
—Entradas de dias laborables: De menores de 12 afios, 210 pesetas, ¥ de
mayores de 12 afios, 315 pesetas.
—Entradas de sibados y festivos: De menores de 12 afios, 315 pesetas:
y de mayores de 12 afios, 420 pesetas.»
Lécera, 29 de julio de 1993. — El alcalde, José Chavarria Poy.

Niim. 50.232
s de

MARIA DE HUERVA

Elaborados por la Asamblea de concejales de los municipio
Botorrita, Cadrete, Cuarte de Huerva, Maria de Huerva, Mezalochd:
Mozota y Muel los estatutos por los que habra de regirse la Mancomunid?d’
para la ejecucion, organizacion y gestién en comiin de las obras, servicios
y actividades de su competencia que se recogen en dichos estatutos, sé somete
a informacién publica por plazo de un mes, conforme dispone el articulo -
de la Ley 6 de 1987, de 15 de abril, de las Cortes de Aragon, sobf
Mancomunidades de Municipios.

Los estatutos elaborados podran ser examinados en la Secretaria d
Ayuntamientos de cada uno de los municipios, pudiendo prcsentaf5°
durante el plazo indicado las reclamaciones que se estimen pertinentes, tant0
sobre los estatutos como sobre el hecho mismo de la constitucion de &
Mancomunidad. |

Maria de Huerva, 30 de julio de 1993. — Por la Comisi6n de enlace: E
secretario.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero L.¢8
Zaragoza; ;
Hace saber: Que en el juicio declarativo de menor cuamia-reclamac’é“

de cantidad nim. 305 de 1993, instado por Josefa Fresan Anaut y Robert?

Quijera Martinez, contra Maria-Sara Calatrava Ezquerro y Nasain, 5- *~

se ha acordado emplazar a esta (ltima, cuyo domicilio actual se chCC’"_‘oce’

para que en el término de diez dias comparezca en legal forma mediant®
abogado y procurador. De no efectuarlo se le declarara en rebeldia.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa ¥ tres:
El juez. — El secretario.

e los

Nim. 41.244

245

ncid

JUZGADO NUM. 4 Niim. 41

Don Alberto Garcia Casao, secretario dél Juzgado de Primera Insta
numero 4 de Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niim. 203 de 1993-A, prom"""do
por Banco Central Hispanoamericano, S. A., contra Scaragén, S. Ay
otros, en reclamacion de 19.152.335 pesetas, he acordado por prcn.'iclt:ﬂcla
de esta fecha citar de remate a la demandada Scaragon, S. A. €W
domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias 5°
persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado e
el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignor@
paradero. De no personarse le pararé el perjuicio a que hubiere 1ugar @
derecho.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y
El secretario.

tres:

i 8
JUZGADO NUM. 4 Nim. 41.75

Don Antonio-Luis Pastor Oliver, magistrado-juez del Juzgado de Pri
Instancia nimero 4 de Zaragoza;

! : jon
Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de c]e.clﬂl'a‘3"_1ﬂ
de herederos abintestato con el nimero 180 de 1993-E, a instancia de do

merd
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Sagrario Izaguerri Navarro, por fallecimiento de don Santiago lzaguerri
Navarro, nacido en Ricla (Zaragoza), hijo de Santiago y de Angeles, soltero,
que fallecié en Zaragoza el dia 20 de septiembre de 1992 sin descendencia
y sin haber otorgado disposicién testamentaria alguna, y quienes reclaman
la herencia son sus hermanos dofia Sagrario, don Fernando y don Argimiro
lzaguerri Navarro.

Y en providencia dictada en esta fecha se ha acordado llamar a los que
S¢ crean en mejor o igual derecho para que comparezca en este Juzgado a
reclamarlo dentro de treinta dias.

Dado en Zaragoza a uno de junio de mil novecientos noventa y tres. -
El magistrado-juez, Antonio-Luis Pastor. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 41.760

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 6 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y en autos niimero 372 de
1993-A, sobre tutela, a instancia de dofia Elvira Albiz Pérez, representada
Por la procuradora sefiora Magro Gay, contra dofia Ester Castillo Albiz, en
Ignorado paradero, se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Auto. — En Zaragoza a 21 de junio de 1993.

Hechos...

Razonamientos juridicos...

Vistos los articulos citados, deméas aplicables y el 1.811 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, en lo relativo al procedimiento, su sefioria
dijo: Que debia estimar y estimaba la presente solicitud formulada por la
Iepresentacion de dofia Elvira Albiz Pérez y, en su consecuencia, concedia
4 ésta la guarda y custodia provisional de su nieta menor de edad Maria
Castillo Albiz, sin perjuicio de lo que pudiera resolverse posteriormente en
Pleito declarativo.

: Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
Misma cabe recurso de apelacion ante la Seccion Cuarta de la Audiencia
Provineial de Zaragoza, en término de cinco dias, y firme la misma
Procédase a su anotacion en el Registro Civil correspondiente.

Asi lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Luis Badia Gil,
Magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de los de
Zaragoza, — Luis Badia.»

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a la demandada
dofia Ester Castillo Albiz, se extiende el presente, a los efectos oportunos,
€n Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y tres. — El
Juez, Luis Badia. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 6

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Nimero 6 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio solicitado
de mutyg acuerdo con el niimero 218 de 1993, instados por don José Garcia
amos, contra dofia Maria-Francisca Bautista Ramos, en los que se ha
ac“ﬂ‘:iado la notificacion de la resolucién dictada a dofia Maria-Francisca
dutista Ramos, cuyo paradero actual se desconoce, siendo la resolucion a
otificar la giguiente:

Nim. 42.154

“Sentencia. — FEn la ciudad de Zaragoza a 23 de junio de 1993. — En
ombre de Su Majestad el Rey (q. D. g.), elilustrisimo sefior don Luis Badia
esitl‘ maglistrado—juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 6 de los de
"1 capital, ha visto los presentes autos seguidos en este Juzgado sobre
Vorcio con el niimero 218 de 1993-A, a instancia de don José Garcia
4mos, mayor de edad, casado, vecino de Zaragoza, con domicilio en calle
A Vega, 52, bajo, representado por el procurador don Luis-Javier Celma
hages y asistido por el letrado sefior Gonzalez Moros, contra dofia Marfa

. Tﬂl_lcisca Bautista Ramos, mayor de edad, casada, en ignorado paradero,
1 Situacion procesal de rebeldia, y...

Antecedentes de hecho...
Fundamentos de derecho...

; Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador de los
Tibunales don Luis-Javier Celma Benages, en nombre y representacion de
e;[:’o-](’ﬁé Gflrcia Ri'imos, dc_bo dcclartdr y declaro el divorcio de éste _de su
dismsa’- dofia Mana—FranCIs.ca Bfiutlsfa_ Ramos, y, en ClOHSBCL'lBT‘J(fla, la
ucién del vinculo matrimonial civil que les une, sin perjuicio del

nodnico, Los efectos de esta resolucion podréan fijarse en ejecucion de
Sentencig,

Nolifiqucse esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra ella
DUedlen interponer recurso de apelacion, para ante la Seccion Cuarta de la
udl'encia Provincial de Zaragoza, en plazo de cinco dias, y firme la misma
Procédage g gy anotacion en el Registro Civil Central de Madrid, librando
Para elio el despacho oportuno.

D. 2022

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién literal al
procedimiento de su razén, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo. — Luis Badia.»

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y tres.
El magistrado-juez, Luis Badia. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7

Dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de
Primera Instancia numero 7 de esta ciudad;

Niam. 41.754

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio de cognicion
nam. 43 de 1993-A, en los que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia niim. 499. — En la ciudad de Zaragoza a 22 de junio de 1993.
La ilustrisima sefiora dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza
del Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de esta ciudad, ha visto los
presentes autos de juicio de cognicion promovidos a instancia de la
Comunidad de propietarios de garajes del edificio nimeros 19 a 33 de la calle
Adolfo Aznar y nimero | de la calle Segundo Chomén, de Zaragoza,
actuando en su representacion el procurador de los Tribunales don Pedro
Charlez Landivar y en su defensa el letrado sefior Royo Ibor, contra dofia
Purificacién Zuazo Olozaga, don Luciano Lacruz Giménez, dofia Carmen
Maluenda Camacho, don Angel Vidorreta Garcia, don Eduardo Martin
Ferndndez y don Jesis Duesca Bernad, hallindose en rebeldia en este
procedimiento que versa sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que estimo la demanda formulada por el procurador don Pedro
Chéarlez Landivar, en nombre y representacion de la Comunidad de
propietarios de garajes del edificio nimeros 19 a 33 de la calle Adolfo Aznar
y niimero 1 de la calle Segundo Choman, de esta ciudad, y, en su virtud, debo
condenar y condeno a la demandada dofia Purificacién Zuazo Olozaga a
abonar a la actora la suma de 10.691 pesetas; a la demandada dofia Carmen
Maluenda Camacho, a pagar a la misma Comunidad la suma de 33.687
pesetas, y a don Luciano Lacruz Giménez, a abonar a la actora 40.673
pesetas, asi como los intereses legales correspondientes de las respectivas
cantidades y las costas causadas en este procedimiento.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. — Maria del Milagro Rubio.»
(Rubricada.)

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma al demandado
don Luciano Lacruz Giménez, actualmente en ignorado paradero, se expide
el presente en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y
tres. — La magistrada-jueza, Maria del Milagro Rubio Gil. — El secretario.

JUZGADO* NUM. 11

Cédula de citacion de remate Nuam. 41.279

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia niim. 11 de Zaragoza en providencia de fecha
21 de junio de 1993, dictada en el juicio ejecutivo nim. 485 de 1993-C,
promovido por Caja de Ahorros de la Inmaculada, contra Luis Dominguez
Vega y Rocio Diaz Liviano, en reclamacion de 1.018.843 pesetas de
principal, més la de 500.000 pesetas en concepto de intereses y costas, por
medio del presente se cita de remate a dicha parte demandada, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
persone en los autos y se oponga a la ejecucion, si le conviniere,
apercibiéndole que de no hacerlo asi le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Los bienes embargados son los siguientes:

La parte legal del sueldo y demas emolumentos que la parte demandada
percibe como empleada de Limcade, S. L., con domicilio en calle Rey San
Luis, 13, de Puerto de Sagunto (Valencia).

Y para que sirva de citacién de remate en legal forma, y para su
publicacién en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el Boletin Oficial
de la Provincia, expido la presente en Zaragoza a veintiuno de junio de mil
novecientos noventa y tres. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Num. 41.248

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia numero 12 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en autos de juicio ejecutivo
nim. 134 de 1991-D, promovidos a instancia de la compafiia mercantil
Actualidad Editorial, S. A., contra José¢ Varela Pifieiro, por medio de la
presente se notifica al demandado que en el dia de la fecha se ha celebrado
tercera Sibasta sobre los bienes de su propiedad embargados en dicho
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procedimiento, habiéndose ofrecido por el licitador José Alcaine Morales,
por el coche marca “Ford Orion 1.6”, matricula Z-1479-Z, la cantidad de
40.100 pesetas, y resultando inferior a las dos terceras partes del tipo de la
segunda subasta, con suspension de la aprobacion del remate, se le hace
saber el precio ofrecido para que, si le conviniere, dentro de los nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente notificacion, pueda pagar al
acreedor liberando los bienes o presentar persona que mejore la postura,
haciendo el deposito prevenido en el articulo 1.500 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, o abonar la cantidad ofrecida por el postor a que se ha hecho mencion,
obligandose al mismo tiempo a pagar el resto del principal y las costas en
los plazos y condiciones que ofrezca, y que, oido el ejecutante, podra ser
aprobado por el juez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Varela Pifieiro,
actualmente en ignorado paradero, se expide el presente en Zaragoza a
veintinueve de marzo de mil novecientos noventa y tres. — El magistrado
juez, Alfonso Ballestin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 41.748

Dofia Maria-Jesus Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera

Instancia nimero 12 de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero 294
de 1993 se siguen autos de menor cuantia a instancia del procurador sefior
Jiménez Giménez, en representacion de don José Sebastian Domingo,
contra don Javier Cajal Navarro, don César Soria Navarro, Promociones
Inmobiliarias Cantabro Pirenaicas, S. A.; Cuauhtemoc, S. A.; Promociones
Industriales, Comerciales y Urbanas, S. A., y don Antonio Bonet Afiafios,
en el que se ha dictado la siguiente

Cédula de emplazamiento. — En virtud de lo dispuesto en este Juzgado
en los autos de juicio de menor cuantia nim. 294 de 1993-B, promovidos por
don José Sebastian Domingo, contra don Javier Cajal Navarro, don César
Soria Navarro, Promociones Inmobiliarias Céntabro Pirenaicas, S. A.;
Cuauhtemoc, S. A.; Promociones Industriales, Comerciales y Urbanas,
S. A.,ydon Antonio Bonet Afiafios, se ha acordado emplazar a las empresas
que mas adelante se dirdn para que en el término de diez dias comparezcan
en estos autos, bajo apercibimiento de que de no verificarlo se les declarara
en rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma, a todos los fines
dispuestos, a Promociones Inmobiliarias Cantabro Pirenaicas, S. A.; Cuauh-
temoc, S. A., y a la compafiia mercantil Promociones Industriales, Comer-
ciales y Urbanas, S. A., expido la presente cédula en Zaragoza a veintidds
de junio de mil novecientos noventa y tres. — La secretaria, Maria-Jests Escudero.

JUZGADO NUM. 12 Niam. 41.756

Dofia Maria-Jesis Escudero Cinca, secretaria en sustitucion del Juzgado de

Primera Instancia nimero 12;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero 175 de 1993-A se
siguen autos de juicio de cognicion promovidos por Comunidad de
propietarios de la calle Arzobispo Doménech, 5, contra don Carlos de
Bonrostro Puig y dofia Pilar Torralba Castellano, en reclamacion de 111.325
pesetas de principal, mas otras 75.000 pesetas para inteses y costas, se ha
dictado providencia en la que se acordado emplazar a los demandados
mediante la presente

Cédula de emplazamiento. — En el Juzgado de Primera Instancia
niamero 12 de Zaragoza, bajo el nimero 175 de 1993-A, se siguen autos de
juicio de cognicién promovide por la Comunidad de propietarios de la calle
Arzobispo Doménech, 5, representada por el procurador sefior Angulo

16 agosto 1993

Sainz de Varanda, contra don Carlos de Bonrostro Puig y dofia Pilar
Torralba Castellano, en reclamacién de cantidad, en los que se ha acordado
emplazar a los demandados citados, que se encuentran enparadero desco-
nocido, a fin de que en el término de nueve dias comparezcan en este Juzgado
(sito en plaza del Pilar, 2, bloque A, segunda planta), apercibiéndoles qué
de no hacerlo les parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a don Carlos de
Bonrostro Puig y dofia Pilar Torralba Castellano, expido el presente por
duplicado en Zaragoza a veintidos de junio de mil novecientos noventa ¥
tres. — La secretaria, Maria-Jestis Escudero.

JUZGADO NUM. 12

Cédula de citacion de remate Niim. 41.803

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 12 de Zaragoza; .
Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio

ejecutivo niimero 480 de 1993-D, instados por Banco Atléntico, S. A«
contra Nicolas Estella Sanchez, Vicenta Izquierdo Rodriguez y otro, en 108
que se ha acordado por medio de la presente citar de remate a dicha parte
demandada, a fin de que dentro del término de nueve dias se oponga a la
ejecucion contra la misma despachada, mediante procurador que le
represente y letrado que le dirija, caso de convenirle, bajo apercibimiento dé
que de no verificarlo serd declarada en rebeldia y le parard el perjuicio a queé
hubiere lugar en derecho, haciéndose constar para conocimiento de la misma
que se ha procedido al embargo de sus bienes sin previo requerimiento de
pago por ignorarse su paradero.

Y para que sirva de cédula de citacion de remate en legal forma a Nicolds
Estella Sanchez y Vicenta lIzquierdo Rodriguez, se expide la presente en
Zaragoza a veintidés de junio de mil novecientos noventa y tres. —
magistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel, — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2. — CASTELLON
Cédula de citacion

En el juicio niim. 349 de 1993, seguido en el Juzgado de lo Social nlill'ﬂ-P2
de esta ciudad, sobre reclamacién por despido, a instancia de Magin
Rocaspana Piquer, contra Tomés Aznar, S. L., el ilustrisimo sefior magis[radﬂ
ha acordado se cite a dicha demandada, con domicilio en avenida San Babil,
nim. 16, de Illueca (Zaragoza), y en la actualidad en ignorado paraderos
para que el dia 3 de septiembre proximo, a las 9.45 horas, comparezca ante
este Juzgado de lo Social para proceder a la celebracién del incidente de 1O
readmision.

Castellon de la Plana a veintiocho de julio de mil novecientos noventd
y tres. El secretario.

PARTE NO OFICIAL

BANCO ZARAGOZANO, S. A.

Extraviado resguardo de imposicién a plazo fijo niimero 25-10502“8-
expedido por la sucursal de Alfamén, se considerara anulado y se expﬁd“'é
duplicado del mismo transcurrido quince dias desde la publicacion de €st€
anuncio, salvo reclamacién de terceros, quedando el Banco exento de L0 A
responsabilidad.

Zaragoza, 30 de julio de 1993.

Niim. 50.650

Niim. 50.211

Secretaria General.
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