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: SUMARIO SECCION QUINTA

n -

;a Alcaldia de Zaragoza Nim. 19.990

ia Ha solicitado dofia Pilar Lardiés Mayoral licencia para instalacion y
funcionamiento de peluqueria en Gran Via, nimero 42.

1 De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30

a " de noviembre de 1961, se abre simultineamente informacién vecinal y
publica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se

)5

a consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
% que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
(4 alegaciones que estimen convenientes,

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
y dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

:': Zaragoza, 26 de marzo de 1992. — El alcalde.
A ik . .
Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 41.565
Don Francisco Contreras Mulero ha solicitado la legalizacién de obras
1 realizadas en zona de policia del rio Perejiles, en el término municipal de

Calatayud (Zaragoza).

Dichas obras consister en la construcciéon de una casilla de recreo,

4
s situada en la margen derecha, paraje “Anchis Bajo”, que dista 30 metros del
¢ cauce, siendo sus dimensiones en planta de 10,10 x 8,50 metros.
e Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
e consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
e reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro durante el plazo
9 de veinte dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
i anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
i estard de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
4 Sagasta, nlimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina y durante
el plazo abierto.
a
0 Zaragoza, 16 de junio de 1992. El comisario de Aguas, Angel-Maria
3, Solchaga Catalén.
g Num. 41.041
Don José Modrego Sanz (N. 1. F. 17.804.822 Q) ha solicitado la
legalizacion de un aprovechamiento de aguas subterrdneas, a derivar de un
- SECCion QUINT manantial ubicado en finca de su propiedad, en el paraje “La Vifia”
Alealdi A (poligono 24, parcela 81), en el término municipal de Tarazona (Zaragoza),
g l. '_ie Zaragoza Pigina en la margen derecha de la cuenca del rio Queiles, fuera de zona de policia
in(:i:-lcsl::l'd de licencia para instalacién y funcionamiento de de cauces, con dcs,tirfo a riego de 0,2069 hectéreas, con un voliimen anual
5 RN IV el il et s it S 2969 de 2.600 metros cuibicos.
Onfederacién Hig ot
Silitas s "’F"“F“j‘ del Ebro El aprovechamiento consiste en un manantial, extrayéndose el caudal
¢ legalizacion de obras en zona del rio Perejiles, necesario por medio de gravedad.

en térmi {2
TMino municipal de Calatayud . .............. 2969

Solici o
subm::‘;‘de legalizacion de un aprovechamiento de aguas
©as en la margen derecha de la cuenca del rio

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus

uej . ros . : 5 e

i iles, en término municipal de Tarazona .......... 2969 reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro, o ante la
s Sencmn Provincial de Trabajo Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados
eguridad Social a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia, o de la fecha de exposicién al piblico del mismo, a cuyo efecto

Convcniocoleclivnd
el expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del

% e la empresa Construcciones y Auxiliar

FrOcarTiles)iS. ANCAPBAY 500 a0 2970 2 .
SECCION Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas hébiles de
y SEXTA - oficina y durante el plazo abierto.
Yuntamientos de la provincia T iy
...................... 2982-2984 Zaragoza, 15 de junio de 1992. — El comisario de Aguas, Angel-Maria

Solchaga Catalan.
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Direccion Provincial

de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Construcciones y Auxiliar

de Ferrocarriles, S. A. Nim. 39.924

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, 5. A. (CAFSA).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S. A.(CAFSA), suscrito el dia 27 de mayo de 1992
entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma.
recibido en esta Direccion Provincial el dia 5 de junio, y de conformidad con
lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios

colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 12 de junio de 1992, — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio
que se suscribe, compuesta : por parte empresarial, por repre-
sentantes de la Direccién y por parte de los trabajadores, por
una representacién del Comité de Empresa nombrada por el mismo,
se reconocen representatividad y legimitacién suficiente para
la negociacién del presente Convenio.

CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION Y GARANTIAS PERSONALES.

Articulo 10 - AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
seran aplicables a todos los centros de trabajo de la factoria
de C.A.F.,S5.A. (CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES,-

S.A.) ,en Zaragoza.

Articulo 20 - AMBITO PERSONAL

Fl presente Convenio afecta a todos los trabajadores gue
prestan sus servicios en los centros de trabajo de la factoria
de C.A.F.,S.A., en Zaragoza, mediante contrato de trabajo, con
la Ginica excepcidn de las personas que, por su cometido, estéan
excluidas por el articulo 1@,3 del Fstatuto de los Trabajado-

res.

Articulo 30 - AMBITO TEMPORAL

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién en el "Boletin Oficial” de la provincia una vez re-
gistrado, y su duracién serd de un afio desde el 10. de Fnero de
1992 hasta el 31 de Diciembre de 1.992 en todos sus términos.
De igual modo se prorrogara tAcitamente por afios completos si,
con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, no se

hubiera denunciado por cualquiera de las partes contratantes.

2. NDe no existir denuncia por alguna de las partes con la
antelacién fijada, finalizado el plazo de vigencia o cualquiera
de sus prérrogas, seguirédn rigiendo las condiciones aqui pacta-

das, hasta la aprobacidén de un nuevo Convenio.

M.C.D. 2022

b P . ia
3. Las condiciones econdmicas para el periodo que medi
entre el 12. de Fnero de 1.992 y la aprobacién de este Conve~
nio, serdn las que estarin vigentes a partir de su entrada en

vigor.
Articulo 40 - COMPENSACION

1. Las condiciones aqui pactadas son compensables en L
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora Pﬁc""ada
o unilateralmente concedida nor la Fmpresa, (mediante me jora de
sueldos o salarions, primas o pluses fijos o variables, premi”
o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, jurispf“'
dencial, contencioso-administrativo, convenio sindical. Dac"o
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres 1om

cales, comarcales o regionales, o por cualquier causa.

2. Quedan exceptuadas las mejoras concedidas "ad pers?”
nam", con el fin de distinguir a un trabajador de los 4€ %
misma categoria y empleo. Tales mejoras sdlamente podrén sef
absorbidas por otras mejoras o por ascensos igualmente "ad per”
sonam. Y mientras tanto, se mantendrin en su cuantia integr®

por encima de lo pactado en este Convenio.
Articulo 50 - ABSORCION

Habida cuenta de la naturaleza del Convenioc, las diSpOSts
ciones legales futuras que impliquen variacién econbmica en teg
dos o en algunos de los conceptos retributivos, Gnicamente £€7°
drén eficacia préctica si, globalmente considerados en cbmput?
anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas aispo”
siciones, superasen el nivel total de este Convenio. ER cas?
contrario, se considerarin absorbidos por las mejoras aqui pec
tadas.

Articulo 60 - GARANTIA PERSONAL

Fn caso de que existiese algin trabajador que tuviera e
conocidas condiciones econdmicas que, consideradas en suU con”
junto y en su cébmputo anual fueran mas beneficicsas gue las ot
tablecidas en este Convenio para los de su misma categoria pro”
fesional, se les mantendrin con cardcter estrictamente pers?
nal.

Articulo 70 - VIAS DE RECLAMACION

: P y

Para facilitar y ordenar las reclamaciones, pel-.ir:].C!"es
il as

consultas del personal a la Empresa, se podrén utilizar k

vias siguientes:

1 = A través de la linea jerArquica de mandos,
2 - A través del Comité de Fmpresa.

e ef
3 - A través de los Delegados de las Centrales sinaical

reconocidas, para sus propios afiliados.

&8

Una vez en conocimiento de la Direccidn de la Empresa,

ta contestarid en un plazo de quince dias.

o det

No obstante, queda siempre salvaguardado el derech 4
sult

trabajador a acudir directamente con su reclamacidén o con

a la via administrativa o jurisdiccional.
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CAPITULO I1 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art
iculo B0 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

1,

= La organizacién practica del trabajo es facultad de la
ireccig

i :
= de la factorfia quien, a estos efectos, delegard en la
Ty

®ha jerirquica de mandos.

2. po
T lo tanto, son facultades de la Direccidn, en cuanto

2 la : -
Organizacién del trabajo se refiere:
a) - i i 2
La realizacién de los cronometrajes necesarios.
b) - La exi i
exigencia de los rendimientos que, invidualmente o
E
POX grupos, debe dar todo trabajador que se aplique a
un trabajo con diligencia.
2) - Ia 4
- 1 2 ; ;
plantacidn de sistemas de incentivos, de confor-
mid .
. ad con lo establecido en los articulos 7 Y 72 de
a Ordenanza Siderometaliirgica derogada.
d) «

La movili
Vilidad del personal dentro de la factoria para

Consegui { s -
9uir asi un Sptimo empleo. Fn caso de cambios

import
Portantes, se reconoceri el tiempo de adaptacién.
e) - E1l
*l mantenimi i &
o énimiento de la organizacién del trabajo en
80 4 i i
i e disconformidad de 1los trabajadores, los
“uales A 7 ¥
pr?sentaran su reclamaciébn segin lo previsto
en el articulo 7g.

Todo e1}
o
lanza ge Trab -de acuerdo con lo dispuesto en la derogada Orde-
PO ajo 1 i
Juicio g Jo para la Industria Siderometalirgica y sin per-

e las f£a
cultades atribuidas en esta materia al Comité

de Empraaa_

Artioy),
o 9%
= MEDIDA pE T
RABAJO

Para 1a
Tambign |
jos

edida de 1 j " aux
trabajo se em leara i
P el sistema Bed .

"
2 Objetivogs
tfabﬂjadgr_ 4

lquira Proponiendo la realizacidén de traba-
o 4
8 cuales serdn de libre aceptacién por el

A quienes

Una v
SXisten dificultaq ©Z propuesto el Objetivo se estimase que
€8 reales para alcanzarlo, se analizaran

Comigid
8ién Paritaria de Tiempos, regulada en el

caso de
que no se hubiera fijado Objeti
na determinada, AR

Aquellgg por 1a
articule 21; ®n

oA, se le garantizard transitoriamente
Jetivo a 73 Bintos

Ar s
ticule 10 .= RENDIMIE

Rendimje s

3 nto & mo s
activi Pt L t Es el conseguido cuando se traba-
vidad de 80 punt

©s/hora, de acuerdo con el sistema

Rendimj .
traba j, “ento minimo exigible:

5 2 una actj
s vi
iStema pg, dad de 60 punto,

Es el conseguido cuando se

s/hora, de acuerdo con el

daux

Y el art{ v
:ica defoqadg, it rul:*;:ulo 11 de la Ordenanza Siderometaliir-
L Estature o 10N con el apartado e) del articulo 54,2

e
los Trabajadores Y aovartad

cy
lo 55 del Mmismo,

Ta
leg de aari

os a) y b) del arti-

8e estard a 1o dig

O en g9 ad
ge pPuest la
ter : normas labo

Ja 5
Una 5
Bednux_ Ctiviﬂad de 66 punt

Rendimie
nto cor
s conseguido cuando se traba-

os/hora, de acuerdo con el sistema

Articulo 11 - TRABAJOS NO MEDIBLES

Para personas o grupos profesionales tales como:
- Mandos intermedios.

- Personal de servicios.

- Personal en puesto de baja saturacidm, etc.

se estari a las férmulas ya establecidas o que se establezcan
en el futuro, en xirtud de las cuales se asigna un punto hora
desarrollado supuesto o se implanten sistemas para la Valora-

cibén al Mérito.

Articulo 12 - REVISION DE VALORACIONES DE TRABAJO

Las valoraciones de trabajo medidas por el sistema Bedaux

podran ser revisadas cuando:

a) - Se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado

en error de calculo o medicidn.

b) - Por reforma de los métodos o procedimientos indus-

triales o administrativos en cada caso.

c) - Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero
de trabajadores que suponga modificacién del mismo,
asi como cualquiera otra modificacién en las condi-

ciones de aquél.

Articulo 13 - TIEMPOS DE ESPERA

Se considerarin tiempos de espera aquellos tiempos durante
los que un trabajador, en contra de su voluntad, estuviera pa-

ralizado por alguna de las siguientes causas:

E.l) Falta de boletines, debida a retraso en la prepara-

cibén o lanzamiento de los mismos.

E.2) Falta de materiales al alcance del trabajador, por
encontrarse en lugar distinto del puesto de trabajo,

dentro del recinto de la Empresa.

E.3) Falta de planos, si éstos deben est;r dispuestos para

su utilizacidn.

E.4) Falta de piezas (tiles; esta falta serd considerada

como falta de materiales.

E.5) Falta de herramientas, de f(tiles, de conformadores,

mAquinas portatiles, etc.

FE.6) Averia en miquinas no portatiles, durante las dos

primeras horas de la averia.

E.7) La primera hora de falta de gria, por estar utilizan-

dose.

FE.8) Falta de energia, imputable a imprevisiones o fallos

internos de planificacién de la Direccibén, Secciones

de Mantenimiento o Mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza mayor o catastroficos, pro-
vocados intencionadamente o no, por actos éspontaneos e
independientes de la linea jerirquica, no se considerarfin

incluidos dentro de este supuesto.

E.9' Una vez lanzado un boletin al taller, no habiendo pe-
dido en firme, en el supuesto de que se cortara

aquél, se considerard una jornada a espera.
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£.10) Cuando se traslade un coche de dependencia en el in-
terior de la factoria, mientras dure la maniobra, pa-

ra los afectados por la misma.

E.11) Falta de materiales por causas imputables a la
Direccién de la Empresa. Se estimard no son imputa-
bles a la Direccién de la Fmpresa los retrasos en la
recepcidén de materiales, cuando se realizara el pedi-
do a los proveedores con la antelacién suficiente,
asi como aguellos otros en los cuales, habiéndose re-
cibido los materiales, hubieran sido rechazados por
el Control de Calidad.

Articulo 14 - TIEMPOS DE PARO

Se consideraran tiempos de paro aquellos tiempos durante
los que un trabajador , en contra de su voluntad y por motivos
no imputables a la Fmpresa, estuviera parado por alguna de las

siguientes causas:

P.1) Falta de pedidos para ejecucidn inmediata.

P.2) Falta de trabajo adecuado al trabajador, ain exis-

tiendo trabajo en general.
P.3) Falta de energia eléctrica no imputable a la Empresa.

P.4) Averias en mlquinas no portitiles después de las dos

primeras horas de la averia.
P.5) Falta de gria después de la primera hora.,

P.6

Falta de materiales por causas no imputables a la
Direccibn de la Empresa. Se estimarid no son imputa-
bles a la Direccibén de la Fmpresa las sefialadas en el

punto F.11) del articulo anterior.

Articulo 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

1) A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
1.858/81, de 20 de Agosto, se conaideraridn horas extraordina-

rias estructurales, las siguientes:

- Bomberos.

- Brigada de limpieza "desinfeccidn".

= Mantenimiento.

- Reparacidn "pruebas en via"

- 1.B.M.

- Vigilantes "préActicas de tiro y vacaciones".
- Viajes.

- Trabajos fuera de Zaragoza.

y las necesarias por periodos punta de produccién, asi como las
definidas como tales en el propio Decreto, todo ello siempre
que no sea posible la sustitucidn por contrataciones temporales

© a tiempo parcial previstos en la Ley.

Las horas referidas seguiridn teniendo la consideracién de
estructurales , siempre que se mantengan dentro de los niveles
medios de los seis #iltimos meses, excepto las referidas en el

parrafo siguiente.

2) Se podran pactar entre los trabajadores y la Empresa,
con la presencia de un miembro del Comité, o una vez informado
éste, la compensacibén de horas extraordinarias estructurales en
periodos punta de produccién, por horas de jornada normal
siempre que exista acuerdo de realizarlas y fecha de disfrute

posterior.

CAPITULO III — JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16 — HORAS DE TRABAJO AL Afio

x 2
1) - Las horas de trabajo efectivo durante el ano 1.99%

seran de 1.718.
s - A . i si~
2) - Las horas de trabajo sdlo se modificaran,.si dispo
: e sornad”
ciones oficiales de mayor rango, variasen las Jof

das de trabajo anual pactadas en este Convenio-

Artficulo 17 - HORARIO DE TRABAJO

El horario normal de trabajo serd de 6h.50.m. a 15h.5.m!

" ma~
y para turnos de 14h.45 m. 4 23 h. o similar. Fl horario de
= ; ? : 20
fiana se jinterrumpird de diez a diez y cuarto para el almuersse

es”
el del turno de tarde cuando ambas partes acuerden. Estos d

cansos no se consideran tiempo efectivo de trabajo.

FEstos horarios supondran unas horas de trabajo al afa
extendidas a todos los dias trabajables del afio, que. dEd“Ci?DS
los laborables de vacacidn, los sibados recuperables y 108 dlf'
puente gue ge convengan, totalicen las horas de trabajo al i

definidas en el articulo anterior.

n lof

:
Antes del 31 de Diciembre de este afio se publicard A
ner

horarios de trabajo correspondientes al periodo de 1@. de L
e

X ~ " " a

a 31 de Diciembre del afio siguiente, siempre que se conoZc

calendario oficial.

Articulo 18 - ENTRADAS Y SALIDAS

fio
Teniendo en cuenta la reduccién de horas de trabajo - 'e

en relacibén a situaciones anteriores y ante la necesidad
procurar que la produccidén se vea afectada lo menos FO’iblel
cada trabajador deberd iniciar su trabajo a la hora exactd o
fialada por el horario que se fije, y lo abandonaréa iguqlm!"‘° 5
que

giest?

ina 9¢

la hora exacta marcada por dicho horario, habida cuenta
inobservancia de los togues de sirena constituye una mani
alteracién del orden interno de la factoria y la discipl

la misma.

Articulo 19 = VACACIONES

. . 2 nt@
Seran de 26 dias laborales, abonandose 163,02 horas: ik

de tasa/hora como de prima.

Articulo 20 - TURNOS

el

Cuando la Direccién solicite de la Autoridad vLaboral :

establecimiento de turnos para alguna o algunas secciones de &
. VeI . @

factoria, en base a necesidades técnicas, el Comité de Hmprlf
and

elaborard su preceptivo informe en el plazo mAs breve, 1
e

zando las razones técnicas. Si este informe fuera D"—’su‘ivo
Plus de Turno se incrementard hasta las 90 ptas. hora.

Se considerarin trabajadores a turno, todos aquello® o
cambien su horario fijo y habitual por otro distinto, aunqué
sea el horario normal pactado en el Convenio en el articul® 1
excluidos los vigilantes.

nce
Cuando el nimero de trabajadores en turno de tarde,alc?

. . o {nic®*

30 & més, se establecerd un servicio de A.T.S. en la CLif e
T : < 19

Asimismo en dicho turno habra un responsable, sea mando © @ 3
gué

no de los propios trabajadores a turno, en guien se dele

tales funciones.

oo

o

o

es;
el

Cay

mi
né
be,

Se
Pr,
Dy,

Pry

Crg
br,
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CAPITULO 1V - GARANTIAS COLECTIVAS

Articy)
© 21 - COMISION PARITARIA DE TIEMPOS

Takp
2 ara entender de las reclamaciones individuales o co-
Ctivas ' : . 2
¢+ Nacidas del sistema que habra de ser aplicado al ana-

ligj
i R
o U rendimientos corrvectos de ejecucidn, asi como de los
vomet idos o

que se detallan en los articulos 11, 57 y 74 de 1la
deroga

da o X . .
rdenanza de Trabaio para la Industria Siderometaliir-

Qicy o
Y de o e
las especificas atribuidas en el presente Convenio,

funeq
ionars 4
p°misi’ en la factoria de C.A.F., S.A., en 7aragoza, una
on % & 3
e Paritaria con miembros del Comité Jde Fmpresa vy
Presentant eg de 1a

PAL e ari PDireccidn, que se denominari Comisidn
Itaria de Tiempos.

,
Cuatr;-vsjii::iaién.pafifdria de Tiempos estard intearada por
POC Chatra e eleqidos por el pleno del Comité de Fmpresa, vy
e nnmbra;?SEHtantes de la Direccién designados llhrfmpnu
Seig Mesag lentgslpﬂfﬂ estos puestos tienen una duracion de

* Al concluir los cuales podrin ser reelegidos.

k]

-
fodas las ovetici

i e b°1elines,
.1e;—©

de 1 ones Jde revisidon de las valoraciones

g a81 como las gque surjan con ocasidén de los
I8 Je espera y paro,

&

208 la puesta en Objetivos de nuevos qru-

Tersonas
Pras .
i ®Ntaran,

da

O cualquier otra cuestién de esta indole, se

en i '

finali, Primer lugar al Fncargado, a ser posible antes

Nalizar o | i ’

tacis; 1 trabajo origen de 1a reclamacién. Si la contes—
N Jay Rncargado.

4 que habri de producirse dentro de la mis-
jornada,

ma

no i - : ! ”

328 racy la estimara satisfactoria el operario, éste po-
Trir en - A »

dey Comit s @l término de tres meses - a través de miembros

€ de Fm g ) . i ;
Présa - ante la Comisién Paritaria de Tiempos.

Sl

' A Comisid Al ey

ario M18i0n recibird por escrito la reclamacién del

COmUR; ak €N las alegaciones
.t nlcandolo

mo 3

correspondientes y la contestara,

a i " . r Lo
g ! interesado y a 1a Direccién, en un plazo maxi-
Wince aiag

Artlculo A COMISTON

CONVENIO

PARITARIA PARA LA APLICACION DEL

L
SObre la ?rﬂ Sntender en cuantas incidencias puedan suscitarse
lect iy,
teamiento a
tiVns
Cih.p

Nterpra ik : &

*tacién o aplicacién del presente Convenio Co-
SOmo  trimite
.e las reclam
J“riSGiecional
a2 8.
Sacidn aqy i

previo no vinculante para el plan-

= aciones ante los organismos administra-

@8, se constituird en la factoria de
®N Zaragoza,

nvenig,

una Comisién Paritaria para la apli-

de 1a Ley 8/ de acuerdo con lo dispuesto en el Art.o91

980
doreg + de 10 gde Marzo, del Estatuto, de los Trabaja-
2, L
2 Comisgid
®starz intagrad lon Paritaria para la aplicacién del Convenio
: a
®legigeg POr ocho vocales, de los cuales cuatro seran

por
r % el n
e“ﬂlon & Pleno del Comité de Fmpresa en la primera

Tdinarj
g ia 2
Venjg, Vgt que celebre después de la aprobaciédn del Con-
i 8 o "
Mentog de 104 Yatro designados por la Direccibén. Los nombra-
4 ? vo
NOmicog, e ©ales, tanto de los sociales como de los eco-
eran
®Tador, A6 age €N personas que integraron la Comisién deli-
te Zonveni
nio.
1 La

- Teunjrs :t?::ion Paritaria para la aplicacién del Convenio

pfetacién o a l-o sf‘SUHCite alguna incidencia sobre la inter-

Teccisn y af ICECI?n del presente Convenio, informando a la

pr°blema = Comité ge Empresa sobre la posible solucién del
Anteado,

4.

erepanci
bre .

Prese,

a ep :;::: 8 la Comisidn Paritaria una consulta o dis-
u inter 2 la aplicacién del presente Convenio o so-
Se habrd de pronunciar con su dictamen o
en los cinco dias siguientes a la fecha

De 4

L T CONMignEyE estas reuniones se levantari acta en la
ar.

o “n 1os votos particulares que se hubieran emi-

| agosto 1992
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Articulo 23 - LICENCIAS

consideraran licencias retribuidas, segin salarios

sueldos

de Convenio de la tabla T, en los casos

siquientes y con las cuantias que se especifican:

- Matrimonio:

1.1.1

1.1.2

~ Propio:

18 dias naturales, ampliables a 10
mis de permiso no retribuido. Fsta licencia
no podrA ser absorbida cuando coincida en

periodo de vacaciones.

NDe padres viudos o divorciados, hijos o her-

manos, un dia natural.

Fallecimiento:

1.2.1 = Cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro

cényuge, nietos, abuelos o hermanos: tres

dias naturales (ampliables hasta 2 mas en
caso de desplazamiento).
Hermanos politicos vy

politicos, Thijos
abuelos politicos: dos dias naturales. Fn

caso de desplazamiento, 4 dias naturales.

1.3 - Enfermedad grave:

1.3.1 - Cényuge, hijo., padre o madre de uno u otro

cdnyuge, nietos, abuelos, hermanos, hermanos
politicos, hijos politicos y abuelos politi-
cos: dos dias laborables (ampliables hasta 3
mas naturales en caso de desplazamiento) o

cuatro medias jornadas.

Se considerarid esta causa en los casos de

hospitalizacién o intervencidén quirirgica
con anestesia total, a los parientes resefia-

dos.

Se volverd a tener derecho a una segunda li-
cencia por esta causa, si transcurridos 30
dias desde el disfrute final de la primera,

persiste la gravedad.

1.4 - Alumbramiento de esposa.

1.4.1 - Tres dias, de los que dos al menos seran la-

borables, pudiendo ampliarse en dos dias mas

en caso de parto con cesarea.

Traslado de domicilio habitual : Un dia natural.

Fn todas las licencias no estipuladas en el apartado

b) del articulo 37,3 del Estatuto de los Trabajado-

res,

se concederid un dia mas cuando el hecho ocurra

fuera de Zaragoza.

Las licencias 1.2, 1.3 y 1.4, se aplicarin también a

las uniones extramatrimoniales estables, de trabaja-

dores/as, solteros/as, viudos/as: separados/as o di-

vorciados legalmente, con al menos dos afios de con-

vivencia previa, y cuyo inicio se haya comunicado al

Departamento de Personal por escrito.

Los permisos oficiales y licencias retribuidas se

ahonarin a 66 P.H.
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Articulo 24 - ASCENSOS

1) La normativa de apliracién serid la rque fiqura en el

anexa nimero | de eate Convenino.

?2) Linas auxiliares administrativaos y taécnicns ascenderin
automaticamente a oficiales de 23, cuoandn )leven 10 afing de
arrvicin en la Fmpresa con aquella cateqoria; y tendrin remune-

5

VL o . - ¢
racion de oficial de 2a. coando )leven mas de 5 anos de servi-

cins, en tanto no les corresponda ascender,

Articulo 25 - PORMACION

La Comisidn de Farmanién, colahorarid en la elahoracidn de
10s planes Ade Formacidén en base a las necesidades reales exis-
tentes en todos los ambitos Ae la Fmpresa. Para el desarrolln
de los mismos, la cantidad destinada a Formacidn en 1.992, as-

cendera a cinco millones doscientas cincuenta mil nesetas.

Articulo 26 - EMPLEO

La Direccién se comoromete a que durante 1992 no habhra
rescisiones forzosas de contratos fijos, con caracter colecti-
vo, garantizando con ello la capacidad productiva existente al
1 de Fnero y manteniendo, en lo posible, la Mano de Nbra Adiréc-

ta existente en dicha fecha.

CAPITULO V - RETRIBUCIONES

Articulo 27 - RETRIBUCIONES GENERALFS

1) - Se entenderan por retribuciones generales el computo
de percepciones totales anuales que son consecuencia

de:

- La categoria profesional.

- El1 punto hora desarrollado.

- Las antigiiedades.

- El total de horas efectivas de trabajo al afio.

- El plus de transporte.

2) - Para cada categoria profesional comprenden los si-

guientes conceptos:

- Salarios o sueldos de Convenio, extendidos tanto a
dias trabajables como a domingos y fiestas abonables

y a dias de vacacibn, segiin la tabla T.

- Primas e incentivos correspondientes a las horas
efectivas de trabajo al afio y dependiendo del punto
hora desarrollado. Para las horas correspondientes al
periodo de vacaciones, se tomard la media de primas
consequida en las horas de trabajo de los tres meses
anteriores a la liquidacién, excepto cuando el paro
general de la plantilla de operarios directos, en los
tres meses , supere el 5 por 100, que se considerara

de presencia.

= Antigiiedad.
- Plus de transporte.

Articulo 28 - TASA HORARIA Y FORMA DF PAGO

1) - Fl calculo de las retribuciones se efectuari mediante
las siguientes férmulas:
(SD+AD+ED) 365 (SM+AM+EM) 12

Operarios = Empleados =

1.881,02

1.881,02

M.C.D. 2022

- : 1 a
2) - En la eolumns primers de las tablas (T.H.),figuré {
8 = 2 P o ni

tasa horaria para rada rnateqorla, sin ant)qued‘d

eventuales, a efectos orientativos.

¢
3} = De eonfrrmidad eon el articuln 29,4 del Estatut® 4

!
ris
Ins Trabajadores, los trabajadores de 1a fact?

v

. . . rajas

percibichn sus retribaciones a través de €338
Ruarre.

4) - La frorma Ae pageo sersd la siguiente:

. o 4ndns®
Se aobrara la ndmina lous finales de mes, 1iquidan
” ntes
todos 1os bolatines hasts =inco dias laborables 2
’ ; . pond”
de) Hltimn Ae)l mes en s situacidn real, y S€ A

Ajas

rin las horas de presescia gue falten en 198 ©
&

. + v S

restantes a 66 P.H., regilarizandose 1os bole%id

P
4 3 ¥ 3 Ter . il
incidencias de estas dlas, en el mes giguient® £
“
a 38

empleadns ecobrarin esns <ines Afias a la prim
<

e i ‘ 1 nors®

mes, regularizindnse al mes siguiente sdls 139

de presencia.

Articulo 29 - RETRIBUCION ANUAL A 80 PUNTOS/RORA COR opJETIV?

Es el total anual gue perzibe un +rapaiador, S1% =
giiedad, por los siguientes conceptoas y en el gipuess

desarrolle siempre un punto hora a 80 P.H,

a) - Los salarios o sueldos de Convenino,
s 2 te 2 i cands 12
dias, cuya retribucifon se efectuara muleiplicar

tasa/hora por 1.881,02

; : aich?
b) - Las primas normales Bedaux correspondientes 2 1
s 11

bunto hora, cuyc importe se refleja en las tabla® =
as de rab?

y 111 y articulo 30, por el nimero de hor &
5 vaca

jo efectivo mAs las horas correspondiente
ciones.
: e unt?
c) - Las primas a Objetivo correspondientes a dicho ﬂ’ e
: ti€
hora cuyo importe se detalla en la tabla IV Y ax

o efecti?®’

lo 30, por el nimero de horas de trabaj

mAs las horas correspondientes a vacaciones.

d) - Las gratificaciones extraordinarias.

v
o a 80 PrBE
o VITI.

La cuantia de estas retribuciones anuale

Objetivo, estd tabulada en la tabla nimer

Articulo 30 - PRIMAS

H : 2 _ i £i os
1. Los distintos valores de primas vienen esPele’cad T
z ¢ ren
las tablas II a IV. Para su correcta aplicacidén habra que ves
L od oy
en cuenta que el valor punto es constante en los sigut

tramos:

Sistema Bedaux:
De 60 a 66,
De 66 a B0 y siguientes,

Sistema Objetivo:
Se comienza a percibir a partir de 75 P.h.
De 75 a 80,

S
fia12d®
Para hallar los valores punto de los tramos sen

anteriormente, se aplicarén las siguientes formulas:

Valor punto Redaux entre Ph 66 y Ph 60 :

Importe Ph 66 tabla

BOP Zaragoza.—Num. 174
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Val i . ;
1a Or punto Bedaux entre Ph 80 y Ph 66 de Jefe de Equipo seran, para todos los trabajadores, los que
ni figuran en el Anéxo III.

Tmporte Ph 80 - Importe Ph 66

de 14 El plus de turnicidad lo percibiran aquellos trabajadores
.
12 que trabajen a turno.
de

V. e

alor punto Objetivo entre Ph 80 Obj. - Importe Ph 66:

Articulo 34 - ANTIGUEDAD
Importe Ph 80 Obj. - Importe Ph 66
5% 14 Los complementos en concepto de antigiiedad (quinquenios)
L que se han pactado y seran de aplicacién, son exclusivamente
- 2, i g ‘ .
3 " Las tarifas de primas pactadas en este Convenioc susti- los que figuran en la tabla V del anéxo del presente Convenio.
uiran : ¢
3% 5 2 lo establecido en el articulo 73 de la Ordenanza Side-
- Ometalirgi
= Ny largica derogada, respecto a 1a garantia del 25 por 100
s €l salarij
ario base. Articulo 35 - DESGASTE DE HERRAMIFNTA

8%
Arti
€ulo 31 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
1. pa
e ra los empleados y operarios las gratificaciones
aordj i
0y inarias de Verano Yy Navidad, que se establecen en el
ulo 3
K wiiaa 1 del Estatuto de los Trabajadores, serin de 30 dias
arj z Vel
) © base mis antigiiedad. (Tabla VII de salarios, mas las
Juedades iﬂdividualgg)_
3= 2.

Dichas et ;

rat Sl .2
8 tiempo trabas dg ificaciones se percibirdn en proporcién al
Jado, prorrateindose cada una de ellas por semes-

tres n 1 1 se devenquen.
atur, e
turales del afic en que 2 * ¥

55
3. Las
r i i .
13 . - gratificaciones se abonarin con los salarios vigen-
= g
ity J mento del abono, el 15 de Diciembre y el 15 de
r en e
feat ive ‘1 Supuesto de que alguna de estas fechas fuera
10 * el dia anterior,
[1
i Areg
- Culo 32 - preras
Losg
.0 grupo &
rén por st ® profesionales de operarios y empleados percibi-
- e
3 aia i concepto una cantidad mixima de 9.365 pesetas por
1] o, :
*& estancia dCuando la estancia sea inferior a siete dias. Pa-
8 de iz :
Octavg dia . duracién superior, la dieta correspondiente al
8 i I
Y siquientes sera el B2 por 100 de aquella cantidad.
Cua;
v ndo e)
b comfn T desplazamiento sea para efectuar un trabajo en
ario "
ol migm, inee S Operarios, empleados o mandos, y se alojen en
a 114
lag diet,aa Y Utilicen los mismos medios de desnlazamiento,
Se 4
9oria Wit abonaran a todos con la tasa del que mayor cate-
nte, 3
%astos g4, 7 duien efectuard la liquidaciédn y pago de los
O el gru
J po.
3
La qi
€ distribyeis
3 4
¥ desayyng 3 4“0“ de la dieta serd la siguiente: habitacién
e 3,41 i
Una; s 0 Pesetas: comida Y cena, 2.515 pesetas cada
T108 925 pesetag
Cuang
0 el viaj
de 1, Digacs laje se realice en coche, previa autorizacidn
ié) = .
N el precio del kildmetro seri de 31 pesetas.
La Di
Tecc & X N
teriorment ién, pese a 1los importes de dietas fijados an-
e & .
N cunlgui ' Podr pactar de mfituo acuerdo con el trabajador, y
er : p
- esp) , "omento, condiciones econémicas distintas para los
AZamientog

Artg
ulo 33 - pruges

Loa
tuh\ng

Plu; 2 -
s 8es de tdxicos, penosos, peligrosos, nocturnidades,
Plicacién pistola pintores, transporte extrarradio, y

Fl personal de Oficina Técnica percibira por este concepto

1.058 pesetas mensuales.

Los carpinteros percibiran también por dicho concepto, la

cantidad de 2,70 pesetas por hora de trabaijo.

Articulo 36 - PAROS
Se cobraran por los salarios de Convenio, mas una prima

igual a 66 Ph Bedaux y la antigiiedad.

Articulo 37 - ESPERAS
Se cobraran con un punto hora supuesto igual a:
0,6 (P.H.r - 60' + 60

siendo Phr. el punto hora desarrollado en la ejecucidén del
trabajo en que se produce la espera o en su defecto en el

filtimo boletin ejecutado.

Articulo 38 - BOLETINES A NO CONTROL

En aquellos casos en que el trabajador esté prestando
habitualmente su actividad por el sistema de Objetivos y se le
encomiende a continuacién un trabajo a no control, cobrara du-
rante la ejecucidédn del mismo, la actividad que se le aprecie en

el trabajo encomendado valorada a Objetivo.

Articulo 39 - MASA SALARIAL

Los crecimientos de la masa salarial bruta se han calcula-
do en condiciones de homogeneidad respecto a los dos periodos
objeto de comparacidn (afios 1991 y 1992), tanto en 1o que res-
pecta a plantillas de personal como al régimen privativo de
trabajo, jornada legal o contractual, niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose en consecuencia por separado las cantidades que
correspondan a variaciones en tales conceptos. Para 1.992 el
incremento de la masa salarial pactado serid del 7,8411% sobre
1.991, distribuido en un 6 % proporcional y 47.000 ptas. li-
neales computdndose por separado antigiiedades vegetativas y as-

censos.

CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES

Articulo 40 - FONDO SOCIAL

1. Se integraran en un Fondo Social las siguientes presta-

ciones de carlcter asistencial:




M.C.D. 2022

2976

| agosto 1992

BOP Zaragoza.—Nuam. 174

a) - Caja de Socorros Mituos y Fondo de Complemento de Fn-

fermedad.

b) - Recas de residencias infantiles y estudios supe-

riores, y ayudas para estudios medios.
¢) - Complemento de ayuda familiar por hijos.
4" - Premio de asistencia y puntualidad.
e) - Aguinaldo de Navidad.

2. Fl1 Fondo Social estard administrado por una Comisifn
Paritaria integrada por cuatro representantes de la Nireccidn y
cuatro del Comité de Fmpresa, que actuard conforme a las normas
que tras su constitucién se elaboren con cardcter provisional
durante la vigencia de este Convenio. A partir del momento de
la constitucién de la Comisidn Paritaria, se considerard di-
suelta la Caja de Socorros Mutuos y el complemento de enferme-
dad pasard a integrarse en los beneficios administrados por el

Fondo Social.

La Comisiédn Paritaria del Fondo Social podrd suprimir

algunos conceptos, modificarlos o crear otros nuevos, sin que

por ello se supere el valor de las aportaciones econbmicas de

la Fmpresa con los beneficios que se integran en dicho Fondo en

el momento de su constitucidn.
3. Las aportaciones econémicas de la Empresa al Fondo So-
cial, presupuestadas en cada uno de los conceptos en 1991, se

inerementaran en el 7,8411 por 100.

Articulo 41 - PLUS DE COMEDOR

En agquellos casos en que el horario de trabajo determine

el comer en la factoria, a todo trabajador que asi lo haga se

le abonard el 50 por 100 del importe de cada comida.

Articulo 42 - TRANSPORTE

Bl Comité de Empresa tiene organizado un servicio de auto-
buses para los trabajadores que deseen utilizarlo, gestionando
su administracién, cambios, cobros de cuotas, etc., y la Fmpre-
sa mantiene el compromiso contraido en anteriores convenios, de
subvencionar el 60 % del coste real del servicio, sobre factu-

ras gue presente la compafiia contratante.

Articulo 43 - PRESTAMOS VIVIENDA

Los préstamos para la adquisicién de vivienda tendrén un

importe de 506.736 pesetas, con un plazo de amortizacién de

cinco afios. Durante la vigencia de este Convenio se concederén
hubiera solicitudes que

hasta un mAximo de 15 préstamos, si

reunan las condiciones reglamentarias. En el supuesto de que

disminuyan las peticiones, anualmente se podridn modificar las
cuantias y el namero a conceder, con tal de que se mantenga el

importe total anual destinado a este €in.

revisard la anterior cifra por

I.P.C.

Fn el proximo afo, se

préstamos de 506.736,- ptas,, con el del afio anterior.

Articulo 44 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

S5i como consecuencia de accidente laboral o enfermedad

profesional se derivara una situacién de invalidez permanente
en el grado de incapacidad total o absoluta oara todo tipo de
cantidad de

abonara al productor la

Fmpresa

trabajo, la

2.875.000 pesetas, de acuerdo con el Convenio Provincial de 12
Industria Siderometalirgica de la provincia de Zaragoza, 2 tan”
to alzado y por una sola vez.

Fl haber percibido la indemnizacidén establecida en cas® a8

e &
no excluye su perceptién en PoS
o causanté

incapacidad permanente total,

teriores ocasiones, si éstas se derivan de un hech

distinto.

edad

Si como consecuencia de accidente laboral o enferm

profesional le sobreviniera la muerte, tendrin derecho al pat
cibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o, en 8U Gl

fecto, la viuda o derechohabientes.

& uns

Para cubrir estas prestaciones, la Empresa suscribil

poliza con una compafiia de sequros.

Fste articulo entrard en vigor un mes después de la girma
del Convenio.
Articulo 45 — COMPLEMENTO EN I.L.T.
o enferm”

Los trabajadores que causen baja por accidente
dad, percibirdn los siguientes complementos:
A) - Accidentes de trabajo o enfermedad profesional, con intef

M & 3 o
vencidn quirirgica, fracturas que requieran escayola v/
2 los 38

e 1a i

con lesién exterior: desde el primer dia y hast
meses, complemento del 25% de la Base Reguladora d

Social.

1 dg
En el supuesto de gue hubiera variacién del porcental®

.2 ’s
la prestacion, durante la vigencia del convenio:
5 . ra
mantendria la cuantia del complemento, estudiandose ph
el futuro las variaciones a efectuar.
B) : jeald®”
- Resto de accidentes de trabajo, enfermedades con hospl

cibn o intervencién quirfirgica y accidentes no laborﬂjsgﬂ

fracturas que requieran escayola: desde el primer afa ¥

los 18 meses, complemento de 385 ptas/dia.

€) - Enfermedades comunes: ity
Desde el undécimo dia posterior a la baja, complement® 4
ptas/dfia.
NDesde el 20. 200 ptas/dia.

250 ptas/dia.

mes,

Desde el 3er. mes,

e
Las prestaciones derivadas de las situaciones B) y Cl¢ ne
fe
fermedad , se cargardn a la cuenta del Complemento de T £
;
dad del Fondo Social hasta un limite de 2.243.000 PegetB’
exceso se abonard directamente por la Fmpresa.
P sun®’
En ninglin caso, entre la prestacién y el complementor %€
rard la percepcidn en activo.
Los empleados, percibirdn los anteriores Comﬂlementos
F
- . i i la
I.L.T., total o parcialmente, cuando y en la medida qué #

fis to
de la prestacién de la seguridafd social y su complemer

enfermedad, sea inferior a las aqui estipuladas.

. £ l

Fstos complementos podrin ser mejorados si el indice ai? ¢l
A 14

vil de enfermedad desciende del 3,66%; de tal modo guer i ﬂﬂ

” : M 5 ’ i n

da décima mensual que descienda dicho indice, se 1ncrem9n 10

en 54 ptas/dia los complementos sefialados anteriormente L

qrupos, RBR) y C).

Articulo 46 - JUBILACION A LOS 64 AROS

&

17

de S
}

Pe conformidad con el Real Decreto 1.194/1985,

Julio, durante 1.992 se efectuaridn jubilaciones a 108 o
.
¥

en todos los casos en que haya acuerdo entre la pireccio®
o al i

trabajador interesado en
a i

la misma, surtiendo efect

siempre que sea aceptada por 1
cién Provincial del I.N.S.S,

haber sido solicitada,

dl
<




la
-

alizr

25
nas”

je
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CAPITULO VII - DISPOSICIONES FINALES

Artic
lculo 47 - DISPOSICIONES FINALES

1) -
s ) Fn todo lo no regulado en este Convenio de Empresa,
as g
" Partes acuerdan hacer remisién expresa de la derogada Or-
enan; s : .
Za de trabajo Siderometalfirgica de 29 de Julio de 1.970,

Consgiq, ¢ s
erando dicho régimen usos laborales del Sector.

Expli ’
1lcitam, . ¢
tamente prevalecerid lo establecido en este Convenio,en

la i
S siguientes materias:

a) 6 ¢ aE r ;
Jarantia minima de aumento de percepciones por aplica-

cibn qe i
un sistema de primas a la produccién.

b) c4
alculo y valor de las pagas extraordinarias de Verano
¥ Navidaqg,

c) c4 g .
alculo y valor de pluses por trabajos tdéxicos, penosos

Y pely
rosos; 4 ; i A
grosos; de jefe de equipo, turnicidad y nocturnidad.

d) as
Sl censos conforme a la normativa a que se refiere el
lculo 24,

e
) Complemento por antigiiedad.

Y en
general, en aquellas materias que quedan reguladas de

form, 2
a di
stinta a la Ordenanza remitida.

2) g
“n id £
Conexion con el presente Convenio y para mejorar la

Product §
tivid =
ad de la factoria y los niveles retributiveos del

Person

al 1 5 i : af

bajo : + la Direccidén continuara aplicando el sistema de tra-
Or “Obdet i " P

Venio bjetivos" en las condiciones previstas en este Con-

3) §
S conti i
POr “gps.. . Nuarian perfeccionando los sistemas de trabajo
Jetiveog"

d
eaarro1le duran

Ciag ;
. Propiasg ¥

para consequir que el trabajo en el taller se

t i i
e tiempos globales - apreciados por experien-
aje = 3 ?
Eer&ntement_e jenas - a realizar por equipos de trabajo pre-
0 de for : Ld ¥
un ma individual. S A ira
2 valoracign imult&neamente se ird a

de esto A
estrlcta de medi s resultados comunes, sin tomar cuenta

Clones cortas o individuales.

4) 5e hace constar
Convenig dard lugar
o de obra,
ductog finales,

este pPor ambas partes que la aplicacidén de
a una elevacién del coste horario de

0 A :
que sera repercutible en el precio de los pro-

la ma

Articy
© 48 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

El
“L Presente i

4 conv i ik :
tegri nvenio se aprueba en consideracién a la in-

dad g
e sus :

en g} con Prestaciones y contraprestaciones establecidas

AR njunto de su articulado:
= ©i6n sustancial de
_invenin Shncu
Sidnp

» Con el f£f

in

Mmat §yo de mantener el equilibrio de su contenido nor-

varj por consiguiente, cualquier

las mismas, por disposicién legal o

rrent A § 3 " P
e de ambito superior, dari lugar a su revi-

APITUL yryp _

REPRESENT,
ACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES

EN LA EMPRESA.

- Se incor
Tia ga 5
fican ¥

Poran al Convenio Colec
aragoza), para 1,992,
Complementan las esta
al aplicacién,

tivo de C.A.F.,S5.A. (Facto-
las siguientes normas que especi-

de i .
9ener. blecidas en disposiciones legales

(1) - COMITE DE EMPRESA

Articulo 49 - COMITE DE EMPRESA

El Comité de Fmpresa de la factoria de C.A.F.,S.A. (facto—
ria de Zaragoza), es el brgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores del centro de trabajo para la
defensa de sus intereses Su constitucidén , competencias y ré-
gimen juridico se regiran por la normativa legal aplicable y

los pactos especificos contenidos en las presentes normas.

Articulo 50 — COMISION PERMANENTE

1) Se constituye en la factoria de C.A.F, S.A, en Zaraqgo-
za, una Comisién Permanente del Comité de Fmpresa, que coordi-
nard las relaciones con la Direccién de Relaciones Indus-
triales, para tratar de los asuntos en los que debe entender el

Comité& en sus reuniones ordinarias vy extraordinarias.

2) La Comisién Permanente del Comité de Fmpresa estara in-
tegrada por 4 vocales, designados en la forma que acuerde el

propio Comiteé.

Articulo 51 - COMPETENCIAS

1) Directamente a través de su Comisién permanente o de

las comisiones oportunas, el Comité de Fmpresa sera informado

por la Direccidn sobre las siguientes materias:

a) Cada dos meses la Direccién informara al Comité ce
Empresa sobre la evolucién de los negocios, produccidn, pers-
pectivas de mercado y plan de inversiones previstas, o antes si
hubiera variaciones sustanciales, especialmente en la carga de
trabajo y evolucidén probable del empleo. Los miembros del Comi-
té se comprometen a guardar secreto de la informacién que se

les facilite con cardcter confidencial.

b) De las sanciones impuestas por faltas muy graves, in-

cluidos los despidos.

c) De la necesidad de realizar horas extraordinarias en

alguna seccidén o departamento.

d) De los trabajos subcontratados y de las contratas que

se estén realizando.

e) Con anterioridad a su realizacién, de los planes de
contratacidn. Esta Comisién participard en la parte de selec-
cibn, correspondiente a las pruebas técnicas de taller para el

grupo profesional de operarios.

£) Del movimiento mensual de plantilla.

2) El Comité de Fmpresa desarrollari una labor en el ambi-
to de la participacién en la gestidén del Fondo Social, del co-

medor y de la Fundacidn Laboral.

Articulo 52 - COMISION PARITARIA DFE OCUPACION DE PLANTILLAS

Para la informacién y estudio del paro, realizacion de
horas extras y movilidad de plantillas, se constituye en la
factoria de C.A.F.,S.A., en 7aragoza, una Comisiébn Paritaria
que estarad integrada por B vocales, de los cuales 4 seran ele-
nidos por el Comité de Fmpresa y otros 4 designados por la

Direccidn.

Siempre que sea posible, la informacién de referencia se

suministrard con caricter previo a su ejecucidn.

Esta Comisidn propondrid a la Direccidn puestos de trabajo

para su ocupacidn por trabajadores disminuidos de la Fmpresa.



2978 1 agosto 1992

BOP Zaragoza.—Num. 174

Articulo 53 - COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE FN FL TRABAJO

Para entender de todo lo relacionado tanto en Seguridad
como Higiene en el trabajo, se crea una Comisién de acuerdo a
lo establecido en el Dto. de 11.3.1971, cuyas competencias

quedan ampliadas en los siguientes aspectos:

- Cuando se utilice un nuevo producto, se informara a la
Comisién de Seguridad e Higiene de las especificaciones técni-

cas.

- Se revisarin conjuntamente con el Comité, las medi-
ciones y estudios, acudiendo al asesoramiento externo de cen-

tros oficiales, cuando sea necesario.

- Mensualmente, los Subcomités de Higiene y Seguridad de
las Divisiones, analizaran las causas de los accidentes ocurri-

dos en el Gltimo periodo.

- Se transcribiridn a la cartilla médica, a quienes lo
deseen, los datos disponibles de anidlisis e historial. Optati-
vamente, el historial médico se facilitara, al facnltative que

designe el trabajador.

Articulo 54 - REUNIONES

Las convocatorias de las reuniones del pleno del Comité de

Empresa, se entreqarén al Departamento de Personal con 24 horas

de anticipacién.
Articulo 55 - CREDITO DE HORAS

1.1. Los miembros del Comité de Empresa dispondran indivi-
dualmente de un crédito de 40 horas al mes retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representacidn, asi como para la
asistencia a cursos de formacibén organizados por las Centrales
Sindicales u otras instituciones, que deberan acreditar la ins-

cripcidén y asistencia.
1.2. PodrAn acumularse las horas de los distintos miembros
del Comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el

maximo total que determina la Ley, oudiendo quedar relevado o

relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

2. No se incluyen en el cdmputo del crédito de horas men-
cionado:
2.1 Una reunién ordinaria al mes o 12 al afio.

2.2 Las reuniones ordinarias de la Direccidén con las si-

guientes Comisiones:

a) Paritaria de Tiempos.

b) Paritaria de Convenio.

c) Paritaria de Ascensos.

d) Paritaria del Fondo Social.

e) Fundacién Laboral.

f) Comité de Seguridad e Higiene (también se excluye del
cébmputo la previa del dia anterior, en visita del Comi-
té por la factoria a partir de las 10 horas 15 minu-

tos).

g) Paritaria de Dcupacién de Plantillas.

M.C.D. 2022
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2.3 La reunién de la Permanente del Comité (diaria de 13 4
15), o hasta el equivalente al nimero de horas mensual que re=
sulten de multiplicar por dos el nimero de dias de trabajos

siempre que se hubieran empleado y se justifiquen.

2.4 Las que utilicen el Presidente y el Secretario del
Comité entre las 12 y 13 horas, a diario, o hasta el equivalen=
te del nimero de horas gque resulten de multiplicar por dos el
niimero de dias de trabajo, siempre que se hubieran empleado ¥

se justifiquen.

2.5. Las necesarias para asuntos especiales si se acordara

con la Direccidn un nimerc determinado de horas.

2.6. Los desplazamientos a la Oficina Central para la in=
formacibn del Consejo, de dos miembros del Comité. .
2.7. Las reuniones de la Comisidn deliberadora del Conve~

nio colectivo de la factoria.

Articulo 56 - CONSULTAS Y DESPLAZAMIENTOS EN LA FACTORIA

1) Las consultas de los trabajadores a un miembro del
tament®

del

Comité que se refieran a asuntos de una seccién o depar
deberin ser resueltas, a ser posible, por los miembros
Comité que tengan su puesto de trabajo en aquellas dependencias
¥y si no los hubiere, por quien designe el Presidente del

Comité.

i
2) Si se trata de algin problema que el miembro del Comltf
o z : &

en la seccidén o departamento no pudiera resolver, intervendl
.

también la Comisién permanente en las horas fijadas en el artl

culo anterior, nimero 2, punto 3.

3) Cuando algiin miembro del Comité necesite dejar su pues”

to de trabajo por razdédn de funcidn representativa, lo comunica
nteriof

rate #

rd a su Jefe respectivo antes de las 10 horas del dia a
y rellenara el oportuno impreso. No obstante, cuando se t
de realizar gestiones urgentes en el interior de la Eactofi‘
es suficiente que lo comunique el mismo dia a su Jefe inme~
diato.

4) En el momento en que cualquier miembro del Comité SO7
brepase las 40 horas, la Direccidén lo pondra en conocimient?
del Presidente del Comité y del interesado, al objeto de que
cese la utilizacién de horas para asuntos sindicales.

5) Cuando la utilizacidn de horas en asuntos sindicale®
perturbe la marcha de la produccién, la Direccién de la Fmpres?
podrad trasladar de puesto de trabajo al miembro del Camic'
mite
ica

afectado, previa comunicacién razonada al Presidente del CO
. : : s : : A
y sin que ello pueda suponer ninguna discriminacién econom

ni profesional, sin perjuicio de los recursos legales.

Articulo 57 - ASAMBLEAS

: ’ i-
La Fmpresa autorizard la celebracién de asambleas rett

buidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hast?
un mAximo de 16 asambleas y 12 horas durante la vigencia del
presente Convenio de Fmpresa. Dichas asambleas lo serén de o
dos los trabajadores de la Fmpresa.

Las asambleas serin convocadas por el Comité de FEmpresa 4
ec”
en

iniciativa del mismo o a requerimiento del Delegado de la s
cién Sindical de Fmpresa, en las condiciones establecidas

el siguiente parrafo, y hasta el limite de las 16 asambleas Y

12 horas senaladas.
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El Comite de Empresa estard obligado a convocar asambleas
fetribuidas dentro del limite establecido, cuando a tal fin sea
Tequerido por el Delegado de una Seccidn Sindical de Fmpresa,
siempre que la misma agrupe a un nimero de afiliados que repre-

Sente, como minimo, al 33 % de la plantilla total de la Fmpre-
sa.

La convocatoria de las asambleas se comunicard con una an-

telacis s 0 ¢
o A¢i6n minima de 48 horas a la Direccidén de la Empresa, fi-
Jan 2 z o

S dose en dicha comunicacién la fecha de la asamblea y el or-
en del dia de la misma.

La hora de celebracién de la asamblea se fijara de comiin

acue i .
rdo con la Direccién de la Empresa.

ars Por razones excepcionales y fundamentadas, la FEmpresa po-
Ta modj £y N :
Odificar la fecha de celebracidn, y de igual forma, la re-

Prese e .
. Ntacidén de 1os trabajadores podra reducir el plazo de pre-
Viso a 24 horas.

L s . i
b1 4 retribucidn de estas asambleas, hasta el limite esta-
ecid ‘ ‘ : g .
O, se realizarid sobre los salarios reales, sin inclusién

de 5
PIima de produccidn.

E A P
bra . N cuanto a las asambleas no retribuidas seguiran cele-
Ndoge ¢
e fuera de las horas de trabajo, conforme a los usos y

Cogt
Unbreg establecidos.

I1 - CENTRALES SINDICALES

Articulo sq _ AFILIADOS

1)
= Lo X .
- trﬂba]adores afiliados a un Sindicato podran consti-

tuir : »
Secciones Sindicales segun sus Estatutos.

Tendrz ’
. dran derecho a nombrar hasta dos Delegados Sindicales,
as ¢ £ P " :
§ Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10% de los
Oto ik
S en la eleccién del Comité de Empresa; los que no

lle
% 94en a este porcentaje estardn representados por un
89lo deleqgado,

Lo s
Delegados de las respectivas Centrales deberan ser

+ .
raha]adcras en activo.

4)is Lag c
= entrales Sindicales con un 10% de afiliacién en 1la
Pre g » : 3
sa, dispondréan, para las reuniones de sus Secciones

Sindj
Cales fuera de las horas de trabajo, de cuatro horas
Pagadag anuales.

Lag p .
e . 4
Uniones serin convocadas por el 6 los Delegados Sin-

dica)l
®8 ¥ comunicadas a la Direccién.

La r :
etr id i ¢ .
ibucidn de estas reuniones se realizara sobre sala-

rios r :
eales, sin prima de produccidn.

El ap
on 114 1 i
it © a los afiliados asistentes a la reunidn se efec-
ara a e S A
T través del Delegado Sindical, calculéndose segiin
a :
tasa media de 1os asistentes.

3) -

La Em .

o Presa descontard en la némina mensual de los trabaja-
Ores, - = 2
siempre que éstos por escrito autoricen a efectuar

los descuentos,

Sind i 4 .
icales, debiéndo aquéllos indicar la cuantia de 1la
Cuota sindical,

las cuotas de afiliacidén de las Centrales

- la Central a que pertenecen y la cuenta
rr
iente a 1a que debe ser transferida la mencionada

cantidad, hasta gque se produzca orden en contrario del
trabajador. La Direccibn de la factoria entregarad copia de
las transferencias a los Delegados de las Centrales
Sindicales respectivas y el justificante al- trabajador,

siempre que se lo dé la Central.

4) - Podran quedar excedentes por reserva del puesto de traba-
jo, los trabajadores que ostentaran cargos en la Central
Sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado
y nacional en cualquier otro nivel. Tal situacidén se
extenderid hasta el mes siguiente al cese en el mencionado
cargo, pero debiendo solicitar el reingreso dentro de di-

cho periodo.

Articulo 60 - FUNCIONES Y ACTUACION DE LOS DELEGADOS

1) - Los delegados de las Centrales representan y defien-
den los intereses de la Central de la cual son miembros, y de
los afiliados a aquella en la Fmpresa, sirviendo de instrumento

de comunicacidén entre su Central y la NDireccién de la Fmpresa.

2) - Podran asistir con voz y sin voto, a las reuniones
del Comité de Sequridad e Higiene, a las del Comité de Empresa
y también, a la Comisidén Paritaria del Convenio si hubo
miembros de aquella Central en la Comisidén deliberadora del

Convenio.

3) - Seran oidos por la Fmpresa en el tratamiento de cues-
tiones que, por su cardcter laboral-colectivo, afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato. Por su
parte, la Direccibén de la factoria informarad en las mismas ma-
terias que, en virtud de lo dispuesto en la Ley y en este Con-

venio, ha de hacerlo al Comité de Fmpresa.

4) - Los delegados de las Centrales Sindicales tendran
acceso a la misma documentacidén que la Direccién debe poner a
disposicién del Comité de Fmpresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias calificadas por la Ley como
reservadas y sometidas a tal sigilo, asi como en otras informa-

ciones que la Direccibén le proporcione con tal caracter.

5) - Los delegados de las Centrales tendran un crédito de
40 horas retribuidas al mes, para realizar sus funciones, y las

mismas garantias que los miembros del Comité de Fmpresa.

6) - Los delegados de las Centrales podran fijar en los
tablones de anuncios que la Direccidn destine a este fin, avi-
sos y propaganda que puedan interesar a sus afiliados y a los

trabajadores sobre asuntos laborales y sociales.

7) - Serin informados y oidos con anterioridad a la
imposicidn de cualquier sancidén a los afiliados a su Central

Sindical.

8) - PodraAn mantener reuniones con sus afiliados.

9) - La Direccidén de la Empresa facilitard la utilizacién
de un local, a fin de que el Delegado representante de la Cen-=
tral Sindical ejerza sus funciones y tareas que, ¢omo tal, le

correspondan y a las cuales se cefira.

10) - Gozardn de las mismas facilidades de acumulacién

previstas en el articulo 56.1,2, para los miembros del Comité.
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ANEXO NUMERO 1

NORMAS PARA ASCENSOS ACORDADAS ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE
DE EMPRESA, CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 24,1 Y
49,1,d), DFL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE "CONSTRUCCIONES Y
AUXILIAR DF FERROCARRILES", S.A., CENTRO DE ZARAGOZA

1.~ ASCENSOS POR ANTIGUEDAD

l.1.- Se realizarin pruebas de ascensos, con un total de 8 pla-
zas por afio, (7 para taller y 1 para empleados), para los
la categoria que deseen

mas antiquos en inscribirse y

reunan las siguientes condiciones:

A)- Que lleven, al menos, 15 afios en la categoria.

R)- Oue superen un eximen eminentemente practico con un

minimo de apto o 50 % de la calificacidn.

1.2.- La puntuacidén mixima en las pruebas seri la siguiente:
Prueba prictica ....... P 50 puntos.
Nota de taller ........... .o 25 puntos.

Antigiiedad en la categoria ... 1 punto pOr 4fo.

1.3.- En caso de empate ascenderad el mas antiguo en la Empresa.

1.4.- No se podran realizar por este turno reservado, ascensos

de 13. 4 la. Especial

1.5.~ Los que se inscriban en este turno no podran hacerlo, en

el mismo afio, en el de los ascensos normales.

2.- BAREMOS DE ASCENSOS NORMALES

2,).-

OPERARIOS

Para los demas aspirantes a ascensos, las pruebas se efectuaran

en taller con las siguientes valoraciones:

la.Fase 23.Fase 3a.Fase
Prueba de prictica ........ 100 % 70 % 60 %
Nota de taller ...cceseens 30 % 25 %
15 8

ABELGUBSARA . ca oo dlililale o data s

2.2.- EMPLEADOS

Las normas adaptadas a los empleados se aplicaran con los si-

guientes pesos:

la.Fase 2a.Fase 33.Fase
Prueba de aptitud ..........¢ . 100% 70 % 60 %
Nota departamental ...... sasne 25 % 20 %
BAREAGIRARA oo oted vis asn o oandensh 15 %
Test de inteligencia ....:.4. » 5 % 5%
2.3.- Para la categoria de Oficial de 123. especial vy debido a

las especiales caracteristicas de este puesto, la valora-

eibén de la antigiiedad no se tendrd en cuenta y dicha va-
loraciétn se sumaria a nota de taller, seqiin la siguiente

formula :

OPERARIOS

Priuaba de aptitud e e oo vas A0 %
NoEa ‘dn Eatlert . (i ive v e 40 %
EMPLEADOS

Prueha de aptitud ......c0004 60 %
Nota departamental .....:se0s a5 %
Test de inteligencia .....e44 i

Se convocardn pruebas abiertas con un minimo de plazas de
la estructura actual de la plantilla de oficiales y un ma-
ximo del 10 % del total de cada categoria y oficio, todos
los afios, alternando el afio 1.983 para oficiales de 28. ¥
la. y al siguiente para los de 33, asi como para los auXi~
liares administrativos y calquistas y las plazas de espe”

cialistas definidas en el punto 5g.

Las pruebas constarin de las calificaciones del punto 2,

con las siguientes fases:

Primera fase : Prueba prictica que serd eliminatoria, de-
biendo sobrepasar el 65 % de la mAxima calificacién alcan”

zable en esta prueba para pasar a la fase siguiente.

Sequnda fase : Si se supera el 70 % de las calificacione$

de esta fase se tendria opcidn a ascender.

ior
Tercera fase : Los que alcancen o superen el tope anterio
de la segunda fase, se ordenarin por orden preferente to

e
mando como base los factores y notas de la tercera fas

del punto 2.1 y 2.2 , ascendiendo los primeros, sin SuP€”

10% del total de cada categoria y oficio. Ta an”

rar el
St . ) 4 ximo
tigliedad se puntuara con 1,5 puntos por afio con un maxim

de 15 puntos.

A ; el
Las pruebas se efectuaran durante el primer trimestre d
= L f An
afio y en cualquier caso las percepciones se devengal

desde el 10. de Abril.

Los especialistas que conozcan un oficio se podran Pfese"_
tar en las pruebas de ascenso a oficiales de 3a. Si ascen”
dieran, deberan trabajar en dicho oficic si hubiera pues”
to, o en otro caso, donde se les designe. Fl mAximo de g

pecialistas ascendidos en cada prueba serid de 10.

En el supuesto de que no se ascendiese a un nimero SuP€”
rior o igual a cinco, el Comité y los mandos podrén proP®”
ner a la Direccidn hasta completar esta cifra de espe”
cialistas ascendidos, los trabajadores/as que’crean opor”

tunos.

" 3 ue
Teniendo en cuenta, del mismo modo, que los ascensos 9
s 1 na
se produzcan por la aplicacién de estas normas suponen U

‘

i X a
promocion personal y no unas necesidades de la factorl

endan

que

ello supone que no necesariamente todos los que asci
tengan gque realizar trabajos de la nueva categoria, ni
sea una limitacién para efectuar otros trabajos.

A la hora de efectuar las pruebas, la valoracidn corres”
pondiente a la nota de taller deberi estar en sobre cerrd”
do, en poder de los respectivos tribunales, para abrirl’-a5
Yy conocerlas una vez se hayan efectuado las pruebas prac”

ticas.
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TABLAS»SAL AR IALES-DE ' CONVENIO«PARAVELVANOS1.9924 ..
FEk ok Sk ok ok ok o R o ok e o ol ok sk skl ok o ik Ak R

GRATIFICACIONES

' TOTAL ANUAL
PRIMAS IMPORTE PLUS SALARIOS A B0 PH OB
CATEGOR] PESETAS HORA A UN QUIN. TRANSPORTE Y SIN
-...“"‘: SALARTOS ¥ SUELDOS 66 PH 80 PH 80 PH OB. ANUAL MEN SUAL SUELDOS ANTIGUEDAD
ERER RSN N R R PR RN kR S ks ok kR kR R R ok kR R R SRRk ke R AR EEEERER RN R SRR R
1 <He I 11 111 v v vI VIl VIII
D;;:;:'"'" P ERARIUS mss=s= DIARIDS ====== ;
DF‘L!At lie ESP. 8334999 44298 1105915 1774458 266,191 42,271 4.281 4.298 243744452
OFTcTaL l'f‘ BUT4803 44163 1069572 170522 2554779 42.271 44281 4.163 24297491
OF I( [ a1 2ha 1844712 44046 1024916 1644 669 247,010 40316 44281 44044 2.230.422
ESPECIAL ?ﬁ 1614039 3.922 995253 158,807 238,209 38.588 4.281 3.922 24162.017
ol STh 7544053 3.R86 98,152 1574039 2354558 3T. 774 44281 3.886 2141730
AUMAC N Sea%  SUBALTERNOS == MENSUALES ===z== .
CHOFER 5‘}\\4’ ; 149,867 123.813 105,123 168,193 252,294 4 0e495 44281 123.813 242554043
VIGILHL R 8264354 129.533 110,808 177+299 265+946 42.972 4281 129.533 2.360.803
DEN“’E JURADO 7914117 1244009 1014899 1634042 2444 562 39.406 44281 124.009 2.243.243
Au“Lui"n 7611912 119.431 1004819 161s314 241,969 38.588 44281 1194431 2.1T4.274
JEFE vt ECONOMATO 7684342 120.439 1014899 1634042 24441562 39406 4.281 1204439 2.193.263
._.“;‘:‘JURADUS 830, 406 1304199 1072768 1724432 2584646 41.766 4 «281 139.199 2.3564395
JEFE | **  AOMINISTRATIVOS ]
JEFE 24 9654418 151331 1324965 212, 740 3194118 52.783 44281 151331 2.765.992
OFTC 1AL 929,770 145.743 127,425 203,830 305,826 50.241 4281 145.743 2.662.758
OF I 1AL 4. EsP, 9144133 1434292 1241949 199,923 299,887 47.287 44281 143.292 2.617.272
OF ICTa, BBSe642 138.826 120,044 192,070 288,098 47.287 44281 138.826 2.532.573
AUXI 140 " B4b 4428 132,679 113,820 1824110 2734171 44 424 44281 132.675 244184437
ha T 7894867 123.813 1054123 1684193 2524294 40« 494 4 o281 123.813 2.255.043
PROYECT | of TECNICOS OFICINA
DELINEAN?A 9404162 1474372 1294107 2064568 309,852 51.172 44281 147372 246934137
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FOT0GAAr g la. B6S s 642 138.826 1204044 192,070 2884098 47.287 4.281 138.826 245324573
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MAES TRy SﬂLLEx 9104433 1424712 1244100 198,560 297,838 4B.T42 44281 142.712 246054298
ENcM(,Am"BUN:,\U B974393 140.668 122+239 195+ 590 293,385 4T7.993 44281 140+ 668 2.568.306
CAPATA; o 8684807 136.187 117,583 1884134 282,202 464039 44261 136.187 244844537
aut-..‘-.EClM!S 804y246 126.067 1074415 1714868 257,804 414563 4e281 1264067 2.296.963
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a
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SEC CION SEXTA —Fotocopia de los titulos académicos.
Certificacién de los méritos de formacion del profesorado que alegué.
: . Certificacion de los méritos profesionales.
ALAGON Num. 49.866 —Diagnostico de las necesidades formativas de la localidad o zon#

Habiéndose omitido en el anuncio de las bases de la convocatoria de
concurso para provision de una plaza de técnico de Administracion general,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nam. 136, de 17 de junio de
1992, la disposicién final de las mismas, se procede a su publicacién:

Disposicion final. — Contra las presentes bases de convocatoria puede
presentarse recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Alagén en el
plazo de un mes, contado desde la publicacién de este an uncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Alagén, 20 de julio de 1992.

AZUARA Nim. 49.871

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 459 y 460 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete a informacion
publica la cuenta general del presupuesto (nico de 1991, de la que forma
parte la liquidacion del presupuesto, con sus justificantes y el informe de la
Comision especial de cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias més se admitirdn los reparos gue puedan
formularse por escrito, los que serdn examinados por dicha Comision, que
practicard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo in-
forme.

Azuara, 20 de julio de 1992.

AZUARA Nam. 49.872

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, se encuentran
expuestos al publico en horario de 10.00 a 13.00 horas, en las dependencias
municipales, durante quince dias a partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio, los siguientes padrones catastrales referidos a 1992:

Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica.

El alcalde.

El alcalde.

Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Azuara, 2 de julio de 1992. — El alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 49.539

En virtud del acuerdo plenario del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros de fecha 29 de junio de 1992 se convocan plazas de educadores
de adultos temporales, mediante el sistema de concurso, en nimero de seis
generalistas, a dos tercios de jornada, de acuerdo con las bases que aparecen
a continuacion:

1.* El programa municipal de educacién de personas adultas se inscribe
en el Plan provincial de educacion de personas adultas de Zaragoza, curso
1992-1993, por lo que el profesorado se adscribird al mismo en las tareas de
coordinacién, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento docente, de-
sarrollando su tarea en el municipio de Ejea de los Caballeros y sus barrios,

2.2 Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
retinan los siguientes requisitos:

—Ser de nacionalidad espafiola.

Estar en situacion de demandante de empleo inscrito en el INEM.,
Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario
o acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

32 Las funciones a desarrollar son las siguientes:

__Actividades docentes de formaciéon académica, sociocultural y/o
profesional.

__Coordinaci6n a nivel de localidad, ambito terrritorial y provincia.

Organizacion, administracion, gestion, seguimientoy evaluacion de la
actuacion.

—Formacion y perfeccionamiento docente.

45 La contratacién se extenderd entre el | de septiembre de 1992 y el
30 de junio de 1993, a razon de dos tercios de jornada, de la que las dos
terceras partes se destinaran a actividades docentes y una tercera parte al
resto de las funciones sefialadas.

53 El contrato por diez meses se realizara por servicio determinado a
tiempo parcial, de acuerdo con el convenio de la ensefianza privada, en el
epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

6.4 El plazo de presentacion de solicitudes concluird a partir de los
veinte dias naturales después de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los
siguientes documentos, por duplicado ejemplar:

__Instancia dirigida al sefior alcalde-presidente solicitando la plaza.

“Curriculum vitae™
— Fotocopia del documento nacional de identidad.
— Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

M.C.D. 2022

presentando proyecto educativo a desarrollar.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficient®
respaldo documental.

72 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

—El alcalde-presidente, que actuara como presidente de la comision.

—Dos concejales que actuaran como vocales.

—El secretario del Ayuntamiento, que, con voz y sin voto, actuara como
secretario de la comision.

—El técnico cultural de la Diputacién de Zaragoza en la comarca de
Cinco Villas y el director del Centro Piblico de Educacion de Adultos.
quienes actuar4n como asesores de la comisién, elaborando el informe sobre
las solicitudes y participando en ella si su presencia fuera requerida.

La comisién ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demas disposiciones aplicables.

8% Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo anexo a estd
convocatoria, teniendo en cuenta consecutivamente:

Que el aspirante retne los requisitos de la convocatoria.

—La aplicacién del baremo a los méritos alegados por el aspirante b
diagnostico y proyecto que haya presentado.

92 El resultado serd hecho piblico a partir del dia 27 de agost®
abriendo un plazo de cinco dias naturales para formular las oportunas
reclamaciones en cada una de las fases.

0.2 La contratacién deberd ser efectiva con fecha 1 de septiembre de
1992, momento en ¢l que se iniciaran las actividades para la prcparacibﬂ 3
curso.

Ejea de los Caballeros, 20 de julio de 1992. — El alcalde en funciones:
Carlos Caparrés Cremades.

al

ANEXO
Baremo

A) Titulaciones y formacién (mdximo 5 puntos):
1. Titulacién:
Doctor (por cada doctorado), 1,50 puntos.
—Licenciado (por cada licenciatura), 1 punto.
—Diplomado (por cada diplomatura), 0,50 puntos.
2. Formacioén:
Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relacion con I
educacion de adultos:
De menos,de veinticinco horas, 0,10 puntos.
De veinticinco a noventa y nueve horas, 0,20 puntos.
De cien o mas horas, 0,30 puntos.
. - e o 5
—Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relacion con otr0
aspectos aplicables a la educacion de adultos:
De menos de veinticinco horas, 0,05 puntos.
De veinticinco a cien horas, 0,10 puntos.
De mas de cien horas, 0,15 puntos.
B) Experiencia profesional (maximo 5 puntos):
1. Educacién de las personas adultas:
— Experiencia docente en el Plan provincial de educacién de las PE“O“BS
adultas de Zaragoza, por cada afio completo, | punto.
—Otras experiencias docentes en educacion de las personas adultas:
cada afio completo, 0,50 puntos. o0
—Miembro de comisiones de cultura municipales, por cada ?
completo, 0,10 puntos.

por

2, Otras experiencias educativas:

—Como docente en otras experiencias educativas en centros rec
oficialmente:

De menos de cincuenta horas, 0,20 puntos.

De cincuenta y una horas en adelante, 0,30 puntos.

Por cada afio completo, 0,40 puntos.

(:anrimidos

C) Diagnoéstico y proyecto (maximo 5 puntos):

—Analisis de la realidad, hasta 1,50 puntos.

__Necesidades educativas, hasta 1,50 puntos.

Proyecto educativo, hasta 2 puntos.

Total maximo apartados A), B) y C), 15 puntos. g

FABARA Niim. 4986
e jon

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, €n nglb
ordinaria celebrada el 22 de julio de 1992, el expediente de modificacion
créditos del presupuesto municipal de 1990, queda expuesto al pibl
durante el plazo de quince dias para posibles reclamaciones.
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4 Encaso de que no se presenten, dicho expediente quedara definitivamente

dPI‘Obado. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 158

tlaLey 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.
Fabara, 23 de julio de 1992. — El alcalde.

MANCOMUNIDAD ALTAS CINCO VILLAS Niam. 49.876

Itfsngilrlud df:l acuerdo del Pleno c!c c§1a Mancomunidad Intermunicipal
educad(,:::co Villas de fecha 13 dc junio de‘ 1992 se convocan p!aras de
oy s de Ppersonas adultas h_l()s-dlsf:()nlll’}u().‘if mediante el sistema de
Bfiiere d:Posmon (o tcmpora?lcs. mgdlante el sistema de concurso), en
e tres pllazaslzf dos tercios de jornada, de acuerdo con las bases que

4 continuacion:
iﬂscil-i;,e Eel prlugrama mupicipal de educaf:ién de las personas adultas se

. I!I;g Plan provincial de educacién de las personas _adultas de
“easdeg, 2.-93,' por lo que el pmfcsorafi'o se adsAcrﬂ‘nré al’mlsmo en las
desarry Oordlnacmn,segulmlento,. cyqluamon y perlecmqnamnc:_lto docente,

ollando su tarea en los municipios de las Altas Cinco Villas.
Teiinan lz:dl‘-‘in_ ].JI"BSEI.]lal.'SC a cs[a.convocatoria aquellas personas que
Tequisitos siguientes el dia 15 de agosto de 1992:
—Ser de nacionalidad espafiola.
a at:—r;Ed?::: €n p({sesi@ del titulo de fiiplomado o licenciado universitario
€Xperiencia en esta materia.
qu;léncel;iar las bases de. la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
¥ las tareas propias de esta plaza.
-4 funciones a desarrollar son:
pmt;}:f!:l\'ldades docentes de formacion académica, sociocultural y/o
al,
:Coord_inacic’m a nivel de localidad, ambito territorial y provincia.
a“uaﬁ;ﬁamzacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion de la
AFOTmaciﬁn y perfeccionamiento docente.
.30 dé J'uni: :;Dnltralacién SL exlender'{l eptrc el 1 de scplicrqbrc de. 1992 y el
fornagy Comel 993, a raz6n de media jornada (o dos tercios de _]f)mada 0
activig ESdPCla), de la que las dos terceras partes se destinardn a
Ocentes y una tercera parte al resto de las funciones sefialadas.
dis‘:o‘miniocontrato por.d_iez meses se rcalinujé fijoy peri_édico de cara’u_:tfer
duerminado(o por servicio determinado a tiempo parcial o por servicio
“NSefianz, ria tiempo con‘lpletlo}. de acuerdc_b con el convemo~de la
especializﬂdp Vada, en el epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas
as,
de ag'omflapl'alo de prcscntaci(‘?n de solicitudes concluyz? z?l préxin}o Qia 14
°C“mem’os a:;:()() horas, debagndo presentar con lasolicitud los siguientes
“l“Stanéi f)‘el‘lo por d}-lpll(:ad(). cjcmplar.: ;
B '¢1a dirigida al sefior presidente solicitando la plaza.
_ - riculum vitge®,
3 gizzgp}a del documenlo nacional de iq‘cmidad.
X momma de la laf‘_]::ta del paro‘de] INEM.
= cl"tiﬁc]:féde los titulos académicos.
= eniﬁca?én de los mén?os de forrqacnén del profesorado que alegue.
3 iagnésﬁl~ n de los ménl_os pmfgsnonal_es. ;

Presengan, n r“’ de las nechxdades formativas de la localidad o zona,
= Serénl: Oyecto educativo a desarrollaf. . i
Tespaldq e €nidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente

Umental,
°°misi5n :“:fvﬂlﬂrar los méritos de los aspirantes se constituye una
“i€cto, formada por:
s c::j;:}tt]é, que actuara (':omo presidente de la comision.
£l ]SEcrma Jales, que actuardn como vocales, ;
Comigigy, ik Tio de Ila Mancomunidad, que actuard como secretario de la
* *O0 voz y sin voto.

Ll pre

-_Ei t ¥
Cenyg P:]:;'flco Cultural de la Diputacién de Zaragoza y el director del
Misign 1¢0 de Educacion de Adultos, que actuardn como asesores de

ellg SU pre elabf’fando el informe sobre las solicitudes y participando en
a CDPT‘es'enma‘ fuera requerida.
& img:;‘g’;\:l“_slﬁré su funcionamie.nto E:I'I() previsto en la Ley de
Aloipe ‘dministrativo y demas disposiciones aplicables.
cﬂnvocalol-isamémf’ﬂ serdn valorados de acuerdo con el baremo anexo a esta
~Que ¢) ’a;ﬂillcndo en cuenta consecutivamente: _
4 =l aplica;l:)igame retine los requisitos de la convocatoria. :
lagnéstic(, n del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al
e ¥ proyecto que haya presentado.

3 apli : i .
d‘“ontinugsl;cacmn del baremo a la fase de oposicion (sélo para fijos

Qa
A Bx .
abrie Iresultado sera hecho publico a partir del dia 27 de agosto de 1992,
do B

un : ‘ £
N cagy Plazo de cinco dias para formular las oportunas reclamaciones
10 1ade las fases.

4 Contratacién deberd ser efectiva con fecha 1 de septiembre de

1992, momento a partir del que se iniciardn las actividades para la
preparacion del curso.

Sos del Rey Catdlico, 1 de agosto de 1992,
Villanueva.

El presidente, Angel Bueno

ANEXO
Baremo

A) Titulaciones y formaciéon (maximo 5 puntos):
1. Titulacion:
Doctor (por cada doctorado), 1,50 puntos.
—Licenciado (por cada licenciatura), | punto.
Diplomado (por cada diplomatura), 0,50 puntos.
2. Formacion:
-Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relacion con la
educacion de las personas adultas:
De menos de veinticinco horas, 0,10 puntos.
De veinticinco a noventa y nueve horas, 0,20 puntos.
De cien y més horas, 0,30 puntos.
Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relacion con otros
aspectos aplicables a la educacion de las personas adultas:
De menos de veinticinco horas, 0,05 puntos.
De veinticinco a cien horas, 0,10 puntos.
De mas de cien horas, 0,15 puntos.

B) Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

. Educacion de las personas adultas:

—Experiencia docente en el Plan provincial de educacion de las personas
adultas de Zaragoza, por cada afio completo, | punto.

—Otras experiencias en educacion de las personas adultas, por cada afio
completo, 0,50 puntos.

Miembro de comisiones de cultura municipales, por cada afio

completo, 0,10 puntos.

2. Otras experiencias educativas:

—Como docente en otras experiencias educativas en centros reconocidos
oficialmente:

De menos de cincuenta horas, 0,20 puntos.

De cincuenta y una horas en adelante, 0,30 puntos.

Por cada afio completo, 0,40 puntos.

C) Diagnostico y proyecto (maximo 5 puntos):
—Anilisis de la realidad, hasta 1,50 puntos.
—Necesidades educativas, hasta 1,50 puntos.
—Proyecto educativo, hasta 2 puntos.

Total maximo apartados A), B) y C), 15 puntos.
Para aclarar posibles dudas, la comision podré llamar a cualquiera de

los aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacion
adicional alguna.

Soélo para profesores fijos discontinuos:

D) Oposicion (mdximo S puntos):

—Prueba oral sobre el diagnéstico y proyecto, hasta 5 puntos.
Total méaximo apartados A), B), C) y D), 20 puntos.

MANCOMUNIDAD PREPIRENAICA
ENTRE ARBAS

En virtud del acuerdo del Pleno de esta Mancomunidad de fecha 24 de
junio de 1992 se convoca una plaza de educador de adultos temporal,
mediante el sistema de concurso, para la prestacion de servicios en la
Mancomunidad Prepirenaica Entre Arbas, de acuerdo con los siguientes
puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el
Plan provincial de educacién de adultos, por lo que el profesorado se
adscribird al mismo en las tareas de coordinacion, seguimiento, evaluacion
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en los municipios de
Asin, Luesia y Orés, en el 4mbito territorial de los tres municipios.

2.9 Podrin presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
retnan los siguientes requisitos el dia 14 de agosto de 1992:

—Ser espafiol.

— Estar en situacion de demandante de empleo inscrito en el INEM.

— Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario
o acreditar experiencia en esta materia,

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcion y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacién académica, sociocultural y/u
ocupacional.

Niim. 49.543



2984

1 agosto 1992

BOP Zaragoza.—Num. 174

Coordinacion a nivel de localidad, ambito territorial y provincia.

Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion de la
actuacion.

Formacion y perfeccionamiento docente.

4.2 La contratacion se extendera entre el 1 de septiembre de 1992 y el
30 de junio de 1993, a raz6n de jornada completa, de la que las dos terceras
partes se destinardn a actividades docentes y una tercera parte al resto de
las funciones sefialadas.

5.9 Fl contrato por diez meses se realizard por servicio determinado a
tiempo parcial, de acuerdo con ¢l convenio de la ensefianza privada, en el
epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo dia 14
de agosto, alas 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos:

Instancia dirigida al sefior presidente solicitando la plaza.

“Curriculum vitae”.

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.

Fotocopia de los titulos académicos.

Certificacion de los méritos de formacion del profesorado que alegue.

Certificacion de los méritos profesionales.

Diagnostico de las necesidades formativas de la localidad o zona,
presentando proyecto educativo a desarrollar.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

7.2 Parala valoraci6n de los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

Los alcaldes de los tres municipios.

Un representante de la Diputacion de Zaragoza.

El coordinador comarcal de educacién de adultos.

El secretario de la Mancomunidad, que actuara como secretario de la
comisién, con voz y sin voto.

La comision ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demas disposiciones aplicables.

8.2 Los méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo de la
convocatoria, teniendo en cuenta consecutivamente:

—Que el aspirante reine los requisitos de la convocatoria.

—La aplicacion del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al
diagnéstico y proyecto que haya presentado.

9.2 El resultado serd hecho publico a partir del dia 27 de agosto.
abriendo el plazo de cinco dias para formular las oportunas reclamaciones
en cada una de las fases.

10. La contratacion debera ser efectiva con fecha 1 de septiembre de
1992, momento a partir del que se iniciaran las actividades para la
preparacion del curso.

Luesia, 16 de julio de 1992, — El presidente.
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Por esta Alcaldia se ha dictado, con fecha 22 de julio de 1992, resolucion
relativa al concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de
operario de servicios miltiples de este Ayuntamiento, que es del tenor literal
siguiente:

Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso-oposicién, que queda como sigue:

Admitidos: Don Manuel-José Monreal Moreno y don Pedro Lafuente
Ibafiez.

Excluidos: Ninguno.

Segundo. — Designar tribunal calificador del concurso-oposicion, que
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Maria-Dolores Campos Rico, alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Savifidn, como titular, y don José Alvarez Olvés, primer
teniente de alcalde, como suplente.

Vocales: Don José-Hilario Villalba Cabello, concejal; don Mariano
Alonso Iglesias (apartado de electricidad); don Carmelo Perales Aré\'a!"
(apartado de construccién), y don José-Antonio Mufioz Gimeno (funcionario
del INE), como titulares. Como suplentes de los anteriores, y por orden
correlativo, don Patricio Crespo Lafuente, don Constantino Tobajas Sefiofs
don Luis Gil Pola y don Manuel Lafuente Vincueria.

Secretario: Don Jesus Vicente de Vera Millan, secretario del Ayunlamienw
de Brea de Aragdn, como titular. Suplente, la secretaria del Ayuntamicnl"
de Savifian, dofia Amparo Azagra Gil.

Tercero. — El comienzo de los ejercicios del concurso-oposicion serd al
dia siguiente de cumplirse diez dias, contados desde el siguiente al de s¢
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, alas 20.00 horas, en el salon
JIMU, de este municipio.

Cuarto. En el plazo de diez dias, siguientes a la publicacion del
anuncio de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, s€ P‘l'dr !
presentar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos:
asi como las recusaciones a que hubiera lugar contra los miembros &
tribunal.

Si transcurrido este plazo no existieran reclamacions ni recusaciones.
listas de aspirantes, asi como la composicion del tribunal, se enttndcré"
definitivas sin necesidad de nueva publicacién.

Savifian, 23 de julio de 1992. — La alcaldesa, Maria-Dolores Campo
Rico.

SIERRA DE LUNA

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presup
anual para el ejercicio de 1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivel
ascienden a 26.490.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de !988'
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion pl'lb“c.a y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de Qf""cc
dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamacion®®
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hu
presentado reclamaciones se considerard aprobado este presupuesto
tivamente. 3

Asimismo se publica la plantilla y relacién de puestos de trabajo de fs?o
Corporacién, aprobada junto con el presupuesto municipal para el ejercic!

de 1992: Personal funcionario
Cuerpos con habilitacién nacional:

las
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uesto
adoS‘

bieral
defin’-

~Un secretario-interventor, grupo B, nivel 16.

Personal laboral
De duracion determinada:

~Un operario de servicios multiples.

—Un auxiliar administrativo, jornada reducida.

—Un socorrista (tres meses).

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurs®
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos mese:i
desde el dia siguiente al de la ltima publicacion del presente anuncio €1
Boletin Oficial de la Provincia.

5 . Poanid
Sierrade Luna, 24 de julio de 1992. — El alcalde, Pedro J. Naudin Gracl
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PRECIO
' Pesetas
TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ANO 1992: S
DE LA PROVINC'A DE ZARAGO LDy 7 (e e R B DU L Gy 13,500
ZA S ECTIPCIOn: AnURNDOr MBSEE T o oy ol daate ¥ i s A s 1.300
; Suscripeion anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripcion) 5.000
Depdsito legal: Z. nimero 1 (1958) Eiemplar ardlifatlo) sl e et e s e 55
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,
o, seglin convenio con la entidad o persona interesada.
CIF: P-5.000.000-1 Importe por linea impresa o fraccidn . ......00evvnnnnasn 205
Anuncios con caracter de UrgENCIa . ... vvvanvurrssonnons Tasa doble
Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. de Rentas) Snu"cgo.s R s 35,900
S F : DR DRRIARE i i o AT AT R e e T R T T )
Plaza de Espaiia, num.VZ A Teléfono *22 18 80, ext, 217 - Directo 23 02 85 Mediz ﬁégéiina ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 19.300
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36 (Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Instituciéon Fernando el Catélico. — Palacio Provincial
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