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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon Niim. 71.580

Con fecha 25 de noviembre de 1991 esta Delegacién del Gobierno efectud
pliego de cargos dirigido a Miguel-Angel Lahuerta Carbonell, domiciliado
en esta ciudad (calle Casta Alvarez, 7), en el que literalmente se decia lo
siguiente:

«Con fecha 13 de noviembre de 1991 se ha recibido en esta Delegacion
del Gobierno denuncia formulada contra usted por la Jefatura Superior de
Policia, en la que se recogen los hechos por los que se formula el siguiente
pliego de cargos:

Que el dia 8 del actual, a las 17.10 horas, en la calle Casta Alvarez, de
esta capital, al proceder a su identificacion por parte de la fuerza actuante
le fue ocupado un machete de 15 centimetros de hoja aproximadamente, con
mango de color negro.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccion a lo dispuesto en el
articulo 98 del vigente Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto
2.179 de 1981, de 24 de julio (“Boletin Oficial del Estado™ nimero 230, de
25 de enero), se le participa cuanto antecede para que, de conformidad con
lo establecido en la disposicion final primera tres de la Ley de Procedimiento
Administrativo, pueda efectuar ante este Centro cuantas manifestaciones
considere oportunas en defensa de su derecho, en el plazo de ocho dias
habiles, contados a partir del siguiente a la notificacion del presente escrito.»

Habiendo resultado imposible la notificaciéon al expedientado en el
domicilio anteriormente indicado se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este peri6dico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 5 de diciembre de 1991.
Rubio Ruiz.

SECCION TERCERA

El secretario general, Juan-José

Num. 74.674

Excma. Diputacion de Zaragoza

Con fecha 15 de noviembre de 1991 fue aprobado, en sesion plenaria de
esta Corporacién, expediente de modificacion de créditos, concediendo
créditos extraordinarios al presupuesto general de 1991, por importe de
313.079.723 pesetas, y suplementando partidas por 392.523.540 pesetas,
mediante transferencia de crédito de otras partidas del vigente presupuesto
provincial, no comprometidas, por la cantidad total de 705.603.263 pesetas.

Ha sido expuesto al publico por el periodo de quince dias habiles, no
habiendo ningtn tipo de reclamacion durante este plazo de publica
exposicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 150.3 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, y en el articulo 20.3
del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, se publica, resumido por
capitulos, el mencionado expediente de modificacion de créditos, y que es
el siguiente:

Presupuesto general

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal, 356.761.503.

2. Gastos bienes corrientes y de servicios, 230.382.024.
4. Transferencias corrientes, 16.104.519,

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 33.218.370.

7. ‘Transferencias de capital, 29.136.847.
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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén Nim. 71.580

Con fecha 25 de noviembre de 1991 esta Delegacion del Gobierno efectuéd
pliego de cargos dirigido a Miguel-Angel Lahuerta Carbonell, domiciliado
en esta ciudad (calle Casta Alvarez, 7), en el que literalmente se decia lo
siguiente:

«Con fecha 13 de noviembre de 1991 se ha recibido en esta Delegacion
del Gobierno denuncia formulada contra usted por la Jefatura Superior de
Policia, en la que se recogen los hechos por los que se formula el siguiente
pliego de cargos:

Que el dia 8 del actual, a las 17.10 horas, en la calle Casta Alvarez, de
esta capital, al proceder a su identificacion por parte de la fuerza actuante
le fue ocupado un machete de 15 centimetros de hoja aproximadamente, con
mango de color negro.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccién a lo dispuesto en el
articulo 98 del vigente Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto
2.179 de 1981, de 24 de julio (“Boletin Oficial del Estado” ntimero 230, de
25 de enero), se le participa cuanto antecede para que, de conformidad con
lo establecido en la disposicién final primera tres de la Ley de Procedimiento
Administrativo, pueda efectuar ante este Centro cuantas manifestaciones
considere oportunas en defensa de su derecho, en el plazo de ocho dias
habiles, contados a partir del siguiente a la notificacion del presente escrito.»

Habiendo resultado imposible la notificacién al expedientado en el
domicilio anteriormente indicado se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 5 de diciembre de 1991. — El secretario general, Juan-José
Rubio Ruiz,

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Nim. 74.674

Con fecha 15 de noviembre de 1991 fue aprobado, en sesién plenaria de
esta Corporacion, expediente de modificacién de créditos, concediendo
créditos extraordinarios al presupuesto general de 1991, por importe de
313.079.723 pesetas, y suplementando partidas por 392.523.540 pesetas,
mediante transferencia de crédito de otras partidas del vigente presupuesto
provincial, no comprometidas, por la cantidad total de 705.603.263 pesetas.

Ha sido expuesto al publico por el periodo de quince dias habiles, no
habiendo ningln tipo de reclamacién durante este plazo de publica
exposicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 150.3 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, y en el articulo 20.3
del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, se publica, resumido por
capitulos, el mencionado expediente de modificacion de créditos, y que es
el siguiente:

Presupuesto general

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal, 356.761.503.

2. Gastos bienes corrientes y de servicios, 230,382.024,
4. Transferencias corrientes, 16.104.519.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 33.218.370.
7. Transferencias de capital, 29.136.847.
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8. Activos financieros, 10.000.000.
9. Pasivos financieros, 30.000.000.

Total, 705.603.263 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, 18 de diciembre de 1991. — El presidente, José Marco Berges.

Nim. 75.478

Habiendo transcurrido el plazo legal establecido para recurrir el acuerdo
de esta Corporacién de fecha 15 de noviembre de 1991, por el que se
regulaban los precios pablicos por suscripcién y anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin que se haya producido reclamacién alguna, dicho
acuerdo adquiere el caracter de definitivo, quedando redactado el articulo
6.2 como a continuacion se especifica:

«Art. 6.2 El importe a satisfacer por los servicios prestados regulados
en esta Ordenanza seran:

1. Anuncios:

I.1. Importe por linea o fraccién, 205 pesetas.

1.2, Con caricter urgente, tasa doble,

1.3.  Anuncios por reproduccién fotografica:

1.3.1. Pégina entera, 35.900 pesetas.

1.3.2. Media pégina, 19.300 pesetas.

(Las fracciones se contardn por su equivalencia en linea.)

2. Suscripciones:

2.1. Anual, 13.500 pesetas.

2.2, Anual por meses, 1.300 pesetas.

2.3, Ayuntamientos de la provincia al afio (s6lo una suscripeién), 5.000
pesetas.

3. Venta de ejemplares sueltos:
3.1. Ejemplar, siempre que haya disponible, 55 pesetas.»

Zaragoza, 24 de diciembre de 1991, — El secretario general, Jos¢-Maria
Gascon Burillo.

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza
Subasta publica

Niim. 68.664

Conforme acuerdos de la Direccién General del Patrimonio del Estado,
la Delegacién de Hacienda de Zaragoza saca a piiblica subasta los siguientes
inmuebles:

Finca niimero 1. — Urbana en Zaragoza (calle General Capaz, esquina
acalle Encinacorba), de 1.244,40 metros cuadrados de superficie, Referencia
catastral: 60-01-085. Tipo de licitacion, 5.990.308 pesetas.

Finca niimero 2. — Urbana en Zaragoza. Local en planta baja, en la calle
Armas, ntimeros 133-137 (antiguo Mercadillo Las Armas), de 266 metros
cuadrados, a excepcion del puesto niimero 21 del mismo. Referencia
catastral: Z02-02-24-008. Tipo de licitacion, 9.923.750 pesetas.

Finca niimero 3. — Rustica sita en el término municipal de Quinto de
Ebro (Zaragoza), parcela niimero 80 del poligono 22, paraje “Regachos”, de
1-05-80 hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 1.058.000 pesetas.

Finca nimero 4. — Rustica en el término municipal de Sdstago
(Zaragoza), parcela 32 del poligono 1, paraje “Val Manolito”, de 2-72-50
hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 410.000 pesetas.

Finca niimero 5. — Rustica sita en el término municipal de S4stago
(Zaragoza), parcela 24 del poligono 1, paraje “Escanilla”, de 5-32-50
hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 650.000 pesetas.

Finca nimero 6. — Ruiistica en el término municipal de Séstago
(Zaragoza), parcela 87 del poligono 1, paraje “Plana del Cierzo”, de
2-90-00 hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 450.000 pesetas.

Finca numero 7. — Rustica en el término municipal de Séstago
(Zaragoza), parcela 26 del poligono 5, paraje “Costaos de Santa Bérbara”,
de 2-85-80 hectdreas de superficie. Tipo de licitacion, 450.000 pesetas.

Finca niimero 8. — Ristica sita en el término municipal de Séstago
(Zaragoza), parcela 49 del poligono 5, paraje “Costaos de Santa Barbara”,
de 10-52-50 hectéareas de superficie. Tipo de licitacién, 1.270.000 pesetas.

Finca nimero 9. — Riistica en el término de Sédstago (Zaragora), parcela
33 del poligono 12, paraje “Laquemada”, de 16-37-50 hectareas de superficie.
Tipo de licitacion, 800.000 pesetas.

Finca nimero 10. — Rustica en el término municipal de Séstago
(Zaragoza), parcela nimero 30 del poligono 6, paraje “Val de Polonia”, de
16-15-00 hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 2.100.000 pesetas.

M.C.D. 2022

Finca niimero 11. — Ristica en el término municipal de Séstago
(Zaragoza), parcela 48 del poligono 12, paraje “Val de Forcas”, de 4-77-50
hectareas de superficie. Tipo de licitacion, 250.000 pesetas.

Finca ntimero 12. — Ristica en el término municipal de Séstago
(Zaragoza), parcela 6 del poligono 14, paraje “Hoya Gordet”, de 3-35-00
hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 400,000 pesetas.

Finca nimero 13. — Rustica en el término municipal de Sastago
(Zaragoza), parcela 70 del poligono 29, paraje “Cuesta Solana™, de 5-33-75
hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 350.000 pesetas.

Finca niimero 14. — Rustica en el término municipal de Séstago
(Zaragoza), parcela 52 del poligono 29, paraje “Val de Sierra Morena”, de
14-05-00 hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 1.100.000 pesetas.

Finca nimero 15. — Ristica en el término municipal de Sastago
(Zaragoza), parcela 44 del poligono 27, paraje “Rincén Redondo”, de
3-72-50 hectareas de superficie. Tipo de licitacién, 225.000 pesetas,

Finca nimero 16. — Ristica en el término municipal de Sastago
(Zaragoza), parcela 19 del poligono 27, paraje “Rincén de la Manchega”,
de 10-32-00 hectareas de superficie. Tipo de licitacién, 725.000 pesetas.

Finca niimero 17. — Rustica en el término municipal de Sastago
(Zaragoza), parcela 46 del poligono 27, paraje “Barranco El Capén”, de
3-70-00 hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 200,000 pesetas,

Finca nimero 18. — Ristica en el término municipal de Sastago
(Zaragoza), parcela 4 del poligono 17, paraje “Valpiquera”, de 4-32-50
hectdreas de superficie. Tipo de licitacién, 425.000 pesetas.

Finca niimero 19. — Ristica sita en término municipal de Castiliscar
(Zaragoza), parcela 163 del poligono 3, paraje “Bardena”, de 0-29-00
hectéreas de superficie. Tipo de licitacién, 145.000 pesetas.

Se celebrard ante la Mesa de la Delegacién de Hacienda (calle Albareda,
niimero 16, segunda planta, salén de actos) el dfa 4 de marzo de 1992, a las
10.30 horas.

Para el examen del plicgo de condiciones y caracteristicas fisicas ¥
Juridicas, se sefiala la Seccién del Patrimonio del Estado de la misma
Delegacion, de 9.00 a 12.00 horas, los dias habiles, excepto sabados.

Zaragoza, 18 de noviembre de 1991. — El delegado de Hacienda, José
Maria Aranda Tomas.

Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL
DE ZARAGOZA CAPITAL

Concepto: Impuesto sobre bienes inmuebles

de naturaleza urbana Niim. 70.696

Para conocimiento de los titulares de las fincas, sujetas al
impuesto, que a continuacién se expresan, se notifican por el presente
edicto los siguientes acuerdos:

Por resolucién del Sr., Gerente Territorial se han asignado, de
conformidad con el art, 77.3 y demds preceptos de aplicacién de la vigente
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendae Locales (B.0.E.
del dia 30), los valores catastrales que han de regir desde las fechaa que
se indican, causando alta en el Catastro Urbano e incorpordndose al padrdn
del impuesto.

Descripcién de datos: 1.- Expediente; 2.- Titular Catastral; 3.-
D.N.I./N.I.F.; 4.- Dltimo domicilio conocido; 5.- Finca; 6.- Referencia
Catastral; 7.- Mso o destino; B.- Coeficiente de propiedad; 9.~ Superficie
construida (en edificaciones) y superficie de parcela (en solares); 10.-
Valor Catastral; 11.- Fecha de efectos (Alta); 12.- Mimero de control.

1.- Alta nim. 20290/89; 2.- Fernando SADA HINMA, 3.= 17.706.847; 4"
Mariano Baselga 32, esc. I, 22 C; 5.~ Mariano Baselga 32, esc. I, 29 C; 6."
4931018-15; 7.- V; 8.~ 2,3753%; 9.- B7 m2.; 10.- 2.765.727; 11.- 1-1-91;
12.- 5132240,

1.- Alta nim. 14711/89; 2.- Maria Santos MATUTE MARIN; 3.- 17.311.330; 4.-
Escultor Burriel, 3; 5.- Escultor Burriel 3, esc. 4, 00 05; &.- 1112043-39;
7.-C; 8.~ 0,28%; 9.- 139 m2.; 10.- 5.457,208; 11.- 1-1-90; 12.- 5133982.

l.=- Alta nim. 14711/89; 2.- José Maria ARRUEBO PEREZ; 3.~ 17.138.842; 4.-
Antonio Maura, 11; 5.- Escultor Burriel 3, esc. 4, B2 A; .- 1112043-70; 7.-
V; 8.- 0,40%; 9.- 118 m2.; 10.- 4.486.676; 11.- 1-1-90; 12.- 5134013.

1.= Alta nim. 549/90; 2.- Carlos ARIAS SANTAFE; 3.- 17.067.053; 4.~ Av.
Pablo Gargallo, 27; 5.- Av. Pablo Gargallo 27, 6% A; 4.- 4539011-22; 7.- V;
8.~ 3,59%; 9.- 126 m2.; 10.- 5.500.937; 11.- 1-1-91; 12.- 5130172.

1.~ Alta nim. 32623/88; 2.- José Pedro CANO CORNAGO; 3.- 17.711.266; 4.=
Zayao Sotomayor, 13; 5.- Zayas Sotomayor 13, 00; &.~- 4711119~11; 7.~ Y; 8.~
0,2450%; 9.- 25 m2.; 10.- 569.754; 11.- 1-1-90; 12.~ 5130536.

1.- Alta mim. 32623/88; 2.- Carlos Francisco TOMAS GARCIA; 3.- 25.425.501;
4.~ Zayas Sotomayor, 13; 5.~ Zayas Sotomayor 13, 00; 6.~ 4711119-12; 7.~ ¥;
8.~ 0,2450%; 9.- 25 m2.; 10.- 569.754; 11.- 1-1-90; 12.~ 5130537.

1.- Alta ntm. 32623/88; 2.- Maria dolores DEL CASTILLO MUNOZ; 3.~ 3.084.m91;
4.- Reina Felicia 12, 12 D; 5.- Zayas Sotomayor 13, 00; 6.~ 4711119-16; 7.-
C; 8.~ 0,53%; 9.- 71 m2.; 10.~ 2.358.843; 11.~ 1-1-90; 12~ 5130542,

L.~ Alta nim. 20027/89; 2.~ M. Isabel PASCUAL MARTIN; 3.~ 5.394.163; 4. -
Averroes, 14; 5.- Averroes 14, 00 02; 6.- 4713014-19; 7.- C; 8.- 1,6082%;
9.- 40 m2.; 10.- 1.711.300; 11.- 1-1-91; 12.- 5129813,

BOP

1.= Al
Victor!
8.~ 1,:

1.= Al
Victor:
0,77%;

1.~ Se
4.- Bo
0, 4950

1= B
17.828.
455400
513074(

1.= Se
4.~ Av,
A; 8.~

1.- Sex
Av. Pug
8.- 0,(

1.~ Se¢
Av. Pus
8.- 0,

1.~ Se
4.- Av
A; 8.~

1.~ Sa
4.- Av
A; 8.~

1.- 8
16.354
455400
513073

1.= Se
4.~ Av
A; 8.-

1.= Al
Valle

POV2E?
512871

1.~ Se
Miguel
0,2320

1.~ Se
Miguel
0,0620

recurs

- Rect
septie
plazo

public

= Rec.
jurisc
quinace
preser
Econdn




s

B e

BOP Zaragoza.—Nim. 1

2 enero 1992 3

1.- Alta nim. 40897/88; 2.- Sergio MOLINER FORTANETE; 3.- 18.297.990; 4.-
Victoria Ocampo?®, 2; 5.~ Victoria Ocampo 2, 00 01; 6.- 4711161-01; 7.- C;
B8.- 1,24%; 9.~ 146 m2.; 10.- 5.824.255; 11.- 1-1-90; 12.- 5131659.

1.~ Alta nim, 40897/88; 2.- Sergio MOLINER FORTANETE; 3.- 18.297.990; 4.-
Victoria Ocampo, 2; 5.- Victoria Ocampo 2, 00 03; 6.~ 4711161-03; 7.~ C; 8.~
0,77%; 9.- 92 m2.; 10.- 3.667.116; 11.- 1-1-90; 12.- 5131661.

1.- Segregacidn nim. 1589/88; 2.- M. Mar MARTINEZ ANDREU; 3.- 25.440.052;
4.~ Bonn, 9; 5.- Av. Puerta Sancho 19, =-1; 6.- 4554009-65; 7.- C; 8.-
0,4950%; 9.- 45 m2.; 10.- 1.830.151; 11.- 1-1-90; 12.- 5130741.

1.- Segregacidén num. 1589/88; 2.- Antonio Pablo LAZARO CORTES; 3.-
17.828.238; 4.- Av. Puerta Sancho, 19; 5.- Av. Puerta Sancho 19, =-1; 6.-
4554009-63; 7.- A; 8.~ 0,0290%; 9.- 5 m2.; 10.- 94.106; 11.- 1-1-90; 12.-
5130740.

1.~ Segregacidén num. 1589/88; 2.~ Antonio MARCO SAN VICENTE; 3.- 17.187.523.
4.~ Av. Puerta Sancho, 19; 5.- Av. Puerta Sancho 19, =1; 6.- 4554009-45; 7.~
A; 8,- 0,0280%; 9.- 4 m2.; 10.- 75.597; 11.~ 1-1-90; 12.- 5130722.

1.~ Segregacién num. 1589/88; 2.- Lorenzo HORTA POMAR; 3.- 17.229.019; 4.-
Av. Puerta Sancho, 19; 5.~ Av. Puerta Sancho 19, =1; 6.~ 4554009-61; 7.~ A;
8.- 0,0350%; 9.- 6 m2.; 10.- 112.024; 11.- 1-1-90; 12:— 5130738.

1.~ Segregacién num. 1589/88; 2.~ Alfonso CALVO DEL RIO; 3.=- 25.560.240; 4.~
Av. Puerta Sancho, 19; 5.~ Av. Puerta Sancho 19, =1; 6.- 4554009-60; 7.- A;
8.- 0,0280%; 9.- 4 m2.; 10.~- 75.597; 11.- 1-1-90; 12.- 5130737.

1.~ Segregacién nim. 1589/88; 2.- José Carlos SERRANO GOMEZ; 3.- 17.130.951;
4.- Av. Puerta Sancho, 19; 5.- Av, Puerta Sancho 19, -1; 6.- 4554009-39; 7.-
A; 8.~ 0,0280%; 9.- 4 m2.; 10.- 75.597; 11.- 1-1-90; 12.- B130716.

1.~ Segregacién nim. 1589/88; 2.~ M. Carmen SANZ SERRANO; 3.- 25.425.131;
4,- Av. Puerta Sancho, 19; 5.~ Av. Pusrta Sancho 19, -1; 6.- 4554009-40; 7.~
A; 8.- 0,0280%; 9.- 4 m2.; 10. - 75.597; 11.~ 1-1-90; 12.- 5130717.

1.~ Segregacidén nim. 1589/88; 2.- Teodomiro ALVAREZ GONZALEZ; 3.-
16.354.430; 4.- Av. Puerta Sancho, 19; 5.- Av. Puarta Sancho 19, -1; 6.~
A554009-57; 7.- A; B.- 0,0280%; 9.- 4 =m2.; 10.- 75.597; 11.- 1-1-90; 12.-
8130734,

1.~ Segregacién nim. 1589/88; 2.- Tomds Mariano LOPEZ LOPEZ; 3.~ 17.700.115;
4,=- Ay, Puerta Sancho, 19; 5.~ Av. Puerta Sancho 19, -1; 6.- 4554009-54; 7.~
A; 8.~ 0,0290%; 9.- 5 m2.; 10.- 94.106; 11.- 1-1-90; 12.~ 5130731.

1.~ Alta nim. 51926/88; 2.- Mauricio TRASOBARES HOESO; 3.- 17.116.256; 4.-
Valle Zuriza, 18; 5.- Av. Alcalde Odmez Loguna 46, esc. 1, 62 A; 6.-
PUV2E9-21; 7.- V; B.- 0,55%; 9.- 110 m2.; 10.~ 5.635.790; 11.~ 1~-1-90; 12.~-
5128716.

1.~ Segregacién mim. 51930/88; 2.~ Vidal SOLSONA AZNAR; 3.- 17.078.070; 4.-
Miguel Servet, 34; 5.~ Miguel Servet 34, 00 D6; 6.~ 1308006-FN; .7.- C; B.-
0,2320%; 9.- 58 m2.; 10.- 3.388.555; 11.- 1-1-90; 12.- B126735.

1.~ Segregacién nim. 51930/88; 2.~ Vidal SOLSONA AZNAR; 3.- 17.078.070; 4.-
Miguel servet, 34; 5.- Miguel Servet 34, -1 4B; 6.- 1308006-R4; 7.- A; B.-
0,0620%; 9.- 36 m2.; 10.- 681.813; 11.- 1-1-90; 12.- 5126733.

1.- Alta nim. 1530/90; 2.- AILANTO, S.A. CONSTRUCCIONES; 3.~ AS0195940; 4.-
Av. Independencia, 24; 5.- Av. Salvador Allends 14, 00 01; 6.- 4325051-01;
7.=C; B, 4%; 9.- 242 m2.; 10.- 12.612.405; 11.- 1-1-91; 12,- 5133852.

1.- Alta nim, 1530/90; 2.~ AILANTO, S.A. CONSTRUCCIONES; 3.- A50195940; 4.=
Av. Independencia, 24; 5.- Av. Salvador Allende 14, 1® B; 6.~ 4326051-03;
7.-V; B.= 3%; 9.- 101 m2.; 10.~ 4.443.924; 11.- 1-1-91; 12.- 5133854.

1,- Alta num. 1530/90; 2.- AILANTO, S.A. CONSTRUCCIONES; 3.- A50195940; 4.-
Av. Independencia, 24; 5.- Av. Salvador Allende 14, 1% D; 6.- 4325051-05,
7.- V; 8.~ 3%; 9.- 101 m2.; 10.~ 4.429.070; 11.- 1-1-91; 12,~ 5133856.

1.- Alta ndm. 1530/90; 2.~ AILANTO, S.A. CONSTRUCCIONES; 3.~ A50195940; 4.-
Av. Independencia, 24; 5.- Av. Salvador Allende 14, 4% C; 6.- 4325051-17;
T.=v; 8.- 3% 9.- 101 m2.; 10.~ 4.444.605; 11.- 1-1-91; 12.- 5133867,

1.~ Alta mim. 1530/90; 2.- AILANTO, S.A. CONSTRUCCIONES; 3.- A50195940; 4.-
Av. Independencia, 24; 5.~ Av. Salvador Allende 14, 5% C; 6.- 4325051-20;
7.=V; 8.- 3%; 9.- 101 m2.; 10.- 4.444.605; 11.- 1-1-91; 12.- 5133871.

1.- Alta num. 1530/90; 2.- AILANTO, S5.A. CONSTRUCCIONES; 3.- A50195940; 4.-
Av. Independencia, 24; 5.- Av. Salvador Allende 14, 62 A; 6.- 4325051-22;
7.= ¥, B.= 3% 9.- 101 m2.; 10.- 4.429.070; 11.- 1-1-91; 12.- 5133873.

1.- Alta mim. 1530/90; 2.- AILANTO, S.A, CONSTRUCCIONES; 3.- A50195940; 4.-
Av. Independencia, 24; 5.- Av. Salvador Allende 14, 6% D; 6.- 4325051-25;
7.= V; B,= 3%; 9.- 101 m2.; 10.~ 4.444.605; 11.- 1-1-91; 12,- 5133876,

1. Alta nim. 1530/90; 2.- AILANTO, S.A. CONSTRUCCIONES; 3.- ab0195940; 4.-
Av. Independencia, 24; 5.~ Av. Salvador Allende 14, 7% C; 6.- 4325051-28;
7.-V; 8.- 3% 9.~ 101 m2.; 10.~ 4,443.924; 11.- 1-1-91; 12.- 5133879.

1.~ Segregacién mim. 836/90; 2.- José Santos BUERA MANCHOLAS; 3.-
17.323.532; 4.- Burgos, 35; 5.~ Burgos 35, 00 O1; 6.~ 2507011-01; 7.~ C; 8.~
6,01%; 9.~ 47 m2.; 10 .- 1.170.420; 11.- 1-1-90; 12.- 5058156.

Contra los actos notificados se podrdn ejercitar los siguientes
recursos:

- Recurso de Reposicién potestativo, regulado por R.D. 2.244/1979, de 7 de
septiembre (B.0.E. del 1 de octubre), ante la’ Gerencia Territorial, en el
plazo de quince dias hébiles, contados & partir del sigulente al de la
publicacién del presente edicto.

- Reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal regional de dicha
jurisdiccién, sito en C/. Albareda 16, 33 planta, igualmente en el plazo de
quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de publicacidn del
presente edicto, segin dispone el art, 25 de la Ley de Procedimiento

Bcondmico-Administrativo de 12 de Diciembre de 1.980 (B.0.E. del dia 13).

(No podrdn simultanearse el recurso de reposicién y la reclamacién

econdmico-administrativa).

Al interponer cualquier recursc o reclamacién, deberd indicarse la
referencia catastral de la fintca objeto de impugnacion.

Habiendo resultado imposible la notificacion al interesado en el
domicilio anteriorments indicado, se procede por el presente a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo B0 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que
sirva de notificacién a los interesados.

Zaragozs, 2 de Diciembre de 1.991.

EL. CERBWTE-TERRTITEREAL

Concepto: Contribucién territorial urbana Nim. 71.809

Para conocimiento de los titulares de las fincas, sujetas al
impuesto, que a continuacidn se expresan, se notifican por el presente
edicto los siguientes acuerdos:

Por resolucién del Sr. Gerente Territorial se han asignado, de
conformidad con e} art, 271.3 y demds preceptos de apliceciéu del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.0.E. del 22 y 23 de abril).
por el que se aprobd el Texto Refundido de la C.T. Urbana, los valores Yy
rentas catastralea, bases imponible y liquidable, gue han de regir desde las
fechas que se indican, causando alta en el Catastro Urbano e incorporéndose
al padrén del impuesto.

Descripeién de datos: 1.- Expediente; 2.~ Sujeto Pasivo; 3.- D.N.I./N.I.F.;
4.- Dltimo domicilio conocido; 5.- Finca; 6.- Referencia Catastral; 7.- Uso
6 destino; 8.- Coeficiente de propledad; 9.- Valor Catastral; 10.- Reunta
Catastral; 11.- Base Imponible; 12.- Bonificacién/Exencidén (Porceutaje y
fecha término); 13.- Base Liquidable; 14.- Fecha de efectos en tribulecidn.

N.B.: La cuota aplicable s/ Base Liquidable serd en todos los casos el 20
por ciento.

1.~ Segregacién CU-4 nim. 1013/87; 2.- M. Valvanera IBANEZ SEVILLA, 3.-
16.497.663; 4.- Rioja, 20; 5.- Nicanor Villalta, 16; 6.- 4016010-87; 7.~
Comercio; 8.- 0,394%; 9.- 1.834.394; 10.- 73.376; 11.~- 51.363; 12.= ==; 13.~
51.363; 14.~ 1-1-89,

1.- Segregacién; 2.- INMOBILIARIA RRANCIBIA. S.A.; 3.- A01039486; 4.-
Independencia, 14; 5.- Cr. Castellén Km. 3,300; 6.- 3007005-03; 7.-
Industria; B.- 8,50%: 9.- 37.183.077; 10.- 1.487.323; 11.- 1.041.126; 12.-
=-=; 13.~ 1,041.126; 14.- 1-7-88.

1.~ A.L.P.H.; 2.~ Julidn NAVRRRO MARIN; 3.- 16.952.436; 4.- TG. Gutierrez
Mellado, 19; 5,- Pelayo, 18; 6,- 5806012-01; 7.- Comercio; B.- 35,49%: 9.-
5,579.366; 10.- 223.174; 11,- 156.222; 12.- 50X, Agosto 1989; 13.- 78.111.
14.- 1-1-88.

1.~ Segregacidén; 2.- INMOBILIARIA ARANCIBIA, S.a.; 3.- A(C1039486; 4.-
Independencia, 14; 5.- Cr. Castellén Km. 3,300; 6.- 3807004-02; 7.-
Industria; 8.- 8,50%; 9.- 37.183.077; 10.- 1.487.323; 11.- 1.041.126; 12.-

-=; 13.- 1.041.126; 14.- 1-7-88.

1.- Segregacidén CU=4 nim. 1322/87, 2.- Teodora GIL GARCIA; 3.- 73.095.591
4.~ Miguel Servet, 112; 5.- Belchite, 4; 6.- 1035013-42; 7.- Comercio; d8.-
1,80%; 9.- 3.098.410; 10.~- 123.936; 11.~- B4.788; 12.- ==; 13.= B86.755;: 14.-
1-1-88.

1.- Segregacién CU-4 nim. 1111/87; 2.- M. Pilar MARTINEZ VIDORRETA; 3.-
17.817.661; 4.- Almadieros del Roncal, 5; 5.- Almadieros del Roncal. 5. 6.-
4903019-77;: 7.- MAlmacén; B8.- 4,37% 9.- 4.449.220; 10.- 177.969: 11.-
124.578; 12.= ==; 13.- 124.578; 14.- 1-1-88.

1.- Segregacién CU-7 nim. 1160/87; 2.- M.
15.871.014; 4.- Madre Sacramento, 24; 5.-
0805016-06; 7.- Comercio; 8.- 11,42%; 9.- 8.165.290;
228.628; 12.~ ~=; 13.- 228.628; 14.- 1-1-88.

Coro TOLOSA MARTIREZ: 3.-
Madre Sacramento, 24; 6.-
10.- 326.611; 11.-

1.~ Segregacién CU-7 num, 1324/87; 2.~ Teodora GIL GARCIA; 3.- 73.095.591:
4.- Wiguel Servet, 112; 5.- Belchite, 4; 6.- 1035013-44; 7.- Comercio; B.-
0,008%; 9.- 209.880; 10.- 8.395; 11.~- 5.877; 12.- --; 13.- 5.877; 14.-
1=1-88,

1.- Segregacién CU-4 num. 1334/87; 2.- J. Francisco GUTIERREZ TORCAL 3.-
17.841.849; 4.- Ntra. Sra. del Salz, 51; 5.- Andrés Vicente, 38-51. 6.-
2217003-V3; 7.- Comercio, B.- 0,075%; 9.- 189.737, 10.- 7.589; I1.- 5.31J:
12,= ==; 13.= 5,313; 14.- 1-1-88,

1.~ Segregacién CU-4 num, 1302/87; 2.- Paulino NAVARRO GARCIA: 3.-
17.242.416; 4,- Torre del Chopo, 90; 5.- Cr. Logrofio, 67-69; 6.- 6356004-04;
‘.- Comercio; B.= 1,32%; 9.- 6.817.212; 10.~- 272.688: 11.=- 190.881; 12.- -=;
13.~- 190.881; 14.~- 1-7-88, i
1.- Alta Obra Nueva CU-4 nim. 21795/89; 2.- Miguel LOPEZ FRANCO PEREZ: 3
17.090.115; 4.- Ps. Sagasta, 11; 5.- Cr. Casetas. Garrapinillos: 6
11D1636; 7.~ Vivienda con almacén anejo; 8.- 100%; 9.- 5.991.432; 10.-
239.657; 11.- 167.760; 12.- ==; 13,- 167.760; 14.- 1-1-87.

1.- Alta Obra Rueva CU-4 num. 21795/89; 2.- Miguel LOPEZ FRANCO PEREZ: 3.-
17.090.115, 4.- Pa., Sagasta, 11; 5.- Cr. Casetas. Garrapinillos. 6.-
11D1536; 7.- Vivienda con almacén anejo; B.~ 100%, 9.- 7.474.716; 10.-
298.988; 11.- 209.292; 12.- --; 13.- 209.292; 14.- 1-1-88,

1.- Obra Nueva CU-4 num. 46291/88; 2.- Antonio TESAN LOPEZ; 3.- 1B.313.6%0:
4.- Tenor Fleta, 101; 5.- Cm. Miraflores, 48P; 6.- 3633012, 7.- =-=. B.- ==
9, 298,979.693; 10.- 11.959.187; 11.- 8.371.431; 12.- 50%, Enero 91; 13.-
4.185.715; 14.- 1-1789.

Contra los actos notificados se podrédn ejercitar los siguientes
racursos:

= Recursos de Reposicién potestativo, regulado por R.D. 2.244/1979. de Yt de
septiembre (B.0.E. del 1 de octubre), ante la Gerencia Territorial, en el
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plazo de gquince dias hébiles,
publicacién del presente edicto.

contados a partir del siguiente al de la

- Reclamacidén econémico-administrativa ante el Tribunal Regional de dicha
jurisdiccidn, igualmente en el plazo de quince dfas hdbileas, contado: a
partir de) siguiente al de publicacién del Presente edicto, segin dispone el
art. 25 de la Ley de Procedimiento Econémico-Administrativo de 12 de
diciembre de 1,980 (B.0.E. del dfa 13),

(No podrdn simultanearse el recurso de reposicidn y la reclamacidn econdmico
administrativa)l,

Al interponer cualquier recurso o reclamacidn, deberd iudicarse la
referencia catastral de la finca objete de impugnacidn,

Habiendo resultado imposible la notificacién al interesado en el
domicilio anteriormente indicadc, se procede por el presente a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Lev de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que
sirva de notificacidn a los interesados.

Zaragoza 4 de Diciembre de 1.991.

EL GERENTE TERRITORIAL.

Concepto: Impuesto sobre bienes inmuebles 3
de naturaleza urbana Nim. 71.810

Para conocimiento de los titulares de las fincas, sujetas al
impuesto, que a continuacién se expresan, se notifican por el presente
edicto los siguientes acuerdos:

Por resolucidén del Sr. Gerente Territorial se han asignado, de
conformidad con el art. 77.3 y demds preceptos de aplicacién de la vigente
Lay 39/1988, de 2B de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales (B.0.E.
del dia 30), los valores catastrales gue han de regir desde las fechas que
se indican, causando alta en el Catastro Urbano e incorpordndose al padrdn
del impuesto.

Descripcién de datos: 1.- Expediente; 2.- Titular Catastral; 3.-
D.N.I./N.I.F.; 4.- Dltimo domicilio comocido; 5.- Finca; 6.- Heferencia
Catastral; 7.- Uso o destino; B.- Coeficiente de propiedad; 9.- Superficie
construida (en edificaciones) y superficie de parcela (en solares); 10.-
Valor Catastral; 11.- Fecha de efectos (Alta); 12.- Nimero de control.

1.=- Alta nim. 1025/89; 2.- COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO LOS ANGELES ;
3.~ E50163112; 4.- Bolonia, 18; 5.~ Condes de Aragén 10, -2; 6.- PUV3G3-01;
7.- Y, 8.- BX; 9.- 1,552 m2.; 10.- 26.838.302; 11.- 1-1-90; 12.- 5127325.

1.- Alta mim. 51288/88; 2.- COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO OLIMPIA; 3.-
E50163104; 4.~ Bolonia, 18; 5.- Condes de Aragdn 16, =2; 6.- POV3G5-01; 7.-
Y, 8.~ 10,45%; 9.~ 2.559 m2.; 10.-'68.046.600; 11.- 1-1-90; 12.- 5127455,

1.- Alta mim. 27506/88; 2.~ COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICID RESIDENCIAL
ROMAREDA: 3.- E50154335; 4,~ Bolonia, 18; 5.- V. Hispanidad 39, -1, 6.-
5803005-01; 7.~ Y; B.- 14,41%; 9.- 2.036 m2.; 10.- 61.825.571; 11.= 1=1=90;
12.- 5127535.

1.- Alta nim. 27506/88; 2.- COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO RESIDENCIAL
ROMAREDA; 3.- E50154335; 4.- Bolonia, 18; 5.- V. Hispanidad 39, Bl. CD, 29

C; 6.- 5803005-10; 7.- V; 8.~ 3,30%; 9.- 143 m2.: 10.- 9.394.478; 11.-
1-1-90; 12.- 5¥27544,
1.- Derribo nim. 5754/91; 2.~ AGRUPACION DE VIVIENDAS FLORENTINO

BALLESTEROS; 3.- G5021573; 4.~ Florentino Ballesteros n/n?.; 5.- Numancia,
10; 6.- 1060057-01; 7.~ Solar; 8.- =-=; 9,= 6.120 m2.; 10.- 145.479.080; 11.-
1-1-91; 12.= 5130252,

1.- Segregacidén num. 6975/B9; 2.- ROSEQUE, S.A.; 3.- ABO18156: 4.= Av.
Catalufia, 187; 6.~ PG. Cogullada, 8/n%®.; 6.= 5406046-01; 7.- Solar; B.- --,
9.- 5.312 m2.; 10.- 18.699.739; 11.- 1-1-91; 12.- 5132006.

1.~ Segregacién mim. 5975/89;, 2.- ROSEQUE, S.A.; 3.- A5018155; 4.- Av.
Catalufia, 187; 5.- PG. Cogullada, a/n?.; 6.- 5405034-01; 7.~ Solar: B.- g
9.- 19.130 m2.; 10.- 67.343.003; 11.- 1-1-91; 12.- 5132005.

1.~ Agrupacién ni7m. 14273/90; 2.~ MARIN Y LAZARO, S.A.; 3.~ AS030604; 4.
Av. Navarra, 15; 5.- Av. Navarra, 15; 6.- 4206004-01; 7.- Solar; 8.~ ==; 9.~
381 m2.; 10.- 32.124.564; 11.~ 1-1-91; 12,- 5130254,

1.- Alta nim, 282/87;, 2.- M. Carmen RUIZ MARCELLAN; 3, -
Arzobispo Morcillo 20, 22 C; 8.~
3314016-32; 7.- V; B.- 2,07%; 9.~ 65 m2.;
5131761.

17.121.231; 4.-
Arzobispo Morcillo 20, 29 C; 6.-
10.- 2.208.024; 11.- 1-1-90: 12.~

1.- Alta nim. 282/87; 2.~ José Luis SANJUAN ARJOL; 3.- 16.957.781: 4.-
Arzobispo Morcillo, 20; 5.- Arzobispo Morcillo 20, =1 08; &.- 3314016-18:
7.~ A; 8.- 0,05%; 9.- 7 m2.; 10.- 118.191; 11.~ 1=1-90; 12,~ 5131746,

Contra los actos notificados se podrdn ejercitar los siguientes
recursos:

- Recurso de Reposicidn potestativo, regulado por R.D. 2.244/1979, de 7 de
septiembre (B.0.E. del 1 de octubre), ante la Gerencia Territorial, en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidén del presente edicto.

= Reclamacidén econémico-administrativa ante el Tribunal regional de dicha
Jurisdiccidén, sito en C/. Albareda 16, 34 planta, igualmente en el plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de publicacién dal
presente edicto, segin dispone el art. 25 de la Ley de Procedimiento
Econdmico-Administrativo de 12 de Diciembre de 1.980 (B.0.E. del dia 13).

reposicién y la reclamacidn

(No podrdn simultanearse el recurso de

econdmico-administrativa).

Al interponer cualquier recurso o reclamacidén, deberd indicarse la
referencia catastral de la finca objeto de impugnacién

M.C.D. 2022

Habiendo resultado imposible la notificacion al interesado en el
domicilio anteriormente indicado, se procede por el presente a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que
sirva de notificacién a los interesados.

Zaragoza, a 4 de Diciembre de 1.991.

Concepto: Contribucién territorial urbana Nim. 72.370

Para conocimientc de los titulares de las fincas, sujetas al

impuesto, que a continuacién se expresan, se notifican por el presente
edicto los siguientes acuerdos:

Por resolucién del Iltmo. Sr. Gerente Territorial se han asignado,
de conformidad con el artfculo 270.4 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (B.0.E. del 22 y 23 de abril), por el que se aprobd el texto refundido
de C.T. Urbana, los valores Y rentas catastrales, bases imponible ¥
liquidable, que han de regir desde las fechas que se indican, causando alta
en el Catastro Urbano e incorpordndose al padrén del impuesto.

Descripcién de datos: 1.- Expedients; 2.- Sujeto Pasivo; 3.- D.N.I./NIF; 4.-
Ultimo domicilio conocido; 5.- Finoa; 6.- Referencia Catastral; 7.- Uso 6
destino; 8.- Coeficiente da propiedad; 9.~ Valor Catastral; 10.- Renta
Catastral; 11.- Base Imponible; 12.- Boni ficacién/Exencidn {porcentaje ¥
fecha término); 13.- Base Liquidable; 14.- Fecha efectos en tributacidn;
H.B. La cuota aplicable en este impussto s/Base Liquidable, serd en todos
los casos el 20 por ciento.

1.~ Mocidn num, 128-58/91; 2.- POTAIN IBERICA, S.A.; 3.- AS0012772. 4.- CH.
Huerta Baja, 21. Casetas; 5.- CM. Huerta s/n®, Casetas; 6.- 6378001-01; 7.-
I, 8.- 100%; 9.- 159.053.885; 10.- 6.362.155; 11.- 4,453.509; 12.= ==; 13:=
4.453.509; 14.- 1-1-88.

1.~ Mocién num. '128-52/91; 2.- M#. Pilar LUID LAUDINA; 3.- 17.961.961; 4.-
Pamplona Escudero 12, 12 Iz.; 5.- Pamplona Escudero 12, 1% 12,77 Ge=
2612021-02; 7.- V; 8.~ 7,89%; 9.~ 2.250.991; 10.- 90.380; 11.- 63.25; 12.-
==; 13.- 63.252; 14.- 1-1-88,

1.~ Mocidn nim. 127-81/91; 2.~ M4, Carmen MARTINEZ ALVAREZ: 3.- 17.805.458;
4.- Av. Cesdreo Alierta 22, esc. 2, B2 G, 5.- Jasuis 24, 10 dr.: 6.-
5014002-04; 7.=- V; 8.- 10,11%; 9.~ 1.230.316; 10.- 49.213; 11.- 34.449; 12.-
==; 13.- 34.449; 14,- 1-1-88.

1.- Mocién nim. 128-4/91; 2.- Felipa SANCHEZ CASABONA; 3.~ 17.019.142; 4.-
Maestro Estremiana, 5k; 5.- Oridn, 13; 6.- 57A1104-01; 7.- 1; B.- 100%; 9.-
493.163; 10.- 19.726; 11.- 13,808; 12.- -=; 13.- 13.808; 14.~- 1-1-88,

1.~ Mocién nim. 127-69-1/91; 2.- Adela BERNAD VILLUENDAS; 3.- 17.170.478;
4.- Reina Fabiola, 11; 5.- Maria Lostal 24, 32 Dr.; 6.- 14-22-003-08; 7.~ V:
8.- 7%; 9.- 1,934.358; 10.- 77.374; 11.- 54.162; 12.~ --; 13.- 54.162; 14.-
1-1-88.

1.- Mocidén nim. 127-82/91; 2.~ Francisco VILLAGRASA TAULES; 3.~ 17.800.073;
4.- Fernando el Catélico 41, 2%, 14; 5.~ Aurora 7-9, 00 01; 6.~ 5323005-01;
7.- C; 8.- 20%; 9.- 3.524.868; 10.- 140.995; 11.- 98.696; 12.= == 13.-
98.696; 14.- 1-1-88,

1.- Mocidn nim. 128-£7-2/91; 2.- Anastasioc ALQUEZAR FATAS; 3.- 17.259,043;
4.~ Casta Alvarez 21, 4% Dr.; 5.- Casta Alvarez 21, 42 Dr.; 6.- 0222004-22;
7.= Vi 8.= 1%; 9.~ 345.082; 10.- 13.804; 11.- 9.662; 12.- --; 13.- 9. 662;
14.- 1-1-88.

1.- Hocidén mim. 128-40-2/91; 2.- Pascual GIL PANTARIA; 3.- 17.073.083; 4.-
Padre Manjén 8, 58 Dr.; 5.- Padre Manjén 8, 5% Dr.; 6.- 2011005-12; 7.- V;
8.~ 5,32%; 9.~ 1.397.189; 10.- 55.888; 11.- 39.122; 12.- -=; 13.- 39.122;
14.- 1-1-88,

1.~ Mocidn nam. 128-6/91; 2.- Antonio MORALES CAMBRA; 3.- 17.043.317: 4.-
Oriente, 2; 6.- Oriente, 2; 6.- 2008001-01; 7.~ V; 8.- 100X; 9.- 2.792.680;
10.= 111.707; 11.- 78.195; 12.- ~=; 13.- 78.19%; 14.- 1-1-88.

.- Hocién num. 127-48/91; 2.- M8, Gloria VALDES SINTAS; 3.- 17.841.431: 4.-
Francisco Vitoria 13, 72 C; 5.~ Francisco Vitoria 13, 7¢ C; 6.- 1410009-30;
7.= V; 8.~ 4,52%; 9.~ 3.528.411; 10.- 141.136; 11.- 98.795; 12.- --; 13.-
98.795; 14.- 1-1-88.

1.- Mocion nim. 128-67-17/91; 2.- Agustina DIAZ DUAL; 3.- 17.237.001; 4.-
Casta Alvarez 21, esc. Int., 2%, 24; 5.- Casta Alvarez 21, esc. Int., 29,
23; 6.- 0222004-16; 7.- V; B.~ 3%; 9.- 256.248; 10.- 10.250; 11.~ 7.175;
12,= ==} 13.= 7.178; 14.- 1-1-88.

1.- Mocién ndm. 128-67-16/91; 2.- Encarnacion RODRIGUEZ MENDOZA, 3.- --: 4.-
Casta Alvarez 21, esc. Int., 3% Dr.; 6.- Casta Alvarez 21, esc. Int., 32
Dr.; 6.- 0222004-20; 7.- v; 8.~ 3X; 9.~ 346.150; 10.- 13.846; 11.- 9.692;
12.- ==; 13.- 9.692; 14.- 1-1-88.

1.= Mocidn num. 128-67-11/91; 2.~ M&, Carmen HURTADO LUENTO; 3.~ 17.1B7.354;
4.- Casta Alvarez 21, bajo Iz.; 5.~ Casta Alvarez 21, esc, Int. 00 Iz.; &,-
0222004-05; 7.- A; B.- 0,50%; 9.- B0.818; 10.- 3.233; 11,- 2.263; 12.- ==
13.- 2.263; 14.- 1-1-88,

1.= Mocidén nim. 128-67-9/91; 2.- Consuelo DUAL EXPOSITO; 3.- 24.400.711; 4. -
Casta Alvarez 21, esc. Int., 12 Iz.; 5.- Casta Alvarez 21, esc. dot. . 12
Iz.; &.- 0222004-09; 7.- V; B.- 6%; 9.- 563.874; 10.- 22.555; 11.- 15 7gg;
12.~ =-=-; 13.- 15.788; 14.- 1-1-88,

Contra loe actos notificados se podrdn ejercitar los siguientes
racursos:

- Recurso de reposicidén potestativo, regulado por R.D. 2.244/1979, de 7 de
septiembre, ante la Gerencia Territorial, en el plaze de quince dfas
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto.
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=2 R‘_?Cldllacidn econdémico-administrativa ante el Tribunal Regional de dicha
jurisdiccién (c/ Albareda 16, 33 planta), igualmente en el plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de publicacién del presente
edicto, segun dispone el art. 25 de la Ley de Procedimiento
Econémico-Administrativo de 12 de diciembre de 1,980 (B.0.E. del dfa 13).

(No podrén simultanearse el recurso de reposicidn y la reclamacién

econdémico-administrativa).

Al interponer cualquier recurso ¢ reclamacidén deberd indicarse la
referencia catastral de la finca objeto de impugnacién.

Habiendo resultado imposible la notificacidén a los interesados en
los domicilios anteriormente indicados, se procede por el presente a dar
Cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

r Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de gue
8irva de notificacién a los interesados. :

an-de ‘ 1.991.
SECCION QUINTA

Colegio Territorial
de Administradores de Fincas
de Aragén, Logrofio y Soria

Baremo de honorarios minimos profesionales
Para el afio 1992

Nam. 74.672

El baremo de honorarios profesionales que a continuacidn se establece
tendra vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 1992,

Deberd entenderse siempre como el minimo a percibir, considerdndose
como competencia desleal, corregida disciplinariamente, segiin el Reglamento
PT_Ofesional, la percepci6én de cantidades inferiores a las que constan en el
mismo,

Si el Colegio tiene conocimiento de que algin administrador no aplica
€503 baremos minimos, mandard una amonestacion por escrito por su
Competencia desleal, dandole el plazo de un mes para que acredite la
regularizacién. En caso contrario se iniciard el expediente de baja colegial.

L. Fincas en régimen de propiedad horizontal o comunidades
de propietarios

El administrador percibir4 sus honorarios de la comunidad de propietarios,
la que responderé de los mismos, aplicando las normas que a continuacién
s¢ indican, en las que se tiene en cuenta el niimero de viviendas y locales que
componen la finca y los servicios de la misma, ello sin perjuicio de la
distribucién que de tales honorarios se haga entre los propietarios segin los
acuerdos que hubieran adoptado o de acuerdo con la Ley de Propiedad
Horizontal,

Se establecen los siguientes baremos minimos que a cada uno correspon-
den, sefialando la cantidad a percibir por vivienda y local, garaje, mercado,
etcétera, cada mes.

Para la elaboracion de estos baremos se ha realizado un profundo
estudio comparativo con el resto de colegios profesionales de Espafia,
resultando que nuestro Colegio estd muy por debajo de otros, ya que en afios
anteriores, seglin se iban incorporando nuevos servicios, no se actualizaban
los baremos (seguros multirriesgos, antenas parabélicas, retenciones a
empleados, presentacion de liquidaciones mensuales de seguros sociales,
ete.),

Al tener que atender a las nuevas demandas de servicios, exigencias
sociales y fiscales, este Colegio Profesional, con vistas al futuro europeo, se
plantea de aqui en adelante cobrar por cuantos servicios nuevos sean
incorporados a la profesion, estando seguros que esto redundaré en el
beneficio de los administrados, pues podra dignificarse y mejorarse la
calidad de los despachos de administradores de fincas.

Baremos minimos por servicios bdsicos

Cuota al mes
Grupo Caracteristicas en pesetas
1 Servicion DASIGOS I vt it v siistnirbian 400
2 Garaje con administraciéon de vivienda . ... 150
3 Garaje sin administracién de vivienda ..... 265
4 Trastero independiente con recibo aparte .. 100
5 Mercadillos ....... R R A e 600
6 Poligonos y naves industriales ........... 800

Para la facturacion se aplicard como minimo cuarenta unidades, es decir,
que la cantidad minima por comunidad serd de 16.000 pesetas, mas IVA.

Para mas de 100 vecinos con una sola administracion se facturara con
un descuento del 15 %; no obstante, esta facturacion nunca podrd ser
inferior a la resultante de considerar 100 propiedades.

Se considerardn servicios basicos:

—Empleados.

—Servicios de calefaccién central o individual.

—Contratos de calefaccion.
—Servicio central de agua caliente sanitaria.
-Servicio de ascensores.

—Contratos de ascensores.

—Television via terrestre.

—Portero automatico o videoportero.

—Grupo de presion.

Contratos de empresas de limpiezas.

—Centralita telefénica.

Incremento por servicios especiales
Se consideran servicios especiales, que llevardn un incremento porcentual
en la facturacién base, los siguientes:
—Por cada contador con reparto de gasto individualizado, 10 %.
-Piscina comunitaria, 10 %.
—Antena parabélica, 5 %.
Retencion a profesionales, 10 %.
—Alquiler piso porteria (sin IVA), 5 %.
—Alquiler locales (con IVA), 10 %.
—Péliza multirriesgo, 5 %.

Otros servicios a los administrados

—Consultas en despacho (no superiores a una hora), 5.000 pesetas.

—Recoger documentacion administrador anterior, 20.000 pesetas.

—Repaso contable por ejercicio (una mensualidad minimo), 30.000
pesetas.

—Poner en funcionamiento una comunidad nueva, 100.000 pesetas.

—Renovacién contrato alquiler, 7.000 pesetas.

—Interposicién recursos administrativos, 7.000 pesetas.

—Tramitacion escritura compraventa, 25.000 pesetas.

—Realizaciéon requerimiento notarial, 7.000 pesetas.

—Tasacién vivienda (3 por mil), 20.000 pesetas.

—Elaboracién y gestién contratos de trabajo, 10.000 pesetas.

—Prorroga de estos contratos, 7.000 pesetas.

—Seleccion de personal, 25.000 pesetas.

—Derramas independientes por gastos extraordinarios, 10.000 pesetas.

—Certificacién en papel oficial del Colegio, 5.000 pesetas.

—Comparecencia en juzgados, comisarias, etc., 10.000 pesetas.

—Asistencias a juntas de gobierno (sin obligacién de asistir a las
mismas), 8.000 pesetas.

—Asistencias a las juntas generales extraordinarias, 10.000 pesetas.

(Se incrementard en 5.000 pesetas hora si la terminacién de la reunién
es posterior a las 22.00 horas.)

—Informes periciales, 25.000 pesetas.

Cobro de recibos

El cobro de recibos ser4 siempre por cuenta y cargo de la comunidad de
propietarios (“BOE” de 7 de diciembre de 1973).

Si el administrador accediese a desplazarse (€1 o alguna persona a su
cargo) fuera de su despacho profesional a cobrar algiin recibo, los gastos de
desplazamiento seran por cuenta del titular, y percibiré la cantidad de 1.000
pesetas por recibo cobrado en concepto de premio de cobranza y gastos de
desplazamiento. El administrador no es cobrador. Por cada recibo cobrado
en el despacho profesional, 400 pesetas.

Servicios sin contrato de administracion

Cantidades minimas a percibir por los siguientes servicios:

—Servicio tinico (elaboracién de balances, presupuestos, liquidaciones
a comunidades sin administrador), 25.000 pesetas.

—Emisién de recibos sin administracion (por remesa), 12.000 pesetas.

—Nb6mina y seguros sociales sin administracién, 7.000 pesetas.

—Por la confecciéon de contratos de arrendamiento se percibira el
importe de una mensualidad del arriendo, y como minimo, 25.000 pesetas.

A todas las cantidades indicadas se les aumentara el IVA correspondiente.

De acuerdo con el articulo 12, péarrafo cuarto, de la Ley de Propiedad
Horizontal, el nombramiento de administrador serd por afios completos.

2. Fincas en régimen de propiedad vertical
a) Casas completas:

El administrador percibir4 sus honorarios sobre el importe total de las
recaudaciones devengadas brutas o estimadas en el caso de pisos y locales
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vacios por alquiler que por todos los conceptos produzca el inmueble, piso,
local, garaje, etc., con arreglo al siguiente baremo:

—Importe mensual de recaudacién bruta: Hasta 500.000 pesetas, mismo
minimo de propiedad horizontal. Minimo baremo: 16.000 pesetas mes, mas
complementos si los hubiera.

—Importe mensual de recaudacién bruta: De 500.000 pesetas en
adelante, el 3 % minimo. Minimo baremo: 16.000 pesetas mes, mds
complementos si los hubiera.

Los pisos y locales sin alquilar o alquilados por su propietario se
computardn a efectos de este baremo por la renta actual del mercado.

Si el inmueble posee més de veinticinco viviendas y locales, los minimos
sufrirdin un incremento del 10 % y el tanto por ciento aplicable se
incrementaré en el 0,50 %.

Si el propietario tuviera residencia fuera de la localidad donde se ubica
la finca, los honorarios tendrén un incremento del 10 %. A estas cantidades
se les aumentar4 el IVA.

b) Administracion individual de pisos y locales suelios en alguiler:

Eladministrador percibir4 sus honorarios segiin el importe de los recibos
de alquiler emitidos o estimados, con arreglo a la siguiente escala por recibo:

—Hasta 10.000 pesetas, 1.200 pesetas.

—Hasta 25.000 pesetas, 2.500 pesetas.

—Hasta 50.000 pesetas, 4.000 pesetas.

—Hasta 100.000 pesetas, 6.000 pesetas.

—De 100.000 a 200.000 pesetas (el 5 % minimo), 6.000 pesetas.

—De 200.000 a 400.000 pesetas (el 4 % minimo), 10.000 pesetas.

—De 400.000 a 500.000 pesetas (el 3,75 % minimo), 16.000 pesetas.

—De 500.000 pesetas en adelante (el 3 % minimo), 16.000 pesetas.

Si el piso no estuviera alquilado se computara su importe por la renta
actual del mercado,

Si el propietario tuviera residencia fuera de la localidad donde se ubica
la finca, los honorarios tendrén un incremento del 10 %. A estas cantidades
se les aumentard el IVA.,

Los servicios independientes y complementos, segin baremos de fincas
de propiedad horizontal, tanto en el caso a) como en el b).

Razones

La administracién de una finca en propiedad vertical debe ser atendida
por el administrador de idéntica forma que una finca en propiedad
horizontal, y ademds de las reparaciones de cada piso en particular, porque
todas las reparaciones y servicios corresponden a la finca.

Los honorarios en el caso 2 serdn por recibos emitidos, no por
recaudacién bruta, y en el caso I con independencia de la recaudacion.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1991. — El presidente del Colegio.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio de Juguetes, Articulos de Deporte,
Instrumentos Musicales, Discos y Bazares Nim, 72,924

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Comercio de Juguetes, Articulos de Deporte, Instrumentos Musicales,
Discos y Bazares.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio de Juguetes,
Articulos de Deporte, Instrumentos Musicales, Discos y Bazares, suscrito
el dia 29 de noviembre de 1991, de una parte por la Federacién de
Empresarios de Comercio, y de otra por Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras, recibido en esta Direccién Provincial en fecha 9 de
diciembre, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificaciéon a la comision
negociadora,

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 12 de diciembre de 1991. — El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
AMBITO TERRITORIAL

seran de apli

ARTICULO 12.- Las normas del pr C
territorio de la provincia de Zaragoza.

M.C.D. 2022

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 20.-  Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio seran

obligada aplicacion a todas las empresas y trabajadores de Zaragoza y Pro-
vincia que realicen la actividad de comercio de juguetes, articulos de deporte,-
instrumentos musicales y discos y bazares, atendiendose por estos aquellas em-
presas que realizan una actividad mixta, y en general venden distintos articulos
entre los que predomine el articulo de regalo, bisuteria, marroquineria, articu-
los de vidrio y ceramica y recuerdos, entre otros, y se rijan por la Ordenanza
Laboral del Comercio aprobada con fecha 24 de Julio de 1971 y modificada en 19
de Junio de 1975, sin mas excepciones que las enumeradas en el Articulo 29 de
la Ley de Relaciones Laborales y disposiciones complementarias.

Tambien afectara a aquellas empresas que, rigiendose por -
la Ordenanza Laboral del Comercio, muestren adhesion al presente Convenio -
previo acuerdo con sus trabajadores.

AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 302.- EI pr Ci tendra una duracion hasta el 31 de Di-
ciembre de 1937, surtiendo efectos economicos desde sl 1 de enero de 1991.

. La aplicacion del mismo comenzara una vez haya sido publi
cado en el Boletin Oficial de la Provincia.

DENUNCIA

ARTICULO 82.- A los efectos de su demanda, el plazo de preavisto habra de
carse con,una antelacion minima de tres meses respecto a la fecha de termi-
nacion de su vigencia.

COMISION PARITARIA
AULO 50.- Para entender en cuantas cuestiones se deriven de Ia aplica
cacion este Convenio y determinar el aplicable en caso de concurrencia se
establece la Comision Paritaria del mismo, que estara formada por tres repre-
sentantes de las empresas y tres de los trabajadores que han actuado en las
deliberaciones del Convenio, con sus respectivos suplentes.

RETRIBUCIONES

ARTICULO 62.- Los salarios a percibir por el personal afectado por el pre-
sente Convenio Colectivo de trabajo seran los que figuran en las Tablas Sala
riales que se adjuntan como Anexo I, resultantes de incrementar el 7,75% so
bre las vigentes tablas en 1990,

El dia 1 de Enero de 1992 se revisaran automaticamente las
Tablas Salariales aplicando sobre las mismas el 1PC establecido por el |.N.E,
correspondiente al afio 1991, mas 1 punto. Se confeccionaran las nuevas Ta-
blas Salariales, asi resultantes que regiran a partir de esa fecha.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
———— e s RAURDIEARIAS

ARTICULO 70.- Se establecen cuatro gratificaciones, que se denominaran de

ulio, Navidad, Octubre y participacion en Beneficios, y se abonaran integra
mente en la primera quincena de los meses correspondientes, las tres prime -
ras, y la ultims en la forma que establece la Ordenanza Laboral de Comercio,
@ no ser que fuera prorrateads mensualmente por las empresas.

; Cada una de ellas sera equivalente al importe de una mensua
lidad de los I 0s que el trabajador perciba, siendo prorrateable para
quien no lleve completo el afio de trabajo en la empresa o cese en el transcur
so del mismo.

PLUS DE TRANSPORTE

ARTICULO 82.- Las empresas abonaran a todo su personal, sin distincion de
categorias, durante el primer afo de vigencia del convenio la cantidad de 105
se incr ‘a para 1992, en la misma cuantia que lo sean las Ta-

P ¥
blas Salariales.
QUEBRANTO DE MONEDA

ARTICULO 992.- Las empresas que tengan establecido o quieran establecer el
quebranto moneda compensaran a sus cajeras o auxiliares de caja y perso-
nal encargado de la cobranza con |a cantidad de 1,719 ptas, mensuales duran
te ol afio 1991, y se incrementara para 1992, en la misma cuantia que lo sean
las Tables Salariales.

ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 109.- _Independientemente de lo establecido en el Articulo 86 de

raenanza de Trabajo de Comercio, aquellos trabajadores que presten sus
servicios en secciones cuyo trabajo implica un desgaste de prendas superior
a lo normal, tales como ferreteria, loza, cristal, alfombras, recepciones y en
vases y limpieza, asi como el personal subalterno, se les facilitars guardapol

vos, ¥ prendas adecuadas al trabajo que realicen, debiendo ser distin
;s}p% verano y el imfi-rno, en el supuesto de no haber refrigeracion -

en o establecimiento. Sera exigible por la empresa la utilizacion de dicha ro
+ ¥ de no usarla quedara sin efecto la obligacion de entregarla.

Las prendas de trabajo no se consideraran como de propiedad
del trabajador Y. en consecuencia, para su reposicion debera hacer entrega a
la empresa de la prenda usada. Las empresas podran exigir que tales pren -
das lleven grabado el nombre o anagrama de la misma o de |a seccion a que
pertenezca, siendo de cuenta de las empresas los gastos que se origine por es
ta causa.

ANTIGUEDAD

ARTICULO 119.~ El complemento de la antiguedad queda establecido en quin-
quenios 0%, calculandose sobre los salarios del presente Convenio, y sin
que, en ningun caso, pueda _Suponer mas del 2_5.1 a los diez afios, del 40% a

los 20 afios y del 60%, como maximo, a los veinticinco afos o mas. Todo ello

se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en el tramo temporal -

correspondiente.

‘/ EQUIPARAMIENTOS

ARTICULO 129.- Se mantiene la equiparacion salarial de los auxiliares de ca
ja (cajeras) con los empleados mercantiles (dependientes) al alcanzar la edad
establecida para esta categoria.
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JORNADA

ARTICULO 132.- La jornada laboral normal sera de cuarenta horas

COMPENSACION

ARTICULO 222.- Las condiciones pactadas Son compensables con las que an-

Tes de lraEp ehcli_vn y real,que en computo anual equivalen a 1.826,27 ho
ras de trabajo efectivo y real, la cual se aplicara durante la vigencia del -
presente Convenio.

Se ampliara la jornada de trabajo.con motivo de la fiesta de
Reyes, los dias 3 y A de enero hasta las nueve de la noche y el dia 5 hasta
las doce de la noche, compensandose este aumento de horas de trabsjo con
el cierre de los establecimientos la tarde de Nochebuena y abonandose como
extraordinarias las tres horas comprendidas entre las nueve y las doce de
la noche del dia 5 de enero.

e, Cuando la_vispera de Reyes sea festividad religiosa o civil,
;ﬂ abriran los establecimientos con el horario de 10,30 a 13 horas y de 17 a
ri.lls siendo compensado el personal con el importe de ocho horas extraordina

HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 142.- De acuerdo con la jornada de trabajo anual se fijara el ho
‘r;no orma tal que las horas de trabajo efectivo se dividiran entre los -
tas laborables del afio.

o En ningun caso se podran superar las 13,30 horas de sali-
por la mafiana, ni las 20,00 horas de la tarde, _salvo pacto expreso entre
empresa y trabajadores y comunicacion a la Direccion Provincial de Trabajo.

No obstante lo anterior, las empresas quedaran facultadas
para optar por su propio horario y adaptacion, en su caso, al que rija en la
capital, para los grandes almacenes, sin mas obligacion que comunicarlo a la
autoridad competente.

o En todo caso se observara lo dispuesto en el Decreto de 1
enero de 1976, sobre horarios comerciales.

DESCANSO SEMANAL

ARTICULO 152.- Sin perjuicio de acuerdo entre empresa y trabajador, el -

F scanso de dia y medio a la semana a que tiene derecho el trabajador podra
raccionarse a opcion de las empresas, de forma que, con independencia del

correspondiente al domingo, descanse el trabajador bien el lunes por la mafia
na, bien medio dia en cualquier otro laborable, o bien un dia laborable com-
pleto cada dos semanas.

VACACIONES

ARTICULO 160.- Todos los trabajadores disfrutaran anuaimente de unas va-
Caciones retribuidas, a tenor de las normas siguientes:

' s 12.- Tendran una duracion de treinta dias naturales, inde-
pendientemenre de la edad y categoria profesional del trabajador .

: 20.- Las vacaciones podran disfrutarse en dos periodos de
:N'nce dias y, en este caso, uno de ellos sera obligatoriamente dentro de -
08 _meses de Junio, Julio, Agosto o Septiembre, y el otro se disfrutara en

]I' epoca que, de comun acuerdo, fijen el trabajador y el empresario segun -
38 necesidades de la empresa. £

Yo 30.- El sistema de eleccion del periodo de vacaciones se efec
Uara en este primer afio dando preferencia al personal segun su antiguedad

Y en afios sucesivos el sistema sera por turno rotativo.

dra #9.- Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio ten-

h::.::mho a la parte proporcional de vacaciones en funcion del tiempo tra-
JUBILACION

ARTICULO 170.- Se establece un premio por jubilacion para el personal con

antigue superior a veinticinco afios en la misma empresa y que desee jubi_

larse a los 60 afios, consistente en ocho pagas del salario total que perciba -
en el momento de cumplir los 60 afios.

El trabajador tendra un plazo de tres meses para acogerse a
este derecho o continuar en la empresa, con la perdida del mismo.

TRABAJO EN DOMINGOS O FESTIVOS

ARTICULO 182.- Los domingos y dias festivos en que se trabaje se abona-
Fan con el recargo del 150%.

A Los domingos y dias festivos no excepcionales en que se traba
i® se turnara la mitad del personal, de forma que la misma persona no trabaje
dos domingos o festivos seguidos.

FUNCION DEL PERSONAL MERCANTIL

ARTICULO 199.- El personal encargado de realizar las ventas tendra conoci-
mientos practicos de los artticules cuyo despacho le esta confiado de forma que
Pueda orientar al publico en sus compras, debiendo cuidar el recuento de mer-
cancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno, surtido, marcaje, sepa
rado y colocacion de mercancias y de exhibicion en escaparates o vitrinas, po-
seyendo, ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son ne-
cesarios para efectuar las ventas.

PERIODO DE PRUEBA Y PERSONAL DE TEMPORADA

ARTLEGLO 200.-  El periodo de prueba no podra exceder de los limites sefia-
en el articulo 22 de la Ordenanza de Trabajo de Comercio y lo dispuesto
el Estatuto de los Trabajadores, y, en cual caso no sera superior a dos

meses de duracion. d i

El personal de temporada eventual podra ser contratado por dos

periodos de cuarenta y cinco dias cada uno de ellos, como maximo dentro del -
a

GARANTIAS PERSONALES

ARTICULO 212.- En todo caso, las empresas se obligan a respetar las mejo-
res condiciones salariales, de jornada, descanso, etc. que actualmente disfru
ten sus trabajadores, con caracter exclusivo "ad personam”

lormente rigieran por imperativo legal o convencional, e incluso administra-
vo, sustituyendo a las establecidas en convenios colectivos anteriores.

ABSORCION

ARTICULO 2392.- Las mejoras pacturas en el presente convenio absorben en
su totalidad las que por disposiciones legales futuras impliquen variacion eco-
nomica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, y es unicamen
te tendran eficacia si, globalmente consideradas y das a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superen al nivel de este.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- En todo aquello que no se hubiera pactado en este
Convenio y que afecte a las relaciones laborales y economicas se estara a lo -
dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo de Comercio y en el Estatuto -
de los Trabajadores.

SEGUNDA.- El modulo para el calculo del salario hora profesio
nal sera el que figura a continuacion:

16 (S + A)

1.826,27

Salario Hora =

DETALLE:

16 = Doce mensualidades, mas custro pagas extraordinarias de un mes cada una.
§ = Salario total mensual del Convenio.

A = Importe mensual de la antiguedad.

ANEXO

TABLAS SALARIALES ARO 1991

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
GRUPO |.- PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado grado SUperior........ serneas ceesananas 89.578 1,833,184
Titulado grado medio........ees 74.648 1.198.368
Ayudante tecnico sanitario........ Ve onnsananpnia 78,648 1.194.368
GRUPO 11.- PERSONAL MERCANTIL TENICO NO TITULADO
Director.....seessaes cesssnsns ias 1.592.460
Jefe de division 1,398,984
Jefe de personal. 1.353.588
Jefe de compras. 1.353.584
Jefe de ventas... 1.361.988
Encargado general.....coseccacanes 1.361.988
Jefe de sucursal y de supermercado.... 1.194,256
Jefe de Almacen..... 1,194,256
Jefe de grupo....... 1.198.256
Jefe de seccion mercantil......... sesusasnsnnsss 1.114.672
Encargado de bleci to, dedor, compra
dor, subastador........... A E D 1,118,672
Interprete....... sssssnseserines cssanane cssssss 1.108.320
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Viajante. .cocoasaansscrenans 69.270 1.108.320
Corredor de plaza........ 69.270 1.108.320
Dependiente de 25 afos...... 69.270 1.108.320
Dependiente de 22 a 25 afios. 66.081 1.057.296
Dependiente mayor........... 76.104 1.217.664
57.324 917.184
39,043 544,688
,A«p’e 34,043 544.688
&HUPO 111.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DArCIOr. cccnansnsnnss sesasnne sasesan aranas ceee 99.472 1.591,552
Jefe de division. 87.184 1,394,948
Jafe administrativo. 77.626 1.202.016
Secretario. . 67.288 1,076,608
Contable. 69.667 1.114.672
Jufe de seccy administrativa. ... 71.661 1.186.592
Contable, cajero o taquimecanografo en i
extranjero........ sesesenseseasscnrres preraeaans 69.667 1.114.672
Oficial administrativo u operador de maquinas con
tables y de ordenador, . iiversparrirrrirnininin 69.270 1.108,320
Auxiliar administrativo o perforista de 22 afos en
. sesa 66.081 1.057.296
57.324 917.184
¢ 34,083
iliar de caja cle 16 a 18 afos. 34,043
Auxiliar de caja de 18 a 22 afos. 57.328
Auxiliar de caja de 22 a 25 afos.. . 66.081 1.057.296
Auxiliar de caja de 25 afl08. ..ovecrianiinrrinens 69.270 1.108.320
GRUPO IV.- PERSONAL DE SERVICIOS Y AC-
TIVIDADES AUXILIARES.
69.667 1.114.672
78.681 1.198.256
69.270 1,108,320
66.081 1.057.296
71.663 1.146.608
71.663 1.186.608
66.098 1.057.504
o 71.662 1.146.592
Ayudante de cortador. 66.081 1.057.296
Jefe de taller.......cccanune Son 71.662 1.068,.128
Profesional de oficio de primera. §9.270 1.108.320
Profesional de oficio de segunda . 66.081 1.057.296
Capataz...ooceenenaas ssvasens . 66.081 1.057.296
Mozo especializado. . 66.081 1.058.296
Ascensorista, ... . 59.717 955.472
Telefonista. .. . 59.717 955.472
MOZO.assssess 64,895 1.031.920
Empaquetsdora. . .ccassesrsrressanannansarene 59.717 955.472
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SALARIO SALARIO
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
GRUPO V.- PERSONAL SUBALTERNO
Conserije. . 64.895 1.031.920
Cobrador-. . 64,895 1.031.920
Vigilante o m no 64,895 1.031.920
Ordenanza o portero .e 64,895 1.031.920
Personal de limpieza [por hm-a] ............... 313
Sector Comercio de Flores y Plantas Nam. 73.245

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Comercio de Flores y Plantas.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio de Flores y
Plantas, suscrito el dia 29 de noviembre de 1991, de una parte por la
Federacion de Empresarios de Comercio, y de otra por Comisiones Obreras
y Unién General de Trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial
en fecha 9 de diciembre, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 13 de diciembre de 1991. — El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 12.- Las normas del presente Convenio seran de aplicacion en
todo el territorio de la provincia de Zaragoza.

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 29.- Este Convenio afectara a todas las empresas que dediquen
su activi o esten relacionadas con la compra y venta de flores y plantas
en general y esten regidas por la Ord de Trabajo de Comercio.

ARTICULO 32.- Igual te afectara a todos los trabajadores que presten -
sus servicios en las mencionadas empresas Y que se rijan por la Ordenanza
de Trabajo de Comercio, Ley de 24 de Junio de 1971, con excepcion del per-
sonal que realiza trabajos de alta direccion.

AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 42,- El presente Convenio tendra una duracion de dos afios, en
trara en vigor el 1 de abril de 1991 y finalizara el 31 de marzo de 1993, en -
todas sus clausulas obligacionales.

No obstante su entrada en vigor y duracion, el mismo llona
efecto  retroactivo desde el 1 de Abril de 1991, en lo que a aspectos economi_
cos se refiere.

DENUNCIA

ARTICULO 59.- A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso habra
cerse con una anlcll:mn minima de tres meses respecto de la fecha de -
terminacion de su vigencia, presentando el acuerdo ante la Direccion Provin -
cial de Trabajo, con expresion de la causa determinada de la revision solicita-
da.
COMISION MISTA

ARTICULO 62.- Para entender iones’ derlvadu de la aplicacion del

presente Convenio se establ una Comision Mixta, integrada por tres repre
sentantes de la parte emprourul y tres miembros de la parte socui dungnl
dos de entre los que han intervenido en las neg . Alas po-

dran ser convocados, por ambas partes, los asesores que estimen oporluno -
con voz, pero sin voto.

RETRIBUCIONES

ARTICULO 72 .- Se establecen los nuevos salarios del Convenio para cada ca
tegoria profesional, los cuales figuran en la tabla anexa, resuitantes de incre
mentar el 7,75 % sobre las vigentes en 31 de marzo de 1991,

El 1 de abril de 1992 se revisaran lulomatlcamente las ta -
blas salariales, aplicando sobre las el IPC establecido por el INE co -
rrespondnnte de 1 de abril de 1991 a 31 de marzo de 1992, mas un punto. -
Se confeccionaran las nuevas tablas salariales asi resultantes que regiran a -

‘partir dg 1 de Abril de 1992,
GRATIFICACIONES

ARTICULO 82.- Las gratificaciones de Julio Y Navidad se abonaran con res
pecto al articulo 42 de la Ordenanza de Trabajo de Comercio.

T

an con r t

P

ARTICULO #99.- Las gratificaciones de beneficios se
al articul la Ordenanza de Trabajo de Comercio.

JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 102.- La jornada semanal de trabajo sera de cuarenta horas.
JUBILACION

ARTICULO 112.- La ayuda por jubilacion sera de tres mensualidades de sa-
lario real.

VACACIONES

ARTICULO 129.- . Las vacaciones seran de treinta dias naturales, a negociar
entre empresa y trabajador.

ANTIGUEDAD

ARTICULO 130.- La antiguedad se establece de acuerdo con la siguiente ta-
bla:

- Dos aflos de antiguedad, 6%

- Cuatro afos de antiguedad, 10%

- Seis afios de antiguedad, 12%

- Ocho afios de antiguedad, 19%

- Diez afios de lntlguedad 23%
Catorce afios de antiguedad, 25%
Veinte aflos de antlguedld 0%
Vamucmtru afios de antiguedad, 47%
Veintiocho afios de antiguedad, 60%

ENFERMEDADES

ARTICULO 140.- Se establece en caso de enfermedad o accidente el 100 § -
del salario real durante los doce primeros meses.

AYUDA POR DEFUNCION

ARTICULO 150.- Se establece una ayuda por defuncion de cuatro mensuali
dades de salario real.

AYUDA POR INVALIDEZ PERMANENTE

ARTICULO 162.- Se establece una ayuda de tres meses de salario real.

DESCANSO SEMANAL Y CIERRE

ARTICULO 172.- Sin perjuicio entre empresa y trabajadores, el descanso -
semanal de au Y meduo a la semana a que tiene derecho el trabajador podra
fraccionarse a opcion de las empresas, de modo que, con independencia del
correspondiente al domingo, descanse el trabajador bien el lunes por la ma-
fiana, bien medio dia en cualquiera otro laborable de la semana o un dia la-
borable completo cada dos semanas.

Se cerrara todos los domingcs que no sean festividad se-
falada o haya fiesta anterior o posterior.

TRANSPORTE

ARTICULO 180.- Se establece un plus de transporte de 8.683 pesetas men-
suales para el porlodo comprendido entre el 1 de abril de 1991 y el 31 de -
marzo de 1992, y se incrementara para el segundo aflo de vigencia en la mis
ma cuantia que lo sean las tablas salariales.

HORAS EXTRAS
ARTICULO 192.- Los precios de las horas extras de los dias laborales y -

festivos seran a negociar entre las empresas y los trabajadores. En cual --
quier caso, se estara a lo que la legislacion laboral dictamine al respecto,

MEJORAS
ARTICULO 209,- En cada empresa se respetara a los conductores, en caso
retirada del carnet por motivo de trabajo, con el mismo salario durante un

afio.

PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 212.- Las empresas wrfectadas por el presente Convenio vendran
igadas a dotar a sus trabajadores de dos prendas al afio,

FIESTAS DEL PILAR
ARTICULO 220.- Se gulrdorl medio dia de fiesta por la mafiana en la sema

na 9 al 15 octubre, coincidiendo con la tarde de fiesta que cada tra-
bajador tenga en esa empresa.

JUBILACION ANTICIPADA A LOS 68 ANOS

ARTICULO 232.- Las empresas a las que afecte este Convenio ofreceran a
fos mbmasm que cumplan 64 afios durante la vigencia de este Convenio la
jubilacion en los terminos del Real Decreto-Ley de 1981, de 20 de agosto. Los
puestos de trabajo que queden vacantes seran ocupados por trabajadores jove
nes o perceptores del subsidic de desempleo, con contratos de trabajo de -
igual naturaleza a los que se sustituye.

ANEXO

TABLA SALARIAL
(Del 1 de Abril de 1991 a 31 de Marzo de 1992)

SALARIO SALARIO

CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL

74481 1.116.615
74,881 1.116.615
70.576 1.058.640
Conductor repartidor.........ccovuvaes. 70.576 1.058.640
Ayudante........ SR e P T 64,138 962.010
Aprendiz de 16 a 18 af0s.............. 47,202 708.030

e
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Empresa Fundacién Ametzagaiia Niim. 72.644

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Ppor la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de laempresa
Fundacion Ametzagania.

V_lsto el texto del convenio colectivo de la empresa Fundacién Ametzagafia,
Suserito el dia 27 de noviembre de 1991 entre representantes de la empresa
)"de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el
dia 3 de diciembre, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Es?a Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Prllmero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de convenios
colect!vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zarggoza. 10 de diciembre de 1991. — El director provincial de Trabajo
Y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art, 1.-AMBITO DE APLICACION Y DURACION

juri El  presente convenio regula las relaciones
£ Colaborales entre la Fundacién Ametzagafia y los
rabajadores a su servicio.

3,98 La vigencia del convenio es del 1 de Octubre de
*991 al 31 de diciembre de 1.992.

Art. 2.-pENUNCIA

1.-E1 presente convenio gquedara denunciado
::;:::Eicamente 45 dias antes de la finalizacidén de su
a,

pod A partir de esa fecha cualquiera de las partes
4 Y&  solicitar la constitucién de la Comisién
gociodora y el inicio de las nuevas deliberaciones.

corn 2.-Hasta que se alcance nuevo acuerdo expreso, el
Venio quedara prorrogado en sus propios términos.

;‘;‘Si 3.-RESPETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
VIDUALES 0 COLECTIVAS

fo Las condiciones establecidas por este convenio

surmah un todo de contenido indivisible y a efectos de

& aplicacién practica seran consideradas globalmente

l;uegémputo anual, siendo respetadas en su integridad

cnlgclas situaciones anteriores, individuales o

ria tivas, mas beneficiosas que las que para los
Pectivos supuestos aqui se contemplan.

Art, 4.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

pre l.-La organizacién del trabajo, con arreglo a lo
3 Visto en este convenio y en la  legislacién vigente,
An facultad y responsabilidad de la Fundacién

etzagarfia.

Con la natural adaptacién gque impongan las

c:rECteristicaa de la actividad de cada puesto de

:bﬂjo a realizar en este Centro, habra de encaminarse
4 consecucién de los siguientes fines:

h a.-aumento de la eficacia sin detrimento de 1la
Umanizacién del trabajo
b.-simplificacién del trabajo y mejora de los
Métodog

c.-fomento de la participacién de los trabajadores

the 2.~La Fundacion Ametzagafia deberd solicitar
1 Orme previo no vinculante a 1los representantes
€gales de los trabajadores sobre los nuevos sistemas
€ organizacién del trabajo que se pretenda implantar.

Art. 5.-LA COMISION PARITARIA
l.-La C.P. es el drgano de interpretacién,

Conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento
el convenio.

Sus funciones seréan:
a.-interpretacién del convenio

b.-conciliacién facultativa en los problemas colectivo

g.-arbitraje en las cuestiones que le sean
sometidas por las partes de comin acuerdo en asuntos
derivados del convenio

d.-vigilancia del cumplimiento de lo pactado Yy

estudio de 1la evolucién de las relaciones entre las
partes.
e.,-cuantas otras le

presente convenio.
2.-La comisidn

sean encomendadas por el

se compondra de dos vocales por
cada una de las partes firmantes y se constituirda en
los 15 dias siguientes a la firma del presente
convenio. A sus reuniones podran asistir asesores con
voz pero sin voto.

3.-La comisién se reeunira cuando lo solicite una
de las partes con antelacién minima de una semana,
debiendo pronunciarse por escrito sobre las cuestiones
a ella sometidas en el plazo maximo de 15 dias a partir
de la fecha en que se reuna.

4.-Los acuerdos o resoluciones adoptados por

unanimidad tendran el mismo valor gque lo pactado en el
convenio colectivo.

CAPITULO SEGUNDO

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 6.-Retribuciones:

Se considera salario la totalidad de las
percepciones econémicas de los trabajadores por la
prestacién profesional de sus servicios laborales gque
retribuyen el trabajo efectivo o los periodos de
descanso computables como de descanso. Las
retribuciones del pesonal comprendido en este convenio
son las que figuran en las tablas del Anexo II y estan
constituidas por:

1.~ Salario base

El salario base entendido como parte de 1la
retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo,
serd el que para cada categoria profesional figura en
el Anexo .II de este Convenio.

2.-complementos salariales >

2.1.-personales:antiguedad. El personal comprendi-
do en este convenio percibira aumentos periédicos por
afios de servicio consistentes en el abono de trienios
cuyo valor figura en las tablas salariales. El cémputo
de antiguedad se regira por las siguientes normas:

a.-la fecha inicial para su determinacién sera
aquella en la gque el trabajador comience a prestar
servicios

b.-se tendrad en cuenta todo el tiempo servido,
considerandose como si efectivamente se hubiera
trabajado todos los meses y dias en los gque el
trabajador haya recibido un salario o remuneracién.
Igualmente se computard el tiempo de excedencia
especial por nombramiento para cargo publico o

sindical, asi como la correspondiente a la de servicio
militar o prestacién social sustitutoria en la
Administracién.

c.-se computara la antigiedad en razén de la
totalidad de los afios trabajados, cualquiera que sea la
categoria profesional. También se estimara los
servicios prestados en periodo de prueba.

d.-el importe - de cada trienio comenzara a
devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente a su
vencimiento.

A los efectos de su percepcién econémica se

establece como unico tope de trienios, el sefialado por
el Estatuto de los Trabajadores. En ningin caso el
complemento de antigiiedad sera objeto de compensacién o
absorcién.

2.2.-de vencimiento periédico superior al mes:
gratificaciones extraordinarias: Los trabajadores
tendran derecho a la percepcién de tres pagas
extraordinarias, que habran de abonarse, la de Verano
el 30 de Junio teniendo un devengo del 1 de Enero al 30
de Junio, la de Navidad se abonara el 20 de Diciembre
con un devengo del 1 de Julio al 31 de Diciembre y la
tercera paga su devengo serd anual del 1 de Enero al 31
de Diciembre abonindose ésta dentro del primer
trimestre natural del afio siguiente a su devengo.

trabajadores gue ingresen o cesen en el

A los
del afio se les abonaran las gratificaciones

transcurso
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extraordinarias prorrateando su importe en relacién al
tiempo de servicio prestado dentro del primer semestre
la de Verano, del segundo trimestre la de Navidad y
anual la tercera paga.

2.3.-puestos de trabajo: Penosidad y peligrosidad.
El referido complemento se acomoda a las circunstancias
que se dan en este Centro por el tipo de trabajo,.
cuantificandcse el importe del mismo en las cantidades
que, para cada categoria, se establecen en el Anexo II.

2.4.-trabajos nocturnos: Los trabajadores que
realicen su labor entre las 22 hs y las 6 de la mafiana
percibirdn un plus de trabajo nocturno por las cuantias
que a continuacién se relacionan:

CATEGORIA JORNADA COMPLETA PTS./HORA
Educador 2.320 290
Maestro Taller 2.320 290
Vigilante Nocturno 1.600 200

Si el tiempo trabajado en el periocdo nocturno es
inferior a cuatro horas, se abonara el plus sélo sobre
el tiempo trabajado. Si las horas nocturnas trabajadas
excedieran de cuatro, se pagar4 el plus correspondiente
a toda la jornada.

2.5.~ Plus de domingos y festivos: Todos aquellos
trabajadores gque desempefien sus funciones en Centros
donde habitualmente se presten servicios todos los dias
de la semana durante todo el afio, percibirén un plus de
5.000,~- pesetas por dia trabajado en domingo y festivo
durante 1.991.

Art. 7.-Desplazamientos y dietas.

A efectos de este convenio se entenderd por
comision de servicios la mision que circunstancialmente
deba desempefiar el trabajador comprendido en su &mbito
de aplicacién fuera del término municipal de Zaragoza.

Se entendera por dieta la contraprestacioén
econémica diaria que debe abonarse al trabajador para
compensar los gastos de manutencién y alojamiento que
deba realizar como consecuencia de un servicio.

Las cuantias a percibir seran las
continuacién se establecen para este afio:

que a

-por alojamiento: hasta 4.741 ptas con justificante
-por manutencidn: 4.410 "
-por media manut. 2.205 "

Los viajes de ida y vuelta serian siempre por
cuenta de la Fundacién Ametzagafia E1 uso de vehiculo
particular, debidamente autorizado, darad lugar a una
indemnizacién de 20 ptas/km durante el presente afio, Yy
al pago de la autopista si el trayecto es superior a
100 Kms.

Cuando por parte de la Fundacién Ametzagafna se
facilita alojamiento y el servicio necesario para hacer
frente a la manutencién del personal desplazado, éste
tendria derecho a la percepcidén de 3.200 ptas diarias en
concepto de dieta.

CAPITULO TERCERO

JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Art.8 Jornada de trabajo y horario

El numero de horas de trabajo en jornada normal
para el perscnal comprendido en el &mbito de este
convenio sera el siguiente: \

- Para la categoria de Educador la jornada de trabajo
en cémputo anual serd de 1.510 horas de trabajo
efectivo.

- Para el resto de las categorias la jornada de trabajo
en cémputo anual serd de 1.598 horas de trabajo

efectivo.

El promedio de jornada semanal serd de 37 horas.

Para el personal de categoria profesional
Educador. de las treinta v siete horas semanales,

M.C.D. 2022

treinta y dos serén lectivas y cinco para reuniones Yy
trabajos complementarios.

La Fundacién Ametzagafia y los representantes
legales de los trabajadores acordaran en el mes de
diciembre de cada afio, el calendario laboral para el
afio siguiente y las vacaciones de verano.

Art. 9 Reduccién de jornada por guarda legal.

Tendran derecho a reduccién de la jornada de
trabajo, con. un maximo de dos horas diarias ¥
disminucion de un tercio del salario en compensacién a
esa reduccién, quienes por razén de guarda legal tengan
a su cuidado directo menores de seis afios ©
disminuidos fisicos o psiquicos que no desempefien
actividades retribuidas. Igual criterio se aplicara, en
los casos de estricta necesidad, a los trabajadores que
tengan a su cuidado directo a ancianos gue padezcan
especial dificultad para valerse por si mismos.

Art. 10. Manutencién y alojamiento.

Todo el personal cuya jornada laboral continuada
coincida con el horario de las comidas tendra derecho a
comer mientras coincidan con su jornada de trabajo, no
considerdndose como tiempo efectivoe de trabajo el
empleado para dichas comidas por el personal gque no
preste su servicio correspondiente.

Igual criterio se aplicard a los trabajadores que
presten sus servicios en jornada partida cuando su
horario coincida con el de las comidas, siempre que
concurran los requisitos exigidos en el parrafo
anterior.

Art. 11. Horas extraordinarias.

El exceso de jornada sobre la pactada en el
presente convenio, en su cémputo anual sera compensada
con el correspondiente tiempo de descanso o tambien
podr4 abonarse en metdlico con un 75% mas del valor de
la hora ordinaria, de comin acuerdo entre la Fundacidén
Ametzagafia y el trabajador.

La fecha de disfrute del descanso compensatorio se
fijard de comin acuerdo entre la Fundacién Ametzagafa Y
el trabajador.

La realizacién de - horas extraordinarias debera
comunicarse a la autoridad laboral Yo A 1om
representantes legales de los trabajadores.

A efecto de lo pactado en este articulo, seré
considerado como extraordinario el exceso en la jornada
anual establecida para cada categoria en el articulo 8
del presente Convenio.

Art. 12. Descanso semanal.

El, descanso semanal serd de dos dias
ininterrumpidos, a disfrutar preferentemente en sabado
y domingo.

Art. 13. Vacaciones y fiestas retribuidas.

El personal afectado por este convenio tendra
derecho a un mes de vacaciones anuales ininterrumpidas
o partidas, como maximo en dos periodos, previo acuerdo
de la Fundacién Ametzagafia con los trabajadores
afectados. Estas comenzaran obligatoriamente en dia
laborable.

En aquellos casos en que hubieran de establecerse
turnos para el disfrute de las vacaciones, éstos se
acordaran entre la Fundacidén Ametzagana Y los
representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta
la legislacién vigente al efecto.

Para el personal de la categoria de Educador Yy
durante los periodos de vacaciones escolares de Navidad
y Semana Santa se llevard a cabo una distribucién
equitativa de turnos gue posibiliten, una vez cubiertos
correctamente los servicios del centro, el disfrute de
vacaciones los dias restantes de los periodos
mencionados.

Art. 14. Licencias.
El trabajador tiene derecho a ausentarse del

puesto de trabajo cuando concurra alguna de las
circunstancias que se citan en las normas laborables.

picha ausencia no comporta disminucién en la
retribucién salarial.
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1) Motivos y duracién de la ausencia.

a) Matrimonio civil o religioso, 15 dias.

b) Nacimiento hijo, 2 dias.

c) ng§§madad grave en familiares hasta de 2 grado,
as.

d) Fglégcimiento de familiares hasta segundo grado,
ias.

Este permiso sera a partir de las 24 horas
anterjiores o posteriores a producirse el hecho.

En los tres supuestos anteriores la duraciodn
Ser4d de cuatro dias cuando se requiera desplazamiento
fuera de la provincia.

e) Traslado de domicilio, 1 dia.

f) cumplimiento deber publico y personal, el
necesario, siempre y cuando que el mismo no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

g) Funciones sindicales, 15 horas al mes.

h) Asistencia a la consulta de médico especialista
de la Seguridad Social, el tiempo necesario,
siempre y cuando no se pueda realizar fuera del
horario de trabajo.

2. Formalidades para disfrutar de los permisos
retribuidos.

Para poder beneficiarse de los referidos permisos
remunerados el trabajador deberad comunicar al
eémpresario, con la debida antelacién, la intencién de
ausentarse del puesto de trabajo y a su regreso debera
justificar 1a ausencia.

CAPITULO CUARTO

Art, 15. Excedencia por mutuo acuerdo

e El trabajador, de mutuo acuerdo con la Fundacién

e 1t=agﬂﬂa. con dos afos continuados de trabajo podréd

Olicitar, con una antelacién de quince dias, una

;::‘2;15 por tiempo superior a seis meses e inferior a
os,

- Dicha excedencia debera pactarse en el plazo de
deﬂ semana, sin posibilidad de prérroga ni acortamiento
& la misma, dando derecho a reserva de puesto de
rabajo. La reincorporacién debera ser inmediata.

n © podra solicitarse una nueva excedencia por
utuo acuerdo hasta que hayan transcurrido cinco arfios

desde que finalizo la anterior.

Art. 16, Excedencia con reserva del puesto de trabajo.

N La privacién de libertad del trabajador mientras

1k exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto

1oy adetancidm preventiva como la prisién provisional,

tr:b lugar a una excedencia con reserva de puesto de

i ajo. El plazo de reincorporacién sera de siete dias
Partir del momento de su puesta en libertad.

Art. 17. Incapacidad laboral transitoria (ILT)

in Todo el tiempo que dure la situacién de
& Capacidad laboral transitoria por cualquier
ontingencia sera considerado como trabajado a efectos
@ abono de gratificaciones y vacaciones.

Art. 18. Jubilacién.

Se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios

Para ¢
conv.nig?°' los trabajadores afectados por este

n Fundacién Ametzagafia y sus trabajadores, de

j“t“O acuerdo,podran tramitar los sistemas de

vg:t%:cionas anticipadas previstas en la legislacién
e,

o Tambien se establece la férmula de contrato de
elevo a tenor de la legislacién vigente.

Art, 9. Servicio militar o prestacién social

1
Sustitutoria.

a El trabajador afectado por este convenio tendra

erecho a la percepcién de una paga extraordinaria al
ncorporarse al servicio militar o sustitutivo, siempre
que se reincorpore en el reemplazo que le corresponda o
Tas las correspondientes prorrogas.

Art. 20. Poliza de seguros.

La Fundacién Ametzagafa formalizara una pdliza de
sequro en favor del trabajador o de sus herederos gque
cubra las contingencias de muerte o invalidez
permanente absoluta, derivadas ambas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, por las cuantias
siguientes:

2.000.000.-
4.000.000.~-

Muerte....... Ralishedd
Invalidez Permanente

Art. 21. RESPONSABILIDAD CIVIL

La Fundacién Ametzagafia tiene suscrita una péliza
Responsabilidad civil, por importe de 100.000.000,~- de
pesetas, para cubrir, entre otros, la gque puedan
incurrir los trabajadores que figuren en el boletin
mensual de cotizacién a la Seguridad Social, con motivo
de sus actuaciones exclusivamente profesionales, salvo
que medie dolo, culpa o negligencia grave,, con
inclusién de fianza y defensa crilgnal y exclusién de
riesgos que puedan ser asegurados por el Ramo de
automéviles y cualquier dafio inmaterial que no sea
consecuencia directa de los dafios materiales y/o
corporales garantizados por esta pdliza.

Art. 22. Ropa de trabajo.

La Fundacién Ametzagafia proveerd, con caracter
obligatorio y gratuito, a todos los trabajadores gue
por su trabajo lo necesiten, de ropa de trabajo
adecuada a las condiciones en que tengan que
desarrollar su funcién.

La representacién legal de los trabajadores
conjuntamente con la Fundacién Ametzagafia, definird las
prendas y el calzado adecuado, la fecha de entrega y la
periodicidad de su renovacién.

Art. 23. Adelantos de mensualidad y préstamos.

1.- Tendrd la consideracién de adelantos de
mensualidad las cantidades que se perciban a cuenta del
salario del mes en que se solicite, teniendo como
limite la cantidad correspondiente al salario mensual.

La concesién de adelantos, como derecho del
trabajador reconocido en el art. 29 del Estatuto de los
Trabajadores, se hara efectiva en el plazo méximo de
tres dias hdbiles siguientes al de la peticién, siempre
que la Fundacidén tenga recursos disponibles en ese
momento.

Art. 24. Excedencias y sus clases.

El personal afectado por el presente convenio
podra pasar a la situacién de excedencia sin que tenga
derecho a retribucién alguna en tanto no se reincorpore
al puesto de trabajo ni guarda del puesto de trabajo.

La excedencia podra tener las siguientes
modalidades: voluntaria, forzosa por guarde de hijo y
por razén de incompatibilidad.

s 1R Excedencia voluntaria: el trabajador con
antigiledad minima de un afio tendra derecho al disfrute
de excedencia por un plazo no inferior a un afio ni
superior a cinco, no computédndose el tiempo que dure
esta situacién a efectos de antigitledad ni a ningun
otro. Se entenders siempre concedida sin derecho a
retribucién alguna, ni guarda del puesto de trabajo.

Las solicitudes se presentar4n con antelacidn
minima de un mes,sefialando en ella la fecha de comienzo
y el tiempo de excedencia solicitado.

Si el trabajador no solicita el reingreso o un
nuevo periodo de excedencia, hasta el limite maximo de
cinco afios, incluidos ambos, al menos un mes antes de
terminar el tiempo sefialado por la exedencia que
disfruta, perderd su derecho al reingreso, si 1lo
tuviere.

8i existiese vacante adecuada de categoria
inferior a la del trabajador excedente gque solicita el
reingreso, podr4 éste, si asi lo desea, incorporarse
con las condiciones econémicas que correspondan a la
vacante, procediendose, en tal caso a la extincién por
mutuo acuerdo, de su contrato de trabajo y a la firma
de otro nuevo, respetdndose su antigiedad.

Agotado el plazo maximo de excedencia voluntaria,
no podrd solicitarse de nuevo hasta que se hayan
prestado servicios efectivos durante cuatro afice a
partir de la fecha de reingreso.
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Excedencia forzosa: la excedencia forzosa dara
derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
cémputo de la antigiiedad durante el tiempo que dure
aquella.

Esta excedencia se concederd a los trabajadores en
los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Ejercicio de cargo ptblico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

b) Eleccién para carge sindical de ambito
provincial,regional o nacional, en cualquiera de sus
modalidades, que imposibilite la asistencia al trabajo,
previa certificacién del sindicato o confederacién a
que pertenezca.

c) Contrato de trabajo o prestacién de servicios
en Organismos internacionales o Gobiernos con los que
Espafia haya firmado acuerdos de colaboracién.

d) Desempeiio de un cargo de confianza o
asesoramiento especial, en un gabinate dependiente de
alguno de los altos cargos resenfiados en el Art. 20.2 de
la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

El reingreso se efectuara en el mismo puesto y
centro detrabajo y deberd producirse dentro del mes
siguiente a 1la fecha de cese en el cargo o puesto de
trabajo o de la terminacién del contrato.

3. Excedencia por guarde de hijo:los trabajadores
que soliciten la excedencia para atender al cuidado de
su hijo biolégico o adoptivo por un periodoc no superior
a tres afos, a contar desde la fecha de su nacimiento,
tendrian derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo
al término de dicha excedencia, siempre que lo
soliciten con una antelacién minima de un mes respecto
de 1la fecha en que finalice aquella. Esta excedencia
podrd ser solicitada indistintamente por el padre o 1la
madre; cuando ambos conyuges sean trabajadores, sélo
podré ejercer este derecho uno de ellos. El primer afio
de excedencia se computara a efectos de antiguedad.

Art. 25. Seguridad e Higiene en el trabajo.

El trabajador tiene derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica y psigquica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en
préactica las medidas de prevencién de riesgos
establecidos legal y reglamentariamente.

La Fundacién Ametzagana adoptard respecto a la
prevencién de accidentes, higiene y seguridad en el
trabajo cuantas disposiciones sean pertinentes para dar
el debido cumplimiento a las normas de la Ordenacioén
General de Seguridad e higiene en el Trabajo y demas
preceptos de aplicacién general.

En todas las secciones existiran
portatiles o fijos para primeros auxilios.

botiquines

Art. 26. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos se practicarian por
los servicios sanitarios adecuados y con arreglo a  la
siguiente periodicidad:

a) Una vez al afio todos los trabajadores.

b) Periédicos y especificos al personal para el
que, en razén de su actividad, asi lo establezca 1la
legislacién vigente.

Art. 27. Derechos y obligaciones del trabajador.

Todo trabajador tendrad el derecho y la obligacién
de utilizar los elementos de proteccién personal
necesarios. La proteccién personal no dispensara, en
ningin caso, de emplear los medios preventivos de
caracter general, conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El trabajador, despues de solicitar de su
inmediato superior los medios de proteccidén personal de
caracter preceptivo para la realizacién de su trabajo,
queda facultado para demorar éste en tanto no le sean
facilitados dichos medios, debiendo dar cuenta del
hecho al Delegado de Personal.

Los ‘trabajadores que por motivo de salud, de edad
u otras circunstancias sobrevenidas, vean disminuida su
capacidad de trabajo sin que ello suponga ineptitud,
seran destinados a puestos de trabajo adecuados a sus
condiciones, sin mengua salarial alguna. Sera
preceptivo el dictamen médico contradictorio
acreditativo de tal situacién.

M.C.D. 2022

CAPITULO SEXTO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art. 28. Formacién y perfeccionamiento profesional del
trabajador.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales el personal afectado por el
presente Convenio tendrd los siguientes derechos Y
beneficios, segun las clases de formacién que se
indican a continuacién:

1) Estudios para la obtencién de titulo académico
o profesional cuando se cursen, con regularidad, en
centros oficiales.

a) A permisos retribuidos para concurrir a
exdmenes con un maximo de doce dias al afo

Los permisos y la preferencia para elegir puesto
de trabajo se concederd siempre gque la organizacién
del trabajo lo permita, previo informe de los
representantes de los trabajadores. En cualquier caso
sera condicién indispensable que el trabajador acredite
debidamente, que cursa, con regularidad, estudios para
la obtencién del titulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacién al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional,
organizados por la Fundacidén Ametzagafia o en concierto
con Centros oficiales o reconocidos, asi como aquellos
que a juicio de la comisién paritaria fueran de interes
para los trabajadores.

3. Cursos especificos de reconversién profesional
aprobados por la Fundacién Ametzagafia el trabajador
tendrid derecho, como minimo una vez cada tres afios, a
la asistencia a un curso de formacién profesional
especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccién de jornada de trabajo en numero
de horas igual a la mitad de las que dedique a 1la
asistencia a las clases.

b) Cuando el curso pueda ser reealizado en régimen
de plena dedicacién y esta medida resulte mas adecuada
para la Fundacién Ametzagafa podra concretar con el
trabajador la concesién de un permiso retribuido de
formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva
del puesto de trabajo, con un limite maximo de diez
dias al afio o un mes cada tres afios.

4. Dietas y gastos de viajes por estudio: en el
supuesto de que la participacién en cursos de formacién
o perfeccionamiento profesional, aprobados por la
Comisién Paritaria a que se refiere en el apartado 3,
suponga un desplazamiento, el trabajador tendrd derecho
al abono de los gastos de viaje las dietas
contempladas en el articulo de desplazamientos.

CAPITULO SEPTIMO

FALTAS Y SANCIONES

Art. 29. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores se
clasifican en: leves, graves y muy graves.

Art. 30. FALTAS LEVES.

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el
puesto de trabajo durante el periodo de 30 dias.

b) La falta de asistencia al trabajo sin
justificar, durante un dia en un mismo mes.

c) El1 retraso, negigencia o descuido en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

d) Abandono del trabajo sin causa justificada.

e) No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad

de hacerlo.

Art. 31. FALTAS GRAVES.

a) Mas de tres y menos de diez faltas de
puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes.

b) Faltar tres dias al trabajo sin justificar,
durante el periodo de un mes.

¢) Abandono del puesto de trabajo o falta de

atencién al trabajo encomendado y la desobediencia al
superior que implicase quebranto manifiesto de 1la
disciplina
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d) La reincidencia en faltas leves dentro de un
mismo trimestre, siempre que haya habido anterior
amonestacién por escrito, aunque sean de distinta
naturaleza.

e) Discusiones publicas con compafieros de trabajo
que menosprecien ante los chicos la imagen de un
educador.

f) El incumplimiento de las obligaciones
Profesionales de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Interior y las Directrices del Centro.

g) Faltar gravemente a la persona del menor o a
Sus familiares.

Art. 32. FALTAS MUY GRAVES.

a) Mads de diez faltas injustificadas de
Puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.

b) El fraude, 1la deslealtad y el abuso de
confianza en las tareas encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad
en la comisién de los hechos.

a C) Los malos tratos de palabra y obra, falta grave
€ consideracién y respeto a los compafieros.
, 9) La reincidencia de faltas graves dentro de un
mismo semestre.
al t,o) 12 falta de mas de tres dias de asistencia
trabajo sin causa justificada.

f) Violacién del sigilo profesional.

1 g) Abandono del puesto de trabajo dejando solos a
O8 menores.

ART.33.- SANCIONES

i =~ Por faltas leves: amonestacioén verbal, si fueran
teradas, amonestacidén por escrito.

o Por faltas graves: amonestacién por escrito; si
: istiera reincidencia, suspensién de empleo y sueldo
€ uno a diez dias.

el = Por faltas muy graves: suspensién de empleo Yy

dae G0 de once a treinta dias. Apercibimiento de

emSpido, que podra ir acompafado de suspensién de
Pleo y sueldo; despido.

Art. 34, PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

B iTodns las sanciones gque sean comunicadas por

hecﬁ to al trabajador deberan incluir la fecha y el

al O que la motivaron. Se remitira copia de la misma
Delegado de Personal.

1 El interesado dispondréd de diez dias hdbiles desde

d: Notifjcacién de los cargos, para presentar un pliego

s e@scargos y proponer la practica de las pruebas que
Nvengan a su defensa.

oo La direccién, teniendo en cuenta las

anteuqstancxas que concurran al hecho y la conducta

“ Tior del trabajador, podra reducir las sanciones
aCuerdo a la legislacién vigente.

Art. 35, INFRACCIONES DEL EMPRESARIO

Bt Son infracciones laborales de los empresarios, las
ac ones u omisiones contrarias a este Convenio y a
S disposiciones legales en materia de trabajo.

CAPITULO OCTAVO
SINDICATOS
Art. 36. SINDICATOS.

rati Las partes firmantes del presente Convenio
e fican, su condicién de interlocutores validos y se
re‘130h0cen como tales en orden a instrumentar, unas
. aciones laborales basadas en el respeto mutuo Yy
h Ndentes a facilitar la resolucién de cuantos
Onflictos y problemas suscite la dinamica social.

tr Se entendera por representacién legal de los
@bajadores, a los efectos pactados por este convenio,
Delegado de Personal.

Art. 37. DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

toa La Fundacién Ametzagafia respetard el derecho de
ldmoa los trabajadores a sindicarse libremente.
itira que los trabajadores afiliados a un sindicato

fﬁedﬁn celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
formacién sindical dentro o fuera de las horas de

trabajo, y sin pertubar la actividad normal de la
Fundacién Ametzagana.

En el centro de trabajo existirda un tabloén de
anuncios en el gque el Delegado de Personal y los
sindicatos implantados podréan insertar sus
comunicaciones.

Art. 38. FUNCIONES, DERECHOS Y GARANTIAS DEL DELEGADO
DE PERSONAL.

1) Defendera los intereses de los trabajadores y
servirda de instrumento de comunicacién entre su
sindicato y los trabajadores con la direccién de
Fundacién Ametzagana. ]

2) En las reuniones de la Comisién Paritaria
asistira un  trabajador, junto al Delegado de
Personal,con voz y voto.

3) Tendrd acceso a la informacién y documentacidén
que Fundacidén Ametzagafia debe poner a disposicén de la
representacién de los trabajadores, estando ocbligado a
guardar sigilo propfesional en las materias que
legalmente proceda.

4) Serd oido por 1la Fundacién Ametzagaha en
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general.

5) Sera asimismo informado y oido por la Fundacidn
Ametzagafia, con caracter previo:

a) En relacidén con los despidos y sanciones por
faltas graves y muy graves gque afecten a los
trabajadores.

b) En materia de reestructuracién de plantillas,
regulacién de empleo y sobre todo proyecto o accién que
pueda afectar a los intereses colectivos de los
trabajadores.

c) En 1la implantacién o revisidn de sistemas de
organizacién de trabajo.

6. Podrda recaudar cuotas a los afiliados a su
sindicato, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, ajustando su conducta a la
normativa legal vigente.

7. El delegado de Personal debera ajustar su tarea
a la realizacién de sus funciones sindicales gque le son
propias, teniendo derecho a que siempre gque sea
convocado por la Fundacién Ametzagafa, las horas
empleadas se contabilicen como trabajadas y los gastos
que pueda ocasionar le sean sufragados por la empresa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Ambas partes, de comin acuerdo, convienen en dejar
sin efecto cuantas normas, instrucciones, usos vy
costumbres estuvieran en vigor a la entrada en vigor de
este convenio y se opongan a lo establecidc en el
mismo.

DISPOSICION ADICIONAL

Para el afo 1.992, las tablas salariales que
figuran en el Anexo II se veran incrementadas en el
mismo porcentaje y cuantia que para dicho afic recojan
las tablas salariales del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Diputacién General de Aragodn.

ANEXDO 3

CLASIFICACION FUNCIONAL

Los trabajadores afectados por el presente
convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y
de acuerdo con las definiciones que se especifican,
poseeran cada uno de ellos una categoria profesional,
que pretende una razonable estructura de los puestos de
trabajo, todo ello sin merma de la dignidad y el
derecho de promocién que corresponde a cada trabajador.

VIGILANTE NOCTURNO: es quien en posesidén de una
cultura basica, personalidad equilibrada, abierta vy
comunicativa realiza funciones de mantener en orden la
seccidén, recibe y da informacién del estado de los
muchachos en los cambios de turno con los educadores.
En todo momento debe mantener una actitud educativa
respecto al trato con los muchachos, especialmente en
los momnetos conflictivos. Sigue las necesidades
individuales de los chicos durante la noche en
medicacién,eneuresis, insomnio,etc.

MAESTRO DE TALLER: es quien en posesién del titulo
o habilitacién exigida por la legislacién vigente,
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tiene asignada la responsabilidad educativa de 1los
talleres a &1 encomendados y del funcionamiento y
actividades que en los mismos se realicen, velando por
la seguridad de los alumnos y la salubridad e higiene
en el trabajo. Su actividad estd en relacién directa
con el proceso educativo y enmarcada en el ambito de la
Formacién Profesional.

EDUCADOR: Es quien en posesién de estudios de
grado medio o universitario de primer ciclo, realiza
funciones de educacién general y de apoyo docente
dirigidas a la formacién integral y reinsercién social
que requieren una especial cualificacién en funcién de
la poblacién beneficiaria de su actuacién. Ejecutan un
proyecto educativo definido y atiende al contacto

directo, seguimiento y medidas rehabilitadoras
adecuadas en relacién con sus destinatarios. prestan
sus servicios en centros de reforma de menores.
ANBIO II TABLAS SALARTALES DRL 1-10-91 AL 31-12-91

TOTAL ANUAL INPORTE ANUAL

CATBGORIA SUELDO BASE PELIG.-PENOS. YOTAL MENSUAL  (NEMSUAL X 15 PAGAS) POR TRIENIO
Complea.

Director 176. 260 26.440 25.200 227.%00 3.418.500 64.400
Subdirector 176.260 26.440 22,000 224.700 3.370.500 64,400
Psic6loge 176.260 26.440 202.700 3.040.500 64.400
Bducador 134.460 20.169 154.629 2.319.435 51.100
Maestro Taller  108.419 16.263 124.682 1.870.230 45.500
Vigil, Nocturno  83.233 12.485 95.718 1.435.770 45.500
BARDALLUR Nim. 72.856

Don Faustino Velilla Arilla ha solicitado la legalizacién, por carecer de
licencia municipal, de la actividad de comercializacién de ajos que se realiza
en un almacén situado en camino de la Alberquilla, sin nimero, de esta
localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se
sientan afectados de algin modo por la actividad de referencia puedan
formular reclamacion, mediante escrito que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, durante ¢l plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio.

Bardallur, 13 de diciembre de 1991. — El alcalde, José M, Dominguez
Medrano.

CALATORAO Nim. 72.864

Aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, de fecha 28 de noviembre de
1991, la Ordenanza del precio publico por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio pablico municipal con saca de arenas
y otros materiales de construccién en terrenos publicos del territorio
municipal, se somete a informacion publica por el perfodo de treinta dias,
dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, a contar desde el dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Calatorao, 12 de diciembre de 1991. — EIl alcalde.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 72.854

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 14 de noviembre
de 1991, adjudicé, a través de la forma de concurso, el contrato de obras de
construccion de un pabellon polideportivo a don Julio Embid, en nombre
y representacién de Ingenieria Paisajistica, S. A., por un importe de
69.139.569 pesetas.

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
124 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local.

La Puebla de Alfindén, 10 de diciembre de 1991. — El alcalde, Carlos
Moliné Fernando.

LAS PEDROSAS Nim. 73.817

Ha sido aprobada provisionalmente por el Pleno de esta Corporacion de
fecha 3 de diciembre de 1991 la modificacién de las ordenanzas siguientes:

M.C.D. 2022

Tasas:

—Sobre el servicio de alcantarillado.
—Sobre la recogida de basuras.

Precios publicos:
—Por desagiie de canalones.
Impuestos:

—Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana.
—Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

Asimismo, el Pleno acordé por unanimidad la imposicién de la nueva
Ordenanza del impuesto sobre actividades econémicas.

Quedan expuestos al publico en la Secretaria del Ayuntamiento lo$
correspondientes acuerdos con sus expedientes y los textos de las respectivas
ordenanzas por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias, en cumpli-
-miento del articulo 17.1 de la Ley 39 de 1988, reguladora de las haciendas
locales.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

Las Pedrosas, 15 de diciembre de 1991. — El alcalde.

LAS PEDROSAS Nim. 73.818

El Ayuntamiento de Las Pedrosas, en sesién plenaria de 3 de diciembre
de 1991, por unanimidad, tomé el siguiente acuerdo:

1.2 Delegar las competencias que el articulo 78 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, en relacién con el impuesto sobre bienes inmuebles,
atribuye a los ayuntamientos en la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 7 del
citado texto legal.

2.2 Delegar las competencias que el articulo 92.2 de 1a Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, atribuye a los ayuntamientos en el impuesto sobre
actividades econémicas en la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 7 del citado texto
legal.

El presente acuerdo se hace publico a los efectos oportunos.

Las Pedrosas, 4 de diciembre de 1991, — El alcalde.

MAELLA Nim. 72.874

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1991, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 13.430.000.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 35.401.000.
Gastos financieros, 2.200.000.

Transferencias corrientes, 2.100.000,

Inversiones reales, 74.779.940.

.~ Pasivos financieros, 5.820.000.

Suma el estado de gastos, 133.730.940 pesetas.

22 O L e

Estado de ingresos

Impuestos directos, 19.700.000.

I.
2. Impuestos indirectos, 2.000.000.
3. Tasas y otros ingresos, 30.579.954.
4. Transferencias corrientes, 16.969.315,
5. Ingresos patrimoniales, 850.000.
MOROS Nim. 72.867

Por los plazos v a los efectos legales se hallan expuestos al ptiblico, en
la Secretaria de este Ayuntamiento, los siguientes documentos, referentes al
afio 1990, a efectos de reclamaciones:

—Cuenta general del presupuesto.

—Cuenta de administracién del patrimonio.

—Cuenta de valores independientes.

Moros, 12 de diciembre de 1991, — El alcalde.

NAVARDUN Nim. 72.871

La Junta vecinal de Navardiin, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 5 de
diciembre de 1991, aprob6 inicialmente y por unanimidad el expediente de
modificacion de créditos niimero | del presupuesto municipal de 1991.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en los articulos 450 y
concordantes del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Navardin, 9 de diciembre de 1991. — El alcalde, Matias Landa Muriel.
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PARACUELLOS DE LA RIBERA Niam. 72.858

En cumplimiento de lo prevenido en el apartadq 2 del articulo 17 de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, se
hfiCe publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 10 de
diciembre de 1991, ha aprobado con cardcter provisional hacer uso de las
facultades que le confiere el articulo 88 de dicha ley, estableciendo un
CDe_ﬂciente de incremento sobre las cuotas minimas del impuesto sobre
actividades econdmicas que grava las ejercidas en este término municipal,
fijado en el 1,4, aprobando a tal efecto, también con carécter provisional,
la_ correspondiente Ordenanza fiscal de regulacién de dicho elemento
tributario, El mencionado coeficiente 1,4 podra ser modificado a la baja, al
l'.‘zncr conocimiento este Ayuntamiento de la relacién de sujetos pasivos
Uitulares del citado impuesto.

Tal' acuerdo provisional y la Ordenanza fiscal a €l relativa se hallan
€Xpuestos al piblico en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. El
expediente tramitado a este efecto podra ser examinado en la Secretaria del
A)"untamienm, al objeto de que durante el plazo de treinta dias, contados
a partir del de insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
fl’rovim'ia‘ puedan presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas,
significindose que de no formularse reclamacién alguna quedardn automé-
ticamente elevados a definitivos dichos acuerdo y Ordenanza.

Paracuellos de la Ribera, 17 de diciembre de 1991. — El alcalde.

POMER Niim. 73.226

E! dia 25 de enero de 1992, a las 12.00 horas, tendr4 lugar en la Casa
Consistorial, bajo la presidencia del sefior alcalde o persona en quien
delegue, la subasta de los siguientes aprovechamientos:

Pastos

Montes niimeros 41 y 43, denominados “La Umbria y El Solano”y “La
Dehesjlla“, para 600 cabezas de ganado lanar. Tasacion, 60.000 pesetas.
-Muad de los montes niimeros 42, 44, 45 y 46, denominados “Matalos-
Pajares”, “Valdemuertos”, “Valdepero” y “Valdelaspuertas”, para 500
cabezas de ganado lanar. Tasacién, 125.000 pesetas.

Montes consorciados
Monte “Valdepero”, para 1.881 cabezas de ganado lanar. Tasacion,
18.750 pesetas.
No serdn vélidas las plicas que no alcancen el precio de tasacién.
Epoca de disfrute: Anual.
Pomer, 14 de diciembre de 1991. — EI alcalde.

SASTAGO Niim. 72.851

A Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
t3.)"1l_lt?.1'mento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
JErcicio de 1991, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 43.290.909.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 40.652.000.
Gastos financieros, 275.000.

Transferencias corrientes, 7.195.578.

Inversiones reales, 130.755.555.

Pasivos financieros, 528.413,

Suma el estado de gastos, 222.697.455 pesetas.

bl oo

Estado de ingresos

Impuestos directos, 18.535.000.

Impuestos indirectos, 6.500.000.

Tasas y otros ingresos, 15.237.262.
Transferencias corrientes, 51.152.401.
Ingresos patrimoniales, 4.136.836.
Enajenacién de inversiones reales, 1.000.
Transferencias de capital, 102.134.956.

- Pasivos financieros, 25.000.000.

Suma el estado de ingresos, 222.697.455 pesetas.

COn}'OS .interesa@.’s legflimos podré_n .int‘erp.»oner directamente recurso
deSdencm?o-;?drr_umstratwo an'le.esla _|un§d10f:16n en el plazo de doa_: meses
Bol € el dia siguiente al de la tltima publicacién del presente anuncio en el
Oletin Oficial de la Provincia.
Séstago, 7 de diciembre de 1991, — El alcalde.

SAsSTAGO Niim. 72.852

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 28 de octubre de

91, aprobé la plantilla de personal de este Ayuntamiento, en los siguientes
TMinos:

CNLE N~
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A) Puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera:

1. Habilitacién de carédcter nacional:
Un secretario, subescala Secretaria-Intervencion, grupo B.

2. Escala Administracion general:

Un auxiliar, subescala Auxiliar, grupo D.

Un alguacil, subescala Subalternos, grupo E.
Un operario, subescala Subalternos, grupo E.

B) Puestos de trabajo reservados a personal eventual:
Una secretaria Alcaldia.

C) Puestos de trabajo sujetos a legislacién laboral:

1. De actividad permanente y dedicacién completa:
Un asistente social.

Un operario servicios.

Una limpiadora (vacante).

2. De actividad temporal y/o dedicacién parcial:
Un educador de adultos, parcial y temporal.

Un monitor deportivo, parcial y temporal.

Un auxiliar Servicio Social de Base, temporal.

Un asistente Servicio Ayuda a Domicilio, temporal.
Un socorrista piscinas, temporal.

Contratados por obras, de varias categorias, segin convenios con INEM.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 127 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.
Séstago, 10 de diciembre de 1991. — El alcalde.

URRIES Nim. 72.865

La Junta vecinal de Urriés, en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de
diciembre de 1991, aprobé inicialmente y por unanimidad el expediente de
modificacion de créditos nimero 1 del presupuesto municipal de 1991.

Lo que se hace piblico, a los efectos previstos en los articulos 450 y
concordantes del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Urriés, 9 de diciembre de 1991. — La alcaldesa, Rosario Gil Espada.

UTEBO Nim. 75.148

Habiendo estado expuesto al publico durante el plazo de treinta dias
hébiles el acuerdo provisional de la determinacion del coeficiente de
incremento e indice de situacién del impuesto de actividades econdmicas, asi
como la ordenanza reguladora de dicho impuesto, sin que se haya
presentado reclamacién alguna, queda aprobado definitivamente el citado
acuerdo, siendo el texto completo de la ordenanza el mismo que se publico
en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 266, de fecha 20 de noviembre
de 1991.

Utebo, 27 de diciembre de 1991. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4 Niim. 72.056

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 1.049-A de 1990, a instancia del actor
Jestis Esteban Royo, representado por el procurador sefior Jiménez
Giménez, siendo demandado José-Ramén Baztén Canales, en ignorado
paradero, se ha acordado librar el presente y su publicacion por término de
veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresaran, en las siguientes condiciones:

1.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendréa lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 3 de febrero de 1992; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 2 de
marzo siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los
ayaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 2 de abril
proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:
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Un camién marca “Renault”, modelo R-265-T, matricula Z-1035-AH.
Tasado en 4.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificaciéon al demandado.

Dado en Zaragoza a cinco de diciembre de mil novecientos noventa y
uno. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11 Nam. 72.313

Dofia Belén Paniagua Plaza, magistrada-jueza sustituta del Juzgado de

Primera Instancia nimero 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
resolucion de contrato niim. 585-C de 1991, a instancia de Mach Promociones,
S. L., representada por el procurador sefior Sainz de Varanda, contra Pilar
Ibafiez, cuyo actual paradero se desconoce, por lo que se emplaza a la
referida demandada por medio del presente edicto para que comparezca en
autos en el plazo de seis dias.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a Pilar Ibafiez, expido
el presente, que se publicaré en el tablon de anuncios del Juzgado y en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Zaragoza a diez de diciembre de mil
novecientos noventa y uno. — La magistrada-jueza, Belén Paniagua. — La
secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacion Num. 72.888

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nimero | de Zaragoza y su provincia, en autos
seguidos bajo el nimero 864 de 1991, instados por José Sejas Pérez, contra
Calzados Correas, S. L., en reclamacion por diferencia de indemnizacion de
ERE, y encontrdndose la demandada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en Capitan
Portolés, 1, 3 y 5, quinta planta, de esta ciudad), al objeto de asistir al acto
del juicio que tendra lugar el dia 24 de febrero de 1992, a las 10.10 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho,

Y para que sirva de citacién a la demandada Calzados Correas, S. L.,
insértese la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a once de diciembre de mil novecientos noventa y uno. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Niam. 73.868

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el nimero 755 de 1991-2, instados por Margarita
Aguilar Roca y otros cinco mds, contra Mequitex, S. L., sobre cantidad, y
encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que
comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sita en
Capitén Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de
conciliacion y juicio que tendran lugar el proximo dia 7 de enero, a las 11.30
horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Mequitex, S. L., se inserta
la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a diecisiete de diciembre de mil novecientos noventa y uno. —

El secretario.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion Nam. 72.982

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nimero 3 en autos seguidos bajo el nimero 788 de
1991, instados por Miguel A. Romeo Lafuente y treinta y ocho més, contra
José Garcia Burillo, S. A., en reclamacién de cantidad, y encontrandose 1a
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala
audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en Capitan Portolés, 1, 3y 5,
séptima planta, de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio que
tendré lugar el dia 19 de febrero de 1992, a las 10.10 horas, advirtiéndole que
si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.
Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran en estra-
dos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto
legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el que se aprueba el texto articu-
lado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacion a la empresa demandada, insértese la pre-
sente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y uno.
El secretario.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién Num. 72.983

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social ntimero 3 en autos seguidos bajo el nimero 829 de
1991, instados por Maria-José Grijalba Sanemeterio, contra Diascal, S. L.,
y otro, en reclamacién de prestacién, y encontrandose la demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de
este Juzgado de lo Social (sito en Capitdn Portolés, I, 3 y 5, séptima planta,
de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio que tendré lugar el dia 17
de febrero de 1992, a las 9.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere lé
parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte
que las siguientes comunicaciones se haran en estrados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27
de abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada, insértese la pre-
sente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y uno.
El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE SAN MARCIAL, DE NOVALLAS Nim. 73.842

Se convoca a Junta general extraordinaria a todos los regantes de la
Comunidad para el proximo dia 12 de enero, a las 12.00 horas en primera
convocatoria y a las 12.30 horas en segunda, que tendré lugar en el salon
de sesiones del Ayuntamiento, y en la que se tratara sobre los asuntos que
figuran en el siguiente

Orden del dia

1.2 Lectura del acta de la sesidén anterior. .

2.9 Presupuesto para 1992.

3.2 Renovacion-eleccién Junta de gobierno y demds cargos para dar
cumplimiento a las nuevas ordenanzas,

42 Ruegos y preguntas.

Novallas, 16 de diciembre de 1991. — El presidente.
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