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SUMARIO — SECCION CUARTA

Administracion de Hacienda
de Delicias Niim. 68.777

Habiendo resultado imposible realizar las notificaciones en los domicilios
que constan en nuestra base de datos y para proceder a la tramitacién de los
respectivos expedientes, por la presente se les notifica para que comparezcan
en esta Administracién.

» s

Contribuyente, ultimo domicilio y objeto de la notificacion
Concepto: Intereses de demora.
Visis Lopez, Maria-Teresa. Rosas, nim. 19 (barrio de Casablanca).
Liquidacién 50602-89-394, 0-EO119. 2.923 pesetas.
- Vists Lopez, Juan-Andrés. Rosas, nim. 19 (barrio de Casablanca).
a Liquidacion 50602-89-394, 0-EQ194. 2.822 pesetas.

Asimismo, se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin
le Oficial de la Provincia, se considerara la fecha siguiente a la de su aparicién
8, en el citado peri6dico oficial como la de notificacion, a efectos de determinar
0 el vencimiento de pago sin recargo, que podré hacerse mediante el impreso
10 de abonaré¢, en metalico o con talén conformado, a favor de la Caja Postal
de Ahorros en la Caja de esta Administracion, o a través de cualquier entidad
bancaria, en los siguientes plazos:

Si la notificacion queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
mes siguiente; si queda hecha los dias 16 al Gitimo del mes, hasta el 20 del
mes siguiente. Transcurrido el vencimiento anterior se procedera al cobro
por via ejecutiva, con el recargo del 20 % de apremio. En todos los casos,
cuando el plazo termina en dia inh4bil se entiende prorrogado al siguiente
habil.

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que anterior-
mente se alude de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidacién. — Recurso previo de reposicion en el plazo de
quince dias habiles, a partir del siguiente a la notificacién, que debe presen-
tarse en el Registro General de esta Administracién de Hacienda o en la
Delegacion de Hacienda y resolvera la dependencia competente por haber
dictado el acto administrativo; o reclamacion econdémico-administrativa
regional en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la
notificacion, o, en su caso, del en que se haya notificado, expresa o tacita-
mente, la resolucién del recurso previo de reposicion.

Zaragoza, 22 de septiembre de 1989. — La jefade la Unidad de Recau-
dacion, Adelaida Gragera Morifigo.
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SEC Habiendo resultado imposible realizar la notificacion en el domicilio
CION CUARTA que consta en nuestra base de datos, y para proceder a la tramitacion del

respectivo expediente, por la presente se le notifica al siguiente contribuyente
R —_— para que comparezca en esta Administracion:

neios notificando a deudores de paradero desconocido ~ 3593-3594 Contribuyente: Andrés Huesa, Mateo-Orencio. Ultimo domicilio: Ave-
SECC nida Fernando el Catdlico, 46, 3.2 D. Objeto de notificacion: Devolucién

y ION QUINTA de oficio IRPF 1986. Impuesto: 14.523 pesetas.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social Asimismo se le hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se considerara la fecha siguiente a la de su aparicién en el
citado periddico oficial como la de notificacion, concediéndole un plazo de
"""""""""""""""""" 3594 diez dias habiles para cumplimentar el requisito.
SECCION SEXTA Zaragoz’a. 21 de septi::mbre de 1989. — El administrador de Hacienda,
Angel Ramirez Ochagavia.
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Asimismo se le hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se considerara la fecha siguiente a la de su aparicion en el
citado periddico oficial como la de notificacion, a efectos de determinar el
vencimiento de pago sin recargo, que podra hacerse mediante el impreso de
abonaré, en metalico o con talén conformado a favor de la Caja Postal de
Ahorros en la Caja de esta Administracion, o a través de cualquier entidad
bancaria, en los siguientes plazos:

Si la notificacién queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
mes siguiente; si queda hecha los dias 16 al Gltimo del mes, hasta el 20 del
mes siguiente. Transcurrido el vencimiento anterior se procedera al cobro
por via de apremio, con el 20% de recargo. En todos los casos, cuando el
plazo termina en dia inhabil se entiende prorrogado al siguiente habil.

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que anterior-
mente se alude de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidaci6n, recurso previo de reposicion en el plazo de quince
dias habiles, a partir del siguiente al de la notificacion, que debe presentarse

en el Registro General de esta Administracién de Hacienda o en la Delega-

cién de Hacienda y resolvera la dependencia competente por haber dictado
el acto administrativo; o reclamacién econémico-administrativa regional
en el plazo de quince dias hébiles, a partir del siguiente al de la notificacion,
o, en su caso, de aquél en que se haya notificado, expresa o ticitamente, la
resolucién del recurso previo de reposicion,

Zaragoza, 21 de septiembre de 1989.
Angel Ramirez Ochagavia.

El administrador de Hacienda,

Notificacion de apremio a deudores

en paradero desconocido Niam. 71.341

El jefe de la Unidad de Recaudacion de la Administracion de Hacienda de

Delicias de Zaragoza;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudacion contra los deu-
dores que figuran en la relacion final, por débitos a la Hacienda publica,
cuyos conceptos, periodos e importes se indican, se ha dictado en su dia la
siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
bién se ignora quién lo representa en el &mbito de esta Unidad, por cuyos
motivos no ha sido posible notificarle en la forma que establece el articulo 99
del Reglamento General de Recaudacion, requiérase al deudor para que
comparezca en esta Unidad Recaudatoria, sita en la Administracion de
Hacienda de Delicias (Conde de la Vifiaza, 12, de esta ciudad), a cancelar
los débitos que se persiguen en este expediente, o que sefiale su domicilio o
el de la persona que debe representarle, al objeto de notificarle cuantas
resoluciones se dicten en el procedimiento, ello dentro del plazo de ocho
dias, contados desde el siguiente a la publicacién del edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, con la advertencia de que transcurrido dicho plazo
se continuara la tramitacién del expediente en rebeldia, conforme al apar-
tado 7 del articulo 99 del Reglamento General de Recaudacién, con las
tinicas excepciones sefialadas en el apartado 2 de la regla 55 de la Instruccion
General de Recaudacion y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y por medio de edictos que se
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el tablon de
anuncios de la Delegacion de Hacienda y Ayuntamiento de Zaragoza.

Asimismo, el jefe de la Dependencia de Recaudacion dictd en su dia la
siguiente

«Providencia. — En el uso de la facultad que me confieren los articulos 95
y 100 del Reglamento General de Recaudacién, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 % y dispongo que se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.»

Lo que se hace publico para conocimiento de los deudores, cuyos débi-
tos, afios y conceptos figuran en la relacion final, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99.7 del Reglamento General de Recaudacién, para
que comparezcan en esta Unidad Recaudatoria a solventar los descubiertos,
por si o por medio de persona que les represente, en el plazo de ocho dias, a
partir de la fecha siguiente de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que, de no hacerlo, se continuara el
procedimiento en rebeldia, con embargo de sus bienes hasta cubrir la efec-
tividad de los débitos, recargos y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion recaudatoria cabe recurso ante
la dependencia de recaudacion en el plazo de ocho dias hébiles, y contra la
providencia de apremio el de reposicién ante la misma dependencia, o
reclamacién econdémico-administrativa ante el Tribunal Provincial de dicha
jurisdiccion, ambos en el plazo de quince dias hébiles, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, advirtiéndose que los
plazos se cuentan a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
edicto, que la interposicion de recurso no supone la suspension del proce-
dimiento, salvo en los términos y condiciones previstos en el articulo 190
del Reglamento General de Recaudacién, y que son motivos dnicos de
recurso u oposicion a la providencia de apremio los sefialados en el art. 95
de dicho Reglamento.

Zaragoza, 2 de octubre de 1989. — La jefa de la Unidad, Adelaida
Gragera Moriiiigo.

Relacion que se cita

Deudor, concepto, periodo e importe en pesetas

Alcalde Bleda, Alfredo. Intereses de demora. 1989. 3.828.

Alcaine Ordovas, Antonio. Infraccién de tréfico, 1989. 9.600.
Calzados Bielmi, S. A. Sancion del Ministerio de Trabajo. 1989. 202.5%:
Gutiérrez Gutiérrez, José-Ramén. Infraccién de trafico. 1989. 18.00%
Legua Quilez, José. Infraccion de trafico. 1989. 24.000.

Vieitez Laguardia, Manuel. Transmisiones patrimoniales. 1989. 14.432.
Zamecar, S. L. Sanciones tributarias. 1989. 30.000.

SECCION QUINTA

o
Direccion Provincial de Trabajo
vy Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Amper Electronica Aragonesa, S. A. Niim. 68810

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empreé
Amper Electronica Aragonesa, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Amper Electronict
Aragonesa, S. A., suscrito entre representantes de la empresa ¥y de
trabajadores el dia 19 de septiembre de 1989, recibido en esta Direcc’
Provincial en fecha 20 de septiembre, y de conformidad con lo que disp®
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto I.' j
de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivo™

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colect!
de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora'

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provint!

Zaragoza, 26 de septiembre de 1989. — El director provincial de I8
bajo y Seguridad Social: Por sustitucion, el secretario general, José-Lu#
Monge Casao.

ion

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Ambito y denuncia

Art. g AMBITO FUNCIONAL

Mediante el presente Convenlo, se establecen 128
condiciones por las ogue han de reglirse

relaclones de trabajofentre Amper Electrén”‘
Aragonesa, S.A. y el personal comprendido en ©

Ambito de aplicacidénr gue a continuacion 58
articula.

Art. 2 AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colectli¥S

afectardn a los trabajadores incluidos en ’1
ambito personal que prestan sus servicios en €
centro de trabajo de Amper Electronl€®
Aragonesa, S.A. sita en el Poligono de Malpic@!
c¢/D, nam. 98 (Zaragoza). ’

Art. 3.~ AMBITO PERSONAL

El presente Convenio seri de aplicaclén a t0d°:
los trabajadores que integren la plantilla d
Amper Electrénica Aragonesa, S.A en Zaragoz‘;
con la exclusién del pevsonal directlivo y :8
quienes formalicen con la kmpresa un contrato
caracteristicas espepliales:

Art. M AMBITO TEMPORAL

Ll presente Convenlio entrard en vigor el dia 01
01-89 y  finalizara el  dia  31-12-9
independientemente de la fecha de su publlcac]bn
on el 'B.O.P.

Arl., 5= DENUNCIA
Kl Convenio se conglderara denunciad?
automat icamente ° tres meses antes de 8

tinalizaclon.
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Avt. @, PRORROGA

S1 las negoclaclones o estudios necesarlos para
la flrma de un nuevo acuerdo se prorrogasen por
tn plazo que excediera de 1la vigenclia del
Presente Convenlo, se entehdera esté prorrogado
hasta que tinalleo la negotjacién.

Art , T~ UNIDAD DEL CONVENIO

4 | presente Convenio, que se aprucba en
cunsideraclon a la Integridad de lo pactado en
el conjunlte de su texto, forma un todo

relaclonado e Inseparable.

Las condliclones
global e

referenclia
categoria,

consideradas
slempre con
respectiva

pacltadas secran
individualmente, pero
a va0a Lrabajador en su

Avl.  8.-  GAKANTIA DE ACUERDOS

Los firmantes con la leglllimacion Y
representat ividad que ostentan, s  comproumelen
al mantenimiento y  cfeclividad de lo que s
convlone, sin poerjulclo de que 's1 cualquiera
Incumple  las obligactones gue ¢n ¢l convenio se
cstablecen se le reconvzea expresamente a  qulien
resulle afectado por ecllo el derccho a
vderclitar los medlos legales de cualquier
naturaleza tendentes a logryr su efectividad.

Capitulo 11
Compensacion, absorcion y garantias
Art. 9.- COMPENSACION

Las mejoras resultantes de este
compensables en.. su

Convenio son
totalidad con las que
anlerlormente rigleran por Ilmperativo legal de
cualquier naturaleza, condiclones pactadas o
unilateralmente concedidas  por la Empresa,
Convenlo Colective o l'acto de cualquler clase.

En lo econébmlco, para la apligaclén del Convenlo
A cada caso concreto, se eslaria a lo pactado,
ton abstraccién de 1los anteriores conceptos
galariales, su cuantia y regulaclén.

Art ., 10.~  ABSURCION

Las disposiciones legales tuturas que impliquen
Varlaclén en todo o en alguno de los conceptos
ﬁetrlbutlvos, 0 extrasalarfales en este Convenlo
reflejados, unicamente tendran eflicacla practica
3:. globalmente conslderados Y sumadas a las

gentes con anterioridad al Convenlo, superan

o]
.l nlvel Lotal de esle. En caso conlrario se
conslderaran absorblidas.,

Art ., 11.- CONDICIONES ~ MAS BENEF1CLOSAS O
GARANTIAS PERSONALES
Se

respetarian 1as condlclones personales  que,

E::Sid carhcter global e}l Individualmente
mo ik Yradas, excedan de lo pactado,
enléndose estrictamente "ad personam".

Capitulo 111

Fomento de empleo

Ar o
Yo 12.- INGRESO EN PLANTILLA

Los:

l:: ’ingresos se efectuaran siempre a través de

B nstituclones legalmente eslablecidas, bilen
‘dlante ofertp nominativa o genérica.

&l contrato de trabajo se
flcina ge empleo,
¢ la Empresa.

registrara en la
correspondiente al domicillo

Todosg los

i g
iy, N ngresos se entienden

Prueba por. el

reallzados a
tlempo

maximo

cslablecido lcgalmente. La situaclién de Fol. T
no Interrumplra dicho periodo.

Salvo las excepclones eslablecidas o que se
eslablezcan por Ley, no se admitiran
discriminaclones favorables o adversas en el
empleo  por razon de edad, sexo, orlgen, estado
civil, raza, condicibn soclal, ideas religlosas
o politicas, adhesi6n o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vincules de parentesco con otros
trabajadores en la Empresa, lengua dentro del
estado lispaiol, Y en general, por cualquier
clrcuslancia que no guarde rclacion ‘con 1las
caracteristlicas del puesto de trabajo a cubrir.

La Direccldéon de la Empresa, informara al Comité
de Lmpresa de las vacantes que se produzcan, asi
como del namero de puestos de trabajo a cubrir y
del proceso de seclecclion.

En un Intento de mejorar la establlidad en el
empleo, ambas partes mantienen el acuerdo de
fecha 02-03-89 en el sentlido de que los

conlratos temporales vigentes en tal momento se
Lransformaréan, cuando fdnalice su plazo miximo
de duracldén, en contrates por tiempo indefinido,
salvo casos eweepclonales.

T SR [ 1 REDUCCLON JORNADA

Por acuerdo enlre Empresa y trabajador podr 4
reduclirse la Jornada ordinaria de trabaljo en el
limite maximo de cuatro horas diarfas con el
conslgulente descucnto de haberes.

n tales supuestos y de no poderse utilizar los
serviclos de Ltransporte establecidos por i ola
Empresa, el traslado ser& por euenta del
Lrabajador.

Arl. 14, JUBILACION AN1LCIIPAD,

Y¢  cslard a lo dispuesto por el Iteal Decretlo
1.194/1.4985, de 17 de Jullo, sobre anticipaclén

dee  edad de jubilacion como medlida de fomento del
cmpleo,

Los  trabaladores al
voluntariamente, acogerse a este sistema de
Jubilaclén anticipada, 5lendo vcsta declslon
vinculante para la empresa.

cumplir G4 afos podran,

Los trabajadores que deseen jubllarse de acuerdo
con este sistema, deberan comunicarlo a la
Dreceldbn de la empresa con upa antelacién minima
de J0 dias naturales respeclo de la fecha en  que
cumplan los G4 ahos

Capitulo 1V

Tiempo de trabajo

Art. 15.- JORNADA

Se acuerdan las siguientes jornadas anuales:

ANO 1989» La Jornada laboral consistird en 1.727
boras y 45 minutos de trabalo efeclivo.

ANO 1990: La Jjornada laboral conslstira en 1.707
hoyras y 45 minutos de trabajo efectivo.

ARD 1991: La Jornada laboral consistira en 1.887
horas y 4% minutes de (trabajJo efeclivo.

concepto trabalo
legal o

5S¢ entlenden excluldos del
vteclive los periodos de descanso
eslableclidos de coman acuerdo.

Las reducclones acordadas respecto a los  abos
anteriores se apllcaran tante a la jernada
diaria de lrabajo como al numero de dias
laborables, de mutuo acuerdo cntre las partes ¥
a la vista del calendario laboral.




M.C.D. 2022

3596 23 octubre 1989 BOP Zaragoza.—Niim. 243
4__-—-_-—‘
El calendarlo laboral sera de obligatoria Art.D T VACACIONES
aplicaclén a todo el personal, sin que sean s ]
exlglibles modificaclones o compensaclones en .as vacaclones se entlenden Incluldas €D cn
razén a la fecha de alla o baja en la empresa, conjunto del calendarlo laboral que se Pacte'e
salvo en lo relative, al concepto de vacacliones. el que sc resenaran debldamente Los dias qué
merecen tal concepto.
Kl namero de dias laborables al ano se obtendra s
dividiendo el total de horas anuales de Lrabajo |14 periodo de vacaclones comprenderd 2 d18s
efectivo entre las horas gue diarlamente se labovrables- salvo que por dlsposlclon lcsin
paclen. Kl resultade se distribuira en el fuera preciso ampliarlos-gue no le“dro
calendario del ano natural, de comin acuerdo necesarlamente carvacler Infnterrumpido. Al mﬁmo

entre las partes, decidiendo la autoridad

compelente s1 no existiese acucerdo,

Se adjunta calomdario ano 1.989 como ANEXO |

7 R L HORAS EXTRAOHEDINARIAS

ton obJeto de fomentar upa politica soclal
solldaria que favorezca la creacldén de empleo,
50 acuerda la supresioén de las horas

habituales; anallzandose
conjuntamente, entre los representantes de los
trabajadores Yy la empresa, la poslibllidad de
realizar nuevas contrataclones, dentro de las
modalldades de contrataclébn vigentes en
suslituclion de las horas extraordinarias
suprimidas.

extraordinarias

n funcion del obletivo de empleo anles scenalado
y de experienclas Internaclonales en dicha
materia las partes firmantes adel Convenlo
cons lderan positivo seiialar a sus representados
la posibilidad de compensar, previo acuerdo,
las horas extraordinarias por un tlempo de
descanso, en proporcidn de 1,75 por cada hora de
trabajo.

Respecto a los otros tipos de horas

extraordinarias, sec acuvrda lo slguiente:

a) Boras cxtraordinarias de fuerza mayor que
vengan exlgldas por la nccesldad de prevenlr
o reparar sinicstres y otros analagos cuya

reallzaclaon produzca cvidentes y graves
perjulcios a la propla cmpresa o a terceros,
asl comuv 1riesgos de perdidas de materlas

primas: realizaclioén.

h) lNoras extraordinarlas estruclturales
necesarias  por pedldos o periodos punta de
produccion  cuando éstos son tmprevisibles 0
su no reallzaclon produzea grave quebranlo a
Ia aclividad y ¢llo sea evidenle; ausenclas
lmprevislas, las necesarlas para la puesta en
marcha y/o paradas, camb4ios de¢ turno y otras
anflogas:reallzacloén, cuando no quepa la
vtillzaclon de las dilstintas modalldades de

contratacion temporal o parcial previstas por
la Ley.

Las horas eslructurales por su naturaleza son
voluntarias, exceptuando aquéllas cuya no
reallzaclébn produzca a la empresa graves
perjulcios o Implda la conllinuidad de la
producclon, y los demds supuestos de fuerza
mayor contenidos en el apartado a) de este
articulo.

La Direcclbébn de la Lmpresa informara al
Comlité de Empresa, previamente y siempre que
sca posible, de las horas e¢xtras a reallzar,
aslimismo informara mensualmente a los
representantes legales de los trabajadores
sobre el namero de las horas extraordinarlas
trabajadas, explicando sus causas y, ©en su
caso, su dislribucldén por sccclones, talleres
o departamentos. lin funcion de esla
informacion y de los criterios mhs arrlba
indicados, la empresa y los representantes de
los trabajadores determinaran ¢1 caréacter y
la naturaleza de las horas evlraordlnarlas,
de acuerdo con lo establecido en este
Convenlo.

tendrhd derecho todo el personal que el dia b
de  agosto alcance una antligaedad de un aiio; 1
caso contrarto disfrutard la parte proporciﬂl‘a
que  le corrvesponda y prestara los serviclos L
resto de los dias a razén de la Jornada pact®
dlarlamente.

¥n el “supuesto en’'que econcurra el perlndo da
vacaclones con algan proceso de Incapacl
Laboral ‘Transitorla iniclade con antelacl®n

0
las mismas, se permitird al trabajador afect:d
su disfrute posterior slempre que ello
anlblc dentro del afio natural.

Art. I8 = MODIFICACION DE LAS LFLCHAS

DE VACACIONLES

Tenlendo el calendarlo laboral Caract:r
obligatorlio para Lodo el personal de la EmPresé
Ia modificaclén de la fecha de vacaciel
exiglri que lo sca en base a los mot fvos ?ﬁ
objetiva y razonablemente justifiquen
camblos y a ser posible medlante los opor
acuerdos de caracter Indlvidual que
plantearse, Lanto por parte de la Empre
por parte de los Lrabajadores con una antela
minima de 60 dias.

udes
soliclt 135

Las prioridades para acceder a las
serdn

presentadas por el personal
slguientes:

L Conocimientos del LrabajJo a rcallzar.

Necesldades familiares.

L]

T, Orden de pelleion de cambio.

tendr®

diic, diby fgualdad de circunstanclas en

prioridad quien no las hublera cambiad0
los dos ahos Inmedtalamente anterlores.

Art. 19.-  PERMISOS Y LICENCIAS

permis’

11 personal viene obligado a sollcitar de

para faltar al trabajo con,al menos, dos dia$
anlelacl6n, o con la mayor brevedad posible
los casos urgentes, ya sea para la totaltdad
parte de la Jornada de trabajo, y siempr€
través de su mando respectivo. De lgual mod®r o
s] por cualquier clrcunstancla no fuera Posibm,
sollcitar el oportuno permiso, debel "
comunicarse , con la mayor brevedad posiblé; jon
mot lvos de la ausencla. La Jjustiticac ¥
documental del molive de la ausencila ¥
cxclusiva responsabllidad del Interesado.

La aportacion poslerior de Jusll[icﬂ“lﬂ
documental no exime de las responsabilldades i
que hublese lugar si, pudiendo preverse, 2
ha sollcltado el oportuno permiso, o sl ne
advierte o se aporta ¢l Justiflcante document?
en un plazo razonable de tiempo, aun cuando
molivo sca imprevisible.

st

En cuanto a la determinacioéon de los perm15°:
retribuldes sc¢ estard a lo previsto cn y
Jeglslaclon vigente, enlendiendo como tal la L{
/1980 (Estaluto de los Trabajadores) que¢

_continuaclén se Lranscribe, con las salvedades

modifleaclones que guedan asimlsmo reflejadas:

-~ Quince dias nalurales en caso de matrimonlo:

B(
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— Tres dias naturales en caso de nacimiento de
hijo y dos dias nalurales en los casos de
enfermedad grave 0 fallecimiento de
parlenles hasla segundo grado de afinldad o
consaguinidad. Cuando por tatl mot ivo ‘el
trabajador necesite hacer un desplazamiento
f oltra provincia, ¢l plazo serd de haslta
ﬁﬁatf? dias. 1l'or excepcléon en los casos

¢ fallecimliedlo de padres, conyuge e hijos
}naturalcs) ¢l plazo sera de tres dias
ampliables hasta cuatro 395" a8 reclso
desplazamlenko a ol 'ra provincia. Fteyo

T Un dia laborable por traslado del

Ry AT domicilio

b 1 G B tiempo indispensable
?umpllmlcnfn de un dLbcr inéxcusgiqz gé
;ﬁ;bncr ‘publlco Y personal. Cuando conste en
e norma legal o convenclonal un periodo
cterminado |, se estard a 1o que ¢sta
dlsponga en cuanto a duraclén de la ausencla
Y a su compensacion cconémica.

Cuando cl cumplimiento del
referido suponga la
EZt;:aciuq del trabajo debido en mas de
ys c P?ld clento de las horas laborables en
pusarp:; nt? de tres meses, podra la cmpresa
5 Y 1§bnjador afeclado a la situacioén
e b encla regulada en el apartado wuno
'l articulo cuarenta Y sels de esta Ley

deber antcs
Iimposibilidad de 1a

En el supu que
supuesto de e el
(-l'lm[‘l.tml('l'lLU del d M ( arg
eher o dosem
].‘IIU del cargo
])(-lClba una lll(lc‘mnl?.d(.lbn, se d|.’SLUntﬂla el

Importe dad 9
: a mlsma de)
Luviera derecho en la empresa oF it . 398

trabajador por

= l'ara reallzar [
: 4 funciones
representacién de| bl
tstablecldos legal

Sindicales o de
Personal en los téerminos
0 convenclonalmente.

bl S el 1T

natural en
i s
Padres, o g

slo de matyimonio -
hijos y hermanos, (naturales). 2

Las trabp "
aJadoras Por lactancla de tin monor de

nueve p .

“Uﬁﬁncl:LS?T,L lﬁndran derecho a una hora de
4 2k i

A abajJo, que podr&n dividir en

fracclones .

rogra susbitufy
educeion e p
can lla JOI
ser
por

La mujer, por su volunlad,
ne;tc derecho por una
dda pormal e¢n medla  hora
d::t?i??g finalldad. [Este permiso podra
o padr;': Indistintamente por Ja madre o
Rl N caso de que ambos trabajen.

c 8 n Por razoncs de
A su culdado d}
o a un
desempefie
derecho 4
trahaJo,
Salario
maximo de

’guarda legal tenga
i recto Q!gun menor de sels anos
sminuido tisico o psiquico gue no
otra actividad retribulda, tendra
; una reducclén de la Jornada de
e;?n la disminucién proporclional del
larn, al menos, un tercio y un
mitad de la duraclén de aquella.

I'oyp ¢
ﬂsisleﬁllatlemPG necesarlo en los casos de
de a4 consulta médica de especlalistas

la Seguridad Social,

Ll horarie by cuando colncidlendo

e dhe consulla con el de trabalo se
de s;;é?zi dicha consulta por ¢l facultalivo
Prevlamentna general, deblendo presentar
volante € el trabajador al ecmpresario el
Brabep] iJustlflcatlvo de la referida
hasty TC ?n médyca. kn los demhs casos,

: : el limite di dieciséls horas al afo.

et

; 0.~ EXCEDENCIAS
£l traba
1a lador con, a1 menos, una antigicdad cn

EMpresga
Fetonozey de un afio, tiene derecho a que se le

vul“"tarla Posliblilidad de sltuarse en excedencia

mayor a Por un plazo no menor a dos afios y
tlercitag Clnco. lLste derecho s6lo podrd ser
han o otra vez por ¢l mismo trabajador sl
rrido cuatro afios desde el final de
€Xxcedencla.

LR transcy
dhterlor

] conlrato que

En casos especiales podran acordarse excedenclas
o llicencias por un plazo mecnor de Lliempo, con
los cfectos que individualmente se pacten.

l.a excedencla se enlendera slempre concedida sin
derecho a percibir retribuclién alguna de la
empresa mlientras dure y no podra ser utillzada
para prestar serviclos en cmpresa similar o que
implique compelencia, salvo autorlzaclién expresa
¥y - por ! eser iPh' Spata Seldu, 51 el T‘excedente
infringiese esta norma se entenderi que rescinde
tenia y perdera todos sus
derechos.

1 tiempo ygue productor permanczca en excedencla
no sera computable a ningan efecto.

i1 trabajador e¢xcedente conscrva s6lo un derccho
preferente al relngreso en las vacanltes de lgual
o similar catcegoria a ta svwya que hublera o se
produleren en la empresa, stempre que sollclitase
su reincorporaclién con un mes de antelaciOn a la
fecha de tinallzactén del distfrute de la misma,
de modo expreso ¥y por escrito.

l.Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender
al culdado de cada hiljo tanto lo sea por
naluraleza c¢omo por adopcidén a contar desde la
fecha de naclmiento de este. Los suceslvos hljos

daran derecho a un nuevo periodo de excedencla

que, on sy caso pondrin fin al que
se vinlerh disfrutando. Cuando el padre Yy la
madre trabajen, “solo uno de ellos podra

este derecho. El reingreso al puesto
automatico, slcmpre que sc
sollclte dicha reincorporacibon con una
anlelacléon minlma de trenta dias naturales
respecto a  la fecha de finallzacldén de dlicha
oxcedencia; en estos supuestos y conforme a la
Ley 3/1.989 de 3 de marzo: durante el primer
aiio, a partir del! inlclo de cada situacldén de
excedencla ¢l Llrabajador tendra derecho a que el
cltado periodo - sea computade a efectos de
aptigiedad.

ejercitar
de trabajo sera

Capitulo V

Condiciones economicas

Apk . B SALARIO BASE

Se entiende por salario base el que tenga
reconocldo cada trabajador en funcibén de su
categoria profesional.

61 coclenle de dividir el sueldo base anual
entre las horas previstas de Lrabajo efectivo,
servirda de mbédulo para calcular el importe de
las horas extraordinarias y los descuentos por
ausenclias al trabalo, cxcepto las derivadas de
incapacidad laboral transitoria, dec todo el
personal incluldo en determinada calegoria, sin
inclusion de ningan complemento salarial.

Se¢e entlende por suelde base anual el que,
referido al afio 1.989, figura como anexo a cste
Convenlo y que resulta de Incrementar las tablas
salariales vigentes al 31 de diclembre de 1.98¥
debidamente modlficadas por aplicaclién de la
clhusula de revisiéon salarial en un T por
clento. Se excluye la gratificacibédn del mes de
octubre, en donde se estarh a ‘lo pactado en el
articulo 24 del prescnte convekilo.

i ot A 22.‘

INCREMENTO SALARIAL

Se acuerdan los slgulentes incrementos:

Afio 1.990 ....... 1, 375%

Afflo 1.991  Jooeeee 3,756%
Dichos porcentajes se apllicaran a los salarlos
ostablecldos en el afo Inmediatamente anterlor
debldamente corregldos si procedlese por

aplicacldén de la clatsula de revisién salarial.
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sasalario - lo% sigulentes

antlgiiedad, plus jefe
asistencla, plus de
rita y  brigada de

Se entlende por
conceptos: Salario base,
de equlpo, plus de
puntunalidad, encargado de
bomberos.

Art. 23.-  REVISION SALARIAL
Annalmente los salarios inicialmente pactados
seri obJeto de la oportuna revisiéon si procede

gue, en su caso, dara lugar a una paga de

diferencias salarlales a satlsfacer en el
trimestre sigulente del afio objeto de revislén,
en las condicliones y circunstanclas que a

cont inuacion se exponen:

s La cltada paga o gera coh efealo 1 de kpero
y slempre con caracler retroactivo,

2.~ Seran objeto de revislon, excluslivamente

los siguiente conceptos:
. Sueldo base.
- Antlgiiedad.
-.Itlus de aslitencla.,
I'lus de puntualidad.
- Encargado de rula.
Brigada bomberos.
S el Importe resultanle se acumulard a  los
salarjos dedl afio objeto de revisién y sobre
¢l total obtenido, conforme se establece en

el anterlor articulo, s¢  apllcarh [
Incremento pactado para el aiiv slgulente.

s 9 14 importe de la revision sco determinard de
acwerdo & Yus slgulentes criterlos:

ARD 1.989

La JAdlfgrencia, slempre que esla sca
positiva, entre ¢l 1I'C alcanzado a final
de afio. oy el cinco - poy cliento. La

diferencia resultante se aplicard a los
salarlos del aiio 1.988 entendlendo per
tales Jlos pactados Iniclalmente mas la
revision de los mismos satlsfecha en cl
primer trimestre de 1.989.

AKO 1.990

La diferencla, stempre - gque  esta sea
positiva, entre el 1I'C alcanzado a final
del afio multiplicado por 1,2 ¥ el
incremento pactado Iniclalmente (4,375%).

La diferencla resultante sc apllcara a los
salarlos de 1.989 debidamente
incrementados, sl procede, en el lmporte
de su revision.

ABU L9581

La difercncia, slempre que esta sea
positiva, entre el 11I'C alcanzado a final
de afio multiplicado por 1,2 y el
incremento pactado inictalmente (3,75%).

La diferencia resultante se aplicara a los
salarfos de 1.990 debidamente
incrementados, sl procede, cn el Importe
de su revision,

M.C.D. 2022

Art. 24~ PAGAS LXTRAORDINARIAS

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarlas
una  duranle el mes de junlo y otra durante ¢
mes  de diclembre, calculadas ambas en funclod
de)] sueldo base mensual, en el caso de PCTSmm
obrero 10 dias, que tenga reconocido cadd
trabajador, antlgiiedad, plus de puntual idad
plus asistencla y jJefe de equipo. En ningin cas
integraran eostas pagas otros Comp[emmﬂos
salariales. Lstas pagas seran concedlidas en
proporclon al tlempo trabajado, Incluyéndose en
¢l mismo Ila situacién de 1.L.T., a salvoe de
dispuesto en el articulo 32, a5t como Los
permisos retribuldes y las ausencias que hayat
sldo objleto de los correspondicntes descuent0sy
prorrateindose cada uno de los conceptos citados
por semestres naturales del afho en que %
olorguen.

S0 abonara una gratlificaclon a percibu
lincalmente por Lodo el personal ecn proporclfo
al tiempo trabajado en el lranscurso del azn

natural conforme a los criterlos expuestos
el parrafo anterior.

lista gratificacioéon conslistird en 35.000 peﬁetasb

a satisfacer en octubre de 1.989, de 4“'030
pesotas,  en  oclubre  de L.890 y de .
pesetas ¢n octubre de 1.991.
faz  gratificaclones gltadas se abonarin en i
Primera quincena de lgs meses que se citan.
Art. 26.- ANTIGUEDAD

en !

Ll  complemento de antigiiedad consistird 1
abono de quinguenios en la cuantia del 5% da
salarlo base correspondiente a la catcgnria de
trabajador.

0N
Los quinguenios sc¢ devengaran unicamente bse
afecto 1 de Enero, slempre que en tal fechd 10
alcance una antigiedad de cinco afios o mﬂllips

de clnco, computandose como afio completo
fracclones superlores a sels meses.

No se tendr4 en cuenta, a efeclos del calcul® df
la antigiedad, ¢l tiempo de suspension
contrato del lrabajo, salvoe que sea debldd
nombramiente de cargo poblico, cumplimient®
servicio militar (obligatorle o volunlarlau
svrviclo social sustitutivo ¢ lncapﬂcidal
laboval transltoria y lo dispuesto en &
nntlculo 20 del vlgvnt% Convenio.

Art. 26.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

e
Se establece un plus de puntualidad conslstent

en 3.000 pesetas mensuales a perclbir
que en el transcurso del mes natural se dos
computasen al trabajador como
retrasos al trabajo; si los retrasos
tres se rveducirla a un 50% y sl fuesen cuatr?
mis se suprimiria en su totalidad.

r
Asimismo se¢ establece un plus de asistencld Pﬁe
el importe de 3.000 pesetas mensuales qto
dejaria de perclbirse en su totallidad supues
que se computasen al trabajador wuna o 50
ausencias completas al trabajo en el transcufl
del mes natural.

a8
A estos efectos se entienden por ausenclas lgo
que tengan carécter na retribuido, exceP
examenes, l.L.1T. y ausenclias a compensar.

es?

En los supuestos de alta o baja en la EmPrrﬁn
los Indicados importes mensuales se prorratea
en funcion de los dias en situacién de alta:

At aceil s 0oTROS PLUSES

Labor“!

Ordenanza 160

€¢ abonarin en basc a la

Siderometalargica o por declsion de la direc€
de la empresa.

1y

- N -

~ -
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Cualquier plus o complemento lo sera en base a
los mot lvos concretos cque Justlfiquen su
Implantacién y se suprimird en el momento en que
desaparezcan tales motlivos.

Se acuerda que durante la vigencia del presente
Convenlo se mantendran los slguienles:

7)Encargade de ruta: Su cuantia scerh de 1.53%6
pesetas mensuales exceplo pagas extraordinarias.
Se¢ abonard a las personas cncargadas de resolver
0 encanzar las incidencias que pucden plantearse
th el autobOs de su linea respectiva.

L)Brigada de bomberos: Conceplo asignado a los
operarios que Integran la brigada de bomberos,
consistente en el abono de S.144 pesetas
mensuales (excepto pagas extraordlinarias). Lslos
operarloeos cefectuarbn cursillos de capacitaclion y
pract jcas dos veces al mes fuera del horarioe
normal de trabajo.

¢)Plus pulido: Se¢ mantendrd c¢n la cuantia de
3.546 pesetas mensuvales, sin qgue en este
pupuesto sea de apllicacidn 1a clausula de
“Incremenlos, pactados 1.49490 y 1.491™,

Todos los pluses,

ae establerzoea 1o
Preporclén
de salario.

salvo en lo que expresamente
contrarjo, s¢ abonar&n o¢n
directz a los dias efcctivos de pago

Art . - 23, TRANSI'ORTE

El1  personal que wtilice vehiculo propio para
trasladarse al trabajo perclbird, slempre que
exista, la pertinente autorizacién de la Empresa
Para su abono, wun plus consistente en 1.900
pescetas mensvales durante 1.989, prorrateables

en  funcldén de los dias de pago a cuenta de la
Empresa .

En  1.990 dicho importe se establece en 2.025
Pesptas y en 1.994 en 3.100 pesctas.

Art . Vo= PLUS DE DISTANCIA

SUH caraclter Indemnizatorio, sc establece un
??mplementn de  4.000 pesclas mensuales a
:d}lsfuccr cn los supueslos en que ¢l traslado
L;a responsabilldad del trabajador por resldlir
a0§ autobuses de Lmpresa ¥ stempre que 1la
?lrlancln al centlro de trabajo, Por las rutas
;a»itualcs de transporte, supere los 1b Kms., o
©s 30 Kms. si se consldera {da y vuelta.

Rlﬁhu }@portn Sera en 1.990 de 4.175 pesetas, y
l/d 4.382 pesetas en 1.991, prorratecaAndose en
‘0 s los casos contorme al criterio estableclido
Gh el arliculo anterior.

A

rt. 30.-  KILOMETRAJE Y DESPLAZAMIENTO

11

partlzﬁisonal yue haga uso de su

Pntic:l{marlpara reallzar gestiones de Empresa a

Hanc de la misma, percibirh tas sigulentes
epclones por kilometro recorrido.

vehiculo

Afo 1.4989

& e g 22 pusetas.
LT T T R 23 pesetas.
Sli0n | AuBBT e u 24 pesctas.

¥
Para Compensar

los desplazamicntos se establece

com <

doblaapni€2 formula la de los gastos pagados y
talee MeNte  Justificados, entendiéndose  por
dles los de

: manuntencién, alojamliento Y
Mmas una cantidad fija diarfa de 500
pes

setas ep 1.989, 550 pesetas en 1.990 y 600

Pesetas en 1.9
Justiticacion, +991 que no  exigira nlnguna

Lransporte,

localidad no afectada por lous recorridos de

Cuando ¢l desplazamiento supere leos 15 dias las
condlicitones se plantearan individualmente sin
que en ningan c¢jyso sean Inferlores a las
cstablecldas en el prESEQ}o articulo.

AriGe gdds ANTICLIMON

1l trabajador percibira,
solicitud, antlclpos & cuenta del trabajo ya
realizado, sin que pvedan exceder del 100% del
salarvlio devengado.

previa su  oportuna

Art. 32.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITUR],

S¢ abonard al personal en tal situaclidén un
complemento a cargo de la Empresa que garantlce
la percepei6n del 100% de sus devengos
salarlales, incluldo el abono integro de las
pagas extraordinarias, salvo las excepclones que
50 cltan.

No obstante, para asegurar ¢l debldo vso de tal
devrecho, aumentar el contro) médlco en los
procesos de ILT y en definitiva posibilitar el
mantenimlento de esta Importante mejora soclal,
ta  Direcccldn podréd exiglr de los trabajadores
los oportunos reconocimientos médlicos, blen
a cargo de los Serviclios Médlcos de 1a Empresa
blen por el facultativo que sea deslgnado al
efecto (MAZ).

S por parte del persenal médlco se¢ estima que
no exlsten cavsas objetivas que aconsejen la
permancncia del empleado cn la situaclién de ILT,

o 51 éste sc¢ nlega al reconovimievnto, se
proceder i a la automallca s5upreslon del
complemento, con repercusion en la parte

proporcional de las pagas extraordinarlas con
efecto desde la fecha de reconoclimiento o de la
negativa en su caso, sin perjulclio de que «l
Lrabajador continue oficialmente en situacton de
Incapacidad Laboral Transitoria, be las
incldencias que se produzcan se dard cuenta al
Comité de Lmpresa.

i situacloén de Incapacidad laboral transitoria
Imposibilita totalmente para la recallzaclon de
actividad Jlabvoral hasta tal punto que no se
permitira la entrada al trabajo a qulien,
encontrandose o habléndose cencontrado en  tal
sltvacldén , no presente el correspondiente parte
dn "altal,

Iin tgual sentido, sl la fecha del parte de baja,
coinelde con una Jornada en la que el operarlo
ha reallzado su cometido, total o parcialmente,
sc entendera que en dicha fecha se Inlcla a
todos los efectos la silunaclén de incapaclidad.

S506lo podr& entenderse que un proceso de
Incapacldad laboral transitorlia es acumulable a
otro anterior sl desde Ia 6lltima fecha de alta
hasla la fecha de baja transcurren menos de scis
meses y consta en ambos procesos un dlagnbstico
Slmiliar, 0 la expresa declaraclén de que sc
trata de la misma o similar enfermedad, todo
cllo de acuerdo con el afticulo 9.0 de la orden
de 13 de noviembre de 1.967.

Art. @3.- AYUDA INFANTLL Y ESCOLAR

X1 complemento de ayuda famlliar a cargo de la
cmpresa se¢ cntenderd en todos los casos como
mejora. directa de la acclon protectora de la
Segurldad Seclal.

complementos que en csté
articulo se pactan lo son en base al criterlo
compartido por ambas partes, de quc Llos mismos
obedecen a una realldad soclal objetivamente
prolegible.

Concrelamenle, los

Se¢ abonari a todes los trabajadores de la
empresa  gue tengan hlijos a su cargo (es deelr;,
reconocida por esos mismos hijos la ayuda
de acuecrdo con

famillar que satisface el INSS)
la slgulente escala:
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3600

1.989 1.5480 1.991
Hlasla 3 anhos, 2,000 2.120 2,224  ptas. mes.
De 4 a 8 ahos, 2.000 2.650 2.782 plas. mes.
e Y a 18 aivs, 4.350 1.611 4.541 plas. mes.

'aya abonar cl allimo Lrame de la escala serd
requisito Jmprescindible Yue ¢l hijJo no reallce
trabajos remuncrados por cuenta propla o ajena.

Istas prestaclones se perelblran unlcamente en
las pagas mensuales ordlnarlas.

En los nacimientos hablidos en la segunda
qulncena de determinado mes, s ahonara el
importe citado a partir del mes slgulente; sfi lo
fuese en la primera quincena lo seria desde ese
mlsmo mes .

I’ara pasar d¢ una cvantia a otra, cn razén de la
edad del nlivo, se tendréan on cuenta las
siguientes nurmas:

a) S1 el nlfio cample los ahos dentro de los

quinhce primeros dias del mes, se abonari 1la
ayuda escolar con arreglo a la nueva cuantia.

b) S1 el nifioc cumple los afios en la segunda
quincena del mes, el abono de la ayuda
escolar con Ja nueva cuantia que pueda
corresponder se abonara a partir del

sigulcnte mes.

a las cantidades pendlentes de abono
correspondientes al afie 1.988. Se acuerda
(0, 969% de las efcctivamente perclibidas), que
las mlismas seran llqulgdadas durante 1.989.

Respecto

Capitulo VI

Mejoras sociales

9 ol PR (b LCONOMATO
A  partir del 01.01.90, gquedari suprimido el
actual economato laboral. En compensaclén con

tal medida se acverda establecer 1la oportuna
aportaclon econémica con destine al Fondo
Social, en los importes que se detallan en el
articuloe correspondlente.

Art. 35.-  FONDO SOCIAL

Al objeto de cubrir las contingencias de
caracter soclal o aslstenclal que se¢ acuerden
por la comlsion gestora existente al efeclo, el
conjunle de las aportaclones de la empresa por
Lrabajador y mes durante cl aho 1.989 ser4d de
759 pesetas.

En el afio 1.980 dicha aportaciOn sera dc 797
peselas y en 1.991 de 829 pesetas.

Ademas de  los Importes clitados la Empresa por
aplicaclén del articulo 34 del presente Convenlo
Iingresarh en ¢l citado Fondo las sigulentes
cant ldades.

Afio 1.990 3.000.000 ptas.

Aifo 1.991 3.000.00v0 ptas.

Todas las sollclitudes con cargo a este
cslard constitulda por cuatro miembros, dos por
la parte soclal y dos por la parte economlca.

E1l Lotal econfmico de que dispone ei fondo social

s deposlitarf en una centldad bancarla, en cuenta
ambas

el titular el comité de

libreta de ahorros o

slendo

corrlente,
simultancamente,
empresa.

fondo
deberan ser dlrlgidas a la comlslion gestora, que

Cualgulier
corrlenle )
conformidad previa de la comisién gestora,
modo
disposlcidbn de los fondos el acuerdo expreso
dicha comlsién y, en cualquier caso,
paridad de numero de los miembros de las

1a

que

Art

En

namero
VIDA,

los

cant idad
supucsto de
invalidez absoluta y permanente, al conjunto ag
personas quc

cltada
cexlglré

movimiento [ § J—
libreta de  ahorro
Inexcusable

qur seré para la

la componen.
36.-  PRESTACION I'OR INVALIDEZ O MULRTE

la DPollzd
MAPFRE
de
la
el
de

las condliclones estableclidas en
117.87.0330356.0, suscrlita con
S W copia de la cual obra en poder
representantes soclales, se garantiza
de 1.000,000 de pesetas tanto en
fallecimiento como en el

la

presten serviclo actlvo en

Empresa.

Complemenlariamente quedan tambien

las
do

Invalldez

que

acuerdo con las

garantizadas

cantldades de 1.000.000 de pesetas en cas?
mucrte y  L.000.000 pesetas en caso
permanente total en los supuestos

scan consccucencia de accidente; todo ell
clausulas contenlidas en

e
o de
1a

I'oliza nomero 2745 de ALLLIANZ copia de la cual

obra

Ambos
~ambas pobélizas que se produce c¢n LEnero de 1.990.

Al

- acuerdo

en poder de los representantes soclales:

caplitales regiran hasta el vencimiento de

revisara d€

venclimiento de las mismas se
respect?

a la pbébllza que establezca al

el Grupo Amper.

ATk,

La
por
al

capltallzacién en tanto continue en situacldl
serviclo

& FONDO DE CAFITALIZACION

aportaclém
beneflciosas)
Fondo

Empresa scgulrl mantenicendo su

respeto a las condliclones més
personal incluldo en el

) de

activo y mantenga su aportaci®l

personal (1/2 de la aportacién de la Empresa):

Dicha aportacién se Iincrementara anualmente el

los slgulentes porcentajes:

Ao 1.989, b% sobre la aportaclon de 1-23?
debidamcnte correglda (104, 2%
103524 )5

Ao 1.990.- 4% sobre el {mporte del afo 1.98Y:

Afho 1.991.- 3% sobre el importe del aio 1.990-

cl IPC real a final de los ailos que se cital

Si

superasc los anteriores procentajes ;g
proceder&d a una revisi6bn en lo que resulte ;.
aplicar ¢l mismo con efecto desde el 1 de Enér

y el resultado alcanzado servira de base para €
chlculo del aho sigutente.

Capitulo VII

Clasificacion profesional

Ard i EBg e I'tOMOC L ON

l'ara cumplir el objetlvo de reducir en 1°
posible los dlferentes niveles salarialcs
incluidos on cada calegorlia profeslional, 58
acuerda el establecimiento de una Comistén ¢€o"
el fin deo determinar las modificacliones en 13

clasiflcaclén
entendldo que las
proporcionalmente y

profesional que procedan, bf?"
mismas no podran superal:
durante los tres apnos 9¢

vigencia del Convenlo la cantidad de 12 millones
de pesetas.

cuentd
14

1ibre
de

la firma e
I_n;l.l' tes

A PRI,
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I'ara determlinar el anterior limite se computara
la diferencla del nuevo nivel salarlal respecto
del anterior en el momento cn gMe se produzca el
camblo y en términos da—subldojbrutqqaﬁo.

AL ¢ 4 B3Y =

Para 1los ascensos de calegorlia profesional se
segulra el slgulente reglamento de aplicaclén:

1.- Requisitos
a) Objetivos

Que exlista una vacante.
Que la Empresa dceclda cubrirla.

b) Yersonale

t

= Scr trabajador de 1a Empresa.
Tener una antigiicdad minima en su
categoria de sels meseds.

El departamenlo de lelaclones Laborales sc
ocupard de que scan flJadas en los tablones
de anunclos de la Empresa la lista de las
posibles vacantes a cubrir, con una
antelaclon minima de un mes a la fecha
prevista de examen.

La convocatoria

tendra  que
slgulentes puntos:

contener los

Condiciones profesionales y personales
necesarlas para poder optar a la vacante.

Departamento y su ubicacién.

Fecha limltg de presentacion d
solicitud. ¢ s

e

Comislon de valoracion

a) Lstara compucsta pPor un maximo de cinco
miembros; tres que deslgnard la parte

Empresarial y dos los Repr
f h $ presentantes
los ‘Trabajadores. £ &1

La valoraclén debers Scr consensuada por
la totalidad de los miembros .

b) La valoraclén recsultante se dara a
tonocer en plazo maximo de una semana a
partlr de la fecha de 1la prucba.

Las Posibles reclamaclones a dicha
\Tlornclbn se resolverin cn  un plazo
maximo de tres dias.

¢) Una vez superada la prueba, la
Consolidacion de la catcgoria operara de
guouerdde’. al Avt. " 14 dal Eslatito de .los
lraanudorcs, al ftinalizary el periodo
antes seciialado, ol responsable de la
secelon  emltiyrd  informe al Comilé  de
Yaloraclon para su conslderaclén.

Normas complementarias

a) Bl salarilo correspondiente a la nuecva

categoria se cobrarh desde el momento de
desempefo de 1a mlsma .

b »
? En lgualdad de punluaclén ser& factor

determinante 1 ii
a m 1
Empresa . i ayor antlgiicdad en la

Art. 42 .~

c) En tedo caso cuando obtuvieran la

callflicacidbn de aprobado, ocuparan por
orden de puntuaclon, sln necesldad de
nueyvoe concurso, las vacantes para
idéntico puesto o cargo que en los scis
meses sucesivos pudieran produclirse.

) wEire r w2l caso de que no :.se presenten
candidatos o ninguno de ellos alcanzara
la puntuaclén minima cxifida, la Empresa
podr A contratar directamente del
exterior.

Art. 10.-  FORMACION

Ambas partes, mediante ¢l establecimlento de la
oportuna Comisién, se comprometen a colaborar en
orden a detectar l1as necesidades formativas que
puedan cxistir en la Empresa.

I'ara cjecutar la labor formaliva que se
requlera, la cltada Comisiéon manlendra contactos
cgon'  1ax DA, 1.N.E.M y olros organismos

concertados, a fin de recabar las ayudas que
sean preclsas.

I'or  su parte la Direccion de 1a Lmpresa,
dotara los medlios materiales y docentes

ncecesarlos para aseguyar el buen fin del Plan de
Formaci6n Anual. .

Capitulo VIII

Organizacion del trabajo

Art., " a1 = NORMA GENERAL

La organizaclén del trabajo, con sujeciébn al
Lstatuto de los Trabajadores y a la legislacibn
vigente, es facultad del cmpresario, gqulen la
llevara a cabo a través del ejerclclo regular de
sus facultades de organizacidbn ecconbébmica y
técnica, direcclén y control de trabajo y de las
6rdenes necesarlas para la reallzaclon de las
actividades laborales correspondlentes.

La organizacién del trabajo tiene por objeto
alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
productividad, Dbasado en la optima utilizacioén
de los recursos humanos y materiales. DPara ecste
objetivo es nccesario la mutua colaboracién de
las partes Inlegrantes de 14 Empresa; Direcclén
y Trabajadores.

S1STEMA DE I'RODUCTIVIDAD

Durante la vigencla del presente Convenlo
Colectivo, se establecera para la totallidad de
la plantilla el sistema de trabajo a
productlvidad.

Con el fin de alcanzar este objetlivo se acuerda:

£l método de trabajo a aplicar ser& el slistema

centesimal. Se designa i Ingenieria de
Producclon de Amper-klasa como la responsable de
t1jar los métodos y tlempos de ejecucidn. La

actividad normal seria el 100% y la actlvidad
optima el 133%.La actividad normal serd exiglible
a2 todos los trabajadores. FEIl rendimiento 6ptimo
podrh ser alcanzahle por un trabajJador normal,
una vez transcurrido el periodo de aprendlzalje 6
adaptacion al puesto de trabajo, sin gque como
consecuencla del mismo suponga un perjulclo de
la salud.

A.-APLICACION

L aplicacién del sistema se Inlclard por
aquellos trabalos que signifiquen

peevisiblemente mayor continuidad en la Lmpresa
y quc afecten al mayor namero posible de
trabajadores; todos los nucvos Ltrabajos se¢
infclaran con la acltividad normal exlglble ya
detfinida.
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Se fijJa el periodo de sels meses a partlir de la
flrma del presentle Convenlo Colectlivo para
definir el método y Liempo de estas actividades.
IE1 trabajador dlispondra de la documentaclién

necesarla para la ec¢jecuclén del trabajo a

reallzar.

En el supuesto de que pasados estos sels meses
quedar 4n por deflinir las actlvidades de algunos

Lrabajos que ya sc¢ vicenen reallzando, se

aplicara la media cstadistlica histérlica,

objetivande las Incidenclas que han Influldo a

: esas medlas (falta de materlales, preparaclén
puesto de trabaljo, periodo de adapltacion
Shd v e a ) siendo esta la actlividad 100

(actividad normal).

El pcriodo de adaptaclén sera de 1 dia x 6 meses
de ausencia en el puesto de Lrabajo de nueva
aslgnacldon Yy quc ya sc hublera ocupado
anleriormentc

Ve producirse reforma total 6 parcial en el
método 6 proceso debera revisarse los tlempos de
las operaciones objeto de modificaclon.

apllcables seréan los
normas dec la O T T
que sc  desarrollan

Los coeflclentes
establecidos por las
aplicados a las actlvidades
en Amper-llasa.

In los dias de vacaclopnes se percibirh la media
del tncentivo de los tres meses Inmedlatamente
anterlores, no percliblendeo mningin tipo de
Ilncentlivoe en la retlribuwelon de las pagas
extranovrdinarias.

f.u ligquildacién scra individual por Orden de
Trabajo, cuya duracldéon no sera superlor a 1 mes.

establecido
clclo

las maqulnas sc
rendimiento

para
maquina a

LY mélodo
consliderard el
oplimo.

5. ~COMISION PARITARLA

Creaclon de una Comislon Paritaria compuesta por
un  maximo de sels mlembros (tres por parte del
Comité de Empresa y tres por parte de la
Direccibn).

Competenclas:

a.- AnAlisis y seguimiento de métodos y tlempos
propuesto por Ingenieria de Producclén.

b.- Analizar los resultados gencrales del
sistema de lncentivos a la productlvidad y
ajustes nccesarlos.

c,~ Froponer los periodos de adaptaclén Y
aprendizaje que para el caso s¢ requlera.
nivel

d.- Supervisar los lncentlvos cobrados a

individual.
c.- Anallzar las medlas historicas.

f.- Analizar y resolver las rcclamaclones del

sistema de Incentlivos.

C.-METODOS Y TIEMPOS

$laborados los métodos y Llicmpos por Ingenferia
de DProducclon se  cntregaran a  la Comlslon
aritaria de¢ Produclividad para su anallsis y
estudlo, gque deberd plasmarse a un Intorme
objelive emitido en un plazo maximo de 7 dias
lahorables a partir de la fecha de su entrega.

serad ratiflicado o devuelto a
I'roduccion a fin de que esta lo
objecclones sl las

Dicho (informe
Ingenleria de
estudie y vcorrjija las
consldera oportunas, conjuntamente con la
Comisi6én larltaria de I'roductividad. Ambas
partes deberan resolver en un plazo maximo de 48
horas 0 2 dias laborables.

formado

£l menclonado grupoe de trabajJo estara

por lantos miembros del Comité de Empresa como
la suma de los mlembros dec la Direcclon mas 108
representantes de Ingenleria de Produccldn.

Las votaclones oportunas al efeclto serdn

secretas reallzangose Lanlas veces scan Prﬂflsns
para alcanzar mayoria.

D.-CLASIFICACION PERSONAL

El personal de Amper-Llasa se clasiflcari en une
de los grupos sigulentes:

1.- Dlrectos. '

2. Indirectos.
S0 flja como ohjetive que la mayoria del
personal, cn funcién del trabajo gue desarrollcy
se  clasiflque dentro del grupo de trabal®
directo.
Todo el personal directo deberh tener definido

ol método dc trabajo Inhcrente a las actlvldades
que desarrolle.

presenten

! Aquellos puestos de trabalJeo que
diflcultad en la claslflicacloén anter lorment®
definlda sceréin clasiflcados de acucrdo @ 1%

métodos que Ingenleria de l'roduccidn proponga:

-1, CINTERRUI'CLON DEL SISTEMA DIE PRODUCTIVIDAD

E1  establecimienlo del plan de productiyidad B¢

deberd  suponer una disminucliéon del nivel de
calidad establecldo para los diversos lrubaiosd:

nomero

asi un Ilncremento Importante cn ol
defectos serd motiveo de Interrupcion del mlsmo
slempre y cuando sea debldo a una mald

manipulaclén imputable al Lrabajador.

fn el supuesto de que la calldad de 107
materiales que lleguen al pueslo de trabal®
superasc el porcentaje de rechazo de materlﬂles
eslablecldo en el método se procederd 2 12
Interrupclon de dicho trabaljo.

LW el caso de falta de trabajo generalizada ¢
incluso cn algunas actividades o tipos de
trabalo, .se. . predrid _producir .la interrupcl®n
inmedlata del sistema de forma total o parcla
que evite wuna dlsminuclon de la cartera
LrabajJo por debajo de los limltes que supongal
la aparlclén de horas de baja actlvldad, ¥ ng

¢l deseco del mantenimiento de los
trabajo en tanto esto sea posible.

puestos

En el momento de que se ilncrementarin las cargas
de trabajo s¢ reanudarfia el slstema de
incentivos.

La implantacién dcl sistema de productlvidad
garantlizara ¢! mantenimiento de los puestos de
trabajo con las salvedades dispuestas en la Ley-

Percepcibn para el personal dlirecto en los
sigulentes supuestos:
1.- Se perclblira el incentivo medio que se hay?

obtenide en los tres altimos meses cn 108
casos en los que se desarrollen trabaljos de
fabricaclion e  preserics y o prototlpos; ¥
aslinlsmo en el periodo de adaptaclon
menclonado en el apartado A.

2. Se percliblra el Incentlve medilo que
corresponde a la actividad media inaividual,
obtenlda en la orden de trabajo, por @l
trabajador en aguellos casos en gque 8¢
pProduce:

(falta, foisdca. -y Y&

Falta de materlaloes

calldad).

Averias de mlhquinas y herramientas.

Intervenclién de otros departamentos.
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'evmisos retlribuidos.

Slempreg que nstas causas le impldan

desarrollar
que dlcha

su actividad cn productividad y
Intervrupciébn no sea superlor al
25% de la Jjornada; en el caso de gque el
tiempo de iInterrupcion fuera superlor al 25%
de la Jjornada, el incentive a percibir seria
cl 75% del iIncentivo medio obtenido en la
5 T it

75% del
a la actividad media
sl se produce:

3.- Se percibiri el
corresponda
de la 0.7T.

fncentivo medlo que
individual

itequerimiento de los Scrviclos Médlcos de

la LEmpresa.

= Paysn, sin baja, por entermedad comin
dentro de la Empresa.
Hequlsicidn de los mandos.
4. " Se™ perelbhlbva ool 0% deloltineent ivo! imedio
obltenide en los tres oltimos meses en  los
casos:

I'veparacion del puesto de trabajo.

Trabaljos fuera de factoria.

Trabajos sin mGtodo ni ticmpo.

PRIMA PERSONAL DIRECTO

La prima se perclbiréi en proporclén directa del
exceso de actividad sobre escala 100 Yy Eogl
salarlo. A un nlvel alcanzade de 100 le
correspondera anlcamente ¢l salarlo convenio. A
un  nivel ‘dc actlvidad del 108, o lo que es

lo mlsmo a un exceso del 8% de actividad sobre
el nlvel 100, e corresponderd una prima del 8%

de su salarlo base y asi con cualqulier actlvidad
alcanzada,

En  la tabla adjunta se dan
B las primas c¢n
actlvidad 110 y 133 como guia a segulr.

TABLA DE INCENTIVOS 1.989

Calegoria Ac. 100 gy 4 Ac. 133
4]
ficial 1.A 975,45 ptas/h. 97,6 ptas/h. 321,9 ptas/h.
0f :
lelal 1.8 912,75 ptas/h. 91,3 ptas/h. 301,2 ptas/h.
a b : i
Biclal 1.0 876,3 plas/h. 8,7 ptas/h. 244, 2 ptas/h.
e 4 y
clal 2.A 872,34 ptas/h. 87,2 ptas/h, 287,49 ptas/h.
Of ey . .
cial 2.1 861, 03 plas/h. 86,1 plas/h. 284,1 ptas/h.
Ufley g .
clal 2.¢ 850,7 ptas/h. 85 ptas/h. 280, 7 ptas/n.
Of | ¢y
™ Clal 3.4 847,19 plas/h. 84,7 ptas/h. 279,6 ptas/h,
Oflel : e
clal 3. %35, 88 plas/h. 83,6 ptas/h. 27,8 ptas/n.
Oflcl; ’ o
oY 8.¢ 825,68 ptas./h 82,6 plLas/h. 272,55 ptas/h.
Espe 9
Peclallsta A 796,8 Ptas/h. 79,7 ptas/h. 262, 9 ptas/h,
Espec .
7Pecialista’s 700,85 pras/n. 17 pras./n. us4  plas/h.
Espe ' .
Peclaligta ¢ 760,27 ptas/n. 14 ptas/h. 250,9 ptas/h.
Espeg
Peclalista 1 150,99 prlas/h. 15 ptas/h. 247,8 ptas/h.
Esprey o ;
alista 118,44 ptas/h. 71,9 ptas/h. 236,9 ptas/h.

PERSONAL 1NDIRECTO

Con el fin de que alcance a todo el personal
afectado por el prescnte Convenlo Colectivo la
mejora de la productividad y asi mismo a través

proplo Incremento del rendimliento del
trabaJo quc cjecute el resto del personal, se
establecen los sigulentes Incentivos, en
relaci6n con los resultados obtenidos, tanto de
productividad, como de los beneflclos obtenldos
y de la facturaclén recallzada.

del

E1 abono se recallzard trimestralmente y el
fmporte se calculard y rcgularizarh para cada
trimestre, medlante la sigulente formula:

1= (0,2 Am/Ao + U,4 Im/Bo 1+ 0,4 I'm/bo) LG.0UU plas.

El Incentlvo scra cl mismo para todo el personal
indirecto, {independientemente de su categoria
laboral en la Empresa.

Am = Acllividad medla del conjunto del personal
dlrcfto acumulada.

Ao = Actlividad 100.

Bm = Beneficlo medlio obtenido acumulado en
ptas/hombre. Se obtlene del informe
econémico mensual del Consejo.

Bo = Benefliclo en ptas/hombre decl prcsupuesto .
Se obtiene del presupuesto anual aprobado
pPor cl Conseljo de Adminlstraclén.

'm = Facturaclén media  obtenida acumulada cn
ptas/hombre, fgual Bm.

I'e = Facturacioén cn ptas/hombre del
presupuesto.

Para la apllicaclén de esta foérmula es necesarlo

que se cumpla que Am/Ao 2 1 ; Bm/Bo.. 2 0.7 0%

Fm/Fea > o = 1.

n aguellos casos en que Bm/Bo € 1 0 I'm/Fo < 1

pero Am/Ao > 6 = 1,10 se cobraran 12.000
ptas/trimestrales.

~En  caso de que Am/Ao € 1,10 ;3 y Bm/Bo < 1 b
Fm/I'o < 1 no se abonari nlngan lncentivo.
1 inlelo del devengo del incentivo de este
personal serd a partlr del momento en gque la

totalidad del personal dirccto esté Integrado en
el silstema de trabalJo a productlividad 6 en su
defecto a los sels meses a la firma del presente
Convenio Colectivo.

La constante K = 16,000 ptas de la prima
indirecto, asi como la cantidad de 12.000 ptas
serbn revisables en las cuantlas que

correspondan en apllcacién de los articules 22 y
23 a partir del momento de su aplicaclén.

Capitulo IX

Derechos sindicales

Artli el Fe COMITE DE EMPRESA

Se reconoce al Comité de LEmpresa de "LELASA" las
competenclas contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores, articulo 64, asi como las
garantlas recoglidas en el articulo 68.

IEn cunanto a la acumulacién del crédito horario

sc acuerda lo sigulente:

S¢ exlge una comunicacién mensunal en la que se

informe a la Direcclén de la LEmpresa de las
posibles ceslones del tlempo destinado a
funclones de representaclén.

LLa compensaci6n del tiempo utllizado con el

limite lcgalmente retrlbuldo se efectuara con

carbcter individual y trimestralmente.
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Se permite a los delegados sindicales la
"acumulaci6ébn de¢ horag sicmpre que lo sea con
cargo a represcnlantes de su mlsmo grupo.

Art. 44.- SINDICATOS

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitir que 1los trabajadores aflilliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacldn sindlcal fuera
de las horas de trabalo ¥y sin perturbar la
aclividad normal de la LEmpresa. No podra
sujelarse el empleo de un trabajador a la
condicidén dec gque no se afille o renuncié a su
afillacién slindical, nl tampoco despedir a un
Ltrabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de suv afillaclén o actlividad
sindlcal.

Los sindicatos, siempre que dlspongan de
suficlente y aprecliable afillaclon, podr &n
remitir informaclibn a fin de que esta sea
distribuida fuera de las horas de trabajJo y sin
que, en todo caso, el ejerciclo de tal practica
pueda Interrumplr el desarrollo del proceso
productive. A tal efecto exlstiran tablones de
anunclos en lons que los sindicatos, debidamente
implantados, podrén insertar comunicaclones, a
cuyo efecto dlriglran coplas de las mismas,
previamente, a la Direccloédn de la Empresa. Ln
cuanto a la conslituclon de reunlones
sindicales, Bse estard a 1lo dispuesio en el
articule 10 de la Ley Orgénlca de Libertad
Sindical, de fecha 2 de agosto de 1.985.

El sindicate que alegue posecr dcrecho a
hallarsce representado medianle titularidad
personal en la empresa, debera acreditarlo de
modo fehacienle, reconociendo la cmpresa, acto
seguldo, al cltado delegado su condicldédn de
representante del sindicato, a2 todos los
efectos.,

El delegado sindical debera ser trabajador en
activo de la empresa y deslgnado de acuerdo con
los estatulos de la central o sindicato a quien
represente. Ser&, preferentemente, miembro del
Comité de Empresa.

Art. 45.-  ASAMBLEAS

Se estard a lo dispuesto en ¢l articulo 77 de la
ey 8 de 1.980, de 10 de Marzo del Lstatuto de
los 'I'rabajadores, 0o norma que lo modifique o
sustituya.

IE'n cvalgquier caso, las asambleas se entenderan
reallzadas fuera de las horas de trabajo y
y respetando el normal desarrollo de la
actlvidad laboral.

Capitulo X
Salud laboral

Avt.,. 46,~ SALUD LABORAL

l.as partes firmantes colncliden ¢n la necesldad
de potenclar las acclones tecnico preventivas en
favor de la salud de 1los trabajadores. Tales
acclones habran de orientarse a la dilsminuclén
de los riesgos laborales, accldentes de trabaljo
y enfermedades profeslionales.

A Lal efecto, consideran que e¢s prcciso contar
en el seno de la Cmpresa con la colaboraclén de
todos, de forma tal que las medidas preventivas
permitan disminuir efectivamente los riesgos
derivados del proceso productivo.

Asimlsmo, entlenden prioritario promover e
Intensificar acclones formativas e¢ informatlvas
de slgno prevenclonista, motlvando el desarrollo
de actitudes favorables a la evitaclon de
accldentes de trabajo y enfermedades
profeslonales.

M.C.D. 2022

In este sentido, conviene recordar las
principales obligaclones generales que tlenen
empresarios y trabajadores.

Son oblligaclones del empresarlo:

Cumpllr Jlas dlsposiclones de la UOrdenanza de
Segurldad e lligiene en el Trabajo o norma que la
sustituya y de aguellas que fuescen de aplicac)én
en la empresa en razdon de las actlvidades
laborales que se recalicen.

I'vocurar e! mantenimliento de las maquinas,
herramientas y dtiles de trabajo ¢n las debidas
condlclones de segurldad.

Facllitar gratuitamente a los trabajadores 108

medlos de  proteceldn personal de caréacter
preceptivo adecuados a los Lrabajos que
reallcen.

Velar por la practica de reconocimientos
médicos a les trabajadores en los casos

cstableclidos por la leglslacibdn vigente.

Son obllgaclones de los trabajadores:

- Cumplir las é6rdenes e Instrucclones ue 1es

den sus superlorcs para la prevenclén de rlesgos
profesionales y reclibilr 1las ensefianzas que
sobre Seguridad ¢ Higlene les scan faclilitadas
por la emprcsa.

- Usar corrcclamente las medidas de proteccldn
personal y cuidar de su perfecto estado ¥
conservaclién.

Dar cuenta inmediata a sus superiores de 133
averias y deflclenclas que pueden ocaslonal
peligros.

teallizar los reconocimientos médicos en 108
casos establecldos por la leglslaclén y demas
medldas sanillavdas legales.

Capitulo X1

Comision paritaria y cldusula final

Art.  4l.- COMISION PARLITARIA DEL CONVENLIO

La comisién paritaria del Convenio serad cl
érgano de Interpretacién, conciliaclén,
arbitraje y viglilancla de su cumplimlento. Sus
funclones especiflcas ser&n las sligulentes:

1. Interprelaclién auténtica del Convenio.

Arbitraje de los problemas o cucstiones 9qu€
lc sean sometidas por ambas partes, de comul
acuerdo, en asuntos derlvados del Convenlo.

L

3. Conciliaclbn facultativa en 1los problemas
colectlivos, con Independencla de las
atribuciones que, por norma legal, puedadl
corresponder a los organlsmos competentes.

4.- Vigllar el cumplimiento de 1lo pactado ¥
cstudlar la evolucldén de las relaclones
cntre las partes.

Entender de cuantas cuestlones tlendan a una
mayor cfectlividad préclica del Convenio.

{21

Los escritos o comunicaclones relalivos a Llas
compelencias anterlores, que scan dirigidos a 13
comisién parltaria, podran ser remitidos 2
través de la direcci6n de la empresa, comlité de
empresa o delegados sindlicales.

Composicién. lLa comisién se compondra de ub
maximo de tres vocales por cada una de las
partes, cuyos actuantes hayan Integrado’ la
comisi6n negocladora y en paridad de miembros.
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Convocatoria. La  comlslén se reunirid a Eruto afio
Instanclas de cualquiera dec las partes g
=y Gategoria Bruto ailo entre 14

ponléndose de acuerdo éstas sobrec cl dia ¥ ocla
hora en que deban celebrar la reunién.

Tdom: Santeriebes MCIRETRGE . ML NN 00, 1.937.030 139% 1568
La comlslén, en primera convocatorla, no podra Taom ANEDELOTOE 10 .vssiciiiemainissisai s s 1.793.968 128.141
actuar $in 1la presencia de todos 1los vocales : .
previamente convocados Y, en scgunda Tdem. anterlores 1B .....icovoavinssss 1.741.765 124.412
convocatoria, actuaréh con los que asistan, :
tenlendo voto un nGmero paritario de los vocales SEGURVELE OELGIRL Sdmln, “FEORTAmad OF,
Presentes. Delineantc y Anallista Laboratorio 2A . 1.740.047 124.289
Acuerdos. s neverdos) b reas il onoa ndoptados Idem.! anteriores 2B caas s sinboe wasisneda 1.659.697 118.550
Por unanimidad de la comisibébn paritaria del Tdoi: antecdores 20 . o0 PIiiGs it 1,596.999 114.071
Convenlo tendr&n caracter vinculante, sl blen no b
ijOdlrfln en nlngﬁn caso el ejJerciclo de las el AAUETIOr0S ZE T ch e v v ama et sates 1.514.022 108.144
acclones que puedan utillizarse por las partes
anle las autoridades adminlsirativas Y Auxiliar Org., Administraclén, Laborat.
Jurisdicclonales previstas en la normativa e e Nl e T 108. 144
vigente.

Jdem. AnterLoreEs B . o8 i oids os aimsioele 1.472.322 105.166
Art. 48 - CLAUSULA FINAL

BRI LS ORER G N e o o e 1.402.365 100.169
En todo lo no previsto en el texto articulado en TAEmIEEn e e LR Esr B . st s e o s de 1.356.399 96.886
este Convenlo se estari a lo dispuesto en la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria KoL R Renas b TR Eu aabe ! N0 Gl 1.472.322 105.166

Slderometalargica de 29 de Jullo 1.970, que

ambas part.es aceptan como norma pactada, Ley Retm st dun vl ol Gaiy 7.142 103,082
8/1.980 (Estatuto de 1los’ Trabajadores) y demas i S s g cpions | il 4 i

disposiciones de general aplicacién,

Pedén Especlalista Almacén B .......... 1.376.728 98.338
Pedn LEspecialista Almacén € .......... 1.329.664 94.97¢6
TABLA SALARIOS ARO 1.989 Peon Especlallsta Almacén E .......... 1.297.542 92.682
Bruto afioc Peén y Pedn Limpleza A ............... 1.326.901 94.779
Categori dividido
“hifgorls Bruto afio entre 14 Peén y Pedn Limpleza B ............... 1.310.191 93.585
' o 298 ; 92.577
Acg®niero y Titulado superlor A ...... 3.617.150 258,368 o L i e ol driracia, e .
3 . ; 5 ; 7.176
Ingeniero y Titulado superior B .,.... 3,341,288 238.6863 ORI R ol R R e vy ity Aat et Y
Tngenlero y Titulado superior ¢ ....., 3.135.504 223,964 R T Ut et vy e 1.685.335 120.381
Ingenlero y Titulado superior D ...... 2.91%.790 208.414 ORISR sl adiosusinn., v B0 siaieg ozl e BTes s 112,623
Ingenlero y Titulado superlor E, desde 2.573.687 KSR RAR L R T L SO O e 1.514.021 108.144
hasta 1.901.325 135.809
07 0 Y3 ¢ B ¥ LA e S A Ml A S 1.507.184 107.656
Higenlero Teenico y T1t, medlo A ...... 2.889.445 e T o R Tty S B e i e e 1.487.636 106.260
Ingenlero Técnico y Tit. medio B ...... 2.717.259 194,089 Officlali Roued sty 25 cers . Nomaba e o 1.469.799 104.986
Ingeniero Téenico y Tit. medlo C ...,.,. 2.517.538 179.824
Inge . 1 ; OF BOLRY A SRRt WA we s m ool e TR INR 1.463.738 104.553
genlero Técnico y Tit. medlo, E desde 2.210.028 158.545
[ St e e s e e 1.444.199 103.1587
hasta 1.901.325 135.80¢
A Rkl Loy B o 0 il e frscwn. o Esrm A E A o g es 1.426.574 101.898
Jefe Organ., Admoén, Analista 1A €1) ... 2.887.625 206.259 “
defe Op Be pecim LA Bias A s ianisvicion v alviae o o B 1.376.685 98,3315
© Yrgan., Admén, Analista 1B ...... 2.700.185 192,870
Jefe o i Espue il It B TR SRS N NN e TR 1.329.607 94,972
?NERANL, T AdmOn, Analista 1C ...... 2.517.536 179,824
Jefe or ERDe LAl mbar il s o it s s b S aas v ik 1.313.565 93.426
Ban., Admén, Anallsta 1E, desde 2.219.633 158.545
Eapeolaldata oD it ontonidmiian il demisiee 1.297.627 92.681
hasta 1.974.537 141.048 o
Efpecialista~E '.o.oi0 0 i am g vy 1.241.333 88.667
Jete Organ., Admbén, Analista 24,
z 636 77.688
Jefe A " APPDOATT A5H™ S8 Cit e e e . 1.087.
lm., Contramaestre Maestro Ind.A 2.517.536 179.824
' lde Aprondiz 3.4 . ahfed .t @l dolis w00 5 -8 916.388 65.456
3 m. anterlores 28 PR S e | 2,408,949 172.068
TOERianter foven’ o s, Joiwilnd ot o 2.236.215 1895730  C8P. de Peones, Alwacen. y (Choter A &.; :1.824:063 o
1d
eM. anterlores 2 S i w ) Aee 1.974.532 141.038 ldem anteriores B ....... A yekinnto TiMT8, T8 105.410
Encargado A Idgm anterlores € ......... b ores o 1.425.186 101.799
........................ 2.236.210 .12
Encargago p 7 it Idem anteriores E ...ococenasass Saisiaule 1.356.408 96.886
------------------------ 2.127.289 151,949 2
E"Cﬂl‘gado ¢ * (1) Analigta Proceso de Datos.
...................... 2.016.571 144,041
“Lhncargaq ;
S bt S SR S 1.951.624 139. 402 SEXTA
Vel tncant SECCION
e
PRAGNEE g b b S 2.517.504 170,822

Tec. o - TAUSTE Nim. 72.288
- Urg., Oficial Admén, programador,

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 9 de octubre, acordé,
con caracter provisional, aprobar el proyecto de imposicion de los nuevos
---------- sesiaas 2,044,348 145,025 tributos locales, asi como las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras

Delyn
SRl Sy Anadiata Yiaboratorlo 1A .  2.127.870 151.948

Idem, anteriores 1p
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de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15.1 y. 17.1
dela Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas locales,
proyecto que consta de:

—Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccién de los
tributos locales.

Impuestos:

—Sobre bienes inmuebles.
—Sobre vehiculos de tracci6én mecénica.
—Sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tasas:

—Expedicién de documentos administrativos.

—Utilizacion del escudo del municipio.

—Licencias y autorizaciones administrativas de autotaxis y demads
vehiculos de alquiler.

—Licencia de apertura de establecimientos.

—Servicio de cementerio.

—Servicio de alcantarillado.

—Servicio de recogida domiciliaria de basuras.

—Servicio de matadero y acarreo de carnes.

Contribuciones especiales:

—Ordenanzas reguladoras de las contribuciones especiales.

Se anuncia que dicho acuerdo, con todos sus antecedentes, permanecera
expuesto al piiblico en la Secretaria General del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podrén los
interesados examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, se entenderé
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de impo-
sicién de los nuevos tributos y de aprobacion de sus ordenanzas reguladoras,
de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas locales.

Tauste, 10 de octubre de 1989. — El alcalde, Victor Angoy Sancho.

TRASMOZ Nim. 71.692

Ha sido aprobada inicialmente por la Asamblea de Vecinos de Trasmoz,
con fecha 30 de septiembre, la imposicion y ordenacion de los siguientes
tributos:

Precios publicos:

—Rieles, postes, cables y palomillas.

—Saca de arenas y otros materiales en terrenos publicos.

—Suministro municipal de agua potable a domicilio.

Impuestos:

—Sobre contribuciones especiales.

Quedan expuestos al piblico en este Ayuntamiento por el plazo de
treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con objeto de presentar
reclamaciones, dando asi cumplimiento al articulo 17.1 de la Ley 39 de 1988,
reguladora de las Haciendas locales.

Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado reclamaciones, se
entenderdn aprobados definitivamente.

Trasmoz, 7 de octubre de 1989. — El alcalde, Tomas Miranda Martinez.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

Nam. 70.256

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 736 de 1989, promovido
por Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Catalufia y Baleares,
contra Maria-Celia Forniés Paesay Toméas Domingo Macipe, en los que por
resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en piblica subasta
el inmueble que al final se describe, cuyo remate tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 17 de noviembre proximo, a las 10.00 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a lasuma
de 8.000.000 de pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados
en la primera, el dia 15 de diciembre siguiente, a las 10.00 horas, con la rebaja

del 25 9 del tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran ¢
ninguna de las anteriores, el dia 26 de enero de 1990, a las 10.00 horas, con
todas las demas condiciones de la segunda, pero sin sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

12 No se admitiran posturas que no cubran el tipo de subasta,
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder @
terceros.

22 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesa d'cl
Juzgado, o en la Caja General de Depositos, el 20 % del tipo expresado, Sif
cuyo requisito no serdn admitidos a licitacién. o

32 La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bi
ademés, hasta el dia sefialado para el remate podrén hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

42 Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere 1a regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, S los
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de 108
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

Piso octavo, letra C, en la octava planta alzada, que tiene una
@til de 108,15 metros cuadrados. Forma parte de la casa sita en ca
Lasierra, niim. 4, de Zaragoza. Se halla inscrito al tomo 3.266, libro
folio 231, finca nim. 80.987 del Registro de la Propiedad nimero
Zaragoza. Valorado para la primera subasta en £.000.000 de pesetas. c

Sirva el presente, en su caso, para notificacién de las subastas a lap
demandada. :

Dado en Zaragoza a veintiocho de septiembre de mil novecien
ochenta y nueve. — El juez. — EI secretario.

en

en,

supﬂ-ﬁcie
lle Alvira
1.483,
| de

(o8

JUZGADO NUM. 1 Niim. 70.319

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero |1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumﬂ;‘""
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 830 de 1989, promoVt g
por Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, contra Obdulia Migu®
Benedicto y Alfonso Sanz Lallana, en los que por resolucién de esta fechd
se ha acordado sacar a la venta en piblica subasta el inmueble que al fin
se describe, cuyo remate tendra lugar en la sala audiencia de este Juzg o
en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 17 de noviembre préximo, a las 10.00 hords
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a lasum?
de 3.380.000 pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados e.n
la primera, el dia 22 de diciembre siguiente, a las 10.00 horas, con la reba)?
del 25 % del tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran €7
ninguna de las anteriores, el dia 26 de enero de 1990, a las 10.00 horas, cop
todas las demés condiciones de la segunda, pero sin sujecion a tip0-

Condiciones de la subasta:

12 No se admitirn posturas que no cubran el tipo de subastd o
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder &
terceros.

2% Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion d
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesd
Juzgado, o en la Caja General de Depositos, el 20 % del tipo cxprcsado‘
cuyo requisito no serdn admitidos a licitacion.

3. La subasta se celebrara en la forma de pujas a la llana,
ademés, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas pe
escrito, en pliego cerrado.

42 Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la ré
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiest® i
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como baStﬂﬂtF A
titulacién, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, §! o
hubiere, al crédito de la actora continuaréan subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de 108
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

e la
del
sin

si biems

gla

Bienes objeto de subasta:

Piso quinto centro o interior, en la séptima planta superior, que tiene und
superficie de 73 metros cuadrados y una participacién de 2,602 % en el solar
y en las demds cosas o elementos de uso o aprovechamiento comiin. Forma
parte de la casa sita en Zaragoza, en la calle General Franco (hoy Conde de

Aranda), sefialada con el nimero 130. Valorado en 3.380.000 pesetas:
Sirva el presente, en su caso, para notificacién de las subastas a la P
demandada.
Dado en Zaragoza a dos de octubre de mil novecientos ochenta y nueve:
El juez. — EI secretario.

M D e N

BB B8 B b gy

e PO T T O TR




a Re W W W W

R

DT PRy e,

e T o, e (T o

R TS

- B B e

0 W =1 W

BOP Zaragoza.—Num. 243

23 octubre 1989 3607

JUZGADO NUM. 1 Nim. 71.827

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 150 de 1988, a instancia de la actora
Aragonesa de Ceramicas y Saneamientos, representada por el procurador
don José-Ignacio San Pio Sierra, y siendo demandado Angel Hervas
Hernandez, con domicilio en Zaragoza (calle Francisco Cidéon, nimero 13,
segundo E), se ha acordado librar el presente y su publicacién por término
deveinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como
de la propiedad de éste, que con su valor de tasacion se expresaran, en las
siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22 Se admitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion,

32 Dicho remate podr4 cederse a tercero.

42 Los muebles se encuentran en poder del demandado.

52 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 1 de diciembre proximo; en ella no se admitiran
Posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 12 de
enero de 1990; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los
avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 16 de febrero
siguiente, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un televisor en color, marca “Sanyo”, de 23 pulgadas. Valorado en
35.000 pesetas.

2. Un video marca “Panasonic”, sistema VHS. Valorado en 55.000
pesetas.

3. Un frigorifico marca “Miele”
Valorado en 20.000 pesetas.

4. Unalavadora automatica, marca “Fagor”. Valorada en 20,000 pesetas,

5. Una libreria de madera color marrén. Valorada en 25.000 pesetas.

6. Un tresillo compuesto de sofa y sillon, tapizados en tela estampada
color gris, floreada. Valorado en 15.000 pesetas.

7. Un ordenador marca “Amstrad ", con pantalla y teclado CPC-6128,
Valorado en 55.000 pesetas.

V.alor total, 225.000 pesetas.
Sirva el presente, en su cas
demandado.

Dado en Zaragoza a cinco de octubre de
nueve. — El juez. — El secretario,

JUZGADO NUM. 1

, de dos puertas, con congelador,

0, para notificacién de las subastas al

mil novecientos ochenta y

Niam. 71.446

El Ilmo. sefior don Francisco Acin Ga

gl ros, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de Juicio ejecutivo niimero 224 de 1986,

Prom?vidos por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon
¥ Rioja, representa

el da por la procurado‘ra sefiora Bonilla, contra Francisco

mén, que se encuentra en ignorado paradero, y contra otros
sobre reclamacién de 5.167.232 pesetas de principal, més 1.500.000 peseta;
calculadas para intereses y costas, con esta fecha se ha embargado en los
estrados del Juzgado un campo en la partida “Mojornal”, de 57 areas 14

centig inseri i ; :
by ;t;a:b-lnscnm en el Registro de Borja al tomo 1.221, folio 199, finca

Lo que se notifica
Cc‘mcepcién Ferrandez
Hipotecario,

5 adoen Za}ragoza acinco de octubre de mil novecientos ochenta y nueve.
Juez, Francisco Acin, — EJ secretario.

JUZGADO NUM. 3

por el presente al mismo, asi como a su esposa,
Barreras, a los efectos del articulo 144 del Reglamento

Cédula de citacion de remate

El Ilmo. sefior juez del Juz

Nam. 70.707

; gado de Primera Instancia nimero 3 de e

diod ; sta

nﬁm:?:!aizaulo dictado con fecha 3 de octubre de 1989, en el juicio ejecutivo
9 de 1989-C, promovido por Banco Zaragozano, S. A., ha

d WL

Fii?li?:c?% ejtt;l-ilméz contra los bienes y rentas de los demandados
onzélez {a-Lui

cantidad de 12-:,.:,‘Z.Mszcueva ¥ Maria-Luisa Sanchez Adelantado, por la

calculadag Para intereses ey 5.'000‘009 i sl

demandados " y ;oslas, ¥, €n consecuencia, se cita de remate a los

e e » mediante la presente cédula, para que en el término

& fna convinicrep rsogepéen formaenel proceso.y_rse opongan a la ejecucién,

l‘ebeldia_ Siguien,dgrevmt ndol.es' que }1e no venl'xf:arlo seran declarados en

A Su curso el juicio sin volver a citarles ni oirles, ni hacerles
caciones que las expresamente sefialadas por la Ley.

Y en su virtud y a los fines referidos, expido la presente por duplicado,
uno de cuyos ejemplares se publicara en el Bolerin Oficial de la Provincia
y otro se fijara en el tablon de anuncios del Juzgado, haciéndose constar el
haberse procedido al embargo de bienes de los demandados, dado el
ignorado paradero de los mismos, sin el previo requerimiento de pago.

Dado en Zaragoza a tres de octubre de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 72.358

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de esta
ciudad, en autos dictados con fecha 8 de julio de 1989, en el juicio ejecutivo
nimero 670 de 1989-C, promovidos por Banco de Santander, S. A., ha
despachado ejecucién contra los bienes y rentas de los demandados
herederos desconocidos y herencia yacente de José Blanco Vila, por la
cantidad de 439.740 pesetas de principal y 150.000 pesetas mds calculadas
para intereses y costas, y, en consecuencia, se cita de remate a los
demandados referidos, mediante la presente cédula, para que en el término
de nueve dias se personen en forma en el proceso y se opongan a la ejecucion,
si les conviniere, previniéndoles que de no verificarlo serdn declarados en
rebeldia, siguiendo su curso el juicio, sin volver a citarles ni oirles, ni hacerles
otras notificaciones que las expresamente sefialadas por la Ley.

Y en su virtud y a los fines referidos, expido la presente por duplicado,
uno de cuyos ejemplares se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y otro se fijard en el tablon de anuncios del Juzgado, haciéndose constar el
haberse procedido al embargo de bienes de los demandados, dado el
ignorado paradero de los mismos, sin el previo requerimiento de pago.

Dado en Zaragoza a diez de octubre de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 70.706

El juez del Juzgado de Primera Instancia numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 228-A de 1989, a instancia de Guk
Plast, S. A., representada por la procuradora sefiora Cabeza, y siendo
demandada Comipar, S. A., con domcilio en Cuarte (Zaragoza), se ha
acordado librar el presente y su publicacion por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados de la propiedad de
ésta, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.8 Paratomar parte deber4 consignarse previamente el 20 9% de dichos
precios de tasacion.

24  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 22 de noviembre; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 21 de
diciembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 17 de enero
de 1990, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Linea de extrusiobn compuesta por maquina extrusora marca
“Volean”, de 60 milimetros, con motor de 20 HP; cuadro eléctrico de cuatro
variedades de velocidad, modelo “Tecnoval HIII-00-L”, tipo “Macllefer™,
modelo diamétrico 60 milimetros, RL-1-25-D; dos cubetas de refrigeracion
de 3 y 6 metros de longitud, de acero inoxidable, y demés accesorios de la
linea. Valorada en 1.100.000 pesetas.

2. Linea de extrusiébn compuesta por mdiquina extrusora marca
“Volcan”, de 60 milimetros de didmetro, RL-1-25-D, de nueve velocidades,
con husillo, motor de velocidad variable de 9/14 CV; cuadro de control de
temperatura de seis zonas y cabezal angular a 120 grados para recubrimiento,
de cuatro variedades de velocidad, modelo “Tecnovar HIII-00-1"; dos
cubetas de refrigeracion, de 3 y 6 metros de longitud, de acero inoxidable,
y demés accesorios de la linea. Valorada en 1.000.000 de pesetas. .

3. Grupo refrigerador de temperatura por circulacion de ligquidos,

marca “Corema”, serie “Park Chiller”, mod. P-CA-35-M-EE. Valorado en
400.000 pesetas.
Refrigerador tipo aire-aire, mod. RPA-2. Valorado en 50.000 pesetas.
Motocompresor BA-1-AV-380-CV. Valorado en 300.000 pesetas.
Dos alimentadores mod. SU-A 12/3 m. Valorados en 40.000 pesetas.
Traspalet “Mega TR-2", de 2 toneladas. Valorada en 150.000 pesetas.
Taladro “Hedisa”, de 17 milimetros. Valorado en 70.000 pesetas.

9. Télex marca “Olivetti”, modelo TL-530. Valorado en 90.000 pesetas.

10. Maquina de escribir eléctrica, marca “Canon”, mod. Ap-100.
Valorada en 50.000 pesetas.
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11. Maquina fotocopiadora marca “Canon”, mod. NP-120-R. Valorada
en 150.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dos de octubre de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 9

Cédula de citacion Nim. 71.387

Para la celebracion de la vista del juicio seguido en este Juzgado con el
niimero 1.756 de 1989, por insultos, se ha sefialado el proximo dia 30 de
octubre, a las 11.30 horas, en este Juzgado (calle San Andrés, 12).

Y para que sirva de citacion en forma a Maria-Jestis del Rosario Sénchez
Miranda, que tuvo su domicilio en calle Martin Cortés, 7, de Zaragoza, en
ignorado paradero, a cuyo acto deberd comparecer con las pruebas que
tenga y de que intente valerse, expido la presente en Zaragoza a cinco de
octubre de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3 Nam. 72.311

El limo. sefior don Heraclio Lazaro Miguel, magistrado, juez del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucion que se tramitan en este
Juzgado con el niimero 244 de 1988, a instancia de Javier Serrano Cebollada,
contra Teodoro Toledo Vicente, se ha acordado, por providencia de esta
fecha, sacar a publica subasta y por término de veinte dias los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con sus
respectivas valoraciones se describiran al final, y a tal efecto se publica para
conocimiento de los posibles licitadores:

1.2 Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 17 de noviembre
proximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el
dia 15 de diciembre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta
la segunda, el dia 19 de enero de 1990, todas ellas a las 11.00 horas y en la
sala de audiencia de este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Convertidos,
niimero 2, junto a plaza del Pilar).

2.9 Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente en la Mesa de este Juzgado, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 9% del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no serdn
admitidos. :

3.2 Que en la primera subasta no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracion de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con la rebaja del 25 %, y en la tercera subasta
se admitirdn posturas sin sujecion a tipo alguno, adjudicdndose los bienes
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la subasta,
pues, de ser inferior, con suspension de la aprobacion del remate, se hara
saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes, pagando
la deuda, o presentur persona que mejore la postura, haciendo previamente

importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar, en la Mesa
de este Juzgado, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en €l
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate, al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las queé
se realicen en dicho acto.

50 Que las posturas podrén hacerse en calidad de ceder ¢l remate 2 ug
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
este Juzgado y con asistencia y aceptacion del cesionario.

6.2 Que los titulos de propiedad del inmueble, suplidos PO
certificacién del Registro de la Propiedad, estdn de manifiesto en Secretarid,
entendiéndose que los licitadores los aceptan como bastante, y que las cargas
o gravAmenes anteriores al crédito del ejecutante, si los hubiere, ¥ lo$
preferentes continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante 195
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, St
destinarse a su extincion el precio del remate, debiéndose estar €n todo 10
demas a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil y demas textos legales
de pertinente aplicacion.

Bienes que se subastan:

Vivienda letra D, en la planta cuarta del bloque segundo, con ela
del aparcamiento 125, con una superficie de 90 metros cuadrados {itiles y und
cuota de 0,36 %, en la calle Alarife Marien de Marugdn, niimero 4, siend0
su titular el demandado apremiado y su esposa, Ascension Marin Alonso:
Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 5 de esta ciudad, en el tomo®
3.944, folio 23, finca numero 19.494,

El anterior bien ha sido valorado por perito tasador en la cantidad de
7.000.000 de pesetas.

Y para que sirva de notificacién al piblico en general y a las partes fic
este proceso en particular, una vez haya sido publicado en el “Boletin Of"f‘ﬂl
del Estado”, y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislﬂm"’f‘
procesal, se expide el presente en Zaragoza a dos de octubre de M
novecientos ochenta y nueve. — El magistrado-juez, Heraclio Lazaro. —
secretario.

rla

nejo

JUZGADO NUM. 4 Nim. 71394
Don Juan-Ignacio Medrano Sénchez, magistrado, juez del Juzgado de lo
Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo
el niimero 471 de 1989, a instancia de Maria del Carmen Vera Olona, contrd
Exportaciones e lmportaciones Comerciales, S. A. (EXICOMSA), el
reclamacién por despido, con fecha 27 de septiembre de 1989 se ha dict& g
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, no hallandose citada la empresa demandada por encontrarsé
en ignorado paradero, se suspenden los actos sefialados para el dia de hoy:
fijAndose de nuevo para su celebracion el proximo dia 31 de octubre, B s
11.30 horas. Citese a las partes en legal forma, con las adVErtBnC}asy
prevenciones legales, citindose a la empresa EXICOMSA por medio
edictos que se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el BO!_"””
Oficial de la Provincia. Citese al Fondo de Garantia Salarial segiin pﬂf"’“’“e
el articulo 143, parrafo segundo, del texto refundido de la Ley ©¢¢
Procedimiento Laboral.» :

Y encontrandose la empresa demandada Exportaciones e Importacl
Comerciales, S. A. (EXICOMSA), en ignorado paradero, se inserta =

ones

el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida, con promesa de abonar presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notiﬁcaclbn
el resto del principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin efecto el remate.  y citacion. i
4.2 Que desde el anuncio hasta la celebracion de cualquiera de las tres Dado en Zaragoza a veintisiete de septiembre de mil novecientos ochen
subastas podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositandolo, con el y nueve. — El magistrado-juez, Juan-Ignacio Medrano. — El secretari?:
___/
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