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Visto el expediente instruido a don Miguel-Angel Zorrilla Gémez
domiciliado en esta capital (calle Felisa Galé, 15, quinto), y 3

Resultando que la Policia Local comunicé a este Centro que a las 2.00
horas del pasado dia 21 de enero, cuando se encontraba el expedientado en
el Pub Bearn, al ser requerido para que identificara manifest6 no llevar
consigo el documento nacional de identidad;

: Resultando que de los hechos se dio traslado al expedientado por esta
misma via, quien dej6 transcurrir el plazo concedido al efecto sin formular
descargo alguno en defensa de su derecho;

_Vistos el Decreto 196 de 1976, de 6 de febrero, que regula el documento
nactpnal de identidad (“BOE” nim. 38, de 13 de febrero de 1976); la Ley de
Régllmen Local de 24 de junio de 1955; la Ley de Proccdimiemo‘Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958; el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de
slcpuembre (“BOE” niim. 225, de 19 de septiembre de 1988), y der‘nés dispo-
siciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando que el articulo 12 del Decreto 196 de 1976 establece que
todas las personas obligadas a obtener el documento nacional de identidad
lo estan también a llevarlo permanentemente consigo y a exhibirlo cuando
fueren debidamente requeridas para ello por la autoridad o sus agentes, y
que el articulo 17 del mismo Decreto tipifica como infraccién al mismo la
no renovacién del DNI en su momento y su no exhibicién ante quienes se
tenga el deber de hacerlo, resultando evidente, en consecuencia, que los
hechos denunciados constituyen una infraccién a lo anteriormente
expuesto, que debera ser sancionada por mi autoridad en uso de las atribu-
ciones que me confiere el mencionado articulo 17 del Decreto 196 de 1976
una vez tomadas en consideracién las circunstancias obrantes en el expe:
diente y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16
de septiembre, :

He resuelto imponer a don Miguel-Angel Zorrilla Gémez una sancién
de 3.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad deberd ser abonada en esta Delegacion del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la notificacién del presente escrito, salvo que
haciendo uso de su derecho, interponga recurso de alzada ante el excelcn:
tisimo sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo.

Caso de no proceder al abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido se efectuara su exaccién en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Como quiera que ha resultado imposible la notificacién al expedientado
en el domicilio antes indicado, se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el niimero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al interesado.

Zaragoza, 2 de junio de 1989. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Nim. 42.964

Con fecha 8 de mayo de 1989 la Delegacion del Gobierno en Aragén
efectud resolucion sancionadora dirigida a dofia Isabel Serrano Marquina,
con domicilio en la calle Cerezo, nim. 45, tercero B, de esta capital, en la
que literalmente se decfa:

Con esta misma fecha,el Exemo. sefior delegado del Gobierno en Aragon
ha adoptado la siguiente resolucién:

Visto el expediente instruido a dofia Isabel Serrano Marquina, titular
del establecimiento denominado Bar San Lorenzo, sito en la calle Pignate-
1li, nim. 49, de esta capital, y

Resultando que en inspeccién practicada por la Policia Local el dia 18
del pasado mes de enero, en el establecimiento de su titularidad, se pudo
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comprobar gue no estd inscrito en el Registro de Empresas y Locales de
Espectaculos Piblicos;

Resultando que del inicio de expediente sancionador y relato de los
hechos se dio traslado a la expedientada, quien dejé transcurrir el plazo
concedido sin efectuar alegaciones en defensa de su derecho;

Vistos el Real Decreto 2.816 de 1982, de 27 de agosto (“BOE” nam. 267,
de 6 de noviembre de 1982), por el que se aprueba el Reglamento General
de Policia de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas; Boletin
Oficial de la Provincia de 16 de noviembre de 1987; la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958, y Real Decreto 1.018 de
1988, de 16 de septiembre (*“BOE” niim. 225, de 19 de septiembre de 1988);

Considerando que los apartados 3.2 y 4.2 del articulo 50 del Reglamento
de Policia de Espectdculos impone a las empresas o titulares dedicados a
dichas actividades la obligacién de comunicar a la autoridad gubernativa
los datos que se mencionan en dicho articulo, asi como sus variaciones;

Considerando que por la expedientada no se acredité haber efectuado
la preceptiva inscripcion, obligacion reiterada por esta Delegacion del
Gobierno en el Boletin Oficial de la Provincia de 16 de noviembre de 1987,
en el que se otorgaba un plazo voluntario para diligenciar la documenta-
cibn, que finalizaba el dia | de marzo de 1988, habiendo transcurrido con
exceso el plazo indicado el dia en que se practicé la visita de inspeccion;

Considerando que el apartado 17 del articulo 81 del Reglamento tipifica
como infraccién al mismo “la falta de comunicacién a las autoridades de
los nombres y domicilios de las empresas o de sus representantes, o los
cambios de los mismos y de los locales o establecimientos que exploten”, y
que el articulo 82 de la misma normativa otorga, entre otros, a la autoridad
gubernativa la potestad sancionadora de las infracciones al mismo, que han
sido asumidas por esta Delegacion del Gobierno en base a lo dispuesto en el
Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a dofia Maria-Isabel Serrano Marquina, titular del
establecimiento denominado Bar San Lorenzo, una sancién de 5.000 pesetas
de multa.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacion del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias hébiles, siguientes a la
fecha de notificacion del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho,
interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido se procedera a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Habiendo resultado la expedientada desconocida en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este peridico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion a la interesada.

Zaragoza, | de junio de 1989. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

SECCION TERCERA

Diputacién General de Aragén

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES

Nim. 45.999

ORDEN de 17 de mayo de 1989 del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Montes, por la que se aprueba el proyecto de clasificacion
de vias pecuarias existentes en el término municipal de Lumpiaque
(Zaragoza).

Visto el expediente seguido para la clasificacién de las vias pecuarias
existentes en el término municipal de Lumpiaque (Zaragoza), en el que se
han cumplido todos los requisitos legales de tramitacion, no habiéndose
presentado reclamaciéon alguna durante su exposicion piblica y siendo
favorables cuantos informes se emitieron;

Vistos la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio de 1974; el Reglamento
para su aplicacién, aprobado por Real Decreto de fecha 3 de noviembre de
1978; la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; el
Real Decreto 1.410 de 1984, de 8 de febrero, de traspaso de funciones y
servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén; el Decreto 64
de 1984, de 30 de agosto, de la Diputacién General de Aragén, asignando
al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes las competencias
transferidas en materia de conservacién de la naturaleza, y demds
disposiciones de general aplicacion,

Este Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, de conformidad
con la proposicion de clasificacion redactada por el equipo de Vias
Pecuarias, con el informe del jefe del Servicio Provincial de Zaragoza, con
el de la Asesoria Juridica y con el del jefe del Servicio de Conservacion del
Medio Natural, y a propuesta de la Direccién General de Ordenacién
Rural, ha resuelto:

Primero. — Aprobar la clasificacién de las vias pecuarias existentes en
el término municipal de Lumpiaque, en la que se integran las que
seguidamente se relacionan:

Vias pecuarias necesarias:

Nimero 1..-Vereda del camino de Pamplona.
Anchura legal, 20,89 metros lineales.

Anchura propuesta, 10 metros lineales.
Longitud aproximada, 5.000 metros lineales.

Segundo. — El recorrido, direccién, superficie y demés caracteristicas
de las antedichas vias pecuarias figuran en la proposicién de clasificaciéon
de fecha 28 de julio de 1987, ateniéndose, en cuanto a longitudes, anchura
inicial, anchura necesaria y anchura sobrante, a las sefialadas en su
propuesta de clasificacion, cuyo contenido se tendrd presente en todo
cuanto le afecte.

Tercero. — En aquellos tramos de las mismas afectados por situaciones
topograficas, paso por zonas urbanas, alteraciones por el transcurso del
tiempo en cauces fluviales, etc., su anchura quedara definitivamente fijada
al practicarse el deslinde,

Cuarto. — Si en el referido término municipal hubiese, ademéas de las
incluidas en la clasificacion, otras vias pecuarias, éstas no perderdn su
cardcter de tales y podran ser clasificadas posteriormente.

Quinto. — Esta resolucion aprobando la clasificacion de las vias
pecuarias del presente expediente se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, “Boletin Oficial de Aragén” y “Boletin Oficial del Estado”, para
general conocimiento, y agota la via gubernativa, pudiendo los que se
consideren afectados por ella interponer recurso de reposicién, que se
presentara ante este Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes en
el plazo de un mes, a contar desde la notificacion o publicacién de la
misma, previo al contencioso-administrativo, en la forma, requisitos y
plazos sefialados por el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, en armonia con los articulos 52 y
siguientes de la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, y cualquier otra clase de recurso o
reclamacion que proceda.

Zaragoza, 17 de mayo de 1989. — El consejero de Agricultura,
Ganaderia y Montes, José Urbieta Galé.

Excma. Diputacion de Zaragoza

Licitacién Niam. 43.765

Esta Corporacidn, en sesién plenaria celebrada el 26 de mayo de 1989,
acordé aprobar los pliegos de condiciones que han de regir en el concurso
convocado para contratar las obras del proyecto de bloque quirirgico
(fase II) y UVI en el Hospital Provincial Nuestra Sefiora de Gracia, de
Zaragoza,

En cumplimiento de la legislacion vigente, se exponen al publico los
correspondientes pliegos de condiciones por el plazo de ocho dias habiles.
Para el caso de que durante este plazo no se presentase ninguna
reclamacién, por el presente edicto se convoca, al mismo tiempo, la
correspondiente licitacion.

Las condiciones son las siguientes:

Objeto:

1)) Remodelacion de la primera planta para ubicacion de la segunda
fase de quirofano y UVI, y remodelacion de la escalera posterior para
instalacion de un nuevo montacamillas.

2) Obras de finalizacion de la nueva ubicacién de los archivos
generales en la planta sétano y de complementacién del Servicio de
Radiologia en la planta baja.

Tipo de licitacion. — El tipo de licitacion se fija en 162.040.693 pesetas,
IVA incluido.

Fianza provisional, — Se fija en 3.240.813 pesetas.

Fianza definitiva. — Ser4 fijada de conformidad con lo estipulado en la
Ley de Contratos del Estado y su Reglamento.

Plazo. — El plazo de ejecucién de dichas obras serd de seis meses,

Exposicion de documentos y presentacién de proposiciones. — La
presentacion de proposiciones se efectuara en la Unidad de Contratacién
de la Diputacién de Zaragoza durante el plazo de veinte dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente en que se cumplan ocho dias, igualmente
hébiles, de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”,
en horas de oficina, hasta las 13.00 horas del tltimo dia de plazo. En caso
de que éste terminar4d en sabado, se entenderd como tltimo dia para
presentacion de pliegos el lunes siguiente. No se admitirdn las proposiciones
presentadas por correo.

Durante el referido plazo podrin ser examinados los pliegos de
condiciones y deméas documentos relacionados con la presente licitacién en
la Unidad de Contratacion.

e i i beed  Pan
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Lugar, dia y hora de apertura de pliegos. — La apertura de pliegos
tendra lugar en el salon de sesiones del Palacio Provincial, a las 12.00 horas
del primer dia hdbil siguiente al en que haya terminado el plazo de
presentacién de proposiciones.

Modelo de proposicién. — El modelo de proposicién es el que figura al
final de este anuncio.

Zaragoza, 29 de mayo de 1989. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Modelo de proposicion

Dlon’: , en nombre propio (o en representacién legitima de la
entidad ...... ), con domicilio en ......, calle ...... , nimero ...... , y documento
nacional de identidad ntmero ...... , expedido en ...... , el dia ...... de
ae o , manifiesta que, enterado del anuncio publicado con fecha ...... , en
el “Boletin Oficial” ...... , NImero ...... , relativo al ...... que la Excelentisima
Diputacion de Zaragoza, con fecha ......, ha acordado celebrar para ...... .
acepta integramente las condiciones de los pliegos que han de regir en el
mismo y formula la siguiente oferta por la cantidad de ...... (en letra) ......
pesetas, IVA incluido.

(Fecha, y firma del proponente.)
Nim. 43.764

Ha solicitado Transportes y Excavaciones Rio Valle, S. L., adjudicataria
de las obras de terminacién de via provincial nimero 17, de Velilla de Ebro
a Alforque, la devolucién de la fianza definitiva de las mismas,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales, se hace puiblico que durante el
plazo de quince dias hébiles, a contar desde el presente, podrdn formular
por escrito reclamaciones ante la Secretaria General de esta Excelentisima
Diputacién (Registro General) quienes creyesen tener algin derecho
exigible a la adjudicataria por razén de la mencionada contrata,
acompafiando, en su caso, las pruebas y justificantes de los reparos
alegados.

Zaragoza, 29 de mayo de 1989. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Niim. 43.368

Ha solicitado Transportes y Excavaciones Rio Valle, S. L., adjudicataria
de las obras de terminacién de via provincial nimero 19, de Sastago a
Escatrén, la devolucién de la fianza definitiva de las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales, se hace ptiblico que durante el
plazo de quince dias hébiles, a contar desde el presente, podran formular
por escrito reclamaciones ante la Secretaria General de esta Excelentisima
Diputacién (Registro General) quienes creyesen tener algin derecho
exigible a la adjudicataria por razon de la mencionada contrata,
acompafiando, en su caso, las pruebas y justificantes de los reparos

alegados.
Zaragoza, 23 de mayo de 1989. — El secretario general, Ernesto Garcia

Arilla.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Concurso

Niim. 47.262

El objeto del presente concurso es la prestacion del servicio alimenticio
en su ciclo completo para el Albergue Municipal, hasta un importe méximo
de 13.500.000 pesetas.

Fianza provisional: 270.000 pesetas.

Fianza definitiva: 4 % del importe de la adjudicacion.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallardn de
manifiesto en el Servicio de Patrimonio y Contratacion (Gestién de
Suministros y Servicios) durante los veinte dias héabiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. En estos
mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada oficina hasta
las 13.00 horas del tltimo dia, con arreglo al modelo que a continuacion se
inserta, debiendo incluir en el precio el importe del IVA.

La apertura de pliegos tendr4 lugar al cuarto dia habil de la terminacién
del plazo de presentacion de plicas, a las 13.00 horas.

El pliego de condiciones particulares a que hace referencia el presente
concurso fue aprobado por la Muy Ilustre Comisién de Gobierno de 2 de
mayo de 1989, siendo rectificado por acuerdo de la Muy Ilustre Comisién
de Gobierno de 30 de mayo de 1989.

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se expone al piiblico mediante
el presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién por
un plazo de ocho dias hdbiles, a contar desde la fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Zaragoza, 12 de junio de 1989. — El secretario general, Federico Torres
Curdi.

Modelo de proposicion

Dot . vecino de ......, con domicilio en ......, calle ......, a0
en nombre propio (o en representacién de ......, con domicilio social
en ......), manifiesta que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se
compromete a la ejecucién de la contrata de ......, con sujecién al pliego de
condiciones particulares, que conoce y acepta expresamente, por la
cantidad de ...... (en nimero y letra) ...... pesetas, incluido IVA, compro-
metiéndose asimismo a que las remuneraciones minimas que han de
percibir los trabajadores empleados, por jornada normal y por horas
extraordinarias, no serdn inferiores a los tipos fijados por los organismos
competentes.

(Fecha, y firma del proponente.)

Don Federico Torres Curdi, secretario general del Excmo. Ayuntamiento
de la Inmortal Ciudad de Zaragoza;

Certifica: Que el presente pliego de condiciones estd aprobado por
acuerdo de la Muy Ilustre Comisién de Gobierno de 2 de mayo de 1989,
siendo rectificado por acuerdo de la Muy Ilustre comisién de Gobierno de
30 de mayo de 1989. — Federico Torres Curdi.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 31.470

El Ayuntamiento de Luceni (Zaragoza) ha solicitado autorizacién para
la construccién de un muro de defensa en la margen derecha del rio Ebro
en el paraje denominado “Matilla”, del término municipal de Luceni, '

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogrifica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente durante el plazo de veinte dias hébiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, o de la fecha de exposicién al publico del mismo, a cuyo
efecto el expediente estaré de manifiesto en la Confederacién Hidrografica
del Ebro (paseo de Sagasta, nlimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles
de oficina y durante el plazo abierto.

- _Zaragoza, 21 de abril de 1989. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
uiz.

Nim. 31.471

El Ayuntamiento de Artieda de Aragén (Zaragoza) ha solicitado
autorizacioén para construir una defensa marginal a base de acumulacién de
dridos, en huertas del propio Ayuntamiento sitas en la margen izquierda
del rio Aragbn, paraje denominado “Huertas de Artieda”, del término
municipal de Artieda de Aragén.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente durante el plazo de veinte dias hébiles, contados
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, o de la fecha de exposicién al piiblico del mismo, a cuyo
efecto el expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hidrografica
del Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles
de oficina y durante el plazo abierto.

Zaragoza, 17 de abril de 1989. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia Niim. 45.389

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
[Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia.
Visto el texto del convenio colectivo del sector Establecimientos Sanita-

rios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia, suscrito el dia 18 de mayo,

de una parte por la Asociacién de Empresarios de Actividades Sanitarias y
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de otra por Unién Sindical Obrera y Comisiones Obreras, recibido en esta
Direccién Provincial en fecha 26 de mayo, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios
colectivos,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripci6n en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 8 de junio de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P. S.: El secretario general, José-Luis Monge Casao.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Capftulo Primero

Disposiciones CGenerales

Articulo 1? -Ambito funcianal.-El presente Convenio se aplicard 3 los establecimien-
tos hospizzlarios y de asistencia, ambulatorios (clinicas, policlinicas,,consulto -
rios y diszensarios, gabinetes estomatolGgicos y odontol6gicos, laboratorios de and-
lisis clinicos,gabinetes de radiodigandsticos, elsctroterapfa, ez.) y por extension
a las Residencias, Clubes y Centros Geridtricos pera la Tercera tdad, en razén a la
asistenciz continuada médico y social debida a los en ellos acogidos por sus caren-
cias y lizitaciones.

Mientras ro se derogue, y en lo sustancial,regiré la Ordenanza laboral para Estable=
cimientos Senitarios de Hospitalizacién, Consulta y Asistencia, de fecha 25 de noviem-
bre de 1.976.

Articulo 22 -Awbito territorial.- El presente Convenio serd de ambito provincial y
se extenderd a la provincia de Zaragoza, quedando incluidos en él, asimism, todos
los centros de trabajo a que se refiere su &mbito funcional y que se hallen empla-
zados en 1a provincia, aun cuando la sede central o damicilio social de la empresa
radique fuera de dicho término provincial.

Artfculo 3° -Ambito personal -Quedan camprendidos en el ambito de éste Convenio to-
dos las trabajadores que presten servicios en las empresas afectadas por el mismo.
Quedan excluidos de su &mbito aquellos trabajadores que por razén de su funcion con-
certada tengan establecidos convenios especiales, asi camo el personal directivo que
ejerza funciones de alta direccién o sean consejeros de las empresas.

Artfculo 49 -Ambito temporal.

Ertrada en vigor .- E1 Convenio entrard en vigor el dia de su publicacitn en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, una véz hamologado por la autoridad laboral corres-

pondiente.

Efectos econfmicos.-El presente Convenio tendrd efectos econdmices desde el 12 de
enero de 1.989, salvo en las materias que se disponga otro efecto distinto.

Duraci6n del mism.-La duracitn de éste Convenio se fija en tres afos, ésto es, des-
de el 12 de enero de 1.989 hasta el 31 de diciembre de 1.99]1. Posteriormente se en-
tenderd prorrogado de afo en ao si no se demuncia por cualquiera de las partes,apli
candose en aquel momento de forma automdtica el incremento salarial equivalente al
indice de precios al consumo que cada afio tenga notificado el Instituto Nacional de
Estadistica.

Artfculo 59 -Denuncia.- A los efectos de denuncia de éste Convenio, el plazo de pre-
aviso habrd de hacerse con una antelaci6n minima de tres meses respecto a la fecha
de terminacién de su vigencia ante la Direccién Provincial del Ministerio de Traba-
jo y Sequridad Social u organismo correspondiente a su Caso.

Artfculo 62 -Prelacion de las normas.- Las normas contenidas en sste Convenio regu-
lan las relaciones entre las empresas comprendidas en el mismo y los trabajadores
con caracter precedente y prioritario a otras disposiciones de czracter general ,in-
cluso en aquellas materias que en el Convenio establecido sean esanciales en la re-
qulacitn de determinadas condiciones de forma diferente a com se efectua en la Or-
denanza laboral para Estalecimientos Sanitarios de Hospitalizacin, Asistencia,

Consulta y Laboratorios de Analisis Clfnicos.

Artfculo 72 -Absorcifn y compensacion -Las retribuciones que s establecen en és-
te Convenio campensardn y zbsorverdn cualesquiera otras exiszzntes a la er_rcrada
en vigor del mismo, sea cusl séa su naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras retributivas o retribuciones de trabajo que se puedan promulgar duran-
te su vigencia por disposizién legal de general zplicacitn, salo tendrdn eficacia
y serén de aplicacién cuao, valoradas en su conjunto y en cirputo anual, superen
a las de éste Convenio, tabien en computo anual. En caso comrario serdn absorbi-
das por las mismas.

Artfculo 82 -Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pactzdas forman un todo

amménico e indivisible a e7actos de aplicacién. En el supuesia de que la autoridad

laboral, en el uso de las “acultades que le son propias, no zorobara a!gmo de los

pactos del presente Convenio, éste quedard sin efecto, debierdo reconsiderarse el
» contenido del mismo en su totalidad.

Articulo 92 -Condiciones mas bermeficiosas- Las disposiciones del presente Conve-
nio, en cuato son mis favorables en su conjunto para los traoajadores a quienes
efectan, sustituirén aquellas condiciones de trabajo que se tubieren pactado y se
hallasen vigentes en la fecha de su entrada en vigor, salvo aguellas superiores pac-
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tadas individualmente con las empresas que con caracter globz! excedan del mismo,
que serdn respetadas.

Artfculo 10°-Comision partitaria.-Para entender de cuantas cuestiones puedan derivar
se de la aplicacitn de éste Convenio se crea la camisién partitaria del mism, co-
mo 6rgano de interpretacitn, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento

Dicha comisi6n estard integrada por ocho miembros, cuatro en representacién de los
empresarios y otros cuatro en representacién de los trabajadores, todos ellos elegi-
dos de entre los que hayan actuado en las deliberaciones del Convenio.

Articulo 11° -Sumision de cuestiones a la comision- Arbas partes convienen y reco-
miendan someter cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse cam
consecuencia de la interpretacién y aplicaci6n de éste Convenio al dictamen de la
comisién con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la
jurisdiccitn campetente. La canisi6n emitird sus dictamenes con audiencia, en todo
caso, de las partes interesadas.

Capftulo Segundo
Retribuciones

Artfculo 12¢-Salario convenio.-Los salarios correspondientes 3 cada una de las cate-
gpr[as profesionales de lcs trabajadores afectados por éste Convenio serdn las que’
figurén en las tablas, com anexo, para el afo 1.989 se acarcanian al presente texto.

Habida cuenta que en éstos momentos, y de acuerdo con lo concartado en el artfculo
42 en el que se fija la duracién del Convenio por tres afos, resulta de todo punto
imposible hallar las tablas salariales correspondientes a los afios 1,990y 1.991, se
previene respecto a las mismas lo siguiente:

-En el afo 1.990 los increrentos salariales se hallarén incrementandose las tablas
salariales del ano 1.989 cn el fndice de precios al consum real, més un punto,que
III% ser connicado por el Instituto Nacional de Estadisticz, registrado al afo

-En el afo 1.9] los increnentos salariales se hallaran incramentdndose las tablas
salariales que hayan resultado para el afio 1.990, con el incice de precios al consu
mo real, més un punto, que pueda ser comunicado ror el ya citado Instituto Nacional
de Estadistica, registrado &l a0 1.991

Atendido qe dichos datos son conocidos al siguizsnte afo de producirse, las ampre-

sas aplicardn un porcentaje medio o estimado, que refleje el previsto a lo largo de
los afios 1.990 y 1.991 liquidéndose consecuentemente las diferencias existentes en-
tre la previsitn y el indice real a los treinta dfas siguientes a las fechas de la

conunicacién que pueda hacer el Instituto Maciorzl de Estadistica.

A los efectos de evaluar y concorcer el porcentzie medio o estimado que vaya a apli-
carge en cxda periodo previsto, se reunird previamente la Conisién paritaria con un
nes de armtalacién al ano a que se refiera.

Articulo 132 -Jomada de trabajo.-La jomada de <rabajo serd de cuarenta horas se-
manales, ,sea cual sea el regimen de jormada.

El cmputo anual serd de 1.820 horas efectivamente trabajadas, una vez deducidas

vacaciones, damingos y festivos no recuperables; todo ello para los afios 1.989 y
1.990. Para 1.991 y arfos sucesivos, mientras no se introduzca variacitn, el cam-
puto anual de horas efectivas trabajadas serd de 1.813 horas.

Durante la jomada de trabajo se considerard com de "trabajo efectivo” el tiem-
po dedicado a consumir un bocadillo, sin que el mismo pueda exceder de quince mi-
nutos. .

Artfculo 14¢ -Mtigiedad y permarencia.- A partir de éste Convenio el tratamien-
to que se dard a éste titulo serd el siguiente.

A)- Las percepciones que por el concepto de antigiedad y permanencia, que hasta
el 31 de diciembre de 1.983 venian disfrutando los trabajadores carprendido en
éste Convenio, quedardn congeladas y percibidas en las cuantfas alcanzadas has-
ta dicha fecha,por el concepto de "carplemento personal fijo" el que, en todo
cado, no serd reabsorvible ni revalorizable,

B)- Con efecto de 1 de enero de 1.989 la antigledad y permanencia tendrd carac-
ter de trienios de forma que, dicha fecha seré la inicial para el cdrputo de an
tiguedad para los trabajadores que en ése momento esten dados de alta en las plan
tillas de las empresas siendo, a su consecuencia y respecto a los de nuevo ingré
S0 para su cémputo, aquellas en las que causaren alta 3

El importe de cada trienio serd unitario para todas las categorfas y en midulo de
é:z{)oé-pesetas trienio/més sin que, en ningdn caso, su acumulaci6n sobrepase los
ez trienios.

El importe de cada trienio carenzard a devengarse desde el dfa 1 del més siguien-
te al de su cumplimiento,

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y postericmente ingrese de
nuevo en la misma solo tendrd derecho a que se le campute la antigledad a partir
de 1a fecha de éste nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigi-edad
anteriomente obtenidos.

f\rt[culo 152 - Horas extraordinarias.-El valor de la hora extraordinaria serd
igual al salario hora individual incrementado en un 75%.
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En ningln caso el nimero de horas extraordinarias trabajadas serd superior a las
legalmente establecidas y, las mismas, quedardn sujetas a cotizacién de Seguri-
dad Social, de conformidad y en la cuantfa a lo establecido en la Orden ministe-
rial de 24 de enero de 1.979, siempre que su motivacién no sea por causas de -
fuerza mayor.

Sigue vigente lo regogido respecto a las horas extraordinarias en los artfculos
39 y 65 de la Ordenanza laboral para aquellos profesionales que por su natura-

leza y peculiaridad de los servicios que realizan no tengan jormada ni horario

de trabajo determinado.

Artfculo 169 -Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad serdn de una mensaualidad cada una de ellas, calculadas
con las retribuciones de éste Convenio, mds la antiguedad.la gratificacion de Ju-
lio serd satisfecha el dfa 15 de ese més y la de Navidad el dfa habil inmediato
anterior al 22 de diciembre.

Artfculo 179 -Plis de transporte.- Las empresas para campnesar los gastos de loco-
mocion, sea cual fuere su naturaleza, que puedan existir, desde la ubicacién del
-centro de trabajo al damicilio del trabajador, suplirdn los mismos, con carac-
ter general para las categorfas profesionales contampladas en éste Convenio, con
las siguientes cantidades.

-Plils de transporte general para 1.989, pesetas 45.702,-

-Plus de transporte general para 1.990 y 1.991, la anterior cantidad incrementada
con el porcentaje de indice real de precios al consum.

Dichas cantidades, en cada periodo, podrén distribuirse en las catorce pagas que
perciba el trabajador.

Artfculo 18 -Plus de noctumidad.- Todo el personal sujeto a éste Convenio que
en su contratacién no se hubjera convenido la realizacitn de servicios de noche
de forma exclusiva y habitualmente realizara funcianes de dfa, y cuando por ne-
cesidades de la empresa o el servicio que tenga encamendado se vea obligado a
efectuar turmos de noche percibird sobre el sueldo de Convenio un complemento
del 25% del salario base.

Se considerardn trabajos noctumos los camprendidos entre las 22,00 y las 6,00
horas del dfa siguiente.

Artfculo 192.- Plus de especialidad.-En razén a la mayor especialidad, toxicidad,
peligrosidad o penosidad, se establece un camplemento retributivo en favor del
personal que desatpefie puestos en trabajocen algunas de las siguientes secciones
0 departamentos: quinSfanos, radicelectrologfa, radioterapia; medicina nuclear,
laboraterios de analisis clinicos y patolégicos, unidades de cuidados intensivos,
unidades de enfermos infectocontagiosos, rifitn artificial, unidades de enferme-
rfa en psiquiatria y unidades de intermamiento en atencién geriétrica.

La cuantfa de éste plas sera del 15% sobre el sueldo de Convenio.

Para-1a percepcitn de éste plds serd preciso que la dedicacién del trabajador al
/rétn de trabajo tenga caracter exc-lusivo y continuado .Cuando no sea asf, solo
“percibird el plis en razén a los dfas en que desampefie labores en dicho puesto,

cualquiera que sea el ndmero de horas dedicadas al mismo durante la jomada.En nin-

gun caso supondréd la consolidacion personal al derecho, cuando el trabajador lo
venga percibiendo, a ocupar la plaza correspondiente a un trabajo calificado co-
mo especialidad.

El personal con destino en servicios o unidades de fisiotelfapta o peqiqtrfq, en
posesién del oportuno diplama o tftulo oficial de especialidad, percibird iden-
tica cuantfa del plus.

El personal con opcitn a la percepcion de éste plds serd, en todo caso, el reco-i
gido en la Chdm;ﬁa labor'alpgmo titulares de grado medio y auxiliar sanitario

(auxiliares sanitarios especializados, puericultores, auxiliares de clinica, cui-
dadores psiquidtricos y geridtricos)

Excepcionalemte y cuando se refiera al personal de oficios varios, y en concreto
a jefe de taller, electricistas, fontanero y albafiil, !os mismos, cuando realicen
trabajos dentro de las unidades y servicios al principio mencionados, percibirdn

wn razén a los tiempos ivertidos en los mismos, la suma de 30 pesetas por hora o
fraccién, sin que en ningin caso el importe total de las horas invertidas en di-

cho trabajo supere un 8% del salario reconocido por éste Convenio.

Artfculo 20 - Enfermedad y accidente.- El trabajador que lleve seis meses en la
empresa y cause baja por enfermedad o accidente, cualquiera que sea la causa, ten-
dra” derecho , a partir del decimoctavo dfa de su baja, en los supuestos de hos-
pitalizacién y demds casos en que séa necesaria la asistencia sgnltarla y el pc_:st—
Operatorio, a que le sea abonada la diferencia entre la preﬁ.actétj de la Sequri-
dad Social y el 100% de las retribuciones que le correspondan segin lo pactado en
éste Convenio.

En el supuesto de que la baja por enfermedad o accidente sea debida a hechos causa-
dos y producidos en el desarrollo de la jornada laboral y dentro del propio Cen-
tro de trabajo por accidente o enfermedad profesional, la diferencia hasta el 100%
antes citada se considerard a partir del segundo parte de confirmacién.

La duracion del percibo de éste derecho seréd, en todo caso, de un méximo de cincuen-
1a dfas por afio natural.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, cuando la baja por enfermadad o
accidente, dentro de los supuestos que se contemplan, resulte relevante en cuanto
a diagnéstico y salwo informe desfavorable del médico designado por la empresa,tal
percepcion conti-nuard hasta un miximo de noventa dfas por afio natural .

Durante el periodo de baja antes citado, la empresa tendrd la facultad de inspec-
cionar por medio de sus servicios m&dicos la realidad de la misma, y en el supues-
to de que fuera camprobada una infraccién en concepto de baja fraudulenta, la misma
pasard la oportuna nota a la Inspeccién de la Sequridad Sociat y considerard la
misma camo falta miy grave.

El ndmero de dfas en los que el trabajador perciba la diferencia aludida se consi-
derrd como de trabajo efectivo a todos los efectos.

Artftoulo 212- Formaci6n profesional .-Las empresas abonardn  cuantos gastos de ma-
triculacién, material escolar, etc. ocasionen la realizacién de cursillos de for-
macitn profesional de los trabajadores fijos en plantilla, previa demostracién de
los mismos.

Asimismo, las empresas se coprameten a autorizar la realizacién de los citados
cursillos a su personal, aun cuando ocupen parte o la totalidad de las horas de
trabajo, siendo a cargo del trabajador éstas; en caso de coicnidencia de dos o
mds personas de un mismo servicio, decidira la ampresa, junto con el Camite de
Empresa o delegados de personal, la elecci6n de la/s persona/s que haya/n de rea-
lizar eb-citado curso.

Artfculo 22 - Informacion sobre puestos de trabajo.-Las erpresas informardn a su
personal sobre las vacantes que se produzcan o de 1a existentes de nueva creacién
a efectos de que en un plazo de quince dfas manifiesten, en su caso, el deseo de
ocuparlas por parte del personal de la empresa frente al de meva contratacién,

» en todo caso, la decisién Gltima a riterio de la direccitn de la anpresa.

Artfculo 232 —Premio a la constancia.- Dicho premio consistird en el abono de un can-
tidad en metalico para premiar la constancia en la ampresa, y que se hard efectiva
de la siguiente manera.

Alos quince afios de permanencia comtinuada en la misma ampresa, SIn sancion grave

0 mly grave, se percibird la cantidad de 25.000,-pesetas, y a los venticinco afos,
en igualdad de circunstancias, se percibird la cantidad de 35.000, -pesetas.

Arbas cantidades se percibirdn por na sola véz,

Articulo 242 -Premio a la jubilacién.- Dicho premio consistira en el abono en me-
talico, para aquellas personas que en el momento de solicitar la jubilacién 1le-
ven al servicio de la empresa de forma continuada un minimo de veinte afios, de la
suma de 35.000,-pesetas Si en el myento de la jubilacitn los afios de servicios
fueran de veinticinco, la cantidad 2 percibir serd de 40.000,-pesetas.

Articulo 259~~Bacas libros.- Previz pfesentacién de las facturas abonadas por 1i-
bros de ensefianza t_:ficial que comprendan los cursos de educacion general bdsica
hasta COU y formacién profesional, cursados por los trabajadores o sus hijos, la
ampresa abonard el 50% de dicha cuantfa.

Artfculo 26° -Eoonamato.-Las empresas a solicitud de los trabajadores, facilita-

rén la inscripcién de los mismos a su cuenta en un econamato laboral establecido
en la capital o provincia.

Artfculo 27° -Salud laboral.- Las empresas facilitaran a su cargo, o bien a traves
de las mutuas patronales de accidentes con las Que tengan concertado éste riesqgo,
A revision anual de sus trabajadores en razén a su salud laboral.

Ningln trabajador podré negarse a éstos reconocimientos alegando excepcitn de cla-
se alguna, consecuentemente, obligatorio para toda la plantilla laboral existente.

Capitulo Tercero
Otras condiciones de trabajo

Articulo 282 -Desplazamientos. -En caso de desplazamiento en actos de servicio fue-
ra de la_localldad serdn abonados todos los gastos que se ocasionen por-la empre-
54, previa presentacion de los oportunos justificantes. En éste supuesto, se uti-
lizarén servicios de sequnda clase y hoteles de dos estrellas.

El personal que para sus desplazamientos utilice su propio vehiculo, de acuerdo
con la empresa, percibird por cada kiloowetro recorrido la cantidad de 21 pesetas.

Artfculo 29° -Internamiento y manutencion.- Al personal intemo le serdn descontados
por manutencidn y alojamiento los porcentajes establecidos en el articulo 64 de
la Ordenanza laboral y en razén al salario de pefn establecido en la tabla salarial

.del Convenio.

Articulo 30° -Uniformidad.- Las empresas facilitardn los respectivos uniformes,
inclusive medias, cofias y calzado, pudiendo por su parte deteminar las caracte-
risticas de los mismos, color, distintivos, etc.

Las prendas que compongan el uniforme requerido por las empresas serd facilitado
por las mismas cam minimo cada tres afios, con la excepcitn de las medias y el
calzado que lo serdn: las priemas cada seis meses, y el sequndo, cada afo.

Artfculo 312 -Vacaciones .- E1 personal efectado por éste Convenio, presente en |
de enero de cada afo, disfrutard dentro del mismo y de acuerdo con la empresa, que
atenderd prioritariamente sus necesidades asistenciales, de treinta dfas naturales
de permiso.

Los trabajadores que en la fecha deteminada para el disfrute de vacaciones no.hu-
biera n completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutardn de
un nimero proporcional de dias al tiemwo de servicios prestados, computindose por
un més la fraccitn inferior a éste periodo.
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Las vacaciones se disfrutardn en el tiemo que libremente convegan las empresas
con los trabajadores, teniendo lugar preferentemente entre los meses de junio a
septiembre. .

A su véz,, y sin entrar a considerar el comuto anual de horas trabajadas, las
ampresas concederdn un dia a lo largo del afo de permiso retribuido a aquellos
trabajadores que, con una antiguedad minima de un afo, asi lo soliciten, per-
miso que, salvo excepciones, deberd ser solicitado con la suficiente antelacifn
en fechas tales cam Semana Santa, Fiestas del Pilar o Navidad.En éste tipo de
concesiones se atenderd asimismo prioritariamente a las necesidades de las em-
presas.

Articulo 320 - Licencias.- Las empresas conceredn licencias retribuidas, en las
circunstancias y dentro de los 1imites que se exponen a continuacién:

A) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales

B) Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre de
uno de los conyuges, nietos, abuelos o hermanos, tres dfas si residen en la =

ivismisma poblaci6n, cinco dfas si residen fuera de la localidad y siete dfas
si residen fuera de la provincia.

C) Ante intervencitn quirirgica del conyuge, padres e hijos del trabajador,pre-
via la debida justificaetén, un dia.

D) Por alumbramiento de la esposa, tres dias

E) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico, el tiempo ne-
cesario, sin exceder de dos dfas.

F) Por traslado de domicilio, un dfa

G) Por matrimonio de hijos o hermanos, un dfa

H) Para someterse a exémenes en centros oficiales, el tiempo necesario, debida-
mente justificado.

I) Otros permisos:
Por gestacién.-La mujer trabajadora en periodo de gestacitn podrd solicitar
permiso sin retribucién para asistir a las consultas de educacin matermal ,
notificéndolo previamente a la empresa.
Especial por matemidad.-Las trabajadoras afectadas por éste Convenio, al
nacimiento de cada uno de sus hijos tendrd derecho a un permiso especial con
la duracién mixima de dieciocho meses que camenzarg a contarse en la fecha
en la que finalice el descanso reglamentario por maternidad.

Al término del permiso especial por matemidad, la trabajadora se reincorpo-
rard automdticamente a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que lo
venia haciendo con anterioridad al mism.

_Este permiso se solicitard siempre por escrito, con una antelacién minima de
. quince dfas a la fecha de su inicio, debiendo la empresa notificar su conce-
si6n, tambien por escrito, dentro de los cinco dfas siguientes a la recepcién

de la solicitud.

El permiso no serd retribuido y no se camputard tamoco a efectos del pago de
antiguedad, ni para el abono de pagas extraordinarias ni vacaciones..

La trabajadora quew pudiera haber sido contratada camo interina para susti-
tuir a la solicitante durante el periodo de baja por matemidad se entenderd
autamdticamente prorrogado dicho contrato de sustitucién por maternidad du-
rante el tiempo de duracién de éste permiso especial, sin necesidad de nue-
va especificacion ni aclaracion al contrato suscrito al efecto, debiendo ce-
sar en el momento de la reincorporacién al trabajo de la beneficiaria del per-
miso.
Asuntos propios.-Tres dfas por asuntos propios durante el afo, siempre que los
mismos sean previamente solicitados a la empresa y no tengan caracter continua-
do.En éste caso dicho permiso no serd retribuido.La empresa, para conceder el
mismo, deberd tener la comunicacién con siete dfas de antelacién y dar la pre-
via conformidad a éste.

Artfculo 332 -Ceses.- E] personal que voluntariamente desee cesar en el servicio
de la empresa debera dar los siguientes plazos de preaviso:

a) personal sanitario y administrativo, treinta dfas
b) Resto del personal, quince dfas

El incurplimiento de los plazos previstos ocasionard una sancitn equivalente al
inporte de los dias de retraso de la conunicacién, pudiendo retraerse ésta san-
citn de los devengos que tenga pendientes con la empresa el trabajador que ami-
ta tal obligacitn.

Artfculo 342 -Contrato de trabajo.- Todos los trabajadores tendrdn derecho a

solicitar al inicio de sus relaciones laborales un contrato de trabajo en el

que se especifiquen, en concreto, cuales son sus obligaciones y funciones a

deserpefiar, asf cam si el mismo se corresponde a una situacin de excedente

o sustitucién. Dichos contratos deberén ser visados por la oficina de coloca-
cién correspondiente.

Artfculo 352 -Ayuda por subnormalidad.- El trabajador que tenga un hijo afecto
de subnormalidad, debidamente camprobada, percibird por parte de la empresa una
ayuda mensual de 5.000,-pesetas.
Capitulo Cuarto
Delegados de personal ,camite de erpresa y actividades sindicales

Articulo 36° -La actividad sindical, asf com las funciones y garantfas de los
delegados de personal y de los mierbros del comite de empresa, serd la regulada
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y asf dispuesta en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica delibertad Sin-
dical.

Disposicion final

En lo no previsto en éste Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza la-
boral del Sector y al Estatuto de los Trabajadores los que, en todo caso, ten-
drén caracter procedente y prioritario.

Disposicion Aclaratoria

Gratificaciones extraordinarias.- El articulo 162 se camplementard en el sentido
de que " Se abonard la parte proporcional del valor de dichas gratificaciones se-
gin el tiemwpo trabajado, en porrateo anual, a cuyo fin la de Navidad se extende-
rd del 1 de enero al 31 de diciembre y, la de Julio del 1 de julio al 30 de ju-
nio.

TABLA SALARIAL

De conformidad con el capitulo 11, Retribuciones, articulo 12, los salarios de Con-

venio para el afo 1.989 serédn los que sequidamente se citan, incluidas doce pagas
y dos extyrecrdinarias:

Sweldo Camuto
Puestos de trabajo= mensual anual .
Director médico ....eveveess 108.527,- 1.519.378, -
Director administragivo .... 108.527 - 1.519.378,-
Subdirectos médico.......... 93.317,- 1.306.438, -
Subdirector administrativo.. 93.317,- 1.306.438,-
Madico Jefe de Servicio...... 9%.618,- 1.338.652,-
Médico Jefe Clinico.......... 91.728,- 1.284.192,-
Médico AdJUNtO...esenvnnnanas 89.1%,- 1.248.722 -
Medico Residente......cenavss 84.123,- 1.177.722,-
Farmaceltico..covveerevniases 9.618,- 1.338.652,-
1 i) Ton o PP £ e LR JP 9%.618,- 1.338.652,-
Psioologn., , o aheats souninena 89.19%,- 1.248.722,-
Jefe de enfermerfa........... 8.973,- 1.161.622,~
Subjefe enfermerfa........... 80.410,- 17125.740, -
Supervisor de servicios....... 78.99%6,- 1.106.944,-
N AT ST D e 76.515,- 1.071.210,-
Fisioterapeuta........c.uues 76.515,- 1.071.210,-
Terapeuta ocupacional........ 67.680,- 945.210,~
Maestros logofonia y sordos.. 76.544 - 1.071.616,-
Monitores logofonfa,sordos,
ocupacional y educacifin fgisica 66.363,- 928.942, -
-Auxiliar sanitario........ 65.378,- 915.29%2, -
PUSRICUIIN. civ cvassevsarans 65.368, - 915.2%2,-
Auxd Har EHInTca. oy vssubiaie 65.368,- 915.2%2, -
Cuidador Psiquiatrico y Gerfa-
TPI00iss it TER TR 65.368,- 915.292, -~
Profesionales: Letrado,Arqui-
tecto, Fisico, Quimico,Inge -
niero, Economista............ 9%.618,- 1.338.652,~
Graduado y Asistente social.. 76.515,- 1.071.210,-
POmniStratn. .. <o esnins sme i 101.8%, - 1.426.530,-
Jefe Contabilidad.....ccvuses 81.559,~ 1.141.826,-
Oficial administrativo........ 71.3%,- 999.516,-
Auxiliar administrativo....... 65.378,- 915.292,-
(1% 1627 = P A ) S g 65.378,- 915.292,-
10 - o PSR e 56.185,~ 786.590,-
ENOROINE v s e s g Pl e A 56.185,- 786.590,~
Vigilante noctumo. .useeausns 58.928,- 84.992,-
DR COC T s b st el i io0 s 71.3%,- 999.516,-
(0075211 oy e S0 e g 65.366,- 915.124,-
Ayudante cocind.......eeurua. 63.%7,- 895.538,-
Pinche de mds 18 afos......... 58.928, - 84.992,-
Pinche de menossi8 afos....... 53.799,~ 753.186,-
CATBIOND/ A iwinir s s s fmrn s 5h5 62.633,~ 876.862,-
Limpiadora/frehgadora........ 61.492,- 860.888,-
Encartedo servicios grales... 65.378,- 915.29%,~
Telefonista/Recepcionista.... 65.378,- 915.292, -
LAVEIROA . S s satis fineasdnnsi 61.492,- 860.668, -
Costurera/planchadora. ....... 62.633,- 876.862,-
N e R 74.134,- 1.087.876,-
Ol e s s s s 71.3%,- 999.516, -
0 (op . | oL e R e 67.681,- 947.534 -
15 - | IR s S 65.378,- 915.292,-
Conductor ambulancia......... 71.3%,- 999.516,-
PO oo« o Saswwioerivvasns anis 56.008,- ma.112,-
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Empresa Arbega, S. A. Nuim. 25.826

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Arbega, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Arbega, S. A.,
suscrito entre representantes de la empresa y de sus trabajadores, recibido
en esta Direccion Provincial en fecha 31 de marzo de 1989, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direcciébn Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 10 de abril de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El convenio colectivo de trabajo de la empresa Arbega, S. A., se
concierta entre los representantes de la direccion de la mencionada empresa
y la comisién deliberadora de la misma, con el siguiente articulado:

.

Ambito territorial

Articulo 1.2 EIl presente convenio colectivo afecta a los centros de
trabajo donde Arbega, S. A., desarrolla o desarrolle sus actividades.

Ambito funcional y personal

Art. 2.2 Las normas de este convenio seran de aplicacion al personal
dependiente de Arbega, S. A., y al que ingrese durante la vigencia del
mismo.

Queda excluido de su @mbito el personal al que se refiere el articulo 2.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito temporal

Art. 32 A) Entrada en vigor: El convenio entrard en vigor el dia de
su firma, independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

B) Efectos econémicos: El presente convenio tendré efectos econdmicos
desde el dia 1 de enero de 1989.

C) Duracién: La duracién del presente convenio serd de un afio,
terminando en consecuencia el dia 31 de diciembre de 1989.

Art. 4.2 Denuncia: El presente convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, tres meses antes de su caducidad.

Comisidn paritaria

Art. 5.9 Para entender de las cuestiones que se deriven de la aplicacion
de este convenio, la comisién paritaria del mismo se compondra de ocho
miembros, cuatro a propuesta de la empresa y cuatro designados por el
comité de empresa, los cuales seran elegidos de entre los componentes de
las deliberaciones de este convenio.

Art. 6.2 El domicilio de la comisién paritaria serd el de la empresa y
de sus actuaciones se levantaran las actas correspondientes.

Consideracion global del convenio

Art. 7.2 Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible,
y a efectos de su aplicacién préctica serdn consideradas globalmcnte.
Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciéon en alguno de los conceptos, unlcam({nte
tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas, superasen el fmu:l
total del convenio. En caso contrario serdn absorbidas por las mejoras
pactadas en él.

Clasificacién del personal

Art. 8.2 Disposiciones generales: Las clasificaciones del personal
consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener cubiertas las plazas enumeradas, si las
necesidades y volumen de la industria no lo requieren. Asimismo, son
meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada categoria,
pues todos los trabajadores de la empresa estdn obligados a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones les ordenen sus superiores, dentro del
general cometido de su competencia profesional.

Art. 9.2 Categoria profesional: El personal afectado por el presente
convenio quedard integrado en los siguientes grupos:
I. Técnicos.

II. Administrativos.
III. Subalternos.
IV. Obreros.

I. Personal técnico. — Comprende las siguientes categorias: En el
departamento de administracién: Jefe de administracion y jefe adjunto de
administracion.

En el departamento de produccion: Jefe de produccién y jefe adjunto de
produccion.

En el departamento de distribucién: Jefe comercial, jefe de distribucion,
jefe adjunto de distribucion y encargado de ventas.

En servicios complementarios: Encargado de seccién.

I1. Personal administrativo. Comprende las siguientes categorias:
Oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar y telefonista,

III. Personal subalterno. Comprende las siguientes categorias:
Ordenanza, vigilante, portero y personal de limpieza.

IV. Personal obrero. — Comprende las siguientes categorias;

En el departamento de produccion y almacén: Oficial de primera,
oficial de segunda, ayudante y peé6n.

En el departamento de distribucién: Oficial de primera, oficial de
segunda, ayudante, pedn y personal auxiliar de distribucién.

En servicios complementarios: Oficial de primera, oficial de segunda,
ayudante y pedn.

Art. 10. Jerdrquicamente, el personal se hallard escalonado de la
forma siguiente:

I. Administracion: Jefe de administracion, jefe adjunto de administra-
cion, oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar y telefonista.

Personal subalterno: Ordenanza, vigilante y portero.

2. Produccion: Jefe de produccién, jefe adjunto de produccion, oficial
de primera, oficial de segunda, ayudante y peon.

3. Distribucién: Jefe comercial, jefe de distribucion, jefe adjunto de
distribucién, encargado de ventas, oficial de primera, oficial de segunda,
ayudante, peén y personal auxiliar de distribucién.

4. Servicios complementarios: Encargado de seccién, oficial de
primera, oficial de segunda, ayudante, peon, personal subalterno vy
personal de la limpieza. :

Art. 11, Definiciones: Los puestos de trabajo en la empresa, ocupados
0 no, se definiran asi:

1. Departamento de administracién:

Jefe de administracién. — Es el empleado que depende inmediatamente
de la direccion y asume la responsabilidad total del departamento, estando
encargado de imprimirle unidad, al mismo tiempo que vigila y cuida de la
asistencia y disciplina del personal a sus 6rdenes.

Jefe adjunto de administracion. — Es el empleado que desempefia las
mismas funciones que el jefe del departamento, pero limitadas a una
seccion determinada de la empresa.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el jefe del equipo de proceso
de datos o de informatica, entendiendo por tal el técnico que tiene a su
cargo la direccion y planificacién de las distintas actividades que coinciden
en la instalacion y puesta en explotacién de un ordenador de tipo grande,
mediano o pequefio, asi como la responsabilidad de equipos de analisis
de fabricaciones y programacion. Asimismo, le compete la resolucién de
problemas de anélisis y programacion de las aplicaciones normales de
gestion, susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

Oficial de primera. — Es el empleado mayor de 20 afios, con suficientes
conocimientos de contabilidad, que con iniciativa y responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus Ordenes, tienen a su cargo, en particular, todas o
algunas de las siguientes funciones: cajero de cobros y pagos sin firma ni
fianza, taquimecandgrafo en idioma extranjero, formulacién de asientos
contables, redaccién de correspondencia con iniciativa propia u otras
andlogas, y actia directamente a las érdenes de sus superiores inmediatos.

Queda equiparado a la categoria de oficial de primera el responsable de
las méquinas bésicas, quien tiene a su cargo la planificacién de la
realizacion de los trabajos correspondientes por parte de los operadores de
maquinas basicas, controlando su adecuado funcionamiento y obteniendo
el maximo rendimiento del equipo basico a sus dordenes, asi como la
creacion de la programacion de las citadas maquinas basicas.

Oficial de segunda. — Es el empleado mayor de 20 afios, que con
iniciativa y responsabilidad restringidas a la de su trabajo, efectia
funciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes, correspondencia,
organizacion de ficheros y archivos, redaccion de facturas, documentacion
de personal y seguros sociales y otros semejantes. Podran desempefiar otras
funciones en otros departamentos, a las ordenes del jefe correspondiente.
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Quedan equiparados a la categoria de oficial de segunda los operadores
que asumen el manejo y funcionamiento de las maquinas, asi como la
creacion de los distintos programas de los trabajos que les sean
encomendados, y también los operadores de mdquinas bésicas con
adecuado conocimiento de las técnicas precisas para el desarrollo normal
del trabajo encomendado.

Auxiliar. — Es el empleado mayor de 20 afios que sin iniciativa ni
responsabilidad se dedica, dentro de la oficina, a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al
trabajo de aquéllas. En esta categoria se comprenden los mecandgrafos de
ambos sexos; pueden desempeifiar también sus funciones en otros departa-
mentos a las 6rdenes del jefe correspondiente.

Se equipara a la categoria de auxiliar la telefonista, que tiene como
mision estar al cuidado y servicio de la central telefonica instalada en las
dependencias de la empresa, realiza y recibe las llamadas telefonicas,
anotando y transmitiendo avisos. Debera poner especial cuidado, tanto en
este servicio como en las conferencias interurbanas que se sostengan con las
diversas dependencias de la empresa. Podra encomendarsele la realizacion
de tareas sencillas administrativas durante aquellos periodos en que la
centralita no requiera su atencién, siempre que no fueran incompatibles
con su funcién principal.

También se incluyen en esta categoria los operadores de maquinas sin
conocimientos de programacién y ordenacién de trabajos.

Ordenanza. — Es el subalterno que durante las horas de trabajo tiene
a su cargo la ejecucién de los recados y encargos que se le encomiendan, la
recogida y entrega de la correspondencia y cualesquiera otras funciones
analogas.

Vigilante. — Es el subalterno que dentro de la fébrica o dependencia de
la empresa realiza funciones de vigilancia de dia y de noche. El vigilante,
previos los tramites pertinentes, podra ser nombrado guarda jurado.

Portero. — Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos, tanto de personas como de
materiales y vehiculos de todo tipo, a los centros de trabajo y a los locales,
realizando en el establecimiento funciones de custodia y vigilancia.

1. Departamento de produccién:

Jefe de produccién. — Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas de
la direccion, se encarga de la totalidad del departamento, correspondiéndole
la responsabilidad del trabajo que en ¢l se realiza, al mismo tiempo que
vigila y cuida de la asistencia y disciplina del personal a sus ordenes.

Jefe adjunto de produccion. — Es el empleado que, a las 6rdenes del
jefe de producci6n, se responsabiliza de la ejecucion de las misiones
concretas que por aquél se le designan.

Oficial de primera. — Es el empleado responsable ante sus superiores de
todas o algunas de las siguientes misiones:

Cuidado de los turnos de fabricacion, atendiendo tanto a la disciplina
¢ higiene del personal como al entretenimiento y limpieza de las maquinas
¢ instalaciones, cuyo proceso debe conocer a la perfeccion para obtener el
adecuado rendimiento. Realizacion de las operaciones necesarias para la
elaboracién de jarabes, ajustandose a las normas y formulas que se le
faciliten y cuidandose de la correcta manipulacion, tratamiento y conserva-
cién de sus materias primas y auxiliares, vigilancia y control de los edificios
de la empresa y de su contenido, incluyendo entradas y salidas de
mercancias y vehiculos, estibas, control de almacén, control de vehiculos,
entretenimiento, cuidado y atencién de todas las dependencias, cuidado y
atenciéon de las maquinas e instalaciones, para lo que se debe poseer &l
dominio de alguno de los oficios de mecénico, ajustador, electricista,
etcétera, que le permita practicarlo y realizarlo con tal grado de perfeccion
que no solo pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
que supongan especial empefio y delicadeza.

Oficial de segunda. — Es el empleado que, sin llevar a cabo la
especializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspon-
dientes a la categorfa anterior con la suficiente correccion y rendimiento.

Se consideran dentro de ecsta categoria los operadores de medios
mecénicos cuando se exija la posesion del carnet de conducir.

Ayudante. — Es el empleado que realiza las operaciones manuales o
mecanicas necesarias para el lavado, visualizacion, etiquetado y transportes.
Asimismo, deberé realizar las operaciones de movimiento manual o con
utilizacién de medios mecénicos en las lineas de embotellado y anexo de
envases, materias primas y auxiliares, productos terminados y semielaborados
y cualquier otra funcion andloga. .

Pe6én. — Es el empleado que se ocupa de las misiones que requieren la
aportacion de esfuerzo fisico, sin necesidad de una preparacion especial.

IIl. Departamento comercial y de distribucién:

Jefe comercial. — Es el empleado que depende inmediatamente de la
direccién de la empresa y asume la responsabilidad total del departamento,
al que imprimir4 unidad, al mismo tiempo que desarrollara el total de
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actividades que correspondan a los programas debidamente aprobados por
la direccion de la empresa.

Jefe de distribucién. — Es el empleado que, a las inmediatas 6rdenes del
jefe comercial, se responsabiliza de la perfecta distribucién en todo el
territorio de ventas de la empresa, desarrollando los planes y programas de
actividades de venta, previamente preparados, asi como del entrenamiento
y disciplina del personal a sus ordenes.

Jefe adjunto de distribucion. — Es el empleado que, a las ordenes del
jefe de distribucion, se responsabiliza de la distribucién en un ambito
reducido del territorio o de las actividades totales de la venta, asi como del
personal y medios a su cargo. Se incluye dentro de esta categoria, con igual
responsabilidad, al jefe de deposito.

Encargado de ventas. — Es el empleado que, de forma previamente
programada, visita cierto nimero de clientes para atender las necesidades
que tengan de los productos, tomando nota de ellas y encargandose de que
sean atendidas por los oficiales de distribucion, interviniendo en la
ordenacion de carga de los camiones y en todo aquello que sea preciso para
la perfecta realizacién del servicio, incluso tomando a su cargo el cobro de
dichos clientes. Vela por el exacto cumplimiento de las normas de trabajo,
informando a sus superiores inmediatos de cuanto sea de interés en el
desarrollo de las misiones que se le han encomendado.

Se encarga de la realizacion de labores de promocion en sus clientes y
de cursos de entrenamiento tedrico, y aun prictico, con el personal
asignado a su sector. En caso de necesidad sustituird a los oficiales de
distribucion. E

Estas labores tendran dos caracteristicas diferenciadas:

Encargado de ventas U. — Realiza la funcion sélo en clientes
detallistas, directamente.

Encargado de ventas E. — Realiza la funcion en clientes detallistas,
bien directamente o a través de autoventa y en clientes subdistribuidores.

En cualquier caso, podré existir la figura mixta, o sea, que realice las
funciones de ambas clases.

Oficial de primera. — Es el empleado que se ocupa de realizar la venta
y distribuci6n a los clientes que se le sefialan, de acuerdo con las ensefianzas
recibidas y las normas que se le den, conduciendo el vehiculo y efectuando
trabajos de carga y descarga del mismo, seleccion de envases por sabores y
tamafios, cobro y liquidacion de la mercancia, actividades de promocion y
prospeccion de ventas y publicidad, informando diariamente a sus
superiores de su gestion, y cuidando del mantenimiento y conservacion del
vehiculo.

Oficial de segunda. — Es el empleado que se encarga de efectuar la
distribucién a los clientes que se le asignen, de acuerdo con el plan
preparado por los encargados de ventas y oficiales de primera, conduciendo
el vehiculo y efectuando trabajos de carga y descarga del mismo, seleccion
de envases por tamaifios y sabores, cobro y liquidacién de mercancias,
actividades de promocién y prospeccion de ventas y publicidad, informando
diariamente a sus superiores de su gestién, y cuidando del mantenimiento
y conservacion del vehiculo. ?

Ayudante, — Es el empleado que auxilia a los oficiales de distribucion
en el cumplimiento de sus misiones especificas y que, ademas, efectia
aisladamente otros trabajos que se le encomienden.

Pebn. — Es el empleado que acompaiia a los oficiales de distribucion y,
bajo sus indicaciones, realiza las operaciones manuales de ventas exclusiva-
mente, efectuando, ademés, otros trabajos que se le encomienden.

Personal auxiliar de distribucién. — Es el constituido por aquellos
empleados que, con misiones concretas, se dedican a la promocion y
propaganda de los productos de la empresa cerca de los clientes o publico
en general, bien en los locales de aquéllos o bien en el exterior.

1V. Servicios complementarios:

Encargado de seccion. — Es el empleado que en un dmbito homogéneo,
limitado a una actividad especifica, con un grupo de empleados a su cargo,
realiza y hace realizar las funciones correspondientes a cierto tipo de oficios
(mecdnico, electricista, chapista, guarnicionero, albaiiil, pintor, carpintero,
etcétera), segin los planes que se le hayan indicado por su inmediato
superior.

Oficial de primera. — Es el empleado que, con total dominio y
especializacion de los oficios auxiliares correspondientes a una seccién,
como mecénico, electricista, chapista, guarnicionero, albaiiil, pintor,
carpintero, etc., lo practica y aplica con tal grado de perfecciéon que no sélo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que
suponen especial empefio y delicadeza.

Oficial de segunda. — Es el empleado que ejecuta los trabajos
correspondientes a un determinado oficio auxiliar, como los indicados en
la anterior categoria, con la suficiente correccion y rendimiento.

Ayudante. — Es el empleado que, procediendo o no de aprendiz,
auxilia a los oficiales en la ejecucién de los trabajos propios de éstos y
efectiia aisladamente otros de menor importancia.
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Pebn. — Es el empleado que se ocupa de las misiones que requieren la
aportacién de esfuerza fisico, sin necesidad de una preparacion especial.

Personal de limpieza. — Son los empleados subalternos, de uno u otro
sexo, que realizan la limpieza de los locales y dependencias de la empresa,
asi como el lavado, secado, planchado y conservacién en general del
vestuario de trabajo que se facilita al personal.

Plantilla, escalafén y promocion

Art. 12. Censo laboral. — Constituye el censo laboral de esta empresa
el conjunto del personal que se agrupa en las distintas categorias. Este
£€N50 estd integrado por:

A) Personal fijo de plantilla.

B) Persona! eventual.

Art. 13. Personal fijo de plantilla. — Es el que, una vez superado el
periodo de pruzba y prestando sus servicios en el domicilio de la empresa,
o fuera de la misma, bajo su dependencia directa, es admitido por tiempo
indefinido,

Art. 14, Personal eventual. — Es el que se contrata para atender la
demanda durante el periodo de mayor trabajo y que cesa al término de las
causas que han motivado su ingreso. A los efectos de este articulo se
considerard personal eventual al contratado de acuerdo con lo que
determina el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demés normas
vigentes.

Art. 15. En atencién a la particular organizacion de la empresa,
ajustada a las mas modernas concepciones de las técnicas de fabricacion y
distribucién de los productos que elabora, no existen porcentajes entre las
distintas categorias de cada grupo profesional.

Art. 16. La empresa formaré sus éscalafones con separacion de los
grupos que la integran, teniendo en cuenta la fecha de ingreso al servicio de
la misma. Estos escalafones se hardn por riguroso orden de antigiiedad en
la empresa, dentro de cada categoria y grupo al que correspondan los
smpleados, bastando un solo escalafén para todo el personal.

Art. 17. Ingresos:

a) Las solicitudes de ingreso se cursardn mediante la cumplimentacion
del formulario de ingreso, con los datos y documentos que en el mismo se
consignan, y que, con la firma, da fe de su autenticidad.

b) Serd preceptivo someterse a la revision médica para comprobar la
aptitud fisica del solicitante en relacion con el trabajo solicitado.

Los servicios médicos de empresa podran disponer, ademas, cuantas
revisiones estimen pertinentes.

¢) Asimismo, la empresa podra exigir de los solicitantes al ingreso la
aportacién de informes relativos a su historial laboral, formacién y
conducta personal.

d) Todo el personal admitido, salvo otro pacto expreso, se consideraréd
provisional durante un periodo de prueba, que sera:

Personal técnico, cuatro meses.

Personal administrativo, dos meses.

Oficiales, dos meses.

Ayudantes, un mes.

Personal subalterno, quince dias.

Peones, una semana.

Durante este periodo, tanto ¢l empleado como la empresa, podrén,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido, sin necesidad
de previo aviso, y, por tanto, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién. Transcurridos los plazos antes citados, adquirird
plena vigencia el contrato de trabajo suscrito.

Art. 18. Ascensos:

1. Personal administrativo. — Los auxiliares tendrdn preferencia de
acceso a las plazas de oficiales de segunda que hubiere necesidad de cul.n'ir
en la empresa, ya por ampliacién de puestos de trabajo, ya por producirse
alguna vacante. Esta preferencia se manifestard en el derecho de todos los
auxiliares de la empresa a participar en la prueba de aptitud, que deberé‘n
superar. En caso de que ninguno de ellos mostrase la capacidad necesaria
para el puesto, la empresa queda en libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial de primera de administracién se cubrirdn por el
mismo procedimiento, teniendo derecho a participar en la prueba todos los
oficiales de segunda y auxiliares.

Los jefes de administracion serdn siempre de libre designacion de la
empresa.

2. Personal de produccién. — Los peones, si adquieren la condicion
de fijos, seran promocionados automaticamente a la categoria de ayudantes.
Los ayudantes tendrén acceso a las pruebas de aptitud para la categoria de
oficiales de segunda. Estas pruebas se realizardn siempre que fuere
necesaria la cobertura de una de estas plazas, salvando la preferencia de
aquellas que durante un periodo de seis meses, continuos o alternos, las
hubiesen cubierto provisionalmente. Si ninguno demostrara la preparacion
suficiente, la empresa quedara en libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial de primera de produccidn se cubriran por el mismo
procedimiento, teniendo derecho a participar en la prueba todos los
oficiales de segunda y ayudantes.

Los jefes de produccion seran siempre de libre designacion de la
empresa.

3. Personal de distribucion. Los peones de distribucién tendrén
preferencia para la cobertura de las plazas de ayudante si superan la prueba
que se sefiala para ello y poseen los indispensables requisitos.

Los ayudantes de distribucién y todo el personal que lo desee tienen
derecho a concursar, en unién del personal extrafio a la empresa que lo
solicite, para cubrir las vacantes de oficial de distribucion y, superado el
periodo de prucba, consolidar esta categoria.

Los oficiales de segunda de distribucién que muestren la capacidad
suficiente para desempefiar el cometido de oficial de primera seran
promovidos a esta categoria, teniendo en cuenta Gnicamente su prepara-
cion.

Los oficiales de primera de distribucién que muestren capacidad
suficiente tendran preferencia para cubrir las plazas de encargado de
ventas. Unicamente cuando no exista personal capacitado para ocupar
estas vacantes dispondra libremente la empresa de su cobertura.

Los jefes de este departamento serdn siempre de libre designacion de la
empresa.

4, Personal de servicios complementarios. — Los ayudantes tendran
preferencia para ocupar las vacantes de oficial de segunda, manifestada en
el derecho de todos ellos a participar en las pruebas de aptitud, que deberén
superar.

En la misma forma se cubrirdn las vacantes de oficial de primera,
pudiendo participar en la prueba todos los oficiales de segunda vy
ayudantes.

En los dos casos se salvara la preferencia de aquellos que durante un
periodo de seis meses, continuos o alternos, las hubiesen cubierto
provisionalmente. Si ninguno demostrara la capacidad suficiente, la
empresa quedara en libertad de tomar nuevo personal.

Los encargados de seccion serdn siempre de libre designaciéon de la
empresa.

Art. 19. Los concursos para cubrir vacantes de categorias superiores
serdn juzgados por un tribunal compuesto por tres jefes de departamento,
un miembro del comité de empresa designado por sus componentes y un
obrero de la categoria a la que se concurse. En cualquier caso, este tribunal
podra ser asistido por un gabinete especializado en la seleccién de personal,
si la empresa lo considera de interés para la mejor calificaciéon de los
concursantes.

En igualdad de condiciones se preferird el mas antiguo.

En caso de no existir unanimidad resolvera la direccion de la empresa.

Cuando las vacantes a cubrir sean de libre designacion de la empresa
deberd ser informado el personal con ocho dias de antelacién a fin de que
los que se consideren capacitados para cubrirlas puedan solicitarlo a la
direccion,

Jornada de trabajo

Art. 20.  El personal de esta empresa realizara su trabajo a tiempo en
jornada de ocho horas y se realizard de lunes a viernes.

Para el personal que trabaje a tarea se procurard que la jornada sea
aproximadamente igual.

a) El personal de los departamentos de produccién, administracion y
servicios complementarios realizard su trabajo a tiempo.

b) El personal del departamento de distribucion, por sus caracteristicas
especiales, realizara su trabajo a tarea.

c) El personal de vigilancia realizard una jornada establecida para
atender las necesidades de su servicio, que podra ser desempafiada en dias
festivos.

d) Los oficiales y ayudantes de produccién necesarios para la puesta
en marcha y cierre de las operaciones de su departamento podrin
prolongar su jornada durante media hora diaria, antes o después del
horario normal.

e) Seré facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos,
cambiando aquéllos cuando lo crea necesario o conveniente,

f) Para atender las necesidades del almacén durante los sabados de
distribucién que no haya trabajo de produccién y almacén, se nombraré un
servicio de carga y descarga compuesto por dos oficiales de segunda
carretilleros y dos ayudantes de los departamentos antes citados.

Para compensar estos dias se dard como festivo el lunes siguiente o se
retribuiran en la forma que para dichos dias se tiene establecido.

g) El tiempo de descanso en jornada continuada se considerard como
trabajo efectivo.

h) Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma
continuada se establecerd un descanso de dieciocho minutos. Dicho
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descanso se considerard, a efectos de percepciones, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
vigentes.

i) Para aquellos casos en que se realicen trabajos los sdbados
propuestos por la empresa y aceptados libremente por el personal, las
cantidades a percibir por jornada serdn las siguientes:

Encargado de ventas, 7.050 pesetas.

Oficial de primera, 7.050 pesetas.

Oficial de segunda, 6.410 pesetas.

Ayudante, 6.090 pesetas.

Augxiliar, 6.090 pesetas.

Limpieza, 5.150 pesetas.

Subalterno, 5.150 pesetas.

Peones, 5.150 pesetas.

Ademds de las primas que correspondan por dicho trabajo.

Art. 21.  El descanso semanal se realizar el sdbado y el domingo.

Art. 22 Vacaciones. — El personal de esta empresa disfrutar4 de un

periodo de vacaciones de treinta dias o la parte proporcional que le
corresponda en relacién con la fecha de su ingreso.

El disfrute de las mismas se programard de tal forma que catorce dias
transcurran durante el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio
al 15 de septiembre, ambos incluidos, comenzando dicho disfrute siempre
en lunes.

La empresa, conjuntamente con el comité de empresa, programari los
turnos de vacaciones antes del 30 de noviembre de cada afio anterior al del
disfrute de las mismas.

Art. 23, Permisos y excedencias. La empresa concedera a su
personal permisos sin pérdida de retribucién, en los casos y periodos
siguientes:

. Una jornada, que podré prolongarse hasta cinco, a juicio de la
empresa, por muerte o entierro de conyuge, hijos, padres, abuelos, nietos o
hermanos, equiparandose a los mismos los politicos; por enfermedad grave
del conyuge, hijo o padres; por alumbramiento de la esposa.

2. Por razén de matrimonio tendra derecho a un permiso de quince
dias naturales.

3. Durante el tiempo necesario para cumplir un deber plblico
inexcusable. Cuando en el supuesto aludido el interesado perciba como
consecuencia una indemnizacion se computara el importe de la misma
como parte del salario que habria de percibir, siendo abonado por la
empresa tan sélo la diferencia.

4. Por cambio de domicilio tendra derecho a un permiso de dos dias.

La empresa podréd conceder otros permisos, retribuidos o no, a su
discrecion, al personal que alegue necesidades propias que requieran su
ausencia al trabajo.

En cuanto a excedencias se atendera a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demés disposiciones vigentes o normas que las desarrollen.

Retribuciones

Art. 24, Salarios. — El incremento pactado en este convenio para
1989 sobre las tablas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 17
de mayo de 1988 sera del 6,826 %, que, asimismo, se aplicara sobre las
primas.

De acuerdo con la ordenacién del trabajo, la empresa aplicara el
régimen retributivo por unidad de tiempo, o de obra, a tarea o la parte,
segun considere conveniente, atendiendo a las necesidades actuales de la
industria,

Las retribuciones serdn:

Salarios Plus convenio

Categorias base-mes mes
Jefe de'departamentd ............ 0. 115.155 16.555
TRt BATONtO o T e canits v e s 99.830 14.625
Jete de deposito’ . . < iiae. v v o s 99.830 14.625

Administracion:
Oficialde primera .. voo oo g aieseins 74.985 9.510
Oficial deé sepunde .. /. o SRR 72.250 9.020
AERIHBR L T N e 62.205 8.535

Subalternos:
FeletoniMBSTs s v bl T TG 59.360 8.045
e ANZAE < L3 P s e i e Bl 59.360 8.045
L MR S e 59.360 8.045
NpilBnte s v i s BB e e S 59.360 8.045
i R A R P ST TR T 56.550 7.795

M.C.D. 2022

Salarios Plus convenio
Categorlas base-mes mes
Produccion, distribucion y servicios:

Encargado de VEntas .....eeeesusmeins 2.555 331
Encargado de arubo) ... ..l awuivadithin 2.555 331
Encargado deisecetbn .« inn . hiids 2:555 331
Oticial de Prifienh i, s v dat e 2.340 315
Cficial e Repimaa .. s o S bt 2.235 298
on AT E T | R R SR B s et 2.155 282
Subalterno distribucion .............. 1.995 267
PEON 7 o oty o i i s R ke e 1.890 250

El personal que efectiie con cardcter provisional trabajos de categoria
superior a la que estuviese asignado tendrd derecho a la retribucion
correspondiente a dicha categoria superior. Si por conveniencia de la
empresa se designara a un trabajador para labores correspondientes a
categorias inferiores a la suya debera realizarlas, pero conservara el salario
sefialado a su categoria.

Si el cambio de destino fuese a peticién del trabajador se le asignara el
salario correspondiente al trabajo realmente efectuado.

Art. 25. Pluses:

I. Antigiiedad. — Calculados sobre el salario base, el personal de esta
empresa disfrutard de aumentos periddicos en la siguiente cuantia:

Hasta dos bienios, del 5 % cada uno.

Hasta cuatro quinquenios, del 10 % cada uno.

2. Gratificaciones especiales. — Se abonardn anualmente las gratifica-
ciones que se detallan a continuacién, calculadas teniendo en cuenta el
salario base, la antigiiedad y el plus de convenio, en los meses de:

Marzo: por beneficios, quince dias.

Julio: especial, treinta dias.

Septiembre: por beneficios, quince dias.

Octubre: vacaciones, diez dias,

Diciembre: Navidad, treinta dias.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibird la parte
proporcional al tiempo trabajado, excepto en la paga de octubre
(vacaciones) que solo ser4 devengada por el personal fijo.

Art. 26, Premios de nocturnidad. — El personal que trabaje entre las
22,00 y las 6.00 horas percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25 % de su salario base, mas sus complementos personales.

Art. 27, Primas:

Personal de produccién, — Estando condicionado el rendimiento de los
puestos de trabajo por elementos mecénicos para los empleados de este
departamento se establece una escala de rendimientos de caracter colectivo
como sistema de complemento a la productividad.

Personal administrativo. — Se entiende que el salario a tiempo
retribuye el trabajo que proporciona un rendimiento normal y se ajusta a
las condiciones de disciplina y orden sefialados en este convenio; no
obstante, se establece una prima para dicho personal.

Personal de distribuciéon, — Este personal, por sus rendimientos
individuales a través del nimero de unidades distribuidas, disfrutard de una
prima minima de las siguientes cuantias:

Normal,
doble latas, 1.500 Pet
Categorias iglu. 6 2,000 Litro Post-Mix
Encargado de ventas U, E 7,29 7,29 T:28, 66
Encargado de grupo . ... 2,33 2,33 2,33 55
Oficial 1.* preventista ... 7,29 7,29 7,29 66
Oficiales 2y 28 ....... 9,68 13,14 15,47 99
Ayudante Z ol 0 i 73 9,57 11,28 71

Seleccion de envase retornable: 2,01 pesetas todos los tamafios y todas
las categorias.

Art. 28.  Dietas. — Para el personal que realice sus funciones fuera de
su residencia y coincida su jornada dentro del horario de comida y por las
mismas razones tuviera que pernoctar fuera de su domicilio, se establecen
las siguientes:

Comida, 910 pesetas,

Comida y cena, 1.820 pesetas.

Completa, 3.070 pesetas.

La ayuda para comida por recargas de distribuidores y ayudantes de
urbanas serd de 455 pesetas. Preventistas, vendedores, distribuidores y
ayudantes de rutas exteriores, 910 pesetas.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Lo devengado por horas extraordi-
narias serd lo siguiente:

Oficial de 1.8, 855 pesetas-hora.
Oficial de 2.%, 820 pesetas-hora.
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Ayudante, 750 pesetas-hora.
Subalterno, 545 pesetas-hora.
Limpieza, 545 pesetas-hora.
Peones, 545 pesetas-hora.

Las horas extraordinarias seran de libre aceptacion por el personal,
excepto aquellas que se precisen para la puesta en marcha y terminacién de
los turnos de produccion detallados en el articulo 20, apartado d), que
seran obligatorias, dentro de los limites legales.

Cuando, por circunstancias especiales, no hubiera concluido al finalizar
la jornada el proceso de produccién programado, el personal que preste sus
servicios en puestos afectados por dicho proceso deberé realizar las horas
extraordinarias precisas para su conclusién, en evitacion de que se
perjudiquen las primeras materias o productos semielaborados en curso de
fabricacion.

Art. 30. Complemento en pagas extraordinarias. — Ademas de lo que
especifica el articulo 25.2 se percibirdn los complementos que a continuacion
se detallan:

Categoria Marzo  Septiembre Octubre Julio Diciembre ~ Total

E5 Ui i L P 21.400 21.400 10,700 17.000 17.000 87.500
Adjuntos ....., 19.250 19.250 10.700 15.500 15.500 80.200
Encargados .... 14.100 14.100 10.700 11.500 11.500 61.900
Oficial de 12 ,,, 13475 13.475 10700 11.100 11.100 59.850
Oficial de 2. ... 12,825 12.825 10.700 10.500 10.500 57.350
Aux.yayud. ... 12300 12300 10.700 10.100 10.100 55.500
Subalternos .,.. 11.500 11.500 10,700 9.700  9.700 53.100
Peones .......,. 9.500 9.500 10,700  7.500  7.500 44.700

Art. 31. Premios a la constancia por afios de servicio. — La empresa

abonara a los trabajadores en concepto de premio a la constancia por afios
de servicio las cantidades que se especifican en la siguiente escala:

A los cinco afios, 8.500 pesetas, més insignia.

A los diez afios, 17.000 pesetas, més insignia.

A los quince afios, 26.000 pesetas, mas insignia.

A los veinte afios, 34.000 pesetas, mas insignia.

A los veinticinco afios, 43.000 pesetas, mas insignia.

A los treinta afios, 51.000 pesetas, mas insignia.

Estas cantidades se hardn efectivas el mes de diciembre y el requisito
necesario serd permanecer en activo o en situacion similar en dicho mes.

Art. 32. Todo el personal de esta empresa percibird sus salarios a
través de la entidad bancaria que se determine.

Mejoras sobre prestaciones economicas

Art. 33. Enfermedad. El personal temporalmente incapacitado
para el trabajo por razén de enfermedad percibird sobre la indemnizacion
que el seguro le concede las siguientes cantidades por parte de la empresa:
La totalidad de su salario basico durante los tres primeros dfas; a partir del
cuarto dfa, la cantidad complementaria del 25 % de su base de cotizacion
y hasta su alta para el trabajo. .

Art. 34. Prestacién de la Seguridad Social. — Al personal que a la
aprobacién y firma del convenio se encuentre de baja por enfermedad le
serd estudiada su situacién econdémica y complementada la prestacion
empresarial hasta la cantidad que por dicho concepto percibiria si su base
de cotizacion fuese la del mes de enero. Para la concesion de este
suplemento habrd de oirse el informe del médico de empresa por la
comision interpretativa del convenio, de cuyo resultado se propondré a la
direccién de la empresa la aprobaciéon o denegacion del repetido
suplemento.

Art. 35. Accidentes. — El personal en baja temporal, como conse-
cuencia de accidente de trabajo, percibird, mientras dure esta situacion y
con cargo a la empresa, la diferencia entre la indemnizacién que le concede
la compaiiia aseguradora y el salario total reglamentario que sirva de base
a estos efectos; estas cantidades no se percibirdn en el caso de que se
compruebe haber prolongado maliciosamente el periodo de curacion, sin
perjuicio de ser considerado el hecho como falta laboral y sancionado
como tal.

Fl derecho a la reserva del puesto se conserva durante los meses fijados
en la legislacion especifica.

Art. 36. Nupcialidad y natalidad. — Se darn premios en metlico, en
las siguientes cuantias:

—Con un afio de antigiiedad en la empresa:

Nupcialidad, 5.700 pesetas.

Natalidad, 4.550 pesetas.

Orfandad, 8.550 pesetas.

—De dos a cinco afios de permanencia en la empresa:

Nupcialidad, 9.100 pesetas.

Natalidad, 8.000 pesetas.

Orfandad, 8.550 pesetas.

—De mas de cinco afios de permanencia en la empresa:

Nupcialidad, 14.800 pesetas.

Natalidad, 12.500 pesetas.

Orfandad: 8.550 pesetas.

En los casos de orfandad se entiende la cantidad mes por hijo menor de
21 afios y hasta que cumpla dicha edad, si éste no trabaja.

Art. 37. Edad de jubilacion. Hasta tanto sea modificada por la
autoridad competente la edad de jubilacion (65 afios), la empresa
concederd, ademas de la liquidacion que corresponda, un premio en
metélico en el momento de dicha jubilacién, en la forma siguiente:

A los 60 afios, quince dias de salario base por afio de servicio.

A los 61 afios, trece dias de salario base por afio de servicio.

A los 62 afios, doce dias de salario base por afio de servicio.

A los 63 afios, diez dias de salario base por afio de servicio.

A los 64 afios, ocho dias de salario base por afio de servicio,

A los 65 afios, sin aplicacion de esta mejora.

Art. 38. Proteccion escolar y bolsas de estudio, La empresa
establece para el personal fijo las siguientes ayudas para estudios de sus
hijos:

EGB, 6.500 pesetas por hijo y afio.

BUP, 13.000 pesetas por hijo y afio.

COU, 16.000 pesetas por hijo y afio.

Estudios superiores, 21.500 pesetas por hijo y afio.

Los estudios a que se refieren estas ayudas han de ser oficiales, cursarse
en centros oficiales y justificarse debidamente ante la empresa. ¥ 1o

Art. 39. Ayuda en caso de fallecimiento. — La empresa tiene suscrita
una péliza de seguro de vida colectivo con el Banco Vitalicio de Espafia
para todo el personal de la empresa que lo haya solicitado y dicho Banco
lo haya admitido.

La financiacion de la repetida péliza se hace de la siguiente manera:

1.2 Con la diferencia procedente del 15 % de la base de cotizacién dt;
los primeros veinte dias de baja por enfermedad de todo el personal de la
empresa.

2.2 El resto correrd a cargo del personal en su 50 9 y serd retenido de
los devengos de un mes; el otro 50 % correra a cargo de la empresa.

Prendas de trabajo

Art. 40. La empresa proporcionara al personal las siguientes prendas
de trabajo, que renovard en los periodos que se sefialan: -

1. Personal de administracion. Dos chaquetas y dos pantalones
(unos de verano y otros de invierno) cada dos afios, dos camisas y dosl
corbatas cada afio y dos pares de zapatos cada afio.

2. Personal de produccion y almacén. — Un mono blanco de trabajo
cada afio, un par de zapatos especiales y un par de botas especiales al afio

3. Personal de distribucién. — Un uniforme de invierno compuesto dl'f
chaqueta o similar y pantalén cada afio, un pantalén de verano cada afio
dos camisas y una corbata cada afio, dos pares de zapatos cada afio ur:
chubasquero cada dos afios y un jersey cada afio. '

4. Personal de servicios complementarios. — Dos buzos por afio y dos
pares de zapatos o botas por afio.

5. Personal de temporada. — Un buzo y un par de zapatos.

Las prendas de verano se entregaran en el mes de mayo y las de invierno
en el mes de octubre,

Personal con capacidad disminuida

Art. 41. Dentro de las posibilidades, y en la forma compatible con las
disposiciones legales, se daré preferencia a los empleados de la empresa que
no puedan seguir desempefiando su labor con rendimiento normal y
siempre que no tengan derecho a subsidio o pension superior al 55 9 dc‘su
base reguladora podrén optar a cubrir plazas de subalterno.

Art. 42. Préstamos. — Se concederdn préstamos sin interés al
personal fijo para la adquisicion de la vivienda propia y principal de cada
uno, en la cuantia de 800.000 pesetas, que serén reintegradas a la empresa
en plazos mensuales y durante un periodo que no podra ser superior a tres
afios.

También se concederdn otros para casos de enfermedad grave del
empleado, conyuge e hijos, previo informe del médico de la empresa, visto
por la comision paritaria del convenio, que propondra a la direccién que
sea aprobado o denegado. En el primer caso, la direccion determinara la
cuantia y forma de reintegro a la empresa.
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Derechos sindicales

Art. 43. En lo concerniente a derechos sindicales se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
vigentes.

Clausulas adicionales

1.2 En todo aquello que no se hubiere pactado en el presente convenio
¥y que afecte a las relaciones laborales de esta empresa se estard a lo que
disponen el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza laboral y demas

disposiciones en vigor.

4 2.2 De revision salarial. — Si el indice de precios al consumo (IPC)
que establece el INE registrara el 31 de diciembre de 1989 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1988 superior al 4,50 % se efectuard una
revision salarial aplicando sobre las bases al 31 de diciembre de 1988, desde
el momento en que se tenga conocimiento, con efectos al 1 de enero de
1989, un incremento de percepeiones que corresponda a la diferencia entre
el IPC oficial y el 4,50 %.

TABLAS SALARIALES ANUALES

Salario base Plus convenio

Categorias ano afo Total afio

1.765.710 253.843 2.019.553
1.530.727 224.250 1.754.977
1.530.727 224.250 1.754.977

Jefe de departamento ............
BOTUNEORECL i el s et
Jetede AEROM0 S, o5 e ooy

Administracion:

T ) e e v 1.149.770  145.820 1.295.590
(7 (711 o RN e R L A 1.107.833 138.307 1.246.140
AR e e o i i s ety 953.811 130.870 1.084.681
Subalternos:

RIS o v 3 s A G o 910.187 123.357 1.033.544
CRERATTA o id s e o o i s e 910.187 123.357 1.033.544
BIOTIEIRY oo o it e L e 910.187 123.357 1.033.544
Napdante o ol s it 910.187 123.357 1.033.544
Limpisea it e 867.100 119.523  986.623

Produccion, distribucién y servicios:

1.188.075 153.915 1.341.990
1.188.075 153.915 1.341.990
1.188.075 153.915 1.341.990
1.088.100 146.475 1.234.575
1.039.275  138.570 1.177.845

Encargadode ventas .............
Encirgado degrupo: . v it
Encargado de seccién ............
Ohetalda il L P AR
Obcial dei2 2y, i o RS e PP

AVIOAIEN S5 soara ki mndihan 1.002.075 131.130 1.133.205
Subals disteibeion: . < ofe. ol sony, 927.675 124.155 1.051.830
REON: vvovs wivina, o PURBRES 2648 878.850 116.250 995.100

Direccion Provincial del Ministerio
de Educacion y Ciencia

Contratacion de servicios de transporte escolar

para el curso 1989-90 Nim. 49.466

En el tablén de anuncios de esta Direccién Provincial se encuentra, a
disposicién de las personas interesadas, el pliego de cldusulas tipo que ha de
regir la adjudicacion directa de los servicios de transporte escolar para el
curso 1989-90, asi como las caracteristicas y precios de las rutas objeto de
contratacion.

Se establece un plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente al
en que se haga publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las empresas transportistas interesadas presenten sus
ofertas econémicas para todas o algunas de las rutas a contratar, conforme
establece el articulo 117 del Real Decreto 2.528 de 1986, de 28 de
noviembre (“BOE” del 12 de diciembre), por el que se modifica el
Reglamento General de Contratacion del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 22 de junio de 1989. — La directora provincial, Pilar de la
Vega Cebrian.

Real Academia de Medicina
de Zaragoza
Con el fin de dar cumplimiento al articulo 13 de los Estatutos por los

cuales se rige esta Real Academia de Medicina de Zaragoza y que aparecen
en el “Boletin Oficial del Estado” niimero 240, de fecha 7 de octubre de

Nim. 46.479

1970, se hace publico por el presente anuncio que en el plazo de un mes, a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, pueden hacerse propuestas para cubrir dos vacantes de niimero,
una de la seccion 7.2, Ciencias Afines a la Medicina, en la especialidad de
veterinaria, y otra de la seccion 2.®, Medicina, en la especialidad de
pediatria, de esta Real Academia de Medicina.

Tales propuestas han de ajustarse a las normas establecidas en el
articulo 12 de los referidos Estatutos.

Zaragoza, 13 de junio de 1989. — El vicesecretario, Carlos Cuchi de la
Cuesta. — Visto bueno: El presidente, Joaquin Aznar Garcia.

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3 Nim. 46.423

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva ntimero 3 de la Seguridad Social;

Por el presente hace constar la siguiente diligencia: Tramitdndose por
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de mi cargo expediente administra-
tivo de apremio contra el deudor don Jests Langa Gormedino, y descono-
ciendo la existencia de otros bienes, declaro embargados los inmuebles de
su propiedad que a continuacién se describen, por los débitos que igual-
mente se expresan:

Débitos: Seguridad Social (régimen general), por un importe de 77.241
pesetas a que asciende el principal de la deuda, mas el recargo del 20 % y
costas presupuestadas a resultas.

Las fincas objeto de este embargo se encuentran inscritas en el Registro
de la Propiedad niimeros 2 y 8 de Zaragoza, y corresponden al siguiente
detalle:

Urbana niimero 19. — Piso segundo, letra H, de la segunda planta de
alzada, perteneciente a la casa niimero 4 de la calle Pascuala Perié, de esta
ciudad, con una participacion de 0,88 % en el valor total del inmueble, que
es un bloque en esta ciudad, calle Pascuala Perié, 2 y 4, descrito en la
inscripcién primera. Linda: izquierda entrando, con finca de los sefiores
Naval Camin y Vicente Naval; derecha, con piso letra I de esta misma casa;,
fondo, con patio de luces posterior izquierdo, y frente, con rellano, hueco
de la escalera y patio de luces anterior izquierda. Esta finca se halla inscrita
bajo el nimero 12.977, al tomo 818, folio 39.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social,
al tratarse de deudor con domicilio desconocido se le notifica a él y a su
esposa, Pilar Pintanel Lobaco, mediante la publicacién de edictos en el
tablon de anuncios de la Alcaldia, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia, con el fin de que comparezca por si 0 por medio de representante.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publicacion del edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.el deudor serd declarado en rebeldia a los
efectos oportunos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 del
Reglamento precitado, se le notifica al deudor y a su esposa, asi como a los
acreedores hipotecarios, y se advierte a todos ellos que pueden designar
perito que intervenga en la tasacion del inmueble embargado; asimismo, se
les requiere para que en el plazo de quince dias presenten en esta oficina
(sita en calle Costa, niim. 1, cuarto izquierda) los titulos de propiedad de las
fincas embargadas, bajo apercibimiento de suplirlos a su costa si no los
presentasen,

Contra el presente embargo y actuacion se podrd recurrir dentro del
plazo de ocho dias, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social.

Zaragoza a trece de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
recaudador ejecutivo, Pedro Lozano Esteban.

SECCION SEXTA

AZUARA

Num. 45,385

Este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria del dia 12 de mayo de
1989, acord6 la cesién gratuita al Departamento de Cultura y Educacién
de la Diputacién General de Aragén de un solar sito en la avenida de la
Constitucion, niimero 1, de esta localidad, con una superficie total de 231
metros cuadrados. El expediente estard en la Secretaria, en horario de
oficina,

Lo que se hace publico, para que los interesados puedan presentar
durante los quince dias siguientes a la publicacién del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia las alegaciones que estimen procedentes. Todo ello
como previene el parrafo f) del articulo 110 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de 13 de junio de 1989, en los supuestos de enajenacién
gratuita de bienes.

Azuara, 8 de junio de 1989. — El alcalde.
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BREA DE ARAGON Num. 42.058

El Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria de 4 de mayo de 1989,
acordd concertar una operacion de crédito instrumentada en la modalidad
de préstamo con Ibercaja, por un importe de 20.000.000 de pesetas,
destinado a financiar obras de alumbrado publico, con las siguientes
caracteristicas:

—Interés: 14 9,

—Plazo de amortizacién: Diez afios.

—Pago de amortizaci6n: Anual.

Lo que se publica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 431.2
del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, quedando el
expediente expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles, en este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones.

Brea de Aragén, 19 de mayo de 1989.
Gregorio,

CALATORAO

El alcalde, Manuel Pericds

Nim. 46.443

Por acuerdo de sesion de 25 de febrero de 1988 fueron aprobadas las
contribuciones especiales urbanisticas, costes de expropiacién de la obra de
ordenacién y urbanizacién de la zona del Espino, incluso cubricién de
acequia. Se expone al piblico el expediente de las mismas en aplicacién del
texto refundido de disposiciones legales vigentes de Administracion local y
por espacio de quince dias.

Calatorao, 11 de mayo de 1989, — El alcalde, Eduardo Aguirre.

CARINENA Niim. 46.447

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente
niimero | de modificacion de créditos del presupuesto municipal ordinario
de 1988, se encuentra expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento
por el plazo de quince dias habiles, al objeto de que puedan presentarse
reclamaciones.

De no presentarse ninguna, el expediente se entendera aprobado
definitivamente, por disponerlo asi el acuerdo de aprobacién inicial.

Carifiena, 12 de junio de 1989, — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL

Nuam. 33.049

Don José-Maria Peldez Sainz, secretario de la Secciéon Cuarta de la

Audiencia Provincial de esta capital;

Certifica: Que el encabezamiento y parte dispositiva de la sentencia
dictada en apelacion, por la Seccién Cuarta de esta Audiencia Provincial
de Zaragoza, en las actuaciones a que luego se hard mencion, copiados
literalmente, dicen asi: .

«Sentencia nimero 220. — Ilmos. sefiores: Presidente, don Constancio
Diez Forniés. — Magistrados, don Joaquin Cereceda Marquinez, don Jos:é
Fernando Martinez-Sapifia, don Santiago Pérez Legasa y don Luis
Fernandez Alvarez. — En Zaragoza a 26 de abril de 1989. — Visto por la
Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial el recurso de apelacién de los
autos del proceso de menor cuantia nimero 530 de 1988, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia niimero 1 de Zaragoza, en el que es ape:]amo
la entidad demandada Banco de Vasconia, S. A., con domicilio sogal en
Pamplona, representada por el procurador don José-Maria Agulo Sainz de
Varanda y dirigida por el letrado don Carlos Lopez Marin, y apcladat_ la
entidad actora Comunidad Auténoma de Aragén, representada y dcfend!da
por el letrado de la misma, siendo también demandado Tomis Sa.mz
Fernindez, mayor de edad, médico, en ignorado paradero, incompa_remdo
en ambas instancias y declarado en rebeldia, ejercitdndose pretension de
terceria de mejor derecho, y...

Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso de apelacion enlab‘iado
por la representacién de Banco de Vasconia, S. A., contra la scntenga de
2 de noviembre de 1987, dictada por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 1 de Zaragoza, y revocando como revocamos en parte la
expresada resolucién, debemos declarar y declaramos el mejor dcrecl:uo de
la Diputacion General de Aragén para cobrar la cuota tributaria derivada
de la sucesion de Jacinto Sainz Fernandez sobre los bienes de_la herencia
de éste al tiempo del fallecimiento, trabados en el juicio ejecutivo nimero
518 de 1986, seguido a instancia de Banco de Vasconia, S. A., cpntra
Tomdas Sainz Ferndndez, hasta cubrir dicha cuota tributaria, que en
principio de la liquidacién practicada se fij6 en 11.193.698 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a los demandados rebeldes en la forma
prevista en los articulos 770 y 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se uniré cerrtificacion al rollo,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — C. Diez. — Joaquin

Cereceda. — José-Fernando Martinez-Sapifia. -
Luis Fernandez.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me refiero.

Y para que conste, y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion, al objeto de que sirva de notificacién en forma al demandado
incomparecido y declarado en rebeldia, Tomas Sainz Ferndndez, extiendo
y firmo la presente, con el visto bueno del Iimo. sefior presidente de la Sala,
en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos
ochenta y nueve. — EI secretario, José-Maria Peldez. — Visto bueno: El
presidente, Constancio Diez.

AUDIENCIA PROVINCIAL

Santiago Pérez Legasa.

Num. 36.008

Don José-Marfa Peldez Sainz, secretario de la Seccion Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que el encabezamiento y parte dispositiva de la sentencia
dictada en apelacion en las actuaciones a que luego se hara mencion, por la
Seccion Cuarta de esta Audiencia Provincial, copiados literalmente, dicen
asi:

«Sentencia nimero 237. — Ilmos. sefiores: Presidente, don Constancio
Diez Forniés. Magistrados: don Joaquin Cereceda Marquinez, don José-
Fernando Martinez-Sapifia, don Santiago Pérez Legasa y don Luis
Fernandez Alvarez. — En la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 4 de mayo de
1989. — Visto por la Seccién Cuarta de esta Audiencia Provincial el
recurso de apelacion de los autos del proceso de menor cuantia niimero 233
de 1987, procedente del Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de
Zaragoza, en el que es apelante la demandada Maria-Pilar Carranza
Serrano, mayor de edad, casada y vecina de Zaragoza, representada por el
procurador don Isaac Giménez Navarro y dirigida por el letrado don Luis
Saldafa Estevan, y apelados, la Comunidad de propietarios de la casa sita
en Gallur, calle José Pane, representada por el procurador don Miguel
Magro de Frias y dirigida por el letrado don Angel Gutiérrez Rubio:
Joaquin Ezequiel Sampietro, mayor de edad, casado, arquitecto y vccim;
de Zaragoza, representado por el procurador don Marcial-José Bibian
Fierro y dirigido por el letrado don Antonio Teixeira Blasco: Pablo Adiego
Cuartero, mayor de edad, aparejador y vecino de Zaragoza, representado
por el procurador don Manuel Sancho Castellano y dirigido por la letrada
dofia Maria-Angeles Fanlo Basoil, siendo también parte el demandado
Alejandro Adiego Cuartero, mayor de edad, soltero y vecino de Gallur,
incomparecido en ambas instancias y declarado en rebeldia, ejercitdndose
pretension sobre reclamacién de cantidad derivada de un contrato de obra...

Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso de apelacion formulado
por la representacion de Pilar Carranza Serrano, contra la sentencia de 6 de
octubre de 1987, dictada por el Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de
Zaragoza, y revocando, como revocamos, en parte la expresada resolucion,
debemos declarar y declaramos que Alejandro Adiego Cuartero, Pilar
Carranza Serrano, Joaquin Ezequiel Sampietro y Pablo Adiego Cuartero
son responsables solidariamente de los dafios y perjuicios ocasionados a la
Comunidad de propictarios demandante, por los defectos existentes en la
construccion de la terraza, asi como de las goteras y humedades producidas
por tal causa, y asimismo debemos declarar y declaramos que Alejandro
Adiego Cuartero y Pilar Carranza Serrano son responsables solidariamente
de los restantes defectos de construccién que se resefian en el informe del
sefior Monzén, existentes en la casa objeto de la presente litis, y en su
consecuencia se les condena a estar y pasar por las anteriores declaraciones
y a pagar a la Comunidad de propietarios demandante la cantidad liquida
que resulte en concepto de las reparaciones que puedan ser precisas durante
el procedimiento, y a indemnizar a dicha Comunidad del valor de todas las
obras que deban realizarse para subsanar los defectos de construccion antes
indicados y que no hayan sido realizadas durante el procedimiento, cuya
cuantia se valorard en periodo de ejecucién de sentencia, a paéar de
acuerdo con las respectivas declaraciones de responsabilidad, y ello sin
hacer expresa imposicion de las costas devengadas en esta alzada
manteniéndose en cuanto a las costas de la primera instancia los:
pronunciamientos de la sentencia recurrida.

Notifiquese esta resolucién al demandado rebelde en la forma que
previenen los articulos 770 'y 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unir4 certificacién al rollo
lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — Constancio Diez. Joaquixi
Cereceda. — José-Fernando Martinez-Sapifia, — Santiago Pérez. — Luis
Ferndndez.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me refiero,

Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién, al objeto de que sirva de notificacién en forma al demandado
incomparecido en ambas instancias y declarado en rebeldia Alejandro
Adiego Cuartero, extiendo y firmo la presente, con el visto bueno del
ilustrisimo sefior presidente, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a once de
mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — F| secretario, José-Maria
Peléez. — Visto bueno: El presidente, Constancio Diez.
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Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 34.461

El llmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 138 de 1989, promovido
por Promociones y Financiaciones Aida, S. A., Entidad de Financiacién,
contra Juan Calderon Navarta y Antonio Aguarén Terraz, en reclamacion
de 234.600 pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de
remate a dicha parte demandada, Antonio Aguarén Terraz, cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los
autos y se oponga, si le convinieree, habiéndose practicado ya el embargo
de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero.
De no personarse le parar el perjuicio a que hubeire lugare en derecho.

Dado en Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 46.520

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 451 de 1989, a instancia de la actora
Financiera Bancobao, S. A., representada por el procurador don Bernabé
Juste Sénchez, y siendo demandados Carmen Marcuello Baquero, Emiliano
Querol Moliner y Transportes Querol Moliner, con domicilio en Belchite
(Zaragoza), calle Dieciocho de Julio, niimero 73, se ha acordado librar el
presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose la venta
piiblica de los bienes embargados de la propiedad de éstos, que con su valor
de tasaci6n se expresaran, en las siguientes condiciones:

I.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacién.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero,

4. Los muebles se encuentran en poder de los ejecutados.

5.% Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 8 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn

posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 6 de octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 3 de
noviembre proximo inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un camién marca “Mercedes Benz”, 1.928, matricula Z-5187-AC, con
numero de bastidor 622111214872500. Valorado en 4.500.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas a los
demandados.

Dado en Zaragoza a siete de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 48.445

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 290 de 1988, a instancia de la actora
Banco Zaragozano, S. A., representada por el procurador don Manuel
Sancho Castellano, y siendo demandados Maria-Luisa Lézaro Crespo y
Luis Correas Cabetas, con domicilio en Zaragoza (Rincén de Gallego, 2,
entresuelo); Gloria Recaj Blasco y Manuel Correas Cabetas, con domicilio
en Zaragoza (Batalla de Lepanto, sin niimero, casa 4, bloque 2), y Calzados
Correas, 8. L., con domicilio en Zaragoza (calle Barcelona, 29-31, bajo), se
ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta publica de los bienes embargados de la propiedad de
¢éstos, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.2 Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion,

3.2 Dicho remate podri cederse a tercero.

4* Los vehiculos se encuentran precintados en el Depdsito del
Ayuntamiento, en la carretera de Castellon.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 28 de julio préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 29 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la
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mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
3 de noviembre proximo inmediato, y sera sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Ford”, modelo “Fiesta”, matricula Z-1247-V.
Valorado en 350.000 pesetas.

Un vehiculo marca “Ford”, modelo “Orion”, matricula Z-1248-V.
Valorado en 700.000 pesetas.

Un vehiculo marca “Ford”, modelo “Fiesta”, matricula Z-1249-V.
Valorado en 350.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a los
demandados.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 46.836

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 413 de 1989, a instancia de la actora
Aislamientos T. Arsenio Zapatero, S. L., representada por la procuradora
dofia Elisa Mayor Tejero, y siendo demandado Victor Lopez Lépez, con
domicilio en Zaragoza (calle Fita, 8-14), se ha acordado librar el presente
y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica
de los bienes embargados de la propiedad de éste, que con su valor de
tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.* Se admitirédn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4. Los muebles se encuentran en poder del ejecutado.

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 28 de julio proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltos. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segurida subasta
el 29 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
27 de octubre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un fabricador de hielo, marca “Simag”, modelo 70w. Valorado en
40.000 pesetas.

Un lavavasos marca “Aristorco”, modelo “Eurobar 1.300”. Valorado en
20.000 pesetas.

Un arcén congelador, marca “Iverna”, de cuatro cajones. Valorado en
25.000 pesetas.

Un mueble botellero, de acero inoxidable, con cuatro puertas, de
2 metros de largo. Valorado en 45.000 pesetas.

Dos extintores de polvo, modelo “ABC”, de 12 kilos. Valorados en
10.000 pesetas.

Ocho banquetas de barra, de color negro, “Tonet”. Valoradas en 16.000
pesetas,

Una maquina registradora, marca “Sharp”, modelo ER-21-00. Valorada
en 35.000 pesetas.

Dos platos marca “Denon”, modelo DP 56-L, una mesa de mezclas
“Ecrer”, una etapa de potencia “AEQ", una etapa de potencia “Ecrer”, un

. rebox, un ecualizador “Yamaha” y una caja de ritmos “Roland”. Valorados

:n 55.000 pesetas.

El derecho de traspaso del local comercial dedicado a pub, denominado
“Atenea”, sito en la calle Fita, niimero 14, de esta ciudad, propiedad de don
Miguel Alcay Gracia. Valorado en 1.500.000 pesetas.

Total valoracion, 1.746.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas al
demandado.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 48.034

El Ilmo. sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del
Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el niimero 118 de
1989, se sigue procedimiento ejecutivo-otros titulos, a instancia de Banco
Hispano Americano, S. A., representada por el procurador don Luis
Ignacio Sanagustin Morales, contra Maria-Carmen Ibafiez Hernéndez y
José-Luis Briz Arquillué, en reclamaci6n de cantidad, en cuyos autos se ha
acordado sacar a la venta en primera y piiblica subasta, por término de
ocho dias y precio de su avaliio, los siguientes bienes muebles embargados
en ¢l procedimiento;
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1. Un vehiculo marca “Reanult”, modelo R-12, matricula Z-2248-1.
Tasado en 125.000 pesetas.

2. Tres sillas de ruedas para invélidos, marca “IM". Tasadas en
225.000 pesetas.

3. Doce raquetas marca “Donnay”. Tasadas en 30.000 pesetas.

Total, 380.000 pesetas.

Los bienes salen a licitacion en publica subasta.

La subasta se celebrar4 el dia 14 de julio proximo, a las 10.00 horas, en
la sala de audiencias de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2,
tercer piso, de esta capital), bajo las siguientes condiciones:

1.2 El tipo del remate serd de 380.000 pesetas, sin que se admitan
posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

23 Para poder tomar parte en la licitacion deberdn consignar
previamente los licitadores en la Mesa del Juzgado, o establecimiento que
se destine al efecto, el 20 % del tipo del remate.

3.® Podré hacerse el remate en calidad de ceder a tercero.

42 Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta su celebracién, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.

5.2 Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se
sefiala para que tenga lugar la segunda el dia 11 de septiembre siguiente, a
las 10.00 horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo
del remate, que ser4 el 75 % del de la primera, y, caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecion a tipo, el dia
5 de octubre proximo inmediato, también a las 10.00 horas, rigiendo para
la misma las restantes condiciones fijadas para la segunda.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y
nueve. — El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nuam. 49.170

Don Antonio-Eloy Lopez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita demanda incidental de
solicitud del beneficio de justicia gratuita bajo el nimero 522 de 1989, a
instancia de Maria-Pilar Lahuerta Pefia, representada por el procurador de
los Tribunales don Eduardo Forcada Gonzélez, contra Pablo-Emilio
Andrade Gomez, en la que por resolucion de esta fecha he acordado la
publicacién del presente, por el que se cita al referido demandado, cuyo
actual paradero se ignora, para asistir a la comparecencia prevista en el
articulo 721 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para cuyo acto se ha sefia-
lado el dia 11 de julio préximo, a las 10.00 horas, en la sala audiencia de
este Juzgado, con la prevencion de que de no comparecer le parard el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.
JUZGADO NUM. 1. — HUESCA Nim. 34.464
Don Santiago Serena Puig, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 1 de Huesca y su partido;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado y con el niimero 195 de
1988 se siguen autos de juicio ejecutivo promovidos por el procurador
sefior Abad, en representacion de Banco Exterior de Espaiia, S. A., contra
la entidad Romofesa, S. A., con domicilio social desconocido, en los que se
ha dictado la sentencia que contiene los encabezamiento y fallo del
siguiente tenor:

«Sentencia. — En Huesca a 18 de abril de 1989. — El llmo.lseﬁor don
Santiago Serena Puig, jucz del Juzgado de Primera Instancia de' t?s?a
ciudad de Huesca, ha visto los autos nimero 195 de 1988, de juicio
ejecutivo, seguidos, como demandante, por la entidad Banco Extenor‘de
Espafia, S. A., representada por el procurador sefior Abad Enay dcfenfilda
por el letrado sefor Bergua Lacasta, siendo demandada la entidad
mercantil Romofesa, S. A., actualmente en ignorado paradero, declarada
en rebeldia, y... 5 1

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a Instancia
de Banco Exterior de Espafia, S. A., hasta hacer trance ¥ remate en los
bienes embargados propios de la ejecutada Romofesa, S. A., para el pago
a dicha parte ejecutante de 1.045.792 pesctas de principa]: ms los intereses
legales correspondientes hasta su completo pago, con imposicion de las
Costas causadas y que se causen hasta su total ejecucion. s

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Santiago
Serena Puig.» (Sigue la firma rubricada.)

En su virtud, a fin de que sirva de notific
rebelde, a quien se hace saber que contra la sentencia cabe recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial de Zaragoza dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacién, expido y firmo el presente en Huesca a
veintiocho de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El magistrado-

juez, Santiago Serena, — El secretario accidental.
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acion en forma a la demandada |

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nuam. 48.890

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 1.542 de 1989 he acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a José-lgnacio Gomez Lopez, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en
Zaragoza, para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
nim. 2, tercera planta) el dia 12 de julio préximo, a las 10.00 horas, al objeto
de celebrar juicio verbal de faltas por amenazas, en calidad de denunciado,
debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente valerse.

Zaragoza, quince de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 45.979

Don Luis Blasco Dofiate, magistrado, juez del Juzgado de Distrito niimero

4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio verbal
ntiimero 259 de 1989, a instancia de Maria-Pilar Marias Calavia, contra
Robert Colins Brookers y Redwing Transport CB'Ham, L. T. D., en
paradero desconocido, y por proveido de esta fecha se ha acordado para la
celebracion del juicio verbal civil sefialar el dia 20 de julio préximo, a las
10.30 horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, a cuyo efecto deberan
asistir con los medios de prucba de que intenten valerse, apercibiéndoles
que de no comparecer les parard el perjuicio a que haya lugar con arreglo
al articulo 729 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Y para que sirva de citacién a los demandados mediante su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en Zaragoza a
nueve de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1. — ALBACETE Niim. 33.819

Sentencia niimero 260. En la ciudad de Albacete a 21 de abril de
1989. — El Ilmo. sefior don Jesis Alfaro Garcia, juez del Juzgado de
Distrito niimero 2 de esta capital, habiendo visto el precedente juicio de
faltas nimero 2.284 de 1988, seguido con la intervencién del ministerio
fiscal de una parte, y de otra, como denunciantes, José-Maria Jiménez
Escobar, siendo perjudicada RENFE, representada por el procurador don
Francisco Ponce Riaza, y Juan-Antonio Torres Vallejo, y como denunciado,
José-Maria Sénchez Gonzélez,

Antecedentes de hecho:

Primero. — Probado, y asi se declara, que el dia 5 de septiembre de
1988, en la estacion de RENFE, José-Maria Sanchez agredid a Juan A.
Torres, lanzdndolo contra una luna de cristal de una puerta de la estacion,
ocasionando la rotura de la misma y lesiones en el agredido.

Segundo. — Convocadas las partes a juicio éste tuvo lugar el dia y hora
sefialado, en el que el ministerio fiscal solicité la condena de José-Maria
Sénchez, a tenor del articulo 582 y otra del articulo 600, ambas del Cédigo
Penal, por la primera a dos dias de arresto menor y por la segunda a multa
de 6.000 pesetas, y que indemnice a RENFE en 24,752 pesetas por dafios,
y a Juan A. Torres en 28.000 pesetas por lesiones, con aplicacion del
articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tercero. — Que en la tramitacién del presente juicio se han observado
las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho:

Primero. — Los hechos declarados probados son constitutivos de dos
faltas de los articulos 582 y 600 del Codigo Penal, de las que es responsable
en concepto de autor José-Maria Sanchez Gonzilez, el cual reconocié en
sus declaraciones, tanto las obrantes en autos como en el acto del juicio, los
hechos que se le imputaban.

Segundo. — Todo responsable penalmente lo es también civilmente
segln el articulo 19 del Cédigo Penal, y conforme al articulo 109 del mismo
texto legal las costas procesales se imponen por la Ley a los criminalmente
responsables de todo delito o falta.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacion,

Fallo: Que debo condenar y condeno a José-Maria Sanchez Gonzélez
como autor de una falta del articulo 582 del Cédigo Penal, a dos dias d.;
arresto menor, y como autor de una falta del articulo 600 del Cédigo Penal,
a una multa de 6.000 pesetas, con tres dias de arresto sustitutorio en caso
de impago, debiendo en el orden civil indemnizar a RENFE en 24.752
pesetas por dafios y a Juan-Antonio Torres Vallejo en 28.000 pesetas por
lesiones, con aplicacion del articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
¢ imponiéndole asimismo las costas del presente procedimiento.

Asi per esta mi sentencia, contra la que cabe interponer recurso de
apelacion ante este Juzgado para el de Instruccibn en el plazo de
veinticuatro horas desde la notificacion, la pronuncio, mando y firmo,

.Jesus Alfaro Garela,
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Juzgados de Paz
ALCALA DE GURREA Niim. 44.490

Don Armando Gascon Mallada, juez del Juzgado de Paz de Alcala de
Gurrea (Huesca);

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se tramita pieza sepa-
rada de justicia gratuita dimanante de los autos sobre coacciones, sin
acuerdo, nimero 9 de 1989, a instancia de Maria-Carmen Corrochano
Moreno, la cual se encuentra en paradero desconocido, contra Juan Fran-
cisco Sagarra Andaluz, y por resolucién dictada en dicha pieza se ha acor-
dado la publicacién del presente, citando al demandado para que asista al
referido juicio verbal de faltas que se celebrard en este Juzgado de Paz el dia
29 de septiembre préximo, a las 11.00 horas.

Y para que sirva de citacion en forma a la demandante Maria-Carmen
Corrochano Moreno, expido y firmo la presente en Alcald de Gurrea a
treinta de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El juez de Paz,
Armando Gascon. — La secretaria.

ALCALA DE GURREA Nim. 44.491

Don Armando Gascon Mallada, juez del Juzgado de Paz de Alcala de
Gurrea (Huesca);

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se tramita pieza sepa-
rada de justicia gratuita dimanante de los autos sobre insultos y amenazas,
sin acuerdo, nimero 8 de 1989, a instancia de Juan-Francisco Sagarra
Andaluz, contra Maria-Carmen Corrochano Moreno, cuyo paradero se
desconoce, y por resolucion dictada en dicha pieza se ha acordado la publi-
cacion del presente, citando a dicha demandada para que asista al referido
Juicio verbal de faltas que se celebrara en este Juzgado de Paz el dia 29 de
septiembre proximo, a las 10.00 horas.

Y para que sirva de citacién en forma a la demandada Maria-Carmen
Corrochano Moreno, expido y firmo la presente en Alcald de Gurrea a
treinta de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El juez de Paz,
Armando Gascon. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Num. 49.468

En cumplimiento de lo ordenado por el lmo. sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social niimero | en autos seguidos bajo el niimero 178 de 1989,
instados por Maria-lsabel Marin Sacacia, contra Alborotto, Sociedad
Cooperativa Limitada, en reclamacién de despido, y encontrandose la
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala
de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en plaza del Pilar, 2, de esta
capital), al objeto de asistir al acto del juicio que tendré lugar el proximo
dia 3 de julio, a las 11.20 horas, advirtiéndole que si no compareciere le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada Alborotto, Sociedad
Cooperativa Limitada, insértese la presente cédula en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 44.118

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado, juez ejerciente del Juzgado de
lo Social niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo
el nimero 272 de 1989 a instancia de MAZ, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y otros, en reclamacién por accidente de trabajo, con
fecha 3 de mayo de 1989 se ha dictado providencia que, copiada
literalmente, dice:

«Dada cuenta; registrese la demanda que en reclamacién derivada de
accidente de trabajo interpone MAZ, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y otros. Citese a las partes a la celebracion del acto de
juicio, que tendra lugar el dia 19 de julio, a las 9.45 horas, advirtiéndoles
que deberdn comparecer personalmente o con representacion en forma y
que han de concurrir con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, y que dicho acto no se suspenderd aunque dejaren de comparecer
los demandados. Solicitese de la Inspeccién Provincial de Trabajo que en
el plazo maximo de quince dias emita informe relativo a las circunstancias
en que sobrevino el accidente, trabajo que realizaba el accidentado, si hubo
o no infraccién a las normas de seguridad e higiene en el trabajo que fueran
causa del mismo y sancién propuesta o impuesta en su caso, salario que
percibia y base de cotizaciéon. Requiérase del Instituto Nacional de la
Seguridad Social el expediente de José Luna Plaza.»

Y encontrandose la demandada Criado y Lorenzo, S. A., en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a dos de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El magistrado-juez ejerciente, José-Enrique Mora. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Num. 49.475

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado-juez del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 320 de 1989-6, tramitados en este
Juzgado a instancia de Jests Jimeno Castillo, Eduardo Aznar Morel y
Vicente Leon Pérez, contra Emilio Diaz Ferrer, en reclamacién por despido,
con fecha 30 de mayo de 1989 se ha dictado providencia que, copiada
literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda, en reclamacién por
despido, formulada a instancia de Jests Jimeno Castillo y otros, contra
Emilio Diaz Ferrer, registrense y férmense autos. Se sefiala el proximo dia 4
de julio, a las 12.15 horas, para la celebracion en tinica convocatoria de los
actos de conciliacion y juicio, en su caso; citese a las partes con las adver-
tencias de que los actos sefialados no podran suspenderse por la incompa-
recencia del demandado, asi como que los litigantes han de concurrir a
Juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrindose la empresa demandada Emilio Diaz Ferrer (con
altimo domicilio en calle de la Noguera, sin nimero, de Zaragoza) en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El magistrado-juez, José-Enrique Mora. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

BANCO ZARAGOZANO, S. A.

Nim. 44.087

Extraviados resguardo de imposicion a plazo fijo nimero 13.671-6,
expedido por la agencia urbana Delicias, de Zaragoza, y resguardos de
deposito de valores niimeros 508.066 y 848,956, comprensivos de cuarenta
y ocho acciones del Banco Zaragozano, S. A., correspondientes a la
sucursal de Zuera, se consideraran anulados y se expedira duplicado de los
mismos transcurridos quince dias desde la publicacién de este anuncio,
salvo reclamacion de tercero, quedando en Banco exento de toda
responsabilidad.

Zaragoza, 5 de junio de 1989. — La Secretaria General.
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