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SECCION QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado dofia Angeles Segura Davila licencia urbanistica para
instalacién de bar en calle Coronel Reig, niimero 16 (barrio de Casetas).

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultaneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervenciéon pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

Nim. 33.730

Niim. 33.731

Ha solicitado don José-Luis Cubero Aguado licencia urbanistica para
legalizacién, ampliacion e instalacién de bar en calle Salvador Minguijén,
namero 35.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultaneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

Nim. 33.732

Ha solicitado Legorri, S. C. V., licencia urbanistica para acondiciona-
miento e instalacién de bar en calle Maria Moliner, nimero 15.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultdneamente informacion vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion
personal se consideraran notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

Nium. 33.733

Ha solicitado don Juan-Francisco Beorlegui Agreda licencia urbanistica
para acondicionamiento e instalacién de bar en plaza Nuestra Sefiora del
Carmen, niimeros 1, 2 y 3.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,




M.C.D. 2022

1802

3 junio 1989

se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

Nam. 33.734

Ha solicitado don José-Manuel Roy Loperena licencia urbanistica para
acondicionamiento e instalacion de sala de fiestas en calle Coso, nim. 15.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentarén en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demads efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989, — El alcalde.

Nim. 33.735

Ha solicitado don Antonio-Manuel Falo Solanas licencia urbanistica
para instalacion de bar en paseo Fernando el Catélico, niimero 2.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultaneamente informacién vecinal y pablica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificaciéon
personal se consideraran notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — EIl alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim, 30.574

En virtud de lo dispuesto en el articulo 150 de 1a Ley 39 de 1988, de 28
de diciembre (“BOE™ del 30), reguladora de las haciendas locales, queda
definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamacién alguna
por los interesados dentro del plazo legal conferido al efecto, el proyecto de
presupuesto para 1989 del Consorcio del Audiorama y su incorporacién al
presupuesto municipal del presente ejercicio:

Ingresos

3. Tasas y otros ingresos, 1.000.

4. Transferencias corrientes, 218.860.000.
5. Ingresos patrimoniales, 1.000.

Total ingresos, 218.862.000 pesetas.

Gastos

1. Remuneracion del personal, 17.100.000.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 73.462.000.

6. Inversiones reales, 128.300.000.

Total gastos, 218.862.000 pesetas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del 30), reguladora
de las haciendas locales, a los efectos de interponer el recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este
anuncio, siendo potestativa la interposicién del recurso de reposicién ante
este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar de la publicacién del
presente edicto, de conformidad con lo establecido en los articulos 152.1 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del 30), y 58 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(“BOE” del 28).

La interposicion de recursos no suspender4 por sf sola la aplicacion de
la modificacién de créditos definitivamente aprobada (articulo 152 dé
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Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre). a im:r'“
La modificacién de créditos entrard en vigor el mismo dia de est o P
publicacion (articulo 150.5 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre)- rJ Co:f“
La copia de la modificacién mencionada estard a disposicion d im 0:
publico, a efectos informativos. i ydisr
Zaragoza, 17 de abril de 1989. — El alcalde. — Por acuerdo de 5. £ L

El secretario general. ‘ Dt’»rso‘:
Niim. 33025 | coady

con |¢

Reynober, S. A., con domicilio en Leganés (Madrid), en poligono I ‘:c de egt
Leganés, calle Rey Pastor, nimero 34, ha solicitado la devo]ucién' de : 7
fianza definitiva constituida para responder del suministro e instalacion Presig

sefiales no automaticas y carteles de circulacién en el término municip
Zaragoza (proyecto V-80-2). r
Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presen
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones queS:
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos 31;
documentos, se halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de I:
Secretaria General por un plazo de quince dias habiles, a contar des.de.
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provmf’f:]-
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratac!
Municipal de 9 de enero de 1953. ;
Zaragoza, 13 de abril de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi:

Nim. 33.008

Don Francisco Chueca Bellvis, con domicilio en calle Coso, niimere 56;
ha solicitado la devolucién de la fianza definitiva constituida P2
responder de las obras de pavimentacién y arreglo del patio de recré®
Colegio Publico Ricardo Mur, "

Lo que se pone en conocimiento del piiblico mediante el prese?
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones qué
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos s!a
documentos, se halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de I8
Secretaria General por un plazo de quince dias hébiles, a contar dﬁsf’e “
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin<®
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contrata!
Municipal de 9 de enero de 1953, g

Zaragoza, 13 de abril de 1989. — El secretario, Federico Torres Curds

Niim. 3568

Agrupacién Aragonesa de Construcciones, S. A., con domicili® et
paseo de la Constitucion, nimero 31, ha solicitado la devolucion de
fianza definitiva constituida para responder de la prérroga de seis mese
contrato de mantenimiento y conservacién de edificios escolares
Zaragoza.

Lo que se pone en conocimiento del plblico mediante el pres® §
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones qu¢ :
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todo$ sllla
documentos, se halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de 8
Secretaria General por un plazo de quince dias habiles, a contar dcsld‘m
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provint”
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratac!
Municipal de 9 de enero de 1953. i

Zaragoza, 29 de abril de 1989, — El secretario, Federico Torres Curd"

ni¢

Audiencia Territorial de Zaragoza

< 30,618
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 30 :
Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala 9;’9:9'

interpuesto el recurso contencioso-administrativo nimero 419 de 3
promovido por Enrique Casaus Melero y Francisco Pueyo Morales, C"“trr
acuerdo del Ayuntamiento de Tauste, sobre desestimacion presuntd, p
silencio administrativo, de la peticién formulada por los actores ant®
Corporacién municipal de Tauste, solicitando les fueran entregadas
pertinentes indemnizaciones, como cultivadores a canon y siembrd
fincas sitas en la partida de “La Plana” y otras, en su dia expropiadas P
el Ministerio de Defensa para la ampliacién del campo de tiro de
Gregorio. La mora fue denunciada el 20 de diciembre de 1988. 185

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento dé a
personas o entidades que puedan estar legitimadas como dcmandadafr"s)ﬂ
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relac! 3
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regulado”
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. gl

Zaragoza, 24 de abril de 1989. — El secretario. — Visto bueno:
presidente.

Q.l.le
Seny
Uny
Se ’
la n




:__-1}61 BOP Zaragoza.—Num. 126

ion d¢
2 deld

je esté

e).
on. del

S E:

33.005

o 1d¢
dela
i6n de
pal d¢

esent®
jue $¢
s Su
de I
sde 13
Jineid:
acion

urdi:
13,028

ro 56:
pard
.o del

senté
ue 5
s SUS
de 18
e 18
incids
acion

hML

5,648

3 junio 1989

1803

Nim. 35.701

°f:ll;esil presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha
Pmmovidz el recurso contcpmoso-administrativo niimero 447 de 1989,
Confedsrg lopor t.ion Na-taho Calvé Martin, contra acuerdos de la
impunicnd‘:l it H‘dmgréﬁca del Ebro de 9 de noviembre de 1988,
Yde8 do mo sancion de 25.000 pesetas al recurrente, expediente 88-D-279,

o arzo de 1‘989, desestimando el recurso de reposicion interpuesto.
Person:s € se Pubhca en este periédico oficial para conocimiento de las
°°idyu\ra§ entada(?es que pucd_an estar legitimadas como demandadas o
con los 29 ::’5' segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
ik )y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora

Jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Z X
Presi::,af:m' 6 de mayo de 1989. — El secretario. — Visto bueno: El

int

D"°°¢i(§n Provincial de Trabajo
¢guridad Social

C
ONVENIOS corLgcTIvOs

Em
Presa Construcciones y Auxiliar

[
CrTocarriles, S, A, Nam. 34.881

RE,
Sg_l}gcf ON de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
it que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Vie Tucciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A.
“xilia?deg l‘:‘”ﬂo del convenio colectivo de la empresa Construcciones y
Y de Jog ity errocarriles, S. A., suscrito entre representantes de la empresa
T0Vingjy| ajadores el dia 20 de abril de 1989, recibido en esta Direccién
articy]q goen fecha 24 de abril, y de conformidad con lo que dispone el
1981, ge 22‘2 ¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
Sta D de mayo, soprel registro y d;pésito de convenios colectivos,
imcr"c‘!Clbn Provmcu_xl de Tr{abajo y Seguridad Social acgerda: ;
Vos ge ma%f O_rdenar su inscripciéon en el Registro de convenios golecu-
a1 Ireccion Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
ara 0. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Segurid:fza’ 5 de mayo de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULD

la Comisidn neqociadora del Convenio

N compuesta por parte empresarial por repre-

esg* la Direccidn y_por parte de los trabajadores por

s Onoe ntacién del Comité de Empresa nombrada por el mismo,

Neqoci SN, representatividad y legimitacidn suficiente para
3cidn del presente Convenio.

L
pi. E“s integrantes de
Sentang,, sCribe,
sna Fepr
¥ g

Args
1cu)
© 12 - AMBITO TERRITORIAL

tops L2
d'a ﬂ:]?Drmas contenidas en el oresente Convenio Colectivo
8.0 A, 2?5125 a todos los centros de trabajo de la factoria
N «A. (CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES,-
" Zaragoza.

Args
lc“
1920 . AMBITO PERSONAL

E
:?‘ti EFQSE"QE Convenio afecta a todos los trabajadores aque
1a9 F Us servicios en los centros de trabajo de la factoria

txaih éa‘és-ﬁ-..gn Zaraqoza, mediante contrato de trabajo, con
r:‘U1 as Xcepcion de las personas que, por su cometido, estan
5. por el articulo 19,3 del Estatuto de los Trabajado-

Args
ey
10 32 © AmB1TO TEMPORAL

L
h:‘taciaﬁl
lsgirado.
De | hasta

presente Convenio entrard en vigor el dia de su pu-

en el “Boletin Oficial* de la provincia una vez re-

Y Su duracién sera de un ano desde el 12. de Enero de

ton mo:] 31 de Diciembre de 1.989 en todos sus términos.

Mh1"" mes O se prorrogara ticitamente por anos completos si,

er de de antelacidon a la fecha de su vencimiento, no se
Nunciado por cualquiera de las partes contratantes.

ang. . 2.
nt°10c12: N0 existir denuncia por alguna de las partes con 1a

S prj fijada, finalizado el plazo de vigencia o cualquiera
* hagy rrogas, sequiran rigiendo las condiciones 2qui pacta-
2 aprobacidn de un nuevo Convenio.

a

3. Las condiciones economicas para el periodo que media
entre e1_19. de Enero de_!.939 y la aprobacidn de este Conve-
nio, serdn las que estardn vigentes a partir de su entrada en
vigor. =

Articulo 42 - COMPENSACION

1. Las condiciones aqui pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por 1a Empresa, (mediante mejora de
sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, premios
o mediante conceptos equivalentes), imperativo leagal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres lo-
cales, comarcales o regionales, o por cualquier causa.

2. Quedan exceptuadas las mejoras concedidas "ad perso-
nam", con el fin de distinauir a un trabajador de los de su
misma categoria y empleo. Tales mejoras sdlamente podrdn ser
absorbidas por otras mejoras o por ascensos fgualmente "ad per-
sonam. Y mientras tanto, se mantendrdn en su cuantia integra,
por encima de lo pactado en este Convenio.

Articulo 52 - ABSORCION

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacidn econdmica en to-
dos o en algunos de los conceptos retributivos, unicamente ten-
drin eficacia prictica si, globalmente considerados en computo
anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas dispo-
siciones, superasen el nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se considerardn absorbidos por las mejoras aqui pac-
tadas.

Articulo 62 - GARANTIA PERSONAL

En caso de que existiese algun trabajador que tuviera re-
conocidas condiciones econdmicas que, consideradas en su con-
junto y en su computo anual fueran mds beneficiosas que las es-
tablecidas en este Convenio para los de su misma categoria pro-
Fe?iona1. se les mantendrin con cardcter estrictamente perso-
nal.

Articulo 72 - VIAS DE RECLAMACION

Para facilitar y ordenar las reclamaciones, oeticiones y
consultas del personal a la Empresa, se podradn utflizar 1las
vias siguientes:

1 - A través de la linea jerdrquica de mandos.
2 - A través del Comité de Empresa.

3 - A través de los Deleaados de las Centrales Sindicales
reconocidas, para sus propios afiliados.

Una vez en conocimiento de la Direccidn de 1a Empresa, és-
ta contestard en un plazo de quince dias.

No obstante, queda siempre salvaguardado el derecho del
trabajador a acudir directamente con su reclamacion o consulta
a la via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 82 - LA COMISION PARITARIA DE TIEMPOS

1. Para entender de las reclamaciones individuales o co-
lectivas, nacidas del sistema que habrd de ser aplicado al ana-
1isis de rendimientos correctos de ejecucidn, asi como de los
cometidos que se detallan en los articulos 11, 55 y 74 de _la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalur-
gica y de las especificas atribuidas en el presente Convenio,
funcionarid en la factoria de C.A.F., S.A., en Zaragoza, una
Comisidn Paritaria con miembros del Comité de Empresa ¥
representantes de 1la Direccidn, que se denominard Comisidn
Paritaria de Tiempos.

2. La Comisidn Paritaria de Tiempos estard integrada por
cuatro vocales elegidos por el pleno del Comité de Empresa, y
y por cuatro representantes de la Direccion designados libre-
mente. Los nombramientos para estos puestos tienen una duracidn
de seis meses, al concluir los cuales podrin ser reelegidos.

3. Todas las peticiones de revisién de las valoraciones
de los boletines, asi como las que surjan con ocasidn de los
tiempos de espera y paro, la puesta en Objetivos de nuevos gru-
pos o.personas o cualquier otra cuestidon de esta inuvle, se
presentardn, en primer lugar al En.argado, a ser posible antes
de finalizar el trabajo origen_de la reclamacidn. Si la contes-
tacidn del Encargado, que habrd de producirse dentro de l1a mis-
ma jornada, no la estimara satisfactoria el operavio, &s*= po-
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drd racurrir en el término de tres meses - a través de miembros
del Comité de Empresa - ante la Comisidon Paritaria de Tiempos.

4. La Comisidon recibird por escrito la reclamacidn del
operario con las alegaciones correspondientes 3 la contestara,
comunicandolo al interesado y a la Direccidn, en un plazo maxi-
mo de quince dias.

Articulo 92.- COMISION PARITARIA PARA LA APLICACION DEL CONVE-
NID

1. Para entender en cuantas
sobre la interpretacidn o ap]1cac1on del
lectivo y como tramite previo no vinculante
teamiento de las reclamaciones ante los orqanismos administra-
tivos o jurisdiccionales, se constituird en la factoria de
C.A.F., S5.A., en Zaragoza, una Comisidn Paritaria para la apli-
cacidn del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.91
de 1a Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

incidencias puedan suscitarse
presente Convenio Co-
para el plan-

2. La Comisidn Paritaria para la aplicacidn del Convenio
estarid integrada por ocho vocales, de los cuales cuatro seran
elegidos por el pleno del Comité de Empresa en la primera
reunidn ordinaria que celebre después de la aprobacidn del Con-
venio, y otros cuatro designados por la Direccion. Los nombra-
mientos de los vocales, tanto de los sociales como de los eco-
noémicos, recaerdn en personas que integraron la Comisidn deli-
beradora de este Convenio.

3. La Comisidn Paritaria para la aplicacidon del Convenio
se reunira cuando se suscite alguna incidencia sobre la inter-
pretacion o aplicacion del presente Convenio, informando a la
Direccidon y al Comité de Empresa sobre la posible solucidn del
problema planteado.

4, Presentada a la Comisidn Paritaria una consulta o dis-
crepancia en torno a la aplicacidn del presente Convenio o s5n-
bre su interpretacidn, se habrd de pronunciar con su dictamen o
propuesta de solucidn, en los cinco dias siguientes a la fecha
de presentacion De estas reuniones se levantara acta en la
cual se consignaran los votos particulares aue se hubieran emi-
tido.

Articulo 10 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizacidn prdctica del
Direccion de la factoria quien,
cadena jerdrquica de mandos.

trabajo es facultad de _la
a estos efectos, delegara en la

son facultades de la Direccidn,
trabajo se refiere:

2+ Por To tanto, en cuanto

a la organizacion del

a) - La realizacidn de los cronometrajes necesarios.

b) - La exigencia de los rendimientos que, invidualmente o
por grupos, debe dar todo trabajador que se aplique a
un trabajo con diligencia.

c) - La implantacidn de sistemas de incentivos, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 7 y 72 de
1a Ordenanza Siderometaluraica derogada.

d) - La movilidad del personal dentro de la factoria para
consequir asi un oGptimo empleo. FEt-caso de cambios
importantes, se reconocerd el tiempo de adaptacidn.

e) - E1 mantenimiento de la organizacion del trabajo en
caso de disconformidad de 1los traﬂajﬂdores los
cuales presentardn su reclamacidon sequn lo previsto

en el articulo 72.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la derogada Orde-
nanza de Trabajo para l1a Industria Siderometalurgica v sin per-
juicio de las facultades atribuidas en esta materia al Comité
de Empresa.

Articulo 11 - MEDIDA DE TRABAJO

Para la medida del trabajo se empleard el sistema Bedaux.
También 1a Empresa seguira proponiendo la realizacion de traba-
jos "a Objetivos", los cuales serdn de libre aceptacidn por el
trabajador.

A quienes una vez propuesto el Objetivo se estimase que
existen dificultades reales para alcanzarlo, se analizarin
aquellos por la Comision Paritaria de Tiempos, regulada en e
articulo B82. En caso de que no se hubiera fijado Objetivo a un
qrupo o persona determinada, se le garantizara transitoriamente
la sobreprima a Objetivo a 72 puntos.

M.C.D. 2022

Articulo 12 - RENDIMIENTOS

e trabd

consequido cuando S
7 5istet!

1. Rendimiento dptimo Es el
de acuerdo con el

ja a una actividad de 80 puntos/hora,
Bedaux.

2. Rendimiento minimo exigible: Es el consequido cuandﬁﬁ
trabaja a una actividad de 60 puntos/hora, de acuerdo Cﬂq“r
sistema Bedaux y el articulo 11 de la Ordenanza Slderometds
gica derogada. En relacidn con el apartado e) del articulo d.
del Estatuto de los Trabajadores y apartados a) y b) del arm
culo 52 del mismo, se estard a lo dispuesto en 1as normas 1a
rales de cardacter general.

4::A ba*
3. Rendimiento correcto: Fs el consequido cuando se :;ie“

ja a una actividad de 66 puntos/hora, de acuerdo con el
Bedaux.

Articulo 13 - TRABAJOS NO MEDIBLES

Para personas o arupos profesionales tales como:

- Mandos intermedios.

- Personal de servicios. A
- Personal en puesto de baja saturacion, etc.
< caf
se estard a las formulas ya establecidas o que se eﬁtab]eﬁra
en el futuro, en virtud de las cuales se asigna un DU”t"1°M.
desarrollado supuesto o se implanten sistemas para 1a Va
cion al Mérito.
Articulo 14 - REVISION DE VALORACIONES DE TRABAJO
edal”

_Las valoraciones de trabajo medidas por el sistema 8
podran ser revisadas cuando:

: f : jradd
a) - Se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubl

en error de calculo o medicidn.

2 indus’
b) - Por reforma de los métodos o procedimientos Lt
triales o administrativos en cada caso.
’ qmer’
¢) - Si en el trabajo hubiese habido cambio en el usm.
de trabajadores que suponga modificacian del nm-
asi como cualquiera otra modificacion en 1as i
ciones de aqu@l.
Articulo 15 - TIEMPOS DE ESPERA
nté
Se considerardn tiempos de espera aquellos tiempos d“; [
los que un trabajador, en contra de su voluntad, estuviel
ralizado por alquna de las siguientes causas:
ar¥”
E.1) Falta de boletines, debida a retraso en 1a prep
cion o lanzamiento de los mismos.
ot

Falta de materiales al alcance del traba)adﬂr$ﬁjm
encontrarse en lugar distinto del puesto de tr
dentro del recinto de 1a Empresa.
ar

E.3) Falta de planos, si éstos deben estar oispuestosp
su utilizacion. ;

1]
- = : ra
E.4) Falta de piezas utiles; esta falta serad coﬂﬁ'de
como falta de materiales.

i 4 areh
E.5) Falta de herramientas, de utiles, de confDr"'ﬂd
maquinas portdtiles, etc. i
dn
E.6) Averia en miquinas no portitiles, durante 12°
primeras horas de l1a averia.
; = i128"
E.7) La primera hora de falta de grua, por estar uti!
dose. .
0
g . ok all
E.8) Falta de energia, imputable a imprevisiones 0 ;ioﬁﬁ
internos de planificacién dJe la Direccidn, Se€
de Mantenimiento o Mandos.
o’

Los casos fortuitos,
vocados intencionadamente o no, por
independientes de la linea jerarquica,
incluidos dentro de este supuesto.

de fuerza mayor o catastrnf1C°5‘D;
actos espontdfig rif
no se const

E.9) Una vez lanzado un boletin al taller, no hﬂ°1e"d:a”
dido en firme, en el supuesto de que S5€ €4
aquél, se considerarad una jornada a espera. ot

i

E.10) Cuando se traslade un coche de dependencia ern :1 ot
terior de 1a factoria, mientras dure la maniobl
ra los afectados por la misma, "

Falta de materiales por causas imuutablesmuwtﬁ

Direccidn de la Empresa. Se estimard no son o [

bles a la Direccion de la Empresa los retrasos udi

recepcion de materiales, cuando se realizara e

E 1l
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antelacion suficiente,
habiéndose re-
rechazados por

do_a los proveedores con 1a
asi como aquellos otros en los cuales,
cibido los materiales, hubieran sido
el Control de Calidad.

Arty
ticulo 16 - TIEMPOS DE PARO

Se : - £ ;
los qua CU"S}derqran tiempos de paro aquellos tiempos durante
(JUE Un trabajador en contra de su voluntad y por motivos

0 impy
ﬁgu1° tables a la Empresa, estuviera parado por alguna de 1as
entes causas:

P. ; ]
1) Falta de pedidos para ejecucidn inmediata.

P -
2) Falta de trabajo adecuado al trabajador, aun exis-

tiendo trabajo en general.
Falta de energia eléctrica no imputable a la Empresa.

Averias en miquinas no portatiles despugs de las dos
primeras horas de la averia.

P.5

Falta de arua después de la primera hora

P.6

F?1tﬂ de materiales por causas no imputables a 1la
Direccién de la Empresa. Se estimarda no son imputa-
bles a 1a Direccidn de la Empresa las seialadas en el
punto E.11) del articulo anterior.

Art;
cul
© 17 - HORAS DE TRABAJO AL AfD

1
SRS horas de

y 1.989,
serin de

trabajo efectivo durante el afo

1.728,

&lins

t?s horas de trabajo sdlo se modificardn, si disposi-
ones oficiales de mayor rango, variasen las jorna-

d 1
45 de trabajo anual pactadas en este Convenio,

Artj
c
Ulo 18 - WORARIO DE TRABAJO

normal de trabajo serd de 6h.50.m. a 15h.5.m.,

i Ihta " G 14h-§5 m. a ?3 o similar. E1 horario de mafana

: tUPnn dD1r.1 de diez a diez y cuarto para el almuerzo, el

95 ng ¢4 OF tarde cuando ambas partes acuerden. Estos descan-
'€ Consideran tiempo efectivo de trabajo.

"Da,-g1 horarig
sa 2 turnos de

Estos
trabajo al dia,

ano, que, deducidos
1os sabados recuperables y los dias
| totalicen 1as horas de trabajo al afio
articulo anterior.

?*tendiﬂﬂﬁ horarios supondran unas horas de
1 Y 4 todos los dias trabajables del
Edh‘ES de vacacidn,

defyp; ?ln se convenqan,
a5 en e

hopg, iNteS del 31 de
5

Fios de ' g Diciembre de este afo se publicaran los

5 3 de Dir,-rahﬂju cnrtfnnnndiontns al periodn de 12. de Enero

‘“Ueng, ;. C'embre del afio siquiente, siempre que se conozca el
ario oficial 4

Arts
Tty
10 19 - ENTRADAS Y SALIDAS

enj
;2: re Mﬁ%iO en cuenta la reduccidon de horas de trabajo al ana
Curap ale ? 51tuac1opgq anteriores y ante la necesidad de
PAba fado a Drudqc91qn_se vea afectada lo menos posible,
por o1 ; deberd iniciar su trabajo a la hora exacta se-
ingy "2 exacta zrifliluuv se fije, y 1o abandonara iqualmente a
At BrVancid 4 arcada por dlchu_hnrarlo. ﬂab1da cuenta que la
ik Pacian del e los touues de sirena constituye una manifiesta
Mismy, el orden interno de la factoria y la disciplina de

lrti
cu)
0 20 - RETRIBUCIONES GENERALES

1)

qenerales el computo

Se entenderan por retribuciones
que son consecuencia

g:.perceﬂciones totales anuales

La categoria profesional.
E1 punto hora desarrollado.

Las antigiiedades.

= E) total de horas efectivas de trabajo al afio.

= E1 plus de transporte.

2)
Si8f . : i
ara cada cateqoria profesional comprenden los. §i-

Guientes conceptos:

- Salarios o sueldos de Convenio, extendidos tanto a
dias trabajables como a dpminqos y fiestas abanables
y a dias de vacacion, sequn la tabla 1.

- Primas e incentivos correspondientes a las horas
efectivas de trabajo al afo ¥ dependiendo del punto
hora desarrollado. Para las horas correspondientes al
periodo de vacaciones, se tomarda la media de primas
consequida en las horas de trabajo de los tres meses
anteriores a la liguidacidn, excepto cuando el paro
general de la plantilla de operarios directos, en 1os
tres meses , supere el 5 por 100, que se considerara
de presencia.

- Antigiiedad.

- Plus de transporte.

Articulo 21 - PLUSES

peligrosos, nocturnidades,
transporte extrarradio, ¥
los trabajadores, los aque

Los pluses de tdxicos, penosos,
turnos, aplicacion pistola pintores,
de Jefe de Equipo seran, para todos
figuran en el Anéxo III.

E1 plus de turnicidad lo percibirdn aquellos trabajadores
que trabajen a turno.

Articulo 22 - TASA HORARIA Y FORMA DE PAGO

1) - €1 calculo de las retribuciones se efectuarda mediante
las siquientes formulas:

(SD+AD+ED) 365 (SM+AM+EM) 12
Operarios = Empleados =

1.893,10 1.893,10

(T.H.),figura la

2) - En la columna primera de las tablas
i sin antigiiedad ni

tasa horaria para cada categoria,
eventuales, a efectos orientativos

.

3) - De conformidad con el
los Trabajadores, 1lo0s
percibiran sus retribuciones a
Ahorro.

articulo 29,4 del Estatuto de
trabajadores de la factoria
traves de Cajas de

4) - La forma de pago serd la siguiente:

los finales de mes, liquiddndose
laborables antes

Se cobrard la nomina
todos los boletines hasta cinco dias
del Gltimo del mes en su situacidn real, y se abona-
ran las horas de presencia que falten en los dias
restantes a 66 P.H., reqularizandose los boletines e
incidencias de estos dias, en el mes siquiente. Los
empleados cobrardn esos cinco dias a 1a prima del
mes, reqularizdndose al mes siguiente sdlo las horas
de presencia.

Articulo 23 - RETRIBUCION ANUAL A 80 PUNTOS/HORA CON OBJETIVO

anti-
de que

Es el total anual que percibe un trabajador, sin la
giiedad, por los siquientes conceptos y en el supuesto
desarrolle siempre un punto hora a 80 P.H.

Los salarios o sueldos de Convenio, extendidos a 365
dias, cuya retribucion se efectuara multiplicando la
tasa/hora por 1.893,10

a) -

b) - Las primas normales Bedaux correspondientes a dicho
punto hora, cuyo importe se refleja en las tablas 11
y 111 y articulo 24, por el nimero de horas de traba-
jo efectivo mas las horas correspondientes a vaca-
ciones.

¢) - Las primas a Objetivo correspondientes a dicho punto
hora cuyo importe se detalla en 1a tabla IV y articu-
19 24, por el nimero de horas de trabajo efectivo,
mas las horas correspondientes a vacaciones.

d) - Las gratificaciones extraordinarias.

La{cugnt?a de estas retribuciones anuales a 80 P.h. ¥y
Objetivo, estd tabulada en la tabla numero VILI.

Articulo 24 - PRIMAS

1. Los distintos valeres de primas vienen especificados en
las tablas Il a IV. Para su correcta aplicacion habrd que tener
en cuenta que el valor punto es constante en los siquientes
tramos:
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Sistema Bedaux:

De 60 a 66,

De 66 a 80 y siguientes.

Sistema Objetivo:

Se comienza a percibir a partir de 75 P.h.
De 75 & 80,

Para hallar 1los valores punto de los tramos
anteriormente, se aplicaran las siguientes formulas:

sefialados

Valor punto Bedaux entre Ph 66 y Ph 60

Importe Ph 66 tabla
6

Valor punto Bedaux entre Ph 80 y Ph 66

Importe Ph 80 - Importe Ph 66

14

Valor punto Objetivo entre Ph 80 Obj. - Importe Ph 66:

Importe Ph 80 Obj. - Importe Ph 66

14

2. Las tarifas de primas
tuirdn a 1o establecido
rometalirgica derogada,
del salario base.

pactadas en este (onvenio susti-
en el articulo 73 de la Ordenanza Side-
respecto a la qarantia del 25 por 100

Articulo 25 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Para los empleados Y operarios las gratificaciones
extraordinarias de verano (Julio) y Navidad, que se establecen
en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, serdn de 30
dias a salario base mas antigiledad. (Tabla VII de salarios, mas
las antigiiedades individuales). -

2. Dichas gratificaciones
tiempo trabajado,
tres naturales del

C se percibirdn en proporcidén al
prorrateandose cada una de ellas por semes-
ano en que se devenguen.

3. Las gratificaciones se abonarin con
tes en el momento del abono.

los salarios vigen-

Articulo 26 - VACACIONES

Serdn de 26 dias laborales,
de tasa/hora como de prima.

abondndose 165,10 horas, tanto

Articulo 27 - DIETAS

Los grupos profesionales de operarios y empleados percibi-
ran por este concepto una cantidad mixima de 7.340 pesetas por
dia completo, cuando la estancia sea inferior a siete dias. Pa-
ra estancias de duracidn superior, la dieta correspondiente al
octavo dia y siguientes sera el 82 por 100 de aquella cantidad.

. Cuando el desplazamiento sea para efectuar un trabajo en
comun por varios operarios, empleados o mandos, y se alojen en
el mismo hotel y utilicen los mismos medios de desplazamiento,
las_dietas se abonardn a todos con la tasa del que mayor cate-
goria ostente, quien efectuarid la liquidacidn y pago de 1los
gastos de todo-el grupo.

la siguiente: habitacidn
1.970 pesetas cada

La distribucidn de la dieta sera
y desayuno, 2.670 pesetas: comida y cena,
una; varios 730 pesetas.

Cuando el viaje se realice en coche, previa autorizacion
de la Direccidn, el precio del kildmetro sera de 24 pesetas,
cantidad que se revisard cuando varie el precio de la gasolina.

La Direccidn, pese a los, imoortes de dietas fijados an-
teriormente, podrd pactar de mutuo acuerdo con el trabajador, y
en cualquier momento, condiciones econdmicas distintas para los
desplazamientos.

M.C.D. 2022

Articulo 28 - PLUS DE COMEDOR

L]
En aquellos casos en que el horario de trabajo detern!
el comer en la factoria, a todo trabajador que asi lo hadd
le abonara el 50 por 100 del importe de cada comida.

Articulo 29 - FONDO SOCIAL

& = ¥
1. Se integrardn en un Fondo Social las siquientes prest
ciones de cardcter asistencial:

g

a) - Caja de Socorros Mituos y Fondo de Complemento dé

fermedad.
b) - Becas de residencias infantiles y estudios supe'i”ﬂ
c) - Complemento de ayuda familiar por hijos.
d) - Premio de asistencia Y puntualidad.
e) - Aguinaldo de Navidad.
2. E1 Fondo Social it

Paritaria integrada por cuatro representantes de la DirecC
cuatro del Comité de Empresa, que actuara conforme a las "°nﬂ
que tras su constitucidon se elaboren con cardcter DrDVisioﬂ
durante la vigencia de este Convenio. A partir del mume"foﬁ-
la constitucidon de 1la Comisidn. Paritaria, se considerard
suelta la Caja de Socorros Mutuos y el

e
complemento de E"fe:e
dad pasara a integrarse en los beneficios administrados PO
Fondo Social.

estard administrado por una Cﬂmwny
§
’

1

2 - jmif
La Comisidén Paritaria del Fondo Social podra S"pr1mﬂ
algunos conceptos, modificarlos o crear otros nuevos, S1M "4

por ello se supere el valor de las aportaciones ecnnémicazgn

la Empresa con los beneficios que se integran en dicho Fond
el momento de su constitucidn.

§o0*
3. Las aportaciones econémicas de la Empresa al Fﬁ";: 58
cial, presupuestadas en cada uno de los conceptos en 198%
incrementaran en el 7 por 100,

Articulo 30 - DESGASTE DE HERRAMIENTA

to
E1 personal de Oficina Técnica percibird por este conce’
823 pesetas mensuales.

Los carpinteros percibirdn también por dicho conceptOr
cantidad de 2,091 pesetas por hora de trabajo.

Articulo 31 - ANTIGUEDAD

]
. jos
Los complementos en ctoncepto de antigiiedad (qulﬂﬂ”s;gﬁe
que se han pactado y serdn de aplicacidn, son exclusiV pioe
los que figuran en 1a tabla V del anéxo del presente Conveé
Articulo 32 - PARO
: rin?
Se cobrard por los salarios de Convenio, mis und P
igual a 66 Ph Bedaux y la antigiiedad.

Articulo 33 - ESPERAS

Se cobrard con un punto hora supuesto iqual a:

0,6 (P.H.r - 60) + 60 1
P |
n
siendo Phr. el punto hora desarrollade en la ejecucio” "l
trabajo en que se produce 1a espera o en su defecto
ultimo boletin ejecutado.

Articulo 34 - BOLETINES A NO CONTROL

0
n
En aquellos casos en que el trabajador esté Pr25:a1'
habitualmente su actividad por el sistema de Objetivos yr5 qv
encomiende a continuacidn un trabajo a no control, Cﬂb'ac ef
rante 1a ejecucidn del mismo, 1a actividad que se le apre
el trabajo encomendado valorada a Objetivo.

Articulo 35 - LICENCIAS

0
salario® ¥

1) Se considerardn licencias retribuidas, segin Sientes

sueldos de Convenio de 1la tabla 1, en los casos sig
con las cuantias que se especifican:

- v n OF

B A D D
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1.1 - Matrimonio:

Bkl &x ; - :

Delm}g Prﬁu1o:_13‘d135 naturales, ampliables a 10 mas de

da ruao no retribuido. Este licencia no podra ser absorhi-
cuando coincida en periodo de vacaciones.

1L g S { . R4
1.2 - De padres viudos o divorciados, hijos o hermanos,
Un dia natural.

1.2 - Fallecimiento:
1.2.1 - Cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro
ﬁo?YUQE, nietos, abuelos o hermanos: tres dias natu-
ales (ampliables hasta 2 mas en caso de desplaza-
miento).
lEZ-E - Hermanos politicos, hijos politicos vy
2 uelos politicos: dos dias naturales. En caso de
esplazamiento, 4 dias naturales.

1.3 - Enfermedad grave:
1:3.1 - Cﬁpyugﬂ, hijo, padre o madre de uno y otro
conyuge, nietos, abuelos, hermanos, hermanos politi-
205» hijos politicos y abuelos politicos: dos dias

aborables (§np!iah1ﬂ§ hasta 3 mas naturales en caso

de desplazamiento) o cuatro medias jornadas.
Se ggnsideraré esta causa en los casos de hospitali-
zacion o intervencidon aquiruargica con anestesia to-
tal, a los parientes resefiados.
Se volvera a tener derecho a una sequnda licencia
por esta causa, si transcurridos 30 dias desde el
disfrute final de 1a primera, persiste la gravedad

R

Alumbramiento de esposa.

1.4.1 - Tres dias, de los que dos al menos serdn la-
borables, pudiendo ampliarse en dos dias mas en caso
de parto con cesdrea.

1.5 - Traslado de domicilio habitual : Un dia natural.

2) En todas las licencias no estipuladas en el apar-
tado b) del articulo 37,3 de] Estatuto de los Traba-
jadores, se concederd un dia mads cuando el hecho
ocurra fuera de Zaragoza.

3) Los permisos oficiales y licencias retribuidas se
abonaran a 66 P.H.

Args
Yeulo 36 - ascensos

1) i ; % -
LLTPY n.La normativa de aplicacidn serd la que figura en el

umero 1 de este Convenio.
°htam§ii:“5 auxiliares administrativos y técnicos ascenderdn
Seryje; camente a oficiales de 22, cuando Tleven 10 afos de
racigy d en la_Empresa con aquella categqoria; y tendrdn remune-
Y oficial de 22. cuando 1leven mas de 5 anos de servi-
N tanto no les corresponda ascender,

Args
'Culo 37 - TRANSPORTE

husesE] Comitd de Empresa tiene organizado un servicio de auto-

Su adm?ara los trabajadores que des;een utilizarlo, gestionando

b antTIStraC‘“"- cambios, cobros de cuotas, etc., y la Empre-

Su venc}E”e el compromiso contraido en anteriores convenios, de

Tag e onar el 60 % del coste real del servicio, sobre factu-
Presente l1a compafia contratante.

Args
Hewlo 38 _ Typnos

8sta ?:gﬂda la Direccién solicite de 1a Autoridad Laboral el

ria1m1e"t° de turnos para alguna o algunas secciones de la

lahgn,2: €N base a necesidades técnicas, el Comité de Empresa

Zang, ]ra su preceptivo informe en el plazo mis breve, anali-

P]us deas razones tecnicas. Si este informe fuera positivo el
Turno se incrementara hasta las 50 ptas. hora.

Cam 1iﬁ considerardn trabajadores a turno, todos aquellos que

sSeq h‘“ horario fijo y habitual por otro distinto, aunque no

EXC]uid orario normal pactado en el Convenio en el articulo 18,
05 Tos vigilantes.

D. 2022

Articulo 39 - HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

1) A los efectos de 1o dispuesto_en el Real Decreto
1.858/81, de 20 de Agosto, se consideraran horas extraordina-
rias estructurales, las siguientes:

- Bomberos.

- Brigada de limpieza “"desinfeccion".
- Mantenimiento.

Reparacidn "pruebas en via
1.8.M.

- Vigilantes "practicas de tiro y vacaciones".
- Viajes.

Trabajos fiera de Zaragoza.

y las necesarias por periodos punta de produccidn, asi como las
definidas como tales en el propio Decreto, todo ello siempre
que no sea posible la sustitucidn por contrataciones temporales
o a tiempo parcial previstos en l1a Ley.

Las horas referidas seguirdn teniendo 1la consideracidn de
estructurales siempre que se mantenqgan dentro de los niveles
medios de los seis ultimos meses, excepto las referidas en el
parrafo siguiente.

2) Se podrdn pactar entre los trabajadores y la Empresa,
con la presencia de un miembro del Comité, o una vez informado
aste, la compensacidon de horas extraordinarias estructurales en
periodos punta de produccidn, por horas de jornada normal
siempre que exista acuerdo de realizarlas y fecha de disfrute
posterior.

Articulo 40 - PRESTAMOS VIVIENDA

Los préstamos para la adquisicidn de vivienda tendran un
importe de 343.850 pesetas, con un plazo de amortizacion de
cinco anos. Durante la vigencia de este Convenio se concederan
hasta un maximo de 18 préstamos, si hubiera solicitudes aque
reunan las condiciones reglamentarias. En el supuesto de que
disminuyan las peticiones, anualmente se podran modificar 1las
cuantias y el numero a cénceder, con tal de que se mantenga el
importe total anual destinado a este fin.

anualmente la

afios, se revisara
L.P.G.

Durante los prbdximos 4
ptas., can €l

anterior cifra por préstamos de 343.850
del afo anterior.

Articulo 41 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacion de invalidez permanente
en el grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo de
trabajo, la Empresa abonara al productor la cantidad de
1.840.000 pesetas, de acuerdo con el Convenio Provincial de la
Industria Siderometalirgica de 1a provincia de Zaragoza, a tan-
to alzado y por una sola vez.

E1 haber percibido la indemnizacidn establecida en caso de
incapacidad permanente total, no excluye su percepcidn en pos-
teriores ocasiones, si estas se-derivan de un hecho causante
distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional le sobreviniera la muerte, tendran derecho al per-
cibo de esta cantidad 1os beneficiarios del mismo o, en su de-
fecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la Empresa suscribird una
pdliza con una compania de sequros.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la firma
del Convenio.

Articulo 42 - JUBILACION A LOS 64 AROS

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de
Julie, durante 1.989 se efectuaran jubilaciones a los 64 afios
en todos los casos en que haya acuerdo entre la Direccidn y el
trabajador interesado en la misma, surtiendo efecto al mes de
haber sido solicitada, siempre que sea aceptada por los orga-
nismos oficiales.

Articulo 43 - EMPLED

La Direcci6n se compromete a que durante 1989 no habra
rescisiones forzosas de contratos fijos, con caracter colecti-
vo.
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Articulo 44 - DISPOSICIONES FINALES

1) - En todo 1o no regulado en este Convenio de Empressa,
ambas partes acuerdan hacer remision expresa de la derogada Or-
denanza de trabajo Siderometalurgica de 29 de Julio de 1.870)
considerando dicho reggimen usos laborales del Sector.

Explicitamente prevalecerd lo establecido en este Convenio,en

las siguientes materias:

a) Garantia minima de aumento de percepciones por aplica-
cion de un sistema de primas a la produccidn.

b) Calculo y valor de las pagas extraordinarias de Navidad
y Julio.

¢) Cédlculo y valor de pluses por trabajos tdxicos, penosos
y peligrosos; de jefe de equipo, turnicidad y nocturnidad.

d) Ascensos conforme a la normativa a que se refiere el

articulo 36.
e) Complemento por antigiiedad.

Y en general, en aquellas materias que quedan reguladas de
forma distinta a 1a Ordenanza remitida.

2) En conexidn con el presente Convenio y para mejorar la
productividad de 1a-factoria ¥ los niveles retributivos del
personal, la Direccidn continuard aplicando el sistema de tra-
bajo por "Objetivos" en las condiciones previstas en este Con-
venio.

3) Se continuarian perfeccionando los sistemas de trabajo
por "Objetivos" para conseguir que el trabajo en el taller se
desarrolle durante tiempos qglobales - apreciados por experien-
cias propias y ajenas - a realizar por equipos de trabajo pre-
ferentemente o de forma individual. Simultadneamente se ira a
una valoracidn de estos resultados comunes, sin tomar cuenta
estricta de mediciones cortas o individuales.

4) Se hace constar por ambas partes que la aplicacidn de
este Convenio dard lugar a una elevacién del coste horario de
1a mano de obra, que serd repercutible en el precio de los pro-
ductos finales.

Articulo 45 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

E1 presente convenio se aprueba en consideracifn a la in-
teqridad de sus prestaciones y contraprestaciones establecidas
en el conjunto de su articulado; por consiguiente, cualquier
variacion sustancial de las mismas, por disposicién legal o
convenio concurrente de ambito superior, dard lugar a su revi-
sidn, con el fin de mantener el equilibrio de su contenido nor-
mativo.

Articulo 46 - MASA SALARIAL

Los crecimientos de la masa salarial bruta se han calcu-
lado en condiciones de homogeneidad respecto a los dos periodos
objeto de comparacién (afios 1988 y 1989), tanto en lo que res-
pecta a plantillas de personal como al régimen privativo de
trabajo, jornada legal o contractual, niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computdndose en consecuencia por separado las cantidades que
correspondan a variaciones en tales conceptos. Para 1.989 el
incremento en la masa salarial pactado serd de 5,565% sobre
1.988, mds 2B.000 ptas. anuales por trabajador, computindose
por separado antigiiedades vegetativas y ascensos.

Articulo 47 - REVISION

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N,E. registrara al 31 de Diciembre de
1.989, un incremento superior al 4,75% respecto a la cifra que
resultara de dicho 1.P.C. el 31 de Diciembre de 1.988, se efec-
tuard una revisidn salarial, que no superard en ningun caso el
1%, del modo siguiente:

La cifra que exceda del 4,75 hasta 1legar al 6,5% se multipli-
card por 0,5714285 y el resultado serd el incremento a aplicar.

Cuando se conozca oficialmente el incremento referido del
[.P.C., se reunird la Comisidn Paritaria para la Aplicacidn del
Convenio. Caso de decidir su aplicacidn, si procede, no cabri
revision posterior, regularizindose la situacién para las ta-
blas del Convenio del afioc siquiente.

M.C.D. 2022

CAPITULO TV

REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES DE LA EMPRESA

? _Se incorporan al Convenio Colective de C-A-F“s$
(factoria de Zaragoza), para 1.989, Jas siguientes normas i
especifican y complementan 1las establecidas en disposicil

legales de general aplicacion.

I. DEL COMITE DE EMPRESA

Articulo 48

. El Comité de Empresa de 1a factoria de C.A.F.,S.A. (NCT
ria de Zaragozal, es el Brgano representativo y coleafadd &
conjunto de los trabajadores del centro de trabajo par?
defensa de sus intereses . Su constitucion , competencias 1ol
gimen juridico se regirdn por la normativa leqal aplicab
Tos pactos especificos contenidos en las presentes normas:

Articulo 49 - COMPETENCIAS

k 9 #
1) Directamente a través de su Comisidn permanente ;ﬂe
las comisiones oportunas, el Comité de Empresa sera infor

por la Direccidn sobre las siauientes materias:

. H
a) Cada dos meses la Direccién informard al CDmitiri
Empresa sobre la evolucidn de 1los neaocios, produccidn, % sl
pectivas de mercado y plan de inversiones previstas, © antes 4,
hubiera variaciones sustanciales, especialmente en 1la Carq:m-
trabajo y evolucidn probable del empleo. Los miembros del ¢ s
te se comprometen a quardar secreto de 1a informacign QU
les facilite con cardcter confidencial.

2 b) De las sanciones impuestas por faltas muy gqraves:
cluidos los despidos.

AT -
c) De 13 necesidad de realizar horas extraordinﬂf‘ag
alguna seccidn o departamento.

P snbi®
2) E1 Comité de Empresa desarrollarad una labor en el f"cr
to de la participacidn en la gestion del Fondo Social, 1€
medor y de la Fundacidn Laboral.

Articulo 50 - COMISION PERMANENTE DEL COMITE. DE EMPRESA

P
1) Se constituye en la factoria de C.A.F, S.A, en Zard?

o
za, una comisidon Permanente del Comité de Empresa, que € dﬂr
nard las relaciones con 1la Direccién de Relaciones [“r el
triales, para tratar de los asuntos en los que debe entende
Comité en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

[

& P
2) La Comision Permanente del Comité de Empresa est.ar;e &l
tegrada por 4 vocales, designados en la forma que acuer
propio Comité.

Articulo 51 - COMISION PARITARIA DE OCUPACION DE PLANTILLAS

(2o A€

Para la informacién y estudio del paro, realizécio! 43

horas extras y movilidad de plantillas, se constituye

factoria de C.A.F.,S.A., en Zaraqoza, una Comisidn Par

que estard integqrada por B8 vocales, de los cuales 4 sef'a"r

gidos por el Comité de’ Empresa y otros 4 designados PO
Direccidn.

. 2 2 a
Siempre que sea posible, la 1nformacion.de referenci
suministrara con caracter previo a su ejecucidn,

rabai®

Esta Comisidn propondrd a la Direccidn puestos de tesa-

para su ocupacidn por trabajadores disminuidos de 1a Empr
Articulo 52 - REUNIONES

= de
Las convocatorias de las reuniones del pleno del Comiﬁz(as
Empresa, se entregaran al Departamento de Personal con 24
de anticipacidn.

Articulo 53 - CREDITO DE HORAS

F P ivis

1.1. Los miembros del Comité de Empresa dispondran 1:gﬂ el

dualmente de un crédito de 40 horas al mes retribylda$| Da 18
ejercicio de sus funciones de representacidn, asi como P

g

Gt g g
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asistenci 05
Si"dicale: 4 cursos de formacidon organizados por las Centrales

5 u otras instituci 3 i i
cr - uciones ue deberdn acreditar la ins-
1pcidn y asistencia. e

del czﬁiiépiﬂfa" acumularse las horas de los distintos miembros

maximo total 'Sgodu varios de sus componentes, sin rebasar el

relevados de f etermina la Ley, pudiendo quedar relevado o
0s trabajos, sin perjuicio de su remuneracidn.

o ; p : :
c!’onadn;NQ se incluyen en el cdmputo del crédito de horas men-

2 sz ‘
1 Una reunién ordinaria al mes o 12 al afo.

2.2 La
i 5 S reuniones ordinari ir io i-
Juientesg Confisdones: arias de la Direccidn con las si

a) Paritaria de Tiempos.

bY Paritaria de Gonvenia.

¢) Paritaria de Ascensos.

4) Paritaria del Fondo Social.

e) Fundacidn Labor;l.

: CAMité de Seguridad e Higiene (tambidn se excluye del
te iiio :: E:evia_de] dia anterior, en visita del Comi-
tos). ctoria a partir de las 10 horas 15 minu-

9)

Paritaria de Ocupacién de Plantillas.

3), :'s La reunién de 1a Permanente del Comité (diaria de 1 a

SUlten :sta el equivalente al numero de horas mensual que re-
Siempra e multiplicar por dos el numero de dias de trabajo,
que se hubjeran empleado y se justifiquen.

Cnmitg': Las que utilicen el Presidente y el Secretario del
te de lﬂtre las 12 y 13 horas, a diario, o hasta el equivalen-
Numepq dumeto de horas que resulten de multiplicar por dos el
52 just e dias de trabajo, siempre que se hubieran empleado y

ifiquen.
€4 4 :
ton 1, g: LBSIqecesarlas para asuntos especiales si se acordara
ireccion un numero determinado de horas.
2, ‘
f°rmac12' Los desplazamientos a la oficina central para la in-
n del Consejo, de dos miembros del Comité.
Nig 52'7' Las reuniones de la Comision deliberadora del Conve-

Olectivo de 1a factoria.
Artg
€Ul0 54 - CONSULTAS Y DESPLAZAMIENTOS EN LA FACTORIA

n°m1 é) Las consultas de los trabajadores a un miembro del
deberanq”e se refieran a asuntos de una seccidn o departamento
LLITH ser resueltas, a ser posible, por los miembros del
¥ que tengan su puesto de trabajo en aquellas dependencias
Cﬂmitéf° los hubiere, por quien designe el Presidente del

en azl 51 se trata de algiin problema gue el miembro del Comité

timh1é:96c1on o departamento no pudiera resolver, intervendra

tulg , la Comision permanente en las horas fijadas en el arti-
Nterior, nimero 2, punto 3.

to des) Cuando algin miembro del Comité necesite dejar su pues-
ra su'ahijo por razon de funcidn representativa, lo comunica-
elle Jefe respectivo antes de las 10 horas del dia anterior
re,1:a"a el oportuno impreso. No obstante, cuando se trate

zar qgestiones urgentes en el interior de la factoria,

s
“at§f1°19nte que lo comunique el mismo dia a su Jefe inme-

Yoy
de

hrepaz) En el momento en que cualquier miembro del Comité so-
de 8 1as 40 horas, 1a Direccidn To pondrd en conocimiento
Cegy , cSidente del Comité y del interesado, al objeto de aque
3 utilizacion de horas para asuntos sindicales.

Eg Cuando la utilizaciGn de horas en asuntos sindicales
Podpg y la marcha de 1a produccidn, la Direccidn de la Empresa
ecy, trasladar de puesto de trabajo al miembro del Comité
Y sqp 0 previa comunicacidn razonada al Presidente del Comité
Ny Droq“E ello pueda suponer ninguna discriminacidon econdmica
fesional, sin perjuicio de los recursos legales.

beptu

D. 2022

Articulo 55 - ASAMBLEAS

La Empresa autorizard la celebracidon de asambleas retri-
buidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta
un maximo de 16 asumbleas y 12 horas durante la vigencia del
presente Convenio de Empresa. Dichas asambleas lo seran de to-
dos los trabajadores de la Empresa.

Las asambleas serdn convocadas por el Comité de Empresa a
iniciativa del mismo o a requerimiento del Delegado de la Sec-
cidn Sindical de Empresa, en las condiciones establecidas en
el siguiente pdrrafo, y hasta el 1imite de las 16 asambleas y
12 horas sehaladas.

E1 Comité de Empresa estarda obligado a convocar asambleas
retribuidas dentro del 1imite establecido, cuando a tal fin sea
requerido por el Delegado de una Seccion Sindical de Empresa,
siempre que la misma agrupe a un numero de afiliados aque repre-
sente, como minimo, al 33 % de la plantilla total de 1la Empre-
sa.

La convocatoria de las asambleas se comunicara con una an-
telacidn minima de 48 horas a la Direcci6n de 1a Empresa, fi-
jandose en dicha comunicacidn la fecha de 1a asamblea y el or-
den del dia de la misma.

La hora de celebracign de la asamblea se fijard de comin
acuerdo con la Direccion de la Empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la Empresa po-
dra modificar la fecha de celebracidn, y de igual forma, la re-
presentacion de los trabajadores podra reducir el plazo de pre-
aviso a 24 horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el Timite esta-
blecido, se realizara sobre los salarios reales, sin inclusion
de prima de produccion.

En cuanto a las asambleas no retribuidas sequiran cele-
brindose fuera de las horas de trabajo, conforme a los usos ¥y
costumbres establecidos.

I1. DE LAS CENTRALES SINDICALES

Articulo 56

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdn consti-
tuir Secciones Sindicales segun sus estatutos.

Tendran derecho a nombrar hasta dos delegados sindicales
las secciones sindicales que hayan obtenido 10% de los votos en
la eleccién del Comité de Empresa; los que no llequen a este
porcentaje estaran representados por un solo delegado.

Los delegados de las respectivas Centrales deberan ser
trabajadores en activo.

Articulo 57 - FUNCIONES Y ACTUACION

1) - Los delegados de las Centrales representan y defien-
den los intereses de la Central de la cual son miembros, y de
los afiliados a aquella en la Empresa, sirviendo de instrumento
de comunicacidn entre su Central y la Direccion de la Empresa.

2) - Podran asistir con voz y sin voto, a las reuniones
del Comité de Segquridad e Higiene, a las del Comité de Empresa
y también, a la Comision Paritaria del Convenio si hubo
miembros de aquella Central en la Comisian deliberadora del
Convenio.

3) - Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de cues-
tiones que, por su caracter laboral-colectivo, afecten a 1los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato. Por su
parte, la Direccidn de la factoria informara en las mismas ma-
terias que, en virtud de lo dispuesto en la Ley y en este Con-
venio, ha de hacerlo al Comité de Empresa.

4) - Los delegados de las Centrales Sindicales tendran
acceso a la misma documentacidn que la Direccidn debe poner a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias calificadas por la Ley como
reservadas y sometidas a tal sigilo, asi como en otras informa-
ciones que la Direccidn le proporcione con tal caracter.

5) - Los delegados de las Centrales tendrdn un crédito de
40 horas retribuidas al mes, para realizar sus funciones, y las
mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa.
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6) - Los delegados de Tas Centrales podran fijar en los
tablones de anuncios que 1a Direccidn destine a este fin, avi-
505 y propaganda que puedan interesar a sus afiliados y a los
trabajadores sobre asuntos laborales y sociales.

7) - Serdn informados y oidos con anterioridad a 1la
imposicidn de cualquier sancidon a los afiliados a su Central
Sindical.

B) - Podrin mantener reuniones con sus afiliados.

9) - La Direccidn de 1a Empresa facilitard la utilizacian
de un local, a fin de que el Delegado representante de la Cen-
tral Sindical ejerza sus funciones ¥ tareas que, como tal, le
correspondan y a las cuales se cefira.

10) - Gozardn de 1las mismas facilidades de acumulacion
previstas en el articulo 53.1,2, para los miembros del Comité.

Articulo 58

La Empresa descontard en 1a nomina mensual de los trabaja-
dores, siempre que éstos po escrito autoricen a efectuar los
descuentos, las cuotas de afilia~!dn de las Centrales Sindi-
cales, debiendo aquéllos indic la cuantia de la cuota sindi-
cal, la Central a que pe-tenecen y la cuenta corriente a la que
debe ser transferida 1: mencionada cantidad, hasta que se pro-
duzca orden en contrario del trabajador. La Direccion de 1a
factoria entregara copia de las transferencias a los delegados
de las Centrales Sindicales respectivas y el justificante al
trabajador, siempre que se 1o dé la Central.

Articulo 59 - EXCEDENCIAS

Podrdn quedar excedentes por reserva del puesto de traba-
jo, los trabajadores que ostentaran cargos en la Central Sindi-
cal de relevancia provincial, a nivel de secretariado y nacio-
nal en cualquier otro nivel. Tal situacidn se extenderd hasta
el mes siguiente al cese en el mencionado cargo, pero debiendo
solicitar el reingreso dentro de dicho periodo.

ANEX0 NUMERO 1

NORMAS PARA ASCENSOS ACORDADAS ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE
DE EMPRESA, CONFORMC A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 36,1 Y
44,1,d), DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE “CONSTRUCCIONES Y
AUXILIAR DE FERROCARRILES", S-A., CENTRO DE ZARAGOZA

‘1.1.- Se realizarin pruebas de ascensos, con un total de 8 pla-
zas por afio, (7 para taller y 1 para empleados), para los
mas antiguos en la categoria que deseen inscribirse ¥
reunan las siguientes condiciones:

A)- Oue 1leven, al menos, 15 afios en la categoria.

B)- Que superen un examen eminentemente practico con un
minimo de apto o 50 % de la calificacidn.

1.2.- La puntuacion maxima en las pruebas serd la siquiente:

Prueba prictica ...... v 50 puntos.

Nota de £aller . livivesebis 25 puntos,

Antigiiedad en la cateqoria ... 1 punto por afo.

1.3.- En caso de empate ascenderi el mas antiguo en la Empresa.

1.4.- No se podran realizar por este turno reservado, ascensos

de 13, 3 13, Especial.
1.5.- Los que se inscriban en este turno no podran hacerlao, en

el mismo afio, en el de los ascensos normales.

2.1.- OPERARIDS

Para los demas aspirantes a ascensos, las pruebas se efectuarin
en taller con las siquientes valoraciones:

M.C.D. 2022

4.- Las pruebas se efectuardn durante el primer trimest'earﬂ

13 .Fase 23.Fase  32.Fast
Prueba de practica ! 100 % 70 % 60 %
Mot i BRI B P st oy 30 % 25 &
ROEAGHEAdBd o onbn e soan obs 15 %

2.2.- EMPLEADOS

: o ie
Las normas adaptadas a los empleados se aplicaran con 10§ 3
guientes pesos

13.Fase 23,Fase 32.Fast
Prueba de aptitud ............ 100% 70 % 60 &
Nota departamental ........... 25 % 20 %
Antligiliedady. nidossndd sl ok, & 15 %
Testy de. AntelTqencTa viniveion s 5% 5%
: a
2.3.- Para la categoria de Oficial de 14. especial y debidd

; N 8-
las especiales caracteristicas de este puesto, la VaIn:.
cidon de la antigiiedad no se tendra en cuenta y dicha

= = : e
loracidn se sumaria a nota de taller, sequn la s?gUient
formula
OPERARIDS
Prueba de sptitid iieiassess 60 %

Nota de taller ..o..civneveen. 40 %
EMPLEADOS
Erueha cde (P tItUd sh .o ddaie o 60 %
Nota departamental .......... 35 3
Test de inteligencia ........ L
2 &t de
3.- Se convocardn pruebas abiertas con un minimo de plazas -

la estructura actual de 1a plantilla de oficiales y u:ogﬁ

ximo del 10 % del total de cada categoria y oficio, 2l
los afios, alternando el afio 1.983 para oficiales de 2"9
12, y al siquiente para los de 33, asi como para los 3"xr
liares administratives y calquistas y las plazas de eSP

cialistas definidas en el punto 59.

- S 5 s
Las pruebas constarin de las calificaciones del punto
con las siquientes fases

i 4 i g A ; de”
Primera fase : Prueba practica que seri ﬂi1m1natgrlﬂicam
biendo sobrepasar el 65 % de la maxima calificacion @
zable en esta prueba para pasar a la fase siguiente.

: one®

Sequnda fase : Si se supera el 70 % de las calificact
de esta fase se tendrd opcidn a ascender.

t
Tercera fase Los que alcancen o superen el tope anteff{
de la segunda fase, se ordenarin por orden prefere"tefa“
mando como base los factores y notas de la tercerd 8-
del punto 2.1 y 2.2 , ascendiendo los primeros, sin suf o
rar el 10% del total de cada categoria y oficio. L3 imo
tigiiedad se puntuard con 1,5 puntos por afio cop un MaX
de 15 puntos.

del

afio y en cualquier caso 1las percepciones se devend
desde el 192, de Abril.

esen”

5.- Los especialistas que conozcan un oficio se podran Prscem

tar en las pruebas de ascenso a oficiales de 32. Si @ 7
dieran, deberdn trabajar en dicho oficio si hgbiefadg 05"
to, o en otro caso, donde se les designe. E1 maximo

pecialistas ascendidos en cada prueba serd de 10.

i
En el supuesto de que no se ascendiese a un nimero sggr
rior o iqual a cinco, el Comité y los mandos podran Drspr
ner a la Direccién hasta completar esta cifra de € or?
cialistas ascendidos, los trabajadores/as que crean OP
tunos.

e
6.- Teniendo en cuenta, del mismo modo, que los ascensos ::ﬂ
se produzcan por la aplicacidon de estas normas suDU"e"rfh
promocidn personal y no unas necesidades de la fact°ndu
ello supone que no necesariamente todos los l:|ue_ﬁs'3fe ueé
tengan que realizar trabajos de la nueva categoria, N
sea una limitacidn para efectuar otros trabajos.

s res”
A la hora de efectuar las pruebas, la valoracidn C°rr,y

pondiente a 1a nota de taller deberi estar en sobre °$,1ai
do, en poder de los respectivos tribunales, para abr race
Y conocerlas una vez se hayan efectuado las pruebas P
ticas.
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ANEXO NUMERO 2
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO PARA EL ANO 1.989
os $i° Gratifi- Total anual
CATEG caciones a 80
! ORIA SALARIOS Y SUELDOS PRIMAS Importe Plus Salarios PH Ob.
. Fass PESETAS HORA A un quin.transp. y sin
0% 66 PH 80 PH 80 PH.Ob. anual mensual Sueldos antigiiedad
o TaH- I 11 111 IV v VI V11 VItI
e OPERAR10S DIARIOS
< 0
dhi 0;'{§'ESp.... 640,499  3.322 84,778 135,638 203,461 34.738 3.336  3.322 1.833.707
ya- Deegg. " v 619,291 3.212 81,209 129,937 194,903 34,738 3,335 3i8y2 1.770.756
2 ente e §00 203, »ad3:103. 78,203 ~126,128 187,697 .33.133..3.336 3.113 1.715.039
2 e TR 580,922 3.013 75,192 120,310 180,464 31.713 3.335. 3.013 1.658.846
cialista 676,331, 2,984 - 74,288..118,857 171B. 286 _31.043 3,338 2.984 1.642.398
SUBALTERNOS MENSUALES
Chg 4
dzgfer|camlon 634,356 100.075 84,673 135,478 203,218 35.316 3.335 100.075 1.822.447
A1me Vig.Jurados 637,861 100,628 82,175 131,479 197,219 34,324 3.335 100.628 1.818.832
yimacenero 604,614 95.383 79,998 127,995 191,999 33.280 3.335 95.383 1.735.520
ug- Jurado 605,673 95.550 77,350 123,762 185,644 32,384 3.335 95.550 1.725.828
Urd-Economato 587.075 92.616 77,350 123,762 185,644 32.384 3.335 92.616 1.684.752
&nanza 561,839 91.700 76,462 . 122,342 183,513 ‘31,7137 3,835,981, 730 1.669.153
ADMINISTRATIVOS
3
dz;e A eivies 747,662 117.950 102,881 164,606 246,916 43.378 3,335 117.950 2.155.422
i o 5329. i 718,611 113.367 = 98,328 ' 157,324 235,992 41,288 3.335 113.367 2.070.579
o3 4t 0f'15'E5p' o 705,870 111.357 96,293 154,072 231,111 38.861 3.335 111.357 2.033.199
T odos e 682,664 107.696 92,263 147,618 221,424 38.861 3.335 107.696 1.963.607
22, ¥ e 650,710 102.655 87,147 139,434 209,155 36.509 3.335 102.655 1.869.806
il Han . ... 604.614 95,383 79,998 127,995 191,999 33.279 3.335  95.383 1.735.520
" TECNICOS OF1CINA
p :
:?yect1sta 727,086 114.704 99,711 159,532 239,301 42.054 '3.335 114,704 2.095.562
o8 De]nte.IQ.Esp. 705,870 111.357 96,293 154,072 231,111 38.861 3.335 111.357 2.033.199
can” OtDte.lé FLiaty 682,664 107.696 92,263 147,618 221,024 38.861 3.335 107.696 1.963.607
otdgrafo 12.. 682,664 107.696 92,263 147 618 221,424 138,861 3.335 107.696 1.963.607
ce1"t?'2§ SO BEOCTT0 108,688 187,147 1130,434 209,155 36,509 4 3:335,..102,685 1.869.806
ones quista .... 604.614 95.383 79,998 127,995 191,999 33,279 3.335 95.383 1.735.520
TECNICOS TALLER
riof
o, :gestro taller 702,866 110.883 95,596 152,952 229,427 40.057 3.335 110.883 2.023.375
J;. EnEStro sequndo 692,236 109.206 94,067 150,511 225,768 39.441 3.335 109.206 1.992.970
an- gacargado ..., 668.940 105.531 90,240 144,384 216,577 37.836 3.335 105.531 1.924.121
xim0 Pataz Espec.. 616,335 97,232 81,884 131,016 196,527 34.158 3.335 97.232 1.769.978
e TECNICOS ORGANIZACION
it ;
aril jgfe A 727,086 114,704 99,711 159,532 239,301 42,054 3.335 114.704 2.095.562
foe.Zé i ioe.. 718.6115113,367 98,328 157,324 235,992, 4isi288 34338 21 Lided06] 2.070.579
= of Clal 12, Esp. 705,870 111,357 96,293 1684072 A 230edd b + BBxBblned v 38002 L1k 3BT 2.033.199
o0 peiCial 12, ... 682,664 107.696 92,263 1473616 - 271 a2, 38,861 3.335 107.596 1.963,607
05 fcial 2a. ... 650.710 102.655 87,147 139,434 209,155 36.509 3.335 102.655 1.869.806
es”
- TECNICOS LABORATORIO
)po” A
pe- i“a11sta 13.Es. 693,389 109.388 94,348 150,964 226,444 38.075 3.335 109,388 1.996.798
o Nalista 12 ... 670,506 105.778 90,378 144,606 216,908 38.075 3.335 105.778 1.928,206
T
qué ]TULADUS
un? I
i pesLinc Asi.T.s 121.830 3.335 121.830
'j; Ayr1to y Asimilado 1187121 A3 386 657 1
pridante Ingeniero 116,721 3.335 116,721
HEE  Ganter iy 111:6 721 3,3350 116,722
o
it
128
ace
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ANEXDO 111

IMPORTE PLUSES HORA

2 Pintores Transporte
Toxico Penoso - Peligroso Aplicacidn extrarradio Jefe.de
Horas concurrencia Nocturnidad Turno Pistola diario Equipo

2 3

Oficial 12.E 44,65 55,81 66,97 100,21 23,50 89,91 83,95 72,12
Ofdicial. 18 .u ... 44,65 55,81 66,97 100,21 23,50 89,91 83,95 67,30
Ofificial 12 .... <143 555 54,44 58,32 97,08 23,80 89,91 83,95 62,79
Oficial 33 42,80 53,50 64,20 93,94 23,50 89,91 83,95 57,71
Especialista 41,97 5246 62,96 93,02 23,50 89,91 83,95 55,47

Demarcacion de Carreteras del Estado
de Aragon Niim. 40.331

EXPEDIENTE de expropiacion forzosa motivado por las obras del proyecio
de autovia de Aragon, duplicacion de la calzada en los puntos kilomé-
tricos 169,500 al 203,800, carretera N-1I de Madrid a Francia por Barce-
lona, tramo Arcos de Jalon (este)-Alhama de Aragén.

Levantadas las actas previas a la ocupacion de los bienes afectados por
las obras del proyecto de referencia, esta Demarcacién ha resuelto sefialar
el préximo dia 14 de junio, a partir de las 10.00, 12.30 y 13.30 horas, en los
Ayuntamientos de Ariza, Cetina y Monreal de Ariza, respectivamente, para
levantar el acta de toma de posesion de los bienes afectados, previo traslado
de las fincas respectivas y abono o consignacion en la Caja General de
Depésitos, donde se hace constar el importe del depésito previo e indemni-
zaciones por rapida ocupacién.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, sin perjuicio de notificar
individualmente a los interesados.

Zaragoza, 24 de mayo de 1989. — El jefe de la Demarcacién, Fernando
Fuertes Machin.

RELACION ANEXA

Término municipal de Ariza

Numero de finca, propietario, fecha de pago y hora

1, 2, 5, 6. Diputacién General de Aragon (COMENA). 14 de junio. A
las 10.00.

I-1, 10-1, 116. Jess Alonso Chamarro. 14 de junio. A las 10.00.

7. Desconocido. 14 de junio. A las 10.00.

8. Herederos de Carmen Mateo Hidalgo. 14 de junio. A las 10.00.

12, 16. José-Antonio Remacha Navarro. 14 de junio. A las 10.00.

18, 24, 29, 40, 41, 42, 149, 151. Ayuntamiento de Ariza y Diputacion
General de Aragén (COMENA). 14 de junio: A las 10.00.

19. Pascual Mufioz Rupérez. 14 de junio. A las 10.00.

25. Manuela Tirado Millan. 14 de junio. A las 10.00.

30. Luciano Santander Garcés. 14 de junio. A las 10.00.

44. Luis Larena Garcia y José-Antonio Garcia Larena. 14 de junio. A
las 10.00.

45. Raimunda Mufioz Mufioz. 14 de junio. A las 10.00.

47. Lucia Santander Veldzquez. 14 de junio. A las 10.00.

51, 118. Vicente Rupérez Ariza. 14 de junio. A las 10.00.

62. Fulgencio Perales Bueno. 14 de junio. A las 10.00.

68, 78. Pascual Hernandez Lozano. 14 de junio. A las 10.00.

72. Narciso Navarro Gutiérrez. 14 de junio. A las 11.00.

73. Antonio Navarro Pascual. 14 de junio. A las 11.00.

74. Angeles y Manuel Remacha Mufioz. 14 de junio. A las 11.00.

75. Anacleto Lorena Guerrero. 14 de junio. A las 11.00.

79. Vicente Mufioz Alonso. 14 de junio. A las 11.00.

85. Céndido Perales Bueno. 14 de junio. A las 11.00.

104-1. Desconocido. 14 de junio. A las 11.00.

104-2. Pedro Lozano. 14 de junio. A las 11.00.

127. Manuel Requeno Ariza. 14 de junio. A las 11.00.

134, 138, 143. Hermanos Santiago Melendo y Diputacién General de
Aragén (COMENA). 14 de junio. A las 11.00.

139. Consorcio COMENA y Maria del Pilar Ramirez Monge. 14 de
junio. A las 11.00.

144. Gimeno Monge Ariza. 14 de junio. A las 11.00.

M.C.D. 2022

156. Claudio Garrido Casin y hermanos. 14 de junio. A las 11.00.
159. Francisco Célvez Polo. 14 de junio. A las 11.00.

163. Desconocido. 14 de junio. A las 11.00.

164. Pedro Velazquez Mateo. 14 de junio. A las 11,00,

165. Fabidn Veldzquez Cerdén. 14 de junio. A las 11.00.

Término municipal de Cetina

35. Miguel Burgos Millan. 14 de junio. A las 12.30.

49, Jests Alonso Cerdén. 14 de junio. A las 12.30.

57. Aridos y Caolines de Aragon, S. A. 14 de junio. A las 12.30.

69. Herederos de Pedro Sénchez Almazul y hermanos Sanchez PéreZ
14 de junio. A las 12.30.

73. José Moros Pérez. 14 de junio. A las 12.30.

96. Fermin Sanchez Pérez. 14 de junio. A las 12.30,

97. Celtima, S. 1.. 14 de junio. A las 12.30.

98. Campsa y Celtima, S. L. 14 de junio. A las 12.30.

Término municipal de Monreal de Ariza

10. Florentino Ibafiez Rodriguez. 14 de junio. A las 13.30.

20, 31, 36, 57. Remigio Aragoncillo Garcia. 14 de junio. A las 13.30.
21. Jesus Montén. 14 de junio. A las 13.30.

24, 33, 60. Jesas Bailon Sanz y hermanos. 14 de junio, A las 13.30.
25, 30, 43, 50. Julia Fernandez Cortés. 14 de junio. A las 13.30.
26, 38. Teofilo Ibéafiez Bailon. 14 de junio. A las 13.30.

27. 8. A. de Transformacion nim. 2.365. 14 de junio. A las 13.30.
28, 39. Rosario Bailon Gonzalo. 14 de junio. A las 13.30.

29, 53. Santiago Aragoncillo Bailén. 14 de junio. A las 13.30.

34, 55. Hermanos Bailon Ibafiez. 14 de junio. A las 13.30.

35, 49. Felipe Bailon Bueno. 14 de junio. A las 13.30.

37, 40. Ramona Bailén Gonzalo. 14 de junio. A las 13.30.

42. Aurelio Cortés Ibafiez. 14 de junio. A las 13.30.

44, Hermanos Lopez Cortés. 14 de junio. A las 13.30.

45. RENFE. 14 de junio. A las 13.30.

47, Jer6nimo Morales. 14 de junio. A las 13.30.

52. Candido Bailon Gonzdlo. 14 de junio. A las 13.30.

110. Desconocido. 14 de junio. A las 13.30.

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 1
Nuam. 40.327

Don Aurelio Auseré Bara, recaudador ejecutivo de la Seguridad Social €7
la Unidad de Recaudaci6én Ejecutiva nimero 1;

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio que sé 1157
truye en esta Unidad contra don Gregorio Rodrigo Gajén, por débitos &
régimen general de la Seguridad Social, importantes 1.688.020 pesetas, ™
recargo de apremio y costas a resultas, en junto 2.030.969 pesetas, ¢
dictado con fecha 24 de mayo de 1989 la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el tesorero territorial de la Segul‘id;’d
Social con fecha 22 de mayo de 1989 la subasta de bienes muebles propi€”
dad de don Gregorio Rodrigo Gajén, embargados por diligencia de fec_hﬂ
17 de marzo de 1988 en procedimiento administrativo de apremio segu! 9
contra dicho deudor, procédase a la celebracién de la subasta el proxim?
dia 19 de junio, a las 9.00 horas, en los locales de esta Unidad de Recat o
cién (sita en la calle Tomas Bretén, nim. 40, bajos), y obsérvense €n su

Subasta de bienes muebles
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;;*ilﬂgte ¥ realizacion las prescripciones de los articulos 137, 138, 139 y 140

8 eglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la
¢guridad Social.p

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario y, en su caso, a

ﬂECTeedores hipotecarios y pignoraticios.

dies o cluf“l’limier_:to de dicha prqvidencia se advierte a las personas que
en licitar en dicha subasta lo siguiente:

= Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacion
s¢ detallan;

los

Lote |
Un_a Eafetera de tres brazos marca “Gaggia”; un molinillo de café marca
Teﬂ:sgsii?l » Una granizadora marca “GBG"; diez mesas de comedor y cua-
a3, y una caja registradora marca “Sharp”.
Tasacion, 315.000 pesetas.

Lote 2
nﬁmE12derech0 de traspaso del local sito en la calle San Vicente de Pail,
- 29, de Zaragoza, dedicado a la actividad de hosteleria.
;asaC|én, 6.000.000 de pesetas.
Los bienes se hallan en poder del depositario don Julio Puyuelo
» €n la calle Pina de Ebro, 3, de esta ciudad.
i Todo licitador. habr4 de constituir en la Me§a de subasta fianza de,
¢ qucOSE el 20 9 del tipo de aquélla para poder licitar, con la adyertencna
Siguiemm no comp]c_tanl el pago en el actu,. o dentro de los cinco dias
ande iis al de la.acl_]udu:amén, .perderén el m"nporle_dc s deposito, que-
Peruic‘a emas oblfgados a resarcir a la Tesoa_‘erla' Ternlongl de los mayores
108 que del incumplimiento de tal obligacion se deriven.
bibagy Que desde la fecha de este anuncio hasta la celebracion de la
& ESt: PIC:d_rén hacerse posturas por escrito, en pi|~cgo cerrado, entregando
al’ﬂrlado Icina, junto a aquél, el 111_1p0rle de_ la fianza a que se refiere el
POr Ig &tercero del presgnte anuncio. Los pliegos se conse.rvarér.n cerrados
dESpué €sa y serdn ablertps en el acto de ‘la_subasta, inmediatamente
o s de ccl:_:brarsc las pujas a la llana, ad'wrlléndosclexprcsamente que
darg opcién a nuevas pujas una vez abiertos los pliegos.
Pa Que la sub_asla se suspendera antes de la adjudicacion si se hace el
80 de los descubiertos.
s bie Que el rematante d.ebcré fantr_ega_r enel acto dela _adjudicacién de
7 cones_, o‘demro de lqs cinco dlgs s;lguu?ntes, la diferencia entre el dep6-
nstituido y el precio de la adjudicacion.
Que los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
calidad de ceder a un tercero.
Meng; Que en el caso t'!c no ser enajena_d(_)s lfi totalidad o parte de los
2 Onados bienes en primera o segunda 11c1tac16n,_ se celebrard almoneda
ante los tres dias siguientes habiles al de la ultimacion de la subasta,
EDOte QUE servira de notificacion de la subasta al deuc?or, acreedores
imocarlos y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del presente
en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ondiciones especiales para el derecho de traspaso que se subasta:
dllr:Lt La adjudicacié_n 0 a'probacién del remate quedard en suspenso
°fechc el plazo de treinta dllas, en el que el arrendador podra ejerc_ilar el
: an:sde tanteo que le asiste conforme a la Ley de Arrendamientos
i tt? El adjudicatario adquiere la obligacion de permanecer en el local,
: a8pasarlo, el plazo. minimo de_ un afio, destinandolo en este tiempo,
“l‘reng menos, a negocio de la misma clase al que venia ejerciendo el
atario,
® El adjudicatario no podrd serlo en calidad de ceder a un tercero,

A Zafagoza, 24 de mayo de 1989. — El recaudador ejecutivo, Aurelio
Useré Barg,

SECCION SEXTA

B
ALCONCHAN

Cﬂbz;ller

h&cen en

Nam. 34.883

: Ftol' los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan expuestos al
Dublfco en la Secretaria de este Ayuntamiento los documentos que a
Ntinuacin se relacionan, correspondientes al ejercicio de 1988, para que
e:l Vecinos e interesados puedan presentar contra los mismos las
4maciones que crean y estimen convenientes:
—Cuenta general del presupuesto.
~—Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto.
~—Cuenta de administracion del patrimonio.
Balconchén, 2 de mayo de 1989. — El alcalde, Jesis Claveria.

kERR[jECO Niim. 34.981

a El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto

niu“ para el ejercicio de 1989, cuyos estados de gastos e ingresos,
Velados, ascienden a 1.070.133 pesetas.

tor | CUmplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto

imslativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a
Ofmacion publica -y audiencia de los interesados en la Secretaria

D. 2022

municipal por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Asimismo se aprob6 por unanimidad la plantilla de personal de esta
Corporacién para 1989, que sera la siguiente:

Un secretario-interventor, agrupado con Gallocanta, Las Cuerlas y
Santed.

Berrueco, 3 de mayo de 1989. — El alcalde, Javier Ballestin.

BREA DE ARAGON Niam. 34.899

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1989, cuyos estados de gastos ¢ ingresos,
nivelados, ascienden a 85.000.000 de pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a
informacién publica y audiencia de los interesados en la Secretaria
municipal por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Brea de Aragon, 5 de mayo de 1989. — EI alcalde.

CALATAYUD Nim. 35.411

Don Miguel Mostaza Fernandez, licenciado en Derecho y secretario
general del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad;

Certifica: Que el Pleno de esta Excma. Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de marzo de 1989, acordo lo siguiente:

«Acuerdos a adoptar en expediente de solicitud de delimitacién de la
unidad de actuacion G-21 del Plan general de ordenacion urbana
municipal, — Previos los informes pertinentes, referentes al expediente de
delimitacién de la unidad de actuacion G-2I, se eleva a acuerdo la siguiente
propuesta:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo la delimitacion de la
unidad de actuaciéon G-21, instada por don José-Maria Lazaro Francia, en
su nombre y en el de su hermana dofia Vicenta Lézaro Francia, segin
proyecto de los arquitectos don Pedro Marqueta y don Luis Moreno, que
coinciden con la propuesta por el Plan general, asi como el sistema de
compensacion para la ejecucion de la unidad.

Segundo. — Resolver las alegaciones formuladas durante el periodo de
informacion publica del expediente, sefialando a don Marcelino Diaz
Sanchez y don José A. Garcés Nogués que la problemética planteada en las
mismas debe resolverse en el periodo de ejecucidon, que se inicia con esta
aprobacion, pero se desarrolla a continuacion en el proyecto de compensacion
y en el de urbanizaci6n, donde se definiran las propiedades y la equitativa
distribucién de beneficios y cargas. Asimismo, transmitir a los mismos la
importancia de instar el expediente de delimitacion de la unidad de
actuacion G-2R, al objeto de ejecutar los servicios urbanisticos y las
cesiones publicas de manera conjunta si fuera posible un acuerdo entre las
propiedades de ambas unidades G-21 y G-2R.

Tercero. — Que el sistema para la ejecucion serd el de compensacion,
no pudiendo calificarse como de propietario lnico dado que se presenta
por dos personas fisicas; por ello se insta a los promotores don José-Maria
y dofia Vicenta Léazaro Francia, a fin de que en el plazo maximo de tres
meses presenten el proyecto de bases y estatutos de actuacién.

Cuarto. — Instar asimismo a los promotores del expediente a acreditar
su propiedad registral mediante la aportacion de la correspondiente
certificacién emitida por el sefior registrador de la Propiedad, acompafiando
plano topogréfico de la misma, que contendrd expresion gréfica de las
servidumbres que existiesen, en su caso.

Dofia Vicenta Lazaro Francia deber4, ademds, comunicar al Excelenti-
simo Ayuntamiento el apoderamiento otorgado en favor de su hermano
don José-Maria Lazaro Francia, a los efectos del presente expediente, o
bien presentar escrito de conformidad con el contenido de la solicitud que
inici6 el mismo.

Quinto. — Comunicar a los promotores del expediente, en relacion con
el apartado 3.2 de su solicitud, que las compensaciones se deben establecer
en los correspondientes proyectos de compensacion si de ellos se derivan las
mismas, y en relacion al apartado 4.2, la inviabilidad juridica de la peticion
contenida en el mismo, asi como su incompatibilidad con el proyecto de
perfeccionamiento de fabrica visado por el Colegio de Ingenieros Agronomos
el 29 de mayo de 1987.

Sexto. — Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la aprobacién
con caracter definitivo de la delimitacion de la unidad de actuacion G-21 de
las del Plan general.
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Séptimo. — Comunicar el contenido del acuerdo a los promotores del
expediente y a los alegantes al mismo.»

Y para que asi conste, expido el presente, de orden y con el visto bueno
del sefior alcalde, en Calatayud a 9 de mayo de 1989. — El secretario,
Miguel Mostaza. — Visto bueno: El alcalde, José Galindo.

CALATAYUD Num. 36.016

Dofia Maria-Aurora Lassa Gil, jefa de negociado, secretaria general
accidental del Excmo. Ayuntamiento de Calatayud;

Certifica: Que el Pleno de esta Excma. Corporacién, en sesion
celebrada el dia 20 de abril proximo pasado, acordo:

«Aprobaci6n definitiva de los Estatutos y bases de actuacion de la Junta
de compensacion Peri-Margarita-2. — Se acuerda aprobar definitivamente
los Estatutos y bases de actuaciéon de la Junta de compensacién Peri-
Margarita-2, de conformidad con el articulo 162.3 del Reglamento de
Gestion Urbanistica, con las modificaciones introducidas en el articulo 16
de los Estatutos (en que se suprime el apartado D del articulo 16, pasando
los apartados E y F a ser D y E, respectivamente). El plazo sefialado en el
apartado | del articulo 20 se sitia en diez dias, en lugar de ocho. En las
bases de actuaci6n se corrigen los errores detectados en el apartado 3 de la
base 11, donde debe sefialar el articulo 12, en lugar de 13, y en el apartado
2 de la base 13 debe sefialar el articulo 40, donde dice el articulo 41. En el
articulo 4.2 de los Estatutos, el proyecto de compensacion debe de constar
de manera explicita. En la base 4-2 se especificard que el proyecto de
medicién topogréafica serd valido sélo por encargo de la Junta de
compensacion, no bastando, salvo aceptacion total de los propietarios, con
los que algunos propietarios hallan podido encargar previamente.

Se acuerda designar representante municipal en el 6rgano rector de la
Junta de compensacion a don Francisco Farrer Marco.

El presente acuerdo de aprobacién definitiva se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, y se notificard individualizadamente a los
propietarios afectados por el sistema de actuacién, en cuya notificacion se
har4 mencion del Boletin Oficial de la Provincia en el que se inserte el
aludido acuerdo.

Asimismo, se acuerda notificar a la representacion de don Manuel de la
Hoz Bel la posibilidad de solicitar su incorporacion a la Junta en el plazo
de un mes, con la advertencia de expropiacion, de conformidad con el
articulo 127.1 de la Ley del Suelo.

Se requiere a los interesados para que, transcurrido el plazo de cuarenta
y cinco dias, procedan a constituir la Junta de compensacion en forma
reglamentaria.»

Y para que conste, expido el presente, de orden y con el visto bueno del
sefior alcalde, en Calatayud a 11 de mayo de 1989. — La secretaria general
accidental, Maria-Aurora Lassa. — Visto bueno: El alcalde.

CUARTE DE HUERVA Niim. 34.888

Formulada y rendida la cuenta de administracion del patrimonio de
esta entidad local correspondiente al ejercicio de 1988, se expone al
publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de
Cuentas, durante quince dias. En este plazo y ocho dias més se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales
serdn examinados por dicha Comision, que practicard cuantas comproba-
ciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas al
Pleno de la Corporacién, para que puedan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 460, nimeros 3
y 4, del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local.

Cuarte de Huerva, 4 de mayo de 1989. — El alcalde.

CUARTE DE HUERVA Nim. 34.889

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta entidad
local correspondiente al ejercicio de 1988, se expone al piblico, junto con
sus justificantes y el informe de la Comision Especial de Cuentas, durante
quince dias. En este plazo y ocho dias més se admitiran los reparos y
observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serdn
examinados por dicha Comision, que practicard cuantas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas al Pleno de la
Corporacién, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 460, nimeros 3 y 4, del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

Cuarte de Huerva, 4 de mayo de 1989. — El alcalde.

M.C.D. 2022

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 36.521

El Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebradd
el dia 5 de mayo del afio en curso, acordé aprobar inicialmente la
documentacién técnica de las obras de rehabilitacion del edificio destinad?
a Casa de Cultura, en el barrio de El Bayo, cuyo coste de ejecucién asciend®
a 4.877.169 pesetas, redactada por los Servicios Técnicos Municipales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, quedando dicha
documentacién técnica a disposicién de cualquier persona interesada en el
Departamento de Urbanismo y durante un plazo de quince dias hébiles,
pudiéndose efectuar durante dicho plazo las alegaciones que se consideren
convenientes.

Ejea de los Caballeros, 11 de mayo de 1989. — El alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nuam. 36.522

El Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrad?
el dia 5 de mayo de 1989, adopté el acuerdo de aprobar definitivamente
proyecto técnico de urbanizacion del poligono industrial Valdeferrin
(segunda fase), redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos
don Francisco-Javier Baratech Torres, presentado por la Sociedad Estat
de Promocién y Equipamiento de Suelo (SEPES).

Lo que se hace publico para general conocimiento, cumplimenlandﬂ lo
prevenido en el articulo 141.4 del Reglamento de Planeamiento para £
desarrollo de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urban@.
aprobado por Real Decreto 2.159 de 1978, de 23 de junio.

Ejea de los Caballeros, 10 de mayo de 1989. — El alcalde.

EL BURGO DE EBRO Niim. 34.887

Ha sido aprobado inicialmente por el Pleno municipal, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 23 de abril de 1989, el presupue-”w
municipal para el ejercicio de 1989.

Lo que se expone al piiblico, en cumplimiento de cuanto dispon® e
articulo 446 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por ¢
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes_"“
materia de régimen local, por el plazo de quince dias, durante el cual quien
se estime interesado podréa presentar reclamaciones contra el mismo; I
cuales serdn resueltas por el Pleno en el término de otros tantos dias.

El Burgo de Ebro, 4 de mayo de 1989. — El alcalde.

FABARA Nium. 34.908

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su prcsupucsw
anual para el ejercicio de 1988, cuyos estados de gastos ¢ ingresos:
nivelados, ascienden a 60.379.747 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decret?
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, s¢ somete el expedient® 8
informacién piblica y audiencia de los interesados en la Secretard
municipal por plazo de quince dias, durante los cuales podran prcscnwl’"
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas:

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubiera®
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Fabara, 2 de mayo de 1989. — El alcalde.

FABARA Niim. 349

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presuP“‘sw
anual para el ejercicio de 1989, cuyos estados de gastos ¢ ingresos:
nivelados, ascienden a 50.114.746 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decret?
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expedienté B
informacién piblica y audiencia de los interesados en la Secret
municipal por plazo de quince dias, durante los cuales podrén present
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas:

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se¢ hubierd®
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente est
presupuesto.

Fabara, 2 de mayo de 1989. — El alcalde.

UNCASTILLO Niim. 37.811

Este Ayuntamiento ha aprobado el pliego de condiciones econdmic®
administrativas que ha de regir la contratacién de las obras de mejord .
abastecimiento, segunda fase, mediante el procedimiento de subast?
declarada de tramitacién urgente.
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ébl'do que se hace pitblico, significandose que durante el plazo de ocho dias
'1":5- contados desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el
letin Oficial de Ia Provincia, podran formularse reclamaciones.

cua::mult:’meamente se anuncia la subasta, si bien la licitacién se aplazara

2 ‘0 resulte necesario, si existieran reclamaciones contra el pliego de

Ondicipnes,

. E! t1po de licitacién es de 10.305.047 pesetas, pudiendo ser mejorado a
Ela por los ofertantes.

pre A fianza provisional es de 206.100 pesetas y la definitiva del 4 % del
SUpuesto total de las obras.

dja_sL:shprOPOSici.ones se presentar4n en Secretaria, Registro gcm.'_ral. en
L. oras hébiles de oficinas, excepto sibados, en plazo de diez dias
presentecontadc_)s desde el siguiente, también habil, a la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
o 4 apertura de plicas tendré lugar en la Casa Consistorial, a las 12.00
: as de] c'iiz.a siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de presentacion
Proposiciones,
apmiﬁode]o de proposicion es el que figura en el pliego de condiciones
U 0 por esta Corporacion.
Ncastillo, 16 de mayo de 1989. — El alcalde, Gerardo Fuertes Torrea.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Ju . :
28ados de Primera Instancia
Wz6Ang NUM. 7

Num. 40.321

E| u
Juez dep Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

mor:cg:laber: Que en autos nimero 231 de 1986-A.~a instancia de la
Siengg ea!v’» S. A, repr.csemada por el procura('ior sefior Rey .U.rl_)ez, y
alengiy (?Tndado _'Enn?ue Dominguez Gonzalez., con domicilio en
puhiiCaci(, alle Casan'é, nurnerlo 1), s’c ha acorc.iado librar el presente y su
log Bienes N por término de veinte dias, anunciandose la venta pﬁblica. de
e"Pres;?bargados.dc .la propncdac.i fk éste, que con su valor de tasacion
. n, en las siguientes condiciones:
dich(;s Parla tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
Precios de tasacion.
la M.e Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
i d‘?l Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,
i icho remate podr4 cederse a tercero.
f“fh;s. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

]:rrlan;e::fs‘j‘ba“a. el 28 de junio proximo; en.ella no se admitirdn

ﬁl‘se] eriores a las dos terc.eras partes de dichos avalios. De no
¢ 9 T_eclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
:v.lal:l'm siguiente; en éstfi las posturas no 'serén inferiores a la mitad
’embreuosé) D_e dafse las. mismas mrc1-1nsr.a'nc:1_a’s, tercera subasta el 27 de

o di pr Ximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

chos bienes:

Dﬁsellasun ordenador marca “Olivetti-Bes 2.030”. Valorado en 175.000

de log
(s

2,
20.000 Una lavadora marca “Balay”, modelo BAT-2517. Valorada en
Pesetas,

25,060 Un lavavajillas marca “Balay”, modelo BAT-111!. Valorado en
Pesetas.

pese{asU" horno marca “Balay”, modelo 2422, Valorado en 10.000

: Una enci.rnera E-1527. Valorada en 10.000 pesetas.
eléctric Na cocina encimera marca “Philips”, de tres fuegos a gas y uno
0. Valorada en 12.000 pesetas.

Valnl'ad Da cocina encimera marca “Teka”, de tres fuegos y placa eléctrica.
a.en 12.000 pesetas,

« D
Pesery 0S campanas extractoras marca “Nodor”. Valoradas en 16.000

9, :
: Ullji horno marca “Teka”, HE-510. Valorado en 15.000 pesetas.
| na placa marca “Balay”, E-1507. Valorada en 12.000 pesetas.

15.00n Una placa vitrocerénica, marca “Balay”, Baen-110. Valorada en
1 Pesetas,

13, g: };10”10 marca “Balay”, H-2311-E. Valorado en 15.000 pesetas.
.U 0rno marca “Balay”, H-2319. Valorado en 12.000 pesetas.
°5lnaltada Na placa marca “Balay”, de dos fuegos a gas y dos eléctricos,

» Modelo E-1410. Valorada en 15.000 pesetas.

15. Un frigorifico marca “Balay”, de dos puertas, F-7030. Valorado en
20.000 pesetas.

16. Una placa “Balay”, E-1529. Valorada en 12.000 pesetas.

17. Una cocina “Blancor”, laqueada, compuesta de cinco médulos
bajos y seis altos, fregadera de dos piezas esmaltada, con grifo de dos
mandos. Valorada en 15.000 pesetas.

Total, 471.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidés de mayo de mil novecientos ochenta y
nueve. — El juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion Nim. 36.685

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 664 de 1989 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Francisco Lopez Josa, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en esta
ciudad, para que comparezca ante este Juzgado (sito en calle San Andrés,
nim. 12, planta baja) el dia 6 de julio proximo, a las 10.00 horas, al objeto
de celebrar juicio verbal de faltas, debiendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse.

Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y nueve, — EI
secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion Num. 35.686

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
niimero 562 de 1989 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Manuel Rey Villaverde, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en
Santiago de Compostela (calle de los Tilos), para que comparezca ante este
Juzgado (sito en calle San Andrés, nim. 12, planta baja) el dia 6 de julio
proximo, a las 10.10 horas, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por
dafios con imprudencia, debiendo comparecer con los medios de prueba de
que intente valerse.

Zaragoza a nueve de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. §
Cédula de citacién Nuim. 39.094

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 1.005 de 1989 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Javier Martinez Arbex, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en esta
ciudad, para que comparezca ante este Juzgado (sito en calle San Andrés,
ntm. 12, planta baja) el dia 6 de julio préximo, a las 11.05 horas, al objeto
de celebrar juicio verbal de faltas por dafios con imprudencia, debiendo
comparecer con los medios de prueba de que intente valerse.

Zaragoza a diecinueve de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

JUZGADO NUM. 7
Citacion Nam. 39.097

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 2.348 de 1988, seguidos por dafios en tréfico,
contra José-Carlos Meldis Juspe, por el presente se cita al mismo, en igno-
rado paradero, al objeto de que comparezca ante este Juzgado de Distrito
el préximo dia 27 de junio, a las 10.10 horas, a fin de asistir a la celebracion
del correspondiente juicio oral, al que deberd concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a diecisiete de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 9
Cédula de citacion Num. 35.356

En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado bajo
el nimero 1.284 de 1989, en virtud de amenazas de 29 de abril de 1989,
ocurridas en la calle San Blas, nam. 110, de Zaragoza, por providencia de
esta fecha he acordado citar por medio de la presente a Jer6nimo-Antonio
Arjona Varo y a Ana-Marfa Borja Vargas, con antiguo domicilio en calle
Marino Luis Cérdoba Arce, num, 2, de Cérdoba,y calle Hospicio, nim. 11,
de Ledn, respectivamente, y actualmente en ignorado paradero y sin domi-
cilio fijo. Para la celebracién del oportuno juicio de faltas se ha sefialado el
préximo dia 26 de junio, a las 9.30 horas, en la sala audiencia de este
Juzgado (sito en calle San Andrés, nim. 12, bajo), debiendo concurrir a
dicho acto provistos de todas las pruebas de que intenten valerse en su
defensa.
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Y para que sirva de citacion a Jerénimo-Antonio Arjona Varoy a Ana
Maria Borja Vargas, se expide la presente en Zaragoza a seis de mayo de
mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 32.310

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 399 de 1988 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Siegert Norbert Peter y Farudolf Kohl, en ignorado paradero, para que
comparezcan ante este Juzgado de Distrito de La Almunia de Dofia Godina
(sito en calle Frailla, nim. 9) el préximo dia 27 de junio, a las 10.40 horas,
al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por dafios en colisién, debiendo
comparecer con los medios de prueba de que intenten valerse.

La Almunia de Dofia Godina, veintiocho de abril de mil novecientos
ochenta y nueve. — La secretaria.

SAGUNTO Nim. 39.108

Don Ricardo Crespo-Azorin Beut, juez sustituto del Juzgado de Distrito de

Sagunto;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio de faltas nim. 2.270
de 1987, en el que por providencia de esta fecha he acordado citar para la
celebracion del mencionado juicio a José-Antonio Romero Rosado (“El
Melenas™), en ignorado paradero, a fin de que el dia 17 de julio préximo, a
las 9.30 horas, comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza dels Furs, nim. 2), debiendo venir con las pruebas de que intente
valerse y previniéndole que si no comparece le parard el perjuicio a que
haya lugar en derecho,

Y para que sirva de citacion en forma, expido el presente, que firmo en
Sagunto a dieciocho de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
juez sustituto, Ricardo Crespo-Azorin. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3 Nim. 25.265

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado de
lo Social con el nimero 126 de 1988, a instancia de Elvira Agudo Callao,
contra Luis Alberto Lasuén, S. A., sobre contrato de trabajo, se ha dictado
la siguiente

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Lazaro Miguel. — Zaragoza a
15 de marzo de 1989. — Dada cuenta, el anterior escrito iinase a los autos
de su razon, y accediendo a lo solicitado se decreta el embargo de los
siguientes inmuebles:

. Numero 6-B. — Local en s6tano primero, con acceso por el pasaje,
que tiene una superficie de 125 metros cuadrados. Inscrito al tomo 1.689,
folio 123, finca 31.071.

2, Nimero 17-B. — Local en planta baja, con acceso por el pasaje,
que tiene una superficie de 116 metros cuadrados. Inscrito al tomo 1.741,
folio 140, finca 38.452.

Los dos descritos locales corresponden a una urbana sita en Zaragoza,
en plaza del Carrmen, nimero 9, y calle Marceliano Isabal, nims. 3, 3-A
y 3-B, inscritos en el Registro de la Propiedad nimero 2 de esta ciudad.

Todo ello para cubrir un principal de 258.492 pesetas, mas 35.000
pesetas calculadas para gastos e intereses, sin perjuicio de su liquidacion;
librese mandamiento al sefior registrador de la Propiedad nimero 2 de esta
ciudad, para que tome anotaci6n preventiva de tal embargo y libre y remita
certificacion, en la que consten las hipotecas, censos y gravamenes a que

estén afectas las fincas o que se hallan libres de cargas, asi comt
certificacién de la Gltima inscripcién de dominio a favor de la demand
Luis Alberto Lasuén, S. A. Asimismo, se decreta el embargo del sobran®
que pudiera producirse en autos 444 de 1988-C, seguidos en el Juzgado®
Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza. Igualmente, interésese del Fo
de Garantia Salarial certificacién acreditativa de la cantidad satisfechd®
Elvira Agudo Callao en virtud de auto de insolvencia de 19 de julio de 19

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.» }

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Lug
Alberto Lasuén, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se insert4
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a siete de abril de mil novecientos ochenta y nué*
El magistrado-juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el niumer® 842
de 1988, a instancia de Francisco Giménez Soriano, en reclamacion
invalidez, contra MAZ, Construcciones Frada, S. L., INSS y lescurcl’if-’le
cita a dichas demandadas para que comparezcan en la sala de audienci?
este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nim. 2, de esta capital), al objet?
asistir a los actos de conciliacién o juicio, en su caso, que tendré lugal °_
proximo dfa 20 de junio, a las 11.15 horas, advirtiéndoles que si no comp?
recen les parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Construcciones Frada, S. L., Cl}’es:
encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion
efectos de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. £

Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. —
secretario.

Niim. 39.089

JUZGADO NUM. 6 Nam, 2380

El Ilmo. sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 6

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzsﬁdﬂ:
con el nimero 63 de 1989, sobre cantidad, a instancias de Mal’lﬂ'-""s
Calahorra Garcfa y otros, contra Confecciones Garma, S. L., se ha dict¥
providencia del tenor literal siguiente: i1

«Providencia. — Magistrado sefior Mora Mateo. — En Zaragoza ;
de marzo de 1989, — Dada cuenta, tinase a los autos de su razén, y 8 167

ant0
* de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de procedlmfﬂlo

laboral, en relacién con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciami®
Civil, despachese ejecucion contra Confecciones Garma, S. L., proced"“ ¢
al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidd
5.653.418 pesetas de principal, segiin sentencia, mas la de 150.000 pes® 1
presupuestada provisionalmente para gastos, sin perjuicio de su ]iquid“‘;:clo
en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden Seﬁa‘. i
en el articulo 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento ! ¢
librense para ello los despachos precisos, sirviendo este provad"edio
mandamiento en forma. Notifiquese a las partes y a la ejecutada por ™
de edictos, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe.» 8
Y para que sirva de notificacién a la ejecutada, Confecciones Gar?®
S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edict?
el Boletin Oficial de la Provincia. y
Dado en Zaragoza a diecisiete de marzo de mil novecientos ochen®?

nueve., — El magistrado. — El secretario.
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: Pesetad
Suscripcion anual, .25 iatoa A0 a0 BRE AR, Rk v 9,000
Susetipeidnirimestralit o) sl 2o bl e o B P h e i 2.500
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA Suscripcion anual especial Ayuntamientos (s6lo una suseripcion) . 2,000
Ejemplar ordingoion ok, i i st i aita shda s i 40
Ejemplar con un aflo de antigiiedad ............000vrinnnn. 60
Depobsito legal: Z. nam. | (1958) Ejemplar con dos o més afios de antigiedad ................ 100
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. de Rentas) Importe por linea impresa o fraccién ...........cie.,.. 17
Plaza de Espafia, nim, 2 - Teléfono * 22 18 80 Anncios con cardcter de UTEENCHL o /u.c v oo eviss viainis o aaisasniis Tasa doble
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36 Anuncios por reproduccién fotografica:
; Unaipiginay 4000 105 Sl A4S0 0 DM sl i 30.000
IF: P-5.000. PABINA: L.\ttt
CIF: P-5.000.000-1 Mudiripdging ©. S0 se S Jhostelld o L aadunneit 16.000
(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucién Fernando el Catélico. — Palacio Provincial e

M.C.D. 2022




