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Num. 151

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda de Zaragoza
GESTION TRIBUTARIA. — ACTAS

mafc’iﬂ;:acdoonsoc;mlen!f:»] de los deufic-)r_cs en ignprado paradero més.a.dc.lantc

s H.ue;;l\?ro utlmo_ domicilio conocido fge en el mumctp:o.dc

Hwida a, se nouﬁca por c_l presente eqlcto que por la oficina
ora competente ha sido practicada la siguiente resolucién;

Nim. 48.077

Nimero de liquidacién, contribuyente, iltimo domicilio conocido,
hecho imponible y cuota

mE;UD66128. Tallergs Gorris Montaber, S. L. Carretera de Valencia,

E - IGTE cuarto trimestre 1983-84-85. 5.327.704.

- 0066129, Talleres Gorris Montaber, 8. L. Carretera de Valencia,
m. 7. IRPF, retenciones TP. 1.476.199.

Intereses: Al 11 %, 247.290; al 13,75 %, 264.654; total, 511.944 pesetas.
All] g, 34.175; al 13,75, 100.161; total, 134.336 pesetas,

Sancién: Al 100 %, 2.248.099; al 150 %, 4.619.488; total, 6.867.587
Pesctas. Al 100 %, 310.686; al 250 %, 2.913.782; total, 3.224.468 pesetas,

Deuda tributaria: 12.707.235 y 4.835.003 pesetas.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicién
¢n el citado periddico oficial como la de notificacién,

lgualmcntc se advierte que en caso de que se preste la conformidad a las
Sanciones propuestas, por importe de 2.248.099 pesetas y 310,686 pesetas,
en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacién del
Presente, con renuncia a interponer cualquier recurso, incluso el conten-
Closo-administrativo, se condonara dicha sancion en su 50 %.
mitLo que se comuqicg a :I‘allercs Gorris Montaber, S. L., para su conoci-
con:’;g y efccto's, SIgmﬁcandqle que en el plazo de quince dias hébiles,
cién Ios a partir de esta publicacion, podra interponer recurso de reposi-

est'ig a}rmparo qcl Real Dccreto’ 2.244 de 1979, ante la Dependencia de
by n Tributaria, y/o reclamacién en via econdmico-administrativa, al

Pall‘t.! deI_Rea] Decreto 1.999 de 1981, ante el Tribunal Econémico-

Ministrativo Provincial,

Zaragoza, 2] de junio de 1988. — El jefe de la Dependencia.

G
ESTION TRIBUTARIA. — ACTAS Nim. 48.125

mal:?;:a?:ocimicr!to. de los de‘u.clpres en ignorado paradcr(? mas adelante
8024, se 5 I_St.‘cuyo ultimo domlc:ll_o conocido fue en e_l municipio de Zara-
Petente hao Hica por FI presente e.d:clo que por la oficina liquidadora com-
Ref, sido practicada la siguiente resolucién:
erencias;

Sujeto pasivo, domicilio, concepto, acta, fecha,
niimero de registro de inspeccién e inspector

19 ?aETCia Argueso, José-Maria. Lapuyade, 11. Renta personas fisicas
: '?68977. 11-7-84. 5.607. Enrique Carbonell.
19 Oa};‘-’lﬂ Argueso, José-Maria. Lapuyade, 11. Renta personas fisicas
: ©-068976. 11-7-84. 5.606. Enrique Carbonell,
arcia Argueso, José-Maria. Lapuyade, 11, Impuesto general de tra-
E-062979. 11-7-84. 5.605. Enrique Carbonell.
198 "*I;Cla Argueso, José-Maria. Lapuyade, 11. Renta personas fisicas,
: £-068978. 11-7-84, 5.608. Enrique Carbonell.
aPlic: Fl cxpedieqte de refcre.ncia.se ha Propuesto por los actuarios la
Tefoy Cién del régm.'ncr'l de csllxmacmn indirecta. La Ley 34 de 1980, de
’égimma del procedimiento tributario, regulé en su articulo 4.9-2 dicho
régimen’ asi como !os anicu:llos 8.2y 9.2 del Real Decreto 412 de 1982, sobre
e N de determinadas liquidaciones tributarias; posteriormente el Real
€10 1.547 de 1982, que desarroll6 parcialmente la Ley 34 de 1980 ya
“lonada, regulé en profundidad el régimen de estimacion indirecta.

fico,

D. 2022

La sentencia del Tribunal Supremo de 24 de abril de 1984 declar6 nulo
el Real Decreto 412 de 1982, los articulos 15y 17 y disposicién adicional del
Real Decreto 1.547 de 1982. Consecuentemente se publicd el Real Decreto
2.077 de 1984, de 31 de octubre, que fij6, hasta la publicacién de la Ley 10
de 1985 de modificacion parcial de la Ley General Tributaria, el procedi-
miento a seguir para su aplicacion.

Segin lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto
2.077 de 1984, en aquellos expedientes en curso de regularizacién de la
situacion tributaria en régimen de estimacion indirecta de bases, debe
someterse a V. S. el proyecto de resolucion sobre la procedencia de la
aplicacion de dicho régimen.

Dado que dicho expediente ha sido debidamente puesto de manifiesto al
contribuyente para alegaciones, el jefe de Seccion que suscribe entiende que
debe de elevarse al Ilmo. sefior delegado a efectos de declaracion de la
procedencia del régimen de estimacién indirecta.

Asimismo se le hace saber que, publicado este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicién
en el citado periédico oficial como la de notificacion.

Lo que se comunica a José-Maria Garcia Argueso para su conocimiento
y efectos, significdndole que en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacién del presente edicto, podré interponer recurso de
reposicién, al amparo del Real Decreto 2.244 de 1979, ante esta Dependencia
de Gesti6n Tributaria, y/o reclamacién en via econémico-administrativa, al
amparo del Real Decreto 1.999 de 1981, ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Provincial.

Zaragoza, 21 de junio de 1988. — El jefe de la Dependencia.

GESTION TRIBUTARIA. — ACTAS Niim. 48.078

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo Gltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-
petente ha sido practicada la siguiente resolucion:

Liquidacién alta;

Contribuyente: José-Marja Garcia Argueso. Ultimo domicilio cono-
cido: Lapuyade, 11. Concepto: Tasa fiscal sobre el juego. Periodo: 1980-81-
82-83. Cuota: 6.272.000. Intereses: 464.940. Sancién: 6.272.000. Deuda tri-
butaria: 13.008.940.

Asimismo se le hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, se considerara la fecha siguiente a la de su aparici6n en
el citado peri6dico oficial como la de notificacién.

Igualmente se le advierte al interesado que en caso de prestar conformi-
dad por escrito a la presente liquidacion en el plazo de cinco dias hébiles
siguientes a la publicacién de este edicto, la sanci6n serd condonada en su
50 %.

Lo que se comunica a José-Maria Garcia Argueso para su conocimiento
y efectos, significindole que en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de esta publicacién, podré interponer recurso de reposicién, al
amparo del Real Decreto 2.244 de 1979, ante esta Dependencia de Gestién
Tributaria, y/o reclamacién en via econdmico-administrativa, al amparo
del Real Decreto 1.999 de 1981, ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial.

Zaragoza, 21 de junio de 1988. — El jefe de la Dependencia.

GESTION TRIBUTARIA. — ACTAS Nim. 48.126

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero més adelante
relacionados, cuyo tltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-
petente ha sido practicada la siguiente resolucion:

Referencias:

Interesado: Strass Luz, S. A. Domicilio: Residencial Paraiso, casa 5,
Zaragoza. Concepto: Impuesto renta personas fisicas, retenciones. Expe-
diente: Tribunal Econémico-Administrativo Central. Registro de inspec-
cién: 40-962. Acta: B-0567801.
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Baja liquidacion 500048, por el concepto renta personas fisicas, reten-
ciones, y por importe de 1.681.971 pesetas. Alta liquidacién por el mismo
concepto y sujeto indicados.

Cuota, 630.541. Intereses de demora, 105.619. Total deuda, 736.160
pesetas, a ingresar en via ejecutiva.

Asimismo se le hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, se considerar4 la fecha siguiente a la de su aparicién en
el citado periddico oficial como la de notificacién. Y que en el plazo de
quince dias hébiles, contados a partir de la publicacién, podré interponer
recurso de reposicién, al amparo del Real Decreto 2.244 de 1979, ante esta
Dependencia de Gestion Tributaria, y/o reclamacién en via econémico-
administrativa, al amparo del Real Decreto 1.999 de 1981, ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Provincial.

Zaragoza, 21 de junio de 1988. — El jefe de la Dependencia.

GESTION TRIBUTARIA, — ACTAS Nim. 48.127

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo Gltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-
petente ha sido practicada la siguiente resolucion:

Referencias:

Sujeto pasivo: Ballesteros y Lopez, S. L. Domicilio: Poligono Cogu-
llada, calle B, namero 54, Zaragoza. Acta: A-0308520. Fecha: 20-2-86.
Concepto y perfodo: Impuesto general trafico de empresas, 1982-1983,
hasta 15 de julio de 1984. CIF: B-50009138.

Liquidacion de alta:

Concepto: Impuesto general tréfico de empresas 1982-83 y 1-1-84 al
15-7-84. Cuota rectificada, 2.423.865.

Intereses demora, 461.999.

Sancion al 25 % condonada, 605.966.

A ingresar en via ejecutiva, 3.491.830.

Liquidacién de baja:

Liguidacién niimero 5000123 de 1986, 3.595.229.

Asimismo se le hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicion en
el citado periddico oficial como la de notificacién. Y que en el plazo de
quince dias hébiles, contados a partir de Ia publicacién de este edicto,
podrd interponer recurso de reposicion, al amparo del Real Decreto 2.244
de 1979, ante esta Dependencia de Gestion Tributaria, y/o reclamacion en
via econémico-administrativa, al amparo del Real Decreto 1.999 de 1981,
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Provincial.

Zaragoza, 21 de junio de 1988. — El jefe de la Dependencia.

GESTION TRIBUTARIA. — ACTAS Niim. 48.128

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo dltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-
petente ha sido practicada la siguiente resolucion:

Sujeto pasivo: Consuelo Valdivia Sdnchez (herederos de Maria-Pilar
Pascual de Val). Domicilio: Paseo Independencia, 21. Concepto: Impuesto
renta personas fisicas 1979. Liquidacién: QE-1703. Importe: 4.298.417.
Acta: G0020551.

El acuerdo dictado por el Tribunal Econémico-Administrativo Provin-
cial dice: *'Sin pronunciarse sobre las cuestiones de fondo planteadas en la
misma, anular el acto administrativo impugnado, reponiendo el expediente
seguido en la via de gestion al momento procesal oportuno para que sea
resuelto por el sefior jefe de la Dependencia de Relaciones con los
Contribuyentes.»

El jefe de Seccion que suscribe entiende que procede anular el acto
administrativo impugnado, mediante la prictica de la siguiente liquidacion
de baja:

Liquidacién niimero QE01703, por importe de 4.298.417 pesetas.

Notificar al citado sujeto pasivo de la apertura del procedimiento de
tramitacién del acta de disconformidad resefiada, conforme al Real
Decreto 1.920 de 1976, Orden ministerial de 22 de noviembre de 1976 y
resolucién de la Subsecretaria de 25 de noviembre de 1976.

A tal efecto se conceden ocho dias habiles, a partir del décimo, contados
desde la notificacién reglamentaria del presente acuerdo, a fin de que se
examinen los antecedentes en poder de esta oficina y/o presenten las alega-
ciones que se estimen oportunas. En el caso de que por parte del sujeto
pasivo se estimen suficientes las alegaciones presentadas en su momento
ante la extinguida oficina técnica de la Inspeccién, podrd, también, mani-
festarse por escrito en-dicho plazo.

Asimismo se le hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicién en
el citado periédico oficial como la de notificacion. Y que en el plazo de
quince dias hébiles, contados a partir de la publicacion del presente edicto,
podré interponer recurso de reposicion, al amparo del Real Decreto 2.244
de 1979, ante esta Dependencia de Gestién Tributaria, y/o reclamacién en
via econémico-administrativa, al amparo del Real Decreto 1.999 de 1981,
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Provincial.

Zaragoza, 21 de junio de 1988. — El jefe de la Dependencia.

M.C.D. 2022

i _ ; | Linde

Delegacion de Hacienda de Segovia | izquie
de |

GESTION TRIBUTARIA B

SECCION DE NOTIFICACIONES Nim. 4949 1ime

Resultando desconocido al intentar su notificacién en el municipio dé vt
Villafranca de Ebro (Zaragoza) el contribuyente Domingo Motril Frailf§ cede z
por requerimiento de renta personas fisicas (aportacién de documentosk notifi
dicha notificacion se efectiia por el presente, a tenor de lo establecido en i dores
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, | puede

El plazo para aportar dichos documentos es de tres meses, transcurridd mand
el cual sin haberlos presentado se producir la caducidad y archivo dd del m
expediente, de acuerdo con el articulo 99 de la Ley de Procedimientd De
Administrativo. dacié;

Lo que se publica para conocimiento del interesado. | Para

Segovia, 23 de junio de 1988. — El delegado de Hacienda, Jenafl de las

Albarran Martin. ? suplid
Cc

L de est

SECCION QUINTA p

Nim. 4837 Nogii

Excmo. Ayunthmiento de Zaragoza

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dfa 21 de abrild8 Don |
1988, acord6 aprobar con carécter inicial el estudio de detalle para edificid de
sito en paseo de Pamplona, 5, a instancia de Inmobiliaria Badasa, S. Ad H:

Habiendo transcurrido el periodo de informacién piblica sin que 8 ge 19.;
hayan presentado reclamaciones, el mencionado estudio de detalle qued: fecha
aprobado con cardcter definitivo. «[

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos.

pib exped
Zaragoza, 7 de junio de 1988, — El alcalde-presidente. — Por acuerd! desco

de S. E.: El secretario general. A
Pio, d

Niim. 48.3 é e Gee

. | =l

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 16 de junio
1988, aprobo con cardcter definitivo, desestimando la alegacién presentad
durante el perfodo de informacién publica, el estudio de detalle en call
Méndez Nufiez, nims. 14, 16 y 18, segiin proyecto redactado de ofici

Lo que se hace plblico para general conocimiento y efectos. ]

Zaragoza, 17 de junio de 1988. — El alcalde-presidente. — Por acuerdd Y:
de S. E.: El secretario general. | cede g

. Notific

Nim. 48.3™ doreg

Pueder
Mandg

|
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebradael dia 16 dr:junin:)‘i_g
ﬁ del m;j

1988, acord6 aprobar con caréacter inicial el Plan especial de reforma interi
del 4rea de intervencion U-56-13, instado por Unifamiliares Miralbuen®
Sociedad Anonima, |
Mediante el presente anuncio se somete a informacion piblica ﬂj
expediente nim. 3.040.750-88 durante el plazo de un mes, en la Gerenci
Municipal de Urbanismo (sita en calle Eduardo Ibarra, sin m‘:mcro{ x
poligono Romareda), en horas de oficina. | Suplid
Zaragoza, 17 de junio de 1988. — El alcalde-presidente. — Por acuerd('t d Co
de S. E.: El secretario general. pibl‘iﬁtt
ic:

Nim. 4838 Za

El Exemo, Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dia 16 de junio Notific
1988, acord6 aprobar inicialmente el proyecto de reparcelacién en callf Don E
Maestre Racional, del drea de referencia 59 del Plan general, instado pﬂq d
Residencial Movera, S. L. |

Mediante el presente anuncio se somete a informacién piblica J d Ha
expediente nam, 3.013.561-88 durante el plazo de un mes, en la Gerencl’i oe 198
Municipal de Urbanismo (sita en calle Eduardo Ibarra, sin nimer® c"“‘bf

poligono Romareda), en horas de oficina. | shin:
Zaragoza, 17 de junio de 1988. — El alcalde-presidente. — Por acuerd? Pedi

de S. E.: El secretario general. J ;‘endo

Cclan

d‘=Scrit:

AGENCIA EJECUTIVA e

Notificacién de embargo de bienes inmuebles Nim 49_121 M;‘tria
Lo T T

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamien 0,536’?

de Zaragoza; de |y P
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 20.14, Ya
de 1985, que se sigue contra Ramén Galve Galve y otros, se procedio col Cede ,
fecha 10 de noviembre de 1986 a la practica de la siguiente Notifj,,
«Diligencia. — Tramitdndose en esta Agencia Ejecutiva de mi carf dorgg
expediente administrativo de apremio contra Ramon Galve Galve y otrd® Puedan
y desconociéndose la existencia de otros bicnes embargables en este muft Mang,
cipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a contin de) i
cion se describen: De
Urbana. — Un piso en la planta segunda B de la calle Luis del Valle, dacién
con una superficie de 66,28 metros cuadrados y una cuota del 2,22 % '
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!-lndleros: fn?ntc, rellano y piso A; derecha entrando, calle Luis del Valle;
1zquierda, piso letra C y patio de luces lateral derecha, y espalda, patio
de luces lateral derecha y niimero 10 de la calle Luis del Valle. Inscrita
o en el Registro de la Propiedad niimero 9 al tomo 693, folio 201, finca
" niimero 31.460.
k. dY ante la ir‘npo~sibi!idad de nr{tificar dicha diligencia al deudor, se pro-
. tgeasu, Publlgac16n en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
| gg'rlefzcaméln al interesado ¥, €N su caso, a su conyuge, a los terceros posee-
puede:dis'os acren:.dorcs h_lpotecanos. con la e‘ndverten_cia a todos de que
a mandamingl"aflpl:mg que intervenga en la tasacién, habiéndose despachado
 del m; 0 al Registro de |a Propwdafi para que se efectiie la anotacion
‘ Dlsmo a favor del Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza.
daci(’J: c‘r’:fg:'::;gad lcon el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
B qI:Ie c(r]\ o € a deudor contra quien se procede en este expediente,
‘& PG rmino de tres dias aporte al mismo los titulos de propiedad
Jenaté 15 lincas embargadas, con la advertencia de que de otra forma serdn
Suplédos por certificacién del Registro de la Propiedad.
de cs?:l}rza este acto puede interponerse recurso ante la Tesoreria Municipal
;¢ BXemo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes a su
Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 27 de Junio de 1988, — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

—

18.370
| Notificacion de embargo de bienes inmuebles

brild4 Don Emilio Lasala v
fificid de Zaragoza;

S. A" Hace saber
jue 8 de 1985 ¢
quedd fochy 5y
«Dilj

EXpedie
uerd01!

Niim, 49.118

illuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento

* Que en el expediente administrativo de apremio niim. 19.844

U se sigue contra Vicente Dueso Ruberte y otra, se procedié con

€ agosto de 1985 a la practica de la siguiente

gencia, = Tra_miléndose en esta Agencia Ejecutiva de mi cargo
eu(,nol:; addmm'slra_“v(’ de apremio contra Vicente Dueso Ruberte, y

i ndose la existencia de otros bienes embargables en este munici-

. Pio, eclar (&) emha: ado: i i
;i s los . %
: ' Pio, d i : g inmuebles de su PEOP“’-dad que a ti 3

{ Urbana, — Pisoen
niﬂd’,i Aranda, 98, de 40 metr
ntadd entrap

el 4tico o séptimo en la tiltima planta en calle Conde
do, con casa nﬁ;seiga;igzioég;xdn: .»:L::;Zdel s e b
| ca][' "-qlllcr_da. nimero 100 de la misma calle; fondo, ioyn%ai::]l'?al::&:::g;,ieflr:;:i.
ficitf fon tejado de 1a propia finca, rellano y caja de escalera. Inscrita en el
| "€@istro de la Propiedad al tomo 982, folio 155, finca ntimero 16,174,
uerd? ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se pro-
i Icled_e a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
" 37’5 dz:"flcamén al interesado ¥, €n su caso, a su conyuge, a los terceros posee-
] "PIS ¥ a los acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de que
niodd Pleden designar perito que intervenga en la tasacion, habiéndose despachado
teriof mand?miento al Registro de la Propiedad para que se efectiie la anotacién
uend el mismo a favor del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,
% dacgz confognidad con el articulo 132 QCI Reglamento General de Recau-
| o l‘Ireqm[ I‘Z:ISC _al deudor cfmlra quien se_proccdc en este expediente,
rencl ! ’aqre en el termino de tres dias aporte al mismo los titulos de propiedad
merG'E i 1 fincas emt?argadas. con la advertencia de que de otra forma seran
| "Plidos por certificacién del Registro de la Propiedad.
uerd‘} . Esomra este acto puede interponerse recurso ante la Tesoreria Municipal
épuhli;:cixr::mo. l.‘?B}Jun[’amie!n_o. dentro de~ lo§ ocho dias siguientes a su
‘ 3’ii S :nzg dal_emf Oficial de la Provincia. e y
-38 ) ¢ junio de 1988. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.
niod

‘N "
'} Otificacién de embargo de bienes inmuebles Niim. 49.116

 calll g o

o pol 0 Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
| e ra .
! B0za;

ica d  Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio ntm. 21.318

rencil ot 85, que se sigue contra Pilar Ortiz Esbec, se procedié con fecha 2 de
merd Ub"_’ de 1986 a la practica de la siguiente

“Diligencia, — Tramitandose en esta Agencia Ejecutiva de mi cargo

ndo::tT adm_inistrfﬂivo de aprem_io contra Pilar Ortiz Esbec, y des_cgnp—

4" existencia de otros bienes embargables en este municipio,

| CCIa 4 * " ‘
dcscrirt? €mbargados los inmuebles de su propiedad que a continuacion se
en;

Urbana . + .
49-11! Mari numero 25. — Piso quinto, centro, de la escalera B, en el paseo

| me r: ABUStin, 22, de 117,81 metros cuadrados construidos, por 92,33
nienfé. 0,580 § Cuadrados dtiles. Su cuota de participacién en el conjunto es de
| de s P:»Y en la casa de que forma parte, de 2,25 %. Inscrita en el Registro
20.35% Opiedad al tomo 1,535, folio 96, finca 29.635.
i6 ool cede :ntc la ul'nposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se pro-
| Notig; s Pubh(l:acién en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
carfl domscacm“ al interesado Y, €N su caso, a su conyuge, a los terceros posee-
otrdh Pue dey a l_05 acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de que
mul"g mindn dfmgnar pcritg que intervenga en la tasacion, habiéndose despachado
tinud de] m'a"ltcmo al Registro de la Propiedad para que se efectiie la anotacién
Smo a favor del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
lle, 12 dacic. co“fofmidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
2% N, requiérase al deudor contra quien se procede en este expediente,

para que en el término de tres dias aporte al mismo los titulos de propiedad
de las fincas embargadas, con la advertencia de que de otra forma serdn
suplidos por certificacion del Registro de la Propiedad.

Contra este acto puede interponerse recurso ante la Tesoreria Municipal
de este Excmo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 27 de junio de 1988. — EIl agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Audiencia Territorial de Zaragoza
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 45.684

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo nimero 522 de 1988, promovido por
José-Maria Estatn Diego, representado por el procurador sefior Giménez
Navarro, contra resoluciones de la Direccién Provincial de Zaragoza del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 28 de octubre y 26 de noviembre
de 1987; contra desestimacion de los recursos de alzada interpuestos contra
dichas resoluciones ante la Direccion General del Ministerio, y contra
resoluciones de la Direccion Provincial de 6.y 9 de noviembre de 1987, por
silencio administrativo de los recursos de alzada contra las antedichas
resoluciones. (Expedientes 10.823-87, 1.183-87 y 387-88.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de junio de 1988. — El secretario. — Visto bueno: El presi-
dente.

Nim. 48.719

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo, niimero 562 de 1988, promovido por
Casimiro Vela Garcia, representado por el procurador sefior Aznar
Peribafiez, contra el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, contra
acuerdos de 10 de julio de 1987 de la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Zaragoza, que rebajaba la cuantia del acta de infraccién
nimero 1.823 de 1986, de 15 de julio de 1986, y de 8 de abril de 1988 de la
Subdireccién General de Recursos, por el que se desestimo el recurso de
alzada.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
!os_ZQ—b) y 30 de lavigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccidn, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Z_aragoza, 20 de junio de 1988. — El secretario. —
presidente.

Visto bueno: El

Confederacion Hidrogrifica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 44.607

Urbanizaciones y Construcciones Grado, S. L., solicita una concesién de
un aprovechamiento de aguas subterraneas de un caudal de 2,5 litros por
segundo, a derivar de un pozo perforado a 115 metros de distancia del rio
Huecha, en zona denominada monte bajo, dentro del término municipal
de Afibn de Moncayo (Zaragoza), con destino al abastecimiento de una
urbanizacién proyectada dentro del mismo término municipal.

A tal fin aporta el denominado proyecto de elevacion de aguas con
destino a la urbanizacion proyectada en el drea de actuacién urbanistica
numero 2 de Afibn de Moncayo (Zaragoza), suscrito por el ingeniero de
caminos don José-Maria Villar Sampedro, en Zaragoza y noviembre de
1987, donde a partir de una dotacién de 250 litros por habitante y dia,
teniendo en cuenta que se proyectan unas 207 parcelas, se obtiene un caudal
continuo de 2,5 litros por segundo, que se derivard mediante un caudal
equivalente a 4 litros por segundo, a tomar en quince horas, y donde se
describen las obras, que, en sintesis, se reducen a una captacién mediante un
pozo de 300 milimetros de didmetro y 30 metros de profundidad. Dentro del
pozo se coloca una bomba sumergida a 26 metros de profundidad, capaz de
elevar los 4 litros a una altura manométrica de unos 116,6 metros, adaptado
para una potencia de 8,22 CV. Dicho pozo estarid ubicado dentro de una
caseta circular de 1,8 metros de didmetro, de donde parte tuberia de
impulsién de 371 metros de longitud, que lleva el agua en un depdsito
regulador de 216 metros cubicos.

El vertido de las aguas residuales estd previsto conectarlo a la red urbana
de Alcalad de Moncayo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peticion dirigir por escrito las reclamacio-
nes pertinentes ante esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, nameros 26 y 28, 50006-Zaragoza) dentro del plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de esta publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho plazo estardn de manifiesto el expediente y
documentos técnicos, a las horas hébiles, en las oficinas de la indicada
Confederacién.

Zaragoza, 30 de mayo de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.
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Direccién Provincial de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Supermercados Sabeco, S. A. Ndam. 46.547

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Supermercados Sabeco, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Supermercados
Sabeco, S. A., suscrito el dia 18 de mayo de 1988 entre representantes de la
empresay de los trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial en fecha
31 de mayo de 1988, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 13 de junio de 1988. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Disposiciones generales

El convenio colectivo de la empresa Supermercados Sabeco, S. A., para
la provincia de Zaragoza, ha sido concertado entre la direccién de la misma y
los representantes de los trabajadores, con el siguiente articulado:

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio afectaré a todos
los centros de trabajo de Supermercados Sabeco, S. A., que se encuentren
en la provincia de Zaragoza y a aquellos que en el futuro puedan estable-
cerse.

Art. 22 Ambito personal. — Quedan comprendidos en el presente
convenio todos los trabajadores de Supermercados Sabeco, S. A., sin mas
exclusion que las sefialadas en los articulos 1 y 2de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. — Este convenio entrard en vigor el | de abril
de 1988, teniendo un periodo de duracion de un afio, por lo cual finalizard su
vigencia el 31 de marzo de 1989, para todo su articulado, a no ser que
expresamente algin articulo tuviera una vigencia mayor, que se respetaré en
todo momento. Se entenderd prorrogado de afio en afio si no se denuncia por
cualquiera de las partes.

Art. 4.2 Denuncia. — A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso
habra de hacerse con una antelacion de dos meses respecto a la fecha de
terminacion de su vigencia, mediante escrito razonado de cualquiera de las
partes. :

Art. 5.2 Comision paritaria, — Tendra como funciones la interpretacion
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado, la aplicacion del convenio y
cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del mismo,
Asimismo tendré funciones de conciliacién, mediacion y arbitraje en los
conflictos y cuestiones que susciten las relaciones laborales. Para estas
cuestiones la comisién paritaria, si asi lo creyera oportuno, seré presidida
por persona elegida de comin acuerdo entre sus componentes. .

En el caso de desacuerdo en el seno de la comisién paritaria, ambas
partes se comprometen a recurrir a los servicios de la Unidad de Mediacién,
Arbitraje y Conciliaci6n.

Lacomisién paritaria estard compuesta por el comité de empresa y hasta
un niimero similar de miembros de la direccion.

Art. 6.2 Reglamentacion aplicable. — En todo lo no previsto en el
presente convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza laboral,
reglamentacién de régimen interior y, con carécter subsidiario, a las
disposiciones legales de ambito general,

Art. 7.2 Compensacion y absorcién. — Las condiciones econdmicas
pactadas en este convenio formardn un todo o unidad indivisible, y a efectos
de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente en su computo
anual. En las presentes condiciones econdmicas quedan absorbidas y
compensadas en su totalidad las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres comarcales
o locales, o por cualquier otra causa.

Art. 8.2 Condieiones mds beneficiosas. — Las disposiciones legales
futuras que representen un aumento en todos o algunos de los conceptos
retributivos quedardn absorbidas autométicamente en las condiciones
pactadas en el presente convenio si éstas, globalmente consideradas, fueran
de cuantia superior.

Art. 9.2 Garantias “ad personam”. — Seran respetadas las situaciones
personales que superen con cardcter global a lo pactado en el presente
convenio.

M.C.D. 2022

Capitulo I1

Retribuciones

Art. 10. Remuneraciones. — Los conceptos retributivos serdn 10§
siguientes:

Art. 11.  Salario base. — Los salarios mfnimos correspondientes a cad
una de las categorias profesionales de los trabajadores afectados por
presente convenio serdn, para la jornada laboral, los que figuran en la tabl
que como anexo I se acompafia. Los complementos se aumentaran en
7,5 %. Dichos salarios serdn mensuales. |

La forma de pago se realizard mediante ingreso en cuenta corrienté
bancaria o libreta de ahorro. )

Art. 12.  Antigiiedad. — En concepto de antigiiedad se percibirdn aumen:
tos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios
7 % del salario base correspondiente a la categoria en que estén encu
drados.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones extraor
dinarias de verano y Navidad serdn de una mensualidad cada una de ellas
abonéndose por el total de los emolumentos que el trabajador percibd
(salario bruto), una vez deducidos los correspondientes descuentos legales:

Art. 14, Beneficios. — La participacion de beneficios serd porelimporié
de una mensualidad de salario bruto, debiendo hacerse efectiva dentro del
primer trimestre del afio siguiente al que corresponda la misma, deducién’
dose los correspondientes descuentos legales.

Art. 15. Horas extraordinarias. — El recargo sobre el salario basé
individual de las horas extraordinarias ser4 del 75 % en las diurnas, siend
de un 150 % en las festivas ydeun 125 %en las nocturnas, salvo acuerdo d¢
recuperacién de estas horas, ya sea individual o colectivamente. Trimestral®
mente todo el personal habrd compensado las horas extraordinarias.
importe de las horas extraordinarias seré el reflejado en el anexo 11,

Art. 16. Dietas. — A los trabajadores que por necesidades de la empresf
tengan que desplazarse fuera del término municipal donde esté el centro dé
trabajo les corresponderén en concepto de dietas:

a) Cuando tengan que efectuar comidas: 930 pesetas.

b) Si fuera cena: 806 pesetas.

¢) Sitienen que pernoctar: 1,118 pesetas.

d) Sies desayuno: 188 pesetas.

¢) Eldia completo supone: 3.042 pesetas. ]

Para aquellos trabajadores que tuvieran que desplazarse ms de cined
dias existird un régimen especial determinado por la empresa.

A) Salario base. |
B) Complementos: Antigedad y gratificaciones. é

Capitulo I1I
Jornada, vacaciones y licencias i

Art. 17. Jornadalaboral yfiestas de la provincia. — Lajornada ]aborl%
sera de 1.816 horas de trabajo efectivo al afio, La direccién se reserva GF
derecho de implantacién de horario flexible, turnos y cambios de horarioi
con la aprobacion del comité de empresa. {

Aun cuando los sdbados por la tarde no tendran el cardcter de festivos
inicamente qrestarén sus servicios en dicha jornada aquellos trabajadoré!
que voluntariamente lo acepten o quienes asf lo tengan pactado expresd
mente en su contrato de trabajo, cualquiera que sea la modalidad del mismo:
ya que para el resto de los trabajadores tendra cardcter de festivo. Estt
parrafo tendré una vigencia de dos afios.

No obstante a lo dispuesto en el apartado anterior, todos los trabajado’
res vendrén obligados a prestar sus servicios los sdbados por la tarde duranté
el mes de diciembre. 3

Durante 1988, y dentro de las fiestas del Pilar, los trabajadores d@
supermercados disfrutardn de tres tardes libres, de las cuales una de ellas $¢
realizaré obligatoriamente en un dia fijo, a determinar, ;

Art. I18. Vacaciones. — Todo el personal afectado por el convenio lendl";
derecho a un periodo de vacaciones de veintiséis dias laborables. Tod?
trabajador tendra derecho, como minimo, a disfrutar quince dias ininté
rrumpidos en los meses de junio a septiembre. Si el personal entrara en d
transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional que le corres
ponda.

Los trabajadores con responsabilidades familiares tendrén preferencia
que las suyas correspondan con los otros familiares trabajadores: padres:
conyuge o hijos. En caso de conflicto se dard preferencia al trabajador cof
mayor antigiiedad en la empresa. ‘

El trabajador debera conocer las fechas que le corresponden dos mesé’
antes, al menos, del momento del disfrute.

Art. 19. Licencias retribuidas. — El trabajador, previo aviso y justifica’
cién, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por algund
de los motivos y tiempo siguientes:

a) Matrimonio: Veinte dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales.

¢) Muerte o entierro del conyuge, padres o hijos, o enfermedad gravé
del conyuge, padres o hijos: Tres dias naturales, prorrogables en dos mas 8/
hubieran de efectuarse desplazamientos.

d) Muerte o entierro de nietos, abuelos o hermanos, padre o madre del
conyuge o enfermedad grave de los mismos: Dos dias naturales, prorrogad”
bles en dos mas si hubieran de efectuarse desplazamientos.
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¢) Traslado del domicilio habitual: Un dia natural.
Matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un dia natural.
neoE-) Uoperacién con anestesia local de padres, cényuge o hijos consangui-
W n dia natural. Operaci6n con anestesia total de padres, conyuges o
1jos consanguineos: Dos dias naturales.
N Dinglin caso, a estos efectos, se considerari como operacién la
Extraccion dentaria,

h)_ En los demis casos se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores

Capitulo 1V

Disposiciones varias

o d):rtéluzg‘d Dela contrataci@n delos trabajadorcs. —La empresa se reserva
dumciénﬁ'afj contratar trabajadores en cu.'%lquler mo'dahf.lad de contrato,
Gue la Le Jada por laempresa y para cualquier categoria, sin ms limitaci6n
Da y del Estlatuto de los Trabajadores.
habiegazn(tjz la w%encia de este conv_cnio, todos los trabajadores que
ininterrum isgmpenafio labores o trabajos para la empresa, de una manera
Bt & E da, med:arlte renovacion de contratos temporales y por un
iﬂdeﬁnidopgrmr a dos afios, seran tratados como trabajadores con contrato
bonificade, 1f;amradel 1 de sepue:mbrc de 1988. No nbstame,. los contratos
T SUbVenciOngar nasu ﬁrf méximo para obtener su mayor tiempo posible
Elpk €5 a que hubiera lugar.
b incgr::lrl:dantenor no af_ectar.’i a ,hipolé[i(:us trabajadores que pudieran
en todo 08 por absorcién, cesién o compra (.ie Ot!jﬂs empresas, ya que
Mmomento se atendran a la legalidad y vigencia de sus contratos.

tran?il;;r?;.pof:fefrmcdad 0 accidente. — En caso de incapacidad laboral

acreditady porlaﬂserme_dad comin o accidente extra]abor‘aj. debldarr.mme

de asistencis 5 : eguridad Social, del personal comprendido en el régimen

%SOIEAmemea misma, la empresa complementara lgs prestaciones al

&lahiiang hubiepam aquellos 1.rabajad.ores que en los seis meses anteriores

contrario ran estado con incapacidad laboral transitoria, yaquedelo
s¢ abonard en todo momento el 80 % de su salario.

Cultﬁ;:[;z' Acc1_6n sogial. —3e creard un fondo para actividades recreativo-
» CON asignacion anual a fijar por la direccién.
La administracién de dicho fondo correrd a cargo del servicio de
Personal y de Jog representantes de los trabajadores,

Art. 23, Formaci6n profesional. — Se estard a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de 1os Trabajadores.

Art. 24, Jubilacién. — Conel fin de premiar la fidelidad y antigiiedad en
la €mpresa se concederd, por unasola vez, un premio de 50,000 pesetas a los
Colaboradores que al jubilarse o pasar a invalidez permanente total o
absoluta lleven quince afios de servicio en la misma, aumentdndose dicho
Premio en 1.000 pesetas por cada afio mas de servicio, hasta un limite de
60.000 pesetas.

Art, 25. Premio de vinculacién alaempresa. — Cuando un trabajador de
Plantilla tenga una antigiiedad de veinte afios dentro de la empresa, le serd
entregada por ésta la cantidad de una mensualidad.

at::rt). t2)(5. Ropa-dc‘trabaj'o. - Laempresa facili.laréa los trabajadores dos

Bl uzos anuales, segin 'cl pueslu'de trabajo. Estas [_Jr_cndas podran

o Ise para alguna:s Secelones segun resulte de la revisién semestral,
eberd hacer el comité de seguridad e higiene.

ElChas prendas quedaran siempre en propiedad de la empresa.
%ieng.sillr lDeclarfnciﬂ?n _ami_discriminatoria. — El presente convenio se
idtologia ocma? no dl_scr_:mmamép p?r razdn de sexo, rcllgllbn, color, raza o

°ﬂ0rariol; ica o sindical, €n ninglin aspecto de l_a relacién laboral, como
comemm,: ,lpuesto de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se
bgica excg': a_l:')to en este convenio como en la normativa _gencral. con la
Materniq PCIOn para el sexo femenino de los derechos inherentes a la
Nidad y lactancia,

Art, 28
Centros ge ¢,
Visibilidag ya
Sindica] ¢ [,

Derecho de comunicacién, — La empresa facilitard en los

abajo un tablén de anuncios en un lugar idéneo, de facil

Ceeso para la exposicion de propaganda y comunicados de tipo

ichog g bt?ral. Fuera de.e:ste lugar queda pruhibida'la colocacion de

Colocaeis Municados. Se Itac_lhtaré a la empresa un duplicado antes de la
At N, para su conocimiento.

tfaba_;-o' ?- Invalidez o muerte. — Si como consccqcncig de acci.dem‘e de

Permane enfermedad profesional der{vara‘ una situacion de invalidez

cantig dnte, total o absoluta, o gran invalidez, la empresa abonari la

¢ad de 1.200.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

teng :;;‘);nﬂ consecuenc_ia de los mismqs supues_r.os sobreviniera la muerte,

traby: erecho‘al percibo de esta cantidad la viuda o demés herederos del
4jador fallecido,

t°ndr£ti 30.. [_)cl comité de empresa: Funciones. — El comité de empresa

45 siguientes competencias:

Mige, Recibir informacién trimestral sobre la evolucién del sector econé-

» Sobre las ventas y la evolucién del empleo.
Conocer el balance, cuenta de resultados y memoria,
as g ﬁmitir info!'me. con cardcter previo a la ejecucién del empresario, en
Buientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantillas.

b) Reduccién de jornada,

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

4. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
la empresa.

5. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

6. Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

7. Ejercer una labor de vigilancia en las relaciones laborales y de
vigilancia y control en las condiciones de seguridad e higiene.

8. Participar en la gestion de obras sociales en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

9. Colaborar con la direccién para el establecimiento de medidas que
supongan un mantenimiento e incremento de la productividad,

Los informes que deba emitir el comité deberén elaborarse en el plazo de
quince dias. Los miembros del comité de empresa observardn sigilo
profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2 y 3, aun después de dejar
de pertenecer al comité de empresa, y, en especial, en todas aquellas materias
sobre las que la direccion sefiale expresamente de carécter reservado, En
todo caso, ninglin documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

Art. 31. Garantias del comité de empresa. — Los miembros del comité de
empresa tendrén las siguientes garantias:

a) Expedientes contradictorios en los supuestos de faltas muy graves o
graves, siendo oido el resto de los componentes del comité de empresa.

b) Prioridad de permanencia, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnolégicas o econdémicas,

c) No ser despedido ni ser sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, siempre
que el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articu-
lo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Publicar y distribuir dentro del centro de trabajo, fuera de los
horarios de trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicén-
dolo a la empresa.

e) Disponer de treinta horas mensuales retribuidas, cada uno de los
miembros del comité de empresa, para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité de
empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

Art, 32.  De la asamblea de los trabajadores:

a) Laasamblea podrd ser convocada por el comité de empresa o por un
numero de trabajadores no inferior al 33 % de la plantilla,

b) Ellugar de reunién seré el centro de trabajo, si las condiciones del
mismo lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

¢) Laconvocatoria, conexposicion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicaré al empresario con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo,

d) Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la
adopci6n de acuerdo que afecte al conjunto de los trabajadores, se requerira
para la validez de aquéllos el voto favorable, personal, libre, directo y secreto
de la mitad més uno de los trabajadores de la empresa.

Art. 33. Reconocimiento médico. — Los trabajadores de la empresa
tendrén la obligacion de efectuar una revisibn médica anual y gratuita, por
los servicios médicos, en horas de trabajo.

Art. 34, Garantiade empleo. — En caso de ausencia al trabajo, derivada
de detencién del trabajador por su participacién en acciones de tipo sindical
o empresarial, y hasta que exista sentencia firme, la empresa reservard al
trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el
periodo de suspensi6n, que no podrd ser superior a seis meses. Al afectado se
le considerard en situacién de excedencia voluntaria, sin derecho a
indemnizacién alguna ni obligacién a cotizar por ¢l a la Seguridad Social.

Art. 35. Excedencia. — Eltrabajador con, al menos, una antigiiedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio y no
mayor de cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Art. 36. Edad de jubilacion. — Para todos los trabajadores a los que
afecte el presente convenio la jubilacién serd forzosa a los 64 afios, debiendo
la empresa contratar a otra persona segin las disposiciones del ANE y
durante el periodo de vigencia del convenio.

Art. 37. En sustitucién de lo establecido en las secciones tercera y
cuarta del capitulo II de la Ordenanza laboral de Comercio, la cual no seré
de aplicacion, seguird vigente en el presente convenio el correspondiente
anexo II1, donde se enumeran y definen las categorfas profesionales que son
de aplicacién a la empresa con carédcter determinante y preferente. A estas
categorias se pueden afiadir otras que se definirdn por ambas partes
negociadoras durante la vigencia del presente convenio.
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Anexo |
TABLA SALARIAL

A)  Personal de supermercados Mensual_
Monitor de seccién (jefe de grupo) ............ 72.988
Dependiente profesional de tercera ............ 70.507
Dependiente profesional de segunda ........... 65.552
Dependiente profesional de primera ...... e anes ORI 38
Ayudante profesional de segundo afio ......... 61.123
Ayudante profesional de primer afio ........... 59.096
Dependiente de autoservicio .............v.nn. 65.552
Ayudante de autoservicio de segundo afio ...... 61.123
Ayudante de autoservicio de primer afio ....... 59.096
T T R AR R S i S e 64,138
Calernmasde dosallos ... 0o iiveissinensss 61,123
TG T v e s M Sn S SRR R e 59.096
Cajtrd menosde DWAND: v Svavivnnanassinns 55.814
AOZO TCOOPBIONIRLA 1, i oot ae ewltonlsvs wsieinsis 61.123
HOZE EADECTAHRER o L S T AT e 59.096
D R o SRR g St S R S 57.831
Personal'de IMPIEZA- 5. o5 v covivii s ivaaaisas 55814
Aprendiz de segundo afio (17 a 18 afios) ........ 40.189
Aprendiz de primer afio (16 a 17 afios) ......... 36.576

B) Personal de almacén
CE TN e e S e S e P 64,138
T TR ) O S ORI D 61.123
IACTOGRITHNIAER " 0, s hdaa saisania oo aie Aneca 61.123
DOt eADECIRNZAHO oo thian i vii s G vy ova 59.096
L i R i Ty e R 57.831
Profesional de oficio de primera .............. 65.552
Profesional de oficio de segunda .............. 64.138

C) Personal de oficina
Kl iotal AdmITIBLTRLIVO o o Al s oo b ceme neainia 65.552
Auxiliar administrativo mas de dos afios ....... 61.123
Anxiliar aaminIstrativo .o ..o eossasamoidaie sy 59.096
R s e R T A R i S 59.096
Aspirante admvo. de segunda (17 a 18 afios) .... 40.189
Aspirante admvo. de primera (16 a 17 afios) 36.576

Anexo II
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS

A) Personal de supermercados 0%
Monitor de seccion (jefe de grupo) ................... 1.055
Dependiente profesional de tercera .................. 1.019
Dependiente profesional de segunda ................. 9438
Dependiente profesional de primera ................. 927
Ayudante profesional de segundo afio ............... 884
Ayudante profesional de primer afio ............... Tor 80l
Dependiénte dé AULOSETVICIO ..uviuiiimnsoneioeryommuse 948
Ayudante de autoservicio de segundo afio .......... 884
Ayudante de autoservicio de primer afio ............ 854
Cltra centdl .l o v T s e s s ey s 927
Catera ol do dos/atds ...0.iiicinss o i i shsaais 884
T T LR T (e AR Rt D e 854
Calsramenos de Un B0 .. it da 807
N PP DEDOTOTHRER. o v v o 05 b bnnras s dewis siis s 884
T R T T N e A S e P SO 854
T e R B R T A DN 836
PErsanal O HDIPIBZR <. v vhrinswnppr sams fparsesssain’os 807

B) Personal de almacén
L T T T R T O R e 927
T T T N R D N L e A 884
BEATORBRGIINIRLA .o oo Fornsahmes swsms son i Tonrinins 884
IVEE EEEIRIINAG .. i ot ik nvisd e e S 854
A e R T S N e R RN S 836
Profesional de oficio de primera ..................... 948
Profesional de oficio de segunda ..................... 927

C) Personal de oficina
OBl AOMIIBLEAtIVO. -5 v vvive i van s bawes vas 948
Auxiliar administrativo mas de dos afios ............ 884
Auxiliar administrativo .........0ccocivennceesvieanes 854
T T e R R R T R S ) 854

M.C.D. 2022

L.
I

7%

1.129
1.090
1.014
992
946
914
1.014
946
914
992
946
914
863
946
914
895
863

992
946
946

Anual

094.820
057.605
983.280
962.070
916.845
886.440
983.280
916.845
886.440
962.070
916.845
886.440
837.210
916.845
886.440
867.465
837.210
602.835
548.640

962.070
916.845
916.845
886.440
867.465
983.280
962.070

983.280
916.845
886.440
886.440
602.835
548.640

14 %

1.203
1.162
1.081
1.057
1.008
974
1.081
1.008
974
1.057
1.008
974
920
1.008
974
953
920

1.057
1.008
1.008

974

953
1.081
1.057

1.081
1.008
974
974

Anexo Il

Clasificacion de personal

Personal de limpieza. — Personal que se ocupa del aseo y limpieza de 10}
locales, ayudando al mantenimiento y buen orden de la sala de vent:

Mozo. — Colaborador que se dedica a la carga y descarga y transporte
la mercancia. Ayuda en el mantenimiento del almacén y en trabajos anexos al
venta (aprovisionamiento y acondicionamiento de la mercancia en el pue
de venta). i

Mozo recepcionista. — Empleado encargado de la recepcién y de cualq
movimiento de la mercancia que no sea el de caja, del control de cantidades!
peso y verificacion de albaranes y facturas, asi como de su conformidad y
las notas de pedidos. Realiza las anotaciones de recepcién en los documen
correspondientes. Es responsable del orden en el almacén del supermercad!
y ayuda en los trabajos de manutencién anexos a la venta.

Cajera menos de un afio. — Empleada que durante el primer aﬁaﬂ
préctica profesional en este puesto ejercita los cobros, sirviéndose de uf!
caja registradora que lleva cierto nimero de teclas de desglose. Debe conod
el precio de los articulos més corrientes, asi como la distribucién de lg
articulos entre las diferentes teclas. {

Cuando no esté de servicio enla caja ayuda en trabajos anexos a la v;ﬁ
(trabajos en almacén, aprovisionamiento y acondicionamiento de la méf
cancia en el puesto de venta, etc.).

ijx]cra més de un afio, - Cajera que ha superado el primer afio en el puest
de caja. I

Cuando no estd de servicio en la caja ayudaen trabajos anexos a la ven!
(trabajos en almacén, aprovisionamiento y acondicionamiento de la m
cancia en el puesto de venta, etc,).

Czycra. més de dos afios. — Empleada de caja con un perfodo minimod
experiencia de dos afios desempefiando las funciones propias de caf

Cu_ando no estd de servicio en la caja ayudaen trabajos anexos a |a venl
(trabajos en almacén, aprovisionamiento y acondicionamiento de la
cancia en el puesto de venta, etc.).

Cajera central. — Colaboradora responsable del dinero de caja, efectiiall

pagos al contado segiin las normas vigentes en la empresa, realizant!
también todas las operaciones relativas a la caja, haciendo las anotaciot®
correspondientes. Coordina el trabajo de las demés cajeras y ayuda a éstas
sus funciones para dar el mejor servicio posible al cliente. Realiza
documentacién del supermercado.

Ayudante de autoservicio de primera. — Colaborador que posee
capacidad necesaria para realizar diversas funciones, como, por ejemp
aprovisionamiento, marcaje, manipulacion de mercancias, acondiciof®
miento de la mercancia en el puesto de trabajo, etc., pudiendo realizar ot
trabajos anexos a la venta. |

Ayudante de autoservicio de segunda. — Empleado que tiene dos afiostl
préctica profesional en autoservicio y puede ser llamado a tener iniciativas!
responsabilidades.

Dependiente de autoservicio. — Vendedor o empleado de autoserviciod
tenga, como minimo, tres afios de préctica profesional, poseyendo, adem?
de los conocimientos comerciales, ciertos conocimientos técnicos y respol
sabilidades delegadas por el jefe de seccién (pedidos, por ejemplo).

El director del supermercado es el tnico juez para atribuir
cualificacién, J

Ayudante profesional de primer afio. — Empleado que, habiendo realizad
el aprendizaje, auxilia a los dependientes en sus funciones propi’{
facilitindoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de w::lq

Ayudante profesional de segundo afio, — Ayudante con un afio de pra
profesional,

Dependiente profesional de primera. — Empleado encargado de reali#
las ventas, con conocimientos précticos de los articulos cuyo despacho!
estd confiado, en forma que pueda orientar al piblico en sus comp
(cantidad precisa, segiin caracteristicas del uso a que se destina, novedad®
etc.), poseyendo los conocimientos elementales de célculo mercantil que s&!
necesarios para efectuar la venta. Es responsable de la gestién y sustituye®
dependiente de segunda, en caso de ausencia. Asimismo es responsable #
conocimiento y aplicacion de la normativa vigente, correspondiente a ¢
profesionalidad.

Dependiente profesional de segunda. — Realiza las mismas funciones g
el dependiente de primera. Esta encargado del recuento de mercancias p
solicitar su reposicion en tiempo oportuno, y de exhibicion en escaparates
vitrinas. Se encuentra al frente de una seccion y es responsable de la bué
gestion de la misma. Eltrabajador lo puede realizar s6lo o con mas person®
siendo en este tltimo caso responsable de sus colaboradores. I

Dependiente profesional de tercera. — Realiza las mismas funciones qué/
dependiente de segunda, siendo responsable de la buena gestién de’
seccion. Coordina a los demds colaboradores de la misma, siendo respo”}
sable de su trabajo. Dicha categoria se adquiere a propuesta del director 0%
supermercado, siendo un puesto de confianza.

Monitor de seccion (jefe de grupo). — Colaborador que ademas de efectv®
su labor propia de venta ayuda en la formacién de las personas encuadrad®
en una seccion determinada dentro de la empresa.
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CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industria y Comercio Mayorista
de Aceitunas y Encurtidos Nim. 47.329

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo del sector Industria
¥ Comercio Mayorista de Aceitunas y Encurtidos.

VleO el texto del convenio colectivo del sector Industria y Comercio
Mayorista de Aceitunas y Encurtidos, suscrito el dia 9 de mayo de 1988, de
una parte por la Asociacién Mayorista de Aceitunas y Encurtidos, y de otra
por U1_116n General de Trabajadores y Unién Sindical Obrera, recibido en
esta Dm_:ccién Provincial en fecha 6 de junio de 1988, y de conformidad con
lo que dlsppne el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

EsFa Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda
3 Primero. == Qrdenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-

0s de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
S Zaragoza, 15 de junio de 1988. — El director provincial de Trabajo y

¢guridad Social, Jos¢-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Art. 1.2 Ambito territorial, — El presente convenio sera de aplicacién
faa:s:gil:\c:i!zs eéﬂpresas y sus trabajadorgs que se encpemren vinculados en
tunas y Encuf;t_dmpresanal de la Indust_nal y Comercio Mayorista de Acei-

ol Ai obsidc Zaragoza y provincia. ; i
prcsent;; (;0 mbito personal, T Quedan comprendidos en el 4mbito del
i nvenio todos los trabajadores de las empresas afectadas por el
o lﬁlr:l.ﬁzudes:mblho temporal, — La vi‘ancia del presente convenio serd

kot : = eel | _dc enero al 31 dg diciembre d_e 1988. _
l'lltimc;s' n;cses denuncxla. -—‘La denuncia del convenio se realizard en los dos

At o C: su ‘\ggenma‘i y ante la autor:dgd laboral competente.
i in;" : tmx's'f: n paritaria. — Se constituye una comisidn paritaria
& EVOIUciénpdc :icn n, v:gniancna y cumplimiento de lo pactado, cs?u‘dm de
Hind e las relag:nc_vnes cmre.las partes y cuantas otras actividades

an a la mayor efectividad préctica del convenio.

Estar4 compuesta por tres miembros de la parte empresarial y tres de la
Parte trabajadora.

.Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanimidad por la comisién
Paritaria tendrdn, en principio, cardcter vinculante y ejecutivo, si bien no
!mpedirdn en ningiin caso el ejercicio de las acciones de las partes ante las
Jurisdicciones administrativas y contenciosas,

Asimismo, en caso de duda la comisién paritaria elevara consulta a la
dutoridad laboral competente.

A las reuniones de esta comision paritaria podran asistir asesores juridi-
Cos y economistas por ambas partes y las centrales sindicales que hayan
participado en las deliberaciones de este convenio, con voz pero sin voto,

Art. 6.2 Absorcion y compensacién. — Las disposiciones pactadas en
el presente convenio absorben 0, en su caso, compensaran las condiciones
de trab_ajo y remuneraciones ya existentes o que en lo sucesivo puedan venir
determinadas por disposicién legal, reglamentaria o jurisprudencial, siem-
Pre que, consideradas en su totalidad, no superen las condiciones estableci-
das en el convenio,
apﬁ?ari:s efectos de su _aplﬂic'.’u’:ién prfictica, _cl presente convenio debera

€ como un todo indivisible, dejando siempre a salvo las disposicio-
hes de cardcter superior,
s Art, ?.q Se respetaran »“ad personan}" las condiciones mas beneficio-

» Consideradas en su conjunto y en el computo anual, que pueda tener el
il’nel‘lSnnal afectado por este convenio a la entrada en vigor del mismo, siendo

alterables y subsistiendo.
ﬂfl:c?:j. 8.2 Retribuciones. — L_as retribpciones a pc{cibir por el personal
efeot O por el presente convenio colectivo de trabajo §erén. a todos los
=Ctos, las que figuran en la tabla de salarios que se adjunta como anexo
Mimerg |,
arreA"' 9.0 lAmiguedad. — Los premios de anli_gﬁed?d se abonaran con
8loa lo dispuesto en las Ordenanzas de Trabajo aplicables en cada caso
Pa1a la Industria y el Comercio de Aceitunas de 28 de febrero de 1974 y 24
€ julio de 1971, respectivamente.
. 10. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen dos gratifi-
nes extraordinarias de treinta dias cada una de ellas, que serdn abona-
45 con el salario convenio, m4s la antigiiedad en cada caso.
& Estas pagas se devcpgarén en julio y diciembre d.c cada afio, y deberin
T abonadas en la primera quincena del mes de julio y en la segunda
Quincena del mes de diciembre, respectivamente.

Art. [1. Beneficios. — El personal de la Industria y Comercio Mayo-
:z:a de Aceitunas y En‘cuqidos afeclad_os por el presente co::wcnio gercibi-
- Ien concepto de participacién de peneﬁcws un 10 % de los salarios relacionados

. 'a correspondiente tabla salarial que se acompafia como anexo al conve-
Nig, computéndose las gratificaciones extraordinarias y el complemento
Personal de antigiiedad en cada caso.

Art. 12. Horas extraordinarias. — Las horas extraordinarias que se

"alicen se abonar4n con un incremento del 75 %. Las que se realicen en
OMingos y festivos se abonaran con un 150 % de recargo.

Cacip

Art. 13. Plus de transporte. — Se establece un plus de transporte que
sera abonado a razén de 6.108 pesetas mensuales, excepto en el mes de
vacaciones anuales, sea cual fuere la duracién de éstas.

Art. 14. Prima de conductores. — A los conductores que colaboren en
los trabajos de carga y descarga se les abonard por este concepto un com-
plemento de 314 pesetas por dia trabajado. Cuando salga de plaza, al
conductor que vaya solo, por las labores de carga y descarga, se le abonara
por este concepto un complemento de 781 pesetas por dia trabajado.

Art. 15. Dietas. — El productor que por razones de trabajo tuviera
que realizar viajes o desplazamientos, en concepto de dietas percibird las
siguientes cantidades: 819 pesetas para comida, 819 pesetas para cena y
771 pesetas para cama y desayuno, siendo de 2.650 pesetas dia la dieta
completa.

Art. 16. Los trabajos que por su naturaleza se efectiien entre las 21.00
y las 6.00 horas de la mafiana siguiente tendran un recargo del 30 % del
salario pactado en el convenio, mas la antigiiedad que pudiera correspon-
der en cada caso.

Se exceptiia de esta norma el personal contratado exclusivamente para
la realizacién de trabajos nocturnos.

Art. 17. Jornada laboral. — La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo, de acuerdo con la Ley 4 de 1983, de 29 de
junio, publicada en el **Boletin Oficial del Estado” de 30 de junio de 1983.

Los empresarios y trabajadores quedan en libertad de poder pactar la
realizacion de la anterior jornada de lunes a viernes, en aquellos casos que
pudiera realizarse.

Art. 18. Vacaciones. — Todo el personal de la Industria y Comercio
Mayorista de Aceitunas y Encurtidos disfrutard de un minimo de treinta
dias naturales de vacaciones al afio, respetandose “‘ad personam’ la mayor
vacacion anual que pudiera corresponder a determinados trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran por los trabajadores preferentemente en
verano y por turnos de rotacion.

Art, 19. Trabajadores enfermos y accidentados. — En caso de enfer-
medad o accidente, las empresas abonaran a sus trabajadores la diferencia
entre lo abonado por la Seguridad Social o el seguro y lo que realmente
debieran percibir, de conformidad con las disposiciones del convenio, si
estuvieran trabajando, devengandose a partir del quinto dia en caso de
enfermedad, y a partir del primer dia en caso de accidente, excluyendo el
accidente no laboral.

Art. 20. Mujer trabajadora. — La mujer incorporada a un puesto de
trabajo, en caso de alumbramiento, sea cual fuere su situacion, soltera o
casada, disfrutard de un periodo de descanso de seis semanas antes del
pacto y ocho semanas después del parto, a salario pactado en el convenio.
Asimismo tendré derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios por cada hijo nacido vivo, a contar desde al fecha dei parto.

Art. 21. Premios de jubilacién y de vinculacién o constancia a la
empresa. — Los trabajadores que al jubilarse lleven un minimo de quince
afios de servicios a la empresa, ésta les har4 entrega de un premio de 46.670 pesetas.

Asimismo, como premio a la constancia en la empresa se entregarén los
siguientes premios: A los quince afios de antigiiedad en la empresa, 23.351
pesetas; a los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa, 43.586 pesetas.
Ambos premios se percibirdn por una sola vez,

Art. 22. Formacién profesional. — Los trabajadores menores de
18 afios que estén cursando estudios para perfeccionar su formacién profe-
sional gozaran de los beneficios concedidos por la Ley y disposiciones
complementarias de desarrollo,

Art. 23. Ropa de trabajo. — En materia de ropa de trabajo se estard a
las disposiciones del articulo 76 de la Ordenanza laboral aplicable, con un
minimo de dos prendas de trabajo al afio.

Art. 24. Derechos sindicales. — Se estar4 a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales.

Art. 25. Derecho de comunicacién. — La empresa facilitard a los
trabajadores un lugar idéneo, de facil visibilidad y acceso, para la exposi-
cion de avisos y comunicados de tipo sindical o laboral que afecten a los
trabajadores de la empresa. A tales efectos dispondran del espacio sufi-
ciente. Fuera de este lugar quedard prohibida la colocacién de dichos
comunicados. Se facilitard a la empresa un duplicado de los mencionados
comunicados para su simple conocimiento.

Art. 26. Garantia de empleo. — En caso de detencién, hasta que exista
sentencia firme y con un plazo maximo de seis meses, la empresa reservard
al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato
durante el referido periodo y considerindose al afectado en situacién de
excedencia voluntaria, sin derecho, por tanto, a retribucién alguna ni coti-
zaci6n a la Seguridad Social.

La empresa podra contratar durante la ausencia a un trabajador interino
para ocupar temporalmente el puesto de trabajo.

La incorporacién deberd producirse a los quince dias de haber comuni-
cado el trabajador afectado a la empresa el cese de su detencidn.

Art. 27. Retirada del carnet de conducir. — En caso de retirada del
carnet de conducir, y siempre que no lo sea como consecuencia de la
comisi6n por el trabajador de una imprudencia temeraria, se le respetar4 al
trabajador su salario, pudiendo destinarle la empresa a los trabajos que
considere oportunos. Unicamente se aplicara este articulo en los supuestos
de que la retirada del carnet de conducir no sea por tiempo superior a seis
meses ¥ la infraccién se haya cometido dentro de la jornada laboral.
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Art. 28. Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan
obligadas a concertar, en el plazo de tres meses siguientes a la firma de este
convenio, una pdliza de seguros que cubra los riesgos de los trabajadores a
su servicio, y que a continuacién se indican:

Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, gran invalidez
o muerte derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
2.000.000 de pesetas.

Las empresas que voluntariamente tengan implantado algiin tipo de
seguro colectivo que cubra estas incidencias no estar4n obligadas a realizar
la anterior péliza.

Art. 29.  Reconocimiento médico. — Los trabajadores afectados por
este convenio estdn obligados a ser sometidos por los servicios del Instituto
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o entidad privada debidamente auto-
rizada, a una revisién médica anual. Serdn a cargo de las empresas los
gastos de tiempo y transporte para cumplir tal obligacién.

Cldusulas adicionales

Primera. — En todo lo no previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza General del Comercio y, con carécter subsidiario,
a las disposiciones laborales de 4mbito general.

Segunda. — Los representantes, corredores de plaza y viajantes podrén
pactar con sus empresas los respectivos tantos por ciento de comisiones de
venta, en el caso de que las percibieran.

Anexo 1

TABLAS SALARIALES

Pesetas
Categorias profesionales diarias
R R S A R P SR o P S 1.954
Conductor y oficial de primera .......... o I 1.797
Conductor'y oficial de egunda’ ... voiuiirinnisaesais 1.730
Jefe de equipo (sobre salario de su categoria, un 5,5 % de mas)
R R R e M S P i R 1.685
e e e e ey U PO P A 1.661
rnbaadoresde 16y 172808 5., iuviiaiams simasrsvdss 1.167

Pesetas

mensuales
Jefe administrativo de primera ........oveeciiiiiniian, 70.860
Jefe administrativo de segunda . .........o.00ieiiain, 61.942
Oficial de primera administrativo ...........cc00uuen, 57.035
Oficial de segunda administrativo ..............00vuun. 55.862
T LT e R it i A e e D e A 50.165
L TR T R R U 34.936
ST e T B s e A R e D L S TS 61.896
e A R e A 53.771
Anexo 2
Rerribucion anual

Categorias profesionales Pesetas/afio
Encargado (1.954 pesetas x 425dias) ................... 830.450
Conductor y oficial de primera (1.797 x 425) ............ 763.725
Conductor y oficial de segunda (1.730 x 425) ............ 735.250
Jefe de equipo (sobre salario de su categoria, un 5,5 % de mas)
Pedn especialista (1.685 X 425) ......0ovvvsvirennnainis 716.125
R A B e L R R LS el e S SR TR ppGa 705.925
Trabajadores de 16 y 17 afios (1.167 x 425) ............. 495.975
Jefe administrativo de primera (70.860x 14) ............ 992.040
Jefe administrativo de segunda (61.942x 14) ............ 867.188
Oficial de primera administrativo (57.035x 14) ........., 798.490
Oficial de segunda administrativo (55.862x 14) ........... 782.068
Auxiliar administrativo (50.165x 14) .................. 702.310
Aspirante de 16y 17 afios (34.936x 14) ................ 489,104
RARAER BT RO 1A cuvr s o ovvunovniio i s oaainains 866.544
Rienenaiente (DX 771 X 18) ¢ oo cinmine v viinahivyss o vasis 752.794
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Cales, Yesos y Escayolas y sus Prefabricados Niim. 47.330

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector Cales,
Yesos y Escayolas y sus Prefabricados.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Cales, Yesos y Escayolas

y sus Prefabricados, suscrito el dia 31 de mayo de 1988, de una parte por la

Asociacién Aragonesa de Fabricantes de Yesos y Cales, y de otra por

Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y Unién Sindical

Obrera, recibido en esta Direccién Provincial en fecha 6 de junio de 1988, y

de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3.del Estatuto de los

Trabajadores,

M.C.D. 2022

.cada caso a lo que establezca la legislacién vigente,

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colectiv
de esta Direccidn Provincial, con notificacién a la comisién negociadora:
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: MH

Zaragoza, 15 de junio de 1988. — El director provincial de Trabajo !?Aij
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

1
1
TEXTO DEL CONVENIO !

El convenio colectivo de trabajo de la actividad de Cales, Yesos, Esca-
yolas y sus Prefabricados se concierta entre los vocales representantes de
Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores y Uni6n Sindical
Obrera, por parte de los trabajadores, y los vocales representantes de Ia
Asociacién Aragonesa de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabri
cados por parte de los empresarios de la citada actividad, con el siguienteé
articulado:

Ambito funcional y territorial

Articulo 1.2 El presente convenio colectivo afecta a todas las empresa$
de Zaragoza y su provincia comprendidas en el apartado 5 (V) del anexo I
de la vigente Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cerdmica,

Art. 2.2 Se exceptilan del presente convenio aquellas empresas que
incluidas en el articulo anterior hubieran concertado un convenio colectivo
interprovincial de 4mbito de empresa o de grupos de empresas con sus.
trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor y siempre que sus condiciones,
global o individualmente consideradas, con referencia a cada trabajador ¥

en sus respectivas categorias, sean superiores a las que se deriven del pres
sente convenio.

Ambito personal

lArt. 3.2 Este convenio incluye a todos los trabajadores de las actividades
indicadas anteriormente, sea cual fuere su categoria profesional, queé
durante su vigencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de las empre-
sas afectadas, sin mas excepciones que las sefialadas en los articulos 1y 2
del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito temporal

Art. 4.2 El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero dé
1988. La duracién ser4 de un aiio.

Art. 5.° En el caso de que el indice de precios al consumo establecido |
por el Instituto Nacional de Empleo llegue a superar el 31 de diciembre dé !
1988 el 3,75 % se efectuard una revision salarial porcentual en el exces0
sobre el indice asi calculado, pagadera por una sola vez dentro del primef
trimestre de 1989, y se incrementarén los conceptos econdmicos en dicho
exceso de porcentaje. Tendrd caricter retroactivo desde 1 de enero de 1988

Compensacidn y absorcidn

Art. 6. Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio for-
maran un todo o unidad indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran tonsideradas globalmente en su computo anual. En las presentes
condiciones econdmicas quedan absorbidas y compensadas en su totalidad
las que anteriormente rigieron por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres comarcales o cualquier otra causa.

Art. 7.2 Las disposiciones futuras que representen un aumento ef
todos o en alguno de los conceptos retribuidos quedaran absorbidas en las
condiciones pactadas en el presente convenio, si éstas, globalmente consi
deradas, fueran de cuantia superior,

Garantias ' ad personam’'

Art. B.2 Seran respetadas las situaciones personales que superen lo
pactado en el presente convenio.

Art. 9.2 Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién
de este convenio y determinar lo aplicable en caso de concurrencia, sé |
establece la comision paritaria del mismo, que estard formada por tres
representantes de trabajadores y técnicos y tres representantes de las
empresas que hayan actuado ¢n las deliberaciones del convenio, con sus
correspondientes suplentes. Para todo tipo de cuestiones complementarias
se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada momento.

Art, 10. Ambas partes convienen en someterse al arbitraje de la comi-
sién paritaria del convenio, exponiendo cuantas dudas, discrepancias 0
conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacién 0
aplicacién del convenio, para que por la comision, previo estudio del pro-
blema planteado, se emita dictamen. Caso de no existir acuerdo entre los
miembros de la comisién, las posibles diferencias existentes se someterdn en

Retribuciones

Art. 11. Las remuneraciones correspondientes a cada una de las cate-
gorias profesionales de los grupos respectivos seran las que figuren en la
tabla de salarios que se acompafia al presente convenio.

Art. 12. La retribucién del presente convenio se constituye por salario
inicial, mds un plus de asiduidad en la cuantia que figura en la tabla anexa.
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Art, 13. El plus de asiduidad se entendera por un dia natural y jornada
completa de trabajo correspondiente, de acuerdo con lo sefialado en la
Qfdcn.anza de Trabajo, y no se computard para la participacion en benefi-
€108 ni para las horas extraordinarias. Este plus tiene como finalidad esti-
mular_a los trabajadores en su asistencia al trabajo. El operario que sin
Causa Justificada y sin previo aviso faltase al trabajo parte de un dia o turno
de trabajo, perders el plus de asiduidad en la cuantia deé un dia.

Art. 14, Los aumentos por antigiiedad serdn satisfechos de conformidad
con lo establecido en el articulo 105 de la vigente Ordenanza laboral, calcu-
landose sobre el salario base del convenio. Se computara la antigiiedad en
la empresa y no en Ia categoria profesional.
re"ﬁ;:-cilj Todos los domingos y festivos serdn abona_dos conforme a_]as
nes que figuran en la columna total de la precitada tabla salarial.
¢ _A"v 16. Inclemencias climatolégicas. — Las horas perdidas por razén
1(; ’t'::::l'r_ledncms climatoldgicas serén‘ abonadagi y no recuperadas cuando
b lien?a :“’S Permanezcan en el tajo por decisién de la empresa; durante
Wil ll)ob e PCrmaneqcm en el puesto de 1rabaj<? los operarios realizaran
ria, Si || abores que el tiempo permita, 1ndcpend1entemcqtc de su catego-
abénara e?aslf a media jornada el tiempo de permanencia en el tajo, se
lOtalddcoc plus de transporte y un minimo de‘ una hora a razén del salario
iy i nvenio, més antigiiedad, Cll\f'ldi(?O por el niimero de horas que corra;_;onda;
Hor presa dcc:q:era que Ips trabajadores no permanezcan en el tajo, las

;S perdidas por inclemencias del tiempo serin abonadas y no recuperadas.
CDnsi::.e;Zé Plus de transporte, — Se estipula un plus de transporte urbano
trabajaq en 135 pesetas por dia efectivamente Ir.ab;_ajado. tanto para los

Jadores de la capital como para los de la provincia.

Gratificaciones

lo pl:er;é;iadge ‘:Stﬂblcf!c una gratiﬁcac.ién por beneficios de acuerdo con
Art.19, [ en el a_l"thUIp 123 de la vigente Or_dcnanza ]aboral.. ,

abonadas e'xc]ua's gratificaciones de verano y Navidad serdn c;le treinta dias,

y plus de asidu?évamcme a razén _del salario base de convenio, anugf{wdad

quincena de o adl. La grau_ﬁcacnén del verano s_e.abonara en la primera
Art, 2 J Tody a de Navidad has:a el 20 de diciembre.

retribuida cic tr:in?aﬂ,[)ersonal disfrr.x(aré anualmcmq de una vacacién

mitad a negociay. 1as naturales, disfrutdndose la mitad en verano y la

Seplicﬁb?:mce dias de verano seran entre el 15 de junio y el 15 de
k?f ga;:au;nes se guardardn dentro del afio legal. k2
dleiiis 0(‘1(_) el Eersongl a_mparado por este convenio dl‘sfrutaré de
Cisiete dias de licencia retribuida en caso de matrimonio del interesado.
Dos dias de licencia retribuida o cuatro, si mediare desplazamiento,
€0mo consecuencia de fallecimiento de conyuge, ascendientes, padres poli-
ticos, abuelos del trabajador y su esposa, hijos, nietos y hermanos de ambos
Cényugcs.
Enfermedad grave: En los mismos casos que el parrafo anterior se
€onceder4 analoga licencia,
Ffor nacimiento de hijo: Dos dias de licencia retribuida o cinco si
Mediare f!esp]azumiento. Siete dias si hubiera gravedad.
’I‘n dia por matrimonio de familiares, y tres en caso de desplazamiento.
mal}:S!ado de d?micilio habitual: Un dia para los traslados dentro de la
1dad, ¥ tres dias laborables por traslado a otra localidad,
s ca‘:;::el:elqpo_ indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
r piblico o personal,
moma mujer trjabaj_adorg gozara de los derechos que le atribuya en cada
ento la legislacién vigente.
COmitoéS ézpresenlanles d_e las secciones si_ndicales. delegados de personal o
tiempo foempresa y mlembr_os del comité de seguridad e hlg!ene,_por el
A) Ylorma que se de!crm:ne en cada momento en la legislacion vigente,
05 efectos de lo recogido en este articulo se reconocerd como conyuge

4 conyj i i i
vin fWivencia marital de hecho, suficientemente documentada, haya o no
culo matrimonjal,

Fiestas
Art, 27,

! En Z 1 i .
restlvidad o aragoza capital, con motivo de la conmemoracién de la

€8 de cag Nu‘estra Sefiora del Pilar, y al igual que en las fiestas patrona-

el post ada locallldad, se establece un dia festivo, que podra ser el anterior o

que CO“'OI‘ al dia 12 de octubre en Zaragoza capital y del patrén o patrona
fTesponda en cada localidad.

Plus de distancia
Art, 23,

T Sobre este concepto se estard en todo lo dispuesto en la nor-
Aliva vigen

€, a excepcion de que el abono por kilémetro ser4 de 11 pesetas.

Prendas de trabajo

Art,
dos b 24,

Cante

Las empresas entregardn a sus trabajadores, como minimo,
Uzos al afio o 16 pesetas por dia natural, excepto en trabajos de
'as y ensacadoras que se les entregaran tres buzos, toalla y jabén,

05_ representantes de los trabajadores, juntamente con la empresa,
Minardn la calidad y la cantidad de la ropa de trabajo.

. 25. Para la clasificacién por niveles y categorias profesionales, las
tsas afectadas por este convenio se regird por los niveles y categorias

dc[cr

empr

que figuran en la vigente Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio
y Cerdmica.

Los operadores que manejen maquinas excavadoras, camiones diimper
u otras maquinas autopropulsadas que precisen carnet de la Jefatura de
Industria tendrén la categoria de oficial de primera desde el primer dia que
se hagan cargo de la miquina, cuando tengan a su cargo las reparaciones
normales y el mantenimiento y conservacién de las mencionadas maquinas.

Los que realicen funciones propias de operador en las mencionadas
maquinas, teniendo a su cargo el funcionamiento, mantenimiento y conser-
vacién, seran clasificados como oficial de segunda y se les encuadrara en su
nivel correspondiente.

El operario que maneje cualquier tipo de miquina autopropulsada que
no precise carnet de ninguna clase serd considerado como pedn especialista.

Art. 26. Privacion del carnet de conducir. — El trabajador que con
ocasion de la realizacion de su actividad laboral cometiese alguna infraccién
considerada por parte de la autoridad administrativa judicial como impru-
dencia simple y llevase aparejada la retirada del carnet de conducir por un
periodo no superior a tres meses, tendré derecho a que la empresa le reserve
el puesto de trabajo durante dicho periodo. El primer mes, o periodo
inferior en su caso, se considerard como de vacaciones a todos los efectos,
no realizindose en consecuencia trabajo de clase alguna, y el tiempo res-
tante serd abonado por la empresa al salario que viniera percibiendo,
pudiendo destinar al trabajador a funciones de cualquier categoria
profesional.

Forma de cobro

Art. 27, Las empresas afectadas por el presente convenio estdn obli-
gadas a ajustar sus néminas al modelo oficial. El pago de los haberes se
hard durante la jornada de trabajo efectivo, por talén o transferencia ban-
caria. Se propone como dias del pago de 1 al 7 como maximo de cada mes.

Licencias retribuidas

Art. 28.  Eltrabajador, avisando con posible antelacién y justificindolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

—Asistencia a consulta médica y ayudante técnico.

—Previa justificacién del trabajador, las empresas abonardn hasta un
total de veinte horas al afio, independientemente de las visitas a especialistas.

Durante el disfrute de estas licencias seran abonados los jornales por el
total de la tabla de salarios del presente convenio.

Art. 29.  Las licencias estardn condicionadas a que sean justificados los
hechos que las motivaron y en los casos de enfermedad se acreditar con el
correspondiente parte médico.

Excedencia forzosa

Art. 30. Se tendrd derecho a todas las reconocidas en la legislacion
vigente en este momento.

Art. 31. Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en el
servicio militar gozarin de excedencia. Una vez terminado el servicio, el
reingreso serd automatico, teniendo derecho a ocupar un puesto de trabajo
de igual categoria a la que ostentaba.

Indemnizacion extraordinaria

Art. 32. Las empresas abonardn una indemnizacién de 1.600.000 pese-
tas en caso de muerte por accidente laboral, 2.500.000 pesetas en caso de
invalidez permanente derivada de accidente de trabajo y 120.000 pesetas en
caso de muerte por enfermedad o accidente no laboral, a los beneficiarios
que los trabajadores designen en cada caso. Esta indemnizaci6n se entiende
sin perjuicio de las que puedan acreditar legalmente. El contenido del pre-
sente articulo entrara en vigor el dia de la publicacién del presente convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 33.  Los trabajadores fijos de plantilla sélo podran ser cesados o
despedidos por causas establecidas en la Ley. El personal operario que
desee cesar voluntariamente en la empresa debera avisar a ésta con siete
dias de antelacién.

El personal técnico y administrativo deber4 avisar su cese con un mes de
antelacion.

Las peticiones de cese voluntario se efectuardn siempre por escrito.

Si la empresa incumpliera el plazo de quince dias de preaviso, el traba-
Jador percibird como compensaci6n una cantidad igual al periodo de preaviso
establecido en dicho articulo, calculado sobre el total de la tabla de salario
del presente convenio.

Durante el preaviso de quince dias en los casos de ceses de personal fijo
de obra se autorizard al trabajador para que en los siete Gltimos dias
laborables del mismo disfrute de dos horas de permiso retribuido en su
jornada de tarde, con el fin de que pueda buscar empleo. Junto con la
notificacién de preaviso deberd mostrarse al trabajador un recibo de fini-
quito segiin el modelo oficial.

Toxicidad, penosidad y peligrosidad

Art. 34, Para los puestos de trabajo en que se den las condiciones de
toxicidad, penosidad o peligrosidad, independientemente de las medidas de
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higiene o seguridad que se puedan adoptar para adaptarlas y mientras
existan en alguna medida, se establecerd una bonificacion del 20 % sobre su
salario base. Si estas funciones se efectuaran tinicamente durante la mitad
de la jornada o en menos tiempo, el plus seré del 10 %.

Art. 35. La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

En coémputo anual, en 1988 en ninglin caso podrdn superarse en jornada
ordinaria 1.808 horas de trabajo efectivo.

Horas extraordinarias: Las partes firmantes del presente convenio
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién
de horas extraordinarias, ajustdndose a los siguientes criterios:

A) Horas extraordinarias habituales: supresion.

B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion,

C) Horas extraordinarias necesarias por contratos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno u otras circunstan-
cias de cardcter estructural o técnico de la propia naturaleza de la actividad:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas moda-
lidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La direccién de la empresa informard periddicamente al comité de
empresa y a los delegados de personal sobre el niimero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucioén por
secciones o tajos. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios
anteriormente sefialados, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias.

Se abonaran con un incremento de 75 % sobre el salario que corresponda
a cada hora ordinaria, o podrdn compensarse por tiempo equivalente de
descanso retribuido, incrementado al menos en el porcentaje antes indi-
cado, de acuerdo empresa y trabajador.

Las horas extraordinarias en domingos o festivos tendran un incremento
del 100 % sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Art. 36. Por el concepto de dieta completa se abonarén por las empre-
sas las siguientes cantidades:

2.750 pesetas diarias durante la primera semana de desplazamiento y
2.500 pesetas diarias a partir del octavo dia.

En el caso de que el trabajador pueda volver a pernoctar en su domicilio,
percibird 900 pesetas; los gastos de desplazamiento serdn por cuenta de la
empresa.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplaza-
miento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado
por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion
por el trabajador.

Ayuda de comida

Art. 37. Cuando no sea de aplicacion lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, capitulo 14, sobre
desplazamientos y dietas, todo trabajador sujeto a este convenio que tenga
el centro de trabajo a més de 10 kilémetros de su domicilio, sea su jornada
partida y tenga que comer en el mismo lugar, percibird en concepto de
ayuda de comida la cantidad de 436 pesetas por dia trabajado, cantidad que
sera revisable de igual forma que el salario.

Art. 38. Jubilacién especial a los 64 afios. — De conformidad con el
Real Decreto 14 de 1981, dictado en desarrollo del ANE, y para el caso de
que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién
con el 100 % de los derechos, las empresas afectadas por este convenio se
obligan a sustituir a cada trabajador jubilado, al amparo del citado Real
Decreto, por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven
demandante de primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al
extinguido.

Ser4 necesario previamente a la iniciacién de cualquier tramite el acuerdo
por escrito entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo antes
estipulado.

Los empresarios se obligan, en caso de peticién del trabajador para ejercer
el derecho y negativa de la empresa para aceptarlo, a comunicarlo en un
plazo de treinta dias a la comision paritaria del convenio. Si transcurrido
este plazo no se efectuara dicha comunicacién, la comision paritaria la
requerira por escrito al empresario, disponiendo éste de siete dias hébiles,
desde el acuse de recibo, para contestar: La no contestacién a este requeri-
miento permitird la jubilacién del trabajador de conformidad con lo esta-
blecido e el primer parrafo de este articulo.

Art. 39. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, los
representantes legales de los trabajadores dispondran como minimo de un
crédito de veinte horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion en todas aquellas empresas o centros de trabajo
que ocupen a setenta y cinco o més trabajadores.

El crédito de horas podré acumularse anualmente en uno o varios de los

representantes legales de los trabajadores.
Art. 40, Cuando por necesidades de la empresa y a peticion de ella

algiin trabajador utilice su vehiculo para alguna gestion de la misma, se le
abonaré el kilémetro a 21 pesetas.

M.C.D. 2022
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A
Cldusulas adicionales 4

Primera. — En todo lo no previsto en este convenio se estard a 10°
determinado en la correspondiente Ordenanza de Trabajo de la Construcs
cién, Vidrio y Ceramica, Estatuto de los Trabajadores y demas normas:
laborales.

Segunda. — La parte empresarial acepta la peticion de la parte social ¥
se compromete a apoyar las gestiones que se realicen para conseguir 4
jubilacién a los 60 afios.

Equivalencias de los niveles profesionales reflejados en la tabla salarial
a las categorias existentes en el sector:

Nivel II: Ingenieros superiores.

Nivel I1I: Jefe administrativo de primera, jefe de organizacién de prie
mera, graduados sociales, profesores mercantiles.

Nivel 1V: Jefe de fabricacién o encargado general de fabrica. Maestro$
industriales. Ayudante técnico sanitario. Jefe de personal.

Nivel V: Jefe de administracion de segunda.

Nivel VI: Jefe de seccién de fabrica. Oficial de primera administrativo.

Nivel VII: Analista de primera.

Nivel VIII: Oficial de segunda administrativo. Analista de segunda.
Pedrero-barrenero. Hornero de horno intermitente. Oficial de primera dé|
oficio. '

Nivel IX; Auxiliar administrativo. Auxiliar pedrero-barrenero. Hornerd
de horno continuo. Auxiliar de hornero de horno intermitente. Molinero:
Oficial de segunda de oficio.

Nivel X: Portero. Tirahornos seleccionador. Vigilante. Almacenerofi
Guarda. Auxiliar de molinero. |

Nivel XI: Peén especializado. |

Nivel XII: Pe6n. |

Nivel XIII: Aprendiz. Pinche y botones de 16 y 17 afios. 1‘

TABLAS SALARIALES

Plus de asiduidad Total l
=
Categorias Salario Convenio !
profesionales mes dia Mes Dia Mes Dia i
__.Ji
Nivel VI 72,760 2.425 8.520 284 81.280 2.709 ;
Nivel VII 69.071  2.302 8.520 284 77.591 2.586 |
Nivel VIII 66.304 2210 8.520 284 74.824 2,494 |
Nivel IX 60.612 2.020 8.520 284 69.132 2304
Nivel X 58,736 1.958  8.520 284 67.256 2.242%8
Nivel XI 55333 1.844  8.520 284 63.853 2.128
Nivel XII 51.867 1.729  8.520 284 60.387 2.013
Nivel X111 38.702 - 1.290 8.520 284 47222 1.574
Plus Plus Paga |
Categorias Salario  asiduidad transporte julio Paga |
profesionales x 366 dias x 366 x 227 y Navidad beneficios Totales |
Nivel VI 887.670 103.944 30.645 162.560 53.260 1.238.078 i
Nivel VII 842,666 103.944 30.645 155.182 50.560 1.182.997 |
Nivel VIII 808.914 103.944 30.645 149.649 48.535 1.141.686 |
Nivel IX 739.469 103.944 30.645 138.264 44.368 1.056.690
Nivel X 716.579 103.944 30.645 134.512 42.995 1.028.675 |
Nivel XI 675.067 103.944 30.645 127.707 40.504 977.861 |
Nivel XII 632.780 103.944 30.645 120.774 37.967 926.110
Nivel XIII 472.164 103.944 30.645 94.444 28.330 729.521
CONVENIOS COLECTIVOS E
Empresa Nuprosa, S. A. Niim. 45.650

|
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social pot !
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la emprest|

Nuprosa, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Nuprosa, S, Aul
suscrito entre representantes de li empresa y de sus trabajadores el dia 1 d‘l
abril de 1988, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 dd|
Estatuto de los Trabajadores, |

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisiof|
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 1|
Provincia. |

Zaragoza, 10 de junio de 1988. — El director provincial de Trabajo )|
Seguridad Social: Por sustitucién, el secretario general, José-Luis Monﬂ‘i

Casao.
TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero

Articulo 1.2 Ambito del convenio, — Las estipulaciones contenidas ef
este convenio serdn de aplicacion para la empresa Nuprosa, S. A., en
ambito de la provincia de Zaragoza.
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Ambitg personal. — El presente convenio afectar4 a todo el personal,
lapto de caricter fijo como eventual, que se encuentre actualmente en la
misma o que ingrese durante su vigencia.

Ambito temporal. — El presente convenio tiene una duracién de un
afio, iniciando sus efectos el 1 de enero de 1988, cualquiera que sea la fecha
de su homologacion por la autoridad laboral.

Art. 2.2 Denuncia. — Este convenio queda denunéiado automatica-
Mmente a su vencimiento el 31 de diciembre de 1988.

Art. 3.2 Vinculacién a la totalidad. — Las condiciones pactadas for-
man un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de
una o varias de sus normas con olvido del resto, sino que, a todos los
efectos, ha de ser aplicado y observado en su integridad.

: L_os contratos individuales de trabajo no podrén contener disposiciones
inferiores a las del presente convenio.

Capitulo I1

Condiciones de trabajo

S 2 ; ; ;
Art. 4.2 Jornada de trabajo. — La jornada de trabajo serd de cuarenta

gﬁza:is:grﬂa:lx;ailzt ic tra l_:;éajo real y‘efe_c;ivo‘ repgnidus de ]ulnes.a sébado. sin

i succs:v;UPCI n del -(mbajo se constde‘re 1raba_10 efectivo, salvo

e se establezca expresamente imperativo de una ley o
' N1 €n una nueva negociacién colectiva.

Art, 5@ . :
oty i 5. i Descanso entre jornadas. — El descanso entre una jornada y
.o Imediatamente anterior o posterior serd de doce horas, como
minimo. e
Art. 6.9 : 5 i
B seaﬁ‘d' fl3¢:s<:amu semanal. — En los casos en que el descanso domi-
Isfrutado en un dia laborable se establece una prima de 896
pesetas,
Art. 7.¢

colbtin und‘:;sa;:::e;. — Lo.s 1rab51jadores afectados por este convenio

afio de servicio, Lis vac O a treinta dias n?turales de vacaciones 'pplr cada

la rotacién 5 ko lcac:ones se gfcclt:aran'dc forma rotativa, iniciandose

mes son tres los trgh ’adprcferenc:a establecida en el afio 1983. Cmeu cada

este aflo pasardn | Sf:a ores que salen de vacaciones, lo_s tres primeros de

Préximo afio iade imo lugar en su derecho de eleccion de fecha en el
s sucesivamente,

Art. 8.2 Permi ibui -
., L8, ermisos retribuidos. i I8kas
o vl s Se estard a lo previsto en la legisla

Art, 9,0

I ermisos no retri i _ j
5 ribuidos. S,
t (o] Los trabajadoree./as dela empresa

Mol _cho a aref dias laborables al afio de permiso sin sueldo para
fisiiibrs Partlculzlzres. b_e excluyen de esta norma lqs meses de juniq a sep-
fhd e » ambos mclus.we, por ser los dt': mayor incidencia de vacaciones y

Mayor produceién. No podrin disfrutar mas de dos dias seguidos y
NO se concederdn los mismos dias a mds de un trabajador,

_Arl._ 10. Jubilacién anticipada. — El personal mayor de 60 afios que
quc}'a jubilarse anticipadamente serd gratificado por la empresa en las
cantidades y escalas siguientes:

A los 60 afios, 180.000 pesetas.

A los 61 afios, 150.000 pesetas.

A los 62 afios, 120,000 pesetas,

A los 63 aiios, 90,000 pesetas.

Q los 64 afios, 60,000 pesetas.
dcntrtad:n;i:ier_ec]?o a estas cant_idades. la jubilacién deberé solicitarse
e | s Is:gulcme a cumplir la‘ ed_ad.‘ En el supuesto de que por
% Cunsideratga se r.ednzca la edad de Jubllacsén,‘las condiciones referidas
apli Han Var.iadas‘ _de forma que lo previsto para los 64 afios se

E“e a |Oh_63 Y asi sucesivamente.

0s trabajadores afectados por este convenio podrén jubilarse a los 64 afios

de :
- ;:SI?: en los términos sefialados por el Real Decreto 1.194 de 1985, de 17

Art. 11,

direccisn do lSegundad e higiene. — La representacién del personal y de la

di Besidti a emrpresa reconocen la importancia que tiene la prev?:nc.i.bn
U8 politios gcn erme_dad profesmnalxi; porello clonsnderan necesario fijar
abalo; medi e actuamér_l que contribuya a mejorar l'as condiciones de
toda 3 -pmbllamc_una serie de planes y normas dg seguridad que aba}'gucn
ok Habeiga emética de la empresa, que estér! orientadas a la proteccion de
e dispo}m_dores contra los riesgos del t_rabajo y que comp']c.mente_n.lodas
Seguridad ones d:_ caracter generz'il dictadas sobre medicina, higiene y
ridad e hi"y en particular llas contenidas en el Reglamento general de segu-
A giene en el trabajo.
Senter:;),:zl Reconocimiento médico. — El personal afectado por el pre-
médic venio tendra el derecho y el delber de s.o_metcrse a una rcv:suéjn
laborablpor :0 menos una vez al afio. Dicha revxs:ér'n se efectuard en dia
°f¢cmar: y Os'rcs_ulta‘dos serdn emrcgados al lrabaja?.dor por escrito, .Sc
Hhash en la institucién que de comiin acucr_do se elija entre los trabaja-
fealimci;, Cll:'ipresa, dentrglde las que s¢ cons:dergn mas idéneas para su
Pueda llev' a empresa facilitara los medios necesarios para que esta revisiéon
arse a cabo.
s:glﬁ';laijl th_elegado de seguridad e higiene. — La figura del delegado de
i CC 1giene se regulard de acuerdo con !a_ legislacién vigente en cada
i 0. qiqboraré en llevar a cal')o la politica de actuacién que sobre
ridad e higiene se sefiala en el articulo 11.

Capitulo 111
Régimen econdmico

Art. 14. Caracter de las retribuciones. — Los importes estan calcula-
dos por sus valores brutos, siendo por tanto de cuenta de los trabajadores
las cuotas de la Seguridad Social que a cada uno correspondan y los
impuestos personales que graven estos conceptos.

Art. 15. Retribuciones. — La retribucion de los trabajadores estard °
constituida por los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad, pagas
extraordinarias, plus de convenio y asistencia e incentivo.

Art. 16. Sueldo o salario base. — Esté constituido por la retribucién
correspondiente al escalén asignado de cada categoria profesional, por los
importes que se expresan en la primera columna del anexo I del presente
convenio.

Art, 17. Antigiiedad. — Los aumentos periddicos por tiempo de servicio
consistirdn en tres trienios y quinquenios sin limitacion. Todos ellos se
abonaran a razén del 5 % del salario base.

Art. 18. Pagas extraordinarias. — Se establecen tres pagas extraordi-
narias al afio, que consistiran cada una de ellas en el importe de treinta dias
de salario base, mas el complemento de antigiiedad correspondiente. Las
pagas se percibirdn los dias 15 de julio, 22 de diciembre y 25 de abril (dia del
santo patrén de la ganaderia) de cada afio, respectivamente.

Art. 19. Plus de convenio y asistencia. — Se establece un plus de
convenio y asistencia en la cuantia reflejada en la segunda columna del
anexo I. Dicho plus se abonard por dias efectivamente trabajados y durante
el periodo vacacional reglamentario. Igualmente se abonaré integramente
en las ausencias al trabajo de los cargos sindicales por causas de la represen-
tacion que ostenten.

Art. 20. Incentivos. — La empresa abonara un incentivo de 7.722
pesetas mensuales para el personal técnico, administrativo y subalterno, y
de 9.516 pesetas mensuales para el personal obrero.

Art. 21. Horas extras. — Como principio general, basado en el incre-
mento de la productividad, se acuerda reducir al miximo la prestacion de
servicios en horas extraordinarias, comprometiéndose la empresa a limitar
éstas a las estrictamente previstas y de inexcusable realizacién, no
pudiendo, en ningiin caso, sobrepasar las legalmente establecidas. Estas
horas extras, que tendrdn siempre caracter de estructurales, podran com-
pensarse con igual tiempo de descanso, incrementado en el 75 % y disfru-
tado en la fecha que de comiin acuerdo se designe, 0, en caso de no existir
tal acuerdo, se retribuirdn en efectivo, calculdndose su precio con el 75 %
de recargo sobre la hora normal, de acuerdo con la férmula que figura en el
anexo II.

Capitulo 1V
Complementos asistenciales

Art. 22. ' Complemento por enfermedad. — En caso de baja por
enfermedad, si ésta tiene una duracién superior a tres dias el trabajador
tendré derecho, a partir del primer dia, a que se le comnplemente la presta-
cion de la Seguridad Social hasta el 100 9% del salario base, la antigiiedad y
el plus de convenio que percibiese en el momento de la baja. Desde el
trigésimo primer dia al sexagésimo de enfermedad tendra derecho, ademas,
a percibir el 50 % del incentivo. A partir del sexagésimo primer dia y hasta la
fecha del alta percibird el 100 % del referido incentivo.

Art.’23. Baja por accidente. — En el supuesto de accidente de trabajo
en la empresa, ésta completara a los trabajadores que se encuentren en tal
situacion la diferencia existente entre la prestacion que perciban de la Segu-
ridad Social y el salario que vinieran disfrutando en el momento del acci-
dente y mientras dure la incapacidad laboral.

Art. 24, Visitas médicas. — En el supuesto de faltar al trabajo por
visita médica, si la visita es a médico especialista el tiempo invertido se
considerard como de trabajo, siempre que se aporte el correspondiente
justificante médico.

Art. 25. Seguro de vida colectivo. — La empresa suscribira una péliza
de seguros de 750.000 pesetas para cubrir los riesgos de incapacidad per-
manente absoluta o muerte derivada de accidente de trabajo.

Art. 26. Otros complementos asistenciales. — Complemento asistencial
de jubilacién. — En caso de jubilacién o baja definitiva por enfermedad, la
empresa abonard el 15 % de una mensualidad del salario de la primera
columna de la tabla salarial por cada afio de servicio en la empresa. Estas
cantidades se percibiran partiendo del 1 de enero de 1972, siendo condicion
indispensable el llevar cinco afios al servicio de la empresa como minimo. A
partir de los 65 afios o de la edad que se fije como minimo para la jubila-
¢idn, no se computaran estas cantidades. En caso de fallecimiento anterior
a la jubilacién, la cantidad que pueda corresponder serd entregada a la
viuda e hijos menores de 21 afios, o a los padres que dependieran econémi-
camente del hijo causante.

Las fracciones superiores a seis meses se computarén, a estos efectos,
como un afio completo. Las cantidades mencionadas en este articulo se
abonarén sin perjuicio de la liquidacién que pudiera corresponderle por
cese.

Art. 27. Complemento asistencial en especie. — En caso de alumbra-
miento de la esposa del trabajador, la empresa entregard gratuitamente
durante un periodo de seis meses un litro diario de leche fresca para atender
a la manutencién del hijo nacido.
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Igualmente, en caso de enfermedad del trabajador, la empresa contri-
buira con un litro de leche diario, siempre que este producto no esté con-
traindicado en la dieta prescrita por el médico y durante la misma. Asi-
mismo, la empresa entregara un litro diario al trabajador que permanezca
de baja por enfermedad durante un periodo superior a treinta dias y
durante el resto de la misma.

Capitulo V
Representacién y participacién

Art. 28. Informaciéon. — La empresa informara ampliamente una vez
al trimestre, al menos, y a peticién de los delegados de personal, sobre la
cartera de pedidos, los planes de inversién y los proyectos de trabajo.

Art. 29. Sanciones y faltas, — La empresa pondrd en conocimiento de
los delegados de personal las faltas cometidas por los trabajadores y las
sanciones impuestas por esta causa, pudiendo los citados representantes
emitir informe sobre los hechos ocurridos para su aportacién al expediente
a tramitar ante la jurisdiccién competente, en el caso de que por el intere-
sado se recurra la sancién impuesta.

Art. 30. Acumulacién de horas sindicales. — Las horas sindicales a
que legalmente tienen derecho los delegados de personal cada mes podran
ser acumuladas en uno o dos de ellos; Como contraprestaciéon, en ningin
caso podran los tres delegados de personal ausentarse a la vez de la empresa
para asistir a reuniones sindicales.

Art. 31. Cuota sindical. — A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las centrales sindicales legalmente constituidas, la empresa descontara
de la ndmina mensual de dichos trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la
direccién de la empresa un escrito en este sentido. La direccién de la
empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical de
la empresa, si la hubiere.

Art. 32. Compensacion. — Las retribuciones y demas condiciones que
se acuerdan en este convenio son compensables en su totalidad con las que
existieran anteriormente, cualquiera que fuese la disposicion o la causa por
la que se rigieran.

Art. 33. Absorcion. — Cualquier disposicién futura que implique
variacion en todos o en algunos de los conceptos acordados en este convenio,
unicamente tendran eficacia practica si, global o individualmente conside-

rada, supera a las pactadas. En caso contrario se considerarén absorbidas,
manteniéndose las convenidas en sus propios términos.

Art. 34. Colaboracién del personal. — Los trabajadores se compro-
meten a colaborar con interés en los sistemas de racionalizacién del trabajo

establecidos o que se establezcan en el futuro por la empresa, cumpliendo
en todo momento las directrices que les sean sefialadas para lograr un |

incremento de la produccién,

Art. 35. Contratacién. — Si a lo largo de la vigencia del convenio se
realizaran nuevas contrataciones, éstas se efectuardn de acuerdo con la
normativa vigente.

Disposiciones finales

Primera. En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en
la Reglamentacién Nacional de Industrias Lacteas y demas disposiciones
legales vigentes.

Segunda. — Comisidn de vigilancia, interpretacién y aplicacién. — Para
eptender de las cuestiones que deriven de la aplicacién del presente conve-
nio y determinar las aplicables en caso de concurrencia se establece una
comisién paritaria, formada por la direccién de la empresa y los delegados
de personal. Dicha comisién se reunird a requerimiento de una de las
partes, con un méximo de quince dias naturales después de la notificacion.

Tercera. Clausula de revisién salarial. — En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 3] de

diciembre de 1988 un incremento superior al 5,5 % respecto a la cifra que |

resul_tara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1987 se efectuara una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con cfcétoc de
1 dp enero de 1988, sirviendo, por consiguiente, como base de célculo ;;ara
el incremento salarial de 1989, Yy para llevarlo a cabo se tomarin como

referencia los salarios o tab] ili i
: as utilizados para realizar los aum A
dos en dicho afio, £ 3 brdeg

El porcentaje de revisién resultante guardard en todo caso la debida |

proporcion en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en cada con-

venio, a fin de aque aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce

meses,

La revisi n sala lal 8¢ ¢ { P
dhona a en una sol paga ante el i
s VIS10 I e ra en u sola dur rimer
trimestre de 1989,

Anexo I
TABLA DE SALARIOS

Plus de convenio

Categoria Salario y asistencia

Retribucion anual

Categoria Pesetas

RIBER L EaBTICaRIOn .\ oo iiivs s vaies 67.642 16.351 a ey

Jefe 1.* administracién ............... 67.642 16,351 et S s
Jefe 2. administracién .......0.000... 59.717 16.681 Jefe 2:. admini;tmcién e e e £ 1.188.413
e R S R e 59.717 16.681 Téanica """"""" 1.138l4l3
T L L e P M S 57.541 16.844 i R et e 1 ; l57'865
Tete de IAbOTRYOTIO - voiisisssi v oo siv's 57.541 16.844 Wi U e e S R e i - 1.[57‘.865
Inspector jefe de recogida . .u.biiun. 57.541 16.844 Inspector jefe de recogida ............................ II157‘865
Oficial 1." administrativo ............. 54.051 17.000 OO AT L AR NIRLERtIVD: o o b U 1‘107'383
Oficial 2.* administrativo ............. 52.315 16.450 R L R S 1'074'700
NG 1ADOTEIOTIO  vuis v s vvinsajuns 52.315 16,450 A e A s A A 1,074,700
Auxiliar de laboratorio ........0e000. 48.216 16.324 Avixiliatide [aDoratari: . i, ot S IIOI 1'740
Auxiliar administrativo .............. 48.216 16.324 AicxiTias dn administracii;n """"""""""""""" I.OI 1'740
LT T | i S 51.456 16.846 Jeta de A macki: oot A S e Sl I‘066.6D7
Inspector disf. Iechero. . ..o vsse i, 51.456 12.836 Inspector dist lec.|'l|e:r‘c; """"""""""""""""" 1‘066.607
T e e 49.190 15.422 Vigilante .. E - s e S l.(}l g
Asp!rante admmlslr?mén """""" 4;'37§ A D T A T B s s s s a4 s s kv 75(5).‘?"[‘2
Aspirante laboratorio ............... 43.87 Aspitante Iaboratofio s il oy rrib e i v 750.713
e A e T I R Y 1.743 565 L8151 B R e DR e e T R e S AR 1.075.934
iy T R e R e C R R P 1.725 546 [0 T [ U Al S R ) SN e s e B e B et 1.062.289
G T R e e R R R e 1.649 534 613 oy L B e AR 3 o o PR i s (o A L S 1.024.480
Especialista 1. condens. ..........0.. 1.690 572 Especialista 1. condens. vk il st sile 1.054.192
Bépecialista 1. «.......0c0.00000, 1.690 559 Especialista b= o i b e i e e e 1.049.802
Especialista 2." .......co0rveneenans 1.649 550 Bspecialista 2.5 b il connnn s mirian s I e e s e 1.028.870
RSN 30 i e 1.612 536 EapecialiBtai . 7o 5 e sle ol fie ek S M a e e e 1.007.588
BORONETO i v h ath s oo malas ois wiacals 4iae 1.649 550 0T T T e iy e A s DO A e L gy 1.028.870
Pebn especializado .......coc0iiiiinis 1.588 516 Peétn expecializado il e s Ve RN G i s et e sy iy 5% 991.158
T e T T R AR G 1.569 500 B O i S sl s e e Y e S A e s s 977.494

Anexo 11

Fdrmula para el cdlculo de la hora extraordinaria

Para el personal con salario mensual:

(sb +ant.)x 15+ (pc +ince.) x 12 x 175 %
1.826,27

Para el personal con salario diario:
(sb +ant.) x 455 + (pc x 299) + (inc. x 12) x 175 %
1.826,27

M.C.D. 2022

Detalle de conceptos:

sb = Salario de convenio.

ant. = Antigiiedad.

pc = Plus de convenio y asistencia,

inc. = Incentivo.

12 = Meses del afio.

15 = Meses del afio, mds tres gratificaciones.
455 = Dias del afio, més tres gratificaciones.
299 = Dias habiles.
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Magistratura de Trabajo nim. 6 Niim. 49.173

Don :losé-Enrique Mora Mateo, magistrado de la Magistratura de Trabajo
fumero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimero 414 de 1988, tramitados en esta
Magistratura a instancia de Alejandro Lomero Ortigosa, contra Welcon
T"{nspon, 8. A., y otros, en reclamacién de desempled, con fecha 10 de
Junio de 1988 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:
3 «Dada cuenta; por re_cibida _Ia anteric_)r demanda en reclamacién por

esempleo, formulada a instancia de Alejandro Lomero Ortigosa, contra
“"elcon Transport, S, A., y otros, registrense y férmense autos. Se sefiala el
dia 18 de jglio préximo, a las 11.15 horas, para la celebracién en Gnica
convocatoria de los actos de conciliacion y juicio, en su caso; citese a las
partes con las advertencias de que los actos sefialados no podrén suspenderse
53;:3 ln.COrr.lpl.'u?ecencia de la demandada, asi como que los litigantes han de
UITIr a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»
i s encontrandose lg empresa demandada Welcon Transport, S. A., en
gnorado qaradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
Para que sirva de notificacién y citacion.,
o Egdo‘cn Zaragoza a 21 de Junio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Se-Enrique Mora. — El secretario.

SECCION SEXTA

CETINA

CiénEéé\g';;tf?:}@r'lto. f.:n'sesi(')‘n ordinaria, aprobé el proyecto de mOdifi_ca-
e (ie < mz‘imo.n y d_lmeac:lones en el actual Plan general de 0rdenag1én
redactada p d]andnd_snuada entre la c‘ai]e Pallz_irés, la carretera y Castillo,
Colegio depA: ¢l arquitecto don Joaquin Ecequil Sampng:ro, visado por el
Dichg mOqullcc_t?s de Zaragoza con fecha 20 de e_a.b_rlll de I‘)SS:
fOTmUIacién dl u;actop S¢ encuentra en fase de exposicion al piblico, para
sefiala g am,:u?oeia[c"‘mcs PU;' Icfsélmeresac’ios, durante un mes, conforme
Ordenaciép i -1, €n relacion con el 81.2 de la Ley del Suelo y

Cetina, 23 de junio de 1988. — El alcalde.

Nim. 49.143

LUNA Nitim. 49.144

. ElPleno de este Ayuntamiento, en su sesién extraordinaria celebrada el
dia 9 de junio de 1988, aprobd provisionalmente el expediente nimero |
de modificaciones de créditos del presupuesto municipal inico de 1987, con
¢l siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos:

I. Remuneraciones del personal, 10.
6. Inversiones reales, 4.329.337.

Total aumentos, 4.329.347 pesetas,
B) Deducciones:

l. Transferencias, 107.236,

2. Transferencias, 3.311.402.

0. Mayores ingresos, 479,350,

Del superdvit del ejercicio de 1986, 431.359,
Total deducciones, 4.329,347 pesetas.

. t:‘uni:-?:: Z?.cxpone _al plblico, a efe;lo_s de rcclamacio_nes,.c'iurame el plazo

ot anal Bd? cfonladqs desde el ngu.lcnle a la publicacién del presente

oo, 0 e:ir_n Oficial de la Prrgvms'ra_. De no presentarse reclamaciones,

G o a:xpe lente se entendera definitivamente aprobado sin necesidad
uerdo,

Luna, 1] de junio de 1988. — E| alcalde-presidente, Valentin Talavera.

OSERA DE EBRO Niim. 49,138
. e]r)l(’n José-Manuel Meneses Artal ha solicitado licencia para una granja
s IEOTC_ie de terneros (vacuno), con emplazamiento en “El Vedadillo™, de
fmino municipal,
30 dc;’l‘ch se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el arti.culo
sas de 30‘33’am6r_110 de Actividades Molestas, ll_'nsalubres, Ngcwas y Peligro-
s de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afeclasios
que 8Un modo por la actividad de referencia pue@an formular por escrito,
enipr“semarén en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
Nentes durante el plazo de diez dias habiles.
Osera de Ebro, 24 de junio de 1988. — El alcalde.

Nim. 49.140

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion del dia 11 de junio de 1988, ha
aPFObado inicialmente la Ordenanza sobre venta en industrias callejeras y
Mbulantes,
Nl Cumplimiento de lo dispuesto por la normativa vigente, se somete el
diente a informacién publica y audiencia de los interesados, en la

ﬂch

Secretaria municipal, por el plazo de treinta dias, durante el cual podran
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportu-
nas.

Osera de Ebro, 22 de junio de 1988. — El alcalde.

PARACUELLOS DE JILOCA Nam. 49.142

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, ¢l Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1988, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Remuneraciones de personal, 2.449.380.

Compra de bienes corrientes y de servicios, 7.086.000.
Transferencias corrientes, 185.000.

Inversiones reales, 710.000.

Variacion de pasivos financieros, 400.000.

OGN A e

Suma el estado de gastos, 10.830.380 pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 1.960.000.
Impuestos indirectos, 585.000.
Tasas y otros ingresos, 1.860.000.
Transferencias corrientes, 2.684.020.
Ingresos patrimoniales, 341.360.

D BRI

Suma el estado de ingresos, 10.830.380 pesetas.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la tltima publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Paracuellos de Jiloca, 22 de junio de 1988. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA TERRITORIAL Nim. 47.692

Don José-Maria Peldez Sainz, secretario de Sala de la Excma. Audiencia

Territorial de Zaragoza;

¢ Certifica: Que el encabezamiento y parte dispositiva de la sentencia
dictada por la Sala de lo Civil de esta Territorial, en las actuaciones a que
luego se hard mencion, copiados literalmente, dicen asi:

«Sentencia niimero 301. — Ilmos. sefiores: Presidente, don Constancio
Diez Forniés; magistrados, don Joaquin Cereceda Marquinez y don José
Fernando Martinez-Sapifia. — En la Inmortal Ciudad de Zaragozaa 14 de
junio de 1988. — Visto por la Sala de lo Civil de la Audiencia Territorial de
Zaragoza el recurso de apelaci6n interpuesto por la Compaifiia Asegura-
dora del Aluminio, S. A., contra la sentencia dictada el 8 de enero de 1987
por el juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de Zaragoza en el
juicio de menor cuantia niimero 63 de 1986, sobre tercerfa de mejor dere-
cho, seguido por Tomés Robledo Sanchez, mayor de edad, casado, conduc-
tor y domiciliado en Gerona; Pedro Sistac Planas, mayor de edad, casado,
ingeniero industrial y vecino de Barcelona; Casimiro Pérez Piedra, mayor
de edad, soltero, conductor y vecino de Barcelona; José Pifia Pifia, mayor
de edad, casado, conductor y vecino de Rubi; Juan-Reyes Linares Linares,
mayor de edad, casado, pintor y vecino de Montmel6; Julio Caballero
Ronquillo, mayor de edad, casado, chéfer y vecino de Montmelé; Julidn
Zambrano Quintanilla, mayor de edad, casado, construccién y vecino de
San Boi de Llobregat; Fernando Gonzélez Solé, mayor de edad, casado,
licenciado en Derecho y vecino de Barcelona; Casiano Galdén Mejias,
mayor de edad, soltero, carpintero y vecino de Martorell, y Prudencio
Velézquez Rivas, mayor de edad, casado, pintor y vecino de L'Hospitalet
de Llobregat, representados por el procurador don Fernando Peiré Aguirre
y defendidos por el letrado don Jesis Fanlo Asin, contra la Compaiiia
Industrias Aragonesas del .Aluminio, S. A., domiciliada en Zaragoza,
representada por el procurador don José-Ignacio de San Pio Sierra y
defendida por la abogada dofia Maria-Trinidad Gimeno Hernéndez y la
también compafia Saver Espafiola, S. A., domiciliada en Barcelona y en
situacién de rebeldia, y...

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de apela-
cién interpuesto por la demandada comparecida, contra la sentencia
impugnada, condenando a la misma al pago de las costas de esta alzada.

Devuélvanse los autos al Juzgado de Instancia, juntamente con certifi-
cacién de esta resolucién para su inteligencia y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
C. Diez. — Joaquin Cereceda. — José-Fernando Martinez-Sapifta.»
(Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me refiero. Y para que conste y remitir
al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién, al objeto de que sirva
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de notificacién en forma a la demandada incomparecida Saver Espaiiola,
S. A., extiendo y firmo la presente, con el visto bueno del Ilmo. sefior
presidente de la Sala, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a veinte de junio
de mil novecientos ochenta y ocho. — El secretario, José-Maria Peldez. —
Visto bueno: El presidente, Constancio Diez.

AUDIENCIA TERRITORIAL Niam. 44.624

Don José-Maria Pel4ez Sainz, secretario de Sala de la Excma. Audiencia

Territorial de Zaragoza;

Certifica: Que el encabezamiento y parte dispositiva de la sentencia
dictada en apelacién por la Sala de lo Civil de esta Excma. Audiencia
Territorial, en las actuaciones a que luego se hard mencién, copiados lite-
ralmente, dicen:

«Sentencia niim. 286. — Ilmos. sefiores: Presidente, don José de Luna
Guerrero; magistrados, don Constancio Diez Forniés, don Joaquin Cereceda
Marquinez y don José F. Martinez-Sapifia. — En la Inmortal Ciudad de
Zaragoza a 3 de junio de 1988. — Visto por la Sala de lo Civil de la Audiencia
Territorial de Zaragoza el recurso de apelacion interpuesto por la deman-
dante, contra la sentencia dictada por el juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 3 de Zaragoza el 12 de mayo de 1987 en el juicio de menor
cuantia niimero 26 de 1987, sobre reclamacion de cantidad, seguido por la
Compafifa Inmobiliaria Montecanal, S. A., domiciliada en Zaragoza,
representada por el procurador don Marcial-José Bibidn Fierro y defendida
por el letrado don Enrique Saenz de Buruaga, contra la también Compaiiia
Golmar, S. A., domiciliada en Zaragoza y en situacién de rebeldia, y...

Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso de apelacion inter-
puesto por la demandante y revocando parcialmente la sentencia, debemos
condenar y condenamos a la demandada a pagar a la actora la cantidad de
1.500.000 pesetas, sin hacer expresa condena en cuanto a las costas de esta
alzada. Devuélvanse los autos al Juzgado de instancia, juntamente con
certificacién de esta resolucion, para su inteligencia y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
José de Luna. — Constancio Diez. — Joaquin Cereceda. — José F. Martinez
Sapifia.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me refiero. Y para que conste y remitir
al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion, al objeto de que sirva
de notificacién en forma a la demandada incomparecida en la apelacién y
declarada en rebeldia Compaiiia Golmar, S. A., extiendo y firmo la presente,
con el visto bueno del llmo. sefior presidente de la Sala, en la Inmortal
Ciudad de Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos ochenta y ocho.
El secretario, José-Maria Peldez. — Visto bueno: El presidente de Sala, José

de Luna.

AUDIENCIA TERRITORIAL Nim, 48.718

Don José-Maria Peldez Sainz, secretario de Sala de la Excma. Audiencia

Territorial de Zaragoza,

Certifica: Que el encabezamiento y parte dispositiva de la sentencia
dictada en apelacién por la Sala de lo Civil de esta Territorial en las actua-
ciones a que luego se hard mencién, copiados literalmente, dicen:

«Sentencia nimero 307. — Ilmos. sefiores: Presidente, don Constancio
Diez Forniés; magistrados, don Joaquin Cereceda Marquinez y don José
Fernando Martinez-Sapifia. — En la Inmortal Ciudad de Zaragozaa 17 de
junio de 1988, — Vistos por la Sala de lo Civil de esta Audiencia Territorial
los presentes autos de juicio declarativo de menor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia de Calatayud, seguido entre partes: de la una
y como demandante, Miguel-Angel Diaz Gracia, mayor de edad, soltero,
estudiante y vecino de Calatayud, representado por el procurador don
Marcial-José Bibian Fierro y asistido de la letrada dofia Rocio Lechuz
Floren, y de la otra y como demandados, Pelayo, Mutua de Seguros, domi-
ciliada en Madrid, y los conyuges Juan-José Gil Fernandez, funcionario, y
Juana Navas Jiménez, empleada, ambos mayores de edad y vecinos de
Madrid, representados por el procurador don Fernando Alfaro Gracia y
asistidos del letrado don Carmelo Clemente Ands, autos que penden ante
esta Sala para resolver el recurso de apelacion interpuesto por el actor
contra la sentencia que, en primera instancia y en las actuaciones de las que
este rollo dimana, dict6 el Juzgado del que proceden, sobre indemnizacion
por culpa extracontractual...

Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacién interpuesto por
Miguel-Angel Diaz Gracia contra la sentencia dictada por el sefior juez del
Juzgado de Primera Instancia de Calatayud, debemos confirmar y confir-
mamos la misma, sin hacer condena en las costas de este recurso.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Constancio Diez. — Joaquin Cereceda. — 'José-Fernando Martinez-
Sapifia.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me refiero.

Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion, al objeto de que sirva de notificacién en forma a los demanda-
dos incomparecidos en la apelacién Juan-José Gil Fernindez y Juana
Navas Giménez, extiendo y firmo la presente, con el visto bueno del
Ilmo. sefior presidente de la Sala, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a
veintitrés de junio de mil novecientos ochenta y ocho. — El secretario,
José-Maria Peldez. — Visto bueno: El presidente de Sala, Constancio Diez.

M.C.D. 2022

AUDIENCIA PROVINCIAL Nim. 46.550

Don Fernando Goded Javierre, secretario de la Secciéon Primera de la
Audiencia Provincial de Zaragoza,

Certifica: Que en el rollo de apelacién seguido con el nim. 164 de 1987,
ha I‘ECE‘EdO la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen
como sigue:

«Sentencia. — Ilmos. sefiores: Presidente, don Fernando Zubiri de Sali-
nas; magistrados, don Federico Garcia-Monge Redondo y don Santiago
Pérez Legasa. — En Zaragozaa 16 de abril de 1988. — Vistos por la Seccién
Prlmcra de esta Audiencia Provincial, en grado de apelacion, los autos de
juicio de cognicidn seguidos ante el Juzgado de Distrito niimero 7 de los de
esta ciudad, con el niimero 66 de 1987, rollo 164 de 1987, a instancia de la
Comunidad de propietarios de la calle San Juan de la Pefia, nimeros 19-21
(edificio Atenas), representada por la procuradora dofia Begofia Uriarte
Gonzélez y defendida por la letrada dofia Maria del Rosario Huerta Gil,
apelante en esta instancia, contra Juana Tomds Mateo, mayor de edad,
casa@a. sin profesion especial, en situacion procesal de rebeldia, apelada en
esta instancia, y...

Fallamos: Que estimando el recurso de apelacién interpuesto por 12
representacion procesal de la actora Comunidad de propietarios de la calle
S_an Juan de la Pefia, niimeros 19-21 (edificio Atenas), revocamos la senten-
cia dictada el 27 de junio de 1987 por el sefior juez del Juzgado de Distrito
niimero 7 de los de esta ciudad, en proceso sobre reclamacién de cantidad,
seguido en dicho Juzgado contra Juana Tomds Mateo, y, en consecuencia,
estimando la demanda, condenamos a la demandada al pago de la cantidad
adeudada de 66.530 pesetas por el concepto que se reclama, mds los intere-
ses legales de dicha suma desde la interpelacion judicial y al pago de las
costas de primera instancia, sin hacer especial pronunciamiento en cuanto d
las de esta apelacion. A su tiempo, devuélvanse los autos originales al
Juzgado de procedencia para su conocimiento, ejecucién y cumplimiento,
debiendo acusar recibo.

j Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos. — Fernando Zubiri de Salinas. — Federico
Garcia-Monge Redondo. — Santiago Pérez Legasa.» (Rubricados.)

Esta sentencia fue publicada conforme a rito y en el mismo dia de su fecha.

Lo relacionado concuerda bien y fielmente con el original, a que me
remito. Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Juana Tomas
Mateo, actualmente en ignorado paradero, expido y firmo el presente en
Zaragoza a quince de junio de mil novecientos ochenta y ocho. — El
secretario, Fernando Goded.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4 Nim. 48.818

El juez del Juzgado de Primera Instancia numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 211 de 1988-A, a instancia de Banco
Popular Espafiol, S. A., representada por el procurador sefior Poncel,
siendo demandado Justo Benitez Garcia, con domicilio en avenida Cesireo
Alierta, 23, noveno, de Zaragoza, se ha acordado librar el presente y st
publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de 10
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con ¥
valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.* Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.4  Seadmitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Dicho remate podra cederse a tercero.

44 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 2 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 3 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de l0s
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 3 de
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:
El 50 % de las acciones de la entidad mercantil Justo Benitez Garcia,

Sociedad Anénima, siendo de 1.500 acciones nominativas, numeradas del
| al 1.500 la parte que corresponde a dicho 50 %. Tasadas en 3.000.000 de

pesetas. el ] :
Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos ochenta ¥

ocho. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 48.094

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de divorcio nimero
123 de 1988-A, en los que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento ¥
fallo son como sigue:
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«Sentencia, — En Zaragoza a 18 de junio de 1988, — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior magistrado don Antonio-Eloy Lépez
Millan, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de esta ciudad, ha
Visto los presentes autos de divorcio, seguidos bajo el niimero 123 de 1988-A,
€ntre partes: de la una, como demandante, Manuel Hernandez Laplana,
mayor de edad, casado y vecino de Zaragoza, representado por la
Procuradora de los Tribunales sefiora Franco Bella y asistido por el letrado
Sefior Ferndndez Iglesias, y de la otra, como demandada, Maria-Blanca
Yallés Vila, mayor de edad, casada y vecina de Zaragoza, -declarada en
Sltuacion procesal de rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los
Tribunales dofia Maria-Isabel Franco Bella, en nombre y representacion de
anuel Hernandez Laplana, contra su esposa, Maria-Blanca Vallés Vila, en
Peticién de divorcio, debo declarar y declaro el divorcio de ambos conyuges
¥, €nsu consecuencia, la disolucién del vinculo conyugal civil que les une sin
Perjuicio del canodnico, y sin hacer declaraciéon sobre costas en este
Procedimiento.

_ Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
Misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Territorial de Zaragoza
D el plazo de cinco dias, y firme la misma, comuniquese a los Registros
g:\’ilcs donde se inscribié el matrimonio cuya disolucién se declara por la

esente,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Eloy

Lopez Mili4n.» (Rubricado.)

M Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada
. arfa-Blanca Vallés Vila, que se encuentra en paradero desconocido,
Xpido y firmo la presente en Zaragoza a dieciocho de junio de mil
no"eciemos ochentay ocho. — El juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

WzGApo NUM. 6 Néim. 49.480

Don Antonio-Eloy Lépez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Nstancia nimero 6 de los de Zaragoza;
‘Pnr el presente hace saber: Que en este Juzgado se tramita pieza separada
€ Justicia gratuita, dimanante de autos de divorcio nimero 221 de 1988-B,
Mstancia de Pilar-Matilde Bueno Salinas, representada por el procurador
or Belloe, designado por turno de oficio, contra José Abellan Parra,
Cuya. Profesién y domicilio se ignoran, en cuya pieza se ha acordado la
Publicacion del presente, citando a dicho demandado para que asista a la
®Mparecencia que sefiala el articulo 721 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
y;]ué se celebrara en este Juzgado el dia 20 de julio préximo, a las 10.00
Tas,
Y para que sirva de citacién en forma al demandado José Abellan
Ta, expido el presente en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil nove-

Par
Gentos ochenta y ocho. — El juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

WZGApo NUM. 7 Niim. 48.805

El ) i .
Ljuez de) Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de Zaragoza;

mnHacc saber: Qu'c en autos numero 242 de 1988-B, a instancia de Promo-
S y Financiaciones Aida, S. A., representada por el procurador sefior
Ndrés |aborda, siendo demandados Francisco Arroyo Cantero y Maria
NBustias Garcfa Lifién, con domicilio en calle Castelar, 64, de Zaragoza, se
4 309rdado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
p?c":i“ﬂéndose la venta publica de los bienes embargados como de la pro-
ad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se expresaran,
45 siguientes condiciones:
Drc:"l Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
105 de tasacion.
Mo, Se admitiran posturgs por escritq, en sobre cerrado, depositadoen la
€54 del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,
32 Dicho remate podra cederse a tercero,
am‘z-' Los autos y la cer'tificacié‘n, a que se reficr_e la regla cuarta del
e ulo 131 de la Ley Hipotecaria, cstén_ de manifiesto, debiendo los
lt"lCllort:s aceptar como bastante la titulacion, y las cargas o gravamenes
giif‘lores y los preferemes, si los hubiera, al crédito de la parte actora
INuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y queda
o Togado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién
Precio del remate. 3
fechsa:;. Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
Primera subasta, el 23 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
10°:L!ras inferiores a las do; terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
°Dlu§lam-ad9 y quedar desierta en todo o en parte, segunda subas}a el 21 de
. re siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los
nov}los. De da.rse !as mismas circunstancias, tercera subasta el 18 de
lembre proximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.
Son dichos bienes:
Ntimero 28, — Piso séptimo B, en la séptima planta superior, de 63,45
“tros cuadrados de superficie, que linda: por la derecha entrando, con caja
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del ascensor y piso C; por la izquierda y por el fondo, con resto de finca de
Inmobiliarias Rio Ebro, S. A., y por el frente, con caja del ascensor, rellano
de escalera y piso A. Le corresponde una cuota de participacion en el valor
total del bloque de 1,13 %, contribuyendo ¢l propietario a los gastos de la
casa de que forma parte con 2,26 %. Corresponde a un bloque de dos casas
sito en calle Castelar, nam. 64 (no oficial), de Zaragoza, por donde tiene su
entrada una de las casas, con fachada también al camino de Cabaldés, 41 (no
oficial), por el que tiene acceso la otra casa del blogue. Inscrita la hipotecaal
tomo 4.181 del archivo, libro 623, folio 130, finca 77.925, seccién segunda,
inscripeién primera. Valorado en 4.000.000 de pesetas.

Al propio tiempo, -por medio del presente se notifica a dichos
demandados las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos ochenta y ocho. —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Num. 48.810

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 64 de 1988-B, a instancia de Barcelo-
nesade Financiacion, S. A., representada por la procuradora sefiora Omella
Gil, siendo demandados Mariano Latorre Pinilla y Elisa Buil Castejon, con
domicilio en barrio de Garrapinillos, nim. 181, de Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de ocho dias, anuncidndose la
venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.* Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion,

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 El bien objeto de embargo se encuentra en poder de la parte
demandada.

5.8 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 22 de julio proximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 9 de
septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 23 de sep-
tiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un coche marca “Seat”, modelo “Ritmo”, con placa de matricula
Z-0529-K. Valorado en 190.000 pesetas.

Por medio del presente se hace saber a dichos demandados las subastas
sefaladas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos ochenta y ocho. —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 48.814

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, ni-
mero 60 de 1987-C, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por la procuradora sefiora Bonilla,
siendo demandado Francisco Villanueva Doz, con domicilio en calle
Canfranc, nimeros 22 y 24, de Zaragoza, se ha acordado librar el presente y
su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta pablica del
bien hipotecado como de la propiedad de la parte demandada, que con su
valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de valoracion.

22  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado ¢n la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Dicho remate podra cederse a tercero.

4* Los autos y la certificacién del Registro estdn de manifiesto en
Secretaria, debiendo los licitadores aceptar como bastante la titulacion, y las
cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda subrogado en las mismas,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 19 de octubre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores al precio de valoraciéon. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 16 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores al 75 % de la valoracién, De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de diciembre proximo
inmediato, y sera sin sujecion a tipo. :

El inmueble hipotecado objeto de subasta es el siguiente:

Niamero 3. — Local sito en ciudad residencial Parque Buenavista, de
Zaragoza, en el edificio conocido con el nombre de Azabache, bloque 3, casa
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niimero 2, destinado para oficina y otros usos, sefialado con la letra A, en el
piso principal o planta primera superior, de 108,90 metros cuadrados de
superficie y una cuota de participaci6n en el valor total del inmueble de
0,90 %. Inscrito en el Registro de la Propiedad niim. | de Zaragoza al tomo
namero 4.132 del archivo, libro 27, seccién A, folio 70, finca 1.303,
inscripcién segunda. Valorado en la suma de 5.551.000 pesetas.

Por medio del presente se notifican las subastas a dicha parte deudora.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 2 Nim. 36.051

Don Fermin Gonzdlez Garcia, juez del Juzgado de Distrito nimero 2 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio de cognicion niim. 80 de 1988 se ha dictadola
sentencia que, copiada en su encabezamiento y parte dispositiva, dice asi:

«Sentencia. — En el juicio de cognicién nim. 80 de 1988, seguido a
instancia de Ricardo Ibafiez Gracia, representado por el procurador don
[saac Giménez Navarro y asistido del letrado don Alfredo Medalon Mur,
contra Maria-Pilar Blasco Buonamisis, representada por el procurador don
Rafael Barrachina Mateo y asistida del letrado sefior Ferndndez de Heredia,
y contra Angel Palacin Casorrdn, que tuvo su domicilio en calle Castelar,
nameros 10 y 12, puerta 9, piso segundo, y que actualmente se encuentra en
ignorado paradero, sobre resolucion de contrato de arrendamiento, y...

Fallo: Por todo lo expuesto, el juez que suscribe, ejerciendo la autoridad
que la Constitucién espafiola me confiere, he decidido declarar y declaro
resuelto el contrato de arrendamiento existente entre la parte actora y los
demandados respecto del piso segundo, puerta 9 de la casa nams. 10y 12 de
la calle Castelar, de esta ciudad, y condeno a los demandados Angel Palacin
Casorrén y Maria-Pilar Blasco Buonamisis a que lo desalojen y dejen a
disposicién del actor para ocuparlo personalmente, apercibiendo a los
demandados de ser lanzados si no lo hacen en el plazo legal e imponiendo a
los mismos las costas del juicio. — Fermin Gonzélez Garcia.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que sirva de notificacion a Angel Palacin Casorrén, haciendo
constar que la sentencia no es firme y que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado y plazo de tres dias habiles, a partir de
la publicacion de este edictoen el Boletin Oficial de la Provincia, se expide el
presente en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos ochentay ocho. — El
juez, Fermin Gonzélez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 48.809

El juez del Juzgado de Distrito namero 6 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de juicio verbal civil num. 62 de 1988, a
instancia de Sociedad General de Autores de Espafia, representada por el
procurador sefior San Pio Sierra, contra Francisco Sebastian Arminsol, con
domicilio en avenida Cesdreo Alierta, 22 (Bar FM), de Zaragoza, se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de ocho dias,
anuncidndose la venta pablica de los bienes embargados como de la pro-
piedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se expresarén,
en las siguientes condiciones:

{4 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

24  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a la iniciacion de la subasta.

3.4  Dicho remate podra cederse a tercero.

41 Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 9 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 21 de
septiembre siguiente; en ésta la postura no podré ser inferior a la mitad delos
avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subastael 5 de octubre
préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

. Un equipo de masica marca “Sony”, compuesto de dos platos
cassette, amplificador, modulador y dos cajas de altavoces sin marca visible:
Tasado en 35.000 pesetas.

2. Una caja registradora marca “Ricma”. Tasada en 40.000 pesetas:

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos ochenta y ocho.—
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 48.811

El juez del Juzgado de Distrito nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nim. 320 de 1987, &
instancia de Miguel Sarrid Abadia, representado por la procuradora sefiord
Omella Gil, contra José-Luis Tejero Briega, con domicilio en calle Ferial, $i
namero, de Belchite (Zaragoza), se ha acordado librar el presente y St
publicacién por término de ocho dias, anuncidndose la venta publica de 108
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con SU
valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1% Paratomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion. \

2  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en 1
Mesa del Juzgado con anterioridad a la iniciacion de la subasta.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4* Tendréa lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguient®
fechas:

Primera subasta, el 8 de septiembre préximo; en ella no se admitird?
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirsé
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 28 de

septiembre siguiente; en ésta la postura no podra ser inferior a la mitad de 105
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercerasubastael 17 de octubf®
proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una pluma hidraulica, marca “Tasbeco”, de hasta 1.000 kilos
Tasada en 40.000 pesetas.

2. Una mesa hidraulica, marca “Tasbeco”, de hasta 1.500 kilos. Tasadd
en 50,000 pesetas.

3, Una prensa manual, de 3 toneladas, marca “Tasbeco”. Tasada en
25.000 pesetas.

4. Un banco de trabajo, marca “Samoa”. Tasado en 15.000 pesetds:

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos ochentd
ocho. — El juez. — El secretario. [

JUZGANO NUM. 6
Cédula de citacién Niim. 49.178

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de falt#®
nimero 1.296 de 1988 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de o
Provincia a Miguel Diaz Diaz, de ignorado paradero y que antes lo tuvo ef
calle Sol Naciente, 15 (Quinta Julieta), de esta ciudad, para que compart‘-ﬂ:’
ante este Juzgado de Distrito (calle San Andrés, 12, planta tercera) el did
de julio préximo, a las 10.00 horas, al objeto de celebrar juicio verbal :
faltas, por hurto y amenazas, debiendo comparecer con los medios J
prueba de que intente valerse. l‘

Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos ochenta y ocho. g |
El secretario. 5
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