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SECCION QUINTA

Exemo, Ayuntamiento de Zaragoza

deyfisy :lb.l:to del presente concurso la c_ontrau_acibn del proyecto de pasos a
k aVenig r:Pealonc§y vehiculos y mejorade lnfracstructuras.cn elcruce de
TOcedin-? € Madrid con la autopista y FF. CC. Madrid-Barcelona.
Ti 1€nto de urgencia.)
1po de hc.ltacién: 441.673.308 pesetas.
;zif? de ejecucion: Doce meses.
iasi;?:c“?n de pago: Mediante certificaciones.
amm‘acwn Fl"npresanal: B-2-d), B-4-e), E-l1-d), G-4-d) y I-l-c).
Gaig ;a Provisional: 8.833.466 pesetas.
. tla definitiva: 17.666.932 pesetas. Y
en*;“t"‘le_dentes relacionados con este concurso se hallardn de mani-
“nicip:} Unidad dg? Contratacion de los Servicios Generales de la Gcren_ma
& oficing de Urbamsmo, a disposicion de los interesados, en hm:as hébiles
anuncio e. dm:tmte los diez dias habiles siguientes al de 1a publicacién de este
% estn el }aoletin Oficial del Estado“_. : s :
oficing haos mismos dias y horas se admmré.n proposiciones en la citada
°"tinuac§:5a las .13.(}0 horas del iltimo dia _hébll. con arreglo al modelo que a
4bil g] 4 10n se inserta, y la apertura de pliegos thdré Iuga.r al diasiguiente
i € la terminacién del plazo de prcscntgc:én de plicas, a las 13.00

Nim. 31.015

Zﬂfagoza

BStellano. 225 deabril de 1988. — El secretario general accidental, Gaspar

D Modelo de proposicién

Pfopig?n';"" con domicilio en ...... , calle ......, nL’m.zcro ...... , en nombre
Que, mnienn(jreprcsen}amén deil ,con domlclho.socralen ...... ), manifiesta
‘jtcuci(,n . o capacidad legal para ser copl(atlsla. se compromete a la
c"ndicio;,ese é:la\ .comrata. ae: it co_n‘sujcmml al proyecto, pliego de
que i técnicas y pliego de condiciones e%'on()mnco-agministrativas.
letra) k y acepla expresamente, por la (?antldad de ... (en niimero y
remuhera;iamlll;:lu@q el IVA, comprom!:u_éndosc a51.mismo a que las
PO jornagy o mulnmas que han de perc_xblr‘los traba}ado_rcs emplcados,
tipog fijad fmal y por horas extraordinarias, no serén inferiores a los
08 por los 6rganos competentes.

(Lugar, fecha y firma.)

Audiepci L
Sud‘enﬂa Territorial de Zaragoza
A
PE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 25.261

Por :
el uT:LP:‘!Scme anuncio se hace saber que ante esta Sala se hainterpuesto
‘ c.“s(;?'T;:ttrllcmsm—_aclministrati\m nim, 293 de 1988, promovido por
Simg yuntam‘o © Soriano, contra los siguientes acuerdos del Excelenti-
hquid&cién 1€nto de Zaragoza: De 27 de febrero de 1987, que aprobé la
sobre plusvalia de terrenos, y de 18 de septiembre de 1987

5estim,
ando el recurgo de reposicién, (Ntim. 261.215/87, Administracién

ent A
o Xacciones,)

0 que ge pyp);
ica en
Persongg 0 entidaq este

Coad
log Zsilll,vam“’ segl

J“'iﬁdiccién

periddico oficial para conocimiento de las
€8 que puedan estar legitimadas como demandadas o
i nlo determinado en !o.u articulos 60 y 64, en relacién con

ot vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
» fe'ormada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

. “BTag028 2 de ahe:
v » £ de abril d = i ;
i50 bugng: || presi;::nt: .1988. El secretario, Ramén-Vicente Escartin.

Nim. 25.265

Pore .

1 u"i)p::“lmﬂ anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
dofiy Mm_ia_;‘lcncmso-admlmatrativo nim, 279 de 1988, promovido por
de| Exemo gli ar Algarra Montero, funcionaria jubilada, contra acuerdo

1988, dene, Sehlor delegado del Gobierno en Aragén, de fecha 4 de enero de

Bando alaactorael reconocimiento del tiempo que permanecié en

situacion de excedencia especial de maestra casada, y contra denegacitn del
recurso de reposicién interpuesto en 9 de febrero de 1988.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 30 de marzo de 1988. — El secretario, Ramén-Vicente Escartin.
Visto bueno: El presidente.

Nim. 25.267

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niim. 275 de 1988, promovido por
don Hip6lito Uhate Arrilla, contra los siguientes acuerdos del Execmo. sefior
delegado del Gobierno en Aragén: De 26 de diciembre de 1985, declarando
lajubilacién forzosa del recurrente por edad reglamentaria, y de 22 de enero
de 1988, desestimando recurso de reposicién y denegando beneficios
econdémicos correspondientes a cuatro mensualidades.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 30 de marzo de 1988. — El secretario, Ramon-Vicente Escartin.
Visto bueno: El presidente.

Centro Provincial de Reclutamiento
de Zaragoza

Requisitoria Niim. 28.073

Antonio Maylin Granell, hijo de Matias y de Amparo, natural de Zaragoza,
de 19 afios de edad y con documento nacional de identidad niimero
29.102.875, domiciliado Gltimamente en Zaragoza (calle Argel, nliims, 7y 9,
segundo derecha), sujeto a expediente por no haber comparecido ante la
Junta de Clasificacién y Revision del Centro Provincial de Reclutamiento
de Zaragoza, compareceré dentro del término de treinta dias en Zaragoza
ante dicha Junta, bajo apercibimiento de ser declarado préfugo si no lo
efectiia,

Zaragoza a 12 de abril de 1988, — El teniente coronel jefe, Antonio
Pombrol Pérez,

Confederacion Hidrogréfica del Ebro Ném. 30,046

RELACION previa de las fincas afectadas por las indemnizaciones motivadas
por las obras del embalse de Caspe (*'Vuelta del Cafar’’), indemnizacion
por privacidn temporal de riego del afio 1988. Expediente nim. 1-C, segundo
adicional. Término municipal de Caspe (Zaragoza).

Por Decreto 1.541 de 1972, de 15 de junio (articulo 42.b), fueron decla-
radas de urgente ejecucién las obras de referencia, a fin de que sea de
aplicacién en las expropiaciones el procedimiento previsto en el articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, esta
Presidencia ha tenido a bien convocar en los locales de la Alcaldia de Caspe
(Zaragoza), para el dia 5 de mayo de 1988 y hora de las 10.00, a todos los
propietarios afectados por el procedimiento y que se expresan en la adjunta
relacién, para formalizar la documentacién correspondiente.

A dicho acto, al que deberdn asistir inexcusablemente el representante y
el perito de la Administracién, asi como el alcalde de Caspe (Zaragoza), o
concejal en quien delegue, podran asistir los propietarios ejercitando los
derechos que al efecto determina el mencionado articulo 52, en su pérrafo
tercero.

Zaragoza, 14 de abril de 1988. — El presidente, Eugenio Nadal Reimat
(Rubricado.)
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Relacién que se cita

Propierario, nimero de la finca en expediente, referencia catastral, situacidn,
superficie a ocupar en metros cuadrados, clase o cultivo e indemnizacidn

1. Anay Dolader, Pedro y José. 14, 21, 70. “Vuelta del Cafar”.
3,4993. Regadio. Privacién de riego afio 1988.

2. Buzbén Gascodn, Luisa (herederos). 2-3. 21, 31-32. “Vuelta del
Cafiar”. 0,3590. Regadio. Privacién riego afio 1988.

3. Cortés Callao, Gregorio. 8. 21, 39. “Vuelta del Cafiar”. 1,8250.
Regadio. Privacién riego afio 1988.

4, Cortés Jorddn, Vicente. 1. 21, 27-28, 664, “Vuelta del Cafar".
0,3400. Regadio. Privacién riego afio 1988.

5. Ferrer Clavero, José y Jestis. 13. 21, 69. “Vuelta del Cafiar”. 3,3865.
Regadio. Privacién riego afio 1988.

6. Guardia Réfales, Jesis. 10-11-12, 21, 42-43, 44-45, etc. “Vuelta del
Cafiar’. 2,9100. Regadio. Privacién riego afio 1988.

7. Jordin Buisin, Manuel. 9. 21, 41. “Vuelta del Canar", 1,7493,
Regadio. Privacion riego afio 1988.

8. Pedrola Gil, Francisco (viuda de). 4-5-6 y 7. 21, 34-36, 59-61 y 67.
“Vuelta del Cafiar”. 12,4913. Regadio. Privaci6n riego afio 1988,

9. Sancho Sorrosal, Esperanza. 17, 21, 695. “Vuelta del Cafiar”.
0,3780. Regadio. Privacion riego afio 1988.

10. Sancho Sorrosal, Pilar. 18. 21, 697. *Vuelta del Caftar". 0,8380.
Regadio. Privacién riego afio 1988.

11; Sancho Sorrosal, Vicente, 15-16. 21, 71-223. **Vuelta del Caiiar”.
1,3800. Regadio. Privacién riego afio 1988.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S. A. Nim. 21.979

RESOLUCION de la Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa
Transportes Urbanos de Zaragoza, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Transportes Urbanos

de Zaragoza, S. A. (TUZSA), suscrito entre representantes de la empresa y

de los trabajadores el dia 22 de marzo de 1988, recibido en esta Direccion

Provincial con fecha 23 de marzo de 1988, y de conformidad con lo que

dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de marzo de 1988. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

(Conclusién: Ver BOP anterior.)
CAPITULO X111

JORNADA LABORAL

Seccidn 1%.- Normas generales.

serd de 1.826 horas y 27
equivalente de la jornada

Arte, 135.- La Jjornada 1laboral

minutos de trabajo efectivo al aflo,

semanal de 40 horas en coOmputo anual que expresamente se
pacta al amparo de lo dispuesto en el art?. 34 de la Ley
B/BD, del Estatuto de los Trabajadores.

Arte. 36.- E1 tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de 1la jornada diaria el

trabajador se encuentre en Su puesto de 1trabajo. En su

consecuencia, el tiempo de desceénso en jorrnada continuade

no se consideraré, en ninglin caso, tiempo de trabajo efectivo.

Seccibn 28.- Normas especificas.

Arte. 3B.- OFICINAS

A) Horario

De 12 de enero a 31 de marzo y de 12 de noviembre

a 31 de diciembre, la jornada ordinaria de trabajo se realiza-

r4, en jornada partida, con el siguiente horario: de lunes

a viernes, de las las 14 horas y de las 16 & 1e8
18,45 8,30 a las 14 hores

s P - . b
Yz mitad de dichos trabajadores de forma alternativa, guardsé

B,30 'a
horas; y 1los sé&bados, de 1aa
do fiesta el resto.

De 1o de abril a 31 de octubre, su horario seré
de 1lunes a sAbado, de las B a las 15 horas, en jor“aai
remunerado g€
rnativh

continvada, con un descanso intermedio no

15 minutos; los sabados guardaran fiesta, de forma alte

la mitad de dichos trabajadores.

B) Descanso semanal

el

‘De  forma % ;

dia completo del

sabado ¥
completos

alternativa, tarde del
domingo una semana y dias

sabado y domingo la semana siguiente.

C) Fiestas laborales ”
] 'v "
Las establecidas legalmente en sus fechas respect

Art. 39.- MOVIMIENTO
I. INSPECTORES
A) Horario
- s b aé
Realizarén una jornada diaria a razbn de 8 hDra
¢ . ’ 3 : t
y 6 minutos de trabajo efectivo en jornada partida. ES 2
; : : i a
jornada ha sido determinada teniendo en cuenta qué lé
n
"fiestas pagadas" comprendidas en las vacaciones ser
disfrutadas fuera del periodo vacacional del que derivan:
B) Descanso semanal
. : sig jo
Por requerirlo 1la organizacién del trabal
. g 5
el descanso semanal se computara por periodos de dos semand
a razébn de un doble descanso semanal.
C) Fiestas laborales
R i jcas
«Ante 1a imposibilidad, por razones gécnl
u organizativas, de establecer con caracter gBﬂEfal

L @5
en las fechas Ccrrespond‘e"t

disfrute de dichas
et?

este personal quedara sujeto a turno de rotacidén al obd
rnSPECID
jadore®

fiestas

de garantizar 1la igualdad de oportunidades

disfrute de los dias festivos. Cuando estos traba

presten servicio los dias festivoes y por exigencias de

e : : ns?
organizacién de trabajo no sea posible el descate
A F & .o enEe
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguié e ‘
P RER i N : - u
podran solicitar de su Jefe inmediato el daisfr
tintﬂ-

del correspondiente descanso compensatorio en fecha dis

as
funcibn de :

que serd determinada de com(n acuerdo en

necesidades del servicio.

1I. CONDUCTORES PERCEPTORES

A) Horario

Los horarios se confeccionaran de manera que
de
urno®
sido determinada ‘enien::
comprendidas €"
vacac

sin exceder de 9 horas diarias, computen miiltiplos
y 6 minutos al
1inea. Esta
que las
disfrutadas

terminar la rotacién de
jornada ha
"fiestas pagadas"
fuera del

horas

en una

en cuenta 1
jond
periodo

vacaciones seran

del que derivan. ‘

jornada
un condu€
cans?
puid?!

No habréd 1lugar a compensaciones de
fuere el turno corto o largo que correspondiera a
perceptor al iniciarse su inasistencia al ,trabajo POT

enfermedad, accidente, retri
etc,

de vacaciones, permiso

fiesta pagada,

El misme principio de compensacién regiré

a los descansos correspondientes a las semanas

al principio o final de las vacaciones, por loc que n¢
abono ni descuento alguno.

é )
pectd’

El cambio de linea impuesto por la empresa no & 405¢

al computo horario del ciclo correspondiente, comPensarl

er
ar
Ce

Jo
do
Ie
fu
e]

Te

€n
1a

en
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al

tonductor afectado en el resultara

Perjudicado por dicho cambio.

supuesto de que

Al objeto de armonizar, por un lado, los ciclos horarios

Tesultantes de la rotaciébn de 1los turnos en una linea y,
Por  otrg lado, 1la realizacién de una jornada laboral de
1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo al afio, la
EMPTBsa  efectuars 1los cambios de linea, de servicio y/o

de horario que resulten necesarios para el fin indicado,
POr el tiempo
de Ordinarios.
ingresados o

imprescindible y respetando la estructura

relevantes, fiesteros fijos y 1(ltimos

. ambulantes, salvo casos excepcionales, de los
ual 2 s g i

€S se dara cuenta al Comité de Empresa
Ponen  como

lograr 15

Ambas partes se pro

objetive realizar las gestiones orientadas a

estructuracién de servicios tratar de

eStablecer en el

los para

{ mayor grado

i:;:::a en fracciones de 8 horas
O este objetivo,

la 16
Tegulacién anterior.

posible 1la aplicacién de 1la
y 6 minutos, o equivalentes.

resultaria virtualmente innecesaria

Los
U0 dintervale

deg
. Cansg entre jornada y
Uracién viene

€8te descanso

servicios se dividirdn en dos turnos, con

de dos horas como minimo para la comida y un
jornada de 11 a 13 horas, cuya
otivada por la organizacién de los servicios;

el di, s entre. jornadas podr& reducirse a 10 horas
que se cambie el quincenal.

L POFLOS horarios ?n cada serv?cio. y lineé s?rén

°ri€ntad05 la emPresa aplicando sus cr?terlos organzzatxv?s

en Euﬂciﬁna Cubrir 1las necesidades oscilantes del -serv1c1o

DPden_ TR de factores éSEaCIOHEIES o de cualquier otro

estabyy O cuenta al comité y procurando mantener la mayor

1dad posible en el empleo asignado.

Yops El cuadro de quincenal se expondré
Vierneg por

8 lag 17 he

servicios

la tarde y el cuadro de servicios diario

ras del dia anterior al que corresponda.
Los relevos se efectuaran en el 1lugar de trabajo

corresponﬂiente.

su Ktsion :Di Conductér?s—perceptores y cobradores, segln

rOrma; s Aenor ént:guedaé, se agrupan de 1la siguiente

9Tupo ge re}ev: ordinarios, integrado por. los méas anFiguos;

e Drdinari:t%s' formado por los que figuen Fn antigiedad

q“ienes i 8} grupo de fiesteros flJ?S, integrado por
a4 los relevantes en antigliedad; y, grupo

de 1 timgg

ingres ;
dey s Ngresados, 1los cuales cubren las eventualidades
Se€rvicip

diario,

Los

(oras X conductores-perceptores con servicio fijo
Tdinarigg ik
una misma

' Televantes y fiesteros) adscritos a

Jornadas
1 Tespectivag
a baSE de
en

linea'
Sug

con
combinar

compatibles entre si, pedréan
partidas de
de servicio establecidos,
finalidad de
servicio al pOblico mediante

toda 1a

Jornadas comiin acuerdo sobre

los cuadros

necesariamente se
horas ge
para

atiende a 1la
Jornadas

plantilla, computables por ciclos

Quine
fnales e
®n funcién del nfimero de coches de cada linea.
en Los dos
¥ °°mbinar
nstap asinmis
dlcho Jefe
8torizap

3 (¢}
JOrnad

a combj
ﬂos‘ 1nad

conductores-perceptores interesados

sus

respectivas deberan manifestarlo

de Movimiento,

jornadas
mediante Parte en el que haran
mo el régimen de
vendra

trabajo acordado entre ellos,

obligado en el plazo de cinco dias

denegar motivadamente la realizacibébn de 1la

4 por acuerdo factible entre los dos interesa-

Los

n la
uevamente &1 b

CDnductores—perceptoreS
Jornada

que actualmente

deberan

realizan
solicitarla
ien habran de comunicar al Jefe de Movimiento
rabajo acordado entre ellos.

combinada no
e :
1 réglme“ de T

La 4 2 .
het?ibuc" realizacién de la jornada combinada no implica
100 especifica alguna.

No .
Se establece periodo de descanso intermedio

en 4
& Jornaq ;
la realj a8 combinada por convenir ambas partes en que

© Pausy
N cagy

2acidn $ooa
ey de 1los servicios permite unas interrupcibnes
Ntre iai T 2
viaje y viaje, de duracién variable en funcién

ca $
S0 de 1las necesidades del servicio.

B) Descanso semanal

Por requerirlo 1la organizacidn del trabajo,
el descanso semanal se computard por periodos de dos semanas
a razbn de un doble descanso semanal, con las siguientes

modalidades:

- Dos dias ininterrumpidos cada semana.

- Un
siguiente, © viceversa.
ininterrumpidos una

dia una semana y tres dias ininterrumpidos 1la

- Dos dias semana y dos no seguidos

la siguiente, o viceversa.
c) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas

u organizativas, de establecer con caracter general el disfru-

te de dichas fiestas en las fechas correspondientes, este
personal quedard sujeto a turno de rotacibébn al objeto de
garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute
de 1los dias festivos. Cuando estos trabajadores presten

servicio los dias festivos y por exigencias de la organizacibn
del
tales

trabajo no sea posible el descanso compensatorio de

semana inmediata siguiente,
correspondien-

distinta,

jornadas en la podrén

splicitar de su jefe inmediato el disfrute del
compensatorio en

jefe tal

te descanso fechas accediendo

o desestimando dicho peticiébn segln 1o permitan
o no las necesidades del servicio.
del

"fiestas pagadas"

Por requerirlo 1la organizacién trabajo,

se pacta expresamente que de las catorce

la empresa podra asignar el disfute obligado en 1la fecha
que determine de hasta un maximo de seis, notificandolo al tra-

bajador el dia anterior.

111. COBRADORES

A) Horario

Realizarén una jornada diaria a razén de B8 horas
efectivo. Esta jornada ha sido
que las "fiestas pagadas"

serdn disfrutadas fuera del

y 6 minutos de trabajo
determinada
comprendidas en las vacaciones

periodo vacacional del que derivan.

teniendo en cuenta

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién 'del trabajo,
el descanso semanal se computard por periodos de dos semanas
a razébn de un doble descanso semanal, segin el criterio
que se sigue para los conductores perceptores.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas
u organizativas, de establecer c¢on caracter general el

disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes,
este personal quedard sujeto a

igualdad de
disfrute de dias
presten servicio los dias festivos y por exigencias de 1la
del posible el descanso
compensatorio de tales semana

podrén solicitar de su jefe inmediato el disfrute

turno de rotacibén al objeto
respecto al
trabajadores

de garantizar 1la oportunidades

los festivos. Cuando estos

trabajo no sea

organizacibn
jornadas en 1la inmediata
siguiente,
del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta,
que serd determinada de comin acuerdo en funcibn de las

necesidades del servicio.

Art. 40.- TALLERES

1. TURNO NORMAL
A) Horario

Los
de lunes a viernes,

trabajadores del turno normal realizaran su

Jjornada, de las 8 a las 12 horas y de
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las 14 a las 17,35 horas, y los sabados, de forma alternativa
la mitad de dichos trabajadores, de las 8 a las 12,30 horas,
guardando fiesta el resto.

8i una fiesta laboral o falta justificada al trabajo
coinciden de lunes a viernes, la empresa no exigird recuperar
los minutos de trabajo por dia vacado que debieron anticiparse
para completar la jornada del sabado, como tampoco, de librar
el séabado por podra
especial por el tiempo de trabajo que se anticipé para ese

sébado.

la misma causa, exigirse retribucién

El cambio de turno normal .a turno de noche se

efectuard en domingo, al objeto de respetar el tiempo de
descanso entre jornadas, con la excepcibn de las sustituciones

imprevistas y pecesarias.
B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sabado y el dia
completoc del domingo una semana y 1los

sébado y domingo la semana siguiente.

dias completos de

C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas
respectivas.

1I. TURNOS DE GUARDIA DE MARANA Y TARDE

A) Horario

El personal de estos turnos realizard una jornada

diaria de B horas de trabajo efectivo en jornada continuada;
los primeros, desde las 5,45 horas a las 14 horas (con un
descanso intermedio no retribuido de 15 minutos), y 1los
segundos, de las 14 horas a las 22,15 horas (con un descanso
intermedio no retribuido de 15 minutos).

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el

descanso semanal se computard por periodos de dos semanas,
a razén de un doble descanso semanal, segln el criterio
gque se sigue en la seccibn de Movimiento.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u
organizativas, de establecer con caracter general el disfrute
de dichas fiestas en 1las fechas correspondientes, este
personal gquedard sujeto a turno de rotacién al objeto de

garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute
de 1los dias festivos. trabajadores
servicio los dias festivos y por exigencias de la organizacion
descanso compensatoric de

estos presten

Cuando
del trabajo no sea posible el

tales Jornadas en la semana inmediata siguiente, podréan
solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente
descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada

de comiin acuerdo en funcibn de las necesidades del servicio.

III. TURNO DE NOCHE

A) Horario

Los trabajadores del turno de noche del Taller
realizarén una jornada diaria de B8 horas de trabajo efectivo,
‘con un descanso no retribufdo de 15 minutos, de las 22 horas
a las 6,15 horas, excepto el personal designado por el Jefe
de Talleres, que comenzarad su Jjornada una hora antes O una

hora después de las 22 horas.

B) Epscanso semanal

For requerirlo 1la organizacién del trabajo, el

descanso semanal se computard por periodos de dos semanasi
a razbn de un doble descanso -semanal, segin el criteri
que se sigue en la seccidn de Movimiento.
C) Fiestas laborales
Ante 1la imposibilidad, por razones técnicas 7
/ : ; e
organizativas, de establecer con caracter general el disfrut

de dichas fiestas en 1las fechas correspondientes, este
personal quedard sujeto a turno de rotacién al objeto de

3 % . . e
garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrut
presten

de 12
descans?

de 1los dias festivos. Cuando estos trabajadores

servicio 1los dias festivos y por exigencias

organizacién del trabajo no sea posible el
inmediat?

el

semana
inmediato
compensatorio
cnmﬁ"

tales Jjornadas en la

solicitar de su

compensatorio de
siguiente, podrén
disfrute del

jefe
correspondiente descanso

determinada de
servicid

en fecha distinta, que sera

acuerdo en funcibn de las necesidades del

Art. 41.- EQUIPO DE LIMPIEZA DE COCHES

A) Horario

jornad?

descans®

hora®
jefe

o und

Estos trabajadores realizaran una

horas de trabajo efectivo, con un
intermedio no retribuido de 15

a las 6,15 horas, excepto el personal designado por el

aiaria de 8
minutos, de 1las 22

de Talleres, que comenzarad su jornada una hora antes

hora después de las 22 horas.

B) Descanso semanal

trabad®!

organizacién del
dos

Por requerirlo la

periodos de

computaréd por
P
seguﬂ

el descanso semanal se

semanas, a razbn de un doble descanso semanal,

criterio que se sigue en la seccibtn de Movimiento.

C) Fiestas laborales

1
Ante 1la técnic?

u organizativas, de establecer con caracter gene;al.e
disfrute de dichas fechas c0rrespondienreh
este personal quedard sujeto a turno de rotacién al obj'to
de garantizar la oportunidades respect

disfrute de 1los dias festivos. Cuando estos trabaJadore

imposibilidad, por razones
fiestas en las

igualdad de

presten servicio los dias festivos y por exigencia a8 o
; ’ ; e
organizacién del trabajo no sea posible el descanso C°mpe
; 3 . s entel
satorio de tales Jjornadas en la semana inmediata Slgulen o
: T . 7 : / c
podran solicitar de su jefe inmediato el disfrute del :
: e
rrespondiente descanso compensatorio en fecha d:Szinla
que serd determinada de comOn acuerdo en funcion de
necesidades del servicio.
Art?. 42.- RECAUDACION
A) Horario
3
) i i sornad
El personal de Recaudacién efectuard su 397 430
reglamentaria a razén de 7 horas y 16 minutos de craP
efectivo.
B) Descans
o
Por requerirlo 1la organizacién del trabd

: : nas!
el descanso semanal se computara por periodos de dos Sema.as
. 4 . Ay i
a razon de un dia una semana y dos dias ininterrum?
la siguiente, o viceversa.

C) Fiestas laborales

Ante la razones

imposibilidad, por
u organizativas de establecer con caracter general el

d

1>

1,
d

d
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de  dichas este

Personail

fiestas en 1las fechas correspondientes,

quedard sujeto a turno de rotacién al objeto de

:arantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute
e
los dias trabajadores presten
Servies p : . - : o
Tvicio los dias festivos y por exigencias de la organizacidn

festivos. Cuando estos

de : : <

1 trabajo no sea posible el descanso compensatorio de
t 3

ales  jornadas en 1a semana

S0licej 5 b 2 3 ;

d licitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente

es 2 : W ¢
Canso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada

inmediata siguiente, podréan

de - g
€omin acuerdo en funcién de las necesidades del servicio.

A
St 43.- ALMACEN

A) Horario

&t Este personal realizard su jornada, de lunes
. €S, de las 8 a las 12 horas y de 155 14 a lés 17435
dichg; 3 los sAbados, de forma alternativa la mitad de

rabajadores, de las B a las 12,30 horas, guardando

fiesta ¢ resto.

B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sabado y el

dia
. COmpleto del domirgo una semana y los dias completos
Sab, : o
ado y domingo 1a semana siguiente.

C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas res-

Peathas

ALEL, 44.- g
*~ SERVICIO MEDICO

A) Horario

El médico realizarad su jornada de trabajo efectivo

el siguiente horario: de 1lunes a viernes, de

lag 8 a LA

sabados, uno
de las g 4 1as

12,54 horas y los si y otro no,
14 hores.

El horario de 1a A.T.S. ser&, de lunes a viernes,
las 12,30 horas y de las 14,30 a las 17,35 horas,

chba - o
o 4bados, alternativamente con el médico, de las 8
812,30 horas.

de 14 8 a
¥ los

B) Descanso semanal

dia De  forma alternativa, tarde del sébado y el
Completg

e del domingo una semana y los dias completos
© Y domingo 1a semana siguiente.
C) Fiestas laborales
Vag Las establecidas legalmente er sus fechas respecti-

CAPITULO XIV

DESCANSOS, FIESTAS Y VACACIONES

SECc"

i6n

==iOn 9. 3

Descanso semanal y fiestas
Arte
LTS iy

;;;;-;;a El régimen de descanso semanal serid el establecido
a s

aNteps o, Séccidn o grupo de trabajadores en el capitulo

01¢ iustj;- Bl descanso semanal sers retribuido. La ausencia
ic cia ’ :

Cionay d ada de horas de trabajo implica la pérdida propor-

£ tay retribucién.

Arto

o R

la ;;;;;i Dada 1a naturaleza del servicio que se presta,
TRE ; ;

L T €0n del trabajo requiere que los trabajadores
c 6 P

Noche deq ?:nn de Movimiento, turnos de mafiana, tarde y

de Rdcais ?1ler, Equipo de Limpieza de coches, personal
B ;

Que, como oY Guardas disfruten un descansc semanal

regl 5 5
SUjetog 9la general, no comprenderé el domingo, quedando

i 8 turnos ¢
1Gualgaq e £

en domingo.

rotacién al objeto de garantizar 1la

o i §
Portunidades respecto al disfrute del descanso

Art®. 47.- Todas 1las fiestas laborales tendrén carécter
retribuido y no recuperable. El1 régimen de las establecidas
oficialmente serd el previsto para cada seccién o grupo

de trabajadores en el capitulo anterior.

excepcionalmente y por razones técnicas
pudiera

Art2. 48.- Cuando,
u organizativas, un
descanso compensatorio del descanso semanal o fiesta laboral
trabajados, percibira, ademas de los salarios correspondientes

trabajadas en el dia

trabajador no disfrutar el

importe de 1las horas

dia de descanso semanal al precic de 1las

a la semana, el
festivo o en el
horas extraordinarias establecido en el capitulo X.

no disfrutados en el aflo a

los acrediten

Art2. 49.- Los dias festivos
que correspondan, liquidados a

durante el mes de enero del afio siguiente.

serén quienes

Para atender el normal funcionamiento de 1los
se establecerin turnos de trabajo en taller
Todos 1los Santos

Arte, 50.-
los servicios,
durante la época de las Fiestas del Pilar,

y cuando concurran dos dias festivos seguidos.

Seccibn 2.~ Vacaciones

Art. 51.- Todo el personal tendrd derecho a 30 dias naturales
de vacaciébn retribuida anual, a partir del afio

siguiente a su ingresoc en la empresa. El primer afio natural,
se tendrd derecho a la parte de vacacibébn proporcicnal al

tiempo trabajado.

natural

Art. 52.- El1 trabajador que no pueda iniciar el periodo
de sus vacaciones anuales por causa de hallarse en situacién
transitoria, podréd disfrutar dichas
febrero ¥y

se ha reincorporadec a su puesto

de incapacidad 1laboral

vacaciones en los meses de noviembre del afio

siguiente, si para entonces

de trabajo.

El personal que cese en el transcurso del afic tendrd

derecho a 1la parte proporcional de vacaciébn en base a 1los
meses trabajados, que percibiréd en efectivo.
otorgardn teniendo en cuenta

art. 53.- Llas vacaciones se

las necesidades del servicio y atendiendo a los siguientes

criterios:

El personal de Movimiento se acomodard a un calendario

anual de vacaciones inspiradc en 1la idea de que cada

trabajador, a través de un ciclo de turnos rotativos, disfrute
procurando
disfruten

sus vacaciones en las diferentes épocas del afo,

que el mayor numero posible. de trabajadores 1las

durante la época estival.

limpieza
disfrutara 1las de un ciclo rotatorio,
en funciébn de las necesidades del servicio, de acuerdo con
los siguientes porcentajes: el 7 por 100 en mayo, el 18
por 100 en junio, el 22 por 100 en julio, el 35 por 100
en agosto y el 18 por 100 en setiembre.

personal de taller y de
base

La totalidad del
vacaciones a

Para el personal restante, se confeccionaran calendarios

por secciones, oficios ¥y categorias.

En aquellas secciones en que no rija, calendario, si
concurren varias solicitudes para la misma época, se decidiré
observando 1los establecidos al respecto en la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

criterios

Art. 54.- E1 trabajador conocerd las fechas de las vacaciones
que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
de su disfrute.

Serd considerado dimisionario de 1la
el trabajador que, terminada una vacacién, permiso o licencia,

no se reintegre al trabajo en el plazo de cinco dias, sin

empresa

justificar causa.

Art®?. 55.- Todo aquel trabajador que desee percibir el
importe de su vacacidén al iniciar su disfrute, recibiré
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un anticipo por su cuantia mediante la firma de un recibo,
perjuicio de que

correspondiente.

sin se formalice el pago en 1la nodmina

CAPITULO XV

UNIFORMES Y VESTUARIO DE TRABAJO
Art?. 56.- Las prendas de uniformidad o de trabajo a facilitar
por la Direccién de la empresa seran las que,
el periodo de vida

al personal
para cada grupo profesional, junto con

de cada prenda, se especifican a continuacidn:

A) Inspectores

- un abrigo cada tres temporadas.

- una gabardina cada cuatro temporadas.

- una chaqueta de verano cada tres temporadas.

- dos camisas de verano cada dos temporadas.

- un uniforme de invierno cada dos temporadas.

- tres pantalones de verano cada tres temporadas.

es

B) Conductores-percept

- una chaqueta de verano cada tres temporadas.
- un pantalén de verano cada temporada.

- una chaqueta de invierno cada dos temporadas.
- un pantalbén de invierno cada temporada.

- dos camisas cada dos temporadas.

- una pelliza de pafio cada tres temporadas.

C) Cobradores, Recaudadores y Guardas

- una chaqueta de verano cada tres temporadas.

~ Un pantalébn de verano cada dos temporadas.

-~ un uniforme de invierno cada dos temporadas.
- dos camisas cada dos temporadas.
- un abrigo cada tres temporadas.

D) Técnicos y Administrativos
- una americana de pafio o bata cada tres temporadas.

E) Personal Taller y Limpieza Coches

- un buzo cada semestre

- una pelliza de pafio
personal de turno.

- equipo contra la
para el personal de talleres de turno de guardia y
noche y personal de limpieza de coches.

cada tres temporadas al

lluvia cada cinco temporadas

F) Equipo de seflalizacidn

- un buzo cada semestre.
- una pelliza de pafio cada tres temporadas.
- equipo contra la lluvia cada cinco temporadas.

Art. 57.- E1 personal de Movimiento viene obligado a usar
el (iltimo uniforme facilitado por la empresa sin introducir
ninguna variacién en el modelo. Los periodos de vida marcados

para cada prenda se entienden por tiempo efectivo de uso,

descontandose del mismo el tiempo de excedencias, enfermedad
o accidente.
Art. 58.- En 1los supuestos de excedencias y de extincibn

del contrato, la ropa de trabajo quedard en poder del trabaja-
dor, salvo que la extincién se produzca durante el periode
de prueba, sin que, en ninglin caso, se descuente al trabajador
cantidad alguna correspondiene al coste de dicha ropa pendien-
funcién del periodo de utilizacién

te de amortizacidébn en

de cada prenda.

CAPITULO XVI

SEGURIDAD E HIGIENE Y SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

En materia de seguridad e higiene se estara, en
a lo previsto en el art. 19 de

Art. 59.-

cuanto sea de aplicacién,

M.C.D. 2022

L
2 &
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas
vigentes.
Ari¥. 60.- Para aingresar en la empresa debe cuperarsé %
reconocimiento médico previo. Todo el personal se€ somete
una vez al afo a revisién médica e igualmente tras nabe

estado de baja por enfermedad o accidente mas de 30 dias-

Art®, 67.- Para facilitar el reconocimiento médico “::
Taller en

gurant®
smport®

al personal de Movimiento y personal de

de noche, y ante la imposibilidad material de hacerlo

las horas de servicio, se 1le compensard con el

una hora extraordinaria por el tiempo dedicado a cumplir est‘dﬂ

gacibn.

tiene concertada la prestﬂcién ¢
sin baja paré

empresa PU
5EfViEﬂ

Arte. 62.- 1la
la asistencia

empresa

ambulatoria al personal

trabajo y, asi, el servicio médico de 1la

ser utilizade y consultado en horas francas de

por cuantos trabajadores lo precisen.

CAPITULO XVII

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE MOVIMIENTO

rrabad®

técnica y practica del
gisi®

Arté. 63.- La organizacitn
con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la €8
cién vigente, es facultad y responsabilidad de 1a pirect
de la empresa.

Sin merma de la facultad mencionada en el @
tendré en 1o Telation,
e le af-ribuye

parraf®

anterior, el Comité de

con la organizacidén del trabajo las funciones qu

empresa
la legislacibén vigente.

Art?. 64.- E1 trabajador debe acudir al trabajo con puig o
deberd 295

dad y, en el de no poder acudir,

a su jefe inmediato con la antelacibn posible.

supuesto

: i
instrucc’oﬁ
real!

debe
representantes

Art2. 65.- El cumplir 1las

de 1la Empresa o
los trabajos encomendados con la mayor perfeccitn posiblé:

trabajador

sus procurando

ntﬂr

Art®. 66.- " Todo trabajador tiene derecho a pres®

no
jefe de su seccibn. 2 o

P

quejas o© reclamaciones ante el
obtuviera contestacién o ésta no fuera satisfactorias
dirigirse por escrito a la Direccibn.

ari®®

Art?. 67.- El1 conductor-perceptor debe tratar a 108 “5"1 o
a

con la debida consideraciébn y respeto. S5i
ﬁueja por no haber parado en el sitio requerido
deberé explicacidbn o disculpa
de un modo correcto.

u o
en
causas, dar 1la PToced

el

relacién con el cobro, son funciones

conductor-perceptor:
a) entregar el correspondiente billete.

Art?. 68.- En

.e:'
b) vigilar 1la correcta cancelacién de 12 card
bono-bils. jet?
” ¥
le exhiba el pases &2 o

c) solicitar que se K
A 18
autorice 2 <

analogo que
sin satisfacer el importe del trayecto.

o documento

el
oslvl
10 P -

evitard en
seTVlc

halle de
salvo para facilitar 1la - informacién a su alcance quﬂnﬂ
algfin y para las instrucc?

de la inspeccién.

Artf?. 69.- El

entablar

conductor-perceptor
conversacién mientras se

solicite viajero atender

el cob?®

realizara
ni
108

Arte. 70.- El
billetes ateniéndose a las tarifas vigentes.

conductor-perceptor 709

los
mayores de cuatro afios pagaran billete ordinario. ke
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ﬂ?[;,zl.- El conductor-perceptor no permitira el transporte
de animales, salvo que se trate de perro-guia de invidente
autorizado, ni
Volimen,

de cualquier objeto que, por su naturaleza O

atente contra 1la seguridad o comodidad de Tos

Viajeros .

Los conductores-perceptores e inspectores llamaran

15 + oy i
atencibén, solicitando el auxilio de los agentes de la

Ay : A A
: toridad siempre que sea posible, a 1los que traten de
infringi

fringir 1a norma precedente y, en general, a cualquier
Per

sbna que, con su falta de compostura, atente contra

el i Pl
Teéspeto de los demads viajeros o altere el orden.

ﬂfﬁf;_13.~ El conductor-perceptor debe estacionar el autobis
€0 las paradas cuando se le haga la seflal por algin viajero
Para descender del autobis
®1 la parada, dando el
¥ suban 1os viajeros.

8i 1a

y cuando ‘haya situado

tiempo suficiente

alguien
para que bajen

seguridad del trafico

molestias a

lo permite y no

conductor-perceptor,

se ¢
au
san terceros, el

2 su gdi :
. o ‘ 2 -
crecién, puede permitir subir al autobls encontrandose

Este fuera de 1a

parada, detenido en sus inmediaciones

Por ¢
au ; :
4 S8 de hallarse el seméforo en rojo, por necesidades
& circulacién, etc.

eoinciaan ;:1 las paradas comunes a varia? lineas, cuando
Sutobgs g Z 0 mas autoéu;gs, se entendefa que el ‘sggundo
salida 5 Ental]a en ?0§1c10n r?glamentarla de admitir 1la
o =i auto}:ada de. viajeros, mlgntras que 1los coiductorgs
Ths e }Fses situados postef1crmente no deberan abrir
de 4§ By asta alcanzar la primera posicibén a la altura

de parada o 1la uno

de 14 segunda si alin permanece
H
dos autobuses que le preceden.

Arte
R ¥ o 14
E;;;:—ﬁé El conductor-perceptor tiene 1la obligacibn de
er .
s el autobfis a 1a mayor brevedad que sea posible
alqui Tl AN
quier Ilugar a requerimiento de 1la inspeccién. Esta

facuy
t
ad de 15 inspeccibn se

Por s
Justificada necesidades del

Por 44
ch. '
a accién correspondera a la Empresa.

ejercera restrictivamente

servicio. La responsabilidad

:"'_‘}“_tg_,_i J4.~ ‘Log

2 inspectores
e
Stan obligadog = 0

los conductores-perceptores

ir correctamente uniformados y a facilitar

la §
nfop Gig
Macion a su alcance sobre el

servicio.

Ar

te
e I8~ En i
75 el final
e
2 ;Ceptor advierte que al
& - ]
era exigirle g1 pago c

de cada trayecto, si el conductor-
gin viajero no desciende del autobis

orrespondiente al trayecto siguiente.

Arte
=——: 76.~ Rl conductor-per g
de fumap r-perceptor se atendra a la prohibicibn
o " ©n el interior del
poslbilidades
'

de qj
dicha Prohibicig

autobQls y, en 1la medida de

exigira asimismo a los viajeros el respeto
n.

La T
Prohibiciébn de Ffumar del conductor-perceptor

ara
de linea cua » de acuerdo con la costumbre, en los finales
A\l
Art Ndo no se causen molestias a terceros.
=== 77.~ Mient

€ atempep

ras ot
Perceptones Se€ encuentren de servicio, los conductores
: e
1ﬂspectore5 stardn  bajo las inmediatas érdenes de 1los
es :
que g d;n tando obligados a obedecer 1as instrucciones
: o i i s
Mismg las indicaciones que se les haga sobre el
Al  subir :
un inspector al autobfis, el conductor

Cepton Pre
§ via solicit,
t
de Técaudacign, d de

de interég habida

aquél, le entregard la hoja

dén

dole cuenta, en su caso, de las novedades
S en el servicio,

A
b Cada
de CQChePas'
al

conduc

e tor perceptor, antes de sacar el autobis
s B erd proveerse
ervicio dej

de Pecal‘]dacién.

P tanto de la hoja correspondiente
che Y #
U hoja de anomalias como de 1la hoja

tod Lo hada “ide
98 8us apartades ¢
AL

recaudacién deberd ser rellenada en
on claridad y exactitud.

cambiap
Nueva, de coche, debers rellanarse una hoja

billetes,
utilizando

Los errores de numeracién de etc.

no deberan enmendarse mediante tachaduras, sino

.el apartado destinado a rectificaciones.

El conductor perceptor deberé efectuar la
inscripcién de los billetes ¥ bonoblls en cada principio
o final.

Art. 79.- Los conductores perceptores deberé&n entregar el

importe de la recaudacién de 1la jornada al finalizar el

servicio en el lugar designado por la empresa, salvo

autorizacién en otro sentido.
Los conductores perceptores entregaran la recaudacién

en la oficina de Caja o utilizando 1los buzeones instalados
efecto en cocheras y en una oficina bancaria de Pza.

ie Espafia.
Ambas partes acuerdan el cierre de 1la oficina
de Porcell. A partir de dicho cierre, el horario de Caja
en cocheras serd de las 16,30 horas a la 1,45 horas y 1las

finalidades de informacién (de servicios, etc.) que en la actualidad presta

la oficina de Porcell serin cubiertas en 12 cabina de

inspeccibn situada en la Pza. de Espafia.
Los cobradores trasladarin el depbsito de bonobuses
trabajo comenzara

de Porcell a Cocheras y su Jjornada de

y finalizara en Cocheras.

Art. 80.- Aun cuando los autobuses son habitual y
periédicamente revisados en el taller, al hacerse cargo
el conductor perceptor del vehiculo deberéd asegurarse del
adecuado funcionamiento del mismo, dando parte mediante
la hoja de servicio o de anomalias de cualquier defecto
que observare o, incluso, rechazando el vehiculo si estima

justificadamente que no esté en condiciones de salir a prestar
el servicio.
abandonard el autoblis

Art. B81.- E1 conductor perceptor no

durante el horario del servicio ni permitird que 1o maneje
su posicién en 1la

halle

otra persona salvo que, por empresa Yy

por motivo Jjustificado, se debidamente autorizado

para ello.
si, por justa causa, ha de abandonar momentéaneamente

responsabilidad siempre que

seguridad convenientes tanto

quedard 1libre de
haya adoptado las medidas de
en favor del propio vehiculo como de la recaudacion.

el vehiculo,

conductor dard cuenta inmediata a

al Taller de los accidentes o averias que

Art.ciée.=s Rl
la Inspeccibn o

perceptor

ocurran.

Apt. 83.- A 1a finalizacién del servicio en cocheras, el
conductor perceptor no deberd abandonar el autobiis hasta
situarle en 1la posicidon adecuada para el repostadoc © en
el lugar de estacionamiento previsto, siguiendo las
indicaciones del Jefe de Entradas, a quien entregaréd la

hoja correspondiente al servicio del coche u hoja de anomalias.
La empresa podréd organizar los servicios de manera
conductores perceptores que se retiren a cocheras,
dejen el autoblis estacionado en el

que los
dentro de su Jjornada,
lugar que les indique el Jefe de Entradas, una vez realizadas
repostado y limpieza por el personal
y, en su caso, tras pasar el autobis

las
destinado al efecto,
por el tren de lavado.

operaciones de

Art. B4.- En los relevos, en el supuesto de que el conductor

hora sefialada en
si no existe conductor reserva
tiene 1la
obligacibébn de continuar viaje
mis hasta volver a pasar por el lugar de relevo, comunicando

perceptor relevante no se presente a la
el lugar designado al efecto,
conductor

en el

disponible, el perceptor saliente

servicio durante un

la incidencia a la Inspeccibn la cual resolverd lo procedente.

perceptor confeccionaréd el Parte

precisién y certeza siempre que

art. B5.- El1 conductor

de siniestro con claridad,

se ocasionen daflos a las cosas © lesiones a las personas
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14.- No dar 1los Partes o denuncias 1los inspectores o Arte, 96.- El tramite disciplinario seré el siguiente:
encargados, o fomularlos sin la debida veracidad o imparcia- x - i6n
TiAaA A) Para las sanciones que consistan en amonestacl
idad.
o en suspensibn de empleo y sueldo:
15.- E1 abuso de autoridad. & i %
16.~ La ocultacién o inexactitud de cualquier informacién I) El inspector, encargado o cualquier jefe que
que 1los jefes, inspectores y encargados, en cumplimiento una conducta susceptible de correccibn, extenderéd un parté

de su deber, deban facilitar a la Direccién.

17.- Descbedecer las brdenes de la empresa, jefes, inspectores

o encargados, siempre que nc implique manifiesta indisciplina

o insubordinacién, nrotorio perjuicio para el servicio o
lesién de 1la imagen y buen nombre de la empresa, en cuyo
caso se reputara falta muy grave.

18.- Retrasarse en dar los Partes de Siniestros cuando
por tal causa aquéllos fueren rechazados por 1la Compafiia
de Seguros.

19,- Facilitar a 1la empresa informaciones falsas en 1los
Fartes de averia o accidente.

20.- Las infracciones de normas, Ordenes e instrucciones

que revistan este caracter,

Art2. 94.- Se consideraran faltas muy graves:

1.- La comisibn de 4 faltas graves en el periodo de 1 afio.

2.~ Mas de 12 faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de 6 meses.

3.- La falta injustificada de asistencia al trabajo si
se produjera 4 o mas veces en un periodo de 30 dias.

4,- E1 fraude de billetaje, en cualquiera de sus formas.

5.- La indebida del total
de la recaudacibn.

6.~ Los accidentes graves ocasionados por dole o imprudencia

retencibn importe, o parcial,

temeraria.

7.- Los robos,
producidos en la empresa.

B.- Conducir en estado de
consumo de estupefacientes.

hurtos, apropiaciones indebidas o desfalcos

embriaguez o intoxicacién por

9.- E1 abandono injustificado del servicio por parte del
personal de Movimiento.

10.- La no presentacién injustificada al trabajo en el
plazo de 72 horas.

11.- No entregar los billetes a los viajeros o entregarlos
de trayecto distinto al que realice, cuando esto ocasione
fraude.

12.- El escandalo o rifia, estando © no de servicio, en

1os coches © locales de la empresa -0 lugares de trabajo.

13.- Las faltas violentas de respeto a los viajeros y 1la
agresiébn a los mismos,
concurrentes en cada caso concreto.

14.= Divulgar datos reservados de la empresa con perjuicio
para ésta.

15.- Trabajar por cuenta propia o ajena estando en- situacidn

atendiendo las circunstancias

de baja por enfermedad o‘accidente asi como prolongar la situa-
cibn de baja sin motivo.

16.- Las sefaladas como
lo dispuesto al efecto por la legislacién laboral vigente.

causa de despide de acuerdo con

Seccién 24.- Sanciones
sanciones impondran por la comisidn
expresadas,

Art?, 95.- Las que se

de 1las faltas atendiendo a su importancia,

transcendencia, intencién y reincidencia, seran las siguientes :

A) Por faltas leves

- Amonestacibn escrita.
~ Suspensibén de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.

‘B) Por faltas graves
- Suspensibén de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

C) Por faltas muy graves

- Suspensibn de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.
- Despido.

de 1Incidencias cuyo duplicado entregard al interesadons

quien deberd recibirlo con total correccibén sin perjUiCio F
de su derecho al descargo. E1 citado Parte de IncidencidSiy
no tendrd caracter sancionador sino de mera constanci‘?
de hechos.

11) E1 trabajador podra presentar un escrito de Alega

en los

ciones

fecha de comunicacién del

5 dias posteriores a 1la
Parte de Incidencias.

1II) Transcurrido dicho plazo y a la vista del expedienté
tramitado, la resolvera

correspondiendo al jefe de la unidad a la que perteﬂezca 3

empresa

lo que estime procedentéi s

el trabajador afectado notificarle la decisidn. |

IV) La sanciébn requeriréd comunicacién escrita al trabajadort

quedando éste con un ejemplar y firmando el duplicado.

B) En despido, se estard &

lo dispuesto en el art?. 55 y concordantes de la Ley 8/80:

los supuestos de

del Estatuto de los Trabajadores.

Arte. 97.- Las faltas cometidas por los trabajadores prescrize
a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves?

biran:

y a los 60 dias, las muy graves, a partir de la fechd o
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en tod®
caso, a los 6 meses de haberse cometido. i

Interrumpird 1la prescripcién, por el plazo
. : ; R e " 5

dure, la tramitacién del expediente disciplinario corre

pondiente.

Art. 98.- La

constancia en el expediente persona
faltas leves desaparecer& por la inexistencia de ellas duran®®
tres meses.

La inexistencia de falta grave durante un Periodé
de dieciocho meses darA lugar a su desaparicién del expedie"“
personal.
Si el trabajador hubiera cometido falta muy grav®

ar
afios sin cometer falta algunt

y permaneciese durante tres
nté
expedie

desaparecerd 1la constancia de aquélla en el
personal.

CAPITULO XIX

SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

Seccibn 12.- Asignaciones por enfermedad

situa:ibn

1988, el
s siobt

durante los primero g
dias, wun 90 por 100 de 5
retribucién base mis antigliedad, del cual se deducira?

trabajadors
rcibdfst

Art. 99.- Durante el afio personal en

de baja por enfermedad percibira,

subsidio consistente en el

cuotas de la seguridad social a cargo del

una bonificacibén de 5 ptas. dia. Este subsidio se pe

como maximo, en dos bajas al afio. A partir del octavo diau_da
percibiré la prestacién por enfermedad a cargo de la segur)n;e

. i o ie
social, descontada la parte de cotizacibn ccrrespond

al trabajador.

£i0
12 de enero de 1989, el penef? ¢l
r
dad
ai0

Con efectos de
regulado en el parrafo anterior quedard sustituido po
siguiente: el personal en situacibén de baja por enfer”e.
los primeros tres dias, un Subsjm
100 de su retribucién bas® "

cuotas 3¢
Este subsid’
cuar?

percibira, durante
consistente en el 90 por
fdel  cual @ 8e las

antigiiedad, deduciran

seguridad social a cargoe del trabajador.
percibira, como maximo, en dos bajas al afio. Desde el
dia al vigésimo primero, se percibird 1la prestaCibn r)

b

a
enfermedad a cargo de la seguridad social, descont’irﬁr
parte de cotizacién correspondiente al trabajador. A th‘i
del vigésimo segundo dia de baja, el trabajador per .,

una prestacibén econdmica equivalente al 100 per 100 3 de
base de cotizacién, completando la empresa el subsid

1 de 8 i

3k
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durante 1la prestacién del

que aquéllos parezcan.

servicio, por insignificantes

Siempre que se

originen dafios en sefiales
semaféricas, wvallas v en cualquier elemento de 1la via
piblica, el conductor perceptor tiene el deber, ademas,
de comunicarle a1 Ayuntamiento, mediante comparecencia en

el mismo. Dicha comparecencia se realizard durante la jornada

de trabajo si hay conductor de reserva disponible.
tontrario, el

En caso

tiempo empleado que exceda de 1la jornada

se abonard como horas extraordinarias estructurales

El Parte de siniestro

dia del accidente en el
€n la Sala de Recaudacién.

La colisién

releva a 1los

ordinaria

deberé
buzén

depositarse el
mismo destinado al

efecto

entre vehiculos de 1a

Empresa no

conductores de 1los autobuses afectados de
la obligacién de rellenar el correspondiente Parte de
siniestro.
ArtR., B86.- 81 por iniciativa del

conductor-perceptor o

de la parte contraria se denunciara el hecho en la Comisaria

‘de  Policia, sera imprescindible’ a 1a hora de prestar
declaracién que se reflejen en la misma los datos personales
de 1los testigos, asi como leer detenidamente la antedicha

declaracibn antes de firmarla, para que en ella se refleje

adecuadamente cuanto se haya querido decir.

Art®, 87.- cuande 1a
Serd necesario

declaracién se
igualmente

preste en el Juzgado,
facilitar los nombres de los
testigos y dar la versibn exacta de los hechos.

Art?, 8B.- Durante la realizacién del servicio,
res- perceptores deben ajustar,

los conducto-

en la medida de 1o posible,
la marcha del vehiculo a fin de cumplir 1los horar

cidos, tratando siempre de
pegado al autoblis precedente.

i0s estable-

evitar circular inmediatamente

EEEE:,EE" El retiro de los autobuses a Cocheras

se re
Por el itinerario establecido.

izard

CAPITULO XVIII

FALTAS Y SANCIONES

§gggjj§L1e.- Faltas

Art?.  90.- Cada trabajador ser4 personalmente

de 1las sanciones i s

que puedan ser lmpuestas a 1la empresa
POr actos y omisiones imputables a su conducta personal,
¥ asi, responders directa vy

personalmente de
Codigo de la
municj P ;

Unicipales y demas disposiciones vig

B i cualquier
raccibén i i
al Circulacién, Ordenanzas

entes,

Art, 9.~
—=: 9 Cada Sera responsable ante

Su cometido,
a8 su importancia
tres categorias:

su jefe
clasificindose 1las
S » transcendencia, intencién
¥ xe:nc1dencia en :

- leves

- graves, y

~ MUy graves,

Se considerars falta toda ac

i"CUMDIimiento de

trabajador impone ey contrato de

3 £ cién u
implique un

Que a3

omisibn que
los deberes de cualquier indole

i} g trabajo, segiin 1las
dzspnsxc:ones Vigentes g ¥ 3
Art, 2
=S B2 Se Consideraran faltas leves:
1
A= D a
trabajo ? faltas de puntualidad en 1la asistencia al
i FﬂitCOme‘ldas durante un periodo de 30 dias.
& A

Periog NBE Al Serabad win Justificacidén durante un
5 0 de 30 dias,

2 Presentarse

reincidentemente al

servicio desaseado o

4.- Negarse a firmar el ‘“enterado" o ‘recibi" de 1las

ccmunicaciones dirigidas por la empresa.

5.- El1 incumplimiento reiterado del horario establecido,
sin causa justificada.

6.- E1 retraso injustificado en 1la entrega de 105 Partes
de averias, accidentes, etc.

7.- La negligencia o desidia en el trabajo.

B.- No observar el itinerario sefialado 1lo mismo a1l

incorporarse al servicio como al retirarse a Cocheras.
9.- La falta injustificada de la debida atencién en el cobro

de billetes, vigilancia de 1la cancelacidén de las tarjetas

bono-blis © comprobacién de pases o documentos analogos.

La comprobacién de 1a existencia de viajeros sin titulo

de transporte no supone siempre responsabilidad del conductor.
10.- Preparase para la salida

(cambiarse de ropa, recoger,
etc.) antes de 1la terminaciébn de 1la jornada laboral o,
en su caso, redactar el Parte de Trabajo y recoger 1las

herramientas antes de sonar el timbre establecido al efecto.
11.- Faltar al cuidado, 1limpieza o
instalaciones, vehiculos, méquinas,
o efectos de la empresa.

conservacién de 1las
titiles de trabajo, ropas

12,- Fumar en el interior de los coches infringiendo 1o
previsto en el arte. 76.

13.- La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin
autorizacibén, aun cuando no se produzca perjuicio para la

empresa o el servicio.

14.- La deficiente cumplimentacién de 1la hc ja de recaudacién

poer omisibén de 1os datos exigidos o inexactitud de 1los
aportados.

15.- Hacer enmiendas o raspaduras en las hojas de recaudacién,
-4

Se causa perjuicio a 1a empresa.
16.- La

que no constituyan falta de

inobservancia de normas,

6rdenes e instrucciones

superior categoria.

Art. 93.- Se considerarin faltas graves:

1.- Mas de 4 faltas de puntualidad cometidas en un periodo
de 30 dias.

2.~ la falta injustificada de asistencia al

trabajo, si
Sé produjera mi&s de 1 vez y menos de 4 durante un periodo
de 30 dias.

3.- la no presentacién injustificada al trabajo en el plazo
de 48 horas.

4.- No observar el itinerario establecido durante el
5.- Los

servicio.

incumplimientos injustificados de 1los horarios,

recorridos, etc., cometidos en el primero o 0ltimo viaje

de los servicios diarios, cuando por tal causa se origine

un perjuicio a los usuarios 0 a la empresa.

6.- El1 incumplimiento de las funciones del conductor-perceptor

en relacién con el cobro, debido a despreocuparse de dicha

funcién, cuando por tal circunstancia el pasaje sin satisfacer

el importe del viaje sea proporcionalmente numeroso en

relacion con el nimero de personas transportadas hasta

ese momento.
7.- E1 incumplimiento de la obligacién de entregar diariamente
en el 1lugar designado por 1la

empresa el importe de 1la

recaudacién, salvo causa justificada.
8.- La falta de
superiores,

respeto y
compafieros y

consideraciébn debida a 1los

subordinados, o familiares de
cuando su . gravedad
no justifique la calificacibn de la falta como muy grave.

9.~ Causar

los mismos, asi como a 1los viajeros,

desperfectos en el material por

inexcusable o notoria impericia profesional.

negligencia

10.- La embriaguez no habitual o intoxicacién por
estupefacientes, si repercuten negativamente en el trabajo
o producen escandalo.

11.- E1 abandono injustificado del trabajo en el personal
no afecto a Movimiento.

12.- Lla reincidencia dentro de un trimestre en el incumpli
miente debido a causas imputables al conductor-perceptor
dé los horarios establecidos. 5
i3.~ El1 incumplimiento de su deber por parte de jefes o

superiores.
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la seguridad social, con 1los descuentos de cotizacibn
procedentes.
Tanto en 1988 como durante 1989, para que el

trabajador en situacién de baja por enfermedad o accidente
pueda percibir integramente el importe de las pagas de julio,
diciembre, Pilar y beneficios, se le deducira de la prestacibn

econdmica el tanto por ciento correspondiente a tales pagas.

Art. - 100.=-" En el
un trabajador precise intervencién quirirgica de alta cirugia

supuesto de baja por enfermedad, cuando

o cirugia mayor que implique el internamiento en centro

hospitalario al amparo de 1la condicion de asegurado en el

sistema de 1a seguridad social, 1la empresa completara

al trabajador intervenido hasta el cien por cien de su

durante el periodo de baja
del

corresponde al

salario
de dicha
especialista,

regulador por

parte del

causa
la fecha
que

seguridad

intervencién a partir de

deduciéndosele 1la parte

trabajador de la cotizaciébn a 1la social, asi como

las partes proporcicnales de las pagas establecidas,

por cuanto éstas le seran satisfechas "integramente en el

momento oportuno.

Art?, 101.- E1 trabajador en situacibn de baja por accidente
prestacibn
con deduccibén de la parte de cotizacién
obrera a la seguridad social y de las partes proporcionales

percibird 1la econbémica correspondiente de 1la

entidad aseguradora,
de las pagas, gozando de una bonificacién de 25 ptas. diarias.

Arte, 102.- E1 situacién de

provisional percibird la prestacidén econdmica correspondiente

trabajador en invalidez
de la seguridad social y las pagas extraordinarias integras,
tanto el afio que pase a esa situacibn como el afio en que,
servicio activo.

1.350

superando su dolencia, se reintegre al
Los demas afios percibird por cada paga la cantidad de

ptas.

Seccibébn 28.- Fondo Asistencial

Art2. 103.- E1 Fondo Asistencial,
absorbido el “'fondo de
saldo, se

que quedd como fondo i(nico

por haber jubilacién", mediante

transferencia de su nutrird con la aportacién

nica a cargo de la empresa de 1.680,000 ptas. al afio,
que harad efectivas a razén de 140.000 ptas. mensuales.
Esta aportacién de la empresa sustituye a las deducciones

12 del
que se

convenio colectivo de
del

previstas en el arte.
y a

14 del citado convenio colectivo sindical de 1.974.

1.974

las aportaciones a refiere el final arte.

Art2. 104.- El Fondo Asistencial serd administrado por el

Comité de empresa y sera destinado exclusivamente al pago

de las primas de jubilacién y de viudedad, de socorros a

familiares fallecimiento y de ayudas casos de

trabajadores y jubilados de 1=z
puedan

por para

excepcional necesidad a

empresa, sin que de manera alguna desviarse 1los

recursos del Fondo hacia fines ajenos a los especificamente se
falados.

Arte. 105.- Todo
a la edad reglamentaria o por invalidez,

trabajador que se jubile, sea por 1llegar

percibira una prima

de jubilacibn seglin la siguiente escala:

- a los 65 aflos de edad: 30.000 ptas.
- a los 64 afios de edad: 34.000 ptas.
- a los 63 afios de edad: 3B.000 ptas.
- a los 62 afios de edad: 42.000 ptas.
- a los 61 aflos de edad: 46.000 ptas.
-~ a los 60 afios de edad: 50.000 ptas.
En el supuesto de invalidez, cualquiera que sea la edad,

el trabajador percibirad 50.000 ptas.

Art?. 106.- La viuda o herederos del trabajador que fallezca

estando en active, cualquiera gque sea la edad, percibiré

50.000 ptas.

T

. s 13
cargo al "Fondo Asistenciall

Art®. 107.- *
del

requerira

Cualquier pago con

causa reglamentaria, acuerdo mayoritario

Comité de empresa y el visto bueno de la Direcciébn.

Seccidén 32.- Pases gratuitos y billetes reducidos

Art?. 108.- Todo el personal de la empresa, jubilado y conyu=

X : s s i
ges respectivos, que vivan en su compafiia, tienen derechﬁ_y

a un pase de libre circulacién valedero para todas las lineas‘
cual serid renovad® =

de la red, excepto la de microbuses, el

peribddicamente.
Art®. 109.- Los hijos menores de 21 afios asi como 108 hijos
sexagenarios y madres viudas que

derech®

subnormales y los padres

convivan con 1los trabajadores en activo, tendran

a un pase de libre circulaciébn valedero para todas las 1ineas
de la red, excepto la de microbuses.

Art?. 110.- Los hijos solteros mayores de 21 afios que convival

con los trabajadores en activo tendran derecho a un abon@

anual para todas las 1lineas de 1la red, excepto 1la de 8

microbuses, con la deduccién del 95 por 100 sobre el preci®

del abono anual ordinario. 1

PR

Poes

CAPITULO XX

DE LOS SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA

Seccidn 12 .- De los Sindicatos

Art2. 111.- Todos los trabajadores tienen derecho a sindicars'
libremente para la intereses
econémicos y sociales.

promocién y defensa de sus

Art?. 112.- Serén nulos y sin efecto los preceptos reglame“t"

rios, las clausulas de los convenios colectivos, 10S pact?s
individuales y 1las decisiones unilaterales del empresarlo
que contengan o supongan cualquier tipo de djscriminacibn
en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean Favorabln'
o adversas, por razébn de la adhesién o no a un sindicat®
a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividadé®
sindicales.

Art?. 113.- En materia de accibn sindical en 1la empresh.
se estard a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985: de
2 de agosto, de Libertad Sindical.

Art?. 114.- La empresa procedera al descuento de 1a cuo?

sindical sobre la némina ordinaria mensual y al correspoﬂdje:a
te abono a solicitud del sindicato del trabajador afili?

) R : ; icho

y previa conformidad escrita, siempre, de é&ste. chla
descuento y subsiguiente abono se realizaran hasta Qqu€ .
uie

parte interesada comunique por escrito a la empresa cualq

jon
la cancelac?

ordene la

variacién u suspensibén temporal o

definitiva del descuento.
Seccibn 22.- Del Comité de Empresa
Ve

Art?. 115.- El1 Comité de empresa es el O6rgano repreSentaE o
e’

y colegiado del conjunto de los frabajadores en 1la empr
para la defensa de sus intereses.

3408

pme!
at

Art Los puestos. del Comité seran repar®

proporcionalmente seglin el nimero de trabajadores que fo
los colegios empre® o
Uno integrado por 1los y administratives ¥ oF é
por los trabajadores especialistas y no cualificados. ¥
El colegio de "técnicos y administrativ°sf_ 5
personal de servicios y administrac? P
jefe y subjefe de iHSPectorg
jefes de equipo y capataces.
El colegic de
estd integrado por los
del taller, cobradores,
porteros y pecnes.

dos electorales existentes en la

técnicos

componen el
encargados, inspectores,
Al
: dos
"especialistas y no cualific®
oficid

conductores-perceptores,
guafd‘9'

recaudadores, ordenanzas,
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Art. 117.- Se reconoce al Comité de empresa el derecho

a celebrar dos reuniones ordinarias cada mes.
Ar_t.w'l_]_@.‘ Al

mensuales

objeto de
retribuidas

disponer del crédito de horas

para el ejercicio de sus funciones
de representacibn, es

con una

imprescindible que 1la
antelacidén de
firmada del

empresa reciba,

tres dias, notificacién escrita y

Secretario, . Director, Presidente o0 responsable

del érgano, entidad o institucidén convocante, en 1la cual

debera
¥ la

actividades que
derecho a

constar necesariamente la

hora ¥

causa de la convocatoria

fecha, lugar en que han de desarrollarse las

Justifiquen 1la ausencia del trabajo con

retribucidén, seglin los criterios que inspiran
la Ley del Estatuto de 1os Trabajadores.
Art., 9.- La Empresa vendrd obligada a facilitar 1la ausencia

11
del trabajo de los miembros del Comité - siempre que las

necesidades del servicio 1lo permitan y no se haya agotado

el crédito de horas correspondiente.

APty 20— Dada la organizacion del trabajo en la Empresa

naturaleza de la actividad que constituye su objeto,

imbas partes se comprometen a perfilar 1los criteros ne-

cesarios que hagan compatible el interés del servicio con

el de la actividad representativa.

Art. 121.- En todo lo no estipulado sobre Sindicatos y sobre

Comité de empresa regiréd 1o dispuesto en la Ley del Estatuto
de los

Trabajadores, Ley Orgéanica de

disposiciones concordantes.

Libertad Sindical y

CLAUSULA FINAL

En tede lo no previsto en el texto articulado de este convenio

se estara a 1o que establezcan las disposiciones vigentes.

ANEXO 1

TABLA DE SALARIOS,

COMPLEMENTOS MENSUALES,

GRATIFICACIONES, PLUSES Y TRIENIOS

Grupos y categorias

Retribucién Retribucién Complementos Pagas extraor Total anual Valor
profesionales base mes/dia base afo mensual afo dinarias afio daa ?“éfggg trienio
SERVICIOS
Jefe Servicio Taller 111.837,15 1.342.046 595,685 424,981 2.362.712 4.472,83
e S AT 499.586 313.704 1.803.934 2.391,70
As To 8. 90.419,98 1.085.040 333,710 343,596 1.762.346 3.328,44
Profesor E.G.B. 83.915,99 1.007.004 423.548 318.885 1.749.437 4,517,89
ADMINISTRACION
jeie de SeCCL?n 90.419,98 1.085.,040 333.710 343.596 1.762.346 1,328, 44
oiia de NEQ?CTado 83.601,87 1.003.222 320.367 317.687 1.641.276 2.948,57
: 1zial Administrativo 74.310,46 891.726 307.380 282.380 1.481.486 2.413,82
Delineante de la 74.310,46 891.726 307.380 282.380 1.481.486 2.413,82

e
A 1giunte et 71.681,88 860,183 302.033 272.391 1.434.607°  2.273,89
ux : "
ar Administrativo 68.781,46 825.378 182,389 261.370 1.269.1317 2.093,98
MOVIMIENTO
Jef
SUbeJ:e Inspectores 2.500,98 912.858 170.687 285.112 1.368.657 83,05
1 . Spctain 2443808 885.508 170,687 276.570 1.332.765 81,49
n8pecto
xn,p g g asliln 858.166 170.687 268.030 1.296.883 74,31
pPecto
Gandiics > 2.351,14 B58.166 170.687 268.030 1.296,883 74,31
[+] -
g or-Perceptor 2.260,51 825,086 170.687 257.698 1:353.471 69,14
ra or
%:138,48 779.439 165.070 243.441 1.187.950 62,50
TALLER ¥ anExos
Encar :
Jef :ado 2.500,98 912,858 170.687 285.112 1.368.557 83,05
e [l
Capat Al 2.351,14 B58.166 170.687 268,030 1.296.883 74,31
Oficiai 2.280,53 832.393 170.687 259,980 1.263.060 70,29
a
Oficial : 2.260,51 825.086 170.687 257.698 1.253.471 69,14
a a
Oficia) p 2,211,19 807.084 170.687 252.076 1.229.847 66,31
a
Pedn S 2.135,45 779.439 165.070 243,441 1.187.950 62,50
2.074,20 757.083 165.070 236.459 1.158.612 58,99
VARIOS
Racauda ‘
Ayuda tdcr 2.164,19 789.929 165.070 246,718 1201140 64,12
n 5
Pebn g £ 3¢ laackn 2.164,19 789.929 165.070 246.718 1,201.317 64,12
a e
Porte Seed 2.106,20 768.763 165.070 240,107 1.173.940 60,80
ro
Ordenang 2.106,20 768,763 165.070 240.107 1.173.940 60,80
a
2,106,20 768.763 165.070 240.107 1.173.940 60,80
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Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo
DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
delaLey 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicaci6én, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién piblica el proyecto de la siguiente estacién transfor-
madora de intemperie y su acometida aérea, para la que se solicita autori-
zacién administrativa y declaracion de utilidad publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 258-87.

Emplazamiento: Término municipal de Botorrita, a la altura del
kilémetro 20,400 de la carretera Zaragoza-Valencia.

Potencia y tensiones: 25 kVA, de 15-0,380-0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV y
92 metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Atender las necesidades de energia eléctrica
de la Compaiifa Telefénica Nacional de Espafia y mejorar las condiciones de
suministro en la zona,

Presupuesto: 1.186.533 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, nim. 126)
en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provinciay
en “Heraldo de Aragén”.

Zaragoza, 17 de marzo de 1988, — El jefe de la Divisién de Industria y
Energia, Mario Garcia-Rosales.

Nim. 21.184

Num. 21.185

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.9-2
de la Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién pliblica el proyecto de la siguiente linea eléctrica para
la que se solicita autorizacién administrativa y declaracién de utilidad
publica;

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 260-87,

Tensi6n: 15 kV.

Origen: Apoyo niim. 17 de la linea a Mirabella.

Término: Central Huérmeda.

Longitud: 1.201 metros.

Recorrido: Término municipal de Calatayud.

Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones de suministro
eléctrico en la zona.

Presupuesto: 2.084.830 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, niim. 126)
en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provincia'y
en “Heraldo de Aragén”.

Zaragoza, 23 de marzo de 1988. — El jefe de la Divisién de Industria y
Energia, Mario Garcia-Rosales.

Nim. 21.987

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
delaLey 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién publica el proyecto de la siguiente linea eléctrica para
la que se solicita autorizacién administrativa y declaracion de utilidad
publica: .

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 259-87.

Tension: 15 kV.

Origen: Linea Alhama de Aragén-Ariza.

Término: ET de Industrias Polimesa.

Longitud: 182 metros.

Recorrido: Término municipal de Alhama de Aragén.

Finalidad de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a Industrias
Polimesa.

Presupuesto: 549.755 pesetas.

M.C.D. 2022

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto '
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, nim. 126) =
en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacién de esté =i
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provinciay =
en “Heraldo de Aragén™. .
Zaragoza, 22 de marzo de 1988. — El jefe de la Divisién de Industria ¥

Energia, Mario Garcfa-Rosales.
Niim. 23.460

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.9-2
dela Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosay sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglament0
de aplicaci6n, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién pablica el proyecto de la siguiente linea eléctrica pard
la que se solicita autorizacién administrativa y declaracién de utilid
piblica: |

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A. ‘

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10). |

Referencia: AT 261-87.

Tension: 15 kV.

Origen: Apoyo num. 29 de la linea aérea Malpica-Pefiaflor.

Término: ET Molino, de Villamayor.

Longitud: 249 metros.

Recorrido: Barrio de Villamayor, del término municipal de Zarag

Finalidad de la instalacién: Sustituir la actual linea aérea de alimenta®
ci6n a la ET Molino, que atraviesa una zona edificada.

Presupuesto: 3.818.761 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de 1
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, nim. 6
en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacién de fsm
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provincia)
en “Heraldo de Aragdén™. r

Zaragoza, 29 de marzo de 1988. — El jefe de la Divisién de Industria ¥
Energfa, Mario Garcia-Rosales.

08

Magistratura de Trabajo nam. 1 Nim. 28.084

En autos que se tramitan en esta Magistratura de Trabajo bajo ¢!
nimero 3.807 de 1988, instados por José-Manuel Aznar Ciudad, contf
Nacional Ibérica de Relaciones Publicas, S. L., y otros, se ha dictado a |
siguiente providencia:

«Dada cuenta, tinase a los autos de su razon. Se tiene por am
demanda formulada contra Diego Colon de Carvajal y Perales, rep:
tado por su padre, Guillermo Colén de Carvajal Pérez-Sanmilldn, y ¢
Inmaculada Gil Arauzo. :

Citeseles a los actos sefialados para el dia 10 de mayo préximo, a las
10.30 horas, con los apercibimientos legales.

Lo mandé y firma su sefioria ilustrisima. — Doy fe.» ;

Y para que sirva de notificacién a los codemandados Nacional Ibéricd
de Relaciones Publicas, S.L.; Nacional Ibérica de Relaciones Puiblicas, S. A
Francisco de Asis Garcia Sanchez y José Montserrat Avila, todos ellos €
ignorado paradero, insértese el presente edicto en el Boletin Oficial a¢
Provincia.

Dado en Zaragoza a 13 de abril de 1988. — El secretario.

pliada 2
resen”
ontrd

Nam. 28-631

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 19

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio nim. 9-_"" d
1983, seguido contra Inebro, S. L., por débitos de Seguridad SOG“,“]‘ s
acordado la vénta en piblica subasta de los inmuebles que a continuaci'f’“
expresan:

Parcela de terreno niim. 97, sita en poligono Malpica-Santa 1sabel,
Zaragoza, con una superficie de 3.131,50 metros cuadrados. Valor# 8
16.650.000 pesetas.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta l\llagistr!!“-“'a
Trabajo el dia 3 de junio préximo, a las 10.00 horas.

Se advierte a los posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta seré preciso depositar en

de

Ja Caj®
3

de Depébsitos, o en la Mesa de la Magistratura, el 10 % del importé &

tasacion. y
2.2 Que la subasta tiene el cardcter de tnica, con dos licitacion®e®
se har4 adjudicaci6n provisional de los bienes subastados al mejor P
que cubrael 50 % de la tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe
adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condic1?® in
minimas en la primera licitacién se abrird a continuacién la segundd 2
sujecién a tipo, y en ella se haré adjudicacién provisional de los bien®

08
del®
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mejor postor, que deberd depositar en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. El deudor puede en el acto liberar los bienss o presentar
persona que mejore la postura hecha.

3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada a
subasta por la correspondiente certificacién del Registro de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién de
lafincay que las cargas o gravdmenes anteriores y preferentes, si los hubiere,
continuardn subsistentes, acepténdolos el rematante, el cual quedard
subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Y hallindose la empresa apremiada en ignorado paradero, insértese en el
Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 12 de abril de 1988. — EI magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario,

Nim. 28.633

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la niimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio nim. 4,268 de
193?. seguido contra Paulino Pérez Sénchez, por débitos de Seguridad
Socllal, he acordado la venta en publica subasta de los inmuebles que a
continuaci6n se detallan:

L. Rustica. — Heredad regadio en la partida “La Plana”, de 7 4reas
_75 centidreas. Inscrita en el tomo 722, libro 28, folio 9, finca ntim. 1.939,
Inscripeion segunda, Valorada en 210,000 pesetas.

2. Urbana. — Pajar en la calle San Antén, de 8 metros cuadrados de
§uperficie. Inscrito en el mismo tomo 722, folio 11, finca nim. 1.941,
Inscripeién segunda. Valorado en 20,000 pesetas.

3. Rustica. — Heredad en la parte del barranco o “Tozo”, de 14 4reas
:'50 centiareas. Inscrita en el tomo 590, libro 24, folio 191 vuelto, finca 1.494,
Inscripcidn tercera. Valorada en 350.000 pesetas.

4. Rustica. — Quinta parte indivisa de una era en la partida “Santa
Bdrbara”, de 7 4reas 15 centidreas. Inscrita en el tomo 697, libro 27, folio 207,
finca 1.893, inscripcién segunda. Valorada en 14.000 pesetas.

i 5. Rdstica. — Sotoen la partida“Rio Quiles™, de cabida 7 4reas 15 cen-
tidreas, atravesado por dicho rio. Inscrito enel tomo 781, libro 30, folio 194,
finca 2.282, inscripcién primera. Valorado en 210.000 pesetas.

3 6. Rustica. — Albaren la partida de “Campillo”, de 57 4reas 20 cen-
_uéreas. Inscrito en el tomo 612, libro 226, folio 224 vuelto, finca 14.360,
Inscripcion tercera. Valorado en 285,000 pesetas.

7. Ristica, — Albarenla partidade “Cubilla” 0 “Cahizblanco Monte-
cierzo”, de 21 4reas 45 centidreas. Inscrito en el mismo tomo 612, folio 224
Vuelto, finca 14.363, inscripeion tercera. Valorado en 105,000 pesetas.

Total, 1.194.000 pesetas.

La' subasta se celebrar4 en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 3 de Junio préximo, a las 10,00 horas.

Se advierte a log posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta serd
de Depésitos, o en la Mesa de la Magistratur:
tasacion.

22 Que la subasta tiene el cardcter de tinica
S¢ har4 adjudicacign :
Quecubrael 50 g
adjudicacién, Ca
minimas en |a pr
Sujecion a tipo, y
mejor postor, qu
adjudicacién, El
PErsona que mej

preciso depositar en la Caja
a, el 10 % del importe de la

en con dos licitaciones, y
provisional de los bienes subastados al mejor postor
delatasaciény deposite en el acto el 20 % del importe de la
50 de no haber postor en las expresadas condiciones
imera licitacion se abrird a continuacién la segunda, sin
en ella se hard adjudicacién provisional de los bienes al
€ deberd depositar en el acto el 20 % del importe de la
deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
ore la postura hecha.

Que se h i . ;
Subasta por ]: cn::ssu}mdo los titulos de propiedad de la finca sacada a

debiends i pondmnu_: certificacién del Registro de la Propiedad,
lafinds el € que todo licitador acepta como bastante la titulacién de
continuardn sub:‘rfas 0 gravdmenes anteriores y preferentes, si los hubiere,
Subrogad op P Istentes, g e-u:eptﬂnc'lolos el rematante, el cual quedara
extincién o] prec.esponsabllldad derivada de los mismos, sin destinarse a su
Y i, 1(:; del remate, ;
Oficial de 1y Prc e apremiado en 1gnorado paradero, insértese en el Boletin
Ovincia para que sirva de notificacién al mismo.

nci
Dad
© €0 Zaragoza a 14 de abril de 1988, . El magistrado, Benjamin

Blasco, El secretariq

Nim. 28.635

Don Benjamg
Jamin Blasco Segura, magi j .
Aragoza y gy provinciga; Sl st

Hace 5 :
1984, scgf;?zzr' Que en mérito del procedimiento de apremio nim. 1360 de
contra Domingo Artal Martinez, por débitos de Seguridad

Social, b
» 1€ acordado la yent ibli s
1 . a en pu
COntinuacip se o il piblica subasta de los inmuebles que a

D8 participacian indiv:
del cuariq trastlsracmn indivisa de 2,250 %, con el uso y disfrute exclusivos
Via Univerg;y O rotulado con el nimero 62 de |a casa sitaen esta ciudad en
a5, 64. Valorada en 300.000 pesetas.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 3 de junio préximo, a las 10.00 horas.

Se advierte a los posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta ser4 preciso depositar en la Caja
de Depositos, o en la Mesa de la Magistratura, el 10 % del importe de la
tasacion. v

2.2 Que la subasta tiene el caracter de \nica, con dos licitaciones, y
se hara adjudicacion provisional de los bienes subastados al mejor postor
que cubrael 50 %de la tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a continuacién la segunda, sin
sujecion a tipo, y en ella se hara adjudicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada a
subasta por la correspondiente certificacién del Registro de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién de
la finca y que las cargas o gravamenes anteriores y preferentes, silos hubiere,
continuardn subsistentes, aceptandolos el rematante, el cual quedard
subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a 2 de diciembre de 1988. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 28.636

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la niimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niim. 3.992 de
1983, seguido contra Valentin Lozano Buro, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en publica subasta de los inmuebles que a
continuacién se expresan:

_ Urbana nim. 9. — Piso tercero izquierda, en la cuarta planta alzada de
viviendas, en la prolongacién de calle La Almunia de Dofia Godina, sin
nimero, de unos 50,19 metros cuadrados. Linda: frente, prolongaci6én de
calle La Almunia de Dofia Godina y caja de la escalera; entrando a la
derecha,. caja de la escalera Y piso tercero derecha; izquierda, finca
construida sobre el solar niimero 11 de la manzana, y fondo, patio de luces de
la manzana. Es parte de una casa sita en esta ciudad, descrita en la
inscripeién tercera de la finca 37.087, al folio 223 de este tomo. Valorado en
1.200.000 pesetas.

La subasta se celebrar4 en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 3 de junio préximo, a las 10.00 horas.

Se advierte a los posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta serd preciso depositar en la Caja
de Depébsitos, o en la Mesa de la Magistratura, el 10 % del importe de la
tasacion.

2.2 Que la subasta tiene el caracter de Ginica, con dos licitaciones, y
se hard adjudicacién provisional de los bienes subastados al mejor postor
que cubrael 50 %de la tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe dela
adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a continuacién la segunda, sin
sujecién a tipo, y en ella se har4 adjudicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha. ;

3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada a
subasta por la correspondiente certificacién del Registro de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién de
lafincay que las cargas o gravamenes anteriores y preferentes, si los hubiere,
continuardn subsistentes, aceptidndolos el rematante, el cual quedari
subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate. ;

Dado en Zaragoza a 12 de abril de 1988. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario,

SECCION SEXTA

BREA DE ARAGON

Nam. 30.392

Dando cumplimiento a la base quinta de las de convocatoria para la
provision de la plaza de auxiliar de la Administracion general, la Alcaldia-
Presidencia ha resuelto: T

Primero. — Aprobar la lista de aprobados y excluidos en la siguiente
forma:

Admitidos:

Alba Chueca, Félix.
Alcantara Gil, Inmaculada.
Andrés Becerril, Ana-Isabel.
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Beltran Marzo, Carlos-Maria-Javier.
Cuartas Berdejo, Encarnacion.
Espiago Benedi, José-Vicente.
Forcén Saldafia, Maria-Jesus.
Luna Berdejo, Maria del Coro.
Marcellan Martinez, Rosa-Maria.
Martinez Ucedo, José-Jesis.
Pérez Lafuente, Maria-Elena.
Roy Benedi, José-Luis.

Sainz Fabo, José-Luis.

Uriol Santacruz, José-Ramon.

Excluidos:

Bartolomé Ayllon, José-Enrique.

Segundo. — Designar el tribunal calificador, integrado por las siguientes
personas:

Presidente titular, don Manuel Pericds Gregorio, y suplente, don
Manuel Soriano Gil.

Vocales titulares: Don Antonio Lépez Raluy, dofia Carmen Crespo
Rodriguez y don Carlos Jiménez Miramén.

Vocales suplentes: Don Fernando Fernandez Echegoyen, dofia
Margarita-Maria Revillo Pinilla, y don José-Maria Chapin Blanco.

Secretario titular, don Andrés Roco Bovio, y suplente, don Gonzalo
Brun Brun.

Tercero. — Citar a los opositores en (inico llamamiento para dar comienzo
a las pruebas el dia 16 de mayo de 1988, a las 10.00 horas, en la Casa
Consistorial.

Los aspirantes deberdn ir provistos de méquina de escribir no eléctrica.

Asimismo se pone en conocimiento de los opositores que pueden
celebrarse todos los ejercicios de las pruebas selectivas en un solo dia, siasilo
decide el tribunal.

El orden de actuacién para la realizacion de aquellos ejercicios que no
puedan celebrarse conjuntamente se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “A™.

Cuarto. — Ordenar la publicaci6n de los sucesivos anuncios, una vez que
comiencen las pruebas selectivas, en los locales donde se hayan celebrado y
en el tablon de edictos de la Corporacion.

Brea de Aragén, 8 de abril de 1988. — El alcalde, Manuel Pericds.

CETINA Nim. 24.176

BASES para la convocatoria de una plaza de asistente social en el Servicio
Social de Base Jalon-Piedra.

Primera. Se convoca concurso-oposiciéon para la provision de una
plaza de asistente social, para atender indistintamente el Servicio Social de
Base en los municipios de Cetina, Ariza, Alconchel de Ariza, Torrehermosa,
Cabolafuente, Monreal de Ariza, Pozuel de Ariza, Bordalba, Embid de
Ariza y Sisamon.,

Segunda. Al mismo podran concurrir todas aquellas personas que se
encuentren en posesién del titulo de diplomado en trabajo social o de
asistente social, o del correspondiente a su colegiacion, y residan en Cetina o
en cualquiera de los pueblos de su comarca citados en la base primera. Estos
requisitos de colegiacion y residencia se exigirdn solamente a las personas
que hayan sido seleccionadas y a partir de su contratacion. Para tomar parte
en el concurso-oposicién serd preciso que los aspirantes rednan las siguientes
condiciones:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez para la jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién local.

e) Estar en posesion del carnet de conducir.

Tercera. Los interesados podran presentar su solicitud directamente en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cetina o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, y deberan dirigirse al Ilmo. sefior alcalde del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Cetina.

Cuarta. El plazo para la presentacion de solicitudes seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y “Boletin Oficial de
Aragén”, y hasta las 14.00 horas de aquel en que finalice dicho plazo.

Quinta. Juntamente con la solicitud, que contendrd los datos persona-
les del solicitante, deberan aportarse los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae del solicitante, en una extension maxima de dos
folios mecanografiados a doble espacio y.en el que se valorarén, ademas de la
titulacién exigida, los siguientes aspectos:

—Cursillos de especializacion realizados.

— Experiencia de trabajo, remunerado o no, en el dmbito de Accién Social.

—Experiencia de participacion asociativa o en proyectos de desarrollo
comunitario, de manera especial los que se hayan llevado a cabo en la
comarca de Cetina.

b) Formulacién por el solicitante de un Plan de actuacién para la g
puesta en funcionamiento y desarrollo del Servicio objeto de la present'ej

convocatoria, Plan que debera contener, al menos, los objetivos generales
del Servicio, actuaciones a largo y medio plazo, asi como un programa m
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detallado de actuacién para el periodo de los dos primeros meses de su

trabajo. Maximo diez folios, a doble espacio.

Sexta. El tribunal seleccionador estar4 integrado por tres representan®
tes de los ayuntamientos citados en la base primera de esta convocatorids
otro nombrado a tal efecto por el Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo de la Diputacién General de Aragén, y un tercero el
representacion del Colegio Profesional de Asistentes Sociales de Aragdn:

Séptima. Fase de oposicion (ejercicio escrito). — En esta primera
fase, los aspirantes deberan desarrollar, durante un maximo de dos horas, un
tema previamente determinado por el tribunal y relacionado con las
actividades de un servicio social, no permitiéndose la utilizacion de
bibliografia para el desarrollo del mismo. Los miembros del tribun®
valoraran individualmente el citado ejercicio, calificindolo de cero a die%
puntos. La puntuacién obtenida se determinaré por la media aritmética de
suma de todas las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribun
Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio, debiendo alcanzar un minim®
de cinco puntos para pasar a la siguiente fase. La puntuacién obtenida ent
ejercicio ser4 publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cetind:

Octava, Eltribunal examinar4 a continuacién los planes de actuacién
presentados por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, valorando los mismos de cero a diez puntos. :

Novena~ Fase de concurso. — En esta fase s6lo se valorarén los méritos
suficientemente acreditados en el curriculum al tenor siguiente:

—Cursillos de especializacion: de cero a diez puntos.

—Experiencia de trabajo: de cero a diez puntos.

—Participacién en proyectos de trabajos comunitarios: de cer
puntos.

La calificacién de esta fase se obtendra por la media aritmética dela
puntuacién otorgada por cada miembro del tribunal, publicdndosé £
resultado obtenido en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cetin

Décima. Siel tribunal lo estima necesario se procederd a la celebract i
de entrevistas con cada uno de los aspirantes que hayan superado 12 fase
oposicién.

Undécima. Terminada la calificacién de los aspirantes, el t
publicaré el nombre del/los aspirante/s aprobado/s y lo elevara a
poracién municipal de Cetina para su nombramiento.

Duodécima. La persona seleccionada serd contratada en régime?
laboral por parte del Ayuntamiento de Cetina.

Decimotercera. Con cargo a los presupuestos del Servicio serdl
abonados los gastos de desplazamiento que, en razén de su trabajo, teng
que realizar los seleccionados.

Decimocuarta. Para lo no previsto en las bases de i
convocatoria serdn de aplicacién las normas de la Ley de Bases de Régime”
Local nim. 7 de 1985, de 2 de abril; Real Decreto legislativo 781 de 198698
18 de abril, y Reglamento del Real Decreto 2.233 de 1984,

Cetina, 5 de abril de 1988. — El alcalde.

oa diez

ribunal
]a Cor*

la present®

LECERA Nam. 2289
El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de marz0 d].e
1988, aprobé definitivamente la Ordenanza reguladora del ejercicio
venta fuera de un establecimiento comercial permanente. 85
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7de 19 ll.
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede &
publicaci6n de su texto integro.

0
Ordenanza reguladora del ejercicio de la venta fuera de un esubled“‘i‘“t

comercial permanente

Capitulo primero
Disposiciones generales preliminares

Articulo 1.2 La presente Ordenanza se dicta en virtud de la fﬂ‘f“"'.‘:
concedida por el articulo 1.2 del Real Decreto 1.010 de 1985, de 5 de juni®
para regular la venta fuera de un establecimiento permanente. Jeci®

Art. 2.2 Laventaque se realiza por comerciantes fuerade un estab i
miento comercial permanente, en solares y espacios abiertos 0 €1 la
publica, en lugares y fechas variables, sélo podra efectuarse con
condiciones y términos que se establecen en la presente Ordenanzd. it

Art. 3.2 Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en 13 Pre®= i,
Ordenanza, seré de aplicacién, con carécter supletorio, el Real Dee e
del mis™

1.010 de 1985, de 5 de junio, y las disposiciones complementarias

Capitulo 11
De la venta ambulante

; ientd
Art. 42 La venta ambulante realizada fuera de un estal:ulet:ﬂ“}"l A
comercial permanente, en solares o en la via piiblica, s6lo queda autor’

en este municipio dos dias a la semana: martes y jueves. er
e el co™

Art. 5.9 Para el ejercicio de la venta en régimen ambulant
ciante debera cumplir los siguientes requisitos: )

R
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1. Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente de la licencia fiscal
de actividades comerciales e industriales y encontrarse al corriente del pago
de la correspondiente tarifa.

2. Satisfacer los tributos de cardcter municipal previstos para este tipo
de venta en las ordenanzas de exacciones o, en su defecto, las aplicables al
comercio establecido,

3. Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa
reguladora del producto objeto de venta ambulante.

4. Estar al corriente del pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

5. Estar en posesién de la autorizacién municipal correspondiente.

6. Enel caso de extranjeros, acreditar estar en posesién del permiso de
residencia y del de trabajo por cuenta propia.

Art. 6.2 1. La autorizacién municipal para el ejercicio de la venta
ambulante serd personal e intransferible,

2. Laautorizacién municipal tendrd un periodo de vigencia no superior
4 un afio,

3. La autorizacién municipal deberd contener indicacién expresa
acerca de:

4) Ambito territorial en donde pueda realizarse la venta ambulante y,
tro de éste, el lugar o lugares en que deba ejercerse.

b) Las fechas y horario en que podré llevarse a cabo la venta
ambulante,

¢) Los productos autorizados, que no podran referirse sino a articulos
textiles, de artesanado y de ornato de pequefio volumen, asi como a todos
aquellos otros en que la venta ambulante esté autorizada por su reglamenta-
cién técnico-sanitaria,

4. La autorizacién municipal estard sometida a comprobacién previa
por el Ayuntamiento del cumplimiento por el peticionario de los requisitos
legales en vigor para el ejercicio del comercio, a que se refiere el articulo 5.2,
¥ de los establecidos para el producto cuya venta se autoriza.

Art. 7.2 1. Las autorizaciones tienen cardcter discrecional y serén
revocadas cuando, en relacién con el cumplimiento de la presente Orde-
nanza y del Real Decreto 1.010 de 1985, de 5 de junio, se cometan
{.nfracciones graves tipificadas en el Real Decreto 1.945 de 1983, de 22 de
junio, sobre infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidory
de la produccién agroalimentaria, no dando derecho en estos casos a
indemnizacién ni a compensacién alguna,

2. Son causas, entre otras, de retirada de la auto
previo acuerdo de la Corporacidn, las siguientes:

a) Lano utilizacion de la autorizacion
Causa justificada, aun habiendo abo

b) * La no limpieza reiterada del
la venta,

En ambos casos seré oido
vigilar la venta ambulante,

_3._ Los vendedores ambulantes deberan cumplir en el ejercicio de su
:;l1v1d§d mercantil con la normativa vigente en materia del ejercicio del
mercio y de disciplina de mercado, asi como responder de los productos

que vendan, todo ello de acuerd i ici
HE Ve ocon las disposiciones legales y reglamenta-
Tas vigentes, o

den

rizacién municipal,

durante tres meses seguidos sin
nado las tasas correspondientes,
puesto y su entorno, una vez finalizada

el titular, previo informe del encargado de

Art. 82 La venta ambulante se realizard en puestos o instalaciones
i c'-':s:;ablcs_que sblo p?drén situarse en el lugar o lugares que especifique
pondiente autorizacién,

Art. 92 Queda prohibido ubicar los puestos o instalaciones desmon-
tables €N que se realice la venta ambulante en accesos a lugares comerciales o
Industriales, o sus escaparates o exposiciones, y edificios de uso publico, ni
en lugares que dificulten el acceso a aquéllos o la circulacién peatonal.
Cﬂm/i\t':l.ei(-]t'i flc autoriza en las mismas condiciones la venta ambulante en
camiones-ti::d:ge todo tipo de productos cuya normat.wa no lo prohibaen
1a via Piblica. do ;Lod; tipo de productqs cuya normativa no lo prf)hib_a{ en
con cumpiy . erdo con lo establecido en la pertinente autorizacion y

miento de lo dispuesto en los anteriores articulos.

des

Capitulo I11
: De la venta en mercadillos y ferias comerciales
It, o : G
e pela:. La ubicacién de mercadillos y ferias comerciales en calles y
An 09311-:63 de carécter comercial queda prohibida.
Sotelo, I mercadillo autorizado debers ubicarse en la plaza de Calvo

D:Ii‘czr(:‘i:;]:(:é]n del mercadillo: Mercadillo semanal.
Fechag de ceel Ecr(fadlllo; s Cita\lda.
e ebracion; _Martcs ¥ Jueves de cada semana,
8.30 hasta |ag ]Ect;(;u;a Y cRfrDl'c: El mercadillo semanal se celebrar4 desde las
Mercagillo dEbera'in serO(;::. e las 14.00 a las 15'.30 horas los puestos del
impiezq montados y el lugar dejado en perfecto estado de

Art. 13, £
Semana) serinFil tipode productos

08 siguientes:
textiles y de marroquineria,

que pueden ser vendidos en el mercadillo
—Articulog
~Juguetes,
—Flores y plantas,

—Articulos de perfumeria y limpieza.

—Zapatos.

—Articulos de loza y cristaleria.

—Cassettes y discos. .

Y, en general, todos aquellos productos cuyas reglamentaciones técnico-
sanitarias o disposiciones legales de cardcter sectorial no lo prohiban en esta
modalidad.

Art. 14. Esté prohibida la venta en el mercadillo semanal de productos
tales como carnes, aves y caza frescas, refrigeradas o congeladas; pescados y
mariscos frescos, refrigerados y congelados; leche certificada y pasteurizada;
quesos frescos, requeson, nata, mantequilla, yogures y otros productos
lacteos frescos; pasteleria y bolleria rellena o guarnecida; pastas alimenticias
frescas y rellenas; anchoas, ahumados y otras semiconservas, asi como
aquellos otros productos que, por sus especiales caracteristicas y a juicio de
las autoridades competentes, conlleven riesgo sanitario.

No obstante, se permitira la venta de los anteriores productos cuando, a
juicio de las autoridades sanitarias competentes, se disponga de las
adecuadas instalaciones frigorificas y éstos estén debidamente envasados.

Capitulo IV
Otros supuestos de venta

Art. 15. Laventade productos alimenticios perecederos de temporada
y la venta directa por agricultores de sus propios productos se realizarn con
sujecion a las normas especiales que sean de aplicacion.

Art. 16. La venta directa llevada a cabo por la Administracién del
Estado o por mandato o autorizacién expresa de la misma no se halla
sometida a las normas de esta Ordenanza.

Capitulo V
Procedimiento para la obtencién de autorizaciones

Art. 17. 1. Las personas interesadas en la obtencién de la pertinente
autorizaciéon municipal para el ejercicio de la venta en cualquiera de las
modalidades reguladas en los capitulos I11, IV y V dela presente Ordenanza
presentardn en el Ayuntamiento solicitud especificando en la misma los
elementos y circunstancias que constituyen y caracterizan el ejercicio
pretendido.

2. La declaracién citada en el nimero anterior deberd formularse
anualmente para cada ejercicio y con la antelacién suficiente al inicio de la
actividad.

3. Las autorizaciones se concederan por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno, previo informe del jefe local de Sanidad o veterinario titular, y las
instalaciones deberdn reunir las condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publicos.

Capitulo VI
Sobre inspeccion y sancién

Art. 18. Este Ayuntamiento, por mediacion del Servicio de Inspeccién
Veterinaria y Municipal, vigilar y garantizaré el debido cumplimiento por
los titulares de licencias concedidas de cuanto se dispone en la presente
Ordenanza, asi como de lo establecido en el Real Decreto 1.010 de 1985, de
5 de junio, y especialmente de las exigencias y condiciones higiénico-
sanitarias.

Art. 19. Las infracciones a lo dispuesto en la presente norma serdn
sancionadas en cada caso por las autoridades competentes, de acuerdo con
la legislacién vigente, y singularmente con lo previsto en el capitulo IX y
disposicion final segunda de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios nim, 26 de 1984, de 19 de julio, siendo de
aplicacion el Real Decreto 1,945 de 1983, de 22 de junio, por el que se regulan
las infracciones en materia de defensa del consumidor y de la produccién
agroalimentaria, previa la instruccién del correspondiente expediente
administrativo, dindose cuenta inmediatamente por el Ayuntamiento a las
autoridades sanitarias que correspondan.

Disposicion final

La presente Ordenanza, que consta de diecinueve articulos, entrard
en vigor al dia siguiente de la publicacién completa de su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia. >

Lécera, 4 de abril de 1988, — El alcalde, José Chavarria Poy.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1
Cédula de emplazamiento

Nim. 28.703

De conformidad con lo acordado por su sefioria, en providencia de esta
fecha, dictada en autos de juicio de menor cuantia nimero 271 de l9§8.
seguidos a instancia de la Comunidad de propietarios del edificio Jacetania,
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de Sallent de Géllego (Zaragoza), representada por el procurador sefior JUZGADO NUM. § Niim. 26.178

Andrés Laborda, contra la entidad Costa Nevada, S. A., actualmente en
ignorado paradero, por el presente se emplaza a esta Gltima para que en el
término de diez dias comparezca en los presentes autos seguidos en el
Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza,

Y para que sirva de emplazamiento a la demandada Costa Nevada,
Sociedad An6nima, expido la presente en Zaragoza a catorce de abril de mil
novecientos ochenta y ocho. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Num. 26.056

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado, bajo el ni-
mero 358 de 1988-B, se sigue expediente de declaracién de herederos
abintestato del causante Tomaés Fustero Borraz, hijo de Ceferino y Maria,
natural y vecino de Monegrillo, donde falleci6 el 19 de abril de 1977, en
estado de soltero, sin dejar descendencia y sin haber otorgado testamento,
solicitAndose la herencia, en cuanto a una cuarta parte, para sus hermanos
Vicente-Marcos, Policarpo-Angel y Dionisio Fustero Borraz, y otra cuarta
parte entre sus sobrinos Méximo-Donato y Ana-Marfa Laguna Fustero,
hijos de dofia Guadalupe Fustero Borraz, hermana premuerta del causante,
llamandose por medio del presente a los que se crean con igual o mejor
derecho a la herencia, y advirtiéndoles que pueden reclamarla en el plazo de
treinta dias hébiles, siguientes a la publicacién del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragozaa ocho de abril de mil novecientos ochentay ocho. — El
juez, Julio Arenere. — El secretario,

JUZGADO NUM. 3 Nim. 28.704

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 464 de 1987-C, a
instancia de Banco de Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior
Andrés, y siendo demandados don Salustiano Sénchez Ortiz y dofia Isabel
Font Herrera, con domicilio en Zaragoza (calle Celso Emilio Ferreiro, 15),
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresaran, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deber4 consignarse previamente el 20 9% de los
precios de tasacion.

2.4  Seadmitirn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4* Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 26 de mayo proximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de
junio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de julio
préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un coche marca “Talbot”, modelo “Solara”, matricula Z-8264-U; tasado
en 700.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de abril de mil novecientos ochentay ocho. — El
juez. — El secretario.

Don Antonio-Eloy Lépez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera: 1

Instancia nim, 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se tramita demanda inci-
dental de justicia gratuita nimero 53 de 1988-B, instada por Maria-Pilar
Obensa Villagrasa, representada en turno de oficio por la procuradord
Maria-Pilar Pefia Pérez, contra José-Maria Farled Millan, en los que se hi
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del siguiente tenor:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 8 de abril de 1988. — En

gL

.

nombre de Su Majestad el Rey y vistos por el Ilmo. sefior magistrado

Antonio-Eloy Lépez Millan, juez de Primera Instancia num, 5 de esta
capital, los presentes autos niimero 53 de 1988-B, sobre reconocimiento del
derecho a justicia gratuita, promovidos por la procuradora sefiora Pefid
Pérez en representacién de Maria-Pilar Obensa Villagrasa, contra St
esposo, José-Maria Farled Millan, que actualmente se encuentra en ignor
rado paradero, habiendo sido parte asimismo el sefior letrado del Estado, Y=

Fallo: Que estimando la solicitud formulada reconozco a Maria-Pilaf
Obensa Villagrasa el derecho de justicia gratuita en autos sobre divorci0:
con los beneficios y limitaciones legalmente establecidas, declarando las
costas de oficio. Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion anté 4
Excma. Audiencia Territorial de Zaragoza, que se podra interponer anté
este Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en forma al esposo, José-Maria Farled
Milldn, que se encuentra en ignorado paradero, se expide el presenté e
Zaragoza a ocho de abril de mil novecientos ochenta y ocho. —
magistrado-juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 26212
Don Antonio-Eloy Lépez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primef?

Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio bajo &
nimero 154 de 1988, a instancias de don Emiliano Martin LOPSH
representado por la procuradora sefiora Dominguez Arranz, contra do
Maria del Carmen Castafio Bautista, en los que, por resolucion de esta fe':.h"
he acordado la publicacién del presente por el que se emplaza a la refer! .
demandada dofia Maria del Carmen Castafio Bautista, cuyo actual domi¢!
lio se desconoce, a fin de que en el plazo de veinte dias comparezca en fo
y conteste ala demanda, bajo apercibimiento de que si no comparecierés
declarada rebelde, pardndole el perjuicio a que hubiere lugar en derech®
haciéndose saber que las copias de la demanda y documentos se encuentr
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado. £l

Dado en Zaragoza a ochode abril de mil novecientos ochenta y ocho. —
juez, Antonio-Eloy Lopez Millan. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim, 25248

Don Antonio-Eloy Lépez Millén, juez del Juzgado de Primera [nstanci?
num. 6 de Zaragoza; i
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y en autos nimero 75 de

1988-B, instados por Josefa Cdmara Medina, representada en turn® i

oficio por el procurador seftor Isiegas, contra Céndido Garcia LOpeZ: 9

se encuentra en ignorado paradero, y en proveido del dia de la fecha, s:jlas

acordado emplazar al demandado para que en el término de veinte
comparezca y conteste a la demanda, apercibiéndole que de no hac
pararé el perjuicio a que hubiera lugar en derecho. dela

Y para que sirva de emplazamiento en forma al demandado, ¢ exp! El
presente en Zaragoza a siete de abril de mil novecientos ochenta-y ocho.—
magistrado-juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario,

erlo 1€
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