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SE PUBLICA SFODOS LOS DIAS 'LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado™, si en ellas no se dispone
otra cosa (articulo 2.2-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto
de 31 de mayo de 1974). :

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejeiup’
costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del <*
Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsal’ .ic
var los niimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para
su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

0OZA

SECCION PRIMERA

Num. 276
Jefatura del Estado

LEY 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administra-
' ciones Publicas. =

JUAN CARLOS I,
- REY DE ESPARA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
€N sancionar la siguiente Ley:

La nueva regulaciéon de las incompatibilidades contenida en

8sta Ley parte, como principio fundamental, de la dedicacién
del persona! al servicio de las Administraciones Publicas a un
solo puesto de trabajo, sin méas excepciones que las que deman-
e el propio servicio publico, respetando el ejércicio de las
actividades privadas que no puedan impedir ¢ menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su impar-
tialidad o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilida-
des exige, como lo hace la Ley, un planteamiento uniforme
éntre las distintas Administraciones Publicas que garantice
ademas a log interesados un tratamiento comin entre ellas.

Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato

| de Jos articulos 103.3 y 149.1, 18, de la Constitucién.

. Por otra parte, la regulacién de esta Ley exige de los ser-
Yidores publicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad ante
0s ciudadanos, constituyendo en este sentidp un importante
avance hacia la solidaridad, la moralizacién de la vida ptblica

| ¥la eficacia de la Administracion.

;‘Deﬁ

CAPITULO PRIMERO
Principios generales
Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de
Sstar Ley no podra compatibilizar sus actividades con el desem-
tr 0, por si o mediante sustitucién, de un segundo puesto de

abajo, cargo -0 actividad en el sector publico, salvo en los
UDuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerarad actividad en
» Sector publico la desarrollada por los miembros electivos de
do JAsambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y
e las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante
rTSona] de los 6rganos constitucionales y de todas las Admi-
Siraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia,
»9¢ los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes,
®ndiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las

Niertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

2. Ademas, no se podrad percibir, salvo en los supuestos
previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Pablicas vy de los Entes,
Organismos vy Empresas de ellas dependientes o con cargo a los
de los 6rganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién
de arancel ni ejercer opcién por percepciones correspondientes
a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendérd por remune-
racidn cualquier derecho de contenido econdémico derivado,
direcia o indirectamente, de una prestacién o servicio personal,
sea su cuantia fija o variable y su devengo periédico u oca-
sional.

3. En cualquier caso, el desempeiio de un puesto de trabajo
por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley
sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profe-
sibn o actividad, publico o privado, que pueda impedir o me-
noscabar el estiricto cumplimiento de sus deberes o compro-
meter su imparcialidad o independencia.

CAPITULO II
Ambito de aplicacién

Articulo segundo.

1. La presente Ley serd de aplicacién a:

) El personal civil y militar al servicio de la Administra-
cién del Estado y de sus Organismos Auténomos. = .
b) El rsonal al servicioc de las ‘Administraciones de las

Comunidades Autdéhomas y de los Organismos de ellas depen-
dientes, asi como de sus Asambleas Legislativag y érganhos ins-
titucionales. =

o) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y

_ de los Organismos de ellas dependientes. .

d) El personal al servicio de Entes y Organismos publi-
cos exceptuados de la aplicacién de la Ley de Entidades Estata-
les Auténomas. : =

e) El personal que desempefie funciones publicas y perciba
sus retribuciones mediante arancel.

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus
Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u Organismo
de la misma.

g) El personal al servicio de Entidades y Corporaciones de
Derecho Publico cuyos presupuestos se doten ordinariamente
en méas de un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos pro-
cedentes de las Administraciongg Piblicas.

h) El personal que preste servicios en Empresas en que la
participacién del capital, directa o indirectamente, de las Ad-
ministraciones Publicas s€a superior al 50 por 100.

i) El personal al servicio del Banco de Espafia y de las
instituciones financieras publicas.

i) El restante personal al que resulte de aplicacién el ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos.

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se
entenderd incluido todo el personal, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacion de empleo.
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CAPITULO III
Actividades piblicas
Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de
esta Ley sblo podré desempefiar un segundo puesto de trabajo
o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en
la misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a
que se refieren los articulog 5.° y 8.° y en los que, por razén
de interés publico, se determinen por el Consejo de Ministros,
mediante Real Decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad
Auténoma, en el ambito de sus respectivas competencias; en
este ultimo supuesto la actividad s6lo podrd prestarse en ré-
gimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determinada,
en las condiciones establecidas por la legislacién laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable
la previa y expresa autorizacién de compatibilidad, que no
supondrd modificacién de jornada de trabajo y horario de los
dos bguestos vy que se condiciona a su estricto cumplimiénto en
ambos.

En todo caso la autorizacién de compatibilidad se efectuaré
en razoén del interés publico.

2. FEl desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico,
delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo
primero, es incompatible con la percepcién de pensién de jubi-
lacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcién de las pensiones indicadas guedaréd en sus-
penso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto,
sin que ello afecte a sus actualizaciones,

Por excepcién, en el Ambito laboral, sers compatible la pen-
sién de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo
parcial. :

Articulo cuarto.

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las res-
tantes exigencias de esta Ley, para el desempeiio de un puesio
de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario aso-
ciado en régimen de dedicacién ng superior a la de tiempo
parcial y con duracién determinada. :

2. A los Catedréticos y Profesores titulares de Universidad
y & los Catedraticos de Escuelas Universitarias podréd autori-
zarse, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, la compa-
tibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabaio
en el sector publico sanitario o de caracter exclusivamente in-
vestigador en Centros publicos de investigacién, dentro_del
&rea de especialidad de su Departamento universitario y siem-
pre que los dos puesios vengan reﬁlamﬁntaﬂamenta autorizados
como de prestacién a tiempo parcial.

Reciprocaments, a quienes desempefien uno de los definidos
como segundo en el parrafo anterior, podrd autorizarse
la compatibilidad para desemipefiar uno de los puestos doceltes
Tuniversitarios & que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universita-
rias de Enfermeria podra autorizarse la compatibilidad para el
desempefic de un segundo puesto de trabaio y en el sector
publico sanitario de los términos y condicicnes indicados en
los parrafos anteriores. :

3. La dedicacion del profesorado universitario sera en todo
caso compatible con la realizacién de log trabajos a que 'se
refiere el articulo 11 de }la Ley de Reforma Universitaria, en los
términos previstos en la misma.

Articulo quinto.

Por excepcién, el personal incluido en el ambito de aplica-
cion de esta Ley podra compatibilizar sus actividades con el
desempeno de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comuni-
dades Autonomas, salvo que perciban retribuciones periédicas
por el desempeno de la funcion o que por las mism&s se¢ esta-
blezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones Locales, salvo que de-
s?xnpeﬂen en las mismas cargos retribuidos y de dedicacion ex-
clusiva.

En cualquier caso, en los supuestos comprendidos en este
articulo solo podra percibirse la retribucién correspondiente
a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indem-
nizaciones o asistencias que correspondan por la otra.

Articulo sexto,

~ Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4.°, 3, al personal
incluido en el ambito de esta Ley podra autorizarsele, excep-
cionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de actividades
de investigacion, de caracter no permanente, o de asesora-
miento en supuestos concretos, que no correspondan a las fun-
ciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones
Puablicas.

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacién del en-
cargo en concurso publico o por requerir especiales cualifica-
ciones que sdlo ostenten personas afectadas por el Ambito de
aplicacion de esta Ley.

M.C.D. 2022

Articulo séptimo.

1. Sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad
de actividades publicas el que la cantidad total percibida por
ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Di-
rector general, ni supere la correspondiente al. principal, es-
timada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o per-
sonal de nivel equivalente.

— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o perso-
nal de nivel equivalente.

— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o perso-
nal de nivel equivalente.

— Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o perso-
nal equivalente.

— Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o perso-
nal equivalente,

La superaciéon de estos limites, en computo anual, requisre
en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, érgano competente
de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones
Locales en base a razones de especial interés para el servicio.

2. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad
no se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacién a este ultimo efecto. Las
pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter
familiar, sélo podran percibirse por uno de los puestos, cual-
quiera que sea su naturaleza,

3. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad
tampoco se computardn a efectos de pensiones de Seguridad
Social en la medida én que puedan rebasarse las prestaciones
correspondientes a cualquiera de los puestos compatibilizados,
desempefniados en régimen de jornada ordinaria, pudiendo ade-
cuarse la cotizacién en la forma que réglamentariamente se
determine.

Articulo octavo.

El personal incluido en el aAmbito de aplicacién de esta Ley
que en representacion del sector publico pertenezca a Conse-
Jos de Administracién u 6rganos de gobierno de Entidades o
Empresgzs publicas o privadas, solo podra percibir las dietas o
mdemt;:zagmnes que correspondan por su asistencia a los mis-
mos, ajustandose en su cuantia al régimen general previsto para
las Administraciones Publicas, Lag cantidades devengadas por
cualquier otro concepto serdn ingresadas directamente por la
Entidad o Empresa en la Tesoreria publica que corresponda.

No se podré pertenecer & mé4s de dos Consejos de Adminis-
tracién u érganos de gobiern® & gue se refiere el apartado ante-
rior, salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos
concretos mediante acuerdo del Gobierno, érgano competente de

la Comunidad Auténoma e Pleno de la Corporacién Local co-
rrespondiente, 5

Articulo noveno.

La autorizacién o denegacién de compatibilidad para un
segundo puesto o actividad en el sector publico corresponde al
Ministerio de ia Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del
Departamento correspondiente, al érgano competente de la Co-
munidad Autémoma o al Pleno de la Corporacién Local a que
figure- adscrito el puestc principal, previo informe, en su caso,
cé«le- los Directores de los Organismos, Entes y Empresas pl-

icas.

Dicha autorizacién requiere ademés el previo informe favo-
rable del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno
de la Corporacién Local, conforme a. la adscripcion del segundo
puesto. ‘Si los dos puestos correspondieran a la Administracién
del Estado, emitira este informe la Subsecretaria del Departa-
mento al que corresponda el segundo puesto.

Articulo diez.

Quienes accedan -por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que vinieran desempefiando habran de optar por uné
de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que optan
por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia vo-
luntaria en los que vinieran desempenando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, pre-
via autorizacién, deberan instarla en los diez primeros aias del
aludido plazo de toma de posesién, entendiéndose éste prorro-
gado en tanto recae resolucién.

CAPITULO IV

Actividades privadas
Articulo once.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.°, 3, de_ la
presente Ley, el personal comprendido en su ambito de aplica®
cién no podra ejercer, por si o mediante sustitucion, activida-
des privadas, incluidas las de caracter profe_m_ona]. sean por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades
o particulares gque se relacionen directamente con las que_de'
sarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviersd
destinado.
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Se exceptuan Jde dicha prohibicién las actividades particu-
lares que, en efercicio de un derecho legalmente reconocido,
realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con ca-
racter general, las funciones, puestos o colectivos del sector
publico, incompatibles con determinadas profesiones o activi-
dades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o
independencia del personal de que se trate, impedir 0 menos-
cabar el estricto cumplimicato de sus deberes o perjudicar los
intereses generales,

Articulo doce.

1. En todo caso el personal comprendido en el ambito de
aplicaciéon de esta Ley no podrd ejercer las actividadeg si-
guientes:

a) El desempefio de actividades privadas incluidas las de
caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependen-
cia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en
que esté interviniendo, haya intervenido en los dos tiltimos afos
0 tenga que intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las activi-
dades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obli-
gado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracién u érganos
rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las
que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que
Preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos
de todo orden en Empresas o Sociedades concesionarias, con-
tratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o ad-
ministradoras de monopolios, 0 con participacién o aval del
sector publico, cualquiera que sea la configuracién juridica
de aquéllas. ;

d) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de
las Empresas o Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de
trabajo que Trequieran la presencia efectiva del interesado du-
rante un horario igual o superior a la mitad de la jornada se-
manal ordinaria de trebajo en las Administraciones Publicas
s6lo podran autorizarse cuando la actividad ptblica sea ung de
las enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo parcial.

Articulo trece.

No podré reconocerse eompatibilidad alguna para actividades
Privadas a quienes se les hubiera autorizado la compatibilidad
Para un segundo puesto & actividad publicos, siempre que la
suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la méaxima
en las Administraciones Publicas.

Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercan-
tiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas re-
queriré el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o de-
clarando la incompatibilidad, que se dictard en el plazo de

" dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a pro-

Puesta del Subsecretario del Departamento correspondi¢nte; al
ano competente de la Comunidad Auténomsa o al Pleno de
Corporacién Local, previo informe, en su caso, de los Direc-

tores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar
la jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran auto-
?&g}camente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector

ublico. 5

Quienes se hallen autorizadog para el desempefio de un se-
8undo puesto o actividad publicos deberan instar el reconoci-
Mmientq de compatibilidad con ambos.

Articulo quince.

El personal a que se refiere esta ey no pondra invorar o hacer
Uso de su condicién publica para el erifrcicio de actividad mer
€antil, industrial o profesional

CAPITULO V

Disposiciones comunes
Articulo dieciséis.

1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad algu-
D& a] personal que desempefie puestos que comporien la per-
Cepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y

retribuido por arancel. 3 -

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedi-
Cacion del profesorado universitario a tiempo completo tiene la
onsideracion de especial dedicacion. :

. Se exceptiian de la prohibicion enunciada en el aparta-
do.1 Jag autorizaciones de compatibilidad para ejercer como

ofesor universitario asociado en los términos del a.part_ado ; §
el articulo 4.9, asi como para realizar las actividades de inves-
tigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo 6.° de esta

€y, salvo para el personal docente universitario a tiempo
fempleto, :

Articulo diecisiete.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas, en relacion al personal de los servicios periféricos de
amb_ltg regional, y los Gobernadores civiles respecto al de los
servicios periféricos provinciales, ejerceran las facultades que
esta Ley atribuye a los Subsecretarios de los Departamentos
respecto del personal de la Administracién Civil del Estado y
sus Organismos auténomos y de la Seguridad Social,

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye
a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas se entenderan referidas al Rector de cada Univer-
sidad, en relacion al personal al servicio de la misma, en el
marco cel respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todas las resoluciones de compatibilidad para desempenar
un segundg puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio
de actividades privadas se inscribirdn en los Registros de Per-
sonal correspondientes. Este requisito seré indispensable, en el
primer caso, para que puedan acreditarse haberes a los afec-
tados por dicho puesto o actividad.

Articulo diecinueve,

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la
presente Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la Administraciéon del patrimonio per-
sonal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12
de la presente Ley.

b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o con-
ferencias en Centros oficiales destinados a la formacién de fun-
cionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente
o habitual ni supongan méas de setenta y cinco horas al aifo,
asi como la preparaciéon para el acceso a la funcién publica
en losg casos y forma que reglamentariamente se determine.

c¢) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas
selectivas. para ingreso en las Administraciones Publicas.

d) La participacién del personal docente en exdAmenes, prue-
bas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les co-
rrespondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del ¢ de Presidente, Vocal o miembro de
Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de Funcionarios,
siempre que no séa retribuido.

fl La produccidén y creacién literaria, artistica, cientifica y
técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siem-
pre que no se originen como colsecuencia de una relacién de
empleo o de prestacién de servicios.

g) La participacién ocasional en coloquios y programas en
cualquier medio de comunicacién gocial; 7
_ h} La polaboraciéon y-la asisisncia ecasional a Congresos,
seminarios, conferencias o cursos de carécter profesional.

Articulo veinte.

1, El incumplimientc de lo dispuesto en los articulos ante-
riores serd sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacién, sin perjuivid de la ejecutividad de la incompatibi-
lidad en que se haya incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servira
de excusa al deber de residencia, a la asistencia al lugar de
trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligen-
cia ¢ descuido en el desempefio de los mismos. Las correspen-
dientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme a las
normas que se contengan en el régimen disciplinario aplicable,
quedando autométicamente revocada la autorizacién o recono-
cimiento de compatibilidad si en la resolucién correspondiente
se califica de falta grave o muy grave.

3. Los 6rganos a los que competa la direccién, inspeccién o
jefatura de los diversos servicios cuidaran bajo su responsa-
bilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilida-
des en que pueda incurrir el personal. Corresponde a la Ins-
peccién General de Servicios de la Administracién Publica,
ademéas de su posible intervenciéon directa, la coordinacién e
impulso de la actuacién de los érganos de inspeccién mencio-
nados en materia de incompatibilidades, dentro del ambito de
la Administracién del Estado, sin perjuicio de una reciproca
y adecuada colaboracién cen las inspecciones o unidades de
personal correspondientes de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones locales,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Con la salvedad del articulo 3.°, 2, las situaciones
de incompatibilidad que se produzcan por aplicacién de esta
Ley se entienden con respeto de los derechos consolidados o
en tramite de consolidacién en materia de Derechos Pasivos
o de pensiones de cualquier régimen de Seguridad Social, que-
dando condicionados, en su caso, a los niveles maximos de
percepcién o de actualizacidon que puedan establecerse.

Segunda.—Toda modificacion del régimen de Ai_ncompatib:‘v
lidades de la presente Ley contendrd una redaccién completa
de las normas afectadas.

;
i
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Tercera.—El Consejo Superior de la Funcion Pablica infor-
mara cada seis meses a las Cortes Generales de las autoriza-
ciones de compatibilidades concedidas en todas las Adminis-
traciones Publicas y en los Entes, Organismos y Empresas de
ellas dependientes.

A estos efectos, las distintas Administraciones Plblicas de-
beran dar traslado al mencionado Consejo Superior de las au-
torizaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes
registros.

Cuarta.—1. Los 6rganos de la Administracién del Estado que
reglamentariamente se sefialen y los de gobierno de las Comu-
nidades Auténomas podrén determinar, con caracter general,
en el ambito de su competencia, los puestos de trabajo del sec-
tor publico sanitario susceptibles de prestacién a tiempo par-
cial, en tanto se proceda a la regulacién de esta materia por
norma con rango de Ley.

2. En tanto se dicta la norma aludida, la direccién de los
distintos Centros hospitalarics se desempefara en régimen de
plena dedicacién, sin - posibilidad de simultanear esta funcion
con alguna otra de caracter publico o privado.

3. Los 6rganos a que se refiere el apartado 1 podran de-
terminar, asimismo, con caracter general y en el ambito de
su competencia, los puestos de caracter exclusivamente inves-
tigador de los Centros piiblicos de investigacion susceptibles
de préstacién a tiempo parcial.

Quinta.—Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo
de seis meses, a propuesta del Ministerio de Defensa, de acuer-
do con el de Interior, por lo que se refiers a la Guardia Civil,
las disposiciones de esta Ley a la estructura y funciones espe-
cificas de las Fuerzas Armadas.

Sexta.—El Gobierno y los Organos competentes de las Co-
munidades Auténomas dictaran las normas precisas para la
ejecucién de la presente Ley, asegurando la necesaria coordi-
nacién v uniformidad de criterios y procedimientos.

Séptima.—Las nuevas incompatibilidades generadas por vir-
tud de la presente Ley tendran efectividad en el ambito do-
cente a partir del 1 de octubre de 1885.

Octava.—El régimen de incompatibilidades del personal in-
cluido en el ambito de aplicacién de esta Ley que tenga Ia
condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales serd
el establecido en la futura Ley Electoral, siendo de aplicacién
- entre tanto el régimen vigente en la actualidad.

' Moven&.—La ‘incempatibilidad & gque se refiere el articu-
Jo 3.2 de esta Ley no sera de aplicacién a los Profesores uni-
versitarios eméritos. ;

DISPOSICIONES TBANSITORIAS

Primera.—Al personal que por virtud de la p;eéent.e Ley in-
curra en incompatibilidades le seran de aplicacion las normas
siguientes:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por desempeiio
de mas de un puesto en el sector publico habra de eptar por
uno de ellos en el plazo de tres meses, contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley.

Tratandose de funcionarios, a falta de opcién en el plazo
sefialado, se entendera que optan por el puesto correspondien-
te al grupo superior, y si lo fueran del mismo, por el de mayor
antigliedad. .

En cuanto a todo el personal laboral, asi como al no fun-

cionario de la Seguridad Social, se entendera referida la opcion:

al puesto dotado con mayor retribucién basica.

En ambos casos pasarén a la situacion de excedencia em los
demés puestos que viniesen ocupando.

b) Si la opcién referida se realiza dentro del primer mes
y la retribucion integra del puesto por el que opte no supera
la cifra que como retribucién minima se fija en los Presupues-
tos Generales para el ejercicio 1984, incrementada en un 50
por 100, podran compatibilizarse el segundo puesto o actividad
del sector publico, que viniera desempefiando en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, por un plazo maximo e improrro-
gable de tres afos y en las condiciones previstas en la misma.
En el caso de que el puesto compatibilizado correspondiera a
contratacién temporal, el plazo aludido no podra exceder ade-
més del tiempo que reste en el desempefio del mismo.

La resolucién autorizando o denegande dicha compatibili-
dad se adoptara dentro de los tres meses siguientes a la en-
trada en vigor de esta Ley.

Segunda.—Queda exceptuada del régimen de incompadtibili-
dades de la presente Ley la actividad tutorial en los Centros
Asociados de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, salvo para el personal indicado en los articulos 13 y 16 de
esta Ley y siempre que no afecte al horario de trabajo, en tanto
se modifica el régimen de dicha actividad

Tercera.—1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 11
y 12, asi cormo en la disposiciéon transitoria quinta, hasta el
30 de septiembre de 1985 el personal sanitario podra compatibi-
lizar dos puestos de trabajo en el sector publico, si les viniera

desempefiande con anterioridad al 1 de enero de-1983, o hu-
biera obtenido autorizacién expresa con posterioridad, siempre
que no se produzca entre -ellos coincidencia de horario y no
fueran incompatibles al 1 de enero de 1983, si bien una re-
muneracién lo sera en concepto de sueldo y la otra como gra-
tificacién, a cuyo efecto deberan formular los afectados la
oportuna opcién en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como conse-
cuencia de reordenacién asistencial y racionalizacién de fun-
ciones de cualquiera de los puestos, se aumente su horario
hasta alcanzar la jornada ordinaria de las Administraciones
Publicas o se establezca el régimen de jornada partida paraj
quienes vinieren desarrollando su actividad en jornada conti-
nuada ordinaria, debiendo optar por uno de los puestos en el
plazo de tres meses desde la efectividad de la modificacién. Si
lo hiciere por el puesto reordenado se le garantizara, por el
periodo transitorio aludido, el importe total de retribuciones que
viniera percibiende por los dos puestos compatibilizados.

2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11
y 12, a partir de 1 de octubre de 1985 quedaran anuladas todas
ias compatibilidades aludidas en el apartado anterior cuando |
con anterioridad uno de los puestos viniera desempefiandose
en régimen de jornada ordinaria, debiendo optar por uno de
ellos en el plazo de tres meses contado a partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacién de compatibilidad
cuando, con posterioridad a 1 de octubre de 1985 y en virtud
de reordenacién, uno de los puestos pasara a ser de jornada
ordinaria, debiéndose realizar la misma opcién en el plazo de
tres meses a partir de la efectividad de aquélla, siendo de |
aplicacion desde la fecha citada en primer lugar lo dispuesto
en el articulo 13. |

|

3. Realizada cualquiera de las opciones indicadas en esta
disposicién transitoria se pasard automaticamente en el otro |
puesto a la situacién de excedencia. |

A falta de opci6n en los plazos sefialados se entenderd que
opta por el puesto de jornada ordinaria, pasando a la situacién |
de excedencia en el otro puesto. Si ambos fueran de jornada
ordinaria, por el de grupo superior, y si lo fueran del mismo, ‘
por el de mayor nivel En cuanto al personal laboral y al no |
funcionario de la Seguridad Social se entendera referida la op-
cién al puesto dotado con mayor retribucién basica. l

Cuarta—FEn tanto se establece la reguldcién de log hospitales |
universitarios, la actividad docente de los Catedraticos y Pro- |
fesores de Facultades de Medicina y Farmacia y dé Escuelas
Universitarias de Enfermeria no precisardn autorizacién de |
compatibilidad para su complementaria actividad asistencial en |
los centros hospitalarios de la Universidad o concertados con 18
misma pudiendo desempefiar dichas actividades, en su conjun-_
to, en régimen de dedicacién completa o a tiempo parcial. ‘

Quinta.—Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servi-
cio de la Sanidad Local que deben prestar asistencia sanitaris
a los beneficiarios de la i - Secial, en lag condiciones
Jegalmente establecidas continuardn prestando las mismas fun-
ciones y devengando las remuneraciones que figuran en los
Presupuestos del Estado ¥ de la Seguridad Social, en tanto s8
reestructuran los Cuerpog. o funciones aludidos, si bien und
remuneracién lo serd en concepto de sueldo y la otra como
gratificacién, a cuyo efecto deberan formular los afectados 18
oportuna opcién en los términos que reglamentariamente se de-
terminen. :

En todo caso se les garantizara, a titulo personal, hasta el
30 de septiembre de 1085, el importe de la media mensual de las
retribuciones percibidas en los dos puestos en los doce meses
anteriores a la entrada en vigor de esta Ley.

Sexta.—Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no sera de
aplicacién a los Farmacéuticos titulares obligados a tener oficing
de farmacia abierta en la propia localidad en gque ejercen su
funcién.

Séptima.—Hasta tanto se revise el régimen juridico de los
Médicos del Registro Civil, el ejercicio de su actividad como
tales podra compatibilizarse, previa autorizacién, con otro pues:
to en el sector publico, siempre que no impida o menoscabe €
estricto cumplimiento de sus deberes y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el capitulo IV.

Octava.—Lo dispuesto en el articulo 3.°, 2, de la presente Ley
no seréa de aplicacién, en cuanto a la pensién de retiro, a los
funcionerios integrados en las Administraciones Publicas al am
paro de las Leyes de 15 de julio de 1852, 28 de diciembre de 1963
v 17 de julio de 1858, salvo cuando en el puesto administrativd
que desempeiien perciban el total de las retribuciones que
mismo correspondan.

Novena.—La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3.°% 2
se aplicara igualmente a las pensiones de orfandad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las anteriores normas de esta Ley se considera-f";}
bases del régimen estatutario de la funcién publica, dictadas
amparo del articulo 148.1, 18, de la Constitucién, a excepcion &
las contenidas en los preceptos siguientes: articulo 17.1, dispos”
cién adicional quinta y disposicién transitoria séptima.
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Segunda.—El régimen’ de incompatibilidades del personal de
las Cortes Generales se regulara por el Estatuto a_l que se re-
fiere el articulo 72.1 de la Constitucién, que se ajustara a la
presente Ley. .

Tercera.—1. En el plazo de tres meses, desde la en_trad_a en
vigor de la presente Ley quedaran sin efecto las autorizaciones
de compatibilidad concedidas para el desempefio de cargos, pues-
tos o actividades publicos.

Los susceptibles de autorizacién con arreglo a esta Ley ha-
bran de ajustarse a lo previsto en alla_,.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de este s_lp_art.ado se
entendera sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones adi-
cional séptima y transitorias tercera, cuarta, quinta y séptimae.

2 La adecuacién a las normas de esta Ley de los reconoci-
mientos de compatibilidad de actividades privadas, efectuados
con anterioridad a su entrada en vigor, se realizara en la forma
gue reglamentariamente se determine

DISPOSICION DEROGATORIA i

Quedan derogadas todes las disposiciones con rango de Ley
o inferior, sean de caracter general o especial, en cuanto se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley, quedando subsisten-
tes las incompatibilidades mas rigurosas establecidag para per-
sonal determinado de acuerdo con la especial naturaleza de su
funcién.

Por tanto,

Mando a. todos los espafioles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 26 de diciembre de 1984.

El Presidente del Gobierno, JUAN CARLOS R.

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

(Del “B. O. E.” num. 4, de fecha 4 de enero de 1985.)

SECCION QUINTA

Niim. 42

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo y chuﬁdad Social por la
que se acuerda la publicacién del Convenio colectivo de trabajo del
sector Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector Confiterias,
Pastelerfas y Venta de Dulces, recibido en esta Direccién Provincial con
fecha 15 de diciembre de 1984, suscrito de una parte por la Asociacién
Patronal de Confiteria, Pasteleria y Venta de Dulces y de otra por Unién
General de Trabajadores el dia 5 de diciembre de 1984, y de copformidad
con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién ncgociadorg.

Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién. - S

Tercero. Disponer su publicacién en el “*Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 26 de diciembre de 1984. — El Director provincial de Trabajo
y Seguridad Social accidental, José-Luis Monge Casao.

CONVENIO COLECTIVO DE CONFITERIAS; PASTELERIAS Y Vi DE DULCES

AMBITO DE APLICACION
las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn-de apli
cacién en Zaragoza y su Provincia,

ART, 01

las disposiciones del presente Convenic Colectivo se ap}icarﬁn
a togas las Empresas de Con iterda, P%steleria ¥ Venta de Dul-
ces ¥y Depésitos de las mismas gque radiquen en la Provinica de
Zaragoza. Afectard a todos lo trabajadores y técnicos de las
mismas tantc a los que, en la actualidad presten_sus servicioes,
comc a los que, posteriormente durante su vigencia, ingresen en
ellas.

El periodo de duracién del presente Convenio Cdlectivo serd de

fi do a partir del dfa 1 de Julio de 1984 finalizan
do en su consecuencia el dfa 30 de Junio de 1965, %1; perjuicio
de elle, la vigencia anteriormente indicada gerﬁ ganatamente -
prorrogada si no fuera denun do por cualquiera de las partes,
en al menos dos meses antes de finalizar la vigencia,
Asimismo, en el supuesto de gue durante la vigencia del presen
te Convenio Colectivo se estableciére un Convenio Nacional de
Alimentacién, que afectando a2 las Empresas de‘Conféterfa, Pas=
teleria y Ventacde Dulces, ncrmas fueran de obligado cum-
plimiento en la Provincia de Zaragoza, la totalidad de los tra
bajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podrdn
acogerse a €1, respetandoseles las ventajas oue del presente -
pudieran derivarse.

ART, 02

ART. 03

RETRIBUCICNES

las retribuciones gue percibirdn los trabajadores afectados por

el presente Convenio Colectivo serdn las gue figuran en la ta-

bla salarial adjunta.

ART, 05 _En concepte de antigledad se percibirdn e?me§tos per10§1cos por
afios de servicio consistentes en los siguientes gbcncs.
Personzl de obrador y mercantil que se rija por la Ordenanza -
de Alimentacidn:

los tres afos, 6 por 100

los seis afios, 12 por 100

los nueve afios, 18 por 100

los doce afios, 24 por 100

jos quince aflos, 25 por 100

los dieciséis afies, 30 por 100

los dieciocho afios, 36 pﬂr_lﬁﬁ

los veintiun afios, 42 por 100

los veinticuatro afios, 48 por 100

los veintisiete aros, 54 por 100

los treinta os, 60 por 100

Serd del salario base corres

tén clasificados segin la t

ART. 04

PR S

a la categoria en gue es3
al adjunta,

Personal mercantil que se raja per la COrdenanza laboral de Co-
mercio: Cuatrienios del 5 por 100 del salario base correspon-

diente a la categoria en que estén clasificades segin la tabla
salarial adjunta.
El personal administrarivo percibird una u otra antigliedad en
correlacién a la Ordenanza laboral por l& gue se rijan, Dichos
premiocs de antiglledad se computardn desde el primer dia de en-
trada del trabajador en la Empresa, incluso para aquellos tra-
ba jadores que, 8dn habiendo ingresado como aprendices, conti-
nuardn en la actualidad prestando sus servicios en la misma Em
presa, 2
=Todo ello, sin perjuicio de mantener como gardantias "ad PErso=
nam" los derechos reconocidos con cardcter individual en todos
y cada uno de los trabajadores en plantilla al 30 de Junio de
1984, mdxime teniendo en cuenta, gque dichas condiciones mds be
neficiosas, deben ser respetadas por imperativo legal, de nor—
ma de derecho necesario, segin reiterada Jurisprudencia de la
Sala V del Tribungl Central de Trabajo,

ART. 06 Se establecen dos pagas extraordinarias de-una mensualidad
cada una de ellas abonéndose con las retribuciones fijadas
en las tablas salariales del presente Convenio Colectivo,
incrementadas con los premios de antigliedad que en cada ca
so devengasen.

Dichas pagas extraordinarias se devengarén el dia 24 de Ju
nlo y el dia 22 de Diciembres

ART. 07 La participacién en los beneficios de la Empresa consisti-
rd en una mensualidad del salario fijado en el presente —-
Convenio Colectivo, incrementada con los premios de anti-
gliedad que procediesen.

Esta paga se calculard con los salarios gue perciban el —-
mes de diclembre del afioc a que correspondan los beneficios
sea cual fuere la modalidad eleglda para su abono.

Su abono serd hecho efectivo dentro del primer trimestre -
del sigulente afio a que corresponda dicha participacibén, =
pudiendo pactar las empresas con los trabajadores su frac-
cionamiento en dos pagas semestrales ¢ bien su prorrateo -
mensual.

En el caso-de fraccionamiento de la paga, ésta deberd es-
tar totalmente abonada a los trabajadores al terminar el -
primer trimestre del afio sigulente de su devengo.

ART. OB El recargo sobre £l salario-hora individual de las horas -
extraordinariss serd del 75 por 100 las trabajadas en dia
normal y del 100 por LOO las trabajadas en domingos y fes-
tivos.

Dicho incremento se efectuard en ambos casos sobre el pre-
cio de la.hora ordinaria, calculada con arreglo a la formu
la que se establece en la cliusula adicional segunda.

ART. 09 Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre

las diez de la noche y seis de la mafiana, salvo el salario
que se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea --
nocturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucién

especifica incrementada cemo minimo con un 25 por 100 so-

bre el salario base.

ART. 10 Todo el personal afectado por el presente Convenio Colecti
vo en sus salldas fuera de plaza percibird la cantidad de
2.247 pts. por dia y 709 pts. por dia en concepto de dieta
completa o media dieta, respectivamente.

ART. 11 En el caso de que el indice de Precice al Consumo (IPC), -

estableclido por el INE registrase al 30 de Marzo de 1985,
un incremento respecto al 30 de Junio de 1984 superior al
9% se efectuard una revisidn salarisl, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto -
de los doce meses (Julio 84/ Junio B85). Tal incremento se
abonard con efectos de primero de Julio de 1984, y para —-
llevarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios .o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para
1984.

El porcentaje de revisién resultante guardara en todo caso
la debida proporcionalidad en funcldén del nivel salarial -
pactado inicialmente en cada Convenio, a fin de gue aquel

se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses (Julio

84/ Junio BS). =

CONTRATOS DE TRABAJO, INGRESOS, ASCENSOS Y PLANTILLAS

Las Empresas no podrén condicionar el emplec de un trabaja
dor a cuestiones de ideologia, religién, raza, o afiliecidn
politica o sindical.

Se respetari el principio de igualdad de acceso a todos los
puestos de trabajo, tanto para el hombre como para la mujer

;{E:HT!&rimlnacién alguna.

0

ART, 12

ART. 13 Tendran derecho preferente para el Ingreso, en lgualdad de
mérites, quienes hayan desempefiado o desempefien en la em—
presa funciones de caracter eventualj interino o con con-
trato de trabajo por tiempo determiando.

Para nueve ingreso serd imprescindible estar inscrito en -
la oficina de colocacidn.
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

15

17

18

199

20

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en
ningln caso podrd exceder sels meses para los técnicos kL
tulados, ni de tres meses para los demis trabajadores, ex-
cepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracibn —
méxima serd de gquince dias laborables.

La edad minima de ingresoc en la categoria de aprendiz, se-
réd la que en todo momento sefialen las disposiciones vigen-
tes. No obstante, el aprendiz de dieciocho afios o més* de
edad percibird el salario minimo interprofesional.

En las industrias mecanizadas, y en las de trabajo en se-
rie, aunque no lo estén, transcurrido el periodo de apren-
dizaje, el aprendiz pasard automaticamente a ser clasifica
do como "oficial de segunda, si hubiera vacante, y en el ca
so contrario se clasificard como ayudante por un plazo ma-
ximo de dos afios a cuyo fin adquirird la categoria de ofi-
cial de segunda que le corresponde.

En las industrias no mecanizadas, especialmente en los —---
obradores de ccnflteria-pasteleria. el aprendiz, una vez -
superado este perlodo, gquedard clasificado como ayudante,;
ascendiendo a la de oficial de segunda al cumplir dos afos
como ayudante.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El trabajador en la prestacién de sus servicios, tendra de
recho a una proteccién en materia de seguridad e higlene.
El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de sequridad e higiene.
En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de
observancia obligada por el empresario, el trabajador tie-
ne derecho a participar por medio de sus representantes le
gales en el centro de trabajo, si no se cuenta con drganos
0 centros especializados competentes en la materia a tenor
de la legislacidén vigente.

El empresario esté obligado a facilitar una formacidn prac
tica y adecuada en materia de seguridad e higiene a los -—
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de -
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda -
ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para
sus compafieros o terceros, ya sea con servicios proplos,ya
sea con la intervencién de los serviclios oficlales corres-
pondientes.

El trabajador esté obligado a seguir.dichas ensefianzas y a
realizar las pfécticas cuando se celebren dentro de la jor
nada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento.en
aguélla del tiempo invertido en las mismas. .
Los drganos internos de la empresa competentes en materia
de seguridad y, en su defecto, los repeesentantes legales
de los trabajadores en el centro de trabajo, que pprecien
una probabilidad seria y grave de accidente por la inobser
vancla de la legislacién aplicable en la materia, requeri-
ran al empresario por escriteo para que adopte las medidas
oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; ésta
si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolu-
cién fundada, requerira al empresario para que adopte las
medidas de sequridad apropiadas o que suspenda sus activi-
dades en la zona o local de trabajo o con el material en -
peligro. También podrd ordenar con los informes técnlcos
preclisos, la paralizacién de las actividades podré ser —--
acordada por decisién de los érganos competentes de la em-
presa en materia de seguridad o por el setenta y cinco por
ciento de los representantes de los trabajadores en empre-
sas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mis

mos en aquellas cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad labo-
ral, la cual en veinticuatro horas anulari o ratificars la
paralizacién acordada. ¢

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

La jornada laboral establecida para los trabajadores afecta

dos por el presente Convenio Colectivo seri de 40 horas se-
manales de trabajo efectivo en jornada continuada y de 40 -
horas semanales de trabajo efectivo en jornada partida.
Dentro de la jornada semanal citada, la de los domingos y--
festivos serd de seis horas, excepto para el personal mer-
cantil, que seqguirén teniendo la misma jornada que en 1la ac
tualidad viniera realizando.

En el plazo de un mes, a partir de la
dario laboral, las empresas,
de los trabajadores,
el afio.

Dicho calendario deberéd incluir los horarios de cada dia de
la semana, los dias de descanso que correspondan a cada tra
bajador semanalmente y las fechas para el disfrute de vaca-
clones a cada trabajador.

El periodo de vacaciones que tendri derecho a disfrutar el
personal afectado por éste Convenioc Colectivo seri de trein
ta dias, de los cuales veintiuno se disfrutarén ininterrum-
pidamente y preferentemente entre los meses de Junio, Julio
Agosto y Septiembre. Los nueve restantes seran laborables
y se disfrutardn en el tiempo convenido de mutuo acuerdo --
con la empresa.

En caso de no obstentar por parte del trabajador una anti-
gliedad en 1a empresa superior al afio, el tiempo de vacacio=-
nes serd proporcional al tiempo transcurrido.

La fiesta gremial del personal acogido a ekte Convenio Colec
tivo se celebrard el dia que al efecto sefale la Comisibn
Paritaria dentro de la primera quincena del mes de Mayo.

Se considerara festivo no recuperable, salvo que de acuerdo
Y por la Comisién Paritaria nombrada al efecto, se acordaré

la celebracién de dicha £lesta en fecha distinta a 1a preci
tada.

publicacién del Calen
junto con los representantes —
sefalarén el calendario laboral para -

El trabajador tendrad derecho a licencia o permiso retribui-
do en los sigulentes supuestos:

A) Por el tiempo de gquince dias naturales en caso de matri-
monio pudiendo solicitar licencia a cuenta de vacaciones a
partir de los quince dias, hasta un miximo de un mes.

B) Por cinco dias en caso de fallecimiento de conyugue o hi
jos. ;

C) Por tres dias en caso de fallecimiento de padre o madre
de uno u otro conyugue, nietos, abuelos y hermanos.

D) Por tres dias en caso de nacimiento de hijo.

ART.

ART .

ART.

ART .

ART.

ART.

ART.

ART .

ART.

ART.
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34

E) Por tres dias, en caso de enfermedad grave de conyugue,
pudiendo seolicitar licencia no retribuida a partir del ter
cer dia y por el tiempo exigido por'la naturaleza de la en
fermedad. % '
F) Por tres dias, en caso de enfermedad grave de hijp, pu-
diendo solicitar licencia no retribulda a partir del ter-
cer dia y por el tiempo exligido por la naturaleza de la en
fermedad, y que serd a eleccit6n de los conyugues en el su-
puesto de que ambos trabajen.
G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal.
H) Para‘ejercer funciones sindicales en los términos esti-
Euladns en las leyes vigentes.

). burante -un dla’por tfaslado de domicilio habitual.

Todo trabajador tendri derecho a los permisos necesarios

con un maximo de diez dias, para concurrir a examenes, con
independencia de ello podra pedir, para estos fines, la di
visidén de las vacaclones anuales.

El trabajador con antigiliedad en la empresa de, al menos un
afio tendré derecho a que se le reconozcd la situacidn de -
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y -
no mayor a cinco afios y una vez solicitada la reincorpora-
cién, ests deberd efectuarse en el mismo o equivalente ---
puesto de trabajo en un plazo maximo de tres meses a par-

tir de la solicitud, pudiendose solicitar nueva excedencia
a partir de transcurridos dos afios de la finalizacién de -
la Gltima excedencia.

En supuestos excepcionales de indole familiar o por razo-

nes de salud, formacién educativa o profesional, podr& re-
ducirse adecuadamente el tiempo referido de dos afios de ——
trabajo. .

Los trabajadores gue se encuentren en situacién de Incapa-
cidad Laboral Transitoria, tendran derecho a la reserva de
plaza en la empresa con las mismas condiciones y categoria
cue tuvieran antés de la baja por enfermedad o accidente.

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Las Empresas garantizarén a lostrabajadores que tengln en
la empresa una antigliedad figual o superior a 1B0 dias Yy ==
causaran baja médica por enfermedad comin, un complemento
en su percepclén econdémica o salarial hasta el clen por --—
clen de su salario.

Dicho complemento se abonari a partir de los quince dias -
de baja y durante noventa dfas. No sera obligatorio para
las empresas el abono del citado complemento cuando el —--
diagnestico médico que motive la baja sea el estafilococos.

Los trabajadores de plantilla fija que al incorporarse a -
filas para cumplir el servicio militar tuvieran un afio de ¢
antigliedad en la empresa, percibiran en su totalidad, al -
incorporarse al ejercito la gratificacién extraordinaria -
inmediatamente posterior en la cuantia que en ese momento
les correspondiese, sin perjuicio de la liquidacién cerres
pondiente.

La mujer trabajadora, en caso de alumbramiento, percibiri
durante el periodo de ocho semanas posteriores al parto el
cien por cien del salario de Convenio de su categorfa, sien
do a cargo de la empresa el complemento de las prestaciones
correspondientes a la Seguridad Social hasta el tanto por -
ciento resefiado-

Los trabajadores que tengén a su culdado directo algln me-
nor de seis afios o a un minusvalido fisico o psiquico, ten
dran derecho a una reduccién de jornada de trabajo de, al
menos, un terclo de la misma, con la disminucién equivalen
te salarial, pudiendo disfrutar de un horario flexible que

permita hacer compatible el trabajo y la asistencia mencio
nada.

Los trabajadores que en el momento de su jubilacién acredi
tasen una antigiiedad en 1la empresa de quince afios, o mas,
percibirdn en concepto de premio por vinculacién a la em-
presa la cantidad equivalente a una mensualidad de su sala
rio, incrementado con 1a antigiiedad correspondiente, que -
viniese percibiendo,

En caso de superar en el momento de la
te afios de servicio percibirin por el
mensualidad y media de su salario,

tigliedad correspondiente.

jubilacién los vein
mismo concepto una =
incrementado con la an-

Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo
percibirén en el caso de contraer matrimonio la cantidad
de cinco mil pesetas en concepto de ayuda por parte de la
empresa, siendo en el caso de natalidad de tres mil pese-
tas. A la mencionada ayuda se tendréd derecho siempre que
se acredite una antigiiedad de tres afos.

El hecho de retirada del carnet de conducir por motivo de
infraccién de trafico no daré lugar a ser sancionado con
despido, siempre que no haya reincidencia en la infraccién
conduciendo vehiculo de la empresa.

Se establece un fondo para actividades sociales que seféa
administrado por una Comisién Gestora nombrada al efecto,
de comin acuerdo por ambas partesl Para dicho fin, las em
presas abonarén una cuota de 400 pesetas por trabajador fi

Jjo anualmente y 200 pesetas cada trabajador por el mismo —
periodo.

Los trabajadores menores de diez Yy ocho afios que estén cur
sando estudios para perfeccionar su formacién laboral dis-
frutardn de dos horas para dichas funcliones que serin pre-
ferentemente las dos horas anteriores a la salida del tra-
bajo en la tarde, siendo abonadas per 1la empresa como tra-
bajadas.
La empresa estard facultada para pedir justificantes acre-
ditativos de la asistencia a dichas clases.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo dispondran de un seguro libre de 1.000.000,~ pesetas,
a cargo de las empresas, que cubriri los conceptos de inva
lidez permanente absoluta, y muerte, derdvadas de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional,

De conformidad con lo que establece el Real Decreto Ley --
14/1981 de 20 de Agosto, y para el caso de que trabajado-
res con 64 afios cumplidos opten por acogerse a la jubila-
cién con el 100% de los derechos, las empresas incluidas’ -
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ART. 35

ART. 36

ART. 39

ART/ 41

ART, 42

en este Convenio se obligan a sustitulr a cada trabajador
que opte por la jubilacion, por otro trabajador que sea t1
tular del derecho a cualgulera de las prestaciones econémi
cas por desempleo, o joven demandante de primer empleo, me
diante un contrato de la misma naturaleza del extinguido.,

A fin de controlar debidamente el cumplimiento de este acuer

do, por las empresas y representantes de los trabajadores
de las mismas se informard a la Comisidén Paritaria. de cada
caso que se produzca.

VARIOS

La Empresa facilitara a sus trabajadroes las sigiientes —-
prendas de trabajo, las cuales serin siempre propledad de
la misma, estando a cargo de los trabajadores el lavado Yy
conservacién de las mismas, no pudiendo ser sustituida la
entrega de las mismas por una compensacién en met&lico.

PERSONAL administrativo y mercantil: 2 batas
Personal fabrica femenino: 2 batas
2 delantales
< = 2 cofias
Personal fébrica masculino: 2 delantales
2 gorros
Personal oficlos auxiliares: 2 monos o

chaquetillas
2 chaquetillas
2 pantalones

Cheferes, repartidores y autoventas:

El presente Convenio se asienta sobre la no discriminacién
por razén de sexo, religibn, raza, ideologia politica o --
sindical, en ningun aspecto a la relacién laboral, como ho
norarios, puestos de trabajo, categoria o cualquier otro —
concepto que se contemple tanto en este Convenio Colectivo
como en la nofmativa general, con la légica exceptién, pa-
ra el sexo femenino, de los derechos inherentes a la mater
nidad y lactancia. =

En caso de privacién de libertad del trabajador y hasta —-
que recalga sentencia firme, y en todo caso con un plazo -
maximo de seis meses, la empresa reservara al trabajador--

su puesto de trabajo, quedando suspendido su contrato de tral

bajo durante-el regerido periodo y considerdndose al afec-
tado por esta situacidn como en excedencia voluntaria, -—-
sin derecho, per tanto, a retribucién alguna, ni cotizacién
de la.misma.

En ningln caso la ausencia del trabajador al trabajo por -
causa de privacién de libertad en los términos arriba ex-
presados serd causa de despido. El trabajador deberad comu
nicar por escrito a la empresa su puesta en libertad den
tro de los cinco dias siguientes al en que estd se produz
ca y reincorporarse a su actividad laboral antes de los -
quince dias siguientes a su puesta en libertad. La empre
sa podrd contratar, durante la ausencia del trabajador a
un interino para acupar temporalmente su puesto.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Paritaria -
cuyas funciones especificas serén las sigulentes:

A} Interpretacién de la aplicacién de las clausulas del -
Convenio Colectivo.

B) Arbitraje en las cuestiones que se deriven de la apli-
cacion del Convenio Colectivo.

C) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

D) Estudios de la evolucién de las relaciones entre las -
partes contratantes.

Las decisiones tomadas per la Comisién Paritaria siempre
que haya acuerdo entre ambas partes seri de obligado cum-
plimiento.

A las reuniones de la Comisibén Paritaria y a la solicitud
de los miembros de la misma, podrén asistir asesores Juri
dicos y econdmicos por ambas partes, as{ como las Centra=
les Sindicales que intervinierdn en las deliberacidénes —--
del Convenio Colectivo.

Sefdn respetadas las situaciones personales gque siendo --
mas beneficiosas, y consideradas en su conjunto y en com-
puto anual, pudieran abstentar los trabajadores afectados
por el presente Convenic Colectivo en el momento de su en
trada en vigor. e

Las condiciones pactadas por el presente Convenio Colecti
vo son compensables en su totalidad con las que anterior—
mente rigieran por imperativo legal, jurisprudenclal, con
tencioso-administrativeg, convenio colectivo, pacto de --=
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres —
locales, comarcales o regionales, o.por cualquier otra ——
causa gque directa o indirectamente, regule las relaciones
leaborales entre las empresas y los trabajadores afectados
por el presente Convenlo Colectivo. Las disposiciones fu
turas que implicasen variacién econémica en todos o algu=
nos de los conceptos retributivos, unicamente tendrén efi
cacia si, globalmente consideradas y sumadas a las vigen=
tes con anterloridad al Convenio, superasen el nivel to-
tal de este. En casc contrario se considerarin absorvi-
bl%Q por las mejoras pactadas.

Los trabajadores se obligan a no hacer concurrencia con su
empresaric ni colaborar con quienes lo hicleran,

No podran realizar salvo consentimiento del empresazio, o=
bra o trabajo complementario de los gue figuran en su con-
trato, si tales actividades concurrieran con las de la em-
presa y perjudicaran a esta. .

El cumplimiento de cuanto antecede dar& lugar a imponer ==
las sanciones establecidas por las leyes.

El personal comprendido en este Convenlo Colectivo que se
proponga cesar en el servicio de la empresa deberd comani-
carlo por escrito a esta, acudando reci?o del mismo la em-
presa en igual forma. Dicha comunicacién deberd efectuar-
se sin abandonar el trabajo y con los siquientes plazos de
antelacidén a la fecha en la que haya de dejar de prestar -
sus serviclos.

Personal técnico: 30 dias
Personal mercantil y administrativo: 30 dias
Personal obrero o subalterno: 15 dias

Si el cese se produjerid durante el periodo de prueba no se
réd necesario dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
de preaviso anteriormente estipulado darad derecho a la em-
presa a descontar de la liquidacion del mismo el importe -
de la retribucibn diaria por cada dia de retraso del prea-
viso.

ART. 43

ART. 44

ART, 45

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA
QUINTA

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo se obligan a colaborar con sus respectivas empresas -
realizando aquellos trabajos de carfcter extraordinarie -
que precise la empresa para atender las necesidades proplas
de la produtcién en determinadas épocas del afio, en razén
de las siguientes festividades: X 2
Epifania, San Valero o fiesta propia de cada localidad, -
San José, Pascua de Resurreccién, Dfa de la Madre, Dia del
Pilar, Navidades del dia 9 al 30 de Ddcliembre, as! como --
cualquier otra no especificada anteiormente, la cual ten-
dré una duracién maxima de tres dias al afo y siempre que
la empresa notificase a los trabajadores la necesidad de -
su realizacién con veinticuatro horas de preaviso.

Dada la falta de regulacién legal suficiente para la facul
tad de reunidn en asamblea dentro de la empresa se estable
ce que dichas asambleas podrén celebrarse en locales ido-
necs de las empresas que la direccién de la misma designe
a tales efectos, a peticldn escrita de los representantes
de los trabajadroes o delegados de personal, acompafiando a
ella un orden del dia. Dicha peticién se formularhd con un
plazo minimo de veinticuatro horas y a la misma unicamente
podran asistir los trabajadores de 'dicha empresa.

En todo caso, los delegados de personal o representantes =
de los trabajadores asumirdn la responsabilidad desidichas
asambleas, garantizando el orden y sequridad de las perso-
nas y cosas. !

Actuard como presidehte de la asamblea el trabajador deslg
nado por sus compafieros.

En caso de haber dos o més centros de trabajo en una misma
empresa la direccién indicard un local de reunién por cada
unc de los centros de trabajo, eligiendo los trabajadores
aquel que considerasen mas oportuno e idoneo.

La empresa facilitard a los trabajadores un lugar idoneo -
de fécil visibilidad y acceso, para la exposiclén de propa
ganda y comunicados de tipo sindical o laboral en propor-
cién al espacio disponible a tales efectos. Fuera de este
lugar quedara prohibida la colocacién de dichos comunica-

<\Se facilitard a la empresa un duplicado de los men-
ex s comunicados para su simple conomimiento.

CLAUSULAS ADICIONALES

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las
Industriss de Alimentacidn de 8 de Julio de 1.975 y en la
Ordenanza Laboral de Comercio de 24 de Julio de 1.971R0 -
por las leyes sustitutorias en su caso, en lo que no se -
oponga al Estatutoc del Trabajador y demas disposiciones -
vigentes de obligado cumplimiento.

Se acompafia al presente Convenlo Colectivo la siquiente -
férmula para hallar el salario hora-profesional.

SALARIO HORA 5 x U S A

365~ (d+f+v) x 7,166 & 7

DETALLE:
15= Meses de abono, incluidos beneficios, navidad y 24 de
Junio.

S= Salario base convenio.
A= Antigliedad.
365=" Dias del afio. 3
d= Domingos.
f= Festivos.
v= Dias de vacacién menos domingos.

7,166= Jornada de trabajo de 40 horas semanales.

7= Jornada de trabajo de 40 horas semanales.

Durante el presente Convenio, y con carécter excepcional
el abono de las horas extraordinarias se harh de acuerdo
con 1la tabla salarial adjunta. La presente clausula serd de
rogada automdticamente el 30 de Junio de 1.985, se haya -
procedido o no a la negociacién del nueve Convenlio Colec-
tivo. Una vez dercgada la presente clausula entrarén en
vigor lo estipulado en el articulec ocho del preserite Con~-
venio Colectivo.

Tabla salarial adjunta.

Las normas establecidad en el presente Convenio Colectivo
sustituyen y anulan a las de.iqual o inferior rango que -
ce hallan vigentes a partir de su entrada en vigori salvo

lo dispuesto en el artf{culo 39 de este mismo Convenic Co-
lectivo.

TABLA SALARIAL

PERSONAL DE OBRADOR+

ENEARORBO (ofis s iasva s va dvoas 51.206,-
MAESTRO OBRADOR ..veusas 51,206 ,-
OFICIAL DE PRIMERA ..... 47.411,-
OFICIAL DE SEGUNDA ..... 45.516,-
HORNERD .5ivaasneieccse 45.516,~-
AYUDANTE .esvsvsss sevinasesne 41.720,-
REPARTIDOR CON VEHICULO 43.617,-
REPARTIDOR SIN VEHICULO 40.781,-
APRENDIZ DE TERCER ANO 26.560,-
APRENDIZ DE SEGUNDO AfO 24.661,-
APRENDIZ DE PRIMER ARO ...ovvvssnn . 22,765,-
PERSONAL LIMPIEZA, JORNADA COMPLETA .. . 40,781,-
PEON o i gnans e ssnre sindicn ok e s . 40.781,-
AUXILIAR EMPAQUETADO Y ENVASADO sevcecsssssscssssss 40.781,-
PERSONAL DE_VENTAS

JEFE DE VENTAS ..c.cvese- « 51.206,=
INSPECTOR DE VENTAS .ovessecs . 49.309,-
PROMOTOR DE VENTAS +..... . 49.309,-
NIAIANTE o e senas 44.573,-
VENDEDOR AUTOVENTA .. 44.573,-
CORREDOR DE PLAZN -sciscsvstasssssasss 43.617,-
DEPENDIENTE DE MAS DE VEINTIDOS AROS . & 40,781 ,~
AYUDANTE DE DIEZ Y OCHO A VEINTIDOS AROS .. 37.941,-
APRENDIZ DE TERCER ARO ... 24.661,-
APRENDIZ DE SEGUNDO ARNO .. n 22.765,-
APRENDIZ DE PRIMER ARQ ccvcasscvsscses 20.868,-
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE ADMINISTRATIVO

51.206,-

PERSONAL ADMINISTRATIVO

%622,-

JEFE ADMINISTRATIVO 36,~ 709, - 44,-
OFICIAL PRIMERA .... 47.411,- OFICIAL PRIMERA 575,- 35,- 657,- 40,-
OFICIAL SEGUNDA ..vveevss . 45.516,- OFICIAL SEGUNDA 552,= = 631,- 39, -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO suvsesnssessssss « 41.720,- AUXILIAR ADMINISTRAT. 506,- 31, S78,~ 35, -
ASPIRANTE DE DIEZ Y SEIS A DIEZ Y OCHO AROS ....... 23.66L,- ASPIRANTE 16 a 1B ANOS 299,- 342, -
PERSONAL OFICIOS VARIOS
JEFE MANTENIMIENTO .evuconss 51.206,~-
MECANICO PRIMERA susecs-e 47.411,-
MECANICO SEGUNDA . f 45.575,- PERSONAL OFICIOS VARIOS
ENCARGADO ALMACEN .ccveaveccsn 51.206,~
JEFE MANTENIMIENTO 622, 36,~ 709, - 44, -
MECANICO PRIMERA 575,- 35,- 657,= 40,-
MECANICO SEGUNDA 552,- 33,- 632,~ 37,-
ENCARGADO ALMACEN 622,- 36, - 709, - 44 ,-
TABLA SALARIAL ANUAL
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
PERSONAL DE OBRADOR
ﬁﬁﬁ@@iéoggggaafz‘ AR e S ?’gg-ggg.- ORDENANZA DE COMERCIO
OFICIAL DE PRIMERA e 115166 .~
e A, enae . 682.736,- < CON INCREM. POR  CON INCREM. POR
R e T reees . 682.736,- EL TRIENIO DE EL TRIENIO DE
s R S seecarasanes . Zgz-gf_ﬁ-- PERSONAL DE_VENTAS 75% ANTIGUEDAD _100%  ANTIGUEDAD
LR SeoeatpE JErE oE VENTAS
APRENDIZ DE SEGUNDO ARG .. - : s 369'9?}'_ INSPECTOR DE VENTAS 585,- 29,- 669,~ 33, -
APRENDIZ DE PREMER ARO . .... e EE SRR A 5‘}§§‘2:$§ DRNSICR ggg'_ %3' ggg'_ %g'_
e . s - AN 29,- 5 = e
::gg:;oum DE LIMPIEZA, JORNADA COMPLETA wvw . g“.;gg,- VENDEDOR AUTU\L,ENT,\ gfg', -;-.-5;._ gg?._ gg,_
ON vuvrrens e e e R STl S CR e . . CORREDOR DE DPLAZA 5 e 2 22
AUXILIAR EMPAQUETADO Y ENVASADO suceesesssccsass 511.706,- DEPENDIENTE MAS 22 AROS 484, - 24,- 553, 28,~
AYUDANTE 18 A 22 aRos 450,- 23,- 514,- 27,-
g APRENDIZ 32 ARO 292,- 334,-
PERSONAL DE VENTAS APREND1Z 20 ARO s 309, -
SEREDEVENTAS L e vy m o s minte 768.096,~ APRENDIZ 12 ARO 247,- 282,-
INSPECTOR DE VENTAS +.uvcecnas 739.631,~
PROMOTOR DE VENTAS ... FEr ot 739.631,-
R R S R I R R 668.601 ,~ PERSONAL ADMINISTRATIVO
VENDEDOR AUTOVENTA ....... 668+601 -
CORREDOR DE PLAZA weccnsassssnesios 654.271,- JEFE ADMINISTRATIVO 607,~ 31,= 693,- 34,-
DEPENDIENTE MAS DE VEINTIDOS AMNOS +.ouoec.. 611,706,— OFICIAL RRIMERA 562,- 29, - 642 ,- 32,-
AYUDANTE DE DIEZ Y OCHO A VEINTIDOS ARNOS . eee 569,124,- OFICIAL SEGUNDA 53%,— 28, - 617,- 31,-
APRENDIZ DE TERCER ANO ...vccvsecesennns AR g AUXILIAR ADMINISTRATIVO 501 ,~ 25y~ 572,= 29,-
APRENDIZ DE SEGUNDO ANO secvveenss 341,474, - ASPIRANTE 16 A 18 ANOS 292, - 334,-
APRENDIZ DE PRIMER ARO .. scacessavesceasasssnes 313.027,-
PERSONAL OFICIOS VARIOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE MANTENIMIENTO 607, - 31,- 693,~ 34,-
JEFE ADMINISTRATIVO ccececcnsssssnssncssssaisnss 168,096~ MECANICO DE PRIMERA 562,- 29,= 642,- 32,-
EEISIAPIEe EHINERA 2 <es T711.166,- MECANICO DE SEGUNDA 540, - 28,- 617,- 31,-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO «oovoennsss 625806~ s el g e Sas e
ASPIRANTE DE DIEZ Y SEIS A DIEZ Y OCHO ARNOS .... 369.921 -
PERSONAL OFICIOS VARIOS
UBEE MANTENIMIENTO Wit csceisanancacsns . 768.096,-
MECANICO DE PRIMERA ... iy 3 U e
MECANICO DE SEGUNDA .... . ©683.623;-
ENCARGADO DE ALMACEN ... . 76B8.096,-
4,
4,275,-
4,275 ,-
3.919,-
4.097,-
31.830,=
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS < 2.495,=
2.313,—
2.138,-
ORDENANZA DE ALIMENTACION COMPLETA j_a';c:_
3.830,-
CON INCREM. POR CON INCREM. POR ADO 3.630,-
EL TRIENIO DE EL TRIENIO DE
PERSONAL OBRADOR 75% ANTIGUEDAD 100% ANTIGUEDAD
ENCARGADO 622,- 36,- 709,- 44,-
MAESTRO OBRADOR 622,- 36,- 44,-
OFICIAL PRIMERA 575,- 35,- 40,-
OFICIAL SEGUNDA 552,- 33,- 39,-
HORNERO 552,~ 33, - 39,-
AYUDANTE 506, - 3l,- 35,-
REPARTIDOR CON VEHI.  529,- 32,- 605, - 36,-
REPARTIDOR SIN VEHI. 494,- 30,- 566, 34, -
APRENDIZ 3o afio 323,- 369, -
APREND1Z 2¢ Afi0 299,- 342, -
APRENDIZ 12 ARO 276,- 316,-
P. LIMP., JORN. COMP.  494,- 30,- 566,~ 3dy-
PEON 494, 30,- 566,- 34,-
AUXIL. EMP. Y ENVASADO 494,- 30,- 566, 34,-
PERSONAL DE_VENTAS JEFE ADMINIS 4-5191-
B OFICIAL DE PRIMER 4.459,-
JEFE DE VENTAS 622,- 36,- 709, - 44 - OFICIAL DE SEGUNDA 4.,275,=
INSPECTOR DE VENTAS 599,- 35,- 684, - 42,- ) NISTRATIVO 3.919,~-
PROMOTOR DE VENTAS 599,~ 35,- 684, 42,- S A DIEZ Y OCHO
VIAJANTE 541,- 32,- 618, - 36,- AROE 2.316,-
VENDEDOR AUTOVENTA 541,- 32,- 618, 36,-
CORREDOR DE PLAZA 529,- 32,- 605, - 36,-
DEPENDIENTE MAS 22 AR0S494,- 30,- 566, = 36,-
AYUDANTE 18 A 22 AfOS 460,- 29,- 526,~ 31,- 4.810,=
APRENDIZ 32 ARO 299, - 342,- 4.453,~
APRENDIZ 29 ARO 276,~ 316, - 4,281,-
APRENDIZ 19 ARD 253,- 290, -

4,.810,-
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Nam. 395

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
numero | en autos seguidos bajo el nimero
24.504 de 1984, instados por Vicente Cam-
pillos Pezonada, contra la empresa “Panor”,
S. A., en reclamacion de cantidad, y encon-
trandose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que compa-
rezca en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en plaza del Pilar,
niimero 2, de esta capital) al objeto de asis-
tir al acto de juicio que tendra lugar el pro-
ximo dia 21 de enero, a las 10.40 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le
parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada “Panor”, S. A., insértese la
presente cédula en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Zaragoza a 8 de enero de. 1985. — El
Secretario.

Nim. 263 -
Magistratura de Trabajo
namero S
Subasta

El sefior Magistrado de Trabajo de la niim. 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecu-
cién que se tramitan en esta Magistratura
con el niimero 522 de 1984, a instancia de
Luis Plano Rabad4n y otros, contra “Cons-
trucciones Arfe”, S. A., se ha acordado por
providencia de esta fecha sacar a piblica
subasta, por término de veinte dias, los bie-
nes embargados como propiedad de la
parte demandada, que con sus respectivas
valoraciones se describirdn al final, y al
efecto se publica para conocimiento de los
posibles licitadores:

1.2 Que se ha sefialado para la primera
subasta el dia 12 de febrero de 1985; parala
segunda, en el supuesto de quedar desierta
la primera, el dia 13 de marzo de 1985, y
para la tercera, caso de quedar desierta la
segunda, el dia 15 de abril de 1985, todas
ellas a las 9.00 horas y en la sala de audien-
cia de esta Magistratura, sita en esta ciudad
(plaza del Pilar, niim. 2). :

2.2 Que para tomar parte en cualquiera
de las subastas los licitadores habran de
consignar previamente, en la Mesa de esta
Magistratura o en el establecimiento desti-
nado al efecto, una cantidad igual por lo
menos al 20 % del valor de los bienes que
pretenden licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3.2 Que en la primera subasta no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes de la valoracién, ni en la
segunda las que no cubran las dos terceras
partes de la valoracién, rebajada en un 25 %.
Si se llegase a tercera subasta, que saldra
sin sujecién a tipo, y hubiere postor que
ofrezca las dos terceras partes del tipo que
sirvié de base para la segunda subasta y que
acepte las condiciones de la misma, se
aprobar4 el remate. Si no llegase a dichas
dos terceras partes, con suspensién de la
aprobacién del remate, se haré saber el pre-
cio ofrecido al deudor, el cual, dentro de los
nueve dias siguientes, podréd pagar a los

acreedores librando los bienes, o presentar
persona que mejore la postura, haciendo el
depésito que previene la Ley.

4.2 Que desde el anuncio hasta la cele-
bracién de cualquiera de las tres subastas
podrédn hacerse posturas en pliego cerrado,
depositdndolo, con el importe del 20 % del
valor de los bienes que se pretendan licitar,
en la Mesa de esta Magistratura, o acom-
pafiando el resguardo de haberlo hecho en
el establecimiento destinado al efecto, cuyo
pliego sera abierto en el acto del remate al
publicarse las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se realicen en dicho
acto.

5.2 Que las posturas podrdn hacerse en
calidad de ceder el remate a un tercero,
previa o simultdneamente al pago del total
precio del remate, ante esta Magistratura y
con asistencia y aceptacién del cesionario.

6.2 Que el depositario de los bienes
embargados es Antonio Poyato Fernandez,
con domicilio en calle Amanecer, 18-20,
primero C, de Zaragoza.

Bienes objeto de subasta:
1. Sesenta elementos de camillas, de 1,5

_-metros; en 5.000.

2. Noventa elementos de camillas, de
un metro; en 7.000.

3. Cincuenta juegos de crucetas, incom-
pletos; en 3.000.

4. Una escalera montada sobre camilla,
de 1,5 metros y tres tramos; en 3.000.

5. Tres tramos; en 1.000.

6. Ochenta y seis puntales pequeiios; en
5.000.

7. Dieciséis puntales medianos; en 1.600.

8. Cincuenta y cinco puntales grandes,
de local; en 8.000.

9. Setenta y siete chapas de encofrar, de
0,50 x 0,50 metros; en 8.000.

10. Sesenta y cinco chapas de encofrar,
de 3 x 0,60 metros; en 6.000.

11. Cuatro hormigoneras eléctricas; en
32.000.

12. Una cinta transportadora, de 6 metros;
en 50.000.

13. Dos méiquinas circulares de cortar;
en 6.000.

14. Nueve carretillos; en 4.000.

15. Cuatro mil doscientos veinticuatro
kilos de puntas, de 17 x 100 y 20 x 100; en
25.000.

16. Doscientos tablones; en 20.000.

17. Dos griias de diez metros; en 40.000.

18. Una gria de ventana; en 5.000.

19. Dieciocho vigas extensibles, de tres
a cinco metros; en 10.000.

20. Ochenta y ocho caflizos; en 500.

21. Cuatro chinos; en 2.000.

22. Un pepito; en 500.

23. Un par de apotos de cinta; en 1.000.

24. Dos maquinillas; en 1.000.

25. Cinco armarios eléctricos, de obra;
en 10.000.

26. Cincuenta kilos de varilla, de seis
metros; en 5.000. :

27. Tres paquetes de fibra de vidrio,
marca “Isober™; en 5.000.

28. Cuatro caballetes pequefios; en 1.000.

29. Tres escaleras metalicas, de tres a
cuatro metros; en 3.000.

30. Cincuenta reglas; en 2.000.

31. Ochenta gatos para encofrar; en 2.000.

32. Una garita personal, de 4 x 2 metros;
en 10.000.

33. Dieciocho radiadores de varias me-
didas; en 16.000.

34. Tres furgones de chapa; en 12.000.

35. Dieciséis pozales; en 1.400.

36. Cinco kilos de alambre de atar; en 300.

37. Una tijera de cortar varilla; en 1.000.

38. Una cizalla de mano; en 1.000.

39. Cuatrocientos kilos de cemento-
cola, “Puma’; en 2.000.

40. Una cesta pluma, gigante; en 3.000.

41. Un cubilote; en 1.000.

42. Tres zarandas; en 1.000.

43. Dos metros y medio de tabla de
encofrar; en 500.

44. Diecinueve metros cuadrados de
azulejos, de 0,10 x 0,20 metros, *Azuvi-
Trépico™; en 5.000. :

45. Un cabrestante; en 500. :

46. Un pilar de 0,50 x 2,50 metros,
redondo; en 2.000.

47. Trescientas piezas de celosia, de
0,15 x 0,15 metros; en 1.000.

48. Cuatro escuadras; en 200.

49. Dos garruchas; en 500.

50. Tres pasteras; en 300.

51. Un canal; en 100.

52. Una viga de seis metros, de hierro;
en 2.000.

53. Ochenta kilos de tubo de calefaccion;
en 2.000.

54. Cinco bidones, de 200 litros cada uno;
en 2.000.

55. Un rollo de mailazo; en 500.

56. Una puerta metélica, de dos hojas,
de 2,90 x 1,95 metros; en 1.000.

57. Cuatro capazos; en 200.

58. Un vibrador; en 2.000.

59. Dos dobladoras manuales; en 1.000.

60. Dos vallas para sefializacién; en 500.

61. Cien kilos de cables, alargaderas,
portitiles, etc.; en 300.

62. Doscientas cincuenta bovedillas y
setenta ejes; en 3.000.

63. Dos palés de teja plana; en 300.

64. Dos palés de teja curva; en 300.

65. Cuatro palés de baldosa de acera;
en 600.

66. Cuatro palés de ladrillo blanco; en

67. Quince uralitas; en 500.

68. Dos escaleras para andamio vola-
dizo, de 2,5 y 5 metros; en 2.000.

69. Veintitrés mangueras para llevar a
los cuadros eléctricos; en 1.000. ‘

Los anteriores bienes han sido valorados
por perito tasador en la cantidad total de
351.200 pesetas.

Y para que sirva de notificacién al
ptiblico en general, y a las partes de este
proceso en particular, se publica en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente
legislacién procesal.

Dado en Zaragoza a 28 de diciembre de
1984. — El Magistrado de Trabajo. — El
Secretario.

Num. 15.557
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo ordenado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo, en
autos seguidos bajo el nimero 1.219 de
1984, a instancias de Ricardo Serrano
Rodrigo, en reclamacién por despido, con-
tra José-Antonio Templado Mira, José-
Luis Pérez Falcon y Fondo de Garantia
Salarial, se cita al demandado José-Antonio
Templado Mira para que comparezca en la
sala de audiencia de esta Magistratura (sita
en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capi-
tal), al objeto de asistir al acto de concilia-
cién o juicio, en su caso, que tendré lugar el
proximo dia 22 de enero de 1985, alas 11.15
horas, advirtiéndole que si no compareciere
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.
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Y para que sirva de citacién a la empresa
de José-Antonio Templado Mira, que se
encuentra en ignorado paradero, se inserta
la presente cédula en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Zaragoza a 17 de diciembre de 1984. —EI
Secretario.

Niim. 266
Subasta

El sefior Magistrado de Trabajo de la nim. 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecu-
cién que se tramitan en esta Magistratura
con el nimero 118 de 1983, a instancia de
Santiago Rios Redondo, contra “Limpiezas
Murven™”, S. L., se ha acordado por provi-
dencia de esta fecha sacar a piblica
subasta, por término de ocho dias, los bie-
nes embargados como propiedad de la
parte demandada, que con sus respectivas
valoraciones se describirdn al final, y al
efecto se publica para conocimiento de los
posibles licitadores:

1.2 Que se ha seflalado para la primera
subasta el dia 12 de febrero de 1985; para la
segunda, en el supuesto de quedar desierta
la primera, el dia 11 de marzo de 1985, y
para la tercera, caso de quedar desierta la
segunda, el dia 15 de abril de 1985, todas
ellas a las 9.00 horas y en la sala de audien-
cia de esta Magistratura, sita en esta ciudad
(plaza del Pilar, niim. 2).

2.2 Que para tomar parte en cualquiera
de las subastas los licitadores habrin de
consignar previamente, en la Mesa de esta
Magistratura o en el establecimiento desti-
nado al efecto, una cantidad igual, por lo
menos,al 20 % del valor de los bienes que
pretenden licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos. X

3.2 Que en la primera subasta no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes de la valoracién, ni en la
segunda las que no cubran las dos terceras
partes de la valoracion, rebajada en un 25 %.
Si se llegase a tercera subasta, que saldra
sin sujecién a tipo, y hubiere postor que
ofrezca las dos terceras partes del tipo que
sirvié de base para la segunda subasta y que
acepte las condiciones de la misma, se
aprobari el remate. Si no llegase a dichas
dos terceras partes, con suspensiéon de la
aprobacién del remate, se haré saber el pre-
cio ofrecido al deudor, el cual, dentro de los
nueve dias siguientes, podrd pagar a los
acreedores librando los bienes, o presentar
persona que mejore la postura, haciendo el
depésito que previene la Ley.

4.2 Que desde el anuncio hasta la cele-
bracién de cualquiera de las tres subastas
podran hacerse posturas en pliego cerrado,
depositandolo, con el importe del 20 % del
valor de los bienes que se pretendan licitar,
en la Mesa de esta Magistratura, o acom-
paiiando el resguardo de haberlo hecho en
el establecimiento destinado al efecto, cuyo
pliego sera abierto en el acto del remate al
publicarse las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se realicen en dicho
acto.

5.2 Que las posturas podrdn hacerse en
calidad de ceder el remate a un tercero,
previa o simultdneamente al pago del total
precio del remate, ante esta Magistratura y
con asistencia y aceptacién del cesionario.

6.2 Que el depositario de los bienes
objeto de subasta es José-Miguel Murcia
Lbépez, con domicilio en calle Madre
Vedruna, 27, de Zaragoza.

Bienes objeto de subasta:

1. Un radiador eléctrico, marca “Ken-
dall”; en 6.000 pesetas.

2. Una médquina de escribir, marca
“Qlivetti’’, modelo *“Editor-3"; en 12.000.

3. Unarmario metélico, de dos puertas;
en 18.000.

4. Un sof4 de skai; en 5.000.

5. Un armario de madera, con tres
cuerpos verticales; en 10.000.

6. Cuatro bidones de liquido limpia-
suelo, de veinte kilos cada uno, marca
“Nexo™"; en 4.000.

7. Cuatro docenas de bayetas amarillas;

" en 500.

8. Un aspirador de agua, marca “Nil-
fisk™; en 2.000.

9. Una méquina barredora; en 2.000.

10. Una mAquina barredora, marca
“Parquer”’; en 3.000.

11. Diez cubos de plastico; en 1.000.

12. Siete escaleras de madera, peque-
fias; en 7.000.

13. Una estanteria met4lica, de 4 x 1,5
metros; en 8.000.

14. Siete armarios roperos (taquillas);
en 28.000.

15. Una méquina fregadora, “Holta-
matic”’; en 5.000.

16. Dos méiquinas fregadoras, marca
“Hako”, modelo E-40; en 10.000.

17. Una abrillantadora, sin marca; en
8.000. ;

18. Una abrillantadora marca *“Ceme-
clin”; en 8.000.

19. Una méquina limpia-cristales, marca
*“Bettrla™; en 3.000.

20. Cuatro cajas de cepillos de barrer,
de plastico; en 5.000.

21. Setenta recogedores de plastico; en
1.000.

22. Tres armaduras de carro de basura;
en 1.000.

23. Una mesa pequefia, de madera, y
dos sillones de skai; en 1.000.

24. Treinta escobas de palma; en 300.

25. Cincuenta bidones de pléstico, vacios;
en 200.

Los anteriores bienes han sido valorados
por perito tasador en la cantidad total de
149.000 pesetas.

Y para que conste y sirva de notificacion al
publico en general, y a las partes de este
proceso en particular, se publica en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente
legislacién procesal.

Dado en Zaragoza a 2 de enero de 1985.
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

SECCION SEXTA

2 Nim. 351

ALAGON

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 28 de diciembre de 1984,
aprobé inicialmente el estudio de detalle
(propuesta de alineaciones) promovido por
don Sebastidn Cano Vidal, con emplaza-
miento en el 4rea delimitada por las calles
del Justicia de Aragén y Manifestacién del
Reino.

Durante el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente hdbil en que aparezca
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, podrd ser examinado por los
interesados, en horas de oficina, en la
Secretaria de este Ayuntamiento y presen-
tar las reclamaciones oportunas.

Alagén, 8 de enero de 1985. — El Alcalde.

Nim. 349
ARIZA

El Ayuntamiento Pleno, en sesidén extraor-
dinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
1984, adopté el acuerdo de imposicién de
las Ordenanzas fiscales que a continuacién
se relacionan:

Tasa sobre desagiie de canalones.

Tasa por ocupacién de terrenos de uso
publico con mercancias, materiales de
construccién, etc.

Tasa por entradas de vehiculos a través
de las aceras.

Tasa sobre rieles, postes, palomillas, etc.

Tasa por otorgamiento de licencias y
autorizaciones administrativas de autotaxis.

Tasa sobre licencias urbanisticas.

Tasa sobre licencias de apertura de
establecimientos.

Tasa sobre entradas a la piscina intermu-
nicipal.

Tasa sobre el servicio de cementerios.

Tasa sobre prestacién de los servicios de
alcantarillado.

Tasa por el servicio de recogida domici-
liaria de basuras.

Tasa por el suministro municipal de agua
potable.

Tasa sobre el servicio de matadero.

Impuesto municipal sobre solares.

Impuesto municipal sobre el incremento
del valor de los terrenos (valores unitarios y
zonificacion).

Impuesto municipal sobre circulacién de
vehiculos.

Arbitrio con fin no fiscal sobre solares
sin vallar.

Ordenanza fiscal reguladora de las con-
tribuciones especiales.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 40 de 1981, de 28 de
octubre, se anuncia que dichas Ordenanzas
permaneceran expuestas al puiblico en la
Secretaria del Ayuntamiento por el plazo
de quince dias, al objeto de que puedan ser
examinadas y presentarse las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Ariza, 7 de enero de 1985. — La Alcal-
desa, M. Roncal. 3

Num. 338
CARINENA

Por don José-Luis Villar Giménez, en
nombre propio, se ha solicitado licencia
para establecer la actividad de pintado de
metales con pistola o pulverizador, con
emplazamiento en Gayana, nimero 13.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
hébiles.

Carifiena, 9 de enero de 1985. — El
Alcalde.

Nim. 340
LA PUEBLA DE ALFINDEN

Por don Antonio Moreno Arguilé, en
nombre y representacién de “Distribucio-
nes y Naya”, S. L., se ha solicitado licencia
municipal para establecer una actividad
dedicada a almacén distribuidor con dos
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camaras frigorificas, con emplazamiento en
carretera N-II, kilémetro 334,300, de este
término municipal.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algtin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentarin en la Secreta-
ria del Ayuniamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
hébiles.

La Puebla de Alfindén, 7 de enero de
1985. — El Alcalde.

Num. 354
LA PUEBLA DE ALFINDEN

Por don Rafael Pérez Falcén y dofla
Carmen Val Liso se ha solicitado la devolu-
cién de las fianzas que cada uno de ellos
tiene constituidas como garantia para res-
ponder de los concursos de recogida de
basuras y de limpieza de escuelas, respecti-
vamente, correspondientes al afio 1984.

Lo que se publica, en cumplimiento y a
los efectos que previene el articulo 88 del
Reglamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, pudiendo presentar recla-
maciones durante el plazo de quince dias
quienes creyeran tener algin derecho exigi-
ble a los adjudicatarios por razén de los
contratos garantizados.

La Puebla de Alfindén, 9 de enero de
1985. — El Alcalde.

Nim. 359
LAYANA

Esta Corporacién tiene aprobado defini-
tivamente el expediente nimero 1 de modi-
ficaciones de créditos del presupuesto ordi-
nario de 1984, en el siguiente resumen por
capitulos:

A) Aumentos. — Suplementos y crédi-
tos extraordinarios:

1. Remuneraciones del personal, 4.700.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 212.074.

4. Transferencias corrientes, 9.128.

Total aumentos, 225.902 pesetas.

B) Deducciones:

Super4vit resultante a la liquidacién del
presupuesto ordinario de 1983, 225.902.

Total deducciones, 225.902 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recurso
ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién
del presente edicto. =

Layana, 7 de enero de 1985. — El
Alcalde, José-Maria Cortés Sanz.

Nim. 343
LECERA

Finalizada y liquidada la adjudicacién de
la prestacién del servicio de limpieza del
grupo escolar mixto *‘Pedro Muniesa”, de
esta localidad, y solicitada por la interesada
dofia Ascensién Marco Quilez la cancela-
Cién y devolucién de la garantia constituida
Para asegurar el cumplimiento de las esti-
Pulaciones y efectividad de las responsabi-
lidades que pudieran derivarse de su gestion,

se anuncia al publico, en virtud de cuanto
dispone el articulo 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Loca-
les, para'que en el plazo de quince dias
puedan presentar reclamaciones en la Secre-
taria del Ayuntamiento quienes creyeren
tener algin derecho exigible a dicha adjudi-
cataria por razdn del indicado contrato.

Lécera, 8 de enero de 1985. — El Alcalde,
José Chavarria.

Num. 344
LECERA

Finalizado el plazo de adjudicacién de la
prestacién del servicio de recogida de basu-
ras a domicilio, limpieza y atenciones de las
dependencias municipales, y solicitada por
el adjudicatario don Cindido Bernad Mon-
tafiés la cancelacién y devolucién de la
garantia constituida para asegurar el cum-
plimiento de las estipulaciones y la efectivi-
dad de las responsabilidades que pudieran
derivarse de su gestiébn, se anuncia al
publico, en virtud de cuanto dispone el
articulo 88 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales, para
que en el plazo de quince dias puedan pre-
sentar reclamaciones en la Secre-
taria del Ayuntamiento quienes creyeren
tener algin derecho exigible a dicho adju-
dicatario por razén de dicho contrato.

Lécera, 8 de enero de 1985. — El Alcalde,
José Chavarria.

Nm. 345
LECERA

Finalizada y liquidada la adjudicacién de
la prestacion del servicio de atenciones de
las redes de abastecimiento de agua y alcan-
tarillado durante 1984, y solicitada por el
interesado don José Loscos Tello la cance-
lacién y devolucién de la garantia consti-
tuida para asegurar el cumplimiento de las
estipulaciones y efectividad de las respon-
sabilidades que pudieran derivarse de su
gestion, se anuncia al publico, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales, para que en el plazo de quince
dias puedan presentar reclamaciones en la
Secretaria del Ayuntamiento quienes creye-
ren tener algin derecho exigible a dicho
adjudicatario por razén del indicado con-
trato.

Lécera, 8 de enero de 1985. — El Alcalde,
José Chavarria. ‘

Nam. 348
MAINAR

Este Ayuntamiento, por acuerdo plena-
rio de fecha 30 de diciembre de 1984,
aprobd expediente en orden a la enajena-
cién por medio de subasta publica de la
siguiente parcela, catalogada como bien de
propios en el inventario de bienes muni-
cipales:

Solar situado en la calle Marqués de
Estella, nimero 7, que linda: por la derecha
entrando, con zona ristica propiedad de
don Pablo Minguillén Rubio; por la
izquierda, calle Marqués de Estella, y al
fondo, zona ristica de don Pablo Mingui-
l1én Rubio; con una cabida de 104 metros
cuadrados; inventariada con el ntimero 3.
Inscrita en el Registro de la Propiedad en
asiento numero 1.796, folio 164, diario 60.
Con informe-valoracién del sefior Inge-

niero técnico don Guillermo Pombo Fer-
nandez.

Lo que se expone al publico para general
conocimiento por el término de quince
dias, dentro de los cuales podrian formu-
larse las alegaciones u observaciones que se
consideren oportunas.

Mainar, 3 de enero de 1985. — EI
Alcalde, Esmeraldo Marzo.

Nam. 361 .
MALON

Esta Corporacién tiene aprobado defini-
tivamente el expediente nimero 1 de modi-
ficacién de créditos del presupuesto muni-
cipal ordinario de 1984, en el siguiente
resumen por capitulos:

A) Aumentos:

1. Remuneraciones de personal, 250.000.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 650.000.

Total aumentos, 900.000 pesetas.

B) Deducciones. — De las disponibili-
dades sobrantes:

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 400.000.

6. Inversiones reales, 500.000.

Total deducciones, 900.000 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recurso
ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial en el plazo de quince dias hébi-
les, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente edicto.

Malén, 2 de enero de 1985. — El Alcalde.

Nim. 346
PASTRIZ

Esta Corporacién aprobé definitivamente
el expediente nimero | de modificaciones
de créditos del presupuesto ordinario de
1984, en el siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos. — Suplementos con cargo
al superdvit del ejercicio anterior:

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 108.431.

Total aumentos, 108.431 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recurso
ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién
del presente edicto.

Pastriz, 4 de enero de 1985. — El Alcalde.

Niam. 350
PLEITAS

Esta Corporacién tiene aprobado defini-
tivamente el expediente nimero 1 de modi-
ficaciones de créditos del presupuesto ordi-
nario de 1984, en el siguiente resumen por
capitulos:

A) Aumentos. — Suplementos y crédi-
tos extraordinarios:

1. Remuneraciones de personal, 8.500.

2. Compra de bienes corrientes y servi-
cios, 62.239.

Total aumentos, 70.739 pesetas.

B) Deduccicnes:

De superavit del ejercicio de 1983, 70.739.
Total deducciones, 70.739 pesetas.



196

18 enero 1985

B. O. P. Zaragoza.— N.2 |5

Lo que se pone en conocimiento del
piiblico a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recurso
ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién
del presente edicto.

Pleitas, 2 de enero de 1985. — El Alcalde.

Nim. 357
UTEBO

Por don Eliseo Camarero Torcal se ha
solicitado licencia para instalar un taller de
confeccion, con emplazamiento en camino
de las Canteras, sin niimero.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
hébiles.

Utebo, 9 de enero de 1985. — El Alcalde.

Nim. 362
VERA DE MONCAYO

Habiéndose solicitado por don Jorge
Lamana Villalba, contratista adjudicatario
de la prestacidn del servicio de recogida de
basura de la localidad de Vera de Moncayo,
la devolucién de la fianza de la misma, se
hace piiblico que durante el plazo de quince
dias hébiles podrin formular por escrito
reclamaciones, ante la Secretaria del Ayun-
tamiento, los interesados legitimos.

Vera de Moncayo, 8 de enero de 1985. —
El Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nim. 14.626
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don José-Maria Escribano Sanchez, Secre-
tario de Sala de la Excma. Audiencia Te-
rritorial de Zaragoza;

Certifica: Que por la Sala de lo Civil de
esta Audiencia Territorial, y en la apelacién
de los autos a que luego se hara mencion, se
dict6 la sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia nim. 480. — Ilmos. sefiores:
Presidente, don José de Luna Guerrero.
Magistrados, don Constancio Diez Forniés
y don Joaquin Cereceda Marquinez. — En
la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 19 de
noviembre de 1984. — Visto por la Sala de
lo Civil de esta Audiencia Territorial el
recurso de apelacién de los autos del pro-
ceso ejecutivo nimero 869 de 1983, proce-
dentes del Juzgado de primera instancia
nimero 1 de Zaragoza, en el que es ape-
lante el demandado don Miguel Fontgivell
Gémez, industrial y domiciliado en esta
capital, rt’:gl esentado por el Procurador
don Marcial-José Bibian Fierro y dirigido
por el Letrado don Adolfo Martinez Alo-

ras, y apelado el actor don Jesis Marco
Fraile, industrial y domiciliado en esta ciu-
dad, representado por el Procurador don
Bernabé Juste Sinchez y dirigido por el
Letrado don Mariano Gilaberte Gonzélez,
siendo demandada, incomparecida en ambas
instancias y en rebeldia, dofia Elena-Victoria
Arifio Moneva, ayudante técnico sanitario
y domiciliada en esta poblacién, ejercitan-
dose pretensién por impago de letras de
cambio...

Fallamos: Que desestimando el recurso
de apelacién interpuesto por la representa-
ci6bn de don Miguel Fontgivell Gémez,
debemos confirmar y confirmamos la sen-
tencia dictada en 17 de noviembre de 1983
por el sefior Juez de primera instancia del
nimero 1 de Zaragoza en los aludidos
autos, con costas de la alzada al apelante.

Asi por esta nuestra sentencia, que se
notificard a la demandada rebelde en la
forma establecida en los articulos 769 y 770
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la
que se unira testimonio al rollo y proceso
original, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos. — José de Luna. — Constancio
Diez. — Joaquin Cereceda.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me
remito. Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial” de la provincia para su
publicacidn, al objeto de que sirva de noti-
ficacién en forma a la demandada incom-
parecida en apelacién Elena-Victoria Arifio
Moneva, extiendo y firmo la presente certi-
ficacién, con el visto bueno del Ilmo. sefior
Presidente de la Sala, en la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza a veintiséis de noviembre
de mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente de Sala, José de Luna.

Nim. 14.627
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don José-Maria Escribano Sanchez, Secre-
tario de Sala de la Excma. Audiencia Te-
rritorial de Zaragoza;

Certifica: Que la resolucién dictada por
la Sala de lo Civil de esta Audiencia Terri-
torial, en las actuaciones a que luego se
hara mencidn, se dict6 sentencia en apelacién
qgue contiene el encabezamiento y parte
dispositiva del siguiente tenor literal:

«Sentencia nim. 484, — Ilmos. sefiores:
Presidente, don José de Luna Guerrero.
Magistrados, don Constancio Diez Forniés
y don Joaquin Cereceda Marquinez. — En
la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 20 de
noviembre de 1984. — Vistos por la Sala de
lo Civil de esta Audiencia Territorial los
presentes autos de juicio ejecutivo, proce-
dentes del Juzgado de primera instancia de
Barbastro, seguido entre partes: de la una,
y como demandante, sociedad an6nima
“Servicios Eléctricos Manonelles”, domici-
liada en Lérida, quien no se ha personado
en este recurso, y de la otra, y como
demandado, don Julio-José Lépez Escuin,
mayor de edad, casado, agente comercial y
vecino de Binéfar (Huesca), representado
por el Procurador don Fernando Peiré
Aguirre y asistido del Letrado don Antonio
Garcia Mateo, en autos que penden ante
esta Sala para resolver el recurso de apela-
cién interpuesto por el demandado contra
la sentencia que en primera instancia, y en
las actuaciones de las que el actual rollo
dimana, dicté el Juzgado de su proceden-
cia, sobre letras de cambio...

Fallamos: Que estimando el recurso de
apelacién interpuesto por la representacion

de don Julio Lépez Escuin, contra la sen-
tencia dictada por el sefior Juez de primera
instancia de Barbastro, debemos declarar y
declaramos la nulidad de todo el juicio eje-
cutivo planteado por sociedad anénima
“Servicios Eléctricos Manonelles”, contra
aquél, sin hacer condena en las costas de
ambas instancias. .

Asi por esta nuestra sentencia lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.— José de
Luna. — Constancio Diez. — Joaquin
Cereceda.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me
refiero. Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial” de la provincia para su
publicacidn, al objeto de que sirva de noti-
ficacién en forma a la actora sociedad ané-
nima ‘‘Servicios eléctricos Manonelles”,
incomparecida en la apelacién, extiendo y
firmo la presente, con el visto bueno del
Ilmo. sefior Presidente de la Sala, en la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a veintiséis
de noviembre de mil novecientos ochenta y
cuatro. — El Secretario, José-Maria Escri-

bano. — Visto bueno: El Presidente de
Sala, José de Luna.
Nim. 14.737

AUDIENCIA TERRITORIAL

Don José-Maria Escribano Sanchez, Secre-
tario de Sala de la Excma. Audiencia Te-
rritorial de Zaragoza,

Certifica: Que por la Sala de lo Civil de
esta Audiencia Territorial, y en la apelacién
de los autos a que luego se hard mencion, se
dict6 la sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguente:

«Sentencia nim. 491. — Ilmos. sefiores:
Presidente, don José de Luna Guerrero.
Magistrados, don Constancio Diez Forniés
y don Joaquin Cereceda Marquinez. — En
la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 26 de
noviembre de 1984, — Visto por la Sala de
lo Civil de esta Audiencia Territorial el
recurso de apelacién de los autos del pro-
ceso de menor cuantia nimero 201 de 1983,
procedentes del Juzgado de primera instan-
cia nimero 1 de Zaragoza, en el que es ape-
lante el demandado “Montepio Agrario
Salmantino, Mutualidad de Seguros™, con
domicilio en Salamanca, representado por
el Procurador don Fernando Peiré Aguirre
y dirigido por el Letrado don José-Ramén
Garcia Huici, y apelado el actor don
Andrés Navarro Morales, empleado ¥
domiciliado en Torrevieja, representado
por la Procuradora dofia Nieves Omella Gil
y dirigido por el Letrado don Joaquin
Gimeno del Busto, siendo demandado,
incomparecido en ambas instancias, don
James Lee Olds, sibdito norteamericano
cuyas restantes circunstancias no constan,
ejercitdndose pretensién reclamando canti-
dad por culpa extracontractual...

Fallamos: Que desestimando el recurso
de apelacién interpuesto por la representa-
cibn de “Montepio Agrario Salmantino,
Mutualidad de Seguros”, debemos confir-
mar y confirmamos la sentencia dictada el
10 de mayo de 1983 por el sefior Juez de
primera instancia del niimero 1 de Zara-
goza en los aludidos autos, con costas de 12
alzada al apelante.

Asi por esta nuestra sentencia, que S€
notificar4 al demandado en rebeldia en 12
forma establecida en los articulos 769 y 770
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de I8
que se unird testimonio al rollo y proces®
original, lo pronunciamos, mandamos Y
firmamos. — José de Luna. — Constanci®
Diez. — Joaquin Cereceda.» (Rubricados.)
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Asi resulta de su original, a que me
remito. Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial”” de la provincia para su
publicacién, al objeto de que sirva de noti-
ficacién en forma al demandado incompa-
recido en apelacién James Lee Olds,
extiendo y firmo la presente certificacion,
con el visto bueno del Ilmo. sefior Presi-
dente de la Sala, en la Inmortal Ciudad de
Zaragoza a treinta de noviembre de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente de Sala, José de Luna.

Juzgados
de Primera Instancia

Nam. 14.762
JUZGADO NUM. 1

El Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja
y Fernindez, Juez de primera instancia
del niimero 1 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado, y al
nimero 1.700 de 1984, se tramita expe-
diente de declaracién de herederos *‘ab
intestato™, a instancia de dofia Isabel Gdmez
Ondiviela, por 6bito de don Eduardo Gadmez
Ondiviela, hijo de José y Andrea, natural y
domiciliado en Zaragoza, fallecido en Jaén,
el dia 30 de octubre de 1966, en estado de
soltero, en la que figuran como parientes
del mismo y solicitan ser declarados here-
deros sus hermanos de doble vinculo dofia
Isabel, don José, dofia Ana-Dolores, dofia
Celia y don Antonio Gamez Ondiviela, por
lo que haciéndolo publico se llama a quie-
nes se crean con igual o mejor derecho para
que puedan comparecer ante este Juzgado
a reclamarlo, dentro del plazo de treinta
dias, todo ello de conformidad a lo previsto
en el articulo 984 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Dado en Zaragoza a treinta de noviem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.
El Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El
Secretario.

Num. 315
JUZGADO NUM. 1

El llmo. sefior Juez de primera instancia del
numero | de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 28 de febrero de
1985, a las diez horas, tendré lugar en este
Juzgado la publica y primera subasta de los

. bienes que se describiran, embargados

como propiedad de la parte demandada en
los autos de juicio ejecutivo seguidos en
este Juzgado con el namero 986 de 1984, a
instancia del Procurador sefior Sancho, en
representacion de “Imasa”, S. A., contra
“Vincent”, S. A., haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta
debera consignarse previamente el 20 % del
precio de tasacion; que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras
partes del precio de tasacion; que podra
hacerse el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que se anuncia la subasta a instancia
del actor sin haber sido suplida previa-
mente la falta de titulos, estando los autos y
la certificacion de cargas del Registro de la
Propiedad de manifiesto en Secretaria; que
se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las car-
gas o gravamenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, sin destinarse a su
extincion el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

Urbana. — Edificio destinado a fabrica,
de maquinaria industrial, sito en esta ciu-
dad, término del Rabal, en la carretera de
Huesca, hoy llamada calle San Juan de la
Pefia, donde est4 sefialada con el nam. 262.
Consta de un cuerpo de edificio de planta
baja, destinado a la seccion de taladros,
almacenes, garajes y servicios; planta supe-
rior para oficinas y de dos naves de una
sola planta destinadas una a la fabricacion
y la otra a montaje; tiene 5.348 metros cua-
drados, de los que 1.938 los ocupa el edifi-
cio, destindndose el resto a zonas verdes.
Inscrito al tomo 680, folio 188, finca
numero 6.567.

Tasada pericialmente en 20.000.000 de
pesetas.

Podran hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, presentandolo en la Mesa
del Juzgado con el importe de la consigna-
ci6n antes de iniciarse la licitacion.

Dado en Zaragoza a siete de enero de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Juez. —
El Secretario.

Num. 318
JUZGADO NUM. 1

" Don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez,

Juez de primera instancia del Juzgado

nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 8 de marzo de
1985, a las diez horas, tendra lugar en este
Juzgado la publica y primera subasta de los
bienes que se describen, hipotecados a los
demandados en autos del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, seguidos en este Juzgado
al nimero 1.869 de 1983, a instancia del
Procurador sefior Juste Sanchez, en repre-
sentacion de “Banco Urquijo™, S. A., con-
tra Miguel-Luis Sanchez San Millin y
Carmen Paz Bustamante Elias, haciéndose
constar:

Que para tomar parte en la subasta debe-
ra consignarse previamente el 10 % de la
valoracion; que no se admitirdn posturas
que no cubran el importe de la misma, y
que podra hacerse el remate en calidad de
ceder a un tercero; que se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titu-
lacién aportada, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

Bien inmueble objeto de subasta:

2. Heredad, hoy finca urbana, con un
cubierto o pabelléon, en jurisdiccion de
Logroiio, en el camino de Lardelo, término
de Rambdazquez o Ramblazquez, a la dere-
cha de la carretera de Soria, cercada toda
ella de pared, de cabida 2.796,89 metros
cuadrados. Linda: Este, en linea de 51
metros, con la carretera de Soria; Norte,
con finca de Carlos Olazdbal, hoy de
Marina Rencurel, que con ésta form6 una
sola; Oeste y Sur, con finca de Romén
Minguez. Inscrita al tomo 747, folio 208,
libro 172, finca 9.906, inscripcién segunda
del Registro de la Propiedad de Logrofio.
Valor, 7.000.000 de pesetas.

Que igualmente y para el dia y hora antes
indicado se saca a la venta en publica
subasta, por segunda vez, con la rebaja del
25 9% de su valoracién y en las mismas con-
diciones establecidas anteriormente, el si-
guiente bien inmueble hipotecado a dichos
demandados:

~ 1. Finca ristica, hoy solar edificable,
en jurisdiccion de Logrofio, término de
Rambéazquez o Ramblézquez, Carra Lar-
dero o Gil Garcia, a la derecha de la carre-
tera de Logroiio a Soria, en el camino del
lugar de Lardero, es hoy la finca urbana
numero 180 de la calle Carrero Blanco,
antes de Madrid o carretera de Soria.
Ocupa una superficie de | hectarea 33 dreas
20 centidreas (en algan titulo figuran 1 drea
28 centidreas), pero segun reciente medi-
ciébn ocupa una extension superficial de 1
hectéarea 7 areas 74 centidreas. Linda: Este,
carretera Soria, Antonio Masip (hoy el
compareciente Miguel-Luis Sénchez San
Millan) y Carlos Olazébal; Oeste, camino o
calleja de los Peregrinos; Sur, Maria
Torroba, Eusebio Ramirez y José-Maria
Trevijano, y Norte, Antonio Masip (hoy el
compareciente) y camino de los Peregrinos.
Inscrita en el tomo 7.182, libro 152, folio
216, finca 7.934, inscripcion 5.2 del Registro
de la Propiedad de Logroiio. Valor, 24.000.000
de pesetas.

Dado en Zaragoza a siete de enero de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Juez,
Vicente Garcia-Rodeja. — El Secretario:

Num. 28
JUZGADO NUM. 1

El Ilmo. sefior Juez de primera instancia
del nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 14 de febrero de
1985, a las 10.00 horas, tendra lugar en este
Juzgado la primera subasta publica de los
bienes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo nimero 557 de 1984, a
instancia del Procurador sefior Del Campo,
en representacion de “Distribuidora de
Aparatos Eléctricos”, contra don Eduardo
Garcia Rioja, domiciliado en Haro (calle
Prim, numero 13), en cuyo poder se
encuentran los bienes embargados, hacién-
dose constar:

Que para tomar parte debera consignarse
previamente el 10 % del precio de la tasa-
cion; que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio,
pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

Un lavavajillas marca “Kenwood”, mode- .
lo L-12-L; en 20.000 pesetas.

Un horno eléctrico marca “Kenwood”,
modelo 2.500; en 15.000.

Un multirrobot marca “Kenwood”, modelo
“Chef™; en 15.000.

Dos picacarnes acoplables al multirrobot;
en 10.000.

Un multirrobot marca “Kenwood”, modelo
A-532; en 15.000.

Una campana extractora de humos, de
60 centimetros; en 12.000.

Dos licuadoras marca “Kenwood”; en
6.000.

Dos batidoras a pilas, marca “Ken-
wood”, referencia 1.050; en 5.000.

Un pelapatatas marca “Kenwood™, en
4.000.

Una radio-cassette marca “ITT”, modelo
5.000; en 10.000.

Una radio-cassette marca “ITT”, modelo
108; en 8.500.

Una radio-cassette marca “Mekka™; en
7.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
diciembre de mil novecientos ochenta y
cuatro. — El Juez, Vicente Garcia-Rodeja.
El Secretario.



198

18 enero 1985

BO. P Zaragoza..— N.2 15

Num. 287
JUZGADO NUM. 1

El Ilmo. sefior Juez de primera instancia
del numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de febrero de
1985, a las 11.00 horas, tendra lugar en este
Juzgado la primera subasta piblica de los
bienes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo numero 1.271 de 1984, a
instancia del Procurador sefior San Pio, en
representacion de “Estacién de Servicio La
Imperial™, S. L., contra “Hormigones Za-
torre”, S. A., de Pinseque, en cuyo poder se
encuentran los bienes, haciéndose constar:
constar:

Que para tomar parte debera consignarse
previamente el 20 % del precio de la tasa-
cion; que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaluo,
pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero, y teniéndose en cuenta lo
establecido en los articulos 1.488, 1.495,
1.496, 1.499 y 1.500 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

1. Unabomba de agua fria, con motor;
en 25.000 pesetas.

2. Una pala marca “John Deere”, nime-
ro SE-299130; en 600.000.

3. Un camion tractor, marca “Dodge”,
matricula Z-6748-0; en 1.500.000.

4. Un cami6n tractor, marca “Dodge”,
matricula Z-0257-K; en 1.500.000.

5. Un camion marca “Barreiros”, tipo
tractor, matricula Z-4687-1; en 1.000.000.

Total, 4.625.000 pesetas. -

Dado en Zaragoza a tres de enero de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Juez,
Vicente Garcia-Rodeja. — El Secretario.

Nim. 14.411
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién

El sefior Juez del Juzgado de primera
instancia nimero 2 de Zaragoza, en resolu-
cién dictada en autos de juicio ejecutivo
niimero 1.617 de 1984, instados por la Caja
de Ahorros de Zaragoza, Aragdn y Rioja,
que litiga con el beneficio legal de pobreza,
representada por el Procurador sefior Barra-
china Mateo, en reclamacion de 5.987.137
pesetas de principal y 2.000.000 de pesetas
para intereses y coStas, contra herederos
desconocidos y herencia yacente de Julio
Bonilla L6pez y otros, ha acordado que se
cite a dichos herederos para que dentro de
los nueve dias siguientes al de esta publica-
ciébn comparezcan en autos personindose
en forma y se opongan a la ejecucién, si les
conviniere, significAndoles que las copias
de la demanda y demas documentos se
hallan a su disposicién en este Juzgado, y
que en el dia de hoy se ha hecho traba sin el
previo requerimiento de pago, por igno-
rarse su paradero, sobre los siguientes bienes:

1. Piso en paseo Calvo Sotelo, 30, prin-
cipal izquierda.

2. Apartamento en Salou, en paseo
Miramar, 53, 1.2,

3. Participacién en la sociedad de ““Jer6-
nimo Paricio”, S. L., por desconocerse otra
clase de bienes preferentes.

Zaragoza a veintiséis de noviembre de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Secretario.

Num. 14.900
JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacién

El Ilmo. sefior Juez de primera instancia
del Juzgado niimero 4 de esta capital, en el
juicio ejecutivo que tramita con el niimero
1.429-A de 1984, entre las partes que se
diran, dict6 sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del siguiente tenor literal:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 22 de noviembre de 1984. — El Ilmo. sefior
don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Juez del Juzgado de primera instancia
nimero 4 de los de Zaragoza, habiendo
visto los presentes autos de juicio ejecutivo,
seguidos a instancia de la Caja de Ahorros
de la Inmaculada, representada por el Pro-
curador sefior Andrés y bajo la direccion de
la Letrada sefiora Iranzo, contra don José-Maria
Omedas Ramillete y dofia Maria-Carmen
Lé6pez de la Fuente, declarados en rebeldia,
sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir
la ejecucion adelante hasta hacer trance y
remate de los bienes embargados y demas
propios de los ejecutados don José-Maria
Omedas Ramillete y dofia Maria-Carmen
Lopez de la Fuente, y con su producto,
entero y cumplido pago a la ejecutante Caja
de Ahorros de la Inmaculada de la cantidad
de 90.531 pesetas de principal; intereses
anuales a razon del porcentaje pactado de
la expresada cantidad, desde la fecha de
interposicion de la demanda y hasta que se
haga completo pago de ella, y costas causa-
das y que se causen, a Cuyo pago expresa-
mente condeno a los ejecutados.

_ Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — José-Fernando Martinez-
Sapifia.» (Rubricado.)

Dicha sentencia fue publicada en el dia
de su fecha. Y para que sirva de cédula de
notificacion a los demandados, en situacion
de ignorado paradero, se extiende la pre-
sente en Zaragoza a veintiocho de noviem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro. —
El Secretario judicial.

Nam. 14.910
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez del Juzgado
de primera instancia nimero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que por auto de esta fecha,

dictado en expediente de quiebra necesaria,

sefialado con el niimero 1.377 de 1984-B,

promovido por el Procurador sefior San

Pio, en nombre y representacion de la enti-

dad *Torras, Herreria y Construcciones”,

S. A_, se ha declarado en estado de quiebra

necesaria a la compaiiia mercantil “Feragén”,

S. A., dedicada a la construccién y repara-

ci6én de caldereria gruesa, manipulacioén de

hierro y acero destinados a la construccién,
manufactura y venta de hierro al por mayor

0 menor, etc., con domicilio social en esta

capital (calle Don Jaime I, nimero 41,

principal izquierda) y con fibrica en Cuarte

de Huerva (camino Bajo la Venta, sin
nimero), por lo que en virtud del presente
se prohibe que persona alguna haga pagos
ni entrega de efectos a la gquebrada,
debiendo tan solo verificarlo al depositario
de la quiebra don Jacinto Valero Serrano,
bajo los apercibimientos legales. Asimismo
se previene a todas las personas en cuyo
poder existan pertenencias de la expresada

quebrada que hagan manifestacién de ellas
por nota, que deberdn entregar al comisa-
rio de la quiebra don José-Manuel Nicol4s
Minué, con domicilio en esta capital, bajo
las responsabilidades a que hubiere lugar.
Dado en Zaragoza a cuatro de diciembre
de mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez de primera instancia, José-Fernando
Martinez-Sapifia — El Secretario.

Num. 14.375
CALATAYUD

Don José-Manuel Bandrés Sanchez-Cruzat,
Juez de primera instancia de Calatayud y
su partido;

Hace saber: Que en los autos de menor
cuantia seguidos en este Juzgado con el
nimero 207 de 1984, a instancia de dofa
Maria del Carmen Goémez Anton, don
Ricardo, dofa Maria y dofia Carmen Bai-
dez Gomez, contra dofia Carmen Rubio
Gallego y contra la herencia yacente de don
Antonio Baidez Flores, se ha dictado la
siguiente

«Providencia. Iimo. sefior Juez don
José-Manuel Bandrés. En Calatayud a
19 de noviembre de 1984. — Dada cuenta;
por turnado el anterior escrito, escritura de
poderes y documentos que al mismo se
acompafian, con sus copias; formense
autos, que se registraran en el libro corres-
pondiente, en los que se tiene por compare-
cido y parte al Procurador don Tomas
Navarro Belsué, en nombre y representa-
cion acreditados de dofia Maria del Car-
men Goémez Antén, dofia Maria, don
Ricardo y dofia Carmen Baidez Gomez, en
virtud de la escritura de poder aportada,
cuyo original se devolvera a dicho Procu-
rador, quedando por testimonio bastante
en autos y con el que se entenderéan en tal
representacion las sucesivas diligencias y
notificaciones, en el modo y forma dispues-
tos en la Ley de Enjuiciamiento Civil; se
admite a tramite la demanda que se for-
mula contra dofia Carmen Rubio Gallego,
con domicilio en Terrer, y contra la heren-
cia yacente de don Antonio Baidez Flores,
que se sustanciara por las normas del juicio
declarativo ordinario de menor cuantia;
emplacese a la demandada dofia Carmen
Rubio Gallego, con entrega de las copias de
la demanda y documentos presentados,
para que en el término de veinte dias com-
parezca en los autos personandose en
forma y la conteste, bajo apercibimiento de
que de no efectuarlo sera declarada en
rebeldia, y dandose por contestada la
demanda seguira el pleito su curso, sin
hacerle otras notificaciones que las que
previene la Ley, para lo cual se librara
exhorto al Juzgado de paz. Y en cuanto a
los demandados herencia yacente de don
Antonio Baidez Flores, emplaceseles por
edictos en la forma que previene el articulo
269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil para
que en el plazo de diez dias comparezcan en
forma en los autos. Al primer otrosi, como
solicita y para la anotacion preventiva de la
finca numero 4.421 en el Registro de la
Propiedad de esta ciudad, librese manda-
miento por duplicado a dicho Registro,
previa caucion de 10.000 pesetas. Al
segundo otrosi se tiene por solicitado el
recibimiento del pleito a prueba. Al tercer
otrosi se tiene por hecha la manifestacion.

Lo acordé y firma su sefioria. Doy fe.»
(Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de conferimiento de
traslado de la demanda y documentos pre-
sentados y de emplazamiento a los deman-
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dados herencia yacente de don Antonio
Baidez Flores, para que en el plazo de diez
dias comparezcan en forma a los autos,
bajo los apercibimientos legales caso de no
hacerlo, advirtiéndoles que las copias de la
demanda y documentos presentados se
encuentran a su disposicion en este Juz-
gado, expido y firmo el presente en Calata-
yud a diecinueve de noviembre de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Juez,
José-Manuel Bandrés. — El Secretario.

Juzgados de Distrito
Num. 392

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio verbal de faltas nimero
2.291 de 1984 he acordado citar en el “Bole-
tin Oficial” de esta provincia a Maria del
Carmen Peligero Ariza, de ignorado para-
dero y que antes lo tuvo en Zaragoza, para
que comparezca ante este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, tercera planta) el
dia 23 de enero actual y hora de las 10.00, al
objeto de celebrar juicio verbal de faltas
‘por amenazas, en su calidad de denun-
ciante, debiendo hacerlo con los medios de
prueba de que intente valerse.

Zaragoza a diez de enero de mil nove-
cientos ochenta y cinco. — EI Secretario.

Nuim. 14.751
JUZGADO NUM. 8§

Don Ramén Guillén Gracia, Oficial en fun-
ciones de Secretario del Juzgado de distrito
niimero 8 de la ciudad de Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido
en este Juzgado con el nimero 847 de 1984,
se ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 28 de noviembre de 1984. — Vistos en
juicio oral y piiblico por el sefior don Ramén
Vilar Badia, Juez del Juzgado niimero 8 de
esta ciudad, el juicio de faltas nimero 847
de 1984, seguido por dafios, interviniendo
el ministerio fiscal, en ejercicio de la accién
puiblica, contra el denunciado don Domingo
de la Torre Gargamala, mayor de edad, sol-
tero, panadero, natural de Mondariz (Pon-
tevedra) y vecino de Barcelona (calle Fer-
nando, nimero 8, 3.2), siendo denunciante
don Damian Alvarez Tajadura, mayor de
edad, casado, empleado de “Renfe”, natu-
ral de Villazopeque (Burgos), vecino de
Zaragoza (calle Santa Inés, 30, 2.2 D), y
perjudicada la “Renfe”, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno al
denunciado don Domingo de la Torre Gar-
gamala, como autor responsable de una
falta contra la propiedad, con resultado de
dafios, a la pena de 3.000 pesetas de multa,
Pago de las costas e indemnizacién de 3.086
pesetas a ““Renfe’”, més el 10 % de interés
anual desde esta fecha hasta su completo pago.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Ramén Vilar.» (Rubri-
cado.)

...Y para que mediante su publicacién en el

Boletin Oficial” de la provincia sirva de

Notificacién al denunciado don Domingo

de la Torre Gargamala, cuyo paradero

actual se desconoce, expido el presente en

Tagoza a treinta de noviembre de mil
Novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario sustituto, Ramén Guillén.

Nim. 14.877
JUZGADO NUM. 8

Don Ramén Vilar Badia, Juez titular del
Juzgado de distrito nimero 8 de Zaragoza,
Hace saber: Que en este Juzgado de mi

cargo, y bajo el nimero 293 de 1984, se

siguen actuaciones de juicio de cognicién, a

instancia de la Comunidad de propietarios

del Grupo Colector, hoy calle Manuel

Viola, sin niimero, bloques 9, 10, 11 y 12,

de Zaragoza, representada por el Procura-

dor de los Tribunales don José-Alfonso

Lozano Gracidn, contra don Angel Cruz

Vitaller, don Amalio Madurga Buil y don

José-Luis Gonzilez Gutiérrez, en las que

ha recaido sentencia cuyos encabezamiento

y parte dispositiva son del tenor literal

siguiente;

«Sentencia. — En Zaragoza a 28 de
noviembre de 1984. — Vistos por el sefior
don Ramén Vilar Badia, Juez titular del
Juzgado de distrito niimero 8 de esta capi-
tal, los precedentes autos de proceso de
cognicién nimero 293 de 1984, sobre
reclamacién de cantidad, promovidos a ins-
tancia del Procurador don José-Alfonso
Lozano Graciidn, en nombre y representa-
cién de don Ricardo Villarreal Vergara,
como presidente de la Comunidad de pro-
pietarios del Grupo Colector antes, hoy
calle Manuel Viola, sin nimero, bloques 9,
10, 11 y 12, de esta capital, dirigido por el
Letrado don Carlos de Francia Blazquez,
contra don Angel Cruz Vitaller, mayor de
edad, de esta vecindad (calle Manuel Viola,
sin nimero, blogue 11, 7.2 E) y contra don
José-Luis Gonzéilez Gutiérrez, halldndose
ambos en paradero desconocido y en situa-
cién procesal de rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formu-
lada por el Procurador don José-Alfonso
Lozano Gracidn, en nombre y representa-
¢i6én de la Comunidad de propietarios del
Grupo Colector, hoy calle Manuel Viola,
sin nimero, bloques 9, 10,.11 y 12, de Zara-
goza, contra don Angel Cruz Vitaller, don
Amalio Madurga Buil y don José-Luis
Gonzélez Gutiérrez, debo condenar y con-
deno a don Angel Cruz Vitaller a pagarala
actora la suma de 87.652 pesetas e intereses
legales de la misma, desde la fecha de la
interpelacién judicial; a don Amalio Madurga
Buil a pagar a la demandante la cantidad de
53.100 pesetas, mas los intereses legales de
dicha cantidad, desde la misma fecha que el
anterior demandado, y a don José-Luis
Gonzilez Gutiérrez a pagar a la deman-
dante la suma de 92.528 pesetas, mas los
intereses legales de esta cantidad, asimismo
desde la fecha de la interpelacién judicial,
condenando a los tres demandados al pago
de las costas del juicio.

Cuamplase con lo dispuesto en el articulo
769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, res-
pecto del demandado don Angel Cruz Vita-
ller, y notifiquese, por medio de edictos,que
se publicardn en el “Boletin Oficial” de la
provincia y fijardn en el tablén de anuncios
de este Juzgado, la sentencia dictada a los
demandados don Amalio Madurga Buil y
don José-Luis Gonzélez Gutiérrez.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Ramén Vilar Badia.»
(Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién
a los demandados don Amalio Madurga
Buil y don José-Luis Gonzilez Gutiérrez,

expido el presente para su publicacién en el
“Boletin Oficial”’ de la provincia y fijacién
en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
noviembre de mil novecientos ochenta y
cuatro. — El Juez, Ramén Vilar. — El
Secretario.

Nim. 14.991
JUZGADO NUM. 8

Don Victor Arndiz Garcia, Secretario del
Juzgado de distrito nimero 8 de la ciudad
de Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido
en este Juzgado con el niimero 1.181 de 1984
se ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 17 de octubre de 1984. — Vistos en juicio
oral y publico por el sefior don Ramén
Vilar Badia, Juez del Juzgado niimero 8 de
esta ciudad, los autos de juicio de faltas
nimero 1.181 de 1984, seguido por lesiones
y malos tratos, interviniendo el Ministerio
fiscal, en ejercicio de la accién piiblica, con-
tra el denunciado Robert Bitoune, mayor
de edad, casado, montador, natural de
Paris y vecino de Casetas (Zaragoza), con
domicilio en el bloque cero de la urbaniza-
cién “La Alameda”, siendo denunciante
Sagrario Carabantes Orobengoa, mayor de
edad, casada, natural de Zaragoza y vecina
de casetas (urbanizacién “La Alameda™,
bloque 10, segundo derecha, puerta 1), y...

Fallo: Que debo condenar y condeno al
denunciado Robert Bitoune, como autor
responsable de una falta contra las perso-
nas, por malos tratos de palabra, a la pena
de 3.000 pesetas de multa y pago de las
costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Ramén Vilar.» (Ru-
bricado.)

Y para que, mediante su publicacién en
el “Boletin Oficial”” de la provincia, sirva de
notificacién al denunciado Robert Bitoune,
cuyo paradero actual se desconoce, expido
el presente, cumpliendo lo acordado, en
Zaragoza a cuatro de diciembre de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario, Victor Arnéiz.

Num. 14.604
JUZGADO NUM. 9

Don Alejo Cuartero y Navarro, Juez titular
del Juzgado de distrito nimero 9 de los
de Zaragoza; :

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo, y bajo el numero 352 de 1984, se
tramita proceso de cognicion, hoy juicio de
cognicion, sobre resolucion de contrato de
inquilinato, relativo al piso primero, nim. I,
de la casa nimero 4 de la calle Arzobispo
Apaolaza, de Zaragoza, a instancia de la
“Compafiia Inmobiliaria y de Inversiones”,
S. A., que utiliza el nombre comercial de
“Zaragoza Urbana”, S. A., representada
por el Procurador sefior Peiré Aguirre,
contra don Manuel Sdinz Aznar, mayor de
edad y en ignorado paradero, en cuyos
autos se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Juez sefior Cuartero
Navarro. — Juzgado de distrito namero 9
de los de Zaragoza a 26 de noviembre de
1984. — Dada cuenta, la anterior demanda,
con los documentos que a la misma se
acompafian, formen cabeza del correspon-
diente juicio de cognicidn, que se registrara
en el libro de su razdn, asignandole
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nimero. Se tiene por parte en el juicio que
se formula a la “Compaiiia Inmobiliaria y
de Inversiones”, S. A., que utiliza el nom-
bre comercial de “Zaragoza Urbana”,
S. A., y en su nombre y representacién al
Procurador don Fernando Peiré Aguirre,
en virtud de la escritura de poder que
acompafia, debidamente bastanteada, y
que, como pide, le serd devuelta, dejando
fotocopia cotejada en las actuaciones,
entendiéndose con dicho Procurador las
sucesivas diligencias. Dése curso a la
demanda por los tramites establecidos en
los articulos 26 y siguientes del Decreto de
21 de noviembre de 1952; para lo cual,
hallandose el demandado don Manuel
Sainz Aznar en ignorado paradero, empla-
cesele por edictos, a fijar en el tabléon de
anuncios de este Juzgado y a publicar en el
“Boletin Oficial” de esta provincia, para
que en el improrrogable término de seis
dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion del edicto, y si a su derecho
conviniere, pueda comparecer en autos, por
si o legalmente representado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Decreto
antes citado, apercibiéndole de que si asi no
lo verifica sera declarado en rebeldia y se
tendra por contestada la demanda, siguiendo
el curso de los autos, sin volverle a citar ni
oir. Practiquese por el fedatario liquidaciéon
de tasas y pdlizas judiciales, de las que se
dara vista a la parte actora, en la persona
de su Procurador, notificindole este pro-
veido y haciéndole entrega del edicto alu-
dido, con el oportuno oficio, para que
cuide de su publicacion.

Lo mandé y firma su sefioria, de que,
como Secretario, doy fe. — A. Cuartero.
J. Aniento.» (Rubricados.)

Y para que conste y sirva de notificacion,
traslado y emplazamiento al demandado
don Manuel Sainz Aznar, en ignorado
paradero, expido el presente en Zaragoza a
veintiséis de noviembre de mil novecientos
ochenta y cuatro. — El Juez, Alejo Cuar-
tero. — P. S. M.: El Secretario, J. Aniento.

Num. 391
JUZGADO NUM. 9
Cédula de citacion

En el expediente de juicio verbal de faltas
que se sigue en este Juzgado bajo el nimero
1.675 de 1984, sobre presunta estafa en el
bar “Tobazo” (sito en Tenor Fleta, 11), he
acordado citar por medio de la presente a
un tal José, desconociendo apellidos y
domicilio del mismo, y a Francisco Pastor
Fernandez, que tuvo su domicilio en plaza
Roigs, numero 5, de Prat de Llobregat
(Barcelona), y actualmente en ignorado
paradero, los cuales se encontraban el dia
19 de octubre en el bar “Tobazo™.

Para la celebracion del oportuno juicio
de faltas se ha sefialado el dia 25 de marzo

de 1985 y hora de las 10.00, en la sala de
audiencia de este Juzgado (sita en plaza del
Pilar, nimero 2, cuarta planta).

Y para que sirva de citacion al tal José y
a Francisco Pastor Fernandez, se extiende
la presente en Zaragoza a siete de enero de
mil novecientos ochénta y cinco. — El
Secretario.

Nam. 14.994
CALATAYUD

Don Jestis-Manuel Vicente Aranda, Secre-
tario en funcionés del Juzgado de distrito
de Calatayud y su partido;

Da fe: Que en las actuaciones de juicio de
faltas nimero 353 de 1984, seguido por
lesiones por mordedura de perro, ha
recaido la siguiente sentencia, cuyos enca-
bezamiento y fallo, literalmente, dicen:

«En la ciudad de Calatayud, a 22 de
noviembre de 1984. — Vistas por el sefior
Juez de distrito de la misma y su demarca-
¢i6én, don José-Vicente Bendicho Yagiie, las
presentes diligencias de juicio verbal de fal-
tas seguido en este Juzgado a virtud de dili-
gencias previas niimero 403 de 1984, siendo
perjudicada Maria-Jesiis Yerga Zabalza y
denunciado Pedro Cubero Tabuenca, por
lesiones por mordedura de perro, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo
libremente del hecho origen de estas actua-
ciones al denunciado Pedro Cubero Tabuen-
ca, con expresa reserva de acciones civiles a
la perjudicada Maria-Jesis Yerga Zabalza,
declarando de oficio las costas causadas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.» (Firma rubricada.)

Concuerda bien y fielmente con su origi-
nal, al que me remito. Y para que conste y
sirva de notificacién a la perjudicada
Maria-Jesiis Yerga Zabalza, en ignorado
paradero, y ser publicado en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Zaragoza,
expido el presente en Calatayud a veintidos
de noviembre de mil novecientos ochenta y
cuatro. — El Secretario en funciones,
Jesus-Manuel Vicente. j

Nim. 14.857
LA ALMUNIA DE DONA GODINA
Cédula de notificacion

El sefior Juez de distrito de La Almunia
de Dofia Godina, en autos de juicio de fal-
tas nimero 226 de 1984, ha dictado senten-
cia cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva son del tenor siguiente:

«Sentencia. — En La Almunia de Dofia
Godina a 13 de noviembre de 1984. — El
sefior don Jorge Madurga Cuervas, Juez de
distrito de la misma. — Habiendo visto y
oido el presente juicio verbal de faltas
nimero 226 de 1984, seguido entre partes:
de una, en representacién de la accién

publica, por el ministerio fiscal; de otra,
como denunciado, el siibdito aleman Robert
Montero Romero, mayor de edad, y de
otra, como perjudicado, Emilio Monteagudo
Gracia, mayor de edad, casado, ganadero y
vecino de Epila, sobre dafios en accidente
de circulacion, y... ‘

Fallo: Que debo condenar y condeno a
Robert Montero Romero, como autor de
una falta de dafios por imprudencia, a la
pena de 10.000 pesetas de multa y al pago
de las costas. Deber4 indemnizar a Emilio
Monteagudo Gracia en la cantidad de 144.326
pesetas. Dicha cantidad devengara el 10 %
de interés desde la fecha de esta sentencia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificaciéon
a Robert Montero Romero, expido la pre-
sente en La Almunia de Dofia Godina a
trece de noviembre de mil novecientos
ochenta y cuatro. — El Juez, Jorge Madurga.
El Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Num. 483 E

CAJA RURAL DEL JALON,
SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA

Asamblea general

El Consejo rector de esta entidad, en
cumplimiento de lo que disponen los esta-
tutos sociales, convoca a los socios a la
Asamblea general que, con el cardcter de
ordinaria y extraordinaria, se celebrara en
el domicilio social de la Caja Rural del
Jalén el dia 4 de febrero de 1985, a las 11.00
horas en primera convocatoria y, en su
caso, en segunda convocatoria en €l mismo
dia y en el mismo lugar, a las 11.30 horas, a
fin de deliberar y resolver segun el siguiente

Orden del dia

Orden del dia de la Asamblea
general ordinaria

1. Lectura y aprobacion, si procede, de
la memoria, balance, cuenta de resultados,
gestion del Consejo rector y del director
general, correspondiente al ejercicio de 1984.

2. Aplicacion de la cuenta de resultados.

3. Informes y propuestas.

4. Designacion de dos socios para la
firma de acta.

5. Ruegos y preguntas.

Orden del dia de la Asamblea
general extraordinaria

Unico. Renovacion preceptiva de miem-
bros del Consejo rector e interventores de
cuentas.

Zaragoza, 14 de enero de 1985. — El
Presidente.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicién legal.

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solivitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... ...

Numero del afio corriente: 25 pesetas.
Nuamero del afio anterior: 40 pesetas.
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ... .. v e e o

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
2.900 o
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