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Spone otra cosa

Por Decro
s L‘Cl(l.lo de 31 de mayo de 1974),
med‘.ulamcnie q

(.3:8 entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
(Articulo 2.°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

ue los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLETIN OFICIAL dispondrdn que
tumbre, donde permanecerd hasta ei recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-

jemyplar en el sitio d

var los niimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.
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Condiciones de los aspi-
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Mg habe]_ tar puericultora o acredi-
hog o Tealizado el pago de los de-
d) arrrESPOHdient(‘s.

tqe) No (;Cer de antecedentes penales.
gde_c‘er enfermedad o defec-
€ Impida el normal ejerci-

f) uncién,

hallarse incurso en causa de

- & o et
nJStllamtho seglin el artfculo 36 del

e Funcionarios de Admi-
160 Local,

Tercera. Instancias y admision. —
Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicién, en la que los aspiran-
tes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones
existentes en la base segunda, se diri-
girdn al Tlmo. sefior Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el
Registro general de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de trein-
ta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el oportu-
no extracto en el “Boletin Oficial del
Estado”.

lLas instancias podrdn presentarse
en la forma que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen se fijan en
la cantidad de 1.000 pesetas, que seran
satisfechos por los opositores en el
momento de presentar la instancia, ¥
no podran ser devueltos mas que en
el caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en €l

Terminado el plazo de presentacion
de instancias la Presidencia de la Cor-
poracién aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se harad publica en los “Bole-
tines Oficiales” de la provincia y del
Estado y sera expuesta en el tablon
de anuncios del Palacio provincial,
concediéndose un plazo de quince dias
a efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica en
la forma indicada.

Cuarta. Tribunal calificador. — El
Tribunal calificador estard constituido
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado; el Director
o Jefe del respectivo Servicio Técnico
en la Corporacién o, en su defecto, un
funcionario técnico de la Administra-

cion Local; un representante de la
Diputacién General de Aragén, y un
representante del Colegio profesional,
respectivamente, si lo hubiere.

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ade-
mds, por los suplentes respectivos,
que, simultdneamente con los titula-
res, habran de asignarse para el Se-
cretario del Tribunal y Vocalias del
mismo.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

La publicacién de la composicion
del Tribunal se verificard, al menos,
un mes antes del comienzo de celebra-
cion de las pruebas,

Quinta. Comienzo y desarrollo de
la oposicion. — Para establecer el
orden en que habrin de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente
se verificara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en
el sorteo por cada opositor se hara
publica en el “Boletin Oficial” de la
provincia y sera expuesta en el tablén
de anuncios del Palacio provincial.

Los ejercicios de la oposicién no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca
el ultimo de los anuncios de la con-
vocatoria; quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el “Boletin Oficial” de la
provincia el dia, hora y lugar en que
habrin de realizarse.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicién seran:

Primer ejercicio (escrito). — Consis-
tira en desarrollar, en un periodo

maximo de dos horas, un tema admi-
nistrativo de los que obran a conti-
nuacién y elegido libremente por el
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Tribunal inmediatamente antes de su
propuesta. Los temas administrativos
sobre los que versara el presente ejer-
cicio seran los siguientes:

Tema 1° Entidades provinciales,
Diputaciones, Pleno y Presidencia de
la Diputacién. — Las Comisiones in-
formativas. — La Comisién provincial
de Servicios Técnicos en la Ley de Ré-
gimen Local.

Tema 2.° Competencia
obligaciones minimas.

Tema 3° El acto administrativo. —
Principios generales del procedimiento
administrativo. — Fases del procedi-
miento,

Tema 4. El personal de las Corpo-
raciones locales. — Funcionarios: nom-
bramientos y situaciones administrati-
vas.

Tema 5° Derechos y deberes del
funcionario. — Régimen disciplinario:
faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 6. Administrativos. — La or-
ganizacién de los Servicios locales. —
La Secretaria general. — Intervencion
y Depositaria de Fondos. — Otros
servicios administrativos.

Tema 7° Centros vy establecimientos
dependientes de la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza. — Somera idea
de su organizacion, — Enumeracion de
los servicios de la Diputacién: asisten-
ciales, culturales, industriales, etc.

Segundo ejercicio (oral). — Consis-
tira en desarrollar, durante un plazo
maximo de treinta minutos, dos temas
extraidos al azar del cuestionario que
obra a continuacién:

Tema 1. Periodos de la edad infan-
til. — Concepto de puericultura. — Re-
cién nacido. — Lactante. — Bebé.

Tema 2. EIl preescolar. — Desarro-
llo y maduracion.

Tema 3. Normas generales de hi-
giene. — El aseo personal. — El ves
tido. — La casa.

Tema 4. Enfermedades infecciosas
mas comunes. — Periodos de incuba-
cién, contagiosidad y transmision.

Tema 5. Desarrollo de las funcio-

provincial,

nes psiquicas. — Desarrollo sensorial.
Desarrollo de la esfera afectiva. — De-
sarrollo de capacidades.

Tema 6. Psicologia evolutiva, — De-
sarrollo de la personalidad. — Desa-
rrollo de la conducta social.

Tema 7. Educacién. — Conceptos y
fines de la educacion.

Tema 8. Los juegos. — Influencia

de los juegos en el desarrollo del nino.

Tema 9. El nifio con trastornos en
la conducta,

Tema 10. El nifilo en instituciones.

Séptima. Calificacion de los ejerci-
cios. — Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos en cada uno de
ellos; el numero de puntos que podrén
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de
existentes en aquél, dando el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden y serdn expuestas en
el tablén de anuncios del Palacio pro-
vincial.

El orden de clasificacion definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados, pre-
sentaciéon de documentos y nombra-
mientos. — Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal elevara
a la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza los nombres de los aspiran-
tes que hayan obtenido mayor pun-
tuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicidon se
exigen en la base segunda, y que son:

1 Certificacién de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

2. Titulo oficial de auxiliar pueri-
cultora o el resguardo de pago de los
derechos del titulo.

Si estos documentos estuviesen ex-
pedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de ins-
tancias debera justificar el momento
en que finalizo los estudios.

3 Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.

4° Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su resi-
dencia, referido también a la misma
fecha.

5. Declaracién jurada de no hallar-
se en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado sera
expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

7. Se deberd acreditar, ademads, el
acuerdo de la Corporacion, efectuando
el nombramiento para ocupar la plaza
como interino, eventual o contratado,
adoptado en la sesién correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salve
causa de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentan su documen-
taciéon o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la oposicion.

En este caso se entendera formu-
lada propuesta a favor del aspirante
que habiendo superado las pruebas
selectivas siga en orden de puntuacién
al primitivamente propuesto.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, ¢l opositor nom-
brado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias hébiles siguien-
tes, a contar del siguiente al en que
le sea notificado el nombramiento; si
no tomara posesion en el plazo indi-
cado sin causa justificada se entendera
que renuncia a la plaza.

Novena. Incidencias. — El Tribunal

queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para €l b

den de la oposicion en todo lo e Iy
visto en las presentes bases: - 6 d
Lo que se hace publico para & m:];)tr;
conocimiento, 3 e
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“Las instanciac ) drén comenzar hasta transcurridos Senalizacion.
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Los oposilores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

Octava. Eijercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposiciéon seran
tres y tendran caracter eliminatorio.

El primero de los ejercicios (tedrico)
consistirda en desarrollar, durante el
plazo maximo de dos horas, dos de
los temas que obran a continuacién,
comun para todos y elegidos libremen-
te por el Tribunal. Se valorara de cero
a diez puntos y el opositor que no
alcance un minimo de cince puntos
quedara eliminado.

Los temas seran los siguientes:

Tema 1. La Administracién provin-
cial. — Diputaciones: organizacién y
funciones. — Competencia provincial.

Tema 2. La Administracién muni-
cipal. — Ayuntamientos: organizacion
y funciones.

Tema 3. Los servicios de vias y
obras provinciales. — Antecedentes. —
Organizacién y funciones,

Tema 4. EIl personal de las Corpo-
raciones locales. — Funcionarios. —
Derechos y deberes del funcionario.

Tema 5. Los contratos administra-
tivos en las Corporaciones locales.

Tema 6. La expropiacién forzosa.

Tema 7. Ley del Suelo y ordenacion
urbana.

Tema 8. Legislacién de aguas.

El segundo ejercicio (teérico) con-
sistira en desarrollar, asimismo por
escrito y en idéntico plazo que en el
ejercicio anterior, dos temas extraidos
al azar del cuestionario que obra a
continuaciéon. Se valorard de cero a
diez puntos, quedando eliminado el
opositor que no alcance un minimo de
cinco puntos.

El cuestionario a que se refiere el
apartado anterior es el siguiente:

. Tema 1. Las carreteras espafolas.
Carreteras del Estado, Diputaciones y
otros organismos.

Tema 2. Trazado en planta de la
carretera, — Criterios. — Tipos de
curvas. — Replanteo.

Tema 3. Trazado en perfil de la
carretera., — Criterios. — Tipos de
acuerdo. — Replanteo.

Tema 4. Seccidn transversal de la
carretera. — Pendientes y peraltes. —
Replanteo.

Tema 5. Clasificacién de los terre-
nos para construcciéon de la carretera.
Ensayos y especificaciones.

Tema 6. Terraplenes. — Especifi-
caciones. — Maguinaria para su cons-
truccién. — Medios de control.

Tema 7. Firmes para carreteras. —
Tipos. — Bases y subbases, — Crite-
rios de control.

Tema 8. Pavimentos de carreteras.

Tratamientos superficiales. — Mezclas
bituminosas. — Pavimentos de hormi-
g6n. — Criterios de seleccién. — Con-
trol.

Tema 9. Conservaciéon de carrete-
ras. — Operaciones normales y extra-

Tema 12, Tratamiento de aguas po-
tables. — Tipos de correcciones fisicas.
Tema 13. Redes de distribucién de

agua. — Depésitos reguladores. — Ti-
pos de tuberias y criterios para su
elecciéon. — Cdlculo de redes. — Cons-

trucciéon de redes de distribucién.

Tema 14. Redes de alcantarillado.
Calculo de redes. — Elementos de la
red. — Tipos de canalizaciones y cri-
terios para su eleccion.

Tema 15. Estaciones depuradoras
de aguas residuales. — Criterios para
su eleccion. — Conservacion.

Tema 16. Pavimentaciones urbanas.
Tipos. — Criterios para su eleccion.

Tema 17. Residuos solidos. — Ca-
racteristicas. — Tratamiento.

El tercer ejercicio (practico), tam-
bién escrito, consistirda en realizar un
trabajo o informe, en el periodo ma-
ximo de tres horas, sobre una de las
cuestiones gue propondra el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo
de este ejercicio, relacionadas con los
temas que a continuacion se insertan.
Sera valorado de igual forma que los
dos ejercicios anteriores y teniendo
igualmente cardcter eliminatorio.

1. Toma de datos con levantamien-
to topografico de un terreno fijado
por el Tribunal, en el tiempo, asimis-
mo, fijado por éste.

2. Replanteo sobre el terreno de
una traza definida por el Tribunal, con
obtencién del perfil longitudinal y per-
files transversales.

Novena. Calificacién de los ejerci-
cos. — Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos. El nimero de puntos que po-
dréan ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de
existentes en aquél, dando el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dia en
que se acuerden y serdan expuestas en
el tablén de anuncios del Palacio pro-
vincial.

El orden de clasificacion definitiva
estarda determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentaciéon de documentos y nombra-
miento. — Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal elevara
a la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza el nombre del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién para
ocupar la plaza. A la vez acompanard
relacién de los aspiranes, ordenados
segtin la suma total de puntuacion que
hubieran obtenido, a los exclusivos
efectos de lo prevenido en el articulo
112 de la Reglamentacién para el
Ingreso en la Administraciéon Publica
de 27 de junio de 1958,
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El aspirante propuesto aportara den-
tro del plazo de treinta dias habiles,
a partir de la aceptacién por el Pleno
corporativo de la propuesta de nom-
b'ramiento, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para to-
mar parte en la oposicién se exigen
en la base segunda, y que son:

1. Certificaciéon de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente,

2° Titulo o testimonio notarial del
nismo de estar en posesion del titulo
de ayudante, perito o Ingeniero técnico
de obras publicas.

32 Certificacion de buena conducta,
expedida por la Alcaldia de su resi-
dencia.

4° Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.

5° Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con
las disposiciones vigentes.

6. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion. Este certificado debera ser
expedido por los Facultativos del Hos-
pital Real y Provincial de Nuestra
Seniora de Gracia.

Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados
para obtener su antérior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién local u or-
ganismo publico del que dependan,
acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constan en su hoja de
servicios.

8i dentro del plazo indicado, salvo
causas de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documen-
tacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la oposicién. En
este caso se entendera formulada pro-
puesta a favor del aspirante que ha-
biedo superado las pruebas selectivas
siga en orden de puntuacion al primi-
tivamente propuesto.

Una vez aprobada la propuesta y
aceptada la documentacién presenta-
da por el Pleno de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza, el opo-
sitor nombrado debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento. Si no to-
mara posesion en el plazo indicado sin
causa justificada se entendera que
renuncia a la plaza.

Undécima. Incidencias. — EI Tri-
bunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenien y tomar
los acuerdos necesarios para el buen
orden de la opcsicién en todo lo no
previsto en estas bases.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 30 de marzo de 1982. —
El Presidente, Gaspar Castellano.

| M.C.D. 2022

SECCION QUINTA

Nam. 5.266

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Establecimientos Sanmitarios de
Hospitalizacion, Consultas y Asistencia

Resolucién de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del
Convenio colectivo sindical del sec-
tor Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Consultas y Asis-
tencia.

Visto el texto del Convenio colec-
tivo del sector Establecimientos Sani-
tarios de Hospitalizacién, Consultas y
Asistencia, suscrito por los represen-
tantes de las empresas y de los tra-
bajadores el dia 1.° de marzo de 1982,
y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripciéon en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a
la comisién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 11 de mayo de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional. — El
presente Convenio se aplicarda a los
establecimientos de hospitalizacion y
asistencia, ambulatorios (clinicas, po-
liclinicas, consultorios y dispensarios,
gabinetes estomatolédgicos y odontolo-
gicos, laboratorios de analisis clinicos,
gabinetes de radiodiagnosticos, elec-
troterapia, etc., etc.) en los que rigen
la Ordenanza laboral para Estableci-
mientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Consulta y Asistencia de fecha 25 de
noviembre de 1976.

Art. 2° Ambito territorial. — El
presente Convenio serd de ambito
provincial y se extendera a la pro-
vincia de Zaragoza, quedando inclui-
dos en él, asimismo, todos los centros
de trabajo a que se refiere su ambito
funcional y que se hallen emplazados
en la provincia, aun cuando la sede
central o domicilio social de la em-
presa radique fuera de dicho término
provincial.

Art. 3° Ambito personal. — Que-
dan comprendidos en el ambito de
este Convenio todos los trabajadores
que presenten servicios en las empre-
sas afectadas por el mismo. Quedan
excluidos de su ambito aquellos tra-
bajadores que por razén de su fun-
cién concertada tengan establecidos
Convenios especiales con sus produc-
tores, asi como el personal directivo
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Siendo:

14 = Meses de abono, incluidas las
gratificaciones de julio y Na-
vidad.

S = Salario Convenio.
A = Importe mensual por anti-
giliedad.
Pe = Plus de especialidad.
1.911 = Horas de trabajo al afio, de-

ducidas vacaciones, domingos
y festivos no recuperables.

En ningin caso el nimero de horas
exiraordinarias trabajadas sera supe-
rior a las legalmente establecidas, y
las mismas quedaran sujetas a coti-
zacion de Seguridad Social, de con-
formidad y en la cuantia que se fija
en el punto I1V4 del acuerdo nacional
sobre el empleo de fecha 9 de junio
de 1981, siempre que su motivacién
no sea por causa de fuerza mayor, en
cuyo caso no tendran el recargo re-
cogido en el citado texto, y de acuer-
do a las condiciones que en el mismo
se fijan.

Sigue vigente lo establecido, res-
pecto a horas extraordinarias, en los
articulos 39 y 65 de la Ordenanza la-
boral para aquellos profesionales que
por su naturaleza o peculiaridad de
los servicios que realizan no tengan
una jornada u horarios de trabajo
determinados.

Art. 16. Gratificaciones extraordi-
narias. — Las gratificaciones .extraor-
dinarias de julio - Navidad serdn de
una mensualidad cada una de ellas,
calculadas con la retribucién fijada
en este Convenio mds la antigiiedad.

La gratificacién de julio sera satis-
fecha el dia 15 de ese mes, y la de
Navidad el dia habil inmediato an-
terior al 22 de diciembre.

Se abonara la parte proporcional
del valor de dichas gratificaciones, se-
gin el tiempo trabajado, en porrateo
anual, a cuyo fin la de Navidad se
extendera del 1° de enero al 31 de
diciembre y la de julio del 1° de julio
al 30 de junio.

Art. 17. Plus de transporte. — Las
empresas, para compensar los gastos
de locomocién, sea cual sea su natu-
raleza, que puedan existir desde su
ubicacién y el domicilio del trabaja-
dor, compensardn aquéllos como su-
plido y con cardcter general para to-
das las categorias profesionales en la
suma de 32.000 pesetas anuales, las
que, en todo caso, podrdan ser distri-
buidas en las doce o catorce pagas
que perciba el trabajador.

Art. 18. Plus de nocturnidad. —
Todo el personal sujeto a este Conve-
nio que en su contratacién no se hu-
biera convenido la realizaciéon de
servicios de noche de forma exclusiva
y habitualmente realice funciones de
dia, cuando por necesidades de la
empresa © servicio que tenga enco-
mendado se vea obligado a efectuar
turno de noche percibira sobre el
sueldo Convenio un complemento del
25 por 100 del salario base. Se con-
siderara trabajo nocturno el compren-
dido entre las veintidés y las seis ho-
ras del dia siguiente.

Art. 19. Plus de especialidad. — En
razén a la mayor especialidad, toxici-
dad, peligrosidad o penosidad se esta-
blece un complemento retributivo en
favor del personal que desempefie
puestos de trabajo en algunas de las
siguientes secciones 0 departamentos:

Quirofanos, radioelectrologia, radio-

terapia, medicina nuclear, laboratorios
de analisis clinicos y patolégicos, uni-
dades de cuidados intensivos, unida-
des de enfermos infecto-contagiosos,
rifién artifical y unidades de enferme-
ria psiquiatrica.

La cuantia de este plus serd del
15 por 100 sobre el sueldo de Con-
venio.

Para la percepcién de este plus
serd preciso que la dedicacién del tra-
bajador al puesto de trabajo tenga
caracter exclusivo y continuado. Cuan-
do no sea asi, solo percibirda el plus
en razén a los dias en que desempernie
labores en dicho puesto, cualquiera
que sea el nimero de horas de dedi-
cacién al mismo durante la jornada.
En ningin caso supondra la consoli-
dacién personal al derecho, cuando el
trabajador lo venga percibiendo, a
ocupar la plaza correspondiente a un
trabajo calificado como especialidad.

El personal con destino en servicios
o unidades de fisioterapia y pediatria
en posesiéon del oportuno diploma o
titulo oficial de especialidad perci-
bird idéntica cuantia del plus.

El personal con opcién a la percep-
ciéon de este plus serd, en todo caso,
el recogido en la Ordenanza laboral
como titulares de grado medio y auxi-
liar sanitario (auxiliares sanitarios
especializados, puericultores, auxiliar
de clinica, cuidador psiquidtrico).

Excepcionalmente, y cuando se re-
fiere al personal de oficios varios y
en concreto a jefe de taller, electri-
cista, fontanero y albaiil, los mismos,
cuando realicen trabajos dentro de
las unidades y servicios al principio
mencionados, percibirdn, en razén al
tiempo invertido en los mismos, la
suma de 25 pesetas por hora o frac-
cién, sin que, en ningin caso, el im-
porte total de las horas invertidas en
dicho trabajo supere un 8 por 100 del
salario reconocido por este Convenio.

Art. 20. Enfermedad y accidente. —
El trabajador que lleve seis meses
en la empresa y cause baja por en-
fermedad o accidente, cualquiera que
sea la causa, tendra derecho, a partir
del decimoctavo dia de su baja, en
los supuestos de hospitalizacion y de-
mAs casos en que sea necesaria la
asistencia sanitaria y el post-operato-
rio, a que le sea abonada la diferencia
entre la prestacion de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de las retri-
buciones que le correspondan segun
lo pactado en este Convenio,

La duracién del percibo de este de-
recho sera, en todos los casos, de un
maximo de cincuenta dfas por afio
natural. i

No obstante lo dispuesto en el pi-
rrafo anterior, cuando la baja por
enfermedad o accidente, cualguiera
que sea Su causa, resulte relevante en
cuanto al diagnéstico, v salvo informe
desfavorable del médico designado por
la empresa, tal percepcién continuara
hasta un maximo de noventa dias por
afio natural.

Durante el periodo de baja antes
citado la empresa tendrd la facultad
de inspeccionar por medio de sus
servicios médicos la realidad de la
misma, v en el supuesto de que fuera
comprobada una infraccién a este
concepto por baja fraudulenta, pasarad
l]a empresa la oportuna noia a la
Inspeccién de la Seguridad Social y
considerara la misma como falta muy
grave,
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El nimero de dias en el que el tra-
bajador perciba la diferencia aludida
se considerara como de trabajo efec-
tivo a todos los efectos.

Art. 21. Formacién profesional. —
Las empresas abonaran cuantos gas-
tos de matricula, material escolar,
efc., ocasionen la realizaciéon de cur-
sillos de formacién profesional de los
trabajadores fijos de plantilla, previa
demostracion de los mismos.

Asimismo, las empresas se compro-
meten a autorizar la realizacién de los
citados cursillos a su personal, aun
cuando éstos ocupen parte o la totali-
dad de las horas de trabajo, siendo a
cargo del trabajador éstas; en caso de
coincidencia de dos o mas personas de
un mismo servicio decidira la empre-
sa, junto con el comité de empresa o
delegados de personal, la eleccién de
la (s) persona (s) que haya (n) de rea-
lizar el curso citado.

Art. 22. Informacién sobre puestos
de trabajo. — Las empresas informa-
ran al personal sobre las vacantes que
se produzcan o de las existentes de
nueva creacion, a efectos de que en
un plazo de quince dias manifiesten,
en su caso, el deseo de ocuparlas por
parte del personal de la empresa fren-
te al de nueva contratacién, quedando
en todo caso la decisién dltima a cri-
terio de la direccién de la empresa.

Art. 23. Premio a la constancia. —
Dicho premio consistira en el abono
de una cantidad en metalico para pre-
miar la constancia en la empresa y
que se hard efectivo en la siguiente
forma:

A los quince afios de permanencia
continuada en la misma empresa, sin
sancion grave 0 muyv grave, s¢ perci-
bira la cantidad de 15.000 pesetas, y a
los veinticinco afios, en igualdad de
circunstancias, se percibird la canti-
dad de 25.000 pesetas. Ambas cantida-
des se percibirin por una sola vez.

Art. 24. Premio a la jubilacién. —
Dicho premio consistirda en el abono
en metalico, para aquella persona que
en el momento de solicitar la jubila-
cion lleve al servicio de la empresa,
de forma continuada, un minimo de
veinte afios, la suma de 25.000 pesetas.
Si en el momento de la jubilacién los
afios de servicio fueran de veinticinco,
la cantidad a percibir serd de pese-
tas 30.000.

Art. 25. Beca libros, — Previa pre-
sentacion de las facturas abonadas por
libros de ensefanza oficial que com-
prendan educaciéon general bdsica has-
ta COU y formacion profesional, cur-
sada por el propio trabajador o sus
hijos, la empresa abonara el 50 por 100
de dicha cuantia.

Art. 26. Economato. — Las empre-
sas, a solicitud del trabajador, facili-
taran la inscripcién a su cuenta en
economato laboral establecido en la
capital o provincia.

Capitulo IIT
Otras condiciones de trabajo

Art. 27. En caso de desplazamiento
en acto de servicio fuera de la locali-
dada serdan abonades por la empresa
todos los gastos ocasionados, previa
presentacion del oportuno justifican-
te, utilizando servicios de segunda
clase y hoteles de dos estrellas.

El personal que para su desplaza-
miento utilice su propio vehiculo de
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acuerdo con la empresa percibird por
cada kilémetro recorrido la cantidad
de 13 pesetas.

Art. 28. Internamiento y manuten-
cién. — Al personal interno le serdn
descontados, por manutencién y alo-
jamiento, los porcentajes establecidos
en el articulo 64 de la Ordenanza la-
boral, ¥y en razén al salario base del
pedn, establecido en la tabla salarial
adjunta.

Art.” 29. Uniformidad. — Las em-
presas falicitaran los respectivos uni-
formes, inclusive medias, cofias v cal-
zado, pudiendo determinar las mismas
las caracteristicas, color, distintivos,
etcétera.

Art. 30. Vacaciones. — El personal
afectado por este Convenio presente
en 1° de enero de cada afio disfrutara,
dentro del mismo y de acuerdo con
la empresa, que atenderd primordial-
mente a sus necesidades asistenciales,
de treinta dias naturales de permiso.

Los trabajadores que en la fecha de-
terminada para el disfrute de sus va-
caciones no hubiesen completado un
afo efectivo en la plantilla de la em-
presa disfrutaran de un ntimero pro-
porcional de dias al tiempo de servi-
cios prestados, computandose por un
mes la fraccién inferior a este perfodo,

Las Vacaciones se disfrutaran en el
tiempo que libremente convengan las
empresas con los trabajadores, siendo
éstas preferentemente entre los meses
de junio a septiembre.

Art. 31. Licencias. — Las empresas
concederan licencias retribuidas den-
tro de las circunstancias y limites que
se exponen a continuacién:

A) Por matrimonio del empleado,
quince dias naturales.

B) Por grave enfermedad o falleci-
miento del cényuge, hijos, padre o ma-
dre de uno u otro cényuge, nietos,
abuelos o hermanos, tres dias si resi-
den en la misma poblacién, cinco dias
si residen fuera de la localidad vy siete
dias cuando residan fueran de la pro-
vincia.

C) Por alumbramiento de la espo-
sa, tres dias.

D) Por cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, el
tiempo necesario, sin exceder de dos
dias.

E) Por traslado de domicilio, un dia
laboral.

F) Por matrimonio de hijos o her-
manos, un dia.

G) Por someterse a exdamenes en
centros oficiales, el tiempo necesario,
debidamente justificado.

Art. 32. Ceses. — EIl personal que
voluntariamente desee cesar en el
servicio de la empresa debera dar los
siguientes plazos de preaviso:

A) Personal sanitario y administra-
tivo, treinta dias.

B) Resto del personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos de
preaviso ocasionara una sancién equi-
valente al importe de los dias de re-
traso de la comunicacién, pudiendo
retraerse esta sancién de los devengos
gue tenga pendientes con la empresa
el trabajador que omita tal obligacién.

Art. 33. Contrato de trabajo. — To-
dos los trabajadores tendrdn derecho
a solicitar al inicio de sus relaciones
laborales un contrato de trabajo en el
que se especifique, en concreto, cudles
son sus obligaciones y funciones a
desempefiar, asi como si el mismo

soﬁ—N
. [ C1t;
corresponde a una sitqaCIén —F
dencia o sustitucion. DichoS SR desee
seran pasados y visados PO *& oy
de colocacion correspondient€ ggel -
Art. 34. Ayuda de subno o Comg;
El trabajador que tenga ui e-l‘ Sindjg;
de subnormalidad, debidaMEEedE voc.,
bada, percibird por parte deﬂﬂ ' s
sa una ayuda mensual de 3.0 ] "~C:
Capitulo IV delia |
(
Delegados de personal, !aralp
de empresa y activida i ililg;lﬁ'
it ) &
Art. ]35. Funcliones ynﬁ?r?’n :gp_el
los delegados de perso 3. 7| prob,
miembros del comité de emp:@ﬁ la poy
Respecto a estas funciones Sem‘, Sabilj;
lo legislado en cada momeRn tll; Misp,
especial, a lo recogido en € Art
seccion primera, articulos gg S.i
tes, del Estatuto de los 1 i Tizarg,
Art. 36. Actividad s1nd1caé M,
empresas reconocen a las e 1y
sindicales de empresa qui m
constituirse en el seno de 133 oo
Paralla constitucion d: un® sl
sindical se requerira qu€ e .5.¢
sindicato legalmente const:tul‘,i".-r 0
te, en las empresas de uno 4 _
trabajadores, con un numeg‘; jal Lo
de afiliados del 15 por 100 o - Venj
tilla, y respecto a las qué b 5? sados,
cincuénta y uno en adelan o defil o
bajadores, un ntmero minime ltfDI
liados del 10 por 100 de lfg P quett] - Marig,
Estas circunstancias deber nla i) Comp,
debidamente acreditadas ant€
cién de la empresa. desi
Las secciones sindicales A
un representante, que queé "?fado
mente reconocido y acredl Los o
la direccién de la empresa. onod b
mos, en cuanto a las horas FeC sl Mire,
para su funcién, estardn €1 ppe‘ hirect
las seﬁalaéias a delegados d€ : 's“bdi
y comité de empresa. on |
Art. 37. Informacién ¥ ;eumé’_‘ Subg;

las secciones sindicales:

A) Informacién. —
sindicales podran colocar
comunicados ¥ propa_gaﬂd pe
en el tablén de danunmof:esag o1t
existente en cada emp . i
que se den, respecto a 108 m%f)’“gal&r
formalidades y tramite prev!
ticulo 18 del Decreto de
Sindicales de 13 de julio d€

gente por la disposicion ‘
del Real Decreto de 6 de @ g:bje
de 1977, el

B) Reuniones de las Secmo Pey
Las secciones sindicales delas o Ay
podran reunirse, fuera de cal" e e
de trabajo, en el lugar o 10 Fmiqt

empresa que le sea seialad®
direccion de la misma.

La convocatoria de toda
nes debers ser comunicada @ =,
cién de la empresa con Cun' A
ocho horas de antelacion, Coy ity quil
cién de los asuntos a tratal Ziatss
tando preceptivamente la aut
para su celebracién. aa 5___ M i

Art. 38. Asambleas. ;
bleas podran ser solicitadas po Abhl‘
sion de: i)

A) Por los representantes Pnei.}
trabajadores.

B) Por el 33 por 100 de 1%°
jadores de una empresa. scﬂ
Unos v otros formularan "}l el
la direccién de la empresa, ©
determinaran: :
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: L : .
sqlicnantes.e ¢ Fronnstancias de los
—~techa, ph

deg » DOra y lugar en o
A € celebrar g1 reuni%n, bl
—~Es

O
tratay, p;&éhizcblgfl d;? los asuntos a
¥ an de ser de interé
¥ tene de interés
 de los
ria,
~Per
- ar;%?:: qufe ha de ser convocado,
e Iz mig fOrmativo o consultive

I naturaleza laboral o
destinatarios de la con-

N direcci

* larg cCién d
fustfique derand
C]én

g I]a empresa contes

OS caracteres qué
et]:]onls) %probacién o denega-
Celebraors €l momento y lugar de
apmbada 100 en el supuesto de ser
g T ¥ toma de conocimiento de
| Sablllzan ?1 O DErsonas que se respon-

Mismas el buen orden v fin de las

, asi

Art,

Ties Sinii?,': lRecatldaci(m de cotizacio-

Wargy o o0 — Las empresas auto-

Mismas  Gu¢ dentro del seno de las

de 1, c'ez POr las secciones sindicales
fal o sindicatos existentes,

se recauden cotizaciones sindicales de
sus afiliados, sin que tal gestién entor-
pezca el normal funcionamiento del
centro o produzca abandonos de tra-
bajo.

Previamente, las secciones sindica-
les informardn a la direccién de la
empresa de la persona que haya de
realizar tal funcién, asi como el lugar
y dias en que va a efectuarse.

Art. 40. En lo no nrevisto en este
capitulo se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabaiadores, el que,
en todo caso, tendrd caricter prece-
dente y prioritario.

DISPOSICIONES FINALES
Cliausula de revision salarjal

En el caso de que el indice de pre-
cios al consumo (IPC) establecido por
el INE registrase el 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 superior al 6’09 %
se efectuara una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha

indicada cifra, computéndose el doble
de tal exceso a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre
1982), teniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento
se abonara con efectos de 1.° de enero
de 1982, v para llevarlo a cabo se to-
mardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los au-
mentos pactados nara 1982.

Jubilacion especial a los 64 afios

Atendido lo dispuesto en el Real De-
creto de 19 de octubre de 1981, por el
que se desarrolla la Ley de 20 de agos-
to, sobre derecho a la modalidad espe-
cial de la pensién de jubilacién a los
64 afos, se toma en consideracién lo
dispuesto, reconociéndose las condicio-
nes, cuantfas y forma para los traba-
jadores que resulten afectados por €l
circunstancia, en el exceso sobre la
en el presente Convenio.

TABLA SALARIAL Sueldo Computo
s Puesto de trabajo mensual anual
"'enig' di‘;flldosn del personal afectado por el presente Con-
Sadgg l'uenz 1’ de enero-de 1982, seran los siguientes, expre-  Letfado .. oo tar wosjoes soa e bov bil 53.950 755.300
%mprendie:;l y anualmente, y realizindose €l cOMPUtO  Arquitecto .. ... ... ... .o oo v o 53950 755.300
Whag o oo (0C Pagas ordinarias y las dos extraordi-  Ingeniero ... ... ... .. o o oo 53950 755,300
OMpren e}:aio-y Navidad, es decir, que la retribucién  Fisico ... ... . v oo cee ces fee e i 53.950 755.300
Orce mensualidades: GHEHAS & | e e 53.950 755.300
| ; BOASHOIRISIN o006 ~ous s i, an nd 53.950 755.300
i Puesso 4, trabajo Sl Lamme e o N 43.150 604.100
i W mensual anual - pqisiente social ... ... 43.150 604.100
‘et: aj‘“_ﬂf{ 61250 957500 Administrador ... ... .. .. .. .. 57.500 805.000
directcrmm‘lsfralivo 61.250 857500 Jefe de contabilidad ... ... ... ... 46.000 644.000
‘Pect medico |, 52,650 737.100 Oficial administrativo ... ... ... ... 40.250 563.500
Médicq -OF administrativo ... 52,650 737.100 Auxiliar administrativo ... ... 37.400 523.600
i J}:ffe de servicio ... .. .. 53950 A dna < onsetbe Lot T L R R g 523.600
Mgy, ad‘e e A AR 51,750 724500  POTTOTO ... o oo ves woe sis din crn oo 31.650 443.100
icg I‘eJPmO R R R et 50.300 704200 Ordenanza ... ... .. ... ... ... 31.650 443.100
E%Céutideme 47.450 664300 Vigilante nocturno ... ... .. .. . 33.200 464.800
5 logg 0 53.950 755300  Jefe de cOCING ..o cov vev cor wee ce s 40.250 563.500
i o 53.950 755300 Cocinero ... ..o v cr s o 36.850 515.900
Nfermeri, 46.800 ¢55.200 Avudante de corina 15 SV el 36.050 504.700
€ enfermeriy 45.350 634.90(} Pinche de mas de 18 afios ... ... 33.200 464.800
Sor ge Servicios 44.550 623.700 Pinche de menos de 18 afios ... ... 30.300 424.200
""""" : ; CATDATELO [a) =i i dprl e vir s e i 35.300 494.200
Ay 43.150 s04100 Limpiador (a), fregador (a) ... ... 34.650 485.100
Tel‘ape Peuty e 43.150 604.100 Encargado de servicios generales 36.850 515.900
My Uty OCUpacio l' ; g
L e SRR 534000  Telefomista .i. . ven oo wer ost e 36,850 515.900
M, itro Sordg et o 43.150 604.100 Recepcionistas ... ... « oo eer ene 36.850 515.900
g PR 43,150 SO0 e den s i S e e 34.650 485.100
37.400 B3 400 COSTREOTA. Lo s vy dve oo spa dhs b 35.300 494.200
37.400 Ba3aah: - Planchadora . '« v v Moot 35.300 494.200
HAHE AR Hete Betalleri s & i s 41.800 585.200
stk 523800 ricios varios, oficial 18 ... ... ... 40250 563.500
tor 36.850 515900  oficios varios, oficial 22 ... ... ... 38.150 534.100
e e 515900  Oficios varios, oficial 33 .. ... ... 36850 515.900
v 36.850 515900 Conductor ambulancia ... ... ... ... 40.250 563.500
gl TN 36.850 LT e YR e SN Sl SN 31,550 441,700
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Num. 4.947
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Nureln, 5. A.

Kesoiucién de la Direccién Provincial de
Irabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo de la empresa «Nurel», S. A.
Visto el texto del Convenio colectivo

de la empresa «Nurel», S. A., suscrito por

la representacion social y econémica el
dia 1 de marzo de 1982, y de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2

y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccion Provincial de Trabajo

y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, con notificaciéon a la comi-
sion negociadora.

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién («Imacy).

‘Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 5 de mayo de 1982, — El
Director de Trabajo y Seguridad Social,
Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo 1
Disposiciones generales

Artfculo 1. Ambito territorial. — El
presente Convenio colectivo se aplicard
exclusivamente en el centro de trabajo de
Ja empresa «Nurel», S. A., ubicada en la
carretera de Barcelona, kilémetro 329,200,
y destinado a la fabricacién de fibras
sintéticas.

Art. 2. Ambito personal. — Queda-
rdn comprendidos dentro de este Conve-
nio todos los trabajadores, cualquiera que
sea su categoria profesional, que duran-
te el periodo de vigencia presten sus ser-
vicios por cuenta y bajo la dependencia
de la empresa, excepcién hecha de aque-
llos que ostenten la categoria de direc-
tor de fibrica o jefe de departamento.

Art. 3.° Entrada en vigor. — El Con-
venio entrard en vigor en el momento de
la firma, si bien ambas partes convienen
que las condiciones econémicas se apli-
quen desde el 1.° de enero al 31 de di-
ciembre de 1982. Su duracién serd de
un ano.

Art. 4° Denuncia, — Se efectuard por
escrito antes del 30 de noviembre de
1982; en caso contrario se considerard
anual y automdticamente prorrogado.

Art. 5.° Absorcién. — Las condicio-
nes contenidas en el presente Convenio
sustituirdn a las que actualmente vienen
rigiendo por mejora pactada, resolucién
administrativa o gubernamental, imperati-
vo legal, jurisprudencial o contencioso-ad-
ministrativo.

Las disposiciones legales futuras o di-
manantes de un Convenio superior que
fuera de aplicacién, en caso de concu-
rrencia, en todo o en parte, con lo aquf
regulado, sélo tendrd eficacia prdctica si,
globalmente consideradas y en cémputo
anual, resultaran mds beneficiosas para los
trabajadores que las establecidas en el pre-
sente Convenio.

Art. 6.° Garantfa «ad personam», —
En el caso de que existiera algin emplea-
do o grupo de empleados que tuvieran re-
conocidas condiciones especiales que, exa-
minadas en su conjunto, fueran mds be-
neficiosas que las ‘establecidas en este
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Convenio para los trabajadores de las
mismas categorias profesionales, serdn res-
petadas dichas condiciones, manteniendo
con cardcter estrictamente personal y so-
lamente para los empleados a quienes afec-
ten, mientras no sean absorbidas o supe-
radas por la aplicacién de futuras nor-
mas laborales.

Art. 7.° Interpretacién, — Sin perjui-
cio de las facultades que la normativa
vigente concede a la autoridad que ho-
mologue el Convenio, se acuerda la cons-
titucién de una comision paritaria, con
las funciones que establezca dicha nor-
mativa, para la vigilancia y cumplimiento
del Convenio.

Art. 8.2 Composicién y funcionamien-
to de la comisién paritaria. — Estard
formada por cuatro representantes de los
trabajadores vy otros cuatro de la empresa,
todos con sus respectivos suplentes. Cada
parte designard a los vocales, debiendo
los trabajadores efectuar lps nombramien-
tos de manera que estén representados
el mayor nimero de grupos profesionales.

Las funciones de esta comisién serdn
las de asesores e informardn a la direc-
cién y al comité de empresa sobre la in-
terpretaciéon de las cldusulas del Conve-
nio, incidencias que pudieran surgir, vi-
gilancia de lp pactado, estudio de la evo-
lucién de las relaciones entre las partes
contratantes y, en general, cuantas acti-
vidades -tiendan a la mayor eficacia prdc-
tica del Convenio.

Esta comisién se reunird cuantas veces
sea necesario a peticién de cualquiera
de las partes. Se levantardn actas de las
reuniones, en las que se indicardn los
acuerdos alcanzados dentro de su com-
petencia o, en su caso, los votos particu-
lares con su fundamento.

Las funciones y actividades de esta co-
misién no obstaculizardn en ningin caso
el libre ejercicio de las jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas previstas en
los textos legales.

Art. 9.° Revisién salarial, — En el caso
de que el IPC establecido por el INE re-
gistrase el 30 de junio de 1982 un incre-
mento, respecto al 31 de diciembre de
1981, superior al 6 por 100, se efectuard
una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tindose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses (enero-diciem-
bre, 1982), teniendo como tope el IPC me-
nos dos puntos, Tal incremento se abo-
nard desde el 1.° de enero de 1982 y
para llevarlo a cabo se tomardn los sala-
rios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1982.

Art. 10. Norma general. — La retri-
bucién del trabajo se efectuard por me-
dio de un salario base o Convenio y com-
plementos, de acuerdo con lo establecido
para cada categoria en los anexos Ey I,
ITI y IV del presente Convenio.

Capitulo II
Organizacién del trabajo

Art. 11. Contratacién y vacantes, —
Las vacantes que se produzcan en las ca-
tegorias incluidas en este Convenio, se
publicardn con detalle de sus caracterfs-
ticas. A igualdad de circunstancias, el per-
sonal procedente del interior de la So-
ciedad tendrd preferencia sobre el perso-
nal del exterior para cubrirlas. En caso
de igualdad de resultados y aptitudes de
los empleados aspirantes, se dard prefe-
rencia al mds antiguo.

Cuando las vacantes se_cubﬂesm- tégime
alguien del exterior, los hijos deh' song] |
trabajadores de la empresa Q“W 30 mj;
fallecido, fueran jubilados © PEE W} Urabajq
en activo tendrdn preferencids oty Bl
dad de condiciones, para CUbﬂr_nw-".J Mente

Art, 12, Movilidad, — En CHATRIEEE aoerd
movilidad funcional se estard 'I?rab | Visor,
puesto en el Estatuto de 108 osado dongy
res. Salvo acuerdo con el mt::abﬂi”- ; .

habrd traslados a un centro d&
exija cambios de residencid.

et. 13, Trabajos de SuDCHSSEEG

gorfa. — Se estard a lo diSP“eswta- ; d:nl::gl
Estatuto de los Trabajadores B Tu
teria. . Tll::
Capitulo III w' ¥un
orf ur,
Jornada, horario y descansos fabo* O At
adse 7| Baiadg

Art. 14. Duracién de la JOF dé"‘w oy
Se conviene la jornada 1abor8! e l!ndar:
renta v dos horas de presencid pien ¥ dichg
dio a la semana, cumpliéndola 4 E!escan
turno central o bien a dos © ol fog
de trabajo. En cémputo ant suject? ' gty
a 1.882 horas de promedio, Conncu]as‘ - B
a lo que se establece en 108 artlt™ 1 Glgyg
guientes. entfa];' e Ajap
Art, 15. Jornada a turn@ o _deﬁ-i‘ Cibiy |
Es aquella que, excepci6n ec inid ‘ e,
bados, domingos y festivoss ses a e ac
las 8,00 horas y termina de luﬂeo Y pey
nes, ambos inclusive, a las 16, Ordiy.
Los treinta minutos semandiés LT
dos en exceso sobre la jornd aI sttt g
da, serin contabilizados pard cetriﬁﬂﬂ, arg
de hasta doce dias de permis® Erﬁﬂ o 6 ho,
a lo largo del afio, que no P-Ones alfs A
{nularse para unirse a las vacacio 1:\ l‘? Ob
es reglamentarias. SR 80
Al coincidir en sdbado 108 d[::eﬂﬂ ) a)f
mayo y 25 de diciembre, s€ con\"a o 1 Quigy
sustiuirlos en disfrutar dos dias ido’ad by
go del afio como permiso retr b“rm'is‘o il )
mds el personal disfrutard de PSRRI jn
tribuido el dia 11 de octubre ¥ -y s Manig
de las 12,30 horas de los dias O
de diciembre de 1982. gs 20051 Yoy
Art. 16. Jornada a turnos. j“a de ¥ Ary
lla que se realiza en cualdUiehd os o Breyi
tres turnos de trabajo Establenfas }%e
manana, de tarde y de noche coy it
tuales ciclos de 7T-2D, 7T-20 Bung,
u otros establecidos o que ¢ sado® i)
can de acuerdo con los inter® o Ny,
personal a turnos disfrutard o 8¢ y.‘?!e,
libres al afio en las fechas €nl pe,vi? O hj
tablezca, de acuerdo con 12 e el I by
y preferentemente, si es POSI=ostt Ceip
anterior o posteripr a cualquier Man
semanal. o t)
Art. 17. Cambio que Obl’guee.ﬂl h‘l&,
ficar la jornada, — El sistema t[clll‘-’- I‘%mm
de trabajo establecido en [?-m;io v d)
terior, no podrd ser medlflcawo scw&: i
te la vigencia del Convenio s4 0 ¢ tige
do con el comité de ernI’.l'e-‘"’a’zi Msﬂq u,e)
caso en la aplicacién del sisteCiERSENg 5 he
petardn las limitaciones legale aﬂf' a:ﬂ
y edad. t;sb"’-&? i
En el supuesto de gue 2 ,U,nar]e tﬂi‘ﬂoi ‘1!12
determinado haya que modifi¢ . adf" 3)11

lendario de turnos, asigrh?u‘mE e Wl
a turno central o viceversd, stelﬂci&‘
cari el cambio con una P 0

inferior a siete dias. En "°d§1a gv
cambios se efectuardn de Ofen

ocasionen al trabajador los ™ 1
juicios posibles, en especial el
refiere a los descansos durant® o e
ta dfas siguientes al cambiO- ol z‘hn

Art, 18. Descanso durant¢ =g Lol
Tanto en régimen de i01""adaafi"ff11
central como en el de jornadﬂtﬂum’ :
desde el momento en que 56
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Mégime i
mnal._;]zgl:a}grnada continuada, el perso-
; € un descanso retribuido de

Minyto :
trabajo, > Gurante la jornada diaria de

El g4
e
S€anso se efectuard aproximada-

e haei :
uerg, E::(:)la la mitad de la jornada de
Visor, (o las instrucciones del super-
donar o] aiite el mismo no se podrd aban-

el refcmto de la fdbrica y se utili-
9 parg 0f: ectuar la comida del mediodfa
feten'a-coma" algin refrigerio en la ca-
tect gq ;neclor o lugares habilitados al
e hopge: oo ierdo con el siguiente cuadro

e onos maximo-minimo:
urno C(]iz Irtlanana, de 08 a 10 horas.
Umo o arde, de 17,30 a 19 horas,
urng o noche, de 01 a 03 horas.

: .enlgra]'- de 12 a 13,30 horas.
bajadoy . estivos, — Cuando a un tra-
oy dia Su{nos le corresponda descanso
Ndario labena]znc]o como festivp en el ca-
dichg g oral (no domingos) ademds de

; Srllstfrutarzi de otro dia mds de
b festivo, salvr(? ade los 90 dfas siguientes
otro Wil cuerdo con el supervisor
Eg_end;;balagm;uqlle (lie acuerdo con su
ajar . 9€ turnos le corres E
Cibjy e: Lelit‘"ﬂ podrd optar a)p:omi;i ;2?'-
;ﬁemés g de 666 pesetas y disfrutar
® acuerd, N dia de descanso a cambio

Dercibiy con el supervisor, o bien,
md'narias €l importe de 8 horas extra-

doly o1 sua opeidn se efectuard notifi-
€ try aj:ervnso_r el mismo festivo en
638 desde e El dia de fiesta se compu-
0135 o) d? 6 horas del festivo a las
laArt' i a siguiente.

! obtenCidn gllCltud de permisos. — Para

faltay 7 € un permiso que lleve con-

Solicita Erabajador serd preciso:

Con estg O por escrito al supervisor,

S ra en_for_ma andloga.
Causa justificada.

¢ SaR
€ solicite con una antelacién

[\CTig
¢ 3 ml:imﬁeStaT a dos dfas, salvo imposibilidad

ti Se X
Star ntenderd concedido de no con-

oyAnt, 5908 dias hibiles.

‘ae"lu a\'i:v.o €rmisos, — E| trabajador,
Ia?e del ¢ g Justificaién, podrd ausen-
!m"ﬂ ogva]q con ¢l derecho al sa-
af de 1og r:”‘? v anli‘giiedad. por al-
e BN cage Otivos y tiempo siguiente:
!mgem’ﬁdad de nacimiento de hijo o

e 8rave o fallecimi
ot Padr allecimiento del cén-
2‘105, trei,s’ Padres polfticos, hermanos
l]Q.) Bn o dias naturales,
%ento g‘é de enfermedad grave o fa-
o 5 Doliticy abuelos, nietos, tfos, her-
Yug Por frit S, dos.,’dfas naturales.
&, hijog o rvencion quirdrgica del cén-
d) Nog, g Padres, dos dfas naturales;
1a matural.

r
Qda d &

tig, > O he e un hijo, padre, her-
e Con d"mano politico, un dfa si coin-
o? or ia de trabajo,
eﬁ“e Ulllnunir}n o bautizp de un hijo
top dia 4. t;‘ dfa siempre que coincida
f)och 4 Abajo y se avise al menos
Hiry, E Cass de antelacién.

g)es_ © de matrimonio, 15 dfas na-

Poy X
dh) p fambio de domicilio, un dfa.

or L
hr?nbnlftic?gtewe?plén quirdrgica de pa-
iy dt: Encibne hijos politicos, el dfa de

S

trahy:. Siempre que coincida con
%En T 0 para el empleado.

SR
qnpﬁdri Ubuestos del apartado a) y b)

18 "%E{I f"ag;?;mar hasta dos dias mds cuan-

it dor necesi g
| i,l-as c: 8l efecto, ite hacer un despla
| ; . US 3 ;

g ef’fllxs% ras Aue motivan la concesién de

Ctribyy i
ébuldosj 0 no, se regirdn por
enge, Onvenio o cualquier norma-

Art, 22. Otros permisos. — En caso
de enfermedad grave de algin hijo de los
trabajadores al servicio de la empresa, se
tendrd opcién a faltar al trabajo el tiempo
imprescindible, sin retribucién.

Art. 23. Vacaciones. — Las vacaciones
serdn de 22 dfas laborables para el per-
sonal a turno central y 23 dias laborables
para el personal a turnos.

El personal de nuevo ingreso disfrutard,
antes del 31 de diciembre del afio en que
se haya producido la incorporacién a la
empresa, la parte proporcional que le co-
rresponda por los meses comprendidos en-
tre el ingreso y el 31 de diciembre, compu-
tindose la fraccién de mes como mes
completo.

En caso de tener que cesar antes de
poder disfrutar el perfodo de vacaciones,
se abonard la parte proporcional de las no
disfrutadas. Del mismo modo, si el cese
se produjera voluntariamente después de
haber disfrutado las vacaciones, al em-
pleado se le retendrd la liquidacién de los
dias disfrutados y no devengados.

No podrdn acumularse perfodos de va-
caciones de un afio para otro, salvo que al
tiempo de disfrutar las programadas, el tra-
bajador se encontrase en situacién de ILT.

Durante las vacaciones se abonard el
salario de Convenio.

Art, 23 bis. Epoca de disfrute de va-
caciones. — Se conviene que, como regla
general, todos los trabajadores de la plan-
tilla disfruten {ntegramente sus vacaciones
durante el perfodo estival; éste tendrd una
duracién de tres meses, comenzando el
1 de julio y finalizando el 30’ de sep-
tiembre, ambos inclusive; no obstante lo
anterior, las vacaciones podrdn disfrutarse
en otro perfodo o, incluso fraccionarse
hasta dos perfodos distintos, previa peti-
cién del interesado, la cual serd atendida
en funcién de las necesidades de servicio.
En todo caso, salvo voluntad del traba-
jador en otro sentido, uno de los periodos
serd estival con la duracién que se de-
termine.

La regla general pactada en el pdrrafo 1.°
no se aplicard en las dreas de polimeri-
zacién de nylon y de poliéster y en parte
al personal de las secciones de electrici-
dad - instrumentacién. En concreto, para
el aifio 1982, a los talleres de electricidad
e instrumentacién de poliester y electri-
cidad de nylon en ingenierfa se les apli-
card lo establecido en el pdrrafo siguiente.

Los controlistas y ayudantes de polime-
rizacién de poliéster, controlistas, extrac-
tores y cortadores de polimerizacién de
nylon y operadores de la planta de recu-
peracién, disfrutardn sus vacaciones en
cinco perfodos: a) del 15 de junio al 15 de
julio; b) del 16 de julio al 31 de julio;
¢) del 1 de agosto al 15 de agosto; d) del
16 de agosto al 31 de agosto y e) del 1 de
septiembre al 30 de septiembre, siendo
dias fijos los dfas inicial y final de cada
perfodo. Estos dias serdn naturales, efec-
tudndose el cémpupto de los dfas de tra-
bajo incluidos para determinar el resto
de vacacién pendiente. Aquellos emplea-
dos que las disfruten en los periodos b);
¢) y d) dispondrdn de dos dias de per-
miso retribuido al afio, a disfrutar, pre-
cisamente, en los dias en que, de acuerdo
con el calendario de turnos les corres-
ponde doblar.

La empresa establecerd para cada drea
de trabajo el nimero médximo de emplea-
dos de cada categoria que pueden dis-
frutar simultineamente las vacaciones efec-
tuando una distribucién proporcional en-
tre los distintos perfodos.

La programacién y la notificacién pu-
blica del calendario de vacaciones en

cada drea de trabajo se efectuard dentro
de los 30 dias siguientes a la firma del
presente Convenio previa consulta con y
entre los interesados. La empresa efectuard
asignacién concreta a cada trabajador, de
las fechas inicial y final de las vacaciones
por orden de antigiiedad en la empresa
entre los empleados de cada drea de tra-
bajo de la misma categoria profesional.

La situacién de baja por ILT en el mo-
mento y-o durante el disfrute de las va-
caciones de verano libera a la empresa de
la garantfa a que se refieren los pdrrafos
precedentes de este articulo para con el
trabajador afectado.

En el supuesto de matrimonio al ser-
vicio de la empresa, las vacaciones po-
drdn adaptarse  del uno al otrp, a opcién
del matrimonio, sin que esto perjudique
a terceros.

Art, 24. Excedencias. — Podrd soli-
citarla cualquier trabajador que lleve un
minimo de un afio consecutivo al servicio
de la empresa. Si aquélla le fuera conce-
dida no podrd instar nueva solicitud has-
ta transcurridos cuatro afios a contar des-
de el término de la anterior.

Se solicitard por escrito al supervisor
con treinta dias de antelacién a la fecha
de excedencia, haciendo constar las ra-
zones en que se funda; la empresa dard
contestacién por escrito en el plazo de
cinco dfas.

El: nimero de trabajadores con exce-
dencia no podrd rebasar el 2 por 100 de
la plantilla.

La empresa dard cuenta al comité de
la relacidn de las personas con excedencia
y el perfodo de las mismas; notificando la
concesién: de las excedencias que se va-
yan produciendo.

Se concederd por un plazo no inferior
a seis meses ni superior a un afio.

No habrd discriminacién en la conce-
sién de excedencia a las personas que ten-
gan en su expediente faltas graves o muy
graves.

Cuando el trabajador solicite el rein-
greso, estd condicionado a que haya va-
cante de su categorfa, de no existir en su
categoria, y sf en otro inferior, el exce-
dente podrd optar por ocupar esta plaza
con el salario a ella correspondiente, hasta
que se produzca vacante en su categorfa,
o no reingresar hasta que se produzca
dicha vacante.

Durante la excedencia no se podrd efec-
tuar trabajo alguno en empresa de la com-
petencia. En To no dispuesto se estard a
la normativa vigente,

Art. 25. Excedencia por nacimiento y
permisos. — Los trabajadores. varones o
mujeres, tendrdn derecho a un perfodo de
excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando;
cuando el padre y la madre trabajen en
la empresa, sélo uno de ellos podrd ‘ejer-
citar este derecho.

A efectos de reingreso, éste se produ-
cird automdticamente tan pronto finalice
la excedencia.

Art. 26. Servicio militar. — Durante el
servicio militar tendrdn reservado el pues-
to de trabajo y deberdn reincorporarse a
la empresa en los dos meses siguientes al
licenciamiento, Mientras se encuentren
prestando servicio militar percibirdn las
pagas de julio y Navidad, pudiendo rein-
corporase al trabajo cuando disfruten de
permiso militar igual o superior a quince
dfas, siempre que lo soliciten y la Segu-
ridad Social permita la cotizacién por los
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dias trabajados, con el fin de cubrir las
eventualidades que pudieran surgir,

Art. 27. Premio de antigiiedad. — Se
devengard por quinquenio y su cuantia,
para las diferentes categorfas viene deter-
minada en los anexos Iy II.

Art. 28. Ayuda de transporte. — Con
el fin de compensar los gastos que oca-
siona al trabajador el desplazamiento dia-
rio desde su domicilio al centro de tra-
bajo y regreso, se establece una ayuda de
transporte de 72 pesetas por dia efectiva-
mente trabajado y para los trabajadores
de Zaragoza.

Exclusivamente al personal que tiene su
domicilio en pueblos se le abonard en sus-
titucién de lo anterior la cantidad de

128 pesetas por dia efectivamente tra-
bajado,
Art, 29. Compensacién econémica del

trabajo a turnos. — El personal que tra-
baje a turnos percibird como plus de turno
y con independencia de su categorfa pro-
fesional, la cantidad de 44 pesetas por
dia trabajado en turnos de mafiana y
tarde, y 111 pesetas noche.

Cuando el trabajo se realice en el turno
de noche se abonard, por noche trabajada,
ademds del plus precitado un comple-
menta de nocturnidad equivalente al 25 %
del salario diario de la categoria, incre-
mentado con la antigiledad que tenga
cada uno.

De igual forma al personal que le co-
rresponda trabajar en domingo, se le abo-
nard un plus de 666 pesetas por dia tra-
bajado. A estos efectos el domingo se com-
putard desde las 22 horas del sdbado a
las 22 horas del domingo.

Las compensaciones aquf reguladas ab-
sorben las establecidas en la normativa
aplicable.

Capfitulo IV
Retribuciones

Art. 30. Gratificaciones extraordinarias.
Las extraordinarias tradicionales de julio
y Navidad se devengardn: la de julio del
1 de enero al 30 de junio y la de Navidad
del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de las mismas viene deter-
minada en el anexo III como complemento
periddico superior al mes y se incremen-
tard, en su caso, cada una de ellas, por
el premio de antigiiedad correspondiente
a 30 dias.

No obstante, el importe de las gratifi-
caciones serd proporcional al tiempo efec-
tivamente trabajado, si bien tan sdlo se
considerard tiempo no trabajado el corres-
pondiente a las faltas de asistencia injus-
tificadas vy a las sanciones.

Art. 31. Participacién en beneficios. —
Por este concepto y en sustitucién de lo
prevenido al efecto en la Ordenanza Ia-
boral textil, se abonard durante durante
el mes de enerp a cada empleado las can-
tidades que, de acuerdo con su categoria
profesional se establecen en el anexo III
como complemento periédico superior al
mes, incrementadas, en su caso, con el pre-
mio de antigiiedad correspondiente a
treinta dfas.

No obstante, el importe de las gratifi-
caciones serd proporcional al tiempo efec-
tivamente trabajado durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y ¢l 31 de
diciembre precedente, si bien tan sélo se
considerard tiempo no trabajado el co-
rrespondiente a las faltas de asistencia no
justificada y a las sanciones.

Art. 32. Llamadas de emergencia. —
Para atender emergencias urgentes, podra
ser requerida, por persona autorizada al
efecto, la presencia en el centro de tra-

M.C.D. 2022

bajo de aquellos trabajadores que, perma-
neciendo en su tiempo de descanso y sin
jornada laboral, por sus especiales cono-
cimientos, puedan hacer frente a la emer-
gencia y reducir al minimo las pérdidas
ocasionadas por el fallo, comprometién-
dose los afectados a personarse de inme-
diato y proceder a la solucién del pro-
blema.

En estos casos, la empresa les abonard
las horas trabajadas como extraordinarias,
correrdn a su cargo los gastos de despla-
zamiento y abonardn por cada llamada
2.500 pesetas como plus de emergencia.

Cuando el trabajo deba realizarse entre
las 22 horas y las 6 horas y tenga una
duracién superior a seis horas, se con-
siderard como permiso retribuido la jor-
nada laboral del dia siguiente al del tra-
bajo efectuado.

Art. 33. Retribucién de los aprendices.
Para los aprendices de la empresa se es-
tablecen como salarips las cantidades re-
sultantes de aplicar a las establecidas como
propias de la categoria que estén cur-
sando el aprendizaje los porcentajes si-
guientes:

Aprendices de 16 anos: 0,70.

Aprendices de 17 afos: 0,80.

Para la finalizacién del aprendizaje se
estard a lo establecido en los articulos 21
y siguientes de la Ordenanza laboral textil.

Art. 34. Horas extraordinarias. — Da-
da la jornada convenida y las mejoras del
Convenio, las horas que se realicen en
exceso sobre la jornada pactada diaria se
abonardn de acuerdo con los valores es-
tablecidos en el anexo IV en funcién de
cada categoria, resultando de aplicar el
valor hora ordinaria un incremento del
75 por 100, La hora ordinaria serd igual
al resultado de dividir por 8 el salario
de Convenio diario.

Art. 35. La empresa se compromete a
seguir manteniendo los ments tradicio-
nales de Nochebuena, Navidad, mafiana y
tarde, Nochevieja y Afio Nuevo, maiiana y
tarde, asumiendo la empresa el 75 por 100
del costo extra.

Capitulo V
Mejoras sociales

Art, 36. Ropa y equipo de proteccidn.
La empresa se compromete a facilitar a
los trabajadores que por el tipo de tra-
bajo lo necesiten el vestuario siguiente:

Personal de mantenimiento y produc-
cion:

Personal masculino: hasta un madximo
de tres buzos cada dos afios (dos el pri-
mero y uno el segundo).

Personal femenino: hasta un mdximo de
tres pantalones cada dos afios (dos el pri-
mero y uno €l segundo) y tres chaquetillas
cada dos aiios (dos el primero y una el
segundo).

Personal de laboratorio y enfermeria:
hasta un mdximo de tres batas cada dos
afios (dos el primero y una el segundo),

Personal de mantenimiento, produccién
y laboratorios: dos toallas cada dos afios.

Al personal que trabaje a la intemperie
v cuando las circunstancias climatolégicas
la aconsejen, se le dotard de ropa de
abrigo adecuada.

Asimismo, se proporcionardn los equi-
pos de proteccién y seguridad oportunos
al personal que por su tipo de trabajo lo
necesite.

Los trabajadores se comprometen a cui-
dar las prendas y equipos de proteccién
suministrados por la empresa con la aten-
cién y cuidados necesarios para que su
duracién se prolongue al mdximo posible
en correcto estado de presentacién y lim-
pieza, no obstante se repondrd, con inde-

1
-1 i
pendencia de los plazos Sena]adosiandﬁi

juicio de la supervisién las lecunsmﬁ
de trabajo las hacen inutilizables .
lo previsto. e
Art. 36 bis. Comisiones sociales T
establecen las siguientes comisiOnCH g
una de las cuales establecerd SUS
normas de funcionamiento. i o
Comisién de cafeterfa. . 10yl
Comisién de actividades socigléS s
turales,
Comisién de salarios y Cﬂtegoriasf
Comisién de viviendas.
Comisiéon de economato. | e !
Comisién de seguridad e hiSIEEE ;o)
Art. 37. Complemento ecol ccid‘m'e'
caso de enfermedad comin © .aaga it
no laboral. — En caso de ausen® paad |
por enfermedad o accidente, €l ad 2|
percibird de la empresa 1a CaR s palftl
cesaria para que, afadida a la mrte de b
cién que le corresponde por B ¢ cal®
Seguridad Social, complete Segu?ﬂﬂ en oé
gorfa las cantidades que se sefid i
anexos I y II. aporc
Este belr,:eficio se aplicard en %":pmnﬁ
al tiempo de servicio de acuer
siguiente escala:
Menos de nueve meses: cud
Nueve meses, pero menos

’s.'.
serﬁﬂ“, .
f&g o anc

seis semanas, st oche ’
Un afio, pero menos de dos @ B

semanas. inco ail0®
Dos afios, pero menos de € {

tres meses. diet aﬁG‘"‘l
Cinco afios, pero menos dé

seis meses. ince aﬁﬂf‘l
Diez afios, pero menos de d¥

ocho meses. inte afi0”
Quince afios, pero menos de V&

10 meses. fhip
Veinte afios en adelante: 12 ’rt‘iifge d
Por tiempo de servicio se € or 5“

transcurrido desde la fecha de ‘"e 1 b’is

la empresa, hasta el momento identer
temporal por enfermedad o acclbaiado i
cluido en su caso el tiempo trae que‘y"-“
otras empresas afiliadas, siempr entaiS
se haya hecho constar en el Mm@ 5,
ingreso.

En el momento en que por
gubernativa sean anuladas las . i
fadas, estos beneficios quedardn "taad"s

El abono de las cantidades C.g e
mite a la empresa reinteﬂl‘a}'sle
taciones de la Seguridad Soma'OO.OOM;g: -

El comité dispondrd de hastd ]2 s sur’
setas al aflo para atender aquell® este’ ‘
tos que no estdn cubiertos PO o8
ticulo. enid 1

Con la firma del presente Col?gagdﬂ-ﬂ-
actnalizardn las percepciones 2P
cdlculo los nuevos salarios. 0

Art. 38, Accidente de trabdl i
medad profesional, — Se gar? it
dfa de baja, como minimo, € cl"
Convenio y antigiiedad diario: ey
tidad, para el personal a turnoS fce
mentard con la media de 108 Fne“wgcﬁo
maifiana, tarde, noche y mmnwveiﬂti
nocturnidad que se cobran em
dias naturales (siete en cada C‘C_s ,P:

Art. 39. Cémputo de aUSenciaé ausﬁis

ra el cémputo de los pcrfodosandode m*‘ g

cias sucesivas se irdn acumi
hasta alcanzar perfodos méﬂm.alados
demnizacién complementaria 5€"
el cuadro anterior.

Sin embargo, transcurridas :’;‘
manas de trabajo normal. des

ter g |
; ider s ¢
ausencia por enfermedad o ac;cr{oda ‘

ol
n tlsﬁitsﬁﬂ.a

considerard iniciado un nueve d’d:"
indemnizacién. ampi p
El descanso obligatorio por ‘Eempo )

se excluird del cémputo de

baja.

Art,
benefi;
bajador
S0 priy
Derejhyy
meﬁad

em
Gue dlicl
Congpiy
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Art, o
beﬂﬁftici;m._ %ondlcmnes para percibir el
jador (iue c;]n respecto a cualquier tra-
Dl‘incipiose alle percibiendo o parezca
Percibiy o reum_r‘las condiciones para
Meda S beneficios a que por enfer-
la emDEeS:CCldente se ha hecho referencia,
Qe digh tse Teserva el derecho a hacer
Onocimie rabaja’dor se someta a los re-
tungg llllt_ods_ médicos que estime opor-
L Zlco de empresa, procediendo
Qangq, o ¢ la indemnizacién prevista
e [ enfﬂﬁz&imo certifique la naturaleza
el. ﬁempo o cElld olmcapacidgd, asi como
Mgty uracién aproximada de la

Cualgy:
quier e
Cepty o —oien médico que por este

S‘fmpres:? Téquiera serd a expensas de
Sl g v
‘aanosstic?rv'cms, médicos de la empresa
3 progta. 3 ineptitud del trabajador
fagg 4¢3 Sus servicios, habiendo sido
empreSa d @ por la Seguridad Social, la
oy Can(;m’ﬂuarai facilitando al emplea-
s 1 g yldadES establecidas en los ane-
B . - bara su categoria.

liyog Sheficios establecidos en los ar-
Blingy é‘;eoeqeqtes se subordinardn al
e Iy oblj Mblimiento por los trabajadores
¥ dur, eg‘;c“ffﬂ de presentar al comienzo
"€ Permi 4 Incapacidad los documentos
Donggae 0 €l reintegro de las cantidades
], Por cuenta de la Seguridad So-

L4
g:?lte abé;)l Muerte. 0 incapacidad perma-
20 — U1a debida a accidente de tra-
One |y enﬂt;ld Independencia de lo que
nte g ad que cubre el riesgo de
i pe trabajo, la empresa abonard
h°1'as eyt S€tas o los ingresos netos sin

. SXtra, 2 z
eﬂefﬁciar' S de dos afos, a eleccién del

3 1o,

It 4

’él fin dez'obAYUda para estudios, — Con

p: eMpleg otEmBr la ayuda para estudios

s‘a*!:sa, bsta S due tiene establecida la em-

fay o destinard al efecto 550.000 pe-
.. 2 €l afio 1982,

ichy ¢
:l.(’gmlsiﬁn g;llg" serd administrado por una
ado o, Puesta por un presidente de-

g a

0 eémpresa, u :

Dgndi Caleg, todas ellee in secretario y
Ente, S ellos con sus corres-
R« Suplentes,
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Mg SEragnﬁecég“ del secretario y los vo-
Digg & del s POT 1a empresa a pro-
N0rmag Miteé, estableciendo sus pro-

¢ funcionamiento.

G 43,
1:;:“’1&-5 Ayuda desplazamientos va-

s trabaj on el fin de compensar a
Illisdes 3:;’;58 los gastos originados por
dﬂde Septier s 108 vacacionales, en el
lq_6°s trabg; nﬁbre Se abonardn a cada uno

25, ddores de la plantilla pesetas
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€portes —
ey 2 y cultura. Como

& prictica de los deportes y
;&npresg estudiard conjunta-
Ay Cultura] comité de actividades so-
Ing, r(') l9gy  4'S Unos presupuestos para
Gty al, alunlal‘a Su empleo en equipos,
de l(?' Con g lfgzr de campos y locales, et-
Ar dag |, " "0 de cubrir las necesidades
Ly et' 45, 28rupaciones,
g +IPreg, Se“eStamos para viviendas. —
b1 Compromete a designar de
ﬂesﬁnﬁﬁu Dary 8 1a cantidad de pesetas
& pra'd.us a 4 concesién de préstamos
Sop sa?‘eda 4 adquisicién de viviendas
| "Wecigy POT parte de los empleados,
ai La . as siguientes normas:
haﬂode 900'86161 mdxima de los préstamos
\ besetas por cada benefi-
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Préstamos devengardn un in-
anual,

or 100

3. Dicho plazo de devolucién se fija
en doce afios a partir de la fecha de la
concesién.

4. Solo podrdn ser solicitadas por los
trabajadores fijos de plantilla.

El comité administrador se reunird men-
sualmente y siempre que se reunan las
condiciones necesarias, se invertird du-
rante el Convenio la cantidad integra asig-
nada a préstamos,

Capitulo VI
Otros acuerdos

Art. 46. Abandono del puesto de tra-
bajo. — Para abandonar el puesto de tra-
bajo durante la jornada se requerird la
autorizacién del supervisor, siempre que
sea posible, o en otro caso deberd justi-
ficarse adecuadamente la no presencia en
el puesto de trabajo.

Art. 47. Cémputo de la jornada., —
El cémputo de la jornada, tanto al co-
mienzo comg al final de la misma, se efec-
tuard de tal manera que tanto al prin-
cipio como al final, el trabajador s¢ en-
cuentre en el puesto de trabajo.

Art, 48. Prolongacién de la jornada a
turnos. — En esta jornada, cuando al ter-
minar la jornada ordinaria de un traba-
jador np se hubiera presentado el que
deba sustituirlo, el trabajador no susti-
tuido, a requerimiento de la supervisién,
prolongard su jornada, hasta que se pre-
sente el relevo, con un mdximo de dos
horas, para evitar que sufran perjuicios
las personas, instalaciones y la produccién.

Igualmente, en aquellas dreas ¢ zonas
en que el relevo no se efectie persona a
persona, como en el supuesto anterior,
sino que un equipo releva a otro equipo,
los supervisores, a falta de voluntarios,
designard entre el equipo saliente el tra-
bajador o trabajadores que hayan de sus-
tituir a los no presentados del equipo en-
trante.

La empresa abonard al trabajador las
horas devengadas en prolongacién de jor-
nada con el cardcter de extraordinarias,
si por acuerdo se llegan a alcanzar las cua-
tro horas extras, el trabajador podrd op-
tar entre percibir su importe o sustituir
el cobro por un dia de descanso retri-
buido, a disfrutar en la fecha que, de mu-
tuo acuerdo, se convenga con la super-
visién, suministrdndole la empresa, sin
coste alguno para el trabajador, un refri-
gerio.

En todo caso la empresa proporcionard
al trabajador medio de transporte para
trasladarse a su domicilio una vez finali-
zado el trabajo.

Cuando la prolongacién de la jornada
se efectiie en domingo se abonard al tra-
bajador la parte alicuota correspondiente
del plus de domingo; si lo hace en dia fes-
tivo no domingo, se le abonard, ademds,
de su salario, las horas trabajadas en pro-
longacién como extraordinarias y el salario
de Convenio del dia o la parte propor-
cional trabajada.

Cuando se trabaje a uno o dos turnos
se seguird el mismo criterio para prolon-
gacién de jornada, si ésta resultase ne-
cesaria para atender un trabajo urgente.

Art. 49. Prolongacién de la jornada
a turno central. — En este caso, si espo-
rddicamente o excepcionalmente hubiera
que prolongar la jornada, se aplicardn las
mismas reglas que las establecidas en el

articulo anterior para los empleados que
trabajan en régimen de turnos, en lo re-
lativo a transporte y refrigerios.

Art. 50. Procedimiento de reclamacio-
nes. — Los trabajadores afectados se com-
prometen a plantearlas por escrito a su
supervisor inmediato, el cual, en ¢l pla-
zo mdximo de cuatro dias hdbiles, con-
testard inexcusablemente por igual medio
al empleado la respuesta o solucién co-
rrespondiente.

A todos los efectos, la respuesta o so-
lucién serd considerada como proposicién
definitiva de la Empresa ante la cuestién
suscitada.

En este momento el trabajador queda-
rd facultado para interponer cualquier
queja o reclamacién ante los organismos
correspondientes comité de empresa, De-
legacién de Trabajo, etc.

Art. 51. Sanciones. — La empresa co-
municard al comité, con cardcter previo,
la imposicién de despido y de las faltas
graves o muy graves.

Capitulo VII
Accién sindical

Art. 52. Régimen sindical. — En esta
materia se estard a lo pactado en el
AiMd,-entre C.E. O.E .y U G.T.

No obstante, la empresa se comprome-
te con aguellos trabajadores que lo so-
liciten a descontarle de su retribucién el
importe de la cuota de afiliacién de su
respectiva central sindical, as{ como a efec-
tuar el ingreso en su cuenta bancaria de
las cantidades correspondientes dentro de
los diez primeros dias del mes siguien-
te al de la retencién

La empresa admitird un interlocutor vi-
lido por central sindical legalmente cons-
tituida.

Art. 53. Jubilacién a los 64 afios. —
Las partes acuerdan aplicar en la empre-
sa lo pactado en esta materia en el de-
nominado Acuerdo Nacional de Empleo.

Cldusulas adicionales

Primera. Procedimiento normal. — Los
salarios de Convenio pactados constitu-
yen la contraprestacién a nivel normal de
productividad, que serd exigible y alcan-
zada por todos los trabajadores, excepto
cuando ello no sea posible por circuns-
tancias de fuerza mayor ajenas a la vo-
luntad de los trabajadores.

Estipulacién final, — Por ser en su
conjunto mds beneficiosas para el traba-
jador las condiciones pactadas en €l pre-
sente Convenio, serdn éstas totalmente
aplicables en las materias que en el mis-
mo se regulan, quedando por tanto sin
efecto cualesquiera normas legales, regla-
mentarias o convencionales, que contradi-
gan durante la vigencia del Convenio lo
pactado en éste.

Regulacién de empleo. — Durante el
afio 1982, v salvo que la empresa se acoja
al Plan de reconversién textil, no habra
extinciones de contratos como consecuen-
cia de expedientes de regulacién de em-
empleo, salvo acuerdo con el interesado,
de ser necesarias las suspensiones de con-
trato, a ningin trabajador le afectard en
mids de 179 dias, siguiéndose el mismo
criterio en las supuestas reducciones de
jornada.
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Anexo I
e Plus g
c;.::l.ﬁo traﬂ:lil!:lmm 1 quing. 2 quing. 3 q_ulnll-
Categoria Coeficiente diario trabajado dia dl'a___________d_,m,-
Personal obrero profesional:
B s S e e o A 1.697,4 72 35,6 4% 1068
DO SR BAIATATE. .. v T o MRt o e G S 1.756,4 72 37,9 75,8 113/
Y R e ST NS O S 1.856,9 72 41,6 83,2 1248
LT LV SR e e R eV i 2.013,9 72 45,1 90,2 1353
T e RSt e G % 2.047,9 72 46,9 93,8 1407
e e R S T 1 2.125,8 72 46,9 93,8 1407
e R SN A N L N Sl T 21258 72 46,9 93,8 1407
T R W e R e S e i 1| 2.163,5 72 50,6 101,2 1518
Personal obrero no profesional:
R e AT T A5 s Teba i g o s 1,00 1.697,4 72 35,6 71,2 106’3
Peén especialista, oficiala ... ... ... .. 1,05 1.756,4 72 37,9 75,8 113’7
Ayudante de especialiSta ... ... .iv eo ces ven ose 110 1.815,5 72 39,7 794 1!
e SR N S S R LS 1.897,2 72 43,4 86,8 1302
T T R e e s 2.013,9 72 45,1 90,2 1353
Personal subalterno:
Peén, mujer de limpieza ... 1,00 1.697 .4 72 35,6 71,2 1068
e R S TR St 1.756,4 72 37,9 75,8 1137
e R S Wit | S SR 1.815,5 72 39,7 79,4 19,
i e L b P R e S e 1.897,2 72 43 4 86,8 13072
/
Anexo II
Plus
transporte
; : ‘Salariq dia 7 3 quind’
Categoria Coeficiente Convenio trabajado 1 quing. 2 quing. $44
Personal subalterno:
e R e e R A S e R S 48.474 72 1.084 2.168 3252
i I IR G R S R 55.244 72 1.193 2,386 3'573
AR A SR R SR AR R T 64.096 72 1.410 2.820 423
Personal administrativo:
Airvilinr AAEISHIENG s s v ves e W20 53.915 72 1.302 2.604 350“;
T el N N N L S e B 58.993 72 1.898 3.796 5'699
B et N 20 e 70.478 72 2.223 4.446 6620
A b B e R RN L 71.688 72 2.550 5.100 7.6
Personal técnico:
S e N 1,10 52.160 72 1.193 2.386 3'57:
e lar IADOTatorio [ie: iai sany an s e e e 1,20 52.860 i 1.302 2.604 3'901
S L e R S N e o S S 55.608 72 1.627 3.254 4'885
R A R e I 57.438 72 1.735 3.470 5304
R R A el P e 60.054 72 1.898 3.796 5"’;,
Jefe equipodaboratotio qufmico ... ... ... ... ... 175 67.189 72 1.898 1.796 5'665
Ayudante auxiliar organizacién ... ... ...... ... 1,25 58.991 712 1.355 2.710 4"094
A A S S £ e e S g - 68:852 72 1.898 3.796 5'6_56
Db HCante DICYOCHRIA . mois +d s ies h his r 1480 67.349 72 1.952 3.904 5'819
B el T 70.458 72 2.170 4340 s
ER R AHERRIRIRY . 7 S ln vt hin) 35 W IR v i 4T ab e hiey 2,00 70.458 22 2.170 4,340 ﬁ'sio.
Ayudantt técnico SANMAMO ... vvv ci vr e r 2000 70.458 72 2170 4340 6'555
Encargado jefe almacén-rep. ... ... o viv vee aes 2,20 73.230 72 2.385 4,770 7';50
S R R e U e B Y 71.688 72 2.550 5.100 7
WA CHACD (SOOI ol waa st binn At Al st s a5a.  aik 2,85 71.709 72
eIIco aUBIREE L it i oo i st o e v o 2,85 82.927 72
2 TR SRE I St S S S R 88.121 72
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Anexo III Categoria Julio Navidad Benef.
l Categoria Jilio  Navidad " “Benef; ~ - Personal técnico:
B o ACRRRIGE i ey e e estiee e AGHAEET - A6 A6R. ORI
P Augxiliar laboratorio ... ... ... ... 44.504 44.504 20.831
3 Peg crsonal obrero profesional: Analista 208 o b e wt e, - 4R1I8 S 47098 23.439
B : ARBHSINL S - owin . s, 48.775  48.775  25.103
Pe6n ‘espiciafiss” v v v 38936 38556 2L596  analista especial ... ... ..o . ... 51150 5LISO  27.477
Oficia} 30 39.157 39.157 22.534 Jefe equipo laboratorio quimico. 58.526 58.526 25.103
:_ ggc;al B e j‘i’ggg 20407 Ayt. aux. organizacién ... ... ... 49.816  49.816  26.142
e -26. 6. 281 pulineante proyectista ... ... ... 56.683  56.683  33.011
Derade 42.162 42.162 27.218 i 57 57.3
; Ofici I panel contro] . 42162 42,162 57218 Encargado e Tt .320 57.320 35.040
;' | G Bk, o St : : : Jefe de turno ... ... ... ... 60.303 60.303 36.631
e T SB162 . 42462 . TA calionamnilin s . i cons  SIIS - 6003 E G
7 3 : Fne : Ayudante técnico sanitario ... 60303  60.303  36.631
7 €rsonal ob o Encargado jefe almacén rep. ... 62.853 62.853 39.181
, Yoo fero mo profesional: T R T <L e e
» dyudanta |, g détnicongeeeion .o il s . 61.033 61.033 49.193
3 Bl ohi, | J3.3%6 . 38556 21596 ‘qgenico gubjefe ... ... v o e J2251 . 72251 @ 60412
opaante de i ey oL 22208 Jefe wecebn .. . v ol e e 2349 V7549 65910
ciali : d ; :
-specianiii éQ/U' 40.960 40.960 25.345 Anexo IV
; s ROt a 41.562  41.562  26.281 Valor hora extra
i tigtuedad
. Persona e sin an
terno:
: Pegn ) Sin turno Con turno
» Mujer de | bk ; ¥
) P’ g d€ limpieza ... 38.556  38.556  21.596
) Almacengfglahsm 39.157 39.157 22.534 Pedn, ayudanta, mujer de limpieza 3712 379,6
C“retﬂlero 39.758 39.758 23.471 Pedn especialista, oficiala ... 384,2 392,6
~~~~~~~ 40.960 40.960 25.345 Ayudante especialista, almacenero ... ... 397,1 405,4
Especialista Q/U, carretillero ... ... ... 415,0 4233
Pergg :
g nal subalterno: Especialista drea 440,5 448,8
Orq Offelal 3.2 .. 406,1 4144
7 Vi “Chanzg Oficial 2. 4 4
1 Jefe yio: 46.468 46.468 22,795 Oficial 2%, O. S. ... wov vor wen oo wi 447,9 456,3
) Vigilange 54.245 54.245 30.575 Operador panel control, oficial: 1.* ... 46530 4734
Otieial 8,018, bt IS R TSI RRRT & 481,6
P y . . ] 4
% ler5°n31 administrativo: Los valores hora extra aqui establecidos se incrementardn
A‘“lu]iar i 3 en 7,77 pesetas hora para quien tenga un quinguenio de anti-
Ofjoi. T Administ : ;
icia] .. ISEFRLVO 1. .. 45.410 45.410 21.738 giiedad; en 15,54 pesetas hora para quien tenga un decenio,
) T . 50.239 50.239 26.566 y 23,31 para quien tenga tres quinguenios.
efe 7. e 60.362 60.362 36.690 El valor de las horas extras no relacionadas se obtendrd
! 60.449 60.449 41.699 segiin se indica en el articulo 34 del presente Convenio.
nd
/ \\
2 Nim. 5.119 da_ cs}'ab]ecgr en el futuro en todo el te- con la normativa legal vigente en cada
9 CONVEN]OS rritorio nacional, momento.
COLECTIVOS
: Empresa «F Ambito personal Unidad del Convenio
Rﬁsql «Fuymay, §. A, Este C s AP =i ) # ful s o
500y 0 : ste Convenio afectard a todos los tra- Las condiciones pactadas, forman un
“abaliin de Ia Direccion Provincial de bajadores de la plantilla de la empresa, (odo orgdnico e indivisble y a efectos
6 aCuerg Segurlda}d Social por la que sea cual sea su categorfa profesional a d Sl deti z id
Balectic. 2 la publicacién del Convenio todos los efectos. ‘Se excluye, -expresa- ©° 'apicacion practica seran ConsiGera-
4 % 0 de |a empresa «Fuyma», S. A. mente, de su dmbito a lps trabajadores das global e individualmente, siempre con
9 de IStg ] texto d : A cuyas categorias profesionales no figuren referencia a cada trabajador en su res-
0 Py | Mpresy el Convenio colectivo en las tablas del anexo I, como son: di- pectiva categorfa
| glr reprESem“ uyman», S. A., suscrito rectores, jefes de departamento y mandos :
B e G o J seonomien o geni s
co Z e 1982, y de confor- ; ]
; y‘%stiel nstlaolu?éslzjléeslm E:Fn ;;l_a(n;l. 90, 2 Vigencia Las <:ondicim-1esl pactadas son compen-
; 3 i 0s lrabajadores, ) 3 5 sables en su totalidad con las que ante-
i gg?ida “'5201911 Provincial de Trabajo y El prEschte Convenio entrard en vigor, rigrmente rigieran por imperativo legal,
Ro,lMerg, (C)iell acuerda; en la fecha de aprobacién del acta de los gentencia firme de cualquier jurisdiccién,
1 niglstr - Crdcnm; su inscripcién en el acuerdos de la comision negociadora ¥ Convenio sindical, pacto de cualquier cla-
5 : rrdretzclén Pmo_nv.g-.-uos L't?!n;.’fii‘.(lﬁ de esta i%ggxlmgmra ei_. dla‘ ,31 c!e (_:I:Clemb.re de se, contrato individual, usos y costum-
4 oD Socia) o incial de Trabajo y Segu- » retrotrayéndose exclusivamente 1os  pres Jocales, comarcales o regionales o
i éucaadora €on notiticacién a la comisién Ef‘*CI‘US econémicos regulados en el ane-  por cualquier otra causa.
Segy $isi X0 L : i
Mism, Ndo, Remitir e] texto original del Durante el periodo comprendido en- En el orden econémico y para la apli-
5 gt O al : & i
: Taje ln;,'lllult» de Mediacién, Arbi- tre 1 de enero de 1982 hasta la fecha cacién del Convenio, a cada caso con-
4 Tel‘ce Onciliacion («Imacy). de aprobacién del Convenio, se manten- Creto se estard a lo pactado, con abs-
6 4 ‘Bolm' isponer su publicacion en drdn en vigor las disposiciones del Con- fraccion de los anteriores conceptos sa-
0 Diz“angi: Oficialy de la provincia venioc anterior. lariales, su cuantia y regulacién.
i v 8 de maq i
0 (th;icg% de Trabajrgqgﬂsgsurliggi Socifll Prérroga y denuncia Absorcién
0 3 Una vez finalizada la vigencia del pre- Las disposiciones legales futuras que
5 TEXTQ DEL CONVENIO sente Convenio, se entenderd prorrogado impliquen variaciones econémicas en to-
0 de afio en afio, salvo que con anteriori- dos o alguno de los conceptos retributi-

Ambito territorial

Lag
COn' nor, =
lﬂs Venig Mas contenidas en el presente

I cig,tentr Serdn de aplicacion en todos
d 95 de trabaj

Néni rabajo que «Fuyma», §0-

Ima, tiene establecidos o pue-

adad

dad a los tres meses de su expiracién o
a cualquiera de sus proérrogas, se solici-
tase por cualquiera de las partes su re-
visiébn o rescisién,

En caso de solicitarse la revisién, la
misma se regird y tramitard de acuerdo

vos, \nicamente tendrdn eficacia prdctica
si globalmente consideradas en cémputo
anual y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el total ni-
vel de éste. En caso contrario se conside-
rardn absorbidas por las mejoras pactadas.
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Condiciones «ad personamy

.Las condiciones econémicas actualmente
vigentes al 31 de diciembre de 1981 serdn
rf;spel‘adas en todos los casos como situa-
ciones personales minimas, a partir de
esa fecha, la empresa podrd absorber los
futuros incrementos salariales de Convenio,
de su situacién «ad personamp».

Integridad

El presente Convenio se aprueba en
consideracién de la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones, asi como a
todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado.

En el caso de que por disposicién legal
de rango superior, se establezcan condi-
ciones mas favorables a las pactadas, por
cualquier concepto, éstas deberdn consi-
derarse siempre globalmente y en cémputo
anual v en tanto no desvirtie el coste
hora trabajada.

Lo pactado en este Convenio, no podrd
ser afectado durante su vigencia por lo
dispuesto en convenios de dmbito distinto,
tanto territorial como personal.

Comisién paritaria del Convenio

Para entender de los conflictos deriva-
dos de la aplicacién e interpretacién ge-
neral de este Convenio, se establece la
comisién paritaria del Convenio, consti-
tuida por la comisién negociadora del
mismo.

Presidird la comisién la persona desig-
nada de comdn acuerdo, que actuard de
mediador, con voz, pero sin voto, el cual
tendr4 la facultad de convocar las reunio-
nes de dicha comisién a instancia de cual-
quiera de las partes.

Los acuerdos o resoluciones adoptados
por voto mayoritario de ambas represen-
taciones tendrdn cardcter vinculante. con
independencia de las acciones que sean
procedentes ante las autoridades y juris-
diccién competentes. Para que dichos
acuerdos sean vdlidos, serd necesaria, co-
mo minimo, la presencia de tres personas
por cada representacion.

Movilidad del personal. Cambio de puesto

Se podrd realizar por razones técnicas,
organizativas y de produccién en cuyo su-
puesto se respetardn las condiciones sa-
lariales fijas de su categorfa profesional
y en cuanto al resto, se regirdn por las
del nuevo puesto.

En caso de surgir algiin problema en el
tema de las primas de produccién se es-
tudiard por la comisién paritaria del Con-
venio.

Liquidacién de haberes

El pago de los sueldos y salarios se
efectuard mediante transferencia bancaria
a través de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja
o cualquier entidad bancaria.

El personal que tenga consignado jor-
nal diario percibird sus haberes el dia
10 del mes siguiente, salvo que surja al-
aiin problema de tipo técnico én la ela-
boracién de la némina; en cualquier caso
nunca serd con posterioridad el dia 13 de
dicho mes, teniendo derecho al abono el
dfa 25 de un anticipo de 30.000 pesetas;
se percibirdn mediante transferencia ban-
caria. El cierre de némina para el personal
de cobro mensual serd el dia 20 y para
el personal de cobro decenal el dia 25 de
cada mes. Una vez realizados los opor-
tunos calculos los devengos a percibir
quedan fijados en las tablas de los ane-
o) -3 ool B I G
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Incapacidad laboral transitoria

En caso de incapacidad laboral transi-
tori por enfermedad o accidente, la em-
presa asegurard al trabajador desde el
primer dfa de baja los siguientes ingresos
reales en funcién de los requisitos que
se relacionan a continuacion:

El 100 por 100 de ingresos reales si el
fndice de absentismo del mes anterior a
la baja no sobrepase el 6 por 100.

El 90 por 100 de ingresos reales si el
indice de absentismo del mes anterior a
la baja no sobrepase el 6,25 por 100,

El 85 por 100 de ingresos reales si el
indice de absentismo del mes anterior a
la baja no sobrepase el 6,5 por 100.

Si el indice de absentismo es superior
al 6,5 por 100 el trabajador percibird tni-
camente las prestacipnes obligatorias de
los entes aseguradores.

Para la percepcién de esta prestacién
no se computardn a efectos de absentismo
las bajas por accidente laboral.

No se considerardn como ingresos rea-
les las horas extraordinarias, el plus de
transporte ni otras mejoras sociales con-
templadas en el presente Convenio. La
prima de produccién se calculard en fun-
cién de la actividad media obtenida el
mes anterior a la baja,

En los diez dias primeros de cada mes
se colocard en el tablén de anuncios el
{ndice de absentismo correspondiente al
mes anterior, con el tantp por ciento que
se percibird en caso de incapacidad labo-
ral transitoria.

Vacaciones

Se fijan para 1982 las vacaciones en
veinticuatro dias laborables, que se dis-
frutardn de forma general durante el mes
de agosto.

La direccién de la empresa, teniendo en
cuenta las necesidades del trabajo, podrd
establecer perfodos distintps de vacacio-
nes de forma individual o en grupos dis-
tintos a los de produccién de aparatos,
tales como mantenimiento, reparadores,
ete.

Durante el perfodo de vacaciones, éste
se devengard con los conceptos fijos del
mes de disfrute de némina y la media de
los conceptos salariales en jornada ordi-
naria percibidos en los tres meses an-
teriores.

El concepto de horas extras, se incluird
dicho devengo en el promedio, si dichas
horas se han venido realizando asidua-
mente durante los tres meses anteriores.

Durante el disfrute de vacaciones, éstas
no podrdn incrementarse con permisos es-
tablecidos en las disposiciones legales vi-
gentes, salvo en el caso de matrimonio.

En caso de enfermedad o accidente la-
boral anteriores al inicio oficial de va-
caciones, ¢stas comenzardn en el dia del
alta médica.

En el caso de presentacién de baja du-
rante el periodo oficial de vacaciones, €s-
tas no se suspenderdn, debiendo reinte-
grarse al trabajo en caso de alta de fecha
anterior al fin de vacaciones. El dia de
su finalizacién de vacaciones si la baja
contintia, se incorporard en la fecha de
alta médica.

Ayuda a viuda o hijos de productores

En caso de fallecimiento de un traba-
jador, la empresa ofrecerd a su viuda o
hijos no emancipados y sin empleo, Ia
primera vacante que se produzca de co-
bertura exterior, que se ajuste a sus con-
diciones de aptitud laboral o profesional,

Regalos por matrimonio

Los trabajadores se beneficiardn al:ﬂ;
traer matrimonio de un premio porta(iOf
cialidad consistente en un calen
marca «Fuyma», modelo G-70. o

Dicho premio se aplicard a ambo? ados
trayentes cuando sean ambos empié

de la empresa.

0

Venta al personal de aparatos del catdlo
de la empresa

drd

El personal de «Fuymay, S. Au p?dﬂ_
acceder a comprar los aparatos comeerdo
lizados con la marca «Fuyman, de @68
con la siguiente normativa: de

a) Un aparato de cada gama dentt;e‘
un mismo afio natural a precio d€ cct)o
b) A partir del segundo aparﬁmace-
aplicard el precio mds bajo pard i
nistas de la tarifa vigente en C# apd
mento y sin limite en el ndmere de
ratos. cyall
¢) Pago fraccionado en tres me';:“:&-
dades a descontar directamente d€
mina del trabajador. | pag®

d) Si el trabajador optase por ecuenw
al contado se beneficiard de un ronto
del 4 por 100 en el concepto B
pago.

e

Seguro colectivo de vida

. 3 a to-

La empresa tiene establecida pareguro
dos los productores, una pélhza o
de vida, siendo los capitales A5-e. g
de 500.000 pesetas en caso de allecim)
to o incapacidad permanente &7 "de
para todo trabajo como consecu

Pfermedad v de 1.000.000 de peset® o

ra caso de muerte o incapacidac Foomo-

nente absoluta para todo trabal®

consecuencia de accidente.

Permisos i
Ao
El trabaajdor tendrd derecho, 3‘32 s
con la posible antelacién ¥ apoftano a 108
tificante que se refleja en el cuadr "o B
permisos que se detallan en € pu
guiente: e
Los permisos que sean retrlbmdolﬂo o%
la Ley vigente serdn abonados ' i, g
de horas reales en los concepto®
larios y prima de calidad.

Licencias retribuidas P
Permisos retribuidos, nimero de ‘E?: su
permisos y documento aportar P

abono o0
Fallecimiento cényuge-hijos € Ill\lggtsiﬁc?f
liticos: Cuatro dias naturales.
al superior correspondiente. nietosf
Padres ambos cényuges, abuelos: adraS)'
hermanos y tios (hermanos %1‘1 [8
Tres dfas naturales y cinco dias C,ormeﬂ'
plazamiento. Cumplimentar poster™
te el documento permiso ausencid: . les
Hermanos polfticos: Dos dias ?_g o
Enfermedad grave: Cényuge-hi) io'f 0"
dfas naturales. Notificar al super
rrespondiente, s PO
Padres, abuelos, hermanos © h”cém’“'
liticos. Intervencién quirtirgica ed{ag nd
ge-hijos, padres y hermanos: Dosdf pat?
turales, sin hospitalizacién, un
ral; con hospitalizacién, dos
Notificar al superior correspon
tificado médico. Cumpl. impres® !
ausencia. dias jab®”
Alumbramiento esposa: DoS esplﬁ""a
rables. Cinco dfas naturales com
miento. Libro de familia. P diss
Matrimonio productores: Qulﬂl'_:respoﬁ‘:
naturales. Notificar al superior €9 i
diente. Cumplimentar el per

dienteérmisa
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ausencia, Aportar
ite matrimonigp,
trimonios;
llog Dolf[icos;
Superior ¢q
A permiso gy

slstencia gz
: consult: édica: Ti
ec@sano, die nsulta médica: lempo

¢ ciséis horas ai ifi

Super{ ] $ ano. Notificar al
e ;;rcor{egpondlente. Justificante expe-

CUment, [me_dl_cq que le asista (dicho do-

Permige sa(l)' !niclard el Dpto, S. Médico),
it ld_a para el trabajador. Cumpli-
B ll?er_mlso por ausencia.

blicn  PlMiento de deber inexcusable

Notif‘y Personal: Tiempo

ermﬂ_l’ al superior,

ol i?alils:) Para estudj

DOSicigfleTm de Educacién y Ciencia y
ciomf” bara ingresar en cuerpos de

b_nr ble“:])s Plblicos: Hasta diez dias la-
tia msﬂ:mo por exdmenes. Convocato-

A Deilg?nle de asistencia, Cumpli-

Traslag tmiso para ausencia,

1 © de domicilio habitual: Un dia
s acre(:li[ ocumentp del Ayuntamiento
ments e el cambio de domicilio, Cum-
Betans; ]3‘61‘1'1‘1150 POr ausencia.

o FEducci{;a' Una hgra al dfa de permiso
e M de media hora de su jornada,

€Ve meses del hijo,

documento que acre-

Hl]’os;hermamos y herma-
Un dia natural. Notificar
frespondiente. Cumplimen-
sencia.

pt-
indispensable.
Documento oficial.
08 reconocidos por

hasty

Retribucinnes brutas

Tog .
an 805 e]IOS conceptos salariales que figu-
COnsidaraeis PrESENE Convenio tienen la
Soby e”‘:mn de retribuciones brutas, v
g’mtes :fi se efectuardn las correspon-
”“Puesro ruccmnes por Seguridad Social,
Bies énta personas fisicas y cual-
cion que pudiera corresponder por
gal. Las cantidades corres-
d prima de produccién son a
T abﬂ fBe’(!aux) y la prima de ca-
onard por hora presencia,

Dundi
. 1enteg
detjy; dateb

Hda

Comedor

d em i
dor-mcin‘:lms‘l dispone de un Jocal come-
:erls(,nal d Y un servicio ‘compuesto de
c?"““ientoe Impieza y servicio de entre-
dlén Bser o0 disposicién del personal, ha-
{:1‘ Citadq T80 la empresa de los gastos
Nimien Personal, as{ como del entre-
2 Comj
%COSte ;é de empresa podrd supervisar
tdor, * “OMpra y meniis de dicho co-
o fi
fetas l’g‘r ¢l coste de comedor en 90 pe-
0 de] arE‘ETSnna v dia, revisables a lo
Cargoo de las cuales el 50 por 100
%0 de 1a empresa y el 50 por 100
el trabajador.

Ayuda escolar

€5t "

eri’a\:bbaLe una ayuda escolar o de
i, o1 Viaepara todo el personal afectado
oo ot Convenio ronsistente en el
etas en

o M6 de agosto de 3.000 pe-
Po i agosto de 3. pe
sﬁs c°m;r§ad? hijo de productor en eda-
Eamlﬂido ndidas entre los 0 y los 16 afios
en:m de (.oontro del afio natural. En

I’resa7 Sraba“’r ambos cényuges en la

abonard a uno de ellos.

Yy guarderias
auaf
DUr g

Préstamos

Podrs
IogTes er[‘;‘ Conceder a todos los traba-
Slgyjen, ~ntigliedad superior a un afio
Prést, oS tipos de préstamos:
nC;s Personales: Se destinardn ine-
my ne: d cubrir alguna situacién de
iy de enfe esidad, como por ejemplo gas-
yieglca esg;;g-!edad grave u operacién qui-
Doy day i Clal, reforma ineludible de vi-
i}'l Mig mCen_dto, compra de muebles
¥im dm motivo, etc., por un importe
Blazy °€ 60.000 pesetas, a devolver en

Ximo de 12 meses sin interds

log

I
|

022

alguno, el limite total de dichos préstamos
no podrd exceder (su saldo) de pesetas
500.000

Aval bancario para compra de piso: la
empresa avalard cualquier préstamo que
para vivienda consiga la persona de cual-
quier institucién bancaria hasta un Iimite
mdximo de 200.000 pesetas por empleado
vy con el limite de 4.000.000 de pesetas,
de capital avalado, siempre que la per-
sona que obtenga el préstamo lleve como
minimo un aip de antigiiedad en la em-
presa.

Para poder solicitar alguno de los prés-
tamos mencionados, serd requisito inex-
cusable haber terminado de pagar el con-
cedido con anterioridad, si lo hubiere.

Economato

La empresa «Fuyma», S. A., establecerd
concierto con cooperativa de consumo,
club de compras u otra que ofrezca bene-
ficios ‘de coste de los productos que se
establezcan.

Subvencion a minusvilidos

Se abonard al interesado con hijos mi-
nusvilidos una subvencién del 50 por 100
del coste de un colegio especializado, a
liguidar mensualmente, fijindose un tope
ano de 200.000 pesetas para todos los tra-
bajadores afectados.

Para el cobro de dicha prestacién serd
necesario la presentacién del oportuno
justificante.

En el caso de que por circunstancias es-
peciales no se lleve a ningiin colegio es-
pecializado tendrd derecho al cobro del
importe correspondiente a la persona afec-
tada que presente justificante.

Subvencién club social

Se mantienen para 1982 las instalacio-
nes del club social, no dedicando ningiin
tipo de aportaciéon econdmica al mismo.

Formacién profesional

La empresa sufragard todos los gastos
¢1e origine la formacién del personal en
el dmbito de los planes de formaciéon que

la direccién de l2 empresa establezca, en

funcién de los objetivos fijados y de acuer-
do con el propio desarrollo de la empresa.

Jornada de trabajo

Se fija para 1982, una jornada de tra-
bajo de 1.900 horas efectivas, de aplica-
cién a toda la plantilla de esta empresa.

Las rotaciones para el personal de tur-
nos se efectuardn en semanas alternas.
Cualquier modificacién a dicho sistema
de rotacién se decidird conjuntamente en-
tre comité de empresa y direccién,

El cambio de un turno a otro llevard
consigo la aplicacién del nuevo calendario
en cuanto a horario, dfas y horas de tra-
bajo sin regularizacién alguna, abondndose
el salario de acuerdo con el nuevo calen-
dario,

Personal femenino

Quedan excluidos para la mujer los tra-
bajos especialmente insalubres o penosos
para su naturaleza, asi como los que pue-
dan afectar a su situacién de embarazo
o a la maternidad.

Natalidad

Se establece un premio de 3.000 pesetas
con motivo del nacimiento de un nuevo
hijo, tanto legftimo, como natural o adop-
tivo, que tengan los trabajadores.

Dicho pago se hard previa presentacién
del documento acreditativo o libro de fa-
milia, en que figure inscrito el hijo.

En caso de que ambos cényuges tra-
bajen en la empresa, se abonardi a uno
de ellos.

Ropa de trabajo

La empresa entregard a sus trabajadores
anualmente y dentro del primer trimestre,
un equipo de ropa de trabajo consistente:

Personal masculino: pantalén vy camisa.

Personal femenino: pantalén y bata,

Personal cocina: pantalén y dos batas.

Personal masculino: cazadora (cada dos
anos).

Al margen de lo relacionado anterior-
mente si por el uso normal en el trabajo
se deteriorase la ropa en extremo, se so-
licitard a través del respectivo encargado
su reposicion, acompanando informe de
éste ultimo al departamento de personal.

Todo el personal que se incorpore a la
plantilla serd dotado de dos equipos de
trabajo.

Transporte del personal a fdbrica

La empresa tiene concertada, con una
empresa de transporte, la recogida del per-
sonal, desde distintos puntos de pobla-
cién, con un autobiis y sus respectivas pa-
radas, al objetp de facilitar la llegada al
centro de trabajo, a la hora de inicio de
la jornada, para el personal de turno de
mafnana. (Entrard a las seis horas).

Asimismo, la empresa facilita el retorno
del personal de turno de tarde (salida
a las veintidés horas) y a la salida del
trabajo, mediante autobis concertado con
la misma empresa, que realiza el trans-
porte a la entrada al trabajo de turno de
manana.

En caso de efectuarse turno de noche,
la empresa garantiza el transporte del per-
sonal afectado al mismo.

Dado que el servicio de autobuses con-
certado por la empresa, no beneficia al
personal de turno central, a la salida del
trabajo de turno de mafiana, ni a la en-
trada al trabajo del turno de tarde, se
mantiene el plus de transporte para todo
el personal afectado a este Convenio, equi-
valente al importe de dos billetes (tarifas
vigentes) de «Transportes Urbanos de Za-
ragoza», incrementado su importe en un
11 por 100 y abonado por dfa trabaiado.

Incremento salarial

El incremento salarial para todo el per-
sonal afectado por este Convenio serd del
7.5 por 100 sobre las tablas correspon-
dientes al Convenio de 1981.

Especialistas A

A partir del 1.° de enero de 1982 que-
da anulada la categorfa de especialistas A,
pasando a la de especialista B todo el
personal que estuviese en esa categorfa.

Pagas extraordinarias

Se pagardn dos pagas extraordinarias de
30 dias a salario Convenio, siendo éstas
abonadas antes del 24 de junio y antes
del 20 de diciembre.

Trabajos de superior categoria

Los productores con categoria de es-
pecialista que por necesidades de produc-
cién realicen a instancia del mando co-
rrespondiente preparaciones de mdquinas,
tendrdn dercho al cobro de un 20 por 100
sobre el salario de Convenio durante las
horas de ejecucién de dichos trabajos.

Puntualidad

Se acuerda el establecimiento de un
margen de cinco minutos tres dias al mes
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en el marcaje de la tarjeta de entrada a

Derechos sindicales

berd 1

Dicha central sindical debe |
de o

2.0

fabrica sin repercusién econdmica, pero B P B b [
se considerari pfalta e puntualidlgd. % La empresa reconoce a los distintos de- 7' representacién en el COMIE |
Las normas de aplica.cién se publicardin legados de las centrales sindicales con presa.
en el tablén de anuncios. las mismas garantias que los miembros Cldusulas adicionales .
Comité de empresa del comité de empresa, siempre y cuan- Para lo no reflejado en este convﬂl_ﬂg;-
Las veinte horas mensuales que hay es- do se cumplan las siguientes condiciones: ¢u ostard a lo recogido en el Estatuf =
tablecidas para cada miembro del comi- 1°. El ntmero de afiliados a dicha ]gs Trabajadores Ordenanza delSHEEE
té de empresa para asuntos sindicales se e g > R e oA )
considerarsn globalmente y no individual- central sindical serd igual o mayor al para la Industria Siderometalirgl! i
mente a cada uno de sus miembros. 10 por ciento de la planti'la. mas de general aplicacion. v
Anexo 1
TABLAS SALARIALES ANO 1982 l
Salario Primas  Calidad Calidad Prima Prima oﬁ“ 1

Categoria Salario P. extras P.extras 1.900 h vac. 165 h, 1.900 h. vac. 1631-__‘_1‘/

: 0
Especialista «B» ... ... 413.956 68.048 — 44,787 3.889 168.405 14.625 7;3{}0
Especialista «C» ..o .. oo 415.548 68.310 — 49.970 4,340 183.993 15.979 701'661-‘

(7 e 5 T TR e P N 430.182 70.715 — 77.091 6.695 199.641 17.337 851'653
CRBAb 20 o e 422.990 69.533 —- 55271 4,800 192.381 16.707 744‘_945-
(T e S - S O 424.255 69.740 28.671 46.152 4.008 158.366 13.753 7 3‘929
Agxiliar Adm; «A» ... ... 418.494 68.794 27.337 41.622 3.615 150.957 13.110 742'4'19]-
Auxiliar Adm. «B» ... ... 419,897 69.024 29.358 45.717 3.970 162.144 14.081 725'709
Auxiliar Org. «A» ... ... 422.944 69.525 — 43.432 3772 171.165 14.864 744'-310
Auxiliar Org. «B» 423.405 69.601 — 46.112 4.005 185.111 16.076 774‘614
Oficial Adm. 2% ... ... ... 433.847 71.317 30.767  49.693 4.316 169.918 14.756 724'632 ]
Eiffeial” Ado. LY o0 v 447.077 73.492 34.905 54.876 4.765 192.776 16.741 875'817
Delineante 2.7 432.047 71.021 — 50.534 4.388 200.422 17.405 724'279 l
Delineante 1.* 444.335 73.041 — 55.598 4.828 226.782 19.695 875.817
Lécnioe Org, 2% .. L. i 432.047 71.021 — 50.534 4,388 200.422 17.405 Vil i
plé

Anexo II

TABLAS VALOR HORA
PRIMA CALIDAD

Categoria Valor hora
Especialista «Br» ... ... ..o ..o 23,57
Espeeialista; €€t ... ..iowe ol 26,30
SR L e S B, SoagRal [ .
i g e e RS A R R B b Mo (.
e T SR O e 1)
Auxiliar adm. «A» 21,91
Auxiliar adm. «B» 24,06
Auxiliar org. ¢A» ... ... oo 22,86
Auxiliar org. «B» ... ... ... .. 2427
Eficialeadm) 223 e AT 26,16
Oficial adm. 1.2 ... 28,89
Fi e e e e 126,60
10y r b ea 1 L SR R S S )
Rlopicn: OtE 28 i viv e and 226,60

Anexo III

TABLAS VALOR PUNTO
PRIMA ACT. DE 60 A 80

Categoria Valor punto
Especialista «B» ... ... ... ... 44317
Especialista «C» ... ... ... ... 48420
e E R e S st MRS SaH 1 1 L ¥
A I v e At 002y
Eholeren o e e o 4,1676
Auxiliar adm. «A» ... 3,9727
Auxiliar adm. «B» ... 4,2670
Auxiliar org. «A» 4,5044
Auxiliar org. «B» 48714
Ohictiladm, 2% s AN S A ATNe
Oficiall admic- 180 .. i e 50751
b at Tt MLl SR O L T
Delineante LB oo ..o i vewooee 13,9680
Plemico orgs 28 ... e e w2143

M.C.D. 2022

Num. 5.402

Magistratura de Trabajo
niimero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la namero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio niimero 1.284
de 1981, seguido contra “Nacoral”, S. A,
por débitos de Seguridad Social, he
acordado la venta en publica subasta
de los bienes que a continuacién se
detallan:

Dos transformadores para alimenta-
ci6én de la maquina de fabrica, con
cin de la mdquina de fdbrica, con
manémetros, marca “Sitex”; en pese-
tas 700.000.

Una maquina de inyeccién de plds-
tico, marca “Mateu Solé¢”, S. L., con
numero de inventario 25; en pesetas
250.000.

Una méaquina de inyeccién de plasti-
co, marca “Battenfeld-Espanola”, S.A.,,
numero de fabricante 4 y numero de
inventario 24; en 250.000 pesetas.

Una maquina de inyeccién de plas-
tico, marca “Imi”, modelo 250, ma-
tricula 355 ntumero de inventario 3;
en 350.000 pesetas.

Una maquina de inyeccién de plas-
tico, marca “Imi”, modelo 50-250, ma-
tricula 354, nuimero de inventario 4;
en 350.000 pesetas.

Una maguina de inyeccién de plasti-
co, marca “Battenfeld-Espafola”, S.A,,
nimero de fabricante 018, nimero de
inventario 7; en 180.000 pesetas.

Una méquina de inyeccién de pldsti-
co, marca “Battenfeld-Espafiola”, S.A.,
ntimero de fabricante 023, niimero de
inventario 8; en 230.000 pesetas.

Una méquina de inyeccién de plasti-
co, marca “Battenfeld-Espafiola”, 8.A.,
ntimero de fabricante 033, ntimero de
inventario 9; en 300.000 pesetas.

Una maquina de inyeccion d% mi
tico, marca “Imi”, modelo i’o 2
tricula 3%6, ntimero de inventd i
en 260.000 pesetas. g It

Una méq?lina de inyeccionl dgfgzﬂﬂ’«
tico, marca “Fimsai”, modelo invell'-
T-145, matriculﬂagl(}l niimero ¢€ i
tario 6; en 100.000 pesetas. asth

Una maquina de inyeccion de..pls.h'
co, marca "Batlenfeld-ESPaﬁqla érO de
nimero de fabricante 71, n‘m; b
inventario 23; en 230.000 1_365553 'plési,i' %

Una maquina de inyeccion €, g B
co, marca “Battenfeld-Espan ?e'rg &
nimero de fabricante 9, num

sk fE0

i
inventario 22; en 200.000 I-‘_)Ese'ﬁi' 145 1

Una maquina de inyeccion S
tico, marca “Netstal”, l‘nOdeIo:;{] 000 P*
nimero inventario 64; en 240: ;
setas. B 1&9'

Una méaquina de inyeccién SNM'-
tico, marca “Netstal”, modelo, 10 de |
ntmero de fabricante 619, Y%

inventario 65; en 600.000 Eesetag' ¢
Una méquina de inyeccfl'llo {1056

tico, marca “Netstal”, mOG€®™ .
numero de fabricante 1116, esgta»-ﬂ“”
de inventario 66; en 600.000 P c 105
Una mdquina de inyccclfﬁ} llﬁvsg
tico, marca “Netstal”, model€ & :
sin numero visible, nimero 7
tario 67; en 600.000 pesetas: 8
i
&

Una maquina de inyeccion dﬁ& :
tico, marca “Netstal”, modd?mgro

ntimero de fabricante 1129, WECE g
inventario 68; en 600.000 pesete plﬁ’;.

2 . v ién i
Una maéquina de inyecc 'Olaﬂ'ﬁveﬂ" |

co, marca "Batteufcld-]ispaﬂ
sin numero visible, namero
tario 70; en 650.000 pesetas:

Una maquina de sopladP: or0
“Safimo”, modelo M-60, Egﬂ‘m,,gnt"

fabricante 6004, numero
rio 63; en 400.000 pesetas. -

Una maquina de soplad®
“Safimo”, modelo E-45, ﬂume;,o
ntmero de inventario 62; €2
200.000.
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Una maqu;
"saﬁmofnaquma de soplado, marca

limerq ﬁmOdeIO E-70, ntmero 665,
200,000,

Una mj
mé
Materia],

.

€ mmventario 59; en pesetas

nf.;luina ‘%C recuperacién de

N arca “Safimo”, mod. E-60,
“;g;‘o 60?; en 150.000 pesetas.

& ensrmezcla_dorgs de material, dos
s mo.de [fabricacion propia y el

delo NBICE\‘ Mateu Sol¢”, S. L., mo-

iy numero 118; en 240.000 pe-

Un equ; :
mamae(!}lﬁpo de calefaccion a fuel-oil,
Mador rancia-Hoval”, con un que-
tn 4560m0de}0 FP-20, nimero 001838;
n t 10 pesetas.
“Asa’ adro de columna, de la marca
n on 10000 pesetas.
trog EHOtFI'IO marca “Lafitte”, de 2 me-
N Ce'"i‘- puntos; en 200.000 pesetas.
en 35 Pillo copiador, marca “Seba”;
nn 00 pesetas. :
lig, mlgmqm“na de inyeccién de plas-
Mimeyy pca,. Netstal”, modelo 260-500,
Una frgélZ:] en 260.000 pesetas.
‘a(ora marcs w“ avs M, i
SO'UUUIPESL‘taS, arca “Anayak”; en
mode Orno pa]*alclo’ marca "T'd(]l.]",
5; ég EN-300, de 2 metros entre pun-
n o000 pesetas.
mﬂde no pa]‘a]clol marca “Tfl([u”,
Dl-lntc)l;J EN-300, de 15 metros entre
150 imero de fabricacion 3553;
i ;00 pesetas,
15 mﬂ?mo paralelo, marca “JH”, de
Sefag [0S €ntre puntos; en 150.000 pe-
n s
D.cheplllo marca “Sacia”, modelo
e en 70.000 pesetas.
0 80 Dillo marca “Seba”, horizontal;
n 'COD_Desetas,
n 68 0503131110 marca “Rile”, mod. C-725;
Un ¢ 0 pesetas.
50, €pillo marca “Usén”; en pesetas

i y

Sin taladl“ouvcrtwal. marca “Gumer

g g{ma , sefialado con la letra

Ventario_ anco, como referencia de in-

Ung i en 10.000 pesetas.

dog Diedled,m esmeril de columna, de
na sirab; en 8.000 pesetas.

en 8.000 €rra mecanica, marca “Uniz”;
a Pesetas,

giﬁn Cag’crensa hidriulica, de fabrica-

) tﬂné[ra' con manometro, de hasta

o adas; en 250.000 pesetas.

Anjg»*'2dro de columna, de la marca
W en 15.000 pesetas.

Mode), <ra de cinta, marca “Samu”,

0-12; en 20.000 pesetas.

. ancos de trabajo, metélicos,
20ng  focesorios; en 56.000 pesetas.
Gausd arél;]"f,”[}?, para afilar herramien-
. Slite” : SE: e

DpeSetaS‘ , modelo AR-5E; en
Il A
:Ia‘.s- ?d‘qmna para afilar herramien-
“Fnero rztgzi “Herluce”, tipo ET-2Z-A,
190 g »3264'. en 6.000 pesetas.
s‘é‘:e”‘ rrrln(";fl‘al'o premeta, marca “Her-
tag, MOdelo HE-2-A; en 20.000 pe-

Qho b

I Un Pantg

lgg, egtolgrafo premeta, marca “Her-
lU o 5000 pesetas.

lgen P4NtOgTafo premeta, marca “Her-

Setay Modelo HE-2-A; en 20000 pe-

Cip,

Co

gg“ to GbanCOS de trabajo, en madera,
{?S. S Sus accesorios; en 25.000 pe-
“Na ¢

¢ f 3

4 pnoresadora copiadora, de la mar-

. hi‘h‘x’l ]‘?Yak"' nim, (472, con su bomba

u
Rtag 468‘_”60?31*(:5\ “True-Trace”; en pe-

Una erosionadora marca “Ona”, mo-
delo BA-T-03, con su cuadro de man-
dos; en 60.000 pesetas.

Una rectificadora marca “Ger”, mo-
delo RS-750; en 45.000 pesetas.

Una prensa hidrdulica, de un piston,
marca “Alcasa”; en 50.000 pesetas.

Un taladro de columna, marca “Cor-
cuera”; en 10.000 pesetas.

Un taladro marca “Delfons”, modelo
TL-6, numero 1038; en 10.000 peselas.

Un taladro marca “Delfons”, modelo
TL-12, niimero 950; en 10.000 pesetas.

Un puente-griia marca “Technos”, de
2 toneladas y 8 metros de luz, aproxi-
madamente; en 250.000 pesetas.

Una bdscula contadora de piezas,
marca “Albaher; en 40.000 pesetas.

Un montacargas de fabricaciéon pro-
pia, para un peso aproximado de
500 kilos; en 150.000 pesetas.

Un compresor de aire, marca “Sa-
mu”, con motor de 10 HP; en 20.000 pe-
selas.

Una prensa de 5 toneladas, marca
“Gaba™ en 25.000 pesetas,

Una prensa de 25 toncladas, sin mar-
ca visible; en 50.000 pesetas.

Una prensa de 40 toneladas, marca
“Jofe"; en 70.000 pesetas.

Una prensa de 40 toneladas,
“Matie”: en 70.000 pesetas.

Una maquina tampografica
“Dubuit”; en 15.000 pesetas.

Una méaquina de alto vacio, marca
“MacLeod”, modelo M-85, ntimero 74;
en 80.000 pesetas.

Una maquina de empaquetado, mar-
ca “Minipack”, modelo FM-77; en pese-
tas 120.000.

Una remachadora de fabricacién pro-
pia; en 50.000 pesetas.

Un taladro de columna, marca “Asi-
deh”, modelo B, nimero 4239; en
16.000 pesetas.

Una maquina de empaquetar, marca
“Farnborough”; en 125.000 pesetas.

Un taladro de columna pequeiio,
marca “Delfos”: en 6.000 pesetas.

Un rotali manual, marca “Bosch”;
en 3.000 pesetas.

Una maguina de sellados por ultra-
sonidos, pintada en color azul; en
5.000 pesctas.

Una maquina de alto vacio, marca
“Eyasa”, con cuadro de mando al lado
derecho; en 80.000 pesetas.

Una mdaquina para montaje de in-
terruptores, con dos hidrdulicos pe-
queiios; en 25.000 pesetas.

Un taladro manual, pintado en ama-
rillo, marca "Casals”; en 2.000 pesetas.

Treinta soportes-remachadoras ma-
nuales; en 3.000 pesetas.

Un taladro manual, pintado en gris,
marca “Casals”; en 2.000 pesetas.

Un furgén marca “Sava”, matricula
7-7379-A, a nombre de “Industrias Plas-
ticas Nacoral”, S. A; en 200000 pe-
selas.

Cinco aparatos acondicionadores de
aire, de distintas marcas; en 25.000 pe-
setas.

Diez mil kilos, aproximadamente, de
moldes metalicos de diversos tipos; en
30.000 pesetas.

Quince mesas de oficina; en pese-
tas 150.000.

Quince mesas de oficina, de varios
modelos; en 150.000 pesetas.

Veinticinco sillas y sillones de varios
tipos v modelos; en 75.000 pesetas.

Tres méquinas de escribir manuales,
marca “Hispano Olivetti”, dos de ellas

marca

marca

“Linea 90” y la otra “Linea 88”; en
21.000 pesetas.

Una calculadora eléctrica marca
“Adler”; en 15.000 pesetas.
Doscientas estanterias metalicas,

aproximadamente, de varios tipos ¥
medidas; en 400.000 pesetas.

Total, 13.010.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Ricardo Ma-
roto Monedero, con domicilio en ave-
nida Tenor Fleta, 26, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préoximo dia 18 de junio, a las
diez horas de su maifana.

Tiene el caridcter de tnica, con dos
licitaciones, y se harda adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 17 de mayo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 5.272

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la namero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio nimero 6.329
de 1979, seguido contra don Antonio
Marin Herndndez, por débitos de Se-
guridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacién se detallan:

Un equipo completo de serigrafia,
marca «Corona», sin niimero visible,
compuesto de: Un flameador de 0’5
HP; una maquina de serigrafiar, con
su motor eléctrico acoplado de 0’5 HP;
una cinta de secado, de unos 2’50 me-
tros de larga aproximadamente, con
dos motores eléctricos acoplados de
0’5 HP cada uno de ellos; en pesetas
200.000.

Dos extintores para incendios, mar-
ca «Guardidn», sin numero visible; en
10.000 pesetas.

Tres mesas de trabajo para serigra-
fia, de armazén metdlico de &angulo
ranurado, con tableros de aglomerado
de madera; en 4.000 pesetas.

Una cinta de secado, metélica; en
25.000 pesetas.

Cinco estanterias, metalicas; en pe-
setas 20.000.

Una ldmpara para hacer pantallas,
marca «Marbay», sin numero visible;
en 500 pesetas.

Un armario ropero, de dormitorio
de matrimonio, de madera, de dos
cuerpos, con cuatro puertas; en pese-
tas 10.000.

Un comodin de dormitorio, de ma-
dera, con espejo mural; en 4.000 pe-
setas.
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Un taquillon de recibidor, con es-
pejo mural; en 3.000 pesetas.

Una mesa de comedor, extensible,
de libro; en 3.000 pesetas.

Seis sillas de comedor, tapizadas
en skai color blanco; en 6.000 pesetas.

Una - libreria de madera, de tres
cuerpos; en 25.000 pesetas.

Un armario de dormitorio de nifos,
de dos cuerpos, con comodin y me-
silla; en 15.000 pesetas.

Un frigorifico eléctrico, intermedio,
marca «Aspes», sin numero visible; en
6.000 pesetas.

Un televisor de 23 pulgadas, en blan-
co y negro, marca «KL-200», sin nu-
mero visible; en 10.000 pesetas.

Tres aparatos de luz, de techo; en
3.000 pesetas.

Un tresillo compuesto de sofa y dos
sillones, tapizado en skai color rojo;
en 12,000 pesetas.

Una mesa de cocina, de fdérmica,
con cuatro sillas a juego; en pesetas
3.000.

Total, 359.500 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Antonio Ma-
rin Hernandez, con domicilio en calle
Comercio, 110, primero derecha, de
San Juan de Mozarrifar, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 18 de junio, a las
diez horas de su maifiana,

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de mayo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible),

Ntm. 5273

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: 311@ en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 9.536
de 1979, seguido contra don Atanasio
Bintaned Uche, por débitos de Segu-
sidad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacion se detallan:

Un armario archivador, metalico,
de dos puertas plegables; en pesetas
15.000.

Una estanteria metalica, de 2 x 3
metros; en 10,000 pesetas.

Dos mesas de oficina, metdlicas, con
tablero de madera; en 20.000 pesetas.

Cuatro sillas tipo oficina; en pese-
tas 8.000.

Una madquina contable, electrénica,

_ marca «Olympia», con su estabiliza-
dor marca «Salicru»; en 25.000 pe-
selas.

Una mesa grande, con tablero de
madera y estructura metalica; en pe-
setas 15.000.

M.C.D. 2022

Dos mesas metélicas, de oficina; en
20.000 pesetas.

Un archivador metalico, con ocho
cajones; en 8.000 pesetas.

Un armario metdalico, de dos puer-
tas plegables; en 15.000 pesetas.
Una maquina de escribir,
«Underwood», modelo

en 9.000 pesetas.

Una maquina de escribir, eléctrica,
marca «Hispano Olivetti», modelo
«Editor 3»; en 25.000 pesetas,

Un sillén giratorio para oficina, ta-
pizado en rojo; en 6.000 pesetas.

Un tresillo de tres plazas, tapizado
en skai negro; en 18.000 pesetas.

Doce metros lineales de estanteria
metdlica, graduable; en 48.000 pesetas.

Cuatro mostradores de estructura
metdlica y madera en blanco; en pe-
setas 40.000.

Cuatro mesas de oficina, con eg
tructura metalica y madera, en blanco,
a juego con los mostradores; en pese-
tas 40.000.

Una silla metalica, tapizada en rojo;
en 3.000 pesetas.

Tres sillones giratorios, de oficina;
en 18.000 pesetas.

Un armario de madera, pequefio, de
dos puertas; en 4.000 pesetas.

Dos maquinas de escribir, marca
«Hispano Olivetti», mod. «Linea 90»;
en 16.000- pesetas.

marca
«Typemastery;

Una maquina de escribir, marca
«Olympia»; en 8.000 pesetas,
Una maquina de escribir, marca

«Underwood», modelo «Five»; en pe-
setas 10.000.

Un armario grande, adosado a la
pared, con diez puertas plegables,
todo en madera; en 10.000 pesetas.

Un auto-trainer para aprendizaje de
conduccién de vehiculos de motor; en
40.000 pesetas.

Un armario bajo, metdlico, con dos
puertas plegables; en 8.000 pesetas.

Un armario archivador, con cuatro
cajones; en 6.000 pesetas.

Un acondicionador de aire, marca
«Glasier»; en 12,000 pesetas.

Una mesa de despacho, metdlica;
en 10.000 pesetas.

Tres sillones tapizados en skai ne-
gro; en 12,000 pesetas.

Una mesita para teléfono; en pese-
tas 500.

Una mesa para maquina de escri-
bir, con tres cajones, metalica; en
1.500 pesetas.

Un armario metdlico, con tres puer-
tas, la del centro de cristal; en pese-
tas 20.000.

Un reloj de pared, marca «Micro»;
en 4.000 pesetas.

Veintinueve butacas itapizadas en
verde, metéalicas; en 90.000 pesetas.

Un proyector de cine de 16 milime-
tros, marca «Elmo», de fabricacién
japonesa, sonoro, con tres altavoces;
en 40.000 pesetas.

Un proyector de filminas, marca
«Cabin», modelo «Perfecta R»; en pe-
setas 30.000.

Un extractor de humos de ambiente,
marca «Domé», modelo «Micronaire»;
en 8.000 pesetas.

Un armario archivador, metalico,
con veinte cajones; en 25.000 pesetas.

Un acondicionador de aire, sobre la
puerta de entrada, sin marca; en pe-
setas 5.000.

Total, 703.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Atanasio Bin-

taned Uche, con domicilio en 1a%
Doctor Casas, 1, segundo,
den ser examinados librementé:

La subasta se celebrard en
audiencia de esta Magistratgra,de
bajo el proximo dia 18 de junio
diez horas de su manana.

Tiene el cardcter de unica, €08
licitaciones, y se hard adjud
provisional de los bienes subas
al mejor postor que cubra
de la tasacion y deposite €1
el 20 por 100 del importe de 13 ¢
dicacién. Caso de no haber PO®~
las expresadas condiciones
en la primera licitacién s€ 1on
continuacién la segunda licitac® i
sujecién a tipo, y en ella sé he-na' :
judicacién provisional de los bw P g
mejor postor, que debera depo® o, |
en el acto el 20 por 100 del i09FC
de la adjudicacion. El deudorg’
en el acto liberar los bienes ™ 4
sentar persona que mejore 12

hecha. | g
3 de 9
Dado en Zaragoza a 12 :

de 1982. — El Magistrado, DESEE
Blasco. — El Secretario, (ﬂeg‘ble}' j

Nim. 4.751

i o |
Magistratura de Trabai®
nimero 4
Don Emilio Molins Guerrero, Imo:
Magistrado de Trabajo de la PR -
4 de Zaragoza y su provincid; 15-.2@.1 . de
Hace saber: Que en autos num: enﬂ‘“ 4
de 1981, seguidos a instancia de Vet
Francés Loris contra el Instituto Nac®
de la Seguridad Social y otro, S0
validez, con fecha 30 de marzo

se ha dictado sentencia que en su.ce
dispositiva, copiada literalmenté, dice

«Que estimando la demanda inter??
por don Ventura Francés Loris COE
empresa «Recuperaciones Pldsticas o D
sociedad limitada y contra el Inst!
cional de la Seguridad Social, 50T
lidez, debo declarar y declaro 9 ol
Ventura Francés Loris se halla af€®
invalidez en grado de incapacidad
nente absoluta para todo trabal‘ge
vada de enfermedad comiin, con pese

oF 47

a percibir una pensién vitalicia de
322,575 anuales equivalente al 100 P
de la base reguladora de igual ©
desde el 16 de julio de 1980, mds
crementos legales que puedan €OTF*y
derle, condenando a las partes eﬂﬂ_{ ]
das y especificamente al Institut® en®
nal de la Seguridad Social a qué
calidad de subrogada en las Obhga!’, g
de la referida empresa, satisfagd %f
tora la expresada pensién en 105 t
detallados.»

Y encontrindose le damandadd :L
norado paradero se inserta el ¥ 1
edicto en el «Boletin Oficial» dé la.:l
vincia para que sirva de notificamd
sentencia a la empresa «Recuper
Pldsticas del Ebro», S. L.

Dado en Zaragoza a 31 de
1982. — El Magistrado de Traba!o’
lio Molins, — EIl Secretario, (ileg!
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SE
=CCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

' Juzgados
de Primera Instancia
Nim, 5.281
JUZGADO NUM. 3

B s
iﬁﬁ de L(;_?q“'“ Cereceda Marquinez, Juez
i . Mmera instancia del Juzgado ni-
l‘f{% ac: 3 de Zaragoza:
es® | fupy aufaPer: Que en este Juzgado se si-
d de lgsl?\b d_e menor cuantia num. 1.145
,Qﬂ‘ lusgg se‘d’ __lnslados por las partes que
uf; !tiieslge lfan, en el que aparecen la si-
4l i :

gt | o demf%cla- — En Zaragoza a 6 de mar-

- 2, — El Hmo, sefior don Joa-

Nerg EIZ;ECEqa Marquinez, Juez de pri-
“aTagoy a}l;’c'a,d!f] Juzgado nimero 3 de
LT R 2 visto los presentes autos de
! SD(): a;a“\’o de menor cuantfa, ins-
Sucjedad a« ndustrias Deportivas Master»,
Citad o, Nonima, representada por el Pro-
£ i los Tribunales don Serafin
Sefigy L.abOTdﬂ. dirigida por el Letrado
Tty u°1352 Marco, contra Manuel Sud-
{ lity, o aces, propietario de «Cosmopo-
len, 'a"oﬂ, domicilio en Vigo (calle Va-
Hifig,y "UMero 63), en reclamacién de
Regyi declarado en rebeldfa, y...
Fall,, 4ndo... Considerando...
adun' Que debo condenar y condeno
g.e « Osr::nue‘- Sudrez Luaces, propietario
Ustriag Opolita-2», a que pague a «In-

%

0N 3

g lag 77‘89Depo’rtivas Master», S. A., pese-
o | 4 i Mds sus intereses legales desde
o B Otag ulio de 1981 y al pago de las

thif]{udmiales_
ql-;es;e esta sentencia al deman-
‘t'*la Ly d g .d_lsl)uesl;l en el art. 283
e:tl'a b ?EnquC|alnienl'o Civil si la ac-
el Pla Olicita su notificacién personal
m' i Do?o de diez dias,
‘a“do y f.esta mi sentencia lo pronuncio,
 Ming, | (il‘mo,l — Joaquin Cereceda Mar-
Ly " (Rubricado).

ANtar:
%Yﬁ!chat_enm fue publicada en el dia de

Par .
: i?‘teneiaaa%e sirva de notificacién de

Prege, I expresado demandado expido
f{ezmﬂ I;te en Zaragoza a once de mayo

; OVecient ‘he SIRLE

R T0n - 0s ochenta y dos. El

(ueglhlefqum Cereceda, — El Secretario,
Num. 5.292

by, 'UZGADO NUMm. 3
e s
lado?qu‘n Cereceda Marquinez, Magis-
“Zgado €2 de primera instancia del
q}lﬁe sabHUmcru 3 de esta capital;
‘Ekp-n""mern €r: Que en este Juzgado y bajo
i 1.971 de 1981-C, se tramita
' € Suspensién de pagos del co-
%entad on Tomds Alconchel Gareia,
- tgl% Ny, POr el Procurador sefior Ji-
.y% A arro, En el dfa de hoy ha sido
B o, ng ha Junta general de acreedores,
3 'qmde} D Derse alcanzado los tres quin-
F o ¢ 5o ha sido legalmente con-
2.0 que g:nedlente.

'“:!anta& o hace piblico por el presente

N ms ETSonas i 3

0 Badml‘“no. as puedan tener interés
Ny, &N

Zaragoza a doce de mayo de
Nlos echenta y dos. — El Juez,
freceda, — E| Secretario, (ile-

Oya:
“ m&e%e

Niim. 5.309
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del namero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

ntimero 1.119 de 1981, seguido a ins-
tancia de «Industrias Ldpez Sorianows,
sociedad anonima, representada por el

Procurador senor Garcia Anaddn, con-

tra don Luis Lafragueta Buisac, se

anuncia la venta en publica y primera
subasta de los bienes que luego se
diran, acto que tendrd lugar en este

Juzgado el dia 28 de junio de 1982,

a las once horas, bajo las condiciones

siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio
en Zaragoza (paseo Fernando el Cato-
lico, niim. 65), donde podran ser exa-
minados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

Un coche marca «Renault 8», ma-
tricula B-621.382; en 50.000 pesetas.

Una mandrinadora marca «Juaristi»,
modelo 125, con motor de 30 CV; en
550.000 pesetas.

Un coche marca «Citroén», modelo
«CX-Palas», matricula Z-1155-K; en pe-
setas 600.000.

Total, 1.200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de mayo
ae mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia, — El
Secretario, José Aparici.

Num. 4.991
JUZGADO NUM. 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez del Juzgado de pri-
mera instancia nimero 5 de Zaragoza;
Por el presente hace saber: Que en este

Juzgado se siguen autos de divorcio ni-

mero 185 de 1982-B, instados por dofa

Hortensia Casas Vdzquez, representada

por la Procuradora sefiora Dominguez

Arranz, contra don Manuel Gordillo Pu-

lido, al que, por hallarse en ignorado pa-

radero, por medio de la presente, se em-
plaza para que en término de veinte dfas
comparezca en forma en autps y conteste

a la demanda, apercibiéndole de que si

no lo verifica le parard el perjuicio a que

hubiere lugar, y significindole que en Se-
cretaria obran a su disposicién las copias
de demanda y documentos.

Dado en Zaragoza a cinco de mayo de
mil novecientos ochenta v dos. — El Juez,
José-Esteban Rodriguez. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 5.293
JUZGADO NUM. 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado numero 5 de esta ciudad
de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que
en este Juzgado y con el nim. 194 de
1982-A, se tramitan autos de divorcio a
instancia de dofia Rosa Tejela Lavado,
representada por la Procuradora de los
Tribunales dona Natividad - Isabel Bonilla
Paricio, contra el esposo de la misma don
Antonio Martin Clavijo, mayor de edad,
de profesién actor v en ignorado domi-
cilio, por lo que por resolucién de esta
fecha se ha acordado emplazar al mismo
para que en término de veinte dias com-
parezca en los autos, conteste la demranda
y, en su caso, formule reconvencién, bajo
apercibimiento de que si no lo verifica
le parard €l perjuicio a que hubiere lugar.

Dado en Zaragoza a doce de mayo de

mil novecientos ochenta y dos. — El Juez,
José-Esteban Rodriguez. — El Secretario,
(ilegible).

Nium. 5.284

CALAHORRA

Don José-Maria Madorrdn Bea, en funcio-
nes de Juez de primera Instancia de
Calahorra y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicip de mayor cuan-
tia nimero 67 de 1982, promovidos por
el Procurador don José Miranda Domin-
guez, en nombre y representacién de «Hi-
jos de M. Garavilla», S. A., con domicilio
social en Lequeitio (Vizcaya), contra don
Luis Lépez Mancebén, mayor de edad, ca-
sado, del comercio y vecino de Zaragoza,
hoy en ignorado paradero, sobre reclama-
cién de cantidad y cuantia de 958.680 pe-
setas, y en providencia de esta fecha se
ha acordado emplazar al! referido deman-
dado para que en el términp de nueve
dias comparezca en los autos, persondn-
dose en forma, bajo apercibimiento de
que de no hacerlo se le declarard en si-
tuacién procesal de rebeldia, pardndole el
perjuicio a que hubiera lugar en Derecho,
significdndole que se hallan en este Juz-
gado a su disposicién las copias de la de-
manda v documentos presentados, que le
serdan entregados en el momento de su
personacion.

Dado en Calahorra a primero de marzo
de mil novecientos ochenta y dos. — El
Juez, José-Maria Madorrin. — EIl Secre-
tario judicial, (ilegible).

Juzgados de Instruccion

Nim. 4.818
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Soteras Casamayor, Magisira-
do, Juez de instrucciéon del numero 1
de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este
Juzgado se tramita sumario nimero 71
de 1982, sobre muerte de un hombre que
fue hallado el pasado 10 de abril, en la
margen izquierda del rio Ebrp, a la altura
del lugar denominado «Isla de la Mejana
de las Canas», v en avanzado estado de
descomposicién, como también de haber
sido arrastrade por las aguas, sin que se
puedan dar mds datos debido a su estado,
por lo que se llama por medio del pre-
sente a los posibles familiares mds pro-
ximos del fallecido con el fin de que com-
parezcan ante este Juzgado, para dar al-
giin dato que pudiera conducir al escla-
recimiento de su identificacién, y al pro-
pio tiempo se les hace el ofrecimiento de
acciones del articulo 109 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.
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Dado en Zaragoza a seis de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El Juez,
Rafael Soteras. — El Secretario judicial,
(ilegible).

Nim. 4.958
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Soteras Casamayor, Magistra-
do, Juez del Juzgado de instruccion nu-
mero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
instruyen diligencias previas numero 553
de 1982-A, por delito de imprudencia, a
consecuencia de colisién entre vehiculos
el pasado dia 13 de marzo de 1982, re-
sultando con dafios varios vehiculos ¥
con lesiones Isabel Domfnguez Gonzdlez,
cuyo paradero se desconoce, por lo que
mediante el presente se le llama a ésta
de comparecencia, al objeto de prestar
declaracién y ser reconocida por el Mé-
dico forense; al mismo tiempo se le hace
ofrecimiento de acciones, segiin lo dis-
puesto en el articulo 109 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a ocho de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El Juez,
Rafael Soteras Casamayor. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Num. 5.271
JUZGADO NUM. 2

Don Vicente Garcia-Rodeja y Fernan-
dez, Magistrado, Juez de instruccion
del Juzgado ntimero 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 16 de junio

de 1982, a las once horas, en la sala

de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la segunda subasta del vehiculo
gue luego se dird, en ejecucion de
sentencia dictada en las diligencias
preparatorias {ramitadas en este Juz-
gado con el nimero 227 de 1981, sobre
estafa, v de la propiedad del condena-
do Jorge Pascual Oliveros, domiciliado
en la calle Padre Coll, niim. 8, bajos

(«Temosa», S. A.), de Gerona, advir-

tiéndose a los posibles licitadores:

12 Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes que
sirve de tipo para esta segunda su-
basta, sin cuyo requisito no serdn ad-
mitidos.

20 Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de 1a tasacién.

3° Que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes
de dicho precio, pudiendo hacerse a
calidad de ceder el remate a un ter-
cero.

Vehiculo objeto de la subasta:

Una furgoneta mixta, «Renault 4-F»,
matricula GE-76.656; tasada en pese-
tas 30.000.

Dicho vehiculo se encuentra deposi-
tado en poder del condenado.

Dado en Zaragoza a catorce de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El
Secretario, (ilegible).

M.C.D. 2022

Juzgados de Distrito
Num. 5.351
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero
2376 de 1981 se ha acordado citar en
el «Boletin Oficial» de la provincia a
la persona desconocida propietaria de
finca de maiz en poligono «Actur»,
colindante con el puente de la auto-
pista, a la que le fueron sustraidos
tres sacos de maiz el dia 8 de noviem-
bre de 1981, en ignorado paradero, para
que comparezca ante este Juzgado de
distrito ntimero 3 el dia 9 de junio
préximo y hora de las diez de la ma-
fiana, al objeto de celebrar juicio por
sustraccién.

Zaragoza a diecisiete de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Secretario, Adoelfo Cidoncha.

Nim. 4.793
JUZGADO NUM. 3

Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secretario
del Juzeado de distrito nimero 3 de
Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el nimero 2.424
de 1979 se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo dicen asi:

«Sentencia. — En Zaragoza a tres de
mayo de 1982. — El sefor don Ldzaro-
José Maniner Pascual, Juez sustituto del
Juzgado de distrito nimero 3, habiendo
visto las presentes diligencias de juicio
de faltas sezuido entre partes: de la una
el Ministerio fiscal, en representaciéon de
fa accién piiblica, y Yamaha Amar Amu,
de 36 aiios, soltera, camarera, natural de
Melilla y de esta vecindad (paseo de Ma-
ria Agustin, nimero 95), como lesionada,
y como denunciada Isabel Aund Pérez, de
45 afios, casada. camarera, natural de Mo-
ratalla (Mureia), en ignorado paradero, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno
a la denunciada Isabel Auné Pérez, en
concepto de autora responsable de una
falta contra las personas, por lesiones, a
la pena de cinco dias de arresto menor,
al pago de la indemnizacidn de 24.000
pesetas a la perjudicada Yamaha Amar
Amu y al pago de las costas de este

juicio.
Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo. — Ldzaro-José Mai-

ner Pascual». (Rubricado).

Dicha sentencia fue leida y publicada
en el dfa de su fecha por el sefior Juez,
que la dicté celebrando audiencia pi-
blica.

Y para que conste y, mediante su pu-
blicacién en el «Boletin Oficialy de la
provincia, sirva de notificacién en forma
a Tsabel Auné Pérez. expido el presente
en Zaragoza a tres de mayo de mil no-
vecientos ochenta v dos. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Niim. 5.322
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el
sefior Juez en juicio de faltas seguido
en este Juzgado con el nimero 1.597
de 1981, sobre lesiones en accidente
de trafico, por medio de la presente
se cita al denunciado Antonio Algarate

Benedi, que tuvo su ultimo domiCHs

en esta ciudad (calle Pamplond ot Céqy
dero, num. 17, primero B), des il Bl
ciendo su actual paradero, paral C{m gy,
comparezca ante este Juzgado ki By e
16 de junio proximo, a las once g nti:np_el
al objeto de celebrar €l correspontg e ]rj
te juicio, advirtiéndole QuUE "Bl de SB""
comparecer con todas las prueba b mang,
tenga. 7 a .
Z%\ragom a catorce de mayo cll;l gg_ﬁ.-;."' 'Bgﬁﬂ
novecientos ochenta y dos. — -1 sigjey
cretario, Adolfo Cidoncha. i Dere
B Tag
Nim. 5.083 Beh,
JUZGADO NUM. 3 p e
Cédula de citacion l;el.h
e j et Ol
En virtud de lo acordado por e‘do’ el Digy
Juez en el juicio de faltas Seg:i“ 198h Sum
este Juzgado con el nimero 1. e 6
sobre intoxicacién medicamentosf’siona"l 2,
medio de la presente se cita 2 eﬂmeﬁ; | Tot
do Gregorio-Mariano Solanas Mai de cIY I
nacido en Zaragoza el 12 de 100 g Dfag
1959, hijo de José y Margarita €0l i,
ro, casado, con tultimo domicilio a0 bt ey,
do en esta capital (calle Doctor scon®” | gue as
nimero 37, octavo segunda) ¥ de B d:,“*’-‘ce(
ciento su actual paradero, pard qtﬁrmw&- deas C
parezca ante este Juzgado e€n _Gl on (3 sig Cuy
de los quince dias de la pl'bhcagﬁcia‘!"‘ !‘au I
la presente cédula en el «Boletin econd togozﬂ
de la provincia, al objeto de ser T ool | ﬁhl o¢
cido por el sefior Médico forenseé y e),
birle declaracién sobre los hechosy o
Zaragoza a once de mayo @€ gecrel®” |
vecientos ochenta y dos. — El
rio, (ilegible). Don
Nam. 5.084 | dy

JUZGADO NUM. 3 £ o

. aenf0 D
Cédula de notificacién ¥y re‘:[“e""“lieIlj 'iuid?)]‘
El sefior Juez de distrito de estzl d,' 52198
gado, en providencia dictada eP g g} Cabe
de hoy en juicio de faltas segtiCl, Cog ¥ ¢
nimero 1.719 de 1981, sobre 165 0qdiie,
dafios por colisién, contra Mlg‘{ewd de h"ier(
Lagranja Ansé y otro, y en Vi i }Titad
ser firme la sentencia e ignol‘aﬂdoordadﬂ. tis Pl‘el
radero de dicho condenado, ha ?cmo.* e | ﬁssEg
la notificacion y traslado al mis yincl msteri‘
el «Boletin Oficial» de esta Pfgs! %ﬂaeian
de la siguiente liquidacién d€ | o
i | o
costas: i tas: o
Derechos de Registro, 27 Pesio ! .b"grol
Tasa, previas y suspension 1 ]:"’fol
Médico forense, 120. chsus,‘
Fiecucién, 33. : ridaﬁlst
Multas a Miguel-Angel Lagran/ Qe:uﬁ
500. ing
Reintegros, 205. e A
Pl Aetantstracién  Justicias SN T;‘t
Honotarios perito Diez GonZa= =8 lesﬁs
Dietas v locomociones, 500 Iy %
Suman, 1.965. tasﬂddw" s
6 por 100 del importe de I ¢ InAsf‘
79 A te:"du

Total general, 2.044 pesetas. Lagjﬁm 0 A
Corresponden a Miguel-Ange
ja, 1.272. pesetas. o i
Y para darle vista por térmifC - eafiliay S |
dfas al condenado NliguehAﬂgeI la
Ansd, requiriéndole para que
ne en este Juzgado vy satisfaga € % N

te a que asciende la tasacion i e
que antecede y en término de € -
comparezca ante el Juzgado pard ;‘nSi 1 B‘m?‘
plimiento del arresto personalml - | %té

rio en el caso de impazo de la
puesta, expido el presente en ool
a once de mayo de mil novea‘ent_ o)
ta y dos. — El Secretario, (ile#!
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Nim, 5.318
WUZGADO NuMm. 3
Céduly de notificacign
El gef
fdo, o - JUeZ de distrito de este Juz-
hoy o Providencia dictada en el dia de
Nlimey, Zlu]lglo de faltas seguido con el
fra Juan 2> 9€ 1980, sobre estafa, con-
de gep fir anuel Sinchez Dfaz, en virtud
Paraderq é];ed.la Séntencia e ignorando el
3 Nofifiggerc CN0 condenado ha acordado
‘Boletn ()CE!:H'1 Y traslado al mismo en el
S1Buien i 'c.'a]”.'-”ie esta provincia de la
lqlé'gﬂmép de tasas y costas:
asa .- Tegistro, 40 pesetas.
Exhér&gﬁms‘ ¥ suspensién, 210,
Ejecﬂcién,y 5i@artas,- Grdenes, 390,

neqemnizilciol;es. 9.228

Polipcb0s, 780,

Dietals Admi“iSU'_ﬂcién de Justicia, 120.
Umap ](%gg'tlcadn acreditadas, 175.
Bip o pesetas,

2, 100 del Importe de la tasacion,

¥y requerimiento

Tot

[fa]rag?era" 11.263 pesetas.
(ll)[as Con;gze vista por término de tres
efaz, Fequiri?nado Juan-Manuel S4nchez
N ¢ndole para que se persone

te T
Que .. Y%8ado y satisf i

a Y safisfaga el importe
iggege e Ta : :

a ¥ que eix?srézcliéln‘ o mfim Y
! 5 1 érmino de cinco
e ¢ mn];lpiarezca ante este Juzgado a fin
Sidg imp I el arresto menor que le ha
{ago a'-lerslo, expido el presente en Za-
03 Ochen £ke de mayo de mil movecions
glh]e). 4 ¥ dos. — El Secrétario, (ile-

Nim. 5.347
JUZGADO NUM, 3

on Ad
ol ;
de uzfo Cidoncha Ramos, Secretario

log 5.%83do de distrito nu
0 nimero 3 d
Da S Zaragoga; 2

el juicio de faltas se-
5 198} S:Ste: Ill?gado con el mim. 1.666
CabQZami é dictado la sentencia cuyos
Sy 0o y. fallo dicen asi:

encis
E;l_‘n denl";g'z‘— Eln Zaragoza a 15 de
iop + — El sefior d ‘rancisco-
l’“o de]Ca"fEro Ariztes 4 R

Ry 1, Juez de dis-

§ . . ; ;
ey Eeremn ega O nimero 3, habiendo visto

[ D

thgencias de juicio de fal-

Njgq. -5l
lerjg e partes: de la una el Mi-

O ent
{'15{-&]'

Ao :
‘h'ildon Piiblicy €n  representacién de la
tig, '

o, MMerg ¥ Fé[ix-]est‘as Pérez de San
([-qlgna,tul'al g"” anos, casado, funciona-
aﬂ;uno) € Cervera del Rfo Alhama

by N ors, St vecindad (calle Rubén
tha'> Ram » como denunciante, y
.&DIS 0 Rﬂm i

tig. 0, de 22 afios, soltero,

: 1T T .
i d@: (Temealll.al de Rubielos de la Cé-

-

P s 0% Oy,
B ey debo  absoly
1 lisus Ram neig

. “ﬂciad0. ~yen 18norado paradero, como

) er y absuelvo

ormulada al denunciado
2§ go .10, declarando de oficio
i este juicio,

mi se}r:uencia lo pronuncio,
gyl . v Crancisco-Javier Can-
b; ; 8Uis (Rubricado).

8] 4. Sentene " :

Y Ldlq de?“? fue leida y publicada
¥ N dicty Ce‘fl bfecha por el senor Juez,
-icia-ra . €brando audiencia piblica.
| fonste y, mediante su pu-

b Vi
i g eig o €l «Boletin Oficial» de la

€ notificacién en forma

& €sis Ramo Ramo expido

8. i) n :
s&gl. n . “4ragoza a quince de mayo
L ety Velientog a o

tos ochenta y dos. — EI
' Adolfo Cidoncha,

Nuam. 5.319
JUZGADO NUM. 4

Don José-Antonio Casado Pena, Licen-
ciado en Derecho, Secretario del Juz-
gado de distrito numero 4 de Zaragoza;
Certifico: Que en el juicio de faltas se-

guido ante este Juzgado bajo el nu-

mero 2.661 de 1981, ha recaido la senten-
cia siguiente, cuyas cabecera y parte dis-
positiva dicen:

«Sentencia. — En Zaragoza a 14 de
mayo de 1982. — El sefior don José - An-
tonio Tdmara de Tejerina, Juez de distrito
nimero 4, habiendo visto y ofdo las pre-
sentes diligencias de juicio de faltas se-
guidas entre partes: de la una, el Minis-
terio fiscal, en representacién de la ac-
cién piiblica, y como denunciante atestado
policial por comparecencia de Maria - Jo-
sefa Rodriguez Balsa, de 25 afios, modista,
soltera, hija de José y Elisa, natural de
Carba'lo (La Corufa) y con domicilio en
esta ciudad, v como denunciado, Antonio
Barreiro Mayo, de 28 anos, soltero, alba-
iiil, natural de Trazo - Restande - Ordenes
(La Coruna) y sin domicilio conocido.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo li-
bremente de la denuncia formulada a José-
Antonio Barreiro Mayo, con declaracién
de costas de oficio.

Asi por esta mi sentencia lp pronuncio,
mando y firmo, — José-Antonio Tdmara.»

Publicacién. — Lefda y publicada fue
Ja anterior sentencia por Su Sefioria, que
la dicté hallindose celebrando audiencia
ptiblica en Zaragoza, el dia de su fecha,
de que doy fe. — José-Antonio Casado.
(Rubricado).

Lo transcrito concuerda con su original,
a que me remito, y para que conste y sir-
va de notificacién a Marfa-Josefa Rodri-
guez Balsa y José-Antonio Barreiro Mallo
y su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia expido y firmo el pre-
sente en Zaragoza a catorce de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, José-Antonio Casado,

Nim. 5.320
JUZGADO NUM. 4

Don José-Antonio Casado Pena, Licencia-
do en Derecho, Secretario del Juzgado
de distrito nimero 4 de Zaragoza;
Certifica: Que en el juicip de faltas se-

guido ante este Juzgado bajo el num. 210

de 1982, ha recafdo la sentencia siguiente,

cuyas cabecera y parte dispositiva dicen:
«Sentencia. — En Zaragoza a 14 de ma-
yo de 1982. — El sefior don José-Antonio

Tamara Ferndndez de Tejerina, Juez de

distrito del Juzgado numero 4, habiendo

visto y oido las presentes dilgencias de
juicio de faltas seguidas entre partes: de
la una, el Ministerio fiscal, en represen-
tacion de la accién piblica, y como de-
nunciante, Maria-Adelaida Olivera Car-
dosa, de 17 afos, soltera, sus labores, hija
de José y Elvira, natural de Vale de Mula

(Portugal) y vecina de Pasajes de San Juan

(Guiplizcoa), y como denunciado, Antonio

Moifiiz Gonzdlez, mayor de edad, casado,

camarero y vecino de esta ciudad.

Fallo: Que debo condenar y condeno
al denunciado Antonio Moiiiz Gonzilez,
como autor responsable de una falta de
lesiones por agresién en la persona de
Marfa-Adelaida Oliveira Cardoso, a la pe-
na de dos dfas de arresto menor, que po-
drd cumplir en su propio domicilio, y
pago de costas,

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo. — EIl Juez, José-Antonio
Tdmara.»

Publicacion. — Leida y publicada fue
la- anterior sentencia por Su Sefioria, que
la dicté hallindose celebrando audiencia
ptiblica en Zaragoza el dia de su fecha,
de que doy fe. — José-Antonio Casado.
(Rubricado).

Lo transcrito concuerda con su original,
a que me remito, y para que conste y
sirva de notificacién a Maria - Adelaida
Oliveira Cardoso y su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia expido
y firmo el presente en Zaragoza a catorce
de mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Secretario, José-Antonio Ca-
sado.

Nim. 5.377
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacién
y vista de tasacién de costas

En juicio de faltas numero 1.087 de
1980, tramitado en este Juzgado, se ha
practicado la siguiente tasaciéon de
costas:

Derechos Registro, 40 pesetas.

Previas y juicio, 410.

Despachos, 450.

Citaciones, 300.

Ejecucion sentencia, 50.

Multa impuesta, 3.000.

Indemnizacion a perjudicados, 34.453.

Honorarios perito, 2.000.

Reintegros y Mutualidad, 1.120.

Tasacion de costas, 150.

Total, 41.973 pesetas.

Y para que sirva de notificacion y
vista por término de tres dias al con-
denado a su pago Mohamed Fadel, en
ignorado paradero, expido la presente
en Zaragoza a quince de mayo de mil
novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, José A. Casado.

Num. 5.378
JUZGADO NUM. 4

Don José-Antonio Casado Pefa, Licen-
ciado en Derecho, Secretario del Juz-
gado de distrito niimero 4 de Zara-
goza;

Certifica: Que en el juicio de faltas
seguido ante este Juzgado bajo el mi-
mero 1.868 de 1981 ha recaido la sen-
tencia siguiente, cuyas cabecera y parte
dispositiva dicen:

«Sentencia. — En Zaragoza a 12 de
mayo de 1982. — El senor don José
A. TAmara Ferndndez de Tejerina, Juez
del Juzgado de distrito nam. 4, habien-
do visto y oido las presentes diligen-
cias de juicio de faltas seguido entre
partes: de la una el Ministerio fiscal,
en representacion de la accién priblica,
y «Renfe», como denunciante y perju-
dicada, y Manuel Malgalejo Gonzalez,
de 36 anos, hijo de Carlos y Emilia,
nacido en Madrid y vecino de esa ca-
pital, en la actualidad en ignorado
paradero, como denunciado, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno
al denunciado Manuel Malgalejo Gon-
zalez, como autor responsable de una
falta de estafa, a la pena de cinco dias
de arresto menor, indemnizacion a la
«Renfe» en 1.286 pesetas y al pago de
las costas procesales.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. — José-Antonio
Tamara.»

Publicaciéon. — Leida y publicada
fue la anterior sentencia por Su Se-
fioria, que la dicté hallandose cele-
brando audiencia publica, en Zaragoza,
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el dia de su fecha, de que doy fe. —
José A. Casado. (Rubricado).

Lo transcrito concuerda con su ori-
ginal, a que me remito.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion a Manuel Malgalejo Gonzalez
¥ su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, expido y firmo
el presente en Zaragoza a doce de
mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Secrestario, José A. Casado.

Niim. 5.433
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 1.729 de 1981 se ha acordado
citar en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia a Julio Saz Martinez, de igno-
rado paradero y que antes lo tuvo en
esta ciudad, para que comparezca ante
este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2,
cuarta planta) el dia 3 de junio proxi-
mo y hora de las doce y diez, al objeto
de celebrar juicio verbal de faltas por
lesiones en agresion, debiendo compa-
recer con los medios de prueba de que
intente valerse.

Zaragoza a tres de mayo de mil
novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, José A. Casado.

Nim. 5.187
JUZGADO NUM. 5

Don Felipe Hernando Mufoz, Secretario
del Juzgado de distrito ndmero 5 de
los de Zaragoza;

Da fe: Que en el expediente de juicio
verbal de faltas numero 2.480 de 1981,
seguido por denuncia de Luis- Antonio
Herndndez Martinez, contra Sebastidn
Suan Castanés, por el hecho de estafa, se
ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva del fallo dicen
asi:

«En Zaragoza a 7 de mayo de 1982, —
El sefior don Ldzaro-José Mainer Pascual,
Juez de distrito del nimerp 5 de esta
ciudad, habiendo visto el presente expe-
diente de juicio de faltas sobre estafa,
contra Sebastidn Suan Castanés...

Fallo: Que debo condenar y condeno a
Sebastidin Suan Castanés, como autor de
una falta del articulo 587-3.° del Cédigo
Penal, a una pena de tres dias de arresto,
pago de las costas procesales y a que in-
demnice a Luis-Antonio Herndndez Mar-
tinez en la suma de 6.620 pesetas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.» (Sello del Juzgado. Firma
y ribrica del sefior Juez).

Publicacién, — Leida y publicada fue
la anterior sentencia por el sefior Juez
que la dicté estando celebrando audiencia
piblica en el dia de la fecha; doy fe.
(Firma y riabrica del sefior Secretario).

Y para que sirva de notificacién en
forma a Sebastidn Suan Castanés expido
el presente cumpliendo lo mandado por
"Su Sefioria en Zaragoza a once de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. — El
Secretario, Felipe Hernando.

Niim. 5.186
JUZGADO NUM. 5

Don Felipe Hernando Mufioz, Secretario
del Juzgado de distrito nimero 5 de
los de Zaragoza;

M.C.D. 2022

Da fe: Que en el expediente de juicio
verbal de faltas seguido por denuncia de
Antonip Tirado Bosquet, contra Julio Al-
varez Sdnchez, por el hecho de hurto, se
ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva del fallo di-
cen asf:

«En Zaragoza a 7 de mayo de 1982. —
El sefior don Lézaro José Mainer Pascual,
Juez de distrito del numerp 5 de esta ciu-
dad, habiendo visto el presente expediente
de juicio de faltas, sobre hurto, contra
Julio Alvarez Sdnchez...

Fallo: Que debo condenar y condeno a
Julio Alvarez Sdnchez, como autor de una
falta del articulo 587-1.9 del Cdédigo Penal,
a una pena de tres dias de arresto, pago
de las costas y que indemnice a Antonio
Tirado Bosquet en la suma de 2.427 pe-
setas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.» (Sello del Juzgado ¥
firma y riibrica del sefior Juez).

Publicacién, — Leida v publicada fue
la anterior sentencia por el sefor Juez,
que la dicté estando celebrando audiencia
piblica en el dia de la fecha; doy fe.
(Firma y rdbrica del sefor Secretario).

Y para que sirva de notificacién en for-
ma a Julio Alvarez Sdnchez expido el pre-
sente, cumpliendo lo mandado por Su
Senioria, en Zaragoza a once de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, Felipe Hernando.

Nim. 5.241
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacién y requerimiento

En el juicio de faltas nimero 1.708
de 1980, seguido en este Juzgado sobre
dafios v lesiones en trdfico, se ha prac-
ticado tasacién de costas que asciende a
86.528 pesetas, habiéndose acordado dar
vista de la misma al penado don Fran-
cisco Sdnchez de Souse, cuyo paradero se
ignora, por término de tres dias, requi-
riéndole a la vez para que en el plazo
de cinco dias, a partir de su firmeza, com-
parezca ante este Juzgado a hacer efec-
tivo su importe, bajo apercibimiento de
pararle el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que sirva de notificacién y re-
querimiento en forma al penado don Fran-
cisco Sdnchez de Souse, cuyo paradero se
ignora, expido la presente en Zaragoza
a doce de mayo de mil novecientos ochen-
ta y dos. — El Secretario, (ilegible).

Num. 5.243
JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacién y requerimiento

En el juicio de faltas seguido en este
Juzgado bajo el nimero 387 de 1981, so-
bre malos tratos, se ha practicado tasa-
cion de costas que asciende a la suma
de 3.590 pesetas, habiéndose acordado dar
vista de la misma al penado Haissam Ali
al Masri, cuyo paradero se ignora, por
término de tres dfas, requiriéndole a la
vez para que en plazo de cinco dfas, a
partir de su firmeza, comparéezca ante este
Juzgado a hacer efectivo su importe, bajo
apercibimiento de pararle el perjuicio a
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de notificacién y re-
querimiento en forma al penado Haissam
Al Masri, cuyo paradero se desconoce, ex-
pido la presente en Zaragoza a once de
mayo de mil novecientos ochenta y dos.
El Secretario, (ilegible).

Num. 5.349 g}ﬂﬂo,
JUZGADO NUM. 5 ere
_ Zar;
Cédula de notificacién y requeris E’SE‘“;,
; 8l
En el juicio de faltas seguid0 S5
Juzgado bajo el niimero 673 dé ¥
bre vejaciones, se ha practicado
de costas que asciende a Iadsélgif‘
setas 3.140, habiéndose acorda o
de la misma al penado don Pedro Cédy
rique Gonzdlez, cuyo paradero S€ Ry
por término de tres dias, requiric qugad
la vez para que en plazo de ¢l bre
a partir de su firmeza, compar COstag
este Juzgado a hacer eefctivo SU Pesots,
bajo apercibimiento de pararle € la mis]
a que hubiere lugar en DerechS, =& Jimgn,
Y para que sirva de notificAClOUCSRE ter .
querimento en forma al penado & Y6z n;
dro Manrique Gonzélez, cuyo & Pty
se desconoce, expido el Dl'ese“;:ﬂ*-' tte. ,
ragoza a quince de mayo d¢€ Seﬂfé te, baj
cientos ochenta y dos. — El 5 Mg
(ilegible). ¥
Im
Num. 4.796 Ustiay
8
JUZGADO NUM. 5 ﬁm;o
Don Felipe Hernando MuioZ S:: L [i]iggs
del Juzgado de distrito DUMEEEEEEEHEIOL
los de Zaragoza; - de |
Da fe: Que en el expediente 1
verbal de faltas numero 61 EESE'
guido por denuncia de Sotero 1an0
par, contra José-Francisco
el hecho de dafos trdfico, S€ ha ¥ E
la sentencia cuyo encabezamient® & i
te dispositiva del fallo dicen asf: - ga;'lﬂ i
«En Zaragoza a 16 de abril dé ‘ !aﬁo- b
El sefior don Ldzaro-José Mamefes tnima
Juez de distrito del numero 5 4€ 2 -éufgo
dad, habiendo visto el presente € g do;
de juicio de faltas sobre dafios £ y g
tra José-Francisco Arellano... o4 § o
Fallo: Que debo condenar ¥ €9y g;)n
José-Francisco Arellano, como_4 i j
una falta del articulo 600 del s Ju

nal, a una pena de 2.000 pesetas
ta, pago de las costas proces
indemnice a Sotero Egea G23

suma de 8.806 pesetas. i I
As{ por esta mi sentencxadki ,:{élld
cio, mando y firmo». (Sello €

y firma v ribrica del sefior JueZ

Publicacién.
la anterior sentencia por
que la dicté estando celebran
ptiblica en el dia de la fecha; C% )
ma y ribrica del sefior SeCTEH_ en Hl al,

Y para que sirva de notifica®Clad0gt n, de
ma a José-Francisco Arellan9 dO‘ Vi o
presente, cumpliendo lo m«'-ll!dal ‘
Sefiorfa, en Zaragoza a treil‘lt?ws
de mil novecientos ochenta ¥
Secretario, (ilegible).

Niim. 4.805 o f Ceay

JUZGADO NUM. 3 [ ol s

i i a2

Cédula de emp]azﬂmlenw !uhﬁ::

En virtud de lo acordado PO E‘Sé&‘
fiorfa en providencia dictada €® 45 . rl
juicio de faltas nimero 1. Hieor A
seguido sobre dafios en ﬁ'éls t l:
Jestis-Vicente Gamuza Mc'l‘l'ﬂs%B 0 el
plaza por medio de la prese“aI ' & ha‘

en término de cinco dfas, @ P& 4, B

fecha, comparezca ante el Juzé 8
truccién nimero 1, de esta i Blam
estima por conveniente pard (17 g
en el recurso de apelacion Ty A
admitido en ambos efectos 2 ° de Py,
nunciante, apercibiéndole qué * la]
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u]gearngal‘il)ee! }I:efiulcio a que hu- Indemnizacion a Cayo Pallds Cebridn, Y para que dicho emplazamiento tenga
AAROZA 3 troj rtec 0. s : 22.696. 5 _ lugar expido y firmo la presente en ‘Zat«
Vecientog oche inta de abril de mil no- Multa impuesta en sentencia firme, ragoza a doce de mayo de mil novecien-
(ﬂEgible). nta y dos. — EJ Secretario,  5.000. tos ochenta y dos. — El Secretario, (ile-
Dietas y locomocion funcionarios, 900. gible).
’ Reintegro actuaciones sobre impuesto,
Nim. 4.807 1350 i 5

JUZGADO Num. 5 Pélizas Administracién Justicia, 300. Niim. 5.348

Cédul : Total general, 30.926 pesetas. JUZGADO NUM. 7
a de notificacign ¥ requerimiento Y para darle vista por término de tres g ;

En g juiclo de : dias al condenado Santiago Casado Gar- Citacién por edicto
ado bajo e € faltas seguido en este cfa, requiriéndole para que se persone en . <
lrto, se h:umerq 1.619 de 1981, este Juzgado y satisfaga el importe a que En virtud de lo acordado en provi-
que asciend bracticado tasacién de asciende la tasacién que antecede en tér- dencia de esta fecha dictada en autos
as, habiéndosee a la suma de' 2.873 mino de siete <"I!as. bajo los apercibimien- (e juicio de faltas nimero 608 de 198?,
- Amisma 5 1o acordado'dar vista de  tos legales, expido la presente en Zaragoza  seguido por dafios en accidente de tra-
] llMénez' ot 0Denada Robustiana Jiménez a doce de mayo de mil novecientos ochen-  fico, contra Hartmut Willy Weigand,
¥rming’ 4 3;, Paradero se ignora, por ta y dos. — El Secretario, (ilegible). por el presente se cita a éste y a Horst
1 o para que eesn d{?s' fequitiendole 4 la Mosolf, sin domicilio conocido en Es-
e su f plazo de cinco dfas, a Nim. 5.245 pafia, al objeto de gue comparezcan
comparezca ante ante el Juzgado de distrito ntmero 7
eclivo su impor- JUZGADO NUM. 7 de Zaragoza el dia 22 de junio proxi-
de pararle el per- . mo y hora de las diez veinte, a fin
ar en Derecho, Cédula de notificacién y requerimiento de asistir a la celebraciéon del corres-
1 e de notificacién y re- pondiente juicio oral, al que debern
iméney 1.2 2 apenada Ro- concurrir con los medios de prueba

Ilmene -
z Jiménez, cuy T R lerse v baio 1
eSConpce $osZ, CUyo parade- oo Pt e iy s dp que intenten valerse y bajo los aper-
ce, expido Ia Bresénfe an JUICiO de faltas nimero 258 de 1982, so cibimientos legales.

2 2 treintg de abri ; bre malos tratos, contra Juan Guerrero
' [i]egigfe Ochenta y dh_.i.’h_r_ll é{]e Sne“c]reltl'(ljr\;z. Caballero, y en virtud de ser firme la sen- Y para que conste, de orden del
; ). % tencia dictada e ignorando el paradero de sefior Juez, expido el presente en Zara-
dicho condenado, ha acordado la notifi- 50sa a catorce de mavo de mil nove-
Nim. 5315 cacién y traslado al mismo, en el «Boletin  Jjentos ochenta v dos. — El Secretario,
Uz Oficial» de esta provincia, de la siguiente (ilcgibie). 3 ;
GADO NuMm. 5 tasacién de costas:
Registro judicial, 40 pesetas,
Tramitacion juicio, 360. Num. 5.010
e acordado en autos de IIE)_l.ll:gcn.c’ms‘prevm.%, 69' JUZGADO NUM. 7
© Co8nicion seguidos : T jecucién sentencia, 50.
DT imiere | en este Juz 6 por 100 de costas, 135.
lofa N;.;r:’?%e(]ieclagfz: 5 };‘S" Total tasas, 645.
N€Z, representada poTLé} Pio: Otras costas y condena: i En el juicio de faltas seguido en este
: id ribunales sefior Del Cam. = clUltd impuesta. en sentencia firme, yy,eado bajo el nimero 16 de 1982, so-
1000 y:-o0tra don Juan Garcfa Cu‘lul'i 21900, bre dafios imprudencia, contra Emilio-
ICtorig Garc:’a, sobre re%olucic‘);x Dietas y locomociones funcionarios, 900. Pedro Ruiz Sdnchez, cuyo actual parade-
so de arrendamiento, po;« médio Reintegros actuaciones s. L. A.J. D., 650. o se desconoce, se ha practicado tasa-
Shte S¢ emplaza al demandado Polizas Administracién Justicia, 300. cién de costas gue asciende a la suma de
Jarcig Catald, en ignorado pa- Total general, 7.495, 19.331 pesetas, habiéndose acordado dar
que en término de seis Y para darle vista por término de tres vista de la misma ‘H] aludld_o‘ _penado por
N autos, y caso de com- dias al condenado Juan Guerrero Caba- término de tres dias, requlrllendo]e’a la
le {35 parg oncederd el término de llero, que se halla en ignorado paradero, vez para que en plazo de cinco dias, ta
h’i N, L Ontestar la demanda, pre- requiriéndole para que se persone en este  partir de su fl:rmeza' comparezca a“t-e
: -hoﬂl pe‘"iUicioSla lfqelig }?c hu}cerlo le pa- ]l_.lzg;dol yt sat|§f_agad el ll’!';p()rte a mtm a:is- este Juzgado a hacer efectivo su importe.
\ sia ava lugar en De- ciende la tasacién de costas que antecede | Sra
arg 1o declarado en rebeldfa, % en térmific 26 siete dfas, bajo los aperci- Y.pzfra que sirva de notificacion Yy Ae
a’quﬁ fonste y sirva de emplaza- mientos legales, expido la presente en Za-  querimiento en forma al penado Em]h.o-
i Jan iEmandado don Juan Garcia Tagoza a doce de mayo de mil novecien-  Pedro Ruiz Sdnchez, cuyo paradero se ig-
ooeng . 18horado paradero, expido la 05 ochenta y dos. — EI Secretario, (ile- nora, expido la presente en Zaragoza a
ocho de mayo de mil novecientos ochen-

fo'smaln d:rlz Sl:’l.:olvn.smzci(jn en el «Boletin gible).
i incia y tabls e oA T
igaio £ Za"‘);.’:léigloan tcti'zcgdlc;:e Num. 5.314 ta v dos. — El Secretario, (ilegible).
Ctarj (?VEFIentOS ochenta y dos. JUZGADO NUM. 7
o, } Niim. 5.006
N Cédula de emplazamiento
e 224 S e e R A et B JUZGADO NUM. 7
U ‘1 senor Juez de distrito nimero e
‘ Céﬂula ZGApo NUM, 7 los de esta ciudad, en providencia dictada Cédula de citacion
Notificacign W] con fecha de hoy en juicio de cognicién : £ : ¥, 4
Vige, S€figy Y requerimiento nimero 102 de 1982, seguido a instancia 'I-,I sefior Juez del Iu_xgado de distrito
@ °..“cia Juez de este Tuzgado. de dofta Marina de la Fuente Gutiérrez, ntmero 7 de esta capital, en juicio _dc
‘lqh.]“'lcia 'Clada op el df “d ('l €l Pro-  yonresentada por el Procurador don José- faltas niimero 214 de 1982, sobre’ lesio-
by de faltag mlrne;?) 1?) da ff;gg Ignacio de San Pio Sierra, contra «Manu- nes por agresién sufridas por Marfa-Olga
N accidente g 1-'f'e ' facturas Lapefa», sobre reclamacién de Balado Nueve, de 15 anos, soltera, sus
Casado Garcfae REULC0, _con& cantidad, ha acordado emplazar a la re- labores, en ignorado paradero, ha acor-
4 sentencia o iyne? \;rlul ferida «Manufacturas . Lapeiia», para que dado publicar la presente a fin de que
S icho COlldenadg ohan o = en el plazo improrrogable de seis dias la expresada comparezca ante este Juzgado
g & tBo?t't:lcaCién y tras;lado' ,lﬂ ACOT-  comparezca ante este Juzgado (sito en la  (sito en plaza del Pilar, 2, quinta planta)
£ Sigu,t'tln Oficialy de o & MISMO,  ,laza del Pilar, nimero 2, cuarta planta), en término de siete dfas, a contar de la
TRQ“ . Menta tasacion g est.g PIOVINCIA = 4o esta ciudad, al objeto de hacerle en- publicacién de esta cédula. al objeto de
005180, trega de las copias de la demanda y do- prestar declaracién sobre los hechos de

do a hac
; : er ef
igig 3 2Percibimiento
que hubiere 1yg
igf.ra que sipy '
lent El sefior Juez de este Juzgado, en pro-

videncia dictada en el dfa de la fecha, en

Ce
e edula ge emplazamiento
ligjg, Yrtud de 1q

Cédula de netificacién y requerimiento

ot Be e ¢

(T lu A
i It © b
am‘tﬁciksn- 12 40 pesetas, cumentos acompafados para su contesta- autos, con los apercibimientos legales ‘caso

]‘ i . .
mlf;g S p‘]-::’?;(), 638(} cién, bajo apercibimiento de que de no de incomparecencia.
S' 5 ol 2. i " t R
i 'r-oPﬁp lfél Sentenciy 50 ey oo declélra;ioden reabeldm_,n c!an Zaragoza a siete de mayo de mil nove-
~Otg) tao tasacign de ¢ stas, 27 dose]p-ot 'g:on‘Lesta e e'r’n?jn]aiys:amef)- cientos ochenta y dos. — El Secretario,
835, 780, ostas, 270. do el juicio su curso, pardndole los demds

perjuicios a que hubiere lugar en Derecho.  (ilegible).
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Nim. 5.255
JUZGADO NUM. 7

Don César A. Alcalde Sanchez, Secre-
tario del Juzgado de distrito ntm. 7
de Zaragoza;

Certifica: Que en juicio de faltas ni-
mero 681 de 1982, sobre juegos ilicitos,
se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son del
siguiente tenor literal:

“Sentencia. — En la ciudad de Za-
ragoza a 13 de mayo de 1982. — El
sefior don José-Luis Rodrigo Galvez,
Juez del Juzgado de distrito nim. 7
de esta ciudad, ha visto y ofdo las
presentes diligencias de juicio verbal
de faltas nimero 681 de 1982, sobre
iuegos ilicitos, seguido entre partes:
como denunciado, Juan-Félix Gijén
Gomez, de 33 afios, soltero, camarero,
hijo de Félix v Nieves, sin domicilio
conocido, interviniendo en representa-
cion de la accién pablica el sefior Fis-
cal de este Juzgado, don José-Antonio
Izuel Valero, y...

Fallo: Oue absuelvo libremente de
la falta de que se venia acusando a
Juan-Félix Gijén Gémez, declarando
de oficio las costas causadas.

Notifiquese la presente resolucién
por medio de cédula a insertar en el
“Boletin Oficial” de esta provincia.

Asi por esta mi sentencia, juzgando
en primera instancia, lo pronuncio,
mando v firmo. — J. L. Rodrigo.” (Ru-
bricado).

Publicaciéon. — Leida v publicada
fue la anterior sentencia por el sefior
Juez. que la dicté estando celebrando
audiencia publica el mismo dia de su
fecha; dov fe. — C. Alcalde. (Firmado
v rubricado).

Y para que conste, cumpliendo lo
ordenado, v sirva de cédula de notifi-
cacion en forma al denunciado Juan-
Félix Gijén Goémez, que se halla en
ignorado paradero, publicAndose en el
“Boletin Oficial” de esta provincia,
expido la presente en Zaragoza a trece
de mavo de mil novecientos ochenta vy
dos. — FEl Secretario, César A. Alcalde.

Nim. 4.810
CALATAYUD
Cédula de notificacién

Don José Bescds Puértolas, Secretario del
Juzgado de distrito de Calatayud (Za-
ragoza);

Da fe: Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzesado de mi cargo bajo
el nimero 539 de 1981, por dafios en ac-
cidente de circulacién, se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva dicen como sigue:

«Sentencia. — En Calatayud a 30 de
abril de 1982. — Vistos por el sefior Juez
de ingreso titular de este Juzgado de dis-

trito, don Jestds-Ignacio Algora Hernan-
do, los precedentes autos de juicio ver-
bal de faltas entre partes: de la una, el
Ministerio fiscal, y de otra, como denun-
ciante, atestado de la Guardia Civil de
Trifico, de esta ciudad, siendo denuncia-
do Valerio Vanni, mayor de edad, chofer,
de nacionalidad italiana, actualmente en
ienorado paradero, siendo responsable ci-
vil subsidiario Alexandro Matra di Man-
fro, mayor de edad, de nacionalidad ita-
liana e igualmente en ignorado parade-
ro, siendo perjudicado Emiliano Sdnchez
Semper, mayor de edad, casado, vecino
de Ateca, y Delegacién Provincial del Mi-
nisterio de Obras Piblicas en Zaragoza,
por dafios por simple imprudencia.

Resultando...

Fa'lo: Que debo condenar y condeno a
Valerio Vanni, como autor de una falta
de dafios por simple imprudencia, que se
le imputa, a la pena de 2.000 pesetas de
multa, pago en concepto de indemniza-
cién a Emiliano Sdnchez Semper en 20.200
pesetas; a la Delegacién de Obras Piibli-
cas en Zaragoza en la cantidad de 66.852
pesetas y al pago de las costas causadas
en el presente juicio. Debo declarar y de-
claro la responsabilidad civil subsidiaria
del duefio del vehfculo Alexandro di
Manfro.

Asf por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo. — TJestis I. Algorar.
(Rubricado).

Lo relacionado es fiel copia de su ori-
ginal, al que me remito.

Y para que conste v sirva de notifica-
cién a los referidos Valerio Vanni, Ale-
xandro di Manfro v a «Productos Lasser»,
ellos en isnorado paradero en Espafia,
expido la presente que firmo en Calata-
yud a treinta de abril de mil novecien-
tos ochenta y dos. — El Secretario, José
Bescds.

Nam. 5.193
CALATAYUD
Cédula de citacion

En provefdo dictado con esta fecha
en el juicio de faltas nim. 441 de 1980,
seguido en este Juzgado de distrito por
lesiones y dafios en accidente de circu-
lacién, se cita por la presente a Luis
Moreno Arauz vy Pablo-Fernando Mo-
reno Arauz, ambos en ignorado para-
dero, para que comparezcan ante la
sala audiencia de este Juzgado el pro-
ximo dia 18 de junio, a las doce horas
de su maiiana, al objeto de asistir, en
calidad de responsable civil subsidia-
rio v denunciado, a la vista del corres-
pondiente juicio verbal de faltas, bajo
apercibimiento de que de no compa-
hecer les pararda el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion a los referidos Luis Moreno Arauz
v Pablo-Fernando Moreno Arauz, expi-
do la presente, mediante su publica-

cién en el “Boletin Oficial” de
vincia, en Calatayud a onc
de mil novecientos ochenta
El Secretario, (ilegible).

PARTE NO

Niim. 5.192
NOTARIA DE DON JAVIER
GOMEZ-LAFUENTE, DE TARAZE

Yo, Javier Gimeno Gémelz_[‘afuen?e;
tario del Tlustre Colegio @€

con residencia en Tarazond 'eieﬂt""
' perim
Hace saber: Que a red mayol

don Valentin Cacho Sevillano:
edad, agricultor, casado, veclnﬂl
zona (Villaconcha, 31). me ha]'(t)a
yendo acta de notoriedad acredi
su derecho a utilizar las aguas
nantial existente en una fincd
piedad sita en Tarazona, €n party
rabellasy, riego de Trués. d€
74 centidreas, semin catastro, ¥
57 centidreas, segiin titulo. Lmdalfi‘o
te, finca del requirente; Sur I\gf
engracia: Este, de Fernando 2% d
Oeste, Félix Morales, Parcela 3de‘
lizono 28, finca 37 del Registro %
piedad. o
En cumplimiento de lo diSp”e.stgt
articulo 70 del Reglamento }edﬂ"
se notifica a cuantas personas t’“w
tentar algtin derecho sobre t2 agint"
miento para que dentro de 10s Ly acion
hébiles, siguientes al de la public o
presente edicto, puedan compa i
el Notario expresado para exp?é’eraﬁ
fificar sus derechos si se consi 3
judicados. o
Y para que conste y su rqmlﬁléﬂ £
Jetin Oficialy de la provincia €€
lo expido en Tarazona a 10
1982. — El Notario, Javier

e TR
Gimen?

Niim. 5.323
(BANCO ZARAGOZANO”: S

Habiendo sufrido extravio 1
ahorros numero 5.805-8, expe tici
Agencia Urbana ndmero 1, ¢ e
Zaragoza, vy la libreta de on
mero 5.106-3, expedida por 12 Agzy
bana niimero 3, «Arrabaly,
se hace publico para conod
gquienes se crean con derecho a
viniendo que de no recibil ¥
de terceros en un plazo de
a contar desde al publicacion
anuncio, se anulardn las refer
y se procederd a la expedicl nedﬂ
rrespondientes  duplicados, qu sat!
Banco relevado de toda resPO
ulterior que pudiera derivarse: 5

Zaragoza, 15 de mayo de *“p
Secretario general, Alberto ESCY
lins. 5

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Scra.n de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

PRECI0: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién,

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SuscripciON

Por afio ...

Especial Aytllf;tz{r'ﬁié'ﬁtc');, 'pm.'“ar"’lb A R
Venta de ejemplares sueltos

Niémero del afio corriente:
Niumero del afio anterior: pe
Ntimero con dos afios de antigiiedad en adelante:

v de ésta se solicitardn las suscripciones

3.540 pesefal
2.360 peset®®

18 pesetas.
30 pesetas.

o4
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