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SECCION QUINTA

Num. 6.598

Comisaria de Aguas

del Ebro

tugoéee?@ Comisaria de ‘Aguas, en vir-
mendag as .funuones que le estdn enco-
Corres as, se pretende llevar a cabo las
. D?ndlentes obras del proyecto 06
Namient de dragado, cauce ¥ acondicio-
tre pq 0, margen derecha rio Jalén, en-
. Zf;leeb Cl\}f% (ZG-Calatayud).
: ,du€ se hace piiblico para general
g:’;}:lmlemo: pudieng:lc_) quienes se consi-
reclam;)(:?.rludicado.';_dlrlglr por escrito las
Wiikart. ciones pertinentes ante esta Co-
de Ca[ate Aguas, o ante el Ayuntamiento
20 de v%)’ud (Zaragoza), dentro del pla-
cién deellnte dias, a partir de la publica-
'BOIen’n Oaf”presenie nota-apupcto en el
Boletin Ofglqaln de la provincia, o de su
eXnosicis icial» de la provincia, o de su
indicadq DAEH el tablén de anuncios del
cual qat \yuntamiento, plazo durante el
fe i D-'irra c‘ie manifiesto el correspon-
as Oicinoyeuo' a las horas hdbiles, en
Paseo deaSS de esta Comisaria de Aguas
i agasta, ?8,‘Zaragoza).
Comis 024 23 de junio de 1981, — El

Migas 5 :
e aur::_a Jefe, José-Ignacio Bodega
Nim. 6.597
P &
3 ?r esta Comisaria de Aguas, en virtud

dadaib sf:ncmnes que le estdn encomen-
n'espc;ndi pretende llevar a cabo las co-
& dh a;:ntes obras del proyecto 06-81
l6n, Erftreo y conservacién cauce rfo Ja-
Iatayuc])_ matadero y desagiie (ZG-Ca-
Cohgcigﬁg se hace_ pﬁblico_ para general
Sideren nto, pudiendo quienes se con-
recl acl?Er!Udlcadgs dirigir por escrito las
Sarfa deIUEES pertinentes ante esta Comi-
& Calaty guas, o ante el Ayuntamiento
inmeygq (Zaragoz_a). dentro del p!;_izo
e las, a partir de la publicacién
letin Ofn_“?sem'e nota-anuncio en el «Bo-
icialy de la provincia, o de su ex-
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posicion en el tablén de anuncios del in-
dicado Ayuntamiento, plazo durante el
cual estard de manifiesto el correspon-
diente proyecto, a las horas habiles, en
las oficinas de esta Comisaria de Aguas
(paseo de Sagasta, 28, Zaragoza).

Zaragoza, 23 de junio de 1981. — El
Comisario Jefe, José-Ignacio Bodega
Echaurre.

Nim. 6.484

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Talleres Unidos», S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial de
Trabajo por la que se acuerda la pu-
blicacién del Convenio colectivo de Tra-
bajo de la empresa «Talleres Unidos»,
sociedad andnima,

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa «Talleres Uni-
dos», S. A, recibido en esta Delegacién
Provincial de Trabajo el dia 2 de mayo
de 1981, suscrito por la representacién de
la empresa v de los trabajadores en fecha
10 de abril de 1981, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Delegacién Provincial con notificacién a
la comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién («Imac»).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 16 de junio de 1981, — El
Delegado de Trabajo, Francisco Lorente
Mansilla.

TEXTO DEL CONVENIO

Concertado entre la representacién de
la direccién de la misma y los miembros
del comité de empresa, con ¢l articulado
siguiente:

Articulo 1.° Ambito territorial y per-
sonal. — EI presente Convenio regula las
relaciones laborales entre la empresa «Ta-
lleres Unidos», S. A. («Tusa»), dedicada
a la construccién de maquinaria para obras
ptblicas, elevaciéon y transporte, y el per-
sonal que en ella presta sus servicios,
tanto fijo como eventual, en todos y cada
uno de los centros de trabajo de la pro-
vincia de Zaragoza, sin mds excepciones
que las establecidas por la Ley.

Art. 2° Ambito temporal. — EI pre-
sente Convenio entrard en vigor a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Zaragoza y producird
efectos durante un aflo, a contar desde
1. de enero de 1981,

Quedard prorrogado por la tdcita, por
un perfodo de un afo, si no'es denun-
ciado por una de las partes con, al me-
nos, tres meses de antelacién a su tér-
mino de vigencia o al de cualquiera de
sus normas, actualizindose en ese caso
los conceptos retributivos por aplicacién
del indice de precios al consumo corres-
pondiente al periodo de prérroga.

Art. 3.2 Absorcién, — Las disposicio-
nes legales futuras que impliquen varia-
cién econdmica ‘en todos o en alguno de
los conceptos retributivos tinicamente ten-
drdn eficacia prdctica si, globalmente con-
sideradas en cémputo anual y sumadas a
las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el total nivel de éste. En caso
contrario se considerardn absorbidas por
las mejoras pactadas.

Art. 4.° ‘Garantfas personales, — Se
respetardn las situaciones personales que
con cardcter global excedan del pacto,

manteniéndose estrictamente «ad per-
sonamo,
Art, 5.2 Integridad e indivisibilidad. —

Se hace constar que el presente Convenio
se realiza en consideracién a la integridad
de las prestaciones y contraprestaciones
del mismo. De esta forma, y continuando
la politica salarial de afios anteriores, ¥
al obieto de favorecer la cuantia del sa-
lario base del personal de retribucién dia-
ria, se procedié a la mengualizacién del
personal mencionado, incorporando den-
tro del salario base la cantidad que se
venfa percibiendo en concepto de prima
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de produccién, bien entendido que con,
estos salarios resultantes estdn garantiza-
dos los minimos y absorbidos, dentro del
mismo, con lo dispuesto en el articulo 73
de la Ordenanza laboral para la Industria
Siderometalirgica, en lo referido al bene-
ficio equivalente del 25 por 100 del sa-
lario base a tiempo, asi como que la fi-
jacién de este salario base es indisoluble
de la mensualizacién del personal antes
citado.

Cualquier alteracién que se pretendiese
introducir en este Convenio por cualquiera
de las partes o decisién de la Autoridad
darfa lugar a la revisién integra, para man-
tener el equilibrio de su contenido obli-
gacional.

Art. 6.° Comisién mixta. — Para en-
tender de cuantas cuestiones se deriven
de la aplicacién de este Convenio se es-
tablece una comision mixta, que estard
formada por el comité de empresa y la
representacion empresarial que designe la
direccién de la empresa.

Art, 7.° Jornada. — Con el fin de al-
canzar el objetivo de 1.880 horas en 1982,
se pacta una jornada laboral para 1981
de 1.930 horas de trabajo efectivo.

El horario de trabajo para este ano
queda establecido de la siguiente forma:
De lunes a viernes, de 7 a 15 horas.

Sdbados, de 7 a 14,30 horas.

De comun acuerdo, el comité de em-
presa y la direccién acuerdan el siguiente
calendario de fiestas, a disfrutar hasta el
31 de diciembre de 1981.

Calendario de fiestas

Eneto, 5, 17, 24.

Febrero, 7, 14, 28.

Marzo, 14, 28.

Abril, 4, 18.

Mayo, 2, 9, 30. b
Junio, 6, 13, 27.

Jaliaeea, 11,18,

Agosto, 29.

Septiembre, 5, 12, 19, 26.
Octubre, 3, 10, 24, 31.
Noviembre 14, 21, 28.
Diciembre, 5, 7, 12, 19, 26.

Art. 8. Vacaciones. — Las vacaciones
a disfrutar por el personal de la empresa
serdn las siguientes:

Hasta diez afios de servicio en la em-
presa, veintitin dias laborables.

Con diez anos de servicio,
dias laborables.

A partir de diez afos, y por cada uno
mds de servicio en la empresa, un dia la-
borable mds, hasta un tope mdximo de
veintiséis dias laborables.

Las vacaciones se guardardn preferente-
mente en el mes de agosto.

Serd facultad del trabajador disfrutar el
exceso de vacaciones, por anfigiiedad, en
cualquier fecha del afio natural.

En ningiin caso este aumento de va-
caciones, debido a la antigiiedad, influird
en la base de cdlculo para hallar el sa-
lario hora profesional.

Art. 9.° Transporte. — La empresa fa-
cilitard los medios de transporte necesarios
para la ida y regreso del trabajo, estu-
didndose por el comité de empresa y los
jefes de ruta de cada autobis el reco-
rrido que hayan de realizar los autobuses
contratados por la empresa.

Art. 10. Ropa de trabajo. — Se en-
tregardn dos equipos de trabajo por ope-
rario y afo en la primera quincena de
marzo y septiembre y se proveerd de bo-
tas de seguridad a todo el personal que,
por las condiciones del puesto de trabajo,
lo requiera.

veintitrés
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Las susceptibles mejoras que puedan
originarse con respecto a los medios de
proteccion y seguridad serdn de la com-
petencia del comité de seguridad e hi-
giene en el trabajo a través del comité
de empresa,

Art. 11. Socorro de defuncién. — En
caso de fallecimiento de un productor per-
teneciente a la plantilla de «Talleres Uni-
dos», S, A., se descontard a todos los tra-
bajadores el importe de una hora extra-
ordinaria de trabajo. La empresa, una vez
calculado el importe total, incrementard
éste con una cantidad igual, entregindose

la suma a los derechohabientes del fa-
llecido.
Art. 12. Premio por jubilacién, —

Anualmente se concederd a todos los ju-
bilados procedentes de la empresa una
gratificacién, consistente en el importe de
una mensualidad, excepto al jubilado con
mas anos de servicio en la empresa, a
quien se le concederdn dos mensualida-
des. A través del comité de empresa se
organizardn los actos a celebrar con oca-
sion de la entrega de tales premios.

Art. 13. Premios por matrimonio y na-
talidad. — Todo trabajador perteneciente
a la plantilla de la empresa «Talleres Uni-
dos», S. A. («Tusa»), tendrd derecho,
cuando contraiga matrimonio, a que se le
abone una cantidad en metdlico igual a
la que otorgue la Seguridad Social. El
mismo criterio se seguird en caso de na-
cimiento de hijos.

Art. 14. Dote por matrimonio. — La
dote a que hace referencia el articuio 61
de la Ordenanza laboral Siderometalir-
gica se abonard tomando como base los
salarios de Convenio, o acuerdo en cada
momento en vigor, en razén de un mes
por afo, sin exceder de nueve, compu-
tindose a estos efectos, como ano com-
pleto, la fraccién superior a seis meses.

Art. 15. Ayuda para estudios. — La
empresa tiene establecido un régimen de
ayudas para estudios de los aprendices,
consistente en una subvencién por apren-
diz y ano escolar.

Estas subvenciones se concederdn con
posterioridad a la terminacién del curso,
una vez demostrado su aprovechamiento
mediante papeletas oficiales, entendién-
dose que la subvencién se otorga tinica-
mente para estudios realizados en escue-
las o centros oficiales de orientacién y
formacién profesional.

Art. 16. Becas para hijos de produc-
tores, — La empresa concederd anual-
mente 15 becas, por una cuantia de pe-
setas 6.000 cada una, destinadas a ayudar
el mantenimiento de sus estudios a aque-
llos hijos de productores que, por su apro-
vechamiento y circunstancias econdémicas,
se hagan acreedores a las mismas.

La concesién de las becas se efectuard
a través del comité de empresa, mediante
la aplicacién del reglamento confeccio-
nado al efecto.

Art. 17. Premio a la iniciativa. — Pa-
ra premiar la iniciativa de los productores
la empresa tiene estipulado un sistema de
sugerentias, que lleva por titulo «premio
al ingenio», concediéndose diversos pre-
mios en consonancia con las ideas pro-
puestas por los trabajadores.

Existen unas bases del mencionado sis-
tema que fueron difundidas ampliamente.

De las decisiones tomadas al respecto
de cada idea presentada serd informado
a su tiempo el comité de empresa.

Art, 18. Grupo de empresa. — Al ob-
jeto de fomentar entre los productores
el espiritu de hermandad, a la vez que
de sano esparcimiento, se ha creado un

grupo de empresa, que tendrd por objetd |
dirigir, coordinar y orientar estos fines.

Dentro de este grupo de empresd 58|
han incorporado las actividades deportt
vas y sociales que hasta hoy se vienel
desarrollando, para lo cual se dotard de
un presupuesto de 300.000 pesetas, de a5
cuales 100.000 serdn administradas pof
una junta de deportes y las otras 200.
lo seran por el comité de empresa.

Art. 19.  Promocion. — Es normﬂ,d"
la empresa preocuparse de la promoct i
de su personal en aguellos puestos Qi
requieran mas conocimientos y responsd
bilidades. |

La jefatura de personal procurard de-
dicar mayor atencién a este capitulo pafd
que cada uno de los trabajadores (el
oportunidad, si en su puesto de trab
es posible, de promocién, o bien el P
ductor es susceptible de ser promoclq'
nado.

El solicitante deberd pedir copia de
parte de ascenso al jefe de taller que
corresponda. El operatio que no ascien
por este procedimiento podrd pasar und
prueba prdctica de calificacién para 8
ascenso, con arreglo a la categoria que
solicita, dentro de su trabajo habitual.

Art. 20. Formacién., — La empres
procurard, con los medios de que en €&
momento disponga, fortalecer el espirifh
de formaciéon del personal, tanto en _‘,
campo profesional come en el cultu!:a'l
de hecho ya se han establecido en afio’ |
anteriores diferentes cursillos de capat™|
tacién, bien en colaboracién con ofgd
nismos oficiales, como el P. P, O, o C"“i
el solo esfuerzo de la empresa, amén de
otros varios de cultura general. El 88

su
le

tema de promocién de este servicio SE5

objeto de reglamento dentro del comit®
de empresa,

De igual forma se estudiard en el €&
mité de empresa el tipo de ayudas d€
tinadas al personal de la plantilla QW
curse estudios oficiales dentro de 'a 10©°
macién profesional.

Art, 21. Pago salarios. — El page de
sueldos y salarios se efectuard por mes
vencidos, por medio de transferencia
taléon bancario, el ultimo dia laborable d
cada mes. El personal de taller, aun €
tando considerado como personal mel
sual y percibiendo también sus haber
por meses vencidos, tendrd derecho a pel’
cibir cantidades a cuenta de los jornalé
y sueldos devengados por el sistema
quincena, siendo el dia 15 laborable df
cada mes cuando se hardn efectivos
ticipos, que serdn fijos por categorias:

Art. 22. Retribuciones. — El
mento salarial que se pacta es el 15
sobre salarios de diciembre de 1980.

Las- tablas de salarios que regirdn d“r:i
rante la vigencia de este Convenio 59 |
las siguientes: |

Personal de taller

Tabla I. Salario base. — Esta [ab!ﬂ
estd incrementada con la actividad med!
percibida por cada categoria profesioﬂ3:|
debido a la mensualizacién de este Perl-
sonal, con arreglo a lo que determina |
articulo 5.° de este Convenio. |

Tabla II. Plus Convenio. — Estd for:
mado por el Plus de Convenio 80, incr®
mentado en un 15 por 100.

Este complemento se considerard gal?
rio a todos los efectos legales, no P¥
diendo ser absorbido por ningin co
cepto.

Tabla III. Plus transporte
tado en un 15 por 100.

incremel”
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Categoria Tabla I Tabla II  Tabla III

e ——

8?931 BE: .. 48.788 8.167 3.897
OfECEa‘ 28 46.638 8.159 3.807
E g 44,650 8.152 3.724
gl?ecmhsta 42.737 8.144 3.643
Y Tl N sy s 40.191 8.133 -
l'abal_al?lorfzs mayores de 17 afos 30.815 8.082 —_
rabajadores mayores de 17 afios 26.057 8.044 =

Personal con retribucién mensual

i(l;;r: Fil personal de némina mensual, de-
et doas dlfereples salarios que existen
dint dL una misma categoria, y ha_blcta
N )e la especial calificacién y diver-

de funciones que concurren en to-
i?:zci](?s puestos, se establecen dos clasi-
i ‘)'U‘eb‘ para cada categoria profesional,
SUs correspondientes tablas I-A y I-B,
g&’: Ileo tienen otro valor que garantizar
Ciiiclllj! rcepciones minimas y servir para el
Salariﬁ ‘de 1.05 diferentes complementos

o6 sales" }‘espetandose en cada momento
Tegula(?irmh ua_d personam» resuliqmes de

ones individuales y aplicindose

5 A
Obre ellos los beneficios de este Con-
Venio,

CioErli:] presente Convenio, y sin perjui-
il Va]que“cn un futuro se estab!emem
fiar uorauqn de puestos de trabajo que
l_"u_menno:a niveles diferentes y un encua-
eSionall9 en ellos de las categorfas pro-
i estalfls distinto, a efectos relrlbthvos
cibn s e‘Ce‘ para f;l personal de }’elrlblh
Esionalensu‘-ﬂ los niveles y categorias pro-
% €5 siguientes:
2o phgenieros y licenciados.
dantes gger_nero; técnicos y peritos, ayu-
V ATS, ingenieros; graduados sociales
Cai3e':o Iféfe§ administrativos de primera,
tas. io elmeantes.'dlb.q;an{es proyectis-
95, Jefes de organizacién de primera y
:Su de taller,
jefos de]fffes administrativos de segunda,
g Organizacion de segunda y maes-
S Industriales,
go Cncargados.
Venﬂedgflc(}a]- de primera administrativo,
g elineante de primera y técnico
T8anizacién de primera.
ficial segundo administrativo,
administrativo con cinco afos de
ad, delineante de segunda y téc-
€ organizacién de segunda.
técnicoAzxﬂ!a—r administrativo, ~ auxiliar
eSmciaiistuxlliar de organizacidn, capataz
antes a, reproductor de planos, vigi-
% Pporteros y ordenanzas.

auxiliay
ntigijeq
Nico d

TABLA SALARIAL

NiVel
i Tabla B Tabla A
; 71.679 —
3 66.390  60.071
4 61.083 53,115
5 56.171 —
6 a3:115 =
7 47.816 b
8 42.738 —
40.250 —
n-l(‘::”a 23, Antigiiedad. — Los quinque-
Nardn €vengados por antigiiedad se abo-
B Spn el 5 por 100 sobre los salarios
COnsol'dlgEmes' Todos los quinguenios se
5 dardn sobre el sueldo base tltimo
Ase Produzcea.
Tﬁalircté - Turno. — El personal que
itng tral_:a_]qs bajo la modalidad de
ll{rnj n_dDErmblra, en concepto de plus de

Cldad, la cantidad de 288 pesetas por

ia
efectivamente trabajado,

D. 2022

Este plus se considera salario a todos
los efectos legales.

El pago de las horas nocturnas se hard
con el recargo establecido en la Ley.

Art, 25. Trabajos toxicos, penosos ¥
peligrosos. — Se abonard el plus de tra-
bajos toxicos, penosos y peligrosos segiin
lo dispuesto en el articulo 77 de la Or-
denanza laboral Siderometalirgica y calcu-
lado sobre salario base vigente (tabla I).

La determinacién del personal que debe
gozar de este plus compete a la direccién
de la empresa, previo informe del comité
de seguridad e higiene en el trabajo y
oido el comité de empresa. No obstante,
es deseo de la direccién eliminar, a ser
posible, la totalidad de las condiciones
gue determinan los puestos de estas ca-
racteristicas mediante métodos y sistemas
de seguridad apropiados en cada mo-
mento,

Art. 26. Gratificaciones extraordina-
rias. — Las gratificaciones de julio y Na-
vidad se abonardn, para todo el personal,
a razén de una mensualidad a sueldo real
en cada una de ellas, exceptuando las re-
tribuciones a que se refieren los arts. 24
y 25 de este Convenio.

Estas gratificaciones serdn concedidas
en proporcién al tiempo trabajado, pro-
rrateindose cada una de ellas por semes-
tres naturales del ano en que se otor-
guen,

La gratificacion de julio se pagard en
la primera quincena de julio.

Art. 27. Incentivos. — De acuerdo
con lo pactado en los articulos 5.° y 22
del presente Convenio, la prima de pro-
duccién pasé a incorporarse al concepto
de salario base, con lo que todo el per-
sonal de plantilla adquirié la denomina-
ci6on de personal mensual,

«Talleres Unidos», S. A., no obstante,
continia siendo una empresa racionali-
zada y, como tal, mantiene en vigor todo
su sistema de control de actividades, ac-
tividades que, en su curso minimo, con-
tinian siendo exigibles, y en caso de in-
cumplimiento de las mismas serd objeto
de sancién de acuerdo con lo dispuesto
en la vigente Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica.

Con los salarios pactados en la
tabla 1 de este Convenio estdn garanti-
zados todos los minimos y comprendidos
dentro de los mismos lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ordenanza en lo que
se refiere al beneficio equivalente al 25 %
del salario base a tiempo.

El sistema que regula la fijacién de ac-
tividades y tiempos, asi como su control
y exigencia, se regird por el reglamento
vigente sobre el sistema de control de
actividades, aprobado segin acta del ju-
rado de empresa de 11 de junio de 1975.

Art. 28. Revisién salarial, — Durante
el afio 1981 no se producird revisién sa-
larial alguna, salvo que el incremento de
indice de precios al consumo, establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica,
llegue a superar, al 30 de junio de 1981,
el 7,59% respecto del 31 de diciembre
de 1980, en cuyo caso se efectuard una
revisién salarial en el exceso sobre el
indice asi calculado. Esta revisién se apli-
card con efectos de 1.° de enero de 1981.

Art. 29. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional
se deriva una situacion de invalidez per-
manente en el grado de incapacidad total
o absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonard al productor, a tanto
alzado y por una sola vez, una cantidad
igual a la que sefnale en su articulo corres-
pondiente el Convenio provincial del Me-
tal de Zaragoza.

El haber recibido la indemnizacion es-
tablecida no excluye su percepcién en pos-
teriores ocasiones, si éstas derivan de un
hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte, tendran
derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto,
la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones 'a em-
presa, acogiéndose a lo establecido en el
Convenio provincial del Metal de Zara-
goza, ha suscrito una péliza de seguros
a través de la Federacion de Empresarios.

Art, 30. - Plus distancia, — EIl plus es-
tablecido en el articulo 4.° de la Orden
de 10 de febrero de 1958 se eleva a pe-

setas 3,40 por kilémetro, .
Art, 31. Personal mermado fisica-
mente por accidente o enfermedad. — A

este personal la empresa, en la medida
de lo posible, procurard darle un puesto
de trabajo y una formacion adecuada para
que se pueda realizar en el mismo.

Art. 32. Contratacion de personal. —
En los casos en que sea necesaria la con-
tratacion de un operario para cubrir una
vacante se estard a lo que disponga la
Ley en estos casos.

Art, 33. Caja de auxilios mutuos. —
Desde el afio 1971 existe en la empresa
la denominada caja de auxilios mutuos
(CAM), cuyo objeto primordial es la ayu-
da econdémica a los enfermos.

La financiacién se realiza a través del
descuento de 100 pesetas por operario y
mes, aportando la empresa 70 pesetas en
las mismas condiciones,

Art. 34. Economato. — Ante la impo-
sibilidad, por razones econdémicas, del es-
tablecimiento de un servicio de econo-
mato en el seno de la empresa, ambas
partes (empresa-trabajador) acuerdan la
suscripciéon de todo su personal a una
cadena de alimentacién, mds una cantidad,
consistente en 8.000 pesetas por produc-
tor y ano, a distribuir en los primeros
dfas de abril, julio, octubre y diciembre.

Si en el futuro llegara a establecerse
un economato provincial, o un servicio
que realice sus mismas funciones, se es-
tudiard la férmula, por ambas partes, de
adhesion al mismo.

Art. 35. Dietas. — Todo el personal
con derecho al percibo de dietas cobrard
la cantidad de 1.955 pesetas por dia des-
plazado. '

Se fija el importe de la media dieta en
977,50 pesetas.

En caso de observarse un desfase en-
tre el servicio de los hoteles y gastos de
viaje con relacién a estas dietas se re-
visard el importe de las mismas.

Cldusulas adicionales

Primera. El comité de empresa, como
representante de la parte social delibera-
dora de estz Convenio, tratard en la me-
dida de lo posible de fomentar la paz
social durante su vigencia, evitando cual-
quier forma de alteracién colectiva en
régimen normal de trabajo.

Segunda. Con motivo del traslado de
todos los fabricados de la facioria de Ca-
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setas, asi como de todo el personal exis-
tente en dicha factoria, a las de Malpica
y Arrabal, existe un acta de comité, de
fecha 26 de mairzo de 1981, en la cual
se especifica una cantidad de dinero para
los afectados en concepto de plus de dis-
tancia.

Nam. 6:661
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de la Industria y Comercio
de Aceites Comestibles y Derivados
del Olivo

Resolucién de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se acuerda la
publicacion del Convenio colectivo
del sector Industria y Comercio de
Aceites Comestibles y Derivados del
Olivo.

Visto el texto del Convenio colectivo
del sector Industria y Comercio de
Aceites Comestibies y Derivados del
Olivo, recibido en esta Delegacion Pro-
vincial de Trabajo con fecha 28 de
abril, de 1981, suscrito por los repre-
sentantes de las empresas y de los
trabajadores el dia 24 de abril de 1981,
y de conformidad con el articulo 90,
2 v 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Delegacion Provincial, con notifi-
cacion a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Dispener su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 26 de junio: de 1981. —
El Delegado de Trabajo, Francisco Lo-
rente Mansilla.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito territorial, —
El presente Convenio serda de aplica-
cion para aquellas empresas y sus tra-
bajadores que se encuentren vincu-
lados en la Asociacion Profesional de
Empresarios de la Industria y Comer-
cio de Aceites Comestibles y de los
Productos Derivados del Olivo dentro
del ambito de la provincia de Zara-
goza.

Art. 2.° Ambito personal. — Quedan
comprendidos en el ambito del pre-
sente Convenio todos los trabajadores

de las empresas afectadas por el
mismo.
Art. 3.° Ambito temporal. — La vi-

gencia del presente Convenio seréd de
un ano, desde el 1.° de enerc al 31 de
diciembre de 1981. Los efectos eco-
némicos tendran efecto retroactivo
desde el dia 1.° de enero de 1981

Art. 4.° Denuncia. — La denuncia
del Convenio' se realizard en los dos
ultimos meses de su vigencia, ante la
autoridad laboral competente:

Art. 5.° "Comisién paritaria. — Se
constituye una comision paritaria para
la ' interpretacion,  vigilancia de cum-
plimiento de lo pactado, 'estiidio de
la evolucion de las relaciones entre
las partes y cuantas otras actividades
tiendan a la mayor efectividad prac-
tica del Convenio,

M.C.D. 2022

Estara compuesta por tres miem-
bros de la parte empresarial y tres
de la parte trabajadora.

Las resoluciones o acuerdos adopta-
dos por unanimidad por la comision
paritaria tendran, en principio, carac-
ter vinculante y ejecutivo, si bien no
impediran en ningun caso el ejercicio
de las acciones de las partes ante las
jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas.

Asimismo, en caso de duda la comi-
sion paritaria elevara consulta a la
autoridad laboral competente.

A las reuniones de esta comision
paritaria podran asistir asesores ju-
ridicos y economistas de ambas par-
tes y las centrales sindicales que ha-
yan participado en las deliberaciones
de este Convenio, con voz, pero sin
voto.

Art. 6.° Absorcién y compensacion.
Las disposiciones pactadas en el pre-
sente Convenio absorben o, en su caso,
compensaran las condiciones de tra-
bajo y remuneraciones ya existentes
o que en lo sucesivo puedan venir de-
terminadas por disposicion legal, re-
glamentaria o jurisprudencial, siempre
que, consideradas en su totalidad, no
superen las condiciones establecidas
en el Convenio.

A los efectos de su aplicacién prac-
tica, el presente Convenio debera de
aplicarse como un todo indivisible,
dejando siempre a salvo las disposi-
ciones de caracter superior.

Art. 7.° Se respetaran «ad perso-
nam» las condiciones mas beneficio-
sas, consideradas en su conjunto y en
el computo anual, que pueda tener
el personal afectado por este Conve-
nio a la entrada en vigor del mismo,
siendo inalterables vy subsistiendo.

Art. 8.° Retribuciones. — Las retri-
buciones a percibir por el personal
afectado por el presente Convenio
colectivo de trabajo serdn, a todos
los efectos, las que figuran en la tabla
de salarios que se adjunta como anexo
namero 2.

Revision salarial: En el caso de que
el indice de precios al consumo (IPC)
superare el 30 de junio de 1981 la
cifra del 6’60 por 100 se efectuara una
revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble en tal exceso,
a fin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1981), teniendo como
tope. el IPC.

Tal incremento se abonara con efec-
tos 'de 1.° de enero de 1981, y para
llevarlo a cabo se tomaran como re-
ferencia los salarios o tablas utiliza-
das para realizar los aumentos pacta-
dos para 1981, o sea las tablas del
Convenio de 1980.

Esta cldusula no sera de aplicacién
en aquellos Convenios en que los au-
mentos pactados excedan en computo
anual del nivel de vida que registre el
incremento del IPC en los términos
previstos. en el pdarrafo primero, es
decir, extrapolando a los indicados
doce, meses.

Art. 9:° Antigiiedad. = Los premios
de -antigiiedad se abonardn con arre-
glo a lo dispuesto en las Ordenanzas
de Trabajo aplicables en cada caso
para la Industria y el Comercio de
Aceitunas de 28 de febrero de 1974
v 24 de julio'de 1971, respectivamente.

Art. 10. Gratificaciones extraordina-

rias. — Se establecen dos gratificé
ciones extraordinarias de treinta :
cada una de ellas, que seran abonadas
con el salario Convenio, mas la aniss
giiedad en cada caso.

Estas pagas se devengaran en juli®s
y diciembre de cada ano y debera®
ser abonadas en la primera quincen®
del mes de julio y en la segunda quifit
cena del mes de diciembre, respect®
vamente,

Art. 11. Beneficios. — EI persondl
de la industria del aceite y sus ders
vados afectados por el presente Col
venio percibiran en concepto de pal
ticipaciéon de beneficios un 10 por 1
de los salarios relacionados en la €&8
rrespondiente tabla salarial que 5B
acompana como anexo al Conveni®
computandose las gratificaciones €&
traordinarias y en el complementds
personal de antigiiedad en todo cas®:

Art. 12. Horas extraordinarias. =8
Las horas extraordinarias que se reas
licen se abonaran con un incrementos
del 75 por 100. Las que se realicen en
domingos o festivos se abonaran col
un 150 por 100 de recargo. :

Art. 13. Plus de transporte. — Se
establece para el ano 1981 un plus de
transporte de 36000 pesetas anuales
que seran abonadas a razén de pesé
tas 3.000 mensuales durante los doc&
meses del afo.

Dado su caracter extrasalariai no €
computard para gratificaciones, bené
ficios ni horas extraordinarias.

Art. 14. Prima de conductores. — A
los conductores que colaboren en 103
trabajos de carga y descarga se &
abonarda por este concepto un coft
plemento de 175 pesetas por dia trd
bajado. Cuando salgan de plaza, al
conductor que vaya solo, por las lab®
res de carga y descarga, se le abonafﬁ'
por este concepto un complemento
450 pesetas por dia trabajado. !

Art. 15. Dietas. — El productor qué
por razones de trabajo tuviera qu€
realizar viajes o desplazamientos, €I
concepto de dietas percibira las SF
guientes cantidades: 475 pesetas par#
comida, 475 pesetas para la cena
425 pesetas para cama y desayund
siendo de 1.375 pesetas dia la diet®
completa,

Art. 16. Trabajos nocturnos. — LOS
trabajos que por su naturaleza S@
efectien entre las veintiuna y las sel®
horas de la mafana siguiente tendrdf

un recargo del 30 por 100 del salari@
pactado en el Convenio, mas la antF
giledad que pudiera corresponder €f
cada caso.

Se exceptiia de esta norma el pel”
sonal contratado exclusivamente par#
la realizacién de trabajos nocturnoS:

Art. 17. Jornada laboral. — La joIt
nada laboral serd de cuarenta y und
horas semanales de trabajo efectivd
para las empresas que realicen jornd
da continuada; para aquellas qué
efectiien la jornada partida, la jorna
da laboral sera de cuarenta y dos
horas semanales de trabajo efectivo:

Los trabajadores y empresarios qué
dan en libertad de poder pactar 14
realizacién de las anteriores jornadas
en jornada semanal de lunes a vierne$
en aquellos casos que pudiera reali
zarse.

Art. 18. Vacaciones. — Todo el per
sonal de las industrias del aceite ¥
sus derivados disfrutaran de un mini®
mo de veintisiete dias naturales d€
vacaciones al afio, respetandose «ath

qu
naj

Or
Jac

tre

los
ver

acc
dag
Tar
ent
qu
cor
Co;
dey

tra
Sea
cas

par
par
nio
per
tre,

vin




!ica‘
1ias
das
nil

lio

end
i
Chs

0ce
16

los
les
ym*
8¢

al
bo-

de

1118
Jue
en
si-
ATE

etd

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

1671

Dersonan_l» la mayor vacacién anual

que pudiera corresponder a determi-

Nados trabajadores.

Olzla‘ra el personal afectado por la

\ Tdtnanza laboral de Comercio, traba-

é’n:? clng‘u _m;yorcs de 60 anos vy menores

.0 afos, la vacacién anual serd de
einta dias naturales.

i d?r \{;{gz}cmnes se disfrutardn por

Yol abajadores preferentemente en
ano y por turnos de rotacion,

acA'rt' 19. Trabajadores enfermos o
daléldenlados. — En caso de enferme-

o ;) gc;idcmc las empresas abona-
po' Sus trabajadores la diferencia
€ lo abonado por el Seguro y lo
Egglzorealment_c debieran percibir, de
s j’lplddd_coli las disposiciones del
. Venio, si  estuvieran trabajando,
X?tngandosc a partir d.cl quinto dia.
. _M“JJCI‘ trabajadora. — La
el mgozporada a un puesto de
P c'lm'] ?nvc‘as_o de alumbramiento,
o uese su situacion, soltera o
. da, d]sfluta_ra de un periodo de
parfcmso de seis semanas antes del
0y ocho semanas después del

g?;m a salario pactado en el Conve-
. ASImMIsmo tendra derecho a un

‘t)lfer;(’fll;_) de excedencia no ‘superior a
i cor{tms por cada hijo nacido wvivo,
o 311” desde la fecha del parto.
gt Premios de jubilacién y de
i lf'%opr O constancia a la empresa.
en ud ajadores que al_jubilarse lle-
St‘rvicin~m1mmo de quince afios de
eﬂtreg;’:’ la) la empresa, ¢ésta les hara
Setas de un premio de 26.000 pe-

taﬁg;?wnm, como premio a la cons-
08 o ({11 la empresa, se entregaran
P %mmlcs premios: A los quince
2.000 € antigliedad en l'fi.empre~sa,
de ampe:%etas; a los veinticinco afios
premiolgufedad, 25000 pesetas. Ambos
Vez S se percibirin por una sola
Loimt.ra%f" Formacién profesional. —
by a_]e:dorcs menores de 18 afios
fﬂccion;n cursando estudios para per-
Zaran dl‘ su forma_m_on profesional go-
€ los beneficios concedidos por
Tia ‘Ely Y disposiciones complementa-
e dcsaerllo.
+, <3, Ropa de En
?E};irlg ‘dc ropa de traba,ig se estara
la O ISposiciones del articulo 76 de
ios oelanza laboral aplicable, con un

mr[nlmo .
4l afio. de dos prendas de trabajo

Art,

trabajo. —

estarg 24. Derechos sindicales, — Se
de 1o % lo dispuesto en el Estatuto
Clonae rabajadores y demés disposi-
r‘*‘ legales,
La om 3. Dﬁl‘e.Cho de comunicacion.
eg nDIE‘L‘Sa fa_cﬂ'nara’ a los trabajado-
dag ugar idoéneo, de facil visibili-
¥ acceso, para la exposicién de

avig ; i indi
o fa(l;i; ¥ tCmunicados de tipo sindical
fok ral que afecten a los trabajado-

e |a o i ' ) :
Pondray — Presa. A tales efectos dis-

B lc espacio suficiente. Fuera

Co!ocaci(j ugar quedara prohibida la

aCililaran de dichos comunicados. Se

de'jos 2 B la empresa un duplicado

su g menc:lona_dos comunicados para
Ple conocimiento.

case Garantia de empleo. — En

Sente de detencion, hasta que exista

Cla firme y con un plazo méxi-
el Seis meses, la empresa reser-
io al trabajador su puesto de tra-
durgy, ‘tluedando suspendido el contrato
erén ?) €l referido perfodo y consi-
eXcede se al afectagio en situacién de

Nicia voluntaria, sin derecho, por

Varg

D. 2022

tanto, a retribucion alguna ni cotiza-
cion a la Seguridad Social.

La empresa podra contratar duran-
te la ausencia a un trabajador interi-
no para ocupar temporalmente el
puesto de trabajo.

La incorporacion debera de produ-
cirse a los quince dias de haber co-
municado el trabajador afectado a la

‘empresa el cese de su detencion.

Art. 27. Retirada de carnet de con-
ducir., — En caso de retirada de car-
net de conducir y siempre que no lo
sea como consecuencia de la comision
por el trabajador de una imprudencia
temeraria, se le respetara al traba-
jador su salario, pudiendo destinarle
la empresa a los trabajos que consi-
dere oportunos. Unicamente se apli-
card este articulo en los supuestos
de que la retirada del carnet de con-
ducir no sea por tiempo superior a
seis meses y la infraccion se haya
cometido dentro de la jornada laboral.

Art. 28. Las empresas afectadas por
este Convenio colectivo quedan obli-
gadas a concertar, en el plazo de tres
meses siguientes a la firma de este
Convenio, una poliza de seguros que
cubra los riesgos de los trabajadores
a su servicio, y que a continuacion se
indican:

Por incapacidad permanente absolu-
ta para todo trabajador, gran invali-
dez o muerte derivadas de accidente
de trabajo, con un capital asegurado
de 500.000 pesetas.

Las empresas que voluntariamente
tengan implantado algin tipo de se-
guro colectivo que cubra estas inci-
dencirg no estaran obligadas a realizar
la anterior pdliza.

Clausulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en las Ordenanzas laborales
de Industrias de Aceite y Aceituna y
general del Comercio, y con caracter
subsidiario, las disposiciones labora-
les de ambito general.

Segunda. Los representantes, corre-
dores de plaza y viajantes podran
pactar con sus empresas los respecti-
vos tantos por cientos de comisiones
de venta, en el caso de que las per-
cibieran.

Anexo num. 1

Relacion de empresas encuadradas
en la Asociacion de Empresarios de la
Industria y Comercio de Aceites Co-
mestibles y Productos Derivados del
Olivo:

«Aceites Masip», S. A. (envasado de
aceites comestibles). Rio Cinca, 43.
Zaragoza.

Manuel Martin (aderezo de aceitu-
nas). Tarazona, 34. Zaragoza.

Hijos de José Lou Royo (aderezo de
aceitunas). Avenida Pablo Gargallo, 44.
Zaragoza.

Herederos de Dominica Fanlo Checa
(almazara). Carretera de Carifiena, sin
numero. Belchite.

Mariano Vitaller Conde (aderezo de
aceitunas y encurtidos). Tarragona, 14.
Zaragoza.

Francisco Canalda Gil (venta mayor
de aceites). Escultor Palao, 20-22. Za-
ragoza.

«Sociedad General Olivarera», S. A.
General Goded, 8. Maella.

Juan Martinez Montorio (fabriea de
aceites de oliva). Caballeros de Mal-
ta, 1. Ambel.

Enrique Gimeno Bona
Horno, 5. El Frasno.

Pablo Lou. Beltran (aderezo de acei-
tunas). Zalmedina, 15. Zaragoza.

«Aceites Zaragoza», S. L. (almacén
y planta de envasado de aceites). San
Joaquin, 39. Zaragoza.

«Aceites del Rio», S. L. (almacén y
planta de envasado de aceites). Ave-
nida José Antonio, 3 al 7. Ricla.

«Aragonesa de Aceites», S. A. (enva-
sado de aceites). Barrio de Movera, 14,
Zaragoza.

Agustin Josa Ariza (almazara indus-
trial). San Juan, 17. La Almunia de
Dona Godina. :

Isidoro Ricart Peralta (aderezo de
aceitunas). Huesca, 23. Caspe.

«Acemar», S. L. (aderezo de aceitu-
nas). Camino Batan, 29. Caspe.

«Alimentos Ibéricos», S. A. (aderezo
de aceitunas). Carretera de Maella, sin
numero. Caspe.

«Produccion y Consumo», S. A. (ven-
ta mayor de aceites). Repolo, 6. Tara-
zona.

Mariano Molina Cebrian (aderezo de
aceitunas vy encurtidos). Plaza de Ara-
gén, 1. Caspe.

Félix Gracia Pellicena. Conde de
Aranda, 97. Zaragoza.

Cooperativa del Campo «San Loren-
zo». Maella.

«Aceitera del Ebro», S. A. Paseo de
Echegaray y Caballero, 164. Zaragoza.

«Abaco», S. A. Tarragona, 12. Zara-
goza.

«Comercial Aragonesa de Aceites»,
sociedad andnima. Poligono «Los Huer-
tos», 2. Cuarte de Huerva.

(almazara).

Anexo mim. 2
TABLA SALARIAL .
Pesetas

Categorias profesionales diarias
Brcargade i3 Vo i s 1.105
Conductor y oficial 12 ... ... 1.020
Conductor y oficial 24 ... ... 979
Jefe de equipo (sobre salario
de su categoria, un 10 %
de mas).
Pedn-especialista v 1.0 L. 953
Bedm i s ot ssviabueneiin . ] 940
Aprendices de 16 y 17 afios:
627 + 33 = 660 (% de las
1.000).
Pesetas
mensuales
Jefe administrativo 1» ... ... 40.142
Jefe administrativo 2.% ... ... 35.090
Oficial 1* administrativo ... 32.310
Oficial 2* administrativo ... 30474
Auxiliar administrativo:
27419 4+ 1.000 = 28419,
Aspirante de 16 y 17 afos:
18.790 + 1.000. = 19:790.
Viajante: . o l@intl odpail s L 350064
Dependiente ... 30474
Nam:. 6.700
Magistratura de Trabajo
numero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la ntmero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos ante esta Magistratura bajo los




1672

BOLETIN OFICIAL

—_—

nimeros 5.373-5.380 de 1981, seguidos
a instancias de don Julio-Alvaro Muiiio
Cebollada y otros, contra «Styl Sanz»
sociedad anénima, y otro, en recla-
macién por despido, con fecha 1.° de
julio de 1981 se ha dictado providen:
cia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibido el ante-
rior escrito, que se unira a los autos
de su razoén, previo desarchivo de los
mismos; citese a las partes para com-
parecencia para el préoximo dia 23 de
julio, a las once horas de su marfiana.
con las advertencias y prevenciones
legales.»

Y encontrandose la demandada «Styl
Sanz», S. A., en ignorado paradero se
inserta el presente en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia para que sirva
de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 1° de julio de
1981. — El Magistrado, Emilio Molins.
El Secretario, (ilegible).

Num. 6.701

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo los nu-
meros 11.928-12.003 de 1980, seguidos a
instancias de Jestis Trébol Lapena y
otros, contra «Baryval», S. A, y otro,
en reclamacién por cantidad, con fe-
cha 19 de junio de 1981 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente,
dice:

«Dada cuenta, el anterior escrito
unase a los autos de su razon; se tiene
por subsanado el defecto previsto en
anterior auto. Se sefiala nuevamente
para la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio el proximo dia 24
de julio, a las once quince horas de
su manana; citese a las partes en legal
forma, con las advertencias y preven-
ciones legales, v a la demandada por
medio de edictos, que se fijaran en
los sitios de costumbre y se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Y encontriandose la empresa deman-
dada «Baryval», S. A., en ignorado pa-
radero se inserta el presente en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a 19 de junio de
1981. — El Magistrado, Emilio Molins.
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Num. 6.816
CUARTE DE HUERVA

En la Secretarfa de este Ayuntamien-
to se halla expuesto al publico el pre-
supuesto ordinario para el ejercicio
de 1981, aprobado definitivamente,
cuyo resumen por capitulos es el si-
guiente:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 13.478.763.
Impuestos indirectos, 2.000.000.
Tasas y otros ingersos, 4.851.500.

Transferencias corrientes, 2.000.000.
Ingresos patrimoniales, 100.350.

Total ingresos, 22.430.613.

o
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Gastos
A) Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones personal, 6.176.231.
2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 9.305.000.
4. Transferencias corrientes, 1.000.000.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 4.749.382.
8 Variacién de activos financieros,
200.000.
9. Variacion de pasivos financieros,
1.000.000.
Total gastos, 22.430.613.

Los interesados a que hace referen-
cia el articulo 25 del Real Decreto-ley
3 de 1981, de 16 de enero, podran in-
terponer reclamacién econémico-admi-
nistrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial en el plazo
de quince dias, a partir de la fecha
de publicacion del presente anuncio.

Cuarte de Huerva a 30 de junio de
1981. — EIl Presidente, (ilegible).

Num. 6.804
FIGUERUELAS

En la Secretaria de este Ayunta-
miento se halla expuesto al ptblico el
presupuesto municipal ordinario de
1981, aprobado definitivamente por el
Ayuntamiento Pleno en sesién del 15
del actual, cuyo resumen por capitulos
es del tenor siguiente:

Presupuesto de ingresos

A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 1.782.500.
Impuestos indirectos, 551.000.
Tasas y otros ingresos, 2.087.700.
Transferencias corrientes, 1.699.646.
Ingresos patrimoniales, 817.500.

Total ingresos, 6.938.346.

Presupuesto de gastos

A) Operaciones corrientes:
Remuneraciones personal, 2.572.334.
Compra de bienes corrientes y de

servicios, 3.296.629.
4, Transferencias corrientes, 69.383.

B) Operaciones de capital:

Transferencias de capital, 1.000.000.
Total gastos, 6.938.346.

En consecuencia, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 13-2 del Real
Decreto-ley 3 de 1981, de 16 de enero,
se expone al publico por espacio de
quince dias habiles a efectos de re-
clamaciones econdémico-administrativas
ante el Tribunal Econémico-Adminis
trativo Provincial, a que hace referen:
cia el articulo 25 del citado Real De-
creto-ley.

Figueruelas, 19 de junio de 1981. —
El Alcalde, Luis Nadal.
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Nim. 6.655
SOS DEL REY CATOLICO

Habiendo aprobado este Ayuntamiento,
en sesién celebrada el dia 26 de junio de
1981, la modificacién de tarifas de la Or-
denanza fiscal por prestacién del servicio
de recogida de basuras, quedan expuestos
dicho acuerdo y expediente en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, a efectos de examen y recla-
maciones por los interesados, de confor-
midad con el articulo 17 del Real Decreto-
ley 3 de 1981, de 16 de enero.

Sos del Rey Catdlico, 29 de junio de
1981. — El Alcalde, Juan-Luis Machin
Garin.

SECCION SEPTIMA
|

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 6.764
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, M&
gistrado, Juez de primera instancid
del ntimero 3 de la ciudad de Zar&
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiel
to a lo acordado en el juicio ejecutiv®
numero 940 de 1980-B, seguido a In¥
tancia de don Valentin Gracia Forceh
representado por el Procurador sefof
Bibian Fierro, contra don Rafael Vak
verde Garrido, se anuncia la venta €l
publica y tercera subasta de los b€
nes que luego se dirdn, acto que tel
dra lugar en este Juzgado el dia 30
de julio de 1981, a las once horas
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera precis?
consignar previamente el 10 por |
del precio de valoracién; el tipo
licitacién, por tratarse de tercera S¥
basta, serd sin sujecién a tipo; no S
admitiran de manera definitiva postd
ras que no cubran las dos tercerds &
partes del tipo de licitacién de la pIt
mera o segunda subastas, segun 1051
casos; el remate podra hacerse en ¢4,
lidad de ceder a tercera persona,

Los bienes se hallan depositados &
poder del demandado, con domicill
en Coérdoba (calle Virgen de las AX
gustias, 13), donde podran ser exam¥
nados.

Bienes objeto de subasta y preci?
de tasacion:

. Tres mesas metalicas, con tap
de railite, en color marrén, con do
cajones a la derecha; en 18.000 pesetas

2. Un mueble archivador, con cu
tro cajones, marca «Mas»; en 5.000
setas.

3. Una maquina de escribir, marcd
«Hispano Olivetti», modelo «Linea 98%
de 125 espacios; en 10.000 pesetas.

4. Una maquina de escribir, po;’té"
til, marca «Olivetti», de 835 espacios
en 7.000 pesetas. |

5. Una maquina calculadora, marc®
«Casio», modelo R-1201, eléctrica; en‘
12.000 pesetas. |

6. Una maquina calculadora, mar®
«Adler», eléctrica; en 15.000 pesetas:

7. Dos sillones metdlicos, con U
das, tapizados en skai color marro™
en 5.000 pesetas.

8. Un aparato refrigerador,
«Ninaer»; en 20.000 pesetas. ;

9, Una mesa de despacho, metalicd:
con tapa de railite, en color marrof
de forma ovalada, con siete cajoneS |
en 10.000 pesetas, .

10. Un_sillén de despacho, tapizad?
en skai color marrén, de respaldo alk
y con ruedas; en 2.000 pesetas, )

11. Dos sillones tapizados en sk
color marrén, con patas metélicas; €
3.000 pesetas. A

12, Un mueble marca «Mas», met#
lico, de 1 x 1 metros; en 7.000 peseta®

13. Un sofa de tres plazas, tapiza
en tela beige; en 8.000 pesetas.
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naﬁ(.) E%r;l;‘lparalo de aire acondicio-
£k rca _gl.Emcrson», y una mesa
oetahca, auxiliar, de despacho, con
Cuatro cajones: en 25.000 pesetas.
e enEl' dfrgt_:-'ho de traspaso del local
Sl L\\:’(:nld,.l Virgen de las Angus-
oo mero 9 actual (antes nm, 13),
dedicado a almacén de calzados; en
000 pesetas,
re&hg:ﬁhl?gs‘l})lcs rematantes de este de-
& i d 1a‘r1_ clv_; contraer la obligacion
def 'm:sf, ll’LilCiC €l apartado segundo
i l‘cug 32 de la Ley de Arrenda-
Ientos Urbanos).
T(}Lal, 447.000 pesetas.
: Id]?](]) en Zaragoza a uno de julio
2 _novecientos ochenta y uno, —
Cl"’{'ugl’ Joaq.um CL‘I:\.‘L'L‘.(JU.. — El Se-
€tario, Domingo Chimeno,

Num. 6.712
CALATAYUD

Do Jul_:zin-Car!us Arqué Bescos, Juez
U€ primera instancia de Calatayud
¥ Su partido; )

ﬂcor‘iicfd Sapcr:. Quc .en virtud de lo

fecha‘ 19‘ en resolucién del dia de !:1

Ciﬂcuti(ula('la en los autos de juicio

Bor VinJ namero 76 de 1979, instado
for J_L‘e:nle Pa]acms. Castillo, contra
a]_ChOSC(i‘Ser‘rano Gil y dofa Esther

Conyuge ¢ Miguel, -mayores de edad,
OIﬁic%I'S Yy vecinos de ‘Calalzﬁl_vud, con

& reclm €n paseo de Calvo Sotelo, 14,

amacion de 373.427'20 pesetas,
me‘?’;c‘?n a publica subasta, por pri-
bienes Esz Yy término de gcho dias, los
dados €mbargados a_dichos deman-

Un‘-fy,que, son los siguierifes:
Puert _rlgorlflco de cocina, de tres
a8, marca «Comersa»; tasado en

V00 pesetas,

ca 2\?@%&[101‘0 de cuatro puertas, mar-

etas, €reca»; tasado en 20.000 pe-

nulrjx?aq}fg”’.“ microondas, marca «Me-
e I»; tasado en 35.000 pesetas.

tro lecCOC{na marca «Edesa», de cua-
a 1505,_ tasada en 5.000 pesetas.

% : €visor marca «Vanguard», de

dulga e seig s
tag .40%0%?5. en color; tasado en pese-

% }:—J’e ';f)lesdas y cuarenta sillas, hacien-
en §) 0%0- € madera de pino; tasadas
TV pesetas,
“ngci:;l (éﬁ\ho de traspaso del local de
Mesgy, Dlemado’a bgu‘, denominado
Cludag ( on José», situado en esta
tasag \pasaje de Calvo Sotelo, 14);
en 2.000.000 de pesetas.
audierl]‘s;halc tendrd lugar en la sala
dia 59 3 de este Juzgado el préximo
su Tl'laﬁaL Julio y hora de las once de
bles lic"?a' Yy se hace saber a los posi-
Dostumé adores que no se admitiran
Cerag pldl_tq‘lfc no ch[*a11 las dos ter-
P4 hase es del avaltio; el remate po-
tercere 'S¢ en calidad de cederlo a un
bash d ara tomar parte en la su-
¢ deberan consignar en la Mesa
nadq :]Zgafdo, 0 establecimiento desti-
electo, una cantidad igual, por
, al ].0 por 100 efectivo del
Pary lacq l%s bienes que sirva de tipo
serdn a‘lu asta, sin cuyo requisito no
Por ]Ote(mltldus; el remate se hara
ar S separados y deberan presen-
t]dad.

Ocumento nacional de iden-

Cal et
il naUtE'lYL}d a veintinueve de junio de
Vecientos ochenta y uno, El

{ ulil"in % 3 —
ari 5 ‘CdllU s A A =) i
t 8} 10, (”2 it l’) S Arque El Secre
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Nim. 6.441
CALATAYUD

Don Jesus-Ignacio Algora Hernando, Juez
de distrito en funciones de Juez de pri-
mera instancia de Calatayud y su par-
tido;

Hace saber: Que en este Juzgado y con
el numero 93 de 1981 se tramita expe-
diente de dominio instado por el Procu-
rador senor Alvira Zubia, en representa-
cion de dona Pilar Colds Abidn, para la
inmatriculacion de la finca siguiente:

Casa con corral sita en la localidad
de Monterde, calle de la Plaza, num. 1;
ocupa una superficie de 284 metros cua-
drados, y linda; por la derecha entrando,
en linea de 23 metros, con finca de Ma-
nuel Lajusticia Mateo; por la izquierda,
en linea quebrada de 30 metros, con la
de Lucia Colds Meléndez; por el fondo,
en linea de 7 metros, con la de Hortensia
Revuelto Pérez, y por el frente, en linea
de 22 metros, con calle de su situacién.

Por el presente se convoca a las per-
sonas ignoradas a quienes pueda perju-
dicar la inscripcién solicitada para la in-
matriculacion de la finca anteriormente
descrita a fin de que dentro de los diez
dfas siguientes a la publicacién de este
edicto puedan comparecer ante este Juz-
gado y en el expediente de que dimana
el presente para alegar lo que a su de-
recho convenga.

Dado en Calatayud a diecisiete de ju-
nio de mil novecientos ochenta ¥ uno. —
E1 Secretario accidental, (ilegible).

Nim. 6.540
CALATAYUD
Don Julidan-Carlos Arqué Bescés, Juez de
primera instancia de Calatayud y su
partido;

[Tace saber: Queé en este Juzgado y con
el nimero 196 de 1980 se tramita expe-
diente de dominio a instancia de Ramon
Esteve Pinol, domiciliado en Zaragoza, en
nombre y representacién de Antonio Ld-
zaro I.a én y Montserrat Ldzaro Mallén,
para la reanudacién del tracto registral
interrumpido de:

Mitad indivisa de un monte secano sito
en término de Torralba de Ribota, en la
partida de «Cigiicla de Almantes», de
544 yugadas, igual a 310 hectdreas 86 dreas
43 centidreas; lindante: al Saliente y Me-
diodfa, con término de Calatayud; al Po-
niente, con Mariano Marco, y al Norte,
con rio Ribota, poligono 19, parcela 51.

Por el presente se convoca a dofna Ma-
rfa Marco Sdnchez y don Tomds Pablo Sos,
en ignorado paradero, o a sus ignorados cau-
sahabientes, titulares inscritos de la finca,
a fin de que dentro de los diez dfas, si-
guientes a la publicacion de este edicto,
puedan comparecer ante este Juzgado y
en el expediente de que dimana el pre-
sente para alegar lo que a su derecho con-
venga.

Dado en Calatayud a diecisiete de ju-
nio de mil novecientos ochenta y uno.
El Juez, Julidn-Carlos Arqué. — El Se-
cretario accidental, (ilegible).

Nidm. 6.649
EJEA DE LOS CABALLEROS

Cédula de notificacion

El sefior Juez de primera instancia de
esta villa y su partido, en autos de juicio
declarativo ordinario de mayor cuantia,
tramitados ante este Juzgado bajo el ni-
mero 83 de 1980, promovidos a instancia
de dofa Cruz Supervia Guedea, represen-

tada por el Procurador senor Sanz Al-
varado, contra los herederos desconocidos
y herencia yacente de don Francisco Sa-
las Betoré, en reclamacién de pesetas
1.545.507, ha dictado la sentencia que en
su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

«Sentencia. — En la villa de Ejea de
los Caballeros a 23 de junio de 1981. —
El sefior don Jesus Villasana Mateo, Juez
de primera instancia de esta villa, ha-
biendo visto y ofdo los presentes autos
de juicio declarativo de mayor cuantia,
tramitados ante el mismo bajo el nu-
mero 83 de 1980, y entre partes: como
demandante, dona Cruz Supervia Guedea,
mayor de edad, viuda, sus labores, con
domicilio en Tauste, representada por el
Procurador senor Sanz Alvarado y diri-
gida por el Letrado sefor Claramunt
Uriarte, y como demandadas, dofia Ma-
nuela Casajus Bayarte y dona Maria-Jests
Salas Casajiis, mayores de edad, con do-
micilio en Tauste, y los herederos des-
conocidos y herencia yacente de don
Francisco Salas Betoré, representados por
el Procurador seiior Campos Villa y diri-
gidos por el Letrado sefior Coello Cua-
drado, sobre reclamacion de cantidad, y
resultando... Considerando...

Fallo: Que estimando como estimo la
demanda formulada por el Procurador de
los Tribunales seior Sanz Alvarado, en
nombre y representacion de dona Cruz
Supervia Guedea, contra dofia Manuela
Casdjlis Bayarte, dona Maria-Jesus Salas
Casajus y herederos y herencia yacente
de don Francisco Salas Betoré, debo con-
denar y condeno a éstos a que abonen a
aquélla la cantidad de 1.045.507 pesetas,
mds los intereses legales desde el dltimo
de los emplazamientos hasta su pago, sin
hacer expresa imposicion de costas, ¥ por
la rebeldia de los herederos desconocidos
v herencia yacente de don Francisco Sa-
las Betoré, notifiqueseles la presente arre-
gladamente a lo dispuesto en el art. 283
de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asf por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo. — Jesis Vi-
llasana.» (Firmado y rubricado).

Y para que sirva de notificacién de
sentencia a los herederos desconocidos y
herencia yacente de don Francisco Salas
Betoré, expido y firmo el presente en Ejea
de los Caballeros a veintisiete de junio
de mil novecientos ochenta y uno. — El
Secretario, Cayetano Herranz del Arpa.

Juzgados de Instrucciéon

Nim, 6.608
JUZGADO NUM. 4

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de instruccién del ni-
mero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
instruyen diligencias previas bajo el ni-
mero 1.418 de 1981, sobre lesiones su-
fridas por Teodora Criado Fernindez, de
72 afios, cuyo actual domicilio se ignora.

Y en virtud de lo acordado se le ins-
truye por medio del presente de su de-
recho a mostrarse parte en las diligencias,
ofreciéndole al mismo tiempo las accio-
nes a que se refiere el articulo 109 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio
de mil novecientos ochenta y uno, — E
Secretario, José-Esteban Rodriguez.
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Juzgados de Distrito

Num. 6.412
JUZGADO NUM. 3

Don Miguel Zabala Apraiz, Juez del
Juzgado de distrito numero 3 de
los de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito y costas del juicio de cogni-
cion namero 28 de 1980, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Meca-
nicas Hercas», S. ‘A., representada por
el Procurador senor Garcia Anadén,
contra la entidad mercantil «Lufesol»,
sociedad limitada, vecina 'de Salillas
de Jalén, sobre reclamacién de pese-
tas. he acordado sacdr a la venta en
ptblica y primera subasta los bienes
siguientes:

Un camién marca «Pegaso», modelo
1.065-.B, matricula SA-1281-A, motor
numero 80907028,  bastidor niimero
9890149, de 10.000 kilos de tara y
10.000 kilos de carga maxima; valo-
rado en 140.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, nimero 2, cuarta plan-
ta), he senalado el ‘dia 30 de julio
nroximo, a las diez horas, previnién-
dose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberdn los licitadores exhi-
bir documentos de identidad que acre-
diten su personalidad y consignar pre-
viamente, en la Mesa del Juzgado, el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran, por lo menos, las «dos terceras
partes del precio que sirve de tipo
a esta subasta, y ‘que dicho bien se

encuentira  en poder de la entidad
demandada, domiciliada en Salillas
de Jalén.

Dado en Zaragoza a. wveintitrés de
iunio de mil ‘novecientos ochenta v
nno. — El Juez, Miguel Zabala, — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 6.528
JUZGADO NUM. 3

Don Miguel Zabala Aprdiz, Juez de dis-
trito del nimero 3 de los de esta ciu-
dad de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
sizue juicio de proceso de cognicion bajo
el nimero 323 de 1979, a instancia de
«Vulcanizados Zaragoza», S. L., domici-
Jiada en esta ciudad, representada por el
Procurador de los Tribunales don Serafin
Andrés Laborda, contra don Antonio Ba-
rrao Callén, mayor de edad, domiciliado
en Alagén (calle Artal, nimero 2, ter-
cero), hoy en ignorado paradero, sobre re-
clamacién de cantidad, v ‘en cuyo juicio
he acordado emplazar al demandodo don
Antonio Barrao Callén a fin de que den-
tro del término de seis dfas comparezca

ante este Juzgado (sito en la plaza del
Pilar, nimero 2, cuarta planta), y si lo
verifica dentro de dicho término se le
considerardn tres dias para contestar a la
demanda formulada contra el mismo, en-
tregandole las oportunas copias de de-
manda al serle notificada la providencia
en la que se le tenga por personado, todo
ello de conformidad al articulo 39 del
Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de emplaza-
miento en forma legal al expresado de-
mandado don Antonio Barrao Callén, ex-
pido el presente en Zaragoza a veinticinco
de junio de mil novecientos ochenta y
uno. — El Juez de distrito, Miguel Za-
bala, — El Secretario, (ilegible).

Num. 6.530
JUZGADO NUM, 3
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado en juicio de
faltas que en este Juzgado se sigue con
el nimero 1.065 de 1981, sobre lesiones
por atropello, por medio de la presente
se cita al lesionado Jon Galluza Ferndn-
dez, de siete anos, hijo de Miguel y Be-
lén, vecino de Zaragoza, con ultimo do-
micilio conocido en calle Arzobispo Mor-
cillo, niimero 7, y desconociendo su actual
paradero, para que en el término de los
quince dias siguientes de la publicacién
de la presente en el «Boletin Oficial» de
la provincia, comparezca ante este Juz-
gado al objeto de ser reconocido por el
forense ;- recibirle declaracién sobre los
hechos.

Zaragoza a veintidés de junio de mil
novecientos ochenta y uno. — El Secre-
tario, (ilegible).

Niim. 6.529
JUZGADO NUM. 3

Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secretario
del Juzgado de distrito numero 3 de
Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el nim. 3.079
‘de 1978 se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo dicen asi:

«Sentencia. — En Zaragoza a 23 de
junio de 1981. — EIl sefor don Miguel
Zabala Aprdiz, Juez de distrito del Juz-
gado nimero 3, habiendo visto las pre-
sentes diligencias de juicio de faltas se-
guido entre partes: de la una el Ministerio
fiscal, en representaciéon de la accién pu-
blica, v Enrique Gracia del Arco, de
63 afos, casado, taxista, natural de To-
rres de Berrellén (Zaragoza) y de esta ve-
cindad (calle de la Vifaza, nuimero 35),
como denunciante, y Kent Lund, mayor
de edad, militar, actualmente en ignorado
paradero, como denunciado, y...»

Fallo: Que debo condenar y condenﬂ'?1
denunciado Kent Lund, en concepto @&
autor responsable de una falta contrﬂ‘laf
propiedad, por negligencia causante €&
dafios, a la pena de 2.000 pesetas de mit
ta, al pago de la indemnizacién de P&
setas 8.684 al perjudicado Enrique Gf
cia del Arco, y al pago de las costas
este juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronun‘_-"o'
mando y firmo. — Miguel Zabala Aprdiz!
(Rubricado). ‘

Dicha sentencia fue leida y publicada'
en el dia de su fecha por el senor ]l-}_e”
que la dicté celebrando audiencia publie®

Y para que conste y, mediante su P4
blicacién en el «Boletin Oficial» dé I
provincia, sirva de notificacién en fof
al denunciado Kent Lund, expido el PI¥
sente en Zaragoza a veintitrés de jum®
de mil novecientos ochenta y uno, —
Secretario, Adolfo Cidoncha,

Nim. 6.537
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificaciéon
y requerimiento

El sefior Juez de distrito de este Ju#
gado, en providencia dictada en el dia e
hoy en juicio de faltas seguido con el 0
mero 199 de 1981, sobre -amenazas, ¢O%
tra José Ramirez Abilleira, de 23 3ﬁ°"-_
hijo de José y Maria, soltero, albadily e
domicilio en ‘esta ciudad, y en virtud'
ser firme la sentencia e ignorando el
radero de dicha. condenado, ha acordi
la notificacién y traslado al mismo, ef 2
«Boletin Oficial» de esta provincia, de
siguiente liquidacién de tasas y costas:

Derechos de Registro, 20 pesetas.

Tasa, previas y suspensién, 210,

Ejecuciéon, 50.

Reintegros, 480.

Pélizas Administracién Justicia, 120

Salida v locomocién Agente, 300.

Suman, 1.180 pesetas.

6 por 100 del importe de la tasaciom
71 pesetas. :

Total general, 1.251 pesetas.

Y para darle vista por término de et
dias al condenado José Ramirez Abilleir_:é
requiriéndole para que se persone en €
Juzgado y satisfaga el importe a qué &
ciende la tasacion de costas que anteC_eda’;
asi como para cumplir la pena de ¢if®
dias de arresto menor que le fueron 1';1.5
puestos, expido el presente en Zarago

a veinticinco de junio_de mil novecients
ochenta y uno. — EI Secretario, (ilegi
_—-/

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

=
PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION |
; Por RAG: i A Ty ods Sde RS el sa T 4T 3.000 pesetas
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil, Eapecinl. Avantamientos, poreane 'y e o 2000 pesetas
Seréln de .pago todas las insercicnes obligatorias o voluntarias que Venta de ejemplares sueltos
no estén exceptuadas por disposicion legal. ¢ : :
A Numero del afio corriente: 15 pesetas
PrECI0: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccion de Ntmero del afio antericr: 25 pesetas.
columna normal, En la «Parte no oficials, 40 pesetas {dem f{dem. Niimero con dos afios de antigliedad eri adelante: 40 pesstas /
Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones 1
e’
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