nel:"r
% al g

. ire A :
aehasPUIldlcmc al ejercicio de 1979

4 &n
ﬁéglme: 1

¥ &
L XA!E(\_t Os

L
e St

DE LA

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Jueves, 14 de agosto de 1980
Depdsito legal: Z. nim. 1 (1958)

H Num. 186

SE FPUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Py s
" Decreto de 31 de mayo de 1974).

L :
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Nim, 6.798

Excma. Diputacion
Yovincial de Zaragoza
m

éllada 'y rendida la cuenta ge-
administracién de patrimonio

] r;inr;_'-‘t_’llw que la misma, con los
larg de 05 que la justifican, se ha-
de esta Manifiesto en la Secretaria
Sphaci q orporacién provincial por
Gue cual € quince dias, al objeto de
Vingj, - duier habitante de esta pro-
Dop . Pueda examinarla y formular

: €serj :
_g.es q‘gg‘to‘!ps reparos y observacio-
d{cho Estime pertinentes durante

Plazo de exposicion y. los ocho
todissﬁulc“tes. de conformidad con
ty ‘"’Séf;_ en c}_ articulo 790 de clia
n 2imen Local y regla 81 de
‘ntelisgluc.cmn de Contabilidad, en la
Plag,, n0C1a de que transcurrido dicho
8upy '© Se admitira reclamacién al-

“ary
r"'esid&g;:t‘za- 9 de agosto de 1980. — El
€, Gaspar Castellano.

T
~"CION QUINTA

Num. 6.681

E .
XCmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

1 B

:’331(‘: "chO_ Ayuntamiento Pleno, en
Corgg €lebrada en el dia de hoy,

dQL!e do Slguiente: ;
0 ¢ conformidad con lo sefala-
& artul:u]o 369 de la Ley de
ici al se rectifigue acuerdo
i?doj 11:]‘""1 Plenario de 15 de mayo pa-
0 de O que se refiere a las por-
2 terreno afectadas por el pro-
'a"lﬂ de acceso al barrio de la
1 de Zaragoza, descritas bajo

€
d

022

las letras d) y g), que quedard redac-
tado en la siguiente forma:

Que de conformidad con lo deter-
minado en el articulo 83 de la Ley del
Suelo, y sin perjuicio de las demads
condiciones contenidas en dicha Ley,
se requiera a los propietarios gue a
continuacion se indican para la ce-
sion gratuita de las porciones de te-
rreno que se describen, afectadas por
el proyecto de via de acceso al barrio
de la Almozara, de Zaragoza, aprobado
por la Direccion General de Carreteras
del Ministerio de Obras Publicas por
Orden de 24 de noviembre de 1979:

A «Inmobiliaria Nueva Aragén», SO-
ciedad andénima:

d) Porcién de terreno de 90 metros
cuadrados de superficie, procedente de
la finca 002 del poligono 44, que linda:
al Norte y Oeste, con fincas propiedad
de la «Compania Ferrocarril Central
de Aragén», y al Sur y Este, con finca
de la que procede. :

A don Melchor y dofia Julia Gimé-
ne Muro:

g) Porcién de terreno de 257 me-
tros cuadrados de superficie, proce-
dente de la finca 042 del poligono 45,
que linda: al Norte y Oeste, con calle
Juan Bautista del Mazo; al Sur, con
finca de «Ferrocarril Central de Ara-
gén», y al Este, con finca de la que
procede.

Se senalan para formalizar median-
te acta la ocupaciéon de los terrenos
descritos en el apartado primero de
este acuerdo, en la Seccién de Propie-
dades de la Casa Consistorial, los dias
siguientes:

Dia 2 de septiembre préximo, a las
once horas, los terrenos propiedad de
«Inmobiliaria Nuevo Aragén», S. A

Dia 2 de septiembre proximo, a las
doce treinta Horas, los terrenos pro-
piedad de hermanos Giménez Muro.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expedien-
te, con todos sus documentos, se halla
de manifiesto en la Seccién de Pro-

piedades de la Secretaria general por
un plazo de quince dias habiles, a
contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el articulo 118 de la
Ley del Suelo.

Zaragoza, 17 de julio de 1980. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 6.683

Habiéndose aprobado inicialmente
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el pasado dia 17, el
proyecto de urbanizacién de terrenos
ubicados ‘entre camino de Miraflores
y Canal Imperial de Aragon, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo
132 de la Ley de Régimen Local, queda
expuesto a informacién piblica el res-
pectivo proyecto durante el plazo de
quince dias, haciendo constar que du-
rante dicho plazo, a partir de la fecha
de insercién del anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, podra ser
examinado en la Seccién de Urbanis-
mo de esta Secretaria general, y cuan-
tas personas se consideren afectadas
podran presentar observaciones o ale-
gaciones, con los documentos que las
justifiquen, ‘sobre cualquiera de los
elementos comprendidos en el pro-
yecto. ™

Lo que se hace publico a los efectos
consigulientes.

Zaragoza a 22 de julio de 1980. —
El-Alcalde-Presidente accidental, Juan
Monserrat. — Por acuerdo de S. E.
El Secretario general, (ilegible).

Nim. 6.781

La Muy Ilustre Comision Permanen-
te, en sesién celebrada en el dia de
hoy, acordé lo siguiente:

Aprobar los pliegos de condiciones
que han de regir en la contratacion,
mediante subasta, de las obras co-
rrespondientes al proyecto de zona
verde en el poligono 45, unidad 4, de
la Quimica, con un presupuesto y tipo
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de licitacion,
14.806.862"75.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla  de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de ocho dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en ¢l Reglamento de Con:
ig;;gacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 15 de julio de 1980. — El
Secretario, (ilegible).

en baja, de pesetas

Num. 6.72‘32 '

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria .celebrada el pasado
dia 12 de junio de 1980, adoptd, entre
otros, los. siguientes acuerdos:

Aprobar con’ cardcter definitivo el
proyecto de bases de actuacion y Es-
tatutos de la Junta de Compensacién
del poligono 71, barrio de Santa Isabel,
subpoligono 2, a peticién de don Maxi-
mo Garcia Vela y don Francisco Lazaro
Pardillos, que acttian' én nombre de la
Comision  gestora de dicho poligono,
subordinada a‘las condiciones obrantes
en el expediente. ?

La cesion del 10 por 100 que se ha
de efectuar es totalmente independien-
te de las demds cesjones de caracter
obligatorio, previstas en el texto re-
fundido de la Ley de Reforma, y
procedimiento’ de aplicacion.

El citado expediente se encuentra
en la Seccién de Urbanismo de esta
Secretaria general, en horas de ofici-
na, a disposicién del publico para su
examen. :

Zaragoza a 30 de junio de 1980. —
El Alcalde-Presidente, (ilegible). — Por
acuerdo de ‘S. ‘E.: El Secretario gene-
ral, (ilegible).

Nuam. 6.784

«Imesa», con domicilio en la calle
Costa, ruam. 11, ha solicitado de esta
Excma. Corporacién la devolucién de
la fianza que constituyé para respon-
der al exacto cumplimiento de las
obras de acometida é¢léctrica a las
aulas' prefabricadas de los colegios
nacionales ‘de «La Paz», «Marcos Fre-
chin» y «Jerénimo Zurita».

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamacionies que se estimen per-
tinentes, a cuyo ‘efecto dicho ekpe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Accién y Promocién Social de la Se-
cretarifa general por un plazo de quince
dias habiles, a contar desde la fecha
de publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en
cumplimiento de lo determinado en el
Reglamento de Contratacion Munici-
pal.de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 5 de agosto de 1980. —
El Alcalde accidental, Juan Monserrat.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro'y San Gil,

M.C.D. 2022

Num. 6.785

«Imesa», con domicilio en la call2
Costa, num. 11, ha solicitado de esta
Excma. Corporacién la devolucion de
la fianza que constituyé para respon-
der al exacto cumplimiento de las
obras de conservacion de calor negro
de los colegios nacionales de la capital
y sus barrios.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Accioén y Promocién Social de la Se-
cretaria general por un plazo de quince
dias habiles, a contar desde la fecha
de publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en
cumplimiento de lo determinado en el
Reglamento de Contratacién Munici-
pal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 5 de agosto de 1980. —
El Alcalde accidental, Juan Monserrat.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 6.786

«Imesa», con domicilio en la calle
Costa, num. 11, ha solicitado de esta
Excma. Corporacién la devolucion de
la fianza que constituyé para respon-
der al exacto cumplimiento de las
obras de instalacién eléctrica en el
colegio nacional «Ramodn y Cajal».

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularsz
las reclamaciones que se estimen per
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccion de
Accién y Promocién Social de la Se-
cretaria general por un plazo de quince
dias habiles, a contar desde la fecha
de publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en
cumplimiento de lo determinado en el
Reglamento de Contratacion Munici-
pal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 5 de agosto de 1980. —
El Alcalde accidental, Juan Monserrat.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 6.787

«Imesa», con domicilio en la calle
Costa, num. 11, ha solicitado de esta
Excma. Corporacién la devolucién de
la fianza que constituyé para respon-
der al exacto cumplimiento de las
obras de acometida eléctrica de fuerza
y alumbrado en el colegio nacional
«Marcos Frechins.

Lo que se pone en conocimiento del
public mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Acciéon y Promocion Social de la Se-
cretaria general por un plazo de quince
dias hdbiles, a contar desde la fecha
de publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en
cumplimiento de lo determinado en el
Reglamento de Contratacién Munici-
pal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 5 de agosto de lgse-'rat.
El Alcalde accidental, Juan Monsetario
Por acuerdo de S. E.: El SECIE,
general, Xavier de Pedro ¥ San Gl

Nim. 6.788

«Imesa», con domicilio en a
Costa, nam. 11, ha solicitado d.qnesée
Excma. Corporacion la ‘devoluclospo.
la fianza que constituy6é para ree Jas
der al exacto cumplimiento 1 cole:
obras de acometida eléctrica @
gio nacional «Hilarion Gimeno». t del
Lo que se pone en conocimien cio
ptiblico mediante el presente arllllarse
oficial para que puedan formt er
las reclamaciones que se es_tll‘ﬂene pe:
tinentes, a cuyo efecto dicho o6, 5
diente, con todos sus documemn ’IlJ de
halla de manifiesto en la Secc‘i’a Se:
Accién y Promocién Social dé i
cretaria general por un plazo de€ qfecha
dias habiles, a contar desde !&
de publicacién de este anuncio i
«Boletin Oficial» de la provinc G

Ja call

R : en =
cumplimiento de lo deterﬂ‘{[ﬂa gmnicl‘

Reglamento de Contratacion
pal de 9 de enero de 1953.
Zaragoza a 5 de agosto d
El Alcalde accidental, Juan
Por acuerdo de S. E.: El
general, Xavier de Pedro y San

onsetrr ?'L
ecre! a
2 Gll:

NiOm. 6.789 Y

S5 call
«Imesa», con domicilio en la esth
60l

Costa, niim. 11, ha solicitado '6ﬂd'

Excma. Corporacién la devoluc! oo

la fianza que constituyo para l:;e 128

der al

obras de acometida eléctrica &

deria infantil «Aragéns». R
Lo que se pone en conocimien 0

ptiblico mediante el presente 1:11 ¢
para que puedan fqrmn per'.

oficial
las reclamaciones que se estime exp
tinentes, a cuyo efecto dichO <8
diente, con todos sus documentos g
halla de manifiesto en la Secﬁlﬁl

Accién y Promocién Social de 2.

cretaria general por un plazo dé qgfjﬁ 7.

dias habiles, a contar desde 12
de publicacién de este anuncio,

«Boletin Oficial» de la provincid gl

cumplimiento de lo dclerminad&uniﬁi‘

Reglamento de Contratacion
pal de 9 de enero de 1953.
Zaragoza a 5 de agosto de
El Alcalde accidental, Juan Monsefaria
Por acuerdo de S. E.: El Sect il.
general, Xavier de Pedro y San

Num. 6.790 A

«Imesa», con domicilio en 12 il
Costa, num. 11, ha solicitado d.%n de
Excma. Corporacién la devolu€l®
la fianza que constituyd para T&%ss
der al exacto cumplimiento S,
obras de acometida e instalacl nrig_ﬂo
trica del colegio nacional «NCo.
Castillo», del barrio de Villama¥? gl

Lo que se pone en conocimi€ll e
puiblico mediante el presente anu]a_rﬁs
oficial para que puedan form e
las reclamaciones que se estimé™ o
tinentes, a cuyo efecto dichO 8 5
diente, con todos sus documentol e

halla de manifiesto en la Seccl g8

Accién y Promocién Social dé

cretaria general por un plazo dé qucb}' '
1

dias habiles, a contar desde 12
de publicacién de este anunclO -
«Boletin Oficial» de la provinci®
cumplimiento de lo determinad®
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exacto cumplimiento |
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Re : . i y
a]glgmen[o de Contratacién Munici- Nim, 6.764 Art. 5.  Revision. — Las revisiones del

A € 9 de enero de 1953.
Bl rélgloza a 5 de agosto de 1980. —
o aél de accidental, Juan Monserrat.
Eene, ]uerdo. de S. E.: El Secretario
al, Xavier de Pedro y San Gil.

b Nim. 6.497
elagy
a:?:é:l de extractos de los acuerdos
P]elf ados por el Excmo. Ayuntamiento
0 en sesion extraordinaria celebra-

el dia 17 de junio de 1980.

Plglonset;tuyos.'q el Excmo. Ayuntamiento
o Seésion extraordinaria en prime-
de | Caloria en el salén de sesiones
ras Cua;f Consmlpna], s:_endo las once
Desigen. €nta y cinco minutos, bajo la
Ram fNCia del Ilmo, sefior Alcalde, don
de 10;1 Sdinz de Varanda, con asistencia
ering Ppncqales, seﬁqres: Don Miguel
q inedo, don Luis Rolddn Ibdiiez,

 Eig, antiago Vallés Cortés, don Emilio

don drcia, dofia Marfa Urrea Martin,
Luj g{los Lahoz Mustienes, don José-
- OdCarderp, don Francisco Gavifia
o Al'fr.don Luis Garcia Nieto Alonso,
°nSerraf 0 Villalba Arlegui, (_1011 Juan
Gime“o Mesanza, don Antonio Esteve
on a'.don José-Luis Martinez Blasco,
Rifajaq < Alvo Aguado, don Carmelo
dop +>. Sanz, dofia Isabel Pérez Grasa,
Urje) u:ls‘GESC-:Gn Cao, don Jestis Soriano
ilr_f;; Aon Vicente Rins Alvarez, doiia
: thrmndo Arrondo, don Daniel Ca-
T, 3 s, don Antonio Gonzilez Trivi-
M Maal’lan? Blasco Gimeno, don Je-
&) 1. .°2asco Jduregui, don Miguel-An-
lrg Lgn.ente Ariza yb don Albe:‘t'% Maes-
hicipﬂgluan- Interventor de Fondos mu-
%arios' on Luis Merlo Patén, y Se-
San Gil general, don Xavier de Pedro y

X¢ : 2
Segig, Fhdron su falta de asistencia a la
gen > Seflores Forcén, Franco y Polo
Chora Avilgs,

L
fiis Stidamente, entrando en el orden del

' 8¢ acordg
Oficial
ar
Comisi(‘,f]uenta de la constitucién de la

,ciudadana Municipal sobre participacion

Propiedades

A

aDrg[‘),?cbar valoracién del 10 por 100 de

{;Dr ora Amiento medio a entregar a la

Sy L 9C10n por ]a Junta de Compensa-
Iraflores.

Urbanismo

br A 1
c?nsholga.r,l“lﬂalmente el Plan parcial de
?511 elClon de viviendas para erradica-
e |y ca Chabolismo en terrenos sitos en-
Dﬁrial retera de Castellén y Canal Im-

Ap ragén, poligono 37. <
{’.“)di iczobar inicialmente el proyecto de
n‘;ono Cién del Plan general en el po-
Itgg > redactado por las Oficinas Téc-
s Nicipales,
f.‘al le;Obar provisionalmente Plan par-
a de Ente de la Junquera», por inicia-

v On Pablo Teller Royo.
hasnb,:;bar proyecto técnico relativo a
de la ba d,e abastecimiento y saneamiento
P Vi”a“‘lada de las Cuevas, en barrio
'635'763'11&3:01-, con un presupuesto de
e o 4 pesetas.
fingie A0S la sesién a las doce horas
gzarag €0 minutos,

\??cretar?za’ I8 de junio de 1980. — EIl
I§to7,'© general, Xavier de Pedro, —

3 0113@“:?10! El Alcalde accidental, Juan
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Delegacion Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Potain Ibérica», S. A.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Preambulo. — Los integrantes de la
comision negociadora del Convenio, inte-
grada por parte empresarial por la direc-
cion «Potain Ibérica», S. A., y por parte
de los trabajadores por el comité de em-
presa, se reconocen representatividad y le-
gitimidad suficiente para la negociacién
del presente Convenio.

Capitulo I

Articulo 1.° Ambito del Convenio.
El presente Convenio colectivo de trabajo
serd de aplicacion a la empresa «Potain
Ibérican, S. A., en el centro de trabajo
de Zaragoza.

En correspondencia con lo anterior se
establece:

1.1. Ambito personal. — El presente
Convenio afectard a todos los trabajadores
de «Potain Ibérica», S, A., sea cual fuere
su categoria profesional, que durante su
vigencia presten su servicio bajo la de-
pendencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mas excepciones que las es-
tablecidas por la Ley.

1.2, Ambito temporal. — La duracién
de este Convenio serda de dos afos, ini-
ciando su vigencia el 1 de marzo de 1980
y finando el 28 de febrero de 1982. Se
exceptuan aguellas materias que por su
indole quede especificado en las mismas
el tiempo de vigencia.

Art. 2.° Prérroga. — De no mediar
denuncia con los requisitos exigidos en
el siguiente articulo, el Convenio se en-
tenderd prorrogado por um ano,

Art. 3. Denuncia. — La denuncia po-
drd efectuarse por cualquiera de las par-
tes, debiendo formularse con una ante-
lacién minima de un mes a la fecha de
terminacién de su vigencia, o de cual-
quiera de sus prérrogas.

Se hard por escrito con exposicion ra-
zonada de las causas determinantes de la
revisién o rescision solicitada, acompandn-
dose certificacion del acuerdo adoptado
en tal sentido y se presentard ante el or-
ganismo que en ese momento sea com-
petente. Se dard traslado a otra parte.

Denunciado el Convenio en tiempo y
forma y vencido el término de su vigen-
cia, seguird aplicindose éste provisional-
mente, hasta que se registre en el orga
nismo oficial competente el nuevo Con-
venio que viniere a sustituirle o se dic-
tare resolucién administrativa correspon-
diente que tenga fuerza de obligar.

At. 4° Obligatoriedad. — El presente
Convenio colectivo obliga en todo el
tiempo de su vigencia a los trabajadores
y empresa incluidos dentro de su dmbito
de aplicacién,

Los firmantes, con la representatividad
que se tienen reconocida, se comprometen
al mantenimiento y efectividad de lo que
se conviene, sin perjuicio de que si cual-
quiera incumple las obligaciones que en
él se establecen se reconozca expresa-
mente a quien. resulte afectado por ello
el derecho a ejercitar los medios legales
de cualquier naturaleza tendentes a' lo-
grar su efectividad.

presente Convenio se efectuardn con lo

establecido en el capitulo 5.°, articulo 18
v demds concordantes.
Capitulo II
Art. 6.° Unidad del Convenio. — El

presente Convenio, que se aprueba en
consideracion a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consi-
deradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

Por ello, ninguna de sus condiciones
podrda modificarse, salvo en los supuestos
de revision a que se refiere el articulo an-
terior,

Art, 7. Compensacién. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente ri-
gieran por imperativo legal, jurispruden-
cial, contencioso-administrativo, convenios
colectivos, pactos de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres o por
cualquier otra causa.

En lo econdmico, para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto se estard
a lo pactado, con abstraccién de los ante-
riores conceptos  salariales, su cuantia y
regulacion.

Art. 8.° Absorcion. — Las disposicio
nes legales futuras que. impliquen varia-
cién en todo o en alguno de los conceptos
retributivos tnicamente tendrdn eficacia
practica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso. contrario se consideraran

absorbidas.
Art. 9.° Condiciones mds beneficio-
sas. — Se respetardn las condiciones per-

sonales que con cardcter global, e indivi-
dualmente consideradas, exceden de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad
personamb»,

Capitulo III

Art. 10. Comisién paritaria del Conve-
venio: Naturaleza y funciones, — La co-
misién paritaria- del Convenio serd un 6ér-
gano de interpretacién, conciliacién, ar-
bitraje y vigilancia, de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las si-
guientes:

1. Interpretacion’ auténtica del
venio.

2. Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le ‘sean sometidos por ambas
partes, de comiin acuerdo, en'asuntos-de-
rivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los. pro-
blemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma  legal,
puedan corresponder  a los organismos
competentes, )

4. Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado y estudiar la evolucién, de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual, éstas
pondran en su' conocimiento cuantas du-
das, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de su apli-
cacion. 3o

5. Entender én ‘cuantas otras cuestios
nes tiendan a - una mayor efectividad prdc-
tica del Convenio.

6. Y en general, en todas 'aguellas
materias ¢ie en el articulado del presente
Convenio se determine la intervencién de
la comisién paritaria. :

Art. 11. Compesicién, — La Comisién
se compondrd de ocho, vocales, cuatro por
los trabajadores y cuatro por la empresa,
con sus correspondientes suplentes, que

Con-
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serdn designados por cada parte entre las
respectivas representaciones actuantes en
la comisién negociadora.

Podrdn nombrarse asesores por cada
parte o de comin acuerdo, los cuales ten-
drdn voz, pero no voto.

Art. 12. Convocatoria., — La Comision
se reunird a instancias de cualquiera de
las partes, poniéndose de acuerdo éstas
sobre el lugar, dia y hora que debe ce-
lebrarse la reunion.

La Comisién, en primera convocatoria,
no podrd actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados, ¥y en
segunda convocatoria, a la hora siguiente,
actuara con los que asistan, teniendo voto
tinicamente un niumero paritario de los

vocales presentes, sean titulares o su-
plentes.
Art. 13. Acuerdos. — Los acuerdos

o resoluciones adoptados por unanimidad
por la comisién paritaria del Convenio
tendrdn cardcter vinculante, si bien no
impedirdn en ninglin caso el ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por las
partes ante las autoridades administrati-
vas y jurisdiccionales previstas en la nor-
mativa vigente.

Capitulo IV

Art. 14. Jornada laboral. — El cémpu-
to de horas a realizar durante 1980 serd
de 1.970 horas de trabajo efectivo.

Durante 1980 el almuerzo se efectuard,

sin interrupcién del proceso laboral, en-
tre las 8,50 horas y las 9 horas de la
manana.
. Para el personal de taller regird un
horario de 7,75 horas por dia de trabajo,
considerindose festivos, ademds de los
estipulados legalmente, los siguientes:

Mayo: Dias 24 y 31.

Junio: Dfas 6, 7, 14, 21 y 28.
Julio: Dfas 5, 12, 19 y 26.
Diciembre: "Dias 26, 27 y 31

El horario de entrada para este per-
sonal serd a las 6 horas y el de salida a
las 13,75 horas.

Para el personal de oficinas regird un
horario por dia de 8,25 hoas,

Siendo la hora de entrada entre las
6,75 horas y las 7,50 horas, considerdn-
dose como festivos, ademds de los esti-
pulados legalmente, los siguientes:

Mayo: Dias 24 y 31.

Junio: Dias 6, 7, 14, 21 y 28.

Julio: BPias'5i 12,719 y 26,
Octubre: Dias 4, 11, 18 y 25.
Noviembre: Dias 1, 8, 15, 22 y 29.
Diciembre: 6, 13, 20, 26, 27 y 31.

Art. 15. Vacaciones. — Las vacaciones
consistirdn en treinta dias naturales y se
disfrutardn entre los dias 2 y 31 de agosto
de 1980, ambos inclusive.

En caso de que cualquier trabajador de
oficinas precisase de alguna salida par-
ticular le serd concedida, debiendo recu-
perar en los dias inmediatamente siguien-
tes y en el tiempo de flexibilidad con-
cedido.

Caso de que por necesidades de tra-
bajo fuera necesario hacer algin trabajo
por la tarde éste se efectuard de mutuo
acuerdo entre el jefe del departamento y
el trabajador implicado, siendo a cargo
de la empresa el importe de la comida y
desplazamiento, abondndose este tiempo
como horas extraordinarias y con arreglo
a la legislacién vigente.

El horario establecido en los puntos
anteriores entrard en vigor a partir del
19 de mayo de 1980. .

Con el establecimiento del presente ho-
rario queda anulado el reglamento de ho-
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rario flexible que regia para el personal
de oficinas,

Para todo el personal que habitualmente
no viaja, si tuviera que realizar algin des-
plazamiento se pondrd de comun acuerdo
con el departamento de personal sobre
las condiciones en que se computaran las
horas en exceso invertidas en el mismo.

Para 1981 el cémputo de horas-aio
serd de 1.930 horas de trabajo efectivo,
considerando como trabajo efectivo el
cuarto de hora de descanso real que se
parara para tomar el bocadillo.

En el mes de diciembre de 1980 se con-
feccionard el calendario para 1981, en
base a lo establecido en el punto anterior.

Art. 16. Permisos retribuidos. — Se
estard en esta materia a lo que deter-
mine en cada momento la legislacion vi-
gente,

Art. 17. Productividad. — En tanto
no se modifiquen los métodos de trabajo
se estard en esta materia a lo pactado
entre la direccién y el comité de empresa
en el acta de fecha 14 de marzo de 1980.

Capitulo V

Art. 18. Retribuciones y horas extras.
a) Para el periodo 1-3-80 al 28-2-81 el
incremento salarial se fijard segin los
siguientes criterios:

a.l.) Se garantiza para todo el perfodo
un incremento del 8 por 100 inicial des-
de el 1-3-80, calculado sobre los salarios
resultantes del ejercicio 1979-80.

Las tablas salariales aplicables a este
perfodo se adjuntan al final del presente
Convenio.

a.2.) En caso de obtenerse en el pe-
riodo 1-3-80 al 28-2-81 los objetivos se-
falados en la tabla abajo resenada se abo-
nardn los incrementos siguientes:

Resultado cuenta explotacién 1-3-80
al 28-2-81 e incremento

75.000.000
80.000.0C0
85.000.000
90.000.000
95.000.000 ...
100.000.000 ...

Por cada 5 millones de pesetas de in-
cremento sobre los 100 millones de pe-
setas, el incremento serd del 2 por 100
mds.

Las cantidades que pudieran resultar
por estos incrementos se abonardn a la
finalizacién del ejercicio.

b) Para el periodo 1-3-81 al 28-2-82
el incremento salarial se fijard segun los
siguientes criterios:

b.1,) Se garantiza para todo el periodo
un incremento del 11 por 100 inicial des-
de el 1-3-81, calculado sobre el resultante
del ejercicio 1980-81.

b.2.) En caso de obtenerse en el pe-
riodo 1-3-81 al 31-8-81 los objetivos se-
nalados en la tabla abajo resefiada se abo-
nardn los incrementos siguientes:

N R W
W

Resultado cuenta explotacién 1-3-81
al 31-8-81 e incremento

65.000.000 1%
70.000.000 2%
75.000.000 3%
80.000.000 4 9%
85.000.000 5%

Las cantidades resultantes serdn pagadas
a cuenta, a partir del 1-9-81 y a expensar
de regularizar al 28-2-82, de acuerdo con
la siguiente tabla:

Tt

Resultado cuenta explotacion 1-3’§I Wm

al 28-2-82 e incremento Famj
125.000.000 1
130.000.000 40 e URNE
135:000.000 0 5T 3
140.000.000 ... ... ... 43
145.000:000 ;.. . Lot

Por cada 5 millones de pesetas S=gs ‘
cremento sobre los 145 millones d’“ﬁ '%tagpc

setas, el incremento serd del 2 PORSSSElelicy
mads. 2181 La
Al finalizar el periodo 1-3-80 al 283‘3 in::]
y regularizar los salarios se Cﬂnfe;ﬂa-ﬁ& Nt
ran las correspondientes tablas S@l&Fy lo g
las cuales sustituirdn a las del DI Ar,
Convenio. o B ¢
¢) Horas extras. — El pago de I& Lt hrg |,
ras extraordinarias se efectuard COS o iles v
glo a la legislacién vigente en cadala"ﬁ\" Hoan o
mento y de acuerdo con la fOrmuEs 0o e
guiente: 2 py
[T
SB + PC + CP + CPT + A + GERESH
MY e Ml -
HA li.
e
+ incremento legal g L !:pi
drg

SB = Salario base.
PC = Plus Convenio. ‘ i
CP = Complemento personal. 8 trﬂbaiﬂ" %

CPT = Complemento al puesto | e !
A = Antigiiedad. N
GE = Gratificaciones extraordinafidsess deret
HA = Horas afio. e
e | s
En caso de que se consigan los_g‘gﬁ- oo JEIS
tivos previstos en el artfculo 18 5 s nuclmie
larizardn a final del ejercicio 1a d!;u{ B
en el abono de horas extras realiZ&&E ::30 d
lo largo del mismo. pass e

Art. 19, Gratificaciones, — 1) déﬁ ‘
extraordinarias: Se abonardn para %S
personal de «Potain Ibérican, S. £ de
pagas extraordinarias de treinta _df.
salario base, plus Convenio, antié to ¥
complemento personal y compleme:i‘ 08
puesto de trabajo correspondienté
mento en que sea hecha efectiva. g

Estas pagas se hardn efectivas = a8
siguientes fechas y conceptos: uﬂd'

Extraordinaria de marzo, del 1 d€ ’ ;
al 31 de marzo. ,iﬁﬂﬂ}'

Extraordinaria de verano, del 1 delts

B

al 15 de julio.

Extraordinaria de Navidad, dé g
diciembre al 20 de diciembre. gt} P
La extraordinaria de marzo S€ je” 'ﬂ:l gl
rd por todo el afio natural anteflor"pe'lén" 1T Ser
tras que la de verano y Navidad 120 ..50];105

por semestres naturales. ; e‘-.gf* B be
A los efectos de las gratific::li!f‘:"r1 dis I ta,.in

taordinarias se tendrd en cuentd ' e g O
puesto en el articulo 18 en relacio® = t'Titeu'.'Ia
incrementos por objetivos. ot Tig
; o ia emPar | pArt
2. Ayuda familiar voluntaria il 4

Con  independencia de la ayuda 2 al ¥ "ia-est
¥ 0 o e

que corresponde por Seguridad abﬂﬂa Loy D

orzganismo competente, la empl'esante 12 la

rd a cada trabajador mensualmel et e[:!“bi\
siguientes cantidades, segun SuS G4 purt‘_sp
risticas familiares, que tendrdn S ¢
extrasalarial: iy QE;EMI
21. Casado sin-hijos: 503 pese i
Casado con un hijo: 837 pesei®i, B
Casado con dos hijos: 1.172 Pe:eﬁ's. | tay, D
Casado con tres hijos: 1.507 PE° gt 8 g, fEnt
Casado con cuatro hijos: 1.842 Pl tog.
Casado con cinco hijos: 2.176 cetds 0
Casado con seis hijos: 2.511 Pé - ; %lf
2.2. Familia numerosa con cud™ S
jos: 2.303 pesetas, ‘ .El'l

A 4 jjost
Familia numerosa con cinco hil® 4
cetas 2.720. __
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I@ tas?ﬁl; Numerogsa con seis hijos: pese-
| Setag _3!17%01:‘1“1'1@1‘05& con siete hijos: pe-

: n
B 1 g?: €asos en que trabajaran los dos
R B ms de] matrimonio a las cantidades
e dllCE:i{)n Encionadas se les hard una de-
| 3) 4.9¢ 503 pesetas.
ueﬁl'bre da escolar: En el mes de sep-
h%preg €n concepto de ayuda escolar
1’01'& abonard la cantidad de 597 pe-
Tealice . cad? hijo en edad escolar, o que
‘ cariit_udms superiores y no trabaje.
s 4 tidad arriba mencionada sufrird
-.‘[J;egeﬂteememos.porcenluales que en el
1. e ]onvenl_o se establezcan para el
L Ayt 5,28 retribuciones.

Cong _Antigiiedad. — La antigiie-
bre | :Stqu en quinquenios del 5 %
lileg ' otalidad de los conceptos sala-
han 4y ad Personam» reales, que se per-
3 P&goaz quince pagas del afio.

Plngo € la cantidad establecida en
g dnterior se hard efectiva en el
b Ay, M€ se produzea el quinquenio.
Hentg o Kilometraje por desplaza-
B o F’Ut’-slo de trabajo. — Se man-
s, dutobuses de Alagén y Zara-
or tm:!todo el personal de taller.
%?t\nm 0 el personal de oficinas se le
- Un kilometraje de 4 pesetas por
9V persona, pudiendo éstos agru-
ltg gy, "1 S0lo vehiculo acumulando
: [*‘em S ¢l importe del kilometraje.

. ﬁ?der-_enl’fesa se reserva la posibilidad de
& 8 lm paCUﬂlquler momento adquirir ve-
Rl De;_-mna‘ia ejercer el transporte de todo

‘ ‘n;%‘i&nt » Poniendo tal decisién en co-

- SBocja, l“ de la comisién paritaria para
de 8 ltinerarios, dejdndose en tal
: percibir el kilometraje a que
i acfa referencia.

wf s

"end de marzo de 1981. Como con-
el mencionado kilometraje pa-

2 Perg g f :
§ige Sonal de ofic ; a s
g.“‘ente A cinas quedaria segun

g 5 Km. Ptas. dia

it : T

. . 2 9

R 100

e nzalll}aoia‘l‘a Joyosa.... 12 48

B - . . 12 48
: 8 50

dry :

il g & per i

RR] sonal de Pinseque y Sobra-
Se ﬁp‘?”e del kilometraje menciona-
Wl em,Camenle en el caso actual de
Lo @ pepeMculos sean: utilizados por una
e | W

T

T i
@%’leniaso de que en los lugares an-

mt_una p: mencionados fueran de mds
Erig, arsof}a se negociarfa segun los
iaf En‘\l‘t. 3 Nteriormente mencionados.
?ﬁlﬂ Vig o c Dietas y desplazamientos. —
ot %&e Por oonCepto todo el personal que
jas ] siﬂran de la empresa lo efectuard
:;'W ‘%l\ ety slientes condiciones:
4ote pndesp]ameo_mpleta: Se abonard cuando
; Tt » Miento exija pernocta y su im-
B edi fa serd de 1.500 pesetas.
s .Eamaz 4 dieta: Se abonard cuando el

/ u’]l’“:t:'m’ento' no exija pernocta y su
st %ﬁ] berpor dia serd de 800 pesetas.
o AU sj(zln‘@‘_lj:lirec:tivo y jefes de depar-
Gy Sde aSt{fICE{rén mediante factura los

0 o $9amiento y manutencién, bus-
‘ ig ¢ realizacion de los mismos el
0 @n.qu: economia, en aquellos supues-
Dergor 1110 exista una relacién directa

n 3 4l ajeno a la empresa.
.-de“ellos supuestos en que el per-
- '@ empresa v por orden de ésta
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tenga que realizar desplazamiento utili-
zando su propio vehiculo, percibird en
concepto de kilometraje los siguientes
importes:

Modelos:

Mini 850, 2 CV, R-4, Seat 850, M-133,
7 pesetas kilometro,

Mini 1.000, Citroen 8, Ford Fiesta,
R-5-6-8, Seat 127, Simca 1000-1200, 9 pe-
setas kilometro,

Austin Victoria, Citroen GS, R-12,
Seat 124-128-131-1430, Ford Fiesta 10,
11 pesetas kilémetro.

No se abonaran precios superiores al
tercer grupo para vehiculos de superior
cilindrada.

Estos precios serdan revisados cada vez
que la gasolina sufra incremento.

Art. 23. Prestaciones por invalidez o
muerte. — 1. Se estard en esta materia
a lo preceptuado en el articulo 23 del
Convenio provincial del Metal de 1980 y
las modificaciones que en dicho Conve-
nio puedan surgir.

2. En cualquier caso de muerte de un
trabajador de «Potain Ibérica», S. A, se
descontard a cada trabajador el importe
de una hora extraordinaria, a cuyo mon-
tante la empresa aportard ofra cantidad
igual, que serd abonada a su conyuge o
herederos.

Capitulo VI

Art. 24. Ropa de trabajo. — 1. Se
entregardn al afio dos juegos completos
de ropa de trabajo, y coincidiendo con el
iltimo trimestre del afio, asi como el
resto del equipo de trabajo cuando sea
necesario.

2. Con independencia de lo anterior-
ment> expuesto y en funcién del puesto
de trabajo, estos equipos se ampliardn y
adaptardn segiin el desgaste que los mis-
mos tengan.

3. En caso de divergencias en el pun-
to anterior resolverd el 'comité de segu-
ridad e higiene:

Art. 25. Bebidas. — La empresa pro-
porcionard mdquinas de bebidas para que
los operarios puedan extraer las que de-
seen, previo pago de su importe por los
usuarios,

En la némina mensual, la empresa pa-
gard a cada trabajador el importe de
10 pesetas por dfa trabajado en este con-
cepto y como ayuda social,

Art. 26, Préstamos al personal. — EI
fondo de 1.250.000 pesetas que la em-
presa disponia para préstamos sociales
queda suspendido durante el ejercicio
1980-81, volviéndose a implantar en el
ejercicio 1981-82.

Art. 27. Enfermedad y accidente la-
boral. — A) Enfermedad:

A.l. Se abonard el 100 por 100 del
salario real, siempre y cuando el absen-
tismo tomado individualmente por este
concepto no supere el 4.5 por 100 anual.

A.2. Si la enfermedad requiere hospi-
talizacién se abonard el 100 por 100.

A.3. Para todo el personal, tanto de
taller como de oficina, que hasta el 31 de
diciembre de 1978 se le abonara el 100 %
se le respetard este derecho sin tener en
cuenta los puntos anteriores. Igualmente
se le reconocerd el derecho al personal
de oficina que haya entrado en 1979.

A.4. El percibo de tal complemento,
en todos los casos, estd condicionado a
que por el servicio médico de empresa
se efectie la oportuna comprobacién y
supervisién de tales procesos de enfer-
medad, llevando consigo la comprobacién
de simulacién o fraude la pérdida de tales
complementos y a las acciones a que hu-
biera lugar,

A.5. Que la comprobacion del servicio
médico de la empresa de simulacién o
fraude de tales procesos sea puesto en
conocimiento de la comisién paritaria, la
cual resolverd sobre el caso.

B) Accidentes:

Se abonard el 100 por 100 del salario
real, siempre y cuando —requeridos por el
Servicio Médico de empresa —se observe
que en su proceso de curacién realiza las
instrucciones recibidas.

Art. 28. Accidén social empresarial. —
Se dotard de un fondo de 1.500.000 de
pesetas para el ejercicio 1980-81 y pese-
tas 2.000.000 para el ejercicio 1981-82.

Este fondo se aplicard a ayudas en
forma de bonos para economatos y tien-
das y para las actividades propias del
grupo social,

Este fondo seria administrado por el
grupo social del comité de empresa, con
el visto bueno de la empresa.

Se suprime durante la vigencia del pre-
sente Convenio las gratificaciones volun-
tarias de la empresa en concepto de na-
talidad y nupcialidad.

Capitulo VII

Art. 29. Materia sindical. — Se estara
a lo preceptuado en esta materia por la
legislacién vigente en cada momento,

Con independencia de lo anteriormente
expuesto, toda informacién que por el
Estatuto de los Trabajadores o norma de
obligado cumplimiento deba darse al co-
mité de empresa se canalizard a través
de los equipos de trabajo, los cuales es-
tardn compuestos por miembros de di-
cho comité.

Estos equipos de trabajo, ademds de
recibir la informacién citada, podrdn pe-
dir aclaraciones a la empresa sobre la
mencionada informacién.

Los equipos de trabajo seguirin las
actividades que por su propio nombre se
indican v serdn: Produccién, personal, co-
mercial, finanzas y social.

Con independencia de estos equipos,
si en un momento determinado se cre-
vera conveniente crear alguno mds serd
objeto de negociacién.

Asimismo el comité de empresa podrd,
en casos determinados, hacer uso de ase-
sores de centrales sindicales, dentro ¥
fuera del dmbito de la empresa.

La informacién a recibir podrd ser re-
clamada trimestralmente, si se considera
oportuno.

Cldusula adicional al capitulo V
(articulo 18, pdgina 20)

Ademds de los salarios reflejados en la
tabla salarial (anexo 1), el personal cuyo
documento nacional de identidad se re-
fleja en la tabla de complementos perso-
nales y complementos al puesto de tra-
bajo (anexo II) percibira las cantidades
reflejadas a nivel individual en dicha ta-
bla, entendiéndose que tales complemen-
tos forman parte de su salario convenio
a todos los efectos.

Cldusula final

En tedo lo no previsto en- el texto ar-
tienlado de este Convenio se estard a lo
cue disponta en todo momento la legis-
Jacién vigente y demds normas de obli-
gado cumplimiento, como asimismo a los
acuerdos existentes y no derogados por
el presente Convenio entre la empresa
«Potain Ibérica», S. A., v el comité de
empresa.
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D
Anexo N,
1 Anexo 2 2 \J
TABLA SALARTAL Tablas de complementos persont {*;-133.64
y complementos puesto trabd 17'}89-5]
Salario Plus de Total salario Compl. F pllﬁm ]703?155
Categorias base Convenio de Convenio al puesto Compl. pers. Com 16.955.8S
D, NEL por dia J_’pﬂf/'-, }7‘092-.25’
e ; 7109,4
Tn‘cmcos lllflladols. 17.091.991 48,06 8635
Ingenieros y Licenciados ... ... .. 46.499 10.218 56.667 - 72.959.513 43,88
Peritos e Ingenieros técnicos ... ... 45.112 9.925 55.037 — 17.343.413 98,45
Practicante (a tiempo completo) ... 45.112 9.925 55.037 = 17.670.935 303,80
Graduados sociales ;. ... ... . . 45.112 9.925 55.037 — 17.071.020 32,15
Cllente de Zofa v o mg see 45112 9.925 55.037 6.156.613 26,83
Maestros industriales ... ... 37.568 8.265 45.833 s 17.091.483 69,77
17.117:376 44,75
SahdAaa {oalvian 16.966.418 23,56
Técnicos de oficina: 16.945 589 6,06
Delifieante: proyectista ... oo oo . 38.726 8.520 47.246 — 17.230.853 204,58
Delineante de primera ... ... ... ... 36.402 8.008 44,410 : 17.128.079 15,50
Delineante de segunda ... ... ... ... 34.859 7.668 42.527 - 17.325.:524 18,01
Auxiliar y cdleador .ooo.a e iifen 32.016 7.044 39.060 — 17.092 244 16,50
Reproduc. y archivero planos ... ... 29.027 6.387 35.414 — 17.849.900 28,35
Exspirante . 17 afios” ol ilini o, 25.723 —_ 25.723 —_ 17.118.228 19,73
Aspirante 16 afios fEiior e i G 18.940 _— 18.940 i 17.137.384 - 228,13
17.108.367 50,97
Técnicos de organizacion: 17.254.223 643,74
17.672.941 804,85
RS [ a1 1] e e e R A S 40.352 8.878 49.230 it 17.780.169 973,23
Jefes 8o Sagunan: Lol i L S bt B2 8.419 46.689 = 17.086.964 681,93
Técnico organizaciéon primera ... ... 36.402 8.008 44.410 = 16.966.960 19,76
Técnico organizacion segunda ... ... 34.859 7.668 42.527 ] 18.123.771 179,27
Aucxiliar de organizacién. ... ... A 16 7.044 39.060 e 17.182.890 350,02 Tty
Aspirante 17 afos ... ... ... .. ... 25723 i 25.723 . 15.760.157 613,79 ol | gy
Aspirante 16 afos ... ... ... ... ... 18.940 18.940 s 18.153.716 =4 2 e
17.328.909 T 2272
Personal subalterno: : 26.361.820 278,01 fleg
Kimabeners ..o n ) 29958 6591 36.549 - i it
Ciiofer Tupgoneta . vl W 30.647 6.743 37.390 — ]7'107.667 799.65
Cardal gurado. - 2 i ey 30.257 6.657 36.914 — l".423.096 964’66
L R PO L 6.387 35.414 — 18.004.48¢ 224,08
ENABTaRT A i Yo o SR e 29.027 6.387 35.414 —_ 17.835‘308 2456.44
BBPEETO s o P F e 29.027 6.387 35.414 — 17.108.807 1.191’38
shelefonistal J nn e e SRR T 6.387 35.414 — I7.018'544 1.008|48
LMIYDIEZR e 0 i i e e Bhe 0 21870 — 21.870 — ”‘099'192 .966'21
Personal obrero: : fggggggg }ggz‘ﬁ
Redfie st wie icwmbaret bl 960 231 1L L — 17.814.891 223,99
Pedniespecialista: .od Sl o fiiien 1.067 234 1.301 — 16.468.027 223,99
' 17.105.698 161,22
Profesionales de oficio: 17.014.964 513,48
Oficial de primera ... ... ... ... ... 1170 258 1.428 AN L Ve sl
Oficial de''segtmda ... ... i w, 1.118 247 1.365 — 17.189.046 223’99
Oticial deutercera’ 5 o il 1.084 238 1.322 — ]7‘]05'974 I69’31
Aprendiz de 497800 ... vis e i ane 857 S 857 At 16.939.192 3312
Aprendizide 3:9 afo v Tl s b 631 — 631 - 17.038 492 172.33
ABEBndiz de 20 aimol - Lo 437 — 437 — 17.093.232 66’51
Aprendiz de 1.2 afg i oe. ia coesies 397 - 397 B ]7.8]4.775 ]26’04
i 17.668.572 506,16
Montadores: 8.535.024 13,25
Oficial- de prmmera .50 ol b 1.170 258 1.428 240 17.239.450 67,56
Oftalals devsegunida .5 .oalisv s 1.118 247 1.365 240 11.650.151 97,36
Oficial-de Steteera ol e S 1.084 238 1.322 240 17.184.796 217,42
B RpEctahs el e S e 1.067 234 1.301 240 17.102.916 144,44
17.116.146 142,90
Personal administrativo: 17.117.810 58,61 N
Jefe de primera .. ... .. ... .. .. 40352  8.878 49.230 s Lol s u
Jefe de segunda ... ... ... ... ... ... 38270 8.419 46.689 = 1908 Gk 39 aor
Cajero (menos de 250 trabajad.) . 36.402 8.008 44.410 e 17.414'663 26|43 ne dgyy
Oficial de primera ... ... ... ... ... 36.402 8.008 44.410 - 17.101.678 10307 cff
Oficial’ devsegunda 1 L L 34859 7.678 42.527 — 17.805.761 36‘80 ,\fagu
AT eI N T e o 32.016 7.044 39.060 == 17.802.]00 25 '38 ) 6, Nt
ABpirante V7L ation Sor i aan Ll 250425 — 25.725 — ; } vl oty
17.124.284 596,16 g 408
Asbirante 16 aney Dol Ll ot 18.940 — 18.940 - 17.792.722 3380 i Ylede‘
Técnico comercial (viajante) ... ... 36.402 8.008 44.410 - 17105]:298 46,,08 d "..-.“ :
17.137.998 7,29 e oy
Personal técnico, técnico no tit. 16.916.759 23,70 - jégc
y técnicos de taller: 16.996.673 367,23 . ]
16.661.157  2.343,41 : '_aeleﬁl
Jofe idaafdllen) bviia sarasisive o 39,956 8.790 48.746 —_ 17.667.706 347,80 | nr
Maestro de taller.i.. wi i wtrinat 36,578 8.048 44,626 — 17.663.003 868,98 p e
Maestro segundo ... ... ... oo . 36,020 7.925 43.945 — 17.184.572 161,08 %
A D T s b D 7.848 43.500 — 17.795.763 511,65
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SCCION SEXTA

SEcc

Nuam. 6.818
ARTIEDA
AProvechamiento de caza

Op

1 afue.rd‘). de este Ayuntamiento y

|"ﬂtl'a[ grlZacmn de la Jefatura Pro-
anral 3] «lIconay, conforme al Plan
IU‘EFD ael aprovechamientos y con
vacutativ 0 pllegps _de condiciones
. sis Que Sas]y economico-administrati-
efecrﬁtari € hallan de manifiesto en la

a de este Ayuntamiento, a los
PEI articulo 24 del Reglamento

8 atacién de las Corporaciones
a;‘ °°ﬁtr§ ?0 presentarse rcglamacm-
fy al y b 0s mismos, el dia 27 del
¢, esie as doce treinta horas, bajo
];’ncejal E“Cla _dcl senor Alcalde, o c!c}
Yo stlbasta“ quien delegue, se celebrara
i a]chamientpam el arriendo del apro-
T de caza, correspondiente
la procal nimero 720,012,
qﬁctuar:§e"‘aci6n de pliegos podra
h:citado hasta las doce horas del
N Suba Si quedase desierta la pri-
2 Joe 2512 se' celebrara una segun-
Mmas o o5 dias siguientes, con las
qut Subaondlcmnes, lugar y hora.

il

=

Uay Sta se celebrard en la sala

s"ber{?

del Ayuntamiento.

g,ion serd de 25.625 pesetas.
dle. 1.025 hectareas.

o € disfrute, secis afos, desde
lgg5“tUbre de 1980 a 31 de julio
t

dg
. Tes 2l :
Dlig, tantes condiciones figuran en

Ueg € condiciones que queda
‘anunci 3 Publico en el tablén. de
| Al rtieda € este Ayuntamiento.

Slde 2 de agosto de 1980. — E

' ¥avid Solana,
Niim. 6.819
ARTIEDA

o or aama de pastos afio 1980-81
ko Ac
nesanJerléerdO de este Ayuntamiento y
Uy SCon gy & los pliegos de condicio-
! Ay eyl 1CO-administrativas y técni-
eeenta-lhielr:’as aprobados por este
lg L0 & to Y por el «Icona», a los
o N C Cont articulo 24 del Reglamen-
g Cale. “LACION de las Corporacio-
e JOngg ™ de no presentarse recla-
rbajggﬁsto Ontra Jos mismos, el dia 27
R pré“ftual y hora de las once,
ey QHCSJ.denCIa del senor Alcalde,
I tapg S C€)al en quien delegue, s
P log dea Subasta de los aprovecha-
Pastos correspondientes ai

D 2022

ano de 1980-81 que se detallan a con-
tinuacion:

Pastos de montes de utilidad publica
catalogados

Monte namero 179 del Catalogo ge-
neral, denominado «Paco Cerrado y
Abierto».

Superficie, 140 hectareas.

Tasacion, 6.000 pesetas.

Epoca del disfrute, anual, de 1.° de
octubre de 1980 a 30 de septiembre
de 1981.

Numero de cabezas lanares, 150.

Montes consorciados

Monte num. 179, denominado «Paco
Cerrado y Abierto», de 207 hectareas,
para 2484 reses lanares. Tasacion,
7.000 pesetas. Aprovechamiento anual.

Si quedase desierta la primera su-
basta se realizara una segunda a los
dos dias siguientes, con las mismas
condiciones, lugar y hora.

Para poder tomar parte en la su-
basta serd preciso depositar el 5 %
del tipo de tasacién, y la fianza defi-
nitiva sera el 10 por 100 del remate.
La subasta sera por el sistema de
pujas a la llana.

Las demas obligaciones se hallan de
manifiesto en el pliego de condiciones,
que esta de manifiesto en la Secre-
taria.

Artieda, 2 de agosto de 1980. — ElI
Alcalde, David Solana.

Num. 6.815
CALATAYUD

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 31 de julio
proximo pasado, aprobd la modifica-
cién de las tarifas y Ordenanza muni-
cipal reguladora del servicio de agua
potable.

El expediente, conforme dispone el
articulo 722 de la Ley de Régimen Lo-
cal, se halla expuesto al ptiblico en el
Negociado de Rentas y Exacciones a
efectos de reclamaciones durante el
plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacién del presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y efectos.

Calatayud, 7 de agosto de 1980. —
El Alcalde, José Galindo Anton.

Num. 6.794
CASTPE

Debidamente autorizadas se convo-
can subastas de pastos para el quin-
quenio de 1980-85, para el aprovecha-
miento de los pastos en los montes de
utilidad publica de propiedad muni
cipal, segun escrito del Servicio del
«Icona» de fecha 11 de junio de 1980,
con ntimero de registro de salida 2.642,
de fecha 13 de junio de 1980, por afios
forestales que comienzan el 1.° de oc-
tubre de 1980 al 30 de septiembre dz
1985, de conformidad al pliego de con-
diciones econdémico-administrativas ya
aprobado por la Corporacién munici-
pal, en base al mencionado escrito
del «Icona», en la sesion ordinaria del
dia 24 de junio de 1980, quedando ex-
puesto al publico por espacio de ocho
dias a los efectos prevenidos en el
articulo 24 del vigente Reglamento de
Contratacion Municipal.

Caso de haber reclamaciones se
hara publico el aplazamiento de las
subastas en cuestion, fijandose nue-
vas fechas.

Condiciones para tomar parte en las
subastas:

1. Fianzas. — Provisional, el 2 %
de la tasacién oficial, y la definitiva,
el 4 por 100 del importe de la adju-
dicacion.

2. Presentacién de plicas. — En la
Secretaria general, de nueve a trece
horas, durante el plazo de veinte dias
habiles, a contar del siguiente al de
la insercién en el «Boletin Oficial» de
la provincia del correspondiente edic-
to, hasta el dia anterior al de apertura
de plicas. Si se presentasen en nombre
de otra persona, mediante poder no-
tarial bastanteado por el senor Secre-
tario de la Corporacion.

3. Apertura de plicas. — En la Casa
Consistorial, a partir de las diez horas,
al siguiente dia del término del pe-
riodo de admision de documentaciones,
y si fuera festivo, el inmediato habil.

4. Gastos. — Los adjudicatarios
quedan obligados a pagar proporcio-
nalmente el importe de los anuncios,
el presupuesto técnico y cuantos otros
puedan surgir con este motivo, y tra-
mites preparatorios y de formaliza-
cion en su dia de los oportunos docu-
mentos oficiales de los contratos res-
pectivos, tributos estatales, provincia-
les v locales, asi como la cantidad que
fija el Ayuntamiento por repercusion
de la cuota proporcional de la Segu-
ridad Social.

5. Segundas subastas. — En el su-
puesto de quedar desiertas las anun-
ciadas se celebraran las segundas su-
bastas a los veinte dias habiles, a
contar del siguiente de las primeras,
en las mismas condiciones, horas vy
local.

6. Los aprovechamientos y sus ca-
racteristicas son los siguientes:

Monte num. 80, denominado «Efesa
de la Barca», de superficie 500 hec-
tareas, para 600 cabezas de ganado
lanar. Precio, 150.000 pesetas.

Monte nim. 80-A, denominado «Val-
durrios», de superficie 5.571 hectareas,
para 5469 cabezas de ganado lanar vy
100 cabrios. Precio, 625.000 pesetas.

Monte num. 81-A, denominado «Efe-
sa de la Villa», de superficie 703 hec-
tareas, para 700 cabezas de ganado
lanar y 30 cabrios. Precio, 75.000 pe-
setas.

Monte num. 81, denominado «Valle-
tas», de superficie 18 hectareas, para
180 cabezas de ganado lanar. Precio,
16.250 pesetas.

Monte ntm. 82, denominado «Vuelia
Magdalena», de superficie 895 hecta-
reas, para 900 cabezas de ganado lanar.
Precio, 187.500 pesetas.

7. Otra. — A partir del segundo afio
del aprovechamiento y hasta que ter-
mine el contrato, estas adjudicaciones
se aumentaran anualmente en un 12 %,
con caracter progresivo, debidamente
autorizado por el «Icona» en escrito
de 11 de junio de 1980.

Caspe a 6 de agosto de 1980. — El
Alcalde, (ilegible).
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Num. 6.809
EPILA

Enajenacion de terrenos del patrimo-
nio municipal del suelo para estia-
blecimiento de planta industrial.

El Ayuntamiento Pleno, en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 27 de junio
de 1980, acordd llevar a cabo la ena-
jenacién en publica subasta de una
parcela de 5.000 metros cuadrados de
superficie, perteneciente al patrimonio
municipal del suelo y sita en el poli-
gono industrial, con destino al esta-
blecimiento de una planta industrial
no contaminante, creadora de treinta
a cuarenta puestos de trabajo, a cu-
brir principalmente por vecinos de
esta localidad y al objeto de potenciar
el desarrollo econémico y social de la
poblacion.

El precio del terreno se fija en
10 pesetas el metro cuadrado, quedan-
do el adjudicatario obligado a cumplir
los fines para los cuales se hubiera
otorgado en el plazo maximo de cinco
anos, y que su destino se mantenga
durante los {ireinta afios siguientes.
Transcurridos uno u otro plazos sin
que se hubieran cumplido las citadas
condiciones, la parcela revertira al
patrimonio municipal de pleno dere-
cho, con todas sus pertenencias v
accesiones. 2

El acuerdo de referencia, pliegos de
condiciones econdmico-administrativas
v expediente de su razén quedan so-
metidos a informacién publica en la
Secretaria municipal por plazo de
guince dias habiles, a contar de la
publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Epila, 24 de julio de 1980. — El Al-
calde-Presidente, Martin Llanas.

Num. 6.811
FUENTES DE EBRO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 29 de julio de 1980
y con las formalidades legales, acordo
ceder gratuitamente a la Asamblea
provincial de Cruz Roja Espafiola el
terreno propiedad de este municipio,
sito en el paraje conocido por «El Rui-
dor», de una extension de 4 Aareas
61 centiareas; lindante: por el Norte,
Avuntamiento; Sur, carretera; Este,
Manuel Azniarez, y Oeste, hermanos
Lapuente, con destino exclusivo a la
construccion de un puesto de primeros
auxilios.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento del articulo 96 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales
de 27 de mayo de 1955, modificado
por Real Decreto 1.710 de 1979, de 16
de junio, para que durante el plazo
de quince dias pueda ser examinado

el expediente instruido y formularse
cuantas reclamaciones se estimen per-
tinentes.

Fuentes de Ebro, 5 de agosto de
1980. — E1 Alcalde, (ilegible).

Num. 6.812
FUENTES DE EBRO
Subasta

Por acuerdo de este Ayuntamiento y
conforme al pliego de condiciones se
convoca la siguiente subasta:

Aprovechamiento de caza menor del
coto privado numero Z-10.304, de una
superficie de 9.137 hectareas, consti-
tuido a nombre de este Ayuntamiento.

La duracién del contrato sera de
seis afios o temporadas de caza.

El tipo de licitacion serda el de
90.000 pesetas por anualidad, en alza.

Las proposiciones, con arreglo al
modelo que al final se inserta, se pre-
sentardn en la Secretaria municipal
dentro de los veintiin dias habiles
siguientes al de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en horas de oficina.

La apertura de plicas tendra lugar
a las trece horas del dia habil siguien-
te al de la terminacion del plazo de
presentacion de proposiciones, en la
Casa Consistorial.

La fianza provisional ‘serd del 3 %
del tipo de tasacién y la definitiva del
6 por 100 del remate.

El adjudicatario se obliga al pago
de todos los gastos que se originen
con motivo de la subasta y formaliza-
cion del contrato, asi como a la sefa-
lizacién, delimitacién y conservacion
del coto, conforme a lo dispuesto en
la vigente Ley y Reglamento de Caza.

El pliego de condiciones puede ser
examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento durante el plazo de ocho
dias, a partir de la publicacién de
este anuncio.

Fuentes de Ebro, 7 de agosto da2
1980. — El Alcalde, (ilegible).

Modelo de proposiciéon

...... , de ...... afios de edad, de
estado). vecinoiden: Lo , en nombre
propio (o en representacién de
segtin poder bastante que acompana),
bien enterado de las condiciones que
han de regir en la subasta del aprove-
chamiento de la caza menor en el coto
privado de caza ntumero Z-10.304, cons-
tituido a nombre del Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro, cuyo extracto fue
publicado en el «Boletin Oficial» de la

provincia nimero ...... iiderfecha’ .ty
las acepta en todas sus partes y ofrece
la cantidad de ...... pesetas por anua-
lidad.

(Fecha, y firma del licitador)

' rante los cuales podra ser &

Nim. 6.816
L ETUN

El Tribunal encargado de ]
ejercicios del concurso libre
brir en propiedad una plaza
encargado de las aguas y OM=S
cios mencionados en la comys
quedara constituido por 10§ 8
sefores: x

Presidente: Don Gregorio £
linos, Alcalde-Presidente del
miento. :

Vocales: Don Manuel Gx{nﬁﬁ@
mén, Secretario del Ayuntamiel
José-Marfa Gascén Burillo,
Unidad de Administracion Lo
titular, y don Jesus Alfons@
como suplente, en represent :
la Direccién General de_ AdE
cién Local. Don Miguel Ve¥ =5
como titular, y dofia Pilar Muggf
jar, como suplente, en represtts
del Profesorado Oficial. -

Secretario: Don Manuel GIBE
mon, Secretario del Ayuntam

Y a los efectos de recusés
miembros que previene el aF
de la Ley de Procedimiento
trativo, dicha composicion
nal se expone al publico
plazo de quince dias habiles, Sk
a la publicacién en el «Bolet
de la provincia.

Lo que se hace publico paras
conocimiento. 80,

Letux a 8 de agosto de 198¢
Alcalde, Gregorio Artal.

Num. 6.796
SAN MATEO DE GAL

El Alcalde-Presidente dc! Ay
to de San Mateo de Gallego

Hace saber: Que habiéndo
bado por el Ayuntamiento €m Z
aumento al 100 por 100 de 108
municipales. sobre las cuotas
rias de las licencias fiscales:
impuestos sobre actividades
cios comerciales e industrialé
los rendimientos del trabajo gy
(profesionales y artistas) S€
puesto al publico el corresk
acuerdo de aumento de dicho
en la Secretaria de este Ayuﬂb
por plazo de quince dias ba

el expediente respectivo ¥ o
cuantas reclamaciones estilt
nentes los interesados Iegltlzz
forme dispone el articulo
vigente Ley de Régimen LO fico
Lo que se anuncia al pub
general conocimiento. 3
San Mateo de Gallego a 4 )
de 1980, — EI Alcalde, (ilegibl€

no estén exceptuadas por disposicion legal.

PRECIO:

INSERCIONES
Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserc cnes obligatorias o voluntarias que

En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio ... ..

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, v de ésta se solicitardn las suscripciones

PREGTO S8 TDE

Especial Ayuntamientos, por afio ... . ..
Venta de ejemplares sueltos

Numero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
N:amero con dos afios de antigiiedad en adelante. 40 pes2tas:

SUSCRIPCION

3.000 pesectas
2.000 pesetas

15 pesetas,

M.C.D. 2022




