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Zaragoza a 24 de abril de 1980. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Niim. 3.971

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, con
fecha 17 'de abril’ de 1980, aprobd la
Ordenanza reguladora de normas para
prevencién de incendios en la ciudad
de Zaragoza. 3

Lo que se pone en conocimiento del
piiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expedien-
te, con todos sus documentos, se halla
de manifiesto en la Seccién de Gober-
nacién de la Secretarfa general por
un plazo de quince dias hébiles, a con-
tar desde la fecha de publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el articulo 109 de la
Ley de Régimen Local.

Zaragoza, 25 de abril de 1980. — EI
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Niam. 3.969

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada en el dia de hoy,
acordd lo siguiente:

Que por estar afectados por el Plan
general de ordenacién de la ciudad se
lleve a cabo la expropiacién de los
terrenos que a continuacién se des-
criben, propiedad de los sefiores que
se indican:

a) Terreno sito en el barrio de las
Fuentes, de esta ciudad, de 3.365 me-
tros cuadrados de superficie, propie-
dad de los sefiores hermanos Sanjoa-
quin Irache, que linda: al Norte, con
resto de finca de la que procede; al
Sur v Este, con terreno de propiedad
municipal, v al Oeste, con riego.

b) Terreno en el barrio de las Fuen-
tes, de esta ciudad, propiedad de los
sefiores hermanos Pueyo Muififo, de

i

714 metros cuadrados de superficie,
que linda: al Norte y Oeste, con resto
de finca de la que procede, y al Sur
y Este, con riego.

¢) Terreno en el barrio de las Fuen-
tes, de esta ciudad, propiedad de don
Anselmo Tascén Rodriguez, que linda:
al Norte y Oeste, con riego; al Sur,
con resto de finca de la que procede,
y al Este, con terreno descrito bajo
la letra a). Tiene una superficie de
348’50 metros cuadrados.

Lo que se pone en conocimiento del
pliblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias hdbiles,
a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de
lo determinado en el articulo 118 de la
Ley del Suelo.

Zaragoza, 17 de abril de 1980. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 3.925

Delegacién Provincial
del Ministerio

de Obras Pablicas

y Urbanismo

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958,
hace saber: Que en expediente sanciona-
dor nimero V/P-Z-549 de 1979, que se
tramita en esta Delegacién Provincial, en
virtud de la denuncia formulada por don
Ramiro Pérez Lopez, contra dofia Eva
Gracia Trujillo, se ha formulado pliego
de cargos a dona Eva Gracia Trujillo que,
copiado literalmente, dice asi:

«Que, como consecuencia del expedien-
te sancionador nimero V/P-Z-549 de 1979,
se formula a dofia Eva Gracia Trujillo,
conforme a lo regulado por el articulo 161

S e
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del Reglamento de Viviendas de Protec-
cién Oficial de 24 de julio de 1968, bajo
apercibimiento de que de no contestarlo
en el plazo de ocho dias hdbiles, a partir
del siguiente al de su notificacion, se dard
por evacuado el tramite, siguiendo su cur-
so el expediente.

Cargo: Haber procedido al alquiler de
una vivienda de proteccién oficial, perci-
biendo precio superior al permitido por
la legislacién vigente, y no traer a visar
por la Delegacién el contrato correspon-
diente, todo ello con infraccién de los ar-
ticulos 112 y 116, respectivamente, del
Reglamento de Viviendas de Proteccién
Oficial de 24 de julio de 1968».

Zaragoza a 28 de abril de 1980. — EI
Instructor, (ilegible). — El Secretario, (ile-
gible).

Num. 3.820

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria
y Energia

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora intemperie, acometida
y linea baja tensién, para la que se
solicita autorizacién administrativa:

Peticionario: Don José-Luis Lépez
Bueno y otros.

Domicilio: Zaragoza (Rio Alcana-
dre, nim. 12).

Referencia: AT 69-80.

Emplazamiento: Zaragoza (barrio de
la Almozara, detras del complejo par-
que del Ebro, término «Cascajuelo»).

Potencia y tensiones: 50 KVA, de
10-0’380-0'220 KV.

Acometida: Arrancara del apoyo 17
de la linea ET Caminreal 1 a ET «Gra-
veras Aznar», de «ERZSA». Linea de
baja tensién en tres salidas,

Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia eléctrica a las fincas
del peticionario.

Presupuesto: 835.348 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
en Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 28 de abril de 1980. — El
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Nutm. 3.978
Delegacion Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Hiab Valman», S. A.

Resolucién de la. Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de la
empresa «Hiab Valman», S. A, con
fecha 29 de abril de 1980. .

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Hiab Valman», 8, A,

L M.C.D. 2022

i e e e

suscrito por la representacion de la
empresa y de los trabajadores el
dia 8 de abril de 1980;

Resultando que con fecha 21 de abril
de 1980 tuvo entrada en esta Delega-
cion Provincial de Trabajo el mencio-
nado acuerdo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales vy reglamenta-
rias de aplicacidn;

Considerando que la competencia
para conocer del presente expediente
de homologacién le viene atribuida
a esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo en virtud de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973 de Convenios Colectivos
de Trabajo;

Considerando que a los efectos del
articulo 6.2 de la Ley de Convenios Co-
lectivos, segln redaccion efectuada
por el Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa
suficiente;

Considerando que examinado el expe-
diente se aprecia que es procedente su
homologacion;

Vistos los preceptos legales citados
v demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa «Hiab
Valman», S. A.

Segundo. Notificar esta resolucion a
la representacion de los trabajadores
v de la empresa en la comisién deli-
beradora, haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no cabe
recurso alguno contra la misma en via
administrativa por tratarse de resolu-
cion homologatoria.

Tercero. Dispdner su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia,

Zaragoza, 29 de abril de 1980. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I
Ambito y vigencia

1. Ambito territorial. — El presente
Convenio afectard a todo el personal
encuadrado en la plantilla de «Hiab
Valman», con independencia del lugar
de residencia. Sus normas serdn de
aplicacién en todos los centros de tra-
bajo de «Hiab Valman» de la provincia
de Zaragoza, y en aquellos lugares don-
de desarrollen su actividad personas
pertenecientes a estos centros de tra-
bago.

. Ambito personal. — Este Conve-
nio afectard a todos los productores,
cualquiera que sea su categoria profe-
sional, que durante la vigencia del mis-
mo trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de «Hiab Valman». Queda ex-
ceptuada del mismo la direccién de la
empresa.

3. Vigencia: — Este Convenio entra-
ra en vigor a todos los efectos el dia 1.°
de abril de 1980, siendo su duracion de
un afio, es decir, hasta el 31 de marzo

-variables, premios 0 €

de 1981. Se entenderd pljomgado
tamente de ano en ano siEMP g
se denuncie su vigencia pm"mi' 0
de las partes firmantes

tres meses de antelacion @ 14

ualquie “'

su vencimiento o a la de C¥er
sus prorrogas tacitas, si 1a8 105
4. Denuncia, — A [osﬁfﬁcp
denuncia de este Convenio; &
debera hacerse con una ant€
cuando menos, tres meses a1
fecha de la expiracion de 1
El acuerdo de dcnu‘nCIEl_Sedpe
a la Delegacion Provincial
con el tiempo suficiente par
entrada en su Registro anté
minacion del plazo previs i C
La parte denunciante de del
dard cuenta a la otra par prest
sido efectuada tal denuncid, 108
do al mismo tiempo los P4
mentales a discutir. dent!
Si el Convenio no fuemguna
en tiempo v forma por, al e
partes firmantes del l'ﬂlSﬂ"'.:'.:0 ap
dera prorrogado por un %3,
dose en este caso, y de FOITR g
tica, un incremento SODT€ = gy
retribuciones equivalente
del coste de la vida, compP
efectos de dicho aumento
lidades transcurridas, t
haya producido el ultimo
larial por el concepto d€
vida. 8
Lo dispuesto anteriofmefﬁg
tiende salvo que duranté a0t
este Convenio cualquier n_Omo g
sicién dictada por el Gov! Al
ga, limite o condicione 10 en
cuyo caso se estaria a 10
rd0s

e

ella. o
5. Alcance de los aCUC.das
acuerdos y pactos content
Convenio se extinguirdll c o,
finalizar la vigencia del I i
en ningtin caso puedan COUS
estipulaciones de los futui' ,
que puedan acordarse en
res y empresa.

Capitulo 11
Cémputo, compensacion ¥

6. Cémputo, — Las @
tadas en este Convenlio .=
conjunto un todo orgamli ¢l
ble, v a efectos de st 8P~ o
tica serdn consideradas por;
global e individualmentemﬂa
anuales, siempre con I€ %i ;
trabajador en su respec
y de acuerdo con 135
ponderian si se llqblel"an pac
rendimientos previstos .
el presente Convenio- Las op

7. Compensacion. pp en
pactadas son compensa:
lidad con las que anter!
ran por mejora pactadd
mente concedida por 12 97
diante mejoras de SU¢
primas o pluses fijos:

lentes), resolucién @ o 18
gubernativa, imperatiVe gy
prudencial, ccmtencnoscz i’
Convenio o pacto b e
contrato individual, US7F g,
o DorAcualquéer otra €2 4is
8. Absorcion. — !
legales o contractuales 121
fuesen de aplicacion S en
cacia préactica si, gl0 Jtante
rada la situacién rest
tales normas, diesen 3
periores para los PF

duct®™



DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

€ e
eﬁ‘taPiecen en el presente Con-
G forma indicada en el

i
ly tﬂgandad_ — El presente Con-
hltegndggueba en consideracién a
tapreg o ¢ las prestaciones vy
icionéones‘ asi como a todas
0 de o establecidas en el con-
i oo ATticulado,
I;fclgmenm, _cualquier altera-
(o Pretendiera introducir en
de Jog POr cualquiera de las par-
2 ) reqlfg?}lmmos oficiales, daré
g recglslpn total del Convenio
ner lnslde‘rgrlq integramente
&l equilibrio de su conte-

1 nal, dada su naturaleza

Congic:

mpetagg.iones «ad personams, —
e, oon as condiciones persona-
‘gdatto ma?ﬁ’"ﬂt}ter global, excedan
; leniéndose estrictamen-
Dersonalll»_ 3

Que
\

Capitulo I1I
6n y régimen interior
Organ;

=, 12aci6n del trabajo. — Lz
i 2jo. a
to, g{l&s‘@ﬂ trabajo y el estable-
Sidn, ificacion, modificacion y
de Iy 0§ servicios y departa-
i do 1, SPresa es facultad ex-
ireccién de la misma,

Zagigy, “Stablecer los sistemnas de

ndy :;l_utor_t}atlzacion, raciona-
ey Conyeacion y modernizacion
firec; ()V Chientes,

05 o tlf;bp?dré adoptar nuevos
' Prodye; - W9, valorar las tareas
ly UCtores establ A0

Plestos <>, CStablecer y cam
leng, e ¥ turnos de trabajo.
oS €5 figne, L as reglamentarias
. design Clon privativa de la di-
e esr la categoria profesio-
0 que 1o a cada puesto de
dicion e (A4 teniendo en cuenta

:"' Peculiares de cada uno

iU
‘“ﬁtegntenol‘ se entiende previos
“ﬁl, el Eig[a €S pertinentes estable-
Ay {aq 21Ut del Trabajador,
o de o gs de la empresa. — En
4 tendy amZa.cl(')n del trabajo la
Confier. ,t0das las facultades
Mente |- 4 legislacién vigente,

Ingyg grdenanza de Trabajo

tr 2 rivadfs
Sefig] iderometalargica,
plg lair entre otras, a titulo
N caricter limitativo,

Cnci s
), mré‘;;?ede_ los rendimientos
Ty deeré‘r‘;;‘?sa- Vienen consiguien-
pPata I, 1hacion del trabajo ne-
 Bngy gna ocupacién del tra-
Stingy  WPOnga tarea de ca-
Sigo el gy Slempre que sea de
conerCial o de urgencia
4 Statadas_
Targy ,d¢ 1a calidad admisi-
Proceso de fabri-

i exi S:
big

L]
limp: SXIgir 1a  vigilancia,
;“nﬂa, Pleza e 1o maquinaria
OViligda,
gd Yy distribucién del
B P‘rei%a con arreglo
0 . la 'organizacion
Ly ?Hter];ﬁ?éna asi como de su

ot ta g
M‘ﬁmﬂni&{;ﬂ de las cargas de
' Wes qug. Y. farifa a las nue-
“l‘ve'r Oneg e pooulten del cam-
So TCRisty Hicas de la misma.
0 iy cpnfecc@'r en los documen-
Miopes 0Nen gl efecto las
Que sean propias de

cada productor en la forma y tiempo
en que se soliciten a través del corres-
pondiente mando responsable.

h) El realizar modificaciones en los
métodos, distribucion del personal,
cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de las maquinas y materiales.

13. Organizacion. — El director o
jefe de cada centro o dependencia, en
nombre y representacion de la empre-
sa, tiene a su cargo la organizacion
practica del trabajo.

Los jefes ostentan ante los trabaja-
dores a sus Ordenes la representacion
permanente del director de la empre-
sa, ante quien seran responsables de
sus actos. Llevaran la direccion, orga-
nizacién y ejecucién de los trabajos
que tuvieran encomendados y pondran
especial cuidado en el mantenimiento
de la disciplina, buena produccion y
alto rendimiento, y evitacion de riesgos
y peligros para el personal.

Los mandos intermedios dirigirdan
los trabajos de su respectiva compe-
tencia que les encomienden sus supe-
riores, debiendo instruir a los obreros
a su cargo sobre la forma de ejecu-
tarlos, con la atencién, dedicacion y
correccion debidas.

Los productores de toda clase, en
sus relaciones de trabajo, dependen de
sus jefes en orden organico, es decir,
del inmediato superior, debiendo guar-
dar a los mismos la subordinacién de-
bida y tratar con consideracion a sus
colegas y companeros en general.

De la misma forma, todos los man-
dos deberan cuidar con extremado
celo el trato correcto con sus subor-
dinados, incluso en los momentos en
los que, por cualquier causa, tengan
que amonestarles.

14. Entrada y salida del trabajo. —
Todo el personal dependiente de la
empresa se encontrard en sus puestos
de trabajo a la hora sefialada en con-
diciones de iniciar su tarea y no podra
abandonar, sin causa justificada, las
dependencias o despachos hasta la ter-
minacion de la jornada. Tanto al co-
mienzo como a la terminaciéon de la
jornada de trabajo se procedera a cum-
plimentar obligatoriamente los regis-
tros o controles de entrada y salida.

La iniciacion del trabajo en la fabrica
se avisard con un toque de sirena a su
hora exacta. A los retrasados se les
amonestara de palabra o por escrito,
teniendo en cuenta esas faltas de pun-
tualidad a los efectos de las sanciones
en las que pudieran incurrir.

A la hora exacta del cumplimiento
de la jornada y avisado por otro toque
de sirena, los productores interrumpi-
ran su produccién, salvo casos excep-
cionales en los que, por exigirlo el tra-
bajo, deban permanecer en el mismo,
satisfaciéndoles el tiempo invertido en
forma de trabajo extraordinario.

Durante el descanso del personal,
éste no podra salir del recinto de la
fabrica.

La hora del reloj de la fabrica, por
el que se dardn los toques de sirena,
es la que rige en toda ella. Esta hora
no podra diferenciarse en mas-menos
5 minutos con la hora oficial de la
nacion.

Salvo con permiso de su jefe inme-
diato, no le sera permitido al obrero,
subalterno o empleado, ausentarse del
lugar de ocupacion y mucho menos del
centro de trabajo, asi como tampoco
la entrada o permanencia en el taller
u oficina fuera de la hora del turno
de su trabajo.

Capitulo IV
Rendimiento

15. Sistema adoptado. — Se adopta
como sistema de medicién del trabajo
la denominada escala de la Comision
Nacional de Productividad, en la que el
rendimiento normal es igual a 100.

16. Banda de rendimientos. — Se es-
tablece lo que se denominarda en lo
sucesivo una banda de rendimientos
(o simplemente banda) comprendida
entre los niveles 125 y 130 del sistema
mencionado en el articulo 15.

Mientras la actividad se mantenga
dentro de dichos limites se garantiza
a los productores de la empresa la
percepcion de las retribuciones resul-
tantes de aplicar las tablas compren-
didas en el anexo nimero 1.

A su vez, los productores se compro-
meten a alcanzar habitualmente los
niveles de actividad establecidos en
dicha banda, como contraprestacion de
productividad a las retribuciones acor-
dadas.

17. Cémputo del rendimiento, — A
efectos del computo del rendimiento
individual, su medida promedio se es-
timarda en periodos de dos meses,
admitiéndose como alcanzada dicha
banda cuando €l promedio de tal pe-:
riodo se halle en o por encima de 125,

Cuando la actividad individual su-
pere a la establecida como méaxima en
la banda de rendimientos se respe-
tara la misma tabla de retribucion
establecida en el anexo numero 1.

Para calcular el promedio de activi-
dad obtenido por un productor en
dicho periodo de dos meses se tendran
en cuernita solamente los tiempos de los
trabajos que hayan sido terminados en
tal periodo.

18. Cronometrajes. — Con el fin de
poder medir en forma objetiva los
rendimientos individuales se sigue el
sistema de cronometrajes y control de
tiempos, tomando como base de los
mismos los actualmente existentes, pu-
diendo ajustarse en lo sucesivo los
tiempos de acuerdo con los nuevos
cronometrajes resultantes, tanto para
dichos trabajos como para los que pue-
dan establecerse para el futuro.

19. Trabajos no cronometrados, —
Los trabajos no cronometrados no se
tendrian en cuenta a efectos del calcu-
lo de las actividades obtenidas. No obs-
tante, la empresa manifiesta su propo-
sito de tratar de eliminar en lo posible
la existencia de tales trabajos, proce-
diendo al cronometraje del mayor nud-
mero posible de los mismos,

20. Bajas de rendimiento. — Ambas
partes, de comun acuerdo, establecen
que las bajas o disminuciones del ren-
dimiento por debajo .de la denominada
banda de rendimientos, siempre que tal
baja sea imputable al trabajador y se
produzca durante dos periodos de dos
meses consecutivos, o de tres periodos
de dos meses alternos, se considera-
rdn bajas voluntarias e injustificadas
del rendimiento, quedando asimiladas,
a los efectos oportunos, a lo dispuesto
en el articulo 54, dos-¢), del Estatuto
del Trabajador.

21. Sanciones. — Las bajas o dis-
minuciones en el rendimiento contem-
pladas en el articulo anterior no ten-
dran repercusiones econdmicas, es de-
cir, no alterardn las retribuciones pre-
vistas, si bien seridn sancionadas de
acuerdo con el articulo 55, apartado 5,
del Estatiito del Trabajador,
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22. Reclamaciones de cronometra-
jes. — En caso de reclamacioén o des
acuerdo relativo a resultados de crono-
metrajes y estimacién de actividades
se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ordenanza para la Industria
Siderometaliirgica o a la normativa
que se establezca por el desarrollo del
Estatuto de los Trabajadores.

Con relacién a la composicion de la
comision paritaria que se constituye
en el seno de la empresa para entender
de tales asuntos, de acuerdo con el
citado articulo 10 de la Ordenanza, se
conviene que tal comision estara com-
puesta de la forma siguiente:

a) Dos representantes del comité de
empresa, de los que uno sera siempre
un representante de la parte técnica.
El otro serd un representante del per-
sonal, que serd designado para cada
ocasion por el comité de empresa.

b) Dos representantes de la direc-
cién, que se sefialardn para cada oca-
sion.

Capitulo V

Jornada, calendario y horario
de trabajo

23. Horas de trabajo en computo
diario, semanal v anual. — Se estable-
ce para la vigencia de este Convenio
una jornada de trabajo efectivo que
sera obligatoria para todo el personal
de la empresa sin excepcion, de siete
horas por cada dia laborable, lo que
supone semanalmente cuarenta y dos
horas de trabajo.

Durante la vigencia del presente Con-
venio el niumero de horas efectivas de
trabajo serda de 1.932.

Si durante la vigencia del presente
Convenio se estableciera por Ley una
jornada de trabajo diferente a la
actualmente en vigor, la diferencia de
horas resultantes en mas o en menos
modificaria el total anual como corres-
pondiera, y la regularizacién de tal di-
ferencia se llevaria a cabo en la forma
siguiente:

a) Si las horas resultantes fueran
a favor de los trabajadores se regula-
rizarian durante el primer trimestre
del afio 1981 considerando festivos
cuantos sabados fueran necesarios
para ello. El nimero de horas que no
completasen una jornada se pasarian
a cuenta nueva para el siguiente pe-
riodo anual.

b) Si las horas resultantes fueran
a favor de la empresa, el total de las
mismas se regularizarian pasandolas a
cuenta nueva para el siguiente periodo
anual.

24. Recuperaciones,
correspondiente a los puentes de un
dia y a alguna otra fecha que se esta-
blezca como festiva, de comun acuer-
do con el comité de empresa, se pro-
rrateard para su recuperacion entre el
resto de los dias laborables del ario,
también de acuerdo con el repetido
comité,

Estos dias que, de comin acuerdo
entre empresa y comité, se guarde fies-
ta constituiran acuerdo aparte, fijado
en reunién conjunta de ambos, y hecho
constar en la correspondiente acta.

Si el tiempo recuperado para cubrir
tales festivos no coincidiera con el nu-
mero de horas representado por éstos,
la diferencia, sea positiva o negativa,
se pasard a cuenfa nueva, es decir, se
absorbera en el sentido que proceda
con cargo a las recuperaciones en el
siguiente afio al de este Convenio, no

— El tiempo
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pudiendo ser reintegrado en metalico
por ninguna de las partes.

25. Presencia, | trabajo efectivo ¥
horarios. — A efectos de la jornada
diaria de trabajo y del establecimiento
de los correspondientes horarios debe
distinguirse entre los siguientes con-
ceptos:

a) Tiempo de presencia. — Se en-
tiende por tiempo de presencia el total
de tiempo que un trabajador perma-
nece diariamente en la empresa, con
independencia de que esté desarrollan-
do un trabajo efectivo o no.

b) Tiempo de trabajo efectivo. —
Se entiende por tal el tiempo trabaja-
do que debe computarse a efectos de
completar el total de horas anuales
efectivas pactadas de acuerdo con el
articulo 23. Dicho tiempo puede exce-
der diariamente de las siete horas de
jornada como consecuencia de las re-
cuperaciones. -

c¢) Horario de trabajo. — Se esta-
blece un horario de trabajo general
para todo el personal de la empresa
con arreglo al siguiente cuadro:

De lunes a sabados, de siete a cator-
ce horas.

Con lo cual se da cumplimiento a la
jornada semanal de cuarenta y dos
horas.

Dentro de este tiempo se concederd
un descanso de veinte minutos para
todo el personal afecto a este Conve-
nio. El momento de dicho descanso se
establecera de comiin acuerdo enfre
empresa y comité, procurandose que
coincida aproximadamente con la mi-
tad de la jornada.

A este horario se afiadirdan los tiem-
pos correspondientes para recuperacio-
nes. Con ello se da origen al horario
de entrada y salida de fabrica que
serd, para todo el tiempo de vigencia
de este Convenio, como sigue:

De lunes a viernes, de siete a quince
horas.

Sabados, de siete a catorce horas.

Capitulo VI
Régimen de asuntos varios

26, Liquidacién de haberes. — La
liquidacion de haberes se llevara a
cabo mediante un solo pago mensual,
por periodos vencidos, y haciéndolo
coincidir con el tltimo dia del mes o el
ultimo dia habil del mismo si aquél
fuera festivo.

Estos pagos se hardn efectivos por
cheque o transferencia. Preferente-
mente por el segundo procedimiento.

El personal de nuevo ingreso duran-
te la vigencia de este Convenio acepta
desde su incorporacién este solo pago
mensual v el mismo procedimiento de
hacerlo efectivo.

27. Vacaciones. — Se establecen
veintitrés dias laborables anuales de
vacaciones, cuyo disfrute se efectuard
a Eaarti‘r del 1.° de agosto.

empresa se reserva el derecho de
designar los componentes de un servi-
cio de guardia para las vacaciones, el
cual debera ser dado a conocer con una
antelacién minima de tres meses.
Dicho personal guardard sus vacacio-
nes a partir del dia 1.° de julio,

28, Antigiiedad. — Se abonara en
concepto de antigiiedad un 5 por 100
sobre los salarios bases de las tablas
por cada quinquenio de permanencia
en la empresa.

A efectos de antigiiedad el tiempo
se computara de la siguiente forma:

a) Para el primer quinquenio. — El

a aportar tales mejoras:

tiempo de aprendizaje S€ ut‘-
como de dos anos, siemple q
permanecido este tiempo €O
en la categoria de apren
empresa. :

bl} Para el segundo quinguem
cesivos. — Se consideraid €y
total de permanecncia en la
contando el tiempo de apt
sado en la misma en su )

Esta forma de computak ok K
y antigiiedad no dara dered:lvo.
siones con caracter retroactiy

Para todo lo concernient€ 9’0
giiedad se estard a lo disPR=y
articulo 25 del Estatuto del Trﬂ &

29. Pagas extras. — Se acu;ﬂw Al
pagas extraordinarias de Ue g
de salario base, mas prlmade o
nio, liquidables los meses =iy
diciembre, de acuerdo ¢on
al respecto.

30. Viajes y dietas. — HaSta
de encargados, inclusive, Setid
como dietas de viaje 1as Caﬂedj
1.086 pesetas por dfa. La B
sera de 543 pesetas. Igual
nara por la empresa, a
te del alojamiento en
estrellas como maximo.

Para el personal de €&
rior la dieta diaria se &
1220 pesetas y la medid
610 pesetas. Igualmente ?;fn
por la empresa, aparte, el
alojamiento en hotel dé
llas como maximo. Jed

La revision del importé
se llevard a cabo con €
rio establecido para los SA#EEEE
articulo 41. oft

31. Transporte del pc{S.én
empresa pone a dispoSiity

roductores un servicio qendg
ida y vuelta al trabajo, $1
de Ta misma los gastos
motivo se ocasionen. . nal

32. Categorias profest .
contemplan las categofiasn 61
les que estdn resefiadas © |
niumeros 1, 2 y 3. y

33. Aportacién de mel
dos. — El trabajador
ras de métodos sera } e
32,17 por 100 del Imgodaﬁ
ahorros ganados sobre :
zas fabricadas durant€
siguientes a la puesta € ept
propuesta, caso de ST 2ty
mejoras se referiranl
de tiempo de ejecucion
en materiales. i

Igualmente se Premifie
ras aportadas a las €@
los productos y egui 5 o S
la empresa, siempre qu 1ol P
das por ésta. E1 impor 30 di
estos casos sera valord -
mente por la direccl'on-,ws 0

Queda excluido de ©*,
personal técnico qués P
trabajo en la empresé

'34. Complemento Fro
accidente. — Todo 3quentra I¢
a partir de la fecha 6% Taja
de este Convenio €2 'ioria
pacidad laboral transt cidel
enfermedad comun © ;35 q
se regira por las HOTHEE @
nuacion se expresan: a

Enfermedad comu? pri'
laboral, — Durante 12
ano: Los tres rlm-erofa,rjo.
el 100 por 100 de su 52
al séptimo dia perc!

bird el
de la base reguladord:
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C{ad!’a percibird el 85 por 100

T10. Del veintiunavo dia has-
S€ produzca el alta, el 100 %
v Salario,
'di‘at? la segunda baja en el afio:
Primero percibira el 100 por 100
; nar.lo. Los dias segundo y ter-
de] ia Cargo del trabajador. A par-
.4 cuarto se actuara igual que
Primery baja. 3
“Bie 1a tercera v sucesivas bajas:
% Primeros dias irdn siempre
del trabajador. A partir del

a se actuara c sn la nri-
aja, tuard como en la pri

; der{te laboral. — Durante la pri-
irzn;c%s'was bajas: Del primero
Te dla' el 75 por 100 de su
iy y 1.0ra. Del octavo al vigé-
sy sa]y hasta el alta, el 100 por 100
g o orio. .
I ntaﬁgsuesto de variaciones en los
;mmpétﬂbgnaﬁlos por los organis-
s, <onles en los casos de baja
e 2¢idad laboral transitoria por
sa sdle los casos expuestos, la
Oremer abonard un 25 por 100
8 det Nto sobre los nuevos por
log - crminados por dichos orga-
- r'l(xsla_‘ VO! cuando la suma del
= pcfuphdo por la empresa a lo
arm." e] Organismo que corres-
) cagy, Jsa.?‘- mas del 100 por 100, en
o nao O abonara el porcentaje
Para cubrir dicho 100 por 100.
g'urilate dejara de _suplir canti-
913 in POr cualquier concepto,
i ‘Caf{’acldéld laboral transi-
eSembocar en una inca-
silaborsil }[J.arcial o total,
@ loc, 7 cBtiSmo. — Para poder
| tgsabe}‘ieflclos que se contem-
| lghcmp anterior, el indice
9p0ralggntlsmo no podra supe-
Myenio durante la vigencia de
Ong; .
ba?ﬁﬁ;.a absentismo la ausencia
de trarbal' trabajo, o la no reali-
Jue Ca.IO efectivo durante el
S boy: orresponderia estar ha-
€ fhgi. Cualquier causa.
€€ se ira analizand on-
trimect alizando y con
du'l‘ant'e raln_‘lentc de forma
Cla do oo PTIMEr trimestre de
indice >t¢ Convenio se supe-
Brige <. Stablecido en el parra-

l?s [fg Suspenderian temporal-

Deficios que se recogen
u?ﬁéc’ Precedente, hasta que en
ingjce <CTO se vuelva a anali-
i e esde absentismo acumu-
1 Vuelto.: momento el indice
i estar por debajo del
16" gy, ceularizarian las canti-
Megy.13das durante este ter-
Sgujer,  POT el contrario el
estando por encima
dPPTCWsto‘ continuaria
“recho temporalmente

5 mente fuera analizado
.vVigencia de este Con-
fando Jas cantidades

o nar si el {ndice no re-
o €l cago, dcy perdiendo el

fhgs que éste fuera
65 HCE aq i
ueg?tfableu.do no se supe-
e al final del tercer
habﬁ;nl?lemento por enfer-
Si a] nldo pagando mes &
gl o 8ar a este periodo
porahnlgorcenta-je, se suspen-
Dary qte.el pago del com-
vi\etuara finalizar el cuarto
fnte, 0 1a forma prevista

08
e
€onsulta. — La empre-

sa facilitard al comité, para su uso,
los libros de consulta sobre problema-
tica laboral que se consideren necesa-
rios. Estos libros estaran en poder del
comité y podrdn tener acceso a ellos
tanto la empresa como cualquier
empleado que lo solicite.

Capitulo VII
Régimen de retribuciones

36. Personal obrero. — En esta ca-
tegoria 'se comprenden los peones,
especialistas, mozos especialistas de
almacén y los oficiales de primera, se-
gunda vy tercera. Dentro del grupo de
oficiales de primera se establecen tres
subcategorias denominadas A, B y C.

La retribucion de este personal es
Ja que figura en las columnas que,
bajo los epigrafes total retribucion
mensual v total retribucién anual se
hallan en el anexo nimero 1.

Esta retribucion estd compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Salario base. — Es la cifra de
devengos diarios que corresponden a
cada categoria y que se contienen en
la columna salario de dicho anexo nu-
mero 1.

b) Complemento de cantidad de
trabajo. (Incentivo o prima). — De
acuerdo con lo establecido en este
Convenio se determinan unas primas
con cardcter mensual que se detallan
en la columna correspondiente del re-
petido anexo 1.

37. Resto del personal. — Se com-
prenden en este articulo el resto de
las categorias, a excepcién de los
aprendices, cuyas retribuciones se de-
terminan en el articulo siguiente,

La retribucion de este personal es
la que figura en las columnas que bajo
los epigrafes total retribucion men-
sual y total retribucién anual se hallan
en el anexo numero 2

Esta retribucién estd compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Sueldo base. — Cuyas cuantias

se especifican en la columna sueldos
mensuales del anexo 2.
' b) Complemento por carencia de
incentivo, asimilado al de cantidad de
trabajo. — Estas categorias percibiran
como complemento las cantidades men-
suales que se detallan en la columna
correspondiente del anexo 2. ;

38. Aprendices. — La retribucién de
este personal es la que figura en las
columnas que, bajo los epigrafes total
retribucion mensual y total retribucion
anual se hallan en el anexo numero 3.

Esta retribucién estd compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Sueldo base. — Es el que se esta-
blece en la columna correspondiente
del anexo 3.

b) Complemento personal. — Estas
categorfas percibirdn como comple-
mento personal las cantidades men-
suales gue se detallan en la columna
correspondiente del mismo anexo 3.

De las retribuciones totales fijadas
para todas y cada una de las catego-
rias del total del personal de la empre-
sa seguin se describen en este articulo
y en los nameros 36 y 37 precedentes
se deducirdn los porcentajes de coti-
zacion para la Seguridad Social que,
de acuerdo con la Ley, corresponda
a los trabajadores y el impuesto de
IR.PF. que igualmente proceda.

39. Base para pluses, etc. — La an-
tigiiedad, pluses y demadas conceptos
analogos consistentes en porcentajes,
se entenderan aplicables siempre

exclusivamente sobre las columnas
de salarios base o sueldos base corres-
pondientes a cada categoria.

40. Retribuciones. — Las retribu-
ciones a percibir por ¢l personal afec-
tado por este Convenio durante la
vigencia del mismo son las detalladas
en los anexos numeros 1, 2 y 3 y se
llega a ellas por incremento de las
existentes en los porcentajes que se-
guidamente se relacionan, Dichas ta-
blas de porcentajes se aplican al total
de la suma que forman los siguientes
conceptos: sueldo base, antigiiedad,
prima Convenio, «ad personam» ¥
complemento Convenio 1979,

TABLA DE PORCENTAIES
(en miles de pesetas)

Sueldos entre 200.000 -  450.000:
Sueldos entre 450.000 - 700.000:
Sueldos entre 700.000 - 950.000:
Sueldos entre 950.000 - 1.250.000: 14 %
Sueldos superiores 1.250.000: 13 %

Si la aplicacion del porcentaje co-
rrespondiente no diese como resultado
una subida minima bruta de 8.350 pe-
setas para algun trabajador se garan-
tizarda esa cantidad, abonandose en
némina la diferencia entre las citadas
8.350 pesetas brutas v la cantidad re-
sultante del porcentaje aplicado, bajo
el concepto de complemento Conve-
nio 1980.

Esta distribucion no implica norma
ni condicionara la negociacién de pos-
teriores convenios.

41. Actualizaciones. — La percep-
cién de las retribuciones contempladas
en los anexos numeros 1, 2 v 3 que
resultan por la aplicacién de los por-
centajes contemplados en el articulo
precedente, conlleva la renuncia a la
revision salarial durante la vigencia
total de este Convenio, aunque al 30 de
junio de 1980 el incremento del indice
de precios al consumo, establecido
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica, supere el 6,75 por 100, una vez
excluida la repercusion de los precios
de la gasolina de consumo directo. Sé
menciona este porcentaje por ser el
que comunmente esta siendo tomado
en consideracién en acuerdos ajenos
a ¢éste, pero de la misma naturaleza.

No obstante, si la misma fuente de
informacion, en iguales condiciones de
exclusion y a la misma fecha del
30 de junio que se mencionan en el
parrafo precedente, estableciese un in-
incremento del indice de precios al
consumo superior al 8,75 por 100, se
efectuarda una revisién salarial en el
exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revisién se aplicaria con efectos
del 12 de abril de 1980.

Dado que la retribucién fotal se
compone de varias partes claramente
diferenciadas, el posible aumento que
hubiera de llevarse a cabo-en el por-
centaje que excediera del 8,75 por 100
fijado anteriormente se repercutiria
a prorrata entre dichas partes compo-
nentes de la retribucién.

42, Ayuda escolar. — Durante Ia
vigencia de este Convenio se abonara
a los trabajadores que el dia 30 de
septiembre de 1980 tengan hijos con
4 afios cumplidos y con menos de
17 cumplidos, es decir, a los compren-
didos entre los 4 v los 16 afios la can-
tidad de 4.800 pesetas por hijo en con-
cepto de ayuda escolar,

Esta ayuda quedarfa eliminada y no
tendria compensacién en metélico si

17 %
16 %

15 %
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la gratuidad de la ensefanza, tras la
gue camina la intencidén del Gobierno,
llegara a ser un thecho y alcanzara tam-
bieén a los libros.

Los productores sin hijos no tendran
derecho a reclamar compensacion al-
guna por este plus percibido por sus
comparieros con hijos.

Esta ayuda sera abonada con los sa-
larios del mes de septiembre de 1980.

43, Ayuda escolar a los trabajado-
res. — Cuando a juicio de la empresa
alguno de los trabajadores de la mis-
ma reuna condiciones para cursar es-
tudios, y dicho trabajador desee cur-
sarlos, le abonara el importe de la ma-
tricula v libros para que pueda reali-
zar su pretension, siempre que lo llevé
a cabo en un centro oficial y siempre
que la materia escogida sea entendida
por la empresa como aceptable.

Para poder optar a esta ayuda, la
persona interesada debera ponerlo en
conocimiento de la empresa con ante-
lacion a la formalizacion de cualquier
cOmpromiso.

44. Prendas de trabajo. — Todos
los productores de la empresa tendran
derecho, como minimo, a que se les
faciliten dos equipos de trabajo al ano.

El tipo de prendas sera elegido por
la empresa, dandose, ademds, dos ca-
misas por operario para la época esti-
val con igual periodicidad.

45, Indemnizacién por defuncién, —
Durante la vigencia de este Convenio,
en los casos de fallecimiento de un
trabajador perteneciente a la plantilla
de la empresa, sea por accidente no la-
boral o por enfermedad, se descontara
a todo el personal afectado por este
Convenio la cantidad de 1.000 pesetas
por individuo. El importe asi recau-
dado serd entregado a la esposa, hijos
del fallecido o padres.

46. Plus de toxicidad. — Los plu-
ses por esie concepto o los que pu-
dieran corresponder por penosidad o
peligrosidad dictaminados por la De-
legacion Provincial de Trabajo se abo-
naran a razon del 20 por 100 del sala-
rio base fijado en los anexos.

Clausulas adicionales

Primera. Prestaciones por invalidez
y muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situaciéon de in-
validez permanente, en grado de inca-
pacidad permanente total o absoluta
para todo tipo de trabajo, la empresa
abonara al productor afectado la canti-
dad de 1.000,000 de pesetas a tanto alza-
do y por una sola vez. E1 haber perci-
bido la indemnizacién establecida no
excluye su percepcién en posteriores
ocasiones, si éstas estdn derivadas de
un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos les sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de esta can-
tidad los beneficiarios del mismo, o,
en su defecto, la wviuda o derecho-
habientes.

Para cubrir estas prestaciones la
empresa suscribird una pdliza de se-
guros.

Este articulo entrara en vigor un
mes después de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial» de la provincia,

Segunda. Asambleas. — Se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Tercera. Garantias sindicales. — Se

estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

M.C.D. 2022

ANEXO NUMERO 1

e Total
Categoria profesional Salario Mes de Mes de Mes de retribucion
base 28 dias 30 dias 31 dias mensual

Oficial primera A ... 950 24,634 22,734 21.784 51.234
Oficial primera B ... 950 25427 23.527 22.577 52.027
Oficial primera C ... 950 26.304 24.404 23454 52.904

Oficial segunda . ... 947 23.541 21.647 20.700 50.057
Oficial tercera . ... 939 22.582 20.704 19.765 48.874
Especialista . ... s 938 21.065 19.189 18.251 47.329
Mozo espcta, alme. 938 21.065 19.189 18.251 47.329
FBOD Vs it i s b NG 21335 19.503 18.587 46,983
(1) Prima.
ANEXO NUMERO 2
1 e Sueldo Complemento  Total
Categoria profesional base carencia  retribucion

mensual incentivo mensual

Técnicos de organizacién:

Jefe de departamento ... ... ... .. ... 38824 30.811 69.635
Jefe de prifigers o) Una s b mnk La%iERy 28.257 60.799
Jeferde dsepnddas o Tab T e U s 26.639 58.784
th‘-'”ECU organizacién de primera . ... 31.291 19.943 51.234
Técnico organizacién de segunda . ... 30.147 19.910 50,057
Auxiliar organizacién . ... ... ... ... ... 29.636 17.693 47.329

Administrativos:
Jefe de departamento ... ... ... ... ... 38.824 30.811 69.635
JeTer der plImIoTH o e e o SR T S 20.851 55.712
Jete sete - Buonide L Pt e 20.713 54.267 7
Qficial de primeras AR U0 S In i S31aEe) O BT ) 51.234 80
Qlidialde Thtimmera s cr= o ana e 1o st 31667 20.365 52.027 7408
Ciclal despriiferasif % e Lt | 315652 21.242 52.904 2007
Ofjcial ‘de segnnida ...+ i dee i o 300584 19.473 50.057 4625
A G e R 20108 18.262 47.329 728
SeCFELAL ey mai ot veatals T st 31 600 20.365 52.021 7174
Visnae gy oS e i A e 19.572 51.234 A0
Aspirante de 16 afios ... :. ... i ... 20988 7.663 28.651 484
Asparante de ™ Toannelo i e S 8.557 34.472 F

Subalternos:
| 310 vy S 1w A T i Yo SRR TGOS ) 21.631 50,057
Almacenpraibl o0 Lasdabt rane sl L 0 23.442 51.234
Chofer camién y gmias automdviles ... = 28.980 22.254 51234
Conductor maquinas automoviles . ... 28.980 21.077 50.057
Orcdenabiay .l ol e S iss i bl 21004 19.359 46.983
Vipilanta = il UIsRl - o S ses -1 8 19.359 46.983
TelelonisSta 4 aiwedNe ke nimite on ds e 21029 19.254 46,983

Técenicos titulados:
Ingenieros y licenciados ... ... ... ... ... 38.824 30.811
L i e T R S s eyl i 2 S S e 22.309

Técnicos de taller:
Reta B ARIIBE 5 ik Sk i s el s & ST 21.273
Suhele ARl ANET ol i girets v it DE] 26.242
5 Fornt s o R RO M s o s, A S R+ T 26421

Técnicos de oficina:
Delineante o dibujante provectista ... 32.825 21.301
Delineante de primera’ ... .i-.u v i 31291 5 19.943
Delipeante: de Segunda il sl 30047 19.910
Auxiliar v ealoadon o bl slie v i L 28436 20.438

Control de calidad:
Jefe de verificacion ... ... . . vl 32542 28.257
Nenifieador ! Rlas g s, SR e 0 U3 26.639

(1) Asimilado al de cantidad de trabajo. : b

ANEXO0 NUMERO 3
Complemento personal
Categoria profesional Salario  Mes de  Mes d¢  Mes de retribﬂu"ia]. i

base 28 dias 30 dias 31 dias = mens

Aprendiz de primer afio .. 688 9387 8011  7.323 28»6%
Aprendiz de segundo afio ... 87 10756 9062 8215 344/
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Ntim. 4,055

atura de Trabajo

i Numero 1
ENiaim:
don(‘{:mm Blasco Segura, Magis-
/ Zarag, fabajo de la namero 1
il Haco P Zd y su provincia:
Mient, eé- Que en mérito del pro-
1979 .eoapl“emio niimero 3.566
t Goy contra Félix-José Bos-
S:&Z(]fhEa, por débitos de Segu-
€34 Suba € acordado la venta en
'35t de los bienes que a
S€ expresan:
« ie:t” turismo, marca «Fordb,
1o ep 33”, Mmatricula Z-5790-H.
L dleg bie 85.000 pesetas.
ok Mi]]én l'lseé; $¢ hallan depositados
don Félix fay, 5, bajo la custodia
de Dlede osque Goicoechea,
lte, M ser examinados libre-

1 Mﬂgistr
o

. Su
‘*31'1(:iE;aSta S€ celebrara en la sala-
gk ajo el ¢ €sta Magistratura de
Ti diey hpr Ximo dia 23 de mayo,

ne COras de su mafiana.

ione, LACter de tinica, con dos
Siong)' 47 € hard adjudicacién
']”5.101- poe los bienes subastados
26‘ tasa Stor que cubra el 50 %
. Dor 103“ ¥ deposite en el acto
iy Cas del importe de la adju-
’j:xpl'ﬁsadg € no haber postor en
il prjmel_s Lfondiciones mifnimas
uacic’mii licitacién se abrira a
6n 5 ti a segunda licitacién sin
Cin prlgo" ¥ en ella se hard ad-
Dostor Visional de los bienes al

Aty o que deberd depositar
Wjygi.o Por 100 del importe
actodlpamén. El deudor puede

Origel‘ar los bienes o pre-
Que mejore la postura

en

_ ﬁgl‘?gom a 6 de mayo dz

1 Squmtr,adu. Benjamin Blas-
Clario, (ilegibel).

Ntim, 4,057
m
;labB]_asco Segura, Magis-
a 4Jo de la ndmero 1
SU provincia;

M er:
; g-}ento de Que en meérito del pro-
+2 9Premio nimero 1.210
:3 Contra Juan Gil Ro-
codad:S] de Seguridad So-
€ log pia venta en publica
lenes que a continua
a i;m;(.’émcgl de 14 pulgadas,
‘ Cléet g % M Ntimero visible, con
7038l g “dame ?CGp]ado de unos 2 CV

‘ {@ua 8

Al alors 3. 0N todos sus ac-
;w quseleetﬁé’ggﬁa en 50,000 pesetas.
15 C‘(}abemle;dora v esmeriladora

Mg, [ > Con pie de hierro,
b a& 17391pglen°1a1 marca «Letagy,
'1 Ssorige < 220/380 V, con todos

n ggietasl' fOmpleta, Valorada en

s S tur
o Tl‘aégodelo Hrisma marca «Simca
Ota) 2, €n 150,07 Matricula Z-1984-C.
[ Ta ' 2 000 Pesetas,
s_as hlen Pesetag,
I\ Angos 8¢ haly i
b CuertONio o o Al depositados
i Eadl}a. 31¢ 1bajo,
] e n Juan Gil Ro-
ent:s-t Pleden o examinados
a

il cia se cel,
] ebrarg .
! de esty JArd en la sala

agistratura de’

Trabajo el préximo dia 23 de mayo,
a las diez horas de su maiiana.

Tiene el caricter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, v en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de
1980. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegibel).

Num. 4.058

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio niimero 2932
de 1978, seguido contra «Hormigones
Zaragoza», S. A., por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Una hormigonera automatica, marca
«Imenasa», sin numero visible, con
motores eléctricos acoplados y todos
sus accesorios, completa. Valorada en
200,000 pesetas.

Un furgoneta marca «Mercedes-
D. K. W.», matricula Z-81324. Valorada
en 125.000 pesetas.

Total, 325.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en camino de las Torres, 93, 11° E,
bajo la custodia de don Daniel Lape-
tra Salvo, donde pueden ser examina-
dos libremente.

La subasta se celebrard en la sala-
audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el préximo dia 23 de mayo,
a las diez horas de su mafana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, v se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El .deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de
1980. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegibel).

Num. 4.059

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace ‘saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntumero 2.723
de 1979, seguido contra Jesiis Gutiérrez
Martinez, por débitos de Seguridad So-

cial, he acordado la venta en ptblica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Un coche turismo, marca «Simca»,
modelo 900, matricula Z-105.046. Valo-
rado en 175.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en Osa Mayor, 22-24, bajo la custodia
de don Jests Gutiérrez Martinez, don-
de pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrarid en la sala-
audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el préximo dia 23 de mayo,
a las diez horas de su mafana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, v se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacidén sin
sujecién a tipo, vy en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de
1980. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegibel).

Num. 3.983

Magistratura de Trahbaie
niimero 2

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nii-
meros 3.451-52 de 1980 (2), instados
por Maria-José Sancho Franco y otro,
contra «Estructuras Prefabricadas»,
sociedad andénim@a, sobre cantidad, y
encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita
en plaza del Pilar, 2, de esta capital)
al objeto de asistir al acto de juicio
que tendra lugar el dia 21 de mavo
de 1980, a las once quince horas, advir:
tiéndole que si no compareciere le
parard el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Estructuras Prefabricadas», 8. A, se
inserta la presente cédula de citacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 24 de abril de 1980. —
Eli Secretario, (ilegible).

Nuim. 3.984
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nu-
mero 3.354 de 1980, a instancia de
Julian Martinez Sanz, contra herencia
yvacente de Manued Alvarez Comesafia,
en reclampcién de cantidad, v encon-
trandose Manuel Alvarez Comesafia en
herencia yacente. citeseles para que
comparezcan en la sala audiencia de
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esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, 2, de esta capital) al
objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 21 de mayo de 1980
a las doce horas, advirtiéndoles quz
si no comparecieren les parard el per-
juicio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la herencia ya-
cente de Manuel Alvarez Comesafa se
inserta la presente cédula de citacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 24 de abril de 1980, —
El Secretario, (ilegible).

Nuam. 3.985
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nu-
mero 3.580 de 1980, instados por Joa-
quin Dominguez Garcia, contra Fran-
cisco Giréon Romeo («Construcciones
Gisan»), en reclamaciéon de despido, y
encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita
en plaza del Pilar, 2, de esta capital)
al objeto de asistir al acto de juicio
que tendra lugar el dia 21 de mayo
de 1980, a las once cuarenta y cinco
horas, advirtiéndole que si no compa-
reciere le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa de
Francisco Girén Romeo («Construc-
ciones Gisan») se inserta la presents
cédula de citacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Zaragoza a 24 de abril de 1980. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 3.986
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nu-
meros 3.589 al 3.603 de 1980 (quince
expedientes), instados por Francisco
Martinez Garcia, en representacién de
su hija, Marfa-Pilar Martinez, y cator-
ce mas, contra «Replaza», S: L., en
reclamacién de cantidad, y encontran-
dose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que com-
parezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, 2, de esta capital) al objeto
de asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 21 de mayo de 1980, a las
diez cuarenta y cinco horas, advirtién-
dole que si no compareciere le parari
el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa «Re-
plaza», S. L., se inserta la presente
cédula de citacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Zaragoza a 2 de mayo de 1980. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 3.987
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nu-
meros 3.440 al 43 de 1980 (cuatro ex-
pedientes), instados por José Lea Fer-
néndez, padre de la menor Isabel Lea,
y tres mas, en reclamacién de canti-
dad, contra José Linares Tensa, y en-
contrandose la empresa demandada

en ignorado paradero se le cita para

que comparezca eén la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita
en plaza del Pilar, 2, de esta capital)
al objeto de asistir al acto de juicio
que tendrda lugar el dia 21 de mayo
de 1980, a las once treinta horas, ad-
virtiéndole que si no compareciere le
parara el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa de
José Linares Tensa se inserta la pre-
sente cédula de citacion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 24 de abril de 1980. —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Nam. 3.961
BELCHITE

Por los plazos y a los efectos reglamen-
tarios se hallan expuestos al piiblico, en
la Secretaria de este Ayuntamiento, los
documentos siguientes, pudiendo los intfe-
resados’ durante .dicho plazo presentar
contra aquéllos las reclamaciones que es-
timen pertinentes:

Presupuesto ordinario de 1980.

Cuenta general del presupuesto ordi-
nario de 1979.

Cuenta de administracién del patrimo-
nio de 1979.

Cuenta de valores independientes y
auxiliares del presupuesto de 1979.

Padrén de canon de labor y siembra
de 1980.

Padrén sobre tenencia de perros, afio
1980.

Padrén de la tesa de rodaje y arrastre
de -1980.

Padrén de la tasa de suministro de
agua potable a domicilio, afio 1980.

Padrén de la tasa sobre recogida de
basuras a domicilio, afio 1980.

Padrén de la tasa de alcan
ano 1980. 0p

Padrén del implsegség gobré
de vehiculos, afio 1980. ;

Padrén de las tasas de Sa“:c[m
dado y conservacién de nichos S

Belchite, 2 de mayo dé &
Alcalde, (ilegible),

seccioN seEPT

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados o
e b
de Primera Insta®™ |

Nim, 3.935 Dl‘ﬁl
JUZGADO NUM, 3.-—M:e,e,, o
Por el presente, que S€ e’f?éenci [ Pl
tud de lo acordado en Pl'o";ntgn “ispoy
tada por el Ilmo, sefor don “Ze g ‘
rretero Pérez, Magistrado, JUe dride Tz
instancia del nimero 3 de @
autos de juicio ejecutivo Seiia de
niimero 750 de 1979 a insta® cont dh
Equipement Ibérica», S. ? gbt Ee
José-Marfa del Rio Comifh &g :
macién de cantidad, se anui=
en phblica y primera suhast_&O
ocho dfas, con sujecién al tigdom
145.000, del vehiculo embars
procedimiento al demandado
mo, que tiene su domicilio )
(calle Fernando el Catolicos ;

hiculo es el siguiente: 4elo Ry
Furgén marca «Ebrov, MoGqgk - Pay,
matricula Z-0221-E, motor 1‘11-3 ihes en
bastidor nimero F-048050, & on
de tara y 980 de carga. Oci
Para c}‘lrzyo acto, que ie"dré i:ﬁ{
y simultineamente en este © Doy
en Madrid (plaza de CaStl!,la’ero il b,
primera planta), y en el num 25 Gl heg

ragoza, se ha sefalado el d::aﬂa'p& - Xpy,
préximo, a las diez de SY 1l
niendo a los licitadores: ol M Moy

rf I
Que para poder tomar p:vi e hli,"'

basta deberdn consignat Pr o il
cantidad igual, por lo meﬂos:“dmj o
de dicho tipo, y que no S& ot Ony
turas que no cubran las d9 red®® A
tes del mismo, sin cuyos == i W 54
serdan admitidos. 1 del p* 1
Y que la adjudicacion &5 Ctiy
hard al mejor postor_que.as? ' Ay,
que se reciban las dilla’-e“cfdg 15,
para el remate en el JuZE= e
de Zaragoza. ARl

i n
Y para su publicacién 7 Ao

Oficial» de la proyincia @ i i g
expide el presen?e en Madﬂds A ha
de abril de mil novecient® Bk & ¢j
El Juez, Antonio Carretero: 5 iy O
tario, (ilegible). B eéi

ey,

n'

INSERCIONES

Se solicitaran del Excma. Sr. Gobernador civil.

Scré:n de pag.;o todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

PRECIO: En la «Parte oficiala, 35 pesetas por Ilfnea o fraccién de
columna normal, En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem fdem.

Por afio ... .

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones:

3

Espectal Ayuata;ﬁie-ﬁtos. PORAB0, S ;
Venta de ejemplares sueltos 16 .

Numero del afio corriente:
Niimero del afio anterior: 25 pesetas.
Nimmero con dos afios de antigiiedad en adelante:

T2 @
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLET" %

N T Rt

PRECIOS DE suscalrciou'.--;j y B.ilat‘
peseiss

2.000 P€ ‘mi::

15 pesetas. E nle<

40 peset®®

| M.C.D. 2022




