AT S VT

LB \
AR, < o T

| BO[ ETIN OFICIA
. O e %
o OO | Lelfr
de 000 | |l
o WA ..
m_a’“' ' ﬂ = DE L A.
cid ¥ T
le m"‘ R MK
wﬁ 'y -
J 3 : | )
p : A
Alb Q; . J . :
ot SUEUELE
N
te PP
onfﬁ A A
M ﬁo (‘ FT X 5 C
F XV [Lunes, 12 de mayo de 1980 '
13&:’? LVII | | & Nim. 107
o il I Depésito legal: Z. nim. 1 (1958)
pof = :
.-iﬁﬂg" SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
760 : Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
i 8
prO% i
9 leve ;
] icaci?xf:s €ntrardn en vigor a los veinte dias de su completa BoLerin OFIciAL dispondrén que se fije un ejemplar en el
ﬂoﬁﬂ SPone o €N el «Boletin Oficial del Estados, si en ellas no se tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.
.05 rgecl_moad“""ih (Articulo 22-1 del Cédigo -Civil, texto aprobado Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, ZASTE
10 b -"m‘v‘di;‘;- e 31 de mayo de 1974). var los nimeros de este BoLeriN, coleccionados ordenadamente
end i Q‘“ que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.
e, e
mil " e,
gled E c
- CloN QquUINTA Nim. 3.785 Nim. 3.784
L. Cuarta Jefatura Regional Delegacién Provincial
m. 3.872 .
Fowis. .- de Transportes Terrestres de Trabajo
aria de Aguas
s BV del Ebro Informacién piiblica CONVENIOS COLECTIVOS
el I i i = 7 s ‘e
: 0 lo ‘Ten =L El concesionario del servicio regular de :
Flon s elle e, o fL e
51:18671' 12301 b0 pas e l.{f’yo ha solicitado transporte de viajeros por carretera entre Eimpoaachngely; 8.4,
ol de] rfo ¢, modificar un tramo del Carcastillo y Zaragoza, con paradas en  Resolucién de la Delegacién Provincial
Jte "ha 3 Bllsroa e termine, mi Figarol, Alera,_ Sddaba, Pinsoro, El Bayo, de Trabajo por la que se hiomologa el
” d aragoza. Santa Anastasia, Valarena, Sabinar, San- 3 : :
o, Wl de %bras o bt 3 cho Abarca, Tauste, Remolinos v Alagén, Convenio colectivo de trabajo de la em-
i ela uhqueluan en el paraje «Fuen-  ha solicitado una modificacién del itine- presa «Nurel», S. A, con fecha 25 de
p ~u.m; 4 d'rall" Y tienen por objeto  rario, consistente en el establecimiento de abril de 1980.
’}s ‘IH"!B dep Su o “l? 1a fuente y la recupe- una nueva parada para tomar y dejar via-
'Iu_ i D’ a e Gcl-?,-omo como zona verde jeros en Bardena del Caudillo y la supre- Visto el texto del Convenio colectivo
i na{ela] 2 5 de cgrppaublh_dad del  sién de la que en la actualidad se realiza ; de trabajo de la empresa «Nurel», S. A.,
o d nedienge - OTdendcidn del drea co-  en Figarol, dejando de prestar servicio en suscrito por la representacién de la em-
6. que 11.nca propiedad del compa- el tramo de acceso a dicho nicleo d g baj :
e B \_qta.d;lue linda bor (o e dcrefha blacis acceso a dicho nucleo de po-  presa y de los trabajadores el dia 1.° de
‘ : : cion. abril d :
*’e;" g, DOr lcg’ con el Plan general pre- E i G tablecid HR g
‘a ¢ et XCMo. Ayuntamiento de ] %.Fum.p_lmien 0 de 10 eslla ecé o g“ Resultando que con fecha 10 de abril
PSR as 1;5p8§;c101:1§s \cr;genlesl; g %.01‘ €nado.  {yyo entrada en esta Delegacion Provin-
r &8 o og 4 i ! ) por la Direccion General de Iransportes i1 de Trabajo el mencionado acuerdo:
i Ia Memoris 245, segin se des-  Terrestres en 30 de julio de 1969, se abre Resultando que en la tramitacién de
b 4 0 de .'OMa y plano suscrito por  informacién ptblica durante un plazo de : :
Aming 4 L : A o : este expediente s¢ han observado las pres-
e ST try S, consistirdn en: veinte dfas hdbiles, contados a partir del cripciones legales y reglamentarias de apli-
Dt ey 22 I de NUeVo cayce, cuyo eje se siguiente al de la publicacién del presente o8 G P
of ‘-hn de 011; la Margen i;quieyrda ro. anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro- i
gt o 3 2 marge el me:t]izlljnte vincia, en el que la peticién y documen- Considerando que ‘la competencia para
; 4 ‘L“ Dretega"‘ﬂﬂes v relleno de la zona  tacion correspondiente estard de mani-  conocer del presente expediente de homo-
_ 0 flu nd recuperar ®  fiesto en esta Jefatura (paseo de Marfa logaci6n le viene atribuida a esta Delega-
o .mie O ’ Agustin, nimero 9), durante las horas hd-  cién Provincial de Trabajo en virtud de
Ty ﬁ;nto ¥ 1;)amll'ubhco para general biles de oficina. ‘ lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
: 3 BFii: ue i - x : . . ici i
A br Mdicad e = SEREn B0 Lo Las entidades o particulares interesados e i dms Tud (-lq. 1973, de Coneniis
Oha.  eSent con . esta peticién Colectivos de Trabajo; ;
Ao, s Bt 1. LDOT escrito sus recla- podrdn presentar en esta Jefatura, durante
i, e? Ange !a PMisaria de Aguss del el plazo citado, las observaciones que es- Considerando que a los efectos del ar-
1 Dlazg 3 Alcaldia respectiva, du-  tUnen pertinentes sobre las modificaciones  ticulo 6.° de la Ley de Convenios Colec-

i S Darti, © Veinte dfag h4biles, con-
i ;ran.unc?e 12 fecha de publicacién
Sl nog¥incia g, ¢l «Boletin Oficial»
efE{:lc‘én al .-2ragoza, o de fecha

9 o e Pliblico del mismo, a
f (Qen la (;Jec.heme estard de ma-
T héﬁ.neral Mmlsarfa de Aguas del
: o, les o og.k': 28, Zaragoza), en
ar, ICina, durante el plazo
B0y,

iodynn ¥
fme®y 28 n
b ° L, ?gséablnl de 1980, — Fl
- Bodega,

solicitadas. .

Se convoca expresamente a esta infor-
macién a la Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza, Diputacion General de Ara-
gon, Ayuntamientos de Zaragoza, Tauste,
Ejea y Sddaba, Asociaciones de Transpor-
tistas y a los demds concesionarios de ser-
vicios regulares de la misma clase que
tengan en sus itinerarios puntos de con-
tacto con el que se solicita.

Zaragoza, 26 de abril de 1980, — El
Ingeniero Jefe, (ilegible).

tivos, segin redaccién efectuada por el
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977,
las partes se han reconocido mutuamente
capacidad representativa suficiente;

Considerando que examinado el expe-
diente se aprecia que es procedente su
homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y
demds de general aplicacién,

Esta Delegaciéon Provincial de Trabajo
acuerda;



974

BOLETIN OFICIAL

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa «Nurel»,
sociedad anénima.

Segundo. Notificar esta resolucién a
la representacion de los trabajadores y
de la empresa en la comisién deliberadora,
haciéndoles saber que de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa por tra-
tarse de resolucién homologatoria,

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 25 de abril de 1980. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Articulo 1. Ambito’ territorial — El
presente Convenio colectivo se aplicard
exclusivamente en el centro de trabajo
de la empresa «Nurely, S. A., ubicado en
la carretera de Barcelona, Km. 329,299 y
destinado a la fabricacién de fibras sinté-
ticas.

Art. 2.° Ambito personal. — Quedarin
comprendidos dentro de este Convenio
todos los trabajadores, cualguiera que sea
su categoria profesional, que durante el
perfodo de vigencia presten sus servicios
por cuenta y bajo ‘la dependencia de la
empresa, excepcion hecha de aquellos que
ostenten la categorfa de director de fd-
brica o jefes de departamento.

Art, 3.° Entrada en vigor y duracion.
Se estard a la normativa vigente en cuanto
a su entrada en vigor, si bien ambas par-
tes convienen que las condiciones eco-
némicas se apliquen desde el 1.° de enero
al 31 de diciembre de 1980, por lo que
su duracién seri de un afo,

Art '4.° Denuncia. — Se efectuard por
escrito dentro de los plazos ¥ los proce-
dimientos que sefiale la normativa vigente
en ese momento.

Art. 5.° Absorcién. — Las condiciones
contenidas en el presente Convenio sus-
tituirdn a las que actualmente vienen ri-
giendo por mejora pactada, resolucién ad-
ministrativa o gubernamental, imperativo
legal, jurisprudencial o contencioso-admi-
nistrativo.

Las disposiciones legales futuras o di-
manantes de un Convenio superior que
fueran de aplicacién, en caso de concu-
rrencia, en todo o en parte, con lo aqui
regulado, sélo tendrdn eficacia prictica si,
globalmente consideradas y en cémputo
anual, resultaran mds beneficiosas para los
trabajadores que las. establecidas en el
presente Convenio.

Art. 6.° Garantfa «ad personam» -—
En el caso de que existiera algun em-
pleado o grupo de empleados que tuvie-
ran reconocidas condiciones especiales que,
examinadas en su conjunto, fueran mds
beneficiosas que las establecidas en este
Convenio para los trabajadores de las
mismas categorias profesionales, serdn res-
petadas dichas condiciones, mantenién-
dose con caricter estrictamente personal
y solamente para los empleados a quienes
afecten, mientras no sean absorbidas o
superadas por la aplicacién de futuras nor-
mas laborales,

Art. 7.° Interpretacién. — Sin perjui-
cio de las facultades que la normativa vi-
gente concede a la autoridad que homo-
logue el Convenio se acuerda la constitu-
cién de una comisién paritaria con las
funciones que establezca dicha normativa.

Art. 8.° Composicién de la comisién
paritaria. — Bajo la presidencia del que
lo haya sido de las deliberaciones del Con-
venio o el que sea designado de mutug

M.C.D. 2022
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acuerdo por las partes, se constituird una
comision de tres representantes de los tra-
bajadores y otros tres de la empresa, to-
dos ellos con sus correspondientes su-
plentes.

Cada parte designard a los vocales que
le correspondan, debiendo los trabajado-
res efectuar nombramientos de manera
que estén representados el mayor nimero
de grupos profesionales.

Art. 9. Contratacién. — El ingreso de
los trabajadores se ajustard a las normas
generales en materia de colocacién, y a
las especiales para los trabajadores de
edad madura, minusvdlidos, cabezas de
familia numerosa. No se contratard nin-
glin funcionario publico jubilado.

Tendrdn derecho preferente para el in-
greso, en igualdad de méritos, los hijos
de aquellos trabajadores de la empresa
que hubieran fallecido, fueran jubilados
o permanezcan en activo. :

Art. 10. Duracién de la jornada. — Se
conviene la jornada laboral de cuarenta y
dos horas de presencia promedio a la se-
mana, cumpliéndola bien a turno. central
o bien a turnos, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos siguientes; en
cémputo anual, equivalen a 1.913,28 horas
promedio.

Art. 11. Jornada a turno central. —
Es aquella que, excepcién hecha de sd-
bados, domingos, y festivos, se inicia a
Tas ocho horas y termina, de lunes a vier-
nes, ambos inclusive, a las dieciséis horas
y treinta minutos, ;

Los treinta minutos semanales trabaja-
dos en exceso sobre la jornada convenida
en el artfculo anterior serdn contabiliza-
dos para el disfrute de hasta tres dfas de
permisos retribuides a lo largo del afo,
que no podrdn acumularse para unirse a
las vacaciones anuales reglamentarias.

Art, 12.° Jornada a turnos: — Es aque-
lla que se realiza en cualquiera de los tres
turnos de trabajo establecidos, de ma-
fiana, de tarde o noche, de acuerdo con
lo aprobado por la autoridad laboral com-
petente.

La jornada a turnos se cumplird por ci-
clos de veintiocho dias naturales, de los
cuales serdh de trabajo los dfas primero
y séptimo inclusive, décimo a decimosexto
{ambos inclusive) y decimonoveno a vige-
simoguinto (también ambos inclusive);
completdndose por tanto veintitn dfas de
trabajo, y siete de descanso; la rotacién
se efectuard de forma que el descanso de
tres dias corresponda y vaya precedido
de siete dfas de trabajo a turno de ma-
fiana.

Art. 13. Cambio que obligue a modi-
ficar la jornada. — El sistema de turnos
de trabajo, establecido en el articulo an-
terior, no podrd ser modificado durante
la vigencia del Convenio, salvo acuerdo
con-el comité de empresa; en todo caso,
en la aplicacién del sistema, se respetardn

En el supuesto de que un trabajador
las limitaciones' legales de sexo y edad.
determinado haya que modificarle su ca-
lendario de turnos, asignarlo de turpo a
turno central o viceversa, se le notificard
el cambio con una antelacién no inferior
a siete dfas, En todo caso los cambios se
efectuardn de forma que se ocasionen al
trabajador afectado los menores perjuicios
posibles, en especial en lo que se refiere
a los descansos durante los treinta dfas
siguientes al cambio. 5

Art. 14. Descanso durante la jornada.
Tanto en régimen de jornada a turno cen-
tral como en el de jornada a turnos, desde
el momento en que se trabaja en régimen
de jornada continuada el personal gozard
de un descanso retribuido de treinta mi-

TR

nutos durante la jornada diarid
bajo. p
El descanso se disfrutard 888
mente hacia la mitad de la ,odsi'
acuerdo con las instrucciones
visor; durante el mismo no $€
donar el recinto de fabrica, ¥ 8
para efectuar la comida de
para tomar algin refrigerio b
teria-comedor o lugares S g
efecto. de acuerdo con el SIEEES
dro de horarios médximo-m
Turno de mafana, de 08,00 1
Tas, i
Turno de' tarde, de 17,30 @ (1)9'03‘
Turno de noche, de 01,00 8 5
Turno central, de 12,00 @
Art. 15. Abandono del ¢
bajo. — Para abandonar el PR
bajo durante la jornada s€ r.e?n
autorizacién del supervisor SIge
sea posible, o, en otro €asO
tificarse adecuadamente 12 1€
en el puesto de trabajo. | i
Art. 16. Cémputo de 1a ]Urnad :
cémputo de la jornada, tanto
como al final de la mismé cipl
de tal manera que tanto al Pt
al final el trabajador se enet
puesto de trabajo. i
Art. 17. Prolongacion ﬁecef:ﬂ
jornada a turnos. — n €8 o
cuando al terminar la iOf“ada
de un trabajader no se |t
tado el que deba sustituirlo, €
no sustituido, a requerimien ?13

B

o

pervisién, prolongard su 190 g
que se presente el relevo, Co’; al

de dos horas, para evitar i
juicios las personas, instalaci®
duccioén. ;

Igualmente, en aguellas érleaf
en que el relevo no se efec ?0.
persona, como en el SUPUES L,
sino que un equipo releve 2 el
los supervisores, a falta el' nte
designard entre el equipo 54 lean !
bajador o trabajadores gu€ I'qu
tituir a los no presentados del &%
trante,

La empresa abonard al tracai
horas devengadas en Pm]ong:r )
nada con el cardcter de €X= o |
si por necesidades o acuerd® S
alcanzar las cuatro horas ccibi §
bajador podrd optar entre Per aft
porte o sustituir el cobro p‘;ar :
descanso retribuido, @ disfrut 7
cha que, de mutuo acl{e{do’é
con la supervision, suministr o't
presa, sin coste alguno par
un refrigerio.

En todo caso la empresd
rd al trabajador medio d@ g
trasladarse a su domicill
lizado el trabajo. ;

Cuando la prolongamén
se efectiie en domingo S€
bajador la parte alicuotd @
del plus de domingo. = . 1a i

Art. 18. Prolongacion "= ca,
turno central. — En €S pub
rdadica y excepcionalmeﬂt‘]’. ;
prolongar la jornada, se 8P idas ©
mas reglas que las establec ol
ticulo anterior para 105 oq
trabajan en régimen de -rerié-
lativo a transporte ¥ refnﬁl L

Art. 19. Norma gener® .o
bucién del trabajo s€ efe Co?
dio de un salario base Q pard,
acuerdo con lo estahlecldqﬂ del
tegorfa en los anexos I'Y -
Convenio.

Art. 20. Gratificacion®
rias, — Las extraordind®

Pl
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¥ Navidad se devengardn: la de
dde enero al 30 de junio, y la

» del 1 de julio al 31 de di-
.cuantiy q
(a en el

fodicy
18]

¢ las mismas viene deter-

o dnexo III como complemento

Perior al mes, y. se incremen-

i d:aSO,_cada una de ellas por
antigiiedad i

ity diag g correspondiente

] gb 5

o e 1o anterior, el importe de
Entese:f b[':i"oporcipna_l al tiempo
iderarg t‘a ajado, si bien tan solo
Mdien e a“’*ml)o no trabajado el co-
Cadag las faltas de asistencia

y _a_]as sanciones.
articipacién en beneficios, —

Cop . 45
L ety o PO, y en sustitucion de lo

4 cady LR
terde empleado las cantidades

¢ estap)

5 Con su categorfa profe-
textj)
i

Y ngn en el anexo III como
lido g7 °c Abonarin durante el mes
fMhen, . OO €n la Ordenanza la-
Teg ¢ vencimiento periédico su-
o O mt;rementadas, en su caso,
: . R i
nhgtremta ¥ s1.1t1guedad correspon:
ha 165 Serg s importe de las gratifi-
e EI"?POTcmnal al tiempo efec-
5 ealado durante el perfodo
dieiﬂmb:}tre el 1.2 de enero y el
'cﬁnsidee Precedente, si bien tan
ndienraré tiempo no trabajado
usﬁﬁcad ' a las faltas de asisten-
8 ¥ a las sanciones.
‘ po:eml‘? de antigiiedad, — Se
difere,f{“mq“emo ¥y su cuantfa,
R en €S categorfas, viene de-
& 08 anexos I y II,
mm-‘;‘eda de transporte. — Con
ﬂ..%ba,adnsar los gastos que oca-
5, Or el desplazamiento dia-
Telrecy Omicilio al centro de tra-
te de'ssse establece una ayuda de
t"&baja q Pesetas por dia efecti-
1iB0za " "© ¥ para los trabajadores
I 4 :
gy Cilio 23“’ al personal que tiene
! ﬁﬁn de !Dueblo§ se le abonard, en
: po?‘ Anterior, la cantidad de
A dia efectivamente tra-

S

e G !

% hlrn?)?pensacnén econémica del
Wrnge -+ El personal que tra-
fon i PETCibIrd como plus de

Ong], l‘;ﬁ’eﬂdelncia de su catego-

hab&iado Cantidad de 40 pesetas

¥y ®0 turnos de mafiana
rarSetas noche,

S8 5 ?)'1? Se realice en el turno

S dg] plara por noche traba-

Us precitado, un com-
, 109 d:f"-'turnidad

T
salarip g quivalente al

iario de la ca-

| personal que le ¢o-
npdommgo se le abo-
E5tq esetas por dia tra-
5 efectos_ el domingo se
.88 Veintidés horas del
” S horas del domingo.
eci?js aqui reguladas ab-
45 en la normativa

0y Retrib :
endicéécién de aprendices, —

1 las establecidas
ai Categoria que estén
: Zaje los porcentajes
ey
ly o 3: 16 adios, 0,70,
i P 1_ anos, (),80,

utﬂbleﬁit del aprendizaje se

en los articulos 21

y siguientes de la Ordenanza Ilaboral
textil,

Art. 26. - Festivos, — Cuando a un tra-
bajador a turno le corresponda descanso
en un dia seialado en el calendario la:
boral como festivo (no domingo, ademds
de dicho dia disfrutard de otro dia mads
de descanso, dentro de los noventa dias
siguientes al festivo, salvo acuerdo con el
supervisor en otro sentido.

El trabajador que, de acuerdo con su
calendario de turnos, le corresponda tra-
bajar en festivo podrd optar: a) Percibir
un plus de 500 pesetas y disfrutar, ade-
mds, de otro dia de descanso a cambio
en la fecha que sefiale el supervisor, o
bien, b) Por percibir otro plus equiva-
lente -al importe de ocho horas extras,
segiin la cuantia que figura en el anexo IV.
La opcion se efectuard notificindola al
supervisor el mismo festive en que se tra-
baja.

En todo caso el dia de fiesta se compu-
tard desde las seis horas del festivo a las
seis horas del dia siguiente.

Art, 27. Llamadas de emergencia. —
Para atender emergencias urgentes podrd
ser requerida, por persona autorizada al
efecto, la presencia en el centro de tra-
bajo de aquellos trabajadores que, perma-
neciendo en su tiempo de descanso y sin
jornada laboral, por sus especiales cono-
cimientos, puedan hacer frente a la emer-
gencia y reducir al minimo las pérdidas
pcasionadas por el fallo, comprometién-
dose los afectados a personarse de inme-
diato y proceder a la solucién del pro-
blema.

En estos casos, la empresa les abonard
las horas trabajadas como extraordina-
rias, correrdn a su cargo los gastos de
desplazamiento y abonard por cada lla-
mada 2.000 pesetas como plus de emer-
gencia,

Cuando el trabajo deba realizarse entre
las veintidés horas y las seis hords y ten-
ga una duracién superior a seis horas, se
considerard como permiso retribuido la
jornada laboral del dia siguiente al del
trabajo efectuado.

Art. 28. Horas extraordinarias. — Da-
da la jornada convenida y las mejoras dei
Convenio, las horas que se realicen en
exceso sobre la jornada pactada diaria se
abonardn de acuerdo con los valores es-
tablecidos en el anexo IV en funcién de
cada categoria.

Art. 29. Solicitud de permisos. —
Para la obtencién de un permiso que fleve
consigo faltar al trabajo ‘serd preciso:

a) Solicitarlo por escrito al supervisor,
quien contestard en forma andloga.

b) Alegar causa justificada.

¢) Que se solicite con una antelacién
no inferior a dos dias, salvo imposibili-
dad manifiesta,

d) Se entenderd concedido de no con-
testar en dos dias hdbiles,

Art, 30. Permisos, — EI trabajador,
previo aviso y justificacién, podrd ausen-
tarse del trabajo, con derecho 4l salario
de Convenio y antigiiedad por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento del cén-
yvuge, hijos, padres, padres politicos o her-
manos, tres dias naturales.

b) En caso de enfermedad grave o fa-
llecimiento de abuelos, nietos, tios y her-
manos politicos, dos dias.

En ambos casos se podrd ampliar hasta
dos dias. mds cuando el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto,

¢) Por intervencién quirdrgica de cén-
yuge, hijos, dos dias; hermanos 0 padres,
un dfa,

d) Por boda de un hijo, hermano o
hermano politico, un dfa, si coincide con
dia de trabajo.

e) Por comunién o bautizo de un hijo
o hermano, un dia, siempre que coincida
con dia de trabajo y se avise al menos
con ocho dias de antelacién.

f) En caso de matrimonio, quince dias
naturales.

g) Por cambio de domicilio, un dia.

Las causas que motivan la concesién
de permisos, retribuidos o no, se regirin
por el presente Convenio o cualquier nor-
mativa vigente,

Art. 31. Otros permisos. — En -caso
de enfermedad de algiin hijo de los ma-
trimonios al servicio de la empresa ten-
drd opcién uno de los cényuges a faltar
al trabajo por el tiempo imprescindible,
sin retribucién.

Art. 32. Vacaciones. — Las vacacione:
serdn de treinta dias naturales. .

El personal de nuevo ingreso disfru-
tard, antes del 31 de diciembre del afo
en que se haya producido la incorpora-
cién a la empresa, la parte proporcional
que le corresponda por los meses com-
prendidos entre el ingreso y el 31 de di-
ciembre, computdndose la fraccién de mes
como mes completo.

En caso de tener que cesar antes de
disfrutar el peripdo de vacaciones se abo-
nard la parte proporcional de las no dis-
frutadas. Del mismo modo, si el cese se
produjera voluntariamente después de ha-
ber disfrutado las vacaciones, al empleado
se le retendrd la liquidacién de los dias
disfrutados y no devengados.

No podrdn acumularse periodos de va-
caciones de un afio para otro, salvo que
al tiempo de disfrutar las programadas el
trabajador se encontrarse en situacion
de ILT.

Durante las vacaciones se abonard tan
s6lo el salario de Convenio.

Art, 33. Epoca de disfrute y progra-
macion de vacaciones. — A efectos de
vacaciones se conviene distribuir el afo
natural en dos periodos, uno de cien dfas,
que comprende del 21 de junio al 28 de
septiembre, ambos inclusive (periodo de
verano), y otro de 265, en el que se in-
cluyen los demds del afio (periodo de in-
vierno).

lLa empresa garantiza a todos los tra-
bajadores de la plantilla el disfrute de
veinte dfas continuados y naturales de
vacaciones, como minimo, en uno de los
cinco ciclos que comprende el periodo de
verano, disfrutando los dias restantes co-
mo mdximo en el periodo de invierno.

En el periodo de verano los dias_ pri-
mero y tultimo de cada ciclo de veinte
quedardn preestablecidos con independen-
cia del calendario de turnos de cada tra-
bajador, de forma que en los cien difas
precitados se hayan combpletado los cinco
ciclos de veinte dias. .

De acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior la empresa establecerd
para. cada drea de trabajo el niimero mé-
ximo de empleados de cada categorfa que
puedan tomar parte simultineamente en
el mismo ciclo.

La prog'ramacidn y la notificacién pi-
blica del calendario de vacaciones en cada
drea de trabajo se efectuard dentro de los
treinta dias siguientes a la firma del pre-
sente Convenio, previa consulta con y
entre los interesados; la empresa efectuard
asignacién concreta -a cada trabajador de
las fechas inicial y final de las vacaciones,
en cada periodo, por orden de antigiiedad
en la empresa entre los empleados ‘de
cada drea de trabajo de la 'misma cate-
gorfa profesional,
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La situacién de baja por ILT en el co-
mienzo y/o durante el disfrute de las
vacaciones de verano libera a la empresa
de la garantia a que se refiere el pdrrafo
segundo de este articulo para con el tra-
bajador afectado.

En el supuesto de matrimonios al ser-
vicio de la empresa las vacaciones podrdn
adaptarse del uno al otro, a opcién del
matrimonio, sin que esto perjudique a
terceros,

Durante la vigencia de este Convenio
empresa y comité designardn una comi-
sibn que estudie las repercusiones técni-
cas, economicas y de plantilla, a fin de
determinar la posibilidad de concentrar
las vacaciones en el menor tiempo DboO-
sible.

Art, 34. Excedencias. — Podra solici-
tarla cualquier trabajador que lleve un
minimo de un aflo consecutivo al servicio
de la empresa. Si aquélla le fuera con-
cedida no podrd instar nueva solicitud
hasta transcurridos cuatro afos, a contar
desde el término de la anterior.

Se solicitard por escrito al supervisor

con treinta dias de antelacién a la fecha
de la excedencia, haciendo constar las ra-
zones en que se funda; la empresa dard
contestacién por escrito en el plazo de
cinco dfas.

“El nimero de trabajadores con exce-
dencia no podrd rebasar el 2 por 100 de
la plantilia.

Se concederd por un plazo no inferior
a seis meses ni superior a dos aifios.

No habrd discriminacién en la conce-
sion de excedencias a las personas que
tengan en su expediente faltas graves o
muy graves.

Cuando el trabajador solicite el rein-
greso estard condicionado a que haya va-
cante de su categoria; de no existir en
su categoria, y si en otra inferior, en las
mismas condiciones de jornada central, a
uno, dos o tres turnos, el excedente po-
drd optar por ocupar esta plaza con el
salario a ella correspondiente, hasta que
se produzca vacante en su categoria, o
no reingresar hasta que se produzca di-
cha vacante.

Durante la excedencia no se podrd efec-
tuar trabajo alguno en empresas de la
competencia.

Art. 35. Excedencias por nacimiento
y permisos, — Los trabajadores, varones
o hembras, tendrdn derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha del nacimiento de
éste, Los sucesivos hijos dardn derecho
a un nuevo perfodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando; cuando el padre y la madre
trabajen en la empresa sélo uno de ellos
podrd ejercitar este derecho.

A efectos de reingreso, éste se produ-
cird automdticamente tan pronto finalice
la excedencia.

Art, 36. Servicio militar, — Durante
el servicio militar tendrdn reservado el
puesto de trabajo y deberdn reincorporarse
a la empresa en los dos meses siguientes
a su licenciamiento. Mientras se encuen-
tren prestando servicio militar percibirdn
las pagas de julio y Navidad, pudiendo
incorporarse al trabajo cuando disfruten
permiso militar superior a quince dias,
siempre que lo scliciten y la Seguridad
Social permita la cotizacién por los dias
trabajados, con el fin de cubrir las even-
tualidades que pudieran surgir.

Art. 37. Ropa y equipo de proteccién.
La empresa se compromete a facilitar a los
trabajadores que por el tipo de trabajo
lo necesiten el vestuario siguiente:
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Personal de mantenimiento y produc-
cidn:

—Personal masculino: Hasta un 'mad-
ximo de tres buzos cada dos anos (dos
el primero y uno el segundo).

— Personal femenino: Hasta un mdximo
de tres pantalones cada dos afios (dos
el primero y uno el segundo) y tres cha-
quetillas cada dos anos (dos el primero
y una el segundo).

Personal de laboratorio y enfermeria:

—Hasta un mdximo de tres batas cada
dos afios (dos el primero y una el se-
gundo).

— Personal de mantenimiento, produc-
cién y laboratorio:

—Dos toallas cada dos anos.

Al personal que trabaje a la intemperie
y cuando las circunstancias climatolégicas
lo aconsejen, se le dotard de ropa de
abrigo adecuada.

Asimismo, se proporcionardn los equi-
pos de proteccién y seguridad oportunos
al personal que por su tipo -de trabajo
lo necesiten.

Los trabajadores se comprometen a cui-
dar las prendas y _equipos de proteccion
suministrados por la empresa con la aten-
ci6bn y cuidado necesarios para que su
duracién se prolongue al maximo posible
en correcto estado de presentacién 'y lim-
pieza; no obstante, se repondrdn, con in-
dependencia de los plazos seialados, si a
juicio de la supervisién las circunstancias
de trabajo las hacen inutilizables antes de
lo previsto.

Art. 38. Procedimiento de reclamacio-
nes, — Los trabajadores afectados se com-
prometen a plantearlas por escrito a su
supervisor inmediato, el cual, en el plazo
médximo de cuatro dfas hdbiles, contes-
tard inexcusablemente por igual medio al
empleado la‘ respuesta o solucién corres-
pondiente.

A todos los efectos, la respuesta o so-
lucién serd considerada como posicién de-

finitiva de la empresa ante la cuestién sus- .

citada,

En este momento el trabajador que-
dard facultado para interponer cualgquier
queja o reclamacién ante los organismos
correspondientes, comité de empresa, De-
legacién de Trabajo, etc.

Art. 39. Complemento econdmico en
caso de enfermedad comin o accidente
no laboral. — En caso de ausencia labo-
ral por enfermedad o accidente, el tra-
bajador percibird de la empresa la can-
tidad necesaria para que, afadida a la
indemnizacién que le corresponde por
parte de la Seguridad Social, complete
seglin su categorfa las cantidades que se
sefalan en los anexos I y II, I bis y
II bis.

Este beneficio se aplicard en proporcion
al tiempo de servicio de acuerdo con la
siguiente escala:

Menos de nueve meses, 4, semanas.

Nueve meses, pero menos de un ano,
6 semanas,

Un afio, pero menos de dos afios, 8 se-
manas.

Dos afios, perq menos de cinco anos,
3 meses.

Cinco afios, pero menos de diez afnos,
6 meses. L

Diez afios, pero menos de quince afos,
8 meses. :

Quince afos, pero menos de veinte

afios, 10 meses.
Veinte afios en adelante, 12 meses..
Por tiempo de servicio se entiende el
transcurrido desde la fecha de ingreso en
la empresa hasta el momento de la baja
temporal por enfermedad o accidente, in-
cluido, en su caso, el tiempo trabajado
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Art. 47. Préstamos para viviendas, —
La empresa se compromete a designar de
sus fondos propios la cantidad de pese-
tas 8.000.000 para la concesién de prés-
tamos destinados a la adquisicién de vi-
viendas en propiedad por parte de los
trabajadores, con sujecién a las siguientes
normas:

1.4 La cuantia mdxima de los présta-
mos serd de 800.000 pesetas por cada be-
neficiario.

2.* Dichos préstamos devengardn un
interés del 4 por- 100 anual.

3.0 Dicho plazo de devolucién se fija
en doce afnos, a partir de la fecha de la
concesion.

4.*  Solo podrdn ser solicitados por los
trabajadores fijos de plantilla.

Art, 48. Procedimiento normal. — Los
salarios de Convenio pactados constitu-
yven la contraprestacién al nivel normal de
productividad, que serd exigible y alcanza-

ANEXO 1

Salario «
Coeficiente Convenio diario

Plus transporte
dia trabajado

da por todos los, trabajadores, excepto
cuando ello no sea posible por circunstan-
cias de fuerza mayor ajenas a la voluntad
de los trabajadores.

Art, 49. Estipulacién final. — Por ser
en su conjunto mds beneficiosas para el
trabajador las condiciones pactadas en el
presente Convenio, serdn éstas totalmente
aplicables en las materias que en el mis-
mo se regulan, quedando por tanto sin
efecto cualesquiera normas legales, regla-
mentarias o convencionales que contradi-
gan, durante la vigencia del Convenio, lo
pactado en éste.

Art. 50. Revision salarial, — En el
caso de que el indice de precios al con-
sumo llegue a superar al 30 de junio de
1980 al 6,75 por 100, una vez excluida
la repercusién de la gasolina de consumo
directo, se efectuard una revisidn 'salarial
en el exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revisién se aplicard con efecto de 1.°
de enero de 1980.
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ANEXO III
Categoria Julio Navidad
Categoria i T T AT : o
el Julio  Navidad = ficios  Jefe equipo laboratorio quimico — 46.582 46-223
Personal obrero profesional Sfﬂﬂeai?llg;?f:)y:)cll(ff&mmm igﬁl?g ig:lls
Pec:)n 30.687 30.687 17.189 Encareado: (i i o i s 10 o mbs 45.622 45.622
Pedn especialista ... .. ... ... ... 31.166 31.166 17.935 = Jefe de turmo ... ... ...  47.996 47.996
Of{(:}al AL 32.123 32.123 19,426 -+ EéeniCo auszlian i el n o h 47.996 47.996
GfiGial 20 .. 33.080 33.080 20.918 Avyudante téenico sanitario ... ... 47.996 47.996
L 5 P A 1 SR il o e (i 33.558 33.558 21.664 = Encargado Jefe alm. repuestos. 50.026 50.026
Operador panel control ... TEIRY I IIEAN N OLGE . Peiitn Lol it 49,072  49.072
Oficial 1% ... ... ... .. .. .. 33558 33558 21664 Técnico seccién .. ... ... .. 48578 48.578 -
(61 i Vi 14 IR ) Al oty S S 3 ) 34515 34.515 23.155  Técnico t;ubjefe g '57.506 57-502
Personal obrero no profesional Jefe BeOBION ... o woe iy e 61.723 61.4%
Pec:m - ayu.danta 30.687 30.687 17.189
Pe6n especialista - oficialia ... ... 31.166 ~ 3L166 = 17.935 ANEXO 1V
Ayudante especialista ... ... 31.644 31.644 18.681 Nilor s o ain antiouadan
Especialista Q/U 32:601  32.601  20.172 P o o ol
Especialista '.irlea 33.080 33.080 20.918 Sin turno
Personal subalterno I : T 5" v
Peon - mujer de limpieza ... .. 30687 30687 1719 [eon-avudantanivjer de limpieza... - 226,38 AR
Feom e L L6 s 1R pue apesalmotica nest
Carretillero ... .0 .o o 32601 32600 0 QITL | mus T i M acenere «. 264,82 I\;
Personal subalterno ! v
Bt g ad age T ) gaR o Espedinists, O/ carrenllere 290,44 i
AT e O b O ST T 36.985 36.985 18.143 Wil 5 v
o e el s Tra - gaagy Bepecialist drew ol by e s NG
Personal administrativo Ofioial 3 it m i s B R T '
Auxiliar administrativo ... ... ... 36.143 36143  17.302 Oficial 22 ... ... ... .. oo e 324,61
Oficial 22 .. 39.986 39.986 21.144 - Oficial 2.2 (0..8)) ..o dorons vian i 334,58
Oficial 1.° 48.043 48.043 29.202. Operador panel control-oficial 1.2 ... 357,36
Jefe 22 ... 48.113 48.113 33.189  Oficial 1. (O. 8.) ... ... Lty 370,18
Personal técnico : De los valores hora extra aqui establecidos $€ i
N 1 T e WA S SN MR 36.985 36.985 18.144 rin en 6 pesetas hora para quien tenga un q1.ul1t1“"'dece y
Auxiliar laboratorio ... i i e 35.422 35.422 16.580 smiiedad y en 12 pesetas hora para quien tenga un obt
Analgta-T28G L AT s 37.502 37.502 18.655 El valor de las horas extras no relacionadas S€
Anmhigta Do, s R 38.821 38.821 19.980 crementando el valor hora extra que se ostentase
Analista especial ... . ik 40.711 40,711 21869 ciembre de 1979 en un 40 por 100.

Nam. 4.012

Magistratura de Trabajo
namero 1

Don Benjaniin Blasco Segura, Magis-
trado. de Trabajo de la mimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio nimero 3.518
‘de 1978, seguido conira «Talleres Ju-
san», por débitos de Seguridad Social,
he acordado la venta en publica su-
basta de los bienes que a continuacion
se relacionan:

Una prensa rotativa, marca «Jofra-
na», modelo P-4, de cuatro caras per-
foradas para escuadrar, de 2200 x T00
milimetros, con veintiocho cilindros
neumaticos; en 700.000 pesetas.

Un grupo de veinticuatro cilindros
neumdticos, acoplados en la prensa
anterior, «Jofrana P-4», con sus corres-
pondientes mandos y gufas para su
desplazamiento y montaje; en pesetas
80.000. ;

Una sierra circular, marca «Kamro»,
tipo F-K, con motor de 7’5 CV, a 380 V,
con carro de recorrido transversal y

" brazo de apoyo, con medidas tutiles de
3150 x 2.800 x 1.200 milimetros; en
350.000 pesetas.

Un grupo incisor para acoplar a la
maquina sierra «Kamro» anterior, in-
cluido montaje; en 40.000 pesetas.

Un taladro multiple, de tres brocas,
marca «Cibar», de 750 milimetros de
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anchura ttil, con su motor eléctrico
acoplado de 380 V; en 250.000 pesetas.

Una prensa neumdtica para el mon-
taje de muebles, marca «Jofrana», con
ocho cilindros verticales y cuatro hori-
zontales, dimensiones del armazon de
3500 x 1700 x 600 milimetros; en
350.000 pesetas.

Un cepillo limpiador, de doble cara,
marca «Erco», modelo LD-1300, de
1.300 milimetros, con su motor eléc-
trico acoplado, a 380 V; en 80.000 pe-
setas.

Una maquina barnizadora, de fondo
activo, marca «Erco», modelo B-1300,
de 1.300 miilimetros, con su motor eléc-
trico acoplado, a 380 V; en 75.000 pe-
setas.’

Un tinel de secado de tinte por
rayos infrarrojos, marca «Erco», mo-
delo TST-8000, de 8.000 milimetros de
largo total, con sus motores eléctricos
acoplados, a 380 V; en 650.000 pesetas.

Un transfer de rodillos motrices,
imarca «Letamendia», de 3.000 milime-
tros de largo, con variador de veloci-
dad, con motor eléctrico, a 380 V; en
150.000 pesetas.

Una maquina ingleteadora, doble,
marca «Patregnani», modelo T-70-1650,
con dos motores eléctricos acoplados,
a 220 V, desplazables sobre guias mi-
limetradas 'y con rotacién indepen-
diente hasta 180°, con tensores neuma-
ticos; en 350.000 pesetas.

Una sierra circular, marca «Kamro»,
tipo FK, con anchura de corte desde
0 hasta 1.200 milimetros, largo a cor-
tar hasta 2.800 milimetros, con su mo-

tor eléctrico acoplado de
150,000 pesetas. cib
Un taladro triple, marca ‘0
750 milimetros de ancho, Cl’
:’;316 Ogléctrico acoplado
000 pesetas. ;
Una maquina automatic®
«Nipuer», modelo 7, para e c
lazos a cola de milano Vi
eléctrico acoplado, a ’
tas 140.000. 4
Una maquina lijadora, 4¢
ferior, marca «Boere», tiPO 4
900 milimetros utiles, MOL%y
de 15 CV, motor avance 525
gulable, sin escalas, de 5 & Zj
con rodillo de cepillo 2 12 %
motor de 0’75 CV; con equ‘gg i
para limpieza de la banca %o
tensién neumatica de & -
interruptor estrella tnan 0
mético, equipada con aSP” g
pendiente captador del fis)
lija, modelo «Deltabois 1 it
73.09.926; en 550.000 pesetariy
. Una mdaquina entlntaTD\n
marca «Erco», modelo . dof
1.300 milimetros, con VAITAZEE
cidad; en 40.000 pesetas. . ge
Una maquina chapador st
marca «Cantamatic-Obea» =
visible; en 40000 pesetas:

Total, 4.055.000 pesetas: i

Tales bienes se hallan -~
en poder de Justo Sffnzéﬂ
domicilio en General Mill
principal primera, y Pué
minados libremente..

eﬂ’
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

—

Subasta ¢ celebrard en la sala
0 el In_ée_esta Magistratura de Tra-
s %mo dia 23 de mayo, a las
g o € Su maiiana.
ioneSCaracter de tinica, con dos
iona] ¥ se hard adjudicacién
Mejor de los bienes subastados
la'tas POstor que cubra el 50 %
[goral%gn y deposite en el acto
0. del importe de la adju-
‘_expres:SO de no haber postor en
 Prim as condiciones minimas
Uaci ér?ra licitacion se abiird a
e la segunda licitacién sin
PO, v en ella se hard ad-
Ols’%‘g;flsmnaé ge Iog bienes
: , que debera depositar
o0 €l 20 por 100 del importe
dudicacig
acto |ip 10n. El deudor puede
Pers erar los bienes o pre-
8, Oha que mejore la postura

0 g

gy Zari_lgoza a 5 de mayo de
= Bl g, 2istrado, Benjamin Blas-
W €Cretario, (ilegible).

W
ICION DE DOCUMENTOS

log :

i Dslzzos Y a los efectos regla-

on 1. hallan expuestos al pu-

o g ocretaria de cada Ayun-

Man, 1o JUE. @ continuacién se

:_930, Pu dF: Siguientes documentos
ra o Iendo presentar los veci-
nery Lucllos las reclamaciones
" Pertinentes:
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21993,
2:995,
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Sos del Rey Catdlico
Undués de Lerda
Alhama de Aragén
Abanto

Torres de Berrellén

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 4.025
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del Juz-
gade numero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 22 de mayo

de 1980, a las once horas, tendra lugar

en este Juzgado la venta en publica

y primera subasta de los bienes em-

bargados a la parte demandada en

juicio ejecutivo ntimero 32 de 1980,

a instancia del Procurador sefior Gi-

ménez, en representaciéon de Bautista

Aznar Cabeza, contra «Ciudad Jardin»,

sociedad andnima, de esta vecindad,

haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacidn, sin
cuyo requisito no seran admitidos;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaltio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasaciéon:

Una camioneta-tractor, marca «Land
Rover», miatricula Z-7087-B; en pese-
tas 350.000.

Dado en Zaragoza a dos de mayo
de mil novecientos ochenta, — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Num. 3.794 bis
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martinez - Sapina y
Montero, Magistrado, Juez del Juzgado
de primera instancia numero 4 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicio de mayor cuan-
tia” nimero 355-B de 1980, instados por
la entidad «Creinarsa», representada por
el Procurador sefior Peiré, contra los he-
rederos desconocidos de don Pedro Puig
Puig, que era mayor de ‘edad, fallecido
el dia 26 de abril de 1978, en Castell-
bisbal (Barcelona), sobre reclamacién de

la cantidad de 5.265.312 pesetas, por el

presente se hace un segundo emplaza-
dentro del término de cinco dfas, impro-
miento a dichos demandados para que
rrogables, comparezcan en los autos, per-
sonandose en forma.

Y para que sirva de emplazamiento a
los' demandados herederos desconocidos
de don Peédro Puig Puig expido el pre-
sente edicto en Zaragoza a veinticinco de
abril de mil novecientos ochenta. — El
Juez de primera instancia, José-Fernando
Martinez-Sapina, .— El Secretario, (ile-
gible),

Nim. 3.799
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martinez - Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de primera
instancia del Juzgado numero 4 de Za-
ragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se
sigue expediente de declaracién de here-
deros cab intestato» ndmero 594 de 1980,
instado por don Isidoro Rubio Gilvez,
vecino de esta ciudad, por fallecimiento
de su hermana dofia Catalina Rubio G4l-
vez, natural de Zaragoza, hija de Calixto
y Simona, que fallecié en Zaragoza el
dia 30 de septiembre de 1977, en estado
de soltera y sin haber otorgado dispo-
sicién testamentaria alguna, y por provi-
dencia de esta fecha se ha acordado l'a-
mar a los que se crean con igual o mejor
derecho a la herencia para que puedan
comparecer en reclamacion en este Juz-
gado en término de treinta dias naturales.

Y a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 984 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil expido el presente en Zaragoza, para
su publicacién, a veinticinco de abril de
mil novecientos ochenta. — El Juez, José-
Fernando Martinez-Sapina. — El Secre-
tario en funciones, (ilegible).

Nim. 3.832
JUZGADO NUM. 2. ‘—CORDOBA

Don Gregorio Peralta Cobo, Magistrado,
Juez de primera instancia del numero 2
de Cordoba; :

Hace saber: Que en este Juzgado y a
instancia de don Miguel Serra Pol, ma-
vor de edad, viudo, militar retirado y de
esta. vecindad, se sigue expediente sobre
declaracién de herederos «ab intestato»
por fallecimiento de su esposa, doiia Fran-
cisca de Sales Rubio y Vinués, hija de
don Jacinto y dofia Ascension, natural de

. Zaragoza, que murié en Cérdoba, el dia

4 de noviembre de 1977, sin dejar ascen-
dientes ni descendientes, reclamandose su
herencia por su hermano de doble vinculo
don Julio-César Rubio Vinués y por sus
sobrinos carnales dofia Maria del Carmen,
don Andrés, don Jests y don José Gue-
rrero’ Rubio, hijos de la fallecida hermana
dofia Pilar Rubio y Vinués.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 984 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil se anuncia la muerte sin' tes-
tar de dicha sefiora y los nombres y gra-
dos de parentesco de los que reclaman
su herencia; y se llama a los gue se crean
con igual o mejor derecho para que com-
parezcan en este Juzgado a reclamarlo
dentro de treinta dias hdbiles, bajo aper-
cibimiento de que si no lo verifican les
parard el perjuicio que haya lugar en De-
recho.

Dado en Coérdoba a diez de abril de
mil novecientos ochenta. — El Juez, Gre-
gorio Peralta. — EI Secretario, (ilegible).

Juzgados de Instruccién

Nim. 3.827
JUZGADO NUM. 4

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de instruccién del ni-
mero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
instruyen diligencias previas bajo el ni-
mero 892 de 1980-1.2, sobre lesiones su-
fridas por Andrea Roy Vela, de 75 afios,
casada, hija de Cosme y de Maria, cuyo
actual domicilio se ignora.
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Y en virtud de lo acordado se le ins-
truye por medio del presente de su de-
recho a mostrarse parte en las diligencias,
ofreciéndole al propio tiempo las acciones
a que se refiere el articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril

de mil novecientos ochenta. — El Juez,

José-Esteban Rodriguez. — El Secretario,

(ilegible). 5
Num. 3.828

JUZGADO NUM. 4

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de instruccién del ni-
mero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
instruyen diligencias previas bajo el ni-
mero 1.019 de 1980, sobre lesiones su-
fridas por Juan-Carlos Medina Pérez, de
24 afos, cuyo actual domicilio y demds
circunstancias se desconocen.

Y en virtud de lo acordado se le ins-
truye por medio del presente de su dere-
cho a mostrarse parte en las diligencias,
ofreciéndole al propio tiempo las accio-
nes a que se refiere el articulo 109 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a veirtiocho de abril

de mil novecientos ochenta. — EI Juez,
José-Esteban Rodriguez. — EIl Secretario,
(ilegible).

Juzgados de Distrito

Niim. 3.900
JUZGADO NUM, 2

Don Andrés Roco Diaz, Licenciado en
Derecho y Secretario del Juzgado de
distrito numero 2 de los de Zaragoza;
Da fe: Que en diligencias de juicio ver-

bal de faltas sezuido en este Juzgado bajo

el rnimero 1.674 de 1979 aparece dictada
la sentencia que, copiada en lo necesario,
dice:

«Sentencia. — En Zaragoza a 1.° de
marzo de 1980, — El sefior don Fermin
Gonzdlez Garcfa, Juez de distrito del Juz-
gado nimero 2 de esta ciudad, habiendo
visto y ofdo las actuaciones del juicio ver-
bal de faltas seguido entre el Ministerio
fiscal, en ejercicio de la accién piiblica;
Jestis Garcia Boyero, como denunciado,
cuyas circunstancias ya constan anterior-
mente, y... 4

Fallo: Que debo condenar y condeno
a Jestis Garcia Boyero, como 'autor res-
ponsable de una falta de imprudencia
simple, con resultado de afios, a la pena
de 2.500 pesetas de multa, indemnizacién
a José Val Sobradiel en la cantidad de
13.047 y al pago de las costas causadas
en el presente juicio. Siendo responsable
subsidiario, en cuanto a la indemnizacién,
«Avisy.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Fermin Gonzdlez.»

Y para su remisién al «Boletin Oficial»
de esta provincia, a fin de que sirva de
notificacién en forma al condenado, ex-
pido el presente en Zaragoza a veintiocho
de abril de mil novecientos ochenta, —
El Secretario, Andrés Roco.

Num. 3.850
JUZGADO NUM, 3

Don Julio Merayo Sarmiento, Secretario
del Juzgado de distrito numero 3 de
Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el nimero 229
de 1980 se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo dicen asi:

«Sentencia,. — En Zaragoza a 26 de
abril de 1980. — EI sefior don Rogelio
Gillego Moré, Juez de distrito del Juz-
gado nuimero 3, habiendo visto las pre-
sentes diligencias de juicio de faltas segui-
do entre partes: de la una el Ministerio
fiscal, en representacién de la accién pi-
blica, y José Pardinilla Lanau, de 53 afos,
soltero, industrial hostelero, natural de
Morillo de Tou (Huesca) y de esta vecin-
dad (avenida de las Torres, 103), como
denunciante; y Jesis-Angel Ochoa Mi-
guel, de 29 afios, soltero, sin profesién,
hijo de Agustin y de ‘Marfa, en ignorado
paradero, como denunciado, v...

Fallo: Que debo condenar y condeno
al denunciado Jesus-Angel Ochoa Miguel,
en concepto de autor responsable de una
falta contra la propiedad, por estafa, a la
pena de dos dias de arresto menor, al
pago de la indemnizacién de 3.600 pe-
setas al denunciante José Pardinillas La-
nau y al pago de las costas de este juicio.
As{ por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Rogelio Gillego Moré.»
(Rubricado).

Dicha sentencia fue leida y publicada
en el dia de su fecha por el sefior Juez,
que la dicté celebrando audiencia piblica.

Y para que conste y, mediante su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, sirva de notificacién en forma
al denunciado Jesus-Angel Ochoa Miguel
expido el presente, en Zaragoza a veinti-
séis de abril de mil novecientos ochenta.
El Secretario, Julio Merayo.

Nim. 3.699
CALATAYUD

Don José Bescés Puértolas, Secretario del

Juzgado de distrito de Calatayud:

Da fe: Que el juicio de faltas seguido
en este Juzgado con el niimero 4 de 1979,
por dafios en accidénte de circulacién, ha
recafido la siguiente tasacion de costas:

Derechos de Registro, 20 pesetas.

Diligencias previas y tasa judicial, 230.

Ejecucién sentencia, 30. i

Multa impuesta segiin sentencia, 1.500.
Idem a Maria-Piedad Portela Medrano,
35.425. ‘ :

Derechos Perito, 1:500.
D. y L. Agentes diversos JUfE
setas 550. ) 45{1 ki
Despachos cumplimentaciof =28
Reintegros y Mutualidadess 8
6 por 100 derechos de tasiGEAES
Total, 40.655 pesetas. i
Importa la anterior tasadén'-ﬂ-

s figuradas 40.655 pqsetﬂss' %ﬂ
error u omisién, deberan S€X

por el condenado Maﬂffeora
August, actualmente en 180
dero,

Lo relacionado concuerda b::g'
mente con su original, a qué o
7 para que conste y sirva d€ Bl
en forma al condenado Manfredo. af
August, actualmente en ig‘:‘orala ot
ro, expido yo, el Secretarioy ol
en Calatayud a veintiuno,
novecientos ochenta, debiel resp®
mismo de notificacién 8 -5 o e S
civil Lucfa Friedrich, — Reit¢
Secretario, José Bescds. 1

Ntm. 3.959
CALATAYUD

H
Don Jestis<Ignacio AlgOI& o
Juez del Juzgado de distri?

latayud (Zaragoza); ol
Hace saber: Que e€n, 1°5ﬂ"'
proceso civil de Cognlclélao il
de 1978, a instancia d€ 1ado
Gracia Benedi, represelt cies
Procurador de los Tribuft
Alvira Zubia, contra
Sanz Raféns, se sacan
primera ptiblica subasta,
loracién y término de ‘
siguientes bienes: 5. 14
Un tractor marca «BPIO%
la VA-2221; en 36.600 PeSS
Dicha subasta tendréd
sala de audiencia de €8
distrito (avenida de
sin nuamero), el préx-lll‘los
mayo, a las once hOTa®
coastar:é 4 1ornaf'p ¢
ue para poder tor o
misma deber4n exhibir St g
nacional de identida -
viamente en la M 60
10 por 100 de la taSﬂC‘.ti&
requisitos no seran adm! -
se aceptaran posturas dUt .8
por lo menos, las dos t%ien@'
del avaluo, y que .
cuentran en poder d% nient?
Gracia Benedi (calle 1€
namero 7, Calatayud). ein
Dado en Calatayud & 5
de mil novecientos ochel Al
de distrito, Jests-1gnacio
Secretario, (ilegible)-

TMPRENTA PROVINCIAL —

’

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuacdas por disposicién legal.

PrREcro: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem idem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Por_afio .. .

Especial Ayunli:l;r']igﬁtgs'. 'isor e e .000
Venta de ejemplares sueltos

Numero del afio corriente:
Ntmero del afio anterior: 25 pesetas. 0 pese‘a"
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante:

15 - pesetas,

M.C.D. 2022




