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Las |
= IeYes entrars ; 5 .
pm’“"ﬂ"i()n €htrardn en vigor a los veinte dias de su completa BoLeTiN OFICIAL dispondrdn que se’ fije un ejemplar en el o de cos-
s € en e ay oy o e . e i : foti
ispone i, el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se tumbre, donde permanecerd' hasta el recibo' del siguiers RAL siiores

POr Dicrep, €osa. (Artfculo 2.9-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

) de 31 de may
‘ ayo de 1974),
inme(h:ummnw 7 )

Secretarios cuidardn, bajo.su mds estrecha responsabili nser-
var los ntimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadan:

que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este encuadernacion, que deber4. verificarse al final de cada semestre.

SECCION TERCERA

Num. 3.447

Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza

En ¢ :

" K 8 v s - 3 .

g@ fin nui-\lj"inplm,m'”m con el articulo 20 del Real Decreto-ley 11 de 1979, de 20 de julio, sobre medidas urgentes

: ye a eiuél‘ihcio'h de..las Corporaciones -locales; ‘esta Corporacién provincial da a la publicidad un. estado detallado

B Cuyo on de sus presupuestos en el periodo comprendido desde el dia 1.° de enero al 31 de marzo de 1980,
G Sumen es el siguiente:

Existencias Ingresos del Gastos del Existencias
e en 1-1-80 1-1 a 31380 SUMAN 1-1 a 313-80 31-3-80
4 L oy
A.1) f;‘esupuestos:
A2 proUbuesto ordinario . 926.740.555 58.715.545 985.456.100 453:379.161 532.076.939
A chtltfﬁ)Uest(J especial de
Ry tbuciones .. | 21.109.664 17.042.481 38.152.145 33.818.060 4.334.085
A Coop%pucﬁto especial de
B cion . 231430413 245.471.578 476.901.991 73.912.089 402.989.902
naﬁupuesms extraordi-
5 B 135.961.791 40.490.570 176.452.361 55.642.718 120.809.643
- g,l ;:!O_res independientes:
B . 178.418.532 130.444.431 308.862.963 95.874.461 212.988.502
L 81.821.560 14.583.892 96.405.452 1.190.750 95.214.702
SUMAS . . 1.575.482.515 506.748.497 2.082.231.012 713.817.239 1.368.413.773

Z > . ;
castenaa;(?g()za, 15 de abril de 1980. — El Interventor provincial, Celso Liesa. — Visto bueno: El Presidente, Gaspar
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I Don sél:;'alata de bienes inmuebles
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angr de Trily jar Escudero, Recau-

: utos del Estado de 1
E.Ha‘ Calatamd; [~ stado de la

lecys s

er: F
Yo 5T Que en el expediente
aPremio administrativo

que se sigue en esta Recaudaciéon con-
tra don Alfonso Canfran Lépez, de la
localidad de Ariza, por débitos a la
Hacienda publica (concepto de rustica,
urbana, industria licencia fiscal, rentas
del capital y recursos eventuales de
los ejercicios de 1974 a 1979), por un
importe de 719449 pesetas de princl-
pal, 143.890 pesetas de recargo de
apremio y 50.000 pesetas presupuesta-
das para costas y gastos, se ha dictado
con esta fecha la siguiente

«Providencia, — Autorizada por la
Tesoreria de Hacienda, por acuerdo
de fecha 25 de marzo de 1980, la ena-
jenacién en publica subasta de los

bienes inmuebles embargados en este
procedimiento el dia 16 de junio de
1977, como de la propiedad del deudor
don Alfonso Canfran Lépez, procédase
ala celebracién de dicha subasta, para
cuyo acto se sefiala el dia 29 de mayo
de 1980, a las diez horas, en el Juz
gado de paz de la localidad de Ariza,
bajo la presidencia del sefor Juez titu-
lar del mismo; y obsérvense en su tra-
mite y realizacién las prescripciones
de los articulos 136, 137 y 144 del Re-
glamento general de Recaudacion.

Notifiquese al deudor (y, en su caso,
a su cényuge, a efectos del articulo 144
del Reglamento Hipotecario, y a los
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acreedores hipotecarios y pignorati-
cios) y anunciese por edicto, que se
publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Ariza, en esta oficina
recaudatoria y en el «Boletin Oficial»
de la provincia, y remitase un ejem-
plar del mismo a la Tesorerfia de Ha-
cienda.»

En cumplimiento a la transcrita
providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta
como licitadores lo siguiente:

1> Que son objeto de enajenacion
los inmuebles que a continuacién se
describen:

Finca urbana en la carretera de Ma-
drid, ntimero 61, de la localidad de
Ariza, que es solar con edificio de dos
plantas, con 636'84 metros cuadrados
de superficie de solar, 580 metros cua-
drados de superficie construida en
planta baja y 350 metros cuadrados
de superficie construida en planta ele-
vada, A la espalda queda un patio
descubierto de 56’64 metros cuadrados.
Linda: frente o Norte, con carretera
de Madrid; derecha entrando u Oeste,
con Alfonso Canfran; izquierda o Este,
Pascual Ibafiez, y espalda o Sur, Ar-
turo Romero y hermanos.

Cargas reales que han de quedar
subsistentes: Ninguna.

Tipo de subasta para la primera
licitacién: 3.139.457 pesectas.

Postura admisible en la primera lici-
tacion: 2.092.972 pesetas.

2° Todos los licitadores deposita-
ran previamente, en metdlico, en la
Mesa de subasta fianza de un 20 %
como minimo del tipo de enajenacién
de la finca objeto de esta subasta,
fianza que perdera si, hecha la adju-
dicacién, no completara el pago, en-
tregando la diferencia entre el depd-
sito constituido y el precio del remate
en el acto o dentro de los cinco dias
siguientes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que incurrirdn por los
mayores perjuicios que sobre el im-
porte de la fianza origine la inefecti-
vidad de la adjudicacién.

32 Que la subasta se suspendera en
cualquier momento antes de la adju-
" dicacién de los bienes si se hiciera
efectivo el pago de los descubiertos
perseguidos.

4° Que los licitadores habrian de
conformarse con los titulos de pro-
piedad del inmueble obrantes en el
expediente, que se hallardn de mani-
fiesto en la oficina recaudatoria hasta
una hora antes de la sefialada para
la celebracién de la subasta, sin de-
recho a exigir ningtin otro titulo.

5° Que la Hacienda se reserva el
derecho de pedir la adjudicacién al
Estado de los inmuebles que no hu-
bieran sido objeto de remate en la
subasta, conforme al articulo 144-7 del
Reglamento general de Recaudacién.

Calatayud a 12 de abril de 1980. —
El Recaudador, Carlos Hinojar,

M.C.D. 2022

SECCION QUINTA

Num. 3410

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

DEPOSITARIA

De conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento general de Recauda-
cion, se hace publica la apertura del
periodo voluntario de cobranza para
los recibos correspondientes a los si-
guientes conceptos:

Vertido (servicio de alcantarillado)
del ejercicio de 1978.

Vertido (servicio de alcantarillado)
del ejercicio de 1979.

Agua a tanto alzado del ejercicio
de 1979.

Plazos para su abono. — Periodo
voluntario: Hasta el 30 de mayo. Pe-
riodo de prorroga, con el 5 por 100 de
recargo: Hasta el 14 de junio. Periodo
ejecutivo, con el 20 por 100 de recar-
go: Pasados los quince dias del perio-
do de prorroga,

Lugares y horario de pago. — En
las oficinas de las Casas Consistoria-
les, de ocho treinta a trece treinta. En
cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros, si estd en periodo voluntario.

Notas de interés:

.1* Para poder realizar el abono de
estas cuotas en las circunstancias ante-
dichas cada contribuyente recibird la
documentacién necesaria, de la cual la
carta de pago le serda diligenciada de
recibi por la entidad a través de la
cual efectiie el pago.

2» Los contribuyentes que hasta el
15 de mayo no hayan recibido la docu-
mentacion antedicha deben pasarse
por esta Casa Consistorial para sub-
sanar el posible error y abonar su
cuota antes dél 30 de mayo, fin del
periodo voluntario.

Zaragoza, 11 de abril de 1980. — El
Depositario, (ilegible). — Visto bueno:
El Alcalde, Ramon Sainz de Varanda,

Nuam. 3.327

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado la Comunidad de pro-
pietarios de la calle Limite, 1-3, del
barrio de Casetas, la instalacién y fun-
cionamiento de aparcamiento privado.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mds inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se publigue
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al ptiblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de abril de 1980. — EI
Alcalde, Ramén Sainz de Varanda.

Num. 3.328

Ha solicitado don Santiago Idoipe
Benita la instalacién y funcionamiento
de obrador de pasteleria, en calle Cor-
tes de Aragén, num. 70, con nueve mo-
tores de 4'41 CV de potencia total,

Se abre informacién por t€
diez dias, durante los cualé$
oidos los vecinos mds inmed
lugar de la instalacién, confo
preceptuado en el articulo 3
creto de 30 de noviembre de
plazo empezard a contarse
dfa siguiente al en que s€ F
este anuncio en el «Boletin Of
esta provincia.

Lo que se anuncia al publi€
su conocimiento y efectos 0po

Zaragoza, 8 de abril de 19
Alcalde, Ramén Sainz de Varai®s

Num. 3.039

Delegacién Provincl®
de Trabajo 1

CONVENIOS COLECTI
Empresa «Pilas Secas Tudor”

Resolucién de la Delegacion 1
de Trabajo por la que s€ =
el Convenio colectivo sindicé
empresa «Pilas Secas Tudor
con fecha 24 de marzo dé

Visto el Convenio colectiVO_
formalizado entre las repr
nes social v econémica de 1a
«Pilas Secas Tudor», S. A, ¥

Resultando que con fecha !
zo de 1980 tuvo entrada en €3
gacién el texto del referido q
suscrito por las partes en 4
de 1980, acompanandose actd £
gamiento; :

Resultando que en la trami
este expediente se han obser¥
prescripciones reglamentarias:

Considerando que esta
Provincial de Trabajo es €©
para resolver sobre lo acorcy
las partes en el Convenio %
sindical de trabajo en orden £
mologacién, asf como disponel
cripcién en el Registro de
gacién y su publicacion en €
Oficial» de la provincia, todo
forme a lo dispuesto en ¢l 2
de la Ley 38 de 1973, de 19 dé,
bre, de Convenios Colectivos
les de Trabajo, y articulo
Orden de 21 de enero de
su desarrollo;

Considerando que adapt?
presente Convenio a los prec
le son de aplicacién, conte
damentalmente en la Ley
de esta materia y Orden qué
rrolla, que no se obhserva
cibn a norma alguna de
cesario y ajustdndose a lo
en el Real Decreto de 19 de &7
de 1977, resulta procedente °=
logacién;

Vistos los preceptos legal
y demds de general aplicaclV,

Esta Delegacion Provincial ©
bajo acuerda:

Primero. Homologar el €O
lectivo sindical de trabajo !
presa «Pilas Secas Tudor», *
crito por las partes en 4 dé
1980.

Segundo. Notificar esta
a las representaciones de 1@
dores y de la empresa en 12
deliberadora, haciéndoles
de acuerdo con el articul®

, Ley de 19 de diciembre dé =

A &
e s 25
.s-p-é'".g.*g"‘g- S

[T
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10 cahe. I‘Elee fesolucion homologatoria,
ma en v x50 alguno contra la mis-
Terceroa adminisirativa,

"Boletiln olsfppnm' su publicacion en
inscripcié ficial» de 1a provincia vy
?ﬂndiente, N en el Registro corres-

dra,
El D_el%g;?i

ef

3 24 de marzo de 1980, —
0 de Trabajo, (ilegible).

TEXTQ DEL CONVENIO

Capitulo 1
Ambito vigencia

I-?‘rrnbj'lo territorial. —
a . ~Phvenio colectivo sindi-
Ay fatcrtﬁ?m afectara exclusivamente
| Sociegaq 5 a de «Pilas Secas Tudor»,
¢ 3 Eﬂia. Bonima, instalada en Zara.
I't, 20 !

Sente éon&m'bno personal. — El pre-

; serém&) colqctivp sindical de
Ssonal fie € aplicacion a todo el
S Servicigs Ue plantilla que preste
& 3 €N la citada factoria al
4 tg A ingrar en vigor, asi como
Sqae las personas que sean
o Clla durante su vigencia.

- Enirggy it temporal:

€N vigor: E ssente
Meg ; g | presente
o
2

ca] gesente Co

4 aquel en que tenga lu-
Ogacién por la Autoridad

Reg 3L,
aﬁmlcostlggctwldad:_ Los efectos eco-
1 e%?lréven? sle retrotraeran
Pt T0 de 1980.
:lel'lte Cgﬁ“;". de la vigencia: El pre-
I e di o tendra vigencia hasta
'SQA”“‘ i Ic1ern-brf; de 1980.
4 demln'cia erllunCIa: A los efectos de
i haﬁerse coe Plazo de preaviso habra
¢ t{es Mese L Una antelacién minima
d Minacig, gerespe(_:lo de la fecha de
'Jin ‘acuerdo 211; ‘“]';gencm, presentan-
del T*iabajo antes
5 ¥ AZo previsto,
tapsord cuenf la_denuncia formulada
chsdo os pun? 4 la otra parte, presen-
Sl 0s fundamentales de dis-
Ny o 60
; ullelado ]Sl' t‘f-l Convenio no fuese de-
)i pmrmgaaempo y forma se consi-
SAldog . au10 Por plazo de un afio,
de Mo Salariy) oaticamente un incre-
I%tli!recic,s “Quivalente al aumento
tutg Naci Consumo, fijado por el
Onal de Estadistica.

U h

siguj n vigor el dia 1° del
8

0

ral mol

Buiente

legacién Pro-
de la termi-

%%ut Capitulo 11

o,

y compensacién, absorcién
Datft 2 o ¥ garantias

laggidas, GOMPULo. — Lag condiciones
S Mo, oo COnjunto, forman un
tag, Plica,; divisible y a efectos de
‘ldei.aglﬁb epréCtlca seran compu
sg_ hllbdo asnte durante un afio, con-
?g{m Al leg, tqu? corresponderian si

e C(}»rreer“d0 el rendimiento
Ay €10, seglin se trate de
%mn Be o EStajistas,
-totgls.é’acta@ensacién. — Las con-
Branl ad conS S0n compensables en
20T mei 48 que anteriormente
B can%é‘?ra Pactada o unilate-
05 Py Mejor.02 POr la empresa
130N m?l’sopluas de sueldos o sala-
g inig tog o, oCS variables, premios
1000 trftltivaqu“’;&%ntes), resolucion
Mg o ernativa, Conve-
‘quﬁr,gtidualflﬁszualquier clase, contra-
Ty Causy S ¥ costumbres o cual-

7

Art. 9° Absorcién. — Las disposi-
ciones legales o contractuales futuras
que fuesen de aplicacion sélo tendran
eficacia practica si, globalmente consi-
derada la situacion resultante de apli-
car tales normas, diesen unos ingresos
para los productores superiores a los
que establece el presente Convenio en
la formarindicada en el articulo 7.°

Art. 10. Garantia personal. — Se res-
petaran las situaciones personales que
con caracter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad per-
sonams».

Capitulo IIT
Organizacién del trabajo

Art. 11. Organizacién y racionaliza-
cion del trabajo. — La racionalizacion
del trabajo sera facultad exclusiva de
la direccion de la empresa.

La empresa organizara el trabajo a
base de sistemas a medida en todas
sus dependencias, fijando plantillas
normales.

Art. 12. Organizacién jerarguica. —
El director o jefe de cada centro o de-
pendencia, en nombre y representa-
cion de la empresa, tiene a su cargo
la organizacion practica del trabajo.

Los jefes de los distintos servicios
ostentan ante los trabajadores a sus
6rdenes la representacion permanente
del director de la fabrica, ante quien
seran responsables de sus actos. Lle-
vardn la direccion, organizacion y eje-
cucion de los trabajos que tuvieren en-
comendados y pondran especial aten-
cién en el mantenimiento de la disci-
plina, buena produccién y alto ren-
dimiento y en la evitacién de riesgos
y peligros del personal. 3

Los mandos intermedios dirigirdan
los trabajos de su respectiva compe-
tencia que les encomienden sus supe-
riores, debiendo instruir a los obreros
a sus ordenes sobre la forma de ejecu-
tarlos, con la paciencia y correccién
debidas.

Art. 13. Productividad. — La em-
presa y sus productores se compro-
meten a lograr un satisfactorio nivel
de productividad gque redunde en be-
neficio de todos, aportando su colabo-
racion a su objetivo, adoptiandose para
ello las medidas necesarias de organi-
zacion, seleccion y adaptacién del per-
sonal a los puestos mas adecuados, asi
como una medida objetiva del trabajo.

Art. 14. Rendimiento. — Rendimien-
to normal y minimo exigible es aquel
rendimiento que puede alcanzar un tra-
bajador laborioso y de normal capaci-
dad de trabajo cuando no esta some-
tido a otro estimulo econémico que la
percepcion de su. jornal.

Rendimiento correcto: Es aquel que
debe obtener normalmente un tra-
bajador laborioso, de normal capaci-
dad, cuando actia bajo el estimulo
economico que supone la percepcion
de un suplemento del jornal, cuya
cuantia minima fija la Reglamentacion
y que percibe como prima, tarea, des-
tajo o similar.

Rendimiento éptimo: Es aquel que
puede obtener normalmente un traba-
jador laborioso de normal capamda!j
cuando acttia bajo un estimulo econo-
mico que supone la percepcion de un
suplemento del jornmal, en concepto de
prima, tarea, destajo o similar y efec-
tia el maximo esfuerzo que le es po-
sible, sin dafio para su salud, a lo
largo de cada jornada,

Rendimientos extraordinarios: Son
los que pueden obtener, y usualmente
obtienen, los trabajadores cuya capa-
cidad de trabajo es distinta a la que
tienen los individuos pertenecientes a
una poblacién normal.

Art. 15. Determinacion de rendimien-
tos. — El rendimiento normal es el
minimo exigible para todo el personal
que trabaje a sueldo o jornal sin un
sistema de incentivo. El rendimiento
correcto es exigible para todo el per-
sonal que trabaja con incentivo. La
empresa podra determinarlo en cual-
quien forma y momento, oido el co-
mité de empresa y con la autorizacidn,
en su caso, de la Autoridad laboral.
Serviran de orientacion a este fin los
resultados reales obtenidos por el per-
sonal que trabajé con incentivos en el
ultimo afo, a cuyo fin se analizaran
los rendimientos medios y los mas fre-
cuentes obtenidos por los trabajadores
de una misma seccion.

Cuando se carezca de estos datos se

efectuaran las oportunas mediciones
de tiempos.
Art. 16. Determinacion del rendi-

miento correcto. — Durante la vigen-
cia del presente Convenio la empresa
hard los estudios y ajustes necesarios
para que el rendimiento correcto exi-
gible al personal que trabaja con in-
centivo coincida de forma sensible,
y salvo circunstancias especiales, con
el 85 por 100 de la capacidad de pro-
duccién de la maquinaria o instala-
cién en la que preste sus servicios el
destajista.

Art. 17. Rechazos. — Habida cuenta
de la cuantia del valor de los recha-
zos que actualmente se producen, las
partes manifiestan su intencién de
proceder a analizar las posibilidades
de su reduccién. Dicho estudio preve-
ra la participacién del personal en el
ahorro producido por la reduccién de
rechazos. Las cantidades que por este
concepto pudieran percibirse por los
productores, de acuerdo con las re-
glas y baremos que al efecto se esta-
blezcan, serian independientes de las
retribuciones pactadas en el presente
Convenio y no seran susceptibles, du-
rante la vigencia, de absorcién o com-
pensacién de ningtin género. El per-
sonal, por su parte, contribuird con
sus mejores esfuerzos al plan de re-
duccién de rechazos que pueda fijar-
se por la empresa a través de su
comité.

Art. 18. Las retribuciones conteni-
das en el presente Convenio seran las
siguientes:

1. Salario base (tabla I).

2, Complementos:

a) Personales = antigiiedad.

b) De puestos de trabajo =
cidad (tabla II); nocturnidad.

¢) De cantidad o calidad de tra-
bajo: destajos (tablas III y IV), plus
de actividad (tabla V), prima de pro-
ductividad (tabla VI) y horas extras.

d) De vencimiento superior a un
mes: pagas extraordinarias de marzo
y octubre (tabla VII) y pagas extra-
ordinarias de verano y diciembre (ta-
bla VIII). \

Art. 19. Salario base (tabla I). —
Es la parte de retribucién del trabaja-
dor fijada por la unidad de tiempo que
con tal denominacién se incluye en la
tabla salarial I anexa al presente Con-
venio,

toxi-
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Este salario ‘base servird para el
calculo del complemento personal por
antigiiedad y de la toxicidad.

Este importe lo percibirdn los pro-
ductores obreros, sean 0 no destajis-
tas, en domingos y festivos.

Art. 20. Complemento por antigiie-
dad. — Se percibira de acuerdo con
las ‘normas del articulo 76 de la Orde-
nanza ‘Laboral Siderometaltirgica, apli-
candose el porcentaje indicado en la
misma sobre la tabla salarial. Se per-
cibird asimismo en domingos y fes-
tivos.

El personal que figura en plantilla
al 12 de enero de 1980 seguird perci-
biendo el complemento de antigiiedad
por bienos como se viene efectuando
actualmente.

Art. 21. Complemento de toxicidad.
Se abonara al personal que haya de
realizar estos trabajos una bonificacion
del 20 por 100 sobre el salario base
establecido en la tabla I, mas el com-
plemento de antigiiedad.

Art. 22. Complemento de nocturni-
dad. — Los productores que realicen
trabajos nocturnos regulados en el
articulo 54 de la Ordenanza Laboral
Siderometaliirgica percibirdn una bo-
nificacién del 20 por 100 sobre los si-
guientes conceptos: salario base, 25 %
sobre salario base, complemento de
antigiiedad y toxicidad.

Los productores que realicen estos
trabajos nocturnos percibirdn ademas
la cantidad de 57,50 pesetas por jor-
nada.

Art. 23. Complemento por cantidad
y calidad (destajo minimo). — El im-
porte reflejado en la tabla III lo per-
cibiran los productores destajistas
cuando por causas independientes de
su voluntad <(falta de materiales, es-
pera de piezas, averias de instalacio-
nes, etc.) mo puedan trabajar a incen-
tivo. En estos casos deberdn efectuar
los trabajos que se les encomienden
siempre que sean propios de sucate-
goria profesional.

Art. 24. Destajo. — El importe re-
flejado en la tabla IV se percibira
por dia efectivamente trabajado siem-

re que se haga a un rendimiento del

5 por 100; pudiéndose percibir una
cantidad superior o inferior a la mis-
ma si su rendimiento hubiera sido res-
pectivamente superior o inferior al
sefialado, calculado todo ello de acuer-
do con el destajo que estuviera esta-
blecido para el puesto de trabajo que
ocupen.

Art, 25, Prima para mecéanicos de
mantenimiento, — Con objeto de po-
der considerar que los operarios me-
canicos de mantenimiento tienen en
determinadas épocas del afio una car-
ga de trabajo superior a la del resto
de los productores de su categoria,
se continuard aplicando una prima so-
bre este principio que tendrda como
limite méaximo, en el mejor de los ca-
sos, la cantidad de 2.000 pesetas al mes.

Art. 26. Prima de productividad para
el personal empleado. — Esta prima
se aplicara al personal empleado, téc-
nico y administrativo, ingresado o pro-
mocionado antes de la fecha de en-
trada en vigor del Convenio colectivo
de 1971, con arreglo a las cuantias y
condiciones que a continuacién se in-
dicam:

1.9 Administrativos:

A) Los productores que  perciben
esta prima se responsabilizaran de los
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trabajos que tienen actualmente enco-
mendados.

B) La percepcién de esta prima es
incompatible con el devengo de horas
extraordinarias.

C) EIl importe de la prima sera el
que figura en la tabla salarial de admi-
nistrativos y que corresponde al nivel 1
de las categorias que se indican.

D) La prima se entenderd automa-
ticamente ganada. No obstante podra
ser objeto de reducciones porcentua-
les y hasta de su eliminacion por in-
cumplimiento o cualquier forma de
bajo rendimiento intencionado.

En caso de ausencia del productor
se seguira percibiendo el importe de
esta prima y el grupo de trabajo
o servicio correspondiente efectuara
aquellos trabajos que puedan resultar
mas urgentes, debiendo el ausente, a
su reincorporacion, completar el tra-
bajo pendiente.

E) ‘En los casos de baja definitiva
en la empresa de algtin productor o
creacién de nuevos trabajos que en el
volumen total de la carga de trabajo
suponga un aumento considerable de
la actividad se reconsiderara por am-
bas partes la nueva situacion pudien-
do llegar a la simplificacién del tra-
bajo o0 a la adecuacién de la -prima.

F) El incumplimiento por parte del
productor de las condiciones anterior-
mente establecidas facultara a la di-
reccion de la fabrica para la supresion
de la citada prima.

2¢ Técnicos:

A) Los productores de este grupo
profesional que perciban esta prima
se responsabilizaran del correcto cum-
plimiento de las tareas que les hayan
sido encomendadas, dentro de los pla-
z0s y términos previstos, asi como el
que supone la supervision del perso-
nal a sus ordenes por el tiempo que
éste ejecute sus trabajos en fabrica
segtin el programa que determine la
direccién de la misma.

B) El devengo de esta prima es in-
compatible con la percepcion de horas
extraordinarias.

C) El importe de la prima serd el
que figura en la tabla salarial de téc-
nicos y que corresponde al nivel 1 de
las categoria que se indican.

D) La prima se entenderd automa-
ticamente ganada. No obstante, sera
objeto de reducciones porcentuales
por los motivos siguientes:

1. Incumplimiento, cumplimiento in-
exacto, tardio o incorrecto de las tareas
asignadas.

2. Ausencia del productor, con ex-
cepcién unicamente de los supuestos
regulados en el articulo 60 de la vi-
gente Ordenanza Laboral Siderometa-
Iirgica.

Los porcentajes de reduccién por
las causas del apartado 1 serdn f}i)ja»
dos por la direccion de la fébrica, de
acuerdo con el comité de empresa.

En los casos del apartado 2 (ausen-
cia del productor) la reduccién sera
el resultado de dividir el imiporte men-
sual de la prima por los dias real-
mente trabajados en dicho mes.

E) El incumplimiento por parte
del productor de las condiciones ante-
riormente establecidas- facultara a la
direccién de la fabrica a incluirle en
el régimen del nivel 2 de la tabla sa-
larial de técnicos, que es el que rige

(10

para los empleados no afecta
la prima objeto del presenté
Art. 27. Plus de actividads
percibira un plus de actividad
en las tablas salariales (col
que tiene el cardcter de comp
salarial por calidad o cantidad:
Art. 28. Horas extras. — :
bla IX se incluye el valor de 1as
extraordinarias pactadas en este
venio. I
Art. 29. Gratificaciones extrats
rias: :
a) Pagas de marzo v octllt?.'
las tablas salariales figura el
que se abonara a todos los pI¥
res fijos en plantilla el dia 1.2 &
zo y 12 de octubre de cada @
tanto no la percibirdan los prode
que causen baja anteriormenté @
fecha. N
b) Pagas de verano y Navigé
las tablas salariales figura el i
que se percibird como gratill
extraordinaria en los meses de:
diciembre. Este importe se 1I&
tard, en los casos que proceda,!
antigiiedad correspondiente @
dias tanto para el personal
como empleado, .
Art. 30, Quebranto de moné
El quebranto de moneda se¢ €Sk
en el 0,5 por 1.000 (sin el top&
mo de 500 pesetas marcado F
actual Ordenanza para las INEE,
siderometalirgicas) y sc calculéss
bre el importe de los pagos. efed
por caja. !
El importe correspondiente S&
tirda en lorma siguiente: 3
025 por 1.000 lo percibirad el
pagador. 3
0,25 por 1.000 lo percibira 10825
tes pagadores, calculdndose
caso sobre la cantidad que disti®
Art. 31, Dote por matrimonios
productoras que figuren en pl
12 de enero de 1980 y que cé
nitivamente en el servicio dé
presa por contraer matrimonio.
birdn en concepto de dote tant
sualidades de su salario (seguin
medio de lo percibido por la I
tora en los ires meses ail
excluyendo unicamente las pé
traordinarias) como afos de
hayan prestado a la empresa,
puedan exceder de nueve men*
des, contando a estos cfect0?y
afos completos la fraccion =88
a seis meses.
Art. 32. Vacaciones. To
productores percibirdn en los!
vacacion el promedio de lo ©
en los tres meses anteriores
diato anterior a aquel en qué
frute la wvacacién, excepto 1@
extraordinarias de marzo, |
octiibre vy Navidad y horas
narias.
Art. 33. Resumen de retriD
a) Productores con pel
diaria: ‘
Jornalistas. — Los product®
perciben su salario por dia ¥ !
a jornal cobrardn, ademéss dé
giiedad que les correspondat
1. Por dia efectivamente I
(tablas I, IT y V). b
2. Domingos y festivos (ta®
3. Gratificaciones extraol
(tablas VII y VIII), !
Destajistas. — Los product®
perciben su salario por dia g
los trabajos a destajo perci
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-prJdad:e la antigiiedad que les corres-
. P :

(-t%bla-sﬂrl (Pa Igﬁectl{.}z;meme trabajado
- Dominge !

3 @ratil;‘-l‘gos ¥ festivos (tabla I).

lablag VIII;EV:I&??ES extraordinarias

do ¢
es eslgb?e acuerdo con las condi-
e tol‘es. €Cidas en los articulos
endr,
ﬁu el artifulen cuenta lo establecido
| @ tably O 23 sobre aplicacion de
| jadg o 101301‘ dia efectivamente tra-
B)‘I : S Supuestos que el mismo
Estf”"ductorqs empleados:
‘ PO de productores percibi-
nie I(I)snconceptos in-
, 11, V y VI, con
ic p?-g?s establecidas en los
te de | a‘-egiqptes, independiente-
_a ntigiiedad que les corres-
las feck
echag At : AL
! is ‘ﬁ“ftiﬁca determinadas percibi-
! X V

clones sefialadas en las
Tt 34 II1. adas en las
abop -

no de los dias puente, —
; Sjt{ns dias a] razén de las
5 con | Para los no cualifi-
™ fpe a Ll 5
cuahflcadoss_ tablas I, IT y v para

i Capitulo v
t .
¢ enciones sociales

Qaé. B Prave:
apcofeg " " em;()s Para ayuda de va-
nt. ¢, fmpresa concedera
: eacdle_cmueve premios para
T impoftmones de sus producto-
i € de 9.000 pesectas cada
MCesi 3
Sltiygy dgin de €5tos premios es pre-
A :d_dl_rgzccu_m de fabrica,
: Jg-ll‘-llcac;('m de los mis-
€ acuerdo ¢ 2] co-
e 0 con el co
36 Presa, la normativa al res-
§ My t
Tgp mgjorgrgénm's excepcionales, —
2 Sehfa econ utillaje o sistema que
€ Estui %mla de coste o esfuer-
DU pao O cuando se presente
9 por elr €scrito, y de modo
Wdeaqy . Productor que la hu-
o o re:CI?n con su propio
S prg .= Olro equipo o sec-
ufilizaﬂggsmm}'!es que se acepten
dﬁl.premioseran,Pl”Cmiadas, y-el
'Y ¢] mérit;EStara en relacion con
Ntpo 500 <3). Estos premios osci-
i ‘%rdinai‘ﬂ 000 pesetas, y en ca-
oML OS SE€Td objeto de ma-
~bengag, r
tel'll;lré

. ara estimar su
Vier en cuenta la obliga-
Queeis, 3 contribuir a abara-
écl'lica_por razon de su cargo
Temj '
a abnc};os de permanencia, —
Que llevard al personal de su
do 1 afgg € Veinticineco, treinta
i ke Cuml’;rt‘mlosl de permanen-
n Yo Caley], Y, S¢is mensualida-
: A JOrmgy. 5¢ hard de la si-
. 1
Persong] no cualificado
: ep_ercepcmn mensual
s Hiendo como jornal
£ g;ltgngdo por dia la-
% 1 A
X dia lab g‘uedad’, mas el
1‘@51_013 :
€ de g, PSTSONal se le calcu-
diag & Percepcién mensual
Ochg 1110 de una jornada
e Tas diarias, sin te:
+% Horas extraordina-
Adiciong]es, :

Art. 38. Caja de compensacién. —
Con el fin de complementar las presta-
ciones oficiales por las bajas de inca-
pacidad laboral transitoria derivadas
de enfermedad comun, se crea un fon-
do en el que quedara integrada la
actual caja de compensacion con las
aportaciones que vienen efectuando los
productores, asi como con una canti-
dad especial que aportara la empresa.
Las normas de funcionamiento de este
fondo figuran en acta del comité de
empresa.

Art. 39. Colonia veraniega infantil.
De la misma forma que hasta ahora,
los hijos de los productores de esta
sociedad podran asistir a una colonia
infantil de acuerdo con la capacidad
de la misma.

La sociedad no solamente sufragara
los gastos de viajes v estancias sino
que proporcionara a los pequeios vera-
neantes, calzado adecuado, pantalones,
nikis, guardapolvos de nifos, faldas,
batas de nifa, trajes de bafio y uten-
silios de aseo que, junto con la vesti-
menta, queda en todo caso propiedad
de los usuarios. Previamente, los nifos
son sometidos al correspondiente exa-
men médico, incluso radioscépico.

Art, 40. Estancia en sanatorios anti-
tuberculosos. — En la misina forma
que hasta ahora, los productores que
a juicio médico necesiten ser interna-
dos en un sanatorio de esta especiali-
dad, lo seran por cuenta de la empresa.

Art. 41. Grupo de empresa. — Se
establece en la cantidad de 300.000 pe-
setas la subvencién que para el desa-
rrolln  de los fines deportivos y
culturales de dicho grupo entrega la
empresa,

Art. 42. Vacaciones. — La vacacién
para todo el personal de la fabrica es
de treinta y un dias naturales, que se
disfrutaran normalmente en el mes de
agosto.

Art. 43. Desplazamiento al centro de
trabajo. — Subsistirad el régimen actual
en relacion con el desplazamiento al
centro de trabajo de los productores.

Art. 44. Jornada. — La jornada para
1980 serd de 19275 horas de trabajo
real a pie de méaquina o puesto de tra-
bajo.

Arl. 45. Puentes. — El nimero de
dias puente que se disfrutaran durante
el afio 1980 serd de dieciocho dias.

Art. 46. Horario. — La fijacién del
horario es facultad de la direccién de
la empresa, previa intervencion del co-
mité de empresa.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 del presente Convenio sobre
jornada en cémputo glebal anual, los
horarios serdan los siguientes de lunes
a sabado inclusives:

A) Personal de relevo:

Primero: De seis {reinta a catorce
treinta horas. .

Segundo: De catorce treinta a vein-
tidés treinta horas.

Tercero: De veintidds treinta a seis
treinta horas.

B) Resto del personal: El horario de
los productores que no trabajen a re-
levo serda durante todo el afo de siete
a quince horas.

Todo el personal de fabrica disfru-
tara dentro del horario indicado ante-
riormente de un descanso. de treinta
minutos, que incluye el regulado en el
apartado 6 del articulo 23 de la Ley 16
de 1976, de 8 de abril.

Art. 47. Comienzo y fin de jornada.
Tanto a la entrada como a la salida de
los productores deberan éstos fichar
personalmente, vestidos con ropa de
trabajo, su cartulina en los relojes de
control correspondientes.

Se entendera por horas en que deben
empezar y terminar la labor de cada
trabajador aquellas que oficialmente
correspondan al principio o fin de la
jornada en su puesto de trabajo; los
trabajadores deberan permanecer inte-
gramente la jornada oficial en su pues-
to de trabajo en condiciones de realizar
su mision.

En los trabajos a relevo el trabajador
saliente que haya de ser relevado no
abandonara su puesto sin que llegue su
sustituto o sea debidamente relevado.

Cinco minutos antes de la hora sena-
lada para el comienzo de la jornada en
el puesto de trabajo se efectuara un
toque de aviso. A la hora de comienzo
de jornada deberdn estar los producto-
res en sus puestos de lrabajo, avisin-
dose por medio de otro toque de si- °
rena.

Idénticamente, cinco minutos antes
de finalizar la jornada en el puesto
de trabajo se efectuard toque de aviso.
La terminacion del trabajo se iniciara
con otro aviso que senalara el mo-
mento en que el productor puede aban-
donar su puesto de trabajo, quedando
prohibido el cambio de ropa antes de
ese momento,

Art. 48. Accidentes de trabajo. — La
empresa completara hasta el 100 % del
salario real de cotizacion a partir del
sexto dia de baja, en los casos de acci-
dente de trabajo, Se exceptiian aquellos
accidentes cuya baja se derive de
accidentes ocurridos fuera del recin-
to de la fabrica, a no ser que lo fuera
en comision de servicio derivada de
su funcién.

Disposiciones varias

Primera. Las tablas salariales del
presente Convenio seran revisadas a
partir del 12 de julio de 1980 en un
1,5 por 100. 3

Segunda. En todo lo no previsto en
el presente Convenio serdan de aplica-
cién las disposiciones legales vigentes.

Tercera. Para entender en las cues-
tiones que se deriven de la aplicacion
de este Convenio y determinar el apli-
cable en caso de concurrencia se esta-
blece la comision paritaria del Conve-
nio, que estara formada por los repre-
sentantes de la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores que han
actuado en las deliberaciones del Con-
venio, con sus correspondientes su-
plentes.

Cuando no existiese acuerdo en el
seno de la comision mixta se elevara
el problema debatidg a la Autoridad
laboral competente.

Estas funciones se ejerceran con ca-
racter previo y sin merma de la com-
petencia que a la jurisdiccion laboral
o contenciosa, asi como a la Adminis-
{racion, correspondan.

Cuarta. Si por alguna disposicién
de caracter oficial se derogara “total
o parcialmente la vigente Ordenanza
Laboral Siderometalurgica de 29 de
julio de 1970 y disposiciones comple-
mentarias, se acuerda que durante la
vigencia del presente Convenio subsis-
tira su articulado en sus propios tér-
minos y sera de aplicacién como nor-
ma de derecho supletorio.
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TABLA SALARIAL TECNICOS DE OFICINA

i 11 111 v Vv VI VII

Categorias Destajo Plus Prima Marzo
Base Téxico minimo Destajo actividad product, Oclubre

Delineante de 1.2 N. I ... 20314 4.064 — -— 29.703 7429 9.689
Delineante de 1.* N. IT . 20.314 4,064 — — 29.703 - 9.689
Delineante de 2.2 N. I ... 19.845 3.969 — - 25.847 6.299 8.948
Delineante de 22 N. II . 19.845 3.969 — — 25.847 - 8.948
Auxiliar delineante ... ... 18.415 3.683 - — 23.754 - 8.272
TABLA SALARIAL TECNICOS DE TALLER ¥ CONTROL DE CALIDAD

I 11 111 IV \'4 VI VII

Categorias Destajo Plus Prima Marzo
Base Toéxico minimo Destajo actividad product, Octubre

Jefe de taller N. T ... ... 23.124 4.625 — — 28.332 29.451 11.597
Jetede. taller NG Tk = 23.124 4,625 - - 35.005 — 11.597
Maestro de taller N. I ... 20.428 4,086 e - 27.374 29.451 11.597
Maestro de taller N. IT . 20.428 4,086 - — 32453 - 11.597
Maestro de 22 N. I . ... 20.204 4.041 — — 24,786 29.451 9.758
Maestro de 2.* N. II ... 20.204 4,041 — - 29.747 — 9.758
0319 e T T NG L B 19.275 3.855 - — 29.826 -— 9.260
Controlista de 1aN.T .. 20.314 4.064 - — 27511 20451 11.597
Controlista de 1.* N. II . 20.314 4.064 — — 32.239 -— 11.597
Controlista de 2* N. I ... 19.845 3.969 - — 24.239 29451 9.758
Controlista de 2.* N. II . 19.845 3.969 — — 29.201 — 9.758
Controlista de 3 N. I ... 18.880 3.776 — — 19.968 22.663 9.260
Controlista de 3.* N. II . 18.880 3.776 — - 24.688 - 9.260
TABLA SALARIAL INGENIEROS, LICENCIADOS Y A.T.S.

I IT 111 IV v VI VII

Categorias Destajo Plus Prima ‘Marzo
Base Toxico minimo Destajo actividad product. Octubre

Ingeniero y licenciado . 28.554 5711 — 38.589 — 13.312
L 0 B T R 27.450 5490 - —— 35.812 — 11.762
ATS. 27.450 5.490 — — 37592 - 11.762
TABLA SALARIAL OBREROS

1 1I 111 v Vv Vi VIl

Categorias Destajo Plus Prima Marzo
Base Téxico minimo Destajo actividad product, Octubre

Aspirante de 16 afos ... 363,86 72,86 60,88 229,62 474,57 - 6.493
Aspirante de 17 afos ... 428,41 85,77 71,68 237,20 476,89 — 6.493
Pe6n ordinario ... ... ... 592,16 118,56 99,09 221,27 596,80 — 8.043
Peén especialista ... ... 603,32 120,79 100,94 227,24 602,80 — 8.119
Pedn especialista magq. . 603,32 120,79 100,94 250,10 603,24 — 8.119
Mozo esp. almacén . ... 603,32 120,79 100,94 22724 753,94 —_ 8.119
Esp. jefe de cqu1po s 723, 99 144,96 100,94 227,24 895,60 — 8.119
Oficial de 32 by 610, 95 122,32 —— — 948,08 - 9.049
Oficial de 2.2 619,61 124,06 — — 1.004,76 e 9.607
Oficial de 1.2 631 64 126,46 - — 1.146,61 — 10.237
Oficial de 12 chc de’ eq 757 95 151,76 — — 1.150,19 — 10.237
TABLA SALARIAL SUBALTERNOS

I 11 111 v \4 VI VII1

Categorias Destajo Plus Prima Marzo
Base Téxico minimo Destajo actividad product, Octubre

NS s T 18.503 3.701 — - 24415 — 8.434
Ordeniansa o Wi i adie. 17.812 3.563 - —— 20.620 — 8.067
Fetefonlstain s Lhrow 18.122 3.625 — — 22440 — 8.207
TABLA SALARIAL ADMINISTRATIVOS

1 11 o LY, v vV VI VII

Categorias Destajo Plus Prima Marzo
Base Tdéxico minimo Destajo actividad product, Octubre

Jefe admtvo. de 12 ... 23.262 4,652 - — 46.135 == 11.937
Jefe admtvo. de 22 ... 22.243 4448 — - 31.080 14.642 10,932
Oficial admtvo. de 1.* . 20.314 4.064 — — 29,703 7.429 9.689
Oficial admtvo. 2.* N. I 19.845 3.969 — - 25.847 6.299 8.948
Oficial admtvo. 2.* N. I1 19.845 3.969 — — 25.847 o 8.948
Auxiliar administrativo . 18.895 3.780 - — 24.374 — 8.488
- %
TABLA IX - HORAS EXTRAS
Hora base

B b oIt S e 2 s R 138,04 Especialista uefe de eqmpo
Oficial de 3. .

Pedn espc,cnahsta 143,87 ST e G B s NI
i Peébn especialista maqmmsta 144,08 Rl piion wes g
Mozo especialista de almacén 143,87 Oficial de 1% y:_fe de cqu]po
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2. Una cepilladora de la casa «Cor-
giera», con motor; en 50.000 pesetas.

3. Una maquina ingleteadora, de
pedal, marca «Llure», nimero 20050;
en 5.000 pesetas.

Total, 205.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a catorce de abril

de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — FEl Secretario, Fer-

nando Paricio.

Num. 3.421
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nd-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 16 de mayo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y tercera subasta, sin sujecién a tipo,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al nimero 1.08 de 1978, a instancia
del Procurador sefior Andrés Laborda,
en representacion de «Brorvi», S. A.,
contra «Unconar», haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no habiendo postura que cubra las
dos terceras partes del precio que
sirvié de tipo para la segunda subasta,
es decir, del precio de tasacién, reba-
jado en un 25 por 100, con suspensién
de la aprobacion del remate se hara
saber el mejor precio ofrecido al deu-
dor para que en término de nueve
dias pueda pagar al actor, librando
sus bienes, o presentar persona que
mejore la postura; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Todos y cada uno de los bienes que
se insertan en el «Boletin Oficial» de
esta provincia de fecha 2 de febrero
de 1980, en el apartado niimero 725,

Dado en Zaragoza a catorce de abril
de mil novecientos ochenta. — E] Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio,

Niim. 3.470
JUZCADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistra-
do, Juez de primera instancia del
nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 9 de mayo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo numero 108 de 1980,
a instancia del Proeurador sefior Gar-
cia Anaddn, en representacion de don
Helmut Holke Holke, contra «Talleres
Corrales»,» 8. A., haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio dc tasacion, sin
cuyo requisito no seran admitidos;
gue no se admiliran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaldo: que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacidn:

1. Un torno marca «Indes Teves»,
modelo «Nu», nimero 5-9075; en pese
tas 450.000.
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2. Un torno marca «Indes Teves»,
modelo «Nu», nimero 5.9074; en pese-
tas 450.000.

3. Un torno marca «Tralag», mode-
lo TA-35, nimero 69-76; en 140.000 pe
setas.

4. Un torno marca «Camma», mo-
delo 30, namero 110; en 540.000 pesetas.

Total, 1.580.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diez de abril de
mil novecientos ochenta. — El. Jueg,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fernan-
do Paricio,

Num. 3.365
JUZGADO NUM. 4

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Juez
de primera instancia, accidentalmen-
te en el nim. 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de mayo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y tercera subasta, sin sujecién a tipo,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al mimero 276 de 1979, a instancia del
Procurador sefor Peiré Aguirre, en
representaciéon de «Automoviles Tor-
la», S. A, contra dofia Maria-Luisa
Lafita Gamoén, domiciliada en Plasen-
cia de las Armas (Guiptizcoa), calle
Rabal, nam. 11, en cuyo poder se en-
cuentra el vehfculo objeto de la su-
basta y donde podria ser examinado,
haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no habiendo postura que cubra las
dos terceras partes del precio que
sirvié de tipo para la segunda subasta,
es decir, del precio de tasacion, reba-
jado en un 25 por 100, con suspension
de la aprobacién del remate se haré
saber el mejor precio ofrecido al deu-
dor para que en término de nueve
dias pueda pagar al actor, librando
sus bienes, o presentar persona gue
mejore la postura; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero. :

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Un vehiculo marca «Dyane», ma-
tricula Z-3798-L; tasado en 200.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a once de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Joaquin Cereceda. — El Secretario,
José Aparici.

Num. 3.366
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Juez de primera instancia
del ntimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 19 de mayo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en ptblica
y tercera subasta, sin sujecién a tipo,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo segui-
do al nimero 606 de 1979, a instancia
del Procurador sefior Garcia Anadén,
en representacion de don Antonio Pu-
val Lalana, contra don Juan-Bosco
Dieste Fafiandas, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no habiendo postura que cubra las
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dos terceras partes del precio que
sirvio de tipo para la segunda subasta,
es decir, del precio de tasacién, reba-
jado en un 25 por 100, con suspensién
de la aprobacion del remate se hari
saber el mejor precio ofrecido al deu-
dor para que en término de nueve
dias pueda pagar al actor, librando
sus bienes, o presentar persona que
mejore la postura; que podrad hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Un turismo marca «Seat 1430», ma-
tricula Z-94.048; en 120.000 pesetas.

El vehiculo se encuentra depositado
en «Garaje Lider» (paseo Sagasta, 74,
de Zaragoza).

Dado en Zaragoza a diez de abrii
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
José F. Martinez-Sapifia, — El Secre-
tario, José Aparici,

Num. 3.376
JUZGADO NUM. 15. — MADRID

Don Luis-Fernando Martinez Ruiz, Juez
de primera instancia del Juzgado
namero 15 de los de Madrid;

Hace saber: Que en este Juzgado de
‘mi cargo se tramitan autos de juicio
declarativo ordinario de menor cuan-
tia bajo el namero 1.177 de 1977, a
instancia de don Lazaro Aristi Alzola,
contra «Talleres Brunpla» (Ramodn
Brun Pla e hijos), con domicilio en
Tauste (avenida del Pilar, sin nimero),
sobre reclamacién de 164.832 pesetas
de principal, intereses y costas, y cu-
yos autos se encuentran en perfodo de
ejecuciéon de sentencia, habiéndose
acordado por resolucién de esta fecha
sacar a publica subasta, por tercera
vez, término de ocho dias y sin suje-
cion a tipo alguno de precio, los bienes
de la clase de muebles que en su dia
le fueron embargados a dicha entidad
demandada, cuya subasta tendra lugar,
simultdneamente en este Juzgado y en
el de primera instancia de Ejea de los
Caballeros, el dia 4 de junio de 1980,
a las diez horas de su mafana, v bajo
las siguientes condiciones:

1* Todo licitador para tomar parte
en la subasta deberd consignar en la
Mesa del Juzgado el 10 por 100 del
precio por el que salieron en segunda
subasta.

2! El remate podrd hacerse en ca-
lidad de ceder a un tercero.

3* Se observard lo prevenido en los
parrafos segundo y tercero del articulo
1506 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en su caso.

Bienes objeto de la subasta:

Una maquina recogedora-cargadora
de remolacha, modelo T-30, de 3040 to-
neladas-hora de capacidad de carga;

valorada a efectos de segunda subasta
en 22443075 pesetas.

Una abonadora modelo R-450, de
440 kilogramos de capacidad de tolva,
de 8-10 metros de ancho de distribu-
cién; valorada para segunda subasta
en 15.534 pesetas.

Dado en Madrid a veintiuno de mar-
zo de mil novecientos ochenta. — El
Juez de primera instancia, Luis-Fer-
nando Martinez. — El Secretario, (ile-
gible).

Juzgados de Distrito

Nuam. 3.488
JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Pricto, Juez del Juz
ado de distrito ntmero 4 de los de
aragoza;

Hace saber: Que en los autos de jui-
cio verbal civil nimero 581 de 1977, a
instancia de «Prezar», S. L., contra
dofia Maria-Resurreccion Riesgo He-
rrera, se sacan a la venta en primera
ptiblica subasta, precio de valoracién
v término de ocho dias, los siguientes
bienes:

Un televisor marca «Askar», de 19
pulgadas; en 9.000 pesetas. :

Dicha subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado (sita en
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), el
proximo dia 15 de mayo, a las diez
horas, haciéndose constar:

Que para poder tomar parte en la
misma deberan exhibir su documento
nacional de identidad y consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el
10 por 100 de la tasacién, sin cuyos
requisitos no seran admitidos; que no
se aceptaran posturas que no cubran,
por lo menos, las dos terceras partes
del avaliio, v que los bienes se encuen-
tran depositados en poder de dofia Ma-
ria-Resurreccion Riesgo Herrera (calle
Fresser, 5, segundo, tercera, Barcelona).

Dado en Zarapoza a quince de abril

de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Ricardo Soto. — EIl Secretario, (ile-
gible).

Nam. 3.489

JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Juzgado de distrito namero 6 de
esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré
dito y costas del juicio de cognicién
numero 376 del ano 1978, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Indus-
trias CMC», S. A. (Procurador senor
Andrés Laborda), contra don Antonio
Fernandez Marin, vecino de Conil (CA-
diz), sobre reclamacién de pesetas, he
acordado sacar a la venta en publica
y primera subasta los bienes si-
guientes:

Un furgdn marca «Savar
matricula CA-7922-F; en 150

Para cuyo acto de suba
dra lugar en este Juzgado
plaza del Pilar, nimero 2,
ta), he senalado el dia
proximo, a las diez horaSsk
dose: :

Que para poder tomar
subasta deberan los licite
bir documentos de identic
diten su personalidad y €0
viamente en la Mesa de
10 por 100 del precio de t
no se admitira postura qHe
por lo menos, las dos terce
del precio gue sirve de tiP9
basta, v que dicho bien S&
en poder del demandado
de Conil, «El Punto», Conily

Dado en Zaragoza 4
abril de mil noveciento$
El Juez, Rafael Burgos. —
rio, Adolfo Cidoncha.

N, 3.490
JUZGADO NUM.

Don Rafael Burgos de IPabl
Juzgado de distrito nimer
ciudad;
Hace saber: Que para pag

dito y costas del juicio

numero 617 del afio 1979, gt
en este Juzgado a instancid
sa», representada por el

sefior Barrachina Mateo, €9
nafesa», de El Burgo de &
reclamacion de pesetas,
sacar a la venta en publ
subasta los bienes siguieDt

Una calculadora marc
Olivetti-Logos 58», con su
15,000 pesetas. :

Dos mesas metélicas d€
con tablero de férmica, mat
en 14.000. ; &6

Un archivador metalico €2=
pos, marca «Ofita»; en 6

Total, 35.000 pesetas.

Para cuyo acto de su
dra lugar en este Juzgado
plaza del Pilar, nimero 2;
ta), he senalado el dia *
proximo, a las diez horasi
dose:

Que para poder tomar
subasta deberan los licitac
nar previamente en la Mes
do el 10 por 100 del precio
que no se admitird post
bra, por lo menos, las
partes del precio que sir¥e
esta subasta, y que dichos
cuentra en poder de la ent®
dada (carretera Castellof
11,700, E1 Burgo de Ebro,

Dado en Zaragoza a diech>
de mil novecientos ochentds
Rafael Burgos. — El Seci®
fo Cidoncha, :

INSERCIONES

Sc solicitardn del. Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por dispesicién legal.

Precio: En la «Parte oficials, 35. pesctas por IIn.ea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas {dem fdem.
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Por aflo ...

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, v de ésta se solicitardn las suscripciones

“P.R E.C TQ8 DB SUSCRTPC'“:’k

Especial Ayuntamientos, por afio ... .. ..
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Ntimero del afio anterior: 25 pesetas.
Numero con dos aios de antigliedad en adelante: 40 pese€

3,000 pese!
2,000 pes€
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