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CONVENIOS COLECTIVOS
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€ 1980,

- Viggy
Droy: el
SVing),
Metg) S?J'S

e

a Delegacién Provincial de
a que se homologa el Con-

Convenio colectivo de 4mbito
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& Siog o', POT 1a Federacion de Em-
%'de €l Metal de Zaragoza, Federa-
M Oneg Gg’er‘“o y Federacién de Aso-
si:tal o o8 del Comercio del Sector
y dlca]eS Ua??gO?ﬂ. y por las centrales
EIU i6n gar.on Sindical Obrera (USO)
2 dia | deeﬂg!r_al de Trabajadores (UGT)
Oh}a firmg abril de 1980, no procediendo
%t’EIas (CC € este acuerdo Comisiones
B ity 00.), seglin consta en el

Reu:
19g, Sulta
-:p?o t vfédoe que con fecha 2 de abril de
‘iw%‘!iai d“trada en esta Delegacién

Srdg, € Trabajo el mencionado
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A e ultﬂn
i h“ﬂedi(égteque en la tramitacion de
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D%nes s 00 han observado las pres-
€S vy reglamentarias;

A vin o side

ml:flnal der%;‘gl‘;' Que esta Delegacién Pro-
o el pr 2J0 es competente para ho-
is sféSEnte expediente, en virtud
g d(?i en el artfculo 14 de la
iy et Clembre de 1973, de Con-

tie side, ¥0s de Trabajo;
‘_152}3 6. rggd(’ que a los efectos del ar-
Reg' Segiin A Ley de Convenios Colec-
Dﬁcmtb Irediwcidn efectuada por el
“€Y de 4 de marzo de 1977,

las partes se han reconocido mutuamente
capacidad representativa suficiente;

Considerando que examinado el expe-
diente se aprecia que es procedente la
homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y
demds de general aplicacién,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo suscrito el dia 1 de abril de 1980
para el sector del Comercio del Metal.

Segundo. Notificar esta resolucién a
los representantes de las partes firman-
tes, haciéndoles saber que, conforme a‘lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via
administrativa por tratarse de resolucién
homologatoria.

Tercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 11 de abril de 1980. — EI
Delegado de Trabajo, (ilegible).

Preimbulo

Los integrantes de -la comisién nego-
ciadora del Convenio que se suscribe, for-
mada por parte empresarial por represen-
tantes de la Federacién de Empresarios
del Metal de Zaragoza, Federacién de Co-
mercio y Federacién de Asociaciones Li-
bres de Comercio del Sector Metal de Za-
ragoza, y por parte de los trabajadores
por representantes de las centrales sindi-
cales CC, 00., UGT y USO, se reconocen
representatividad v legitimacion - suficiente
para la. negociacién del presente Conve-
nio.

Las partes manifiestan que los pactos
realizados se ajustan al contenido ‘del
acuerdo marco interconfederal firmado en
Madrid el 5 de enero de 1980, y tienen
en cuenta asimismo las posibles variacio-
nes producidas por la entrada en vigor
det Estatuto de los Trabajadores.

TEXTO ARTICULADO
Capitulo I

Cldusulas generales

Articulo 1.° Ambito territorial. — Las
normas . del presente Convenio serdn de
aplicacién .en todo el territorio de la pro-
vincia de. Zaragoza.

Art. 2. Ambito funcional. — El pre-
sente Convenio afectard a todas las em-
presas encuadradas en Comercio del Me-
tal de Zaragoza capital y provincia, y a
todos los productores que presten . servi-
cios en las mismas, a efectos laborales,
de acuerdo con la Ordenanza nacional de
Trabajo para el Comercio, aprobada con
fecha 24 de julio de 1971 («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de agosto del mismo
afio), modificada en determinados articu-
los por Orden de 4 de junio de 1975, con
las excepciones enumeradas en el articulo
primero, numero tres, de la Ley 8 de
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Las empresas pertenecientes al Comer-
cio del Metal que tengan Convenio colec-
tivo de ambito empresarial estardn a lo
dispuesto sobre la materia en la Ley 8 de
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y posteriores normas de
desarrollo,

Art. 3.° Ambito temporal. — EIl perio-
do de duracién de este Convenio serd de
dos afios, comenzando sus efectos el dia
1.2 de enero ‘de 1980 v finando el 31 de
diciembre de 1981, a excepcién de los
aspectos relativos a-retribuciones y cldu-
sulas aclaratorias que tendrdn una vigen-
cia de un afio y sindicatos y comités de
empresa que se ajustardn a la legislacién
vigente en cada momento.

Su aplicacién surtird efectos una vez
homologado por la Autoridad laboral y
publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

_Art. 4° Denuncia, — La denuncia po-

dra efectuarse por cualquiera de las par-
tes, debiendo formularse con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha de
terminacién de su vigencia, o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Se hard por escrito, con exposicién ra-
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zonada de las causas determinantes de la
revisién o rescision solicitada, acompa-
nandose certificacién del acuerdo adopta-
do en tal sentido, y se presentard ante el
organismo que en ese momento sea com-
petente. Se dard traslado a la otra parte.

Denunciado el Convenio en tiempo y
forma, y vencido el término de su vigen-
cia, seguird en vigor el contenido norma-
tivo del presente hasta que se suscriba
el nuevo Convenio que viniere a sustituir-
le o se dictara el laudo o resolucién ad-
ministrativa correspondiente que tenga
fuerza de obligar.

Asimismo se entenderd prorrogado por
igual perfodo si no se denuncia por algu-
na de las partes en sus propios términos.

Art. 5° Unidad del Convenio, — El
presente Convenio, que se aprueba en con-
sideracién a la integridad de lo pactado
en el conjunto de su texto, forma un todo
relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consi-
deradas global o individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

Art 6.° Compensacién. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigie-
ran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, Convenios co-
lectivos, pactos de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres loca-
les, comarcales o regionales o por cual-
quier ofra causa.

En lo econdémico, para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto, se estard
a lo pactado, con abstraccién de los an-
teriores conceptos salariales, su cuantia y
regulacién.

Art. 7.° Absorcién. — Las disposicio-
nes legales futuras que impliquen varia-
c¢ién en todo o en algunos de los con-
ceptos retributivos tnicamente tendrdn
eficacia prdctica si, globalmente conside-
radas y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan al nivel to-
tal de éste. En caso contrario se conside-
rardn absorbidas.

Art, 8° Obligatoriedad. — El presente
Convenio colectivo obliga en todo el tiem-
po de su vigencia a los empresarios v tra-
bajadores incluidos dentro de su dmbito
de aplicacién,

Los firmantes, con la representatividad
que se tienen reconocida, se comprome-
ten al mantenimiento y efectividad de lo
que se conviene, sin perivicio de gue si
cualguiera incumple las obligaciones que
en él se establecen se les reconozca ex-
presamente, a quien resulte afectado por
ello, el derecho a ejercitar los medios
legales de cualquier naturaleza, tendentes
a lograr su efectividad.

Capitulo 1T

Art. 9.° Comisién paritaria, — La co-
misién paritaria del Convenio serd un 6r-
gano de interpretacién, conciliacién, arbi-
traje y vigilaneia de su cumplimiento,

Sus funciones especificas serdn las si-
guientes:

1. Interpretacién auténtica del Con-
venio.

2. Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comiin acuerdo, en asuntos de-
rivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los pro-
blemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal, pue-
dan corresponder a los organismos com-
petentes.

4, Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado vy estudiar la evolucién de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual éstas

M.C.D. 2022

BOLETIN OFICTAL

pondran en su conocimiento cuantas du-
das, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de su apli-
cacidn,

5. Entender en cuantas otras cuestio-
nes tiendan a una mayor efectividad prédc-
tica del Convenio.

Art. 10. Composicién, — La comisién
se compondrd de un Presidente, que po-
drd ser el del Convenio, que actuard como
mediador y tendra voz, pero no voto, y
de seis vocales, tres por la parte social y
tres por la parte empresarial, con sus co-
rrespondientes suplentes, que serin desig-
nados por cada parte entre las respecti-
vas representaciones actuantes en la co-
misién negociadora.

Podrdn nombrarse asesores por cada
parte o de comin acuerdo, los cuales ten-
drdn voz pero no voto,

Art. 11. Convocatoria. — La comisién
se reunird a instancia de cualquiera de
las partes, poniéndose de acuerdo éstas
con el Presidente sobre el lugar, dia y
hora en que debe celebrarse la reunidn.

La comisién, en primera convocatoria,
no podrd actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados, y en
segunda convocatoria, el siguiente dia hd-
bil, actuard con los que asistan, teniendo
voto tnicamente un nimero paritario de
los vocales presentes, sean titulares o su-
plentes.

Art. 12. Acuerdos, — Los acuerdos
o resoluciones adoptados por unanimidad
por la comisién paritaria del Convenio
tendrdn cardcter vinculante, si bien no
impedirdn en ningin caso el ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por las
partes ante las autoridades administrati-
vas y jurisdiccionales previstas en la nor-
mativa vigente.

De no mediar acuerder undnime en te-
mas derivados del acuerdo marco debe-
rdan las partes solicitar mediacién, arbitra-
je o conciliacién del comité paritario in-
terconfederal regulado en el mismo,

Capitulo TII
Cldusulas especificas

Art. 13. Jornada laboral. — La jorna-
da laboral para 1980, tanto en actividad
continuada como partida, consistird en
1.980 horas de trabajo efectivo. Con el
fin de alcanzar el objetivo de 1.880 horas
en 1982 se pacta una jornada laboral para
1981 de 1.930 horas de trabajo efectivo.
Se entenderdn comprendidos en estos
cémputos los tiempos de descanso para
bocadillo de las jornadas continuadas, o
cualquier otra interrupcién derivada de
acuerdo entre partes o de la propia orga-
nizacién del trabajo, cuando por normati-
va legal se entienda integrada en la jor-
nada diaria, ya sea jornada continuada o
partida.

Si por aplicacién del Estatuto de los
Trabajadores se diera una jornada que,
sumada a la ya realizada antes de la vi-
gencia del mismo, supusiera en cémputo
global ‘anual un nmimero de horas de tra-
bajo efectivo inferior a las 1.980 horas,
se abonard el exceso como extraordinarias,
salvo que, de comin acuerdo, se adopte
otra férmula,

Todo ello sin perjuicio del respeto de
las condiciones mds beneficiosas que pu-
dieran disfrutar los trabajadores a nivel
de empresa. _

Art, 14. Horas extras. — Las horas ex-
traordinarias que, por aplicacién del pd-
rrafo 2.° anterior, excedan, en su caso,
del eémputo global anual tendrdn la con-
sideracién prevista para horas extraordi-
narias necesarias a que se refiere el acuer-
do marco interconfederal,

En cuanto al resto se estable
guientes criterios:

1) Horas extraordinarias
supresion. ;
2) Horas extraordinarias qu€
exigidas por la necesidad de rep
niestros u otros dafios extraoradif
urgentes, realizacién de inven
como en caso de riesgo de P
materias primas: realizacidn,

3) Horas extraordinarias
por pedidos o perfodos punta dé
cién, ausencias imprevistas, cam!
turno u otras circunstancias de
estructural derivadas de la na
la actividad de que se trate; mant
to, siempre que no quepa la
de las distintas modalidades de
cién temporal o parcial previstas
Ley. ]
La direccién de la empresa if
periédicamente al comité de em
los delegados de personal y delegé
dicales sobre el numero de horas
dinarias realizadas, especificando
sas y, en su caso, la distribucién’
ciones. Asimismo, en funcién de
formacién y de los criterios m
sefialados, la empresa v los rep
tes legales de los trabajadores de
rdn el cardcter y naturaleza de I8
extraordinarias.

El médulo para el cdlculo ¥
las horas extraordinarias se obte
cando el porcentaje del 75 por _I
férmula establecida en el Decreétl
de 1973, de 17 de agosto, sobre
cién de salario, ¥y en la Orden d
noviembre de 1973, para su

Art, 15. Vacaciones.
casos de condiciones mds
concedidas a titulo personal, las
nes anuales retribuidas serdn dé
dfas naturales para todo el perso
que no hubieran completado un @
tivo en la plantilla disfrutardn @'e. ¥
ro de dfas proporcionales al ti
servicio prestado.

A efectos de disfrute del p
vacaciones, la empresa establecerd b
rrespondientes turnos con dos ™
antelacién, comprendidos entre
de junio a septiembre, ambos
La inclusién en cada turno se *
eleccién del trabajador, atendién
criterio de antigiiedad. :

Los trabajadores, por unanimid
drdn proponer a cada empresa OH
ma de inclusién en los turnos qué*®
ponda a criterios de antigiiedad: =

ks

Capitulo 1V
Condiciones econdmicas

Art. 16. Retribuciones, — a)
tribuciones para 1980 serdn las d!
terminen en las tablas salariales
sente Convenio, que resultan |
mentar en un 16 por 100 las Vv
enero de 1979. Se componen
base, mds COR.

b) En aquellas empresas en
en el afio 1979 se hava operado
modelos salariales, tales como
lariales, etc., se aplicard para 198
cremento del 14 por 100 sobré
cada uno de los conceptos tetl
percibidos durante dicho afo 19
supuesto de gue se hubiera pro
una revisién salarial en el segu
tre del citado afo, el incremen
ble serd del 13 por 100 sobré
cada uno de los conceptos ret
considerados en su media an
derada,
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Los aumentos
¥ antigiiedad
abﬁnarén con

en la categorfa profesio-
es dpor ‘ajﬁos de servicio
tablogs independencia de lo es-
:C:g:; en los puntos anteriores.
jeto de fé’t}l?ﬂ, en todo caso, como ob-
acﬂnsider:ls'?n’ aquellos que no tienen
) cion legal de salario conforme
Misiones scc}Lon vigente, asi como las co-
Percepcig rtlt ventas o cualquier otra
i - Sa]arlal de igual naturaleza
Virighle El‘lcu ada a elementos de cdlculo
Sultar N ningin supuesto podrd re-
erive (o lLamlc_iad nferior a la que se
iales a aplicacién de las tablas sa-

‘_forill pqrceﬂlaiP establecido se aplicard de
1&11‘ialesmppc‘mf10“'5‘1 y sobre las masas sa-
t!e,vengadl11d1vu:]uales de cada trabajador
Y en ConE:js‘ €n 1979 por su importe bruto
o nt’:nones homogéneas. La reduc-

to, anm?m de horas de trabajo en

este Conli'a ..der:va'da de la aplicacién

.r mOgeneiiiTg' seraﬂajen_a al concepto
Taf, anterior,‘ que se senala en el pd-

Log i .
Pactay 28 Incrementos salariales que se

n B
tazéy, 0S puntos anteriores se hacen

26 y 23. lo establecido en los articu-

blecidaI;aS condiciones econdmicas esta-
Sesaria ue“ este articulo no serdn de ne-
llag S obligada aplicacién para aque-
fEhacienfmsaS que acrediten objetiva y
Plrdiyg fmente situaciones de déficit o
tables 4 Mmantenidas en los ejercicios con-
Gtdy o 1978 vy 1979. Asimismo se ten-
: estt::ue«nta las previsiones para 1980,
la fijagjs. C250s se trasladard a las partes
5 el aumento de salarios.
! Quenralo-rar esta situacién se tendrdn
Sufigie : Circunstancias’ tales como el in-
y aend;l;ﬁ’e] de produccién y ventas,
§ cuntabiliddn los datos que resulten de
la g 5 dad de las empresas, de sus
%n funcié;f Sus cuentas de resultados.
L -din en 1y de la unidad de contrata-
°lrd o eque S€ encuentren compren-
r‘eeummnciampresas que aleguen dichas
c1’1'esel'l'ca(:-és‘ deberdn presentar, ante la
r'lmentaqé; N de los trabajadores, la do-
tg*“‘tados s Precisa (balances, cuentas de
i 50 de ;:en Su caso, informe de audi-
g que ensore_s de cuentas) que jus-
adg, tratamiento salarial diferen-

log

n
?a(ﬁén

Cag
: lnform d

0 .
: c?ii (élscrepancia sobre la valo-
S de audist datos podrdn utilizarse
iendo aOIres O censores de cuen-
g as circunstancias y di-
tamg mpresas, sin perjuicio de
vepe" de | il leban someterse al dic-
la® Proyine: IrmsuSn paritaria del Con-
eu::' °mPEte?1{ Como drgano que se de-
F intlo : siem;' Para conocer de estas
E:Delabie_ O su decisién vinculante
log recalquier o
opeg Presentany,
Toge, & tra

A Puesto estdn obligados
S legales de los trabaja-
inoy Mantener en la mayor
armacnén recibida y ' los
o120 tenido acceso como
. Sersenalado en los pérra-
P vando por consiguien-
todo ello, sigilo profe-

dimie X
de Mo a seguir para la des-

S e

afe mpresas que se en-
de dtggg_s en las antedichas si-
ivady ': 2 férdidas, de la obli-
1598 sigyi Ste al:tl'culo se ajus-

la D_eb gr;en‘te_s requisitos:
ne?ln-rse escrito dirigido a
ol UCIIadora del Convenio
Copazo mdximo de diez
ntar de la fecha de en-

vincial en
ileg

trada del texto articulado de este Con-
venio en el Registro general de la Dele-
gacion de Trabajo para su trdmite de
homologacién, con manifestacién expresa
de voluntad en el sentido de desvincu-
larse de la obligacién de incrementar los
salarios en la cuantia que se resefia en
los puntos a) y b) de este articulo.

2. En el plazo mdximo de cuarenta
dias naturales, a contar de la fecha del
anterior escrito, deberdn remitirse a la
comisién paritaria del Convenio cuantos
documentos se consideren precisos con el
fin de acreditar la situacién de pérdidas
en los ejercicios sefialados en el punto d)
de este articulo y para el solo supuesto
de que surgiera discrepancia en cuanto a
la veracidad de esta situacién. Asimismo
la comisién podrd comprobar por los me-
dios que estime oportunos, la realidad de
la situacién presentada.

En este caso, y en tanto la comisién
paritaria no dictamine al respecto, se se-
guirdn aplicando los salarios vigentes
en 1979, con independencia de que, a
nivel de empresa, se sefialen anticipos a
cuenta de la mejora salarial que en su
momento se pacte.

Art. 17. Revision salarial. — Durante
el afio 1980 no se producird revisién sa-
larial alguna salvo que el incremento del
indice de precios al consumo, establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica,
llegue a superar el 30 de junio de 1980
el 6,75 por 100, respecto del 31 de di-
ciembre de 1979, una vez excluida la re-
percusion de los precios de la gasolina
de consumo directo, en cuyo caso se efec-
tuard una revisién salarial en el exceso
sobre el indice asi calculado. Esta revi-
sibn se aplicard con efectos de 1.° de
enero de 1980.

Art. 18. C, O. R. — Se establece en
el presente Convenio que aquellos traba-
jadores que perciban en sus empresas
tinicamente el salario base de Convenio,
mds antigliedad, en su caso, serdn retri-
buidos, ademds, por cada dia efectivo de
trabajo y por el concepto gue se pacta
de «carencia de otras retribuciones», con
la cuantia que figura en las tablas.

Las empresas que abonen cualguiera
otra retribucién distinta del salario base,
excepcion hecha de la antigiiedad, no
vendrdn obligadas a pagar dicho concepto
sino hasta la diferencia, en su caso, entre
el conjunto de aquellas retribuciones y el
importe del C. O, R.

En aquellas empresas que tengan im-
plantado un sistema de incentivos o si-
milar, o en las que en el futuro se es-
tablezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucién de su trabajo dentro de tal sis-
tema perderd el derecho a la percepcién
de la «carencia de otras retribuciones».

Este devengo tendrd la consideracidn
de complemento de calidad o de cantidad.

Art. 19. Antigliedad. — Consistird en
un 1,25 por 100 sobre el salario base de
cada categoria profesional por cada afo
vencido de servicio activo en la empresa,
a contar de la fecha de ingreso. No se
computard a estos fctos los afios de as-
pirantado o aprendizaje. La edad inicial
para el cémputo de antigiiedad serd de
18 afios.

Art. 20. Gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad. — Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad con-
sistirdn, cada una de ellas, en el importe
de treinta dfas a razén de salario base
de Convenio, mds antigiiedad. Se respe-
tardn las condiciones actuales mds bene-
ficiosas, manteniéndose la proporcionali-
dad con la mensualidad ordinaria. En
todo caso, podrd optarse por su prorrateo

mensual, de comtn acuerdo entre ambas
partes,

Art. 21. Paga de beneficies. — La
paga de beneficios consistird en el importe
de una mensualidad del total de retribu-
ciones de la tabla adjunta.

Las empresas podrdn abonar la paga de
beneficios bien por su importe anual, fi-
jdndose como fecha Ifmite de percibo el
31 de marzo del afio siguiente al ejercicio
econémico que se liquida, o prorrateada
mensualmente,

Art, 22. Viajes y dietas, — El perso-
nal al que se confiera alguna comisién de
servicio fuera de su residencia habitual
de trabajo tendrd derecho a que se le
abonen los gastos que hubiera efectuado,
previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

En compensacion de . aquellos gastos
cuya justificacion no resulte posible, el
personal tendrd derecho, ademds, a una
dieta de 190 y 250 pesetas diarias, res-
pectivamente, segiin que el desplazamiento
sea por media jornada o completa.

Capitulo V
Mejoras sociales

Art, 23. Premio por jubilacién, — El
trabajador que cause baja en la empresa
dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de cumplir los 65 aiios, o en eda-
des inferiores, por jubilacién anticipada,
o por invalidez permanente, sea cual fue-
re su edad, recibird una indemnizacién,
con cargo a la empresa, de la siguiente
cuantia:

Con diez anos de antigiiedad, dos men-
sualidades de salario real.

Con quince anos de antigiiedad, tres
mensualidades de salario real.

Con veinte afios de antigiiedad, cuatro
mensualidades de salario real.

Con veinticinco afios de antigiiedad,
cinco mensualidades de salario real.

Con treinta anos de antigiiedad, seis
mensualidades de salario real, con un tope
maximo de 226.000 pesetas en cada caso.

El plazo de tres meses para optar a la
jubilacién podrd ser aumentado mediante
acuerdo con la empresa.

Art. 24. Ayuda por estudios. — Con
el fin de contribuir a los gastos de estu-
dios y formacién cultural las empresas
concederdn a los trabajadores a su ser-
vicio, cualquiera que sea el mimero de
hijos que posean, una cantidad total, con
cardcter extrasalarial, equivalente a pe-
setas 4.068 anuales, que se hard efectiva
en el mes de septiembre de cada afio, te-
niendo derecho a esta percepcién aquellos
trabajadores cuyos hijos estén compren-
didos entre las edades de 3 y 16 aifios,
ambos inclusive.

Art. 25. Seguro de accidentes. — Si
como consecuencia de accidente laboral
de cualquier trabajador de la plantilla de
la empresa se derivara una situacién de
invalidez permanente absoluta, la empre-
sa abonard al productor la cantidad de
791.000 pesetas, a tanto alzado y por una
sola vez.

En caso de muerte la percepcién serd
de 565.000 pesetas, teniendo derecho al
percibo de dicha cantidad los beneficia-
rios del mismo o, en su defecto, la viuda
0 derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones las em-
presas podrdn suscribir individualmente
una poéliza de seguros, o colectivamente,
por medio de las federaciones de empre-
sarios.

La obligacién establecida en los parra-
fos anteriores no alcanza a aquellas em-
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presas que . tengan cubiertos estos riesgos
por sus propios medios, mds que en las
diferencias para llegar a cubrir las pres-
taciones pactadas. Este articulo entrard
en vigor un mes después de la publica-
cién del Convenio.

Capitulo VI

Art. 26. Productividad. — Conscientes
las partes de la necesidad de una mejora
general de la eficacia del sistema pro-
ductivo y de conseguir para ello la in-
corporacién de todos los agentes de la
produccién y la adecuacién del marco so-
cial' e 'institucional a la consecucién de
tales mejoras, las organizaciones firman-
tes consideran imprescindible clarificar los
objetivos a alcanzar, asi como los factores
que inciden sobre los mismos y los ins-
trumentos bdsicos para lograrlo, de cara
a orientar y facilitar las negociaciones en
los ' distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

Elevar la competitividad y la rentabili-
dad de las empresas.

Optimizar la capacidad productiva de
acuerdo con las orientaciones del mer-
cado, con la finalidad de maximizar la
riqueza y el bienestar de todos los agentes
de la produccién y de la sociedad en su
conjunto.

Maximizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que sobre la con-
secucion de estos objetivos influyen dis-
tintos o6rdenes de factores internos ¥y
extérnos al sistema productivo, Entre los
segundos es imprescindible sedalar la si-
tuacién de crisis econémica mundial y el
nivel y la forma de desarrollo alcanzado
por el pais, asi como el clima social re-
lativo a los problemas de la producti-
vidad,

Por eso mismo, las partes estin de
acuerdo en llamar la atencién de la Ad-
ministracion sobre la necesidad de abor-
dar de forma permanente la sensibiliza-
cién de la opinién piblica sobre los fac-
tores que influyen en la productividad,
afrontando con la intensidad necesaria la
recogida de informacién y elaboracién de
estudios periédicos, e instrumentando las
medidas concretas en orden a la conse-
cucién de los objetivos, contando para
ello' con la opinién y la colaboracién de
las partes firmantes,

Las partes consideran que los principa-
les factores que inciden sobre la produc-
tividad son:

La politica de inversiones.

La racionalizacién de la organizacién
productiva. '

La mejora tecnoldgica.

La programacién empresarial de la pro-
duccién v la productividad.

El clima y la situacién de las relaciones
laborales.

Las condiciones y la calidad de la vida
en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacién
material.

La cualificacién y adaptacién de la mano
de obra,

El absentismo.

En consecuencia, con el fin de generar
un proceso que dé lugar a la mejora de
la productividad y que permita alcanzar
los objetivos seiialados se establecen los
siguientes instrumentos y criterios:

1." Negociacién de los asuntos relacio-
nados con la productividad, cuando am-
bas partes lo consideren oportuno, a tra-
vés de acuerdos 'especificos a nivel de
empresa. La introduccién de estos temas
se realizard de forma progresiva y to-

M.C.D. 2022

mando en consideracién las circunstancias
que concurran en cada caso,

2. Establecimiento de sistemas de me-
dicion de la productividad, adecuados a
las circunstancias de empresa, que per-
mitan hacer el seguimiento de la misma.
Estos sistemas completardn, al menos, dos
niveles: el de la empresa en su conjunto
y el del grupo de trabajadores que lleven
a cabo una operacién o proceso diferen-
ciado,

La medicién a escala de empresa se
hard a través de un indice de produc-
tividad total de los factores productivos.

3. Establecimiento, con la participa-
cién de los representantes de los traba-
jadores, del nivel del indice de produc-
tividad, que se considerard como normal,
o perfodo base para las comparaciones.

4. Participacién de los representantes
de los trabajadores en el seguimiento de
las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las
peticiones de correccién de aquellos obs-
tdculos que frenen los avances de pro-
ductividad, emitida por los trabajadores.

Igual receptividad afectard a los traba-
jadores en cuanto a las férmulas que pro-
pongan las empresas,

6. Establecimiento de garantias acerca
de la distribucién de las mejoras de ren-
tabilidad obtenidas por aumentos de pro-
ductividad, aplicindolas al restableci-
miento y/o incremento del excedente em-
presarial, inversiones que creen puestos
de trabajo e incentivos salariales vincula-
dos a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este
Convenio: se establece el siguiente orden
de prioridades, en los supuestos en que
ello sea pesible para tal distribucidn:

a) Restablecimiento del excedente em-
presarial para aquellas empresas en situa-
cién de crisis, cuyo nivel no alcance el
considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de
trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la
mejora de la productividad, Para la dis-
tribucién de los mismos se tendrdn en
cuenta tanto el indice general como los
indices de productividad de cada grupo
de trabajadores.

7. Los niveles normales de producti-
vidad se remuneran a través del salario
pactado y son exigibles a cambio del mis-
mo, excepto cuando no se alcanzan por
circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de producti-
vidad, a los que se aplicard lo establecido
en el apartado 6, se implantardn teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacién previa de los mismos
a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no
supongan discriminacién de unos trabaja-
dores sobre otros. .

¢) Establecimiento de perfodos de
prueba y de adaptacién cuando se intro-
duzcan nuevos sistemas, garantizdndose
durante los mismos, a los trabajadores
que se vean afectados por el cambio, las
percepciones habituales que les vinieran
siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respe-
tardn lo establecido por la Ley o por el
Convenio vigente,

Art 27.  Absentismo. — Las partes fir-
mantes reconocen €l grave problema que
para nuestra sociedad supone el absen-
tismo, v entienden que su reduccion im-
plica, tanto un aumento de la presencia
del trabajador en el puesto de trabajo
como la’ correcta organizacion de la me-
dicina de empresa y de la seguridad so-
cial, junto con unas adecuadas condicio-

nes de seguridad, higiene y ambil
trabajo, en orden a una efectiva
ciéon de la salud fisica. y ment
trabajadores. ( .

De igual forma, las partes soI Slguien
cientes del grave quebranto que en
nomia produce el absentismo €
superan determinados niveles, asi
la necesidad de reducirlo, dada SHU=
tiva incidencia en la productivida

Para conseguir adecuadamente @
jetivos acuerdan: ! Reneg
1. Requerir de las autoridades !
tentes que se tomen medidas efica el Iy

dentes a eliminar las circunstanciass
nas a la empresa favorecedoras del#
tismo y, en particular, abrir el pro
elaboracién de una normativa que
tido y operatividad al objetivo
dicado. \
2. Hacer todo lo posible por §
el absentismo debido a causas relal
con el ambiente de trabajo, en
una efectiva mejora de las cond
de trabajo, segin los procedimient®
vistos en la normativa aplicable
caso. En este sentido se aplicardn 108
venios de la OIT,
3.° Los representantes legales
trabajadores deberdn ser consultat
todas aquellas decisiones relativas
nologia, organizacién del trabajo :
zacion de materias primas que temn | “Ulceig
percusién sobre la salud fisica y/o 5
del trabajador.
4.° Necesidad de cuantificar ¥

gar las causas del absentismo, entess S g
como la no presencia del trabajad E
el puesto de trabajo. No serdn CORESE abg
bles a efectos de tal cuantificacién ! e
guientes supuestos: tra

Las ausencias, previa y debid e
justificadas, dentro de lo estable -4,

galmente, en los siguientes casos:
Matrimonio,
Nacimiento de hijo o enfermed
o fallecimiento de parientes hasta
do grado de consanguinidad o
Traslado de domicilio habitual.
Por el tiempo indispensable para
plimiento de un deber de card
blico y personal, ; :
Realizacién de funciones sindic®
representacién del personal en loS
nos establecidos legal o conven®
mente.
Las trabajadoras, por lactancia
hijo menor de nueve meses.
Las ausencias derivadas de N
zacién,
Las ausencias debidas a accid€
boral,
Las ausencias ocasionadas por *
pensién de la actividad en caso dé’ )
de accidente, cuando asi se decrel sl &
la Autoridad laboral o lo decida
pio empresario, sea 0 no a inst? : Sup
los representantes legales de los
dores.
Los permisos por maternidad de
bajadora.
Los supuestos de suspensién 6% ‘f&mcl
trato de trabajo por causas leg
establecidas,
5.2 En las unidades de contratd
negociardn medidas correctoras
sentismo en funcién de. cire
sectoriales, territoriales o de empre
tiendo de criterios objetivos para
dicién, para corregir el nivel de *
tismo y aleanzar un coeficiente |
6.° Para reducir el absentism@ J08 Clep
tificado (entendiendo por tal tant® ¥
bido a causas injustificadas como
puestos fraudulentos). se negoci
mente este tema ‘cuando las par
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Defi: e de ello se derivan,
asﬂcl;‘tc“sn _de funciones, —
€gorias sefialadas en el

Convenio provincial como chéferes con
distincion del permiso de conducir a uti-
lizar, hay que reseiiar que el permiso al
que se estd refiriendo la tabla en cada
caso es aquel que se exige como requi-
sito imprescindible para poder hacer uso
del vehiculo que habitualmente utiliza,
sin que la posesion de un permiso de
conducir pueda ser titulo suficiente para
poder acceder a la categoria o al salario
correspondiente, si este permiso no €s
usado como medio habitual de trabajo.

Capitulo VII
Del derecho de representacién colectiva

Art. 30. De los sindicatos. — Sin per-
juicio de ‘la legislacién vigente en cada
momento, vy en tanto no se regule en el
futuro esta materia, las empresas respe-
tardn el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente, admitirdn que
los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas. No
podrd sujetarse el empleo de un trabaja-
dor a la condicién de que no.se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical, y tam-
poco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical. Los
sindicatos podrdn remitir informacién a
todas aquellas empresas en las que dis-
pongan de suficiente y apreciable afilia-
cién, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal prdctica
pudicra interrumpir el desarrollo del pro-
ceso productivo. En los centros de tra-
bajo que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores existirdn tablones de
anuncios en los que los sindicatos debi-
damente implantados podrdn insertar co-
municaciones, a cuyo efecto dirigirdn co-
pias de las mismas previamente a la di-
reccién o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plan-
tilla que exceda de 250 trabajadores, y
cuando los sindicatos o centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al
15 por 100 de aquélla, la representacion
del sindicato o central serd ostentada por
un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho
a hallarse representado mediante titula-
ridad personal en cualquier empresa, de-
berd acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ésta, acto se-
guido, al citado delegado su condici6n de
representante del sindicato a todos los
efectos.

El delegado sindical deberd ser traba-
jador en activo de las respectivas empre-
sas, y designado de acuerdo con los esta-
tutos de la central o sindicato a quien
represente. Serd preferentemente miem-
bro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales

1. Representar y defender los intere-
ses del sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la empresa, y
servir. de instrumento de comunicacién
entre su central sindical o sindicato y la
direccién de las respectivas empresas.

2. Podrin asistic a las reuniones del
comité de empresa, comités de seguridad
e higiene en el trabajo y comités parita-
rios de interpretacién, con voz y sin voto,
y siempre que tales érganos admitan pre-
viamente su presencia,

3. Tendran acceso a. la. misma infor-
macién y decumentacién que la empresa

deba poner a disposicion del comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda, Poseeran
las mismas garantias y derechos recono-
cidos por la Ley, Convenios colectivos ¥
por el presente Convenio a los miembros
de comités de empresa.

4. Serin oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de ca-
réacter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5, Serdn asimismo informados y oidos
por la empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones de empleo, tras-
lado de trabajadores cuando revista ca-
rdcter colectivo, o del centro de trabajo
general, y sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrian recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y man-
tener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de tra-
bajo.

7. Con la finalidad de facilitar difu-
sién de aquellos avisos que pudieran in-
teresar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicién del sindi-
cato cuya representacién ostente el dele-
gado un tablén de anuncios que deberd
establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mis-
mo por todos los trabajadores,

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se re-
fiere, ajustardn su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello
sea materialmente factible, y en los que
posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la direccién de la empresa fa-
cilitard la utilizacién de un local a fin de
que el delegado representante del sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que
como tal le correspondan.

10. Los delegados cefirdn sus tareas
a la realizacién de las funciones sindica-
les que les son propias.

11. Cuota sindical. — A requerimien-
to de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos que ostenten la repre-
sentacién a que se refiere este apartado,
las. empresas descontardn en la némina
mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitird a la direccién de la
empresa un escrito en el que expresard
con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece, 1a
cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de caja
de ahorros a la que debe ser transferida
la. correspondiente cantidad. Las empte-
sas efectuardn las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un ano

La “direccidon de la empresa entregard
copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la ‘empresa, si la hubiere.

12.  Excedencias, — Podrd  solicitar .la
situacién de excedencia aquel trabajador
en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a.nivel de secreta-
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riado del sindicato respectivo, y nacional
en cualquiera de sus modalidades, Per-
manecerda en tal situacién mientras se en-
cuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a su empresa si lo so-
licitara en el término de un mes al fina-
lizar el desempeno del mismo. En las em-
presas con plantilla inferior a 50 trabaja-
dores, los afectados por el término de
su excedencia cubrirdn la primera vacante
que de su grupo profesional se produzca
en su plantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario.

13. Participacién en las negociaciones
de Convenios colectivos. — A los delega-
dos sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las centrales reconocidas en el
contexto del presente Convenio, implanta-
das nacionalmente, y que participen en las
comisiones negociadoras de Convenios co-
lectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajadores en activo de alguna empresa,
le serdn concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su
labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacidn,
siempre que la empresa esté afectada por
la negociacién en cuestién,

Art. 31. De los comités de empresa. —
1. Sin perjuicio de los derechos y facul-
tades concedidos por las leyes, se recono-
ce a los comités de empresa las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la direccién de
la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién
general del sector econémico al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produc-
cién y evolucién probable del empleo en
la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su
disposicién el balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y, en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuan-
tos documentos se den a conocer a los
socios,

¢) Con cardcter previo a su ejecucién
por la empresa, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada; sobre el traslado total
. o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se
frata:

1. Sobre la implantacién o revisién de
sistemas de organizacién de trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias: es-
tudios de tiempos, establecimientos de sis-
temas de primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modi-
ficacién del «status» juridico de la empre-
sa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al comité
de empresa el modelo o modelos de con-
trato de trabajo que habitualmente utili-
ce, estando legitimado el comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante
la empresa y, en su caso, la Autoridad la-
boral competente,

4. Sobre sanciones impuestas por fal-
tas muy graves, y en especial en supues-
tos de despido,

3. En lo referente a las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestrabilidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:
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a) Cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante la empresa y los or-
ganismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la
efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e hi-
giene en el desarrollo del trabajo en la
empresa,

C) Participar, como reglamentariamen-
te se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares.

D) Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productivi-
dad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa
capacidad procesal, como érgano colegia-
do, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al dmbito
de su competencia.

F) Los miembros del comité de em-
presa, y €ste en su conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de perte-
necer al comité de empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que
la direccién sefiale expresamente el cardc-
ter reservado.

G) El comité velard no sélo porque en
los procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente o pacciona-
da, sino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomen-
to de una politica racional de empleo,

2. Garantfas:

a) Ningin miembro de comité de em-
presa o delegado de personal podrd ser
despedido o sancionado durante el ejerci-
cio de sus funciones, ni dentro del afo
siguiente a su cese, salvo que éste se pro-
duzca por revocacion o dimisién, y siem-
pre que el despido o la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el ejer-
cicio legal de su representacién. Si el
despido o cualquier otra sancién por su-
puestas faltas graves o muy graves obede-
cieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que serdn
oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa o restantes delegados de per-
sonal, y el delegado del sindicaro al que
pertenezca, en el supuesto de que se ha-
llara reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo, respecto
de los demds trabajadores, en los supues-
tos de suspensién o extincién por causas
tecnolégicas o econémi',cas.

b) No podrdn ser discriminados en su
promocién econémica- o profesional por
causa o en razén del desempefio de su
representacion,

¢) Podridn ejercer la libertad de ex-
presién en el interior de la empresa, en
las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proce-
so laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma le-
gal vigente al efecto.

d) Dispondrdn del crédito de horas
m?nsuales retribuidas que la ley deter-
mina.

Podrin acumularse las horas de los dis-
tintos miembros del comité y delegados
de personal, en uno o varios de sus com-

ponentes, sin rebasar el mdximo tO
determina la Ley, pudiendo que@&sg
vado o relevados de los trabajosy
juicio de su remuneracién.
Asimismo no se computard, def
médximo legal de horas, el exceso®
bre el mismo se produzca con Mm@
la designacién de delegados de
o miembros de comités como €O
tes de comisiones negociadoras dé
nios colectivos en los que sean
y por lo que se refiere a la cel
de sesiones oficiales a través de I
transcurran tales negociaciones ¥ %
la empresa en cuestién se vea &
por el dmbito de negociacién refétl
e) Sin rebasar el miximo leg
ser consumidas las horas retrib
que disponen los miembros de
o delegados de personal, a fin dé
la asistencia de los mismos a €
formacién organizados por sus 8
institutos de formacién u otras en€
Art. 32. Prdcticas antisindicalest
cuanto a los supuestos de prdcticas
juicio de alguna de las partes, quék
ficar de antisindicales se estard &
puesto en las leyes,

Capitulo VIII

Art. 33, Cldusula de no viole
Las partes firmantes se comprom
coadyuvar a la realizacién prdcticd
politica de no violencia, tanto S
personas como sobre los bienes,
incumplirse, originaria, en todos
en que ambas partes comprueben
tencia, la inmediata suspensién deé
gociaciones en curso, hasta la desal
de aquélla,

Cldusula adicional. — Ambas P
tdn de acuerdo en presentar al €%
para su posible consideracién, 4
puesta que permita establecer 1a8
ciones juridicas, econémicas y
les necesarias para conseguir qué
lacién ordinaria pueda practicars
64 afios,

En el estudio de las consecuen
némicas de esta medida deberd
rarse el aspecto positivo que 12
ha de tener para ampliar la contl
de nuevos trabajadores.

Cldusula final. — En todo lo n@
to en el texto articulado de esté
nio se estard a lo que disponga
nanza de Trabajo para el Comél
Metal de 24 de julio de 1971, L
1980, de 10 de marzo, del Estatut
Trabajadores y demds disposicionés
neral aplicacién,

Cldusula aclaratoria. — Con
dencia de lo establecido en el art®
respecto a jornada laboral, y coft.
de establecer criterios orientatiy
clarifiquen la situacién derivadd
existencia de jornadas laborales ¢
en funcién de la normativa vig®
cada momento, se entiende que !
horas que se resefian en el citado
para el afio 1980 se distribuirdn
de 44 horas semanales en e] peri¢
media entre el 1.° de enero y €
marzo de 1980, siendo de cuarent?
horas v media a la semana el nif
horas de trabajo efectivo a realilﬁﬂI
tir de la indicada fecha y hasta ¢
diciembre. ;

Asimismo se entenderd que 12
«aboral semanal finalizar4 el sibad?
mino de su horario de mafiana.

Las horas que se realicen el sd
la tarde se retribuirdn con el
porte que las horas extraordina

Todo ello, sin perjuicio de qué
de empresa se establezca ofra for
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Salario base Dia hdbil 25 dias Total mes

Titu]igrsona] téenico titulado:
Titnlade o, Sa00 Superior .. . oot B N o 41.781 (187) 4.669 46.450

de grado di aE
Ayy B IR0 L e i 35.923 (161) 4,031 39.954
Y c]l:mte técnico sanitario ; ; A 32.018 (155) 3.886 35.904
irectzrsona] mercantil no titulado:
T
L R R o 45.684 (204) 5.104 50.788
Jefe de g;‘;‘s“’“l S i S RS e e SRS i 40.809 (183) 4.582 45.391
B Ge o 39.829 (179) 4.466 44.295
Encargado pors. 39.829 (179) 4.466 44.295
e 39.829 (179) 4.466 44295
Jefe g AR 39.829 (179) 4.466 44.295

dz 2;‘;‘;’;5?1 y supermercado ... ... .. .. .. S Y 35.923 (161) 4.031 39.954
Jefe de grulgoﬂff_ S 5 ok s ot s 35.923 (161) 4.031 39.954

Jef i ks * v e AT 33.974 (152 3.799 37.773
Eigaf;(;;caldn T e SRR | 33.849 (132 3.799 37.648
Erorete € establecimiento, vendedor ¥y subastador ... ... ... 32.606 (146) 3.654 36,260
: L S e I ey 31.049 (139) 3.480 34.529
iaianetrsoml] mercantil propiamente dicho:

e
Corredor ge o1 e R RS G e 31.437 (140) 3.509 34.946
L R R e e O 31.049 (139) 3.480 34.529
LT B R R e A 30.772 (138) 3.451 34.223
Depengic. i 9¢ 22 a 25 afios LRSS ; (126) 3.161 31438
Ayud:nllime mayor ... o i et e i . (152) 3.799 37.648
B o T ] (119) 2.987 29.601
Aprengiy go 30 20 T R e e e : ( 43) 1.073 10.684
Prends S TV ek GRSl Bt e : . ( 68) 1.711 16.953

iy B e e e : ( 71) 1.769 17.622
irectersonal téenico no titulado:

R e ,_
B 0 (183) 1582 5301
By e e 37.09: (166) 4.147 41.241
L e e D R S 30.46" (137) 3.422 33.887
IR e el (140) 3.509 34.946

R T LTI g e S e e . (155) 3.886 38.638
Personal ddministrativo:

Ontable.oqi g :
icia] :dC:]I.ero © laquimecandgrafo en idioma extranjero . (142) 3.538 35.142

o inistrativo ador dquinas 5] ’
uxi] .o 1allvo u operador de mdquinas contables 30. (178) 3451 34.223
Uxiligy - iRIStativo, mayor de 25 A0S ... ... .. . .. . , (129) 3.219 31.912

5 ”““'-‘ilrﬂilﬁvo R TSN b e M ; (119) 2.987 29.601
a RN e i T RE S e s 100 : ( 44) 1.102 "o 10083
Auxiliar:-ledse L R e e s A ( 64) 1.595 15.949
R de 16 18 e D T < ( 64) 1.595 15.949
oy gc’d!ﬂ o MR N R R AP S ¢ (104) 2.610 26.011
g A A B A T R e e U S : (108) 2.697 26518
B IR UB22 > 25 afios ;... it s e . (116) 2.900 28.682
: € caja mayor de 25 -l TR RS ey B PR (119) 2.987 29.601
T woa
e de F;Omi] de servicio y actividades auxiliares:
Dibuiam:cﬂdn S e e T R 3. (152) 3.799 37.773
R T e (161) 4.031 39.954
Clin, X e A R L I e e : (101) .52 :
L ST ; (126) 3161 31.284
T e . (126) 3.161 31.284
LR TR e (126) 3.161 31.284
(139) 3.480 34.529
(124) 3.103 30.830
(135) 3.364 33.304
(123) 3.074 30.520
(119) 2.987 29.601
(116) 2.900 28.682
(117) 2.929 29.128
(117) 2.929 29.128
(114) 2.842 28.217
(114) 2.842 28.217
(116) 2.900 28.682
(114) 2.842 28.217
@ T T Pt S R T . (114) 2.842 28.217
b e SRR G N e e SR S N : (114 2.842 28.217
L‘b S | onal SUb&]terno;

Eop b

L e S e T e (116) 2.900 28.682
B T TR : (116) 2.900 28.682
thg‘l?na] de h_emnapm, b (e cRa e R S el it B ) (116) 2.900 28 682
Chéf:: Vehicoy Pleza (por. hora)

Cheg, Vehicﬁ]o ]lgero_con permiso de conducir de- 2. ... ... ... . cit s 2.987 29.601
Cheget Vehioyo Partidor con permiso de conducir de 2% ... ... i (125) 3.074 30.444
Chere" Vehicy de mds de 3,5 toneladas, permiso de 1% ... ... N7 (123) 3.074 30.520

T con . Tepartidor, de mds de 3,5 toneladas, permiso 1." : (126) 3.161 31.384

Permiso de conducir de 1.5 shpecial AR st A ! (138) 3.451 34.223
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BOLETIN OFICIAL

Num. 3.309

Confederaciéon Hidrografica

del Ebro

Relacion previa de las fincas afectadas
por las expropiaciones motivadas
por las obras del Canal de las Bar-
denas y camino de servicio, trozo VI
(ampliacién).

Num. expediente: Complementario.

Término municipal: Erla (Zaragoza).

Declaradas de urgente ejecucién las
obras del Canal de las Bardenas y
acequias principales derivadas del mis-
mo, mediante Decreto del Ministerio
de Obras Publicas de 8 de junio de
1956, al objeto de que sea de-aplica-
cién a las expropiaciones el procedi-
miento de urgencia previsto por los
articulos 52 y concordantes de la Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de di
ciembre de 1954, y en uso de las atri-
buciones que al respecto tengo confe-
ridas, he tenido a bien convocar en los
locales de la Alcaldia de Erla (Zara-
goza), para el dia 25 de abril de 1980
v hora de las diez treinta de la ma-
nana, a todos los propietarios afecta-
dos por el procedimiento y que se
expresan en la relacion final, para que
sin perjuicio de trasladarse al terreno,
si alguno asi lo solicita, se proceda al
levantamiento de actas previas a la
ocupacion de las respectivas fincas.

A dicho acto, al que deberan asistir
inexcusablemente el Representante y
el Perito de la Administracién, asi
como el Alcalde de Erla (Zaragoza), o
Concejal en quien delegue, podran
asistir los propietarios, ejercitando los
derechos que al efecto determina el
mencionado articulo 52, en su parrafo
tercero. :

Zaragoza, 9 de abril de 1980. — El
Tngeniero Director, Gonzalo Sancho de
Ybarra, (Rubricado).

Niim. de la finca, nombre y apellidos
de los titulares, domicilio, identifica-
cién catastral, situacién, superficie a
ocupar en hectdreas y clase de cultivo

1. José Ena Abad. Erla. 3-42. «Tejar
Viejo». 0'7140. Cereal regadio eventual.

2. José-Luis Bandrés Visus. Erla.
3-40-43. «Tejar Viejo». 1’3210 y 0°2510.
Cereal regadio eventual.

3. Herederos de Aurelio Diez Dufo.
Erla. 3-39. «Tejar Viejo». 0'5600. Cereal
regadio eventual.

4, Gregorio Guallar Berges. Erla.
3.38. «Tejar Viejo». 0'4350. Cereal re-
gadio eventual.

57 '‘German - Lasierra Pérez. Erla.
3-37. «Tejar Viejo». 05640 y 0'0900. Ce-
real regadio eventual.

6. Gregoria Ezquerra Marcos. Erla.
3.18. «Tejar Viejo». 0'1380. Cercal re-
gadio eventual.

7. Herederos de Enrique Navarro

Samper. Erla. 3-16. «Tejar Viejon.
0’9100, Cereal regadio eventual.
8. Vicente Barén Mincholé. Erla.

3-36. «Tejar Viejo». 0'5900. Cereal re-
gadio eventual.

9. Sabino Romeo Tolosana. Erla.
3-31. Camino de Valpalmas. 0'0350. Ce-
real regadio eventual.

10. - Joaquin Bandrés Lasierra. Erla.
3-30. Camino de Valpalmas. 0'5020. Ce-
real regadio eventual.

11. Viuda de Mariano Bandrés Un-
gria. Erla. 3-29. Camino de Valpalmas.
0’3330, 0’1010 y 0°0022. Cereal regadio
eventual, balsa y caseta.

12. ~Eduardo Ungria Pérez. Erla.
3.28. Camino de Valpalmas. 0'2830. Ce-
real regadio eventual.

13. Viuda de Mariano Bandrés Un-
oria. Erla. 3-19. Camino de Valpalmas.
0'0330. Cereal regadio eventual.

14. Lorenzo Tarragiiell Lasierra.
Erla. 3-14-15. Camino de Valpalmas,
0'6190. Cereal regadio eventual.

15. Maria Tarragiiell Lasierra. Erla.
3.15. Camino de Valpalmas. 0'2780. Ce-
veal regadio eventual.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito

Num. 3.287
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas niimero
492 de 1980 se ha acordado citar en
el «Boletin Oficial» de la provincia a
Maria-Teresa Alcaraz Ferrer, de igno-
rado paradero y que antes lo tuvo en
Premia de Mar, para que comparezca
ante este Juzeado de distrito (sito en
plaza del Pilar, 2, cuarta planta) el
dia 16 de mavo de 1980 v hora de las
once de la mafiana, al objeto de cele-
brar juicio por estafa.

Zaragoza a diez de abril de mil
novecientos ochenta. — El Secretario,
Julio Merayo.

Niim. 3.288
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero
492 de 1980 se ha acordado citar en
el «Boletin Oficial» de la provincia a

José-Antonio Herrero Manza
norado paradero y que anfl
en Premia de Mar, para g
rezca ante este Juzgado d€
(sito en la plaza del Pilar,
planta) el dia 16 de mayo
hora de las once de la @
objeto de celebrar juicio po:

Zaragoza a diez de ab
novecientos ochenta, — El
Julio Merayo.

Ntm. 3292
JUZGADO NUM. 3.

Cédula de citacion

En providencia dictada en
la fecha en juicio de faltas
1.844 de 1979 se ha acordado
el «Boletin Oficial» de la pre
Maria-Fatima Tavares, de igno
radero y que antes lo tuvo H
goza («Hostal Palma»), para @
parezca ante este Juzgado
(sito en la plaza del Pilar,
planta) el dia 16 de mayo
hora de las once de la
objeto de celebrar juicio por#
en agresion. :

Zaragoza a diez de abr
novecientos ochenta, — El
Julio Merayo.

PARTE NO OFIE

Niaim. 3298

PATRONATO DE APUESTAS'
DEPORTIVAS BENEF

Delegacion de Zarag
AVISO

Por don Luis Enciso Zardoy#&s
solicitado el pago del premiés
pondiente al boleto de och@
ntimero 12.210.982, de segund
rfa, de la jornada 27, de f
marzo de 1980, sin la prese
resguardo pertinente, por
destruido.

Lo que se hace publico,
dose gue cualquier oposicion’
rencia a lo solicitado debe
larse por escrito ante la -
del Patronato de Apuestas M
esta ciudad (paseo Calvo
dentro de los treinta dias -8
contados desde el siguiente @
del presente anuncio, — EL'E

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARA

no estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas idem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN‘;

Por afio. .. ..

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayﬁntamien!os, POERR0 -, A e
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente:
Numero del afp anterior: 25 pesetas.
Nuimero con. dos afios de antigiiedad ex adelante: 40 pesetas.

bl

3.000 pesetas .
2.000 pesetas &

15 pesetas.
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