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Núm. 25

10

DubKn entrarán cn vigor a los 
dn Cn C1 eBoletí= Oficial del 'spone otra cosa (Arttcu]o 2 o ] dci 

InroT*0 dC 31 de mayo de 1974)1
Ct lalamentc que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

veinte días de su completa 
Estado», si en ellas no se 

Código Civil, texto aprobado

Bo l e t ín Of ic ia l  dispondrán qüe se fije un eje 
lumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiv í?’"7 * 1
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

15aC ION q uint a

Núm. 627 
p 

xcmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza

e* Exctnnd0*6 aPr°bado inicialmente por 
Celebrada c|yuntamiento Pleno, en sesión 
de instab v pasado día 28, el proyecto 
*a iluminan* - de a'umbrado público para 
de confor, en e* paso inferior Delicias, 
'‘culo no111] a 1° dispuesto en el ar- 
lueda ex c e la Ley de Régimen Local, 
resPecti\f leSl° a información pública el 
aUince día'Pi°yecl0 durante el plazo de 
?cho n X; hacie"do constar que durante 
S?rción de?’ 3 partir de la fecha de in­

de la anu”ci? en el «Boletín Ofi- 
c en h e p'°vincia, podrá ser examina- 
pCretaría ",LCClón1 de Urbanismo de esta 
. 'lideren reral' Y cuantas personas se 
m^iones oeCt?das .podrán presentar ób- 

que ^a5ÍOnes- con los docu- 
n9 tie los el35 ^stifiquen, sobre cualquie- 
r^ecto '-^nentos comprendidos en el

C°nsÍ8uientes 'laCe Publico a los efectos 

J'taldSp'?’ 14 de enero de 1980. — El 
na de p n!e' <i,egible) -Por acuer­
era'’ Xavier Xje nncia: El Secretario ge- 

avler de Pedro y San Gil.

, Núm. 638
M •

8lstratura de Trabajo 
h ■ número 4 u0n p .,

de 'frabaiJ^*1118 Guerrero, Magistrado 
8°za y ‘ de la número 4 de Zara- 
Hsu provincia;

el ?e tramita ^Ue en autos ejecutivos 
c¡-humero ? en esta Magistratura bajo 
«n de don a  6 seguidos a instan- 
Con C°nar» n ”"e García López, contra 

fecha’7 n , reclamación de cantidad, 
de enero de 1980 se ha

dictado providencia que, copiada literal­
mente, dice:

«Dada cuenta; únase a los autos de su 
razón. Visto lo comunicado por el Juz­
gado de primera instancia número 4 de 
esta ciudad, y a tenor de lo establecido 
en el artículo "200 del texto refundido de 
procedimiento laboral, en relación con el 
articulo 919 de la vigente Ley de Enjui­
ciamiento Civil, despáchese ejecución con­
tra «Unconar», procediendo al embargo 
de sus bienes en cuantía suficiente para 
cubrir la cantidad de 648.939 pesetas de 
principal, según sentencia de fecha 21 de 
marzo de 1979, más la de 64.000 pese­
tas presupuestadas provisionalmente para 
costas, sin perjuicio de su liquidación en 
el momento procesal oportuno, siguiendo 
en la traba el orden señalado en los ar­
tículos 1.447 y siguientes de la vigente 
Ley de Enjuiciamiento Civil; líbrense para 
ello los despachos precisos.

Lo mandó y firma Su Señoría. Doy 
fe. — Ante mí».

Y encontrándose la ejecutada «Unco­
nar» en ignorado paradero se inserta el 
presente en el «Boletín Oficial» de la 
provincia para que sirva de notificación 
a la misma.

Dado en Zaragoza a 15 de enero de 
1980. — El Magistrado de Trabajo, Emi­
lio Molíns. — Él Secretario, (ilegible).

Núm. 591

Delegación Provincial 
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Construcciones y Auxiliar 
de Ferrocarriles», S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical de 
trabajo formalizado entre la repre­
sentación social y económica de la 
empresa «Construcciones y Auxiliar 
de Ferrocarriles», S. A., y
Resultando que con fecha 7 de no­

viembre pasado tuvo entrada en esta

Delegación el texto del referido Con­
venio, acompañándose acta de otor­
gamiento;

Resultando que concurriendo cn el 
Convenio en cuestión la circunstancia 
de afectar a más de 500 trabajadores, 
impuesta por lo que determinan los 
artículos l.°, 2.° y 3.°-l del Real De­
creto 217 de 1979, de 19 de enero, 
sobre homologación de Convenios Co­
lectivos de Trabajo, se procedió a la 
suspensión del plazo previsto para su 
homologación en el artículo 14 de la 
Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre, 
para someterlo a la Comisión Delega­
da del Gobierno para Asuntos Eco­
nómicos, de conformidad con lo esta­
blecido en el citado Real Decreto de 
19 de enero;

Resultando que el expresado alto 
organismo se ha pronunciado favora­
blemente sobre la homologación del 
Convenio;

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado ias 
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegación 
Provincial de Trabajo es competente 
para resolver sobre lo acordado por 
las partes en el Convenio colectivo sin­
dical en orden a su homologación, así 
como disponer su inscripción en el 
Registro de esta Delegación v su publi­
cación en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, todo ello conforme a lo dis­
puesto en el artículo 14 de la Ley 38 
de 1973, de 19 de diciembre, de Conve­
nios Colectivos Sindicales de Trabajo, 
y artículo 12 de la Orden de 21 de 
enero de 1974, para su desarrollo;

Considerando que adaptándose el 
presente Convenio a los preceptos que 
Le son de aplicación, contenidos funda­
mentalmente en la Ley reguladora de 
esta materia y Orden que la desarrolla, 
que no se observa en él violación 
g norma alguna de derecho necesario 
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y ajustándose a lo dispuesto en el 
Real Decreto de 19 de diciembre de 
de 1977, resulta procedente su homolo­
gación, si bien ha de tenerse en cuen­
ta lo previsto en el número 2 del 
artículo 5.° y en el artículo 7.° del Real 
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem­
bre, referido a los criterios salariales 
sancionados por el Real Decreto-ley 49 
de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados 
y demás de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Tra­
ba i o acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co­
lectivo sindical de trabajo de la em­
presa «Construcciones y Auxiliar de 
Ferrocarriles», S. A., haciendo la 
advertencia de que ello se entiende sin 
perjuicio de los efectos prevenidos en 
los apartados dos y tres del artícu­
lo 5.° y en el artículo 7.° del Real De­
creto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem­
bre, referido a los criterios salariales 
sancionados por el Real Decreto-ley 49 
de 1978, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar esta resolución 
a la representación de los trabajado­
res y de la empresa en la comisión 
deliberadora, haciéndoles saber que, 
de acuerdo con el artículo 14 de la 
Ley de 19 de diciembre de 1973, por 
tratarse de resolución homologatoria 
no cabe recurso alguno contra la mis­
ma en vía administrativa.

Tercero. Disponer su publicación en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y 
su inscripción en el Registro corres­
pondiente.

Zaragoza, 15 de enero de 1980. — 
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

Capítulo I

Disposiciones generales
Artículo l.° Ambito territorial. — 

Las normas contenidas en el presente 
Convenio colectivo serán aplicables a 
todos los centros de trabajo de la fac­
toría de «CAF». S. A. («Construcciones 
y Auxiliar de Ferrocarriles», S. A.), en 
Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal. — El pre­
sente Convenio afecta a todos los tra­
bajadores que presten sus servicios en 
los centros de trabajo de la factoría 
de «CAF», S. A., en Zaragoza, median­
te contrato de trabajo o aprendizaje, 
con la única excepción de las perso­
nas que, por su cometido, están exclui­
das por el artículo 2.° de la Ley de 
Relaciones Laborales.

Art. 3.° Ambito temporal:
1) El presente Convenio entrará en 

vigor el día de su publicación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, una 
vez homologado, y su duración será 
de un año, desde el 24 de diciembre 
de 1978, quedando prorrogado tácita­
mente por años completos si con tres 
meses de antelación a la fecha de su 
vencimiento no se hubiera denunciado 
por cualquiera de las partes contra­
tantes.

2) De no existir denuncia por algu­
na de las partes con la antelación 
fijada, finalizado el plazo de vigencia, 
o cualquiera de sus prórrogas, segui­
rán rigiendo las condiciones aquí pac­
tadas, hasta la aprobación de un nue­
vo Convenio.

3) Las condiciones económicas para 
el período que media entre el 24 de 
diciembre de 1978 y la aprobación de 
este Convenio serán las que estarán 

vigentes a partir de su entrada en 
vigor.

Art. 4.° Compensación:
1) Las condiciones pactadas son 

compensables en su totalidad con las 
que anteriormente rigieran por mejo­
ra pactada o unilateralmente conce­
dida por la empresa (mediante mejo­
ra de sueldos o salarios, primas o plu- 
ses fijos o variables, premios o me­
diante conceptos equivalentes), impe­
rativo legal, jurisprudencial, conten- 
cioso-administrativo, Convenio sindi­
cal, pacto de cualquier clase, contrato 
individual, usos y costumbres locales, 
comarcales o regionales, o por cual­
quier otra causa.

2) Quedan exceptuadas las mejoras 
concedidas «ad personam» con el fin 
de distinguir a un trabajador dé los 
de su misma categoría y empico. Tales 
mejoras solamente podrán ser absor­
bidas por otras mejoras o por asceiir 
sos igualmente «ad personam». Y, 
mientras tanto, se mantendrán, en su 
cuantía íntegra, por encima de lo 
pactado en este Convenio.

Art. 5.° Absorción. — Habida cuen­
ta de la naturaleza del' Convenio, las 
disposiciones legales futuras que im­
pliquen variación económica en to­
dos, o en algunos de los conceptos 
retributivos, únicamente tendrán efi­
cacia práctica si, globalmente consi­
derados en cómputo anual v suma­
dos a los vigentes con anterioridad a 
dichas disposiciones, siuperasen el ni­
vel total de este Convenio. En caso 
contrario se considerarán absorbidos 
por las mejoras aquí pactadas.

Art. 6.° Garantía personal. — F.n 
caso de que existiese algún trabaja­
dor que tuviera reconocidas condicio­
nes económicas que, consideradas en 
su conjunto y en cómputo anual, fue­
ran más beneficiosas que las estable­
cidas en este Convenio para los de su 
misma categoría profesional, se les 
mantendrán con carácter estricta­
mente personal.

Art. 7.° Vías de reclamación:
1) Para facilitar y ordenar las re­

clamaciones, peticiones y consultas 
del personal a 1a empresa se proveerá 
a los peritos, maestros y encargados 
de unos talonarios cuyas hojas estén 
destinadas a la evacuación de recla­
maciones, peticiones y consultas ver­
bales o escritas.

En dichas hojas deberán constar el 
nombre y número de sección y núme­
ro de cartón del interesado y el objeto 
de la reclamación, petición o consulta, 
escrito de puño y letra del perito, 
maestro o encargado.

De esta hoja se entregará copia al 
interesado.

2) Si por el jefe del departamento 
o taller no obtuviera contestación en 
el plazo de dos días laborables, o dije­
ra que ño puede resolverlo por no ser 
de su competencia, podrá presentar 
por escrito el mismo asunto a la di­
rección de relaciones industriales. La 
dirección dispondrá de un plazo de 
seis días para contestar al trabajador.

3) Si el trabajador prefiere dirigir 
su consulta o reclamación a través 
del comité de empresa, podrá hacerlo 
desde el primer momento, utilizando 
para ello (a -ser posible) la última 
hora de la jornada, es decir, de dos a 
tres. Recibida la queja o consulta por 
tos miembros del comité, seguirá el 
mismo procedimiento anterior.

4) Las consultas y entrega 
clamaciones que con este motm1 
ban hacer los miembros del ‘-•o 
de empresa con la dirección de ; 
ciones industriales se efectuaran, 
dos a tres de la tarde, excepto 5'. 
caso reviste gravedad o urgencia^ 
podrá efectuarse a cualquier, h01*'.

5) Las reclamaciones, peí icio! 
consultas relacionadas con: 
exámenes y formación, econoina1'' . 
sidencia infantil, aprendices, el^ir 
sustanciarán directamente por 10 
teresados en el departamento 
sonal, de dos a tres, quien re0 pt<. 
o encaminará al interesado a Ia r 
sona que haya de resolverlo.

6) Los plazos de contestado1 
teriores de las reclamaciones, P^í 
nes o consultas, no podrán sel 
piídos en el caso de que las 
ciones se deban deliberar y d oJji: 
por acuerdos en el seno de las y 
siones creadas, que entiendan u j. 
materia respectiva (cbmisiond v. 
tiempos, e interpretación del L
nio y del fondo social). 3»

En tal circunstancia, el plazo - 
latará hasta la celebración de 19 
nión de la comisión corresponv' comisión correspL»1" i; 

La Comisión parita^-1Art. 8." 
tiempos:

1) Para entender de las reC‘11ai
cioncs individuales o colectivas, a: 
das de la aplicación del siste'^ j. 
análisis de rendimientos correrí a- 
ejecución, así como de los eon1L j ;■ 
que se detallan en los artículos .j-,. 
v 74 de la vigente Ordenanza 
bajo para la Industria Siderorn^s 
gica y de las específicas atribu^". eí 
el presente Convenio, funciona1^' 
la factoría de «CAF», S. A., en 
goza, una comisión paritaria^ i 
miembros del comité de ernp1^» 
representantes de la dirección. Jí 
denominará comisión paritarl9 8 
tiempos.

2) La comisión paritaria de 
pos estará integrada por cuali"0^!1 
les elegidos por el pleno del 
de empresa, y por cuatro rCu05 ■, 
tantes de 1a dirección designad 
bremente. Los nombramientos. 
estos puestos tienen una durad*_ pi­
séis meses, al concluir los cual 
drán ser reelegidos.

3) Todas las peticiones de 'ptiny 
de las valoraciones de los bo'^i/ 
así como las que surjan con 0 ,Oi l;. 
de los tiempos de espera y 
puesta en objetivos de nuevos ^ti1': 
o personas o cualquier otra cl pí< 
de esta índole, se presentarán, $¡li' 
mer lugar al encargado, a ser e 
antes de finalizar el trabajo ori^ il­
la reclamación. Si 1a contestad* 
encargado, que habrá de Pr0< ; 
dentro de la misma jomada, 
estimara satisfactoria el operad^jÉ^ 
podrá recurrir (a través de los 11 
bros del comité de empresa) a ' . 
comisión paritaria de tiempo5- e5í’,

4) La comisión recibirá P°k Cu 
to la reclamación del operan*;' y 
las alegaciones correspondiente-ter^. 
contestará comunicándola al 1,1 
do y a la dirección en un plaZ° 
mo de quince días.

5) De no llegarse a un ad’^n-f'' 
través de la comisión, podrá 
se a la comisión mixta épOlV 
social del Convenio provincial• J;5( fy 
formes cualquiera de las pal 
drán formular la oportuna redar
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bajo la ^e'eSac^n Provincial de Tra-

Para 13 
denoi9earjl cVten^er en cuantas inci- 
interDret£L^dan suscitarse sobre la 
sente CH n. 0 aplicación del pre- 
mite nr"VCn10 c°lectivo, y como trá- 
Plante?mH1(í no vinculante para el 
ante In^1 enl° • de las reclamaciones 
juris<li,.,.-Or8^nismos administrativos o 
factorh Hfafe^se constituirá en la 
una A-- en Zaragoza, 
ción dpi r n Paritaria para la aplica- 
dispuesin . nv^n10' de acuerdo con lo 
de ion . n.A artlculo 11 de la Ley 18 
venios V'h de diciembre, de Con­
bajo. ^^ctivos Sindicales de Tra- 

aplicácidnC^miisiín Paritaria para la 
Stada n(1r deJ ^onvenio estará inte- 
cuatm e/Jí30 , Y°cales, de los cuales 
comité na" e*e8idos por el pleno del 
tión m-r emPresa en la primera reu- 
de la "?an.a, ti110 celebre después 
cuatro1 1° Yacion del Convenio, y otros 
Los n-nr esiSnados por la dirección. 
Presa n e^entantes del comité de em- 
P^esiom SCCr?n a distintos grupos 
v°cales CS1 ^us nombramientos de 
’0s cenn an.l° de los sociales como de 
^ne im ,omicosi recaerán en personas 
dora la comisión delibera-

3) 1 este Convenio.
aplicaHA ^P^isión paritaria para la 
cuando tlcl Convenio se reunirá 
sobre lo86- suscite alguna incidencia 
do' Dret ‘nterpretación o aplicación 
*a direcrv1110 Convenio, informando a 
sobre n y al comité de empresa 
nía planteado^6 s°iucidn del problc- 

tar¡a unCSentada a Ia comisión pari- 
iorno a í- cor!stilta o discrepancia en 
Venio o a ,aPücación del presente Con­
de D'rnn?0®^6 interpretación, se habrá 
^opuestAH^131-' con su dictamen o 
^ías simn d,c solución, en los cinco 
dotación eilles a Ia fecha de la pre- 
v?ntará Áa . estas reuniones se le- 
Lan lo< d. a; en la cual se consigna- 
aubieran Vol.°? particulares que se An.^o^tido, *
COrnité aÁ Lomision permanente del 1) edo cnpresa:
''pAp» QC^nstituye en la factoría de 

Perm,„' ™ Zaragoza, una comi- 
aiira°ente del comité de em- 

?°.n la c?9rd¡nará las relaciones 
i lales narACCldn de relaciones indus- 
os qu¿ . a tratar de los asuntos en 
eVniones ^ntender el comité en sus 

h .?) La Y extraordinarias. 
r.11^ de emniIslOn Permanente del co- 

vXSa.5ará integrada por 
013 que -ten*05.' designados en la for- 

Art acuerde el propio comité. 
¡?ación je Visión paritaria de ocu- 
S/Ción v a LT1]!138- - Para ,a infor- 
nin de hnrntUdl° del paro, realiza- 
P*dntiHas .as extras y movilidad de 
nv ?CAF»' e eonstituye en la factoría 
b<xSlón bárit'o • ' en Zaragoza, una co- 
Se¿Ochn vocnía 9?e integrada 
sn an elegiana LS’ de los cuales cuatro 
d ..y otros n, P?1 el comité de empre- 
^Gción. Luatro designados por la 

íí’0111 ^e rAf Sea Posible, la infor- 
a carácior lerencia sé suministrará 

emJ1- 12. TnPrevi° a su ejecución. 
SrGSa. —- ppHación al comité de 
Su k 'aform^r/da dos meses la direc- brc la 5? al, comité de empresa 

evolución de los negocios, 

producción, perspectivas de mercado 
y plan de inversiones previstas, o an­
tes si hubiera variaciones sustanciales, 
especialmente en la carga de trabajo. 
Los miembros del comité se compro­
meten a guardar secreto de la iní ur­
inación que se les facilite con carác­
ter confidencial.

Capítulo II

Organización y régimen del trabajo

Art. 13. Organización, del trabajo:
1) La organización práctica del tra­

bajo es facultad de la dirección de la 
factoría, quien, a estos efectos, dele­
gará en la cadena jerárquica de 
mandos.

2) Por lo tanto, son facultades de 
la dirección, en cuanto a la organiza­
ción del trabajo se refiere:

a) La realización de cuantos crono­
metrajes sean necesarios. .

b) La exigencia de los rendimien­
tos que, individualmente o por gru­
pos, debe dar todo trabajador que se 
aplique a un trabajo con diligencia.

c) La implantación de sistemas de 
incentivos, de conformidad con lo es­
tablecido en los artículos 7.° y 22 de la 
Ordenanza.

d) La movilidad del personal den­
tro de la factoría para conseguir así 
un óptimo empleo. En caso de cam­
bios importantes se reconocerán tiem­
pos de adaptación. .

e) El mantenimiento de la organi­
zación del trabajo en caso de discon­
formidad de los trabajadores, los cua­
les presentarán su reclamación según 
lo previsto en el artículo 7.° .

Todo ello de acuerdo con lo dis­
puesto en la vigente Ordenanza de 
Trabajo para la Industria Siderometa- 
lúrgica y sin perjuicio de las facul­
tades atribuidas en esta materia al 
comité de empresa. .

Art. 14. Medida del trabajo. — Para 
la medida del trabajo se empleara el 
sistema Bcdaux. También la empresa 
seguirá proponiendo la realización de 
«trabajos a objetivos», los cuales se­
rán de libre aceptación por el traba­
jador. .

A quienes una vez propuesto el obje­
tivo se estimase que existen dificul­
tades reales para alcanzarlo, se anali­
zarán aquéllos por la comisión pari­
taria de tiempos, regulada en el ar­
tículo 8.° En caso de que no se hubie­
ra fijado objetivo a un grupo de per­
sonas determinada, se le garantizará 
transitoriamente la sobreprima a obje­
tivo a 72 puntos.

Art. 15. Rendimientos:
1) Rendimiento óptimo: Es el con­

seguido cuando se trabaja a una acti­
vidad de 80 puntos-hora, de acuerdo 
con el sistema Bcdaux. ■

2) Rendimiento mínimo exigible: 
Es el conseguido cuando se trabaja a 
una actividad de 60 puntos-hora, de 
acuerdo con el sistema Bcdaux y el 

' artículo 11 de la Ordenanza. En rela­
ción con el apartado e) del artícu­
lo 33 y a) del artículo 39 de la Ley 17 
de 1977, de Relaciones de Trabajo,.se* 
estará a lo dispuesto en las normas 
laborales de carácter general.

3) Rendimiento correcto: Es el 
conseguido cuando se trabaja a una 
actividad de 66 puntos-hora, de acuer­
do con el sistema Bcdaux.

Art. 16. Trabajos no medibles. —- 
Para personas o grupos profesionales, 

tales como mandos intermedios, per­
sonal de servicios y personal en pues­
to de baja Saturación, etc., se estara 
a las fórmulas ya establecidas o que 
se establezcan en el futuro, en virtud 
de las cuales se asigna un punto-hora 
desarrollado supuesto, o se implanten 
sistemas para la valoración al mérito.

Art. 17. Revisión de valoraciones de 
trabajo. — Las valoraciones de tra­
bajo medidas' por el sistema Bcdaux 
podrán ser revisadas cuando:

a) Se hubiese incurrido de modo 
manifiesto o indubitado en" error de 
cálculo o medición.

b) Por reforma de los métodos o 
procedimientos industriales o admi­
nistrativos en cada caso.

c) Si en el trabajo hubiese habido 
cambio en el número de trabajadores 
o alguna modificación en las condicio­
nes de aquél.

Art. 18. Tiempos de espera. — Se 
considerarán tiempos de espera aque­
llos tiempos durante los que un tra­
bajador, en contra de su voluntad, es­
tuviera parado por alguna de las si­
guientes causas:

El) Falta de boletines habiendo 
trabajo programado para su ejecución 
en taller. ,

E2) Falta de materiales al alcance 
del trabajador por encontrarse en lu­
gar distinto del puesto de trabajo den­
tro del recinto de la empresa.

E3) Falta de planos, si éstos deben 
estar dispuestos para su utilización.

E4) Falta de piezas útiles; esta fal­
ta será considerada como falta de 
materiales. , .

E5) Falta de herramientas, de úti­
les, de conformadores, máquinas por­
tátiles, etc.

E6) Avería en máquinas no portá­
tiles durante las dos primeras horas 
de la avería.

E7) La primera hora de falta de 
grúa por estar utilizándose.

E8) Falta de energía imputable a 
imprevisiones o fallos internos de pla­
nificación de la dirección, secciones 
de mantenimiento o mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza ma­
yor o catastróficos, provocados inten­
cionadamente o no por actos espon­
táneos e independientes de la linea 
jerárquica, no se considerarán inclui­
dos dentro de este supuesto.

Art. 19. Tiempos de paro. — Se 
considerarán tiempos de paro aque­
llos tiempos durante los que un tra­
bajador, en contra de su voluntad y 
por motivos no imputables a la em­
presa, estuviera parado por alguna de 
las siguientes causas:

Pl) Falta de pedidos para ejecu­
ción inmediata.

P2) Falta de trabajo adecuado al 
trabajador, aun existiendo trabajo en 
general.

P3) Falta de energía eléctrica no 
imputable a la empresa. ,

P4) Averías en máquinas no portá­
tiles después de las dos primeras 
horas de la avería.

P5) Falta de grúa después de la 
primera hora.

P6) Falta de materiales por causas 
no imputables a la dirección de la 
empresa. Se estimará no son impu­
tables a la dirección de la empresa 
los retrasos en la recepción de mate­
riales, cuando se realizara el pedido 
a los proveedores con la antelación 
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habitual, así como aquellos otros en 
los cuales, habiéndose recibido los 
materiales, hubieran sido rechazados 
por el control de calidad.

Art. 20. Horas de trabajo al año:
1) Las horas de trabajo al año se 

calcularán multiplicando los días la­
borables del calendario laboral edita­
do por la Delegación Provincial del 
Ministerio de Trabajo, menos los 
veintitrés días laborables de vacacio­
nes, por 7 horas 20 mirratos al día. 
Para 1979, el total de horas de trabajo 
será de 2.016,66.

2) No obstante, para el año 1979 
las horas totales quedarán reducidas 
a 2.002, siempre que el absentismo to­
tal anual para dicho año se reduzca 
igualmente hasta el 6,5 por 100.

3) Los cuartos de hora del almuer­
zo en los días de trabajo serán consi­
derados como tiempo de trabajo, abo­
nándose sin primas. Por tanto, las 
horas de trabajo efectivas durante el 
año 1979 serán de 2.002, menos los 
cuartos de hora de los días que se 
trabaje.

4) Las horas de trabajo se reajus­
tarán si disposiciones oficiales de 
mayor rango variasen la jornada de 
trabajo actual de cuarenta y cuatro 
horas semanales.

Art. 21. Horarios de trabajo. — 
Antes deí 24 de diciembre de cada año 
se publicarán los horarios de trabajo 
correspondientes al período de 24 de 
diciembre del año de que se trate, al 
23 de diciembre del año siguiente. Es­
tos horarios supondrán unas horas de 
trabajo al día, extendidas a todos los 
días trabajabíes del año, deducidos 
los días laborables de vacación, los 
sábados recuperables y los días puen­
te que se convengan, totalicen las 
horas de trabajo al año definidas en 
el artículo anterior.

Al efectuarse jornada continuada, se 
disfrutará del cuarto de hora de des­
canso preceptuado en el artículo 36 
de la Ley de Relaciones Laborales y 
Decreto de 18 de junio de 1976.

Art. 22. Entradas y salidas. — Te­
niendo en cuenta la reducción de 
horas de trabajo al año con relación 
a situaciones anteriores, y ante la ne­
cesidad de procurar que la produc­
ción se vea afectada lo menos posi­
ble, cada trabajador deberá iniciar su 
trabajo a la hora exacta señalada por 
el horario que se fije, y lo abandonará 
igualmente a la hora exacta marcada 
por dicho horario, habida centa que 
la inobservancia de los toques de si­
rena constituye una manifiesta alte­
ración del orden interno de la factoría 
y la disciplina de la misma.

Capítulo III
Retribuciones

Art. 23. Retribuciones generales y 
forma de pago:

1) Se entenderán por retribuciones 
generales el cómputo de percepciones 
totales anuales que son consecuencia 
de:

—La categoría profesional.
—El punto-hora desarrollado.
—Las antigüedades.
—El total de horas de trabajo al 

año.
2) Para cada categoría profesional 

comprenden los siguientes conceptos:
—Salarios o sueldos de Convenio, 

extendidos tanto a días trabajables 

como a domingos y fiestas abonables 
y a días de vacación.

—Primas e incentivos correspon­
dientes a las horas efectivas de tra­
bajo al año y dependiendo del punto- 
hora desarrollado. Para las horas 
correspondientes al período de vaca­
ciones se tomará la media de primas 
conseguidas en las horas de presen­
cia de los tres meses anteriores a la 
liquidación.

—Antigüedad.
3) De conformidad con el artícu­

lo 30 de la Ley de Relaciones Labora­
les y Reai Decreto-ley 39 de 1978, de 
5 de diciembre, los trabajadores de la 
factoría percibirán sus retribuciones 
a través de cajas de ahorros.

4) Las horas extraordinarias se 
abonarán partiendo de las tasas bási­
cas individuales brutas a 23 de diciem­
bre de 1978, incrementadas en un 
14 por 100.

Art. 24. Plüses. — Los pluses de 
tóxicos, penosos y peligrosos, noctur­
nos, de jefes de equipo y turnicidad, 
se abonarán con los valores brutos 
que tenían al 23 de diciembre de 1978, 
incrementados en el 12,28 por 100.

Art. 25. Salarios y sueldos de Con­
venio. — Serán los especificados en la 
tabla número 1 del presente Convenio.

Art. 26. Retribución anual a 80 pun­
tos hora con objetivo — Es el total 
anual que percibe un trabajador por 
los siguientes conceptos y en el su­
puesto de que desarrolle siempre un 
punto-hora de 80 puntos-hora:

a) Los salarios o sueldos de Con­
venio extendidos a 365 días.

b) Las primas normales Bedaux 
correspondientes a dicho punto-hora, 
cuyo importe se -refleja en las tablas 
II y III y artículo 27, por el número 
de horas de trabajo efectivas.

c) , Las primas a objetivo corres­
pondientes a dicho punto^hora, cuyo 
importe se detalla en las tablas IV y 
artículo 27, por el número de horas de 
trabajo efectivas.

d) Las gratificaciones extraordina­
rias.

La cuantía de estas retribuciones 
anuales a 80 puntos^hora y objetivo 
está tabulada en la tabla número VIII. 

Art. 27. Primas:
1) Los distintos valores de primas 

vienen especificados en las tablas II 
a IV. Para su correcta aplicación 
habrá que tener en cuenta que el 
valor punto es constante en los si­
guientes tramos.

Sistema Bedaux: De 60 a 66 y de 
66 a 80 y siguientes.

Sistema objetivo: Se comienza a 
percibir a partir de 75 puntos-hora y 
de 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los 
tramos señalados anteriormente se 
aplicarán las siguientes fórmulas:

Valor punto Bedaux entre Ph 66 y 
Ph 60:

Importe Ph 66 tabla

6
Valor punto Bedaux entre Ph 60 y 

Ph 66:
Importe Ph 80 — Importe Ph 66

14
Valor punto objetivo entre Ph 80 Obj. 

y Ph 66:

Importe Ph 80 Obj. — Importe^^

14
2) Las tarifas de primas 

en este Convenio sustituirán a 1° 
blccido en el artículo 73 de la 
nanza respecto a la garantía del . 
del salario base.

Art. 28. Domingos y festivos. " 
dos los domingos y días festivos, 
cluidos los que correspondan a* 
ríodo de vacaciones, se abonaran 
los salarios o sueldos de Conven' 
la tabla I. I jL

Art. 29. Gratificaciones extra0' 
narias: . .¿os

1) Para los operarios y emp.lu‘ 
las gratificaciones extraordinaria5^ 
verano y Navidad, que se estaD^ ¡q . 
en el artículo 29 de la Ley de 
nes Laborales, serán de treinta o 
salario base, más antigüedad g 
VIH salarios, IX antigüedade i 
0 quinquenios). ,rci-

2) Dichas gratificaciones se 
birán en proporción al tiempo 
jado, prorrateándose cada una de L 61) 
por semestres naturales del ano
que se devenguen. — Seránní 

^ncionaln11-
Art. 30. Vacaciones. - — 

23 días laborables. Excepcional 
para 1979 se concederán dos días 1 
si el índice de absentismo P31'3.^ SU 
año se reduce hasta el 6,5 por 
cuantía está incluida en las ret 
ciones anuales de la tabla X. j-y 

Art. 31. Dietas. — Los grupos^ 
fesionales de operarios y emplecafr 
percibirán por este concepto una 
lidad de 2.300 pesetas por día con r 
to, cuando la estancia sea intc'^yji 
siete días. Para estancias de í*1"1-1 gl 
superior, la dieta correspondieni^(¡v 
octavo día y siguientes será el ° 
de aquella cantidad, excepto cu- 
el desplazamiento tenga lugar a 
drid o Barcelona.

Cuando el desplazamiento sea l 
efectuar un trabajo en común P0 ¿os, 
ríos operarios, empleados o nia'^jii- 
y se alojen en el mismo hotel v o 
ccn los mismos medios de , d^- [tr 
zamiento, las dietas se abonarán • 
dos con la tasa del que mayor o yj- 
goría ostente, quien efectuará la 
dación y pago de los gastos de 
el grupo. e5'

La distribución de la dieta P3L¡ei1' 
tancias no completas será la s1^^ 
te: habitación y desayuno, 90v 1^3 
tas; comida y cena, 700 pesetas 
una. .ycM

Cuando el viaje se realice en oni l 1 
previa autorización de la direcc'0' 'pe- 
precio del kilómetro será de 
setas, cantidad que se revisara 
do suba el precio de la gasol"11'^'

2) 
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Art. 32. Plus de comedor. < d1-’ 
aquellos casos en que el hora'11 
trabajo determine el comer en ‘a, 1° 
toría, a todo trabajador que dJ 
haga se le abonará el 50 por 1U I 
importe de cada comida. |

Art. 33. Fondo social: ^j;'1
1) Se integrarán en un fondo s ¿c- । 

las siguientes prestaciones de c J 
ter asistencia!: r foir

a) Caja de socorros mutuos > 
do de complemento de enferme0 ‘

b) Becas de residencias inta । 
y estudios superiores. . ¡iP1' 
' c) Complemento de ayuda tan 
por hi jos. . 

d) Premio de asistencia y Pu 
lidad.

^eic 
Pued
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. Ar 
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pháí 2? ¿pmaidos de Navidad. . 
lrado nnr Undo soc?al estará adminis- 
grada nm.una e°misión paritaria inte- 
direcciói cuatro representantes de la 
Presa m, / e?^1"0 del comité de em- 
^as q h p i.actuara conforme a las nor- 
boren crinlras- su constitución se ela- 
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el comni,.Caja de socorros mutuos, y 
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nistrad.V’1 arse en l°s beneficios admi­

ta en m-P°r el fondo social.
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vos, sin íarlQs ° crear otros nue- 
l(Jr de hUC por ello se supere el va- 
?= la emnt apo_rUc,ione.s económicas 

¡nteszr nCSa l°s beneficios que 
^cnto dpn en dicho fondo en el mo- 
. 3) La? * institución.
Ia etnpresi^í^^nes económicas de 
Atarán pna l°ndo social se incre- 
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r Havid iá CnCePl° Para el aguinaldo 
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j en^ei'??0 de Navidad se manten- 
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I s°na de j^tograron el lote por per-
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Ch1, exclusiv,y seran de aplicación, 
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¡ breC3ción 5 IX sól° serán de 
I tes de 1977 qu,enes en 24 de diciem- 

quedde antSSi reconocidos valo- 
lahban redu ? dad , superiores, que 
^as- dos a los de las citadas 

baj^U n^ev?1?10810 de que se efec- 
est^dures fii?. contrataciones de tra-cst, 7res f¡ios contratacionc: 
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a 3 cargo SS Para dicho reParto, 
| i An. 36 p de ,a empresa. P ' 
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y ?al0' el de “te. la dirección, conjunta-

Art. 37. Paro. — Se cobrará por los 
salarios del Convenio, más una prima 
igual a 66 puntos-hora Bedaux y la 
antigüedad. ,

Art. 38. Esperas. — Se cobraran 
con un punto hora supuesto, igual a 
0,6 (P.H.r. — 60) + 60, siendo P.H.r. el 
punto hora desarrollado en la ejecu­
ción del trabajo en que se produce la 
espera o, en su defecto, en el último 
boletín ejecutado.

Art. 39. Boletines a no control. — 
En aquellos casos en que el trabaja­
dor esté prestando habitualmente su 
actividad por el sistema de objetivos 
y se le encomiende a continuación un 
trabajo a no control, cobrará durante 
la ejecución del mismo la actividad 
que se le aprecie en el trabajo enco­
mendado, valorada a objetivo.

Art. 40. Licencias: .
1) Se concederán licencias retri­

buidas, según salarios o sueldos de 
Convenio de la tabla I, en los casos 
siguientes y con las cuantías que se 
especifican: ,

—Por matrimonio, 15 días natu­
rales.

—En el resto, se estará a lo dis­
puesto en la Ley de Relaciones Labo­
rales y la Ordenanza Laboral para la 
Industria Siderometalúrgica.

—Por el fallecimiento de abuelos 
políticos, un día. .

2) En todas las licencias no esti­
puladas en el apartado b) del artícu­
lo 25-3 de la Ley de Relaciones Labo­
rales se concederá un día cuando el 
hecho ocurra fuera de Zaragoza.

Art. 41. Ascensos:
1) Se equiparan y consolidan a to­

dos los efectos en la plantilla de la 
empresa las categorías profesionales 
conseguidas en los ascensos por obje­
tivos efectuados en años anteriores.

2) La normativa de ascensos que 
figura en el anexo número 2 de este 
Convenio sustituirá a la establecida en 
el artículo 24 de la Ordenanza de Tia- 
bajo para la Industria Siderometalur- 
8I3)‘ Los auxiliares administrativos y 
técnicos ascenderán automáticamente 
a oficíales de segunda cuando lleven 
diez años de servicio en la empresa 
con aquella categoría y tendrán re­
muneración de oficial , de segunda 
cuando lleven mas de cinco años de 
servicios, en tanto no les ■ correspon­
da ascender.

4) La cantidad que resulte en los 
ascensos que se produzcan en el año 
1979 se aumentará en una sexta parte 
para los ascensos y promoción potes­
tativos de la dirección en relación 
con los mandos.

Art. 42. Transporte. — El comité 
de empresa tiene organizado un servi­
cio de autobuses para los trabajado­
res que deseen utilizarlo, gestinando 
su administración, cambios, cobros 
de cuotas, etc., y la empresa mantiene 
el compromiso, contraído en anterio­
res Convenios, de subvencionar el 
60 por 100 del coste real del servicio 
sobre facturas que presente la com­
pañía contratante.

Art. 43. Turnos. — Cuando la di­
rección solicite de la autoridad laboral 
el establecimiento de turnos para al­
guna o algunas secciones de la facto­
ría, en base a necesidades técnicas, el 
comité de empresa elaborará su pre­
ceptivo informe en el plazo más bre­
ve, analizando las razones técnicas.

Art. 44. Préstamos vivienda. — Los 
préstamos para adquisición de vivien­
da serán de 100.000 pesetas. Durante 
la vigencia de este Convenio se con­
cederán un mínimo de tres préstamos 
mensuales si hubiera solicitudes que 
reúnan las condiciones reglamentarias, 
acumulándose los no concedidos men­
sualmente en los meses siguientes. De 
igual modo se acumularán a nuevas 
concesiones las diferencias de pese­
tas 90.000 por mes transcurridos en 
1979 hasta la firma del Convenio. 

Art. 45. Admisión de hijos de tra­
bajadores. — Los hijos de los traba­
jadores cuyos padres fallezcan en 
activo, tendrán preferencia para in­
gresar en la factoría, con las condi­
ciones siguientes:

1 .a Se limita a un hijo esta prefe­
rencia. ' ,

2 .a En el supuesto de que esten en 
edad de acceder a la formación pro­
fesional de primer grado, ingresarán 
en la escuela profesional con la que 
tiene concertado la empresa el régimen 
de aprendices, una vez superados 
unos mínimos de aptitudes y cono­
cimientos, y si carecieran de esta 
aptitud podrían intentar el ingreso 
por la vía prevista en la condición 
tercera siguiente.

3 .a Si los hijos son mayores de la 
edad contemplada en el número ante­
rior, el ingreso se efectuaría cuando 
hubiera vacantes en la especialidad 
del solicitante y superados igualmen­
te unos mínimos de aptitudes y cono­
cimientos.

Art. 46. Cobro de cuotas sindica­
les. — La dirección de Ja empresa 
acepta que en la nómina mensual se 
descuenten las cuotas de afiliación a 
las distintas centrales sindicales lega­
lizadas, siempre que los trabajadores 
pertenecientes a aquéllas presten para 
ello su conformidad por escrito, para 
efectuar el descuento de la cantidad 
importe de las referidas cuotas y 
mientras no revoquen dicha autoriza­
ción.

Los importes totales de esta cuotas 
mensuales se ingresarán en las cuen­
tas bancarias que designen las pro­
pias centrales sindicales, las que en­
tregarán a cada afiliado los justifi­
cantes de las cuotas satisfechas.

Art. 47. Comunicación de despi­
dos. _ La dirección se compromete 
a comunicar al comité de empresa, 
con carácter previo a su imposición, 
las sanciones de despido al iniciar el 
expediente sumario.

Art. 48. Asambleas. — Se reconoce 
el derecho de asambleas, incorporando 
el texto íntegro del artículo 30 del Con­
venio Colectivo Provincial para la In­
dustria Siderometalúrgica en la pro­
vincia de Zaragoza.

Art. 49. Prestaciones por invalidez 
o muerte. — Se incorpora el texto 
'ntegro del artículo 28 del Convenio 
Colectivo Provincial para la Industria 
Siderometalúrgica de la provincia de 
Zaragoza.

Art. 50. Disposiciones finales:
1) En todo lo no regulado en este 

Convenio de Empresa se estará a lo 
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo 
para la Industria Siderometalúrgica 
de 29 de julio de 1970. Explícitamen­
te, queda "sustituida la regulación de 
la Ordenanza Laboral Siderometalúr­
gica por lo establecido en este Con­
venio, en virtud de lo dispuesto en el 
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artículo 29 del Real Decreto-ley 17 de 
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de 
Trabajo, en las siguientes materias:

a) Garantía mínima de aumento 
de percepciones por aplicación de un 
sistema de primas a la producción.

b) Cálculo del valor de las horas 
extraordinarias.

c) Cálculo y valor de las pagas 
extraordinarias de Navidad y julio.

d) Cálculo y valor de pluses por 
trabajos tóxicos, penosos y peligrosos, 
nocturnidad, de jefe de equipo y tur- 
nicidad.

e) Ascensos conforme a la norma­
tiva a que se refiere el artículo 41.

f) Complemento por antigüedad.
Y, en general, en aquellas materias 

que quedan reguladas de forma dis­
tinta a la Ordenanza.

2) En conexión con el presente 
Convenio, y para mejorar la produc­
tividad de la factoría y los niveles re­
tributivos del personal, la dirección 
continuará aplicando el sistema de 
trabajo por «objetivos» en las condi­
ciones previstas en este Convenio.

3) Se continuarán perfeccionando 
los sistemas de trabajo por «objetivos» 
para conseguir que el trabajo en el 
taller se desarrolle durante tiempos 
globales (apreciados por experiencias 
propias y ajenas) a realizar por equi­
pos de trabajo, preferentemente o de 
forma individual. Simultáneamente se 
irá a una valoración de estos resul­
tados comunes sin tomar cuenta es­
tricta de mediciones cortas o indivi­
duales.

4) Se hace constar por ambas par­
tes que la aplicación de este Convenio 
dará lugar a una elevación del coste 
horario de la mano de obra, que será 
repercutible en el precio de los pro­
ductos finales.

Art. 51. Masa salarial. — Los cre­
cimientos de la masa salarial bruta se 
han calculado en condiciones de homo­
geneidad respecto a los dos períodos 
objeto de comparación (años 1978 y 
1979), tanto en lo que respecta a plan­
tillas de personal como al régimen 
privativo de trabajo, jornada legal o 
contractual, niveles de productividad, 
horas extraordinarias efectuadas y 
otras condiciones laborables, compu­
tándose, en consecuencia, por separa­
do, las cantidades que correspondan 
a variaciones en tales conceptos.

Art. 52. Revisión semestral. — El 
criterio salarial establecido en el pre­
sente Convenio podrá revisarse a par­
tir del 24 de junio de 1979, si el cre­
cimiento del índice de precios al 
consumo en junio del referido año su­
pera, respecto a diciembre de 1978, 
el 6,5 por 100, de conformidad con el 
artículo 3.° del Real Decreto-ley 49 
de 1978, de 26 de diciembre.

Cláusula cautelar
Ambas partes manifiestan que todo 

lo acordado en este Convenio se ha 
pactado con la intención y el condi­
cionamiento de respetar los criterios 
de referencia establecidos en el Real 
Decreto-ley 49 de 1978, de 26 de di­
ciembre. Por consiguiente, todos los 
acuerdos del mismo quedan supedita­
dos a su homologación por la Comi­
sión Delegada para Asuntos Económi­
cos, para no incurrir en las causas de 
sanciones económicas o de regulación 
de plantilla que en el citado Decreto 
se contemplan.,

Igualmente, si durante la vigencia 
de este Convenio por cualquier depar­
tamento ministerial o sus delegaciones 
provinciales se determinase que se 
han superado los límites salariales 
impuestos por el citado Decreto-ley, 
este Convenio tendrá que ser modifi­
cado para adecuarlo a los mismos.

Anexo número 1
Normas sindicales

Reunidos la dirección y el comité 
de empresa, y hasta tanto se promul­
gue la nueva Ley sobre «regulación de 
los órganos de representación de lo^ 
trabajadores en la empresa», que 
actualmente se está debatiendo en las 
Cortes, acuerdan provisionalmente lo 
siguiente:

a) En cuanto al número de horas 
y forma de utilización:

A-l. Los miembros del comité, de 
conformidad con la disposición tran­
sitoria 1 del Real Decreto 3.149 de 1977, 
de 6 de diciembre, contarán, de mo­
mento, con una reserva de 40 horas 
para sus actividades sindicales.

A-2. La disposición de estas horas 
podrá efectuarse dentro o fuera de 
la empresa. En ambos casos el uso 
personal se deberá comunicar al jefe 
respectivo y a la jefatura de personal, 
siempre que sea posible con cuarenta 
y ocho horas de antelación o, al menos, 
antes de las diez horas del día ante­
rior, y rellenar el impreso oportuno.

No obstante, si algún miembro del 
comité necesitase efectuar alguna ges­
tión urgente en el interior de la fac­
toría será suficiente que lo comuni­
que a su jefe inmediato en el mismo 
día.

A-3. Las convocatorias del pleno del 
comité deberán entregarse en el de­
partamento de personal con veinti­
cuatro horas de antelación.

B) Excepciones al cómputo de 
horas: ■

B-l. Una reunión ordinaria al mes, 
o doce al año.

B-2. Las reuniones ordinarias con 
la dirección, de las siguientes comi­
siones: Paritaria de tiempos, de Con­
venio, de ascensos, de fondo social, de 
econo-mato y comité de seguridad e 
higiene y la previa del día anterior, 
en visita del comité por la factoría, 
a partir de las diez horas quince mi­
nutos.

B-3. La permanente de 1 a 3, a dia­
rio, o hasta el equivalente al número 
de horas mensual que resulten de 
multiplicar por dos el número de días 
de trabajo, siempre que se hubieran 
empleado y se justifiquen

B-4. El Presidente y Secretario de 
12 a 1, a diario, o hasta el equivalente 
al número de horas mensual que re­
sulten de multiplicar por dos el nú­
mero de días de trabajo, siempre que 
se hubieran empleado y se justifiquen.

B-5. Aquellas reuniones que para 
preparación de asuntos especiales se 
acuerde previamente con la dirección 
un número determinado de horas.

B-6. Los desplazamientos a la ofi­
cina central para la información del 
consejo, de los dos miembros actua­
les del comité, y del consejero social 
si se nombra, en su día.

C) Desplazamientos por el interior 
de la factoría:

C-l. Las consultas que incumban a 
un taller o departamento deberán ser 
resueltas, a ser posible, por los miem-

.bros del comité que trabajen 
mismos, y si no los hubiere, p01 ¡ ; 
designe el Presidente del conn •, 

Si se trata de algún 
el vocal del comité en dicho 
mentó o taller no pudiera. J 
intervendrá también la coniis1^.- 
manen te en sus horas estipa3 ’ 1 
el punto B-3.

D) Normas finales:
D4. En el momento en 9UL 

quier miembro del comité son . 
las cuarenta horas, la direoc*.^^ 
pondrá en conocimiento del 1 ‘L . 
te del comité y del interes3 ’ 
objeto de que cese la utiliza0 
horas para asuntos sindicales.

D-2. Cuando la utilización de 
en asuntos sindicales perturbe , 
cha de la producción, la diree1^^ 
la empresa podrá trasladar al ^0^’ 
bro del comité afectado de P ,z ü 1iííí 
trabajo, previa comunicación r3'. 
al Presidente del comité y sin 
pueda suponer ninguna disern113-^, 
económica ni profesional, sin PL •
de los recursos legales. „ E

D-3. En el momento en 
apruebe la nueva Ley a que se ' 
el preámbulo, las presentes piolas 
adaptarán a la misma, revisan^ i 
ratificándolas por ambas parle-’■ ,

D-4. Estas normas entrarán ; 
gor en el momento en que se ‘ / 
den en acta conjunta entre coi [ 
empresa y dirección.

Anexo número 2
Normas para ascensos acordad^ 

la dirección y el comité de eaffí^
conforme a lo previsto en 
los 39, 2) y 49 e) del Conv^1Ccf 
lectivo de empresa de «Cons* i|¿?

Pr 
Nc 
An 
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2.3 

prirr 
ciale 
valo 
drá 
sum 
guie 
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Oj 
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En 
Pr

Ti
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con 
truc 
ciale 
tota, 
■os 
olio

Cate]

nes y Auxiliar de FeiTOC^ 
sociedad anónima, centro 
goza, de fecha 10 de abril jí> 
y modificado el 8 de marzo 0 «
1.1. Para los años 1979-80 

reservarán nueve plazas por íUl p|^ 
ascensos por antigüedad, siete ‘ f 
para taller y dos para emplea11 ,s;

■ ■ • ’iClOf^i reúnan las siguientes cóndici0'^51 
A) Que lleven más de diez a .

la categoría. ai1'
B) Que tengan al menos: "

de edad en ascensos de terce1*^? 
gunda y 55 años de edad en ab J 
de segunda a primera.de segunda a primera. pK1,. 

1.2. La designación de las a 
res plazas se efectuará entre 1 t(>‘. 
antiguos en las categorías L^.r.ir' 
las profesiones, tanto de °P 
como de empleados, sin qu^ 5‘ il1" 
sobrepasar en más de tres 10 - 
rectos designados.

13. Los designados por ‘ij'. 
tema no efectuarán prueba (sa‘tjti'1. 
se demuestre su falta de f  se uemuesue su lana uc i--,,; 
pero será preceptivo el infori' ^iv- 
rabie del jefe de taller o depa*
to en el que trabaje.

2.1. Operarios: gA
Para los demás aspirantes a t;'1'. 

sos las pruebas se efectuarán (S1'1' 
con las siguientes valoración^ 
1979 y sucesivos):

Prueba práctica 
Nota de taller 
Antigüedad ........
2.2. Empleados:
Las normas adaptadas a 

picados, se aplicarán con los ^5): 
tes pesos (años 1979 y suceso

°PE

0pC?

Aprv 
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SIJB
Ck115 S61 
h8il

*

Cabo 
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■tE(
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60% 
20% 
15 %
5%

iue 2 
iobreP1 

presi* 
^sad0' 
ació"'

No!?3, de aptitud .............  
A^fc'11™131..........

est de inteligencia. ..7 7

Primera ^ategoría de oficial de 
ciales car ií ia ?'3 ' y debldo a las espe- 
Valoración Ha  iStlCas- de ese Puesto, la 
drá en cueli^V^-1^6^. no se ten" 
sumaría a n 7 yi dlcba valoración se 
guíente hn-m 7 CC/ taller- según la si- 
sivos): m,Ula (años 1^79 y suce-

°Perarios:
^dedet£M......::: % 

Empleados:

NohXl| dc uptitud ............... 60%
Test e^artan?ental..........  35 %‘^t de inteligencia. ... 77 5 %

c°n un mmyOCarjn Pruebas abiertas ‘cuctuía n,'h 1de, p,azas de la es- 
Cla,cs V un n * de la Plantilla de Ofi- 
.t0lal de (-Lin Xlmo del 10 P°r ÍOO del 
los años .ítA ca,eg°ría Y oficio, todos 
Riciales ’ a,. Crnando cl año 1979 para 

e segunda y primera, y al 

siguiente para los de tercera, así como 
para los auxiliares administrativos y 
calquistas, y las plazas de especialis­
tas definidas en el punto 5.°

Las pruebas constarán de las tres 
calificaciones del punto 2.°; habrá una 
primera prueba práctica que será eli­
minatoria, debiendo sobrepasar el 
70 por 100 de la máxima calificación 
alcanzable en esta prueba para pasar 
a la calificación final, en la que, al­
canzando o sobrepsando el 75 por 100 
del máximo total alcanzable, se acce­
derá a la categoría superior, siempre 
y cuando no se sobrepase el máximo 
del 10 por 100 arriba indicado. En los 
años 1979 y 1980 la calificación nece­
saria de la prueba práctica se redu­
cirá al 65 por 100.

4. Las pruebas se efectuarán du­
rante el primer trimestre del año, y 
en cualquier caso las percepciones se 
devengarán desde el 24 de marzo.

5. Los especialistas que conozcan 
un oficio se podrán presentar en las 
pruebas de ascenso a oficiales de ter­
cera, y si ascendieran deberán traba­
jar en dicho oficio, si hubiese puesto,

o, en otro caso, donde se les designe. 
El máximo de especialistas ascendidos 
en cada prueba será de diez.

En el supuesto de que no se ascen­
diese a un número superior o igual a 
cinco, el comité y los mandos podrán 
proponer a la dirección hasta comple­
tar esta cifra de especialistas ascen­
didos, los hombres que crean opor­
tuno.

6. Teniendo en cuenta, del mismo 
modo, que los ascensos que se pro- • 
duzcan por la aplicación de estas nor­
mas suponen una promoción personal 
y no unas necesidades de la factoría, 
ello supone que no necesariamente to­
dos los que asciendan tengan que rea­
lizar trabajo de la nueva categoría, 
ni que sea una limitación para efec­
tuar otros trabajos.

A la hora de efectuarse las pruebas 
la valoración correspondiente a la 
nota del taller deberá de estar, en 
sobre cerrado, en poder de los respec­
tivos tribunales, para abrirlas y cono­
cerlas una vez se hayan efectuado las 
calificaciones de las pruebas prác­
ticas.
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TABLAS SALARIALES DE CONVENIO PARA EL AÑO 1979
Antigüedades Gratificaciones Total anual a

^tegoría Salarios Primas Totales anuales a Salarios 80 PH OB.
y 0 quinquen. 1 quin. 1 quin. y 0 quinq. Sin • Con 0 qum.

sueldos 80 Ph 80 Ph Obj. consolidad. hasta 3 desde 4 sueldos consol i. antigüedad consolidad.
—__ _____ I II III IV V VI VII VIH IX x • XI

gfici^108 (DIARI°S)
al!c«al Ú CsPecial ...
£ia' 2-;: 1.238,25 32,733 52.380 78.576 12.052,25 8.262,12 15.763,89 1.051,54 33.64 682.420,53 694.472,78

1.196,91 31,337 50,1.3.3 75,205 12.052.25 8.262,12 15.763,89 1.011,74 33,64 657.763.20 669.815,45
F -V ' - ........... 1.160,66 30,157 48,249 72,368 10-.756.60 8.003,93 14.946,48 976,79 30,60 636.392,14 647.148.74
Ah? C,a|ista - ...........  

■
A^di? i año '' ^nd ^añ,, ...... ; -

ano..........

1.124,98 28,965 46,35.3 69,530 10.005,00 7.745,73 14.245,87 942,39 29,50 615.260.00 624.946,20
1.113,35

642,35 28,613 45,786 68,679 9.800,95 7.487,55 14.012,33 931,15
599,61

28,36 608.528,02
270.434.35

618.328,97
270.434.35

536 19 499,66 225.688,95 225.688,95
465 43 433.04 195.864.35 195.864.35
430.06 399,73 180.955,70 180.955,70

cb?cener2 S (MENSUALES)
n'tila'nte^'ón'

MÍ181» .7 ................

35.641.94
37.366,74
34.609,49

30,861
32,699
29 816

49,37.3 
52,312 
47 715

74,059 
78,474 
71,562

10.190.10
11.448,38
9.691.88

8.133,04
8.520,30
8.003,93

14.946,48
15.939.02
14.479,40

30.012,12
31.676,13
29.014,07

888,63
978,49
853.06

645.473,19
678.902,76
625.769,08

655.663,29
690.351,14
635.460,96

34.289.65 29 476 47 148 70,73.3 9.729,34 7.745,73 14.245,87 28.705,81 855,71 619.548,71 629.278,05
34.609,49
34.609,49
34.609.49
36.519,37

29,816
29.816
29,816
31,712

47,715
47,715 

. 47,715
50,746

71,562
71.562
71,562
76.113

0.691,88
9.691,88
9.691,88

10.374,88

8.00.3,93
8.00.3,9.3
8.00.3.93
8.391,22

14.479,40
14.479,40
14.479,40
15.413,57

29.014,07
29.014,07
29.014.07
30.861.25

853,06 
853,06 
853,06
901.82

625.769.08
625.769.08
625.769.08
662.075,63

635.460,96
635.460,96
635.460,96
672.450,51

- ■ 43.959,25 39,861 63,776 95.658 15.758,32 10.327,64 19.675,65 38.031,98 1.286,36 807.326,50 823.084.82
Ricial ¿especial '. 42.242,92

41.646,03
38,068
37 387

60,904
59 633

91,356
89,438

15.044,76
12.249,96

9.811,26
9.488,54

18.741,50
17.457,04

36.374.80
35.804,36

1.235,40
1.035.78

774.252,92
761.864.02

789.297,68
774.113,98

Auxin 2-“ ■ ■ ■ 40.243,78 35,684 57,091 85,636 12.249,96 9.488,54 17.457,04 34.454.54 1.035,78 734.239,12 746.489,08
T¿lliar . . - - ....... 38.368,25 33,675

30,861

38 613

53,878 80,812 11.277,22 8.907.61 16.406,10 32.645,47 966,29 697.839,50 709.116,72

"nrl^
í » ' ...........
L- Pecial^el^to ................
2 n- - .......«a .2;\-...........

(lc p,anos
TALLER

35.641,94

42.753.46

49,373

61,778

74,059

92,661

10.190,10

15.091,08

8.133,04

10.069,46

14.946,48

19.033,42

30.012,12

36.867,37

888,63

1.238,70

645.473,19

784.144,19

655.663,29

799.235,27
41.646,0.3 37 262 59,633 89,438 12.249,96 9.488,54 17.457,04 35.804,36 1.035,78 /6l .864,02 //4.113,98
40.24.3.78 35,684 57,091 85.6.36 12.249,96 9.488.54 17.457,04 34.454,54 1.035,78 734.239.12 746.489,08
40.24.3,78 35,684 57,091 85,636 12.249,96 9.488.54 17.457,04 34.454.54 1.035,78 734.239.12 746.489,08
38.368,25 33,675 53,878 80,812 11.277,22 8.907,61 16.406,10 32.645,47 966,29 697.839,50 709.116,72
35.641,94 30,861 49.373 74,059 10.190,10 8.133,04 14.946,48 30.012,12 888,63 645.473,19 655.663,29
34.289,65 29,476 47,148 70,733 9.729,34 7.745,73 14.245,87 28.705,81 855,71 619.548,71 629.278,05

41.358,72 36,990 59,190 88,780 13.970,12 9.553,07 18.157,65 35.526,15 1.158,64 756.458,34 770.428.46
Can» 8ados . ' - - ... 40.732.60 .36,388 58,226 87,338 13.849,00 9.423,99 17.865,73 34.919.88 1.149,98 744.660,90 758.509,90
TPc x a CsPccia]" "   39.399.60 
t ^COSo d Á" ...... 36.321,34
L- e l e ' RGANIZACION

34,890
31,598

55,819
50,564

83,729
75,841

12.420,28
10.687,48

9.165,79
8.326,67

17.048,35
15.355,19

33.636,68
30.667,01

1.047,92
924,14

718.411,33
658.731,43

■ 730.831,61 
669.418,91

¡W, ;:::: r.:...........  
tó 7spccial • 
^'•a.27 - 7:

' íía?, ^ORATORIO

42.753,46 38 613 61,778 92,661 15.091,08 10.069,46 19.033,42 36.867.37 1.238,70 784.144,19 799.235,27
42.242,92
41.646,03

38.068
37 262

60,904
59.633

91,356
89,438

15.044,76
12.249,96

9.811,26
9.488,54

18.741,50
17.457,04

36.374,80
35.804,36

1.235,40
1.035,78

774.252,92
761.864,02

789.297,68
774.113,98

40.243,78 35,684 57,091 85,636 12.249,96 9.488,54 17.457,04 34.454,54 1.035,78 734.239,12 746.489,08
38.368,25 33 675 53,878 80,812 11.277,22 8.907,61 16.406,10 32.645,47 966,29 697.839,50 709.116,72
37.126,49, 32,450 51,926 77,895 11.096,06 8.520,30 15.763,89 31.443,96 953,35 674.322,15 685.418,21

/ 1, “«Ctó ...... 40.903,11 36,502 58,407 87,611 12.047,34 9.294,88 17.106,71 35.086,61 1.021,29 747.621,97 759.669,31

seniern
39.519,00 34 947 55,910 83,854 12.047,34 9.294,88 17.106,71 33.754.25 1.021.29 • 720.345,52 732.392.86
37.126,49 32.450 51,926 77,895 11.096,06 8.520,30 15.763,89 31.443.96 953,35 674.322,15 685.418,21

A?hto - ••

ingeniero .'
47.325,00 41.163,00
45.317,00
44.419 00

39.198,00
38.502,00

r° EGB "• - ...... 45.317,00 39.198,00
45.317,00 39.198,00
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE. JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Núm.
JUZGADO

656
NUM. 3

Don Joaquín Cereceda Marquínez, Ma­
gistrado, Juez de primera instancia 
del número 3 de la ciudad de Zara­
goza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 1.647 de 1978-C, seguido a ins­
tancia de don Andrés Redondo Gil, 
representado por el Procurador señor 
García Anadón, contra doña Ana Rega­
lado Lérida, se anuncia la venta en 
pública y segunda subasta de los bie­
nes que luego se dirán, acto que ten­
drá lugar en este Juzgado el día 19 
de febrero de 1980, a las diez horas, 
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de segunda su­
basta, será el de su tasación, con la 
rebaja del 25 por 100; no se admitirán 
de manera definitiva posturas que no 
cubran las dos terceras partes del tipo 
de licitación de la primera o segunda 
subastas, según los casos; el remate 
podrá hacerse en calidad de ceder a 
tercera persona; los bienes se hallan 
depositados en poder de don José
Párraga García, con domicilio 
villa (calle Tarifa, núm. 61), 
podrán ser examinados.

Bienes objeto de subasta y 
de tasación:

1. Un televisor en blanco y

en Se- 
donde

precio

negro,
de 20 pulgadas, «QEG»; valorado en 
6.000 pesetas.

2. Un frigorífico marca «Agni», de 
225 litros; valorado en 7.000 pesetas.

3. Una lavadora automática, marca 
«Fagor»; valorada en 12.000 pesetas.

4. Un sofá de tres plazas y dos 
sillones tapizados en tela azul; valo­
rados en 15.000 pesetas.

5. Una librería de tres cuerpos, en 
madera bicolor, con hueco para tele­
visor, bar-vitrina y otros; valorada en 
20.000 pesetas.

Total, 60.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a dieciocho de 

enero de mil novecientos ochenta. — 
El Juez, Joaquín Cereceda. — El Se­
cretario, Domingo Chimeno.

Núm. 539
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Juez de primera instancia 
del número 4 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 26 de febrero 

dé 1980, a las once horas, tendrá lugar 
en este Juzgado la venta en pública 
y tercera subasta, sin sujeción a tipo, 
de los bienes embargados a la parte 
demandada en juicio de menor cuan­
tía seguido al número 1.068 de 1978, 
a instancia del Procurador señor Peiré 
Aguirre, en representación de «Talle­
res Unidos», S. A., contra don Fran- 
cisco-Jñvier Fernández González, ha­
ciéndose constar:

Que para tomar parte deberán los 
Jicitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación; 
que no habiendo postura que cubra 
las dos terceras partes del precio 
que sirvió de tipo para 1a segunda 
subasta, es decir, del precio de tasa­
ción, rebajado en un 25 por 100, con 
suspensión de la aprobación del re­
mate se hará saber el mejor precio 
ofrecido al deudor para que en tér­
mino de nueve días pueda pagar al 
actor, librando sus bienes, o presentar 
persona que mejore la postura; que 
podrá hacerse el remate en calidad 
de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

1. Un comedor compuesto de apa­
rador, mesa v tres sillas, todo en ma­
dera y las sillas tapizadas en tercio­
pelo; en 12.000 pesetas.

2. Un televisor en color, marca 
«Werner», de 26 pulgadas; en 45.000 pe­
setas.

3. Un frigorífico marca «Ignis»; en 
8.000 pesetas.

4. Una lavadora automática, marca 
«Bru»; en 12.000 pesetas.

5. Un sofá tapizado en terciopelo; 
en 10.000 pesetas.

6. Tres armarios roperos, de dos 
cuerpos dos de ellos y el restante de 
tres; en 18.000 pesetas.

7. Una lámpara de techo, en bronce, 
de ocho brazos; en 5.000 pesetas.

Total, 110.000 pesetas.

Los bienes se hallan depositados en 
poder de doña Esther Gonzalo Rodrí­
guez, vecina de Oviedo (avenida Bue- 
navista, 8, quinto D), donde podrán 
ser examinados.

Dado en Zaragoza a diecisiete de 
enero de mil novecientos ochenta. — 
El Juez, José F. Martínez-Sapiña. — El 
Secretario, José Aparici.

Juzgados de Distrito
Núm. 665

JUZGADO NUM. 3
_ Rogelio Gállego Moré, JUjgj
Juzgado de distrito número 5

Don

de esta ciudad;
Hace saber: Que para el 

crédito y costas del juicio de 
ción número 385 de 1978, que ‘.g 
en este Juzgado a instancia “ d 
cánicas Ebro», S. A., represent3 
el Procurador señor Gil AznaL f 
Domingo Sánchez («AutorrepU6:.,^ 
mingo Sánchez»), vecino de Val» 
sobre reclamación de pesetas, a ]¡c; 
dado sacar a la venta en [i; 
tercera subasta, sin sujeción 
los bienes a que se refiere ci 
número 10.351, publicado en el" 
Oficial» de esta provincia nuó 
de fecha 22 de diciembre de 1’ ' tl

Para cuyo acto de subasta, d1 g^l 
drá lugar en este Juzgado (f1 tav 
plaza del Pilar, 2, cuarta 
señalado el día 21 de febrero P 
a las once horas, previniéndos •

Que para poder tomar pa’ 
subasta deberán los licitadores^í 
documento de identidad . que ‘ 
su personalidad y consignó' | ¡(i 
mente en la Mesa del Juzgado 
del precio de tasación; que no , ¿ 
mitirán posturas que no ctib1 ‘ s í 
lo menos, las dos terceras 
precio que sirve de tipo a esta a

Dado en Zaragoza a diec*o^.(
enero de mil novecientos 
El Juez, Rogelio Gállego. 
tario, Julio Merayo.

Núm.

JUZGADO
Cédula de

666
NUM. 3 
citación

plEn providencia dictada en 
la fecha, el señor Juez de este ■ y 
ha acordado citar, en el 
tas número 1.205 de 1979, meo * ¡j,. 
«Boletín Oficial» de la prm«Boletín uncial» cíe la p*'- .
Felipe Gastón Martínez, de 84 1 
edad, casado, jubilado, 
domicilio conocido en calle 
número 19, y actualmente en 
paradero, para que comparto L 
este Juzgado el día 18 de feb* । d-
ximo, a las once treinta hora5' jii’1 
to de asistir al correspondió1 '
de faltas. f0 l'

Zaragoza a veintiuno de 
mil novecientos ochenta. — p I 
tario, Julio Merayo. . X
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PRECIO DE INSERCIONES y SUS CRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES PRECIOS DE S U S C

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
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3.000 pesetas
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Número con dos años de antigüedad en adelante: 40 pesetas.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

Por año .........................................................
Especial Ayuntamientos, por año...........

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 15 pesetas.
Número del año anterior: 25 pesetas.

Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 
no estén exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la «Parte oficial», 35 pesetas por línea o fracción de 
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.
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