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B e tramitan Que en autos ejecutivos
Gia d €0 2 e eil esta Magistratura bajo
Up, € dop An 980, seguidos a instan-
con Sonar,, o gel Garcia Lépez, contra
t‘?eha 7 reclamacién de cantidad,

; € enero de 1980 se ha

dictado providencia que, copiada literal-
mente, dice:

«Dada cuenta; iinase a los autos de su
razén, Visto lo comunicado por el Juz-
gado de primera instancia nimero 4 de
esta ciudad, v a tenor de lo establecido
en el articulo®200 del texto refundido de
procedimiento laboral, en relacién con el
articulo. 219 de.da. vigenie. Ley.de. Eajui-
ciamiento Civil, despdchese ejecucién con-
tra «Unconar», procediendo al embargo
de sus bienes en cuantia suficiente para
cubrir la cantidad de 648.939 pesetas de
principal, segin sentencia de fecha 21 de
marzo de 1979, mds la de 64.000 pese-
tas presupuestadas provisionalmente para
costas, sin perjuicio de su liquidacion en
el momento procesal oportuno, siguiendo
en la traba el orden sefialado en los ar-
ticulos 1.447 y siguientes de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil; librense para
ello los despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefiorfa. Doy
fe, — Ante mif».

Y encontrindose la ejecutada «Unco-
nar» en ignorado paradero se inserta el
presente en el «Boletin Oficial» de la
provincia para que sirva de notificacion
a la misma.

Dado en Zaragoza a 15 de enero de
1980, — El Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins. — El Secretario, (ilegible).

Nim. 591

Delegaciéon Provincial

de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles», S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical de
trabajo formalizado entre la repre-
sentacion social y econdémica de la
empresa «Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles», S. A., ¥

Resultando que con fecha 7 de no-
viembre pasado tuvo entrada en esta

Delegacion el texto del referido Con-
venio, acompanandose acta de otor-
gamiento;

Resultando que concurriendo en el
Convenio en cuestién la circunstancia
de afectar a mas de 500 trabajadores,
impuesta por lo que determinan los
articulos 12, 2° v 3°-1 del Real De-
creto, 217 de 1979, de 19 de enero,
sobre homologacién de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, se procedié a la

. suspension del plazo previsto para su

homologacién en el articulo 14 de la
Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre,
para someterlo a la Comisién Delega-
da del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, de conformidad con lo esta-
blecido en el citado Real Decreto de
19 de enero;

Resultando que el “expresado alto
organismo se ha pronunciado favora-
blemente sobre la- homologacién del
Convenio;

Resultando que en la tramitacidn de
este expediente se han observado ias
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo sin-
dical en orden a su homologacidn, asi
como disponer su inscripcién en el
Registro de esta Delegacién y su publi-
cacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, todo ello conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, de Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo,
y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974, para su desarrollo;

Considerando que adaptdndose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla,
que no se- observa en €l violacion
a norma alguna de derecho necesario
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v ajustdndose a lo dispuesto en el
Real Decreto de 19 de diciembre de
de 1977, resulta procedente su homolo-
gacion, si bien ha de tenerse en cuen-
ta lo previsto en €l nimero 2 del
articulo 5.° y en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem-
bre, referido a los criterios salariales
sancionados por el Real Decreto-ley 49
de 1978, de 26 de diciembre;

“Vistos los preceptos legales citados
y demas de general aplicacidn,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la em-
presa «Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles», A., haciendo Ia
advertencia de que ello se eéntiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en
los apartados dos v tres del articu-
lo 5° v en el articulo 7.2.del. Real De-
creto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem-
bre,-referido-a los-criterios salariales
sancionados por el Real Decreto-ley 49
de 1978, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar esta resolucion
a la representacién de los trabajado-
res y de la empresa en la comision
deliberadora, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de resoluciéon homologatoria
no cabe recurso .alguno contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero, Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia y
s inscripcion sen el Registro corres-
pondiente.

Zaragoza, 15 de enero de 1980. —
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo - 1° Ambito - territorial. —
Las normas contenidas en el presente
Convenio colectivo seran aplicables a
todos los centros de trabajo de la fac-
toria de «CAF», S. A. («Construcciones
v Auxiliar de Ferrocarriles», S. A.), en
Zaragoza.

Art. 2° Ambito personal. — EIl pre-
sente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores que presten sus servicios en
los centros de trabajo de la factoria
de «CAF», 8. Al en Zaragoza, median-
te contrato de trabajo o aprendizaje,
con la unica excepcién de las perso-
nas que, por su cometido, estin exclui-
das por el articulo 2.2 de;la Ley de
Relaciones Laborales.

Art. 3° Ambito tfemporal:

1) EI presente Convenio entrara en
vigor el dfa de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, una
vez homologado, y su duracién serda
“de un afo, desde el 24 de diciembre
de 1978, quedando prorrogado tacita-
mente por afios completos si con tres
meses de antelacidn a la fecha de su
vencimiento no se hubiera denunciado
.por cualquiera de las partes’ contra-
tfantes. %

'2) De no existir denuncia por algu-
na de las partes con la antelacion
fijada, finalizado el plaze de vigencia,
o cualquiera de sus prorrogas, segui-
ran rigiendo las condiciones aqui pac-
tadas, hasta la aprobacion de un nue-
vo Convenio. . ;
. 3) Las condiciones econdémicas para
el periodo que media entre el 24 de
diciembre de 1978 y la aprobacién de

este Convenio seran las que estardn .

M.C.D. 2022

vigentes a partir de su entrada en
vigor.

Art. 4° Compensacion:

1) Las condiciones” pactadas son

compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejo-
ra pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa (mediante mejo-
ra de sueldos o salarios, primas o plus
ses fijos o variables, premios o me-
diante conceptos equivalentes), impe-

rativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenio sindi-

cal, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos v costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cual-
quier ofra causa.

2) Quedan exceptuadas las mejoras
concedidas «ad personam» con el fin
de distinguir a un trabajador dé los
de su misma categoria y empleo. Tales
mejoras solamente podran ser absor-
bidas por otras mejoras o por ascen-
sos igualmente <«ad personam». Y,
mientras tanto, se mantendrdn, en su

cuantia integra, por encima de lo
pactado. en este Convenio.
Art. 5° Absorcién. — Habida cuen-

ta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que im-
pliguen variacién econémica  en to-
dos, o en algunos de los conceptos
retributivos, tnicamente tendran efi-
cacia practica si, globalmente consi-
derados en computo anual y suma-
dos a los vigentes con anteriotidad a
dichas disposiciones, superasen el ni-
vel total de este 'Convenio. En' caso
contrario se considerarin absorbidos
por las mejoras aqui pactadas.

Art, 6.2 Garantfa ' personal, —.FEn
caso de que existiese algiin trabaja-
dor que tuviera reconocidas condicio-
nes econémicas, que, consideradas en
su conjunto v en computo anual, fue-
ran mds beneficiosas que las estable-
cidas en este Convenio para los de su
misma categoria’ profesional, se les
mantendrdan con cardcter estricta-
mente personal.

Art. 7° Vias de reclamacion:

1) Para facilitar v ordenar las re-
clamaciones, peticiones v consultas
del personal a la empresa se proveeri
a los peritos, maestros y encargados
de unos talonarios cuvas hojas estén
destinadas a la evacuacion de recla-
maciones, peticiones y consultas ver-
bales o escritas.

En dichas hojas deberdan constar el
nombre v numero de seccion-y ntme-
ro de cartén del interesado v el objeto
de la reclamacion, peticion o consulta,
escrito de pufio y letra del perito,
maestro o encargado.

De esta hoja se entregarid copia al
interesado.

2) Si por el jefe del departamento
o taller no obtuviera contestacion en
el plazo de dos dias laborables, o dije-
ra que no puede resolverlo por no ser
de su competencia, podrd presentar
por escrito el mismo asunto a la di-
reccién de relaciones industriales. La
direcciéon dispondra de un plazo de
seis-dfas para contestar al trabajador.

3) Si el trabajador prefiere dirigir
su consulta o reclamacion a través
del comité de empresa, podrda hacerlo
desde el primer momento, utilizando
para ello (a -ser posible) la dltima
hora de la iernada, es ‘decir, de dos a
tres. Recibida la queja o consulta por
Jos miembros del comité, seguird ‘el
mismo procedimiento anterior.

4) Las consultas y entrega
clamaciones que cen este mo
ban hacer los miembros del
de empresa con la direccion
ciones - industriales se efectua
dos a tres de la tarde, excep
caso reviste gravedad o urge
podra efectuarse a cualquier

5) Las reclamaciones, peticl
consultas relacionadas con:
examenes v formacion, econol
sidencia infantil, aprendices,
sustanciaran directamente por
teresados en el departamenio
sonal, de dos a tres, quien
o encaminara al interesado @
sona que haya de resolverlo:

6) Los plazos de contesta@
teriores de las reclamaciones,
nes o consultas, no podran 8
plidos en el caso de que 1288
ciones se deban deliberar ¥ &
por acuerdos en ¢l seno de
siones creadas, que entiendais
materia respectiva  (cbmisi
tiempos, e interpretacién del
nio y del fondo social).

En tal circunstancia, el pla
latara hasta la celebracion de
nion de la comisién correspol®

Art.. 8° La Comisién parili
tiempos:

1) Para entender de las
ciones individuales o colecti
das de la aplicacion del sister
analisis de rendimientos corre®
ejecucion, asi como de los co¥
que se detallan en los articulo
y 74 de la vigente Ordenanza &
bajo para la Industria Siderof®
gicay de las especificas atribtl
el 'presente Convenio, funcionéis
la factorfa de «CAF», S. A., €
goza, una comisién parita
miembros del comité de em
representantes de la direccion,
denominard comisién parita
tiempos.

2) La comisién paritaria d
pos estard integrada por cuall®
les elegidos por el pleno del
de empresa, y por cuatro
tantes de la direccidén designés
bremente. Los nombramient©
estos puestos tienen una dura
seis meses, al concluir los cuat
dran ser reelegidos. :

3) Todas las peticiones de
de las wvaloraciones de los D
asi como las que surjan cotl
de los tiempos de espera ¥
puesta en objetivos de nuevos &
0 personas o cualquier otra €&
de esta indole, se presentaran;
mer lugar al encargado, a ser
antes de finalizar el trabajo ©
la reclamacién. Si la contesta®
encargado, que habrd de pro
dentro de la misma jornadad
estimara satisfactoria el oper@
podra recurrir (a través de 1o
bros del comité de empresa)
comision paritaria de tiemp

4) La comisién recibira PO
to la reclamacion - del ope
Jas alegaciones correspondient!
contestard comunicandola al !
do v a la direccién en un plazé.
mo de quince dias.

5) De no Ilegarse a un 8¢
través de la comisién, podré |
se a la comisiéon mixta ecoL
social del Convenio provincial.
formes cualquiera de las pé@
dran formular la oportuna re
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aclimamén al comité de
Ormayy al dos meses la direc-
1 al comité de empresa

evolyeg :
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produccion, perspectivas de mercado
y plan de inversiones previstas, o an-
tes si hubiera variaciones sustanciales,
especialmente en la carga de trabajo.
Los miembros del comité se compro-
meten a guardar secreto de la infor-
macién que se les facilite con caréc-
ter confidencial.

Capitulo II
Organizacion y régimen del trabajo

Art. 13. Organizacién del trabajo:

1) La organizacion practica del tra-
bajo es facultad de la direccion de la
factoria, quien, a estos efectos, dele-
gara en la cadena jerarquica de
mandos,

2) Por lo tanto, son facultades de
la direccion, en cuanto a la organiza-
cion del trabajo se refiere:

a) La realizaciéon de cuantos crono-
metrajes sean necesarios.

b) La exigencia de los rendimien-
tos que, individualmente o por gru-
pos, debe dar todo trabajador que se
aplique a un trabajo con diligencia.
S} e implantacién de sistemas de
incentivos, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 7.0y 22 de la
Ordenanza. €

d) La movilidad del personal den-
tro de la factoria para conseguir asi
un oOptimo empleo. En caso de cam-
bios importantes se reconoceran tiem-
pos de adaptacion.

e) El mantenimiento de la organi-
zacion del trabajo en caso de discon-
formidad de los trabajadores, los cua-
les presentardn su reclamaciéon segun
lo previsto en el articulo 7.°

Todo ello de acuerdo con lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
largica v sin perjuicio de las facul-
tades afribuidas en esta materia al
comité¢ de empresa.

Art. 14. Medida del trabajo. — Para
la medida del trabajo se empleara el
sistema Bedaux. También la empresa
seguira proponiendo la realizacion de
“irabajos a objetivos», los cuales se-
r4an de libre aceptacién por el traba-
jador.

A quienes una vez propuesto el obje-
tivo se estimase que existen dificul-
tades reales para alcanzarlo, se anali-
zaran aquéllos por la comisién pari-
taria de tiempos, regulada en el ar-
ticulo 82 En caso de que no se hubie-
ra fijado objetivo a un grupo de per-
sonas determinada, se le garantizara
transitoriamente la sobreprima a obje-
tivo a 72 puntos.

Art. 15. Rendimientos:

1) Rendimiento éptimo: Es el con-
seguido cuando se trabaja a una acti-
vidad de 80 puntosthora, de acuerdo
con el sistema Bedaux,

2) Rendimiento minimo exigible:
Es el conseguido cuando se trabaja a
una actividad de 60 puntos-hora, de

_acuerdo con el sistema Bedaux y el

articulo 11 de la Ordenanza. En rela-
cién con el apartado e) del articu-
lo 33 v a) del articulo 39 de la Ley 17
de 1977, de Relaciones de Trabajo,, se!
estarda a lo dispuesto en las normas
laborales de caracter general,

3) Rendimiento . correcto: « Es el
conseguido cuando se trabaja a una
actividad de 66 puntos-hora, de acuer-
do con el sistema Bedaux.

Art. 16. Trabajos 'no medibles. —
Para personas o grupos profesionales,

tales como mandos intermedios, per-
sonal de servicios 'y personal en pues-
to de baja saturacion, elc. se estara
a las formulas ya establecidas o que
se establezcan en el futuro, en virtud
de las cuales se asigna un punto-hora
desarrollado supuesto, o se implanten
sistemas para la valoracion al mérito.

Art. 17." Revision de valoraciones de
trabajo. — Las valoraciones de tra-
bajo medidas por el sistema Bedaux
podrin ser revisadas cuando:

a) Se hubiese incurrido de modo
manifiesto o indubitado en’ error de
calculo o medicion.

b) Por reforma de los metodos o
procedimientos industriales -0 admi-
nistrativos en cada caso.

¢) Si en el trabajo hubiesé habido
cambio en el numero de trabajadores
o alguna modificacion en las condicio-
nes de aquél.

Art. 18." Tiempos de espera. — 8e
consideraran tiempos de espera aque-
llos tiempos durante los gue un tra-
bajador, en contra de su voluntad, es-
tuviera parado por alguna de las si-
guientes causas: :

El) Falta de boletines habiendo
trabajo programado para su ejecucion
en taller.

E2) Falta de materiales al alcance
del trabajador por encontrarse en Ju-
gar distinto del puesto de trabajo den-
tro del recinto de la empresa.

E3) Falta de planos, si éstos deben
estar dispuestos para su utilizacion.

E4) Falta de piezas tutiles; esta fal-
ta sera considerada como falta de
materiales.

E5) Falta de herramientas, de uti-
les, de conformadores, maquinas por-
tatiles, ete.

E6) Averia en maquinas no porté-
tiles durante las dos primeras horas
de la averia.

E7) La primera hora de falta de
griia por estar utilizandose.

E8) Falta de energia imputable a
imprevisiones o fallos internos de pla-
nificacion de la direccién, secciones
de mantenimiento o mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza ma-
yor o catastroficos, provocados inten-
cionadgmente 0 no por actos espon-
taneos e independientes de la linea
jerarquica, no se consideraran inclui-
dos dentro de este Supuesto.

Art. 19. Tiempos de paro. — Se
consideraran tiempos de paro aque-
los tiempos durante los que un tra-
bajador, en comntra de su voluntad ¥y
por motivos no imputables a la em-
presa, estuviera parado por alguna de
las siguientes causas:

P1) Falta de pedidos para ejecu-
cion inmediata.

P2) Falta de trabajo adecuado al
trabajador, aun existiendo trabajo en
general. -

P3) Falfa de energia eléctrica no
imputable a la empresa. o s

P4). Averias en maguinas no portd-
tiles  después,. de las . dos «primeras
horas de la averia.

P5) Falta® de gria después de la
primera hora. O .

P6) Falta de materiales por causas

no imputables “a la direceién ‘de la

empresa. Se estimard no son impu:
tables a la ‘direccion de la empresa
los retrasos en la recepcién’ de mate
riales, cuando se’ realizara ‘el pedido
a’ los proveedores con' la “antelacion
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habitual, asi como aquellos otros en
los cuales, habiéndose recibido los
materiales, hubieran sido rechazados
por el control de calidad.

Art. 20. Horas de trabajo al afio:

1) Las horas de trabajo al afio se
calcularan multiplicando los dias la-
borables del calendario laboral edita-
do por la Delegacion Provincial del
Ministerio de Trabajo, menos los
veintitrés dias laborables de vacacio-
nes, por 7 horas 20 minutos al dia.
Para 1979, el total de horas de trabajo
sera de 2.016,66.

2) No obstante, para el afo 1979
las horas totales quedarian reducidas
a 2,002, siempre que el absentismo to-
tal anual para dicho ano se reduzca
igualmente hasta el 6,5 por 100.

3) Los cuartos de hora del almuer-
zo en los dias de trabajo seran consi-
derados como tiempo de trabajo, abo-
nandose sin primas. Por tanto, las
horas de trabajo efectivas durante el
ano 1979 serdan de 2.002, menos los
cuartos de hora de los dias que se
trabaje,

4) Las horas de trabajo se reajus-
taran si disposiciones oficiales de
mayor rango variasen la jornada de
trabajo actual de cuarenta y cuatro
horas semanales.

Art. 21. Horarios de trabajo. —
Antes del 24 de diciembre de cada afo
se publicardan los horarios de trabajo
correspondientes al periodo de 24 de
diciembre del afo de que se trate, al
23 de diciembre del afio siguiente. Es-
tos horarios supondran unas horas de
trabajo al dia, extendidas a todos los
dias trabajables del ano, deducidos
los dias laborables de vacacién, los
sabados recuperables y los dias puen-
te que se convengan, totalicen las
horas de trabajo al ano definidas en
el articulo anterior.

Al efectuarse jornada continuada, se
disfrutara del cuarto de hora de des-
canso preceptuado en el articulo 36
de la Ley de Relaciones Laborales y
Decreto de 18 de junio de 1976.

Art. 22. Entradas y salidas. — Te-
niendo en cuenta la reduccion de
horas de trabajo al afio con relacion
a situaciones anteriores, y ante la ne-
cesidad de procurar que la produc-
cion se vea afectada lo menos posi-
ble, cada trabajador debera iniciar su
trabajo a la hora exacta sefialada por
el horario que se fije, y lo abandonara
igualmente a la hora exacta marcada
por dicho horario, habida centa que
la inobservancia de los toques de si-
rena constituye una manifiesta alte-
racion del orden interno de la factoria
y la disciplina de la misma.

Capitulo IIE
Retribuciones

Art. 23. Retribuciones generales y
forma de pago: ;

1) Se entenderan por retribuciones
generales el computo de percepciones
totales anuales que son consecuencia
de:

—La categoria prefesional.

—El punto-hora desarrollado.

—Las antigiiedades.

—El total de horas de trabajo al
afo,

2) Para cada categoria profesional
comprenden los siguientes conceptos:

arios o sueldos de Convenio,
extendidos tanto a dias trabajables
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como a domingos y fiestas abonables
y a dias de wvacacion.

—Primas e incentivos correspon-
dientes a las horas efectivas de tra-
bajo al afio ¥ dependiendo del punto-
hora desarrollado., Para las horas
correspondientes al periodo de vaca-
ciones se tomard la media de primas
conseguidas en las horas de presen-
cia de los tres meses anteriores a la
liguidacion.

—Antigiiedad.

3) De conformidad con el articu-
lo 30 de la Ley de Relaciones Labora-
les y Real Decreto-ley 39 de 1978, de
5 «de diciembre, los trabajadores de la
factoria percibiran sus retribuciones
a través de cajas de ahorros.

4) Las horas extraordinarias se
abonaran partiendo de las tasas basi-
cas individuales brutas a 23 de diciem-
bre de 1978, incrementadas en un
14 por 100.

Art. 24, Phises. — Los pluses de
toxicos, penosos y peligrosos, noctur-
nos, de jefes de equipo y turnicidad,
se abonardan con los valores brutos
que tenfan al 23 de diciembre de 1978,
incrementados en el 12,28 por 100.

Art, 25. Salarios y sueldos de Con-
venio. — Serdn los especificados en la
tabla niimero 1 del presente Convenio.

Art. 26. Retribucién anual a 80 pun-
tos hora con objetivo — Es el total
anual que percibe un trabajador por
los siguientes conceptos y en el su-
puesto de que desarrolle siempre un
punto-hora de 80 puntos-hora:

a) Los salarios o sueldos de Con-
venio extendidos a 365 dias.

b) Las primas normales Bedaux
correspondientes a dicho punto-hora,
cuyo importe se refleja en las tablas
II y III y articulo 27, por el niimero
de horas de trabajo efectivas.

¢) Las primas a objetivo corres-
pondientes a dicho punto-hora, cuyo
importe se ¢stalla en las tablas IV y
articulo 27, por el namero de horas de
trabajo efectivas.

d) Las gratificaciones extraordina-
rias,

La cuantia de estas retribuciones
anuales a 80 puntosthora y objetivo
esta tabulada en la tabla niimero VIII.

Art. 27. Primas:

1) Los distintos valores de primas
vienen especificados en las tablas II
a IV. Para su correcta aplicaciéon
habrd que tener en cuenta que el
valor punto es constante en los si-
guientes tramos.

Sistema Bedaux: De 60 a 66 y de
66 a 80 y siguientes.

Sistema objetivo: Se comienza a
percibir a partir de 75 puntos-hora y
de 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los
tramos sefialados anteriormente se
aplicaran las siguientes férmulas:

Valor punto Bedaux entre Ph 66 y
Ph 60:

Importe Ph 66 tabla

6

Valor punto Bedaux entre Ph 60 v
Ph 66:

Importe Ph 80 — Importe Ph 66

14

Valor punto objetivo entre Ph 80 Obj.
y Ph 66: 4

Importe Ph 80 Obj. — Importe
14

2) Las tarifas de primas pés
en este Convenio sustituiran a 10
blecido en el articulo 73 de 12
nanza respecto a la garantia d€
del salario base.

Art. 28. Domingos y festivos
dos los domingos y dias festiv
cluidos los que correspondan
riodo de vacaciones, se abonare
los salarios o sueldos de Convel
la tabla I.

Art. 29.
narias: Biri

1) Para los operarios y mel.
las gratificaciones extraordinalrle
verano y Navidad, que se estab
en el articulo 29 de la Ley de Re
nes Laborales, seran de treinta €
salario base, mas antigiiedad
VIII salarios, IX antigiiedad
0 quinquenios).

2) Dichas gratificaciones S€
birdn en proporciéon al tiempo
jado, prorrateandose cada una
por semestres naturales del
que se devenguen.

Art. 30. Vacaciones. — Serdft
23 dias laborables. Excepcional
para 1979 se concederan dos dias
si el indice de absentismo para
afio se reduce hasta el 6,5 por *¥g
cuantia estd incluida en las TE&
ciones anuales de la tabla X.

Art. 31. Dietas. — Los grupos
fesionales de operarios y empl
percibirdn por este concepto U
tidad de 2.300 pesetas por dia €0
to, cuando la estancia sea inf€l
siete dias. Para estancias de dul
superior, la dieta correspondi
octavo dia y siguientes sera el
de aquella cantidad, excepto
el desplazamiento tenga lugar @
drid o Barcelona. :

Cuando el desplazamiento sed
efectuar un trabajo en comun :
rios operarios, empleados o Mak
y se alojen en el mismo hotel ¥
cen los mismos medios de O
zamiento, las dietas se abonarail €
dos con la tasa del que mayor &
goria ostente, quien efectuard la %
dacién y pago de los gastos dé
el grupo.

La distribucién de la dieta P
tancias no completas serd la
te: habitacién y desayuno, 900
tas; comida y cena, 700 pesetas
una. :

Cuando ¢l viaje se realice en
previa autorizacion de la direccl
precio del kilémetro serd de i
setas, cantidad que se revisard
do suba el precio de la gasoli¥

Art. 32. Plus de comedor. ’a{
aquellos casos en que el horarl
trabajo determine el comer en
toria, a todo trabajador que &
haga se le abonara el 50 por
importe de cada comida.

Art. 33. Fondo social: o3

1) Se integraran en un fondo 5%
las siguientes prestaciones de
ter asistencial:

a) Caja de socorros mutuos ¥
do de complemento de enfermec

b) Becas de residencias infalt
y estudios superiores.

¢) Complemento de ayuda fam®
por hijos. {

d) Premio de asistenciasy P*
lidad. S

Gratificaciones Xt




e e

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

165

e ina ;
2) gglllnaldos de Navidad.

fon : ; e
trado poy ndo social estara adminis-

grada por %ﬁaﬁommm paritaria inte-
reccion 8 Ca ro representantes de la
Presa, que tllatljt’) del comité de em-
Mas g ch‘uala conforme, a las nor-
boren oo caa?‘ Su constitucién se ela-
Vigencia dla(,ter pProvisional durante
del e ¢ este Convenio. A partir
& 1o de la constitucién de la
Suelty o Partlaria, se considerara di-
el CQHIplecaja de socorros mutuos, y
1 3 integcit0 de enfermedad pasa-
Dty dusgml'se en los beneficios admi-
Ia cOij_Ql‘ el fondo social.
8l pocy ;K{n paritaria del fondo so-
05, 1 odiﬁczull)rfmu‘ algunos concep-
 sin = I‘O_s O Crear otros nue-
B PUI.GHL.) se supere el va-
mpre;;pouauoncs economicas
integran o (C:ion los beneficios que
N0 de s icho fondo en el mo-
) s au constitucion.
ai’zll‘tf:;‘c:lonus economicas de
Ak olndo social se incre-
S 14 por 100 sobre la
4, \eblmadu a dicho fon-
& . Cf.‘.p‘tq para el aguinaldo
0n 5 1 blt: lncremento se con-
¢ -°‘°narniem onstitucion y puesta en
rn]pa ‘Pm\?istao de la comisién pari-
158;1 o %Tticul(f_n el punto 2) de este
drg ARuinaldo e Niidad S iz
duct el ler o g 'xL a se manten-
S e inoe, 1}51&111& de los pro-
;ﬂjtde 197§, graron el lote por per-
E‘l fel‘sona?c“gﬂ“q de herramienta, —
Ir; de oficina técnic: i
i e ‘ écnica perci-
nﬂuales_ concepto 292 pesetas

i 1a
8o €

Carpi
dich?lrét.cms percibiran también
3 asoncepto la cantidad de
por hora de trabajo.
comiguedad:
e dal;.flhplcmgentos en concepto
ad quxr}qucmo.ﬂ que se
r}:(] Seran de aplicacion,
ente los que figuran
.8 VII del anexo del

trasladado a salarios

: de 0 quinquenios

Que hup d“{'ﬂ anterior Conve-

apljic S tablas vaElpaI‘(‘:CldO como ta-

bre Ci6n 5 ot Y IX sélo seran de

res 9¢ 1977 C%P“?ﬂCs en 24 de diciem-

Hiesde” ang; fhian reconocidos valo-
taodan IgUedad  superior

abl,oD Teducig superiores, que

5, 0s a los de las citadas

) B
tuar =0 e]

g Supue
a]a by ny, uesto

de que se efec-
e Oreg Bins s taciones de tra-
Veriio, ‘lulémln la vigencia de

-2 ‘8 direccion garantiz:

N tmtamlcn_m de la Lff;rls:l[if;l
quinquenios que se
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racr. ma;iful.anzgcién, lo seria
A sala.nal' de los tra-
argo S para dicho reparto
a empresa, '

AS contra

estary  Beon
n oiablecienq o At0. — La empresa
cantid, O un fondo de reserva,
de eco%ge S€ venia abonando
0 tanrglatos, para el mis-
o <010 se encuentre una

€ este tema.
d C]ie este fondo de-
a4 junta adminis-
eco ] 4. adminis
nﬁg}ato,'pl comité de
Ireccidn, conjunta-

Art. 37. Paro. — Se cobraréd por los
salarios del Convenio, mds una prima
igual a 66 puntos-hora Bedaux vy la
antigiiedad.

Art. 38. Esperas. — Se cobrardn
con un punto hora supuesto, igual a
06 (P.Hr. — 60) + 60, siendo P.H.r. el
punto hora desarrollado en la ejecu-
cion del trabajo en que se produce la
espera o, en su defecto, en el ultimo
boletin ejecutado.

Art. 39. Boletines a no control. —
En aquellos casos en que el trabaja-
dor esté prestando habitualmente su
actividad por el sistema de objetivos
y se le encomiende a continuacién un
trabajo a no control, cobrara durante
la ejecucion del mismo la actividad
que se le aprecie en el trabajo enco-
mendado, valorada a objetivo.

Art. 40. Licencias:

1) Se concederan licencias retri-
buidas, segin salarios o sueldos de
Convenio de la tabla I, en los casos
siguientes y con las cuantias que se
especifican:

—Por matrimonio, 15
rales.

_En el resto, se estara a lo dis-
puesto en la Ley de Relaciones Labo-
rales y la Ordenanza Laboral para la
Industria  Siderometalirgica.

—Por el fallecimiento de
politicos, un dia.

'2) En todas las licencias no esti-
puladas en el apartado b) del articu-
lo 253 de la Ley de Relaciones Labo-
rales se concedera un dia cuando el
hecho ocurra fuera de Zaragoza.

Art. 41. Ascensos:

1) Se equiparan y consolidan a to-
dos los efectos en la plantilla de la
empresa las. categorias profesionales
conseguidas en los ascensos por obje-
tivos efectuados en afos anteriores.

2) La normativa de ascensos que
figura en el anexo numero 2 de este
Convenio sustituira a la establecida en
el articulo 24 de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometaltr-
gica.

3) Los auxiliares administrativos y
técnicos ascenderan automaticamente
a oficiales de segunda cuando lleven
diez afios de servicio en la empresa
con aquella categoria y tendran re-
muneracion de oficial de segunda
cuando lleven méas de cinco afios de
servicios, en tanto no les. correspon-
da ascender.

4) La cantidad que resulte en los
ascensos que se produzcan en el ano
1979 se aumentara en una sexta parte
para los ascensos y promocion potes-
tativos de la direccion en relacion
con los mandos.

Art. 42. Transporte. — El comité
de empresa tiene organizado un servi-
cio de autobuses para los trabajado-
res que deseen utilizarlo, gestinando
su administracion, cambios, cobros
de cuotas, etc., y la empresa mantiene
el compromiso, contraido en anterio-
res Convenios, de subvencionar el
60 ‘por 100 del coste real del servicio
sobre facturas que presente la com-
paiiia contiratante.

Art. 43. Turnos, — Cuando la di-
reccion solicite de la autoridad laboral
el establecimiento de turnos para al-
guna o algunas secciones de la facto-
ria, en base a necesidades técnicas, el
comité de empresa elaborard su pre-
ceptivo informe en el plazo mds bre-
ve, analizando las razones técnicas.

dias natu-

abuelos

Art. 44, Préstamos vivienda, — Los
préstamos para adquisicion de vivien-
da seran de 100.000 pesetas. Durante
la wvigencia de este Convenio se con-
cederan un minimo de tres préstamos
mensuales si hubiera solicitudes -que
retinan las condiciones reglamentarias,
acumuldandose los no concedidos men-
sualmente en los meses siguientes. De
igual modo se acumularan a nuevas
concesiones las diferencias de pese-
tas 90,000 por mes transcurridos en
1979 hasta la firma del Convenio.

Art. 45. Admision de hijos de tra-
bajadores. — Los hijos de -los traba-
jadores cuyos padres fallezcan cn
activo, tendran preferencia para in-
gresar en la factoria, con las condi-
ciones siguientes:

1* Se limita a un hijo esta prefe-
rencia.

25 En el supuesto ‘de que estén en
edad de acceder a la formacién pro-
fesional de primer grado, ingresaran
en la escuela profesional con la que
tiene concertado la empresa el régimen
de aprendices, una Vez superados
unos minimos de aptitudes y cono-
cimientos, y si carecieran de esta
aptitud podrian intentar el ingreso
por la via prevista en la condicion
tercera siguiente.

34 Si los hijos son mayores de la
edad contemplada en el numero ante-
rior, el ingreso se efectuaria cuando
hubiera vacantes en la especialidad
del solicitante y superados igualmen-
te unos minimos de aptitudes y cono-
ciumientos.

Art. 46. Cobro de cuotas sindica-
les, — La direccién de la empresa
acepta gue en la nomina mensual se
descuenten las cuotas de afiliacion a
las distintas centrales sindicales lega-
lizadas, siempre que los trabajadores
pertenecientes a aquéllas presten para
ello su conformidad por escrito, para
efectuar el descuento de la cantidad
importe de las referidas cuotas y
mientras no revoquen dicha autoriza-
cidn.

Los importes totales de esta cuotas
mensuales se ingresaran en las cuen-
tas bancarias que designen las pro-
pias centrales sindicales, las que en-
tregaran a cada afiliado los justifi-
cantes de las cuotas satisfechas.

Art, 47. Comunicacion de despi-
dos. — La direcciéon se compromete
a comunicar al comité de empresa,
con caracter previo a su imposicion,
las sanciones de despido al iniciar el
expediente sumario.

Art. 48. Asambleas, — Se reconoce
¢l derecho de asambleas, incorporando
el texto integro del articulo 30 del Con-
venio Colectivo Provincial para la In-
dustria Siderometaliirgica en la pro-
vincia de Zaragoza.

Art. 49, Prestaciones por invalidez
o muerte. — Se incorpera el texto
'ntegro del articulo. 28 del Convenio
Colectivo Provincial para la Industria
Siderometalirgica de la provincia de
Zaragoza.

Art. 50. Disposiciones finales:

1) En todo lo no regulado en este
Convenio de Empresa se estara a 1o
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica
de 29 de julio de 1970. Explicitamen-
te, queda sustituida la regulacion de
la Ordenanza Laboral Siderometaltr-
gica por lo establecido en este Con-
venio, en virtud de lo dispuesto en el
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articulo 29 del Real Decreto-ley 17 de
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, en las siguientes materias:

a) Garantia minima de aumento
de percepciones por aplicacion de un
sistema de primas a la produccion.

b) Calculo del valor de las horas
extraordinarias,

c¢) Caélculo y valor de las pagas
extraordinarias de Navidad y julio.

d) Calculo y valor de pluses por
trabajos toxicos, penosos y peligrosos,
nocturnidad, de jefe de equipo y tur-
‘nicidad.

e) Ascensos conforme a la norma-
tiva a que se refiere el articulo 41.

f) Complemento por antigiiedad.

Y, en general, en aquellas materias
que quedan reguladas de forma dis-
tinta a la Ordenanza.

2) En conexion con el presente
Convenio, y para mejorar la produc-
tividad de la factoria y los niveles re-
tributivos del personal, la direccion
continuarda aplicando el sistema de
trabajo por «objetivos» en las condi-
ciones previstas en este Convenio.

3) Se continuaran perfeccionando
los sistemas de trabajo por «objetivos»
para conseguir que el trabajo en el
taller se desarrolle durante tiempos
globales (apreciados por experiencias
propias y ajenas) a realizar por equi-
pos de trabajo, preferentemente o de
forma individual. Simultdneamente se
irA a una valoracién de estos resul-
tados comunes sin tomar cuenta es-
tricta de mediciones cortas o indivi-
duales.

4) Se hace constar por ambas par-
tes que la aplicacion de este Convenio
dard lugar a una elevacién del coste
horario de la mano de obra, que sera
repercutible en el precio de los pro-
ductos finales. ‘

Art. 51. Masa salarial. — Los cre-
cimientos de la masa salarial bruta se
han calculado en condiciones de homo-
geneidad respecto a los dos periodos
objeto de comparacién (anos 1978 y
1979), tanto en lo que respecta a plan-
tillas de personal como al régimen
privativo de trabajo, jornada'legal o
contractual, niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y
otras condiciones laborables, compu-
tandose, en consecuencia, por separa-
do, las cantidades que correspondan
a wvariaciones en tales conceptos.

Art. 52. Revisiéon semestral. — El
criterio salarial establecido en el pre-
sente Convenio podra revisarse a par-
tir del 24 de junio de 1979, si el cre-
cimiento del indice de precios al
consumo en junio del referido ano su-
pera, respecto a diciembre de 1978,
el 6,5 por 100, de conformidad con el
articulo 3° del Real Decreto-ley 49
de 1978, de 26 de diciembre.

Cldusula cautelar

Ambas partes manifiestan que todo
lo acordado en este Convenio se ha
pactado con la intencién y el condi-
cionamiento de respetar los criterios
de referencia establecidos en el Real
Decreto-ley 49 de 1978, de 26 de di-
ciembre. Por consiguiente, todos los
acuerdos del mismo quedan supedita-
dos a su homologacion por la Comi-
sivn Delegada para Asuntos Economi-
cos, para no incurrir en las causas de
sanciones. economicas o de regulaciéon
de plantilla que en el citado Decreto
se contemplan.
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Igualmente, si durante la vigencia
de este Convenio por cualquier depar-
tamento ministerial o sus delegaciones
provinciales se detcrminase que se
han superado los limites salariales
impuestos por el citado Decreto-ley,
este Convenio tendra que ser modifi-
cado para adecuarlo a los mismos.

Anexo namero |
Normas sindicales

Reunidos la direccion y el comité
de empresa, y hasta tanto se promul-
gue la nueva Ley sobre «regulacion de
los oOrganos de representacion de los
trabajadores en la, empresa», que
actualmente se esta debatiendo en las
Cortes, acuerdan - provisionalmente lo
siguiente:

a) En cuanto al niumero de horas
y forma de utilizacion: '

A-l. Los miembros del comité, de
conformidad con la disposiciéon tran-
sitoria 1 del Real Decreto 3.149 de 1977,
de 6 de diciembre, contaran, de mo-
mento, con una reserva de 40 horas
para sus actividades sindicales.

A-2. La disposicién de estas horas
podra efectuarse dentro o fuera de
la empresa. En ambos casos el uso
personal se debera comunicar al jefe
respectivo y a la jefatura de personal,
siempre que sea posible con cuarenta
y ocho horas de antelacion o, al menos,
antes de las diez horas del dia ante-
rior, v rellenar el impreso oportuno.

No obstante, si algun miembre del
comité necesitase efectuar alguna ges-
tiébn urgente en el interior de la fac-
toria sera suficiente que lo comuni-
que a su jefe inmediato en el mismo
dia.

A-3. Las convocatorias del pleno del
comiité deberian entregarse en el de-
partamento de personal con veinti-
cuatro horas de antelacion.

B) Excepciones al computo de
horas:

B-1. Una reunién ordinaria al mes,
o doce al afio.

B-2. Las reuniones ordinarias con
la direcciéon, de las siguientes comi-
siones: Paritaria de tiempos, de Con-
venio, de ascensos, de fondo social, de
economato y comité de seguridad e
higiene y la previa del dia anterior,
en visita del comité por la factoria,
a partir de las diez horas quince mi-
nutos.

B-3. La permanente de 1 a 3, a dia-
rio, o hasta el equivalente al ntmero
de horas mensual que resulten de
multiplicar por dos el nimero de dias
de trabajo, siempre que se hubieran
empleado y se justifiquen

B4. El Presidente y Secretario de
12 a 1, a diario, o hasta el equivalente
al nimero de horas mensual que re-
sulten de multiplicar por dos el ni-
mero de dias de trabajo, siempre que
se hubieran empleado y se justifiquen.

B-5. Aquellas reuniones que para
preparacion de asuntos especiales se
acuerde previamente con la direccion
un numero determinado de horas.

B-6. Los desplazamientos a la ofi-
cina central para la informacion del
consejo, de los dos miembros actia-
les del comité, y del consejero: social
si se nombra, en su dia.

C) ' Desplazamientos por el interior
de la factoria:

C-1. Las consultas que, incumban a
un taller o departamento deberan ser

resueltas, a ser posible, por los miem-

\-‘w'r“--" !

.bros del comité que trabaj

-el preambulo, las presentes NoY

mismos, y si no los hubiere; P
designe el Presidente del c&
Si se trata de algiin probX
el vocal del comité en dich®
mento o taller no pudiera
intervendra también la co
manente en sus horas estipd
el punto B-3.
D) Normas finales:
Di1. En el momento en
quier miembro del comité
las cuarenta horas, la di
pondrd én conocimiento del®
te del comité y del intel®
objeto de que cese la utili®
horas para asuntos sindicale
D-2. Cuando la utilizacion®
en asuntos sindicales pertur
cha de la produccion, la di
la empresa podra trasladar
bro del comité afectado de P
trabajo, previa comunicacion
al Presidente del comité y sit
pueda suponer ninguna discr
econdmica ni profesional, sifl
de los recursos legales.
D-3. En el momento en
apruebe la nueva Ley a que &

=
{

adaptaran a la misma, revi
ratificandolas por ambas pa

D-4. Estas normas entrarb
gor en el momento en que
den en acta conjunta entre cOF
empresa v direccion.

Anexo numero 2

Normas para ascensos acordd
la direccion y el comité de
conforme a lo previsto en I
los 39, 2) v 49 e) del Cont
lectivo de empresa de «Con
nes y Auxiliar de Ferro©
sociedad andnima, centro
goza, de fecha 10 de abril!
y modificado el 8 de marzo

1.1. Para los afios 1979-80
reservaran nueve plazas por |
ascensos por antigiiedad, si€
para taller y dos para empled
reunan las siguientes condi

A) Que lleven mas de dicZ
la categoria.

B) Que tengan al menos:
de edad en ascensos de ter
gunda y 55 afos de edad en
de segunda a primera,

1.2. La designacion de 1as
res plazas se efectuaria entré
antiguos en las categorias
las profesiones, tanto de OF
como de empleados, sin d
sobrepasar en mas de tres
rectos designados, :

1.3, Los designados por
tema no efectuaran prueba
se demuestre su falta de
pero sera preceptivo el info
rable del jefe de taller o dep
to en el que trabaje.

2.1. Operarios:

Para los demas aspirantes
sos las pruebas se efectuardn
con las siguientes valoracion
1979 y sucesivos):

Prueba practica ... ..o .. &
Notar detallen .l
Anfigiedad ) o W

2.2. Empleados:
Las normas adaptadas a
pleados, se aplicaran con 108,
tes pesos (anos 1979 y suce
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- Prueb-a de

Nota de
tigii
Test de

‘Primera egpe
- Yales caracy

Valoracign
rd
¥ '_-gu'ﬂ'laria a

Sdepartamen
adid tal ,

23. Para |

€N cuenta

‘iel‘lte ST
Sivog). LOrmula

aptitud ... 60 %
2 - 209
inteligencia . .. 5%
a4 categoria de oficial de
cial, y debido a las espe-
Cristicas de ese puesto, la
de la antigiiedad no se ten-
¥ dicha valoracién se
de taller, segtin la si-
(afios 1979 y suce-

nota

.Operariog :

!Pl‘ueba
‘Nota g

de aptitud .

60 %

siguiente para los de tercera, asi como
para los auxiliares administrativos y
calquistas, v las plazas de especialis-
tas definidas en el punto 5.

Las pruebas constaran de las tres
calificaciones del punto 2.°; habra una
primera prucba practica que sera eli-
minatoria, debiendo sobrepasar el
70 por 100 de la méxima calificacion
alecanzable en esta prueba para pasar
a la calificacion final, en la que, al-
canzando o sobrepsando el 75 por 100
del maximo total alcanzable; se acce-
dera a la categoria superior, siempre
v cuando no se sobrepase el maximo

0, en otro caso, donde se les designe.
El maximo de especialistas ascendidos
en cada prueba serd de diez.

En el supuesto de que no s¢ ascen-
diese a un mimero superior o igual a
cinco, el comité v los mandos podran
proponer a la direcciéon hasta comple-
tar esta cifra de especialistas ascen-
didos, los hombres que crean opor-
tuno.

6. Teniendo en cuenta, del mismo

(AT P,

o\

modo, que los ascensos que se pro-.

duzcan por la aplicacidon de estas nor-
mas suponen una.promocién personal
v no unas necesidades de la factoria,

Eataller
Emmead(}s:

40 % del 10 por 100 arriba indicado.. En los
anos 1979 y 1980 la calificacién nece-
saria de la prueba practica .se  redu-
cird al 65 por 100. .
4. Las pruebas se ecfectuardn du-
rante el primer trimestre del ano, y
N reitnd en LtLlEllC]l']il‘l' caso las percepciones se
Ta actul:ﬂo de plazas' de la es- devengaran desde el 24 de marzo,
b ity m‘dxiﬂg li(l] ‘p]'dl‘II'IHCl de ofi- 5. Los Cb.pCCi;\li;las que conozcan
";ln al de cada cat ? del 10 por 100 del un oficio se podrdn presentar en las
95 afiog alter €goria y oficio, todos pruebas de ascenso a oficiales de ter-
3 l‘ﬁflcmles'dé nando el afio 1979 para cera, y si ascendieran deberan  traba-
o segunda y. primera, y al jar en dicho oficio, si hubiese puesto,

ello supone que no necesariamente to-
dos los que asciendan tengan que rea-
lizar - trabajo de la nueva categoria,
ni que sea una limitacién para efec-
tuar otros trabajos.

A la hora de efectuarse las pruebas
la wvaloracién correspondiente a la
nota del taller ‘deberd 'de estar, en
sobre cerrado, en poder de los respec-
tivos tribunales, para abrirlas y cono-
cerlas una vez se hayan efectuado las
calificaciones de las pruebas préc-
ticas.

ok 08 de aptitud
i €partamental .
L € lnteligencia .

Be convocar

60 %
35 %
5 96

an pruebas abiertas

Claleg
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TABLAS SALARIALES DE CONVENIO PARA EL ANO 1979

Antigiiedades
- Totales anuales a
0 quinquen. 1 quin.
consolidad. hasta 3

VI

Total anual a

80 PH OB.

Sin Con 0 quin.
i f'rcrdi&rl”cinrnsoﬁclzld.
X X XI

Gratificaciones
Primas Salarios
Pesetas hora a

80 Ph 80 Ph Obj.
i1 IV v

Salarios
1 quin,
desde 4

VII

y 0 quing.
sueldos consoli.

VI

¥
sueldos 66 Ph

(DIARIOS)

© CSpecia] 1.238 25
1.196.91
1.160,66
1.124,98
111335
642,35
536,19
i 465,43
ano 06

i 430,06
n::riNos (MENSUALES)
o 35.641.94
37.366,74

34.600,49

34.289 65

34.609,49

34.609,49

34.609.49

36.519,37

52,380
50,133
48,249
46,353
45,786

78,576
75,205
72,368
69,530
68,679

12.052,25
12.052,25
10:756,60
10.005,00

9.800,95

8.262,12
8.262,12
§.003,93
71.745,73
7.487,55

15,763,89
15.763,89
14.946,48
14.245,87
14.012,33

1.051,54
1.011,74
976,79
942,39

33,64
33,64
30,60
29,50
28,36

682.420,53
657.763,20
636.392,14
615.260,00
608.528,02
270.434,35
225.688,95
195.864,35
180.955,70

694.472,78
669.815,45
647.148,74
624.946,20
618.328,97
270.434,35
225.688,95
195.864,35
180.955,70

888,63
978,49
853.06
855,71
853,06
853,06
853,06
901,82

30,861
32,699
29.816
29,476
29,816
29,816
29,816
31,712

49,373
52,312
47,715
47,148
47,715
47,715
. 41,715
50,746

74,059
78,474
71,562
70,733
71,562
71,562
71,562
76,113

10.190,10
11.448,38
9.691,88
9.729,34
9.691,88
9.691,88
9.691,88
10,374,88

8.133,04
8.520,30
8,003,93
7.745,73
8.003,93
§.003,93
8.003,93
8.391,22

14.946,48
15.939,02
14.479 40
14.245,87
14.479,40
14.479,40
14.479 40
15.413,57

30.012,12
31.676,13
29.014,07
28.705,81
29.014,07
29.014,07
29.014,07
30.861,25

645.473,19
678.902,76
625.769,08
619,548 71
625,769,08
625.769,08
625.769,08
662.075,63

655.663,29
690.351,14
635.460,96
629.278,05
635.460,96
635.460,96
635.460,9
672:450,51

43.959,25
42.242.92
41.646,03
4024378
38.368.25
35.641 94

15.758,32
15.044,76
12.249,96
12.249,96
11.217,22
10.190,10

807.326,50
774.252,92
761.864,02
734.239,12
697.839,50
645.473,19

823.084,82
789.297 68
774.113,98
746.489,08
709.116,72
655.663,29

39,861
38,068
37,387
35,684
33,675
30,861

95,658
91,356
89,438
85,636
80,812
74,059

1.286,36
1,235,40
1.035,78
1.035,78
966,29
888,63

63,776
60,904
59,633
57,091
53,878
49,373

10.327,64
9.811,26
9.488,54
9.488,54
8.907.61
8.133,04

19.675,65
18.741,50
17.457 04
17.457,04
16.406,10
14,946 48

38.031,98

30.012,12

1.238,70
1.035,78
1.035,78
1.035,78
966,29
888,63
855,71

42.753 46
41.646,03
40.243 78
4024378
38.368'25
35.641.94
34,289 65

38,613
37,262
35,684
35,684
33,675
30,861
29,476

61,778
59,633
57,091
57,091
53,878
49,373
47,148

92,661
89,438
85,636
85,636
80,812
74,059
70,733

15.091,08
12.249,96
12,249,96
12.249,96
11:277,22
10.190,10

9.729,34

10.069 46
9.438,54
9.488,54
9.488,54
8.907,61
8.133,04
7.745,73

19.033 42
17.457,04
17.457,04
17.457,04
16.406,10
14.946,48
14.245,87

36.867,37
35.804,36
34.454 54
34.454 54
32.64547
30.012,12
28.705,81

784.144,19
761.864,02
734.239,12
734.239.12
697.839,50
645.473,19
619.548,71

799.235,27
774.113 .98
746.489,08
746.489.08
709.116,72
655.663,29
629.278,05

770.428 .46
758.509,90
- 730.831,61
669.418 91

41,358.72
40.732.60
39.399 60
36.321 .34

36,990
36,388
34,890
31,598

59,190
58,226
55,819
50,564

88,780
87,338
83,729
75,841

13.970,12
13.849,00
12.420,28
10.687 48

9.553,07
9.423,99
9.165,79
8.326,67

18.157,65
17.865,73
17.048,35
15.355,19

35.526,15
34.919,88
33.636,68
30.667,01

1.158,64
1.149,98
1.047,92

924,14

756.458,34
744.660,90
718.411,33
658.731,43

38,613
38,068
37,262
35,684
33,675
32,450

42.753 46
42.242 92
41.646,03
40.243,78
38.368,25
37.126 49

61,778
60,904
59,633
57,091
53,878
51,926

92,661 l;gﬂgg
15.044,

12.249,96
12.249,96
11:277,22
11.096,06

10.069 46
9.811,26
9.488,54
9.488,54
8.907,61
8.520,30

19.033,42
18.741,50
17.457,04
17.457,04
16.406,10
15.763,89

36.867,37 1.238,70
1.235,40
1.035,78
1.035,78

966,29

953,35

784.144,19
774.252,92
761.864,02
734.239,12
697.839,50
674.322,15

799.235,27
789.297,68
774.113 98
746.489,08
709.116,72
685.418,21

750.660,31
732.392.86
685.418.21

12.047,34
12.047,34
11,096,06

40.903,11
39.519,00
37.126.49

36,502
34,947
321450

58,407
55,910
51,926

87,611
83,854
77,895

9.294,88
9.294,88
8.520,30

17.106,71
17.106,71
15.763,89

35.086,61
33.754,25
31.443.96

1.021,29
1.021,29
953,35

747.621 .97
- 720.345,52
674.322,15

41.163,00
39.198,00
38.502,00
39.198,00
39.198,00

gy o 47.325,00

Ingenierg

* BGj

45,317,00
45.317.00
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BOLETIN OFICIAL

SECCION SEPTIMA

' ADMINISTRACION
DE_JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 656
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del nimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 1.647 de 1978-C, seguido a ins-
tancia de don Andrés Redondo Gil,
representado por el Procurador sefior
Garcia Anaddn, contra dofia Ana Rega-
lado Lérida, se anuncia la venta en
ptblica v segunda subasta de los bie-
nes gue luego se dirdan, acto que ten-
dra lugar en este Juzgado el dia 19
de febrero de 1980, a las diez horas,
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de segunda su-
basta, sera el de su tasacién, con la
rebaja del 25 por 100; no se admitiran
de manera definitiva posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo
de licitacion de la primera o segunda
subastas, segiin los casos; el remate
podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona; los bienes se hallan
depositados en poder de don José
Parraga Garcia, con domicilio en Se-
villa (calle Tarifa, nim. 61), donde
podrin ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

1. Un televisor en blanco v negro,
de 20 pulgadas, «QEG»; valorado en
6.000 pesetas.

2. Un frigorifico marca «Agni», de
225 litros; valorado en 7.000 pesetas.

3, Una lavadora automatica, marca
«Fagor»; valorada en 12.000 pesetas.

4. Un sofd de tres plazas y dos
sillones tapizados en tela azul; valo-
rados en 15.000 pesetas.

5. Una libreria de tres cuerpos, en
madera bicolor, con hueco para tele-
visor, bar-vitrina y otros; valorada en
20.000 pesetas:

Total, 60.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciocho de
enero de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno.

Num. 539
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Juez de primera instancia
del niimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 26 de febrero
dé 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y tercera subasta, sin sujecién a tipo,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio de menor cuan-
tia seguido al ntimero 1.068 de 1978,
a instancia del Procurador sefior Peiré
Aguirre, en representaciéon de «Talle-
res Unidos», S. A., contra don Fran-
cisco-Javier Ferndandez Gonzalez, ha-
ciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién;
que no habiendo postura que. cubra
las dos terceras partes del precio
que sirvié de tipo para la segunda
subasta, es decir, del precio de tasa-
cién, rebajado en un 25 por 100, con
suspension de la aprobacion del re-
mate se harid saber el mejor precio
ofrecido al deudor para que en tér-
mino de nueve difas pueda pagar al
actor, librando sus bienes, o presentar
persona que mejore la postura; que
podra hacerse el remate en calidad
de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Un comedor compuesto de apa-
rador, mesa v tres sillas, todo en ma-
dera y las sillas tapizadas en tercio-
pelo; en 12.000 pesetas.

2. Un televisor en color, marca
«Werner», de 26 pulgadas; en 45.000 pe-
setas.

3. Un frigorifico marca «Ignis»; en
8.000 pesetas.

4, Una lavadora automatica, marca
«Bru»; en 12.000 pesetas.

5. Un sofa tapizado en terciopelo;
en 10.000 pesetas.

6. Tres armarios roperos, de dos
cucrpos dos de ellos y el restante de
tres; en 18.000 pesetas.

7. Una ldmpara de techo, en bronce,
de ocho brazos; en 5.000 pesetas.

Total, 110.000 pesetas.

Los bienes se hallan depositados en
poder de dofia Esther Gonzalo Rodri-
guez, vecina de Oviedo (avenida Bue-
navista, 8, quinto D), donde podrin
ser examinados.

Dado en Zaragoza a diecisiete de
enero de mil novecientos ochenta. —
El-Juez, José F. Martinez-Sapifia. — El
Secretario, José Aparici.

Juzgados de Distr
Ntm. 665 i
JUZGADO NUM. 3

Don Rogelio Géllego Moré,
Juzgado de distrito niimero ==
de esta ciudad;

Hace saber: Que para _81'
crédito y costas del juicio ©
cién ntimero 385 de 1978, qué
en este Juzgado a instancid
c4nicas Ebro», S. A., represent
el Procurador sefior Gil A
Domingo Sanchez («Autorrep
mingo Sanchez»), vecino de V&
sobre reclamacién de pesetas, ;2
dado sacar a la venta en PW
tercera subasta, sin sujecion
los bienes a que se refiere
nitmero 10.351, publicado en €L€
Oficial» de esta provincia nu
de fecha 22 de diciembre de

Para cuyo acto de subastﬂ:,a ]
dra lugar en este Juzgado (S
plaza del Pilar, 2, cuarta P
sefialado el dia 21 de febrero P!
a las once horas, previniénd®

Que para poder tomar P4
subasta deberan los licitadores
documento de identidad qué ©
su personalidad y consignat
mente en la Mesa del Juzgad®
del precio de tasacién; que 19
mitiran posturas que no Cub_.
lo menos, las dos terceras P
precio que sirve de tipo a esta ®

Dado en Zaragoza a diecl
enero de mil novecientos 0C
El Juez, Rogelio Géllego. —
tario, Julio Merayo.

e )

TR AT

Niim. 666
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién

En providencia dictada en el
la fecha, el sefior Juez de est€ =
ha acordado citar, en el juici?.
tas ntmero 1.205 de 1979, me-
«Boletin Oficial». de la pro¥
Felipe Gastén Martinez, de 84
edad, casado, jubilado, com
domicilio conocido en calle 92
nimero 19, y actualmente en
paradero, para que compal
este Juzgado el dia 18 de febr
ximo, a las once treinta horas
to de asistir al correspondie®
de faltas. {

Zaragoza a veintiuno de
mil novecientos ochenta. —
tario, Julio Merayo,

el

=
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no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardan del Excmo, Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem {dem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio .. .

PRECIOS DE SUSCRIPLION

Especial Ayuntamientos, por afio .. .. ..
Venta de ejemplares sueltos

Ntmero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas.
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