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Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza

g ‘__P_qr decreto de la Presidencia nu-
A mero 1.051, de & de junio de 1979, se
& elevado a definitiva la lista provi-
Sibhal de aspirantes admitidos v ex:
Cluidos a 1a oposicion libre convocada
- Por esta Corporacién para la provi-
0. 200 de dos plazas de musicos de la
g hda provincial de Musica, en la
P SSbecialidad del instrumento de cla-
o oete en si bemol, una vez transcu-
b Mido el plazo de quince dias otorgado
P 8 electos de reclamaciones, sin que se

¥a producido ninguna.

gk conforinidad con la base quinta

‘ tela‘ convocatoria, procede designar
;.Tﬂbunal calificador que habrd de
P 4Bdr los ejercicios y que estara
Mpuesto de la &guiente forma:

“Cazresideme: Ilmo. seiior don Gaspar
. tellano y de Gaston, Presidente de
2 Excma. Diputacién Provincial, o

Utado provincial en quien delegue

Vi

Gas‘.’calES: Ilmo. sefior don José-Maria
Jeo on Burillo, ¢como titular, y don
& lfonso Martin, como suplente,
Iepresentacion de la Direccion Ge-
Vi'cg de Administracion Local; don
A4 vd I Bueno Belenguer, como titular,
B o 90 Manuel Iniesta Rodriguez, como
E sm.‘t_lte. en representaciéon del Profe-
i }.inado Oficial del Estado; don Victo
¥ Ma% Bel Castell, como titular, y don
D.

ano Ibafiez Tello, como suplente,

tor ¥ Subdirector, respectivamen-
= n Ia Banda provincial de Musica;
- la Moisés Davila Soriano, como titu-
1 ;;]y don Juan Esteve Galan, come
9 o thte, en representacion del Colegio
1 ?M,Cgal de Directores de Bandas de

1C P

ca Civiles.

113; gjl-'t%tario: Don Ernesto Garcia Ari-

SECretario general de la Corpora-

cién, como titular, v dofia Maria-Pilar
Aisa Vallejo, como suplente.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo’ se abre un
plazo de quince dias habiles, siguien-
tes a la publicacién del presente anun
cio en el «Boletin Oficial del Estado»,
a efectos ‘de recusacidon de loz miem-
bros del Tribunal.

Lo que se hace publico mediante
este anuncio para conocimiento de los
interesados y a los efectos legales
oportunos.

Zaragoza, 11 de julio de 1979. — FEl
Secretario general, Ernesto Garcia,

SECCION QUINTA

Nim. 6.253

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

En relacidn con el anuncio publi-
cado en el «Boletin Oficial» de la- pro-
vincia del dia 11 de junio del afio en
curso, en el expediente de c_leclaracié'l
de conjunto histérico-artistico en Za-
ragoza, esta Alcaldia, atendiendo diver-
sas peticiones en las que se ha soli-
citado ampliacién del plazo de infor-
macién publica, ha resuelto ampliarlo
hasta el dia 31 de agosto del afio en
Curso.

Los antecedentes- necesarios se en-
contrardan de manifiesto en la Secci6n
de Urbanismo de este Ayuntamiento
de Zaragoza, en horas de oficina.

Lo que se hace ptblico para que
cuantos estén interesados puedan for-
mular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo indicado.

Zaragoza, 13 de julio de 1979. — Ei
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de
Varanda. — Por acuerdo de S. E.: Fl
Secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

Niim. 6.148

Audiencia Territorial

SALA" DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 211 de 1979, promovido
por dofia Maria-Teresa Albifiana Se-’
rafn y sesenta mas, contra desestima-
cién, por silencio administrativo, del
Ministerio de FEducacién vy Ciencia
(hoy de Educacién) de recursos de re-
posicién interpuesios contra denega-
cién de peticion de abono de comple-
mento de destino formulada por los
recurrentes, Profesores de INB, y con-
tra denegacién, por silencio adminis-
trativo, de dicha peticién formulada
por parte de los recurrentes, denun-
ciada la mora oportunamente.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades gue puedan estar le:
gitimadas como demandadas o coad-
yvuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relaciéon con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la. 10 de
1973, .de 17 de marzo. 5

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 9
de. julio de 1979. — FEl Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente accidental, Miguel Es-
pafiol Laplana.

Ntim. 6.149

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nuim. 212 de 1979, promovido
por don José-Luis Merino Saenz, con-
tra desestimacién presunta, por silen-
cio administrativo de la Delegacion en
Zaragoza del Ministerio de Educacion
y Ciencia, del recurso de reposicién
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interpuesto en 11 de abril de 1979 con-
tra denegacién de solicitud de plaza
como PNN en el INB del barrio Oliver,
rama Geografia e Historia, formulada
por el recurrente.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relaciéon con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 11
de julio de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente accidental, Miguel Es-
paiiol Laplana.

Nim. 6.276

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Compaiiia del Gas
de Zaragozan, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa el
Convenio colectivo sindical de la em-
presa «Compafifa del Gas de Zaragoza»,
sociedad anénima, con fecha 12 de julio
de 1979.

Visto el Convenio colectivo sindical for-
malizado entre la representacién social y
econémica de la empresa «Compafifa del
Gas de Zaragoza», S. A,y

Resultando que con fecha 8 de junio de
1979 tuvo entrada en esta Delegacién el
texto del referido Convenio suscrito por
las partes en 6 de junio dltimo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias; 3

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para re-
solver sobre lo acordado por las partes
en el Convenio colectivo sindical en or-
den a su homologacién, asf como dispo-
ner su inscripcién en el Registro de esta
Delegacién y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y artfculo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974 para su desa-
rrollo;

Considerando que adaptindose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le son
de aplicacién, contenidos fundamental-
mente en la Ley reguladora de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, que no
se observa en él violacién a norma al-
guna de derecho necesario y ajustdndose
a lo dispuesto en el Real Decreto de 19
de diciembre de 1977, resulta procedente
su homologacién, si bien ha de tenerse
en cuenta lo previsto en el niimero 2.°
del articulo 5.° y en el articulo 7.° del
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de
noviembre, referido a los criterios sala-
riales sancionados por el Real Decreto-
ley 49 de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados y
demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda;:

M.C.D. 2022

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la empresa
«Compafiia del Gas de Zaragoza», S. A.,
suscrito por las partes en 6 de junio de
1979, haciendo la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos pre-
venidos en el articulo 5,2 y en el artfculo
7.2 del Real Decreto-ley 43 de 1977, de
25 de noviembre, referidos a los criterios
salariales sancionados por el Real Decre-
to-ley 49 de 1978, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar esta resolucién a las
representaciones de los trabajadores y de
la empresa en la comisién deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el
artfculo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucién homo-
logatoria no cabe recurso alguno entre la
misma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente.

Zaragoza, 12 de julio de 1979. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO

Artfculo 1.2 Ambito territorial. — El
presente Convenio colectivo afecta a los
centros de trabajo radicados en Zaragoza,
en los que se desarrolla la actividad indus-
trial de la empresa «Compaiifa del Gas de
Zaragoza», S. A.

Art. 2.° Ambito personal. — El pre-
sente Convenio colectivo afecta a la totali-
dad del personal que integra actualmente
la plantilla de la empresa, encuadrado en
la Ordenanza de Trabajo para la Industria
de Produccién, Transporte y Distribucién
de Gas Ciudad vy Gas Natural, aprobada
por Orden de 31 de enero de 1970, asi co-
mo el que ingrese en dicho escalafén du-
rante su vigencia.

Art. 3.° Ambito temporal. — Este Con-
venio entrard en vigor el 1.° de enero de
1979, cualquiera que sea la fecha de su
homologacién por la autoridad laboral, v
regird hasta el 31 de diciembre de 1979,
prorrogdndose tdcitamente de afio en afio
si no se produjera denuncia por cualquie-
ra de las partes dentro del plazo que de-
terminen las ordenanzas y leyes vigentes.

Art. 4° Denuncia. — El Convenio po-
drd ser denunciado por cualquiera de las
partes contratantes. El escrito de denuncia
proponiendo revisién del mismo deberd
presentarse ante la Delegacién Provincial
de Trabajo con una antelacién minima de
tres meses respecto a la terminacién de su
vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas.
La parte denunciante comunicard el hecho
a la otra mediante entrega de copia del
escrito de denuncia.

Art. 5.° Revisién. — Serd causa de re-
visién automdtica el hecho de que en 30
de junio de 1979 el indice de precios al
consumo, respecto de diciembre de 1978,
supere el 6,50 por 100 en las condiciones
que establece el artfculo 3.° del Real De-
creto-ley 49 de 1978, de 26 de diciembre,
sobre polftica de rentas y empleo.

Art. 6.° Comisién mixta interpretati-
va. — Cuantas dudas puedan surgir entre
las partes sobre cuestiones de interpreta-
cién del presente Convenio serdn someti-
das a la decisién de una comisién mixta
interpretativa, que quedard integrada por
dos representantes del comité de empresa
y otros dos designados por la Sociedad.

Mejoras establecidas

Art. 7.° Retribuciones. — Dentro de
los limites que determina el Real Decr:
to-ley 49 de 1978, de 26 de diciembre, las
retribuciones fijas para cada categorfa, en
su minimo bruto, quedan establecidas en
las cuantfas que figuran en la tabla sala-"
rial resefiada en el anexo niimero 1. =

Art. 8.2 Plus de asistencia, — Para fa-
vorecer la reduccién del absentismo labe-
ral y la permanencia en los puestos de tra-
bajo se crea un plus de asistencia con efec- =
tos desde 1.° de mayo de 1979. O

Su importe, en jornada completa, serd &
de 75 pesetas por dia efectivamente tra-S=
bajado. |

Art. 9.° Antigiiedad. — Se mantiene la}
antigtiedad establecida en anteriores Con-
venios, la cual dard lugar a percibir cua-
tro trienios y los quinquenios a que hay
lugar. Los trienios se computardn sobre el
5 por 100 y los quinquenios sobre el 10
por 100 del sueldo regulador, que estard
constituido por la media aritmética de 108
sueldos cobrados en los tres o en los cin:
co afios anteriores, respectivamente, com-
putindose la antigiiedad desde 1.° de ené-|
ro de 1962. 1

re

Para el cémputo de la antigiiedad seif e_IlI
tendrdn en cuenta los afios completos, ¥ 19,
si el ingreso o el ascenso se ha producidog Ly
antes del 30 de junio, se considerard r T

lizado el 1.° de enero del mismo ano.
se produjeran con posterioridad al 30,
junio no producird efecto hasta el L¢
enero del siguiente afio.

El presente régimen de premios de an
tigiiedad absorbible cualesquiera que se 1:&’* Al

biera venido aplicando con anteriorid Es
segin criterios establecidos en Convenitsie 4.
anteriores y cuya aplicacién ya se efectuds e

Las percepciones totales por antigiied ol
no podrdn exceder, en ningtin caso, del - i
por 100 del sueldo base regulador asig oot

do a la categoria en que se halla encUds Dr

drado el productor ultimamente. tal
- G

La presente regulacién no puede 0
mayores derechos en cuanto a antigiie - ofe

que los que va emanarfian como no:
consecuencia de las normas establed
en los Convenios anteriores.

Art. 10. Beneficios. — La percept
de beneficios serd computada sobre ¢d
ce pagas al afio. El 10 por 100 de la €
tidad resultante se abonard dividiend®
importe en dozavas partes, que increm
tardn los haberes mensuales correspondl
tes. La cantidad restante se abonard de
sola vez.

Art 11. Bolsa de vacaciones. — Sed
nard a cada trabajador una bolsa de ¥2
cién, cuyo importe de 24.869 pesetas ©
tas se hard efectivo en la semana antéf
a su ausencia por vacaciones, pagd
en cualquier momento del iltimo #
tre, a peticién del interesado, cuandd
hubiera guardado- vacaciones en 105"
mestres anteriores.

Art. 12. Percepciones variables.—
precios senalados en 1978 para tod:
llas percepciones variables que constal
masa salarial, se incrementarin en U
por 100, resultando las tablas que
juntan como anexo nimero 2.

Art. 13. Jornada laboral. — La
da laboral del personal administrat
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técnico que trabaje exclusivamente en ofi-
cinas seguird siendo la misma que en afios
anteriores.

El resto del personal continuard con su
jornada actual de cuarenta y cuatro ho-
ras semanales hasta el 31 de agosto de
1979.

A partir del 1.° de septiembre se apli-
card la jornada reducida de cuarenta ho-
ras y media semanales.

“El personal que en el transcurso del
afo anterior viniera realizando jornada
continuada seguird con la misma con ca-
rdcter definitivo, estudidndose entre em-
presa y comité de empresa cualquier tipo
de modificacién que fuera propuesta en
cuanto a horario de trabajo.

Desde la fecha en que tenga lugar la
reduccion de jornada, quedardn suprimidos
los descansos en la jornada de trabajo con-
tinuada, de conformidad con el articulo
6.° del Decreto 1.622 de 1976, de 18 de
junio.

El personal auxiliar y subalterno reali-
zard los horarios que se acomoden al nor-
mal servicio al cual se hallen adscritos.

Art, 14. Vacaciones. — Se mantiene el
regimen normal de disfrute de vacaciones.

Art. 15. Residencias de verano. — La
‘empresa se compromete a conceder seis
plazas gratuitas, que serdn distribuidas en-
tre todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio que lo soliciten, para
Yeranear en las residencias del Imstituto
Social del Tiempo Libre, o de diez dfas
de turismo social.

_ Durante el verano, para aquellos traba-
ladores que tomen sus vacaciones se pon-
drdn a su disposicién dos viviendas en
Aliaga (Teruel) por turnos de quince dias.

Stas viviendas no serdn ocupadas por mds
de cinco personas, todas ellas dependien-
tes del trabajador beneficiario, juntas con
el mismo,

La adjudicacién, tanto de unas como de
Otras plazas, se hard dando preferencia al
Productor que menos veces haya disfru-
tado en afios anteriores de estos benefi-
Ci0s. En igualdad de circunstancias de dos
O mds solicitantes la adjudicacién serd
®fectuada por sorteo entre ellos,

Att, 16. Suministro de energia, — EI
Personal que tenga acceso al suministro
€ 8as ciudad dispondrd de él a precio re-
UCido, en las condiciones que se viene

Ciendo.

Para todo el que no tenga acceso al

Mo se dard una compensacién econd-
tica equivalente al complemento en espe-
Y18 que se percibié durante 1978,

Estas condiciones se hacen extensivas al
PeT_SOnaI jubilado, viudas de empleados y
Mbilados y personal en situacién de in-

Spacidad permanente absoluta,

ta;\rt. 17. Premios de vinculacién. — Es-
" do establecidos con anterioridad, para
o“Ompensar la permanencia en la socie-

s =2 S€ concederdn en la cuantfa que se
Indjcy, !

A los 25 afios, 25.000 pesetas.

A los 35 afios, 35.000.

A Jos 40 asios, 50.000.

Alos 50 anos, 50.000 y un obsequio.
Doﬁdrlgs 25 aﬁqs y a los 50 afios se im-
llag d:ﬂ, ademds, las tradlplona!es meda-

plata y oro, respectivamente,

Art. 1g.

Nes Previsién social. — Jubilacio-

*— La empresa se compromete y obli-

.

ga voluntariamente a proporcionar a su
personal un complemento de jubilacién en
las condiciones siguientes:

Al haber cumplido los 65 afios de edad
puede establecerse la jubilacién a propues-
ta de la empresa o a peticién del intere-
sado.

Tendrdn derecho a ser jubilados y a per-
cibir la pensidon complementaria todos los
trabajadores que hayan cumplido los 65
afos de edad.

Cuando ofrecida por la empresa la pen-
sion complementaria de jubilacién no sea
aceptada por el interesado perderd el de-
recho a la misma.

La pensién mdxima complementaria de
jubilacién consistird en abonar la diferen-
cia entre lo que perciba el interesado por
€l Mutualismo Laboral y el importe de sus
ingresos anuales.

La empresa no absorberd los aumentos
de pensién acordados por el Mutualismo
Laboral al personal.

El efectivo de los ingresos anuales an-
teriormente citados estardn integrados por
los siguientes conceptos, en la cuantia en
que se hubiesen percibido en el afio ante-
rior a su jubilacién, es decir, en los do-
ce meses inmediatamente anteriores:

a) Sueldo o jornal asignado por la em-
presa.

b) Antigiiedad.
: c¢) Pagas extraordinarias
rias.

d) Gratificaciones fijas de cardcter pers
sonal.

e) 13 por 100 de beneficios.

Para alcanzar la pensién complementaria
de jubilacién se exigird a cada productor
que haya cumplido los 65 afios de edad
una antigiiedad en la empresa de treinta
anos de servicios ininterrumpidos.

Para los que no hayan cumplido este
perfodo de antigiiedad la pensién de ju-
bilacién se determinard reduciendo el im-
porte anual ifidicado anteriormente en un
1 por 100 por cada que le falte para al-
canzar el minimo exigido.

Art. 19. Pensiones minimas de jubila-
cién, viudedad y orfandad. — La empre-
sa garantizard como complemento a lo per-
cibido” a través del Mutualismo Laboral
una pensién minima de jubilacién igual al
salario minimo interprofesional vigente en
1.° de enero de cada aifio.

Las pensiones de viudedad serdn de dos
tercios de la pension de jubilacién, siem-
pre que no trabajen por cuenta ajena ni
perciban ninguna ofra pensién, o que lo
que perciban sea de cuantia inferior a di-
cha cantidad, en _cuyo caso la empresa las
complementard hasta la cifra antes indi-
cada.

Las pensiones de orfandad (menores de
edad y disminuidos fisicos) serd una do-
zava parte de la pensién de viudedad.

Estas pensiones se abonardn en catorce
mensualidades.

Art, 20. Formacién profesional. — Con-
vencidas ambas partes de que la forma-
cion es el instrumento mds importante en
orden a la promocién y bienestar de los
trabajadores y a la consecucién del mds
alto grado de productividad, la direccién
ratifica su propésito de fomentar muy es-
pecialmente la accién formativa de su per-
sonal a través de cursos de capacitacién
para ascenso, reconversion de personal no
cualificado en especialista y divulgacién de
nuevas técnicas de interés para las labo-
res desarrolladas por la empresa,

reglamenta-

De acuerdo con dicha politica, el per-
sonal quedard obligado a participar en
cuantos cursos se convoguen como antece-
dentes exigibles a determinadas promocio-
nes, o cuando para ello sea requerido por
la empresa.

Art. 21. Valoracién de puestos de tra-
bajo. — Se crea una comisién paritaria. pa-
ra el estudio y andlisis de puestos de tra- -
bajo, niveles y valoracién de los mismos.

Art, 22. Previsién de vacantes, perso-
nal de nuevo ingreso y promocién., — Las
vacantes que se produzcan se cubrirdn me-
diante traslados aceptados del personal de
otras secciones o con personal de nuevo
ingreso, pero nunca con realizacién de ho-
ras extraordinarias.

Los servicios de trabajo a turno se com-
plementardn con el personal necesario.

Para la provision de plazas de cualquier
categoria tendrd prioridad absoluta el per-
sonal de cualquier plantilla, si reine las
debidas condiciones para ello.

De todas las actuaciones derivadas de
este articulo se dard cuenta.y participa-
cién al comité de empresa.

Art, 23.- Personal enfermo durante va-
caciones. — Cuando el trabajador contrai-
ga una enfermedad durante el disfrute de
sus vacaciones se interrumpirdn éstas, pre-
via justificacion fehaciente ante la em-
presa.

Art. 24, El trabajadot en situacién de
baja por incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comiin o ac-
cidente (laboral o no) continuard perci-
biendo el total de sus haberes fijos o la
diferencia para completar los mismos
cuando perciba indemnizaciéon con cargo
a la Seguridad Social, durante un periodo
de doce meses, prorrogables por otros seis
mds, hasta completar los dieciocho me-
ses; transcurrido este tiempo pasard a de-
pender del Instituto Nacional de Previsidn.

Caso de que por el organismo compe-
tente sea declarado en situacién de inva-
lidez permanente en grado de incapacidad
permanente absoluta para toda clase de
trabajo le serdn de aplicacion las normas
establecidas en el articulo 18 del presen-
te Convenio, teniendo en cuenta los anos
de servicio del interesado en el momento
de producirse su baja en la empresa,

Art. 25. Inspeccién mdidica. — El ser-
vicio médico de la empresa realizard visi-
tas periédicas de inspeccién a los traba-
jadores que se encuentren en situacién de
baja por enfermedad o accidente, siendo
indispensable su informe favorable para la
concesién de los beneficios contemplados

en el articulo 24,

Art. 26, Continuidad de condiciones. —
Se mantendrdn todas las condiciones eco-
nomicas y laborables existentes en la ac-
tualidad que no sufran modificacién por
aplicacién del presente Convenio.

Art. 27, Accién sindical. —En tanto se
regule definitivamente, ambas partes cum-
plirdn la legalidad vigente en cuanto sea
aplicable a la realidad sindical actual; en
consecuencia, se mantiene el «statu gquo»
en lo concerniente a comité de empresa,
secciones sindicales, asambleas de trabaja-
dores, derecho de huelga, garantias sin-
dicales, etc.

Cldusula derogatoria. — El presente
Convenio sustituye al aprobado por reso-
lucién de la Delegacién Provincial de Tra-
bajo de 15 de enero de 1977 («Boletin
Oficial» de la provincia numero 21, de 27
de enero de 1977), que en consecuencia
queda sin efecto,
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Anexo nimero 1 Hora Hora
50 % 75
TABLA SALARIAL Personal administrativo:
S. B.-mes 17,82 pagas Segunda categoria ... ... ... 376
Personal técnico: Tercera categoria ... ... EETE R 321
s 286
Sebnda eatPontin o L o 43.672 778.235 Cuarta categoria 0f1c1al ln
Tercera Categoria ... ... ... ... .o .. ...  38.898 499y ckuata catpsenia oficial 2.° .., 244
Quinta categoria 33.739 601.229 Quinta categoria auxiliar adm. ... ... ... 223
s oo PRI A T g ! Sexta categoria telefonista 223
Personal administrativo: Personal obrero subgrupo 1.°
Scaundaeatesoria ... ... i i 43.672 778.235 Primera categoria ... ... ... 264
Tercera. categoria ... ... 38.898 693.162 Segunda categoria oficial 1.° ... ... ... ... 219
Cuarta categoria oficial M gda e 36.227 645.565 Segunda categoria oficial 2.° ... ... ... ... 215
Cuarta categoria oficial 2.° ... ... ... 33.255 592.604 Segunda categoria oficial 3.° ... 206
Quinta categoria auxiliar adm. ... ... ... 31452 560.475 :
Sexta categoria telefonista ... 31.452 560.475 Personal obrero subgrupo 2.°:
p Sesunda feategoria i T oW iR 219
Personal obrero sybgrupo 1.°: Fertera eatedhriaia. Sny mt At i 215
Primera categoria ... .. 35.942 640.486 0.
Segunda categoria oficial . 1.° ... 32325 579.596 Pt_irsonual Obrerciayhgsnie Ju:
Categorfa oficiales 2.° ... 32.131 572.574 Peonaje ... ... ... ... ..o 195
R &
Categoria oficiales 3.° ... 31.452 560.475 Pass n oo
Personal obrero subgrupo 2.°: %egunda categor:fa %83
Segunda categoria 32.525 579.596 S DU S
ereergreategoria ..o L. i i 32.131 572.574 Personal subalterno:
o Ain Rl g L R e i et 206
Personal obrero subgrupo 3.°: Te%‘cgra categ%(:iaz 198
Segunda categoria, peonaje ... 30.524 543.938 Euarts categamiars Sou e s e e 195
P 1 auxiliar:
iiate s TABLA DE PRECIOS DE SERVICIO NOCTURNO
SeguUnGacalegor(a, . i i 31.452 560.475 .
dercera .categorfa: L o o h et e 31:038 553.097 Normal F
Personal obrero subgrupo 1.°: —
Personal sualterno: 2 ? &

: : Primera categorfa ... ... ... 370
Segunda categoria ... ... ... 0 . . 31.452 560.475 Segunda categorid-oficial 1.° ... ... ... ... 333
TOrCera” Qategoria i 5. o hae o 5 31.038 553.097 Segunda categoria oficial 2° ... ... ... ... 299
Cuasta categotia’ . i T 30.524 543.938

Personal obrero subgrupo .3.0:
Anexo niimero 2 Peona;e 207

TABLA DE PRECIOS DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Personal técnico:

Tercera categoria ...
Cuarta categoria ...
Quinta categoria ...

Se hace constar que tanto el plus de servicio nocturno @

Hora Hora
30 % 75 % onvenio.

321 390

286 333

251 299 horas extraordinarias.

NOTA.— Los conceptos quebranto moneda, plus no .-
0 y plus de conduccién circunstancial de vehiculos: se retrib :
con arreglo a lo que se dispone en el articulo 12 del presenté %

o el plus de nocturnidad quedan sujetos a la implantacién
de un plus de turno que asimismo podria englobar sobrante

SECCION SEXTA

Ntm. 6.254

CASTILISCAR

Subasta de aprovechamientos
de pastos para 1979

El dia 11 de agosto préximo tendran
lugar en la Casa Consistorial, a las
trece horas, las subastas de los apro-
vechamientos de pastos en los montes
de utilidad publica catalogados y con-
sorciados de este municipio, de acuer-
do al pliego de condiciones econémico-
administrativas, aprobado por este
Ayuntamiento, y el técnico, aprobado
por la Jefatura Provincial del «Icona»s
(afio 1979-80).

La subasta se realizara por el siste-
ma de pujas a la llana, bajo la pre-
sidencia del sefior Alcalde, o del
cejal en quien delegue.

M.C.D. 2022

Montes - catalogados

Monte denominado «Dehesa Alta o
Sierra», nimero 187-A, de una superfi-
cie de 139 hectareas, para 450 reses
lanares; tasacién, 20.000 pesetas; época
del disfrute, de 1.° de octubre de 1979
a 31 de agosto de 1980.

Monte «Dehesa del Portillo», ntime-
ro 187-B, de una superficie de 214 hec
tareas, para 175 cabezas lanares; tasa-
cién, 9.000 pesetas; época del disfrute.
de 1.° de octubre de 1979 a 31 de agostn
de 1980.

Monte denominado «Fornos», nume
ro 187-C, de superficie 171 hectareas,
para 153 cabezas lanares; tasacion
8.000 pesetas; época del disfrute, de
1° de octubre de 1979 a 31 de agosto
de 1980.

Montes consorciados

Montes denominados «Lid» y otros,
para 360 cabezas lanares; superficic,
392 hectareas; tasacion, 9.000 pesetas;

época del disfrute, desde 1.° de octul
de 1979 al 30 de septiembre de 1980
Para poder tomar parte en la
basta los licitadores vendran ob
dos a depositar en la Mesa, si 10,
han hecho antes en las arcas muil
ale:., el S:por 100 de la tasacion
serda como fianza provisional. L
za definitiva serd el 10 por 100
remate.
Los gastos de expediente y #
clase de tasas seran abonados por
rematante definitivo.
Si quedase desierta la primera:
basta se efectuard otra segunda @
cinco dias habiles siguientes, |
mismo-lugar y circunstancias. Sitl
bién quedase desierta la segumn
basta se efectuard otra tercera
ocho dias habiles siguientes, coB
mismas circunstancias que pa.ra
dos primeras &
Para mas detalles, en ¢l pli
condiciones, que se halla de m
en la Secretarla del Avuntamlen.
Castiliscar, 14 de julio de 1979. =
Alcalde, José Martinez.
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Num. 6.222
RT C3.7A

Convocatoria

virtud de lo acordado por el
juntamiento Pleno en sesién de 22
unio de 1979 se convoca oposicidén
para la provisién .en propiedad
una plaza de auxiliar de Adminis-
ion general, que ha sido puesta a
icion del Ayuntamiento por la
| Calificadora de Aspirantes a Des-
Civiles.
‘oposicién se regird con arreglo
Has siguientes bases, aprobadas en
sesion:
Objeto de la convocatoria. — Es
de la presente convocatoria la
siobn, por el procedimiento de
sicién libre, de una plaza de aux-
de Administracion general en el
amiento de Ricla, encuadrada en
ubgrupo de auxiliares de Adminis-
n general y ‘dotada con el sueldo
spondiente al coeficiente 1'7, dos
gas extraordinarias, trienios y demas
ribuciones o emolumentos ‘que co-
pondan con arreglo a la legislacién
nte, hoy nivel 4.
Condiciones de los aspirantes. —
tomar parte en la oposicién serd
ario:
@) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios, sin ex
G€r de la edad necesaria para que
litn, al menos, diez afios para la
cion forzosa por edad.
conformidad con lo establecido
disposici6n transitoria 7.° del
CIet0 689 de 1975, de 21 de marzo,
£XCeso de limite maximo sefialado
ormente no afectard para el in-
en el subgrupo de los funciona-
ue viniesen perteneciendo a otros,
tho limite podra compensarse con
S€Ivicios computados anteriormen-
fa Administracion Local, siempre
Por ellos se hubiese cotizado a la
lalidad Nacional de Previsién de
dministracién Local.
# _Estar en posesion de titulo de
Janza media elemental o de gra-
0 escolar o similar.
L el supuesto de invocar un titulo
L valente a los exigidos habra de
Panarse certificado, expedido por
'3,]0 Nacional de Educacién, que
L]

gL ite la citada equivalencia.

3 G
]

4
2
19

recer de antecedentes penales
T observado buena conducta.
80 padecer enfermedad o de-
fisico que impida el normal ejer-

la funcion,
0 hallarse incurso en causa de
idad, segiin el articulo 36 del
Hento de Funcionarios de Admi-
e 16n Local. -

'haasplrantcs femeninas tendran
be{ prestado el Servicio Social
en%du]er' 0 encontrarse exentas de
k}sa fecha en que finalice el plazo

tl‘?}nta dias senialados para la

1on ‘de documentos.
tancias. — Las instancias so-
' tomar parte en la oposicién,
due los aspirantes deberan ma-
' Que reiinen todas y cada una
s . ONdiciones que se exigen en la
Nda, v que se' comprometen
Iaﬁcatan}ipnto a‘la Constitucion
5 Se dirigiran al Alcalde-Presi
%€ la Corporacion y se presen
o €l Registro general de ésta,
hte reintegradas, durante el

Ins

la

plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al en que apa
rezca el presente edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Las instancias también podrin pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiente
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 700 pesetas, seran
satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia.

4* Admision de aspirantes. — Expi-
rado el plazo de presentacién de ins-

_tancias la Presidencia de la Corpora-

cién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos
que se hara publica en el «Boletin Ofi
cial» de la provincia y serid expuesta
en el tablén de edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 12t de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, serin aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica asimismo en la forma
indicada.

52 Tribunal calificador. — El Tri-
bunal calificador estard constituido en
la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Vocales:. Un representante del Pro-
fesorado Oficial, el Secretario de la
Corporacién y un representante de la
Direccién General de Administracién
Local.

Secretario: Un auxiliar de "Adminis-
tracion general de este Ayuntamiento
al no existir la categoria de adminis-
trativos.

El Secretario de la Corporaciéon
podra delegar en un funcienario téc-
nico o administrativo de ‘Administra-
cién general. )

Podrdn designarse suplentes, que
simultaneamente con los titulares res-
pectivos integraran el Tribunal.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hara publica en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, asf como
en el tablén de edictos de la Corpo-
racién.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Se observard,.err las oposiciones que

se celebren en las poblaciones en las
que existan secciones del Instituto de
Estudios de Administracién Local, lo
dispuesto en el articulo 2354 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local sebre designacion del
representante del Profesorado Oficial.

6.* Comienzo v desarrollo de la opo-
sicién. — Para establecer el orden en
que -habran de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente se verifi-
card un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en
el sorteo por cada opositor; se hard
publica en el «Boletin Oficial» de la
provincia y sera expuesta en el tablén
de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria (o, en su caso, el tltimo de
los anuncios). Quince dias antes de

comenzar el primer ejercicio el Tribu-
nal anunciard en el «Boletin Oficial»
de la provincia el dia, hora y local en
que habrd de tener lugar.

Los . opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor

debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.* Ejercicios de la oposicién. — Los
ejercicios de la oposicién seran tres
de caracter obligatorio y uno de cardc-
ter voluntario:

Primer ejercicio (de cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes). — Este
ejercicio consistird en una copia a ma
quina, durante diez minutos, de un
texto que facilitarda el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto.

Se calificard la velocidad. desarrolla-
da, la limpieza y exactitud de lo co-
piado y la correccién que presente el
escrito.

Segundo ejercicio (de caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes).' —
Este ejercicio consistira en contestar
oralmente, en un periodo mdximo de
treinta minutos, dos temas extraidos
al azar entre los -que figuren en el
programa anejo a la convocatoria. La
realizacién de las pruebas de este ejei-
cicio serd piiblica y se valorardn los
conocimientos sobre los temas expiies-
tos.

Tercer ejercicio (de caracter igual-
mente obligatorio). — Este ejercicio
consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de sesen-
ta minutos, un tema sefialado por el
Tribunal, con amplia libertad en cuan-
to se refiera a su forma de exposicién,
a fin de poder apreciar no sélo la
aptitud de los opositores en relacién
con la composicién gramatical, sino
también su practica de redaccién.

Cuarto ejercicio (de caracter volun-
tario). — Tendra las tres especialida-
des siguientes, que podrin ser elegidas,
conjuntamente o solo una de ellas, por
los opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia. — Consistird en la
toma taquigrafica, a mano, de un dic-
tado, a una velocidad de 60 a 80 pala-
bras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenogra-
fica, a una velocidad de 100 a 130 pa-
labras por minuto, durante un tiempo
maximo de tres minutos.

c) Mecanizacién. — Manejo de ma-
quinas de registro de datos para la
entrada de un ordenador.

8. Calificacién. — Los tres prime-
ros ejercicios -serdn eliminatorios y
calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los' oposi-
tores que no alcancen un minimo de
cinco puntes en cada uno de ellos.

El ntimero de punios gque podran
ser . otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el mimero
de asistentes de aquél, siendo el cocien-
te la calificacion definitiva.

La puntuacién que se conceda al
opositor en cada una de las especiali-
dades del ejercicio voluntario no re-
presentara nunca mas de un 10 por 100
de la suma de puntes que haya obte-
rido en los tres ejercicios obligatorios,
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El orden de clasificaciéon definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

9* Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramien
tos. — Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, y
elevard dicha relacién a la Presiden
cia de la Corporacién para que formu
le la correspondiente propuesta . de
nombramiento. Al mismo tiempo re-
mitira a dicha autoridad, a los exclusi-
vos efectos del articulo 11.2 de la Re-
glamentacién general para Ingreso en
la Admiinistracién Publica, el acta de
la nltima sesién, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacidn, todos
los opositores que habiendo superado
todas las ‘pruebas excediesen del nu-
mero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presenta
ran en la Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de treinta dias habi
les, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién sc
exigen en la base segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia
(que debera presentarse acompafiada
del original para su compulsa) del
titulo de ensefianza media elemental
o similar, o de graduado escolar, o
justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. Si estos
documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en-que finalizdé cl
plazo de presentacién de instancias
deberan justificar el momento en qus
concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, refe-
rido a la fecha de la terminacién de
las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su resi-
dencia, referido igualmente a la misma
fecha anterior.

5. Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion. Este certificado debera ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

7. Las aspirantes femeninas debe-
ran presentar, ademds, la oportuna
certificacion oficial de haber prestadc
el Servicio Social de la Mujer o de
hallarse exentas del mismo.

8. Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios publicos estardn exen.
tos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Ministerio, Corporacion
local u organismo publico de que
dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su
documentaciéon o no reunieran los re-
quisitos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedarin anuladas todas sus

M.C.D. 2022

~ cipios generales

actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposi-
cién. En este caso, la Presidencia de
la Corporacién formulara propuesta a
favor de los que, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicion, tuvieran

.cabida en el nimero de plazas convo-

cadas a consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
el Ayuntamiento, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al en que les sea notifi-
cado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesiéon en el plazo senala-
do sin causa justificada quedarian en
la situacién de cesantes.

10. Incidencias. — El Tribunal que-
da facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en
estas bases. ‘

Ricla a 13 de julio de 1979. — El
Alcalde, (ilegible).

ANEXO

Programa minimo para el ingreso en

el subgrupo de auxiliares de Adminis-

tracion general de las Corporaciones
locales

I. Principios de Derecho Politico
y Constitucional.

1. El Estado. — Territorio, pobla-
cién y poder.

2. La division de poderes. — Fun-
miones y poderes del Estado.

3. La Constitucion. — El poder
constituyente.

4. Las Leyes fundamentales espafio
las. — Estudio especial de la Ley Or-
ganica del Estado.

5. Las Cortes Espaiiolas.

6. La organizacion judicial espaiiola.

II. Principios de Derecho administra-
tivo.

7. La Administracién publica y el
Derecho administrativo.

8. Fuentes del Derecho administra-
tivo. — Leyes v Reglamentos.

9. Las personas juridicas piiblicas.
Personas publicas, territoriales, corpo
rativas e institucionales.

10. El acto administrative. — Prin-
del procedimiento
administrativo. — Fases del procedi-
miento.

11. Aspectos juridicos de la organi-
zacién administrativa. — Concepto de
organo. — Jerarquia administrativa. —
La competencia administrativa. — Des-
concentracion y delegacién.

12. Los d6rganos superiores de la
Administracién Central espafiola. — E!

_Presidente y el Vicepresidente del Go-

bierno y sus Comisiones delegadas. —
Los Ministros.

13. Leos organos periféricos de la
Administracién Central espafiola. —
Los Gobernadores civiles,

14. Las Comisiones provinciales de
Servicios Técnicos. — Delegaciones y
servicios periféricos de la Administra-
cién Central. — El Alcalde como dele-
gado del poder central.

15. La Administracién institucional.
Las Corporaciones publicas. — Los or-
ganismos auténomos.

1II. Administracion Local.

16. La Administraciéon Local.
cepto y evolucion en Espafia. —
dades gque comprende.

17. La provincia. — Organiz
competencia de la provincia de
comun. — Regimenes provin
peciales,

18. EIl municipio. — Organizaci
competencia del municipio de
comun. — Regimenes municip
peciales. )

19. Las Ordenanzas y Reglam
de las Entidades locales. — Cl
Procedimiento de elaboracién y
bacién.

20. Nocién general del procedi
to administrativo local. — Los |
sos administrativos contra las
des locales. — La revisién de los:
administrativos locales por la
diccion contencioso-administratiy

21. Las normas de actividad
Entidades locales. — Los servici
blicos locales y sus modos de

22. Nocion general de la hac
de las Entidades locales. — El p
puesto de las Entidades locales.

23. Los oOrganos de gobierno
vinciales. — La Presidencia de la-
tacién Provincial. — El Pleno |
Diputacién y las Comisiones inf
tivas.

24. Los oOrganos de gobierno !
cipales. — EIl Alcalde. — El
la Comisién Permanente del A¥
miento.. — Las Comisiones inf@
tivas.

25. La organizacién de los s
administrativos locales. — La
taria general. — Intervencién ¥
sitaria de Fondos. — Otros set
administrativos. :

26. Relaciones entre la Ad
cion Central y local. — Descen
cion administrativa. — La fu
las Corporaciones locales.

27. Organismos centrales de !
ministracion Central competentes

gestién econdémica y financiera
Entidades locales.
29. La funcién publica en gé
los funcionarios de las Entida
cales. — Organizacién de la
publica local. — Los grupos de
narios de Administraciéon esp
general de las Entidades locales:
30. Derechos y deberes de !
cionarios publicos locales. —
chos econémicos. — La Mu
Nacional de Prevision de la
traciéon Local.

SECCION sepPTIl!

ADMINISTRACIO
DE JUSTICIA

Juzgados

Num. 6.278
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instanc
gado nimero 1 de los de
Hace saber: Que el dia

tiembre de 1979, a las once

drd lugar en este Juzgado
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iblica y primera subasta, en quie-

de los bienes embargados a la

demandada en juicio ejecutivo
ero 1.231 de 1978, a instancia del
pador seifior Garcia Anaddén, en
gsentacion de «Hierros del Ebros.
A, contra Gabriel Salas Garcia, con
micilio en esta ciudad (calle Blan-

1), haciéndose constar:

Jue para tomar parte deberin los
ores consignar previamente el
or 100 del precio de tasacién, sin

Tequisito no seran admitidos:
no se admitirdn posturas que no

las dos terceras partes dei

10, que podrd hacerse el remate

lidad de ceder a tercero.

€s cuya venta se anuncia, con

esion de precio de tasacidén:

camion «Barreiros», basculante

r niam. 160085, matricula Z-59.668:

0 en 60.000 pesetas.

o en Zaragoza a doce de julio
imil novecienios setenta y nueve. —
ez, Rafael Oliete. — EI Secre-

, Fernando Paricio.

Niim. 6.289
JUZGADO NUM. 1

Juez de primera instancia del Juz-
_do numero 1 de los de Zaragoza;
ace saber: Que el dia 13 de sep-
Embre de 1979, a las once horas, ten-
lugar en este Juzgado la vent»
\Piblica y primera subasta de los
embargados a la parte deman-
i en juicio ejecutivo niimero 311
1979, a instancia del Procurador
Del Campo, en representacién
“Sumelec Aragén», S. L. contra
tricidad Coca» (don Enrique Coca
dndez), de esta ciudad (plaza de
za, mim. 3), haciéndose constar:
QUE para tomar parte deberian lo=
Sadores consignar previamente el
POr 100 del precio de tasacién.. sin
80 Trequisito no seran admitidos:
N0 se admitirdn posturas que no
) las dos terceras partes del
9; que podra hacerse el remate
ad de ceder a tercero.
YHes cuya venta se anuncia, con
€8i6n de precio de tasacién:
Yl camion «Ebro», con grta v
€3, matricula 7Z-81.594; tasado en
W0 pesetas.
3 furcsoneta marca «DKW»,
E «Mercedes», matricula Z-2623-F:
en 150.000 pesetas.
"8073 3 doce de julio de mil no-
oS setenta v nu~ve. — El Juez
liete. — FEl1 Secretario, Fer-
aricio,

Nam. 6.284
JUZGADO NUM. 2

Oy
] Raf's\f:l Oliete Martin, Magistrado,
‘me Clerciente del Juzgado de pri-
Instancia ntimero 2 de Zara-
8073:

N

ﬂ, Saber: Que el dia 27 de sep-
€ de 1979, a las once horas, en
& audiencia de este Juzgado, ten
s ar la tercera subasta de los
By ;3¢ luego se diran, en ejecu-
ﬁ‘? Sentencia dictada en juicic
o Dumero 1.067 de 1977, pro-
'LabDOI‘ el Procurador sefior An-
d Orda, en nombre y represen-
dgne «Industrias CMC», S. A., con-
Silvestre Arrovo Mateo, advir-

a los posibles licitadores:

1° Esta subasta se celebrard sin
sujecién a tipo. :

2° Para tomar parte en ella debe-
ran consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes que sirvié de tipo
para la segunda subasta, la que se
celebrd, sin efecto, con la rebaja de
un 25 por 100 de la tasacidn.

Bienes objeto de la subasta:

Una multicopista marca «Gea», eléc
trica, modelo 170; tasada en pesetas
40.000.

Dado en Zaragoza a trece de julio
de mil novecientos setenta v nueve, —
El Juez, Rafael Oliete.., — El Secreta
rio, (ilegible).

Num. 6.286
JUZGADO NUM., 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace' saber: Que el dia 28 de sep-
tiembre de 1979, a las once horas, en
la sala audiencia de este Juzgado, ten-
drd lugar la primera subasta de los
bienes que luego se dirdn, en ejecu
ciébn de sentencia dictada en juicin
ejecutivo ntimero 1.138 de 1977, promo-
vido por la Procuradora sefior Bonilla,
en nombre y representacion de la Caja
de Ahorros v Monte de Piedad de Za-
ragoza, Aragén y Rioja, contra don
Tnsé Lalueza Castillo y dofia Josefa
Trallero Lafuerza, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

12> Que para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
cuvo requisito no serdn admitidos.

2° No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del

avalio, nudiendo hacerse a calidad de-

ceder el remate a un tercero.

32 Que los bienes inmuebles se sa-
can a piblica subasta. a instancia del
acreedor, sin suplir la falta de pre-
sentacién de titulos de propiedad, v
que las cargas o gravamenes anterio-
res v los preferentes, si los hubiere,
al crédito del actor continuarian sub-
sistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio
del remate.

Bienes objeto de la subasta:

1. Rdstica. — Campo con olivos,
sito en término de Abizanda, en la
partida «El Bollar o Lecinar», de 26
dreas 60 centidreas, segtn el titulo v
el Registro, v de 3 hectireas 14 dreas
90 centidreas, segiin el Catastro. Linda:
Norte y Sur, Benito Santorroméan, hoy
José Lalueza Rabal; Este, camino, antes
José Santorroman, v Oeste, Pedro La-
lueza, antes via publica. Tasado en
125.000 pesetas.

2. Rustica. — Baldio sito en ter
mino de Abizanda, en la partida «Es-
coforos», de 14 Areas 30 centidreas,
segiin el titulo y el Registro, v de
52 é&reas, segin el Catastro. Linda:
Norte, Francisco Gabal, antes Juan
Salamero; Sur v Este, Ramén Lalueza
Salinas, antes Bernardo Lalueza, vy
Oeste, José Trallero, antes Domingo
Trallero. Tasado en 12.000 pesetas.

1575

3: Rastica. — Un trozo de campo
secano, matorral y erial de pastos, sito
en término municipal de Abizanda, en
la partida de «Planuper», que mide
2 hectareas 28 Areas 80 centidreas; o lo
que realmente tenga. Linda: al Norte v
Este, con herederos de José Fumanal;
al Sur y al Oeste, con José-Maria Tra-
llero Arnal, antes Domingo Trallero.
Tasado en 91.500 pesetas.

Total, 228.500 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de
julio de mil novecientos setenta v
nueve. — El Juez, Luis Martin. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 6.241
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del mimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio de menor
cuantia ntimero 763 de 1978 B, seguido
a instancia de «Escold», S. A., repre-
sentada por el Procurador sefior Peiré
Aguirre, contra «Chiopot», S. L. se
anuncia la venta en ptblica y primera
subasta de los bienes que luego se
diran, acto que tendra lugar en este
Juzgado el dia 28 de septiembre dec
1979, a las once horas, bajo las con-
diciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de wvaloracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, serd el de su tasacién pericial:
no se.admitirin de manera definitiva
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del tipo de licitacién de la
primera o segunda subastas, sectin los
casos; el remate podri hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; el
rematante contraera la obligacién a
que hace referencia nuimero 2° del
articulo 32 de la Lev de Arrendamien-
tos Urbanos.

Bienes objeto de subasta y precic
de tasacion:

Los derechos de traspaso del local
social de la entidad demandada, des-
tinado a boutique, sito en el niim. 19
de la calle Raimundo Ferndndez Villa-
verde, de Madrid. Tasados en pesetas
1.500.000.

Dado en Zaragoza a diez de julio
de mil novecientos setenta v nueve. —
El Juez, Joaguin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno,

Ntim. 6.279
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del nimero 3 de la ciudad de Zara-
goza vy su partido:

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 353 de 1979-C, secuido a ins-
tancia de don Juan del Badio Vivd,
representado por el Procurador sefior
Garcia Anadén, contra don Manuel
Canelo Arrovo, se anuncia la venta en
publica vy tercera subasta de los bienes
aque luego se diran, acto que tendra
lugar en este Juzeado el dia 14 de
septiembre de 1979, a las diez horas,
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
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del precio de valoracion; el tipo de
licitacion, por tratarse de tercera su-
basta, sera sin sujecion a tipo; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras gue no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segiin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
del demandado sefor Canelo, con do-
micilio en esta ciudad(calle Tiermas,
namero 18, cuarto C), donde podran
ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
" de tasacién: >

Un mueble libreria compuesto de
tres modulos, de 90 -centimetros de
anchura, en madera color marrén; va-
lorado en 15.000 pesetas.

2. Un televisor marca «Flbe», por-
tatil, de 16 pulgadas, en blanco y ne-
gro, con canales VHF y UHF; valorado
en 8.000 pesetas.

3. Un tocadiscos estereofénico, mar
ca «Bettor», modelo EF-143, con dos
bafles de la misma marca; valorado
en 15.000 pesetas. =

4, Una mesa de centro, rectangu-
lar, estructura en madera y tablero
de cristal; valorada en 3.000 pesetas.

5. Un sofa de tres plazas y dos
sillones, tapizados en panilla acrilica
color azul; wvalorados en 12.000 pe-
setas.

Total, 53.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de julio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno.

Num.: 6.280
JUZGADO NUM. 3

Don Joaguin Cereceda Marquinez, Ma
pistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
Loza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio de menor
cuantia nimero 31 de 1979-C, seguido
a instancia de don Antonio Segovia
Valera, representado por el Procura-
dor sefior Garcia Anaddn, contra «Re-
cresa», S. A, se anuncia la venta en
publica v segunda subasta de los bie-
nes que luego se diran, acto que ten-
dra lugar en este Juzgado el dia 17 de
septiembre de 1979, a las diez horas.
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de segunda su-
basta, sera el de su tasacién, con la
rebaja del 25 por 100; no se admitirdn
de manera definitiva posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo
de licitacién de la primera o segunda
subastas, segun los casos; el remate

podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona; los bienes se hallan
depositados en poder de don Antonio-
Jestis Briz Alvarez, con domicilio en
esta ciudad (calle Rocasolano, niim. 3),
donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un vehiculo marca «Land Rover»,
modelo 109, matricula Z-97.703; valo-
rado en 225.000 pesetas.

—2. Un vehiculo marca «Siata-Ebro»,
modelo 40, matricula Z-1555-C; valora
do en 25.000 pesetas.

Total, 250.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de julio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno.

Juzgados de Distrito

Num. 6.239
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez del
Juzgado de distrito nimero 2 de Za-
ragoza;

Por el presente edicto hace saber:
Que en el juicio verbal civil tramitado
en este Juzgado bajo el numero 207
de 1978, instado por «Esfera Medica»,
S. A., represéntada por el Procurador
sefior Sanagustin Morales, contra don
Mariano Pablo Chueca, de Ejea de 108
Caballeros (calle Doctor Fleming, 4),
se sacan a la venta en publica subasta,
por primera vez, los bienes que fue-
ron embargados a la parte demandada,
vy gue, con su valoracién, son los si-
guientes: 2

Un televisor en color, marca «Phi-
lips», de 26 pulgadas, en buen estado,
de madera color marron; valorado en
40.000 pesetas.

Un televisor marca «Inter», portatil,
de 12 pulgadas; valorado en 6.000 pe-
setas.

Un tocadiscos estereofdénico, marca
«Stibert 809», de luxe; valorado en
10.000 pesetas.

Total, 56.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado el
dia 18 de septiembre- proximo, a las
doce horas, advirtiéndose:

Que para tomar parte en la misma
deberan los licitadores depositar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el

*10 por 100 de la tasacién y acreditar

su personalidad, sin cuyos requisitos
no seran admitidos; que no se admi-
tiran posturas que no cubran las dos
terceras partes de la tasacion.

Los bienes mencionados se h
depositados en poder del demands
y en su domicilio, donde podrdn
examinados por quienes lo deseen:

Dado en Zaragoza a trece de j
de mil novecientos setenta y nueves
El Juez, Fermin Gonzdlez. — El
cretario, Andrés Roco. :

Nam. 6.234
JUZGADO NUM. 3

Don Rogelio Gallego Moré, Juez
Juzgado de distrito num. 3 de
de esta ciudad;
Hace saber: Que para el pago

crédito y costas del juicio de

ci6én ntimero 116 de 1979, que se s

en este Juzgado a instancia de «Ud

Eléctrica Industrial», S. A., rep

tada por el Procurador seiior B

Fierro, contra don Francisco

Romeo, vecino de esta ciudad,

reclamacion de pesetas, he acol

sacar a la venta en publica v p

subasta los bienes siguientes:
Una maéaquina de escribir,

«Faci», de 133 espacios, eléctrica

mesa «Involcar»; valorada en p

15.000.

Una calculadora marca «Royaly
delo 400-PD; en 12.000 pesetas.

Una mesa de despacho, con t
v totalmente de madera, con si
jones, en color nogal; en 6.000 pé

Una mesa pequéna, con cuatro
nes; en 5.000 pesetas.
Una mesa metélica, con tab
madera y cinco cajones; en 54
setas. 3
Un sillén giratorio, en marrén:@
y dos sillas haciendo juego; enl
tas 4000, ; 3
Un acondicionador de aire,
«Odesa-Super Hives; en 20.000 p
Para cuyo acto de subasta, qué
dra lugar en este Juzgado (sito
plaza del Pilar, 2, cuarta plantd
sefialado el dia 10 de septiembre
ximo, a las once horas, previnient
Que para poder tomar part
subasta deberan los licitadores €
documento de identidad que a
su personalidad y consignar
mente en la Mesa del Juzgado el
del precio de tasacidn: que no ¢
mitirdn posturas que no cubraf:
lo menos, las dos terceras part
precio que sirve de tipo a estd
basta, v que los bienes se enctl
en poder del demandado, domi
en la calle Checa, num. 67, d&
ciudad. 3

Dado en Zaragoza a doce dé B
de mil novecientos setenta y nUe¥E
El Juez, Rogelio Gallego. — El
tario, Julio Merayo.
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