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Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Acción quint a

Núm. 6.383

Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza

je®°^etín Oficial" de la provincia 
8 de los corrientes publica 

“ncio sobre composición del Tribu-
cales1 Aue ha de juzgar los ejercicios 
ar. ¿ ^°sición libre ' para la provisión 
Juri6' Os Plazas de Ayudantes de Viali-

' Aguas, Jefes de Servicio en la
nosi-' de Tráfico y Transporte.
1 " .' error Q O 1*1 o i n 1 ri <1 - ,

toria 
;. en 
ptá^'' 
‘elnv

irror se anuncia la provisión de 
... ^'az.as, cuando son tres las va- 

a cubrir.
rj/ se hace público para gene­
" Cocimiento.

E: .a" 8 de octubre de 1974. —
13 ^Presidente, Mariano Horno.

Núm. 245

Bo l e t ín Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo i.e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuademación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

•ció en el "Boletín Oficial" de la pro­
vincia, todo ello de confortnidad a lo 
establecido en el artículo 32 de la ci­
tada Ley del Suelo.

Lo que se hace público a los efec­
tos consiguientes.

Zaragoza, 7 de octubre de 1974. — 
El Alcalde-Presidente, Mariano Hor­
no. — Por acuerdo de S.E.: El Secre­
tario general, Xavier de Pedro.

de 
ite.

Núm. 6.384

;oz'
aprobado inicialmenre 

‘r, Xcmo. Avuntamiento Pleno, 
: pro°n celebrada el pasado día 3.

■dv j ,o de jardines en la calle 
5 ¡t ) lar> Garcés, de conformidad 

de^UeSt° en l°s artículos 28, 32 
J a. de Régimen de Suelo 

' I' 1956 aC’^n Urbana de 12 de mayo
5úkpUe^an expuestos a informa­

d respectivo expediente 
en la Sección de Urba- 

esta Secretaría general du- 
' ^la desde el día siguiente 

publicación del presente anun-

Núm. 6.402
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

s e s i ó rr celebrada el día 3 de los 
corrientes, acordó la aplicación de 
contribuciones especiales, con aproba­
ción del reparto de cuotas correspon­
diente, por las obras de abastecimien­
to de aguas y saneamiento del barrio 
de Villamayor.

El expediente al efecto instruido 
queda expuesto al público, para recla­
maciones, por un plazo de quince días 
hábiles, contados a partir del siguien­
te al en que aparezca este anuncio en 
el "Boletín Oficial" de la provincia.

Dicho expediente se hallará de ma­
nifiesto, en las horas hábiles de ofici­
na, en la Sección de Hacienda y Pre­
supuestos de* la -Secretaría general. 
. Durante el expresado plazo de ex­
posición y ocho días después se ad­
mitirán por la Corporación las recla­
maciones a que hubiere lugar.

Zaragoza, 8 de octubre de 1974. — 
El Alcalde, Mariano Horno. — P.A. de 
S.E.: El Secretario general, Xavier 
de Pedro.

Núm. 6.403
La Muy Ilustre Comisión municipal 

Permanente, en sesión celebrada el pa­
sado día 9, aprobó el padrón de con­
tribuyentes sometidos a la tasa por 
prestación del Servicio de Recogida 

< de Basuras, correspondiente al actual 
ejercicio de 1974.

El referido padrón queda expuesto 
al público por un plazo de quince días 
hábiles, a partir del siguiente al en 
que aparezca este anuncio en el "Bo­
letín Oficial” de la provincia, para 
notificación de las respectivas cuotas 
y para que, en su caso, se puedan 
formular las reclamaciones a que hu­
biere lugar.

Asimismo durante el expresado pla­
zo se admitirán los cambios de do­
micilio cobratorio que se interesen v 
las domiciliaciones en Bancos y Ca­
jas de Ahorro que se soliciten.

Transcurrido el plazo indicado, las 
cuotas no impugnadas se entenderán 
consentidas y firmes.

A tales efectos el expediente instrui­
do estará de manifiesto, durante el 
expresado plazo y en las horas de 
oficina, en la Administración de Ren­
tas y Exacciones municipales.

Zaragoza, 10 de octubre de 1974. — 
El Alcalde, Mariano Horno. — P.A. de 
S.E.: El Secretario general, Xavier 
de Pedro. .

e e e

Núm. 6.404
La Muy Ilustre Comisión municipal 

Permanente, en sesión celebrada el 
día 25 de septiembre de 1974, apro­
bó las bases de la presente convoca-
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oria, de conformidad con lo estable­
cido en la Ley de Bases de Régimen 
Local de 24 de junio de 1955, Regla­
mento de Funcionarios de Adminis­
tración Local de 30 de mayo de 1952 
y Decreto 1411 de 1968, de 11 de ju­
nio, para la provisión de nueve pla­
zas vacantes en la plantilla provisio­
nal, que figuran identificadas como de 
Oficiales de la Escala Técnico-Adminis­
trativa (Letrados), correspondiendo a 
las de Técnicos titulados del Grupo 
de Administración general de la plan­
tilla orgánica definitiva que ha <?e 
realizarse, incrementadas con aquellas 
que encontrándose, vacantes por cual­
quier causa en el momento de la 
propuesta del Tribunal calificador, la 
Corporación hubiere estimado necesa­
ria su provisión mediante acuerdo ex­
preso, mediante oposición libre, con 
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Clasificación y dotación 
económica. — Las vacantes, en la 
plantilla visada con anterioridad al 
Decreto 2056 de 1973, se encontraban 
clasificadas en el grupo A), adminis­
trativos; subgrupo C), Escala Técnico- 
Administrativa (Letrados), debiendo 
quedar encuadradas en la anterior 
plantilla orgánica definitiva, dentro 
del grupo de Administración general 
como Técnicos titulados, y encontrán­
dose coeficientadas provisionalmenA» * 
con el coeficiente retributivo básico 
multiplicador 4, al que corresponde 
una retribución de 144.000 pesetas 
anuales, complementos, incentivos y 
demás derechos y deberes "inherentes 
al cargo.

De dichas vacantes dos se reserva­
rán para los grupos' restringidos que 
señala la Ley .de 17 de julio de 1947, 
entre excombatientes, excautivos, mu­
tilados y huérfanos.

Segunda. Condiciones generales. — 
Para tomar parte en la oposición se­
rá necesario:

a) Ser español, contar con 21 años 
sin exceder de los 45 el día en que, 
dentro del plazo hábil, se presente la 
solicitud, compensándose el exceso de 
límite máximo de edad con los ser­
vicios computables prestados anterior­
mente a la Administración Local (ar­
tículo 19 del vigente Reglamento de 
Funcionarios).

b) Carecer de antecedentes penales,
c) Ser persona de buena conducta,
d) Carecer de antecedentes político- 

sociales.
e) Ser adicto al glorioso Movimien­

to nacional.
f) No hallarse incurso en ninguno 

de los casos de incapacidad o incom­
patibilidad señalados en los artículos 
36 y 37 del Reglamento de Funciona­
rios de Administración Local.

g) Poseer el título de Licenciado 
en Derecho, en Ciencias Políticas o 
Económicas o, en su defecto, del res­
guardo justificativo de haber hecho 
el oportuno depósito para la obten­
ción del mismo.

h) Tener aptitud física para el de­
sempeño de la plaza.

i) Los aspirantes femeninos, acre­
ditar haber* prestado el Servicio So­
cial de la Mujer, o^ encontrarse exen­
tas en el día que termine el plazo 
de admisión de instancias.

j) Haber ingresado en la Deposita­
ría municipal la cantidad de 150 pe­
setas en concepto de derechos de 
examen.

Tercera. Las instancias, en las que 
deberán manifestar los interesados 
reúnen las condiciones exigidas en 
la convocatoria y que se comprometen 
a jurar acatamiento a los Principios 
fundamentales del Movimiento nacio­
nal y demás Leyes de.l Reino, se diri­
girán al limo, señor Alcalde-Presiden­
te del Excmo. Ayuntamiento y se pre­
sentarán, debidamente reintegradas, 
en el Registro general de la Corpora­
ción, en día y horas hábiles de ofi­
cina, durante el plazo de treinta días 
hábiles, siguientes a la publicación en 
extracto de la presente convocatoria 
en el "Boletín Oficial del Estado".

De conformidad con lo establecido 
^n el artículo 4.° del Decreto 1411 
de 1968, de 27 de junio, no se exigirá 
a los aspirantes' la presentación 
previa de los documentos que 
acrediten las condiciones reseñadas 
en la base segunda, a excepción 
del justificante del abono de los 
derechos de examen, que deberán 
acompañarse a la instancia.

Los aspirantes admitidos que se con­
sideren acogidos a la Ley de 17 de 
julio de 1947 deberán acompañar a 
la instancia justificante acreditativo 
de hallarse incurso en alguno de ios 
cupos establecidos en la referida Ley, 
así como una declaración jurada de 
no haber obtenido ninguna otra va­
cante con arreglo a esta normativa, 
salvo que hubiese cesado en su des­
tino por las causas determinadas en 
el párrafo séptimo del artículo 3.° de 
la citada Ley.

La presentación de instancias y. el 
pago de derechos podrá hacerse en la 
forma establecida en el artículo 66 de 
la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. " •

Cuarta. Admisión, exclusión y recu­
sación. — La relación de aspirantes 
admitidos y la de excluidos, en su 
caso, así como la constitución del 
Tribunal, se harán públicas por se­
parado en los "Boletines. Oficiales"

¡nación
31 10S •

! Séptin 
iodos 1 
nos, y

de la provincia y Estado y se expon 
drán en el tablón de anuncios de b 
Casa Consistorial durante el plazo de 
quince días hábiles, siguientes a su 
publicación en el "Boletín Oficial dé ..jn. 
Estado”, a efectos de reclamaciones 

ituac

por quienes se consideren perjudica­
dos, como igualmente a los de recu­
sación de los miembros del Tribuna' 
cuando -concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la k 
de Procedimiento Administrativo.

La presentación de instancias soli­
citando tomar parte en la oposición 
supone el acatamiento de las bases 
reguladoras que constituyen la lev de 
la misma.

puntos

Juzgará losQuinta.-s Tribunal.
ejercicios de oposición y estará cons­
tituido por los siguientes miembros

Presidente: El de la Corporación1: 
miembro electivo de la misma er 
quien delegue.

pasar a 
cuembr 
ada ca 
8$.

El or 
.'antes 
ielermi 
.-altado 
¿ “Bol 
y tabló 
:.storia
Quine 

nenzar 
al am

de la ( 
lugar €

ComeVocales: El señor Secretario g®6
ral de la Corporación, el representa ^10s.

Ha la FUi-Arr-ión rípnArfll ífb Ad®1 ^P1te de la Dirección General db Ad® 
nistración Local, un representante da Mentid 

de la , 
del Tr 
"íntes 
ios ei 
parte 
de la 
Propio

Profesorado Oficial del Estado en m- 
terias afines a la función y el 
de la Abogacía del Estado o Aboga 
del Estado en quien delegue.

Secretario: Un funcionario ad® 
nistrativo de la Escala Técnica, des^ 
nado al efecto, salvo que recabe P--- 
sí esa función el señor Secretario - 
la Corporación.

Sexta. Ejercicios de la oposiciói1'
Los ejercicios a 
guientes:

realizar serán 1°-

Primer ejercicio:
Desarrollar, por escrito, un

Sñalado por el Tribunal, con 
libertad en cuanto se refiere 
forma de exposición, a fin de 
apreciar no sólo la aptitud, t 
opositores, sino también su praC 1
redacción.

Segundo ejercicio:
Desarrollar oralmente tre» 

sacados a la suerte, uno de ca a ¿ 
del programa anexo al fina . . " 
convocatoria, en el plazo nu 
30 minutos y máximo de 45-

Tercer ejercicio (práctico): ,
Solución de un caso 

tramitación de un expediente, P • 
ta de una resolución admiu’' ‘ 3f'-" 
redacción de un bando u O

Cuarto ejercicio (volunta!i0’ ^ ..
Para demostrar el conociu1’^?: 

un idioma, a elegir por e 
entre el francés y el inglés- 
tos con que se calificará eS 
ció no podrán representar, 
alguno, más del 20 por 100 ’

taso, t 
c¡ón o 
N , 

Octa 
iociinj 
'-na v

as 
alació 
iePu 
'^an 
60 Pi 
^ro 
?°Pu

18 Oc 
-^vo: 
k135 
írirái

1947,
s,-iper 
^an

-^re 
de 1:

U 
ráp
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expon 
de h

nación obtenida por cada opositor 
a los ejercicios obligatorios.
Séptima. Práctica de los ejercicios. 

IZ0 lodos los ejercicios serán eliminato- 
a sv ríos, y el opositor que no alcance la 

a'^pmtuación mínima media de cinco 
5'0ne: Tintos quedará eliminado y no podrá 
^U^C2‘ pasar al siguiente ejercicio. Todos los 

andas I 

la Ley

, recuJ siembros, del Tribunal dispondrán en 
*')un2 । ;ada calificación de cero a diez pun­

ís.
El orden de actuación de los aspi- 

mies en las pruebas selectivas se ro.
s solí 
asicior 

bases 
ley de

terminará 
¿litado del 
d "Boletín 
• tablón de 
ástorial.

mediante sorteo. El re­
mismo se publicará en 
Oficial" de la provincia 
anuncios de la Casa Con-

•á k'í 
l COES 
ubres 

clon o 
■na a

। ?«• 
sentar

Adn» 
nte de'
en 
el 
bogad'1

iciÓD"

;ina ■■

= a •

?tidi

ico #

ati'"3

?nto ■;

adro'­
, de^ 
ae P--’ 
ario

ten-?
a

de ; 
imo;'

Quince días antes, al menos, de co- 
Knzar el primer ejercicio el Tribu­
al anunciará en el “Boletín Oficial" 

la provincia y tablón de anuncios 
la Casa Consistorial el día, hora y 

•u@r en que habrá de efectuarse. 
Comenzada la práctica de los ej er­

bios, el Tribunal podrá requerir a 
108 opositores para que acrediten su 
Entidad. Si en cualquier momento 

la oposición llegara a conocimiento 
^1 Tribunal que alguno de los aspi- 
'^ies carece de los requisitos exigi- 

en la convocatoria para tomar 
•)arte en la oposición, se le excluirá 
e la misma, previa audiencia del 

?ropio interesado, pasándose, en su 
el tanto de culpa a la jurisdic- 
ordinaria si se apreciase inexac- 
en la declaración que formuló. 

ctava. Propuesta, aportación de 
jumentos y reconocimiento médico. 

a vez terminada la calificación de 
‘^ aspirantes, el Tribunal publicará 

cion de los aprobados, por orden 
Puntuación obtenida, en el tablón 
anuncios de la Casa Consistorial, 

^.^diendo rebasar aquéllos el nú- 
de plazas a cubrir y elevará 

a la Muy Ilustre Comisión 
..*■ anente de dichos aspirantes pa- 
^^Par las vacantes por orden de 
^Or a menor puntuación obtenida. 

^ir’5 Vacantes números 8 y 9 se cu- 
inexcusablemente, y por un 

de puntuación, por aspirantes 
°s a la Ley de 17 de julio de 

los hubiere, y que, habiendo 
aic‘a 0 todos los ejercicios, hubieren 
PríiHp3^0 Puntuación inferior a los 7 

s- Si el número de aprobados 
de de 2 se cubrirá el resto 

en liazas por aspirantes que si- 
1.0$ ‘ Puntuación a la del número 7. 

r^i (}eOPositores propuestos aporta- 
^ilesntr° dd plazo de treinta días 
^brá ^^ientes a la propuesta de 
^iteulento' l°s documentos que 

base U E requisitos exigidos en 
segunda de esta convocatoria.

Igualmente habrán de someterse a 
reconocimiento médico ante los Fa­
cultativos de la Beneficencia muni­
cipal, previa citación que les será cur­
sada oportunamente.

. Si dentro del plazo indicado, y sal­
vo casos de fuerza mayor, no presen­
tan la documentación y el resultado 
del reconocimiento médico fuera de 
no apto, no podrán ser nombrados, 
y quedarán anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que pudieran haber incu­
rrido por falsedad en la instancia al 
solicitar tomar parte en la oposición. 
En este caso el Tribunal formulará 
propuesta adicional a favor de quien, 
superados los ejercicios, siga en pun­
tuación al propuesto en último lugar.

Novena. Incompatibilidad. — En 
cualquier momento el Ayuntamiento 
se reserva la facultad de poder decla­
rar determinadas plazas de plantilla, 
en razón a sus puestos de trabajo, 
afectadas por incompatibilidad, al ob­
jeto de dedicarse plena y exclusiva­
mente a la Corporación.

Décima. Impugnación y supletorie- 
dad. — En cuanto no se halle previs­
to en estas bases, regirá el Reglamen­
to general para el Ingreso en la Ad­
ministración Pública, de 27 de junio 
de 1968, complementado por la Or­
den de la Presidencia de Gobierno de 
1 de noviembre del mismo año y Re­
glamento de Funcionarios de Adminis­
tración Local, de 30 de mayo de 1952.

Contra la convocatoria y sus bases, 
podrán los interesados interponer re­
curso de reposición dentro del plazo 
de un mes, a partir de la publicación 
en extracto de esta convocatoria en 
el “Boletín Oficial del Estado", en la 
forma prevista en el artículo 52.2, de 
la Ley de la Jurisdicción contencioso- 
administrativa,-artículo 126 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo y 
artículo 3.°.3, del Reglamento de Opo- 
siciopes y Concursos anteriormente 
citado.

Lo que se hace público para gene­
ral conocimiento.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 28 
de septiembre de 1974. — E> Alcalde- 
Presidente, Mariano Homo. — Por 
acuerdo de S.E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

Anexo al programa del ejercicio oral 
de la oposición para provisión de 
nueve plazas de Oficiales de la Es­
cala Técnico-Administrativa (Letra­
dos), de la Secretaría municipal.

Primera parte: Derecho.
Tema l.° Concepto del Derecho. — 

Ramas del Derecho. — Fuentes del 
Derecho.

Tema 2.° Derecho político. — Con­
cepto y evolución. — Derecho consti­
tucional.

Tema 3.° El Estado: concepto. — 
Elementos, fin. — El Estado de De­
recho.

Tema 4“ Evolución del régimen po­
lítico español en los siglos XIX y 
XX. —- Características fundamentales 
del actual Estado español. — La Ley 
orgánica del Estado.

Tema 5° Principios fundamentales 
del Movimiento nacional. — Consejo 
Nacional. — Estatuto orgánico del 
mismo.

Tema 6.° Leyes fundamentales del 
Estado. — Fuero de los Españoles. — 
Examen de su contenido. — Ejercicio 
y garantía de los derechos que reco­
noce a los españoles. — Ley del Re­
feréndum.

Tema 7° El Jefe del Estado. — Sus 
funciones en las diversas formas de 
gobierno. — Condiciones que se re­
quieren para ejercer el cargo en el 
Derecho español. — Prerrogativas y 
funciones. — Ley de sucesión. —- Con­
sejo de Regencia y Consejo del Rei­
no: su composición y atribuciones.

Tema 8.° Cortes españolas. — His­
toria de la institución. — Carácter de 
las actuales Cortes. — Organización, 
atribuciones y funcionamiento.

Tema 9.° La Administración. — 
Ciencia de la Administración. — Con­
cepto y fuentes del Derecho adminis­
trativo.

Tema 10. Organización administrati­
va española. — Ministerios, Subsecre­
tarías y Direcciones Generales. — El 
Consejo de Estado.

Tema 11. El Ministerio de la Gober­
nación. — La Dirección General de Ad­
ministración Local.

Tema 12. Los Delegados de Adminis­
tración Central. — Especial referencia 
a los Gobernadores civiles. — Provin­
cias africanas.

Tema 13. Los medios de la Adminis­
tración: personales, económicos y ju­
rídicos.

Tema 14. Los actos administrativos.
Tema 15. Procedimiento y régimen 

jurídico de la Administración.
Tema 16, Organización administra­

tiva del trabajo. — Ministerio de Tra­
bajo. — Delegaciones provinciales de 
Trabajo. — La Inspección de Trabajo.

Tema 17. El Fuero del Trabajo. — 
Su naturaleza jurídica. — Su conte­
nido.

Tema 18. Contrato de trabajo. — 
Idea general de su contenido. — Refe­
rencias del contrato de aprendizaje 
y de las leyes de jomada de trabajo 
y descanso dominical.

Tema 19. Reglamentaciones nacio­
nales de trabajo: su elaboración. — 
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Reglamentos de régimen interior. — 
Organización jurisdiccional del traba­
jo. — Las Magistraturas de Trabajo 
y el Tribunal Central de Trabajo.

Tema 20. Idea general de la legis­
lación española sobre Seguridad So­
cial. — El Instituto Nacional de Pre­
visión.

Tema 21. Antecedentes y régimen 
actual de protección a la familia. — 
Protección a las familias numerosas. 
Referencia a las Mutualidades La­
borales.

Tema 22. Idea general de la Orga­
nización Sindical española. — Espe­
cial referencia a las Hermandades Sin­
dicales de Labradores y Ganaderos.

Tema 23. Régimen de protección 
familiar a funcionarios públicos. — 
Préstamos a la nupcialidad y premios 
a las familias numerosas.

Tema 24. Derecho Penal. — Deli­
tos y faltas. — Responsabilidad crimi­
nal. — Las penas: sus clases y efec­
tos.

Tema 25. Delitos contra la seguri­
dad exterior o interior del Estado.

Tema 26. Delitos de los funciona­
rios públicos en el ejercicio de sus 
cargos.

Tema 27. La Organización juris­
diccional española.

Tema 28. Idea general de los pro­
cedimientos civil y criminal.

Tema 29. El recurso contencioso- 
administrativo.

Tema 30. De los juicios declarati­
vos. — Sus clases. — Normas de pro­
cedimiento. •

Tema 31. De las apelaciones. — Sus 
clases. — Disposiciones generales y 
especiales de cada una de ellas. — De 
las sentencias.

Tema 32. Del juicio de desahucio. 
Desahucio jurisdiccional y desahu­
cio administrativo. Cuáles son éstos. 
Procedimiento ante el Juzgado mu­
nicipal y el de primera instancia. — 
Ejecución de la sentencia.

Tema 33. Derecho civil. — Concep­
to y fuentes. — Legislación común y 
foral.

Tema 34. Concepto e importancia 
del Derecho civil. — Significación de 
los términos común y foral, aplicados 
al Derecho civil español. Ventajas 
e inconvenientes que habrá de propor­
cionar la unificación.—Orden de prela- 
ción de códigos y disposiciones que 
constituyen el Derecho civil en cada 
uno de los territorios sujetos a la le­
gislación foral.

Tema 35. Formación, sanción y pro­
mulgación de la Ley. — Ignorancia de 
ésta. —Retroactividad e interpretación 
de la misma. — Derogación de la Ley. 
Idea genera] de la costumbre. —

La jurisprudencia y los principios ge­
nerales del Derecho. .

Tema 36. Personalidad, clase de la 
misma.—Idea de la capacidad jurídica 
de obrar y civil.—Nacimiento y capa­
cidad de las personas naturales. — Ex­
posición de las circunstancias modifi­
cativas de la capacidad de obrar de 
dichas personas.

Tema. 37. Personas jurídicas. — 
Principales teorías acerca de su natu­
raleza. — Concepto jurídico de las 
Corporaciones, asociaciones y fundar 
ciones. — Disposiciones que regulan 
la capacidad de las personas jurídi­
cas.

Tema 38. Bienes. — Su clasifica­
ción. — Bienes muebles e inmuebles. 
Bienes de dominio público. — Bie­
nes de uso público y bienes patrimo­
niales de las provincias y-de los pue­
blos. — Concepto de los derechos rea­
les y diferencias existentes entre és­
tos y los personales.

Tema 39. El derecho de propiedad. 
Limitaciones de la propiedad e ih- 
muebles. — Limitaciones fundadas en 
el interés público y en el interés pri­
vado. — Examen especial de las im­
puestas por las Ordenanzas municipa­
les.

Tema 40. Testamento. — Institu­
ción de herederos. — Legados. — Su­
cesión intestada." — Sucesión a favor 
del Estado. — Normas principales del 
Real Decreto de 5 de noviembre de 
1918.

Tema. 41. Obligaciones. — Sus cla­
ses según el Código. — Efectos de las 
obligaciones. — Incumplimiento de las 
obligaciones. — Idea de la moral. — 
Sus efectos. — Resarcimiento de da­
ños e indemnización de perjuicios.

Tema 42. Contratos. — Su funda­
mento. — Sus clases. — Cuándo se 
perfeccionan. — Sus requisitos esen­
ciales, naturales y accidentales. — Efi­
cacia de los contratos. — Cuáles de­
ben constar en docmnento público y 
cuáles por escrito.

Tema 43. Compraventa. — Natura­
leza y forma de este contrato. — Obli­
gaciones, del vendedor y del compra­
dor. — Resolución de la venta. — Dis­
posiciones especiales acerca de la 
transmisión de créditos y demás dere­
chos incorporales. — Contrato de per­
muta.

Tema. 44. Arrendamiento. — Natu­
raleza de este contrato. — Derechos 
y obligaciones del arrendador y arren­
datario. — Naturaleza jurídica del 
contrato de trabajo y forma que re­
viste.

Tema 45. Préstamo. — Naturaleza y 
efectos de este contrato. — Depósitos: 
sus clases. — Efectos que produce. — 

Del mandato. — Su concepto y dere­
chos y obligaciones que produce.

Tema 46. Fianza. — Su concepto.- 
Clases de la misma y efectos que pro­
duce. — Prenda e hipoteca. — Su di­
ferencia: requisitos esenciales comu­
nes a una y otra. — Anticresis: natu­
raleza y efectos.

Tema 47. Prescripción. — Funda­
mento. — Sus clases. — Requisito- 
para la prescripción administrativa.- 
Imprescriptibilidad de los bienes de 
dominio público. — Prescripción de 
acciones. — Interrupción de las pres­
cripciones.

Tema 48. Especialidades del Dere­
cho foral aragonés en relación con L' 
prescripciones del CódigeTTivil.

■ Tema 49. Registro de la Propiedad 
en España. — Organización actual.- 
Clases de asientos que se practicar 
en el Registro. — Actos sujetos a ins 
cripción. — Titulación ordinaria y ti 
tulación supletoria.
. Tema 50. Inscripción en el 
tro de la Propiedad. de los bienes dd 
Estado, de la provincia y de los 
blos. — Bienes que son inscribibh 
y cuáles no. — Manera de hacer ■■ 
inscripción y documentos necesarv - 
para realizarla.

Tema 51. Efectos de la inscripc’0 
con relación a las partes "y en cuan’1 
a terceros. — Concepto del tercer 
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a efectos hipotecarios.
Tema 52. Facultades de los R^' 

tradores de la provincia para la c3'' 
ficación de los documentos due > 
presenten en el Registro. — Concep^ 
de los defectos subsanables e u1- ‘ 
sanables. — Recursos procedentes -l- 
tra la calificación de los registrado •

Tema 53. Derecho real de hip°tc^ 
Sus caracteres con arreglo a Ia 
gislación hipotecaria. —Cosas que 
den ser hipotecadas; cosas que 
drán serlo y cosas que pueden 51 _ 
con algunas restricciones. — ‘ 
sión de la hipoteca. bi-1

Tema 54. División actual de 
potocas. — Hipotecas •voluntaria5^^ 
Enumeración de las hipotecas^-. I 
les. — Consideración especial u- . 
hipoteca a que se refiere el nuu1'■ 
del artículo 168 de la Ley Hipote^; I

Tema 55. Concepto del x 
mercantil. — Actos de comen- 
Condiciones esenciales de la c 
ción mercantil. — Sujeto eu ^r¡ . 
mercantil. — Su capacidad se= 
Código de Comercio. . su

Tema 56. Registro mercantil^ 
organización. — Funcionarios 
cargo se encuentra. — 1saS 
produce la inscripción. ' ¿q íí^ 
comercio. — Agentes de bolsa . 
dores de comercio. — Carácter
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unos y otros intervienen en las opera­
ciones que autorizan.

Tema 57. Constitución de las com­
pañías mercantiles. — Requisitos. — 
Clasificación de las compañías, según 
el Código de Comercio. — Compañías 
colectivas. — Compañías en comandi­
tas. — Compañías anónimas. — Con­
cepto de las mismas y efectos que pro­
ducen. — Compañía de responsabili­
dad limitada y razón social.

Segunda parte: Régimen Local
Tema 1.” El municipio en España. 

El resumen histórico hasta la Cons­
titución de 1876. — La Ley de 2 de 
octubre de 1887. — Sus característi­
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cas esenciales. — Principales intentos 
de reforma del régimen municipal des­
de 1887 hasta 1924.

Tema 2.° El Estatuto municipal. — 
Sus características especiales. — Exa­
men crítico de esta Ley.

Tema 3° Principales informadores 
de la Ley de 31 de octubre de 1935. — 
Idem de la Ley de Bases de Régimen 
Local de 17 de julio de 1945. — Dere­
cho positivo municipal vigente.

Tema 4.° Entidades locales. — Pro- 
ñncias y municipios. — Mancomuni- 
düdes y agrupaciones.

Tema 5.° Elementos del municipio. 
L°s términos municipales. — La 
Población. — Clasificación de los ha- 
’-tantes. — Padrón municipal.
Tema 6.° Organismos municipales 

en general. — 
Ceío abierto.

Tema 7.= El 

Ayuntamiento. — Con-

Alcalde: carácter y

Ayuntamiento. — Los
n°mbramiento.
^T^ma 8.° El MyLunamiDmu. — L-ya 

-cejales. — Su elección y condicío-
■ fTel cargo. — La Comisión Berma- 

lente.
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ema 9.° Organismos provinciales, 
'/'‘taciones y Cabildos insulares, 
^composición.

pra 10. Organos de las Manco- 
de y agrupaciones. — Organos 
^as Entidades locales menores. 

■Tov^a- ComPctencia municipal y
»lriClal. — Obligaciones mínimas, 

del T3 Atribuciones del Alcalde, 
Perip 'Untamiento y de la Comisión 
:akléanCn^e' — Atribuciones del Al- 

■pv Pe<dáneo y de la Junta vecinal.
'-ació^3 13" Atribuciones de la Dipu- 
ra:s¡ón su Presidente. — La Co- 
n;cOs Pcovincial de Servicios Téc-

^eRia 14 *
;'ones i ' Acuerdo de las Corpora- 
Hes. Ocales. — Régimen de sesio- 

^ttia i c
Vinciales. ' Obras municipales y pro- 
^Oacíón’ SUS c^ases- — Planes de or- 

^ehia '
^¡ncia^ Servicios municipales y 

es- forma de gestión de los 

servicios. — Servicios delegados del 
Estado. .

Tema 17. Contratación de las Cor­
poraciones locales.

Tema 18. El personal de la Admi­
nistración Local. Modos de adscrip­
ción. — Los funcionarios. — Sus cla­
ses.

Tema 19. Nombramientos y situa­
ciones de los funcionarios. — Régimen 
disciplinario.

Tema 2Q. Mutualidad Nacional de 
Previsión de Administración Local. — 
Creación. — Estatutos. — Prestacio­
nes básicas y complementarias. '

Tema 21. Normas generales de pro­
cedimiento administrativo en las Cor­
poraciones locales. — Registro de do­
cumentos. — Expedientes. — Honores 
y distinciones. — Comunicaciones y 
notificaciones.. — Certificaciones.

Tema 22. — Régimen ■ jurídico. — 
Normas generales. — El silencio ad­
ministrativo. — Ejercicio de acciones.

Tema 23. El recurso contra la vali­
dez de elecciones y la aptitud legal 
de los proclamados. — El recurso con­
tra multas que impongan los Gober­
nadores civiles. — El recurso de re­
posición.

Tema 24. La responsabilidad de las 
Autoridades, Corporaciones y funciona­
rios de la Administración Local.

Tema 25. Intervención del Estado 
en las Entidades locales. — Régimen 
de tutela. — El Servicio Nacional de 
Inspección y Asesoramiento de las 
Corporaciones Locales.

Tema 26. El Instituto de Estudios 
de Administración Local.'

Tema 27. Organización de las ofi­
cinas . administrativas en la Casa Con­
sistorial del Ayuntamiento de Zara­
goza. — Secretaría general. — Inter­
vención de Fondos municipales. — 
Depositaría de Fondos municipales. — 
Secciones que abarca. — Competen­
cia. — Organigrama aprobado por la 
Corporación.

Tema 28. - Régimen y funcionamien­
to de mercados, matadero y cemente­
rio, según los vigentes Reglamentos.

Tema 29. Casa de Amparo. — Ins­
tituto Municipal de Higiene.

Tema 30." Casa de Socorro. — Ser­
vicio de Incendios. — Organización y 
funcionamiento.

Tema 31. Idea general de las Orde­
nanzas de exacciones municipales vi­
gentes en el Excmo. Ayuntamiento de 
Zaragoza. ' •

Tema 32. Idea general de las Or­
denanzas de policía urbana, edifica­
ción y servicios vigentes en el Exce­
lentísimo Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 33. Régimen especial de car­
ta. — De las Comisiones de la carta. 

La carta orgánica. — Las cartas eco­
nómicas.

Tema 34. Funcionamiento de las 
Corporaciones locales. — Sesiones. — 
Adopción de acuerdos. — Actas.

Tema 35. De los términos munici­
pales. — Sus alteraciones. — Procedi­
miento. — Deslinde. — Mancomunida­
des y agrupaciones municipales.

Tema 36. De la población munici­
pal. — Clasificación de habitantes. — 
Del empadronamiento.

Tema 37. Idea general del Regla­
mento de Personal de los Servicios 
Sanitarios Locales. — Beneficencia mu­
nicipal.

Tercera parte: Hacienda.
Tema 1.® Ciencia de la Hacienda. 

Sujetos de la actividad financiera. — 
El presupuesto.

Tema 2.® Gastos públicos.
Tema 3.° Ingresos públicos: sus cla­

ses.
Tema 4.® Sistema tributario espa­

ñol. — Ideas generales. — La reforma 
tributaria de la Ley de 11 de junio 
de 1964.

Tema 5.® Impuestos directos sobre 
el patrimonio. — Impuestos de suce­
siones y personas jurídicas.

Tema 6.° Impuesto general sobre la 
renta de sociedades y demás entida­
des jurídicas.

Tema 7° Contribución territorial. 
Bases imponibles. — Cuotas. — Exen­
ción. — El Catastro.

Tema 8.° Impuesto sobre activida­
des y beneficios comerciales e indus­
triales. — Concepto. — Naturaleza. — 
Sujeto pasivo. — Exenciones. — Ob­
jeto.

Tema 9.° Impuestos sobre los ren­
dimientos del trabajo personal. — Fi­
nalidad. — Sujeto. — Base. — De­
ducciones. — Acumulaciones. — Re­
tención de ingresos. — Régimen espe­
cial de profesiones.

Tema 10. Impuestos indirectos. — 
Sobre el tráfico interior: impuesto 
sobre " transmisiones patrimoniales y 
actos jurídicos documentados. — El 
timbre, como medio secundario. — 
Impuesto sobre el tráfico de empre­
sas.

Tema 11. Impuestos indirectos. — 
Sobre el tráfico exterior. — Impues­
tos de Aduanas. — Impuesto de lujo 
y monopolios fiscales.

Tema 12. Tribunal Económico-Ad­
ministrativo Central y sus atribucio­
nes. — Tribunales Económico-Adminis­
trativos provinciales. — Composición 
y competencia.

Tema 13. Procedimiento económico- 
administrativo. — Su carácter. — Di­
ferencias existentes entre los actos de 
gestión y los de administración. — Ins-
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tancias que comprende. — Organos 
competentes para conocer de las re­
clamaciones entabladas y de los re­
cursos de alzada, en su caso.

Tema 14. Recursos que constituyen 
la Hacienda municipal. — Productos 
del patrimonio. — Rendimiento de ser­
vicios y subvenciones. — Exacciones 
municipales. —■ Su imposición y orde­
nación. — Suspensión de acuerdos re­
lativos a exacciones.

Tema 15. Derechos y tasas. — Sus 
clases. — Derechos y tasas por pres­
tación de servicios. — Derechos y ta­
sas por aprovechamientos especiales.

Tema 16. Contribuciones especiales. 
Su imposición. — Idea general.

Tema 17. Imposición municipal. — 
Enumeración de las exacciones que la 
integran.

Tema 18. Recargo sobre las contri­
buciones e impuestos del Estado. — 
Exposición sucinta de la regulación en 
el derecho vigente.

Tema 19. Arbitrios sobre solares 
sin edificar. — Concepto, base, tipo de 
gravamen y exenciones. — Idea gene­
ral del Registro de solares. — Defrau­
dación. — Análogo informe del arbi­
trio sobre el incremento del valor de 
los terrenos.

Tema 20. Presupuestos municipales. 
Su clasificación. — Contenido. — For­
mación, impugnación y aprobación. — 
Expedientes de habilitación y suple­
mento de crédito. ■

Tema 21. Recaudación de Fondos 
municipales. — Sucinta exposición de 
los procedimientos. — Recaudación di­
recta. — Gestión. — Afianzamiento. — 
Arriendo. — Concierto. — Norma co­
mún a todos ellos.

Tema 22. Defraudación y penalidad. 
El crédito local. — Formas que pue­
de revestir. — Breve idea sobre los 
sistemas de contabilidad.

Tema 23. Cuentas municipales. — 
Sus clases. — Su rendición. — Trami­
tación y aprobación. — Prescripción.

Primera. Clasificación y dotación 
económica. — Las vacantes correspon­
den al grupo de técnicos, subgrupo A); 
técnicos con título superior, encon­
trándose coeficientadas provisional­
mente con el coeficiente retributivo 
básico multiplicador 5, al que corres­
ponde una retribución anual de pe­
setas 180.000, complementos, incenti­
vos y demás derechos y deberes inhe­
rentes al puesto.

Segunda. Incompatibilidad, horario 
y funciones. — El cargo es incompa­
tible con cualquier otro remunerado 
con fondos del Estado, provincia o 
municipio, sociedad o empresa que 
tenga carácter oficial o relación con 
los citados Organismos, aunque dichas 
retribuciones tengan el carácter de 
gratificaciones o emolumentos de cual­
quier clase. Igualmente se considera­
rá incompatible con la elaboración o 
presentación de cualquier clase de 
proyectos, participaciones y servicios 
a empresas particulares, dentro de la 
jurisdicción del municipio de Zarago­
za, al objeto de dedicarse plenamen­
te a la Corporación.

El horario de trabajo será el que 
señale la Corporación, con arreglo a 
las normas legales, salvando las ausen­
cias momentáneas que les impongan 
los deberes del cargo, que habrán de 
justificarse debidamente.

Las funciones a desarrollar serán 
. las establecidas en el artículo 248 del 

Reglamento de Funcionarios de Ad­
ministración Local en toda su ampli-' 
tud y extensión, no siéndoles de apli­
cación los acuerdos o Reglamentos in­
ternos aprobados con anterioridad a 
la aplicación de la nueva normativa 
sobre funcionarios de Administración 
Local en esta Corporación.

Tercera. Condiciones generales. — 
Los aspirantes, para tomar parte en 
el concurso, deberán reunir las si­
guientes condiciones:

a) Ser español, contar con 21 años 
sin exceder de los 45 el día en que, 
dentro del plazo hábil, presenten la 
solicitud, compensándose el exceso de 
límite máximo de edad con los servi­
cios computables prestados anterior­
mente a la Administración Local (ar­
tículo 19 del vigente Reglamento de 
Funcionarios).

b) Carecer de antecedentes penales,
c) Ser persona de buena conducta,
d) Carecer de antecedentes político- 

sociales.
éj Ser adicto al glorioso Movimien­

to nacional.
f) No hallarse incurso en ninguno 

de los casos de incapacidad e incom­
patibilidad de los señalados en los 
artículos 36 y 37 del vigente Regla­

Núm. 6.436
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 3 de octubre 
de 1974, aprobó las bases de la pre-, 
sente convocatoria de conformidad 
con lo establecido en la Ley de Bases 
de Régimen Local de 24 de junio de 
1955, Reglamento de Funcionarios de 
Administración Local de 30 de ma­
yo de 1952 y Decreto 1411 de 1968, de 
27 de junio, para la provisión de dos 
plazas vacantes de Ingenieros de Ca­
minos, Canales y Puertos en la plan­
tilla municipal de este Excmo. Ayun­
tamiento, mediante concurso libre, con 
arreglo a las siguientes bases:

mento de Funcionarios de Adminis. 
tración Local.

g) Estar en posesión del título de 
Ingeniero Superior de Caminos, Cana­
les y Puertos, expedido por la Escue­
la Superior de España.

h) Tener aptitud física para el de­
sempeño de la plaza.

i) Los aspirantes femeninos, acre­
ditar haber prestado el Servicio So 

ei del 
dones 
judica 
recusa

’bimal 
rancia, 
la Le’ 
tiro.

La 
dland

cial de la Mujer, o encontrarse exea- 
tas en el día en que termine el plazo 
de admisión de instancias.

j) Haber ingresado en la Deposit? 
ría municipal la cantidad de 150 pe­
setas en concepto de derechos.

Cuarta. Documentación. — Las i® 

supon, 
iadorí
tarso, 
Sex

curso 
guien- 

Pre;
tancias, en las que deberán manife 
tar los interesados reúnen las conc. qu¡en 
ciones exigidas en la 'base tercera ¿ Voc
la convocatoria y que se compromete recc¡¿ 
a jurar acatamiento a los Principé y] -
fundamentales del Movimiento nac» Oficic 

alanal y demás Leyes del Reino, se db 
girán al limo, señor Alcalde-Presiden'.- 
y se presentarán, debidamente rein.' 
gradas, en el Registro general de 
Corporación, en día y hora hábik 
de oficina, durante el plazo de trein- 
días hábiles, siguientes a la pubd’- ^ent 
ción en extracto de la presente co» 
vocatoria en el “Boletín Oficial

pectc 
nierí;

Sec

méri-
Estado". ..

De conformidad • con lo establecí 
en el artículo 4." del Decreto 141* 
1968, de 27 de junio, no se exig’^' 
los aspirantes la presentación de 

acrediten las c°nudocumentos que acrediten las c 
ciones señaladas en la base ante11
a excepción de:U CAVCpVIVll UV.

1. Justificante acreditativo de a- 
ingresado en la Depositaría 
la cantidad de 150 pesetas en con .
to de derechos. ■- Xm

2. Cuantos documentos esU^g 
oportunos aportar sobre méritos 
lesiónales, servicios prestados 
Administración Local y en otros 
nismos particulares, expedientes 
démicos, publicaciones, trabajos 
tíficos u otros de índole 
referidos a las plazas objeto de 
curso- ’ • ,9

La presentación de instancias 
pago de derechos podrá hacéis 
bién en la forma establecida 
artículo 60 de lá Ley de Proce 
to Administrativo.

parado, en los "Boletines

Quinta. Admisión, exclusión 
cusación. — La relación de ; 
tes admitidos y la de -1’ 
su caso, así como la constitu 
Tribunal, se harán pública^, v 

°fl el
la provincia y Estado y en 
de anuncios de la Casa
durante el plazo de quince 
les siguientes a cada pubhc3

«na

de ir 
ritos 
licite 
Trib- 
bre
Por

El 
cree 
Por
Ríen 
Riisi 
k)s

a) 
exp. 
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InM d del Estado, a efectos de reclama­
ciones por quienes se consideren per- 

ulo de jüdkados, como igualmente a los de 
Cana- recusación de los miembros del Tri- 

Escuo ‘junal cuando concurran las circuns- 

el de-

acre- 
:io So 
; exea- 
1 plazo

lancias previstas en el artículo 20 de 
la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. 'v

La presentación de instancias soli­
dando tomar parte en el concurso 
¡apone acatamiento a las bases regu­
ladoras de la convocatoria del con-
turso, que constituyen la ley del mismo, 

epos'.í:- Tribunal. — Valorará el con-
150 curso y estará constituido por los si-
• , luientes miembros:
-as Presidente: El de la Corporación o 
nanifei- miembro electivo de la misma en

coas |]Ujen ¿eieguei
cera i Vocales: Él representante de la Di- 
omc- cección General de Administración lo- 
incipi® ía¡ un representante ¿el Profesorado

nade-
se dirr
-sidenti 

rein-j
1 de d 
hábife

Oficial del Estado en materias afines
1 la función, un representante del Co- 
kgio Oficial de Ingenieros de Cami- 
n°s, Canales y Puertos y el Subins­
pector Jefe de los Servicios de Inge­
niería.

]te coi 
cial ds

Secretario: El de la Corporación; su- 
pub-k-[ ^nte, ej se^or oficiai mayor.

Séptima. Concurso y valoración de 
méritos. — Los concursantes harán

rá por el Excmo. Ayuntamiento Ple­
no a propuesta del Tribunal califica­
dor.

Quince días antes, al menos, de 
efectuar la valoración, el Tribunal 
anunciará en el ‘‘Boletín Oficial" de 
la provincia y tablón de anuncios de 
la Casa Consistorial el día, hora y tu­
gar en que habrá de efectuarse.

El Tribunal no podrá actuar con 
menos de tres de sus miembros y la 
propuesta que como resultado de sus 
calificaciones haya de ser sometida 
a la aprobación del Excmo. Ayunta­
miento Pleno será exclusivamente en 
favor de aquellos que se consideren 
más idóneos en relación con los mé­
ritos aportados para ocupar lias va­
cantes.

La puntuación a efectuar por todos 
los componentes miembros del Tri­
bunal, señalados en la base sexta, de 
los méritos aportados por los aspiran­
tes, será de cero a diez puntos, y la 
suma total de puntuaciones, dividida 
por el número de miembros del Tri­
bunal, determinará Ha calificación to­
tal obtenida por cada aspirante, sien­
do propuestos los que obtengan ma­
yor puntuación, considerándoles así 
como más idóneos.

Novena. Propuesta, aportación de 
documentos y reconocimiento médico, 
Una vez terminada la calificación de 

-Jos aspirantes, el Tribunal publicará 
los nombres y apellidos de los selec­
cionados en el tablón de anuncios de 
la Casa Consistorial y elevará propues­
ta al Excmo. Ayuntamiento Pleno de 
dichos aspirantes para ocupar las va­
cantes.

Los aspirantes propuestos aporta­
rán dentro del plazo de treinta días 
hábiles, siguientes a la propuesta de 
nombramiento, los documentos que 
acrediten los requisitos exigidos en 
la base tercera de la convocatoria.

Igualmente habrán de someterse a 
reconocimiento médico ante los Fa­
cultativos de la Beneficencia munici­
pal, previa citación que les será cur­
sada oportunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, no presentan 
la documentación o el resultado del 
reconocimiento médico fuera de no 
apto, no podrán ser nombrados, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que 
pudieran haber incurrido por false­
dad en la instancia al solicitar to­
mar parte en el concurso. En este 
caso el Tribunal formulará propues­
ta adicional a favor del concursante 
que siga el orden de méritos puntua­
dos tras el propuesto.

Los concursantes propuestos, si tu­
vieran la condición de funcionarios 
públicos, estarán exentos de justifi­
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^a exposición de sus méritos, “cu- 
^culum vitae", en el tiempo máximo 

media hora, explicativos de los mé-
^fos aportados en la instancia al so­
ltar tomar parte en el concurso. El 
‘tibunal podrá solicitar aclaración so- 
°re alguno de los puntos expuestos 
?or los concursantes.

El Tribunal valorará conjunta y dis- 
'recionalmente los méritos aportados 
?Or los concursantes, que serán libre­
óte puntuados y apreciados por el 
^^o. Los méritos valorables serán

s siguientes:
Diploma de Técnico Urbanista, 

Pedido por la Escuela Nacional de 
anización y Estudios Urbanos del 

^ituto de Estudios de Administra- 
ó Local.
tj) Haber desempeñado con labo- 
niS1^ y suficiencia plaza de Inge- 
y* I0 Superior de Caminos, Canales 
la Uertos en Corporaciones locales; 
rel^loración se tendrá en cuenta en 
Por 10-n a Ia imPortancia de la Cor- 

local y al servicio desempe-

áei ^aLer desempeñado funciones 
Qalen^eniero Superior de Caminos, Ca- 
PiiblV Puertos en 'Ia Administración 

iUiciQ^^^oior otro mérito que, a 
tiabl del tribunal, se estime apre- 

OctLa ava- Resolución del concurso.— 
s°lución de este concurso se ha­

car documentalmente las condiciones 
y requisitos ya demostrados, siempre 
que se encuentren en activo, para ob­
tener sus nombramientos. Pero en es­
te caso deberán presentar certifica­
ción, expedida por el Ministerio u 
Organismo de quien dependan, acre­
ditando su condición y cuantas cir­
cunstancias consten en su hoja de ser­
vicios o expediente personal.

Décima. Toma de posesión. — He­
cho el nombramiento por la Corpora­
ción, se notificará al interesado, quien 
deberá tomar posesión del cargo, en 
la forma reglamentaria, dentro del 
plazo de treinta días hábiles, a par­
tir del siguiente a la fecha en que 
se Ies notifique el acuerdo. Transcu­
rrido dicho plazo sin efectuarlo se 
entenderá que renuncian a la plaza 
y nombramiento efectuado.

Undécima. Impugnación y supleto- 
riedad. — En cuanto no se halle pre­
visto en las bases regirá el Reglamen­
to general para el Ingreso en la Ad­
ministración Pública de 27 de jimio 
de 1968, complementado por Orden 
eje la Presidencia del Gobierno de 21 
de noviembre siguiente y Reglamento 
de Funcionarios de Administración 
Local de' 30 de mayo de 1952.

Contra la convocatoria y sus bases 
podrán los interesados interponer re­
curso de reposición dentro del plazo 
de un mes, a partir de la publicación 
en extracto de esta convocatoria en 
el “Boletín Oficial del Estado”, en la 
forma prevista en el artículo 52.2 de 
la Ley de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, artículo 126 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo y 
artículo 3.°-3 del Reglamento de Opo­
siciones y Concursos.

Lo que se hace público para gene­
ral conocimiento.

Zaragoza a 4 de octubre de 1974. — 
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno. 
Por acuerdo de^S.E.: El Secretario 
general, Xavier de Pedro.

Núm. 6.458
La Muy Ilustre Comisión municipal 

Permanente, en sesión celebrada el 
día 9 de octubre de 1974, aprobó las 
bases de la presente convocatoria, de 
conformidad con lo preceptuado en 
la Ley de Bases de Régimen Local de 
24 de jimio de 1955, Reglamento de 
Funcionarios de Administración Local de 
30 de mayo de 1952 y Decreto 1411 de 
1968, de 27 de junio, para la provisión, 
mediante concurso-oposición restrin­
gido, de la plaza de Jefe del Parque 
de Tracción Mecánica, con arreglo a 
las siguientes bases: e
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Primera. Clasificación y dotación 
económica. — La vacante correspon­
de al grupo C), servicios especiales; 
subgrupo E), Parque de Tracción Me­
cánica, con la remuneración económi-. 
ca básica de 68.400 pesetas anuales, 
correspondientes al coeficiente retri­
butivo multiplicador 1’9, y demás de­
rechos y deberes-inherentes al cargo.

Segunda. Condiciones generales. — 
Para tomar parte en el concurso-opo­
sición será necesario:

a) Ser funcionario en propiedad de 
este Excmo. Ayuntamiento en cual­
quiera de los puestos del Parque Je 
Tracción, con más de cinco años de 
antigüedad.

- b) Haber ingresado en la Deposi­
taría municipal la cantidad de 150 pe­
setas en concepto de derechos Je 
examen.

Tercera. Documentación. — Las ins­
tancias, en las que deberán manifes­
tar los interesados- reúnen la condi­
ción previa exigida en la base segun­
da, se dirigirán al limo, señor Alcalde- 
Presidente del Excmo.. Ayuntamiento 
y se presentarán, debidamente reinte­
gradas, en el Registro general de la 
Corporación, en día y horas hábiles 
de oficina, durante el plazo de trein­
ta días hábiles, siguientes a la publi­
cación de la convocatoria en el "Bo­
letín Oficial'’ de la provincia.

De conformidad con lo establecido 
en el artículo 4.° del Decreto 1411, de 
27 de junio de 1968, no se exigirá a 
los aspirantes la presentación previa 
de la certificación acreditativa de su 
condición de funcionario en propiedad 
en cualquiera de las categorías del 
Parque de Tracción, a excepción del 
justificante de abono de los derechos 
de examen, que deberán acompañar 
a la instancia. .

Los aspirantes, al presentar la ins­
tancia, deberán aportar cuantos do­
cumentos o datos consideren perti­
nentes para justificar los méritos que 
concurren en ellos.

La presentación de instancias y el 
pago de derechos podrá hacerse en 
la forma establecida en el artículo 
66 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

Cuarta. Admisión, exclusión y re­
cusación. —r- La relación de aspirantes 
admitidos y de excluidos, en su caso, 
así como la constitución del Tribu­
nal, se harán públicas por separado 
en el "Boletín Oficial" de la provincia 
y tablón de anuncios de la Casa Con­
sistorial, durante el plazo de quince 
días siguientes a su publicación, a 
efectos de reclamaciones por quienes 
se consideren perjudicados, como 
igualmente a los de recusación de 
los miembros del Tribunal, cuando 

concurran las circunstancias previstas 
en el artículo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. -

La presentación de instancias soli­
citando tomar parte en el concurso- 
oposición restringido supone el acata­
miento de las bases reguladoras de 
la convocatoria, que constituyen ,a 

Tey de la misma.
Quinta. Tribunal. —- Juzgará los 

ejercicios del concurso-oposición, va­
lorará los méritos y estará constitui­
do con los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporación o 
miembro electivo de la misma en 
quien delegue. -

Vocales: El representante de la Di­
rección General de Administración Lo­
cal, el señor Secretario general de 
la Corporación, un representante del 
Profesorado Oficial del Estado en ma­
terias afines a la función y el señor 
Ingeniero Jefe de Servicios Industria­
les, de quien depende la .plaza.

Secretario: El señor Oficial mayor 
del Excmo. Ayuntamiento.

Sexta. Ejercicios de la oposición:
Primer ejercicio, (conocimientos inhe­

rentes ál empleo):
Explicar por escrito la estructura­

ción y funcionamiento del Parque de 
Tracción y Talleres, referida a los 
siguientes extremos:

a) Cómo y dónde se integra.
Organización personal
Organización material y de medios.
Funciones. — Transportes y repara­

ciones.
Atenciones de instalaciones frigorí­

ficas. — Organización de personal.
Teatro Principal, Casa de Amparo 

y resto de establecimientos munici­
pales.

Actuaciones en cada uno de los ca­
sos. .

Segundo ejercicio (conocimientos 
técnicos sobre vehículos automóviles):

Contestar por escrito a las pregun­
tas que se formulen sobre:

a) Motores de combustión interna, 
de gasolina y fuel-oil, descripción, 
funcionamientos y averías más fre­
cuentes. .

b) Mecanismos de automoción. — 
Embrague. — Caja de cambios. — 
Transmisiones. — Suspensiones. — 
Rodaduras. — Descripción, funciona­
miento y averías más frecuentes.

c) Chasis y carrocería. — Descrip­
ción y averías más frecuentes.

d) Conservación y entretenimiento 
de vehículos en general: Engrase, lu­
bricación. — Verificaciones. — Lim­
pieza y dotación de herramientas.

Tercer ejercicio (práctica de taller): | 
Sobre un vehículo que se designe 

de gasolina o fuel-oil, ejecución, prác­
tica y redacción de informe escrito 
de: _ .

Diagnóstico de averías.
Orden de las reparaciones a efectuar.
Designación de equipo de trabajo 

preciso.
Dotación material del mismo, en 

herramientas, útiles y repuestos.
Cálculo y valoración de tiempo de 

cada operación.
Resumen general de costo de b 

reparación, verificación y comproba­
ción de lo ejecutado.

Séptima. Práctica de los ejercicio- 
Todos los ejercicios serán eliminr 
torios y el opositor que no alcance» 
puntuación mínima media de cinco 
puntos quedará eliminado y no podr- 
pasar al siguiente ejercicio. Todos los 
miembros del Tribunal dispondrán en 
cada calificación de cero a diez pun­
tos. .

El orden de actuación de. los asp 
rantes en las pruebas selectivas se de­
terminará mediante sorteo. El resul»-- 
do del mismo se publicará en el “B0-1' 
tín Oficial" de la provincia y tablón 
de anuncios de la Casa Consistorial

Quince días antes, al menos, de ce 
menzar el primer ejercicio el Tribuna 
anunciará en el “Boletín Oficial” de - 
provincia y tablón de anuncios de13 
Casa Consistorial el día, hora y lu=2‘
en que habrá de efectuarse.

Comenzada la práctica de los eje^ 
cios, el Tribunal podrá requerir a c 
opositores para que acrediten su i3 
tidad. Si en cualquier momento . 
concurso-oposición 11 e g a r a a con^ 
miento del Tribunal que alguno ^' 
los aspirantes carece de los requis'^ 
exigidos en la' convocatoria para 
mar parte en el concurso-pposicióa_ 
le excluirá del mismo, previa au 
cia del propio interesado, pasán- 
en su caso, el tanto de culpa a 
risdicción ordinaria si se apreciase 
xactitud en la declaración Que A 
mulo. ... I

Octava. Concurso. — Los । 
serán valorados y apreciados, 
con la hoja de servicios perso'- . 
conjunta y discrecionalmente P 
Tribunal. ,

La puntuación obtenida por 1 
ritos aumentará la de la oposicl° 
píamente dicha. . . ;

Novena. Propuesta y aportad^ 
documentos. — Una vez ternun^ 
calificación de los aspirantes, ¿i 
nal publicará el nombre y apeH1, 
aspirante propuesto y 
puesta a la Muy Ilustre Coini513^ 
nicipal Permanente de dicho 
te para ocupar la vacante.
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El aspirante propuesto aportará den­
tro del plazo de treinta días hábiles, 
siguientes a su propuesta de nombra­
miento, certificación, expedida por el 
señor Secretario general de la Corpo­
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Décima. Impugnación y supletorie- 
dad. — Contra, la presente convócate­
la y sus bases podrán los interesados 
‘aterponer recurso de reposición den- 
Iro del plazo de un mes, siguiente a 
*a publicación de la misma en el “Bo- 
■etin Oficial” de la provincia, en la 
brrna prevista en el artículo 52.2 de 
12 Ley de la Jurisdicción Contencioso- 
‘^ministrativa, artículo 126 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo y Re- 
¿-amento de Oposiciones y Concursos 
“e 27 de junio de 1968.

E-n cuanto no se halle previsto ex- 
^esamente se aplicará lo dispuesto en 
"' Reglamento de Funcionarios de Ad- 
^istración Local de 30 de mayo de

Y Decreto 1411 de 1968, de 27 de 
. Junio.

Lo qUe se hace público para general 
Acimiento.
y ^O'ugoza, 10 de octubre de 1974.— 
p ^'calde-Presidente,' Mariano Horno. 

acuerdo de Su Excelencia: El Se- 
eíario general, Xavier de Pedro.

por;

los 
jón P11

^i?

■1 Ti'1

rá n

Núm. 6.459
pHLa Muy HUStro Comisión municipal 

■ 5 ,anente, en sesión celebrada el día
de °CtulDre de ^74, aprobó las bases 
Uiid Presente convocatoria de confor- 

COn lo preceptuado en la Ley de 
uio a Régimen Local de 24 de ju- 
r¡Os e 1955, Reglamento de Funciona- 

e Administración Local de 30 de 
de 27 1^52 y Decreto 1411 de 1968,

L fiante -íuni0, para la provisión, me- 
ba <je c°ncurso restringido, con prue- 
deria “Ptitud, de nueve plazas de Or- 
^Ueli 38 d£ Ia Casa Consistorial, más 

as Que por cualquier causa pu­

dieran existir en el momento en que el. 
Tribunal haya de realizar su propues­
ta, siempre que anteriormente la Cor­
poración hubiere acordado su provi­

. sión, por acuerdo expreso, con arreglo 
a las siguientes bases:

Primera. Clasificación y dotación 
económica. — Las vacantes cuya pro­
visión son objeto de la presente con­
vocatoria, estando clasificadas provi­
sionalmente en el grupo de subalter­
nos, corresponden en la clasificación 
del anexo del Decreto 2056 de 1973, al 
subgrupo D) del grupo II de Adminis­
tración General, con la retribución eco­
nómica básica de 46.800 pesetas anua­
les, complementos y demás derechos 
y deberes inherentes a la plaza.

Segunda. Condiciones generales. — 
Para tomar parte en el concurso res­
tringido será necesario:

a) Servir a la Corporación en plaza 
existente en cualquiera de las planti-. 
lias, u orientar derecho de ocupación 
o reserva, respecto de cualquiera de 
las plazas, ser mayor de 21 años y 
haber cumplido el servicio militar, o 
acreditar estar exentos del mismo.

b) Haber ingresado en la Deposita- 
• ría municipal la cantidad de 150 pe­

setas en concepto de derechos de exa­
men.

Tercera. Documentación. — Las ins- 
tanóias, en las que deberán manifestar 
los interesados reúnen las condiciones 
exigidas en la base segunda, aparta­
do a), de la presente convocatoria, se 
dirigirán al limo, señor Alcalde-Presi­
dente del Excmo. Ayuntamiento y se 
presentarán, debidamente reintegra­
das, en el Registro general de la Cor­
poración, en día y horas hábiles de 
oficina, durante el plazo de treinta 
días hábiles, siguientes a la publica­
ción de "esta convocatoria en el "Bo­
letín Oficial" de la provincia. Deberán 
acompáñar a la instancia el resguardo 
acreditativo de haber ingresado en la 
Depositaría municipal la cantidad de 
150 pesetas, en concepto de derechos 
de examen, y justificantes de los mé­
ritos que aporte al concurso.
• La presentación de instancias y el 
pago de derechos podrá hacerse en la 
forma establecida en el artículo 66 de 
la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Cuarta. Admisión, exclusión y re­
cusación. — La relación de aspirantes 
admitidos y la de excluidos, en su 
caso, así como la constitución del Tri­
bunal, se harán públicas por separado 
en el "Boletín Oficial” de la provincia 
y tablón de anuncios de la Casa Con­
sistorial durante el plazo de quince 
días hábiles, siguientes a su publica- 
cióiren el "Boletín Oficial", a efectos 
de reclamaciones por quienes se con­

sideren perjudicados, como igualmen­
te a los de recusación de los miembros 
del Tribunal, cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artícu­
lo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

La presentación de instancias soli­
citando tomar parte en el concurso 
restringido supone el acatamiento a 
las bases reguladoras de la convocato­
ria, que constituyen la ley de la mis­
ma.

Quinta. Tribunal. — Juzgará los 
méritos y prueba de aptitud y estará 
constituido con los siguientes miem­
bros: .

Presidente: El de la Corporación o 
miembro, electivo de la misma en 
quien delegue.

Vocales: El señor Secretario gene­
ral de la Corporación, el representan­
te de la Dirección General de Admi­
nistración Local, un representante del 
Profesorado Oficial del Estado en ma­
terias afines a la función y el Conser­
je, Jefe de Ordenanzas de la Casa Con­
sistorial.

Secretario: El señor Oficial mayor 
del Excmo. Ayuntamiento.

Sexta. Prueba de aptitud:
1 .° Redacción breve y sencilla de un 

tema básico de cultura general, en el 
que invertirán media hora como má­
ximo. -

2 .° Desarrollar por escrito, en un 
tiempo máximo de una hora, una pre­
gunta elegida libremente por el Tribu­
nal, relativa a la organización y fun­
cionamiento de la Casa Consistorial.

Séptima. Práctica de la prueba de 
aptitud. — Todas las pruebas serán 
eliminatorias y el concursante que 
no alcance la puntuación mínima me­
dia de cinco puntos quedará eliminado 
y no podrá pasar a la siguiente. To­
dos los miembros del Tribunal dispon­
drán en cada calificación de cero a 
diez puntos.

El orden de actuación de los aspi­
rantes en las pruebas de aptitud se 
determinará mediante sorteo. El re­
sultado del mismo se publicará en el 
tablón de anuncios de la Casa Consis­
torial, una vez lo haya sido en el "Bo­
letín Oficial" de la provincia.

Quince días antes, al menos, de co­
menzar las pruebas el Tribunal anun­
ciará en el "Boletín Oficial" de la pro­
vincia y tablón de anuncios el día, 
hora y lugar en que habrá de efec­
tuarse.

Comenzada la práctica de la prueba 
de aptitud, el Tribunal- podrá reque­
rir a los concursantes para que acre­
diten su identidad. Si en cualquier 
momento de la prueba llegara a co­
nocimiento del Tribunal que alguno 
de los aspirantes carece de los requi­
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sitos exigidos en el apartado a) de la 
base segunda de la convocatoria, se 
le excluirá del concurso, previa au­
diencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, el tanto de culpa a la 
jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que for­
muló.

Octava. Concurso. — Cada concur­
sante, al presentar la instancia, apor­
tará todos los méritos que crea reu­
nir, considerándose preferentes:

a) Haber desempeñado a satisfac­
ción, lo que se acreditará mediante 
informe del señor Conserje de la Casa 
Consistorial, que será visado por la Se­
cretaría general a través de la Sec­
ción de Personal a la vista de las 
antecedentes que allí obren, el puesto 
de ordenanza o ciclista de este Exce­
lentísimo Ayuntamiento.

. El resto de los méritos acompaña­
dos por los aspirantes, junto con su 
hoja de servicios personal, serán valo­
rados conjunta y discrecionalmente por 
el Tribunal.

La puntuación obtenida por los mé­
ritos aumentará la de la prueba de 
aptitud.

Novena. Propuesta y aportación de 
documentos. — Uná vez terminada la 
calificación de los concursantes, el Tri­
bunal publicará el nombre y apellidos 
de los aspirantes propuestos y elevará 
propuesta a la Muy Ilustre Comisión 
municipal Permanente de dichos as­
pirantes para ocupar las vacantes, por 
orden de mayor a menor puntuación 
obtenida en la sum^ de los méritos y 
prueba de aptitud.

Los aspirantes propuestos aportarán 
dentro del plazo de treinta días hábi­
les, siguientes a dicha propuesta, cer­
tificación, expedida por el señor Se­
cretario general de la Corporación, 
acreditativa de su condición de fun­
cionario en propiedad en cualquiera 
de sus plantillas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, no presentan 
la certificación, no podrán ser nom­
brados y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que pudieran haber in­
currido por falsedad en la instancia 
al solicitar tomar parte en el concur- 

" so restringido. En este caso el Tribu­
nal elevará propuesta adicional a fa­
vor del concursante que siga en "pun­
tuación al propuesto en último lugar.

Décima. Impugnación y supletorie- 
dad. — Contra esta convocatoria y sus 
bases podrán los interesados interpo­
ner recurso de reposición dentro del 
plazo de un mes, siguiente a la publi­
cación de la misma en el “Boletín Ofi­
cial” de la provincia, en la forma pre­
vista en el artículo 52.2 de la Ley de 

la Jurisdicción Contencioso-Adminis- 
trativa, artículo 126 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo y art. 3.°,3 ' 
del Reglamento de Oposiciones y Con­
cursos de 27 de junio de 1968.

En cuanto no se halle previsto ex­
presamente se aplicará lo dispuesto 
en el Reglamento de Funcionarios de 
Administración Local de 30 de mayo 
de 1952 y Decreto 1411 de 1968, de 27 
de- junio.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, 10 de octubre de 1974. — 
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno. 
Por acuerdo de Su Excelencia: El Se­
cretario general, Xavier de Pedro.

• • •

Núm: 6.510
Habiendo solicitado “Criado y Lo­

renzo”, S. A., convalidación de terre­
nos en avenida de Madrid, p^celación 
"Cylca”, de conformidad con lo esta­
blecido en el artículo 32 de la vigente 
Ley sobre Régimen del Suelo y Orde­
nación Urbana de 12 de mayo de 1956, 
se hace saber que el expediente se en­
cuentra en trámite de información pú­
blica por el plazo de un mes, contado 
desde el siguiente al de la publicación 
del presente edicto en el "Boletín Ofi­
cial” de la provincia, hallándose el 
mismo en la Sección de Urbanismo de 
esta Secretaría general, en horas de 
oficina.

Lo que se hace público a los efectos 
oportunos.

Zaragoza, 15 de octubre de 1974. — 
Por acuerdo de Su Excelencia: El Se­
cretario general, Xavier de Pedro.

0 0 9

Núm. 6.511
Habiendo solicitado “Construcciones 

Daroca”, S. A., convalidación de orde­
nación de manzana delimitada por ca­
lles Parque, Cinco de Noviembre, Gra­
nada y Jerez, de conformidad con el 
trámite establecido en el artículo 32 
de la vigente Ley .sobre Régimen del 
Sueló y Ordenación Urbana de 12 de 
mayo de 1956, se hace saber que el ex­
pediente se halla en trámite de infor­
mación pública por el plazo de un 
mes, contado desde el siguiente al de 
la publicación del presente edicto en 
el "Boletín Oficial" de la provincia, en­
contrándose el mismo en la Sección 
de Urbanismo de esta Secretaría ge­
neral, en horas de oficina.

Lo que se hace público a los efectos 
oportunos.

Zaragoza, 15 de octubre de 1974. — 
Por acuerdo de Su Excelencia: El Se­
cretario general, Xavier de Pedro.

Núm. 6.437

Delegación Provincial 
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS 
SINDICALES

Agrupación de Limpieza de Edificios 
y Locales

Resolución de la. Delegación Provincial 
de Trabajo por la que se' homolog. 
el Convenio colectivo sindical « 
Trabajo de la Agrupación de Limpie­
za de Edificios y Locales.

Visto el Convenio colectivo sindic?! 
formalizado entre la representación 
social y económica de la Agrupación 
de Limpiezas de Edificios y Locales, y

Resultando que con fecha 9 de los 
corrientes tuvo entrada en esta Dele­
gación el texto del referido Convenio, 
acompañado del estudio salarial com­
parativo de la repercusión económica 
de las mejoras pactadas e informe fa­
vorable de la Delegación provincial de 
Sindicatos;

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado l^ 
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegación 
es competente para dictar la presen!1 
resolución sobre lo acordado por 1^ 
partes en el Convenio colectivo sin 1 
cal en orden a su homologación, 
como, en su caso, disponer su inscn? 
ción en el Registro correspondienlí 
y su publicación, todo ello de conf°_ 
midad a lo dispuesto en el artículo • 
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciei» 
bre, de Convenios Colectivos 
cales de Trabajo, y artículo 12 de •' 
Orden de 21 de enero de 1974 Pa-
su desarrollo;

Considerando que adaptándose 
presente Convenio a los preceptos 
le son de aplicación, contenidos 
damentalmente en la Ley 
de esta materia y Orden que la 
rrolla, y no observándose en él 
ción a norma alguna de derecho 
cesario y ajustándose, en relación 
incrementos salariales y reper0^ 
en precios, a lo dispuesto en 
tículo 12 del Decreto-Ley 12 de 
de 30 de noviembre, sobre medida 
yunturales de política económio3, 
sulta procedente su homologacior¡'

re

de
Vistas las disposiciones légala • 

más de general aplicación, 8,3
Esta Delegación Provincial de 

bajo acuerda:
Primero. Homologar el ^o^ 

colectivo sindical de trabajo
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Agrupación de Limpieza de Edificios y 
Locales.

Segundo. Su inscripción en el Re- 
gistro de 
cación en 
provincia.

Tercero.

esta Delegación y su publi- 
el "Boletín Oficial" de la

Comunicar esta resolución 

ificios
a la Organización Sindical para su no­
tificación a la Comisión deliberadora, • 
a la que se hará saber, de acuerdo con 

Hncial 
tologa

impk-

el artículo 14.2 de la Ley 38 
de 19 de diciembre, que por 
de resolución aprobatoria no 
curso contra la misma en vía 
trativa.

Zaragoza, 10 de octubre de

ndicil 
t ación 
pación 
ales. y. 
de los

Dele- 
ivenio 
. coin- 
.ómica 
me fa­
nal de

de 1973, 
tratarse 
cabe re- 
adminis-

1974.
El Delegado de

El

TEXTO
DEL

Convehio 

Trabajo, Juan Durán.

ARTICULADO
CONVENIO

colectivo sindical de
trabajo de la Agrupación de Limpieza 
dí Edificios y Locales se concierta en­
tre los representantes de las empre­
sas y los trabajadores de dicha Agru- 
PaC!ón, encuadrados en el Sindicato 
Provincial de Actividades Diversas, con 
e* siguiente articulado:

ión 
do las Ambito territorial

gacioii 
■esente 
or b;

sindl 
m, 351 
nscrip 
idient¿ 
sonf01' 
:ulo !' 
dicie»

Sindi. 
de^

4

en 
de

Artículo 1° Las normas del presén- 
® Convenio serán de aplicación

0 el territorio de la provincia 
¿aragoza.

ose • 
os v 
as 
liados 
ade^ 
i vio^
•ho 
ón 
rcusi^

el
e 1^'

Ambito funcional y personal
j^rt' 2.° Las estipulaciones conteni- 
obr Cn e* presente Convenio serán de 
pre‘Sa^a aPlicación a todas las em- 
•^as de Zaragoza y su provincia que 
de a-130 P°r las normas de trabajo 
ciJ/ba actividad de fecha 19 de di­

re de 1949 y están encuadractas en 
cia^L^^ama del Sindicato Provin­

e Actividades Diversas.
dOs i 3° Igualmente afectará a to- 
Presf05 Abajadores y técnicos que 
?inpren Servicios en las mencionadas 
Presa^38 y que se rigen P°r las ex- 
^son3^ •normas- con exclusión del 
'-a 3 'ndicado en el artículo 7° de 
Nice fk ^‘ontrato Trabajo, que 
-<0 a unci°nes de alta dirección o 

íObierno.

das 
ica, 
ón;

í»

dr

le

de

Ambito temporal 
' Art. 4 o

8or e] " El Convenio entrará en vi- 
^etinílldr-^e SU Publ*cac¡ón en el

O'icial" de la provincia de 
, ‘^orida ’i Una vez homologado por la 
1 ’^das *ab°r-al, surtiendo efectos 

d^US Cusidas y efectos econó- 
y ?/üe d día I.® de agosto de 

• 51 de ^iuando su vigencia el día 
narzo de 1977.

Denuncia

Art. 5.° A Jos efectos de su denun­
cia; el plazo de preaviso habrá de ha­
cerse con una antelación de tres me­
ses respecto de la fecha de termina­
ción de su vigencia, presentando el 
acuerdo adoptado ante la Organiza­
ción Sindical con tiempo suficiente 
para que tenga entrada en el Regis­
tro de la Delegación Provincial de 
Trabajo, antes de la terminación del 
plazo previsto.

Comisión paritaria

Art. 6.° Para entender en cuantas 
cuestiones se deriven de la aplicación 
de este Convenio y determinar el Con­
venio aplicable en caso de concurren­
cia se establece la^ Comisión paritaria, 
formada por seis representantes de 
las empresas y seis representantes de 
los trabajadores y técnicos que han 
actuado en las deliberaciones, con sus 
correspondientes suplentes.

Presidirá esta Comisión el titular del 
Sindicato Provincial de Actividades Di­
versas o persona en quien delegue, y 
actuará de Secretario de la misma el 
del expresado Sindicato.

Garantías personales

Art. 7.° En todo caso las empresas 
se obligan a respetar las mejores con­
diciones salariales,' extrasalariales o 
de jornada de trabajo que actualmen­
te disfruten sus trabajadores, con ca­
rácter exclusivo "ad personanm".

Retribuciones

Art. 8.° Los salarios convenidos que­
darán establecidos en la cuantía que 
a continuación se detalla:

a) Período comprendido entre el 
1° de agosto de 1974 v el 31 de marzo 
de 1975. ■

Encargado o encargada, 268 pesetas 
día.

Jefe de grupo, 260 pesetas día.
Limpiador especializado, 256 pesetas 

día.
Limpiadora, 248 pesetas día.
b) Desde 1° de abril de 1975 al 31 

de marzo de 1976 los salarios pacta­
dos serán los siguientes:

Encargado o encargada, 300 pesetas 
día.

Jefe de grupo, 292 pesetas día.
Limpiador especializado, 288 pesetas 

día.
Limpiadora, 280 pesetas día.
c) El día I.° de abril de 1976 el sala-, 

rio de la limpiadora quedará estable­
cido en 330 pesetas día, quedando for­
mados los salarios para las demás ca­
tegorías profesionales por dicha base,

más la diferencia en pesetas existente 
en las tablas anteriores.

d) Si durante la vigencia del pre­
sente Convenio el salario mínimo in­
terprofesional que se establezca supe­
rase el salario pactado para la limpia­
dora, se aplicaría aquél automáticamen­
te a esta categoría profesional, y laá 
demás categorías percibirían dicho sa­
lario mínimo y la diferencia en pese­
tas actualmente existente sobre el sa­
lario de la limpiadora.

Antigüedad

Art. 9.° La antigüedad se seguirá 
abonando a razón de 2.50 pesetas dia­
rias por cada año de servicio pres­
tado a la empresa, hasta un máximo 
de diez años.

Pagas extraordinarias

Art. 10. Se mantienen las pagas ex­
traordinarias de 18 de julio y de Na­
vidad, consistentes en veintiún días 
cada una de ellas, del salario conve­
nido, más antigüedad.

No obstante, si por Ordenanza labo­
ral o cualquier otra disposición legal 
se aumentara el número de días de 
estas gratificaciones, se abonarán ín­
tegras con los salarios del presente 
Convenio.

Las empresas quedan facultadas para 
prorratear estas pagas extraordinarias 
juntamente con los salarios, si así lo 
solicitasen expresamente sus trabaja­
dores. ■ ■

Plus de trabajo nocturno

Art. 11. El trabajo en jornada noc­
turna desde las veintidós horas a las 
seis de la mañana tendrá un recargo 
del 20 por 100. .

Plus de peligrosidad

Art. 12. Las horas dedicadas a la 
realización de trabajos de limpieza en 
fachadas o exteriores de edificios o 
instalaciones en alturas superiores a 
cuatro metros tendrán un recargo del 
20 por 100 en concepto de plus de pe­
ligrosidad, sin perjuicio de la obliga­
ción de tomar las medidas de seguri­
dad que dichos trabajos requieren.

No obstánte, se faculta a las em­
presas para concertar una cantidad 
fija con los productores que realicen 
estas tareas, que pueda sustituir el 
mencionado 20 por 100.

Jomada de trabajo

Art. 13. La jornada máxima legal de 
trabajo para el personal será de ocho 
horas diarias o cuarenta y ocho sema­
nales. •
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Traslado de personal

Art. 20. Las empresas que por ne­
cesidades del servicio y en uso de 
sus facultades de organización lo pre­
cisen podrán proceder al cambio de 
lugar del personal de un centro de 
trabajo a otro, dentro del casco ur­
bano de cada localidad.

No- será obligatoria la reserva del 
puesto habitual de trabajo al produc­
tor o productores que se reincorpo­
ren a la empresa después de haber 
sido baja por enfermedad u otra 
causa.

Personal eventual

Art. 21. Las circunstancias especia­
les en que el trabajo se presta en las 
empresas de limpieza, fuera de sus 
locales, efectuándose frecuentemente 
limpiezas extraordinarias, tales como 
óbras nuevas, concursos, exposiciones 
y, en general, diversidad de trabajos 
de tipo esporádico y, no obstante, re­
comiendan que el personal que se 
contrate para estos trabajos especia­
les, así como para cubrir vacantes 
por enfermedad, excedencias, en los 
casos de locales contratados por vía 
de prueba, etc., lo sea con la consi­
deración de ■ eventual, causando baja 
sin indemnización al finalizar los tra­
bajos para los que fue contratado y 
percibiendo la misma retribución que 
el personal fijo.

Para este tipo de trabajos se reque­
rirá contrato escrito.

Ceses voluntarios

- Art. 22. El personal que voluntaria­
mente deje de prestar servicio en Ja 
empresa deberá comunicarlo por es­
crito, o verbalmente, con siete días 
como mínimo de anticipación.

El incumplimiento de esta obliga­
ción llevará consigo, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 81 de la 
Ley de Contrato de Trabajo, por per­
juicios ocasionados a la empresa, la 
pérdida de las partes proporcionales 
de 18 de julio y de Navidad.

Régimen disciplinario

Art. 23. Al objeto de hacer efecti­
va la observancia de los deberes que 
él contrato de trabajo impone, se es­
tablece, para los supuestos de infrac­
ción de los mismos, la siguiente re­
lación de faltas, que la empresa está 
facultada para sancionar de acuerdo 
con las disposiciones vigentes:

Faltas leves:
1“ La acción u omisión voluntaria 

que infrinja una orden de servicio 
dictada con arreglo a la ordenación 
legal. ' .

La jornada diurna podrá comenzar 
desde las cinco de la mañana, hasta 
las veintidós horas.

Trabajo en sábados

Art. 14. Las empresas organizarán 
el trabajo de forma que el personal 
masculino disfrute de fiesta los sába­
dos por la tarde.

Vacaciones

' Art. 15. Las vacaciones. anuales se 
mantienen en dieciocho días para el 
personal que lleve un año al servicio 
de la empresa, aumentando en un día 
más por cada año ■ al servicio de la 
misma, hasta un máximo de veintitrés 
días naturales, abonándose las mis­
mas con el salario establecido ^n el 
presente Convenio, más antigüedad. .

Ropa de trabajo

Art. 16. Las empresas afectadas por 
el presente Convenio entregarán a 
sus trabajadores masculinos un buzo 
del color que se estime más conve­
niente, debiendo tener una duración 
de un año.

Al personal femenino se le entre­
gará un delantal, con una duración 
de tres meses.

La empresa podrá exigir al perso­
nal de calle el uso de las prendas o 
uniformes entregados.

Ingreso en las empresas
Art. 17. La admisión del personal 

se verificará de acuerdo con las dis­
posiciones vigentes en materia de co­
locación. El personal viene obligado, 
al ingresar, a dar las referencias e 
informes que soliciten las empresas, 
así como a notificar su domicilio y 
cualquier variación del mismo.

Período de prueba
Art. 18. Se establece un período de 

prueba para todo el personal, de un 
mes,, durante el cual cualquiera de las 
partes para dar extinguida la rela­
ción laboral sin derecho a indemni­
zación, ni necesidad de preaviso.

Pago de salarios
Art. 19. La liquidación de los sala­

rios se efectuará en las oficinas de las 
empresas, semanalmente, dentro de la 
jornada laboral.

En cuanto a las gratificaciones ex­
traordinarias y plus familiar serán 
aborftidos en la forma siguiente:

Plus familiar, sábado primero de 
cada mes.

Gratificaciones extraordinarias, el 
día anterior a la fecha de las mismas, 
y si éste fuera festivo, el antecedente.

2 .° Retrase en diez 
hora señalada para la 
bajo, siempre que se 

minutos de ii 
entrada al tra- 
exceda de tres

veces en un mes.
3 .° Falta de aviso a Ja empresa en 

los casos de inasistencia justificada.
4 .° Negligencia en el debido cuida­

do en los útiles de trabajo y material
5 .° Falta de aseo habitual.
6 .° Embriaguez ocasional, no relé 

rada, en el trabajo. .
7 .° Conversaciones ajenas al traba­

jo, discusiones con clientes, siempre' 
que en este caso no se derive, perjui­
cio para las empresas, pues entonces 
sería considerada falta muy grave.

8 .° Riña entre el personal de pa­
labra.

9 ° Uso indebido de materiales de 
trabajo, siempre que no se produzcas 
en ellos deterioros considerables.

10 . Omisión . del deber de notifica' 
ción de cambio de domicilio.

Faltas graves:
l .° La reiteración de una falta leve 

durante el período de tres meses.
2 .° Más de tres faltas de puntué 

lidad, superior a diez minutos en s 
mes, sin justificación.

3 .° Falta de dos días al trabajo c 
un mes, sin justificación.

4 .° Encubrimiento de faltas gra'-- 
cometidas por otros compañeros.

5 .° Discusión violenta y falta 
respeto a los superiores, que no cor- 
tituyan injurias y malos tratos -• 
obra.- -

Faltas muy graves:
1 .° La reiteración de una graveu- 

rante el período de seis meses.
2 .° Las comprendidas en el art’-, 

lo 77 de la Ley de Contrato de 
bajo. .,

3 .° Falsedad ' de la declaración 
enfermedad o accidente.

4 .° Quejas justificadas de los 
tes en la prestación de los seI^-^ 
cuando éstas puedan implicar PvJ 
cios o descrédito para las emP

5 .° Embriaguez habitual. ¡r»
6 .° Falta al trabajo durante 

días consecutivos sin avisar .. 

ximo 
gratifl 
de ji 
porci-

La 
bajad 
asiste 
nal c 
ceptoi 
ridad.

La 
done: 
¡as e: 
la nc 
jador 
motiv 
del pi 
Tribu

Cus 
carác 
berá 
ma e

Ari 
en el 
1973, 
das c 
ca, se 
salarji
■enio 
^¡ón 
Prestí

Prii 
Prece 
¿nt¡g¡. 
^dc 
de le 
^alr 
f las 
-us e

p: 
didoSl

aPl¡ca 
3f

^Vur 
Ter 

lerm¡
causa justificada. ir<| to

7 .° Hacer propaganda o t¡i^L 
cretos profesionales a favor d- _ । 
empresas dedicadas a la miso33 v 
vidad. . . ¿ . e e -f f l

8° Ejecución por cuenta, 
por la de otras empresas de 
de limpieza, dentro o fuera 
horas de servicio.

Sanciones: Por faltas leves. -. 
tación y multa de hasta dos 
haber. Por faltas graves, 
del período de vacaciones ba , 
co días y multa de hasta cua > 
de haber. Por faltas muy g'3^ < 
ducción de vacaciones hasta

Dej

A "
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ximo de siete días; pérdida de las 
gratificaciones extraordinarias de 18 
de julio y Navidad o sus partes pro­
porcionales; despido.

La efnpresa podrá descontar al tra­
bajador por falta injustificada de 
asistencia al trabajo, además del jor­
nal ordinario, el 40 por 100 en con­
cepto de cuota patronal de la Segu­
ridad Social. .

La facultad de imponer las san­
ciones corresponde a la dirección de 
las empresas, sin más requisitos que 
la notificación por escrito al traba­
jador de la fecha y hechos que la 
motivaron, al objeto de que dentro 
del plazo legal pueda recurrir ante el 
Tribunal competente.

Cuando la sanción impuesta sea de 
carácter económico, la empresa de­
berá consignar el importe de la mis 
ma en un fondo a crear.

Repercusión en los precios

Art 24. A los efectos de lo previsto 
d artículo 12 del Decreto-ley 12 de 

de 30 de noviembre, sobre medi­
as coyunturales de política económi­

Ca’ se hace constar que el incremento 
salarial acordado por el presente Con- 
’^'o no supondrá, ninguna repercu- 
S10n en los precios de los servicios 
Estados por las empresas. _

Cláusulas adicionales
Primera.- En el supuesto de queg —** UL que los

a^?ÍOs relativos a gratificaciones, 
’^edad o vacaciones fueran modi- 

de ]°S P°r normatlva legal, el texto 
iguai°S articulos afectados quedarían 
a i”1716,116 modificados, adaptándolos 

s normas de referencia en todos 
pernos.

les fUn,da’ En las mejoras salaria- 
NosaCtadaS Se encuentran compren- 
ment todos los beneficios y emolu- 
■-pl¡¿^5ue Pudieran derivarse de la 

del Decreto-ley 12 de 1973,. 
de noviembre, sobre medidas 
ta es Política económica. , 

-rmi,?1^" De conformidad con lo de- 
23xn ° en e* artículo 6. 'del Decre- 

"^UIq UC ' c*e 17 de agosto, el 
‘bentQ dPara el cálculo y el comple- 

qUe r.e horas extraordinarias será 
. !gura a continuación:

PQ>"a hallar el salario-hora 
profesional

405 x SC + A

(365-V-D-F) x 8 
'rtalie.

* Convenio.
rte anual por antigüedad.

365 = Días del año.
D = Domingos.
F = Días festivos no recuperables al 

año.
V = Días de vacación anuales.
407 = Días abonados, incluidas extra­

ordinarias.
8 = Jornada.

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo dispuesto en el artículo 
decimocuarto de la Ley de Convenios 
Colectivos Sindicales de Trabajo de 
19 de diciembre de 1973.

Núm. 6.461 ■

Comisaría de Aguas 
del Ebro

Nota-anuncio
Don Olimpio Espiago Soria ‘ solicita 

autorización para realizar la apertura 
de un pozo en zona de policía de cau­
ces del río Ribota y en finca de su 
propiedad sita en el paraje "El Palo­
mar”, del término municipal de Villa- 
rroya de la Sierra (Zaragoza).

Autorizado el peticionario provisio­
nalmente para que realizara las obras 
de perforación del pozo por esta Co­
misaría de Aguas el 27 de marzo de 
1974, y habiendo encontrado caudal 
de agua, comparece nuevamente soli­
citando la legalización del aprovecha­
miento efectuado dentro de su finca 
y a unos 12 metros de la margen, des­
tinándose al riego de 1,10 hectáreas. 
. Dicho pozo es de sección circular ae 
3,60 metros de diámetro por 5,50 me­
tros de profundidad. Se precisa un 
caudal diario de 70 metros cúbicos 
que se extrae con bomba acoplada a 
tractor mecánico capaz de elevar el 
caudal instantáneo de 16 metros cúbi- 
cos-hora.

Lo que se hace público para general 
conocimiento, pudiendo quienes se 
consideren perjudicados con esta peti­
ción dirigir por escrito las reclama-- 
ciones pertinentes ante esta Comisa­
ría de Aguas, o ante las Alcaldías co­
rrespondientes en que también se ex­
pone al público este anuncio, dentro 
del plazo de veinte días, a partir de 
esta publicación en el "Boletín Oficial” 
de la provincia o de aquella exposi­
ción en las Alcaldías, respectivamen­
te, plazo durante el cual estará de ma­
nifiesto el expediente, a las horas há­
biles, en las oficinas de esta Comisa­
ría de Aguas (paseo del General Mola, 
número 28, Zaragoza).

Zaragoza, 8 de octubre de 1974. — 
El Comisario Jefe, José I. Bodega.

Núm. 6.491

Magistratura de Trabajo 
número 4

Don José Lucña del Muro, Magistrado 
de Trabajo de la número 4, ejercien­
te, de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se 

tramitan en esta Magistratura bajo 
el número 3.004 de 1974, seguidos a 
instancia de la Delegación Provincial 
de Trabajo, contra colegio "San Pe­
cho Arbués , de -Epila, sobre reduc­
ción de plantillas, se ha chctado sen­
tencia, cuya parte dispositiva dice:

“Fallo: Que debo de condenar y 
condeno al colegio “San Pedro Ar­
bués" a que abone a los actores las 
siguientes cantidades: a José Caparrós 
Vilella, 240.000 pesetas; a Maximino 
Vicente Pío, 57.000 pesetas, y a Fran­
cisco Gimeno Vilella, 22.000 pesetas.” '

Y hallándose el demandado colegio 
' San Pedro Arbués" en ignorado para­
dero, se inserta el presente en el "Bo­
letín Oficial” de la provincia para qúe 
sirva de notificación al mismo.

Dado en Zaragoza a 9 de octubre 
de 1974. — El Magistrado, José Lueña. 
El Secretario, (ilegible).

Núm. :6.492
Don José Lueña del Muro, Magistrado 

de Trabajo de la número 4, ejercien­
te, de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se 

tramitan en esta Magistratura bajo el 
núm. 2.382 de 1974, seguidos a ins­
tancia de Roberto Aragüés Breto, con­
tra Benedicto", S. A., en reclamación 
por despido e incidente de no readmi­
sión, se ha dictado auto, cuya parte 
dispositiva dice:

“Su Señoría, por ante mí, el Secre­
tario, dijo: Se condena a la empresa 
Benedicto", S. A., a que abone a don 

Roberto Aragüés Breto la indemniza­
ción de 65.000 pesetas."

Y encontrándose el demandado “Be­
nedicto ', S. A., en ignorado paradero, 
se inserta el presente en el “Boletín 
Oficial ‘ de la provincia para que sirva 
de notificación al mismo. ,

Dado en Zaragoza a 10 de octubre 
de 1974. — El Magistrado, José Lueña. 
El Secretario, (ilegible).
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SECCION SEXTA

Núm. 6.533
CÁSPE

Convocatoria de oposición libre para 
la provisión de una plaza de Oficial 
de la Escala Técnico-Administrativa 
común.

Quinta. Composición del Tribunal. 
Será la que determina el artículo 235 
del Reglamento de Funcionarios de 
Administración Local, cuya composi­
ción se hará también pública, a los 
efectos de impugnación o recusación, 
en el plazo de quince días, a partir 
de su publicación, de conformidad a 
los párrafos tercero y cuarto del ar-

Decreto de 27 de junio de 
posiciones generales sobre

Caspe a 27 de septiembre 
El Alcalde, (ilegible).

1968 y dis- 
la materia.
de 1974. -

Bases

Primera. Comprende esta convoca­
toria la provisión en propiedad, me­
diante oposición libre, de una plaza 
de Oficial de la Escala Técnico-Admi­
nistrativa común, actualmente vacan­
te en la plantilla de este Ayuntamien­
to, clasificada con el grado retributivo 
nueve, hoy con el coeficiente 2,9, más 
dos pagas extraordinarias de una men­
sualidad cada una, trienios y demás 
derechos inherentes al cargo.

Segunda. Requisitos de los aspiran 
tes:

a) Ser español, tener una edad com­
prendida entre los 21 y los 45 años.

b) Carecer de antecedentes penales, 
tener buena conducta, acatar los prin­
cipios del Movimiento nacional y no

tículo 8.“ 
de 1957.

Sexta, 
ejercicio

del

Las
que

Decreto de 8 de mayo

bases, cuestionarios y 
regularán la oposición

serán los establecidos por resolución 
de la Dirección General de Adminis­
tración Local de 24 de junio de 1953.

Séptima. La fecha, hora y lugar del 
comienzo de la oposición se anunciará,
al menos, 
ción en el 
vincia.

Octava.

con quince días de 
"Boletín Oficial” de

La puntuación que

haber 
nismo

sido expulsado de ningún orga- 
del Estado, provincia y muni-

antela- 
la pro­

podrán
otorgar los miembros del Tribunal 
será de diez puntos como máximo 
cada uno. La suma de los puntos otor-
gados, dividida por el número 
miembros del Tribunal, dará como 
cíente la puntuación obtenida por 
opositores en cada ejercicio. La 
ma total de puntos alcanzados en

de 
co- 
los 
su- 
los

cipio, ni hallarse incurso en ningún 
caso de incapacidad e incompatibili­
dad.

c) No padecer enfermedad ni defec­
to físico que le imposibilite para el 
ejercicio del cargo.

d) Poseer el título de Licenciado 
en Derecho, en Ciencias Políticas y 
Económicas, Profesor mercantil, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presenta­
ción de instancias.

e) Los aspirantes femeninos debe­
rán acreditar haber cumplido el Ser­
vicio Social.

Tercera. Los opositores deberán so­
licitarlo mediante instancia, en la que 
deberán manifestar que reúnen todas 
y cada una de las condiciones que se 
exigen, dirigida al señor Alcalde, y se 
presentarán, debidamente reintegradas, 
en la Secretaría municipal, en horas 
de oficina, durante el plazo de treinta 
días hábiles, contados desde el si­
guiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el "Boletín Oficial' de 
la provincia, debiendo acompañarse el 
resguardo acreditativo de haber in­
gresado en la Depositaría municipal 
la cantidad de 500 pesetas en concepto 
de derechos de examen.

Cuarta. Expirado el plazo de pre­
sentación de instancias, se publicará, 
en la misma forma que la presente, la 
lista de aspirantes admitidos y exclui­
dos, pudiendo presentarse reclamación 
dentro del plazo de quince días.

ejercicios constituirá la calificación fi­
nal, que servirá para colocar a los 
opositores por el orden con que han 
de figurar en las propuestas que el
Tribunal formule.

Si el número de 
ra del número de

aprobados excedie- 
vacantes quedarán

Núm. 6.525
POZUEL DE ARIZA

El Ayuntamiento de mi presidencia 
en sesión extraordinaria celebrada con 
fecha de hoy, y con las formalidades 
del apartado L) del artículo 303 de la 
vigente Ley de Régimen Local, acordó 
aprobar las condiciones de préstamo 
a concertar con la Caja de Coopera 
ción de la Excma. Diputación Provin­
cial de Zaragoza, por un importe total 
de 1.000.000 de pesetas, dividido en 
dos préstamos uno de 400.000 y otro 
de 600.000 pesetas, y con destino a la 
construcción del camino de acceso ? 
la población, cuyo préstamo es reí: 
tegrable en ocho anualidades y sin qu= 
este préstamo devengue interés a 
guno.

Lo que se hace público a fin 
que durante el término de quince dias 
puedan presentarse contra este acuer­
do las reclamaciones que se estima 
pertinentes, todo ello de conformid^ 
con lo preceptuado en el artículo i'- 
párrafo tercero, del referido Cuerp 
legal:

Pozuel de Ariza, 9 de octubre -■ 
1974. _ El Alcalde, Felipe Vela Vela
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Ta 
El /

SE

excluidos, sin derecho alguno, los opo­
sitores que hubieran obtenido los pues­
tos excedentes en la clasificación.

Novena. Los ejercicios serán públi­
cos y la calificación de los mismos se 
aneciará, inmediatamente de haber­
se efectuado, en el tablero de anun­
cios de la Casa Consistorial.

Terminadas las pruebas, el Tribunal 
calificador elevará propuesta del opo­
sitor que hubiera obtenido mayor 
puntuación.

Décima. Este, dentro del plazo de 
treinta días, aportará los documentos 
acreditativos de las condiciones de ca­
pacidad y requisitos exigidos en la con­
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y 
vo los casos de fuerza mayor, no

sal- 
pre-

sentare su documentación, no podrá 
ser nombrado y quedarán anuladas 
todas las actuaciones. En este caso el 
Tribunal formulará propuesta adicio­
nal a favor de quien, habiendo apro­
bado los ejercicios, le siguiera en pun­
tuación.

Undécima. Para lo no previsto en 
estas bases regirá lo dispuesto en el Re­
glamento de Funcionarios de Admi­
nistración Local, Reglamento de Opo­
siciones y Concursos aprobado por

Núm. 6.530

RUEDA DE JALON

Por los plazos y a los efectos re^
mentarios se hallan de manifiest0^ 
la Secretaría de este Ayuntamien10 
siguientes documentos, pudiendo 
sentarse contra los mismos las 
maciones que se estimen convenio

1.° Suplementos y transferencia
crédito del presupuesto extraoi 
de abastecimiento de aguas y 5 ■
miento.

2.° Suplemento y transferet1^ 
crédito del presupuesto munidP
dinario del presente año.

3.° Ordenanza fiscal y tarifa5, • 
• Ap 3^** pediente sobre suministro ce - 

table a domicilio.
4.° Ordenanza fiscal sobre 

de alcantarillado.

9

Rueda de Jalón a 18 de 
1974. _ El Alcalde, (ilegible)-
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Núm. 6.532
TARAZONA

Habiendo solicitado don Carlos Sal- 
daña Pérez y don Demetrio Marqués 
limeño la devolución de 46.200 pesetas 
depositadas en concepto de fianza por 
el aprovechamiento de pastos del mon­
te "Váloria", y don Justo Milagro Ra­
mos, en su calidad de Presidente de la 
Hermandad Sindical de Labradores y 
Ganaderos de esta ciudad, la devolu­
ción de 253.510 pesetas depositadas por 
el mismo concepto en cuanto a los 
pastos de los montes "El Cierzo" y 
"Valcardera", se hace público por este 
anuncio, en cumplimiento de cuanto 
dispone el artículo 88 del Reglamen­
to de Contratación, admitiéndose re­
clamaciones durante quince días, sj- 
quientes a la publicación de este anun­
cio en el "Boletín Oficial” de la pro­
vincia.

Tarazona, 18 de octubre de 1974. — 
El Alcalde, Tomás Zueco.
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DE JUSTICIA
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Don 
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Núm. 6.518
a u d ie n c ia  TERRITORIAL
Juan Cabezudo Pena, Secretario 
Sala de la Audiencia Territorial 
Zaragoza;

; res­
isto 68 
nto^ 
jo

iientí:
.cia»
■din^' 

saF¿-l

cia5 
ipai

.5y 

.gua'-

se^;

en ^rt'^ca: Que Ia resolución dictada 
c Os autos a que se hará mención, 
.^■ada en su encabezamiento y parte 
-Positiva, dice así:

^^nteneia número 156. — Ilustrísi- 
lün Señ°res: Presidente, don José de

Guerrero. Magistrados: don Pe- 
ilo ],evue*ta Gómez-Platero, don Emi- 
Perru Opls Peña?, don Carlos Lasala 
En i<a - don Ricardo Mur Linares, 
za a o ^nntortal Ciudad de Zarago- 
^eV de octubre de 1974. — Vistos 
de ]a p0 s^° P°r esta Sala de lo Civil 
Pre^ Xcma‘ Audiencia Territorial los 
•obre autos de juicio incidental 

de^30^11 de costas Por impugna- 
'■6ntada Partidas como indebidas, pre- 
tada nd en ejecución de sentencia, ins­
ola herederos de don José Ca- 
“^yal IrZa' Contra los demandados 
ha . asurance Compan) ” y “Victo- 

Se 1 10nal", S. A., juicio ejecutivo
!972 ante^1'10 C°n el númer° 274 de 

’^cia L cl Juzgado de rimera ins- 
^‘dente^10 1 l°s esta c’udad>

Part 6 ejecuciún en el que han 
^ción ?S' como impugnante de ¡a‘ción como impugnante de la 

e costas practicada, la so­

ciedad "Royal Insurance", representa­
da en esta segunda instancia por el 
Procurador don Florencio Casanova 
Zabay y defendida por el Abogado don 
Fernando Bibián Fierro, como apela­
da; y como apelante, la sociedad anó­
nima "Victoria Meridional", represen­
tada por su Procurador don Femando 
Peiré Aguirre, dirigida por el Abogado 
don Luis Oliván Pardillo,

Fallamos: Que no dando lugar a la 
presente apelación, debemos confir­
mar y confirmamos la sentencia recu­
rrida, en los propios términos que en 
ésta quedan transcritos los de su par­
te dispositiva, y no se pronuncia con­
dena en las costas de esta segunda ins­
tancia.

Firme que fuere esta sentencia re­
mítase por testimonio literal, junto con 
los autos originales, al Juzgado de pro­
cedencia, para su ejecución y cum­
plimiento.

Así por ella, definitivamente juzgan­
do, lo pronunciamos, mandamos y fir­
mamos. — José de Luna. — Pedro Re­
vuelta. — Emilio Llopis Peñas. — Car­
los Lasala. — Ricardo Mur Linares." 
(Rubricados.)

Así resulta de su original, a que me 
lefiero, y para que conste y publicar 
en el "Boletín Oficial" de la provincia 
para que sirva de notificación en for­
ma a los herederos de don José Ca­
nela Ariza, expido la presente certifi­
cación y la firmo, con el visto bueno 
del Ilustrísimo señor Presidente, en 
la Inmortal Ciudad de Zaragoza a die­
cisiete de octubre de mil novecientos 
setenta y cuatro. — El Secretario, 
Juan Cabezudo. — Visto bueno: El 
Presidente, José de Luna.

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 6.494
JUZGADO NUM. 2

Don. Luis Martín Tenías, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instan­
cia número 2. de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 16 de di­

ciembre de 1974, a las once horas, 
en la sala audiencia de este Juzgado, 
tendrá. lugar la primera subasta de 
los bienes qüe luego se dirán, en 
ejecución de sentencia dictada en jui­
cio de menor cuantía número 470 de 
1973, promovido por el Procurador 
señor San Pío, en nombre y represen­
tación de don Manuel Berges Gómez, 
contra doña Victoriana Valero Her­
nández.

Advirtiéndose a los posibles licita- 
dores:

1 .° Que para tomar parte en la 
subasta deberán consignar previamen­
te en la Mesa del Juzgado una canti­
dad igual, por lo menos, al 10 por 
100 efectivo del valor de los bienes, 
sin cuyo requisito no serán admitidos.

2 .° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del 
avalúo, pudiendo hacerse a calidad 
de ceder el remate a un tercero.

3 ° Que los bienes inmuebles se sa­
can a pública subasta, a instancia del 
acreedor, sin suplir la falta de pre­
sentación de títulos de propiedad, y 
que las cargas o gravámenes ante­
riores y los preferentes, si los hubie­
re, al crédito del actor continuarán 
subsistentes, entendiéndose que el re­
matante los acepta y queda subroga­
do en la responsabilidad de los mis­
mos, sin destinarse a su extinción al 
precio del remate.

Bienes objeto de la subasta:
Casa de una sola planta baja y co­

rral descubierto en su parte posterior, 
hoy todo ello formando una nave, con 
pequeña habitación entrando a la iz­
quierda, sita en esta ciudad, término 
de Miralbueno, barrio Oliver, partida 
de "Bombarda y Abejar de Vargas", 
en la callé de Eva Duarte, número 5, 
de una extensión superficial de 132 
metros cuadrados. Linda: Frente u 
Oeste, calle de situación; derecha en­
trando o Sur, Pedro Lázaro; izquierda 
entrando o Norte, Julio Catalán, y es­
palda o Este, Valentín Pastor. Inscrita 
en el Registro de la Propiedad núme­
ro 3 de Zaragoza, a favor del deman­
dado, al tomo 965 de urbana, libro 
214 de la sección 3.’, folio 55, finca 
12.334, inscripción 1.a; valorada en pe­
setas 396.000

Zaragoza a dieciséis de octubre de 
mil novecientos setenta y cuatro. — 
Luis Martín. — El Secretario, (ile­
gible).

Juzgados Municipales

Núm. 6.448
JUZGADO NUM. 4

Cédula de emplazamiento
De orden de Su Señoría, en virtud 

de lo acordado en juicio de cognición 
número 696 de 1974, que se tramitan 
a instancia de don Miguel Aguilar Bo- 
rraz, contra don Alfonso García Diez, 
por medio del presente se emplaza al 
demandado señor García Diez, en ig­
norado paradero, para que en térmi­
no de seis días comparezca ante este 
Juzgado municipal número 4 (sito en 
plaza del Pilar, 2, cuarto), conforme - 
a lo dispuesto en el artículo 30 del 
Decreto de 21 de noviembre de 1952,
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y con los requisitos establecidos en 
los artículos 40 y 41 del referido De­
creto, con apercibimiento de que si 
no lo verifica será declarado en re­
beldía y le parará el perjuicio a que 
haya lugar. Haciéndole saber que las 
copias de demanda y documentos 
acompañados se encuentran a su dis­
posición en esta Secretaría.

Y para que conste y su inserción 
en el "Boletín Oficial” de la provin­
cia expido y firmo el presente en Za­
ragoza a quince de octubre de mil 
novecientos setenta y cuatro. — El 
Secretario, (ilegible).

Núm. 6.542
JUZGADO NUM. 4 
Cédula de citación 

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio verbal de faltas nú­
mero 1463 de 1973 se ha acordado citar 
en el "Boletín Oficial" de la provincia 
a Francisco González Higuero, de ig­
norado paradero y que antes lo tuvo 
en esta ciudad, sin domicilio fijo, para 
que comparezca ante este Juzgado mu­
nicipal el día 5 de noviembre y hora 
de las once veinte (sito en plaza del 
Pilar, 2, cuarto), al'objeto de celebrar 
juicio verbal de faltas por lesiones.

Zaragoza a dieciséis de octubre de 
mil novecientos setenta y cuatro. — 
El Secretario, (ilegible).

Núm. 6.543
JUZGADO NUM. 4 
Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
Ja fecha en juicio verbal de faltas nú­
mero 470 de 1974 se ha acordado citar 
en el "Boletín Oficial" de la provincia 
a Andrés Aldea España, de ignorado 
paradero y que antes lo tuvo en calle 
Millán Astray, '67, para que compa­
rezca ante este Juzgado municipal el 
día 7 de noviembre y hora de las once 
veinte (sito en plaza del Pilar, 2, cuar­
to), al objeto de celebrar juicio verbal 
de faltas por lesiones por agresión.

Zaragoza a dieciséis de octubre de 
mil novecientos setenta y cuatro. — 
El Secretario, (ilegible).

Núm. 6.544
JUZGADO NUM. 4 
Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio verbal de faltas nú­
mero 671 de 1974 se ha acordado citar 
en el "Boletín Oficial" de la provincia 
a Sebastián-Carlos Gómez Martínez, de 
ignorado paradero y que antes lo tuvo 
en calle San Juan de la Peña, 181, casa 
13, para que comparezca ante este Juz­
gado municipal el día 12 de noviembre 
y hora de las diez y diez (sito en plaza 
del Pilar, 2, cuarto), al objeto de cele­
brar juicio verbal de faltas por daños 
en colisión. -

Zaragoza a dieciséis de octubre de 
mil novecientos setenta y cuatro. — 
El Secretario, (ilegible).

Juzgados Comarcales

Núm. 6.504
CALATAYUD

Cédula de citación

En virtud de lo dispuesto en proveí­
do de esta fecha, dictado , en el juicio 
de faltas seguido en este Juzgado ba­
jo el número 304 de 1974, sobre le­
siones en accidente de tráfico y da­
ños, hecho ocurrido en la tarde del 
día 13 de julio pasado, en término 
municipal de Cetina, se ha acordado 
citar por medio de la presente a Ig- 
nacio-Julián Cervillas Rodríguez y a 
Juan-Antonio Zambrano Bellido, am­
bos con domicilio en Grenchen (Sui­
za), a fin de que el día 21 de noviem­
bre próximo y hora de las once de 
su mañana comparezcan ante la sala 
audiencia de este Juzgado (sita en Ra­
món y Cajal, sin número) al objeto 
de asistir a la vista del presente jui­
cio, el primero como denunciado y 
el segundo como perjudicado, hacién­
doles las advertencias de Ley y que 
pueden comparecer con las pruebas 
de que intenten valerse.

Y para su publicación en el “Bole­
tín Oficial" a fin de que sirva de no­
tificación y citación en forma a di­
chos interesados expido la presente 
en Calatayud a catorce de octubre de 
mil novecientos setenta y cuatro. - 
El Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Núm. 6.558

COMUNIDAD DE REGANTES 
DE MALUENDA

En cumplimiento de los artículos 44, 
45, 50, 51, 52 y 53 de la vigente Orde­
nanza por la que se rige esta Comuni­
dad se convoca a todos los partícipes 
a Junta general ordinaria, que tendrá 
lugar el primer domingo de novieip- 
bre próximo, día 3, a las doce horas 
en primera convocatoria y a las doce 
treinta en segunda, en el salón de ac­
tos del Ayuntamiento de Maluenda - 
fin de tratar el siguiente

Orden del día
1 .° Examen de la memoria que ■ ’ 

de presentar el Sindicato.
2 .° Examen y aprobación de los Prf 

supuestos para el año 1975.
3 .° Elección de Presidente y Sed^ 

tario de la Comunidad.
1 v sa4 .° Elección de los Voca.es . | 

plentes que han de reemplaza i. 
pectivamente, en el Sindicato y 
de Riegos a los que cesen en su 
por cumplir el período rcglanieu j

5 .° Ruegos, preguntas y prop°51 
nes.

Lo que se hace público para ge 
conocimiento.

Maluenda, 18 de octubre de
El Presidente, José-María Gimen0 ■ -
rre.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES .

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil. , „„„
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal. ‘
Pr e c io : En la "Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com­

pleto. Precio mínimo por anuncio, 200 pesetas. En la ''Parte no oficial , 
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio mínimo por anun­
cio, 250 pesetas.

PRECIOS DE

Trimestre .....................
Semestre.....................
Año................................

s u s c r ipc ió n
300 pesetas
600 "

1.000 "
600 "Especial para Ayuntamientos: Año.

Venta de ejemplar suelto: Del año corriente, 5 pesetas; de 
anteriores, 10, y de seis años de antigüedad en adelante, -D-

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

M.C.D. 2022


