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ka8 de ‘los corrientes publica
D s0bre composicién del Tribu-
M6 ha de juzgar los ejercicios
WOSicion libre para la provisién
W plazas de Ayudantes de Viali-
¥ Aguas, Jefes de Servicio en la
,,;;-"ﬂad de Trafico y Transporte.
O se anuncia la provision de

e Num. 6.383
de BEEXemo. Ayuntamiento
os Q)
ar de Zaragoza}
S Boletin Oficial” de la provincia
ente % forl

§948S,  cuando - son tres las va-
o =% cubrir,
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e M€ se hace publico para gene-

E OCimiento,
R a 8 de octubre de 1974, —
de-Presidente, Mariano Horno.
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Tl Num. 6.384
3} dose aprobado inicialmente
M‘ o, EXCmo, Avuntamiento Pleno,

2 % celebrada el pasado dia 3,
~'Jlfhcm de jardines en la calle
= WSl . 90 Garcés, de conformidad
i _'Qs,ﬂemtﬁ en los articulos 28, 32
!hdenalaa Ley de Régimen de Suelo
95, gE‘m Urbana de 12 de mayo
'_‘.q.uedan expuestos a informa-
fa el respectivo. expediente
€Cto en 1a Seccién de Urba-
e, °Sta Secretarfa general du-
1N me@ desde el dia siguiente
blicacion del presente anun-

24

cio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, todo ello de conforinidad a lo
establecido en el articulo 32 de la ci-
tada Ley del Suelo.

Lo que se hace publicc a los efec-
tos consiguientes.

Zaragoza, 7 de octubre de 1974. —
El ' Alcalde-Presidente, Mariano Hor-
no. — Por acuerdo de S.E.: El Secre-
tario general, Xavier de Pedro.

Noam. 6.402

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesidm celebrada el dia 3 de los
corrientes, acordé la aplicacién de
contribuciones especiales, con aproba-
cion del reparto de cuotas correspon-
diente, por las-obras de abastecimien-
to de aguas y saneamiento del barrio
de Villamayor.

El expediente al efecto instruido
queda expuesto al publico, para recla-
maciones, por un plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguien-
te al en que aparezca este anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Dicho ‘expediente se hallard de ma-
nifiesto, en las horas hébiles de ofici-
na, en la Seccion de Hacienda y Pre-
supuestos de' la ‘Secretaria general.

Durante el expresado plazo de ex-
posicién v ocho dias después se ad-
mitiran por la Corporacién las recla-
maciones a que hubiere lugar.

Zaragoza, 8 de octubre de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno. — P.A. de
S.E.: FEl Secretario general, Xavier

de Pedro.
o o o

Nim. 6.403

La Muy Ilustre Comisién municipal
Permanente, en sesién celebrada el pa-
sado dia 9, aprobé el padron de con-.
tribuyentes - sometidos a la tasa por
prestacién del Servicio de Recogida
¢de Basuras, correspondiente al actual
ejercicio de 1974 :

El referido padrén queda expuesto
al puiblico por un plazo de quince dfas
hébiles, a partir del siguiente al en
que aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, para
notificacién de las respectivas cuotas
y para que, en su caso, se puedan
formular las reclamaciones a que hu-
biere lugar.

Asimismo durante el expresado pla-
zo se admitiran los cambios de do-
micilio cobratorio que se interesen y
las domiciliaciones en Bancos y Ca-
jas de Ahorro que se soliciten.

Transcurrido el plazo indicado, las
cuotas no impugnadas se entenderan
consentidas y firmes.

A tales efectos el expediente instrui-
do estara de manifiesto, durante el
expresado plazo y en las horas de
oficina, en la Administraciéon de Ren-
tas y Exacciones municipales.

Zaragoza, 10 de octubre de 1974, —
El Alcalde, Mariano Horno. — P.A. de

SE.: El Secretario general, Xavier
de Pedro.
e o o
Nuam. 6404

La Muy Tlustre Comision municipal
Permanente, en sesion celebrada el
dia 25 de septiembre de 1974, apro-
b6 las bases de la presente convoca-
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oria, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley de Bases de Régimen
Local de 24 de junio de 1955, Regla-
mento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local de 30 de mayo de 1952
~y Decreto 1411 de 1968, de 27 de ju-
nio, para la provisiéon de nueve pla-
zas vacantes en la plantilla provisio-
nal, que figuran identificadas como de
Oficiales de la Escala Técnico-Adminis-
trativa (Letrados), correspondiendo a
las de Técnicos titulados del Grupo
de Administracién general de la plan-
tilla orginica definitiva que ha de
realizarse, incrementadas con aquellas
que encontrandose_vacantes por cual-
quier causa en el momento de la
propuesta del Tribunal calificador, la
Corporacién hubiere estimado mnecesa-
ria su provision mediante acuerdo ex-
preso, mediante oposicién libre, con
arreglo a las siguientes bases:
Primera. Clasificacién y dotacién
econémica. — Las vacantes, en la
plantilla visada con anterioridad al
Decreto 2056 de 1973, se encontraban
clasificadas en el grupo A), adminis-
trativos; subgrupo C), Escala Técnico-
Administrativa (Letrados), debiendo
quedar encuadradas en la anterior
plantilla orginica definitiva, dentro
del grupo de Administracién general
como Técnicos titulados, v encentran-
dose coeficientadas provisionalments
con el coeficiente retributivo bisico
multiplicador 4, al que corresponde
una retribucién de 144.000 pesetas

anuales, complementos, incentivos ¥y
demds derechos vy deberes "inherentes
al cargo.

De dichas vacantes dos se reserva-
ran para los gruposw restringidos que
sefiala la Ley de 17 de julio de 1947,
entre excombatientes, excautivos, mu-
tilados v huérfanos.

Segunda. Condiciones generales. —
Para tomar parte en la oposicién se-
T4 mnecesario:

a) Ser espafiol, contar con 21 afios
sin exceder de los 45 el dia en qus,
dentro del plazo habil, se presente la
solicitud, compensandose el exceso de
limite maximo de edad con los ser-
vicios computables prestados anterior-
mente a la Administracién Local (ar-
ticulo 19 del vigente Reglamento -de
Funcionarios).

b) Carecer de antecedentes penales.

¢) Ser persona de buena conducta.

d) Carecer de antecedentes politico-
sociales. 3

e) Ser adicto al glorioso Movimien-
to nacional:

f) No hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad o incom-
patibilidad sefalados en los articulos
36 y 37 del Reglapento de Funciona-
rios de Administracién Local,

g) Poseer el tftulo de Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas o
Econémicas o, en su defecto, del res-
guardo justificativo de haber hecho
el oportuno depédsito para la obten-
cién del mismo. .

h) Tener aptitud fisica para el de-
sempefio de la plaza.

i) Los aspirantes femeninos, acre-
ditar haber_ prestado el Servicio Se-
cial de la MUJGI‘ o_encontrarse exen-
tas en el dia que\ermme el plazo
de admisién de instancias.

j) Haber ingresado en la Deposita-
ria municipal la cantidad de 150 pe-

setas en concepto de derechos de
examen,
Tercera. Las instancias, en las que

deberdn manifestar los interesados
retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria y que se comprometen
a jurar acatamiento a los Principios
fundamentales del Movimiento nacio-
nal v demas Leyes del Reino, se diri-
giran al Ilmo. sefior Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento y- se pre-
sentaran, debidamente reintegradas,
en el Registro general de la Corpora-
cién, en dia y horas habiles de ofi-
cina, durante el plazo de treinta dias
habiles, siguientes a la publicacion en
extracto de la presente ‘convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

De conformidad con lo establecido
n el articulo 4° del Decreto 1411
de 1968, de 27 de junio, no se exigira
a los aspirantes’ la presentacién
previa de los documentos que
acrediten las condiciones resefiadas
en la base segunda, a excepcion
del justificante del abono de los
derechos de examen, que ,deberan
acompafarse a la instancia.

Los aspirantes admitidos que se con-
sideren acogidos a la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan acompafiar a
la instancia justificante
de hallarse incurso en alguno de i0s
cupos establecidos en la referida Ley,
asi como una declaracién jurada de
no haber obtenido ninguna otra va-
cante con arreglo a esta normativa,
salvo que hubiese cesado en su des-
tino por las causas determinadas en
el parrafo séptimo del articulo 3° de
la citada Ley.

La presentacién de instancias y. el
pago de derechos podra hacerse en Ia
forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Cuarta. Admisién, exclusiéon y recu-
sacién. — La relacién de aspirantes
admitidos v la de excluidos, en su
caso, asi como Ila constitucién del
Tribunal, se hardn publicas por se-
parado en los “Boletines Oficiales”

de Procedimiento Administrat

acreditativo -

de la provincia y Estado v se e
drdn en el tablén de anuncios de
Casa Consistorial durante el plazo
quince dias habiles, siguientes a
publicacién en el “Boletin Oficial
Estado”, a efectos de reclamag
por quienes se consideren perj
dos, como igualmente a los de
sacién de los miembros del Tril
cuando -concurran las circun
previstas en el articulo 20 de

La presentacién de instancias
citando tomar parte en la ope
supone el acatamiento de las
reguladoras que constituyen la
la misma.

Quintas Tribunal. — Juzgar
ejercicios de oposicién y estara
tituido por los siguientes mi

Presidente: El de la Corporaci
miembro electivo de la mlsm
quien - delegue.

Vocales: El sefior Secretario g
ral de la Corporacién, el represe
te de la Direccién General d& At
nistracién Local, un representants
Profesorado Oficial del Estado ei
terias afines a la funcién ¥ €l
de la Abogacia del Estado o Ab
del Estado en quien delegue.

Secretarip: Un funcionario
nistrativo de la Escala Técnica
nado al efécto, salvo que 'recabé
si esa funcion el senor secretaﬂ@‘
la Corporacion. :

Sexta. Ejercicios de la opost i
Los ejercicios a realizar serafl
guientes:

Primer ejercicio:

Desarrollar, por escrlto un €
fialado por el Tribunal, coR
libertad en cuanto se refiere
forma de exposicién, a fin de' ¥
apreciar no sélo la aptltlld de
opositores, sino también su P! 5

redaccion.

Segundo ejercicio:

Desarrollar oralmente tres
sacados a la suerte, uno de ¢@ g
del programa anexo al fi}}?ll i
convocatoria, en el plazo M
30 minutos'y méximo de

Tercer ejercicio (préctiCO)I
Solucién de un caso
tramitacion de un expedleﬁter
ta de una resolucién adminis
redaccién de un bando U
Cuarto ejercicio (voluntarlﬁ')‘
Para demostrar el conoCI’
un idioma, a elegir por ©
entre el francés v el inglés:
tos con que se calificard €8
cio no podran representafy
alguno, més del 20 por 100
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obtenida por cada opositor

los ejercicios obligatorios.
ptima. Practica de los ejercicios.
s los ejercicios seran eliminato-
y el opositor que no alcance la
¢ién minima media de cinco
0s quedard eliminado y no podra
al siguiente ejercicio. Todos los
pbros. del Tribunal dispondran en
calificacion de cero a diez pun-

lorden de actuacién de los aspi-
en las pruebas selectivas se
ara mediante sorteo. El re-
o del mismo se publicard en
oletin Oficial” de la provincia
on de anuncios de la Casa Con-

ce dias antes, al menos, de co-
iar el primer ejercicio el Tribu-
‘anunciarda en el “Boletin Oficial”
la provincia y tablén de anuncios
la Casa Consistorial el dia, hora y
ar en que habra de efectuarse.
imeénzada la practica de los ejer-
€l Tribunal podra requerir a
‘Opositores para que acrediten su
ltidad, Si en cualquier momento
# oposicion llegara a conocimiento
ribunal que alguno de los aspi-
8 carece de los requisitos exigi-
€n la convocatoria para tomar
' en la oposicion, se le excluird
13 misma, previa audiencia del
PIo interesado, pasdndose, en su
% €l tanto de culpa a la jurisdic-
U ordinaria si se apreciase inexac-
en la declaracién que formuié.
Octavy, Propuesta, aportacién de
Q€ntos y reconocimiento médico.
" VeZ terminada la calificacion de
. Spirantes, el Tribunal publicara
' de los aprobados, por orden
PMntuacion obtenida, en el tablén
a'~'ﬂ11.1c:icus de la Casa Consistorial,
Pudiendo rebasar aquéllos el nu-
de plazas a cubrir y elevara
5t "a la Muy Ilustre Comision
“iente de dichos aspirantes pa-
'Pal‘ las vacantes por orden de
4 menor puntuacién obtenida.
Vacantes niimeros 8 y 9 se cu-
excusablemente, y por un
; @e Duntuacién, por aspirantes
4 by 52 la Ley de 17 de julio de
iy 5i los hubiere, y que, habiendo
%d todos los ejercicios, hubieren
I By, Puntuacién inferior a los 7
by, 5. 8i el numero de aprobados
e lasmﬁﬂor de 2 se cubrird el resto
. Plazas por aspirantes que si-
b L, PUntuacién a la del ntmero 7.
den"liositores propuestos aporta-
. 0 del plazo de treinta dias
}gllientes a la propuesta de
Tegi,  “0to, los documentos que
" los requisitos exigidos en
g Squnda de esta convocatoria.

Igualmente habran "de someterse a
reconocimiento médico ante los Fa-
cultativos de la Beneficencia muni-
cipal, previa citacién que les sera cur
sada oportunamente,

_Si dentro del plazo indicado, y sal-
vo casos de fuerza mayor, no presen-
tan la documentacién y el resultado
del reconocimiento médico fuera de
no apto, no podran ser nombrados,
y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la instancia al
solicitat tomar parte en la oposicién.
En este caso el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien,
superados los ejercicios, siga en pun-
tuacién al propuesto en ultimo lugar.

Novena. Incompatibilidad. — En
cualquier momento el Ayuntamiento
se reserva la facultad de poder decla-
rar determinadas plazas de plantilla,
en razén a sus puestos de trabajo,
afectadas por incompatibilidad, al ob-
jeto de dedicarse plena y exclusiva-
mente a la Corporacion.

Décima. Impugnacion y supletorie-
dad. — En cuanto-no se halle previs-
to en estas bases, regird el Reglamen-
to general para el Ingreso en la Ad-
ministraciéon Publica, de 27 de junio
de 1968, complementado por la Or-
den de'la Presidencia de Gobierno de
1 de noviembre del mismo afio y Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, de 30 de mayo de 1952

Contra la convocatoria .y sus bases,
podran los interesados interponer re-
curso de reposicién dentro del plazo
de un mes, a partir de la publicacién
en extracto de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, en la
forma prevista en el articulo 522, de
Ia Ley de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa, .articulo 126 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y
articulo 3°.3, del Reglamento de Opo-
siciopes y Concursos anteriormente
citado.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento,

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 28
de septiembre de 1974. — E} Alcalde-
Presidente, Mariano Horno. — Por
acuerdo de S.E.: El Secretario gene-
ral, Xavier de Pedro.

Anexo al programa del ejercicio oral
de la oposicion para provision de
nueve plazas de Oficiales de la Es-
cala Técnico-Administrativa (Letra-
dos), de la Secretaria municipal.

Primera parte: Derecho.

Tema 1° Concepto del Derecho. —
Ramas del Derecho. — Fuentes del
Derecho.

.

Tema 2° Derecho politico. — Con-
cepto y evolucién. — Derecho consti-
tucional.

Tema 3° El Estado: concepto. —
Elementos, fin. — El Estado de De-
recho.

Tema 4° Evolucién del régimen po-
litico espafol en los siglos XIX y
XX. — Caracteristicas fundamentales
del actual Estado espafiol. — La Ley
organica del Estado.

Tema 5° Principios fundamentales
del Movimiento nacional. — Consejo
Nacional. — Estatuto orgénico del
mismo.

Tema 6° Leyes fundamentales del
Estado. — Fuero de los Espafoles. —
Examen de su contenido. — Ejercicio
y garantia de los derechos que reco-
noce a los espafioles. — Ley del Re-
feréndum.

Tema 7° El Jefe del Estado. — Sus
funciones en las diversas formas de
gobierno. — Condiciones que se re-
quieren para ejercer el cargo en el
Derecho espafiol. — Prerrogativas y
funciones. — Ley de sucesién. — Con-
sejo de Regencia y Consejo del Rei-
no: su composicion y atribuciones.

Tema 8° Cortes espafiolas. — ' His-
toria de la institucién, — Caracter de
las actuales Cortes. — Organizacion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 9° La Administracién. —
Ciencia de la Administracién. — Con-
cepto y fuentes del Derecho adminis-
trativo.

Tema 10. Organizacién administrati-
va espafiola. — Ministerios, Subsecre-
tarias vy Direcciones Generales. — El
Consejo de Estado.

Tema 11.  El Ministerio de la Gober-
nacién. — La Direccién General de Ad-
ministracion Local.

Tema 12. Los Delegados de Adminis-
tracion Central. — Especial referencia
a los Gobernadores civiles. — Provin-
cias africanas.

Tema 13. Los medios de la Adminis-
tracién: personales, econémicos y ju-
ridicos.

Tema 14. Los actos administrativos.

Tema 15. Procedimiento y régimen
juridico de la Administracion.

Tema 16, Organizacién administra-
tiva del trabajo. — Ministerio de Tra-
bajo. — Delegaciones provinciales de
Trabajo. — La Inspeccién de Trabajo.

Tema 17. El Fuero del Trabajo. —
Su naturaleza juridica. — Su conte-
nido.

Tema 18. Contrato de trabajo. —
Idea general de'su contenido. — Refe-
rencias del contrato de aprendizaje
y de las leyes de jornada de trabajo
y descanso dominical.

Tema 19. Reglamentaciones nacio-
nales de trabajo: su elaboracién. —




2896

- BOLETIN OFICIAL

Reglamentos de régimen interior. —
Organizacion jurisdiccional del traba-
jo. — Las Magistraturas de Trabajo
y el Tribunal Central de Trabajo.

Tema 20. Idea general de la legis-
lacién espafiola sobre Seguridad So-
cial. — El Instituto Nacional de Pre-
visidn.

Tema 21. Antecedentes y régimen
actual de proteccion a la familia., —
Proteccién a las familias numerosas.
Referencia a las Mutualidades La-

borales.
Tema 22. Idea general de la Orga-
nizacién Sindical espafiola. — Espe-

cial referencia a las Hermandades Sin-
dicales de Labradores y Ganaderos.

Tema 23. Régimen de proteccion
familiar a funcionarios publicos. —
Préstamos a la nupcialidad y premios
a las familias numerosas,

Tema 24. Derecho Penal. — Deli-
tos y faltas. — Responsabilidad crimi-
nal, — Las penas: sus clases y efec-
tos.

Tema 25. Delitos contra la seguri-
dad exterior o interior del Estado.

Tema 26. Delitos de los funciona-
rios publicos en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 27. La Organizacion juris-
diccional espafiola. :

Tema 28. Idea general de los pro-
cedimientos civil y criminal, :

Tema 29. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 30. De los juicios declarati-
vos. — Sus clases. — Normas de pro-
cedimiento. :

Tema 31. De las apelaciones. — Sus
clases. — Disposiciones generales y
especiales de cada una de.ellas. — De
_las sentencias.

Tema 32. Del juicio de desahucio.
Desahucio  jurisdiccional ~ v desahu-
cio administrativo. Cudles son éstos.
Procedimiento ante el Juzgado mu-
nicipal ' y el de primera instancia. —
Ejecucion de la sentencia.

Tema 33. Derecho civil. — Concep-
to y fuentes. — Legislacién comuin y
foral.

Tema 34. Concepto e importancia
del Derecho civil. — Significaciéon de
los términos comun y foral, aplicados
al Derecho civil espanol. — Ventajas
e inconvenientes que habra de propor-
cionar la unificacién—Orden de prela-
cién de codigos y disposiciones que
constituyen el Derecho civil en cada
uno de los territorios sujetos a la le-
gislacion foral.

Tema 35. Formacién, sancién y pro-
mulgacién de la Ley. — Ignorancia de
ésta. —Retroactividad e interpretacién
de la misma. — Derogacion de la Ley.
Idea general de la costumbre. —

La jurisprudencia y los principios ge-
nerales del Derecho. .

Tema 36. Personalidad, clase de la
misma.—Idea de la capacidad juridica
de obrar y civil—Nacimiento y capa
cidad de las personas naturales. — Ex-
posicién de las circunstancias modifi-
cativas de la capacidad de obrar de
dichas personas.

Tema. 37. Personas juridicas, —
Principales teorias acerca de su natu-
raleza. — Concepio juridico de las

- Corporaciones. asociaciones y funda-

ciones. — Disposiciones que regulan
la capacidad de las personas juridi-
cas.

Tema 38. Bienes. — Su clasifica-
cion, — Bienes muebles e inmuebles.
Bienes de dominio publico. — Bie-
nes de uso publico y bienes patrimo-
niales de las provincias y-de los pue-
blos. — Concepto de los derechos rea-
les y diferencias existentes entre és-
tos y los personales.

Tema 39. El derecho de propiedad.
Limitaciones de la propiedad e i

muebles. — Limitaciones fundadas en
el interés ptiblico y en el interés pri-
vado. — Examen especial de las im-

puestas por las Ordenanzas municipa-
les.

Tema 40. Testamento. — Institu-
cién de herederos. — Legados. — Su-
cesion intestada.” — Sucesién a favor

del Estado, — Normas principales del
Real Decreto de 5 de noviembre de
1918.

Tema. 41. Obligaciones. — Sus cla-
ses segun el Codigo. — Efectos de las
obligaciones. — Incumplimiento de las
obligaciones. — Idea de la moral. —
Sus efectos. — Resarcimiento de da-
nos e indemnizacién de perjuicios.

Tema 42. Contratos. — Su funda-
mento. — Sus clases. — Cudndo se
perfeccionan. — Sus requisitos esen-
ciales, naturales y accidentales. — Efi-
cacia de los contratos. — Cudles de-
ben constar en documento publico vy
cuales por escrito.

Tema 43. Compraventa. — Natura-
leza y forma de este contrato. — Obli-
gaciones _del vendedor y del compra-
dor. — Resolucién de la venta. — Dis-
posiciones especiales acerca de la
transmision de créditos y demas dere-
chos incorporales..— Contrato de per-
muta.

Tema. 44. Arrendamiento. — Natu-
raleza de este contrato. — Derechos
y obligaciones del arrendador y.arren-
datario. — Naturaleza juridica del
contrato de trabajo y forma que re-
viste.

Tema 45. Préstamo. — Naturaleza y

efectos de este contrato. — Depositos:
sus clases. — Efectos que produce. —

Del mandato. — Su concepto
chos y obligaciones que prod

Tema 46. Fianza. — Su con
Clases de la misma y efectos
duce. — Prenda e hipGteca. —
ferencia: requisitos esenciale

raleza y efectos. §
Tema 47. Prescripcién. —
mento. — Sus clases. —
para la prescripcién administr
Imprescriptibilidad de los b
dominio publico. — Prescripe
acciones. — Interrupcion de
cripciones. -
Tema 48. Especialidades
cho foral aragonés en relacion
prescripciones del Cédigﬁl_,
- Tema 49. Registro de la P
en Espafia, — Organizacién act
Clases ' de asientos que se
en el Registro. — Actos sujet
cripeion. — Titulacién ordinana
tulacién supletoria.
Tema 50. Inscripcién en
tro de la Propiedad.de los bi
Estado, de la provincia y de g
blos. — Bienés que son insc
y cudles no. — Manera de
inscripcion. y documentos i
para realizarla.
Tema 51. Efectos de la in
con relacién a las partes y €n
a terceros. — Concepto del
a efectos hipotecarios.

Tema 52. Facultades de 1o
tradores de la provincia para
ficacién de los documentos:
presenten en el Registro. — €0
de los defectos subsanables
sanables. — Recursos procedel
tra la calificacion de los regiSt

Tema 53. Derecho real de hi
Sus caracteres con arreglo a
gislacién hipotecaria. —Cosas
den ser hipotecadas; cosas qué
dran. serlo y cosas gue pued
con algunas restricciones. =
siéon de la hipoteca. ‘

Tema 54. Divisién actual
potecas. — Hipotecas volul
Enumeracién de las hipotet
les: — Consideracion es}:‘f-‘ﬂi‘£ll
hipoteca a que se refiere €l ;
del articulo 168 de la Ley HiP

Tema 55. Concepto del
mercantil. — Actos de con
Condiciones esenciales de 1a ¢
cién mercantil. — Sujeto €l
mercantil. — Su capacidad 3
Codigo de Comercio.

Tema 56. Registro merca==
organizacién. — Funcionafi®s
cargo se encuentra. —
produce la inscripcion. —
comercio, — Agentes de be
dores de comercio. — Caréct
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iy otros intervienen en las opera-
ones que autorizan.

S Tema 57. Constitucion de las com-
mercantiles. — Requisitos. —
cacion de las compaifiias, segun
Codigo de Comercio. — Compaiiias
ivas. — Compaiiias en comandi-
— Compafifas anénimas. — Con-
o de las mismas y efectos que pro-
— Compania de responsabili-

il limitada y razom social.

inda parte: Régimen Local

i6n de 1876 — La Ley de 2 de
te de 1887. — Sus caracteristi-

El Estatuto municipal. —
caracteristicas especiales. — Exa-
critico de esta Ley.

Tema 3° Principales informadores

daley de 31 de octubre de 1935, —

I de Ia Ley de Bases de Régimen

de 17 de julio de 1945. — Dcre-

b positivo municipal vigente. =

P i8ma 4° Entidades locales. — Pro-

p¥icias v municipios. — Mancomuni-

fades y aorupaciones.

i€ma 5° Elementos del municipio.

términos municipales. — La

%eién — Clasificaciéon de los ha-
tes. — Padrén municipal.

 Tema 62 Organismos municipales

general. — Ayuntamiento. — Con-
abierto,

blema 7: E|  Alcalde:

iento. :

82 El Ayuntamiento. — Los

_Jales — Su eleccién -y condicio-

1. eargo, — La Comision Perma-

caracter y

92 Organismos provinciales.
Pitaciones y - Cabildos insulares,
COmposicion,

Temg 10. Organos de las Manco-
ades y agrupaciones. — Organos
Entldades locales menores.

1l. Competencia municipal y
Tﬁnamizq— Obligaciones minimas.

Atribuciones del Alcalde,
’%an?untamlento v de la Comision

Site. — Atribuciones del Al

-i' p@dénm v de la Junta vecinal.
&2 13, Atribuciones de la Dipu-
% dee su Presidente. — La Co-

I‘*Cos rovincial de Servicios Téc-

It T

'ﬁo::aiol{- Acuerdo .de las Corpora-
“O%ales. — Régimen de sesio-

\MSIS Obras municipales v pro-
* SUs clases. — Planes de or-

I b ¢
6. Servicios municipales y

» forma de gestion de los

servicios. — Servicios delegados del
Estado.

Tema 17. Contratacion cl«_ las Cor-
poraciones ‘locales.

Tema 18. El personal de la Admi-
nistracion Local. Modos de adscrip-
cion. — Los funcionarios. — Sus cla-
Ses.

Tema 19. Nombramientos y situa-
ciones de los funcionarios. — Régimen
disciplinario.

Tema 20. Mutualidad Nacional de
Previsién de Administracion Loeal. —
Creacion. — Estafutos. — Prestacio-
nes bésicas y complementarias.

Tema 21. Normas generales de pro-
cedimiento administrativo en las Cor-
poraciones locales. — Registro de do-
cumentos. — Expedientes. — Honores
y distinciones. — Comunicaciones y
notificaciones.. — Certificaciones.

Tema 22. — Régimen - juridico. —
Normas generales. El silencio ad-
ministrativo. — Ejercicio de acciones.

Tema 23. El recurso conira la vali-
dez de elecciones ¥ la aptitud legal
de los proclamados. — El recurso con-
tra multas que impongan los Gober-
nadores civiles. — El recurso de re-
posicion.

Tema 24. La responsabilidad de las
Autoridades, Corporaciones y funciona-
rios de la Administracién Local.

Tema 25. Intervenciéon del Estado
en las Entidades locales. — Régimen
de tutela. — El Servicio Nacional de
Inspeccién y Asesoramiento de las
Corporaciones Locales.

Tema 26. El Instituto de Estudios
de Administracién Local.®

Tema 27. Organizacién de las ofi-
cinas .administrativas en la Casa Con-
sistorial del -Ayuntamiento de Zara-
goza, — Secretarfa general. — Inter-
venciéon de Fondos municipales. —
Depositaria de Fondos municipales. —
Secciones que abarca. — Competen-
cia. — Organigrama aprobado por la
Corporacion.

Tema 28. - Régimen y funcionamien-
to de mercados, matadero y cemente-
rio, segun los vigentes Reglamentos.

Tema 29. €asa de Amparo. — Ins-
tituto Municipal de Higiene.

Tema 30. Casa de Socorro. — Ser-
vicio de Incendios. — Organizacién y
funcionamiento.

Tema 31. Idea general de las Orde-
nanzas de exacciones municipales vi-
gentes en e} Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 32. Idea general de las Or-
denanzas de policia urbana, edifica-
cién y servicigs vigentes en el Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 33. Régimen especial de car-
ta. — De las Comisiones de -1a carta,

. -ducciones. —

La carta orginica. — Las cartas eco
nomicas.

Tema 34. Funcionamiento de Ilas
Corporaciones locales. — Sesiones. —
Adopcién de acuerdos. — Actas.

Tema 35. De los términos munici-
pales. — Sus alteraciones. — Procedi-
miento., — Deslinde, — Mancomunida-
des y agrupaciones municipales.

Tema 36. De la poblacién munici-
pal. — Clasificacién de habitantes. —
Del empadronamiento.

Tema 37. Idea general del Regla-
mento de Personal de los Servicios
Sanitarios Locales. — Beneficencia mu-
nicipal.

Tercera parte:: Hacienda.

Tema 1° Ciencia de la Hacienda.
Sujetos de la actividad financiera. —
El presupuesto.

Tema 22 Gastos publicos.

Tema 3° Ingresos publicos: sus cla-
ses,

Tema 4. Sistema tributario espa-
fiol. — Ideas generales. — La reforma

“tributaria de la Ley de 11 de junio

de 1964.

Tema- 5° Impuestos directos sobre
el patrimonio. — Impuestos de suce-
siones y personas juridicas.

Tema 6° Impuesto general sobre la
renta de sociedades y demads entida-
des juridicas.

Tema 7° <€ontribucién territorial.
Bases imponibles. — Cuotas. — Exen-
cion. — El Catastro.

Tema 8° Impuesto sobre activida-
des y beneficios comerciales e indus-
triales. — Concepto. — Naturaleza. —
Sujeto pasivo. — Exenciones. — Ob-
jeto.

Tema 9° Impuestos sobre los ren-
dimientos del trabajo personal. — Fi-
nalidad. — Sujéto. — Base, — De-
Acumulaciones.. — Re-
tencién de ingresos. — Régimen espe-
cial de proefesiones.

Tema 10. Impuestos indirectos. —
Sobre el trdfico interior: impuesto
sobre ' transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados. — El
timbre, como medio secundario. —
Impuesto sobre el trafico de empre-
sas.

Tema 11. Impuestos indirectos. —
Sobre el trafico exterior. — Impues-
tos de Aduanas. — Impuesto de lujo
y monopolios- fiscales._

Tema 12. Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Central y sus atribucio-
nes. — Tribunales Economico-Adminis-
trativos provinciales. — Composicién
vy competencia. 5

Tema 13. Procedimiento economico-
administrativo. — Su caracter. — Di-
ferencias existentes entre los actos de
gestion v los de administracion, — Ins-
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tancias que comprende. — Organos
competentes para conocer de las re-
clamaciones entabladas y de los re-
cursos de alzada, en su caso.

Tema 14. Recursos que constituyen
la Hacienda municipal. — Productos
del patrimonio. — Rendimiento de ser-
vicios y subvenciones. — Exacciones
municipales. — Su imposicion y orde-
nacién. — Suspension de acuerdos re-
lativos a exacciones.

Tema 15. Derechos y tasas. — Sus
clases. — Derechos y tasas por pres-
tacién de servicios. — Derechos y ta-
sas por aprovechamientos especiales.

Tema 16. Contribuciones especiales.
Su imposicién. — Idea general.

Tema 17. Imposicién municipal. —
Enumeracién de las exacciones que la
integran.

“Tema 18. Recargo sobre las contri-
buciones e impuestos del Estado. —
Exposicion sucinta de la regulacién en
el derecho vigente.

Tema 19. Arbitrios sobre solares
sin edificar. — Concepto, base, tipo de
gravamen y exenciones. — Idea gene-
ral del Registro de solares. — Defrau-
dacién. — Anilogo informe del arbi-
trio sobre el incremento del valor de
los terrenos. .

Tema 20. Presupuestos municipales.:
Su clasificacién, — Contenido. — For-
macién, impugnacién y aprobacién. —
Expedientes de habilitacion y suple-
mento de crédito.

Tema 21. Recaudacién de Fondos
municipales. — Sucinta exposicién de
los procedimientos. — Recaudacién di-
recta. — Gestion, — Afianzamiento. —
Arriendo, — Concierto. — Norma co-
min a todos ellos.

Tema 22. Defraudacién y penalidad.

El crédito local. — Formas que pue-
de revestir. — Breve idea sobre los
sistemas de contabilidad.

Tema 23. Cuentas municipales. —
Sus clases. — Su rendiciéon. — Trami-
taciéon y aprobacién. — Prescripcion.

e & 9
Num. 6.436

El Excmo. Ayuntamiénto Pleno, en
sesidon celebrada el dia 3 de octubre

de 1974, aprobd las bases de la pre-

sente convocatoria de conformidad
con lo establecido en la Ley de Bases
de Régimen Local de 24 de junio de
1955, Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local de 30 de ma-
vo de 1952 y Decreto 1411 de 1968, de
27 de junio, para la provisién de dos
plazas vacantes de Ingenieros de Ca-
minos, Canales v Puertos en la plan-
tilla municipal de este Excmo. Ayun-
tamiento, mediante concurso libre, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Clasificacién y dotacién
econémica. — Las vacantes correspon-
den al grupo de técnicos, subgrupo A);
técnicos con titulo superior, encon-
trandose coeficientadas provisional-
mente con el coeficiente retributivo
basico multiplicador 5, al que corres-
ponde una retribucién anual de pe-
setas 180.000, complementos, incenti-
vos y deméas derechos y deberes inhe-

rentes al puesto.

Segunda. Incompatibilidad, horario
y funciones. — El cargo es intompa-
tible con cualquier otro remunerado
con fondos del Estado, provincia o
municipio, sociedad o empresa que
tenga cardcter oficial o relacion con
los citados Organismos, aunque dichas
retribuciones tengan el caracter de
gratificaciones o emolumentos de cual-
quier clase. Igualmente se considera-
ra incompatible con la elaboracién o
presentacién de cualquier clase de
proyectos, participaciones y servicios
a empresas particulares, dentro de la
jurisdiccién del municipio de Zarago-
za, al objeto de dedicarse plenamen-
te a la Corporacion.

El horario de trabajo sera el que
sefiale la Corporacién, con arreglo a
las normas legales, salvando las ausen-
cias momentaneas que les impongan
Ios deberes del cargo, que habrian de
justificarse debidamente.

Las funciones a desarrollar serdn

. Ias establecidas en el articulo 248 del

Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local en toda su ampli-’
tud y extensién, no siéndoles de apli-
cacién los acuerdos o Reglameritos in-
ternos aprobados con anterioridad a
la aplicacién de la nueva normativa
sobre funcionarios de Administracién

- Local en esta Corporacion.

Tercera. Condiciones generales. —
Los aspirantes, para tomar parte en
el concurso, deberin reunir las si-
guientes condiciones: '

a) Ser espafiol, contar con 21 afios
sin exceder de los 45 el dia en que,
dentro del plazo habil, presenten la
solicitud, compensdndose el exceso de
limite maximo de edad con los servi-
cios computables prestados anterior-
mente a la Administracién Local (ar-
ticulo 19 del vigente Reglamento de
Funcionarios).

b) Carecer de antecedentes penales.

¢) Ser persona de buena conducta.

d) Carecer de antecedentes po]itico,\
sociales.

2) Ser adicto al glorioso Movimien-
to nacional.

f) No hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad e incom-
patibilidad de los sefialados en los
articulos 36 v 37 del vigente Regla-

< 1968, de 27 de junio, no se €

mento de Funcionarios de Ad
tracién Local. ¢
g) Estar en posesién del titulo
Ingeniero Superior de Caminos, |
les y Puertos, expedido por la
la Superior de Espafia. :
h) Tener aptitud fisica para el
sempefio de la plaza. :
i) Los aspirantes femeninos,
ditar haber prestado el Servic
cial de la Mujer, o encontrarse
tas en el dia en que termine el
de admisién de instancias. 3
i) Haber ingresado en la Dep!
ria_municipal la cantidad de 1
setas en concepto de derechos.
Cuarta. Documentacion. — L
tancias, en las que deberan
tar los interesados retinen las
ciones exigidas en la “base tercer
la convocatoria y que se comprom
a jurar acatamiento a los Pril
fundamentales del Movimiento T
nal y demds Leyes del Reino, s€
giran al Ilmo. sefior Alcalde-Presi
y ‘se presentaran, debidamente ¢
gradas, en el Registro general d¢
Corporacion, en dia y hora
de oficina, durante el plazo de i
dias habiles, siguientes a la pu
cién en extracto de la pn:esentv:‘.‘
vocatoria en el “Boletin Ofical
Estado”. 5
De conformidad .con lo estab
en el articulo 42 del Decreto 14

los aspirantes la presentacion
documentos que acrediten las
ciones sefialadas en la base all
a excepcion de:

1. Justificante acreditativo &
ingresado.en la Depositaria muf
la cantidad de 150 pesetas en €&
to de derechos.

2. Cuantos documentos 6'5
oportunos aportar sobre meéritd
fesionales, servicios prestados
Administracién Local y en 0ftos
nismos particulares, expedientes
démicos, publicaciones, trabajos
tificos u otros de indole seme
referidos a las plazas objeto
curso: - ¥

La presentacion de instancias
pago de derechos podrad hacer’
bién en la forma establecid®
articulo 60 de 14 Ley de Proc
to Administrativo.

Quinta, Admisién, exclusion
cusacién, — La relacién dé
tes admitidos y la de exclul
su caso, asi como la constift!
Tribunal, se haran p\jblical‘!frCinlsa
parado, en los “Boletines :
la provincia v Estado y €B
de anuncios de la Casa CO&
durante el plazo de quinceé
les siguientes a cada pubH®
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del Estado, a efectos de reclama-
pnes por quienes se consideren per-
dicados, como igualmente a los de

acion de los miembros del Tri-

I cuando concurran las circuns:
ncias previstas en el articulo 20 de
(Ley de Procedimiento Administra-

\presentacion de instancias soli-
ilando tomar parte en el concurso
pne acatamiento a las bases regu-
ras de la convocatoria del con-
0, que constituyen la ley del mismo.
exta, Tribunal. — Valorara el con-
D y estard constituido por los si-
entes miembros:
tesidente: El de la Corporacidn o
mbro " electivo de la misma en
en delegue.
ocales: El representante de la Di-
n General de Administracién lo-
un representante del Profesorado
jal del Estado en materias afines
funcién, un representante del Co-
Oficial de Ingenieros de Cami-
, Canales y Puertos y el Subins
© Jefe de los Servicios de Inge-

Secretario: El de la Corporacién; su-
ite, el sefior Oficial mayor.
f Sptima. Concurso y valoracién de
flifitos, — Los concursantes haran
exposicion de sus méritos, “cu-
um vitae”, en el tiempo maximo
media hora, explicativos de los mé-
aportados en la instancia al so-
Iar tomar parte en el concurso. El
fi_hllnal podra solicitar aclaracién so-
dlguno de los puntos expuestos
Tlos concursantes.

JEI_ Tribunal valorara conjunta y dis-
Onalmente los méritos aportados
los concursantes, que seran {libre-
& puntuados y apreciados por el
0. Los méritos valorables serdn

¥ Siguientes:

Diploma de Técnico Urbanista,
.do por la Escuela Nacional de
iZacién y Estudios Urbanos del
Wito de Estudios de Administra-

: : i
'régid:laber desempefiado con labo-
ad y suficiencia plaza de Inge-
uperior de Caminos, Canales

X 08 en Corporaciones locales;

ﬁ:?gradén se tendrd en cuenta en

B .. 2 la importancia de la Cor-
gy 6‘} local y al servicio desempe-

I o :

- e Ha‘Per desempefiado funciones
“Eenierg Superior de Caminos, Ca-

™ . ¥ Puertos en la Administracién
Blicy,

L

C‘-‘alquler otro mérito que, a
oy del Tribunal, se estime apre-
L l‘esz? _Resolucién del concurso.—
_ Ucidn de este concurso se ha-

rda por el Excmo. Ayuntamiento Ple-
no a propuesta del Tribunal califica-
dor.

Quince dias antes, al menos, de
efectuar la valoracién, el Tribunal
anunciara en el “Boletin Oficial” de
la provincia y tablon de anuncios de
la Casa Consistorial el dia, hora y iu-
gar en que habrd de efectuarse,

El Tribunal no podrd actuar con
menos de tres de sus miembros y la
propuésta que como resultado de sus
calificaciones haya de ser sometida
a la aprobacion del Excmo. Ayunta-
miento Pleno sera-exclusivamente en
favor de aquellos que se consideren
méas idéneos en relacién con los meé-
ritos aportados para ocupar las va-
cantes.

La puntuacién a efectuar por todos
los componentes miembros del Tri-
bunal, sefialados en la base sexta, de
los méritos aportados por los aspiran-
tes, sera de cero a diez puntos, y la
suma total de puntuaciones, dividida
por el ntmero de miembros del Tri-
bunal, determinard la calificacién to-
tal obtenida por cada aspirante, sien-
do propuestos los que obtengan ma-
yor puntuacién, considerandoles asi
como mas iddéneos.

Novena. Propuesta, aportaciéon de
documentos y reconocimiento médico,
Una vez terminada la calificacién de

Jos aspirantes, el Tribunal publicara

los nombres y apellidos de los selec-
cionados en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y elevara propues-
ta al Excmo. Ayuntamiento Pleno de
dichos aspirantes para ocupar las va-
cantes.

Los aspirantes propuestos aporta-
ran dentro del plazo de treinta dias
habiles, siguientes a la propuesta de
nombramiento, los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria.

Igualmente habrian de someterse a
reconocimiento’ médico ante los Fa-
cultativos de la Beneficencia munici-
pal, previa citacion que les sera cur-
sada oportunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentan
la documentacién o el resultado del
reconocimiento médico fuera de no
apto, no podran ser nombrados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia al solicitar to-
mar parte en el concurso. En este
caso el Tribunal formulara propues-
ta adicional a favor del concursante
que siga el orden de méritos puntua-
dos tras el propuesto.

Los concursantes propuestos, si tu-
vieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justifi-

car documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados, siempre
que se encuentrén en activo, para ob-
tener sus nombramientos. Pero en es-
te caso deberan presentar certifica-
cién, expedida por el Ministerio u
Organismo de quien dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de ser-
vicios o expediente personal.

Décima. Toma de posesion. — He-
cho el nombramiento por la Corpora-
cién, se notificara .al interesado, quien
debera tomar posesion del cargo, en
la forma- reglamentaria, dentro del
plazo de treinta dias hdbiles, a par-
tir del siguiente a la fecha en que
se Ies notifique ¢l acuerdo. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo se
entendera que renuncian a la plaza
y nombramiento efectuado.

Undécima. Impugnacién y supleto-
riedad. — En cuanto no se halle pre-
visto en las bases regira el Reglamen-
to general para el Ingreso en la Ad-
ministracién Publica de 27 de junio
de 1968, complementado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 21
de noviembre siguiente y Reglamento
de Funcionarios de Administracién
Local de 30 de mayo de 1952.

Contra la convocatoria y sus bases
podran los interesados interponer re-
curso de reposicién dentro del plazo
de un mes, a partir de la publicacién
en exfracto de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado™, en la
forma prevista en el articulo 522 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, articulo 126 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y
articulo 3.3 del Reglamento de Opo-
siciones y Concursos.

Lo que se hace pﬁbﬁl&co para gene-
ral conocimiento.

Zaragoza a 4 de octubre de 1974. —
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno.
Por acuerdo de~S.E.:. El Secretario
general, Xavier de Pedro.

Nuam. 6.458

La Muy Ilustre Comisién municipal
Permanente, en sesion celebrada el
dia 9 de octubre de 1974, aprobd las
bases de la presente convocatoria, de
conformidad con lo preceptuado en
la Ley de Bases de Régimen Local de
24 de junio de 1955, Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de
30 de mayo de 1952 y Decreto 1411 de
1968, de 27 de junio, para la provision,
mediante concurso-oposicién - restrin-
gido, de la plaza de Jefe del Parque
de Traccién Mecédnica, con arreglo a
las .siguientes bases:
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Primera. ' Clasificacién y dotacién
econdémica. — La vacante correspon-

de al grupo C), servicios especiales;
subgrupo E), Parque de Traccion Me-
cénica, con la-remuneracién economi-
ca basica de 68400 pesetas anuales,
correspondientes ~al coeficiente retri-
butivo multiplicador 1’9, y demds de-
rechos y deberes -inherentes al cargo.

Segunda. Condiciones generales. —
Para tomar parte en el concurso-opo-
' sici6n serd necesario:

a) Ser funcionario en propiedad de
este Excmo. Ayuntamiento e¢n cual-
quiera de los puestos del Parque Je
Traccion, con mas de cinco afos de
antigiiedad.

-b) Haber ingresado en la Deposi-
taria municipal la cantidad de 150 pe-
setas en  concepto de derechos dJde
examen.

Tercera. Documentacién. — Las ins-
tancias, en las que deberan manifes-
tar los interesados retunen la condi-
cién previa exigida en la base segun-
da, se dirigiran al Ilmo. sefior Alcalde-
Presidente del Excmo.. Ayuntamiento
y se presentardn, debidamente reinte-
gradas, en el Registro general de la
Corporacion, en dia -y horas habiles
de oficina, durante el plazo de trein-
ta dias habiles, siguientes a la publi-
cacién de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 4° del Decreto 1411, de
27 de junio de 1968, no se exigird a
los ~aspirantes la presentacién previa
de la certificacién acreditativa de su
condicién de funcionario en propiedad
én cualguiera de las categorias del
Parque de Traccién, a excepcion del
justificante de abono de los derechos
de examen, que deberan acempanar
a la instancia, =

Los aspirantes, al presentar la ins-
tancia, deberdn aportar cuantos do-
cumentos o datos consideren perti-
nentes para justificar los méritos que
concurren en ellos.

La presentacién de instancias -y el
pago de derechos podrd hacerse en
la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Cuarta. ‘Admisién, exclusion y re-
cusacion. — La relacién de aspirantes
admitidos y de excluidos, en su caso,
asi como la constitucion del Tribu-
nal, se hardn publicas por separado
en el “Boletin Oficial” de la provincia
y tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, durante el plazo -de quince
dias siguientes a su publicacion, a
efectos de reclamaciones por quienes
se consideren perjudicados, como
igualmente a los de recusacién de
los miembros del Tribunal, cuando

concurran las circunstancias- previstas
en el articulo.20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. -

La  presentacion de instancias soli-
citando tomar parte en el concurso-
oposicion restringido supone €l acata-
miento de las bases reguladoras de
la convocatoria, que constituyen .a

“ley de la misma.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los
ejercicios’ del concurso-oposicion, va-
lorara los méritos y estara constitui-
do con los siguientes. miembros:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro electivo de la. misma en
quien delegue. .

Vocales: El representante de la Di-
recciéon General de Administracién Lo-
cal, el sefior Secretario general de
la Corporacién, un representante del
Profesorado Oficial del Estado en ma-
terias afines a la funcién y el senor
Ingeniero Jefe de Servicios Industria-
les, de quien depende la .plaza.

Secretario: El sefior Oficial mayor
del Excmo. Ayuntamiento.

Sexta. Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio (conocimientos inhe-
rentes al empleo):

Explicar por escrito la estructura-
cién y funcionamiento del Parque de
Traccion y Talleres, referida a los
siguientes extremos:

a) Como y dénde se integra.

Organizacion personals

Organizacion material y de medios.

Funciones. — Transpories y repara-
ciones,

Atenciones de instalaciones frigori-
ficas, — Organizacion de personal.

Teatro Principal, Casa de Amparo
y resto de establecimientos munici-
pales.

Actuaciones en cada uno de los ca-
SOS. :

Segundo ejercicio (conocimientos
técnicos sobre vehiculos automéviles):

Contestar por escrito a las pregun-
tas que se formulen sobre:

a) Motores de combustion interna,
de gasolina- y fueloil, descripcion,
funcionamientos y averias mas fre-
cuentes.

b) Mecanismos de automocion. —

Embrague. — Caja de cambios. —
Transmisiones. — Suspensiones. —
Rodaduras. — Descripcion, funciona-

miento y averias mas frecuentes.

¢) Chasis y carroceria. . — Descrip-
ci6én y averfas mds frecuentes.

d) Conservacién 'y entretenimiento
de vehiculos en general: Engrase, lu-
bricacién, — Verificaciones. — Lim-
pieza y dotacién de herramientas,

‘Tercer ejercicio (practica de §
Sobre un vehiculo que se
de gasolina o fuel-oil, ejecucion, ]
tica .y redaccién de informe
de: =
Diagnéstico de averias.
Orden de las reparaciones a ef
Designacion de equipo de
preciso.
Dotacién material del misine,
herramientas, utiles y repuesig
Caleulo v valoracién de tie
cada operacion.
Resumen general de costo
reparacion, verificacion y coml
cién de lo ejecutado.
Séptima. Practica de los eje
Todos los ejercicios seréan el
torios y el opositor que no alez
puntuacién minima media de
puntos quedara eliminado y no
pasar al siguiente ejercicio. Todos
miembros del Tribunal dispondf
cada calificacién de cero a dicg
tos. :
El orden de actuacién de 108
rantes en las pruebas selectivas
terminard mediante sorteo. El ¢
do del mismo se publicara en el
tin Oficial” de la provincia .¥
de anuncios de la Casa Consistor
Quince dias antes, al menos, @€
menzar el primer ejercicio el Trib
anunciara en el “Boletin Oficial®
provincia y tablén de anuncios:
Casa Consistorial el dia, hora ¥4
en que habra de efectuarse.
Comenzada la practica de los:
cios, el Tribunal pedrad requeril
opositores para que acrediten
tidad. Si en cualquier momen
concurso-oposicion llegara a €88
miento del Tribunal que algnig
los aspirantes carece de los red
exigidos en la convocatoria P&
mar parte en el coneurso-oposi
le excluird del mismo, previa '
cia del propio interesado, P
en su caso, el tanto de culpa:
risdiccién ordinaria si se apree

xactitud en la declaracion @
mulo.
Octava, Concurso. — Los 8

seran valorados y apreciadoS:
con la hoja de servicios pe
conjunta y dlscwcmnalmeniﬁ
Tribunal. :

La puntuacién obtenida por
ritos aumentara la de la op051°1
piamente dicha.

Novena, Propuesta y apm“ %
documentos. — Una vez teri®
calificacién de los aspirantes,
nal publicara el nombre y apel
aspirante propuesto y elev
puesta a la Muy Ilustre Comis
nicipal Permanente de dicho
te para ocupar la vacante.
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entes a su propuesta de nombra-
ato, certificacion,” expedida por el
fieaor Secretario ‘general de la Corpo-
cion, por la que acredite su condi-
i de funcionario en propiedad de
¢ Excmo. Ayuntamiento pertenecien-
Papque de Traccion, en cualquiera
sus categorias y con mas de cinco
de antigiiedad en €l puesto.
‘dentro del plazo indicado, y salvo
:de fuerza mayor, no presenta la
acion, no podra ser nombrado y
an anuladas todas sus actuacio
sin perjuicio de la responsabilidad
e pudiera haber incurrido por fal-
den la instancia al solicitar tomar
en el concurso-oposicion. En este
el Tribunal elevard propuesta adi-
I a favor del concursante que, su-
.dos los ejercicios y valorados sus
> OS S'Igﬂ. e i)\]lltll"l(.l()]l J.l propues

ima. Impugnacién y supletorie-
= Contra la presente convocato-
Sus bases pedran los interesados
oner recurso de reposicion den-
del plazo de un mes, siguiente a
.?ﬂt{?«hcacmn de la misma en el “Bo-
0 Oficial” de la provincia, en ia
Ma prevista en el articulo 52.2 de
1@3{ de la Jurisdiccion Contencioso-
inistrativa, articulo 126 de la Ley
Tocedimiento Administrativo y Re-
€t de Oposiciones y Concursos
[de junio de 1968.
ituanto no se halle previsto ex-
mente se aplicara lo dispuesto en
Cglamento de Funcionarios de Ad-
Stracion Local de 30 de mayo de
“Y Decreto 1411 de 1968, de 27 de

.

*gue se hace publico para general
SCimiento,
%goza, 10 de octubre de 1974 —
Ide-Presidente, * Mariano Horno.
Cuerdo de ‘Su Excelencia: El Se-
o general, Xavier de Pedro.

6.459

MU& Tlustre Comisidn municipal
te, en sesidn celebrada el dia
bre de 1974, aprobd las bases

Presente convocatoria de confor-

ﬂcun lo preceptuado en la Ley de

* de Régimen Local de 24 de ju-

de 1955, Reglamento de Funciona-

a ﬂAdministracién Local de 30 de

n ﬂe 1952 y Decreto 1411 de 1968,

. S Junio, para la provisién, me-
foncurso restringido, con prue-
4ptitud, de nueve plazas de Or-

S de 1a Casa Consistorial, mas
%S que por cualquier causa pu-

Nm.

£

dieran existir en el momento en que el.

“Tribunal haya de realizar su propues-
ta, siempre que anteriormente la Cor-
poracion hubiere acordado su provi-
sién, por acuerdo expreso, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Clasificaciéon y dotacién
economica. — Las vacantes cuya pro-
visién son objeto de la presente con-
vacatoria, estando clasificadas provi-
sionalmente en el grupo de subalter-
nos, corresponden en la clasificacion
del anexo del Decreto 2056 de 1973, al
subgrupo D) del grupo II de Adminis-
traciéon General, con la retribucion eco-
nomica bésica de 46.800 pesetas anua-
les, complementos y demas derechos
v deberes inherentes a la plaza.

Segunda. Condiciones generales. —
Para tomar parte en el concurso res-
tringido sera necesario:

a) Servir a la Corporacién en plaza
existente en cualquiera de las planti-
llas, u ostentar derecho de ocupacién
o reserva, respecto .de cualguiera de
las plazas,” ser mayor de 21 afos y
haber cumplido el servicio militar, o
acreditar estar exentos del mismo.

b) Haber ingresado en la Deposita-

~ria municipal la cantidad de 150 pe-
setas en concepto de derechos de exa-
men.

Tercera. Documentacion. — Las ins-
tantias, en las que deberan manifestar
los interesados” refinen las condiciones
exigidas en la base segunda, aparta-
do a), de la presente convocatoria, se
dirigiran al Ilmo. sefior Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Avuntamiento y se
presentaran, debidamente reintegra-
das, en el Registiro general de la Cor-
poracion, en dia y horas habiles de
oficina, durante el plazo de treinta
dias habiles, siguientes a la publica-
cion de esta convocatoria en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia. Deberan
acompafiar a la instancia el resguardo
acreditativo de haber ingresade en la
Depositaria municipal la cantidad de
130 pesetas, en concepto de derechos
de examen, y justificantes de los mé-
ritos que aporte al cancurso.

La presentacion de instancias y el
pago de derechos podra hacerse en la
forma .establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Cuarta. Admision, exclusién y re-
cusacion, — La relacion de aspirantes
admitidos y la de excluidos, en: su
caso, asi como la constitucién del Tri-
bunal, se haran publicas por separado
en el “Boletin Oficial” de la provincia
y tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial durante el plazo de quince
dias habiles, siguientes a su publica-
ciérren el “Boletin Oficial”, a efectos
de reclamaciones por quienes se con-

sideren perjudicados, como igualmen-
te a los de recusacion de los miiembros
del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

La presentaciéon de instancias soli-
citando tomar parte en el concurso
restringido supone el acatamiento a
las bases reguladoras . de la convocato-
ria, que constituyen la ley de la mis-
ma. :

Quinta, Tribunal. — Juzgard los
méritos y prueba de aptitud y estara
constituido con los siguientes miem-'
bros: :

Presidente: El de la Corporacién o
miembro. electivo de la misma en
quien delegue.

Vocales: El sefior Secretario gene-
ral de la Corporacién, el representan-
te de la Direccién General de Admi-
nistracién Local, un representante del
Profesorado Oficial del Estado en ma-
terias afines a la funcién y el Conser-
je, Jéfe de Ordenanzas de la Casa Con-
sistorial. '

Secretario: El sefior Oficial mayor
del Excmo. Ayuntamiento.

Sexta. Prueba de aptitud:

1> Redaccién breve y Sencilla de un
tema bésico de cultura general, en el
que invertirain media hora como ma-
ximo.

2° Desarrollar por escrito, en .un
tiempo maximo de una hora, una pre-
gunta elegida libremente por el Tribu-
nal, relativa a la organizacién y fun-
cionamiento de la Casa Consistorial.

Séptima. Practica de la prueba de
aptitud. — Todas las pruebas seran
eliminatorias y el concursante que
no alcance la puntuacién minima me-
dia de cinco puntos quedara eliminado
y no podra pasar a la siguiente. To-
dos los miembros del Tribunal dispon-
dran en cada calificacién de cero a
diez. puntos,

El orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas de aptitud se
determinard mediante sorteo, El re-
sultado del mismo se publicard en el
tablén de anuncios de la Casa Consis-
torial, una vez lo haya sido en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Quince dias antes, al menos, de co-
menzar las pruebas el Tribunal anun-
ciara en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y tablén de anuncios el dia,
hora y lugar en que habria de efec-
tuarse,

Comenzada la practica de la prueba
de aptitud, el Tribunal podra reque-
rir a los concursantes para que acre-
diten su identidad. Si en -cualquier
momento de la prueba llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requi-
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sitos exigidos en el apartado a) de la
base segunda de la convocatoria, se
le excluird del concurso, previa au-
diencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que for-
mul6. : g

Octava. Concurso. — Cada concur-
sante, al presentar la instancia, apor-
tara todos los méritos que crea reu-
nir, considerandose preferentes:

a) Haber desempefiado a satisfac-
cién, lo que se acreditard mediante
informe del sefior Conserje de la Casa
Consistorial, que serad visado por la Se-
cretaria general a través de la Sec-
cion de Personal a la vista de las
antecedentes-que alli obren, el puesto
de ordenanza o ciclista de este Exce-
lentisimo Ayuntamiento.

El resto de los méritos acompana-
dos por los aspirantes, junto con su
hoja de servicios personal, serdn valo-
rados cohjunta y discrecionalmente por
el Tribunal.

La puntuaciéon obtenida por los mé-
ritos aumentara -la de la prueba de
aptitud.

Novena. Propuesta y aportacién de
documentos. — Una vez terminada .a
calificacién de los concursanies, el Tri-
bunal publicara el nombre y apellidos
de los aspirantes propuestos y elevara
propuesta a la Muy Ilustre Comisién
municipal Permanente de dichos as-
pirantes para ocupar las vacantes, por
orden de mayor a menor puntuacién
obtenida en la suma de los méritos y
prueba de aptitud.

Los aspirantes propuestos aportaran
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, siguientes a dicha propuesta, cer-
tificacién, expedida por el sefior Se-
cretario general de la Corporacion,
acreditativa de su condicion de fun-
cionario en propiedad en cualquiera
de sus plantillas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentan
la certificaciéon, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber in-
carrido por falsedad en la instancia
al solicitar tomar parte en el concur-

" so restringido. En este caso el Tribu-
nal elevara propuesta adicional a fa-
vor del concursante gue siga en pun-
tuacién al propuesto en ultimo lugar.

Décima. Impugnacién y supletorie-
dad. — Contra esta convocatoria y sus
bases podran los interesados interpo-
ner recurso-de reposicién dentro del
plazo de un mes, siguiente a la publi-
cacién de la misma en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, en la forma pre-
vista en el articulo 52.2 de la Ley de

la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, articulo 126 de la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo y art. 3°3°

del Reglamento de Oposiciones y Con-
cursos de 27 de junio de 1968.

En cuanto no se halle previsto ex-
presamente se aplicard lo dispuesto
en ¢l Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local de 30 de mayo
de 1952 y Decreto 1411 de 1968, de 27
de- junio.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 10 de octubre de 1974. —
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno.
Por acuerdo de- Su Excelencia: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro.

Num: 6.510

Habiendo solicitado “Criado y Lo-
renzo”, S. A., convalidacién_de terre-
nos en avenida de Madrid, pg'ceiacién
“Cylca”, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32 de la vigente
Ley sobre Régimen del Suelo y Orde-
naciéon Urbana de 12 de mayo de 1956,
se hace saber que el expediente se en-

cuentra en tramite de informacién pu--

blica por el plazo de un mes, contado
desde el siguiente al de la. publicacién
del presente edicto en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, hallindose el
mismo en la Seccién de Urbanismo de
esta Secretaria general, en horas de
oficina. -

Lo que se hace publico a los efectos
oportunos.

Zaragoza, 15 de octubre de 1974, —
Por acuerdo de Su Excelencia: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro.

o o @

Num. 6.511

Habiendo solicitado “Construcciones
Daroca”, S. A., convalidacién de orde-
nacién de manzana delimitada por ca-
lles Parque, Cinco de Noviembre, Gra-
nada y Jerez, de conformidad con &l
tramite establecido en el articulo 32
de la vigente Ley .sobre Régimen del
Sueld y Ordenacién Urbana de 12 de
mayo de 1956, se hace saber que el ex-
pediente se halla en tramite de infor-
macién publica por el plazo de un
mes, contado desde el siguiente al de
la publicacion del presente edicto ¢n
el “Boletin Oficial” de la provincia, en-
contrandose el mismo en la Secciéon
de Urbanismo-de esta Secretaria ge-
neral, en horas de oficina.

Lo que se hace publico a los efectos
oportunos.

Zaragoza, 15 de octubre de 1974. —
Por acuerdo de Su Excelencia: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro.

Num. 6.437

Delegacién Provincial :
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Agrupacion de Limpieza de Edi
; y Locales

Resolucion de la Delegacion Provin

de Trabajo por la que se hom
sindical
Trabajo de la Agrupacion de Lim
za de Edificios y Locales.

el Convenio colectivo

Visto el Convenio colectivo sindi
formalizado entre la representat
social y econémica de la Agrupac
de Limpiezas de Edificios y Locales

Resultando que con fecha 9 de
corrientes tuvo entrada en esta D
gacién el texto del referido Conve
acompafiado del estudio salarial com
parativo de la repercusion economit:
de las mejoras pactgdas e informe
vorable de la Delegacién provincial
Sindicatos; :

Resultando que en la tramitacion @
este expediente se han observado
prescripeiones reg]amentarias;

Considerando que esta Delega
es competente para dictar la pré
resolucién sobre lo acordado peor =
partes en el Convenio colectivo i
cal en orden a su ~homologacion,
como, en su caso, disponer su ins
cion en el Registro correspond__i
y su publicacién, todo ello de €O
midad a lo dispuesto en el articulo
de la Ley 38 de 1973, de 19 de dic!
bre, de Convenios Colectivos S
cales de Trabajo, y articulo 12
Orden de 21 de enero de 1974
su desarrollo; 3

Considerando que adaptandos&
presente Convenio a los preceptos
le son de aplicacion, contenidos
damentalmente en la Ley reg
de esta materia y Orden que I8¢
rrolla, y no observdndose en €l
cién a norma alguna de dere@
cesario y ajustandose, en relacioisg
incrementos salariales y reper®
en precios, a lo dispuesto en =
ticulo 12 del DecretoLey 12 d€
de 30 de noviembre, sobre medit
yunturales de politica econélﬁ}ca.
sulta procedente su homologacio®

Vistas las disposiciones legales
mas de general aplicacién, g
Esta Delegacién Provincial d
bajo acuerda:

Primero. Homologar ¢l .C"ﬂ
colectivo sindical de trabal®
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‘Agrpacién de Limpieza de Edificios y
Locales.

& Segundo. Su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién y su publi-
bocion en el “Boletin Oficial” de la
:-provmma.

Tercero. Comunicar esta resolucién

b4 la Organizacion Sindical para su no-

bde resolucion aprobatoria no cabe re-
IFso contra la misma en via adminis-

Zaragoza 10 de octubre de 1974. —
B Delegado de Trabajo, Juan Duran.

taciéﬁ
hacion
qles, ¥
fe los

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

L El Convenio colectivo sindical de
frabajo de 1a Agrupacién de Limpieza

Edificios v Locales se concierta en-
h‘e los representantes de las empre-
s v los trabajadores de dicha Agru-
fﬂﬂléﬂ encuadrados en el Sindicato
incial de Actividades Diversas, con
fl Siguiente articulado:

Ambito territorial

Aﬂl’culo 12 Las normas del presen-
& Convenio seran de aplicacién en

el territorio de la provincia de
Tagoza,

Ambito funcional ¥. personal

A“ 25 [.ag estipulaciones conteni-
® €D el presente Convenio seran de
hga da aplicacion a todas las em-
8 de Zaragoza v su provincia que
Tijan Por las normas de trabajo
dicha actividad de fecha 19 de di-
"ibre de 1949 y estan encuadradas en
fﬂl'g"ﬂllgranrla del Sindicato . Provin-
AIt, Actividades Diversas,
: ° Igualmente afectard a to-
lo trabajadores y- técnicos que
r:lslaservlcms en las mencionadas
%SV que se rigen por las ex-
S normas, con exclusién del
Indlcado en el articulo 7o de
e Contrato de Trabajo. que

flmcmms de alta
' B0biarn.

direccién o

Ambito temporal

At 4 ; . : :
is Convenio entrard en vi-

L s publicacién en el
M Oficial” de 1a provincia de
 Una vez homologado por la
™ 1aboral, surtiendo efectos
SUs eldusulas y efectos econd-
Sde el dia 1° de agosto de
8l g Iminando su vigencia el dia
de 8 “’arm de 1977,

Denuncia

Art. 52 A .los efectos de su denun-
cia, el plazo de preaviso habra de ha-
cerse con una antelacién de tres me-
ses respecto de la fecha de termina-
cién ‘de su vigencia, presentando el
acuerdo adoptado ante la Organiza-
cion . Sindical con tiempo suficiente
para que tenga entrada en el Regis-
tro de la Delegacién Provincial de
Trabajo. antes de la terminacién del
plazo previsto.

Comision paritaria

Art. 6° Para entender en cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién
de este Convenio.y determinar el Con-
venio aplicable en caso de concurren-
cia se establece la Comisién paritaria,
formada por seis representantes de
las empresas y seis representantes de
los trabajadores y técmicos que han
actuado en las deliberaciones, con sus
correspondientes suplentes.

Presidira esta Comision el titular del
Sindicato Provincial de Actividades Di-
versas o persona en guien delegue, y
actuard de Secretario de la misma el
del expresado Sindicato.

Garantias personales

Art. 72 En todo caso las empresas
se obligan a respetar las mejores con.
diciones salariales,” extrasalariales o
de jornada de trabajo que actualmen-
te disfruten sus trabajadores, con ca-

racter cxclusivo “ad personanm”.
Retribuciones
Art. 82 Los salarios convenidos que-

daran establecidos en la cuantia que

a continuacion se detalla:

a) Periodo comprendido entre el
1o de agosto de 1974 v el 31 de marzo
de 1975.

Encargado o encargada,
dia.

Jefe de grupo, 260 pesetas dia.

Limpiador especializado, 256 pesetas
dia. :

Limpiadora, 248 pesetas dia.

b) Desde 12 de abril de 1975 al 31
de marzo de 1976 los salarios pacta-
dos seran los siguientes:

268 pesetas

Encargado o
dia.

Jefe de

Limpiader especializado,
dia.

encargada, 300 pesetas

grupo, 292 pesetas dia.

288 pesetas

Limpiadora,

280 pesctas dia.

c) El dia 1.° de abril de 1976 el sala
rio de la limpiadora quedara estable-
cido en 330 pesetas dia, quedando for-
mados los salarios para las demas ca-
tegorias profesionales por dicha base,

“vidad,

mas la diferencia en pesetas existente
en las tablas anteriores.

d) - 8i durante la vigencid del pre-
sente Convenio el salario minimo in-
terprofesional que se establezea supe-
rase el salario pactado para la limpia-
dora, se aplicaria aquél autométicamen-
te a esta categorfa profesional, y las
demas categorias percibirian dicho sa-
lario minimo y la diferencia en pese-
tas actualmente existente sobre el sa-
lario de la limpiadora.

Antigiiedad

Art. 9° La antigiledad se seguira
abonando a razén de 2,50 pesetas dia-
rias por cada afio de servicio pres-
tado a la empresa, hasta un méaximo
de diez afios.

Pagas extrcordinarias

Art. 10. Se mantienen las pagas ex-
traordinarias de 18 de julio y de Na-
consistentes en veintiin dias
cada una de ellas, del salario conve-
nido, mas antigiiedad.

No obstante, si por Ordenanza labo-
ral o cualquier otra disposicién legal
se aumentara el ntimero de dias de
estas gratificaciones, se abonardn in-
tegras con los salarios del presente
Convenio.

Las empresas quedan facultadas para
prorratear estas pagas extraordinarias
juntamente con los salarios, si asi lo
solicitasen expresamente sus trabaja-
dores.

Plus de trabajo nocturno

Art. 11. El trabajo en jornada noc-
turna desde las veintidés horas a las
seis de la mafiana tendra un recargo
del 20 por 100.

Plus de peligrosidad

Art. 12. Las horas dedicadas a la
realizacién de trabajos de limpieza en
fachadas o exteriores de edificios o
instalaciones en alturas superiores a
cuatro metros tendrdn un recargo del
20 por 100 en concepto de plus de pe-
ligrosidad, sin perjuicio de la obliga-
cién de tomar las medidas de seguri-
dad que dichos trabajos requierén.

No obstante, se faculta a las em-
presas para concertar una cantidad
fija con los productores que realicen
estas tareas, que pueda *sustituir el
mencionado 20 por 100.

Jornada de trabajo

Art, 13. La jornada méxima legal de
trabajo para el personal serd de ocho
horas diarias o cuarenta y ocho sema-
nales.
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La jornada diurna podra comenzar
desde las cinco de la mafiana, hasta
las veintidés horas.

Trabajo en sdbados

Art. 14. Las empresas organizardn
el trabajo .de forma que el personal
masculino disfrute de fiesta los sédba-
_dos por la tarde.

Vacaciones

Art. 15. Las vacaciones. anuales se
mantienen en dieciocho dias para el
personal que lleve un afio al servicio
de la empresa, aumentando en un dia
més por cada afio.al servicio de Ia
misma, hasta un maximo de veintitrés
dias naturales, abonandose las mis-
mas con el salario establecido en el
presente ‘Convenio, mas antigiiedad.

Ropa de trabajo

Art. 16. Las empresas afectadas por
el presente Convenio entregaran a
sus trabajadores masculinos un buzo.
del color gue se estime mas conve-
niente, debiendo tener una duracién
de un aiio.

“ Al personal femenino se le entre-
gard un delantal, con una duracion
de tres meses.

La empresa podra exigir al perso-
‘nal de calle el uso de las prendas o
uniformes entregados.

Ingreso en las empresas

Art, 17. La admision del personal
se verificara de acuerdo.con las dis-

posiciones vigentes en materia de co- °

locacion. El personal viene obligado,
al ingresar, a dar las referencias e
informes .que soliciten las empresas,
asi como a notificar su domicilio y
cualquier variacion del mismo.

Periodo de prueba

Art. 18. Se establece un periodo de
prueba para todo el personal, de un
mes, durante el cual cualquiera de las
partes para dar extinguida Ia rela-
ci6n laboeral sin derecho a indemni-
~zacién, ni necesidad de preaviso.

Pago de salarios

Art. 19. La liquidacién de los sala-
rios se efectuara en las oficinas de ias
empresas, semanalmente, dentro de la
jornada laboral.

En cuanto a las gratificaciones ex-
traordinarias y plus .familiar serdn
aborfados en la- forma siguiente:

Plus familiar, sabado primero de
cada mes.

Gratificaciones extraordinarias, el
dia anterior a la fecha de las mismas,
y si éste fuera festivo, el antecedente.

Traslado de personal

Art. 20. Las empresas que por ne-
cesidades del servicio y en uso de
sus facultades de organizacion lo pre-
cisen podran proceder al cambio de
lugar del personal de un centro de
trabajo a otro, dentro del casco ur-
bano de cada localidad.

No-sera obligatoria la reserva del
puesto habitual® de trabajo al produc-
tor o productores que se reincorpo-
ren a la empresa después de haber
sido baja por enfermedad u otra
causa. ;

Personal eventual

Art. 21. Las circunstancias especia-
les en que el trabajo se presta en las
empresas de limpieza, fuera de sus
locales, efectuandose frecuentemente
limpiezas extraordinarias, tales como
obras nuevas, concursos, exposiciones
y, en general, diversidad de trabajos
de tipo esporadico y, no obstante, re-
comiendan que el personal que se
contrate para estos trabajos especia-
les, asi como para cubrir vacantes
por enfermedad, excedencias, en los
casos de locales contratados por via
de prueba, etc, lo sea con la consi-
deracién de -eventual, causando baja
sin indemnizacién al finalizar los tra-
bajos para los que fue contratade y
percibiendo la misma retribucién que
el personal fijo. :

Para este tipo de trabajos se reque-
rirA contrato escrito.

Ceses voluntarios

Art. 22. El personal que voluntaria-
mente deje de prestar servicio en la
empresa deberd comunicarlo por es-
crito, o verbalmente, con siete dias
como minimo de anticipacion.

El incumplimiento de esta obliga-
cién llevara consigo, de'acuerdo con
lo establecido™ en el articulo 81 de la
Ley de Contrato de Trabajo, por per-
juicios ocasionados a la empresa, la
pérdida de -las partes proporcionales
de 18 de julio y de Navidad.

Régimen disciplinario

Art. 23. Al objeto de hacer efecti-
va la observancia de los deberes que
¢l contrato de trabajo impone, se es-
tablece, para los supuestos de infrac-
ciéon de los mismos, la siguiente re-
lacién_de faltas, que la empresa esta
facultada para sancionar de acuerdo
con las disposiciones vigentes:

Faltas leves:

1> La acci6én u omisién voluntaria
que infrinja una orden de servicio
dictada con arreglo a la ordenacion
legal.

‘Veces €n umn Ines.

2° Retrasc en diez minutos
hora sefnalada para la entrad
bajo, siempre que se exceda de

32 Falta de aviso a Ja empre
los casos de inasistencia justifica
4> Negligencia. en el debide
do en los ttiles de trabajo y mat
52 TFalta de aseo habitual,
6° Embriaguez ocasional, no
rada, en el trabajo.
72 Conversaciones ajenas aI
jo, discusiones con clientes,
que en este caso no se derive, p
cio para las empresas, pues en
seria considerada falta muy gra
8° Rifia entre el personal ¢
labra. :
9° Uso indebido de material
trabajo, siempre que no se pr
en ellos deterioros considerabl
10. Omisién .del deber de not
ciéon de cambio de domicilio.
Faltas graves: :
1° La reiteracién de una falig
durante ¢l periodo de tres me
2° Mias de tres faltas de
lidad, superior a diez minutos &
mes, sin justificacién. :
3° Falta de dos dias al trabaje
un mes, sin justificacion.
4° Encubrimiento de faltas
cometidas por otros compane
5° Discusién violenta y falia
respeto a los superiores, que N9
tituyan injurias y malos tratos
obra. 3
Faltas. muy graves:
1® La reiteracién de una gré
rante- el periodo de seis meses
2° Las comprendidas en ¢l
lo 77 de la Ley de Contrato
bajo. =
3° Falsedad de la declaracl
enfermedad o accidente.
4° Quejas justificadas de 108
tes en la prestacion de los -
cuando éstas puedan implical’
cios o descrédito para las €M
5. Embriaguez habitual. .
6° Falta al trabajo dura®
dias consecutivos sin avisd
causa justificada.
7° Hacer propaganda o Te¥e
cretos profesionales a favori‘;?;
empresas dedicadas a la mismé
vidad. A
82 Ejecucién por cuenta
por la de otras empresas de’
de limpieza, dentro o fuerds
horas de servicio.

b

de

Sanciones: Por faltas leves
tacién y multa de hasta doS
haber. Por faltas graves, di
del periodo de vacaciones
co dias y multa de hasta €¢
de haber. Por faltas muy &*
duccién de vacaciones hastd
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de sicte dias; pérdida de *las

caciones extraordinarias de 18
ulio y Navidad o sus partes pro-
cionales; despido.

‘La elnpresa podra descontar al tra-
ador por falta injustificada de
encia al trabajo, ademas del jor-
“ordinario, el 40 por 100 en con-
1o .de cuota patronal de la Segu-

Social. | : :
facultad de imponer las san-
§ corresponde a la direccién de
€mpresas, sin mas requisitos que
Hotificacion por escrito al traba-
de la fecha y hechos que la
i¥aron, al objeto de que dentro
azo legal pueda recurrir ante el
nal competente.
ando la sancién impuesta sea de
ter econdmico, la empresa de-
& consignar el importe de la mis.
&0 un fondo a crear.

" Repercusion en los precios

It 24, A los efectos de lo previsto
Starticulo 12 del Decretoley 12 de
@€.30 de noviembre, sobre medi-
“Coyunturales de politica econémi-
hace constar que el incremento
acordado por el presente Con-
® 10 supondrd. ninguna repercu:
B6n los precios de los servicios
al;iOS por las empresas.

Clciu_sulas adicionales

£ra. En el supuesto de que los
0s relativos a gratificaciones,
ad o vacaciones fueran modi-
POr normativa legal, el texto
._I"S articulos afectados quedarian
MEnte modificados, adaptandolos
0rmas de referencia en todns
SXtremos,
Binda, En Jas mejoras salaria-
Beta: sc cncuentran compren-
10dos los beneficios y emolu-
" Que pudieran derivarse de la

#del Decreto-ley 12 de 1973,

de noviembre, sobre medidas
ales de politica
Ta, De conformidad con 1o de-
adg en el articulo 6 del Decre-
: 17 de agosto, e
," Para el cilculo y el comple-
‘_lff horas' extraordinarias sera
: flg?ra a continuacién:

: Ifﬂ?’tr hallar el salario-hora
Pprofesional

405 x SC + A

(f3ﬁsh_v__D_F) % 8

II h‘_ io Convenio,

“ '€ anual por antigiiedad.

econdémica.

365 = Dias del afio.

D = Domingos.

F =Dias festivos no recuperables al
ano.

V' =Dias de vacacién anuales.

407 = Dias abonados, incluidas extra-
ordinarias.

8 = Jornada.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
decimocuarto de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo de
19 de diciembre de 1973.

Niam. 6.461

Comisaria de Aguas

del Ebro

Nota-anuncio

Don Olimpio Espiago Soria solicita
autorizacién para realizar la apertura
de un pozo en zona de policfa de cau-
ces del rio Ribota y en finca de su
propiedad sita en el paraje “El Palo-
mar”, del término municipal de Villa-
rroya de la Sierra (Zaragoza).

Autorizado el peticionario provisio-
nalmente para que realizara las obras
de perforacién del pozo por esta Co-
misaria de Aguas el 27 de marzo de
1974, y habiendo encontrado caudal
de agua, comparece nuevamente soli-
citando la legalizacién del aprovecha-
miento efectuado dentro de su finca
y a unos 12 metros de la margen, des-
tinandose al riego de 1,10 hectareas.

. Dicho pozo es de seccién circular de
3,60 metros de didmetro por 5,50 me-
tros de profundidad. Se precisa un
caudal diario de 70 metros ctibicos
que se exirae con bomba acoplada a
lractor mecédnico capaz de elevar el
caudal instantaneo de 16 metros ctibi-
cos-hora.

Lo que se hace puiblico para general
conocimiento, - pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peti-

cién dirigir por escrito las reclama-

ciones pertinentes ante esta Comisa-
ria de Aguas, o ante las Alcaldias co-
rrespondientes en que también se ex-
pone al publico este anuncio, dentro
del plazo de veinte dias, a partir de
esta publicacién en el “Boletin Oficial”
de”la provincia o de aquella exposi-
cion en las Alcaldias, respectiyamen-
te, plazo durante el cual estard de ma-
nifiesto el expediente, a las horas ha-
biles, en las oficinas de esta Comisa-
ria de Aguas (paseo del General Mola,
numero 28, Zaragoza),

Zaragoza, 8 de octubre de 1974, —
El Comisario Jefe, José I. Bodega.

Num, 6491

Magistratura de Trabajo
nimero 4

Don José¢ Luefia del Muro, Magistrado
de Trabajo de la ntimero 4, ejercien-
te, de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se
tramitan en .esta Magistratura bajo
el ntmero 3.004 de 1974, seguides a
instancia de la Delegacion Provincial
de Trabajo, contra colegio “San Pe-
dro Arbués”, de Epila, sobre reduc-
cion de plantillas, se ha dictado sen-
tencia, cuya parte dispositiva dice:

“Fallo: Que debo de condenar y
condeno al colegio “San Pedro Ar-
bués” a que abone a los actores las
siguientes cantidades: a José Caparrés
Vilella, 240.000 pesetas; a Maximino
Vicente Plo, 57.000 pesetas, y a Fran-
cisco Gimeno Vilella, 22.000 pesetas.” -

Y hallandose el demandado colegio
“San Pedro Arbués” en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia para quie
sirva de notificacién al mismo.

Dado en Zaragoza a 9 de octubre
de 1974, — El Magistrado, José Luefia.
El Secretario, (ilegible).

Num. %6.492

Don José Luefia del Muro, Magistrado
de Trabajo de la numero 4, ejercien-
te, de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se

tramitan en esta Magistratura bajo el
num, 2.382 de 1974, segoidos a ins-
tancia de Roberto Aragiiés Breto, con-
tra “Benedicto”, S. A., en reclamacién
por ‘despido e incidente de no readmi-
sion, se ha dictado auto, cuya parte
dispositiva dice:

“Su Sefioria, por ante mi, el Secre-
tario, dijo: Se condena a la empresa
“Benedicto”, S. A, a que abone a don
Roberto Aragiiés Breto la indemniza-
cién de 65.000 pesetas.”

Y encontrandose el demandado “Be-
nedicto”, S. A, en ignorado paradero,
se inserta el presente en el “Boletin
Oficial” ‘de la provincia para que sirva
de notificacion al mismo,

Dado en Zaragoza a 10 de octubre
de 1974. — El Magistrado,. José Luefia.
El Secretario, (ilegible).
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SECCION SEXTA

Num. 6.533

CASPE
Convocatoria de oposicion libre para
la provision de una plaza de Oficial

de la Escala Técnico-Administrativa
comtin.

Bases

Primera. Comprende esta convoca-
toria la provision en propiedad, me-
diante oposiciéon libre, de una plaza
de Oficial de la Escala Técnico-Admi-
nistrativa comun, actualmente vacan-
te en la plantilla de este Ayuntamien-
to, clasificada con el grado retributivo
nueve, hoy con el coeficiente 2.9, mas
dos pagas extraordinarias de una men-
sualidad cada una, trienios y demas
derechos inherentes al cargo.

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes:

a) Ser espafiol, tener una edad com-
prendida entre los 21 y los 45 afios.

b) Carecer de antecedentes penales,
tener buena conducta, acatar los prin-
cipios del Movimiento nacional y no
haber sido expulsado de ningiin orga-
nismo del Estado, provincia y muni-
cipio, ni hallarse incurso en ninguan
caso de incapacidad e incompatibili-
dad.

¢) No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibilite para el
ejercicio del cargo.

d) Poseer el titulo de Licenciado
en Derecho, en “Ciencias Politicas y_
Econémicas, Profesor mercantil, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presenta-
ci6n de instancias.

e) Los aspirantes femeninos debe-
ran acreditar haber cumplido el Ser-
vicio Social.

Tercera. Los opositores deberan so-
licitarlo mediante instancia, en la que
deberan manifestar que retnen fodas
y cada una de las condiciones que se
exigen, dirigida al sefior Alcalde, y se
presentaran, debldamente reintegradas,
en la Secretaria municipal, en horas
de oficina, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial” de
la provincia, debiendo acompafarse el
resguardo acreditativo de haber in-
gresado en la Depositaria municipal
la cantidad de 500 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Cuarta. Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias, se publicara,
en la misma forma que la presente, la
lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, pudiendo presentarse reclamacion
dentro del plazo de quince dias.

Quinta. Composicién del Tribunal.
Serd la que determina el articulo 235
del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, cuya composi-
ci6n se hara también publica, a los
efectos de impugnacién o recusacion,
en el plazo de quince dias, a partir
de su publicacion, de conformidad a
los parrafos tercero y cuarto del ar-
ticulo 8° del Decreto de & de mayo
de 1957.

Sexta. Las bases, cuestionarios ¥y
ejercicio que regularan la oposicion
seran los establecidos por resolucion
de ‘la Direccién General de Adminis-
traci6n Local de 24 de junio de 1953.

Séptima. La fecha, hora y lugar del
comienzo de la oposicién se anunciara,
al menos, con quince dias de antela-
cién en el “Boletin Oficial” de la pro-
vineia.

Octava. La puntuacién que podran
otorgar los miembros del Tribunal
serd de diez puntos como mIMaximo
cada uno. La suma de los puntos otor-
gados, dividida por el numero de
miembros del Tribunal, dard como co-
ciente la puntuacién obtenida por los
opositores en cada ejercicio. La su-
ma total de puntos alcanzados en los
ejercicios constituira la calificacién fi-
nal, que servird para colocar a Jos
opositores por el orden con que han
de figurar en las propuestas que el
Tribunal formule.

Si el nimero de aprobados excedie-
ra del ndmero de vacantes quedaran
excluidos, sin derecho alguno, los opo-
sitores que hubieran obtenido los pues-
tos excedentes en la clasificacion.

Novena. Los ejercicios seran publi-
cos v la calificaciéon de los mismos se
amihciara, inmediatamente de haber-
se efectuado, en el tablero de anun-
cios de la Casa Consistorial.

Terminadas las pruebas, el Tribunal
calificador elevard propuesta del opo-

sitor que hubiera obtenido mayor
puntuacion.
Décima. Este, dentro del plazo de

treinta dias, aportara los documentos
acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y sal-
vo los casos de fuerza mayor. no pre-
sentare su documentacién, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas
todas las actuaciones. En este caso el
Tribunal formulara propuesta adicio-
nal a favor de quien, habiendo apro-
bado los ejercicios, le siguiera en pun-
tuacion.

Undécima. Para lo no previsto en
estas bases regird lo dispuesto en el Re
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, Reglamento de Opo-
siciones y Concursos aprobado por

posiciones generales sobre la materi

Caspe a 27 de septiembre de 1974, —

El Alcalde, (ilegible). H:

Nuam. 6.525
POZUEL DE ARIZA

El Ayuntamiento de mi presidenc
en sesion extraordinaria celebrada
fecha de hoy, y con las formalid
del apartado L) del articulo 303 de
vigente Ley de Régimen Local,
aprobar las condiciones de preés
a concertar con la Caja de Coo
cién de la Excma. Diputacion P
cial de Zaragoza, por un importe 10
de 1.000000 de pesetas, dividido
dos préstamos uno de 400.000 y 0
de 600.000 pesetas, v con destino @il
construccién del camino de acces®
la poblacién, cuyo préstamo es
tegrable en ocho anualidades y sif
este préstamo devengue interes &
guno. ‘

Lo que se hace publico a fin
que durante el término de quince it
puedan presentarse contra este B
do las reclamaciones que se esti
pertinentes, todo ello de confo midzs
con lo preceptuado en el artlculom
parrafo tercero, del referido CBEIP"
legal: ¥

Pozuel de Ariza, 9 de octubre &
1974. — 'l Alcalde, Felipe Vela Velts

4l

Num. 6.530
RUEDA DE JALON

Por los plazos y a los efectos !
mentarios se hallan de manifiest®8
la Secretaria de este i\yuntaﬁll
siguientes documentos, pudlemi"
sentarse contra los mismos 125
maciones que se estimen convel

1> Suplementos y transfered
crédito del presupuesto extra@
de abastecimiento de aguas ¥
miento.

2° Suplemento y tramsfel‘@ﬁc
crédito del presupuesto rxll-ﬂnmp‘l
dinario del presente afio. y

32 Ordenanza fiscal y tarif"‘s"ti
pediente sobre suministro dé
table a domicilio.

4° Ordenanza fiscal sobreé *=
de alcantarillado. :

Rueda de Jalén a 18 de 9
1974, — Ei Alcalde, (ilegible}
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Num. 6.532
TARAZONA

Habiendo solicitado don Carlos Sal-
| dafia Pérez y don Demetrio Marqués
Jimeno la devolucion de 46.200 pesetas
depositadas en concepto de fianza por
| elaprovechamiento de pastos del mon-
§ e “Valoria”, v don Justo Milagro Ra-
mos, en su calidad de Presidente de la
Hermandad Sindical de Labradores y
Ganaderos de esta ciudad, la devolu-
Lcon de 253.510 pesetas depositadas por
¢ mismo concepto en cuanto a los
bastos de los montes “El Cierzo” y
§Valcardera”, se hace puiblico por este
Blncio, en cumplimiento de cuanto
pone. el articulo 83 del Reglamen-
de Contratacién, admifiéndose re-
maciones durante quince dias, si-

4. ___:i ‘

g larazona, 18 de octubre de 1974, —
_.El Alealde, Tomas Zueco.

——

SECCION SEPTIMA

S ——

mﬂd ~ ADMINISTRACION
ot °  DE JUSTICIA
uer | : Eo e

e 1 Num. 6.518

vela : AU'D’-IE'NCIA TERRITORIAL

Do Juan Cabezudo Pena, Secretario

¥

€ Sala de la Audiencia Territorial
e Zaragoya:

Certifica. Que la resolucién dictada
los autos o que se hard mencion,
d.a €n su encabezamiento y parte
Wsitiva, dice asi:
tencia numero 156 — Tlustrisi-
* S€flores: Presidente, don José de
© Guerrero. Magistrados: don Pe-
s, vuelta GomezPlatero, don Emi-
lﬁh?copis Pefias, don Carlos Lasala
ey don -Rjcardo Mur Linares.
.Ia Inmortal Ciudad de Zarago-
Bies. J¢ octubre de 1974, — Vistos
&1, o Sido por esta Sala de lo Civil
=XCma. Audiencia Territorial los
S ‘ﬁbremes autos de juicio i.ncident-:zI
lpd gy e aClU_H de costas por impugna-
| ‘eﬂlada Darn.das como indebidas, pre-
g, D eiecucion de sentencia ins-
s, ¥7F Nely Dm: berederos de don José Ca-
g Fp - Ropy) I:sa' contra los d.’emar(l‘dgdos
b i Urance C-ompan_\'-' '\'. \‘TIC.tO'
P onal”, S, A, juicio ejecutivo
L. BUlS con e numero 274 de
. ¢l Juzgado de primera ins-
Uiy . €ro 'I de los de esta ciudad,
Pa ese €Jecucion en el que han
» COmo impugnante de la
Costas practicada, la so-

w

~ciedad “Royal Insurance”, representa-

da en esta segunda instancia por el
Procurador don Florencio Casanova
Zabay y defendida por el Abogado don
Fernando Bibidn Fierro, como apela-
'da; y como apelante, la sociedad ané-
nima “Victoria Meridional”, represen-
tada por su Procurador don Fernando
Peiré Aguirre, dirigida por el Abogado
don Luis Olivan Pardillo,

Fallamos: Que no dando lugar a Ia
presente apelacién, debemos confir-
mar y confirmamos la sentencia recu-
rrida, en los propios términos que en
€sta quedan transcritos los de su par-
te dispositiva, y no se pronuncia con-
dena en las costas de esta segunda ins-
tancia.

Firme que fuere esta sentencia re-
mitase por testimonio literal, junto con
los autos originales, al Juzgado de pro-
cedencia, para su ejecucién y cum-
plimiento.

Asi por ella, definitivamente juzgan-
do, lo pronunciamos, mandamos y fir-

mamos. — José de Luna. — Pedro Re-
vuelta. — Emilio Llopis Pefias. — Car-
los Lasala. — Ricardo Mur Linares.”

(Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me
refiero, y para que conste y publicar
en el “Boletin Oficial” de la provincia
para que sirva de notificacién en for-
ma a los herederos de don José Ca-
nela Ariza, expido la presente certifi-
cacién y la firmo, con el visto bueno
del Tlustrisimo sefior Presidente, en
la Tnmortal Ciudad de Zaragoza a die-
cisiete de octubre de mil novecientos
setenta y cuatro. El Secretario,
Juan Cabezudo. — Visto bueno: El
Presidente, José de Luna.

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 6.494
JUZGADO NUM. 2

Don_ Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2. de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 16 de di-
ciembre de 1974, a las once horas,
en la sala audiencia de este Juzgado,
tendra lugar la primera subasta de
los bienes que luego se dirdn, en
ejecucién de sentencia dictada en jui-
cio de menor cuantia nimero 470 de
1973, promovido por el Procurador
sefior San Pio, en nombre y represen-
tacion de don Manuel Berges Gémez,
contra dofa Victoriana Valero Her-
nandez.

Advirtiéndose a los posibles licita-
dores:

12 Que para tomar parte en la
subasta deberan consignar previamen-
te en la Mesa del Juzgado una canti-
dad igual, por lo menos, al 10 por~
100 efectivo del valor de los bienes,
sin cuyo requisito no serin admitidos.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaluo, pudiendo hacerse a calidad
de ceder el remate a un tercero.

3° Que los bienes inmuebles se¢ sa-
can a publica subasta, a instancia del
acreedor, sin suplir la falta de pre-
sentacion de titulos de propiedad, v
que las cargas o graviamenes ante-
riores y los preferentes, si los hubie-
re, al crédito del actor continuarin
subsistentes, entendiéndose que el ve-
matante los acepta v queda subroga-
do en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extircidén al
precio del remate,

Bienes objeto de la subasta:

Casa de una sola planta baja v co-
rral descubierto en su parte posterior,
hoy todo ello formando una nave, con
pequena habitacién entrando a la iz-
quierda, sita en esta ciudad, término
de Miralbueno, barrio Oliver, partida
de “Bombarda y Abejar de Vargas”,
en la calle de Eva Duarte, niimero 5,
de una extensién superficial de 132
metros cuadrados. Linda: Frente u
Oeste, calle de situacién; derecha en-
trando o Sur, Pedro Lizaro; izquierda
entrando o Norte, Julio Cataldn, vy es-
palda o Este, Valentin Pastor. Inscrita
en el Registro de la Propiedad ntime-
ro 3 de Zaragoza, a favor del deman-
dado, al tomo 965 de urbana, libro
214 de la seccién 32 folio 55, finca
12.334, inscripcién 17; valorada en pe-
setas 396.000

Zaragoza a dieciséis de octubre de
mil novecientos setenta y cuatro. —
Luis Martin. El1 Secretario, (ile-
gible).

Juzgados Municipales

Niim. 6.448
JUZGADO NUM. 4
Cédula de emplazamienio

De orden de Su Sefioria, en virtud
de lo acordado en juicio de cognicién
numero 696 de 1974, que se tramitan
a instancia de don Miguel Aguilar Bo-
rraz, contra dom Alfonso Garcia Diez,
por medio del presente se emplaza al
demandado sefor Garcia Diez, en ig-
norado paradero, para que en térmi-
no de seis dias comparezca ante este
Juzgado municipal ntimero 4 (sito en
plaza del Pilar, 2, cuarto), - conforme
a lo dispuesto en el articulo 30 del
Decreto de 21 de noviembre de 1952,
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y con los requisitos establecidos en
log articulos 40 y 41 del referido De
creto, con apercibimiento de. que si
no lo verifica sera declarado en re-
beldia v le parard el perjuicio a que
haya lugar. Haciéndole saber que las
copias de demanda y documentos
acompafiados se encuentran a su dis-
posicién en esta Secretaria.

Y para que conste y su insercion

_en €l “Boletin Oficial” de la provin-

cia expido y firmo el presente en Za-
ragoza a quince de octubre de mil
novecientos setenta y cuatro. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 6.542
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citacion
En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas ni-
mero 1463 de 1973 se ha acordado citar
en el “Boletin Oficial” de la provincia
a Francisco Gonzalez Higuero, de ig-
norado paradero y que antes lo tuvo
en esta ciudad, sin domicilio fijo, para
que comparezca ante este Juzgado mu-
nicipal el dia 5 de noviembre y hora
de las once veinte (sito en plaza del
Pilar, 2, cuarto), al objeto de celebrar
juicio verbal de faltas por lesiones.
Zaragoza a dieciséis de octubre de
mil novecientos setenta y cuatro. —
__El Secretario, (ilegible).

Num. 6543
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citacidon
En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 470 de 1974 se ha acordado citar
en el “Boletin Oficial” de la provincia
a Andrés Aldea Espafia, de ignorado
paradero y que antes lo tuvo en calle
Millan Astray, 67, para que compa-
rezca ante este Juzgado municipal ¢l
dia 7 de noviembre y hora de las once
veinte (sito en plaza del Pilar, 2, cuar-
to), al objeto de celebrar juicio verbal
de faltas por lesiones por agresion.
Zaragoza a dieciséis de octubre de
mil novecientos setenta y cuatro. —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 6.544
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 671 de 1974 se ha acordado citar
en el “Boletin Oficial” de la provincia
a Sebastian-Carlos Gomez Martinez, de
ignorado paradero y que antes lo tuvo
en calle San Juan de la Pefia, 181, casa
13, para que comparezca ante este Juz-
gado municipal el dia 12 de noviembre
y hora de las diez y diez (sito en plaza
del Pilar, 2, cuarto), al objeto de cele-
brar juicio verbal de faltas por dafios
en colisién.

Zaragoza a dieciséis de octubre de
mil novecientos setenta-y cuatro. —
El Secretario, (ilegible).

Juzgados Comarcales

Num. 6.504
CALATAYUD
Cédula de citacion

En virtud de lo dispuesto en provei-

do de esta fecha, dictado en el juicio
de faltas seguido en este Juzgado ba-
jo el ntimero 304 de 1974, sobre le-
siones en accidente de trafico y da-
fios, hecho ocurrido en la tarde del
dia 13 de julio pasado, en término
municipal de Cetina, se ha acordado
citar por medio de la presenie a Ig-
nacio-Julian Cervillas Rodriguez y a
Juan-Antonio Zambrano Bellido,
bos con domicilio en Grenchen (Sui-
za), a fin de que el dia 21 de noviem-
bre proximo y hora de las once

am-

de
su mahana comparezcan ante la sala
audiencia de este Juzgado (sita en Ra-
moén y Cajal, sin ntimero) al objeto
de asistir a la vista del presente jui-
cio, el primero como denunciado ¥y
el segundo como perjudicado, hacién-
doles las advertencias de Ley y que

pueden comparecer con las pruebas

de que intenten -valerse.

Y para su publicacién en el “B
tin Oficial” a fin de que sirva de
tificacién y citacion en forma
chos interesados expido la pre
en Calatayud a catorce de octubre
mil novecientos setenta y cuatro,
El Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICI

Num. 6.558

COMUNIDAD DE REGANTES
DE MALUENDA

En cumplimiento de los articule
45, 50, 51, 52y 53- de la vigente
nanza por la que se rige esta €
dad se convoca a todos los pa
a Junta general ordinaria, que i€l
lugar el primer domingo de o
bre préximo, dfa 3, a las doce
en primera convocatoria y a la
treinta en segunda, en el salon ¢
tos del Ayuntamiento de Maluen
fin de tratar el siguiente

Orden del dia :

1* Examen de la memoria qué
de presentar el Sindicato.
2¢ Examen y aprobacion de !
supuestos para el ano 1975.
3° FEleccién de Presidente ¥
tario de la Comunidad.
42 Eleccién de los Vocales 38
plentes que han de reemplazals
pectivamente, en el Sindicato ¥
de Riegos a los que cesen en S&
por cumplir el periodo reglait
5° Ruegos, preguntas y PI€
nes. 5
Lo que se hace ptiblico para
conocimiento. e
Maluenda, 18 de octubre de B
El Presidente, José-Maria Gimend

rre.

Precio: En la “Parte oficial”,
pleto. Precio minimo por anuncio,
4 pesetas por palabra o guarismo completo.
cio, 250 pesetas.

200 pesetas. En la “Parte no oficial”,

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN y

i
I NS ERCIONES 4 PRECIOS DE SUSCRIPCION
Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobernador civil. T R et e e e R e 300 pesetas
Serfin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que P T DR Rt Co i ot Sy a A 60 7
no estén exceptuadas por disposicién legal. % i Y PP vy L SR T 1000 - =%
3. pesetas por palabra o guarismo com- Especial para Ayuntamientos: Afio. 600 "

Precio minimo por anun-

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Venta de ejemplar suelto; Del afio corriente, 5 pesetas; de
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, L et~

it

s




