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de su promulgacién, si en ellai no se dispusiera otra cosa. {Cédigo Civil.)
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despnés pars los pueblos de la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre
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tumbre, donde permane-.

remestre.

Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLerin OFICIAL dispincTao wuw 86 fije an ejemplar en el sitio de cos-

hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarfn, bajo su mis estrecha responsabili-
dad, de conservar los numeros de este Borerin coleccionedos ordens-
demente pars su encusdernacién, que deberd verificarse al final de cade

SECCION QUINTA

Num. 3.497 _
Bxcmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Por acuerdo de la Muy Illustre Co-
mision municipal Permanente de fe-
tha 14 de ‘julio.de- {961, por la pre-
sente se convoca oposicion libre para
preveer en propiedad once plazas. de
Guardias urbanos del Cuerpo de la
Policia Municipal de este Excelenti-
simo Ayuntamiento, incrementadas
con las vacantes que puedan produ-
cirse hasta el momento de ser publi-
cada' en el “Boletin Oficial” de la
provincia la composicion del Tribu-
nal, siempre que hayan sido previa-
mente declaradas vacantes por la
Corporacion, con arreglo a las bases
y programa que se detallan a con-
tinuacion:

; Bases

Frimera. Es objeto de esta convo-
catoria Ja provision, por el procedi-
miento de- cposicion libre, de once
plazas de Guardias urbanos del Cuer-
pe de la Policia Municipal de este
Excelentisimo Ayuntamiento, de las
cuales se cubriran por el turno de
cposicion libre ocho, reservande para
los cupos restringidos que mencio-
na la Ley de 17 de julio de 1947 tres
vacantes para mutilados, excombg-
tientes, excautivos y huérfanos, Di-

chas plazas estan dotadas con el habel}

‘anual de 12500 pesetas y demas de-
Fechos 'y deberes inherentes al cargo.

Segunda. Para tomar parte en la
oposicion serd mecesario:

a) Ser espanol, tener la edad-i

de 21 afios sin exceder de los 45 el
dia en que, dentro del plazo habil,
se presente la solicitud, salve los ca~
sos previstos en el parrafo 7.2 del
articule 19 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

b) Carecer de antecedentes pena-
les y politico-sociales, ostentar buena
conducta, scr - gweto -al Movimiento
nacicnal y tener aptitud fisica para
el desempeno de la plaza, acreditar
haber servido "en el Ejército activo
por lo menos un afo, o haber tomado
parte en acciones de guerra adscritc
a cualquier milicia ciudadana durante
el glorioso Movimientg nacional, siem-
pre' que reuna las condiciones mini-
mas exigidas en el articulo 6.% del
Reglamento del Cuerpo de Guardias
municipales, y alcanzar la talla mi-
nima de [,68 metros. La medicion se
llevara a efecto per personal especia-
lizado.

c) Haber. satisfecho en la Deposi-

«taria municipal la cantidad de 130

pesetas en concepto de de derechos
de examen,

Tercera. Los aspirantes que solici-
ten tomar parte en el turno restrin=
gido necesitaran acreditar en su dia
hallarse incluidos en los cupCs sefa-
lddos por la Ley de 17 de julio de 1947,
asi como presentar una declaracion
jurada de no haber obtenido ninguna
ctra vacante por diches turnos, salvo
que haya cesado en ellos por las cau-
sas determinadas en la segunda parte
del parrafo 4.° del articulo 40 de la
citada Ley, y si desean también optar
a las vacantes del turno libre debe-
ran solicitarlo en otra instancia, en

la que haran conslar tal circunstancia,
catisfaciendo derechos de examen
también por este turno.

Cuarta. Las instancias, en las que
deberan manifesiar expresa y detalla-
damente que reanen todas y cada una
de'las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, se diri-
ran al 1lmo, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta Inmor-
tal Ciudad, y se presentaran, debida-
mente reintegradas, en dias y horas
habiles de oficina, en el Registro Ge-
neral “de la Corporacion dentro dél
plazo de treinta dias, también habi-
les, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia. Deberan acempanar a la ins-
tancia el resguardo acreditativo de ha~
ber ingresado en la Depositaria mu-
nicipil la cantidad de 130 pesetas en
concepto de, derechos de examen.

Quinta, La relacion, de los aspiran-
tes admitidos y los excluidos, en su
cast, se hara publica en el “Boletin
Oficial” de la provincia y sSera ex-
puesta en el tablon de edictos de la
Casa Consistorial durante un plazo de
quince dias a efectos de reclamgaciones,

Sexta. El Tribunal que ha de juz-
gar los ejercicios de oposicion esta-
ra censtituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion 0
miembrol electivo de la misma en
quien delegue.

Vocales: El Jefe del Cuerpo de la
Pclicia Municipal de este Excelenti-
simo Ayuntamiento, un representante
¢el Profesorado Oficial del Estado en
materias afines a la funcién, un re-
presentante de Ia Direccién General
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de Administracion Local y en los ejer-
cicics de su especialidad el Profesor
de Gimnasia de la Corporacion. En
los ejercicios correspondientes al tur-
no restringido formara parte del Tri-
bunal un representante de” la Dele
gacion Provinciai de Excombatientes.

Séptima, Los cjercicios a realizar
cseran los siguientes:

Primer ejercicio

Ejercicios gimnastices, que. consis-
tiran en saltos de altura, minima de
un metro; salto de longitud, minima
de tres metros; carrera de 200 metros
€n un maximo de 35 segundos.

Segundo ejercicio

Escritura al dictado. — Ejercicio
clemental de aritmeética,

Tercer ejercicio
Desarrollar por escrito dos temas
sacados a suerte del siguiente cues-

tionario, que se inserta al,  final de
esat_ convocatoria,

Cuarto ejercicio

Desarrollar por escrito dos temas,
uno' relative a un capitulo del arti-
culadeo del Reglamento de la Guardia
Municipal, designado por el Fribunal,
y otro, sacado a la suerte del cues-
ticnario que se inserta al’final de esta
convocatoria, del Codigo de’ Circula-
cion. f

Octava. Quince dias antes, al me-
nos, de comenzar el primer ejerci-
ci¢' de oposicion se anunciara en el
“Boletin Oficial” de la provincia, el
dia, horg y lugar en que ha de rea-
lizarse. i

Novena. Comenzada la practica de
ejercicios, el Tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acredi-
ten su jdentidad. Si en cualquier mo-
mento de la oposicion ilegara a co-
necimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio
interesado, pasandose, en su caso, el
tanto de culpa a la jurisdiccion or-
dinaria si se apreciase inexactitud en
la  declaracion que formulé.

Décima. Todos los ejercicios-seran
€liminatorios, y el opositor: que no
(‘bteng‘a la puniuacion minima me-
dia de cinco puntos quedari elimi-
nado y no podra pasar al siguiente
ejercicio, Los mitlembros del Tribunal
dispondran en cada calificacion de
cero a' diez puntos,

Décimoprimera.  El Tribunal eleva-
ra . propuesta a la Corporacion para

ccupar las vacantes a favor de -los

cpositores que, habiendo aprobado los
ejercicios, hgyan alcanzado la maxi-
ma puntuacion, para .  determinar el
orden de propuesta.

Décimosegunda. L os opositores
prepuestos por-ei Tribunal aportaran
dentro del plazo de treinta .dias, con-
tados a partir de la propuesta de
nombramiento, los documentos que
acrediten los requisitcs exigidos en
la base segunda y tercera de lg con-
vecatoria. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion,
ng podrdn ser ncmbrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin
Ferjuicio de 1a responsabilidad en

que pudieran haber incurrido por fal-
. tedad en la instancig al solicitar to-

mar parte en la oposicion. En este
caso el Tribunal formulara prepuesta
adicicnal a favor de los que habien-
do aprobado los ejercicios de 0poSi-
cion, sigan en puntuacion al 0posi-
tor u opositores propuestos,
Décimotercera. La presente con-
vCcatoria podra ser - impugnada por
los interesados, mediante recurso de
reposicion ante el Excmo. Ayunta-
miento en un plazo de quince dias,
¢ Contar desde el siguiente a Su pu-
blicacion en Cuaiquiera de los “Bole-
tines Oficiales”, Cuyo recursp se con-
sidéerara desestimado por el trans-
Curso de quince dias sin recaer so-
lucién sobre el mismo. A tal efecto

fe considerardn interesados quienes
Y

soliciten tcmar parte en la oposicion,
0 'quienes se encuentren en una de
las  condiciones previstas en el apar-
tado 22 del grtieulo 3.2 del Cecreto
de 10 de mayo de 1957, que regula

‘las oposiciones Yy concursos,

En cuanto no se halle previsto ex-
samente, se aplicara lo dispuesto en
€l Decreto de 10 de mayo de 1957 y
Reglamento de Funcionarios de Ad-
nistracion Local de 30 de mayo
de 1952. :

Lo que se hace pablico para ¢e-
neral conocimiento.

Zaragoza, 15 de julio de 1961, —
El Alcalde-Presidente, José Paricio.
For acuerdo de S. E: El Secretario
general, Antonio Poncel.

PROGRAMA PARA LAS OPOSICIONES
DE GUARDIAS URBANOS

Temas para el tercer ejercicio

Tema 1.° 1dea del Municipio en
Espana. — Entidades locales meno-
res.—Agrupaciones intermunicipales,

Tema 2. De la poblacion. — Cla-
sificacion de los habitantes del tér-

mino municipal. — Concepto y ex-
tension de cada ung de ias categorias
de dicha clasificacion. — Padron mu-
nicipal. — Concepto. — Quiénes pue-
den y deben ser inscritos en él. —
La cualidad de extranjero en rela-
cion con el . Municipio. — Derechos
y deberes de los wvecinos y habi-
iantes.

Tema 3.2 Enumeracion de las Auto-
ridades municipales, — Atribuciones
de los Alcaldes y Tenientes de Al-
calde. — De los Concejales.

Tema 4. Breve idea del procedi-
miento en materia municipal. — Re=
cursos contra las resoluciones muni-
cipales, especialmente de los impo-
sitivos de multas y sanciones pena-
les. — Tramite previp de oposicion
y computp en términos. — Cudndo
€s necesaria la previa consignacion
para reclgmar.

Tema 5° Términe municipal de

Zarag~za, — Sus limites: Casco de
poblacién que comprende, — Extra-
rradio. — Barrios rurales que lo in-
tegran. — Zonga fiscal y libre.
Tema 6.2 Sectores o barriadas que
cemprende la capital. — Denoming-

cion y emplazamiento.

Tema 7.2 Principales calles urba-
nas, -plazas, paseos y avenidas cuya
nomenclatura ha sido variada.—Nom-

“bres antiguos y modernos,

Tema 8. Nomenclatura de las ca-
lles de 1a ciudad, con indicaciéon de
las enfradas 'y, salidas correspon-
dientes al Distrito primero (Pilar).

Tema 9.2 Nomenclatura de las ca-
lles de la ciudad, con indicacion de
las entradas y salidas correspon-
dientes al- Distrito segundo (San
Pablo). ¢

Tema 10. Nomenclatura de las ca-
lles de la ciudad, con indicacion de
las entradas y salidas 'cerrespon-
dientes al Distrito tercero (San Mi-
wuel).

Tema 11. Nomenclatura de las ca-
lles de la, ciudad, con indicacion de
las® entradas y salidas = correspon-
dientes al Distrito cuartp (Santiago).

Tema 12. Nomenclatura de las ca-
lles de la ciudad, con indicacion de
las entradas y salidas correspon-
dientes al Distrito quinto (San Brau-
lio),

Temga 13, Nomenclatura de las ca-
lles ‘de la ciudad, con indicacion de
las entradas y salidas - correspon-
dientes al Distrito sexto (San Va-
lero).

Tema 14. Nomenclatura de las ca-
lles de la ciudad, con indicacién de
las entradas y salidas -correspon-
dientes al Distrito séptimo -(Altabas).

O
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Tema 15. Enumeracion vy situa-
cion de los principales edificios re-
ligiosos y  monumentos historicos y

artisticos de la ciudad.

Tema 16. Enumeracion y - situa-
cion de las principales dependencias
y centros de Administracion Central
y Provincial.

Tema 17. Casas de hospedajes. —
Cafés, billares y otros establecimien-

Tema 18. De la moral y tranquili-
dad " piablica. — Juegos y rifas, —
Embriagueces y blasfemias. — Men-
dicidad, = prostitucion. — Anuncio vy
venta de libros y periédicos. — Ni-
nos perdidos. = Serenatas,
y cencerrgdas.

Tema 19. Seguridad personal —
Del transito publico. — Disposiciones
generales, — Caballerias y ganados,

Tema 20. Carros y .carruajes. de
traccion animal.

Tema 21. Tranvias. — Automovi-
les. — Bicicletas y wvehiculos ana-
logos.

Tema 22. Vigilancia. — Incendios

y ctros analogos siniestros.

Tema' 23. Edificios ruinosos y de-
rribos, ;

Tema 24. Limpieza del

Tema 25, Cria d¢ animales domés-
ticos. — Perros y otros animales.

Tema.26. Inspeccion de subtan-
cias alimenticias. — Venta de car-
bones. — Dispcsiciones generales. —
Pescados y caza, — Venta de leche,
Fabricacion y venta de pan.

Tema 27. Rotulacion de calles. —
Numeracién, de los inmuebles. —
Puestos fijos de venta ambulante. —
Anuncios. }

Tema 28. Sanciéon penal de las in-
fracciones de las Ordenanzas muni-
pales.

Témas para el cuarto. ejercicio

Tema 1.2 Normas generales de la
circulacion, — Velocidad. — Sentido

de 1la circulacion. — Cambios de
direccion.

Tema 2.2 Cambios de sentido de
la marcha. — Pgradas. — Puerta en
marca y marcha atras. — Cruces de
vias. — Adelantamiento.

Tema 3.2  Pasos -de puentes. —

Pasos a nivel. — Marcha en carava-
na. — Vias en repargcion .— Obsta-
culos a la circulacién. — Preferencia
de paso.

Tema 4.2 Detenciones. — Carga ¥y
descarga. — Estacionamiento, — Ac~
cidentes. ‘

musicas

pavimen-

A\

- 1ido de - la

Tema 5° Danos—Circulacion noc=
turna. — Presion sobre el pavimen-
t0. — Limitacion .de longitud de los
vehiculos;

Tema 6.2 Ancho y alto. — Otras
limitacicnes, — Transportes de ma-
teriales que: requieren = precauciones
esp?:ciales.

Tema 7.2 Circulacion de peatones.

Circulacion de animales sueltos o en
rebano.

Tema 8. De la circulacion de los
vehiculos de traccion animal. — Con-
ductores de los mismos, — Arreos. —
Animales.

. Tema 9.2 De la circulacion de los
automoviles, — Requisitos para cir-
cular. — Carga de .combustible. —
Velccidades. — - Adelantamiento.
Tema 10. Detenciones. — Sefales
acusticas y opticas. — Permisos de
circulacién y conduccion, — Circula-

cion internacional.

Tema 11.. De la circulacién urba-
na, — Conduccidon. — Peatones. —
Vehicules de traccion animal. — Sen-
circulacion. — Marcha
atias. — Detenciones y ~ estaciona-
mientos. — Carga y descarga,

Tema 12. Velocidad. — Agentes de
la circulacion. — Trabajos eventua-
les. — Instalaciones en la via publi-
ca. — Prohibiciones especiales, —
Multas.

Tema 13. De !a circulacion de bi-
cicletas y vehiculos analogos. — Se-
fiales acusticas. — Precauciones espe-
ciales. — Carga:

Tema 14. Del alumbrado de los
vehiculos. — Sistema del alumbrado.
Alumbrado ordinario. — Alumbrado
intensivo. — Alumbrado de cruces—
Utilizacién del alumbrado. — Alum-
brado de parada y estacionamiento.
Alumbrado de la placa de la matri-
cula. — Alumbrado indicador libre.—
Alumbrade interior.

Tema 15. De la circulacion de

pruebas y transportes. — Permisos.
Placa. — Conductores, — Boletines
de prueba.

Tema 16. De las sefales de la cir-
culacion. — Sefiales de peligro. —
Senales que advierten el cumplimien-
to de un precepto obligatorio, — Se-
nales indicadoras e informadoras.

Tema 17. Servicios pdablicos y ur-
banos para viajeros. — Matriculas.—
Rotules, — Transporte de  enfermos.
Esperas. — Prohibiciones especiales.

Tema 18. Servicios urbanos e in-
terirbanos cortos. — Sefiales exterio-
res, — Carga de viajeros.

Tema 19. Prohibiciones a los con=
ducteres. — Objetos perdidos.

Temga 20. Contraseia de malricg-
la de automoviles, segun provin-
cia, — Automoviles de servicio pu-
blido.

Nam, 3.493
Delegacion Provincial de Trabdjo

Con fecha 6 de julio de 1961 fue
aprobado por esta Delegacion de Tra-
bajo el Convenio colectivo sindical
de la Empresa “Raimundo Balet”,
cociedad anénima, que a continua-
cion se transcribe:

Capitulo 1
Conceptos previos

Articulg 1.2 Ambito.— El presente
convenio modifica las relaciones la-
berales de la  Empresa “Raimundo
Balel”, S. A., domiciliada en Zarago-
za (calle de Cantin Yy Gamboa, 18),
dedicada a la fabricacion de tejidos
de algodon, con tintes y acabados,
afectando a la totalidad del personal
de la misma y a todo aquel que in-
grese durante la vigencia del con-
venio. :

Art. 2° Vigencia—El convenio en-
trara en vigor el dia 1.2 del mes in-
mediato a aquel en que Ssea apre-
bado.

Art; 32 Duracion y prorroga. —
La duracion del convenio sera de un
ano, contado a partir de la fecha de
su entrada en vigor, prorrogandose
de afio en ano por tacita reconduc-
cion,

Art. 4.2 Rescision y revision. —
La denuncig proponiendo la rescision
¢ revision del Convenic debera presen-

tarse ante el Delegado provincial de -

Trabajo con una antelacion minima
de tres meses respecto a la fecha de
la terminacion de la vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.2 Unidad.—Ambas represen-
taciones convienen que, siendo 1o pac-
tado un todo organico indivisible,
consideran el convenio como nulo y
sin eficacia.alguna en el supuesto de
que por las autoridades competentes
no fuere aprobado en su totalidad y
en su actual redactado. I€¢ualmente
las condiciones establecidas seran
ccnsideradas, a efectos de su aplica-
cion practica, globalmente.

Art, 6. Compensacion. —Las con-
diciones del convenic son compen-
sables en su totalidad eon las que an-

teriormente rigieren pdr cualquier
causa.
Art. 7.2 Las disposiciones legales

futuras que impliquen variacién eco-
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nomica en todos o algunos de los
conceptos aqui regulados dnicamente
tendran eficacia si globalmente con-
ciderados y sumados a los vigentes
cen anterioridad al Convenio superan
a los de este,

Art. 8¢ Se respetardn las situa-
ciones personales que con caracter
de globales excedan de las pactadas,
manteniendose estrictamente “al- per-
sonal”.

Capitulo 11

Adaptacion de horarios
y recuperacion de festivos

Art. 9.2 La jornada normal parti-
da se prolongara quince minutos dia-
rios a continuacion del horario nor-
mal al objeto de que integrados se
consideren equivalentes a nueve dias
cempletos que se aplicaran a la.re-
cuperacion de los dias festivos recu-
perables y su exceso a compensal
parOs por causa mayor o puentes
autorizados por la Empresa a pro-
pucsta de la representacion laboral.

Art, 10.° La Seccion del Tinte, aun
cuando no realiza jornada partida, se
alendra igualmente a lo dispuesto en
el articulo anterior.

La récuperacidn de treinta minutcs
diarios durante doscientos sesenta
dias, integraria ciento treinta horas
de las que se podrian aplicar cin-
cuenta horas para disminuir la jor-
nada del sabado en su segundo turno
en dos horas y las ochenta horas res-
tantes para compensar los dias recu-
perables-al igual que en el caso an-
terior. En la jornada intensiva o de
ocho horas seguidas, existen dos si-
tuaciones juridicas distintas entre el
personal masculinc y femenino.

El personal femenino que trabaja
la jornada intensivag tiene derecho, a
tenor ~ del Decreto de 24 de julio
de 1947 del Ministerio de Trabajo, a
parar durante treinta minutos para
tomar alimento. No considera el De-
creto, sin embargo, como obligatorio
dicho paro, ya que prevee también
la posibilidad de que en determinadas
industrias sea autorizada la no inte-
rrupcion del trabajo por la Delegacion
de Trabajo de la provincia COrrespon-
diente.

En su virtud se estima que dichos
treinta minutos pueden frabajarse
aplicindolos a la recuperacion pre-
vista en los dos articules redactados
y en su virtud redactar:

Art. 11,° El pzrsonal femenino-que
rcalice jornada intensiva trabajara
los treinta minutos de paro que le

autoriza e | Decreto del Ministerio de

Trabajo de 24 de julio de 1947, in-
tegrandolos en ciento treinta -horas
anuales que se aplicaran de la si-
guiente manera: cincuenta horas para
disminuir -la jornada del sabado en
su segundo turno en dos horas, y
ochenta horas para compensar las seis
dias. y medip recuperables y el exceso
se aplicara g les mismos efectos del
articulo 9.2

El personal masculino tiene nor-
malmente el caracter de mando y por
consiguiente es interesante su pre-
sencia en la Seccion con la debida an-
telacion a la del personal a sus 6r-
denes e . igualmenie no puede ausen-
tarse hastg la total ausencia del
mismo; en Su virtud, se redacta el
siguiente articuio:

Art. 1292 _El personal masculino
gue realice jornada intensiva traba-
jara, ademas de! horario del perso-
ral femenino de-su Seccion, treinta
minutcs diarios que se situaran por
mitad inmediatamente. antes y des-
pucs_ del herdarie indicado y con el
mismo chjetive que el expresadc en
¢! urticulo anterior.

Art. 132 A los efectcs de Ins ar-
ticales G2 10.2 y 11.° los encargados
¢e cada Seccion pondran en sitio vi-
sible el horario de sus operarios, asi
ceme el tiempe pecesario estimado
para trasladarse desde el relej con-

trol hasta su puesto de trabajo y cam~
bio.de vestido, al objeto de computar
el horario real de entrada y salida
sn la fabrica que:anadira al horario
laboral el minimo asi estimado.

Capitulo 111

Premics y sanciones por puntualidad
y ausencias

Art. 142 Cada operario debera en-
conirarse en su correspondiente puesto
de trabajo e iniciar su trabajo a la
hora exacta de iniciacion de la jqr-
nada debidamente cambiado en S
caso. “lgualmente permanecera en el
mismo hasta la hora exacta de fin de
cu jornada sin poder abandonar su
trabajo para adelantar su aseo.

Para la consecucion de lo que an-
tecede se considera conveniente esta-
blecer una tabla de sanciones (pre-
mics y castigos) a la puntualidad, que
ce redacta como Sigue:

Art. 15.2 Las sanciones en metalico
a la falta de puntuglidad se inverti-
ran periodicamente para premiar a
los trabajadcres que no hayan incu-
rride en ausencias nj retrasos durante
¢l mismo periodo.

Art. 16.°: Se establecen las siguien-
tes sanciones a la falta de puntuali-
dad, independientemente de la cG-
pondiente teduccion de salarjos:

]
Hasta

l?“'_“ :";5'“ Ho 1. — Pérdida del incentivo corress
R P00 DN pondieniteca’ medio dia;
Phimera e . | 0 1 9 2. — Pérdida del incentivo corres-
Segunda vez ... 1 9 3 puu(llente'a un dm.. _ |
Y gk 9 9 4 3. — Pérdida del incentivo corres-
pondiente a dos dias.
0.--—— Reprension privada por su 4. — Pérdida del incentivo corres:
inmediato superior. pondiente a 3 dias. \
Cuando hayap existido tres faltas Art, 18.2 Las cantidades_anteriores

de puntualidad en el péricdo de un
irimestre, se considerara g los efectos
de las faltas del trimestre siguiente
como si en éste hubiera -existido ya
una primera. ’

Art. 17.¢ Las ausencias indepen-
dientemente de las causas que 1las
produzcan y de la correespondiente re-
cduccion del salario, privaran al ope-
rario de percibir el incentivo:corres-
pondiente al periodo de gusencia, Sin
cmbargo, en los incentivos sobre la
produccion de las magquinas de cada
coperario y en el caso de que ‘ésta
exceda a pesar de las ausencias del
minimo ‘semanal se podra computar

como incentivo el exceso sobre este
minimo y considerar el jornal com-
pleto de la semana.

scIviran para repartir como premios
entre aquellos operarios que no ha-
biendg incurrido en ninguna falta de
puntualidad durante el periodo tam-
poco hayan faltadp al trabajo durante
¢l mismo.

Capitulo 1V
Definiciones, obligaciones,
responsabilidades, salarios y valoracion
de los puestos de trabajo.
19.2

Art. La organizacion practica

del -trabajo, que comprende especial-
mente su distribucién, la asignacion
del personal a sus puestos de trabajo.
y. la forma de retribucion ya sea a sa-
lario ¢ con incentivo, es facultad ex-
clusiva -de -la Direccion y de la Em-
sera responsable de su

presa, que




. e Vi R

DE LA PROVINGIA DE ZARAGOZA

2113

utilizacion con sujecion estricta a
ese convenio,

Art 20 FEl personal aceptara la
implantacion, modificacion o supre-
sion de los sistemas de racionaliza-
cion, mejora de métodos y mecani-
zacion del trabajo que ‘determine la
Empresa. ”

Art. 21.2. Se establece el principio
de que la realizacién de todos los
trabajos, y la responsabilidad de los
mismos, compete exclusivamente al
Encargado de Fabricacion, quien de-
lega en los distintos’ Encargados de
Seccion las misicnes y responsabili-
dad de sus Secciones. Esta delegacion
jerarquica que continua hasta el nivel
inferior, no- exime al delegante de
ejecutar ~cualquier trabajo delegado,
ni la responsabilidad del mismo, ya
sea en ausencia o en ayuda del ope-
rario en el que delega.

Art, 22° Los juestos de trabajo
en la Empresa, en el Departamento
‘ 'de Fabricacion y Almacén, son  los
siguientes:

Encargado de Seccion (Preparacion,
Telares, Tinte, Repasado, Almacén).
Es el que a las ¢rdenes del Encargadc
de Fabricacion tiene a su cargo la
Seccion de su nombre con mando so-
bre el personal, la distribucion de la
labor, el cuidado de las maquinas y
ia responsabilidad de la Seccion.

Contramaestre.—Es el operario que
a las ordenes del Encargado de su
Secciéon, desempena sus mismas fun-
ciones, excluido el mando sobre el
personal, excepto en su ausencia, o
por deegacion, .y atiende especial-
_mente a la reparacion y conservacion
de las maquinas.

Ayudante de contramaestre.—Es el
operario que a las ordenes del Con-
tramaéstre, lo auxilia en sus funciones
y le sustituye en su ausencia.

Bobinador/a.—Es el operario/a que
cuida del buen funciongmiento y pro-

duccion de las maquinas del mismo ]|

nombre.
. Urdidor/a—Es el operario/a que
cuida del buen funcionamiento y pro-
duccion de las maquinas del mismo
nombre.

Distribuider/a. — Es el operario/a
que cuida de la clasificacion y alma-
cenamiento- de las bobinas llenas, con
restos y vacias, y auxilia al urdidor/a
en la colocacion de los mismos.

Atador/a.—Es el operario/a que rea-
liza el anudado de los hilos de los
plegadores, o su remetido en los li-
Z0s y puas a mano 0 a maquina,

Canillero/a.—Es el operario/a que
cuida del buen funciongmiento y

produccion de las maquinas del mis-
mo nombre. ;

Limpiador/a. — Es el operirio/a
que se aplica al aseo de los locales
industriales o de oficinas y ejecuta
la limpieza a mano o mecanica-
mente. :

Repasador/a. — Es el operario/a
que efectia el repaso de los tejidos,
subsanando los defectos que puedan
cbservarse en los mismos,

Tejedor/a.—Es el operario/a que
cuida del buen funcionamiento y pro-
cduccion de las maquinas llamadas
Telares. Se distinguen:tres catego-
rias: de mecanicos, con maguineta 0
de lona; de automaticos; de meca-
niccs con cajones y magquinetas.

Revoltero/a. — Es el operario/a
que tiene por mision la clasificacion,
distribucion y colocacién de las’ca-
nillas llenas, y la recogida y clasifi-
cacion de las vacias y limpieza, en
Su. caso,

Ayudante de tintorero.—Es el ope-
rarioc que actugndo normalmente
como Oficial de Tinte, desempena
las  funciones de Tintorero en su
ausencia o por delegacion.

Oficial de tinte—Es el operario/a
que realiza,~a las ardenes del Encar-
gado de 'su Seccion, cualquiera de
los trabajos manuales de la misma,
0 se cuida del buen funcionamiento
y produccion de las ‘mdquinas de la
misma,

Mozo de almacén —Es el que tie<
N€ a su cargo las labores mecdnicas
en el almacén de piezas y ayuda a
la medicion, enfardado y traslado
de 10s géneros.

Portero—Es el operario que, si-
guiendo las instrucciones de sus su-

periores, cuida de los accesos a la
fabrica, realizando las funciones de
control, vigilancia y custodia.

Vigilante—Es el operario que efec-
tfia durante la noche las misiones
propias del portero, teniendo ade-
mas a su cargo la vigilancia y cus-
todia de cada una de las Secciones
de la Fabrica,

Ordenanza.—Es el operario que
realiza los trabajos de orden subal-
terno que se le encomiendan/ recoge

y entrega la correspondencia, efec-
tda los recados necesarios, y lleva
a cabo funciones de caracter ele-
mental.

Conductor. — Es el operario que

provisto de permiso de circulacién
tiene a su cargo la conservacion y
limpieza de los vehiculos -automovi-
les que se le encomiendan y la eje-
cucion de los transportes,

Ayudante.—De Bobinador, Urdidor,
Uistribuider, Atador, Canillero, Teje-
dor y Oficial de Tinte—Es el onera-
rio/a que auxilia en sus funciones
al oficial cuyo nombre toma y le sus-
en Su ausencia.

Aprendiz/a.—Es el operario/a ma-
mayor de 14 anos, que al propio tiem-
pPo que trabaja, adquiere 10s conoci-
mientos y habilidad necesarios para el
desempeno de los puestos de trabajo
en la industria.

Art. 23° Los salarios correspon-
dientes a las categorias definidas vy
las valoracicnes técnicas de los pues-
tos de trabajo, son los siguientes:

Se colocg una S a continuacion de
los semanales, y ung F a continua-
cion de aquellos puestos cuya retri-
bucion esta estudiada para perscnal
femenino:

CATEGORIA

Encargado Telares o Mayordomo ...
Tinte o Tintorero ...
Preparacién ... ...
ARpaein o TR e =
Repasado

Contiamaecstreviy, ... ol 2 oo

Ayudante de Contramaestre ...,.

Ayudante Tintorero ...

Bobinador

Distribuidor ...

Urdidor ...

Canillero ... ... ...

L 15 R R % PR T L

Tamipiegnsise i Ru ol mie .

Tejedora Autométicos ... ... ... ...

Tejedora Mecénicos Caj. y Migq. ...

Tejedora Mec. Maq. o Lona ... ...

B aVIVOrAD - - SRR

Repasadora ...

Ofi@al Tinte ...

Jornal VYaloracién téc.
480°— S 250
465 — § 2'30
395'— § 220
360°— .S -
300— SF —
380— S : 2=l
2 1'50
31750 S 1'50

2475 F 090

ARy 090

2125 F I—

24— F (80

2725 F L

U— F 0’80

37— 1’30

¥ SO F 1’20
ki s31i2h | 1’10
¥ 24°-_ 0°80

24— F —

40— 1'50

o
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CATEGORIA

Mozo Almacén ...

FOTINI =T Rl ST e e
Ordenanza ...
Vigilante ...
Conductor ...

.........

Aprendiz de 14 a 16 afios ...
Aprendiz,de.18:a 18 afios ... ... ..

Aprendiz de 18 a 20 aros ...

Aprendiz o-Ayudante de mais de 20
ATPEN S e o S Al e R

Ayudante de mas de 20 afios Ramo
Agua’ ...

Jornal - Valoracién télr..
36’500 Wi - X,
31k= eieeni )
3l= ] 1A
32’75 . 1’10
4375 o
e 0’70
16=='F 0’50
26— 090
ey 0’60
gos = 1'10
LS ) 0’80
33 1’20
L2 R 090
36— ‘1’20

2525 F' 0’80

Los puestos no definidos se man-
tienen en las mismas condiciones
existentes en la Reglamentacion Na-
cional Textil.

Art. 249 :Los salarios .comprendi-
dos en el articulo 23 se entienden
como las bases a los efectos de tri-
butacion por segurOs sociales unifi-
cados, Maontepio laboral 'y cualquier
ciro concepto en el que el pacto la-
boral pueda librar a los incentivos
0 gratificaciones de cotizar.

« Art, 250 Los' incentivos: sin em-
bargo entraran a formar parte de la
base para el computo plus familiar
y hasta el tope. que alcanzaron en el
tercer trimestre:de 1957

Capitulo V
Incentivos individugles y colectivos

Articulo 26.2 Se consideran pro-
duccion normal y optima de un pues-
to de trabajo las producciones alcan-
zadas en el por un operario especia-
lizado que trabajando con métode,
lo haga a actividad normal y O6pti-
ma respectivamente, habida cuenta
de los coeficientes de fatiga 'y fisio-
logicos,

Art. 27. Se entendera por activi-
dad normal y optima, a los efectos
del articulo 26, el ritmo de trabajo
definido como tal por la Comision
Nacional de ‘Productividad.

Art. 28. Los incentivos sobre las
producciones  individuales de los
puestos de trabajo, se estableceran
de forma que a la produccion nor-
mal corresponda ung prima de un
20 por 100y a la produccion optima
el 60 por 100 sobre el jornal base.
El valor de las primeras serid con-

tinuo desde 0.
Art, 29" Las primas [colectivas

tendrdn como

que sg establezcan

base las producciones ncrmal y opti-
ma de la suma de los puestos de tra-
bajo sebre los que se calculen, pero
su distribucion sera propercional a
la valoracién técnica establecida de
los puestos de trabajo.

Art, 30. En les casos de simulta-

near incentives individuales con pri-
mas colectivas, sé calcularan de tal
forma que Iy suma de ambos supon-
ga una prima del 25 por 100 y del
75 por 100 a 1as de produccion normal
y optima de todos y cada uno de los
puestos de trabagjei:

Art. 31. Los coeficientes de cali-
dad son de libre establecimiento de
la Empresa, correspondiendo e] co-
eficiente 1 a la calidad optima,

Art, 32.¢ Los valores fijados para
las primds son minimos, pudiendo la
Empresa establecerlos o mantenerlos
supericres, e igualmente reducirlos
hasta ellos.

Capitulo VI

Situacion especial posible
anté una concentracion
de la industria textil zaragiozana

Articulo 33, La Comfsion delibe-
radora recomienda que en el caso de
una  posible concentracién de la In-
dustria textil de Zarag0za se pro-
ceda por, las representaciones empre-
sarial y. laboral afectadas por tal he-
cho a solicitar la adhesion al presen-
te Convenio.

Capitulo Vii

Condiciones de seguridad

e ‘higiene y ambientacion
Articulo 34. La representacion la-
boral 'en la Comision Post-Convenio,
que se estructura mas adelante, asu-
mira los derechos, obligaciones y
funciones que con arreglo a las dis-
posiciones legales en vigor corres-

ponden a los Comités de Seguridad

e Higiene en las- que por precepto
legal vengan cbligados a consti-
tuirlos, |

Disposicionces transitorias

Primera. En lo que se refiere a
recuperaciones para el afio 1961, se
procedera como si se hubiera utili-
zado el sistemga convenido desde 1.°
de enero y se hubiera dispuesto de
un dia puente. : ;

Segunda.
mete*a poner a disposicion del per-
stnal de fabricacion en plazo. breve
trajes de faena para su utilizacién
durante el trabajo y durante el pri-
mer ang de' vigencia del Cofivenio.

Disposiciones complementarias

I. Los Enlaces Sindicales titulares
del Grupo de Fabricacion, y en su
ausencia aquellas -personas que hu-
bieran obtenido un numero inmedia-
to inferior de votcs, en union de los
representantes’ designados por la Em-
presa, con voto de calidad paritario
al de la representaciéon laboral, y
bajo la presidencia del Jefe del Sin-
dicato Provincial Textil, o persona
qgue ~designe, integraran la Comision
Flost-Convenio.

1, Compete a la Comision
Convenio.

a) ‘La distribucion periodica de
los premios convenidos a la asisten-
cia y puntualidad.

b) La definicion,

Post-

delimitacion de

‘las obligaciones y responsabilidades,

establecimiento de salarics y wvalora-
cion técnica de los puestos de traba-
jo que se creen ¢ modifiquen como
consecuencia de exigencias futuras,
c) La estimgcion de la capacidad
de los aprendices para ocupar pues-
tos de trabajo. como oficiales, y en

_general la aptitud de cada operaric

para el desarrollo de los trabajos in-
herentes a cada categceria. }

d) Informar a la Empresa, a pe-
ticion de la misma, o por iniciativa

'propia, de cualquier problema rela-

tivo al funcionamiento de la fabri-
cacion, en el sentido mas amplio.

[11. La Empresa vendra obligada
a pedir informe a la Comision Post-
Convenig en los. casos siguientes:

a) Reduccion de plantilla. _

b) Modificacion o supresion de
incentivos.

IV. Los acuerdos de la Comision
Post-Convenio podra implantarlos la
Emipresa oficiaimente, mientras se
tramita su aprobacion ante la auto-
ridad competente, y como si se tra-

La Empresa se compro- - -
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tara de la continuacion del Convenio
cuscrito. estandosz en todo a resultas
del ‘acuerdo que adopte la autoridad

labcral en cada caso. : 4

Clatsula especial -

Ambas representaciones coinciden
en estimar que las condicicnes mi-
nimas y maximas gamntizadas' para
¢l perscnal de la Empresa son supe-
riores a las de la
actual vigente,

Igualmente estiman que las facul-

tades que confiere a la Empresa el
articulo Organizacion 1, utilizadas
racionalmente, permitiran mantener
lcs mismos precios al quedar com-
pensadas -con el aumento de produc-
tividad c¢btenible en el trabajo a
pleng rendimiento”.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 25
deél  Reglamento para la aplicacion
de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, aprcbado por Orden de 22
de julic de 1958,

Zaragoza, 28 de julio de 1961. —
El Delegado de Trabajo, Wenceslab
Feinandez de la Vega y Lomban.

SECCION SEXTA

Num. 3.538

CASPE

Este Excelentisimo Ayuntamiento
de Caspe, ¢n sesion del dia 26 de ju-
lio de 1961, aprobo el pliego de con-
dicicnes para la subasta de las obras
de pavimentacion y aceras de la ca-
lle Hermanas-y parte Esquinas, y a
tenor de las vigentes disposiciones
scbre contratacion municipal, se hace

publico que dicho pliegp de condi-

ciones estara de manifiesto por el

término de ocho dias en la Secreta-

ria, y que durante dicho plazo. po-
dran formularse las reclamaciones
que se estimen oportunas, computan-
tdose dicho plazo a partir del si-
guiente de la publicacion de este
anuncic en el “Boletin Oficial” de la
provincia., Pasado el cual no se ad-
mitiran reclamaciones.

Caspe, 1 de agosto de 1961. — Ei
Alcalde, (ilegible).

Num. 3.539
CASPE

Este Excelentisimo Ayuntamiento

~ de Caspe, en sesion del dia 26 de ju-

lio de 1961, aprobo el pliego de con-
diciones para la s:ubasty relativa a

Reglamentacion

las obras de pavimentacion de la ca-
(lle’ de Gros Serrano, y a tenor de las
vigentes disposiciones sobre contra-
tacion municipal, se hace publico
que ~dicho pliego de’ condiciones ‘es-
tara cde manifiesto por el término de
ocho dias habiles en la  Secretaria,
y que durante dicho plazg podran
Mfcrmularse las reclamaciones que se
estimen oportunas, computandose di-
co plazo a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia. Pa-
faco dicho plazgp no se admitiran
reclamacicnes.

Caspe, 1 de agosto de 1961. — El
Alcalde, (ilegible).
* k &
Num, 3.540
CASPE
Este ~ Excelentisimo Ayuntamiento

de Caspe, en sesion del dia 26 de ju-
lio de 1961, aprobo el pliego de con-
-diciocnes para - la subasta relativa a
las obras de pavimentacion y cons-
truccion de aceras en la Plaza de la
Scberania Nacional, y a tenor ‘de las
vigenies disposiciones sobre contra-
tacion municipal, se hace puablico que
dichc pliego de . condiciones estara
de manifiesto por el término de ocho
dias en la Secretaria,.y que durante
el mismg podran formularse las re-
clamacicnes cportunas, computandose
el plazo a partir del siguiente-al de la
prblicacion de. este anuncio en el

. “Bcletin Oficial” de la provincia. Pa-
sado el plazo no se admitiran recla-

maciones.

Caspe, | de agosto de 1961. — El

Alcalde, (ilegible).

Nin.. 3.487
LONGARES

El Alc lde-Presidente del Ayuntamien-
to de Ja v lfa de Longares:

Hace saber: Que ficultada esta Cor
poracion municipal por el apartado fi)
ael articulo 477, el 564 al 571 y 718 de
la Ley de Régimen Local, para la im-
flantacién de las prestaciones personal y
la de transportes, en sesién del dia 15 de
ju io corriente, acordé aprobar la nueva
Or.enznza con sus tarifas, quedando ex-

puestas .al. pdb'ico en la Secretaria de ,

este Ayuntamiento por término de quin-
ce dias hdbiles, de conformidad y a los
efectos de fo dispuesto en los arts, 722
¥ 723 y sus concordantes del citado
Cuerpo legal,

Asimismo queda expuesto al publico
porigual periodo <l padrén de las perso-
nas sujetas a la prestacion personal para
laejecucion en la presente época de las

obras de un grupo escolar y la instalacién
de una bascula puente,

Se hace publico para general conoci-
miento,

Longares, 21 de julio de 1961.—~ F|
Alcalde, José Mastral,

Num. 3.525
LONGARES

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de la villa de Longares;

Hace saber: Que esta Corporacién mu.
nicipal, en sesion del afa 31 dejulio pro-
ximo pasado, por unanimidad de  todos
los miembros que la componen, adopts
el acuerdo inicial de solicitar del Ilustri-
simo Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion, con cargo a la Caja de Cooperacion
de esta provincia, un préstamo de pese-

«tas 110.000 con destinc exclusivo a su-

fragar el gasto.por compra de una bas-
cula-puente de potencia hasta 40,000
kilos, y al de las obras necesarias para
su instalacion, cuyo acuerdo se anuncia
al ptiblico por término quince dias habi.
les, al objeto de que durante durante di-
cho larso de tiempo puedan presentarse
reclamaciones,

Lungares, | de agosto de 1961.— El
Alcalde, José Mastral

SECCION SEPTIMA

IDMINISTRACION DE JUSTICHA

JULGADOS DE-PRIMERA INSTANCGIA

Num. 3,529
JUZGADO 'NUM. 1

D. José de Luna Guerrero, Magistra-
do, ejerciente Juez de primera ins-
tancia del Juzgado numero 1 de
Zaragoza;

Hago saber: Que en este Juzgado
y con el namero 230 de 1961 se tra-
mita juicip declarativo de mayor
cuantiz sobre reivindicacion de una
parcela de terreno de unos 5130 me-
tros cuadrados sita
mcnte de Torrero, margen derecha

. cel Canal Imperial, por el senor Abo-

gade del Estado, promovido en nom-

bre del Canal Imperial de Aragon,
contra D.? Josefa Serrano Herrera,

pur si y como heredera de D.2 Tere-
£a Serrano Herrera, las herencias
vacentes o los herederos desconoci-
dos de los conyuges ‘D2 Felipa Mar-
queta Morales y D. Andrés Arante-
gui Ballesteros, por si y ademas como
cusesores de D.. Victoriano Marqueta
Mgorales, la herencia yacente o los
herederos descenccidos de D, Valen-

- tin Mlarqueta Mcrales, en cuanto su-

en esta ciudad,
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cesores de D. Victoriano Marqueta
Morales, y la herencia yacente o los
herederos desconocidos de D. Este-
ban Tomec Martin, todos los falleci-
dos vecinos que fueron de Zaragoza.
Y en cumplimiento de providencia de
esta fecha por el presente se empla-
za o llama a los demandados heren-
cias yacentes o herederos desconoci-
dcs expresados para que en el tér-
mino de nueve dias comparezcan
ante este Juzgado, personandose en
forma en- los autos, con apercibi-
mientp de que si no lo realizan les
parara el perjuicio a que en dere-
cho haya lugar.

Dado en la Inmortal Ciudad de Za-
ragoza a treinta de julio de mil no-
vecientos sesenta y uno. — El Jjuez,
José de Luna Guerrero. — El Secre-
tario: P. S., (ilegible).

Nim, 3.543
JUZGADO NUM. 1

D. José de Luna Guerrero, Magistra-
do, ejerciente luez de primera ins-
tancia del Juzgado numero | de
Zaragoza;

Hago saber: Que en los autos eje-
cutivos en este Juzgado seguidos
con el namero 197 de 1960 por el
Procurador senor Infante, en nom-=-
bre de D:.'lsmael Sarto Romeo, con-
tra D. Simon Crespo Romeo, en re-
clamacion de 40.172 pesetas, intere-
ses_y ‘costas, se sacan a la venta en
publica y primera subasta, que ten-
dra lugar en la cala de audiencia de
este  Juzgado el dia 23 de agosto
prioximo, a las once horas, los bienes
embargados al demandado que a con-
tinvacion se resefian: !

Un hornillo eléctrico, pericialmen-
te tasado en 50 pesetas.

Cuatro mesas de bar, de hierro y
tablero de formica, en 600 pesefas.

Tres taburetes, en 250 pesetas,

Nueve sillas. en 800 pesetas.

Ung cafete;-a eléctrica de un brazo,
en 4000 pesetas.

Dos tubos fluorescentes, en 300 pe-
setas.

o

Un hornillo de butanp de dos fue-
g0s, en 800 pesetas.

Un escaparate, en 100 pesetas

Una luna cuadrada de 1,50 metros
de largo, en 300 pesetas.

"Una balanza de un plato con mue-
lle, en 300 pesetas. - ¢

Un _.aparato de radio Iberia de
cinco lamparas, en 1.200 pesetas.
[os camas niqueladas cameras con
somier, en 3500 pesetas.

Una cama de hierro plegable, con
colchon, en 700 pesetas. ]

Dos armarios de dormitorio, anti-
guos, en 1,000 pesetas.

Se advierte: Que para tomar parte
en la cubasta. deberan los licitadores
consignar previamente en el Juzga-
de, 0 en el establecimientg destina-
do al - efecto, el 10 por 100 de 1Ia
tasacion; que no se admitird postu-
ra inferior a los dos tercios de dicha
valoracion; que puede hacerse licita-
cion por cualquiera de los bienes
separadamente y el remate a calidad
de ceder a tercero.

Dado en .la Inmoertal Ciudad de Za-
ragcza a veintisiete de julio de mil
novecientos sesenta y uno—El Juez,
José de Luna Guerrero. — El Secre-
tario: P. S., (ilegible).

JUZGADOS COMARCALES
Niam. 3.5!8
CALATAYUD

- Cédula de citacion

En providencia dictada por.el se
fior Juez comarcal sustituto de esta ciu-

dad en el juicio verb | de faltas que se |

sigue bajo el nin.ero 70 del corriente
ano, por el hecho de lesiones, he acor
dado citar por medio del «Boletin Ofi
cial> de esta provinciaa la perjudicada
Angela Garcia Martin, que se encuentra
en ignorado paradero, y antes lo tenia
en esta ciudad, a fin de que comparezca
ante este Juzgado comarcal (sito en el
Paseo de Ramodn y' Cajal, ndmero 4), el
el dia 10 de agosto prox mn, a las once
horasy tre ntaminutos. a la celebracion
del correspondiente juicio sefialado,
instruyéndole de que, can arreglo al ar-

| ticulo 970 de fa Ley de Enjuiciamiento

Criminal, no tendrd obligacion de con-
currir al acto del juicio y podrd dirigir
a este |uzgado escrito alegando lo que
estinie conveniente a su defensay apo-
derar persona que presente en aquel
actolas pruebas de descargo que tu-
viere. ¢ :

Calatayud a tieintay uno de julio
de mil novecientos sesenta y une.—
El Secretario, Ramon Peird.

- JUZGADOS DE PAZ

Nam. 3.504
AINZON
Cédula de citacion

En providencia dictada en ¢l dia de la k

fecha en juicio verbal de faltas nim. 3 de
1961, se ha acordado citar en el <Boletin
Ofic al> de la provincia a Constantino
Sarnago Poyo, de ignorado paradero y
que antes lo tuvo en Mallén, conductor
de <l .épez Pardo~, S, A, para que com-
parezca ante este Juzgado de paz el dia
19 de agosto proximo, a las diecisjete
horas, al objeto de celebrar juicio veibal
de faltas por dafios causados con un ca
mion Z-24677. '

Ainzon, veintinueve de julio de mil
novecientos sesent. y uno.- El Secreta-
rio, Manuel de Pedro.

PARTE NO OFICIAL

Num. 3 534
HOSPITAL  MI1LITAR DE 7ZARAGOZA

Junla Econtomica

Para la ’ adquisicion de articulos
de dificil cconservacion, para el mes
de septiembre proximo, se celebra-
ra primera convocateria el dia 14 del
actual, a las diez treinta horas. Los
pliegos de condiciones vigentes pue-
den consultarse en la Administracion
de este Centro, La segunda convoca-
toria, caso preciso, el dia 22, a la
misma hora.

Zaragoza, 2 de agosto de 1961. |—
El Presidente, (ilegible).

#0 ratén except idas por disposicitn legal

NSERCIONGBS

Se soucitaran del Fxemo. 8. Guobernador avil

Serin de pam todas las imserciones obligatorias o voluntanas gne ARG

Precio: En la “Parte oficial”, 6 pus. por linea o frsocion; e

P-REC|Q DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION
B PP 80 pesetas

Semestre

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscrlp:lor;as

Inmesoe ...

e S 300 —

Especial para Ayuntamientos: Afio ....... 250 —
Numero meito: 3 ptes. afo cormente, y 5 ptas. los de afios an-
is Parte no oficial”, 10 pesetas pn linea o fraccion © renores

160 —

~




