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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION
Trimestre ....................... ....... .
Semestre ...................................

▲lo.................................. ...........
Ayuntamiento: de la Provincia, 

año .....................................

6# pesetas, 
lie — 
3W —

17 S

Lee euscripcinncB ee «olicitarán de la Admiwtrtrociów
Arbimo* ProvinciaiM (Diputación Provincial).

I^ie dc fuera podrán hacerse remitiendo el importe por 
riso portal u otro medio.

Todos los pagos se verificarán 
•n la Admón. de Arbitrios Provinciales 

(Diputación Provincial)

Loe atunero» que «e redamen despué» de tranecurri- 
loe cwilro día* desde au publicación «ólo ee eervirin al 
precio da venta, o sea U 2 pesetas loa del afio «orrieaite; 
I prwotai los del afio anterior, y de otros afios, 4 pesetas.

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
Por cada línea o fracción que ocupe cada anuncio e 

documento oficihl que se inserte, declarado de peg®, 
tres fresrtas.

Los insertados en el “Parte no oficial” devengarán » 
razón de seis fresetas por lin^ o fracción. Al Original 
acompañará un sello móvil dé 1’05 pesetas y otro de 
tasas provinciales de 3 pesetas por cada inserción.

Los derechos de publicación de números extraordina- 
nos y suplementos serán convencionales de acuerdo con 
la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sólo se insertaran 
f-evio abono o cuando haya persona en la capital que 
responda de éste.

Las inserciones se solicitarán del Excmo. ' Sr, Gober
nador civil, por oficio, exceptuándose, según está pre
venido, las de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio heompafiará un ejemplar del 
BoLtrix respectivo como comprobante, siendo de paga,toe 
demás que se pidan.

Tampoco tienen derecho t j 
que se solicitará en el ofi 
los Centros oficiales. •

El Bo l k t im Of ic ia l  se ha 
del Hooar PignatelU.

BOLETIN OFIC1
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIÓDICO SE PUBLICA TODOS LOS DÍAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

enta en la Imprenta

p a un eolo ejemplar, 
emisión del original.

Taunfldiatamente que , los señores Alcaldes y Secretarios reciben este 
Btii.nsiH Of ic ia l , dispondrán que se fije un ejemply en el sitio de cos- 
tt>Mbre, donde permanecerá hasta. el recibo dd siguiente.

Los señores Secretarios cuidarán,, lía jo su más estrecha responsabili
dad. de conservar loe números de este BoLrriN, coleccionadoa ordenada
mente para su enouedermición, que deberá verificarse al final de cada 
•eineetre.

Las Leye» obligan en la Penínaula, isla» adyacentes, Canarias y i* 
rritorios de Africa sujetos a la legislación peninsular, a los veinte días de 
•u promulgación, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Código Civil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de 
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro díae 
después para los pueblo» de la misma provincia. (Ley de 3 de novierobr* 
de 1887).

SECCION PRIMERA 
~ ADMINISTRACION CENTRAL

Ministerio de la Gobernación
DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION LOCAL
Convocando concurso para proveer en 
propiedad plazas vacantes de Deposi
tarías de Fondos Provinciales y Mu

nicipales.
A tenor de la Ley de 16 de diciem

bre de 1950, Reglamento de 30 de 
m3yo de 1952 y disposiciones con
cordantes, se convoca concurso para 
proveer en propiedad Depositarlas de 
Fondos Provinciales y Municipales, 
^ton arreglo a las siguientes bases:

L* Son objeto de concurso las va
cantes que se incluyen en la relación 
inserta al final de esta convocatoria.

2/ Tienen derecho a participar en 
el concurso, siempre que no se hallen 
inhabilitados para ello, todos los De
positarios que pertenecen al Cuerpo.

Cada concursante podrá solicitar li
bremente una o varias plazBs de la 
categoría que le corresponda, sin per
juicio del derecho a solicitar las de 
inferior categoría a la suya personal, 
conforme a lo que establece el ar

ticulo 194 del Reglamento de 30 de 
mayo de 1952.

Los ingresados al amparo de la Ley 
de 12 de diciembre de 1942. sólo po

jo rán concursar plazas de quinta ca
tegoría.

3.* Son requisitos formales para 
tomSr parte en el concurso:

a) La presentación de los siguien
tes documentos: Una instancia ajusta
da al modelo núm. 1, que se inserta, 
reintegrada debidamente; una decla
ración original conforme 31 modelo 
núm. 2, a modo de ficha apaisada, en 
cartulina blanca, de das dlmepsiones 
exactas de 16’50 por 2L centímetros; 
tantas copias de dichS declaración 
cuantas sean las plazas que soliciten 
(cada una de las copias, asi como la 
declaración, reintegradas con un tim
bre móvil de 0’25 pesetas). Los De
positarios que no se hallen actual- 
#nente desempeñando plaza en propie
dad deberán presentar, además, certi
ficación de antecedentes penales, ex
pedida por el Registro Central de Pe
nados y Rebeldes, y certificado de 
conducta expedido por el Alcalde-Pre
sidente del Ayuntamiento donde conste 
el interesado empadronado como resi
dente con dos años de antelación.

b) El abono de derechos, en la sl- 
jguiente cuantía: 50 pesetas los Depo

sitarios de las categorías primerff, 
segunda y tercera( y 35 pesetas, los 
de cuarta y quinta.'

4 .» El abono de derechos y la 
presentación de todos los documentos, 
preceptivos o voluntarios, que hayan 
de surtir efecto en el concurso, de
berá efectuarse personalmente en el 
Negociado segundo, sección primera, 
ae esta Dirección General (por el pro
pio interesado, por medio de persona 
expresamente autorizada, por un Ges
tor administrativo colegiado, o por 
conducto del Colegio Nacional de Se
cretarios, Interventores y Deposita
rios), cualquier día hábil, de‘once a 
trece horas, dentro del plazo impro
rrogable de treinta días laborables, 
a contar del siguiente a la publica
ción de esta convocatoria en el “Bo
letín Oficial del Estado”. El Negocia
do podrá rechazar de plano, en el 
acto de la presentación, toda docu
mentación que no reúna los requisi
tos de forma exigidas.

No se admitirán documentaciones 
por correo ni derechos por giro.

5 .* Cerrado el plazo de admisión 
al concurso, este Centro directivo vi
sará las copias de las declaraciones, 
y las remitirá a informe de cada Cor
poración afectada. Al cotejar las., de-
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da radones y sus coplas con el ex
pediente perconal del Interesado, se 
consignarán de olido las observacio
nes y modificadones oportunas sobre 
inexactitudes u omisiones que apa
rezcan, y si la importancia de las 
mismas lo aconsehre. podrá decre
tarse la exclusión del concursante.
• 6.a Los nombramientos definitivos 
que se efectúen en resolución dei pre-, 
«ente concurso producirán el cese 
en ia plaza que el nombrado viniera 
desemnefiando.

Para m^yor difusión y conodmlen- 
to de los funcionarios a Guiones pue

* da Interesar. lAjikrnadores civi
les dteoondrán ^■edlata Inserción 
de ecta convoca^^a en el “Boletín 
Oficial* deJ^Jwnnda, cuidando asl- 
mlsmd^fcjjHFes de la pubVcadón 
en ’lim^ecUvos Ayuntamientos, en 
la for^a acostumbrada.

Madrid, 3 de fu’lo de 1952.—E1 Dl- 
fector general, José Garda Hernández.

♦ * *

RefscfAn de 1a< Deon^tarlas de Fon
dos Pmvfnclslps y Mun’ctpales auo 
te encuentran v«c*nt»s, por orden 
alfabético de provincias dentro de 

cada categoría
Catennd,» nHmera

BARCELONA
Ayuntamiento de 1a capital, pese

tas 37.260.
CateflodN «Monda

ALMERIA
'Ayuntamiento de la capital, pesa- 

tas 14.400. '
BURGOS

Diputación Provincial, 16.000 pe
setas.

CADIZ
Ayuntamiento de la cWpItal, pese

tas 14.400.
CORDOBA

Diputación Provincial, 18.750 pe- 
retes. '

HUELVA
Ayuntamiento de la capital, pese

tas 14.400.
MALAGA

■ Ayuntamiento de Melllla, 20.900 pe
setas.

MURCIA
Diputadón Provincial, 19.200 pe 

setas.
OVIEDO

Ayuntamiento de la capital, pese
tas 19.450.

Ayuntamiento de Gljón, 21.600 pe
setas.

SEVILLA
Diputación Provincial, 18.000 pe

setas.

TARRAGONA
Diputación Provincial, 16.000 pe

setas. .
ZAMORA

Diputación Provincial, 16.500 pe 
setas.

Categoría tercera
ALBACETE

Diputación Provincial, 14.400 pe
setas.

' Ayuntamiento de 18 capital, 14.400-

• AVILA
Diputación Provincial, 13.200 ptas.

BADAJOZ
Ayuntamiento de la capital, pean- 

tas 14.400.
BARCELONA

Ayuntamiento de Badalona* pese
tas 23.400.

Idem de Manresa, 17.000.

CADIZ
Ayuntamiento de Algecfrt» pee- 

tas 13.200.
td°m de Puerto de Santa' Marte, 

13.200 pesetas.

CASTELLON
Ayuntamiento de la capital, peee- 

tas 15.840.
CIUDAD REAL

Ayuntamiento de la capital, pese
tas 16.000.

GERONA
Ayuntpnlento de la Capital, pese

tas 13.200.
JAEN

Ayuntamiento de la capital, I**-
tas 16.0(0.

LERIDA
Diputación Provincial, 13.200 pe

setas.
LUGO

Diputación Provincial, 21.120 pe
setas. ,

Ayunt?mlento de la capital, pe
setas 19.500. ‘

MALAGA
Ayuntamiento de Antequera, pese

tas 14.400. ■
MURCIA

Ayuntamiento de Lorca, 17.240 pe
setas.

ORENSE
Diputación Provincial, 13.200 pe

setas.
Ayuntamiento de la capital, pese

tas 13.200.
OVIEDO

Ayuntamiento de Mieres, 20.800 pe
setas.

FALENCIA
Ayuntamiento de la capital, pese

tas 13.200.

Diputación Provindlal, 13.200 pe
setas.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Mancomunidad interinsular de Te

nerife, 16.000 pesetas.
Cabildo Insular de Tenerife, 16.000.

SEVILLA
Ayuntamiento de Edja, 13.880 pe

setas. . «
SORIA

Diputación Provincial, 12.000 pe 
setas.

1 TARRAGONA
Ayuntamiento de la capital, pese

tas 13.200.
Idem de Reua, 13.200.
Ídem de Tortosa, 13.300.

TERUEL
Diputación Provincial, 80.000 pe

setas.
Categoría cuarta

ALBACETE
Ayuntamiento de Hellln, 13-200 pe-

161,18 ALICANTE

Ayuntamiento d^ Orlhuele, peer-
tas 13.200.

BADAJOZ
Ayuntamiento de Don Benito, p*

setas 13.200.
Idem de Los Santos de Maimona.

14.400 pesetas.
BALEARES

Ayuntamiento de Mahón, 12.000 pe
setas.

BARCELONA
Ayuntamiento de Igualada, pese

tas 13.250.
Idem de Vtch, 15.500.

CADIZ
- Ayuntamiento de Sanldca» da B»

rrameda, 13.200 pesetas.

CASTELLON
Ayuntamiento de V1l1ar?eal. de los

Infante», 13.200 pesetas.

CORDOBA ,
Ayuntamiento de Montóla, pese

tas 13.200.
td^m de Pefiarroyó-Pueblonuev»,

' 16.500 pesetas.
Idem de Puente Geni!, 13.365.

GERONA
Ayuntamiento de Flgueras, peto-

tas 12.000.
GUIPUZCOA

A'yuntamento de Elbar, 16.000 pe
setas. ,

HUESCA
Ayuntamiento de la capital, pese

tas 13,000.
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JAEN
Ayuntamiento de Ubeda, 13.206 pe

setas.
MALAGA

Ayuntamiento de Ronda, pese
tas 13.680.

MURCIA
Ayuntamiento de Cieza, 15.962 pe

setas.
Idem de Yeda, 13.200.

OVIEDO ,
Ayuntamiento de Langreo, pese

tas 21.337.
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Cabildo Insular de La Palma, pese
tas 13.200.

SEGOV1A
Ayuntamiento de la capital, pes> •

tas 13.700.
SEVILLA

Ayuntamiento de Alcalá de Gaudai-
ra, 13.200 pesetas.

Idem de Dos Hermanas, 13.750.
Idem de Osuna, 13.200.

SORIA
Ayuntamiento de la capitel, pese

tas 12.000,
TERUEL

Ayuntamiento de la capital, pese
tas 12.000. .

TOLEDO
Ayuntamiento de Taiavera de la

Reina, 13.200 pesetas.

VALENCIA
Ayuntamiento de Sueca, 18.460 pí

selas;
VIZCAYA

Ayuntamiento de Guecho, pese
tas 18.000. .

Idem de Sestao, 14.520 pesetas.

Categoría guinta
ALBACETE

Ayuntamiento de Almansa, pete-
tas 12.000.

Idem de La Roda, 12.000,
Idem de Tobarra, 12.000.

ALICANTE
Ayuntamiento de Callosa de Segu

ra, 12.000 pesetas.
Idem de Crevillente, 12.000.
Idem de Monóvar, 12.000.
Idem de Novelda, 12.000.
Idem de Pego, 12.000,
Idem de ViHajoyosa/ 12.000.

AI.MER1A
Ayuntamiento de Agrá, 12.000 pe

setas.
Idem de Cuevas de Almanzora, pe-

setaá 12.000.
Idem de Vélez Rublo, 12.00®.

AVILA
Ayuntamiento de Arévalo, 9.200 pe

setas. '
BADAJOZ

Ayuntamiento de Almendralejo, pe
setas 12.000.

ídem de Azuaga, 12.000.
Idem de Guareña, 12.000.
Idem de Llerena, 12.000.
Idem de Olivenza, 12.000.
Idem de Villanueva del Fresno, pe

setas 10.400.
Idem de Villanueva de la Serena,

12.000 pesetas.

BALEARES
Ayuntamiento de Felanitx, pese

tas 12.000.
Idem de iblza, 12.000.
Idem de Lluchmayor, 12.000.

BARCELONA
Ayuntamiento de Arenys de Mar, 

9.200 pesetas.
Idem de Calella, 12.000.
Idem de Masnóu, 9.200.
Idem de Molíns del Rey, 15.125.
Idem de Rubí, 9.200.
ídem de San Adrián de Besós, pe

setas 12.000.
Idem de San Cugat del Villés, pe

setas 12.000.
Idem de San Fellu de Llobregat, 

13.000 pesetas.
Idem de Santa Coloma de Grama-

net, 14.000.
Idem de Sitges, 12.000.
Idem de Vlllafranca del Panadés,

12.000 pesetas.

BURGOS .
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

12.000 pesetas.

CACERES
Ayuntamiento de Alcántara, pese

tas 9.200.
Idem de Hervás, 9.200.
Idem de Plasencia, 12.000.
Idem de Trujillo, 12.000.
Idem de Valencia de Alcántara, pe

setas 12.000.

CADIZ
Ayuntamiento de Arcos de la Fron

tera, 12.000 pesetas.
Idem de Barbate, 12.000.
Idem de Chiclana de la Frontera,

12.000 pesetas.
ídem de Jimena de la Frontera,

12.000 pesetas.
Idem de Medina Sidopia, 12.000.
Idem de Puerto Real, 12.000.
Idem de Rota, 12.000.
Idem de San Roque, 12.000.
Idem de Vejer de la Frontera, p<--

setas 12.000.

CASTELLON
Ayuntamiento de Almazora, pese

tas 12.000.
Idem de Benicarló, 12.000.
Idem de Nules, 10.400.
Hem de Onda, 12.000. .
Idem de Segorbe, 10.400.
Idem de Valí de Uxó, 11.781.
Idem de Vinaroz, 12.000.

CIUDAD REAL
Ayuntamiento de Almadén, peri

tas 12.000. .
Idem de Álmodóvar del ।Campo,

13.200 pesetas.
Idem de Calzada de Calatrava, pe

setas 12.000.
ídem de Herencia, 12.000.
Idem de Infantes, 12.000.
Idem de Malagón, 12.000.
Idem de Moral de Calatrava, 10.400.
Idem de Santa Cruz de Múdela, pe

setas 12.000. । ¡

CORDOBA
Ayuntamiento de Belalcázar, pe

setas 12.000.
Idem de Bélmez, 12.000.
Idem de Bujalance, 12.500.
Idem de Cabra, 13.200.
Idem de Fuenteovejuna, 12.000.
Idem de Hinojosa del Duque, pe

setas 12.000.
Idem de Montoro, 12.000.
Idem de Villanueva de Córdoba, pe

setas 12.000.
v LA CORUÑA

Ayuntamiento de Noya, 12.G00 pe
setas.

ídem de Ortlgueira, 13.200.
Idem de Rlbeira, 13.200.

GERONA
Ayuntamiento de La Bisbal, pese

tas 9.200.
Idem de Blanes, 10.400.

GRANADA
Ayuntamiento de Aimuftécar, pá

selas 12.000.
Idem de Guádix, 13.200.
Idem de Montefrío, 12.000.
Idem de Motril, 16.850.

• Idem de Pinos Puente, 12.000.

GUIPUZCOA
Ayuntamiento de Azcoltia, 12.000.
Idem de Azpeltla, 12.000.
Idem de Fuenterrabla, 10.400.
Idem de Mondragón, 16.000.
Idem de Oñate, 10.400.
Idem de Pasajes, 12.000.
Fdem de Rentería, 18.750.
Idem de Vergara, 12.000.
Idem de Zarauz, 9.200.
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HUELVA
Ayuntamiento de Almonte, pese

tas 12,000.
ídem de Aracena, 12.000.
Idem de Aroche, 10.400.
Idem de Cartaya, 12.000.
ídem de Gibraleón, 12.460.
Idem de Isla , Cristina, 12.000.
Idem de Nerva, 12.000.
ídem de Palma del Condado, p. -j

betas 12.000.
Idem de iriguéros, 10.400.

HUESCA
Ayuntamiento de Barbastro, pese

tas 12.000.
Idem de Fraga, 10.400.
Idem de Jaca, 12.000.

JAEN
Ayuntamiento de Alcalá la Real, 

13.200 pesetas.
Idem de Bailén, 12.000.
Idem de Arjona, 12.000.
Idem, de Beas de Segura, 12.000.
Idem de La Carolina, 12.000.
Idem de Castellar de Santisteban,

10.400 pesetas.
Idem de Jódar, 12.000.
Idem de Lopera, 11.440.
Idem de Mancha Real, 14.400.
Idem de Marmolejo, 10.400.
Idem de Navas de San Juan, pese

tas 12.000.
Idem de Quesada, 12.000.
Idem de Santisteban del Puerto, 

12.000 pesetas.
Idem de Torreperogil, 12.000.
Idem de Villanueva del Arzobispo, 

12.000 pesetas.

' ■ ‘ LEON
Ayuntamiento de La Bañeza, pese

tas 10.400.
LERIDA ' '

Ayuntamiento de Balaguer, pese
tas 10.400.

Idem de Cervera, 9.200.
Idem de Tárrega,. 10.400.

LOGROÑO
Ayuntamiento de Alfaro, 12.000 pe

setas.
Idem de Haro, 12.000.
Idem de Santo Domingo de la Cal

zada, 12.000.
LUGO

Ayuntamiento de Monforte de Lemos, 
13.200 pesetas.

Idem de Ribadeo, 12.000.
Idem de Sarria, 12.000.
Idem de Vivero, 42.000.

MADRID
Ayuntamiento de Alcalá de Hena

res, 12.000 pesetas.
Idem de Cercedilla, 14.000.
Idem de Colmenar Viejo, 12.000.

MALAGA ■
Ayuntamiento de Alora, 12.000 pe

setas.
Idem de Alhaurin el Grande, pese

tas 12.000.
Idem de Coin, 12.800.,

¡ Idem de Estepona, 12.000.
Idem de Marbella, 12.000.

I
 MURCIA

Ayuntamiento de Calasparra, pese
tas 12.000. ,

Idem de Caravaca, 13.200. 
Idem de Cehegin, 12.000.
ídem de Mazarrón 12.000.
Idem de Muía 12.000.
Idem de Totana, 12.000.
Idem de La Unión, 12.000.

OVIEDO
Ayuntamiento de Aller, 17.280 pe

setas.
Idem de Laviana, 16.800.
Idem de Luarca, 13.200.
Idem de Llanes, 13.200. "
Idem de Salas, 12.000.
Idem de Pilona, 12.000.
Idem de Siero, 13.200.

LAS PALMAS
Ayuntamiento de A rucas, pese

tas 14.400.
Idem de Guia de Gran Canaria pe

setas 13.200. "

PONTEVEDRA
Ayuntamiento de La Estrada, pe

setas 13.200.
Idem de Marín, 12.000.
Idem de Redondela, 12.000.
Idem de Viilagarcia de Arosa, pe

setas 13.200.
SALAMANCA

Ayuntamiento de Béjar, 12.000 pe
setas.

SANTA CRUZ DE TENERIFE '
Ayuntamiento de Güímar, pese

tas 13.200. ' ■ '
Idem de La Laguna, 14.400.
Idem de La Oro lava, 13.200.
Idem Puerto de la Cruz, 13.200.

SANTANDER
Ayuntamiento de Camargo, pese

tas 12.000.
Idem de Castro Urdíales, 12.000.
Idem de Laredo, 10.400.
Idem de Santoña, 12.000.

SEGOVIA
Ayuntamiento de Cuéllar, 10.400 pe

setas.
. SEVILLA

Ayuntamiento de Camas, 10.400 pe
setas.

ídem de Cazada de la Sierra, pe
seUs 12.000.

Idem de Estepa, 12.000.

Ayuntamiento de Coria del Río, pe
setas 12.000.

Idem de Fuentes de Andalucía, pe
setas 12.000.

Idem de Guadalcanal, 10.400.
Idem de Lebrija, 12.000.
Idem de Marchena, 12.000.
Idem de Montellano, 12.000.
Idem de Palacios y Villafranea.

12.00G pesetas. .
Idem de Paradas, 12.000.

SORIA
Ayuntamiento de Almazán, pese

tas 8.000.
TARRAGONA

Ayuntamiento de San Carlos de la
Rápita, 10.400 pesetas.

Idem de Ulldecona, 9.200.
Idem de Valls, 12.000. ""

TOLEDO
Ayuntamiento de Consuegra, pese

tas 12.000.
Idem de Villacañas, 12.000.

VALENCIA
Ayuntamiento de Alberique, pese

tas 10.400.
Idem de Algemes, 15.200.
Idem de Carcagénte, 14.000.
Idem de Carlet, 10.400.
Idem de Catarroja, 12.000.
Idem de Cullera, 13.000.
Idem de Gandía 15.180.
Idem de Guadasuar, 11.200.
Idem de Liria, 12.000.
Idem de Oliva, 12.000. .
Idem de Onteniente, 13.000.
Idem de Requena, 15.000.
ídem de Sollana, 8.000.
Idem de Tabernes de Válldigna, 

12.000/ pesetas.
Idem de Utiel, 12.000.

VIZCAYA
Ayuntamiento de Galdácano, pese

tas 10.400.
Idem de Guernica y Luno, 8.000.
Idem de San Salvador del Valle, 

10.400 pesetas.

' ZAMORA
Ayuntamiento de Bepavente, pese

tas 10.400.

' ZARAGOZA
Ayuntamiento de Borja, 9.200 pe

setas.
Idem de Tarazón a de Aragón, pe

setas 12.000. -
Idem de Tauste, 10.400. .

(Dé! “B. O. del E." núm. 180, 
de fecha 7-7-1952).
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION LOCAL

instrucción segunda respecto a i a 
aplicación del Reglamento de Fun

cionarios de Administración Local
La formación de las nuevas planti

llas y la determinación de las situa
ciones administrativas del personal 
que se encuentra hoy al servicio de 
las Entidades locales son aspectos es
techamente ligados entre sí y fun
damentales para la correcta implan
tación del nuevo régimen de funcio
narios.

En muchas Corporaciones ha de su2 
poner profundo cambio el paso de la 
actual situación, tantas veces confusa, 
al esquema teórico trazado en el Re
glamento, paso que, si ha de ser sal
vado sin brusquedades, exige un pe
ríodo de transición debidamente pla
neado.

Para ello son necesarias las siguien
tes operaciones:

A) Determinar quiénes venían os
tentando legalmente la condición de 
funcionarios en propiedad; cuáles 
eran los derechos adquiridos por los 
mismos en 30 de junio de 1952, y la 
verdadera condición que tenía el res
to del personal.

B) Resumir con claridad las plan
tillas hasta ahora vigentes.

C) Calcular con la máxima austeri- 
dñd la plantilla ideal con arreglo a 
los preceptos- del nuevo Reglamento.

D) Formar, a la vista de los datos 
anteriores, una plantilla de transi
ción que facilite, sin grave violencia, 
el paso de Ja anterior situación a la 
futura deseable.

Esta Dirección dictará las circula
res oportunas sobre la redacción de 
los correspondientes documentos y la 
tramitación que hayan de seguir, 3 
fin de escalonar los trabajos; pero an
tes de determinar los plazos y la for
ma de cursar las plantillas conviene 
orientar a las Corporaciones sobre los 
problemas que en esta materia se les 
han de plantear, que, en algún caso, 
pueden ser múltiples y de cierta im
portancia.

A) BeterminaciAn de la anterier situación 
del persanal

S) Quiénes vienen, ostentando legal
mente la condición de funcionarios en 

propiedad
1. Sólo vienen ostentando la pura 

condición de funcionarios en propie
dad —sean cuales fueren los argumen
tos que se pretendan esgrimir, o el 
texto de los acuerdos adoptados— 
quienes ingresaron con tal carácter 

por el procedimiento reglamentario 
vigente en la fecha de su ingreso, y 
los que fueron consolidados en virtud 
de preceptos dictados con carácter 
general. ,

2. Será, quizá, frecuente " el caso 
de individuos que aparentemente vie
nen siendo considerados como funcio
narios de la Corporación, sin especi
ficación de su carácter, con nombra
miento ambiguo o denominación erró
nea, sin haber ingresado por los cau
ces reglamentarios. Otros, si, vendrán 
ostentando la condición expresa de 
interinos, temporeros y eventuales, y 
llevarán buen número de años en la 
misma situación inestable.

3. Respecto a los Municipios, las 
disposiciones transitorias de la Ley de 
1935 recogieron y permitieron conso
lidar tales situaciones anómalas. Pero 
las Entidades provinciales no tuvie
ron oportunidad de llevar a cabo tal 
consolidación, y, por otra parte, en 
los propios Municipios no serán pocos 
los individuos ingresados irreguiar- 
mente con posterioridad a la citada 
Ley de 1935; posiblemente también a 
algunos ingresados antes de dicho 
año no les alcanzaron o no les fueron 
aplicadas las referidas disposiciones 
transitorias.

4. Las normas del nuevo Regla
mento se inspiran en una doble exi
gencia. Por una parte, la rigurosa ne
cesidad teórica de poner fin a vicio
sas prácticas de nuestra Administra
ción, que redundaban en deficientisi- 
ma recluta o selección del funciona- 
nado, basada, a veces, en circunstan
cias puramente personales o en lazos 
familiares y sociales, para lo que se 
prescindía, con cierta despreocupa
ción, del cauce reglamentario obliga
do. Por otra parte, la consideración 
humana de que numerosos individuos, 
defectuosamente admitidos, han dedi
cado muchos años, quizá los mejores 
de su actividad, al servicio de la Ad
ministración, y alcanzan ya edades 
inadecuadas para encauzar su vida 
por otros derroteros. Coordinando el 
interés público con un amplio espí
ritu de comprensión, la segunda dís- 
po’sición transitoria mantiene el re
glamentario procedimiento de selec
ción; pero lo aplica con carácter res
tringido, durante el plazo de un año, 
a aquellos interinos, temporeros y 
eventuales que cuenten con más de 
cinco años de servicios consecutivos en 
ia Entidad.Se ha huido, por completo, 
del pernicioso sistema de consolidScio- 
nes automáticas, que hay que consi
derar desterrado definitivamente de la 
esfera del funcionario de Administra
ción Local.

5. Deben aplicar las Corporaciones, 
con toda la justicia y generosidad ne
cesarias, la citada disposición transi
toria segunda del Reglamento, publi
cando las oportunas convocatorias res
tringidas durante el año de que dis
ponen para ello, a fin de liquidar to
das las situaciones ambiguas anterio
res. Va a ser ésta, quizá, la única oca
sión que se presente para corregir vi
cios de origen en los nombramientos, 
y seria lamentable que, por descuido, 
quedaran individuos en situación con
fusa, bajo una amenaza constante de 
•inestabilidad, situación que el tiempo 
por sí solo nunca podría sanar, ya que 
la prescripción adquisitiva no existe 
en la relación de empleo público.

6. Por consiguiente, las convod- 
torias restringidas, cuando procedan, 
deben extenderse, en la medida que 
permita el número de plazas de plan
tilla, para las que no se exija título:

a) A quienes tengan nombramien
to expreso como interinos, tempore
ros o eventuales;

b) A quienes carezcan de nombra
miento que defina claramente su si
tuación;

c) A quienes ostenten nombra
miento que aparente o nominalmente 
pudiera ser considerado en propiedad, 
pero que se halla viciado por falta de 
los requisitos indispensables (normal
mente, en cuanto a la forma regla
mentaria de ingreso).

Todo ello, naturalmente, dentro de 
los preceptos de la citada disposición 
transitoria segunda; es decir, siempre 
que para las plazas correspondientes 
no se exija titulo, y que los interesa
dos vengan prestando sus servicios 
a la respectiva Entidad ininterrumpi
damente con más de cinco hños de an
telación al 1.9 de julio de 1952.

7. Los interesados deben tener muy 
presente que si no se revalida ahora 
su nombramiento de cualesquiera per
juicios que pudieran sufrir algún día 
por vicios esenciales de aquél, la Cor
poración no sólo responderá ya subsi
diariamente, con arreglo al art. 409 
de la nueva Ley, y sus reclamaciones 
habrán de dirigirlas de modo directo 
contra el Presidente o los miembros 
de la Corporación que votaron su nom
bramiento irregular, y el Secretario 
que no hubiere hecho la obligada ad
vertencia de ilegalidad, quienes, por 
su culpa o negligencia, y en unión de 
los que no procedan ahora con la de- 
bid3 diligencia para sanarles su nom
bramiento, serán los que respondan 
en forma solidaria ante el recla
mante.
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b) Derechos adquiridos por los ac
tuales funcionarios en propiedad
8. Cuando, por los beneficios que 

cualquiera Corporación tuviese ac
tualmente concedidos a todos sus 
funcionarios o a algunos de éstos, 
quepa presumir que los derechos ad- 
auiridos por los titulares podrían ser 
superiores, al menos en algún mo
mento,. a los que determina el nue
vo régimen estatutario, se formula
rán hojas individuales de derechos 
adquiridos, en las que, tras cuidado
sa comprobación, se hará constar:

a) Nombre y dos apellidos del 
funcionario.

b) Fecha y forma de ingreso y tí
tulo exigido para éste, con indica
ción de si el nombramiento se hizo 
con todos los requisitos reglamenta
rios, y reseña de éstos.

c) Categoría administrativa, con 
el nombre que hasta ahora tenía el 
empleo o cargo desempeñado en pro
piedad, y honores y tratamientos 
anejos al mismo.

d) Cuantía absoluta íntegra del, 
sueldo consolidado en 30 de junio 
de 1952.

e) Relación cronológica de los 
aumentos de, sueldo que, con arreglo 
ni régimen que se venía aplicando en 
la Corporación, hubiera llegado a 
disfrutar el funcionario a partir del 
i.9 de julio de 1952, si hubiese con
tinuado ininterrumpidamente en su 
mismo cargo, expresando las fechas 
de consolidación de cada aumento, y 
el importe íntegro total del sueldo 
consolidado en las respectivas fechas.

Formalizada por duplicado la co
rrespondiente hoja individual de de
rechos adquiridos, que será autori- 

' zada por el Secretario de la Corpo
ración, o por el Jefe de la Sección 
de Personal, el funcionario firmará 
en la misma el enterado y recibirá 
un ejemplar para su conocimiento. 

c/ Condición del resto del persona! 
9. Para determinar la condición 

efectiva del personal que no osten
te la cualidad de funcionario en pro
piedad, o cuyo carácter fuera'con
fuso, se estará, en primer lugar, al 
nombramiento, si lo hubiere.

10. Si, por faltar nombramiento 
expreso, o por imprecisión en el tex
to" del mismo, o por defecto de ¡e- 
qiflsitos o trámites que debieron 
preceder a^su otorgamiento, o por el 
carácter de las funciones encomen
dadas, no fuese posible puntualizai 
con toda seguridad la verdadera na 
tUraleza de la relación que ligaba 
a su titular con la Administración, 
se procederá a la interpretación del 

caso, ateniéndose a los preceptos del® 
Título preliminar del Reglamento y^ 
al apartado B) de la Instrucción pri-^ 
mera sobre los diversos modos de 
adscripción del personal al servicio 
de las Entidades locales.

B) Resumen de las pianlillas anteriores
11. El resumen de las plantillas 

se limitará simplemente a componer 
un estadillo numérico conjunto de 
las que se hallaban en vigor el 30 de 
junio de 1952. Se relacionarán la: 
plazas por grupos, especialidades o 
Cuerpos, y dentro de cada rama por 
orden ascendente de mayor a menor 
importancia, consignando el nombre: 
literal que efectivamente tuviesen, e 
indicando el sueldo anual con que 
estaban dotadas.

12. Cuando existiere Mancomuni
dad o Agrupación para sostener una 
sola plaza común (normalmente, la 
de Secretario), cada Entidad, hará 
constar sólo la parte con que contri
buía a la dotación anual e indicará 
el nombre de las demás Entidades 
contribuyentes.

.13. En todo caso, como dotación 
anual se considerará estrictamente la . 
cantidad asignada en presupuesto al 
empleo o cargo, sin incluir los 
aumentos graduales (quinquenios, 
cuatrienios, etc.) a que su titular tu
viere derecho.

14. Junto al nombre de cada pla- 
z3 y su dotación anual se indicará su 
situación en 30 de junio de 1952 (cu
bierta o vacante, y, en este último 
caso, si hay interino o no). Si la re- 
séña fuese global (por ejemplo, “diez 
plazas de Auxiliares administrativos 
a 6.000 pesetas”), también puede ha
cerse globalmente la indicación de su 
-situación (por ejemplo, “8 cubiertas 
y 2 vacantes;" una de éstas, con inte
rino”).

15. Como adición a la plantilla an
terior, se hará constar el número de 
temporeros y eventuales que se vinie
ran utilizando, y el gasto anual que 
venía representando el pargo de sus 
servicios.

C) Proyecto de plantilla futura con arreglo al 
. Reglamento

16. La plantilla ideal ajustada al 
nuevo esquema orgánico debe com
prender únicamente, según se indicó 
en el número 6 de la instrucción pri
mera, aquellas plazas necesarias para 
atender los cometidos típicamente pú
blicos, permanentes y susceptibles de 
■absorber la actividad primordial de 
Un individuo.

17. A tenor de los artículos 320 y 
321 de 13 Ley y preceptos del nuevo 
Reglamento, la plantilla se dividirá 

en cuatro grupos: a), administrati
vos; b), técnicos; c),-funcionarios de 
■servicios especiales, y d), subalternos, 

i 18 El grupo de plazas administra
tivas será único, aunque dividido en 
dos escalas: técnico-administrativa, y 
Auxiliar, cuando así proceda, y la ca
tegoría y nombre de las plazas se 
ajustarán al artículo 227 del Regla
mento. Sin embargo, en los Munici
pios de más de 20.000 habitantes y 
en iks Entidades provinciales corres
pondientes, si la Corporación lo cree 
necesario, podrán existir plazas es
peciales, por ejemplo de técnicos o 
auxiliares de contabilidad, incluso 
formando subgrupo aparte si fuese 
conveniente; pero la categoría y de
nominación de tales plazas habrá de 
ajustarse asimismo a la terminología 
del citado art. 227, añadiéndoles, sí 
Scaso, el apelativo “de contabilidad”. 
Con arreglo al art. 232, párrafo 3, 
pará el acceso a estas plazas espe
ciales se exigirá, en vez del titulo de 
Licenciado en Derecho o en Ciencias 
políticas o económicas, el correspon
diente a la especialidad; por ejemplo, 
en el supuesto citado de plazas de 
contabilidad, el título de Profesor 
mercantil, o el de Licenciado en Cien
cias económicas, o —si se trata de 
títulos elementales— el de Perito 
mercantil, en vez de los que cita el 
párrafo 2 del propio artículo.

19. El número de plazas dentro de 
cada plantilla debe ser proporcionado. 
Como simple' orientación, pueden 
adoptarse las siguientes directrices:

a) Cuando hay3 una sola plaza ad
ministrativa, lógicamente deberá ser 
d? Auxiliar;

b) El número de técnicos será nor
malmente algo menor que el de auxi
liares;

c) No deberá crearse el cargo de 
"Jefe de Negociado sino cuando exis
tan, como mínimo, tres o cuatro pla
zas de Oficiales:

d) En las grandes Entidades se po
drán crear los escalones intermedios 
que la propia Corporación estime ne
cesarios para un perfecto engranaje 
funcional (Subsecciones y. Subnego
ciados, o Subjefatur3s de Sección y 
Subjefaturas de Negociado);

e) El cargo superior de Jefe de 
Sección sólo deberá crearse cuando el 
excesivo número de Negociados (más 
de cuatro o cinco) y el número de fun
cionarios administrativos (cuarenta a 
cincuenta, por lo menos) ex'ijá una 
Jefatura superior para canalizar el 
despacho de los asuntos.

20. Con vistas a la más austera 
formación de las plantillas, ha de te-
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Sublnspecclones generales), o un car
go supremo de coordinación técnica, 
podrá crearlos dotándolos con sueldo 
proporcionado a su categoría.

23. En el grupo de funcionarios de 
servicios especiales descuella como 
más Importante y general para todas 
las Entidades locales el subgrupo de 
la Policía municipal. También un 
recto criterio debe inspirar la forma
ción de su plantilla, en la que se han 
previsto los necesarios escalones de 
mando. Aunque es difícil prejuzgar 
todos los casos con una norma única, 
puede señalarse, como orientación, la 
siguiente pauta racional:

a) La plaza de Cabo sólo podrá 
crearse donde haya más de un Indi
viduo;

b) La de Sargento, donde haya 
más de diez;

c) La de Suboficial, donde haya 
más de treinta;

d) La de Oficial, donde haya más 
de cien;

e) La de Subinspector, donde h3ya 
más de trescientos;

f) La de Inspector, donde haya 
tnás de.mll Individuos.

El número de plazas de los distintos 
escalones, donde los haya, guardará 
también la debida proporción interna.

24. Para los demás subgrupos de 
Servicios especiales (bomberos, vigi
lantes, celadores, conductores, etc.) 
sólo se crearán cargos de mando en la 
medida que exija el número de tos 
especialistas de cada rama.

25. Respecto al personal subalter
no, se seguirán normas análogas, ib* 
mítando el número de plazas genera
les, y el de las especiales aludidas 
en el articulo 259 del Reglamento, a 
las estrictas necesidades del servicio. 
¿ 26. Por último, norma fundamen

tal de orientación para el volumen 
conjunto de las plantillas futuras h.l 
de constituir asimismo la escala limi
tativa que establece el articulo 90 
para los gastos globales de personal 
por todos conceptos, o sea incluso 
los gastos por temporeros y eventua
les. En este particular ha de tenerse 
en cuenta que el coste que supongan 
sólo los funcionarios y obreros de 
plantilla será la suma de dotaciones 
de las plazas Integradas en la mis
ma, más un 50 ó 60 por 100 de dicha 
suma, aproximadamente, atendido el 
promedio normal de quinquenios de
vengados por los diferentes titulares 
(unos tendrán consolidados ocho; 
otros, sólo uno o dos), con arreglo a. 
sistema acumulativo que implanta el 
Reglamento.

nene en cuenta que a la cabeza de las 
mismas hay siempre un elemento di
rectivo de las funciones burocráticas 
—el Secretario—; que en las Corpora
ciones con presupuesto de más de 
500.000 pesetas habrá otro técnico de 
máxima jerarquía en materia finan
ciera —el Interventor—, y que puede 
existir en los Municipios de más de 
8.000 habitantes (y existirá normal
mente en los de más de 20.000) un 
onclal mayor de la Corporación, como 
segundo directivo bajo la inmediata 
dependencia del Secretario. Por tanto, 
las categorías se restringirán redu
ciéndolas a lo indispensable para que 
el conjunto del personal administra
tivo pueda cooperar con la debida efi- 
cScla a la labor de los citados técni
cos directivos.

21. A pesar de los limites precisos 
que señalan los artículos 228 y 229 del 
Reglamento, cada Corporación deci
dirá, conforme a sus estrictas nece
sidades, cuál debe ser el número y ca
tegoría de 13s plazas administrativas 
adecuadas a su buen servicio, pues, a 
tenor del articulo 230, esta Dirección 
General autorizará las excepciones 
justificadas, sobre todo las que hWyati 
de redundar en ahorro de gastos de 
personal. Puede ocurrir, por ejemplo, 
que en un Municipio de más de 20.000 
habitantes no sea necesaria plaza de 
Oficial mayor, ni tampoco de Jefe de 
Negociado, o que en un Municipio de 
más de 2.000 habitantes no sea nece
saria plaza alguna de Auxiliar, su
puesto que, entre otros, podrá d3rsc 
en aquellos Municipios de marcadas 
características rurales y población di
seminada.

22. La formación de las plantillas 
del personal técnico se inspirará en 
criterio análogo al que se acaba de 
IndicTr para las de administrativos:

a) Cuando haya una sola plaza de
berá ser, lógicamente, de Técnico 
auxiliar; .

b) El número de técnicos superio
res será normalmente menor que el 
de Técnicos auxiliares;

c) La Dirección o Jefatura de uti 
Servicio sólo sé creará cuando la com
plejidad de 136 funciones técnicas lo
exija. _

d) Los cargos superiores de ins
pectores generales de cérvidos técni
cos se crearán únicamente en acuellas 
grandes Corporaciones en que el nú
mero de Direcciones o Jefaturas de 
servicio dificulte la debida coordina
ción;

e) Si cualquier Corporación cre
yese necesario 31gún escalón inter
medio análogo a los administrativos 
(5ubjefaturas o Subdirecclones, o

B) Plantufa 4e traaskién
27. Visto el resultado de las tres 

operaciones anteriores (determinaclór. 
de quienes venían ostentando legal- 
mente la condición de funcionario, 
en propiedad, y de aquellos otros 
cuya situación interina, eventual g 
irregular merece ser recogida; resu
men de las plantillas anteriores y es
tructura de la plantilla Ideal para 
el futuro), cada Corporación formará 
una plantilla de transición que per
mita acomodar en plazo breve, pero 
sin saltos dem3siado bruscos, la ac
tual situación al futuro esquema de
seable, que, por lo general.debe cons
tar de menor número de plazas.

28. En la plantilla de transición 
se incluirá el número de plazas que 
actualmente se hallen provistas en 
propiedad, o el total de las existen
tes, aunque algunas estén servidas 
por interinos, e incluso alguna más 
si es necesario para recoger las situa
ciones de temporeros y eventuales & 
que hace referencia la disposición 
transitoria segunda del Reglamento, 
pero siempre dentro de 1a medida de 
lo posible para la Hacienda de la En
tidad. En las plazas que se incluyan 
en la plantilla de transición y exce
dan del número de la plantilla ideal 
futura se hará constar la indicación 
de "a extinguir”. A este respecto, las 
Corporaciones procurarán no amorti
zar plazas cubiertas en propiedad, a 
fin de no provocar excedencias for
zosas, que supinen escaso ahorro (ar
ticulo 57 del Reglamento) e Impiden 
utilizar la actividad del excedente: es 
preferible el sistema de plazas a ex
tinguir, que permite utilizar al fun
cionario en cometidos similares (ar
tículo 59) y que produce la amorti
zación automática de 1a plaza en 
cüanto ésta vaque (articulo 12, pá
rrafo 3). ■

29. Salvo las exigencias indicadas, 
la plantilla de transición deberá adap
tarse, en el mayor grado posible, a 
la futura ideal, trazada. Normalmen
te, aquellas exigencias se referirán al 
número de plazas, no a la categoría 
( nombre actual de las mismas, que 
no constituye derecho adquirido para 
el funcionario, ya que —como se Indi
có en el penúltimo párrafo de la Ins
trucción primera, y previene 1* 
13 disposición transitoria del Regla
mento—, hay que Stender a la verda
dera naturaleza de la plaza, funciones 
desempeñadas, título exigido para ei 
ingreso y demás circunstancias efec
tivas, no al nombre que se haya otor
gado al cargo. Por ejemplo: Si en un 
pequeño Municipio existe una sola 
plaza administrativa, para ingresar 
en la cual no se ha exigido título al-
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guno, se tratará, en realidad, de una 
plaza de Auxiliar, aunque se la hay8 
venido considerando Como de Oficial o 
incluso de Oficial mayor. Y si tam
bién en un pequeño Municipio existe 
un Cuerpo de Policía o Guardia mu 
nicipal ^ón cuatro o cinco individuos, 
a cuyo frente se halle otro que tenga 
la denominación de Inspector u Ofi
cial, esta denominación —libre, con 
arreglo al régimen anterior— no 
constituye obstáculo alguno para que 
en la nueva plantilla se le denomine 
Cabo, verdadero nombre que le co
rresponderá con arreglo a la termi
nología del nuevo Reglamento y al 
número de individuos que tiene bajo 
su mando.

30. De todas formas, se extremará 
el cuidado en la transición de las 
plantillas administrativas (disposicio
nes transitorias 14, 15 y 16 del Regla
mento), especialmente por parte de 
las grandes Corporaciones. Como- 
orientación en esta materia, cabe 
enunciar los siguientes principios:
/ a) En los grandes municipios y 
Entidades provinciales que en 30 de 
junio de 1952 tuvieran plantilla téc
nico-administrativa en la que ya se 
viniese exigiendo titulo superior, to
dos los funcionarios pertenecientes a 
la misma tendrán igual trato, aunque 
algunos de ellos, ingresados en épo
cas anteriores, carezcan del citado 
título.

b) En todos ios municipios de más 
de 100.000 habitantes, y en los de me
nos población en que, a tenor del ar
ticulo 232, se opte (por exigir título 
superior, asi como en las Entidades 
provinciales comprendidas en el mis
mo caso que antes vinieran exigien
do sólo titulo elemental, la formación 
de la nueva plantilla técnico-admi
nistrativa se efectuará gradualmente, 
a medida que se vayan amortizando 
las plazas de la anterior; La primera 
plaza de la nueva plantilla superior 
se reservará al funcionario más anti
guo de la plantilla a extinguir, que 
tenga el titulo necesario; la segunda 
se proveerá normalmente, por oposi
ción libre; la tercera se reservará a 
otro funcionario antiguo con titulo 
superior, y así sucesivamente (dispo 
siclón transitoria 14). Idéntico crite
rio se seguirá si en tales Corporacio
nes ya viniera coexistiendo una plan
tilla de titulados superiores y otra 
plantilla de titulados elementales.

c) En los. municipios de menos de 
100.000 habitantes, y Entidades pro
vinciales correspondientes en que se 
viniera y continúe exigiéndose única 
mente título elemental para el ingre
so (artículo 232), todos los funciona
rios de ■ la plantilla técnico-adminis

trativa tendrán igual trato, aun cuan
do alguno de los pertenecientes a 
la misma, por haber ingresado en 
épocas anteriores, carezca de titu
lo o algún otro ostente título superior.

d) Si en alguna ^ntidad hubiese 
plantilla técnico-administrativa sin 
exigencia de título elemental (situa
ción anormal, pero posible de hecho), 
tal plantilla se declarará a extinguir, 
y se procederá a crear una plantilla 
técnico-administrativa normal, si
guiendo un procedimiento gradual si ■ 
ml-lar al indicado en el apartado bí 
de este mismo número.

e) Si por tratarse de convocatorias 
antiguas en Corporaciones cuyos Re
glamentos internos lo disponían asi, 
hubiere algunos Auxiliares que sin 
infracción de las disposiciones de ca
rácter general vigentes a la sazón in
gresaron con expreso derecho de as
cender a Oficiales, se reservarán a> di
chos funcionarios, para el ascenso, 
la mitad de las vacantes de la planti
lla de Oficiales a extinguir que exis
ta o se forme al efecto, con arreglo 
a la 16 disposición transitoria del Re 
glamento. ■ .

E) Observationes finales
31. La realización de las cuatro 

operaciones indicadas requerirá, en 
bastantes casos, un estudio meditado. 
A fin de evitar premuras poco conci
liables con el detenido examen de los 
casos que lo necesiten, este Centro se
ñalará, de acuerdo con la primera dis
posición transitoria, plazos suficien
tes (que-quizá coincidirán con el pró
ximo mes de septiembre) para que 
cada Corporación forme y remita las 
correspondientes relaciones, ajustadas 
a formato único, cuyo modelo se pu
blicará asimismo. Posiblemente los 
trabajos habrán dé escalonarse en for
ma que la remisión dé comienzo por 
las pequeñas Corporaciones, para-se
guir con las de importancia crecien 
te, encauzándose la tramitación a tra
vés de las Jefaturas de laS Secciones 
Provinciales de Administración local.

32. Los plazos prudenciales que sr 
concederán no deben retrasar por 
completo 1a percepción de beneficios 
económicos, y se procurará efectuar 
su abono a los funcionarios — aunque 
sea en forma provisional, condiciona
da a modo de anticipo —‘en la medida 
Oproximada que se calcule les corres
ponde, sin que ello prejuzgue la cate
goría y sueldo definitivo que haya de 
asignárseles en la plantilla que se 
apruebe.

33. En conjunto, la política admi
nistrativa en esta materia ha de ten
der, como lo exige el espíritu dei 
nuevo Reglamento (véase en especial 

la previsión de su artículo 59), a un* 
creciente reducción de plantillas; que' 
al servicio de las Entidades locales 
exista menos pérsonSI, y que éste se 
halle mejor pagado.

Los Excmos. Sres. Gobernadores ci
viles dispondrán la Inmediata inser
ción de la presente en el "Boletín Ofi- 
clal” de su respectiva provincia.

Madrid, 7 de julio de 1952.—El Di
rector general, José García Her
nández. x

(Del -B. O. del E.* núm. ttó, 
de fecha 10-7-1952).

. . . SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE L* INSTANCIA 

Núm. 2.998
JUZGADO NUM'. 1

D. Antonio Ruiz San Román, Magis
trado, Juez de instrucción del Juz
gado núm. 1 de esta capital;
Hago saber: Que en la pieza sepa

rada de responsabilidad civil dima
nante del sumario 126-1952, sobre 
falsedades y estafas, contra Vicente 
Fortíells Jové, se sacan a la venta en 
pública y primera subasta los si
guientes bienes embargados al pro 
cesado:

Doce camisetas punto, algodón re
generado, color gris, de caballero, 
clase inferior, tasadas en 12 pesetas.

Cuarenta y dos prendas de tana 
hechas a máquina, de señora y niño, 
distintos tamaños, clases, colores y 
formas, 1.680.

Cincuenta y seis ovillos mezcla 
lana y seda, 112.

Un hornillo eléctrico, pequeño, 
15 pesetas.

Total, 1.739 pesetas.
Dicha subasta tendrá lugar en la 

sala-audiencia de este Juzgado el día 
24 del actual, a las once horas, y se 
advierte: Que para tomar parte es 
cbligatorio consignar el 10 por 100 
de la tasación; que no se admitirán 
posturas que no cubran las dos ter 
ceras partes de la tasación; que ¿l 
remate podrá hacerse a calidad de 
ceder a un tercero, y que los bienes 
se hallan depositados en Paseo de Ma 
ria Agustin, 97.

Dado en Zaragoza a siete de julio 
de mil, novecientos cincuenta y dos 
Antonio Ruiz San Román. — El Se
cretario, (ilegible). .

ÍMPSENTA D1L HOQAK PlGKATlLtt
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