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PRECIOS DE LOS A_NUNCIOS

Por cada linea o fraceién gue ocupe cada anuach
o documento que se -inserte, 1’58 pesetas. Al original

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Lrintestre 38 pesetas.
Sesiestre s — acompanard un_ seflo movil de TUNA pescta y otre
Anun] 128 - Je tasas provinciales de 0'25 ptas. por cada insercifm.

f.os dereéchos de publicacién -de nhmeros extraor:
{inarios y suplementos. serdn convenciorales de mcusr-
4o cou la entidad o particular que lo interese.

f.0é apuncios obligados al pago, sélo  sa ingertardn
aboso o cuande haya persona en la capital que
a de éste.
inseicienés se solicitardn del Exemo. Sr. Gober-
aador civil, por oficio, exceptudndose, sey. . estd pre
vedido, las de la primera Autoridad militar.-

A - todo recibo de -anuncio scompafiara un ejemplar
1el BoLETIN respectivo ' como comprobante, siendo de
, los demés que se pidan, -
mpoca tienen derecho més que a un solo ejemplar.
que se solicitard en el ‘oficio de remisién del original.
s Centros oficiales. -
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#ros aflos, uns pesets, del Hegar Pignatelli. >
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

e, S e ————— T T S

t.us suscripeiones se golicitardn de la Adminiziracidn
Arbiirips  Proviscicles {Diputacién__ Provincial),
ise de fuera podrén bacerae remitiendo el importe

£ ie

previo

gire postal u otre medio

Todos loe pagos se verificardn
~ i& Admén. de Arbitrios Provinciales
{Diputacién Provincial)

o nloieros Yue se reclamen despué; de transco-
ridos ewatro dias desde sa  publicacién s6lo se - ger-
«zhn s precio’ de venta, o sey & 0758 ptaw Ios “del

-afic corriente; ©'7s .pfas., los de] efio anterior, y de

y Secretarios: reciban este Las. leves obligan en .a  Peninsula, islas adyacente, Canarias y te
rritorios de Africa sujetos z la legislacion peninsular, a los veinte dias de
.4y promulgacién, si en ellag no se dispusiere 'otra cosa. (Cédigo Civil).
disposiciones del Gobierno son obligatorias para. la -capital de
desde que 8e publican oficialmente ‘en ella, y desde ‘cuatro dias

{nmediatamente Jue los sefiores Alcaldes
2orwi?n OFICIAL. dispondrin que. Se fije un ejemplar en el gitic de cos-
donde permaneceré hasta: el recibo del siguiente.
sphiores Secretarios cuidarén, bajo su niks estrec

ha responsabilis Las

454, de congservar los mOmeros de este Borrtin, coleccionadas ordenada- previneia p! ) c @ ¢
neite para €d “enicusdernacitn, que deberd verificaras al final de cada después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de -3 de noviembre
semeatse, de 1887).

GOBIERNO DE LA NACION
> " MINISTERIO DE TRABAJO _

ORDEN

. Aprebando.la Reglamentacion Nacional del Trabajo en las Industrias de Tejas y Ladiillos.

: (Continuagiéni Véase B, O. nim, 237)

Transcurrido el plazo de prueba, el {Fabajador pa-
sard a oslentar la consideracidn de “fijo”, “temporal”
o “eventual”, segin los casos, siéndole ‘contado, a
: = cfeetos de anligiiedad y eumentos periddi iem-
SECEION TERCERA. — INGRESOS ¥ PROVISION po inverlido e;f el t-it.u(fo Lpéu';reiitl) :‘lelr s{:égﬁios o

DE VACANTES Es polestativo en las Empresas renunciar a esle. pe-
ri«":dr) en la admisién y también reducir la duraciéon
maxima que péra el mismo no se sefala.

Articulo 20, Provisién de vacantes: En las vacan-
tes que sc produzean, se seguird como principio- gene-
!';11 para cubrirlas el de combinar la capacidad y apti-
tud con la anligiiedad en la Empresa, v de no haber
en Gsly personal apto, se podran cubrir las vacantes
con per<onal de nuevo ingreso. o

Para las plazas de subalternos, la Empresa dard
preferéncia a log trabajadores de la misma que lo- so-
licilen v gue tengan alguna incapacidad sin derecho a
pension-o subsidio por ello y también a los que, por
defectn fisico, ‘enfermedad o edad .r_]vanzad%. no ’pue--
dan desempefiar olra puesto con rendimienlo nor-

1) Mujeres de linipieza: Es el personal femenino
gue e ocupa de la limpieza de oficings u otros localed
de la Empresa. %

Articulo 19, ‘Ingresos y periodo de prueba: - Lia
admision de personal se sujetara a lo legalmente dis-
puesto sobre colocaeion, considerandose provisional
durante un perjodo de prueba- que no podra exceder
del sefialado en la siguienie escala: Para el personal
|\ = ‘..‘ ABena s e -~ - 1 =5 = ;
tituladn, seis meses; para lds empleados, dos meses:
para los subgllernos, operarios de oficio y aprendices,
un nies; para especialistas, peones y pinches l‘lllillc'l:
dias, : :

: ]“l.:i‘i!.llll_: este. periodo, tanlo ‘la Empress como el
;Jli:i_l,l:i,|_~\-m_:1‘- _]q-zf(h';au, respectivamente, proceder. al des-
pido & desistir_de la prueba, sin necesidad de aviso
previo y sin que ninguna de las partes tengan derecho
a indemnizacion. = 3 nalot

: JLH ilhdn caso, el (rabajador recibirda durante el pe- :1:;:3;'-}“0I e CX[SIII']}l o
riodo -de prueba la remuneracién corres ertiee il a designar libremente el personal ajeno a I
: IR eracidn correspondiente a la is R It B
lakor realizada, : Kah _

2 z .4
Arliculo 21. La enumeracién y preferencia de log
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méritos para los ascensos de toda clase de personal se
determinera en el Reglamento de I‘P‘Tlm(’l] interior de
cada Empresa.

Arliculo 22. Cuando en la épocq de mayor (raba-
Jo, fuera necesario contratar personfvi temporal o even-
tual para plazas de especialistas, la Emprésa procu-
rerd cubrirlas con su personal fijo que lenga asignado
en plantilla pueslo de inferior categoria, el cual ger-
vird dichas plazas temporalmente. ‘De no ser posible,
por no haber personal apto, se tomard de nuevo in-
greso.

SECCION CUARTA,
Articulo 23.

— PLANTILULAS Y ESCALAFONES

Plemtillasy Las Empresas vienen obli-

gadas a formar e incluir en el Reglamento de régimen

intericr la plantilla de su personal fijo, somefiéndola
a la aprobecién- de la Delegacién de Trabajo si son
provinciales, 'y a la Direccion General de Trabajo, si
gon nacionales. las planfilles contendran el numero
de trabajadores de cada grupo y categoria profesional,

Articulo 24: En la plentilla del grupo de emplea-
dos administrativos se observardn los siguientes por-
centajes: Jefes y Oficiales, el 40 por 100; Auxiliares,
0. por 100,

s Articulo 25. Escelafones: Las Empresas formaran
los escalefones del pmmn.al a su servicio, con separa-
ci6én de los grupos y categorias que lo mlegren.

El escalafén de personal titulado, empleados y sub-
alternos coniendra las fechas de ingreso en la Empre-
sa y 'en la gategoria para cada frabajador,

El del grupo de operarios debers dividirse en {res
partes correspondientes a las lres clases que existen
peara este personal segun la duracion de su conlrito:
personal fljo, temporal y eventual, debiendo indicarse
para. cads obrero la fecha de ingreso en la Empresa.
El personal fijo fizurara con la calegoria que le co-
rresponde en la plantilla, aunque temporel o eventual-
mente esté sirviendo plaza de olra categoria, segin 1o
establecido en el articulo 22.

En las Empreses de pequefia produecion, el per-
sonal aue realice. lrabajos correspondientes a diversas
categorias recibird también una clasificacién de cate-
goria determinada en el escalafén y plantilla, que se
fijerd atendiendo a los cometidos que en tiempo e im-
portancia. ocupan preferentemente sus actividades.

Articulo 26. Los escalafones se reetificaran anual-
mente. haciéndose ptiblicos en 1.0 de mayo para cono-
eimiento de los trabaijadores incluidos, los cuales ten-
drdn un plazo de diez dias para reclamar enle la pro-

in Tm=reea enhra 1a eatecoria o luear asignedo. La
Emrresa doherd contestar en plazo de dos dizss v, de
ser denecada la peticidn, el trabajador podri acudir
ente la Delegacion de Trabajo en el plazo de o[rm
diez dias.

Las reclamaciones para la Delegacién deberan ser
entreecadas por log trebajadores a la propia, Empresa,
pudiéndose presentar copia en la Pelegacién. La Em-
presa, en el plazo maximo de veinticinco dies, a con-
tar desde la fecha de publicacién del escalafén, de-
berd remitir las reclamaciones existentes, junto con
copia del escalafén, a la Delegacién de Trabajo,
informando sobre los molives por los que no accedio
a la peticién del frabajador. Contra la resolucién de la
Delegacion, que ha de darse en plazo no superior a
diez dias, podra reclamarse ante la Direccion Gene-
ral de Trabajo en los diez dias siguientes a la ne
tificacion de aqguélla.

SECCION QUINTA. — PERSONAL FIJO, TEMPORAL
Y EVENTUAL

Arliculo 27. El personal de las Empresas sujetas
a eslg Reglamentacion se clasificard en la forma si-

guiente, segiin la permanenciy al servicio .de las mis-
mas. b

Personal fijo o de plantilla: Eslara cempuesio poy
aqueltos. trabajadores (incluidos péones y pinches) que;
en nnamero igual al de los que comprende 1z planiilla,
ienen puesto fijo en ésta, no guardando, por tanto,
relacion sus funciones con la duracién de la obra o
frebajo en que presta sus servicios.

Personal lemporal: Es el qae, contratado-por tiem-
po cierto o para una obra o un frabajo determiinado,
llega a glcanzar un liempn minimo de servicio de tres
meses sin llegar a un afio.

Personal eventual: Es el que se contrata para. ira-
bajos extreordinarios o anormales, con un maximo de
duracién de noventa dias conseculives.

Articulo 28. "Todo el personal titulade, el de em-
pleados y el subalterno adquirira la calidad de pen-
sonal fijo o de plantilley una wez franscurrido el pe-
riodo de prueba que para el mismo se fija. También
adquiriran esta calidad los operarios que, de maneral
continug hayan prestado o presten servicios en la
Empresa durante cualro afios consesulivos. ‘

Articulo 29. El personal eventual puede ser des-

pedido sin otro requisito que ¢l previo avise dg una .

semana, que se formalizarda por medio. de la corres-
pondiente bajs de despido, cuyo-duplicado, viene obli-
gado a firmar, el obrero. .

El . personal temporal cesard al expirar el plazo o
al terminar ¢l frabajo o 1z obra para el que fué con-
tratado. De ser despedido anles, se. efectuari de la
misma forma quesel eventual, pero con la obligacion
por parte de la Empresa de indemnizar con una se-
mana de salario al despedido, el cual podra, entablap
las reclemaciones legalmente previstas,

Para los despidos del personal fijo se estard .a lo
dispuesto en la legislacion general,

CAPITI'LO IV
Retribuciones

SECCION PRIMEBA, — PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 30. La remuneracién del personal podra
esfablecerse sohre 1g hase de salario fijo por jornada,
0 de olro sislema con incentivo que estimule el ren-
dimienlto y eficacia.

Arliculo 31. El pago de salarios se hari por pe-
1iodos semanales, decenales, quincenales o mensuales,
segin lz costumbre de cada lugar, recogiéndose el
sistema adoptade en el Reglamento de régimen inte-
rior; cuando se cobre por quincenas o meses, el {ra-
bajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
de les cantidades ya devengadas. ;

El pago se efectuard denlro de la jornada o inme-
diatamenfe después de terminar ésla, los sdbados de
cada semane, o el Gltimo de la semana,
mes, segin los casos. )

Articulo 32. Los sueldos v salarios que se deler-
minan en esta Reglamentacién son los minimos quel
pueden abonar les Fmprmaq

Lag mujeres eperarias que efectien frabajos de los
autorizados en el articulo 17 ,percibirin, como mini-
mo, el 80 por 100 del salario fijado para los varones,

SECCION SEGUNDA. — SALARIO FIJO POR JORNADA

Articulo 38. Distribucién en zonas: Para la de-
terminacion de sueldos y jornadas se considerars di-
vidido el {erritorio macional en las zonas siguientes:

Zona especial: Término municipal de Madrid y po-
blaciones enclavadas en un circilo de 30 kilémefros
de radio con cenlro en-el de Barcelona capital y pro-
vincie, !

Zona primera: Resfo de la provincia de Madrid:
Provincias de Guipazcoa, Oviedo, Santander, Sevilla,
Valeneia, Vizcayg y Zaragoza.

quincena o

o
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Poblaciones de mas de 50.000 hebitantes eon su cin-

\taron de 20 kilometros de radio.

'Zidna segunda: Provincias de Alava, Alicante, Ba-
dajoz, Cadiz, Cordoba, La Coruiia, Gerona, Granada,
Huelva, Jaén, Lérida, Malaga, Mureia,- Neavarra, Las
Palmas, Pontevedra, Santa Cruz -de._Tenerife, Tarra-

gong v Valladolid, y los territorios de Soberania.

Poblaciones de més de 20.000 habitantes no in-
cluidas-en zonas antleriores,

Zona ftercera: Resto del ferrilorio neicional,

Articulo 34. La remuneracién se aboners aten-
diendo a la zona en que esité enclavado el lugar de
trabajo, sin tener en cuenta el sitio donde la Empresa
esté domiciliada, ni aquél en que habite el trabajador.

Articulo 385.- Las remuneraciones del personszl por
jornada complela seran las contenidas en el siguiznte
cuadro: .

Zona especial y 1* Zena 2.* Zoga 5.*

GRUPO PRIMERO
MENSUAL
Personal titulado

IHECRIOPD.. oy i h s e s 2.000 1.800 = 1.500

Perilo y Ayudanle de In- :
SeRIer0 <ot i e p {.200 1.150 1.000

Practicante .........4 TR 200 750 6751

GRUPO SEGUNDO
Empleados
[.—Técnicos
MENBUAL
Kneargade general de [d-

R e e R L.100 1.000 900
Eneargado de seccién 670 620 550

Vo —Administrativos
Jefes de Oficing”y Conla-

bilidad "...... PR T ey 1.000 1.100 900
Oficrales. v iin Shm g, 700 650 575
T B E A e R e .k 450 400 325 |
Pelefonistas: 5. i on 350 330 300 |

GRUPO TERCERO

Operarios DIARIO

I—Propios de la industria.
[0 [ E AR s e S U SR e 1950 17'50: 16
ANV e v Sl e 17 1550 14
Especialislas de 16'25 15 13’60
Especiclistas de 2 15 13'75 12'50
Especidlistas de ¢ 13°25 12 11
Aprendiz de primer aiio. T 6'75. 6
Aprendiz de segundo . aifio. 10750 10 . 9’60

IL—Oficios auxiliares \
Encargado de taller ........ 22 20'50 18
{Hiealde .5 o n e 19 17 15
QHeTHlage 2% e vnna 2l - 7 15 14
Ayudante u oficial de 3.* 16 1375 12’50
Especighsta 7 b 13’50 12’50 11’25
Pinches de 14 y de 15 afios 6 550 475
Aprendices de primer &fio 5’25 b 4’75
Aprendices de segundo ... 7 6'75- 6
Aprendices de tercero ..... 9 825 7'50
Aprendices -de cuirlo ....- 1050 10 9'25
Para (odos los lrabajos
P OGRS s e e Siares 12 - 11 10
Pinches de 16 y de 17 afios 8 7’50 7
Pinches' de 18 y de 10 afios. 10 9 ;850

IN.C.D. 2022

Zona especlal y 4.* Zoea 2.* Zopa 5.*

GRIJPO CUARTO
MENSUAL

Subalternos
Bl e 480 450 410
ATHIECENERD Ui oovesesiiy 45(0) 425 390
Capataz (dierio) -............: Dos pesetas mas “de lo que
corresponde a la catego-
ria de los operarios a
quienes manda.
0105 16 1 Eo e S e g 425, 400 > - 3nh
Basculeros pesadores, Or- et
denanzas, Porteros y En-
fermeres T b 400 385 - /365
Guarda Jurado (diapio) ... 15 14 12'50.
Vigilante (diario) ............ 13 12 10'50
Botones
De 14 y 15 afios 150 140 135
De 16 y 17 ainos 125 215 195
De 18 y 19 afios

300 285 e g0
Mujeres de la limpieza :
{Eotchoras) - oo iee— i 1’50 1'35 110

Articulo 36. BonificaciGn por afios de servicio: Los
trabajedores fijos disfrutardn .de aumentos por afios
de servicio consistentes en dos bienios  equivalentes
al b por 100 de los salarios que se determinan en el
articulo anterior, y fres quinguenios importando cadéa
uno el 10 por 10-de los mismes salarios. El tiempo
para. estos efectos empezard a contarse desde 1o del
enero de 1947.

Los bienios y quinguenios se computeran en cada
categoria en razon del fiempo sgervideo en la misma,
devengandose a partir del 1.° de enero siguiente a
la fecha en que se cumpla. ; :

Al escender un trabajador a categoria superior, si
por acumulaciéon de los aumentos periddicos percibiera
ya un salario- superior al basico o inicial en lg vate-
goria. g que asciende se entenderd consolidada esta ci-
“fra. y, en consecugmncia, continuard cobrando dicha
cantidad y sobre ella percibird, cuando tremscurran los
periodos correspondientes, 1os nuevos aumentos cal-
culados en tanto por ciento del salario base de la
nueva categoria.

Articulo 37. Estas bonificaciones formarin parte
integrante del salerio, pero podrin ser calculadas y
abonadas aparte si ello facilita los pagos. Seran tam-
bién abonadas sobre el importe de las horas extraordi-
narias, si se realizan, y asimismo las percibirdn -los
frabajadores que tengan fijadg retribucién por unidad
de .obra, destajo o prima, con independencia de lo
que reciban por estos conceplos, y calciulando siem-
pre la bonificacion sobre la base del salario fijado en
el articulo 35. '

Articulo 38. Con independencia de las bonifica-
iciones determinadas en el articulo 36, los frabajadores
que en 1.° de enero de 1947 lleven més de cinco afios
al servicio de lz Empresa tendrin aumento del 5 por
100 sobre el salario que les corresponda segun el ar-
ticuld 35; los que llaven méas de diez afios {endrdn
un aumento del 10 por 100.

SECGCION TERCERA. — OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Articulo 39, Plus por carestia de vida;-El perso-
nal sujeto g esla Reglamentacion - percibird sobre los
salarios establecidos un plus de carestia de vida equi-
valente al 15 por 100 de log mismos para la zona es-
pecicl y de 10 por 100 para las restantes zonas. Este
plus se abonard con los salarios, no seri computable
u efectos de cotizaciéon por seguros sociales y.tendra

-
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cardcler circunstancial, transitorio y revisable, g jui-
cio de la Direccién General de Trabajo, debiendo des-
iparecer cuando cesen las causas economicas por las
(ue se erea, (

Articulo 40.—Partfcipacion en log beneficios: El

personal calificado como {ijo y el lemporal cuya per-
manencia llegue @ los seis meses, participard en 10s
rezultados econémicos favorables de las Empresas,
con’ arreglo a las normas siguientes:

a) La cantided total para distribuir serd equiva-
lente al 1 por 100 del importe de las facturas hechas
efectivas en -el ejércicio econémico por la Empresa.

2)- La distribucion se hard en formg proporeio-
nal al tiempo de servicio de cada trabajador en el ailo
v al selario de su categoria, incluida la honificacion
por tiempos de servicios. i

Los {rabajadores con derecho a la participacion
que cesaran en el curso del ejereicic econgmico per-
cibiran la parte que les corresponda segnn la regla
anterior. A estos efeclos se contard como semana o
mes cumplido cualquier fraceion de los mismos.

Los que se encuentren en eslos easos habran de so-
licitar-por escrilo de la Comisién de que irala el si-
guiente. apartado su inclusion enire los participantes,
dentre. del mes de enero ‘de cada afio. De no hacerlo
asi, perderdan todo derecho. =

9) Infervendra ¢n estas cuesliones la. Comision
gue se establezea-en la. Empresa para determiner el
Plus de Cargas Familiares. :

4y . Las cantidades correspondienfes a la -peartici-

pacion en beneficios han de ser abonadas en ¢l pri-

mer trimestre de eada aino.

5) Las Emjpresas podrin propouer g la Delega-
ci6mn o Direecion. General de Trabajo procedimienlos
mas adecuados, practicos y equitativos, con objeto
de ‘determinar la cantidad parg repartic o de llevar a
efecto la distribucién de la participacién. en bene-
ficios, siempre que no suponga disminucion de 1a
cantidad que se fije. De ser aulorizedas, quedaran ‘1as
normas incorporadas al Reglemento de régimen 1n-

Arifeulo 41, Plus de cargas familiares: Edte plug
serd equivalenta al 10 por 100 de la nomina de cada
Empresa v su dislribucion se electuary con arreglo
a los preceptos condignados’ en la Orden di

30 die
marzo de 19406.~

SECCION CUARTA. — DESTAIOS, TAREAS Y PRIMAS
Articulo 42. En las induslrias objelo -de esla
Reglamenlacion se puede establecer el trabajo "a
destajo, por tarea o por prima sobre.la produccion,
conforme autoriza la Lev de Contrato de Trabajo.
Para estos sistemas de rpetribucion servirin de
base los rendimientos medios en los . trabajos o la-
bores ecorrespondientes. Kslog rendimientos seran
propuestos por las Empresas a la Delegaeién de
Trabajo respeetiva, que resolverd sobre su aproba-
cion,, previos las informes -que estime oporfunos.
No se podrén disminuir los rendimientos que ya
estén fijados por normas o_por coslumbre. Lios eia-
dros de rendimientos aprobadoas serdn expueslos e
las salas de lahor o en silio adecuado por las Em-
presas. :
Articulo 43. -~ Para la determinacion de los ren-
dimtientos se tendrin en cuenla principalmente las
siguientes circunstancias: -grado de especializacion
que exige la labor, dureza del trabajo, esfuerzy fi-
sico que exige y riesgos que presenta, medio am-
biente en que se ejecuta y calidad de los materia-
les empleados. e .
timﬁl}ﬁtjugn /e ’I’J'illj::lj":n a tarea: Pa!*n el estabie-
imiento- de esta modalidad de (rabajo se lendrén

cuenta los rendimientos medios aprobados para
la labor de que se frata; cuando el trabajador con-
cluva la tarea antes de terminar la jernada ]L‘*g‘u.l,
p:n’h'zl abandonar el lugar de trabajo; pero si conbi-
bajando hasta cubrir-su jornada, el tiemi-
po inverlido le sera abonado eon los recargos legal-
mente mareados para las horas extraordinarias y
sin que diche liempo se: cuente para aleanzar los
limites maximos que para el nimero de las horas
extraordinarias seftala la Ley de Jornada. El obrerd
podré también contratar el pago de log excesos de
produceion o (eabajo mediante deslajo o -prima,

Qalvo casos excepeionales que autorizara expre-
samente la Delega¢ion de Trabajo, sélo podran
{rabajar a larea los mayores de dieciocho anos.

Artieulo- 45. - Trabajo a destajo: Podra lener
cardcler individudl o colectivo por cuadrillas, efec-
{u4dndose las liquidaciones en el segundo caso pro-
porcionalmente al jornal base de cada obrero.

Las larifas de esta modalidad de trabajo se cal-
culardn de modo que el trabajor normal y laborio-
¢o oblenga,-por término medio, un salario superior,
por lo menos, en 25 por 100 al jornal fijado
para la . calegoria profesional a que perlenez-
ca. Para esta. comparacion solo ge tendra en: cuenta
el jornal fijado en-el articulo 35 sin nighin aumen-
to por tiempo de servicios, pereibiendo esta, Gltima
bonificacion los (rabajadores que la devenguen con
independencia de lo que wbtengan por el desta:
jo, segun queda indicado en el artieulo 37.

Articulo 46. fLas tarifas de destajos seran
propuestas por la Empresa a la Delegacion de Tra-

€n

nuase tra

- bajo; una vez aprobados por ésla los cuadros de ren-

dimiento. Estas larifag debéran estar redacladas en
forma que permitan su facil comprensién por los
obreros para el cdlculo de las -pelribuciones.

~ La Delegacion las aprobaré si cumplen con lo
dispuesto en el articulo anterior, v la Empresa las
dara a conocer publicamente al personal.

Articulo 47. Trabajo con primas: La - relribu-
aion -del trabajo eon salariosminimo y primas por
la: produceion se caleulard sobre la base de los ren-
dimientos medios aprobades con andloga condicion
que \...\‘: destajos, esto es, que el obrero_obtenga, por
lérmine medio, un beneficio del 25 por 100, por lo
mengs, sohire el salario base de su categria, sin afia-
dic a éste ningun aumento .par tiempo de servicios.

~ Las lanifas, una vez aprobadas pop la Delega-
cion, seran fambién expuestas al persondl y deberan
permilir el edleulo féeil de la retribucion. ‘ 2 :

Articuln 48. En las tarifas de destajos o pri-
mas se deberdn expresap con claridad las labores
a_que se relieren. Especialmente en las {arifas de
elaboracion a mano que fijen retribucién colectiva
por mumero de piezus, se hard constar el namero ¥
‘f“!"'«”:"”” de los.componentes del grupo o t'f];tfl;‘illil
¥ 1,-;1;4’1:*4 sean las labores que éste ha de I-‘il‘l‘lllﬁ‘ll‘
indicandose si se trala.de elaboracién a todo VIII'.'IJ)'t—’
10, con obligacion para-la cuadrilla de efectuar (if"s—
}F%m___fii arrandque de Ia .”l_‘l‘-l‘il. y todas las ulvrfm.('iu!l;'-s
';IJ:I‘ ")i_".‘l:.n-_ :11'111:'?101.‘1;1]. nf;ﬂuf_‘rn_lu en los secaderos,

ibajo a balsa parada, comenzando sus labores
en la exaltacion dél barro de la bulsa o pirl'l o de
e'{l:.nh[ie_rf!r otra modalidad en use, giempre con es w—.
ri[:g-;\u-n’;n de las operaciones que l‘t)]Tl_[J]‘(—.‘.l’ldl‘.. ::
Ir:’»l‘.-‘r:ll;l,l:: l:](i'l;?i-).' ~Bi (*u‘ala_?r_;pwro fie los trabajos con-
Ll L destajo o prima no produjeran el rendi
miento debido por causas impulables : et
i Sl I s imputables a la Empresa,
+ 4 PESAr de-poner-el obrera en la ejecucién. de 1z
obra la téenica, actividad vy dilige "'J et
Al R y ailigencia necesarias, el

1jador tendrd devecho al salario gue se )i
previsto, o, em otro caso, al I}j-'t(ff'; vt s
con el 25 por 100 de aﬁment:;. i

et CSNITERRAT SRR o

T
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' §i la menor produceién es impulable al fraba-
jador, ésle perderd el derecho al minimo sefialado

en el parrafo primero, sin- perjuincio de la sancién

b) Por error en el calculo de los precios.
¢) - Cuando la gananeia, normal del shrero ex-
ceda del salario en un 75 por 100.

que-pueda imponérsele.

Cuando por motivos independiéntes del obrera
(falta de
averias, espera de madferiales, ete.)

pender del lrabdjo, s¢ pagard a [as obreros a 1

v no imputables a la Empresa

L
del jornal base,
Para

lerrupeianes es indispensable permanecer en el lu-
Empresa  emplear al

gar ‘de traajo, pudiendo . Ia
trabajador €n olros menesteres.
Articulo 50.- Rewisién de

en los casos siguienles:
a)- Por mejora en los
modificacion de las instalacionmes.

o ——————————————

sea preciso sus-

[
tener derecho al ‘minimo fijado en las jn- -

tarifas:

“ibjeto de revision las tarifas de deslajo v

métodos - de

energia,

razon

lario. nhormal
Podrin

prima

sSsr

trabajo o dos mesges.

. dos, 1og obreras c

La Empresa podra solicitar la revisién a la De-
legacion de. Trabajo, ‘que resolveér

previo los in-

formes ‘oporfunos. En anéloga forma procederan los
trabajadores cuando, por error de ealculos o de mo
dificacién de mélodos o instalaciones, - exista
juicio econdmico para ellos. {
En los casos de instalacion o métodos. reformi- .
jue perciban retnibucion ‘por des-
tajo o primas vienen obligados a lrabajar con el sa-
asignado a su

per-

. eategoria durante el

tiempo prudenciil necesario para permitir su adap-
tacién al nuevo trdbaja v pa
las-nuevas tarifas, T

ra_determinar el tips de
iste periodo no podra exceder de

(Continuard)

Ministerio de Justicia

ORDEN
Y

Estab'eciando un 2 por 100 sobre los in-

gresos de las Juntas provinciales y locales

de Proteccidn de Menores para ser lnverti-
do en atencienes de cardcter nacional

‘Exema. Sr.: En .relacién con_la
funoion encomendada -a Ia
Obra_de Proteceién de Menores,
la experiencia ha puesto de . re-
lieve nueves aspecltos de la mis-
ma, asi como la existencia de
importantes problemas que, por
exceder de la orbita ‘de Ias Jun-
las.  provineiales ¥y lsecales. no
pueden. ser acometidos sino eoan
cardaclep nacional. :

Al propio tiempo su esfera de
“aceion se ha visto notablemente
ampliada al encomendérsele por
Ovden - de fecha 8 de marzo de
1946 1a nsistencia de los- hijos
menares - de presos vy penados,
padres han  perdids twesa
condicion al ser raincoeporados
a la wida naeional por la politica
generosa del Gobierno,

Por- toda ello, al aumentar Ia
funcion que corresponde al Con-
sejo Superior de Proteccidn de
Menores, como' Organismo ree-
tor de la Obra, se impone la ne-
cesidad de arbitrar’ unos -fondos
que permitan al mismo cumplir
Ias fines

social

que le estdn encomen-
dados,
En_su virtud, este Ministerio.

a propuesta ' del Consejo Supe-
rior de Proteccién de Menores. ha
tenido a bien disponer-

1.* ‘Todas- las Juntas provin-
ciales y locales de Proteceién de
Menores vendrin - obligadas ‘al
abono al. Consejo Superior de
Proteccién de Menores, a partir
de la fecha de esta Orden, de un

M.C.D. 2022

2 por 100 de sus ingresos de foda

orden, independientemente del
2-poar 100 actualmente estable-
cido para el soslenimients del
cilado Consejo Superior.

2= Bl 2" par- 100 que se es-
tablece por la presente Orden no
podréd ser invertido en las afen-
ciones propias del sosbenimiento
del aludido Consejo- Superior,

3.2 Para la distribuciéon del
2 por 100 que se establece, .l
Consejo Superior de  Proteccidn
de Menores formulara para - el
ultimo — irimestre - del ejercieio
economico un para los
SUCesivos’ un presu-
especial  como ancjo del
suyo de gastos propios que, pre-
vio informe favorable de-la In-
lervencién  General-de la Admi-
nistracion del Estado, habrd de
sometido ‘a la “sancion -del
Pleno v a la del Ministro de Jus-
ticia. = ‘

ke En el presupuesfo espe-
cial previsto em el. numero pre-
cedenle” se- referiran exclusiva-
mente las alenciones de cardcter
nacienal de’la Obra de Protec-
cion de- Menares v-se incluirin
como lales el auxilio individual
Junlas y Tribunales que
carezcan de medios para realizar
funciones. }

Lo _qué - digo a V. E.
conocimients v

Iios

CUrso, .y
l“‘1hll|'éf'illl‘~

puesls

ser

a=las

SUus
para  su
demis weféctos.
guarde a V. E.' muchos
anos.

;\fuc!!?\}'f. 3 de octubre de
Ferndndez-Cuesta.

1946,

Exemo.” Sr. Presidente | efectivo,
Jefe de los Servicins del Con-
sejo Superior de Proteccién de
Menores, :
(Del=“B--€)

‘de- fecha

del E." ntim. 281,
8-10-46).

E————

_SECCION TERCERA

Nim- 4,550

Comisién Gestora :
de la Diputacién Provincial
‘de Zaragoza

En cumplimiento y a los efectos del’
art. 26 del Reglamento para la Contra-
tacion de Obras y Servicios municipa-
les de 2 de julio de 1924, de aplicacién
& la contratacion provincial, y en rela-
cion.con lo dispuesto en el art. 19 del
Estatuto provincial, se anuncia al pii-
blico que esta Corporacién, en sesién
celebrada el dia 14 del actual, acerdé
contratar, “mediante |a celebracidn de
subasta - piblica, las dbras del pro- -
yecto de bachco de los kilGmetros
I al 5 de Ia carretera - provincial de
Taoste a Luceri.

La subasta se llevard a cabo con su-
jecién a los respectivos pliegos de con-
diciones aprcbados, que se hallan de
manifiesto. en esta Excma. Diputacién
Piovincial (Negociado de Fomento), ad-
virtiéndose que hasta el dia 25 del ac-

_tual, a las trece horas, podrdn presen-

tarse cuantas reclamaciones_se estimen
pertinentes’contra el acuerdo ¥ pliegos
de condiciBnes- de referencia, y que
pasado el plazo fijado no seid- atendida
ninguna“de las que se produzcan.

Zaragoza, 16 de octubre de 1946.—
El Presidente, José M.®2 Garcia Belen-
guer .—Por acuerdo de 1aC. G : E}Se-
cretario, Emilio Falco.,
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“Nitm. 4.530 :

Habiendo solicitado D. José Twose
Fontanet la.instalacion y funcionariiento
de un motor eléctrico de 2. HP, en Ia
calle de Madre Sacramento, ntim. 39,
con destino d su industria de lavado y
tefiido de repa usada, se abre infor-
macion de diez dias; durante los cuales
serdn oidos los vecinos mis inmediatgs
al lugar de la instalacién, conforme'a lo

preceptuado en el articulo 217 de las -

Ordenanzas municipales, cuyo plazo

“empezard a confarse desde el dia si-

guiente al en que se publique este anun-

cio en el Borerin ‘}=:icran de esta

provincia. : !
Lo que se anuncia al-piiblico para su

conocimiento y efectos oportunos.

~ Zaragoza, 11 de octubre de 1946.—

El Alcalde, M. Murillo.

* &k ok

Nim. 4.531

Habiendo solicitado D. Carlos. Aqui-
lino”del Rio la instalacién y_funciona-
miento de un motor elécirico de '/; HP.
en la calle de Cortes de Aragén, nii-
mero 55, con destino a su industria de
taller de ~zapateria, se abre informiacién
de diez-dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos méas inmediatos al
lugar de la instalacion, conforme a -lo
preceptuado en el art. 217 de las Or-
denanzas municipales, cuyo plazo em-
pezara a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anun¢io en el
Boverin O#icis: de esta provincia.

Lo que se anuncia al-piiblico para su
conocimiento y efectos oporiunos.

Zaragoza, 11 de-octubre de 1946.—El
Alcalde, M. Muriiio.

SN e

Num. 4.532

Habiendo solicitado D. Miguel Galve
Piadas la instalacién y. funcionamiento
de un motor.e'éctrico de 1 HP. en la
calle de Tarazona, nim. 25, con destino
a su industria de serréria mecdnica, se
abre informacién de diez-dias, durante
los cuales serdn cidos los vecinos mds
inmediatos al lugar- de la instalacion,
conforme-a lo preceptuado en el ar-
ticulo 217 de las Ordenanzas municipa-
les, cuyo plazo empezard a conlarse
desde el-dia siguiente al en que se pu-
blique este anuncio en el Hoigtin
Crrrctan de esta provincia.

Lo que se anuncia al ptiblico para su
conocimiento y efectos oportunos

Zategoza, 11 de octubre de 1946.— Fl
Alcalde, M. Murillo. -

Nim. 4.494

Delegacién del Tribunal
de Cuentas para el Ramo
de Correos

: Edicto ;
D. Félix Carbajal’ Riego, Delegado del
Tribunal de Cuentas para el Ramo de
Correos en la Direccion General de
Correos y Telecomunicacion;

En cumplimiento de lo que dispone
el articulo 165 y demds concordantes y
complementarios dél Reglamento de es-
ta especial jurisdiccidn, por el presente
se l'ama y cita al que fué Cartero rural
interino del barrio de Casablanca (Za-
tagoza), D. Miguel Silva Cobos, para
que comparezca a las doce horas del
dia 11 de noviembre préximo-en el jo-
cal que: ccupa esta Delegacion en el
Palacio de Comunicaciones {planta sex-
ta), para ser practicada la liquidacion
provisional de presunto alcance (deter-
minada en el arficulo 89 del aludido
Reglaménto de 16 de julio de 1935) en
elexpediente administrativasjudicial que
conira el  mencionado ex funcionario
vengo instruyendo scbre reintegro al
Tesoro de 1.853'30 ~rsetas, descubiet-
to.resultante con motivo de apropiacion
del importe de ocho giros postales del
Servicio- interior, lun_giro del Servicio
internacional y siete certiflicados grava-
dos con. reembolso, durante los meses
de enero-y febrero de 1044,

También se le llama, citay emplaza

para recoger (acto seguido de terminar-.

se la practica de'la” liquidacién provi-
sional), y contestar el cotrespondiente
pliego de cargos que se le tendra for-
mulado, bajo apercibimiento de que
enl el caso de no-hecerloserd leclarado
rebelde, continuard el procedimiaiito
sin su audiencia y le parardn las dem4s
consecuencias y perjuicios a que hubie-
re lugar. .

Dado en Madrid a quince de octubre
de mil novecientos tharenta y seis.—FEi
Delegado, Félix Carbajal.

SECCION SEXTA

Nitm.” 4,483
ANINON

Por _acuerdo. del Ayuntamiento vy
en virtud de la cesién hecha por los pro-
pietarios de bodegas a favor del mismo,
se anuncia subasta ptblica por el pro-
cedimiento- depujas a la |lana del ser-

-vicio de «cargd, medicidn’y envasado de

vinos y vinagres y servicios accesorios»
por el tipn en aiza de -8.000 pese-
tas, con arreglc al pliego de condicio-
nes facultativas y economico-adminis-
trativas, el cual se halla de manifiesto
en la Secretaria-del Ayuntamiento hasta

* el dia anterior al de la subasta, contra el

que se podrdn formular las reclamaeio-
nes oportuias, si a ello hubiere lugar,

La subasta tendrd lugar en estas Ca-
gas Consistoriales el dia 27 de los co-
irientes y hora de las doce, bajo la pre-
sidencia del sefior Alcalde o Concejal en
quien delegue, y si quedase desieifa, se
celebrara otra el dia 30 de mismio, a la
misma hora y bajo las mismas condi-
ciones.

La fianza provisional serd el B por
100 del tipo de subasta, y la definitiva
el 25 por 100 del importe del remate.

Serd de cuenta del adjudicatario el

pago de los anuncios de subasta, reinte- .

#
gros del expediente, gastos de forma-
lizactién del contrato, etc,” efc.

Anifién, 14 de octubre de 1946.—FEl!
Alcalde, Rodolfo Torrijo.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS DE 1. INSTANCIA

Nam 4,423
IGUALADA

El Juez de instruccién delgualada;

Por el presente se cita de compare-
cencia en término de diez dias ante el
Juzgado de instruccion ce lgualada, pa-
ra ser oida en el sumario ném. 39 de
1945, por homicidio, contra el procesa-
do Nicolds Beltrdn Gonzdlez, a la het-
mana de dicho procesado, que estd o
ha estado en servicio doméstico en Za-
ragoza en calle Franco o del Generali-
simo Franco, previniéadosele "que en
otro, caso ie parard el perjuicio a que
haya iugar en derecho.

Dado en Igualada a once de octubre
de mil novecientos cuarenta y seis. —E|
Juez, (ilegible).—El Secretario: P. H.,
(ilegible). -

PARTE NO OFIC!AL
Nitm. 4.547 2

Consorcio
Agricola Industrial Textil Aragonés
e ~ Seciedad Anénima :
(C.A.ET.A.5.A)

Acordado por el Consejo de Admi-
nistracion de esta Sociedad la  distribu-
cion de 3 por [00-a cuenta de los be-
neficios del corriente ejercicio, el pago
se verificard a razén de 15 pesetas liqui-
das contra entrega del cupon niimero 12
de las acciones de Fundador y Ordi-
narias,en las oficinas de la Sociedad
(calle del Coso, 104, principal izquier-
da), y en todos-los Buancos de esta
plaza, a partir del dia’ 2 de noviembre
préximo.

Zaragoza, 16 de octubre de 1946.—
El Sercetario, José Pomar Navarro.

Nim. 4.548
Subasta voluntar'a

+ Procedentes de testamentaria, se ven-

derdn en publica subasta el dia 30 del
actual, a las once horas, en la Notaria
de D. José M.? Laguna Azorin, una casa
en-esta citdad, calle de San Roque, 13,
y otra en la de Uneeta, 14, por el precio
¥y condiciones que se hallan de mani-
fiesto en la Notaria todos los dias labo-
rables, de diez a doce horas.
Zaragoza, 17 de octubre de 1946.

1% EOLAR PIGNATHIIE.




