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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION ; PRECIOS DE LOS ANUNCIQS
O
Trimestre ........ TR sk 30 pesetas. Por cada linea o fraccién que ocupe cada anuncty
Semestre 60 — - ‘o documento’ que se inserte, 1’50 pesetas. Al original
Rt s s e e T 120 — acompafiard un sello moévil de UNA peseta y otre

de tasas- provinciales de 0'25 ptas. por cada inzercidn,
.fLDs derechog de : publicacién =~ de niimeros extraor:
dinarios y " suplementos serin convencionales de acuer.
do con ‘la entidad o particular que lo interese,

Los anuncios obligados al pago, sélo  se insertardn
previo “abono o cuando haya ‘persona en la capital que
responda de éste.

Lag inserciones se solicitaran del Exemo. Sr. Gober-
nador civil, por oficio, exceptuandose, segilin ecstd pre-
venido, las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo de anuncio acompafari un ejemplar
del BoOLETIN respectivo como comprobante, - siendo de
pago los demas que se pidan.

Tampoco tienen derecho més que a un solo ejemplar
que se solicitara en el oficio de remisiébn del original,
los Centros oficiales,

Ei Boritin Ortciat se halla de venta en la Imprenta
lel Hogar Pignatelli.
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA :
DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Las suscripciones se solicitardn de la Administracién
8¢ Arbitrios Provinciales (Diputacién Provincial).

Las. de fuera podran hacerse remitiendo el import—e
por giro postal u otro medio,
Todos los pagos se verificardn
en la Admén. de Arbitries Provinciales
(Diputacién Provincial)

: .Los nlimeros quie se reclamen después de ‘tramscu-
rridos cuatre dias desde su publicacion sélo se ser-
virdn al precio de venta, o sez~ a 0’50 ptas, los del
afia corriente; 0’75 ptas., los del afio anterior; y de
otraog afios, una peseta.

VIR TATRATT YA
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ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este Las leves .obligan en la Peninsula, islas adyacente, Canarias y te-
Borer?y OFIcrAL. -dispondran que se fije- un ejemplar en el sitio de cos- rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte dias de
wumite, donde permanecerd hasta’el recibo del signiente, . su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil).

Los sefiores « Secretarios cuidarin, bajo su mas estrecha responsabili- las disposiciones del Gobierno son ohligatorias para la .capital de
dad, de copservar los mimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenada- previncia desde que Se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
mente para su encuadernacién, que deberi verificarse al final de cada despiiés para los pueblos de la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre
semestre. de 1287).

i
ORDEN

Aprobando el Reg-lamento Nacional de Trabajo para las Industrias Quimicas

(Continiiacién: Véase B. O. nam. 61)

¢) Peones Ayudantes. de fabricacion. — Son los que cios complementarios de la Industria Quimica, tales
desempefian funciones subordinadas a las de los Ayu- como envases, llenado, empaquetado, etiquetado, etcé-
dantes, adquiriendo practica y conocimientos para sus- tera. Se distinguirdn dos categorias segdn el rendi-

tituirles accidentalmente. miento, a igual de los dicho anteriormente.
d) Peones.— Son los operarios mayores de veinte =
afios, encargados de ejecutar labores para cuya reali- Seccidn 3.2— Jngresos y ascensos
zacién se requieren predominantemente la aportacion Art. 18. Ingreso y periodo de prueba.—1) El
de esfuerzo fisico. ingréso del personal técnico y empleados habra de

¢) Aprendices.— Son los operarios u_operarias que verificarse mediante concurso-oposicién, cuyas condi-
estén ligados por el contrato especial de aprendizaje, ciones se determinan en el Reglamento de Régimen In-
por cuya virtud, el empresario, a la vez que utiliza su terior, de acuerdo siempre con las normas contenidas
trabajo, se obliga a ensefarles practicamente por si 0 en esta Reglamentacidn. :
por otro, alguno de los llamados oficios clasicos. 2) La admisién del personal por las Empresas de

£) Pinches.— Son los operarios u operarias mayo-. Industrias Quimicas se efectuard de acuerdo.con las
res de catorce afios y menores de veinte, que realizan disposiciones legales vigentes en la materia. En los
labores caracteristicas analogas a las que se fijan para contratos de trabajo que se originen, podrd preverse
los peones; compatibles con las exigencias de su edad.  un periodo de prueba que seré el lapso de tiempo du-

Il a) Encargadas de taller.— Son las que, al frente rante el cual el trabajador puede renunciar a la presta-
de un grupo de.operarias y bajo la_dependencia co- cidn de su servicio o el empresario proceder a su des-
rrespondiente, trabajan, vigilan y cuidan de la asisten- pido, sin necesidad de preaviso y sin que el trabajador
cia y disciplina de las mismas, encuadradas en las sec- tenga otro derecho que el percibo del salario corres-
ciones de oficios complementarios femeninos. pondiente a los dfas trabajados.

b) Oficialas.— Son las operarias que, tras el apren- Es potestativo de la Empresa renunciar al periodo
dizaje correspondiente de dos afios, se dedican a ofi- de prueba en la admision de sus trabajadores y tam-
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bién reducir la’ duracién mixima que para el mismo se
prescribe en la siguiente escala:

a) Personal técnico. titulado, seis meses.

b) Personal técnico no titulado, cuatro meses.

c) Personal del Grupo de Empleados, cuatro
meses. 2

d) . Oficiales y Ayudantes, tres meses.

e) Restante personal, un mes.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el perio-
do de prueba, el trabajador ingresara en el servicio de
la Empresa, con las condiciones que se hubieren esti-
pulado.

3) Transcurrido el plazo referido, el trabajador
pasard a figurar en la némina fija de Ia Empresa, y el
tiempo que cada trabajador hubiere servido en calidad
de prueba le serd computado a efectos de los aumen-
tos periddicos, por el tiempo de servicios que estable-
ce la presente Reglamentacién. 2 ;

Art. 17. Ascensos.— Todo el personal de la Em-
presa tendrd, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cua-
lesquiera de los giupos de la Industria Quimica.’

Art. 18. Grupo 1.° Tecnicos.— Los ascensos de
este personal se harin libremente por la Empresa
entre los que posean los titulos correspondientes.

Art. 19. Grupo 2.° EmpLEADOS, — 1) Los Jefes
de primera sérdn libremente designados por la Em-
presa. :

2) Las vacantes de Jefes de segunda serin cubjer-
tas mediante tres turnos alternos: a) Antigtiedad ri-
gurosa entre los Oficiales de primera de la plantilla.
b) Concurso de méritos entre los Oficiales de prime-
ra y segunda y de los Auxiliares de la Empresa. ¢) Li:
bre designacién de la Empresa entre su personal, o
personas ajenas, cumpliendo en este caso las normas
legales de ingreso. :

- Art. 20. Grupo 3.° SuBALTERNOS. —-1): . Fk Con-
serje serd nombrado libremente por la Empresa entre
los Porteros y Ordenanzas. Las plazas de estas dltimas
categorias se proveeran preferentemente dentro de las
Empresas entre sus trabajadores que hayan sufrido
accidente o algunas incapacidades ¥ no tengan derecho
a subsidio o pensién, como asimismo entre quienes no
puedan desempefar otro oficio o empleo con rendi-
miento normal a causa.de defecto fisico, enfermedad
o-edad avanzada. Si no existiera esta preferencia de la
Empresa se estari a lo dispuesto en el pérrafo si-
guiente, : :

2) El restante personal de este Grupo serd de li-
bre eleccion entre el personal de la Empresa que lo
solicite, y de no existir solicitante, entre personal aje-
no a la Empresa.

Art. 21. Grupo 4.° Osreros.— 1) - Las vacantes
de Oficiales de primera se cubriran libremente por Ia
Empresa entre el personal de Oficiales.

2) Los ascensos de Oficiales de segunda y tercera
se hard por rigurosa antigiiedad en'la categoria dentro
de la Empresa. ; : :

3) Ascenderdn a Ayudantes los Peones-Ayudantes
de fabricacién, previa prueba de capacitacién entre
los que quedarin sometidos al periodo de prueba se-
fialado anteriormente. :

4) Los Peones-Ayudantes de fabricacién serdn [i-
bremente designados por la Empresa de entre los de la
categoria de Peones, y ‘en caso de no haber personal
apto podrd hacerse de personal ajeno a la Empresa,
sujetdndose en este caso a las normas de ingreso.

5) - Las Encargadas- de taller serdn libremente de-

signadas por la Empresa de entre las Oficialas. El as-
censo de Oficialas de segunda a primera, en los oficios
femeninos, se hara por rigurosa anitigtiedad en la cate-
goria dentro de la Empresa.

Estas pruebas de capacidad deberin orientarse de
tal forma que no exijan grandes esfuerzos de memoria,
siendo mds bien de caricter practico, y se preferirdn
preferentemente a los trabajos o funciones que vayan
a desempeiiarse.

Seccidn 4.°— Plantillas y escalafones

Afk. 22. 1) Plantillas.— a) Todas las Empresas
vienen obligadas a forma: e insertar en el Reglamento
de Régimen interior la plantilla general del personal
adscrito a las industrias sujetas a estas Ordenanzas, so-
metiéndola a la aprobacién de la Delegacién de Traba-
jo, si son provinciales, y a la Direccién General de
rabajo, si son Empresas nacionales. Fstablecerin el
namero total de empleados que debe comprender cada
categoria profesional, sin que pueda reducirse el que

actualmente exista. : ;

b) Las Empresas mixtas que abarcan, dentro de sus
_actividades, las distintas industrias sefialadas en el
apartado 2) del articulo 1.°, tendrin las plantillas
separadas del personal obrero adscrito a cada ciclo de
produccion.

¢) En la plantillas del Gr‘upo de Empleados se =

guardaran los siguentes porcentajes:

Jefe y Oficiales...... el 40 por 100
Auxiliares; ... .. el 60 por 100

d) Los porcentajes del Grupo de Obreros en la ca-
tegoria: de Oficiales y Ayudantes, en caucho, seran,
como minimo, en relacién con el ndmero total de loe
mismos que integran la Empresa:

Oficiales de 1.2... ...
Oficiales de 2.2...... ¢l 30 por 100
Oficiales de 3.2, el 50 por 100

Los porcentajes del personal femenino seran, como
minimo, en reélacién con el ndmero- total de Oficialas,
el 30 por 100 de Oficiales de primera y el 70 por 100
de segunda.

¢) El personal eventual figurar en plantilla separa-
da y percibir4 los salarios establecidos en la presente
Reglamentacidn.

Son eventuales los obreros que se contratan por
dias para trabajos extraordinarios o anormales por un
méaximo de noventa consecutivos. Tendra el mismo ca-
ricter de eventual el personal técnico contratado por
trabajos especiales y de cardcter transitorio cuya dura-
cion no exceda de un ‘afio.

2) Escalafones.— 4) La Empresa formard el esca-
lafén de su personal.de acuerdo con la clasificacién en
grupos y categorias que_ establecen las secciones pri-
-mera y segunda del capitulo III.

b) El personal de Empresas de reducido volumen
de fabricacion que desempefie funciones de varias ca-
tegorias, recibird también una clasificacién de catego-
ria determirada en el escalafén y plantilla que se fijara
atendiendo con equidad y justicia a los cometidos que
en tiempo e importancia ocupe preferentemente sus
actividades.

¢) Un ejemplar del escalafon sera remitido ala De-
legacion de Trabajo o a la Direccién General de Tra-
bajo, segtin los casos. ;

d) -La Empresa publicaré el escalafén para conoci-
miento del personal, el cual tendri un plazo de diez

el 20 por 100




DE LA PROVINGIA DE ZARAGOZA

dias, a partir de dicha publicacién, para reclamar ante
la misma Empresa sobre el lugar que le haya sido asig-
nado. En caso de ser denegada la reclamacién podra
acudir en el plazo de quince dias ante la Delegacién de
Trabajo, donde formulard las alegaciones que estime
oportunas, resolviéndolo en el plazo de diez dias y pu-
diendo recurrir ante la Direccién General de ‘Trabajo
en los diez dias siguientes a la notificacisén.

Seccion 5.°—Traslados y ceses

Art. '23. 1) En caso de traslado de residencia por

iniciativa de la Empresa, ésta vendrd obligada -a abo-
nar al trabajador todos los gastos que el traslado ori-
gine a aquél. :

2) En los casos de obreros trasladados forzosamen-
te de un Grupo a otro por exceso de plantilla deberan
ser reintegrados al Grupo de origen en cuanto existan
vacantes de su categoria.

3) Los obreros que trabajen a destajo, con primas
o en trabajos que tengan pluses especiales de retribu-
cién (polvo, toxicidad, etc.), no podran ser trasladados
a otros trabajos de distinto régimen, sino cuando me-
dien causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de
la explotacién lo requiera. En todo caso, ese tras-
lado tendrd cardcter provisional y sélo podra durar
mientras subsistan las circunstancias excepcionales
que lo motivaron, no pudiendo las Empresas contratar
nuevo personal para trabajar a destajo y con prima en
las labores en que anteriormente se ocuparon los tra-
bajadores trasladados sin que éstos vuelvan a ser rein-
tegrados a sus anteriores puestos de trabajo.

4) Para los traslados dentro de la misma categoria
profesional que supongan alguna mejora o beneficio
para el trabajador trasladado, tendrédn preferencia los
de mayor antigiiedad en la categorfa de que se trate,
siempre que exista igualdad de capacitacién técnica
para el desempeifio del puesto que se desee cubrir.

CAPITULO 1V

‘Del aprendizaje y formacién profesional

Art. 24. Inspirdndose en los criterios que orientan
la doctrina y legislacién social del Nuevo Estado, las
Empresas de Industrias Quimicas pondran el méximo
interés en la formacién de aprendices, admitiéndoles
para los oficios auxiliares y propios de esta—industria

_en la proporcién ciue fija la Orden de 23 de septiem-

bre de 1939 y facilitindose las ensefianzas oportunas
para su mayor rapidez de perfeccionamiento profe-
sional. - ; :

Art. 25. El certificado de- estudios expedido por las
Escuelas de Trabajo o por otras similares de caricter
oficial o semioficial serd conceptuado como mérito
preferente para la admisién y ascensos en las Empresas
sujetas a esta Reglamentacion. ‘

Art. 26. El aprendizaje en los oficios propios, auxi-
liares y complementarios masculinos de la Industria
Quimica durard cuatro afos, y el de los femeninos,
dos afios.

Art. 27. 1) La'edad minima de ingreso en la ca-
tegoria de aprendiz para los oficios que lo requieran
serd de catorce afios para todo el personal.

2) ~ El nimero de aspirantes en el Grupo segundo,
en el sector de Empleados administrativos, no pasara
del 15 por 100 del total que componen el escalafén de
dicho personal.

3) El nimero total de aprendices del Grupo cuar-
to nunca podra exceder del 20 por 100 del total de
la categoria de profesionales o de oficio.

4) Se les reservara el 80 por 100 de las vacantes
que se produzcan en la categoria de Oficiales de ter-
cera, siempre que hayan sido declarados aptos en la
prueba de capacitacién regulada en el articulo 21,
En todo caso podrdn optar entre salir de la Empresa
para prestar sus servicios en otra o cobrar la mitad de
la diferencia, con derecho preferente a la primera va-
cante que se _produzca en la categoria de Oficial de
tercera.

CAPITULO V
Retribucién
Seccion 1.“— Principios generales

Art. 28. - La remuneracién personal en esta indus-
tria podra establecerse sobre la base de salario fijo por
jornadd o de otro sistema, con incentivo que estimule
su rendimiento y eficacia.

Art. 29. 1) La retribucién que se fija en el pre-
sente capitulo se entendera sobre jornada completa.

2) El pago de los salarios se hard por periodos se-
manales, decenales, quincenales o mensuales, segin la
costumbre ya observada en cada lugar. El sistema
adoptado se recogerd en el Reglamento de Régimen
interior por cada Empresa; pero el trabajador, cuando
cobre por quincenas o meses, tendra derecho a perci-
bir anticipos a cuenta hasta el limite del 90 por 100 de
las cantidades que tenga ya devengadas. <
_3) Cuando el pago se efectite decenal, quincenal
o mensualmente, se hard dentro de la jornada de tra-
bajo, debiendo verificarse las liquidaciones, en este l-
timo caso, dentro de los primeros cinco dias del mes
siguiente.

Art. 30. Los sueldos y salarios sefialados en estas
Ordenanzas se entienden minimos, y, con independen-
cia de los mismos, se establecen aumentos periédicos
por tiempo de servicios a favor del personal Técnico,
Empleados, Subalterno y Qbrero. -

Seccion 2 *—Salario o retribucion fija por jornada

Art. 31. Divisién de las Industrias Quimicas por
Zonas territoriales.—A los efectos de la fijacion de
sueldos y jornales, se distribuyen los cuadros de sala-
rios y jornales comprendidos en la presente Sec-
cién por Zonas geograficas en que, al efecto, se divide
el territorio nacional.

Zona priMera.—Quedan comprendidos en esta Zo-
na las provincias de Asturias, Barcelona, Madrid, San-
tander, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza y todas las
ciudades del territorio nacional de més de 50.000 ha-
bitantes sean o no capitales de provincia, con un radio
de 20 kilémetros. ‘

Zona seunpAa.—Comprende: a) Las capitales de
provincia no incluidas en la Zona anterior, sea cual
fuere su censo de poblacién. 3 z

b) Las poblaciones de 20.000 o mas habitantes no
incluidas en la Zona anterior.

c) Los términos municipales de las provincias de
Alava, Alicante, Baleares, Cadiz, Archipiélago Canario,
Castellon, Cérdoba, La Corufia, Granada, Guiptizcoa,
Huelva, Ledn, Logrofie, Milaga, Murcia, Navarra, Pon-
tevedra, Salamanca, Tarragona y Valladolid y las del
territorio de soberania. e

ZoNa TERCERA.—Los términos municipales de las res-
tantes provincias no incluidas en las Zonas anteriores,

Art. 32. La retribucién del personzal minero sujeto
a estas Ordenanzas, en el caso previsto en el art. 1.°
se hara atendiendo a  la que rija en la mina mds
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proxima, teniendo en cuenta que las categorias pro-
fesionales han de ser establecidas con sujecién e idén-
ticas normativas para las restantes explotaciones de
yacimientos mineros.

La Direccién General de Trabajo, con el informe
del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, si lo

S—

cree oportuno, sefialara cual sea la- mina mas proxima
cuando se estime necesario, y podra decidir las cues-
tiones de analogia que, respecto a aquellas Reglamenta-
ciones de Trabajo mingro puedan suscitarse al tratar
de la clasificacién del personal en estas explotaciones
auxiliares de la Industria Quimica.

— T — e S T s
SUELDOS Y SALARIOS | SUELDOCS Y SALARIOS
CATEGORIAS : - CATEGORIAS B e 2
1.* Zona 2.* Zona 3.* Zona I 1.* Zona ‘ 2. Zona 3." Zoma '
= i
TECNICOS - TITULADOS MENSUAL MENSUAL
BILT e R 3.000 2.850 2.700 Guarda jurado ....... 480 456 432
Subdisectar o oiv .. o 2500 2375 2.250 Guarda ordinario . ... 450 430 405
Téonleos Jofes . oo . .. 2.000 1.900 1.800 Conserie., i sl 20 400 | 378
Téenicos. . .. ... o oi...s 1.500 1.425 1.350 Ordenanza 0% i 420 400 f- 378
Ayudante de fécnico. ... 900 855 810 Bortero i rnv s 450 425 405
Maestro de Ensefianza  Betoies 2
primaria y Practicante 700 665 630 S
De 14 a 16 afios . .. 180 170 160
TECNICOS NO TITULADOS De 16 a 18 afios ....| 270 250 240
Contramaestre . ... 850 807 765 oy Ao, e . Ll
(T L R S 750 712 698 ; Sl siata . :
et SR 675 640 607 Mujeres de limpieza . 2 pesetas hora.
Auxiliar de Laboratorio.| 600 570 540 OBREROS
Maestro de Ensefianza I.— Profesionales o de
clemental = oo e 450 425 405 ~0ﬁa‘o'f . DIARIQ .
EMPLEADOS Oficial de primera....| 1950 18 1650
I. —Administrativos Oficial de segunda. ... 18 16°75 1570
: Oficial de tercera ... 17 16 15
Jete de primera........, 1.250 - 1.190 1.125 foe '
Jefe de segunda . .... ..| 1.000 990 880 A¥:;jantes S s 16 15/25 1430
Oficial de primera .. . 850 815 725 Pedies As udantes FiE
Oficial de segunda ...... 750 712 675 fabrtcacisi)n 14 13’50 1250
Alkflaces 0wt g ved, = i Peones .............] 130 12'50 1150
Aspirantes: ' Aprendices:
De 14 a 16 afios. .. .... 175 166 157 Primer afio..... ... e #30 2
De 16 a 18 afios .. ... 250 237 225 ?egué'do afo ... g,, 5 g‘gg g
De 18 a 20 afios..... . 25 309 202 €rcer afmo ,....... Dl

25 > 4 Cuarto afio ........ 1250 1 9€0

[.—Técnicos de oficina Pinches:
Delineantes-proyectistas | 1.150 1.092. 1.035 De 14 a 15 aiios ... 6 - 550 5
Delineantes.. ... o oo 900 855 810 De 16 a 17 afios ... 8 750 4
Caleader .. 850 807 765 De 18 a 19 afios’ .. 11 1050 e
Il.-- Encargada del ta-
A '

SEENLIENGE WES s R 1250 1175
Listero ..... Sty b +] 540 513 486 Oficiala primera. . .... 10'50 975 9
Personal sanitario no ti- Oficiala segunda . . ... 9 8'50 750

tulado e 420 400 378 A ; :
Almacenero ...... «oianE 870 540 513 Aprendizas (pinches).
‘Lapataz de peones ......!| 570 540 513 Primer afio... ....., 5 4'50 425
Basculero pesador....,.. 480 456 432 Segundo afio . ...... T 650 585
= e — —— S —— ——————— — —

Seccion 3."— Participacion de beneficios

Art. 33.  El personal de plantilla de las Empresas
participard, segtn-las normas que a continuacién se es-
tablecen, en los resultadns favorables de aquéllas en
cada ejercicio: :

1) Cuando las Empresas no obtengan un beneficio
superior al 5 por 100, no se hari reparto de beneficios
al personal.

2) Cuando las Empresas obtengan un beneficio
superior al 5 por 100, sin rebasar el 7 por 100, el per-
sonal percibird el 6 por 100 de su retribucién base.

Cuando los beneficios excediesen del 7 por 100, sin
rebasar el 9 por 100, la participacién del personal se
 elevara al 8 por 100, alcanzando el 10 por 100 si los
~ beneficios excediesen del 9 por 100.

3) Tratindose de Sociedades Andnimas, el benefi-
cio a que se refieren las normas anteriores estara deter-

minado por el dividendo bruto que perciban los accio-
nistas, con cargo a los beneficios realizados en el ejer-
cicio. -

Las Empresas mixtas y aquellas otras que no- estén
constituidas en forma de Sociedades Anénimas deberdn '
comunicar la cuantia del beneficio obtenido y, por tan-
to, la participacion que al personal corresponda, justi-
ficando estos extremos ante la Delegacién Provincial
de Trabajo o ante la Direccién General, segtin el dmbi-
to provincial o interprovincial de la Empresa, presentan-
do al efecto declaracién jurada comprensiva de los da-
tos que a continucidn se enumeran:

a) Capital invertido en la industria.

b) Gastos habidos en la explotacién durante el
ejercicio econdémico. : B
- ¢) Ingresos obtenidos durante el mismo periodo de
tiempo
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d) Beneficio obtenido.

4)  Anualmente, dentro de los treinta dias siguien-
tes a la termiacion de cada ejercicio econémico, o, en
su caso, al de Ia celebracion de la Junta general de ac-
cionistas, las Empresas iiquidardn a su personal la can-
tidad que pudiera corresponderle por este concepto.

3) ' Las Empresas en situacién legal de quiebra que-
dan exceptuadas del cumplimiento de lo que en el pre-
sente articulo se dispone.

6) A todo los efectos, se entenderd que la percep-
cion a que se refiere el presente articulo es una remu-
neratl:idn directa por los servicios prestados por el per-
sonal. - :

Seccion 4.°—Casos especiales de retribucion.

Art. 34. Trabajos de categoria superior.—FEl per-
sonal obrero podra realizar trabajos de categoria supe-

rior a la suya, en casos excepcionales de perentoria ne-

cesidad y corta duracién, percibiendo, durante el tiem-
po de prestacién de su servicio, la retribucién de la ca-
tegoria a que circunstancialmente resulte adscrito.

Art. 35. Trabajos de categoria inferior.—Si por
las conveniencias de la Empresa se destinara a un obre-
ro a trabajos pertenecientes a categoria profesional in-
ferior a la que esté adscrito, conservari el jornal co-
rrespondiente a su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo ante-
rior tuviese su origen en peticién del obrero, se asigna-
rd a éste el jornal que corresponda al trabajo efectiva-
mente prestado. ‘ -

Art. 36. Personal con capacidad disminuida.—Las
Empresas procuraran acoplar, en lo posible, al personal
cuya capacidad haya sido disminuida por edad u otra
circunstancia antes de su jubilacién, retiro, etc., desti-
néndole a trabajos adecuados a sus condiciones, sila
Empresa tiene puesto disponible. _

Para ser colocados en esta situacion, tendrin prefe-
rencia los trabajadores que carezcan de subsidio, pen-
sién o medios propios para su sostenimiento. El perso-
nal a esta situacién acogido no excederi  nunca -del 5
por 100 del total de'la categoria respectiva.

En forma compatible con las disposiciones legales,
las Empresas proveerdn las plazas de Portero, Guarda
'urado, Ordenanzas y Vigilantes con aquellos de sus

trabajadores que, por defectos fisicos, enfermedad o -

edad avanzada, no puedan ‘seguir desempefiando su
oficio con el rendimiento normal y siempre que no ten-
gan derecho a subsidio, pensién o medios para su sos-
tenimiento. :

A falta de personal comprendido en el parrafo an-
terior, las Empresas proveeran dichas plazas con el in-
capacitado para su labor habitual a causa de acciden-
te de trabajo, enfermedad indemnizable sufrida a su
servicio. En este caso, la retribucién que ‘corresponda
se fijard como estd dispuesto en el articulo 27 del Re-
glamento de Accidentes de Trabajo.

Art. 37. Plus de distancia.—Cuando la dependen-
cia, obra, explotacién o tajo, pertenecientes a la Em-
presa donde debe trabajarse en virtud del contrato
concertado, diste mas de tres kilémetros de todo ni-
cleo de poblacién o de vivienda o de todo medio me-
canico de transporte, se otorgard al personal una pri-
ma de distancia de 0’12 céntimos por kilémetro, que
abonard la Empresa, junto con el jornal, a los obreros
que hagan este recorrido.

Las distancias empezaran a contarse una vez reba-
sados los tres kildmetros que se establecen como tope
desde el primero que ande a pie el trabajador.

b

Art. 38. Censos especiales.—Debido a las circuns-
tancias especiales que concurren en el trabajo de algu-
nas-de las industrias quimicas sujetas a esta Reglamen-
tacion, se establecen pluses especiales, que se han de
sumar a sus sueldos y salarios, sefialados en el cuadro
que precede:

1) Enlas industrias de colorantes minerales, pin-
turas y barnices se establece una prima de toxicidad

. de dos pesetas diarias a todos los trabajadores que

trabajen en las siguientes Secciones o Departamentos

conceptuados como los de maxima toxicidad: Patentes

(pinturas submarinas) albayalde, minio, litargirio, lito-

pon (coccién de linoxina y cocido de barnices). Los

3ue trabajen en patentes se les proporcionard un litro
e leche diario. :

2) En la industria de Explosives, todo el personal
que trabaje dentro del recinto de la fabrica de explo-
sivos percibird una prima del 10 por 100 de su retri-
bucién, quedando, por lo tanto, excéptuado todo el
personal administrativo o de otro grupo que realice sus
quehaceres en edificios separados.de dicha fabrica. Es-

 te tltimo personal excluido, si eventualmente prestase

servicios dentro del recinto peligroso, percibira a pro-
rrateo la piima de peligrosidad si las horas de su tra-
bajo han sido menos de cuatro, y si excediese de éstas,
la correspondiente a la jornada total. ‘

3) En la industria de materias plasticas se estable-
ce un plus de polvo de dos pesetas diarias a los traba-
jadores que trabajen en las Secciones mas directamen-
te afectadas. En el Reglamento de Régimen interior se-
falardn las Secciones 0 méquinas cuyos trabajadores
han de percibir este plus. '

Seccion 5.°— Tareas, primas y destajos

Art. 39. 1) Cuando las necesidades de la explo-
tacién lo aconsejen, podra ser establecido en las Indus-
trias Quimicas el trabajo por tarea, tal como autoriza el
articulo 38 del texto refundido de la Ley de . Contrato
de Trabajo. :

2) Las tarifas del trabajo a tarea se fijaran con arre-
glo a la medida normal del rendimiento que la practica

 de las explotaciones haya venido fijando en cada tajo,
' seglin sus condiciones, capacidad del vagén empleado,

etcétera.

3) Cuando el obrero concluya su tarea antes de
agotar su jornada legal, podrd abandonar el lugar de
trabajo; pero si continuase trabajando hasta cubrir su
jornada, el tiempo invertido le sera abonado con los
recargos legalmente marcados para las horas extraor-
dinarias y sin que dicho tiempo pueda computarse

‘para alcanzar los limites m&ximos que para el ndmero

de las horas extraordinarias sefiala la Ley correspon-
diente. ' :

Asimismo el obrero podré contratar el pago de los
excesos voluntarios de produccién mediante destajo,
siempre que la prima que por este concepto obtenga le
resulte més ventajosa que la aplicacién del régimen
previsto en el parrafo anterior. _

Lo establecido precedentemente lo es sin perjuicio
de las condiciones mas beneficiosas parael trabajadér
establecidas en la actualidad por las Empresas, las cua-
les quedan obligadas a mantenerlas en lo sucesivo.

4) Salvo casos excepcionales, que expresamente
deberdn ser autorizados por el Delegado de Trabajo,
s6lo podran trabajar a tarea los mayores de dieciocho
afios. '

Art. 40. 1) Cuando las necesidades de la explo-
tacion lo aconsejen, podra establecerse en las Empresas
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de Industrias Quimicas el trabajo a destajo, que podri
revestir cardcter individual o colectivo por cuadrilla,
en cuyo caso se efectuaran las liquidaciones propor-
cionales al jornal base de cada obrero.

2) Las tarifas de esta modalidad de trabajo serin
calculadas de suerte que el trabajador normal y labo-
rioso obtenga, dentro de un rendimiento correcto, sa-
lario superior en un 25 por 100 al normal minimo fijado
para la categoria profesional a que pertenezca. Las ta-
rifas del destajo seran enviadas al Delegado de Trabajo,
y una vez aprobadas por éste, se daran a conocer a los
obreros interesados en forma ficil, que les permita
calcular rapidamente suretribucién.

No tendran derecho al minimo establecido en el
parrafo anterior los trabajadores que infrinjan las ins-
trucciones del encargado o vigilante, los que sean aper-
cibidos por la mala ejecucién de su trabajo y los que
lo comiencen después de la hora fijada o lo abandonen
antes de tiempo.

Art. 41. Revision de tarifas.— Podrai procederse
a la'revisién de destajos y primas por las siguientes
causas:

a) Por mejora en lcs métodos de trabajo o modi-
ficacion de instalaciones, cambios de terreno, etc.

b) Por error en el célculo de sus precios.

¢) Cuando la ganancia normal de obrero exceda
del salario base en un 75 por 100.

En este dltimo caso, el Jefe-de la Empresa podra re-
ducir las tarifas, dando cuenta previamente al Delega-
do de Trabajo, quien resolverd en definitiva, oyendo
al Sindicato de Industrias Quimicas respectivo.

En los casos de trabajos nuevos o de instalaciones
reformadas, los obreros que perciban su retribucién a
destajo estaran obligados a trabajar con arreglo al
normal horario asignado a su respectiva tarifa_durante
el tiempo prudencial necesario para permitir su adapta-
cién al nuevo trabajo y para determinar el tipo de las
nuevas tarifas.

Art. 42. 1) Si cualquiera de los trabajos contra-
tados a destajo o prima no produjeren el rendimiento
debido por causas imputables a la Empresa, y a pesar
de poner el obrero en la ejecucién de la obra la técni-

ca, actividad y diligencias necesarias, el trabajador ten-
dra derecho al salario que se hubiese previsto o, en
otro caso, al salario minimo de su categoria, con el
25 por 100 de aumento.

2) Si las causas motivadoras de la disminucién del
rendimiento fueran accidentales y no se extendieran a
toda la jornada, se-le deberd solamente compensar al
obrero el tiempo que dure la disminucidn.

3) Cuando por motivos bien probados no imputa-
bles a descuido o negligencia de la Empresa, pero in-
dependientes de la voluntad del trabajador (falta de
corriente, averia de las miquinas, espera de fuerza o
materiales, etc.), sea preciso suspender el trabdjo, se
pagard a los obreros a razdn del jornal base.

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos
serd indispensable haber pemanecido en el ,lugar del
trabajo. :

Seccion 6.“— Aumentos periddicos por tiempo de servicios

Art. 43. A fin de fomentar la vinculacién con la
respectiva Empresa del personal que actde en las In-
dustrias Quimicas, se establecen aumentos periédicos
por tiempo’de servicios dentro de la propia Entidad
para todos los Grupos en las siguientes proporciones:
dos trienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del
10 por 100 sobre la retribucién base o sobre el des-
tajo, en su caso. .

Art. 44. Cuando se disfrutaran los aumentos re-
tributivos consignados en el articulo 38, el procentaje
habrd de hacerse sobre el salario base, incrementado
con el respectivo plus. ,

Art. 45. Coémputo de antigiiedad.— Los trienios
y quinquenios se computaran en cada categoria en ra-
z6n del tiempo servido en la misma, devengindose a
partir del primer dia del mes siguiente al en que se
cumplan. Los que asciendan de categoria no podrén
sufrir' pérdida en sus haberes, respetandose el sueldo
alcanzado en la categoria inferior, que lo mantendran
en-la nueva hasta tanto sea rebasado por acumulacién
al sueldo base asignado a ésta de los quinquenios que
en la misma se vayan devengando. La funcién, y no la
denominacién de la categoria, dara dicha antigiiedad.

(Continuard)
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Ministerio de Hacienda

ORDEN

Regulando la forma. de practicar la
informacidn. testifical en expedientes
de anticipos de haberes pasivos,

[lmos. Sres.: La Ley de 0 de
marzo de 1942 acudid a remediar
los perjuicios que se venian oca-
sionando al personal dependien-
te de los distintes Departamentos
ministeriales, o a sus familiares,
como consecuencia de la obligada
necesidad de cubrir log tramites
reglamentarios en los expedien-
tes de reconocimiento de dere-
chos pasivos v de clasificacion de
haberes en los casos de retiro y
jubilacién, y en los de pension a
sus viudas v huérfanos, dando fa-
cultades g los Ministerios respec-

livos para la concesiéon de antici-
pos con el caracter de socorros
de urgenecia, mientras se tramita-
sen y resolvieran los expedientes
definitivos de retiro, jubilacion o
pension.

Y a fin de lograr la debida uni- '

dad en el;procedimiento para la
ejecucion de la citada TLey en
cumplimiento de lo prevenido en

el articulo 6.* de la misma, se

dictaron por el Ministerio en 20
de julio del mismo afio diversas
reglas procesales que permitie-
ron alcanzar los fines de aquélla
dentro de una plena garantia pa-
ra los intereses y buen orden de
la Administracion.

Una de ellas, la segunda, dedi-
cada a regular la “peticion de an-
ticipo de pensiones a las viudas
vy huérfanos de funcionarios fa-

llecidos”, eslablece que, entre los
documentos que han de integrar
el expediente para su concesion,
deberd figurar una informacién
lestifica] practicada ante el In-

“terventor Delegado de la Inter-

vencion General de la Administra-
cion del Estado en el Ministerio,
que supla, a todos los efectos, la
documenlaciéon necesaria para la
oblencion de los haberes pasivos,

refiriéndola a los términos del -

matrimonio, hijos habidos, situa-
cion legal de los mismos, defun-
cion del ecausante y compatibili-
dad o incompatibilidad de la pen-
sion solicitada eon otros deven-
gos activos o pasives que se dis-
fruten.

De la simple lectura de ta] pre-
ceplo se deduce la importancia
que se concede a la citada infor-

|
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maeién testifical, a cuyo motivo
obedece sin duda el que le haya
sido encomendada su praetica to-
tal al Interventor Delegado en el
Minisferio correspondiente.

Ahora bien, la realidad viene
demostrando que en muchos ca-
S0s se opcasionan a los interesados
un verdadero perjuicio obligan-
dolos a trasladarse a Madrid, con-
juntamente con dos testigos des-
de su residencia, situada a veces
en localidades muy - alejadas, ¥
anulando asi aquellos beneficios
(que se trataba de proporcionar a
los mismos, extremo puesto re-
cientemente de maniflesto por
algunos Interventores Delegados
al solicitar la variacién necesaria
que remedie {al inconveniente,

Estop puede lograrse, conser-
vando las mismas garantias o fal
vez aumentando las actuales, sin
més gue una ligera variacion en
In modalidad de realizar la infor-
macion testifical, mediante el
desdoblamiento de la misma en
dos fases: Una de cardcter infor-
mativo propiamente dicho, que
podria realizarse por aquellas au-
toridades provineiales vy loca-
les, anle las que ya se viene prac-
licando- andloga diligencia para
fines pareecidos, con la ventaja de
que, a mas de reducir - enorme-
menle los desplazamientos de los
interesados o (uizas de suprimir-
los totalmente, daria a la infor-
macién la maxima garantia deri-
vada de eslar hecha en su primer
aspecto por autoridades que co-
nocen v hasta conviven con los
deponentes, v ofra de -cardcter
formal o documental que incum-
biria al Inlerventor Delegado del
Ministerio respective, atribuyén-
dole el confrol o examen de la
propia informacion testifical mas
el de la declaracién jurada que
habria de exigirse al interesado
para que quedase probado docu-
mentalmente el importante ex-
tremo de su compatibilidad o in-
compalibilidad e¢on el percibo de
la futura pension.

Fundado en las razones ex-
puestas, este Ministerio, de con-
formidad con lo informado por la
Intervencién General de la Admi-
nistracién del Estado v la Direc-
cién General de la D'euda y Clases
Pasivas ha tenido a bien acordar:

1. iLa informacidon testifical
a que se refiere la regla 2.* de la
Orden de este Ministerio de 20 de

julio de 1942, podrd praeticarse
también ante el Interventor de
Hacienda Priblica .en la localidad
en que hubiere tenido su ultimo
domicilio e} causante de los dere-
chos pasivos del Estado, praeti-
candose dicha informacién en los
términos v con el alcance que en
la eilada regla 2.* se previenen.

S5i en la localidad del tltimo
domicilio del’ causante “no exis-
tiere Interventor de la Hacienda
ptiblica, la informacién testifical
podrd practicarse por el Alcalde
Yy Secretario del Ayuntamiento
respectivo, extendiéndose actas
de que expedird certificacién este
altimo con el visado de la Alcal-
dia y selladas con el del Avun-
tamiento.

24 La anterior informacion
lestifical serd remitida para su di-
tamen al Interventor Delegado de
la Intervencion Generaj de la Ad-
ministracién del Estado en ‘el Mi-
nisterio, en aquellos casos en que
no haya sido practicada ante él,
uniendo a la misma la instancia
inicial y declaracién jurada de los
futuros pensionistas en que mani-
fiesten cuantos devengos activos
0 pasivos disfruten, a fin de co-
nocer su compatibilidad o incom-
patibilidad. :

Lo que comunico a VV. II. pa-
ra conocimiento v efectos.

Madrid, 4 de marzo de
P. D., Fernando Camacho.
Ilmos. Sres.......

(Del “B. 0. del E.” nam. 68,
de fecha 0-3-46).

19486.

SECCION QUINTA

Nim. 1.199

Admén- Principal
. de Correos
de Zaragoza

El Administrador principal de
Correos. de Zaragoza convoca a
examenes para ingreso en el
Ciuerpo de Carteros urbanos para
cubrir trece plazas en la plantilla
de la Carteria de Zaragoza, con el
sueldo anual de 4.000 pesetas.

Para tomar parte en dichos
examenes _es preciso reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol,

b) Haber cumplido veintitrés
afios ¥ no exceder de treinta el dia
31 de diciembre del afio actual,

¢) No tener defecto fisico
que inhabilite para el servicio.

d) No haber sido condenado
por los Tribunales a. pena aflic-
tiva o correccional y no encon-
frarse procesado.

e) Acredilar
piblica vy privada.

f) No haber sido expulsado
de ningin Cuerpe o destino del
Estado, Provincia o Muaiejpio.

buena conducta

Los Carteros urbanos que 1o
fueran eon caricter interino en 7
de julio de 1945 y llevaran, por
lo menos, un afio de servicio, pas
dran tomar parte en esta convo .
catoria, siempre que lengan dic-
ciocho afios cumplidos v no reba-
sasen la de cuarenta cuando fue-
ron nombrados.

El limite maximo de edad para
los ex combatientes que acudan a
los exdmenes serd el de cuarenta
atios, conforme a lo eslablecido
en la Orden ministerial de 13 de
noviembre-de 1945 (“D. O”. de'21
del mismo mes).

Los gue deseen actuar en eslcs
examenes lo solicitardn por me-
dio de instancia dirigida al sefior
Administrador principal de (o-
rreos de esta provineia, reinie
grada con arreglo ala vigenfe Ley
del Timbre, debiendo hacer cons-
tar en ella el nombre, dos apelli-
dos, naturaleza, fecha de naci
miento v domicilio del interesado,
entregandola personalmente o pop
medio de mandatario en- la Ad-
ministracion de Correos de su d--
micilio, dentro de un plazo que
terminard el dia 31 de marzo de!
afio en curso a las diecisiete horas.

Las solicitudes irdn acompafia-
das de los siguientes documentos:
a) Certificacién del acla de
nacimiento debidamente legaliza-
da para los naecidos Tuera de Ia
circunscripcion de la Audiencia
Territorial a que pertenece esta
provineia.

b}t Certificacién negativa del
Registro General de Penados y
Rebeldes.

¢) Gertificacién de buena con-
ducta expedida por el Avunta-
miento donde el inferesado tenga
su domicilio.

d) Certificacion  dcreditativa

de huena condueta, piblica v pri-
vada, expedida por la Comisaria
de Investigacién v Vigilancia, v,
de no existir en la localidad este
Organismo, por el

Comandante
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del Puesto de la Guardia Civil o
Jefatura del Movimiento.

e) Deeclaracion jurada del as-
pirante de ng eslar procesado ni

" haber sido expulsado o.separado

de ningun Cuerpo o destino del
Estado, Provineia o Municipio, y
reunir las condiciones exigidas
por la Ley para ser funcionario
ptblico.

fY Los Carteros urbanos inte-
rinos que se encuentren en las
condiciones de edad v demas cir-
cunstancias que se sefialan en el
parrafo 9.o, acreditardn este ex-
fremo con certificacién expedida
por la Aclmini\strm'i(')n, Principal
correspondienie.

Todos los documentos anterior-
mente reseilados deberan reinte-
grarse con arreglo a la vigente
Lev del Timbre.

Toda omision e falsedad en los
documentos citados dard lugar a
la no admisién o a la separacion

- del interesado, si hubiese llegado

a ingresar en el Cuerpo, ademas

‘de. las responsabilidades que pro-

ceda exigir.
T.os solicitantes satisfaran, .en

concepto de derechos de examen,

la cantidad de 10 pesetas en el
acto de hacer entrega de su docu-

mentacién en la oficina en que lo°

vetifiquen y recogeran en la Ad-
ministracion Principal, previo
abono de 2,50 pesetas, el talén
para el reconocimiento facultati-
vo, que tendra lugar en la fecha
v sitio que sé designaran con an-
telacion al comienzo de los exé-
menes. El certificado de aptitud
fisica, junto con-el recibo de ha-
ber Sido satisfechos los derechos
de examen, deberd ser presenta-
do por el aspirante en el momen-
to que le corresponda actuar, de-
biendo justificar su personalidad
con la tarjeta postal de identidad,
de que deberd proveerse antici-
padamente.

Los opositores seran clasifica-
dos por orden alfabético de ape-
llidos, haciéndose publicas las lis-
tas provisionales de admisién, que
se fijardn en la Administracién
Principal el dia 15 de abril proxi-
mo. En el plazo de diez dias des-
de su publicacién, podran recla-
mar los interesados respecto de
su admisioén o exclusion, no ad-
miliéndose reclamaeion alguna
pasado dicho plazo. '

E} orden de actuacion de los
aspiranfes se determivard pou
sorteo de la lebra-inicial del pri-

mer apellido, insaculindsse todas
las del alfabetp y  extravéndose
una, que iniciard el referido or-
den de actuacion. Las listas :efi-
nitivas de los aspirantes. por el
orden que deberdn acltuar, se pu-
blicaran el dia 15 de mayo, y con-
{ra ellas no cabra recurso alguno,
a no ser que se funde en error
material. ‘ -

Los examenes daran comienzo,
ineludiblemente, el dia 1 de junio
proximo, en el local que oportu-
namente se anunciard vy previa-ci-
fucién por medio de listas parcia-
les que se colocaran con tres dias
de antelacién en el tablon de
anuncios de la  Administracion
Principal. :

Los aspirantes que no puedan

-por causas justificadas actuar en

el primer llamamiento, lo efec-
tuaran en una segunda y ultima
vuella, sin que, en ningdan caso,
puedan reclamar la devolucion de
los derechos de cualquier orden
que le fueron exigidos.

Las materias sobre las que ver-
sard el examen seran:

a) Lectura de manuscritos v
eseritura al’dictado.

b) Nocienes de Aritmélica
(operaciones con nimeros ente-
ros v decimales).

¢) Legislacion postal, en
cuanto al reparto se refiere, se-
giin el programa publicado por la
Direccion General (“D. 0.” nu-

‘mero 305, de 30 de agoslo de

1945) .

Los ejercicios seran dos, ¥
constard cada uno de un exanien
eserito v otro eral. El examen es-
crito del primer ejercicio se refe-
rira a las operaciones aritméticas
v a la escritura al dictado; el oral,
a la lectura ~de manusecritos. El
examen escrito del segundo ejer-
cicio consistira en desarrollar un
tema de Legislacion, sacado a la
suerte para cada tanda de oposi-
tores: el oral, en contestar a otro
tema de.la misma materia, con
excepcion del que saliera para el
eiercicio escrilo, sacado a la suer-
te por cada opositor. La califica-
cion por ejercicio -seré por pun-
tos. con un maximo de 15, resul-
tando desaprobado el que obfen-
oa un nota media inferior a siete
puntos y medio, sumando los de
ambos examenes. ; ‘

Si resultaran aprobados mas
opositores que el nimero de pla-
zas anunciadas, quedaran en ex-

pectacion - de destino “aspirantes
en cantidad que no excedera del
10 por 100 de la planfilla de la
Carleria de J1a Administracion
Prinecipal.

Se tendrd en cuenta lo que,
con respecto a la reserva d» pla-
zas, eslablece la Ley de 25 de
agosto de 1939 y demas disposi-
ciones concordantes.

. Zaragoza, 15 de marzo de 19449,
El Administrador principal, Feii-
pe Arregui. \

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE .OCUMENTOS

Por los plazos y a los efeetos regla-
mentariog se hallan -expuestog al pabli-
oo, en la Secretaria de cada Ayuntamiento
de los que a continuacién se menclonan.
los siguientes documentos para 1846, pu-
dlendo presentar los veelnos contra aqué-
llog las reclamaclones que -estimen ocon-
venientes.

Altas y bajas por utrbana
1.187.—Layana. (Afio 1947)
Cuentas municipales

: 1.180.— Castiliscar. {Afio 1945)
g7 1.187.— Layana. (Afio 1945)

Liquidacion del presupuesto y relacion
de deudores y acreedores
1.178.— Paniza. (Afio 1945)
1.187.—Layana. {Afio 1945)

Ordenanzas de exacciones

1.180.—Castiliscar. (Afio 1945)
Ordenanzas sobre diferentes conceptos
1.176.—Fuentes de Ebro

Padrdn . municipal de habitantes
1.179.—Aguardn. (Afio 1945)
1.183.—Monterde

1.198.—Ejea de los Caballeros.
{ Afio 1945)
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«Heraldo de Aragén» S. A.

Conforme a lo dispuesto en los Esta-
{utos de esta Scciedad y por acuerdo
de su Consejo de Administracion, se
convoca a !junta general ordinaria de
accionistas, que - se celebrard alas cua-
tro de la tarde del dia 27 de marzo de
1946, en €l domicilio social (Paseo de
la Independencia, 29). ;

En dicha Junta se procederd al examen

"y aprobacion de la memoria y balance

reglamentario del iltimo ejercicio social
y a todo lo demés deferminado en los
Estatutos para las Juntas generales or-
dinarias.

Zaragoza, 12 de marzo de 1946.—El
Cunsejero Secretario, Fernarido de Yar-
za Garcia. :

‘1» HOGAR PIGNATELLI




