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DE LAS ISLAS BALEARES.

Hacienda. — Aduanas . — En  la
Gacgla de Madrid correspondiente al
(27 del actual se insertalo siguiente:

MINISTERTO DE HACIENDA.
EXPOSICION.

SBNOR: Tengo la honra deelevar &
la aptobacion de V. A. de acuerdo con
el tusejo de ministros, el reglamento
géueral del cuerpo de empleados de
AllAnas, que en camplimiento de lo
Odenado por las Corles conslituyen-—
SWe ha presentado la direccion ge-
teral del Ramo.
el veri V. A. establecido cuanto
20"‘1}19& al doble fin que aspira & con-
[RUirse, organizando cuerpos espe-
Uales, v que consisle en garantizar por
U parte al empleado la permanencia

SUpuesto y ¢l adelantamiento en su

3, [sin temor 4 verse posterga—
e: POr el favor ¢ la audacia; y por otra
e;lgjgtarle y cenirle al cumplimiento
Yoo ther por la justa amenaza de se-
Befiq C'&_Tshgos, si ingrato & aquel be-
tion 0¥ desconocedor de su obliga-
lag 3 de su verdadera conveniencia
muuﬁmst{mﬂc a la unllda’d criminal 'y

dnea (el fraude, o se adorme-
q gudescl]it_ia fiado en esa seguridad
Para hngIClon que la ley le otorga, no
a timu[arl agar Su pureza, sino para es—

exigic’ndsu actividad y su pundonor,

'e ole cuanto mas le consideray
p“ﬂdee’ mas delicada y perfecla corres-

e
pre é)i de otro modo ha podido la siem-
trajp gana de elogios nacion inglesa des-
A sﬂg‘l‘f\e]la irregular administracion
Que pre lililla_r]as por arrendamientos,
4 ﬁva €cio durante tres siglos, y
forg. €S del inmediato pasar por la

4 Imperfectisi :
Nzap o Lieclisima que luvo al co-

 otro, es como ha liegado aqui en Es-

derecho y no sueldos lo que conslituia
¢l haber de los empleados que no go-
zaban de seguridad alguna, y estable-
cer solidamente la organizacion vigo-
rosa que hoy existe probada por la ex-
periencia, robustecida por los afos,
respetada por todos los gobernantes.

Y por ese mismo procedimiento, te-
niendo esa misma ‘severidad para la

des 4 los elegidos; defendiéndolos y
realzindolos & sus propios 0jos por un
lado y castigandolos sin' piedad por

paiia & constiluirse el inmejorable cuer-
po de la guardia civil, qae, cuando no
se le ha distraido de su objeto, ha sa -
bido grangearse el aprecio de todos y
que porello y por sus inmensos servi~
cios se ha salvado al través de nues-
tros conlinuos cambios politicos y ad-
ministralivos.

Respecto al cuerpo de Aduanas, el
camino estd ya medio andado: existe
el cuerpo de periciales creado en 1850,
y al que pertenccen los antiguos em-
pleados que aprendieron 4 fuerza de
afios y de practica, y los jovenes que
han ido ganado sus plazas despues de
haber hecho estudios preparalorios que
ban llevado & la administracion activa
las ideas economicas adquiridas en las
aulas, y que conocen Ja materia comer-
cial y las ciencias auxiliares, pudien-
do desempefiar asi mas cumplida y sa-

eleccion, dando las mismas segurida- |

ministro de Hacienda, Laureano Figue-
rola. '

DECRETO.

En vista de lo que, de acuerdo con
el Consejo de minisiros, me ha propues-
to el de Hacienda,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Se aprueba el regla-
mento general del cuerpo de empleados
de aduanas que se acompaiia y se ha
formado en cumplimiento de lo man-
dado por las Cortes en la base 14,
apéndice letra C de la ley de presu-
puestos de 1.° de julio de 1869.

Art. 2.2 Se procederd inmediata-
menle & formar el escalafou general del
cuerpo de empleados de adoanas con
sujecion & lo prescrito en el cap. Iil
del reglamento, incluyendo enél 4 cuan-
tos lengan derecho segan el art. 4.° del
mismo.

Art. 3.° Formado, el escalafon, se
proveeran todas las plazas considera--
das hasta abora®como periciales por
concurso, en cumplimiento de lo man-
dado en el parrafo cuarlo de la‘base
14 del apéndice letra C & la ley de pre-
supueslos antes citada.  ~

El concurso parala provision de las-

plazas de cada grado o clase se hard
precisamenle enlre los empleados que
disfruten 0 bayan disfrntado el sueldo

lisfactoriamente sus cargos.

tarlo y robustecerlo se dirigieron las
Cortes Constiluyentes cuando decreta-
ron, entre las bases para la reforma
arancelaria, la relativa 4 los empleados
de este ramo; para realizarlo nombro
V. A. la comision que ha estudiado el
asunto con amplitud de miras en susfi-
nes y con minuciosidad escrupulosa en
sus aplicaciones, v. para mayor escla-
recimiento vy seguridad se ha oido al
consejo de Estado en pleno.

Fruto de todo este trabajo es el pre-
seute reglamento,, en el cual, hasta don-
de humanamente es posible, se hate-
nido en cuenta todo lo necesario para
llegar al fin apetecido, y que espero se
dignard autorizar V. A. prestando su
aprobacion al adjunto proyecto de de-
crelo.

r
€ presente, y en la cual eran

allaco 2022

A perfecciopar lo existente, & comple- | los que reunan mayor numero de cir-

i

Madrid 26 de abril de 1870.~El

asignado a la misma y que estén com-
prendidos en el escalafon, prefirizndo 4

cunstancias de las enumecradas en el
art. 13 del reglamento.

Art, 4.> Para clasificar los servi-
cios y circanstancias de los individuos
que acudan al concurso de que ha-
bla el .arliculo anterior, se crea una
comision compuesta del Subsecretario
del Ministerio de Hacienda, Presiden-
te; del segundo jefe de la direccion ge-
neral de renlas; de dos Vocales mis
elegidos entre los Diputados, y del oficial
del mismo Minislerio que tiene 4 su car-
go el Negociado del personal y que des-
empefiard las funciones de secretario
con voz 'y volto

Art. 5.°- Provislas todas las plazas
en laforma susodicha, se publicard de
nuevo el escalafon, dividiendo la esca-
l1:1 parcial de cada grado en dos partes;

de antigiiedad, todos los que resulten
colocados: en la seganda por el mis-
mo orden, todos los que queden exce-
dentes.

Para el ascenso de los primeros se
observaran los dos turnos establecidos
en el arliculo 11 del reglamento, y pa-
ra la colocacion de los segundos se
anadira un tercer turno que se llamara
de excedenfes, y que seguird miéntras
exista dicha clase en cada grado.
Art. 6.° Se procedera tambien,
despues de trascurridos los seis meses
preficados en el articulo 3.° adicional,
a formar el escalafon de empleados no
periciales que se delermina en el mis-
mo arliculo; y formado que sea, se pro-
cedera en seguida & la provision de las
plazas no periciales en la misma for-
ma que para las periciales se prescri~
be en el articulo precedente,

Art. 7.> El ministro de Hacienda
dictara las disposicienes necesarias pa-
ra el cumplimiento de esie decreto y
para la aplicacion del reglamento, re-
solviendo las dudas que puedan ocurrir.

Dado en Madrid 4 veintiseis de abril
de mil ochocientos setenta.—Francisco
Serrano. —El ministro ‘de Hacienda,
Laureano Figuerole.

REGLAMENTO

DEL CUERPO DE EMPLEADOS DE ADUANAS,

CAPITULO PRIMERO.

De los empleos y de los empleados del ra—~

mo de Aduanas.

Articalo 1.> El servicio pablico del
ramo de Aduanas constituye una carre-
ra especial, y los empleados que le
desempefianforman un cuerpo de es-
cala, que se denominara Cuerpo de em-
pleados de Aduanas, y se regira por las
prescripciones de este reglamento, g0-
zando de la estabilidad que les concede
l2 base 14 del apéndice lelra ¢ dela ley
del presupuesto de ingresos de 1.° de
julio de 1869,

Art. 2.° Se consideran empleos de
Aduanas los siguientes: _

1.0 Las plazas de Jefes de Admi-
nistracion, de jefes de Negociado, de
Oﬁciales y de Auxillat‘es con 600 escu—-

dos en la Seccion de Aduanas de 1a Di-

en la primera figurarin, por su orden

reccion general del ramo.
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2.° Las de Adminisltradores de
Aduanas principales, Administradores
de depdsilos generales y Adminisira-
dores de Aduanas subalternas que no
tengan anejo el ramo de Estancadas.

3. Las de Contadores de Aduanas
principalésy de Interventores de Adua-
nas subalternas con 500 escudos de
sueldo. -

£.° Las de Vistas, Oficiales-Vistas
de las Administraciones econdmicas y
Auxiliares de Vistas.

5. Las de Inspeclores del ramo.
6. Las de Oficiales de Aduanas
Intervenlores de registrode los puerto

francos y de los depositos.

Art. 3. Los demds empleos no
especificados en el arlfculo 2.° se
denominardn Subaliernos, y el mismo
nombre llevardn los que los desem-
pefien.

Art. 4." Pertenecen desde luego al
cuerpo de empleados de Aduanas los
siguientes; | - D

1.* Todos los 'empleados, asiac~
livos como cesantes, que hubiesen ob=
tenido declaracion de periciales, ya en
virtud de lo dispuesioen el art. 9.° del
real decreto de 14 /de junio' de 11850,
va por hallarse provistos'del certificado
de aptitudrequerido en el mismo decre-
te'y en la instruceion de 15 deenero de

1867.
2.°

¢
s

Los que; sintener las circuns-
lancias expresadas en el nimero pre-
cedente, hayan servido destinos peri-

~ciales 0 cualquiera del ramo en plaza
de jefe de Adwministracion durante cua-
tro afios.

Art. 5.° Lossubalternosno consti-
tuyen cuerpo ni forman escala, y 'se ri-
gen por las reglas que para ello se esta-
blecen en el cap. 1V de este reglamento,
siéndoles aplicables las disposiciones
penales del cap. V.

CAPITULO 1.

Delingreso y del ascenso en el cuerpo de
empleados de Aduanas.

SECCION PRIMERA.
Del wngreso.

“Art. 6.0 Elingreso enel servicio
del ramo de Aduanas se verifica siem-
pre por el grado 6 categorfa inferior de
laescala y por rigorosa oposicion.

Los empleados de otras carreras que
quieran. enfrar en esta tienen que suje-
tarse 4 las condiciones que aqui se fi-
jan, perdiendo para el escalafon y los
ascensos la antigiiedad que tuvieran
adquirida.

Las oposiciones, sihubiere vacantes.
se verificaran dos, veces al afio, una en
abril y ofra en ociubre.

Art. 7.°  Los que pretendan entrar 4
oposiciones deberdn . acreditar:

1.° Ser espaiioles mayores de 18
anos.

2.°  No lener defecto fisico que in-
habilife para el servicio.

Probadas estas dos condiciones, . se-
ran los aspirantes admitidos 4 unos
ejercicios de oposicion, que versaran
sobre los malerias sigulentes:

1."  Aritmélica, incluso el sistema
mélrico-decimal, :

2." Nociones de Geomelria.

pe el segundo lugar, perdiendo el pri-

3" Geografia comercial.

L." Fisica, Quimica é Historia na-
tural en sus aplicaciones & -los despa-
chos de Aduanas, '

5." - Nociones de arles mecanicas y
procedimicnlos induslriales.

- 6.° Unode los tres idiomas fran-
cés, inglés 6 aleman.

1.%  Principios’ de Economia politi-
¢ay de Derecho adminisirativo y mer-
cantil; su aplicacion 4 los sistemas de
Aduanas; estudio especial de las con-
iribuciones indirectas.

8.7 Legislacion espafiola de Adua-
nas; su comparacion con la de las prin-
cipales naciones estranjeras.

9." Prictica de reconocimientos y
aforos. j e :

10."  Resolucion:de expedientes,

Art. 8.0 Losy gjereicios de oposi-
cion seran publicos: su niimero y for-
ma se delerminardn en.una instruccion
especial que formard y publicara la Di-
reccion general de Rentas.

Los programas se publicarin tam-
bien con la debida anticipacion.

Art. 9.° Bl Tribunal de las oposi-
ciones se compondrd de siete vocales
nombrados dnles dela convocaloria pa-
ra las oposiciones por el ministro de
Hacienda de entre los catedralicos de
las asignaturas de exémen y los hom-
bres de Administracion cntendidos en
el ramo de Aduanas. Estos jueces se=
rau retribuidos del modo que disponga

calo precedente.

Art. 10. Terminados los ejercicios;
el Tribunal formard una lista de los opo-
sitores aprobados, colocdnlolos por el
orden rigoroso de sus calificaciones,
lista que remitird inmediatamente 4 la
Direccion general.

La ‘Direccion 'nombrard’ necesaria—
menle para ocupar las vacantes ‘4 los
primeros en lista por su 6rden,

Los excedentes no adquieren derecho
alguno 4 ser’ colocados como conse—
cuencia de sus ejercicids, debiendo su-
jetarse a otros nuevos ‘cuando aspiren
a nuevas vacanles. 1

SECCION SEGUNDA.

: De los ascensos.

Art. 11, Para la provision de las
vacantes que ocurran eu las escalas de
grados superiores al de ingreso se es—
lablecen dos turnos.

El primero para la antigiiedad.

El segundo para el mérito probado
por medio de concurso.

Art. 12.  El turno de antigiiedad se
concederd 'precisamente al empleado
que ocupe el primer lugar en la esca-
la del grade inmediato inferior. Si este
no quiere aceptar el ascenso, serd lla—
mado 4 ocupar la vacanle el que ocu-

mero su derecho a'ascender enlos dos
turnos inmediatos.

Art. 13, El turno de'ascenso por
concurso se dard al empleado que ha-
llandose en la primera mitad de la es-
cala inmediata inferior reuna el mayor
namero de las condiciones siguientes:

1.* Mas aios de servicio en el gra-
do en que s¢ encuenlra,

2." Mejor calificacion de sus jefes
inmediatos en el mayor mimero de in=

la instruccion & que se refiere el arti-

3. No haber sufrido correccion
por falta leve ni grave.

4." Poseer mayor nimero de idio-
mas exlranjeros.

5.° Haber publicado obras o0 cje-
culado trabajos cientificos sobre la
Renta. ‘

6." Iaber prestado en ella servi-
cios especiales. :

7."  Tener mayor nimero de afos
de servicios en toda su carrera.

Art. 14. - Cuando oclirra una vacan-
le que haya de proveerse por concur-
80, 8e anunciard en la Gacela inmedia-
tamente. Los que se “crean en condi-
ciones (e ocuparla remitirin 4 la Direc-
cion general, en el término de 20 dias
improrogables, sus' solicitudes docu-
mentadas, por conducto y bajo recibo
de”sus jefes' inmediatos, La Direccion
acusard necesaria ¢ inmedialamente el

nes, y propendra al ministro para ocu-
par la vacante a aquel que la merezea
mas.

El nombramicnto se publicaad en'la
Gaceta’ con un exiracto de la hoja “de
servicios del agraciado.

Art: 15, TLos ‘ascensos'd jefes de
Administraciones en sus diversas clases
seran de libre eleccion entre los em-
pleados del grado’ inmediato inferior
que lleven en €l dos afios por lo ‘mé-
nos de servicio efectivo.

CAPITULO HI.
: " Del escalafon.

Art. 16, Escalafon esla lista ge-
neral y ordenada de todos los emplea-
dos qué conslituyen el Cuerpo de Adua-
nes. Se divide en lantos grados como
categorias y clases administrativas exis-
len en los empleos, desde el de Aspi-
rante  oficial hasta el de jefe de Ad-
ministracion de primera clase.

Los grados formdgan una série de es-
calas parciales ‘correlativas, que reu-
nidas unas en pos de’ otras constitui-
rdn la escala total 6 general.

Art. 17, El escalafon tiene por ba-
se la antigitedad en el grado maximo
en que haya servido 6 sirva cada em-
plead) en el momento mismo de for-
marle. La anligiiedad se computar por
el tiempo de servicio efectivo, contado
desde ‘el dia de la posesion y deduci-
do el 'de cesantfa, en el destino peri-
cial qne sirva para la determinacion de
cada grado, y en caso de igualdad por
el ‘mayor nimero de afins de servicio,
efectivos tambien, en el ramo de Adua-
nas o faera de 6l.

Art.'18. * Con todos los empleados,
{que con arreglo al articulo 4.° perte-
necen‘al Cuerpo de Aduanas, se for-
mard el escalafon con s ujecion 4 las re-
glas siguientes:

1.*" La Direceion general anuncia~
rd que se'va 4 proceder 4 dicha for-
macion, ydard un plazo de 30 dias
para que todos los inleresados presen-
ten sus solicitudes documentadas.

2.° “Con'presencia de todos los an-
tecedentes que la Direccion’ posea y re-
ciba se formara el escalafon en el tér-
mino de' 30 dias.

3." " Este escalafon que s¢ conside-
rara provincial, se publicard en la Ga-

-

formes anteriores & la vacante.

recibo; examinard lodas las prelensio-.

ceta y'se- dard un plazo de 30 dias pa-

ra recibir reclamaciones justif,
le el ministerio de Haciendy

L. Bl ministerio examingpy la
clamaciones: tomaré en cuepty lass
crea justas, y se publicarg ¢] escalaq"e
definitivo. fn

Art. 19, El escalafon S€ TeCtifiy,;
lodos los afios, introduciendo ey d
variaciones que haya producidy el
vimiento del personal,

Se admiliran sobre ¢l reclamagjg
justificadas por término de 3¢ dias g,
te el minislerio de Hacienda, y esle g
pues de examinadas acordari ¢ £sta.
lafon definitivo para el afio correspg.
diente, qae se_publicard tambiep -

Maé a-

.

CAPITULO IV. -
De los subalternos.

Art. 20. Para ser nombradp g
ministrador suballerno de Aduanas {s

cadas, Alcaide, Guarda-almacen ¢ e
caudador se ‘necesita- 00
1.°  Serespanicl mayor de 25 aigs
2.” - No tener defecto fisico que inhy
hilite para el servicio.

3. Probar por medio de cerlifi
¢ion de maestro autorizado, haber s
tudiado ¢on aprovechamiento Graml-
ca castellana y Aritmética, con inclusio
del sistema métrico-decimal,

£.°. Tenér buena letra
con orlografia.

Las mismas condiciones se re(uie-
ren para ser nombrado escribiente, ex-
ceplo la edad, que podraser desde 18
anos. '

En ignaldad de circunstancias debe-
ran ser preferidos los “militares refi-
rados.

Art. 21." Para ser nombrado Mar-
chamador, Pesador, Portero, ordenan-
73 0 mozo de Aduanas se nocesila: ;

1.” Ser espaiiol mayor de 20 afts

2." No'tener defeclo fisico queini-
bilite para el servicio.

3.°
mente. .

Serdn en todo caso preferidos pirs
servir los destinos designados en tsle
arliculo los licenciados "del ejéreito, 02
la Marina y de la Guardia civil y card
bineros que dlos demis requisitos ex"
gidos reunan una huena hoja de serfl-
cios. Eatre los licenciados ~serdn &5
vez preferidoslos que hayan servidoe?
el ramo y los que teagan cruces de dis”
linciones por méritos de guerra, y &0
Ire estos los que las tengan pensio”
nadas.

Art, 22

s AE B8

y escribi

Los alcaldes y los recdl

dadores serdn nombrados por el il

terio de Hacienda.

. Los administradores subalternos 49
llenen anejo el ramo de Estancadas, 1
(Iilal‘da-a[l'naceues, los M;m;-h;lmadﬂfi
yPesadores de las Aduanas y los &
cribientes, porteros, ordenanzas ¥ fﬂ%_
205 de [a Direccion general y de ]353‘;“1
cionde Aduanas de esta capital S

nombrados por el director.

Los escribientes, porteros, Or‘ie
nanzas y mozos de las  Aduanas seres
nombrados por los adnlinistrad"..
de lasmismas.

Art. 28, Los subalternos PO
ser lrasladados y separados siel
que convenga al servicio.

dri?

pe

los que lienen anejo ¢l ramo de Bspy. |

Saber leer y escribir corredls
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an CAPITULO V.
1 isposiciones penales.

If.
fue SECCION PRIMERA.
in De las faltas y delitos.
|9k Los empleados y subalter-
8 | deAduanas incurren. en responsa-
b Jidad por las faltas que comelan. Esta

qonsabilidad se les exigird guber-
1 aliyamente, S10 perjuicio de la que

d
Jds

-

-
i

Be.

0
b

jot

| omelidas por estos, asi como por lodos

| conlador informard como fiscal: se oird

Seis 4

yueda corresponderles con arreglo al
‘iiigo penal.

\t, 25, Las faltas que cometan los
ppleados ¥ subalternos podran ser
pyes 0 Graves.

At 26, Lacalificacion de las fal-
us v el castigo de las leves correspon-
o al jefe inmediato del que ha incurri-
joen ellis. Este es el administrador
e laAduana principal dela provincia.

Laclificacion v castigo de las faltas

los empleados de la Direccion, corres-
ponde al Director general, que  es su
jele inmediato. :
At 27, Guando el jefe inmediato
aea grave la falta, inslruird para su
cdificacion un expediente, en' el cual
s¢ degurarin los hechos’, oyendo 4
cuailis personas juzgue necesario: el

despues al acusado, dandole al efecto
un plizo prudencial, que no pasard de
o dias; v por dltimo, el jele consig-
w8t opinion, renitiendo las diligen-
tas originales 4 la Direccion general.
Bl las ampliaré si lo cree necesa-
no;yedando estime suficiente la ins-
lueeionresolyera imponiendo al eulpa-
blela pena correspondiente.

It 28, Side las diligencias re-
sullase que 1a falta cometida es una de
a8 pravistas en el libro 5.0 del Codigo
penl, 6 un delito de los especificados
@ellibro 2 ° (el mismo, la Direccion
Psard los antecedentes al tribunal de
IBlitia correspondiente , decretande
8lernativa y préviamiente la suspen-
S0 del empleado.

SECCION. SEGUNDA.
De laspenas.

AL 29, Las fallas leves se casli-
gm&.gul)ernzltivalllenle:
) Con reprension privada.
g Con reprension pablica.
" s;; Con mulla deuno & cinco dias
eldo,
& zgﬁllncidencia en ellas se casligara
B S Pena; entendiéndose por do-
I Ji}?“ﬂ de la reprension privada
1 g €a, y de la reprension piblica
Au tade uno 4 cinco dias de sueldo.
ﬁgag;‘, EU Las fullas graves se cas-
guberpativamente con multa de
éi“alf‘emm dias de sueldo. La reinci-
; béi tasligara con doble pena.
G“Flll'asl~. Eo todas las oficinas de
Por g cobe llevard un libro intervenido
minislmd“li_ldﬁr, custodiado por el ad-
das]as 0‘1‘, en el cual se anotardn lo-
Ves g ico.lieccwrlles que por faltas Te-
balgepy Mpongan & los empleados y su-
sty > d¢ lamisma. Los que sufran

(‘.Ol‘rec(:im g TR 7 3
Wolycion 1es deberan firmar la

la Direccion general, en cuyo negocia-
do del personal se haran las anotacio-
nes correspondienles.

Art. 32. Los administradores de
las Aduanas principales podrin sus-
pender & cualquiera de sus subordina-
dos del ejercicio de sus funciones, dan-
do cuenta inmediata y razenada & la
Direceion general, y aviso de hacerlo
asi.Lgl suspendido.

a Direccion general puede suspen-
der 4 cualquicra de los cmpleados y
subalternos del ramo. ’
En esle caso, y en el de aprobar la
suspension dispuesta por los adminis-
tradores principales de provincias, se
abrira inmediatameate expedienie pa-
ra depurar la causa que moliva la cor-
reocion.

SECCION TERCERA.

e las apelaciones i quejas.

Art. 33. " Elempleado & quien ol je-
fede una Aduana imponga un  casligo
porfalta leve puede apelar cn el térmi-
no de cinco dias 4 la Diveccion general:
esta pedira los anlecedentes, y resol-
vera sin. ullerior recurso.

El empleado & quienla Direccion ge-
neral imponga un casligo por falta gra-
ve podraapelar al ministro de Hacien-
da'enel término de cinco dias. El mi
nistro resolverd sin ulterior recurso.
Arl. 34." El empleado 0 subalterno
que en cualqaicra otro concepto se crea
agraviado por su jefe inmediato podra
acudir en queja por suconducto al su-
perior: este pedira los ; antecedenies.y
resolvera sin ullerior recurso.

Art. 35. Todo jefe & quien se en-
tregue un recurso de apelacion 0 queja
esta obligado a cursarlo deutro del mas

9 .
condenado por delilo comun cn senien-

nas no pueden ser separados de sus
destinos mas que en la forma siguiente:

1.° Por seolencia judicial  ejecu-
toria.

2.° Por expediente instruido y re-
suelto en los lérminos v casos que en
asta seceion se especifican.

El empleado que por cualquiera de
estos medios sea separado de su des-
lino queda por el mismo hecho expul-
sado del cuerpo. ,

Art. £0.  La scntencia judicial eje-
cutoriada produce la_separacion del
cmpleado cuando impone como. pringi-
palé como accesoria la pena de inbabi:
litacion en los diversos: grados gae es-
tablecen los captiulos 20° (3.0 del libro
1. del codigo penal.

Art. 41, La'separacion por tedio
de expediente podra lener fugar en tres
¢asos:

1. Coando tnempleado haya sido

¢ia gjecutoria @ pena que nosca nille-
ve aneja la deinhabilitacion.

2.°" Cuando haya sidor encausado
por un- delilo cualquiera y haya sido
absuello de la instancia.

3.° (Cuando haya cowmelido sicte
fallas’ leves o 'cuatro graves.

En cualquiera de eslos casos la Direc-
cion weneralinstruira el expediente v
le resolvera con audiencia prévia del
interesado. Este podrd alzarse delo re-
suelto por la Direceion para anig elami-
pisterio de Hacienda.

GAPITULO VIL
Disposiciones - generales.

Art. 42. - Ninguan indivitduo del cuer-

breve plazo, bajo su mas estrecha res-
ponsabilidad, 'y dando recibo y aviso al
interesado. Este, cn caso de dilacion o
negativa, potrd acudir directamente al
sUperior.

CAPITULO VI

De latraslacion, jubilacion y separacion
de los empleados de Aduanas.

SECCION PRIMERA ..
De latraslacion y jubilacion.

Ait. 36. Los empleados de las
Aduanas puefen ser rasladados de uno
i olro punlo siempre que convenga al
servicio. Sin embargo, cuando & un
empleado sé l¢ traslade dos veces en el
trascarso de dos afios habrd que for-
mar expediente que juslifique & juicio
de la Direccion la segunda traslacion,
precediendo siempre @ esta el ‘expe-
diente. .

Art. 87. Coando un empleado de
Aduanas conlraiga matrimonio con mu-
jer de familia comerciante 0 fabricante
estableeida en la provincia donde ejer-
ce su cargo sera irasladado inmediata-
menie.

Art. 38. - Los empleados del cuer-
po podran serjubilados con, sujecion a
las reglas prescritas por las disposicio:
nes eslablecidas 6 que se eslablecieren
para los demds empleados civiles.

SECCION SEGUNDA.

De la separacion de los empleados de
Aduanas.

el Loy
mef!dozd,o casligo impuesto & un em-
¢ dard inmediatamente cuenta &

4

e —T

1 nas.

po de Aduanas puede ser obligadoa
aceplar destino fuera de su ramo, ni
inferior 4 su categorii en el ramo
mismo.

Art, 43. Los que volunfariamente
pascn dotro ramo no. perderan sus de-
rechos en el cuerpo, y padran volver a
élen el término de dos afios en turno
de antigiiedad; pero a su regreso no se
les abonara el tiempo setvido fuera del
mismo, ni se les tendrd ‘en cuenta los
ascenso$ obtenidos duranle s separa-
cion.

Art: &4 Ningon iadividuo del
cuerpo de Aduanas puede ser coloca-
do’enla provincia de su naluralezapi
en la de su mujer, si csla perlenece
4 familia de comerciantes 0 fabricanles
eslablecidos en el pais.

Art. &5, Si por reforma en el ramo
se suprimiere algun destino, el emplea-
do que le ocapaba tendri derecho a
ser colocado en'la primera vacante de
su grado.

Act. i6.  De lasiofracciones de es—
le reglamento podran inlerponer recur-
so de queja los que se crean perjudi-
cados ante la direccion general del ra-
mo. Contra las resoluciones de esia len-
dran aquellos la alzada al ministro de
Hacienda, y conlra las resoluciones de
esle podran acudir & la 'via -conlencio-
50 -administrativa.

Art. 47, Quedan derogadas todas
Jas disposiciones anleriores relativas
4 la organizacion del personal de Adua-

°

ARTICULOS ADICIONALES.

Articulo 1.° Los empleados de
Aduanas que perlenecen 6 han perle-
necido 4 la clase de los llamados no
periciales, desempeniando durante cua-
tro afos destinos de oficiales, de In-
tervenlores de los registros de los
puertos francos y de depositos 0 de
auxiliares de la Direccion general en
la Seceion de Aduanas-con 600 escu-
dos de sueldo, no forman parie del cuer-
po de Aduanas que por esle reglamento
se organiza; pero pueden cnirar en ¢l
y licoen, micntras no lo. verifican, op-
cion ‘& ocupar deslinos de los arriba
nombrados, todo ello eon sujecion a las
reglas que en estos articulos adiciona-
les se. establecen.
Art. 2.°  Tendrin tambien los dere-
chos espresados en el articulo anterior
los empleados no periales que hayan
desempenado 6 estén des mpefiando los
indicados deslinos sin contar en ellos
cuairo afios de servicio, y los que hayan
ocupado sin derecho 4 plazas periciales
dotadas con 500 0 mas escudos duran-
te un liempo tambien menor de coalro
aios, si en el término de seis meses, &
conlar desde la publicacion de este re-
glamento, solicilan ser examinados y
soil despues aprobados de las malerias
siguientes:
1." Escribir con buena forma dele-
‘ra v con orlogralia,

2 Arilmelica, con inclusion del-
sistema métrico decimal. ;

3.°  Ordenapzas vy . Aranceles de
Aduahas.

&* Formacion de estadisiica eo-
mercial. i
5. Formacion de expedienles gu—

bernativos 'y adwimistrativo-judiciales
en la parle correspondiente & Aduanas.

La forma de los exdmenes se deter-
minard en una breve instruccion que
publicara la Dircecion general del ramo.

Exceptuase de las, condiciones re-
queridas en este arliculo yen el prece-
dente 4 los empleados que siryieron
en el ramo con aslerioridad al real de-
creto de 14 de junio de 1850, los cua-
les podran ocupar los destinos de que
se trata con solo justificar los servicios
prestados. -

Art. 3.°  Los empleos 4 que eslos
arliculos se refieren podran conlinuar

(servidos por los mismos que los des-

peiian hasta lerminar el plazo de seis
meses fijados en el articulo anterior.
Terminado este plazo, se declararan ce-
sanles lodos los que no tengan las con-
diciones  requeridas: con los que las
tengan se formard un escalafon por ri-
gorosa antignedad, v hecho este se da-
ran las plazas con sujecion & las mis-
mas reglas quo se dicten para fa provi-
sion dedos destinos periciales.

Art. 4." " Los que habiendo sido n-
cluidos en ‘el escalafon queden cxcé=
dentes seran colocados en Jas vacantes
(ue vayan ocurriendo .

Cuando se hayan colocado lodos 10s
excedenles se pi‘oveer{m las ’V‘AG'JU[E}S
que ocurran, dando un turno & la anti-
giiedad y otro 4 la eleccion. _

Art 8" Los que hallandose, bien
como aclivos, bien como excedentcs,
en el escalafon, & que se reficren. los

Art. 39, Los empleados de Adua-’

arliculos anteriores quieran pasar al
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Cuerpo de Aduanas, se presentardn 4
concurso para un turno que al efecto se
afiade ea los de provision de vacanles
del mismo cuerpo que establece el ar-
ticulo 11 del reglamento.

Los aspirantes deberdn tener las dos
condiciones siguientes:

1." " Llevar por lo ménos dos afios
en la categoria inmediala inferior 4 la
vacante.

2.*  Ser aprobados eirun exdmen
de las materias siguientes:

1.*  Nociones de Geomelria.

2.*  Geografia comercial.

3." Tisica, Quimica é Historia na—-
tural en sus aplicaciones 4 los despa-
chos de Aduanas.

£." Nociones de Artes mecdnicas y
procedimientos industriales.
5.° Uno de los tres idiomas, fran-
cés, inglés 6 aleman.

6.* Principios de Economfa politi-
ca y de Derecho mercantil y adminis-
tralivo: su aplicacion 4 los sistemas de
Aduanas: estudio especial de las con-
tribuciones indirectas.

1." Legislacion de las Aduanas ex-
tranjeras. |

8. Préctica de reconocimientos y
aforos.,

9.* Resolucion de expedientes.

El Tribunal de concurso se compor.-
drd, los ejercicios se verificardn y el
nombramienlo se haré en la forma que
establecen los articulos 8.7, 9.° y 10
del reglamento.

Art. 6.° A medida que por defun-
ciones, ascensos U olras causas_vayan
extinguiéndose las calegorias inferiores
de esta clase de empleados, se iran agre-
gando las plazas vacanles al grapo ge-
neral de empleos de Aduanas, y se pro-
veerdn en individuos del cuerpo con su-
jecion al reglamento; y asise procede-
rd gradualwente hasta que todos los
empleos excepluados ahora lleguen 4
ser servidos por empleados del cuerpo,
en cuyo momento lerminaran los efec-
tos de eslos arliculos adicionales, y to
dos los empleados del ramo se regirdn
por el reglamento general.

Madrid 26 de abril de 1870.—FEl
ministro de Hacienda, Laureano Figue-
rola.

Lo que he dispuesto se publique en
este Bolelin oficial para que llegue 4
noticia de todos. Palma 30 de abril de
1870.—José Sanchez Tagle.

Nam. 1460.
ADMINISTRACION ECONOMICA
de las Baleares.

Seccion de Estancadas y Propiedades.
—Fo la Gacela del dia 25 del actual estd
inserta la érden de S. A. el Regente del

Reino, fecha 20 del mismo mes cuyo con-
tenido es el siguienta.

MINISTERIO DE HACIENDA.

ORDEN.

Ilmo. Sr.: He dado cuenta al Regente
del Reino de 1o expuesto por esa Direccion
geweral con fecha de ayer, relativamente
al modo y forma de establecer la venla

péblica de sal al por mayor y menor en'

las salinas de Torrevieja, provincia de
Alicante, en cumplimiento del precopto
consignado en'el art. 5.° de la ley de 16
de junio Gltimo. En-su virtud, 'y confor-
méndose con lo propuesto por V. 1., se ha
servido S. A. aprobar las adjuntas reglas
4 ‘que deberd sujelarse la ejecucion del
mencionado servicio, dispopiendo al mis-
mo tiempo:

Primero. Que la unidad de peso para
la venta sea‘el quintal métrico.

Segundo. Que el minimun de la can-
tidad vendible para su conduccion por tier-
ra sea de dos quintales mélricos, y de 10
el de la que se trasporte por mar.

Tercero. Que el precio de cada quin-
tal métrico de sal, sin lavar y lavada in-
distintamente, se fije en 3 pesetas 50 cén-
timos, y el de la molida en & pesetas 50
cénlimos.

Y cuarto. Quela venta empiece el dia
1.¢ d¢ mayo préximo, tomando esa Direc-
cion general las precauciones oportunas
para asegurar la responsabilidad de los
empleados de aquella fibrica que en dicha
fecha no tuviesen prestada fianza.

De drden de S. A. lo digo 4 V. 1. para
su inleligencia y efectos consiguientes. Dios
guarde 4 V. 1. muchos afios. Madrid 20
de abril de 1870.-—Figuerola.—Sr. Di-
rector geneial de Renlas.

Reglas aprobadas por érden de S. A. el
HRegenle del Reino, fecha de hoy, para
la venla publica de sal al por meyor y
menor . en las salinas de Torrevieja,
provincia de Alicante.

1. LaHacieoda pdblica establece la
venta de sal en las salinas de Torrevieja,
provincia de Alicante, para el comercio
de la Peninsula € islas adyacentes.

2.*  La venta empezar4 4 verificarse el
dia 1.°de mayo préximo al por mayor y
menor, segun lo prescrito en el articulo
5.2de laley de 16 ‘de junio de 1869. EI
minimum de la cantidad vendible para su
conduccion por tierra serd de dos quinta-
les métricos, y de 10 el dela que se lras-
porte por mar.

3." 'El precio & que se vende la sal co-
mun, sin lavar ¢ lavada indistintamente,
esel de 3 pesetas 50 céutimos por cada
quintal métrico, fijado por 6rdende S. A.
de ‘esta fecha.

&.*  La sal molida que en la actaalidad
existe on las salinas se vende al precio de
& peselas 50 céntimos quintal métrico, se-
Dalado asimismo en la érden citada en la
regla anterior,

5." Las sales se venden tal como se
eocueniran las en grano en la era cargade-
ro, y la molida en los almacenes de las sa-
linas. Los que pretendan comprarlas po-
drén reconocerlas préviamente; en la in-
teligencia de que despues de satisfacer la
Fébrica los pedidos de compra ne admiti-
ré reclamacion ninguna sobre el estado y
cualidades del género.

6.© Lademanda de sales se hard di-
rectamente al Administrador de las salinas,
con expresion de los requisitos indicados
en los pedidos impresos que se facilitardn
gralis en la misma Fibrica. Estos pedidos
se exlenderdn con claridad y limpieza, no
admitiéndose ninguno que contenga en-
miendas 6 testaduras, y serdn suscrilosin-
dispensablemente por los que hayan de re-
cibir las sales, si bien cuando lo hicieren en
representscion de olro podrin expresar, si
les conviniere, el nombre y apellido del
verdadero comprador.

7" El valor de las sales que compren-
dan los pedidos se pagaré en la Caja de las
salinas al contado y en monedas de oro 6
plata precisamente. Hecho el pago, la Ad-
minisiracion de la Fibrica expedirs el Ii-

bramiento de venta contra el Fiel de ser-
vicio, quien dispondrd .se de principio . al
peso y enlrega de las sales tan Tuego como
proceda, con arreglo al turno que se esta-
blezca, debiendo firmar el recibo del géne-
ro en aquel documento los mismos que sus-
cribieren los pedidos.

8.° Las operaciones de peso y enfrega
de sales se verificardn de sol 4 sol, sin que
durante este espacio de tliempo puedan in-
terrumpirse por . ningun conceplo, salvo
cuando ocurran temporales de lluvia 6 ma-
rejada, 6 algun suceso imprevisto 6 ines-
perado que en realidad las imvidiere, cayo
suceso deberd aoreditar ol ‘Administrador
de las salinas ante el Alcalde constitucio-
nal de Torrevieja. Si 4 pesar de los tempo-
rales quisiese algun comprador continuar
recibiendo las sales, los empleados de la
Fébrica no podrdn oponerse 4 su entrega.

9." Las sales se despachardn por el
érden de numeracion de los pedidos. El
turno de despacho se establecers diaria-
menle por el Administrador de la Fibrica,
prsdndolo en copia autorizada 4 los Fieles
de ventas para que lo publiquen y cumplan
con rigurosa exactlitud.

10. Bl comprador que no se presente
4 hacerse cargo de las sales en el dia
bora que se le sefialen pasard 4 ser el l-
timo en el turno respectivo. Los emplea-
dos de la Fibrica no permutirén, bajo su
mds estrecha responsabilidad, que se pre-
fiera en la entrega de sales 4 ningun com-
prador.

11. Las sales en grano se eniregardn
& los compradores en el peso de la era
cargadero, y la molidaen el de los alma-
cencs de la Fibrica; siendo de su cuenta
todos los gastos que se causen desde la
extraccion del género del peso hasta dejar-
lo cargado en los buques, carros, caballe-
rfas 6 cualquier otro medio de trasporte
que presenien.

12. Se pesarin y eotregaran diaria-
mente 300 quintales métricos de sal por
lo ménos en cada uno de los pesos ttiles
de la Fibrica; pero si por cualquier acci-
dente imprevisto, que el Administrador de
las salinas debera justificar ante el Alcalde
mencionado en la regla 8.*, no pudiese
despacharse toda aquella cantidad de sal,
el comprador no tendri derecho & recla-
mar indemnizacion de perjuicios por nin-
gun concepto,

13.  Los compradores recibirin las sa-
les tal como vayan saliendo de los mouto-
nes almiarados ¢ almacenados.

1. A medida que los Fieles de ventas
satisfagan los libramientos de sal, cuidarén
de devolverlos sin demora 4 la Adminis-
fracion de las salinas para que expida &
cada comprador un rend/ de la cantidad

de aquel articulo que le haya sido enlire-

gada. Si la extraccion de la sal hubiere de
hacerse por la via maritima, el comprador
debera exhibir el vendi al liempo de pre-
sentar en la Administracion de Advanas de
Torrevieja los docamentos que se exigen
por las Ordeoanzas del ramo para fa for-
macion del registro de cabotaje.

15. Despues de presentado un pedido
do sal no so permilird su traspaso 6 ce-
sion, sean cualesquiera las causas que pa-
ra ello se aleguen.

16.  Nioguna partida de sal podrd
pernoclar en las salinas, ni en su coto 6
redonda, exceplo el pueblo de Torrevieja.

17.  Los compradores de sal oo podrén
impedir que el Resgvardo de las salinas,
6 la Administracion de Advanas de Torre-
vieja por medio del cuerpo de Carabineros
6 de otros funcionarios que eslime opor-
luuo designar, intervenga las cargadas, ni
oponerse de ningun modo & que se esla-
blezcan sobrecargos en los buques en que
86 embarque aquel género hasta que den

4 1a vela para el puerto, de sy desti
Madrid 20 de abril do 1870 M-
nistro de Hacienda, Figuerola. b

Y en virtad de lo dispuesto POF Iy )
reccion general de Rentas en Ja Mgy ¢
cha se inserta esta resolucion eq g|
tin oficial de la provincia Para conogjy,,
to del phblico. Palma 29 abril g m;'
—Juan M. Martin. L |
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ANUNCIOS,
IPREYIA Y LIBRERI

93 S3ZADARY,

CALLE DE QUINT.
Papel de musica rayado & la frang |
y 4 la italiana. ’

infinidad de famafios en vitela lig
verges, ondulés, porcelana y en pay
ingles, desde 2 rs. ciento 4 16 id. fols
engomados. Idem orla negra para
tas de visita, cartas y esquelas.

(."

B
Sobres para toda clase de papel yi | A

D

Plumas metalicas de formas diveus
y corles distintos para caracter espaii, | *
inglés, musica.y dibujo; idem de aven :
rama y cortadas en cajitas, idem sup | A
riores con punta diamente. lar

Lseribanias y tinteros de cristal ypo | pap
celana de distintos famanos y forns. |eg:

Guarda notas; vasos de cristal parak
locar las plamas: agua para consemir
las: Raspadores: tijeras de escritori
cuchillos para cortar papel; cortapluma
carteras de hule mate lisas v dovads
pupitres de idem; pupitres de ‘caoba!

chacarandana; calendarios perpétuos @ de

cuadro con. termometro; prensas pan | i

copiar; libros y tinta:para el mismo ol | €0

jeto.

Goma negra en pastillas para bord | me
lapiz: idem dobles para tinta v lapi | ol
idem en forma de lapiceros. Cartones ¥ |
cartulinas, ordinarias y finas charol | )
das: bristol blanco para dibajo y reftr tu
tos, id de eolores: idem arabescos ¥y of
gras para targetas y esquelas.- e

Tinta negra, violeta, azul, verde, o
carnada, inglesa y francesa. Arenill#
de distintos eolores. Lacre fino y 0t
nario. 3

Papeles para flores; lisos: matizados]
para vestir: semillas de todos color
hojas verdes y negras de papel; perét
na, crespon y terciopelo.

YOI IR e

ADVERTENCIA.

El gran niimero de cnmunicaﬂf’“?:
que los ayuntamientos de la pI‘O.V'“ggs
Y olras corporaciones y autquda ;
dirizen & la imprenta del Boletin oft"
con las cuales acompanan nnlinplﬂse
otros documentos para su insercion I
dicho periodico, nos hacen record{lfci
disposicion del gobierno de proviti
que previene sea remitido 4 dwh?} -
cina cuanto deba publicarse en ¢ o
letin; de lo conlrario se esponen Iosdc'
mitentes & que sufraretraso lo 4%,
be publicarse 6 que esperimente

-

0 v ; i 0 0;.
vio todo lo cual ocasioaa perjulét

Lol SR

PALMA.
7 T
IupeextA DE PEDRo Josi GELABER
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