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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo de empresas
organizadoras del juego de bingo en Cantabria

ARTICULO 1o.— AMBITO PERSONAL.

El presente convenio establece las bases para las
velaciones laborales entre las empresas organizadoras del
juengo del Bingo, ¥y s5us trabajadores, cualquiera que sea su
modalidad de contrato.

ARTICULO 2o0.— AMBITO TERRITORIAL.

Las normas de este convenio, son de obligada
aplicacibn para la totalidad de las empresas organizadoras
del juego de Bingo, radicadas en la Regibn de Cantabria,
tanto las actualmente en funcionamiento, cComo las que
pudieran abrirse en un futuro.

ARTICULC 3o0.— RAMBITO FUNCIONAL. Z

Esthn incluidas en el campo de aplicacibn de este
convenio todas las empresas dedicadas a la organizacibn del
juego de Bingo; bien seran sociedades de servicios, o
titulares de Licencia Bubernativa, cuando exploten u
orrganicen directamente la actividad del Bingo.

ARTICULD 4o.- VIGENCIA Y DURACION.
: Este convenino entrarh en vigor a partir del 1 de
Enero de 1.996, y su duracibtn serh de TRES affos, por lo que
finalizarh el 31 de Diciembre de 1.998, prorrogandoese de alfo
en ahlo, por thcita reconduccibn, hasta gue entre en vigor un
NUEVo cConvenio.

ARTICULDO So.— DENUNCIA.

La denuncia de este convenio, serh automatica, y
las partes se comprometen a formar la mesa negociadora el dia
1 de Enero de 1.5999.

ARTICULO &p.— CARACTERISTICAS DEL CONVENID.

Todas las cundiciones economicas o de otra indole
pactadas en este convenio, consideradas en su conjunto y en
computo anual, tienen la condicibtn de minimos.

lLos convenios de ‘ambito inferior al presente,
tendrin el caracter de complementarios de este convenio

Regional.

J/f#] Los conflictos gque s2 originen por concurrencda ie
CovVETips, 58 resolverhn por losg trramites leg e
% AN

previstos. a

ARTICULDO 70 RESPECTD DE LAS MEJORAS ADRUIRIDAS

Las empresas afectadas por el presente convenio,
respetarn  las condiciones mhs beneficiosas o ventajas
concedidas & 51415 trabajadores antes (4] despubs de 1la
aprobacibn del mismo, consideradas todas ellas en camputo
anual, sin perjuicio de lo gue establece el articulo
siguiente.

ARTICULO Bo.—-ABSORCION Y COMPENSACION.

Todas las condiciones pactadas en este convenio,
son compensables en su totalidad y en computo anual por las
mejoras de cualquier indeole gue vengan disfrutando los
trabajadores, cuando estas superen la cuantia total del
convenio, Y se consideran absorbibles desde la entrada en
vigor del mismo. !

CARITULDO II CONTRATACION
ARTICULO Ja.~CONTRATACION.

: 1 empresario entregarh a la representacibn legal
de los irabajadores una copia bhsica de todos los contratos
gu= deban celebrarse por escrito, a eRCepcibn de los
contratos de relacibn laboural especial de alta direccibn
sobre’ los que se establece el  deber de notificacibn a 1la
representacibn legal de los trabajadores. '

‘Esta copia bhsica contendrh 1edos los datos. cdel
cuntrato a excepcibn del nhmero del L.N.I., el domicilio, =1
eslado eivil y cualguier okeo que, e acuerdo con la Ley
Drglnica 1/82 de 5 de Mayo, pudiera afectar a la intimidad
personal.
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La copia basica se entregard por el empresario en
un plazo no superior a diez dias desde la formalizacibn del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores,
quienes la firmarhn a efectos de acreditar que se ha
praducido la entrega.

Fosteriormente dicha copia se enviard a la Oficina
de Empleon. Cuando no exista representacibn legal de los
trabajadores, tambien deberhd formalizarse copia bhsica Y
remitirse a la oficina de empleo.

En los contratos sujetos a 1la obligacibn de
registro en el INEM, la copia bhsica se remitirh junto con el-
contrato, a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos,
se repitird exclusivamente la copia bieica. :

El empresario notificarbh a los representantes
legales de los trabajadores las prorrogas de los contratos de
trabajo a los que se refiere el no 1 de la Ley 2/91 de 7 de
Enerp, asi como las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

Les representantes legales de los trabajadores,
deberin recibir, al menos trimestralmente, informacibn acerca
de las previsiones del empresario sobre celebracibn de nuevos
contratos, con indicacibn del nlmero de estos y de las
modalidades y tipos de contratos que serbhn utilizados, asi
como de los supuestos de subcentratacibn.

Todas las empresas afectadas por el presente
convenio, cubriran los puestos de trabajo de Sus
correspondientes plantillas minimas fijadas en el Reglamento
del Juego de Bingo, con personal fijo de plantilla, sin que
sea precisa su presencia fisica en la sala; se utilizarhn los
siquientes modelos de contratos de trabajo:

Contrato eventual por CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.- De acuerdo con lo dispuesto en el R. D.
2. 546/1.594 vy articulo 15 del E.T., se amplia la duracibn del
contrato eventual en las siguientes condiciones:

A) La duracibn mbxima del contrato inicial, serd de

~hasta 180 dias, pudiendose prorrogar por periodos de seis

menes hasta un maximop total de dos aMos de duracibn.

BYAl vencimiento de este contrato, se abonark una
indemnizacibn de 10 dias por aho de servicio o prorrata en su
CALbU.

El contrato de INTERINIDAD, serh aplicable para
cubrir periodos de Incapacidad Transitoria o Excedencias. En
caso de no incorporacibn del trabajador sustituido, el
interino pasarh a la misma situacibn gue tenia el trabajador
cbhjeto de sustitucibn. :

La plantilla de trabajadores fijos, deberh ser del
8% en cada empresa.

En las salas de nueva apertura, la contratacibn
serh revisada por la comisibn paritaria del convenio, vy
durante el periodo de 3 aMos no le serlh exigible el
cumplimiento del requisito anteriormente expuesto del 80% de
trabajadores fijos. Los empresarios comunicaradn a la comisibn
paritaria del convenio con una antelacibn minima de 15 dias a
la fecha de su apertura prevista, una lista de los futuros
trabajos, con indicacibn de los fg}‘tﬂ';‘tuﬁ a desehp:nl‘tm:‘, /4 una
breve descripcibn  del gradoe de experiencia, tiempo de
permanencia en el ejercicio de la proefesibn, y oficina de
emplec de la que procedan.

ARTICULO 10o0.-FOMENTO DEL EMPLED

Dada 1la acluaal sibugacibn de paro existente #n el
estado espaliol, y para el fomento del empleo, a partir de la
entrada en vigor  del convenio, quedarh prohibida la
contratacivn de personal en regimen de pluriempleo.

Se exceptua, la prohibicibn total de plurieapleo
del trabajador fijo de caracter discontinuo. '

Lus nuevos puestos de trabajo, a5l COomo lasy
vacantes Ggue 5P pruduzecan, 5 e cubrirhn mediante la
contratacivn de profesionales del DRingo en situacibn de
desempleo.

Las empresas facilitarhn la formacibn tle sus
plantillas, propiciando la realizacibn de practicas en
puestns de categoria superior.

ARTICULD 1leo.-PREFERENCIA DE INGRESO.

En igualdad de condiciones profesionales, siempre y
cuando reunan Jos requisitos legales necesarios, tendran
derecho preferente para el ingreso en la empresa, aquellos
trabajadores gque se hallen debidamente inscritos como parados
en la OFicina de Empleo, ¥ que hubleran desempefado funciones
en la empresa de gue e Eralte, con un contrato eventual,
interino, de trabajo discontinuo, o a tiempo parcial.

ARTICULD 120.- PCRIODO DE PRUEBA.

El Lnyresno e lus Lrabajadores Fijos, 5 £
coansiderarh hecho a Litulo de prueba. Dadas las especiales
cacraclterislicas gque, en lo veflferenle a la duracibn de las
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licencias gubernativas se dan en cuanto a la explotacibn de
las salas, sea cual Fuere 1la duracidbn del contrato de
trabajo, el periodo de prueba, no podrh exceder de los
siguientes plazos:

Jefe de Sala ...3 meses.
Jefe de Mesa y Cajeros...2 meses.
Yendedores, bLocutores, Admisibn y Control..l

mes.
Resto del personal ...15 dias.
: Solo se entenderh gue el trabajador esth sujeto a
periocdo de prueba, si asl censta por escrito. JER

ARTICULD 13p ASCENSOS.

Gozarkn de prefeirencia para cubrir las vacantes que
se produzcan en niveles superiores, aguellos trabajadores
fijos de la empresa, siempre que se le conceda el carnet
profesional correspondiente al nuevo puesto a desempefar.

El proceso de seleccibn, se establecerd previa
consulta a los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULD 14p.~- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAION
DE SU PERMANENCIA.

For razbn de su permanencia al servicio de la
empresa, los trabajadores se clasificarbn en fijos, fijos a
tiempo parcial, fijos de trabajo discontinuo, eventuales,
interinos, y temporales.

FI1J0OS, tendrhn esta consideracibn, los trabajadores
adaitidos en la empresa sin pactar modalidad alguna en cuanto
a la forma o duracibn de su contrato de trabajo.

Se considerarbn al menos como puestos fijos, las
plantillas minimas fijadas por Ley.

FIJOS A TIEMPO PARCIAL, tendrhn esta counsideracibn,

los trabajadores gque presten sus servicies durante un.

determinado nlmero de horas al dia, al wmes o al afio,
inferiores a la jornada habitual, en los terminos gque
legalmente se regule.

El trabajador fijo 'a +tiempo. parcial, no podrah
realizar horas extraordinarias. En caso de realizarlas, el
contrato se transformarh automaticamente en contrato fijo.
Rueda excluido de esta prohibicibn, las horas por causa de
Tunraa maAY I, tales Ccuomo suskbitucibn de enfermedades,
ausenclias, ete.

Este tipo de trabajador, ne verd wmermados sus
derechos, { vacaciones, derechos sindicales, antiguedad, etc)
salvo en lo que proporcionalmente corresponda a su jornada.

El numero de trabajadeores bajo esta modalidad de
contrato, en ningln caso podrh exceder del 33% de la
plantilla obligatoria, actualmente vigente.

FIJOS DE TRRABRJIOS DISCONT INUOS, Ltendrin esta
consideracibn, aguellos que sean contratados para trabajar
determinados dias al mes, bien para cubrir vacantes que se
produzcan por descansco semanal de los trabajadores fijos de
plantilla, o bien porque la sala de juego no funcione nada
mhs gue en determinadeos dias a la semana.

La consideracibn de trabajadores discontinuos, se
harh constar obligatoriamente en el contrato de trahpin,‘aﬁ
cumg las especiales circunstancigs ue puaedan concurriyr en @
mismo. Se computarh su antiguedad a todos los efectos desde
la firma del contrato de trabajo-

=

EVENTUALES, seghn definicibn y requisitos previstos
en el Articuleo 9.

LOS INTERINOS, seglhin definicibn  y wveguisitos
previstos en el Articulo 9.

ARTICULD 15.-RENOVACION DE CONTRATOS.

En los cCAs0S de renovacibn de PErMLS0S,
aulorizaciones, y licencias gubernativas, se mantendrh .la
situacibn existente de los respectives contratos de Lrabajo,
sin gue en ninghn caso pueda el trabajador, por motivo de
esta renovacibn, perder la antiguedad adguirida.

ARTICULD ibko.-—- CESES.

El ewpresario, con ocasibn de la extincibn del
conkrato, al comunicar a los Lrabajadores la depuncia o, en
s  caso el preaviso de la extincibn del mismu, doeberd
acompafiar una propuesta del documento de liquidacibn de las
cant idades adeudadas.

Ll trabajadoer, podrh solicitar la presencia de un

representante legal de los  trabajedores en el momento de
pirocedor & la firvsa doel vecibo de Ffiniguito, hacrendose
cunstar en el mismo el hecho de su Fiema en presencia de un
repreésentanle  leyal de  los  bLrabajadores, o bien gue el

Lrrabajador no ha hecho uso de esba posibilidad.

M.E.C.D. 2016

51 el Empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador, podrk
hacerle constar en el propieo recibo, a los efectos oportunos.

El mismo procedimiento S e seguirh Son la
liguidacibn de salarios que correspondan a los trabajadores

fijos discontinues, en lous supuestos de conclusidbn de cada
periodo de actividad.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente

al servicio de la empresa, vendrin obligados a ponerio en
conocimiento de la misma, por escrifo, con acuse de recibao,
con un plazo de 15 dias. El incumplimiento por parte del
trabajador, de la obligacibn de preavisar con la antelacibn
indicada, darh derecho a la empresa a descontar de su
liguidacibn, el importe de un dia de salario por cada dia de
roetraso en el aviso.
a efgz;resaﬂ' vendrb obligada, quincey Rl'i';%é\ antes de causAr’ baia
el trabajador, a entregar a este la liquidacibn y finiguito
gara su corprobacibn, 1la cual abonard el Lltime dia de
trrabajo. El incumplimiento de esta obligacibn, llevari
aparejado el dereche del trabajador a ser indemnizado con el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
abono de la liquidacibtn, con el limite del nlimero de dias de
preaviso. No existirh tal obligacibn, vy por consiguiente, no
nace ese derecho, s5i el trabajadcr no preavisa con la
antelacibn debida. "

ARTICULD 170.-RESCLUCION DE CONTRATOS.

Serh causa suficiente para que las EmpPresas
afectadas por el presente convenio puedan dar por resuellos
los contratos de trabajo con los trabajadores a su cargeo, sin
mks trAmite que el conducente a la obtencibn de los derechos
del subsidio de desempleo para los afectados, el hecho de que
habiendo sido solicitados, no les sean renovados los permisos
autorizaciones o licencias gubernativas para el desarrollo de
la actividad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
de subrrogacibn, y demhs derechos reconocidos En la
legislacibn vigente. :

La renvvacibn de 1los permicos, autorizaciones, Yy
licencias gubernativas, producirh la prorQroga automatica de
los contratos de trabajo &n los terminos pactados.

En 2l “supuesto de qgue los concesionarios de los
permisos autorizaciones o licencias gubernativas,
rescindieran  los contratos suscritos con la empresade
50rvicios, pero siguieran desarrollando directamente la
actividad del juego, el personal de la empresa de servicios
cesante, pasaria automaticamente a depender del titular de la
licencia, con reconocimiento de todos los derechcs
adgquiridos, vy en las wmismas condiciones en Qque  fueron
contratados.

ARTICULDO iBe.— CIERRE TEMPORAL.

En caso de cierre temporal, la empresa abonark
integramente el salario del convenio a los trabajadores gue
por no haber sido dados de alta en la Seguridad Social en el
dia de su incorporacibn efectiva a su puesto de trabajo, no
llevaran el tiempo suficiente de cotizacibn, y no pudieran
acogerse al subsidio de desempleo. En todo caso, las empresas
en situacibn de cierre temporal, realizaradn tedas lac
gestiones conducentes a conseyguir los beneficies del subsidio
de desempleo del personal a su cargo.

ARTICULLO 19op.- SUPROGACION DE SERVICIOS.

Con el Ffin de regular la estabilidad en el espleo
de 1lous trabajadores de la actividad, cuando la eapresa de
seryicios pierda 1la adjudicaciﬁbfﬁﬁﬁﬁﬁlus 5ervic1u?-fﬂg/ L
centro de trabajo par vresplucibn del contrato de
arrendaniento de servicios, y no pueda asignar al personal
afectade otroe puesiv de la misma categoria en su plantilla,
s] trabajador pasarh a la plantilla de la empresa de
servicios adjudicataria del servicio que venia desempefiando
la entidad Eitular, la cual deberh respetar al trabajador,
todos ias derecihus laborales gue tuviera reconocides en su
anterior empresa, incluso la antiguedad, en este caso, el
productor, tendrh derecho extclusivamente a percibir con Caigo
a su anteriuor empresa, la liguidacibn de los haberes y partes
pruporcionaless de las yratificaciones Y, uacgcinnea,
integrandose en la plantilla de la nueva adjudicataria en el
soaento &n (ue esthk en posesibn  de la documentacibn,
licencias gubernativas, y demhs 1eguisitas reglamentarios
para el desempeho de sus funciones.

La empresa cesante en el servicio, deberh preavisar
documentalmente al persovnal afectado, la resolucibn del
contrato de arrendamiento de servicios. Tambien deberh
notificar la subrrogacibn a la nueva empresa con anterioridad
a hacerse carygo de la explotacibn de la sala, acompalanco
certificacibn con  anforme de los rvepresentanies de los
trabajadoreas, en la que deberh constar el nombie del
productor, fecha de nacimiento, nombre de los padres, esbado
civil, numero de los beneficiarins e prestaciones a  la
fanilia, importe de la tolalidad de percepciones de E.Udltil.lll..'l"
clase, antiguedad, certificaciones del INGS, de haliapse al
coririente de page de sus pblaigaciones a la spguitidad soaual,
poniendo a disposacidn de la mitaa los documentos que aguella
esltime oportunns para la compiobacibn de la veracidad de todo

ello.

Gin perjuicio de cualguierr olra responsabilidad a
gue &n deerecho hubiera lugar, la empresa cesante en  la
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prestacibn del servicio, responderh frente a la que lo tome a
su cargo, por cualesquiera irregularidad en el page de
salarios o0 cuotas a la seguridad social en las que pueda
haber incurrideo durante el contrato de trabajo con el
productor que haya pasado de una a otra plantilla, de acuerdo
con las anteriores normas.

Estas normas no se aplicarAn a los trabajadores
eventuales, quienes estarhn a su especial normativa.

5i la entidad titular de la licencia gubernativa,
splicita plazo - para contratar con una nueva empresa de
servicios, o para hacerse cargo directamente de la
explotacibn, responderh frente a los trabajadores, vy durante
el plazo gque se le conceda, de las obligaciones contraidas
por la anterior empresa, (papo de salarios, seguridad social,
vy dembs obligaciones laborales)

La subrrogacibn prevista en este articulo, serd
tambien de aplicacibn en el supuesto de que una entidad
titular de licencia que viniera explotando directamente su
licencia, contrata con  una empresa de servicios la
explotacibn de la sala. :

Asimismo, serh aplicable en el caso de que una

empresa de servicios, ceda la explotacibn de la sala a otra
empresa de servicios.

CAPITULDO III. CATEGORIAS PROFESIONARLES

ARTICULD 20.— NIVELES PROFESIONALES.

Nivel 1.....Jefe de Sala,

Nivel C.....Jefe de Mesa.

Nivel 3.....Cajero.

NMivel 4......Locutor-Vendedor, Admisibn,
control, ¥y Auxiliar de Sala.

Mivel S....-Servicios complementarios;
Aparca-coches, Vigilantes, Forteros

y Limpiadoras.
Aprendices.

ARTICULD 21.-DEFINICION DE LAS CARTEGORIARS

JEFE DE SALA, ejercerh la direccibn y control
general del funcionamiento de la sala, adoptando las
decisiones relativas a la marcha de las distintas
operaciones, de acuerdo con las normas tecnicas del Bingo, Yy
marcando el ritmo adecuado a aguellos: cuidarh del correcto
funcionamiento de todos los aparatos, instala_iones W
servicios, ejercerh la jerarguia sobre todo el personal al
servicio de la sala; serh el responsable de la correcta
llavanza de la contabilidad especifica del juego, asi como la
tenencia y custodia en la propia sala, de las autorizaciones
precisas para su funciopamiento, y de la documentacibn
relativa al personal. Asimismo, el Jefe de Sala, ostentarh la
representacibn de la entidad titular de la autorizacibn, o en
su caso de la empresa de servicios que gestione el juego,
tanto frente a los jugadores, como ante los agentes de 1a
autoridad, a menos que dicha representacibn, s  halle
atribuida a otra persona, y esta se encuentre presente en la
sala.

JEFE DE MESA, serh el responsable de la
comprobacibn de las bolas y cartones; llevarh la contabilidad
de los cartones vendidos para cada juyada o sorteop, %Fentyarh
12 _determinacibn de los premios aif\Ainea o bingos; cpmpiybard
los cartones premiados, informando efectivamente de todo ello
a los jugadores; serh el responsable y custodio del libro de
actas y de registro, y llevarh el control del "stock” de
cartones por partida. Contestarh individualmente cuantas
peticiones de informacibn o reclamaciones formulen 1los
jugadores, y consignard todo elleo, como las incidencias que
sg produzcan, en el acta de cada sesibn.

CAJERO, tendrhd en su poder los cartones, Yy los
entregarh ordenadamente a los vendedores, indicarh al Jefe de
Mesa, el nhmero de cartones vendidos, asi como las cantidades
que corresponden a los premios de linea o bingoj recaudarh el
dinero obtenido en la venta de cartones; prepararh las

cantidades correspondientes a cada premio para su cobro.

LOCUTOR VENDEDOR, realizarhd la venta directa de los
carftones y la recaudacibn de su importe, que entregarhd junto
con los ecartones sobrantes al cajero; retirarh de la mesa
antes de efectuar la venta de 1los nuevos cartones, los
utilizados por 1los: jugadores en la jugada anterior, vy
repasarh las series dentro de su jornada laboral, En su turno
de locutor, pondrh en funcionamiento la maquina cuando se
inicie la jugada; leerh en voz alta el nlmero de bola seghn
el orden de salidaj; apagarh la mlguina al finalizar el juego,
y abonarh a los jugadores el importe de linea y bingo. Cuando
realice la labor de locucibn, no realizarh la funcibn de
venta de cartones; aunque podrh colaborar en otras funciones
dentro de la sala. '

ADMISION Y CONTROL, serAd el encargado de controlar
'la entrada de jugadores en la sala de juego, comprobando gue
el carnet, corresponde a la persona que lo presente, e
impidiendo la entrada a las personas que lo tuvieran
prohibido, dando cuenta al jefe de sala de los incidentes.

M.E.C.D. 2016

Tendrh asimismo, como misibn, la llevanza del ficherno de
visitantes y su actualizacibn.

AUXILIAR DE SALA, realizarh todas las funciones
auxiliares del bingo gue se le encomienden, colaborando con
los vendedores en todas sus funciones; retirvarh de la mesa
los cartones wusados, y mantendrlh la mesa en perfecto ordenj
sustituirh a los vendedores locutores y servicio de admisibn
durante sus ausencias, Yy podrh repasar series dentro de su
jornada laboral.

Tanto la definihihn de categorias gue antecede como
la asuncibn de responsabilidades, estarh en cada maomento a 1lo
que sobre el particular determine el Reglamento del Juego del
Bingo.

: ?Ei;TEIDE COMPLEMENTARIOS, Estas Eategﬂﬂlﬁs,
(aparca-gigchas, porteros, vigilanfleg,/Nimpiadores etc,). no -
esthn comprendidas entre las tecnicas del bingo, y realizaran

las funciones propias de sus especialidades, sin que legs sea
exigido el carnel o permiso gubernative de ninguna clase.

CAPITULD 1IV. CONDICIONES DE TRABRJOD

ARTICULO 22.- JORNADA LABORAL.
Durante 1la wvigencia del presente convenio, las
horas de trabaju efectivo al affo, serin de 1.7934.

ARTICULO 23pn. - JORNADA SEMANAL.

Se establece la Jjornada semanal de 40 horas de
trabajo efectivo. No obstante, 1lo anteriorpsente expuesto,
dadas las especiales caracteristicas gue concurren en la
actividad;, se pacta un horario flexible que en ningln caso
podrh superar nueve horras de trabajo efectivo al dia o 45
horas de trabajo efectivo a la semana, debiendo compensarse
las horas trabajadas en exceso en una semana, COh un mayor
numero de horas de descanso en la semana siguiente, y en todo
caso, regularizandose dentro del mes el exceso de jornada que
se¢ haya podido realizar.

Las empresas estableceran de acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, 1los horarios,
turno de cena, o0 descanso diarios y descansos semanales,
confeccionando un cuadro mensual gue se colucarh en el tabldn
de anuncios. :

Todos los trabajadores, tendrhn un descanso minimo
de diez minutos diarios, gque se computarhn como tiempao de
trabajo efectivo.

Como aplicacibn de las condiciones m& s
beneficiosas, se establece que en las empresas en que 5se
disfrute un descanso superior, se conltinuard con aquel.

ARTICULD 240.— DESCANSO SEMANAL.

El trabajador, tendrih derecho a un descanso semanal
minimo de dos dias ininterrumpidos consecutivos,
entendiendase los dias como jornadas de trabajo.

ARTICULO 25.-— VACACIONES ANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacibn economica, serh de 30 dias
naturales. Estos 30 dias, se disfrutarhn inintewruupidanenteh
salvo pacto en contrario entre empresa y Etrabajador. EL°
disfrute de las vacaciones o de la parte proporcional que
corresponda, se realizarh dentro del afo natural del gue se

Erate\ La sempresa v los repreaefibAntes legajes db A las
trabajadores, elaborarbn durante el mes de Diciembre de cada

atio, el cuadro de vacaciones del ato siguiente, que debera
exponerse en @l tablbn de anuncios. Este cuadro, serd
elaborado por una sola vez, teniendo en cuenta las
preferencias marcadas por la Ley, y posteriormente, serd por
rotacibn exacta.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador
percibirh el salario convenio. Las vacaciones, no podran ser
compensadas en metalico.

l.Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo, y a
tiempo parcial, disfrutarhn las vacaciones anuales a prorrata
de las horas contratadas.

ARTICULDO 26o0.- FIESTAS ABONABLES.
Los dias festivos abonables de cada ato natural, se
compensarhn de una de las fTormas siguientes:

a) Cuando se acumulen todos los festivos excepto
el 1lp de Mayo, se disfrutarhn 18 dias naturales, con una
prima de 12.770 para 1.936; 13.201 para 1.9397; y 13.81&2 para
1.998. que ser-hn abonadas al inicio . del primer periodo
vacacional.

b) Disfrutar en dos periocdos de 9 dias cada uno,
con la misma prima de 1&.770,-pts, 13.28l.-pts y 13.81c.~-pts,
respectivamente.

c) En CaAsSO de trabajar los festivos Yy no
acumularlos, estos se abonarbn con un incremento del 1G0%
sobre pl salario dia.
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d) Cualguier otra modalidad que de mutuo acuerdo
pacten por escrito la empresa y los trabajadores.

La empresa recabarhd de sus trabajadores, a través
de sus representantes legales, expresibn escrita de la ppeibn
elegida, dentro de los 15 primerocs dias del mes de diciembre
de cada afo, con el fin de poder planificar el trabajo del
aMp siguiente. a los trabajadores de nueva contratacibn, la
opcibn se recabarh dentro de los 15 dias siguientes a 1la
finalizacibn de su periodo de prueba.

ARTICULO 27.- EXCEDENCIAS.

Se reconoce el derecho a excedencia a los
trabajadores afectados por el presente convenio que lleven
mhs de un afo al servicio de la empresa. El excedente, no
podrh trabajar en otra empresa de la misma actividad. ©Gi
infringiera esta prohibicibn, serd causa de resolucibdbn de su
relacibn laboral. En situacibn de excedencia de un
trabwjador, ya sea voluntaria o fofilzyAa,) la empresa;vendrh
obligada en caso de sustitucibn a hacerlo mediante un
contrato de interinaje, por el tiempo de duracibn de la
excedencia.

ARTICULO 28.-DIAS DE LIBRE DISPOSICION

El personal afectado por el presente Convenio,
tandrh derecho a DOS dias de libre disposicibn, que deberh
comunicarse con cuatro dias de antelacibn, no pudiendo
digfrutarse en los meses de Julio y RAgoskto, y na pudiendo
coincidir ‘en dos trabajadores que realicen las funciones o ot
mesa, ni de la misma categoria.

ARTICULD 29.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todo trabajador afectado por el presente convenio,
tendirh derecho a permisos retribuidos por los dias naturales
que se establecen a continuwacibn, siempre gque se avise con
antelacibn y se justifique adecuadamente.

al 15 dias por matrimonio del trabajador.

b) 4 dias por nacimiento de hijos, o muerte de hijos,
conyitge y padres.

st iEes dias por enfermedad grave, intervencibn
quirurgica de gyravedad o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, o afinidad. Cuando por tal
motivo, el trabajador necesite hacer algln desplazamiento, el
permiso serh de cinco dias.

d) Por el tienpﬁ indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter plblico y personal.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable para concurrencia a
CHAMBNES.

ARTICULD 30p.-— FIESTA DEL TRABAJO 1o DE MAYO.

£E1 dia uwno de Mayo, se considera como fiesta de no
actividad laboral, a todos los efectos, por ser el dia
internacional del trabajo. No obstante, las empresas Y los
representantes legales de los tirabajadores, podraén establecen
ctra fFestividad, de no actividad laboral, en sustitucibn del
dia lg de Mayo.

CARPITULD V.- EDHDIEIDHEF_EEDMDMIEHE.

ARTICULD 31o.- RETRIBUCIONES.

Durante la wvigencia del presente convenio, Y
mientras se mantenga la jornada laboral, la retribucibn del
personal, estarh constituida por los siguientes conceplos:

SALARIO BASE.

PLUS CONVENIO.

PLUS DE ANTIGUEDAD ¥ NOCTURMIDAD.

GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES.

ARTICULD 320.~- INCREMENTO SALARIAL.

Para los aMtos 1.996, 1.997 y 1.938, los salarios
quedan incrementadus en un 4%, para cada uno de los afos
para todas las categorias, y niveles profesionales, sea cual

fuere la categoria de la sala para la qgue presten sus
serviecios.

ARTICULD 33p.-TABLAS SALARIALES

1.?95.-----!#41-ﬂ9?--11h 11?‘35‘-
EHLF‘HID ﬂNUnL- "= o ow .l-u E-E'-'q'.- ':."*lJ'- Te ow s om 1- 31""- E{‘Er- - o= 1- 35?- 1'9':}
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Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior,
a los trabajadores fijos de trabajos discontinuos, ¥ a tiempo
parcial, gue percibirhn su salaripo a prorrata de las horas
realmente trabajadas.

ARTICULD 34c.-PLUS DE CONVENIO.

El Flus mensual de convenio correspondiente a los
diferentes niveles profesionales, segln su forma de
contratacibn y categoria de 1la sala, serhAn los siguientes:
(Ver cuadro 1 ).

Ecste FPFlus de Convenio, en aquellas salas donde
sglamente se realicen sesiones de Bingo en determinados dias
a la semana, quedarh establecido por jornadas de ocho horas

dptrabsjo efectivo, en la siguiente c j}ﬁ?ﬁ (Ver cuadro’ ).
i i

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo, VY
los fijos a tiempu parcial, percibiran el Flus de Convenio a
prorrata de las horas trabajadas.

£1  personal de serviecivs complementarios, no
percibiran cantidad alguna por este concepto, salvo que lo
vinieran percibiendo con anterioridad & la vigencia de este
convenio.

ARTICULD 3Sc.- APLICACION DE LAS TABLAS.

El encuadramiento dentrpo de los diferentes grupos
establecidos, vendrh dado por los ingresos brutos mensuales
obtenidos, descontando el precio de los cartones, por la
venta directa de los cartones en el mes gue se trate. A estos
efectos, no se computarhn como ingresos las cantidades
recaudadas por el ppsible impuesto sobre el jueyo que
establezca la Comunidad Rutonoma.

fPara la correcta aplicacibn de este convenio, en la
fecha de su entrada en vigor, se tendrh en cuenta la media de
los ingresos mensuales de la sala durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la misma, encuadrandose en el
grupo gque resulte de la aplicacibn.

Una vez determinado el grupo, este se revisarh
trimestralmente, asignando el grupo que corresponda, en mhs o0
BN menos, segln la media de los ingresos obtenidos por la
sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia en cuanto al encuadramiento
inicial o revisibn trimestral, se resolverd entre la empresa
v los representantes del personal, y en el supuesto de falta
de entendimiento, serk resuelto por la Comisibn Paritaria,
guien decidirh en el plazo miximo de tres dias.

ARTICULD 360.— ANTIGUEDAD.

Todo trabajador percibirh en concepto de antiguedad
el mismo porcentaje que viene establecido en la redaccibn del
Convenio Colectivo de 1.935, el cual serd sustituido por un
Plus personal conscolidado y no absorbible, en el mismo
nomento en que cada trabajador alcance su siguiente escala de
antiguedad.

En ese preciso momento, la cantidad que corresponda
a4 cada trabajador por este concepbto, serh congelada y pasarh’
a pconstituir wun plus personal consplidado no absorbible,
incrementandose dicho plus en los mismos porcentajes en gque
se incremente el salario base,

Todo trabajador, percibirh la cantidad de A. S0, ~
pts, a1 cupplir dos ahos de sernvig)ipan la empresa, ofbiep en
bl mbomento de adguirir la condicibn de fijo en la empresa.

ARTICULO 370.— GRATIFICACIONES EXTRAS.

Todos los trabajadores, percibirhin
gratificaciones extraordinarias que abonarhn las empresas en
la forma siguientes

£

El dia 20 de Diciembre de cada affo.
En el momento de iniciar el trabajador sus

vacraciones anuales.

Antes del dia 30 de Junio de cada aho. Esta hltima
paga se podrl provrateanr durante los 1& meses del alo.

£1 importe de cada una de estas pagas, se Ffija en
lss puantias siguientes a las que 5@ adicionarhn los
correspondigntes aumentos por antiguedad, o en su caso por el
Flus personal gue lo sustituye:

Mo 1.996....84.270. —pts.
Ofo 1.997....87.641.—pts.
HHU 1- 39”----9111'{*?‘1- .-pt‘il

Los trabajadores fijos discentinuos, Yy a tiempo
parcial, percibirin estas gratificaciones a prorrata de las
horas realmente trabajadas, pudiendo abonarselas incluidas en
las liquidaciones mensuales de haberes devengados.
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ARTICULO 3Bo.-— PLUS DE NOCTURNIDAD.

Todus los trabajadoeres de las empresas de bingos,
mercibivrhn la  cantidad de' 6.780.-pis paca el aho 1.99&;
L 051 =pts parva 1.997 w 7. 3835 para 1.998, por doce meses, BN
conceplto de plus de nocturnidad.

ARTICULD 3%0.- HORAS EXTRAOCRDINARIAS.

i la wista de la actual saituacibn de paro, Y
dgurante la vigencia del presecnte convenio, gueda prohibida la
reallizacibn de horas extraordinarias con caracter permanente,

10 obstante, 51 por necesidad Fuese imprescindible la
realizacibn de las horas extraordinarias, estas 5 e
renuneraran seghn la sigquiente escalad
1396 Festivo

Jefe de Balac. .. =1.4968—pts e o, -
Jefe de Mesa.cvsesssle B3~ " ety i
S K s e R | P e 1. 306—- " =. 80, ~

o v Lt E
i e = 3 . ¥ = lI_ ..l_ 4, .:h- * e
fgnd ar-Lacutor. 1 ; <. 168y
Auxiliar de Sala el 725= " e by
Fdministitacitn ¥y Conbtirol. L. 240" TH Y ST LG

Servicios cowmplementar...1.115 " 1958, —

15897 Festivo
JeferderSalas sicieeas I.527—pts "o O LT
Joefe de MeEa. s rn= = La o= Sl -
CajerD.saseragesanensts o= " s
Vendedoyr—-Locutor. ... 1.a230- " S e
Fuxiliar de Sala ...l.2828= " b=
fidministracidn ¥y Centrol. 1.230" Sy 2SO0 =
Servicios complementar...l1.160 " 2.030,~

12990 Festivo
Jefe de Salai.cess.. ia083=pnts . 780. -
Jofpode Mesa.asisaiavei 1a 8~ 0 e oD =
Cajero...:.:«s SRRt BRI  E L Ey Zeidb e —
Vendedor—Locutor. ... 1. 342- " e o849, =
Fiteiltaride: Salta; e Legifii— T T T
Acdministracibn v Control. 1.35342" o

Servicios complementar...l1.206 " Z.111.-

ARTICULDO 40p.- PLUS DE PROLOMGRCION DE JORMNADA.

Con el fin de dar cuaplimiento  al articulo
anterior, y compensar economicamente a aguellos trabajadores
que por necesidades reales de la sala han de realizar
trabajos fuera de las horas normales, tales como cierre de
caja, recogida de la sala, revisibn de cartones y series,
TkC.. as empresas abonarhn a dichos trabajadores un plus de
=y igzéa:ibn de jornada por el EiQHiEﬁ;qginpuvteaﬁﬂfﬁH\

12890 s e sinnn vile BT a s essnnlsF98
Jefe de Sala y Mesa....%.88l.-pts...5.076.-pts..5.280.—-pts

rJ-Z'le'r'D..---;-.-.r.-.-r-.-.fhﬁ"ﬂ:’.— “----#-?Elq-;|;-11"'ﬁ'|giﬂ._pt5
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La prolongacibn de jornada, tendri una duracibn no
superior a2 cince minutos contados a partir del cierre del
bingo.

Estas cantidades mensuales, las percibirhn
Lnicamente aguellos trabajadores que realicen estos trabajos.
dJiempre gue se perciba este plus, el tiempo dedicado a la
realizacibn de estos trabajos extraordinarios, no tendrd la
conceptuacibn de horas extraocrdinarias.

ARTICULO Alp.—- JUDILACION.

Al producirse la jubilacibn de cualquier tipo, o
nor muerte del trabajador, este © en su caso sus derecho-
habientes, percibirin tle la empresa las siguientes
cantidades:

H los &0 aflos.....E& mensualidades.
AL los B Ml e =

H:logs &2 Me - lish g L

A los &3 e ' ”

A los B4 LB s el = UE

A los /65 - T | "
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51 el fallecimiento se produjera antes de los GO
afios, la empresa abonark a los herederos una mensualidad,
entendiendose todas eshas mensualidades como Salario Real.

ARTICULD 42.-~JUBRILACION ESPECIAL A LOS &4 ANOS

Las partes, expresamente acuerdan la posibilidad de
ia Jubilacibn voluntaria para el trabajador y obligatoria
para la empresa, a los 64 afos, con el 100% de sus derechos
pasivos en la forma articulada por el Real Decreto L194/05 de
i7 de Julio, estableciendose gue aquellas vacantes que se
produzcan compo consecuencia de la misma deberan ser cubiertas
necesariamente por trabajadores que sean titulares del’
devecho a percibir cualquiera de las prestaciones economicas
por desempleo, o jovenes demandantes de primer empleo,
mediante un contrato de la misma naturaleza que el
extinguido.

ARTICULD 430.— MATRIMONID.

El personal de ambos sexps, con mhs de dos -affos de
antiguedad en la empresa qgue contraiga mwmatrimonio civil o
canenica, Yy que continue prestando sus servicios en la
Empresa, tendrh dereche a percibirv como premio de
nupcialidad, una yratificacibn eguivalente a treinta dias de
salario base mhs antiguedad, asl como un permiso retribuido
de quince dias, no acumulables a los del articule =29,
quedando excluidos los fijos a tiempo parcial, y de trabajo
gliscontinuo, que disfrutarlin estos beneficios a prorrata.

ARRTICULO 44.—PROTECCION A LA TRABAJADORA

EMBARARIADA. |
En caso de -embarazo de una trabajadora cuyo trabajo

resulte penwuso, el Comite de Empresa o en su caso los
Delegados de FPersonal de la Empresa, estudiardn las
posibilidades de cambiarla a otro puesto de trabajo nhs
adecuado, dentro de su grupo profesional y siempre que
exista.

ARTICULD 45.- SEGURIDAD ¥ SALUD

En todas las empresas del sector se elegirh a los
Delegades de Prevencibn, conforme a la Ley de Pitevencibn de
Riesgos Laborales.

Donde exista representacibn legal de los trabejadores,
se elegirh de entre ellos, siendo elegido de entre los
trabajaderes de cada centro de trabajo cuando no exista dicha
representacibn legal.

Los eEmpresarios prromoverin la prhctica de
reconocimientos medicoes anuales a todos sus trabajadores a
través de organos sanitarios competentes.

Todo el personal atenderd las instrucciones sobre
orevencibn de prhcticas antihigienicas previstas legalmente,
y nbservarh escrupulosamente las ordenes de trabajo en
materia de Seguridad e Higiene.

En los centros de trabajo, y dadas las especiales
caracteristicas que concurren en las salas, en lo referente a
contaminacibn ambiental por humos producidos por el tabacwo,
las empresas habilitardn en las salas una zona delimitada
para fumadores en la cual se instalarbn ademlds extractores
que evacuen el humo producido por el tabaco.

ARTICULD 460.- ROPA DE TRABAJO.
Anualmente las empresas supinistrariin coso minimp a

todaos su Eraba jadores dos uniformes completos, siempre que
5 5 ija su utilizacibn. Asj mismo suministraran todas
‘aqugi slaahgndas- en.-_gue %a efpresa establezca ;ﬂq?g:iunﬂs

determinadas respecto a su modelo o color.

ARTICULO 47p.— CENAS.

La empresa descontarh a todo trabajador de su
plantilla, el 350X del importe de la cena, tosando como
referencia el precio de carta al cliente.

ARTICULO 48p.- I.L.T. :

Las empresas se comprometen a complementar o abonar
en su caso, hasta el 100X del salario base, antiguedad, plus
cde nocturnidad y plus de convenio, desde el primer dia en los
casos de accidente de trabajo, intervencibn quirurgica ¥
hospitalizacibn.

Y desde el cuarto dia en los restantes casos,
siempre que dicha situacibn, tenga una duracibn igual o
superior a 16 dias, justificandole con el parte oficial de
baja.

El contenido del presente articulo soleo se aplicard
a los ¢trabajadores que reunieran el periodo de carencia
exigido & estos efectos por la normativa de Seguridad Secial.

ARTICULD 49.-PATERNIDRD
; En el supuesto de parto, los trabajadores tendrin
tdereche a un periodo de licencia de 112 dias ininterrumpidos,
ampliandose por parto mbltiple hasta 126 dias. El periodo de
licencia, se disfrutarh a opcibn de la madre trabajadora,
siempre que 42 dias sean inmediatamente posteriores al parto,
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rudiendo hacey uso de estos para el cuidado del o de los
liijos, tanto el padre como 1la m®sadre, si es que ambos
Lrabajan.

Los trabajadores, poy lacltancia de un hijo menor de
nueve meses, bLoendehn deyvecho a ana veduccibn de su jornada de
Lrabajo. diaria en una  hora, pudiendo dividirlo en  dos
miltades.

Cole permiso, podrd ser disfrulade indistintamentbe
tanto por el padre como puor la madve, en caso de gque ambuos
trabajen.

La reincorporacibn al trabajo, serk inmediatamente
pasterior al cese de la licencia.

ARTICULDO 500.~— SALARIO MINIMO DE CONVENIO.

inghn trabajador BN Jornada completa, podiri
pwﬁéﬁhir cantidades economicas imferiores a Vhwrfeuuladas en
el presente convenio, independientemente del tipo de contrato
que Ltenga.

ARTICULD S1lg.— SEGURO DE ACCIDENTES.

Los empresarios concerbtarhn .una pbliza de seguro
colective fque garantice a los trabajadores un capital de dos
millones cien mil pts, a perecibier por i mismo o por los
benefFictiarios desiynados, v en lovs supuestos de.declaracibn
de linvalidez, en los grados de incapacidad permanente total
para  la  profesibn habitual, abspluta para todo tipo de
tvrabajo, o gran invalidez, o por muerte, siempre que la
invalidez o el fallecimiento mencionados, deriven de un
accidente, sea o no laboral, y se cumplan las condiciones
generales concertadas en la pbliza suserita para cubrir los
riesgos cilados.

Los empresarios gue no btengan concertadas estas
phlizas, resultarin  dirvectamente obligados al pago del
capital citacoy caso de producirse las centingencias
expresadas en el parrafo anterior.

Los trabajadores designarhn beneficiario del
seguro, comunicandolo a la empresa antes de la renovacibn de
cada alo, pudiendo tener copia o certificacibn de T
enistencia de esta cobertura.

CAPITULD VI.- FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO S20.— CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al
cervicio de las empresas afectadas por el presente convenio,
se clasificarhn atendiendo a su impportancia, reincidencia e
intencibn, en leves, graves, ¥y muy graves, de conformidad con
1o gue se dispone en los articulps siguienktes.

ARTICULD S3p.-~ FALTAS LEVES.

Se consideraran fFfaltas leves las siguientes:

a) Hasta 3 faltas de puntualidad, durante un mes,
sin gue exista causa justificada.

b) La no comunicacibn con la antelacibn debida de
sy falta al puesto de trabajo, por causa justificada, a no
ser gue pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) Falta de aseo ¥ limpieza personal, siempre que
produzca quejas por parte de sus compafieros o plblico.

d) No atender al., plblico con 1ﬂﬂ{ﬁbrrecnibn y

I,iﬁd%\)éia debida. /

ARTICULO S4op.- FALTAS GRAVES.
Tendrhn la consideracibn de faltas graves las
siguientes: -

a)l Mhs dn tres Y menon  de niete faltas de
puntualidad en el transcurso de un mes sin causa justificada.

b) Las discusiones en la sala, gque vepercutan en la
buena marcha del servicio,

c) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista
causa justificada, salvo que preavise y no ocasione perjuicio
grave a la empresa,

d) La simulacibn de enfermedad o accidente.

8) Cambiar, mirar o revolver los armarios Yy ropas
de sus compafieros sin la deoida autorizacibn.

f) La indisciplina en el trabajo o la desobediencia
a 5uS superiores.

g} E1 abandono del trabajo sin causa justificada.
5i ocasiona perjuicio grave a la cempresa se calificarh de muy
grave.

h) La negligencia en el trabajo.

i) La incidencia en mhs de tres fTaltas graves,
dentro de untrimestre, cuando estas hayan sido sapcionadas.
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ARTICULD SS0.- FALTAS MUY GRAVES.
Son faltas may graves las siguientes.

a) Mas'! de siele (Folbas ‘de’ puntualidad end ‘el
Lranscursn de un mes, sin gue exisla causa justificada.

b)) La embriagues, aungue sea ocasional durante el
siervicilo.

) Faltarv btres dias al trabajo durante un mes s1n
gque prisba causa justificada.

) La manifiesta negligencia en el trabajo, cuando
Ccause perjuicilo gitave a la empresa.

e) El1 fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendada por sus superiores,

} Al huvte y el vabo, tanto al plhblico como a los
UEMEEA‘ AjAatdores o a la r;;nm‘,ﬂs..é.,a"dnntru defllla sala o fuera
de ella duranies el ackto de sgrviecic, o con vcasibn del mismo.
Queda  incluido en este apartado, el Ffalsear datos, Lanto
durante el desarrollo de las partidas, como al finalizar

ostas, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el
conteguir alyglbn beneficio.

g} La simulacibn reiterada de enfermedad.

hY Inutilizar, destrouzar o causar desperfectos en
rhquinas, instalaciones, apartados, ENSeres, edificios 5]
departamentos de la Bmpresa, siempre yue 58 cometa
malicitosamente.

i) Malps tratos de palabra u  obra, y falta de
respeto grave con el publico, ¥ de consideracibn con los
compafieros de trabajo, superiores y subordinados.

3 Simular la presencia de otrn compafero,
valiendose de su ficha, firma o tarjeta de control.

k) La veincidencia en falta grave dentro de un
trimestre, siempre que haya sido objeto de sancibn.

ARTICULO S6p.— SANCIONES.

lLas sanciones ‘que las empresas  pueden aplicar,
seqlin la gravedad y circunstancias de los hechos cometidos,
oida la representacidn de los trabajadores, serd&n las
siguientes:

FALTAS LEVES.

Amonestacibn verbal.
Amonestacibn escrita.

FALTAS GRAVES.

Ampnestacibn por escrito.
Suspensibn de empleo y sueldo de uno & diez
dias.

FALTAS MUY GRAVES.

Suspensibn de emplec ¥ sueldo de once a ftreinta

dias.

Despido disciplinario por las causas comprendidas
en los apartades b-d—-e—f-h.. En 'cualquier otro caso, se
precisarh que el trabajador sea reincidente.

ARTICULD S7p.— GRADUARCION DE SANCIONES.

Fara la aplicacibn de las sanciones prrevistas en
2l “Wigulo anterior, se tLtendrh en cuenta el mayor o menor
uﬁ;EELdE!ieﬁpnnﬁabilidad del ¢ug comete la £Tmita, categoria
prnfeslnnal del infractor, ¥ repercusibn del hecho en Jlos
demhs trabajadores, en el phblice y en la empresa.

Las faltas graves v AUy yraves, serhn comunicadas
por escrito, con exposicibn de motivos a los representantes
de los trabajadores, con caracter previo a la imposicibn de
las sanciones correspondientes.

ARTICULD SBo.- ABUSO DE AUTORIDAD POR SUPERIORES.
FPROCEDIMIENTO:

Todo trabajador, podrh dar cuenta por escrito a
trravks de sus representantes o directamente a la direcciln de
la empresa, de los actos gue suponen abuso de autoridad de
sus jefes inmediatos, y/o de cualguier anomalia cometida por
estos y por sus compafieros de trabajo.

Recibido el escrito, la ' direccibn abrirk el
oportuno expediente en el plazo de 5 dias, y resolvera lo gque
proceda en el plazo de 10 dias. En caso conktrario, los

representantes legales de los trabajadores, o el propio
interesado, podrAn formular las oportunas denuncias ante 1la
Delegacibn de Trabajo o la Comisibn Nacional del Juego.

CAPITULDO VII DERECHOS SINDICALES

ARTICULD
TRABARJADORES

Todos los representantes de los trabajadores,
tendrbin derecho a:

990. ~DERECHOS SINDICALES DE LOS
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Difundinr publicaciones y avisos de caracter
sindical en los lucales de la eEmpresa, enktre los
trabajadores, y fuera de las horas de trabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de
caracter sindical en los tablones gue a tal efecto deberAn
establecerse, y facilitarse por el empresario dentro de los
locales de la empresa, vy en lugares que garanticen un
Aadecuado acceso a los mismos de todos los trabajadores.

Recaudanr las cotizaciones sindicales de los
afiliados, asi comn cualquier otro tipo de aportaciones con
Fines sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores que sean elegidos para desempehar
cargos sindicales de ambito superinor a la empresa, podrhn
solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo
tbligatoria para la empresa su concesibn, y la reserva del
puesto de trabajo.

ARTICULDO &60o DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL _

Los delegados de personal, ademhs de las
competencias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
tendran dervecho a:

~Convocar Asambleas de los trabajadores de 1la
empresa previa nolificacibn al empresario, en los centros de
trabajo, Yy fuera de la jornada laboral.

—Disponer de un saldo de &0 horas mensuales de
permiso retribuido para atender los asuntos de caracter
laboral de sus representados, previa notificacibn al
empiresario, y posterior justificacibn. Este saldo podrs
ampliarse en 5 horas para asistencia a cursillos y Congresos
Sindicales.

—Dispeoner hasta de 8 dias de permiso no retribuido
al aflo, para ejercicio de actividad sindical al marrgen de la
pmpresa, previa notificacibn al empresario con un minimo de
72 horas de antelacibn y posterior justificacibn.

—Que se comunigue al resto del personal su despido
en caso de producirse, que deberh resolverse en todo caso por
la Magistratura de Trabajo, y en el supuesto de declararse
improcedente, la empresa deberh readmitirle sin posibilidad
de compensacibn economica.

ARTICULO 61lo.- NULIDAD DE ACTOS Y PACTOS.
sSerdn nulos y sin efecto cualquier acto o pacto

conducente a:

—Condicionar el empleo de un trabajador a su
ariliacibn o no a un sindicato.

—Despedir, sancionar o cesar a un trabajador por
razbn de su afiliacibn o actividad sindical.

ARTICULO &2po.— TABLON DE ANUNCIOS. :

Deberh estar en sitio visible para los
trabajadores; un tablbn de anuncios, en el que deber& figurar
el TC—1, y TC-2 de cotizacibn de la Seguridad Social, cuadro
de horario, descanso semanal, ¥y diario, vacaciones de los
trabajadores, calendario oficial de fiestas, plantilla-
escalafbn del personal, y justificante de pago del impuesto
de rendimiento de las personas fisicas.

ARTICULO 63p0.- SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos, podrin constituir secciones
sindicales en las empresas con mhs de 20 trabajadores, que
cuenten con un 3S0X de afiliados. La seccibn sindical,
regpresenimrh los intereses EindiE;}es de sus afiliadoes ante
.Ja'niﬁﬂﬁgihn de la empresa. Las segciopes sindiﬁﬁ#FE\ tendran
un Delegado Sindical, gue govzarh de los derechos vy garantias
fijados para los delegados de personal, salvo en lo gque se
refiere a reserva de horas.

ARTICULD &4p0.— COBRO DE CUOTAS SINDICALES.

Con el fin de garantizar la labor en el cobro de
cuotas sindicales, las empresas se comprometen a descontarlas
directamente de la nbmina del trabajador que lo solicite por
escrito.

CAPITULO VIII. DISPOSICIODNES VARIAS.

ARTICULO 65p.— COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.
Se constituye una comisidtn paritaria que cumplird
las siguientes funciones;

Interpretacibn de la totalidad de las clausulas del

canvenio.
Aplicacibn de lo pactado, y wvigilancia de su
cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos, cuyo desarrollo
deba producirse en el tiempo, y durante la totalidad de 1a
vigencia de los mismos. :

Mediacibn arbitraje y conciliacibn en caso de
conflicto entre empresa y trabajador. En el supuesto de
conflicto colectivo a instancia de uno de sus organos, podra
solicitarse la inmediata reunibn de esta comisibn, a los
efectos de interponer su mediacibn, interpretar 1lo acordado,
y ofrecer su arbitraje.
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Elaborar y proponer a la administracibn publica las
wodificaciones y actualizaciones que sean convenientes al
Heglamente del juego de Dingo, para su mejor aplicacibn, y
mhs exacta concordancia con la realidad social de cada
momento.

Adoptar nuevos acuerdos gue desarrollen lo pactado
en este convenio, si asi lo reguieren las circunstancias.

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comisibn, podrh
delegar funciones de aplicacibn, arbitraje y wvipgilancia en
comisiones Lerritoriales de ambito inferior que pueda crear.,

ARTICULO 66p. — COMPOSICION DE LA COMISION
FARITARIA.

La comisibn paritaria estarh constituida por dos
Drgargos, uno en rvepresentacibn de las centrales sindicales
Fivm atn del convenio, y otro Eh;r&?FESE“Fﬁ??éﬁ\dE la parte

Empresarial.

Cada organo esth integrado por ..einco
representantes, pertenecientes todos ellus a la comisibn
neyociadora.

Ambas partes, podrhkn ser asistidas por dos asesores
con ¥oz pern sin  voto. Lous  acuerdos de la comisibn,

requeriran en cualguier caso el voto favorable del E0O% de
cada una de las vepresenlbaciones. !

El domicilio de la parte social, se fija en:

SINDICATO REGIONAL DE HOSTELERIA
U.G. T. /CANTABRIA
C/Rualasal no B8-40. Santander.

FEDERACION DE HOSTELERIA DE CC.DO.
C/58anta Clara 5. Santander.

FOR LA PARTE EMPRESARIAL.
C/Rualasal no 13-2p. ida de Santander.

Por U.G.T.

D. Antinio Solar Nistal.

D. Juan Antonieo Elices Fernandez.
D. Javier Bulnes Casares.

DHa Eva de Maria San Miguel

D. Manuel Abariturrioz (Asesor)

Poyv CC.0O0.

D. Enrique Gomez Gonzalez.

D. Alvaro Lopez FPerez.

D. Emilio de Cos Sanchez (Asesor)

Por la Asociacibn de Empresarios de Juego de Bingo

D. Baldomero Benito LLata

D. Ernesto Noval Jara.

D. Jose Garcia Fernandez.

D. Mario Rodriguez Guerras.
D. Roberto Herrera Caballero.

ARTICULD &7p.— PLANTILLAS MINIMAS.

Las partes firmantes de este convenio, hasta tanto
no se modifique el actual Reglamento del Bingo acuerdan: >

Todo el personal de la plantilla de una sala de
Bingo, deberh tener contrato de trabajo debidamente
diligenciadn, Yy causar alta en la Seguridad Social, sea cual
FuféﬁjbaZuudalidau de su uuntraﬁagi?hﬁfdesde ﬂ%ﬂﬁfﬁrﬂr dia de
suU incorporacibn a la empresa.

Las empresas adecuarhn las plantillas a las
necesidades de la sala, respetando en todo mowento los
minimos establecidos, pPero sin que sea obligatoria su
presencia fisica en la sala.

Durante los periodos de descanso diario vy semanal,

no serh obligatorio diligenciar dichas modificaciones de
plantilla. '

Las egmpresas dispondrin de un libro, no oficial, de
caracter estrictamente laboral, en el que harhn constar el
nimero de personas que componen la Mesa-Sala y Admisibn. En
dicho libro, se harh constar la hora en que cada trabajador
inicia y finaliza su jornada, firmando cada interesado al
margen. En el apartado de observaciones, se harhn constar las
incidencias de caracter laboral que se havan producido
durante la jornada, que deberh ir visado por el Jefe de sala.

ARTICULO 6&8.-La empresa no intervendrh en la
distribucibn, pago, o custodia de las propinas gue pudiera
recibir el personal, permaneciendo totalmente al margen de
todo ello.

CLAUSULA DE DESCUELGUE.Los salarios establecidos en
el presente convenio no serbn de necesaria u obligada
aplicacibn para aquellas empresas que acrediten encontrarse
en situaciones de deficit o perdidas.

Esta situacibn, serh apreciada por la comisibn mixta del
Convenio, valorando en su conjunte todos los argumentos,
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documentacibn, previsiones y demhs circunstancias gque incidan
en la economia de la empresa. A este respecto se tendrh en
consideracibn el informe que pudieran aportar los propios
trabajadores de la empresa efectada.

La empresa que pretenda el citado descuelgue tendrd gue
dirijirse a la comisibn mixta del convenio en un plazo no
superior a los treinta dias contados desde el Registro en la
UDireccibn Provincial de Trabajo y Seg.Social.

La comisibn mixta decidirh 1la no aplicacibn de 1los
nuevos salarios del convenio durante toda 1la vigencia o
durante parte de la vigencia del mismo, pudiendo inclusp
aportar soluciones alternativas o condicionar las decisiones
gue tome.

La comisibn mixta se pronunciarh por mayoria de los 2/3
de sus componentes en el plazo mhximo de 30 dias contados
desde la prpsentacibtn de la solicitud de la empresa.

fr;.pn jaldyier caso, la aprobacibn del, Adr5cuelgue, no
afectarh al resto del Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. -Los atrasos
carrespondientes por aplicacibn de este convenio, se abonarin
como maximo junto a la nbmina del mes de Junio.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.- Es intencibn de las
partes qgue todo lo dispuesto en el presente Conveniop
Colectivo, estk de  acuerdo con 1la legalidad wvigente en
nateria laboral y de Seguridad Social, por lo que se
comprometen formalmente, a gque tan pronto se constate que los
articulos del presente counvenio en los que se incluye la Ley
sobre control sindical de 1a Contratacibn, resultan
inconstitucionales total o parcialmente o contrarios a la
normativa legal o reglamentaria aplicable al ambito nacional,
=g procederh a reunir la Comisibn Faraitaria para subsanar la
ilegalidad apreciada, manteniendo el resto. del Convenio su
validez, hasta gue concluya su vigencia.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.— Resolucibn de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio, recomiendan
a las empresas vy trabajadores afectados que sometan la
solucibn de los posibles conflictos al dicfamen de un

tribunal laboral.
Sin fecha vy sin firma.
97/142088

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Asturiana de Zinc, S. A.» (Reocin/

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°%.- AMBITO TERRITORIAL.- El presenle Convenio Coleclivo, regulara las
condiciones de lrabajo enlre Asluriana de Zinc, S.A y el personal de esla, sujelo al mismo,
perienecienle al Centro de lrabajo de Reocin.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL .- Las normas del presente Convenio son aplicables
a lodos los lrabajadores que preslan servicio en el Cenlro de Trabajo de Reocin, exceptuando-
se al personal de Direccion (Direclores y Subdireclores), asi como, en maleria de jornada, va-
caciones, permisos y retribuciones, a aquellos lrabajadores que previa oflerla de la Empresa,
aceptada por los interesados, lengan pacladas condiciones diferenles, lo que no excluye que, si
lo desean, puedan acogerse en cualquier momenlo a la lolalidad del Convenio, derecho que
iguaimenle asisle al personal de nuavo ingreso.

Articulo 3°- AMBITO TEMPORAL - El presente Convenio enlrard en vigor al dia si-
guiente a su firma y tendra validez hasla el 31 de Diciembre de 1999, salvo lo dispueslo a canii-
Auacion:

- Aspeclos econdmicos, con caracter general y salvo indicacion expresa en algun ariculo, la
vigencia del Convenio se retrotrae al 1 de Enero de 1997.

Articulo 4°.- INCREMENTO SALARIAL.- El incremenio salarial para el periocdo de vi-
gencia serd igual al I.P.C. eslablecido por el Instilulo Nacional de Esladislica, acumulado mes a
mes desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada uno de los anos de 1.997, 1.998 y 1,909,
tomando como relerencia el previsto por el Gobierno de la Nacién y una vez conocido el |.P.C
real se elecluaran las oportunas revisiones en mas o en menos, si proceden

El citado |.P.C. se aplicara sobre las lablas salariales, exceplo en las Contralas, la pri-
ma de Incentivo y la prima General que se recogen en el anexo 11. Tampoco es de aplicacion a
la Ayuda de Vivienda y la Prima de Asistencia.

Las Conlratas que se regulan en las normas especificas de la Mina y de Sondeos len-
dran un incremento de un punto por encima del |.P.C., en cada uno de los tres aros. La cuantia
de las primas de Incenlivo y Prima General se recogen en sus respeclivos articulos asi como en
el anexo anleriormente citado.

Articulo 5°- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS - Las condiciones
pacladas forman un todo organico indivisible y, a cleclos de su aplicacion praclica, sera consi-
derado en su globalidad.

CAPITULO Il

JORNADA - VACACIONES - PERMISOS

Articulo 6°- La jornada laboral para les distinlos sectores o deparlamenlos sera la 5i-
quiente.
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INTERIOR DE MINA:

Produccion: 35 horas semanales, en relevos de lunes a viernes con horario-
de6ai13;14a21y22a5(3TD).
35 horas semanales, en relevos de lunes a sabados con horano
de6a13;14a21y 22 a5 (3TDS).

Esla jornada es para los siguienles colectivos:

Conduclores de Camidn de relleno ..... 12
Palislas o e e e i 8
Bulldozerislas ..........cnieiiiirinnns 4
JUumbIsSlag s L e 12
2 ol (T e A e s S I 8
Vigilant ;
T Olal B ONES i i 49

Esle lipo de jornada (3TDS) conlleva {rabajar los dias festivos,

compensandose a efectos de jornada, con igual ndmero de dias
" de "solape”.

Manlonimicnlo: 35 horas samanalos on rolovos (3T4) con horario do G o 13, 14
a2ly22ab.

Electricista de interrumpibilidad:35 horas semanales, en relevos de 6 a 14 h,
20m., 14 a 22 h. 20m. y de 22 a 6 h. 20 m. en régimen de tur-
nos 374.

El horario de acceso a la primera jaula sera:

ENTRADA  SALIDA NIVEL 21

Malang. i 6 h. 12 h. 50 m.
1| e ] e e 14 h. 20 h. S0 m,
NOCHE e s s 22 h. 4 h, 50 m.

El productor que acuda al trabajo con un retraso inferior a 50 minulos, respeclo del ho-
rario eslablecido, recogera su lampara y se presenlara al mando.correspondiente, quien le des-
linara al puesto de lrabajo que eslime oporiuno, viniendo obligado el trabajador a desarrollar la
labor encomendada sea o no |a habitual.

Si el relraso fuera superior a 50 minulos, el lrabajador no serd deslinado, considerando-
se como falta al trabajo sin justilicar.

Todo lo anterior, sin perjuicio de impaner las sanciones que correspondan.

EXTERIOR:
Jornada Parlida: 40 horas semanales. De 8a 12y de 13 a 17
Plaza del Pozo: Torneros, mecanicos y maquinistas de extraccidn: 40 horas se-

manales, en horario de 6 a 14; 14 a 22 y 22 a 6, en régimen de
lurnos a 3T4. :

Los mecanicos que aclualmente lrabajan a jommada partida, lanlo
en el Taller del Pozo Santa Amelia como en Cielo Abierlo, a parlir
del dia 1 de Oclubre de 1.988 haran la misma jornada de lrabajo
que el personal de Mantenimiento de interior.

Planla de reflenoc: Jornada (3TDS) de 40 horas semanales. En lo referenle a régi-
men de turnos, lendra el mismo funcionamienlo que la Mina Inle-

ror,

CONCENTRACION;

a) Flotacion: Jornada de 40 horas semanales. De 8 a 12 y de 13 a 17 de lunes
a viernes

40 horas semanalcs, cn horariode 6 a 14; 14 a 22y 22 a G, en
regimen de lurmos a 3T4.

b} Triluracion y transporte de mineral: 40 horas semanales de lunes a viernes, con ho-
‘rariode6a 14y 14 a 22 (2TD).

¢) Manlenimiento: - Réaimen de lurnos: 40 horas semanales, con horario de 6 a 14;
14da22y22aG(3T4).
- Jornada partida: 40 horas semanales de lunes a viernes de 8 a
12yde 13 a 17.

CIELO ABIERTQ: a) Perforacidn y voladuras, 40 horas semanales, de lunes a vier-
nes, enrelevos deGa 14y 14 a 22 (2T6D).
Cuando se lrabaje en dlas leslivos o sabados, se disfrulara de un
descanso compensalorio a convenir con el Jele de Deparlamen-
lo.
b) Jornada parlida, 40 horas semanales, de lunes a viernes, en
horariode 8a 13y 14 a 17,
c) Palislas: Jornada de 40 horas semanales, de lunes a domingo,
con horariode 6 a 14 y 14 a 22, en régimen de lurnos a 273,

40 horas semanales, en jornada parlida, de lunes a viernes, can
horariorde Ba 13y 15 a 18.

40 horas semanales, en horaniode b a 14, 14a 22y 22 a6, en
régimen de lurnos a 3T4.

LABORATORIQ:

TRANSPORTES: 40 horas semanales en horarios siguienles:
a) Turismos y varios: de 8 a 12y 13 a 17 de lunes a viernes.
b) Transporte de floal: 40 horas semanales en horarios de 6 a 14,
14a 22y 22 a6, en régimen de lurnos a 3TDS.
c) Transporie de explosivo, gas-oill y maleriales: 35 horas sema-
nales, deGa 13y 14221,

SONDEOS: Cuando las labores se realicen en el interior el horario sera: 15
horas semanales en relevos de lunes a viernes con horarios de G
a13, 14 a 21y 22 a 5 horas (3TD).

Cuando los sondeags sc realicen en ol exlenor, el horanio sera: 40
horas semanales en relevos con herarios de Ga 14, 14 2 22y 22
a B, en régimen de lumnos a 374,
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ALMACENES:

Almacén de inlerior; Jornada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de
7 a 14 horas. :

Almacen exterior Pozo: Jornada de 40 horas semanales, de lunes a domingo, en horarios

de 5, 3o a 14 y de 14 a 22,30, en lurnos de 273, Trabajando,
ademas, cada 8 semanas y un jueves en horario de 8 a 12 y de
13 al?.

Aimacen de Torres: Jornada de 40 horas semanales, de lunes a viernes, en horario
deBai12yde13a 7.

Arliculo 7%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendran esta consideracion las que ex-
cedan de la jornada ordinaria eslablecida en cada uno de los dislintas horarios y regimenes de
lrabajo en los que eslé encuadrado el lrabajador. La presiacion de horas exiraordinarias sera
voluniaria. El limite maximo sera de 80 horas/afio para cada lrabajador,

No se tendra en cuenla, a efeclos de la duracidon maxima de la jornada, ni para el com-
pulo da horas extraordinarias, los excesos de horas lrabajadas para prevenir o reparar sinies-
lros u clros cualesquiera dafios exiraordinarios ylo urgenles y de manlenimiento, sin perjuicio
de su abono como extraordinanas.

Tendrin consideracion de horas ESTRUCTURALES

a) Las producidas por auscencias imprevisias o cambno de lurno

Los familiares polilicos lendran la misma consideracion que los consanauineos

Articulo 13°.- LA DIRECCION, ORGANIZACION Y CONTROL de la actividad laberal
corresponde a la Empresa, y el trabajador estd obligado a realizar el rabajo bajo la direccion de
aguélia. La Empresa podra adoplar las medidas que eslime mas oporlunas de vigilancia y con-
trol en ei desarrollo de la actividad laboral

Articulo 14°.- CONTRATACION DE PERSONAL - Las reservas y preferencias para 1a
conlraiacion de persanal, solo se veran alecladas por lo que eslablezcan las leyes vigentes on
cada rmomento La Empresa informara al Comilé de las allas y bajas halndas en 13 plantilia

Contralacion Temporal - Las aclividades, lrabajos o lareas con suslanlividaa propia
denlrc de la actividad normal de la Emipresa, que pucdan cubnirse con un conlralo por Obra ©
semvicio delerminado, son

- Produccion

- Manlenimiento

- Concenlracidon de minerales

- Sondeos.

- Almacén de malenales

- Administracion, Invesligacion y Servicios

Articulo 15°.- ASCENSOS - La provision de vacanles en réguien de ascensos, de ca-
da lres plazas, una se proveera por anliguedad, siempre que s acredite aplitud en el lrabajador
para ¢ pueslo de ascenso y las dos siguienies por concurso-oposicion, que habra de ser cimi-

h) Las molivadas por prolongacidn de jornada en el desaque del interior

c) Las onginadas por causas de lugrza mayor

d) Todas las demas que liguren con lal denonunacion en las disposiciones legales
vigentes o que se diclen en el fuluro

La Direccian de la Empresa, inlormard mensualmenle al Comile de Emipresa del nunie-
ro de cllas realizadas por departamenlos y las causas que las onginaron

Articulo B%- VACACIONES - Las vacaciones anuales seran de 20 duas labarables para
lodo ¢! personal, cualquiera que sca ¢l grupa o calegoria prolesional a que peilenezca De los
cuales 20 tendran caracler ininlerrumpido pudiendo dislrular los 5 dias restantes de modo Iric.
cionado, siempre y cuando se solicile previamenle del manda direclo y esie. alendiendo razo-
nes de produccion, lo conceda. No obslante, cuando las necesidades de conservacion o repa-
racion lo aconsejen, la Empresa delerminard los Departamenlos o el personal que habra de
dislrutar sus vacaciones en dos periodos En cualquier caso uno de los periodas no serd inlenor
a 12 cias

Articulo 9%.- Las vacaciones en su parle iminterrumpida, se disfrularan durante los me-
ses de marzo a diciembre, ambos inclusive. En aguelios Deparlamentos en que  sin menoscabo
de la produccion, puedan dislrutar de un periodo infenor, se pondran de acuerdo el Jele de De.
parlarienlo y el Comilé, para eslablecer el calendano La Comisidn de Aphicacion y Vigilancia
serd la encargada, medianie reuniones penodicas, de seguir y comprobar la tiigna voluntad de
las paries en Ia concesidn y dislrule de los 5 dias "de Convenio®

Arliculo ¥0°%- La dislnbuctdn de vacaciones la haran los Jeles doe Depattamento quie-
nes infjormaran al Comilé de Empresa. La iisla definiiva de vacaciones debera quedar expuesla
anles cel 31 de Diccembre del afo anlerior y delerminara la fecha de su inicio, asi como 1a de su
incorpoaracion al irabajo.

Articulo 11°.- CASOS ESPECIALES - En el caso de que algun lrabajador se enconlra-
ra de paja, por enfermedad o accidenle, y previsiblemenle esla se prolongara dentro del mes
gue le correspondiera ir de vacaciones, disfrulara estas necesanamenite, deniro del anc y en el
mes que, de acuerdo con los inlereses de ambos, se delermine por el lrabajador v la Empresa

En caso de discrepancia decidird el Jefe de Personal, previo informe del Comilé. Si o
siluac.an de baja agolara el ano nalural, ¢l dislrule de vacaciones se prorfoganta a los mnses de
Enerc y Febrero del afo siguiente

Cuando por causas ajenas a la Empresa un trabajador deje lranscurnr el ano nalural sin
disfrutar sus vacaciones, perdera el derecho a las mismas, sin que quepa indemnizacion algu-
na.

La siluacidn de baja por enfoermedad o inlervencidn guirargica graves gque den lagar
hospilalizacién, inlerrumpira las vacaciones por el liempo que duren aquellas. disfrutandose los
dias ri:slanles denlra del afio, en el mes gue se fije, de muluo acuerdo enlre el Jele del Depar-
lamento y el lrabajadaor afeclado.

En caso de malnmonio de un lrabajador, avisando con una anlelacion de 30 dias, este

nentemente praclico

Los puesios que impliquen ejercicio de aulonidad y/o mando sobre ciras personas. on
razdén a las facullades organizalivas que se reconocen a la Empresa. se cubricdn por hbre de-

signacion :

EEsta designacion sera comunicada al Comilé de Empresa y al personal afeclado

Ariculo 16%.- MOVILIDAD DEL PERSONAL - Lo mowvilidad del personal denlio del
centro de trabajo o dependencia, no lendrd mas imilaciones que las exigidas por la idoneidid
Ia perienencia al grupo prolesional

El trabajader que sea rasladado temporalmente percibird [as remuncraciones que co-
rrespoadan al puesto a que va destinado, s que pucdan mermarsele los emolumentos que
hasla enlonces venia percibiendo. Una voz desaparcodas las cousias que ongqinaron el iraslhdo
volves: i su prmilivo puesto

No obstanle, cuando por necesidades de reestructuracion, amothzacion de puestaon
olras causas juslificadas, sea necesano el cambio delintivo de pueslos de lrabajo, se procede
ra a la reconversion necesara para ello. Caso de no haber acuerdo en las condiciones de o
conversidn, se eslara a lo que al efcclo determing la Autondad Laboral correspondionio

La Dircccion de la Cmpresa considera pnioriano I3 negoclacion de esie Arlicuio cn i
proxinio convenio.

Arlicuio 17°.- CAMBIO DE PUESTO VOLUNTARIO - Cuandn 56 pioduz€a una vacan
le no amorlizable 0 se cree nueva plaza, en.ambos casos que no signiique manda, debnra so
comunicado al personal en los lablones de anuncios. pata gue los mieresados de a ansmi
calegoria que la vacanle producida o creada, puedan solicitaria en el plazo de 10 diis natieales
a conlar desde la fecha del anuncio

12ara la adjudicacion de Ly plaza lendian pieleiencia los calnebagas de ese puesio y s
no Ios Hubiera o no lo solictaran, lendran prelerencia, dentio de i nisma l:.‘-'ll.“_'EL'I.I'I.'I_ IS i 1
unienia las detidas condiciones de idoneidad, scan s anbguos en el Cenliode Trabag

Mo cbslante, s1 a juicio de la Empresa, o vacanie pioducida o nueve plaZad, exiicnd
condiciones especiales, lanto profesionales como personales, 13 Cmpresa se roserva el derechio
de cubnir dichas plazas medianie concurso oposician entre los solicilanies  Dhicho exlromo sera
incluico en el anuncio

Arliculo 18%- CAMBIO DE JORNADA - 5¢ cstara a lo eslablecido on las disposiciones
vigenles

Arliculo 19°.- SITUACION DEL PERSONAL CUBREDBAJAS - La [.mpiesa costocoio
nara una relacion de cubrebajas por deparlamentos y lurnos, que se unran at piesenle Conve-

lendré derecho a disfrular su vacacién anual, ¢n lodo o en pare, en la fecha mmediata a la co-
lebracidn del malnmonio, sin que ello pueda influir en el orden de vacaciones de su grupo

nio coi AnNexo

Articulo 20°%- CAMEIO DE TURNO - Cuando por necesidades del seivicio sga preciso
el caniio de lurno a un lrabajador, se le respelaran las condiciones de descanso mas lavara-
bles para él, es decir, antes de cambiar el turno dislrulara de los descansos correspondicnles
la semana que-eslé lrabajando aungue osla no hubiese lernunado y sin sulne menna cn sus
emolurientos salanales. A conlinuacion se adaplara o los descansos del uino a que fuese des
linado.

Arliculo 12°.- PERMISOS RETRIBUIDOS - Ei trabajador. avisamdo cen la posible atite
lacién, lendra derecho a los siguienles permisos retnbuidos:

L a) TRES DIAS NATURALES en caso de lallecimiento de padies, abuelos, miclos, hjos,
conyuge y hermanos. 51 lales circunstancias se producen fuera de 1a Comumdad Auld-
noma se concederan CINCO DIAS NATURALES

Articulo 21%.- Si por razones de fuerza mayor, no luese posibic dar ai rabagnior que
cambic: de rno, los descansos correspondientes, se le abonardn como horas exlracrdnanas,
salvo que prehera dislrular los descansos compensalonos denlio del mes siguiente y provio
acuerca con el Jele del Departamiento

L) OS5 DIAS HATURALLS en Gaso i eoletmedad o anteiveneion quisoiica graves de
padres, abuelos, hgos, conyuge v hermanos Lerdn cualio cuando ol trabajdar neciesi-
e efectuar desplazamientos fuera de Canlabna

¢) DOS DIAS HATURALES en caso de llecimiento deolros familianes o personis que

vivan bajo su lecho y dependenci Afliculo 22°- CAMBIO VOLUNTARIO DE TURNQ O DESCANSO - St permutira el

camiyo de lurno, asi como el cambio del dia de descanso entre los lrabagadores gue perlens-
can al :msmo pueslo de lrabajo, que oslenle la nuama profesién o especialidad inimamenle (e-
lacion.adas, cuando quede culnero el seivicio, y SICmpre con conacinuentu previo del manda
Ainmediato. Asimismo y bajo los mismos condicionantes, sc pemutied el canibio de lurng y does-
cansu Lin que sea necesano cambio con olro lrabajadaor, en aguellos casos en que no causen
peruicios a terceros ni a la marcha de 1o instalacion. Estos cambios se harin constar en un im-
presc gue iremardn los inleresados y ol mando que lo aulonce

d) UN DIA NATURAL en caso de lallecinienlo de sobnnos cansanguineas y lios
e) CUATRO DIAS NATURALES en caso de alumbramiento de 13 REpOsa
[) UN DIA NATURAL en caso de malnimonio de hermanos, hyos, padies y nielos
q) UN DIA NATURAL en caso de Bautismo v Pouncra Comunmion de hyos ¢ melos
h) UN DI NATURAL en caso doe cambio de donicili; Articulo 23°- RELEVOS - Los relevos se realizachin en el puesto doe lrabajo, Bl Wular
de un lurno no podra abandonar su pueslo hasla que sca relevadn
i) GUINCE DIAS NATURALLS en caso de imatnmonip

Cuando por causas imprevisias no se presenie el operano de relevo se procedera pre-
1) Ut DIA NATURAL on caso de teoonocumicnlo inddico e de L sovncia ¢ piievi ferenicmente por el siguenlie orden
adlonzacion del Servicio Médino de Empres.d
1® Doblard el titular del pueslo
27 Daoblardy cualguiera que los companeros que conozcan el puesio y acepte volun-

tariamenie.
3% Daoblara un reserva si lo hubiese disponible,

k) UN DIA NATURAL denominado [ia de Lulo,. en caso de [allecinyeiy por acodente
laboral de un trabajador de la plantilla que sera delerminado en cada caso entee la [m
presay Comulé de Empresa

M.E.C.D. 2016
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Caso de no poder ser cubierto el relevo por algunos de los supueslos anleriores doblard
obligatoriamente el tilular del pueslo, sin que esleé obligado a hacerlo dos dias consecuivos. Se-
ra compensado con un doble y una canlidad equivalenle al valor de cualro horas exlraordina-
rias, sicmpre que ne medie otro lipo de arreglo enlre Empresa y trabajador. No seran conside-
radas, a los efectos de esle articulo, casos excepcionales las producidas por ausencia de los
miemtros del Comilé de Empresa, en funcién a su cargo. st mediara aviso al menos con 24 ho-
ras de antelacion, al Jefe del Departamenlo y al Deparlamenlo de Personal.

La Empresa y a su cargo faciilara la comida o cena en el puesla de trabajo.

Articulo 24°.- REGISTRO DE PERSONAL - Los reqisiros de personal, lolalizados al 31
de Diciembre de cada aiio, se publicaran duranle el mes de Febrero siguiente, conleniendo los
dalos que a conlinuacion se detallan’ nombre y apeilidos lecha de nacimiento, fecha de ingreso
en la Empresa y en la calegoria, numero de malricula, cargo o pueslo que ocupa. calegoria
profes:onal y deparlamento donide prestd sus servicios el ulimo afio

_EAPITULD I
CAPACIDAD DISMINUIDA

Articulo 25°.- DEFINICION - Inlegra el grupo de capacidad disminuida el personal cuya
capacidad hubiera disminuido por razon de edad, enfermedad comon o prolesional, accidenle,
sea o no laboral, y a consecuencia de lo cual no pueda desarroilar de forma correcla y completa
los coiielidos de su pueslo de trabajo con un rendimiento normal.

Articulo 26°.- DECLARACION DE CAPACIDAD DISMINUIDA - Se efectuara por Ios
Servic.os Médicos de la Empresa, bien a solicilud del Jefe del Deparlamenlo, a inslancias del
Comilé de Empresa, o pelicion de los propios inleresados y a la visla de reconocimienlos pe-
riddicos, hislorial clinico, o diclamenes de olros médicos especialistas, cuando deleclen incom-
palibiidad manifiesta del trabajador con el pueslo a desempefar, conforme a 1a definicion dei
arillculo 25 de! Convenio, o que afecta claramenle a Ia segundad de las personas y/o instalacio-
nes.

No abslanle lo anlerior, sordn consideradas de capacidad disminuida los trabajadores
que lengan reconocida, o se les reconozca en el futuro, una incapacidad permanenle que no de
lugar i la rescision del vinculo laboral e impida desarrollar los comelidos de su pueslo de lraba-
jo hab:iual,

Articulo 27°%- APTITUD PROFESIONAL. .- Sera condicidn indispensable para aspirar a
un pucslo de capacidad disminuida, que el lrabajador posea aplitud laboral suficienle para el
desempeno del mismo, a juicio del Comilé de Seguridad e Higiene, previo informe del Meédico
de Emipresa.

La aphtud' profesional, en su caso, sera consecuencia de la acluacion del trabajador du-
ranle ¢! perlodo que se eslime necesario para su adiesiramiento o adaplacion al misiio puesip.
Caso de Iratarse plazas perlenecientes al Grupo o Subalternos, el aspirante habra de reunir,
ademas la idoneidad que exijan las funciones del puesto a ocupar, debiendo ser oido a eslos
elecles, of Comilé de Sequridad.

Ailiculo 268°.- PUESTOS DE TRABAJO - Scran pueslos de traibajo a cubne de lotma
Nno exciusiva con personal de capacidad dismunnda los supuienies suballemos. impieza gene
al, gindines y olins analogos, siempre que rennan las debidas condiciones

[l nunicro de puestos o cubor por el personal de capacidad disnunueda sera como ni-
nimo ui 7 por 100 de la plantlla de la Enywesa S perpuicio de 1o anlenor, s exishicra vacanie
en pucslo operativo compatible con la capacichul disnunuda del trabajados aleclado, ésie no
causard baya en la plantilia de la Lmpresa, pasando a ocupar dicho puesio con caracter dehmit-
vO

Articulo 29°.- FORMACION RECONVERSION - Guando i Empresa considere nece
sano someter al personal de capacidad disminuida a cursillos de formacion prolesional, perloc-
cionan.acnlo 0 reconversion para i ocupacion de delermuniades puestos de iaban, serd obinga-
lona la asislenci a lales cursillos durante la jornada de rabago

Articulo 30°.- RECUPERACION DE LA CAPACIDAD LABORAL Todo trabajator
cahliciido como personal de capacidad dismunuda, que por los Servicios Modicos de la Empre-
sa s¢ ¢ declare habor recuperado su copacidad laboral para ¢l puesio do procedencia, o o
visla o los reconocimientos penddicos e histonal climco o dictamenas de olios medicns espe-
cialisliis, bien a solicitud del Jefe del Deparlamento, o nstancas del Conald: de Sequodad o H
qiene, o a pehedn de los propos inleresados, debera remtregrarse al musmig S« mancia
diali, saivo que 1a Cireccion de la Empiesa considere necesana su coniinudiag on dicho puest
y ésli 110 suponga fesion para olro rabajador con moejor derecho

Articulo 31°.. REINGRESO DE INCAPACITADOS - 5S¢ establaie of aotecho predoren
e, pastngresar en la Empresa, a los lrabajadores que cesainon en by misma 2or incapacidad
reconocida ohcialmente en el caso de que, por rewisian de la Gomusion Jde Lvaioacion de Inca
pacidades, se declare en resclucion irme la recuperacion de su capacidal

CAPITULO IV
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 32".- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.- Su composicion s¢ ajusiang o b
preceiuado en el Real Decrelo 32551983, de 21 de dicicmbre

Arliculo 33%.- Las lunciones seran acordes con luo dispucsto en ¢l precitado Keail Decie:
o

Articulo 34%.- PRENDAS DE VESTUARIO Y SEGURIDAD.- 5e conleccionara uti Gua
die du prendas de lrabajo para el persenal, que se une como ANEXO namero 30 En el mismi
sc especithcaran las prendas de cada pueslo de trabajo y la penodicidad en la enlrega de las
MuUsmis

LI Connlé de Sequiriad o I‘Iu|nlmn sUpervisard s chlaliad y decudhny, cuanhdo Sea prece.oe
¥ en s reunidn mensual, solire la entrega de mas prendas a agquelias tatvyadares que 1as ne
cesilai

Articulo 35%- USO DE LAS PRENDAS.- Ll uso de las prendas de iabgo se ojusiarg a
1S siGuienles reglas

M.E.C.D. 2016

a) Los usuarnnos estan obligados a preseniarse con ella en sus puesios de irabajo
b) Deberan poner la debida diligencia en su conservacion y impieza
c) Dichas prendas de {rabajo s6lo podran ser usadas duranie ki jornada laboral

Articulo 36%- RECONOCIMIENTO MEDICO - Los lrabajadores realizaran un recono-
cimien:o médico general cada ano, praclicado por los Servicios Médicos de la Empresa o Cen-
lro que ¢slos designen. Dichos sevicios delerminaran, a propueslta del Comite de Segqundad e
Higieri2 o a inicialiva propia, igualmente los reconocimientos especiales que lueran necesanos y
su peniodicidad, ajustandose, como minimo, a lo que delerminan las disposiciones vigenics

Cada trabajador podra solicilar, cada dos anos, 1a praclica de un chequeo Esla solicitud
sera presenlada a los Servicios Médicos de la Empresa por el inleresado, bien por inicialiva
propia o por rccomendacidn del Especialista de la Segundad Social Los Servicios Médicos de
Empresa, a la visla de ello, delerminaran sobre la procedencia del refendo chequeo, informan-
do, er: (odo caso, al Comilé de Segundad

CAPIiTULO V
AYUDAS SOCIALES

Arliculo 37%.- PRINCIPIO GENERAL.- Las parles lirmanles de esle Convenic eslable-
cen como principio general, que cualquier ipo de Ayuda Social que la Empresa pudiera estabic:
cer para el personal sujelo a Convenio, sera igual para lodos

Articule 38°%.- AYUDA DE VIVIENDA - Esta ayuda se eslablece para doce pagas. en
CINCLENTA Y UNA MIL DOSCIENTAS PESETAS Se ahonara a todo el personal. evceplo
boloncs, aprendices y pinches que no scan cabeza de fanuha

A los lrabajadores que ocupen vivienda de la Empresa se les deducira ia cantidad de
doce peselas anuales, en conceplo de renta, siendo por cuenla del ingquilino lodas 1as repara-
ciones precisas para la buena conservacion y hatlabiidad de la vivienda

. Afliculo 39°.- AYUDA DE ESTUDIOS - Para ayuda de esludios se eslabiece un fondo
de NOVECIENTAS SIETE MIL CUATROCIENTAS PESETAS Esta canbdad sera disinbuda
por la Comisién de Asunlos Sociales y representantes del Depariamento de I*ersonal, leniendo
en cucnia el namero de sclicitanles y las calificaciones escolares del curso anlenor, debidamen-
le acrcditadas,

Articulo 40°- AYUDA PARA HUERFANOS DE PRODUCTORES - Cuando a juicic de
la Conisidn de Asunios Sociales, algun huérfano de produclor se hiciera acieedor, podra formu-
lar la saiicilud correspondiente en iguales condiciones que los refendos al arlicuio anienor

Articulo 41°.- BOLSA DE VACACIONES - Con objeto de subvencionar las vacaciones
s asignardn con cargo a la Empresa, 75 bolsas de VEINTE MIL CUATROCIENTAS DIECISEIS
PESETAS cada una, por sorteo, en presencia de la Comision de Asuntos Sociales

Quedaran excluidos aquellos produclores que hayan sido antenormente lavorecidos

Articulo 42°.- INCAPACIDADES - Los incapacitados parciales, por accidente de lraba-
jo que ucupen puestos de capacidad dismunuida percibiran, ademas de la pension que disfrulen.
la retnit:ucidn correspondienie al puesio que ocupen.

Articulo 43°- AYUDA A DISMINUIDOS FiSICOS O PSIQUICOS - Sc eslablecen be-
cas para ayuda a la preparacion, en Cenlros Especializados, de tos hijos de produclores con Fas
lintacianes descritas en el enunciada. El pago de las nusmas se hard medianle presenlacion
del justificante de matricula y recibaos mensuales de eslancia

Los produclores con imos aleclados dingnosticados como "profundos’ percibiran una
ayuda de SIETE MIL TREINTA Y DOS PESETAS. que excluyen el perciba de la beca.

Articulo 44°.- PRESTAMOS.- En caso de necesidad, detbdamente jusbficada, la Di-
reccid: de la Empresa concedera préstamos en las condiciones siguienles

a) De Hasla CIEN MIL PESETAS, a devolver en doce meses
i} Fn casos especiales, hasla DOSCICNTAS CINCUENTA MIL PESETAS a devolver en
guince mensuakhdades

ara la concesidn de eslos préskimas se creara un londo de S5EIS MILLONES SEIS
CIENTAS CUARENTAMIL QUINIENTAS SETENTA Y. SIETE PESETAS

Los préstamos se concederdn s ningun ipo de mleres

Ci Corute estard informado puntualmente de la conceson de los mismas

Ariculo 45%.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA - Se eslablece un sequro coleclivo para
cubrnr (a5 nesgos de muerle, cualquicra que sea ki causa, tanto para el personal aclivo come
para ¢ que esluviese en suspension del contralo de liabajo po ivalicz provisional o' seIvicio
mulitar

La cuantia del capital asequrado serd do QUINIENTAS MIL PEGETAS cormendao el pa
go de {a pnma a cargo de la Empiesa

Articulo 45” bis.- ECONOMATO.- Las rentas que se oblengan hasha e mes de Mayo
del ano 2 001 por el alquier del local donde en o aclualidad se ubica el L concitala seran des
unada: o Bolsas de Vacaciones

CAPITULO Vi

PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 46%- PRINCIPIO GENERAL - La parhicipacion y representacion de los lrabaja-
dores sord ejercitada por el Comulé de Empresa, constituido de acuerda con 1o precepluado en
la normialiva legai vigenle

Articulo 47°.- COMITE DE EMPRESA - EI Comil¢ de Empresa es el drgano de repre-
sentac:on y participacibn con 1a direccidn en la resolucion de Wodos los confiiclus o asunios de
caracler socio-laboral que pucdan planiearse
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Son funciones propias del Comité las especificadas en el Estaluto de los Trabajadores

El Comilé de Empresa acluara en Pleno o mediante Comisiones de lrabajo segun los
asunlos a tratar.

El Comité en pleno o cualquiera de sus Comisiones se reuniran dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, en el local habililado al efeclo, cuantas veces se considere preciso, con el
limile horario que mas adelanle se eslablece, pudiendo ser convocado por la Direccidn de la
Empresa cuando lo considere necesario.

La convocaloria para las reuniones en las que participe la Direccion de la Sociedad.
efectuada a inslancia de cualquiera de las dos parle, se realizara con suficienle anlicipacidn de
la fecha de celebracion de la reunidn y con el Orden del Dia de los asuntos a lralar, salvo en los
casos de que por la naluraleza y urgencia de los asunios no admilan demora, levanlandose
Acla de los acuerdos adoptados, firmada por lodos ios asislentes.

Arliculo 48°- COMISIONES DE TRABAJO Y COMISIONES DE PARTICIPACION.-
Dentro del seno del Comilé de Empresa se conslituirdn Ias Comisiones de Trabajo que se con-
sideren necesarias, lales como las de Ayudas Escolares, Bolsa de Vacaciones, elc.

. El Comité de Empresa designara enire sus miembros las personas que colaboraran con
la representacion de la Empresa en las Comisiones que se expresan en el lexio del Convenio,
lales comao son:

Comision de Vigilancia, Inlerprelacion, Aplicacion y olras que puecdan conslituirse duran-
le la vigencia del Convenio, segun se crea necesario, por acuerdo de ambas representaciones.

Articulo 49°- REGIMEN DE GARANTIAS - Los miembros del Conuté de Empresa y

Delegados de Personal como represenlanles legales de los trabajadores, lendran las siguientes
garanlias:

a) Aperlura de expedienle conlradiclorio en el supueslo de sanciones por [allas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparle del inleresado, el Comilé de Empresa o restantes De-
iegndos de Personal.

b} Prioridad de permanencia en la Empresa o cenlro de lrabajo respeclo de los demas trabaja.
dores, en los supueslos de suspension o exlincion por causas lecnologicas o econdmicas

c) Mo ser despedido ni sanclonado durante el ejercicio de sus lunciones ni dentro del ano si-
~guicnle a la expiracion de su mandalo, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
cidn o dimisidn, siempre que el despido o sancion se base en la accion del lrabajadoer en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por lanlo, de lo eslablecido en el adiculo cin-
cucinla y cualro del Estalulo de los Trabajadores.
Asimismo no podra ser discriminado en su promocion economica o profesional en razén,
precisamenle del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, con liberlad sus gpiniones en las malenas concernientes a la
eslera de su representacion, pudiendo publicar y distnbuir, sin periurbar el normal desenvol-
vimieanto del lrabajo, las publicacionas de inleras laboral o social, comunicindolo a la Empre-
53

e) Disponer de un crédilo de horas mensuales relribuidas cada uno de los miembros del Comi-
l& o Delegado de Personal, para el ejercicio de sus funciones de represenlacion, de hasla 40
horas.

Es condicion indispensable para que un representanie que haya agotado su credilo
pueda disfrutar mensualmenle de las horas asignadas a uno u olros que cuenlen con el expreso
asenlimienlo de éslos, circunstancia que debera poner en conocimiento del Jele de Persanal,
por escrilo, al- menos con 5 dias de anlelacion al uso de tales horas. Esla facullad se ejercera
mes a mes y por jornadas complelas de lrabajo y no seran acumulables fuera de dicho periodo

Mo se compularan con cargo al crédito 1as horas que se precisen para la negociacion
del Convenio Coleclivo y aquellas olras empleadas en reuniones convocadas a inslancia de Ia
Empresa.

Articulo 50°.- MEDIOS MATERIALES. - La Empresa [acililara al Conilé de Empresa su
equipa y material de oficina razonablemenle necesario para el desarrollo de sus aclividades, asi
como lablones de anuncios en los dilerenles Deparlamentos para la informacion de los (rabaja-
dares.

lgualmenle se resarcira a los miembros del Comilc de los gaslos que se onginen en ¢l
desempeiio de su cargo y cn relacidn con gestiones ¢ asunlos de inlerés comun, a juicio de la
Direccion de la Empresa.

Articulo 51°.- INFORMACION - EEl Conlé de Empresa recibira una copia del ejemplar
de la Memaoria Anual que se enlrega a la Junla General de Accionistas una vez aprobada por
ésla y en plazo maximo de diez dias a conlar desde I1a celebracion de aquella

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 52°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- Los conceplus reliibuilivos que inlegran
la politica salanal regulada en el presenle Convenio Coleclivo son los siquienles

Salano de Calilicacion
Gratiicacidn Exlraordinaria
Anliguedad

i*lus de Noclurnidad
Idoneidad

Plus de Turpicidad

Plus FFestivo

Piima General

Prima de Incenlivo

’lus de Bocadillo
Hrimas Flias

Plus jele de Caupo

*lus Lihmada

Plus Bajada

I2lus Jormada

Plus Horario Din Paga
Conlralas

Complemenlo de Pucsio
Plus de Relén
Equiparacidn Salanal

i

]

Articulo §3°.- SALARIO DE CALIFICACION E IDONEIDAD.- La cuantia del salario de
calificacion, por cada Escalon, sera la prevista en la Tabla Salarial que figura en el Presente

Convenio como Anexos numeros 1, 2y 3.

Articulo 54°.- PRIMA DE ASISTENCIA.- Se eslablece una prima mensual en la cuantia
de 4.100 peselas, o la parle proporcional al iempo trabajado en la Empresa, en los casos de
ingreso o baja en la plantilla, para cada lrabajador con independencia de su calegoria profesio-

nal, la cual se reducira por las causas y en [a cuanlia que se indica a conlinuacién;

a) Por faltas de punlualidad denliro de cada mes, las siguientes canlidades:

Par tres fallas de punlualidad .....................ccccoeii00000. 600 Plas,
Por cuatro faltas de puntualidad ................................. 800 Ptas.
Por cinco faltas de puntualidad .................oc.ooeeciiie. 1,100 Plas.
Por seis faltas de punlualidad ................. A T i T 1.200 Plas.
Pormasdeseis.............. el R I ML LIS S S 4.000 Plas,
b) Por cada dia de ausencia juslificada y no relribuida...  2B0 Plas.
c) Por cada dia de suspension de empleo y sueldo ....... 400 Plas.

d) Por un dia de ausencia al lrabajo, sin juslificar, durante el mes, dara lugar a la perdida del 50

por 100 de la prima; dos o mas dlas, a la pérdida de la prima mensual, lodo ello sin perjuicio

de las acciones que puedan seguirse en malerial disciplinana.
e) En siluacion de incapacidad temporal {1.T.) derivada de enfermedad o accidente:

Durante los cinco primeros dias .......... Sl e 100 Plas./dia
Del sexto al décimo dia, ambos inclusive ................ 200 Plas./dia
A parlirdel undécimo dia i........cocviieisiiiiin 400 Ptas./dia

En caso de conlinuar de baja los meses sucesivos, se comenzara el mismo ciclo.

En los casos de un dla aislado de baja por enfermedad, el interesado deberd presentar el

correspondiente parle de baja y alla en ¢l modelo oficial 0, en su defeclo, un certificado meé-
dico oficial, que abonara la Empresa. De no cumplirse lal requisilo, se considerara dicho dia
comao falla sin juslificar, quedando incurso en el apariado d).

[} Los permisos inferiores a una jornada, asi como el liempo empleado en consuitas médicas,

sicmpre que sean superiores a cuatro horas, se considerardan comprendidas en el apartado

b). De ser inferiores al liempo indicado, no se lendran en cuenla siempre que sean conse-
cuencia de consullas médicas.

No lendra lugar a la reduccion o pérdida de la prima en ios siguienles casos!

1. En las ausencias molivadas por salidas oliciales en nusion de Empresa o aclos sindica-
les, asi como las originadas duranle el periodo de vacaciones, permisos malrimoniales y
permisos retribuidos. _

2. En los relevos del personal a lurnos, el retraso en la entrada, o cn la anlicipacién en |a
- salida, siempre gue, con la previa autorizacion en la salida, exista acuerdo enlre relevanie

y relevado y por ello, no se produzean horas exlraordinarias,

Cuando un productor haya de doblar su jornada por necesidad del servicio, la prima men-

sual se incrementara en la cuantia de 216 peselas por dia doble aleclado, A los efeclos |,

da In presente prima se considerardin dias laborables aquélios en que el produclor haya
de pieslar sus servicios de acuerdo con el régimen de Irabajo que lenga esltablecido

Articulo 55°- GRATIFICACIONES - Las gratificaciones de Julo y Navidad seran equi-
valenles a 30 dias de jornal de Convenio mas el complemenlo personal de antiguedad. para el
personal comprendida en lo 10 primeros Escalones; el restante personal las percibira en cuantia
de una mensualidad (sucldo mas anliguedad)

Gralificaciones de Convenio. El personal de los 10 pnmeros Escalones percibira una
gralificacion en Marzo y olra en Septiembre, equivalenle a 15 dias de jornal de Convenio mas el
complemento de anligtiedad, abonables el dia 15 de los citados meses

El personal a sueldo percibira dichas gralificaciones por umparle de media mensualidad
(sueldo mas anliguedad).

Estas gratificaciones seran abonadas, en proporcion al lempo lrabajado, a guienes
causch baja o alla en los semiestres naturales del ano. Sin embargo, aquellos productores que
causen baja por incorporarse al Servicio Mililar, lanlo con caracler obligalorio como voluniario,
lienen derecho a percibir estas pagas como si su presencia hubiera sido efectiva en el rabajo

Articulo 56°.- ANTIGUEDAD.- Se eslablece un premio de anliguedad por cada perio-
do de CINCO ANOS de permanencia en la Empresa, con sujecion a las siguienies reglas

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la Empresa, a excepcion
del liempo de aspirante, aprendiz o botones.

L) Se compulard lodo el tiempo que el lrabajador haya eslado en siluacidn de incapac-
dad lemporal, excedencia por cargo publico o sindical o servicio militar

c) Elliempo de excedencia en los demas casos, no se considerara a ningun efeclo, pero
si el liempo anteriormente trabajado.

d) El impore de cada quinguenio comenzara a devengarse al mes siguienle al de su
cumplimiento.

@) El nimero de quinquenios scra ilinilado.

N El importe de cada quinquenio sera para cada Escalon, el que figura en el ANEXO
nuImero J.

En lo sucesivo, los incremenlos de la antiguedad, seran los nusinos que se apiiquen ol
reslo de las Tablas Salanales.

Arliculo 57°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Todas ellas lanto si se trabaja de dicz de
la noche a las seis de la manana, como si s Domingo o Feslivo, se abonaran de conformidad
con la Tabla Salanal que figura como ANEXO numero 4. La Empresa facililara comida o cena
en el puesto a partir de las 15 y de las 23 horas. Esle misno crilerio se aplicara para el peisonal
de jornada parlida. El tiempo invertido en la comida o cena serd considerado como efeclivamen-
le Irabajado de acuerdo con los siguienies supueslos:

a) Jornada Parlida.- Si por imperalivos de la Jabor luvieran que posponer 1a comida fucra del
periodo de 12 a 13 h. y conlinuar lrabajando!
l.- Comida anles de las 15 horas. Sc abonard el equivalente a 30 nunulos

7. Comida después de las 15 horas, Se focilitacd e comida en el puesio de rabajo y se
abonard el equivalente a 30 minulos

b} Jutnadia g Turnos - Sial hnabzar el relevo luvieran que contiiuai trabajanda y pospusieran la

coiida o cena hasta hinalizar la labor, se abonara el equivalente a 1 hora como compensa-
cion

Arliculo 58%- PLUS DE TURNICIDAD.- Los rabagadores que hubiesen de prestar sus

servicios en régimen de turnos conlinuados percibirdn la compensacion eslablecida en la Tabla

Flus Garantia Turmicidad Salatial que hygura como ANCXO nomero §

M.E.C.D. 2016
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Articulo 59°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Los lrabajadores que hubieran de prestar

sus Servicios en regimen noclurno percibiran, por jornada de lrabajo. una compensacion eco-
namica igual a la previsla en la Tabla Salarial que hgura como ANEXO ndmero 7

Articulo 60°.- PLUS FESTIVO.- Los lrabajadores que por eslar en regimen de lurnos
preslen sus servicios en dias lestivos, percibiran un plus en cuanlia igual a la prevista en la Ta-
bla Salarial del ANEXO numero 6.

Articulo 61°.- PRIMA GENERAL.- Para lodos los puestos de los diez pnmeros Esca-
lones que no tengan eslablecida Prima de Incentivo o Conlrala, percibiran por dia de (rabajo
elecliya una prima en ia cuanlia de 1.411 - peselas para el ano 1.997 1646 -pesetas para el
ano 1998 y 1.764 peselas para el afo 1 999

Arliculo 62°- PRIMAS DE INCENTIVO.- Son aquélias que, como Tabla Salarial, figu-
ran en normas especificas de los Deparlamentos y en el ANEXO numero 11,

Tanlo éstas como las de nueva creacidn, seran negociadas enlre Comile y Direccion de
Empresa.

Todas ellas, una vez acordadas, formaran parle de Tablas Salanales

Para el personal que tenga consideracion de *mojado”, sequn io dispuesto en el Eslatu-
to Minero, el sistema de lrabajo a régimen de’incenlivos debera considerar esla circunstancia
de forma que se valore un rendimiento equivalente al que el trabajador lograria en circunstan-
cias normales.

Articulo 63°.- RETRIBUCION DE VACACIONES.- Las vacaciones anuales seran retri-
buidas con el salario de calificacion, mas anligliedad. Las primas e incenlivos que correspondan
percibir durante las vacaciones, en su periodo ininterrumpido, vendra delerminada por la media
percibida por lales conceplos en el trimeslre anterior al mes en que luvieran fugar las vacacio-
nes.

Articulo 64%,.- SANCIONES.- En maleria de sanciones se eslara a lo dispueslo en la
Ordenanza de Minas Melalicas y demas disposiciones aplicables.

Articulo 65°%- Se eslablece la jubilacidn obligaloria para lodos los trabajadores a los 65
afios de edad o ficliciamente la alcancen con la aplicacion de coeficientes reduclores, siempre y
cuando unos 'y olros tengan cubierlos el periodo de colizacion que sea nocesario para causar
derecho a pensién de jubilacién de la Seguridad Social, en cuantia equivalenle al 100% de la
base requladora. Esta medida se enmarca dentro de la politica de viabilidad de |a Empresa,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- ABSORCION Y COMPENSACION - Las remuneraciones eslablecidas en
el presenle Convenio susliluyen y compensan, en su conjunio, a todas las relribuciories y emo-
lumentos de caracler salarial que viniera devengando el personal, ya lo fuese por aplicacion de
un anlerior Convenio Colectivo, normas anleriores al presenle, paclo individual o concesion
graciable de la Empresa, sin que en ningun caso el lrabajador pueda sulnr dismipucion en la
relribucion global anual que disfrule.

SEGUNDA.- Para lo no previsto en el presenle Convenio sec eslara a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo para Minas Melalicas y demas dispasiciones vigenles de aplicacian

TERCERA.- COMISION DE APLICACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO.- Para in-
lerpretar las cuesliones que suscile la aplicacion del presenle Convenio se crea una Comision
Parilaria que eslara integrada por dos represenlantes de cada una de las parles deliberadoras
siendo designadas por la Direccion de la Empresa y el Comilé de Empresa respeclivamenie

Los vacales que componen dicha Comision seran los siguientes
En representacion de los trabajadores:

Tilulares. D. Javier Abril Tosanlos
D. Jose Maria Cueto Caballero
D. Ramodn de la Pefia Corlés del Valle

Suplentes: D.David Alvaro Villegas
D.Miguel Ariste Herrera
D.Benilo Alegia Andrés

En representacion de la Empresa:

Titulares: D, Angel Abajo Pérez
D. Joaquin Joven Martinez
D Regino Gil Diaz

Suplenles: D. César Pirel Arias
D. Ignacio Alvaro Fernandez
D. Jorge Amor Herrera

CUARTA.- Es intencion de las partes que las relaciones entre empresa y lrabajadores
sean cordiales y dentro de la legalidad, compromeliéndose ambas parles a cumplir 1q paclado e
igualn:enle resolver lodas las posibles diferencias, en cualquier malena, de forma amislosa

En el supuesto de que, agolada la via del didlogo sin acuerdo posible, todas las recla-
maciones y reivindicaciones a que hubiere lugar seran efecluadas siempre denlro de |os proce-
dimientos y formas legales eslablecidas para cada caso, considerandose como falla muy grave
y por tanlo sancionabie, cualguier accién que no se ajuste al compromiso aqui eslablecido,

QUINTA.- PLANTILLAS.-

Movilidad Funcional.- Cuando por amorlizacion de plazas, sea necesario el lraslado

definilivo de los trabajadores de puesto de lrabajo dentro de un mismo cenlro, se procedera a 13
movilidad necesaria para ellos, pasando a ocupar su nuevo pueste de trabajo, en iguales con-

diciones que el reslo del personal de su nuevo deslino.

Si como consecuencia de la movilidad, el trabajador viera disminuidos sus ingresos, se
le respatara la diferencia mediante un apéndice personal vilalicio, de r;aréu:ler ﬁiq en el tiempo.
No se considerara disminucion de ingresos el hecho de cambiar de regimen horario de trabajo.

Los cambios de puesto que supongan cambio de centro de lrabajo, pero no supongan
cambio de residencia, se considerara movilidad funcional.

 ME.C.D. 2016

Movilidad Funcionai en el Interior de Mina.- Cuando por amortizacion de plazas, sea
necesaria la movilidad funcional se procedera a la nmiisma denlro del inlenor de la mina, pasando
cl rabajador a ocupar su nuevo pueslo o trabajo on iguales condiciones que ¢l resio del perso-
nal de su nuevo destino, Al personal que no eslé a contrala o incenlivo dircclo vy al gue estando
a conirala pase a desempeiar puesio que no lo lenga, se le respelara en iqual lorma que el
apariado anlerior los ingresos de su anterior puesio.

Reducciones de Plantilia,- Si por amorlizacién de plazas, se produjera un excedenle
de personal y ésle no fuera posible absorberic mediante 1a movilidad funcional. descrita anle-
riormenle, se procedera a la reduccion de planlilias, en ia lorma siguienle

1. Bajas voluntanas incenlivadas.

2 Expedienles de Resolucidn de Conlralos que aleclara a las personas que por su
proximidad a la jubilacion puedan acceder a ésta con el 100% a menos que previo
acuerdo con los interesados a quienes no pudiera corresponder asle 100% una vez

transcurndo el periodo de desempleo y cuyos pueslos de lrabajo puedan ser ocupa-
dos por el personal realmente afeclado.

En esle punlo, se procedera a la reconversidn, si fuese necesaria, de los Wrabajadores
gue suslituyan a los incursos en el expediente.

La Direccion de la Empresa considera priorilario la negociacion de este Addiculo en el
proximo Convenio.

SEXTA.- CLAUSULA DE VIGENCIA.- La anterior clausula mantendra su vigencia hasta
el 31 de Diciembre de 1989, siquiendo vigentes lodas aguellas clausulas que no alteren, modifi-
quen o contradigan lo ahora pactado sobre plantillas. Una vez transcurnda la lecha mencionada
el Convenio recobrara, en lo referido a plantillas, su redaccion aclual

TTULO |
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO | - POZO SANTA MELIA

Articulo 1 E.- CALCULO DE LA PRODUCCION DE INTERIOR.

La produccidn mensual de lodo-uno, sera la que resulle segun pesajc efectuado por |a
bascula electrénica instalada en Preconcentracidn, sobre la cinla de salida del Cona Symons

La produccion provisional de mineral y esténl se calculara por los camiones cargados,
adoptandose como peso de éslos:

28.5 Tm para los GHH-MK A-30.

16 Tm para los camiones de lres ejes de carrelera.

Para las palas Eimco 918 se adoptara como peso del cazo, 11 Tm, Terg-500, 8,5 Tm por cazo.
Toro-350 - 7 Tm. por cazo; GHH-LF-12 - 9,5 Tm por cazo y GHH-LF-7,3 -6 Tm por cazo

Por comparacion de la produccion asi calculada con la realmente oblenida, segin la
bascula integradora, se deducira la correccion a efectuar en aquélia, asi como en lodas y cada
una de las conlralas, en el montanle de toneladas.

Unicamente no se hara correccién alguna cuando la diferencia entre la produccion
calculada y la pesada sea menor del 2%, aplicandose en el caso conlirario en el exceso sobre el
2%. -

Articulo 2 E.- AVANCE DE GALERIAS CON FRENTE UNICO.

Operarios; Tres perforislas y un palista.

Maleriales: Un carro perforador y una pala.

Seccion; Cualquier seccidn con avance mecanizado,
Prima: A reparir enlre todos los jornales lrabajados:

. _ 10687 R + 5802 M
4 R

Siendo R = El lotal de relevos trabajados en el mes,
Siendo M = El tolal de melros avanzados en el mes,

Se percibira una prima individual de 1.696.- PESETAS por cierre de ciclo si el avance
conseguido con la pega es igual 0 mayor que lres melros.

Se enliende por cierre de ciclo: relirar el escombro de la voladura anterior, perforar una
nueva pega, cargarla y dispararia.

Obligaciones: Perforar la pega y cargar el explosivo de acuerdo con el esquema que
adople la mina.

Efecluar la preparacion de Tubos Omega.

Colocar el hilo de pega, con un consumo maximo de 30 m. por voladura y dar fuega en
caso de ausencia del vigilante.

Colocar las luberias de aire y agua. de enchule rapido y las de venlilacion de plaslico
Si las tuberias no son de enchufe rapido no serd obligacion de esle personal colocarlas Esle

. malerial se encontrara a pie de obra,

Colocar venliladores

El equipo hara tubos Omegas y los llevara al tajo.

Cumplimenlar en lodos los relevos el parie de control de la maquinana
Lavar la maquina dianamenie.

Verificar y, en su caso, rellenar todos los niveles, asi como engrasar la maguina al
principio de cada relevo,

£l pago de la contrata se hard por labor y por jJumbo.

La Empresa serd responsable de |a organizacion del trabajo, de los equipos y del
mélodo de laboreo siendo la ejecucidn de funciones propio del grupo, de acuerdo con sus
cometidos.
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[zsia conlrala sera incrementada en el 1C% cuando sea necesano “taonar” v ponecr
malia 1 la galeria”

a1 5e alcanza, por jumbo y mes, 125 y hasta 135 melros, percibirain el 3% mas de Ia
contraia. Si1 el avance esta comprendido entre 136 y 150 melros, se percibira el 5% mas de la
conlraia y a parlic de 150 melros, el incremenlo sera del 8%. En mnguno de fos lres casos se
aplicar: los incrementos al cierrae de ciclos

Articulo 3 E.- AVANCE DE GALERIAS CON TAJOS ALTERNATIVOS.

Cperarnios. Tres perorisias y un pahsia

Malenales. Un carro perforador y una pala

oeccion: Cualguier lipo de seccidn con avance mecamzado
Prima; A repacir enire lodos los jornales rabajados.

10687 R + L 802 M

4R

siendo R = El lotal de relevos trabagados en el mes
Siendo M = El lotal de melros avanzados en el mes.

Se ‘percibira una prima individual de 784 peselas por cada pega complela perforada
que, tras ser disparada, de un avance de al menos lres melros. (Por tanto, si se perfora una
pega se perciven 784 plas.| si se perforan dos pegas se perciben 1569 plas s se perforan 3
sc perciben 2.353 plas., elc))

Serdn de aplicacion las obligaciones y demas estimulos ijadas para e aticuln antenor

Articulo 4 E.- AVANCE DE GALERIAS DESCENDENTES, HACIA CL NIVEL 22. CON
AGUA EN EL TESTERO PROCEDRENTE DEL ACUIFERO.

Operarios: lres perfonstas y un palista

Watenales: un carro pericrador y una paia

Seccion: cualguier ipo de seccion con avance mecanizado
Prima’ a reparlr enlre lodos los jormaes tmbiagdos

10687 R '« 12369 M
a4 i

St se alcanza, por jumbo yomes, 105 m y basta 115 m percitiran e 3% mas de L
conlraia oblenida. Si el avance esta comprendido entre 116y 125 m percibiran el 5% mas de ia
conlraia. A parlir de 125 m. el incremento sera del 8%

En concepto de Cierre de Ciclo 5 piercibirdn un complemento indwilua: de

melrns avanzados en el mes x 3 664

=
Pl s e L S e e R T U

3(m avan)x 3 irelv)x dias lrabj {(en avance)

Sera de aplicacion las obhgaciones y demas estimulos lyados para el avance de
galerias

Aticulo 4 E Bis. AVANCES DE GALERIAS DESCENDENTES SIN AGUA
PROCEDENTE DE ACUIFERO.

En relacion con los avances de galeria, cuando ésias se elecluen con pendienties on
descenso y sin agua del acuilero se aplicaran para el calculo de 1a prima los siguientes valares

#

Avances. Prima

Desde 1% al 7% P=100687 R +GCA9 M

Desde 7% al 10% P =10.687 K + 8.906 M
Desde 10% al 15% P=10687 R +527/GM
Desde 15% al 18% P=10.687 R + 10.868 M

Superiores a 18% P=10G87 R + 11578 M

Franqueos, I’nima

A partir del 7%

A parlir del 10%
A partir del 15%
A partir del 18%

P =+ 5% sobre Arl. 5-
P =+ 7% sobre A, 5-E
P = + 9% sobre Arl. 5-C
P =+ 11% sobre Arl 5-I

Seran de aplicacion las obligaciones y demas eslimulos fijados para el avance de
galerias,

Articuio 4 E Bis.1.- RAMPA DE BAJADA DEL NIVEL - 260 AL NIVEL - 320.-

Detido a Ia seccién de esla labor { 6,5 melios por 4,7 melros) 1o poma a repalie sl
lodos (0s jarnales lrabajados sera la siguenioe’

a) Con agua en el leslero procedente dei acuifero P = 14,0008 + 11 9341y
8 B

3) Sin agua en el leslero procedente del acuilero - 12 = 14,0002 +.10 490M
el P
weran de aplicacion las obligaciones y demas eslimulos fyjados para el avance de
galerias
En los relevos de conlrata en que intervenga el Jumbao, 1os tubsras percibiran una ponma
por jornal equivaiente ai 80 % de la prma oblenida en esla labor

Cuando por causas ajenas a los lrabajadores no sc pucda dar ia peqga. se abonara al
empleado la pnma media que hubiera oblemido en su lugar de procedensia

Estas pnmas no se veran alecladas por la duracion de la jornaga

Articulo 5 E.- FRANQUED DE GALERIAS.

Operarios: Tres perfonstas y un palisia.
Matenales Un carro perforador y una pala.
Prima: A repartir enire lodos los jornaies lrabajados

10687 R +3522 7T
4R

=3
—
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Siendo R = El lolal de relevos trabajados en el mes
Siendo T = El total de loneladas cargadas en ¢l mes

Obligaciones; Perforar la peqga y cargar el explosiva doe acucido con el esqueia quc
adopic la nina,

Colocar venliladores

izl equipo hara tubos Omega y los llevara al thjo

Colocar el hilo de la pega, con un consumo maximo de 30 m par voladura, y dat fucego
en cazo de ausencia del vigilanie.

Colocar las luberias de awe y aqua, de enchule rapido vy las de venliacion de pasteass
Esle matenal se enconlrara a pic de obrin 5 1as tuberins no son de enchule tapelo no S
obligzcion de esle personai colocarlas

Cumplimenlar en lodos los relevos el parle de conlrol de 1o masunsan
Lavar la maguina dianiamenle

Venlicar y, en su caso, rellenar lodos Ios miveles, asi caiia etgrasar B maguinag
princij;io de cada relevo,

Cuanda se conslruyan cunelas, se negociard el precio de las mismas

NOTA COMUN A LOS ARTICULOS 2-C, 3-E Y 4-E

Cuando trabajan dos jumbos distintos en una misma labor, la conleata se abonara o
labor y por jumbo, estimdandose el avance o 1y produccion de eada jumbo como el resultado die
mullipicar el nimero de pegas disparadas por cada uno de c¢llos por el avance o la produccion
medias.

Arliculo 6 E.- PERFORACION EN BANQUEQ,

Operanos. Dos porfonstas cargadores

Matenales Un caro pedorador, una sancadora y en su dia una cargadom e
CX[IOL Y05,

Hrma A repartir entre lodos los jornales Labajoaos

P = En el supueslo de que se vuclvan a mahzar estas labores seieqociara esto
conlraia

Ademas se percibita una prini de 1 G81 pesetas para cada componenic del equipo de
perfonslas si en lres relevas consecutivos  se penora v dispara ana pega de banenos
ascendonles y descendenles. Si los barrenos son solamente ascendenies o descendentos 1a
prima sera de 840 peselas

Obhgaciones Pedorar ia peqa y cargar el explosve de aGoucrdo con ¢l esquenia qie
adople la mina

Colocar el hilo de la peqga, con un consumo maxima Jde 30 m por valadura, y dar fueqo
en caso de ausencia del vigilanle

Colocar las luberias de agua, de enchule rapido y las de venlilacion de plastico [ste
malenil se enconliara a pie de obra Si las luberias no son de enchufe rapido no sera
chligacion de esle personal colocarlas

Excavar chimeneas segun indique 1a Empresa

Saneo de sus labores, empleando una maquinag 0 a mano

Cargar el explosivo a mano 0 a maguina

Cumphmentar en lodos ios relevos el parle de conlrol de Ia maquinana

Lavar la maquina dianamente

Verificar y. en su caso, rellenar lodos los niveles. asi como engrasar la maquina al
prncipio de cada relevo.

Articulo 7 E.- AYUDANTES DE BANQUEQ.

Operarios. 2 cargadores sancadores

Maleriales' Una saneadora y en su dia una cargadora de explosivos

Prima: Misma pnma que el personal alectado por el Arliculo 6 E, incluidos los “cierres
de ciclo”,

Obligaciones. Las mismas que los operarios del SOLO exceplo perforar, lavar
engrasar la maquina y venhicar/relienar niveles.
Preparar y llevar el explosivo al tajo y cargar la voladura a mano o a maquina

Cuando esle personal no pucda dedicarse a realizar las labores descrilas, se
INCOTpErara a scivicios generales percibietido el 100% de esta puma, 51 es mayor que fa de
Lanquco

Articulo 8 E.- CARGUE Y TRANSPORTE CON PALAS ¥ CAMIONES DE ESTERIL Y
MINERAL.

Los lrayeclos scran los siguichies

- Tipo A1 Visera al coladero -245

- Tipo /2 Coladero -245 a quebranladora

- Tipo Coladero a mvel - 140 a quebrantadorna

- Tipo A4: Punla de Lanza a quebrantadora

- Tipo B, Transporle de esténles desde el punto de cargue hasla e verlodom pstablecids

en cada momonto

Barrendcra a quebrantadora
Visera a quebrantadora,

Pilares a coladero nivel -140,
Pilares nivel -245 a Quebrantadora
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Tipo C Transpotle al exlenar
Miares a quebrantadora

Eslos trayeclos se abonaran de acuerdao con 1as siguientos {omiulas

- Tipo 1 P=2806R+ 172V hasla 13 viajes
+ 261V mads de 13 viajes
- TIpo 42 = 2886 R+ 201V
- Tipo /3 P=288GR + 205V
- Tipa 4 P=260GR+373V
- .|.If‘.IEI' ¥ ?=28061 v 445V
- Tipo ©. P=2006R+667V

[zn lodos los casos las primas seran indwiduales par iclovao

Para cl caso del lransporle de Mineral de Pilares del N- 245 a la Quebrantadara, el
precio viaje sera revisado cuando el acceso a los cuaiteles de Pilares se eleclien desde 1a
rampa Mivel -245 al N -200. :

Los palistas de cargue en banqueo percibiran, ademas 287 o 143 Pis/dia de trabajo
cuando se produzea el cierre de ciclo definido en el Arl. 6 € en una u olra modalidad

Cuando la pala bascule direclamente sobre coladeros o camiones no deslinados a
banguco, al comienzo del relevo, se hard ia lranslormacién equivalenle a viajes de camion,
[Cslos viaes se sumarian a los realizados por 105 canwones de banqueo percitréndolos en la
. conlraia. :

-

Cbhgacones Cargar y llanspottin el nuncial o esténl de acucida con ias necesidades
de la irana
Golaborar con el personal de perforacion en 14 colocacdn do lubenias y el hilo de pega

Cargar la pega
Cumphmentar en lodaos los relevos el paite de cantrol de macguanan
Lawwar 1 midaquing dicaumente

Venflicar y en su caso rellienar lodos los niveles asi como engrasar la maguini 4
principio de cada relevo

Oeberan maniener sicmpre con aqua ¢l depurador de (1a585, 2N GasD T8 que 19 pasead
la Maguma

Arliculo 9 E.- SERVICIOS GENERALES,

Esle grupo, constluido por lrabaadaores con calegona de Mimeros  Carnferos. ¢
Tubercs, se encarga de desarrollar las misiones que se describen

Instalacidn de luberias y redes de agualaire y lineas de pega eleclnca

Reparacion de fugas de agua y venlilacion.

Limpiezas de diques y losos de hombas

Manejo de pala CAT 425 o similar

HSanco de hasliales y coronas

Colocaciin de venlilacidn para sondeos y en labores fuera de explolacion

Limpieza de la mina

Distribucion de agua polable

Manlener en buen eslado de hmpieza y conservacidon los colres de explosivo y
colaborar en la distribucion de ésle. ! .

Manlener impio su lugar de lrabajo,

Colaborar en el cargue de las voladuras de bangueos y como obhigacion especilica y
habilui! para el personal del articulo GE.

P= 2029+ 0,078T/mes (Toneladas mensuales de mineral)

Para los afios 1.998 y 1999 la anlenor formula serd modificada de acuerdo con las
loneladas de mineral planificadas. En lodo caso se garanliza para los anos 1,997, 1,998y 1.989
que la prima media anual por jornal no sera inlerior a 5.734 pesetas en 1.997, 6 166 pesetas en
1998 y G.383 peselas en 1.999,

NOTA: Cuando algin lrabajador se incorpore a esle grupo, procedenle de otros
irabajos de inlerior, percibira igual prima que los habituales del qrupo, exceplo cuando realicen
labores de limpieza, en cuyo caso percibiran el 70% de la pnima indicada, siempre que sca
superior a la carencia de conlrata. En caso de ser menor percibira la cantidad bjada para
carenc:a de conlrata.

Articulo 10 E.- QUEBRANTADORA, EXTRACCION Y BOMBEO PRINCIPAL.

IFuncioncs §
Alender 1a marcha de 1a quebrantadora.

Picar las piedras gruesas e inlroducir el todo-uno en la quebrantadora |
Engrasar el marlillo. :

Cubrnir el parte de camiones basculados.

Manlener impio el embarque y los diferentesspisos bajo la superficie da lrabajo Acluar
e senalero.

Cargor y bansporlar con pala nuneral doste ol coladero o ki “asers hasta ia
quebrantadara. :

Inspeccionar los cables de exlraccién y equilibno

Manlener limpia la sala de bombas

Inspeccionar |a sala de bombas cuando sea necesano "

Cerrar la puerta y la llave en caso necesarnio

Personal

Se deslinara a esle puesto una persona que lrabajard a 3T4 con el mismo horano que
el elecincista de inlerrumpibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo & del Capitulo 11

i =
3
LS
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[Este operario acluara como acompadante del electncisla de anlerrumpibidad

. colaborara en las lareas del cierre de puerta y llave e inspeccidn de cables y sala de Bombas

Las ausencias de caracler lransitonio de esle operario en fieslas y fines de semana se
cubniriin con el personal de Manteniniento lal como esta recogido en el articulo 17 E

= 3205+ 0,06 T/mes (mineral basculado)

iPara s afos 1,998 y 1.999 la anlenor &rmula serd modificada de acucido con 1as loneladas
de mineral planificadas. En lodo caso se garantiza para los afnos 1,997, 1,998 y 1 939

que Ia pnma media anual por jornal no serd infenor a G.055 peselas en 1997 6 510 pesclas en
1.998 y 6.739 peselas en 1.999.

La prima por jornal cuando emplee la pala para transporiar mineral a la quebraniadora
sera g correspondienie al lipo+A2 del Articulo BE, siempre que sca supenor a la prosia del
puesio :

Articulo 11 E.- MAQUINISTA DE EXTRACCION.

El maquinista de extracciin del Pazo Santa Amelia percibird por dia de trabajo efeclivo
3.138 neselas en el ano 1.997, 3.431 peselas en el afo 1,998 v 3.578 pesclas en el ano 1,999

Ademas por dia efeclive de rabajo, percibiran PLUS DE BOCADILLO

Articulo 12 E.- PERSONAL DE TOPOGRAFIA.

El personai de lopogralia, gue ademas esl® aulonzado para el ranspoite de explosivos,
perciliird una prima por dia de trabajo de 2.081 peselas en el ano 1997, 2 362 peselas en ¢!
ano 1998 y 2.504 peselas en el ado 1.999, con la obligacibn de realizar las suplencias
necesanas en lampisleria, asi como alender la depuradora de aguas y manlener impia la Plaza

del Pozo, el jardin y los embarques de inlerior. Ademdas deberd realizar la inspeccién semanal
de los cables del Pozo,

Articulo 13 E.- MAQUINISTA DE BULLDOZER.

El Litular de esle pueslo percibira la prima media oblenida por los camones de rellenc
de su rclevo.

Obligaciones. Extendido del relleno en la recuperacion de pilares y ¢n aquellas labores
dondo se precise el concurso de maquina,

Colaborar con el personal de relleno
Lavado diario de la maquina
Cumplimentar, en lodos los relevos, el padte de conlrol de 1a maguinana

Verificar y en su caseo, rellenar lodos los niveles asi como engrasar la maguina al
comicnzo de cada relevo

Arliculo 14 E.- CONDUCTOR DE CAMIONES DE RELLENO CON LANZADERA.
Percibirda una prima individual por relevo de
Cuarleles 140.4.

P=2715R + 197 V hasla 5 viajes
+ 355V de 6 a 12 viajes
+ 647 V. mas de 12 viajes

Obligaciones: Cargar y lransportar ¢l malenal de relieno.
Manipulacion de la planta de relleno para las operaciones que en ella se realizan
Colaborar con ¢l personal de relieno.

Cumplimentar, en lodos los relevos, los parles de conlrol de la maquinana y del lrabajo
realizado.

Mantener limpia la planta de relleno,
Lavar el camién diariamente,

Verificar y en su caso rellenar todos los niveles asi como engrasar Ia maguina ai
comienzo de cada relevo.

Mantener siempre con agua el depurador de gases en caso de que lo posea la
magu:na,

Articulo 15 E.- CONDUCTOR DE VOLQUETES DE RELLENO EN CUARTELES
140.4. :

-

Percibira una prima individual por relevo de:

P =2.474 R+ 79 V hasla 5 viajes
+ 315V de 6 a 20 viajes
+ 647 V mas de 20 viajes

Arliculo 15 E.Bis.- CONDUCTORES DE VOLQUETE DE RELLENO Y CAMIONES DE
RELLENO CON LANZADERA EN PILARES 140.2 Y VISERA.

a) Camiones de relleno con lanzadera,

P = 2715R + 292 V hasta 5 viajes
A 778 V.mas de 5 viajes

b) Volcuetes del relieno:

P =2474 R + 197 V hasla 5 viajes
+ 598 V mas de 5 viajes

Articulo 15 E Bis.i.- CONDUCTORES DE CAMIONES DE RELLENO CON
LANZADERA Y DE VOLQUETE EN PUNTA DE LANZA CON RECORRIDO POR EL NIVEL -
260.- |
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a) Camiones de relleno con lanzadera P =2715+ 567 V hasla 5 wviajes
800V mas de 5 viajes

b} Camiones de relleno con velquele P =2474 + 505V hasla 5 viajes
650 V mas de 5 viajes

Articulo 15 E Bis.2.- CONDUCTORES DE CAMIONES DE RELLENC CON
LANZADERA Y VOLQUETE AL N- 245 CON RECORRIDO POR EL NIVEL -260.-

a) Camiones de relleno con lanzadera P =2.715+ 727 V hasta 5 viajes
800 V mas de 5 viajes

b) Camiones de rellnec con volquete P =2474 + 575V hasta 5 vigjes
700 V mas de 5 viajes

NOTA: Para los Arliculos 15E y 15E Bis: Cuando un mismo volquete, en un mismo
relevo, lransporle relleno y mineral ese dia percibira la parte fijla mas alla de las dos
modalidades de conlrata expueslas.

Las cbligaciones en estos Arliculos son las mismas que las del Arliculo 14E.

Articulo 16 E.- PRIMA DE CARENCIA DE CONTRATA.

El personal del inlerior que eslando a “conlrala o incenlivo™ dejara de eslarlo, por
causas a ¢l no imputables, percibira, cualquicra que sea el puesto a ocupar, mienlras dure ecsla
situacion, una prima de 4.119 ptas./dia.

Articulo 17 E.- TALLERES DEL POZO.

1) El personal que presle sus servicios en los Talleres mecanicos, caldereria y eléctrico del
Pozo Sanla Amelia, que tiene la obligacibn de elecluar cuanlas reparaciones sean
precisas en el inlerior de la mina y reflejarlas en un parte al final de su relevo, trabajando
ert jornada de 7 horas, percibird la prima por jornal siguiente;

P = 4,367 + 0,025 (Tm mensuales de mineral + m’ mensuales de relleno) para los
oficiales de 1%,

Los oficiales de 2* y 3* percibiran respeclivamenle el 95% y el 90% de la que resulle para
los oliciales de 1",

Para los afios 1.998 y 1.999 la anterior f6rmula sera modificada de acuerdo con las
loneladas de mineral y melros cubicos de relleno planificados. En todo caso se garantiza
para los afios 1.997, 1.998 y 1,999 que la prima media anual por jornal no sera inferior a
6.304 peselas en 1.997, 6.767 peselas en 1.898 y 7.000 peselas en 1,999,

En dichas primas gueda incluido el complemenlo de pueslo, los complementos que
aclualmente se perciben en conceplo de demasia de produccion, demasia de relieno,
cierre de ciclos y utilizacién de palas, quedando, no obslante, la obligacién de manejar la
pala siempre que el lrabajo que realicen lo requiera y que el operario esté debidamenle
autorizado para ello.

El personal de esle departamento podra ser destinado, indistintamente, a cualquier lugar
de la mina.

Este personal se compromete a mantener una lolal colaboracion entre los companenles
de los ires equipos {mecanicos, caldereria y eléclrico) ayudandose en los lrabajos que
regalicen.

También se comprometen 3 cubrir las faltas de caracter lransitorio de bombercs,
acompafantes de bombero, mientras exista esle puesio, y maquinista de extraccion de
forma que quede siempre cubierlo el servicio.

Se deslinara un electricista, con el horario recogido en el articulo 6°. Capltulo |l para el
electricista de interrumpibilidad del Nivel 21 Centro, con el cual colaborara el operario de
la quebrantadora en el cierre y aperiura de la puerla estanca y de la llave. Ademas
colaborara en la revision de los cables del pozo, alendera a la marcha de la sala de
bombas y la INTERRUMPIBILIDAD. Este electricista tendra consideracion de Jefe de
Equipo y percibira el plus correspondiente.

Se establece, con el personal del laller UN RETEN DE MANTENIMIENTO para atender
las posibles averlas de la instalacion de desagle y extraccion, en aquelios momentos en
que los talleres estén cerrados, con las siguientes condiciones:

a) Los grupos se compondran de un vigilanie de talleres del pozo y lres operarios
{mecanico, calderero y eleclricista) que deberan encontrarse en guardia permanenie
durante las horas que correspondan, de forma que en caso de recibir un aviso se
presenten en el pozo en un plazo maximo de 20 minutos.

b) Este personal cobrara P = 4.698 ptas. por dia de guardia y en caso de llamada, todas
las retribuciones que establece esle convenio.

c} En cada grupo figurara al menos una persona que disponga de teléfono y vehiculo
propio para frasladar al personal, servicio por el que cobrarad el kilomelraje
correspondiente.

2) El personal que preste sus servicios como Tornero en el taller mecanico del Pozo Santa
Amelia, en jornada de B horas, percibira una prima por dia trabajado de 3.155 peselas
para el afic 1.997, de 3.450 peselas para el affo 1.898 y de 3.598 pesetas para el afio
1.989.Esle operario cumplimentara un parte de trabajo al final de su jomada.

Los mecanicos del Taller del Pozo Santas Amelia percibiran una prima por dia lrabajado
de 4.898 peselas para el ano 1.997, de 5.360 pesetas para el afio 1.998 y segun la
formula de esle mismo articulo, apariado 1, a parlir del 1 de Oclubre de 1.998; fecha en
la que se inlegraran, a lodos los efectos, al grupo de Manlenimienlo de Inlerior,

Los mecanicos de Cielo Abierlo percibirdn una prima por dia Irabajado de 3.406 peselas
para el aflo 1.997, de 3.868 peselas para el afio 1.998 y segun ia formula de esle misma
arliculo, apartado 1, a partir del 1 de Oclubre de 1.998, fecha en la que se inlegraran, a
todos los efeclos, al grupo de Mantenimiento de Inlerior

Todo ol parsonal de ostos Talloras porcibird an concoplo do DISPONIDILIDAD la mitad dol

Plus de Inlerior, los dias que permanezcan en el exlerior. Cuando trabajen en el interior
cobraran este Plus en su tolalidad, independientemente del liempo que permanezcan en
el interior,

M.E.C.D. 2016

Articulo 18 E.- PLANTA DE RELLENO EXTERIOR.

Este personal percibird una prima por dia lrabajado de 1.634 peselas en el afio 1.997,
1.913 peselas en el afio 1.998 y 2.053 pesclas en el afio 1.999

Operarios. Uno por turno.

Obligaciones: Atender el funcionamiento de la planta de andos y de la instalacion de
transparie de cemento.

Controlar el estado del silo de cemento para hacer peliciones.
Controlar el estado del pozo de aridos para pedir el necesario.
Engrasar y mantener limpia loda la inslalacion.

Articulo 19 E.- LAMPISTERIA.

Funciones:

Controlar las entradas y salidas del personal a mina, registrando en cada caso nombre,
n® de lampara y hora de entrada y salida.

Conservar en buen estada las lamparas, balerias y cargadores, haciendo pequenos
lrabajos de mantenimiento de las mismas,

Mantener limpia la lampisleria y el pasillo de acceso a la sala de aseo y alender a Ia
conservacion de las puerias del mismo.

Rellenar los impresos correspondientes a 1as funciones expresadas. |
Alender a la Depuradora.

Personal;

Esle pueslo sera ocupado por una persona que percibira una prima, por dia de lrabajo
efeclivo de 1.4G8 pesetas para el ano 1,997, 1.704 pesclas para ¢l afio 1.998 y 1.823 peselas
para ¢l aro 1,999,

ARTICULO 20 E.- TRABAJOS ESPECIALES

Tendran la consideracion de trabajos especiales los siguienles:

1) Cambio de vigas y guiaderas.

2) Limpieza de fondo del pozo,

J) Limpieza de vertical del pozo.

Eslos lrabajos se realizaran siempre en dias en Que no haya exiraccion por un equipo
compuesto de cuatro o cinco personas, exceplo la limpieza del fondo del pozo. que lo
compondran seis personas (un vigilanle y cinco trabajadores).

4) Trabajos de gunitado. Esta labor se efecluara siempre que sea posible dentro de la jornada
normal. '

Primas:
1° Cambio de vigas y quiaderas;
53.249 plas. por cada quiadera colocada para el equipo.

95.196 plas. por cada viga laleral o central colocada por equipo.
200.383 plas. por cada viga maestra colocada por equipo.

2° Limpieza del fondo del pozo:
4.258 plas. por cada cubo extraido
3? Limpieza de la verlical del pozo;
5,196 ptas. por dia de trabajo
4°® Trabajos de gunilado.
a) En jornada normal
P = 8,299 plas. x dia de lrabajo
b) Fuera de jomada

P = 8,288 ptas. por dia de lrabajo mas el valor equivalente de las horas extraordinarias.

5? Chimeneas.
Esla labor se efectuara siempre que sea posible dentro de la jornada normal

_ 7489 R + 20.997 x M
3R

Seccion. Reducida, de acuerde con las necesidades 2x263x3 m.
Materiales: Equipos de perforacién manual y compresor.

Obligaciones:
1.° Perforar la pega de acuerdo con el esquema de la mina y cargarla. RETACAR.
2. Cuando sea necesario hacer lubos Omega y llevarlos al lajo.

3.° Sanear corona y hasliales quedando en perecto estado antes de perforar.
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4.° Desalojar escombro si fuera necesario.

5.® Hacer agujeros y colocar tuberias de aire, agua y venlilacion, empalrrﬁes y alenderias.
6. Hacer agujeros y colocar madera para perforar.

7.° Colocacion de venliladores, si fuera preciso y arranque de los mismos.

B2 Cuolocar linea de pega y dar fuego en caso de ausencia de vigilanles.

0.° Puesla en marcha y atencion al compresor. Niveles de aceile, elc.

10.° Cualquier otra labor concerniente a la buena marcha del trabajo.

CAPITULO Il - EXPLOTACION A CIELO ABIERTO

Articulo 1 CA.- El personal que realice Irabajos de perforacion en arrangue con
maquinas DRILTECH y ATLAS ROC 624 HC, y/o realice lrabajos de cargue de explosivos y
voladura percibira, por dia de trabajo efeclivo realizado en estas operaciones, una prima por dia
de trabajo de 3.432 peselas en el aflo 1.897, de 3.870 peselas en el afo 1.998 y de 4.025
peselas en el afo 1,999,

Articulo 2 CA.- Los palistas que cargan todo-uno en el acopio percibiran una prima de
por dia lrabajado de 2,599 peselas en el afio 1.997, de 2.881 pesetas en el afo 1.998 y de
3.023 peselas en el ano 1.989. Esla prima sera incremeniada en 310.-Pls., dia lrabajado a
partir del dia 26 de Mayo de 1.997, fecha en que comenzaran a lrabajar al reégimen de lurnos
213,

CAPITULO Il - TRANSPORTES

Los conductores de vehiculos percibiran una prima por dia de lrabajo de 1,811 pesalas
en el afo 1.997, de 2,115 peselas en el afio 1.998 y de 2.268 peselas en el afio 1.999, ademas
percibirdn una prima en funcién del vehiculo que manejen y de la clase de camel de circulacion
que posean.

- CARNET
CLASE DE VEHICULO SEGUNDA PRIMERA PRIMERA
ESPECIAL
Plas. Plas. Plas.
Turismos y palas cargadoras 198 330 389
Camiones - J80 462
Carretilla y similares 198 - -
Camidn articulado - - 564

Los conductores de vehiculos para el transporte y distribucion entre los distintos puntos
de aprovisionamiento (interior de la mina, cielo abierto, elc.) de consumos y malerales diversos,
percibirdn una prima por dia de lrabajo de 2.205 Ptas.

Los conduclores de vehiculos para el transporte y distribucidon de explosivos y gas-oil
en el interior de la mina percibir4n una prima por dia de lrabajo de 5.734 peselas para el afio
1,997, de 6.166 peselas para el afio 1.998 y de 6.383 peselas para el afo 1.993.

Los conduclores de los camiones de floal percibiran una prima por dia de trabajo de
2,990 para el afio 1.997, de 3,282 pesetas para el afo 1.998 y de 3.430 peselas para el ano

1,995, Esle personal, que tiene a su cargo el servicio de ambulancia, percibira por se concpeio
la cantidad de 124 Pls. por dia de lrabajo eleclivo.

Se incluyen entre las obligaciones de este personal, atender el servicio de ambulancia,
Esla prima se hara extensiva a la GRUA por cada dia de ulilizacion.

El mecanico percibira una prima por dia de trabajo de 2.806 peselas en el afio 1.897, de
3.174 pesetas en el afio 1,998 y de 3.359 peselas en el afio 1,999.

CAPITULO IV - DOMINIOS Y SERVICIOS

Servicios Generales

Percibiran la Prima General por cada dla de trabajo efectivo.

Servicio de Incendios

Este personal de esle equipo percibira mensualmente una prima fija:

Jefe de EQUIPO ...covvisisiminsissninss 4.112 Plas.
2 TeT ) T L B A e e 3.014 Plas.

CAPITULO V - DEPARTAMENTO DE CONCENTRACION PUESTOS DE TRABAJO:
TRITURACION CIELO ABIERTO Escalén 7
TRITURACION INTERIOR Escaldn 6
TOMAMUESTRAS/TRANSPORTE TODO UNO | Escalén 4
QUEBRANTADO Y MOLIENDA Escalon 9
TANQUES Y FILTROS Escalon 9
BOMBEO DE ESTERILES Escalén 7
REACTIVOS Escalon 15
MAQUINAS FLOTACION Escalén 9
FILTROS DE ESTERILES Escalon 10
PESADOR Escaldn 9
PALISTA Escalon 7
SUPLENTES Escalén 6

M.E.C.D. 2016

El personal que trabaje en esle Departamento percibira una prima por dia de trabajo de
1.811 peselas para el aflo 1.997, de 2,115 pesetas para el afio 1.998 y de 2.268 peselas para el
afo 1,999,

El pesonal de Quebrantado y Molienda, Tanques y Fillros, Bombeo de Eslériles,
Maquinas de Flotacion y Filtros de Esleriles, asl como sus correspondienles suplentes

- percibiran la anterior prima incrementada en 310 peselas a parlir del dia 26 de Mayo de 1.967,

fecha en que comenzara, en esos puestos de trabajo el regimen de turnos 3T4.

Bocadillo:
Quienes desempefien puesios en las secciones anleriores, asl como el personal de
manlenimienlo, en jornada a turnos continuados, percibiran un plus de 204 plas. por dia de

trabajo efeclivo en compensacion por el iempo no deslinado a bocadillo. Sera exlensivo a los
mandos.

SERVICIOS AUXILIARES

Afe 1.997  Ang 1.988 Afo 1,999
Palistas de cargue y basculeros ......................... 1.811Pts. 2.115.-Pts. 2.268.-Pls,

MANTENIMIENTO DE EXTERIOR

El personal que preste sus servicios en el manlenimienlo mecanico y eléclrico percibira
una prima por dia de trabajo de 2.806 peselas para el afio 1.997, de 3.174 peselas para el afio
1.998 y de 3.359 peselas para el afto 1,999,

En la anterior prima se hallan incluidas las canlidades que correspondian a las
denominadas primas especiales. Por ello, lodo el personal de eslas secciones, vendra obligado
a realizar cualquier reparacién (mecanica y eléclrica) que surja en las instalaciones y maquinas
de exlerior.

Cuando esle personal efeclie reparaciones en las maquinas o lorres de alumbrado de
Cielo Abierto, percibird, durante el tiempo que permanczca trabajando en esio Depatlamento, I
prima del mantenimienta del mismo.,

En ausencia del vigilante, el oficial mas antiguo en el pueslo ejercera las fynciones de
JEFE DE EQUIPO, percibiendo el plus correspondienle.

Los eleclricislas que aliendan la INTERRUMPIBILIDAD percibiran 227 Plas. por dia de
irabaio eleclivo.

CAPITULO VI- ALMACENES

Almacén de interior; El Almacenero de inlerior percibira una prnima por dia de trabajo de
2.121 peselas en el afio 1.997, de 2.401 pesclas cn el ano 1.998 y de 2 542 pesclas cn el ano
1.999.

Almacén del Pozo: El personal que presta 5us servicios en esle Almacén percibira por
dia de trabajo una prima da 1.820 paselas en el afio 1.987, de 2.098 peselas en el afo 1.998 y
de 2.240 pesela sen el afio 1.999.

Almaceén de Torres. El personal que presla sus servicios en esle Almacén percibira una
prima por dia de lrabajo de 1.634 peselas en el afio 1.997, de 1.913 peselas en el aflo 1.998 y
de 2.053 peselas en el afio 1,999,

Este Almacenero lendra la obligacién de lransporlar hasta las instalaciones del
Lavadero los maleriales necesarios en aquellas.

CAPITULO VIl - INVESTIGACION MINERA

A) SONDEOS

Los sondeos se haran indislintamenle en inlerior o exlerior segin las necesidades del
sernvicio.

Cuando se lrabaje en interior la jornada labeoral sera la del personal de produccion de
interior, 35 horas semanales en relevos de 7 horas.

En esle pueslo de lrabajo, las obligaciones seran:

La propia del puesto que ocupe.
Alencitn y cuidado de la maquina.
Ayudaran en la colocacion de las mangueras de venlilacidn para sondeos.
Cargaran en la mina y descargaran en el almacén de sondeos las cajas de tesligo.
Cumplimenlardn un parte con las incidencias del sondeo y las adverlencias y necesidades
para el relevo siguienle.

Cuando el lrabajo se desarrolie en el exlenor, |a jornada laboral serd de 40 horas, de
lunes a viernes, en relevos de B horas. Respelandose al personal de interior, todos los
emolumentos fijos inherentes al silio de donde proceden. :

NS I

En esle pueslo de trabajo las obligaciones seran:

1. Las propias del pueslo que ocupan,
2. Cargaran en cl lugar del sondeo y descargaran en el almacén las cajas de lesligos.
3. Alenderan el suminisiro de agua a la perforacion.

Sc establece en los sondeos de exterior la jornada continuada en regimen de 314,
con un total de 21 relevos por semana y relevindose en el puesto. Los equipos estarin
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compuestos por tres personas (maguimista de sonda, sondista-mecinico v sondisia-
ayudante), para lo que se formaran cuatro grupos, gquedando el resto de componenies de
la plantilla como Suplenics para ausencias (Absentismo y Vacaciones) |Los Suplentes
desarrollaran su trabajo tambicn en régimen de 374

Cuando sca preciso cambiar de relevo a un Suplente, éste disfrutara los
descansos compensatorios correspondicntes una vez finalizada la sustitucion.

Lin los meses en gue no haya vacaciones se podran electuar sondeos en el interior
de lamina, st fucra necesario.

El trabajo sc desarrollard en tres turnos de 8 horas, con 21 relevos 4l semani
durante 362 dias al afo. (No se trabajari en los dias: 1 de Enero, 4 de Diciembre v 25 de
Diciembre, que deberdn ser recuperados.

Los rnos que se cumpliran ¢n el sondeo seran: de 6 ha 14 b de ldha22 hy
de2z nat6h

e
-

La distribucion del personal seri;

Maguinistas de Sonda: 5 operarios

Sondistas (Ayudantes: 6 operarios

Sondistas (Mecanicos). 4 operirios |

Se dint la lopmacion pecesarta en Thdrathea, Soldadura vy Motores a odos los

MCCHICOS
Los maguimstas de somdin tendea By consideracion de Jefes de Bguipo
Ademas de realizar conjuntamente los trabajos de sondeo:

Il maguimsta de sonda tendri la responsabilidad de Ta conduccion del sondeo.

[:l sondista-mecinico seri ¢l responsable del mantenimicnto y reparaciones de L
maquina, bomba y red de agua y de los clementos de perforacion

Ll sondista-ayudante colaborard con las otvas dos personas en erenhizacion del
sonden y se ocupara Jdel aprovisionamicnto del nusmio desde el almacen siado en
Reocin. en todo lo necesarin.

Enocada relevo del maslado y montage habrd una persana awtonzada para cl
maneio del canuon-go.

S LOUIPAMIEN] O -

Para mejor atencion de los sondeos se dispondi del sgguente cgumpamicnio:

I.- Caseta prefabricada, de 6,50 m de longitud, 2,40 m de anchura v 2,600 m de
alta, con cerradura blindada y cquipada con alumbrado, que desempenari-fa mision de
Taller Almacen,

2 -Cascta de asea, para cualra personas por releva, con capacidad prara dicciseis
taqusilas, equipada con @ lavabo, ducha, inodoro, agua Iria y cabiente, ilumimacion y
calefacetan cléctnica.

3.-Vehiculo todo-tervenn, situado o pic de sondeo, maren NISSAN PATROI ..
matricula §-9955-Y,

4 -Teléfono mavil sistema Mobiline, situado en a sonda
JERETRIBUCION

1 .- Por el hecho de sondear Tuera del amibato de Reocin seabonara un PLULIS 13-
DESPLAZAMIENTO, que compensari los sipuientes conceptos:

-traslado en vehiculos propios a los eonplazanientos de los somdeos
-excenn de tiempo moliviado por relevarse en el sondeo,

i zanaca explorar se consudera o entos electo devadidin en Gt arcis, con los

sipaacides Pluses de Desphivaanmicnto por iy de tabagorealiznda

At de Reocin GO sl
Arca de Santifiana o0 Praedidin
2O P
VOO0 Preeddin

Areade Cabreces

Arci de San Vicente

=
Baton Planes de Desplivamuento e e tadesim asaadieate o et del e 1 il
cncro de 998 vy de acucrdo con los mcrementos, peneles qie e pacien en o

s avos onveros Colecnvon

2= Lacontiati de sondeos exteriotes, s calouboarn cono codechive para o cualig
prupas,  percibicndo sus o componentes Lo g canindad. epan L Labmalkae

estabilecidis en convemo Lt sera Gunbeen Ly retobos s gue peroibnein b, saplemies,
|

M.E.C.D. 2016

3= 51 durante el peniodo 13 de Encro-30 de jumo de 1997, con rendimientos
simitares a los obtenidos en los Gltimos meses, no se alcanzase la prima media oblenida
cn eatos, seoestablece ¢l compromiso de modificar ¢l porcentige de icentivo de la
contiata, aplicandose dicha modificacion desde el eitado dia 13 e Encro de 1,997,

4.- 5S¢ eslableee un Plus de Montaje de 271 Plasidia para todos los operarios, ¢n
conceplo de mancjo de camion-graa. Esta cantidad se percibira exclusivamente los dias

de montaje, desmontado y traslado.

PRIMAS PARA SONDEOS DE INTERIOR

Conceplo Plas /melio Observaciones
Avance de 0 a 100 m 418
Avance de 100 a 120 m 588
Avance de 120 a 140 m 617
Avance de 140 2 160 m G649
Avance de 160 a 180 m GB1
Avancc de mas de 180 m TilS
Enlubado 107
Cambic de maguina 775 Cambio de angulo simple
Cambio de maguina | 1.0G1 Cambio de perno, misma baleria
Cambic de baleria 300 m 585 Hasla un maximo de C de contrala por
Cambic de baleria 300 m 4119 relevo (en Plas /hora)
0a10Cm -
1002 126 m 7.5%
1252 150 m 12,5%
150 a 175 m . 20%
175a200m. 25%
2002 225 m o J0% _
2258 250 m 40% Eslos incrementos se aplicaran
230a 275 m 50% a la lolahdad de los melros
275a200m 60% - perlorados
300 a 250 m 70%
mas de 350'm B80%

LA CARENCIA DE CONTRATA se pagara a 585 Plas /hora hasta un maximo de 4 119 Plas
relevo y hombre,

Por la coloecacion de un oblurador y elecluar mediciones de agua se abonardn 8 077 Plas
distribuidas de la siguienle forma

1.609 iPlas. al relevo que coloque el oblurador y 6.468 Plas. reparlidas propoicionalmente
enlre el personal segin el numero de jornadas lrabajadas en el sondeo donde se haya pues-

to el obiurador.

Ll cambio de maquina y de bateria se clecluaran bajo ol régunen die Careneia de Conlrala
para coie Departamento

PRIMAS PARA SONDCOS DE EXTERIOR

Prolundidnd en melros Plas finelro :lhr.r:ru.'lr.rr;;:-r

0a250 556 2 hombros

200 a 450 42 S honnbines,

350 a 450 523

450 a L50 91

550 a 650 1 006G

650 a 750 1 089

/50 a 850 12206
Hmas de 850 14106

nlubado 1474

[Franquco 214
Medida desviacion 37

0a 100 Jormal hase

100 a 125 0%

125 a 150 - 10% Lstos ncremenlos So uphll;.urm 4 la
150a 175 i 17% totalidad de los metros perlorados
175 a 200 | - 207

200 a 224 A%

225 a200 00"

250a27hH 5 0% Cataniidenr S Teabge con cahtire 116 lo b
275 a 300 : ' 90 ran S hombiees, y L pone bilesida soe
[mAs de 300 0%t SICEEE g nduoy)
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Cuando se parlore con diamelivs supenores o HO. ¥ s lrabaye cen lesl
sislcma convancional, se pagara a 1.004 -Plas /m

quem y ANEXO N® 3

Por carencia de Conlrala se pagaran 516 - Plas hora hasta el maamo de 4 119

IPlas frolevo y hombre TECNICOS NO TITULADOS

ANALISTAS - DELINEANTES - TOPOGRAFOS - INFORMATICA

Los lraslados de maquina se efectuaran bajo ¢f régunen de Carcncia de Conlrata para
esle Departamenlo

03) AYUDANTE DE GEOLOGIA : -scalén SUELDOS
Los desmaestradores tendrin eomn OLGACIONeSs paacipales s doe s relicanain con (M) Plas imes t'las lafio
cardcier no exhauslivo
¥ ", AT
Dusmuestres de mina 2 LKA EiTn0
E{quf I:Eljai ’d’E IEE“QG EI 153 33:} 3 3Dﬂ 625
Fichas de desmueslres
- Cuorniar y preparar sandeos 7 1506 943 2304 145
Fichias y carpelas de desmueslres | :
Mudidas de aloros y muesltras de agua 3 1GO G4 1 2 409615
Introduccion dalos en el ordenador
_ g 164 431 2 4006 465
Fercibiran una prima por dia de lrabajo de 2 61/ - peselas on ol ane 997 de 2 903 .
peselas en el afo 1 998 y de 3 G47 - pesetas en ol ano 1999 10 168 217 = 524755
ANEXO N"1
1 172.300 2.584 500
MANO DE OBRA SUBALTERN
MEALTERNOS 12 176.393 2 645 85
13 180.569 2.708:535
Escalon JORNALES [iscalon SULELDOS 14 184 8G0 2772900
{.-"u} Plas fdia Plas lano LY Pras fmes las fano 15 189.258 < 838 67
1 3732 1 698 060 1 120555 LAY ADS
" 1744 1703 520 9 BT By 1 RYE 20D Los Anaistas y Topogralos percibiran una prima por dia lrabajado de 525.-pesetas en el afo 1997
de 874.- en el ado 1,998 y de 1,050,-pesetas en el ano 1,595
X! 3 758 1 709 890 k! oL e 1 824 Ot
Los Anaustas, que a partir del dia 26 de Mayo de 1,997 trabajen a turno 3T4. percibirah 1a antenior
p 3772 716 260 5 PENVRES R0 10 pnma inc:ementada en 310,-peselas dia
5 J 784 214020 ) A2 VAL L
th 3799 F28 Lah Iy i TR Ged 3 GG
: ARLEXO N A
i J 815 135 825 ‘ SR S A4 A04H
VALOR DE LA HORA CXTRAORDINARIA
b 3 828 741 740 6 124 08 6hHh HI
a) MANO DC OBRA
4] 3 840 747 200 i P2 1LAD Ml b
i0) 3 853 1753 11H 10 124 557 |1 668 20 sacdion Ak cndxlenoce BN e Inteto
‘ 123 1296 .
IDONEIDAD ANEXO N2 4 .al 7 1.340 [ R
falin 1. 366G 1 TG
MANDOS NO TITULADOS I
'unlos POIR DIA REMUNERADO
(A Plas Idia 1as fano b e T e e T ) SUBALTERNGS
7 20 | 10465 LSCALON | = EsSUERROS - T | : A
fl 10 13650 (A) PTSIMES PTSIAND !
= T : Lacalon (A st en Eadeoor [RBSM oo Inter: |
y 13 15,015 | : bl :
10 a7 19110 11 LA Gh2 LAY TG ¥ ota 13606 ] TR
Rl 91 23.205 i ; i : dal 7 1302 1 58 ;
¥ [} w " - -I l. ;-1' - ¥
12 i 24 470 ! SR ELE Utkl ) 2 4110 ATl | BTy .
13 ull 205390 I o
14 6 20 G5 A L T B T | Ll Y BT
1) I 12 304 '
P T 2 e e et - At [Tt i 1AY 10 JOHY by C} MANDRSNO TITULADOS
1h Tedih L ot L e e Lscalon (A) (s en Batenod (RIS en Inbe oo i'
1 b s :’l‘ :“ hpi 3
L] | -J' 1 '.L"I & :-..“.}
PRIMA DE INCENTIVO el : s i
i BORRTEn LR POL TS AL all g facn ] e
L.SCALON PLGETAG DIA TRABAJADO T ]
0 il a6 14 (B B I AT Y
(A) 1997 L e s A ' d) ANALISTAS - DELINEANTES
: e T TOPOGRAFQS - INFORMATICOS
A 20 L AR AT 14 R HIL LR
sl NPLSETASTHORA
1A 1h 13711 Pl SN 1) 140 ! AR T (UL ¥kt '_'l_-l_‘f" LRI .'
e e e e e e e e e 1 159075 |
7 1204 :
3 1 320
0 (e i
H 140
6 R ,
; TR ‘
COMPLEMENTO D LIS I ti 1 :
bt I
ot AL i o s i i ‘.Ii-l:i-lm‘trq I“ ! ih'rf.
B 7 B M) LEEATACEAL ) ' il 1 Hhdi
e i ciatharl by 12 R R
IR Y L XTI 2Ok 1] R
14 1 6ha
W TE RS YU E jhier. o] 1693

M.E.C.D. 2016
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ANEXO N° 5

PLUS DE ANTIGUEDAD

ANEXO N°7

PLUS DE NOCTURNIDAD

Escalon EN PESETAS / NOCHE (84)
(IN)
1 960
2 983
3 1.008
4 1.034
5 1.056
G 1.081
7 1.111
B 1.141
9 1.168
10 1.197
11 1.226
12 1.257
13 1,293
14 1.323
15 1.361
ANEXO N° 8

PLUS DE TURNICIDAD

PLUS FESTIVO

Escalon PESETAS POR DIA NATURAL Y QUINQUENIO
(M) MO (455) Caja Conv (450)
1 175 177
2 180 182
3 184 186
4 188 190
5 194 106
6 198 201
7 204 206
8 208 210
g 214 216
10 220 222
11 225 227
12 231 233
13 236 239
14 242 244
15 248 251
ANEXO N" 6

. Departamenio

Pucsto de Trabajo

VALOR EN PESETAS

Explolacion

Transportes

Caoncenlracion

Ciclo-Abierlo

Labaralorio

M.O. Inlerior E-4 al E-7
i " E-8allz-10
M.O. Exterior E-2 al E-4

E-4al E-10
Suballernos E-4 al -7
-8 al E-10

Mandos

Choleres

Especiahslas
Oheales
Mandos CE-14 al E-17

Mandos E-18 al E-20

Analslas -5 . .
-7
=10

|8 X el

13350

13.580

10.013

10311

12 536

12 700

17 057

10 238

10.013

10.311

12.879

13.360

13.360

12 207

15.387
16 052
17.130

18288

Chuenes pnrmﬁn-n esle plus por dia festivo trabajado cobrardn ademas el salario de calilica-
cién, anhguedad, Wwrnicidad, prmas de incenlivo, noclurnidad cuando proceda y comple

menlo de pueslo

Cuando el festivo cencida con dia de descanso, percibiran el plus leslivo mas el salanio de

calificacion y la anliguedad.

M.E.C.D. 2016

ESeaidn 210 2T3 aT4 3TD 276D 3T0DS
(N) Dia Nalurai | Dia Trabajado| Dia Natural | Dia Nalural | Dia Trabajado| Dia Natural
1 70 347 298
2 ; 71 351 301
3 72 355 305
4 73 360 309
5 73 363 J11
6 75 366 314
7 79 371 318
) L w
ru © o]
8 T a 378 o, o 324
B & =
9 7 <t 384 cd ™ 329
i0 79 391 335
11 B4 395 339
12 A4 397 341
13 85 404 347
14 B5 409 351
19 85 a14 355
ANEXO N" 9

FESTIVIDAD DE SANTA BARBARA - El personal acogido a este Conveno, cualquicra que sea
su cateqoria, percibird una gralificacion de DOS MIL DOSCIENTAS CINCUENTA Y OCHO

PESETAS con molivo de esla lestividad

OTROS PLUSES

Jele de Equipo F40
Llamada Noclurna eH
Liamada Diurna ! Ju0
Plus:Bajada.. - aiss (722)

Plus Jomada (G12) -1 36hH
Plus lora Dia PP (31)

Heldén .. : o 4 653
Trabiyos en lavertical del Pozo :
(solamente en su parle inlerior) . 2 050
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ANEXO N° 10
ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE CONCENTRACION

Descripcion de las obligaciones:
TRITURACION CIELO ABIERTO

Controlar la marcha de la inslalacion (cono, primano, COMESSA, cinlas n® 1. n® 2 y Babbilless
secundario con la panlalla TV),

Ordenar la descarga de camiones en la plaza

Mover las piedras gruesas con la grua si no entrasen en el cono, o sacarlas

Hacer impieza de la inslalacion.

Realizar pequenas reparaciones (cepillos, guias, elc )

Vigilar la inslalacion del stock pile.

Colatborar en reparaciones con los mecanicos

Vigilar cabeza de cinla n® 2, vibro de 2x4 m y su engrase, cono secundario y cintas n® 3. 4. 5. 6
y 7

Hacer impieza en eslos pueslos.

Limpieza de pasillos de tolva de menudos

Controlar instalacion de desenlodado

Alender olras zonas de la inslalacion cuando la linea de cielo abierto eslé parada

TRITURACION INTERIOR

Ayudar a los mecanicos.

Colaborar en la atencidn a las cintas y la inslalacion del slock pile.

Vigilar la marcha de los alimentadores APRON cuando sea necesario.

Quitar lodos los maleriales extrafios que llegan con el mineral cuando sea necesario.
Vigilar cintas n® 1, 2, 3, 4 y 7. y cono SYMONS cuando sea necesario

Cambio de cepillos, guias, elc.

Hacer limpieza de la instalacion.

Alender olras zonas de la inslalacidn cuando la linea de interior esté parada.

TOMA MUESTRAS/TRANSPORTE DE TODO-UNO

Recoger, tnlurar, cuartear y enviar al laboralorio muestras de las lineas de interior y ciglo
abierto.

Limpieza de loma muestras e inslalacion de preparacion de muesltras.

Colaborar en pequefias reparaciones con los mecanicos.

Revision y limpieza de la instalacidn de desapile y cinta curva

Alender olras zonas de la inslalacion cuando no sea necesario lrabajar en las zonas anles
dichas.

QUEBRANTADOQ Y MOLINOS

Arranque y parada de conos y cinlas,

Limpieza de conos y cinlas.

Requlacion de carga a conos,

Retlirada de hierros del electroiman,

Dejar ¢l puesto de trabajo en perfeclas condiciones al relevo entrante.
Realizar limpieza en la cabeza de la cinta curva.

Dislribuir el mineral par lolvas.

Conlrol del transporie de lodo-uno.

Engrasar y cambiar rodillos.

Picar lolvas en caso necesario.

Vigilancia de marcha.

Conlrol de solidos por medio de pesadas

Anolar en un parle, solidos, peso de bascula, consumos eléclncos
Alimenlar barras y bolas a molinos.

Conlrol de carga de alimenlacidn cambiando alimenladores segun necesidad
Limpieza de la inslalacion.

Contirol de carga y sdlidos de las lamas procedenles de los espesadores
Revision del estado de lolvas de menudo.

Cambio de bombas cuando por delerioro mecanico no puede con la carga y sube el pozo
Dejar cl puesto en perfeclas condiciones al relevo entrante

Ayudar a mecanicos en caso de averia o reparacion gencral

REACTIVOS Y MAQUINAS DE FLOTACION

Conirol y dosificacion de reaclivos, de acuerdo con
a) Aspeclo de las espumas
b) Material llotado del estéril en una maquinila de laboratonio y lavandolo en una palangana
c) Las leyes que facilila el Laboralorio y al analizador conlinug
Preparacion y disolucidn de reaclivos.
Accionar la sirena para sefialar |a hora de enlrada y salida
Reccger y anolar los resultados de las muesiras cada dos horas
Transmilir al relevo entranle lodas las anomalias
Cambio de plalos de alimenlacion
Limpieza de plalos y cinlas.
Limp.eza de sélano
Colocacidn de rodillos en cinlas
Engrase de rodillos.
Anolacion de solidos de los densimatms y comprobacion por pesada cuando alguno de clios
falla,
Limpieza de maquinas con cepillo y manguera,
Preparacion y disolucion de So,Cu y demas reaclivos
Avisar de anomalias en conlroladores de nivel. .
Realizar cambios de bombas.
Recoger las mueslras de media en media hora, las manuales y ransportar al laboralono
Conlrol de loma muesiras y analizador conlinuo.
Vigilzncia del remolino de blenda.
Engrase de cojineles de molinos.
Arranque y parada de molinos y bombas cuando seca necesano
Alencidn de floculanle y descarga de sacos en la lolva,
Vaciado de balsas receploras de los derrames del lavadero
Alencion y vigilancia de bombas de agua limpia,
Limpicza de loda la zona de remolienda.
Ayuda a mecanicos en caso de averia o reparacion general
Dejar el puesto de (rabajo en perfectas condiciones al relevo entrante

FILTROS DE CONCENTRADOS

Alencion a la lillracidn de blenda y galena,

Alencion a espesadores, blenda y galena.

Regular 1a salida de los espesadores a los solidos adecuadn,
Arranque y parada de las bombas y compresores

M.E.C.D. 2016

Limpieza de filiros y cinlas de esla seccién.
Tapar agujeros de lelas en fillros.

Dajar el pueslo de lrabajo en perfeclas condiciones al relevo enlrante
Ayuda a mecanico en caso de averia o reparacion general.

BOMBED DE ESTERIL Y LAMAS

Alencion al bombeo esléril

Control de solidos bombeados (densimelro)

Conlrol de agua clarificada en lanque esiérni, variando la canlidad de floculanle en caso
necesario.

Arranques y paradas de bombeo eslérnil

Alencion a los langues.

Conlrol de sblidos.

Regular y desalascar salidas de lanques.

Bombeo del espesado.

Regular floculanie para que el rebose sea de agua impia

Limpiar con manguera loda la zona,

Limp:icza de balsas, relorno eslénl y limpieza lanques

Aviszr al vigilanle de lugas y averias,

Dejar el puesto de trabajo en perfeclas condiciones al relevo enlrante
Ayuda a mecanicos en caso de averias o reparacion general
Alencion a la preparacion de lloculantes y descarga de sacos en folva

FILTRACION DE ESTERILES

Dosificacion sabre los filtros de caudal de pulpa a filtrar

Dasificar el drenante y lloculante necesano en lodo momento, asi como la preparacion previa
Conlrolar todo el proceso desde la enirada de la pulpa a filtrar hasla la salida una vez fillrada,
de la cinta inclinada

Observar cualquier anomalia mecanica y ponerla en conocimiento de los mecanicos y en
ausencia de éslos, comunicarlo al vigilante de lrituracidn y si repercule en el malerial a fillrar
ponerlo en conocimienlo del lavadero para que se lomen las medidas necesanas.

Conlrolar y corregir las desviaciones de las lelas para evilar su delerioro

Dirigir y ayudar en la colocacion de las lelas.

Reslaurar medianie cosido cuando se produce alguna rolura.

Limpieza de la instalacion y difusores de agua.

Avisar al vigilanle siempre que lenga I2 necesidad de ausentarse de la inslalacion

Procurar no quedarse sin aquellos maleriales necesarios para el buen funcionamienio de la
instalacion, comeo lloculanie, drenante, herramienia, elc :

Colaborar con los mecanicos.

Hacer parte al linal del relevo.

NOTA: Se incluye como obligacion del palisla el ransporie de barras

TRABAJOS A REALIZAR POR EL PERSONAL DE MARCHA, CUANDO LAS INSTALACIONES
ESTEN PARADAS:

Engrasar y efecluar la limpieza de la inslalacion,

Cambiar cepillos y darles vuella, rodilios y gulas,

Colaborar con los mecanicos y en cualquier otro pueslo de marcha si fuese necesario.
En paradas generales, cambiar a olro pucslo para ayudar en reparaciones

Cargar lolva de menudos y llenar los camiones que se subiran a la plaza

MNota: izn lodos los puestos se incluye como oblkgacidn pinlar y manlener iimpias las instalaciones,

ANEXO N” 10-1

CALENDARIO DE PRENDAS DLE TRABAJO Y SEGURIDAD

SECCIONES Y PUESTOS Buzo |Chaqueta [Bolas goma |Qlras bolas  |Observaciones
(1)

EXPLOTACION DE INTERIOR

Viglanies i Ry b 24 G

Personal de Produceion . . G 24 F

Choler de carmion de interior 6 12 G 1 jersey al ano
Planta de La Venta .. G 12 : 17

MANTTO Y SERVICIOS (Pozo)

Pers. laller que baja a mina . 4 12 G 12
Pers. taller que no baja a mina 4 24 ? 12
Maquinisia de extraccion ... . | 6 24 . 12
Almaceneros ... ... 12 12 - 12

2 Toallas al afo de calidad acordada por el Comilé de Sequndad

3 parc de calcelines al ano.

(1) Batas.- Chirucas o de Sequridad a eleqgir o segun 1as normas que se diclen
Ropa e agua, casco y guanles con criteno segun Convenig 93/94

NOTA - Los niumeros indican meses de duracion
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ANEXO N™ 10-2

CALENDARIO DE PRENDAS DL TRABAJO Y SEGURIDAD

AMERLYMNT 1Y

PRIBAL DI INCENTIVO

i
SECCIONES Y PUESTOS Buzo | Chaqueta| Botas | Olras Lbsevaciones
Tl RUTH Jritits
4+ ]
goma | botas (1) PUESTOS B TRADALD L5 TEnA 8 B BT AR S
PEALBAJIAING | THATIAGATYM Y | TIADA AN
GEOLOGIA L ING. Y PROYECTOS ’
: MANTENIMIENTO MECANICO G 304 T 7 OGO
Sondeos oy ienores 0 12 13 13 Bpriney Lgotio ol s MANILNIMIENTO CLLCTRICO G 04 b 707 7 0
VUL BRANTADORA G (LD Lhhll LT
Sondeos lenores (3 12 T SLEVICIOS GENLIWALES o 0 THes (L
MANTENIMIEHNTO EXTERION POZO 4 i A Y
Ll G na G MANTLNIMIENTO CXTLRIOR TORKL S 31N (LY 3 fug
MAQUINISTA DE EXTRACCION a1 3411 b6
Topbgrala. y ayudanies ¥ ALy 12 12 bl il 2 S Sl
PLANTA DC RELLENO EXTERIOR R E (RTER 2001
4 : i LAMPISTERIA G :
Delineantcs que bajan a la ming 1 J0O B 5 S A ik
: ‘ CIELO ABIERTO
Corlador G lesigos ¥ 24 ] 14 ijersey al ano PERFORISTA ARTILLERO 143, AT 202
MANTENIMIENTO MECANICO 1 406 3 Red 2000
‘ | VIGILANTE s 327 T LT T
CONGCENTRACION Y PRECONC Uique y lren (acaireo) PALISTA TRITURACION 250 2 BRI 1023
Toda el pe: sonal (Marcha y Talier) b 12 12 12 1 jersey, 1 gorro al ano CONCENTRACION
MANTENIMIENTO MECANICO 2 806G 3174 3350
Auxihares ce Laboralono 6 18 12 MANTENIMIENTO ELECTRICO 2 BOG 3174 3 359
ENCARGADO DE PRODUCCION 2322 2 744 2 9506
ENCARGADO MANTEHIMIENTO 2322 2 144 2 956
EXPLOTACION A CIELO ABIERTO PRODUCCION TRITURACION 1811 2115 2268
IPRODUCCION FLOTACION 1 B11 2115 2 268
Todo el personal (Marcha y Taller) G (512 12 12 1 jersey, 1 gorro al ano T P ASGULERD A il 2280
TRANSPORTES
2 Toallas 2. afo de calidad acordada por el Comité de Seguridad. CONDUCTOR EXPLOSIVO ¥ GA5-OIL 5734 G 166 £ 381
3 pares e sakelinas ol ano. CONDUCTOR FLOAT 2 40 3 282 LRy
(1) Bolas.- Chirucas o de Sequridad a elegir o segun 1as normas que se diclen MECaNIcO o 2t 200
Ropa de agua, casco y guanles con criterio segun Convenio 93/94, ek fnes S Bt
NOTA - Los numeros indican meses de duracion it S e i
: 5 - SERVICIOS GENERALES 1411 I 646 1 764
ANLCXO N° 10-3 ALMACENES
ALMACEN INTERIOR 2.1271 2401 2 hi?
CALENDARIO DE PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD ALMAGEN POZO 1 620 2.09% 2 240
‘ ALMACEN TORRES 1.G34 1913 2053
SECCIONES ¥ PUESTOS Buzo | Chaquela | Bolas Olras QObservaciones
goma | bolas (1) OTROS
MANTENIMICNTO CLEGTRONICO 3243 3 902 4234
TRANSPORTES AYUDANTE GEOLOGIA 2.617 2903 1047
ANALISTA GEOLOGIA 2617 2903 3047
e il : o 12 ENCARGADO MTO. CLECTRONICO 2322 2,744 2 956
AYUDANTE TOPOGRATIA 2 081 2362 2 504
ORDENANZA 1411 1
Conductores de lunsmos 12 12 1 iaje 3 canusas LIMPIADORA 1411 1 :*;:E : :E
; 5 (LS ]
1 par zapaias al ano ANALISTA LABORATORIO 525 874 1 050
I gavardina cada 3 anas TOPOGHAFO 835 A4 1.050
Conductcres de ambulancias 12 12 2 1 paniaion, i bala y | c . : :
L Santander, 5 de junio de 1997.— El director general de
r i
e Trabajo, por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de 1997) .
- I = - ® F &
S : = - i a jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.
97/143164

2 Toallas al afio de calidad acordada por el Comite de Sequnidad

3 pares de calcetines al afio.

(1) Botas.- Chirucas o de Segundad a eleqir o sequn 1as normas que se diclen
Ropa de agua, casco y guantes con crileno scgun Convenio 93/94

NOTA. - Los numeros indican meses de duracion

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
- Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«leka Industrial, S. A.»
ANEXO N° 10-4

INDICE
CALENDARIO DE PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SECCIONES Y PUESTOS Bala Camisa | Zapal | Abrigo Observaciones
Capitulo primero
VARIOS
Ambito de aplicacién
Ordenanzis ~ A 12 : 2 corbalas y un lraje
alano Articulo 1°.- Ambito funcional
.. : S

Técmicos ¢ analistas de Laboral 6 . 12 :2:23:3 §“.~ i;g:ttg ;nr;tg::::
Economaio 6 : 12 Articulo 4°.- Ambito lemporal
Mujer de -mpieza G I zapatllas y 1 albarcas Articulo 5°- Denuncia

- f B0 Articulo 6°.- Compensacién y absorcion
Telefonis's : 4 12 2 corb y 1iraje al ano |

Capitulo segundo

-

Jornada, vacaciones y licenclas

2 Toadllas a! afo de calidad acordada por el Comilé de Sequndad,
3 pares ce calcelines al ano. :

Ropa de 2qua, casco y guanles con crileno segun Convemp 93/94
NOTA - Los numeros indican meses de duracion

Articulo 7°.- Jomada de trabajo
Artlculo B°.- Horario de trabajo

M.E.C.D. 2016
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Articulo 9°.- Vacaciones

Artlculo 10°.- Licencias retnbuidas
Articulo 11°.- Permisos por estudios
Articulo 12°.- Licencias no retribuidas
Artlculo 13°.- Excedencias

Capitulo tarcero

Salarios

Artlculo 14°.- Salarios y revision

Artlculo 15%.- Antigledad

Artlculo 16°.- Plus de distancia 1

Artlculo 17°.- Pluses por trabajos penosos, toxicos y peligrosos
Articulo 18°.- Paga de asistencia

Articulo 19°.- Actividad

Articulo 20°.- Plus de convenio

Artlcuio 21°.- Horas exiras

Articulo 22° - Pagas extraordinarias

Articulo 23°.- Premio de sugerencias por mejora de metodos
Articulo 24° - Capacidad disminuida

Capitulo cuarto

ontrataclén laboral

Articulo 25° - Contratacion de nuavos trabajadores
Anticuio 25° bis.-Cobertura de vacanles

Articulo 26°.- Ascensos

Caplitulo quinto

Salud y seguridad en el trabajo
Absentismo, sarvicios sociales, |.T.
Derechos y garantias sindicales
Legislacién complementaria

Articulo 27°.- Ropa de lrabajo

Artlculo 28°.- Salud y seguridad en el trabajo

Articulo 29°.- Premio por reduccion del absentismo
Articuio 30°.- Complemento por |.T.

Articulo 31°,- Seguro de vida

Articulo 32° - Atenciones sociales

Articulo 33°.- Jubilacion

Articulo 34° - Concasiones de préastamos para la compra o reparacion de viviendas y
- otras necesidades

Artlculo 35° - Adquisicion de productos de [a empresa
Articulo 36°.- Servicios concertados

Articulo 37°.- Derechos y garantias sindicales

Artlculo 38°.- Secciones sindicales

Articulo 39°.- Descuento de la ndbmina de la cuota sindical
Articulo 40°.- Asamblea

Artlculo 41°.- Legislacion complementaria

ANEXOS

ANEXO |.- Tabla de salarios y sueldos del personal

ANEXO II.- Actividad empleado y complemento

ANEXOQ Ilil.- Tabla de primas a conductores por kilometraje realizado
ANEXO [V.- Anligledad

ANEXO V.- Calendario de fiestas

10 CO

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Amblto funclonal

El presente convenio astablece y regula las normas por las que han de regirse
las relaciones laborales entre la Empresa TEKA INDUSTRIAL S.A. y su persanal.

Articulo 2°. Ambito territorial

Este convenio colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo que la empresa
liene en la actualidad en Santander.

Articulo 3°. Ambito personal

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio todos los
trabajadores de la empresa, cualquiera que sea su categorfa y la funcién que
realicen, con Ia sola excepcién de los altos cargos excluidos de relacidn laborai.

M.E.C.D. 2016

Articulo 4°. Ambito temporal

La duracion del presenle convenio sera de dos afios a parlir del 1° de enero
de 1097, cualquiera que sea la fecha de su tramitacién reglamentana.

Articulo 5°. Denuncla

Esle convenio se considera por ambas partes denunciado en tiempo y forma,
a efeclos legales, con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento,
comprometiendose a iniciar conversaciones en un plazo no supernor a 15 dias.

Articulo 6°. Compensacién y absorcion

Las mejores condiciones economicas devenidas de normmas laborales
establecidas legaimente, lanto presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacion, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente, en computo anual,
resultaran superiores a las eslablecidas en esle convenio.

Se respelaran las situaciones econémicas personales que, con caracler global
y en cémputo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente convenio,
manteniéndose esltrictamente "ad personan.”

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 7°. Jornada de trabajo.

Las horas de presencia de todo el personal seran de 1.784 durante toda la
vigencia del convenio, que coincidiran con las efectivamente trabajadas en la jomada
partida. El personal a jornada continua trabajara 1.728,25 horas electivas. El liempo
de descanso de 15 minulos de asle personal tendra la consideracion de {rabajo
efectivo,

Articulo 8°, Horarlo de trabalo

El horario de ftrabajo, dependiendo de la naturaleza del servicio, se
desarrollara de la forma siguiente:

1) Personal obrero, técnico y administralivo de fabrica, en jomada
discontinua:

4 Lunes a Jueves: de 8:00 a 13:00 y de 15:00 2 18:30 horas
Viernes: de 7 :00 a 14:15 horas, con descanso de 15 minutos, y por
consiguiente 7 horas de trabajo efectivo, excepto del 15 de junio al 14
de sepliembre, en cuyo periodo el horario sera de Lunes a Viemes,
de 7 a 14:15 horas, con descanso de 15 minutes dentro de esta
jornada, y por consiguiente, 7 horas de trabajo efectivo.

En 1897 a paitir del 14 de marzo los viemes de la jomada de inviermno
saldra a las 14:30.

Si por necesidades de produccion fuera necesaro cambiar la jomada
partida por la continuada o vicaversa, se preavisara con una
antelacion minima de dos semanas.

2) Personal obrero, técnico o administrativo de fabrica en tumos
continuos:

Dea Lunes a Viemes de 6:00 a 14:00 horas; de 14:00 a 22:00 horas y
de 22:00 a 6.00 horas.

3) Personal de oficinas centrales:

- De Lunes a Jueves: de 8:00 a 13:15 horas y de 15:00 a 18:30

- Viemes: de 8.00 a 15:00 horas. Durante todo el afio, excepto del 15
de junio al 14 de septiembre, ambos inclusive, en que el horario sera
de Lunes a Viemes de 8:00 a 14:30 horas.

En 1997 a partir del 14 de marzo los viernes de |a jomada de inviemo
se saldra a las 14.:45.

La direccién podra establecer otros horarios para los departamentos de
expediciones nacionales e intemacionales y para el laller de
mantenimiento.

Articulo 9° Vacaciones

Todo el personal disfrutara, obligatoriamente, de unas vacaciones anuales
retribuidas del 28 de julio al 22 agosto de 1997, ambos inclusive, mas los dias 30 y
31 de diciembre.

El personal que, por necesidades de la empresa, disfrute de vacaciones fuera
del periodo general establecido, debera conocer la fecha de éstas con dos meses de
antelacion, y disfrutara las vacaciones, preferenlemente y salvo fuerza mayor, entre
los dias 15 de junio a 15 de sepliambre.

La retribucién de los dias de vacaciones se abonara con amegio a la media
obtenida en los tres Ultimos meses trabajados, y a efectos de ponderar el imporie por
8l conceplo de actividad, se obtendrd el valor de 162 horas, media anual, con el
rendimiento medio de los lres Uitimos mesas. El personal que hubiera estadc de baja
de baja por accidente o enfermedad durante dicho periodo devengara los mismos
amolumentos salariales que el trabajador hubiera obtenido de haber prestado sus
actividades laborales.

Quien en la fecha de las vacaciones colectivas no tenga completado el afio de
trabajo, disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajado, considerando que el afio
sa jnicia a estos afeclos el 1° de septiembre de cada afio.
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Los trabajadores que causen baja médica, por enfermedad o accidente, antes
de comenzar el periodo de vacaciones, disfrutardn éstas antes del 31 de diciembre
del afio al que comespondan. Queda expresamente excluida la posibilidad de
acumular las vacaciones de un afio para olro.

Articulo 10. Licenclas retribuidas

El trabajador tendra derecho a licencia retribuida con arreglo al salario base,
antigieadad, prima media, complemento y plus de convenio, avisando con la posible
antelacion, por los periodos de tiempo y los motivos que se expresan a continuacion:

a) 5 dlas naturales, en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

b) 3 dias naturales, en caso de fallecimiento de padres, abuelos, nietos o
hermanaos.

c) 2 dias naturales, en caso de enfermedad grave, hospitalizacién grave de
padres, abuelos, nietos, hijos, conyuge o hermanos, pudiendo repartirse en
cuatro medios dias. :

d) 2 dlas laborables, por alumbramiento de esposa, pudiendo ampliarse a dos
dlas naturales mas en caso de parto por cesarea, y en ambos casos,
repartirse en medios dias.

a}F\l dia de la boda, en caso de matrimonio de padr?,&fﬂ?j?h 0 hermanos.
f) 15 dias nalurales en caso de matrimonio del lrabajador.

g) por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas, debiendo presentar el justificanle acreditativo, En los demas
casos, hasta el limite de las diecisais horas al afio.

h) por el tiempo indispensable para cumplir un deber de caracter publico y
personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo , cuando la obligacion
coincida con el horario de trabajo.

i) un dla laborable por traslado de domicilio.

A lodos los efectos anteriormente sefialados, se reconocera |a patemidad o
maternidad de hecho suficientemente documentada, haya o no vinculo matrimonial.

Para los apartados b, ¢ y d podra ampliarse el tiempo cuando el trabajador
necesite realizar algun desplazamiento, con arreglo a las siguientes escalas:

de 75 a 150 km., un dla
de 150 a 300 km., dos dlas
de mas de 300 km., tres dlas

El tratamiento de los permisos por familiares se entiende tanto consanguineos
como pollticos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo retribuida, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de Ia
. jomada normal en media hora, con la misma finalidad.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 6
afios o a un disminuido flsico o psiguico que no desempefia otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jormada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre un tercio como minimo, y la mitad como maximo, de la
duracién de aquella.

Articulo 11. Parmisos por estudios

Los trabajadores matriculados en cursos organizados por Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, para la obtencion de un titulo
académico o profesional, de acuerdo con la Ley General de Educacién, tendran
derecho:

a) a los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al afio, para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion, sin alteracién ni disminucidon alguna de sus derechos laborales. A
los mismos efectos, también podran solicitar la division de las vacaciones
anuales en periodos distintos a los previstos en el articulo 9 de este convenio,
siempre que slio sea compatible con la organizacién del trabajo, en el
departamento en que preste sus servicios., Para tener derecho a cuanto se
sefiala en este apartado, el trabajador debera cursar ?@mmus con un
aprovechamiento que suponga la aprobacion, al menos, dél 50 % de las
asignaturas que comprenda cada curso, ‘

b) en el caso de que asistan con regularidad a las clases comespondientes a
los cursos a que se refiere el apartado anterior, lendran asimismo derecho
preferente a prestar sus servicios en el tumo que mejor facilite el cumplimiento

de sus obligaciones escolares siempre que la organizacién del trabajo asl lo
permita.

Articulo 12. Licencias no retribuidas

En casos extraordinarios, debidamente justificados a juicio de la Direccion,
podran otorgarse licencias por el tiempo que se precise y convenga, sin percibir
haberes.

M.E.C.D. 2016

Articulo 13. Excedenclas

Los trabajadores con al menos un afio de antigledad en la empresa, podran
solicitar la excedencia voluntaria por un periodo minime de un afio y méaximo de
ginco.

La excedencia se podra conceder mientras no exista personal en dicha
situacion en proporcién equivalente al 3% de la plantilla de la empresa.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en |a
empresa, siempre que la haya solicitado para trabajar en otra empresa an Espafia,
En otro caso, tendra derecho a reintegrarse en la empresa, siempre que solicite su
reincorporacion como maximo dentro del mes anterior a dicha terminacién.

CAPITULO TERCERO

Articulo 14. Salarios y revisién

La estructura del salario en la empresa estara constituida por el salario base y
los complementos salariales regulados en el presente convenio colectivo.

Los salarios y sueldos base de cada trabajador para el afio 1997, seran los
fijados para cada categoria profesional en las tablas de retribuciones, unidas a los
anexos, el incremento para 1997 sera del 3 % sobre todos los conceptos excepto las
horas extraordinarias. En el caso de que el Indice de precios al consumo (I.P.C.) real
establecido por el LN.E., registrara al 31 de diciembre de 1997 un incremento
superior al 3% respecto de la cifra que resultara de dicho |.P.C. al 31 de diciembre de
1996, se efectuara una revision salaral tan pronto como se constante dicha
circunstancia, en el excaso sobre la cifra indicada.

El incremento para el 2° afio serda el |.P.C. real mas el 0,25 % sobre los
mismos conceplos, si bien, como éste no se conocera hasta al final de| proximo afio,
se aplicara en principio el |.P.C. previsto, regularizandose cuando se conozca si a ello
ha lugar.

La revisibn salarial se abonaria en una sola paga durante el primer {rimestre
de 1999,

Articulo 15. Antiglledad

Los aumentos por afios de servicio consistiran en el abono de quinguenios,
cuyo valor para cada categoria se especifica en el anexo IV, y cuyo importe se
abonara en catorce pagos, es decir, los doce comespondientes a los meses nalurales
y los de julio y Navidad.

Articulo 16. Plus de distancla

El plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a
percibirio, con arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre la materia, y
en las condiciones sefialadas en dichas normas. El precio del kildmetro, a estos
efectes se fija en 15 ptas.

Articulo 17, Pluses por trabajos psenosos, toxicos y peligrosos.

Los complementos por penosidad, toxicidad o peligrosidad, se abonaran
exclusivamente por el ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo
declarado como tal, y consistiran duranle el afic 1997 en 886 ptas. por dla real de
trabajo, cualquiera que fuese la categoria profesional del trabajador. El personal
obrero fijo cuyo de puesto de trabajo no esté considerado como excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso , percibira por tal concepto 711 ptas. por dia real de
trabajo efectivo.

Cuando se produzcan traslados del puesto de trabajo, se percibira el importe
del plus que comresponda al pueste de destino, por el tiempo de permanencia en el
mismo.

El personal de nueva incorporacion no percibira el 'cnmplﬂmanlﬂ cuando su
puesio no esté considerado con excepcionalmente penoso, toxico o peligroso.

L8
.

Articulo 18, Paga de asistencla,

Mensualmente se abonara a cada trabajador, personal obrero, la cantidad de
8.504 ptas., promedio anual obtenido, en funcién de su asistencia y puntualidad al
trabajo. Percibiran esta cantidad Integramente quienes acudan puntualmente al
trabajo durante los dias laborables del mes, la pérdida de las primeras 2.820 ptas. se
efectuara a razén de 1.410 plas. por cada falta de asistencia o tres de puntualidad. A
partir de la tercera falta de asistencia o quinta de puntualidad se aplicard la pérdida
de 2.820 ptas.; ademas, una penalizacion de 259 ptas. por cada falta de asistencia o
puntualidad.

Las penalizaciones sefialadas en este artlculo, en cuantg-al percibo de la
paga de asistencia, se entiende sin perjuicio de la posibilidad de 'a;ﬂic.aciﬁn de las
sanciones que reglamentanamente procedan, por faltas de a;lﬁtmﬁa 0 puntualidad
no justificadas. :

Tendran la consideracién de faltas de asistencia, a estos efectos, todas las
que se produzcan por cualquier causa, con la unica excepcion de las vacaciones
anuales reglamantarias y los permisos retribuidos sefialados en el articulo 10, salvo el
apartado g.
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El personal técnico, administrativo y subalterno, percibird un incremento de un
3% sobre el importe del afio anterior, y tendra el mismo condicionamiento para
obleneria que el sefialado para el personal obrero de este arliculo. Se ajustaran los
incrementos a percibir para que esta cantidad sea la doceava parte de una
mensualidad, comprendida de salarno base, antigiedad y complemento.

Articulo 19. Actividad.

En la implantacién de los sistemas de aclividad el departamento de Métodos y
Tiempos contara con la colaboracién de uno o dos representantes del comité de
empresa, quienes podran aportar las informaciones que crean oportunas en beneficio
de la aplicacion del método de trabajo, y de la consiguiente mejora de Ia
productividad, recibiendo, asimismo, informacion sobre los estudios realizados.

A efecto de la delerminacion del incentivo a percibir una vez fijados los

meétedos de trabajo y la actividad, se valorara el trabajo realizado por los operarnios de
acuerdo con la medicion efectuada.

Hasta que se realice tal medicion, se abonard un incentivo equivalente al
100% del conseguido por cada operario en la media del periodo de 15 dlas anteriores
que estuvo a control, siempre que alcance al menos la misma produccién que
alcanzo en dichos dlas anteriores.

Los tiempos de preparacion asl como las paradas se abonaran al 90% de los
incentivados.

Como norma general, los puestos de trabajo que no puedan ser sometidos a
medicion cobraran la media que por el concepto de incenlivo alcance su centro de
coste y en defecto de éste, el de la division, o de |a media general de la fdbrica, si no
fuera posible concretar aquslla.

En caso de discrepancia respecto a los nuevos tiempos establecidos, estos
seran sometidos al arbitraje del gabinete técnico del Ministerio de Trabajo, cuya
resolucion sera decisoria.

En cualquier caso, |a existencia de discrepancias en este sentido no
suspendera el sistema de control fijado.

Cuando el resultado del arbilraje sea favorable a los trabajadoras se
rectificaran los tiempos pravistos, abonando la empresa las diferencias asl como el
costo de aquel.

En caso contrario, se deduciran las cantidades abonadas de mas

Las actividades estaran supeditadas a la obtencion dﬂd acaptable
por el Manual de Calidad, es decir, que el trabajador que prod la-falta de calidad
se vera privado del computo de las piezas o trabajos defectuosos, para el calculo de
la prima que pueda corresponder.

Ambas partes, conscientes de la importancia que la calidad tiene actualimente
en el mercado, reiteran su decision de tender a conseguir defeclos "0° y estar
dispuestos a tomar las medidas para ello, llegando a anularse los incentivos si la
calidad conseguida no fuera técnicamente admisible.

La aclividad alcanzada se calculara por medio de la siguiente férmula:

tiempo concadido x cantidad producida

horas invertidas

La prima se devengara diariamente y la relribucion sera la que a continuacion
56 sefiala;

Indice de actividad _peselashora

101 10,25
10 512

110 102,49
115 153,73
120 270,99
125 307,56
130 322 55

Revisién de cronometrajes:

Los tiempos podran ser cambiados por algunos de los hechos siguientes:

1.- por reforma de los métodos y procedimientos industriales
2:» cuando se hubiera incurrido de mede manifiesto e indubiiado en emor de

caiculo

J.- sl en el trabajo de hublera habido cambio en el numero de frabajadores o alguna
ofra modificacién en las condiciones de aquel.

Articuio 20. Plus de convenlo

Se estableca un plus de convenio de 1.389 ptas. para el personal fijo obrero y
conductores, y de 1.251 ptas. para el personal eventual por un dia efectivamente
trabajado, y de 58.374 ptas. en cada una de las pagas extraordinarias que se detrae
del valor de la prima.

Las cantidades mencionadas se condicionan a la obtencién de una actividad
anual de fabrica de 120.

M.E.C.D. 2016

Se podran trabajar horas extraordinarias en la forma y numero previstos en la
Ley del Eslatuto de los Trabajadores. El precio de |la hora extraordinaria se fija en
1.937 plas. para los peones, 2.300 plas. para los especialistas y oficiales, 2.267 plas.
para los auxiliares y 3.025 plas. para los oficiales administralivos y técnicos.

Las horas exiraordinarias que se (rabajen podran ser compensadas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguienles a
su realizacion, procurando que el descanso se realice de comun acuerdo.

Articulo 22. Pagas extraordinarias

Las gralificaciones exiraordinarias previstas en la vigente legisiacion se
abonaran los dias 14 de julio y 15 de diciembre, respectivamente.

Cada una de estas gralificaciones tendran un importe de 30 dias de salario
base mas la anligiiedad que corresponda de acuerdo con las tablas, mas 58.374 ptas.
Se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, prorraleandose cada una de ellas por
semeslires naturales del afio en que se olorguen, no afectando a estas gratificaciones

“las bajas por enfermedad o accidente.

El personal técnico y admininsirativo percibira eslas pagas por el importe del
salario base mas la antigiedad y complementos.

E I- ] 23 E i I % i o I }! i

Tiene el caracler de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar un
proceso de lrabajo: bien de seguridad, preductividad o calidad, mediante modificacion,
simplificacion o supresion de alguna fase o proceso,

SISTEMA: el trabajador presentara por escrilo las sugerencias al comité de
empresa quien las hara llegar al jefe de division.

PREMIO: cuando la puesia en praclica de la sugerencia reporte una economia
medible, a juicio de la direccion, el premio consistira en una mensualidad de
salario real,

AMBITO: estan excluidas de la aplicacion del presente articulo ias personas
para las que el esludio de mejoras conslituyan pare integrante de sus
obligaciones (departamento de métodos y liempos, organizacion, jefes de taller,
encargados, efc...)

Articulo 24, C idad disminiid

En lo referente al personal con capacidad disminuida se esfara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

CAPITULO CUARTO

CONTRATACION LABORAL

Articulo 25. Contratacion de nuevos trabajadores

La contratacion de nuevos trabajadores se realizaré a través de las distintas
meodalidades de contratacién pravistas en las normas legales y reglamentarias
vigentes an cada momento.

A los efeclos previstos en el articulo 15 a del Estatuto de los Trabajadores, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa, los contratos o pedidos que se reciban para la fabricacion y
vanta de productos concretos y determinados.

Asimismo, a los efectos previstos en el apartado d de dicho articulo, y en el
artlculo 5 del R.D. 2546/94, de 29 de diciembre, se entendera que existe lanzamiento
de nueva actividad de la empresa cuando se establezca una nueva linea de
produccion, ya pertenezca a los productos que se vienen fabricando, ya se trate del
comienzo de fabricacién de un nuevo producto.

Articulo 25 bis. Cobertura de vacantes

Cuandoy.sea preciso cubnr cuaiquier puesto de trabajo vacante, se
comunicara en primer lugar a todo el personal de la empresa, incluidos los
trabajadores eventuales, el puesto o puestos a cubrir, pudiendo los trabajadores que
lo deseen, solicitar tales puestos, que seran adjudicados a quienes demuestran reunir
las mejores condiciones de idoneidad.

El trabajador al que se le adjudicare el nuevo puesto, pasara a la categoria y
retribucién correspondiente al mismo.

Articulo 26. Ascensos

Todos los ascensos de calegoria se realizaran mediante concurso oposicién,
salvo los que correspondan a la cobertura de puestos que impliquen funciones de
autoridad o mando sobre ofras personas, los cuales se cubrirdn por libre designacion
de Ia direccién de la empresa.

En los casos de celebracion de concurso oposicion, el programa de materias
sobre |as que versaran las corespondientes pruebas de aptitud sera elaborado por el
tribunal que se constituira al efecto, y tendra ademas, la mision de realizar y juzgar
dichas pruebas.
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El referido programa se dara a conocer, al menos, con tres meses de
antelacion a la fecha de celebracién de las pruebas, a través de la oporiuna
publicacion en los {ablones de anuncio. .

El tribunal estara integrado de Ia siguiente forma: |

- un presidente, elegido conjuntamente por la direccién y el comité de
empresa; en caso de desacuerdo, serd designado por la Deisgacion de
Trabajo.

- un vocal, nombrade por la dirsccidon de la empresa.
- un vocal, nombrado por el comite de empresa.

Todos los miembros del tribunal deberan ser de la especialidad profesional del
puesto a cubrir, y de categoria igual o superior a dichos pueslos.

=n lodo caso, los auxiliares adminisirativos con mdas de cinco afios de
anligledad en dicha catagoria que no asciendan a ia de oficial administrativo de 2%,
percibiran la retribucion establacida en este convenio para dicha categoria.,

No obstants io indicado antenormente, cuando se soliciten plazas de categorla
supericer y la direccidn esté de acuerdo. con el ascenso, la misma podra astablecer
pruebas de capacitacion, y proceder al ascenso sin necesidad de saguir el método
sefialado en el presente articulo.

CAPITULO QUINTO
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ABSENTISMO, SERVICIOS SOCIALES, L.T.
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES,
LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Articulo 27. Ropa de trabzjo

Se dotara a todos los frabajadores de ropa de trabajo adecuada a su
actividad. Con caracter general. el personal obrero sera dotado de dos buzos o
mones o dos camisas y dos pantalones, un par de botas de seguridad con duracién
de un afio, siando indispensabie [a entrega de lo usado en la misma cuantia, y con
identificacion como ropa servida por la empresa.

Excepcionaimente, previa entrega de las prendas deterioradas, v
cenvenientemente juslificado, seran respuesias sin la periodicidad marcada en =l
parrafo anterior.

Sera obligatorio el uso de estas prendas duranie el trabajo, estando prnhibidu
su emplec cuando el personal no esté de servicio.

Articulo 28, Saiud y sequridad laboral

En todo lo referente a Salud y Seguridad laboral seré de aplicacidn las

disposiciones legales vigentes en cada momenlo, compromeiigridose la empresa a
considerar esta materia como prioritania,

Articulo 29, Premio por ia reduccidn del shsentismo,

Con base a un indice de absentismo del 5,04% de horas de no presencia, se
establecera un fondo distribuible en el supuesto de reduccion de dicho indice.

&l citado fondo se delerminara aplicando al total de las retribuciones abonadas
por tocdos les conceplos en el pericdo de vigehcia de este convenio, un 0,40 % por
cada punio de reduccion del indice sefialado en el parrafo anterior. En el supuesto de
que la reduccion alcanzara fracciones, se aplicara la proporcion que coriespenda, de
acuerdo con el crilerio expuesto.

El 50% del imporie toial a que ascendiera el fondo, en su caso, se desiinarad a
completar las prestaciones de la Seguridad Social a aquellos trabajadores en situacién
de Iincapacidad Laboral Transitoria, que el Comite de Empresa decida, a la vista de las
circunstancias que concurran en cada caso, a juicio del Comité, sefalando asimismo el
importe del compiemento. De ningtin modo el imporie del complemento serialado mas
el imporie de la presiacion de la Seguridad Social, podra ser superior al cien por cien
de la retribucion del trabajador. .

i restante 50% quedara a libre disposicion del Comilé para aplicar en los
casos que eslime convenisnte, incluso sin considerar el limite sefalado en el parrafo
anterior.

La aplicacion de lo dispuesto en los parrafos anieriores de esle arliculo, no
tendra eficacia, en su caso, hasla finalizade el afio 1997, No obslante, y a la vista de
los datos que subre este aspecto se vayan produciendo a lo largo de este afio, pedra
acordarse entre la empresa y comile de empresa deslinar aiguna cantidad como
anticipo al referido fondo.

Articulo 30, Complzmento por |.T.

La empresa abonara mensualmente a un londo la cantidad de doscientas mil
pesetas para complementar las prestaciones por I.T. por enfermedad o accidente que
perciban los trabajadores, v distribuible entre éstos en dichas situaciones.

Dicha cantidad se repartird Ginicamente a los trabajadores que se encuentren
en la refenda situacién a pariir del decimosexto dia de su baja laboral, y siempre que
no supere esta cantidad el 0% de! salario/mes del trabajador, sin contar lo percibido
por heras extraordinarias.

M.E.C.D. 2016

l.a cantidad de doscientas mil peselas se dividira entre el nimero total de dias
en |.T. de los trabajadores en baja, excluidos los quince primeros dias,
estableciéndose un precio dia. ;

Asimismo la empresa abonara adicionalmele a dicho fondo la canlidad de
cuarenta y tres mil pesetas al mes, para complementar las mencionadas situaciones,
con las mismas condiciones y reparto indicados anteriormente, pero siempre que el
indice de absentismo por enfermedad y accidente no superg-el; 4,4% anual. La
percepcion de éste ullimo complemento se percibird por los lrabajadores una vez se
tenga por la empresa el conocimiento del correspondiente indice alfinalizar el afo.

Si algin mss no se llegara a distibuir Integramente la cantidad de las
doscientas mil, lo que resle se pagara al finalizar el afto de la forma indicada.

Tanto la empresa como los trabajadores se comprometen ha realizar el

maximo esfuerzo posible en reducir el indice de absantismo, y una vez finalizada la
vigencia de este convenio a estudiar la bondad de este articulo.

Articulo 31. Segure da vida,

La empresa conlratara cen la compafila aseguradora nacional que en cada
momento estime mas convenients, una pdliza de seguro colectivo de vida, por una
cuantia por productor de 1.552.132 ptas. minimas, para caso de muerte o Iinvalidez
parmanente absoluta por causas nalurales; y sera de 3.102.923 plas. cuando las
conlingencias sean originadas por accidente; 4.653.715 en caso de muerte por
accidenle de circulacién, Las primas comespondientes a estas polizas seran
totalmente a cargo de la empresa.

Una copia del suplemento de la péliza sera expuesta en los tablones de
anuncios, para conocimiento general,

No estaran comprendidos en la ctada poéliza los productores que tuvieran
suspendido su confrato por cualguier causa,

Articulo 32. Atenciones sociales.

Al objeto de poder desamollar delerminadas actividades sociales { becas,
comedares, aclividades culiurales, deportivas, club del trabajador, etc) la empresa
destinara durante 1997 la cantidad de 1.876..660 ptas. La administracion de esle
fondo se llevara a cabo por una comisién de cuatro miembros formada por: uno en
representacion de la direccién de la empresa y tres por el comité de empresa.

Esta comision podra pedir, si lo considera necesaric en alguna oporiunidad, el

incremento de la cifra anles sefialada, por la aportacidn econdémica de los
trabajadores.

Articulo 33. Jubllacién.

Sa establece la jubilacion obligatoria a los 65 afios, siempre que el trabajador
afectado tenga cubiertos los periodos de carencia previstos para obtener una pension
de jubiiacion normal,

La edad minima de €5 afios que se exige con caracter general en el sistema
de la Segundad Social para causar derecho a ia pension de jubilacién, se rebajara a
los 64 afos para los trabajadores que lo deseen, en las condiciones y circunstancias
requeridas por el R.D. 1194/85, de 17 de julio,

El personal que voluntariamenie sa jubile a los 64 afios, percibird una
indemnizacion de 500.000 ptas., el que se jubile a los 63 afios percibira 750.000
ptas., el que se jubile a los 62 afios percibira 1.500.000 ptas., el gle se jubile a los 61
afios percibira 2.000.000 ptas.. v el que se iubile a los 60-afids bird 3.000.000
plas. que se haran cfectives en el momento de dicha jubilacién. Las condiciones

antes estipuladas solo sen efectivas durante la validez del presante convenio.

Articulo 34, Concesiones de préstamos para la_compra o reparacién de

viviendas y ofras necesidades.

Durante la vigencia de este convenio se podra conceder a los trabajadores
préstamos para la compra o reparaciones imporlanies de la vivienda, hasta un
maximo total durante 1997 de 7.808.000 ptas., en la siguients forma:

a) prestamos primera viviends, que podrdn llegar hasta las 750.000 ptas.,
siendo las primaras 400.000 ptas., sin interés, y las siguientes 350.000 ptas. al
interés que en cada momento marque 8l Banco de Espafia para los créditos.
Esis préstamo podra tener una duracién maxima de cinco afios.

b} prestamos para otras necesidades relacionadas con la vivienda, que podran
llegar hasta un total de 500.000 ptas. , siendo las 250.000 ptas. primeras sin
interes, y las 250.000 ptas. restantes, al interés que igualmente marque el
Gobiemo, y una duracién de cuatro afios maximo.

c) préstamos para olros casos, hasta 250.000 ptas. sin interés, y una duracién
maxima de un afio.

Los intereses revertiran en el incremento del principal.

La comision sefialada al efeclo, que sera la misma de Atenciones Sociales
(art. 32), seleccionara las sclicitudes y propondra la msjor distribucién de dicho fondo.
La Direccién, en lo- posible, atenderd el orden solicitado, fijando cuantias vy
condiciones.

El trabajador a quien se haya otorgado un préstamo, no podra solicitar ofro,
sin cancelar totalments el antarior.
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Articulo 35. Adquisicién de productos de la empresa.

Todos los trabajadores de la empresa podran adquirir un lote de productos de
su fabricacién para un periodo de 5 afios, o antes, si por razon justificada a juicio de
la direccibn, como cambio de domicilio, siniestros, efc. asl lo aconseja.

Se entiende por lote, una cocina, un homo, una campana, y uno o dos
fregaderos. El cargo correspondiente sera la aplicacion de un descuento del 45% de
ja tarifa de precios sn vigor, y se deduciran en la némina del interesado.

A los demas productos comercializados se aplicara el descuento medio del
precio de venta al distribuidor.

Articulo 36. Servicios concertados.

La empresa podra establecer un concierto para el personal Ey dasee
adherirsa a suministros de supermercados o hipermercados, fue iesen Ia
modalidad de servicios concerlados para empresas. La empresa abonara las cuolas
a los lrabajadores que utilicen de forma comprobada el servicio, y establecera un
sistema de control al efecto.

Articulo 37. Derechos y gnr:nﬁu sindicales

Por lo que se refiere a los derechos y garantias sindicales del Comité de
empresa, se aplicard lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas
disposiciones legales vigentes en la materia, y que en 0 sucesivo se promuiguen.

Cuando los representantes sindicales deban ausentarse de su puesio de
trabajo por molivo de sus funciones de representacién avisaran con 48 horas de
antelacién. Asimismo se compromelen a ulilizar el menor numero peosible de horas
sindicales, sin sobrepasar en ninguln caso las legalmente establecidas.

1.- como norma general cada miembro del comité de empresa podra utilizar |

las treinta horas mensuales que le corresponde sagun el articulo 68 e del E.T.,
para el ejercicio del conjunto de sus funciones de representacion. No formaran
parte de dicho computo las horas dedicadas a:

- reuniones del Comité de Seguridad y Salud (art. 28 dei C.C.)
- participacion en los tribunales de ascensos (art. 26 del C.C.)

- negociacién del Convenio Colectivo, en los términos que se detailan en el
punto 4.

2.- si ol nomero y duracién de las funciones de representacion asl lo
aconsejara, a juicio del propio comité de empresa, éste podra disponer que
hasta un maximo de cuatro miembros del mismo al mes, utilicen hasta el doble
de horas sefialadas (es decir, hasta sesenta horas mensuales) cada uno de
ellos, en las condiciones siguientes:

a) les nombres de eslos miembros seran comunicados a la direccién de la
empresa dentro del mes natural antarior a cada uno de los meses en los que
vayan a adoptar ial medida.

b) estos miembros del comité deberan preavisar a sus mandos
correspondienies, a través del Secretaric del mismo, con 48 horas de
antelacion la no asistencia al trabajo en todo casc y la ausencia del mismo si
es conocida con esa antelacidn, para el ejercicio de las referidas funciones.

3.- el resto de los miembros del comité de empresa podran utilizar las horas
que necesiten para los asuntos antes dichos, siempre que individuaimente
ninguno de ellos supere ninglin mes el total de treinta horas por 13 miembros,
es decir, 30 horas mensuales, debiendo también estos miembros preavisar a
sus mandos comespondientas en la misma forma sefialada en el apartado b)

del punto anterior.

4.- con motivo de la negaciacién dal convenio colectivoe de la empfesa,) cada
uno de los miembros del comité de empresa que formen /parie

horas que se detalla en los apartados de este punto a cidn se
indican, y cuyas horas no seran computables deniro de ias 30 horas a que s&

refiare ol punto 1.

a) a partir de la fecha de denuncia del convanio, hasta un maximo de 4 horas
diarias, durante 4 dlas, consecutivos o altemocs, para la elaboracion de la
plataforma.

b) todo el tiempo que duren las reuniones, con motivo de la negociacion, entre
las representaciones empresarial y sindical, cualquiera que este fuera.

c) hasta cuatro horas mds a disfrutar en el mismo dia de cada raunidn de
negociacion o al dfa siguiente, a su eleccién, para estudiar las propuestas de
ia reprasentacion empresarial y preparar su posicion para la siguiente raunion,

d) hasta cuatro horas en las jomadas en las que el Comité acuerde celebrar
Asamblea General de los Trabajadores para informarles de la marcha de las
negociaciones o de la finalizacién de las mismas, Estas Asambleas deberin
celebrarse fuera de la jomada de trabajo y el comité deberd de preavisar a la
direccion de la empresa de su convocatoria con 48 horas de antelacién, salvo
que por acuerdo entre la direccion y el comité de empresa se resuelva
celabrar la Asamblea en cualquier momento sin necesidad del transcurse da
dicho tiempo.

M.E.C.D. 2016

e) al constituirse la comision negociadora se confeccionara un calendario para
la celebracién de las sucesivas reuniones en el que se comprenderd, en todo
caso, la celebracidn de una reunion por semana. No obslante, dicha reunién
semanal podra aplazarse por acuerdo de ambas partes.

Articulo 38. Secclones sindicales,

En cuanto a la organizacidon, funciones y derechos de las secciones
sindicales, se esiara a lo dispuesio en la Ley Organica de Liberiad Sindical 11/85, de
2 de agosto y demas disposiciones iegales que el futuro se promulguen.

Articulo 39. Descuento en némina de la cuota sindical

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales,
la empresa descontara en la ndmina mensual de los trabajadores, el importa de la
cuota sindical comrespondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitira a la direccion de la empresa un escrito en 8l que 88 expresara
claramente la orden de descuento, la central o sindicato a que partenece, y la cuantia
de la cuota. La empresa efectuard las anledichas detracciones salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio, y entregara mensualmente el importe de las
mismas, al representante sindical correspondienie,

Articulo 40. Asambleas.

La celebracibn de Asambleas por parte de los trabajadores safégF' por lo
previsto en los arliculos 77 y S.S. de la Ley del Estatutc de los Trabajadores, y

demas disposiciones vigentes o que en o sucesivo se pmmqlgu‘uW
% : T

Articulo 41. Legislacion complementaria

En todo lo no previsto en el presenie convenio sa estara a lo asiablecido en I3
Ordenanza de Trabajo para la Industria Sideromstalirgica, de fecha 29 de julio de
1970, vy la Iagis}ﬁﬁy’,e:pacﬂ‘ma sobre la maleria vigenle en cada momento.

Santander, 4 de junio de 1997.— El director general de

Trabajo, por delegacién {Resolucién de 11 de marzo de 1997),

la jefa de Ordenacién Laboral, Maria Josefa Diego Revuelita.
97/143163

ANEXO I

TABLA DE SALARIO ¥ SUELDOS DEL PERSONAL

Personal obrero Ptas. / dia
Peones 4.302
Especialistas 4,366
Mozo aspecialista de almacén 4.366
Profesionales de oficio Ptas. / dia
Oficial de i*® 4. 581
Oficial de 2° 4,518
Oficial da 3* 4.451
Personal aubaitearno Ptas./mes
Conductor de camidn 138.125
Vigilants 138.093
Ordenanza 138.362
Botones 105.215
Telefonista 138.362
Personal administrativo Ptas./mes
Jafe de 1*® 179.518
Jefe de 2° - 167.854
Oficial de 1* 156.482
Oficial de 2* 148.164
Ainxiliar 140.923
Técnicos titulados Ptas./mes
Ingenieros, arquitecto, licenciado 208.355
Peritos y técnicos 201.880
Ayudantes da ingenisro y arquitecio 188.455
Maestros industriales 163.848
Graduados Sociales 174.823
Practicantes . 149.563
Médicos 182.685
Técnico de taller Ptas/mes
Jefe de taller 174.128
Maestro de taller 162.327
Maestro de 2° 154.943
Encargado 152.859
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Técnicos de Oficina

Delineante proyeclista

. Delineanta de 1"
Delineante de 2°
Reprcductor o calcador
Auxiliar

Reproductor de planos

Parsonal de oficinas de organizacién

clentifica del trabajo

Jefe de seccién de 1°

Jefe de seccién de 2°
Tecnicos de organizacion de 1*
Técnicos de organizacion de 2*
Auxiliar de organizacion

Ptas./mes

172.068
155.512
147.520
141.235
141,235
137.928

Ptas.mes

169.484
166.169
155.577
148.587
144.755

Estos salarios y sueldos se devengaran por el cumplimiento de las actividades

exigibles en el sistema implantado.

ANEXO ii

Bajo el principio de primar a la mejor actividad, se eslablece para el persconal

administrativo, técnico y subaliemo, exceplo

complementos por calegorias:

Oficiales, delineantes y técnicos de 1°
Oficiales, delineantses y técnicos de 2°
Auxiliares administrativos y técnicos
Telefonista

Ordenanza

Vigilante

Limpiadora

conductores, la escaia siguiente de

29,992
21.386
14.216
14,100
14.070
14.070

5.611

Dichos importes corresponderan al desarrollo de una actividad correcta, y se
abonaran en union del haber mensual, asl como en las pagas extraordinarias.

Las retribuciones tolales para cada uno de los trabajadores cuyas categorias
no se aspecifican en el presents anexo, tendran un aumento equivaiente a la subida
media resultante en el presante convenio para las demas categorias.

Estas cantidades se complementaran mensualmente con la prima de
produccidén va existente, que es 361,720 ptas. al 100 %, 325.547 plas. al 90 %, v

289.375 plas. al 80 % al afto.

ANEXO [l

TASLA DE PRIMAS A CONDUCTORES POR KILOMETRAJE REALIZADO

Escala para viajes de salida y retorno vaclos

hasta Kmes.

800
1.600
2.700
J.600
4.500
5.400
6.300
7.200
8.160
9.000
9.900

10.800
11.700
12.600
13.500

Ptas./mes

1.824
3.247
4.811
6.373
7.798
9.343
10.794
13.777
18.337
22.608
25.869
30.440
34.992
39.563
45.048

Aumento de viaje por retorno con materiales de produccion

Hasta kims.

g00
2.000
3.000
4.000
5.000
6.000
7.000
8.000
9.600
10.C00
11.C00
12.000
13.C00
14.000
15.000

M.E.C.D. 2016

Ptas./mes

7393
1.515
2.288
2.987
4.555
6.123
7.543

10.538
13.665
16.657
21.212
28.718
30.181
37.724
45.276

ANEXO IV

TABLA DE INCREMENTO POR ANO DE SERVICIO

IMPORTE ANUAL DE CADA QUINQUENIO POR CATEGORIA

Personal obrero

peones ordinarios
especialistas
mozo especialista de almacén

Profesionales de oficio

oficial de 1*®
oficial de 2*
oficial de 3*

Personal subalterno .

conductor camién
vigilante
ordenanza
botones
telefonista

Persconal administrativo

jefe de 1°
jefa de 2°
oficial de 1*
oficial de 2°
auxiliar

Técnicos titulados

Ingeniere, arquitecto, licenciado
peritos y técnicos

ayudantes de ingeniero, arquitecto
maestros industriales

graduados socialas

practicantes

meédicos

Técnicos de taller

jofe de taller
maeasiro de talier
maestro de 2°
encargado

Técnicos de oficina

delineante proyectista
delineante de 1°
delineanta da 2°
reproductor o calcador
auxiliar i
reproducior de planos

Personal de oficinas de organizacién
clentifica del trabajo

jefe de seccién de 1"

jefe de seccién de 2°
técnicos de organizacion de 1°
{écnicos de organizacion de 2°

auxiliar de organizacion
ANEXO V

DISTRIBUCION DE LA JORNADA ANUAL

Ptas./afio

77.577
78.999
78.896

Ptas./afio

- 92,533
81.942
80.608

Ptas./afio

83.720
82.630
81.777
60.516
82.774

Ptas/aiio

110.416
102.685
94.947
89.362
84.500

Ptas.Jafio

129.774
125.432
116.385
§9.889
107.260
90,299
112.539
Ptas./afio

107.258
88.869
93.511
92.579

Ptas.Jafio

105.409
94,293
88.926
84.705
84.705
82.487

PtasJafio

103.676
101.021
94.337
89.642
83.981

Personal obrero, técnico y administrativo de fabrica y personal
de oficinas centrales

Flestas: 14

1 de enaro
6 de enero
27 de marzo
28 de marzo

- 1 de mayo

19 de mayo

15 de agosto

19 de agosio

29 de agosio

15 de saptiembre
1 de noviembre
6 de diciembre

8 de diciembre
25 de diciembra

Vacaciones: 30 dias naturales
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CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Taladores de Montes y Trabajos Forestales

Artfcule 1°%,- AMBITQ TERRITORIAL

El presente convenio serd de splicacidn en toda la regidn de Canlabria,

Artfculo 2°.- AMBITO FUNCIONAL

Las disposiciones del Convenio Colectivo reginin lus relsciones Inhomles entre los trabajadores y Ins empresas
en lus que los mismos presten sus servicios cuyas sctividades son las que sefialabn el nimero 1 del Art, 2,
Seccidn 2® de In Ordenanza Laboral de lns Industrias de la Madern (&1 bien ya estd derogads, ln remision se
hace & los efectos del debido esclarecimicnto del encuadrumiento de su AMBITO), y aquellos que se dediquen,
en peneral, & redlizar imhajos forestales,

ﬂﬂ.[ﬂllﬂ_ﬁ’-' V{GEHm

El presenle Convenio entrard en vigor o todos los efectos el dia uno de Enero de 1997 y teadni una vigencia
de 2 nios, por lo que finalizand el 31 de Diciembre de 1998,

° . RETRIB 5

Loe trabajadores percibinin sus retribuciones por unidad de obra, Dicha retribucidn serd bruta por todos los
conceptod, cualesgquiera que sean, menis el kilometraje.

Euculipto .

Estéreo de monte de ednd igual o superior a 16 afos 1.274,- pls
Estéren de monte de edad de 14 y 15 afos 1.352,- pts
Estéreo de monte de edad igual o inferior n 13 afos 1.400,- pis
Ping

Estéren da monte de maturmisy 901,- pls,
Estidre de monte de apea 8 enlresacs 1.047.- pls.
Estéren de monte do rolla . 660,- pls,

INCREMENTO SALARIAL PARA EL 2® ARO DE VIGENCIA

A) Al 1 de Enero de 1998, se incrementanin lox sipuienles conceptos:
Euvcalipto

- Estéren de monte de ednd igual o superior a 16 afps
' Estéreo de monte de 14 y 15 ados
Estéren de monte igual o inferior a 13 afos.

Estéren de monte de apea, & matarmsi
Estéren Je monte de apea, 8 enlresasa
Extéren de monte de rolla

Luhores no medidas
Art® 12 : Asipnacidn & Zonas / Kilometraje

En ¢l porcentije de IPC que se fije como previsidn por ¢l Gohiemnao en liwi Presupuestos Generales del
Eslado para 1998,

B) Al 1 de Enero de 1998, s increnwntard el conceplo del Ar® § Apartado 'BT 'Lu'lmru_n Medidas®
en ¢l porcentuje que resulte de sumarle | punto 2 fu prevision de IPC que realive ¢l Gobiemo en los
Presupuestos Genernles del Estado parn 1994,

go . ITIAS S
Se estublice un salurio minimo gamntizado, hruto por dos Jos conceplos cunlesquien que sean, que serd de:

n) Labores no medidas:
(Todas squellas reflejudas en ol An® 7 1hs)

Sulario paruntizado.. . |28.455,- pls
b) Labores medidas:

Teniendo como referencia el Art, 10 del presente

Convenin, o salario gamntizado serd de oo 151.216,- pls

Los trbajadores que hayan venido reslizandi sus trahajos en tnhores medidas, serfn mantenidos en ese sistema
de trabajo » los efectos mul previstos,

Articulo 6°.- RETRIBUCION - CONCEFTOS COMPRENDI DOS

Dudas las espocilicns tareas que les son inherenics o los trahajos forestiles, en log salarios gamntizados ya
descritos se entienden comprendidos todos los conceplos y devengos procedentes de Ins normas que I'EII-I“I'.'!? W
aplicecidn, cualesguierna Diros concepos ue s, tlex coma domingos, festivos, grutificnciones ¢llll'lﬂfdlinl'
rias, vacaciones, clc., con Ins tnivas excepciones del Rilometraje segin e art. 12 y las hermmientas que
deberdn ser aportndas por b cmpress en los (rabujos no medidos del ant™, 3"

La Comisién Paritarin consultard & la Agencia ‘Tributnrin, sobre ¢f contenido del scuerdo en ""’f'“ punto, pasando
a incorpomn el resulindo de estn consulti, cony Acta complementaria al presente Convenio,

Articulo 7°- CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL TRABAJIO

A) TRABAJOS DE TALA DE MONTES

La retribucién por unidad de obra comprendeni la corla de drboles, desramado, tronzado 2 dos
metros, pelado y apile en pistas segiin instrucciones de las empresns.

M.E.C.D. 2016

a) El trubajo se deberd hacer pur ¢l lide completo que sucesivamenie se determine. En caso de
ghandonarlo sin que se hava realizzdo en su totalidad, se descontani Jel precio estipulado la

diferencin en valor que suponga el costo de realizacidn por otros trabajadores de lo que queda

pendiente,

b) La coria se realizard con tala de todos los érboles que s2 encuentiren en la superficie a cortar,
incluso los lefiosos.

€) El corte de los drboles s¢ hurd u 15 em. Jel suelo, como medida médxima, con corte limpio
y ligeramente inclinudo.

d) El desramado se efecluark con corte limpio y 4 nivel de tronco, perfectamente rasesdo,

e) El tronzado s= realizand en medida de dos metros lineales de longitud, sdmitidncose un error
méximo de 2,5%, es decir, nunca seridn los troncos menores de 1,95 mil., m mayores de

2,05 m/l.
' )] El pelsdo se realizard de modo que no guede corleza sdherida r la maders, m armancada
nuders.
g) Se acercard la madern a la pista, una vez cortuda, tronzads y pelsda y alli se spilard

debidamente en pilas rectungulares que permitan la medida cormects pars lx liquidacidn, Los
trabajadores observardn especial diligencia para evitar errores en el apilado o en la carga de
camiones y sobre todo se evitard el engaiio consistente en apiler o cargur froncos cortos o mal
cortados pars oblener mayor medida, Cuando se realice la cargs sobre camidn, «i alguno de
los trabajadores de corla desea presenciar lis operaciones de medicidn, tendrd derecho a ello,

h) Un vez apilada In madera y avisada la Empresa, dentro de 24 horas despues de finnlizada esa
lshor, se considerard el trahajo otalmente lerminado y se realizard 1a liguidacidn Jefinitiva
u Ia mayor hrevedad posible, deducidndose las entregus de las cantidades abonadas 3 coenta.

El trabajador tendrd la obligacida de efectuar trubajos de diferente indole, cuando por causas ajenas

a ls voluntad Jde la empress no pueda realizar su cometido normal, respelindosele en todo caso el
salario minimo gamniizado correspondiente a las lahores no medidas del art® 5°.5), salvo lo previsto
en ¢l urt” 5% pdrrufo 2.

M)  TRABAJIOSDE REPOBLACIONES, TRATAMIENTOS SELVICOLASNO MEDIDOS Y. TRA-

@ Repoblaciopes  Ahoyado, plantaciin y abonado,

@ : ienfos selvivolis: Polas, clareos, aperiura de corfuegos, limpieza de
manles en peneral, ¥ mejorn de infmestruclum viaria en
monles.

® joss puaxilis Ayudantes de mdquinas ¥ vehfculos,

8 - ))

La jornada Inboral serd de 40 horus de promedio en cdmputo senunal de Tunes o sibado con una jormeds snual
de 1.BOO horas efectivas Je trubajo.

ge . S UK S

Antes Je proceder a sacar In madera corimda del monte por medio de camidn, sulocargador, tructor, elc,, la
empress notificard por escrity, 0 en su defecto verbalmente con testigos, tal operacidn a la cuadrilla con el
ohjeto de poder proceder a las mediciones oportunss si los trabajadores Jo desean,

Las liguidaciones finnles se Hevurdn a cubo un mes mis tarde de la finalizacidn de la tals y siempre antes del
31 de Marzo del aflo siguiente.

° . RF N

Se estublece una produccitn minima en condiciones normales y por dia de trabajo de:

Eucalipto montes igual o superior u 16 oS .......pne, 5.2 estérpos/iia

Eucalipto montes igusl o supenior 8 14 sfos......oon.. 4,9 estéreos/din

Eucalipto montes igual o inferior n 13 afos ..., 4,7 estdreos/dia
lo 11%,- TRAR Sk DE NORMA

Se establece pam lodos los montes cuyn mader s2 sproveche von corteza, estén quemados, helados, rolos o
gue no den Ias medidus necesaring, que bn liquidacion de lox misnis se fijank entre cusdrlla } empresa e
mutuo scuerdo y, en s defecto, a salurio minimo ganntizada prevista én la letm b) del ant® 5% en este dltimo
cisar no kerd Je aplicacidn ln tubla de rendimientos miniows del ant™ 10%,

e estuhlece un modelo de formulario a utilizar pam reflejar el scverdo entre Empresa y Trabajadores, (Anexo
1)

Articulo 12°.- ASIGNACION A ZONAS/RILOMETRAIE

Parn Ia aplicacion de este articulo se tended en cuenta cada una Je Tas 20nas a las que por la Empresa haysa
sido adscritos ® comienzo de temporada los trbajadores, zooas que senin cuatro: (Trecefio, Vargas, Berangs
y Pontarntn de Guriczo), con un mdio de influencia de 25 Kildmetios

Para In sdscripeion, las Empresas entrepanin a cuda trabajsdor comunicacidn escrita, sniex de iniciar cada
compafia, de la zonn de adseripeidn del trubajador,

Si ln mdscripeion respondien a discriminacion del trabajador, éste podnl dirigine » la Comisidn Parilania
estublecida en el art® 18 » fin de gue, previe expediente, con audiencin de lus partes, tramitado al electio con
la méxima brevedad, conlirme In procedencin de ln sdscnpeidn o, en olro ciso, doclare su improcedencia en
base In citada causa, en cuyo easo quedard revovadn s mdseripeidn realizada por 1a Empresa, que send
sustituida por la que la Comisidn declure sjustuda al cuso sepin criterios de equidad; la declaracion de
improcedencia de lu adseripeidn tendid efectos retroactivos a la fcha de comienzo de ln campain en yue dicha
puscripeidn hubiern sido realizmda,

Dentro de In zona, cada tmbajador percibicnd 90 pls. por dia efectivamente trabajado,

Cuando ¢l trubgjador se desplaza & mds de 25 Kms de dicho mdio de influencia en ¢l exceso de estos 25, se
Je uhonardn sdemds 8 pls. por cada Kildmetro.
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Se estublece la suscripcidn de un seguro de accidente que las empresas deberdn contratar en el pluzo méximo
e dos meses desde la liema del presente. Convenio y que cubrind el faliecimiento por sccidente lnboral pars
tedos los tisbajslores afecindos por este Convenio con una indemnizacidn de un milldn de plas.

Las cantidedes percibidis en funcidn de dicho seguro serdn descontables de lns gue por cunlquier concepto se
esisblecieran, en su caso, a cargo de la empress, por razda del sccidente,

Articulo 14%,- REVISION MEDICA

Con carfcler obligatorio se efeciuard una revisidn médica anus! a todos los trebajadores & cargo de Ia
empyresa,

Artfculo 15°,- ROPA DE TRABAJO

Las empresas entreganin s todos los trabajadores, antes del inicio de la campaiia, un equipo bésico individual
que estarf compuesio por: Intje de spua, casco de sepuridad, puantes, botes con punters reforzada, faja,
chaqueta ¥y pantaldn, #sf como un pantaldn reforzado para [os molosierrisins.

A estos efectos, se establece un plazb minimo de dos meses de permanenciz en el trbajo, para la no
restifucion de las prendas d= proteccidn enfregadas a cada operario. En caso de producirse baja voluntaria de
un trabajudor por debijo de este plazo, se deducind de sus haberes In parte proporcional gue corresponda al
vilor de dichas prendas.

Se estublece la siguiente durncidn del equipe hdsico entregado individuaimente:

- Truje de pgua; antial

= Casco de seguridad: cinco afos

- Guantes: 2 antial

- Botas c/puntern: dos pares nho

- Buzos: dos al afo

Con cariicter general se restituird eada prenda por parte de 1z empress, especialmente botas y puantes, cada
vez que queden inservibles en circinstancins de Irabajo normales, previn entrega por el trubaisdor de las
inservibles,

Bl trabajudor de cadu cuadrills gue habitualmente maneja la motosierra recibind, ademds de las prendas
descritas, pantaldn anti-corte, pantaila de prodeceidn con casco y auriculares,

Avticulo 16°,- NOMINA

Habida cuenta de las dificultades que supone fa medicion mensual de Jos estéreos, se conviens que dsins se
slectiien sobre camidn, autocargndor, trctor, ele,

No obstante, dads le importuncia que T ndmina tiene sobre ¢l segur de 1T, se procederd de muluo geverdo

# estimer Is medicidn de ls maders no saemls, ¥ o su valoracion peercindose en lo posible al 1005 de! trubajo
realizado.

Se establecerd una liguidacidn complementaria si procede,

La néminu s¢ entregard a todos los trabsjudores antes del séptimo dia laboruble de cada mes siguiente,

Articulp 17%,- GARANTIAS SINDICALES

El Delegado de Persomal y los Comités de Empresa son los drganos de representecidn de os Irabajadores,
Tendrin la composicin y lus garanifus que se seinlen en la legisiacidn vigente en cada momento.

Los Delegados podrdn acumulnr en cads empresa las homs sindicales que ies correspondan hasta ¢! 50% Je lns
mismas de forma mensunl, dentro de una misma central sindical.

Las horas sindicales se retribuinin sobre In media de los rendimientos que vengan obteniendo los trahajadores
de su cuadrilla y ¢l mismo representante sindical en el mes de que se trate.

Luy empreses reulizardn el descuento de la coota sindical en la ndmina sicmpre que of trnbajador Lo solicite.

Artfenlp 18°,- COMISION PARITARIA

A Tos efecton previstos en el Texto Relundido de fn Ley del Estututo de los Trubajndores (R.D. L, 1/95 de 24
de Murzo), se crea la Comisidn Paritaris que tendni las competencias necesaries para entender de fa
ierpretacidn y vigilancin del presente Convenio en todo si articulado.

Esta Comisidn, compuesta por seis miembros, tres por fn represeatacion de los trabajudores y fres nor In de
los empresarios, se reuning a peticidn de cunlquicrn de lus partes en ¢l plazo suixine de dos semanas, Los
miembros de ln Comisidn gue no pocen de ln condicidn de Delepados o miembros del comité de Empress
pozanin de hustn un mdzimo de 16 horas trinestrales retribuidis por o empresa parn asistencin a las sesiones
de la Comisidn,

[ntre ofras cuestiones propins del Conveniv, In Comisidn Paritaria velard por el respeto de Ins normas exigibles
de Seguridad y Saiud, a fin de mejorar Ins condiciones de trmbajo de fos tabajadores. Pam ello, podef estudier
y promiover lns medidas temdentes a disminuir en o posible los riesgos denvados de la actividad objeto del
Convenio, Los peverdos por mayoria de dicha Comisidn tendrin enrdcter vinculinte. :

Artienlo 19°,- EMPLEOQ FLIO DISCONTINUO O A TIEMPO PARCIAL

Las empresas respetarin la condicidn de los trabajadores que en sus plantillus se encuentren calificndos como
Bjos discomtinuos, con todos Tos derechos gque a dicha califiencidn corresponden de conformidad con 1
fegislicion vigente,

Pura exte colectivo, la duemcidn de In cumpiiia se considers iddneo que aleance un minimo de 9 meses,
debiéndose por ls Comisidn Paritaria, establecer las correspondienies compensaciones en el caso de canipanas
de duracidn inferior que no sean debidas a luerss nayor.

Las hajes de fijos discontlnuos o Ojos a tienspo parcial debidas a jubilacion, invalidez stsolita o 1otal y miuerle
serun cubiertas por otro trabaiador evential de a empresi.

Seoreviardn s listns Je Filos Discontinuos presentadas con anferioridad a fin Je comprobar la uphvecidn
de lo previsto en el parrafo anterior,

M.E.C.D. 2016

Las nuevas contrataciones que se efectiien con ¢f objeto de mantener una relacida laboral estable entre empresa
y trabejador, se regirin por io establecido en el R. Dio. 2.317/93 (Contruto de Trubajo a Tiempo Parcial),

Articulo 20°,- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se mantendrdn a titulo personal las condiciones mds heneficiosas implantadas por lis empresas en cuando que
superen en conjunic ¥ computo anual lss especificadus en este Convenio, de tal forma que ningin trebajador
resulte perjudicado por la aplicacidn del mismo.

Articulo 21%,- NORMAS REGULADORAS

Las normas que regulan las relaciones entz2 las empresas y sus tmbsjadores son las contenidas en el presenie
Convenio. En lo no previsto en el mismo, se estard a lo dispuesto en la legislacidn vipente gque sea de
aplicacidn en cada momento,

Arficpelo 22°,- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El Convenio es un todo orgdnica e indivisible, por lo que no cabe ninguna modificacidn y quedard nulo y sin
efecio en ¢l supuesto de que curlquien de sus clivsulas no resultars villida.

Articulo 23%,- PRINCIPIO DE ESTARILIDAD

Siguiendo al principio de estabilidad constante en todo ¢l derecho comparado y en 1 tradicidn juridica laboral
espafiola, este Convenio Colectivo muntiene su vigor en todo el contenido, mienirs no se firme uno nuevo.

Artéculg 24°,-  INSCRIPCION

En caso de que por la Autondad Laborul competente o Gobierno se sefiule la pecesidad de efectuar cornecciones
minimente formales que pudiernn resultar como necesarins para la inscripeidn del Convenio, ambas comisiones
deliberndoras s= someten voluntariamente a realizar tales correcciones,

Y para que asf conste, firman el presente Convenio los componentes de la Comisidn Deliberndora,
en Torreluvegn, a doce de Mavo de mil novecienios noventa v siete,

Santander, 5 de junio de 1997.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucidon de 11 de marzo de 1997),
la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.
97/143156

ANEXO i

MCDELO DE AJUSTE ART 11° C. COLECTIVO
DE TALADORES DE MONTES DE CANTABRIA

EMPRESA:

RESPONSABLE EMPRESA:

TRABAJADORES:

PRECIO PACTADO Pts ESTEREO.

Fecha: de de 16

PARA SU INCLUSION EN EL ACTA DE ACUERDO
DEL CONVENIO DE TALADORES (1997-1999)
COMO "ANLEXO IIF

Anmbas partes acuerdan dar el siguiente mandato a la Comision Paritaria prevista

cn cl ArtY 18 del presente Convenio,
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@ Elevar consulta ante la Autoridad Tributaria de Cantabria, en la persona

del Delegado Provincial de Hacienda, sobre los siguientes asuntos:

- Interpretacion del Art? 62 "Retribucién-Conceplos Comprendidos”
. Interpretacion del Art? 12? "Asignacién a Zonas - Kilometraje"

Una vez oblenida respuestia de esta consulta, la misma se incorporard como
anexo al cuerpo del Convenio Colectivo del Sector de Taladores de Montes y

Trabajos Forestales de Cantabria,

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Aspla-Plasticos Esparioles, S. A.»

CAPITULO 1
P 1 q q

Li presente Convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las
relaciones sociolaborales entre la Empresa ASPPLA - PLASTICOS ESPANOLES, S.A., con
domicilio social y centro de trabujo en Avda. Pablo Garnica, 20, de 39300 TORRELAVE-

GA (Cantabria) y sus trabajadores.

Artfculo 2%. AMRITO DE APLICACION

E! presente Convenio seri de aplicacién para todos los trubajadores que presten sus
servicios en la Empresa, cualesquiera que sea su categoria profesional, funciones y sexo,
excluyendo previa renuncia de los interesados, los comprendidos en el Articulo 29 del

Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 3% VIGENCIA, DURACION Y REVISION

A I presente Convenio entrard en vigor ¢l dia 1 de Marzo de 1997 y tendrd
unit duracién de 2 anos, concluyendo el 28 de Febrero de 1999 en su
integridad, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones de
un nuevo Convenio Colectivo 15 dins antes de lnalizar 1o vigencia del
mismo, siempre que la representacion social presente a la ccondmica, con
20 dias de antelacion al inicio de lias negociaciones, Ia plataforma social
correspondiente. Si este dltimo plazo no se cumple, la pirle econdmici

tiene derecho 2 20 dias de estudio antes del inicio de 1as mismas,

B) Al término de la vigencia temporal del presenits 2o zcitio y en tanto no se
sustituya por uno nuevo, quedard vigente cn 1cde tu contenido por 2 meses.
No obstante, ambas partes podrin acordar ampliar dicha prérroga mientras

se esté negociando un nuevo convenio.

2% Revisién salarial para ol ler ano de vipencii

En caso que el IPC - Conjunto Nacional de 1997 - definitivo certificado por el INE
superase el 2,609 sc incrementaréin los diversos conceptos en li diferencia exacta
que supere dicho 2,60%, tomando | entero y 1 decintal, con caricter retroactivo

al 1.3.97, tomando como base los salarios al 28.2.97.

Conceptos que se revisarian:

Salarios y Pagas Extras, Antigiiedad, Plus Asistencia y Plus Asistencia en Pagas,

Prima Directa, Prima Indirect, C.PL, C.PL Pagas, Plus Noche, Plus Fuego

M.E.C.D. 2016

Continuo, Plus Fuego Continuo en Fiestas, Plus Noche en Vacuciones, Plus Fuego

Contfmio en Vacaciones y Complemento de Primas en Pagas,

ae, Incremento salarial para ¢l 22 adia de vigencin

Al 1.3.98 se incrementarin los conceptos salariales: Salarios y Pagas Extras,
Antigiiedad, Plus Asistencia v Plus Asistencia en Pagas, Primas Directa e Indirecta,
C.P.L, C.P.L Pagas, Plus Noche, Premio de Absentisnio, Plus Fuego Continuo, Plus
Fuego Continuo en Fiestas, Plus Noche en Vacaciones, Plus Fuego Continuo en
Vacaciones, Complemento de Primas en Pagas v Valor Hora Formacién, en
formula resultante de sumar al IPC previsto por el Gobierno parn 1998, en los

Presupuestos Generales del Estado, L cantidad de 0,3 puntos.

4 N . ' A k] -
Ademds el C.P.IL Pagas del Personal Empleado v el Complemento de Primas en

Pagas del Personal Obrero, ser:in incrementados en 2.500 pIs. por paga.

Se garantiza el IPC real - Conjunto Nacionz! - del aio natural Enero a Diciembre
de 1998, mas 0,3 puntos.

En caso que el IPC citado sepin la formula deserity, superase ¢l poreentaje de
ineremento aplicado el 1.3.98, sepin aplicacidn del apartado 3 de este artfculo, se
incrementardn los salarios en la diferencia exuctn que supere a dicho porcentaje,

con carficter retroactivo al 1.3.98, tomando como base los salurios al 28.2.98

Conceplos salarinles que se revisarinn:

Salarios y Papas Exiras, Antigiiedad, Plus Asistencia y Plus Asistencia en Pagas,
Prima Directa, Prima Indirecta, C.P.L, C.P.l. Pagas, Plus Noche, Plus Fuego
Continuo, Plus Fuego Continuo en Fiestas, Plus-Noche en Vicaciones, Plus Fuego

Continuo en Vacaciones y Complemento de Primas en Pagas.

Artfculn 49,- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Este Convenio es un todo orgéinico ¢ indivisible, por lo que se entenderd nulo y sin
efectos de ninguna clase, en el supuesto de que no fuese suscrito en su integridad, por

ambas paries.

Articulo 5%- GARANTIA PERSONAIL

Se respetardin en conjunto ¥ computo anual, las condiciones mis beneficiosas reconocidas
que disfruta actualmente el personal gue trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor
del presente Convenio. Dicha garantia seri de cariicter exclusiviimente personal, sin que
pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras circunstan-

cias andlopgas, por lo gue el personal de nuevo ingreso no podrd alegar en su favor las
condiciones mas heneficiosis de que havitn disfrutado los productores que anteriormente

ocupasen los puestos a que sean destinados ¢ promovidos,

a) Las condiciones que se pactan en este Convenio compensian y sustituyen en su
totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacion
procede de Disposicin Legal, Convenio Colectivo, Imperiativo Jurisprudencial,

Resolucion Admimistrativa, Pacto de coalguier clise o cualguiera otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras gue impligquen variacion economica de alguno
o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacidn de condiciones de
trabajo, serdn absorbibles y compensables hasta donde aleancen con las disposicio-

nes del Convenio Colectivo en su comjunio ¥ computo anual.
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L 2- PRELACION DE NORMAS

Las normas que regulan las relaciones entre Ila Empresa y su personal, serdn las

contenidas en este Convenio Colectivo. En o no previsto. se estara a las disposiciones de

carficter general vigentes en cada momento.

CAPITULO II

[ONES DE TRARAJO

La organizacién del trabajo. con arreglo a lo establecido en este Convenio y a la

Legislacion Vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa,

La organizacion del trabajo se extenderii a las cuestiones siguientes:

10.

20.

40 .

Diis

ﬁ_ﬂl-

La exigencia de la actividad normal.

Adjudicacion de los elementos necesarios (miquinas o tareas especificas) para que
el trabajador pueda alcanzar, como minimo las actividades a que se refiere el

numero anlerior.

Fijacifn tanto de los "indices de desperdicios” como de la calidad zdmisible, a lo

largo del proceso de fabricacion de que se trate,

La vigilancia, atencion y limpieza de la maguinaria encomendad:, teniéndose en
cuenta en todo caso la determinacion de las cantidades de trabajo y actividad a

rendimiento normal.

Si por motivo de la implantacidn de un sistema de rendimientos e incentivos, en
una o varias secciones, que componen la [abricacién, alguna otra hubiera de
realizar una cantidad de trabajo superior & la uactividad normal de su carga de
trabajo por hombre-hora, deberin percibir un incremento que hubri de represen-
tar para un trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto como minimo,
el 25% del salario base, cuyo porcentaje estd comprendido en la Tubla Salanal del

Anexo I de este Convenio.

a) La realizacidn, duramte el periodo de organizacion del trabajo, de
modificiciones v métoduos, tarifas, distribucion del personal, cambio de
funciones y variaciones enicas de maquinas y materiales, sobre 1odo
cuitndo, respecto v estas aliimas, se rate de obtener y busear un estudio

COMprritl Ve,

b) Cuatndo se vaya a cubrir un puesto de trabajo que no esté a control v el
operario que lo viya a cubrir proceda de un puesto de tribajo a control,

cobrard un rendimiento de 80 p.h. hasta que este trabajo esté controlado
debidamente, Lste rendimiento se percibird con caracter indefinido en !

caso de no realizarse el control de dicho puesto. La Direccifn de ia
Empresa establecerd la cantidad y calidad de trabajo que sus servicios

técnicos estimen oportunos en cada momento y puesto de trabajo.

c) Cuuando se modifique la gama de un puesto que ya estaba a control, cl
operario que sufra esta modificacion cobrard la media de los tres meses

anteriores, hasta que entre en vigor In mencionadi modificacion.

d) Los operarios que estando a control habitualmente dejaran de estarlo por
falta de trabajo o averin, cobraréin el 80 .11, de rendimiento, hasta un dia
nosterior al cambio de su puesto de trabajo, o eobrar siempre que el trabajo

que se vaya a realizar esté a no control.

La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado método
operatorio, proceso de la fabricacion, cambio de material, maguinaria o cualquier

otra condicion 1éenica del proceso.de que se trate.

M.E.C.D. 2016 :

82 .

10°.-

La fijacion de férmulas claras y sencillas para fa obtencién de los cileulos de
retribuciones que corresponden a todos v cada uno de los trabajadores afectados,
de forma y manera que, sea cual fuere la categorfa y clasificacién profesional de

los mismos, puedan comprenderla con facilidad,
La Comision Mixta de Métodos y Tiempos tendri las siguientes funciones:

1) Recibir en los cusos de implantacidn o modificucion de métodos v tiempos
la informacidn previa que resulte exigible con arreglo a las disposiciones

legales o reglamentiurias vigentes v al Convenio Colectivo,

b) La Empresa fucilitard a los miembros de la Comisién Mixta un curso Ge

formacién, para que éstos posean conocimientos técnicos de métodos y

tiempos.

c) La Comisidn Mixta emitird su informe, previos los oportunos cstudios y-

comprobaciones, acerca de las cuestiones que le sean sometidas a trdmite

de informe.

d) Acordar la proposicion de recomendaciones i la Direcci6n de ln Empresa
para la revision de determinados aspectos del sistema, si asi lo considerase

necesario,

Com pOs icion:

La Comisién Mixta estard formada por un representante de cada Sindicato, con
representacién en el Comité de la Empresa, hasta un miximo de 3 miembros por
los trabajadores; y por la Empresa el responsable de Racionalizacién, el Jefe de

Personal y un representantes de ki Direccién de la misma.
Se levantard acta de todus las reuniones de [a Comision Mixta.

Toda la documentacion e informacidn que por razén del carpo utilicen los
miembros de esta Comisidn, tendrit ¢l carficter de confidencial v su difusidn a
personas ajenas a la Comision, tanto de la Empresa como del exierior, quedari
sujeta o lns mismas responsabilididdes reguladas en el Art. 65 del Estatuto de los

Trabajadores.

[zl procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo

serd el siguiente:

1) Notificar, por escrito, a Ly Comisién Mixta, con un minimo de quince dias

de antelacion, el propdsita de modificar la orpanizacion del trabajo.

2) ©  Limitar hasta el miximo de doce semanas la experimentacion de las nuevas

tarifas, o de los nuevos sistemas de organizacion.

3) Recubar, finalizado el perfodo de experimentacion, la conformidad o el
desiacuerdo razonado y por eserito de la Comision Mixta, quienes para su
asesoramiento podrin recabar informe y comprobaciones del sistema del
Departamento de Ruacionalizacion y de lus OQrganizaciones Sindicales, y

deberiin emitirlo en término de quince dias.

4) En ¢l plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado de la
comiston Mixia, la Empresa decidird sobre la implantacion definitiva del

nuevo sistema de cantrol del writhajo e incentivos.

5) L2xponer en los lugares de trabajo especificacion de lus tarens asipnadas a

cada puesto de trabajo, asi como de las tarifus aprobadas.

6) Cuando Ias necesidades de lu explotacion lo aconsejen, podri ser estableci-

do en la Empresa el trabijo por tareas y otros incentivos.

7) La organizacion del trabajo tendrd en cuenta los siguientes principios y

defliniciones:
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a) Actividad normal: Es aquella que desarrolla un trabajudor consciente
de su responsubilidad, con un esfuerzo ruzonable, bajo una direccién

competente, sin excesiva futiga fisica y mental, pero sin estimulo de

Uit remunericion con incentivo.

Esta actividud es lu que en los distintos y miis comunes sistemas de
medicidn corresponde al indice 60 (sistema Bedeaux) 6 100 (sistema
centesimal).

.b)  Actividad éptima: Es ln méixima que puede desarrollar un operario.
medio, sin perjuicio de su vida profesional, trubajando en jornada
normal de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicin 2 los fndices 80

(sistema Bedeaux) y 140 (sistemi centesimal),

Artfculo 8° Bis- FORMACION

Para la puesta al dia de los trabajudores en las tecnologlis que traigan aparejados nuevos
sistemas de fabricaci6n, la empresa impartird los cursos de formacién precisos a su
personal, para lo cual, ¢l tiempo empleado pura dichos cursos, que serdn al margen de
su jornada laboral, en los locales de lu propia empresa o en los destinados al efecto, se

retribuirdn a raz6n de 590 Pras. hora.

Tanto la seleccibn como los contenidos de los cursos, se hard en funcién de las

necesidades técnicas de formaciGn concretas.

La Empresa seguird con los sistemas de trabujo a turnos y a jornada normal que viene
aplicando o establecerd los nuevos que crea necesirio, siguiendo los tramites del Art. 41

del Estatuto de los Trabujadores,

El personal afectado por el presente Convenin Colective, se ajustari a lo especificado a

continuacion:

Todos los trabajadores realizarfin 40 horas semanales efectivas de trabajo, de lunes a

sdbado. como jornada mixima de promedio en computo anual. Parz el afo 1997 se
realizardn 1,780 horas de trabajo efectivo y para el ano 1998 se realizardin 1.780 horas de

trabajo efectivo, La jornada anual se computard por anos naturales de Enero a
Diciembre, de acuerdo con los sipunientes cuadros horarios:
A) Personal a jornada normal.

o ey iibndos

De 8 a0 10 h. 30 i,

Descanso

De 8 a 13 horas
De 15 a 17 h. 30 m.

Mananas .......
Tardes ... :

No obstante lo anterior, en aquellos Departamentos que la organizacién del
trabajo asf lo permita, se trabajirdin las trdes de 15 o 18 hors, librundo los
séibados.

b) Personal a jornada continuada,

1) Trabujo a 3 Turnos.

Lunes a Viernes Sdbados (1)
12 Turno ........ PDe 6a 14 h. [ Descanso
22 Turno. ... De 14022 h, Descanso
3 Turno | ........ De 22 a 6D, Descinso

M.E.C.D. 2016

(1)

d)

1) Trabajo a dos turnos:

4 Viernes Sdhados (1)
12 Turno ........ De 6aldh, Descanso
2 Turno ........ De 14 a 22 h. Descanso
HI)  Trabajo & un turno
Lunes g viernes Sdbados (1)
1¥ Turno De 6a 14 h. Descanso

El sibado a todos los electos se considerarii como dia ordinario de trabajo. .

Como consecuencia de los cuadros horarios fijados en los apartados 1), I} y 111),
se alcanzan 1.780 horas de trabajo efectivo, para 1997 y 1998, manteniéndose el

descanso de 15 minutos de hocadillo diario como tiempo de trabajo efectivo.

Personal a Fuego Continuo

Este personal seguird con el sistema de trabajo que sigue:

Jornada Continuada a 3 turnos, incluidos domingos y festivos y con alternancia
rotativa de: 7 dias de trabajo - 2 de descanso, 7 dias de trabajo - 2 de descanso y

7 dias de trabajo - 3 de descanso.

Y asl sucesivamente elaborando la Direecidn de In Empresa y ¢l Comité Ins
parrillas de descanso suplementirio para hacer en computo anual la jornada
pactada de 1.780 horas part el ler y 2% ano respectivamente del Convenio,
manteniéndose el descanso de 15 minwtos de bocudillo diario como tiempo de

trabajo efectivo,

Quedan fijudos el 1Y de Enero y el 25 de Diciembre de cadia ano como dias de
descanso para los tres tirnos que les togue trabajar en esas fechas. Para el turno
que le 10que descansar esos dias, se fijardin otros dias de descanso, con el fin de
equilibriir el niimero de horas de los cuatro turnos.

La Direccién de la Empresa  podri establecer otros horarios distintos a los

anteriores, de acuerdo con lu representacion legul de los Trabajadores.
Normas Comunes a In Jornuda Laboral,

Se acuerda expresamente ue las horas de comienzo y fin de jornada que se han
establecido, seriin exigibles y controlables para cada trabajudor, en su puesto de

trabajo y realizando las funciones propias de su ocupacion.

El tiempo de bocadillo se mediri desde gue se deje hasta que se reemprenda la

lubor que se estd realizando.

La puntualidad en el Fin de Jornada pura un trubajador en méquing a turnos,
podrd tener una tolerancia de 10 minutos, como méximo tinicamente, cuando éste

quede correctamente relevado.

Cualquier incumplimiento de lo que se expresa en este apartado, serd considerado

a todos los efectos como falta de puntualidad en el trabajo.

Los tiempos de interrupeion de jornada continuadk, serdin retribuidos en todos sus

conceplos, excepto el complemento salarial por cantidad y calidad de trabajo.
Descansos excepeionales
En caso de Fuerza MNivor reconocida conjuntinnente por Ia Representacion Lepal

de los Trabajadores v la Diveceidn, esta altima podesi utilizar las fechas de hasia

4 dins de descanso de cada trabajador con ¢l orden siguiente:
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19-  Del exceso de jornada anual que para ese aio tengan los trabajadores 43  Jefe de Explotaci6n.
afectados. 44  Programador/Operador.
22 - De vacaciones. 45  Programador de Mdiquinas Auxiliares.

4.6  Operador de Ordenador.
3%-  Expediente de Regulaciéon de Empleo.

b) Emplendos
En los dos primeros casos, se abonard como Vacaciones, y cada trabajador podré

acordar con la Direccién la forma de recuperar estas horas antes de fin de aiio, si Cum[;rﬂnde los siguientes subgrupos y categorfas:

lo desease.

§) Administrativos.

Arifculo 10%- CATEGORIAS PROFESIONALES Y ASCENSOS 1.1 = Jefe de Personal.
1.2  Jefe de 13,
Para los trabajadores afectados por el presente Convenio y en atencién a las funciones 13 Jefa de
que realizan o puedan realizar serdn las siguientes: 14  Oficial de 12
| 1.5  Oficial de 22
a) Técnicos. 1.6  Auxiliar
b) Empleados. 1.7  Aspirante
c) Subalternos. |
d) Obreros. II)  Técnicos de Oficinas ‘

2,1  Delineante Proyectist:

a)  Técnicos . 2.2  Delineante
23 Calcador

Este grupo comprende los siguientes subgrupos v dentro de ellos las siguientes 24 FAUxiline Téenico de Ohcint

categorias: 2.5 Aspirante a Téenico de Oficina,

I Técnicos Titlados ! 1)  Personal de Vents, Propaganda y/o Pablicidad.
1.1 Director Técnico. ' 3.1  Director Comercial
1.2 Subdirector Técnico. 3.2  Subdirector Comercia!
1.3 Jefe de Fabricacion, 33 lele
1.4 Técnico Jele, . 34  Inspector
1.5 Téenico, _ 3.5 Delegado _
1.6 Perito o Ingeniero Técnico. 3.6 Agente de Propagands y/o Publicidad,
1.7 Graduado Social. 3.7 Viajante
1.8 Ayudunte Técnico Sanitario. 18 Corredor en Plaza.
1.9 Profesor de E.G.B.
1.10 Ayudante Técnico. 0) Subaltarnos:

1.11 Maestro Industrial,

112 Técnico Medio. _ Comprende las categorias siguientes:
1.13 Jefe de Control de Calidad

1.- Almacenero.

2,-  Conserje.
i) Técnicos no titulados: 3« Cobrador

4.-  Capataz de Peones.

2.1 Contramaesire. §.  Listero.
2.2 A.i_m!ism de Laboratorio. 6.  Basculero Pesudor.
2.3 Encargado. . 7  Guarda Jurado.
2.4 + Capfﬂ.uz | : 8-  Personal Sanitario no Titulado.
2,5 Auxiliar de Laboratorio. 9-  Guarda Vigilante.
2.6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio. 10-"  Ordenariza

11.-  Portero.

III_} Oficina Técnica de _Drganimciﬁn del Trabajo. 12 Diversos.

13.- Limpiadora,
3.1  Jefe de Seccifn de Orgunizacion de 12, 4. Mozo de Almacen.
3.2  Jefe de Seccion de Organizacion de 29, 15-  Botones.
33  Técnico de Organizucion de 13, |
3.4  Téenico de Orgunizacion de 22,
35 Auxiliar de Organizacion,
A0 Aspirante de Organizacion.

d)  Obreros:

IV)  Téenicos de Proceso de Datos.

4.1 Jefe de Proceso de Datos. Este grupo se subdivide en los subgrupos y dentro de ellos en las categorias
42  Analista, siguientes:

M.E.C.D. 2016
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1) Profesionales de Oficios Auxiliares.

1.1  Oficial de 1?
1.2  Oficial de 20
1.3  Oficial de 37

i)  Controladores de Calidad

21  Controladores de Calidad de 19
1.2. Controladores de Calidad de 29
23  Controladores de Calidad de 3?

Ill) Profesionales de la Industria,

3.1  Prolesionales de 17 Especial
3.2  Profesionales de 12

3.3  Profesionales de 2¢

34  Ayudante Especialista.

3.5 Pebn

36  Pinche.

Las categorfas especificadas anteriormente, tienen carficter enunciativo, y no implican la
obligacién de tener provistas todas ellas si In necesidad y el volumen de la industria no

lo requieren.

Todo el personal de la BEmpresa temndei, en igualdad de comdiciones derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes ¢n cualquiera de los grupos profesionales

de Ia misma,

Los nscensos se efectuarin sigpiendo las normas que se expresan en los apartados

siguientes:
Grupo 1%.- Técnicos

El ascenso de este personal se haré por libre designacién de la Empresa entre los que
poscan el tiulo correspondiente.

Grupo 2%,- Empleados

Jefe de 10.- Libre designacion de la Cmpresa con preferencia para el personal de la misma
que reuna las condiciones exigidas en cada caso.

Jefle de 29.- Se establecen tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de 1°.
b)  Concurso-Oposicién entre Oficiales de 1%
c) Libre designacién de ln Empresa entre Oficinles de 1%

Oficinles de 1%.- Se establecen tres turnos:

a)  Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de 2°.
b)  Concurso-Opasicién entre Oficiales de 2%
¢)  Libre designacién de la Empresa entre Oficinles de 25,

Oficiales de 2%.- Se establecen tres turnos:

a)  Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre auxiliares.
b) Concurso-Oposicion entre Auxiliares.

c) Libre designacion de la Empresa.

Los Aspirantes Administrativos serfin promovidos a Auxiliares al cumplir los 18 afos de
edad.

M.E.C.D. 2016
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Grupo 3%.- Obreros.

1) El personal de este Grupo, integrado en el Subgrupo de Profesionales de Oficios
Auxiliares, se atendrd a las siguientes normas de ascensos:

=

a) Las vacantes de Oficiales de 17 y 23, se cubririin mediante dos turnos

alternos;

.- Antigiiedad rigurosa entre los Oficinles de 2* y 37 de la plantilla
respectivamente y

2-  Por concurso de méritos entre Oficiales de 2! y 32 respectivamente.

1I) El personal de este Grupo integrado por los Profesionales dc la Industria y

Coniroladores de Calidad, se atendrdin a las sigunientes normas de ascenso:

a) Todas las vacantes que se tengan que cubrir, propias de categorfa superior
a Peén y hasta Profesionales de 17 Industria Especial y Controladores de
Calidad, se cubrirdn con personal en plantilla de categorfa inmediatamente

inferior.

b) Los Peones, fijos v eventuales, tendriin derecho a la categoria de Ayudante
Especialista, al aio de desempefar con suficiente eficacia y capacidad,

trabajos propios de esta dltima categoria,

c) Los Ayudantes de Especialista, fijos v eventuales, tendriin derecho 2 la

categorfa de Profesional de 2 Industria, transcurrido un aiio de desempe-
fiar, con suficiente eficacia v capacidad, trubajos propios de dicha dlima
categorfa,
Se intentard acoplar a estos trabajadores en los puestos de trubajo gque
mejor se adapten a sus condiciones, con el fin de que su promocién
profesional no se vea dificultada y alcance Ia categoria superior en el
tiempo estipulado.

d)  Los Profesionales de 2* ocuparin las vacantes de los de 17 por riguroso
orden de antigiledad en la Empresa,

Los Profesionales de 22, en todo caso, promocionardin a 13 al alcanzar los

15 anos de antigiiedad en la Empresa. En caso que ¢l interesado renunciase
a In promocion, perderia el derecho automiticamente,

e) Para las calegorias inferiores a Profesionales, se reconoce el derecho a
asimilacién sulurial de la categorfa inmediatamente superior, atin cuando
no se le reconozen ésta, cuando pasados 4 anos no se le haya propuesto un
cometido adecundo para el ascenso.

Este derecho se pierde antomditicainente cuando el interesado renuncie a

un puesto de categoria superior que seé le proponga.

f) Los porcentajes del Grupo de Obreros en el subgrupo de Profesionales de
la Industria, serdin como minimo en relacidn con el mimero total de los
mismos que integren la plantitla:

Profesionales de 19, el 40%

Profesionales de 2%, el 5%

Los cambios de categorias profesionales que se realicen, serin comunicados previamente
al Comité de Empresa,

ASCENSOS

Para la vigencia de este Convenio Colectivo se efectuarin los siguientes:
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Se promocionardn 3 categorias profesionales para el 15 ano del Convenio y 3 5.- La simulacion de enfermedad o aceidente.

categorias Profesionales para el 2¢ aio del Convenio.
6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase

quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para

la Empresa, podri ser considerada como falta muy grave.
CAPITULO 11 7.-  Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

8.- La negligencia o desidida en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
REGIMEN DISCIPLINARIO/SEGURIDAD E HIGIENE/VACACIONES
9.- La imprudencia en el trabajo. Si implicase accidente para las personas o averia
para las instalaciones, podrd ser ser considerado como muy grave.

rifculo 119

10.-  Reahzar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asf

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccion de la empresa, de acuerdo con | : :
como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los artfculos siguientes.
; 1 § X ; i ! 11.-  Los derivados de las causas previstas en los apartadaos 3) y 8) del articulo anterior,
Toda [alta cometida por un trabujador se clasificard ateniéndose a su importancia,

truscendencia o intencitn, en leve, grive o muy grave,

12.-  La reincidencia en falta leve (excluida I de puntalidad aunque sea de distinta ‘

l Ealtns | natrileza) dentro de los tres meses siguientes y habiende mediado comunicacion
Articulo 12%- Faltas Leves

escrila.

Y. Fal § ¥

Se consideran faltas leves las siguientes:

: : . g iderards alt: rraves las siguientes:
L-  La falt de puntualidad hasta tres, en un mes, en la asistencia al trubajo, con Se considerardin como faltas muy graves lus siguientes

retriso Superior i ¢incy minutos.

- Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,

2.- No cursar en tiempo oportunoe la baju correspondiente cuando se falte al trabajo : , :
cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

por motivo justificado, a no ser que se¢ pruebe la imposibilidad de haberlo

efectuado. :
2.-  El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el

hurto o robo, tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo o cualquier

3.- El abandono del servicio sin eausa fundada, ain cuando sea por breve tiempo, si
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en

como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracin a la A
cuilquier lugar,

Empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podréd

ser considerada como grave o muy grave, segin los casos. ity ! :
3.-  Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,

ttiles, herramientas, magquinaria, apariatos, instalaciones, edificios, enseres y

4.- Pequenos descuidos en la conservacian del muterial.
documentos de Ia Empresa.

3.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al : : : e i
: Yo | e : 4.- La condena por sentencia firme dictada por los Tribunales de Justicia, por delito

proceso productivo de la Empresa. . . ;
de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la Empresa o por cualquier otro

que puedan implicar para ésta, desconfiinza respecto a su autor v, en todo caso,
6.-  No atender al piblico con Ia correccion y diligencia debidas.

la de duracion superior 2 seis anos, dictada por los Tribunales de Justicia.

71.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio. / : fil i : :
5.~ Lucontinuaday habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzea quejas

HEEE ’ i : Justificadas por sus compaieros de trabajo.
8.- Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de

la. Empresa. Si wles discusiones produjesen escéindalo notorio, podrdn ser :
: 6,- 2 embrinpuez habitual o tosicomainia si cepercuten negativamente en el trabajo
consideradas como  faltas graves o muy grives. A 7
Y (salvo causa justificada).

9.- Faltar al trabajo un dine al mes sin causa justificada, . .
T Violar el seereto de Ta correspondenciz o documientos resenvados de la Empresa
0 revelar o clementos extranos ol misma datos de reservi ubligada,

Articulo 132 .- Faltps graves .

8- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o T Gl grave de respeto
_ . s y consideracion a los jefes, companeros v subordinados.

Se consideran Lilms graves las siguientes:

9.-  Causar accidentes graves por negligencia o imprudenciz.
L= Miis de tres faltas no justiticadas de puntualidad en Ly asistencia al trabajo durante

un periodo de treinta dias.
T S . 10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
2.-  Ausenciy, sin causa justificads, por dos dias durante un perfodo de treinta dias.

3.- No comunicitr con I puntwlidad debida los cambios experimentados en la familia, Hh- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento habitual del trabajo,

que puedan afectar a la Seguridad Social. La falia maliciosa en estos ditos se siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconacido por
considerard como Falta muy grave. las leyes.
4.-  Entregarse ajuegos o distracciones en horas de trabajo. 12-  El originar frecuentes rinas v pendencias con los companeros de trabajo.

M.E.C.D. 2016
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13.- Las derivadas de los previstos en los apartados 3), 6) y 9) del articulo anterior.

14.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturalezi, siempre que se

cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

15.-  El abuso de autoridad por parte de los jefes seril siempre considerado como falta
muy grave. El que lo sufra lo pondri inmediatamente en conocimiento de la

Direccidn de la Empresu.

5.8 IES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo
determinado en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, normas reguladoras vigentes del

procedimiento laboral v en los términos estipulados en este Convenio,

De toda sancion, salvo la Amonestacion verbal, se dard traslido por eserito al interesado,

quien deberit acusar recibo o firmar el enterada de ln comunicacion.

Artfeulo 16%- SANCIONES MANIMAS

Las sanciones médximas que podrin imponerse en cadi caso, atendiendo i fa gravedad de

la fulta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal; amonestacion por escrito; suspensién de empleo y sueldo

hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias; Inhabilitucién por un
periodo no superior a dos afos para el ascenso; traslado forzoso 2 otra localidad

y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden Sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando el hecho cometido pueda scr

constitutivo de falta o delito.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird, para faltas leves a los 4 dias; Ias
graves a los 15 dias, v Ias muy graves, a los 30 dias, a partir de la fecha en que Ia
direccién tuvo conocimiento de su comision, v, en todo caso, o partir de su comision,
prescribirfin: Las muy graves a los seis meses; lus graves i los tres meses v lus leves al

mes.
f 18¢

No se aplicardn sanciones que supongan multas econdomicas.

En el supuesto de propuesta de despido, ésta deberi comunicarse por escrito al
trabajador y al Comité de Empresa, pudiendo-éste itimo, si lo considera oportuno, emitir

un informe para el conocimiento de la Autoridad laboral.

En el caso de despido improcedente dictado por los Organismos Oficiales competentes,
la Empresa, en el supuesto de no aceptar el reingreso del trabajador, concederd:

a) A los trabhajadores afectados mayores de 45 anos o familia numerosa, el 40% del

incremento sobre la indemnizacion fijada por los Organismos competentes,

b) El resto de los casos el 30% de incremento sobre la indemnizacion fijada por los

citados organismos.

M.E.C.D. 2016

c) Entendiendo ambas partes que las cantidades fijadas por los OrgaAnIsSmos
competentes giran en torno i los 45 dias por ino, que como indemnizaci6n por
despido improcedente establece el Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de
que por disposici6n legal o sentencia judicial fuesen modificacos los dins de
indemnizacién antes mencionados, el cilculo de estos porcentajes se harfa siempre
sobre los 45 dias que ahora se acuerdan, salvo que la modificacion supere la

indemnizicién prevista en este articulo, en cuyo caso quedaria absorbida.

d) El contenido de estos apartados afects a los trabujadores fijos de plantilla

exclusivamente.

Articulo 19%- SEGURIDAD Y SALUD

Serd de aplicacion lo previsto en la Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencion de

Riesgos Laborales y demds disposiciones de desarrollo aplicables.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estarit compuesto por: En representicion de los

Trabajadores: 3 Delegados de Prevencidn, que seriin miembros del Comité de Empresa

y elegidos por éste; En representuacion de la Direccidn: 3 representantes designados por
la misma, que generalmente serfin: el responsable de los Servicios Sanitarios; el Jefe de

Sepuridad y el Jefe de Personal.

1.- Todo accidente de trabijo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud
del trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma perentoria a la adopcion
de medidas necesarias para evitar la repeticion de dicho daio. (Apdo, 3 del Art®
16 - LP.R.L)

2.-  Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador, derivado del
puesto de trabajo, se podrd recurrir al Comité de Seguridad y Sulud Laboral con
cardcter de urgencia. Este propondri las medidas oportunas hasta que el riesgo

desparezca.

3.-  Con independencia de las Competencias y facultades previstas en el An® 39
L.P.R.L., el Comité de Seguridad y Salud Laboral podri determinar en qué casos
se debe efectuar un reconocimiento médico extraordinario o requerir para aquellos
puestos de trabajo donde hubiera riesgos presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigiluncia. El Comité de Seguridad y Salud Laboral podri

solicitar todos aquellos estudios medivambientales que considere oportunos.

4.  Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea declarado insalubre,
penoso, téxico o peligroso, tendri un cardcter excepcional y provisional,
debiéndose en todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion
de este cardcter. sin que ello reporte ningtin perjuicio para la situacion laboral del

trabajador.

3. Los principios de la accidn preventivi se aplicardn segiin el ant® 15 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

6. En toda la ampliacién o modificacion del proceso productivo se procurird que la
nueva tecnologfa, procesos o productos a incorporar, no generen riesgos que

superen los preceptivos valores limites umbral.

7.-  La Empresa, adoptari las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion, designando parat ello personal de Fibrica
debidamente formacdo, cuya seleccidn se hard entre el personal voluntario, el cual

ejercerd sus funciones con carficter simultdineo a su trabajo.
i -V I

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarin anualinente de 23 dias
laborables de vacaciones, salvo el personal de Fuego Continuo, que disfrutard de 26 dias
laborables, parantizindose como minimo 30 dias naturales en todos los casos. De ellos,

quedan fijadas las fechas siguientes:
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a) 8 horas el 24 de Diciembre y 8 horas el 31 de Diciembre.

Se respetard siempre el computo anual de 1.780 horas para el ler y 2° afo

respectivamente.

Las vacaciones seriin disfrutadus ininterrumpidamente o bien por semanas
compietas, salvo los dias indicados en el apartado 1. No obstante, se podréin
disfrutar hasta 2 dias en fechas de libre eleccion del trubujudor, observando el
limite del 15% de las plamillas de cada uno de los servicios para un mismo din.
En este supuesto, In Empress concedersi citado 13% dando preferencia a Ias

peticiones recibidits por orden de presentacion,

Lat baja por LT, computari como tiempo trabajado o efectos de generar el derecho

a vaciciones, dentro del ano natural de Enero a Diciembre,

Las vacaciones se retribuiriin por los conceplos siguicnies:

. Salario Convenio.
- Complemento personal de antigiiedad.
- Promedio de primas en jornada normal de los tres meses anteriores.

- Para el personal enfermo o uccidentado, se tomar4 el promedio de prima
obtenida en los dias trabajudos en los 3 meses anteriores. Si estos fueran
inferiores a 30 dias, se le aplicard la prima correspondiente a una actividad
e 80 punitos Bedaux.

Ademds se percibird para todo el periodo de vacaciones:

F. Continuo: 24.951 Pias.
1.675 Pias,

(Plus F. Continuo en Vacaciones)
3 Turnos: (Plus Noche en Vacaciones)
Para la retribucién de estos pluses en vacaciones, se operard de la siguiente

manera:

Se pagard la parte proporcional del tiempo trabajado entre Enero a Diciembre de

cada afno en cudu sistema de trabajo. Por tanto:

aj)  Cuando los trabajadores disfruten vacaciones reglamentarins percibirin
eslos conceplos en proporcion a los meses que durante el presente aio

natural hayan estado y presumiblemente estar:in dentro de dicho aiio,

b)  En los casos de cumbio de sistema de trubajo despues de disfrutar el
perfodo vacacional, se regularizariin dichos pluses en mas 0 en menos, en

ia ndmina de Diciembre.

El disfrute de las vacaciones por los trubajadores se hari con cariicter preferente
en los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y serd rotativo anualmente para
aquellos trabajadores que coincidun en la peticion de las mismas fechas,
perteneciendo a la misma seccidn y siendo imprescindible la presencia de alguno

de ellos en su puesio de trabajo.

Si por necesidades del servicio, un trabajador se viese obligado a trasladar sus
vacaciones fuera del periodo de lulio, Agosto o Septiembre, a los meses de
Octubre, Noviembre o Diciembre, disfrutard de un dia mds de vacaciones.

El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de Diciembre del afio de su
ingreso, la parie proporcional de vacaciones que le corresponda por los meses
comprendidos entre la fecha de ingreso y el 31 de Diciembre.

El derecho al disfrute del periodo de vacaciones caduca anualmente en todos los
casos, no pudiendo acumularse de un afio a otro, salvo lo establecido en el punto
10.

M.E.C.D. 2016

10.-

11.-

12.-

Aquellos trabajadores que por encontrarse en situacion de LT no tengan Ia
posthilidad de solicitar v distrutar las vacaciones dentro del aiio natural, se les
permitivi disfrutar las mismas al ano siguiente, de acuerdo con el ticmpo efectivo

de trabajo realizado en dicho ano maural.

Si el tiempo efectivo de trubajo ha sido superior a 6 meses, disfrutard las
vacaciones en su integridid. Si el trabajo efectivo es inferior i@ 6 meses, disfrutard

las vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado,

Aquellos trabajudores que por necesidades del servicio no hayan podido disfrutar
sus vacaciones dentro del aio natural (1 de Enero & 31 de Diciembre), podrén

disfrutarlas en el aio siguiente.

Tedo el personal de la Empresa podrd empezar a disfrutar sus vacaciones al

término de su periodo ordinario de descanso,

El trabajador aparte del periodo de vacaciones, podré disfrutar de hasta 4 dfas de

permiso no retribuido, de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) De estos dius de permiso, solumente una vez se podriin coger dos seguidos,

0 antes v después de sibados, domingos y festivos.

b) A los trabajudores de “Fuego Continuo® se les considerarfi como dins

festivos, aquellos que les corresponda descanso.

c) El trabajudor deberii comunicar a la Empresa con tres dfas de antelacién
al menos, exceptuundo los cusos urgentes, el disfrute de estos dias de

permiso.

d) La Empresa concederdi estos dias de permiso siempre que las peticiones
recibidiis no sobrepasen el 15% de las plantillas de cada uno de los servicios

para un mismo dia,

e) En el supuesto anterior, In Empresa concederi citado 15%, dando

preferencia a las peticiones recibidas por orden de presentaci6n.

)  El disfrute de los dias de permiso no retribuidos, no afectard ai Plus de

Asistencia,

g) Asf mismo, el disfrute de los dfas de permiso no ‘siribuico, no lievard
aparejudo el descuento carrespondiente del descanso reranal complementa-

rio.

h) Estos cuatro dfas se podrin fraccionar en mitades, para acompuadar al

conyuge ¢ hijos o consultas médicas, aportando el justificante oportuno,

CAPITULO IV

PERMISOS / LICENCIAS / EXCEDENCIAS / FIESTAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo adecuadamente, podré

faliar o ausentarse del trubajo, con derecho o remuneracion, por alguno de los motivos

y durante el tiempo que a continuacitn se expone:

a)

b)

c)

Por matrimonio: 15 dias naturales.
Por nacimiento de hijos: 2 dias laborables mis uno no retribuido.

Por fallecimiento de conyuge e hijos: 5 dins nuturales,
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i) Por fallecimiento de padres: 3 divs naturales; por  fallecimiento de hermanos: 2
dias naturales; por fallecimiento de padres, hermianos ¢ hijos, politicos: 2 dias

naturales.

e) Por fallecimiento de abuelos y nictos: 2 dins naturales y por fallecimiento de
abuelos politicos: 2 dias naturales.

)] Por intervencifn quirtrgica grave de conyuge e hijos: 3 dias naturales. Por padres
y hermanos propios v politicos: 2 dias naturales y por nietos, abuelos e hijos
polfticos: 2 dfas naturales. Se emtiende por intervencion quiriirgica grave toda la
que precise anestesia total o la que precisindol, debido a circunstancias especiales

no se le pueda aplicar.

) Por enfermedad grave, siempre que no sea simultinea a lo previsie en el apartado
f) de cényuge e hijos: 3 dias nawrales. Por padres y hermanos propio y pollticos:

2 dfas naturales, por nietos, abuelos e hijos politicos: 1 dia natural,

h) En aquellos otros procesos que conlleven hospitulizacion superior a 24 horas, por
- enfermedad o intervencion quirireica, no comprendidos en los apartados f) y g),

para conyuge, padres e hijos: un dia natural,

i) Por asistencia a consulta de médicos especialistas, previamente indicado por el

médico de cabecern: 1 dia natural,

i) Por el tiempo necesario dentro de su jornada laboral para asistencia a consulta
médica o curas en Consulta de la Seguridad Social, abonando la Empresa ¢l
tiempo empleado en las mismas, previa presentacion del correspondiente
justificante, en el que deberd constar en todo caso la hora de salida del Consulio-

rio.

La Empresa no abonari este tiempo, en ti.supuesm de no cumplir este requisito.
k) Por traslado de su domicilio habital: 1 dia,
1) Por matrimonio de padres, hermanos propios o hijos: 1 dia,

.m)  Por el tiempo necesario park el cumplimiento de un deber de caricter piiblico y

personal, segiin la Legislucion Vigente.

n) - Para exfimenes de acuerdo en lo previsto en las disposiciones legales en vigor.

o) Por e:ﬁmen& para el Carnet de Conducir: 1 diu, presentando el correspondiente

justificante y solamente la 1¥ vez,

Se tendrfi derecho a la licencia en todos los cusos descritos anteriormente, ain cuando
se repitan en una misma persona y aio, salvo gue se trate del mismo proceso, accidente

o enfermedad.

En los casos de desplazamiento fuera de los limites provinciales por las causas incluidas
en este artfculo, se amplian en dos dias naturales los permisos previstos.

La retribucién a asignar al trabajador por dia de permiso retribuido, serd la que en el
presente Convenio se asigne a la categorin correspondiente en el Anexo 1, mds el
complemento personal de antigiiedad, en su caso.

¥ Q. q

Podr4n solicitar licencia sin sueldo, con una duracién méxima de 10.dfas, los trabajadores

ﬁjﬁs que lleven al servicio de la Empresa miis de doce meses,

En todo caso la concesin de la licencia aludida serd potestativa por parte de la Empresa

y siempre quedando suspendidas lus relaciones laborales por citado periodo.

. EXCF !

1%-  Los trabajadores que tengan como minimo dos aios de antigiiedad en la Empresa,
tendrin derecho como médximo a una excedencia de seis meses. Aquellos otros que
tengan cinco o mas afios de antigiicdad, serd de cinco afos como médximo.

M.E.C.D. 2016

Puara acogerse a otra excedencia, deberd cubrir un nuevo periodo de al menos 4

afos de servicio efectivo en la Empresa,

Se establece que lus peticiones en reliacion con este artfculo seréin resueltas por la

Empresu y el interesado en un plazo miximo de un mes.

EEn las excedencias por cargos politicos o sindicales, el trabajudor no necesitard los

dos anos de antigiiedad para solicitarlo.

2%.-  Cuundo un productor no acuda al trabajo, teniendo como motivo la detencion o
cumplimiento de condena derivada de infraccidn a la Ley de Seguridad Vial, se le
admite el derecho de disfrutar de excedencia por el tiempo necesario, teniendo en

cuenta lo siguiente:

a) El trabajador deberi tener el permiso de conducir en regla, correspondiente
como minimo a la categoria del vehiculo que lleve en ¢l momento de

producirse el hecho causante,

b) El trabajador en el plazo miiximo de 10 dias de su puesta en libertad desde
la fecha de terminacion de la detencién o condena, deberd personarse en
el Departamento de Personal de la Empresa, con el {in de que por éste, se

proceda a la readmision de inmedinto.

La inasistencia al trabiijo por detencion o prision preventiva, se considerard
en situacion de excedencia hasta la puesta en libertad del trabajador, y su
reincorporacion al puesio de trabajo la tendrit que realizar en el plazo
miiximo de 10 dias, presentindose en el Departamento de Personal de la

Empresia, con el fin de que por éste se proceda a la readmision de

inmediato,

Todo ello sin perjuicio  de las facultades disciplinarias de la Empresa,

contenidas en el Apartado 4 del Art. 14,

c) En el supuesto de cumplir con los apartados a) y b) el trabajador se
reincorporard con igual categorfa y antigiiedad al mismo puesto de trabajo

que tuviern antes de producirse el hecho causante.

ﬂﬂ[ﬂﬂ_ﬂ_}ﬂ-' Fl EBTFﬁ

Cada trabajador tendrd derecho a disfrutar como jornada de descanso, abonable y no
recuperable, los dias festivos que se establezcan en el calendario laboral publicado por el
Ministerio de Trabajo, mds una fiesta provincial y otra local, sin perjuicio de lo que para .
el personal de Fuego Continuo, se regula al efecto en el apartado ¢), del Art. 92 del

presente Convenio.

Con independencia de los festivos que se disfruten, se realizard el computo anual de horas

sefialado en el Art® 9 del convenio.

El Calendario Laboral de Fiestas serd el oficial de Cantabria con las fiestas locales de
Torrelavega, y para el afo 1997 dicho calendario, aplicable al personal de Jornada Normal
y Jornada Continuada regulados ambos en los apartados a) y b) del Ar® 9 del Convenio,

serd:
1 de Enero Ano Nuevo
6 de Enero Epifania del Seror
27 de Marzo Jueves Santo
28 de Marzo Viernes Santo
1 de Mavo Fiesta del Trabajo

25 de Julio
15 de Agosto
18 de Agosto

Santingo Apostol

Asuncion de la Virgen

San Roque - Fiesta Local

15 de Septiembre Ntra Sra Bien Aparecida - Fiesta Provincial
16 de Septiembre Fiesta Local

1 de Noviembre Todos los Suntos

6 de Diciembre  Dia de la Constitucion



m—

Pagina 4.112

Viernes, 27 de junio de 1997 — B. O. C.

Nimero 128

8 de Diciembre  Inmaculada Concepeion

25 de Diciembre  Natvidad del Senor

Para 1998 1a Comision Paritaria incorporard al Convenio Colectivo las Fiestas

Oficiales una vez conocidas.

CAPITULO V

MILJORAS SOCIALES

Artfculo 25%- JURILACIONES

Se estard a lo establecido en lus disposiones legales vigentes sobre esta materia y a lo

pactado en el presente Convenio,

A los trabajadores inj::ursus en este articulo se les abonard una cantidad alzada, como
premio por jubilacion, igual 1 un nimero de mensualidades de la tabli que se indica a
continuiicion, y sobre el salario real gque debiera cobrar el rabajador en el momento de
la misma, siempre v cuando est jubilacion se produzen entre ¢l minimo de edad

establecido en cada momento v un miximo de 65 anos.

Edad de Ia Jubilucion N de mensualidades
A los 60 anos 3.25
A los 61 3.05
A los 62 " 285
Aloshl *© 2,065
Alosp4 " 245
Alos 65 " 2.25
ilo 26%,- ENFT E : A

. Para el personal que se halle en situacion de LT, derivada de accidente laboral y en la

primera baja del afo, se estard a lo siguiente:

En el supuesto de que con el 75% de la Base Reguladora, no alcanzase el trabajador el
90% del Salario Convenio més la media de la prima obtenida en el mes natural anterior
y antigiiedad en su caso, la empresa le abonard mientras persista esta situacidn,la
diferencia hasta alcanzar este porcentaje. No obstante, los trabajadores que estén afiliados
al Fondo de Ayuda Social tendrén derecho al 100% de los conceptos citados, con cargo
a dicho Fondo, en todas las bajas del afo. Esta cantidad serd el 509 con cargo a la
Empresa y el otro 50% con cargo al Fondo de Ayuda Social.

La Empresa seguird aportando la participacién econémica actual para el Fondo de Ayuda

Social para los casos de enfermedad o accidente.

Cuando un trabajador se encuentre con incapacidad Permanente Parcial o Total, derivada
de: Accidente de Trabajo de ASPLA; o de Accidente No Laboral: o de Enfermedad
Comiin, la Empresa le proporcionard un trabajo siempre que se produzca una vacante y
el interesado reuna las condiciones de idoneidad necesarias para desempeidr dicho
puesto con eficacia. Cuando no sea posible la reincorporacién al trabajo, la Empresa,
previa comunicacién al Comité, abonari al trabajador afectado el cuadruplo de ln Base
Reguladora que haya servido para el cilculo de la prestacién econdmica que le

corresponda.

No se tendrd derecho a1 lo expuesto en el pirrafo anterior cuanto sean actividades

profesionales retribuidas al margen de ASPLA,

En las dos primeras bajas del ano por Enfermedad Comdn o Accidente No Luboral, la
Empresa abonar4 los 3 primeros dias. a razén del 60% de la Base Reguladora que sirva

de célculo para la prestacién econdmica de LT, por tal conceplo.

Articulo 27%- NUEVOS PUESTOS DE TRARAIO Y AMPLIACION DE PLANTILLL.

IZn idénticas condiciones de idoneidad para el desempeiio del puestn a cubrir, Ia

contratacion de nuevos trabajadores en la Empresa se ajustari al sipuiente orden:

1) Todos los trabajadores de esta Empresa que hayan sido despedidos por regulacién

de empleo.

) Hijos de productores que estén inscritos en las Oficinas de Empleo y hasta un

miximo de 2 hijos por trabajador.

c) Los trubajadores inscritos en lus Oficinus de Empleo.

d) Los incluidos en los apartados a) y b) se ajustardn al orden siguiente:
1%.- FFamilia numerosa por orden de grado.
2%~ Por antigtiedad.

Lo dispuesto en este articulp, sulvo lo incluido en el apartado a) afectard a los puestos

a cubrir, hasta la categorin de Profesionales de la Industria de 1° Especial inclusive.

CONTRATOS DE APRENDIZAJE
Estarfin regulados por lo que establezen I normativa legal vigente al efecto.

Los aprendices tendrin derecho al 100% del salario minimo interprofesional vigente en

cada momento, para Ia edad del aprendiz por todos los conceptos salariales,

CONTRATOS EVENTUALES

De conformidad con el Art? 15 Punto 1 Apartado b) del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda, y para esta materia, que la duracién méxima de los contratos eventuales por
circunstancias de mercado, acumulucion de tareas o exceso de pedidos, podri legar a los

9 meses dentro de un perfodo de 12 meses.

CONTRATOS POR OBRA CIERTA O SERVICIOS DETERMINADOS

Con los contratos de OBRA CIERTA O DETERMINADA se podréin realizar tareas o
trabajos suficientemente identificados del resto por el volumen especial de trabajo que

representan.

A tal fin, cuando se trate de participar en el proceso productivo, su identificaci6n se hard

a través del nimero de pedido internn.
Dado que el volumen especial de trabajo untedicho, repercute en e! trabajo de toda la

Empresa, el trabajador asf contratado podr ser destinado a cvalquier labor del proceso
productivo principal o de los servicios colaterales.

Los contratos celebrados bajo esta modalidad, no supondrin una limitacién a la

modalidad contractual prevista en el Ari® 15.1 del Estatuto de los Trabajadores,

0 28%- AYUDAS SOCIALES

19-  Préstamos Ayuda Vivienda

El préstamo de ayudu a vivienda que se abrird una vez al aio, dispondré de un
Fondo de 2.400.000 pts anuales.
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Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores vendrén deterininados por
la cuantfa de los reintegros de los mismos, concediéndose dichos préstamos por

orden de presentacion de solicitudes.

Se fija la cantidad de 300.000 Pias. para cada peticién de acuerdo con las
condiciones establecidus en el Reglamento que lo regula.

Ayuda Discapacitados,
Continuard vigente el fondo para subvencionar esta ayuda, al cual la Empresa
aportard 75.000 Ptas. anuales para cada caso y para cada uno de los dos afos del

Convenio,

Para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo, se estaré a lo establecido entre

la Direccién y ¢l Comité de Empresa en los estatutos correspondientes.

La Empresa dotard a su personal del grupo obrero, subalierno y técnico, de dos prendas

de trabajo en el primer afio y p‘nsterinr;nemc dos anuales. Tales prendis serdn de las

caracteristicas que a su criterio mejor se adapten a la [ndole del trabajo a realizar,

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores todas las prendas de

trabajo adicionales que justificadamente necesitasen.

Ei personal vendrd oblignde a vestir tales prendas durante In jornada de trabajo, debiendo

cuidar de su conservacion y limpieza durante la vidi de las mismas, hasta cuyo fin serdn

propiedad de la Empresa.

- CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES

19.- .

39.-

IJI

L

La Empresa concederi a los miembros del Comité de Cmpresa como representan-
tes de l{lilti‘ﬂhﬂjﬂdﬂfﬁ, 30 horas menstuales para ejercer sus actividades sindicales,
salvo Ins_ mesés en que precisen asistir a congresos, conferencias, cursillos,
seminarios de formaci6n sindical o reuniones extraordinarias, en cuyos casos el
namero de horas se elevarid a 40 mensuales, sin computar a este efecto las que ya

tengan gastadas én el seno de la Empresa.

Se preavisard a la Direcci6n con una antelacion minima de 48 horas el disfrute de

estas horas, La Direccién no exigird este plazo en casos de probada necesidad.

No se incluird en el computo de horas sindicales el tiempo empleado en reuniones

mantenidas con la Direccidon de la Empresa.

El Comité de Empresa dispondri de tablones de anuncios para el normal
desarrollo de su funcion, De la informacién que se pretenda publicar, se dard

conocimiento previamente a lu Empresi.

La Empresa dedueird en ndmina la cuota sindical de todos aquellos afiliados a las
distintas centrales sindicales que voluntarinmente asi lo determinen, haciendo
entregn del importe de las mismas al Sceretario de Administracién acreditado de

cada central sindical,

La Empresa concederd al Comite un locil v utensilios suficientes con los que

poder ejercer sus actividudes,

Las reuniones del Comité deberin comunicurse a la Empresa con una antelacion
minima de 72 horas, salvo en aquellos ¢asos en los que concurran circunstancias

que razonablemente impidan el cumplimiento de este preaviso.

M.E.C.D. 2016

6°.-

Los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa, podrin insertar en los
Tablones de Anuncios que habri en cada reloj de marcaje, comunicados, previa

informacion a la DirecciGn de Lt Empresa,

En lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en la legislacién

vigente y en especial a lo previsto en la Ley Orgdinica de Libertad Sindical.

CAPITULO VII
CONDICIONES ECONOMICAS

319,- i

La estructura salarial vendrd conformada como sigue:

. Tabia Salarial del Anexo I, el Salario Convenio comprende: El Salario Buse, que

establecfa la Ordenanza Laboral de Industrins Quimicas, asf como e} 25% que como

minimo corresponde a un trabajador normal y faborioso en su trabujo, que establecia

ignalmente el Art. 75 de dicha Ordenanza Laboral,

Néming.

Complementos Salarinles:
i) itles

Derivados de las condiciones personales del trabajudor, como Antigiiedad

(Complemento Personal Art 33), Complemento Personal Individual (C.P.L)

b)  Del puesto de tribijo

Tales como Plus de Nocturnidad, s/regula el Art? 34, Plus Fuego Continuo

y Plus Fuego Continuo en Fiesta, segin el Art¥ 35

c) Por cantidad o calidad de trabajo

Tales como: Prima Directa, s/regula el Art® 38, Prima Indirecta, segtin Art®

43. Plus de Asistencia, segin Art 306.
d)  De vencimiento periddico superior al mes

Pagas Extras de Beneficios, Verano y Navidad, s/regula ¢l Art® 42 del

Convenio.

Todos los haberes seriin reflejados en ndmina, que se entregara a todos los

trabajadores afectados por el presente Convenio,

a) Esta ndmina tendrii especificados los conceptos de pago de salarios,

asi como los descuentos gue se hagan de cualquier tipo.

1) Deberit hacerse efectiva entre los dins 5 v 7 del mes siguiente al gue

[ misma correspondie.

c) El dian 22 de cada mes la Empresa abonard un anticipo de 30.000,-
Pas. por trabajador correspondiente o los salarios  devengados
durante el mes en curso, el cual se deducirit en la liguidacion

indiciada en ¢l apartado a).

En el Anexo I figura el modelo de recibn de salurios donde se detallarén
los haberes salariales del artfculo anterior y los que procedan legal o

convencionaimente, asi como los descuentos ipualmente procedentes.



Pagina 4.114

Viernes, 27 de junio de 1997/ — B. O. C.

Nimero 128

Anticipos.  La Empresa conceders anticipos u cuenta de los salarios ganados en el mes

de hasta el 90%, siempre que sea solicitado por el productor y con una

antelacién de 48 horas. .

9. 1 D

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutarin como complemento pe rsonal
de Antigiiedad, un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados en la Empresa,

consistente en dos trienios y cinco quinquenios, segiin la tabla del Anexo n? Il

lp 349.- PLEME ) RINIDAD

Todos aquellos trabajadores cuya jornada comienza a partir de las 22 horas hasta las 6
horas del dfa siguiente, percibiréin la cantidad de 1,134,- Ptas. por noche trabajada. Este

complemento se abonard proporcionalmente al niimero de horas trabajadas en dichas

circunstancias.

Se parantiza la percepcidn de este complementa durante los cinco dias de relevo, cuando
el trabajader haya comenzado el trno de noche. trabujando una noche completi y sea

cambiado de turno por necesidades organizativas de la Empresa.

Para los trabajadores que tienen s régimen de trabijo a "Fucgo Continuo® segun se
prevé en el apartado c), del articulo 9 de este Convenio, se establece un complemento de
24.951,- Pras. fijas por mes, en concepto de Plus de Fuego Contfnuo y 6.740,- Pts. por dia

festivo no domingo trabajado.

En las cuantfas antes indicadas, se entiende expresamente incluido el Plus de Nocturnidad.

Apartado n) Los trabajadores que seun incluidos en el sistema de Fuego Continuo y
posteriormente, y sin haber completado un ciclo completo de 3 cambios de
turno, sean excluidos de esta modalidad de trabajo, tendrin garantizado el

complemento econémico correspondiente a un mes.

Apartado b) Asf mismo, el trabajador que regularmente trabaje en régimen de Fuego
Continuo (es decir, que hava completado un ciclo de tres cambios de turno)
y sea desplazado temporal o definitivamente, cobrard el Plus de Fuego

Contfnuo hasta un mes posterior a la fecha en que dejé de trabajur en

dicho régimen,

Esta garantia se ampliard a dos meses si el trabajador llevara en este

régimen de trabajo mis de 5 anos.

ilo 36%2- PLUS DE ASISTE

Se establece un Plus de Asistencia al trabajo de 3.283,- Pis. mensuitles para cada

trabajador, cualquiera que sei su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepeion de este Plus, se exigird la asistencia al trabajo
en jornada completa durante todos los dias laborables de cada mes, con la dnica

excepcitn de las ausencins por causis no recogidas dentro de la definicion de absentismo

laboral,

En consecuencia, la garantia del plus quedari establecida con arreglo a la siguiente

escala:

; .
O Faltas en el Mes .iciiinisiisssins

3.285,- Pts

1 [Falta computable para absentismo en el mes ... 2463,- 15

M.E.C.D. 2016

2 Faltas cnmputnblté para absentismo en el mes ...  1.642- Pts

3 Faltas computables para absentismo en el mes ... 0 Pis

A efectos de este articulo, se consideran faltas no cumputables para absentismo las

motivadas por las causas siguientes:
- Vacaciones (de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de este Canvenio).

- Permisos retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de este

Convenio).

- Permisos no retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el artfculo 22 de este

Convenin).

Se entiende por falta al trabajo a efectos del presente articulo, la ausencia al mismo en

jornada completa,

Igualmente las ausencias parciales, se computarin en suma durante el mes correspondien-

te, considerando que cada 8 horas completan una falta,
Al resto de horas se le aplicari la parte proporcional dei triimo a que correspondan.

En la némina correspondiente al mes de ingreso o cese de un trabajador se incluird la

parte proporcional del plus correspondiente a los dins trabajados.

J7u,- :

A los efectos de la disminucion al méiximo del absentismo, se establece un premio con

cardcter mensual para lir vigencia del presente Convenio Colectivo.

Se entenderd que estd ausente y por ende computard para determinar el porcentuje de
absentismo, la situacion de cualquier productor que por las causas que se indican
seguidamente, durante la jornada de trabajo no se halle en la Fibrica cumpliendo con la

misién de trabajo que le correspondi.

Causas que computan para absentismo:

- Enfermedad.

- Accidente. _

- Faltas sin justificar.
- Consultas médicas,

Si en mérito de la reduccion de absentismo éste queda por debajo del 59 mensual para

todo el colectivo, se establece un premio a repartir entre todos los trabajadores con

derecho al mismo, de acuerdo con las siguientes normas:
Reduccion del indice general de absentismo;

ﬂ] 419% EERE R A AR RS R EE R !i:itjl}i"‘ .I“:'.l
Sobre este importe se irdn aumentindao 37.230,- Pts, por cada décima :;1&-:: se logre de

reduccion de absentismo,

S6lo tendriin derecho a pereibir este premio, aquellos wabajudores que durante este

perfodo de tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 4,99%. No obstante,
la Comisién con la Direccion podriin en casos excepcionales incluir en el reparto a

aquellos trabajadores que superando este limite, estén incursos en situaciones especiales
de inclusién. '

La liquidacién se hard efectiva, si procede, de forma individual por semestres.
Se crearfi una comisién de vigilancia formada por tres miembros del Comité de Empresa,

para revisar los fndices que se publiquen en el tablon de anuncios cada mes, asf como de

velar por la reduccion del absentismo.
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Se establece como precio del punto para el cilculo del incentivo correspondiente a
actividades superiores a 60 puntos en el sistema Bedaux, la cantidad de 8,400 Pias. punto.

En caso de determinarse la existencia de los mismos, este plus se abonaré de acuerdo con

lo que a tales efectos regula la Ordenunza Laboral o disposiciones legales vigentes.

TARIFA DE TRANSPORTES URBANOS.

Ambos pluses quedan comprendidos en lus mejoras pactadas por lo que no procede

liquidacion especifica y ubono de wles conceplos.

. o Q

Ambas partes acuerdan ln regulacion de las horas extras, de acuerdo con los siguientes

criterios:

1) Las horas extraordinarias seriin de libre aceptacién del trabajador y su nimero no

podrd ser superior al que en cémputo anual estublezca lu ley en cada momento.

2) A efectos de reducir al minimo posible el niimero de las horas extras, se observara

lo siguiente:
i) Horas extras habituples: supresion.

) Horas extras por causas de fuerza mayor, pira reparar siniestros, averfas u
otros andlogos, cuya no realizacién produzea graves perjuicios o riesgo de

pérdida de materias primas: realizacién.

c) Horas extras estructuriles: Realizacion, cuando no quepa li utilizacién de
contrataciones temporales o a tiempo parcial, segiin prevé la legislacién

vigente.

Se considerarin horas extras estructurales las realizadas por los siguientes

conceplos:

Las realizadas en perfodos punia de produceion o pedidos imprevistos,
cuando estos scan imprevisibles v su no realizacion  produzca graves

pérdidas materiales o de clientes,

- Las producidas por ausencias imprevistis.

- Las necesarias para hacer inventarios, para i puesta en marchi y/0
paradas.

- Las producidas por cambios de turno.

. Lus de mantenimiento, cuando no quepa la wtilizacién de las distintas

modalidades de contratacion temporal o parcial, previstas por li Ley y

su no redalizacion produzea pérdidas o deterioro en la fabricaciodn,

. Otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de 1a naturaleza de

la actividad de gue se trate.

La cotizacion adicional por Horas Extras motivadas por causas de fuerza mayor y

las Horas Extras Estructurales se cotizarin segiin lo previsto en el Art® 5 de O.M.

27.01.97, B.O.E. de 30.01.97.

3) La Direcei6n de la Empresa informard mensualmente @ los representantes de los

trabajadores, sobre el numero de horas extras realizadas y sus causas.

M.E.C.D. 2016

Segiin ello se determinard el cardcter y naturaleza de las horas extras, notificindo-

se mensualmente a la Autoridad Luboral, si procediera.

4) En el caso de su retribucién, el importe de cada hora serd de 1.690,- pts. como

valor dnico para todas las categorias y para los dos anos del Convenio.

5) . Se establece que el trabajador podri optar por el cobro de las horas extras o su
descanso, previo acuerdo con su Jefe inmediato, a razon de: 1,75 horas normales

cada hora extra trabajada.

MNARIAS

Las gratificaciones de Beneficios. Verano y Navidad, se abonarin a razdén de 30 dias
naturales cada una, del salurio Convenio y complemento personal de antigiiedad.
Ademés, se abonard una cantidad en concepto de Plus de Asistencia, de igual cantidad

que un mes ordinario en cada una de las tres pagas (3.283,- Ptas.).

Igualmente, se abonard la cantidad de 26.036,- Plas. en cada una de las tres pagas extras,
en concepto de "Complemento de Primas en Pagas”, para las categorias: desde Oficial de
1® de Oficios Auxiliares hacia abajo (hasta Pedn).

Estas pagas s¢ abonardin los dias 14 de Abril, Julio y Diciembre.

La paga de Beneficios se abonard y corresponderd a Ejercicios vencidos.

Para el personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, se le abonard
mencionada gratificacién, prorrateando el importe en razén al tiempo de servicio. Esta
misma norma se aplicard a los trabujadores eventuales, interinos y contratadas por tiempo
cierto o por obra o servicio determinado.

ar. 'ERSON Vv » ]

El complemento personal individual se verd incrementado en un 3%, y la Prima Indirecta
queda fijada en 134,58 Ptas/hora.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 44°- COMISION PARITARIA

A los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, se crea lu Comisién Paritaria
para las cuestiones de aplicacion del presente Convenio. Estard compuesta por

miembros de la Parte Social y  de la Parte Econdmica.

Esta Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes en un plazo méxinio de

una semana,
SOCIAL ECONOMICA
Titulares Titulares

- D. Fidel Lopez Mediavilla
- D. José Antonio Oliva Gutiérrez
- D. José M* Roncal Berruezo

- D. Migue!l A. Ruiz Pefa
« D. Javier Alonso Gonzdilez
- D, Antonio Ruiz Cuevas

Suplentes Suplentes

- D. José Luis Madrazo Ruiz - D. Vicente Sinchez Jiménez

- D. Carlos Martin Mancebo
- D. Francisco Rodriguez Garcia

. D. Jestis Antonio Campuzano Gonzélez
- D. Antonio Sarabia Gémez
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T;m‘m A!ffﬁfll EER AaRLAW “T! m mm
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO C 2NVENIO Prersonal Sankeric No Thuiado LA
= Guarda Viglante
Director Técnico 287.C71 AL
Ordenanza
Subdirector Técnico 260,232 120,440
Portero 120,440
Técnico Jele 233,489
Médico 234.014 ANEXO i*2i:
Técnico Superior 234014
PROFESIONAL
Téenico 207,540 CATEGORIA SALARIO CONVENIO
Economista 27.540 Diversos 117.715
Mozo de Almacen 1M7.715
Ingeniero Tecnico 180,088
Botones T5T43
Técnlco Medic 180.080
Limpladora 4.019.85
~raduado Social 148,559
; Oficial 1° Oficios Awodiares 4,388 35
AT.S. 136.628
Oficial 2* Oficios Alndiisres 4.187,92
Prdfesor de E.G.B, 136.6268
Oficial 3* Oficios Awudiiares 4.023.36
Ayudante Técnico 166.710
Controlador de Calidad de 1° 4.386,35
Maestro Industrial 136.532 _
Controlador de Celidad de 2* 4.186,76
Centramaestire 153.338
Conlrolador da Calidad da 3* 4.019,85
Analista Laboralorlo 131.817
Fofesional Industria de 1° Especiel 4.385,18
Cneargado 136.027
Profesional Industria de 1° 418793
Capalaz 135.581 : :
Profesional Industria de 2° 402338
Auxiliar de Laboratorio 120,472
Ayudante Especiafisia 3.945,16
Aspiranie Aux. Laboralori 4
PHEBIS A b it Pedn 3.879.78
T a
He Organizacidn de 1 186.767T ANEXO N°2/1
Jefe Organizacién de 2° 166.617 ANTIGUEDAD
Técnico Organizacidn 1° 153,338 BMPORTE IMPORTE
CATEGORIA PROFESIONAL TRIEENIO QUINQUEMIO
Técnico Organizacitn 2° 1390.968 —
Director Técnico 6.405 12.810
Auxiliar Organizacidn 126.936
Subdirector Técnico 5803 11.606
Aspiranle Auxiliar Organizacién 82,432
- Técnico Jefe 5.200 10.400
Jela de Procaso de Dalos 231,583
adico 5.200 10.400
Jele de Informalica 1BG. 674 " :
Analisia 180,086 FOtiie Srpenoe: o e
Jefe de Explotacian 180.0868 Técnico 40T ko)
Program. Ordenadores 153.338 Economista 4.597 9.194
ingeniero Tecnico 3.997 7.994
ANEXO N*112 8
~nico Medio 3.997 7.994
CATEGORIA PROFESIONAL " SALARIO CONVENIO
Graduado Social 3.245 6.490
Programador Maq. Aux. 139,875
AT.S, 3.019 6.038
Operador Ordenador 139.875
{esor 0.8, 3.019 6.028
Jela 1* Administratve 186.787 Ero o A
Jefe de Personal 188.767 Ayudanie Técnico 3.698 71.396
Jefe de Inlervencibn 186,767 Maesiro Industrial 3.019 6.028
Jefe de 2 Administrativo 166.710 Contramaestre 3.396 6.792
Jefe Personal Adjunto 166.710 Analista Laboratorio 2.869 5.738
Oficial 1* Administrativo 153.338 Encarcads 1019 6.018
Oficial 2* Administrativ 139,968
7 Capataz 2946 5.892
ALngiar Administrativo 126.936
“uxiiar de Laboratorio 2.567 5.134
. _sirante Administrativo 82.432
Jefe Sec. Organizacion de 1° 4 147 8.294
Definaanie Proysctista 153,242
: 3.698 7.396
R X3 e Jefe Sec. Organizacion de 2°
Calcador 136,532 Técnico Organizacidn 1° 3.396 6.792
Auiliar Técnico Oficina 126.847 Técnico Organizacidon 2* 3.082 6.184
Aspirante Técnico Oficina 82.432 Aundiling Organdzncldn 2.730 '5.4060
Jofe de Ventas, Prop, y Pubk, 186,874 Jele de Proceso de Dalos 5311 10.622
Inspector 173.512 Jefe de Informatica 5.311 10.622
Delegado 160.023 Analisia 3.997 7.994
Agenle Prop.y Publi, 143,379
Jefe de Explotacion 3.997 7.994
Viajante 143,379 _
Program. Ordenadores 3.296 6.792
wredor en Plaza 136.532
ANEXO N°2/2
Almacenero 136.627
IMPORTE IMPORTE
Conserje 129.726 CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO QUINQUENID
Cobrador 122.808 Programador Miq. Aux. 3.092 6.184
Capataz de Peones 126.847 Operader Ordenador 3.092 6.184
Lislero 122,868 Jefe 1* Administrativo 4147 8.294
Oascutero Pesador 120,345 Jefe de Personal 4147 8,294
Cibmda hnado 120.440 Jofe de Intervencin 4147 8.294
M.E.C.D. 2016
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ANEXO N*2/2

IMPORTE IMPORTE

CATEOQORIA PROFESIONAL TRIENIO QUINQUENIOD
Jefe de 2* Administrativo 3.698 7.396
Jefe Personal Adjunto 3.668 7.356
Oficial 1* Administrativo 3.396 6.792
Oficial 2* Administralivo 3.092 6.184
# ligr Administrativo 2.730 5.460
- Defineante Proyectisia 3.396 e 078
Delineante 3.092 6.184
Calcador 2.046 5.802
Aundgliar Técnico Oficina : 2.730 5.460
Jefe de Ventas, Prop. y Publi. 4.147 8.294
Inspector 3.846 7.692
Detegado 3.546 7.092
Agenie Prop.y Publi 3.168 8.236
Viajante 3.168 6.336
Corredor en Plaza 3.019 6.028
macenero 2.946 5.892
Conserje 2.792 5.584
Cobrador 2.643 5.286
Capataz de Peones | 2.730 5.460
Listero 2.643 5.266
Dascularo Pesador 2.567 5134
Guarda Jurado 2.567 5.134
Personal Sanitario No Titulado 2.488 4978
Guarda Vigilante 2.488 4.976
Ordenanza | 2.567 5.134
Portero : 2.567 5.134

ANEXG 18213

IMPORTE  IMPORTE

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO QUINQUENIO

Diverzos 2.483 4,978
Mazo de Almacen 2.488 4976
Limpiadora 2.488 4.978
Oficiai 1° Oficios Auxiliares 2,848 5.696
Oficisl 2 Oficios Auxiares 2712 5.424
Oficial 3° Oficios Awdiisres 2.578 5,156
Controlador de Calidad de 1° 2.848 5,696
Controlador de Cafidad de 2° 2712 5,424
Controtador de Calidad de 3° 2578 5.158
Profesions! Industria de 1° Especis! 2,848 5.696
Profesional Industria de 1° 2.722 5.444
Profesional Industria de 2° 2.578 5.156
Ayudante Especialista 2.533 5,066
Podn 2.488 4.976
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Santander, 10 de junio de 1997.—El director general de
Trabajo, por delegacién (Resolucion de 11 de marzo de 1997),
la jefa de Ordenaci6n Laboral, Marfa Josefa Diego Revuelta.
97/146842

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Laredo 39/02

Don Juan Carlos Fernandez Lasa, jefe de la Unidad de Re-
caudacién Ejecutiva de la Seguridad Social en Laredo
(U-RAE-89/02)% = -

De conformidad con el articulo 109 del Reglamento Ge-
neral de Recaudaciéon de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social, Real Decreto 1.637/95, de 6 de octubre (¢Bo-
letin Oficial del Estado» de 24 de octubre), por medio de ia
presente notifica a don Florencio Canal Martinez, por hallarse
ausente en su domicilio, lo siguiente:

Tramitdndose en esta Unidad expediente administrativo
de apremio 96/154, y habiéndose llevado a cabo diligencia
de embargo de bienes inmuebles, y de conformidad con el
articulo 139 del citado Reglamento, se ha procedido a la va-
loracién de los siguientes bienes inmuebles embargados:

1. Participacién de una ciento cincuenta y seisava parte
indivisa del local comercial radicante en el semisétano de |a
torre |l o central de un edificio en Castro Urdiales; inscrita
en el Registro de la Propiedad de Castro Urdiales, al tomo
308, libro 231, folio 103 y finca numero 21.189. Valoraaa en
114.286 pesetas.

2. Una tercera parte indivisa de la vivienda piso quinto,
letra d, situada en la planta alta séptima, con acceso por el
portal nimero 5 del blogue tercero Sur de un edificio sito en
Las Cadenas, de Castro Urdiales; inscrita en el Registro de
la Propiedad de Castro Urdiales, al tomo 250, libro 178, folio
66 v finca nimero 19.881. Valorada en 2.872.000 pesetas.

Asimismo, le hago constar que, en caso de discrepancia,
podra presentar valoracién contradictoria en el plazo de quince
dias y que el importe de la valoracién servira de tipo para la
subasta o concurso en el caso de que no existiesen cargas
anteriores; de haberlas, el tipo sera la diferencia entre ambas
cantidades, v si las cargas fueran superiores a la valoracién,
servira como tipo el importe de los débitos y costas, quedando
en estos dos Ultimos casos subsistentes las cargas y grava-
menes, sin aplicar a su extincion el precio del remate.

Contra este acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podrd formularse recurso ordinario ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articuio 34
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial
del Estadoy del dia 29), seglin ia redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garan-
tias para el pago de la deuda.

Laredo, 3 de junio de 1997.—El recaudador ejecutivo,
Juan Carlos Fernandez Lasa.

97/140246

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracién de Santander 39/04
Edicto de notificaciones

Se hace saber: De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
noviembre) a la empresa « Grimofén Espana, S. A.», con co-
digo de cuenta de cotizacion 39/39.934/53 y Ultimo domi-
cilio conocido en calle Calvo Sotelo, 5, de Santander, que
por parte de esta Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social se va a proceder a tramitar de oficio
el alta en el Régimen General con fecha 1 de marzo de 1997
y efectividad de 31 de marzo de 1997 de dona Manuela So-
moza Martinez en la empresa « Grimofon Espana, S. A.», para
la que prestaba sus servicios profesionales, comoc conse-
cuencia de la actuacion de la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Hecho que se pone en su conocimiento a fin de que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27 de noviembre de
1992), por ser parte interesada, dispone usted de un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince a partir de la publi-
cacion de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», para

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del Reglamento
General de Recaudacidn de los Recursos del Sistema de.la Seguridad Social.

Al propio tiempo,se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO DIAS,
comparezca , por s{ o por medio de representante-en el expediente:de apremio
que se le sigue, a fin de proceder a la préctica de las notificaciones a que
haya lugar, con la prevencién de que en el caso de no personarse:el interessdo,
se le tendrd por notificado de todas Llas sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacitn del procedimiento, de conformidad .con lo preceptuado
en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamentc General de Recaudaciédn de Los
Recurscs del Sistema de la Seguridad Social, aprobedo por Real Decreto
1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dfa 24),

Contra el acto notificado, que no agota la via sdministrativa, podré
formularse RECURSO ORDINARIO ante (a Direccidn Provincial de Lla Tesoreria
General de la.Seguridad Social en el plaro:de un MES, contedo a partir de su
recepcidn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de La Seguridad Social, sprobada por Real Decreto Legislativo
171.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia 29), segin lLa redaccidn dada al wmismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de MNedidas
fiscales, administrativas y de orden social, significéndose que- el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de
garantias para el pago de la deuda.

Santander a 29 de abril de 1997. — El jefe ejecutivo, Carlos Pérez
Villegas.

formular alegaciones y presentar por escrito los documentos
y justificantes que estime pertinentes, de no hallarse conforme
con el citado tramite.

Santander. — El director de la Administracién, Pedro Bus-
tamante Ruiz.
97/145432

DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEMICULOS (TVA-333)

DILIGENCIA : Wotificadas al deudor de referencia Llas providencias

de apremio por los créditos seguidos en el pressmte expediente ejecutivo,
corforee al articulo 109 del Reglesento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistems de la Segurided Social, y no hebiémdotos satizfecho hasta la fecha,
declaro eabargedos los vehiculcs del mizeo que se detallen-en La-RELACION

adjunta.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de embargo de bienes muebles (T VA-343)

En virtud de Lo dispussto en sl articulo 128.4 del Reglamento General.de
de- Resmuiecién de los Recursos del Sistems de Lo Segurided Social, procede

lo siguiente:

1.~ Notiticar al deudor y @& les.sutoridedes correspondisntes, a los
efectos oportunce, el csbergo decretadd hasts cubrir el isporte total de los
détrites, tndicéodoles que los vehfculos trabesios se pongan, en un-plazo de
5 dfes, a disposicién inmsdists de-ésta Unided de Recsudecitn Ejecutive, con su
docomemteciin y llaves necessriss pere su apestura, funcionsmiento y, 81
procads, custodia, con la advertencia de que, en csso contrario, dichos actos

| El Jefe de la Unided de Reesudecidén Ejecutiva nimero 04| , de
CANTABRIA . “l 1

b g
En el expediente administrativo de epremio que se 'inld' B

en esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva contra el deudor podrén ser suplidos 8 costs del deudor.
PENEZ GONZALEZ FRANCISCO JO , por deudas a la Seguridad “

- Social, y cuyo Gltimo domicilio conocido fue on 2.~ Metificar al deudor que los bienes serdntesedos ‘por esta Unided de
DAOIZ Y VELARDE, 25-42 1 DE SANTANDER , se Resevdacién Ejecutiva, a efsctos de la posible venta sn piblics subsste:de los

wissoe, 3i no stiende sl pago de su dewda, y que-servird pers fijar el tipo de

procedid con fecha 26 / 03 / 1.997 al embargo de bienes wmuebles, de cuya
salida, de no medisr cbjecién por psrte dal spraminde.

diligencia se-scompefia COPIA adjunta al presente Edicto.

Mo obatmrte, si no estuviese de acuerdo con la valoracitn-efectusda,
podré presentar  velorscién contradicioria de los biemes que. le-hsyan:-sido
trebados en el plazo de 15 dias, a contur dasde sl dia siguiente-al del recibo

de la correspondiente notificacidn, que—podrd -ser-wmplimiepor ests Unided de
Ressudacién Ejecutiva, en caso necesario.

Los bienes serén tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a
efectos de Lla. posible venta en piblica subasta de los mizmos, en caso de no
atender al pago de su deuda.

$i existe discrgpancia entre asbms valoreciones, se eplicsrdn las

No obstente, en caso e que el deudor aspremiado-no-estuviese=de: -acuerdo
siguientss reglas:

con La valoracidon-efectuada, podré presentar valoracidn contradictoria de Llos
biemes que le han sido “trabandos en el plazo:-de 15 dias, a contar—desde: -el dia
siguiente-al. del recibo de La presente notificacién, que podré ser aspliada por
esta Unidad de-Recasudacidn Ejecutiva.

= Cuendo la diferencie entre sshas no-wasdiees-del 20X ds. lasenor, se
estinerd como valor de los bienss el de la teesciin=ie atta.

- Cuends la diferencia eontre smbss oxssds del 20X, se convocsrd-al

deudor pary ‘diriwir Las diferenciss v, &1 3¢ logewr-eewsrdo, hecer unn.sols.
Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se eplicarén las

siguientes reglas: - Cusrxio-no exista scuerdo entre lss-pertes, ests Umided.de Recaudecidn

Ejecutive solicitard uns mueve valoracidn por perito sdesumds y su valorecién
de los biemes-esbergedos, que deberd estar emtres las efectussies.anterformente,
serd s definitivensmte splicsble y serviréd como tipo pers La vente piblice del

bien wbwegeds,

- $i la diferencia entre ambas no excediera del 20X de La menor, se
estinard como valor de los bienes el .de La-tasacidn-més: alta.

- §i, por el contrario, la diferencia entre:ambas:excede-del.20%, se
convocaré .al_deudor-para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer

una sola. Todo ello, de scuerdo con lo dispuests en el artfculo 139 del Reglasento

General de Resmuacion de los Recursos del Sistems de la Segurided Social.

= Cuendo no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de:Recaudacidn 3.~ Siendo el bien embergedo de los comprendidos en el .erticulo 12 de la

Ejecutive solicitard una nueva valoracidn por perito adecuado y su valoracién
de los bienes embargedos, que deberd estar entre las efectusdas antericrmente,

seréd la. definitivamente aplicable y servird como tipo:para la venta piblica del
bien ewbargado,

M.E.C.D. 2016

Ley de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplazemiento de Posesidn, procede
expadiT sendesfento al Registro corresponcHents pers la.smotecién-presentive
del smbargo a favor de La Tesoreria General de_la Segurided Social y  solicitar
del wisao la Certificacion de carpss que graven el vehiculs.
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k.- Oficiar a la Jefstura Provincial de Trifico para quessetome
snotecién del embargo en los expedientss de los vehiculos de referencias, @
gfecton de conztancia en la trawmitacion de Le trewferencis.que pudivrsdtwserse
8 tercerss personas.

2.~ De no ser pusstos 8 disposicidn de esta Umided de Recaudacidn
Ejecutiva por parte del epremiado los bienes resefiedos, e procederd @
solicitar & las Autoridades que tengen & su cargo la vigilancia de Lla
circulacién, vy & las demés que proceda, la captura, deplsito y precinto: de- los
vehicules cbjeto de esbargo, en el luger donde se hallen, poniéndolos @
disposictén del recsudador embwrgente.Asimiszso que impiden la-trememisidn-o
cualgquier otra actuacidén en perjuicio de los-derschos de la Seguridad Social.

Contre el ecto notificado, que noagots la vie adwinistretive, podré
forsularse RECURSO ORDINARIO aente (a8 Direccitn Provincisl de:-la-Tesmeeris
Gereral de la Segurided Social en el plazo-de un RES, contado a partir de su

resspcién-por el interesado,conforme & lo dispussto en el erticule 34 dels-Lay

General de la Segurided Socisl, eprobede por Real Deoreio lLegislative /1994,

de.20 de juvio (B.0.E. del dia 29), segin la redeccidn dedu-al missoporis Ley

42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dia 31), de MNedidas fiscales,

sdwivistratives y de orden socisl, sipnificiedese que el prosediwieato de
apremio no se suspenderd sin la previs sportecidnaie gerentias para el pago de

Lla deuda.

RELACION ADJUNTA DE VEHICLOS EMSARGADOS

DEUSOR: PEREI SOMIALET FRAMCLISCO JO

| MOOELD: R-EXPRESS RARCA: REMAULT

: OBSENVACIONES: DEUDA: 904.218,- Ptas

MATRICULA: O-8990-AJ

En Santander a 26 de marzo de 1997.— El recaudador ejecutivo,
Carlos Pérez Villegas.
97/109648

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de embargo de bienes muebles (TVA-343)

EL Jefe de la Unided de Ressudecidn Ejecutive nimero 0k| , de

CANTABRIA . {
b
En el expediente administrative de spremio que se inu-c@;
en esta Urided de Recaudacion Ejecutive contra el deudor
JOSE FERMANDO CAREDO CORES , por dewdas a la Segurided
social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
CALLE FLORANES, N2 54 DE SANTANDER s B0

procedid comfecha 10 / 01 / 1.997 al embarge de bienes muebles, de.cuys
diligencis se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.

Los bienes serén tesados por esta Unided de Ressudacién Ejecutiva, a
efectos de la:posible venta en piblica subssta—e los-mismos, en-caso_de:no
stendsr al pego de su deuda.

Mo cbstmmte, en caso de que el dewdor apremtedo o estuviesede- -acuerdo
con la valorscién-efectusda, podrd presenmtsr vetorecihdn contradictoria de. los
btenes que le han sido trebsdos en el plazo de 15 diss, s conter-desde—el dia

siguiente=al .del recibo de la presente notificecidn, que-podrd ser ssplisda-por
esta Unided de-Recaudecién Ejecutiva.

$i existe discrepancia entre esbess veloreciones, se eplicerdn les
sigutentes- reglas:

- $i la diferencia entrs ssbeas no excediers del .20X de. la.menor, se
estimard como velor de l.:_u bienes el de la tasecidn mis alta.

- 81, por el contrario, la diferencia entre-sabes-exesde-del 20X, se
convooard:al .desdor pare dirimir les diferencias y, si se logre.ecuerds, hacer
una sola.

- Cusndo no exista acuerdo entre las partes, esta Unided de-Recsudecidn
Ejecutiva solicitard una nueva valorecitn por—perito sdecusdo y su_valoracién
de los bienes embergmdcs, que deberd-estar entre les efectuedss anteriormente,
serd la-definitivesente aplicable y serviré como tipopers la venta_piblica del
ben esbargado.

M.E.C.D. 2016

Tedo ello, de scuerdo con Lo dispuesto an el srticulo 137 del -Reglessnto
Gereral de Ressudecidn de los Recursos del Sistemsr-de la Seguridad Social.

Al propio-tiempo,se requiere al deudor parms-—que-en el plaro de. OCHOIDIAS,
compererca , por 81 o© por medio de representente en el expediente-de—epremioc
gue s¢ le sigue, a fin de proceder a la prictioe de las notificeciones._a _gue
heya Luger, con ls prevencitn de que en sl caso de no persormrae—el interessdo,
oe le tendrd por notificado de todas (las sucesives diligencias hests_que
fimmlice la sustanciscidn del procedimiento, de conforwided con lo  preceptosdo
en los articulos 109 y 120.1.8) del Reglesento Gemsval de Recaudscién de_los

Recursos del Sisteea de Lla Segurided Sccial, sprobedo por Real Decsreto
1.63771.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dim 24).

Cortra el acto notificado, que no sgotla la vie:edsimistrativa, :podod
forsularse RECURSO ORDINARIO ante (e Dirsccidn Provincial de La Tesorerfia
Germral de le Segurided Social en el plazo de un RES, comtado-a pertir de su
recepcian por el interesado, conforee a lo dispuesto en el artficuleo 34 de La
Ley Gerveral de la Segurided Social, aprobese por Real Decreto Legistativo
171.99%, de_20 de junio (B.0O.E. del dia 29), segin la rTedeccitn deda al mismo
por la Ley &2/1.994, de 30 de diciembre (B.C.E. del dia.31), de- Medides
fiscales, adwinistrativas y de orden socisl, significéndose que el
procedimwiento de aspremio no se susperderd sin la previa ‘sportesiénr de
garantias.para el pego de la deuds.

Santander a 30 de abril de 1997.— La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS (TVA-333)

DILIGENCIA : Notificadas al deudor de referencia Llas providencias
de apremio por los créditos seguidos en ¢l presente expediente ejecutivo,
comforwe al srticulo 109 del Reglesento General de Recaudacién de los Recursos

"del Sistema de la Seguridad Social, y no habiémdolos satisfecho hasta la fecha,

declaro embargados los vehfculos del misso que se detallan en ls RELACION
adjunta. ;

En virtud de lo dispuesto en el articulo 128.4 del Reglamento General de
de Recaudacion de los Recursos del Sisteme de la Segurided Socisl, procede
lo siguiente:

1. Motificar al deudor y a las sutoridades correspondientes, a Llos
efectos oportunns, el embargo decretedo hasta cubrir el importe total de les
débitos, irdicindoles que los vehiculos trebedos 3¢ pongan, en un plazo de
5> dias, a disposicitn inmediata de ésta Unidad de Recsudecion Ejecutiva, con su
documemrtacién y L(lesves necesarias para su aspertura, funcionesiento y, si
procede, custocdia, con la advertencia de que, en caso contrario, dichos.actos
podrén ser suplidos a costa del deudor,

2.- Motificar al deudor gue los bienes serén tasados por esta Unided de
Recmudacion Ejecutive, & efectos de la posible venta en pblics_subasts de los
mismos, $i no atiende al pago de su deuda, y gque servird pera fijar el tipo de
salida, de no mediar objecidn por perte del spremisdo.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la velorscidn efectusds,
podrd presentar valoracidn contradictoria de los bienss que le heyan sido
trabmdos en el plazo de 15 dfas, a conter desde el dia siguiente al del recibo
de La correspondiente potificacién, que podré ser sspliada por eata Unidad de
Recsuxiecidn Ejecutiva, en caso necesario.

$i existe discrepsncia entre smbas valorsciones, se aplicarén las
siguientes reglas:

= Cumndo La diferencia entre ambss no excescdiera del 20X de la senor, se
estimerd como velor de los bienes el de (& tasacitn mds alta.

- Cusncio la diferencia entre ambas exceda del 20X, se convocard al
deudor psra dirimir las diferencias y, 31 se logrs scverdo, hacer una sola.

- Cusndo no exista acuerdo entre Llax partes, esta Unidad de Recaudacidn
Ejecutiva soliciterd una nueva valorscidn por perito adecusdo vy su valoracién
de los bienes e-h-}wu:, que deberd ester entre las efectuadas anteriormente,
serd Lla defimitivemente aplicable y servird como tipo para la venta piblica del
bien esbargado. |

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 139 del Reglamento
General de Recauxdacidén de lLos Recursos del Sistemm de la Segurided Sociaml.

3.~ Sierdo el bien esbargedo de los comprerdidos en el artfculo 12 de La
Ley de Hipoteca Mobiliaria y Prends sin Desplarmmiento de Posesidn, procede
expedir sendsaiento al Registro correspondiente psra le anotacidn preventiva
del embargo a fevor de le Tesoreria General de la Segurided Social y solicitar
del misso ls Certificacién de cergas que graven el vehiculo.
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4.~ Oficiar a la Jefatura Provincial de Tréfico para que se tome
anotacién del embargo en los expedientes de los vehiculos de referencis, a
efectos de constencia en la tramitacién de la transferencia que pudiera hacerse

& terceras personas.

5.~ De no ser puestos & disposicidén de estas Unided de Recsudscidn
Ejecutiva por parte del spremisde los bienes reseflados, se procederd a
solicitar a las Autoridedes que tengan a su cargo la vigilencia de la
circulacidn, y a las demds que proceda, la captura, de=pdsito y precinto de los
vehiculos ocbjeto de ewbargo, en el lugar donde se hallen, poniéndolos a
di:pmi;:'iﬁn del recsudador esbargante.Asimiamo que impidan la transmision o
cualguier otra actuacidn en perjuicio de los derechos de la Seguridad Social.

Comtra el acto notificado, que no agota la via sdenmistrativa, podré
formularse RECURSO ORDIMARIO ante la Direscion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un KES, contedo a-partir de su
recepcién por el interesado,conforse a lo dispuesio en el articule 34 de la Ley
General de la Seguridsd Sociel, aprobeds por Real Decreto Legislative 1/1.994,
de 20 de junio (B.0.E. del dia £9), segun la redaccion deda al aisso por la Ley
42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Hedidss fiscales,
adwinistratives y de orden social, significéndose que el procedimiento de
apremio no se suspenderd 3in la previa aportacidn de garantias para el pego de
la deuds.

RELACION ADJUNTA DE VEHICULOS EMBARGADOS

DEUDOR: JOSE FERMAMDO CAREDO CORES

DESCRIPCION DEL VEHICULO

mﬂ-ﬂ LR B BN I : nnm 1 'rn vm
MARCA. ...vcuui GPEL
MATRICULA,...: §=7505-0

ossemvaciowes: DEUDA: 913.784,- Ptas

L . R R R I ]
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En Santander a 10 de enero de 1997.— La recaudadora ejecu-
tiva, Elena Alonso Garcia.
97/109643

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02 de Laredo
Edicto de embargo de bienes muebles

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva ndmero 02, de
CANTABRIA.

En los expedientes administrativos de apremio que se instruyen
en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, por deudss a la Seguridad
Social, se han expedido sendas diligencias de embargo de bienes
muebles contra los deudores gue seguidamente se relacionan, cuya
notificacién no ha sido posible practicarse bien por hallarse
ausentes o bien en paradero desconocido. De acuerdo con lo dispuesto
#n el articulo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembra (B.O.E. del
dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se notifica a los deudores, cuyo
dltimo Ayuntamiento de residencia conocido se hace constar, lo
siguiente:

Notificadas a los deudores de referencia, las providencias de
apremio por los créditos seguidos en los expedientes ejecutivos,
conforme al articulo 109 del Reglamento General de Recaudacidn de ios
Recursoe del Sistema de la Sequridad Social, no habiéndolos
satisfecho hasta la fecha, declaro embargados los vehiculos que se
detallan a continuacién:

Expte, Kosbre o razdn Sociel Locelidad Ratricula Rarca Douda
UETOTETIST CALVO ARGDS, WAWUEL RICARDO NOJA S-TI61-X - Yassha 3§ IO 00 TR
DE/1I02/44 COLAS SANCHEL, PEDRD ENRISUE SANTONA $=10%0~% Ford Escort 1.6 £68, 90
PE/0B4T /B0 COMSTRUCCIONES RULY BOLADOD 5L LAREDD 5-032488 Remolque BF 1200 H 1.593.11
960047780 CONSTRUCCIONES RULZ BOLADO SL LAREDD $-25T1=AF Fiat Ducate Pancrana 1.593.™T0
6/105T/9é EURCON 3A LAREDD H-59T8-8Y Clitroan AX 11 TRE 205,628
9511057 /96 EURCON SA LAREDD Co-3910-U Flat Ducato F~1L Panorama 205.628
96/1057 /96 EURCOM SA LAREDD F-0G05-m.  Renault 19 TXI 205.628
/05T /96 EURCON SA LAREDD A-3317-LX Santana 2500 D 205,620
6/105T/94 EURCOM SA LAREGO H=-3316-LX Santena 2500 ® 205,628
94/1908/85 GOMZALET WMUROZ, JUAN CARLOS LAREDO BI-2512-M4 B.M. 4, 318 1.496.001
PA/I005/T4 JIMENET CARRASCOZA, VENTURA CASTRO URDIALES §~7581-H Hissan Venatts 5.050.693
P6/V035/Th JINEHEL CARRASCOSA, VENTURA CASTRO URDIALES  LO-6192-H BMU T4S 3.030.895
FE/1085/T4 JINENEY CARRASCOSA, VENTURA CASTRO URDIALES  BI-4405-U Lend Rover Santana 109 b 3.050.69%
P6/0619/44 RARTIMEZ SUARET. AMADOR CASTAO URDIALES S-9E29-AC Volwe 350 112.884
F6/D935/T1 ROLINERO UNCILLA, JUAN JO3E LAREDD H=-3049-£) Ford Escort XR 3F11 378,504
P6/1050/89 PALAU FARIRON, SANTIAGO CASTRO URDIALES  B-O0&47-L0 Citroen AX 19 163 453.91¢
P4/I039/78 POMBO CASANOVA, CASTO LAREDD 568430 audi 89-01-2 Ti9.162
D6/1100/42 RANOS CUBAS, JUAM SANTORA $-T102-AC Hizsan Serena T2.9446

M.E.C.D. 2016

Los citados deudores, el cényuge, en su caso, y los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, si los hubiere, se tendrdn por
notificados a todos los efectos legales, mediante el presente
anuncio. Se advierte expresamente a todos los deudores que, conforme
al articulo 156 del citado Reglamento General de Recaudacién, las
costas causadas durante el procuuo de sjecuclén forzosa serdn an todo
caso a cargo del apremiado,

En virtud de lo dispuesto en el articulo 128.4 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recurscs del Sistema de la Seguridad
Social, procede lo siguiente:

l.- Notificar a los deudores y a las autoridades correspondien-
tes, a los efectos oportunos, el embargo decretado hasta cubrir el
importe total de los débitos, indicéndoles que log vehiculos trabados
se pongan, en un plazo de 5 difas, a disposicidén inmediata de ésta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con su documentacién y llaves
necesarias para su apertura, funcionamiento y, si procede, custodia,
con la advertencia de que, en caso contrario, dichos actos podrén ser
suplidos a costa del deudor.

2.~ Notificar a los deudores que los bienes serén tasados por
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, a efectos de la posible venta
en ptiblica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago de
la deuda, y que servir& para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecién por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valoracidn
afectuada, podré& presentar valoracién contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados, en el plazo de 15 dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion,
que podr& ser ampliada por esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, en
caso necaesario.

Si existe disprepancia entre ambas valoraciones, se aplicarén
las siguiente reglas:

- 81 la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor,
se estimard como valor de los bienes el de la tasacidén més alta.

- 8i, por el contrario, la diferencia entres ambas excede del
208, se convocaré& al deudor para dirimir las diferencias y, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

= Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de
Recaudacién Ejecutiva solicitard una nueva valoracién por perito
adecuado y a su valoracidn de los biesnee embargados, gque deberé& estar
entre las efectudas anteriormente, serd la definitivamente aplicable
y servird como tipo para la venta piblica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacidén de los Recursos del Sistema de la
Sequridad Social.

3.~ Siendo el bisn embargado de los comprendidos en el articulo
12 de la Ley de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplazamiento de
la Posesidn, procede expedir mandamiento al Registro correspondiente
para la anotacién preventiva del embargo a favor de la Tesoreria
General de la Sequridad Social y eolicitar del miesmo la Certificacioén
de cargas que graven el vehiculo.

4.~ Oficiar a la Jafatura Provincial de Tré&fico para gue se toms
anotacién del embargo en loe expedientes de log vehiculos de
referencia, a efectos de constancia en la tramitacidén de la transfe-
rencia que pudiera hacerse a terceras personas.

5.- De no ser puestos a disposicién de esta Unidad de Recauda-
clién Ejecutiva por parte de los apremiados los blenes resenados, se
procederd a solicitar a las Autoridades que tengan a su cargo la
vigilancia de la circulacién, y a las demf&s gue proceda, la capturs,
depésito y precinto de los vehiculos objeto de embargo, en el lugar
donde se hallen, poniéndolos a disposicién del recaudador embargante.
Asimismo que impidan la transmmisidén o cualquier otra actuacién-en

perjuicio de los derechos de la Seguridad Social.

Al propio tiempo, se requiere a los deudores parz que en el
plazo de OCHO DIAS, comparezcan, por si o por medio de representantes
en loe expedientes de apremio que se siguen, & fin de proceder a la
préictica de las notificaciones a que haya lugar, con la prevencién
de que en el caso de no personarse los interesados, se les tendré por
notificados de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacidn del procedimiento, de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de Recaudacidn
de los Recursos del Sistema de la Segquridad Social, aprobado por Reszl
Decrato 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto notificado, gque no agota la via administrativa,
podré& formular RECURSO ORDINARIO ante la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Segquridad Social en el plazo de un MES,
contado a partir de esta publicacién, conforme a lo dispuestc en el
articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por
el Real Decreto Legislativo 1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia
29), segin la redaccién dada al mismo por la Ley 42/1.994, de 20 de
dicismbre (B.0.E. del dia 31), de Medidas fiscales, administrativas
y de orden social, significdndose que el procedimiento de apremioc no
:e ;usg:ndurﬁ ain la previa aportacidén de garantias para el pago de

a deuda. ' : :

Laredo a 9 de mayo de 1997.— El recaudador ejecutivo, Juan
Carlos Fernandez Lasa.

97/116991
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

-Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Edicto de embargo de bienes inmuebles (T VA-502)

EL Jefe de La Unidad de Recaudacidn Ejecutiva nimerco 04 , de
CANTABRIA . |
En el expedisnte

administrativo de apremio gque se instruys en

esta  Unidad de  Recaudacidn Ejecutiva contra el deudor
CONSTRUCCIONES JUANANTONIO LAVIN, S , por deudas a la  Seguridad
social, y GUyo gltimo domicilio conocido fue en
CALVO SOTELD 6, DE SANTANDER ’

se procedié con fecha 06 / 03 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.

Los bienes serdn tasados por esta Unidad de Receudscién Ejecutiva, a
efectos de la posible venta en plblica subasta de los mismos, en caso de no
atender al pago de su deuda.

No cbstante,en caso de que el deudor spremiado no estuviese de acuerdo
con la valoracién efectuada, podré presentar valoracién contradictoria de los
bienes que le han 3ido trabados en el plazo de 15 dfas, & contar desde el dia
siguient= al del recibo de la presente notificacidén, que podréd ser ampliada por
esta Unidad de Recsudacién Ejecutiva.

Si existe
siguientes reglas:

discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicarén las

- $i{ la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor, se
estimard como valor de los bienes el de la tasacidn més alta.

- S$i, por el contrario, la diferencia entre I‘H}HS. excede del 20%, se
convocaré al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacidn
Ejecutive solicitard una nueva valoracién por perito adecuado y su valorscion
de los bienes esbargados, que deberd estar entre las efectuadas anteriormente,
serd la definitivamente splicable y servird comoc tipo para la venta piblica del
bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del

Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por sf o por medio de representante en el expediente de
apremio que se le'uigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
& que haya lugar, con la prevencidn de que en el caso de no personarse el
interesado, se= le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los artfeculos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de

Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1.995, de & de octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podréd
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccidn Provi:ii. . Jde
General de le Seguridad Social en el plazo de un HES, <o - sartir de su
recepcién por el interesado, conforme a lo dispuesto en =. - .fculo 34 de |a
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia 29}, segin la redaccidn dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dia 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de
garantfias para el pago de la deuda.

Santander a 30 de abril de 1997.— La recaudadora eje-
cutiva, Elena Alonso Garcia.

la Tesoreria

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA~501)

DILIGENCIA : Tramiténdose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de la Segurided Social expediente administrstivo de spremio contra
el deudor de referencia , con DONI/NIF/CIF nimero  OA39291463 ,

por deudas a la Seguridad Social que responden al siguiente detalle.

M.E.C.D. 2016

NUMERO DE P.APREMIO PERIODO REGIMEN

P e e ] e e e e e S St s
39 %4 CO3216431% 05 1994 /1 0% 1994 0111
39 94 OIS29750 10 1994 / 10 19%4 o111
39 9& 003987933 11 1994 /7 11 1994 0111
59 95 010322022 12 1994 /7 12 1994 0111
39 55 0105224619 02 1995 / 02 1995 0111
39 95 070770242 05 1995 /03 1995 0111
39 95 011107621 03 1995 7/ 06 1995 0111
39 95 0104856215 01 1995 / 01 1995 0111
39 96 010275622 10 1995 /7 10 1995 0111
39 95 012440055 ar 1595 /7 O7 1995 0111
39 96 0104603540 11 1995 /7 11 1995 0111
39 96 070131334 09 1995 /7 0% 1995 0111
39 95 012626375 08B 1995 / 0B 1995 0111

IMPORTE DEL PRINCIPAL.: 3.868.153 pesetas.

RECARGOS DE APREMIO...: 796.656 pesetas.

COSTAS DEVEMGADAS.....: 0 pesctas.

COSTAS PRESUPUESTAS...: 139.944 pesetas.

TOTAL DEBITDS: 4,804,753 pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dictamia en su dfas,

al

amparo del articulo 114 del Reglamento General de Recaudacidn de los Recursos
del Sistems de la Seguridad Social (sprobado por Real Decreto 1.4537/1.995 del &

de octubre) DECLARO EMBARGADOS los imsuebles pertenecientes al deudor que
describen en la RELACION adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en
129 de dicho Reglasmento.

Los citados bienes quedsn afectos

ac

el artfcule

en virtud de este embargo a las

responsabi lidedes del deudor en el presente expediente, que al dfa de la fecha

ascienden a la cantidad total antes resefiada.
Notifiquese esta diligencia de esbargo al deudor,en su caso al conyuge,

a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicéndoles que los
bienes serdn tesmdos por esta Unided de Recaudacidn Ejecutiva, s efectos de La
posible venta en piblica subasta de los miseos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servird para fijar el tipc de salids, de no mediar objecion
pci- parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremisdo no estuviese de-scuerdo
con La valoracidn efectuada, podré presentar valoracidén contradictoria de los
bienes que Le han sido trabados en el plezo de 15 dias, a contar desde el
dfa siguiente al del recibo de su notificacidén, gque podré ser ampliada por esta
Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, en su caso.

La valoracidn efectuada servird paraz fijar el tipo de subasta.No
obstante, se le hace constar lo siguiente:

&) OGue podrd presentar valoracidén contradictoria de los bienes que le
han sido trabsdos en el plazo de 15 dias, a contar deade el dia siguiente al
del recibo de la presente notificacion,

b) Qus en caso de discrepancia entre ambas valoraciones, se aolicaran
las siguientes reglas:

- §i la diferencia entre ambas no excedierz del 20X de la menor, se
estimard como valor de Loz bienes el de la tasacicon mas alta,

- 8i, por el contraric, la diferencia entre asbes excede del 20X, queda
convocado en su condicidn de deudor para dirimir las diferencias en el plazc de
15 dfas siguientes a la presentacién de la peritscidén contrsdictoria Yy, de ho
hacerse asf, la valoracién de los bienes embargados efectusda por este Unidad
de Recsudacidn Ejecutiva seré la definitivamerte aplicable para fijar el tipo
de subasta.

Todo ello, de amcuerdo con lo dispuesto en el articule 139 del
Reglawerito General de Recaudacién de los Recursos del Sistesa de la Seguridad
Social.

Asimismo, expidase el oportunc merxismiento al Registrd de la Propiedad
correspondiente,para que se efectie anotacidn prevenmtive del embargo realizado,
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.Solicitese certificacién
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de cargas que figuren sobre cada finca, y Llévense a cabo Las actuacicnes
pertinentes y la remisidn, en su momento, de este expediente a la Direccidn
Provincial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de Lo dispuesto en el articulo 140 del repetido
Reglawento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los
bieres irmuebles embargados, en el térwino de tres dias en el supuesto de
residencia en L& propia localidad donde tiene ubicadas Llas oficinas esta
Unidad, o en quince dfas en el casoc contrario.Advirtiéndole que de no hacerlo
as{, serén suplidos tmles titulos a su costa.

Comtra el acto notificado, que no agota la via adwinistrativa, podré
formularse RECURSO ORDINARIO ante Lla Direccién Provincial de La Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un HES, contado a partir de su
recepcidn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legisiativo
171.994, de 20 de junio (B.0.E. del dfa 29), segim la redaccidn dada 2l mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fisceles, administrativas y de orden social, significéndose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa sportacidn de
garantias para el pago de laz deuda.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

R T TR

CONSTRUCCIONES JUANANTONIO LAVIN, 5

DEUDOR:

FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: URBANA: PARCELA DE TERREN O

TIPC VIA: CL RONMBRE VIA: PRONILLO N® VIA:

BIS-N® VIA: ESCALERA: P150: PUERTA: COD—-POST: COD—MUNI:
DATOS REGISTRO

N® REG: 04 N? TOMO: 1BES N® LIBRO: 378 Ne FOLIO: __ 47 N® FINCA:

DESCRIPCION AMPLIADA
EN LA CIUDAD DE SANTANDER, PROCEDENTE DE LA CASA TORRE, QUE MIDE CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO METROS CUADRADOS Y LINDA: AL NORTE, CON CARRETERA DE ADARZO;
AL ESTE Y AL SUR, FINCA DE LA QUE SE SEGREGA DE DOM ANICETO LAVIN MAZO; Y AL
OESTE CON MAS DE DON ANICETO LAVIN MAZO Y QUE EN SU LINEA CON ELLA, EN TODA SU
LONGITUD Y EN ANCHURA MEDIA DE TRES METROS SE DESTINA A SERVICIO DE ENTRADA Y

SALIDA,

Santander a 6 de marzo de 1997.—La recaudadora eje-
cutiva, Elena Alonso Garcia.
97/113771

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de embargo de bienes inmuebles (TVA-502)

El Jefe de 1la Unidad = de Recaudaci6n Ejecutiva nlmero 03 , de

CARTABRIA .

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en

esta Unidad de  Recaudacidn Ejecutiva contra el deudor
PROMOTORA EL FERIAL S.A. , por deudas a 1la  Seguridad
Social, y cuyo altimo domicilio conocido fue en

JULIAN CEBALLOS 9A TORRELAVEGA
se procedid con fecha 19 / 05 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuya

diligencia se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.

Los bienes serdn tasados por esta Unidad de Recaudacitn Ejecutiva, a
efectos de 1a posible venta en pOblica subasta de los mismos, en casa de no
atender al pago de su deuda.

No obstante,en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con 1a valoracidn efectuada, podrd presentar valoracidn contradictoria de les
himﬁ que le han sido trabados en el plazo de 15 dfas, a contar desde e] dia
siguiente al del recibo de 1a presente notificacitn, que podrd ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva. |
Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicarén las
siguientes reglas:

M.E.C.D. 2016

37964

- §i la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor, se
estimard como valor de los bienes el de la tasacion mds alta.

- i, por el contrario, la diferencia entre ambas excede del 20%, se
convocard al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitara una nueva valoracitn por perito adecuado y su valoracion
de los bienes embargados, que deberd estar entre las efectuadas anteriormente,
serd la definitivamente aplicable y servird como tipo para la venta ptblica del

bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por sf o por medio de representante en el expediente de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
a que haya Tugar, con la prevencion de que en el caso de no personarse el
intéresado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los artfculos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de
Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dia 24).

lontra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podréd
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de 1a Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia 29), segin la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacion de
garantias para el pago de la deuda.

RELACION DE BIENES IMMUEBLES EMBARGADOS

JR: PROMOTORA EL FERIAL S.A.

FINCA NUMERD: 01
DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FIKCA: PLAZA DE GARAJE
TIPO VIA: AV NOMBRE VIA: CANTABRIA No VIA: 14
BIS-No VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: COD-POST: 39300 COD-MUNI: 35087
DATOS REGISTRO
No Reh: 01 Mg TOMO: Mo LIBRO: 405 No FOLID: 43 Ho FINCA: 45244

DESCRIPCION AMPLIADA
URBAMA .- PLAZA DE GARAJE EN EL SOTANO DEL EDIFICIO DE LA AVEWIDA DE CANTABRIA
HMS. 14, 14-A, 16 Y 18 DE GOBIERNO. SUPERFICIE CONSTRUIDA 24,50 M2. LINDA: N
ORTE, PLAZA 68; SUR, PLAZA 66; ESTE, SUBSUELO; OESTE, PASILLO DE ACCESO

Torrelavega a 19 de mayo de 1997.— El recaudador e;ecutwu
Javier Martinez de Velasco.
97/121632

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de embargo de bienes inmuebles (TVA-502)

El Jefe de 1a \Unidad de Recaudacitn Ejecutiva nlmere 03 , de

CANTABRIA

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta  Unidad de Recaudacidn Ejecutiva contra el deudor
PEREIRA VICARIO ALFONSO . por deudas a la  Seguridad
Social, y Cuyo a1timo domicilio conocido fue en

JUAN XXIII, 28 40A TORRELAVEGA
se procedib con fecha 05 / 02 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuya

diligencia se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.
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Los bienes serdn tasados por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, a
efectos de 1a posible venta en piblica subasta de los mismos, en caso de no
atender al pago de su deuda.

No obstante,en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con la valoracidn efectuada, podra presentar valoracifn contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de 15 dfas, a contar desde el dja
siguiente al del recibo de la presente notificacidn, que podrd ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva.

51 existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicarén las
siguientes reglas:

- 5i la diferencia entre ambas no excediera del 20% de 1a menor, se
estimara como valor de los bienes el de la tasacitn mds alta.

- 51, por el contrario, la diferencia entre ambas excede del 20%, se
convocard al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitara una nueva valoracién por perito adecuado y su valoracion
de los bienes embargados, que deberd estar entre las efectuadas anteriormente,
serd la definitivamente aplicable y servird como tipo para la venta pblica del

bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por si o por medio de representante en el expediente de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a la prictica de las notificaciones
a que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en Tlos articules 109 y 120.1.a) del Reglamento General de

Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por

Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra
formularse RECURSO ORDINARIO ante 1la Direccidn Provincial de 1a Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de 1la
Ley General de 1a Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del da 29), seqiin la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacion de
garantias para el pago de la deuda.

Torrelavega a 19 de mayo de 1997.—El recaudador ejecutivo,
Javier Martinez de Velasco.

0R:  ANTOMIO ALVAREZ DELEADO

FINCA MUMERD: 01
DATOS FIKCA URBAMA
DESCRIPCION FIMCA: VIVIEWDA DUPLEX
TIPD VIA: CL MOMBRE VIA: MIES DE ABAJO “LA CURVA" - Mg VIA:

BIS-Ng VIA: ESCALERA: PISO: 3 PUERTA: D  (OD-POST: 39311 (CD-MUNI: 30018

DATOS REGISTRO
Mo TOND: 1089 Mo LIBRO: 68 Mg FOLIO: 15
DESCRIPCION ANPLLADA
URBAMA 31,~ VIVIDIA LETRA “0" DEL PISO TERCERD COM ACCESO POR LA ESCALERA 120
UIERDA, DENDMIMADA DUPLEX POR ESTAR SU SUPERFICIE DISTRIBUIDA EX 0OS PLANOS DI
FERENTES, CORUNICADOS BNTRE SI MEDIANTE ESCALERA INTERIOR, DEL EDIFICIO RADICA
NTE EN SANTIAGO DE CARTES, AWTAMIENTO DE CARTES, HIES DE ABAJ), SITIO DENONIN
ADD *LA CURVA"; TIENE WA SPERFICIE UTIL OE 68.6 2, EN EL PRIMER TRAYD SE BN
CUENTRA: HALL, SALON-COMEDOR, COCINA, Y TENDEDERD: Y EM EL SERIMDO, DOS DORMIT
ORIOS, BARO Y DOS TERRAZAS Y LIMDA: NORTE, VIVIDMDA LETRA 6; SIR, VIVIDWM LET
M C; ESTE, TERRENO CEDIDO AL AYUNTAMIENTO DE CARTES Y OESTE, RELLANO DE ESCAL

ERA.

Mo RES: 01 No FINCA: 9011

FINCA MUMERD: (R

T e i o

M.E.C.D. 2016

DATUS FIHCA, URBANA
DESCRIPCION FINCA: LOCAL COMERCIAL 1
TIPO VIA: L6 MOMBRE VIAZ HIES DE BAX) “LA CURVA" K VIA:

BIS-Hg VIA: ESCALERA: PI30: PUERTA: C0D-POST: 39311 COD-MINI: 39018

DATOS REGISTRO
Mg TOMO: 1111 Mo LIBRO: 74
_ DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA UMD-"A".~ LDCAL EX LA PUMMTA DE SOTAND, DESSTINADO A GARAJE DE LM EDIFI
CIO SITO BN SANTIAGD DE CARTES, MIES DE ABAJO, SITIO DE “LA CURVA®, SIN MPERD
AM DE GOBIERND, SE HWALLA SEPALADD COH EL WUMERD (MD; MIDE 13.64 M2.- LINDA:
NORTE Y ESTE, SIBSLELD; SUR Y CESTE, ZOMA DE ACCESD Y CIRCULACION DE VEMICULOS

Ng REG: O Wo FOLIO: 125 No FINCA: 9614

lorrelavega a 15 de abril de 199/.— El recaudador ejecutivo, Ja-
vier Martinez de Velasco.
97/121635

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidn Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de embargo de bienes inmuebles (TVA-502)

El Jefe de 1la Unidad de Recaudacibn Ejecutiva nimero 03 , de
CANTABRIA .

En el expediente administrativo de apremic que se instruye en
esta Unidad de  Recaudacion Ejecutiva contra el deudor
SUMINISTROS ELECTRICOS AGUILAR S.L. ., por deudas a la  Seguridad
Social, y cuyo (1timo domicilio conocido fue en
ANGEL DE LOS RIOS 2, REINOSA -
se procedié con fecha 17 / 04 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompania COPIA adjunta al presente Edicto.

Los bienes serdn tasados por esta Unidad de Recaudacin Ejecutiva, a
efectos de la posible venta en piblica subasta de los mismos, en caso de no
atender al pago de su deuda.

No obstante,en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con la valoracion efectuada, podrd presentar valoracién contradictoria de los
bienes gue le han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar desde el dfa
siguiente al del recibo de 1a presente notificacin, que podra ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicardn las
siguientes reglas:

= §i la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor, se
estimard como valor de Tos bienes el de la tasacion mds alta.

- $i, por el contrario, la diferencia entre ambas excede del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitard una nueva valoracion por perito adecuado y su valoracion
de los bienes embargados, que deberd estar entre las efectuadas anterionmente,
serd la definitivamente apiicable y servird como tipo para la venta piblica del
bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por sf o por medio de representante en el expediente de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
a que haya lugar, con la prevencidn de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacifn del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra
formularse RECURSO ORDINARI0 ante la Direccitn Provincial de 1la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcitn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
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Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dfa 29), segln la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de. orden social, significindose que el
procedimiento de apremic no se- suspenderd sin la previa aportacién de
garantias para el pago de la deuda.

Torrelavega a 24 de abril de 1997. — El recaudador ejecutivo, Ja-
vier Martinez de Velasco.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: SUNINISTROS ELECTRICOS AGUILAR S.L.

FINCA NIMERD: 01
DATOS FINCA UREBWNA
DESCRIPCION FINCA: EDIFICIO
TIPO YIA: CU MOMBTE VIA: CIELLA W VIA:

BIS-p YiA: ESALER: PIX0: PUERTA: 00D-POST: 30212 (COD-MUMI: 39027

DATOS REBISTRD .

¥o LIBAD: 134 Ko FOLIO: 1M Mo FIKCA: 20801
DESCRIPCION RPLIADA

EDIFICIO BM MUY MAL ESTADO DE COMSERVACION B TERMIMO DE ENSTARES, LUGAR DENCM
IRADD CIFLIA, SHi. CONSTA DE TRES PLANTAS, ODM WA SUPERFICIE B SU BASE DE il
E'E-l

Mo REG: Ko TOMD:

Torrelavega a 17 de abril de 1987.— El recaudador ejecutivo, Ja-
vier Martinez de Velasco.
97/121643

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTCS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Sccial en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de embargo de bienes inmuebles (TVA-602)

EL Jefe de la Unidad de Recaudacidn
ciwTasgia Y PARA QUE SIRVA DE NOTIF

DNA. MARIA ELENA FERNANDEZ PEREZ.
En el sxpediente administrativo de saspremic que se instruye-en

esta Unidad de Receudacidn Ejecutiva contra el deudor
LEAL RODRIGUEZ PEDRO ANGEL s por deudss a La Seguridsd
Sociel, y cuyo ultime domicilie conocido fue en

CL VIRGEM DEL MILGRO A 162 ’
se procedid con-fecha .25 / 02 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompafis COPIA adjunta el presente Edicte.

Los bisnes serdn tasados por esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, a
efectos de le.posible venta en piblica subazta de los mismos, en caso de no
atender al pago de su deuda,

Mo obstante,en caso de que el deudor apremiadc no estuviese de acuerdo
con la valoracidn-efectusda, podrd presentar valoracién contradictoria de los
bienes que le han 3ido trabados en el plazo de 15 diss, a contar desde-el dia
siguiente:al del recibo de la presente notificacidn, que podré ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

$i existe discrepencia entrs ambas vsloraciones, se-splicarén les
siguientes reglas:

- Si la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor, se
estimara como valor de los bienes el de la tasacidn més alta.

- §i, por el contrario, La diferencia entre ambas excede del 20X, se
convocaré-al -deador-para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola.

- Cuando no exists acuerdo entre lLas partes, ssta Unidad de-Recaudacion
Ejecutiva solicitard una nueva valoracidn por perito adecuado y su valoracidn
de Los bienes embargados, que deber& estar entre las efectuadas anteriormente,
serd la definmitivawente eplicable y servird como tipo para la ventas piblica del
Dien embargado.

Ejecutiva nimero (& de
fcacxﬂn AL CONYUGE

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de- OCHO
DIAS, comparezca, por si o por medic de representante-en el expediente.de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a la préctica de las notificaciones
a que hoya lugar, con la prevencién de que en el caso de no personarse. el
interesado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta-que-fimatice la sustanciecidén del procedimiento, de conformidad.con lo
preceptucdo en loa erticulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gemersl de
Receudacidirde los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado-por
Real Decreto 1.63771.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra ‘el acto notificado, que no sgota la via adwinistrativa, podré
forsularse-RECURSO ORDINARIO ante Lla Direccién Provincial de La. Tesoreria
Gereral de la Seguridsd Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcidn-por el inmteresado, conforme & lo dispuesto en el articulo-34.de .la
Ley Gensral de la Segurided Social, aprobada por Real Decreto Legisletivo
1/1.994, de-20.de junio (B.0.E. del dia 29), segin la redaccién-dada al mismo
por la Ley-42/1.99%, de 30 de diciembre (B.0.E. del dia 31), de HNedidas
fiscales, adwinistrmtives y de orden social, sigmificindose: ‘que: el
procediuiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de

garantins-pere-«l.pago-de la deuda.

Santander a b de mayo de 1997.—La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

RILIGENCIA DE EWBARGO DE BIENES INMUERLES (TVA-301)

DILIGENCIA : Tramiténdose en este Unided de Recaudacidn Ejecutiva
de la Segurided Socisl expediente administrutive de aprswio contrs
el deudor de referencim , «con DNI/MIF/CIF nimere O13T13032M ,
por dewxiss a la Segurided Social que responden al siguiemte detalle.

KUMERG DE P.APRENIO PER1ODO REGIMEN
PRl - i PSR B e . S e e B T T TN T b i

39 93 000432403 09 1990 / 11 1990 0521
39 93 DO2E7ITEY 10 1991 / 10 19 0521
39 93 DO3I7TS4146 05 1992 / 12 1992 0521
39 94 OOZTTBA1S 01 1993 / 12 1993 o521
39 95 011619503 01 1994 / 06 1994 0521
39 94 001248371 122 1993 / 12 1993 0111
39 94 001348472 09 1993 7/ 09 1953 0111
39 94 003351120 D5 1994 / D6 1994 0111
39 94 001792652 11 1993 /7 11 1993 ™M1
39 94 001348270 11 1993 /7 11 1993 0111
39 94 001792753 05 199% / 05 159 0111

IRPORTE DEL PRINCIPAL.: P46. 654 pesetas.

RECARGOS DE APREMIO...: 235.257 pesstas.

COSTAS DEVENGADAS.....: 1.800 pesetas.

COSTAS PRESUPUESTAS...: 15,458 pesetas.

TOTAL DEEBITDS: 1.219.179 pesetas.

Y en cumplimiento de ls Providencia de Embergo, dicttsdesen su.diz, sl
ssparo del articulo 114 del Reglemento Gerveral de Recauxdacidn de los Recursos
del Sistema de la Segurided Social (aprobado por Real Decreto 1.43771.995 del 6
de octubrs) DECLARO EMBARGADOS los insusbles pertemecientes al deudor oque se
deacriben en la RELACION adjunta, da acuerdo con lo dispussto en el articule
129 de dicho Reglamento.

Les citados bienss quedan afectos en virtud de ests esbargo 2 las
responsabilidedes del deudor en el presente expediente, gque:al dia~de la-—fecha
ascienden & la centidad total antes resefiada.

Notifiguese esta diligencia de embargo al deudor,en su caso al cényuge,
& los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicéndoles que los
bienes serdn tesedos por esta Unidad de Recsudscidn Ejecutiva, a efectos de la
posible vents en piblica subasta de los mismos, en caso de no atender =l pago
de su deuda, y que servird para fijar el tipo de salida, de no mediar objecidn
por parte del spremisdo.

No obstante, en caso de que el deudor spremiado no estuviese de-acuerdo
con la valoracién efectuada, podré presentar valoracidn contradictoria de los

bienes que le han 3ido trebedos en el plazo de 15 dfas, a contar desde-el
difa siguiente al del recibo de su notificascidn, gue podré ser ampliada por eata

Unidaed de Recaudacidn Ejecutiva, en su caso.
Todo ello, de acuerds con Lo dispussto en el articulo 139 del

Reglamerto General de Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad La valoracién efectusda servird pera fijar el tipo de subasta.Mo
Social. obstante, se le hace constar lo siguiente:

M.E.C.D. 2016
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a) Que podré presentsr valoracién comtradictoria de los bienes que le
han sido trabsdos en el plezo de 15 dfas, 2 contar desde el dis siguiente al
del recibo de la presente notificacidn,

b) Que en casc de discrepancia enmtre esbas valoraciones, se aplicarén
las siguientes reglas:

- 81 la diferencia entre smbss no excediera del 20X de la menor, se
estimard como valor de los bienes el de la tasacitn més alta.

- $i, por el cﬁtrnriﬂ, la diferencis-entre-a=bas excede del 20X, queds
convocado en su condicidn de deudor para dirimir las diferencias en el plazo de
15 dfas siguientes a la presentacién de la peritacién comtradictories y, de no
hacerse asf, La valoracidén de los bienes esbsrgados efectusda por esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva serd la definitivamente aplicable para fijar el tipo
de submsta.

Todo ello, de acuerdo con Lo dispuiesto en el artfculo 139 del
Reglamerto General de Recaudacidn de los Recurscs del Sistema de la Seguridad
Social. :

Asimismo, expidase el oportunc mendswiento al Registro de la Propieded
correspondiente, para que se efectle anotacién preventiva del embargo realizado,
2 favor de la Tesoreri{a Eeneral de la Segurided Social.Solicitese-certificacidn
de cargas que figuren sobre cada finca, ¥ (lévense a cabo las actuaciones
pertinentes y la remisidn, en su mowento, de este expediente @ la Direccidn
Provincial pere sutorizacidn d= la subasta.

Firalwente, y & tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del repetido
Reglamenio, se le- requiere para que facilite los titulos de propiedad de los
biemes inmmebles esbargados, en el término de tres dies en el supuesto de
residencia en la propia localided donde tiene ubicadss Llas oficimes esta
Unidad, o en quince dias en el caso comtrario.Advirtiéndole que de no hacerlo
asi, serdn suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podré

formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccidn Provincial de Lla Tesoreria
Gereral de La Segurided Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el artfculo 34 de la
Ley General de la Sepuridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.O.E. del dfa 29), segin la redaccién dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Hedidas
fiscales, astwinistratives y de orden social, significéndose que el
procedimiento de @epremio no se suspenderd sin la previa sportacién de

garantizs para el pago de la deuds.
DESCRIPCION DE LAS FINCAS EWBARGADAS

DEUDOR: LEAL RODRIGUEZ PEDRO ANGEL

FINCA NumERO: 01

DATGS FINCA URBANA
- DESCRIPCIOM FINCA: URBANA: MUMERO OMCE

TIPO VIA: €L NOMERE VIA: PERINES
BIS-H® VIA: ESCALERA: P1S0: AT PUERTA:

K¢ VIA: 30
COD-POST: 39007 COD-RWUNI: 39075

DATOS REGISTRO

N® REG: & N® TOMO: 2192 NP LIBRO: 572 N® FOLIO: 7B

DESCRIPCION AMPLIADA
PISO ATICO COM ACCESO POR EL PORTAL NUMERO TREINTA, DE UN GRUPO DE DOS CASAS
SEAALADAS CON LOS NUMEROS TREINTA Y TREINTA Y DOS DE LA CALLE PERINES DE SAM
TARJER.TIENE UNA SUPERFICIE CONSTRUIDA DE CINCUENTA Y OCHO METROS Y CUATROCIEN
TOS DIECISEIS DECIMETROS CUADRADOS, Y UTIL DE U'NOS CUARENTA Y OCHD RETROS Y
DOS DECINEVTROS CUADRADOS. LINDA: FRENTE AL ESTE, RESEVA Y CAJA DE ESCALERA, Y
CUBTERTA DEL EDIFICIO; DE FONDO, CUBIERTA DEL EDIFICIO; DERECHA ENTRANDO, PA
TIOS, MESETA Y CAJA DE ESCALERA Y P1S0 ATICO DE LA CASA NUMERO TREINTA Y DOS;
E IZOUIERDA,PATIO Y CUBIERTA DEL EDIFICIO.CUOTAS: EN RELACION A LA CASA DE QUE
FORMA PARTE 5,418X.

W& FINCA: 51512

En Santander a 25 de febrero de 1997.— La recaudadora ejecu-
tiva, Elena Alonso Garcla.

97/127983

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

~ Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02 de Laredo
Edicto de embargo de bienes inmuebles (TVA-502)

El Jefe de 1la Unidad de Recaudacitn Ejecutiva nimero 02 , de
CANTABRIA 4

M.E.C.D. 2016

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta  Unidad de  Recaudacitn Ejecutiva . contra el deudor
FERNANDEZ ORTIZ M CARMEN , por deudas a Ja  Seguridad
Social, y cuyo G1timo domicilio conocido fue en
NATES '
se procedid con fecha 04 / 09 / 1.996 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.

los bienes serfn tasados por esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, a

efectos de la posible venta en piblica subasta de los mismos, en caso de no
atender al pago de su deuda.

No obstante,en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con la valoracion efectuada, podréd presentar valoracitn contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la presente notificacitn, que podré ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva.

51 existe discrepancia entre ambas valoracicnes, se aplicardn las
siguientes reglas:

- Si la diferencia entre ambas no excediera del 20% de 1a menor, se
estimard como valor de los bienes e] de la tasacidn mis alta.

- Si, por el contrario, 1a diferencia entre ambas excede del 20%, se
convocard al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacitn
Ejecutiva solicitara una nueva valoracion por perito adecuado y su valoracién
de Tos bienes embargados, que deberd estar entre las efectuadas anteriormente,

serd la definitivamente aplicable y servird como tipo para la venta pablica del
bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con To dispuesto en el artfcule 139 del

Reglamento General de Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Sequridad
Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por s o por medio de representante en el expediente de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
a que haya lugar, con la prevencitn de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, de conformidad con 1o
preceptuado en los artfculos 109 y 120.1.2) del Reglamento General de
Recaudacitn de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dfa 24),

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccitn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcidn por el interesado, conforme a To dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de 1a Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dfa 29), segin la redaccitn dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose gque el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de
garantfas para el pago de la deuda.

Laredo a 20 de mayo de 1997.— El recaudador ejecutivo, Juan
Carlos Fernédndez Lasa.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)

DILIGENCIA : Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de la Seguridad Social expediente adeinistrative de apremio contra
el deudor de referencia , con ONI/NIF/CIF ndmero 0136563151 ,
por deudas a la Sequridad Secial que responden al siguiente detalle.

[MPORTE DEL PRINCIPAL: 615.204 pesetas.

RECARGOS DE APRERIO: 150,190 pesetas.

COSTAS PRESUPUESTAS: 200,000 pesetas.

S e B T e e -— . e S

TOTAL DEBITOS: 965.394 pesetas.
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NUKERO DE P.APREXIO PERIODO REG IMEN
39 93 000696020 01 1991 / 12 1991 0721
39 93 002469605 01 1992 / 06 1992 0721
39 93 002469706 07 1992 /12 1932 0721
39 94 002164888 01 1993 / 11 1993 0771
39 94 002164969 12 1993 / 12 1993 0721
39 95 011257666 01 1994 /12 1%%4 0721

Y en cusplimiento de 1a Providencia de Eabargo, dictada en su dia, al
anparo del articulo 114 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Sequridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1.995 del 6
de octubre) DECLARO EMBARGADOS las inmuebles pertenecientes al deudor que se
describen en la RELACION adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
129 de dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este eabargo a las
responsabil idades del deudor en el presente expediente, que al dia de la fecha
ascienden a la cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,en su caso al conyuge,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicandoles que los
bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, a efectos de la
posible venta en piblica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago

de su deuda, y que servird para fijar el tipo de salida, de no sediar objecion

por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con la valoracion efectuada, podra presentar valoracion contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar desde el
dia siguiente al del recibo de la correspondiente notificacion, que podra ser
ampliada por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, en su caso.

La valoracidn efectuada servird para fijar el tipo de subasta.No
obstante, se le hace constar lo siguiente:

a) Que podra presentar valoracion contradictoria de los bienes que le
han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al
del recibo de 1a presente notificacion.

b) Que en caso de discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran
1as siguientes reglas:

- §i 1a diferencia entre ambas no excediera del 20% de 1a menor, se
astimara como valor de los bienes el de 1a tasacion mas aita.

- §1, por el contrario, la diferencia entre ambas excede del 20%, queda
convocado en su condicion de deudor para dirinir las diferencias en el plazo de
15 dias siguientes a la presentacidn de 1a peritacion contradictoria y, de no
hacerse asi, la valoracion de los bienes embargados efectuada por esta Unidad
de Recaudacidn Ejecutiva serd 1a definitivamente aplicable para fijar el tipo
de subasta.

Todo allo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Asinismo, expidase el oportuno mandamiento al Registro de 1a Propiedad
correspondiente,para que se efectiie anotacion preventiva del embargo realizado,
a favor de 1a Tesoreria General de 1a Sequridad Social.Solicitese certificacion
de cargas que figuren sobre cada finca, y 1lévense a cabo las actuaciones
pertinentes y 1a remisidn, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los
bienes inmuebles embargados, en el término de tres dias en el supuesto de
residencia en 1a propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas esta
Unidad, o en quince dias en el caso contrario.Advirtiéndole que de no hacerlo
asi, seran suplidos tales titulos a su costa,

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Sequridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcidn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de la Sequridad Social, aprobada por Real Decreto Legisiativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. de) dia 29), seqin la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dia 31), de Hedidas
fiscales, administrativas y de orden social, significandose que el
orocediniento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantias para el pago de la deuda.

M.E.C.D. 2016

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

------------------------------------
------------------------------------

DEUDOR: FERNANDEZ ORTIZ N CARMEN

FINCA NUMERD: 01

----------------

DATOS FINCA NO URGANA

NOX.FINCA: PRADO PROVINCIA:
LOCALIDAD: NATES - YOTO TERMIND. .2
CULTIVO.,.: CABIDA. ..: : Ha.
LINDE N..: LINDE E..:
LINDE S..: LINDE 0..:

DATOS REGISTRO

N¢ LIBRO: 84 N* FOL10: 140
DESCRIPCION AHPLIADA

UNA SEXTA PARTE EN HUDA PROPIEDAD Y DOS SEXTAS PARTES EN PLENO DOMINIC DE LA -
SIGUIENTE FINCA: RUSTICA. PRADD EN EL PUEBLO DE NATES, AYUNTAKIEHTO DE VOTO AL
SITI0 DE LA DEHESA DE CUARENTA CARROS EQUIVALENTES A SETENTA Y UN AREAS Y SE--
SENTA CENTIAREAS, QUE LINDA: NORTE, REGATO Y WENCESLAD FERNANDEZ HUMARA; SUR,
CON MARTIN FERNANDEZ; ESTE, MARIA RUIZ O JOSE FERNANDEZ Y OESTE, TERRENO ADJU-
DICADD A LAURA FERNANDEZ HUNARA.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE LAREDO AL TOMO 657, FOLIO 140, FIN-
CA 5885.

N® REG: N¢ TOMO: 657 Nt FINCA: 5885

Laredo a 4 de septiembre de 1996.— El recaudador ejecutivo,
Juan Carlos Fernandez Lasa.
97/127954

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02 de Laredo

Edicto de embargo de bienes inm uebles (TVA-502)

£] Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 02 , de
CANTABRIA 2

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta  Unidad de  Recaudacitn Ejecutiva contra el deudor
POMBO CASANOVA CASTO , por deudas a la  Seguridad
Social, y cuyo altimo domicilio conocido fue en
SANTA MARIA, 23 - LAREDO .
se procedié con fecha 22 / 04 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.

los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a
efectos de la posible venta en pGblica subasta de los mismos, en caso de no
atender al pago de su deuda.

Mo obstante,en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con la valoraci6n efectuada, podrd presentar valoracién contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de 15 dfas, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la presente notificacién, que podrd ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicardn las
siguientes reglas:

- Si la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor, se
estimard como valor de los bienes el de l1a tasacidn mas alta.

- §i, por el contrario, la diferencia entre ambas excede del 20%, se
convocard al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola. |

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitard una nueva valoracin por perito adecuado y su valoracion
de los bienes embargados, que deberd estar entre las efectuadas anteriormente,
serd la definitivamente aplicable y servird como tipo para la venta pablica del
bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacitn de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por si o por medio de representante en el expediente de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
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a que haya lugar, con la prevencién de que en el caso de no personarse el
interesado, se Te tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacidn del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los artfculos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de

Recaudacion de los Recursos del Sistema de 1a Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via admmistrativa, podra
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccifn Provincial de la Tesoreria
General de la Sequridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de 1a Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dfa 29), segin la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dia 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacibn de
garantfas para el pago de la deuda.

Laredo a 21 de mayo de 1997.— El recaudador ejecutivo, Juan
Carlos Fernandez Lasa.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)

DILIGENCIA : Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de la Seguridad Social expediente administrativo de apremio contra
el deudor de referencia , con DNI/NIF/CIF nlmero 0342341290 ,
por deudas a la Seguridad Social que responden al siguiente detalle.

NUMERO DE P.APREMIO PERIODO REGIMEN

R L N O G

39 95 011724377
39 96 010810435

EERERDD R NNTERFEE SRS ON R B EOM T E E IRl

01 1994 /12 1994 0521
01 1995/ 12 1995 0521

IMPORTE DEL PRINCIPAL.: 5/5.991 pesetas.

RECARGOS DE APREMIO...: 202.171 pesetas.

1.000 pesetas.

COSTAS PRESUPUESTAS...: 200.000 pesetas.

P R i = sl

TOTAL DEBITOS:

R AW S s

979.162 pesetas.

Y en cumplimiento de 1a Providencia de Embargo, dictada en su dfa, al
amparo del artfculo 114 del Reglamento General de Recaudacidn de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1.995 del 6
de octubre) DECLARQ EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se
describen en 1a RELACION adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
129 de dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a las
responsabilidades del deudor en el presente expediente, que al dfa de la fecha
ascienden a la cantidad total antes resefada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,en su caso al conyuge,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicandoles que los
bienes ser&n tasados por esta Unidad de Recaudacitn Ejecutiva, a efectos de la
posible venta en piiblica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servird para fijar el tipo de salida, de no mediar ohjecitn
por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con la valoracion efectuada, podrad presentar valoracitn contradictoria de los
bienes que Te han sido trabados en el plazo de 15 dfas, a contar desde el
dia siguiente al del recibo de su notificacibn, que podrd ser ampliada por esta
Unidad de Recaudacitn Ejecutiva, en su caso.

la valoracion efectuada servird para fijar el tipo de subasta.No
obstante, se le hace constar lo siguiente:

a) Que podra presentar valoracion contradictoria de los bienes que le
han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar desde el dfa siguiente al
del recibo de 1a presente notificacion.

b) Que en caso de discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran
las siguientes reglas:

- Si 1a diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor, se
estimara como valor de los bienes el de la tasacitn mds alta.

M.E.C.D. 2016

- Si, por el contrario, la diferencia entre ambas excede del 20%, queda
convocado en su condicibn de deudor para dirimir las diferencias en el plazo de
15 dias siguientes a la presentacion de la peritacitn contradictoria y, de no
hacerse asi, la valoracitn de los bienes embargados efectuada por esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva serd la definitivamente aplicable para fijar el tipo
de subasta.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacifn de los Recursos del Sistema de 1a Seguridad
Social.

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad -.
correspondiente, para que se efectle anotacién preventiva del embargc realizado,
a favor de 1a Tesoreria General de 1a Seguridad Social.Solicitese certificacion
de cargas que figuren sobre cada finca, y Tlévense a cabo las actuaciones
pertinentes y 1a remision, en su momento, de este expediente a la Direccidn
Provincial para autorizacitn de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artfculo 140 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los
bienes inmuebles embargados, en el término de tres dfas en el supuesto de
residencia en 1a propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas esta
Unidad, o en quince dias en el caso contrario.Advirtiéndole que de no hacerlo
asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Sequridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcibn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legisiativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dfa 29), segin la redaccibn dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacion de
garantias para el pago de la dewuda.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

e A I A NS CORI R ISR SR Sk

DEUDOR: POMBO CASANOVA CASTD

FINCA NUMERD: 01

DATOS FINCA MO URBANA
NOM.FINCA: TERRENO EN LAS ANIMAS PROVINCIA: CANTABRIA
LOCALIDAD: LAREDO TERMING..: LAREDQ
CULTIVO. . CABIDA...: A
LINDE N..: LINDE E..:
LINDE S..: LINDE 0..:

DATOS REGISTR)

No REG: Mo TOMD: 610 Mo LIBRD: 304 No FOLIO: 9 Mo FINCA: 5267

DESCRIPCION AMPLIADA
RUSTICA. TERRENO EN EL SITIO DE LAS ANIMAS 0 LOS MOLINOS, LAREDO, DE DIECIMUE-
VE AREAS Y TREINTA Y SEIS CENTIAREAS SEGUM LOS TITULOS Y DE DIECIOCHO AREAS Y
CUARENTA CENTIAREAS SEGUN EL CATASTRO, QUE LINDA: NORTE, CAUCE; SUR, CAMINO: -
ESTE, PARCELA 1250 DE DON ANDRES CATARAIN URRESTARAZU; Y OESTE, PARCELA 789 DE
DOA MARIA NATES SALCINES Y TRANSFORMADOR DE LUZ DE LA ELECTRA VASCD MONTARE--
SA. CATASTRO: POLIGOMO 3 PARCELA 777.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE LAREDO AL TOMD 610, LIBRD 304, FO--
LIO 9, FINCA No 5.267.

FINCA NUMERO: 02

-

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: LOCAL - 7
TIPO VIA: RC NOMBRE VIA: LA MARINA Mo VIA:
BIS-No VIA: ESCALERA: PI1SO: PUERTA: COD-POST: 39770 COD-MUMI: 39035

DATOS REGISTRO

No LIBROD: 265 No FOLIO: 101
DESCRIPCION AMPLIADA

URBAMA. ELEMENTO NUMERO CINCUENTA Y OCHO. LOCAL 7 SERALADO PARTICULARMENTE CON
ESTE NUMERO SIETE, EM LA PLANTA BAJA DEL CUERPO DEL OESTE, HILERA SUR, INTE---
GRANTE DEL COMJUNTO RESIDEMCIAL LA MARINA, SITO EM LA VILLA DE LAREDO, EN IA -
ZOMA DEL ENSANCHE DE LOS TERREROS, LUGAR DEL SALVE, CON ACCESO ESTA HILERA IN-
DISTINTAMENTE DESDE LA AVENIDA DE LA VICTORIA Y LA CALLE REPUBLICA DE PERU, --
MEDIANTE UNOS TRAMOS DE ESCALERA DE USO COMUN, CUYDS TRAMOS CONDUCEN A UWA ---
TERRAZA QUE BORDEA ESTA PLANTA, CORRESPONDIENTO A ESTE LOCAL EL EXCLUSIVO USO
Y DISFRUTE DE LA FRANJA DE TERRAZA SITUADA FRENTE AL MISMO AL OESTE, EM TODO -
EL ANCHO DE SU LINEA DE FACHADA EXTERIOR. ES EL PRIMERD CONTANDO DE NORTE A --
SUR, OCUPA CINCUENTA METROS CUADRADOS Y LINDA JUNTO CON SU TERRAZA: NORTE, PA-

No REG: No TOMD: 541 No FINCA: 26133
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SOS PROPIOS DEL CONJUNTD DE USO COMUN; SUR, LOCAL 8 NUMERO CINCUENTA Y NUEVE -
JUNTO CON SU TERRAZA; ESTE, ESCALERA EXTERIGR Y PASOS COMUNES PROPIOS DEL CON-
JUNTD Y OESTE, CALLE REPUBLICA DE PERU.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE LAREDD AL TOMO 541, LIBRO 265, RD--

L10 101, FINCA Ko 26.133.

FINCA NUMERD: 03

- .

DATDS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: LOCAL - B
TIPO VIA: RC NOMBRE VIA: LA MARINA No VIA:
BIS-Ng VIA: ESCALERA: Pi30: PUERTA: C0D-POST: 39770 COD-MUNI: 39035

DATOS REGISTRD
Mo LIBRD: 265 Mo FOLIO: 105
DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA, ELEMENTO NUMERO CINCUENTA Y NUEVE. LOCAL 8 SERALADO PARTICULARMERTE --
CON ESTE NUMERC OCHO, EN LA PLANTA BAJA DEL CUERPO DEL OESTE, HILERA SUR, IN--
TEGRANTE DEL COMJUNTC RESIDENCIAL LA MARINA, SITO EN LA VILLA DE LAREDO, EN LA
ZOMA DEL ENSANCHE DE LOS TERRERDS, LUGAR DEL SALVE, CON ACCESO ESTA HILERA IN-
DISTINTAMENTE DESDE LA AVENIDA DE LA VICTORIA Y LA CALLE REPUBLICA DE PERU, --
MEDIANTE UNOS TRAMOS DE ESCALERA DE USC COMUN, CUYOS TRAMOS CONCUCEN A UMA ---
TERRAZA QUE BORDEA ESTA PLANTA, CORRESPOMDIENDO A ESTE LOCAL EL EXCLUSIVO USO
Y DISFRUTE DE LA FRANJA DE TERRAZA SITUADA FRENTE AL MISHMO AL OESTE, ER TOOO -
EL ANCHO DE SU LINEA DE FACHADA EXTERIOR. ES EL SEGURDO CONTANDO DE NORTE A --
SUR, OCUPA CINCUENTA METROS CUADRADOS Y LINDA JUNTO CON SU TERRAZA: NORTE, LO-
CAL SIETE, NUMERO CINCUENTA Y OCHO COM SU TERRAZA; SUR, LOCAL 9, KUMERO SESEN-
TA COM SU TERRAZA; ESTE, PASOS COMUNES PROPIOS DEL COMJUNTO Y OESTE, CALLE RE-
PUBLICA DE PERU.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE LAREDO AL TOMO 541, LIBRO 265, FU--
LI0 105, FINCA No 26.135.

No REG: No TOMD: 541 No FINCA: 26135

Laredo a 22 de abril de 1997.— El recaudador ejecutivo, Juan
Carlos Fernandez Lasa.
97/127963

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02 de Laredo
Edicto de embarge de bienes inmuebles (TVA-502)

] Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nidmero 02 , de
CANTABRIA :

En &1 expediente administrativo de apresio que se instruye en
esta  Unidad de  Recaudacicn Ejecutiva contra el deudor

PROMOCIOMES COSGA, S.L. , por deudas a la ~Sequridad
Social, ¥ cuyo iltimo deaicilio conocido fue en
SANTANDER,Z - HOJA ;

se procedid con fecha 16 / 05 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompafia COPIA adjunta al presgnte Edicto.

Los bienes serdn tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a
efectos de 1a posible venta en piblica subasta de los =ismos, en caso de no

atender al pago de su deuda.

No obstante,en caso de que el deudor apremiado no estuviese de acuerdo
con 12 valoracicn efectuada, podra presentar valoracidn contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en 1 plazo de 15 dfas, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de 1a presente notificacion, que podra ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

§1 existe discrepancia entre asbas valoraciones, se aplicaran las
siguientes reglas:

- 51 1a diferencia entre asbas no excediera del 20% de la menor, se
estimard como valor de los bienes el de 1z tasacidon mas alta.

- §i, por el contrario, 1a diferencia entre ambas excede del 203, se
convocara al deudor para diriair las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitard una nueva valoracién por perito adecuado y su valoracion
de los bienes embargados, que deberd estar entre las efectuadas anterjoraente,
serd 1a definitivamente aplicable y servira como tipo para la venta piblica del
bien eabargado. |

M.E.C.D. 2016

Todo elle, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sisteaa de la Sequridad
Social.

Al propio tiempo, se requiere ai deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por si o por medio de representante en el expediente de
apreaio que se le sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
a que haya iugar, con la prevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice 1a sustanciacion del procedimiento, de conforaidad con lo
preceptuado en jos articulos 109 vy 120.1.a) del Reglamento General de

~ Recaudacion de los Recursos del Sistesa de 1a Sequridad Social, aprobado por

Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dfa 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra
foraularse RECURSO ORDINARIO ante 1a Direccidn Provincial de 1a Tesoreria
General de la Sequridad Social en el plazo de un HES, contado a partir de su
recepcidn por el interesado, conforse a 1o dispuesto en el articulo 34 de 1la
Ley General de 1a Sequridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia 29), seqin 1a redaccion dada al mismo
por la ley 42/1,994, de 30 de dicieabre (B.0.E. del dia 31), de Hedidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose que ei
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacion de
garantias para el pago de la deuda.

Laredo a 21 de mayo de 1997.— El recaudador ejecutivo, Juan
Carlos Fernandez Lasa.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)

DILIGENCIA : Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion _Ejecutiva
de la Sequridad Social expediente administrativo de apremio contra

‘o1 deudor de referencia , con DMI/NIF/CIF ndaero 0839309588 ,

por deudas a 1a Sequridad Social que responden al siguiente detalle.

NUMERO DE P.APRENIO PERIODO REGIKEN
39 94 001407177 07 1993 / 07 1993 0111
39 94 001646849 11 1993 /11 1993 011l
39 94 001646950 08 1993 /08 1993 0111
39 94 001647051 09 1993 /09 1993 0111
39 94 001407278 02 1994 / 02 1994 0Ll
39 94 001511958 03 1994 /03 194 0111
39 94 001647152 04 1994 / 04 1994 0111
39 94 004238264 09 1993 /09 1993 0111
39 94 004238062 05 1993 /05 1993 0111
39 94 004238163 06 1993 / 06 1993 0111

IMPORTE DEL PRINCIPAL.: 1,142,326 pesetas.

RECARGOS DE APREMIO...: 231.238 pesetas.

COSTAS DEVENGADAS.....: 0 pesetas.

COSTAS PRESUPUESTAS...: 500,000 pesetas.

o R . e S e - e N R TR RS R

TOTAL DEBITOS: 1.873.564 pesetas.

Y en cuspliaiento de 1a Providencia de Eabargo, dictada en su dia, al
asparo del articulo 114 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de 1a Seguridad Sccial (aprobado por Real Decreto 1.637/1,995 del 6
de octubre) DECLARD EMBARGADOS los insuebles pertenecientes al deudor que se
describen en 1z RELACION adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

129 de dicho Regiamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este esbargo a las
rﬁmm&ﬂwﬂudﬂdmmrmelwﬂmuamﬂhmhqmaldhdehfﬁm
ascienden a 1a cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de eabargo al deudor,en su caso al conyuge,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicandcles que los
bienes serdn tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a efectos de la
posible venta en piiblica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar objecion
por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado noc estuviese de acuerdo
con 1a valoracidn efectuada, podrd presentar valoracion contradictoria da los
bienes que le han sido trabades en el plazo de 15 dias, 2 contar desde el
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dia siguiente al del recibo de su notificacidn, que podrd ser aspliada por esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, en su caso.

La valoracion efectuada servird para fijar el tipo de subasta.No
obstante, se le hace constar lo siguiente:

d) Que podrd presentar valoracidn contradictoria de los bienes que le
han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al
del recibo de 1a presente notificacion,

b) Que en caso de discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran
las siguientes reglas:

- §1 la diferencia entre ambas no excediera del 20% de 1a menor, se
estimara como valor de los bienes el de la tasacifn sds alta.

- §i, por el contrario, 1a diferencia entre ambas excede del 20%, queda
convocado en su condicidn de deudor para dirimir las diferencias en el plazo de
15 dias siguientes a la presentacion de 1a peritacién contradictoria y, de no
hacerse asi, la valoracién de los bienes eabargados efectuada: por esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva serd la definitivamente aplicable para fijar el tipo
de subasta.,

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 139 del
Eeg]a;entn beneral de Recaudacion de los Recursos del Sistesa de 1a Sequridad
Social,

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al Registro de 1a Propiedad
correspondiente,para que se efectiie anotacidn preventiva del embargo realizado,
a favor de 1a Tesoreria General de 1a Sequridad Social.Solicitese certificacidn
de cargas que figuren sobre cada finca, y 1lévense a cabo las actuaciones
pertinentes y 1a remisién, en su momento, de este expediente a la Direccidn
Provincial para autorizacidn de la subasta,

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los
bienes inauebles embargados, en el término de tres dias en el supuesto de
residencia en 1a propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas esta
Unidad, o en quince dias en el caso contrario.Advirtiéndole que de no hacerlo
asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podrd
foraularse RECURSO ORDINARIO ante 1la Direccion Provincial de 1la Tesoreria
General de la Sequridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de 1la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislative
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia 29), seqin la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de dicieabre (B.0.E. del dia 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacion de
garantias para el pago de 1a deuda.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS
DEUDOR: PROMOCIONES COSGA, S.L.

FINCA NUNERO: 02

-—— -

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 47
TIPO VIA: BO NOMBRE VIA: ALBULDE N® VIA:
BIS-N? VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 3%043

~ DATOS REGISTRD
N? REG: H? TOMO: 1462  N® LIBRO: 37 N® FOLIO: 144
DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA. NUMERO CUARENTA Y SIETE. PARCELA SERALADA CON EL NUMERO CUARENTA Y SIE
TE. PERTENECE A UN CONJUNTO URSANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORTZONTAL, AL
SITIO DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE MERUELD. TIENE UNA SUPERFICIE -
DE OCHO AREAS. LINDA: NORTE, PARCELA CUARENTA Y SEIS; SUR, VIAL DE LA URBANIZA
CION; OESTE, PARCELA CUARENTA Y CINCO: Y ESTE, PARCELA CUAREKTA Y NUEVE.
INSCRITA EM EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
L10 144, FINCA N? 3.277,

N® FINCA: 3277

FINCA NUMERO: 03

Ll e e rap——

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 48
TIPO VIA: B0 NONBRE VIA: ALBULDE N2 YIA:
BIS-N? VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 39043

M.E.C.D. 2016

DATOS REGISTRO
N2 REG: Nt TOMO: 1462  N° LIBRO: 37 e FOL1O: 145
DESCRIPCION AMPLIADA

URBAMA, NUMERO CUARETA Y OCHO. PARCELA SERALADA CON EL NUMERD CUARENTA Y OCHO
PERTENECE A UN CONJUNTO URBANTSTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL SI-
T10 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTANIENTO DE MERUELD. TIENE UMA SUPERFICIE DE
OCHO AREAS. LINDA: NORTE, LINITE TOTAL DE LA FINCA; AL SUR, PARCELA CUARENTA Y
NUEVE; OESTE, PARCELAS CUAREMTA Y SEIS Y CUARENTA Y SIETE; ¥ ESTE, PARCELAS --
CINCUENTA Y CINCUENTA Y UNO.

INSCRITA EM EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIERO 37, FO-
LIO 145, FINCA N® 3.278,

FIKCA NUMERQ: 04

----------------

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 49
TIPO VIA: B0 NOMBRE VIA: ALBULDE NE VIA:
BIS-H* VIA: ESCALERA: P1S0: PUERTA:

DATOS REGISTRO
N? REG: N® TOMO: 1462  N? LIBRD: 37 N* FOLIO: 146
DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA. NUNERO CUARENTA Y NUEVE. PARCELA SERALADA CON EL WUNERO CUARENTA Y NUE
YE, PERTENECE A UN COMJUNTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL
SITIO DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE KERUELO. TIERE UNA SUPERFICIE -
DE OCHO AREAS. LINDA: NORTE, PARCELA CUARENTA Y OCHO; AL SUR, VIAL DE LA URBA-
NIZACION; OESTE, PARCELA CUARENTA Y SIETE; Y ESTE, PARCELA CINCUENTA Y UNO.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
L10 146, FINCA N® 3.279.

---------------

DATOS FIRCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: PARCELA 50

T1P0 VIA: BO KOHBRE VIA: ALBULDE RE Y1A:

BIS-N? VIA: ESCALERA: P150: PUERTA:

DATOS REGISTRO
N® REE: N? TOMO: 1462 N2 LIBRO: 37 N® FOLID: 147
DESCRIPCION ANPLIADA

URBANA. NUMERO CINCUENTA. PARCELA SEAALADA CON EL WUMERC CIMCUENTA. PERTEMECE
A UN CONJUNTO URBAMISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORTZONTAL, AL SITIO DE AL--
BULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE WERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE OCHO ----
AREAS. LINDA: NORTE, VIAL Y LIMITE DE LA TOTAL FINCA; AL SUR, PARCELA CINCUEN-
TA Y UKO; DESTE, PARCELA CUARENTA Y OCHO; Y ESTE, PARCELA CUAREMTA Y DOS.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
LI10 147, FINCA Nt 3.280.

FINCA NUHERO: 06

Ll B Lk o L L . § & L o § J

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 51
TIP0 VIA: BO NOMBRE VIA: ALBULDE N* VIA:
BIS-N® VIA: ESCALERA: P150: PUERTA:

DATOS REGISTRO

¢ REG: e TOMO: 1462  N® LIBRO: 37 Kt FOLIO: 148

DESCRIPCION ANPLIADA
URBANA. NUNERO CINCUENTA Y UNO. PARCELA SERALADA CON EL N® CINCUEKTA Y UMO. --
PERTENECE A UN COMJUNTO URBANISTICO EM REGINEW DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL SI-
T10 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE MERUELO. TIEME UNA SUPERFICIE DE
OCHO AREAS. LINDA: NORTE, PARCELA CINCUEWTA; AL SUR, VIAL DE LA URBANIZACION;
OESTE, PARCELA CUARENTA Y NUEVE; Y ESTE, PARCELA CINCUENTA Y DOS.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
L10 148, FINCA N® 3.281.

FINCA NUMERC: 07

T -

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 52
TIPO VIA: BO HOHORE VIA: ALBULDE N® ViA:
BIS-N® VIA: ESCALERA: P150: PUERTA:

: DATOS REGISTRO
NY REG: N® TOMO: 1462  W® LIBRO: 37 N® FOLIO: 149
DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA. NUMERD CINCUENTA Y DOS. PARCELA SERALADA COM EL K® CINCUENTA Y DOS. --
PERTENECE A UN CONJUNTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL SI-
T10 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIEMTO DE MERUELOD, TIEME UNA SUPERFICIE DE
OIEZ AREAS Y CINCUENTA CENTIAREAS. LINDA: AL NORTE, VIAL; AL SUR, VIAL; QESIE,
PARCELAS CINCUENTA Y CINCUENTA Y UND; Y ESTE, PARCELA CINCUENTA Y TRES.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TONO 1462, LIBRD 37, FO-
LI0 149, FINCA K 3.282.
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N* FINCA: 3278

COD-POST: 39192 COD-KUNI: 39043

N® FINCA: 1279

0b-POST: 39192 COD-HUNI: 39043

N FINCA: 3280

COD-POST: 39192 COD-MUMI: 39043

N® FINCA: 3281

COD-POST: 39192 COO-NUNI: 33043

K2 FINCA: 3282
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Numero 128

FINCA NUNERO: 08

- S e

DATOS FIKCA URBARA

DESCRIPCION FINCA: PARCELA 53
T1PG YIA: BO NOKBRE VIA: ALELLDE N® ViA:
BIS-H? VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: C0D-POST: 39192 COD-HUNI: 39043

: DATOS REGISIRO
Nt REG: M¢ TONO: 1462 N LloRo: 37 H? FOLIO: 150 Nt FINCA: 3283
DESCRIPCION ANPLIADA
URBANA, HUMERO CINCUENTA Y TRES. PARCELA SERALADA CON EL WUNERO CINCUENTA Y --
TRES, PERTERECE A UN CONJUMTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZORIAL,
&L SITIO DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE MERUELO, TIENE UNA SUPERFI--
CIE DE DIEZ AREAS ¥ CIMCUEHTA CENTIAREAS. LINDA: NORTE, VIAL; SUR, VIALj OESTE
PARCELA CINCUEKTA Y DOS; ¥ ESTE, PARCELA CINCUENTA Y CUATRO.
INSCRITA £X EL REGISTRO OE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TONO 1462, LIBRO 37, FO-
L10 150, FIKCA N® 3.283.

FINCA NUMERO: 09

- ——— .

DATOS FIKCA URBAHA

DESCRIPCION FINCA: PARCELA 54
TIPO VIA: BO HOMBRE VIA: ALBULDE N® ViA:

BIS-H? VIA: ESCALERA: P1S0: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 39043

DATOS REGISTRO

NE REG: M? TOMO: 1462  N® LIBRO: %7 ME FOLIO: 151 N FINCA: 3264

DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA. NUMERG CINCUENTA Y CUATRO. PARCELA SERALADA COH EL NUMERO CINCUENTA Y
CUATRO. PERTENECE A UN CONJUNTO URBANISTICO EM REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZON---
TAL, AL SITIO DE ALBULDE, DE PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE MERUELO. TIENE UNA SUPER
FICIE DE DIEZ AREAS Y CINCUEMTA CENTIAREAS. LINDA: NORTE, VIAL; SUR, VIAL 5 =-
QESTE, PARCELA CIMCUENTA Y TRES; Y ESTE, PARCELA CINCUENTA Y CINCO.
THSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DF SANTORA AL TOMO 1462, LIBRD 37, FO-

LI0 151, FINCA N® 3.284.
FINCA HUMERO: 10

----------------

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 55
T1P0 VIA: BO NOKBRE VIA: ALBIRDE NE VIA:
BIS-HE VIA: ESCALERA: PIS0: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-HUNI: 39043

DATOS REGISTRO
N*® REG: NE TOMO: 1462  N® LIBRD: 37 N® FOLIO: 152 Nt FINCA: 3285
DESCRIPCIOH ANPLIADA
URBAHA. NUMERO CIMCUENTA Y CINCO. PARCELA SEAALADA COM EL NUHERO CINCUENTA Y -
CINCO. PERTEMECE A UN CONJUNTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL,
AL SITIO0 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE MERUELO. TIEHE UNA SUPERFI--
CIE DE DIEZ AREAS Y CINCUEMTA CENTIAREAS. LINDA: NORTE, VIAL; SUR, VIAL; OESTE
PARCELA CINCUENTA Y CUATRO; Y ESTE, VIAL.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANYORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
L10 152, FINCA N® 3,285,

FINCA NUMERO: 11

----------------

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FIKCA: PARCELA 76
11P0 ViA: 80 NOMBRE V1A: ALBULDE : N VIA:
BIS-N® VIA: ESCALERA: P150: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 35043

DATOS REGISTRO
N REG: O TOMD: 1462  N? LIBRO: 37 N® FOLIO: 173 ¢ FINCA: 3306
DESCRIPCION AKPLIADA
URBAMA. HUNERD SETENTA Y SEIS. PARCELA SERALADA CON EL KUKERO SETENTA ¥ SEIS.
PERTENECE A UM CONJUNTO URBANISTICO EM SEGIMEN DE PROPIEDAD HORTZONTAL, AL Si-
110 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAHIENTO DE MERUELO. TIERE UNA SUPERFICI DE -
OCHO AREAS. LINDA: MORTE, VIAL;-SUR, PARCELA SETENTA Y SIETE; OESTE, PARCELA -
SETENTA Y CUATRO; Y ESTE, PARCELA, SETENTA Y OCHO. -
INSCRITA EN EL REGISTRO OF LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
LI0 173, FINCA K? 3.306.

FINCA NUMERO: 12

---------------

DATOS FINCA URBARA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 77 .
TIPO YIA: 80 HOHBRE YIA: ALBULDE NE VIA:
BIS-NT VIA: ESCALERA: PISO: - PUERTA: C0D-POST: 39192 COD-MUNI: 39043

M.E.C.D. 2016

DATGS REGISTRO
N® REG: N® TOMO: 1462  N? LIBRO: 37 N¢ FOLIO: 174 N® FINCA: 3307
DESCRIPCION ANPLIADA

URBAMA. NUMERO SETENTA Y SIETE. PARCELA SERALADA COH EL N*® SETENTA Y SIETE. --
PERTENECE A UN CONJUNTO URBANISTICO EN REGINEN DE PROPIEDAD HORIZCNTAL, AL SI-

110 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAKIENTO DE KERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE

OCHO AREAS. LINDA: NORTE, PARCELA SETENTA Y SEIS; SUR, VIAL; OESTE, PARCELA --
SETENTA ¥ CINCO; Y ESTE, PARCELA SETENTA Y RUEVE. '
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL YOMO 1462, LIBRO 37, FO-

L10 174, FINCA K® 3.307.

FINCA MUMERD: 13

DATOS FINCA URBANA ,
DESCRIPCIOH FINCA: PARCELA 78
TIPD VIA: 80 NOKBRE VIA: ALBULDE N VIA:
BIS-N® VIA:  ESCALERA:  PISO:  PUERTA:  COD-POST: 39192 COD-NUNI: 39043

DATOS REGISTRO
H® REG: M? TOWO: 1462  N® LIBRO: 37 Nt FOLIO: 175 N® FINCA: 3308
DESCRIPCION ANPLIADA
UBRAMA. NUMERO SETENTA Y OCHO. PARCELA SERALADA COM EL NUKERO SETEKTA Y OCHO.
PERTENECE A UN COMJUNTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZOMTAL, AL SI-
710 DE ALBULDE, DEL PUEBLD Y AYUNTAMIENTO DE KERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE
OCHG AREAS. LINDA: MORTE, VIAL; SUR, PARCELA SETENTA Y NUEVE; OESTE, PARCELA -
SETEHTA Y SEIS: Y ESTE, PARCELA OCHENTA.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
LI0 175, FINCA N® 3.308. ,

FINCA HUSERO: 14

-

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 79
TIPO YIA: B8O NOMBRE VIA: ALBULDE N VIA:
BIS-N? VIA: ESCALERA: P150: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-KUN1: 35043

DATOS REGISTRO

N¢ REG: Ne TOMO: 1462  N® LIBRO: 37 NP FOLIO: 176 Ne FINCA: 3309
| DESCRIPCION AKPLIADA -

URBANA. NUMERG SETENTA Y MUEVE. PARCELA SERALADA CON EL N® SETENTA ¥ NUEVE, --

PERTEMECE A UK CONJUNTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL SI-

T10 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTC DE WERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE

OCHO AREAS. LINDA: NORTE, PARCELA SETENTA Y OCHO; SWR, VIAL; OESTE, PARCELA --

SETENTA Y SIETE; ¥ ESIE, PARCELA OCHENTA Y UNO.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD OE SANTORA AL TOHG 1462, LIBRO 37, FO-

L10 176, FIKCA K? 3.309.

A T -———

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 80
T1P0 VIA: 80 NONBRE VIA: ALBULDE N® VIA:
BIS-N® VIA:  ESCALERA:  PISO:  PUERTA:  COD-POST: 39192 COD-HUNI: 39043

DATOS REGISTRO
N® REG: N® T040: 1462  N® LIBRO: 37 N® FoOLIO: 177 N® FINCA: 3310
DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA. NUMERO OCHENTA. PARCELA SERALADA COM EL NUMERO OCHENTA. PERTENECE A UN
COMJUNTO URBANISTICO EN REGIMEM DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL SITIO DE ALBULDE,
DEL PUEBLO Y AYUMTAMIENTO DE MERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE OCHO AREAS. LIN-
DA: NORTE, VIAL DE LA URBAMIZACION: SUR, PARCELA OCHENTA Y UNOD; OESTE, PARCELA
SETENYA Y OCHO; Y ESTE, PARCELA OCHEMTA Y DOS.
INSCRITA EM EL REGISIRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
LI0 177, FIKCA N® 3.310

FINCA HUMERO: 16

................

DATCS FINCA URBAHA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 61
TIPO VIA: BO HOMBRE VIA: ALBULDE N® VIA:
BIS-HE VIA: ESCALERA: PIS0: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 39043

DATOS REGISIRD
NE REG: N® TOMO: 1462  N® LIBRO: 37 NE FOLIO: 178  N® FIRCA: 3311
DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA. NUMERO OCHENTA Y UNO. PARCELA SERALADA CON EL NUMERO OCHENTA Y UNO. --
PERTENECE A UN CONJUNTO URBANISTICO EN REGINEN OE PROPIEDAD HORTZONTAL, AL SI-
110 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE MERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE
OCHO AREAS. LINDA: NORTE, PARCELA OCHENTA; SUR, VIAL; ESTE, PARCELA OCHENTA Y
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TRES; Y OESTE, PARCELA SETENTA Y MUEVE.
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO i462, LIBRO 37, FO-
LI0 178, FINCA W® 3.311,

FINCA NUMERO: 17

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 82
TIPO VIA: BO NOMBRE VIA: ALBULDE HE ViA:
BIS-K?® VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 35043

DATOS REGISTRO
N% REG: N® TOMO: 1462  N® LIBRO: 37 K¢ FOLI0: 179  W® FINCA: 3312
DESCRIPCION APLIADA -
URBANA, NUMERO OCHENTA Y DOS. PARCELA SERALADA COH EL NUMERG OCHEMTA Y DOS. --
PERTENECE A UK CONJUNTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL SI-
110 DE ALBULDE, DEL PUEBLOD Y AYUNTARIENTO DE MERUELO. TIENE UMA SUPERFICIE DE
OCHO AREAS. LINDA: NORTE, VIAL; SUR, PARCELA OCHEWTA Y TRES; OESTE, PARCELA --
OCHENTA; Y ESTE, PARCELA OCHENTA ¥ CUATRO,
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMO 1462, LIBRO 37, FO-
LI0 179, FINCA N® 3,312,

FINCA NUMERQ: 18

-

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 83
TIPD VIA: BO MOMBRE VIA: ALBULDE N VIA:
BIS-N? VIA: ESCALERA: PIS0: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUWI: 33043

DATOS REGISTRO _
N*® REG: N® TOMO: 1462  N® LIBRO: 37 N® FOLIO: 180  N® FINCA: 3313
DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA. NUMERD OCHENTA Y TRES. PARCELA SERALADA COM EL NUMERD OCHENTA Y TRES.
PERTENECE A UN CORJURTO URBANISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZOMTAL, AL SI-
110 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE WERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE
OCHO AREAS. LINDA: HORTE, PARCELA OCHENTA Y DOS; SUR, VIAL; OESTE, PARCELA ---
OCHENTA Y UNO; Y ESTE, PARCELA OCHEHTA Y CIRCO,
INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SAWTOAA AL TOMO 1462, LIBRD 37, FO-
LIC 180, FIKCA N? 3.313.

FINCA NUMERO: 19

----------------

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 84
TIPO VIA: B0 HONBRE YIA: ALBLLDE ' N® VIA:
BIS-N? VIA: ESCALERA: PIS0: PUERTA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 39043

DATOS REGISTRO
N® REG: N TOMO: 1462 N LIBRO: 37 Kt FOLIO: 181 N¢ FINCA: 3314
DESCRIPCION ANPLIADA

URBANA. NUMERO CCHENTA ¥ CUATRO. PARCELA SERALADA CON EL NUMERO OCHENTA Y CUA-

TR0, PERTENECE A UM CONJUNTO URBANISTICO EM REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL, -

AL SITT0 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTG DE KERUELO. TIENE UNA SUPERF1--

CIE DE RUEVE AREAS Y CINCUENTA CENTIAREAS. LINDA: NORTE, VIAL; SUR, PARCELA --
OCHENTA Y CINCO; OESTE, PARCELA OCHENTA Y DOSs Y ESTE, PARCELA OCHENTA ¥ SEIS.
INSCRITA EN EL REGISIRO DE LA PROPIEDAD DE SAHTOAA AL T0MO 1462, LIBRO 37, FO-

L10 181, FINCA N® 3.314.

FINCA HUMERG: 20

O e

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 85
TIPO ViA; 80 NOMBRE VIA: ALBULDE Nt VIA:
BIS-N? VIA: ESCALERA: PI50: PUERTA: COD-POST: 39152 COD-MURL: 3%043

DAICS REGISIRO
N* REG: Nt TOMO: 1462  M® LIBRO: 37 H® FOLIO: 182 ¢ FINCA: 3315
DESCRIPCION AKPLIADA
URBANA. HUNERC OCHENTA Y CINCO. PARCELA SERALADA CON EL N OCHENTA Y CINCO. --
PERTENECE A UN CONJUNTO URBAMISTICO EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL, AL SI-
110 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAKIEKTO DE MERUELO. TIENE UNA SUPERFICIE DE
OCHO AREAS. LINDA: NORTE, PARCELA OCHEHTA Y CUATRO; SUR, VIAL; OESTE, PARCELA
OCHENTA ¥ TRES; Y ESTE, PARCELA OCHENTA Y SEIS ¥ VIAL.
IHSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTOAA AL TOMO 1462, LISRO 37, FO-
LI0 182, FINCA R® 3.315.

M.E.C.D. 2016

FINCA HUMERO: 21

Ll B R L L 2 & 1 A L L § R

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: PARCELA 85
T1P0 V1A: RO NOMBRE VIA: ALBULDE He VIA:
BIS-M® VIA:  ESCALERA:  PISO:  PUERIA: COD-POST: 39192 COD-MUNI: 39013

PATOS REGISTRO
N REG: Y TOHO: 1462  K® LIBRO: 37 N® FOLIO: 183 H? FINCA: 3316
DESCRIPCION AMPLIADA
URGARA. NUMERD OCHENTA Y SEIS. PARCELA SERALADA COR EL MUMERO OCHEMTA Y SEIS.
PERTENECE A UN CONJUNTO URBAMISTICO EM REGIKEN DE PROPIEDAD HORIZOHIAL, AL SI-
110 DE ALBULDE, DEL PUEBLO Y AYUNTAMIENTO DE MERUELD. TIENE UMA SUPERFICIE DE
OCHO AREAS VEINTICINCO CEHTIAREAS. LINDA: WORTE, VIAL; SUR, VIAL; CESTE, PARCE
LA OCHENTA Y CUATRO ¥ OCHENTA Y CINCO; ¥ ESTE, VIAL.
INSCRITA EM EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTORA AL TOMD 1462, LIBRD 37, FO-
L10 183, FINCA H* 3.316.

Laredo a 16 de mayo de 1997.—El recaudador ejecutivo, Juan
Carlos Fernandez Lasa.
97/1279682

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de embargo de bienes inmuebles (TVA-502)

EL Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva ndwero 04 , de
CANTAERIA

En el expediente eadministrative de spremic que se instruye=en
esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva contra el deudor
LEAL RODRIGUEZ PEDRO ANGEL ;, por deuwdas a la Seguridad
Social, ¥ cuyo ultimo gomicilio conmocido fue en
CL. VIRGEN DEL KILAGRO, A 162 i
s¢ procedid: con fecha 25 / 02 / 1.997 al embargo de bienes inmuebles, de cuye
diligencia se-acompefia COPIA adjunta &l presente Edicto.

Los bienes serdn tasados por esta Unidad de Resaudacidn Ejecutiva, &
efectos de la_posible venta en piblica subssta de los mismos, en caso de no
atender al pago de su deuda.

No obstante,en caso de que el deudor spremiado no estuviese de acuerdo
con la valoracidn-efectuada, podra presentar valorzcidn contradictoris de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar desde-el dfs
siguiente.al del recibo de la presente notificazidn, que podré ser ampliada por
este Unidad de-Recaudacidn Ejecutiva,

(™

Si ewiste discrepancia entre ambas valoraciones, se:-splicarén las
siguientes reglas:

- Si la diferencia entre ambas no excediera del 20X de la menor, se
estimard como valor de los bienes el de la tasacidn més alts.

- §i, por el contraric, la diferencia entre smbas excede:del 20X, se
convocara. al deuder para dirimir los difsrencias y, si 3¢ logrs scuerdo, hacer
uns sols.

- Cuando nc exista acuerdo entre las partes, esta Unidad-de- Recaudacidn
Ejecutiva_sclicitard una nueva veloracién por-perito sdecusdo y su valoracién
de los bienes embargedos, que deberd estar entre las efectuadas ant=rioreente,

serd la definftivamente aplicable y servira como tipo para la venta piblica del
bien esbargedo.

Todo ello, de acuerdo con lc dispuesto en el articulo 139 del

Reglamento Gemeral .de Recaudacidn de los Recursos del Sistems de la Seguridad
Social.

Al propic tiespo, se requiere el deudor para que en el plazo-de 0CHO
DIAS, comparezca, por si o por medio de representante en el expedients de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a la préctica de las notificaciones
a que haya lugar, con la prevencién de qus en el caso de no personarse el
interesado, se le tendré por notificado de todas Llas sucesivas diligenciss
hesta que finalice la sustanciacidn del procedimiento, de conformidad con io
preceptuado en los articulos 109 y 120.1.s) dol Reglamsnto General ds

Receudacidn de (os Recursos del Sistema de la Seguridad Socisl, sprobedo por
Real Decretoc 1.637/1.995, de & de octubre (B.0.E. del dia 24).
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Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podréi
formularse-RECURSO ORDINARIO ante Lla Direccidn Provincial de Lla Tesoreria
General de la_Seguridad Social en el plazo de un MES, contado & partir de su
recepcidn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General_de la Seguridad Social, asprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dfa 29), segin la redaccion dads al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.O0.E, del dia 31), de MHedidas
fiscales, administrativas y de orden social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenders sin la previa asportacion de
garantias para-el pago de la deuda.

Santander a 5 de mayo de 1997.— La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-301)

DILIGENCIA @ Tramiténdose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de la Seguridad Social expediente, adginistrative de spremio contra
el dewudor de referencia , con DKI/NIF/CIF  nusero 0137130324 ,
por deudas a la Seguridad Social gque n;upu'dtn al siguiente detalle.

NUNERO DE P.APREMIO PERIODO REGINEN

= —— 2 ———— = = e S =
39 93 DO0432403 09 1950 / 11 1950 0521
39 93 DO257Y765 10 1991 / 10 1991 0521
39 93 003754146 05 1992 / 12 1992 0521
39 94 O0Z7TTB416 01 1993 /12 1993 0521
39 95 011619903 01 1994 / 06 199 0521
39 94 001348371 12 1993 / 12 1993 0111
39 94 001348472 09 1593 /09 1995 0111
3% 94 DO3351120 06 1994 / 06 1994 0111
19 94 001792652 11 1993 / 11 1993 0111
39 94 DO134E270 11 1993 / 11 1993 0111
39 94 DO1792753 05 1994 / 05 1994 0111

IRPORTE DEL PRINCIPAL.: 45 . 684 pesetns.

RECARGOS DE APREMIO...: 235.237 pesetas.
COSTAS DEVENGADAS.....: 1.800 pesetas.

COSTAS PRESUPUESTAS...: 35.458 pesetas.

TOTAL DEBITOS: 1.219.179 pesetas.

Y en cusplimiento de la Providencia de Embergo, dictade=en su die, al
smparc del articulo 114 del Reglamentc General de Recsudecidn de los Recursos
del Sistema de la Seguridsd Socisl (sprobado por Real Decreto 1.63771.995 del 6
de octubre) DECLARO ERMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor gque se
describen en la RELACION adjunta, de scverdo con lo dispuesto en el articule
129 de dicho Reglawento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este esbargo a Las
responsabi lidedes del deudor en el presemte expediente, que.al dia~de la fecha
ascienden 2 lan cantidad total antes resefiada.

Notifiguese esta diligencia de embargo al deudor,en su caso al conyuge,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicéndoles que los
bienes serdén tassdos por esta Unidad de Receudacién Ejecutive, a efectos de la
posible ventas en piblica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que serviré pars fijar el tipo de salids, de no mediar cbjecion
por parte del epremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no estuviese de- acuerdo
con la valoracién efectuada, podré presentar valoracién contradictoria de los
hiemes que le hen sido trabsdos en el plaze de 15 diss, a comtar desde-el
dia siguiente al del recibo de su rotificacion, que podré ser empliada por esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva, en su caso.

La veloracién efectusda serviréd para fijar el tipo de subasta.No
obstante, se le hace constar lo siguiente!

a) Cue podrd presentar valoracion contredictoria de los bienes qgue le
han sido trabedos en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al
del recibo de la presente notificacion.

b) Que en caso de discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran
las siguientes reglas:

M.E.C.D. 2016

- S§i la diferencia entre ambas no excediera del 20X de la menor, se
esstimard como valor de los bienes el de la tasacidn més alta.

- Si, por el contrario, la diferencia entre smbas .excede del 20X, queda
convocado en su condicidn de deudor para dirimir las diferencias en el plarzo de
15 dfas siguientes a l» presm:tn:'iﬁn de la peritacidn contradictoria y, de no
hacerse as{, la valoracidn de los bienes esbargados efectusda por estas Unidad

de Recaudacién Ejecutiva serd la definitivemente aplicable para fijar el tipo
de subasta.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del

Reglamerto General de Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Asimismo, expidase el oportuno mendsmiento al Registro de la Propiedad
correspondiente,para que se efectle anctacidn preventiva del embargo realizado,
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.Solicitese certificacion
de cargas que figuren scbre cada finca, y llévense & cabo las actuaciones
pertinentes y la remisidn, en su momento, de este expediente a la Direccidn
Provincial pera sutorizecidn de la subasta.

Firalmente, y & tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del repetido
Reglamento, se le' requiere paras que facilite los titulos de propiedad de los
biemes irmmebles esbergados, en ¢l térwino de tres dias en el supuesto de
residencia en la propia localided donde tiene ubicadas las oficinas esta
Unidad, o en quince dfas en el caso contrario.Advirtiéndole que de no hacerio
asi, serdén suplidos tales titulos a su costa.

contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podré ,
formularse RECURSO ORDINARIO ante Lla Direccion provincial de Lla Tesoreria
Gereral de la Segurided Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcidn por el interesado, conforme & lo dispuesto en el earticulo 34 de La
Ley General de la Seguridad Social, aprobads por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia 29), sequn la redaccién dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Hedides
fiscales, adwinistrativas y de orden social, significéndose que el
procedimiento de apremic no se suspenderd sin Lla previa aportecién de
garanties para el pago de la deuda.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EWBARGADAS
B e

DEUDOR: LEAL RODRIGUEZ PEDRO ANGEL

FINCA NUMERO: O1

DATOS FIMCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: URBANA: NUMERO OMCE
TIPO VIA: CL NONBRE VIA: PERINES
BIS-NE VIA: ESCALERA: P15S0: AT PUERTA:

N® VIA: 30
cOD-POST: 39007 COD-MUNL: 39075

DATOS REGISTRO
N® REG: & N2 TOMO: 2192 Ne LIBRO: 572 N® FOLIO: 78
DESCRIPCION AMPLIADA

PISO ATICO CON ACCESO POR EL PORTAL KUNERO TREINTA, DE UN GRUPO DE DOS CASAS
SERALADAS CON LOS NUMEROS TREINTA Y TREINTA Y DOS DE LA CALLE PERINES DE SAN
TANDER. TTENE UNA SUPERFICIE CONSTRUIDA OE CINCUENTA Y OCHO RETROS Y CUATROCIEN
YOS DIECISE1S DECINETROS CUADRADOS, Y UTIL DE UNOS CUARENTA Y OCHO WETROS Y
pOS DECINETROS CUADRADOS. LINDA: FRENTE AL ESTE, HESETA Y CAJA DE.ESCALERA, Y
EUBIEﬁl DEL EDIFICIO; DE FONDO, CUBIERTA DEL EDIFICIO; DERECHA ENTRANDO, PA
Ti0S, MESETA Y CAJA DE ESCALERA Y PISO ATICO DE LA CASA NUNERO TREINTA Y DOS;
£ 1ZOUIERDA,PATIO Y CUBIERTA DEL EDIF1CI0.CUDOTAS: EN RELACION A LA CASA DE OUE

FORMA PARTE 5,41BX.

En Santander a 25 de febrero de 1997.— La recaudadora ejecu-
tiva, Elena Alonso Garcia. -
97/127977

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de embargo de bienes del deudor (TVA-342)

EL Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero 04 , de
CANTABRIA

En el expediente administrativo de apremio que se instruye

en esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva contra el deudor
PERA RIVERO M CARMEN , por deudas a la. .Seguridad
Social, ¥ cuyo altimo domicilio conocido fue en

@ FINCA: 51512 Q
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ACEBEDOS, 11 SANTANDER , 8¢
procedid con fecha 13 / 05 / 1.997 al embargo de determinados bienes de su
propiedad, de cuya diligencia se acompefia COPIA adjunta al presente_Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazozde. OCHO
DIAS, comparezca, por si o por medio de representante-en el expediente de
sprewio que-se le:sigue, a fin de proceder a la préctica de Las notificaciones
a que haya dado lugar, con la prevencion de que-en el caso de no personarse el
interesado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas:diligencias
hasta que finalice Lla sustanciacion del procedimiento, de conformidad con Lo
preceptuado-en Llos artfculos 109 y 120.1.a) del Reglamento General . de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de La Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Contra:el acto notificado, que no agota la via administrativa,:podré
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccidén Provincial de La Tesoreria
General de la.Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de Ila
Ley Gemeral de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto.  Legislativo
1/1.994, de_ 20 de junio (B.0.E. del dia 29), segin lLa redaccidn dada al mismo
por Lla Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0O.E. del dia 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significéndose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacidn: de
garantias para el pago de la deuda.

Santander a 21 de mayo de 1997.— La recaudadora ejecutiva,

Elena Alonso Garcia.
BILIGEMCIA 8 EWSARGO DI CUEWTAS (CARIENTES ¥ S AvomaD ( Tva-313 )

I [ | WUISAY B MECAUBAZION LIECUTIVA
I pIRECCION i PILIGERCIA O EFDBARGO I U m 04
| POV INCLAL | BE CLENTAS I ; OF. k., 3 06 N DGR

UNTICAD FIMANCITRA: CAJA ANDREODS DI BANTANDIR ¥V CANTABALA

Trenseurrido ol plazs de fngross seflaledo en low ertfeulos 110 7 111 del Beglomewts Genersl do  Aotoudeciin de Lloe

fecurses del Slotemn de Lo Dogerided Jocial, sin que #e hoyen sstisfeche loa erdditee ga o0 drtellon (esilla ndewrs 2),

motificedos de sruords con Lo dimpmssto on ol citedo ortfculs, o cepliwiews & Lo providensia  dictada oen  foecha

3 de SOPTIGE . 1996 , por lo que oo ordene ol esbergo de los blionss del dowlor on sovrided seficiemie pers  subrir ol
dascublerts mhe sl recargs da opremie y comtes del pressdivients.

ST MAN PPEARBARG LOO BALDOS BI LA CUSNTAR gua,por ol leperte indiomis (sseills misere 3), fttguren sefelodes (sasilla &)

: 1
: C.C.E./M, AFIL: T J90041344343 ]':
| Deal/MIFsCIF: OTIGSEORIN EISLADH/EEAR I 03N I
| pevood: PEAA RIVESO R CARNDN |
| somltiLio: cClmswos X2 |
| LecALlval: FWOOT - BANTASSER |

TITALOS EJECUTIVOS -l

|

|

i

| (1 ImroaTy T ImrORTE b e InPeRTT RO ImroaTE |
I |
I !
| W ooxgrsy TEO41 I
I |
I I
| IRPORTE TOTAL 24,041 |
| L 7 el i
| InPouTi A EPEAREAR, 28.041 |
BHE/MITICIF, : 01 36480 pEUROR, : PEAA RIVIRO W CARNEN

B RATARG PIL EMBARED

—— ——— ——— — —
—
. S T CEEeES G S S S

064 1044 Y0620 4400

1APORTE TPEARSARD 4,400 PRS0 |PARCIAL.......
|m0 REALILADO

| Ill
I PETALLE. O€ LAD CUENTAS OUE SE DETLAAAN TBASGABAS
|
|
| CAT-FIN OFICIMA MM, CUENTA IAFORTL INCIDEmCIAL
|
!
|

Tronocwreidos 30 dise rotwreles dosde Lo recepcidn de Lo presenes oH | tpen o woresisege ot quorer-boyn  recibids do
e tinided do Bessde idn {jesrtive (U 0.0.) orden do loventeniente de sebrge, la Ofisine Pénewiers hord efestive ol loperte
8 ls Temwvreris Senorel de s Sogorided Bociol, sedionte cmiguivra de Low oedios de-popoedvitiderren el  loglesente  Semerel
de Becornlecidn ds Loe Bovurvos dol Blotems de Lo Jogur lded Bocial,

Convirn ol scte netificsie, quu re sgete la vis sieinistretive, ;-ﬁi_-h—lﬂ—m cEniARls amte e Pirescion
Proviecisl de Lo Tevsreris Senornl de Lo Begurided BSocisl en ol piass s U MEN, coviade o partir e s rocspsbén por ol
intersssds, comforms o lo dopusste en ol artisule 3 de la Loy Generul o Lo Soguriied Seclel, ‘sprobeds per feol Pearvie
Logislottva 1/1.9904, oo 10 do Junie (LO.1. del dia 29), popin 1o resheciin duele ol slese por lo Loy 427178, de N de
Bliclonbrs (5,00, dol din 31}, de Rodives Fleaalnes, Adainistretivec y oo Crves eciel, olprifteoiebosscgee-al proveaionts do

oproaie m s sesponderd sin Lo previc spertssbin de gerendios pers ol poge dis Lo dhesde.

En Santander a 13 de mayo de 1997.— La recaudadora ejecu-
tiva, Elena Alonso Garcia.
97/123951

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 07 de Santander

Edicto de embargo de bienes del deudor (TVA-342)

El Jefe de la Unidad de Recaudacitn Ejecutiva nimero 01 | de
CANTABRIA

En el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de Recaudacitn  Ejecutiva contra el deudor

mi'w S-L. ; 3 # dﬂm a '|. swﬁm
Social, ¥y ayo  Gitim domicilio  conocido fue en
BoCAMPOGIRO, EDIFICIO LAS CALIFORNIAS Pl SANTANDER , S8

‘procedid con fecha™ 15 / 04 / 1.997 al embargo de determinados himdesu

 propiedadi*d¥ cuya diligencia se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.

Al propio tiespo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, cosparezca, por si o por medio de representante en el expediente de
npruiu que se le sigue, a fin de proceder a la prictica de las notificaciones

‘a que haya dado_lugar, con la prevencitn de que en el caso de no personarse el

{nteresado, se le tendrf por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta qua.finalice; la. sustanciacion del  procedimiento, de conformided con lo
preceptusdo en los articulos 109 y 120.1.3) del Reglamento General de
Recaudacitn de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1:995, de-5 de octubre (B.0.E. del difa 24).

Captra:e) ;acto.  notificado, - .que  no.agota.la yia adainistrativa, podré -
fm!lm _RECURSD. MMIU ante la Direccin Prminclﬂ de la Tesoreria
Genera] de 1a:Segquridad Social en el plazo de un MES; “ciivtado '~ partir, de su
% recepcitn. por; ‘¢ 5iiteresado, conforme a lo dispuesto en el artfculo M7 de la

'Lay General de 1a Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo

1/1.994;"de 20 de"juttio (B.0.E. del dia 29), segin la redaccitn dada al mismo
por "18" Ley 421,994, de 30 ‘de diciembre ‘(B.0.E. del dfa 31), de Medidas
ﬁs:ﬂu, administrativas y de orden social, siwiﬂchhu que ¢l

procedimiento de apremio no se suspenderd sin fa Prévia aportacién de
darantias para e} pago de la deuxda.

Santander a 22 de abril de 1997.— La recaudadora ejecutiva,
Maria del Carmen Blasco Martinez.

CILIGENCIA DE EMBARGD DE CUENTAS

A LA ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE SANTAND “ [
OFICINA: SANTANDER ,3 Ty VI 6l ojof

Transcurrido sl plazo de ingreso sefaledo en |l artfculo 110.3 del Reglasento General de
Recaudacién de los Recurses del Slstems de la Seguridad Soccial, sin que se hayan satisfecho los
créditos que se detallen (cesilla n' 2), notificedos de acuerds con lo dispussto en el citado
articulo, en.cumplimiento de la providencia dicteds con fecha 10/12/96 , por la que se ordens
ol embargo de los bienes del deudor en cantided suficiente pera cubrir el descublerto més el
recargo de apremio y, en su ceso, Intereses y costas del procedimiento, y teniendo conocimiento
de la existencis de cuemtas sbiertas & nombre del deudor en esa Oficina.

SE DECLARAN EMSARGADOS LOS SALDOS DE TODAS LAS CUENTAS oue fliguran en esa Oficina a nosbre
del deudor apremiasdo hasta cubrir el fmporte indicado o hasta donds sicence el saldo de las
cuentas embargedes, con el resultado que se detalls (casillas 3 y 4).

m—— e
Bl
——

-
| D.M.l1./C.1.F: B39373220 C0D.CTA.COTIZ. O N*® AFIL./IDENT:
1 s
| OEUDOR:  BUZOM-FAST S.L. |
| I
| DOMICILIO: BYCAMPOGIRO,LAS CALIFORMIAS P1 SANTANDER ;

J
L
r | [
| CERTIFICACIONES | 2 |
| . L |
i T T 1
| Wmero: importe: |  Numero: Importe: | INPORTE TOTAL: 90,840 !

]
i | % {
| VARIAS | | COSTAS PROCED.: |

|
| | ! ;
| i | IMPORTE A EWMBARGAR: $0.840 |
L I L ' J
i e ]
| RESULTADO DEL EMBARGD - - i 3 l| Reciblde r.ml " es |
} | *| ot dta /] ao |
| K Total | INPORITE w&m LA unw Fl lm |
| EMBARGD: [ ] Parcial } Q. — |
| (] Noreslizedo | ]| |
L L J 1 |

¥
CUEMTAS QUE SE DECLARAN EMBARGADAS | 4
1
Numero: Importe: Incidenciss:

7939 (437
6

pr e e e e e S E——
hh—-“““ﬂ_-—d
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Tranacurridos 30 diss naturales deade - la recepcién de la presente diligencia de embargo,
sin gue se hays recibido cde la Unided de Recsudscién Ejecutiva (U.R.E.) orden de leventamiento
de emberge, ls Oficina financiera hsrd efectivo el iwmporte & la Tescrerfa General de (o
Seguridad Socisl, mediante cheque barrado librado 8 nosbre de ™Recaudacidn Ejecutive de (s
Seguridsd Social, U.R.E. nt 39/01%,

En Santander a 17 de febrero de 1997.— La recaudadora ejecu-
tiva, Maria de!l Carmen Blasco Martinez.
97/106912

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Administracion de Torrelavega

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, v al resultar desconocido el domicilio de las enti-
dades que se relacionan a continuacion y gue fueron regue-
ridas para la presentacion de las declaraciones del impuesto
de sociedades correspondientes a los ejercicios 1992, 1993
y 1994 y no habiendo atendido en tiempo y forma el citado
requerimiento, se ha acordado, de conformidad con el articu-
lo 187 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del impuesto
sobre sociedades, su baja provisional en el Indice de Enti-
dades. Igualmente, se ha procedido a notificar el acuerdo al
correspondiente Registro Publico, lo que le impedira la ins-
cripcién en el mismo de cualquier documento que presente.

Contra este acuerdo podré interponer recurso de reposi-
cién en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la presente notificacion, o reclamacion ante el
Tribunal Econémico-Administrativo Regional en el mismo
plazo, sin que puedan interponerse simultaneamente ambos
recursos.

— «Autocares Verdeja, S. L.», cédula de identificaciéon
fiscal nimero B39323472.

— «Construcciones Argemensa», cédula de identificacion
fiscal nimero A39233226.

— «Cubitos de Cantabria», cédula de identificacion fiscal
numero B39312822.

— ¢Discocenter», cédula de identificacion fiscal nUmero
A39046628.

— ¢ Gestoisa, S. L.», cedula de identificacion fiscal nu-
mero B3931558b.,

— «Iniciativas Turisticas de Suancesy, cédula de identi-
ficacion fiscal numero B39303615.

—«Luanjo, S. A.», cédula de identificacion fiscal nUmero
A39223573.

— «Marketing Directo de Cantabriay, cédula de identifi-
cacion fiscal nimero A39224407.

—«M. Villegas, S. L.», cédula de identificacion fiscal ni-
mero B39229638.

—«Promotora Ruiz Pelayo», cédula de identificacion
fiscal numero A33096276.

«Respan, S. L.», cédula de identificacion fiscal nimero
B3932138b.

—«Ulomen, S. L.», cédula de identificacion fiscal nd-
mero B39209028.

—«Urmon, S. A.», cédula de identificacion fiscal numero
A39217452.

—«Vengasel, S. L.», cédula de identificacion fiscal nu-
merc B39324553.

Torrelavega, 15 de mayo de 1997.— La administradora, M.
Angeles Sierra Salcines.

97/132626

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Administracién de Reinosa

ANUNCIO

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente anuncio,
en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Com(n («Boletin Oficial del Estadoy 285, de 27 de noviembre), se notifica a las deudoras
conforme el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre), que no ha-
biendo sido satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario, en virtud de lo establecido en el
articulo 127 de la Ley General Tributaria, el jefe de la Dependencia de Recaudacion ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100, 106 v 169 del Reglamento General de Recaudacion, li-
quido el cargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
sjecutivamente contra el patrimonio o garantfas de las deudoras, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefialados
en el articulo 108 del citado reglamentoy.

Clave liquidacion N. | F Deudora Ultimo domicilio
A3305997500000300 B39280672 «Videopesca, S. L.» Avenida Castilla, 4, Reinosa
A3805997500000288 B39280672 «Videopesca, S. L.» Avenida Castilla, 4, Reinosa
A3905997500000299 B39280672 «Videopesca, S. L.» Avenida Castilla, 4, Reinosa
A3805997500000310 B39280672 «Videopesca, S. L.» Avenida Castilla, 4, Reinosa
A3905996500001112 G39059100 «Moinca, S. C.» C./ Juli6briga, 4-2.°, Matamorosa
A3905996500000144 13789281E Bustamante Cruz, Maria Jose C./ Mallorca, 8, Reinosa

Podrén interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providencia de apremio en el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente a partir del de la presente publicacién o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal

Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.
L a interposicibn de cualquier recurso o reclamacion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso: |
A) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 16 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes siguiente o inme-

diato habil posterior. e
B) Recibida la notificacién entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del mes siguiente

o0 inmediato héabil posterior.
La fecha de notificacién es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que se publique.
Modos de ingreso:

M.E.C.D. 2016
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1. En la entidad colaboradora que presta servicio de Caja en la Delegacién o Administracién de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria. .
2. A traves de bancos o cajas de ahorro.

Reinosa a 6 de junio de 1997.— El administrador, Alberto Diez Portilio.

97/143776

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
EDICTO
Notificacion de propuesta de Resolucion

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a don José
Ramon Garcia Ruiz que se ha acordado propuesta de Reso-
lucion en el expediente por presunta infraccidn administra-
tiva de contrabando numero 4/97, por tenencia de géneros
sin cumplir los requisitos establecidos por las Leyes, incu-
rriendo por ello en |a infraccion prevista en el caso d) del nu-
mero 1 del articulo 2.° de la vigente Ley de Contrabando 12/95,
de 12 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 13 de di-
ciembre). El género aprehendido ha sido valorado en un total
de 80.600 pesetas, valoracion practicada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10, regla primera, de la citada Ley
12/95.

La parte dispositiva de la propuesta de Resolucion dice
asi:

1.° Declarar cometida una infraccién administrativa de
contrabando, comprendida en el caso d) del nimero 1 de!
articulo 2.° de la Ley de Contrabando 12/95, de 12 de di-
ciembre, en relacion con lo dispuesto en el articulo 11 de la
misma.

2.° Declarar responsable de la misma a don José
Ramoén Garcia Ruiz.

3.° Imponer la siguiente multa: A don José Ramén
Garcia Ruiz, 161.200 pesetas.

4° Declarar el comiso del género aprehendido.

En el plazo de ocho dias habiles, a partir de la publica-
cion de este edicto, podra alegar o que estime conveniente
a la defensa de su derecho.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ale-
gacion alguna, se elevara automaticamente y sin mas tramites
a Resolucién la mencionada propuesta, en cuyo caso el im-
porte de la sancion impuesta debera hacerlo efectivo en la
Caja de la Administracion Principal de Aduanas e Impuestos
Especiales de Santander (calle Antonio Ldpez, 32), o mediante
transferencia a la cuenta corriente nimero 30-99.902-1 del
«Banco Exterior de Espanay, abierta a nombre de « Adminis-
tracion de Aduanas-Depdsitos», remitiendo duplicado de la
transferencia a esta Administracion Principal.

Los plazos que establece el articulo 20 del Reglamento
General de Recaudacidon son los siguientes:

a) Las notificaciones recibidas entre los dias 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificaciones recibidas entre los dias 16 y ul-
timo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

Pasados dichos plazos sin haberse realizado el ingreso,
se seguira la via de apremio para su cobro.

Contra la presente Resolucion puede don José Ramon
Garcfa Ruiz interponer la oportuna reclamacién econémico-
administrativa ante el sefor presidente del Tribunal
Econémico-Administrativo Regional de Cantabria dentro del
plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la notifica-
cion, sin que ello signifique la suspensién del pago de la san-
cién impuesta. Igualmente, podré interponer recurso de re-
posicion ante el senor administrador de esta Aduana en el
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plazo de guince dias, no pudiendo se simultaneo a la recla-
macion y si previo.

Santander, 6 de mayo de 1997.— El jefe de la Seccién,
Antonic Reigadas Lopez.
97/113321

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Unidad de Modulos de Santander

Por ser desconocido el actual domicilio del contribuyente
Cuyos datos a continuacion se relacionan o intentada la noti-
ficacion no se ha logrado conseguir, se hace publico mediante
el presente anuncio a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» 285, de 27 de noviembre), ia exis-
tencia a su cargo de la siguiente liquidacion:

Numerc de expediente: 973960090069. Documento na-
cional de identidad nimero: 13.732.170. Obligado tributario:

Don Luis Miguel Minguez. Concepto: Inf. simple. Pericdo:

1997. Sancidn: 500.000 pesetas.
LO que se comunica para su conocimiento v efectos, ad-

virtiendo que, caso de disconformidad, puede interponer re-
curso de reposicion ante el ilustrisimo senor delegado en el
piazo de quince dias, contados habiles y a partir del siguiente
al de su publicacion en este «Boletin Oficial de Cantabria»,
0 reclamacion economico-administrativa ante el Tribunal Re-
gional, en el mismo plazo y contado de idéntica forma.

Finalmente, se advierte que, sin perjuicio de la utiliza-
cion de los anteriores recursos, el ingreso de la sancién que
ahora se le notifica debera tener lugar en el Tesoro Publico
dentro del plazo comprendido hasta ios dias b 6 20 del mes
inmediato siguiente al de recibo de la presente, y segun que
tal recibo haya tenido lugar dentro de la primera o segunda
guincena del mismo, procediéndose caso de no hacerlo a su
cobro por via de apremio. Las correspondientes cartas de pago
estan a su disposicion en las oficinas de la Unidad de Mo6-
dulos de Santander.

En Santander a 23 de mayo de 1997.— El subinspector
jefe de la Unidad de Modulos, Carlos Rangel Moya.
97/135047

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
de Santander

EDICTO

En cumplimiento del articulo 59.4 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a don Ndijne
Sall, propietario de diecisiete cajetillas marca « Camely» y vein-
tiseis cajetillas marca «Marlboro», que se ha incoado expe-
diente por presunta infraccion administrativa de contrabando
numero 37/97, por tenencia de géneros estancados sin cum-
plir 10s requisitos establecidos por las Leyes, incurriende por
ello en la infraccién prevista en el apartado d) del néimero 1
del articulo 2.°, en relacion con el 11 de la Ley Orgénica 12/95,
de 12 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 13 de di- .
ciembre), asf como el punto 1.2 del articulo 1.° del Real De-
creto 971/83, que desarrolla el titulo segundo de la citada Ley
(«Boletin Oficial del Estado» de 23 de abril). El género apre-
hendido ha sido valorado en un total de 13.550 pesetas, va-
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loracién practicada de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 10, namero 1, de la citada Ley. ;

A partir de la publicacién del presente edicto, quedara
abierto un perfodo de quince dias, durante el cual el propie-
tario o persona que le represente:

12 Tendra puesto de manifiesto el expediente en la Sec-
ci6n de Contrabando y Administrativa de esta Aduana de San-
tander, calle Antonio Lopez, 32.

2.° Podra hacer las alegaciones que estime pertinentes
a la mejor defensa de su derecho y aportar los documentos
y justificantes que considere necesarios.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado alega-
ciones, esta Administracion continuara con la tramitacion del
expediente. -

Santander, 6 de junio de 1997.—El jefe de la Seccion,
Antonio Reigadas Lopez.

97/145449

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion General de la Energia

Resolucién de la Direccién General de la Energla
por la que se autoriza la ampliacion de una planta
de cogeneracién en /a provincia de Cantabria, solicitada
por «Repsal Quimica, S. A.»

Visto el expediente incoado ante la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia en Cantabria, a instancia
de «Repso! Quimica, S. A.», con domicilio en Madrid, paseo
de la Castellana, 280, solicitando autorizacion para la amplia-
cién de la instalacién que actualmente dispone de 4.340 kW,

Resultando que se ha solicitado informe a los organismos,
corporaciones y entidades que pudieran resultar afectados por
esta instalacién, reiterdndose esta solicitud en los casos re-
glamentariamente procedentes y habiéndose presentado ale-
gaciones referidas a aspectos no esenciales de la propia cen-
tral de generacion eléctrica, y

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo Il del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre, sobre
autorizacién de instalaciones electricas,

Esta Direcciéon General de la Energia ha resuelto:

Autorizar a la empresa «Repsol Quimica, S. A.», la am-
pliacion de la planta de cogeneracion ubicada en su complejo
industrial de Gajano (Cantabria), consistente en.

Bienes de equipo: Dos turbinas, una de gas (gas natural
y/o gaséleo) y la otra de vapor, que generan en total una po-
tencia de 75,7 mW a una tension de 11 kV.

Esta autorizacién se otorga sin perjuicio de que el solici-
tante obtenga cualquier otra autorizacién que la legislacion
vigente establece.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso
ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Industria y
Energia en el plazo de un mes, de acuerdo con la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 29 de abril de 1997. — La directora general, Maria
Luisa Huidobro y Arreba.

97/137061

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Costas en Cantabria
EDICTO

No habiendo sido posible efectuar la notificacion a la per-
sona a continuacion relacionada como sujeto obligado, en

la que se le daba traslado del acuerdo por el que se le im-
ponia la primera y segunda multas coercitivas, por incumpli-
miento de las obligaciones impuestas en las Resoluciones de
esta Demarcacion de fechas 9 de febrero de 1994 y 27 de sep-
tiembre de 1993. Por el presente edicto se hace publico el con-
tenido del mismo en parte bastante a los efectos establecidos
en el articulo 99 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

— Expediente D-20/90, ejecucion forzosa.

— Sujeto obligado: Don Juan José Sanchez Fernandez.

— Obligacién impuesta: Plazo de un mes para proceder
a la retirada de los vertidos y rellenos realizados, fuera del do-
minio plblico maritimo-terrestre.

— Segunda multa coercitiva: Ciento cincuenta y cuatro
mil (154.000} pesetas. ;

— Expediente D-36/93, ejecucion forzosa.

— Sujeto obligado: Don Juan José Sanchez Fernandez.

— Obligacién impuesta: Plazo de un mes para proceder
a la retirada de la valla y alambrada situada en servidumbre
de transito.

— Primera multa coercitiva: Cinco mil seiscientas (5.600)
pesetas. |

Dichas multas se deberan satisfacer en el plazo de veinte
dias, a partir de la publicacién de este anuncio, ingresandolas
en el Tesoro Plblico, en la Delegacién Provincial del Minis-
terio de Economia y Hacienda, debiendo presentar el justifi-
cante del pago en esta Demarcacion de Costas.

Del incumplimiento de las obligaciones economicas In-
dicadas se dara traslado a dicha Delegacion Provincial, para
su cobro por via de apremio, en aplicacion del Reglamento
General de Recaudacion.

Santander.— El jefe de la Demarcacién, José Antonio
Osorio Manso.

97/140181
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