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. DIPUTACION REGIONAL
- DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo del Sector del Comercio
de Detallistas de Alimentacion de Cantabria,

arios 1996 y 1997

ARTE 1¢.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

Comprende este Convenio a todns los establecimientos del Comercio Neta-
llista de Alimentacidn cuyas actividades estén actualmente reguladas por
la Ordenanza de Trabajo que regula el sector de Ultramarinos, Supermer-
cados y Autoservicios.

Serd de aplicacién a todos los trabajadores del Comercio Detallista de
Alimentacién. Se aplicarin las excepciones que marque la legislacidn

vigente.

ART2 22 .- AMBITO TERRITORIAL

e

E]l presente Convenio sera de aplicacién a toda la Regidén de Cantabria
regulando las condiciones minimas de trabajo en el ramo del Comercio
Detallistas de Alimentacidn.

ART® 32,- AMBITO TEMPORAL

La duraciédn del presente Convenio sera de DOS ANOS, inicifndose su vigen-
cia del 1 de Enero de 1.996 y finalizando el 31 de' Diciembre de 1.997

A todos los efectos el presente Convenio Colectivo, se considera automati-
camente denunciado para su revisién el 30 de Septiembre de 1.997, sienndo
de aplicacidén hasta la firma del Convenio que lo sustituya en las tablas
gsalariales y sus articulos normativos.

ART2 42.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las mejoras establecidas en este Convenio no se compensaran ni absorveran
a las que existan en los diferentes comercios.

ART? 52.- JORNADA DE TRABAJO

Serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo. La jornada sera partida
con un descanso minimo entre ambas partes de dos horas, finalizando la

misma a las 21:00 horas.

El horario sera fijado de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadcres
o sus representantes. Siendo repaytida de lunes a sabado a mediodia.

&

Ll L ﬁ
En el supuesto de apertura de los sdbados per la tarde, previa comunicacién

de las empresas que asi lo acuer:en, a la Comisidn Mixta con una antelaciodn
de 45 dias en estas se establecerd una jornada semanal de 37 horas para el

personal que trabaje la tarde de los sabados. El descanso para estos traba-
Jadores serad el domingo y otro dia el resto de la semana de forma rotativa.

Para la fijacidén del horario y del descanso de los trabajadores seré& pre-
vio el V2 B? del Comité de Empresa, Delegados de Perscnal, o en su defec-
to, de un reprccentante elegido por los trabajadores en cada empresa.

Cuando por el Gobierno Regional o la Ley de Comercic, se autorice la aper-
tura de determinados domingos o festivos, se podrén trabajar los mismos
hasta las 12:00 horas del mediodia.

El personal que trabaje en festivo, disfrutard un descanso equivalente
al doble de las horas trabajadas, dentro de las cuatro semanas siguien-

tes,

ART® 6%.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales de los cuales 26 seran laborables.

Se disfrutardn 15 dias entre el 12 de Mayo y el 30 de Septiembre., El calenda-

rio anual de vacaciones sera confeccionado por la empresa. El trabajador

conocerd la fecha que le corresponda, dos meses antes, al menos del comienzo

del disfrute.

El disfrute por el personal de los periodos recogidos en el calendario
serd de mutuo acuerdo con la empresa. El calendarioc de vacaciones podré
serr alterado en caso de fuerza mayor reconocida por la Autoridad Labo-
ral,

En el periodo de vacaciones los trabajadores percibirén todos los puntos
tratados en el presente Convenio sin discriminacion.

ART® 72 .- LICENCIAS RETRIBUIDAS

a) 20 dias por matrimonio
b) 2 " laborables por nacimiento de hijo.

c) 2 " naturales por enfermedad grave de padres, hijos,
abuelos, nietos, hermanos y conyuge. :

M.E.C.D. 2016

d} 2 dias naturales por enfermedad prave de hermanos po-
litiros ¥ hermanos consanguineos,

e) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos politicos.

) 7 dias naturales por fallecimiento de cdnyuge.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermancs
consanguineos el dia de la boda. .

h) 1 dia por traslado de domicilio.

*

i) 1 dia por asuntos propios no acumulable a vacaciones.

j) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra
sustituir éste derecho por una reduccién de la jornada de trabajo, en
media hora con la misma finalidad,

k) Quién por razones de puarda lepal tenpa a su cuidado
directo algun menor de seis aflos o a un disminuido fisico o pafquico
que no desemperie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sa-
laric entre, al menos, un tercio ¥y un maximo de la mitad de la dura-
cién de aquella.

En los casos previstos en los apartados b), ¢), e), I), si el trabajador
necesita hacer un desplazamiento al efecto se ampliara la licencia con
arreglo a la siguiente escala:
Desplazamiento entre 75 y 250Km.= 1 dia mas
o superior a 250Km. y hasta 500Km. = 2 dias mas
(1] 1]

9 500Km. = 3 dias méis.

ART® A%.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de la jornada laboral de trabajo que se re-
coge en el Anexo I del presente Convenio y que han sido incrementadas

en un 3% para el afio 1.996. En el supuesto de que el IPC supere al 31.12.96
dicho porcentaje , se producira una revision salarial en el exceso de la
indicada cifra, con efertos al 1.1.96.

Para el segundo afio de vigencia, el incrementoc salarial serd del 2,3% so-
bre las tablas del afic 1.9%6, una vez practicada la revision salarial que

. proceda. En el supuesto de que el IPC correspondiente al aflo 1.997, supere

el 2,3% se produciré una revisién salarial en el exceso, con efectos al
dia 1.1.97.

ART®2. 9% .- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos
peribddicos por afios de servicio conaistentes en el abono de un 5%

sobre el salario base por cada cuatrienio, con las limitaciones es-
tablecidas en el Art? 25 del Estatuto de los Trabajadores antes de

su reforma.

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional se le aplica-
rd el sueldo base de la nueva categoria y el numero de cuatrienios
que viniese disfrutando, calculandose éstos con la nueva categoria.

La fecha inicial para el cémputo de afios de servicio serd la del
ingreso en la empresa, mas el tiempo de aprendizaje.

ART®? 10%.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Todo empleado que tenga amplios conocimientos de idiomas y a reque-
rimiento de la empresa pusiese estos conoccimientos en beneficioc de
ella, tendréd un 10% de plis sobre el salario base.

ART® 11%.- GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

Aquellos trabajadores que tuviesen amplios conocimientoa de decora-
cién en escaparates y se encargaran de la decoracidén de los mismos,
tendrdn un 10% de plus sobre el salarioc base,

ART® 122 .- HORAS EXTRAORDINARIAS

S61o se realizarin las horas extraordinarias que vengan exigidas por

la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas
pedidos imprevistos o periddos punta de produccién, ausencias im-
previstas cambio de turno u otras circunstancias derivadas de la
naturaleza de la actividad de cada empresa, cuyas horas extraordinarias

se pactan expresamente con carfcter de estructurales.

La empresa informara periddicpmente a los representantes legales de
loss trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas
especificando las causas y en su caso la distribucidén por departamentos.

Las horas extraordinarias podrén abonarse con los recargos reglamentarios
o por acuerdo entre empresario y representantes legales podran ser des-
cansadas.

En el supuesto de ser abonadas las horas extraordinarias se pagarén
aplicando un 100% a la hora normal.

ART213% .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias que se percibirén a lo largo del
tiempo de vigencia de este Convenio seraén: JULIO, NAVIDAD Y BENEFICIOS,
equivalentes a una mensualidad del Salario Convenio mas antigliedad.
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Dichas gratificaciones seridn abonadas en las siguientes fechas:
GRATIFICACION DE JULIO: el dia 14 del mismo mes
i " NAVIDAD : el dia 20 de Diciembre
b " BENEFICIOS: el dia 31 de Marzo.

El importe de cihas gratificaciones estard en proporcién al tiempo
trabajado durante el afio, computindose como tal el correspondiente a
enfermedad, vacaciones, permisos retribuidos ¥y accidentes de traba-
Jjo durante el aflo. :

El personal que llevase dos afios, como minimo prestando servicios en
la empresa, al tiempo de incorporarse al servicio militar, tendra
derecho a percibir. el importe de las gratificaciones de JULIO y
NAVIDAD:

ART?2 14¢,.- CRATIFICACION 25 A0S DE SERVICIO

Todo el personal percibird cuando cumpla 25 afios de servicio el impor-
te de una mensualidad de Convenio mas antigiiedad.

ART® 152, ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio, percibird el complemento
sobre I.T. de la Empresa, si a ello tuviese derecho, hasta completar el
cien por cien (100%) del Salario integro, y en su caso con los aumentos
de antigliedad, incluidas pagas extraordinarias, a partir de los DOCE
DIAS (12 dias) de I.T., cualquiera qeu fuera su causa, excepto por mo-
tivos de hospitalizacién, enfermedad profesional, o accidente laboral
en que lo percibiréd desde el primer dia ,inclusc en el caso de que hu-
biege sido sustituido.

ART?2 162.- PRENDAS DE TRABAJO

Se entregarén al personal afectado por el presente Convenio durante la
vigencia del mismo las correspondientes prendas de trabajo consistentes
en dos prendas adecuadas al trabajo a desarrollar. En caso de no entre-
gar dichas prendas la empresa se obliga a bonificar a los trabajadores
con la cantidad de 20756. .

ART2 17%.,- DIETAS Y VIAJES

Se establecen como gastos de empresa, los que se deriven de viajes o
desplazamientos por motivos de trabajo fuera de los centros de la em-
presa, asi como los gastos de kilometraje que se asignaran con acuer-
do de las partes, presentando siempre los gastos habidos en facturas
asi como aquellos en que no sea posible la presentacién de facturas
por la justificacién del gasto.

ARTE 18%.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIAS POR ASUNTOS SINDICALES

Podrén acumularse en uno o varios componentes de lés distintos miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal las horas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacidn que establece la Legislacidn
vigente previo acuerdo preceptivo con la Empresa. i

ART2 192,- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Las empresas respetarén el derecho de todos los trabajadores libremente
y no podrédn supeditar el empleo del trabajador al hecho de que se afilie
O renuncie a su afiliacién sindical. Asimismo, las empresas no podran
despedir a un trabajador u ocasionarle ningan perjuicio a causa de su
afiliacidén o actividad sindical.

Los delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, dispondrén
en el eejercicio de las funciones que les son propias de su cargo, de
todos los derechos y garantias establecidas en la legislacién vigente
sobre la materia y ostentardn la representacidén legal de los trabaja-
dores en la empresa.

-~

En los casos de Expediente de Regulacién de Empleo y de Conflictos Colec-
tivos que afecten directamente a los trabajadores de algunas de las em-
presas comprendidas en el &mbito de aplicacién de este Convenio, los
representantes de los trabajadores de dichas empresas podran ampliar

el nimero de horas que legalmente les correspondan en 15 horas men-
suales mas en el supuesto de que fuera necesario dicha ampliacidén de-
berd ser en todo caso justificada con la previa comunicacidén y pos-
terior confirmacién por parte del Sindicato al que el trabajador esté
afiliado. '

Para poder utilizar las horas sindicales que establece la Legislacién
vigentes, seré preciso que la central sindical convoque a los repre-
sentantes de los trabajadores y lo justifique ante la empresa,

Previa solicitud de los trabajadores las empresas deducirén al abonar
las retribuiciones de los mismos, el importe de la cuota sindical de
dichos trabajadores, para su entrega a través de los Delegados de Per-
sonal a la Central Sindical a la que estén afiliados y en la forma de
~ pago que se acuerde,

ART® 202,- SEGURIDAD E HIGIENE

Las empresas darin en todo momento cumplimiento a lo establecido en la
legislacidn vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a través de sus representantes lega-

les a inspeccionar y controlar las medidas que sean obligatorias pa-
ra el empresario,

Se posibilitard a partir del 42 mes de embarazo, un puesto de trabajo
acorde a su estado fisico a las trabajadoras embarazadas.

M.E.C.D. 2016

Las empresas estardn obligadas a facilitar una formacién practica en
materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, a todos los trabajado-
res que contrate o cambie de puesto de trabajo.

Las empresas velaran para que sus trabajadores pasen un reconocimiento
médico anual, que sera obligatorio para estos Y que se realizara a
través del Gabinete de Seguridad e Higiene en el trabajo u otro centro
similar.

ART? 219,- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que corres-
ponda por un periodo superior a SEIS MESES en un ANO y OCHO meses en DOS
afios, podra reclamar a la empresa la ctegoria profesional adecuada.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda le-
gal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asimilada y la funcién que
efectivamente realice.

ART® 229.— TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORTA

Si por necesidades perentorias e imprevisibles el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior
a la suya, sdélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible mantenién—
dole la retribucién y los derechos derivados de su categoria profesional
y comunicéndolo a los representantes lepales de los trabajadores.

ART2 23%2.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Todas las empresas en el mes de Junio daran a conocer a todos los traba-
Jadores su clasificacién profesional. j

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacidén, méritos
y antigiledad, asi como las facultades organizativas del empresario.
En materia de reclamaciones por clasificacion profesional, ¥ sSin per-=

" Juicio de sometimiento general a las disposiciones vigentes, los re-

presentantes legales de los trabajadores estudiardn conjuntamente
con la empresa las reclamaciones presentadas, levantando acta del
acuerdo o desacuerdo.

-

ART® 249 .- TRASLADOS

Por razones técnicas organizativas o de produccidén o bien, por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra
desplazar a su personal temporalmente hasta el limite de UN ANO a
poblacién distinta de su residencia habitual, abonando ademas de loa
salarios los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es
por tiempo superior a TRES MESES, el trabajador tendrid derecho a un
minimo de cuatro dias laborables de estancia minima en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sim computar como
tales los de viaje cuyos gastos correrén a cargo del empresario.
Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa
causa, podra trasladarlo a la jurisdiccidn competente sin perjuicio
de la ejecutividad de la decisidn,

En el caso de traslado del trabajor, tendrd derecho a optar o por
la extincidén del contrato con la indemnizacidén correspondiente al
despido autorizado por causas tecnolégicas o econémicas o que le
abonen los gastos de traslado tanto propios como de los familiares
a su cargo.

El plazo de incorporacidn nunca podrid ser inferior a UN MES.

ART?2 258 .- FORMACION

Las empresas vendrdn obligadas a conceder permisos retribuidos a
los trabajadores para la asistencia a cursos de formacidn, siempre
que a juicio de la empresa se consideren necesarios y exista mutuo
acuerdo entre las partes.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan la aplicacidn
en el sector del Acuerdo Nacional de Formacién Ocupacicnal para el
comercio hasta 1.997,

ART®? 26%,.- MEDIDAS DE FOMENTO AL EMPLEO

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, recomiendan

a8 las empresas la utilizacibén de los diferentes mecanismos de con-
tratacidn laboral dispuestos por la Ley, siempre que esto sea posi-
ble, y pra un mejor reparto del trabajo existente.

La utilizacion de dichas modalidades, chénta_ﬁmplen para trabajadores
inscritos en la Oficina de Colocacidn, Contratos de Trabajo a Tiempo
Parcial ....., seran estipulados con las bonificaciones en las cuotas
de la Seguridad Social, que establece la legislacidén vigente,

No se podrén utilizar a trabajadoreas de Empresas de Trabajo Temporal
en una cantidad superior al 12% del nimero de trabajadores de cada
émpresa.

ART?2 272,~ PLURIEMPLEO

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, consideran nece-
sario suprimir las situaciones ilegales de empleo de jubilados y
pensionistas.

ART® 28% .- PAGO DE SALARIO

Los salarios correspondientes al periodo de trabajo se hardn efectivos
en el lugar y horarios habituales de trabajo. si esto no fuese posi-
ble, el page se realizard a través del Banco o Caja de Ahorros.

Las retribuciones econémicas establecidas en el presente Convenio se
consideraran minimas y serdn abonadas dentro de los tres primeros
dias del mes siguiente a su devengo.
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Las empresas utilizarén necesariamente para el pago de los salarios,
de suz trabajadores, el recibo oficial establecido por el Mlnisterio
de Trabajo o el autorizado por la Delegacién de Trabajo.

ARTE 202 - LIQUIDACION Y FTRNIQUITO

El empresario con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia o, en su casn, el preaviso, de la ex-
tincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de
ligquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de porceder a la lirma del recibo
de finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma
en presencia de un representante lepal de los trabajadores, o bien,
que el trabajador no ha hecho uso de esa posibilidad. Si el empre-
sario impidiese la presencia del representante en el momento de la
firma, el trabajador podrd hacerlo constar en el propio recibo, a
los efectos oportunos.

Todo trabajador estd obligado a avisar al empresario con 15 dias de
antelacién al cese voluntario (o no renovacién del contrato) en el
trabajo si llevase en la empresa més de seis meses, o bien, con 5
dias de antelacidn, si llevase en la empresa Sels meses O MENos,
pudiendo el empresario descontar un dia de salario por rada uno que
falte para los dips sefinlndos. El empresario estaord obligado a acu-
gar recibo del preaviso por escrito. :

Asimismo, el empresarioc estard obligado a preavisar con 15 dias de
antelacidén, si el contrato temporal de duracién superior a seis
meses quedase rescindido y con 15 dias si la duracion fuese de
seis meses o inferior.

Si el empresario no preavisa al trabajador con el tiempo sefialado,
estara obligado a abonar a este un dia de salario por cada uno que
falte para los dias sefialados, con el tope de 15 dias.

ART?2 30%.- AYUDA POR JUBILACION

Al producirse la jubilacién de un trabajador, con mas de 20 aflos de
servicio en la Empresa, recibira de la misma el importe de una men-
gsualidad incrementada con todes los emolumentos inherentes a la
misma, respetindose las ayudas superiores gue por este concepto se
vengan realizando en cada empresa y que no seran absorvidas.

ART2 31¢.- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador con UN ANO, al menos de
antigliedad en la empresa, recibird de la misma el importe integro
de dos mensualidades iguales a la (ltima que el trabajador per-
cibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la
misma, ésta ayuda serd satisfecha a sus derechchabientes.

ART® 32% - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

LS

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no sdhe—
rior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de este.

Los sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, podra fin al que se viniera disfrutando. Cuando

el padre y la madre trabajen solo unc de ellos podréd ejercitar este
derecho.

ART® 33%.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

Se estara a lo establecido en la normativa con las siguientes limita-
ciones:

Seran categorias objeto de aprendizaje las de:
DEFEHDIEHTEIA
CAJEBO/A

PROFESIONAL DE OFICIO: CARNICEROS, CHARCU-
TEROS, PESCADEROS, ADMINISTRATIVO/A

Los salarios de los trabajadores contratados en aprendizaje seran:

ler afio 61.551

22 afio .70.343

32 arnio 79.566
En el caso de que se dedique a formacidén en alternancia con el puesto
de trabajo més del 15% de la jornada establecida se podréd reducir, de

los salarios fijados, el mismo porcentaje que supera la formacion del
15% del tiempo minimo.

ART2 342 .- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de 15 dias para los trabajadores
contratados por un tiempo inferior a 6 meses. Contratados por un
tiempo superior a 6 meses; 30 dias. Titulados 180 dias.

ART®? 35%2,- REGIMEN DISCIPLINARIO-FALTAS Y SANCIONES

Se estard a lo dispuesto en los Articulos 12 al 19 del Acuerdo para
la sustitucidn de la Ordenanza de Comercio.

ART2 362.- DEFINICION DE CATEGORIAS

Se conformaré una comisidn antes del 1.3.97 pera definir las categorias
profesionales del sector, en tanto no se llegue a un acuerdo se estaré
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a lo que lipura en oy articulos 195 gl 19 de Ja Ordensnza laboral de
Comercin que las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que
permanenen vigenled a egloy electoy, : :

DESPIDOS ¥ MODIFICACTONESL DE CONDICTONES DE TRABAJO

Cualquier despido colectivo o expediente de repulacidn de empleo -ERE-

en cualquiera de sus modal idades: Tecnnlépicas, Econémicas, de Fuerza
Mayor, Orpanizativas, Productivag o cualquier otra, seran obligatoriamer:te
negor:iados en el plazo de 15 dias para las mmpresas con menos de

50 trabajadores, y 30 dias para las de mas de 50 trabajadores,

entre el representante de los trabajaadores y la empresa, la cual
entregara la documentacion precisa sobre las causas motivadoras,

asi como las medidas nercesarias para atenuar las consecuencias

para los trabajadores y para posit:ilitar la continuidad y viabi-

lidad del proyecto empresarial.

E]l acuerdo o desacuerdo seran trasladados a la Autoridad Labo-
ral, para su resolucion sobre lus mismoc. En el caso de gue en
el plazo de 15 dias no hubiera recaido pronunciamiento se enten-
derda autorizada la medida en los términos de la solicitud.

Cuando lo anteriormente expuesto sea modificado por Ley o Disposi-
cién Legal, dicha modificacidn serd aplicable a esta cladsula.

CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los salarios establecidos en este Convenio no serén de necesa-
ria u obligatoria aplicacion para aguellas empresas que acredi-
ten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdi-
das en los ejercicios contables de 1.994 y 1.995. Ipualmente

se tendran en cuenta las previsiones para 1.996 y 1937.

La empresa que pretenda el citado descuelgue tendra que dirigir- 6‘
se a la Comisidn Mixta del Convenio en un plazo no superior a

15 dias desde la firma del mismo. Serd la Comisién Mixta quien

decida la no aplicacion salarial, una vez valorados los datos

aportados por la empresa solicitante, por mayoria de 2/3 de

sus componentes y en el plazo maximo de 30 dias.

En el caso de que el descuelpue sea aprobado, solamente afectara
a los salarios, no al resto del Convenio.

DIPOSICION TRANSITORIA

Las diferencias econdmicas resultantes de la aplicacidn de este
Convenio seran abonadas antes del 28 de Febrero de 1.997.

Si alguna de las empresas afectadas tuviesen dificultades para
hacer frente a los mencionados pagos, deberén notificarlo a la
Comisidén Mixta del Convenio, quienes mediardn al objeto de es-
tablecer nuevas formas de pago. ;

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con lo dispuesto en los Art® 83.2 y 84 del Estatuto de
los Trabajadores, lo dispuesto en el Art? E2 del presente Convenio
sobre descanso semanal, no podra ser objeto de negociacidn o modifi-
cacidén en Convenio de ambito inferior al presente. se exceptiGan las
empresas situadas en zonas turisticas exclusivamente en los meses

de JULIO y AGOSTO.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Este Convenio serd aplicable desde el momento de su inscripcidn sin
que sea preciso el tramite de su publicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Péliza de Seguro de Accidentes .- Se concertard en la forma que reco- 03\
ge el Anexo nl 2 del presente Convenio. :

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Si se produjera apertura generalizada (los domingos y festivos) por
las grandes superficies o bien, se autorizara la misma mediante De-
creto u otra Disposicién Nacional o de Comunidad Auténoma, la Comi-
sién Mixta del Convenic se reunird obligatoriamente al objeto de
acordar otros descansos de los trabajadores a fin de mantener la
actividad empresarial comercial y evitar la pérdida de puestos de
trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Si la apertura de domingos y festivos, no fuese determinada por la
Comunidad Auténoma o Ley de Comercio. Cuando concurran dos o mas
feativos consecutivos se podra trabajar uno de ellos conforma lo
establece el Art? 52 del presente Convenio Colectivo.

LEGISLACION CUHFLEHEHTAHIﬁ Y COMISION MIXTA

En todo lo no previsto serd de aplicacifén las normas legales que sobre
la respectiva materia estan vigentes en cada momento.

Esta comisién estard formada por cuatro miembros representantes de los
empresarios y otros cuatro representantes de los trabajadores, nombra-
dos por las Centrales Sindicales.

Podran utilizar los servicios de asesores por ambas partes.

Son funciones especificas de la Comisidén Mixta:

a) La interpretacién del Convenio

b) La conciliacién de los problemas derivados de la dife-
rente interpretacidon que realicen los empresarios y
trabajadores de articulos del Convenio .
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¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
Convenio Colectivo y en especial:

— Apertura de los sabados por la tarde de acuerdo
con lo establecido en el Convenio Colectivo

— Apertura de festivos en las condiciones que esta-
blece el Convenin colectivo.

-~ Cumplimiento de lo establecido en el Convenio Co-
lectivo referente a la elaboracién de Calendarios
Laborales con la consigulente distribucién de la
Jornada laboral, semanal y anual.

Las reuniones de la Comisidén Mixta se celebrarin a peticién tanto de
la parte empresarial como de la social, con el finico requisito de
que se convoquen con 72 horas de antelacidén fijando lugar, hora y
problemas especificos que se vayan a tratar en la reunién.

Los acuerdos de la Comisidén seran validos cuando estos de tomen bien,
por unanimidad o por mayoria simple de la Comisidn, y tendrén una

aplicacion inmediata.

TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO

DETALLISTA DE ALIMENTACION DE CANTABRIA PARA EL ANO 1.996

ANEXO ~I -

CATEGORIAS

GRUPO II

JEFE DE DIVISION

llllllllllll

ENCARGADO GENERAL
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SECCION
DEPENDIENTE

GRUPO III

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO .......
AUXILIAR CAJA MAYOR DE 25 ARNOS

AUXILIAR CAJA 18-25 ANOS
AUXILIAR CAJA 16-18 ANOS

GRUPO IV

PROFESIONALES DE OFICIO DE 1t Y 2@

MOZO ESPECIALIZADO
MOZO

lllllllllllllll

iiiiiii

lllll

iiiiiiii

llllll

IIIIIIIIIII

BRWOEFOFOEF O F R R R R R W

5. MENSUAL S. ANUAL Ptas.
........... 114,598 .- 7 1.718.970.-
........... 110.864 .- 1.662.960.-
........... 103.138.- 1.547.070.-
........... 101.007 .- 1.515.107, =
sisinwiniealneien 89.502.- 1.342.530.-
i . B2.120 .- 1.231.800.-

....... 69.246 .- 1.038.690.-
........... 50.220.- 753.300.-
......... vse a0 220~ 753.300. -
............ 98.554 .- 1.478.310.-
............ 94,462, - 1.416.930.-
............ 89.502.- 1,342.530.-
....... ceeee B2.120,= 1.231.800.-
............ 74.166.- 1.112.dﬁ0.-

....... B5.397.- 1.280.955.-~
....... sees- BEC3RT. - 1.280.805.-
R % B?.1°70 .= 1.231,800.-

£ =t T T

Laz empresas vendran obligadas a concertar., con
en el plazto de tres mescs.,
BEUro, en ordcn a la cobertura de los riesgos de
incapacidad permanente absoluta e invalidea pcrmancnte
parcial de los trabajadores por accidente,

Eraiz a su cargo,

to .,

Prlmas LNncoe-
poliza de ge-
fallecimion-

una

inciuidos loc acci-

dentes de trabajo -in itinere- v excluidos los riesgos eape-

ciales senaladozs en
mente a la practica

Las indemnizaciones
cada trabajador o a
miento.

este tipo de polizas ¥ relativos principal-
de determinados deportes.

gue se garantizaran por estas polizas a
sus derechohabientes en caso de falleci-
seran las silgulentes:

L]

a})2.000.000,- ptas. en caso de fallecimiento del trabajador

b)»3.000.000.- ptas.
luta del mismo.

en el caco de invalided permanente abuo-

c)Invalidez permanente parcial sepin baremo.

Estas cowmpengaciones son compatibles con las pensiones e indewni-

Zaciones que gean percibidas por los trabajadores o sus derecho-
habiecntes de la Scpuridad Social.

Nu obstante lo previolo en cl pirrafo anterior las indemniza-
cioneca gue scan percibidas por los trabajadores, o sus derecho-
habientes con carco al contrato de gseguro de accidentes a quo

oec reficere ecate articulo,
ta de lag indemnizacioncg
COn cargos a las cmpresas
dose hasta donde aguellas

En cualquier caso,

oc consideran como entregadas a cucn-
quc, en ou cago, pucdieran declarar
los Tribunales de Justicia, compensan
alcancen.

la referida poliza solo abarcara los procesos

iniciados a partir de la vigencia y validez dec la misma.
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La empresa a requerimiento del Comité de Emprosa. Delegpados de

Personal o del propio trabaiador.
puradora v numero de la poliza.

informara de la Compania Ase-

TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO

DETALLISTA DE ALIMENTACION DE CANTABRIA PARA EL AND

1.997
ANEX 0 =T =

CATEGORIAS
GRUPD II S. MENSUAL S. ANUAL
JEREDEN DT VTSTON o8 [ it mv i ien i iine = st i 117.234" .= 1.758.510.-
ENCARGADO [GENERAL Vs L1 o =l e it o a2 113.414 .- 1.701.,210.-
JEFE DECSUBHRSARES L. Loy et el s o 105,510 - 1.582.650. -
JEFESDESSECQOION I Al il s ifma oo il s 103.330.- 1.549,950. -
DR R N DT N D i 91.561.- 1.373.415.-
AYUDANTE DEPENDIENTE e R S T 84.009.- 1.260.135.-
APRENDIZ 18 ANOS CON 2 DE SERVICIO .......... 70.839. - 1.352+535.~
APRENDIZ HAS A L7 ANOS e 59.130.- 886.950. -
APRENDIZ MENOR DE 17 ANOS .......civvvnnnnnn. 59.130.- 886.950. -
GRUPO TIT
OFICIAL. ADMINISTRATIVO ..ioeulviinbn by : 100.821 .- 1.512.315. -
AUXILTAR ADMINISTRATIVO ioosvnscenvonnnn e 96.635.- 1.449,525.-
AUXILTAR CAJA MAYOR DE 25 ANOS ........on.... 91.561.- 1.373.415.-
AUXILIAR CATATLB-25 ANOS Sl sl B s e 84.009.- 1.260.135.-
AUXILIAR CAJA 16-18 ANOS ......... A e 75.872.- 1.138.080.-
GRUPO IV
PROFESIONALES DE OFICIO DE 12 ¥ 2% ... ...... B7.361.- 1.310.415, -
MOZO - ESEECTAL T ZADO . e e 87.351.- 1.310.265.-
(04 L R A e R e e e 84.009.- 1.260.135.-

LA a B B R EE B RN TR

CONTRATOS DE APRENDIZAJE SEGUN EL ARTe® 33¢

ler. ano 62.967 Ptas
22 ano 71.961 L
32 ano 81. 396 "

Santander, 4 de febrero de 1997 —EI director regional de Tra-
bajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.

97/30624 .

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Electro Crisol Metal, S. A.» (ECRIMESA)

Art° 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo, establece y regula las
normas por las cuales se han de regir las relaciones entre la Empresa
ELECTRO CRISOL METAL, S.A. y sus trabajadores:

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo
que no podra pretenderse |a aplicacion de una o varias de sus normas,
con olvido del resto, sino que a todos los efectos han de ser
aplicados y observados en su integridad.

Art® 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo, serd de aplicacion al centro de
trabajo que la Empresa tiene actualmente en Santander.

Art® 3.- AMBITO PERSONAL

los
su

Convenio Colectivo,
independencia de

Quedan sometidos a las disposiciones del presente
trabajadores
categoria profesional

de la Empresa, con

y condiciones

particulares que en los mismos pudieran concurrir.
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Art® 4 - AMBITO TEMPORAL

La aplicacion de este Convenio Colectivo, sera desde el 1°
de Enero de 1.997 en cuya fecha entrard en viger sea cual fuere la
de su publicacién en el B.0O. de Cantabria, hasta el 31 de Diciembre

de 1.998.

Ar® 5.- DENUNCIA

A los efectos legales oportunos, este Convenio se
considerara denunciado por ambas partes, en el tiempo y la forma,
con un mes-deantelacion a sy vencimiento.

Art® 6.- SALARIO

El 1°de Enero de 1.997, se incrementaran los salarios y
complementos salariales (Jornal de Calificacion, Plus de Convenio y
Prima de Asistencia) en un 2,5 %, garantizando el IPC, mas el 30%
del mismo IPC-97, aplicable hasta el 31 de Diciembre. (Se adjunta
Anexo 1)

Para el afio 1.998, el 1° de Enero se incrementara, segun
I.LP.C. previsto, garantizando IPC-98 mas el 25%del mismo IPC-98,
aplicable hasta el 31 de Diciembre. La aplicacion de dicho porcentaje
sera sobre Jornal de Calificacién, Plus Convenio y Prima Asistencia.

Art® 7.- DIAS DE R

L]

ETRIBUCION DE LOS CONCEPTOS ANTERIORES

Los conceptos de Jormnal de Calificacion se computara a
efectos de retribucién de:

Afio Natural, Pagas extraordinarias, Primas de
Produccion e incentivos, exclusivamente sobre los jornales de
Calificacion. -

Art® 8.- ANTIGUEDAD

Se abonara sobre el salario minimo interprofesional,
correspondiente a la categoria en que esté clasificado, abonandose
de ftrienios a quinquenios (segun tabia que se adjunta como Anexo
2).

Se establece un premio por antigiedad de 41.325 Pis.
que se abonara por una sola vez al cumplir los doce afos de servicio,
coincidiendo con el periodo de vacaciones para el préximo afio 1. 993
serd actualizado segtn lo acordado en el articulo 6.

Los aumentos por antigiedad se devengaran al mes
siguiente de haber cumplido.

Art° 9.- PLUS DE TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

No se abonara por este concepto ninguna cantidad a los
productores por estar incluido en el Jomal de Calificacién.

Art® 10.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO

£l Plus que percibira el Jefe de Equipo, sera de un 20%
del Salario minimo interprofesional durante todos los dias de presencia
en el frabajo.

Art® 11.- PLUS DE NORTUNDIDAD

Se abonara ‘en un 25 % del salario del Puesto de
Calificacion de acuerdo con la categoria a que pertenezca y durante
todos los dias de presencia en el trabajo, segtn tabla de! Anexo 3°.

Art® 12.- PRIMA DE PRESENCIA

Se entiende por prima de presencia, una cantidad de
pesetas que se abonara a los productores por jornada completa que
estos permanezcan en la Empresa.

No conllevara la perdida de la prima de presencia, las
salidas durante la jornada que sean motivadas por enfermedad
(causandc baja) o accidente de trabajo.

=

M.E.C.D. 2016

La prima de presencia no computara a efectos de
prima de produccién, pagas extraordinarias, horas extraordinarias ni
antigiedad.

Reducciones por faltas de puntualidad de 5 a 10
minutos 50.- Pts, de 11 a 15 minutos 100.- Pis y de 16 en adelante

conllevaré la pérdida total de la prima de presencia.

Reducciones por faltas sin justificar; % jomada anterior o
posterior a no Iabnrabla reduccién 1 dia y 1 dia conllevara 2 dias.
Faltas entre dias laborables % dia conllevara ¥ dia y 1 dia conllevara
1 dia.

Art® 13.- PRIMA DE PRODUCCION DIRECTA

Se mantienen las actuales en vigor, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de revisar los tiempos en aquellos trabajos
que se encuentren desfasacos.

Art® 14.- PRIMA DE PRODUCCION INDIRECTA

Se mantienen las actuales en vigor, salvo aquellas
secciones o trabajos de las mismas que se puedan valorar, que se
liquidarian de forma directa una vez establecidos tiempos.

- Se desglosa en Anexo 4 las primas del articulo 13. y 14. -

Art® 15.- PEON

Ser4 contratado con la calificacién de 1.40 durante los fres
primeros meses, los siguientes tres meses pasara automaticamente a
Especialista, con la calificacion de 1.50 para el puesto de ceras y 1.60
para el resto de fabrica. -

A partir del sexto mes se le adjudicara un puesto de
Calificacién definitivo o se rescindiré el contrato. Para la adjudicacion de
éste puesto definitivo la Empresa siempre que su sistema organizativo se
lo permita, dara preferencia al personal eventualmente en plantilia.

Art® 16.- TRABAJOS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS

Cuando falta trabajo para una categoria determinada los
operarios afectados desempefaran cualquier otro, determinandose
éste, cormriendo la escala de categoria desde oficial 1* a pedn
ordinario, sin merma del jornal de su categoria correspondiente.

Caso de estar su nuevo puesto controlado, la prima de
produccion se abonara con arreglo al jomal de calificacion de origen
0 de su categoria, si proviene de un puesto no calificado y sobre el
rendimiento obtenido en el nuevo puesto.

Asimismo todos los operarios de cualquier categoria se
comprometen a tener limpias las maquinas empleadas y la parte
correspondiente de. su seccion, de forma que éstas queden
aceptablemente limpias.

Art® 17.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres y media pagas extraordinarias, a
satisfacer en Febrero (presencia "media"), Mayo, 17 de Julio y 21 de
Diciembre, consistente cada una de ellas en treinta dias para todo el
personal. -

las pagas que se establecen en el presente articulo
incluiran: Jormal de Calificacion, Antigledad, Prima de Produccion y
Plus de Convenio.
-Paga extra de Julio se devengara de Enero/Junio ambos inclusive.
-Paga extra de Diciembre se devengara de Julio/Diciembre, ambos
inclusive. |
-Paga extra de Febrero media para los operarios y entera para los
empleados, aio natural en curso, pago adelantado.
-Paga extra de Mayo, 1° Mayo/30 Abril afio anterior.

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre, se
abonaran en funcion de los dias realmente trabajados, no computaran
a efectos de descuento los accidentes de trabajo, los casos de
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permisos retribuidos previstos en el Art® 21 del presente Convenio, ni
las bajas de enfermedad del total del semestre que se esté
liquidando, (a efectos de descuento en funcién de dias trabajados, se
tomaran como periodos Diciembre/Mayo y Junio/Noviembre.)

Para el personal empleado la paga de Febrero sera de 30
_ dias, sustitutiva de la prima de presencia que dicho personal no
percibe.

Art® 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u ofros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de perdidas de
materias primas, pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de tumo u ofras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

La direccién de la Empresa informara mensualmente a los

representantes legales de los trabajadores sobre el nimero de

horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su
caso, la distribucién por secciones.

Asimismo, en funcién de ésta informacién y de los
criterios mas arriba indicados, la Empresa y los Representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de
las horas extraordinarias.

La retribucion de las horas extraordinarias sera para el afio
1997, segin Anexo-5 (que ya estd incrementado en 2,5%)
regularizandole segun IPC-97 mas 30% del mismo. Para el afio 1.998
se incrementara en el IPC de dicho afio mas 25% del mismo, sumandg
a estas lablas el valor personal de la antigiiedad.

Art® 19.- SEGURO

| Se mantiene el seguro de vida para todo el personal,
corriendo a cargo de la Empresa las cuotas correspondientes.
1.000.000.-Pts  por muerte natural o invalidéz per-
manente absoluta por enfermedad hasta los 65 afios.

1.800.000.-Pts en caso de que los supuestos
anteriores se originen por accidente.

Art® 20.- JORNADA

La jornada maxima semanal serd de 40 horas de
trabajo, de Lunes a Viernes, computandose como tiempo de trabajo
efectivo los 15 minutos de descanso en jornada continua.

La jornada maxima anual para el presente Convenio sers
de 1.792 horas, por arfio.

Art® 21.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente y
en desarrollo de esta materia se establece:

Periodo de las mismas: Ario Natural

Los trabajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de las vacaciones anuales no hubiesen completado un afio
_activo en la Empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcionales
al tiempo de servicios prestados. En este supuesto, de haberse
establecido el cierre del centro, que imposibilite la realizacién de
cualquiegtarea, éste no sufrird merma alguna en su retribucion.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el
transcurso del ano tendré derecho a la parte proporcional segtn el
numero de dias trabajados.

El trabajador que se éncuentre en situacion LL.T. al
inicio, debera disfrutar las mismas una vez que se encuentre en
situacién de alta y en todo caso antes de finalizar el afio en curso.
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Igual interrupcion se produciré en el supuesto de que el
trabajador contraiga matrimonio dentro del periodo vacacional y por
el tiempo correspondiente a la licencia retribuida, siempre que con
anterioridad al inicio de las vacaciones lo comunique.

Los dias de vacaciones que le correspondan al
trabajador seran refribuidos conforme a la media resultante de los
uitimos 90 dias efectivamente trabajados, anteriormente al disfrute.

Para su calculo se contemplara: Jornal Calificacién, Plus Convenio,
Antigiiedad, Prima y Asistencia.

Art® 22.- LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo con el derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse

en cuatro medios dias.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos, conyuge y hermanos.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, -
nietos y hermanos politicos.

) Tres dias naturales -por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos consanguineos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos politicos.

- @) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

h) Cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge.

i) En caso de matrimonio de padres, hios o nermanos
consanguineos, en el dia de la boda.

J) Un dia por traslado de domicilio.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber -
inexcusable de caracter publico y personal. :
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que ésta disponga, en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacién econémica. En el
supuesto de Gue el trabajador, por cumplimiento del deber,
perciba una indemnizacién, se desconiara el importe de la misma
del salarioa que tuviera derecho en la Empresa.

) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los terminos establecidos legalmente. ‘
Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados, b), c),
d), e), f), g), h), y |j), el trabajador que necesite hacer un
desplazamiento, se ampliara la licencia con arreglo a la siguiente

escala:
- Desplazamiento entre 75 a 250 KM:.......... 1 dia
- Desplazamiento entre 250 a 500 KM:......... 2 dias
- Desplazamiento superior a 500 KM:.......... 3 dias

Las trabajadoras,” por lactancia de wun hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir éste derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

m) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a una consulta medica de especialista de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de la consulta,
_Se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador el volante
justificativo de la referida prescripcién médica. En los demés
casos, como asistencia a consulta médica de médico de cabecera
de la Seguridad Social, hasta el limite de 16 horas' al afip
retribuidas, que deberan ser asi mismo justificadas.

Art® 23- PERMISOS SIN jo"ﬁiaﬁﬁigw

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin recibo
de retribucion en la forma y condiciones que seguidamente se
detallan :

- Este permiso sera como maximo de tres dias por ario natural.

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debera
comunicario a la direccion de la Empresa, con una antelacion de al
menos tres dias.

- La no concesion del referido permiso podra ser: en caso de dafio a
la produccion por ser un momento punta o acumulacién de trabajo -en
el puesto del solicitante, o caer como anterior o posterior a festivo.
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Independientemente, por acuerdo en caso concreto
entre la Empresa y el trabajador, podran disfrutarse permisos sin
retribucion por tiempo inferior a una jornada y sin necesidad de
guardar en estos casos el plazo de preaviso antes sefalado.

Art® 24- TURNO NOCTURNO

Se establece por razones técnicas, organizativas y de
ahorro energético, un tercer turno de noche.

Art® 25.- DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL

La Empresa descontard en ndmina, a peticién expresa y
escrita de los trabajadores, el importe de la cuota sindical, que entregara

al miembro del Comité de Empresa designado para ello.

Art® 26.- BAJA POR JUBILACION ANTICIPADA

Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la
edad reglamentaria, opten por jubilarse anticipadamente, después de
una permanencia minima de 10 afos en la Empresa, por el presente

Convenio se les recnnuce la siguiente escala de mdemntzar::u&n
-60 anus ‘9 mensualidades de salario rea!

- 61 afios: 8 mensualidades de salario real
- 62 anos: 7 mensualidades de salario real
- 63 anos: 5 mensualidades de salario real
- 64 anos: 3 mensualidades de salario real

Art° 27.- REPRESENTANTES SINDICALES

La acumulacion de horas de uno o varios miembros del
Comité de Empresa se realizara de comun acuerdo con [a Empresa
si hubiera lugar.

Art® 28 - DISMINUIDOS FISICO Y PSIQUICOS

En aquellos que, como consecuencia de accidente de
trabajo o enfermedad profaesional, un trabajador resulta con secuelas
que disminuyan aptitudes psico-fisicas tendra preferencia para ocupar
aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus
facultades, siempre que acrediten tener aptitud para el desemperio del
nuevo puesto.

Art® 30.- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa proveera a todos los trabajadores, a su
ingreso, de las prendas necesarias para el ejercicio de sus labores.

El personal de produccién directa, masculino, tendra
derecho a un buzo de trabajo al afo; para el personal de produccion
directa, femenino, sera una bata a!l ano.

Los puestos de: Tratamientos, Fundicion, Corte, Chorro
Kaminski, Revestimientos, Descerado y Mantenimiento, por sus
especiales circunstancias tendran dos buzos.

Art® 30~ LLT.

ENFERMEDAD.- se abonara el 100% a partir del sexto mes
ACCIDENTES DE TME!A..]O Se abonara el 100 % desde

el primer dia. / Q/ﬂ
AL

LM+l
Art®31.- EXCEDENCIAS
El trabajador con al menos una antigiedad en Ia
Empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no
menor de dos anos y no mayor de cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de |a
anterior excedencia.

La peticion de excedencia en todo caso sera
formulada por escrito y presentada al Jefe correspondiente con tres
meses de antelacidon como minimo, quién la hara llegar a Direccién.

M.E.C.D. 2016

La reincorporacion al puesto de trabajo debera ser
solicitada por escrito con un mes de antelacion a la fecha de
finalizacion del disfrute de la excedencia.

El Trabajador tendra derecho preferente al ingreso en las
vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran.

En caso de designacibn o eleccion para cargo
publico, el Trabajador excedente conservara el derecho a la reserva
del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad, durante el tiempo
que permanezca en dicha situacion, debiendo reincorporarse al trabajo

en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir del cese en el
cargo publico. -

Art® 32.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores de la Empresa por el presente
Convenio dispondran de un miximo de 1 hora, remunerada como
tiempo de frabajo, con los requisitos que seguidamente se
consignan:

Las asambleas solamente podran ser convocadas por la

mayoria de Comité de Empresa o por un numero no inferior al 33%
Ia plantilla d Traba]adnras S

: fﬂa duracion de estas asambleas, con tiempo de duraciéon
previsto, orden del dia de los temas a tratar y motivos de celebracion
de la asamblea, se debera comunicar a la Direccion de la Empresa por
el Comité de representantes de la misma, con una antelacién minima
de venticuatro horas antes de la celebracion.

La asamblea sera presidida en todos los casos por el
Comité de Empresa, que sera respunsable del normal desarrollo de la
misma.

Art® 33 - REGULARIZACIONES SALARIALES

Las regularizaciones salariales, que se produzcan como

consecuencia del presente Convenio Colectivo, para los afos 1.997 y

1.998, se efectuaran dos meses despues de ser publicado el Convenio
o los |.P.C.

Art® 34.- COMISION MIXTA

Se constituye una comisién mixta que tendra como
funcién la de interpretacién de este Convenio Colectivo. Estara
formada por todas las personas firmantes de éste Convenio.

Art® 35.- NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo,
serd de aplicacién lo establecido en las disposiciones legales de
general aplicacién para la Industria Siderometaldrgica.

/ -

e e

ELEC.TRO CIRISOL METAL, S.A.

CALENDARIO LABORAL 1.997

FESTIVOS:

1 y 6 ENERO, 27 y 28 MARZO, 1y 19 MAYO, 25 JULIO, 156y 29
AGOSTO, 15 SEPTIEMBRE, 1 NOVIEMBRE, 6, 8 Y 25 DICIEMBRE.

VACACIONES: 31 MARZO
1 AL 6 ABRIL (ambos inclusive)
28 AL 31 DE JULIO

1 AL 19 DE AGOSTO (ambos inclusive)
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ANEXO 5

25%| PRECIO HORA EXTRA 01.01.97

CALIFICACION PTS/HORA

PEON 1,40 : 1549.75
ESPECIALISTA REPASO _ 1,50 1726,35
ESPECIALISTA INY.-MONTAIJE 1,54 175323050
ESPECIALISTA: END-INSP. MIA Y MIM 1,60 187712
ESPECIALISTA: 1,74 1936,60

PULIDORAS, TURBO, DECAPADQ,
CIZALLA, DESCERADO, KAMISKI

ESPECIALISTA: DESMOLDEO 1,80 1988 .50
OFICIAL 3* 1,90 2020,98
ESPECIALISTA REVESTIMIENTO 1,90 2077.86
ESPECIALISTA CORTE-CARRO 1,94 2121,76
OFICIAL 2° - 2,00 2104,14
. |ESPECIALISTA CORTE-FUNDICION 2.10 2261,54
DFIFIAL * 2.30 2381,62

N

e i ; :
ELECTRO CRISOL METAL, S.A.
ACTA DE APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO

i
E Reunidos por la parte Trabajadora:

D ANGEL POSTIGO MARTIN, D.MANUEL LAGO LOPEZ, D. VICTOR
SANCHEZ TRUEBA, D. PEDRO A. GARCIA DIEZ, D. JOSE A. SAN
EMETERIO PEREZ, D. LUIS ALBERTO MONTES CONDE, D. FCO.
JAVIER GOMEZ TERAN, D. EUGENIO IGLESIAS RUIZ, D.JULIO
ROSALES VEAR, y por parte de la Empresa D. JUAN CORTIGUERA
FERNANDEZ, D. FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT, han llegado a
un acuerdo para el Convenio Colectivo del bienio 1997/1998, segun el
texto que se adjunta a la presente Acta y que se suscribe por la
totalidad de ambas partes, a fin de remitir dichos ejemplares a la
DIRRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO para su constancia y
- publicacién en el BOLETIN OFICIAL PROVINCIAL.

PARTE TRABAJADORA:

D. ANGEL FOSTIGO MARTIN

D. MANUEL A. LAGO PEREZ

D. VICTOR SANCHEZ TRUEBA-

D. PEDRO A. GARCIADIEX

D. JOSE A. SAN EMETERIO PERE?
D. LUIS A. MONTES CONDE_

D. FDO. JAVIER GOMEZ TERAN-

D. EUGENIO IGLESIAS RUIZ

D. JULIO ROSALES VEAR

EN REPRESENTACION DE LA EMPRI:,qn

D. JUAN CORTIGUERA FERNANDEZ

D. FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT

NOTA ADICIONAL:

Se hace constar que el presente Convenio Colectivo o firman:

EN REPRESENTACION DE LA PARTE TRABAJADORA:

D. ANGEL POSTIGO MARTIN ZZ—1LY
D. MANUEL A. LAGO PEREZ ~ Yl

| A ]
D. VICTOR SANCHEZ TRUEBA

M.E.C.D. 2016

D. PEDRO A. GARCIADIEZ >

D. JOSE A SAN EMETERIO PERER, .
D.LUISA.MONTESCONDE . .
D. FDO. JAVIER GOMEZ TERAN ' . © -
D. EUGENIO IGLESIAS RUIZ

D. JULIO ROSALES VEAR

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA

b |

JUAN CORTIGUERA FERNANDEZ

D._ FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT

~ Santander, 26 de febrero de 1997 —ElI director regional de Trabajo,
José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
97/46541

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Fomento de Construcciones y Contratas, S. A.»

A UuLo

ARTICULO I.- AMBITOS DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a
todos los trabajadores que presten sus servicios en la
Empresa Fomento de Construcciones y . Contratas S.A., en el
Centro de Trabajo de Laredo (Cantabria), adcritos a la
contrata de limpieza viaria y recogida de basuras con el
Ayuntamiento. '

ARTICULO II.- VIGENCIA, DURACION ¥ DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el 1%
del mes siguiente al de su firma, salvo los efectos
econdmicos, 1indicados en la tabla salarial anexa, que se
retrotraeran al 12 de Enero de 1.996.

Su vigencia serd hasta el 31 de Diciembre de 1.999,
caducando al término de su vigencia automdticamente, sin
necesidad de denuncia previa.

En tanto en cuanto no se negocie el nuevo Convenio,
el presente se entenderd prorrogado en su aspecto
normativo.

Para los afios 1.997, 1.998, y 1.999 se conviene un
incremento salarial para cada uno de dichos afos igual al
I.P.C., establecido por el I.N.E., de cada ano citado més
un punto adicional.

Dado que el I.P.C. de 1.997, el de 1.998 y el de 1.999
no se conocera hasta finalizado el respectivo ano, y que
el incremento salarial surtira efectos desde el 12 de Enero
de cada anfo, inicialmente se aplicara el I.P.C. previsto
por el Gobierno para cada uno de esos anos mas un punto,

\Y una vez establecido el I.P.C. de cada ano por el I.N.E.,

se confeccionara la liquidacién definitiva por la
diferencia que resulte.

ARTICULO III.- REVISION SALARIAL

En el caso de que el findice de Precios al Consumo
(I.P.C.) establecido por' el INE registrara al 31 de
Diciembre de 1.997 un incremento superior al 2,6%, respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al- 31 de Diciembre
de 1.996, se efectuard una revisidén salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstarncia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de 12 de Enero, de 1.997, y para llevarlo a cabo
se tomarén como referencia los salarios y tablas del afo
1.996 utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho afio. El porcentaje de revisién resultante guardara,
en todo caso, la debida proporcion en funcién del nivel
salarial pactado inicialmente en el Convenio a fin de que
se mantenga idéntico al cémputc de los doce meses,

De igual modo se operara para los anos 1.998 y 1.999.
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ARTICULO IV.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSBACION

Ambas partes manifiestan expresamente gue las
condiciones establecidas en el presente Convenio no son
inferiores, en coémputo anual, a las que se venfan
disfrutando.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en
este Convenio compensardn y absorberan las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribucién o mejora de condiciones
laborales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de cualquier orden o contratos
individuales, solo podrdn afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, comparadas con la
globalidad y cémputo anual del mismo, resulten superiores
a éste. En caso contrario seran compensadas y absorbidas,
manteniéndose el presente Convenio en sus proplios términos
en la forma y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO V.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comisién Mixta de Vigilancia en 1la
aplicacién e interpretacién del Convenio, integrada por dos
‘representantes de la Empresa y dos miembros representantes
de los trabajadores de entre los que hayan formado parte
de la Comisién negociadora.

Esta Comisién se reunirad a instancia de parte,
Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de 1lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales
de promulgacién posterior a la entrada en vigor del
presente Convenio, que puedan afectar a su contenido,
a fin de adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a 1la eficacia
practica del Convenio y a una mayor solucidén interna
de posibles conflictos.

CAPITULO I

INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO VI.- INGRESO DE PERSONAL

e

La Empresa suscribira con su personal, antes de su
lncorporacién al trabajo y por escrito, un contrato de
trabajo que ser& visado por la oficina de Empleo,
entregandole copia al contratado.

En lo concerniente a derechos de informacién de los
trabajadores en materia de contratacién se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO VIT.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacién de personal para cubrir puestos de
vacantes, en su caso, 6 de nueva creacién se realizarad de
acuerdo con la legislacioén vigente en cada momento,
N cubriéndose tales plazas conforme a las aptitudes
necesarias para el puesto.

Cualgulier modalidad de contrato de trabajo a tiempo
cierto, a su terminacién & prorroga, se notificarad por
escrito al contratado con 15 dias de antelacién y al
Delegado de Personal, dentro de los 10 dfias posteriores a
la finalizacién del mismo.

ARTICULO VIII.- CESES

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
la Empresa vendr&n obligados a ponerlo en conocimiento de
la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El
incumplimiento de esta obligacidn conllevard la pérdida de
los devengos de un dfa por cada dfa de preaviso incumplido.

M.E.C.D. 2016

La Empresa estd obligada a preavisar en la forma Yy €n
los casos previstos en 1la leqislacién vigente. E1
incumplimiento de tales preavisos producira los efectos que

- en cada caso determine la legislacién.

ARTICULO IX.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar
a2 uno o varios trabajadores de su turno de trabajo entre
el personal que realice trabajos de la misma naturaleza
recurriendo preferentemente a tales efectos a trabajadores
que fueron voluntarios, y de no haberlos podra proceder a
cambiar de turno al trabajador que tenga menos antigiledad
en su puesto.de trabajo.

En todo caso se respetara el descanso semanal de dia
y medio ininterrumpido y el de 12 horas entre el final de

una jornada y el comienzo de la otra.

CAPITULO III

CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y
ASCENSOS. -

ARTICULO X.- CLASIFICACION

El personal al servicio de 1la Empresa, afectado por
el presente Convenio se clasificari, atendiendo a las
funciones que efecttie, en los siquientes grupos:

ENCARGADO

CAPATAZ

CONDUCTOR

MECANICO OFICIAL 1@
MECANICO OFICIAL 23
MECANICO OFICIAL 3@
PEON ESPECIALIZADO
PEON

La clasificacién del personal afectado por este
Convenio es meramente enunciativa y no presupone la
obligacién de tener cubiertas todas las plazas =i 1las
necesidades de la actividad de la Empresa no lo reguieren.

ARTICULO XI.- DEFINICION DE PERSONAL

CARGADO 0.- A las oérdenes de
un Encargado General, o de un Subencargado General, tiene
a su cargo Capataces y personal operario, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de
los oficios de las actividades del distrito y dotes de
mando suficientes para mantener la debida disciplina Y que
se obtengan los rendimientos previstos.

CAPATAZ.- Es el trabajador que, a las &rdenes de un
Encargado General, Subencargado o Inspector de Distrito,
tiene a su cargo el mando sobre los Encargados de Brigada
Yy demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila
y ordena. Tendr& conocimientos de los oficios de las
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para
el mantenimiento de los rendimientos previstos y de 1la
disciplina.

Podra reemplazar a su Jefe inmediato superior en
servicio en los que por su poca importancia, no exija el
mando permanente de aquel.

CONDUCTOR. - En posesidén del carnet de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones gue no necesiten
elementos de taller. Cuidarad especialmente de que el
vehiculo que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamientao.

MECANICO OFICIAL 12.- Con mando sobre otros operarios
o sin €l, posee los conocimientos del oficio Y lo practica
con el mayor esmero, delicadeza y pleno rendimiento.

ANICO OFICIAL 22.- Operario gue, con conocimiento
tedrico-practico del oficio, sin llegar a la
especializacion y perfeccion exigida a los Oficiales de la,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccidn y eficacia.

MECANICO OFICIAL 38.- Operario que ha realizado el

aprendizaje del oficio, sin alcanzar aun los conocimientos
tedrico-practicos indispensables para realizar su cometido
con la perfeccién y eficacia exigida a los Oficiales de
Segunda.
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PEON ESPECIALIZADO.- El dedicado a las funciones

concretas y determinadas de limpieza, riego y recogida de
basuras que, sin constituir un oficio, exigen sin embargo
cierta préactica y especialidad.

PEON.- Trabajador de 18 anos, encargado para ejecutar
labores, para cuya realizacidn principalmente se requiera
esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatoria
alguna. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

ARTICULO XII.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo

o cubrir una vacante que se produzca, Yy ello pudiera

slgnlflcar un ascenso para el personal de la Empresa,

afectado por el presente convenic, se procedera a cubrir

el puesto de trabajo teniendo en cuenta formacién méritos,

antigliedad del trabajador asi como las facultades
organizativas de la Empresa.

-

CAPITULO IV

JORNADAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

=

e ——— e —

La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas
semanales de trabajo efectivo mas un descanso de QUINCE
MINUTOS por jornada para el "bocadillo!", no considerandose
por tanto el descanso mencionado como tiempo de trabajo
efectivo.

En todo caso, la jornada no sera superior a la que en
cada momento establezca la legislacion vigente.

ARTICULO XIV.- HORARJO

El horario de trabajo serd indicado en el
correspondiente Calendario Laboral. Dado el caricter de
pGblico del servicio que se presta, el horario de trabajo
estard en funcidn de las necesidades propias del servicio,
oidos los Delegados de Personal.

ARTICULO XV.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacidén Yy
justificando adecuadamente podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracidén, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacidn se expone.

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Durante tres dfas, que podra ampliarse hasta un total
de cinco en ambos casos naturales, cuando el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
en los casos de alumbramiento, enfermedad grave u
hospitalizacién de esposa o companera 0 madre O padre
o de uno u otro y de hermanos por fallecimiento. Si
se diera la circunstancia de que en los tres dias de

2 permiso no hubiera suficientes dias habiles para el

tramite administrativo objeto de la misma, se

aumentara esta en un dia mas.

c) Durante dos dias, que podrén ampliarse hasta un total
de cuatro dias en ambos casos naturales, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de nietos o abuelos de ambos cényuges.
Las ampliaciones establecidas en los apartados b) ¥
c) anteriores se concedera en funcion de la asistencia
acreditada en el desplazamiento.

d) Durante un dia en caso de matrimonio de padres, hijos,
nietos naturales o politicoes

e) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

DEL CAR CONDUCL

Para los trabajadores con categoria de conductor,
afectos a este servicio, se les concederi un dia retribuido
para que puedan efectuar la renovacidén del mismo.

M.E.C.D. 2016

CONSULTA MEDICA

Siempre que se halle debidamente justificada y no
exista posibilidad de realizarla fuera de horas de trabajo
se considerard permiso retribuido el tiempo necesario para
efectuar la misma. El trabajador serd requerido para que
presente el oportuno justificante ante la Empresa.

ARTICULO XV BIS.-

ms e B e P L e P et =l L el e e S

Si en el cumplimiento del servicio gque se le
encomiende, un conductor causara algdin accidente no

temerario, que diera lugar a que se le retirara
temporalmente el permiso de conducir, 1la Empresa le
mantendra la’ categoria profesional Yy salarios

correspondiente que tuviese, asegurandole una ocupacién lo
mds acorde posible con la profesién en tanto la sentencia
no sea firme.

Las decisiones ‘gque tome la Empresa, cuando la
sentencia sea firme, serédn comunicadas a los Delegados de
Personal de la Empresa.

ARTICULO XVI.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

La Empresa podrd conceder a los trabajadores tres dias
de permiso al ano sin retribucidén alguna para lo cual,
tendra que solicitarlo de la Empresa, con cuatro dias de
antelacidén. Las peticiones solo podrd ser coincidentes en
un 5% de la plantilla.

También se concederdn permisos para concurrir a
examenes oficiales y para la obtencién de titulo

profesional por el tiempo necesario y Jjustificdndose la
circunstancia.

ARTICULO XVIY.~- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho
a un periodo de vacaciones de 30 dias naturales
retribuidas, o a la parte proporcional que le corresponda
de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para
el disfrute de este derecho. El periodo de disfrute estaré
comprendido entre mediados de Enero al 14 de Junio (cinco
turnos) y el 16 de Septiembre a mediados de Noviembre (dos
turnos), confecciondndose, a los efectos de disfrute, en
el oportuno calendario entre el representante de la Empresa
el de los trabajadores, como maximo antes del 15 de
Diclembre del afio anterior a su disfrute, teniendo en
cuenta, para ello, las necesidades del servicilo.

Una vez confeccionado el calendario de disfrute de
vacaciones, si un trabajador, antes del inicio de las
mismas, se encontrase en situacidén de I.T. y no pudiese
disfrutarlas en la fecha sefalada en el mismo, podré
disfrutarlas a partir de la fecha de alta, en cualquier
época dentro del ano natural.

ARTICULO XVIII.- EXCEDENCIAS

En materia de excedencias se estard a lo que establece

el Estatuto de los trabajadores, o norma que lo sustituya,
en vigor, en cada momento.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

ARTICULO XIX.- CONCEPTOS RETRIBUIDOS

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por
el salario base del Convenio y los complementos que para
cada actividad, nivel y categoria determinen en la tabla
salarial anexa, en relacidon con el contenido de los
articulos siguientes.

ARTICULO XX.- SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente
Convenio Colectivo es el que se determina para cada nivel
y categoria en el anexo correspondiente.
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ARTICULO xXI.- PLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salarial es de indole funcional Y su
percepcién depende de un rendimiento normal y correcto
dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo
asignado. Su abono se efectuarid por dia efectivamente
trabajado y su importe serd el que sefala para categoria
y actividad 'en la tabla salarial anexa.

ARTICULO XXII.~- ANTIGUEDAD

El complemento de antigiiedad queda establecido en tres
bienios del 5% y posteriores quinguenios del 7% con las
limitaciones previstas en la ley.

ARTICULO XXIII.- NOCTURNIDAD

=

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre
las 22 horas y 1las 6 horas percibirdn un plus de
nocturnidad, por dia efectivamente trabajado, consistente
en un 25% del salario base de su categoria.

ARTICULO XXIV.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio
percibird por dia efectivamente trabajado, una cantidad en
concepto de Plus de transporte, que figura en la Tabla
Salarial anexa.

ARTICULO XXV.=- RETRIBUCION DIAS FESTIVOS

Por cada dia de fiesta trabajado, se abonari 1la
cuantia correspondiente a la retribucién normal de ese dia,
mas la cuantia fija, cualquiera que sea 1la antigiiedad del
- trabajador, reflejada en la tabla salarial anexa para cada
una de las categorias.

SAN MARTIN DE PORRES: Patrdn de la actividad, tendra
la consideracién de fiesta abonable. No obstante, al ser
de obligada prestacién los servicios que por disposicién
contractual con el Excmo. Ayuntamiento de Laredo
correspondan a ese dia, su retribucién se hara efectiva en
idéntica forma a la deuscrita para los festivos. Caso de
coincidir en festivo, su celebraciéon se trasladari al dia.
siguiente.

ARTICULC XXVI.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonari a todo el personal incluido en este
Convenio tres pagas extraordinarias, que se ajustarédn a las
siguientes normas:

a) Denominacion: Las pagas extraordinarias que se
establecen en el presente Convenio tendran la denominacién
de: Paga de Verano, Navidad y Beneficios

b) Cuantia:Serd la fijada en la tabla salarial anexa,
para cada una de las categorias reflejadas en la misma,
adicionéndose el complemento de antigiiedad gue corresponda
a 30 dias sobre el salario base, én las pagas de Verano y
Navidad y a 15 dfias en la paga de Beneficios.

c) Devengos: Todas las pagas se devengaradn dia a dfa en
los periodos que a continuacion se indican:

Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio

Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre
Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre

ARTICULO XXVII.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado el —caracter de servicio pablico de 1las
actividades a que se refiere el presente Convenio, ambas
partes reconocen como horas extraordinarias estructurales

todas- las que se realicen para la prestacion de los
servicios.

El valor de las mismas seri el que para cada categoria
Profesional se determina en el ANEXO II "HORAS EXTRAS",
adjunto a este Convenio.

M.E.C.D. 2016

CULO IITI.~- COBRO

La retribucion mensual se abonard a todos 1los
trabajadores de este Centro de Trabajo, mediante
transferencia bancaria a modalidad similar antes del dia
10 del mes siguiente a su devengo.

CAPITULO VI

S S V S

ARTICULO XXIX.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La Empresa suscribird péliza de Seguros que permita
a cada trabajador a las indemnizaciones que se especifique
en las contingencias siguientes:

Muerte por accidente (comprenden 1la muer
te por accidente tanto derivado por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional 1.900.000

Invalidez permanente absoluta para todo
trabajo y Gran Invalidez derivada de

accidente de trabajo ........... T 1.900.000

En cualquier supuesto se requerird para la deter-
minacién de la Invalidez absoluta y Gran Invalidez, 1la
exXpresa declaracién de tal por la Direccién Provincial de
INSS o Juzgado de lo Social, o en su caso, ya gue a todos
los efectos a ellos compete la calificacién de 1la
incapacidad.

En cada una de estas contingencias la determinacién
de la indemnizacién a percibir se fijaran en funcién de lo
pactado en el Convenio vigente en el momento del hecho
causante.

En caso de muerte la indemnizacién que se sefala
correspondera a los herederos de los trabajadores, mientras
que en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran
Invalidez la indemnizacién correspondera al trabajador
afectado.

ARTICULO XXX.- JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente
tendran derecho al premio de jubilacién, gue se establece
de la forma siguiente:

280.000.~ Pesetas si se jubila a los 60 anos
225.000.- Pesetas si se jubila a los 61 ahnos
170.000.~- Pesetas si se jubila a los 62 afos

ARTICULO XXXI.- REVISION MEDICA

La Empresa realizard un reconocimiento anual
obligatorio a todo el personal sujeto a este Convenio,
conforme a la legislacién vigente, siendo la revisién en
tiempo de trabajo siempre que sea posible por 1la
organizacién del mismo.

Dicho reconocimiento es obligatorio para el
trabajador.

ARTICULO XXXI BIS.- COMPENSACION EN SITUACION DE I.T.

La Empresa complementard las prestaciones de
Incapacidad Transitoria de la Segquridad Social hasta
garantizar el 100% de las retribuciones salariales del
trabajador, en el caso de accidente laboral. En caso de
enfermedad comin se complementara la prestacidén, hasta
garantizar el 100% exclusivamente en los casos de
hospitalizacién, a partir del dia en que el trabajador
fuese hospitalizado, hasta la fecha de alta PO b
exceptuandose por tanto, las causas de ingreso hospitalario
por tiempo de 48 horas o mas en periodo de obbservacién Y
en todos los casos, las situaciones de I.T. por enfermedad
anteriores al ingreso hospitalario. !
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La subrogacién se llevara a efecto en los supuestos
y en la forma y condiciones establecidas en el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de Residuos y Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado (B.OLE. 7.3:96).

ARTICULO XXXVI.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

: CONVENIO LIMPIEZA LAREDO

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas .

partes se comprometen a resolver los posibles conflictos

que puedan surgir por interpretacion o adecuacidn de las

condiciones pactadas en el presente Convenlo respecto a

otras normas anteriores o futuras, por via de acuerdo o VALOR HORAS EXTRAS ANO 1.996 DEFINITIVA CON INCREMENTO 4,2 %
acudiendo a 1la Autoridad Laboral o Jurisdiccidn que

corresponda.

: HORA EXTRA NORMAL ecisssasiinnn 1.152.-Pt
ARTICULO XXXVII.- DERECHO SUPLETORIO
: . HORA EXTRA DOMINGQS Y FESTIVOS  .iicooiieiiiaas 1.497.-Pt
Para todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el vigente Convenio : . .
General del Sector, Estatuto de los Trabajadores y demas Saqmnder, 20 de febrero de 1997.—El director regional de Trabajo,
disposiciones legales en materia laboral. José Luis Lopez-Tarazona Arenas.

97/44332

M.E.C.D. 2016
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CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccién Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Froxa, S. A.»

ARTICULO 19.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenio colectivo serad de aplicacién a la
totalidad del personal de la empresa Froxa, S.A., la cual se
dedica a la elaboracion de productos congelados.

ARTICULO 29,- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia
1l de enero de 1.997. Su duracion serd de un aflo, finalizando
por lo tanto el dia 31 de diciembre de 1.997. Durante el afio
1.998 y hasta en tanto sea firmado el nuevo convenio que
sustituya a eéste, sequird siendo de aplicacién el presente
convenio.

ARTICULO 30.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFI-
CIOSAS

La empresa respetara a sus trabajadores las condicio-
nes de indole personal que puedan venir disfrutando hasta el
momento presente, no pudiendo ser absorbidas o compensadas
con las mejoras sefialadas en el presente convenio.

ARTICULO 49.- JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo sera de 39 horas y 30 minutos
semanales, lo que equivale a 1.780 horas de trabajo efectivo.
Con caracter general la jornada de trabajo se desarrollara en
el horario cnmprendid? eptire las 6 horas del lunes a las 6

horas del sabado.

i 4 ks wee

La j;fhuda sera cuﬁtinuadu, salvo para el personal de
oficinas y el comercial, asi como el perscnal gque hasta el
-momento presente la venga realizando reqularmente.

Los trabajadores con jornada continuada dispondran de
30 minutos para la toma de alimentos. Este tiempo se conside-
rara - como tiempo efectivo de trabajo y sera controlado Y
organizado por la empresa, en funcion de sus necesidades
productivas.

ARTICULO 52.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 27 dias laborables, dando
comienzo en lunes. Si éste dia fuera festivo, darian comienzo
el siguiente dia laborable posterior.

Se disfrutaran 15 dias laborables ininterrumpidos
entre el dia 12 de mayo y el dia 30 de septiembre. El resto
se disfrutaran cuando sea ello posible, en funcién de las
necesidades de la empresa, y preferentemente, dos de esos
dias, el 24 y 31 de diciembre.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 69.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederan:

- 20 dias de permiso retribuido por matrimonio del
trabajador. Este periodo podra ser unido con las vacaciones,

siempre que exista acuerdo entre las partes.

- 3 dias en caso|de nacimiento de hijo, incrementando-
ge un dia mas si n:u#rete iernes.

- 5 dias en caso de enfermedad grave, fallecimiento o
intervencion quirtrgica que requiera hospitalizacion, del

conyuge, padres o hijos.

- 2 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Fn caso de desplazamiento fuera de la Regidn, se incrementara
en dos dias mas.

- 1 dia en caso de traslado del domicilio habitual.

- 1 dia en caso de matrimonio de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Las trabajadoras y por lactancia de un hijo menor de 9

meses, tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo,
pudiéndose sustituir por dos periodos de media hora.

ARTICULO 72.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendrd derecho a cinco dias labora-
bles no retribuidos, para lo cual sera preciso comunicarlo
con tres dias de antelacidén a la empresa y no pudiendo ser
mas de dos dias consecutivos.

Dichas licencias no podran ser disfrutadas al mismo

tiempo por mas del 20% de los trabajadores de cada seccion.
Entre dos licencias habra un plazo minimo de 90 dias.

ARTICULO 82.- SALARIO HORA

El salario hora parf ell*ﬁu 1.997 sera el resultado de
la aplicacion de la formula siguiente:

Salario + antigitiedad x 15 pagas: 1.780 = salario hora

ARTICULO 9Q0.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de 1la jornada 1laboral
normal de trabajo y que se recogen en el anexo I que se
acompafia al presente contrato.

ARTICULO 102.- ANTIGOUEDAD

El personal percibird cada tres afios de trabajo

- completos un trienio, el cual consistira en un porcentaje del

6% de su salario base.

ARTICULO 112.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procurara su no realizacion como norma general. De

trabajarse, se abonaran las mismas conforme determina el
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Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Se abonaran en
todo caso con el 75% de recargo y las trabajadas en domingo Yy
festivos con el 200%.

ARTICULO 120.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se percibirdn tres gratificaciones extraordinarias
anualmente y seran las de T\;rana. Navidad y Beneficios. El

importe de las mismas ﬂeré e 30 dias de salario base mas

antigiiedad. Dichas gratificaciones seran abonadas en las
fechas siguientes:

Verano: el dia 15 de julio.

Navidad: el dia 15 de diciembre.

ﬁEneficinB: el dia 15 de marzo.

FEl importe de las dos primeras estara en proporcion al
tiempo trabajado durante los doce meses precedentes a su
cobro. El1 importe de la paga de beneficios lo estara en
funcién al tiempo trabajado durante el afio inmediatamente

anterior a1l de su cobro.

ARTICULO 132.- ENFERMEDAD

El personal afectadc por el presente convenio percibi-.

ra el importe integro del salario base mas la antigiedad Yy
pagas extraordinarias durante el tiempo que dure su incapaci-
dad laboral transitoria.

Si transcurrido un périndn no superior a los doce
meses desde la baja precedente, el trabajador vuelve a blu
situacién de I.L.T., durante los dias 12, 22 y 30 percibira
el 50%; duruﬁte los dias 49, 52 y 62, el 60%, y a partir del
70 dia el 100% del salario base, antigiiedad Yy gratificaciones
extraordinarias. Si la baja del trabajador fuera derivada de
accidente de trabajo o enfermedad crdnica, no se le aplicaria
esta modalidad, percibiendo lo sefialado en el primer parrafo

de este Articulo.

Las empresas velaran ara que la totalidad de la
plantilla pase un reconocifiien meédico anual. Sera obligato-

rio para los E;ahdjudnre amo y sera realizado a través
del Gabinete de Seguridad e Higiene en el trabajo u otro

Centro similar.

ARTICULO l142.- PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitara al personal afectado por este convenio ¥
que interviene directamente en el proceso productivo, las
correspondientes prendas de trabajo, consistentes en 2 buzos,

un par de botas, mandil, guantes y mascarillas.

ARTICULO 159.- DIETAS

El trabajador gue por necesidades del servicio hubiere
de efectuar desplazamientos fuera de la localidad en donde se
encuentra su centro de trabajo, percibird en concepto de
dietas las siguientes cantidades: Dieta completa, DOS MIL
DOSCIENTAS OCHENTA Y SIETE (2.287.-) pesetas; Media dieta,
MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS (1.146.-) pesetas. En caso de
tener que pernoctar, se percibiran las cantidades gque indi-
quen los justificantes facilitados, dentro de establecimien=-
tos adecuados al nivel del trabajador.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 162.- PLUS CONVENIO

Los trabajadores de la empresa percibiran un plus de
caracter mensual y por importe de OCHO MIL (8.000.-) pesetas.
Si no se trabajase el mes completo, se dividiria el importe
entre 30 y se multiplicariafpor los dias efectivamente traba-
jados.

ARTICULO 170.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL

Este complemento es de exclusiva voluntariedad de la
empresa y sera abonado discrecionalmente por la misma. Absor-
vera las diferencias a que se refiere el Articulo 3 del

Convenio.

ARTICULO 182.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y 'las
6:00 horas percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25% del salario correspondiente a su categoria

profesional.

ARTICULO 199.- CONTRATACION

Teniendo en cuenta la actividad habitual de la empresa
que supone en estos momentos el no poder conocer con exacti-

tud el personal que necesitara a lo largo de todo el afio, se.

proseguira contratando a personas para que desempefien dichas
labores, llamadas “"de campafia®. Para poder fomentar que éste
personal que se contrate tenga una vinculacion con la empre=-
ea, se acuerda que tendrén prioridad en las contrataciones
aguellos trabajadores que anteriormente hayan prestado sus
servicios bajo tal modalidad, de tal forma que el personal
preciso se cubra, en primer lugar con los mismos y, sdlo si
fuere preciso contratar a mas trabajadores, se pueda contra-
tar a personas ajenas a la empresa. En cualquier caaso y para
éste Ultimo supuesto, se admitirian a aquéllas personas que
hubieran sido propuestas pﬂiﬁrl propio personal de la empre-

ga, siempre que retunan aptitudes para el empleo a desempefiar.

ARTICULO 209.- JUBILACION A LOS 64 AROS

Los trabajadores, una vez cumplida la edad de 64 afios,
se jubilaran con el 100% de los derechos pasivos que les
correspondan a los 65 afios, en tanto en cuanto la empresa
contrate a trabajadores de primer empleoc o perceptores del
seguro de desempleo en nimero igual al de las personas cuyos
contratos se extingan y siempre que la legislacion sobre la
materia lo permita en ese momento. El personal que solicite
la jubilacidon anticipada entre los 60 y 62 afios, de mutuo

acuerdc con la empresa, percibira de ésta gratificacion con:

arreglo a la siguiente escala:
60 afios de edad ......ss0sss2s. 12 mensualidades
61 afios de 2dad ..csessssssssss B mensualidades

62 unuﬁ de edad ....c.:02s20s0+ 0O mensualidades

ARTICULO 212.- FORMACION PROFESIONAL

Con idependencia de aquellos contratos regulados
especialmente por ley que exigen determinados requisitos de
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formacion, la empresa se compromete a facilitar la asistencia
a cursos de formacidon que puedan resultar beneficiosos para
las partes.

ARTICULO 220.- PERIODO DE PRUEBA

El personal gqgue ingrese en la empresa estara sujeto a
un periodo de prueba varigb\le, segiin la indole de la labor de
cada trabajador y que sfyp nforme a la escala siguiente:

Técnicos titulados de grado superior, de grado medio y
Jefes, 6 meses; encargados, 3 meses; personal administrativo
y comercial, oficiales de 18 y de 22, 1 mes; resto del perso-
nal, 15 dias laborables.

Durante este periodo tanto el trabajador como 1la
'empreaa podran bien desistir del contrato o bien extinguir el
mismo, sin previo aviso y sin gque ello Buponga coste alguno
para cualquiera de las partes. Transcurrido el periodo indi-
cado, el trabajador quedara sometido al tipo de contrato
realizado, no pudiéndose extinguir su relacidén més que por
las causas en éste consignadas.

ARTICULO 232.- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa contratara con una entidad asequradora una
poliza de accidentes derivado de su trabajo, en favor de los
trabajadores o sus causahabientes en gue se contemplara el
abono de las siguientes cantidades:

= TRES MILLONES (3.000.000.-) de pesetas en caso de
incapacidad absoluta o gran invalidez del trabajador.

- DOS MILLONES. (2.000.000.-) de pesetas en caso de
muerte del trabajador.

La referida poliza sélamente tendraéa vigencia desde el
inicio de los efectos del presente convenio colectivo. Se
facilitara una copia de 1la mHQma al Comité de Empresa.

_ARTICULO 249.- DERECHOS SINDICALES

Garantias y derechos de los representantes legales de
los trabajadores.

: El Comité de Empresa tendra las siquientes competen-
cias: -

Recibir informacion qgue le serd facilitada trimestral-
mente al menos sobre la evolucidn general del sector economi-
Co al que pertenece la FEmpresa, sobre la situaciéon de 1la
produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccidn y evolucidén probable del empleo en 1la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados y 1la
memoria, y en caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, acciones o participaciones de los documentos que
den & conocer a los socios Y en las mismas condiciones que
éstos. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adnptaﬁ&s por éste,
sobre las siguientes cuestiones:

a) Restructuracién de plantilla y ceses totales o
parciales definitivos o temporales de aguella.
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b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacidén profesional de ln-Empresu.

d) Implantacion o rescisién de sistemas de organiza-
cion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempj}astahle:idu de sistemas de primas

O incentivos y valoracgﬁq‘ e/ puestos de trabajo.

-

Emitir informacion cuando la fusidon, absorcidén o
modificacion del "status™ juridico de 1la Empresa, suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asl como los documentos relativos
a la terminacion de 1a rElaei6n laboral, ser informados de
todas las sanciones impuestas por faltas graves.

Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el 1indice de absentismo y su causa, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad laboral, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral, y los mecanismos de
prevencion gue se utilizan.

Ejercer la labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral de seguridad social y emplo
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
de la empresa en vigor formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante el empresario y los
Organismos o Tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguri-
dad e Higiene en el desarrollo del trabajo de 1ia
Empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el Articulo 19 del Estatuto de los Traba-

jadores.

Participar como se determine por Convenio Colectivo en
la gestion de las obras sociales establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadgYes o sus familiares.

Colaborar con 1la ﬁ
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el -mante-

on de la empresa para conse-

nimiento y el incremento de 1la ‘productividad de acuerdo con
la pactada en los Convenios Colectivos.

Informar a sus representados de todos los temas y
cuestiones sefialados en este Articulo en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales. | |

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a
tenor de las competencias reconocidas en los parrafos 3 y 4
de este Articulo deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como é6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por deci-
sion m&ynritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y este en su
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los parrafos 1, 2, 3 y 4 de este Articulo, ain después de
dejar de pertenecer al mismo y en especial en todas agquellas
materias sobre las que la direccién seflale expresamente el

caracter reservado.
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En todo caso ningun tipo de documento entregado por la
empresa al Comité podra ser utilizado dentro del estricto
ambito dé la empresa y para distintos fines de los gue moti-
varon su entrega. Los miembros del Comité de Empresa, Y los
Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran a salvo de lo que se establece en los
Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el

supuesto sanciones por faltas graves o muy

graves, en el eran oldos a parte del intere-
sado, el Comité dé |Empresa, o los restantes Delega-
dos de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los
supuestos de suspensidon o extincion del Contrato

por causas tecnolégicas o economicas.

c) No ser deépedidn ni Eanciunadﬁ durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que este
se produzca por revocacion o dimision siempre gque
el despido o sancion se base en la accidén del
trabajador en el ejercicio de su representacidén sin
perjuicio por tanto de lo establecido en el Articu-
lo 54 del Estatuto de lus_Trahajﬂdnres;

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité con
libertad sus oponiones en las materias concernien-
tes a 1la esfera de su rEpresentﬁcién' pudiendo
puhlicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo a la Empre-

58«

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del Comité o Delegados
de Personal en cada centro de trabajo para el
ejercicio de sus funciones de representacién de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores .....-ssss::-.. 15 horas
de 101 a 250 trabajadores ..cececese -+ 20 horas
de 251 a 500 trabajadores ..cssssessnca 30 horas
de 501 a 750 trabajadores ......ss..... 35 horas
de 751 en adelante ....::ssesas22+++-+- 40 horas

Ein rebasar el nfﬁi legal podran ser consumidas las
horas retrlbuldua de gue 1Epnnen los miembros del Eomlte o

Delegados de Personal a fin de preveer la asitencia de los
mismos a cursos de formacidén organizados por su sindicato,
Instituto y otras entidades de formacion. Asimismo, no se
computara dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo, se produzca con motivo de la dEﬂlgnaciun de
Delegados de Perﬁunal a miembros del Comité de Empresa como
componentes de Comisiones Haguciaduras de Convenios Colecti-
vos, en lo que sean afectados por lo que se refiere & la
celebracidén de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en gue
trabajen se vea afectada por el ambito de negociacion referi-

do.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas
en este Articulo para la asistencia a los cursos de Formacion
antes sefialados sera preciso gque la Central Sindical que
convogue a los representantes de los trabajadores, lo comuni-
que a la empresa en gue los mismos presten sus gservicios con
una antelacion de al menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los repre-
sentantes de los trabajadores para la realizacion de gestio-
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nes o consultas propias de su cargo deberan justificarse por
escrito firmado por un miembro de la maxima responsabilidad
de la Central Sindical en el sector de gue se trate, haciendo

constar concretamente la hora de comienzo y la finalizacion

de la gestion.

Las ausencias gue no reunan este reguisito, no tendran
caradcter legalmente justificadas. Acumulacién de horas de

licencia para asuntos sindicales. FEl Comité o Delegados de
Personal de la Empresa, podran acumular en uno o varios de
sus componentes las horas de{?icencia para asuntos sindicales

de los distintos miemhrn§r

ARTICULO 259.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional podra efectuarse dentro del
grupo profesional cuando el trabajador posea la titulacion
académica o profesional precisa para el ejercicio del nuevo

puesto de trabajo.

El trabajador podra realizar funciones gue no COITes-
pondan a su grupo profesional cuando existan razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencién, de lo cual se dara cuenta al propio

trabajador asi como al Comite de Empresﬁ.

Cuando el trabajador realice funciones de categoria
superior a la que le corresponde, percibird la retribucion de
su nuevo puesto de trabajo. Cuando estas funciones se reali-
cen durante un periodo de seis meses en un afio y ocho en dos
afios, al trabajador se le reconocerd dicha nueva categoria.
Los trabajos de categoria interior solo se podran realizar
cundo se den circunstancias imprevisibles para la empresa Yy
dando cuenta inmediata al Comité de Empresa. En este caso se

le respetara su anterior retribucion.

ARTICULO 262.- DEFINICION DE CATEGORIAS

- Jefe de Mantenimiento.- Es la persona gue se encarga

de la puesta en marcha y debido funcionamiento de las insta-
laciones, magquinaria y demas elementos de la empresa, efec-
tuando las reparaciones que precisen las mismas, verificando
y controlando las que sea preciso realizar a través de perso-

nal ajeno de la empresa.

- Jefe de Laboratorio Es la persona gque con la

titulacion adecuada se enc el laboratorio de la empresa,
realizandose en &l los analisis y demas pruebas que le son

solicitados por la empresa, a los efectos de cumplir con la

legig}acién sobre la materia.

- Oficial de 12 conductor.- Es la persona que reunien-

do las aptitudes precisas para conducir vehiculos industria-
les, contando con el carnet preciso al efecto y con los
conocimientos necesarios de mecanica, conduce los vehiculos

de la empresa.

- Adjunto comercial.- Es la persona que bajo las

6rdenes del Director Comercial de la empresa, colabora con el
mismo para la buena marcha de la gestion de compras y ventas

de ésta ultima.

- Auxiliar administrativo.- Es la persona que bajo las

6rdenes de la Direccidén de la Emﬁreaa. Jefe Administrativo,
Jefe de Personal o Director Comercial realiza labores dentro

de las oficinas, ayudandose de los medios técnicos de que

Eatu disponga, tales como ordenadores, fotocopiadora, fax,

etc.
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-~ Encargado de congelados.- Es la pPeErsona gue con

conocimientos técnicos y practicos acreditados dirige vy
organiza en funcion de las necesidades, el trabajo de los
Oficiales y Ayudantes, recibiendo las é6rdenes directas del
Jefe de Fabricacion.

- Oficial de 12 de congelados.- Es el profesional que

a las ordenes mas inmediatas del Encargado, se dedica a la
elaboracion de productos congelados, siendo ayudado en su
cometido por los Oficiales de 28 Yy Ayudantes, en Bu caso.
Realiza, con iniciativa y contando con la debida especializa-
cion, conocimiento de los producmos Yy magquinaria empleada en
el proceso asl como con deat;itl, las labores propias del

puesto de trabajo.

- Oficial de 28 de congelados.- Es el profesional que,

a las ordenes mas inmediatas del Encargado o del Oficial de
18, s8e dedica a la elaboracién de productos congelados,
contando con la asistencia en su labor de los Avudantes, en
8u caso. Realiza, con cierta iniciativa y contando cono 1la
especializacion pertinente, conocimiento de los productos ¥y
maquinaria empleada en el proceso, labores propias del puesto
de trabajo.

- Ayudante de congelados.- Es 1a persona gue a las

ordenes del Encargado, Oficial de 128 o de 28, realiza labores
sencillas de elaboracién de productos congelados, intervi-
niendo en cualquiera de las fases de la misma,

- Pedon.- Es la persona que realiza labores de trabajo

rutinarias y para las cuales se requiere cierto esfuerzo

fisico.

ARTICULO 27.- PLUS DE FRIO

El personal de la empresa que durante la mayor parte
de su jornada realice labores en las camaras frigorficas,
introduciendo y sacando mercancias en las mismas, percibira
un plus denominado "plus de frio®, por importe de DIEZ MIL
(10.000.~) pesetas mes. Si no realizase esa labor en el mes
completo, ese importe se reducira, abonandose en proporcion
de los dias trabajados en esas condiciones. Este plus tan
80lo se percibira cuando se lleve a cabo tal actividad, no
teniendo el cardcter de consolidable.

DISPOSICION FINAL.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente contrato, las partes
aplicaran los preceptos contenidos en la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Alimentacion, aprobada por O.M. de B
de julio de 1.975 y publicada en el B.O.E. del 22 de julio de
1.975.

S ALARIA AL

ANEJZXDO T ABYULA

- Jefe de Mantenimiento .....ceeeu. 129,535 pesetas

129.535 pesetas
98.493 pesetas
78.000 pesetas
82.410 pesetas

108.393 pesetas
98.493 pesetas
82.410 pesetas
73.109 pesetas

ZUPOON o ola s 30l0 Siiieielaie oo sl siomreia n ore alabiitis 72.400 pesetas

Santander, 29 de enero de 1997.—El director regional de Trabajo,
José Luis Lopez-Tarazona Arenas. -
97/24296

=-:dJefe de Laboratorio . ...t e is.
ziOePeslfuConductori s s st s v
=rAdijuntoiComercial i tinnhl e
= Auxiliar Administrativo .seceeecees
- Encargado de congeladoS .........
- Oficial de 18 de congeladoS .....
= Oficial de 22 de congelados .....
- Ayudante de congeladosS ....ecee..
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CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
'Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Naviera del Odiel, S. A.»

ART. 1

AMBITO DE APLICACION

El presenic Convenio cs de aplicacidn en la Empresa NAVIERA DEL ODIEL, S.A.. 2 su personal de Flota

ia sido convenido enire la Represeniacidn de la Enmpresa ¥ ¢l Comité de Empresa que se reconocen como inlerioculornes
legltimos,

Esie Convenio variara para navegaciones diferenies a las acluales..

ART. 2

VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El periodo de vigencia para ¢l presenie Convenio Colectivo seri el comprendido entre ¢l 1 de Encro de 1996 al 31 de
Diciembre de 1997

Cualquiera que sea la fecha de publicacion en ¢l B.O., todos sus cfcctos se retrotraerin al | de Encro de 1996

El presenie Convenio Colectivo queda aulométicamente denunciad a su fecha de caducidad, cs decir; ol dia 31 de Dicicmbre
de 1997. Micniras no se alcance un nucve Convenio scpuird manieniéndose en vigor ¢l conlenido del presenie Convenio. El
articulado del presenie Convenio mantendrd su vigencia, salvo que expresamente sca derogado por ofro Convenio posicrior,
Aun cuando este Convenio queda automilicamenie denunciado, peIra sucesivas ocasioncs. quedard prorrogado por periodos
anuales succsivos, si con (res meses de aniclacion, al menos. de su vencimicnio. inicial o prorropado. no s hubicse
denuncindo por alguna de las paries contratantes. lpualmenic 1 denuncia por cualquicra de las panes firmanics de csic
Convenio habrd de formalizarse por escrito ante Ia Auloridkid Laboral, doamdo traslado de La misma a la olr parie,

ART. 3

VINCULACION A 1A TOTALIDAD

A lodos los clectos, el presenie Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no podra prelenderse 1a aplicacién de
una 6 vanas clusulas desechando cl resto, sino que siempre labri de ser aplicado ¥ obscrvado cn su intepridad ¥
considerorio globalmente ,

Si Ia Autoridad Laboral competenic no aprobase alguna de las nornuts de esie Canvenio. ¥ este hiecho desvirtuar el contenido

<1 mismo, a juicio de Ins partes quedard sin eficacia fa totalidad del Convenio, que deberd ser considerado de nucvo por Lus
comisioncs negocindoras,

ART. 4

COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS

El conjunto de condiciones salariales pactadas en esie Convenio, shsorberd ¥ compensany, on computo anual, aumlcsquicra
mejoras parciales que, por disposicién legal de caricier gencral o cspecifica para of Sccior, pactda o por cualguicr origen que
fuere, en ¢l futuro pudicran establecerse, No obstanie lo dispucsto en ¢f mirralo anicrior, I publicacion ¥ coirudy en vipor de
cualquier disposicidn de cardcier penerul & especifico para el Secior de la Marina Mercanic, que meporard cunlquicrn de los
temas paciados no salarinles serd de aplicacidn en su conlenido ¥ rigulacion sobre lo estublecido on of presenie Comvenio,

ART. 5§

CONDICIONES ALLT RENEFICIORAS
En lodo lo establecido cn estc Convenia, se respelardn las condiciones mis bencliciosas colectivas v "ad persoram™ exisicnics
siempre que, en su conjunio y ¢en cdmpulo anual, sean superiores & lns establecidas en este Comvenio,

ART. 6

FERIODO DE PRUEEA

Toda admisién de personal fijo para las aclividades comprendidis en esic Convenio sc considerard provisional duranic un
periodo de prueba variable, con arreglo = la labor a que ¢l Tripularie se dedique. que na podrd ser superior al que establece la
escala siguicnie:

a) TITULADOS: 1 Mccs

b) MAESTRANZA Y SUBALTERNOS 45 Dias

Duranie el periodo que deberd ser pactado por cscrito, ambas panes pucden roscindir unilateralmenie ¢l Contrate de Trabajo
comunicindoscio a 1a olra paric en igual forma con una antelacion de ocho dias.

En caso de que ¢l perlodo de prucha expire en el curso de una irmesin, dsic se considerard prorrogado hasta que of bugue
toque puerto, pero la voluntad por parie del Armador de rescindir ¢l Contrato de Trabajo por no superar cf periodo r.F prucha,
deberd ser notificada por escrito al Tripulanie por el Capitin deniro del plazo cstipulado en ¢l plazo que indica ¢ pdrrafo
anierior de este articulo,

En caso conirario sc considerard ol Tripulanic como fijo en Plantilla,

En lodos los casos de rescisién de Contrato por fin de periodo de prucha por paric del Tripulanie, los gasios de viaje serin por
cuenia del mismo,

Concluido a satisfaccién de ambas parics el periodo de prucha, o Tripulante pasard a ligurar en la plantilla de personal fijo
en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prucha le scid compulado @ cleclos de anligiledsd, La Empresa en cl
supucsio de rescision del periode de prucha, entregard ki documentacion relativa al liempo cleclivamente Imbajado v cf
Centificado de Empresn de Las cotizaciones a la Sepuridad Social,

Una vez finalizado ¢l perlodo de prucha por voluntad de la Emyreesa y con la legada a pucrio, los pasios de viaje v dictas
desde puerto de desembarque hasta el domicilio del trabmjador serin por cuenta de la misma,

Asimismo percibird una gralificacion de viaje equivalenic a dos dias de salario mara gasios de desplazamienio al domicilio,

~ La situacién de incapacidad laboral Iransitoria, duranic ¢l periodo de prucha, interrumpe el cdmputo del mism,

ART, 7

COMISION DEXSERIICIO

5S¢ entenderd por Comisidn de Scrvicio la misién de imbajo profisional que ordenc la Empresa realizar a los Tripulanics on
cualquier lugar,

Ln Comisidn de Servicio, los tripulanics devengarin el salario real que venfan disfmnando en su illimo pucsio de Inbajo.
Cuando la Comisidn de Servicio so realice embarando se devengarin vacaciones de Convenio, Cuando se realice en Tierr, sc
devengardn vacacioncs de O.T.M.M., salvo cn nquellas circumstancias en que ¢l tratxijo s¢ realice (wera del donicilio
habitual, en cuyo caso devenganin vacacioncs de Convenio. sin computar como tales fos viajes. ¥ sicndo de cuenta el
Empresario los Gastos de Viaje.

Si la Comisién de Servicio se realiza fuera del domicilio del Tripulante, éste percibini las dictas estipuladis cn esic Comvenio,
en cualquicr caso, los gasios que pucdan realizarse, sc abonarda previa justificacion. debicndo la Empresa adelantar un
cantidad eslimada por el imporie de dichos pastos.
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- ART. 3
TRANSRORDOS
Se enticnde como Lal, ef traslade del Tripulanie de un buque 2 ofro, de fa misma Empresa, dentro del transcurso del perfodo de
enibxangque,
Los (rarshordos podrdn ser:
a) Por iniciativa de Ix Empresa:

Por necesidad=s de organizacién o de servicio, el transbordo scri dispucsio por Ia Empresa, a cuye cleclo se scguiran los
siguscnics crilcrios:

l.- Orden laverso de antighedad del personal de cada categoria en la Empresa,
2.~ Mo haber sido transbordndo mis de una vez en ¢l periodo de rmi.'urqm
3.- Si cf triputante transhordado lo fuera a un buque donde las percepoiones salariales resullamin inferiores 4

las que tenlan en condiciones homopgéncas de trabajo. percibirin por una sola vez por campaila v en conceplo de
indemnizacidn, une contidad equivalente a la diferencia gue resulta entre lo percibido ¢l sltimo mes ¥ io que correspond en
su nuevo desting,

b) Por iniciativa del Tripulante:

Cuando por razones de ubicacidn de su domicilio ¥ olras causas justificadas, cl Tripulanic asi lo salicite v la I:mpru:
pueda proporciondrselo. En ambos cusos, hasta que el Trabajader no csié cnrolado on ¢l nucvo buque permanceerd on fas
condicioncs que venla disfutando en cf buque ontcrior del cual tesembarcd,. sicndo por cucnta de la Empresa Naviera los
gastos que el trensbordo ocasione al Tripulante.

ART. 9

EXPECTATIVA DE EMBARQUE

Se considera Expectativa de Embarque [a siluacién del Tripulanic que se halla en su domicilio, procodenic de una siluacion

diferenie a la de cmbarque o Comisién de Servicio y a drdencs de la Empresa,

La Expeciativa de Embarque durard hasta ¢l dia anlerior en que of Tripulanie salga de su domicilio pira enlrar en siluacidn

de “Serviclo a la Empresa®

En ningiin caso sc podrd maniener al Tripulanic por un ln‘:mrl: supcrior 3 20 dias, pasando a partir de csic momenio o
' siluacidn de Comisidén de Scrvicio,

Durante la Expeciativa de Embargue, se porcibind ¢l mismo salano que on situacidn de vacaciones. Duranie dicha situacion cl
chmputo de vacacioncs serd de dos mescs por coda dice micses, -

ART. 10

LICENCIAS

Con independencia del periodo mnw:m:in dec vacacioncs, sc reconsce of derecho a disfrutar de Liconcias por los molives que

a conlinuacién s enumcrn:

Die Indofe Tamiliar, para asislir a cursos o cximencs para In obiencian de Tilulos o Humhmm::n!n: supcriorcs o cursillos de

cardcter obligatorio, complementarios o de perfoccionanicnio ¥ capacitacion on la Marina Mercanic ¥ para asunios propios.

La concesidn de loda clate de Licencias corresponde al Naviero o Aninador,

El peticionario debenl preseniar Ia oporfuna insancia v ¢! Naviera o Armador adoptars la resolucion sobre I misma deniro

de los tres dias siguicnics a su solicitud.

Va) ; = .

En los supuesios de licencias por molivos de Indole familiar, los pormisos que sc soliciten deberdin ser concedidos por el
Capitdn en el momenlo de ser solicitados, desembarcande ¢l Tripulante en ¢l primer pucrio con medios mais direclos de
dn:-:plurnmmnlu y dentro de Jos Hmiles geogrificos contemplados en ¢l Apantado 3. Todo cllo sin perjuicio de Tas sancioncs
que pucdan iniponerse posierionmentc a quicncs no justifiquen en forma debicd [a cousa alcgada al formolar In pcticidn.

Los gasios de desplazamicnio para ¢l disfruie de liconcias, correrin por cuenta del permisionario, a excepeion dc los
ocasionados en ¢l supucsio de muerle del eényuge ¢ hijos ¥ Ia del Apartado 5.2) ¥ 5.4). que correrin a cuenla del Armador,
quedando restringido el uso de derecho a desembargue v reemibainjue a todos los pucrios de Europa, Mar Mediterrinen, Mar
Megro ¥ los pucrios do Africa hasta of Paralelo de Noadibou. No ubstanie quadan excluidas de cstas limilociones googrificas
las cauzas de enfermedad grave y muerie de conyupe ¢ hijos.

Licencias por molives de indale lamiliar;
Eetas licencias serdn retribuidas en los siguicnies casos:

Casos Dias
Matrimonio 20
Macimiento hijos i5
Enfermedad grave, cfinyuge. hijos. padres, incluso polliicos: hasta [}
Muerie conyuge ¢ hijos, incluso paliticos 15
Muerte padres ¥ henmanos, incluso pollticos 2

Mo cbsianie esios plazos y siendicndo a las excopcionales circunstancias que pucdan concurrir on algunas situacioncs
Jjustificadzs, la Empresa concederd los dias necesanios.

Ninguna de las liconcias descritas en esle apartado scri acumulads a vacaciones, a escepeidn de a de Matrimonio. que sl se
podrd scumular, No obstanie el pdrrafo anterior, cl Tnpulal!ri: embarcado, previn comunicacion o la Naviera, podrs oplur a
dicha acumulacidn cn ¢l caso de natalidad.

Los tripulanies que dislruten de las licencias previstas en esle apariado, percibirin su salario profesional,

Las licencias emperarin a contar desde ¢l dia sipuicnie ol desembarco.

Licencias para asistir a Cursos, Cursillo y Exdmences

3.1. Cursos Oficiales para la obtencidn de Tiwlos o Nombramicnios Superiores en la Marina Mcrcanie

Antiplednd minima 2 aitos

Durmncion Ia dcl curso

Salario Profcsional

MNumero de veces retribucidn una sola ves

Vinculacidn a la Naviera 1 aitos desde la lerminacién del curso

Peticiones nuixinms ﬁ‘}"- de sus pucsios de iralsijo considc-
' rando las fracciones

superiorcs

al ©.5% como unidad.
Mensualmente se enviard a la Naviera justificacidn de asistencia expedida por la Escucla, par tener derecho a la retribucion,

5.2, Cursillos de cardcier Oblipatorio Camplensentarios a los Thulas 'roflesionales.

Antiglicdad minima sin limitacidn

Duracidi Ia del cursillo

Salario Profesional

MNimero de veces retribucion una soly ves

A3, Cursillos de Perfeccioramicento y Capacitacion Profcsional de los Tripulanics a los Trilicos cspecificos de cada Empresa

Anlighedad minima 2 alos

Duracitn la del curso

Salario Profesional

Niimcro de veces una sola vez

Vinculacidn a la Navier | ailo

Petictones Miximas A% de sus pucsios de tralxijo

considernndo las lmcciones

superiores al (1,5% como

uridad.
En lodas las licencias se scguird ¢l onden de recepcidn de las ncticiones hasta completar los lopes cstablecidos. Las Empresas
alenderdn las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudicndo concederlos duranie ¢l periodo de vacacioncs.

Si Jos tripulanies se intcgrasen u cualquiera de los cursos duranic las vacacioncs. dstas quedardn interrumpidas. Una vez
finalizado cl Curse seguiri ol dislruic de las mismas.

M.E.C.D. 2016

5.4. Cursillos por neccsidad de In Empresa, _
Cuando alguna de los Cursos de los apariades anicriores 5o realice por necesidad de la Empresa, el Tripulante se hallard cn
situacidn de Comisidn de Scrvicio lodo ¢l licmpo que durcn los cursillos,

3.5, Liccncias para asunios propios,

Los Tripulanics podrin solicitar licencias por necesidad de atender personalmenie asuntos propios que no odinilan demora
por un periodo de hasta 6 meses, que podrin concederse por ¢l Naviero en alencidn a los fundamenlos que s¢ cxpongan por el
solicitante v les necesidades del servicio.

Estas licencias no tendrdn derecho a retribucidn de ninguna clase.

ART. 11

EXCEDENCIAS

1. Excedencia Volunlaria

Poded solicitarla todo Tripulante que cuenle, al menos con UN ARO de antigiedad en la Empresa, Las peticiones se
resolverdn dentro de los J0 dias siguicnies a la lecha de presenlacion,

El plare minimo para las excedencias scrd de scis meses y of maaimo de cinco aflos.

El tiempo transcurrida en estd situacida no se compulard a ningi efccio,

5i ¢l excedente, un mes antes de fimalizar ¢l plazo para ¢l que sc concedid la excedencia, no solicilase su reingreso e I
Empresa cousard baja definitivamente en la misma.

5i solicitase ¢l reingreso, éste se efectuard tan pronto exisia vocanic de se cdicgoria.

En el supuesio de gue no existicra vacante de su calegoria y ¢l cxcodente optara voluntariamenie por alguna calegoria inferior
dentro de su especialidad, percibicndo el salario correspondienic 1 ésta hasta que se produrca su incorporacion n la calcgorin
quic le corresoiic, i

El excodonic, una vz incorporado a ta Empresa, no podrt solicitir una nueva excodencia lasta que havan iranscurrido, al
menos 4 afios de Servicio Activo ¢n la Compania, desde Ia linalizacion de aquella

2. Excedencia Forzosa

. Dani lugar o [a siluacién de Excedencia Forzosa cualquicr de Lis causas siguicnics: Nombramicnio pxira carpos polilicos,

sindicales de dmbilo provincial o superior, electivos o por desipracidin.

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia comprendersd todo tiempo que dure el cirga que lo delermine, ¥
oiorgard derecho a ocupar la misma plaza que descmipeilaba anicriormicnie. computdndose cf Tlicmpo de excodencia como on
activo, a lodos los clectos.

El excedenic deberd solicilar su reingrese denlro de los 30 dias siguicnics al ccsc de su cargo politico o sindical, Caso de
cjercer dicha pelicidn dentro del plazo de los 30 dias, perdend su derecho al reingreso on la Empresa,

ART. 12

ESCALAFONES

La Empresa llevard obligatorlamenie un escalulba pablico donde ﬁgurc lodo ¢l Personal de I3 misma, con su t’:ru.n ¥
Antigiiedad,
Dicho cscalaldn deberd encontrarse actualizade anualmenic y a disposicidn dirccla de los Tripulantes de cada buque,

ART. 13

DIETAS Y VIAJES

Dicta s la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manulencion y estancias que sc originen cn cf
desplazamicnlo ¥ permancncia fuem del domicilio o del buque de earolatmiento,

Se percibinin dictas en los sipuicnics casos: ;

1. Comisién de Servicio fucra del domicilio

2, Duranie el tiempo de viaje necesario para ¢l embarque o descimbarque hasia la Hlegads a su domicilio

1. En la expectativa de embargque fsera del domicilio

Las dictas en Territorio Nacional estardn intcgradas por ol conjunio de los siguicnics conceplos y valores

ANO 1,998

Comida 2.950Pesctas
Cena : 2. M Pesclas
Alojamicnia 340 csctas

En ¢l caso de que por motives justificados hayan de realizar pasios superiorcs, sc cntregasin a la Empn:n los recibos
OPOTIUNOS rra su consideracion a efcclos de su recmbolso.

En ¢l eximnjero la Empresa estard oblignds a facilitar Jos medios de transporic v alojamicnto al Tripulanie, méis iddncos v
adccusdos, La Empresa sbonard los pastos de viaje cligicndo ¢l Tripulanie ¢l medio de transporic mas iddnco, adecuado v
direcia, quedando excluidos los taxis de alquiler ¢ largo recorrido, los coches de glquiler ¥ las closcs de lujo. Para los taxis
de largo recormido se considerari come (al las distancias superiores a 25 Kms.

En caso de uso de estos medios. su wiilizacion deberd estar justificads por Gilla de billetes de ofro lipo para su wigenic
emburque porque de su uiilizacidn s¢ deriven mayores cconomias que fos propios gastos. El Tripulanie presentard los
comprotzinics.

in oo caso, ef Tripulante mﬁ'lblri por sdelantado de la Navicra, Armcdor o su Representamie, el inporie aproxinado de
los gastos de locomacidn y dicias, caso de que no sc eniregucn los corrcspondicnics bilkeics de pasaje.

En ¢l caso de que los tastos de desembarco por actidenic o enfcrmedad sc abonen por la Empresa a los Tripulanics, cslos
esiardn obligados a cnviar 2 la misma fos correspondicnics justificanics.

ART. 14

MANUTENCION

La Empresa aporiard la cantidad necesaria para la alimentacion a bordo para que cstd sca sicmpre sana, abundiinte y nutritiva

2 base de productos de calidad en perfecto estado de conscrvicion,

Sc formard una Comisidn compucsia por ¢f Delegado de los Trpulantes. ¢f Mayordomo o Cocincro, un Tiiulado ¥ un ro

Titulade supcrvisado por el Capitin, La cleccion de los Miembros se realivad por la Tripulacidn del buque medianic

volacion de 13 que se levantani acta y se entregini al Capitan,

La Comisién scrd ln encargada del exacto cumplimiento de las normas sobre maneiencidn ¥ sus lunciones scrin las de:

= Controlar las propucsias de pedidos, las faciuras y realizar im cntario de pesos ¥ calidades.

e Renlizar el inventario de Gambuza al finalizar cada mes pira reconocer of gasto por Tripulanic/Dia,

o Vigilar que los rigorificos y oficios a disposicidn de los Tripulanics contongan un surtido de alimentos kisicos asl como
duranie la noche los Mrigorificos iendnin que iener articulos J; primera nocesidad, tales conmn leche, gpesa. cembulidos,
galleins, maniequilla, café, azicar, pun cic., La comic seri sbiplada o las necesidades del clima,

Elaboracitm de las minulas,
La comisidn vigilard diariamente Ia relacion entre comidas properdas v Tripulantes o electisanin las comidas, de forma
e In cocing conozca con la debida antelacidn ol nimero de Tripulinics que van a clfectiuarks,

.51.- enlicnde por cambios especiales las que sc preparan para fechas sefaladas como Jos dias 1° de Mayo. Nirt Sr doi

Carmen. Nochcbucna ¥ Mochevicja. La canlidsd, calidad v tipo de comida para cstos dias serd a criterio del Cocinera ¥
Comisién de Comidas la Compalfila correrd con lodos los pastos.

L= manuiencidn a ningin clocio lendri la considerncidn de salario.

Por consiguienic, no serd exipible durgnic las yacacioncs, permisos, licencins, haja por enformedad, sccidenle o otras
sitnacioncs similares,

Tampoco sc abonard con las Pagas Eximordinarias ni lus horas r.ummdmarins ni con cualgquicr oiro devengo que reconosca
hﬂrduumdnTrntnpm la Marina Mercanic,



M_

Numero 63 Viernes, 28 de marzo de 1997 — B. O. C. Pagina 1.973
ART. 15 ZONA A.- Resto de las navegacioncs.
' Con independencia de los 12 dins de Nexibilidad indicada en el periodo de embarque, ¢l perfodo de vacaciones podrd
edelaniarse ptrosarse adicionsimente por 10 dias a los buques que naveguen en la Zona B,
ENTREPOT El requisite indispensable, la comunicacién previa al Tripulante <on, al menos 10 dias de anlelacién a la focha de disfrute o

El Enircpol mormal serd adquirido por la Empresa y desconfado en la columna corrcspondicnie de 1a némina ¥ mgado
directamenie por el Tripulanie,

El reparto del Entrepot se efectuard por la Comisidn sobre cantidad ¥ calidad de Ia comida a borde correspondicndo ¢f control
8l Capitdn del buque o persona en quien delegue, I

S¢ incluirdn dentro del Entrepot: Licores, cervezas, vinos de marca, labacos ¥ oiros artlculos que puedan suponcr una venlaja
ccondmica,

ART. 16

JORNADA LABORAL

La jornada laboral obligaloria serd de 40 horas semanales de Irabajo, es decir de & hors diarias de Luncs a Viernes inclusive,
Leos trabajos efectuados en Sibados, Domingos v Festivos. lampocn (endidn on ningln caso. la comsideracidn de Jornada
Extraordinaria, sunque dichos trabajos sc han do referir exclusivimenic a pusrdias de mar, guardias de fondeo, maniobras de
pucrio, fondco, y emergencias del bugue y/o la corga,

A los cfcclos de los pdrrafos anicriores, 1 jornada diaria del personal de dia no sujcto a puardias serd 00,00 2 12,00 hora ¥
de 13.00 a 17.00 horns con rescrva en fodo cuso, de fas facnlindes que al Capitin atribuye el Articulo 40 de esic convenio,

El personal sujcto a guardias realizant guardias de cuatro horas con un descanso ininterrumpido de OCHO HORAS, '
Dﬂaimwumumlumimmmdr&nuhmrm&:dEMm horas y que a cada guardia sucederd un descanso do
ocho horas ininlerrumpidas. i

No obstanie lo dispuesto en ¢l apartado anicrior, en aquellos casos en que ¢l Capitin o Palrdy pucde exigir los trabxijos que
crea mecesarios pars la ssguridad ¥ manicnimiento de la nave, se podrin computar los descansos por poriodos de micses
naturales, sin que en ningin dla salvo en los cisos de fucrva snayer cl descanso pucde scr inferior a ocho hors,

Esios tratwjos realizados en Sdbados, Domingos y Festivos. serin retribuidos con un Plus que sc depominard PLUS DIAS

ART. 17

HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas eximordinarias seriin de libre ofrccimicnio por parte del Amudor v sus Representainies ¥ 1 prestacion de Lis

mismas scrd siempre voluntaria por parie de los Tripulanics, salvo en los siguicnics casos:

. Los Iratmjos de fondco, atraque y desatraque, enmendacas previsias, aperturas v cierre de escolillas v arranches

2. En la mar, siempre que las necesidades de navegacién o cxijun, para llevar a buen fin ¢ viaje iniciado por el buque y en
pu<rio cusndo la programada salida del bucque Io requicra, ;

3. Alencitna la carga y las operaciones necesarias para que el bugue pueda realizar fa carpa y descarga, asl como aprovisio-
namienio, siempre ¥ cuando por icner ¢l buque que zarpar iniediatamente, no pucda realizarse en jornoda normal, En
eslos casos se ulilizard dnicamente ef personal estrictamenie necesario,

4. Alencidn de Autorjdades cn puerto y Irabajos similares de includible realizacion,

3. En siluacibn de socorro a otros bugues o personas on eligro o cuandoa lueren necesarias o urgenics durante Jx navegacion
para la scguridad del buque o personas o ¢l cargamento. _

6. En el supucsio de formalidades aduancras. cuarentena ¥y olras disposicioncs sanitarias,

La maturaleza de las horas extraordinarias en Ja Marina Mercanle, liene cardcler especial. dado que las mismas se producen

por contingencias necesarias en la navepacion, impeevisibles cn la mayor pasie de los casos.

Tendrin naturaleza de horas extroordinarias solo aquellas que resulien en exceso del computo Anual de la jornada, en,_su

= :

La consideracidn del buque comeo centro de trabajo de la Tripulacion cn ol Régimen cspecial de la Marina Mercante, hice que

la compensacidn relribuliva de las horas extrordinarins tenga uni naturalesa especifica del cdleulo de su valor,

El valor de las horas exirordinariaz dircclamente realizady serd cl quc aparcee on la columna “IIOKRAS EXTRAS" y en ¢l

ANEXO precio unitario de la hora extrnordinaria, _L '

En Iz Empresa NAVIERA DEL ODIELS.A., sc csiablece un FORFAIT d¢ horas exiraordinarias mensuales y que se

sbonan de scucrdo con Ia columna tilulads *IIORAS EXTRAORDINARIAS™,

Las horas exirsordinarias que superasen este Forfait, se abonarin hora hecha, hora pagada, a razén cada hora que supere

nimero de horas pactadas para cada calegoria. .

Les parics firmantes del Convenio sdquieren ¢l compromiso: de constilvir una Comisién para ¢l cstudio v mejor

estructuracidn de las horas cxtras en la Empresa, en especial aquellas cuva supresidn pueds penerar emplco. asi como Ia

adecuacidn de los pucsios de trabajo, f

Las dnicas horas extras obligatorias de esle FORFAIT. son Ly relacionadas en los scis puntos anicriores del presenic

Articulo, :

ART. 18

VACACIONES Y DESCANSOS

Las vacaciones y descansos de este Convenio ticnen cardcier de totales por cslos conceplos, sin que pucda producirse
compentacioncs de esta Indole por ningin motivo,

El Régimen general de Vacaciones y Descansos serd:

100 Dias Embarque - 60 Vacaciones

Holsa de Vaceciones ! S

La bolsa de vacaciones reflejacs esta on las lablas ¥ recoge una cartidad por dia de vacacioncs paira los alos 199 ¥ 19197
Dicha bolsa de vacnciones nunca podrd ser considernids come salirio base o profesional, plus de navegacion ni como horas
exiras de ningim tipo, No ohsianic se acuerds que cotice a la Scpuridad Social.

Duranie ¢l periodo de vacaciones, <l iripulanic percibird of saluri> Profesional, purte Pugas Extrus Amigodsd mas la citada
bolsa de vacaciones, '

Las vacaciones no disfrutadas dentro del nile hdbil, se seumulacin al siguicnic,

Excepelones ;

n) Duque de carga gencral, menores de 1,600 TRE que maveguen entre los pucrtos de la Pepinsula, Malearcs, Canarias,
Latitud 36N, hasia ¢l Paralclo de Pon Eticnne por ¢l Sur v todo ¢l Mediicrrince, tendrin | 13,94 dias (Coelicicnic (1,47),

b) Los buques de transporie de gases licuados, petroleros, produsios quimicos v Linques diversos en nila al Golfo Pérsico,
Exiremo Oricnic o Costa Americana del Pacifico tendrdn 137 dias (Coclicienic 0.6).

€) Queil excluido del Régimen Generul de Vacaciones del Convenio el personal de linspeccion en todas sus culeporins,

ART. 19

SERVICIO A LA EMPRESA
Se enliende por “Servicio a la Empresa™
I La situacidn del Tripulunte desde la salidy de su domicilio lasta su lepada al mismeo.

2. Hospilalizacién por accidenie de Irabajo o enfermeesd profesional fucra del M unicipio de su domicilio,
3, Ordenes. -

En todas las demis circunstancias, se devengarin las vacaciones 1 razon de 0 dias por cada 335 dias.
Exceplo en las siluaciones en lus que sc recoja un réginmien diferente en ¢l presente Comenio,

ART. 20

DURACION DEL PERIODO DE EMBARQUE

El perloda midximao de embarque serd de 100 dlas afo 1,997, nanicniendo a Mexibilidsd del Art. 22 dé cste Convenio,
A los efcctos de la aplicacion de csie Articulo, s¢ indican a continuacién las navepaciones quc comprenden las Zonas B y A

ZONA B.- Aildntico Sur (a partir del Puralelo 20° Sur), Pacifico; Indico: incluso Gollo MNrsico ¥ Mar Rojo, salvo por via de
Suez, - .

M.E.C.D. 2016

de reiraso de las vacaciones,

ART. 21

RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIONES

Empresas y Tripulanies esidn obligados al csiricio cumplimicnio del régimen de vacaciones definido on csic Comenio. na
pudicndo cn ningin cso ser compensadas ccondmicamenic, admiticndo como limile de Nexibilidad ol regulndo o
continuacidn; :

I. Las Empresas podrfin efcciuar los relevos del persenal que havn de disfrutar sus vacaciones on la sipuicnic forma:

® Desde 10 dias anies 3 aquel en el que ic corresponda o devenpo de las mismas hasta 10 dlas despuds de dicho plaso o
devenpo, :

2. Asimismo, las Empresas podrin procoders embarque de sus Tripulanies anics & la fecha ibnming de sus vaciciones

qucdando los dios no disfnutados o levor del Tripulanic para su disfruic, scumulindose necesariamenie ol sipuicnie periodo

de vacaciones on la siguicnic forma:

* Con 10 dias de aniclacién al fin del periodo de vacaciones. no pudi¢ndose realizar esto en dos ocasiones consceutivas,
Con relacién al punte primem, s hace constar que una vez que cl tripulanic supere los 110 dias de embargue, devenpars
por coda dis emburcado un dia de vacacioncs. con un limite de 15 dias ¥ on caso de sor desembrireado antes de los noventa
dias disfrutari vacacioncs correspondicnics a fos noventa dias de cinbeirgue, :

ART. 22

VACACIONES ANTICIPADAS

La Empresa podrd conceder vacaciones anlicipudas, con cargo al periodo siguicnic a las tripulaciones que hayan linalizado su
periodo vocacional. :

La Empresa cuya navegncidn se realice en ln ZONA B podrin conceuer vacaciones anticipudis por QUINCE DIAS,

La Empresa que realice Navegacién TRAMP en la ZONA A podeid concoder QUINCE DIAS de vaencionces anlicipadas,

La Empresa deberd comunicarlo con QUINCE DIAS de aniciacidn 1 Jos efcclos do aplicacion Je esic Articulo se fondri cn
cucnia delinicién de ZONAS DEL ART. 21.

Anics de aplicar esle Arilculo deberdn consumir Exp. Embargue,

: ART. 23
é'_ .
INCREMENTO SALARIAL
El incremento salarial sera de un 3,2% pam 1996 v de 2.3% para 1997 revisandose a lo que determine ¢ IPC mara el citada

ano, Las Tablas Salariales recojen los citados incrementos.

ART. 24

=

ANTIGUEDAD
Se determina cn la columna Tricaios de In Tabla Salarial, Por acucrdo cntre las perrics firmantes,

ART. 25

LIQUIDACION DE ATRASOS
Los atrasos derivados del incremcnito salurial de preseale Couvenio, tiene candcler retroactivo al | de Encro de 1,996

ART. 26

TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Estardn comprendidos cn este Antlculo todos aquellos trabajos que. cn determinadas circunstancias, deban ser realizados y
que, por su cspecial condicidn, Indole o naturuleza, implican sucicdad, esfocrza o peligro superior al normal,
Trabajos que deberdn ser realizados por personal ajeno al buque: :

Limpicza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.

Limpicza, picado o pintado del interior del tanque de lasire.

Limpicza, picado o pintado o encalichado de lanques de apua dulce,

Limpieza, picado o pintado kujo planchas de toda 1 senting de maquinas. d

Limpicza, picado o pintado en ¢l inlerior de cofferdams.

Picado con chorro de arena o chorreado.,

Limpicza de tanques de necile o combustible.

Trabajos de extraccibn de sedimentos o residuos en langues de carga cu los buques petroleros. Cuando cstos trabajos

deban realizarse navegando, sc considerardn sucios, penosos o peligrosos.
En caso de que los mismos o parie de cllos deban realizarse on la mar por scguridad &l bugue o si las condicioncs higidnicas
asl lo exigicran, se cstard, cn cuanio a su considericion conndmica. de scverdo con 1 bl anexa,

W s S s oW B

Trahajos que deberdn realizarse por Ia dotacidn del buque y que lienen la consideracion de (rabajos sucios
penosos ¥ peligrosos;

Trabajos en el intcrior de la caja de cadenas v limpiess neccsaria para la realicacion de los mismos.

Trabajes en el inlerior de collerdams y limpicza tiocesaria parm 1a realizacian de los MiSMos,

Trabajos en el interior de lanques de lastre o apua dulce ¥ limpiicea necesaria para la realizacién de los mismos.

Trutxijos bajo planchas de In sentina de miquinas ¥ limpicsa uecesaria para I realizacién de los mismos,

Limpicza co:upleta del interior del cdrier del motor principl,

Limpiczz o trabajos sin limpicen del interior de 13 wilerin de harrido,

Limpecza del interior de conducios de humao, cnlders y cnlderctas.

Trabajos en cl inlerior de tanques de neeile y/o combustibles.

Trabajos en cl interior de conducios de humos o calderas,

Trubajos cn In mar ocasionados por averins del propulsor principul,

Limpicsa de senlings corridas de bodepa,

Trabajos en cuadros cléciricos o alia lensidn,

Pintado a pistoln en recinios cerrmdos,

Encalichada en interiores por debajo de -5%0 por encima de +45* (considerando cinam de nquinas coma exicrior). Las

bodegas no lrigorificas se consideran como cxieriores. '

¢ En la mar, subida a alluras supcriorcs a 1.5 Melros cn palos. sicmpre que sca necesario para la seguridad del buque. En
caso contrurio serd tolalmente prohibido, ;

¢ Estiba en cadenas en cajas de cadenas cuando se haya de permanceer en ol intérior de la misma,

¢ Recepeiones o Mestus oficiales en lus que ol servicio o la preparacion cstin a cargo del personal de fonds (salvo on bugues

pasajc o mixlos),

T ¥y " B & o S S o B

& Limpicsa de bodega y tanques altos lalerles:

a} Cuando exisla premura

b) Fucrn de 1a jornada de (mbajo

€) Cuando la carga que s¢ habicre transportada lo convierla e irabajo especial en ol caso de liquidos en depldsitos o
sustancias en polvo, picdra o grana cn sacos cuando hubicre habido pérdidas.

Estos trabajos lendrdn la considerncidn ccondmica sipuicnte: o

1.- Los encundrados cn In tabla segiin ln misma en Ia referencia al tolal. Se calculard ¢l tanto por cicnto que corrcsponda
cuando sca parcial,

2.- Los trobajos especinles de limpicza de bodega lendrdn Ia siguicntc consideracion econdmica de 520, - Prss Mora ¥ por cada
uno de los puntos a),b),c), sc abonardn 520.- Puas,, pero en ningun casa ol jotal podri exceder de 1, 100.- Pras Mhorus/hom-
bre trabajada, : :

3.+ El resio se abortard coma horas extrs las que se realicen dentro de jornanda de trabxtjo v como horas cxiras dobles las
que s¢ realicen fucrn de L misma, incrementando en 210 Pesetus sobee ¢l valor de la hora que ligoura en ¢! Forfait,
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HASTA 101 A JOL A GDOT A 120001 A 201 A MAS GRUPO *D™ Liquidos inflamables con punio bajo de inflamacion; Clase 1.1
OG0 3000 GO0 12000 20000 315000 3500 10aCiivDs; Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de embalaje corresponda a los
: paiscs de oripen, desting ¥ Ininsilo y se roquicra notificacion previa a todos los -
TRAE TRD TRDO TRE TRE TRO TRD maiscs nl'm;"h;_. :
GRUPO “E"
jon: Clase 3.2, cuando scun sdenuis mercancias
Limpécza tolal de la caja de cadenas 19632 29457 32721 39264 45813 6RO G6R7L2 thxicas.
Limpieza total del interior de Collerdam 19631 2294 26174 32712 WX A90RG 62175 ;
Linpiesn completa del interior y/o agua dulce 19611 29365 12659 39264 45808 55606 GRTLS GRUPO “F" Npdioactivos; Clasc 7, h:l:rmncin! que lu nflxuhn:ilbn del mn:h!u de thuIm? corrcspond Inl
Limpicza baja planchas de la senlina de maquinas PP 3266 3593 3921 4250 4580 4905 21 pals dc origen de ka cxpedicion v sc requicra notilicacion previa de la expedicion
Limpicza completa del chrier del motor principal PP 1266 6344 YRI7  9RI17 9817 UR17 9817 a lodos los palses afectados.
Limpicza del interior de la galerla de barridos PP 5234 SEU0 - GSA GHNTO THW). THS2  HSOT Gases inflamables; Clase 2. cuando scan inflamablcs,
Limpicza completa de conductos de humo, calderas y Clasc 1.2, mercancias no 10xicis,
calderela 75542 ES0X7 91634 UGTH T2 114540 1Mra4 :
Picado v pintado total interior de: Cojn de cadenas, GRUPO =G™ Clasc 2. cuande scan loxicos no inflamables,
colTerdams, tanques de lastre, lanques de agua dulce Inflamables: Clase 1.3
con encalichado, 52362 55600 SAood 65451 7172 RIBIS UK Ténicos: Cluase 6. ]
Limpicza bajo planchas de toda |a senlina de maquinas 39272 49086 62175 SIK1S 104721 1M0W04 163632
Limpicza de tanques de accile o combustible 19632 22907 26066 32726 29168 49086 G2ZIRO GRUPO "1I" Sélidos inNamables cspontincamenic; Clase 4.2, exceplo mimero ONU 1361, 1362, 1857 ¥ 1387
Limpieza compicia en ¢l inlerior de Lanques de servicio Perbxidos orginicos: Clase 5.2
de pceile i 29451 32724 6114 42543 4T SSGd0 T7IVe2
Picado y pintado de loda la senfina de miquinas TIV94 21632 111267 134 [50580 170171 196353 GRUPO *1" Radioactividad;  Clase. Mercancias que la aprotsicidn del modelo de cimbilaje corresponds al pals
2 de oripen no sc requicra notificacion ni aprobacitn de la expedicion por las Auto-
P'P.~ Fot persora | ridades conipotenies,
Cuando los Irabajos scan parciales sc valorara porcentualmente el trahajo realizado, Corrosivos; Clase 8. cuundo cn “obscrynciones” csié anotado que provocan prnes quemadie-
ris ¥ desprenden gascs muy loxicos.
ART. 27 GRUPO *K” Sélides inflamables cn presencia de humedad; Clase 4.3
[TOSIV0S; Clasc 8, cuando cn “ohservaciones™ csié anolado que provocan graves quemadu-

TRABAJOS ESPECIALES

Tienen considcracidn de irabajos especiales aquellos cuya realizacion, en condicioncs normiales, no cs obligatoria para los
Tripulanies por corresponder dichos trabajos n trabajadores de ticrm. -
Ningiin iripulanie podni ser obligada a la realizacién de cstos Irbajos. salvo en circunstancias cspeciales on las que peligre I
scguridad del buque o de 1a carga o cuando no existicra conso de irabajadores portuarios o no fucra sulicientc ¥ cualificado a
juicio Je los Sindicalos y Organizocioncs PPortuarias.
Su realizacidn se ofrecerd o lodos los Tripulanics sin discriminacidn, pero tcniendo en preferencia los del Depanamnento
afleclado estableciéndoss lumos entre ¢l personal que lo desce y cuié capacitado cuando cf volumien de irabajo lo permita,
El tratamienio ccondmico de cstos (rabajos s poctard libremente, a un tanio alzado entre el Armador o su representantc ¥ las
Tripulacioncs. En los casos en que de ncucrdo con cl phrrafo 2° su realizacién no revista ol cardcter de voluntaricdad sc
maniendrd ¢l iralamicnlo ccondmico pactado enlre Tripulacién y Empresa incrementado con ¢l porcentaje del Articulo 27 de
cada Empresa.
*Tendrin igualmenic derecho a su percepeidn aquelios Tripulanics encargados de dirigir dircciamente las operacioncs.
Son trabajos cspeciales: Hl
a) Trincaje ¥ destrincaje de cualquicr tipo de mercancias. tanto de cubicria como en la bodega. sicmpre que sea necesario el
empleo de clementos o medios iradicionales de trincaje (cabos, cebos de Hiéroules, cables, cadenas, correas, iensorcs, calsos,
cucrnos, mordazas zapalas, angulares, eic..)
b) Se exceptuardn del pdrrafo anierior, lodos aquellos buques cspecializados y modulados para el iransporie de contencdores
con infmestruciura ndecusda en bodegas o cubicrias para la misma, incluyendo gnias. ¥ que csién dolados de los medios
mdocuados scleccionados y claborndos 2 medida y ligeros y con clemenios o fundamentos fjos de trinca y que la de trincaje
sca sencilla.
La determinacidn de los buques que reunan cstas condiciones se lurd por la Comisidn Paritaria.
Este irahajo por seguridad del buque, se realizard antes de salir de pucrio. bahia, radi o rio,
c) Carpa, descarga, estiba y desestiba de mercanclas que procisen su manipulacion incluidos vehiculos a molor en régimen de
cquipaje ¥ correo,
d) El transporic y embargue de viveres para el consumo de dolacidn o pasaje serd realizado por la dotacibn del buque. El resio
de provisiones de cada departamento lo efectuard cl personal del mismo al cual correspondan los pertrechos, realizando cl
iransporic cstiba y Irincaje,
Todos esios Irabajos serdn realizados deniro de 1a jornada laboral v en su delecto, abanados coma horas eximordinarias,
No serd considerado trabajo cspecial 1a distribucidn y estiba de viveres v pertrechos en panoles v gambuea cuando aquclios
hayan sido depositados al costado del buque en el lugar idéneo por personal ajeno a la dotacidn del bugue,

ART. 28

BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, O ACCIDENTE LABORAL

Durante el tiempo de baja por enfermedad profcsional o accidenie laboral, ambos con hospitalizacidn se percibini ol 11656 de
In base dc colizacidn del Tripulanic afectado, referido sicmipre al mes inmediatamente anterior al de su baja ¥ devengani
vacacioncs de Convenio, :

ART. 29

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las Tripulaciones de los buques que transporie mercanclas conceptuadas como peligrosas conforme a lo indicado cn cl
presente Articulo. tendrdn derecho a percibir una remuncracidn en luncidn del incremento del ricsgo a que esién expucsios ¥
conforme sc establece en este mismo Articulo,

Toda clio sin perjuicio de las medidas de scpuridad a lomar duranic la carpa, Tronsporie ¥ Jduscarga de dichas mercancias

conforme a las disposiciones legales al respecto y a las consideraciones IMCO, scpin la tabla adjunla,

A. En aquellos buques especializados y dedicados habitualmenic al transporte dc las mercanclas de referencia, con caracler
de exclusividad, ¥ que pos su construccidbn o posicriorcs modificacioncs esién cspecialmenie acondicionados ¥
debidamenie preparados para su transporie percibirdn lo esiablecido en la Ordenana. :

B. En los buques que circunstancialmenie Iransporien fas malcrias indicasen conceplo de carga, se¢ aboiardn duranie c
liempo que dure su Iransporte, las remuncrciones abajo indicadas, on funcidn del prado de peliprosidad asignado a la
mercancla y de lanto por ciento que ol peso de la misia suponga en relacion con ¢l “peso muerio”™ del buque, indicado
éste en el Centificado de Arqueo,

En ¢l caso de diferentes mercanclas asignadas todas al mismo grupo, sc sumardn sus pesos a los clectos del cilculo del

porceniaje de remuncracida, :

En cl caso de mercancias asignadas a diferentes Grupos, se sumanin los producios de los pesos de cada mercancia por cl

nimero asignado o] Grupo que corresponda, ¥ sc dividird el total de peso de dichas mercancias, sicndo el cocienie < gue

marque ¢l Grupo a que debe asignarse al conjunio de cstas mercancias, Si considerando las mercancias por scparada, 1a
remuncracidn lucse l.u]:l:liH, s¢ cslard o eslo ullimo, ;

el L, e
GRUPDO DE. PELIGROSIDAD

Las referencias a “clase™, “lipo™, “divisién™ y “grupo de compatibilidad™ “observaciones™ v los condiciomimicnios rescilados
para [a clase 7 hocen referencia 3 los vocablos y referencias ulilizadas en el Codigo Internacionsl Maritime de Mercancias
Peligrosas de IMCO,

Los “grupos de Peligrosidad™ son divisiones entre las mercancias a que hace referencia la anicrior publicacion cn funcion del
riespo que, en general, puedan suponer para 1a vida de Jos Tripulanics de los bugques que las transportan,

GRUPO “A™ Mercancias rescilmlas comn perienccicnics a2
Explosivos; Clase 1. Division 1.1 Grupo de compatibilidad A al F.
Inflecciosos, Cluse 6.2
Radigaciivos; Clase 7. Cuando de maicriales radicactivos Explosivos o de Acucrdos Especiales
sc Lralc.
GRUPO D™ Explosives: Clasc 1. Divisién 1.1 Grupos de compatibilidad G,
; Clase 1. Divisién 1.2,
Clase 1. Division 1.3 Grupos de compatibilidad A, B, C y n® 0019
GRUPO “C™ Explosivos; Clasc 1, Division 1.3, Resto mercancias no incluidas Grupo II'!-

Gases inNamables o toxicos: Clase 2. n™ ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052,
1083, 1975, 1067 cl “gos de agua™

Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de cmbalaje v la de fa expedi-

cién correspondan a lodos los paiscs afectados por ka expedicidn,

Radigactivos:

M.E.C.D. 2016

ras o que desprenden gascs muy 1GX1C0s.
Yer modcelo anexo?

CALCULO DE llEhltJHEHAClﬂHES EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL
4

..,' a——

s 10 20 30 4 SO 6 T0 80 9 100
A S0 = e S S e e i iz ol
B30 40 < ) el ity Lo o o i
0105120 30 = a0, e et i O
Ve 20 300 i D e e S A
Bis 10 15 R e AR e BT 2 Lo (AT
Fooil e 12 1077 % et A e e s Sl AR
Gie - 10 20 G L e e e
0 = ST . Y eI e R S 30—
pra = — S g et e T s e
Jiu = = - Jeiis el R e
K - v - T i e = e e e

Los niimeros Interiores del cuadro indican el porcentaje de salario profesional,
+ Sin minimo

o % minimo carga: pcso mucrio

o Grupo peligrosidad

ART. 30

ZONAS DE GUERRA

Cuando un buque haya de partir hacia una Zona de Guerra Efcctiva, [a tripulacion tendrd derecho, ‘

2) A no parlir en esle viaje, sicndo ¢l Tripulante en csie caso, transbordado a otro buque, cl Tripulanie disfrulard de las
vacsiones que le correspondan, )

b) Los que accedan voluntariamenic a salir de viaje y micniras dure éste, percibiran una prima cspecial de Pesclas

¢) Caso dc que, sin previo conocimicnio al partir de viaje el buque sc cnconlmsc cn la Zona du: Gucrra Efectiva, los
Tripulantes percibinn el 200% de aumenios e lodos sus concepios salariales fijos duranie el licnipo que s hallen cn
dicha Zona.

d) Asimismo, la Empresa, mientms dure la cstancio en Zona de Guern Electiva suplomentard ¢f scguro de accidenic hasta §
millones de pesctas por imalider, permanenic y 3 millones de pesclas por mucnc,

A los efectos de este Articulo se entenderd por Zona de Guerra Efectiva nguella en que la Compafila de Scguros, con Ia que

coniraia la Compafla Naviera, requicra una coberiura de “Blocking and-Trapplag™ y ¢l imporic de la sobreprima a abonar

supcre ¢l (1,.7% del valor ascgurado del bugue.,

Dichos limites que cualifican ¢l conceplo de Zona de Guerra Efectiva podrin ser considerados por la Comisidn Paritaria del

presenie Convenio cuande exisla consiancia expresa de su varicion pencralicada y se aplicard, previo pouerdo de dicha

Comisidn, desde la fecha de entrada en vipor de [a variacion,

ART. 31

PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS

Se consideraran pucrios insalubres o epidémicos aquellos que asl hayan sido declarados por la Orpanizacion Mundial de la
Salud (O.M.5.) durante el liempo en que haya estado vigente dicha declaracion, :

Las Tripulaciones de los barcos que cscalen dichos pucrios. anicpucrios. bahlas o s o que dehan de realizar ascensioncs o
descensos por rios d¢ Jugares declarados insalubres y cpidémicos, ademds de la adopcidn de todos los medios preventives
precisos en orden o garantizar la sanidad a bordo, percibinin como compensacion a la permanencia en dichos lugarcs durante
la cstancia un incremenio del 50% sobre ¢l salario profesional.

Mo obstanle. de scuerdo con las informaciones recibidas a través de la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.5.), ¥ otras
fucnics oficiales, €] Delepado dard por escrito ol Capitién un informe de valoracién de csia siluacion.

ART. 32

SEGURO DE ACCIDENTES

Aparie del Segure Obligatorio de Accidenics y como complemento del mismo. 1a Empresa cstabloce a su carpo ¥ a fivor de
los Tripulanics, un Scguro de Accidenic, cubricndo los ricsgos de Mueric ¢ Invalides Absoluta en su aciuacidn profcsional,
con log capitales nsegurados siguicnie:

rOR MUERTE 4.500,000,- PESETAS
POR INVALIDEZ TOTAL Y ABSOLUTA ......... J.500.000," PESETAS

Las Empresas Navieras, que en la actualidad tuvicsen establecido cstos Scguros, con medias imadas iguales o superiores a las
anleriores no quedan obligadas a lo establecido en este Aniculo,

ART. 33

PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

En caso de pérdida de equipaje a bordo, por cualiuicr miembro de la Tripulscién debido a naulragio. incendio. o cualquicr
olro accidente, no imputable al o a los perjudicados, 1a Empresa abonard como compensacidn las cantidades siguicntes:

a) Por perdlda fotal 1 40LIHML,- posctax

b) Por perdida parcial una cantidad que no superior a las ... 140,000.- pescias

a juicio del Capitdn, una vez olda al Delegado de los tripulanies v nl inferesado,
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En caso de que por parie de la Empresa sc abone indemnizacion de vestuario o se facililen uniformes v cslas articulos hayan
sido daflados, en la indemnizacidn sc reducind un 20195,
En caso de fallecimicnio del Tripulanie, csta indemnizacidn serd abonadi a sus hercderos,

ART. 34

PUESTOS EN TIERRA

La Empresa dard tralo preferenie 2 los Tripulanies fijos de su foia sobre personal ajeno a ella al objctp de ocupar plazas cn
ticrra. Ello, sicmpre que los Marinos reiinan las condiciones exigidas por la Empresa para ocupsr las plazas,
Dicha preferencia en ¢l Iralo incluye la espera para los casos en que ¢l Tripulanie se halla embarcado,

ART. 35

PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO

Todo cl personal de Flota pucde solicitar de la Empresa dircctanienic o a trnvés del Capitdn, ser acompailado por la mujer o
hijos mieniras s¢ encuentren embarcados. La Empresa admilird Ia soliciiud sin que, en ningln caso, pucda sobrepasar cf
marco de las normas esiablecidas para ¢l bugue por SEVIMAR : :
En todo momenio se dard prioridad a aquellas personas (Garanilas, Técnicos, Sobrecargos. cic.) que por neeesidades de
Empresa deban embarcar en el buque,
Para efeciuar el enrole, ¢l acompafianie deberd posecr una Péliza de Seguro que cubra los riespos que pucden producirse
mieniras sc encuenira cn siluacidn de embarque, _
Igualmenie acompafard certificado médico, actualizado eada aflo al emixirear. ;
Mo podrin scr cnroladas mujercs en estado de gestacidn, hijos menorcs de 3 ailos, en viajes superiores a 1 dias sin cscalas ¥
en ningun caso, cl familiar que esié aqucjado de cunlquicr enfermedad que pucda afcctar o sentirse afectado por Ia
navegacion,
El Capitdn, de acuerdo con las circunsiancias y sin sobrepasar en ningin ciso los limiles, establecerd of umeo de cmbarqucs
en el que siempre dani preferencia, dentro del ado, al Tripulanie que no haya sido acompailado ninguna vex en ¢l mismo
periedo. Ipualmenic en el supucsio de que, cubierto ¢l limite, un Tripulanic solicilara scr acompaitado, cf familiar que mds
tiempo lleve embarcado cederd su puesto a la nucva peticién, y siempre que ¢l pelicionario no haya sido acompaitado en un
plazo no inferior a los 6 meses,
Los Tripulanies que carezcan de camarote con buflo podrin disponer, previa aulorizacién del Capitdn y duranic la estancia de
familiarcs & bordo, de los camaroics disponibles que cumplan esta condicién,
Se lendrd en cucnta la prioridad scgin los lnzos sungulncos de Ia familia de los Tripulanics,
Se exigird un orden segun pelicioncs de embarque.
El scompafianic tomard & su cargo el cuidado completo de los alojumicnilos del Tripulanie. excepluando despachos y recintos
comunes, ¥ o solicitard scrvicios cxiras del Departamcnto de Fonda, Las comidas scrde servidas eh ¢ comedor en que 5C
sirva 8l Tripulante al que scompalia. El familiar scompafante viene obligado cumplir todas las normas de scguridad que
rigen en cl bugue,
La mujer o el acompafiante no. alterard en ningiin momenio la convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del

buque.

ART. 36

CORRESPONDENCIA

Los Capitanes deberin exponer cn los tablones de anuncios las dirccciones postales de los Consignatarios o Agenies cn los
puerios donde el buque vaya a hacer escala priximamcnte o indicar si cl buque sale a drdenes. :

La Empresa adopiard medidas con el fin de enviar a los buques las earias dirigidas a los Tripulanics que se hayan recibido en
Ia MNaviera. 3

Cuando cl buque sc encuenire en pucrio extranjero, lis cartas remilidas por los Iripulanics serdn cniregakas para su franqueo
al consignalario o enviadas por cualquicr medio mds elhica,

ART. 37

NATALIDAD

Todos los tripulanies fijos al servicio de la Empresa, percibinin la cantidad de 11000, -Fesclas por nacimicnio de cada hijo,
Scrd requisito formal para ¢l abono indicado la presentacidn del Libro de Familia o Centificado de Inscripeidn en ol Regisiro
Civil.

ART. 38

4

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las dos gratificaciones exirondinarias de vencimicnlo periddico superior ul mes se abonardn ordinariamente con ocasién de
las fiestas de Navidad y otra duranie ¢l mes de Julio. con ocasién de la Festividad de Nim, Sra. del Carmen, Patrom de Ia
Marina Mercanie. No obstante, las Empresas que asi Jo desoen podrin repartir las mismas en un mdximo de 4 medias pagas
cada tres meses.

La Empresa distribulrd en lus 12 mensualidsdes las dos gratilicaciones extraordinarias, cn ¢l recibo ilarial, que 1a paga
extmordinaria cstd incrementada con la parte correspondicnie de las gratificaciones extraordinarias.

ART. 39

CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO

No se iniciard una maniobra, ni sc cleciuard trabajo salvo fuerzn mayor para la seguridad del buque o pérdida de marcas o
siluacioncs que cn la practica y a juicio del Capitdn sc tomen dentro de un apariado como excepeional durante ¢l horario Jde
comidas. Nunca se dejard de respetnr los horarios de comidas, No sc considerard 2 estos cloctos como (érmino excepcional la
provisién del buque, perirechos y documentacion, La jornada no sc podri pantir en ningin conceplo on mds de dos periodos
de trabajo. Los cambios de horario se producirin a crilerio del Capitdn previa sudicncia de los Delegados de los Tripulanies,
quicncs comunicardn al mismo la aprobacisn u opasicién, En csic ullimo supucsio ¢l Capitdn trasladard su decisidn al
Delegado por escrilo y con expresién de los argumenios en que basa la misma, En lodo caso el Delegado podrd recurrir ante
el Armador, ;

ART. 40

SEGURIDAD E HIGIENE

El Trabajador, en la prestacién de sus servicios o bordo, lendrd derecho a una projeccidn ¢ficaz en maleria de scguridad ¢
higicne.

En Ia inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia obligatoria por el Empresario. el trabajador ticne
denecho a participar por medio de su representante en el buque.

En todo cnso formard parte del Comité de Seguridad ¢ Higlene ¢l Comiié de Empresa,

Tanto el Comité de Seguridad e Higiene en Jos buques en que esié formalmenie constituido como los representantes legales
de los Tripulonies cuando aquel no csié consliluido, que aprecicn una probubilidad seria ¥ prave de accidente por Ia
inobscrvancia la begislacién splicable en la materin, requeririn al Armador por escrilo, a través del Capitdn del buque, mira
que sdopte lns medidas oportunas que hagen desaparceer el estado de riesgo: si la peticién no fucse atendida en ¢l plazo de
cuatro dias sc dirigindn a la Autoridad compelente. Si el riesgo de vecidente fuera inminente, fa paralizacion de lus
ectividades podni ser acordnda por la Iotalidad de Jos Irnbajadores del buque.

Tal scucrdo scrd comunicado de inmediato n Ia Empresa Navicra y a la Auloridad Laboral, I3 cual en veinticusire horas
anulard o ratificard la paralizacidn acorduda,

Las Compaiias Navieras se compronicten a cunplir los acucrdos ratificados por ¢l Estado Espuilol, con la Organizacidn
Irlnnmu.-:iml de Trobajo sobre Scguridad ¢ Higiene en la Mar: nsimismo so compromeien a que cslos ncucrdos cstén o
disposicidn de los Tripulanies y Delegados sindicales a bordo del buque (Convenio o Recomendiciones 117 Q.LT.). una vez
que se hubiera publicndo en el Baletin Oficial del Estado.

M.E.C.D. 2016

ART. 41

CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA

Cen cuatro horas de antelacion a la salida estimada del buque deberi comunicarse a la Tripulacidn por medio de los tablones
de anuncios exisientes en el baque.

No obstante, habri un periodo de NMexibilidad de una hora en Ix demora de salide. a partir del cual, se considerard 1nabxijo
efectivo el tiempo que pudiera iranscurrir hasta la iniciacién de fa maniobra, salvo que cxislicsen cansa de fuerzs mayor,

A la llegada del buque a puerto se procurard comunicar 3 través del tablén de anuncios del buque un horario estimado de
salida y desting.

ART. 42

FONDEADAS

Cuando un buque fondee en rada, bahfa o ria cerrady, sin que cxista riesgo, que obligue a la Tripulacién a permanceer 2
bordo, la Empresa, v siempre que las condiciones del liempo. ¥ los usos y coslumbres del puerio lo admitan, ge conipromeic o
facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario y frecuencia bo cstablecerd el Capitdn scpin circunstancias v de acuerdo con ¢
Comité de Empresa o Flola quien deberd adaptarse a dicho horario. Se procurard que se pdecue el horario v frecuencia del
servicio de las lanchas para que pucdan trasladarse ¢l mayor nimero posible de Tripulantes.
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CATEOORIAS YALOR NCHAA
TRIND VA
CAPITAN 296.817 49.467 8.542 26  B6.140 440966 11362  2.154
FFEMAQURNAS 286945 47.818 8.542 26 B1EI2 427.137 10954 3078
1" OFICIALRS 131,436 INETS 8.541 30 74476 35003 S0 1768
2~ OFC.Y RAD, 160.588 26718 B.542 45 71142 266990 5716  2.656
3* OFICIALES 154417 25739 8.542 5 66.186 254894 8469 2490
CALDDOCNIRT, 113137 18572 8.542 S6  SRATT 199.128 3790 1333
ENORASADOR)
MOUMIR MuTy 104964 17.494 8542 %6 51496 182,59 3461  2.014
COCINERO  117.436 19572 RA2 56 60.544 206094 3965 2303
CAMARERO 107.636 17.940 8.542 56 54887 189.005  3.567 2112
ART. 43
MEDIOS DE TRANSPORTE

Loa buques que alraquen en zonas lefanas & 1a Ciudad y de diflcil comunicackin ¥ que m lengan Iranperies regulares ¥ lrecuenter
dotanin de tranepories apropiados s lodos los Tripulanies del Nuque, bien entemdido que los Tripulanics habedn o adaptarse al
h o de los servicios y frecuencias que se hubicren ostablecido.

Se procurard que se adecue ¢l horario y frecuencia del servicio de transporics para yue picdan irasladarse of mayor nimero posible
de Tripulantes por viaje,



w

Pigina 1.976

Viernes, 28 de marzo de 1997 — B. O. C.

Niimero 63

ART. 44

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

La Empreaa detard a 1odos suz bugues de un eparato de T.V, y uno Je radiocasetie por cima, siendo por cucnia de aquella todos

los pastos do Instalacidn, mantenimicnlo y reparncidn.

En los buques de navegacién de altura e dispondrd de cino o video, |

Los buquea dispondrin de una asipnacion para el afio 1.996 de J.000 pesctas y para 1,997 da 1073 ponetas por iripulanie. Para

fijar el mimore de Tripulanica s9 evlard a lo que delormine ¢l cuadro indicador cslablecido para ¢l Lugque, siendo pratuiios fos libroa
scleccionados por una Comisidn pombrada al efecto. ;

La cantidad reipnada ss empleard en la compea do juepoa recrealivos y libroa para biblioteca,

%o recomienda que en hmﬂn#nﬂﬁiﬂmrmmmnmm nusevan ifonicas procurando incorporar sistomaa da videw,

e T

ART. 46

AOPA Y SERVICIO DE LAVANDERIA

1) ﬁthMmmhhmm:thﬁdﬂmm Normas do Sopuridad e 1ligieno en el
Trabajo,

2) Elhﬂda-&umpnds:mmﬂuymnﬁuﬁcfmﬂnmmilmpdeh Fawprean, ssl como proveerd a los buquer de medios
MﬁMﬁMMWdﬁhTﬂWM{hmphﬁHﬂﬂmrmdﬂl}

Rops de Trabaje » bordo
Todo ¢l personal embarcada dispondrd en perfecto uzo do los cfecton siguientes:

a} Oficlales do Poonte y Radlelelogralistas s
Dispondrin de un buzo, nn equipo de ajua compleio, un casco, linicmas y guantes, segin necesidades y en canfidades
muficlenion (anie entrega de lo vigjo)

B) Ofliciales de Miquinas
Dispondein de dos bazos, un casco, calzado especial de scguridsd, lintermas y guantes, sepin necssidades en cantidad
waficlentes (rnle entroga da lo vigjo) _

e} Contrameesires y Marineros .
Dhm&mmnmm“pquknd:lphmmmh:dnumm de seguridad, linternas y guanies,
«n cantidades milicientes, segin necesidades (enle enlrega de o viejo)

d, Calderelerus, Flaciricisiaz y Engrasadores
Percibirin Jos mismos efocton que los de cubierta, exceplo ropa de agus que wtilizarin la ya citada comunmenic para
¢l Depariamento de Miquinas,

o) Pervenal de Coclon
Coclneros, d de dow chaquetlllas blancas, dos panialones, tres camiselas blancas, scis delantales,

mwahmﬂmmyum
Marmitbn, b misrmo quo los Cocineros.

Tmﬂmmhw&muﬁlhdmhuﬂninhmyﬂudumumﬁhmLuafmmmfuihh{m,

Ihmdmhmmﬂ;]nhmnmmmlmlﬂhhnmﬂmnﬂmmﬁiﬂmmmm
mmhll:ndnn:hajnuﬂndnmd:dhhnufm
um&:w,wthﬂFdMthnmdﬂEmﬂuﬁu!nwd:MhﬂumﬂkE:du

Departamanto determinard el estado de jos mismos,

ART. 46

§ JMNOS

Lou Alwrmecs do cuakquicr capecialidad, con Independencla de 1a aywda fuﬂllun:pmhvl:rm derecho, durante ¢f liempo gue
cutin embarcados, wna gratificacién de 63,300, peactas menauales durante 1.997,

COMISION PARITARIA
Fara Interpretar v vigilar la aplicacifn del presendo convenio, 90 crez una Comiaién Paritaria Jo seis miemibron, tres por parie do ia

Empress y ires Trabajadores elegidon por las Azambicas de lox buquee, A :
lﬂpﬂmﬂwhmuﬁﬁh.d&nﬁﬂﬁu#mﬂkiﬂwdhmdﬂimhhwulﬂhﬂﬂnm Convenio,
seta Comisidn quo resolverd lo que procoua en el plazo mids breve posible.

COMISION DE ESTUDIOS
hmhﬁmfmﬂM#memﬂmwmmu&ﬁmhmMWn&hI{nan:uy-.m-h-ndﬂ
Comild da Empresa, para el andlisls y tratamiento de low eiguicntes temas:

3 Régimeon Ezpecial de la Seguridsd Social de los Trabajadorea del Mar,

¢ Bolsa Ge Emberque

¢ Definislonon Saloriales.

¢ Trabzjo en Miquinas
0 Aquelios otroe que Las partes firmanies del Convenio comsideren de intzrla,
Una ved 53 nlcancn scueedo sobre estos kemaz, o¢ lncorporaria al Convenio come ClAusulas adicionales,

\ ART. 47

ACUERDO REDUCCION DE LOS CUADROS INDICADORES MINIMOS

1. Empresa ¥ sus empleados (Personal de Flota) acucrdan, para mayor eficacia de los servicios, la reduccidn de los Cundros
" il Indicadoses de mus buques, que quetanin de In siguiente Forma:

Feogen PUESATID™ —emmmememee |6 Tripulantes

e pandrg pe elevech & 1 Direccibn General de la Marina Mercanie para su aprobociin, _
“eondo gt peeduzes fa reduccidn de Cuadros Minintos, los .empleados fijos de In Empresa fondran gurantiads o

= ooTmapeacds en 18 misms,

WSPOSICION ADICIONAL 2* - COMISION DE SEGURIDAD E HiGIENE
o i elietin e waificacidn de las normas ¥ los Servicios de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trahajo cn los Buques de la Flota, ¥
eorandy ip cosperacidn efoctiva de las Tripulsciones, las Empresas, bajo la supervision det Capitin ¥ como continuacion dc
) Ik e e ot meterks 12 viene realizando, constituirdn una Comision de Scguridad ¢ Higicne en <l Yrabajo 2 berdo e
.n.-[wl-.u-u las atribwciones y compsiencias que fa Legislocién vipente reconoce o fos mismos. ai obyeto de lograr s mayor
el osl 6 sua Eksciones, 29 cowo ol mojor cumplimicnio de las wormas en wa da de lanta Tmporiancia,

. 8 fremis awno Cembldn i Seguridad compuesta, bajo la presidencis ¥ supervision del Crpitdn por:
- ekt de MAqeinas '
o Wpleones Chlcieles de Pucmts & Miguiaaes
¢ Leleymdy de ios Tripulantsz o
o iewioo del Cemiid de Empresa de Fiola :
3 o jwiclo de lor Miembeos do la comisidn fucse necesario, dada la naturalesa del fonta a iratar, podrd formar parie Jde la
amn cventusimentc, un Bomberm, un Eleciricista, un Mecdnice o of Cocinero,

- Objetives _
5} Amear lo eafusrret de toda o Tripulacidn, pom que cf butue pocds ser censiderado un Jugar scpuro de tratajo,
o " Dyltzr log accidentes a borda,

gf Meiorar Les condiciones do peguridad.

4) Resomendar modificachones y recibir sugerencias encaminadas ol logro de nna mayor parantla de scguridad, tanto uhe bos
Tripetntes como del bugue, :

o} Imterorar e les Empresan of que s ponga a disposicidn de la Comision de Seguridad e lligiene en cxbi bigue Ia
porialiva de circularcs viponies en la materia.

Funtioncs

] Velaz que a borde ¢ cumpla con las normas de sepwridad vigenies,

B} Prowover la cheervancia, de las medidas para la prevencion de Accidentes,

2} 1a represercocibn & las Cmpresas de sugerencias, propucsias ¥ recomendaciones, mira la adopeion de culquicr medida de
sepuridad 2 boade,

M.E.C.D. 2016

d) La comprobacion ¥ correcio funcionamicnio de los aparmtos pars a prevencion ¥ lucha contra-incendios v nccidenies.

¢) Andlisis de los accidenles ocurridos a bordo, haciendo las recomendaciones necesarias pam evitar la repeticion, X

f) La vipilancia de la ejecucion de los ejercicios de seguridad reglamentarios. Lox gjercicios de adiestrmicnlo v praclicn a
bordo (sbandono, contra-incendios, emergencias, oic,) se realizarin poriddicaimenic,

g) Proponer la concesidn de recompensas al personal que se distinga por su comporiamicnto o intenencion cn pomas ©
instrucciones sobre scgurdad. ;

* h) Proponcr n la Empresa la adaquisicidn de fos thulos de nquellas publicaciones en materin de segnridad yue deban formar

paric de la biblioicca del bugue,
i) Participar junto con la Empresa cn la programacién de cursos sobre scpuridad.

Con objeto de inleresar a toda la Tripulacida cn los temas relativos a la Scpuridad e Higicne en los buques, las superencias
que sobre esta maleria formulen cualquicr Tripulanie se Hevard a eaba mediznie Ta confeccidn de un ririe por Iriplicada,
destindndose una copia para la Comisidn, otra para cf intercsado v la illima senl remitida a la Direccion de In Empresa |
junto con un informe de la propia Comisidn.

Reuniones:

Ls Comisién sc reunird cada mes con cardcler obligalorio en scsibn ordinaria y con caricier cxirmordinario, cuando ast lo
estime conveniente ¢l Capitéin por propia iniciativa o a pelicién razonada de los 2/3 de los Miembros de la Comision.

El Capitdn como Presidente de la Comisidn convocard y presidind todas las reuniones y tomard las debidos medidas para
nsegurar Ja asistencia folal de sus componenics. Al final de cada reunidn se fevaniard Ia correspondiente Acut hacidndose
constar 1os asunios iratsdos, las medidas ndoptadas ¥ las sugerencias o recomendaciones que sc descen clevar o la Dircecion,

DISPOSICION ADICIONAL 3° - ACTIVIDAD SINDICAL
Nerma !,  FEl Tripulanic o Tripulanics que resullen clegidos como represenlanics delegados, cjercenin sus luncloncs
sindicaies representativas con foda liberlad duranic ¢f liempo pam el que fueron elegidos, a salvo sicmpre

de sus obligaciones de Irabajo,

El eiercicio de estos finciones s¢ concreia en las siguicnics faculimndes: _

.- Expresar con entera libertad sus opinioncs cn las materins concernicntes a la esfera de representacion
sindical, :

2.- Reunirse con ¢l resto de fa Tripulacién para deliberar sobee tonis de actividad sindical.

3.- Promover las seciones a que haya lugar pars la defensa de los derechos o del interés sindical de sus
representados, :

4.= Ser protepido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o sugerencia que afecte al ejercicio fibre de
su funcidn. :

5.« Interrumpir su nctividad luboral en ol bugue cuando lis exigencins de su representacion simdical impongan
una intervencidn directa e inaplazeble para intentar solucionar cualquicr problema que alecie 3 los intere-
scs de los Tripulanics, provio aviso ol Cupitdn n fravds de su Jefe de Depariamentn,

El Delepado de los Tripulanics o Miembro del Comité de Empnesa de Flota dispondra de via resenvande hasta

40 horas looborales retribuldas mensualmenie parn of ciercicio de su actividad on Jos signicnies cusons:

.- Asisicncia a Congresos, Asamblezs, Consejos, Coordinadoras en su caso y, en gencral, a cualquicr clase
tlz reuniones a que fucran convocados por su Sindicato,

2.- Panticipacién cn scminarios, cursos o nctividades de caricier formative sindical, promavidos por cl Sindi-
cato ol que perienczcan o cuanda expresa o personainenic s¢ les comogue,

3.~ Actos de pestidn que deban realizarse por encargo de su Sindicaio o por rzén de sus obligiciones especili
cas,

Para los mismos casos podrin adensts ulilizar a su cargo. ks horas necesarias,

Para |2 wtilizncidn de las 40 hors ¥ de las de su cargo el Delegado de los Tripulanies o Micmbro del Comi
te de Empresa de Flota danin oportuno preaviso al Capitin, ; '

Los Delegados garantizan la no demon del bugue por su asisiencia o cursillos,

Derechos v lunciones del Delegado de los Tripulanics o Micmbros del Comitd de Empress o Flota,

I.- Vigilar ¢l esiricto cumplimicnio de las normas laborales reglamentarias o pactadas, cspecialmente
las relativas o jornada, vacacioncs v horas extiaordinarias. :

2.- Integrarse en las comisiones sobre Manutencidn n bordo, ¥ se Scguridad ¢ Higicne,

.- Mo ser transbordudo contra su voluntad en lanie dure el cjercicio Je su cargo sindical.

4= Cato de una vez Mnalizadas sus vaenciones existicse T imposibilidad de incorporar a un Delegado de los
Tripulantes a nquél en que Me elepido v s¢ previcn dicha imposibilidad por un periodo & tiempo supe-
rior u 13 dlas cxcepcionalmenie la Empresa podrd disponer de< para ofro bugue por un ticmpo limitado
comprometiendosé a reincorporario al bugue dei que es Delegndo a la primera oportunidad,

3.- Convocar la Asambica del bugue por propia iniciativa o cuando s¢ lo soficile un Icrcio de 1a Tripulacion,

(.= Ser informiado por ¢! Capitdn de todas ks sancioncs impuesing por [altas muy graves,

7.- Utilizar todos los servicios de impresion, comunicacidn y oficinas de n bordo para ¢l desarrollo de sus
funciones sindicalcs. si [ver neccsario, previa autorizacion del Capitin que procurark concederla si no
perjudica el normal desarrollo de Jos servicios v necesidodes del bugue ¥ dando prefcrencia a los scrvicios
oficiales.

Aquellas comunicacioncs que afecien a ambas partes correrdn a cargo de la Empresa, las que scan anica y
exclusivamente de candeter sindical, correnin a carpo de los Tripulanics,

f.- Cuando la pctuncidn del Delegndo de Empresa de Flota realiza fivera del Centra de Tralajo, supotiga gestis
én en defensa de los infercacs de sus representados on of buque, ¥ 5o ejersa snle la Empresa o ante 1a Aulg
ridad Laboml previa citecidn de dsta, sc considerard que se cncuenina en situacidn asimiloda a la Combin

Nerma 1.

Norma 3,

d:Servicio percibiendo la totalidad de los dkvengos que le correspondicra percibir de haber prestado su
aclividad laboral. ;

9.= Criterio de excepeidn en los tmnsbordos,

Lo Tripulantes podrin ejercer s derecho de Asimblea previo aviso al Capitde del buque.

La Asamblea no enlomecerd lus puarding ni tumos de tsbaje, quedando en todo caso g salve [ scguridsd

del buque ¥ su dotagidn,

El Delegado de los Tripulantcs o Miemibro del Comité de Empresa de Flola scrin los responsables de su

normal desarrollo, ;

Duranie la estancia del buque en pucrto o aprovechando of servicio de enluce con ticrra establecido por el

buque caso de estar fondeado, los representanies de los Sindicntos legalmenie constituidos ¥ una ver acre-

ditada su condicién ante el Copitdn v Oficial de guardia, podrdn cfeciuar visila a bordo a fin de cumpliv -

sus mislones y slempre que ¢llo no obate ¢f cumplimicnio de los gusrdiss ¥ turnos de irsbajo,

Lo visitantes observardn Ias normas se scguridad establecidas y asimismo, la Empresa no s¢ hard respon-

soble de los pecidentes que pucdan ocurrirles daranie su estancia a bordo ¥ duronie I3 imvesla.

Poadrdn acogerse 8 excedencia por motives sindicules asquelios Tripulanies que fueren designados para oou-

par cualquicr cargo de responsabilidad on cuaiquicr Sindicailo lagalmente establecido,

Esta excedencia ye conoederd o todo Tripulanie cualquiera que fuere su antighedad en 12 Empeesa por ¢l

plaro de durmcidn oz su Corpo.

E! reingreso deberd solicitarse por ¢l intercstdo dentro del mes siguiente a su cese en el Cargo Sindical que

osiente, '

El Comiié de Empresa de Flota es of 1pano representative y colegiado de los Tratajadores de fa Flota de 1y

Enpresa

Se constituird en aquellas Empresas cunvo conso de puctios <o trabujo independiestomsentc del nitmero de bu-

cues, 8ca superior a cincuents Tripulanies.

Ef Comité de Empresa de Fiota tcndrd Ins sipuicnics funciones:

1.~ Negociar ¥ vigilar el cumplimiento del Convenio de Empresa

1.« Ser informado por la Dircccidn de In Empiresa; .

a) Semesimalnienie, sobre Ia evolucién peneral del Scctor econdmico al que periencee I3 Empresa, sobre ia evolucion de o2
nesacics ¥ 1a siuacide de la produccion ¥ ventas de ka Entidad, sobre su programa de produccién 3 cvolucion probatie do
cmipleo en la Emprrsa,

b Actualmente, concesr ¥ leeer 8 2w disposicién el balance, Bt cuente de icsalindas, la memoria ¥, on ¢l caso dc que b
Emoresa revista la forma de Sociedad por Accioncs o participeciones de cuantos dotumenios se den a concoer al Comscle
o Administracidn, :

¢} Con cardcter previo a su ciecucidn por la Emprcsa sobre las recstructumciones de plantilla, sonla ¥ puesta on situacile
fsera de servicio o camibio dz bandera de los buagucs ¥ sobee Jos plancs de formacion yirefesional de 1 Limpresa,

d) En fencidn de lo materia de que sc traic: -

I~ Sobre La implamacidn o revisién de siziemas de orgasizaciin del tralxjo ¥ euwilquicrm de sos posibles
cuchcing,

2.~ Sobsre Le fusitn, shsorcidn o modificaciin dof stalus jurklicn e fa Vinpeesa, cuando cllo suponga cuakquler
incidencia que nfecte al volumen de cmpleo.

).~ El Empresario facilitard al Comité de Empresa de Flota ¢f modclo o modelos de contrato de crabaraue gue
habituglmente wiilice, estando legitimado ¢l Comité pars efectuar las reclamaciones oportunas snie la Em-
presa y, en su caso anie In Autoridnd Loborl compeicimic,

4.~ En lo referenie o las esladisticas sobre ¢l indice de absentismo ¥ sus causas, los accidenies de trubajo, enfes
modades profcsionales y sus consecuencias, bos indices de sinicstralidad, ¢f movimicnio de ingresos y coscs
y los ascenscs. :

Normad

Nerma &

Normo &,

Mavme 7.

Morma R,

3.- Ejercer una labor de vigilancia sobre [as siguicnics matcrias: '

g) Cumplimiente de lns mormas vigewles en nuirin inboral y de Scguridiad Social, 28l como ¢l respeio & los micien
condicioncs usos dc Empresa en vigor, formulando, cn su caso, las accioncs legalcs oporiunas anle la Empresa y ke
Organismos y Tribunates competenics, :

b) La calidad de ln docencia y de la efectividad de Ja misia en los centros de formacidn y copacitacién de la Empresa.



%

Numero 63 Viernes, 28 de marzo de 1997 — B. O. C. Pagina 1.977

4.- Panticipar como reglamentariamente se delermine, en la gestién de obris sociales, cstablecidus en la Eme- E sente venio Colectivo e 2
presa en beneficio de los Trabajadorcs o de sus familiares, LUSDEE Gon = = PREPEDLALA yAnke &

regulador del régimen de jornada v descanso en el lrabajo en el mar, de conlormidad con lo dispucsio cn la Disposicién Final
4" del Esiatuio de los Trabajadores.

5. Colaborar con la Dircccion de I3 Empresa para conscgit ¢l cumpliniiento de cuantas medicis scordadss | Autor idad laboral para su registro. de conformidad con lo
por ambas parics procuren el manicnimicato ¥ 2l incremenito de Ia productividad de Ia Empresa. establecido en el Art. 90.2 ces Estatuto de los
6.~ Los Micmbros del Comité de Empresa de Flota y dstc cn su conjunio, observarsin sibili profesional cn lodo Trabajadores.
bo referente a los apartados a) y €) del punio 1 de esta Norma. aon despuds de dejar de pertenecer ol Congd
de Empresa de Flota y en especial en todas aquellas materias sobre la Direccidn scilale cxpresamenic ¢l " En prueba de conformidad, se firma la presente Acta en el
mﬁ-ﬂcrderucn'ndu.ET.I;:uhli::ci&ndﬂ::igilnsccxlcmkd:Immp:ﬂnstpn_::mrcunl Comiié, ]_ugar Y fecha anteriormente indicados
DISPOSICION ADICIONAL 4°
El Artlculo 16 de esic Convenio, en cuanio a Jormada, cumple lo dispucsto cn ¢l Real Decreto n® 2001/83 de 29 de Julio ACUERDO MARCO DEL GRUPO SIDENO R

DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA ORDENANZA

En todo lo no previsio en csic Convenio, seguirdn aplicindose las condiciones do irabeijo vigenlcs en cada momento en cada
una de las Empresas, remiliéndose para lo establecido cn las mismas, a la Ordenaiza de Trabajo cn la Marina Mercanie
(D.T.M.M.), asl como al conjunio de disposicioncs legalcs vigenics. que confi puran las relaciones [aborales del Pals,

DISPOSICION ADICIONAL FINAL ' i | AMBITO TERRITORIAL

No coincidinin mas de dos Miembros del Comité de Empresa en cada barco, por lo tanio sc procurard mantencr un Oficial y
un Subalierno cn cada uno de los bugues.

El presente Acuerdo afecta a todos los Centros de SIDENOR, S.A.,

Santander, 6 de marzo de 1997.—EI director regional de Trabajo, FOVISA. C.A. HEVA'y 'SIDENOR, 14D, ‘independientemente de su

José Luis Lﬁpez-’[hrazﬂna A tenas situacion geografica en e! Estado.

97/60900 :
. AMBITO PERSONAL
CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA Este Acuerdo serd de aplicacién a todos los trabajadores incluidos en
Convenio pertenecientes a los Centros de Trabajo del Grupo SIDENOR,
Dil’ECCiéﬂ Regiﬂnal de r.“'ﬂbﬂjﬂ contemplados en el ambito territorial.

: A : Si alguna persona actualmente Fuera de Convenio, deseara incorporarse
COHVE‘HIO CO!E’CI‘IVE d&' trﬂbﬂjﬂ de la empiresa a las condiciones reguladas en el Convenio, podré solicitarlo. La Direccién

«Sidenor Fdbrica de Reinosa» de la Empresa establecerd las condiciones en que se realizaria la

incorporacién, que seran informadas a la Comisién de Seguimiento.

ACTA UNICA DE SUSCRIPCION DE CONVENIO COLECTIVO DE SIDENOR

FABRICA DE REINOSA 3.  VIGENCIA

M s e el La vigencia de este Acuerdo Marco seré4 de tres afios, comenzando el 1 de
Por i 1a Direceitn de'la Embresa: i Enero de 1,997 v finalizando el 31 de Diciembre de 1.999.

D. José Antonio Diez Cacicedo _ - 4, CONDICIONES ECONOMICAS

D. José Luis GonzAalez Blanco

- Los incrementos salariales anuales se fijardn en funcién de los

Por el Comité& de Empresa: Resultados de las Actividades Ordinarias (R.A.0).

D. Fernando Fuente Fernandez CC.00,. _ - i : :

D. Pedro A. Fernandez Gutiérrez CC.0O0. 7 -  El incremento salarial para cada afo de vigencia constard de dos
D. Francisco Fernindez Gonzdlez CC.00. ; partes:

D. Pablo Garclila Rueda CC.00.

E- guﬂf;lfi méﬂﬁ:ﬂbﬂ-ﬁ I Ei—f?- 5 4.1 Un porcentaje sobre el IPC real que se consolidara anualmente
B CAr 5e YRV eR At IFe Aande s UlalTS en Ta , a aplicar s os diferentes conceptos retributivos.
D. Francisco J.Ares Gémez U.G.T. : : ; . g

D. Jesis Anael Garcia Ausin CSI-CSIF 4.2 Un incentivo no consolidable, en funcién del R.A.O. a nivel del
D. Isidoro Mufidz Gato CSI-CSIF Grupo SIDENOR y/o en cada uno de los diferentes negocios.

; : Elincentivo total para cada trabajador seré la suma del incentivo
Por las Centrales Sindicales representadas en el Comité de que se obtenga a nivel del Grupo y del Negocio al que esta
Emprresa: | EHE T adscrito; segun la siguiente tabla:

.00 it

D. Alberto Lépez Allende CC.00.
B GarloaiMabtines dsliBarpie: U.G.T. TABLA DE INCENTIVOS NO CONSOLIDABLES
D. Camilo Lopez Llacer CS1-CSIF
En Reinocsa a 10 de febrero de 1.997, reunlidas las RESULTADOS GRUPO
Representaciones Anteriormente indicadas :

MANIF IESTAN > 200 15.000
Que se reconocen ambas partes como interlocutores en la > 500 25.000
presente negoociacién. > 1.000 40.000
Que por parte de. la Representacién Sooial participan todas > 1.500 ©5.000
las Organizaciones Sindicales oon representacién en el
Centro de Trabajo. > 2.000 75.000

Que la presente negociacién se promueve por ambas partes,
sirviendo este Acta Unica como comunicacién a la Autoridad RESULTADO NEGOCIOS
Laboral del inicio y fin de la negociacidn.

Que con fecha: 24 de Enero de 1.997. se  suscribié por las A. Especiales Rainosa Estampacién
Centrales Sindicales uv.G.T., CC.00., ELA=STV, LSB-USO,
INDEPENDIENTES Y CSI-CSIF, con representacién en el Grupo de
Empresas de SIDENOR, un Acuerdo Marco, el cual se une a la S 140 > 40 > 20 10.000
presente Acta Unica como parte integrante de la misma, por
el due se reaularidn durante los afos 1.997. 1.998 y 1.999 > 350 > 100 > 50 20.000
las relaciones entre Empresa Yy trabajadores en lo > 700 > 200 S 100 30.000.
concerniente a las materias en él1 contempladas.,

' > 1.050 > 300 > 150 40.000
Que es criterio de ambas Representaciones ratificar el > 1.400 S 400 ~ 200 50.000

Acuerdo Marco del Grupo SIDENOR y por consiquiente:

ACUERDAN . . j
El abono de este incentivo se realizard en el mes de Febrero del
Ratificar el Acuerdo marco del Grupo SIDENOR que seri de ano siguiente al de los resultados.

apliocaoién en el Centro de Trabajo SIDENOR FABRICA DE
REINOSA, n patronal J39/1009437/12, ocon la naturaleza,.

aloance v eficacia de Convenio Colectivo de Empresa. Oficinas Generales v C.A. HEVA

El presente Convenio Colectivo se suscribe con los votos vl :
favorables de todos. Jlos miembros componentes de La Al personal encuadrado en estas unidades se les aplicara la
Representacidén Empresarial, Comité de Empresa y Centrales tabla correspondiente al negocio de Aceros Especiales y la total
Sindicales representadas en el Comité. del Grupo.

M.E.C.D. 2016
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4.3. En el supuesto de que el R.A.O supere los 1.500 millones de
pesetas a nivel de Grupo SIDENOR, se consolidard un 0,25%
sobre los diferentes conceptos retributivos. Si el resultado
superase los 2.000 millones de pesetas, la consolidacion seria
de un 0,50%

El porcentaje que corresponda en cada caso, se aplicara en el
ano siguiente al ejercicio en el que se haya obtenido el referido
resultado de acuerdo con los siguientes criterios:

el 50% a la retribucidn de cada trabajador

el 50% con criterios de homologacidn salarial acordado en
cada Centro de Trabajo.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, a continuacién se refleja

el cuadro de condiciones econémicas que se aplicara durante la
vigencia de este Acuerdo:

TABLA DE
RESULTADOS < 0] <200
DEL GRUPO

% DE IPC REAL | B5 100

Incremento
Salanal NO
CONSOLIDABLE - -
{51

125000

Incremento
Salarisl - - - - - 0.25% 0,50%

CONSOLIDABLE
En Tablas - - - - - 0,125% | 0,25%

Para
Homaologacidn
por Centro de
Trabajo

0.125%

(*) Supuesto en el que el Resultado del Grupo en cada tramo es consecuencia del
Resultade que se obtiene por Negocios segin Tabla de Incentivos.

El incremento de partida que se aplicara cada uno de los afnos de vigencia
sera el IPC previsto para ese ano.

A principios del ano siguiente conocidos IPC real y Resultados, se
regularizara:

. La posible desviacién del IPC aplicado con respecto al establecido en
la Tabla anterior segun los Resultados realmente obtenidos.

- La posible desviacién al alza entre el IPC real y el IPC previsto,

- Laposible consolidacién adicional que pudiera corresponder en funcion
de los Resultados.

5. JORNADA Y CALENDARIOS

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la jornada laboral seré de 1.728
horas/afio para los dos primeros afios y de 1.720 horas/afio para el
tercero, a definir dentro del primer trimestre de cada ano.

Con cardcter general para todas las instalaciones y servicios se establece
una jornada industrial de hasta 224 dias/ano, a definir dentro del ultimo

mes del ano anterior.

Los calendarios correspondientes incluida la jornada industrial se
negociaran con la Representacion Social en cada Centro de Trabajo.

Por necesidades de produccién los calendarios que se establezcan podran
estar sujetos a un méximo de cuatro cambios dentro del ano, cuando éste
afecte a instalaciones completas.

= En instalaciones con maquinas podrén tener el nimero de cambios que se
precise, respetando en todo caso que una misma persona no tenga mas
cambios que los que se pueden producir en instalaciones completas.

En el nimero de cambios no se contabilizardn aquellos que estén
motivados por causa de Fuerza Mayor.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras
modificaciones no previstas, se negociarfa con el Comité de Empresa de
cada Centro de Trabajo.

Las modificaciones de calendario se notificardn al Comité de Empresa y a

los trabajadores afectados con un minimo de 15 dfas de antelacion,
explicando las causas de dichos cambios.

6. INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.)

La Empresa complementard a todo el personal l|as prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social de acuerdo con los siguientes criterios:

M.E.C.D. 2016

al En caso de accidente de trabajo

Hasta el 100% de todos los conceptos retributivos del puesto de
trabajo, excepto horas extras y/o pluses no asignados por régimen de
trabajo.

|
C b} En caso de enfermedad comin o accidente no laboral

15 primeros dias: 70% de la base reguladora del mes anterior a la
fecha de la baja en la primera y sequnda bajas. En las sucesivas bajas
el abono del complemento sera a partir del 4° dia.

Del dia 16 al 60: Se abonaréd un complementos en funcién del
absentismo medio por enfermedad que resuite en cada Centro de
Trabajo en los 6 meses anteriores al mes de la baja con arreglo a la
tabla siguiente:

TABLA COMPLEMENTOS ENFERMEDAD

% DE ABSENTISMO GARANTIA 16 AL 60 DIA
< 1,50 hasta 95%
LR S BT s | hasta 92,5%
1,76 - 2 hasta 90%
2,01.- 2,50 hasta 87,5%
2,812,758 hasta B5,5%
> 2,75 hasta B0%

Estos porcentajes se aplicaran a todos los conceptos retributivos del
puesto de trabajo, excepto horas extras y/o pluses no asignados por
régimen de trabajo. :

A partir del dla 61°: hasta el 100% de los conceptos indicados en el
parrafo anterior.

Hospitalizacién e intervencion quirtirgica: En este caso se
complementara hasta el 100% de los mencionados conceptos durante
los dias que dure la hospitalizacién.

c) El Servicio Médico podra verificar el estado de |.T. del trabajador para
justificar su falta de asistencia al trabajo, mediante la realizacién del
oportuno reconocimiento. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos podra determinar la suspension del abono del
complemento,

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES

La Empresa suscribird con una Compaiiia de Seguros una pdliza que
garantice al personal en activo las coberturas que a continuacion se

indican: '

Coberturas Indemnizacién
Fallecimiento por muerte natural 2.000.000 Ptas.
Fallecimiento por accidente (*) 4.000.000 Ptas.
Invalidez Permanente Absoluta 2.000.000 Ptas.
Lesiones permanentes no invalidantes Segun Baremo

(*) No acumulativa a la anterior.

FONDO DE PENSIONES

Durante los seis primeros meses de 1.997, ambas partes realizarén los
estudios jurfdicos, econémicos y de procedimiento que posibiliten el
acuerde para la creacién de un Fondo de Pensiones para los trabajadores
del Grupo SIDENOR. |

PRIMAS E INCENTIVOS

Ante la dispersién que existe en los actuales incentivos o primas a
produccién de los distintos centros de trabajo, en el afio 1.997 se
procederd a su racionalizacién, para lo cual se traspasard al sueldo los
porcentajes aproximados que se indican a continuacion:

Fabrica de Basauri

» Operarios: 35% del valor hora calificacién actual
-+ Empleados de produccion: 21% del valor hora calificacién actual
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Fébrica de Vitoria

En los casos 3, 4 v 5, si hubiese desplazamiento comprendido entre 200 y 500 Kms. de distancia, las

licencias se ampliardn en 1 dia natural y si fuese superior 8 500 Kms., en 2 dias naturalss.

- Operarios: 209 lari
P 'é d1_3| Saianio anual del grﬂdﬂ de En los casos 3 y 4 la relacién familiar se entiende hasta el 2° grado de consanguinidad.
calificacion sobre 275 dias de pago.

Las licencias establecidas deberdn utilizarse en el momento da producirse el hecho causante.

El estudio y la implantacion del nuevo sistema de incentivos, se realizara

en los centros de trabajo afectados, modificando el manual de 14. INCAPACIDADES
retribuciones estableciendo las tablas de abonos y descuentos. :
A los trabajadores que les sea reconocida oficialmente una Incapacidad
El traspaso de prima a sueldo se realizard de forma que los importes de los Permanente Total les sera extinguido su contrato de trabajo, percibiendo
conceptos retributivos que actualmente se perciben en funcién de un de la Empresa por tal causa la indemnizacion en pesetas que para cada
porcentaje sobre dicho sueldo (antigliedad, nocturno , etc.) no aumenten caso se indica a continuacion:
ni disminuyan por dicha causa.
![ EDAD EN MAESTROS Y PROFESIONALES | ESPECIALISTAS
10. CREACION DE EMPLEO ANOS | ADTVOS./TECNICOS OFICIO Y PEONES
>55 6.000.000 5.700.000 5.500.000
= Se fijan como objetivos de la Compafifa; 50-54 6.500.000 6.200.000 6.000.000
45-49 6.700.000 6.400.000 6.200.000
El mantenimiento del ntcleo de la plantilla fija actual a nivel de 432; ggggggg ggggggg ggggggg
Grupo, cubriéndose en el plazo médximo de un afo las bajas B e e L e - - : :
vegetativas que se produzcan. :
Su dedicacion prioritaria a las actividades bésicas de los diferentes 15. CLASIFICACION PROFESIONAL
negocios. _
=9 Durante el primer semestre de 1.997 se acordard, sobre la base del
El rejuvenecimiento de la plantilla. estudio realizado, el nuevo Sistema de Clasificacién Profesional.
=  Se continuar4 con la actual politica de subcontratacién. Este Sistema sustituird a los actuales Sistemas de Clasificacién vy
Valoracién vigentes en cada Planta.
= Se continuard, al igual que ha ocurrido en 1.996, con integraciones en ; ' Sl j !
la plantilla fija de aquellas personas de reconocida cualificacién con El nuevo Sistema de Clasificaicén tiene por objeto:
contrato eventual y/o tituladas, cuya actividad a desarrollar no sea de : )
cardcter coyuntural Alcanzar una estructura profesional acorde con las necesidades del
Grupo SIDENOR.
11. PERIODO DE PRUEBA Facilitar la integracién de todo el colectivo en las actividades
: productivas.
Para el personal de nuevo ingreso, se establecen los siguientes perflodos : = :
de prueba: | +  Servir de marco para reqular las movilidades internas.
Gl R T R B iseLs Establecer un Sistema de retribuciones que se aplicard a partir de
1.998.
- Técnicos No Titulados,
Administrativos vy
Profesionales de oficio : 2 meses
- 16. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
-  Especialistas 1 mes 4 : |
En cuanto al procedimiento de Resolucién de Conflictos, se mantendra
il 15 dias vigente lo dispuesto en el Acuerdo Marco de 1.995, con las siguientes
modificaciones:
Este perfodo de prueba no seré de aplicacidn cuando el trabajador haya La Comisién de Resolucién de Conflictos serd presidida por un
desemperiado las mismas funciones con anterioridad en la Empresa. Mediador, miembro del Colegio Arbitral, que en cada conflicto, si no
se resolviese en Comisidn, acabaré presentando una propuesta de
12. HORAS EXTRAS solucion por escrito. El Mediador no intervendrd en el posterior
arbitraje si éste fuera necesario.,
Es objetivo de ambas partes disminuir el nimero de horas extras que
actualmente se realizan. Para ello se creard en cada Centro de Trabajo un Un miembro de la Representacidn Social de la Planta podr4 participar
mecanismo de analisis y control de las mismas. en calidad de Asesor a la Comisién de Resolucién de Conflictos.
13. LICENCIAS RETRIBUIDAS En los conflictos individuales, serd obligatorio acudir a la Comisién
‘ Paritaria del Centro de Trabajo, cuyo trdmite cumplird la funcién de
El trabajador, previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con conciliacién previa (Articulo 63. L.P.L.). Una vez evacuado este
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo ~ tramite, quedaré a opcidn de las partes acudir a la Jurisdiccién Laboral
siguiente: o al Arbitraje.
| 1. - Matrimonio del trabajador 19 diss naturales 17. FORMACION PROFESIONAL

3 diss natwales, de los que al menos 2 serdn laborables,
pudiendo ampliarse en 2 dias mis, asimismo retribuidos an caso |
de parto por cesdren

i 2.- Macimiento de hijo
La actuacién de la Empresa en este campo estard orientada por los

siguientes criterios:

i 3. - Enlermedad grave: :
' - cényuge e hijos. ~J diss Pudiendo en caso justificedo disfrutarse también a
- padres v harmanos 2 dias  medias jornadas o diss allernos
- nietos y abuelos 2 dias

Adecuar la capacitacién y cualificacién de las personas a las
necesidades de los puestos y funciones a desarrollar. Especial
atencion a los cambios tecnoldgicos y mejora continua.

4. - Fallecimianto
- - cényuge a hijos 5 dias
- padres y hermanos J dias

N e e \ ala Empleabilidad. Desarrollo de conocimientos y habilidades que permitan

mejorar oportunidades de empleo interna y externamente.

'} 5. - Matrimonio de padres, hermenos e 1 dia
- hijos

| 8. - Traslado del domicilio habliusl 1 dia

7. = Consulta Mdédico S. Soclal
a) Consulta Especialisias prescritas
por ol Médico da Cabecera
b) Otras consultas médicas

Potenciacion del aprendizaje como método de Formaci6n préctica y
préxima al puesto de trabajo.

Por el lismpo nacasario (Selida de Fibrica con volante .
{Médico de Empresa Plan anual de Formacién, Presupuesto, Estructura y Recursos.
Hasta 16 horas al aflo  [Presentard justificanta de

- Participacion Social en la elaboracién del Plan y su Seguimiento.
[azlstencia, Indicendo hora de consulta, |

Comités de Planta.

1 hora diaria, qua podrd dividir en dos fracciones o, a su
volunted, sustituir este derecho por una reduccidn de jornada
normel de 1 hora, con la misma finalidad

B. - Lactancia por hilo menor de 9 meses

Formacidn durante el tiempo de trabajo cuando sea posible. Formacidn
fuera del tiempo de trabajo cuando no sea posible la primera opcién.
Compensacién con 900 Ptas./hora cuando se realice fuera de la
jornada.

{ 9, - Daber Inexcusable da cardcter pubiica | El indispensable ;

¥ personal

M.E.C.D. 2016
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18. INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Con el fin de interpretar las dudas que se planteen y vigilar el
cumplimiento del presente Acuerdo, las partes firmantes acuerdan la

creacion de la Comisién de Informacién, Interpretacién y Seguimiento,
cuya composicién, competencias y contenido se determinaran en el mes

siguiente a la firma de este Acuerdo, siendo imprescindible para pertenecer
a ella, haber suscrito el presente Acuerdo.

La composicién de la Representacién Social serd proporcional al nivel de
representacion de los Sindicatos firmantes del Acuerdo, hasta un maximo
de 15 miembros.

19. ARTICULACION DE LA NEGOCIACION

Las partes firmantes se comprometen a incorporar el contenido del
presente Acuerdo a los Convenios de cada Centro de Trabajo, como un
todo orgénico e indivisible.

El Acuerdo sera efectivo en cada Centro de Trabajo una vez ratificado por
su Comité de Empresa, quedando sin vigor en lo sucesivo todos los
articulos y normas de Convenios y Acuerdos anteriores que se opongan
al mismo o lo modifiquen. En FOVISA se negociard el destino de los
fondos que a través de la Mutua se asignaban para cubrir los
complementos de la Incapacidad Temporal y que como consecuencia de
la aplicacién del apartado B b) resulten excedentes. Asimismo, se
negociara la aplicacién de los fondos actuales.

Los puntos contemplados en el Acuerdo Marco de fecha Enero de 1.995
que no hayan sido tratados expresamente en el presente, mantienen su
vigencia.

Lo pactado en el presente Acuerdo junto a los puntos de anteriores
Convenios que mantienen su vigencia, se recogeran en un texto unificado
comtuin para todo SIDENOR, que se complementara en cada Planta con las
materias especificas que no han sido objeto de unificacidn

De conformidad con lo que antecede, suscriben el presente ACUERDO en Bilpao, a
veinticuatro de Enero de mil novecientos noventa y siete.

POR LA DIRECCION DE EIDEHDH e : y i
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CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Sociedad Regional Cdntabra de Promocion
Turistica, S. A.» (CANTUR)

ANOS 1.996/ 1.997/1.998 Y 1.999

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- AMBITO TERRITORIAL.-
El presente Convenio afecta a la Empresa CANTUR S.A., en todos sus

centros de la Region de Cantabria.

ART. 2.- AMBITO PERSONAL.-

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en CANTUR S.A., independientemente del Centro de trabajo y el
tipo de contrato.

ART. 3.- AMBITO TEMPORAL.-

La vigencia del presente Convenio sera de cuatro afios, del 1 de enero de
1.996 al 31 de diciembre de 1.999, independientemente de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Las mejoras salariales se

aplicaran con caracter retroactivo al 1 de enero de 1.996.

ART. 4.- CLAUSULA DE DENUNCIA.-

Este Convenio se considera denunciado, por ambas partes, un mes antes a
su vencimiento, comprometiendose a la negociacion de uno nuevo,
continuando en vigor el vencido, en tanto en cuanto no se firme el nuevo.

ART. 5.- AMBITO SUPLETORIO.-
En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y, demas disposiciones legales de aplicacion.

ART. 6 .- GARANTIA PERSONAL. ABSORCION Y COMPENSACION.-
Las condiciones contenidas en el presente Convenio tienen caracter de

minimas.

A la entrada en vigor del convenio se respetaran las condiciones que, siendo
mas beneficiosas, tenga establecidas voluntariamente la Empresa, aun

cuando se hubiesen concedido a, titulo eitr;r:tamente personal . Los
conceptos econdmicos establemdus en este Convenio se absor¥eran y
compensaran los existentes en el momento del comienzo de su vigencia,
cualquiera que sea la denominacion, naturaleza u origen.

Los aumentos de retribuciones que se produzcan, o los nuevos conceplos
que se establezcan durante la vigencia, por disposiciones legales de general
aplicacién, solo afectaran a este Convenio cuando las nuevas retribuciones,

consideradas en computo anual superen a |as pactadas en el mismo.

En caso contrario, seran absorVidos y compensados subsistiendo el
Convenio en sus propios términos sin modificacion alguna en los conceptos

economicos.,

CAPITULO ll. ORGANIZACION DEL TRABAJO

INDEPENDIENTES csl-cSb—=—
i
. A T e ART. 7.- TEMPORADAS.-
— sk Antonio Estevez HoRus A Darcis Al En todos los Centros de trabajo, excepto Central, se contemplaran dos
;%;; temporadas; ALTAY BAJA.
En los diferentes Centros se consideraran temporada ALTA las siguientes
L.AB, ESK-CUIS fechas del ano:

ALTO CAMPOO REMONTES: Del primer fin de semana de Diciembre

al segundo de Mayo.
ALTO CAMPOO HOSTELERIA: Ademas de las fechas de Remontes

del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

Santander, 25 de febrero de 1997 —El director regional de Trabajo,
José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
Q7/46545

M.E.C.D. 2016
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FONTIBRE: Igual que Alto Campoo Hc}stelerié.
CABARCENQO: Del 1 de Mayo al 12 de Octubre 1.r Semana Santa.
CARMONA: Del 15 de Junio al 15 de Septiembre , Navidad y Reyes.
ABRA DE PAS: Del 1 de Mayo al 30 de Septiembre y Semana Santa,
FUENTE DE Y ALIVA : Del 15 de Junio al 15 de Septiembre y Semana
Santa. .
Esta diferenciacion se hace en base a la confeccién del calendario laboral.

ART. 8.- CONTRATACION, CESE Y CATEGORIAS

CONTRATACION:

La contratacion de los trabajadores se ajustara a las disposiciones

siguientes:

A) La empresa entregara a la representacion de los trabajadores una
fotocopia de todos los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccidn
sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal
de los trabajadores.

De esta fotocopia se excluiran el numero del D.N.I,, el domicilio, el estado
civil y cualquier otro, que de acuerdo con la Ley Organica 1/82 del 5 de
Mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La fotocopia se entragara por la empresa en un plazo no superior a 10 dias,
desde la formalizacién del contrato a los representantes legales de los
trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido
la entraga.

Posteriormente dicha copia se entregara a la oficina de empleo.

Una vez contratados se establecerd un periodo de prueba que en ningin
caso podra superar noventa dias para los técnicos titulados ni de quince dias
para los demas trabajadores.

B) Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya
sido la modalidad de contratacién, los que no hubierdn sido dados de alta
~ en la Seguridad Social.

C) La empresa registrara dentro del plazo legal en la oficina de
empleo correspondiente los contratos suscritos con los trabajadores,
entragando a estos uno de los ejemplares del contrato debidamente
diligenciado por esa oficina.

D) Se presumiran por tiempo indefinido los contrato celebrados en
fraude de ley.

CESE:

La empresa, con ocasion de la extincion del contrato y a peticion del
trabajador, deberd acompanar a la comunicacion del fin del contrato un
documento de liquidacion y finiquito de las cantidades adeudadas.

La empresa estara obligada a preavisar al trabajador de la finalizacion de su
contrato con 15 dias de antelacion si este es superior a 6 meses, y con 5
dias si |a duracion fuese de 6 meses o inferjor. |

CATEGORIAS:
Dentro de Cantur S.A. , los trabajadores se agrupan en diversas categorias,
segun los siguientes grupos:
-HOSTELERIA |
-MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES:
-Pistas (Alto Campoo)
-Parque (Cabé&rceno)
~-Campo de Golf (Abra de Pas)
-MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA:
-\Vehiculos
-CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES:
-Cabéarceno
1. MANTENIMIENTO DE PISTAS:
A) JEFE DE PISTAS .- El que bajo las érdenes del Director de la
Estacién, distribuye los medios humanos y materiales, puestos a su
disposicién para balizar pistas, conservarlas, prevenir la practica de los
Primeros auxilios, montar pruebas, teniendo amplio y profundo conocimiento
de clases de nieve, avalanchas, etc..., indicando maquinaria y autorizacion
de la misma. | _ ’

M.E.C.D. 2016

B) JEFE DE PISTER.- Es el que a las dordenes del Jefe de
Pistas dispone de los medios maleriales y humanos, cuidando el buen
estado de las pistas.

C) PISTER.- Corresponde a esta categoria al trabajador que,
con nivel alto de esqui, baliza cualquier clase de pistas, tiene conocimiento
de primeros auxilios y sobre las clases de nieve.

2. INSTALACIONES MECANICAS:

A) ENCARGADO O JEFE DE °“INSTALACIONES Y

MANTENIMIENTO.-
Es el trabajador que bajo la supervision o instrucciones del Director de
Estacion y, en coordinacion con el Jefe de Pistas, controla el funcionamiento
de |as Instalaciones, vigila el mantenimiento, limpieza y conservacion de las
mismas, distribuyendo los medios humanos y materiales puestos a su
disposicion, su responsabilidad se extiende al parque de vehiculos.

B) OFICIAL DE 1%.- Corresponde a esta categoria, a quien
tiene el conocimiento del montdje, preparacién y puesta en marcha de las
instalaciones, posee uno de los oficios llamando clasicos, lo practica vy
aplica un grado de perfeccion que le -p?pmiten llevar a cabo trabajos

generales del mismo, y aquellos que suponen empleo vy delicadeza, siendo
capaz de desarrollar los trabajos que se le encomiendan en las pilonas y
plataformas.

3.- INSTALACIONES:

A) OFICIAL DE 2°.- Corresponge esta categnrfa, a quien tiene
conocimiento de montaje, reparacion y puesta en marcha de las
Instalaciones y, en su practica sin llegar a la especializacién exigida para los
trabajos perfectos, los ejecuta con la suficiente correccién vy eficacia.
Igualmente corresponde esta categoria al trabajador que domina, la puesta
en marcha y mantenimiento elemental de una instalacion aerea y es capaz
de desarrollar los trabajos que se le encomiendan en las pilonas y
plataformas. _

B) ESPECIALISTAS.- Son aquellos gque secundan vy
complementan las funcines desempenadas por los trabajadores incluidos en
los niveles inmediatos superiores y, quienes trabajan en las estaciones
superiores de telecabinas y telesillas y, asimismo, dominen la puesta en
marcha y arranque de una instalacion de arrastre.

4 VEHICULOS:

A) OFICIAL CONDUCTOR.- Es el trabajador que bajo las
ordenes del Jefe de Mantenimiento controla el funcionamiento de los
vehiculos, vigila el mantenimiento, limpieza y conservacion de los mismos Y,
tiene conocimientos para reparar averias que no exijan el traslado a un taller.
Tienen asimismo, carnet de 18, '

B) OFICIAL DE 2% CONDUCTOR.- Es el trabajador que,
estando en posesion del carmnet de 1* vy, conocimientos elementales para
reparar averias eléctricas o mecanicas que no exijan el traslado de la
maquina a su cargo a un taller, conduce los vehiculos habituales de una
estacion de esqui.

5. ADMINISTRACION: |

A) JEFE ADMINISTRATIVO.- Es el empleado que, provisto o no
de poder, tiene la responsabilidad de la Oficina de la Empresa. Dependen de
el las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad.

B) ADMINISTRATIVO 12- El empleado que actuando a las
ordenes de un Jefe, tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del
cual, con iniciativa y responsabilidad realiza trabajos qu requieren célculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas. Serd el encargado de
coordinar los partes informativas de las diversas instalaciones de |la
Empresa. |

C) SECRETARIO-A.- Oficial de 2° Administrativo: es el
empleado que, con responsabilidad reestringida realiza trabajos de caracter
auxiliar que requieren conocimientos de la técnica administrativa.

D) DIRECTOR DE HOTEL.- Es la persona que tiene a su cargo
la direccidn, organizacion y, buen funcionamiento de todas las secciones del
mismo, dependiendo del Director de la Estacion y de la Gerencia.

E) JEFE DE CONTABILIDAD.- Es la persona que tiene a su
cargo la direccion general de la contabilidad de todos los centros de trabajo.
Depende del Director Administrativo.

F) RECEPCIONISTA.- Es el encargado de atender a las
personas que entran y salen del Hotel. Siendo responsable de toda la
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documentacion relativa a los viajeros que tienen qu ver con su seccion (ficha
de viajeros, libro de recepcion, ficha de policia, etc...). Atendera el servicio
telefénico, atendera el servicio de informacion y de llaves con diligencia y
rapidez.

Tambien dependera de este empleado el servicio de correspondencia y de
mensajes. Informaré a los directores de cuantas incidencias ocurran
durante su servicio en esta seccion, dominara el inglés a nivel de
conversacion. Comunicara a las secciones de pisos subalterna y de
restaurante y cocina de la variacion o movimiento de viajeros. Sera el
encargado de la facturacion y cobro de los clientes.

G) OFICIAL DE RECEPCIONISTA O CONSERJE.- Es el que
realiza las mismas funcines que el recepcionista en ausencia de este, bajo
su dependencia y sin dominio del idioma ingles.

H) CALEFACTOR.- Es el que tiene a su cargo el mantenimiento
y puesta en marcha de la sala de calderas y grupo electrogeno realizando la
fontaneria necesaria para el mantenimiento del hotel, como oficial de 2%
realizara cuantas funciones son necesarias para el mantanimento general de
la instalacion.

) COBRADOR.- El que en dependencia del encargado de la
instalacion o complejo, tiene como mision la venta de billetes.

J) ENCARGADO DE CAFETERIA'YY COMEDOR.- Es la persona
que bajo las érdenes del Director dirige estos departamentos, organizando el
funcionamiento de los mismos y, distribuyendo el trabajo del personal.

K) AUXILIAR DE COCINA.- Es el que realiza tareas manuales
concretas de preparacion de alimentos bajo instrucciones precisas del
cocinero o su ayudante, efectuando asimismo, otras funciones relacionadas
con la cocina, su limpieza, elc...

L) JEFE DE COCINA .- Es el encargado de esta seccion,
realizara la condimentacion de |la comida, cuidandose de que los platos que
se sirvan reuna las condiciones exigidas por el recetario de la cocina.
Condimentara los platos que juzge convenientes y, debera conseguir un
buen rendimiento de las mercancias que se le entreguen para su
condimentacion.

M) COCINERO .- Bajo la supervision del Jefe de Cocina
confeccionara la comida, condimentara los platos que juzge convenientes vy,
en ausencia del Jefe de Cocina, sera el encargado de esta seccion.

N) AYUDANTE DE COCINERO .- Es el que con conocimientos
decocina, cocina y ejecuta las instrucciones del cocinero a}*udéndnle y
sustituyendole en su ausencia.

N) ENCARGADO DE ECONOMATO.- Es la persona
encargada de recibir toda clase de mercancias y comprobar los pedidos
realizados, haciendo los asientos en los libros correspondientes. Entregara
llevando el debido control, los meteriales precisos a los distintos
departamentos, llevando el correspondiente control de los vales de entrega.

0) CAMARERO/A.- Es el encargado de servir al cliente, tanto
en restaurante como en barra. Deberd poseer nociones elementales de
cocina en el aspecto técnico para informar al cliente sobre la confeccion de
los distintos platos, de minuta o carta. Asimismo tendra conocimientos
elementales de lo relativo al servicio de vinos y licores,

En los pisos tiene por mision la limpieza y arreglo de las habitaciones, banos
, pisos, escalera, etc... Cuidara del buen orden de cuentos objetos depositen
los huéspedes en las habitaciones, evitando que entren en éstas, personas
no autorizadas y, pondré en conocimiento de sus jefes cualquier anomalia

que exista.

- P)GOBERNANTA - Es |a persona que por delegacion de la de
la Direccion se encuentra al frente de los servicios de los pisos, estando
encargada de la conservacion del menaje y mobiliario y, teniendo bajo su
dependencia a las camareras/os de pisos, controlado las labores de
aquellas. Es asimismo, encargada de lenceria, lavanderfa y material.

6. VARIOS:

Si en realidad se constatara de la existencia de un nuevo puesto de
trabajo por creacion del mismo, o bien por desglose o segregacion de
funciones correspondiente a puestos de trabajo actualmente existentes, la
Comision paritaria del Convenio procedera al correcto encuadramiento del

nuevo puesto de trabajo, siguiendo en los casos de personal de hosteleria

los criterios del Acuerdo Nacional del sector de Hosleleria.

M.E.C.D. 2016

ART.9. ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la Empresa. Pero
cuando esta facultad suponga una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, se hara de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de

los Trabajadores, que establece:;
-Art.41 (Estatuto de los Trabajadores).- Modificaciones sustanciales de las

condiciones de trabajo.

1) La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la
consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario

c) Regimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion

e} Sistemas de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevee el articulo 39 de esta Ley.
Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de
la Empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos,
que favorezca a las exigencias de |a demanda.

2) Las modificaciones sustanciales de las condicones de trabajo
podran ser de caracter individual o colectivo.

Se considera de caracter individual la modificacion de alquellas condiciones
de trabajo de que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

. Se considera de caracter colectivo la modificacion de aquellas condiciones

reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o
disfrutar por estos en virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos. La modificacion de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulo Il de la presente Ley solo podra
producirse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores y respecto de las materias a las que se refiere las letras b), ¢),

d) y e) del apartado anterior.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en

ningtin caso de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el n°4 de
este articulo, las modificaciones funcionales de horario de trabajo que
acecten, en un periodo de 90 dias, a un nimero de trabajadores inferior a:

- 10 Trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100
trabajadores.

- El 10% del n® de trabajadores de |la empresa en aquellas que

ocUpen entre 100 y 300 trabajadores.

| - 30 Trabajadores, en las empresas que ocupen 300 o mas
trabajadores.

3)La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de

caracter individua! debera ser nofificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima de 30
dias a la fecha de su efectividad.
En los supuesto previstos en las letras a), b) y c) del apartado 1 de este
articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60, apartado 1, a), si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra
derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de
salario por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores
a un afijo y con una maximo de 9 meses.

\Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad

anteriormente citado el trabajador que no habiendo optado por la rescision
de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra
impugnarla ante la Jurisdicion competente. La sentencia declarara la
modificacién justificada o injustificada, y en este ultimo caso, reconocera el
derecho del trabajador a ser repuesio de sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el numero
siguiente de este articulo, la empresa realice modificationes sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivso de 90 dias en numero
inferior a los umbrales a que se refiere el Ultimo parrafo del apartado 2, sin
qu concurran causas nuevas que justifiques las actuacion, dichas nuevas
modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.
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4) La decisién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo debera ir precidida de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de duracién no inferior a 15 dias.
Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial, y la posibilidad dej evifar 0 reducir sus efectos, asi
como las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. ;

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe.
con vistas a la consecucion de un acuerdo,

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembreos del
Comite de Empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que en conjunto representen a la
mayoria de aquellos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas,. el empresario notificara a los
trabajadores su decision sobre la modificacion, que surtira efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién del conflicto
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucion. |

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo
de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo 2° del apartado 3 de
este articulo. |

o) En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas

xespeciﬁcas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.

ART. 10.- HORAS EXTRAS. .

No se realizaran mas horas extras de las autorizadas por la Ley que regula

esta materia, a excepcion de las efectuadas por el personal de Alto Campoo
encuadrado en los servicos de carretera y mantenimiento durante la
temporada de nieve, y las realizadas por el personal de hosteleria en los dias
que la instalacién se encuentre aislada que, se consideran estructurales.

Mensualmente, con anterioridad a la cunfgecci::‘m de los recibos salariales, se
mantedra una reunién entre la Direccién de CANTUR , S.A. y el COMITE DE
EMPRESA de la misma, para analizar y calificar las restantes horas exiras
efectuadas. En aquellos casos en que las no estructurales excedan de los
topes maximos fijados por la legislacion vigente en cada momento,
necesariamente habran de disfrutarse como tiempo libre acumulandose a las
vacaciones o bien, a dias de descanso. no obstante, los trabajadores podran
optar por disfrutar como tiempo libre la totalidad de las horas libres (120
minutos) , por cada hora trabajada. El disfrute de la compensacion de horas

extras como tiempo libre se realizard de comun acuerdo con la Empresa.
La retribucion de las horas extras se efecturara de acuerdo con la normativa

vigente de caracter general.

ART. 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se abonarén los dias laborales inmediatamente anteriores a los dias 15 de
JULIO y 15 DICIEMBRE y, en una cuantia de un mes de salario convenio,
mas antiguedad.

ART. 12.- ANTIGUEDAD.-

Con objeto de que todos los trabajadores de Cantur S.A, cobren en
concepto de antigliedad la cantidad que les corresponda atendiendo tanto al
tiempo que llevan en la empresa como al grupo al que pertenecen dentro de
la misma, las cantidades a cobrar seran las que resulten del cuadro adjunto:

El personal que cobre en concepto de antigliedad una cantidad superior a la
que corresponda segun el anterior cuadro descrito, se le reducira |a cantidad
€n exceso, afadiendo este exceso a un plus de los que esté cobrando en la
hoja salarial , en concepto de plus personal.

*En los préximos Convenios que se firman, se continuara la tendencia de
racionalizar los indices o médulos del pago de |a antiguedad.

ART. 13.- PLUS DE FORMACION.- |
as partes firmantes del presente convenio, suscriben en su totalidad el
Convenio del Acuerdo Estatal de Formacién Continua.
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Cuando el trabajador realize cursos de formacién profesional gue
contribuyan a un mejor nivel de funcionamiento de las actividades que
desarrolla dentro de la empresa y siempre que se acredite, recibira una sola
vez al afo la cantidad de 21.425- Pts., o parte proporcional en caso de que

el trabajador tenda menos de un afio de antiguedad en la empresa a efectos

de computar el afio se atendera a la finalizacién del curso de formacion.

AYUDAS DE ESTUDIOS PARA HIJOS: Los trabajadores de CANTUR,
S.A. que asi lo soliciten, tendrén derecho al cobro de PESETAS
VEINTISIETE MIL TRESCIENTAS VEINTICINCO (27.325,-) por hijo y afio
matriculado en la Universidad vy, PESETAS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTAS SESENTA (16.460.-) si esta matriculado en formacién
Profesional. Sera requisito para el cobro de estas canlidades la dependencia
economica del padre y la presentacion de certificado de estar matriculado a
un Centro Oficialmente reconocido.

ART. 14.- TRANSPORTE:
- ALTO CAMPOO.- La Empresa pondra el medio de transporte idoneo para
trasladar al personal al centro de trabajo desde Reinosa.
-_ALIVA.- El medio de trasporte desde Espinama al centro de trabajo vy
viceversa sera de comun acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores.
- EUENTE DE.- Como condicion personal los trabajadores que actualmente
trabajen en Fuente De, seran trasladados desde Espinama hasta el puesto
de trabajo. Los contratos efectuados con posterioridad estaran a lo que
pacten entre ambas partes.
Al final de la temporada los dias en que no se haya podido acudir al trabajo
por causas climatologicas, se computaran al 50%, para las dos partes, con
un maximo de 8 dias, si se supera este maximo se estara a lo siguiente:
-Imposibilidad de salida hacia el trabajo (dia no {rabajado).
-imposibilidad  de incorporacién al puesto de trabgjo v
consiguientemente vuelta al domicilio habiendo iniciado la salida (1/2 dia de
trabajo)
-Imposibilidad de trabajo, habiendo acudido al Centro (dia trabajado).

ART. 15.- PLUS DE KILOMETRAJE.-
Para el personal que no coincida el horario de entrada y salida de trabajo

€on el autobus, con un desfase en la espera del mismo de més de una hora y

media y, no pernocte en las instalaciones de CANTUR, S.A.. tendra derecho
a percibir un plus de 27,5 Pts. por Km. para la distancia entre el Centro de
trabajo y su domicilio con un maximo de 25 Km.

ART. 16.- DIAS ESPECIALES 24 Y 31 DE DICIEMBRE.-

En funcién de la afluencia de clientes, de las condiciones climatoldlgicas,
del estado de las pistas, y siempre que se garanticen los servicios minimos,
la Empresa procurara que en Hosteleria el personal que trabaja el dia 24 en
turno de tarde-noche, no lo haga el dia 31. En caso de que existan
problemas para fijar los turnos se estudiardn entre el Comité y la Empresa la
solucion de los mismos. La empresa procurara que el dia 24 de Diciembre se
trabaje solo hasta las 14 horas, reanudando el trabajo el dia 25 a las 11
horas.

ART. 17.- EXCEDENCIA.-

Podra solicitarse por uno cualquiera de los conyeges en el supuesto de que
ambos lrabajen, una excedencia de tres aﬁcs'pnr cada hijo nacido, y vivo, a
contar desde la fecha del parto, con garantia de reincorporacion a la
Empresa en su puesto de trabajo en un plazo maximo de tres meses a partir
de la solicitud de reincorporacion.

El trabajador con dos anos de antiguedad en la Empresa tendra derecho a
que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria de hasta cinco
anos.

En el caso anterior y por un periodo de hasta tres afos, el trabajador tendra

-derecho a reserva de pueste de trabajo, para lo cual, la Empresa cuando

cubriere dicho puesto lo hard haciendo uso de los contratos de trabajo
temporales interinos que, en cualquiera de las distintas modalidades, sirvan
para tal fin.

En estos casos de reserva del puesto, una vez solicitada la rincorporacion,
esta debera producirse en un plazo méximo de dos meses desde la solicitud.
Tras la reincorporacion de excedencia deberén pasar por lo menos dos anos,
antes de una nueva solicitud.
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ART. 18.- JUBILACION
A partir de los 60 afos, cuando un trabajador, que tenga una antigiedad
minima de 5 afios en la Empresa, cese voluntariamente, bien por jubilacion 6.
simple solicitud, tendran derecho a las siguientes indemnizaciones:

11 meses a los 60 0 61 afios

9 meses a los 62 anos

7 meses a los 63 anos
Estas mensualidades se entienden del salario bruto, siempre que sea
jubilacion ordinaria por edad y a peticion del interesado.
Jubilacién especial a los 64 anos. Las partes expresamente acuerdan la
pnsibi!idad de la jubilacién voluntaria para el trabajador y obligatoria para la
empresa a los 64 afos, con el 100 % de sus derechos pasivos en la forma
articulada por el Real Decreto 1.194 / 85 de 17 de Julio. Las vacantes que se
produzcan seran cubiertas por la empresa con otros tnnlratus de una
duracion igual al tiempo que le falte al jubilado para cumplir 65 anos.

ART. 19.- PROMOCION LIBRE.-

Las vacantes o puestos nueveos que se producen en CANTUR, S.A. , en los
niveles ll, IV y V, seran dados a conocer al personal que, tendran derecho a
optar a las mismas mediante |a cnrrespnndieﬁte convocatoria por parte de la
Empresa de |a provision de las plazas.

Se constituird una Comision Paritoria entre la Direccion y el Comite de
Empresa que elaboraran los temas de los examenes, fiscalizaran su
desarrollo y puntuaran los resultados, segun las normas que se determinen
en cada caso, por la resefiada Comision Paritaria.

ART. 20.- TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS.-

En los casos de trabajo en dias festivos, se tendra derecho a un descanso de
dos dias por cada festivo trabajado que se disfrutaran acumulados a las
vacaciones, o en todo caso fuera de los periudisfos de temporada alta de
cada estacion. |
Dicho disfrute se sefalara de comun acuerdo con la Empresa.

En los casos en que el descanso semanal del trabajador coincida con un
festivo, asi como en el supuesto de acumular los festivos a las vacaciones, el
trabajador no sufriréa pérdida alguna de los descanso que tenga derecho a
disfrutar en cémputo anual.

Cuando coincida un dia de descanso con un festivo se compensara con otro
dia. '

Se exceptuara de lo anteriormente previsto en este articulo las
contrataciones de personal de refuerzo que se efectuen por motivo de
astacionalidad de cada Instalacion.

AR[. 21.- DESCANSO SEMANAL.-
Los trabajadores tendrén derecho a dos dias de descanso ininterrumpidos.

ART. 22.- ASISTENCIA AL MEDICO.-

Los trabajadores que necesiten acudir al médico tendran un dia de permiso
cada vez que lo hagan. Se justificard mediante volante de asistencia al
médico. Siempre que sea posible se preavisara a la Empresa de esta
asistencia medica.

ART. 23.- SERVICIO MILITAR O SERVICIQ CIVIL SUSTITUIDO.
La Empresa abonara las pagas extraordinarias a todos los trabajadores que
se encuentren cumpliendo el servicio militar. Al reincorporarse a su puesio
de trabajo lo hara en el que tenia y en el plazo de un mes maximo.

ART. 24.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-

El trabajador preuin aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
A) Quince dias laborales en caso de matrimonio.
B) Cuatro dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o

enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de.

consanguinidad o afinidad.
C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter plblico y personal, cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esla
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disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y su compensacion
economica. _

Cuando el cumplimiento del deber ante referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46

de esta ley. _
En el supuesto de que el trabajador per cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviere derecho en la Empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente,

ART. 25.- MATERNIDAD.-

Lé mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de licencia de 120 dias en
caso de parto, amplidndose a 130 dias en caso de parto multiple.

El periodo de licencia se distribuira a opcion de la interesada, siempre que
42 dias sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstos el padre en caso de fallecimiento de la madre, _

La Empresa completard hasta el 100% en estos casos la prestacion que
efectue la Seguriada Social sobre el salario neto.

Tambien una reduccién en su jornada de trabajo de 3 periodos de media
hora, durante 9 meses después del parto, que podra a opcion de la
interesada acumularlos en dias y semanas.

En caso de embarzao de una trabajadora cuyo trabajo resulte penoso, el
Comité y la Empresa estudiaran las posibilidades de cambiarla a otro puesto
mas adecuado, siempre que exista.

ART. 26.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El trabajador que tenga a su cuidado directo a alquun menor de seis arios,
aun minusvalido fisico o psiquico, tendra dercho a una reduccion de jornada
de al menos un tercio de su duracion, con la disminucién equivalente
salarial, pudiendo disfrutar de un horario flexible que permita compatibilizar
el trabajo y la asistencia a los hijos, anunciaandolo con tiempo a la Empresa.

ART. 27.- INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-

La Empresa completara hasta el 100% del salario real en caso de L.L.T,, por
accidente laboral y enfermedad profesional desde el primer dia de |a baja.

En caso de enfermedad comun la Empresa pagara el 100% del salario real

desde el octavo dia, siempre que sea la primera baja del ano.
Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, ejercicio 1.997, la

primera baja de enfermedad del ano sera complementada por la empresa
desde el septimo dia y para el tercer afo desde el sexto.

En bajas de enfermedad que precisen intervencion quirurgica, aun cuando
esta sea ambulatoria, la Empresa pagara el 100% del salario real desde el

primer dia.

ART. 28.- ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.-
La Empresa facilitara alojamiento segun su criterio, a aquellos empleados
ue por razones del cargo que desempenen, del servicio al que eslan
scritos, por motivo de jornada laboral, por circunstancias de organizacion
productiva o por causa de localizacion del centro de trabajo, lo hagan
aconsejable, pudiendo determinar libremente aquella, el apartamento ©
pudiendo determinar libremente aquella, el apartamento O dormitorio a
ocupar, asi como su asignacién al productor o productores que estime
oportuno.
La manutencion sera facilitada por la empresa en aquellas instalaciones que,
por su localizacién o régimen de trabajo, asi lo requieran.
Tanto el alojamiento como la manutencién no tendran en ningun caso
consideracién de retribucion salarial en especie, ni generaran derecho
alguno a favor de quines lo disfruten. La posibilidad de que las personas que
se alojen en locales de la Empresa puedan disponer de los mismos de algun
mobilario, aparatos electrodomesticos y otros efectos de supropiedad tienen
un estricto caracter de ambientacion personal, sin que ello pueda invocarse
para retrasar el desalojo del local en caso de ?ue la Empresa asi o

determine.
Las personas que actualmente ocupan puestos de trabajo con derecho al

alojamiento mantendran éste mientras permanezcan en tales puestos. Estos
alojamientos estan adscritos a las necesidades de la Empresa.
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ART. 29 .- RETRIBUCIONES SALARIALES.-
El incremento salarial de este convenio sera, aplicado sobre las tablas
salariales de 1.995 y una vez efectuada la revision del |.P.C real del citado
ano, del 3.5% para el ejercicio 1.996 y para los sigquientes arios de:
Incremento salarial del 97; I.P.C del ano 1.996
Incremento salarial del 98: |.P.C del ano 1.997
Incremento salarial del 99; [.P.C del afio 1,998
Estos aumentos seran de un 0.5% superiores siempre que se cumplan los
presupuestos de la Sociedad en cada uno de los anos a los que afecta el

presente convenio.

ART.- 30 PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.
En concepto de penosidad y peligrosidad y, con caracter conjunto, se
abonaran las retribuciones siguientes:

1-A los trabajadores del Teleferico se les abonara la cantidad mensual
de 7.372- pts durante todo el ario. _

2: A los trabajadores de Alto Campoo Remontes, a los pister de
remontes, se les abonaré la cantidad de 5.946- pts / mes. Siempre que sean
rabajadores que desarrollen su jornada nocturna o se suban en pilonas, se

. &cramentaré hasta las 8.000- pts / mes . Asi mismo se abonarad esta
cantidad a los conductores de camiones cufa, quitanieves, pisapistas y
personal de mantenimiento.

3- El resto del personal de remontes, siempre que realice los
anteriores trabajos durante mas de diez dias al mes, téndra derecho al cobro
del plus,

4- El personal de Cabarceno encargado del cuidado de animales
tendra derecho a un Plus de 7.199- Pts mensuales que se incrementaran a
11.841- Pts en los casos de cuidadores de elefantes y rinocerontes.

A partir del ario 1.997 las subidas aplicables a los Pluses seran analogas, en
porcentaje, a las previstas en el resto de retribuciones salariales (Art.29)

ART. 31.- PAGO DE NOMINAS.-

La empresa ingresara los salarios mensuales dentro de los cinco primeros
dias habiles siguientes a |a finalizacién de cada mes, en la Entidad Bancaria
que designe el trabajador mediante trasferancia de aqueil_a's con |la que opere
CANTUR, S.A.

ART. 32.- TRABAJOS DE DISTINTO NIVEL.-

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el
Empresario preciséra destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniendole la retribucion y demdas derechos derivados de su categoria
profesional y, comunicandolo a los representantes leqales de los
trabajadores.

ART. 33.- JORNADA -

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, en computo anual 1.800-
horas.

Por necesidad de cada Centro de trabajo se podran distribuir de forma
irregular el computo de la jornada, de manera tal que se podran realizar un

numero de horas superior a las establecidas, en determinads epocas del

ano, compensandose las mismas por igual nimero en otras epocas del ano
\:a teniendo por tanto la consideracion de horas extras, sino de jornada
regular.

ART. 34.- VACACIONES.-
Las vacaciones anuales seran de 30 dias laborales que en ningun caso
seran sustituibles por compensacion econémica.

ART. 35.- CALENDARIO LABORAL.-

En el mes de Diciembre y, una vez publicado el calendario oficial de fiestas,
la Empresa y el Comite’ confeccionaran de mutuo acuerdo el calendario
laboral del afio siguiente, respetando las disposiciones legales y el numero
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de horas pactadas. Como minimo el cuadro de vacaciones para el personal
fijo se expondra con dos meses de antelacion.

En aquellas secciones o centros que se trabaje a turnos o que se varie el dia
de librar, se confeccionara el planing de trabajo mensualmente.

CAPITULO lil.- SEGURIDAD E HIGIENE

ART. 36.- CURSOS.- |

Cada afo se efecturaran cursillos de seguridad e higiene en el trabajo,
impartidos por personal cualificado que -contemplen los temas de
evacuaciones en caso de siniestro. Seran de asistencia obligatoria para todo
el personal. Estos cursillos contemplaran por separado los casos de
temporada de verano e invierno (instalaciones hoteleras, remontes
mecanicos, etc...) . Antes de cada temporada ALTA, se haran unos cursillos
de reciclaje y capacitacion del personal de cada centro de trabajo.

La asistencia a los cursillos de promocion interna de la Empresa seran
dentro de la jornada de trabajo, computandose a todos los efectos como
jornada efectiva de trabajo y en ningtin caso como horas exiras el exceso de
la jornada laboral habitual.

ART. 37.- PRENDAS

La empresa dotara de las prendas de seguridad que sean necesarias para

un buen desarrollo del trabajo y, para su funcionamiento normal.

Asimismo, cada remonte mecanico contara con las herramientas minimas

para reparaciones sencillas.

Cada temporada de verano para LOS TRABAJADORES QUE ESTEN A LA
\NTEMPE_HIE se entragara un buzo, botas de goma, guantes deserraje o

similar,

Caya dos afios, en verano se entragara traje de agua (nylon, plastico).

En temporada de invierno, cada dos afios: gorro, guantes y botas de

descenso o similar.

Cada dos afios: anorak y pantalon de nieve.

- PISTER: Cada dos aos: botas de esqui y gafas de nieve: cada cuatro _
anos; esquis y ataduras. Asimismo se entragardn las prendas precisas antes
de tales plazos, cuando se acredite su necesidad y previa devolucion de las
ropas deterioradas.

PARA LOS TRABAJADORES DE HOSTELERIA:

COCINA: Gorros, pantalones profesionales, pico, chaquetilla, delantal,
zapatillas y calcetines negros. Dos uniformes al afio.

FREGADORAS: Bata y delantal, zapatillas y medias. Dos uniformes al

ano,

CAMARERAS DE PISOS Y PERSONAL FEMENINO pE COMEDOR:
Bata con delantal, rebeca zapatos de salon medio tacén y medias. Dos
uniformes al ario (rebeca cada dos afos).

GOBERNANTA: Traje de chaqueta azul marino, blusa rebeca azul
marino, zapatos salén medio tacén y medias.Un uniforme cada dos afios.

 PERSONAL DE RECEPCION, OFICINA Y TELEFONISTA:

Traje de chaqueta azul marino con falda o pantalon gris, blusa, rebeca azul
marino, zapatos negros, medias, calcetines. Un uniforme cada dos afios.
Corbata.
En temporada de verano la camisa sera de manga corta.

JEFE DE COMEDOR:
Chaqueta negra botonadura sencilla, pantalon gris, corbata gris, camisa
blanca y calcetines negros, tanbien zapatos negros. Un uniforme cada dos
anos.

PERSONAL MASCULINO DE RESTAURANTE-BAR:
Chaquetilla tipo smoking, color burdeos, pantalon negro, camisa blanca :
pajarita negra, zapatos y calcetines negros. Dos uniformes al afio.

PERSONAL DE TRABAJOS VARIOS:
Pantalon y camisa gris, chaqueta corta, zapatillas y calcetines negros. Al
personal de servicios técnicos se les dotara con buzo, guantes y calzado de
seguridad y botas de goma.

CONDUCTOR:
Pantalones y camisa gris, rebeca gris, buzo, zapalos y calcetines negros. Un

. uniforme al afo.

ALMACEN Y BODEGA:
Se dotara a éste departamento con un guardapolvo.
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Todos los uniformes de chaqueta llevaran el anagram'a de la Empresa.
Tambien le llevara la ropa de invierno de los trabajadores de la calle.

Las camisas se eniregaran dos por ano, sera a cargo de la Empresa Ia
limpieza de la ropa que requiera lavado o tratamiento especial o de
lavanderia, no asi la que requiera lavado habitual.

Todos los trabajadores estarén obligados a tratar su vestuario con el debido

cuidado.
Los jefes de Departamento, con la intervencion del Comité o Delegados de

Personal, informara cuando proceda de la necesidad de renovar el vesturario
por deterioro. ,
Si se efectua traslado de personal de un Centro a otro servira el uniforme y

ropa de trabajo correspondiente.
Toda entrega de ropa llevara implicita la devolucién de la anterior.

PERSONAL DE CABARCENO:
La empresa dotara, al personal de Cabarceno, tanto en verano como en
invierno, de las prendas siguientes : panialon, camisa, cazadora y botas para
el personal de mantenimiento , y para los vigilantes ademas de las citadas
prendas anorak. Para el personal de hosteleria las prendas seran las mismas
que en el resto de los centros hosteleros.

ART. 38.- MAQUINAS QUITANIEVES.-
Cuando un vehiculo se desplace a abrir la carretera, ira provisto de radio-

emisor y de dos termos de bebidas, uno con bebida caliente y olro con
bebida fria.

ART. 39.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

Formado paritariamehte por representantes de la empresa y los trabajadores
los Ultimos elegidos directamente por éstos. Dichos miembros tendran sélo
las siguientes garantias:

A) En el supuesto de implantacion de faltas graves o muy graves
habra de abrirseles expediente contradictorio, en que seran oidos, ademas
del interesado los demas miembros de dicho comité y delegados de
personal. '

B) No podran ser despedidos ni sancionados, durante el ejercicio de

sus funciones, ni dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandato,
\

alvo en caso de que este se produzca por revocacion o dimision, y siempre
qie el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el gjercicio
de su representacién sin perjuicio, por tanto de lo establecido en el art. 54
del Estatuto de los Trabajadores, no podran ser discriminados en su
promocion economica de su representacion.

Las funciones de los Comites de Seguridad e Higiene del Trabajo seran las
siguientes:;

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencion de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e Higiene
que deban figurar en el Reglamento de Regimen Interior de la Empresa.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y
dependencias establecidos para los trabajadores de la Empresa para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones,
maquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos que
puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de los
defectos y peligros que adviertan a la Direccion de la Empresa, a la que
propondra, en su caso, la adopcién de las medidas preventivas necesarias y
cualesquiera que considere oportunas.

4. Interesar la practica de reconocimientos medicos a los trabajadores
de la empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

5. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contraincendios en el
seno de la empresa.

6. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que

en ella se produzcan.

C.D. 2016

7. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades

.profesionales producidas en la Empresa con objeto de evitar unos y otras, y.

en los graves y especiales practicar las informaciones
correspondientes cuyos resultados dara a conocer el Director de la Empresa
al Jurado y a la Inspeccion Provincial de Trabajo.

8. Cuidar de que todos los trabajadurés reciban una jormacion
adecuada en materias de Seguriadad e Higiene, y fomentar la colaboracion
de los mismos en la practica y observancia de las medias preventivas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

9. Cooperar la realizacion y desarrollo de programas y campanas de
Seguridad e Higiene del Trabajo de |la Empresa, de acuerdo con las
orientaciones y directrices del Plan Nacional, y ponderar los resultados

casos

. obtenidos en cada caso.

) 10. Promover l|la ensenanza, divulgacion vy prapagahda de la
Seguridad e Higiene mediante cursillos y conferencias al personal de la
Empresa, bien directamente a través de instituciones oficiales o sindicales
especializadas; la colocacion de carteles y avisos de seguridad y Ia
celebracion a dicho orden de materias. :

11. Proponer la concesion de recompensas al personal que se destina
por su comprotamiento, sugerencias ¢ intervencion en actos meritorios, asi
como la imposicion de sanciones a quines incumplan normas e instrucciones
sobre Seguridad e Higiene de obligada observancia en el seno de la
Empresa.

12. Redactar una memoria anual sobre las actividades que hubieran
realizado, de la cual, antes del 1 de Marzo de cada afo, envieran un
ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene y dos a la Inspeccion
Provincial de Trabajo.

ART. 40.- VESTUARIOS.-

Las duchas, vestuarios y habitaciones destinadas a los empleados estaran
debidamente acondicionados y limpios en evitacion de cualquier enfermedad
de contagio, elc...

ART. 41.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.-
La Empresa realizara un reconocimiento médico periodico de la salud de sus
trabajadores, esta periocidad no excedera en ningun caso del ano

CAPITULO IV DERECHOS SINDICALES

ART. 42.- COMITE DE EMPRESA. -

El Comite de Empresa es el organo representativo del conjunto de los
trabajadores. El comité de Empresa eligira de entre sus miembros a un
Presidente y a un Secretario.

ART. 43.- FUNCION DEL COMITE DE EMPRESA.-
El Comite de Empresa tendra las atribuciones sobre informacion, vigilancia,

~ participacion y colaboracién a que se refieren los apartados siguientes:

. INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA.-
La empresa facilitara al Comite la informacion que seguidamente se detalla
corhla periocidad que se indica:
A)INFORMACION ANUAL:
-Balance de cuentas de resultados de los centros de trabajo.
-Memoria anual. ;
-Cuantos documentos se faciliten a los consejeros.

B) INFORMACION SEMESTRAL:
-Evolucién general del sector econdmico al qu pertenece la

Empresa.

-Evolucion de las operaciones econdmicas del Centro de
Trabajo y de la Sociedad.

-Marcha general del negocio.

-Inversiones acordadas en cuanto representan sobre |a
situacion de empleo.

-Evolucion probable del empleo da [a Empresa.
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C) INFORMACION MENSUAI -

- Estadistica de absentismo y sus causas.

- Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
causas.

- Movimiento de ingresos y ceses.

~- Ascensos.

- Sanciones impuestas por falta grave o muy grave (la
notificacion debera de proceder la imposicién de la sancién).

D) INFORMACION OCASIONAL CON CARACTER PREVIO A SU
EJECUCION:

. = Despidos.- Cualquier despido induvidual, colectivo o expediente de
regulacion de empleo en cualquiera de sus modalidades, tecnologicas,
economicas, de fuerza mayor, organizativas, productivas, o cualquier otra,
seran obligatoriamente negociadas en el plazo de un mes, entre los
representantes de los trabajadores y la empresa, la cual entregara la
documentacion precisada actualmente para la negociacién de un expediente
por causas economicas. En el supuesto de no alcanzarse acuerdo sera
preciso el dictamen de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

- Elaboracién de presupuestos e inversiones en los difernetes
Centros de Trabajo.

- Reestructuracion de plantillas.

- Cierres totales, parciales, definitivos o temporales.

- Reduccion de la jornada.

- Planes de formacién profesional, subre las cuales escucharan las
n}gmmnes del comiteé.

- Implantancion de incentivos y valoracion de los puestos de trabajo.

- Iraslado del personal de un centro a otro de trabajo.

- Fusidn, absorcién o modificacién del "Status” juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

E) OTRA INFORMACION.-
La Empresa facilitara toda la informacién prevista en la Ley 2/21 se
entregara al Comite, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y en su caso a la autoridad laboral
competente. _ : _
La Empresa tendra a disposicion del Comité las néminas, las cuales podran
ver, en cualquier momento, en el departamento correspondiente, sélo si asi
lo desean.
El Comité de Empresa tendra participacion e intervencién en la confeccidn
de los cuadros de horarios de trabajo, turnos, vacaciones, plantillas, etc..

El Comite de la Empresa tendra intervencién en las cuestiones que se
susciten por deficiente clasificacion profesional, que resolveran de acuerdo
con la Empresa en primera instancia, quedando a salvo el derecho a acudir a
la Jurisdiccion Laboral.

y

2.- LABOR DE VIGILANCIA -

El Comité de Empresa ejercera una labor de vigilancia sobre los siguientes
temas:

A) Cumpliendo las normas en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como, el resto de los pactos, condiciones o usos de Empresa, en vigor,
formalizando en su caso las acciones legales oportunas, ante la Empresa y
los Organismos competentes.

B) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo de! trabajo de la
Empresa, cuya vigilacia, ejerc'eré a través del Comite de Seguridad e Higiene
constituido segun la Legislacién vigente.

3.- CAPACIDAD PROCESAL -

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como organo
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

- CAPACITACION PARA NEGOCIAR.-

El\Comité de Empresa estd capacitado para la denuncia, iniciacion y
negociacion de los Convenios Colectivos,

"M.E.C.D. 2016

5.- LOCAL PARA EL COMITE .-

La Empresa pondra a disposicién del Comité, un local adecuado en el que
pueda desarrollar su actividad y comunicarse con los trabajadores.

Asimismo, pondra a disposicion del Comité tablones de anuncios para que
pueda anunciar sus decisiones al personal.

6.- HORAS SINDICALES .-

Los miembros del Comité dispondran de VEINTE horas mensuales,
retribuidas a salario real, para el ejercicio de su actividad, podran ser
trasferibles y acumulables entre todos los miembros pertenecientes a la
misma candidatura, No se computardn como tales las correspondientes a
una reunion mensual con la Empresa.

Asimismo a los miembros del Comité, se les considerard como dias
trabajados aquellos que el Comité se reuna en cumplimiento de sus
funciones.

En lo no previsto en este capitulo sera de aplicacion lo previsto en el titulo 2°
de la Ley 8/80 de Marzo y la Legislacion concordantes.

ART. 44.- SECCION SINDICAL Y DELEGADO SINDICAL.-

En cuanto a funciones sindicales y Delegado Sindical se estard a lo
dispuesto en la Legislacién vigente, Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical ( LOLS).

Los Sindicatos que hayan obtenido el 15% de representacidén en las
elecciones sindicales, podrén constituirse secciones sindicales, asi como, a
tener un Delegado Sindical, todo ello con los siguientes derechos y
garantias:

Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de propaganda y afiliacion,
reunirse sin perturbar la actividad normal de la Empresa, con el simple
requisito de comunicacion con 48 horas de antelacion difundir libremente
cualquier tipo de documentacion o publicacién de la Seccidn Sindical o de
las Centrales Sindicales.

Tendran facilidades para la recogida de cuotas de sus afiliados, pudiendo
convernir con la Direccién de la Empresa cualquier sistema que facilite Ia
ecogida de dichas cuotas.

Dispondra de tablones de anunciés en todos los centms de trabajo, que para
materia sindical y laboral éstas necesiten.

Los Delegados de las Secciones Sindicales tendran las mismas garantias
que los miembros del Comité de Empresa y las recogidas en el Art.10-3 de Ia
Ley Organica de Libertad Sindical.

Asimismo la Empresa facilitara a los sindicatos representados en el Comité
de Empresa un tablén de anuncios para que los mismos puedan poner |a
informacion que estimen conveniente.

ART. 45.- COMISION PARITARIA.-

Se establecera una comision paritaria para la interpretacion y vigilancia del
Convenio de cuatro personas, dos por cada una de las partes firmantes que,
se nombraran en cada caso. |

CAPITULO V .- DISPOSICIONES PERSONAL CABARCENO

ART. 46.- TRABAJOS EN DOMINGO.-
El domingo trabaju,.gn? el personal que, proviene de la Empresa Agruminsa,

tendra un incremento del 50% sobre el salario base correspondiente a un dia
ordinario. :

Este tipo de plus no ser& de aplicacién a ningun tipo de trabajador o persona
de ninguno de los centros de trabajo de CANTUR, S.A., ni del parsnnal que
en el futuro pueda contratarse en Cabarceno .

Santander, 28 de febrero de 1997 —El director regional de 'Itabajo,
José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
97/49001
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CONVENIO EJERCICIO 1.996
Ant.3.Afios | Ant.6.Aflos | Ant.8.Afos |Ant.15.Afos | Ant.19.Aflos | Ant.24 Aflos | Ant.30.Afios
- Sy e 3 —— L
Grupo | 4.084 10.892 20422 34.037 49.013 57.182 62.628
Grupo |l 3.906 10.416 19.530 32.550 46.872 54.685 29.893
|
Grupo lli 3.268 8.713 16.338 27.230 39.211 45.746 50.102
T A e
{
Grupo IV 2.986 7.962| 14.929 27.882 35.830 41.802 45.783
l B | |
Grupo V 2.842 7.578 14.209 23.682 34.103 39.787 43.576
- = i !
CONVENIO EJERCICIO 1.996 SBA96
CONVENIO| EST.ALTO CAMPOO VENTA PARQUE CABARCENO| COMPLEJO FUENTE DE | OFICINAS ABRA DE PAS TABLA
i
1996 /1999 | REMONTES |1IOT/FONTIB] CARMONA | HOSTELER. | PARQUE JISTLR/ALIVAITELEFERICO| CENTRALES [HOSTELERIA| CAMPO SALARIAL
F COORDINADOR | DIRECTOR mt-mmmmn COORDINADOR | DIRECTOR DIRECTOR DTOR/ECOM/FIN. 3
JFE. MANTMT? 1.7.J.5. 5.M INSPECTOR JF. JEFE MANTEMT®
DTOR.PISTAS 1.7.J.5. 5.A SUPERYISOR TEC
NIVEL 1 COORD. YETER. DTOR.ADM. /JF.C 136.100
JF. PISTAS | JF. DEPARTAM. | .
. ENC. MANT| OF. COCINA ENCARGADO ENCARGADO ﬂ: :ﬁ}ﬁ ENCARGADO ENCARGADO .;: fmmgg
JF. ADMTY® 2 s : z -
cat, INSPECTOR coorn. T/1/1.
NIVEL 2 JF. SEGURIDAD COORD. HOSTEL. 130.200
YETERIRARIO
RELAC.PUBLIC.
OFIC. ADNTY® | COCINERD COC INERD COCINERO OFIC. ADMTY® | COCINERO OFIC. ADMTY® | TRAD/INF/INTER. OFIC. ADMTY?
OFIC. 1% REM.| GOBERNANTA ENC. COMEDOR -| ENC. MANTMT® | GOBERNANTA | OFIC. 1% COMD.|OFIC. ADMTY? OF IC. MANTHT®
OFIC. 1% COM.| RECEPCIONISTA ENC. ANIMALES| RECEPCIONISTA OFIC. COMDUCT. YIGILANTE
JF. PISTER | ENC. CAFETERIA JF. EQUIPO ENC. CAFETER. OFIC. 10
OFIC. 19 BOT.| ENC. COMEDOR CAPATAZ ENC. COMEDOR
OFIC. ADMTY® ¥16.C. ARMAS | OFIC. MANTMT®
OFIC. MANTNT® VIG.S. ARMAS
NIVEL3 M.0.17 C.R. 108.900
M.0.1% E.L.
M.0.1% C.D.
OFIC. 2% REM.| AYDTE. COCINA .'n-rmz. COCINA| AYDTE. COCINA| M.OFIC. 2? AYDTE. COCINA| OFIC, 2% MANT.| SECRETARIA CAMARERD OFIC. 2%
OFIC. 2 CON.| CAMARERO CAMARERO CAMARERO CUIDADOR CAMARERO OFIC. 2% COND.| AYDTE. ADMTY® ESPECIALISTA
AYDTE. ADMTY®| CONSERJE iﬁ%mﬂ:- ESPCTA. CABINA
PISTER SOS | ALMACENERO :
NIVELS OFIC. 2% BOT.| AYDTE. ADMTY? SECRETARIA 99.500
PISTER AYDTE. CAMAR | AYDTE. cAMAR. | AYDTE. CAMAR.| PEON ESPCTA. | AYDTE. CAMAR. | PEON ESPCTA. [AUX, ADHTV? PEON ESPCTA.
; COBRADOR L1MP | ADORA L 1MP [ADORA L 1MP [ADORA COBRADOR L{MP [ADORA COBRADOR L [MP | ADORA COBRADOR
AfJT . ApMTy? AllY PO TNA Allg  SNSTMY T3 Ll ol il o DEAN PATME Ay el DEAN . PIONT ) p,u-l_-l_ .r}zw-
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CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

_ Direccion Regional de Trabajo

Segundo ario de vigencia del convenio colectivo .
de trabajo del Sector de Obradores y Despachos
de Confiteria, Pasteleria, Reposteria y Bolleria
Artesanos de Cantabria

Santander a 13 de Febrero de 1.997.
REUNIDOS

Por el Gremio Fatronal de Confiteria:

D.Luis A. Salas Pérez.
D.Jaime M., Castanedo Sopelana.

Por la Unidn General de Trabajadores:

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

JEFE DE CONTABILIDAD 121.815
OFICIAL DE 1% II 102.899 | 4.600 | 4.939

I OFICIAL DE 24 IIX 92.701 | 4.600 | 4.450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 80.844 | 4.600 4 199||
APRENDIZ 12 ARO IV 64.675| 4.600| —-—--- F
APRENDIZ 2% ARO IV 68.717 4.5nn| ----- _ﬂ

ANEXO II - HORAS EXTRAORDINARIAS.

S ALARIALES-S

RETRIBUCIONES

| i
TABLA DE HORAS EXTRAORDTINARTIAS h

A I—-——*————-_u--—_—_—-_
D.Juan José Garcia Arquillo. ‘ NIVELTES I IT IIT IV v |
SIN ANTIGOEDAD 1.320| 1.130)| 1.019 B87 699 |
P 1 Ob .
9L SOmi=ianes Obraras ] - TRI. O CUATRIENIO | 1.388| 1.188| 1.068 930 863
D. Jesus Rodriguez Gutiérrez. 2 - TRI. O CUATRIENIO | 1.455| 1.239| 1.116 991 901
D. Jose Luis Rodriquez de la Fuente.
D. Cecilio Sumillera Boo.(Asesor) 3 = TRI. O CUATRIENIO 1.520 1.294 1.162 1.014 936
Lt T ! | |
; AR S R Cucyasciseson) 4 - TRI. O CUATRIENIO | 1.586 | 1.346| 1.215] 1.058 | 968 |
5 - TRI. O CUATRIENIO 1.657 | 1.379| 1.263| 1.098 | 1.008
ACUERDAN 6 - TRI. O CUATRIENIO 1.718 | 1.457| 1.312 | 1.135| 1.041
5 7 - TRI. O CUATRIENIO 1.786 | 1.532} 1.356 | 1.180 | 1.074
. . |
PRIMERO: Constituir la Comisidén Negociadora del Convenio 8 - TRI. O CUATRIENIO 1.852 | 1.562] 1.407 | 1.212 1.1uui
Colectivo de dmbito Regional para las Actividades de Obradores '
¥ Despachos de Confiteria, Pastelerfa, Reposteria y Bolleria 9 - TRI. O CUATRIENIO 1.911 1.620| 1.457 1.264 | 1.124
Antesanog;dec-Cantabria, 10 - TRI. O CUATRIENIO | 1.981 1.497

SEGUNDO: Que en aplicacidén del Articulo 7% del Convenioc Colectivo
citado anteriormente, proceden a aplicar el incremento salarial
Provisional para 1.997 y que consiste en un incrementar el 2,6%
sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 1.996 ¥ Que se
adjuntan con el presente acta como ANEXO I y ANEXO IT.

TERCERO: 8e faculta a un miembro de ésta Comisién Negociadora
para que proceda a registrar ante la Direccién Regional de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales éste acta y los
ANEXOS I 3ra su posterior publicacidén en el B.O.C.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Negociado de Expropiaciones

Expediente de informacion publica

PROYECTO:" AMPLIACION DE PLATAFORMA Y REFUERZO DEL FIRME.CARRETERA S-481
RAMAL DE C-6316 A PUENTE SAN MIGUEL.P.K, 13,400 al P.K. 175600.

TRANO: PUENTE SAN NIGUEL=CERRAZO.
TERMINO MUNICIPAL: REOCIN.

Santander, 24 de febrero de 1997.—El director regional de Trabajo,
José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
97/44327

Por el Consejo del Gobierno de Cantabria ha sido aprobado, con fecha
30 de ENERO de 1.99 7, la incoacibn del expediente de expropiacion

forzosa (procedimiento de urgencia),para la ejecucion del proyecto reseiiada
ANEXO 1 - SALARIOS - CONCEPTOS.
artfculo 18 de Ila Ley de
Expropiaci6n Forzosa de 16 de Diciembre de 1.954, se abre Informacién
Publica del expediente expropiatorio, durante el plazo de quince dias
contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial

Con los efectos establecidos en el

| TABLA DE RETRIBUCION SALARIAL 1.997 - + 2'6 %

N CA'TEGORTIAS NIVELES
I i o x 3 _ La relacion de titulares y bicnes afectados se indican en la lista
| ENCARGADO Y MAESTRO 1 II 121.815 : 4.600 | 5.84b H que, al final se incluye.
IL‘ OBRADOR ! A
| OFICLAL 1% 11 102.899 1.600 | 4.939 | Dicho expediente se hallaré de manifiesto en los Organismos que mds
[ Il abajo se detalldn para que pueda ser examinado por cuantos lo deseen y
| OFICIAL.2% Y IIT 92.701 4.600 4.450 | presentar alegaciones, a los solos efectos de rectificar posibles errores
| ENCARGADO DE DESPACHO | H que -puedan aparecei* al relacionar los titulares o bienes afectados.
AYUDANTE FABRICACIDN BO.B44 4.600 4.199 | |
| Y DEPENDIENTE IV 1 H Ayuntamiento de  REOCIN.
| |
PEON Y AYUDANTE v 73.893 4.600 | 4.199 II Negociado de Expropiaciones.
DEEENDIENTE | | : i C/ Calderon de la Barca, 4 - 59A.
: Santander.
CONDUCTOR REPARTIDOR IV .B0.844 4.600 4.199 H
“ERSONAL DE LIMPIEZA y Gl I DI Santander, 4 de marzo de 1997.—El consejero de Presidencia,
APRENDIZ 1® ARO v 64.675 S0l | Emilio del Valle RﬂdrfSUEZ.
APRENDIZ 2% ARO 68.717 4 EEIEII ----- I 97/58350

M.E.C.D. 2016

de Cantabria.
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PROYECTO : " AMPLTACION DE PLATAFORMA Y REFUERZO DEL®FIRME,CARRETERA Sed 81
RAMAT, IE C=6316 A PUENTE S.MIGUELsPeKe 13,400 AL PoK, 17,600.
TRAMO: PUENTE SAN MIGUEL=CERRAZO.

TERMINO MUNICIPAL : .REQCIN

D?, VICTORIANO GUTIERREZ VILLEGAS o/Garcilaso de la Vega,ni6|
~TORRELAVEGA- Urbano 141
D8 ,DOLORES CGARCIA PRIETO Puente S.Miguel, n? 4 - Urbano 144
D2, GERARDO GCONZALEZ PEREZ Torrebén Villapresents;
n® 84~Bajo
~VILLAPRESENTE- Urbano 46

|
I, ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Delegacion Especial en Cantabria
Dependencia Regional de Gestion Tributaria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacién del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 27
de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por €l concepto y ejercicio que se citan, a las empresas
que a continuacion se relacionan:

Asunto: Notificacion de sanciones N. P. G. T.

Concepto impositivo: I. R. P. E retenciones a cuenta, modelo 190.

Ejercicio: 1995.

o Errram g . s,

= T

N? referencia N. L E Nombre y apellidos A ingresar
5000310-1 B-39290069 «Comercial Royja, S. L.» | 25.000
5000387-1 B-39371471 «Fernanisla, S. L.» 25.000
5000325-1 B-39311899 «Pinturas y Drogueria Sol, S. L.» _ 25.000
5000168-1 A-39048533 «Proyectos Obras Cantabria, S. A.» 25.000
5000345-1 - B-39334404 «Seguridad y Deteccion Incendios» 25.000
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" Contra estas liquidaciones podran interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el mismo Or-
gano que dicto el acto administrativo (Dependencia de Gestion Tributaria) o reclamacion econdmico-administrativa
ante ¢l Tribunal Economico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados
a partir de la presente publicacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

La interposicion de cualquier recurso o reclamacion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/1990, de 20 de diciembre): |

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-
guiente o inmediato habil posterior. - | .

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y el ultimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del
mes siguiente o inmediato habil posterior. La fecha de notificacion es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en
gue se publique.

Modos de ingreso:

1. En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion o Administracion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. A través de bancos o cajas de ahorro.

 Santander, 6 de febrero de 1997.—P. O., el jefe regional de Gestién Tributaria, José Postigo Lazaro.

Q7/51880

M.E.C.D. 2016
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Delegacion Especial en Cantabria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 27
de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por el concepto y ejercicio que se citan, a las personas
que a continuacion se relacionan:

Asunto: Propuestas de liquidacién provisional.

Concepto impositivo: Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Ejercicio: 1994.

Numero referencia N Nombre y apellidos
941000000437 X 1.084.077 H Elizabeth Byrne Sandra
941000000523 30.631.967 | Miguel Angel Corral Guerra
941000000155 42.788.033 José Luis Pedro Espifieira Alvarez
941000000552 12.659.006 Mariano Gonzdlez Garcia
3960012407006 13.545.866 Florencia Safiudo Rubalcaba
941000002000 13.753.387 Manuel Yllera Bogstrand

Antes de dictar las liquidaciones, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123.3 de la Ley General Tribu-
taria, se les ponen de manifiesto los expedientes para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a esta publicacion, puedan, si lo estiman conveniente, formular las alegaciones y presentar los documentos y justifi-
cantes que estimen pertinentes. Transcurrido este plazo, y una vez valoradas las alegaciones formuladas y los docu-
mentos aportados, se les notificard, en su caso, las liquidaciones provisionales que procedan.

S1 antes del vencimiento del citado plazo manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos, se tendra por realizado el tramite, de acuerdo .con el articulo 8.3 de Ia Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 28 de febrero de 1997 —E]l jefe regional de Gestidn Tributaria, José Postigo Lazaro.

07/49231]

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial en Cantabria
Dependencia Regional de Gestion Tributaria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacidon del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 27
de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por el concepto y ejercicio que se citan, a las personas
que a continuacion se relacionan:

Asunto: Notificacion de liquidacién provisional.

Concepto impositivo: Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Ejercicio: 1994.

N? referencia N. L-E Nombre y apellidos A ingresar
399601014924Q 13.680.373 L Manuel Jesus Balbds Moreno 89.426
A39906100025967 . S 3015010 Roberto Bustamante Losada 806.699
399601014165N =5 k356305703 Y Aladino Crespo Fernandez 46.228
399601014214M 10.491.369 B Jose Maria Izquierdo Rojo 375.187
399601014206C 13.689.258 A Leandro Ortiz Azcona 28.094

399601011413X 13.469.002 Hi Jose Maria Pascual Ortueta 19.377

Contra estas liquidaciones podran interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el mismo Or-
gano que dicto el acto administrativo (Dependencia de Gestidn Tributaria) o reclamacidn econdmico-administrativa

M.E.C.D. 2016
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ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados
a partir de la presente publicacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

La interposicion de cualquier recurso o reclamacion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/1990, de 20 de diciembre):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-
guiente o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y el ultimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del
mes siguiente o inmediato hdabil posterior. La fecha de notificacion es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en
que se publique.

Modos de ingreso: |

1. En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion o Administracion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. |

2. A través de bancos o cajas de ahorro.

Santander, 6 de febrero de 1997.—P. O., el jefe regional de Gestion Tributaria, José Postigo Lazaro.
97/51856 '

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial en Cantabria
Dependencia Regional de Gestion Tributaria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 27
de noviembre), la existencia del siguiente expediente por el concepto y ejercicio que se citan, a la empresa que a
continuacion se relaciona:

Asunto: Notificacion de liquidacion provisional.

Concepto impositivo: Impuesto sobre el valor afiadido, resumen anual, modelo 390.

- Ejercicio: 1994.

e

— e e ——

- N? referencia N. L. F. Nombre de la empresa A ingresar

=i e —

399601016117T A-39077284 «Inmobiliaria Rio Cubas, S.FA.» 1.339.624

Contra esta liquidacion podra interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el mismo Organo
que dict6 el acto administrativo (Dependencia de Gestion Tributaria) o reclamacién econémico-administrativa ante
el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados a partir
de la presente publicacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

La interpnsic:iun de cualquier recurso o reclamacién no interrumpe €l plazo de ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/1990, de 20 de diciembre):

A) Recibida la notificacién entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-

guiente o inmediato habil posterior.
B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y el tltimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del

mes siguiente o inmediato habil posterior. La fecha de notificacion es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en

que se publique.

Modos de ingreso:
1. En la entidad colaboradora que presta el servicio cle Caja en la Delegacion o Administracion de la

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
2. A través de bancos o cajas de ahorro.
Santander, 28 de febrero de 1997 —P. O., el jefe regional de Gestion Tributaria, José Postigo Ldazaro.

97749017

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
- Delegﬁcfdn Especial en Cantabria
Dependencia Regional de Gestion Tributaria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y J-1 Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 2835, de 27

M.E.C.D. 2016
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de noviembre), la existencia del siguiente expediente por el concepto y ejercicio que se citan, a la persona que a
continuacion se relaciona:

Asunto: Resolucion de expediente sancionador.

Concepto impositivo: Impuesto sobre el valor afiadido, modelo 300

Ejercicio: 1994.

N? referencia N. I. E . | Nombre y apellidos Periodo A Ingresar

399601016892H 13.928.875 Y Eduardo Diez Benito 4T 19.219

Contra esta liquidacion podré interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el mismo Organo
que dicto el acto administrativo (Dependencia de Gestidon Tributaria) o reclamacidn econédmico-administrativa ante
el Tribunal Economico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados a partir
de la presente publicacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

La interposicion de cualquier recurso o reclamacién no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/1990, de 20 de diciembre): | ,

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-
guiente o inmediato habil posterior. 5

B) Recibida la notificacidn entre los dias 16 y el tltimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del
mes siguiente o inmediato habil posterior. La fecha de notificacion es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en
que se publique.

Modos de ingreso:

1. En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion o Administracion de la
Agencla Estatal de Administracion Tributaria. |

2. A traves de bancos o cajas de ahorro.

Santander, 28 de febrero de 1997—P. O., el jefe regional de Gestién Tributaria, José Postigo Lazaro.

97/49214

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Esﬁecfal en Cantabria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estado» niimero 285, de 27
de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por el concepto y ejercicio que se citan, a las personas
gue a continuacion se relacionan:

Asunto: Propuestas de liquidacion provisional.

Concepto impositivo: Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Ejercicio: 1995.

-

Numero referencia N EOF. Nombre y apellidos
3960040162021 | 13.689.591 Z | Luciano Alonso Ruiz
3960040270043 . 37.637.820 E Miguel Angel Chaves Carral
3960040379015 13.768.259 E | Remigio Gutiérrez San Roman
3960040160023 ' 13.725.970 F | José Manuel Ifiarra Balbontin
3960040538033 - 13.508.796 E Luis Vega Sainz
3960040536011 72:125.716 @ | M. Pilar Velarde Ferndndez

Antes de dictar las liquidaciones, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123.3 de la Ley General Tribu-
taria, se les ponen de manifiesto los expedientes para que en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente
a esta publicacion, puedan, si lo estiman conveniente, formular las alegaciones y presentar los documentos y justifi-
cantes que estimen pertinentes. Transcurrido este plazo, y una vez valoradas las alegaciones formuladas vy los docu-
mentos aportados, se les notificard, en su caso, las liquidaciones provisionales que procedan.

S1 antes del vencimiento del citado plazo manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos, se tendra por realizado el tramite, de acuerdo con el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 28 de febrero de 1997.—P. O., el jefe regional de Gestidon Tributaria, José Postigo Lazaro.

97/49230

M.E.C.D. 2016
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial en Cantabria
Dependencia Regional de Gestion Tributaria

~ Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente

anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ({{Bﬂletm Oficial del Estado» nuimero 285, de 27
de noviembre), la existencia del siguiente expediente por el cnncepto y ejercicio gue se citan, a la persona que a
continuacion se relaciona:

Asunto: Recargos sobre autoliquidaciones.

Concepto impositivo: Modelo 123.

Ejercicio: 1995.

IN? referencia N.1EE: Nombre y apellidos Periodo A Ingresar

3996010171027 13.715.553 D Enrique San Segundo Alvaro 4T 17.625

Contra esta liquidacidn podrd interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el mismo Organo
que dicto el acto administrativo (Dependencia de Gestion Tributaria) o reclamacion economico-administrativa ante
el Tribunal Economico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados a partir
de la presente publicacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos. -

La mterposmlén de cualquier recurso o reclamacion no interrumpe el plazo de Ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/1990, de 20 de diciembre):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-

guiente o inmediato habil posterior. -

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y el ultimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del
mes siguiente o inmediato habil posterior. La fecha de notificacion es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en
que se publique.

Modos de ingreso:

1. En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion o Administracion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. A través de bancos o cajas de ahorro.

Santander, 28 de febrero de 1997.—P. O., el jefe regional de Gestion Tributaria, José Postigo Lazaro.
97/49008

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial en Cantabria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 27
~ de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por €l concepto y ejercicio que se citan, a las personas
que a continuacion se relacionan:

Asunto: Propuestas de liquidacion provisional.

Concepto impositivo: Impuesto sobre el valor afiadido.

Ejercicio: 1995.

Numero referencia | N. L. E g Nombre y apellidos
3960011093003 13.674.766 R Emilio Castanedo Casar

3960011019093 X 1081348 A M. Ibelys Quezada Garcia

-

Antes de dictar las liquidaciones, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123.3 de la Ley General Tribu-

taria, se les ponen de manifiesto los expedientes para que en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente
a esta publicacion, puedan, si lo estiman conveniente, formular las alegaciones y presentar los documentos y justifi-
cantes que estimen pertinentes. Transcurrido este plazo, y una vez valoradas las alegaciones formuladas y los docu-
mentos aportados, se les notificard, en su caso, las liquidaciones provisionales que procedan.

M.E.C.D. 2016
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Si antes del vencimiento del citado plazo manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos, se tendra por realizado el tramite, de acuerdo con el articulo 8.3 de Ia Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Santander, 28 de febrero de 1997.—P. O, el Jefe regional de Gestién Tributaria, José Postigo Lazaro.
97/49232 : _

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributariﬁ
Delegacion Especial en Cantabria
Dependencia Regional de Gestidn Tributaria

Por haber sido intentada la notificacién sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin («Boletin Oficial del Estado» ntimero 285, de 27
de noviembre), la existencia del siguiente expediente por el concepto y ejercicio que se citan, a la empresa que a
continuacion se relaciona:

Asunto: Recargos sobre autoliquidaciones.

Concepto impositivo: Impuesto sobre el valor afiadido, modelo 300.

Ejercicio: 1995.

N? referencia N. I. E Nombre de la empresa Periodo A ingresar

399601017070A B-39294905 «E. F. Llanillo e Hijos, S. L.» 4 T 3.593

Contra esta liquidacién podrd interponer los siguientes recursos: De reposicidn, ante el mismo Organo
que dicto el acto administrativo (Dependencia de Gestidén Tributaria) o reclamacion econdmico-administrativa ante
el Tribunal Economico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados a partir
de la presente publicacidn, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

La interposicién de cualquier recurso o reclamacion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/ 1990, de 20 de diciembre):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-
guiente o inmediato habil posterior. |

' B) Recibida Ia notificacién entre los dias 16 y el dltimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del
mes siguiente o inmediato h4bil posterior. La fecha de notificacion es-da del «Boletin Oficial de Cantabriay en
que se publique. -

Modos de ingreso:

I. En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacién o Administracién de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria. -

2. A través de bancos o cajas de ahorro. -

Santander, 28 de febrero de 1997.—P. O, el Jefe regional de Gestién Tributaria, José Postigo Lazaro.
97/49010

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Delegacion Especial en Cantabria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace piiblico mediante el presente
anuncio, en aplicacién del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» ntimero 285, de 27
de noviembre), la existencia del siguiente expediente por el concepto y ejercicio que se citan, a la empresa que a
continuacién se relaciona: . _

Asunto: Comunicaciéon de apertura de expediente sancionador.

Concepto impositivo: Impuesto sobre sociedades.

Ejercicio: 1993.

: : Imljﬂrte
Num. referencia Nl F Nombre de la empresa SANciGn proptesta
940400103 B-39304084 «Serv. Integrales Limpiezay - 33.093

M.E.C.D. 2016
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Durante el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la presente pﬁblicacién, se le pondra

de manifiesto el expediente Y, si lo desea, podra formular las alegaciones que considere procedentes, asi como pre-
sentar los documentos, justificantes y pruebas que estime oportunos. Transcurrido dicho plazo y a la vista, en su
caso, de las alegaciones formuladas y pruebas aportadas, el 6rgano competente dictard el acuerdo que proceda,

que sera notificado en tiempo y forma.
Si antes del vencimiento del citado plazo manifiesta su decisién de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos

documentos, se tendra por realizado el tramite, de acuerdo con el articulo 84.3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 6 de febrero de 1997.—P. O, el jefe regional de Gestion Tributaria, José Postigo Lazaro.
97/44341 .

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial en Can tabria
Dependencia Regional de Gestion Tributaria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacién del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 27
de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por el concepto y ejercicio que se citan, a la persona y
empresas que a continuacion se relacionan:

Asunto: Liquidacién por falta de ingreso. |

Concepto impositivo: I. R. P. F. retenciones e ingresos a cuenta, modelo 190.

Ejercicio: 1994.

N? referencia N. L E S Nombre y apellidos A ingresar
399601011272V _ 14.684.732 Z Segundo Brave Moyano - 141.540
399601011269F A-39072764 «Ofitas Reinosa, S. A.» 2.650.948
399601011275T B-39080122 ~ «Proyectos Desarrollos Negocios» 70.841
399601004562Z B-39304084 «Serv. Integrales Limpieza» 14.042
399601011273] - A-39200977 «Supermercados Manuel Valdés, S. A.» 586.493

Contra estas liquidaciones podran interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el mismo Or-
gano que dictd el acto administrativo (Dependencia de Gestion Tributaria) o reclamacion econémico-administrativa
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados
a partir de la presente publicacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

La interposicién de cualquier recurso o reclamacion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/1990, de 20 de diciembre): |

A) Recibida la notificaciéon entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-

guiente o inmediato hdbil posterior. |
B) Recibida la notificacién entre los dias 16 y el ultimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del

mes siguiente o inmediato h4bil posterior. La fecha de notificacion es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en
que se publique. = .
: Modos de ingreso:

1. En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion o Administracion de la

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
| 2. A través de bancos o cajas de ahorro. |
Santander, 6 de febrero de 1997.—P. O., el jefe regional de Gestion Tributaria, José Postigo Lazaro.

G7/44354

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
~ Agencia Estatal de Administracién Tributaria
 Delegacion Especial en Cantabria
Dependencia Regional de Gestion Tributaria

,  Por haber sido intentada la notificacidn sin haberse podido practicar, se hace publico mediante el presente
anuncio, en aplicacién del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 27
de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por el comncepto y ejercicio que se citan, a la empresa que
a continuacion se relaciona: -

M.E.C.D. 2016 .
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Asunto: Notificacion de liquidacion provisional.
Concepto impositivo: Canon superficie de minas.
Ejercicio: 1996.

N2 referencia N. I. E Nombre de la empresa A ingresar
399601017285Y B-39034699 «Mina Las Rozas, S. L.» 7.889
399601017284F B-39034699 «Mina Las Rozas, S. L.» 23.669

Contra estas liquidaciones podr4 interponer los siguientes recursos: De reposicién, ante el mismo Organo
que dicto el acto administrativo (Dependencia de Gestién Tributaria) o reclamacion econdmico-administrativa ante
el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, ambos en el plazo de quince dias, contados a partir
de la presente publicacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

La interposicion de cualquier recurso o reclamacién no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso (articulo 20 del R. D. 168/1990, de 20 de diciembre):

A) Recibida la notificacién entre los dias 1 al 15 de cada mes, ambos inclusive, hasta el 5 del mes si-
guiente o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y el dltimo de cada mes, ambos inclusive, hasta el 20 del
mes siguiente o inmediato habil posterior. La fecha de notificacién es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en
que se publique.

Modos de ingreso:

_ 1. En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacién o Administracién de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2. A través de bancos o cajas de ahorro.

Santander, 28 de febrero de 1997.—P. O., el jefe regional de Gestion Tributaria, José Postigo Lazaro.
97/49024

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial en Cantabria

Por haber sido intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace piiblico mediante el presente
anuncio, en aplicacion del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin («Boletin Oficial del Estado» niimero 285, de 27
de noviembre), la existencia de los siguientes expedientes por el concepto y ejercicios que se citan, a la persona
y empresas que a continuacion se relacionan:

Asunto: Notificacion de tramite de audiencia y propuesta de liquidacion provisional.

Concepto impositivo: Adquisiciones intracomunitarias.

Ejercicios: 1994 y 1995.

Num. referencia NI F. Nombre y apellidos Periodo Cuota
0309000000095 13.611.652 ~ Esteban Ruiz Garcia 1994 29.669
0309000000400 B-39232145 «El Percebe, S. L.» 1994 34.145
0309000000498 B-39255260 «Avarpa, S. L.» 1995 05.267
0309000000514 B-39282546 «Orsek, S. L.» 1994 149.401
0309000000525 G-39301254 «Frinorte, S. C.» 1995 181.950
0309000000562 B-39327242 «Marmoles Portugal, S. L.» 1994 451.283

0309000000574 B-39227746 «Moyba e Inmocan, S. L.» 1995 395.577

Durante el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la presente publicacidn, se les pondra
de manifiesto los expedientes y, si lo desean, podran formular las alegaciones que consideren procedentes, asi como
presentar los documentos, justificantes y pruebas que estimen oportunos. Iranscurrido dicho plazo y a la vista,
€n su caso, de las alegaciones formuladas y pruebas aportadas, el 6rgano competente dictard el acuerdo que pro-
ceda, que serd notificado en tiempo y forma. |

Si antes del vencimiento del citado plazo manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos, se tendrd por realizado el tramite, de acuerdo con el articulo 84.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Santander, 25 de febrero de 1997.—P. O., el jefe regional de Gestién Tributaria, José Postigo Lazaro.

97/50332

M.E.C.D. 2016
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Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
ANUNCIO

"Habiéndose aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesidtn de 5 de diciembre
de 096 la Ordenanza Reguladora del
empadronamiento, de la rotulacidn y numeracidn
de la via piblica, del comportamiento
ciudadano, de 1la circulacidn de peatones Yy
vehiculos, de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de quioscos de
playa y del control alimentario y habiendo sido
objeto de exposicién al puoblico el citado
acuerdo, durante treinta dias habiles, sin que
se haya presentado reclamacidén alguna, se eleva
z definitivo el mencionado acuerdo,
procediéndose a la publicaciédn integra del
texto de la referida Ordenanza. Su entrada en
vigor se producira al dia siguiente al de su
plubicacién en el Boletin Oficial de Cantabria

y seguirid en vigor mientras no se acuerde su.

derogacidn o modificacidn.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/1.988, de 28 de diciembre (Boletin Oficial
del Estado del 30), Reguladora de las Haciendas

Locales, ‘contra la citada aprobacidn
definitiva, 1los interesados 1legitimos podran
interponer el correspondiente recurso
contencioso-administrativo, en la forma vy

plazos que establece la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion. -

El texto integro de la Ordenanza es el
siguiente: |
ORDENANZA REGULADORA DEL EMPADRONAMIENTO, DE LA
ROTULACION Y NUMERACION DE LA VIA PUBLICA, DEL
USO DE LA VIA PUBLICA, DEL COMPORTAMIENTO
CIUDADANO, DE LA CIRCULACION DE PEATONES Y
VEHICULOS , DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
INDUSTRIALES Y PROFESIONALES, DE QUIOSCOS DE
PLAYA Y DEL CONTROL ALIMENTARIO

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de aplicacion.

ARTICULO 1. 1. La presente Ordenanza tiene
como objeto principal lograr el bienestar
colectivo y organizar la comunidad de tal forma
que se consiga una convivencia ciudadana en paz
y en igualdad de derechos y obligaciones.

2. Para la consecucidon del fin primordial,
esta Ordenanza articula las normas
necesarias que modularan la actividad de los
habitantes del Municipio en respeto y libertad.

ARTICULO 2. 1. La presente Ordenanza sera
de aplicacion en todo el término municipal de
Miengo a la que quedaran obligados todos sus
habitantes cualquiera que sea su calificacion
juridico-administrativa.

2. El1 Ayuntamiento vendra en la obligaciodn
de poner en conocimiento de los habitantes el
contenido de esta Ordenanza, utilizando para
ello los medios de difusidn destinados a tal
etecto.

3. La 1gnorancia del contenido de la
presente Ordenanza no sera excusa en caso de
incumplimiento.

TITULO PRIMERO
Poblacidon municipal.
CAPITULO I
Del empadronamiento.

ARTICULO 3. 1. Toda ©persona fisica,
espanola o foranea, que habite en el término
municipal de Miengo, de manera habitual, debera
inscribirse en el Padron de este Municipio como
residente, condicidn que se adquiere desde el
momento de la inscripciodn. '

2. Si residiera alternativamente en Miengo
Yy en otro u otros municipios, debera inscibirse
en aquel en el que habite mas tiempo al afio.

M.E.C.D. 2016

- Encargados O
Residencias de Tercera Edad,

3. Si una persona estuviera inscrita en
mas de un padrdén municipal tendra validez 1la
dltima inscripcion que se hubiera efectuado.

ARTICULO 4. Los residentes se clasifican
en vecinos y domiciliados. Son vecinos del
Municipio de Miengo los residentes de
nacionalidad espafiola que tengan cumplida 1la

~mayoria de edad, y son domiciliados 1los
residentes que ostenten nacionalidad extranjera

y los espafioles que no tengan cumplida la
mayoria de edad.

ARTICULO 5. Los cabezas de familia,

tutores y encargados de establecimientos
publicos o privados, cuidaran de que sus
familiares, sirvientes, ©pupilos, acogidos,

huéspedes y personal bajo su adscripcidn, se
inscriban en el Padron de Habitantes.
Suministraran los datos precisos a tal fin y
seran responsables de la fiabilidad de
aquellos.

ARTICULO 6. Las altas y bajas en el Padron
se solicitaran a la Alcaldia por los
interesados, sus representantes legales o
persona debidamente autorizada. Con la
solicitud de alta, cuando esta se produzca por
cambio de residencia, se acompafiara la baja del
Municipio de procedencia 0 en su caso
certificacion negativa de empadronamiento; en
este ultimo  supuesto  se exhibiran los
documentos que acrediten los datos exigidos en
la hoja de empadronamiento. Los procedentes del
extranjero cuya residencia en el pais de origen
sea anterior a la fecha de confeccion del
dltimo Padron de Habitantes, exhibiran el
pasaporte como documento acreditativo.

ARTICULO 7. Todos los habitantes del
Municipio estaran obligados a suministrar los
datos estadisticos que se les interese, asi
como a cumplir con las normas censales que en
cada momento regulen la materia, para lo cual
podran ser requeridos por la autoridad
municipal.  El incumplimiento a este
requerimiento podra dar lugar, en su caso, a la
apertura de procedimiento administrativo.

ARTICULO 8. La solicitud de alta dara
lugar a la apertura ' del correspondiente
procedimiento, sobre el que resolvera la

Alcaldia u Organo delegado al efecto. Las

solicitudes de baja seran diligenciadas por la
Secretaria General. | _

ARTICULO 9. 1. Los cabezas de familia
residentes en el término municipal estan
obligados a comunicar a la Alcaldia en el plazo
de ocho dias las alteraciones que deban
producirse en la hoja de inscripcion padronal
como consecuencia de nacimientos, matrimonios,
defunciones, mayoria de edad o emancipacion,
asi como de cambiogs de residencias o de
domicilio dentro del término, con el fin de que
por el Ayuntamiento puedan llevarse a cabo las
oportunas rectificaciones o adiciones.

2. Igual obligacion incumbira a los padres
y tutores de 1los que .se incapaciten y a 1los
parientes, herederos 0 ejecutores
testamentarios respecto a los fallecidos, a los
duerios: de hoteles, fondas o pensiones con
respecto a sus huéspedes y a los Jefes,
Administrados de Cuarteles,
Hospitales o
Establecimientos andlogos respecto de los
acogidos o residentes en los mismos.

CAPITULO IX

Derechos y deberes de los empadronados.

ARTICULO 10. 1. ©Son derechos de los
vecinos de Miengo:

a) Ser elector y elegible de acuerdo con
la legislacion electoral wvigente en cada
momento. |

b) Participar en la gestion municipal de
acuerdo con lo dispuesto en las Leyes.

c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza,
los servicios piublicos y acceder a 1los
aprovechamiento comunales conforme a las normas
aplicables en cada caso.
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d) Ser informado, previa peticion ARTICULO 16. 1. Los propietarios de
razonada, V dirigir solicitudes & la inmuebles afectados por 1la colocacidn de

Administracidn municipal en relacidn a todos
los expedientes y documentacidn municipal de
acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de
la Constitucidn de 1978.

e) Pedir consulta popular en los términos

previstos en la Ley.

f) Exigir la prestacidn y, en su caso, el
establecimiento del correspondiente servicio
publico, en el supuesto de constituir una

competencia municipal ©propia de caracter
obligatorio.

g) Aquellos otros derechos establecidos en
las Leyes.

2. Son deberes de los vecinos:

a) Participar en la gestidn municipal de
acuerdo con lo previsto en las Leyes y, en su
caso, cuando la colaboracidon con caridcter
voluntario de los vecinos sea interesada por
los oOrganos de gobierno y administracidn
municipal. e

b) Contribuir mediante las prestaciones
economicas personales legalmente previstas para
la realizacidn de las competencias municipales,

C) Aquellos otros deberes establecidos en
las Leyes.

ARTICULO 11. Los extranjeros domiciliados
que sean mayores de edad tienen los derechos vy
deberes propios de los vecinos, salvo los de
caracter politico. No obstante, tendran derecho
de sufragio activo en los términos que prevea
la legislacidn electoral general aplicable a
las elecciones locales.

TITULO II
Politica de la via piiblica.
CAPITULO I
Disposiciones generales,

ARTICULO 12. 1. Se entendera por via
publica, a efectos de aplicacidn del presente
titulo, 1las avenidas, calles, paseos, plazas,
caminos, parques, jardines, puentes, fuentes Y
demas bienes municipales de caracter piblico
del término municipal de Miengo.

2. Se entendera asimismo su aplicacidn a
- los pasajes particulares.

CAPITULO IX
Rotulacidn y numeracion.

ARTICULO 13, Las vias urbanas se
distinguiran e identificardn con un nombre o
nimero, distinto para cada una de ellas, el
cual debera ser aprobado por el Ayuntamiento.
No podran existir dos vias urbanas con el mismo
nombre o numero o aun distintos que por su
similitud grafica o fonética puedan inducir a
confusion.

ARTICULO 14. La rotulacidn de 1las vias
publicas tiene caracter de servicio publico Y
podran efectuarse mediante lapida o placa que
se fijara en lugar bien visible.

ARTICULO 15. 1. La numeracion de las vias
publicas se llevara a cabo mediante un proyecto
integrado por memoria, relacidn de nimeros
(antiguos y nuevos). Dicho proyecto se sometera
a informacidén piblica durante 15 dias y sera,
€n su caso, aprobado por Alcaldia. |

2. Los propietarios de los inmuebles se

veran obligados a colocar al nimero que, una
vez determinado, les haya correspondido, cuando

sean requeridos individual o colectivamente
para realizarlo. De no efectuarse dicha
obligacién dentro del plazo fijado por el
requerimiento, se procedera a su colocacidn
por el personal designado por la Alcaldia con
gastos o cago del duefioc del edificio e
independientemente de la sancidn que por tal
incumplimiento le corresponda.

3. El elemento que incorpore al nimero
debera colocarse en el centro de la fachada
lindante con 1la via piblica, o junto a 1la
puerta principal del inmueble. En cuanto a
forma, tamafio, color e impresidn, se ajustaran
a los requisitos que a tal efecto fije 1la
Administracidn municipal.
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rotulos y nimeros deberan permitir su fijacidn
Y respetar su permanencia, asi como wvigilar su
estado de conservacion y visibilidad.

2. Los elementos en que se incorporen las
inscripciones, asi como éstos, deberadn guardar,
en lo posible, armonia artistica con 1la
fachada, zona o sector donde se fije.

3. Esta servidumbre administrativa sera
gratuita y debera notificarse al propietario
afectado.

CAPITULO III
Conservacion.

ARTICULO 17. Compete a la Administracion
Municipal la ejecucion de los trabajos y obras
necesarias para la perfecta conservacion de los
elementos estructurales y ornamentales de las
vias publicas. Nadie podra, aunque fuera para
mejorar el estado de conservacidon de las vias
publicas, ejecutar trabajos en restauracidn o
reparacion de dichos elementos sin previa
licencia municipal.

CAPITULO IV
Uso de la via Publica.
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales.

ARTICULO 18. Se entiende por uso de la via
publica, a los efectos de 1la presgente
Ordenanza, la utilizacidn o aprovechamiento que
toda persona fisica o juridica puede hacer del
suelo, vuelo o subsuelo de-la misma.

ARTICULO 19. El uso o aprovechamiento de
la via publica puede ser comin general, comin
especial y privativo.

ARTICULO 20. 1. Es uso comin el que
corresponde a todos los ciudadanos sin
distincidn. Se estima que el uso comin tiene
cardcter general cuando no concurren en &l
circunstancias singulares; sino que se ejerce
libremente de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, por lo cual este tipo de uso no esta
sometido a ningln tipo de licencia.

2. Es uso comin especial cuando se
singulariza por revestir caracteristicas de
peligrosidad e intensidad u otras andlogas y
requiere para su ejercicio licencia previa
municipal.

3. El uso privativo constituye 1la
ocupacion en exclusiva por un particular de una
parcela demanial, de modo que limite o excluya
el uso por parte de otros. Se adquiere este uso
por concesion administrativa.

ARTICULO 21. 'El uso, aprovechamiento vy
disfrute de la via pilblica tiene en principio
el caracter de uso comin general, ejercitando
libremente por todos 1los ciudadanos, sin mas
limitaciones que las establecidas en 1la
presente Ordenanza y demas disposiciones
legales.

ARTICULO 22. Se prohibe expresamente: a)
Utilizar la via publica como lugar de ejercicio
© desarrollo de profesiones, trabajos u
oficios, sin perjuicio de las normas contenidas
en los articulos siguientes reguladores de los
usos comun especial y privativo.

b) Colocar o dejar abandonados en la via
publica objetos particulares, sin mas
excepciones que las establecidas en esta
Ordenanza.

ARTICULO 23. 1. Si se produjeran usos,

ocupaciones 0! actividades molestas, la
Autoridad Municipal procedera, previa
comprobacion Y constatacion de tal

circunstancia a ordenar al interesado por
escrito  que cese inmediatamente en la
actividad, uso, ocupacidén o aprovechamiento
efectuado, para lo cual le concederda el plazo
que las circunstancias aconsejen.

2. En caso de incumplimiento, se procedera
a la ejecucidon forzosa de la orden y a la
retirada de los bienes, materiales 0
instalaciones, que seran Jllevados a los
depOsitos municipales. Los gastos que se
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efectien por el traslado y custodia seran con
cargo a sus propietarios o poseedores, al coste
real de los mismos. Si dichos bienes no fuesen
reclamados en el plazo maximo de un mes, el
Ayuntamiento podra proceder sin mas preaviso a
su venta de acuerdo con las normas
correspondientes a la contratacion municipal.

3. Los bienes u objetos facilmente
perecederos que no sean reclamados y retirados
por sus duefios o poseedores en tiempo
prudencial podran ser entregados a
instituciones de caracter social o destruidoes
si fuere necesario.

ARTICULO 24. Cuando el uso de 1la via
publica se estime especial y no fuere conforme
con el destino propio de 1la misma, se
considerara como uso anormal y su disfrute
debera ser objeto de concesidn administrativa.
Para que el uso sea calificado como de comin
especial anormal, se requerira un estudio para
el caso ccncretc por parte de 1la Autoridad
Municipal.

ARTICULO 25. Los diversos usos,
aprovechamientos e 1instalaciones en la via
publica se regiran en lo previsto en esta
Ordenanza Yy por la legislacidn estatal vy
autonomica vigente en cada momento.

SECCION SEGUNDA
Uso Comin Especial.
~ ARTICULO 26. 1= Las actividades,
ocupaciones o© aprovechamientos que impliguen
uso comin especial de la via publica estardn
sujetos a previa licencia municipal.

2. La licencia municipal sera otorgada o
denegada por la Alcaldia en el plazo de un mes
desde su peticion. Transcurrido dicho plazo sin
resolucion expresa, la licencia se entendera
denegada por silencio administrativo. Si el
nimero de licencias que pudiera o0 quisiera
conceder el Ayuntamiento fuere 1limitado, su
otorgamiento se efectuara mediante licitacion
publica, no aplicandose en este caso el plazo
mencionado.

3. Las licencias municipales tendran
vigencia durante todo el plazo que se
establezca en el momento de su otorgamiento; si
por error se omitiera el seflalamiento del plazo
de wvigencia, se entenderan concedidas por la
duracion normal y natural en los supuestos de
actividades de temporada o feria y en las
restantes hasta el 31 de diciembre del mismo
afio de su otorgamiento.

ARTICULO 27. 1. Las licencias otorgadas
por el Ayuntamiento podran quedar sin efecto si
se incumplen las condiciones establecidas en
las mismas y deberan ser revocadas cuando
desaparezcan las circunstancias gque motivaron
su otorgamiento o sobrevinieren otras que, de
haber existido en el momento de la solicitud,
habrian motivado su denegacion.

2. Podran quedar sin efecto también las
licencias por la adopcidon de nuevos criterios
de apreciacion en cuanto al otorgamiento, asi
como. su otorgamiento errdneo, lo que dara lugar
al resarcimiento de daflos y perjuicios que se
hubieren causado.

ARTICULO 28. Las licencias municipales
s0lo seran transmisibles por causa de muerte
del titular a favor de quienes acrediten ser
sus herederos o legatarios y por transmisiones
inter-vivos s0lo cuando exista disposicion
especial que asi lo establezca.

ARTICULO 29. La venta no sedentaria en la
via publica (en mercados £fijos, en mercados
peribdicos, en mercados ocasionales, ferias o
acontecimientos populares, la de productos de
naturaleza estacional en lugares instalados en

la via publica), asi cComo la venta
domiciliaria, requerira autorizacidn municipal.
ARTICULO 30. Podréa autorizarse el

ejercicio, en puesto fijo ambulante, de las
actividades propias de fotbgrafos, afiladores,
limpiabotas, traperos, miasicos, cantores,
pintores, caricaturistas y otras analogas. La
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licencia que permita el ejercicio de dichas
actividades determinarad si se ejercera en todo
el municipio en vias determinadas o en un lugar

en concreto.
ARTICULO 31. s B Podra autorizarse 1la

ocupacién de 1la via pablica con el destino

siguiente: .

- a) Entoldados (o} acotados para la
celebraciodn de verbenas, conciertos,
representaciones teatrales, circenses 0

cinematogrdficas y actos analogos.

b) Atracciones de feria y puestos de
baratijas y quincalla.

c) Competiciones o actos de caracter
deportivo con automdviles, bicicletas...

d) Cualquiera otras ocupaciones de
caracteristicas analogas.

2. En todo caso, la entidad organizadora de

estas actividades debera someterse a lo.

establecido en el Reglamento de Espectaculos y
Actividades recreativas vigente en cada
momento, debiendo cumplir con las indicaciones
que seflale la Autoridad Municipal o sus
agentes.

ARTICULO 32. 1. La colocacidn de veladores
y mesas en la via publica deberd realizarse de
modo que libre el espacio minimo para el paso
de los peatones.

a) De la mitad de la anchura de la acera,
en las de mas de dos metros y hasta cinco
metros, Yy

b) Del tercic de la anchura de la acera, en
las de mas de 5 metros.

2 Queda  prohibida 1la <colocacibn de
veladores en las aceras de menos de dos metros
de anchura.

3. Se considera espacio minimo para el paso
de peatones el que gqueda 1libre una vez
descontada la superficie que por cualquier
causa u obstéculo no sea apta para el tréansito.

4. En los supuestos en 1los que los
veladores y mesas no se coloquen en las aceras,
se estard a lo establecido expresamente en la
autorizacidbn otorgada.

5. Las licencias otorgadas para la
colocacidbn de veladores y mesas en la via

piblica podran tener una duracidén anual, de
temporada (15 de abril a 15 de octubre) o
solamente para los dias festivos y visperas de
los mismos.

6. El1 titular de la licencia deber&, a su
costa, seflalar en la acera, con pintura blanca,
el perimetro dentro del cual han de quedar
colocados los veladores.

7. Las tarimas que se instalen sobre las
aceras para sustentar veladores, no podrén
elevarse mds de 10 centimetros sobre el nivel
de éstas.

ARTICULO 33. Cuando se haya autorizado en
virtud de 1licencia municipal la colocacibn y
establecimiento en la via piublica de mercancias
u otros elementos, el dueflo de é&stos esta
obligado a sefilalar en la acera, Yy:' en su
defecto, en la calzada con pintura blanca, el
perimetro del espacio que ocupardn dichos
elementos, sin que se pueda sobrepasar el
mismo, pues en caso contrario podran ser
retirados los mismos por los agentes de  la
Policia Municipal.

ARTICULO 34. 1. La publicidad en 1la via
ptblica podra adoptar las gsigquientes
modalidades:

a) Anuncios publicitarios siempre que
reinan las caracteristicas aprobadas por el
Ayuntamiento.

b) Reparto de octavillas publicitarias, sin
que en ningiin caso se arrojen a la via pGblica.

c) Propaganda oral, cuando sea expresamente
autorizada por el Ayuntamiento, que se
efectuaréa pox medio de
amplificadores colocados en lugares fijos o
instalados sobre vehiculos. ;

2. En todo 1lo no previsto en estas
Ordenanzas se aplicard el Decreto 917/1967, de

altavoces 0 .
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20 de abril, en materia referente a publicidad
exterior.

ARTICULO 35. El uso especial de vados vy
reservas de carga y descarga se regirid por lo
que a este respecto establezca la ordenanza
fiscal de este Ayuntamiento.

ARTICULO  36. ELl rodaje de escenas
cinematogréficas en la via piblica o lugares de
dominio pitblico municipal, se atenderid a los
horarios y lugares previstos en la licencia que
se otorgue y siempre de tal forma que no se
produzca entorpecimiento del trénsito y del uso
‘normal de la via o lugar de que se trate.

ARTICULO 317. 2 [0 Es obligatoria la
instalacidn de vallas en todas las
construcciones de edificios, obras exteriores Y
derribos y para la ocupacién de la via pGblica
con materiales destinados a la ejecucién de
obras interiores.

2. Cuando 1las necesidades del trénsito y
Otras circunstancias impidan instalar vallas,
se sustituiran éstas por puentes volantes o
andamios,

3. En ningin caso el espacio libre de acera
sera inferior al permitido en la licencia. De
no ser posible se facilitard el paso de
peatones mediante tablones Y pasarelas
debidamente protegidas y sefializadas cubriendo
incluso provisionalmente las zanjas, si - fuera
necesario.

4. En todo caso, 1las wvallas o elementos
protectores de 1la obra tendran 1la altura
suficiente para impedir la caida de materiales
y escombros en las aceras o calzadas.

5. En caso de incumplimiento de 1lo
establecido en el presente articulo, se
procedera a la ejecucibébn forzosa por 1la
Administracién Municipal en 1la persona del
contratista de obras, siendo responsable
subsidiario el propietario o titular de las
mismas.

ARTICULO 38. En el supuesto de que sea
necesario utilizar los &rboles como soporte de
instalaciones luminosas u ornamentos Y
accesorios, su uso se har& respetando en todo
momento los arboles que se utilicen vy
procurando que la instalacién u ornamento no
perjudique el tréansito urbano ni la visibilidad
que la via piblica tenga, las viviendas sitas
frente al arbol o &arboles de que se trate, Y
respetando en todo momento las instrucciones
que en orden a seqguridad determine la autoridad
municipal. -
SECCION TERCERA

Uso privativo.

ARTICULO 39. 1. La ocupacién de 1la via
publica en régimen de uso privativo debe  ser
objeto de concesibén administrativa.

2. Los emplazamientos de la via pidblica que
podran ser objeto de concesién y supondran un
uso privativo para el concesionario, seran
fijados previamente por el ¢rgano Municipal
competente para lo que se tendrd en cuenta la
modalidad y uso a que se destinard dicho
emplazamiento, asi como el numero de
concesiones, el periodo, extensidn superficial
y siempre atendiendo a que la ocupacién de la
via piblica no altere la libre circulacidn de
peatones y vehiculos, ni 1la celebracién de
actos publicos.

3. Fijados los emplazamientos y aprobados
los correspondientes pliegos, 1la tramitacién
anterior se sujetard a la normativa para la
concesidn de uso privativo de la via piblica.

ARTICULO 40. 1. La concesién supone el
Otorgamiento de un derecho real de caricter
administrativo, que permite a su titular
disfrutarlo, venderlo juridicamente, usarlo en
el trafico civil, e inscribirlo en el Registro
de la Propiedad.

2. La concesidn administrativa que otorga
el uso privativo de una parcela de 1la via
pPublica se otorgard para un fin especifico y
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siempre con caracter discrecional por parte del
Ayuntamiento.

ARTICULO 41, Sin  perjuicio de 1o
establecido en 1los reglamentos de aplicacién
general, seran condiciones de la concesién las
siguientes:

a) Se otorgard el wuso privativo del
emplazamiento de 1la via publica, salvo el
derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros.

b) El concesionario se vera obligado a
mantener en buen estado la porcién de la via
piblica que utilice, 1las instalaciones objeto
de la actividad que desarrolle, asi como las
zonag adyacentes a las mismas. ;

c) La transicidn de la concesién sblo podra
efectuarse "mortis causa" en favor de los
herederos o legatarios del concesionario de
acuerdo con la legislacibén de sucesiones y por
el tilempo que falte para la extincién de 1la
concesiodn.

d) El uso y disfrute de 1la concesién
otorgada, corresponde al titular de la misma y,
a lo sumo, a 1los familiares. En casos
excepcionales podr4 wusarse por empleados,
siempre y cuando éstos estén designados en la
solicitud de la concesidn, a cuyo efecto podran
serles exigidos los correspondientes documentos
acreditativos de alta y pago de cuota a 1la
Seguridad Social.

e) El concesionario ser& responsable de
cuantos dafios y perjuicios causare a los bienes
municipales; dicha responsabilidad podra
hacerse efectiva por el Negociado
correspondiente del Ayuntamiento con cargo al
depdsito o fianza prestada, en cuanto resulte
bastante, o por el procedimiento administrativo
de apremio en los demds supuestos. Igualmente
se respondera de los dafios causados a terceros,
Yy €n casos excepcionales se podrd exigir un
seguro de responsabilidad civil,

£) El concesionario est& obligado a dejar a
disposicibén de la administracién municipal, una
vez se extinga el periodo de duracién de 1la
concesibn, en perfectas condiciones la porcién
de la wvia pioblica o, en su caso, las
instalaciones construidas, y de reconocer
expresamente la potestad municipal para acordar
por si el lanzamiento.

g) La concesidn sblo producirid efectos
entre la Corporacién Municipal y el titular de
aquélla, pero no alterard las situaciones
juridico-privadas entre el concesionario Y
terceros, ni podrd ser invocada para excluir o
disminuir la responsabilidad en que hubieran
incurrido los titulares de la concesiodn.

ARTICULO 42. 1. En cuanto a las causas de
extineién, resolucidn, rescate Y caducidad, se
estara a lo que disponen 1los Reglamentos de
Bienes y Servicios de las Corporaciones
Locales.

2. Las concesiones administrativas de uso
privativo de la via piablica, podran ser

otorgadas por un periodo méximo de diez afios,
pudiendo ser renovadas una vez cumplido el
periodo de concesién.

ARTICULO  43. 2 6% Se considerara uso
privativo de la via pablica, la instalacidn de
quloscos permanentes, que podran ser de
bebidas, de publicaciones o especiales. |

2= Los quioscos de Dbebidas estaréan
destinados a servir al publico bebidas de uso
normal en el mercado y comestibles que no
requieran condimentacidén previa inmediata v
puedan ser considerados como complementos a las
bebidas, en aperitivos y meriendas.

3. Los quioscos de publicaciones tendran

~como finalidad principal la venta de libros,

revistas Y periddicos de cualquier
nacionalidad. Podrdn ser clasificados estos
quioscos en diversas categorias por razén del
tipo de publicaciones y/o lugares de
instalacibn, a ' los. -efectos .de ' fijar el
correspondiente canon de concesién.
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4. Los quioscos especiales son aquellos que
se destinan a finalidad distinta de 1las
expresadas en 1los niameros anteriores del
presente articulo. :

‘5. La administracién municipal aprobaréa
diversos modelos de quioscos de las tres
modalidades sefialadas, a fin de que 1las
solicitudes de concesiones de los interesados
se ajusten a ellos, salvo las variaciones que
en cada caso se permitan. La instalacién del
quiosco no podra servir de excusa para ampliar
el perimetro del uso privativo concedido,
mediante la colocacidén en 1las  aceras de
cajones, caballetes u otros sustentaculos para
la exhibicidn de publicaciones. En caso de
incumplimiento, independientemente de la
sancion que se imponga, los servicios
municipales retirar&n dichos elementos a costa
del concesionario.

ARTICULO 44, También tendran la
consideracidn de uso privativo las actividades,
ocupaciones y aprovechamientos siguientes:

a) Publicidad luminosa en aparatos
sustentadores de rotulacidén de la via publica.

b) Columnas anunciadoras.

c) Plafones-anuncios.

d) Campamentos  de
"campings™.

turismo denominados
CAPITULO V
Comportamiento o conducta de los ciudadanos.
SECCION PRIMERA
Normas generales.

ARTICULO 45. Todos 1los ciudadanos, sin
excepcidén, tienen el deber de conocer vy
observar las normas municipales que sobre
conducta ciudadana rijan en el Municipio.

ARTICULO 46. El comportamiento de las
personas, en especial en establecimientos
publicos y en la via piblica, se atemperaréd en
general a las siguilentes normas: '

a) Se observara el debido civismo vy
compostura, no alterando el orden ni 1la
tranquilidad pGblica con escandalos, rifas vy
tumultos.

b) Se cumpliréan puntualmente las
disposiciones de las Autoridades y los Bandos
de la Alcaldia sobre conducta del vecindario vy
se observaran las prohibiciones especiales que
el Su caso se establezcan.

c¢) Todo ciudadano tendrd la responsabilidad
de comunicar a los agentes de la Autoridad las
infracciones de las que tuviere conocimiento.

d) En los vehiculos de transporte pilblico
no se podra fumar o 1llevar el cigarrillo,
cigarro o pipa, encendidos cuando esté impuesta
la prohibicidn.

e) Queda prohibido arrojar objetos al suelo
en los establecimientos piblicos o via pablica,
asi como maltratar las instalaciones, objetos o
materiales de uso comin o los arboles y plantas
de las plazas y jardines.

ARTICULO 47. .La conducta y comportamiento
de los habitantes de Miengo tendra como maxima,
no sbélo la observacidn de las normas juridicas,
gino también, el respeto hacia la libertad e
integridad fisica, moral y é&tica de los demas,
asi como hacia aquellas cosgas u objetos que por
ser para el uso de una colectividad son
merecedores de un trato y cuidado especial, con
objeto de intentar y conseguir una convivencia
normal y libre.

SECCION SEGUNDA
Normas relativas a las personas.

ARTICULO 48. 1. Los nifios abandonados y
los extraviados serén conducidos a la Jefatura
de la Policia Municipal, y entregados, 1los
primeros a las Autoridades competentes vy
retenidos los Gltimos en custodia a disposicibn
de sus padres o tutores, para lo cual se
efectuaran rapidamente los oportunos
llamamientos por los medios de publicidad que
en cada caso estime conveniente la Alcaldia.

2. Si fuese algin particular quien hallase
a los nifios abandonados o extraviados, tendréa
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el deber de recogerlos y entregarlos a
cualquier Agente de la Autoridad, a la Jefatura
de ' “las i Polacia i Municipal siojfia Slalicasa
Consistorial. Los padres o tutores velarin para
que los nifios en edad escolar asistan a la
escuela.

ARTICULO 49.  Quienes perturben la
tranquilidad ciudadana, seran detenidos vy
conducidos por los Agentes de la Autoridad a la
Jefatura de 1la Policia Municipal. La estancia
en dicho establecimiento durari {nicamente el
tiempo necesario para determinar si sblo
procede imponer sancidn municipal o debe ser
pasado a la jurisdiccidn competente, segiin las
circunstancias del caso.

ARTICULO 50. .1. Deberad facilitarse el
transito por la via piblica a nifilos, ancianos y
disminuidos fisicos y psiquicos, en especial en
agquellos cometidos que por sus deficiencias
entrafien dificultades y/o peligro.

2. Queda prohibido cualquier accidn o
manifestacidn contraria al respeto Vv
consideracidn entre los ciudadanos.

3. Toda persona se constituird en garante
de la integridad fisica, moral y ética de 1los
demdas en su transito por la via piblica.

. SECCION TERCERA
En particular, normas de conducta.

ARTICULO 51. 1.Dentro del casco urbano se
establece la obligacidn de dotar a 1los
edificios de celosias o instalacidén similar, al
uso en los medios de construccidn, que permita
aislar del exterior los lavaderos, tendederos,
trasteros, cocinas Vg todas aquellas
dependencias cuya visién o actividad pueda
resultar perjudicial a la estética del edificio
O esté refilda con el entorno en que se
circunscribe. En los edificios de nueva
construccién deberé& cuidarse especialmente tal
prevencidn. '

2. Las medidas apuntadas en el numero
anterior seran de aplicacién cuando = las
circunstancias expuestas concurran en
edificaciones que den a patios comunes, siempre
que haya habido una peticibn previa,
justificada de alguno de 1los interesados. En
edificaciones ya existentes estas medidas
quedaran condicionadas  al resultado del
expediente y la posibilidad material de su
aplicaciodn. '

ARTICULO 52. 1. Esta prohibido y, en su
caso, sera sancionada gubernativamente, toda
accidn que afee, ensucie, produzca dafios o sea
susceptible de producirlos en lugares de uso o

servicio publico y ello con independencia de la.

reclamacidn de 1los perjuicios causados, si
procedieren, y de la competencia de la
jurisdiccidén penal, en su caso.

2. Todo ciudadano tiene el derecho y el
deber, en cuanto miembro de una colectividad,
de colaborar en la conservacidén y defensa del
patrimonio municipal, ya sea impidiendo la
realizacidn de dafios en el mismo, ya
anunciandolo a la Autoridad competente en caso
de haberse nroducido.

ARTICULO 53. 1. Los edificios destinados a
vivienda, en su totalidad o en parte, se
aconsejara tener por razones de seguridad
abiertos sus portales a las 8 horas, y cerrados
con llave a las 22 horas, de cuya misidén se
encargaran los conserjes, porteros vy deméas
personal contratado para tal fin, y en su
defecto, cualquiera de los vecinos o persona en
quien se delegue esta responsabilidad.

2. Se exceptia de 1lo dispuesto en el
parrafo anterior, las fincas que tengan
instalados en sus portales los denominados
porteros automaticos. -

3. Cuando se proceda al cierre de los
portales, las personas encargadas de hacerlo,
dejaran en estado de funcionamiento 1los
minuteros automiticos de encendido de las luces
de la escalera y vestibulo para que puedan ser
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accionados por simple pulsacién del interruptor
adecuado. | |

4. Toda persona ajena o no a la finca que
abra el portal en el periodo comprendido entre
las 22 y las 8 horas, deberad cerrar nuevamente
la puerta con llave. |

ARTICULO 54. Se prohibe en 1las fuentes
piublicas: i

a) Lavar ropa, frutas, verduras u objetos
de cualquier clase. :

b) Lavarse y bafiarse. -

c) Echar a nadar perros u otros animales g
enturbiar las aguas.

d) Abandonar bajo el chorro, cantaros o
cubos o cualquier otro envase o recipiente, por
1o que cada usuario sacard el agua por su turno
y se retirara después de llenar el recipiente.

e) Beber directamente del cafio o del
arranque del surtidor, salvo que las fuentes
tengan instalacién especial.

f) Abrevar caballerias y ganado, salvo que
estén acondicionados para ello, y

g) Dejar jugar .a los nifios con barquillos vy
objetos andlogos, con excepcién de las fuentes
Y estanques construidos Y destinados
especialmente a tal efecto.

TITULO IIIT
Circulacién y transporte.
CAPITULO I
Circulacidn de peatones y vehiculos.

ARTICULO 55. 1. La circulacién peatonal
rodada por el término municipal, debera
ajustarse a las normas contenidas en el Cédigo
de la Circulacién )4 disposiciones
complementarias, a las establecidas en 1la
presente Ordenanza, asli como a las especiales
que la Autoridad Municipal dicte al amparo del
articulo 12 del C&digo de la Circulacién.

2. El control y la vigilancia del trafico
se realizard por la Policia Municipal, excepto
en las vias de carlcter supramunicipal.

ARTICULO 56. 1. Los peatones transitaran en
la via pGblica por los pasos, aceras o andenes
a ellos destinados y en caso de no haberlos lo
mas préximo posible a los bordes de aquéllas.

2. Se prohibe a 1los peatones detenerse
innecesariamente en las aceras o paseos, formar
grupos que dificulten la circulacién asi como
llevar por ellos objetos que puedan representar
peligro o molestias para los dem&s transetntes.

S Como norma general, los peatones
procuraran circular por la acera de la derecha
en el sentido de 1la marcha, al objeto de
conseguir una mayor fluidez de la circulacién y
en particular en las vias de mucho trénsito.

4. En los cruces con otras vias, deberan
adoptar las precauciones necesarias para evitar
en lo posible accidentes, y se sujetaran a las
indicaciones que se les hiciesen por 1los
Agentes  encargados del transito. -o . por
seflalizaciones.

5. El peatdn que se vea en la necesidad de
atravesar la calzada, lo harad preferentemente
por aquellos lugares reservados para dicho
cometido, ya regulados mecanicamente, ya
identificados mediante pinturas en la calzada. y
siempre con la mayor diligencia posible.

ARTICULO 57. 1. Las caballerias o ganados

de todas clases, deber&n transitar inicamente

por el arroyo de las calles o cajas de los
camiones, por su parte derecha y dejaran
siempre paso a los peatones.,

2. Los que monten caballos deberdn adoptar
dentro del casco urbano toda clase de medidas
de precaucién y s6lo se permitira hacerlo a
personas mayores de 16 afios o menores de dicha
edad si van acompafiados de persona mayor, sin
galopar y siempre al paso, llevando la derecha
en el sentido de la marcha.

-3. La circulacidén de vehiculos de traccidn
animal se sujetard a las normas que a este
respecto recoge el Codigo de la Circulacién.

4. Los animales domésticos deben 1llevarse
sujetos mediante correa o cadena, que permita
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su racil control, aplicéndose a los sueitos lo
prevenido en la Ordenanza sobre tenencia de
animales. El duefio es el -responsable civil de
cuantos darios ocasione el animal.

ARTICULO 58. Todos 1los ciudadanos, ya
circulen a pie o en vehiculo rodado, guardaran
con la maxima precaucién lo dispuesto en los
articulos anteriores y en lo no dispuesto
primara la actuacién mas acorde con el espiritu
de convivencia en la via piblica de respeto
hacia los deméas.

CAPITULO II
Inmovilizacidn y retirada de wvehiculos en la
via publica.

ARTICULO 59. La parada y el estacionamiento
de vehiculos se haré en los lugares destinados
al efecto, y siempre que no medie prohibicidén o
perturbe la circulacidn peatonal, animal o
rodada. |

ARTICULO 60. Cuando la Policia Municipal
encuentre en la wvia piblica un vehiculo
estacionado que impida la normal circulacién,
constituya un peligro para la misma o para los
peatones, o la perturbe gravemente, debera
tomar las medidas que se iniciaran,
necesariamente, con el requerimiento al
conductor, propietario o persona encargada del
vehiculo, si se encuentra junto a éste, para

que cese en su situacién irregular y, caso de

no existir dicha persona o de existir no
atienda el requerimiento, podra disponer el
traslado del vehiculo al depbsito destinado al
efecto. Para la adopcidén de estas medidas
podran utilizarse la grua municipal Y
excepcionalmente los servicios retribuidos de
particulares. | :

. ARTICULO 61. Se consideraradn supuestos en
los que en zonas urbanas se perturbe gravemente
la circulacién y se aplicard lo dispuesto en el
articulo anterior, 1los .siguientes, gque se
recogen a modo enunciativo, y que no tienen la
consideracidn de '"numerus clausus”:

a) Cuando un vehiculo se halle estacionado
en doble fila y se encuentre sin el conductor.

b) Cuando lo esté frente a 1la salida o
entrada de vehiculos de un inmueble,
debidamente seflalizada o bien en zona de carga

y descarga u otra reserva de utilidad piblica,
durante el horario utilizado para tales fines.

c) Cuando el wvehiculo se encuentre
estacionado en lugar prohibido en una calle de
circulacidén répida o muy densa dificultando el
trafico y obligando a efectuar maniobras
peligrosas o indebidas.

d) Cuando se halle a menos de cinco metros
de una esquina, impidiendo o entorpeciendo
gravemente el giro, vy consecuentemente 1la
circulacidn..

e) Cuando el vehiculo estacionado impida el
giro autorizado por la sefial correspondiente.

f) Cuando se produzca el estacionamiento en
aceras, zonas ajardinadas, paso de peatones vy
esquinas o) chaflanes que impidan la
visibilidad.

g) Cuando se encuentre en un emplazamiento
tal que impida la vista de las sefiales de
trafico a los demds usuarios de la via piblica.

h) Cuando se halle estacionado en el

itinerario o espacio que haya de ser ocupado

por una comitiva, desfile, procesidén, cabalgata
O prueba deportiva de relieve debidamente
autorizada.

i) Cuando resulte necesario para la
reparacion y limpieza de 1la via 'padblica,
siempre que se hayan sefialado, con 24 horas de
anticipacién, dichas operaciones. -

j) Cuando hayan transcurrido 24 horas desde
la inmovilizacién del vehiculo sin que se haya
solicitado la suspensién de aquella medida.

k) Cuando el vehiculo se halle estacionado
en los espacios reservados para transporte
piblico, siempre que se encuentren debidamente
seflalados y delimitados.
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1) Cuando lo esté en espacios expresamente
reservados a servicios de seguridad V'
urgencias,; tales como ambulancias, bomberos y
policia.

m) Cuando un vehiculo permanezca aparcado
en el mismo lugar por espacio superior a 31
dias.

ARTICULO 62. La retirada de vehiculos
supondra su conduccidn a un depbésito municipal,
adoptandose 1las medidas necesarias para que
dicho traslado 1llegue a conocimiento del
conductor o propietario tan pronto sea posible,
debiendo dejar un impreso de advertencia del
traslado en el primitivo establecimiento. Si el
conductor u otra persona autorizada comparecen
en el lugar de la infraccidn, durante el
procedimiento de retirada, cesara ésta en el
acto, siempre y cuando se adopten las medidas

oportunas.
ARTICULO  €&3. Cuando un vehiculo se
encuentre estacionado en forma

antirreglamentaria sin perturbar gravemente la
circulacién y su conductor no se halle presente
0 estandolo se negase a retirarlo, los Agentes
Municipales podran inmovilizarlo mediante
procedimiento mecanico que impida su
circulacibn. Esta inmovilizacidn se suspendera
en el momento que el conductor u otra persona
autorizada comparezcan y adopten las medidas
convenientes para cesar en la irregularidad.

ARTICULO 64. A titulo enunciativo, podrén
ser considerados supuestos en los gque en zonas
urbanas se aplicara la medida prevista en el
articulo anterior, los siguientes:

a) Estacionamiento prohibido gque dlflculte
la circulacidn peatonal.

b) Cuando el wvehiculo se halle estacionado
total o parcialmente sobre una acera o paseo en
las que no esté autorizado el estacionamiento.

c) Estacionamiento prohibido - que no
dificulte la circulacidén rodada.

ARTICULO 65. Si el inmovilizador fuese
deteriorado o desapareciese con el vehiculo, se
formulard la correspondiente denuncia ante la
autoridad judicial, dando cuenta a la propiedad
municipal del dario ocasionado, asi como también
la pertinente denuncia ante la Jefatura
Provincial de Trafico, en su caso.

ARTICULO 66. Trasladado el vehiculo al
depbsito municipal por las causas reguladas en
la presente Ordenanza, el conductor,
propietario o, en su defecto el titular
administrativo, solicitaré& de la Policia
Municipal, previa su - identificacién Y
comprobacion de su personalidad, la restitucidn
0 levantamiento de la inmovilizacidon decretada.

ARTICULO 67. El1 conductor del vehiculo
inmovilizado y subsidiariamente el titular del
mismo, con excepciébn de los supuestos de
utilizacidén dilegitima, habré&n de satisfacer
previamente para cesar en la inmovilizacidn,
los gastos ocasionados que seran los
establecidos en 1la correspondiente Ordenanza
Fiscal con independencia de la cuantia de la
multa que por denuncia de 1la infraccién
cometida correspondiere.

TITULO IV
Establecimientos comerciales, industriales y
profeaionales.

ARTICULO 68. 1. Es preceptiva licencia
previa de apertura en todo tipo de
establecimientos para el ejercicio o desarrollo
de actividades industriales, comerciales o
profesionales, cualquiera que sea el lugar de
su emplazamiento dentro del término municipal,
estén o no abiertos al piblico y coexistan o no
con vivienda.

2. La intervencidn municipal tiene por
objeto comprobar si los locales en donde se
desarrollan 1las actividades enumeradas en el
parrafo anterior, reinen las condiciones
' necesarias de acuerdo con el tipo de actividad
a desarrollar, con el fin de garantizar 1la
tranquilidad, seguridad Y salubridad
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ciudadanas, asi como la comprobacidén del
respeto y observancia de las normas que Ssobre
urbanismo impone la legislacién y el Plan
General Metropolitano para cada emplazamiento.

3. La intervencidn municipal en la apertura
de establecimientos industriales, comerciales o
profesionales ocasiona el nacimiento de unos
derechos en favor del Ayuntamiento y unas
obligaciones en los titulares de los
establecimientos en la forma y cuantia
establecidas en la Ordenanza Fiscal.

4. Las solicitudes de 1licencias deberén
presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento.

ARTICULO 69. La persona interesada en abrir
establecimiento para el ejercicio de una
actividad industrial, comercial o profesional,
podréa solicitar con caracter previo.
informacién por escrito al Ayuntamiento sobre
la posibilidad de llevarlo a cabo, asi como de
las dudas técnicas que en el caso concreto se
puedan plantear. El1 informe municipal debera
ser preceptivamente emitido en el plazo de un
mes .

ARTICULO 70. Las distintas actividades a
desarrollar en los establecimientos sujetos a
intervencidn municipal, en base a su influencia
sobre el medio en que se inserten, podran ser
clasificadas siempre que produzcan o puedan
producir incomodidades, alteraciones en las
condiciones normales de salubridad e higiene
del medio ambiente, ocasionar dafios a la
riqueza piblica o privada o implicar riesgos
mas O menos graves para las personas o 1los
bienes. Estas actividades seran inocuas siempre
y cuando su inserci6n no produzca los
malestares que ocasionan las clasificadas.

ARTICULO 71. Las actividades clasificadas
estdn sometidas a las prescripciones del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, aprobado por el Decreto
2414/61, de 30 de noviembre, y modificado por
Decreto 3494/64 de 9 de noviembre, en cuya
nomenclatura anexo se detallan sin que tenga la
consideracidn de '"numerus clausus".

ARTICULO 72. 1. Al solicitar la licencia
municipal exigida para la apertura de un
establecimiento en el que se va a desarrollar

una de las @ actividades clasificadas, ge
presentara la instancia correspondiente
dirigida al Alcalde v la siguiente

documentacidn: titulo de propiedad o de
arrendamiento del inmueble: relacidn, por
duplicado, de los vecinosgs inmediatos al lugar
del emplazamiento propuesto, con indicacidn del
uso a que se destina el local y firmado por el
solicitante, un cuestionario que gsera
facilitado por el Ayuntamiento que, asimismo,
debera ir firmado por el interesado; proyecto
técnico y memoria descriptiva, ambos por
triplicado, en que se detallen las
caracteristicas de 1la. actividad, su posible
repercusidn sobre la sanidad ambiental y los
sistemas correctores que se propongan utilizar,
con expresion de su grado de eficacia y
garantia de seguridad, estando estos proyectos
visados por el Colegio correspondiente.

ARTICULO 73. 1. La solicitud de licencia de

apertura de establecimientos en el que se van a
desarrollar actividades inocuas deberad ir
acompanada por el titulo de propiedad o
arrendamiento del inmueble; detalle del
emplazamiento del local; plano del 1local (el
modelo impreso del plano serd facilitado por el
Ayuntamiento) y cuestionario (gue proporcionara
el Ayuntamiento), debidamente firmado por el
solicitante y en el que se describirad la
actividad, sus instalaciones, obras necesarias
y demas circunstancias significativas.

ARTICULO 74. Las licencias de apertura de
establecimientos en el gue se desarrollarén
actividades inocuas deberdn otorgarse o
denegarse por la Alcaldia en el plazo de un
mes, desde el dia siguiente al ingreso de la
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solicitud en el Registro General del

Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin
haber recaido resolucién expresa, la licencia
se entendera otorgada por silencio
administrativo.,

ARTICULO 75. 1. Las licencias se entenderin
otorgadas salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros.

2, La concesidn de las licencias no podréa
ser invocada para excluir o disminuir la
responsabilidad civil o penal en la que
hubieren incurrido 1los beneficiarios en el
ejercicio de 1la actividad para la que se
concedid.

ARTICULO 76. 1. La licencia de apertura de
establecimientos es transferible intervivos, ya
sea mediante cesidn, arrendamiento o traspaso O
cualquier otro de los medios admitidos en
derecho, siempre y cuando la transmisién no
suponga un cambio de la actividad para la que
se concedi® el permiso, y el inmueble y las
ingtalaciones sigan manteniendo las condiciones
necesarias que motivaron su concesién. No
obstante, transmitente y transmitido deberén
poner en conocimiento de 1la Corporacidén la
operaciébn llevada a cabo, siendo ambos
responsables solidarios, en caso de
incumplimiento, de las responsabilidades que se
deriven para el titular de la licencia.

2. La licencia de apertura sera asimismo
transmisible mortis causa, de acuerdo con los
preceptos de derecho sucesorio y siempre que se
cumplan los requisitos apuntados en el apartado
anterior.

ARTICULO 77. No seran reputadas como
transmisiones de 1licencia 1los supuestos de
cesidn, arrendamiento o traspaso del local
cuando exista un cambio o ampliacibén sustancial
del grupo de la actividad en relacibén con la
licencia fiscal o cuando el local sea variado
en su estructura, configuracidén o decoracidn
interior o haya traslado de la misma actividad

a otro local. En estos casos debera
gsolicitarse, tramitarse vy, en su caso,
otorgarse nueva licencia de apertura.

ARTICULO 178. 1. Siempre y cuando no se

varien las condiciones que motivaron la
concesidn de la licencia, tales como el tipo de
actividad desarrollada y 1la cnnflgurat:‘16n del
local o inmueble, y se continie en el ejercicio
de la actividad autorizada, la licencia tendréa
caracter de indefinida.

2. A los efectos de lo dispuesto en el
punto anterior, se entenderd que no se ejerce
la actividad y por ende se producira la
caducidad automatica de la licencia cuando:

a) En el transcurso de tres meses a partir
de la fecha de notificacién del otorgamiento de
la licencia o de su concesibén por silencio
administrativo, el establecimiento no se
hubiera abierto al piblico o no se hubiere
iniciado la actividad a desarrollar.

b) Si después de haber abierto al publico o
iniciado su actividad, el establecimiento
permanece cerrado por un periodo superior a
selis meses consecutivos. Si se tratare de
interrupcién temporal, propia de una
determinada actividad, el plazo de caducidad
sera de un afio.

ARTICULO 79. Todos los establecimientos
quedan sometidos a la inspeccidn municipal, de
obligada recepciftn, con la periodicidad que se
estime conveniente, encargada de comprobar que
sus titulares mantienen dichos establecimientos
en las mismas condiciones que motivaron el
otorgamiento de sus respectivas licencias.

ARTICULO 80. 1. Quedaradan sin efecto las
licencias de apertura de establecimientos si se
incumplieren las condiciones a gque estuvieren
subordinados y deberan ser revocadas cuando
desaparezcan las circunstancias que motivaron
Su otorgamiento y surgieran otras que de haber
existido al tiempo de su concesién hubieran
justificado su denegacién.
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2. Podran asimismo ser —revocadas las
licencias otorgadas, cuando se adoptaren nuevos
criterios de apreciacidén para su otorgamiento o
se hubiera otorgado errﬁneamente, causas que
daran lugar al resarcimiento de los dafios y
perjuicios causados al titular de la licencia.

ARTICULO 81. Las actividades comerciales,
industriales y profesionales que se ejerciten
sin la correspondiente licencia municipal de
apertura, seré&n consideradas como clandestinas
y fraudulentas, lo que 1llevard consigo la
clausura de dichas actividades y estarén
sujetas a las correspondientes sanciones
urbanisticas y fiscales.

ARTICULO 82. 1l Cuando la Autoridad
Municipal considere que una determinada
actividad puede incluirse bajo la regulacién
especial del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, sobre industrias molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, y la licencia respectiva
no tenga tal caracter por  considerarse
actividades inocuas, podra requerir la
tramitacién del expediente especial a que se

refiere dicho Reglamento, sin que pueda por

ello exigir reclamacidn alguna el interesado.

2. Las medidas que para ello resultaren
necesarias, seran de obligado cumplimiento,
inmediato o gradual, para el titular de dichas
actividades, segin los casos, con 1la
posibilidad de la clausura de la actividad en
caso de incumplimiento de aquéllas.

ARTICULO 83. El1 horario por el que se
regiran las actividades de caréicter industrial,
se ajustarldn a la jornada laboral que tengan
legalmente establecida, sin perjuicio de las
limitaciones de horario que el Ayuntamiento
pueda imponer en el momento del otorgamiento de

- la licencia o posteriormente.

TITULO V
Quioscoe de playa.

ARTICULO 84. 1. El Ayuntamiento se
subrogara todos los afios cuando la
Administracidén competente le ofrezca llevar los
servicios de temporada de las playas. Se
impondra una tasa de 175.000 pesetas.

El 6rgano competente determinard dentro de
los 15 dias siguientes a la oferta realizada el
n® de quloscos gque se otorgard ese afo.

2. Lo no regulado en este art. se remite a
la Ley Reglamento de Costas. :

TITULO VI
Control alimentario.
- CAPITULO I
Establecimientos de productos alimentarios.

ARTICULO 85. 1. La venta o almacenamiento
de productos alimentarios y viveres destinados
al consumo humano, incluyendo bebidas vy
cualquier sustancia que se utilice en 1la
preparacién o condimentacidén de alimentos, sbélo
podra realizarse en los establecimientos o
depbsitos que posean licencia municipal para
ello.

2. La licencia municipal se otorgari por la
Alcaldia siempre que los establecimientos de
prnductns alimentarios retnan las condiciones y
requisitos establecidos en el Coédigo
Alimentario, reglamentacién técnico-sanitarias
respectivas y demas disposiciones vigentes

concordantes, previos 1los informes de los
servicios técnicos y sanitarios.

ARTICULO B6. Los establecimientos
destinados al comercio minoritario de

alimentacién deberdn reunir las condiciones
exigidas en la Reglamentacién técnico-sanitaria
aprobada por Decreto 381/1984, de 25 de enero
(B.O.E. 27 de febrero) y en especial las que se
recogen en los articulos siguientes.

ARTICULO 87. 1. Las dimensiones del local
se ajustaran en todo a las disposiciones
vigentes sobre seguridad e higiene en el
trabajo y contaran con la iluminacidén adecuada
y suficiente para su objeto.

2. E1 local contara con instalacidn -de agua
corriente potable y con servicio de lavabo para
las necesidades del establecimiento.
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3. Los pavimentos deberdn estar totalmente
unidos, sin juntas, a fin de que el suelo
resulte lo mas continuo posible y permita un
perfecto baldeo; gozard de la resistencia e
incombustidén suficientes que impida cualquier
tipo de accidentes y permita su desinfeccidn.

4. Las paredes y techos se revestirén de

azulejos, pintura plastica u otros materiales
de especial resistencia a los lavados,
desinfecciébn y temperatura de 1los locales,
manteniéndose en todo momento en correcto
estado de limpieza y conservacidn.

ARTICULO 88. 1. Todos los . productos
alimenticios se depositardn en anaqueles,

estanterias o vitrinas o cualquier otro medio
de exposicidén o almacenaje que impida su
contacto en el suelo, estando apartados de
agquellos lugares que puedan hacer llegar
cualquier clase de suciedad, contaminacién e
insalubridad.

25 Estaran debidamente apartados de
viviendas, cocinas y comedores de uso laboral o
familiar, y de haber paso desde el
establecimiento a 1la wvivienda del duefio o
encargado, deberad éste estar provisto de una
puerta que permanezca habitualmente cerrada
durante las horas de comercio y que aisle las
diversas dependencias.

3. Se exceptiia de lo expuesto en el punto
anterior, los servicios de cafeteria - o
restaurante que integrados en el mismo recinto
comercial estén debidamente independizados por
areas.

4. Los escaparates, estanterias,
mostradores, etc., asi como los elementos de
decoracidn, serdn de materiales resistentes,

impermeables y de facil 1limpieza. En el
supuesto de que 1los departamentos mencionados
no se encuentren adosados al piso, se dispondra
de un espacio libre suficiente desde el nivel
del suelo para permitir su limpieza. Los
mostradores no presentaran ningin, tipo de
irregularidad que pueda ser fuente de
contaminaciodn.

5. En la sala de ventas no habrda embalajes
O envases vacios no recuperables y los
productcs sin envasar se colocarén de forma que
queden fuera del alcance del piiblico y si esto
no fuera posible, serad preceptivo el uso de
carteles advirtiendo al piblico la prohibicidn
de su manipulacidn.

ARTICULO 89. 1. Los establecimientos en los
que expendan productos alimenticios que puedan
sufrir alteraciones por efectos del calor, los
que tengan seflaladas condiciones de frio en sus
normas de calidad y reglamentaciones técnico-
sanitarias y los alimentos congelados o
refrigerados, estaran dotados obligatoriamente
de camaras ‘o mostradores frigorificos que
mantengan los alimentos a las temperaturas
adecuadas, conforme a lo dispuesto en: el
Decreto 82/1983, de 10 de febrero (D.0.G.C. de
16 de marzo) .

2. De acuerdo con las normas de calidad
técnico-sanitarias, los alimentos refrigerados
se conservaran durante la exposicién en los
lugares de venta a una temperatura comprendida
entre -1? y 7% C y los congeladores a un minimo
de -18% C.

3. Los aparatos frigorificos de exposicidn
de productos, excluidos los de exposicién
vertical, indicardn sus respectivos limites de
capacidad de carga, por medio de una linea de
color destacado e indeleble que recorreri una
parte visible del perimetro interior de la cuba
de almacenaje.

ARTICULO 90. 1 L Los establecimientos
alimentarios se someterén a las desinfecciones,
destratizaciones y desinsectaciones necesarias,
las cuales seran realizadas por personal
cualificado y con los procedimientos y
productos autorizados. |

2. Independientemente de lo apuntado en el
parrafo anterior, se adoptar&n las oportunas
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medidas para evitar la entrada y presencia de
insectos, aracnidos, roedores y otros animales
domésticos O no. En 1los establecimientos en
donde se expendan productos alimenticios, sgin
envasar, sera obligatoria 1la instalacidén de
aparatos antiinsectos que los eliminen sin el
empleo de productos quimicos.

St Las basuras que . generen los
establecimientos se depositar&n dentro de
recipientes = estancos, con tapa de ajuste
adecuado, las cuales permanecerédn siempre

cerradas y se colocaran en lugares aislados de
los alimentos; estas basuras se retiraran por
los menos una vez al dia.

ARTICULO  91. L2 Los comerciantes
cuidaran la buena presentacién de los productos
expuestos para la venta en sus
establecimientos, no permitiéndose la

exposicidon de productos dafiados o tarados que
desmerezcan su calidad.

2. Los productos expuestos habrén de estar
ordenados y colocados de forma que no se hallen
revueltos o mezclados y permita concretar en
cada grupo el nombre, clase, naturaleza, origen
y calidad de 1la mercancia, para una mejor
percepcibn por parte del comprador y evitar el
engano o confusidn del mismo.

3. En toda clase de articulos figuraré
expuesto en forma wvisible el precio de venta al
publico.

4. No podran permanecer expuestos ni
expenderse los alimentos en envases sucios o en
mal estado, ni en envolturas que no refinan las
debidas condiciones autorizadas X por las
disposiciones sanitarias en vigor.

ARTICULO 92. 1. El transporte de articulos
alimenticios y bebidas se efectuara en
vehiculos dotados de los elementos precisos que
garanticen, en todo momento, la salubridad e
higiene de los productos transportados.

2. Los wvehiculos que se utilicen para el
transporte local de productos alimenticios
habra de obtener una autorizacién especial de
la Alcaldia,” que se otorgard previo informe

favorable de la Inspeccibn Sanitaria
correspondiente.
3 Log productos transportados  irén

convenientemente envueltos o protegidos en sus
respectivos envases cerrados, que reuniran las
condiciones higiénico-sanitarias exigidas por
la inspeccidn sanitaria municipal, de forma que
no pueda contaminarles el polvo o cualquier
otro germen o agente externo.

ARTICULO 93. 1, El transporte de carnes y
pescados desde fuera del término municipal se
efectuara en camiones o furgonetas isotermos o
frigorificos, acondicionados especialmente para
este servicio y con dedicacibdn exclusiva a &1,
reuniendo ademas los requisitos minimos que a
tal efecto exige la legislacibén vigente.

2., No se permitira transportar a hombros
reses sacrificadas, ni animales menores
gacrificados y destinados al consumo humano, si

no se encuentran debidamente envasados ©
envueltos.

ARTICULO 94. Las frutas y verduras vy
productos analogos Ee transportaran en

vehiculos cerrados y acondicionados a este fin
exclusivamente, de tal forma que el contenido
quede perfectamente salvaguardado de la
contaminacidén exterior.

ARTICULO 895. Los productos y articulos
alimentarios que sean transportados de forma
irregular serédn intervenidos y sometidos al
examen de los sanitarios competentes, quienes
dictaminarédn si se puede autorizar o no su
venta. Los gastos del examen correrdn a cargo
del infractor, quien ademas podra ser
sancionado atendiendo a la gravedad de la
infraccidén y al peligro social que encierre.

ARTICULO 96. 1. Las carnes y productos
carnicos frescos y refrigerados, y los pescados
de estas condiciones, se venderédn en 1los
establecimientos de dedicacibén exclusiva a
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tales productos, como son las carnicerias y las
- pescaderias, respectivamente.

2. En los supermercados se autorizari la
venta de los productos seflalados en el punto
anterior, siempre que cuenten con sgeccidn o
departamento debidamente geparados a 1los que,
en todo caso, les ser4d de aplicacién 1las
condiciones técnico-sanitarias exigidas para la
venta de tales productos.

3. En los establecimientos de venta al
piblico segin el sistema de autoservicio,

podran expenderse carnes o pescados congelados
o refrigerados, siempre que sean presentados a
los consumidores empaquetados por material
impermeable y cerrado, con prohibicién de ser
manipulados 0 CLroceados, y siempre gue
dispongan de mostrador o recipiente
frigorifico, a las temperaturas Y en las
condiciones establecidas en el Decreto 28/1983,
de 10 de febrero, sobre establecimientos Y
mercados dedicados a la venta de alimentos de
facil alteracidén por el calor (D.0.G.C. de 16
de marzo de 1983) .

ARTICULO S7. Ademas de las manipulaciones
légicas de la actividad de venta, se permite el
despacho fraccionado, despiece, limpieza,
seleccidn, envasado o preparacién de verduras,
pescados, carnes y derivados y, en general, de
todos aquellos productos que, por Sus
caracteristicas o formas de consumo, requieran
tales manipulaciones, siempre que no esté
prohibido en las reglamentaciones técnico-
sanitarias o) NOormas especificas
correspondientes.

ARTICULO 98. 1. Los establecimientos de
comercio minorista podrdn compatibilizar 1la
venta de productos alimenticios con otros
productos, tales como alimentos envasados para
animales y articulos higiénicos de uso
doméstico, siempre y cuando estos productos se
exhiban y expendan en &reas o secciones
distintas y perfectamente diferenciadas de las
destinadas a la alimentacién humana.

2. Cuando no sea posible la separacién en
areas © secciones diferenciadas, se seguiran
las siguientes reglas:

a) Los productos no alimenticios estarin
agrupados y suficientemente alejados de 1los
alimenticios.

b) Los alimentos sin envasar deberan
hallarse como minimo a un metro de distancia de
los productos alimenticios.

c) De no guardarse la suficiente distancia
requerida en el punto anterior, por problemas
de espacio, existira entre ambos tipos de
productos separacién material con productos
alimenticios envasados.

d) Los productos alimenticios estarin mas
cerca de los no alimenticios que sean inocuos v
mas distantes de aquéllos en cuya composicién
intervengan elementos nocivos o irritantes.
3. La misma separacién que se apunta en
este articulo para los establecimientos
destinados a la venta, deber4i guardarse en los
espacios destinados a la trastienda.

4. La compatibilidad de venta y almacenaje
€xpresada en este articulo no podra entenderse
referida en ninglin caso a productos téxicos,
catalogados como tales por 1la legislacién
vigente, ni a granel.

ARTICULO 99. Quedan expresamente prohibidas
las siguientes actividades:

1 Utilizar. las vias publicas en
sustitucidén de los establecimientos de ventas,
© de la trastienda, ni aun mediante vehiculos
automoviles propiedad de su titular.

2 Exponer fuera de  los muebles
frigorificos adecuados aquellos productos que
Precisen reglamentariamente conservacidén por
frio. i

3. El funcionamiento de 1los aparatos
frigorificos de conservacién de alimentos a
Cemperaturas superiores o distintas de las
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~manipulador de

necesarias para cada sistema de conservaciodn,
mientras las contengan.

4. Exponer o almacenar, bajo conservacidn
frigorifica, pescados, productos céarnicos,
productos lacteos, huevos y platos preparados o
precocinados, sin la separacién adecuada
exigida.

5. Recongelar alimentos que hayan podido
sufrir cambios de temperatura que les haga
perder sus condiciones especificas.

6. Vender productos alimenticios
adulterados, falsificados, alterados,
contaminados, nocivos o realizar cualguier
manipulacién que suponga una adulteracién de
los mismos o pueda poner en peligro ia salud
del consumidor.

7. Vender a granel o fraccionariamente
cuando estén prohibidas dichas formas de venta
en las Reglamentaciones técnico-sanitarias o
normas especificas correspondientes.

8. Utilizar, para envolver los productos,
papeles de peribédicos, impresos vy papeles
usados de cualquier clase, no considerindose a
este fin como impreso, el nuevo que lleve
consignados el nombre, direccidén del vendedor,
U otras indicaciones sobre la casa, siempre que
dichas indicaciones no entren en contacto con
el alimento.

9. La venta en régimen de autoservicio de
productos no envasados, a excepcién de frutas
provistas de corteza dura e incombustible.

10. El acceso del piiblico a los lugares que
no sean Sala de Venta o servicios autorizados.

ARTICULO 100. En la fabricacién circulacién -
y comercio de pan deberd observarse las normas
establecidas en 1la Reglamentacién té&cnico-
sanitaria aprobada por Decreto 1137/84, de 28
de marzo (B.0O.E. 19 de junio de 1984). No
obstante, en la comercializacién Yy venta de
pan, regira con prioridad el Decreto 241/82, de
22 de junio, (D.0.G.C. 11 de agosto) Y normas
que lo desarrollen.

ARTICULO 101. Las industrias, almacenes al
pOr = mayor, y envasadores de productos 'y
derivados c&rnicos elaborados, asi como los
establecimientos de comercio al por menor de
estos mismos productos (carnicerias Yy
casquerias) deberdn reunir las condiciones
técnico-sanitarias generales (Titulo 1IV) '
especificas (Titulos )« relativas a las
dependencias, equipos de trabajo, personal vy
manipulacibén, establecidas en la reglamentacidn
técnico-sanitaria aprobada por Decreto

. 379/1984, de 25 de enero (B.O.E. de 27 de

febrero) .

ARTICULO 102. La elaboracibén, fabricacién,
circulacidn y venta de productos de confiteria,
pasteleria y reposteria, deberi reunir 1las
condiciones técnico-sanitarias establecidas en
la Reglamentacién Técnico-Sanitaria aprobada
por Decreto 2419/1978, de 19 de mayo, con 1las
modificaciones posteriores efectuadas por 1los
Decretos 1355/1983, de 27 de abril y 1909/84,
de 26 de septiembre.

ARTICULO 103. La fabricacién, elaboracién y
comercializacién de masas fritas (churros Y

bufiuelos, a excepcidén de las masas fritas con
relleno y las masas fermentadas como propias de
pasteleria) en instalaciones no permanentes, en
instalaciones fijas o en establecimientos de
hosteleria y similares deber&n ajustarse a 1la
reglamentacién técnico-sanitaria aprobada por
el Real Decreto 2507/83, de 4 de agosto (B.O.E.
de 20 de septiembre) .
CAPITULO II

Condiciones del personal manipulador de

alimentos.

ARTICULO 104. Tendrdn 1la condicién de
alimentos todas aquellas
PErsonas que por.su actividad laboral entren en
contacto con 1los mismos, en los siguientes
supuestos:

a) - Distribucién y venta de productos
frescos sin envasar. i
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b) Elaboracidn, manipulacién y/o envasado
de alimentos o productos alimenticios en los
que estas operaciones se realicen de forma
manual, sin posterior tratamiento que garantice
la eliminacibn de cualquier posible
contaminacidn proveniente del manipulador.

c) Preparacidn culinaria y actividades
caseras de alimentos para el consumo directo

sin envasar, tanto en hosteleria Y
restauracidon, como en cocinas Yy comedores
colectivos.

ARTICULO 105. El1 personal laboral que dada
Su ocupacion deba manipular los productos
alimenticios en los supuestos apuntados en el

articulo  anterior, debera cumplizx las
condiciones siguientes:
a) Poseer el carnet de manipulador o

documento justificativo de tener en tramite su
expedicidn, acreditativo de haber cumplido los
requisitos exigidos y poseer la preparacién
suficiente para desempeiiar la labor.

b) Cuidar escrupulosamente la higiene vy
aseo personal, al igual que la indumentaria y
los utensilios propios de 1la actividad que
desempefia y que se utilizardn f(Gnica y
exclusivamente para dicho cometido.

c) Deberan Ilavarse las manos o aquellas
partes del cuerpo que entren en contacto con
los productos alimenticios, con agua caliente y
jabén o detergente adecuado, tantas veces lo
requieran las condiciones de trabajo y siempre
antes de incorporarse a su puesto laboral, ya
sea al principio de cada jJjornada o como
consecuencia de haber realizado actividades
ajenas a su cometido especifico.

d) El manipulador aquejado de enfermedad de
transmisidén por via digestiva o portador de
gérmenes, debera ser excluido de toda actividad

directamente relacionada con los alimentos
hasta su total curacidn clinica Y
bacterioclégica, o la desapariciétn de su

condicidén de portador. El1 cumplimiento de este
precepto compete tanto a la empresa como al
afectado que en cuanto sea consciente o0 tenga
sospecha de encontrarse en alguno de estos
supuestos, debera poner el = hecho en
conocimiento de su inmediato superior, a 1lo
efectos oportunos.

e) En 1los casos en que exista lesibn
cuténea que pueda estar o ponerse en contacto
directa o indirectamente con los alimentos, al
manipulador afectado se le facilitard el
oportuno tratamiento y una proteccién con
vendaje impermeable, en su caso.

ARTICULO 106. Prohibiciones relativas al
personal manipulador:

a) Fumar y masticar goma de mascar.

b) Comer en el puesto de trabajo.

c) Utilizar prendas de trabajo distintas de
las reglamentarias. |

d) Estornudar o toser sobre los alimentos.

e) Cualquier otra actividad que pueda ser
causa de la contaminacibén de los alimentos.

ARTICULO 107. Se prohibe la presencia no
justificada de toda persona ajena a la
actividad en los locales en donde é&sta se
desarrolle. Si la presencia de estas personas
fuese justificada, deberén tomarse las
precauciones adecuadas.

~ CAPITULO III
Inspeccibdn y control de alimentos y bebidas.

ARTICULO 108B. Seran objeto de inspeccibn y

control municipal:

a) Las instalaciones y establecimientos
alimentarios, en cuanto a sus condiciones
sanitarias, asi como las del personal
manipulador. '

b) Las .condiciones sanitarias de los
productos alimenticios, incluidas las bebidas,
a lo largo de sus diferentes fases, vy, en
especial, las de transporte, almacenamiento,
distribucibn y venta.

c) El origen de identidad de los productos,
asi comoc sus calidades, peso, medida y precio.

M.E.C.D. 2016

d) La libre competencia y el suministro de
articulos de consumo de primera necesidad.

ARTICULO 109. 1. La inspeccibn y control
sefialada en el articulo anterior se ejercera en
virtud de las competencias propias atribuidas
por la legislacidn de régimen local, sin
perjuicio de la' que corresponda al Estado, con
arreglo a la legislacidén basica en la materia.

ARTICULO 110. La inspeccidn y control
sanitario de 1la actividad alimentaria, podra
efectuarse en cualquier momento, mediante orden
previa de la autoridad competente 0O por propla
iniciativa de los funcionarios de los servicios
sanitarios locales. |

. ARTICULO 111. 1. En general, toda persona

fisica o juridica que intervenga en actividades
alimentarias y en especial los industriales,
transportistas, comerciantes y vendedores y las
personas de éstos dependientes, estaran
obligados a facilitar a los funcionarios, que
tendran la consideracibn de agentes de la
autoridad, el acceso a sus establecimientos e
instalaciones para su inspeccidén .y control
sanitario, de 1los cuales se ' levantara la
correspondiente acta por triplicado.

2. Las actas que se levanten con ocasibén de

la inspeccién o control deber&n ser firmadas

por los intervinientes Yy, en Ssu caso, por
testigos y se describiran las operaciones
practicadas V- las caracteristicas
identificativas de las muestras tomadas.

3. Las personas especificadas en el punto
uno, deberan permitir asimismo la toma de
muestras de los productos que les soliciten,
que sera igualmente por triplicado Y
precintadas y, a ser posible lacradas, lo cual
se efectuara en. presencia del titular del
establecimiento o, en su ausencia, de encargado
o empleado. :

4, Una vez procedido al andlisis de 1las
muestras tomadas, Sse comunicara el resultado

‘obtenido al interesado, quien en los tres dias

siguientes al de 1la notificacibn podréa
solicitar se efectiien un nuevo anélisis, a su
cargo, por el perito por él designado. Si los
resultados del nuevo analisis no coincidieran
con el anterior se practicard un tercero que
tendrad caracter definitivo y dirimente.

5. A la vista del acta y los analisis, el
Ayuntamiento decidiré& sobre la procedencia o no
de la apertura de expediente sancionador.

ARTICULO 112, 1. Cuando un alimento que
estuviere expuesto al publico para su venta no
reuniera las debilidas condiciones sanitarias, a

juicio del funcionario técnico-sanitario que

realice la inspeccidn podrd éste ordenar su
inmediata retirada por el vendedor e, incluso,
su decomiso si existiera peligro racional para
la salud piablica o se produjera desobediencia a
su autoridad. De dicha actuacidn se levantaré
la correspondiente acta por triplicado, en
presencia de testigos si los hubiere.

2. En todo caso, si el particular afectado
por la labor de inspeccidn y control estimase
que la actuacidn municipal le hubiera producido
una lesibén patrimonial ilicita, podra exigir
del Ayuntamiento la responsabilidad que, con
arreglo a las normas vigentes, haya lugar.

ARTICULO 113. 1. El1 Ayuntamiento podra
adoptar cuantas medidas estime necesarias para
asegurar el abastecimiento de los articulos de
consumo de primera necesidad y aquellos que
tiendan a garantizar la libre competencia de
cara a procurar la economia de los precios.
Dichas medidas deberan respetar, en todo caso,
el principio de igualdad ante la Ley vy
congruencia de su contenido con los fines que
ge persigan, establecidos en el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

2. El Ayuntamiento sancionard todo tipo de
actuacidén. que tienda a impedir los suministros
de productos o a dificultar y entorpecer la
libertad del trafico comercial o mercantil.
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CAPITULO IV
Control de peso y medida de los alimentos.

ARTICULO 114, 1. Los instrumentos de pesar
y medir deber&n ser debidamente autorizados
para su uso por el fiel contraste de pesas y
medidas. ' -

2. 8Sin perjuicio de la inspeccidén técnica
de tales instrumentos a cargo de la Autoridad
Superior a quienes incumbe aquel cometido,
podra la Alcaldia disponer las inspecciones que
estime convenientes, pudiendo incluso controlar
el peso y medida de 1los
expeéndan en los comercios del término municipal
y sancionar las faltas observadas.

3. Queda prohibido el uso de balanzas de
mano.

DISPOSICION ADICIONAL

Los preceptos que establece 1la presente
Ordenanza se entienden sin perjuicio de las
intervenciones que correspondan a otros
organismos de la Administracién en la esfera de
Sus respectivas competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las referencias a la Policia Municipal de
la presente ordenanza no estaran en vigor hasta
que previamente se creén dichas plazas y se
ocupen por los funcionarios municipales
correspondientes.

: DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan dercgadas cuantas otras normas, de
igual o inferior rango, se opongan, contradigan
O resulten incompatibles con las disposiciones
de esta Ordenanza.

222 DISPOSICION FINAL N

La prasénte ‘Ordenanza entrard en vigor el
mismo di¥m-denla‘publicacibébn integra y completa
en el PBOLETHI:OFICIAL de la provincia.

Miengo, 12 de febrero de 1997.—El alcalde, Avelino Cuartas Coz.

97/37042 :

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

EDICTO

Por haber sido Intentada la nolificacién sl haberse podido practicar, se hace piblico,
mediante el presente anunclo, en aplicacién del arliculo 59.4 de Ia Ley 30/1002, da 26 de
Noviembre, de Régimen Jurldico de las administraciones Publicas y Procedimlento adminisirativo
comun ( Boletin oficial del Eslado) nimero 285, de 27 de Noviembre), la existencia de los
sigulentes expedientes, por el conceplo que se clta, a la empresa que a continuacién se relaciona.
Impueslo Bienes Inmuebles de Naluraleza Urbana, de la Urbanizackén Las Arenas, del pueblo de

articulos que se-

Cuchia.
DATOS DEL SUJETO PASIVO

INMOBILIARIA ASVA S.L.
NIF B-39246830

Céd. Liquid. Descrip. F. Liqui

DEUDA

OBJETO TRIBUTARIO

18/96 IMPUESTO 'BIENES INMU 30-09-96
26/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96
28/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96

11.719
11.306
11.306

BOCUCHIA-LA ARENAYWS 1 00 1Z
BOCUCHIA-LA ARENAIDOS 200 DR
BOCUCHIA-LA ARENAIOOS 201 IZ

30/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 13.213 BOCUCHIA-LA ARENA100S 2 01 DR
34/36 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.712 BOCUCHIA-LA ARENA 1005 30 1Z
36/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.719 BOCUCHIA-LA ARENA1005 3 00 DR
39/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.624 BOCUCHIA-LA ARENA1005 3 01 DR
41/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 12.768 BOCUCHIA-LA ARENAI1005 3021Z
44/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 13.213 BOCUCHIA-LA ARENA1005 40017
46/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.370 BOCUCHIA-LA ARENAI00S 400 DR
43/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.306 BOCUCHIA-LA ARENAI00S 4 01 DR
52/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11306 BOCUCHIA-LA ARENA1005 402 DR
54/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11,719 BOCUCHIA-LA ARENA100S 50017
36/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.719 BOCUCHIA-LA ARENA100S S 00 DR
61/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11,560 BOCUCHIA-LA ARENA100S 502 DR
64/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 14293 BOCUCHIA-LA ARENA1005 6 00 DR
68/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11370 BOCUCHIA-LA ARENA1005 60217
75/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 12768 BOCUCHIA-LA ARENAI100S 702 IZ
79/36 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.740 BOCUCHIA-LA ARENA1005 800 DR
89/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 12.543 DBOCUCHIA-LA ARENA1005 902 17
92/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 12,984 BOCUCHIA-LA ARENA1005 A 0017
95/96 IMPUESTO BIENES INMU30-09-96 11.637 BOCUCHIA-LA ARENA100S A 01 1Z
98/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 12,667 BOCUCHIA-LA ARENAIDO0S A021Z
106/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.320 BOCUCHIA-LA ARENAIGOS B 02 DR
109/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.740 BOCUCHIA-LA ARENA1005 C 00 DR
114/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11,19 BOCUCHIA-LA ARENA100S C 02 DR
116/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 12.B85 BOCUCHIA-LA ARENA1005 D 00 IZ
118/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 12.939 BOCUCHIA-LA ARENA1005 D 00 DR
123/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.293 BOCUCHIA-LA ARENA1005 D 02 DR
125/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 .12.853 BOCUCHIA-LA ARENA100S E 0012
127/96 IMPUESTO BIENES INMU 30-09-96 11.207 BOCUCHIA-LA ARENA1005 E 00 DR
133/96 IMPUEST BIENEE INMU 30-09-96  23.111 BOCUCHIA-LA ARENAL00S 10012

M.E.C.D. 2016

1, Plazos para efeciuar el pago:

Los netificados durante la primera quincena del mes, hasla el 15 del mes siguiente, o si
esle fuese feslivo, el inmedialo hébil posterior.

Las liquidaciones notificadas duranie la segunda quincena, hasta el 20 del mes siguiente,
0 si esle fuese feslivo, el inmedialo habil poslerior.
Terminados los plazos de ingreso anledichos, se exiging la deuda por via de apremiok.

El imporie de la deuda puede ser satisfecho en la cuenta n® 31646 que el ayuntamiento
liene abierta en el Banco de Santander, sucursal de Miengo o en la cuenta niimero 10-000001-5 de
la Caja Cantabria, sucursal de Miengo. !

2. Recursos contira la iquidacidn

De reposicién en el plazo de quince dfas hdbiles a contar del siguiente a la fecha de
notificacion ante el drgano geslor ( Tesorerla del Ayuntamiento ) o reclamacién enconomico-
administrativa en el mismo plazo ante el Tribunal Economico-Adminisirativo Regional, no pudiendo
simullanesar embsa procedimientos.

La Inlerposicidn de iecurso o reclamacién no suspende la obligacién de efeciuar el
ingreso resullante de la presente liquidacién. dentro del plazo reglamentario.

Miengo, 12 de febrero de 1997.— La tesorera (iiegible).
97/31340

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 3
de febrero de 1.997 ha sido aprobado
definitivamente, el expediente de modificacién
de creditos numero dos dentro del actual
Presupuesto General para 1.996, siendo las
partidas que han sufrido modificacién o de
nueva creacioén las que se relacionan v los
recursos a utilizar los que se indican:

 CAUMENTOS

APLIC. PRES. AUMENTO CONSIG. ACTUAL

PARTIDAS PESETAS INCL. AUMTO.
121-130 1.874.263 1505 TS AL (R
1:2::=1:31 6.169.491 24.812.491
121-14101 681.014 1.681.014
121-14102 366.300 2.676.300
L2l =12 e85 91 3.578.911
422-212 1.474.2894 2.474.294
441-21301 86530155 9.653.755
441-21302 015 852 1.401.852
442-214 185.320 LB S0 320
12 l=2d:h 168.310 268.310
121-22000 1.093.624 2.093.624
121-22002 284 .8B76 384.876
432-22100 189.662 7.189.662
121-22108 126 1-h7" 626.157
432-22109 HS T151 978.751
121-22200 1395193 I3 9103
ot L 764.007 2.014.007
1l = it )] 536.614 1.536.614
121-22602 497 .856 3.497.856
451-22607 1.036.703 9.536.703
451-22608 3.423.788 6.423.788
12122609 1.114.441 1.614.441
442-22700 945.380 2.945.380
424-62203 1.435.474 7.435.474
452-63201 350.625 950.625
32 =626 167.040 390.456
120 ~22001% 333.9576 333.576
432-210 8909.280 909.280
132-214 T Esia 1o .H11
444-623 336.400 336.400
451-22609 100.000 100.000

S UM A 38.171.468 115.445.932

DEDUCCIONES

APL. PRESUP. DEDUCCIONES CONSIG. QUEDA
PARTIDAS PESETAS PESETAS
132-22706 5.293.909 56.091
142-22600 3.140.889 2.859.111
441-61103 3.500.000 0
4141-22101 8.417.776 9.582.224
RTE.TESORERTA/95 17.818.894 0
TOTAL b s  38.171.468 12.497.426
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DEL RTE.DE TESORERFA 1.995
DE TRANSF. OTRAS PARTIDAS

17.818.894
20 302 54

Después de estos reajustes, el estadoc por
Capitulos del Presupuesto de Gastos, queda con
las siguientes consignaciones:

CAPITULO ] PR I e bl 98.499.847
CAPITULO YTy ibrgn v e S R e 110.090.861
CARLDULE i w i St et s it s 6.269,172
CAPITULO 1 Ak ARG e S 8.510.000
CAPITULO T4 b e o e e B 45.248.389
CAPITULO IX A bR Rk el 5.500.000

Lha s que | se ‘hace ' publico - para' general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 446 y 450 del Real Decreto
Legislativo 781/1.986, de 18 de abril.

Miengo, 3 de febrero de 1997 —EI alcalde, Avelino Cuartas Coz.
97/29245

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

DON ANGEL DUQUE HERRERA, Alcalde-Presidente del Ilimo. Ayuntamiento de Camargo.

_ HAGO SABER: Que habiendo sido lotalmente infructuosas las
diligencias praclicadas para la nolificacion de las liquidaciones del impuesio sobre
Actividades Economicas, Tasa por Licencia de Aperiura, Impuesto sobre Conslrucciones,
Tasa por Licencias Urbanisticas e Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana a
los contribuyentes que a continuacidn se relacionan, por desconocerse su paradero 0
carecer de representante conocido en este Municipio, se anuncia a iravés del presente
Edicto, que se ha girado a |as mismas liquidaciones cuyos elementos sustanciales también
se delallan, para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
también habil, de aguel en que aparezca inserlo su anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a los contribuyentes, sus representantes, o personas interesadas en ello, puede
examinar el texto integro de las liquidaciones.

Contra la presente liquidacidn podrdn interponer recurso de
reposicion ante el Ayuntamiento y en el plazo de un mes, a contar desde su notificacién. Una
vez resuelto expresamente, podra inlerponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de esta Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses, contados desde el siguiente a la nolificacién del acuerdo de resolucién del recurso
de Reposicién. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de Reposicion sin que
se notifique su resolucién, se entendera desestimado y el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo sera de un afio, desde la fecha de presentacién del recurso de
reposicion, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que eslime conveniente.

Se advierle a los conltribuyentes que aunque se interpongan los
recursos y reclamaciones aludidas, deben satisfacer las cuotas tributarias dentro de los
plazos que se delerminan en el vigente Reglamento General de Recaudacién, o sea: si el
mencionado plazo de exposicion publica de las liquidaciones vence entre los dias 1 y 15 del
mes de que se trate podran ingresarse en la Tesoreria Municipal sin recargo hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior; vy si aquel plazo vence entre los dias 16 y
ultimo de dicho mes, podran ingresarse sin recargo hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior. :

_ A partir de dichas fechas se iniciara el procedimiento de apremio de
acuerdo con lo determinado en los articulos 97 y 98 del Reglamenio General de
Recaudacion.

Aflo Contribuyente Conceplo Imporie Exp.

1985 DIEGO TOCA ALEJANDRO Apertura 2.000 287/95

1886 PANIFICADORA DE CAMPOO, SL Apertura 27.097 57/96

1885 INDUSTRIAS CARNICAS MONTANESAS, SL LAE. 12.848 1459/95

1984 MELLADO MACARRILLA VICENTE JOSE LAE. 2.025 1485/95
(Acta de Inspeccion y liquidacidn) .

1895 MELLADO MACARRILLA VICENTE JOSE |LA.E. 8.100 1402/95

(Acta de Inspeccibn y liquidacion)
1996 MARTIN SOMAVILLA EMILIO
1996 " . " ;
1996 FERNANDEZ SERRANO J. RAMON
1996 PORTILLA HAYA JOAQUIN
04-95-96 SALAS LOPEZ ANTONIO

|.Construcc. 7.800 302/96
Licen. Urbanist. 3.120 = 302/96
I.B.l.-Urbana 46.194 13/96
1.B.l.-Urbana 6.130 13/96
I.B.l.-Urbana 39B.356 14/96

Camargo, 12 de febrero de 1997. — El alcalde-presidente, Angel
Duque Herrera.
97/38303

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

EDICTO

f£ KIGUEHf ANGEL ALBERDI PORCELLI, RECAUDADOR DE TRIBUTOS DEL ILHO. AYUNTAIENTO
D

: Que, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92 del 26 del 11 del Réginen Juridico de las Administraciones Publicas y la de

Procedimiento Administrativo comin y 103 del Reglamento General de Recaudacién se
notifica mediante el presente, por estar ausentes en su domicilio, rehusarse a

firmar el recibo de notificacién o por ser desconocidos los actuales domicilios,
de los sujetos pasivos que se relacionan sequidamente. El Sr. Tesorero del Ilmo.

M.E.C.D. 2016

Ayuntaniento de Camargo dicto una liquidacién de Recargo y Providencia de apremio
que transcritas literalmente dicen lo siquiente:

PROVIDERCIA DE APREMIO Y LIQUIDACION DEL RECARGD : " En uso de las facultades que
ne confiere el articulo 5.3.c) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septienbre
(BOE 29-9-1987), y en virtud de lo que dispone el articulo 127.4 de la Ley
General Tributaria, sequn redaccion aprobada por la Ley 25/1995, de 20 de
Julio(BOE 22-7-1995, dicto providencia de apremio que es titulo suficiente para
iniciar el procediniento de apremio contra el deudor. De conformidad con lo
establecido en los articulos 98 a) 100 y 106 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre (BOE 3-1-1991),
nodificado por R.D. 448/1995, de 24 de marzo (BOE 28-3-1995), liquido el
recargo de apremio por el 20 por 100 de la deuda pendiente. '

Se requiere al deudor para que efectue el pago de la deuda no ingresada y del
recargo liquidado, advirtiéndole que si no hiciera el pago en los plazos fijados
en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacién, se procedera al
enbargo de sus bienes."

POR ESTAR AUSENTES EN SU DONICILIO
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TRIBUYERTE EJERC COHNRCEPTYO INPORTE
GONZALEZ GARCIA, JOSE LUIS 1,994-95 SUM. AGUA 23132+
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CONTRIBUYENTE EJERC COHRCEPTO IMNPORTE
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ABASCAL TRANSPORTES Y EXCAVACIONES 1996 SUM. AGUA 27.898. -
ACERO GARCIA, BEGOHA 1996 SUM. AGUA 5.373.-
AGUIRRE BARCENA, ANTONIA 1996 I[.B.I 7.950.-
AGUIRRE BARCENA, JOSE HR. 1996 1.B.1 1.264.-
ALBANILERIA FERNANDEZ, SL 1996 [.A.E 18.785.-
ALMACEN DE PATATAS FAMILIA GOMEZ,SL 1996 L.A.E 92.319.-
ALONSO BAENA, JAVIER 1996 I.A.E 18.785.-
ALONSO OBESO, JOSE LUIS 1996 I.B.1 32.927.-
ALVAREZ SANCHEZ, J. CARLOS 1996 SUH. AGUA 11.738.-
ANDRES RODRIGUEZ, MANUEL 1996 SUM. AGUA 3.369.-
ARCE ARCE, FRANCISCO 1996 I1.B.I 11.320.-
ARCE BOLADO, M. CONCEPCION 1996 I.A.E - 12,528.-
ARCE CADELO, VALENTINA : 1996 SUM. AGUA 6.682.~
ARCE RUIZ, JOSE 1996 I.B.I 2.883.-
AREA MALIARO, SA 1996 I.A.E 34,155, -
ARGUELLO LOPEZ, JUAN 1996 SUM. AGUA 8.394.-
ASOC. DIFICIENTES FISICOS 1996 I.B.1 3.7
AYUSO CASAL, GERARDO 1996 SUM. AGUA 27.898.-
BALI, SC 1996 SUM. AGUA 31.095.-
BARREDA REBANAL, JAVIER 1996 I.B.I 34.673.-
BARROS BOLADO, MARIA HR. 1996 I1.B.1 12.101.-
BASTERRECHEA CABELLO, FDO. Y OTRO 1996 I.B.I 97.922.-
BASTREMNSA 1996 SUH. AGUA 27.898.-
BENAVENTE POO, M. ENMA 1996 I.B.I - 26,150,
BEZANILLA OBREGON, RAPAEL 1996 I.B.I 5.963.-
BILCAUR, SL 1996 SUM. AGUA 27.893.-
BOLADO CALLEJA, VICENTE 1996 I.B.I 3.661.~
BOLADO DIAZ, ENRIQUE AVELINA 1996 I.B.I 25,410, -
BOLADO LAVIN, RICARDO 94-95-96 I.B.1 19.222.-
BOLADO RIVA, DOMINGO 1996 I.B.I 27.793.-
BOLADO RODRIGURZ, JOSE LUIS 1996 SUM. AGUA 13.949.-
BOLADO VAROHA, M. ANTONIA 1996 I.B.I 5.067.~
BOXPAL, SA 1996 I.B.I 476.936.-
BROKERS FINANCIEROS ASTURIANOS, SA 1996 I.B.I 77.725.~
CABRERO , ANTONIO 1996 I.B.I 1.648.-
CADE, SA  TORRECONFORT 1996 - SUM. AGUA 27.898,-
CAGIGAS AGUERO, JOSE MARIA 1996 I.B.1 1.952.-
CAGIGAS ALONSO, LORENZA 1996 SUM. AGUA 3.341,-
CAGIGAS ALONSO, CONSUELO HR., 1996 I.B.I 1.875.-
CALVO MARZA, ANTONIO 1996 SUM. AGUA 3.979.-
CAMARGO HERRERA, EMILIO 1996 I.B.I 105,793, -
CAMARGO RIVAS, LORENZO ' 1996 I.B.1 996, -
CAMPO FERNANDEZ, M. DEL MAR 1996 I.A.E 67.904.-
CANALES TEXTIL 1996 1.B.I-AGUA 40.835.-
CARPINTERIA VENTA-MAR, SL 1996 I.A.E 19.754.-
CASAL CASUSO, LORENZO 1996 I.B.I-AGUA 18.443,-
CASAS DEL NORTE, SA 1996 [.B.I 6.425.-
CASTANERA RUIZ, MANUEL 1996 [.B.I 9.793.-
CASTELLANOS PEREZ, SERGIO 1996 I.B.I 22.237.-
CASUSO PALAZUELOS, PEDRO 1996 I[.B.I 873.-
CASUSO SALCINES, PILAR 1996 I.B.I 1.975.-
CASUSO VALLE, CONSUELO 1996 [.B.I 56,467.~
CAVIA , TERESA 1996 I.B.I 10.625.-
CESTERIAS CANTABRAS, SA . 1996 I.A.E 60.742.+
CLEMENTE REGUERO, AGUSTIN 1996 [.B.I 14.143.-
I[.B.I 2.108.-

C0BO BOLADO, AURORA 1996

2
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CORTRIBUYERNTYE

COBO COBO, LUIS HR.
C0BO LAVIN, CARMEH

COMCA, SA

COMUNICACIOHES DEL HORTE, SL
COHUNIDAD DE PROPIETARIOS
CONSEJEROS GESTION EMPRESARIAL
CONSTRUCCIONES BERSA, SA
CONSTRUCCIONES JUAN A. LAVIN, SA
CONSTRUCCIONES LAVIN, SA
CONSTRUCCIONES PARAYAS PARK, SL
CONSTRUCC. ENCOFRADOS LAFUENTE
CONSTRUCTORA CARMEN, SL
COPERCO, SA

COPROVI, SA

CORRAL PEREDA, FRANCISCO R.
DABEN BRAVO, JOSE EUGENIO
DESGUACE NAVAL CAMARGO, SL
DESGUACES CANTABRIA

DICA, SC

DIEGO RUIZ, JUAN

DIEGO TOCA, ALEJANDRO

DIOS MURILLO, JOSE MAKUEL DE
ECREVARRIA FERNANDEZ, EUGENIO
ECHEZARRETA SANCIBRIAN, JOSE M.
'ELECTRONICA NEUMATICA, SL
ELIHER, SL

EMILIO NABONI, ROMANO
ENCOFRADOS PRENOR

ENCOFRADOS TENCO, SL

ESCAGEDO CRESPO, FCO. JOSE
ESCAGEDO DIAZ, PAULINA
ESCAGEDO SALMON, PEDRO
ESCUDERO QUEVEDO, RAMONA HR.
ESTEBAN MARTINEZ RIO, SA
EUROLAMINA, SL

FERNANDEZ CRESPO, BERNARDO
FERNANDEZ LANZA, RAMON HR.
FERNANDEZ MARTINEZ, WENCESLAO
FEYCASA, SL

FIDEL ESPINOSA, SL

FORRAJES Y LACTEOS, SA

FRUTAS Y VERDURAS ALTAMIRA, SL
FPUNDICIONES MALIARO, SA
GANDARA COTERON, INES
GANDARILLAS CARRERAS, PEDRO
GARCIA ARBIZA, JUAN

GARCIA ASPIAZU, M. LUZ

GARCIA ATECA, JUAN

GARCIA GARCIA, EUTIQUIO
GARCIA GARCIA, SALVADOR HR.
GARCIA LARRACELETA, SC

GARCIA SAIZ, FRANCISCO

GOMEZ AMIANO, SOFIA

GOMEZ BORBOLLA HNOS.

GOMEZ CAGIGAS, BULOGIO HR.
GOMEZ CARCOBA, JOSE

GOMEZ CARRION, MARIA

GRUDIS, SL

GRUVASA IBERICA, SA

GUTIERREZ LLANOS, M. CARMEN
HERRERO NAVAMUEL, CARLOS

IBERGARDEN INDUSTRIAS PLASTICAS, SL

INASINVER, SL
INDETEL, SA

INDUSTRIAS HETALICAS CANTABRIA, SA

INDUSTRIAS NAVALI, SA
THMECANSA

INHOBILIARIAS AGRUPADAS, SA
JARDINORTE, SL

LAS PORTILLONAS, SL

LAVANDERTA INDUSTRIAL GARVIA, SA
LIMPIEZA PIELES DEL NORTE, SA
LLATA Y PORTILLA, SC
HANTENINIENTO INDUSTRIAL HORTE
MARINA DEL NORTE, SA

HARKETING DE CAMPO, SL
HARTOLINAS

MAZAURI, SL

HAZO GARCIA, FDO. RAMON
HELLADO MACARRILLA, VICENTE JOSE
MIXTAS CANTABRIA, SL

HONTARESA DE PINTURAS, SA
MONTANESA DE PINTURAS, SL
HORENO HORTA, MARGARITA
HYMAIN, SA

NAVALL, SA

NAVES MALTARO, SA

M.E.C.D. 2016

EJERC
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144.939.-
36.432.-
68.090.-
27.847.~

451.088.~

9.108.-
14.250.-
29.527.-
28.394,-
3.252.-
25.544..-

217.692.-
71.514.-
34.155. -
16.893.-
11.231.-

271.566. -
28,283,

2.742.-
27.898. -
151.915. -
5.199. -
13.949. -
34.155.-
2.181,-
20.724.-
2.909.-
6.716.-
9.059.~

124.028. -
39,721~

2.126.-
7,958.-
93.276.-
92.672.-
27.898.-
52,434,

160,547, -

15.766.-
9.700, -
20.948.-
8.527.-
32.734.-
11.888.-
10.737.-
50.973.-
6,995~
9,125,
22.436.~
8.903.~
9.701.-
6.831.-

111.361.-

219.218. -
14.391.-
31.033.-

127.846. -

109.606, -
38.653.-
55.852. -

394.626. -

410.410.-

9.066.-.

37.570.-
27.467.-
137.709. -
173.777.~
61.711.-
53,754.-
44.764.-
99,145, -
27.898.-
9,845. -
31.284.-
6.831.-
4,640,
19.690. -
38.112, -
6.831.-
32.788. -
165.040.-
147.174, -
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CORTRIBUYENTE EJERC COHNCEPTO IKPORTE
PANIFICADORA CAMPOO, SL 1996 L.URB-IPTO. CONSTR.  7.560.-
PARDINAS BLANCO, RAMON 1996 IHPTO. S.V.TERRENO - 7.592,-
PESCADOS LA BAHIA, SC 1996 I.A.E | 13.452,~
PINA COLCHONERO JUAN ¥ OTRO, CB 1996 I.A.E 14.823.-
PCANIFICACION CONSTRUC.INDUSTRIAL 1996 I.A.E 65.389.-
PLAZA CONSTITUCION DE MURIEDAS, SL 1996 I.A.E - 38.931.-
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS LARO 1996 [.A.E 1.409.-
PRODUCTOS C M G, SL 1996 I.4.E 59,265, -
PROINSUR 1996 [.B.I 270.637.-
PROMOCIONES DISTRIBUC.MANTENIMIENT. 1996 I.A.E-1.B.1 132.738.-
PROHOCIONES INMOBILIARIAS BASANTA 1996 I.A.E - 9,563, -
PROMOCIONES MASAN, SA 93-94-95-96 I.B.I 1.397.970.-
PROMOCIONES SOCIALES VALENCIANAS SR 94-95-96 . I.A.E-I.B.I 1.357.494.-
PROMOCIONES TRASAN, SA 1996 SUM. AGUA 19.690,-
PROVALO, SL 1995 5730 e 13.908.-
PROYECTOS DE CANTABRIA, SA 92 X 96 I.B.I-INT,DEMORA 390.362.-
PROYECTOS OBRAS DE CANTABRIA, SA 1996 I.A.E 45,995, -
PUERTAS DE CANTABRIA, SL 1996 . I.A.F 85.774.-
REY MARTINEZ, GUILLERMO 1995 SUM. AGUA 3.441.-
RUBIO RIOJA CANTABRIA, SL 1996 I.A.E 59.667. -
SAN MIGUEL REGUEIRA, SL 1996 I.A.E 76.972.-
SANTOS GUTIERREZ, SL 1996 SUM. AGUA 3.714,-
SAHIAT, SL 1996 I.A.E 36.432,-
SCL VIVIENDAS FUNCIONARIOS DRC 1996 I.B.I 17.919. -
SERDILOP, SL 1996 I.A.E 36.432.-
SERVEMA, SL 1996 I.B.I 333,539, -
SESNAR, SL 1996 L.AE 34.080. -
SIERRA PENA, FERNANDO 1996 I.A.E 17.049.-
SOCIEDAD COOP.PRODUCT.AGROAL 1995 I.A.E 3.170.-
SUMINISTROS TECNICOS CALEFACCION 1996 I.B.I 79.426.-
S. A. BEBIDAS CARABONICAS 1996 I.A.E 94.416.-
TALLERES FEM DEL NORTE, SL 1996 1.2.B 47.043,-
TERMAC E.C., SA 1996 SUM. AGUA 7.428.-
TOSALU, SA VALDES 1996 I1.B.I-AGUA 138.891.-
TRIAGONO COCINAS Y BAfOS, SL 1996 I.A.E-AGUA 99.839.-
UROGALLO EXCLUSIVAS, SL 1996 I.A.E 94.416.-
VIFER YACHTS, SL 1996 SUM. AGUA 28.639.-
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CONTRIBUYENTE EJERC CONCEPTO INPORTE
INDUSTRIAS CARNICAS MONTARESAS, SL 1996 L.A. 52.921 .-
TALLERES RISER, SL 1996 IBI-TAE-AGUA 360.013.-
TECHOENERGIAS, SA 1996 I.A.E. 75.956 -

Estos contribuyentes son requeridos para que se personen por si o por persona que
les represente, en esta Recaudacién sita en la calle Concha Espina, 7 bajo de
Muriedas (Cantabria), con el fin de hacerse cargo de las notificaciones de
descubierto y senalar domicilio o representante, advirtiéndoles que de no
presentarse transcurrido el plazo de ocho dias, después de la publicacién de este
edicto en el "Boletin Oficial de Cantabria® y tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Camargo, sin personarse el interesado, se les tendrd por notificados de todas
las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento,
sin perjuicio del derecho que les asiste a comparecer.

RECURSOS: (En los casos a que se refiere el articulo 99 del Reglamento General de
Recaudacion, en concordancia con el articulo 137 de la Ley General Tributaria).

DE REPOSICION Ante el Ayuntamiento en el plazo'de un mes, a contar desde la fecha
de notificacién, Una vez resuelto expresamente, se podrd interponer recurso
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante la Sala de esta Jurisdiccién del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el
dfa siquiente a la notificacion del acuerdo de resolucién del recurse de
reposicién.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién sin que se
notifique su resolucion, se entenderd desestimado, y el plazo para la
Interposicion del recurso Contencioso Administrativo serd de un afio, desde la
fecha de presentacion del recurso de reposicién, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro que estimen conveniente.

ADVERTENCIA: El procediniento de aprenio, aunqué se ihterpunga recurso solamente
se suspenderd en los términos y condiciones senalados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacidn.

PLAZOS DE IRGRESO

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 20 del nisnmo
mes o inmediato habil posterior, si aquel fuese festivo.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 5 del mes
siguiente o inmediato habil posterior si aquel fuese festivo.



Pagina 2.012

Viernes, 28 de marzo de 1997 — B. O. C.

Numero 63

La fecha de notificacidn de las deudas tributarias resenadas, es la del Boletin
Oficial en que se publiquen.

En caso de no efectuar el ingreso en dichos plazos, se procederd sin mds al
embargo de bienes o a la ejecucién de las garantias existentes.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: En la oficina de Recaudacién del Ilnﬂ..hyuntanienPa de
Canargo, sita en la c/ Concha Espina, 7 bajo (Maliafo) en dinero metdlico o
cheque confornado.

APLAZAMIENTO DE PAGO: Podrd solicitarse, conforme establece el articulo 48 del

Reglamento General de Recaudacion.

LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: La cantidad adeudada excluido el recargo de
aprenio, devengard intereses de demora desde el dia siquiente al vencimiento de
la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El calculo y cobro
de los mismos se efectuard de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 del

Reglamento General de Recaudacion.

COSTAS DEL PROCEDIMIENTO: Se advierte que el importe de las deudas relacionadas

se acunulardn también las costas que puedan origi

se en el procediniento.

Camérg-::r, 3 de marzo de 1997.— El recaudador, Miguel Angel

Alberdi Porcelli.
97/49772

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
- Recaudacién Municipal

EDICTO

Don Teodoro Zurita Réyén, Recaudador del EicelanﬁisimﬁJhyuﬁtamientn

de Santa Cruz de Bezana,
HACE SABER: Que los sujetos pasivos

siguientes deéebitos:

CONTRIBUYENTE CONCEPTO DEL-AL IMPORTE
ACEBO SANCHEZ, JOSE IGN. IVIM e I.A.E. 55-96 54.240
ALONSO FERMAMNDEZ, ROQUE I.A.E. 96 20.208
ANGEL PEREZ E HIJOS S.L. I.A.E. 54-96 171.3%2
BEAR ISA, MANUELA TeA BL 96 46.368
BOLADO DE LA RIVA,DOMING.IBI.URB. 92-96 136 .545
CASUSO RIVAS, HIGINIO I.A.E. 96 9.108
COLAS CHAGARTEGUI,DOLOR. AyB. e IBI.URB. 96 19.929
CONSTRUCCIONES CANTABRIA ke
SAN CRISTOBAL I.A.E 94-96 149.968
CONSTRUCCIONES JUAN A. AyB,IAE e
LAVIN S.A. IBI.URB. 95-96 111.059
CORTINEZ FERNANDEZ.,A. Agqua 56 16.939
COTERA GONZALEZ,AQUILINO A y B. 96 5,964
CUESTA LOPEZ S.A. Ay B. 96 4.111
DIAZ DIAZ, SANTIAGO IBI.URB. 95-96 331.281
DIEGO CUBAS, RAMON IBI.URB. 85-596 15.076
DIEZ SANTIAGO, M"ROSAR. I.A.E. 94-96 64.371
ESCOBEDO BEZANILLA,ANT. A y B. 96 7.041
ESPINOSA MARQUEZ, RAIMUM. I.PLUSVALIA 97 43.318
FERNANDEZ DEL HOYO,CLAUD.A vy B, 94-96 63.026
FERMANDEZ MEMEDEZ, FDO. IVIM e IBI.URB,., 93-96 28.190
FERMAMDEZ SAMTAMARTIA,ANT.I.A.E. 56 23.184
FEYCASA S.L. IBI.URB. 95 77.009
GARCIA HERNANDEZ,MARIO IBI URB.e I.A.E. 53-96 195.637
GARCIA JIMENEZ, FELIPE IBI URB. 96 62.551
GARCIA LARRALDE,LUISA IBI URB. 95 34.474
GARCIA MARTIN, DELIO A y B. 96 4,111
GARCIA RUISOTO,EUGENIO IAE e IVTM. 95 30.164
GOMEZ D.ALAMO, LAUREANO A y B. 96 B.308
GOMEZ LANZA, JOSE EUSEB. A y B. 956 21.762
GOMEZ VIVAS, M.JESUS IBI.URB. S5 11.986
GONZALEZ ALVAREZ, ABILIO IBI.URB. 95-96 22.504
GONZALEZ ALVAREZ, M.TER. A y B. 56 4.111
GONZALEZ GOMEZ, ANGEL M" IBI e IVTHM. 95-96 28.100
GUTIERREZ APARICIO,M.LUC.AyB e IBI.URB. 56 15.818
GUTIERREZ PELAYO,FPIDEL A 'y B. 86 9.014
GUTIERREZ TRUEBA,ESTHER. A y B. 96 11.153
HELGUERA LANZA,ALEJAND. AvB e IBI.URB. 90-96 860.608
INCERA MARTINEZ, AMALIA IBI.URB. 95 44.674
INMOBILIARIA COVACHOS AyB e I.A.E. 93-96 95,192
INMOBILIARTA MOGROVEJO ToRLE 95-96 203.348
INTERNESS S.A. I.A.E. 54 54.606
JACOME RUIZ, ANGEL L. . I.A.E. 95-96 49,084
LASTRA FUENTE, ALFONSO IBI.URB. 95-96 70.619
LAVIN FERMANDEZ,J.RAM. IBI.URB. 95-96 65.465
LINARES MARTINEZ,ANG.L. IBI.URB. 56 65.842
LLATA MUNIZ, ASUNCION IBI.URB. 56 2.965
LLATA PUENTE,MARIA IBI.URB. 53-96 21.749
MANCEBO SAN MIGUEK, ASC. IBI.URB. 95-96 5.728
MANJON MADRIGAL, JULIO Ay B. 96 30.551
MANSILLA ARABAOLAZA,J.M. IVIM,LIC.FISCAL

e I.PLUSVALIA BES-96 161.339
MARTINEZ ARROYO, PEDRO IBI.URB. 96 36.137
MARTINEZ BLANCO, AGUST. A y B. 56 21.047
MARTINEZ RUEDA, SANTIAG. IBI.URBANA 95-96 14B.663
MONTOYA LASTRA,BEN.CARM. I.A.E. 96 18.014
MORENDO GOMEZ, JOSE ANGEL I.A.E. y Lic.A. 96 27.101
MUNIZ BARCENA, FPERMIN ~ IBI.URB.,AyB,

IVIM.y LIC.FISC. BB8-96 182.891
NISENAN S.A. I.A.E. 95-96 98.168
NORDUSA S.L. T.A.E. 96 46.368

M.E.C.D. 2016

gque a

continuacién
relacionan figuran como deudores a este Ayuntamiento por 1los

CONTRIBUYENTE CONCEPTQ DEL-AL AMPORTE
OCERIN MARTINEZ,J.MIG. IBI.URB. 95-96 22.503
OFICINA ARQUIT.Y PLAN.SL.IBI.URB. 95 35.140
OLAVARRIA VELEZ,VIDAL AyB. e IBI.URB. 94-96 89.797
ORTEGA BEZANILLA,MARIA IBI.URB. 96 7.663
PAJARES LEAL,FELIPE TiA.B. 92-96 402.686
PALOMERA TOCA,LUIS IBI.URB., IVTM.

Y AyB. 94-96 100.909
PEREZ BORJA, GREGORIO IBI.URB. 55 12.719
PEREZ CAMUS, ASCENSION IBI.URB. 95-96 5.347
PEREZ DIESTRO,JAVIER A y B. 96 41.874
PEREZ VILLAR, RAMON AyB.e IBI.URB. 96 9.682
PORRES VILLA,NICOLAS IBI.URB. 56 22.006
PROP.SANTA MONICA S.A. IBI.URB. 93-96 759.285
R.L.CONSTRUCCIONES S.A. IBI.URB. 95-96 169.297
RENTERIA SANCHEZ,M.ELISA IBI.URB. 93-96 4210
RICALDE TORAYA,J.ANTON. IBI.URB. 85-9§6 5.568
RODRIGO ARRIBA,M.CARMEN AGUA e IBI.RUST. 93-96 13.180
RODRIGUEZ FDEZ.FCO.JAV. IBI.URB. 95-96 26.553
RODRIGUEZ FREIGIDO,ELIS. I.A.E. 94-96 187.460
RODRIGUEZ PENA,LUIS IBI.URB. 96 23.474
RODRIGUEZ SERNA, M.CAND. IBI.URB. 96 10.064
SAEZ BERECIARTU,ALICIA A y B. 96 4.111
SATNA RAMOS, NICOLAS IBI.URB. 95-96 4.305
SALAS CONDE, FERNANDO T:AE. 36 9,936
SALAS HAYA, J.FELICIANO IBI.URB. 92-96 8.712
SALAS PUENTE, FLORINDA IBI.URB. 92-96 21.726
SALAS SALAS, ANTONIA ¥. IBI.RUST. 96 1.405
SALCINES GOMEZ, CELEDON. IBI.URB. 92-96 32.258
SAMPEDRO DIEGO,M.CARMEN I.A.E. 95-96 21.036
SANCHEZ BARCENA, JESUS IBI.URB. 96 10.061
SAN EMETERIO SANUDO,CONS.IBI.URB. 91-96 85.135
SANTIAGO HAYA,VICTOR M. LIC.FISCAL e IAE 90-96 157 .455
SIERRA CALLEJO,ANGEL IBI.URB. 93-96 167.975
SOLAR DE MIRACRUZ S.L. T.A.E a T.V.T.M. 98 26.124
TENALVI S.A. A v B. 56 33.904
TRUCIOS GUTIERREZ,J.LUIS A y B. 96 6.487
ZORRILLA LOPEZ,ALVARO A. I.A.E. 96 44,433

ABREVIATURAS: A y B: Agua y Basuras; I.V.T.M.: Impuesto de
Vehiculos de Traccién Mécanica; I.A.E.: Impuesto sobre Activida-
des Econémicas; IBI.URB.: Impuestoc Scbre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana; IBI.RUS.: Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Rustica. LIC.FISCAL: Licencia Fiscal de Actividades
Econémicas; I.5.C.I y Obras:Impuesto sobre construcciones y obras;
T.E.D.Advos.: Tasa por expedicidon de documentos Administrativos.
LIC.A: Licencia de Apertura.l.PLUSVALIA: Impuesto Scobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

" Que en los correspondientes titulos ejecutivos se dictaron por
el Sr. Tesorero las oportunas providencias de apremio, en los
siguientes términos:

"PROVIDENCIA: En uso de las facultades que me confieren los
articulos 98 a), 100 y 106 del Reglamento General de Recaudaciodn,
declaro incurso el importe de las deudas incluidas en la anterior
relacién en el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores de no
producirse el ingresoc en los plazos sefialados en el art.l08 de
dicho Reglamento”.

RECURS0S: De REPOSICION previo al Contencioso-Administrativo
en el plazo de un mes ante el Tesorero.

En todo caso, el procedimiento de apremio se suspenderd en los
términos y condiciones sefialados en el art.l0l del Reglamento
General de Recaudacidn.

A los citados deudores se les concede un plazo de OCHO DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este Edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria para que hagan efectivos sus
débitos, previniéndoles que transcurrido el mismo se procedera al
embargo de sus bienes sin mas notificacidén ni requerimiento. Asi
mismo, y en igual plazo, podra designar persona residente en este
municipio para que le represente y reciba las notificaciones a que
hubiera lugar. Caso de no comparecer en dicho plazo por si o
persona que le represente, seran declarados en rebeldia, no
intentandose en lo sucesivo mas practica de notificaciones

- personales, realizandose las que procedan en la propia oficina de

Recaudacion.

Santa Cruz de Bezana, 6 de marzo de 1997.— El recaudador,
Teodoro Zurita Rayon.
97/55499

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

El Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el dia 28.de.noviembre de 1996
ha aprobado el expediente de
modificacion de creditos numero tres
dentro del actual presupuesto general
para 1996, siendo las partidas
modi ficadas 1las que se relacionan y 1los

recursos a utilizar los que se indican:

(B
'.-":'II'E__&
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_ Después de este reajuste, el Estado
por Capitulos del Presupuesto de Gastos,

Consignacion

queda con las siguientes consignaciones:

Capitulor i

. 163.283.924
1.154.448 Capitulo 2 169.488.882
1.061.704 Capitulo 3 : 17.185.743
1.074.059 Capitulo 4 : 7.579.750
3.520.436 Capitulo 5 - 2
12.412.710 : 0
1.271.462 Capitulo 6 25.800.000
14.850.3,33 gamjc:ugﬂ ; 21.699.982
15.441.1 apl1tuio
e 2 2.000.000
280.624 .
230000 Reocin, 27 de enero de 1997.—El alcalde, Miguel i
417.000 ; : calde, Miguel Garcia
4.416.633 Cayuso.
Tl 23:692 97/23234
9.325.911
6.689.638
1.910.762 5
498.974 AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
8.344.461 : e ]
16.200.000 Edicto de notificacion
8.207.955
4.055,.100
422333 Por no haber resultado las notificaciones
86450 personales en el domicilio del 1interesado, se
126.350 practica las notificaciones de 1as liquidaciones
- 17.185.743 tributarias al amparo de 1o dispuesto en el
575.000 articulo 59 de la Ley 30/1.992:
2.404.750 1
liggggég -Liquidacidon del Impuesto sobre Bienes
] ; de Naturaleza Urbana.
-Sujeto pasivo: Ballesteros Rubio,
Vicente
-D.N.I: 344954-T
~Domicilio fiscal: Mortera—-Puntania, 3
-Liquidacidén n2: 1133/94
-Situacidén de la finca: Mortera-
Puntania, 3 A
-Referencia Catastral: 5308013
: -Ejercicio: 1.992

Aplicacion

RECURSOS A UTILIZAR

Deduccion

Consignaciodn

111
121
121
441
4472
511
422
452
511

12,
121
223
222
313
121
431
111
111
431
431
451
222
422

)

100
120
121

30

130

130.
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131

163.

210
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220
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221

221
224
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230.
2315

831
601
611
623
601

00
.00
00

04

.01

04
.07

.06
00
00

TesP

33
700

463
300

- 150
1.600
300
400
550
450
.2.000
.. 2.000
s
700
1.6350

T
636.
10275
1.428.

534,

1.500.
o230
1.000.
492.

055
661
541
. 494
977
,000
000
000
000
000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

820

.650

.818
8 L R
.434.

2015
.579.
.070.
.466.
.500.
427,
.006
258,

S
450.

150.
100.
a1,
.000

450

300.
.000.

.000

.440 °
080

907
170
7129
816
803
000
447

el

000

000 -

000

000
000
915

000
000

M.E.C.D. 2016

—-Valor Catastral: 6.633.154
-Tipo de gravamen: 0,63
—-Cuota: 41.7889

-Total: 41.788

—Liguidacién del Impuesto sobre Bienes
de Naturaleza Urbana.

-~Sujeto pasivo: Ballesteros Rubio,

Vicente -

~-D.N.I: 344954-T

—Domicilio fiscal: Mortera-Puntania, 3

-Liquidacién nQ: 1133/94

-Situacion de la finca: Mortera-

Puntania, 3 A ;

—Referencia Catastral: 5308013

-Ejercicio: 1.993

~Valor Catastral: 6.964.811

-T1po -de gravamen: 0,63

—-Cuota: 43.878

-Total: 43.878

—~Liquidacidon del Impuestio sobre Bienes
de Naturaleza Urbana. .

-Sujeto pasivo: Ballesteros Rubio,
Vicente -

=D NGTIS 344964=T

-Domicilio fiscal: Mortera-Puntania, 3
~Liquidacién n9: 1133/94

—-Situacion de la finca: Mortera-
Puntania, 3 A

—Referencia Catastral: 5309013
=Ejercicio: :1.994

-Valor Catastral: 7.208.579

-Tipo de gravamen: 0,63

-Cuota: 45.414

-Total: 45.414
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PERIODO ORDINARIO DE INGRESO.-a) Las
notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacidn hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificaciones entre los dias
16 ¥ ultimo de cada mes siguiente o el inmediato
hdbil posterior. o '

PERIODO EJECUTIVO.- Transcurrido el
mencionado plazo, el debito pasard a 1la via
egjecutiva, con el recargo del 20% mas costas de
procedimiento e intereses de demora.

Mencionados importes deberdn
ingresarlo en alguna de las siguientes cuentas

bancarias o directamente en la Tesoreria
Municipal: '

BANCOS LOCALIDAD CUENTA
B.Bilbao Vizcaya Rehedo 917-0
La caixa Renedo 241~-63
B.Central Hispano Renedo 40-60
B.Esp.de Crédito Renedo 129-271
B.Santander Renedo 7699
Caja Cantabria Renedo 1—4

RECURSOS CONTRA LOS BIENES CATASTRALES

De reposicidn en el plazo de 15 dias
hdbiles a contar del dia siguiente de la fecha de
notificacién ante el 6rgano gestor,(gerencia del
centro de gestidn) o reclamacidon—-administrativo
en el mismo plazo ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional no pudiendo simultarse
ambos procedimiento. Al interponer cualquier
recurso es conveniente adjuntar fotocopia del
ejemplar de esta carta de pago y del N.I.F.

La interposicion de recurso o reclamacion no
suspende la obligacién de efectuar el ingreso
resultante de la presente liquidacion dentro del
plazo reglamentario.

RECURSOS CONTRA LA LIQUIDACION

En el plazo de un mes el recurso de
reposicion ante la Alcaldia, a que se refiere el
articulo 108 de 1la Ley 7/1.985, de Bases de
Régimen Local, y articulo 13 apartado 4 de la Ley
39/1988, de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra 1la desestimacidén del recurso de
reposicion puede Vd. interponer recurso
Contencioso—-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde la notificacidén de dicha
resolucién ante Ja Sala de Jla Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria. El plazo sera de un ano, a contar
de la interposicidén del recurso, para el caso de
que No se produzca resolucion expresa.

No obstante puede Vd.interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Pielagos, 26 de febrero de 1997.—El alcalde, Jesus Angel
Pacheco Barcena.
97/47344

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
Edicto de notificacion

Por no haber resultado las notificaciones
personales en el domicilio del interesado, se
practica las notificaciones de las liquidaciones
tributarias al amparo de 1lo dispuesto en el
articulo 59 de la ‘Ley 30/1.992:

—Liguidacidon del Impuesto sobre Bienes
de Naturaleza Urbana.

M.E.C.D. 2016

mencionado plazo, el

-Sujeto pasivo: Carlos Tojeira Pelayo
—DL.N.I: 35991267-Q

-Domicilio fiscal: La Valleja, 10
-Liquidacidn nC: 3796-94
~-Situacién de la finca: Mortera-
Valleja, n@1006.

—Referencia Catastral: 4508809
~Ejercicio: 1.994 :

-Valor Catastral: 4.181.142

-Tipo de gravamen: 0,63

—Cuota: 26.341

~Total deuda: 26.341

—Liquidacidon del Impuesto sobre Bienes
de Naturaleza Urbana. |
-Sujeto pasivo: J.Antonio Barrio Gémez.
-D.N.I: 13899782
-Domicilio fiscal: B.E1l Solarén, 22
-Liquidacion n@: 1532/95
-Situacion de 1la Finca:
Puntania, 1004. |
~Referencia Catastral: 5009003
—Ejercicio: 1.995
-Valor Catastral: 4.483.907
-Ti1po de Gravamen: 0,63
-Cuota: 28.249
—~Total deuda: 28.249

Mortera-

PERIODO ORDINARIO DE INGRESO.-a) Las

notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,

desde la fecha de notificacién hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato hdbil posterior.
b) Las notificaciones entre los dias

16 ¥ ultimo de cada mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

"PERIODO EJECUTIVO.- Transcurrido e]
débito pasara a la via
ejecutiva, con el recargo del 20% mas costas de
procedimiento e intereses de demora,

Mencionados importes deberan
ingresarlo en alguna de las siguientes cuentas
bancarias © directamente en la Tesoreria
Municipal:

BANCOS LOCALIDAD CUENTA
B.Bilbao Vizcaya Renedo 9 =0
La caixa Renedo 241-63
B.Central Hispano Renedo 40-60
B.Esp.de Crédito Renedo 129-271
B.Santander Renedo 71699
Caja Cantabria Renedo 1~4

RECURSOS CONTRA LOS BIENES CATASTRALES

De reposicidn en el plazo de 15 dias
habiles a contar del dia siguiente de la fecha de
notificacién ante el érgano gestor,(gerencia del
centro de gestién) o reclamacidn—administrativo
en el mismo plazo ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Regional no pudiendo simultarse
ambos procedimiento. Al interponer cualquier
recurso es conveniente adjuntar fotocopia del
ejemplar de esta carta de pago y del N.I.F.

La interposicidén de recurso o reclamacion no
suspende la obligacidén de efectuar el 1ingreso
resultante de la presente liquidacidon dentro del
plazo reglamentario.

- RECURSGCS CONTRA LA LIQUIDACION

En el plazo de wun mes el recurso de
reposicion ante la Alcaldia, a que se refiere el
articulo 108 de 1l1a Ley 7/1.985, de Bases de

Régimen Local, y articulo 13 apartado 4 de la Ley
39/1988, de diciembre, reguladora de ' las
Haciendas Locales.
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Contra 1la desestimacién del recurso de
reposicion puede Vd. interponer recurso
Contencioso—-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde la notificacién de dicha
resoluciéon ante 1la Sala de 1la Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria. El plazo serd de un aho, a contar
de la interposicién del recurso, para el caso de
que no se produzca resolucidén expresa.

No obstante puede Vd.interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Pielagos, 21 de febrero de 1997.— El alcalde, Jesﬂs Angel Pé—
checo Barcena. .
97/47348

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
- Expediente numero 507/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Nuimero
Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo, nume-
ro 507/935, promovido por «lIalleres Victoriano Mazo,
Socledad Limitaday, representada por la procuradora
sefiora Gomez Baldonero contra don José Manuel Gon-
zalez Santiesteban he acordado por providencia de esta
fecha el embargo de bienes de la parte demandada, don
José Manuel Gonzalez Santiesteban, cuyo domicilio ac-
tual se desconoce, en cantidad suficiente a cubrir el prin-
cipal de 654.284 pesetas mas otras 300.000 pesetas cal-
culadas suficientes para intereses, gastos y costas,
habiéndose practicado el embargo de los bienes sin

previo requerimiento de pago, dado su ignorado para- -

dero, designandose por la parte los siguientes bienes:

Finca registro numero 17.175-N, inscrita al libro
892, tomo 2.162 del Registro de la Propiedad Numero
Uno de Santander; autobus marca «Pegaso», modelo
5036 S1, matricula O-9229-AJ; cantidades pendientes
de devolucion que pudieran corresponder al demandado
por IVA o IRPEF, y saldos acreedores que mantenga en
entidades de crédito de esta ciudad.

Y para que lo acordado sirva de cédula de notifi-
cacion y embargo al demandado, don José Manuel
Gonzalez Santiesteban (en ignorado paradero) y para
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, ex-
pido el presente en Santander a 18 de febrero de 1997 —
El secretario (ilegible).

97/51982
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
-~ Expediente niimero 213/96

En mérito de lo acordado en los autos y entre las
partes que se diran se ha dictado la siguiente resolucion:
Sentencia: El ilustrisimo sefior magistrado-juez de
primera instancia e instruccion numero cuatro de San-

M.E.C.D. 2016

tander, don Rafael Losada Armada, habiendo visto los
presentes autos de juicio verbal, nimero 213/96, pro-
movidos a instancia de «Estrelia, S. A. de Seguros» y
en representacion la procuradora sefiora Campuzano
Pérez del Molino, contra don Juan Antonio Miranda
Martin, declarado en rebeldia y «Seguros Mercurio,
Sociedad Andénimay, representada por el procurador
sefior Zuniga Pérez del Molino.

Fallo: Desestimando la demanda formulada por la
procuradora sefiora Campuzano del Molino en nombre
y representacion de «Estrella, S. A. de Seguros» y contra
don Juan Antonio Miranda Martin, declarado en re-
beldia y «Seguros Mercurio, S. A.», representada por
el procurador sefior Ziifiiga Pérez del Molino, debo ab-
solver y absuelvo a los demandados de las pretensiones
contra elios dirigidas con imposicion de costas a la parte
demandante. Contra esta sentencia podr4 interponerse
en este Juzgado recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias a contar desde su notificacion, en los tér-
minos del articulo 733 de la LEC. Asi por esta mi sen-
tencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a don Juan An-

- tonio Miranda Martin, para su publicacién en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» y tablén de anuncios de este
Juzgado expido el presente en Santander a 27 de febrero
de 1997.—EIl secretario (ilegible).

97/52472
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 802/96

Por tenerio asf acordado su senoria el ilustrisimo sefior
magistrado de lo social niumero uno de Cantabria, en provi-
dencia de esta fecha, dictada en autos del nimero 802/96,
seguidos a instancias de don José Luis Alcionero Camarero
contra «Madrazo, S. L.» y otro, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dfa 7 de mayo, a las diez
cuarenta horas, para la celebracion de los actos de concilia-
cion Y, en su caso, subsiguiente juicio, que tendran lugar ante
la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo de compa-
recer las partes en el dia y hora senalados, quedando adver-
tidas de que deberan hacerlo con todos Ios medios de prueba
de que intenten valerse y de que es Unica citacion, no sus-
pendiendose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas. .

Y para que sirva de citacion a la empresa demandada
«Madrazo, S. L.», actualmente en desconocido paradero, y

- demas partes interesadas en este proceso particular, una vez

que haya sido publicado en el «Boletin Oficial», v en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente, en Santander a 10 de marzo de 1997. — El
secretario (ilegible).

97 /62363

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 819/96

Por tenerio asi acordado su senoria el ilustrisimo sefor
magistrado de lo social nimero uno de Cantabria, en provi-
dencia de esta fecha, dictada en autos del niimero 819/96,
seguidos a instancias de don Pedro Pellén Gregorio y tres mas
contra « Amalio Manrigue Incera y Cia., S. L.y, en reclama-
cion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 12 de mayo, a las
diez cincuenta horas, para la celebracién de los actos de con-
cillacion'y, en su caso, subsiguiente juicio, que tendran lugar
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ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo de com-
parecer las partes en el dia y hora senalados, quedando ad-
vertidas de que deberan hacerlo con todos los medios de
prueba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiendose la vista por falta de comparecencia de al-
guna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Amalio Manrigue Incera
y Cia., S. L.», actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander a 12 de marzo de 1997. — El secretario
(ilegible).
97/62361

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 121/96

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Uno de Canta-
bria, por providencia del dia de la fecha en autos de extin-
cién seguidos a instancia de don Joaquin Chaparro Sanchez,
contra la empresa «Montanesa de Pinturas, S. L.», con el nu-
mero 121/96, ejecucion numero 122/96.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar a la ejecutada {{Montanesa de Plnturas
Sociedad Limitaday en situacion de insolvencia legal con ca-
racter provisional por importe de 3.260.860 pesetas. Insol-
vencia que se entendera a todos |os efectos como provisional,
v procédase a archivo de las actuaciones previa anotacion en
el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecu-
cion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes de la
ejecutada.

Notifiguese esta resolucion a las partes vy al Fondo de
Garantia Salarial advirtiendose gue frente a la misma cabe
recurso de reposicion en el plazo de tres dias habiles ante este
Juzgado.

Una vez firme librese y entréguese certificacion a la parte
' ejecutante para que surta efecms ante el Fondo de Garantia
Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «Montanesa de Pin-
turas, S. L.», actualmente en ignorado paradero y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente, en Santander a 27 de febrero de 1997. —
El secretario (ilegible).

97/51418

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 103/97

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de lo
Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones bajo
el numero 103/9/, promovidas por don Jose Maria Zubillaga
Cobo vy otros contra otro e «Inmecansa, S. A.», por cantidad,
habiéndose senalado como fecha para la celebracion del acto
de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 2 de septiembre,
a las diez cuarenta horas, gque tendran lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, nu-

mero 8, de Santander, debiendo comparecer todas las partes
citadas en el dia y hora senalados, con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, quedando advertidas de que
es unica citacion y de que no se suspendera la vista por in-
comparecencia de alguna de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Inmecansa, S. A.», ac-

tualmente en paradero desconocido, y demas personas inte-

resadas, y en cumplimiento de lo establecido en la legisla-
clon vigente, expido el presente, en Santander a 12 de marzo
de 199/.— La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

97/62347

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 86/97

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de o
Soclal Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones bajo
el nimero 86/9/, promovidas por dona Begona Sanchez Ve-
lazquez contra otro y «Medicamargo, S. L.», por cantidad,
habiéndose senalado como fecha para la celebracion del acto
de conciliacion v, en su caso, Juicio el dia 1/ de julio, a las
diez veinte horas, que tendran lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, numero 8, de San-
tander, debiendo comparecer todas las partes citadas en el
dia y hora sefialados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es Unica cita-
cion y de que no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a « Medicamargo, S. L.», ac-
tualmente en paradero desconocido, y demas personas inte-
resadas, y en cumplimiento de lo establecido en la legisla-
cion vigente, expido el presente, en Santander a 12 de marzo
de 1997.— La secretaria, Mercedes Diez Garretas. '

7/62350
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