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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«Mecdnica Corrales de Buelna, S. A.» (MECOBUSA)

XII. CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO PRIMERO
Estipulaciones Generales

Art.1°%.- Objeto.— El presente Convenioc tiene por
objeto regular las condiciones de trabajo y econémicas
entre MECANICA CORRALES BUELNA S.A.(MECOBUSA) y el personal
incluido en su ambito de aplicaciodn.

Art.2°.- Ambito Territorial.- Las estipulaciones del
Convenio seran de aplicacidén en el Centro de Trabajo gue la
Empresa tiene establecido en Los Corrales de Buelna
(Cantabria).

Art.3°.- Ambito personal.- El presente Convenio afecta
a la totalidad del personal de la Empresa que se integra en
los grados de valoracion del 1 al 13, ambos inclusive, de
su ambito territorial, cualguiera que sea su profesion,
especialidad, edad, sexo o condicion. |

Queda expresamente excluido el personal a gque se
refiere el articulo 12, 3,c) y el articulo 22, 1,a) de la
vigente Ley 8/80, de 10 de marzo, y todas agquellas personas
o grupos con los gue, por acuerdo con la Direccién y por

escrito, se establezcan condiciones especiales, sin
perjuicio de 1los derechos minimos legales gue puedan
corresponderles., La Direccion entregara al Comité de

Empresa una relacidén nominal del personal excluido del
régimen del Convenio ¥ seguirad actualizédndola en 1o
sSucesivo. :

Al personal contratado en cualgquiera de 1las
modalidades de duracidn determinada le serdn aplicadas, sin
perjuicio de las cldusulas que - con arreglo a la legalidad
vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio
en cuanto sean compatibles con la naturaleza temporal de su
contrato vy, en cualquier caso, proporcionalmente a la
duracion y jornada establecidas en el mismo; contrato que,
por otra parte, se ajustara a la regulacion para el mismo
establecida en las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

Art.4°.- Ambito temporal.- El presente Convenio
entrarda en vigor el dia 1° de enero de 1.996 y su duracion
se extendera hasta el 31 de diciembre de 1.997.

Los efectos econdmicos del mismo, que tendran identico
periocdo de wvigencia, se aplicaran extlusivamente al
perscnal que se halle en alta en la Empresa en el momento
de la firma.del Convenio, a los fallecidps desde el 1.1.96
hasta ese momento Yy a quiénes se indorporen al ambito
territorial y personal _de 7 aplicacion del mismo )con
posterioridad a esta fecha. La actualizacion del Seguro
Colectivo de Vida empezard a regir a partir de la firma de
la correspondiente poliza.

Art.5° .- Prorroga.- La duracion del Convenio se podra
prorrogar por acuerdo de las partes.

Art.6°.- Denuncia, Revision v Mantenimiento del
Régimen del Convenio.- El presente Convenio se entendera
denunciado a la finalizacidn de su ambito temporal.

S5i se solicitara la revision del Convenio, Se
acompafiard proyecto razonado sobre los puntos a revisar
para que, previa la pertinente autorizacién, puedan
iniciarse inmediatamente las negociaciones. El
planteamiento de cualquier situacidn de huelga o de
conflicto colectivo basado en la pretension de revision del
Convenio se 1llevara a efecto bajo las condiciones Yy seqgun
el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma
regquladora en cada momento del trdmite legal para 1las
mencionadas situaciones.

Al finalizar el periodo de vigencia del Convenio se
mantendrd el régimen establecido en el presente hasta que
las comunidades laborales afectadas se rijan por un nuevo
Convenio, sin perjuicio de las facultades reservadas a la
Autoridad y a la Jurisdicion Laboral.

Art.7°.- Compensaci6n, Absorcidn Y Garantias "Ad
Personam” .- En materia de compensacién y absorcion se
estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicaciodn
al caso, sin perjuicio de lo gue con cardcter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.
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Las retribuciones que se establecen en este Convenio
con cardcter minimo compensaran y absorberdan cualesguiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigﬁr del
mismo o gque se establecieran en el futuro, cualquiera gue
sean su naturaleza u origern.

Las mejores condiciones econdmicas derivadas de normas
laborales legalmente establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicacién, so6lo tendrdan eficacia
prédctica si, consideradas globalmente y en cémputo anual,
resultaren superiores a las establecidas, asimismo

globalmente y en cémputo anual, en las estipulaciones de
este Convenio.

Consecuentemente, computadas sobre la base anual 1las
cantidades recibidas legal o convencicnalmente por todos
los conceptos,  las diferencias -51 las = hubiere- se
mantendran con el mismo cardcter con gque fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcién en futuras® modificaciones
salariales. b 7

Se respetaran las situaciones personales que, desde el
punto de vista de la percepcion, sean en conjunto mas
beneficiosas gque las fijadas en el presente Convenio, con
arreglo a lo precisado en los apartados anteriores,
manteniéndose estrictamente "ad personam”.

La interpretacidén de lo dispuesto en este articulo
corresponde a la Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
los Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art.8°.- Vinculacién a la Totalidad. - En el supuesto
de gque por la Jurisdiccion competente Se declarase la
ilegalidad o ineficiencia de alguno de los pactos de este
Convenio, este gquedara sin eficacia practica en su
globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art.9°.- Garantia del Convenio. - Las partes del
Convenioc acuerdan, vy a ello se comprometen formalmente, no.
splicitar ni adherirse a ningun otro Convenio, cualguiera
gue sea su ambito de aplicacion, durante toda la wvigencia
del gue ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comision

Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién del
Convenio, Y ello COTl caracter previo a cualgquier

planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion del Trabajo

Art.10°.- Principio General. - La organizacion del
trabajo en cada una de las secciones O dependencias de la
Empresa, con sujecioén a las normas legales vigentes en cada
momento, es facultad exclusiva de la Direccion.

Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
manera gque pueda lograr el maximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de los elementos a su servicio, a
cuyo fin contarad con la necesaria colaboracién del personal.

En materia de organizacidn, se estara en todo a las
normas internas de la organizacion del trabajo, valoracién
de tareas v del mérito individual y sistemas de retribucion
(que se refunden en los Anexos correspondientes) y, en lo
no previsto en ellas, a las disposiciones legales wvigentes
v demas concordantes Yy complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se_  consideran forman
parte del articulado del Convenio, a cualesguicra efectos.

Art.11°.- Saturacion.- Es facultad de la Direccion la
asignacion del numero de maguinas y de tareas 'a cada
trabajador de forma gue la carga de trabajo a 'él
encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada
al rendimiento minimo exigible del 100 MTM, aungue para
ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en otro local
del centro de trabajo, de labores distintas de 1las 'que
habitualmente se le hayan confiado y sin gque dicha
saturacién impligue necesariamente aumento de nivel o grado
salarial. La geventual insaturacion no podra nunca
interpretarse como renuncia o dejacion de dicha facultad.

Art.12°.- Procedimiento en caso de disconformidad.- De
acuerdo con lo previsto en las citadas normas internas
{anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado
el sistema de simplificacién del trabajo, el analisis, la
fijacién y el control de los rendimientos individuales o
colectivos segun los casos, Yy las plantillas correctas del
personal, el trabajador debera aceptarlos preceptivamente,
pudiendo -no obstante- quienes estuvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondiente reclamacion,
siguiendo el procedimiento sefialado en la normativa vigente
en cada momento.

Art.13°.- Movilidad Funcional.- Tendra la conside-
racién de movilidad funcional 1los traslados de puesto
dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de 1la
misma provincia, con variacion de funciones o sin ella; una
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de .obra
indirecta o] de perscnal técnico, administrativo ¥y
subalterno a mano de obra directa.
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_Tendran igualmente la consideracidn de movilidad tarifa resultantes de 1la tabla de conversidén que se
funcional 1los traslados de trabajadores de MECOBUSA a especifica en el anexo n2 14.
FUNDIMOTOR, S.A. O viceversa.

Art.152.-Adaptacién del personal a los puestos de

Este tipo de movilidad llevara aparejada, en su caso, trabajo.- Efectuada la valoracion, cada puesto de trabajo
la modificacion de las condiciones de trabajo, tanto en 1lo serd ocupado por la persona que habitualmente 1o venia
que respecta a los cometidos propios del nuevo puesto como desempenando. Si, por necesidades de organizacién, aptitud
en lo concerniente a otras particularidades de la relacidn fisica del trabajador, conocimientos requeridos, etc.,
laboral (cambio de turno u horario, etc.). : : fuese necesario el traslado del trabajador que desempefia el

puesto, se estara a lo que se indica en 1los apartados

La movilidad funcional podra comportar un pericdo de siquientes:
formacion previo a la reconversion, en cuyo caso el
trabajador debera someterse inexcusablemente a los 1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio
cursillos que se organicen al efecto dentro o fuera de 1la de puesto de trabajo a los resultados de 1la
Empresa. Estos .podran tener lugar aprovechando el tiempo movilizacion del personal dentro de los limites de
de 1la aplicacién de 1los Expedientes de Regulacidén de su Centro de Trabajo.

Emplea, con 1la garantia para el trabajador de que, en
cualquier caso, no habra de sufrir quebranto econdmico por El cambio de puesto de trabajo podrd tener caracter
causa de esta [ormacidn. provisional o permanente

Se darda informacidn . de los planes de movilidad Se entenderd que el cambio de puesto tiene cardcter
funcional y reconversion profesional al Comité de Empresa, provisional cuando la duracidn del mismo no exceda
con caracter previo a su puesta en practica. de tres meses y permanente si excede de dicho

Las prioridades gque se observaran para la seleccién periodo.

ersonal ue haya de verse afectado por la movilidad
Sziénplas siguigntﬂs ; por este orden: S : 2) Causa del cambio.- El cambio de puesto de trabajo
podra tener su origen en alguna de las siguientes
1.° Voluntarios que se adapten a las condiciones del CaUSSS

nuevo puesto. a) A peticidn del trabajador.- En este caso se
requerira la solicitud por escrito y, de
2.° Recuperacion de quiénes pasaron de mano de obra accederse por parte de 1la Direccidn, se le
directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal asignara la categoria y grado de wvaloracién vy
técnico, administrativo y subalterno, como consecuencia de remuneracion del. nuevo puesto sin derecho de

la disminucion de programas de fabricacion. indemnizacidén alguna.

3.% Adecuacidon del trabajador a las exigencias b) Por acuerdo wmutuo entre la Direccién y el
psicofisicas y profesionales del nuevo puesto. trabajador.- En este caso se estara a 1lo

convenido por escrito entre ambas partes.
4.° Orden inverso a la antigiedad en el grupo de mano

de obra indirecta o en el de personal técnico, c) Por sancion reglamentaria.- Se regulara por
administrativo o subalterno, respetando -dentro de las sec- lo establecido ‘en el Articulo 41 del presente
ciones o grupos objeto de la movilidad- las categorias : Cnn?enin Colectivo de _nuestra Empresa, y se
profesionales de manera que los primeros en afectacidn sean aplicaran las condiciones econdcmicas gue
los de categoria inferior vy, dentro de eéstos, los mas correspondan al nuevo puesto.

modernos en la categoria.
d) Por necesidades del servicio.- En los casos

5.° Orden inverso a la antigiiedad en la Empresa. en que por aplicacién de nuevos métodos de

! trabajo, mecanizacidén, racionalizacion de las

6.° Mayores de 50 afos o con md&s de 25 anos de explotaciones, condiciones antiecondmicas de
antigiiedad en la Empresa. alguna de ellas, saturacidn de la jornada de
trabajo, crisis del mercado, agrupacién de

7.° Personal de capacidad disminuida. instalaciones o del personal en funcién de una

: mayor productividad, sea necesaria la movilidad

8.° Representantes del personal. : del personal hasta un plazo méximo de tres meses

consecutivos, se seguirdn las normas siguientes:
Esta movilidad se llevara a efecto sin perjuicio, en

ningun caso, de la retribucion global consolidada I) 5i el puesto al que se le destina fuera de
correspondiente al grado de valoracion del puesto de origen grado superior al del puesto de procedencia,
o al reconccido personalmente al trabajador, salvo las el trabajador percibira 1la retribucidon del
primas y pluses que -con la garantia correspondiente al nuevo puesto a partir de la fecha del cambio,
nivel pErSDﬂﬂl- seran los EUIIEEPDndiEHtEE al nuevo puesto a menos que el nuevo cambio requiera una fase
de destino. previa de adiestramiento, en cuyo caso y por
todo. el pericdo fijado para el mismo se le
Art.142.- Clasificacién profesional y valoracion de mantendrd la retribucidén de origen:
puestos de trabajo.- La clasificacion profesional de los
trabajadores en la Empresa se regira por las estipulacicnes Si ‘se acreditara que el trabajador ha
del presente Convenio en materia de valoracion de puestos desempeniado dicho puesto de grado superior
de trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto durante 90 dias continuados o alternos,
en el Estatuto de los Trabajadores y en las demds normas ‘consolidara 1la retribucion correspondiente a
'legales o reglamentarias de general aplicaciodn. dicho grado.
El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera : II) Si el puesto de destino fuere de grado
el determinante: inferior al de origen, el trabajador mantendra
inalterada=+ la retribucidn del puesto de
a) de la adscripcién del trabajador a uno de los unicos procedencia. La Empresa, por su parte, pondra
grupos profesionales siguientes que se establecen: el maximo interés en gque los trabajadores gque
se encuentren en tal situacion sean adaptados
- Grupo profesional de operarios, qué incluye tanto para el desempefio de otras tareas susceptibles
a los profesionales de. oficio como a los de encuadramiento en el mismo 0o superior grado
especialistas, peones y subalternos de la derogada al de . procedencia. En ningun caso el
Ordenanza Laboral Siderometaliurdica, y mencionado cambio podra suponer. manifiesto
- Grupo profesional de empleados, que incluye tanto menoscabo de 1la dignidad del trabajador ni
al personal administrativo como al técnico; en perjuicio notorio de su formacion profesional.

Laboral Siderometalurgica; trabajador.- En los casos en que fuere necesario
i i efectuar el cambio en razon a la capacidad
h) de la correcta eleccion del Manual de Valoracidn de disminuida del trabajador y cuando tuviera su
Puestos de Trabajo que haya de utilizarse para 1la " origen en alguna enfermedad profesional o accidente
evaluacion del puesto y la consiguiente asignacion de trabajo no imputable a él, o desgaste fisico
del grado de valoracion del mismo a los efectos de natural como consecuencia de una dilatada vida de
clasificaciéon y retribucion. servicio en la Empresa, el trabajador percibira el
| salario correspondiente, en el momento del cambio
Como uUnica excepcidn, a los trabajadores gque segun la de puesto, a un grade como maximo por debajo del
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica ocupen puestos gue venia percibiendo.
de trabajo clasificados en alguna de las categorias de
subalterno de las que en dicha Ordenanza se mencionaban, aun f) Por conveniencia de la Empresa.- Cuando el
cuando estardn clasificados dentro del grupo profesional de cambio de puesto de trabajo tenga su origen en esta
operarios y se utilizara para calificar dichos puestos el causa y no concurra ninguna de las circunstancias
Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo de operarios, les sefialadas en los pdrrafos anteriores, la Empresa
continuara siendo de aplicacion la tabla salarial de 1los vendra obligada a respetar todas las percepciones
empleados. - que por todos los conceptos tuviese asignadas el
trabajador. \
Se suprimen las categorias profesionales de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometaludrgica. A efectos de cotizacidn Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de
a la Seguridad Social se respetardn a titulo personal 1los este apartado, en cada caso particular, seran
grupos de tarifa de cotizacion consolidados por 1la actual objeto de conocimiento en el seno del Comité de
plantilla; vy, por lo que respecta a futuros ingresos o Empresa, sin gue ello obste a la efectividad del
cambios de puesto de trabajo se asignardn los grupos de cambio acordado por la Direccidn.

M.E.C.D. 2016
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g) Por sustitucién.- Cuando se dé el caso de gue el
cambio obedezca a la sustitucion por Servicio
Militar, enfermedad, accidente de trabajo ¥y
permisos u ocupacion de cargos oficiales, el cambio
comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias gue lo hayan motivado sin
consolidacidén de las condiciones econdmicas ni
cambio de categoria, si estas fueran superiores, Y
sin detrimento de su abono -con arreglo a las
normas establecidas- durante el mencionado periodo,
volviendo a 5U situacion anterior una vez
terminadas las causas que lo motivaron.

CAPITULO TERCERO

Jornada,Turnos,Vacaciones
Calendario, Licencias y Excedencias

Art.16°.- Norma General .- La regulacion de estas
materias se acombdara a las disposiciones legales ¥
reglamentarias aplicables, con las salvedades que 5@
especifican en los articulos siguientes.

Art.17°.~ Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
para todo el personal de la Empresa serd de mil setecientas
setenta y ocho (1.778 horas) de prestacioh real y efectiva
de trabajo anual, distribuibles en el calendario laboral en
la forma que, segun lo dispuesto en el art. 2+ del

' Convenio, se establezca._ - A

Mo obstante lo pactado en el pérrafﬁ anterior, el
cémputo del tope legal de horas extraordinarias se iniciara
a partir de la jornada maxima legal en cada momento vigente.

El tiempo de descanso del personal sujeto al regimen
de jornada ininterrumpida no computara a los efectos de 1la
jornada anual de trabajo real v efectiva pactada,

considerandose incluida su retribuciodn en las tablas
salariales anuales pactadas.

Dichas jornadas seran en todo caso integramente
exigibles, sin gue los posibles aumentos futuros legales o

reglamentarios en el numero de dias del periodo de
vacaciones retribuidas puedan en absoluto representar
disminucién alguna de aguéllas, mientras no se establezca
en la Ley aplicable una jornada maxima anual inferior.

Art.18.= Horas extraordinarias.- Tendran la
consideracién de horas extraordinarias el tiempo de trabajo
efectivo que exceda de la duracion de la jornada ordinaria
vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo
compensarse por tiempo de descanso segun acuerdo con  los
interesados.

Ante 1la situacién de crisis existente y con el objeto
de favorecer la creacidon de empleo, 21 numero de horas
extraordinarias, que -en todo Caso- se realizaran a
requerimiento de la Empresa, sera tan moderado como permita
1a buena marcha de la produccidén o de la administracion.

En funcion de las causas que las determinen, las horas
extraordinarias se clasifican con arreglo a los siguientes
criterios

a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las
incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de 1los
Trabajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/83,
de 2B de julio, asi como las exigidas por 1la
necesidad de prevenir o reparar sSiniestros u otras
circunstancias cuando su no realizacidon pueda
producir © haya producido graves © evidentes
perjuicios para la propia Empresa o para CTerceros.
Estas horas no se computardn a los efectos de los

limites de horas extraordinarias, procurandose
repartir entre 1los ocupantes de los puestos
resernados.

Las horas referentes a preparaciones O reparaciones
de maguinas -cuya realizacion sera voluntaria- para
iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las
horas gue tengan que prolongar 1los conductores
cuando, por razones de viajes a otras provincias,
no sea factible realizar el trabajo dentro de 1la
jornada laboral, tendran esta misma_ tonsideracidn.

b) ESTRUCTURALES.- Se consideran horas extraor-
dinarias estructurales, cuya prestacion sera
voluntaria:

_  Las necesarias gue se derivan de la aplicacion de
las medidas de redistribucion industrial o de la
introduccion y desarrollo de nuevos productos.

_ Las necesarias para cubrir posibles retrasos en
los relevos por cambio de turnos o ausenclas
imprevistas. ;

- Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o
periodos punta de produccion o técnico-
administrativo.

- Las necesarias para la reparacion o puesta a pun-
to del las maquinas o instalaciones, cuando no
tengan la consideracion de urgente necesidad.
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- Las necesarias gue tengan su origen en otra circ-
cunstancia de cardcter estructural.

El Comité de Empresa como 6rgano colegiado y sus
miembros de forma individual se comprometen a gue
durante 1la vigencia de este Convenio no se opondran
a la libre aceptaciton por parte de los trabajadores

de estas horas, gue tanto colectiva como
individualmente, pueda programar la Empresa. . En
caso de programacion colectiva, la Empresa
comunicara la misma v sSus causas a la

Representacidén de los Trabajadores con antelacion.

Se acuerda trabajar hasta dos sdbados anuales por
turnos u horario normal de trabajo para realizar
produccién, en régimen de horas extraordinarias
estructurales, por razones de estacionalidad de las
ventas vy necesario ajuste de la produccion, faltas
de calidad, modificacidn y reestructuracién de
instalaciones u otras circunstancias de analoga
trascendencia.

c) HABITUALES.- Se consideran horas extraordinarias
habituales las gue no correspondan a los supuestos
de urgente necesidad o estructurales contempladas
en los apartados anteriores.

Salvo casos excepcionales, la Direccion informara
previa y posteriormente al Comité de Empresa, de las horas
extraordinarias, especificando su causa,

Art.199.- Turnos de trabajo y jornadas especiales.

a) Turnos de trabajo.- Se conviene expresamente, como
condicion objetiva y general de las relaciones laborales de
la Empresa con su personal, la aceptacion por parte de este
del establecimiento, modificacion o supresion del trabajo
por turnos (aungue no fueran allternativos) cuando las
necesidades técnicas de la produccion o las conveniencias
de ‘la organizacion del trabajo asi lo exijan o aconsejen a
juicio de la Direccion, previa comunicacion al Comite de

Empresa.

La distribucidn del perscnal en los distintos turnos o
relevos es facultad de la Direccién de 1la Empresa. Esta
podra proceder al establecimiento de turnos de trabajo para
todo el persconal en aquellas secciones en gue lo estime
conveniente, preavisando a los trabajadores con la
suficiente antelacién gque, a ser posible, se concretara en
siete dias. Los cambios de turno se efectuaran cada semana.

En aquellas secciones en gue se trabaje a turnos o
relevos, estos se mantendran de lunes a sabado, ambos
inclusive, sin gue se produzcan solapes de Lurnos.

bh) Jornadas especiales en dias no laborables.- Sin
perjuicio de la facultad de la Empresa en orden a la
suspension, total o parcial de los supuestos de aplicacion
de dichas jornadas, y para atender las necesidades tecnicas,
productivas u organizativas de prestacién de servicio a (que
se refiere el anexo n2 5, durante los dias que, segun- el
calendario laboral de la Empresa, sean considerados como de
no trabajo (sdbados, domingos y festivos -pficiales o de la
Empresa-), Sse establece la realizacion de las jornadas de
trabajo -en régimen de turno de manana, excepto 1los
trabajadores previstos para la puesta en marcha de
instalaciones o las situaciones que obliguen a realizar mas
de un turno- durante los mencionados dias. Dicha realizacion
de jornadas podra afectar a los trabajadores de las
dependencias en donde se desarrollen las tareas gue se
especifican en el anexo n® 5 y se regulara mediante las
condiciones gue en dicho anexo se indican.

El resto de trabajadores no contemplados en el
apartado anterior que hubieren de trabajar en 1los dias

teoricamente inhabiles disfrutaran de un descanso
intersemanal compensatorio equivalente.
Art.20° .- Vacaciones. - El personal disfrutara de un

total de treinta dias naturales de vacaciones, O de la
parte proporcional que le corresponda en el ' casa de no
llevar trabajando en la Empresa el ano necesario para el

disfrule pleno de este derecho.

Tanto el disfrule como la retribucion de las wvaca-
ciones reglamentarias  sc acomodaran, en todo caso, a 1la
requlacion prevista en 1a legislacion laboral vigente.

Si por disposicion legal de obligada aplicacion se
incrementase el periodo anual de vacaciones durante la
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas, esta mejora sc aplicara automaticamente a todos
los trabajadores de la Empresa incluidos en el ambito
personal de aplicacion del Convenio, sin perjuicio en
ningun caso de lo establecido en el articulo 17 sobre
integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real ¥
efectivo pactada.

Art.21°.- Calendario Labaoral. - labida cuenta de la
total jornada anual de trabajo efectivo pactada, la
Direccién de la Empresa propondrd a la representacion legal
de los trabajadores el calendario laboral y los horarios de
trabajo correspondientes. En el supuesto de que no
existiera acuerdo, el criterio que necesariamente ha de
prevalecer es el que suponga una reduccion de gastos o gue
favorezca las necesidades estacionales de la produccidn.
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Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se
consideran dias laborales los gque resulten de restar de los

dias naturales del ano los domingos, los dias de fiesta
oficial y los dias de vacaciones.

En el calendarico laboral se determinaran los dias
laborables de no trabajo en la Empresa. La Direccidn
durante el transcurso de cada ano, establecera en los dias
gue, individualmente, por secciones o globalmente, mejor
convenga a las necesidades de la produccidn, dos dias de no
presencia.

lLas  horas diarias de prestacion real v efectiva de
trabajo (jornada diaria de trabajo) serdn las que  resulten
de dividir la jornada anual pactada entre el numero de dias
de trabajo en la Empresa, segun el calendario laboral

Art.22°.- Descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuada.- A peticién expresa de la Repre-
sentacion legal de los trabajadores y por acuerdo mutuo gue
se estima mas beneficioso (siempre y cuando lo apruebe la
Autoridad Laboral al homologar el Convenio), los
trabajadores, individual o colectivamente segun el régimen
de trabajo aplicable, disfrutaran de los 15 minutos de
descanso reglamentario establecidos en el -art. 17 del pre-
sente Convenio, v correspondientes a la jornada
ininterrumpida ordinaria completa en gue concurran Jlas
circunstancias previstas en la Ley 4/83, de 29 de Junio; en
el momento de la jornada gque se establezca en funcidn de
las necesidades de produccion 'y sin ‘perjuicio .de 1la
obtencion del rendimiento minimo exigible ni merma alguna
de la total jornada efectiva de trabajo real pactada (1.778
horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcion
de los salarios pactados en el Convenio).

Art.23°.- Permisos y Licencias, -~ El. trabajador,
avisando con la posible antelacion y acreditdandolo
debidamente, tendra derecho a permisos rgtribuidos (a razon
de Salario de Calificacion y del PAME cdrrespondientes)—pQr
alguno de los motivos b durante el LiEmpm/fhuﬂ a

continuacion se expresa:

3 B O I b e I = o T L L e Dias
g DAl EEERA el Y L7 o Ue 2 I SR e e e i e Uil VSR s i
1.2. Padres e Hijos ............ e R T e R T e 4
153 PadrestpoliticOS n. v e e i Sy R L N s
1.4. Hermanos y Abuelos ........ L A A e B
1.5. Nietos,Hermanos politicos, Hijos politicos,

Abuelos politicos y tios carnales ........... 1

2. @Gravedad o Intervencidn con Hospitalizacion de:

2.1, Convuge,Hijos ¥ PadILs .....isvunnnsssanivas 3
2.2. Padres politicos y Hermanos: :. i teiciisiesssaes. 2
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y Rbuelos 2
3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacidn de:
3.1. Coényuge,Hijos,Padres y Hermanos politicos o
consanguineos y Abuelos ........ 00 ainann 18
4 i Nacimiento de s B g0 i s e i s i e e Ll 4 o 2
4.1. Nacimiento de Hijo con cesarea .........-... 3
5. Por matrimonio de:
5.1. El propio trabajador ....d.c.eceeqab e 15
5.2. Padres,Hijos,Hermanos,Hermanos politicos ¥y
Padres politicos ............ ey g, S e bt

6. Por traslado de su domicilio habitual ......cc.5 -0 2

LLos dias de permiso Se entenderan naturg{es, a
excepcidén de los sefialados para el nacimiento de hijo que
seran habiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se estara a
lo dispuesto en la ley 8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores.

Bajo las mismas condiciones de necesidad de aviso
previo y justificacidén posterior mas arriba indicadas, el
trabajador dispondra del tiempo indispensable para el
cumplimiento de 1los deberes inexcusables de 'caracter
piblico. Cuando conste en una norma legal (de caracter
laboral, 'sindical o de otro tipo), un periodo determinado,
se estarda a lo que en ésta se disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensaclon economica.

Los permisos y licencias no incluidos en este articulo
tendrdn la consideracion de no retribuidos y seran
recuperables, a peticion de la Direccion y de acuerdo con
el mando directo, en cuyo caso se abonaran ‘en el momento de
realizar dicha recuperacidn con los mismos importes dejados
de percibir. Asimismo, y en esc mismo pgriodo, se detraera
lo correspondiente a estas recuperacidnes del indice de
absentismo acumulado-

CAPITULO CUARTO
Régimen de Condiciones Economicas
Art.24°.- Principios Generales sobre la Retribucion.-

Los impuestos, cargas sociales y cualguier deduccion de
tipo obligatorioc que gravan en la actualidad o que pudieren
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gravar en el futuro las percepciones del personal seran
satisfechas por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente los importes de las percepciones gue

figuran en este Convenio son, en todes los casos, cantidades
brutas.

En los anexos que se acompanan se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y grado de valoracién.

En los totales fijados <como retribucion  para los
distintos grados de valoracion se hallan incluidos los

minimos por trabajo a incentivo o por carencia .del . mismo
que en cada caso senalan para dichas supuestas
contingencias las disposiciones legales vigentes y , en
especial, lo que disponia el hoy derogado articulo 12 del
Decreto 2380/1973, de 17 de Agosto, sobre Ordenacion del
salario. También se incluyen los pluses de Jefe de Equipo,
los de trabajos excepcionalmente pPENOSOS, toxicos O
peligrosos (por bhaberse considerado en la wvaloracidén de
puestos las mentadas circunstancias), y de distancia y
transporte gque legalmente pudieran corresponder, de acuerdo
con la legislacidn vigente, a determinados trabajadores.

Los 'salarios de cotizacion a efectos del Regimen
General de 1la Seguridad Social seran, en cada caso, . los
legalrmente establecidos.

Art.25° .~ Condiciones Economicas del Convenio.—- Las
condiciones  economicas del Convenio para 1.996 son las que
se especifican en los anexos la, 1b y 2 de este texto. En

las tablas se revisaran hasta el IPC real de todo el ano

'1.996 sequn datos del INE y a escala nacional, en el caso

de que éste supere el 3.5% y con efectos desde el mes en
que se sobrepase el mencionado 3.5%.

El abono por las posibles diferencias por revision del
IPC y correspondientes al ano 1.996 se realizara en  los
términos establecidos en el Acta de Acuerdos de la Comision
Negociadora del Convenio, de fecha 30.5.95.

Para el ano 1.997 las tablas existentes al 31.12.906 se
incrementardn, con las mismas formulas de cdlculo empleadas
para establecer las correspondientes a'’l 1.1.96, 'en el
porcentaje correspondiente al IPC previstd para 1.997 en
los presupuestos generales del Estado. Estas nuevas  tablas
se revisaran hasta el IPC real de todo el ano 1.997, segun
datos del INE v a escala—sacgional, con Bfectos desde gl 12
de enero de 1.894897. ' 2

Los conceptos retributivos establecidos en los puntos
d, £, & T v Ty k v 1 del siguiente articulo y los
concernientes a los articulos 30, 37 y 39 se incrementaran,
con efectos 1.1.97, en el porcentaje correspondiente al IPC
previsto para 1.997 en los presupuestios generales del
Estado.

Ademds a partir del 18 de enero de  1.997  las
retribuciones salariales del personal TAS (anexo nR2) @ se

incrementaran en 12.000.- pts. anuales.

Art.262.- Estructura Salarial vy Cnncebtns Retribu-
tivos.- La remuneracion del personal en la Empresa se
estructurara de la forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario de Calificacion, segun tablas de los anexos
la, 18 o T Ry respectivamente, gue corresponden a 1la
valoracion de puestos de trabajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), segun
tablas de los anexos la, 1b y 2. Se  percibira por el
personal obrero directo siempre y cuando, con sujecion a
las normas establecidas —-anexo b= se alcance el
rendimiento  minimo exigible (100 MTM) en el periodo de
liguidacién mensual correspondiente. FPara el resto de
personal {obreros indirectos v personal técnico,
administrativo y subalternco) los importes del P.A.M.E., a
percibir individualmente vendran determinados por el
promedio dentro de cada grupo, de P.A.M.E. devengado por el
personal directo hasta un maximo del 100 MTM. Los importes
de P.A.M.E. gque se reflejan en los anexos la, 1lb y 2 se
entienden maximos, ¥ en su momento, experimentaran las
variaciones gque se deriven de la distinta consideracion gque
en las normas internas merecen las diversas incidencias del
trabajo a régimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiesta desidia o
bajo rendimiento por parte del personal obrero indirecto o
de 1los empleados, los Jefes de Departamento -a propuesta de
los mandos respectivos- podran acordar la reduccion O
supresion temporal del P.A.M.E. para_aquellns trabajadores
en que se den las citadas circunstancias.

c) Plus de Actividad Medida.- La cuantia y regulacion
de este Plus se especifican en el Anexo n28, seccion 112,
del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada
expresamente & tanto alzado, sera la misma para todos los
grados de valoracion o puestos de trabajo afectados.

d) Primas Directa ¢ Indirecta de Produccion.- La
cuantia vy regulacion de estas Primas se especifican en el
anexo n2 8, seccion 112, del presente Convenio.

e) Plus de Asistencia y Puntualidad (BLA-P.) = La
cuantia 'y regulacion, de este Plus se e;peclflcan en el
Anexo n2 7, seccion 12 del presente Convenio.

il
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La cuantia establecida para el mismo, pactada Art.31°.- Segquro Colectivo de Vida.- Se mantendra

expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos los durante la vigencia del Convenio la regulacion de la pdliza
grados de valoracion o puestos dec trabajo. del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en
favor de su personal, con la precisién a gque se ha hecho
£) Premio por Reduccion de Absentismo.- Se establece referencia en el articulo * 4 de” este Convenio,
un fondo o bolsa para incentivar la reduccién del actualizdndose en el mismo momento y en Jas condiciones que
absentismo, cuya cuantia serda la resultante de multiplicar se haga eqp Nissan-Motor Iberica, S.A., Barcelona. i
una cantidad por el nimero de trabajadores afectados por el - ' e i ;
Convenio. La distribucién serd de acuerdo con el grupo Art.32°.- Prestacion complementaria por Incapacidad
profesional (MOD, MOI, Empleados) y segin el Anexo 7, Laboral 'Transitoria derivada de accidente de  trabajo /o
seccion 22, enfermedad profesional.- Se establece un complemento a
cargo de la Empresa para los casos de 1. L. T. por
g) Garantia Personal, en su caso. Las garantias accidente de trabajo o enfermedad profesional, hasta
personales gque no obedezcan a desfase entre la retribucidn completar el 100 % del salario real referido a la jornada y
real percibida y la correspondiente a la valoracién del actividad normales, a partir del primer dia de baja por tal
puesto de trabajo efectivamente desempefiado e causa y mientras el trabajador se halle en la referida
incrementardn en el 3,65%. situacidn legal de I. L. T.
h) Horas Extraordinarias. Sec pactan los valores uUnicos Art.33°.- Prestaciones complementarias por Incapacidad
que figuran en 1la tabla para cada grado de valoracién Laboral Transitoria . derivada de Enfermedad Coman o
(anexo N°3), ¥ gque resultan de aplicar los incrementos Accidente no Laboral.- Durante la situacidn legal de: T. 1, T
legales a las bases de cdlculos convenidas. por dicha causa, la Empresa abonarad al personal una
indemnizacion complementaria de las prestaciones de la
i) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad. Seguridad Social en la cuantia y bajo las condiciones gque
Las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad se se contienen en el Anexo n° 11 del presente Convenio.

abonaran a razdén de una mensualidad del salario de
Calificacién o de la parte proporcional correspondiente en X et e Rans:
el caso de no llevar trabajando en la Empresa el semestre Art.34° .- Préstamos para adquisiciéon de Vivienda vy

necesario para el disfrute pleno de este derecho. otras necesidades.- La regulaciodn e impnrteg de este
concepto se recogen en el anexo 10 de este Convenio.

j) Plus de Nocturnidad, gque se abonara por hora

trabajada, gque tenga la consideracién legal de nocturna a Mientras las. condiciones ginancieras de 13 ZpheSa llu
razén de 281.2 Ptas./hora, sin distincién de categorias ni permitan,. ‘ambas jpartes: acuexaan.gue s€ concedan. cen: .as
grados de valoracién. condiciones estipuladas y siempre que existan solicitudes-

tantos préstamos como permitan los importes devueltos por

k) Plus de domingos v festivos abonables, que este concepto de forma que el total concedido se mantenga.

percibird el personal no afectado por lo indicado en el art.
19, b) y anexo correspondiente cuando en tales dias deban
cumplir con su servicio en régimen de jornada normal vy
descansen otro dia laborable, a razdén de 5.356 ptas. por cada
uno de dichos dias.

Art.35°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice
de Absentismo.- El moédulo regulador e importes de dicha
subvencién, que se destinara al Fondo Asistencial de ayuda
para los trabajadores en activo, seran los siguientes:

1) Premio de Antigiiedad o Vinculacién.- Se establece Sneice g:?lm:: absentlsmo Impn;teaﬁggntggi ahorrada
un Premio de Antiguedad o VNGO LAC IO . DAGEANTUOSE T 05 - i v S S e s e St o i e e ol Sy f ---------- ? -------
importes que, como valores unicos, fiquran en las tablas gue £
para cada grupo profesional se adjuntan como anexo n24. gzi g 51%%321235ﬂ%g """"""" %gi g;gﬁ-

r Pty TR T T T T e e et 01, J) 3 -
Los aumentos peridédicos por afnos de servicio gﬁi ;'gi 2 ai g'%ﬁ% """""""" i%i izzz-
comenzaran a devengarse a partir del 12 de enero del ano en ' a 2US e : A
gue se cumpla cada guinguenio si la fecha del vencimiento
es anterior al 30 de junio, y desde el 12 de enero del aro ik y
siguiente si es posterior. Subvencion mensual = C *L?ﬂa B) * D

La percepcion de este Premio, que_se repartira en 14

pagas, sustituye y anula la de las cantidades que, como A i DbjEti?D anualldg ?bsentismu (3,50 poriiciento ).
antiguedad (guingquenios) resulten de la aplicacion del art. g =5 ngzgtésggi;:: lasﬂrzﬁfés S
6 de la derogada Ordenanza Laboral Sider talirgica. 7 : ' :
e : & pietalurglcd D = Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.
Art.27°.- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones 4 i : _
se efectuara mensualmente, el dia 15 del mes siguiente al e AxELdesL ot iAdguisicion de  productos del Grupo
d la liquidacién de que se trate o el laborable Nissan-Motor Ibérica.- El trabajador podra adquirir para su
€ 9 uso - exclusivo, productos del mencionado Grupoc en

inmediatamente - anterior (de ser aquél festivo), mediante

. : . ondiciones mas [avorables que las normales del mercado.
ingreso en cuenta corriente bancaria o en libreta de = 9 5

ahorro, siendo de libre designacion del trabajador el Banco Not-.3)% = Fondo de Ayuda para Estudios.- Sc establece
o Caja donde deba efectuarse el ingreso. un Fondo de Ayuda para Estudios de 1.936.394 ptas.
aportadas por la Empresa antes del mes de mayo, para
Art.28°.- Dietas y Kilometrajes.- La regulacion e asistir a los trabajadores fijos de plantilla con hijos que
importes de estos conceptos se recogen en el anexo 9 de estén cursando estudios.
este Convenio. Estos conceptos se actualizardn en el mismo
momento y condiciones gue como se venia haciendo hasta el Art.38°.- Transportes.- Los relrasos a la entrada al
presente. trabajo o 1la imposibilidad de presencia por causas ajenas

al transportista (no motivadas por el vehiculo o por el
conductor) y a la Empresa (interrupciones del servicio por

CAPITULO QUINTO : causas de fuerza mayor, tempestades, cortes de carretera,
etc.) no se abonaran, pudiéndose recuperar en la forma en
Prestaciones Especiales que se pacte con el mando directo, y siempre dentro de los
treinta dias naturales siguientes al hecho.
Art.29° .- Formacién.— El personal que, con motivo de
cambios de tecnologia, métodos o trabajos, tenga la Art.39° .- Comedor.- Se acuerda la cantidad unica de
necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar 1los ya 53.5 ptas. por dia de presencia para todos los trabajadores
adquiridos, a juicio de la Direccidn, deberd asistir a los afectados por el ambito del Convenio como indemnizacidn
cursos o seminarios gue la Empresa organice. En caso de gque sustitutoria por la eliminacién del servicio de comedor.
estos se realicen fuera del horario de trabajo, se le
abonar4n las horas de asistencia con los importes Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha
correspondientes a la Retribucidén horaria de su grado de indemnizacién, se acuerda que si en el futuro se irrogan
valoracién. Estas horas no tendrdn, en ningin caso, la perjuicios econémicos para la Empresa por disposicion
consideracién de extraordinarias. | legal, se recuperard la referida indemnizacion -o la que en
su momento procediera- detrayéndola de donde esta incluida
Asi mismo, se abonaran los gastos excepcionales para darle el destino que, para eliminar dichos perjuicios,
ocasionados por la asistencia a estos Cursos. se acordara por la Comisién Paritaria de Interpretacion y

Vigilancia del Convenio.
Art.30°.- Ayuda a los trabajadores con hijos o
tutelados minusvalidos.- Se establece, por toda la duraciodn

del Convenio, una ayuda de 14.997 Ptas. mensuales por hijo Art.402. - Premio de jubilacion.- A los
o tutelado minusvdlido para .aquellos trabajadores gque trabajadores que durante la vigencia del Convenio pasen a
tengan a su cargo o bajo su efectiva tutela a hijos o la referida situacion de jubilacidn, en una edad
tutelados a quiénes les haya sido reconocido por el comprendida entre los 60 y 65 afos, se les entregardn
Instituto Nacional de Servicio Sociales la condicidn de 207.000 (doscientas siete mil) pesetas por una sola vez Yy
beneficiarios por situacién de subnormalidad y el derecho a en el momento de su jubilacidn.

iagﬂ;pnrtaciﬁn econémica, segun la O. M. de 5 de Enero de e

j Fal t: Si i e
La Empresa a peticién del trabajador y por cuenta del altas y sanciones

mismo, tramitara la contratacion de una poliza que
garantice ,en caso de fallecimiento de aquél, una pension

vitalicia de 14.997 Ptas. mensuales a favor de cada hijo © a)  Premios.- Se‘cstahlecun los recogidos en los
tutelado en tal situacion. diferentes articulos Y alnexos y que a

continuacion sc¢ enumcran:

Art. 41°.- Premios, f[allas y sanciones.

M.E.C.D. 2016
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- Premio de Asistencia y Puntualidad. 179 Las ofensas verbales o Efdicas a1
| =g ] A empresario o a las personas gue trabajan en la
- Premio de Antigiuedad o vinculacion. Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

Independientemente de los anteriores, la Empresa B, I
podra establecer premios para estimular a los 182, La transgresion de la buena fe contractual,

- r asi como el abuso de i F

trabajadores que superen el normal cumplimiento . confianza en el desempefio

de sus obligaciones del trabajo vy el fraude , robo o hurto tanto a
d 2 sus compafieros como a la Empresa o a cualquier

b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por it
faltas toda accidén u omisidén que suponga un R e : : :
quebranto de 1los derechos de cualquier indole ﬁziilfitgdglaﬁﬁniﬁligngﬁgﬁzﬁizéggf znéﬂngarxa O ”?
impuestos por las disposiciones legales vigentes, vga - AIaRPajo . noIma
el Contrato de Trabajo vy el Convenio aplicable en ; WiEacLadD :
cada momento. 202.- La embriaguez habitual o toxicomania si
: repercuten negativamente en el trabajo. La
La enumeracion de las faltas gue, atendiendo a su Direccion podra determinar la realizacién de
importancia, a continuacion se relaciona es analisis y/o reconocimientos médicos encaminados
meramente enunciativa. a la aclaracion de estos supuestos o sucesos.
LEVES: 212.- Los delitos de robo, malversacidén o estafa
cometidos fuera de la Empresa o cualquier 'otra
12.- De una a tres faltas de puntualidad en la - clase de delito comun que pueda 1implicar para
asistencia al trabajo, sin la debida ésta desconfianza hacia su autor.
justificacién, cometidas durante el periodo de un : 0
mes. . 222.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se
entenderd - qgue existe la falta cuando un
g El abandono del trabajo, sin causa trabajador en baja por uno de tales motivos
justificada, gque sea por breve tiempo. Si como realice trabajos de cualquier clase por cuenta
consecuencia del mismo se causase perjuicio de propia o ajena. También se comprendera  en este
alguna consideraciéon a la Empresa o a  los apartado toda 1man1pulaclun hecha para prolongar
compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente, la baja por accidente o enfermedad.
esta falta podra considerarse como grave o muy ) _ )
grave segun los casos. 232.- Causar accidente grave por negligencia o
imprudencia inexcusable.
ii;ideﬂziﬂﬂzmgglEﬂ;icilii_EmprEsa SamLETRI O 08 242 .- Abandonar el puesto ern trabajos de
responsabilidad.
42 .- Discutir con los‘® companeros de trabajo : h il : :
dentro de la jornada. 252.- Dedicarse a actividades gue impliquen
competencia hacia la Empresa.
?i;tifiigng 2 trabero e fid B SSRRE 262 .- No guardar los secretos del negocio, asi
como los datos de la Empresa que obtenga comoc
GRAVES: desempefioc de su +trabajo o de las relaciones
internas o externas mantenidas con o©ocasion del
62.~ Mas de tres faltas no justificadas de mismo; idéntico nivel de sigilo obliga en
puntualidad en la asistencia al trabajo, relacion con los datos de clientes y terceros.
cometidas durante un periodo de 30 dias. ;
- 272.~- Las derivadas de lo previsto en los
79 .- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante apartados 82, 52 y 129,
un  pericdo de 30 dias sin causa que lo L .
justifique. Bastara una soja falta cuando tuviera 282.- La reincidencia en faltas graves, aunque
que relevar a un companero o cuando . como sean de distinta naturaleza, siempre que se
consecuencia de la misma Se causase un perjuicio cometan dentro de un ftrimestre y hayan sido
de alguna consideracién a la Empresa. sancionadas.

9. - ‘No comunicar con la puntualidad debida los ¢) Sanciones.- Las gancimnes maximas que Qﬂdrén
cambios que, en las circunstancias pgrsonales o imponerse a los gue incurran en faltas, seran las
familiares, afecten a la Empresa afte terceros sigulientes:

[Seqguridad Social, Hacienda., organismos
oficiales, etc. a falsedad u omisién malicipga Por faltas leves:
en cuanto qxffgﬁ#zﬁbrtacién de estos datos/ se

considerara falta muy grave. Amonestacion verbal.

Ampnestacion por escrito.

92 .- [La desobediencia a los superiores en
cualqguier materia de trabajo, incluida la !
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de Por faltas graves:

racionalizacion ‘de trabajo o modernizacidon de
maquinaria gque pretenda introducir la Empresa, de

’

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

acuerdo a lo dispuesto, asi como negarse a
re}lenar_ rasy Soias d? tFaba;n, CORkRa L Aot Suspension de empleo y sueldo de dos a wveinte
asistencia, etc. S implicase gquebranto .

manifiesto de la disciplina o de ella se derivase Hads |

perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de

trabajo, se considerara falta muy grave. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a

102.- Simular la presencia de otro trabajador Slshti i afas

firmando o fichando por el.

Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco

112.- La negligencia o desidia en el trabajo gque afios para ascender de categoria.

afecte a la buena marcha del mismo.
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a

%ZE.T La lmprudencla en acto de servicio. Si indemnizacion.
implicase riesgo de accidente para si o para sus

i : v 1 s
compafieros, o© peligro de averias para las Despido.

mdquinas o instalaciones, podra ser considerada

comoj Muyjigrave | broit odojgieaBog ) i8s | CONSIURLATS La enumeracién de las sanciones es meramente
imprudencia en acto de servicio el no uso de las

ST 1 1 1V no exhaustiva.
prendas de seguridad de cardcter obligatorio. enunciativa y no austi

.as sanciones gque puedan imponerse se entienden
sin perjuicio del derecho del trabajador a
interponer demanda ante el Juzgado de lo Social y
subsiguientes recursos.

1i32.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos
particulares dentro de la jornada de trabajo, asi .
como el empleo para usos propios de herramientas
de la Empresa.

142.- La reiteracién o reincidencia en falta
leve, aungue sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancidn.

OTRAS ESTIPULACIOQONES v
MUY GRAVES:
152.- Las faltas repetitivas e injustificadas de PRIMERA.- Comités de Empresa y Accion Sindical.- En
asistencia o puntualidad al trabajo. materia de Comités de Empresa, las partes se remiten a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Las
162.- La indisciplina o. desobediencia en el Secciones Sindicales funcionaran en las condiciones que se
trabajo. : determinan en el anexo N° 12.

M.E.C.D. 2016 | :
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b) Salario hora para el cdlculo del abono del salario de --

SEGUNDA.- La Comisidén Paritaria de Interpretacion Y ; :
Calificacicn mensualmente =. . .. .. cceiasasenasssss Sy -

Vigilancia del Convenio se regira, en su funcionamiento,
por lo dispuesto en las normas legales vigentes. Se

compondra de tres vocales por la Representacién Social: =Total anual Salario Calificacidn - Pagas Extras =

Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio
nes + Horas Festivas.

D. Juan M. Bustamante Fernandez
D. Manuel Cabrero Garcia

D. Carlos Pérez Diego = Valor hora abonable.

Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio, P.A.M.E.

los vocales de la Representacion Economica:
Y o Total P.A.M.E. anual = Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras vacacliones.

D. Jesus Ortuzar Aguirre
D. Ricardo Hernandez Fermoso.

D=5 lca Gomez.
uan Malpica Gom ANEXQO NUM.1 b:

Queda expresamente convenido por ambas partes que
durante 1la . vigencia del presente Convenio no se producird

conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a las TABLA SALARIAL DE OPERARIOS

acuerdos alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas MANO OBRA INDIRECTA

partes cumplan con los compromisos contraidos, acordandose

resolver las discrepancias ¥y conflictos que ' puedan Efectos 1-1-1996 a 31-12-1996
plantearse en base al dialogo o, en su defecto, a 1la

utilizacion de las vias ¥ mecanismos legales RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

especificamente dispuestos al efecto dentro de un clima
laboral de normalidad, sin que ello implique para ninguna
de las partes renuncia de sus derechos.

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Grado . Retrib.brut. Salar.Calif

Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes max.anual 425 dias P.A.M.E.
acerca..de.cla dnterpretacironide: logsiacuerdosialcanzatns it enli =i b s e e e e e T e S e T e e B o
el Convenio serd elevada a la deliberacidn y dictamen de la 1 el l.243 1.773.794 443.449
Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia prevista 2 2.282.673 1.826.138 456.535
en esta estipulacidén y si la discrepancia persistiera se 3 2.341.243 1.872.994 468.249
sometera al arbitraje de equidad de un tercero designado de 4 2.386.058 1.908.846 477.212
comin acuerdo. A falta de acuerdo, las partes deberan 5 2.449.095 1.959.276 489.819
solicitar del UMAC la designacidn de un mediador imparcial, 6 2.517.548 2.014.038 503.510
el cual deberd emitir dictamen en plazo no superior a 20 7 2.590.338 2.072.270 518.068
dias habiles contados desde la fecha de notificacidén a las 8 2.697.081 2.157.665 539.416
partes de su nombramiento, previa audiencia de eéstas vy 9 2.797.436 2.237.949 559.487
practica y aportacién de las pruebas que estimen 10 2.950.580 2.360.464 590.116
pertinentes, sin perjuicio de las facultades de resolucidn 11 3.110.875 2.488.700 622.175

de la Jurisdiccidn competente en materia de aplicacion e

interpretacidén de los Convenios Colectivos. FORMA DE PAGO

La Representacidn del personal manifiesta su Salario de Calificacion:
predisposicion positiva y receptiva a las necesidades de
adecuacién y cambioc de las nuevas tecnologias, métodos
operativos y acciones formativas a incorporar en el proceso
productivo y de gestidn para el mejoramiento del nivel
competitivo de la Empresa.

a) Pagas Extras=

Total anual Salario de Calificacidén x 60
————— e —— e ————————————————=Paga Extra

2

b) Salario hora para el cdlculo del abono del salario de --

TERCERA.- En todo lo no previsto de manera especifica
Calaficacion mMenBUa Lmen B = L e e sirmie oie minen = n s (e e b

en este Convenio y sus anexos gue tienen la misma fuerza

vinculante, regira:
=Total anual Salariop Calificacidn - Pagas Extras =

Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio
nes + Horas Festivas.

- El1 Acta Complementaria de acuerdos de fecha
2-5-84 en donde se especifican las garantias para
el supuesto de qgue la Autoridad Laboral o

Jurisdiccion competente no autorizaran la férmula = Valor hora abonable.
acordada en el articulo 22 de este Convenio sobre
el descanso para los trabajadores  gue realicen P.A.M_E.

jornada continuada, y,-
Total P.A.M.E. anual = Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras vacaclones.

como normas complementarias las demas disposiciones
generales o especificas aplicables a las relaciones
reguladas por el presente Convenio.

Los Corrales de Buelna, a treinta y uno de mayo de mil

novecientos noventa y scis. ANEXO NUM.2:

ANEXO NUM.la: TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS

TABLA SALARIAL DE OPERARIOQOS Efectos 1-1-1996 a 31-12-1996

BRA D TA
MANO O IREC < RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

Efectos 1-1-1996 a 31-12-1896 DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

Grado. Retrib.bruta Salar.Calif.
DESGLOSEDE LA CITADARETRIBUCION: & - s beRil o s Sl sl 0 Hoxoanual] s B A
Grado . Retrib.brut. Salar.Calif % %‘gég‘gég i'gég-ggg :?E-;gf
ax.anual 425 dias P.A.M.E. : . . - .
__________ iRt I S e IR T e 3 2.143.121 1.714.497 428624
: 431 1.775.545 443.886 4 2.203.168 1.762.534 440.634
é 3_%;3_;22 1. 827.890 456 972 5 2.500.211 2.000.169 500.042
3 2.343.432 1.874.746 468.686 6 2.564.835 2.051.868 512.967
4 2_.388.246 12910597 477 .649 7 2.632.568 2.106.054 526.514
5 2.451.283 1.961.026 490.257 8 2.699.240 2.159.392 539.848
£ 2.508.424 2.006.739 501.685 9 2.830.992 2.264.794 566.198
7 5 ET2 990 2.057.790 514.448 10 3.039.827 2.431.862 607.965
8 2.666.310 2.133.048 533.262 11 3.231.990 2.585.592 646.398
9 2.766.513 2.213.210 553.303 12 3.536.646 2.829.317 707.329
10 2.925.375 2.340.300 585.075 13 3.958.600 3.166.880 791.720
11 3.113.064 2.490.451 622.613

FORMA DE PAGO FORMA DE PAGO:

Salario del Calificacion: Salario de calificacion:

a) Pagas Extras= a) Pagas Extras =

Total anual Salario Calificacidén x 60 = Paga Extra

Total anual Salario de Calificacion x 60
-------------------------------------------- =Paga Extra i

425
) 2
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b) Salario hora para el calculo de abono del Salario de Cali- b) Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones gque
e r Al On  menS Ul men e e s e s oin e nts a etu e b h s e e e e a e S e : estdn en funcionamiento O se precise su vigilancia

durante las 24 horas del dia.
=Total anual Salario Calificacidn - Pagas Extras =

Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones + c) Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando

Horas festivas sea preciso realizarlo fuera de 1las horas del

proceso productivo y se justifique jornada completa

= Valor hora abonable : de trabajo por su duracion (turnos de noche

: anteriores a 1los primercs dias hdbiles después de

P.A-M.E. festivos para puesta en marcha de instalaciones).

Total P.A.M.E. anual d) Supervisién vy seguimiento de obras, instalaciones

Horas efectivas de trabajo + = Valor hora abonable v/o reparaciones efectuadas por proveedores fuera de
Horas de Vacaciones las horas del proceso productivo.

ANEXO N°® 3 : e) HRealizacidn de pruebas b4 ajustes de i1dtiles

realizadas fuera de las horas del :‘proceso productivo
(incluye matriceros, maquinistas gue realizan ademds
la funcién de preparador e inspectores de calidad).

Efectos 1-1-1996 a 31-12-1996 |

f) Labores productivas y de vigilancia en tratamientos
INCREMENTO HORAS EXTRAS térmicos.

. g) Operadores de sistema y Red del ordenador central.
OPERARIOS )
h) Ensayos y pruebas de componentes, gque reguieran
proceso continuo.

Nivel Importe Nivel Importe s
1 6B0,55 6 757,24 2. Condiciones para su aplicacion
2 698,25 7 779,32
3 709,48 8 811,84 ; a) Se podrd aplicar por la Direccion durante todos los.
4 722,02 9 841,74 dias sefialados como de no trabajo en la 'Empresa,
5 734,33 10 883,85 - excepto cuando dichos dias coincidan con 1laks
11 925,91 vacaciones del traEEiEfnr afectado.
Por otra parte, su aplicacidén se limitarada al maximo
durante los dias de no trabajo en la Empresa que
coincidan con las festividades mas senaladas del
calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa,
fin de semana anterior a las vacaciones de verano Yy
EMPLEADOS festividades navidefias pactadas en calendario) :
Nivel TS eEte Nivel Tt b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores
il ETE £1 = aga 50 gue en cada momento estén adscritos a las
é 599’45 8 ESG’EZ respectivas dependencias en donde se realicen las
3 ?33’?ﬂ 9 B?lr?B tareas citadas ¥y  gue estén capacitados para
F ¥ .
4 763,70 10 915,33 L ni
g ;gg'ﬁg ié 1332'2@ c) La Direccién confeccionard,  por dependencias,
: 13 1046 .18 relacién de los trabajadores afectados en cada
; profesién © especialidad, que actualizaréd cada vez
que se produzcan ingresos, ceses o traslados. En las
: : : : ' ' bleceran los horarios
NOTAS.~- Este importe se incrementard sobre el salario mﬂnc%nnadas rElECLDnEE+5e esta :
de calificacidn phnra ordinaria mas el P.A.M.E. previstos y las plaFtl}laﬁ necesarias, gue pndr&?
correspondiente segun el art.26 b) y en su caso, art.26 c) ser aumentadas o dlsm%nuldas para adecuarlas a
del. Convanio: volumen de tareas a realizar.
! h i i : : A :
tendrglunlgﬂigggmiﬁtiaze g;gs_giggaiugzaba]adas € festivos, d) La designacién de los trabajadores afectados se

realizarda por orden de las listas y 1los mismos
trabajadores seradn gquienes realizardn 1la jornada
durante los dias no laborables gue se precisen de
cada semana.

ANEXO NUM.4:

Efectos 1-1-96 a 31-12-36 En caso de ausencia justificada del o de. los

. trabajadores a los gue corresponda realizar 1la
jornada en dias no laborables (por EnfE¥mEﬁad,
Ml S G RD AD accidente o licencia reglamentaria) seran designados
para realizarla los trabajadores que sigan en el
orden de las listas.

Obreros Empleados

_ Se admitiran por la Direccidn los cambios dﬁe
i \ . = . i voluntarios ermutas ue uedan
Nivel 'Antig.aflo | Antig.mes Nivel | /Antig.ano f intlg.mes ;gggﬁéggse entre los trahé?ﬁdnres gfectgdas _gé la
1 65.898 4.707 1 65.898 4.707 misma profesidén o especialidad.
B 65.898 4.707 £ S 2107 e) Los trabajadores gue hayan realizado 1la jornada
3 65.898 4.707 . 65.838 4.797 durante 1los dias no laborables de una semana,
4 65.898 4.707 3 g0 > L 10 disfrutaran del descanso compensatorio eguivalente,
> 69720 2300 2 18929 S'Eig preferentemente durante la siguiente semana laboral
6 B2 L S 78900 S v, de no ser posible esta forma de disfrute para
7 69.720 4.980 7 doany abdd todos los trabajadores afectados, acumulando dichos
8 69.720 4.980 b o oy 24040 dias para su disfrute en el periodo maximo de hasta
9 70.854 5.061 2 hesind ik cuatro semanas después.
10 70.854 5.061 10 8G.976 5.784
11 70.854 5.061 11 80270 5. 403 Dicho descanso serd por el mismo numero de dias u
L= 80-910 =784 horas 'de trabajo efectivo realizados durante 1los
13 82.110 3565 dias no laborables de 1la semana anterior Yy se
' procurard hacerlo coincjdir con el principio o fin i
ANEXO N2 5 Ognoenana. /"‘i\ N
f) Durante el resto de dias laborables serdn de
JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES aplicacién los horarios o turnos habituales del
: trabajador afectado.
En relacidén al articulo 19 b) del presente Convenio, vy g) Estos dias seran considerados laborables a todos los
para la regulaciéon del mismo se enuncian a continuacidn las efectos.
necesidades técnicas, . productivas u organizativas de -
prestacidn de servicio a realizar en jornadas especiales en h) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso
dias no laborables (tareas a realizar) y las condiciones compensatorio equivalente) durante los dias no
especificas para su aplicacidn. laborables dard derecho a la percepcion de un
complemento salarial, por cada jornada completa de
l.-Tareas a realizar trabajo en dichos dias, que se establece en 12,181

ptas. por dia.
da) Realizacidn de tareas de mantenimiento preventivo

periddico, modificaciones, reparaciones o puesta a
punto de maguinaria o instalaciones, gque asi se Dichos importes no se veran afectados en ningin caso

requiera -a juicio  de la Direccidén- por su por posibles revisiones o diferencias salariales derivadas
naturaleza o duracion. del Convenio. :

M.E.C.D. 2016
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A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento 2.~ E1 importe del mencionado premio se fija en
salarial incluye y compensa suficientemente: e 1.049,7 pesetas por dia laborable, o la parte proporcional
: correspondiente.
- Los gastos de desplazamiento de 1los trabajadores :
afectados durante 1los dias de trabajo en dias no Dicho importe, gque se incrementard en 1.997 en 12.000
laborables. ; _ ptas. afio, no se verd afectado en ningiin caso por posibles

‘revisiones o diferencias salariales derivadas del Convenio.
Dichos  gastos de desplazamiento sustituyen al

servicio de autocares, que no serd facilitado por la 3.— El Premio de Asistencia y Puntualidad se devengara

Empresa en dichos dias no laborables. conforme a las normas que seguidamente se enumeran y sobre
: el importe mensual devengado se aplicaran, si procede, las

- El1 abono de este complemento anula y sustituye el de deducciones gue, asimismo, se establecen.

cualesquiera otros que pudieren estarse percibiendo ;

por trabajarse en festivos o dias no laborables de 4.- Normas de devengo

calendario en algunas dependencias, asi como la de

cualquiera otros que en el futuro pudieran resultar a) El.devengo QE este Premio se realizard por meses

de obligada aplicacién para este tipo de situaciones. naturales wvencidos, abondndose conjuntamente con

los haberes habituales. :

A N/EXO0 = N7 6 b) Se considerara condicidn indispensable para su
devengo la asistencia efectiva y real al trabajo ¥y
la permanencia en él en disposicion activa por toda
la duracién de la jornada normal ordinaria, asi
como haber cumplido con el deber de puntualidad

SISTEMAS DE RETRIBUCION ~ tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

c) No se considerara, a efectos de devengo - del
premio, como asistencia efectiva y real al trabajo
la ausencia de cualguier tipo, aungque sea por causa
justificada o comporte abono de retribuciones o
prestaciones econémicas (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral; licencias
abonables de cualquier clase; permisos
reglamentarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros; etc.); asi como las
ausencias no justificadas. :

Seccidn 12.- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a
control se abonardn a razdén del Salario de Calificacidn ¥y
del Plus de Actividad Minima Exigible(P.A.M.E.)
correspondientes al grado de . :.valoracion de la labor
efectuada, siempre que esta 'hubiere sido correctamente
realizada y se hubiere alcanzado el rendimiento 100 MTM
durante el periodo de liquidacidén de que se trate, segun lo
establecido en la gama de autocontrol.

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a
los representantes’' legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para

percibird el Salario de Calificacién y el 100% del Plus de el desarrollo de sus actividades especificas asi
Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.)}, correspondiente al ; como las ausencias @atlvadas por I.T. der%ana de
grado de valoracién consolidado por el trabajador. accidentes de trabajo producidos en fabrica vy

Al verificados por el Servicio Médico de Empresa y el

Trabajos a no control.- Los llamados trabajos a no motivado ﬁ;ffgiiﬁgém?ﬁms reglamentarios,  por
control se retribuiran a razon del Salario de Calificacidén RIS MOTL O Ohr s o2 fmientos se considerafd Ncomer-
correspondiente, mas el 100% del Plus de Actividad Minima EfECtlvamentE_ traba;ac}n a los efectos del devengo
Exigible (P.A.M.E.). de este Premio, constituyendo la.Ginica excepcidn a

lo seflalado en los apartados b) y el M

Cambios de puestos de trabajo.- Cuando se produzcan o i
cambios de puesto de trabajo, se aplicardn las reglas 5.- Deducciones
establecidas en los articulos 13 y 15 del Convenio. :

k Del importe mensual devengado por este Premio se
Trabajos: en 1los Talleres de Recuperacién.- Cuando el deducirdn las cantidades gue se indican cuando se produzcan

personal directo pase a realizar trabajos en los talleres los hechos que a continuacion se expresan:

de recuperacién, siempre que dichos trabajos carezcan de

tiempo asignado para su ejecucidn, percibird, ademas de la

retribucién correspondiente a la valoracidén del puesto de

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada
al trabajo: .

trabajo o al grado consclidado por el trabajador, el . = e= hasta 15 minutos: 648.- ' ptas: - cada uﬁn.

importe del promedio del P.A.M.E. que, dentro de cada - si es superior a 15 minutos: 1.296.- ptas. cada

grado, haya percibido el personal directo, sin perjuiclio de NHD

que, cuando se midan y controlen dichos trabajos, se abonen :

éstos segin el régimen previsto para los trabajos a No se considerardn retraso o impuntualidad los

control. Cuando 1las circunstancias asi lo aconsejen, el retrasos de autocares, si el trabajador se

mando podrd proponer la reduccidén o supresion temporal del incorpora de manera efectiva en el puesto de

P.A.M.E. de conformidad con lo previsto en el apartado D) trabajo en un tiempo no superior a 15 minutos

del articulo 26 del Convenio. : después de 1la llegada de .los autocares a los
e : g aparcamientos. En el supuesto de gue la

Adiestramiento del personal.- Durante el periodo de jncorporacién efectiva al puesto se produzca en un

adiestramiento, ,el personal gue no alcanzare el rendimiento plazo superior a los 15 minutos se aplicara la

correcto por causas ajenas a su voluntad percibira el 85% deduccisn de e ptas.

del Plus de ' Actividad Minima Exigible (P.A.M.E. salvo

solicitud(\ expresa y amentada de los Jefes de TAller | en-— b) Por cada ausencia justificada cualquiera que sea

'l- . - = . =3 * '
el sentido de que se abone un porcentaje superior, siempre 2 CatS e I U IUUE esta cnmpqrtﬂ rEtrlbUC1ﬁq o
prestacidn econdmica { por ejemplo, Incapacidad

1 100D co limite mé&ximo. L osibles 1 i 3 h :
O s S8, FORD golamaciones Laboral Transitoria derivada de accidente 1laboral,

sobre los periodos de adiestramiento establecidos se - ; 3 : : :
tramitaradn ante €1 Jefe de Departamento correspondiente, enfermedad comin o accidente no laboral; licencias

por conducto de la Comisidén Mixta de Métodos y Tiempos. abonables : de cualqu%ar tipa;_ permi%na
T reglamentarios o potestativos; otras ausencias
justificadas; etc.): 1.296.- ptas por cada jornada

Seccién 22.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

completa, ©o 1la parte proporcional correspondiente
de ser inferior a una jornada la ausencia

Retribucion ‘del personal obrero indirecto y de los justificada.

empleados técnicos, administrativos y subalternos.- Dicho
personal percibird 1la retribucién que, para los distintos
grados de valoracion de puestos de trabajo, se haya
previsto ‘en los anexos de tablas salariales y habida cuenta

de la cantidad promedia gue, en cada grado de valoracion B *
haya percibido en concepto de P.A.M.E. el personal directo, Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para

con 1la precisién sefialada en el apartado b) del articulo 26 el desarrollo de sus actividades especificas, las
del Convenio. : ausencias motivadas por Incapacidad Laboral

transitoria derivadas de accidente de trabajo
producido en fabrica y verificado por el Servicio
Médico de Empresa ni las licencias por matrimonio
del trabajador o fallecimientos.

No se consideraran, a estos efectos de deducciones,
el tiempo de licencia reglamentaria concedida a los
representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de

ANEXO NUM.7. : s Taie
c) Por cada ausencia injustificada, cualquiera que

sea su causa (por ejemplo, faltas injustificadas,
paros o huelgas ilegales, abandonos injustificados
del puesto de trabajo, etc.): 3.888.- ptas. por

Seccion 12

PREMIO DE ASISTENCIR Y PUNTUALIDAD cada jornada completa o incompleta. o
6.- Las cantidades pé;cibidés bnf este concepto se
1.- Se establece un Premio de Asistencia y Puntualidad entienden brutas, ¥y sujetas a la cotizacidon de Seguridad
que afectara al personal comprendido en el 3ambito de Social y al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas
aplicacién de este Convenio. Fisicas. :

M.E.C.D. 2016
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cantidades
abono de

7.- En ningin caso seran computables las
establecidas por este concepto a los efectos de
las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad ni
para el cdlculo del importe de las horas extraordinarias,
premio de vinculacién vy antigliedad, otros incentivos,
suplementos por trabajo nocturno 0 cualesguiera otros
conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso, se
excluye del abono de este Premio el periodo de disfrute de
las vacaciones reglamentarias, toda vez que se ha destinado
su hipotético importe tedrico a la mejora del mismo en los
restantes dias laborables del aifio.

Seccidn 22

PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISMO

Se establece un premio anual por reduccion del
absentismo que afectara a todos los trabajadores
comprendidos dentro del dmbito personal de aplicacion del
Convenio. E1 importe para fijar este premio o bolsa sera de
11.993 ptas/afio por trabajador. ;

-Norma de devengo

12.- El1 importe de este premio o bolsa se devengara
exclusivamente si el porcentaje establecido en los
diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, y Empleados) es

menor al objetivo marcado para cada uno de ellos,
considerado individualmente.
22.~- La bolsa se creara para cada grupo profesional de

acuerdo con la plantilla existente a fecha 31 de diciembre
del afio a devengar. :

32, - Computara comao absentismo toda falta de
trabajador, es decir las horas de no presencia cualquiera
que sea sSu causa, excepto las horas sindicales y las de
accidente de trabajo en Fabrica y verificado por el
Servicio Médico de Empresa.

absentismo individual del
trabajador es menor al objetivo marcado para su grupo
profesional, el trabajador devengara premio en cada uno de
los diferentes tramos en los cuales su indice de absentismo
esté incluido.

42 .- 8Si el indice de

52.- Se gstablecera una cantidad total a distribuir por
partes iguales en los diferentes tramos.

62.- EI1
produce,
del aio
trabajadores que figuren en plantilla en dicho mes.

72.- Las® repetidas cantidades se entenderan, en todo

brutas y quedardn sujetas a la cotizacidon - por las
sistema
de . retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del

caso,

diversas contingencias a la Seguridad Social y al

impuesto sobre las rentas de las pesonas fisicas.

B2.- La cuantia de este premio no computard en ningdn
caso ni por concepto alguno, a los efectos del abono de las

gratificaciones reglamentarias de Navidad
vacaciones, ni para
Extraordinarias, antigliedad, otros incentivos,

por trabajo  nocfurno © cualquiera otros

retributivos.

julio Y

92 .- Se aplicard a cada trabajador el objetivo del
grupo profesional en el gque se encuentre a 31 de diciembre

del ario a devengar.
102.- Los porcentajes individuales

pertenezca, serdn los siguientes:

M.0.D. Por debajo del 5% con tramos de 0D a 1,49
1,5 a 2,99
3,0 a 4,99
M.O.I% Por debajo del 3,5% con tramos de 0 a 0,99
1,0, 99
2,0 a 3,49
Empleados Por debajo del 3% con tramos de ‘0 a 0,99
3 a 1,99
,0la 2,99
ANEXO N° 8 :
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Aspectos fundamentales = de la Organizacidén del

Trabajo.- La organizacidn del trabajo, de acuerdo con las

las disposiciones 1legales sobre la materia, es facultad

exclusiva de la Direccidn, y comprende en esencial, tres
aspectos fundamentales:

a).- . La simplifica:iQn del trabajo y la mejora de
métodos y procesos industriales y/o administrativos.

b).- El1 andlisis de los rendimientos correctos de
ejecucion.

c).- El establecimiento de las plantillas correctas de
personal. - :

M.E.C.D. 2016

abono de este premio se realizard, si se
con la ligquidacidn correspondiente al mes de enero
siguiente al de su devengo y exclusivamente a 1los

el cdlculo de los importes de Horas
suplementos

conceptos

establecidos para
cada trabajador de acuerdo al grupo profesional al cual

parrafo anterior y con ' las

aportacién del

- Simplificacién del trabajo vy mejora de métodos y/o
procesos.- La simplificacidn del trabajo y/o la mejora de
métodos y procesos industriales y/o administrativos supone,
sin gque su enumeracidn sea exhaustiva, lo siguiente:

a).- La determinacidén e implantacidn de los meétodos
operatorios.

b).- La determinacién de las normas y niveles 'de
calidad admisibles en los distintos procesos de
fabricacién, asi como la fijacidn de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo del proceso.

c).- La realizacidn de cuantos estudios y pruebas sean
necesarias para la mejora de 1la produccién en
gencral y en particular, de los procesos y de los
métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios
de funciones, indtiles y materiales.

: Andlisis v determinacidén de los rendimientos correctos
en la ejecucién de los trabajos.- Se sefialan, enuncia-
tivamente, los aspectos siguientes:

a).- El- establecimiento de las cargas correctas  de
trabajo y 1la exigibilidad del rendimiento minimo
(basado en la actividad 100 HMTM), debidamente
atendidos los niveles de calidad fijados, a cuyo
efecto podran utilizarse las técnicas de "wvideo",
MTM ¥ otros sistemas de
internacionalmente admitidos. La no exigencia de

dicho rendimiento en un momento ¢determinado no podra

nunca interpretarse como renuncia o.dejacidén de este
derecho. Mo | —

El uso del video en ningiin momento puede entenderse

como instrumento de vigilancia sobre los movimientos

del trabajador, sino sustitutorio o complementario
de la observacidn directa de los croncanalistas para

la determinacién de los métodos y de los tiempos, e

incluso como una garantia mds para los trabajadores

en orden a la comprobacién por parte de la Comisidn

Mixta respecto a las aplicaciones de MTH, La

técnica de video se utilizard a efectos exclusivos

de observacién de los procesos de trabajo, sin que
pueda usarse fuera del &mbito de la Empresa.

. .Las referencias hechas en el texto del Convenio y en
sus anexos .a la aplicacidén de 1los cronometrajes,
como instrumento de medicidn, deben entenderse
hechas extensivas a las técnicas MTM. :

b).- La asignacién del numero de maquinas o de tareas
a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a
&1 encomendada represente la efectiva saturacion de
la jornada al citado rendimiento minimo exigible,
aunque para ello sea preciso el desempefic, en el
mismo © en otro local del centro de trabajo, de la-
bores distintas de las que habitualmente tengan
encomendadas.

c).- La adaptacion de las cargas de trabajo y de los
rendimientos a las nuevas circunstancias gue se
deriven de maodificaciones en los métodos
operatorios, variaciones en los programas de
produccién , cambios de primeras materias o de
caracteristicas del trabajo a realizar,
modificaciones de la capacidad de produccion, de la
maquinaria u otras causas de analoga significacion.

atencidn Y limpieza de la
herramientas e dnstalaciones
en la determinacidén de

d).- La wvigilancia,
maquinaria, utiles,
encomendadas, consideradas
las cargas de trabajo.

e).- La aplicacion, con la remuneracidén correspondien-
te, de un sistema de incentivo & partirc del
rendimiento minimo exigible (100 MTM).

Establecimiento de plantillas correctas de personal.-
En cualquier sistema de organizacion, la determinacidn y el
establecimiento de las plantillas que proporciocnen el mejor
indice de productividad laboral de la Empresa, sera conse-
cuencia de 1la adaptacién -con observancia de las normas
legales al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada

medicién de trabajo

momento v de la plena ocupacidn de cada trabajador, sin gque

esto pueda suponer obligacion de aportar un rendimiento
superior al ©6ptimo (33% superior al minimo exiglh}e] ni
tenga como objeto primario la disminucién de la plantilla.

En consecuencia, la Direccién de 1la Empresa‘ podra
establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el
normas sefaladas en ‘las
disposiciones generales de caracter laboral. :

Seccién 2°.- Causas de revisién de los tiempos y de
los rendimientos establecidos

Revisidon de tiempos y de rendimientos.- La fijacidn
del tiempo correcto de ejecucidén, con la limitacidén de la
personal en la mdxima medida gque noO le
suponga perjuicio: fisico o psiguico a lo largo de su vida
laboral, es el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta
finalidad y limitaci6én, las gamas o tiempos se podrdn
revisar, entre otras, por las siguientes circunstancias:

- Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos O
modelos.

,f

-
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- Variacién en el método de trabajo. ' transformacién puede ser realizada por el operario
~ 'Incorporaci6n de nuevas herramientas, wutillajes o individual o colectivamente, ayudado de una o varias |
equipos o modificacién de los existentes. magquinas o por la maquina sola.
- Utilizacion de nueva maguinaria.
~ Cambios de maquina o de instalacion. Tiempo normal.- Es el 'que invierte wun trabajador
~ Cambios en los materiales empleados. realizande una determinada operaciodn a ‘actividad
- Empleo de nuevas técnicas O pProcesos de gestion, normal, sin tiempo de recuperacion ni necesidades
fabricacitn, medicidén o control. persconales. ' :
— Modificacidén en las condiciones de corte.
- Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones. por Tiempo tipo.- Es el que precisa un trabajador medio
variacién de programa. para llevar a cabo una tarea determinada a actividad
- Error de cdlculo o de transcripcion. normal, tiempo de recuperacion v necesidades
personales incluidas.
En cada puesto de trabajo se dispondrd de los datos Vigilancia de maguina.- Es la parte del trabajo a
relativos a método operatorio, gamas, saturacién, etc., de maquina en marcha que se asigna para atender al
las distintas operaciones gue en el mismo se realicen. funcionamiento de la maguina.

Tiempo insaturado.- Es el tiempo del ciclo en el que
el trabajador, por insaturacidon u otros problemas aje-

Seccidn 3°.-Definiciones. Unidad de medicion.Formulas nos a su veluntad, no realiza ningun trabajo, de
bdsicas. acuerdo al método establecido. '
- Suplementos.- Son los coeficientes de descanso
Definiciones.- Se exponen a continuacidn las defini- establecidos gque se conceden como suplemento a 1los
ciones propias de la organizacion del trabajo tiempos normales de trabajo. Pueden ser de
recuperacién o por 1las condiciones ambientales que
Actividad minima exigible o normal.- Es la gque desa- afecten al puesto de trabajo; estos 1ldltimos se
rrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo, concederidn o no en funcidn de las medidas de seguridad
consciente de su responsabilidad, bajo una direccidn ‘e higiene gque la Empresa ponga a disposicion de los
competente, utilizando el metodo poperatorio  preesta- trabajadores.
blecido ¥ trabajando sin el estimulo de una
. remuneracion. con incentivo. yEste ritmo puede Tiempo ciclo.- Es el tiempo gue emplea un trabajador
mantenerse facilmente dia tras dia, sin excesiva fati- medio para efectuar una unidad de produccion determi-
ga fisica ni mental, y se caracteriza por la reali- nada a actividad normal, con coeficientes de descanso.

zacion de un esfuerzo constante y razgnable.

Puede tomarse como referencia de esta actividad la de Relacién de saturacidn.- Es la relacion entre el
un andarin de 1565 msi de altura, normalmente tiempo asignado al trabajo real del operario (suma de
constituido, - que con pasos de 0,75 m. anda sin carga a los tiempos de trabajo con .exclusion del de
razén de -4,5 km. por hora sobre terreno horizontal, _ 1nsatqrac10n} Yy el tie establecido.para un ciclo de
liso, sin obstaculos y firme. = trabajo 4?;5 ]

; 2= 5 2 : ) Insaturacidn.- Tiempo inactivo que permanece el hombre
MaRaMepi=dmEseciun of SaBrena,. fgue analiza todos los por incapacidad transitoria de equilibrado de proceso,
movimientos bdsicos que deben realizarse en una La insaturacién no podra nunca interpretarse’ como
operacidn manual, asignando & cada movimiento un renuncia o dejacidn de la facultad establecida en’ el
tiempo predeterminado en funcidn de la naturaleza del art. 11 del Convenio.

movimiento y de las condiciones en que se desarrolla,. :
Unidad de medicidén.- Las unidades de medicidn seradn:

Actividad optima.- Es la mixima que puede - desarrollar para el cronometraje, la diezmilésima de hora y para
un trabajador sin peérdida de vida profesional, la aplicaci6on del MTM, el UTM ( unidad de medida del
trabajande ocho horas diarias. Se valora en un 33% por tiempo). :
encima de la actividad normal.

Formulas bdsicas.- Las férmulas basicas para
Cantidad normal de trabajo.- Es la que efectua un determinar las cantidades de trabajo cuyo tiempo no se
operario medio a actividad normal, incluido el haya asignado por aplicacién directa de las tablas de
suplemento por necesidades personales y los restantes tiempos MTM son las siguientes: :
suplementos de recuperacion Y otros gque pudieran
corresponder.

Ao . To ='An . Tn
Cantidad optima de trabajo.- Es la que efecttia un

operario medio a actividad cptima, incluido el Tn = R e
suplemento por necesidades personales y los restantes An
suplementos de recuperacion Y otros gue pudieran ;
corresponder.. C= Tn (1 . NP) + [1 (K - I)]
Hombre-hora (H.h.).- Es la expresién de la cantidad de ciempre aue K - I sea superior a 0
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal B " P
que se puede efectuar en una hora. ClLi = TG NP o P K =N R
Rendimiento minimo exigible o normal.- Es el que ! i :
- : siempre que K - NP sea superior

corresponde a la cantidad de trabajo normal gque un e SRREET 20
trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier : Siendo:
otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible o normal el indice 100. : Ao = Actividad observada

! Y : g To = Tiempo cbservado
Trabajo 1libre.- Es aquél en el que el trabajador puede An = Actividad normal
desarrollar libremente cualquier actividad, incluso la Tn = Tiempo normal
gptima. - C = Cantidad de trabajo en puestos con

e : i3 "trabajo limitado"

Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no NP = Cneficgente de necesidades personales
puede desarrollar la actividad optima durante todo el K = Suplementos por recuperacién y otros
tiempo de trabajo. La limitacion puede ser debida al I = Insaturacidn
trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, CL = Cantidad de trabajo en puestos con "
etc.. trabajo libre"”

A efectos de remuneracidén, Jlos tiempos de espera
1?EVltah125‘ en el ciclo de trabajo seran abonados como Seccién 4°.- Tiempos inactivos
si se trabajara a rendimiento normal.

Tiempn_ ge magusio s Es el que gmplea I s LTl L Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del
producir wuna unidad de rarea bajo determinadas_—gondi- personal se clasifican en paros abonables y paros no
ciones tﬂ¢ﬂﬂlﬂg1ték%§5tah pcidas. abonables i
Trabajo a maquina parada.- Es el que efectia un Las situaciones de inactividad (paros) por causas no
trabajador durante el tiempo en que la maquina no rea- imputables al trabajador no se anotardn si su duracion es
liza trabajo util. inferior a 15 minutos. Si durante el transcurso de una

_ jornada laboral 1la acumulacion de dichoS paros de corta
Trabajo ' a maquina en marcha.- Es el que efectia el duracién es superior a 3o minutos, se anotara como \paro
trabajador durante el tiempo en que la mdguina realiza exclusivamentp el exceso de dichos 30 minutos. wir
un trabajo util (trabajos complementarios, de fff/fﬂ “\ : =T Jﬁﬂg
adecuacion, de saturacion, etc.). A A A

Paros abonables.-. Seran abonables los paros del

Trabajo tecno-manual.- Es el que efectda el trabajador pgrsgnal que ‘se produzcan por alguna de las causas
conjuntamente con la maquina. : siguientes:. = i
Ciclo de  trabajo.- Es el conjunto de elementos de- a).- Falta de trabajo.- Se contemplard este supuesto
trabajo realizado en una pieza o proceso para llevar a si, a la terminacidén de un trabajo o tarea, no se
cabo su transformacion total o parcial. La encuentra preparada con la antelacion suficiente 1la

M.E.C.D. 2016
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siguiente partida. La anotacion del paro, con a).-=
indicacién' de su causa y duracion, debera ser Dor
amparada por la firma del mando correspondiente, que :
deberd indagar las causas del paro y determinar las
responsabilidades oportunas. :

Los' propios de aquellas operaciones de las que,
realizarse esporadicamente, no se disponga de

cronometrajes o no se juzgue conveniente o necesario
concederles UTHM. '

: ) b).- Los gque experimenten alteraciones notorias del
b).- Esperas obligadas.- Tendran este caracter los pa-. método habitual y, consiguientemente, variaciones en
ros del trabajador por espera de piezas cuya el tiempo preestablecido.

urgencia impida 1la ocupacidén de la mdaguina. La
anotacion del paro, con indicacidn de sus causas ¥
duracidn, deberd ampararse por la firma del mando

c).- Los trabajos no medidos propios de

correspondiente. - Mantenimiento y conservacidn
: - Limpieza
Se 1@51Ugen en este apartado los paros del - Puesta a punto :
tyabﬁgadﬁr ‘ncaslnnadns por la preparacion de 1la : ~ Implantacidn de nuevos métodos de trabajo
midquina, siempre Yy cuando el propioc ‘trabajador no - Maniobras
participe en la preparacién citada. - Trabajos ocasionales de peonaje, etc.
c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimaran como Los mandos ' ! ] i
10s. correspondientes estdn obhligados a reducir
paros abonables los desplazamientos gue obedezcan a : en su cuantia, persistencia y naturaleza, las horas no

: : controladas. Siempre gue se presente un trabajo sin tiempo
£ igcesfgadgs de la Empresa e : sefialado, deberdn ponerlo en conocimiento de la Oficina de
- Atencidn de necesidades personales no fisiologicas Métodos y Tiempos acompafiando los datos necesarios para

. facilitar su determinaciodn.
En estos supuestos solo el mando correspondiente

podrd autorizar el paro, previa anotacidn del motivo

gue lo ocasione Seccitn 6°.- Determinacion del rendimiento

d).- Averia.- Tendran este cardcter, excepcion hecha
del supuesto de ser causas directamente imputables -
al trabajadqr, los paros motivados por averias de Determinacidn del rendimiento.- Para el cdlcule del
las maguinas, utillajes, herramientas o rendimients medio durante un periodo de ligquidacidén, se
instalaginnes, si se han agotado, ademas, las ' procederd en todos los casos a valorar en H.h. 1la  produ-
posibilidades de asignar otra tarea al trabajador ccidén- alcanzada y este valor se relacionaré con las horas
afectado por 1la averia. El1 mando correspondiente empleadas en la citada produccidn:
autorizarda el paro anotando su causa, gque vendra
refrendada por 1la firma del Jefe de Mantenimiento : Rendimiento = Horas producidas
con las observaciones oportunas : Heras trabajadas a control

e).- Dificultades con los materiales.- Se estard en Las horas de paro no imputables al trabajador, asi
este supuesto si los materiales a mecanizar o montar como las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
presentan una variacion notoria respecto a las control), mno computaran a efectos del calculo para 'obtener
condiciones habituales y existiese el peligro de el rendimiento medio, considerdndose como horas trabajadas a
deteriorco de las herramientas, mdguinas, utiles, control las resultantes de la aplicacién de 1la formula
instalaciones, etc.. El mando correspondiente’ siguiente: ]

anotarda el paro, su duracion y sus causas, con el

refrendo del Jefe de Inspeccion. htc = hpr - (hta + hd + hpa + hpn) f/ffﬁj) ﬁgéjy-
- = r..!’ -".lllr.- -

El mando procurara asignar un nuevo trabajo al giendo:
personal afectado por el paro. - _ : L
. e T - b A e g AR S, & =-hor abaj '
f).-Falta de elementos:*de  trabajo.~ El " mando --§;§'='50r3§ Eiézeiigga SRR e it
correspondiente .cerciorado de la falta de  algin " hta = horas en trabajos accidentales
elemento de «trabajo, anotara el paro en el caso de " hd = horas de descanso por turnos
gque dicho . elemento no pueda ser obtenidc o hpa-; horas de paros abonables

sustituido - con rapidez suficiente. En la anotacion

: hpn
del paro constard su causa concreta y duracion. =

horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del rendimiento.- Como uni-
dades de determinacion del rendimiento, se establecen:

Paros no abonables.- No serdn abonables los paros
motivados por las siguientes causas:

- Traslado de maguinaria -~ la seccidn =

- Realizacién de pruebas de aptitud en los concur- TR TRk
sos-oposicién convocados ante el personal T PRI
- Causas internas o externas de fuerza mayor - el puesto

- Causas directamente imputables al trabajador _ ol trabajador
Cuando la cumplimentacién del programa lo haga

necesario, los paros producidos durante la primera guincena
de cada mes se recuperaradn - mediante la realizacidn de una

actividad superior al 100 MTM - en el transcurso de la
segunda guincena; en estos casos, 1la retribucidn
establecida en el anexo 6 se incrementara en la misma
proporcién que suponga el trabajo recuperado.

Seqin aconseje la mejor organizacion del trabajo para
cada caso y situacion.

Normalmente se tomard la linea como unidad de medida
de rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a que hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, serdn analizadas y aplicadas indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su extensidn hasta la
totalidad de 1la plantilla que componga la unidad de
determinacién del rendimiento.

‘'LLa Direccitn podra establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar las causas de los paros Yy Su
duracidén y para la reduccidén de su numero e intensidad

Recuperacidn de jornadas.- El tiempc no trabajado o no
empleado en trabajos directamente productivos, por causas
de fuerza mayor, accidentes atmqsférigns, interrupcion de Sandisn 7hi< Ccaliaaa
fuerza motriz o falta de materias primas Ppor <causas no
imputables a la Empresa, a que se referia el art. 5 ‘'del
derogado Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, se
recuperara en la forma gue se establezca por la Direccion Catidagio
de 1la Empresa y los Representantes de los trabajadores. De 3
no existir acuerdo, dicha recuperacion se realizara a razon
de una hora diaria en los dias laborables siguientes al dia
en que conste el desacuerdo.

La Direccifén de la Empresa determinard los
niveles des calidad minimos exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificaciones senialadas y c¢on los
1imites de control de calidad gue se vayan estableciendo
-por medio de las cartas o graficos de control por
atributos o por variables- en funcidn de los medios de cada
momento (magquinas, instalaciones, métodos v operarios
debidamente ensenados]).

El tiempo empleado en trabajos no productivos para
prevenir o reparar siniestros u otros danos provocados por
las causas sefaladas en el punto anterior, no se tendrén en
cuenta para el cémputo del nimerc de horas extraordinarias,

: TR Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos
sin perjuicio de su abono como tales

minimizar las consecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador, se‘impartiran 1los
siguientes cursos de formacion -en las condiciones
establecidas- para todo el personal gue lo solicite:

Igual tratamiento y efectos tendran los paros ©
inactividades ocasionados por la introduccidn ¥ desarrollo
de nuevos productos © coincidentes con incremento de cergas

de produccién justificadas. B et R TR T Prﬂductﬂ'

- Estadistica como herramienta de calidad
- Interpretacion de planos

13&a§5ﬂ:ﬂlun St te Traba]éf éicfﬁ?ntales (horas no contro- B g s g Eﬁﬂ§g?ﬂ“\
S s S - - Tanto 1los sistemas y estilos de Direccion, como  los
- R - i precedentes operativos, las-tecnologias y la formacidn ' ‘del
Trabajos -accidentales (horas no controladas).- Se con- personal, seran: ‘sometidos’ a examen para determinar si
sideraran trabajos accidentales: ' favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad,

M.E.C.D. 2016
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moditicandolos o sustituyéndolos por cuailesguiera oOtra
alternativa que sea coherente con el principio consistente
en utilizar los recursos de la Empresa de la mejor forma
posible para elevar continuamente el nivel de calidad.

Piezas defectuosas.- En el supuesto de que durante el
proceso de fabricacidén resultasen rechazadas por su baja
calidad, se estard a lo sefialado, seglin corresponda, en
alguno de los supuestos siguientes: .

a).- Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- Se deducirda de los H.h. alcanzados,

en el periodo en que se detecte, la totalidad de los
H.h. acumulados en la pieza o piezas hasta la

Martes, 28 de enero de 1997 — B. O. C.

anotacion que sirvan para la determinaciodn
rendimientos, de 1la calidad y de las‘ responsabil

serdn cunsiﬂﬁa cnm%fm‘m{‘yrave.
98 V i

Seccidn 92.- Periodos para la liquidacidn de haberes
del P.A.M.E.

Seran mensuales, cerrandose todos los trabajos el
viltimo dia hdbil del mes, iniciadndose un nuevo periodo el
primer difia hdbil del mes siguiente cuyo cierre tendra lugar
también el 1dltimo dia hédbil del mes.

El abono del P.A.M.E., se hara efectivo por mesés
vencidos (mes natural).

de los
AL

operacion en que se descubra el defecto.
" Seccidén 102.- Tablas de tiempos M.T.M.

b).-Defecto imputable al trabajador, ocasionando un

. rechazo recuperable.- No se efectuarda deducciodn

alguna, recuperandose las piezas -hasta su total

aceptacién- por parte del trabajador fuera de las
horas de trabajo y sin remuneracion.

Se establece como actividad normal el resultante de la
aplicacién directa de las tablas.de tiempos MTM o actividad
egquivalente.

La aplicacién directa de las tablas de tiempos MTM o
incremento de actividad equivalente representa gque 1la
actividad minima exigible o normal es igual al 111 del
sistema centesimal en vigor hasta el inicio del ambito
temporal del pasado XI Convenio Colectivo.

c).-Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un del
rechazo total.- No se efectuard la deduccidn de
H.h., contabilizando para la determinacidn del .ren-
dimiento 1inicamente 1los H.h. alcanzados hasta 1la
operacion en gue deberia haberse sefialado el
defecto, esto es, la operacidn en gue se produzca el Se

rechazo.

establecen, como compensacidén econdmica por la
aplicacién directa de las tablas de Tiempos MTM o actividad

- : : uiva 1 siguient incentiwv i e
d).- Defecto no imputable al trabajador, ocasionando Bquiva’lente lA0B S gUAEHEES S tivos y regulaciones: ..

un rechazo recuperable.- No se Efectuarﬁ _deduccion, a) Plus directo MTM que se abonard exclusivamente a
abondndose los H.h. a efectos del rendimiento a la los operarios de M.0.D. cuando realicen - a la actividad
terminacidn de la pieza O.K.. pactada- tareas clasificadas como directas o trabajo a

control de actividad medida. Estos operarios percibiridn el

Normas 'generales_gplicab;eg en los casos de rechazo, a "pPlus indirecto MTM" cuando las tareas gue realicen estén
efectos del calculo del rendimiento..- Se observardn las clasificadas como indirectas. -

siguientes:

t s : Cuand n . operario de M.0.D. pa M.O.I, ercibi
- La consideracion de rechazos imputables al traba- el ™"Plus gndﬁrecfﬁ MTM". En el casnpdzeqie seida ﬁiign:blﬁi

jador o a una linea o seccidén, serd responsabilidad T A.S. T et Y
del inspector de la linea y en ultima instancia, en BUESLE B ninguno de estos pluses.
ik Eel £ho E“;Etag 2 fuyas I?ZQHEHIEE Enbie ta. . El importe de este "Plus directo MTM" serd de 155,2
imputabilida = efecto, a Departamento de ¢ e s .
Control de Calidad quien determinara de forma ptas. por hora de trabajo con la actividad pactada.
def%n1t1v3,1+deblacuerda con las normas o especifi- b) Plus indirecto MTM que se abonarad exclusivamente a
CRELDBCSOD e : los operarios que realicen tareas clasificadas como Mano de
Obra Indirecta (M.0.I.).

- Todas estas bases regiran independientemente de las
acciones gque legalmente puedan aplicarse a nivel
individual o colectivo en caso - de apreciarse
neqgligencia o fal utocontrol establegido ™ en

cada caso.

Seccion B8°.- Medios de determinacidn u'cnntrul'de

J£*)Cuando un operario M.0.I.+« realice trabajos
considerados como M.0.D. y alcance la actividad pactada,
percibird el "Plus directo MTM". En el caso de pasar a
_ﬁﬁfﬁ realizar trabajo considerado como T.A.S. no percibira
LY 2

ninguno de estos pluses./f*)

trabajo 4

Tl

-

Medios 'de .detérminacién o control del trabajo.- Se
realizara por medio de una hoja de trabajo o boletin diario
o por operacién para cada trabajador, en la gue se anotaran
los trabajos gue se efectiien. Se indicard asimismo la hora
de inicio y de terminacién de cada trabajo, el nimero de la
operacion Yy las cantidades de piezas, maquinas o
identificacién del puesto de trabajo que sean atendidas por
el trabajador en cada situacion

Serid motivo de nuevas anotaciones de horarioc o cambio
de boletin, lo siguiente:

- Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva
operacién o© nueva pieza

- Pasar a realizar trabajos sin control

- Pasar a la situacidn de inactividad, o viceversa

- Pasar a atender un nimero de magquinas distinto dentro
de la agrupacion :

- El1 realizar o colaborar en la preparacién de las
maguinas

En las operaciones gque correspondan a un tiempo de
inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el
mando visard dicha anotacion y hard constar el motivo del
paro o trabajo sin control, utilizando el cddigo. gue

corresponda

Las anotaciones podrédn ser aproximadas a cuartos de
hora en fraccién centesimal, excepto si se utiliza reloj

para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hara constar otros datos,
independientemente de los citades, tales como:

- Identificacidén del trabajador

-~ Fecha y turno :

- Identificacion de pieza y fase a realizar

- Clasificacién de las piezas efectuadas (aceptadas,
rechazadas, imputables o no imputables)

-~ (Clasificacién de las horas (a control, sin control y
paro)

- Tiempo por pieza

- Rendimientos alcanzados

- "Visto Bueno" del mando y "Conforme" del trabajador

De cada operacion de las diferentes piezas, se
dispondrd de 1los valores en cantidad de trabajo o tiempo
asignado, con los que se valorardn en H.h. las producciones
alcanzadas, para la obtencidén de los rendimientos.

lL.a falsedad o adulteracién de' 1las situaciones,
informacién, referencias y en general cualguier dato o

M.E.C.D. 2016

El importe de este "Plus indirecto MTM" Eéiéfdg] 65,3

ptas. por hora de trabajo.
__.l-'-'_“.‘-.-"'n-.

c) A peticién del Comité de Empresa, y al objeto de
gue las retribuciones que se perciben durante el periodo de
vacaciones ‘no- sufran ~una importante disminucidn en
comparacién con el -resto de meses, el abono de estos .dos
pluses se realizard de acuerdo a las férmulas siguientes:

- Importe hora Plus por Horas efectivas de - trabajo

real = Importe anual.
- Importe anual dividido por Horas efectivas de
trabajo real mds Horas de vacaciones = Importe hora.

En consecuencia, las horas de trabajo se abonaraan de
acuerdo a este imprte hora y con la regulacién establecida
vy las horas de vacaciones mediante este mismo importe y el
promedio de la actividad obtenida durante los ultimos tres

meses anteriores a la fecha de su devengo.

-

d) Los importes senalados en los apartados a y b seran
idénticos para todos los grados de valoracion y se abonardn
en computo mensual.

Exclusivamente a estos efectos y para estos dos
pluses, 1las horas derivadas de enfermedad, accidente
laboral y 1licencia reglamentaria abonable tendrdn la
consideracién de horas de trabajo para el abono en las

condiciones anteriormente expuestas.

Las percepciones por horas extraordinarias se verdn
incrementadas en 1los importes totales (155.2 y 65.3)
siguiendo lo indicado en los apartados a y b. :

b

En ningun caso seran computables las cantidades
sefialadas en ambos pluses a los efectos de abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el calculo del importe ‘de las horas extraordinarias, premio
de vinculacién o antigitiedad, otros incentivos, suplementos
por trabajos nocturnos (o] cualguiera otro concepto

retribuido.

e) La regulacién del 25% de los citados importes se
realizard en idénticas condiciones que el Plus de Actividad

Minima Exigible (PAME).

Seccifn 112.- Trabajo a rendimiento superior al minimo
exigible (100 MTHM).

1. Condiciones Generales

La Direccién de la Empresa podrd establecer gque los'

trabajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad
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medida desarrollen un rendimiento  supgrior al minimo
exigible del 100 centesimﬂlf-

El rendimiento superior gque, a su _ juicio, podra
establecer la Direccidén de la Empresa sera el 102,5 3 o el
105 %. - - Vs

Dicho mayor rendimiento podrd establecerse, a su vez,
por grupos, dependencias o colectivamente, y “con los
limites de  actividad y plazos de duracion imprescindibles
para cubrir las necesidades, a juicio de la Direccidn de la

Empresa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con -

una semana de antelacién (dicho plazo de preaviso no se
.requerird para los trabajadores que resulten afectados por
cambios de dependencia o puesto de trabajo).

Durante los periodos de aplicacién del rendimiento
superior, el nuevo rendimiento minimo exigible a todos 1los
efectos sera el de 102,5 % o el 105 % (segun el que se haya
establecido), no devengadndose los incentivos establecidos
en esta seccién por rendimientos inferiores a los mismos.

Para los trabajadores sujetos a control de actividad
medida en ciclos 1limitados (por magquinas, PpProcesos o
instalaciones) y cuya limitacion no permita 1la obtenciodn
del rendimiento superior pactado (102,5 % o 105 %), se
establece que: '

- La Oficina Técnica sefialara la produccidn
correspondiente (que permita la obtencidén del
rendimiento superior pactado -102,5 % o 105 % o el mas
aproximado posible) sin que la actividad a desarrollar
por el trabajador durante el tiempo hombre del ciclo
pueda exceder en ningun caso de la maxima del sistema.

- Cuando se logre 1la produccidén sefialada por la

Oficina Técnica, se abonara el incentivo
correspondiente al rendimiento superior pactado (10Z,5
%2 o 105 %) - '

El expresado rendimiento superior pactado (el 102,5 %
o el 105 %) podrad ser suspendido con caracter general, por

grupos o dependencias, previa informacion a la
Representacidén . legal de los trabajadores, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema resulten

inalcanzables por falta o disminucidén del trabajo en la
Empresa, por efectuarse ensayos de nuevas tareas o
productos o procederse a la reparacidn o reforma ‘de las
jnstalaciones, por problemas derivados de suministro o de
las propias instalaciones o por otras causas de andloga

trascendencia. En tales supuestos, los trabajadores
volverdn a trabajar en régimen de actividad medida a
rendimiento 100, percibiendo la remuneracion

correspondiente a la forma y condiciones establecidas en el

Convenio para su devengo.

7. Prima Directa de Produccidn

. Durante las horas-efectivas de trabajo al :randihientn :

superior pactado (el.:102,5 % o el 105 3) Y para los
trabajadores gque lo logren, se abonard un incentivo
denominado "PRIMA DIRECTA DE PRODUCCION" cuyos importes
serdn los siguientes:

Importes horarios:
Prima Directa de Produccidn

GCrado de Para rendimiento Para rendimiento
valoracioén 102,5 % 105 % -

1 33571 67,43

2 34,57 69,15

3 5 fa st I 70,26

4 S5l 71,47

5 363l 72,68

5] 37,48 74,95

7 3857 77,16

8 40,18 80,38

9 41,66 : 83,34

3. Prima indirecta de Produccidn

Se establece una "PRIMA INDIRECTA DE PRODUCCION" que
afectard exclusivamente a:

- Las horas de trabajo efectivo de los operarios no
sujetos habitualmente a control de actividad medida
cuya especifica aportacidn de trabajo, sin hallarse
sujeta a 1régimen de actividad medida, resulte
directa y superiormente afectada por la aplicacidn
del rendimiento superior pactado y que se realice
en algunos de los grupos o dependencias gque se
ordenen. :

- Laz horas de trabajo efectivo que se realicen a no

control de actividad medida (sin  tiempo
preestablecido) por los  trabajadores de dichos
grupos o dependencias que habitualmente estan
sujetos a control de actividad medida y mientras
los mencionados: trabajadores tengan implantado el
rendimiento superior.

La percepcidén de esta "Prima Indirecta de Produccion®
estard sujeta, ademds, a las mismas condiciones de
implantacidén ¥ cumplimiento del rendimiento superior
pactado (el 102,55 % o el 105 %) para los trabajadores
sujetos al sistema de trabajo a actividad medida; y la

misma dejar& de percibirse cuando cese la vigencia de dicho

rendimiento superior (102,5 % o 105 %) o, estando vigente,
no se alcance.

M.E.C.D. 2016

: Las horas de trabajo efectivas afectadas por esta
"prima Indirecta de Produccion” se retribuirdn a 1los
sigui importes:

Importes horarios
"Prima Indirecta de Produccidn"

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracidén 102,5 % 105 %
1 19,54 39,10
2 20,03 40,09
3 20,36 40,73
4 20,72 ' 41,44
5 21,07 42,13
b 21,73 43,45
7 2235 44,73
8 23,29 46,60
g 24,15 48,31

Los importes correspondientes a la "Prima Indirecta de
Produccidn" serdn corregidos en su caso por aplicacidn de
la siguiente férmula:

- Importe mensual

Numero de horas afectadas por 1la
"Prima Indirecta de Produccidn”
por Importe establecido segun

grado de valoracidn por
Coeficiente corrector.
—  Coeficiente corrector = Nimero total de horas
- efectivas de trabajo del
grupo ‘0o .dependencia
sujetas a - control de

actividad medida y en las
que se haya desarrollado
el rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el
105 %), dividido entre: N2
total de horas efectivas
de trabajo del grupo o

dependencia sujetas a
control de actividad
medida (a rendieminto

100, el superior pactado
e/o inferiores).

4. Los miembros de la Comisidén Mixta Paritaria de
Métodos y Tiempos comprobaré&n el correcto cumplimiento de
los rendimientos pactados asi como de la correcta
aplicacién de las incidencias de los MIX. /;’F_)'

LA

' bl S T
Seccién 122.- Plus de Actividad Medida Sy

Se establece un "Pluﬁ.de Actividad Medida" gque afectara
exclusivamente a los trabajadores sujétos al sistema de

 trabajo a actividad medida.

El impnfte' de ‘este "Plus", inalterable por todo el

.periodo de duracion del Convenio, sera de 15,5 (guincCe con

cinco) pesetas por hora real y efectiva de trabajo a
control de actividad medida, y se devengara si se alcanza
el rendimiento pactado en cada momento y con la calidad
establecida.

En ningan caso seran computables las cantidades
sefialadas por este concepto a los efectos ,de abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el cédlculo del importe de las horas extraordinarias ni sus
incrementos, premio de vinculacién y antigiedad, oOtros
incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualesqguiera
otros conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso,
se excluye del abono de este "Plus" el periodo de disfrute
de . las vacaciones reglamentarias, toda vez gque se ha
destinado su hipotético importe tedrico a la mejora del
mismo en los restantes dias laborables del ano.

Seccién 13°.- Comisidén Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacién préctica del trabajo es facultad de la
Direccién de la Empresa de acuerdo con lo establecido en la
legislacién laboral y en el Convenio Colectivo vigentes.

Corresponde a la Representacion legal de los
trabajadores el ejercicio de las funciones que, en este ¥
en los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de 1los
Trabajadores, el Convenio vigente y demds disposiciones

legales aplicables.

1°® - Funciones.- Se constituye la Comision Mixta de

‘Métodos y Tiempos, gque tendra las siguientes funciones:

a) Recibir, en los casos de implantacién o modifica-
cién de métodos y tiempos, la informacion previa
que resulte exigible con arreglo a las disposi-
ciones legales o reglamentarias vigentes y al
Convenio Colectivo aplicable.

b) - Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos
por los cauces establecidos en el presente

reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios Y
comprobaciones, ' acerca de las cuestiones gue puedan
serle sometidas a tramite de informe® preceptivo o en
los casos de rec}amaciunea .reglamentarias.
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d) Acordar la proposicién de recomendaciones a 1la
Direccién de la Empresa para la revisidn de
determinados aspectos del sistema, si asi 1lo
considerase necesario.

2% - (Composici6n.- La Comision Mixta estara integrada
por los siguientes miembros:

Dos representantes elegidos por el Pleno del Comité de
Empresa de entre sus miembros y dos representantes de la
Direccién de la Empresa, designados libremente. Uno de los
miembros actuard alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas representaciones nombrardn dos sustitutos de
forma que se garantice la asistencia a cada reunidn.

Los miembros nombrados por el Comité de Empresa para
formar parte de esta Comision recibiran una formacidén en
+écnicas  MTM u otras de andloga funcionalidad aplicadas en
la Empresa, equivalente a la que se imparte a los técnicos
encargados de este tipo de aplicaciones, asi como los
sucesivos cursillos de reciclaje gue resulten precisos. Esta
funcidn tendrd la misma regulacidén prevista en el Plan de
Reindustrializacién y en el Convenio.

3° - RActuacién.- La Comisién podré& recabar informacidn
de los Organismos que mutuamente se acepten, asi como de los
asesores gque estimen pertinentes para el mejor desemperio de
las funciones gque tienen encomendadas.

La Empresa pondra a disposicion de la Comisién 1los
métodos y los estudios de tiempos de los puestos objeto de
reclamacién. Esta informacién gquedara sujeta al sigilo
profesional.

La Comisidén se reunira para el estudioco de las
reclamaciones reglamentariamente formuladas ¥y, en su caso,
para recibir la informacidn a que se ha hecho referencia en
el punto 1, ‘aj

Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener
validez, serd imprescindible 1la asistencia de todos 1los
componentes de la Comisidn O, en su caso, de los sustitutos
reglamentariamente nombrados. :

Los acuerdos se adoptaradan por unanimidad o, en su
defecto, por mayoria simple y vincularan a las partes .

El Secretario extenderd las Actas de las reuniones en
las que hard constar los resultados de las deliberaciones ¥
los correspondientes
discrepancia en el seno de la Comisidon. En caso de
discrepancia sobre los textos, la parte que lo desee podra
formular -las puntualizaciones que considere oportunas, asi
como exigir su transcripcion literal, en el correspendiente
apartado de la propia afﬂ%*"“\ ffpﬂ d} |

l.as actas seran firmadas por todos los componentes de
la Comisién y se remitirdn-al Departamento de Personal -
~guien trasladara los acuerdos a los Departamentos y 5Sres.
afectados- y al Comité de Empresa. | -

4° .~ Reclamaciones .= Si un trabajador tuviere
dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
formular wuna gueja al respecto, debera ponerlo en
conocimiento de su mando directo, guien se asegurara de gue
las condiciones de trabajo del interesado son las que
corresponden a los estudios de Ingenieria de Produccidén o
de Organizacibén, y de gque sus habilidades y experiencia son
las adecuadas para efectuar el trabajo encomendado,
haciendo 1las gestiones necesarias para resolver el
problema. El1 reclamante debera utilizar preceptivamente,
para este trémite, el impreso disefiado, pudiendo requerir a
sus representantes en la Comisidén para consultarles Yy/o
spolicitar su asesoramiento.

El mando inmediato admitird siempre 1la reclamacion,
devolviéndole una copia en la que figure el recibi y 1la
fecha para que le sirva de justificante, y dara traslado de
la misma =-en un plazo no mayor a tres dias habiles- al
Departamento de Personal, poniendo de manifiesto 1las
circunstancias significativas concurrentes en el caso y su
opinién razonada respecto a aquella. :

El Departamento de Personal, en el término de 10 dias
hibiles y por conducto del mando directo del interesado,
comunicara por escrito al reclamante la resolucidn que, a su

juicio, proceda.

Si la reclamacidn no queda resuelta a satisfaccidn del
trabajador, en el plazo de 10 dias laborales, éste podra
interponer reclamacién ante la Comisidn Mixta de Métodos vy
Tiempos -basada en los mismos hechos que la dieron lugar- a
+ravés de su mando directo quien, después de entregarle
acuse de recibo, 1la enviard al Departamento de Personal
quien convocara a la Comisién en pleno. |

La Comisién Mixta recabard la informacidn necesaria,
podrd comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo
asignadas mediante muestreo, cronometraje, MTM, etc, Y
dictara su acuerdo segin las normas de actuacidén (punto 3°)
en un plazo no superior a 30 dias, a partir de la fecha en
que reciban los antecedentes del caso.

El Departamento de Personal comunicara a los
interesados la resolucidn & la vista del Acta

correspondiente.

El trabajador, wuna vez recibida la resolucién udltima

de 1la Compafiia o transcurridos los plazos establecidos sin
contestacién, gquedara en libertad de plantear ante la
Jurisdiccién competente lo gue mejor a su derecho convenga.
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dictamenes de coincidencia o

ANCE X O N9

Regulacidén de Viajes y Dietas

1% .= Permisos para la iniciacién del wviaje.- Con
cardcter previo a la iniciacion del wviaje y con 1la
suficiente antelacién deberd obrar en poder del Departamento
de Personal la correspondiente solicitud.

Dicha peticién deberad ir autorizada por la Direcciodn a
la .que se halle adscrito el)empleado en perspectiva de

viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento
de Personal adquirird los billetes y efectuara las oportunas
reservas.

Procederd cumplimentar la solicitud de permiso para
iniciar el wviaje cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compania
rebase el ambito territorial de la region y, en todo caso,
cuando el viaje obligue a pernoctar en poblacién distinta a
la en gque se halle ubicado el Centro de Trabajo o el

domicilio del trabajador.

2°.- Viajes.- En el caso en que se autorice el viaje
de un empleado en comisién de servicio, éste tendrd derecho
a que se le facilite los medios de locomocion mas adecuados
(avién clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Asimismo, tendra derecho el empleado al percibo de
las siguientes dietas:

Almuerzo Cena

Personal incluido
entre los grados 1

al 12 inclusive .....1.800,~- 1.800,-

A efectos del devengo de estas dietas, se observaran
las siguientes reglas:

a).- No se adquirird derecho a dieta cuando la
localidad en gque se vaya a prestar servicio eventualmente
resulte ser la de residencia del trabajador. isﬂ

b).- Se contabilizard el tiempo transcurrido desde'dih

salida del Centro de Trabajo o desde cualguier otro lugar
que la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta la
llegada de regreso al mismo, con las siguientes ' puntua-
lizaciones: ! :

- Si la salida se efectia después de las 15 o 22
horas, no habrada lugar al devengo de la dieta parcial de
almuerzo o cena respectivamente.

- 5i el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengard la dieta parcial de almuerzo o cena
respectivamente,.

¢).- En el concepto de pernoctacidn se incluye el coste
del desayuno.

d).- Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el medio de locomocidn (tren, aviédn, etc.) sin que Ssu
precio se halle incluido en el billete, se abonaran los
gastos producidos, previa presentacion del oportuno
justificante, en sustitucidn de la dieta parcial que le
corresponda.

e).- OQuedan incluidos en el total montante de las
dietas los pequefios gastos propios o invitaciones de escasa
cuantia, tales como cafés. refrescos, etc.. No se abonaran
las cantidades que en el capitulo de "atenciones " o
"varios" de la Hoja de Gastos de Viaje, que obedezcan a este
tipo de gastos.

f).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan
lugar con ocasion de un viaje, se distinguiran dos
supuestos: :

- 8i un empleado es invitado a cenar o almorzar por
algin representante, cliente, proveedor, etc. o incluso por
otro empleado de la Compania, aguél debera hacerlo constar
asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procederd el abono
de la dieta parcial correspondiente.

- Si el empleado fuera guien invita a alguna persona a
almorzar o cenar, serdn abonados los gastos producidos,
previa aportacién de comprobantes y aprobacidon del motivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indicdndose asimismo la persona o personas con las que se ha
tenido tal atencidn.

3° .~ Jornada laboral.- Durante el viaje, 1la jornada
laboral computable a efectos de retribucidén, serda 1la
normal, incluida la recuperacion en Ssu caso. Excep-

cionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las

gque excedan de la jornada normal, incluida en su caso la
pertinente recuperacidén , si corresponden a trabajo efectivo
(de Lunes a Viernes) o las realizadas en sépados o domingos,
excluido el tiempo de desplazamiento.



Numero 20

Martes, 28 de enero de 1997 — B. O. C.

Pagina 585

4° .-~ Locomocidn.—- Cuando el pago de los billetes de
avién o ferrocarril, asi como el de los servicios de coches
de alquiler, etc., haya sido realizado directamente por el
empleado, se hara constar el importe de dichos billetes o
servicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. Por el contrario, no debera . figurar
cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos
cuando los billetes de avién o de ferrocarril, o 1la
contratacién del servicio de coches de alguiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan
reportado para éste ningin desembolso.

: Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
abonard el mismo a razon de la tasa: por kildmetro,
establecida en 25,- pesetas consignandose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
Deberd también cumplimentar el volante que figura al pie de
dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo
que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total
de kilémetros recorridos e importe resultante.

_ 52_- pAlojamiento.- Cuando el pago de la factura del
hotel haya sido realizado directamente por el empleado, se
hara constar el importe de dicha factura en 1la Hoja de
Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no deberd figurar cantidad alguna en la
Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el alecjamiento
haya sido facilitado al empleado a través de la Empresa ¥y
no haya reportado para éste ningun desembolso. En este
concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

6° .- Manutencién.- Los importes a consignar en este
apartado deberdn siempre ajustarse a los gque, en cada
momento ¥y para cada grupo de empleados, estén establecidos
en el cuadro general de dietas.

A los efectos de comprobar la efectiva realizacidn del
gasto por lo que a comidas y alojamiento se refiere, sera
necesaria la aportacidn de los correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de 1las dietas.
Consecuentemente, no serdn abonadas las dietas parciales o
totales que no vengan amparadas por el comprobante de
haberse efectuado el desembolso.

' Los empleados se abstendrdn de firmar facturas del
hotel, restaurante u otro tipo de servicios de manutencion
para gue sean pasados los cargos a la Compafiia. Todo este
tipo de servicios debera ser abonado al contado por el
empleado.

Por lo que respecta a cumplimentacion de la Hoja de

Gastos de Viaje, se empleard la casilla de "Dieta” cuando

se acredite el devengo del total importe diariag,
destinindose los restantes apartados _ (almuerzo, cena Yy

alojamiento) a reflejar los importes de la dieta cial
gue proceda. . ’ K/H”Eﬁi>
S ST ¥ fin sk

a).- No estadn incluidos en el importe de las dietas
-los gastos de caracter general necesarios, tales como
conferencias telefdnicas, telegramas, taxis, etc. por lo
gue, previa justificacién y aportacion de comprobantes si el
importe es de suficiente entidad, se abonaran dichos gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados
de "Varios" y ‘"Atenciones" deberdn venir necesariamente
amparadas por los justificantes correspondientes,
acreditidndose ademds las causas del gasto y la persona o
personas con las que se ha tenido la atencion.

b).- Presentacién de las Hojas de Gastos.- La
aprobacién de las Hojas de Gastos correrda a cargo de los
Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Departamento
de Personal, donde previas las comprobaciones oportunas, se
procederd a cargar el importe en la cuenta personal del
interesado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

. 7°.- Provision de fondos para gastos a justificar.-
Las peticiones de dinero en efectivo extendidas para la
provisién de fondos de gastos a justificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccion de
Caja procedera al abono de la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los empleados solicitar
dinero a empresas participadas, filiales, proveedores,
concesionarios o «cualquier otro tipo de establecimiento
relacionado con 1la Empresa. Las peticiones de dinero gue
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de
Trabajo de 1la Compariia deberan ponerse previamente en
conocimiento del Departamento de Personal. j

8°.- Otros aspectos (invitaciones y propinas).- Las
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte de em-
pleados de la Compafiia con cargo a ésta deberdan reducirse
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de
oportunidad. -

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con o©casion
de un viaje, deberan ser expresamente autorizadas Y
previamente por los respectivos Directores.

Como ya queda dicho, las facturas de restaurante u
otros servicios similares deberan ser abonadas al contado
por el empleado. Las facturas que se acompaian a la Hoja
de Gastos como justificante de invitaciones deberan estar
firmadas igualmente por el Director en senal de confor-

midad.
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Las * propinas con cargo a la Compania deberdn limitarse
a los mininos raznnablqi;#ﬁ_hﬁhﬁ 2

9°.- Prolongacidon de jornada en el Centro de Trabajo.-
El trabajador con derecho a transporte que, por necesidades
de la Empresa, prolongue su jornada ordinaria completa,
interrumpiendo dicha prolongacién para la comida o© cena,
percibird el importe correspondiente sefialado para la

manutencidén en el punto 2° de estas normas. -

ANEXO - N® 10

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARM VIVIENDA Y OTRAS NECESIDADES

1°.- OBJETO

El préstamo para adquisiclidén de vivienda, a gque se
refiere el Art. 34 del Convenlo Colectivo, tiene como
finalidad el conceder una ayuda econdmica para la
adquisicién o construccién de la propia vivienda familiar
del personal integrado como: fijo en la plantilla de la
Empresa siempre gue justifique la necesidad de vivienda, vy
cumplan los demds requisitos y condiciones establecidas en
este Reglamento.

2° .- DESTINO DE LA VIVIENDA

Los préstamos concedidos por la Empresa deberdn ser
destinados unica y exclusivamente para adquirir por compra

.0 construccién de vivienda que ha de ser habilitada, con

cardcter permanente y habitual, por el trabajador y los
familiares que con €l convivan regularmente.

3° .- PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO

Tendran derecho a solicitar de la Direccidn de 1la
gmpresa un préstamo para vivienda todos aquellos traba-
jadores fijos de plantilla. Se exceptian  los siguientes
casas:

a).- Solteros sin familiares a su cargo, salvo ' que
necesiten la wvivienda para contraer matrimonio.

b).- Propietarios o titulares de cualquier derecho gque
les permita, a €l o a su cdnyuge, el disfrute de
vivienda en el término municipal de su domicilio, o
en otro mds proximo en que radigque el Centro de
Trabajo.

- €).- Titular de contrato de arrendamiento de vivienda
con precio no superior a 5.000.- pts. mensuales.

d).- Sancionados por faltas graves o .muy graves en los
dos afios anteriores a la solici 1to.
‘ 5 4 la itud Hel crédito

e).- Trabajadores que puedan alcanzar cualguier clase
de jubilacién antes del vencimiento del crédito o
estan incursos en expedientes de Incapacidad

Permanente.

4% — ORDEN DE PREFERENCIA

-

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las
siguientes circunstancias:

a).- Mayor numero de hijos o familiares a su cargo

b).- Mayor necesidad de vivienda

c).- Proximo matrimonio

d).- Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas -
desfavorables en el expediente personal)

e).- Menor cantidad solicitada de préstamo

f).- Menor plazo de amortizacion

g).- Mayor antigiiedad en la Empresa

Si el niumero de solicitudes excede de los préstamos que
la Empresa puede conceder, tendridn derecho preferente

aguellos en gue concurren mMayor numero de las circunstancias
resefiadas ponderadas conjuntamente. '

5° .- PRIORIDAD ABSOLUTA

Gozaran de prioridad absoluta las solicitudes de
préstamo destinadas a adguisicion de viviendas motivada por

alguna de las sigulentes circunstancias:

a).- Deshaucio de la vivienda que ocupa el trabajador
o declaracién expresa de ruina.

b).- Adquisicion de 1la vivienda familiar, por el
ejercicio de 1los derechos de tanteo ¥ retracto,
justificando, suficientemente, la oferta de wventa.

c).- Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.
d).- Adjudicacidn de viviendas construidas bajo

cualquiera de los sistemas de "proteccidén oficial”
dentro del mismo término municipal donde habita o
términos municipales mas cercanos al de Los Corrales
de Buelna que el hasta ese momento habitual.
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6° .~ CUANTIA DE LOS FPRESTAMOS

Los préstamos para la construccion o adgquisicion de
vivienda familiar se otorgaran en la _ cuantia solicitada
hasta un limite de 750.000.- pts., pudiendo la Empresa dar
preferencia a quienes soliciten :cantidaliles inferiores o

: la i ' lititada.
concederles en cuantia 1n££¢1FrHE;EEﬂEE#yt ff#fﬂ—)

La suma 'de los saldos de los préstamos concedidos en
cada fecha, para toda la plantilla, no podrad superar 1la
cantidad de 15.000.000.- (quince millones) pesetas.

1% .= INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengaran unos

intereses del 4% anual si el plazo de amortizacién es
inferior a 4 anos y del 7% anual si es por 4 0o mis anos,.

Si la wvivienda no se ocupase con caracter habitual ¥y
permanentemente en el plazo de 12 meses a partir de 1la
concesion del crédito, el préstamo se considerara cancelado,
devengando desde la fecha de su concesidén un interés del 15%
anual.

8°.— PLAZO Y FORMA DE AMORTIZACION

La duracidén del contrato de préstamo puede ser de
hasta 10 arnos.

La amortizacién del principal, pago de intereses, ¥y en
su caso, de las primas de seguros de que se trata en este
reglamento sera realizada por 1la Empresa, guien queda
expresamente autorizada por el productor prestatario -para
detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir de todas 1las
pagas que el beneficiario haya de percibir a partir de 1la
concesidén del crédito, en todo o en parte, cuando lo
estimen conveniente.

El crédito se cancelara, a todes los efectos, cuando
por cualquier causa, el beneficiario cese en la Empresa.

9° .- CANCELACION ANTICIPADA DEL CFEDITD

Si por cualquier causa cesase el prestatario en
percepcidn de remuneraciones por parte de la Empresa, o si,
por  procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
al mismo sus haberes en cuantia tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de la amortizacidn e intereses del préstamo, se considerara
vencido el plazo de amortizacidn, procediéndose al pago del
saldo resultante.

La inversién del préstamo no ajustada a las causas que

motivaron su concesidn , producird su cancelacidn automé-
tica. Igual consecuencia tendra la inexactitud comprobada
en las alegaciones de la sclicitud.

e i,

En 'el supuesto de cancelacidn anticipada, la Empresa
queda autorizada para detraer de . las retribuciones
salariales e incluso de 1la liquidacidén, la totalidad o las
cantidades necesarias para su total amortizacidn, incluidos
intereses y gastos o, en su caso, ejecutar las garantias.

10° .- EXCEDENCIAS

Los trabajadores gque disfruten de este préstamo no
podrdn obtener excedencia hasta su total cancelacion o
hasta gque garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho ¥ en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
saldo pendiente de cancelacién, en el periodo previsto en

la concesion.

11° .- TRAMITACION

La peticién de estos créditos se dirigiran a 1la
Direccién de la Empresa a través del Departamento de

Personal.

Dichas peticiones se formulardn, inexcusablemente, en
el modelo normalizado, debidamente cumplimentado en todos
sus extremos vy acompaiado de los documentos que - acrediten
las circunstancias gque estime le hacen acreedor del prés-

tamo.

12°.- INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peticion de préstamo se hara constar 1lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo;
personas gque van a habitar la vivienda y duracion del

préstamo y garantia.

13° .- PROHIBICION GENERICA

Queda prohibido al productor prestatario arrendar,
gravar y enajenar la vivienda antes de la amortizacion del

préstamo.
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14® .- GARANTIAS

La Empresa queda facultada para obligar, si 1lo
considera conveniente, al prestatario a suscribir una
poliza de seguro de incendio en la que figure la . Empresa
como beneficiaria, ademas, podrd alternativamente exigir
alguna de las siguientes garantias:

a).—- Garantia personal del deudor u otras personas.

b).- Que en la pdliza del Seguro de Vida a gque se re-
fiere el Art. 31 del Convenio Colectivo se esta-
blezca el derecho preferente de la Empresa para

v cobrar el préstamo no amortizado en caso de muerte o
incapacidad del asegurado.

/ c).- Constituir hipoteca sobre la finca adgquirida o
construida, que garantice la devolucidén del prés-
tamo, intereses y costas.

152.- OTRAS NECESIDADES

Con los mismos condicionantes e incluidos dentro de la
cantidad méaxima, se podrdn  conceder préstamos por un
importe de . hasta 200.000 (doscientas mil) pesetas
destinados a otras necesidades distintas a la compra o
construccién de wviviendas.

16° .- RECLAMACIONES

La concesidén de los préstamos dependera del saldo
disponible, en consecuencia contra la resolucidén gue adopte
la Direccidn de la Empresa no sera deducible recurso alguno
en cualquiera de las vias: administrativa o jurisdiccional.

ANEXO N® 11

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE  INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

A) En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja
expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social,
la Empresa abonard al personal obrero incluido en ambito de
aplicacién del Convenio,. ¥~ hasta que se declare la
Invalidez Provisional .o . Permanente, la diferencia de
importe entre la indemnizacidén econdémica de la Seguridad
Social y la . retribueién: neta (sin P.A.P.) que para la
actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado
de calificacién, referida a la jornada ordinaria o su parte
proporcional correspondiente, con inclusidon de los mismos
conceptos pactados en Zona 1 y exclusion de cualquigr_ otro
concepto retributivo, desde el primer dia de baja oficial.

Para la percepcién del expresado complemento, deberéan
seguirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacién de la situacidén' de Incapacidad
Laboral Transitoria debera hacerse al Departamento de
Personal o, en su defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de las ocho horas laborables siguientes a 1la no
asistencia al trabajo. Los casos especiales de
incumplimiento forzoso de esta condicidén seran tenidos en

cuenta.

2) E1 parte médico oficial de Baja debera obrar en
poder del Departamento de Personal dentro del pl?zn
sefialado en la norma anterior, o dentro de los dos dias
siguientes siempre que le haya precedido la comunicacion en

la misma serialada.

3) No tendrd validez a dicho efecto las justificaciones
de Incapacidad extendidas sobre volante o receta medica
particular, en todos los casos, unicamente Eurtirén_efectas
el citado documento oficial de Baja, la justificacidén del
Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado

por ésta.

4) Si la Direccion de la Empresa lo estimase

conveniente, el trabajador en situacion de Incapacidad

deberd someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, sea en el Consultorio de la Empresa o en el

propio domicilio del trabajador. : S

5) La Empresa gueda facultada para designar la persona
idénea al caso para efectuar las inspecciones gue considere

‘oportunas, sin limite 'de numero, con objeto de verificar la

realidad de la situacidn. Cuando la inspeccidén domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado
de domicilio con respecto al que conste en el Departamento
de Personal, el trabajador perdera automaticamente el
derecho a las presentes  ayudas. . Es, por tanto,
responsabilidad del trabajador la actualizacidn de las senas
de su domicilio en su expediente personal mediante la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que
se acusara recibo.

6) El trabajador  que, durante la situacidén de

Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Hédicu;

. o
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de la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, debera
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del
mismo jgstificadamente. En este caso, deberd dejar
constancia por escrito de la direccién del consultorio
Médico o practicante donde haya acudido y hora en gue
calcula estard de regreso.

7) Durante la situacién de Incapacidad, el trabajador
vendrda obligado a presentar en el Departamento de Personal
de la Empresa los correspondientes partes de confirmacidn
dentro del plazo de dos dias a partir de 1la expedicion de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el
gacultativn designado por ésta estimen gque no existe
impedimento alguno para la reincorporacién del trabajador a
%a acgividad laboral, la Empresa dejard de abonar 1la
indemnizacidén complementaria, sea cual fuere la situacidn
del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de 1la
Empresa o el facultativo designado por ésta estimen 1la
existencia de enfermedad simulada, no se justifiquen las
ausencias comprobadas por 1los visitantes citados en 1la
norma 5), o bien el trabajador haya incumplido o impedido
la observancia de las presentes normas, perderd.el derecho
a percibir la ayuda econdmica establecida, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado lugar
por la expresada conducta. A estos efectos, se entendera
en todo caso que los trdmites y requisitos establecidos por
1a5+ disposiciones legales reguladoras de la Seguridad
Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacién de las presentes normas. L

; B) El1 control de absentismo por este tipo de
incapacidad y el devengo de la prestacion complementaria
correspondiente se 1llevara a cabo por periocdos de
liguidacidén mensuales. ;

_C} gl personal que se halle hospitalizado por haber
sufrido intervencidn quirurgica percibira en todo caso el

complemento de 1la Empres asta el 100 %, desde el rimer
dia de dicha situacion. '3 /ff,rqs
= V4 AR ? i
ANEXO N°® 12 ST
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- _'f Ay SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos 1los
trabajadores a sindicarse libremente; admitird gque los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la  -actividad
normal de la Empresa; no podrd sujetar el empleo de un
trabajador a la condicidn de que no se afilie o renuncie a
su afiliacidén sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacidn o actividad sindical.

Los sindicatos podrdn remitir informacién a los Centros
de Trabajo que dispongan de suficiente ¥y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo, y sin que el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En materia de constitucidn y de representacion de las
Secciones GSindicales se estarda a lo dispuesto en 1la Ley
-11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales.

1° .~ Representar y defender los intereses del Sindicato
a8 quienes representa, y de los afiliados del mismo en la
Empresa, y servir de instrumento de comunicacidén entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccidn.

2°.~  Podrdn asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Comité Paritario de Interpretacidn, con voz y sin voto ¥y
siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3®*.~ Tendrdn acceso a la misma informacidén ¥y
documentacién gque la Empresa deba poner a disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, y por
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comiteé
de Empresa.

&“.— Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aguellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general, y a los afiliados del Sindicato.

5%.— Seran asimismo informados y didns'pur la fasgs_

con caracter provio:
B A - sl
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En ! materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista cardcter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o &accion
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores. '

M.E.C.D. 2016

c) La implantacién 0 revisién de sistemas de
organizacién del trabajo Y cualguiera de sus

posibles consecuencias.

6°.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con 1los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7°.- Con, la finalidad de facilitar la difusidn de
aquellos avisos que pudieran interesar a los afiliados del
Sindicato y a 1los trabajadores en general, 1la Empresa

pondra a disposicidén del Sindicato cuya representacidn

ostente el Delegado, un tabldén de anuncios que debera
establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8°.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento - se refiere, ajustaran su conducta a 1la
normativa legal vigente.

9%.~ Los Delegados ceniran sus tareas a la realizacidn
de las funciones sindicales que les sean propias.

10® .~ Cuota Sindical.- A requerimiento de 1los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacidén a gque se refiere
este apartado, la Empresa descontard en la ndmina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidén
de tal operacion remitird a la Direccidn de la Empresa un
escrito en el gue expondra con claridad la orden de
descuento, la Central o el Sindicato al gque pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones salvo indicacién en contrario,
durante pericdos de un afo. ;

La Direccion de la Empresa entregara copia de Ila
transferencia a la Representacion Sindical en la Enmpresa si
la hubiera. :

11.- Excedencias.- Podrd solicitar la situacion de
excedencia agquel trabajador en activo gue® ostente cargo
sindical de relevancia provincial,- a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en gfualquiera de sus
modalidades. Permanecera n tal sitdacidn mientr se
encuentre en gl Ejerciciniﬁi dicho cargo, reincgrpéfgigbséqﬁ
a la Empresa si lo solicitara en el término de un mes a '
partir de la finalizacidn ‘del :desemperio del mismo. g1

12° .~ Participacidén en las negociaciones del ‘Convenio
Colectivo.- .-A . los Delegados Sindicales O cargos de
relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas
o implantadas nacionalmente, ¥ que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivas,
manteniendo su wvinculacién como trabajadores en activo de
algin Centro de Trabajo de la Empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles
su labor como negociadores ¥y durante el transcurso de 1la
antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté afectada

por la negociacidn en cuestiodn.

ANEXO N® 13

REGLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comision Calificadora tiene como
misidén principal 1la valoracion de los puestos de trabajo
del personal obrero, subalterno, administrativo y técnico
incluido en el &mbito personal del Convenio. Habida cuenta
de gue el sistema de valoracidn de puestos wviene aplicandose
de antiguo, 1la funcién de la Comisién se concretard en el
mantenimiento de dicho sistema, mediante la wvaloracidn de
los:

- puestos de trabajo de nueva creaciodn

- puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones
técnicas, Yy

- puestos de trabajo cuya cualificacion sea objeto de
disconformidad. :

El objeto de los trabajos de esta Comision consiste en
determinar la calificacidn de cada uno de los factores .- que
intervienen en la valoracién de los puestos de trabajo. A
dicho fin, utiliza el Manual de Valoracidn correspondiente,
facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos
sobre la asignacidn de grados en los factores integrantes
de 1la valoracidén se adoptaran por votacidn de los - miembros
de . 1a Comision; en caso de que el resultado de la votacidn
sea empate, decidird 1la Direccién a 1la vista de los
informes gque cada parte en desacuerdo le remita en el plazo

‘de diez dias. De producirse acuerdo por votacidn

mayoritaria, la Comisidén aplicara la tabla de conversion de
puntos por factor vy, de conformidad con el ' resultado de
esta operacidn, propondrd a la Direccidn el grado de
valoracién que, a su criterio, conviene atribuir al puesto
de trabajo objeto de la calificacidn.

B) COMPOSICION.- La Comisidn estara compuesta por 1los
siguientes miembros:
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- Dos representantes de la Direccidm.

- Tres representantes legales de los trabajadores (uno
perteneciente al grupo laboral obrero, uno al técnico
y otro al administrativo) miembros del 6rgano
de representacidon del personal.

Uno de 1los representantes legales de.los
dejara de ser convocado y de asistir a las reuniones de 1la

Comisién, segun los puestos que se valoref o reci}iffhran.
- 1 3 ﬂ # w a
En los casos de revision solicitada por disconformidad

del ocupante del puesto, la Comisidn podrd ampliarse en .dos
miembros mas, que actuardn como asesores, sin -wvoto: - un
representante de la Direccidn (el Jefe de Seccion, Servicio
o Departamento en el gue esté encuadrado el puesto a
revisar) ¥y un representante social ( del grupo laboral al
gque se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C) FORMACION.- Los componentes de la Comisidn estaran
debidamente instruidos en las técnicas de wvaloracidn de
puestos de trabajo, al objeto de que puedan actuar de la
forma mas correcta y precisa en su cometido.

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las
reuniones de la Comisidn seran convocadas con la
periodicidad o frecuencia que las necesidades de cada
momento 1lo exijan o dentro de los diez dias siguientes a la
solicitud de una de las dos partes.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendran preferencia, en cuanto
a orden de prioridad, las valoraciones de los puestos de

trabajo de nueva creacidén. Las que correspondan a puestos de
trabajo modificados técnicamente o a solicitud de <revision
por disconformidad se verificarén por riguroso orden
cronoldgico de recepcion.

Para 1la valuracidntﬂe puestos la Comisidn tendra a la
vista los siguientes documentos:

- Peticidén razonada de revisidn, formulada por el
oclipante del puesto (casos de disconformidad).

- Hoja de andlisis o cuestionario del puesto de
trabajo, firmados por el ocupante del puesto y con
supervisién del Jefe del Departamento o Director
correspondiente. :

- Manual de wvaloracién, distinto segun se trate de
obrcros y subalternos o de técnicos y adminis-
trativos.

- Cuadros comparativos, por factores, de las

valoraciones ya efectuadas.

Dado gque 1la base fundamental de una correcta
calificacién 1la constituye una exhaustiva descripcion de
las funciones del puesto, los asesores -cuando lntervengan-
facilitaran la mdxima informacion y su mejor colaboracidn.

La asignacidn del gradeo de cada factor sera resultado
del acuerdo adoptado tras la oportuna discusidon por 10s
componentes de la Comisidn, procurando gue sea unanime.
Concluida 1la calificacion de factores, los miembros
permanentes de la Comisidn procederan (de haberse producido
acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de’ conversion de
puntos por factor, firmandc, en cualguier caso, la hoja de
calificacién para su posterior envio asla Direccion. Al
objeto de garantizar la libre expresion de los mie de
la Cnmisiﬁﬂ}{;%E%\-dis:ﬁ;éeigz.dgb?g ;ntenderse fggigzgas,
debiendo guardarse el correspondiente secreto sobre lo
comentado en las reuniones.

-

admitiran

No se nuevas reclamaciones socbre la
valoracion de puestos que hubieran sido Ya recalificados,
salvo gque las funciones del puesto hayan experimentado

modificacion.

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.-— Las
variaciones economicas gue pudieran producirse como
resultado de 1las valoraciones surtiran efectos, en las
casos de revision por disconformidad, desde la fecha de la
solicitud presentada sin contar los periodos de tiempo en
gque la parte social no haya acudido sistemdticamente a las
reuniones. Para los demas casos, los efectos seran segun lo
establecido en el punto siguiente.

Las valoraciones se consolidarén a los tres meses del
efectivo desempeno del puesto, salvo que el factor
experiencia haya sido valorado con distinta duracicon o que
el Jefe del Departamento correspondiente comunique la plena
y correcta realizacion de las funciones , antes de terminar

dicho periodo.
SEGUNDO.~- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Segin se trate de puestos de nueva creacion,puesto
modificado en sus funciones o puestos sobre cuyz valoracion
exista disconformidad por parte del ocupante, se seguirdn
los siguientes tramites administrativos:

A) PUESTO NUEVO Q MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

Cuando se produzca la creacidon de un
forma gque pueda
asignado, el

PRIMERA FASE.-
puesto o© se modifique sus funciones de
alterarse el grado de valoracidén que tenga

M.E.C.D. 2016

legal

trabajadores

Jefe de Seccién o de Departamento cumplimentara 1la
solicitud de calificacién y la remitird al Departamento de
Personal. Este facilitard un cuestionario al ocupante del
puesto (si pertenece al area técnica o administrativa) o al
analista (si el puesto es de subalterno u obrero). El
cuestionario sera cumplimentado en la forma descrita en el
apartado "Primero E" de este Reglamento ¥y, una vez
conformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del
Departamento = correspondiente, se devolvera al Departamento
de Personal gquien convocard a la Comisién de Valoracion,
sefialando fecha vy hora para la reunién, con expresion de
los puestos a valorar.

Comisidn, . a la vista de la
descripcion del puesto v con la ayuda del manual
correspondiente y de . los cuadros comparativos de las
valoraciones ya efectuadas y en vigor ( por Secciones O
Departamentos, general por cada factor ¥ regsumen total por
Secciones y Departamentos, jerarquizado’este ultimo por
grados ¥y puntos), determinard los grados,de cada factor de

la hoja de calificacion ponderdndolos debidamente ;kfﬁfﬁgay

SEGUNDA FASE.- La

acuerdo, aplicando la Itahla_@e conversion de puntos or
factor, senalara la puntuvacién global del puesto e indicara
el grado de valoracién que,. a su criterio,le corresponde,
una vez ' analizado el —-encuadramiento del puesto: y .su
jerarguizacion dentro del cuadro comparativo y estudiadas
las posibles desviaciones gque pudieran derivarse de la
valoracion efectuada. La Comisién propondra al
Departamento de Personal el resultado final  de 1la
valoracion para su reconocimiento y efectos econdmicos gue

pudieran corresponder.

TERCERA FASE.- El1 Departamento de Personal resolvera
con caracter definitivo, comunicando al Departamento de
origen el grado de valoracidén atribuido al puesto. El
Departamento de origen daré cuenta inmediatamente al
Departamento de Personal del nombre de los ocupantes, a
gquienes se notificara el resultado definitivo de 1la
valoracién, resultado que el Departamento de Personal
anotard asimismo en su registro o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

PRIMERA FASE.~-
revision de la

Quienes se hallaren interesades en la
valoracion del puesto gue ocupan,
solicitardan del Jefe de su Seccién o Departamento el
impreso de solicitud de revisidn, cumplimentando la parte
gue corresponda y devolviéndolo a dicho Jefe.

El Jefe de Departamento, previa las oportunas
comprobaciones, remitird el impreso, con sus comentarios,
al Departamento de Personal, cuando considere fundamentada
la revisidn. En caso contrario, devolverd -a ser posible

dentro de los diez dias siguientes- el dimpreso al
trabajador por medioc del Jefe de Seccidn, gquien le razonara
los motivos de su inadmisiodn.

El trabajador;,
dirigirse a sus
impreso rechazado.

podra
entregarles el

si asi lo estimara conveniente,
legales representantes y

Si dichos representantes consideran razonable 1la
solicitud formulada, 1la cursardn sellada y fechada al
Departamento de Personal. Sdi; por el /'contrario, la

desestimaran, comentardn con el interesado su denegacion.
El trabajador, en este ultimo caso, quedara en libertad de
plantear su problema ante la ARutoridad Laboral competente.

SEGUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revision, se
seguirdn los mismos trédmites que se indicaron en el punto
antericr (primero). :

TERCERA < FASE.- Recaida la resolucion definitiva sobre
la revision efectuada, se seguird el mismo tramite previsto
para esta fase en el punto primero.

TERCERO.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Trimestralmente el Departamento de Personal publicara
en los - tablones de anuncios los puestos de trabajo
pendientes de ser estuudiados por la Comisidn Paritaria d
Valoracion. . - '

ANEXO N2 14 | .

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccidén 12.- Analisis y Valoracion de tareas. Manual

i

f

e

es

de Valoracion de Puestos de Trabajo.

1. Objeto: El analisis ¥ valoracidén de tareas tiene p

or

objeto el conocimiento y la tasacion de las funciones gue, en
su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de 1los
puestos de - trabajo ¥ la definici6én consiguiente de su

ordenacién en el conjunto de puestos de trabajo.

5 Manuales de Valoracion: Para el desarrollo de 1lo
sefialado en el apartado precedente, Be dispondrd de dos
manuales de valoracidén: uno de ellos para los Euestns de
trabajo de operarios (incluye t+anto a los profesionales de
oficio como a los especialistas, peones y subalternos de la
derogada Ordenanza Laboral Siderometaliirgica) ¥ DFIG para los
empleados (incluye tanto al personal administrativo como al
técnico, en todas sus variedades, de la derogada y mencionada

Ordenanza).

n

)
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El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera
el determinante de 1la adscripcién del trabajador al grupo
profesional correspondiente y de la correcta eleccién del
Manual gque haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y
la consiguiente asignacién del grado de valoracidn del mismo
a2 los efectos de clasificacion y retribucidn.

Los conceptes utilizados en los dos manuales sirven,
teniendo en cuenta la indole diversa de las wvaloraciones a

. realizar, para_ = determinar los criterios generales de
valoracioén que se indican en el apartado siguiente:

A) Manual de valoracion de puestos de operarios: Los
factores o criterios que se han seleccionado para la
valoracién de los puestos de trabajo de operarios
son los siguientes:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccién
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Equipo o utillaje

- Material y productos
~ Seguridad de terceros
- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
~ Riesgos inevitables

B) Manual de Valoracién de puestos de trabajo de los
empleados: Para la valoracidn de los puestos de
trabajo de los empleados se han tenido en cuenta los
siguientes factores o criterios:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccidn
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Errores

- Datos confidenciales
- Trato con tercero

- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
~ Riesgos inevitables

Los Manuales de Valoracidn de puestos de trabajo gue se
viene ya aplicando y se acompaifan, sefialados como anexos n?2
15 y 16, se consideran parte integrante de este Convenio

Colectivo.

Seccion 22. Resultado y aplicacion de las valoraciones

1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: A <cada
uno de los valores de cada factor o criterio gque por la

valoracion del puesto de trabajo corresponda se asignara la’

puntuacién gque figura en la tabla gue se acompana como
apéndice a este anexo, que se considera parte integrante del

presente Convenioc Colectivo.
f(+

La wvaloracion total gue con ello se determine serfiala la
posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de 1la
Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados de
valoracidn- una jerarquizacion cualitativa de 1los valores
exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de
la persona gue lo ocupe.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos
de trabajo: Los puestos de trabajo objeto de valoraciodn
quedardn agrupados, segin criterio mids conveniente para la
actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones
totales obtenidas, en los siquientes grados de valoracidn:

-M.E.C.D. 2016

Puntuacidn total obtenida

en la valoracidn del puesto Grado de valoracidn

Hasta 133 puntos - onie R A R L 1
De 134 a 152 S Ee R PR el e 2
De 153 a 171 " e e T 3
De 172 a 190 R N el L e S Sy [ 4
De 191 a 209 P e D e S e e e S
De 210 a. 228 N oo e e s D el 6
De 229 a 247 I iy gt T T 7
De 248 a 266 e ol TS T A e S el wea s g
De 267 a 285 4 Sk s S e S b e
De 286 a 304 B e et e B e D et atats 10
De 305 a 323 t e bl e e A, A L
Mds de 324 el et e A=

3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad:
Las antedichas condiciones son tenidas er 'cuenta en 1la
valoracion de 1los puestos de trabajo y en la consiguiente
asignacidén e grado, por lo gque su posible existencia en
niTiguin caso dard lugar a la percepcidn de plus especifico por
las mismas.

4. Tabla de conversion de puntos resultantes de 1l1la
valoracion de factores relativos al criterio de "capacidad vy

conocimientos" (instruccidn, experiencia e iniciativa) para
la determinacion del grupo de tarifa de cotizacidn a 1la
Sequridad Social: De conformidad con lo prevenido en el

articulo 14 del Convenio, la tabla de  conversién de

referencia serd la siguiente: :
Puntuacion total obtenida en
los factores o criterios de
instruccidon, experiencia e
iniciativa

Grupo de tarifa de
cotizacién a la
Sequridad Social

A) Grupo profesional de operarios

- Profesicnales de oficio, es-
pecialistas y peones: - i

Hasta 45 puntos s e D s (i e 10

de 467 a A0S puntos e g e e e Taa e e 9

106 o mas puntos ........ It i et B8
- Subalternos

Todos 108 PUBSEOS e e sicisraeasisesis A E T

B) Grupo profesional de empleados

- Administrativos
Hasta 10 pUntoSE cics vinics s niaivis siasas-seles 257
111 ‘o mas puntosS eeeeses e o R <
Puesto de trabajo con funcién de
mando asignada por la Direccidn ....... 3

- Técnicos (en todas sus variedades)

Hasta L LB U O S i e e e e a e o ol e a i e i T )
B f oo e DR R e LY i e VT o 8 e f JU gl e el S e e -
LB e S Y e ) e el a bR R B B e 4
Puesto de trabajo con funcidén de

mando asignada por la Direccidn ...... 3

Técnicos con titulacidén reconocida

por la Direccidn:
Titulados sUuperiores) oo eals slae 1
R e b T8 008 11110 B LW~ fhri-glrimiin i i g A g S

Seccidn 32, Comisi6n Mixta Paritaria de Valoracion de
Puestos de Trabajo: El Reglamento de la Valoracién de los
Puestos de Trabajo gue se viene ya aplicando y se acompana,
sefialado como anexo n? 13, se considera parte integrante de

este Convenio Colectivo.
A PENDIUCE

VALORACION DE FUESTOS DE TRABAJO

- (Tabla de puntos seguin grados de asignacién a cada
factor o criterio en los Manuales de valoracién de Puestos
de Trabajo).

Numero de puntos asignados

Manual VPT de Manual VPT de
Operarios empleados

AR) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS

1. Factor de Instruccidn:

=G radoyalRy=a il e et - 14
- o . E R S e il
- " % { - Rt 42 42
- Ly 4 i e 56 56
- o o R P SR fe 70
=l m EE L P = B4
- i - L - 98
- " ;b i - 112
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Numero de puntos asignados Numero de puntos asignados
Manual VPT de Manual VPT de Manual VPT de Manual VPT de
gperarios empleados operarios empleados
2. Factor de Experiencia: ™~

9. Factor de responsabilidades

il
— Grado 1R oot v s T sobre: b Y v
- m G TG Y 20 - TRABAJO DE OTROS : i
i " R e e O R Ty 30 AT P Grado 12 . . . 3
ST a2 42 | T L e L g i 0sd
T e G118k S, L e T A S 15
L L GO e 75 75 : _' -— s R s 20 . %g
B o B s e i s 2 86 ] : gi s 2? : 30
- " B2 SrsiieiEEs 105 105 i . Syl = 35
i n S e B ) 6 2 : T - o i e = /gﬁﬁ)
- it B0 R - e el i ¢ 141 i Bt £ .
s T s i R U s §U !/qu D) CONDICIONES -
3. Factor de Iniciativa: 10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO
=GLA00 ;; e M2 ;g ;g s cradatie sl AT 10
I el S N SIS 47 : - e 15 15
S e 56 56 I < 28w anieiien 20
ki i EE n 7 3 ' ..?.n ?ﬂ - 2| 2-5 & w . 23‘5 2315‘
S S SR 5 S R o UG SR 37
i " =9 T NS = - 98 - L ey e 46 46
o [ B EE ; 3 p : il 112 e " 4E = = - 55‘+5 55-5
E e Ml b e e 7 [ 700
s : = " Q
B) ESFUERZ0OS APQRTADOS : ; S Sl e B i
. s 11. Factor de RIESGOS INEVITABLES
4, Factor de Esfuerzo Fisico (para operarios y empleados):
- B e T :
% Gridu ég i 13 1; Probabilidad de que ocurra
- X 2 LR T 21 '
Lo Va9 28 L AL s
- L o2 - _ Y
DR atie i .35 35 Gravedad del accidente
5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual A e 5 10 15
1. Para operarios : g e S R %g %3 %g
Asignacidén Visual D : : : : : : 20 25 20
1 2 3 4 5
Asi cion Mental ; :
signaci Nota.- Los factores 1, 3, 4 y 10 permiten asignar
e R e T B 12 16 20 24 fracciones de medio grado. :
2 B T 12 16 20 24 28 . - : '
BT T e 16 20 24 28 32 i : :
Piviisipin A i 24 28 32 36 ANEXORN® 15
| Dol e 24 28 32 36 40 S :
2. Para empleados MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS
Asignacion Visual
DE TALLERES |
1 2 3 4 5
Asignacion Mental OPERARIOS
Gl G = ey o ok 8 12 16 20 24
B iy i s 12 16 20 24 28
e e il 16 20 24 28 2 Ak
Do e sl G0 0 24 2B 3250236 I N'D T CiE
| S A PR 24 28 32 36 40
F i gl 28 32 36 40 44
: & P e S 32 36 40 44 48
C) RESPONSABILIDADES CAPACIDAD:
6. Factor de responsabilidades
sobre: Factor n® 1.- INSTRUCCION
-~ EQUIPO Y UTILLAJE (operarios) :
= Eﬂﬂﬂﬂgfaégmféeaﬂuﬁl : E Factor n® 2.- EXPERIENCIA
2 : i: PR %g %g Factor n® 3.- INICIATIVA
- 5 s B 20 20
e 25 ESFUERZO:
i 1] ?E . 2 . i - 35
=L iias Baiiali - 40 Factor n® 4.- ESFUERZO FISICO
i Fagtmr s T Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
sobre:
- MATERIAL Y PRODUCTOS (cperarios)
- DHTGSGESSEIEEHCIﬂLEE fﬂgPleﬂdDE} B RESPONSABILIDAD:
= ) DR 10 10 :
S Sl o 12 Factor n® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
o gi e 33 UTILLAJE
i ENEE R T s 29 Factor n® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
2 : ;: S - ig O PRODUCTO
Factor n° B.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURI-
DAD DE OTROS :
8. Factor de responsabilidades
sobre: . _ Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS
- SEGURIDAD DE TERCEROS (operarios) DE OTROS
~ TRATO DE TERCEROS (empleados)
- Grado 12 ', . . 5 5
! g: v ig. %2 CONDICIONES:
bt grte Bt S 20
- i %i R 25 %g . Factor n® 10.-AMBIENTE DE TRABAJO
S T R - ig Factor n® 11.-RIESGOS INEVITABLES
I, " BE 2 = - =
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Factor n® 1 - INSTRUCCION Asignacion
Definiciodn
Grado 1° 1 - Tareas que requieren poca © ninguna
Este factor mide el nivel de conocimiehtos tedricos S glanlflchlf” o daﬁ;féfﬁa SR
tecnolégicos que debe poseer una persona de capacidad meﬂla areas simples repe S
las 3 - Recibe instrucciones verbales .exactas
para llegar "a desempenar satisfactoriaménte las nc nnes ; : S .
= 4 - Trabajo bajo estrecha supervisidn
del puesto de tr ien. f; .de
No debera incluirse a destreza y habilidad ‘quE
adqyiriré durante el periodo de formacidn prdctica que Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas -
medirda en el factor siguiente: que requieren el uso de cierta cantidad
Asignacién de discernimiento
2 - Tomar decisiones faciles sobre traha]us
rutinarios sencillos
Grado 1° 1 - Recibir instrucciones verbales 3 - Decidir cudndo un trabajo sencillo esta
2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija satisfactoriamente terminado
un cerrado control 4 - Clasificar material segun tamafo, pesoc o
3 - Saber leer y escribir (aungue no se apariencia
precise en este puesto ,
4 =~ Comprobar dimensiones con Jlecturas
simples (milimetros o grados) Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre ca-
5 - Accionar mdquinas sencillas o equipos lidad, tolerancias Y secuencias de
con mandos sencillos . operaciones o causas andlogas
’ 2 - Decidir el utillaje necesario para
Gradoa 2° 1 -~ Conocimientos limitados y 1ligeros de efectuar un trabajo determinado
materiales, métodos y herramientas S i DEElle cudndo un trabajo complicado
2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas estda satisfactoriamente terminado
3 - Cambiar herramientas u otros utiles de 4 - Existen pocas instrucciones, cono-
trabajo ciéndose sdlo el método general. E1
4 - Conocimientos equivalentes a dos afnos de Dcupapte del puesto debe plap?ar v
ensefianza media o escuela de trabajo ﬁEdUElF el orden de 1la sucesidn de
5§ - Interpretaciton de dibujos de despiece operaciones.
(hasta tres vistas)
Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela Grado 4° 1 - Plan de ejecucion de un trabajo
de trabajo et complicado e inhabitual, del gue se
2 - Cuatro reglas, decimales e incluso dispone s6lo del método general |
gquebrados 2 - Decisiones que reguieren considerable
3 -~ Conocimientos practicos de mecdnica, 1n1c1§t1va b Juicilio sobre trabajos
electricidad u otra tecnologia i conocidos ! :
4 - Conocimiento de materiales, métodos o 5 R Plangar; antes ﬂ? ppher en marcha,
herramientas : : : operaciones complejas; para las que no
Pl Preparacion completa de maquinas : existen aun en 1la empfesa pro 1m'ent5§;-
automaticas para produccion en serie : .establecidos )
: 4 - Trabajos en que es dificil recibir
Grado 4° 1 - Cdlculo completo: cuatro 7reglas, | _© ‘instrucciones del superior. - :
decimales, e interpretacidn de manuales - e g R
prdacticos del taller : )ik _ : i
2 =~ Cuatro afios de ensefianza media o© Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia
escuela de trabajo y adaptacidn en campo resultados de aplicacidn general )
especializado 2 - hnalizar y organizar trabajos complejos
3 - Desarrollar, trabajos de los que solo se y no repetitivos :
dispone del método general 3 - Decisiones en situaciones nuevas de
4 - Interpretacién de dibujos de despiece tareas Fn@plg]aS; requiriendo alto gra-
. complicados (completos) do de iniciativa.
5 - Conocimientos sélidos y diversificados

de mecdnica o electricidad Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO

Grado 5° 1 - Dos afios de ensefianza superior y amplia
instruccién adicional
2 = Conocimientos prnfundnﬁ del dibuj su
desarrol = Definicidn
3 - Especial habilidad por tener gque medir |
: EStrEEhlELTES EDlE;EHFlEE A Este factor mide 1la intensidad y continuidad del
4’ /= . Preparacion qe m q“lnai o 3 teé esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como 1la
los cuales e CAlELEW GREELERED fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracién.
' Factor n® 2 - EXPERIENCIA
& : Asignacion
Definicion 4 -
Este factor mide el tiempo requerido para gque una
persona de capacidad media, poseyendo la 1instruccion Segin la siguiente tabla:
valorada en el factor anterior, adguiera la habilidad y la
practica necesaria para desempeiiar satisfactoriamente 1las
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento Posicldn y | De pie o |De pie>203T |Algo incdmod|Incdmoda>20%|Muy Incdmo
suficiente en cantidad y calidad Duracidn sentado o » 20% T o -
o Algo incdmod o Muy incomoda)l > 20% T
Asignacion Peso Duraci-| voluntad <20 $ T |Inc6mo<203T | < 20 % T
' g 3 SHS.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
Seqin la siguiente escala: -
o i SKg.»20% T : :
Sraos X P e T et Lok Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
3 e R AR PR e Gl e g e {8 a 3 meses 5-15Kq.<20%T :
4 e s s e Lo et bednd e edi s TiE Ak s e ma s el :
b A ERe SR ane bR el s de Bt a il 2 dnaeses 5-15Kg.»203T
i Lot 3 o G Al e o gt i 41 | = Bl P a 18 meses e Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
: e el oo e A R SR s 1 a 24 meses 15-25Kg<203T :
e e Ll e e SR de 24 a 36 meses 15-25Kg>203T .
5 Bf o aaa e, el eiid e 36 a 60 meses Grado 2,5 | Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
o 2 b8 i gt A Bl e e A de 60 a B84 meses 25-35Kg<201T
" ) RS el de B84 a 120 meses ST
i L e et e e : mas de 120 e 4 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
> 35Kg.<203T
Factor n® 3 - INICIATIVA
Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Definicién Definicidn
Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
Este factor mide 1la cantidad de decisiones que el del esfuerzo mental y wvisual exigidos por el puesto,
puesto de trabajo demanda, y gue el ocupante debera tomar incluyendo el cuidado necesario para evitar danos al
para obrar independientemente dentro de su campo ldgico de material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucion

aplicacidon

M.E.C.D. 2016
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Se entiende por concentracién mental LIGERA Asignaciodn
! La que permite desarrollar una conversacidén al mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracidén mental MEDIA Grado 1
] La que no permite desarrollar una conversacion al mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo. Puesto de trabajo en el que 1la negligencia del
Se entiende por concentracién mental ELEVADA : ocupante presenta pocas posibilidades de danar la calidad

=i del producto, ocasionando escasas pérdidas y sin que Ppor

La no permite desarrcllar otro proceso m :
a5 P = o P puial ello se altere la marcha de la produccion.

mismo tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Grado 2

Asicnacidén : MENTAL

i Puesto de - trabajo. en ‘el -~ que la negligencia del
A.- No se requiere concentracién o  concentracién » ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo wvalor
ligera menos del 20% del T. seria de cierta importancia, ocasionando asimismo, ligera

B.- Concentracién 1ligera mas del 20% del T. o media alteracion en el proceso de la produccion.

menos del 20%
C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracién media mas del 60% o elevada menos del Grado 3
20% del T. : _ L
E.- Concentracién elevada mas del 20% del T Puesto de trabajo en el gue la actuacion del ocupante

debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia,
ademis de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria

Asignacién : VISUAL : el proceso de produccién en forma importante.
Grado 4
1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20 .
del T? 3 i % Puesto " de trabajo en el que 1la negligencia del
2.~ Fijar 1la vista sobre un campo amplio mas del 20% ocupante puede inutilizar grandes cantidades de productos
del T. o reducido menos del 20% del T. gue fabrica, ocasionando serios perjuicios de 1indole
3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al econémica y graves repercusiones en el proceso de la
60% del T. produccidn.
4,- Fijar la vista sobre un campo reducido mds del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% del T. Grado 5
5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mdas del 1 :
202 del T. 7 Puesto de trabajo en el que la mnegligencia del

ocupante, ademds de inutilizar materiales de coste muy
elevado, ocasionando graves pérdidas, incidiria sobre. el

Factor n® 6 — RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE proceso de la produccidén en forma irreparable.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS

Definicidn

Definicidn

Este :factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para gue sean prevenidos los danos que la Este factor
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a instalaciones, maquinas, utiles, herramientas y conse-
cuencias en la produccidn.

mide la responsabilidad gque el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidos los accidentes gue
la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda
causar a otros obreros, en el supuesto de gue éstos tltimos
respeten las reglas de seguridad establecidas.

Asignacion

Asignacion
Grado 1
! : Grado 1° - Puesto de trabajo aislado.® no pE&}g{PED.
Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales ; 4 : 3535 normal SR
mecanicos simples, en el gue la negligencia del ocupante | 2 - Trabajo con un culidado norm para vitar

produce escasas pérdidas y sin gque por ello se altere 1la accidentesiza otros. Los accidentes posibies ..

marcha de la produccidn. f/ff#i) .TS_ I son leves. - P
- LY : M 3°. - .. Necesita - la observacidén de .reglas  de
Grado 2 ‘Seguridad establecidas, - para - evitar
S . . | ‘accidentes a otros. Los accidentes posibles
Puesto de trabajo compuesto por miguinas herramientas " son mMenos graves. 2
tipicas en el‘que la negligencia del ocupante provocaria un ;
gasto no muy importante y su repercusién en la marcha de la " 4° - Cuidado constante para evitar accidentes a
produccidn no ocasionaria graves trastornos. . otros producidos por la peligrosidad propia
T e del trabajo. Los accidentes posibles son
Grado 3 graves.
Puesto de trabajo compuesto por maguinas herramientas nm 5 . La sequridad de otros depende exclusivamen-
o similares, especiales, o equipos de senalada complejidad te de la actuacidén correcta del ocupante
gque requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La del puesto: su poco cuidado puede provocar
negligencia del ocupante provocarfia un gasto importante accidentes fatales a otros.

pudiendo alterar la marcha de la produccion.

Grado 4 ; | " Factor n°® 9 — RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

Puesto de trabajo compuesto por maguinas herramientas
o similares de procesos multiples y de gran complejidad gque

exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio- Definicidn
namiento. La negligencia del ocupante podria alterar el
proceso de produccidén en forma significativa. Este factor mide la responsabilidad de tener que
organizar, ensefiar ¥y dirigir el trabajo de otros obreros
Grado 5 : dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global
Puesto de trabajo en el gue por sus especiales del equipo y de la seccidn.
caracteristicas, 1la negligencia del ocupante en 1la ot
conduccién de su equipo provocaria dafnos costosos sobre el La colaboracidn entre varios productores o la
mismo y alteraria de forma muy importante la marcha de la presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no
produccién, significando considerables pérdidas. deben tomarse en consideracidn.

Asignacicon

Factor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO

Grado 1° - 1 - Responsable s6lo de su propio trabajo
Definicidn |
h 2¢ - 1 - Trabajar con un ayudante
5 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta
" Este .factor mide la responsabilidad que el puesto -de dos peones o un especialista.
trabajo demanda para que sean prevenidos los dafnos que la ; " e S
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar i 3° - 1 - Instruir, cnqrdlnar y dirigir el.trgbaja
a la materia prima gque utiliza, productos que fabrica ¥ de tres a cinco peones o especialistas
consecuencias en la producciodn. . en trahaqns vqr:adua,

M.E.C.D. 2016
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2 - 'Direccion de un grupp de hasta diez del puesto, i1ncluso despues de haberse instalado todos 1los
peones o especialistag efectyﬂﬁﬁaﬁ tra- dispositivos de proteccién posibles.
bajos vayiados
s - e Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente
3 - Instrulr o dirigir a tres oficiales en posible y la probabilidad de que ocurra 7

trabajos variados.

4° - 1 - Reponsable del trabajo de diez peones o
especialistas en trabajos variados

2 - Reponsable del trabajo de seis oficiales
en trabajos variados

3 = Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
efectuando el mismo trabajo.

5° = 1 - Responsable del trabajo de 15 peones o

especlialistas en trabajo variados

2 - Responsable del trabajo de 7 o mas ofi-
ciales en trabajos variados

3 = Dirigir un grupo de mas de 25 obreros

efectuando distinto trabajo.

Factor n” 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicion

Este factor valora las condiciones ambientales gue el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado,
los siquientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de dcidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Uso de Protecciones

Mdscara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas .

Trajes de sequridad particularmente ipcﬂmﬁﬁns

Asignacion

Grado 1° -
Trabajos en interiores bien acondicic-
nados. Normal de Oficinas.

Trabajos en puestos de ambientes 1lige-
ramente desagradables debido é la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos
periodos y en grado ligero, o de uno s6lo
de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en magquina de taller.

Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

" S
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia
constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o

de uno s6lo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

] 5:1 Lo
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por la
presencia continua ¥y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicién

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabaijo Y
enfermedades profesionales a que esta sometido el ocupante

M.E.C.D. 2016

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasgufios, torce-
duras, tropiezos o caidas.,

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafos cuya curacién
exija wuna pérdida de tiempo de
hasta un mes.

Caida al trepar, guemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves -

Expuestos a danos cuya duracidn
exija una pérdida de tiempo de més
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, que-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafios o a contraer
enfermedades gque representen in-
capacidad total o muerte.

Prcbabilidad de que ocurra

Definicion

La probabilidad de que ocurra sera en funcién de la
frecuencia de la exposicidén del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimard 1la probabilidad a4 base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo
ano en el puesto de trabajo en cuestion.

Asignacion

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable que se
produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin eguipo mecanico © manejo-de \piezas
pequernas :

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el ultimo afio se eleva hasta un 5% :

2.- Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
necesita clerta
atencidn a fin e  evitar los

trabajo se

posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de
piezas pesadas

— Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el ultimo afio se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su

trabajo necesita una atencion
constante a fin de proteger su
seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de
trabajo Cuyos
peligrosos.

- Trabajos en los cuales el nuimero de accidentados
durante el ultimo afno se eleva a un 30%.

A NEXON® 16

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
EMPLEADOS

LONCD T e

CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCION

a) Caso de los Administrativos
bh) Caso de los Técnicos

compgnentes son altamente
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Factor n® 2.- EXPERIENCIA

Factor n°® 3.- INICIATIVA

ESFUERZO:

Factor n° 4.- ESFUERZO FISICO

Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n°® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES
Factor n°® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Factor n°® 8.~ RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Factor n° 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n° 10.- AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n® 11.- RIESGOS INEVITABLES

Factor n® 1 - INSTRUCCION

— CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS =

Definicidn:

Este factor mide el nivel de conocimientos tgﬁricDE D'
tecnolégicos gque debe poseer una persona de capac;dad media
para 1llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del

puesto de trabajo.

No deberd incluirse 1la destreza y habilidqd que se
adquirird durante el periodo de formacion practica gque se

medir& en el factor siguiente:

Asignacion

Grado 1°%:

1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar
y ordenar listas sencillas etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o egquipos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefnanza
primaria. -

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y guebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillng, gra-
ficos simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, ta-
les COmo : estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, asi como
manejo de mdquinas de calcular, mdquinas
contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos anos de
ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Emplec de formulas usuales: superficies,
volumenes, intereses,; regla de tres,
repartimientos, etc.

2 - Manejo de maquinas contables con prepara-
cidon'y confeccion de programa.

3 - Practicas en trabajos de teneduria, con-
tabilidad elemental, taquigrafia, cono-
cimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato
elemental u oficialia industrial.

Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matematicas elemen-
tales (algebra, trigonometria, geome-
trial).

2 - Amplios conocimientos profesionales de
administracidén, contabilidad, compras.

3 - Instruccidn en un campo especializado co-
mo proyectos, contabilidad, adminis-
tracién, dominio profundo de un 1dioma
extranjero, etc.

M.E.C.D. 2016

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimientos de técnicas de probabilida-
des, estadisticas.

2 - Dominio profundo de teécnicas contables
(Contabilidad general, costos, control
presupuestario) técnicas comerciales
(gestion de compras y clientes, etc.)
interpretacién legislacién social, téc-
nicas de organizacion administrativa.

3 - Prdctica de administracion industrial,
control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

4 - Conocimientos eguivalentes a una carrera

de Ingenieria Teécnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos
de especializacion post-graduada.

2 - Conocimientos eguivalentes a una carrera’
universitaria (Abogado, Economista, In-
geniero, Quimico, etc.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adguisicion
posterior de una amplia formacidn
profesional, técnica Yy cientifica en
algun campo especializado.

Grado 8°:

1 - Puestos de mando superior con titulo su-
perior o conocimientos egquivalentes a
varios anos de formacién en técnicas de
direccion de empresas u otras
especialidades. :

Factor n® 1 - INSTRUCCION

- CASO DE LOS TECNICOS -

Definicion:

Este factor mide el nivel de conocimientos teoricos ¥y
tecnolégicos gque debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempeiiar satisfactoriamente las funciones
del puesto de trabajo.

No debera incluirse 1la destreza y habilidad gque se
adquirirda durante el periodo de formacion practica gue se
medira en el factor siguiente:

Asignacion:

Grado 1°%:
1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un
cerrado control tal como confeccionar ¥y
ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadora,
etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensenanza
primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y guebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, gra-
ficos simples, catidlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de .ma-
teriales, métodos y herramientas; manejo
de mdquinas de escribir y de calcular en
operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos aiios de
ensenanza media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies,
voliumenes, intereses, regla de tres,
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repartimientos y manejo de regias ae Factor n® 3 - INICIATIVA
calculo.

2 - conocimientos de materiales, metodos ¥y
herramientas.

J - Conocimientos de orden pridctico de mecéa- Definicion
nica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

4 Conocimientos equivalentes a Bachillerato Este factor mide la cantidad de decisiones que el
Elemental u Oficialia industrial puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar

Grado 4°: para obrar independientemente dentro de su-:tampo logico de
aplicacion.

1 Conocimientos de las mateméticas elemen-
les (algebra, trigonometria, geometria). Asignacion
Manejo de aparatos de medida de
precision.

Grado 1°:

2 Amplios conocimientos profesionales de 1 Tareas simples, repetitivas o de rutina
taller y conocimiento profundo del dibujo con instrucciones concretas
de taller. 2 Tareas que requieren ninguna o poca pla-

| nificacion

3 - Instruccion en un campo especializado co- 3 Tareas que requieren ninguna o poca Ge-
mo proyectos, técnicas de produccion, cision :
organizacién, control de calidad, 4 Tareas en las gue no deciden si estan
dominio profundo de un idioma extranjero. satisfactoriamente terminadas.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato Grado 27°: ; ) e
Superior, Maestria Industrial, Peritaje 1 Trabajos con instrucciones concretas
Hercantil; Graduado Social. nEEEEitandq el uso de cierta cantidad

de discernimiento
Grado 5°: 2 - Tareas cuya planificacidn o sucesion de
operaciones son facilmente deducibles

1 - Conocimiento de técnicas de probabilida- 3 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos
des,estadisticas. €onoc1dos

4 Decidir cudndo su trabajo estd satisfac-

2 - Vastos conocimientos de mecanizacién, toriamente terminado.
electricidad u otra tecnologia.

3 - Practica de administracidn industrial, Grado 37 :
control y técnica de produccion, control 1 Tareas de complejidad mediq para las
de oficinas técnicas o especializadas. cuales existen  pocas 1instrucciones,

conociéndose sO0lo el método general

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera 2 - El ocupante del puesto debe planear y
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten- deducir el orden de la sucesion de las
dente Mercantil, etc. operaclones

3 Tareas gque reguieren decisiones de cier-

Grado 6°: ta responsabilidad
: 4 Tomar decisiones generales socobre cali-

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afos dad, Eoleranciagy, etc:
de especializacidn post-graduada.

Gradc 47 :

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera 1 - Trabajos complicados de los que solo se
universitaria (abogado, economista, in- dispone del metodo general, siendo
geniero, quimico, etc.) dific%l recibir instrucciones del

superior
Grado 77: 2 Planear, antes de poner en marcha, ope-
raciones complejas para las gque no

1 - Conocimientos anteriores con adquisicidn existen aun en la  empresa proce-
posterior de una amplia formacion pro- dimientos muy establecidos ks
fesional, teécnica y cientifica en algin 3 - Tareas que requieren considerable ini-
campo especializado. ciativa Y juicio sobre trabajos

{ conocides.
Grado B°:
Grado 5":

1 - Puestos de mando superior con titulo 1 Debe trabajar indgp&n@%ﬂntﬂmente hacia
superior o conocimientos’ equivalentes a resultados de aplicacion general LR
varios afos de formacién. en técniéas de 2 - Analizar y organizar trabajos complejos
direccion de Empresas u otras: espe- y no repetitivos
cialidades.

3 - Decisiones en situaciones nuevas de

A tareas complejas, requiriendo alto gra-

Factor n® 2 - EXPERIENCIA do de iniciatiwva.

Grado 6":

1 - Decidir en puestos de mando, Ssobre ta-
reas complejas en situaciones nuevas,
afectando a 1la totalidad del Depar-

Definicion tamento vy asumiendo la responsabilidad

consiguiente.

Este factor mide el tiempo requerido para gque una 2 - Decisitn delegada sobre situaciones com-
persona de capacidad media, poseyendo la instruccion plicadas gque dan lugar al desarrollo de
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y 1la nuevos métodos o procedimientos, y cuya
practica necesaria para desemperiar satisfacto- riamente las responsabilidad sera asumida sin
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento supervisién previa, por el Jefe del
suficiente en cantidad y calidad. Departamento.

Asignacion Grado 7°:

1 - Reservado para puestos de mando, en los

: cuales es necesario constantemente hacer

Segun la siguiente escala: frente y decidir importantes cuestiones.

Las decisiones que se tomen implican una
accion y responsabilidad considerable.

Grado: bl s o e et s e hasta 1 mes

Ll e R o P N G s A de 1 a 3 meses 2 - Trabajo técnico representando muchos

L % S e e B S I & (RS B B b meses nuevos problemas que  regquieren la
e A e S S A A N S A A S e (R S T 12 meses aplicacién de una habilidad extraordi-
o L e e e M e T T « TR B . a 18 meses ria en la especialidad

o iy e R Cee L e [l a 24 meses

" N LR e A N o T e a 36 meses

4 S e e e R S e s [T | a 60 meses Grado 8°:

A S Bl B R T o T B e R (YT 0 a B4 meses 1 - Reservado para mandos superiores. Formu-
s 2l B e i ST [ a 120 meses lar politicas, planos Yy programas
X A e R e e R S mas de 120 meses importantes de Empresa.

M.E.C.D. 2016
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Facter n® 4 - ESFUERZO FISICO

Definicron

Este factor mide la ' intensidad Yy cuntiquidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la
fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

Asignacion

Segun la siguiente tabla:

Posicidn v De pie © De pie>20%T |Algo incdmod] Incdmoda>20% |HMuy Incdmo

Duracidn sentado o > 20% 7T o
o Algo incémod o Muy incdédmoda| > 20% T
Peso Duraci-| voluntad <20 % 7T Incomo<20%T 20 0T
5Kg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
SKg.>»20% T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5

5-15Kg. <208T

5-15Kg.>20%T .
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4

15-25Kg<20%T
15-25Kg>20%T
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-32Xg<20%T ;
25-35Kg>20%T
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5

5 35Kg.<20%T

Factor n° 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental y visual exigidos por el Euestn,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dgnns _al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion

de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA :
La que permite desarrollar una conversacion al mismo

tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA
La que no permite desarrollar una conversacion al mismo

tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA
La que no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion : MENTAL

A.- No se reguiere concentracion o cnncentra;idn
ligera menos del 20% del T. ;
B.- Concentracién 1ligera mas del 20% del T. o media

menos del 20%

C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracién media mas del 60% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracion elevada mas del 20% del T.

Asignacion : VISUAL

1.~ Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20%
R j

E.?E Fijar la vista sobre un campo amplio méas del 203
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.~ Fijar la vista sobre upn campo reducido del 203 al
60% del T. )

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy-reducidg mas del
20% del T,

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicidon

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores gue pudiesen ocurrir
por falta de cuidado (o] atenciodn, (o por falta de
discernimiento. Valorar no s6lo las consecuencias de la
reparacién inmediata del error sino también la repercus%ﬁn
en 1la marcha de la Empresa. No tomar valores extremos sino
una media basada en lo gue puede esperarse como normal.
Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en
cuenta el grado en gue el trabajo es supervisado o©
comprobado posteriormente.

M.E.C.D. 2016

Asignacion

Grado 1°
- Los errores pueden ser descubiertos
facilmente y la correccion es facil e
implica escasas peérdidas.

Grado 2°
- La mayoria de los trabajos estan sujetos a
comprobacion O son revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir
del Departamento. Los errores pueden
causar perdidas del tiempo y dificultades
en las comprobaciones.

Grado 3°
- Los errores si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de
cierta importancia. En general, los
errores se descubren antes de que
produzcan dafios importantes.

Grado 4°
-  Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
perdidas de tiempo, material o paros de
gran importancia. En general, los errores
se descubren antes de que produzcan danos
importantes. :
Grado 5°
- Errores dificiles de descubrir pudiendo
pcasionar paros, perdidas internas de
tiempo, material o de utillajes, o
penalidad importante de un cliente.  Las
consecuenclas del error 500N 1mpor-
‘tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accion del superior.

Grado 6°
- Los errores pueden provocar paros, re-
trasos serios 8] falta de materiales
vitales, errores en proyectos de am-
pliacién o en trabajos de experimentacion,
que den lugar a exceso de 1inversiones.
Pueden ser también causa de peérdida de
prestigio o penalidades importantes.

Grado 7°
- Puestos que afectan directamente a 1la
marcha de la Empresa. Los errores pueden
ocasionar pérdidas financieras importan-
tes. Las decisiones estén sujetas a poca
0o ninguna comprobacion y los errores no
pueden ser corregidos excepto despues de
largo tiempo y a un coste muy elevado.

Grado 8°
-  Puestos ‘en los gque las decisiones gue se

toman son de wvital importancia para el

futuro de la Empresa y sobre los cuales es

imposible ejercer ninguna supervision. En

caso de error, guedaria dicho futuro

seriamente comprometido.

Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDEN-
CIALES

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de la discrecion
sobre datos confidenciales, considerdandose la clase de
informacion  de que se | trata yoo el “perjulicio’ "que | una
indiscrecion podria ocasionar al funcionamiento de la
Empresa, al ambientec de la misma, o a las relaciones  con
otras empresas.

Asignacion
Grado: i
- No tiene acceso autorizado a ninguna infor-
macion confidencial.
Grado ' 2°
~ Acceso ocasional a informacion semicon-
fidencial, cuya revelacion carece de
importancia. :
Grado 3°

- Acceso ocasional a algquna informacion
semiconfidencial cuya revelacidn podria
causar algun malestar interno.

Grado 4°
- Acceso frecuente o trabajo normal con
datos confidenciales, cuya revelacion po-
dria causar disgustos internos importan-
tes, 0 ser causa de alguna pérdida eco-
nomica para la Empresa.
Grado S5°

- MAcceso ocasional a informacion muy confi-
dencial cuya revelacion puede ocasionar
perdidas economicas o financieras impor-

: tantes.
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Grado 6° dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto, de
- Trabajo normal con informacién muy confi- modo gque se obtenga el mayor rendlmleptg global del de-
dencial cuya revelacion puede causar partamento. También mide la responsabilidad de formar vy
pérdidas econdmicas o financieras muy im- manejar personal y mantener un buen clima de traEg;Q.
portantes. _ _ :
: Asignacién
Gradc 7°
~ Completo acceso a informaciones, planos ¥y i
estadisticas del maximo secreto, cuya Grado 1 : !
revelacion puede causar grandes pérdidas. : - Responsable de su propio puesto de trabajo.
o Grado 2°
Grado 8 - . . i
-- Puestos de mando para 1los cuales son - Responsable de instruir 'y dirigir el
necesarias personas de la maxima confianza - ;gaba;n de gn? ?.dDE ayuSantes duiante f}
y discrecion. Originan cambios importantes b5 0 mas del tiempo. asar a otros a
en la politica, proyectos y desarrollo de guna informacidn o ideas adquiridas con la
la Empresa i experiencia dentro o fuera del trabajo.
Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS Grado 3°

_ — Instruir o dirigir un pequeno .grupo de

s Ry personas. Asignar Yy seguir el curso de

s e trabajo. de un 6 grupo de’ hasta ' 3 a 15
personas, efectuandc el mismo trabajo.

Este factor mide 1la responsabilidad asumida por el Grado 4° ; il i ;
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras - Instruir, dirigir y mantener‘ellflujo de
personas, de dentro y fuera de la Empresa. Debe trabajo .de un grupo de hasta "16 a 40
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para personas.
conseguir los resultados deseados, la fgr?a E la frecueqﬁéa St

contactos si estos suponen de ar . o' recibirx :
?EfuiﬁSEiﬁg. Cnn;idgrénse tambign los contactos si estan - Igual gque el grado 4° hasta 100 personas.
destinados a influir en otras personas gue compren, vendan :
suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa. Grado 6

- Puestos de mando responsables de la

Asignacion reduccion de costes, instruccidén, mante-
nimiento del flujo de trabajo, hacer

recomendaciones para el ingreso ¥y PpPro-

» mocidn del personal, seguir y controlar el
Grado 1° : trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.
- Puestos en gqgue el ocupante solo esta en 2
contacto con sus jefes y subordinados ¥y Grado 7 : :
compafieros de trabajo. - Puestos de mando responsables del trabajo
de 250 a 500 personas.
Grado 2° Ciidaua®
- El ocupante del puesto tiene reqgularmente
: - Puesto de mando con control sobre mas de
contactos de trabajo con personas de otros S
departamentos, pudiendo T DI T 500 personas y completa responsabilidad de
contactos rutinarios con personas ajenas a los resultados.
la Empresa por medio del teléfono o
petsonatment et Factor n® 10 - AMBJIENTE DE TRABAJO
Grado 3° :
' ~ (Contactos no rutinarios por teléfono,
carta o personalmente con el exterior, ne o e
pudiendo originar un compromiso para la Definicion
Empresa por estar sujetos a revision.
- Contactos con personas del mismo
. Este factor valora las condiciones ambientales que el
departamEpta referentes a mandﬂ deleg?dn, ocupante del puesto de trabajo soporta y 1os incremen%ns o
gque requieren cierta habilidad en el trato Nsoide chatani JE i e :
personal . q P protecciones.
1 : : Considerandose como elementos causantes de desagrado
Grado 4 ; : : los siguientes: :
- Contactos interiores o con el exterior sin :
supervision, que afectan a la politica de it :
la Empresa o la comprometan a realizar Condiciones ambientales
servicio= importantes.
2 Lu 1 ] 1 1 < 5
- Contactos con subordinados referentes a Lu; ;gggf;sé:“te gaIUé,dfrlﬂr intemperie
mando directo gue requicran _una gran fa deslgmbrante Aiﬁ% % ; ;
Hersenatsdadyt - mb i liydd pﬂjﬁfﬂﬁvenﬂr i Olores desagradables Suc?:ﬂséa ggaggglﬂnta
i - r
x Sl dbosacien: Vapor de agua Acidos, vibraciones
Grado 5 Vapor de &cidos Ruidos, sobrepresién
- Contactos frecuentes o regqulares con Vapor de Aceites Depresion
personal de otros departamentos o em- Vapor de refrigerantes Confinamiento
presas, que necesiltan un tacto y cono- Humos, gases, emanaciones
cimientos técnicos considerables. Adgui-
rir compromisos ‘de un considerable wvalor
e L Uso de Protecciones
Grado 6°
- El1 ocupante del puesto debe invertir el Mascara, lentes, casco, pantalla
mayor tiempo posible en conferencias con Delantales rigidos, gﬂéntes
altos empleados de la propia Empresa o con Calzado especial, mochilas
responsables de ﬂtrgs Empresas,;lgpllcandn Trajes de sequridad particularmente incomodos
grandes sumas de dinero y requiriendo un
sentido de la estrategia desarrollado.
. Asignacién
Grado 7°
-  Puestos de mando en los que se necesita, Grado 1° - ]
comp principal cualidad, personalidad vy Trabajos ' en interiores bien acondicio-
habilidad para cooperar. De su actuacion nadoss  Normal de Oficinac
pueden resultar beneficios o pérdidas muy :
cuantiosas para la Empresa. " e
: Trabajos en puestos de ambientes lige-
Grado B : : ; ramente desagradables debido a la
- Puesto directivo de cuyas relqc1nn&5 presencia de algunos e los alenoates
dimanan trascendentales compromisos de R e ahiteriBemente S Shie e
orden economico y [inanciero. periodos y eh grado ligero, o de uno  s6ic
Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROUS de FllUE en grado moderado.
Ambiente normal en maguina de taller.
Definicion I £ files

Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en

Este factor mide la responsabilidad de tener que un grado algo intenso. ;

organizar, ensefar y dirigir el trabajo de otros empleados,

M.E.C.D. 2016
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Trabajos mixtos de intemperie y taller. - Trabajos en andamios elevados o puestos de
- trabajo Cuyos componentes son altamente
" v, SRS peligrosos.
Trabajos en puestos de ambientes muy desa- -  Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
gradables causados por la presencia durante el dltimo afo se eleva a un 30%.
constante de varios elementos citados ;
anteriormente, en un grado algo intenso o Santander, 21 de noviembre de 1996.—ElI director regional de Tra-
de uno solo de ellos en grado muy elevado. : : -
Trabajos a la intemperie. bajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
96/235954
" 5‘:' == <

Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por la

be i slonento oxsromsamente. sctacraamnss |1l ADMINISTRACION MUNICIPAL
3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE NOJA

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definiciﬁn_
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo v IEI)I(TIT)
enfermedades profesionales a que esta sometido el ocupante .l
del puesto, incluso después de haberse instalado todos 1los Aprﬂbadﬁ por el Plﬂ]’lﬂ dﬂ gsta CDFDGI’HCIOH €11 SE-
R s e i s sién celebrada el dia 12 de diciembre de 1996, el expe
Se wvalorara c‘ieiacuerdcj con la gravedad del accidente diﬂﬂtﬂ dﬂ m{}difica(:ién de Cféditoﬂ 1/03 (199,6): Se ex-

posible v la probabilidad de que ocurra

pone al publico a los efectos previstos en los articulos
150.1 y 158 a 161 de la Ley 39/88, reguladora de las Ha-

A.- Dccidentes leves - “ciendas Locales. ﬂﬁﬂ
Noja, 9 de enero de 1997.—EIl alcalde (ilegible).

Gravedad del Accidente

Requiere un tratamiento de pri-

mera asistencia. «  97/7124
Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasgufios, torce- AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
duras, tropiezos o caidas.
B.- Accidentes menos graves - E&PJIJPJ(:I()
Fbna il s Don José Luis Rey Villa, alcalde del Ayuntamiento
il R P de Arnuero, hace publico, de conformidad con lo dis-
radas, | costee iseveros/ | dedoe puesto en el articulo 450.3, en relacion con el articulo
aplastados. . s a
b i gram: R 439 del texto refundido de Régimen Local, aprobado
: : . por R. D.- L. 781/86, de 18 de abril, que contra el
e S e e acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modi-
e oo e S ficacion de créditos nimero 2, por aplicacion del supe-
maduras de tercer grado.Silicosis I'é.Vit dﬂ la liQUidaCién anteriﬂr, ﬁdﬂptadﬂ el 21 de oc-
D.- Accidentes gravisimos - tubre de 1996, no se ha presentado reclamacion alguna,
coials S S sl e R por lo que se entiende elevado a definitivo, quedando

enfermedades gque representen in- : - ’
SestiiE e e i el presupuesto general vigente resumido por capitulos
COmo SIgue:

Probabilidad de que ocurra IHngSﬂS
Definicid .
efinicion 1. Impuestos directos, 48.139.000 pesetas.

La probabilidad de que ocurra sera en funcién de la 2' 'ImpllEStDS lﬂd}fﬁﬂtﬂs, 7-516'000 pESEtﬂ.S. nm
frecuencia de la exposicion del obrero al riesgo. En caso 3. 'Tasas y otros INgresos, 46.335.000 peSEtRS.
de duda se estimard la probabilidad a base de una . .
estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo 4. ‘Transferencias corrientes, 27.500.000 pesetas.
ano en el puesto de trabajo en cuestion. 5 IﬂgI'ESDS patrimoniales 2 100 000 pESEtﬂS

3 i ; :

Asignacién 8. Activos financieros, 2.000.000 de pesetas.

1.- Probabilidad escasa - 9. Pasivos financieros, 10.000 pesetas.

SRR e e Total 1ngresos: 133.600.000 pesetas.
trabajo es improbable gue se
produzca cualquier accidente. (zastos
s
- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas
pequerias ‘ | 1. Gastos de personal, 37.745.000 pesetas.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados . : :
durante el ultimo afo se eleva hasta un 5% - 2. Gastos de bienes corrientes y Servi-

cios, 69.075.000 pesetas.

2.- Probabilidad media -

Gastos financieros, 8.080.000 pesetas.
En el desarrollo normal de su : .
trabajo  se  necesita cierta Transferencias corrientes, 6.725.000 pesetas.
atencién a fin de evitar los

Inversiones reales, 23.350.000 pesetas.
Transferencias de capital, 12.290.000 pesetas.
Activos financieros, 10.000 pesetas.

Pasivos financieros, 5.950.000 pesetas.

Tﬂtﬁl gastos: 163.225.000 pesetas.

posibles accidentes.

~ Trabajos en maquinas herramientas o manejo de
piezas pesadas

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el ultimo afno se eleva a un 15%

0 00 N OV W

3.- Probabilidad elevada - _ Superavit restante, 15.526.905 pesetas.
En el desarrollo normal de su Arnuero, 14 de enero de 1997.—EIl alcalde, José L.
trabajo . necesita una atencion .
cnnste_mte a ftin de prgoteger su Rﬂ}’ VIH&
SeguLcags 97/11293

M.E.C.D. 2016
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

En sesion plenaria celebrada por el Ayuntamiento

Pleno el 30 de diciembre de 1996, fue aprobado 1nicial-

mente el expediente de modificacion de créditos numero
3/96 dentro del presupuesto general de 1996, cuyo 1m-
porte es de 39.500.000 pesetas.

El citado expediente estara expuesto al publico por
espacio de veinte dias, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y R. D.
500/90, de 20 de abril, durante los cuales los interesados
podran examinarle y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del
expediente no se presentase ninguna reclamacion contra
el mismo, quedara aprobado definitivamente.

[ aredo, 8 de enero de 1997 —E] alcalde, Fernando
Portero Alonso.

97/7370

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

Aprobado en sesion extraordinaria del Ayun-
tamiento Pleno de fecha 26 de diciembre de 1996 la mo-
dificacidn de créditos numero 2, correspondiente al ejer-
cicio presupuestario de 1996, se expone al publico por
espacio de quince dias, de acuerdo con el articulo 150
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de 1as
Haciendas Locales. :

En Los Corrales de Buelna, 31 de diciembre de
1996.—E! alcalde (ilegible).

97/11315

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA
ANUNCIO

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio
de 1995 y dictaminada por la Comision Especial de
Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, se expone al publico con
sus justificantes por espacio de quince dias habiles, du-
rante los cuales y ocho mas podran los interesados le-
gitimos examinarle y formular por escrito cuantos re-
paros u observaciones consideren de razon, a partir de
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial

de Cantabria».
Tudanca, 9 de enero de 1997.—EIl alcalde, Am-

brosio Martinez Crespo.
97/7840

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO

Por la Comisién de Gobierno Municipal, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de enero de 1997, se
aprobaron los siguientes padrones de tasas y precios
publicos:

_Tasa por recogida de residuos solidos del segundo
semestre de 1996.

M.E.C.D. 2016

—Precio publico por suministro de agua a domi-

cilio del segundo semestre de 1996.

~ Los referidos padrones se exponen al publico du-

rante quince dias habiles, en la Secretaria del Ayun-
tamiento, a efectos de examen y posibles reclamaciones.

Asimismo, se anuncia que, transcurrido el anterior
periodo de publicidad, se pondran los correspondientes
recibos al cobro en periodo voluntario, durante el plazo
de dos meses, desde el dia 1 de marzo al 30 de abril
de 1997, apercibiendo a los afectados de que, finalizado
el anterior periodo sin haber satisfecho las correspon-
dientes deudas, se procedera al cobro en periodo €je-
cutivo con el recargo del 20 % mas los intereses y costas
qUE Se generen.

Villacarriedo, 14 de enero de 1997.—El alcalde,
Benjamin Quintana Revuelta.
97/11309

4. (Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

En sesion plenaria celebrada el dia 24 de octubre
de 1996, fue aprobado inicialmente el plan especial de
la Puebla Vieja de Laredo, abriéndose un periodo de
exposicién publica por plazo de un mes, a contar desde
la publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», en el edificio de la Puerta de Bilbao, sito
en la Puebla Vieja.

Problemas de tiltima hora en la puesta a punto del
edificio han impedido el inicio de la exposicion publica
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, por
lo cual se deja sin efecto el anuncio anterior, inician-
dose el computo del plazo de exposicion publica a partir
de la publicacion del presente anuncio.

Laredo, 13 de enero de 1997 —EI alcalde, Fernando
Portero Alonso.

07/8341

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 13 de enero de 1997, aprobo definitivamente las
unidades de actuacion 1.25 en el pueblo de Somo y 3.6
en el pueblo de Galizano, lo que se hace publico para
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 111.1 del vigente Reglamento de Gestion.

Contra el referido acuerdo se puede interponer re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

En Ribamontdn al Mar, 14 de enero de 1997.—EI
alcalde (ilegible). -

01/97176

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
EDICTO

Por don Rodolfo Alvarez Tarrazo («Tedes, S. A.»),
se solicita licencia municipal para el ejercicio de la ac-
tividad de transferencia de hidrocarburos y residuos, en
el poligono industrial de Guarnizo, parcela numero 97,

de este municipio.
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Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

El Astillero, 9 de enero de 1997.—El alcalde, Juan
Ignacio Diego Palacios.

97/12991]

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

' EDICTO

Cédula de notificacion

Expediente numero 109/95

En el procedimiento de referencia, a instancia de
la parte actora y estando en ejecucion de sentencia, se
ha dictado auto por el que se dispone el embargo de
la finca propiedad de los codemandados, numero
4.552-N triplicado, en el tomo 944, libro 69 de Polanco,
folio 204, inscripcion cuarta del Registro de la Pro-
piedad Numero Uno de Torrelavega.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
don Pedro Vicente Rebollo Fuentes y herederos de dofia
Petra Araceli Fuentes Dosal, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion y embargo.

Santander a 17 de diciembre de 1996.—E]l secretario
(1legible).

96/269037

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TOLEDO

S EDICTO
Expediente numero 193/96

Don Mariano Zabala Alonso, magistrado juez de pri-
mera instancia e instruccion nimero dos de To-
ledo y su partido,

Por el presente hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y a instancia de dona Maria Luz Rodri-
guez Gomez, se tramita expediente sobre declaracion
de herederos abintestato de su hermano de doble vincu-
lo don Julio Alfonso Rodriguez Gomez, llamandose por

medio del presente a cuantas personas se crean con igual
o mejor derecho a la herencia, para que dentro del tér-
mino de treinta dias contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente edicto, comparezcan ante
este Juzgado, reclamandole.

Dado en Toledo a 28 de noviembre de 1996.—
Firmas ilegibles.
96/260165

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Por resolucion de esta Sala de fecha 12 de di-
ciembre de 1996, dictada en el recurso contencioso-
administrativo numero 1.304/96, se ha acordado em-
plazar a los posibles herederos de don Ciriaco Diaz Igle-
sias, vecino de Parbayon, con domicilio en el barrio La
Aguilera, numero 27, por medio de edicto, a fin de que
comparezcan en autos, bajo apercibimiento que de no
verificarlo en el término de diez dias, se procedera al
archivo de lo actuado sin mas tramite.

Y en cumplimiento de lo ordenado y con el fin de
que sirva de emplazamiento en forma a los posibles he-
rederos de don Ciriaco Diaz Iglesias y a los efectos de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», ex-
pido el presente en la ciudad de Santander a 18 de di-
ciembre de 1996.—EIl secretario (ilegible).

97/489
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TARIFAS
PTA
SuseripeioniaRUalite - R S 16.154
Suscripeion:semestialis i i s i Honn ol 8.077
Suseripeion: trimestraliccioas s it il 4.038
Nidmero suelto del ano en curso. .. .......... 115
Numero suelto de anos anteriores .......... 170

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e Inserciones;

a)ekPorpalabras: il S meins L TG
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
ColUmnas s e omyi Rk e S ma st RS 228
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
wia] (Vaslats b dl s L et o o i s 080 L 5 387

dl-Poi planaientera: il oot S e b

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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