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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Correccion de error

En relacion con el anuncio publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» numero 143, pagina 3.390,
promovido por dofia Reyes Maza Cuesta, se ruega se
proceda a la correccion, consistente en que donde dice:
«... para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Obregon (Villaescusa)»; debe
decir: «... para la consiruccion de local comercial en
suelo no urbanizable de Obregon (Villaescusa)y.

Santander, 31 de julio de 1995.—Firma ilegible.

95/106521

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Luis Pérez Gar-
cia para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de barrio Sangazo de Sdmano (Castro
Urdiales). | |

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 12 de junio de 1995.—FEl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. | -

05/83646

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se So-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Pescados y Salazones
Juanchi, S. L.» para la construccion de nave para sala-
zon de pescado y pasta de anchoa en suelo no urbani-
zable de barrio Bergaras (Argofios).

[.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta). -

Santander, 18 de julio de 1995.—EI secretario d
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

95/1017590

M.E.C.D. 2016

- CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Fabian Alvarez Ruiz
para la ampliacion de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable de Ruiloba.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 19 de junio de 1995.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. '

95/89182

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Angel Maraion Sie-
rra para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Isla (Arnuero).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 12 de julio de 1995.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

95/98741

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Texto-anuncio

- No habiéndose podido notificar a la interesada la
iniciacion de procedimiento sancionador que se cita, se
hace publico el presente anuncio en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

—Numero expediente, 137/95. Interesada, dofia
Rosa Vargas Vega, General Varela, 16, bajo, Maliafio.
Motivo del expediente, acampada ilegal (articulo 10.10
Ley 1/92).

A partir de la publicacion del presente anuncio,
queda abierto un periodo de diez dias durante el cual
los interesados podran dar vista del expediente en la Di-
reccion Regional de Turismo (plaza Velarde, 1, 17?), for-
mular alegaciones y presentar los documentos e infor-
maciones que estime pertinentes.

Santander—El director regional de Turismo su-
plente, Fermin Unzué Pérez.

95/105533
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ll. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Schindler, S. A.»

CAPITULO I
Artfculo 12 - AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y .TERRITORIAL

El presente Convenio afectard a todo el personal que
trabaje por cuenta de la empresa SCHINDLER, S.A. en
cualquiera de sus centros de trabajo en Cantabria.

Articulo 292 - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio empezaré a regir a partir del dia
1 de Enero de 1,995 y su plazo de vigencla serd hasta el 31

de Diclembre de 1.9395

Esta Convenio se ‘considerard por ambas, partes
denunciado en tiempo y forma a la fecha de vencimiento.

No obstante, este Convenlo seguird& aplicéndose

provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmara o entrara en vigor el nuevo Convenio gque viniera a

gustituirle.

Articulo 32 - CONDICIONES "AD PERSONAM"

A titulo exclusiVamente personal se respetarén
aquellas condicliones individuales mé&s beneficiosas vigentes
a la firma del Convenlo.

Se incluye como Capftulo II al presente Convenio

especificacién de las condiciones individuales més
beneficiosas garantizadas a todos 1los trabajadores
procedentes de la antigua plantilla de Ascensa en Cantabria.
Condiciones que no se pueden compensar ni absorber.
Asi{ mismo se adjunta el texto del Acuerdo de Homogenelzacidn
de Condiciones cuya normativa prevalece sobre el presente
Convenlo para aquellas personas que voluntariamente se
adhirleron al mismo.

Articulo 42 - COMPENSACION Y ABSORCION.

: Las mejores condiciones derlvadas de normas laborales,
tanto presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacién, sHlo tendrén eficacia Bi, consideradas
globalmente en cémputo anual resultaran superiores a las
establecidas como consecuencia del presente Convenio.

Articulo 5% - JORNADA Y HORARIO DE TRABAJC

La jornada laboral para toda 14 plantilia queda fijada
on 1.784 horas de cémputo &nual de trabajo efectivo.

El horario laboral serd el siguiente:
- De lunes a viernes:
Mafianas de 8,30 a 13,30 horas

f/ ' Tardes de 15,30 a 18,30 horas

El personal de Montaje adecuard en cada caso su horario
.al de la obra, deblendo no obstante, cumplir el computo
/funual definido anteriormente.

El personal de Conservacién en general, realizard una
jornada de 40 horas semanales a distribulr de acuerdo .con

las necesidades de cada plaza, de lunes a viernes.

I
Cualquier otro horario podrd pactarse entre el Jefe de
Sucursal y los Delegados de Personal & Comité de Empresa.

La empresa podrd pactar con el personal que Estime
necesarlo los horarios especiales que contempla el Serviclo
de Aslistencia Permanente, asi como las percepciones y demés
conceptos que se establezcan en el escrito confeccionado al

efecto.

calendario laboral: Se estard a lo que establece el
artfculo 37-2 del Estatuto de los Trabajadores.

. of

Articulo 62 - VACACIONES.

Todos los trabajadores de plantilla disfrutarén
vacaclones de 30 dfas naturales al afilo. Para los

M.E.C.D. 2016

trabajadores con menos de un afo de antigliledad se aplicaré
la proporcionalidad que la Ley establece. :

Las vacaclones se retribuirdn conforme al pramediu
obtenido por el trabajador en los tres ultimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de iniclacidn de las
mismas, computéindose los conceptos de salario convenlo,
antigliedad, peligroso, incentivos y complemento salarial
personal si los hublere.

La distribucién de las vacaclones se establecerd en el
calendarioc <correspondiente conforme a los sigulentes
principios:

El personal de mantenimiento disfrutard las vacacliones

gque le correspondan dentro del perfodo comprendido entre el
1 de junio y el 30 de setiembres, estableciéndose los

correspondientes turnos.

a#

El personal de Montaje disfrutard sus vacaclones entre
los meses de julio y agosto, adapténdose en lo posible & las
obras en las gue presten sus serviclos. A,

El resto del personal las disfrutard con carécter
general en el mes de agosto, pudiendo no obstante,
stablecerse los turnos que sean preclsos para cubrir las
necesidades existentes en cada seccidn, de acuerdo con sus

peculiaridades. s

Los turnos, en cualquier caso, deberén ser fi1jados con
anterioridad al 1 de abril, y los trabajadores con
responsabilidades familliares tendrdn preferencias a gque sus
vacaclones coincidan con los perfodos de vacaciones

escolares. 5

4 *

Articulo 7% - RETRIBUCIONES. i

1.a estructura salarial queda establecida de la forma
siguiente:

7.1 Salario base.- Serd el gue figura en la anexa Tabla I
por categorias y que supone el 3,5% sobre la misma tabla de

1.994.

7.2 Antigiledad.- El1 personal comprendido en este Convenio
que a la entrada en vigor del mismo se encuentre en alta en
la plantilla, percibird aumentos periédicos por afios de
servicio consistentes en el abono de gquinquenios en 1la

cuantia del 5 por 100 del salario base.

7.3 pagas extraordinarias.- Las dos gratificacliones
reglamentarias a las que se refiere el art. 31 del Estatuto
de los Trabajadores, se abonarén en las fechas 30 de junio Yy
22 de diciembre, y se calcularén cada una de ellas a razdn
de 30 dfas de salarlo base, mas antigliedad, méds complemento
galarial personal (en aquellos casos que corresponda a nivel
personal), quedando excluido de su cilculo cualgquier otro

concepto salarial 6 extrasalarial.

7.4 plus de Peliqrosidad.- E1 personal de Montaje Yy
Conservacion gque realice | trabajos considerados  como
peligrosos, percibird una bonlficacidén del 10 por 100 sobre
el salario base de su categoria. Se devengar& por dia

efectivamente trabajado.

7.5 Plus Jefe de Equipo.- gl Plus de Jefe de Equipo se
establece en un 20 por 100 sobre el salario base de Oficial

de 1® definido en la tabla anexa.

A partir de la fecha de este convenio serd potestad de 1a
Direccién de la empresa nombrar a un trabajador Jefe de
Equipo, as{ como también 1o serd desposeerlo de dicha
categoria si no cumple a satisfaccién su cometido como tal.
por ello, el Plus Jefe de Equipoc en ningin caso serd
consolidable, y se percibiré dnicamente mientras se ostente

dicha categoria.

7.6 Retribucién anual.- En el anexo I, Tabla IB, figura la
retribucion anual por categorias, suma de los conceptos
salario base y pagas extras, sin antigliedad

“Artfculo 8% - INCENTIVOS.-

8.1 Adelanto de Incentivo.- Este concepto ser& de aplicacidn
exclusivamente al personal directo de Montaje Y
Conservacién, estableciéndose para el mismo ‘las siguierités
cantidades segin categorias: : :

Categoria Ptas. hora
Oficial 1% Jefe Equipo 181,-
Oficial 1% 151
Oficial 28 91,-
Oficial 3% 46, -
Especialista 24, -

El derecho al «cobro de este concepto, gueda
condiclonado para cada trabajador a alcanzar un rendimiento

del 93% de actividad.

8.2 Liquidacién de Incentivos.- A partir de una actividad

del 91% para trabajos a pedido, y del 96% para mantenimiento
-MA- se aplicarén las tablas de Ligquidacién de Incentivos

que se adjuntan, junto con el nuevo Sistema de Incentivos de
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Montaje y Conservacion acordados para este personal.(Anexo durante los 8 primeros dias de baja. A partir del 9% dia de
11) la hzin se complementard dicho subsidio hasta el 100%,
tomando como base las cantidades definidas en las tablas
Los anteriores apartados: 8.1 Adelanto de Incentivo y: salariales estipuladas en el ©presente acuerdo, mas
8.2 Liquidacién de Incentivo, serén de aplicacidén a todo el complementos salariales parsonales si los hubiera.
personal productivo (Oficiales 1%, 2%, 34, Especlalistas vy
Jefes de Equipo) que se hayan adherido al Acuerdo de : En el caso de o ;
1 peracidén quirurgica gque conlleve
Homogeneizacién mediante firma del mismo. E1 resto del hospitalizacién, se complementard hasta el 100% desde el
personal se seguir& rigiendo, como hasta ahora, en cuanto a primer dia con la base de cadlculo anteriormente indicada.

Incentivos y Primas fljas.
Los acuerdos pactados sobre las bajas por accidente y

8.3 Esta estructura salarial, con los sistemas de Incentivos enfermedad  solo tendran validez en tanto en

anexos y demds condiciones acordadas, compensa y sustituye absentismo medio por todos los conceptos de la pf::é"fflaai

totalmente al Convenlo provincial para la Industria la que afecta este acuerdo no sea superior al 5% en el aifio

Siderometalirgica, asi como a cualguler otro Convenio o natural anterior

pacto individual o colectivo que fuera aplicable con '

anterioridad, no siendo por tanto de apllicacidén, al thtiEulﬂ 13 - PRESTAMOS PERSONALES

considerarlo las partes, totalmente compensado en cémputo

global, todo 1lo referente a incentivos (ré&gimen de La empresa concederd préstamos a un interés del 6%

remuneracién, rendimientos y beneficios minimos, etc.), que anual y poxr cuantia no superior a 351.000,- pesetas _

recogfia la antiglla ordenanza de trabajo para la industria para el afio 1.995 dentro de sus Pﬂﬂibi}idﬂd“:! a aquellos

siderometalirgica o que pudiera recogerse en disposicién trabajadores que tengan una antigiiedad minima de dos anos en

legal o convenio de rango superior que la sustituya. la plantilla de la empresa Yy Que lo soliciten para
necesidades perentorias de caracter urgente e imprevisible,

-a Jjuicio de la empresa. .La amortizacién de estos préstamos

Articulo 99 .- HORAS EXTRAORDINARIAS. se hara por meses y en ningun caso superior a 18 meses desde
| - la fecha de su concesién. El numero de prestamos por ano

natural seré de uno.

I.as horas extraordinarias se abonaré&n de acuerdo con la

siguiente tabla de cantidades totales por categorias:
: Articulo 14 AYUDAS POR RAZON DE HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS
Diurnas Nocturnas )
De 6 ha 22 h De 22 h a 6 h sin perjuicio de gque la @empresa siga prestando en
Incluso sé&bados Incluso domingos nimero y cuantia discreccional ayuda a los trabajadores,

y festivos padres de hijos subnormales, gue la soliciten en base a
gastos extraordinarios por razén del cuidado y educacion de
3 los mismos, a partir de la entrada en vigor del presente

Categorias
Convenio, 1la  empresa abonard durante el tiempo Qque
Oficial 1% Jefe Equipo 1.803 2.343 permanezcan en plantilla, la cuota anual de aquellos
Oficial 1% 1.803 2.343 trabajadores con hijos subnormales que Se€ den de alta como
Oficial 2% 1.803 2.343 mutualistas de namero en la Mutua de Previsioén Social para
Oficlal 3% 1.803 2.343 awda a subnormales.
Especlalista 1.803 2.343
Of. 1% Admtvo. 1.894 2.462
Of. 2% Admtvo. 1.780 2.314 Articulo 15 - RESERVA LEGAL.
Auxll. Admtvo. 1-571 0 2.043 _
Almacenero 1.780 2.314 Las relaciones laborales gue no guedan raquladas por el
presente Convenio, Be regiran por el Estatuto de los
Las realizadas los sé&bados se considerardn diurnas. Las Trabajadores y la Legislacién vigente que exista en cada
realizadas en domingo o festivo se abonarén como nocturnas. momento.
. o
El1 valor definido por 1las horas nocturnas gueda
incluido y compensado el Plus dse Nocturnidad que pudiera Articulo 16 - REVISION SALARIAL.
corresponder.
En el caso de que el indice de precios al -consumo

(IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica

Articulo 10 - DIETAS. registrara al 31 de Diciembre de 1.395 un 1ﬂ§ramanﬁn
superior al 3,5% respecto a la cifra gue resultara de dicho

Quedar:: establecidas para el afioc 1.995 las siguientes IPC a 31 de E‘.Ij.ciemhre de 1.994, se efectuara una _ravisiﬁn
cantidades: : tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en

Media dieta: 1.359,- Ptas el exceso Bobre la indicada cifra.
it L ; .

Para una jornada de desplazamiento inferlor a 70 kms. males incrementos se abonaran con efectos 1 de Enero de
sedsupliggn gastos de m;nutenclgn Ll Impgiti daiz.gza Lrass 1.995, sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para
yide 4.529,- Ftas, cuandoine rebade iegta Log NS 2 o]l incremento salarial de 1.996. Para llevarlo a cabo se

tomaréan como referencia los conceptos salariales y tablas

Cualquler aplicacién o interpretacién del capfitulo de 99

utilizadas para realizar los aumentos pactados en 1.935.
gietas ?era tratada entre el Jefe de Trabajos ¥ Delegados de Fsta revisién salarial, en el caso de gue corresponda, se
SESORh b abonard en una sola paga durante el primer trimestre de

1.996.

Articulo 11 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

5{ como consecuencia de accidente luhafal o enfermedad’ Articulo 17 - RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES

profesional se deriva una situacion de invalidez permanente

en grado de incapacidad total © absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonaréd al productor la cantidad Todo trabajador tendrs derecho a una revisién médica

2.700.000,- pesetas a tanto alzado y por una sola vez. anual completa, efectudndose ésta dentro del ano natural.

1‘1-

El haber percibido 1la indemnizacidén establecida no
excluye su percepcidn en posteriores ocasiones, sl éstas Articulo 18 = CUHISIGH'-PARITAEIA.

Hﬁfrivnn de un hecho causante dist}ntn.

Para atender cuantas cuestiones fueran necesarias para
ﬁf si como consecuencia de los mismos hechos le la aplicacién e interpretacién del presente Convenio, se
‘gobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta constituye la siguiente comisidén paritaria:

cantidad los beneficiarios del mismo, © €en B5u defecto, el

cényuge o derechohabientes. :

La empresa, para atender estas prestncinnqs podra
cubrir por si misma el riesgo, guscribir una péliza de POR LA EMPRESA ﬁGR s ok

sequro o adherirse a 1las suscritas a tal fin por la

federacién o asociaciones empresariales. D. Antonio Val Mayoral D. Florencio Sacristén Alas
i D. Alfredo Herrera Garcia D. Luis Gonz&lez Fernandez
Articulo 12 - COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. D. Fernando.-fRoldaAn Cuena
| — TR, ""'f 'f.i"
Bajas por accidente de traba‘jo: G«T& : ke |
] e :
Se complementard la prestacidn que corresponde pagar a ; i : _

la Mutua Patronal hasta el 100% a partir del primer dia de /
baja, tomando como base las cantldades definidas en las :

tablas salariales estipuladas en el presente acuerdo, ma g
complementds salariales personales si los hubiera..

Bajas por enfermedad

La empresa complementara el subsidic gque abona 1la
Seguridad Social hasta el 895% de la base regquladora diaria

M.E.C.D. 2016
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TAB LA

RETRIBUCIONES:

£l salario base para 1.995 serd el siguiente:

PERSONAL OBRERO M-E S DIA
é;aén ordinario s 3.815,- pts
Pedbn especialista 3,887y~ 7
Oficial 3% 3.961,- "
Ooficial 28 4.010,- "
oficial 11 4.044,- "

, PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero 126.292
vVigilante, Ordenanza, Telef. 114.490

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar 114.490
Oficial 2% 126.292
Dficial 1% 130.310
Jefe de 2% 136.576
Jafe de 1% 140.565

PERSONAL COMERCIAL

Té:ni:ﬂ cial. titulado 153.655
Técnico Cial. no titulado 140.565
Vendedor/Viajante 130.310

PERSONAL TECNICO

Jafe de Taller 140.565
Encargado 129.628

TECNICOS TITULADOS .

Peritos y Licenciados 153.655
Mestro Industrial . 135.436

TABLA 1I-B

PERSONAL OBRERO PTAS. ANO 1.995

e

Pedn Ordinario 1.622.158
Pedn Especialista 1.652.464
oficial 3% 1.683.320
Oficial 2% 1.704.809
Dficial 1¢® 1.718.584
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 1.768.100
vigilante, Ordenanza, Telefonis. 1.602.857
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar 1.628.787
oficial 2% 1.768.100
Oficial 1% 1.824.351
Jefe 21 1::912.091
Jefe 1% 1.967.923
PERSONAL COMERCIAL
Técnico Cial. titulado : 2.151.174
Técnico Cial. no titulado 1.967.923
Vendedor/Viajante 1.824.351
PERSONAL TECNICO
Jefe de Taller 1.967.923
Encargado 1.814.804
TECNICOS TITULADOS
Peritos y Licenciados 2151104
1.896.100

Maestro Industrial

- ANEXO TI

S€ISTEMA DE INCENTIVOS MONTAJE Y CORSERVACIOR

Varsiédn Hoviembre 1.994

CONCEPTOS GENERALES

El Encargado Supervisor tasara el trabajo segun las tablas
en vigor. Seran las horas concedidas para la ejecucidn del

trabajo.

M.E.C.D. 2016

+ £1 Encargado Supervisor entregard la tasacién al operario/s

antes de comenzar el trabajo.
i

El Encargado Supervisor dara el visto bueno al trabajo rea-
lizado antes de comunicar O calcular la ligquidacidn del in-~
centivo, como responsable de la calidad del trabajo realiza-

do.

Toda modificacidédn de una tasacién standard, ahprnpuestn del
- Encargado Supervisor, debera de serx aprobada por el Jefe de
1T:nbajas de la Sucursal correspondiente..

Se aplicard el concepto de horas-hombre, con independencia

de la categoria del operario.

L.os valores en pesetas, correspondientes 2 una actividad,
+ienen el caracter .de prima por hora ejecutada.

Se mantienen los coeficientes de participacién segin catego-
rias: '

Jefe Equlpo 1,2 Ooficial 3% 0,8
Oficial 11t 150 Especiallista ;7
oficial 2° 0,9 '

Incentivo = Horas ejecutadas X prima ptas/hora X coeficlente
de participacioén.

£l sistema de incentivos se basard en los datos que se ob-
tienen & través de la {ntroduccién en ordenador de los docu-
mentos de trabajos. Es imprescindible gue estén cumplimenta-
dos de forma correcta y completa y gue Sean tramitados antes
del dia 10 de cada mes. El incentivo de Reparaciones y Mo-
dernizaciones se calculara de forma manual, hasta que 1as

.aplicaciones informaticas estén operatlvas.

Cotas de actividad segin las:curvas definidas en este docu-
mento, en la gue la relacion entre actividades optima (133)
y minima (100) cumplen los requisitos establecidos en las
recomendaciones de la c.1.T. y en Ordenanza Laboral

Siderometalurgica.

A propuesta del Jefe de Trabajos y Previa conformidad de la
Direcclién de Trabajos, guedan abiertas las curvas de

_serividad a partir del 140% en Montajes y 160% en Manteni-,

miento para facilitaxr trabajos especiales é&n casos de nece-—'
sidad.

La -empresa podrd modificar 1os tiempos concedidos, si se
+roducen variaciones.sen’ los procesos de Montaje o de Con-—

ervaclon.

adicionalmente a lo expuesto en Tonceptos generales, se man-

+iene la mecanica operativz que esté en vigor.
¥

Fste sistema de incentivos Yy Sus tablas/curvas de prima
ptas/hora sera igqual para todo el personal Y Su aplicacién
generalizada en todo el territorio Espanol.

TRABAJOS A PEDIDO: Obra nueva, Transformaciones, Hoderniza-.
ciones y Reparaciones.

La actividad resultante se obtendra por- 1a proporcién entre
las horas-hombre concedidas (tasacion) Y las horas-hombre

ejecutadas.

Horas Concedidas: Es la suma de las horas tasadas 2 liquidar.
de los diferentes Dasos de montaje, segun las tablas en vi-
gor.

Horas Ejecutadas: Son las horas gue el npefariu necesitd

para la realizacion del trabajo en funcion de las horas con-
cedidas y sin adicionar las horas de desplazamiento.

t Actividad = lioras Concedidas
Horas Ejecutadas

En el caso de producirse horas imputadas 2 imprevistos e
incidencias, éstas Se imputardn a las hoxas concedidas y 2
las horas ejecutadas, Y Se€ recalculard la actividad.

Es decir,

Actividad & = H Concedidas + H de Imprevistﬂstncidencinﬁ
H Ejecutadas + H de Imprevlstusflncidencins

Incentivo = Horas totales invertidas (denominador) X Coefi-
ciente de participacidén x Prima ptas/hora

prima Ptas/hora, segan cuszva/tabla’que se acompana (Anexo 1)
Limites: =90/ < F¥ < 140

MANTENIMIENTO MA: Revisiones, Intarvenclones.

La actividad resultante se obtendra por el producto del fac-
tor de Rendimiento Fl1 v el factor de Calidad FZ.

% Actividad F = Fl1 x F2

Factor de Rendimiento Fl: Es el resultado de la proporcion

Wentre las horas concedidas para Revisiones e Intervenciones
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las horas ejecutadas, -2 lo largo del mes para sSu realiza-
n. 4 '

’
Horas Concedidas parxa Revisiones: Son las horas tasadas
utomidticamente, estan basadas en las caracteristicas del
aparato, e incluyen el tilempo-de ejecucion y el tiempo de
; d

desplazamiento entre aparatos.
En el parte de revisidn viene limpresa la tasacion.

Horas Concedidas para Intervenciones:
Avisos: Son las tasaciones en base a, el tiempo de desplaza-
miento (modificable en el Impreso HCR) + el tiempo de loca-
lizacidén + el tiempo de cambio, si se utilizan repuestos.

Reposiciones en Ruta: Se tasan en funcién del tiempo de cam-
bioc, de las piezas repuestas. Se tasardn las intervenciones
en un proximo .futuro, en base a los tiempos de intervencién

2CS.

Horas Ejecutadas Revisiones/Intervenciones:-Es la suma
de las horas reales que el operario ha anotado en los partes
diarios de trabajo a lo largo del mes, para la realizacidén
de las revisiones e intervenciones, excepto las horas de

viaje. ;

t F1 = Horas Concedidas
Horas Ejecutadas

Limites: 85 < Flt < 115

Indice de Calldad IC: Es el resultado de la proporcion entre
los avisos tasados y los avisos reales, a lo largo del mes

en cada Ruta en particular.

Avisos tasados: Es la suma de la tasaclon de avisos de
aguellas rutas, en las cuales el operario correspondiente
esté asignado como titular o ayudante de revisiones y/o avi-

S05.

La tasacion depende de las caracteristicas del edificio, de
la instalacion y del numero de embarques. Tasacion automdti-
Ca segun los datos anteriores, por el ordenador.

Avisos reales: Es el sumatorio de todos los avisos que
se han producido a lo largo del mes en cada Ruta en particu-
lar. Son intervenciones recogidas en las listas SCS.

%t IC = Avisos Tasados
Avisos Reales

El factor de calidad IC obtenido se imputa mes a mes a cada
operario integrado en la estructura de Mantenimiento, como

indice personal.

Factor de Ccalidad F2: Es la media resultante del sumatorio :

de los seis ultimos indices de calidad IC registrados.

F2 = _F (ICE)...(IC1)
T 6

&
W

« Limites: 0,85 < F2 X 1,39

' Cuando circunstancialmente intervenga en Mantenimiento (ho-
ras MA) un operario no integrado en su estructura, Yy por
tanto no tenga imputacién de IC, se le considerara un F2 =

i 11 5

Factor Corrector "K" de rutas: Para compensar los méximos ¥y
minimos ICs observados, por estacionalidad, rutas conflicti-

vas, etc. y equilibrar la falta de homogeneidad en la tasa-

cidén de Avisos de las diferentes Rutas y por otra parte in-
centivar la mejora en la reduccidén del numero de avisos,
sobre la tasacién informatica de Avisos (tasacidn base), se

introduce un factor corrector K, en base a resultados histo- -

ricos medios de los udltimos doce meses, bajo los siquientes
criterios operativos:

Factor K > 1 en Rutas conflictivas con avisos reales
mayor que los tasados, para situarlas en un IC = 1,05.

Reduccion automética mensual del wvalor X en 0,03 puntos,
hasta llegar al valor 1,00.

Factor K = 1 para Rutas con valor IC comprendido entre
1,05 vy 1,20; no se modifica su tasacidn base.

Factor K < 1 para Rutas con valor IC mayor de 1,20,
para situarlas en un IC = 1,20 como punto origen.

El factor X se analizarda y revisard anualmente a tenor de
los resultados obtenidos en cémputo anual. :

Permanencias: Las horas ejecutadas MA, con contrapartida de
los trabajos de Revisiones e .Intervenciones realizados, se
liguidaran a tenor de las actividades resultantes:

T F = Fl x E2

Las horas PE, como excedentes sin contrapartida de t;r:abajn
ejecutado se liguidaradn con una actividad global de F =

-110%.

Interv&ncinhes: en Puestas ‘en Marcha, Pnestas a Punto, Revi-
siones Generales Perliddicas y Otros (0T), se liquidaran au-
tomiticamente con una actividad F1 = 110%, sobre las -horas

M.E.C.D. 2016

ejecutadas, previa- conformidad del Encargado Supervisor al
trabajo realizado.

Incentivo = horas totales invertidas en el mes x Coeficiente
de participacién x Prima ptas/hora.

‘Prima ptas/hora, seqgin curva/tabla . que se acompaiia (Anexo

II).
Limites: 95 < Ft < 160

VIGENCIA

Este” sistema de Incentivos y sus Primas de Ptas/hora, Segin

curvas/tablas que se adjuntan (anexos I y IX) iniciari su

vigencia a partir del dia 12 del mes sigquiente al de su con-
formidad, quedando anulado cualgquier otro sif?m’ de

incentivacién anterior.
INCENTIVO TRABAJOS A PEDIDO
Veralon Noviembre 1.984

+ ' =

Redetes [ hora
5~ 1.1 Jre— :

FRFEaFar s e EE S - . =

L T T R = -

& R ow @ - .

------

140
Aclividad ¥ F

Actividad % | Ptas/mhora Actividad % | Ptas/hora Actividad % | Ptas/hora
80 : 0,00 - 110 183,60 130 422,20
a1 7.76 111 195,53 131 434,13
g2 15,46 112 207,456 132 445,06
93 23,15 113 218,39 133 457,89
84 30,84 114 231,32 134 459,92
as 38,64 115 243 26 135 481,85
€6 46,23 116 255,18 136 483,78
g7 >392 117 267,11 137 505,71

61.61 118 278,04 138 «~ } 517,64
69,31 118 29097 139 528,57
77:00° 120. 30280 140 541,60
84.69 121 314,83 9
92,39 122 326,76

100,08 123 - 338,69

112.02 124 350,62

12385 125 = 30255

135,88 126 374,48

147.81 127 386,41

158,74 : 128 398,34

171.57 123 41027

INCENTIVO MANTENIMIENTO MA
Vorszlén Noviembro 1.904

------------------------------------------------------------------
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Aclvidad % F= F1 x F2
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: Actividat! % | Plas/hora Actlvidad % | Ptas/nora Actividad % | Ptas/hora
0,00 117 137.36 139 : 310,72
6,08 B 14524 | 140 318,60

12,16 118 15312] T 144 126,48
18,24 120 161,00| 142 334,35
24,32 121 168,80 143 342,24
30,40 122 176,76 144 350,12
85,48 123 184,64 145 358,00
42,56 124 182,52 146 365,88
48,64 125 200,40 147 373,76
54,72 128 208,28 148 381,64
60,80 127 216,16 149 389,52
66,88 128 224,04 150 397,40
72.56 129 231,92 1561 405,28
;79,04 130 239,80 152 413,16
85,12 131 247,68 1583 421,04
91,20 132 255,56 154 428,92
a7.28 133 " 263,44 155 43580|
103,36 134 271,32 156 444,68
109.44 135 278.20 157 452,56
115.52| 135 287,08 158 450,44
121,60 137 294.96 159 468,32
129,48 338’ [ 3pzad) | 160 476 20|

RESERVA DE LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .PARA EL PERSONAL
PROCEDENTE DE LA ANTIGUA PLANTILLA DE ASCENSA.

CAPITULO II1

Las condiciones mas beneficiosas gue en cdmputo global
otorgquen otros convenios aplicables dentro del ambito
territorial de un centro de trabajo de la empresa, para el
sector del metal, sustituiran a las del presente Convenio.

: También se respetardn las condiciones personales mas
/peneficiosas que las del presente Convenio para aguellos

trabajadores que las disirutan.

AMNISTIA LABORAL.

Las faltas anotadas en los expedientes personales
durante el afo 1.994 no tendran efecto en el futuro y se

eliminaran de los expedientes.

DETERMINACION DEL TRABAJO A REALIZAR.

pentro de la  actividad general de la empresa
consistente en Montaje, Conservacion ¥ Reparacidon de
aparatos elevadores, 1las funciones a realizar por cada
trabajador serdn las correspondientes a  su categoria
profesional, segun la enumeracion gue de las mismas figuren
en la tabla salarial inserta en este Convenio.

I
)
|

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

5i durante la vigencia del presente Convenio se
produjere; por disposicion de caracter general, una
modificacién en dichas jornada que fuere mas favorable para
los trabajadores, 8se estara a lo gue en tal norma se

estableciere.

: Los empleados administrativos disfrutaradn durante los
meses de verano de la jornada y horario estivales, es decir,
sais horas continuadas de trabajo, desde el 15 de junio
hasta el 14 de Setiembre, de cualguier forma la jornada
anual sera de 1.784 horas de trabajo efectivo, slempre Y
cuando guede cubierta la jornada normal de trabajo por un
servicio de guardia de este departamento en cada centro de

trapajo.

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

Vacaciones

l,os trabajadores tendran derecho a disfrutar de unas
vacaciones anuales de 30 dias naturales ininterrumpidas.

r Las vacaciones se retribuiran conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los tres ultimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de las

mismas.

El personal de montaje, conservacién y reparacion,
disfrutara de las vacaciones gue les correspondan dentro del

eriodo comprendide entre el 15 de Junio ¥y el 215 de
HJgétiem.bre, haciendolas coincidir con las vacaciones
e

scolares y siendo negociadas Yy fijadas con antelacion al 15

de Abril.

En caso de necesidad, la empresa podré decidir que 1los
dias ininterrumpidos solamente sean 15 consecutivos y los
otros 15 a elegir por el trabajador.

En tal caso, si 'los 15 senalados por la empresa no -

de los meses citados en el parrafo

estan comprendidos dentro _
taran en un dia mas.

precedente, las wvacaciones B8e€ incremen

M.E.C.D. 2016

En el supuesto de gue los 30 dias de vacaciones se
disfrutasen fuera de los meses citados, sSiempre previo
acuerdo con el trabajador, éste incrementard sus vacaciones

en dos dias mas.

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador tendrad derecho a permisos retribuidos por
el tiempo y en los casos siguientes: :

- Dieciseis dias naturales en caso de matrimonio, podra
afadir otros catorce dias mAs de licencia no retribuidos.

- Cinco dias naturales en casc de fallecimiento de
cényuge, hijos y padres consanguineos o afines.

- Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de un hijo,
podré anadir una licencia no retribuida de un mes mas.

- mTres dias naturales en caso de fallecimiento de
hermanos, abuelos y nietos del trabajador © de su conyuge.

= Treé dias naturales en caso de enfermedad grave de
cényuge, hijos y padres. Podra afiadir una licencia no

retribuida por el tiempo gue convenga a la duracién de la
enfermedad. i

- por el tiempc indispensable para el cumplimiento de un
deber personal inexcusable de caracter publico, ge

disfrutara de permiso retribuido.

- La trabajadora tendra derecho a una licencia
retribuida, de al menos, ciento veinte dias en caso de

parto, disfrutandolos a su eleccion.

Durante el periodo de lactancia tendrd derecho, siempre
dentro de la jornada de trabajo, a un descanso diario de una
hora, divisible en dos periodos de media hora, utilizados a
su eleccién, sin mas gue previa notificacioén a la empresa al

iniciar la jornada.

En caso de licencia por enfermedad, nacimiento o muerte

ﬂféfdisfrutari de dos dias mas, siempre que la distancia del

fentro de trabajo al lugar del suceso sea superior a 200
Jans .

PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso de
sjiete dias anuales no retribuidos. Estos dias seran
naturales. Lo solicitaran previamente cuando haya de ser de
mas de tres dias consecutivos. Se le otorgaradn siempre gque
no se originen trastornos de importancia en la labor
habitual de la empresa, gue lo manifestara por escrito.
Ccuando hayan de ser tres dias O menos, bastara con gue el

trabajador avise con la posible antelacion.

Cuando el trabajador haya de trasladar su domicilio
habitual a otro lugar, tendra derecho a dos dias de permiso,

uno retribuido y otroc no.

EXCEDENCIAS

Los trabajadores fijos gque tengan una antigiiedad
superior a un ano, tendran derecho a gue se les conceda una

excedencia voluntaria de hasta cinco anos.

El excedente tendré derecho a ocupar el mismo puesto de
trabajo en el plazo maximo de treS mesSes contados desde el
dia gue presente su golicitud escrita de reincorporacién. 5i
no pudiera ocupar el mismo puesto de trabajo, se le otorgara

otro puesto egquivalente ' con la misma calificaciodn
profesional gue tenia Yy en las mismas condiciones

precedentes de solicitud y plazo.

es excedencias solamente podran ser otorgadas

Posterior
transcurrido -cuatro aAnNos de trabajo

cuando hayan
ininterrumpidos.

Podra solicitarse una excedencia de tres anos por cada
hijo nacido y wvivo, contados desde la fecha en Que
corresponda & la esposa 1lncorporarse al trabajo. El derecho

de reincorporacion a la empresa, en 5u puesto de trabajc O
en otro eguivalente y con la misma calificacion profesional,
ce llevara a cabo en el plazo maximo de tres meses contados

a partir de la solicituc de reincorporacién. Los Bucesivos

alumbramientos daran derechc a un nuevo periodo de
excedencia, Qque en su caso, daran fin a aquel gque @staba

disfrutando.

MEJORAS DE SEGURIDAD SOCIAL
INCAPACIDAD TEMPORAL.

En esta situacion, .sea cual fuere el hecho causante,
los trabajadores percibiran un subsidio eguivalente al 100%
‘de]l salario real! gque tenga derecho a percibir el dia de la
baja, compensandose la empresa con el pago delegado aqe la

Seguridaa Socaal.
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INCAPACIDADES PERMANENTES.

En la situacién de incapacidad permanente parcial para
la profesién habitual declarada por organismo competente, al
trabajador se le proporcionarad un puesto de trabajo, Que aun
alterando su clasificacién profesional mantenga el mismo
nivel salarial gue alcanzaba antes de dincurrir en la

incapacidad.

En la situacién de incapacidad permanente total para la

profesién habitual declarada por organismo competente, la
empresa proporcionaréd al interesado otro puesto de trabajo
durante una jornada laboral de cuatro horas diarias. Ademas

el incapacitado tendrad preferencia absoluta para ocupar un
puesto de trabajo de jornada completa, cuando la empresa

haya de admitir nuevo personal para un puesto de trabajo que
el incapacitado pueda desempenar.

A los trabajadores eventuales o sustitutos les sera de
aplicacién todas las reglas de easte articulo, durante la

vigencia de su contrato.

RETRIBUCIONES
INCREMENTOS DE CONVENIO

La distribucién del incremento salarial se efectuaréd de
forma proporcional.

Para aquellos trabajadores que con el incremento
pactado sobre su masa salarial bruta de 1.994 no alcanzasen
en 1.995 un ingreso anual bruto de 1.717.348 ptas., éaste Be
garantiza por la empresa con las excepciones del epigrafe
siguiente. Las diferencias a favor del trabajador se

regularizardn y pagaran semestralmente.

£l salario anual minimo y bruto citado no se garantiza
en los casos siguientes:

-a) A los Auxiliares Administrativos gque percibiran el
incremento salarial proporcionalmente.

-

b) A aquellos trabajadores gue individualmente rebasen un
absentismo del 5,5% anual de promedio. La I1.T. tambien
computard en absentismo, a pesar de que mantenga el 100% de
gsalario real, como subsidio para la misma.

&) En la seccién de montajes solamente Be garantizara el
ingreso anual mencionado para aquellos trabajadores que
mantengan un rendimiento correcto gsobre las tablas de

productividad existentes ahora o las que se establezcan en
el futuro. o

Los salarios resultantes para cada trabajador, en

virtud de la aplicacién de las reglas precedentes, sare:m
minimos, sin perjuicio de la condiciones personales mas

beneficiosas adquiridas, o que se adguieran.

Los salarios de 1la TABLA I siguiente han sido.
pero cada trabajador.

calculados como salario base convenio,
tendra derecho al salario consolidado gue personalmente

resulte aplicandose un 3,5% sobre los salarios de 1.994

L,a remuneracién anual del personal afectado por el
presente Convenio se consideraréd en funcién de las horas

realmente trabajadas y. los salarios gue para cgdn categoria
se relacionan en el anexo 1-B, los cuales estan calculados

2n computo anual incluidas las gratificaciones
extraordinarias. En citados salarios no se han incluido el
plus de antigiiedad ni los complementos personales por el

motivo de gue no todo el personal los disfruta.

Los desplazamientos del trabajador durante el ano
natural, nunca rebasaran los 1tres mases, Bsalvo acuerdo

expreso de las partes.

para los montadores, gue Sin pagarles dietas de sabados

v domingos, se desplacen a mas de 30 kms., se les dard una
hora los viernes y una hora los lunes, ambas retribuidas, Y

se les abonara el importe del desplazamiento en tren O
autobus.

Los trabajadores desplazados gue no tengan filjada su
residencia en alguna Sucursal y que permanezcan fuera de su
domicilio a distancia superior a 450 kms. pOr un mes O mas,
se les abonard el importe de un viaje mensual en tren O
autobiis, pero no se les abonara dietas por el tiempo que
permanezcan fuera de su trabajo, aungue si la reserva de

cama.

_GARANTIAS SINDICALES
DERECHOS SINDICALES.

Ademis de respetar todos los beneficios otorgados por
la presente Legislacién a los Delegados de Personal y Comiteé
de Empresa, se reconoce a astos:

Licencia de 20 horas mensuales no retribuldas para los
que desempenen cargos directivos en las Centrales

- Bindicales.

Licencia de 12 dias anuales Mo retribuidos en el mismo
caso anterior.

E.C.D. 2016

Excedencia garantizada para lds cargos directivos de las
centrales sindicales por el tiempo que las mismas consideren
necesario. ;

Aguellos trabajadores que lo deseen, s8e les descontara
por némina la cuota sindical que oficialmente comuniquen al
Departamento de Recursos Humanos, gquien mensualmente 1lo
entregara a los representantes de cada central sindical o

personas designadas por éstas.

Un representante de cada central sindical dispondré de

hasta dos horas mensuales retribuidas para el cobro de las
cuotas sindicales de su central entre 1los companeros de su

.mismo centro de trabajo.

Los miembros del Comité y Delegados de Personal tendrén
una reunién conjunta con la Direccidén antes de comenzar la

elaboracién de 1la plataforma del Convenio, con las
atribuciones que les confiere el Articulo 64 del Estatuto de

los Trabajadores.

PRIMAS Y PRODUCTIVIDAD

Las primas, guedando incluidas en la masa salarial
bruta, también se incrementardn en el mismo porcentaje
convenido del 3,5% pero seré&n distribuidas en la misma forma
gue en 1.994 estando incluido en este articulo la prima de
actividad que también experimentara el mismo aumento Yy gue
no sera absorbible ni compensable por otros conceptos O

subidas.

PLUS DE ANTIGUEDAD

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibiran aumentos periédicos por anos de
servicio, consistentes en el abono de guinquenios en la
cuantia del 5% del salario base convenio correspondiente a
la categoria en la gue esté clasificado, no computandose a
estos efectos el periodo de aprendizaje. :

GRATIFICACIONES EXT-AORDINARIAS

Los trabajadores tendré&n derecho a tres gratificaciones
extraordinarias:

Una primera extraordinaria se abonard entre el 10 y el
15 de Abril de cada .ano, por el importe equivalente al
salario real correspondiente a Diciembre del afic anterior.

) La extraordinaria de vacaciones se abonard en el mes de
Janio por el equivalente a 30 dias de salario real.

La extraordinaria de Navidad se abonarda en el mes de
Diciembre por el egquivalente a 30 dias de salario real.
i

GASTOS DE LOCOMOCION

Cuando la distancia desde el domicilio al centro de
trabajo rebase los 3 kms. se abonarda a 14 ptas. por

kilometro. : ;

cuando la locomocién al servicio de la empresa se
realice por medios propios del trabajador, se abonaran a 32

ptas. por km.

JUBILACION .

En el supuesto de gue cualquier trabajador se jubilase

a partir de la edad de 60 anos, Y hasta que cumpla los 65,
con arreglo a las normas de la Seguridad Social, la Empresa

incrementard la pensién gque le corresponda éen un 10% de su
base reguladora hasta que cumpla la edad de 65 anos. Este
complemento se aumentard anualmente en el mismo porcentaje

gue el I.P.C.

Este derecho no tendréd lugar cuando la Empresa necesite
mantener en plantilla el puesto de trabajo y contratar, porI
lo tanto, a otro trabajador en sustitucion de gquien desee
jubilarse anticipadamente, aunque fuese en diferente

cometido profesional.

TABLA I

RETRIEUEIDHﬁS

El salario base para 1.995 serd el siguiente:

PERSONAL OBRERO MES DIA
Pedn Ordinario 3.815
Peén Especialista : 3.887
Oficial 3@ 3.961
Oficial 2°% 4.010
Oficial 1% 4.044

PERSONAL SUBALTERNO

126.293
114.4590

Almacenero
Vigilante,Ordenanza,Telef.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar 114.490
Oficial 2% 126.293
Oficial 11t 130.310
Jefe de 2° 136.576
Jefe de 18 140.565

PERSONAL COMERCIAL

Técnico Cial. titulado 153.655
Técnico Cial. no titulado 140.565
Vendedor/Viajante : 130.310

PERSONAL TECNICO

Jefe de Taller 140.565
Encargado 129.628

TECNICOS TITULADOS

Peritos y Licenciados 153.655
Maestro Industrial 135.436

-

TABLA 1-B

PTAS. ANOD 1.995

PERSONAL OBRERO

Pedn Ordinario 1.736.362
Pedn Especialista 1.768.815
Oficial 3% 1802312
pricial 28 1.824.981
©Oficial 1% 1.839.925
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 1.894.394
vigilunte,Drdanunzu,Talefnniuta 1.717.348
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar 1.717.348
Oficial 2% 1.894.394
oficial 1% 1.954.660
Jefe 28 2.048.659
Jefe 1% 2.108.481
PERSONAL COMERCIAL
Técnico Cial. titulado <.304.825
Técnico Cial. no titulado 2.108.481
vendedor/Viajante 1.954.660
PERSONAL TECNICO
Jefe de Taller 2.108.481
Encargado 1.944.430
TECNICOS TITULADOS

Licenciados 2.304.825
EEEsoRa] 2.031.533

Maestro Industrial

ACUERDO DE HOMOGENEIZACION DE CONDICIONES PARA CANTABRIA
SUSCRITO ENTRE SCHINDLER, S.A. Y LAS PERSONAS CUYAS FIRMAS

FIGURAN EN HOJA ADJUNTA - ( ANEXO I).

La Empresa complementard la prestacién que abona la
Sequridad Social, en los casos defbaja por accidente laboral
desde el primer difa y en 1loOS de enfermedad desde el noveno
dia de baja, hasta el 100% de la retribucién constituida
por las cantidades definidas en las Tablas Salariales Vi-
gentes mas mejoras personales si las hubiere Yy el promedio
de los tres (ltimos meses de los incentivos de Montaje,
Conservacién, Reparaciones Transformaciones Yy Moderniza-
ciones, guedando excluido cualguier otro concepto.

En los ocho primeros dias de baja por enfermedad, el
complemento a cargo de la Empresa serd hasta el 75 ¥ de la
retribucién calculada seg(n el parrafo anterior.

El pago del complemento en Ccabo de enfermedad estara
supeditado a gque el abgentismo acumulado del ano Ppor
enfermedad, accidente, permisos retribuidos y ausencias de
cualquier clase no Bupere el 4%. No computaran a estos

" efectos las bajas de larga enfermedad de personas que hayan

iniciado la tramitacion de invalidez, desde el momento de
presentacidn de la solicitud ante el INSS, ni las ausencias
por maternidad.

A fin de paliar desde el punto de vista econémico la
muerte o invalidez total para el trabajo habitual o invali-
dez absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa contra-
tar4, a partir del vencimiento de la actual p6liza de acci-
dentes, un seguro de las siguilentes caracteristicas:

M.E.C.D. 2016

+ Capital asegurado por muerte o invalidez absoluta o
permanente total, por cualguier causa: 4.000.000 pesetas.

* Capital asegurado por muerte por accidente: 6.000.000
pesetas.

* Capital asegurado por muerte por accidente de trafi-
co: 9.000.000 pesetas. -

El contenido contractual y la definicién de los con-
ceptos sers el que se especifigue en la pb6liza, una copia de
la cual sers entregada al Comité. En este sentido, la Em-
presa no cubrir& a las personas que, a juicio de la Compafiia

dglﬁegurns, no sean admisibles segiin el condicionado de la
péliza.

CLAUSULA 3°.- DIETAS

. Media dieta (comida o cena): 1.756 pCSs.
- Dieta completa: 5.851 pts.

para determinar el pago de dieta correspondiente a las
fracciones de dia:

a) se considerarid devengado el derecho a media dieta por
comida cuando el desplazamiento realizado por cuenta
de la empresa no haya permitido acudir al propio domi-
cilio entre 13:00 y ¥6:00 horas.

b) se considerara devengado el derecho a media dieta
por cena cuando el desplazamiento realizado por cuenta
de la empresa no haya permitido el regreso al domici-
lio particular antes de las 22:00 horas.

c) se considerari devengado el derecho a dieta completa-
cuando, ademis de concurrir las circunstancias-
descritas en los apartados a) y b), el colaborador
tenga que pernoctar fuera de su domicilio.

CLAUSULA 4°.- KILOMETRAJE.

Cuando por necesidades del servicioc, y siempre de comin
acuerdo con la empresa, sea necesarioc gue el personal aporte
su coche particular para desempefar Ssu trabajo, Be
compensara el uso del mismo con 22 Ppts. Pper cada kildmetro
recorrido.

CLAUSULA 5*.- NORMAS DE UTILIZACION DE FURGONETIAS

El personal de mantenimiento al gque se le asigne un vehiculo
de la Bmpresa, deberd cumplir las siguientes NOImas:

1 - Deberid cuidar de la limpieza externa € interna del
vehiculo.
2.- Bvitaris los golpes o abolladuras Ppor mala conduccifbn

. y/o maniobras.

3.- Siempre gque se produzca coligidén inevitable, debera
entregar dentro de las 24 noras siguientes el
correspondiente informe y datos del contrario (aungue
sea responsable &1). Si la culpa fuera del contrarioc se

requerird a la patrulla.

4. - En los aparcamientos y principalmente de noche, debera
tomar las maximas precauciones, para evitar en 1lo
posible el hurto de los materiales y herramientas que
lleve, asi como el propio vehiculo (Ej.: tapar las
piezas mas llamativas, no dejar el vehiculo en lugares
solitarios u oscuros, etc..)

5. - El usuario del vehiculo debe cuidar la imagen de la
Empresa y por tanto debe observar éen su utilizacién un
exquisito respeto ‘a las normas de convivencia Yy al
c6digo de la Circulacion,

6.- Si transportase a otras personas, (inicamente podrda ser:

a)  Dentro de 1la jornada laboral Yy & empleados
autorizados por la Jefatura de la Empresa.

bl Unicamente podrd transportar a Lerceros cuando’ se
trate de una emergencia.

¥

2 - El combustible para el desarrollo normal de 1la
actividad asignada ser& por cuenta de la Empresa.

8.- Bajo ningin concepto podrd utilizar el wvehiculo otra
persona gue la expresamente autorizada. Queda
exceptuado el ayudante que, en horas de trabajo, gquede
en el vehfculo a la espera de alguna maniobra y/o casos
de emergencia, Siempre, claro estd, Qque tenga permiso
de conduccidn.
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La empresa, mensualmente y siempre gque 1lo crea
oportuno, revisara los vehiculos para comprobar su
estado de conservaciodn.

La empresa abonard un "Plus de vehiculo de empresa®, de
292 ptas por dia trabajado, siempre que durante el mes
8 hayan cumplido estrictamente las normas aqui
€estipuladas. Este abono se hard proporcionalmente a
aquellos empleados gue conduzcan vehiculo de forma
esporadica. :

El mal estado de conservacidn, as{ como el dedicar el

vehiculo a fines ajenos a la empresa no expresamente
autorizados, se sanciomard con el maximo rigor gue
permita la normativa vigente.

El wvehiculo se considera herramienta de trabajo,
asignada al conductor habitual, por ello la empresa
puede en cualguier momento retirarlo. Si se retira
circunstancialmente, tanto en la recepcién como en la
nueva entrega, se verificara su estado por si el
conductor provisional hubiere incumplido las normas.

Cualquier circunstancia que pueda presentarse y no esté
contemplada en estas normas, deberd ser, forzosamente,
autorizada por el responsable de la empresa.

CLAUSULA 6°.- SERV E CIA P

{Personal directo)

et LS T

b)

c)

El horario laboral serd el sigquiente

mafianas de: B8'30 horas a 13'30
horas.
tardes de 15'30 horas a =18'30
horas.

- De lunes a viermnes

El personal de montaje, adecuari en cada caso su
horario al de la obra, debiendo no obstante cumplir el
computo anual definido en Convenio.

No obstante, dada la actividad a que se dedica 1la
empresa y la necesidad de dar la mejor cobertura
posible a sus clientes, se acuerda que la.,Direccidén de
la Empresa podréd asignar el personal necesario para gque
cumpla el siguiente horario de trabajo, de forma que a
cada persona asignada le afecte como miximo una semana
de cada cuatro:

-De lunes a viernes : De 13'30 h. a 17'00 h.
De 18'00 h. a 21'00 h.
-Sabados : De 09'30 h. a 13'30 h'
De '14'30 h. a 1B'00 h.

El personal que efectie este horario percibiri por cada
dia que trabaje en este jornada la cantidad de 2 .642'--
pesetas diarias de lunes a viernes y la cantidad de
4.300'-- pesetas para el s&bado.

Para atender 1los avisos de averfias en domingos vy
festivos en jornada efectiva de trabajo de 9,30 horas a
14,00 horas, y de 16,00 a 19,30 horas, en los Centros
de Trabajo que asi se precise, la Direccién de 1a
Empresa podra asignar el personal necesario entre el
personal suficientemente capacitado para la atencién de
averias de la plantilla de conservacién vy gue durante
la semana anterior haya realizado el horario de jornada
normal para gue de forma rotativa realice este trabajo
de atencibn de averias en domingos y festivos.

Asimismo la Direccibén de la Empresa ‘podr& asignar el
personal necesario para cubrir el servicio de
mantenimiento y atencién de averias  en jornada
efectiva a realizar en los centros especificos gue lo
requieran y conforme al horario particular gue en cada
Caso se haya concertado con los clientes.

El personal gue realice alguna de estas jornadas de
trabajo especificadas en este apartado c) percibird 1la
cantidad de 7.372,- pesetas por dia o jornada comple-
ta, y la cantidad de 4.300, - pesetas por ‘jornada
parcial hasta cinco horas méximo, mas el valor definido
para las horas extraordinarias que realicen.

La rotacitn del personal se efectuari de forma gue a
cada persona asignada le afecte como miximo una Bemana
de cada cuatro.

Los calendarios de turnos se establecerin por
Crimestres anticipados. -

- b # & & i
—
]

a)

Disponibilidad nocturna:

Se acuerda que la Direccién de la Empresa podré asignar

las personas necesarias entre agquellias que realicen la
jornada especial descrita en el apartado 'b) del
Articule 1, para cubrir el servicio de disponibilidad
nocturna entre el término de la jornada especial y el

M.E.C.D. 2016

b)

c)

comienzo de la jornada normal anteriormente descritas,
inclusive las noches anterior y posterior de domingo o
festivo. -

Este servicio consistird en estar localizable Y
disponible para atender 1las emergencias gque con
caracter de urgencia le sean transmitidas via mensafono
0 Radio Enlace. :

El perscnal que efectie este servicio, por el hecho de
esta dieponibilidad percibird la cantidad de 29,489, -
pesetas en cOmputo semanal por las siete nocturnidades
de lunes a lunes.

Las horas de trabajo invertidas en la atencién de cada
intervencidn, se abonara de acuerdo con los valores
establecidos para las horas extraordinarias, asi como
los gastos de desplazamiento.

Dado gue las horas de intervencién dedicadas a este
servicio, son motivadas y dirigidas a la atencidn de
situaciones de emergencia, sera de aplicacién el
apartado 3) articulo 35 del Estatuto de - 1los
Trabajadores, y en consecuencia, no tomadas en cuenta
para el computo de namerc maximo de  horas
extraordinarias autorizadas, teniendo a todos los
efectos la consideracién de estructurales.

En el caso de que las demandas de este servicio
desbordaran las previsiones mAximas hipotéticas de dos
intervenciones nocturnas de media por persona, en
coémputo mensual, la Bmpresa podr& optar por:

1) Incrementar el -namero de personas que den
cobertura a este servicio de disponibilidad, 6,

2) Sustituir este servicio, por el establecimiento de
una jornada laboral nocturna que dé la cobertura
necesaria.

Disponibilidad en Domingos y Festivos

En aquellos centros de trabajo donde a juicio de 1la
Empresa no sea de aplicacién la jornada de trabajo es-
tablecida en el apartado e¢) articulo 1, la atencién de
averias ‘en domingo y festivos, Se cubririd mediante 1la
disponibilidad en dichos dias de las personas gue se
asignen entre aguellas gue realicen la jornada especial
descrita en el apartado b) articulo 1.

Este servicio consistird en estar disponible y locali-
zable para atender las llamadas y resolver avisos gque
le sean transmitidos via mensdfono o radio/enlace.

El personal que efeclie este servicio en festivos,
percibira la cantidad de 7.888'-- pesecas por el
domingo o festivo. Las horas dedicadas a la atencién

~de cualgquier intervencién solicitada se abonarin de

acuerdo con 1los valores definidos para las horas
extraordinarias. i

Dado gque los compromisos con los clientes implican 1la
necesidad de cubrir con caricter permanente e inexcu-
sable los servicios de atencién de averias, permanen-
cias y disponibilidad, ambas partes se comprometen a
garantizar en todo momentc la cobertura de estos ser-
vicios conforme a lo establecido en el presente arti-
culo y su precedente articulo 1. -

CLAUSULA 7°,- US0 DE EOUIPOS DE RADIQ ENLACE

Todo el perscnal al que la empresa asigne eguipo de
radio/enlace, estaréd obligado a su uso y estard com-
prometido a llevar los cargadores con las baterias a su

domicilio, procediendo a su carga.

En compensacibn se abonard al personal que lo use, la
cantidad de 1.229'-- pesetas mensuales, proporcional a

los dias que lo use realmente.

Dada la peculiaridad del trabajo del personal de Mon-
taje y Conservacidn de ascensores, se tendra en cuenta

1o siguiente
Personal de Rutas

Por ser zonas de .rotacién peribdica, iniciarédn la
jornada en el primer ‘ascensor del dia, concluyéndola en
la dltima instalacidén revisata.

=

Perscnal de Avisos

Al comienzo de la jornada y desde su zona, cada opera-
rio establecerd contacto con la central de avisos para
recibir las O6rdenes de trabajo. En el supuesto de tener
pendiente un aviso del dia anterior, el inicio de 1la
jornada seré& en aquella instalacién.

Personal de Montaje y Reparacicnes

Iniciara y terminard la jornada en la instalacién que
estén realizando.
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CLAUSULA 2°,- VACACIONES

Todos los productores de la plantilla disfrutaran de 30
dias naturales al afio, respetando en todo caso el cOmputo de
horas efectivas de trabajo pactado.

Las vacaciones se retribuiran conforme al promedio ©Ob-
tenido por el trabajador, en los tres Ultimos meses Craba-
jados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mis-

mas, computédndose los conceptos de salario convenio, anti- .

cuedad, peligroso, complementos salariales persconales 51 los
hubiera e incentivos de montaje, conservacidn, reparaciones,
transformaciones y modernizaciones, quedando excluido
cualgquier otroc concepto.

La distribucién de las vacaciones se estableceré en el
calendario correspondiente, conforme a los siguientes prin-
Cipios:

a) El personal de Mantenimiento disfrutara las
vacaciones gque le correspondan dentro del periodo
comprendido entre el 1 de Junioc y el 30 de Septiembre,
estableciéndose 1los correspondientes turnos. Quedan
excluidas de esta regla las dareas turisticas de gran
afluencia de publico en estas fechas, para las Qque Ee
sequirdn aplicando los criterios actuales.

b) El personal de Montaje disfrutara sus vacaciones
entre los meses de Julio y Agosco, adaptdndose en lo
posible a las obras en las gue presten Sus BerviClios.

c) El resto del personal las disfrutard con caracter
general en el mes de agosto, pudiendo no obstante
establecerse los turnos necesarios para cubrir las

necesidades existentes en cada seccidén, de acuerdo con sus

peculiaridades.

Los turnos, en cualguier caso, deberaén ser fijados con
anterioridad al 1 de abril, y los trabajadores con respon-
gabilidades familiares tendréan preferencias a gue sus vaca-
ciones coincidan con los periodos .de vacaciones escolares.

La Empresa entregard uha, lista completa de rotaciones
de personal para este servicio, si bien entendiendo gque
ctendrai caracter orientativo, ya gue los trabajadores se
comprometen, ante cualquier incidencia, a garantizar la co-
bertura del servicio.

0", -

Los trabajadores, previo aviso de ser posible y con la
adecuada justificacién, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por los motivos y tiempo gue sSe €es-
pecifican a continuacién

A) Matrimonio. 18 dias naturales.

B) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos,
hermanos, hermanos politicos, nietos, abuelos. 1 dia natu-
ral.

C) Alumbramiento de esposa, 3 dias naturales, 2 a
partir del hecho causante y 1 a eleccidén del trabajador
dentro de los 30 dias siguientes.

D) Enfermedad grave de:
- Cébnyuge o hijos: 4 dias naturales, pudiéndose sO-
licitar licencia no retribuida a partir del cuarto dia.
- Parientes de 1° de consanguinidad o afinidad: 2
dias naturales. :
- Parientes de 2° de consanguinidad o afinidad: 1
dia natural.

E) Muerte de:
- Cényuge: 5 dias naturales
- Parientes de 1° de consanguinidad o afinidad: 3
dias naturales.
- Parientes de 2° de consanguinidad o afinidad: 1
dia natural; si Be trata de hermano, 2 dias naturales.

F) Traslado de domicilio habitual que impligque traslado
de mobiliario: 1 dia natural; cuando haya cambio de locali-
dad, 2 dias naturales.

G) LAas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, gue podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podré sustituir este derecho pox una reduccion
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

H) Por el tiempo necesario para la realizacién de exa-
menes, aquellos trabajadores gue CUuIrsel estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales.

I) Por asistencia justificada a consulta de médico de

familia de la Seguridad Social, 24 horas al afo.

J) Por asistencia justificada a consulta de médico es-
pecialista de la Seguridad Social, las horas que s5e€an nece-
Barias.

Las referencias al cényuge contenidas en este articulo
se extenderan a la compafiera sl existe por parte de_la Com-
pafiia un conocimiento previo garantizado mediante un cerci-
ficado de convivencia expedido por el Ayuntamiento.

M.E.C.D. 2016

Los trabajadores podrén solicitar permiso no retribuido
por motivos justificados, que la Direccibn concedera en
funcién de las necesidades de trabajo.

Las licencias serin aumentadas en 1 dia natural, si la
situacién que la origina se produce en lugares que por dis-
tancia o dificultades de comunicacién lo justifiguen a jui-
cio de la Direccidn.

Grados de parentesco:
ler. grado: padres e hijos.
25 grado: nietos, abuelos y hermanocs
3er. grado: bisabuelos, biznietos, tios y sobrinos.

CLAUSULA 11° .- MEDALLAS

Para estimular la vinculacidn de los productores a la
empresa y despertar en los mismos el espiritu de superacion
de ésta, todo productor gue tenga reconocida una antiguedad
de veinticinco afios en la plantilla de la empresa tendra
derecho a un premio consistente en una percepcifn econOmica
eguivalente a una doceava parte de la totalidad de las per-
cepciones percibidas por el productor en €l afic natural en
gue cumpla los veinticinco afios de permanencia en la empre-
sa, con exclusiétn de las horas extraordinarias, proteccioOn
familiar, dietas ¥y cualguier otro concepto gue tenga como
finalidad cubrir v satisfacer gastos, asi como & una medalla
de plata gue con el mismo motivo le sera entregada.

En los casos en que el productor, habiendo cumplido
los veinticinco afios de permanencia en la empresa, se jubile
con antelacién a la terminacién del afio natural, la cantidad
a percibir serd la media mensual de los meses trabajados,
con las exclusiones anteriormente expuestas.

Los productores gue hubieran permanecido en la plan-
tilla de la empresa ininterrumpidamente durante un periedo
minimo de treinta afios y que se jubilen comoc maximo a la
edad de 65 afios tendrin derecho @ un premio consistente en
una percepcifn econfmica egquivalente a dos mensualidades,
calculadas aplicando la férmula a la que se ha hecho mencidn
para el cdlculc de la medalla de plata, asi como a2 una me-
dalla de oro gque con el mismo motivo les sera entregada.

Asimismo, todo productor que llevando treinta anos en
la plantilla de la empresa, por efectos de una gituacidn de
invalidez, tuviera que causar baja en la misma se le apli-
caridn los beneficios a este respectoc gue tengan aguellos
que se jubilen. Igualmente, y previa la condicidén de haber
cumplido los treinta afios en plantilla, S1 un trabajador
falleciera, su cényuge o hijos menores de edad, © que eco-
némicamente dependieran del trabajador, percibiran la meda-
1la de oro y la percepcitn econdmica gue le hubiera corres-
pondido de haber sido jubilado.

Los productores que se jubilen con mas de 65 anos
perderdn el derecho a la percepcibén econémica de los premios
a los que se refiere este articulo. 3 :

Para la entrega de los referidos premios la direccidn
de la empresa determinard un dia dentro de la segunda guin-
cena del mes de enerc del afio siguiente a Su vencimiento.
Para el personal que no procede de la antigua Giesa y que
haya cumplido ya los 25 afios de antiguedad reconocida, y al
6bjeco de evitar una acumulacién dificil de asumir Y
organizar, la entrega de los premios se efectuara dentro del
plazo de dos afos.

CLAUSULA l12°,- CALIDAD TOTAL

La Compafifa tiene el proyecto de implantar un. sistema
de Calidad Total en todas las &reas de la misma, no so6lo
como una condicién basica e indispensable para su adecuacifn
a las directrices del Mercado Comun Europeo y para su adap-
tacién a las crecientes exigencias del mercado en este sen-
tido, sino también como un método de integracién y partici-
pacién de todos los trabajadores en la consecucién de 1los
objetivos de la Empresa.

Ambas partes, conscientes de la importancia y beneficio
que puede reportar para la proyeccidén futura de la Compafiia,
se declaran decididas a colaborar en las actividades forma-
tivas y de puesta en marcha gue dicho proyecto requiexe. '

CLAUSULA 13*.- AYUDAS POR RAZON DE HIJOS DEFICIENTES Pol-
QUICOS

La Empresa abonar& la cuota anual de aguellos trabaja-
dores de Giesa Schindler con hijos deficientes psiguicos gue
se den de alta como mutualistas de numero en la Mutua de
Previsién Social para Ayunda a Subnormales.

CLAUSULA 1%°,- REVISION

A partir del afic 1.994 y en afos sucesivos, 1los
conceptos econémicos contenidos en las clausulas 3, 5.10, 6,
7 y B, sBeran revisados en el mes de Enero con la media
ponderada de 1los incrementos salariales establecidos en
todos los convenios, sean o no de Empresa, gue hayan sido
aplicados en la Compafiia en el aflo anterior. No se-~tendran
en cuenta a estos efectos los posibles incrementos de
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caracter homogeneizador efectuados por la Empresa con ambito
parcial, local o regional.

CLAUSULA 15°.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales,
‘.convenios o acuerdos privados, tanto presentes como futuros,
sean de general o particular aplicacién, ¥6lo tendran
eficacia, s1, consideradas globalmente en su conjunto o
computo anual, resultaran superiores a las establecidas como
consecuencia del presente Acuerdo Privado.

CLAUSULA ADICIONAL
LLa normativa contenida en el présente acuerdo excluye
la aplicacidtn, incluso a efectos interpretativos, de

cualquier disposicidn o acuerdoc que difiera de su contenido.

95/89287

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion adrﬁfﬂfsrrariva de in,éralacidn eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 99 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a‘infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: | |

Expediente numero A. T. 62/95.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: San-
tillana del Mar. |

Finalidad de la instalacion: Cambiar el trazado de
la actual linea y asi poder construir una serie de vi-
viendas.

Caracteristicas principales:

—Linea eléctrica Puente San Miguel-Novales (mo-
dificacion).

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 211 metros.

Apoyos: Cuatro metalicos.

—Centro de transformacion.

Denominacion: Depositos Vispieres.

Potencia: 50 kVA. -

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 £2,5% L 5%
400/230/133 V.

Presupuesto: 1.259.072 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1 y formularse, al mismo tiempo, las recla-
maciones por duplicado que se estimen oportunas, en
el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 2 de junio de 1995.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

95/84259

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Pelaez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en Cantabria,

M.E.C.D. 2016

Por medio del presente edicto se cita a doiia Maria
Sanchez Garcia, con domicilio en la calle Las Lindes,
numero 12, 39600, Muriedas, para que en el plazo de
quince dias hdbiles comparezca en esta Direccion Pro-
vincial, sita en la calle Vargas, 53, décima planta, en
Santander, de nueve a catorce y de dieciocho a dieci-
nueve horas en dias laborables (excepto sabados), para
hacerle entrega del pliego de cargos deducido del expe-
diente sancionador S(PF)-32/95 que se le sigue como
consecuencia de la denuncia formulada por RENFE por
viajar sin titulo de transporte el dia 22 de abril de 1995
en el tren V/T 26637, lo que puede dar lugar a la san-
cion de 5.000 a 86.000 pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 295 del Reglamento de Orde-
nacion de los Transportes Terrestres, de 28 de septiembre
de 1990.

Transcurrido dicho plazo, se seguirdn los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 31 de mayo de 1995.—EIl director pro-
vincial, Manuel Peldez Lopez.

95/80598

3. Subastas y concursos

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio
subasta de bienes inmuebles

Santander, 1 de Agosto de 1.995.

En el expediente administrativo de apremio seguido en esta
Delegacién Especial en Cantabria de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria (en adelante A.E.A.T.) contra D. JUAN
FRANCISCO SIERRA SOUTO, caon C.I.F. n® 13.678.854-H, en base al
articulc 145.1 del Real Decretc 1684/1990, de 20 de diciembre
(B.O.E del 3.1.91) por el que se aprueba el Reglamentc General de
Recaudacifn, en adelante R.G.R., 8se acuerda la enajenacidn
mediante subasta del bien inmueble embargadc que mas abajo se
detalla a fin de cubrir .las deudas perseguidas y las costas del
procedimiento.

En ejecucién de lo méAs arriba acordadc se decreta la venta en
subasta piblica, & celebrar el dia 21 de Septiembre de 1.995, s
las 10 horas, en la Sala de Juntas de la Delegacién Especial en
Cantebria de la A.E.A.T., sita en Santander, c/Calvo Sotelc, n?
27, del siguiente bien:

BIEN EMBARGADO A ENAJENAR

DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA: NUMERO NUEVE.- PISO TERCERO A, de
un edificio construfdc en una parcela de terreno H, ochc, nueve,
diez del Pocligonc de Cazoria de Santander. Se encuentra situadc en
la planta alta tercera. Ocupa una superficie construfda
aproximada de noventa y- ochc metros y séis decimetros cuadrados,
distribuida en vestibulo, pesillc, tres dormitorios,
comedcr-estar, cocina con tendederc y cuartc de bafic. Linda
Norte, con el pisc de su misma planta; Sur y Oeste, terrenc
sobrante de edificiacidn; ¥ Este, terrenc scbrante de
edificacién, descansc de escalera y caja de ascensores y de
escalera. CUOTA: 2.lﬁdﬁ.

DATOS REGISTRALES: Finca num. 26.452, anscrite al fcolic 145, del
Libro 291 del Registro de la Propiedad num. 4 de Santander.

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad

del mismc. -

Tasacifn: DIEZ MILLONES QUINIENTAS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTAS PESETAS \(10.574.200 Ptas.).

Tipo de la subasta en- 1% Licitacifn: 1.339.983.-Ptas.impuestos
indirectos excluidos, en su casd, no admitiéndose posturas que no
cubran dicho tipo. -
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De conformidad con lc reguladc en el articulc 148.4.4 del R.GaRas
si en la primera licitacién nc se hubiesen cubiertoc leos débitos ¥
guedasen bienes sin adjudicar, la Mesa padré optar, en el mismo
acte de aquélla, por celebrar una segunda licitacién. Decidida su
procedencia, lc anunciard de forma inmediata y fijarad 1los
siguientes tipos de subasta, correspondientes al 75% de los que
rigiercn en la primera licitacidn.

Tipo de la subasta en 2% Licitacién: 1.004.987.-Ptas.impuestics
indirectos excluidos, en su casc, no admitiéndose posturas que nc
cubran dichc tapc.

Con independencia de que se hublere celebradc ¢ no la segunda
licitacién, si llegadc a este punto no se hubiesen cubiertc los
débitos y quedasen bilenes sin adjudicar, la Mesa’ gnunciaré le
iniciacién del tréamite de adjudicacifn directa, que 8¢ llevaré a
cabc, conforme al procedimientc establecide en el artfculec 150
del R.G.R. t

En cualquier momentc posterior al de declararse desierta la
primera licitacién, se podrén adjudicar directamente los bienes
per un importe igual ¢ superior al que fueron valorades en dicha
licitacidén, previa solicitud a la Mesa de adjudicacién, de
conformidad con 1lc prevenido en le Disposicién Adicional
Trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de Diciembre, (B.O.E. del die
24), de Presupuestos Generales del Estadc para 1.987.

El Delegadc Especial de la A.E.A.T. se reserva el derechc de
acordar la adjudicacifén al Estadc de los bienes inmuebles gue nc
hubiera sidc enajenadc a través del procedimientc descritc en
esta Providencia, de conformidad con lc regulado en el articulo
134 de la Ley General Tributaria, redactade por el articulo 63 de
la Ley 4/1990, de 29 de junic, (B.0.E. del dia 30), y los
articulos 158 al 162 del R.G.H.

En virtud de lo preceptuado en los artfculos 103, 146, 147 y 148

del R.G.R. se practican las siguientes advertencias:

1.— Podréin tomar parte comc licitadores en la enajenacidén todas
las perscnas que tengan capacidad de cbrar con arregle a Derechc,
no tengan impedimento © restriccién legal y sBe identifiquen por
medic del documentoc '‘macional de identidad o© pasaporte y, en su
casc, con documento quu'justifiqya la representacién que ostente.

r

5 _ Tode licitador habré de constituir ante la Mesa de subasta
depésito. de garantfa en met&lico’ o cheque conformado a favor del
Tesoro Pfiblico por cuantfia no inferior al veinte por cientc del
tipc de la correspondiente licitacién. Este depfsitc se ingresara
en firme en el Tesoro POblico si los adjudicatarios nc satisfacen
el precio de remate, sin perjuicio de la responsabilidad e&n que
incurren por los mayores perjuicios gue sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicacidn.

3. El valor de las pujas seré el reflejadc en la siguiente
escala: g

VALOR DE LAS PUJAS
(importe en pesetas)

TIPO DE LA SUBASTA
(importe en pesetas)

Hasta 50 . 000 S00
de 50.001 a 10G.000 : 1.000
de 100.001 =& 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 - 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50 . 000
de 5.000.001 a 10.000.000 100. 000
MAs de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas Be 1irh incrementandc cuandc como
consecuencia de las distintas posturas, B€ pase &8 un tramo
superior de la escala.

4.—- Se admitirén pujas en sobre cerrado. En éstas se expresara
el precic maximc ofrecidc por el licitador por cada bien. Los
sobres deberdn presentarse en el Registro General de la
Delegaci6n Especial en Cantabria de la A.E.A.T., al mencs una
hora antes del inicio de la subasta, debiendc incluir en el sabre
un cheque conformadc a faver del Tesorc Piablicc per el impcrte
del depbfsito a que se hace referencia en el puntc numero 2°¢.

M.E.C.D. 2016

5.— E1l rematante entregaré en el actoc de la adjudicacidén ¢ gdenftro
de 1los cinco dias hébiles siguientes, la diferencia entre el
depbsitc constituidc y el precic de adjudicacién, y los bienes
rematados le ser&n -entregados una vez satisfechc el importe
concertade y justificade el pago © la exencifn, en su casc, de
los tributos gque gravan la transmisién de los bienes,
correspondiendo, en su casc, la expedicidén de factura al sujeto
pasivo conforme establece el Real Decreto 2402/1985, de 18 de
diciembre, (B.O.E. del -dia 30 deiﬂiciembre} y subsidiariamente de
oficic al Jefe de Unidad de Recaudacifn. Si no se completére el
pagc en.el referido plazo, perderd el importe del depbsite ¥
quedaré obligado a resarcir a la ﬁdminiﬂtraciﬁn los perjuicias.
El impage de un adjudicataric no producird la adjudicacién
automatica del bien =al segundo posteor; la mesa, e€n tal caso,
acordaré pasar dichc bien al tramite de adjudicacidn directa
regulado en el art. 150 del R.G.R.

6.—- Las cergas y grevamenes scbre los bienes cbjetos de la
subasta que deberfn quedar subsistentes & la adjudicacién de los
mismos son los siguientes:

Hipoteca de la inscripcibén 2% a favor de La CAJA POSTAL DE
AHORROS de Saldo O.

7|
Hipoteca de la inscripcidn 4% a favor de LA CAJA RURAL DE BURGOS,
Sociedad Cooperativa de Creditc Limitada.

7.— Los titulos de propiedad disponibles, correspondientes a los
bienes indicados, podrén ser examinados en las oficinas de esta
Dependencia Regional de Recaudacién en la Delegacién Especial en
Cantabria de 1la A.E.A.T., sita en la direccién precitada, hasta
el dfa anterior al de la subasta.

8.. Los licitadores habrén de conformarse con los tftulos de
propiedad que se hayan apcrtade al expediente, nc teniendo
dérecho a exigir otros.

9.- Conforme & lc reguladc en el art. 146.6.d), la subasta se
suspender&, quedandc liberadcs los bienes embargados, 51 Be
efectia el pagc de les deuda y de las costas del procedimientos en
cualquier momentc antericr & la adjudicaecién de los bienes.

10.— Los deudcres con domicilic desconocidc, asi como los
acreedores hipotecarios o pigncraticics desconacidos, se tendréan
por notificades, con plena virtualidad 1legal, por medic del
presente anuncio.

Netifiquese al deuduﬂ_‘v a su cbnyuge, ¥y, en su caso, & los
acreedores hipotecarios. o pignoraticios, Yy & los terceros
poseedores, al depositaric ¥ al errendador ¢ administrador de la
finca y demAs interesadas, con las siguientes prevenciones
generales en la via de apremic.

I) RECURSOS: En los casos & que se refiere el Art. 177 del
R.C.R. DE REPOSICION en el plazc de QUINCE DIAS, ante esta
Dependencia de Recaudacién, 0 RECLAMACION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha
Jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de la notificacidén, sin gque puedan simultenearse ambos recursos.

II) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimientc de apremio,
aunque se interponga recursc, solamente se suspenderd en los
términos y condicicnes sefialados en el Art. 101 del R.G.R.

=2
8

III) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las cantidades adeudadas
devengan intereses de demora desde el die siguiente al
vencimientc en periodc voluntaric hasta la fecha de ingresc de
acuerde con el Art. 109 del R.G.R.

IV) TERCERIAS DE DOMINIO O MEJOR DERECHO: Las reclamaciones en
via administrativa serén requisitc previc para el ejercicio de la
accifn de tercerie ante 10OsS Juzgados y Tribunales civiles.

0T

Te6filc Quesada Zamora
JEFE REGIONAL DE RECAUDACION.

95/107146
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lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
- AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

Con fecha 26 de julio de 1995, la Alcaldia-
Presidencia de Torrelavega ha dictado decreto de dele-
gacion de funciones que, transcrito literalmente, dice
lo siguiente: -

DECRETO

Teniendo que ausentarme de esta ciudad con mo-
tivo de cardcter personal, durante los dia 1 al 10 de
agosto, ambos inclusive, en uso de las facultades que
me confieren los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Decreto 2.568/86,
de 28 de noviembre,

Vengo en delegar Ias funciones de la Alcaldia en
el primer teniente de alcalde, don Aurelio Ruiz Toca,
durante los referidos dias, del 1 al 10 de agosto, ambos
inclusive.

Publiquese la presente delegacién en la forma le-
galmente establecida y dése cuenta de la misma al inte-
resado y al Pleno Municipal a los efectos oportunos.

Lo que se comunica para su debida publicacién en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Torrelavega, 26 de julio de 1995.—I.a alcaldesa
(ilegible). |

95/106720

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE REINOSA

EDICTO

Aprobados por el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 21 de julio de 1995, los expe-
dientes de modificacion de créditos 3/1/95, 3/2/95 y
3/3/95, se exponen al publico a los efectos previstos en
los articulos 150.1 y 158 a 161 de la Ley 39/88, regula-
dora de las Haciendas Locales.

Reinosa, 25 de julio de 1995.—E]I alcalde, Daniel
Mediavilla de la Hera.

95/105806

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 582/90

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Cuatro de Santander,

- Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo bajo

el nimero 582/90, se sigue procedimiento arren-

M.E.C.D. 2016

damiento urbano LAU otros, a instancia de «Sociedad
Tiquea, S. A.», representada por el procurador don
César Alvarez Sastre, contra don José Javier Vidania
Fraile y dofia Teresa Ferndndez Elizondo, en reclama-

- c10n de cantidad, en cuyos autos se ha acordado sacar
a la venta en primera y publica subasta, por término

de veinte dias y precio de su aval, los siguientes bienes
muebles embargados en el procedimiento:

—Una mdquina marca «Inder» de juego de bolas
tipo petaco, modelo 250 cc. y niimero registro A-01836.

—Cliento cuarenta y una cintas de video «VHS»
y «Beta», de distintos titulos.
 —Una maquina de juego electronico modelo
«Sonicy.

—Una maquira de tabaco «Wurlitzer.

—Cuatro taburetes metdlicos con asiento de
«skay».

—Un televisor «kEmerson» color de 28 pulgadas.

—Cliento cuarenta y cinco discos L. P. de distintos
titulos. . .

—Una maquina pequefia expendedora de pista-
chos, sin marca.

—Una mdquina registradora «Micogran», modelo
REMI0. |

—Dos platos giradiscos «Tecnis», modelo SI-1210
MK?2.

—Un amplificador «Akai», modelo AM-52.

—Un video estéreo «Panasonic», modelo NV-D80
hQ VHS.

—Un video «Metamax», marca Jony, modelo SL-
HF100 E.

—Un panel mezclador marca «Eclery, modelo
OpM3-30. | |

—Un televisor blanco y negro de 9 pulgadas marca
«Roadstar. '

—Un televisor blanco y negro de 9 pulgadas marca

- «Yokoy.

—Veinticuatro cintas de cassette audio varios
titulos.

—>Se1s mesas de madera de 30x30 cm aproxima-
damente. |

—Cuatro altavoces «Bose».

—Ireinta y dos «compac disc» varios titulos.

—Una pletina doble marca «Tecnisy.

—Ocho focos de luces de color negro sin marca.

—Un ecualizador marca «T’EC», modelo 9120 HG.

—Dos ecualizadores marca «Maxmusicy, tipo
code. | _

—Dos botelleros frigorificos, uno de tres CUerpos
marca «Veredica» y otro de dos cuerpos marca «Brauny.

—Un motor frigorifico modelo «Gol 200», serie
1998.

—Sesenta y una cintas de video varios titulos.

—Cuarenta y cuatro cintas de video, varios titulos.

—Un congelador marca «Ivernay.

—Cuatro extintores «Recordy», de los cuales dos
son moviles de dos de techo.

—Un calentador de unos 50 litros.

—Dos cajas de «Coca-Cola» pequefia, de veinti-
cuatro botellas cada caja.

—Ires cajas de «Schweps» que contienen sesenta
y ocho botellas pequeiias.
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—Veintidds botellas de 1,5 litros cada una de agua

| «Font Vella». -

—Cuarenta y cuatro botellas de cerveza.

—Cuarenta botellas de «Kas», limon y naranja y
treinta botellas de «Schweps».

—Veinticuatro botellas de tonica «Schwepsy.

—Treinta botellas de «Coca-Cola» pequeiia.

—Una botella de zumo de melocotén «La Verja».

—Una botella de «champagne» marca «Duberty.

—Seis botellas de «Ginger Aley.

—Una botella de «wisky» «Ballantines».

—Cincuenta y seis vasos largos de cristal.

—Treinta cajas de «champagney.

—Dieciocho botellas de cacao «frulac».

—Una coctelera metalica.

—Dos cubiteras de hielo de acero inoxidable me-
talica con una cadena metdlica y unas pinzas.

—Dos barriles de cerveza de «Aguila» llenos.

—Quinientos discos aproximadamente L. P. di-
versos titulos, antiguos.

—Cien rollos de papel higiénico.

Los bienes salen a licitacion en un solo lote.

La primera subasta se celebrard el proximo dia 5
de octubre, a las doce horas, en la sala audiencias de
este Juzgado, sito en la avenida Pedro San Martin, s/n,
en esta capital, bajo las siguientes condiciones:

1. Eltipo del remate serd de 475.200 pesetas, sin
que se admitan posturas que no cubran las dos terceras

partes de dicha suma.
2. Para tomar parte en la subasta deberdan con-

signar previamente los licitadores el 20% del tipo del
remate en la cuenta de consignaciones que este Juzgado
tiene abierta en el BBV numero 3860-0000-14-0582/90.

3. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a
tercero.

4. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20% del tipo del remate.

5. Para el supuesto de resultar desierta la primera
subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda el
proximo 7 de noviembre, a las doce horas, en las mismas
condiciones que la primera, excepto el tipo del remate

‘que sera del 75% del de la primera, y caso de resultar

desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera,
sin sujecion a tipo, el dia 1 de diciembre, tambicn a las
doce horas, rigiendo para la misma las restantes condi-
ciones fijadas para la segunda.

7. Servird el presente de notificacion en su caso
a los demandados don José Javier Vidania Fraile y dofia

Teresa Fernandez Elizondo.
Santander a 26 de junio de 1995.—EIl magistrado

| juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

95/96158

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 570/94

En virtud de lo acordado en providencia dictada
en esta fecha por el magistrado-juez de primera ins-

M.E.C.D. 2016

tancia nuimero seis, en el procedimiento judicial sumario
tramitado conforme el articulo 131 de la Ley Hipote-
caria nimero 570/94, a instancia del procurador sefior
Alvarez Sastre, en nombre y representacion de Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria, conira don Romano
Emilio Naboni Iriarte y otra, en reclamacion de un prés-
tamo con garantia hipotecaria, se saca a publica su-
basta, por primera vez, la siguiente finca:

—Finca sita en el nimero 4 B de la calle Pedro Ve-
larde, del pueblo de Muriedas, término municipal de
Camargo, denominada «Urbanizacion Muriedas Ve-
lardey», niimero 8, vivienda unifamiliar, modulo D, que
ocupa una superficie aproximada de 45 metros 29 de-
cimetros cuadrados la tercera planta; 55 metros cua-
drados la segunda planta, y una primera planta deno-
minada semisotano, destinada a garaje y portal de
acceso a la vivienda que ocupa una superficie aproxi-
mada de 48 metros 74 decimetros cuadrados. Le corres-
ponde como anejo la porcién de terreno ajardinado, de
una superficie aproximada de 493 metros cuadrados.
Registrada al libro 169 de Camargo, folio 73 y finca
16.904. Precio de subasta, 17.447.941 pesetas.

Para la celebracion de la primera subasta se ha se-
fialado el dia 29 de septiembre, a las nueve treinta horas,

en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en ave-

nida Pedro San Martin, sin numero, de esta ciudad, pre-
viniéndose a los posibles licitadores:

1. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, el resguardo de haberlo hecho en la
cuenta de depdsitos y consignaciones del Banco Bilbao
Vizcaya. Los pliegos se conservaran cerrados por ¢l se-
cretario y seran abiertos en el acto del remate al publi-
carse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las
que se realicen en dicho acto.

Las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero. El rematante que ejercitare esta
facultad habra de verificar dicha cesion mediante com-
parecencia ante el propio Juzgado que haya celebrado
la subasta, con asistencia del cesionario, quien debera
aceptarla, y todo ello previa o simultdneamente al pago
del resto del precio de remate.

2. El tipo de subasta es el de 17.447.941 pesetas,
fijado a tal efecto en la escritura de préstamo, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran dicha cantidad.

3. Que para tomar parte en las subastas deberan
consignar los licitadores previamente en la cuenta de
depdsitos y consignaciones del Banco Bilbao Vizcaya
el 20 % de dicha cantidad, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

4. Que los autos y las certificaciones a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, estan de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador los acepta como
bastante a los efectos de la titulaciéon de la finca.

5. Que las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes al crédito del actor continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

6. A prevencion de que no haya postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para la segunda el mismo lugar
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y la audiencia del préoximo dia 30 de octubre, a las nueve
treinta horas, sirviendo de tipo para esta segunda su-
basta el 75 % del precio pactado y debiendo consignar
los licitadores el 20 % del indicado tipo.

7. Igualmente, y a prevencion de que no haya pos-
tores en la segunda subasta, se sefiala para la tercera,
que se celebrara sin sujecion a tipo, la audiencia del pro-
ximo dia 29 de noviembre, a las nueve treinta horas, de-
biendo consignar los licitadores el mismo depdsito exi-
gido en la regla anterior para la segunda subasta.

8. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 269
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, caso de no ser ha-

bidos los deudores en la finca subastada, se entendera

que el edicto sirve de notificacion a los efectos de lo
dispuesto en el dltimo parrafo de la regla séptima del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Santander a 3 de julio de 1995.—FEl magistrado
juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
95/98110

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.358/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del numero 1.358/94, seguidos a
instancias de don Tomas Saiz Exposito, contra don Mi-
guel Angel Garcia Fernandez, en reclamacidén de
cantidad.

Se hace saber: Que se sefala el dia 29 de septiem-
bre, a las once treinta y cinco horas, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y en su caso
subsiguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiendose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion al demandado don Mi-
guel Angel Garcia Fernandez, actualmente en descono-
cido paradero, y demas partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 24 de julio de 1995.—Firma
ilegible.

Q5/ 106182

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 59/94

Don Jesus Rodriguez Oifiate, oficial habilitado del Juz-
gado de lo Social Nuiimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
ejec. del UMAC niimero 59/94, a instancia de don Luis
Alfonso Vallejo Fernandez y otros, contra «Productos
Dolomiticos, S. A.», por reclamacion de cantidad, en
el que se ha dictado resolucion en el dia de la fecha cuya
parte dispositiva dice asi:

Providencia magistrada sefiora Perchin Benito.—
En Santander a 18 de julio de 1995.

Dada cuenta y vista la diligencia anterior, se se-
lala nuevamente para la celebracion del preceptivo in-
cidente y conforme a lo dispuesto en el articulo 272 de
la Ley de Procedimiento Laboral, la audiencia del pro-
ximo dia 14 de septiembre, a las once y veinte horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, sita en l1a calle
Valliciergo, numero 8, de esta ciudad, sirviendo el pre-
sente proveido de citacion en forma a las partes.

Lo mand¢ y firma su sefioria, de lo que doy fe.
Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada «Productos Dolomiticos, S. A.», actualmente
en paradero desconocido, expido y firmo el presente,
en Santander a 18 de julio de 1995.—EI oficial habili-
tado, Jesus Rodriguez Onate. |
95/105885
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