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. DIPUTACION REGIONAL
 DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo General Subalterno de la Adminis-
tracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidén Piblica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) se convocan pruebas selectivas para . cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicidon las siguientes plazas:

I.- HUMERQ Y CARACTERISTICAL.-

Quince plazes pertenecientgs al Cuerpo General GSubalterno,
Grupo E, titulacidén: Certificado de Escolaridad, més las vacantes
dotadas presupuestariamente gque sa produzcan.

I1.- BABES ¥ FPROGRAMA .-

Lae Bases y progrema & que ha de ajustarse la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n*
208 de 19 de octubre de 1993,

I1I.-

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardn su solicitud acompafiando fotocopia del D.H.I., en el
impreso correspondientef quée serd entregado gratuitamente por 1la
Diputacién Regional de Cantabria en =su Registro General (c/ Casimiro
Sainz, n®* 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias natursles a
contar del siguiente 81 de 1la publicacién del anuncio de estes
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabpia, debiendo ajustarse
al modelo pormalizado gque se adjunta como Anexo

Las s#solicitudes, dirigidas @8l Ilmo, Br. Consejero de
Presidencia, deberédn presentarse en dicho Registro General por
cualquiera de los medios seifialedos en el Art®. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico da las Administraciones Publicas Y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante deberd& obmervar las siguientes instrucciones en
la cumplimentacidon de su solicitud,

2a) En el recuadro destinado a sistema de acceso, los aspirantes
por el sistema general de .acceso libre haran constar
“oposicién® y los acogidos a 1la pPisposicion Tcransiltoria
Bexta.2 haran constar "congugso-oposicion”®.

b) Los espirantes con discapacidad debarsdn indicarlo en 1a
solicitud, Asimismo, deberdn solicitar las posibles
adaptaciones en tiempo y medios pars la realizacion de los
ejercicios en los casos gn gue sea necesario.

Los meros errores de hacho gue de la solicitud pudieran
colegirse como tales podrén subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidén de los interesados,.

Concluido el plazo de presentescién de solicitudes, se
publicarda por resolucidn del Consejero de Presidencia en el Boletin
DEicial de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacion de
candidatos admitidos Y en S8u  Caso, excluidos; debiendo
especificarse en este ultimo supuesto la ceusa asi como el plazo de
subsanacidn, sl procede,

IV.- DERECHOS DE EXBMEN.-

Los derechos de examen serén de 1,100,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente nt 59.185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n® 2 (C/Hernidn Cortés,6l. Santander) Babierta a
nombre de "Diputacién Regional de Cantabria™.

En la solicitud deberé Eigufur el sallo de la entidad bancaris
donde se realice el pago de los derechos de examen. En el supuesto
de realizar el pago mediante giro postal, se acompafara
necesariemente a la solicitud, el resguardo justiticativo de ingreso.

Vi COHDICION Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los espirantes deberan reunir los slguientes requisitos:

a) Ber espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) No pedecer enfermedad o estar afectesdo por limitacion
fisica o psiguica gue impida ejercer las Eunciones de las
plazas a cubrix’ .

d) No haber sido separado medisnte expediente disciplinario
del servicio de cualquiers de las Administraciones

Piblicas, nl encontrarse inhabilitado por sentencia firme -

para el desempefic de las funciones piblicas.
e) Eastar en posesién de 1la siguiente titulacion, o en
condiciones de obLenerla;

-~ Certificado de Escolaridad.
Todos los requisitos establecidos en esta norma deberan
acreditarse, en casc de superar la oposicion, en la ftorma gue se
indice en la Base Octava.

_ Los requisitos establecidos anteriormente deben cumplirse el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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VI.— PRUEBAS SELECTIVAS X MERITOS, -

La realizacién del concurso-oposicién se ajustara a las
siguientes particularidades:

La fase de oposicidén serd realizada por todos los
aspirantes.

La fase de concurso seréd realizada por los aspirantes gue
habiendo superesdo 1la fase de oposicién estén incluidos en 10
previsto en 1la Disposicién Transitoria 62.2. de 1la Ley 4/93,

valorandose los servicios efectivos prestados.

La fase de oposicidn estara formada por los siguientes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. ELIMIRATORIO;

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario de
treinta preguntas basado en el contenido de la totalidad del
programa, .

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de cuarenta
y cinco minutos. :

Para cada pregunta 3se p:ﬂpnndrinidiv&rsas respuestas, siendo
sdlo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcaran las contestacignes en las
correspondientes hojas de examen,

Sa entenderd aprobado el ejercicie cuando se contesten
correctamente, al menos, veinta preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistird en mantener una entrevista con el Tribunal para la
determinacién del perfil personal y profesional del aspirante en
relacion con las tareas proplas del Cuerpo Subslterno.

El tiempo de realizscién de esta prueba no podra ser superior
a cuarenta y cinco minutbs.

VII.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

En le fmee de concurso, la valoracidén oe méritos se realizara
en la forma siguiente:

La valoracién de loe servicios prestados se hara teniendo en
cuenta los efectivamente prestsdos s la Administracion hasta la
Eecha de ésta convocatoria, B8 rezon de 0,25 puntos por mes hasta un
méximo de tres afos, no pudiendo en ningin caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puntuscidén global obtenida en la fase de
oposicion,

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumacan a la
puntuacidn final de la fase de oposicidén a efectos de eslablecer el
orden definitivo de aspirantaes aprobades. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En_la fase de oposlcién los ejercicios se calificaran de
acuardo con las siguientes normas:

La calificacién de los aspirentes se hara mediante papelelas,
cuando proceda, una por ceada miembro del Tribunal, con la
calificacién que hublese obtenlido. !

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a 10

puntos siendo necesario pars aprobar un minimo da 5 puntos.

En todos los ejercicios que proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumando los puntos consignados ern todas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, Y dividiendo el
kotal por el numerc de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituiréd la calificacion.

El opositor gue en cualguier ejercicio oblligatorio no alcance
al menos la mitad de la puntuacion maxima posible o la fijada para
cada ejercicio, quedara definitivamepte eliminado de la oposicidn.

Las calificaciones ‘de 1los ejercicios se haran puablicas al
final de cada sesiodn.

Finalizades las distintas pruebss de gue conste la oposiciodn,
se ordenard a los opositores gque hubieren superado todos los
ejercicios mediente la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aquéllos y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definltivamente & un
nimero de opositores igual el de plazas convocadas,

El Tribunal no podré aprobpy un numero de aspirantes superior
a las plazas convocadas. '

El Tribunal haré publica la relacién de sspirarntes aprobados,
por orden de puntuacidn alcanzada, y enviara una copiasa certificada a
la Consejeria de Presidencia.

YIII.- QRDEHN PE ACTUACION.-

En las pruebas gue requiersn lectura o exposicidn verbal, el
orden de actuacidn de los aspirante se iniciaréd por la letra N segun
resolucidén de 1s Secretaris de Estado para la Administracion Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n® B81) por la que hace
piblico el resultado del sorteo & gque se reflere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al BServicio de la Administracion del
Estado, siendo convocados los aspirantes en 1llamamiento unico ¥y
resultando excluidos guienes no comparezcan, sSalvo los Cas0s
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
gue podra disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una
convocatorla extraordinarcia.

1X.- TRIBUHAL.-

El Tribunal - calificador estard constituido en la forma
siguiente;

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en quien
delegue,
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VOCALES: Tres representantes de 1la Administracion de 1la

- Diputacidn Reyional de Cantabria como minimo, uno
de los cuales, al enos, deberd pertenecer al
mismo Cuerpo o Egcals al gue se opte.

Un unico representante sindical designado por sus
correspondientes drganos de representacion.

SECRETARIO: Serd designado por el {:nnﬂajem de Presidencia y
ackuard con voz, pero sin voto,

De la misma forma se designara a 1los miembros del Tribunal
Suplante.

Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el "Boletin Uficlal de Cantabria”
Resolucidn por la gque se nombre a los miembros del Tribunal y los
que sustituyan a
los que hayan perdido wWu condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.3,

X.~ CALENDARIQ DE LAS PRUEBAS.-

El lugar y fecha de realizacidén del primer ejercicio, que dars
comienzo a partir -del dia 15 de abril de 1945,° se anunciaran
mediante resolucidén de la Consejeria de ., Presidencia, yue sera
publicsda en el Boletin Oficial de Cantabria,

Conktra ia presente tonvocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacidén del
Tribunal, podra interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Gobierno de la Diputacidn HRegional de Cantabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacidn.

Santander, 21 de diciembre de 1994
EL CONSEJERO DE PHRESIDENCIA

95/10034 10, :José Ramon RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Administra-

cion de la Diputacion Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcion Piablica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
19913) se convocan pruebas selectivas para ‘cubrir, poi el
procedimiento de concurso-oposiclion las siguientes plazas:

1.- HNUMERQ Y CABRACTERISTICAS.-

Cuarenta y ocho plazas pertenebientes al Cuerpo General
Auxiliar, Grupo D, tilulacion: Graduado Escolar, Formacion
Profesionsl de Primer Grado o equivalente, mas las vacantes dotadas
presupuestariamente que se produzcan.

Del total de las plazas se reservard un 3% para ser cubiertas
por personas con mlnusvaliaa con gyrado de discapacidad jgyual o
superior al 33 por cien, de acuerdo con el srticulo 4%.]1 de la Ley
4/93 en concordancia con la dispogicion adicional decimonuvena de la
Ley 2371988, de 2B de julio, de modificacion de la Ley de Medidas de
Reforma de la Funclon Publica. Este cupo de reserva asciende a |
plaza.

Del total de las plazas se reservara un 30% para ser cubiertas
por aspirantes en turno de promocidn interna. Este cupo de reserva
paciende a 15 plazas.

IT.- HBAGES X PROGRAMA.-

Las Bases 1y programa a gque ha de ajustarse la presenle
convocaloria, se han publicado en el Boletin Qficial de Cantabria n®
208 de 19 de oclubre de 1993,

11T.- CENTRO O DEPENDEHCIA A QUE DEBENH DIBRIGIRGE LAS INSTAHCIAS.-

Qulienes deseen  tomar  parte en  estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud acompanando Eotocopia del D.N.L., en el
impreso  correspondiente, yue dgera entregado yratuibamente por la
Diputacion Hegional de Cantabria en su Reyistro General (¢f Casimiio
Bainz, n* 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias natuirsles o
contar del slyviente al de 1la publicacion del anuncio de oesta
convocaturia en el BDolebtin Oficial de Cantabria, debivodo ajustatse
Bl wodelo portmalizaedu gue se adjunta como Anexo.

Las solicitudes, dirigidas al Ilma. 5r. Consejero de
Presidencla, deberan presentarse en dichuo Reglistio General puot
cualguicia de los medios sefialados en el Art®. J0.4 de la Ley de
Régimen Juridico dea lay Administraciones Fublicasy Y del
Procedimiento Adwinistrativo Comun.

El aspirante deberd observar las siguienles instLrucciones en
la complimentacion de su solicitud,

a) En el recuadro destinedo s sistema de acceso, los aspirantes

por el sistema -general de acceso libre haran conslar
*uposicion®” y los acoyidos a la Disposicion Transiloiria
Sexla.2 haran conslar "concurso-vposicion®

L) Los easpirantes con discapeacidad deberan indicarlo en la
sollicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles
adaptaciones en Liempo y mediuvs para la reslizacion de los
vjerciclos en los casus en yue sea necesario,

Los mervs errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualyuier momento, de
oficio o a peticion de lud lnLeressdous.
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicaréd por resolucidn del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacidén de
candidatos admitidos Y. en su caBo, e:c1u1dua, debiendo
especificarse en este 4iltimo supuesto la causa asi como el plazo de
subsanacion, Bi procede.

1Y.- DERECHOS DE EXAMEN.-

Los derechos de examen serdn de 1.100,- ptas, y se ingresaran
en le cuenta corriente n® 59.185 de 1la entidad bancaria BANUUO DE
SANTANDER, Agq.Urb. n® 2 (C/Hernédn Cortés,61, Santander) abierta a
nombre de "Diputacion Reglional de Cantabris”.

En le solicitud deberéd figurar el sello de 1la entidad bancaria
donde se realice el pago de los derechos de exsmen. En el supuesto
de realizar el pago mediante giro postal, E@ = Bcompafara
necesariamente a la solicitud, el resguardo juutxfi:ativn de ingreso.

Yo CONDICION ¥ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a ls reslizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrir.

d) Ho haber w#sido separedo medlante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Fublicas, ni encontrarse inhabilitade por sentencia firme
para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en
condiciones de obtenerla:

- Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o eguivalente.

Los aspirantes por promocion interna deberan reunirc ademas los
siguientes requisitos al dia de la presente convocatoria:

a) Estar incluidos como funcionarios de carrera en el

dmbito de aplicacidn de la Ley 4/93, de 10 de marzo
(articulo 2.1).

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo E.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos anos de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo E. Los servicios reconocidos al amparuv de la Ley
70/1978, de 26 de diclembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo E, serdn computables a efectos de antigiiedad para
participar por promocidén interna en estas pruebas
selectivas. Il

Los requisitos de lu base 2.1, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de svlicitudes y gozar de los
migmos durante el proceso selectivo.

Todos ' los requisitos establecidos en esta norma deberan
acreditacrse, en casuv de superar la oposicidon, en la fuima gue se
indica en la Base Octava.

VI.- PRUEBAG SELECTIYAS Y MERITOS.-

La realizacidn del concygrso-oposicidn 8se ajustara a las
siguientes particularidades:

La_ _fase de_ oposicldén serd reslizeda por todos los
asplrantes.

La fase de concursgo sera realizada por los aspirantes que
habiendo superado 1la fase de oposiclon estén incluidos en 1o

previsto en la Disposicién Transitoris 6%.2. de 1la Ley 4/93,
valordnduse los serviclob efectivos prestados.

La  fase _ _de oposicidn estsrd formada por 1los siguientes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO, ELIMIHATORIO:

Conslistixra en contestar por escrito 'a un cuestionario de
noventa preguntas basado en el contenido de la Lolalidad del
pLugrLama,

El tiempo méximo pars reslizar este ejewrccicio sera de noventa
minutos,

Para cada pregunta se propondran diversas respueslas, siendo
so0lo una de ellas correcta.

L.os aspirantes MACCATCAN las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen,

Se entendera sprobado el ejercicio cuando se contesten
correclamente, al menos, sesenta preguntas.

Estardn eximidos de 1la realizacion de este ejercicio los
aspirantes gque particlpen por el turno de promocion interna.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMIRATORIO:

Consistira en copiar a maguina durante diez minutos, un Lexto
que se facililsra a Jlos aspirantes, valordndose el numero de
pulsacionas Y ejecucion correcta, A vfecltos de puntuacion,
dosclentas ochenta pulsaciones en méguina welectrice equivaldran a
250 vincuenta pulsaciones en maguina manual,

Para l1a - practica del ejercicio, los opositores deberan
presentarse con maguina de escribir, no admiliéndose la utilizacion °
da memoria en las maquinas que la posean. No se suturizarédn maguinas
provislas de cinta correctora nl se permitird el uso de ningun olro
tipo de corrector. Serdn eliminados saquellos opositores qgue
incumplan eslas dispogiciones.

TERCER EJERCICIO. ELIHIHATORIO:
Consistira en una prueba ébjetiva formada pot supueslos de

caracter practico dirigida a aspreciar la capacidad de los aspirantes
para  la comprension, modificacion ¥y correccion Jde documentos
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egscritos mediante la utilizacién de sistemas de ULratamiento de
textos a elegir dentro de los siguientes:. Wang/Wp, HWang/Wp Plus,
Word Perfect 5.1 o Word versidén 2.0; de hojas de cdlculo a elegir
entre Wang 20/20 o Lotus 123 vergién 2.4 y de correo electronico a
elegir entre Wang System Networking o Lotus Ccmail version 4.0.

El tiempo maximo para la realizacidn de esta prueba, sera de
treinta minutos.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIOC:

Los aspirantes gque hayan superado los ejerciclios eliminatorios
podrén someterse & uns prueba para acreditar el conocimiento Yy
comprension de un idioma oficial de los paises que componen la
Comunidad Econdmica Eucopea. Dicha prueba consistira an la
traduccidén directa e inversa, Bin diccionario, de un texto propuesto
por al Tribunal, en el idioma elegido, por el candidato y durante el
periodo de tiempo gue se sefiale, pudiendo ser asistido el Tribunal
de asesores y especialistas.

opclonalmente, podrén someterse a una prueba para acreditar
conocimiento y prédctica de estenotipia o de taquigrafia.

VII.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

En la fase de concurso, la valoracidn de méritos se realizara
un la formo siyulunto:

La valoracion de los servicios yrestados se hara teniendo en
cuenta los efectivamente prestados a la Administracion hasta la
fecha de ésta convocatorlia, a razdn de 0,25 puntos por mes hasta un
maximo de Lres ahos, no pudiendo en ningun caso ser superior al
cuarenta por clento de la puntuacidn global obtenida en la fase de
oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacidn final de la fase de oposicion & efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran setr
aplicados para superar los ejerciclos de la fase de oposicion.

En_la fase de oposigidn los ejercicios se calificaran de
pcuerdo con las siguientes normas:

La celificacién de los aspirantes se  harda mediante papelelas,
cuando proceda, una por cada iembro del Tribunal, con la
calificacion yue hubiese obtenido.

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a 10
puntos slendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

En todos los ;j&rcipinn que proceda, el escrutinio se hara, .

para cada opositor, sumando los puntos consignados en Ltodas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el
total por el ntmero de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituird la calificaciodn.

El opositor gue en cualquier ejercicio obligatorio no alcance
al menos la mitad de la puntuacion maxims posible o la Eijada para
cada ejercicio, quedard definitivamente eliminado de la opusicion.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas al
final de cada sesion. '

Finalizadas las distintas pruebas de gue conste la oposicion,
se ordenara a los opusitores que hubleren superado Ltodos 1lus
ejercicios mediante la sums de las puntusciones vblenidas en cada
uno de aquéllos y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurse, declarands el Tribunal aprobsdos  definitivamente a un
nimero de opositores igual al de plazas cunvocadas.

El Tribunal no podrd aprobar un namero de aspirantes superior
a las plazas cunvocadas.

El Tribunal hara publica la relacidén d¢ aspiranles aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, Yy enviara una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia.,

VITL.- ORDEN RE ACTUACIOM.-

En las pruebas gue requieran lectura o exposicion verbal, el
orden de acluacion de los aspirante se iniclara pur la letia N seqgin
resolucion Je la Secrelarisa de Estado para la Administiacion Publica
de 24 de marzo de 19494 (BOE de S de abril, n® #1) por la gue hace
priblico el resultado del sortec a gue @e refivie wl Reglomento
Genersl de Inyreso del Personsl al Servicio de lao Admivisliacion del
EslLado, slendu coenvocados los asplrantes an llesmsmienlo unicvo ¥y
resultendo excluidos gquienes no comparezcan, salvo los «casos
dubldamunle justificados y 1libremente eapreciados pur el Tribmnal,
gque podta disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una
convucatoria extravrdinaria.

I1IX.- TRIDUNAL.-

El Tribunasl callficador estara constituido el 1a formma
slguicente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en quien

dueloeyuw.

VOCALES: Tres representantes de la Administracion de la
Diputacion Hegional de Cantabria como minimo, uno
de los cuales, ‘al menos, débers pertenccer  al

mismo Cuerpo 0 Escala al gue se ovple.

tin unico representante sindical desiynado por sus
cortespondientes drganos de representacion.

CECRETARIO: 'Sera designado por €1 Consejero de Presidencia vy
acltuara con voz, pero sin voto,

De la misma forma se designara a los miembrus del Tribunal
Suplenle.

Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la
auloridad convocante publicara en el "Boleblin Oficial de Cantabria”
Hesolucidn por la gue se nombre o los miembros del Tribunel y los
gue suslituyan a los gyue hayan perdido su condicivn por alguna de
las coeusas previstas en la base 5.3.

M.E.C.D. 2016

X.- CALENDARIO DE LAG PRUEBAS.-

El lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio, gue dara
comienzo a partir del dia 15 de abril de 1995, se anunciaran
mediante resolucién de la Consejeria de Presidencia, que sera
publlicada en el Boletin @ficial de Cantabria,

Contra la presente convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriyen de la misma y de 1la actuacion del
Tribunal, podrd interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Goblerno de 1a Diputacién Regional de Cantabrisa en el plazo de un
mes a contar de su publicacion,

Santander, 21 de diciembre de 1994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

;:ﬂ;EJDEﬁ Ramdn RUIZ MARTINEZ
095/10036

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Diputacion Re-
gional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/393
de 10 de marzo, de Funcidén Pablica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) 56 convocan pruebas selectivas para cubrir, PoT el
procedimiento de concurso-oposiclon las sigulentes plazas:

I.- HUMERO ¥ CARACTERISTICAS.-

Ocho plazas pertenecientes gl Cuerpo Administrativo, Grupo C,
titulacidn: Bachiller. Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, mas las vacantes doladas presupuestariamente
gue se produzcan., -

Del totsl de las plazas se reservarda un 30% para ser cubiertas
por aspirantes en turno de promocion inlerna. Este cupu de reserva
asciende a 3 plazas.

1I.- DUASES X PROGEAMA.-

lLas Bases y progrema a gque ha de ajustarse la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
208 de 19 de octubre de 1933.

IIT.- CENTRO O DEPENDENCIA A QUE DEBEN DIRIGIHESE LAS INSTAHCIAG.-

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardan su solicitud acompahando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, gue sera entregado gratuitamente por 1la
piputacidn Hegiunal de Cantabria en su Reglstro General (cs Casimiro
Sainz, n® 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del siguiente al de 18 publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficisl de Cantabris, debiendo ajustarse
al modelo normalizado que se adjunts como Anexo.

1.as solicitudes, dirigidas al Ilmo. ST Consejero e
Presidencia, deberan presentarse en dicho Reyistro General pot
cualuniera de los medios sefalados en el Art®, 30.4 de: 1o 'Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones tublicas ¥ del

Procedimiento Administrativo Conmun.

El aspirante debera observar las siguientes instrucciones cu
la cumplimentacion de su solicitud,

- a) En el recuadro destinsdo 8 sistema de acceso, los aspirantes
por el sistema general de acceso libre haran constar
ngpogicion® y los acogidos a la Disposicion Transitoria
Yexla.?2 haran consblar "cuncurso-oposicion”™.

L) Los aspirantes con discapacidad deheran indicai1lo en la
solicitud, Agimismo, deberan solicvitar 105 pusibles
adupleciones en tlempo y medios para la realizecion de los
ejercicios en los casos en gue sea necesario,

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualguier momento, de
oficlo o a peticion de los interesadus.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicara por rescvlucion del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oflcial de Cantebria, en wl plazo méxime de 1 mes, la relacion de
candidatoes admiltidos vy, e BU caso, excluidos, debiendo
eppeclflicarse un este ﬂktimu supuesto la causa aasi como el plazo de
subsanacion, si procede,

1V.—- DERECHOS DE EXAMEN. -

Los derechos de examen seran de 1,100,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corrtiente n® 59.18B5 de la entidad bancaria UANCO DE
SANTRHDER, Ag.Uib. n® 2 (C/llernan Cortes,6l. Santamder) abietla 'a
nombre de "Diputacion Regional de Cantabria®,

En la sollcitud debera figurar el sello de: la entidad bancaria
donde se realice el payo de los derechos de examen. En el supuesto
de realizur el payo mediante yiro postal, Hu acumpanara
necesatiamente a la sollcitud, el resquardo justiticativo de ingreso.

V.= CONDICION Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la reallizacién de 1as pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunic lus siguientes requisilos)

a) Ser espanol.

i) Tener cumplidos 18 afos.

¢) No padecer enfermedad o  estar afectado por limitacion
fisica o psigquida que impide ejercer las funciones de las
nlazas a cubrin.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario’

del servicio de cualguiera de les Administraciones
Piblicas, ni encontrerse inhabilitado por sentencia firme
para el desempenio de las funciones piblicas.

e) Estar en posesién de la siguiente titulacion, o en
condiciones de obtenerla:

- Bachiller Superior, Formacidn Profesional de Segundo
Grado o equivalente,

Los aspirantes por promocidn interna deberédn reunir ademas lus
Biguientes requisitos al dia de la presente convocatouria:
Y

a) Estar incluidos como funcionarios de carrera en el
ambito de aplicaclion de la Ley 4/93, de 10 de marzou
(articulo 2.1). :

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo U.

¢} Tener una Bantigliedad de, al menocs, dos afios de
gervicios efectivos prestados en Cuerpos u Escalas del
Grupo D. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del

Grupo D, serdan computables a efectos de antigiiedad para
participar por promocidn interna ‘en estas pruebas
selectivas.

Losa requisitos de la base 2.1, deberdén poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y yozar de 1los
mismos durante el proceso selectivo.

Todos los regquisitos establecidos en esta mnorma deberan
acreditarse, en caso de superar la oposicidn, en la furma que se
indica en la Base Octava,

La realizacidn del cnncuran—upuéiciﬁn BEe ajustara a las
gigulentes particularidades:

La__fase de oposicidn serd realizada poer todos los

pspirantes.

La. fage de concurso serd realirzrada: por los aspirantes que
hablendo superado la fase de oposicion estén incluidos en 1lo
previsto en 1le Disposicién Trppsitoria 62%.2. de 1a Ley 4793,
valorédndose los servicios efectivos prestados.

La__fase de oposicidén estacrd  formada por 1los siguientes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. ELIHMIHATORIO:

Consistird en contestar por escrito & un cuestionario de
poventa preguntas basafic en el contenido de la totalidad del
programa, '

El tiempo mdximo pAra realizar este ejerciclio serd de noventa
minutos.

Para cedas pregunte se propondran diversas respuestas, siendo
s0lo una de ellas correcta.

Los agpirantes, marcarcdén lan contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, :

Se entenderd eaprobado el ejercicio cuando se contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas.

Eatafﬁn eximidos de 1la realizacidn de este ejercicio los
aspirantes gue participen por el turno de promuecion inturnu,

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario de
treinta preguntass sobre aspectos tedricoa y préacticos de informatico
bdsica. El tiempo maximo para realizar este ejerciciuv sera de una
hora.

Para cada preégunta se propondrén diversas respuestas siendo
50lo una de ellas correctas,

Los agspirantes marcaran las contestaciones en las

correspondientes hojas de examen.

Se entendera aprobade el ejercicio cuando se contesten
correctamente, al menos, veinte preguntas.

TERCER EJERCICIO. ELIMIHATORIO:

Consistird en la resolucidédn de un supuesto practico propuesto
por el tribunal sobre gestion de personal o gestion financiera, de
acuerdo con el temario, planteando medlante preguntas y con
conclusidén, en su <aso}, de problemas relativos a las mismasy
materias. Los asplrantes deberédn presentar sus contestaciones
escritas a maquina. 3

El tiempo méximo para la realizacidén de esta prueba, serd de
dos horas, disponiendo de tiempo adicional que Eije el Tribunal para
presentarlo escrito a maguina.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO;

Los aspirantes gque hayan nuﬁerudu los ejercicios’ eliminatorios
podrdn someterse a una prueba para acreditar el conocimiento vy
comprensién de un Ildioma oficlel de 1los paises que cowponen la
Cominidad Econdmica Europea. Dicha prueba consistira en la
tkraduccidon directa e inversa, 8in diccionario, de un texto propuesto
por el Tribunal, en el idioma elegido, por el candidato y durante el
periodo de tiempo gue @se sefiale, pudiendo ser ssistido el Tribunal
de asesores y especialistas.

VII.- BIGTEMA DE CALIFICACION.-~

En _la fase de concurso, la valoracidén de méritos se realizard
en la forma siguiente: ;

La valoracidén de los servicios prestados se harda teniendo en
cuenta los efectivamente prestados a 1la Administracion hasta 1la
fecha de ésta convocatoria, a razon de 0,25 puntos por mes hasta un
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maximo de tres afioe, no pudiendo en ningun caso ser superior al
Cuarenta por ciento de la puntuacidn global obtenida en la tase de
opusicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacién final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobadus. Estos puntos nu podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion,

En__la fase de oposicidn los ejercicios se calificarin de
acuerdo con las siguientes normas:

La calificacidn de los aspirantes se hard mediante papeletas,
cuando proceda, una por cada miembro del Tribuunal, con 1la
calificacion que hubiese obtenido,

Todos 1los ejercicios obligatorics se calificaran de 0 a 10
puntos siendo necesario parsa aprobar un minimo de 5 puntos.

En todos los ejercicios que proceda, el escrutinio se haria,
para cada opositor, sumando los puntos consignados en todas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, Yy dividiendo el

totel por el npimero de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituird l1a calificaciodn.

El opositor que en cualquier ejercicio obligatorio no alcance
al menos le mitad de la puntuacidén méxima posible o 1la fijsda para
cada ejerciclio, quedard definitivamente aeliminado de 1la vposicion.

Las calificaciones de 1los ejercicios se haran publicas al
final de cada sesidn.~” !

Finalizadas las distintas pruebas e gue conste la oposicioén,
se ordenara a los opositores gue hubieren superado todos los
ejercicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aquéllos y las’ puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando @1 Tribunal aprobados definitivamente & un
numero de opositores iyuasl al de plazas convocadas.

El Tribunal no podrd aprobar un numero de aspirantes superior
a las plazas convocadas.

El Tribunal hard publica la relacidn de aspirantes aprobados.
por orden de puntuaclén slcenzada, y enviard una copia cerlificada a
la Consejeria de Presidencia. :

VIII.- ORDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas gque requieran lectura o exposicidén verbal, el
orden de actuacidn de los aspirente se iniciara por la letra B segin
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracionm Piblica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n® 81) por la gue hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Bervicio de -la Administracion del
Estado, siendo convocados los aspirantes en llemamiento unico vy
resultando excluidos gquienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y 1llbremente apreciados por el Tribunal,
gue podra disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una
convocatoria extraordinaria.

IX.- TRIBUNAL.-

El Tribunal calificador estara constituido en la
forma siguiente;s

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en quien
delegue.

VOCALES: Tres representantes de 1la Administracidn de 1la
Diputacidén Hegional de Cantabria como minimo, uno
de los cuales, al menos, debera perlLenecer al
mismo Cuerpo o Escula Bl gque s¢ opte.

Un unico representante sindicel designado por sus
correspondientes d6rganos de representacion.

SECRETARIO: Serda designado por el Consejero de Presidencia y
actuara con voz, pero sin voto.

De la misma forma se designard a los miembros del Tribunal
Suplenta,

Caon anterloridad a la iniclacidén de las pruebas selectivas, la
sutoridad convocante publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria®
Resolucldén por ls qgue se nombre a los miembros del Tribunal y los
gue sustituyan a los gqgue hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en la base 5.3.

X.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.-

El lugar Y fecha da raalizacion dgl primer
ejerciclo, guue daréd comienzuo a partir del dia 15 de Eh'll qg IH?E.
se anunclardn mediante resolucién de la Consejeria dé Presidencia,

que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,

~ Contra la presente convocatoria Y cuantos  actos
administrativos se deriven de ‘la misma y de 1la actuacion del
Tribunal, podra interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Goblerno de la Diputacidon Reglonal de Cantabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacion.

Santander, 21 de dicliembre de 1994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

05/10038 ;n.:Juud Ramdn RUIZ MARTINEZ
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/913
de 10 de marzo, de Funcién Publica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicicn las siguientes plazas:

I.- NUMERQ Y CARACTERISTICAS.-

Dos plazas pertenecientes a]l Cuerpo de Gestion, Grupo B,
titulacién: Diplomado Universitarlo, Formacidn Profesional de Tercer
Grado o egulivalente, més las vacantes dotadas presupuestariamente
gque se produzcan.

Dal total de las plazas se reservara up 30% para ser cubierktas
por aspirantes en turno de promocidn interna. Este cupo de reserva
asciende a 1 plazas.

11.— BABES X PROGRAMA.-

Las Bases y programe a que ha de ajustarse la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
208 de 19 de octubre de 1991,

III.- CENTRO O DEPENDENCIA A QUE DEBEN DIRIGIBSE LAS INSTANCIAS.-

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud acompafiando fotocopia del D.H.I., en el
impresoc correspondiente, gque sera entregado gratuitamente por la
Diputacidén Regional de Cantabria en su Registro General (c/ Casimiro
Eainz, n® 4, 39003 Santander), en el plazo-de 20 dias naturales a
contar del. siguiente al de 1la publicecion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debienduv ajustarse
al modelo normalizado gue se adjunta como Anexo.

Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. Br. Consejero de
Presidencia, deberan presentarse en dicho Registro UGeneral por
cualguieras de los medios sefialados en el Art®. 38.4 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Pablicas ¥ del
Procedimiento Administrativo Comuan.

El aspirante debera observar las sigulentes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicitud,

a) En el recuadro.destinsdo a sistema de acceso, los aspirantes
por el sistema general de acceso libre lharan constar
“oposicion® vy los acogidos & la Disposicion 7Transitoria
Sexta.2 haran constar "concurso-oposicion”.

b) Los aspirantes con discapacidad debaeran indicarlo en - la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles
adaptaciones en tiempo y medlos para la realizacion de 1lus
ejercicios en los casos en que ses necesario.

Los meros errores de hecho gque de 1la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subssnarse en cualguier momento, de
oficioc o a peticion de los interesados.

Concluido el plazo de presentacién de esolicitudes,  &se
publicerda por resolucicn del Consejero de Presidencia en el Boletin
OFicial de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacion de
candidatos admitidos Y. en BU  ‘caBo, excluidos, debiendo
especificarse en este Gltimo supuesto la causa asi como el plazo de
gubsanacidén, Bl procede.

1V.- DERECHOS DE EXAMEN.-

L.os derechos de examen seran de 2,200, ptas. Yy se ingresarcan
en la cuenta corriente n® 59,185 de les entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n® 2 (C/Hernan Cortés,6l. Santander) abierta a
nombre de "Diputacién Regional de Cantabria®. 1

En la solicitud debera figurar el sello de la entidsd bancaria
donde se realice el pago de los derechos de examen. En el supuesto
de realizar el pago mediantg giro postal, sSu acompanara
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

V.- COHDICION ¥ REQUISITOS DE LOS ASPIHRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisilos:

a) Ser espanol,

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Mo padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica gue impida ejercer las funciones de las
plazas 8 cubrir. 3

d) No haber sido separade mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera s las Administraciones
piblicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme
para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion de 1 siguiente titulacion, o en
condicivones de obtenerla:

- Diplomado Universitario, Formacion I'rofesional de
Tercer Grado o equivalente.

Los aspirantes por promocién interna deberan reunit ademas los
siguientes requisitos al dia de la presente convocatorla:
a) Eatar incluidos como funcionarios de carrera e el
dambito de aplicacion de la Ley 4/923, de 10 de matzo
(articulo 2.1).

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo C.

¢) Tener une antigiiedad de, al menos, dos anos de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo C. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo C, seran computebles a efectos de antiyguedad para
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participar por promocion interna en estas pruebas
selecktivas,

Los reguisitos de la base 2.1. deberédn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y yuvzar de lous
mismos durante el proceso selectivo. :

Todos los requisitos establecidos en esta norma deberan
acreditarse, en caso de superar la oposicion, en la forma gue se
indica en la Base Octava.

VI.- PRUEBAE SELECTIVAS Y .MERITOS.-

La 'realizacién del concurso-oposicién se ajustarda a las
siguientes particularidades:

La fase de oppsicién sera realizada por Ltodos los
as=nirantes.

La fase de concurso serd realizade. por los aspirantes que
habliendo superado la fase de oposicion estén incluidos en lo
previsto en 1la Disposicion Trupuituriu 68.2, 'de 'la Ley 4/93,
yalorandose los servicios efectivos prestados,

La_ fase da oposicidn estard formada por los saiguientes
ejercicios;

PRIMER EJERCICIO. ELIMIHATORIO:

Consgistird en contestar por escrito a un cuestionario de
noventa preguntas basadd en los contenidos de la parle referida a
Derecho Constltucional y Derecho Administrativo y Administracion del
programa.

El tiempo maximo para realizar este ejgrcicio sera de noventa
minutos. =

Para cada pregunte se propondran diversas respuestas, siendo
B6lo una de ellas correcta. >

Los aspirantes mMACCArLan las contestaciones en las
corcespondientes hojas de examen.

5e entendera aprobedo el ejercicio ,cuando se contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO. BELIMINATORIO:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
noventa preguntas basado en los contenidos de la parte referida a
Gestidn Flnanciera y Tributaria y Gestion de Fersonal y Seguridad
Gocial del programa. El tiempo maximo para realizar este ejercicio
sera de noventa minutos.

Se propondran diversas respuestas para cada preguita, siendo
g6lo una ‘de ellas correctas. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen,

Se entenderd aprobado el ejercicio cuando se contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas.

TERCER EJEHRCICIO. ELIMIRATORIO:

Cconsistirda en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de dos horas, un informe sobre el supuesto o supueslos
practicos que el Tribunal determine y que ectarsa relacionado con las
materias del programa, pudiénduse consultar textos legales.

Este ejercicic deberd ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandgse fundamentalmente, la capacidad y formacion
general, la precision y rigor en la exposicion y la claridad de
ideas.

Terminada la exposicidn, jel Tribunal podra dialoygar con el
opositor .sobre las_ cuestiones relacionadasy con los Lemas
desartollades durante dlez minutos como maximo.

En la calificacidén de este ejercicio se valorara la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del
agpirante a la resolucion de los problemas practicos planlepdos.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

- Los agpirantes gue hayan superado los ejercicios
eliminatorios podradn someterse a una prueba para acreditar el
conocimliento ¥ comprensién de un 'idioma oficial de 1los pises gue
componen la Lcomunidad Econdmica Europea. Dicha prueba consislira en
1a traduccidn directa e inversa, sin diccionario, de un Lexlu
propuesto por el Tribungl, en el idioma elegido por el candidalo ¥y
durante el periodo de tiempo gue se sefiala, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especlalistas,

VII.- BIGTEMA DE CALIFICACION.-

En. la fase de concurso, la valoracidn de méritos se
realizara en la forma siguiente:

La valorascién de los servicios prestados se hsia teniendo
en cuenta los efecltivamente prestadus a la Administracion hasta la
fecha de ésta convocatoria, B razon de 0,25 puntos por mes hasla un
maximo de tres afos, no pudiendo en ningan caso ser superive al
cuarenta por ciento de la puntuacion global obtenida en lu Lase de
oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de CcONCurso se swnaran a la
puntuacién final de la fase de opusicion a efectos de eslablecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos punbtos no podian s5et
aplicadus para supecar lod ejercicivs de la tase de vpusicion,

En la_ fase de opposicidn los ejercicios se caliticaran de
acuerdo con las siguientes normas:

ta calificacién de los aspirantes se hara mediante
papeletas, cuando proceda, una potr cada miembro del Trilbunal, con la
calificacidén gue hublese obtenido. .

Todos los ejerciclos obligatorios se callficaran de 0 a 10U
puntos siendo necesario para aprubar un minimo de 5 puntos,

En todos los ejercicios que proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumsndo los puntos conslgnados en Lodas las
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papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el
total " por el numero de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituira la calificacion.

El opositor que en cualguier ejercicio obligatoricd no alcance
al menos la mitad de la puntuacion maxima posible v la fijada para
cada ejercicio, quedara definitivamente eliminado de la opousicion.

Las callficaciones de los ejercicios se haran publicas al
final de cada sesion, g

Finalizadas las distintas piuahaﬂ de gue  conste la oposicion,
ge ordenarda a los opositores gue hubieren superado Lodos los
ejercicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aquellos y las puntuaciones, cuando proceda, .de la fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
numero de opositores igual al de plazas convocadas.

0 L4 [ ] . r - *
El Tribunal no podrda aprobar un numero de aspirantes superior
a las plazas convocadas.

El Tribunal harda publica la relacidén de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, y enviara una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia,

VIII.- ORDEN DE ACTUACIOHN.-

En las pruebas que requieran lectura o exposicidon verbal, el
orden de actuacion de los aspirante se iniciard por la letra N segun
resolucion de la Secretaria de Estado paras la Administracion Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abrll, n® 81) por la gue hace
piblico el resultado del sorteoc a que #se refiere el Reglamento
General de Ingreso 'del Personal al BServicio de la Administracion del
Estado, siendo convocados los aspirantes . en llamamiento unico vy
resultando excluidos gquienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
gue podra disponer, en tal clrcunstancia, la realizacidon de una
convocatoria extraordinaria,

1X.- TRIBUHAL.-

El Tribunal calificador estara constituido en la forma
siguiente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en guien
delegue.

VOCALES: Tres represententes de la Administracion de 1a
Diputacion Hegional de Cantabria como minimo, uno
de los cuales, al menos, debera perlLenecer al
mismo Cuerpo o Eacela al gue se opte.

Un unico representente sindical designado por sus
correspondientes organos de representacion.

SECRETARIO: Sera designado por el Consejero de Presidencia y
actuara con voz, p8ro sin voto,

De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal
Suplente. :

Con anterioridad a la iniclacion de lay pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el "BHoletin Oficial
de Cantabria® Resclucion por 1la gque se nombre a lous miembros del
Tribunal y los que sustituyan a los gue hayan perdido su condicidn
por alguna de las causas previstas en 'la base 5.3.

X.- CALENDARIO DE LAS FPRUEBAS .-

El lugar y fecha de realizacidn del primer ejerciciuv, gue dara
comienzo a partir del dia 15 de abril de’ 149495, se anunciaran
mediante resoclucién de la Consejeria de Presidencia, yue sera
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,

Conktra la presente convocaltoria Y cuantous aclousg
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, podra interponerse recurse ordinario anbte el Consejo de
Gobierno de la Ulputacldén Reglional de Cantabria-.en el piacuv de un
mes a contar de su publicacion.

Santander, 21 de diciembre de 1994
EL CONSEJERC DE PRESIDENCIA

05/10039 do. :Josd Ramdén RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Técnico Auxiliar (delineante) de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcldn Publica (BUC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) 58 convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-cposicion las siguientes plazas:

1.- HUMERQ ¥ CABACTERISTICAS.-

Cinco plazas pertenecientes al Cuerpo Tecnico Auxiliar, Grupo
C, titulacion: Bachiller Superior, Formacldn Piroufesiuvnal de Seyundo
Grado (rema delineacidn) o equivalente, mas las vacantes doladas
presupuestariamente gque se produzcan.

Del total de las plazes se reservara un 30% paras ser cubiertas
por aspirantes en turno de p[ﬂmnﬂidn interna. Este cupu de reserva
asciende a 2 plazas.

M.E.C.D. 2016

I1I.~ DASES ¥ PROGHAMA.-

Las DBases y programa a gue ha de ajustarse la presente

convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
209 de 20 da octubre de 1993,

I11.- CENTRCQ

ﬂulgna: deseen tomar parte en estas pruebas ©selectivas
presentaran *su solicitud acompafiando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, gque serd entregado gratultasmente por 1la
Diputacidn Regional de Cantabris en su Registro General (c/ Casimiro
Saipz, n® 4, 39003 Santender), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del siguiente al de 1s ublicecidén del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantebria, debiendo ajustarse
8l modelo normalizado que =e adjunta como Anexao,

-

Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. Br. Consejero de
Presidencia, deberén presentarse en dicho Registro General por
cualguiera de los medios sefialados en el Art®. 38.4 de la Ley de
Régimen Jutridico de lan Administraciones Publicas Y del
Procedimlento Administrative Comuin,

El aspirante deberé observar las siguientes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicitud,

a) En el recuadro destinado a sistema de acceso, los aspirantes
por el sistema general de acceso libre haran constar
"oposiciéon® y 1los acogidos a - la Disposicidon Transitoria
Gexta.2 haran constar "goncurso-oposicion”.

b) Los aspirantes con disceapacidad deberéin indicarlo en la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles
adaptaciones en tiempo y medios parsa la realizacion de los
ejercicios en los C@soBE en qgue sea necesario.

Los meros errores de hecho gque de la solicitud pudieran
cu}eglraa como tales podrén subsanarse en cuaslgquier momento, de
oficlo o a peticiodon de los interesados.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicard por resolucidn del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficlal de Centabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacidn de
candidatos admitidos Y. en BY cCaso, axcluidos, debiendo
especificarse en este tltimo supuesto la causs asi como el plazo de
subsanacidn, sl proceds.

Los derechos de 'examen serap de 1.100,- ptas. y sBe ingresaran
en la cuenta corriente n® 59.185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n*®* 2 (C/Herndn Corteés.,6l. Santander) abierta a
nombre de "Diputacion Regional de Cantabria®.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria
donde se realice el pago de los derechos de examen. En el supuesto
de realizar al pago mediante giro postal, e acompanarca
necesarismente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

V.- CONDICION Y REQUIBITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser edmitido & la realizacidén de las pruebas selectivas,
loa aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espainol.

b) Tener cumplidos 18 afos,

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn
Eisica o psiquica gue impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrir. :

d) Ho haber sido separadoc mediante expediente disciplinsario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia £irme
para el desempeiioc de las funciones publicas.

e) Estar en posesidn de la siguiente titulacion, o© en
condiciones de obtenerla:

-~ Bachiller Buperior, Formacidén Profesional de Begundo
Grado (rama delineacidn) o equivalente.

 Los aspirantes por promocidn interna deberdn reunir ademas los
siguientes requisitos al dia de la presente convocatoria:

a) Estar incluldos como funcjonarios de carrera en el

ambito de aplicacién de la Ley 4/493, de 10 de marzo
(articulo 2.1).

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo D.

c) Tener una antigiiedsd de, &l menos, dos afios de
servicios efectivos prestados en Cuerpoa o Escalas tel
Grupo D, Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
7071978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo D, serdn computables a efectos de antigyuedad para

participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

_ Los requisitos de la base 2.1. deberédn poseerse en el momanto
de finalizar el plazo de presentacidn de sulicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

Todos los requlsitos establecidos en esta norma deberas

acreditarse, en caso de suparar la oposicidn, en la forma gQue &6
indica en la Base Octava.

VI.- ERUEHBAS SELECTIVAS ¥.MERITOS.-

La realizecidn del concurso-oposiciéon se ajustard s las
slyulentes particularidades:

La_ _fase (e opoalcidén serd realizadas por tados leos
aspirantesn.

La [ase de concurso serd realizada por los aspitanles goe
hablendo superado la fase de oposicion estén incluwidos a8 o
previsto en la Disposicién Trapsitoria 68,2, de & LSy 4/93,
valorandose los servicios efectivos prestados.

La fase de goposicion estard formadas por los &igeieptes
ejerciclos:
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PRIMER EJERCICIO. ELIMIBATORIO;

Consistiréd en contestar por escrito a un cuestionario de
noventa preguntas basafo en ‘el contenido de la totalidad del
pPrograma.

El tliempo méximo pera realizar este ejercicio serda de noventa
minutos,

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcarcén las contestaciones, en las
correspondientes hojas de examen.

Ee entenderéd aprobado el ejerciclio cuando se contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas.

Estarén eximidos de la realizacidn de este ejercicio 1los
aspirantes gque participen por el turno de promocicén interna.

SEGUNDO EJERCICIO, ELIMINATORIO:

Consistiréd en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
una hora, un tema de entre dos pacedos al azar por el Tribunal en
relacidn con los contenidosg de 1lp fotalided del programa,

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad y formacion
genersl, la precisién y rigoy en 1la exposicidén y la claridad de
ideas.

TERCER EJERCICIO. ELININATORIO;

Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo
de dos horas, el supuestc o supuestos practicos que el Tribunal
determine y que estard relacionado con les materias del programa,
pudiéndose consultar textos.

En l1la calificacién de weste 'ejerciclio #e valorara la
preparacidn y correcta aplicacién de los conocimientos tedricos del
aspirante a le resolucidn de los problemas préacticos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirsntes gue hayesn superado, los ejercicios eliminatorios
podrédn someterse & una prusbs pares acreditar el conocimiento ¥y
comprensién de un idioms oficial de los pailses que componen la
Comunidad Econdémica Europea. Dicha prueba consistira en la
traducclidon directa e inversa, sin diccionario, de un texto propuesto
por el Tribunal, en el idioma elegido, por el cendidato y durante el
periodo de tiempo gue se seiiale,, pudiendo ser asistido el Tribunal
de asesores y especialistas.

VII.- BIGITEMA DE CALIFICACIOHN.-

En la fase de concursg, la valoracion de méritos se realizara
en la forme sigulente:

La valoracidén de los servicios preatsdos se hard teniendo en
cuenta los efectivamente prestados a la Administracion hasta la
fecha de dstes convocatoria, a rezdén de 0,25 puntos por mes hasta un
méximo de tres afios, no pudiendo en ningun, caso ser superior al
cuarenta por cliento de la puntuacidn global obtenida en la fase de
oposicion,

Los puntos obtenidos an la fase de CONCUrLso B8
sumarédn a 1la puntuacidn finasl de la fase de oposicion a

afectos de establecer el orden definitivo de sspireantes aprobados.
Estos puntos no podrén ser splicedos para superar los ejercicios de
la fase de oposicidn,

)

En la fase de oposicidén los ejercicios se calificaran de
a;uardu con las Blguientes normas:

!
La calificacién de 1los aspirantes se lLinra mediante

papeletas, cusndo proceda, una por cada miembro del Tribumnal, con la
calificacidn gue hubiese obtenido,

Todos los ejercicios obligatorios se celificaran de 0 a 10
puntos siendo necesario para pprobpf un minimo de 5 puntos.

- En todos los ejercicios gue proceda, el escrutinio se hara,
para cada opoaitor, sumando los puntos consignados en Lodas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el

totsl por el numero de papeletas restantes. El cociente obLenido
constitulira la calificacion.

El opositor gque en cualquier ejercicio obligatorio no
alcance al menos la mitad de la puntuscion maxima posible o la
fijadas para cada ejercicio, guedaré definitivamente eliminado de la
oposicidn.

Las calificaclones de los ejercicios se haran publicas al
final de cada sBesion.

Finalizadas 1las distintas pruebas de que. conste la
oposlcién, se ordenara a los opoeitores que hubieren
supaerado todos los ejercicios mediante ga suma de lps puntuaciones
obtenldas en cada uno de aquéllos y las puntuaciones, cuandg
proceds, de la fase de concurso,, declarando el Tribunal aprobadns
definitivamente a wun numero de -opositores iguel al de plazas
convocadas.

El Trlbunal no podré aprobar un numeroc de asplirantes superior
a las plazas convocadas,

£l Tribunal haré publica la relacidén de aspirantea aprobados,
por orden de puntuscién alcanzada, y enviard una copia cartificada a
la Consejeria de Presidencia.

VIII.~- OHDEN DE ACTUACIOHN.-

En lss pruebas que reguiersan lecturs o exposdicicn verbal, el
orden de actuascion de los aspirante se inicisra pur la letra N segin
resolucién de la Secretdris de Bstado para ls Adminislracion Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n* B1) por la que hace
publico el resultado del sorteoc a gue 88 refivwre &) Heglamanto
Genarnal de lnyreso del Personal al GBerviclo de la Administracion del

Estado, siendo convocados ius aspirantes an llamamiento unico y
resultando excluidos gquienes no comperezcan, salvoc los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
que podrd disponer, en tsl circunstancia, la realizacidon de una
convocatoria extraordinaria. ;

IX.- IJTRIBUMAL.-

El Tribunal <calificador estard constituido en la forma
gsiguiente; 1

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en guilen
deleguea.

VOCALES: Tres representantes de la Administracion de la
Diputacidén Regional: de Cantebria como minimo, uno
de 1los cuales, &l manos, deberda pertenscer al
miamo Cuerpo o Escsla al gque se opte,.

Un tnico representante sindical designado por 5us
correspondientes 6rganos de pepresentacion.

SECRETARLO: Seré designado por el Consejero de Presidencia Yy
actuard con voz, pero sin voto,

Da la misma forma se designarda a los miembros del Tribunal
Suplente.

Con enterioridsd a la iniciascién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicaréd en el "Boletin Oficial de Cantabria®
Resolucién por la gue se nombre a los miembros del Tribunal y los
gue sustituyan s los gque hayen perdido su condicidn por alguna de
las csumas previstas en la bLase 5.3,

X.- CALENDARIO DE LAS FRUEBAH.-

b

L]

El lugar y fecha de realizacidn del primer ejerciclio, gque dara
comienzo a partir del dia 15 de abril
de 1995, me anunciarén mediantgq resolucién de 1a Consejeria de
Presidencia, que seréd publicada en el Poletin Oficial de Cantabria.

Contra la p-esente convocatoria Y cuantos actos
administrativos mse deriven de la misma y de la acbtuacidn del
Tribunal, podra interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Goblerno de la Diputacidn Regional de Cantabria en el plazo-.de un
mes a contar de su publicacion,

Santander, 21 de diciembre de 1994
FEL. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

95/10041 d0.:Jogé Ramén RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Técnico Superior de la Administra-
cion de la Diputacion Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcldn Publica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicion las sigulientes plazas:

.- HHHEEQTI_EbEﬂﬂIEEIEIIEﬂE.-

~Cuatro plazas pertenecientes pl Cuerpo Técnico Superior, Grupo
A, titulacidn: Doctor, Licencisdo o eguivalente, mas las vacanktes
dotadas presupuestariamente que se produzcan.

Del total de les plazas se reservara un 30% para ser cubiertas
por aSpiranLe; en turno de promocidén interna. Este cupo de reserva
asciende a 2 plazas.

I11.— BAGBES X FROGRAMA.-

l.Las Bases y programa & gue ha de ajustarse Ja presenle
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
208 de 19 de octubre de 1993.

I11.- CENTRQ O DEPENDENCIA A QUE DEBER DIRIGIRSE LAS 1NSTAHCIASL .-

Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selecltivas
presentardn su solicitud scompsfiando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, gque serd entregada gratuitamente por la
Diputacidn Regional de Cantsbria en su Registro General (c/ Casimiro
Bainz, n* 4, 39003 BSantander), en el plazo de 20 diss naturales a
contar del siguiente al de 1s publicacidn del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado que se adjunta como Anezo.

l.as solicitudes, dirigidas al 11lmo. i e Consejero e
Presidencia, deberan presentarse en dicho Reyistio General por
cualquiera de los medios senalados en el Art®. 36.4 de la Ley de
Reglmen Juridico da las Administracivnes Fublicas ¥ del
Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante deberd observar las siguienles instiucciovnes en
la cumplimentacion de su solicitud.

a) En el recuadro destinado s sistema de acceso, los aapiiantes
por al sistema general de acceso libre hairan constar
"oposiclén® y los scogidos a8 la Dispousicion Transiltoria
Sexta.2 haran constar "concurso-oposicidn”.

b) Los esplrantes con discapacidad deberan indicarlo en Ia
solicitud. Asimiamo, deberan solicitar las posibles
adaptacliones en tiempo y medios para 1la realizacion de los
ejerciclus en los casous en yue sea necesario.



e ek L e e I e

= L

(e R S e g T

L e e et el iy

ol e em il L

B R e

ST

ey BT e S S

e e e e T s e M e T et A i,

—_—

-

N e

m

Edicion especial n° 1

Martes, 31 de enero de 1995 — B. O. C.

Pagina 9

Los meros errores de hecho gqgue de 1la solicitud pudieran
colegirse como taeles podran subsanarse en cualguier momento, de
oficio o a peticidn de los interesados,

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, se
publicard por resolucidén del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, le relacidén de
cendidatos admitidos vy, en BU caso, excluidos, debiendo
especificarse en este iltimo supuesto la causa asi como el plazo de
subsanacidn, si proceds,

IV.- DRERECHOE DE EXAMEHN .-

Los derechos de examen serdpn de 2.200,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 59.185 de la entided bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n®* 2 (C/Hernén Cortés,6l. Ssntander) abierta a
nombre de "Diputacidon Regional de Cantabria”,

En la solicitud deberéd figurar el sello de la entidad bancaria

donde mBe realice el pago de los derechos de examen. En &l supuesto
de realizar al pago medisnte giro postal, e acompanarai
necesarjamente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

V.- CONDICION Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Fars ser admitido & la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. s

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Mo padecer enfermedad o estsar eafectado por limitacidn
Eisica o psiquica que impida .ejercer las funciones de las
plazas a cubrir. |

d) No haber sido aseparado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia Eirme
para el desempefio de las funciones publicas.

@) Estar en posesidén de la siguiente titulacion, o en
condiciones de obtenerla; + '

- Doctor, Licencisdo o eguivalente.
Tres de les pleszas requieraen para su desempeino estar en
posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

Los aspirantes por promocidn interna deberan reunir ademas los
slguientes requisitos al dia de la presente convocatoria:

a) Estar 1incluidos como funcionarios de carrera en el
smbito de aplicacidn de. la Ley 4/93, de 10 de marzo
(articulo 2.1).

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo B.

c) Tener una antiglledad de, al menos, dos anos de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo B. Los Bervicios reconocidos al amparo de la Ley
7071978, da 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo B, serédn computsbles @ efectos de antigyiiedad para

participar por promocion interns en estas pruebas
selectivas,

Los reguisitos de la base 2.1. deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar de los
mismos dursnte el proceso selectivo. :

Todos los requisitos establecidos en estea norma deberan

acreditarse, en caso de superay la oposicidn, en la forma gqgue se
indica en 1a Bese Octava.

VI.- FBUEBAS BELECTIVAS ¥ MEHRITOS.-

La realizacidn del concugsp-oposicidén se sjustara a las
glguientas particularidades:

La_ fase de oposicidn sera realizada por todos los
aspirantes.

La _fase de concursg sera realizads por los aspirantes gyue
habiendo superado 1la fase de ,oposicidn estén incluidos en lo
previsto en 1la Disposicidén Transitoria 62,2, de la Ley 4/93,
valordndose Jos servicios efectivos prestados. '

La fase de oposicidn estara formada por los siguientes

ejercicioa;
PRIMER EJERCICIO. ELIHMINHATORIO:

Consistirda en cohtestar por escrito &8 un cuestionario de
noventa preguntas basado en el contenldo de 1la totalidad del
programa,

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de noventa
minutos.

Para cada pregunts se propondrén diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta,

Los aspirantes marcaran las conkestaciones en las
correspondientes hojas de examen,

Se entendera aprobado el ejercicio cuando Be .contesten
correctamente, al menous, sesenta preguntas,

Estardn eximidos de la realizacidn de este ejercicio los
aspirantes que pnrticipun‘pﬂr el turno de promocion interna,

SEGUNDO EJERCICIQ, ELIMINATORJO:

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
méximo de cuetro horas, cuatro temes de entre peis sacados al azar
por el Tribunel, tres de los comprendidos en el Grupo I y otros tres
de los comprendldos en e] Grupo JI del programa,

Este ejercicio deberd ser iﬂidﬁ sante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fupdemeptalmente 1la capacidad y Eformacion

?Eﬂﬁfﬂl; la precisidon y rigor en le exposicion y la claridad de
deas ..

M.E.C.D. 2016

TERCER EJERCICIO. ELIMIHATORIO:

Conslstird en desarrollar por eecrito, durante un plazo
maximo de tres horas, un informe sobre el supuesto o sBupuestos
practicos que &l Tribunal determine y que estaréd relacionsdo con las
materias del programa, pudiéndose consultar textos legales.

Este ejercicic deberd ser leido ante el Tribunal por el
gspirante, aprecidndose fundementalmente, la capacidad y formacion
general, la precisidn y ‘rigor en la exposicidén y la claridad de
ideas.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podré dialogar con el
cpositor sobre las cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, durante quince minutos como maximo,

En 1a calificacion de este ejercicio se valorara 1la
preparacidn y correcta eplicacidn de los copocimientos tedricos del
aspirante a la resolucidn de los problemas practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO. YOLUNTARIO:

Los aspirantes gua hayan superado los ejercicios
eliminatorios podran someterse a una prueba para acreditar el
conocimiento y comprensidn de un idioma oficial de los paises gque
componen ls Comunidad Econédmica Buropea. Dicha prueba consistird en
la traduccion directa e inversa, s8in diccionario, de un texto

propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido, por el candidato y

durante el periocodo de tiempo que se sefiale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especialistas.

vii.- GIGTEMA DE CALIFICACION.-

En la fase de concursg, 1la valoracion de méritos se
realizara en la forma siguiente:

La valoracidn de los servicios prestados se hara teniendo
en cuenta 'los efectivamente prestados & la Administracion hasta la
fecha de ésta convocatoria, a razon de 0,25 puntos por mes hasta un
maximo de tres anos, no pudiendo en ningun caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicidn. :

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacidon final de la fase de oposicion s efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes sprobados, Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios dgq la fase de oposicion.

En_la fase de oposicion los ejercicios se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas:

La calificacidén de los aspirantes se hara wmediante
papeletas, cuando proceda, una por cada miembro del Tribunal, con la
calificacion que hubiese obtenido.

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a 10
puntos siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

En todos los ejerciclos que proceda, el escrutinio se hara,
para cada oposltor, sumando los puntos consignados en todas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el
Eotal por el numero de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituird la celificaciodn.

El opositor gue en cualquier ejercicio obligatorio no

alcance al mdnos la mited de la puntuscidén mazima posible o 1la
fijada para cada ejerciclod, quedard definitivamente eliminadeo de 1la
oposicidn,

Las calificaciones de los 'gjercicios se haran publicas al
final de cada seslon.

Finalizadas las distintas pruebas de gque conste la oposicion,
se ordenard a los opositores que hubieren superado todos los
ejercicios mediante la suma de 1las puntuaciones obtenidas en cada
uno de ayuéllos y las puntuaciones, cuando proceda, de la Ease de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
numero de opositores igual al de plazas convocadas.

El Tribunal no podra aprobar un numero de aspirantes superior
8 las plazaes convocadas.

El Tribunal hard publica la relacidn de sspirantes aprobados,
por orden de puntuacidn alcanzada, y enviard una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia,

VIII.— ORDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas que requleran lectura o exposicion verbal, el
orden de actuascidén de los asplrante se iniciaréd por la letra R segun
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
da 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n® 8l) por la que hace
piblico el resultado del sortec & que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Administracion del
Estado, siendo convocados los aspirantes en llamamiento unico vy
resultando excluideos qgquienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente sapreciados por el Tribunal,
que podra disponer, en tal circunstancia, la realizacién de una
convocatoria extraordinaria.

JX.- THR1BUHAL.-

El Tribuﬁul calificador e@estard constituido en la [orma
siguientea:

FRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en quien
delegue, :

VOCALES: Tres representantes de 1la Administracion de la
Diputacién Reglonel de Cantabria como minimo, uno
de los cuales, al menos, debera peitenecer al
miamo Cuerpo o Escala al gue se opte.

Un unico representante sindicel designado por sus
correspondientes organos de representacion,

SECRETARIO: Sera designado por el Consejero de Presidencia y
actuara con voz, pero sin voto.
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De la misma forma se designard a los miembros del Tribunal
Buplente.

Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, la
autoridad convocarlite publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria™ Resolucidp por la que se nombre a los
miembros del Tribunal y los gue sustituyan a los que hayan perdido
su condicidén por alguna de las caupas previstas en la base 5.3.

X.- CALENDARIO DE LAS PRUEDAG.-

El lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio, gque dara
comienze a partir del dia 15 de abril de 1395, ©&e anunciarcan
mediante resolucién de la Consgjeria de Presidencia, que sera
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente convocatoria Y cuantos acktos
administratives =se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, podré interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Goblerno de la Diputaclidn Regional de Cantabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacidn.

santander, 21 de diciembre de 1994
EL CONSEJERO DE PRESIDEHNHCIA

95/10045

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios
(LT.O.P) de la Administracion de la Diputacion Regional de

Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcién Publica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) se convocan prusbas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicion las siguientes plazas:

I.- HUMERO Y CARACTERISTICARL.-

Dos plazas pertenecientes gl Cuerpo de Diplomados Yy Técnicos
Medios (1.T.0.P.), Grupo B, titulacidn: Ingeniero Tecnico de Obras
Piblicas, mas las vacantes dotadas presupuestariamente gue se
produzcan.

Del total de las plazas se reservara yn 30% para ser cubiertas
por aspirantes en turno de promocidn interna. Este cupo de reserve
asciende a 1 plazas.

11.- BASES Y PROGRAMA.-

Las Bases y programa a que ha de ajustarse la presenle
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
209 de 20 de octubre de 1993,

11I.- CENTRQ O DEPENDENCIA A QUE DEBEN DIRIGIRSE LAS INSTANCIAS.-

Quienes _ deseen tomar parte en astas pruebas selectivas
presentardn su sollicitud acompafiando fotocopia del D.N.I., en al
impreso correspondiente, gque serd entregado *gratuitamente por la
Diputacién Regional de Cantabrjs en su Hegistro General (c/ Casimiro
Sainz, n* 4, 39003 Bantander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del siguiente al da 1la publicacidn del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado gue se adjunta como Anexo.”

Las solicitudes, dirigidas al I1lmo. 8C. Consejero de
Presidencia, deberén presentarse en dicho Reygistro useneral por
cualguiera de los medios sefialados en el Art®. 30.4 de la Ley de
Reéglmen Juridico de las Administraciones Publicas Y del
Procedimiento Administrativo Comun,.

El aspirante debera observar las sigulentes iunstrucciones en
la cumplimentacién de su solicitud.

a) En el recuadro destinado & sistema de acceso, Jlos asplrantes
por el sistema general de acceso libre haran constar
"oposicidén® y los pcogidos =& l=a Disposicion Transiloria
Sexta.2 haran constar "concurso-oposicidn®.

b) Los aspirantes con discapacidad deberén indicarle en la
solicitud. Asimlamo, deberan solicitar las posibles
adaptaciones en tlempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en los casos @n yue Ge8s necesario.

Los meros errores de hecho gue de la solicitud pudieran
colegirse cumo tales podréan subsanarse en gualgujer momento, de
oficio o & peticidn de lom interesados,

concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicard por resolucidon del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabris, en el plazo méximo de 1 mes., la relacldn de
candidatos admitidos Y. an au CBBO, excluidos, debiando
especlficarse en este ultimo supuesto la causa asi comu el plazo de
gubsanacidn, sl procede.

IV.- DERECHOS DE EXAMEN.-

Los derechos de dxamen seran de 2,200,- ptaeas. y 6ea ingrasaran
@i 1ls cuenta corriente n* 59.185 -de la entidad bancairia DANUCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n* 2 (C/llerndn Cortés,6l. Emntander) abierts a
aombee de "Diputacion Regional de Cantabria”.

En la solicitud deberd flgurar el sello de la entidad bancaria
donda B6 reslice el pago de los derechos de examan, En el supuesto
de gealizcar al pago mediante giro postal, s5a acompafiar g
gooesaciamente a la solicitud, el resguardo justificativu de ingreso.

-

M.E.C.D. 2016

Y-= CORDICION Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para sBer admitido & la realizacidén de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberédn reunir los siguientes reguisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios,.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de 1las
plazas a cubrir, .

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de*: las Administraciones
Piblicas, ni encontrarse inhabllitado por sentencia firme
para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion, o0 en
condiciones de obtenerla:

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Los sspirantes por promocién interna deberan reunir ademas los
siguientes requisitos al dia de la presente convocatoria:

a) Estar incluidos como funcionarios de carrera en el
Ambito de aplicacidén de la Ley 4/93, de 10 de marzo
{articulo 2.1}.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo C.

c) Tener wuna antigiiedad de, al menos, dos afos de
serviclos efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo C. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
7071978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo C, serédn computables a efeqgtos de antigiiedad para
participar por promocién interna en estas pruebas
selectivaa.

Los reguisitos de la base 2.1, deberédn poseerse en &l momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durapte el procesc selectivo.

Todos los reguisitos estsblecidos en esta norma deberan
acreditarse, en caso de superar la oposicion, en la forma gue Se
indica en la Base Octava. -

VI.- PRUEBAS BELECTIVAS ¥ MERITOL.-

La realizacién del. concurso-oposicidon se ajustara a las
sigulentes particularidades:

La fase de oposicidén, pers reaslizada por todos los

aspirantes.

La fase da concurso serd realizada por los aspirantes gue
habiendo superado la fase de oposicion estén incluidos en 1lo

previsto en la Disposicidén Transitoria 5.2, 'da la Ley 4/93,
valoréndose los serviclios efectlivos prestados,

Lﬂ_wﬁﬂﬂﬂ__ﬂﬂ__ﬂnﬂﬁiﬂiﬂnf'éﬁtar& formada por los sigulentes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. ELIMIHATORIO:

Consistirs en contestar por escrito & un cuestionario de
noventa preguntas basado en el contenido de la totalidad del

programa.

El tiempo méximo para realizar este ejercicio gsera de noventa
minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
sdlo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcarén las contestaciones an las
correspondientes hojas de examen.

Sa entendera aprobado el ejercicio cuando se contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas.

Estaran eximidos de la realizacidon de este ejercicio los
aspirantes que participen por el turno de promocion interna.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistird en desarrollar por aescrito durante un periodo
mazimo de dos horas, dos temas de entre tres elegidos al azar por el
Tribunal de los comprendidos en el Anexo 1Y de las Dases.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunael por el
aspirante, apreclandose fundamgntalmente 1la cqpacidad Y [qrmacinn
general, la precision y rigor en la exposicion y la claridad de
ideas.

TERCER EJERCICIO. ELIMIMATORIO:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo
mdximo de dos horas, un informe sobre el supuestu o supuestos
practicos que el Tribunal determine y gue estara relacionado con las
materias del programa, pudiéndose consultar textos.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el
asplrante.

Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra dialoyar con el
opositor sobrea cuestiones relacionadas con el Lema desarrollado

duraite un maximo de diez'minutos,

En la calificacién de aeste  ejerciclo se valorara la
preparacion y correcta aplicacién de los conovclimientos tedricos del
aspirante a la resoluclidn de los problemas practicos planteados,

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes gua hayan superado los ejercicios
eliminatorios podian somelerse a una prueba para acreditar al
conocimiento y comprension de un, idioma oftlcial de loa paises gue
componen la Comunidad Economica Europea, Dicha prueba consistira en
la traduccidon directa e Inversa, sin dicclonarioe, de un texto
propuesto por el Tribunal, en el {dioma elegido por el candidato Yy
durante el pericdo de tiempo gue se senale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especialistas.
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VII.-  SISTEMA DE CALIFICACION.-

En__1la fase de concursg, la valoracion de meéritos

se realizara en la Eorma siguiente:
L k|

La valoracién de los servicios preatados se hard teniendo
en cuenta los efectivamente prestados a la Administracidn hasta 1la
fecha de:ésta convocatoria, a razén de 0,25 puntos por mes hasta un
maéximo de tres afios, no pudiendo en ningiin caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puntuacidn global obtenida en la fase de
oposicidn. ;

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Se sumaran a la
puntuscidén finel de la fase de oposicidn s efectos ds establecer el
orden definitivo de aspirantes sprobados. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En_la fase de oposicidn los-ejercicios se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas:

e calificacion de los aspirantes Be hara mediante
papeletas, cuando proceda, una poy cada miembro del Tribunal, con la
calificacion gque hubiese obtenido.

Todos los ejerciclios obligatorios se califlicardn de 0 a 10
puntos siendo necesariaq para aprobar un minimo de 5 puntos.

En todos: los ejercicios que proceda, el escrutinio se hard,
para cada opositor., sumando 1los puntos consignados en Lodas las

papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el
total por el numero de papeletas restantes, El cociente obtenido
constituird la calificacidn,

El opositor que en cualquier ejercicio obligatorio no alcance
al menos la mitad de la puntuacidon maxima posible o la fijada para
cada ejercicio, quedard definitivamente eliminado de la oposicidn.

Las celificaclopes de 1los ejercicios.se hardn publicas al
final de cada sesidn.

Finalizedas las distintas pruebes de que conste la oposicidn,
se ordenarda a los opoditores gque hubleren superado todos los
ejarcicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aquéllos y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribuna] aprobados definitivamente a un
numeroc de opositores igual al de plazas convocadas,

El Tribunal no podrad aprobar un nimero de aspirantes superior
a las plazas convocadas,

El Tribunal haréd publica la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidn alcanzada, y enviara una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia. i

VIII.- QRDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas que reguieran lectura o exposicidén verbal, el
orden de actuacidn de los aspirante se iniciard por la letra B seqin
resolucion de la Secretaria de Estedo para la Administracién Publica
de 24 de marzo de 1994.“(BOE de 5 de abril, n® 81) por lIa gque hace
publico el resultado del sorteo a gque &Ee refiere el ‘Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de ls Administracidn del
Estado, wsiendo convocados los aspirantes en llamamiento unico 'y
resultando excluidoas qulenes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y 1libremente apreciados por el Tribunal,

que podia disponer, en tal cilrcunstancia, 1la realizacién -de una
convocatoria extraordinarias.

1.~ THIBUBAL.-

El Tribunal «calificador estara constituido en 1la  forma
siguiente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en guien
delegue,

VOCALES ; Tres representantes de la Administracion de la
Diputacidén Reglionel. de Cantabria como minimo, uno
de los cuales, al menos, debera pertenecer al
mismo Cuerpo o Escala al gue se opte.

Un unico representante sindical dasignaﬁn por sus
correspondientey organos de represantac.on.

SECRETARIO: Serd designado por el Consejero de Presidencia y
: actuara con voz, pero sin voto.

De 1la misma forma se designard & los miembros del Tribunal
suplente.

Con snterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, la
sutoridad convocante publicarda en el "Boletin Oficial de Cantabria”
Resolucion por la que se nombre & los miembros del Tribunal ¥y los
gqua sustituyan a los gQue hayan perdido su condicldn pur slgusa de
las causas previstes en las bamse 5,.3. .

) ﬂhhﬂﬂﬂhﬂlﬂ_HE_Lﬂﬁ_EqHEﬂﬂE.n

El lugar y fecha de realizacidén dgl primer ejercicio, que dara

comienzo a partir del dia 15 de abril de 19Y5, se anunciaran.

mediante resolucion de la Consgjeria de Presidencia, que sera
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,

Contra la presantea convocatoria Y cuantos acton
administratlvos se deriven de 1la misma y de la acluacidn del
Tribunal, podrd interponerse recurso otdinario ante el Conseju de
Gobierno de la Diputacion Hegional de Cantabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacidn.

Bantander, 21 de diciembre do 1994
EL CONSEJERO LE PRESIDENCIA

R

95 /10047 do.:José Ramén RUIZ MARTINEZ

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios
(I.1.A.) de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidn Publica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1393) se convocan pruebas sgelectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicidn las siguientes plazas:

1.- HUMEBO ¥ CABACTERIETICAS. -

Dos plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios (I.T.A.), Grupo B, titulacién: Ingeniero Técnico Agricola,
mas las vacantes dotadas presupuestariamente gue se produzcan.

Del total de las plazas se reservard un 30% para ser cubiertas
por aspirantes en turno de promocidén interna. Este cupo de reserva
asciende a 1 plazas.

II.- BASES Y PROGRAMA.-

Las Bases y programa a que ha de ajustarse 1la prasente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
209 de 20 de octubre de 1993. ;

IIT.— CENTRO O DEPENDENCIA A QUE DEBEN DIRIGIRSE LAS INSTAHCIAS.-

Quienes deseen tomar parte en estes pruebas selectivas
presentardn su, solicitud acompafiando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, que sera entregado gratuitamente por 1la
Diputacidn Regional de Cantsbria en su Registro General (c/ Casimiro
Sainz, n® 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 diss naturales a
contar del siguiente al de 1a publicacidén del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado que se adjunta como Anexo.

Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. Sr. Consejero de
Presidencia, deberdn presentarse en dicho Registro General por
cualquiera de los medios senalados en el Art®, 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Y del
Procedimiento Administrativo Comin.

El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en
la cumplimentacicon de su solicitud.

a) En el recuadro destinado a sistema de acceso, los aspirantes
por el sistema general de acceso libre lharan constar
"oposicidn® y 1los acogldos & 1a Disposicidén Transitoria
Sexta.2 haran constar "concurso-oposicidn”.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la
solicitud. Agimismo, deberan solicitar las posibles
adaptaciones -en tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en los casos en que sea necesario,

Los meros errores de hecho gque de 1la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidon de los interesados,

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, se
publicara por resolucién del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacion de
candidatos admitidos Y., en BU caso, excluidos, debiendo
especificarse en este ultimo supuesto la causa asi como el plazo de
subsanacidén, sl procede.

IV.- DRERECHOS DE EXAMEN.-

Los derechos de examen seran de 2.200,- ptas. Yy se ingresaran
en la cuenta corriente n®* 59.185 'de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb, n®* 2 (C/Herndn Cortés,6l. Santander) abierta a
nombre de "Diputacion Regional:de Cantabria”.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria
donde se realice el pago de los derechos de examen., En el supuesto
da realizar el pago mediante giro  postal, 5€ acompaiiara
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

Y.- CONDICION Y REQUISITOS DE I.OS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esapahol.

b) Tener cumplidos 1B afos.

c)}) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn
Eisica o psigufca que impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrir. .

d} No haber =sldo separado mediante expediente disciplinario
del servicrio de cualqulers de lams Administraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme
para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesién da 1la siguiante titulacidén, o en
condiciones de obtenerla:

- Ingeniero Técnico Agricola.

Los aspirantes por promoclion interna deberan reunir ademas los
siguientes requisitos al dia de la presente convocatoria:

a) Estar 1incluidos como funcionarios de carrera en el
ambito de aplicacidn de la Ley 4/93, de 10 de marzo
(articulo 2.1).

b) FPertenecer a8 alguno de los Cuerpos del Grupo C.

c) Tener una antigiiedad de, &al menos, dos afos de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo C. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
7071978, de 26 de diciembre, en- Cuerpos o Escalas del
Grupo C, serédn computables a efectos de antigiiedad para
participar por promocion 1interna en estas pruebas

selectivas,
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Los requisitos de la base 2.1. deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo. '

Todos los requisitos establecidos en esta norma daberan
acreditarse, en caso de superar la cposicion, en la forma que se
indica en la Base Ocktavya. :

VI.- PRUEBAS SELECTIVAS Y MERITOS.-

La realizacién del concurso-oposicién Bse ajustara a las
siguientes particularidades:

La fase de ‘oposicidén, perd realizsda por todos los

aspiranteas.

La fase de concursa serd realizada por los aspirantes gue
habiendo superado la fase de oposicién estén incluidos en lo
previsto en 1a Disposicién Transitoria p2.,2. de la Ley 4/93,
valordndose los servicioa efectlvos prestados.

La fase de opasicidn '&atar& formada por los siguientes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistird en contestar por escrito 8 un cuestionario de
noventa preguntas basado en el contenido de la totalidad del
programa. '

"E1 tiempo méximo para realizar este ejercicio sera de noventa
mipuktos.

Para cada pregunta se propondrdn diversas respuestas, siendo
sdlo una de ellas correcta.

Los ' aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

Se entenderd aprobado el ejercicio cuando se contesten
correctamante, al menos, sesenta preguntas. s

Estaran eximidos de 1a reslizacidn de este ejercicio los
aspirantes que participen por el turno de promocidén interna.

SEGURDO EJERCICIO. ELIMIHATORIO:

I Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
méximo de dos horas, dos temas de entre tres elegidos al azar por el
Tribunal de los comprendidos en el Anexo 1Y de las Dases. :

Este ejercicioc debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion
general, la precisién y rlgor en la exposicidn y la claridad de
ideas.

TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistirs en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo
de dos hores, un informe sobre el supuesto o supuestos practicos que
el Tribunal determine y gque estara relacionado con las materias del
programa, pudiéndose consultar textos.

Este ejercicic debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante.

Finalizada la exposicidén, el Tribunsal podrad dialogar con el
opositor sobre cuestionegs ralacionadas con el tema desarrocllado
duraite un maximo de dlez minutos.

En la calificacién de aste ejercicic se valorara 1la
preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del
agpirante a la resolucidén de los problemas practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios
eliminastorios podran someterse a una prueba para acreditar el
conocimiento y comprensién de up idioma oficisl de los paises que
componen la Comunidad Econémica Europea. picha prueba consistiia en
1a traduccién directa e inversa, sin diccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal, en al idioma elegido por el candidatu ¥
durante el periodo de tiempo que =se sefiale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especlalistas.

VII.-  BISTEMA DE CALIFICACION.-

En.__la fase de _concursg, la valoracion de meritos se
realizara en la forma sliguiente:
W L |

La valoracién de los servicios prestados se hara teniendo
en’ cuenta los efectivamente prestados a la Administracion hasta 1la
fecha de ésta convocatoria, a razdn de 0,25 puntos por mes hasla un
maximo de tres afios, no pudliendo en ningiin caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicidn,

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacidén Einal de la fase de oposicién a efectos de establecer el
orden definitivo de sspirantes aprobados. Estos puntos uo podran ser
aplicados para superar los ejarcicios deg la fase de opusicion,

En la fase de oposigidon los> ejercicios se calificaran de
acuerdo con las sliguientes normas;

La calificacién de los aspirantes se hara mediante
papeletess, cuando proceda, una por cada miembro del Tribunal, con la
califlcacién gque hublese obtenldo, -

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a8 10
puntos siendo necesaric para aprobar un minimo de 5 puntus.

En todos los ejercicios que proceda, el escrutinio se hatva,
para cada gpositor, sumando los puntos consignados en Lodas las

papeletas, excluidas las puntuuciunﬂé mayor y menor, y dividiendo el
total por el numero de papeletas restantes, EI cociente obtenido
constituira ls calificacion,

El opositor gue en cualgquier ejercicio obligatorio no
alcance al menos la mitad de la puntuacion maxima posible o 1la
fijads para cadas ejercicio, gquedaré definitivamente eliminsdo de la
oposicion.

M.E.C.D. 2016

Las calificaciones de los ejerciclos se harcan, publicas al
final de cade sesidn,

; Finalizadas 1las*, distintas pruebas de gue conste 1la
oposicidén, se ordenard & los opositores’ gue hubieren superndo todos
los ejercicios mediente la suma de lak puntuaciones obtenidas en
cada uno da aquéllos y las puntuagiones, cuando proceda, de la fase
da concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
nimero de opositores igual sl de plazas convocadas.

¥l Tribunal no podréd aprobar un numero de aspirantes
superior a las plazas convocadas.

1 Tribunal hard publica 1l relacion de aspirantes
sprobados, por orden de puntuacidn alcanzada, Y enviarda una copia
certificada a la Consejeria de Presidencia.

YIII.~ OQRDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas gqgue reguiersn lecturs O exposicion verbal,
el orden de actuaclidén de los aspirante se inicisra por la letra
segin resolucion dea la ‘Secretaria da Estado para la Administracion
Piblica de 24 de marzo de 1994 ' (BOE de 5 de abril, n°* Bl) por la que
hace publico el. resultadc del sorteo & qua 5@ refiere el Reglamento
Caneral de Ingreso del Personal al Servicio de ]a Administracion del
Estado, siendo convocados los asplrantes sgn llamamientoc unico Y
resultando excluidos gquienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
que podra dlisponer, en tal circunstancia, la realizacion de una

convocatoria extraordinaria.

1X.- TELIDUNAL. -

El Tribupal calificador estaréd constituido en 1la forma
siguiente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en guien
delegue:
VOCALES: Tres representantes de la Administracion de 1la

Diputacidon Regional . de Cantabria como minimo, uno
de los <cuales, &l menos, debera pertenecer al
mismo Cuerpo o Escala al que se opte.

Un unico repreaenfnnte sindical designado por Sus
correspondientes drganos de representacion.

SECRETARIO: Serad designadc por el Consejero de Presidencia Yy
actuara con yoz, pero sin voto.

De la misma forma se designara ‘s los miembros del Tribunal
Suplente.

Con anterioridad s la iniciscidn de las pruebas selectivas, la
autoridad convocente publicaréd en el "Boletin Oficial da Cantabria”
Resolucidén por la gue se nombre a los miembros del Tribunal y 1los
que sustituyen s los que hayan perdido Bu condicidén por alguna de
las causas previstas en la base 5.3.

X.- CALENDARIQ DE LAS PRUEBAS.-

L]
El lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio, gue dara
comienzo a partir del dia 15 de abril de 1995, se anunciaran

‘mediante resolucidn de la Cons jeria de Presidencia, gue sera

publiceda en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contrca la presanta convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de 1la misma ¥ de la actuacidon del
Tribunal, podra interponerse recursc ordinaric ante el Consejo de
Coblerno de 1a Diputacidn Regional de Cantabria en el plazo de un

mes 8 contar de su publicacion. ;

santander, 21 de diciembre de 19954
EL. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

95710050 do.:José Ramdén RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios
(arquitecto técnico) de la Administracion de la Diputacion

Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto &n el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidn Publica (BOC extr.n®" 4 de 1 de @abril ds
1993) se . convocsn pruebas selectivas parca cubrir, por ' el
procedimiento de concurso-oposiclén les siguientes plazas;

.- = HUMERQ Y CARACTERISTICAS.-

Dos plazas pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Tecnicos
Medios (Arquitecto Teécnico), Grupo B, titulacion: Argoitecto
Técnico, mas las wvacantes dotadas presupuestariamente gque Be
produzcan.

Del total de las plazas Be reservara un 30% para ser cubiertas
por asplrantes en turno de promocidn interna, Este cupu de reserva
asciende a 1 plazas.

II.~ BASES Y PROGHAMA.-

l.as Bases Yy programa a gue ha de ajustarse la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
209 da 20 de octubre de 1993.
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IFI.- CENTRO O DEPENDENCIA A OUE DEDEH DIEIGIROE LAS INSTANCIAS.-

Quienes "deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardn su solicitud acompafando fotocopia del D.H.I., en el
impreso correspondiente, gque sBeréd entregado gratuitamente por 1la
Diputacidn Regional de Cantabrias en su Registro Genersl (c/ Casimiro
Sainz, n*®* 4, 39003 Bantander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del siquiente al de 1a publicaecidén del anuncic de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado gque se adjunta como Anexo.

las solicitudesn, dirigidan al Ilmo. 8r. Consejero de
Presidencia, deberdn presentarse en dicho Registro General por
cualguiera de los medios sehalados en el Art®. 38.4 de la Ley de
Reégimen Juridico de las Adminiastraciones Publicas ¥ del
Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante deberéd observar las siguieptes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicjitud,

8) En el recusdro destinado a sistems de sccesc, los aspirantes
por ol alatema general de acceso  libre hsran conatar
"oposicion®”™ y 1los acogidosa a 1la Disposicién Transitoria
Sexta.2 haran conastap "concurso-oposicidén”.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarle ean la
solicitud., - Asimismo, debaran soliclitar las posibles
adaptaciones en tiempo y medios para 1l1la realizacion de lus
ejercicios en los €asos en gue sea necegario.

Los meros errores de hecho gque de 1la solicitud pudieran

colegirse como tales podrdn subsanarse en cualgquier momento, de
oficio o a peticidn de los interesados.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, se
publicard por resolucion del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacidn de
candidatos admitidos Y en su caso, excluidos, debiendo

especificarse en este ultimo supuesto la causa asi comoc el plazo de
subsanacion, sl procede.

1Y.—- DREBECHOS DE EXAMEH.-

Los derechos de examen serdpn de 2.200,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 59,185 de la entidad bancaria BANCO DE
EANTANDER, Ag.Urb. n® 2 (C/Hernén Cortés,6l. Santander) abierta a
nombre de "Diputacidn Regional de Cantabria".

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria
donde se reslice el pago de los derechos de examen. En el supuesto
de realizar el pago mediente giro postal, se acompahard
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

V.- CORDICION Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pars ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Ber espafiocl. .

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Ro padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisiea o psiquiga que impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrir. v

d) No haber gido separado mediasnte expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones
Piblicas, ni encontrarse inhabilitsdo por sentencia firme
para el desempeno de lasg funciones publicas.

e) Estar en posesidén de la siguiente titulacidn, o aen

~ condiciones de obtenerla;

- hrqui@actu Técnico.

Les aspirantes por promocidn interna deberédn reunir ademas los
siguientes requisitos al dia de la presente convocatoria:

a) Estar incluidos como funcionarios de carrera en el
égmbito de aplicacidén de la Ley 4793, de 10 de marzo
(articulo 2.1),

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo C.

¢) Tener una antigliedad de, al menos, dos anos de
saervicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo C. Los servicios reconocidos al amparo de 1la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o0 Escalas del
Grupo C, serén computables & efectos de antiguedad para
participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas. :
Los requisitos de la base 2.1. deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozer de los
mismos durante el proceso selectivo,

Todos los reguisitos establecidoes en esta norma deberdn
acreditarse, an caso de superar la oposicldén, en 1la forma Qqgue =Be

indica en 1la Basme Octava.

YI.- ERUEBAS BELECTIVAS X MERITOS.-

La realizacién del. concurso-oposicién se ajustara a las
rlguientes particularidades;

La fase de “oposicidn  gerd realizada por todos 1los

aspirantes.

La fase de concursg seré realizada por los aspirantes que
habiendo superado la fase de oposicion estén incluidos en lo
previsto en 1la Disposicién Transitoria 6%,2, de 1la Ley 4/93,
valorandose los servicios efectivos prestadoa,

La fase de oposicidn hitar& formada por los siguientes

gjercicios:
PRIMER EJERCICIO, ELIMIRATORIO:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
noventa preguntas bessado en el contenido de 1la totalidad dal
programs. '

El tiempo méximo pufa replizar este ejercicio sera de noventa
minutos.

Para cala pregunta se propondran diyecrsas respuestas, siendo
gdlo una de ellas correcty, :

M.E.C.D. 2016

Los aepirantes marcarén las contestaciones en lan
correspondigntes hojss de examen,

Be entenderd . sprobado el ejerciecio guando se contesten
correctamente, al menos, sesepte preguntas,

Estarén eximidos de 1ls realizacién de este ejercicio 1los
aspirantes gue participen por el turno ds promocion interna.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO;

Consistlird en desarroller por escrito durante un periodo
méximo de dos horas, dos temas de entre tres elegidos al szar por el
Tgibunal de loe comprendidos en e} Anexo IV de las Bases,

Este ejercicio deberd ser leico ante el Tribunal por el
aspirante, apreciéndose fundamentalmente la capacidad y formacion

:i-gnaral. la precisidn y rigor en la .exposicion y 1la claridad de
eas. <

TERCER EJERCICIO. ELIMIBATORIO:

Consistird en desarrollar por escrito, durente un plazo
méximo de dos horas, un informe sobre el supuesto © supuestos
practicos que el Tribunal determine y que estard relacionado con las
materiss del programa, pudiéndose consultar textos,

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el
aspirante.

Finalizada la exposicidén, el Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre cuestiones relaclionadas con el tema desarrollado
durante un méximo de diez ‘pinutos,

En la calificacién de esate 'ejercicio me valorara 1a

preparacidn y corrects aplicacidon de los conocimientos tedricos del
sspirante & la resolucidn de los problemas précticos planteados.

CUARTO EJERCICIO. YVOLURTARIO:

. Los asplrantes gue hayan superado los ejercicios
eliminatorios podrén someterse a una prueba para acreditar el
conocimiento y comprensién de un, idioma oficisl de los paises que
componen la Comunidad Econdmica Europea. Dicha prueba consistira en
la traduccidn directa e inversg, s5in diccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el candidato y
durante el periodo de tiempo gque se sefiale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especialistas.

Yil.- GIBTEMA DE (CALIFICACION.-

En la fasea & concursg, la valoracién de méritoe se

realizard en la forma amiguiente;
- L]

La valoracidén de los servicios presisdos se hard teniendo
en cuenta los efectivemente presteados a la Adminiatracién hasta la
fecha de ésta convocatoria, & razénm de 0,25 puntos por mes hasta un
mdximo de tres ahos, npno pudiendo en ningin caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puntuascidn global obtenida en la fase de
oposicion.

| Los puntos obtenidos en la fase de concursoc se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el
orden definitivo de agspirantes aprobados. Estos puntos no podrédn ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de opousicion.

En_la fase de opposicidn los .ejercicios se calificarén de
acuerdo con las siguientes normas; : _

La calificacion de los aspirantes se hara mediante
papeletas, cuando proceda, una por cada miembro del Tribunal, con la
calificacion que hubjese obtepido,

Todos loa ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a 10
puntos siendo necesario para pprober un minimo de 5 puntos.

En todos los ejercicios gue proceda; el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumando los puntos consignados en todas las

pepeletas, excluides les puntuaciopes mayor y menor, y dividiendo el
total por el numero de papeletas restantes. El cociente obtenido

canﬂtitqiré la calificacidon.

El opositor gque en cualgquier ejercicio obligatorio no alcance
al menos le mitad de la puntuascién maxima posible o la fijsda para
cada ejercicio, quedard definitivamente eliminado de la oposicidn.

Lag calificaciones de los ejercicios se haran publicas al
final de cada sesion.

Finalizadas las distintas pruebas de gque conate la oposicién,
se ordenard a los opositores que _hubieren superado todos los
ejercicios mediante la sima de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aguéllos y las puntuaciones, cugndo proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
numero deé opositores igual sl de plagas convocadas,

El Tribunal no podréd aprobar un numero de aspirantes superior
a las plazas convocadas.

El Tribunal haré publices la relacidén de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidén aslcanzada, y enviard una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia.

VIII.- ORDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas gue requieran lectura o exposicion verbal, el
orden de actuacién de los aspirante se iniciard por la letra N segun
resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n® 8l1) por la que hace
publico el resultado del sorteo 8 que se refiere. el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Bervicio de la Administracidn del
Estado, slendo convocados los aspirantes en llamamiento unico ¥
resultando excluidos gaiepes nd comparexzcan, selvo los casos
debidamente Justificedos y libremente apreciadosa por el Tribunal,
gque podrk disponer, en tal circunatancie, 1sa realizacion de una

convocatoria extreordinaria,

IX.—~ TRIBUHAL--

El Tribunal calificador asanrﬁ constlituido en la forma
slgulente:
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PRESIDENTE: Consejero dg FPresidencis o persona en quien
delegue. '

YOCALEE: Tres representantes ¢de 1la Administracion de 1la
Diputacién Regional de Cantpbria como minimo, uno
de los cualeg, 8l menos, debera pertenecer al
mismo Cuerpo o Eagrala a} que se opte,

Un unico representante sindical designado por sus
correspondigntes drgancs de repressentacidn.

SECRETARIO: Seréd designado por el Consejero de Presidencia y
actuard con yoz, pero sin voto.

De la misma forma se designard a los miembros del Tribunal
Suplente.

Con anterioridad a la iniciscién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicaréd en el "Boletin Oficial de Cantabria®
Resolucidén por lea que se nombre 8 los miembros del Tribunal y los
que sustituyan a los gqgue hayan perdido pu condicion por alguna de
las causas previstas en la base 5.3.

X.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.-

El lugar y fecha de'realizecidén del primer ejercicio, gque daré
comienzo a partir del dia 15 de abgil de 1395, se anunciaran
mediante resolucién de la Consejeria de Presidencia, que serd
publicade en el Boletin Oficipl ﬂg.?nntnhriq.

Contra la presente convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de 1la actuscion del
Tribunael, podré interponerse recursc ordineric ante el Consejo de
Gobierno de la Diputacidén Regiopnal de Cantasbria en el plazo de un
mes a contar de su publicacidn.

Santander, 21 de diciembre de 1994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

95710051 do.:José Ramdn RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
" el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios
(A.T'S./D.U.E.) de la Administracion de la Diputacion Regional

de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en @l articuleo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidn Puablica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) se convocan pruebas selectivan pacra cubrir, por @l
procedimiento de concurso-oposicidon lps siguientes plazas;

I.- 'HUMERQ X CABACTERISTICAL.-

Veintitres plazss pertenggientes al Cuerpo Diplomados vy
Técnicos Medios (A.T.8./D.U.E.,), Grupo B, titulacion: Ayudante
Técnico Banitario, Diplomado Universitario an Enfermeria o
egquivalente, més las vecantes dotadas presupuestarismente gue &e
produzcan.

Del total de las plazes se reservard un 3% para ser cublertas
por personas con minuasvalias con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por cien, de acuerdo con el articulo 49.1 de la Ley
4/93 en concordancia con la disposicidén adicional decimonovena de la
Ley 2371988, de 28 de julio, de modificaclidn de la Ley de Medidas de
Reforma de la Funcidn Publica. Este cupo de reserva asclende a 1
plaza.

Dal total de las plazss se reservacrd un 30% para ser cubiertas
por espirantes en turno de promocion interma, Este cupo de reserva
ssciende a 7 plazas. ;

Las Bases y programa & gqgue ha de +justarse la presente
convocatoria, se han publicedo en @l Boletin Oficial de Cantabria n*
209 de 20 de octubre de 19393,

Y11,~ CENTEQ O DEPENDENCIA A QUE PEBEH DIRIGIRSK LAS INSTANCIAS.-

- Quienes deseen tomar parte en astes pruebass selectivas
presentarén su solicitud acompaiiando fotocopja del D.N.I., en el
impreso correspondiente, que seréd entregado gratuitamente por la
Diputacidn Regional de Cantabrias ep su Registro General (c/ Casimiro
Sainz, n® 4, 39003 Gantander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del siguiente al de la publicecion del anuncio de esta
copvocatoria en el Boletin Oficisl de Captabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado que me pdjunte como Anexzo.

Las solicitudes. dirigicas al Ilmo, 6r. Consejero de
Presidencia, deberédn presentarse en dicho Registro General por
cualgquiera de los medios sefjplados en el Art®. 38.4 de la Ley des
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Y del
Procedimiento Administrativo Comup, '

El aspirante deberé observar las siguientea instrucciones en
la cumplimentacidn de su solicitud, ,

a) En el recuadro destinado a sistema de acceso, los aspirantes
por el sistema genersl dg acceso libre haran constar
=oposicién™ y los acogidos a la Disposicidon Trensitoria
Sexta.2 haran constar "concyrgo-opasicion”,

b) Los aspirantes con discapacidad deberén indicarlo en la
solicitud. Asimismo, deberan gsolicitar las posibles
adaptacionea en tiempo y medic. para la reslizacion de los
ejercicios en los casos en que sea necesario.

M.E.C.D. 2016

Los meros errores de hecho gque de 1la solicitud pudieran
colegirse como tales polréan subsanarse en cualgquier momento, de
oflcio o a peticidn de los interpsados.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicard por resolucién del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plezo méximo de 1 mes, la relacidn de
candidatos admitidos Y en au caso, excluidos, debiendo
especificarse en este tltimo supuesta la causa asi como el plazo de
gubsanacidén, Bl procede,

1V.- DERECHOS DE EXAMEN.-

Los derechos de examen serdn de 2.200,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 59.185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n® 2 (C/Hernan Cortés,6l, Bantander) ablierta a
nombre de "Diputacidp Regional de Cantabria®,

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria
donde se realice sl pago de los derechos de examen, En el supuesto
de realizar el pago mediante glro postal, se acompafiarh
necesariamente 8 la soljcitud, el pesguardo justificativo de ingreso.

: |

V.- CONDICION Y REQUISITOS PE LOS ASPYRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebss selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 ahos,

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fislce o psigquica gue impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrir, ' _

" d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
piblices, nl encontrarse iphebilitado por sentencia Efirme
para el desempefic de las funcioneas publicas.

e) Eatar en posesién de Ja sigujente titulacidén, o en
condiciones de obtenefpla:

- Ayudente Técnico Beanitario, Diplomado Universitario
en Enfermeris o equivslente,

Los aspirantes por promocidén interna deberdn reunir ademéas los
siguientes requisitos pl dis dpg )Je presente convocatoria:

a) Estar incluidos como funcionarios de carrera en el
amuito de aplicacién de 1la \Ley 4/%3, de 10 de marzo
(articulo 2.1},

b) Pertenecar g algunoc de loa Cuerpos del Grupo C,

. g). Tenar una antigledsd de, pl menos, dos afios de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo C. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo C, serén computables s efectos de antigiiedad pars
participar por premopidén interna en estas pruebas
salectivas.

Los requisitos de la hase 2.1, deberén poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién dé solicitudes y gozar de los
mismos durante el procego selectiyp

Todos los requisitos establecidos en esta norma deberan
acredltarse, en casc de superar 1la oposicidn, en 1ls forma gque @ge
indica en la Base Octava.

YI.- PRUEBAS BELECTIVAS X MERITOR.-

La reallzecién del concurso-oposicién se ajustard & las
siguientes particularidadesa:

La fase de oposicidén serd realizada por todos los

aspirantes,.

Lu_iﬂnﬁ_ﬂn;;ﬂn;u;nn serd realizada por los asspirantes gue
habiendo superado la fase de opoeiclién estén incluidos en lo

previsto en 1la Disposicidn Trensitoria 68,2, de 1la Ley 4/93,
yalorédndose log serviclos efectliyos prestados,

_Ln__Ljﬂa__dn_nnunniniﬁn estard formada por los sigulentes
ejercicios;

FRIMER RIERCICIO, ELIMIMATORIO:

Consistird en contestar pogr escrito a un cusstionario de
noventa preguntas basado ep el contepido d; la totalidad del
programa.,

El tiempo méximo para reaslizar este ﬂjﬁrcicin sera de noventa
minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
46lo una de ellas correcta. .

Loa aspirantes maccarén las contestaciones an las

correspondientes hojas de examepn.

Se entenderd apipbado ¢l ejercicio cuando se contesten
correctamente, al menog, sesenta preguntas,

Estardn eximidos de 1la realizecién de este ejercicio lo=m
aspirantes que participen por @l turno de promocidén interna.

BEGUNDO EJERCICIO. ELIMIMATORIO;

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
mézimo de dos horas, dos temas de entre tres elagidos al azar por el
Tribunel de Jos comprepdidos en el Anexo 1V de lang Dapws,

Este ejercicio deberd ser leido anta al F:ihunul por el
aspirante, aprecidndose fundamentalmente la capacidad y Eormacion
general, la precisién y rigor en la gxposiciép y la claridad de
ldeas. :

TERCER EJERCICIQ, ELINIHATORIO;

Consistiréd en desarrollar por escrito, durante un plazo méximo
de dos horas, un informe sobre el supuedto o supueatos précticos que
ol Tribunal determine y que estard relacionado con las materias del

programa, pudiéndose consultar textos,
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Este ejercicio deberd mser leido ante el Tribunal por el
aspirante. : :

Finalizada 1a exposicién, el Tribunal podrd dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacioppdas con el tema desarrollado
durante un médximo de diez minutosd,

En 1la calificacidn de este ejercicio se valorara la
preparacién y correcta splicacidén de los conocimientos tedricos del
aspirante a la resolucidén de los problemas précticos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantds que haysn superado los: ejercicios
eliminatorios podrdn someterge a una prueba psra acreditar el
conocimiento y comprensién de un idioma oficial de los paises que
componen la Comunidad Baondmica Buropea. Dicha prueba consistiré en
la traduccidén directa e inversa, sin dicgionario, de un texto
propuesto por el Tribunasl, en el idioma elegido por el candidato y
durante el periodo de tiempo que ge sefisle, piddiendo ser asistido el
Tribupal de asesores y especialistas.

VII,-  GISTEMA DE CALIFICACION,-

En__la fase de concurso, la valoracidn de méritos se
realizard en la forma sliguiente;

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo
en cuenta los efectivamente prestados a la Administracidn lhasta la
fecha de ésta convocatoria, a razdn de 0,25 puntos por mes haskta un
méximo de tres afos, no pudiendo en ningun caso ser superior al

cuarenta por ciento de la puptupcion global pbtenida en la fase de
asposicidn,

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicidén a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes sprobados. Estos puntos no podrin ser
aplicados para superar los ejgfcicios de ls fase de oposicidn.

Euuﬂﬂwmiﬁn los ejerciclios se calificarédn de
acuérdo con les siguientes normas:

La calificacién de 1los  aspirantes 8e hara mediante
pepeletas, cuando proceda, una por cada miembro del Tribunal, con la
calificacidn que hublese cbtenido,

Todos loa ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a 10
puntos slendo necesarioc para aprobar un minimo de 5 puntos.

En todos los ejercicios que proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumando los puntos conzignados en todas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el
total por el pumero de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituird la calificacidn.

El oposlitor que en cualguler ejerticio obligatorio no alcance
al menos 1a mitad de le puntuacign mixima posible o la fiiada para
ceda ejercicio, quedard definitivamente eliminado de la oposicidn,

Las callficaciones de 1los ejercicios se haran piblicas al
Einal de cada gesién,

Finalizadas las distintas pruebas de gue conste la oposicidn,
se ordenard a los opositores gue hubleren superado todos los
ejercicios mediante la suma de 'las puntusciones obtenidas en cada
uno de aquéllos y las puntuaciones, cuando proceda, de 1ls fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
numero de opositores igual al de plazas convocadas,

El Tribunal no podrd4 aprobar un numero de aspirantes superior
a las plazas convocadas.

El Tribunal hara .publica la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidon alcanzada, y envierd una copis certificada a
la Consejeria de Presidencia. :

VIII.- QORDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas gque requieran lecturs o exposicidn verbal, el
orden de actuscidén de los aspirente se iniciard por la letra N segun
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n® 81) por la gue hace
publico el resultado del sorteo a gque se sefiere el Reglamento
General de Ingreso dal Personal sl Bervicio de la Administracidn dal
Estado, slendo convocedos los aspirantes en llemamiento unico vy
resultando excluidos gquienes no comparezcan, salve los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
que podra disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una
convocatoria extraordinaria.,

IX.~- TIRIBUBAL.-

El Tribunal calificador estarda constituido en la Fforma
sigulente: :

FRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en guien
delegue.

VOCALES: Trans y(epresentantes de la Administracldn de 1la

Diputecidn Reglonal de Cantabria como minimo, uno
de los cusles, 8l menos, debard pertenecer al
mismo Cuerpo o Escala al gque B8 opte.

Un unico representante sindical dﬂﬂiqnapu por sus
correspondientes drganos de represenlLacion.

GECRETARIO: Sera designado por el Consejero de Presidencia y
actuard con Yoz, peroc sjin voto.

De la miama forma se designard a los mliembros del Tribunal
Suplente,

Con anterioridad a la iniciascién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicaréd ef, 91 "Boletin Oficial de Cantabria“®
Resolucidn por la que se nombre a los miembros del Tribunal y los
que sustituyan a los que hsyan perdido su condlicidn por alguna de
las causas previstas en la base 5.3.
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X.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAB.-

o
El lugar y fecha de realizacidn del primer ejercicio, gque daré
comienzo a partir del dia 15 de abril de 1995, se anunciaran
mediante resolucién de la Consejeria de Presidencia, que Hsera
publicada en el Boletip Oficial de Cantabris.

Conktra la prasente convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de 1B actuacidn del
Tribunal, podré interponerse recurso ordinerio ante el Consejo de
Goblerno de la Diputac{dén Regjonm] de Cantabria en gl plazo de un
mes a contar de su publicacidn,

Santander, 21 da diclembre de 1994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

05/10053 do. :Jose Ramdn RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de Ila Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios
(asistente social) de la Administracion de la Diputacion Re-
gional de Cantabiia.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcién Publica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) sa convocan pruebas selectivas para cubrir, por al
procedimiento de concurso-oposicidén las siguientes plazas:

I.- NUMEEQ ¥ CABACTERISTICAS.-

Glete plazas pertenecienteg al Cuerpo Diplomedos y Técnicos
Medios (Aslistente Social), Grupo B, titulacidn: Asistente Bocial,
Diplomado en Trabasjo Social o equivalente, mas las vacantes dotadas
presupuestariamente que se produzcan.

Del total de las plazas se reservara un 30% para ser cubiertas
por aspirantes en turnpo de promocidn interna, Este cupo de reserva
asclende a 3 plazas. :

II.- BASES X PROGRAMA.-

Las PBases Y programa a gue ha de ajustarse la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
203 de 20 de octubre de 1993 y correccidn de errores, que afecta al
segundo grupo del programa, de materias especificas, publicada en el
Boletin Oficial de Cant#bria n® 239 de 1 de diciembre de 1994,

I1I.-~ (ENTRO O DEPENDENCIA A QUE DEBEN DIRIGIRGE LAS INSTANCIAS.-

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
prasentardn su solicitud acompsfiando fotocopia del D.H.I., en el
impreso correspondiente, gque sera entregado gratultesmente por 1a
Diputacidn Regional de Cantabris en su Reglstro General {c/ Casimiro
Sainz, n®" 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del asiguiente al de 1la publicacién ,del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo pormalizado que se adjunta como Anexo.

Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. 51 Consejero de
Preasidencia, deberan Presentarse en dicho Registro General por
cualquiers de los medios sefielados en el Art®. 38.4 de la Ley de

Reégimen Juridico de - las Administraciones Publicas ¥ del
Frocedimiento Administrativo Caminp.

El aspirante deberéd observar lss siguientes instrucclones en
la cumplimentacion de su soliclitud,

a) En el recuadro destinesdo & sistema de acceso, los aspirantes
por el sistems general de acceso libre haran constar
"oposicidén®™ y los acoglidos a ls Disposicion Transitoria
Sexta.2 haran constar "concurso-oposicion”.

b) Los aspirantes cop discepacidad deberdn indicarlo en 1la

soliclitud, Asimismo, daberén Bolicitar lag posibles
adaptaciones en tiempo y medios parsa la reslizacidn de 1los
ejerciclos en los casos en gque sea necesario,

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colaglrse como tales podran subsanarse en cuaslguier momento, de
oficio o a peticidén de los interesados.

Concluido el plazo de presentacidn. de solicitudes, se
publicaré por resoluclon del Consejeroc de Presidencia en el BHolelin
Oficial de Cantabria, ep el plazo méximo de 1 mes, la relacian de
candidatos admitidos Y. en BuU Caso, gxcluidos, debiendo
especificarse en este ultimo supuesto la causa asi como el plazo de
subsanacidn, sl procede,

1V.- DERECHOS DE EXAHMEH.-

Loas derechos de examen serdn de 2.200,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente n®* 59.185 de la entided bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n* 2 (C/Hernén Cortes,fl. Bantander) abierta a
nombre de "Diputacidn Regional de Cantpbria”,

En la solicitud deberé figurar el sello de la entidad bancaria
donde se realice el pago de los derechos de ezamen. En el supuesto
de = realizar el pago mediante giro  postal, 56 Aacompanara
necesariamente a la solicitud, e] resguardo justificativo de ingreso.

V.- CORDICION Y REQUIBITOS DE LOB AGPIRANTES

Para ser admitido“a la reallizacidn de las pruebas selectivas,
los sspirantes deberén reuniy Jos siguientes requisitos:
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a) Ser espahol.

b) Tener cumplidos 18 afios, el

c¢) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisics o psiquica que impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrir,

d) NHo haber =sido separado mediante expediente disciplinario
dal serviclo de cualguiera de las Administraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme
pacra el desempefio de las funciones publicas.

@) Estar en posesion de la siguiente titulacidén, o en
condiciones de obtenerla;

- Asistente Bocjsl, Diplogado en Trabajo Bocial o
equivalente.

Los aspirantes por promocién interna deberén reunir ademas los
siguientes reguisitos pl dia de lg presante convocatoria:

a) PEatar incluidoszs como fﬁncinnurins de carrera en el
émbito de aplicecidn de lp Ley 4/93, de 10 de marzo
{articule 3.1}, :

b) Pertenecer g slgupo de }Jos Cuerpos del Grupo Ci

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de
servicios efectiyos prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo C. Los serviclos reconocidos al amparo ae 1a Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos O Escalas del
Grupo C, serédn computebles a afectos de antigiiedad para
participar por prpmuciﬁn interpa en estas pruebas
salectivan,

Los reguisitos de la base 2.1. deberadn poseerse en el momento
de finalizer el plazo de presentacion de policitudes y gozar de los
mismos dursnte el proceso selecktivo.

Todos los requisitos establecidos en esta norma deheran
acreditarse, en caso de superar la oposicidn, en la forma que se
indica en la Base Octaya.

vi.- PRUEBAS SELECTIVAS X MERITORQ.-

La realizscién del concurso-oposicién se ajustara a las
siguientes particularidades:

La fase da oposicién wserd replizada por todos 1os

aspirantes.

La fase de concurio serd realizads por los aspirantes gque
habiendo superado 1la fase de oposicién estén incluidos en 10

previsto en 1la Disposicion Transitoria 68.2, de 1la Ley 4/93,
valoréndose los servicios efectiyos prestados.

La fane de oponicidn estard - formada por los siguientes
ajercicios:

PRIMER EJERCICIO, ELIMINATORIO;

Consistird en contestar por escritoc a un cuestionario de
noventa preguntas basado en al contenido de 1la totalidad del
programa.

El tiempo méximo para reallizar este ejerciclo serd de noventa
minutos,

Para cada pregunta se propondrén diversss respuestas, siendo
sGlo una de ellas correcta,

Los aspirantes marcardn las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen,

Sa entenderd aprobado el ejercicloc cuando &8 contesten
corfectamente, al menos, senants preguntas,

. Estarédan eximidos ﬁu la raullilﬂidn da este ejercicio los
aspirantes que particlipen por el turno de promocion interna.

SECUNDC EJERCICIO. ELIMIBATORIO:

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
mézimo da dos horas, dos temas de entre tres aelegidos sl aszer por el
Tribunal de los comprendidos en el Anexo IV de 1las Bases, cuyo
sequndo grupo se lncluye en la correccién publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 239 de 1 de diciembre de 1334,

Este ejercicio deberd ser leido ante @l Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacidn
general, la precisidn y grigor en la exposicidn y 1la claridad de
ideas.

TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO;

Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo mazimo
de dos horas, un informe sobre el supuesto o supuestos practicos que
el Tribunal determine y gue estsré relacionado con las materias del
programa, pudiéndose consultar textos,

Este ejercicio deberd ser leldo ante al Tribunael por el
asplrante, ; :

Finalizada la exposicidén, el Tribunal podra dialogar con el
oposltor sobre cuaestiones relacjionadas con al tema desarrollado
durante un méximo de dlez minutos.

En 18 calificacién de este ejerciclo se valorara la
preparacién y correckta splicacién de los cqnocimientos tedricos del
asplrante a la resolucién de loa problemas practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUMTARIO;:

Los sspirantes que hayan superado los ejercicios
eliminatorios podrén someterse & una prueba para acreditar el
conocimlento y comprensidn de un idioma oficial de 'los paises que
componen la Comunidad Econdmica Europea, Dicha prueba consistirda en
la traduccidon directa e inversa, sin dicclonario, de un texbo
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el candidato y
durante el periodo de tiempo que ae @enale, pudiendo ser asistido el
Tribunsl de asescres y especliaj}istas.

VIl.-  SISIEMA DE CALIFICACION,-

En _la fase de concurag, l1a valoracién de meritos se
realizard en la forma sigulente;

M.E.C.D. 2016

La valoracién de los servicios prestados se hara teniendo
en cuenta los efectivamente prestados a la Administracion hasta 1la
fecha de ésta convocatoria, a rezdém de 0,25 puntos por mes hasta un
maximo de tres anos, no pudiendo en ningup caso ser puperior al
cuarenta por ciento de la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicidn.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso He sumardn a la
puntuacién final de la fase de oposicidén a efectos de establecer el
orden definitivo de amspirantes sprobados, Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de lp fape de oposicion.

En_la fase de oposicidn Jos ejercicios se calificaran de
acuerdo con las sigulentes normagj !

La calificacién de 1los aspirantes se hara mediante
papeletas, cuando proceda, una por cada miembro del Tribunal, con la
calificacién que hubiese obtenido,

Todos los ejerciclos obligacorios se calificarén de 0 a 10
puntoa slendo necesario para aprobag un minimo de » puntos,

En todos los ejercicios gue proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumsndo los puptos consignados en todas las
papeletas, excluidas las puntuaciones meyor y menor, Y dividiendo el
total por el numero de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituird la calificecidn,

El opositor gue en cualguier ejercicio obligatorio no amlcance
al menos la mitad de la puntuacién méxima posible o la fijada para
ceda ejercicio, gquedarad definitiysmente elimipado de la oposicidn.

. Las calificaciones de los ejercicios sa harén publicas al
final de cada sesidn, '

Finalizadas las distintas pruebas de que conste la oposicidn,

'se ordenard a los opositores gue hubleren superado todos los

ejarcicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aguéllos y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando =<1 Tribunal aprobados definitivamente a un
numero de opositores igual al de plazas convocadas.

1 Tribunal no podréd sprobar un nimero de aspirantes superior
a las plazas convocadas,

El Tribunal hard publica la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidn alcanzada, Y enviard una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia.

VIII.- ORDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas gue reguieran lectura o exposicion verbal, el
orden de actuacion de lop aspirante se iniciard por la letra R segiin
rasolucidn de la Secretaris de Estado para la Administracidén Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, 'm® 81) por la gue hace
publico el resultado del psortec a gque 8@ rafiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, siendo convocados los sespirantes en llamamiento unico 'y
resultando excluidos quienes no comparezcan, salvo 1los CBEOB
debldaments jumtificados y libremente apreclados por al Tribunal,
qua podrd dlsponer, en tal cilrcunstsncia, 1la realizacion de uuls
convocatoria extreordinaria.

1X.- TRIBUNAL.-

El Tribunal calificador estagd constituido en 1la forma
gsigulente: '

PRESIDENTE: Consejero ' de Presidencia o persona en guien

delegue.

YOCALES: Tres representantes de la Administracion de la
Diputacién Reglionsl de Cantabris como minimo, uno
de 1los cusles, sl menos, deberd pertenecer sl

mismo Cuerpo o Eascala al que pe optse.

Un tnico representante sindicel designado por sus
correspondientes organos de representacion.

SECRETARIO: Seré designado por el consejero de Presldencia Yy
actuaré con voz, pero sin volto,

De 1o misma forma se desmjgneréd a los miembros del Tribunal
Buplente.

Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebes selectivas, la
autoridad convocante publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria®
Resolucidén por la gue se nombre & los miembros del Tribunsl y los
gque sustituyan a los gue hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en 1# base %,3,

=

X.- CALENDARIO DE LAS PRUEHAS.-

El lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio, que dara
comienzo a partir del dia 15 dae abril da 1995, s5e anunciaran
mediante resolucién de 1la Consejeria de Presidencia, gque sera
publicada en el Boletin Oficlal ds Cantabria,

Contra la presante convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de 'la misma y de la actuacion del
Tribunal, podra interponersa recurso ardinario ante el Consejo de
GolLierno de la Diputacidn Reglonal de Cantabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacién,

santander, 21 de diclembre de 1994
Fl. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

. +José Ramén RUIZ MARTIHEZ

95710055
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior (licenciado en
Veterinaria) de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidén Piblica (BOC extr.n® 4 de 1 de asbril de
1993) ge convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicidn lgs siguientes plazas:

I.- HUMERQ Y CARACTERISTICAS.-

Quince plazas pﬂrtenacient&n' a1l Cuerpo Facultativo Superior
(Licenclado wan Veterinarla), Grupo A, titulacidn: Licenciado en

Veterinaria, mds las vyacantes dotadas presupuestarismente que se
produzcan.

Del total de las plazpe se reservarfé un 30% para ser cubiertas

por aspirantes en turno de promogién interna, Este cupo de reserva
asclende a 5 plazas. :

II.- BASES Y PROGEBAMA.-

Las Bases Yy programa a8 gue hs de ajustarse 1la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
209 de 20 de octubre de 1993, y correccidén de errores publicada en
el n® 239 de fecha 1 de.diciembre ds 1994,

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardn su sollicitud acompafiando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, que serd entregado gratuitamente por la
Diputacion Regional de Cantsbrig en su Registro General (c/ Casimiro
Sainz, n°® 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del gsiguiente al de 1a publicacidén ,del anuncio de esta
convaocatoria en el Boletin Oficial .de Cantabria, debiendo ajustarse

-al modelo normalizedo que se adjunta como Anexa.

Las solicltudes, dirigidas al Ilmo. 5r. Consejero da
tresidencia, deberan presentarse en dicho Registro General por
cualquiera de los medios sefialados en’'el Art®. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de - las Administraciones Publicas ¥ del
Procedimiento Administrativo Comun,

~ El aspirante deberd observap las asiguientes instrucciones en
la cumplimentacidon de su solicitud,

8) En el recuadro destinado g sistema de acceso, los aspirantes
por al sistema general de dCCeBso0 libre haran constar
"oposicién® y los @scogidos a 1la Disposicion Transitoria
Sexta.2 haran constar "concurso-oposicion”,

b) Los uﬂpirantaﬂ con  discapacided deberédn indicarlo en 1la

solicitud. Asimismo, deberén solicitar las  posibles
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en los casos gn que sea necesario. :

Los meros errores de hecho gque de 1a solicitud pudleran
colegirse como tales podrdn subsesnarge en cuglguier momento, de
oficio o a peticidon de los interesados.

Concluido el plaro de presentacidn de  solicitudes, se
publicara por resolucidén del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabrie; en el plazo méximo de 1 mes, 1ls relacion de
candidatos admitidos . an BU Caso0, excluidos, debiendo
eapecificarse en este ultimo supuesto la causa asi como el plazo de
subsanacidn, si procede,

IV.-~ DEEECHOS DE EXAMEN.-

Log dereclios de exemen seran de 2.200,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 59.185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n® 2 (C/Hernén Cortés,6l. Santander) abierta a
nombre de "Diputacidon Reyional de Cantabria”.

Lral
En la solicitud deberéd figurar el sello de la entidad bancaria
donde se realice el pago de los derechos de examen. En el supuesto
de realizar el pago mediante giro postal, sa acompanara
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

V.- CONDICION ¥ REQUISITOS DE LOB AEPIRANTES

Para ser admitido”a 1a realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberéan reunir Jos siguientes requisitos: :

a) Ser .espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios, . ;

c) Nu padecer enfermedad o ester afectado por limitacion
fislca o psiquica gue impida ejercer las funciones de las
plazes a cubrir, :

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pitbhlicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme
para el desempefic de las funciones publicas.

e) Estar en posesidon de la siguiente titulacidn, o en
condiciones de obtenerla;

- Licenciado en Veterinaria.

Los aspirantes por ‘promocidn intarna deberdn reunir ademas los
siguientes reguisitos al dia de la presente conyocatoria;

a) Estar incluidos como funclionarios de ~carrera en al
. ambito de esplicacion de ia Ley 4733, de 10 de marzo
(articulo 3.1). :

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo B.
¢} Tener una entiglledad de, sl menos, dos afics de

servicios efectivos prestadoa en Cuerpos v Escselas del
Grupo B. Los perviclos reconocidos al amparo de 1a Ley

M.E.C.D. 2016

70,1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o0 Escalas del
Grupo B, serén computables. s efectos de gntigiiedad para
participar por promocion' jinterpa en estas pruebas
salectivas,

Los requisitos de la base 2.1. deberédn poseerse en el momento
de finalizar el plszo de presentscidn de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivyo,

Todos los requisitos esteblecidos en esta norma deberéan

acreditarse, en caso de superar las oposicion, en la forma gue se
indica en la Base Octava. :

Yi.— PERUEBAS SELECTIVAS ¥ MERLITOG.-

La realizacidn del cuncuf:ﬁ-npuuicidn se sjustarada a las
siguientes particulearidades;

La fase de oposicidn serd realizada por todos 1los

aspirantes.

La_fasae da concursg sarf realizrada por los asplirantes que
habiendo superado 1la "fase de ' oposiciédn estén incluidos en lo

previsto en 1les Disposicidén Transitoria 6%.2, de 1la Ley 4/93,
valordndose los servicios efectiyos prestados.

La fase de oposicidn estard formads por los siguientes

ejerciciosn;
PRIMER EJERCICIO. FLIHIIHIDRIG;

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
noventa preguntas basado en el contenido de 1la totalidad del
programa, en el gue los stemas 5 y 10+*del Anexo I, se han modificado
segin correccidén publicada en gl Boletin Oficial de Cantabria n* 239
de 1 de diciembre de 1994.

El tiempo méximo para reslizar este ejerciclo seréd de noventa
minutos,

Parsa cada pregunta se pfnpnndrﬁn diversas respuestas, siendo
g80lo una de ellas correcta.

Los asplrantes marcarén- las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen,

‘5e entenderd saprobado el ejercicio cusando se contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas.

Estardn eximidos de 1la realizacidén de este ejercicio los
aspirantes que participen por el turno de promocién interna.

SEGUNDO EJERCICIO, ELIMINATORIO:

Consistird en desarrollar ' por escritc durante un ' periodo
maximo de cuatro horas cuatro temas de entre seis elegidos al azar
por el tribunal de los comprendidos en cada uno de los subyrupos del
temario especifico gue figura como Apezo II de las Bases.

Este ejercicio deberé ser leido sante el Tribunal por el
aspirante, aprecléndose fundameptalmente la capacidad y formacion
general, la precisién y rigor en lg exposicion y la claridad de
ideas.

 TERCER EJERCICIO, ELJHIMATORIO;

Consistird en desarrollsr por escrito, dursnte un plazo
maximo de custro horas, un informe sobre el supuesto o supuesatos
practicos gue el Tribupal determine y gque estar4d relacionsdo con las
materias del programa, pudiendose consultar textos,

Este ejercicio #esberé ser leido sante el Tribunal por el

aspirante, apreciindose fundementslmente la capacidsd y [formaclon
qeﬁaul. la Ppraciliﬁn Y Figor m:‘ }a éxposicidén y 1a claridad de
ideas, IE e
Finalizadas la exposicidén, 1 Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre cuestiones relescionades con los temas desarrollados
durante un méximo de diez minutos.

En la calificacién de este ajurcicip se valorara la
preparacién y correcta splicacidn de los conocimientos tedricos del
aspirante a la resolucidon de los problemas practicos planteados.

Trm

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes gque hayan superado los ejercicios
eliminatorios podrdn someterse a una prueba psra acrediter el
conocimiento y comprensidén de un idioma oficial de los paises que
componen la Comunidad Econdmice Buropea, Dicha prueba consistirs en
la traduccidn directa.“e inversa, sin diccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido, per el candidato ¥y
durante el periodo de tiempo que se sefiale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especialistas.

VIL.~ SIETEMA DE CALIFICACION.-

En__1n,_£ﬂ=ﬂﬂ_ﬂﬁ__ﬂun:u1ﬁn.' la valoracidén de meritos se
realizara an la forma siguiente:

La valoracién de los servicios prestados se hara teniendo
an cuenta los efectivamente prestados a la Administracion hasta la
fecha de ésta convocatoria, a razom de 0,25 puntos por mes hesta un
miaximo de tres afios, no pudiendo en ningun caso sSer superior al
cuarenta por ciento de la puntuacién global cbtenida en le fase de

oposicién.’

L.os puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuscién final de la fase de oposicitn 8 efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los sjercloios deg la fase da oposicion.

En_la_ Fpse de oposicidn los ejercicios se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas;

La callificacién de log aspirantes se ﬁar& mediante
papeletas, cuando proceda, una por cada miembro del Tribunal, con la

califlcacidn que hubiese obtenido,

_ Todos 1los ejercicios obligatorios se celificerdn de 0 a 10
Puntua siendo neacesario para aprobsr un minimo de 5 puntos,
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En todos los ejerclcios que proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumando los puntos c¢onslgnados en todas les
papeletas, exzcluldes lasa puntupcionss meyor y mesnor, Yy dividiendo el
total por el npnumero de papeletas restantes, El1 cociente obtenido
constituirid la calificacidn.

El opositor gue en cualgquier esjercicio obligatorio no alcance
al menos la mitad de la puntuacién méAxima posible o la fijasda para
cada ejercicio, guedard§ definitivemente elimipado de la oposicion.

Las calificaciones de 1los ejercicios se hardn publicas al
final de cada sesion.

Finalizadas las distintas pruebas de gue conste la oposicion,
se ordenard &a los opositores gque hubisren auperado todos los
ejercicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aguéllos y les puntusciones, cusndo proceda, de la f[ase de
concurso, declarando el Tribunal aprobasdos definitivamente & un
numero de opositorea igual al de Hln:uu convocedas,

El Tribunal no podré sprobar un numero de asplirantes superior
8 las plazas convocadas,

El Tribunal hard publica la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidén alcanzada, y enviara una copia certificada‘a
la Consejeria de Presidencia.

VIII.- QRDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas gqgug requieran lecturs o exposicidén verbal, el
orden de actuacién de los aspirante se iniclard por la letra KB segun
resolucidn de la Becretaris de Estesdo para la Administracidn Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, mn® 8l1) por la gue hace
publico el resultado del sorteo a gque se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, siendo convocados los aspirantes en llamamiento uanico Yy
resultando excluidos quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamentea justificados y libremente aprecisdos por el Tribunal,
que podréd disponer, en tal circunstancia, la realizacidén de una
convocatoria extraordinaria.

IX.— TRIDUHAL.-

El Tribunal calificador estara cﬂnutituidﬂ en la forma
siguiente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencie o persona en quien
delegue.

VOCALEB ; Tres representantes de 1la Administrecidn de 1la
Diputacidén Regional de Cantabria como minimo, uno
da loa cuales, al menos, debera pertenecer al
mismo Cuerpo p Escala al que se opte.

Un Gnico representante sindical designado por sus
correspondientes drgancs de pepresentacion,

SGECRETARIO: Serd designado por e}l Consejero de Presidencia y
actuara con voz, pero sip voto,

De la misma forms se designaréd a los miembros del Tribunal
Suplente.

Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria”
Resolucidn por la que se‘jpombre a los miembros del Tribunal y los
gue sustituyan a los gque hayan perdido su condicidén por alguna de
las causas previstas en la base 5,3,

X.-° CALENDARIO DE LAS PRUEDASR.-

El lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio, que dara
comienzo a partir del dia 15 de abril g¢de 13995, Be anunciaran
medlante resolucidén de 1a Consejeria de Presidencia, que Bera
publicada en el Boletin Oficial ﬂFtﬂuntnhril.

Contra la presente convocaetoria Y cuentos actos
administrativos se deriven de la misma y de 1la actuacion del
Tribunal, podréd interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Gobierno de la Diputacién Regiopal ¢de Centabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacidn,

Santander, 21 da diciembre de 13994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

do. :Jos¢ Ramdn RUIZ MARTINEZ
95/10059

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior (licenciado en
Medicina) de la Administracién de la Diputacion Regional

de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en gl articulo 13.2.c de la Ley 4/33
de 10 de marzo, de Funcién Piblics (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) Be convocan pruebas selectivas pars cubrir, por al
procedimiento de concugso-oposjcidn }as siguientes plazas:

I.- HNUMERO X CARACTERIGTICAL. -

Cuatro plazas pertenecientes asl Cuerpo Facultativo Superior
(Licenciado en Medicina), Grupo." A, titulacldn: Licenciado en
Medlcina y Cirugia, més les yacantes dotpdes presupuestariamentes gue
se produzcan.

M.E.C.D. 2016

Del total de las plazas se reservard un 30% para ser cubiertas
por aspirantes en turno de promocion interna, Este cupo de reserva
agciende a 2 plazas. :

II.~ BASES Y PROGRAMA.-

Las Beses Yy programa a gque hs de ajustarse la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n°®
209 de 20 de octubre de 1993, y correccidn de errores publicada en
el n® 239 de fecha 1 de diciembre de 1994,

o uﬂu"
;|

Quienes deseen tomar parte @gn estas. pruebas selectivas
presentardn su solicitud acompafiando fotocopla del D.H.I., en el
impreso correspondiente, gque serd entregado gratuitamente por la
Diputacidn Regional de Cantabria en su Registro General (c/ Casimiro
Sainz, n*® 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del siguiente al de 1a publicacidn del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado gue se adjunta como Anexo.

Las solicitudes, dirigidas al Ilmo, Br. Consejero de
Presldencia, deberdan presentarse en dicho Registro General por
cualquiera de los medios sefialados en el Art®, 368.4 de la Lar-zﬂ
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas Y del
Procedimiento Administrativo Comun,

El aspirante deberd observay las sjgulentes instrucciones en
la cumplimentacidn de su solicitud.

B) En el recuadro destinsdo g3 sistema de acceso, los aspirantes
por el sistemsa general de acceso  libre harsn conster
*opoaicidén® y los pcogidos a 1a Disposicidén Transitoria
Sexta.2 haran constar Ycopgurso-oposicidn®,

b) Los aspirantes con discapacidad deberédn indicarlo en la
solicitud, Agimismo, . deberan solicitar las posibles
sdaptaciones en tiempo y medios pars 1la realizacion de los
ejercicios en los casos en gue gen pecesario,

Log maeros errores de hecho gque de 1la s#solicitud pudieran
colegirse como tales podrédn subsanarse en cuslguier momento, de
oficio o a peticidn de los interesgados, |

Concluido el plazo de praesentecidén de solicitudes, se
publicard por resolucidn del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficisl de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacion de
candidatos admitidos Y, an 3u CRSBO, excluidos, debiendc
especificarse en este ultimo supuesto la causa agsi como el plazo de
subsanacidn, sl proceds, :

Iy.- HEEEEHQE_HE,BILHEi-—

Los derechos de examen serén de 2.200,- ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 59.185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n®* 2 (C/Herndn Cortés,6l, Santander) abierta a
nombre de "Diputacion Reglional de Cantabrja”,

En la solicitud deberd figupar el sello de la entidad bancaria
donde se realice el pago de los' derechos de examen, En el supuesto
de realizar el pago mediante giro postal, se acompaifara
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

V.- CONDICION Y REQUISITOB DE LOS AEPIRANTES

Para ser admitido a 1a reslizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn rbunir lps siguientes requisitos:

a) Ber espafiol.

b) Tener _ cumplidos.l8 giios,

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica gque impida ejercer*las funciones de las
plazas a cubrir,

d) Ho haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de  —cuslgquiera de lgs Administraciones
Piblices, ni encontrarse inhabilitedo por sentencia firme
para el desempefic de las funciones publicas.

@) Estar en posesidén de la siguiente titulacion, o en
condliciones de obtenerla:

- Licenciado en Medicipa y Cirugia,

Los aspirantes por promocidén interna deberdn reunir ademas los
siguientes requisitos al dis de ]a presente convocatoria;

a) Estar incluidos como funcjonarios de carrera en el
dmbito ‘de aplicacidn de. la Ley 4/93, de 10 de marzo
(articulo 2.1).

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos del Grupo D.

¢) Tener una antigiledesd de, al menos, dos anos de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escaless del
Grupo B. Los servicios recopnocidos al amparo de la Ley

70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Esacalas del
Grupo B, serén computables a efectos de antigiiedad para

participar por premocién interpna en estas pruebas
selectivas,

Los requisitos de la base 2.1. deberén poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicltudes y gozar de los

mismos durante el proceso selecktivo,

Todos los requisitos estpblecidos en esta norma deberan
acreditarse, en caso da suparar la oposicidén, en la forma gque 88
indica en la Base Octava.

La realizacién del concugso-oposicién se ajustara a las
sigulentes particularidades:

La__fase de oposicidén serd realizada por todos los
aspiraentes.

La fase da concursg serd realizads por los aspirantes gue
habliendo supersdo la fase de opoeicidn estén incluidos en lo

previsto en la Disposicién Trdnsitorlas 68,2, de 1la Ley 4/93,
valordndose los servicios efectivos prestados.
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LA fmase de oposicidén estard formada por 1los siguientes

ejercicion:
PRIMER EJERCICJO. ELIMIHATORIO;

Consistird en contestar_ por escrito & up cuestionario de
noventa preguntas bessdo en: gl contenido de 1la totalidad del
programa, en el que los temas 5 y 10 del Anexo I, se han modificado,
segun correccidén publicada en el Boletipn Oficial de Cantabria n® 239
de 1 de diciembre de 1994,

El tiempo méximo para realizar este ejercicio serd de novents
minutos. '

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcarén las contestaciones en las

correspondientes hojas de examen.

Se entenderd aprobado el ejercicio cuando se contesten
correctamente, al menos, sesenta pregunteas,

; Estardn eximidos de la ;auli:iciﬁn de este ejercicioc los
aspirantes gue participen por gl turno de promocidn interna.

SEGUNDO EJERCICIO, ELIMIBATORIO:

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de cuatro horas cuatro temas de entre seis elegidos al azar
por el tribunal de los comprendidos en cada uno de los subgrupos del
temario especifico que figura gomo Anexo Il de lass Bases.

Este ejercicio deberéd ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente 1la capacidad Yy formacidn
general, la precisién y rigor en la exposicién y la claridad de
ideasn.

TERCER EJERCICJO. ELIMINATORIO;

Consistiréd en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, un informe sobre el supuesto o supuestos
practicos gue el Tribunal determine y gue estara relacionado con las
materias del programs, pudiéndose consultar textos,.

Este ejercicio dsberé ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundsmentalmente 1la capacidad y formacion
general, la precision y gigor en la g¢xposicién y la claridad de
ideas. ;

Finalizada la exposicidén, el Tribunel podra dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas deserrollados
durante un maximo de diezx minutos,

En la calificacldén de este ajérciciu' BE va}nrari la
preparacidn y correcta aplicacién de los conocimientos teoricos del
aspirante a la resolucién de los 'problemas practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO;

Los aspirantes gque hayan superado los ejercicios
eliminatorios podrdn someterse @ una prueba peres acreditar el
conocimiento y comprensidn de un idioma oficiel de los palses que
componen la Comunidad Econdmica Eupopea. Dicha prueba consistira en
la traduccidén directa. e inyersa, 6in dlccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido, por el candidato y
durante el periodo de tiempo que se pefiale, pudiendo ser asiastido el
Tribunal de asesores y especialistas.

VII.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

En la Ffase s concursg, la yalorecldn de meritos B&e
realizard en la forma sigulentg! '

La valoracidn de los servicios prestddos se hara teniendo
en cuenta los efectivamente prestados a la Administrcacion hasta la
fecha de ésta convocatorias, a razén de 0,25 puntos por mes hasta un
maximo de tres anos, no pudiendo en ningun caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puntuacién global obtenida en la fase de

oposlicidn.

Los puntos obtenidos en la fese des concurso se sumaran a la
puntuacién final de la fase dg oposicidn a efectos de establecer el

" orden definitivo de aspirantes aprobados, Estos puntos no podran Ber

aplicados para superatr los ejercicios de la fase de oposicion.

En 1A fase de oposicién los ejercicios se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas:

La calificacidn de log @asspirentes ge ”E[é mediante
papeletas, cuando proceds, una por cada miembro del Trlbunal, con la

calificaclion que hubiese obtenido.

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a 10
puntos sliendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

En todos los ejerciclios que proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumando los puntos consignados en todas las
papeletas, exzcluidse las puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el
total por el numero de papeletas restantes. El cocliente obtenido
constitulird la celificacidn.,

El opositor gue en cualquier ejercicio cobligatorio no alcance
al menos la mitad de la puntuscidén maxima posible o la fijada para
cada ejercicio, guedars thlniti?amantu eliminado de la oposicidn.

Las calificaciones de 1los ejercicios se haréan publicas al
ftinal de cada sesidn.

Finalizadas las distintas pruebas de gue conste la oposicidn,
e ordensarda a loas opositores gue hubieren superado todos los
ejercicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de aquellos y las puntuaclones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribupal aprobados defipitivamente a un
numero de oposlitores igual al de plazas counvocadas,

El Tribunal no podrd aprobar un numeto de aspirantes superior
4 las plazas convocadas,

El Tribunal hara publica la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidn alcanzada, y enviard una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia.

-
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VIiil.- QBRDEH DE ACTUACION.-

En las pruebss que requieran lectura o exposicion verbal, el
orden de actulcidén de los aspirante se iniciard por la letra N segin
resolucidén de la Secretesria de Estado para lg Administracion Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de sbril, h*" 81) por la que hace
publico el resultado del sortgpo 8 que s@ reflere el ‘Reglamento
General de Ingresc del Personal al Servicio de la Administracidn del
Estado, siendo convocados 1los alpirlntas en llamamiento unico ¥y
resultando excluidos quienea no comparezcen, salvo los casos
debidamente justificados y libremente aprecisdos por el Tribunal,
que podra disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una
convocatoria extraordinaria,

IX.- THIBUHAL.-

El Tribunal nalificnﬂﬂr antlfi constituido en 1la forma
sigulente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en quien
delegue, \

VOCALES: Tres representantes de 1la Administracion de 1la
Diputacién Regional de Cantabria como minimo, wuno
de los cuales, al menos, deberd pertenecer al
mismo Cuerpo o Escela al que se opte.

Un unico representante sindical designado por Bsus
correspondientes grgencs de represantacion.

SECRETARIO: Seré& designado por el Consejero de Presidencia y
esctuaré con yoz, pero sin voto,

De la misma forme se designaréd & los miembros del Tribunal
Suplenta,

Con anterioridad & la iniciacidn de 1las prusebas Ealactivas,_la
autoridad convocaente publicard en el "Boletin Oficisl de Cantabria”
Resolucidén por la gque se: nombre s los miembros del Tribunal y 1los
que sustituyan a los gque hayan perdido su condicion por alguna de
las ceusas previstas en la base 5.3.

X.- CALEHNDARIO DE LAS PRUEBAS.-

El lugar y fecha de realizacidn del primer ejercicio, queldafé
comienzo a partir del dia 15 de abril de 1995, Be anunciarcan
mediante resoclucidén de 1a Consejeria de Presidencia, gque Eera

publicada en el Boletin Oficiel dﬁ Cantabria.

Conktra la presente convocaktoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de 1la misma y de la actuacicon del
Tribunal, podrd interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Gobierno de la Diputacidon Regional de Cantabria en el plazo de un
mes a contar de su publicaciodn,

Santander, 21 de diciembre de 13994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

95 /10061 do.:José Ramén RUIZ MARTINEZ
i

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior (psicologo) de
la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidédn Publica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) 58 convocan prusbas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicidén las sigulentes plazas:

I.— HUMERQ Y CARACTERISTICAS.-

Siete plazas pertenecientep &1 Cuerpo Facultativo Superior
(Psicdlogo), Grupo A, titulacion: Licenciado en Peicologia,
Licenciado en Filosofia y Letras (especialidad Psicologia), més las
vacantes dotadas presupuestariamente que se produzcan.

Dal total de las plazas se reservaré un 30% para ser cubiertas
por aspirantes en turno de promocion interna, Este cupo de reserva
asciende a 3 plazas.

1I.— BASES X FROGEAMA.-

Las PBases y programa a que ha de ajustarse la presente
convocatoria, se hen publicado en &l Boletin Oficial de Centabria n®
209 de 20 de octubre de 1993, ¥y correccién de errores publicada en
el n®* 239 de fecha 1 de diciembie de 1994,

II1.- CENTRO Q DEPENDEMCIA A QUE DEBEN DIBRIGIRGE LAS INSTANCIAS.-

Quienes deseen tomar parte en estps pruebas selectivas
presentaran su sollcitud acompafiando fotocopla del D.N.I., en el
impreso correspondiente, que serd entregado gratuitamente por 1la
Piputacidén Regional de Cantabrig en su Registro General (c/ Casimiro
Bainz, n®* 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del elguiente al de 1la publicacidn dal anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficisl de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado gue se adjunta como Anexo.

Las solicitudes, dirigidas . al Ilmo. Br. Consejaro de
Presidencla, deberan presentarse en dicho Registro General por
cualguiera de los medios sefaslados en el Art®*, 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante deberé observar las sigujentes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicitud,
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a) En el recusdro destinado a sistems de acceso, los aspirantes
por ®©l sistema general de sacceso libre haran constar
"oposicién® y los ecogidos @& .la Disposicidén Trenmitoria
Bexta,2 haran conskag "conoursa~oposjcidn”

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en 1la
solicitud, Asimismo, deberan golicitar las pogibles
adaptaciones en tiempo y medioz para la realizacidn de los
ejercicios en‘los casos @n gue Bea NEcCEsArjo.

Los meros errores de hecho gqgue de 'la soljcitud pudieran
colegirse como taeles podréan subsanarsg en: cuglquigr momento, dg
pficio o a3 peticidon de los iptefeagdos,

Concluide el plazo de presencacidn de solicitudes, se
publicard por resolucidén del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en gl plago méximo de 1 mes, la relacidn de
candidatos pdmitidos Y. an Bu Caeso, excluidos, dabiendo
especificarse en este ultimo pupussto la caugs ssi como el plaro de
subsanacion, sl procede, :

1V.- DERECHOS DE EXAMEN.-

Los derechos de exsmen serdn de 2.200,- ptas. y se lingresaran
en la cuenta corriente n® 59.185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb. n® 2 (C/Herndn Cortés,6l. Santander) abierta a
pombre de "Diputacidon Reglional de Cantabria”.

En la solicitud deberé figurar el mello de ls entidad bancaria
donde se realice el pago de los 'derechos de examen. En el supuesto
de realizar al pago mediente giro postal, se acompsnara
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

Y. CORDICION ¥ REQUISITOH DE LOE ASBPIRANTER

Para ser admitido s la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberédn ceunir los siguientes reqguisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos .18 afics, :

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida pjprcer las funcionas de 1lag
plapzas a cubrir, -

d) No hegber aido pepagado mediante ezpedipnte disciplinaric
del seryvyicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni encontrarse inhabilitedo por sentencis firme
para al desempefic de las funciones publricas,

e) Estar en posesién de 1la siguiente  titulacidon, o en

- copdiciones de obtenerla;

-~ Licenciado en Psicologia, Liceaciado en Filosofia Yy
Letras (especislidad Psirolaogia),

Los aspirantes por promocidén interna deberdn reunir ademas los
siguientes requisitos s} dis de le presente conyocptoria:

a) Estar dincluidos comg funcionarjos de carrera en el

dmbito de aplicecidn de la ey 4/93, de 1lU0 de markoc
(srticulo §,3).,

b) Pertenecer g glgunnqu los Cuerpos del Gruﬁn B.

c) Tensr una antigliedad de, @l menaos, dos ahos de
servicios pfectivos prestados en Cuerpos o Encalas del

Grupo B, Los peryicios recopggideg al amparo de la Ley
70,1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del

Grupo B, serén computables a efectos de entigiiedad para
participar por premogidon ipkerna en oeatas pruebas
selectivas,

Los requisitos de la bsse 2,1. deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion ds solicitudes y gozar de los
miemos durante €1 proceso selectivo,

Todos 1los requisitos westsblecidos en ente norma debarédn
acreditarse, en caso da asuperpr }e oposicidén, en lea forma gque e
indice en la Base Octava.

VI.- PRUEBAS BELECTIVAS X MERITOG.-

La realizacién del concugso-oposigién se ajustara a las
siguientes particularidades: ;

La fpse de opposicidn wseréd realizada por todos 1los

aspirantes.

La fase da cgncursqg ser realizada por los aspirantes que
habiendo superado la fase de' oposicidn estén incluidos en 1lo
previsto en 1la Disposicidn Transitoria 68.2, de 1la Ley 4/93,
valordndose los servicios efectiyos prestados,

La fpEa da oposicidn estsréd formads por los siguientes

ejercicios;
PRIMER EJERCICIO. ELIMIBATORIO;

Consistira en contestar’ por eascrito a un cuestionario de
noventa preguntas basado en el contenido de 1la totslidad del
programa, en el que los ‘emas 5 y 10 del Anexo 1, Be han modlficado
segun correccion publicada en el Poletin Oficjel de Cantabrip n® 233
de 1 de diclembre de 1994. !

El tiempo maximo para resllzar este ejercicio serd de noventa
minutos.

Para cades pregunta se propondrdn diversps respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcaran las contestaciones an las

correspondientes hojas de examen,

Ea entenderd saprobado el ejercicio cusndo 8se contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas.

Egtaran eximidos de 1la realizacién de este ejercicio los
aspirantes gque participen por el turpa de promocion interna.

SEGUNDOQ EJERCICIO, ELIMIEATORIO;

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de cuatro horas custro temas de entre sels elegidos al azar
por el tribunal de los comprendidos en cada uno de los subgrupos del
temario especifico gue figurga como Anexo I] de las Bases.

M.E.C.D. 2016

Este ejercicio deberéd ser leido ante el Tribunsl por el
aspirante, spreciédndose fundameptalmente la capacidad Y formacidn
general, la precisién y rigor en la exposicién y la claridad de
ideas.

TERCER EJERCIC]O. ELTHIBATORIO;

- Consistird en desarrollar por secrito, durante un plazo
maximo de custro horas, un informe sobrg el supuesto o supuestos
practicos que el Tribunal determipe y gque estard relacionado con lan
materias del programa, puniindust cengultar textos,

Este ejercicic deberd ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciéndose fundamentalmente 1ls capacided Yy formacidn
general, la precigién ¥ rigor en lp exposicidén y la claridad de
ideas.

Finalizada la exposicidén, el Tribupnal podrd diaslogar con el
gpositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarcollados
durante un maximo de digezr minutos.

En 1a calificecién de este eijercicio se valorsrd 1la
preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos tedricos del
aspirente a la resolucidn de log 'groblemes prfcticos planteados.

CUARTO EJERCICIO. YOLUNTARIO;

Los aspirantes gua hayan suparado lon ejerciclos
eliminatorios podrdn someterse @ una prueba para acreditar el
conocimliento y comprensidn de un idioms oficial de los paises que
componen la Comunidad Econémica Eugopea. Dicha prueba consistird en
la traduccién directa «e inversa, sin dicciconario, de un texto
propuesto por el Tribunal, ep el idioma elegido, por el candidato Yy
durante el periodo de tiempo que se sefiale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especiplistas,

Yii.- SIGTEMA DE CALIFICACIOH.-

En la fase de concugso, la valoracidén de meritos se
realizard en la forma migulante;

La valoracidén de los servicios prﬂutﬂﬂuu se harda teniendo
en cuenta los efectivamente prestados a la Administracién hasta 1la
fecha de ésta convocatoria, a razdén de 0,25 puntos por mes hasta un
méximo de tres anos, no pudiendo en ningun caso ser superior al
cuarenta por ciento de ls puntuscidn global obtenida en la fase ga
oposicidn.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn final de la fase de oposicidn a efectos de egtablecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados, Estos puntos no podrén Bser
aplicados para superar los ejercicios de las fase de oposicion.

En _la Ffase de aposicidn los ejercicios se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas;

La calificacién de los aspirantes se hara mediante
papeletas, cuando proceda, una por cada miembro del Tribunal, con la
calificacion que hubiese obtenido,

Todos los ejerciclos obligatorios se calificardan de 0 a 10
puntos siendo necesario paps aprobay un minimo de 5 puntos,

En todos los ejercicios gque proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumando los puntos consignados en todas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor Yy menor, Y dividiendo el
total por el numero de papeletas festantes, El cociente obtenido
constituira la calificacidn.

El opoaltor gue en cualquier ejercicio obligatorio no alcance
al manos la mitad de la puntuacidén mazima posible o la fijada para
cada ejercicio, guedard définitivemente egliminado de la oposicidn.

Las calificaciones de los ejerclcios mse harédn publicas al
final de cada sesion,.

Finalizadas las distintss pruebass de gque conste la oposicion,
se ordenard a los opositores que hubleren superado todos los
ejercicios mediante la suma de las puntuacionesn obtenidas en cade
uno de pquéllos y las puntuaciones, cuando, procedas, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
numerc de opositores igual al ﬂa1ﬁ1pzuu convocadas,

El Tribunal no podréd aprobar-.-un numero de aspirantes superior
2 las plazas convocadas,

El Tribunal haré publica la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, y enviard una copia certificada a
la Consejeria de Presldencia.

VIII.- ERHEH_DE_LEIHhﬁIﬂH-—

En las pruebas que requiersn lecturs o_ exposiclon verbal, el
orden de actuscién de los aspirante se iniciaréd por la letra H =megin
raesolucidén de la Becretarias de Estado para lsa Administracion Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n* Bl) por la gue hace
piblico el resultado del sorteo & gue se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, siendo convocados los aspiraptes erf llamamiento unico y
resultando excluidos guienes no comparercan, salvo los casos
debldamente justificados y libremente sprecisdos por el Tribunal,
que podrd disponer, en tal clrcunstencia, 1la reallzacidén de una
convocatoria extresordinaria.

IX.— TRIBUHAL.-

El Tribunmal calificador estard constltuidc en la forma
siguiente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en gquien
delegue,

VOCALES; Tres representantes de 1la Administracion de la
Diputaclidén Regional de Cantabris comoc minimo, uno
de los cusles, &8l menos, deberd pertenecer al
mismo Cuerpo o Escala al gue se opte.

Un tnico representante sindical designado por sus
correspondientes ¢rganos de representacion.

SECRETARIO: Sera designado por el Consejerc de Presidencia y
actuard con yoz, pero #in yoto,.
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De la misma forma se designard a los miembros del Tribupal
suplente,

Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en &l "Boletin Oficiesl de Cantabria”
Resolucidn por la que sBe‘'.nombre a los miembros del Tribunal y 1los
que sustituyan a l1los que hayan perdido su condicidon por alguna de
las causag previstas en is base 5.3, '

X.- CALENDABIO DE LAS PRUEBAE.-

El lugar y fecha de realizacidn del primer ejercicio, gue daréd
comienzo &a partir del dia 15 de abril de 1995, se anunciaréan
mediante resolucidén de la Consejeria de Presidencia, gque sera
publicada en el Boletin Oficisl dg Cantabria,

Contra la presente convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de 1la actuacidn del
Tribunal, podrd interponerse recurso ordinarico ante el Consejo de
Gobierno de la Diputacidén Regiopal de Centabris en el plazo de un
mea a contpr de su publicaciop,

Santander, 21 de dicilembre de 19954
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

95/10063

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior de la Adminis-
tracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidn Piblica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) se convocan pruebas selectivas pars cubrir, por el
procedimiento de concurso-opogicidn }Jas giguientes plazas;:

I.- HUMEBO X CARACTERISTICASR, -

Dos plazas pertenecientasn , §1 Cuerpo PFacultativo Supsrior,
Grupo A, tltulacidn: Licenciado @n Medicina y Cirugia;, Licenciado
en Bilologig; Licenciedo en Veteriparia; Licencisdo en Farmacia o
Licencliado en Clencise Quimicas, min las vacantes dotadas
presupuestariamente que se produzcan,

Del total de las pln:uu se researvard dn 30% para ser cubiertas
por asplirantes en turno de p:ﬂmﬂcién interna. Este cupo de reserva
asciende a 1 plaza,

I1.- DASES X PROGEAMA.-

Laa PBases Yy programs & gua ha de ajustarse 1ls presente
canvocatorlia, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
203 de 20 de octubre de 1993, y correccldn de errores publicada en
el n® 239 de fecha 1 de.djciembre de 1994.

II11.- CENTEQ O DEPENDENCIA A QUE DEBEH DIRIGIRSE LAS INSTANCIAR.-

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardn su solicitud acompafando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, gque seréd entregado gratuitamente por 1a
Diputacidn Regional de Cantabria en su Registro General (c/ Casimiro
Sainz, n® 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del siguliente al de 1la publicacién {ﬂﬂl anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficlial de Cantabria, debiendo ajustarse
8l modelo normalizado que se adjunta como Anexzo. ;

Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. 5r. Consejero de
Presidencia, deberadn presentsrse en dicho Registro General por
cualguiera de los medios sefiglados en sl Art®., 38.4 de la Ley de
Reégimen Juridico de -las Adminjstraciones Publicas Yy del
Procedimiento Administratiyo Comyp.

El EEPiIBHFH deberd observar las piguientes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicjtud,

a) En el recuadro destinado a sistema de acceso, los aspirantes
por el sistema general de acceso libre haran constar
"oposicidén”™ y loa acogidos a la Disposicidn Transitoria
Sexta.2 haran constap “"copcufrso-epogicidn®

b) Los aspirantes con digcapacidad deberédn indicarlo en la
solicitud, Asimismo, deberén solicitar las posibles

adaptaciones en tiempo y medios para la realizacidon de loa
ejercicjos en los casos e gue sel nacaqu;}u¢

Los meros errores de hecho que de 1a solicitud pudieran
colegirse como tales podrédn subsanarse en cualguier momento, de

oficlo o a peticidén de los interssados,

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicard por resolucidén del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabrias, en el plazg méximo de ] mes, la relacion de
candidatos admitidos Y en BU Ccgso, excluidos, debiendo
especificarse en este ultimo supueasto la ceausa asi como al plazo de

subsanacidn, si proceda.

IV.~ DERECHOS DE EXAMEN.-

Los derechos de examen serén de 2.200,- ptes. y se ingresaran
en la cuenta corriente n®* 59,185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTANDER, Ag.Urb., n* 2 (C/Hernén Cortés,61l. Santander) ablerta a

nombre de "Diputacién Reglonal de Centsbria”,

M.E.C.D. 2016

e

En la policitud deberd figupar el sello de la entidad bancaria
donde se realice el pago de los' dergechos de examen, En el supuesto
de realizar al pago mediante giro postal, ae ACOmMpANAra
necesariemente a la solicitud, e} resguardo justificativo de ingreso.

V.-  CONDICJON Y REQUISITOS DE LOB ASPIRANTES

Para ser admitido a la reslizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn peunir los giguientes requisitos:

a) Ber espanol. :

b) Tener cumplidos+l8 afios.

c) Ho padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que impida ejercer’ las funciones de las
plazas a cubrir, -

d) Ho haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia £irme
pecra el desempeiio de las funciones publicas.

e) Estar en posesidén de la siguiente titulacidon, o en
condiciones de obtenerla; '

- Licqncindn en Medicine y Cirugia;, Licenciado en

Biologia; Licenciado en Veterinaria; Licenciado en
Farmacia o Licenciadg en Ciencias Quimicas.

_ Los aspirantes por promocidén interna deberdn reunir ademis los
siguientes requisitos al dia dg }a presente convocatoria:

a) Estar incluidos como tuncionarios de carrera en el
émbito de aplicacidén de lg Ley 4/93, de 10 de marzo
(acrticulo 2,1).

b)  Pertenecer 3 algupo de los Cuerpos del Grupo B.

€) Teper wuna antigiiedad de, al menos, dos afhos de
servicios efectiyos p;autudnu en Cuerpos o Escalas del

Grupo B. Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupc B, serdn computables 8 efectos de antigiiedad para
participar por promocion interna en estas 'pruebas
selectivas,

Los requisitos de la basme 2.1. deberan poseaersa en el momento
de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar de 1los
mismos durante el procesoc selectivo,

Todos 1los requisitos establecidos en esta norma deberan
acreditarse, en caso de puperar ls oposjcidn, en la forma gue se
indica en la Base Octava,

' VI.- PRUEBAS EELECTIVAS Y MERITOS,-

¥

La realizacidén del concurso-oposicidén se ajustard a 1las
siguientes particularidades; :

La__fase de oposicion sera realizsda por todos 1los

daspirantes.

La fase de conpcurso serd realizads por los aspirantes que
habiendo superado la fase de oposicion estédn incluidos en lo

previsto en .la Disposicidén Transitoria 6%.2, de 1la Ley 4/93,
valordndose los servicios efectiyos prestados,

La_fame de oposicidén estard formada por los siguientes

ejerclcios;

PRIMER RJERCICIO. ELIMIHATORIO;

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
noventa pregunktas baanu en al contenido de 1la totalidad del
programa, en gl que los temas 5 y 10 del Anexo I y el Anexo II de
las Bases, se han modificado segun corretcién publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 239 de 1 de diciembre de 1994.

El tiempo méximo para realizar este ejercicioc serd de noventa
minutos. . :

Para cads pregunta se propondrén diverass respuestas, siendo
solo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcarén las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen,

Se& entendera aprobado 8l ejgrcicio cuando Bse contesten
correctamente, al menos, sesentg preguntas,

Estaran eximidos de 1la realizacién de este eajercicic 1los
aspirantes que participen por el turno de promocidn interna.

SEGUNDO EJERCICIO, ELIRIRBATORIO:

Consistira en desarrollsr por escrito duranle un periodo
maAximo de cuatro horas cuatro temas de entre seis elegidos al azar
por el tribunal de los comprendidos en cada uno de los subygrupos del
temario especifico que figura como Anexo II de las Bases.

Este ejerciclo deberd ser leidoc ante el Tribunal por el
aspirente, apreciandose fundamsntalmente l& capacidad y formacion
general, 1s precision y fgigor en 1la exposicion y 1a claridad de
ideas.

TERCER EJERCICIO. ELINIBATORIO:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, un Iinforme sobre el supuestoc © supuestos
prdcticos qgque el Tribunal determine y que estard relacionado con las
materias del programa, pudiéndose consultar textos.

Lt
Este ejerciclo deberd ser leido anta el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente 1la capacidad ¥y formacion
general, la precisidén 'y rigor ep la exposicién y la claridad de
ideas.

Finalizada la exposicidn, . el Tribunal podré dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados-
durante un maximo de diez minutos,

En 1la calificecidn de este ejercicio se valorara Ila
preparacidén y correcta aplicacién' de los conocimientos tedricos del
aspirante a la resolucidén de los problemas practicos planteados.
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CUARTO EJERCICIO, YOLUNTARJO;

LoB aspicantes gque hayan superado los ejercicios
eliminatorios podrén someterse a una pruebs para acreditar el
conocimiento y comprensidénm de un idioma oficial de los paises gque
componen la Comunidad Eeondmicg Eugopea. Dicha prueba consistira en
“1a traduccidén directa e Inversa, sin diccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido, por el candidato ¥y
durante el periodo de tipmpo gue se seiiale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de ssesores y especlaliatas,

VII.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

En la fase de concursg, la valoracion de méritos s=se
realizard en 1la forma siguiente: ;

La valoracién de los servicios prestados se harda teniendo
en cuenta los efectivamente prestedos a la Administracion hasta la
fecha de ésta convocatoris, a razdén de 0,25 puntos por mes hasta un
méximo de tres afos, no pudiendo en ningin caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puptuacion global obtenida en la Efase de

opoaicién.

Los puntos obtenidos en la fase de& concursc 8e sumaran a la
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes sprobados, Estos puntos no podran ser
aplicados para superar }qs ejerpicios de 13 fase de oposicion,

En la fase de oposicién los ejercicios me calificeran de

scuerde con laa sigulentes pormag|

La calificacién de los asplrantes se haré mediante
papeletas, cuando proceda, una paf cada miembgo del Tribunal, con la
calificacién gue hubiese obtenido,

Todos los ejerciclos obligatorios se callficaran de 0 a 10
puntos siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos,

En todos los ejerciclos gque procedas, el escrutinio se haré,
para cada opositor, sumando los puntoa consignados en todas las

papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y menor, Y dividiendo el
total por el numero de papeletsy restantes, El cociente obtenido
constituird la calificacion,

El opositor que en cualquier @jercicio obligatorio no alcance
al menos la mitad de la puntuacién méxilma posible o la fijada para
cada ejercicio, gquedard dﬂfinitivqwapta.aliminadn de la oposicidn.

Las calificaciones de los ejercicios =e harén publicas al
final de cada sesion.

Finalizadas las distintas pruebas de que conste la oposicion,
se ordenard a los opositores gque hublaren superado todos los
ejercicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
tno de aquéllos y las puntuaciones, cuando proceds, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados defipitiyamente a un

pnumero de opositores igual al de plezas convocadas.

El Tribunal no podrd aprobar un numero de aspirantes superior
p las plezas convocadas,

El Tribunal haréd publica la relacién de sspirsntes aprobados,
por orden de puntuacidn.alcanzada, y enviaré una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia,

ViIIi.— QRDEN DE ACTUACION.-—

En las pruebas gque requieran lectura o exposicion verbal, el
orden de actuacién de los aspirante se iniclara por la letra H segun
regolucidén de la Becretaris de Estedo para la Administracidn Puablica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n®* Bl) por la que hace
piblico el resultado del sorteo a que Bse [ fiere el Reglamento
Genaral de Ingresoc del Personal pl Serviclo de %u Administracidn del
Estado, siendo convocados los aspirantes en llsmamiento unico ¥
resultando excluidos quienes no comparezcan, salvo los Cas0B
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
que podré disponer, en tal cjpcunstancia, la realizacion de una
convocatoria extraordinaris,

IX.— TRIBUNAL.-

El Tribunal calificadoy autnfﬁ constituido en la forma
siguiente:

PRESIDENTE: Consejerp de " Presidencis o persona en quien
delegue, :

VOCALES; Tres representantes de la Administracion de 1la
Diputscidén Regignasl de Cantabria como minimo, uno
de -los cuales, al menos, deberéd pertenecer al
mismo Cuerpo p Escale sl gue ge opte.

Un unico represantantsas sindical designado por sus
corfespondientes Grgency de representacion,

SECRETARIO; Seré designado por el Consejero de Presidencia y
actuarg con yor, pero sin voto,

De la misma forma se designard & los miembroa del Tribunal

Suplente.
b

Con anterioridad a 1a iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocente publicsrd en el "Boletin Oficial de Cantabria"®
Resolucidén por la gue se nombre los miembros del Tribunal y los
gue sustituyan a los gque hayan perdido su condiclén por alguna de
las causas preyistas en la bessg 35,3,

K.- CALENDARIO DE LAG FPRUEBAS.-

El lugar y fecha de realizacidn del primer ejercicio, gue dara
comienzo & pertir del dia 15 de abril de 1995, se anunciaran
medisnte resolucién de la Consejeria de Presidencia, que Bera
publicada en el Boletin Oficisl de Cantabria,

Contra la presante convocatoria Y cuankos acktos

administrativos me deriven de la misma y de la ‘sctuscion del
Tribunal, podr& interponerse reacurso ordinario ante el Consejo de

M.E.C.D. 2016

Gobierno de la Diputacidn Regiopnal de Cantabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacion, . :

Santander, 21 de diciembre de 1994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

Xy <

95/10070 do.:José Ramén RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior (médico inter-
nista) de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulec 13.2.c de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidén Piablica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de
1993) se@ convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicidn las siguientes plazas:

I.- HNUMERQ X CABACTERISTICAR.-

Una plaza pertenecientes al,Cnerpo Facultatlvo Buperior, Grupo
A, titulacidén: Licenciado en Medicina y Cirugia (especialidad
Medicina Interna), més las vacantes dotadss presupuestariamente gque
se produzcan.

II.~ PASES Y PROGRAMA.—

i
Las Bases y programa & gue ha ds ajustarse la presente
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n®
209 de 20 de octubre de 1993, y correccidén de errores publicada en
@l n®* 239 de fecha 1 de diclembre de 1994,

I1I.- CENTRO O DEPEHDENCIA A QUE DEBEN DIRIGIERGE LAS INSTANCIAD.-—

Quienes deseen ‘'fomar psrte en estss pruebas selectivas
presentarén su solicitud acompafiando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, que serd entregado gratultamente por la
Diputacidén Rggional de Centabria en su Registro General (c/ Casimiro
sainz, n® 4, 39003 Bantander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del miguiente al de la publicaciép del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficlial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo normalizado que se adjunta como Anexo.

Las s8alicitudesn, dirigidas al Ilmo.  8Br. Consejero de
Presidencia, deberan presentarse en dicho _Registro General por
cualquiera de los medios sefialados en el Art®. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraclones Publicas Y del
Frocedimiento Administrativo Comun.

El aspirants deberé observar las psiguientes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicitud.

a) En el recuadro destinado a sistema de acceso, los aspirantes
por el sistems general de acceso libre haran constar
moposicién” y 1los sacogidos a 1la Disposicion Transitoria
Sexta.2 haran constar "copcuyrso-oposicion”™.

b) Los aspirantes con discapacidad deberén indicarlo en 1la
solicitud. Asimismo, “deberéan solicitar las posibles
adaptaciones en tlempo y madios para la realizacidn de los
ejerciclos en los casos en gue sea necesario.

Loa meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
coleyirse como tales podran subsanarse @n cualgquisr momento, de
cficlo o a peticidén de los interpsados,

Concluido el plazo de presentacidén de solicitudes, se
publicard por resolucién del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo méximo de 1 mes, la relacidén de
candidatos admitidos Y an BuU CB8B0, excluidos, debiendo
especificarse en este ultimo supuesto la causa asi como el plazo de
subsanacidn, sl procede.

1Y.- DERECHOS DE EXAMEN.2,

Loz derechos de exzamen serén de 2'.200,- ptas. y se ingresaran
an 1a cuents corriente n® 59,185 de la entidad bancarls BANCO DE
EANTANDER, Ag.Urb. n® 2 ({(C/Hernén Cortés,6l, Eantendaer) ablerta =a
nombre de "Diputacidén Regional de Cantsbria”.

Fn la molicitud deberdé figurar el sello da ls entidad bsnceria
donde se realice el pago de los derechos dp examen. En el supuesto
de realizar el pago mediante giro postal, sa acompafiaré
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificatiyo de ingreso.

V.- CONDICION ¥ REQUISITOS DE LOE ASPIRANTES

' pPara ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los espirantes deberan reunir log siguientes requisitos;

s) Bar espsiiol.

b) Tener cumplidos” 18 afios.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn
fistca o psiquica que impida ejercer 1las Ffunciones de las
plazas a cubrira

d) Mo hasber sido separsdo medisnte ejpediente disciplinario
del servicio de «cualquiera de las Adminlstraciones
Pibllcas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme
para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesidén de la siguiente titulacion, o©o en
condliciones de obtenerpla: :
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- Licencisdo en Medicine y Cirugia (especialidad
Medicins Interna).

Los requisitos de 1la base 2.1, deberén poseerse an el momento
de finalizar el plazo de presentaciédn de solicitudes Y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo,

- L i
Todos 1los requisitos establecidos en esta norma deberan

acreditarse, en casp de superar la oposicldn, en la forma gue sa
indica en la Base Octaya.

La realizacién del concurgo-oposicion se ajustard a 1las
siguientes particularidades:

La__fase de oposicidn mserd realizada por todos 1los

aspirantes.

La _fase de concursg sepd realizada por los aspirantes gue
hablendo superado 1la fase de oposioldén estén incluidos en lo
previsto en 1la Disposicién Transitoria 69,2, de la Ley 4/93,
valoréndose los serviciog efectiyps prestados,

La fase de gposicidn estard formeda por los siguientes

ejercicios;
PRIMER EJERCICIO. ELIMIBATORIO:

Consistird en contestar por escrito e un cuestionario de
noventa preguntas basade en el contenido de la totalidad del
programa, en el que los temas 5 y 10 del Anezo I ¥y el temario
especifico del Anexo-1I de les Bases, 8Be han modificado segiin
correccion publicada en el Bnlutip Oficial de Cantabria n®* 239 de 1
de diciembre de 1994.

El tiempo mdximo para realizer este ejercicio seréd de noventa
minutos.

Fara cada pregunta mse propondrén diversas respuestas, siendo
adlo una de ellas correcta.

Los asplrantes marcarén las contestaciones en las
correspandientes hojas de examen, :

6e entenderd aprobado el ejerciclo <cuando Be contesten
correctamente, al menos, sesenta preguntas,

Estaran eximidos de 1a renli:acIan de este ejercicio los
aspirantes que participen por e] turno de promocidén interna.

BEGUNDO EJERCICIO. ELIMIHMATORIO;:

i~ L ]

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de cuatro horas cuatro temas de entre seis elegidos al azar
por el tribunal de los comprendidos en cada uno de los subgrupos del
temario especifico que figurs como Anezoc II de las Bases.

Este ejerciclio deberd ser 1leido ante el Tribunal por el
aspirante, aprecidndose fundementalmente la xapacidad y formacion
?EHEIHI- la precision y rigor en la exposicidon y la claridad de

deas,

TERCER EJERCICIO. ELINIBRATORIO:

' Consiatira en desarrollesr por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, .un informe mpbre el supueslu o supuestos
practicos gue el Tribunal determine y qgue estard relacionado con las
materias del programa, pudiéndose consulter textos.

Este ojercliclo deberd ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentslmente 1la capecidad y formacion

Ennul, la precleion y rcigor en la ezposicidn y la olaridad de
-1 - - B *

Finalizada la exposicidén, el Tribunal podrd dialogar con el
opositor sobre cuestiones relascionpdes con los temas desarrollados
durante un mazximo de diez minutos,

En 1la calificecidn de este ejercicio se valorara 1la
preparacidn y correcta aplicecidén de los conocimientos tearicos del
aspliante a la resclucion de los problemas précticos planteados,

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes gua hayan superado los ejercicios
@liminatorios podrén Bsometerse a una prueba psara. acreditar el
conocimiento y comprensidn de un idioma oficial de los paises que
componen la Comunidad Econdmica Europea. Dicha pruebs consistira en
la traduccidn directs e inversa, 8in diccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal), en el idioma elegido, por el candidato vy
durante el periodo de tiempo gue ae sefigle, pudiendo ser agistido el
Tribunal de asesores y especialistas.

VIiI.~ BIGTEMA DE CALIFICACION.-
En la [fase de_ concurso, la valoracion de meritos se
realizard en la forma siguiente; ;

La valoracidon de los megvicios prestados se harda teniendo
en cuents los efectivamente prestados a le& Administracion hasta la
fecha de esta convocatoria, a razon de 0,25 puntos por mes hasta un
miaximo de tres afos, no pudiendo en ningin caso ser superior al
cuarenta por ciento de la puntuacidn global obtenida en la tase de
oposicidn.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el
orden definitivo de’ aspirantes asprobados. Estos puntos no podran ser
aplicadus para superar los ejerclicios de la fase de ovposicion.

-

En_la fase de opoaicigon los ejercicios se calificaran de
acuerdo con las siguientes normaa:

La calificacidn de los aspirentes 8e hard mediante
pepeletas, cuando proceda, una por cods miembro del Tribunal, con la
callficacion que hubiese obtenido,

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran de 0 a |10
puntos siendo necesarlo para apiobar un minimo de 5 puntous.

En todos los ejercicios que proceda, el esciutinio se hata,
para cada opositor, sumando los puntos consignados en todas las
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papeletas, excluidas las puntuaciones mhyor y menor, y dividiendo el
total por el numere de papeletas restantes, El cociente obtenideo
conatituirada la caelificecidn,

El opositor que en cualquier ejercicio obligatorio no alcance
@l menos la mitad de la puntuacidén miéxima posible o la fijada para
cada ejercicio, quedaréd definitjyemente eliminado de la oposicidn. .

Las calificaciones de los ejercicios se hardn publicas &l
final de cada sesién.

Finalizadas' las distintas pruebas de gue conste la oposicidn,
se ordenara a los opositores gque hubieren superado todos los

ejercicios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
unc de aquéllos y las puntusciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
numero de opositores jgual sl de plazas convocadas.

El Tribunal no podré aprobar un numero de aspirantes superior
8 las plazes convocadas,

El Tribunal hard publica lm relscidén de smpirantes aprobados,
por orden de puntuacidn alcanzada, y enviard una coplia certificada a
la Consejeria de Presidepcia,

VIII1.- QRDEN DE ACTUACION.-

En las pruebas que requiergn lectura o exposicién verbal, el
orden de actuacion de los espirante se iniciard por la letra R segun
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
dg 249 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n® Bl) por la gue hace
publico el resultado del sortec a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal pl Bervicio.de la Administracién del
Estado, siendo convocados los espirantes en llamamiento unico ¥y
resultando excluidos gquienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente aprecisdos por el Tribunal,

que podra disponer, en tal cigcunstancia, la realizacién de una
convocatoria extraordinacia.

IX.- TRIBUNAL.-

El Tribunal calificador estard constituido en 1la Fforma .
siguiente: o :

PRESIDENTE: Consejero de Presidencis o persona en quien
deleagua,

VOCALES: Tres representantes de la Administracion de 1la
Diputacidn Regional de Cantabria como minimo, uno
da los cuales, al menos, debera pertenecer al

- mismo Cuerpo o Escala al gue se opte.

Un unico representante sindical designado por sus
correspondlentes drganos de fepresentacion.

SECRETARIO: Seré& designado por ®] Consejero de Presidencia y
actuara con voz, pero sin voto.

De la misma forma se designaréd- a los miembros del Tribunal
Suplente.

Con anterloridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria®

Resolucion por lm gue mse nombre a los miembros del Tribunal y los
gque suatituyan a los que hayan perdido su condicidn por slguns de

laas causas previstas en la base 5.3.

X.-  CALENDARIQO DE LAS PRUERAS.-

El lugar y fecha de reslizacldon del primer ejerciclio, gqua dara
comleénzo a partlir del die 15 de abril de 1995, ne anunciarén
mediante resolucidén de la Consejeria de Presidencia, gue sera
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,

Contra la presente conyvocatoria Y cuantos aclLos
administrativos se deriven de la misma y de 1la actuacidn del
Tribunal, podréd Interponerse recurao ordinario ante el Consejo de
Goblerno de la Diputacidén Regional de Cantabria en el plazo da un
mes a contar de su publicagion,

Santander, 21 de diclembre de 19594,
EL. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

95 /10072 do. :José Ramon RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, de la Consejeria de
Presidencia, por la gue se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior (licenciado en
Sociologia) de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.¢c de la Ley 4/91
de 10 de maizo, de Funcidn Publica (BOC extr.n® 4 de 1 de abril de

19973) se cCOnvocan pruebas selectivas paia culirir, pPoT el
procedimiento de councurso-oposicion las siyuientes plazas:
I.=- HUMERO ¥ CAHRACIERISTICAS. -

Una plaza pertenecientes al Cnerpo Facultaetivo Superior, Girupo
A, tltulacidn: Licenciado en Soclologia , mds las vavantes dotadas
presupuestariamente gue se produzcan.

11.- DAGEL Y PHROGHAMA. -

l.asa HBases y programa a que ha de ajustarse la presenle
convocatoria, se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabiria n®
209 de 20 de octubre de 1993, y correccion de errores publicada en
el n® 239 de fechea 1 de diciembre de 1994,
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III.- CENTRO O DEPENDENCIA A QUE DEPER DIRIGIESE LAS INSTANCIAS.-

Quienes deseen tomar parte en estas pruebss selectivas
presentaran su solicitwd acompahando fotocopia del D.N.I., en el
impreso correspondiente, que seré& entregado gratuitamente por la
Diputacidén Regional de Cantebria en su Registro General (c/ Casimiro
Sainz, n® 4, 39003 Santander), en el plazo de 20 dias naturales a
contar del giguiente al de 1la publicacidén del anuncio de esla
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ajustarse
al modelo pormelizado que se adjunta como Anexp,

Las molicitudes, dirigidss 'al Ilmo. BEr. Consejero de
Presidencia, deberdn presentarse en dicho Registro General por
cualquiera de los medios sefialedos en el Art®. 38.4 de la Ley de
Réglimen Juridico de lag Administracioneg Publicas Y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante deberd observar las siguienteg instrucciones en
la cumplimentacion de su solicjitud, ‘

a) En el recuadro destinasdo @ sistgma de Bacceso, los aspirantes
por &l sistema general de acceso libre haran constar
oposicién® y los acogidos & la Disposicion Transitoria
Sexta.2 haran constar "concurso-opaosicion®.

b) Los aespirantes con discapacidad deberan indicarlo en la
soliclitud. Asimismo, debecén solicitar las posibles
adaptaciones en tiempo y medios pera la realizacidn de los
ejercicios en los casos en gque sea pecesario,

Los meros errores de hecho gue de la solicitud pudieran
colegirse como .tales podrédn subsanarse en cualquier momento, de
oficic o a peticidon de los interesados,

Concluido el plezo de presentacion de solicitudes, se
publicard por resolucion del Consejero de Presidencia en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de 1 mes, la relacion de
candidatos admitidos Y. an BU caso, axcluidos, debiendo
especificarse en este uUltimo supuesto la causa asi como el plazo de

subsanacion, sl proceda,

IV.- DERECHOS DE EXAMEN.-

Los derechos de examen seran de 2,200,- ptas. Yy se ingresaran
en la cuenta corriente n® 59.185 de la entidad bancaria BANCO DE
SANTARDER, Ag.Urb. n® 2 (C/Hernan Corteés,bl. Santander) abierta a
nombre de "Diputacién Regionsl de Cantabria®.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria
donde se realice el pago de los derschos de examen. En el supuseslo
de raallicearx el pago madiante giro postal, BQ acompafiara
necesariamente a la solicitud, el resguardo justificestivo de ingreso.

V.= CORDICION ¥ REQUISITOS DPE LQE ASPIRANTES

Para ser admitido a 1a reaslizacidon de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser aspanol.

b) Tenar cumplidos 18 allos,

c) Mo psdecer enfermeded o estar afectedo por limitacidn
fislces o peiquica gque impida ejercer las funciones de las
plazas a cubrig _

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cuaslgquiers de las Administraciones
Piblices, ni encontrarse inhabilitado por sentencia Eirme
para el desempefio de las funcionea publicas.

e) Estar en poseslén de 1la siguiente titulacidn, o en
condiciones de obtenaerla;

- Licenciado en Sociologia.

Los requisitos de la base 2.1. deberén poseerse en el momento
de finalizar el- plazo de presentacidén de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo,

Todos 1los requisitos establecidos en esta norma delieran
acreditarse, en caso de superar la oposicion, en la ftoirma yue 5se
indica en la Base Octava,

VI.- PRUEBAS BELECTIYAS Y MERITOQL.-

La realizécién del concurso-cposicion se ajustara a las
siguientes particularidades;- '

La_ fase de oposicidén serd realizada por Lodos los

aspirantes.

La fasa de concursg sera realizada por los aspirantes gque
habiendo supersdo la fase de oposicion esteén incluidos en lo
previsto en la Disposicion Trunsitoria 6®%.2. de 1la Ley 4/93,
valorandose los servicios efectivos prestados.

La fase de oposicldn estard formada por los siguientes

ejercicios;
FPRIMER EJERCICIO. ELIHMIMATORIOQ:

Congistird en contestar por escrito a un cuestionario e
noventa preguntas basado en el contenido de la Ltotalidad del
programa, en el gque los temas 5 y 10 del Anexo I de las Bases se han
modlficado m#megun correccién publiceds en el Doletin Oficisl de
Cantabria n® 239 de 1 de diciembre de 1994.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de novenlta
minutos.,

, Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
solo una de ellas correckta.

l.os pgpirantes marcaran las
correspondientes hojas de exawen.

cpontestaciones e las
Se entendera aprobado el ejercicio cuando se conteslen
correctamente, al mencs, sesenta preguntas,

Estaran eximldos de la realizacidon de este ejercicio los
aspirantes gue participen por el turno de promocidn inlerna. 3

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMIRATORIO:

: Consistira en desarrollar por escrito durante un  periwmlo
maximo de cuabtio horas cuatro temas de entre seis elegidos al azas
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por el tribunal de los comprendidos en cada uno de los subgrupos del
temario especlfico que figura como Anexo II de las Bases.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el
aspirsnte, apreciandose fundamentalmente la cqpauidad y formacidén
general, la precisidén y rigor em 1la exposicion y 1la claridad de
ideas. :

&

TERCER EJERCICIO. ELIMIBATORIO:

Consistird en deserrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, un informea sobre el supuesto O supuestos
pridcticos que el Tribunal determine y gue estara relacionado con las
materias del programa, pudiéndose consultar textos.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, aprecléndose Eupdamentalmente la capacidad y formacidn
general, la precisién y rigor en la exposicidon y la claridad de
ideas.

Finaslizada la exposicidén, el Tribunal podréd dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacionedas con los temas desarrollados
durante un maximo de diez minutos.

En la calificacién de este ejercicio se valorara la
preparacidn y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del
aspirante a la iesolucion de los problemas practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes gue hayan superado los ejercicios
eliminatorios podran someterse a una prueba para acreditar el
conocimiento y comprensidén de un idioma oficial de los paises gue
componen la Comunidad Econdmica Europea. Dicha prueba consistira en
la traduccidén directa e inversa, s8in diccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido, por el candidato Y
durante el periodo de tiempo gue se sefiale, pudiendo ser asistido el
Tribunal de asesores y especlialistas.

VII.-  SISTEMA DE CALIFICACION.-

En._la fase de concurso, la valoracion de méritos se
realizard en la forma siguiente: - i

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo
en cuenta los efectivamente prestados a la Administracidon hasta la
fecha de ésta convocatoria, a razdn de 0,25, puntos por mes hasta un
maximo de tres afios, no pudiendo en ningun caso ser superior al
cuarenta por cliento de la puntuﬂgién global obtenida en la fase de
oposicion. \

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacién final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En_la fase de opposicién los ejercicios se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas;

! Le callflcacidén de los aspirantes se 'hard mediante
papeletas, cuando proceds, una por cada miembro del Tribunal, con 1la
calificacion gque hubliese obtenido.

Todos los ejercicios obligatorios se calificardan de 0 a 10
puntos siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

En todos los ejercicios que proceda, el escrutinio se hara,
para cada opositor, sumando los puntos consignados en todas las
papeletas, excluidas las puntuaciones mayor y mencor, y dividiendo el
total por el numero de papaletos restaptes. El cocieule oblenido
conatltulrd la califlicacidn.

El opositor gue en cualguier ejercicio obligatorio no alcance
al menos la mitad de ls puntuacidén maxima posible o la fijada para
cada ejerciclo, guedara definitivemente eliminado de la oposicion.

Las calificaciones de los ejercicios se hardn publicas al
final de cada sesion,

Finalizadas las distintas pruebas de gue conste la vpusicion,
se ordenara a los opositores gua hubleren superado todos los
ejercicios medlante la suma de las puntuaciones obtenidas an cada
uno de aguéllos y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal aprobados definitivamente a un
numero de oposibores igual al de plazas convocadas.

FEl Tribunal no podra aprobar un nimeroc de aspirantes superior
a las plazas convocadas.

El Tribunal hard publica la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidn slcanzada, y enviard unes copia certificada a
la Consejeria de Preslidencla.

VIIL.- ORUEH DE ACTUACION.-

En las pruebas que requieran lectura o exposicion veirbal, el
orden de actuscion de los espirente se iniciara por la letra N seuun
resolucion de las Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n°® Hl1) por la gue hace
piblico el raesultado del sorteo a gue se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, siendo convocados los aspirantes en llamamiento unico y
resultando excluldos quienes no comparezcan, salvo los «asus
debldamente justiticados y libremente ppreciados por el Tribunal,
que podra disponer, en tal circunstapncia, la realizacion de una
convocatoria extraordinarcia,

1X.- TBIBUNAL.-

El Tribunal califlcador estard constituideo en 1a fu1ma
siguiente;

PRESIDENTE: Consejero de Presidencis o© persona en guien
delegue.

VOCALES; Tres .representantes de la Administracion de la
Diputacidon Regional de Cantabria como minimo, uno
de los cuales, al menos, debera pertenecer al
miamo Querpo o Escala al que se ople.

Un unico representante sindical designado por sus
correspondientes orygyanos de fepresentacion. ;
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SECRETARIO: Sera designsdo por el tﬂnaajarn de Presidencia y
actuaréd con voz, pero sin yoto,

Dae la misma forma se designara a los miembros del Tribunal
Suplente, ;

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
sutoridad convocante publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria”
Resolucidn por la gue se. nombre a loa miembros del Tribunal y %los
gue sustituyan a los que heyan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en la beasg 5,3.

.- CALEHDARIQ DE LAS PRUEBAS.-

El lugar y fecha de realizecién del primer ejercicio, que dara
comienzo 'a parktir del dia 15 de abril de 1995, se anunciarian
mediante resolucidn de 1la Consejeria de Presidencis, que sera
publicada en el Poletin Oficial de Cantabria,

Contra la presente convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, podrd interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Goblerno de la Diputacidn Regional de Captabria en el plazo de un
mes a contar de su publjcacion,

Santander, 21 da dlciembre da 1994
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

95/10074 -n.:Jnaﬁ_Ramdn RUIZ MARTINEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de I3 de enero de 1995, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convoca el proceso sefecﬁpﬂ a que
se refiere la disposicion transitoria sexta.l de la Ley 4/93, de
10 de marzo, de Funcion Piblica.

La Disposicidn Transitoris Sexta 1 de la Ley 4/Y93 de 10 de
marzo, de Funclon Publica, prevé el acceso a la condicidon de
funcionario de carrera de 1la Administracidén de 1la
Regional de Cantabria, por el personal gqgue reuna los reguisitos gue
en eélla se determinan, previa realizacién de un proceso selectivo en
el gque se veloraran, a'. estos efectos, los servicios efectivos
prestados en su condicidén de ipterinos,

Con esta finulid;ﬂ. e digpgne la realizacion del mencionado
proceso selectivo gque se ajustard a las siguientes normas:

1.1,- §Se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de
funcionario de carrera de ,la Administracion de la Diputacian
Regional de Cantabria a las siguientes plazas:

80 del Cuerpo Facultativo Superior.- Grupo A, de las que 35
son de personal gue desempeia puesto de trebajo de Sanitario
Local.

1 del Cuerpo Técnlco Superior.- Grupo A
TOTAL GRUPO A: Bl plazas

25 del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.- Grupo B, de
las que 47 son de'personal gue desempena puesto de trabajo de
Sanitario Local.

1 del Cuerpo de Gestidn.- Grupo B
TOTAL GRUPO B: 56 plazas

3 del Cuerpo Administrativo.- Grupo C
5 del Cuerpo Técnico Auxiliar,- Grupo C

TOTAL GRUPO C:; 8 plazas
6 del Cuerpo General Auxiliar.- Grupo D

TOTAL GRUFO D: & plazas
b del Cuerpo General Subalterno.- Grupo E

TOTAL GRUPO E: 6 plazas

l1.,2.- E1 procedimlento de 8soleccidén de los aspirantes sera el de
concurso seguido de un curso selectivo de formacvion.

1.3.- Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion lo
dispuesto.en la Disposicion Transitoris Sexta.l de la Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidn Publica y lo previsto en esta
convocetoria.

l.4.- En este proceso selectivo podrd participar el personal
interino de 1la Diputacidn Regional de Cantabria, incluido en
la relacidn de admitidos publicada por Resolucidén de esta
Consejeria de fecha 24 de junio de 1993 (BOC n® 131 de 2 de
jullo) y 81 gue haya resultado admitido como consecuencia de
la resclucion de los recursos interpuestos ante el Consejo.de
Gobierno impugnando su iniclial eiclusion, siempre gue mantenga
en la actualidad su vinculacion con la Administracidn.

1.5.~ Con cardcter general la efectividad de este proceso selectivo
quedarAd supeditada, para cades una de las personas admitidas al
mismo, @& lo que redulte de las Sentencias que, en su momento,
se dicten en relscidn con los recursos interpuestos impugnando
la mencionada Resolucidn de 24 de junioc de 1993.
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Tal como sBe indica ean 'e'nl punto 2 de la Rescolucion de 1la
Consejeria de Presidencie por 1la gque se hace puablica 1ls
relacion de admitidos y excluidos al proceso selectivo a que
se refiere la Disposicidén Transitoria Sexta 1 de 1a Ley 4/93
de 10 de marzo, de Funcidén Publica, .publicada em el Boletin
Oficial de Cantabria de 2 de julio de 1993, n° 131, 1la
efectivided en 1la aplicpcién de 1a «citada Disposicidén
Transitoria Sexta 1 vy, 'por tanto, del presente proceso
selectivo, al personal interino que desempefie puesto de
trabajo de Sanitario Local, guedars supeditada a 1a
culminacidén y resultado del proceso de teorganizacion o
reestructuracidn que afects a dicho personal. 3

2.- SOLICITUDES

Qulienes deseen tomar ° parte en este proceso selectivo
presentardn su solicltud en el impreso correspondiente, en el
plazo de 20 dias waturales, a contar del siguiente al de 1la
publicacién del anuncio de ésta convpcatoria en el Boletin
Oficial de Centabria. i

Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. Br. Consejero de 1a
Presidencia, deberdn presentarse en el Registro Gral. de 1la
Diputacidon Regional de Cantabria (c/ Casimiro Sainz, n® 4,
39003 Santander), o por cualguiera de 16s medios sefialados en
el  Art®, Jd.4 de la Ley de Reagimen Juridico' de las
hAdministraciones Publicss y del Procedimiento Administrativo
Comun .

Los impresos serén facilitados gratuitamente por 1a Diputacion
Regional de Cantabria en 1las dependencias de 1la Seccidon de
Personal Funcionario, debiepdo ajustarse al modelo normalizado
que se adjunta como Anexo,

Los derechos de jpscripcidn serdn los siguientes:

GRUPO A.....,. 2,200 ptes,
GRUPO B...,,,. 2,200 ™
GRUPO ' C.vvvayy 10000 T
GRUPO D.,...., 1.100 "
GRUPO E..... ve 1,100 °

Y se ingresarén en la cuenta corriente n® 59,185 de la entidad
bancaria BANCO DE SANTANDER, Ag.Urb., n® 2 (C/Hernan Cortés,6l.

Santander) abierta & nombre de “"Diputacion HKegional de
Cantabria™,
A 1la solicitud deberd acompafiarse, necesariamente, la

documentacion acreditatiya de haber efectuado el ingreso.

En ningin caso le presentacidn y pago de los derechos supondra
la sustitucion del tramite de presentacidon en tiempo y Eorma
de la solicitud ante el drgano expresado en la norma 2.1.

Los meros errores de hecho que de 1la solicitud pudieran
colegirse como tales podrén subssnarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidén de los interesados.

A las solicitudes se acompafiard la documentacidn que acredite
los meritos que se aleguen en relacidn con servicios prestados
en otras administraciones asi como la memoria-trabajo a gue se
refieren, respectivamente, les normas 4,.1.B y 4.1.C,

3.- TRIBUNAL CALIFICADOR,

Existird un Tribunal calificador para cada Grupo, que sera
nombrado por orden de la Consejeria de Presidencia y estara
compuesto por;

PRESIDENTE ::
Consejero de Presidencia o persona en quien delegue,.

VOCALES:

3 representantes. de la Administracidn de 1la Diputacion
Regional de Cantabria como minimo, uno de los cuales, al
menos, deberda pertenecaer al mismo Cuerpo o Escala al que se
opte. ‘

Un unlco represantante sindical ° ﬂesignﬁﬂﬂ por sus
correspondientes drganos de representacign.

SECRETARIO;
Serd designado por el Consejeroc de Presldencia y actuard con
voz, pero sin voto.

De la misma Eorma se designara a 1los miembros del Tribunal
Suplente.

Previa convocatoria del Presidente, se constituitrd el Tribunal
con asistencia de, al menos, 1a mayoria absovlulLa de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en Lodo
caso, para su constituclion y actuacion, 1la presencia del
Presidente y del Secretario,

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de inLervenir,
notificandoselo al Consejeroc de la Presidencia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ArL®.
28.2 de la Ley 3071992 de 26 de Noviembre, de Reyimen Juridico
de las Admipistraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo Comin, o 8i hubiesen reslizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnes anteriores a la publicacidn de esta convocatoria,

El Presidente podr& solicitar a los miembros del Tribunal
daeclaracion expresa de no hallarse incursos & las
clrcunstancias previstss en el  articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de Hégimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimiamo, los asplraptes podrédn recusar a los miembros deal
Tribunal en caso de gue copncurran les clrcunatancias previstas

-anteriormante.

Con anterloridad a la inicliacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocant¥y publicara en el “"BolebLin Oficial de
Cantabria™ Hesoluclién por la gue se nombre a los miembros del
Tribunal y 1los que sustituyan a‘' los que hayan perdido su
condicién por alguns de las causas previstas en la base 3.3,
determindndose easimismo, el' dia lugar y hora en que dara
comienzo la lectura, por los aspirantes, del trabajo-memoria a
que se refiere la Base 4.1.b., empezéndose por la letra N segun
resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 24 de marzo de 1994 (BOE de 5 de abril, n® 81) por
la que hace publico el resultedo del sorteo a gue se refiere
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Finalizaeda 1la lectura por los aspirantes el tribunal se
reunird para determinar la puntuacidén total obtenida por cada
uno y, una vez finalizada la calificacidn, hara publica en el
lugar en gue sBe haya efectusdo la lectura, la relacion de los
qus hayan superado 1la fase de concurso, por orden de
puntuacidn.

El numero de aspirantes gue haya superado esta fase, no
podré ser superior al numero de plazas que se convocan.

1
3.5.- El Tribunal podré acordar 1la actuacidém conjunta con los
miembros suplentes en los casos que se estime necesario,

Igualmente el Tribunal podréd disponer la incorporacion de
asesores especialistas paersa las pruebas gue estimen
partinentes, limitdndose dichos asesores a presktar su
colaboracidén en sus especiplidades técnicas.

3.6.- El Tribunal serd competente para resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacidn de las normas de la convocatoria.

3.7.- Los componentes del Tribunal deberdn pertenecer a los Cuerpos
o Escalas para cuyo ingreso se regquiera titulacion de igual o
superior nivel académico que el que posean los aspirantes.

4 .- PROCES0 BELECTIYO.

4.1.- ConcursQg.- En esta fase se valorarédn los mécritos sigyulentes:

A.- Servicios prestados como interino a la Diputacidn
Regional de Cantabria hasta la fecha de esta convocatoria,
a razon de 0,25 puntos por mes.

B.- BSefvicios prestadog en otras admipistraciones a razon
de 0,10 puntos por mes.

La sums de puntos obtenidos por razdn de los servicios
prestados a la Piputacidén Regional de Cantabria y a otras
administraciones no podra exceder del 40% de la puntuacion
maxima total, hesta un méximo de 40 puntos,

C.- Reallizacidén de un trebajo-memoria especifico para cada
Cuerpo, en el gque se valorardn los conocimientos sobre el
contenido propio de las funciones gque desempeien los
aspirantes y su dominlo sobre los aspectos practicos de las
mismas, extremo éste sobre el que el Tribunal podra
dialogar con el aspirante durante el tiempu gue estime
oportuno. .

La puntuacidén no podrd excedei del 60% de la puntuacion
méxima total, haste un mﬁfimﬂ de 60 puntos.

4.1.a).- Lea valorascién de los méritos tendrd una puntuacion maxima
de referencia, de 100 puntos. :

4.1.b).- La calificacién final vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en J}a valoracion de los méritos y

del trabajo-memoria. :

4d.1.c).- La fase de concurso se entendrd superada con una puntuacion
total superior a 40 puntos,

4.1.d).- En caso de empate en la puntuacidén de los aspirantes, el
orden se establecerd ptendiendo a los siguientes criterios;

1.- Mayor tiempo de wservicios prestados, con caracter
interino, a la.Diputacidén Regional de Cantabria.

2.- Puntuacién obtenida en el trabajo-memoria.

42.- Curso selectivo de formacién.- Los _aspirantes gque hayan
superado la fase de concurso realizardn un curso selectivo de
formacién gque tendrd una duracidn -méxima de doscientas

cuarenta horas lectivas,

Durante la pasistencia al curso mentendran, a todos los
efectos, su vinculacién a la Administracidn de la Diputacidn
Regicnal de Cantabrias en la condicion de gpersonal interino.

4.2.8).- E1 contenido, calendario, 1lugar de realizacion Yy demas
normas gue hayan de regular el curso selectivo, seran
establecidos oportunamente por HResolucidn del Consejero de
Preaidencia.

4.2.b).- Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan
todos sus derechos pl npombremiepto como funcionacio de
carrera. g

5.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIOHARIOS DE CARRERA.
Concluido el proceso selectivo, guienes lo hubieran superado

seran nombrados funcjonarios de carrera mediante resolucion del
Ilmo.Sr. Consejero de Presidencia, gue se publicard en el Boletin

Oficial de Cantabria, gquedando § disposicjon del Secretario General

Técnico de la Consejeria de Presidencia, a todos los efeclos, hasta
l1a resolucion del concurso de traslados que, previamente, se llevara
a cabo,

LL.La tomas de posenidn se efectusrd en sl plago de un mes conlado
desde la fecha de publicsciépn de su nombremiento en el perciddico
oficial.

'l
6.- DISPOSICIONES FINALES. :

UNICA.- Contra la presents convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriwen de 1la misma y de la actuacidn del
Tribunal, podréa Interponerse recurso ordinario ante el Consejo de
Gobierno de la Diputacidn Regional de C€antabria en el plazo de un
mes a contar de su publicacion.

Santander, 13 de enero de 1.995.
EL CONSEJERO DE PRESIDERCIA

95/10331]

M.E.C.D. 2016
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