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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Manuel Coteri-
llo Cano para la construccién de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Cudén (Miengo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82

planta).
Santander, 14 de junio de 1994.—EIl secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.
94/78404

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Ana Maria Serdio
GoOmez para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Teran (Cabuérniga).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82

planta).
Santander, 30 de junio de 1994.—EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
94/84595

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Manuel Sarabia Ve-
nero para la construccion de ocho viviendas unifami-
liares aisladas en suelo no urbanizable de Escalante.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbamsmo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 22 de junio de 1994.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

94/81458
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I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Hosteleria

CAPITULO 1
DISPOSJCIONES GENERALES

ARTICULDO 1.-AMBITO TERRITORIAL
El kambito de aplicacibn del presente caonvenig 5@
circunscribe a la ﬁigihn de Cantabria.

ARTICULO 2.-AMBITO FUNCIDNAL.

El presente articulo afecta y obliga a las empresas
y establecliaientos que esthn o puedan estar inclulidos
en el kmbito de aplicacibn de la Ordenanza Laboral para
la Indusiria de Hostelerla appobada por O.M de 28 de
febrero de 13974.

ARTICULO 3.-AMBITO PERSONAL

Se regirhn por el siguiente Convenio, los
trabajadores que presten sus serviclios en las empresas
y estabplecimientos detersipados &n &l articulo

anterior.
- Por el persopal laboral se entenderd el no excluido
por el Estatuto de los Trabajadores.
Quedan excluidos expresamente:
aJEl personal que presta sus servicios en los
coches—-cama y coches restaurantes de ferrocarril. :
b}El personal que preste sus servicios en los
gstablecisientos dependientes directamente de la
Administraclion Militar.

ARTICUYLA 4.-VIGENCIA Y DURACION. _
; El presente Convenlio entrark en vigor en su

totalidad, #l dia 1 de enero de 1994,

., Su duracibn serd de UM afo, finalizando el 31 de
dicigmbre de 1334, prorrogbndose en su totalidad por
thcita reconduccibn hasta que entre en vigor un nuevo
Convenia.

ARTICULD S.-DENLUNCIA.

R los efectos oportunos, este Convenio se considera
denunciado en tlempo y forma legales, con dos mesaes de
antelacibn 2 la fecha  de U vencimiento,
comprometikndose ambas partes a iniciar la negociacibn
de un nuevo Convenio, un =mses antes de finalizar -su
vigencia.

ARTICULD 6. -CONDICIONES MAS BEN IEIDEHE

A todos laos efectos, se res arhn las condiciones
mhs beneficiosas a lns r*abaj nna que hayan venido °*
disfyuppandglas en EEhi 1& __firlgpa de este.
Convenio.

ARTICULO 7.-PUBLICIDAD

Las empresas pondrhn @ disposicibn de los
trabajadores, al mgnos un tablbp de anuncios con el fin
de que egstos puedan dar publicidad al Convenia, asi
caomo pudlr da:irrnllir otras actividades sindicales de
acuerda con }a Ley Organica de Libertad 8indical.

CAPITLALQ 2

CONTRATACION-CESE-CATEGORIAS

ARTICULO B.-CONTRATACION

La contratacibn de los trabajadores se ajustarh
las disposiciones legales vipentes en cada momento y a
lo establecido en el presente Convenio.

A estos efectos:

alkl empresario entregarhg a la representacibn legal
de 1los ¢trabajadores una copla bhsica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcibn
de los contratos de prelacibn laboral especial de alta
direccipn sobre los que se establece #1 deber de
notificacibn a la r*apra:!ntn:ihn legal de los.
trabajadores.
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Esta copia bhsica contendrh todos los datos del
coantrate a excepcibn del nlueerc del D.N.1I., el
domicilio, #l astado civil y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Orghnica 1/82 de 5 de Mayo, pudiera
afectar a la intimjdad personal. ‘

La copia bhsica se antregard por gl empresario en
un plazo no superior a diez dias desds la forsalizacibn
del contrato, a los representantes legales de los
trabajadores,  quienes la firmarkn a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormante dicha caopia s@ ganviark a la Oficina
de Empleo. Cuando no @xista representacibn legal de los

trabajadores, tambien deberh formalizarse copia bhsica

y remitirse a la oficina de espleo.

En los contratos sujetos a 1la obligacibn de
registro en el INEM, la copia bhsica se remjitirk junto
con &l contrato, a la O0Oficipa. de spleo. En los
restantas supuestos, 5§ rnl@$irh !HS%uIiUl!!Htl la
copia bhsica.

£l

El empresario notificarh a los reprasentantes
lagales de los <trabajadores las prorrogas de los
contratos de trabajo a los que se@ refiere el png 1 de la
Lay 2/91 de 7 de Ensro, asi comsg las denuncias
correspaondientes @ los mismos, en @l plazo de los diez
diag siguientes a que tuviera lugar.

Los represgntantes Jegales de los trabajadores,
deberkn recibir, al menas trimestraleente, informacibn
acerca de las previsiones del empresario sobre
celebracibn de nuevos contratos, can indicacibn del
nlmero dg¢ estos de las modalidades y tipos de
contratos que serkn utilizados, asi. como da los
supuastos da subcontyratacipn.

[

h)Adquirirdn la condicipn de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la wmodalidad de su
contratacibpn, los que no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social, slempra que hubiera transcurrido
un plazo dgual o superior al periocdo de prueba
astablecido para la actividad de que sg¢ trate, galun
qug la propia paturpleza dg ia actividad q dg 1Jos
seryicios gontratados se deduzca clarasente }a duracibn
temporal de los eismos. Todo ®llo sin perjuicio de las
dembs responsabilidades a que hubigre lugar en derecho.

c) la empresa registrarhd dentro del plazo legal en
la oficina de espleo correspondiente los contratos
suscritos con los trabajadores, entregando a estos uno
de los ejemplares del contrata debidamente diligenciado
por psa Oficina. '

d)Se presusirkn por tiempo indefinido los
contratos celebrados en fraude de Ley.

g) Trabajadores fijos discontinuos. Tendrin esta
considegracibn aquellos gque realicen suU actividad en
temporada y en eapresas cuya plantilla sea igual o
superior a 100 f{rabajadores, Y hubieran pertenescido &
1a miswma en afos anteriores. Tambikn tendrkn gsta
consideracibn aquellos trabajadores que se contraten en
un futuro por estas espresas para actividad de las
mismas caracteristicas.

El llamamiento debe llevarse a cabo por rigurosa
antiguedad ' dentro de cada gspecialidad y en <Caso0 de
incuspliesiento, @l trabajador podrh reclasar  por
despido ante la autoridag competente.

Las empresas sstardn obligadas a notificar a los
reprgsantantes de los tr#ha_jaimr*ﬂ, los pis\

alta produccibn, por actividad ciclica y estacional de
la empraesa, a8i como de entregarle: una relacibn
nominal de trabajadores por rigurosa oporden de
antiguedad.

ARTICULD 9.-MODELOS DE CONTRATO PE TRARAJO.

 8in tener caracter limitativo en cuanto a la
aplicacibn de la normativa Jegal que @n cada wmomanto
pusda ser procedante, se describen a continuacibn los

diversos contratos de aplicacibn ep este Bector, que
deberhkn realizarsg por escrito. :

CONTRATO PE TRABAJADOR FIJO.
CONTRATO PE TRABAJO FIJO DISCONTINUQ.
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

CONTRATO TEMPORAL COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO
(8¢ wantiepe con su vigencla transiterjal

M.E.C.D. 2016

fodos de
H L

CONTRATA PE RELEYO,

CONTRATO EN PRACTICAS.

CONTRATO DE APRENDIZAJE.

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

CONTRATO DE  INTERINIDAD 0O SUSTITUCION DE
TRABAJADORES CON Do A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJIO.

CONTRATO DE LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD.
COMTRATO DE SUSTITUCION FOR JUBILACION HNTICIPHDH;
CONTRATO INDEFINIDO PARA MAYORES DE 4% ANOS.

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DE MUJERES EN
FROFESIONES QUE SE HALLEN SUB REPRESENTADAS.

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDRO PARA MUJERES
DESEMPLEADAS MAYORES DE &5 ANOS QUE SE REINTEGREN EN EL
MERCADO LABORAL.

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CON MENORES DE 235
ANOS Y CON MAYDRES DE =25 Y MENORES DE 293.

_ CONVERSION DE r:urgfﬂqrcis EN PRACTICAS Y 'RARA LAY
FORMACION EN CONTRATOS INDEFINJDOS.

CONTRATO DE APRENDIZAJE, gstark regulado por 1la

noramativa general en vigor, estableciendo el Priiintﬂ
Convenig Colectivg lag siguientes limitacioness

ig.—tLos aprendices solo pndrhﬁ' ser contratados
para }jas siguientey categorias profesionales:

—~Cocinero y Repostgro. Por un periodo mkximg de
tres. afios,

—Camarerg. Por un periocdo ;lni-h de dos afios.

2a.-lLos salarios a percibir por el aprandiz,
consistirkn en un porcentaje del 75%; BSX, y  90%
(respectivamente el 1lg, 22 Y 3p aho), del salario
correspandiente a la categoria profesional de la que es
objeto ¢} aprendizaje.

Sobre }la& cantjdad rgsultante deg la aplicacibn de
estos porcentajes, se deducird la parte proporcional,
correaspondiente al tlempo no trabajado o de forsaclbn,

que serh del 54 de la joynada.

ARTICULG 310.-CESE.

El empregsario, con ocasibp de la extincibn del
cantyato, al comunicar a los trabajadores la denuncia
0o, en $u caso el preaviso de la extincibn del wmismo,
deberkh acompafar una propuesta del documento dea
liquidacibn de las cantidades adeudadas.

El trabajador, podrhk scolicitar la pressncia de un
representante legal de los trabajadores en &l momento
de proceder a 1a firma 'del recibo de finiquitao,
haciendose constar en el mismo =l hecho de su firsa en
presencia de un reprresentante legal de los
traba jadores, o bien que @l trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad.

Si @l espresario impidiese la presencia del
rapresentante an el momento de la firma, el trabajador,
podrh hacerlo constar en el propio ryecibo, a -los
gefectos oportunos.

El mismo procedimsiento se seguirk con la
liquidacibn de salarios que carresponda U T
trabajadores fijos discontinuos, e lbs supfestos de
conclusibn de cada periodo de, activida ;

Todo trabajador para gl asesoramjento opartuno,
tendrk derecho a recibir copia de su nbsina de
liquidacibn vy finiquito antes de proceder a su firaa.

Toda trabajador esta obligade a avisar al
espresariao con I3 dias de antelacibn al cese voluntario
en el trabajo si llevasg en la espresa mshs da sels
meses, o0 blen con & dias de antelacibn, si llesvase an
la empresa seils meses 0 ®eNnos, pudiende el empresario
descontar un dia de@ salario por cada unpo que falte para
los dias setalados. El espresario estarh pbligada a
acusar recibo del preaviso por escritao.

Asimismo, el empresario sstarh ebligado a preavisar
con 15 dias de antelacitn, si el contirato tesporal de
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duracibn superior a seis meses quedase rescindido, vy
con S5 dias si 1la duracibn fuese de seis meses 0O
inferiop.

i el smpresario no preavisa al trabajador con pl
tiempo gphalidnl estark pbligado a abonar a gste,
dia de¢ salarjo por cada uno que falte para los diai
sehalados, con el tope de 15 dlas.

ARTICULD 11.-CONTRATOS POR HORAS.

Aquellos trabajadores que fueran contratados por
horas de trabajo, percibirkn sus salarios en forsa
proporcicnal al nlumero de horas {rabajadas y con
arreglo a los que figuren en gl cuadro de retribuciones
de este convenig para su categorja o actividad
prafesjonal.

ARTICULO 12.-CLASIFICACION PROFESIDNAL.

Los trabajadores que hayan de prestar svicios an
las eEpPresas serhn scometidos a una prueba de
calificacibn profesional, al objeto de ocupar las
plazas de acuerdo con sus aptitudes y capacidad que
corresponda.

Los trabajadores, a efectos de retribucibn, se
clasifican de conformidad con @l anaxo 1 :

=

CAPITULD III
JORNADA-DESCANSOS—-VACAC JONES-PERMISOS~-EXCEDENCIAS

HHTIEULE 13.-JORNADA DE TRABAJO.

La duracibn mhxima de [la joghadd) urd:nar\a de
trabajo al afio, serh de 40 horas semanales de trabljn
efectivo, entendikndose como tal, la permanenpcia en el
puesto de trabajo.

La duracibn de la jornada anual queda establecida
en 1794 horas de trabajo efecfivo.

En ningtn casq se podrin realizar shs de 39 horas
diarias de trabajo efectivo. Entre el final de wuna
jornada y gl comienzo de la ofra pedijarkn como minimo
12 horas.

Jornada de trabajo a fiespo parcial. Los
trabajadores contratados por una Jjornada inferior a 12
horas a la semana a 48 horas @al mes, percibiran la
parte proporclonal correspondiente al fiempo
trabajaodo, incresentado en un 13%. | |

Nocturnidad.

Trabajo gspecificasente necturnoj percibiran
6. 000. —pts los trabajadaores cuya Jornada  esth
comprandjda entre las 10 de la noche y las 6 dp la
maffana, pn su totalidad, p a)} menos epn las 3/4 partes
de la misma.

Los trabajadoreas no cosprendidos en el parrafo
anterior, percibirkn un incresento de un SX sobre cada
hora trabajada a partir de las 24 horas (]2 de la
noche).

Para aquellas empresas gue hubieran venido
digfrutando de un sistema diferente de coaspensaclibn, se
mantendrh en los missos terminos como condicibn =hs
bepeficlosa.

El calendario laboral de la empresa deberd contar
can el acuardo de los repressntantes de los
trabajadores, y en su defecto con el de los propios
trraba jadores. - '

ARTICULO 14.-TIEMPO DE DESCANSO

LLos traba jadaores Qe realicen B Jornada
continuada {(entendiendosa por tal la superior a cinco
horas), tendrhn derecho a un descansc ainimo de veinte
minutos diarios, computables como tismpo de (rabaj)o
efectivo, Qque podrhk ser dedicado a tiempo de degscanso,
comida, Ccana 0 desayuno.

l.Los trabajadoresy msenores ‘18 afos, tendran un
tiempo de descanso de 30 -inl itluprulkqua

duracibp de la jornada dliP{i con uaﬁa exceda de 4,:&
horas.,
Como aplicacibn de las condiciones mbs

beneficiosas, en las empresas en que se disfrute de un
descanso superior, considerado como tiempo de trabajo
efectivo, se coptinuark con aquel.

ARTICULO 15.-DESCANSOS GEMANALES.
El trabajador fendrhk derecho a un descanso semanal
de un dla y medio ininterrumspido. -

M.E.C.D. 2016

En }as empresas o centros de trabajo que cuente con
35 o mbs trabajadnrn:, -1 descanso semanal serh de dos
d1ﬂl cunlicutivﬂi.

La . determinacipn del pleero de trabajadores
prevista en el parrafo anterior, vendrh dada por la
plantilla media anual, computada de 1 de Ennru a 31 de .
Diciembre del afio prlnidintl.

Los trabajadores menores de 18 afios;, fendran un
descansgo minimo dg ﬂng dias consecutivos.

ARTICULDO 16.-VACACIONES.

Lag vacaciones para todo el personal afectado por
el presgnte Convenio serhn dg¢ 30 dias paturalegs,
abonkndose a razbp de salario -real, no pudiendo ser
divididas en mhs de dos peripdos. Las espresas fijarhdn
de comlin acuerdo con laos representantes dae los
trabajadores, o en su ausencia, con ellos mismos el
calendario anual de vacaciones.

El trabajador conocerh las fechas g¢n Qque le
corresponden con un minimo dg¢ dos pesgs de antelacibn
al comienzo de su disfrute.

En 9l caso de gque @l inicio del periodo vacacional
coincida con el descanso semanal se¢ Iniciarhn (en fodo
caso) una vez finalijzado el descanso semanal.

ARTICULD 17.-FESTIVIDAD DE SANTA MARTA.
El dia de Santa Marta se considerarh fesgfivo a
efectps de compensacibn.

ARTICULO 18.-DIAS PE LIBRE DISPOSICION.

El trabajador, tendrk derecho a un dia dl libre
disposicibn al aho, para dedicarlo a asuntos propios.
Para ello, deberh cosunicarlo a la espregsa con cinco
dias de antelacibn al disfrute del mismo, no pudiendo
coincidir en la pisma fgcha, das trabajadores del mismo
dnpar*tagantn. en cuyo casg se dark preferencia al de
mayor antiguedad.

ARTICULOD 19.-LJICENCIAS RETRIBUYIDAS.

L3s empresas y establefimientof sujetos\ a este
Convenio, concederhn las licencias retribuidas que
soliciten los trabajadores, por causas y plazos que a
confinuacibn se sefialan:

lg-Por matrimonio, 15 dias paturales.
2p-Por alusbramjento de ssposa, 4 dias naturales.

39-Por fallecimignto de padres, cbnyuge, hijos o
hermanosi
a)3 dias naturales si el sepelio tiene lugar
dentro de la provincla.
‘b)4 dias naturales si es en las Fr‘nvinciai
limitrofes.
c)5 dias paturales si1 es en ¢l resto de Espafia.

4g-Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos
politicos, abuelos o nietos:
a)2 dias naturales si el sepelio es deniro de
la provincla.
b)3 dlas naturales si gs en las provincias

limjtofes.
c)4 dias naturales si es gn gl rpsto de Espafia.

Sg-Por matrimonio de un hijo dal trabajadur:
a)2 dias naturales si la boda es dentro de la

prravincia.
b)3 dlas naturales si es en las provincias

limitrofes.
c) 4 diai naturales si es sn el resto de Espafia.

Eg—-For matrimonio de un hermano del trabajador:

a)l dia patural si la boda gs dentyo de 1la

provincia. : : :
b)2 dlas npaturales si gs @gn las provincias

limitrofes.
c)3 dias naturales si es en el resto de Espafia.

79-Un dla por traslado del domicilio habitual.

8g—For enfermedad grave del cbnyuge, padres o
hijos, 3 dlias naturales.

39—-For enfermedad grave de hermanos, nietos o0
abuelos, 2 dlas naturales.

10g-Por concurrencia a exhmenes, el tiempo
indispensable para ellos, cuando los trabajadores
cursen con regularidad estudios para la obtencibn de un
titulo acadimico o profesional.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIRA.
El personal afectado |por efte Convenio, \tendra
derecho a la wexcedancia voluntaria, siendo requisito
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para gllo que el trabajador lleve al servicio ds la
empresa un siniso de un afio. La permansncia en tal
s lfuacipp no podrh ser jinferiar a 6 meses ni superior a
2 atos, causando baja definitiva $1 npo solicita el
rajngreso con una antelaclibn no jnferior a 30 dias a la
facha de su vencimiento. Al threino de lJa excedencia el
trabajador ocupark la primera vacante que se produzca
en el centro o cenfros de f{rabajo, caso de tener 1la
empresa ghs de uno.

ARTICULO 21.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE MENORES

Los trabajadores fendrkn derecho a un periodo de
gxcedencia, no superior a tres aflos, para atender al
cuidado de cada hijo, cuanda lo sea por naturaleza o
por adupcjhn, a contar desde la fecha de nacimiento de
este. Los sucesivos hijos darkn derecho a un periodo de
excedencia Qque, @n Su Cas0, dark fin al Qque se
estuviera disfrutando. Cuando el padre vy la madre
trabajep, sblo uno de ellos poédrk disfrutar este
derechao. i |

Purante g} primser aho, a partir de cada inicio de
situacibn de excadencia, el trabajador fendrd derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a qua el cltado
periodo sea computado a efectos da antigtedad.

Finalizado el mismo, y hasta la tersinacibn del
periodo de excedencia, sarkn de aplicacibn salvo pacto
colectivo o individual en contrarjo, las pormas que
regulan la excedencia voluntaria.

ARTICULD 22.-EXCEDENCIA ESPECIAL.

Pasarkn a esta situacibn los trabajadorss que sean
nombrados para un cargo de caracter publico, politico o
gipdical, cuyo desespehto les impida la realizacibn de
su trabajo habitual. Esta excedencia comporta 1la
reserva de plaza para el momento en que concluya la
situacibn que la motiva. La solicitud de reintegrarse
al servicio de la gapresa debarh formularse dentro del
mes siguiente a la fecha de cess en el plazo de 15 dlas
desde el sigulente a 1la fecha de la peticibn. Las
ampresas gn estos casos podrén contratar personal para
cubrir estas ausenclas. B

Quienes ostenten cargos lectivos a nivel
provincial, autonbmico o estatal, en las organizaciones
csindicales mhs representativas, tendrkn derechoi

a)Al disfrute de los permisos no retribuidos
necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudikndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfirute de los mismos @n
funcibn de las necesidades del ppoceso productivo.

b)A la excedencia fofzosa, o a la #;rua:ibn
gquivalente en el ambitorde la Funcibn PLbldca, cond
derecho a reserva de puesto de trabajo y al cbaputo de
antipledad mientras dure e} ejercicio de su cargo
rapresentativo, debiendo reincorporarse & sSHu puesto de
trabajo dentro del mes sigliente a la fecha del cese.

c)A la asistenpcia y el acceso a los centros
de trabajo para participar &n actividades propias de su
sindicatae o del canjunto da 1los trabajadores pravia
comunicacibn al espresario, y sin que @l ejercicio de
gese derecho pusda interrumspir gl desarrollo normal del
proceso productivo.

ARTICULO 23.-TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.

En el supuesto de realizar trabajos en dlas
festivos no doaminicales, la empresa abonark al
trabajador el importe del dia festivo con un incremento
del 1754 sobre el salario diario. De no ser asi al
trabajador tendrh derecho a disfrutar de un dla de
descansa por cada festivo trabajado, dentro de los
sigete dlas inmediatamente anteriores o posteriores a la
festividad de que s8§ trate, y adembs a un incremento
del T9*%.

-« En los casos an Qqug @l degscanso semanal del
trabajador cojncida con up dia festjvo, el frabajador
no sufrirk perdida alguna de los descansos que tenga
derecho a disfrutar en el cbaputo anual.

Podrh pactarse, entre la espresa Yy gl trabajador,
@l acumular todos los dlas festivos del afio, para
disfrutarlos &n un periodo Uunica y de dias continuados.

FPara ] supuesto anterior y, con gl fin de que el
trabajador no sufra una disminucibn de las jornadas de
descanso que en el cheputo anual le pertenecen,
disfrutarhn del nlmero de dlas de descanso Qque &
cnntinué:ihn se sstablecaen:

a)Para las easpresas O centros de trabajo en que el
degcanso semanal sea de dos dlas:

14 dlas por los festivos anuales Yy 4 ghs por
descansos semanales totallzapdo un periodo de descansao
continuado de 18 dlas. ;

b)Para las empresas 0 centros de trabajo en que el
descanso semanal sea de dia Yy medi0o:

14 dias por los festivos anuales vy 3 mbds par
descansos sesanales, totalizando un puriodo de descanso
continuado de 17 dlas.

M.E.C.D. 2016

c)En asbos supuasstos de acumulacibn de dlas
festivos, los trabajadores parcibirbn un incremsanto
gconbmico del 73X por cada festivo que s® acusule.

cCAPITULD [V
ACCION SOCIAL SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24.-JUBILACIDN

Al producirse la jubilacibn, jubilacibn anticipada
o muerte del trabajador que }llesve cosmo minimo 20 ahos
de serviclio a la empreasa, percibird de esta, o en su
caso sus heraderos, el isporte integroa de tres
mensualidades de salario resal, y una mensualidad =mhs
por cada tres afos que excedan de }jos 20 de referencia.

Las partes firmantes de pste convenlo, conscientes
del problema de desempleo, instan a espresarios Yy
trabajadores a la celebracibn de acuerdos forsales,
mediante los cuales, aquellos trabajadores comprendidos
antre los- sesenta y sesenta y cuatro abos inclusive,
reciban una cantidad indesnizatoria o estimulo
sconbmico para el supussto @gn que opten por su
Jubilacibn voluntaria.

ARTICULO 25.-JUBJLACION ESPECJAL A LOS SESENTA Y CURTRO
ANOS.

Lasg partes gipresamentq acuerdan }a posjibjilidad de
la Jupjlacibp yojuntaria para el trabajador Yy
obligatoria para la empresa a los 64 ahos con el 100%
de sus derechos pasivos en la forma articulada por el
Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio, estableciendose
que agquellas vacantes ue e produzcan cComo
consgcuencia de 1la misma, deberhn ser cubiertas
necesariamente por trabajadores que sean titulares del
derechc a percibir cualquiera de las prestaciones
econbmicas por desespleo, 0O jovenas demandantes de
primer ampleo, mgdiante un contrato de la misma
naturaleza que @l gxtinguidnp.

ARTICULO 26.-PROTECCIODN A LA TRABAJADORA EMBARAZIARDA

En caso de embarazo de una trabajadora cuyo
trabajo resulte penoso, el Cosithk de Empresa, o
Delegados de Personal, y la enmprasa, astudiarbkn las
posibilidades de cambiarla a otro puasto abks adecuado,
dentro de su grupo profesional, Y siempre gque exlsta.

ARTICULO 27.- PATERNIDAD :

En el supuesto de parto, la suspensibn tendra una
duracibn de diecjseis sgmanas inintem-umpidas,
ampliable por parto mbltiple hasta 18 semanas. El
periodg de suspensibn se distribuirk a opcibn de la
interesada, giempre que sels samanas s@an
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de astas el padre parqluculdFr del hijo en cgso de
fallecigientp ge la madra.

No obstante 1lo anterior, en @®l caso de que 1la
madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarsa el
periodo de descanso por maternidad, podrh optar por que
el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas
semanas de suspensibn, siempre que sean ininterruspidas
y al final de citado periodo, salvo gque en el momento
de su efectividad la incorporacibn al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud. :

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrkn derecho a una hora de ausencia
dal trabajo, gque podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su vaolunt ad, Epdrh_lultituir este derecho
por una reduccibn de la Jjornada norsal en media hora
con la misma finalidad. Este permisao podrh ser
disfrutado indistintamente por la madre 0 por el padre
en el caso de que aasbos trabajen.

ARTICULO 28.— I.L.T.

Todo trabajador gQue 8@ encuentre de baja por
gnfersgdad o accidente po labgral, fuando su funcipn 3
realizar fugse desempefiada por los cospafigros del
mismo, slempre que aquel llevare en la empresa un
minimo de seis meses, tendrd derecho a percibir, a
partir de 16 dias despuks de la baja y durante un
periodo mbximo de 12 meses, el complemento necesario
para que computado lo Qque reciba con cargo a la
Seguridad GSocial por 1.L.T., alcance gl 1004 del
"Salariog Convenio®.

El trabajador Qque cause Baja por hospitalizacibn,
intervencibn quirurgica, 0 accidente de traba jo
(excepto el accidente das trabajo "in ltinera"),
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Percibirh con cargo a la gmupresa y desde gl priser dia
de la Paja, la diferencia de lo que perciba por I.L.T.
de la Seguridad Social, hasta ‘el 100% del "Salario
Conveniao", hasta un periodo sbhximo de 12 meses. En el
supuesto de que la emprgsa sustituya al Erabajador en
I.L.T.y, por un interino, aquella solo estarh obligada a
satisfacer a aquel, el complemento a que se refiers el
parrafo anterior, cuando este llevase a su servicio smhs
de cinco attos, y a partir del 49 mes de aquella
situacibn.

ARTICULO 29.-SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

En todoy los Comithks de Eppresa, o elegidos entre
los Delegados de personal, haprk yn responsable de 1la
vigilancla y sequimiento del |[cumpgllimiento de do 1lo
Cispuasto en las Laye
Higiene ep el Trabajo, tanto por parte del espresario,
como por parte del frabajador.

lLos alojamieptos del pgrsonal, serkn confortables
Yy ventilados. |

La manutencibn del personal, serh sana,
suficiente, y blen condimentada. :

Todas las personas que con su actividad laboral,
@stkn en contacto con alimentos, deberhn cumplir las
disposiciones sobre manipuladores de alisantos, asi
como observar en todo momento la sbxima higiene en su
indumentaria e higiene personal, y todas las norsas que
en esta materia estgn pgstablecidas.

Los eEpresarios,
reconocimientos mkdicos
trabajadores a travks  de
competentes.. '

promoverhn la practica de
anuales a todos 5US
organos sanitarios

Tpdo gl personal, atenderk las instrucciones del
empresaria sobreg prevpncibn de practicas antihigienicas
Previstas legalmente, y observarh rigurosasente las
ordenes de trabajo en materia de seguridad e higiena
que puedan afectar al servicio o a la imagen de la
empresa.

L

CAPITULO V¥
SALARIOS Y COMPLEMENTOS

ARTICULQ 30.-SALARIOS

El incremento salarial para 1994 serh de un 3, 7TS%
aplicado sobre las tablas salariales correspondientes a
1993.

Clatsula de descuelgue los salarios establecidos
@en @l presente Convenio, no serhkn de necesaria u
obligatoria aplicacibn para aquellas empresas que
acrediten encontrarse en situaciones de deficit Q
perdidas.

Esxta situacibn, serh apreciada por la Cowmisibn
Paritaria del Convenio, valorando en su conjunto todos
los &argumentos, docusgntacibn, previsionas y dembs

circunstancias que incidan gn la gconomia de’ 1la
empirresa.

lLa empresa que pretendal el citado descuelgue,
tendrh que dirijirse la [comisibn Paritaria del
Convenio en wun plazo o superior a los 320 dias,
contadgf desde el registito dql?Qunvrnin en la D:>qccibn

Provincial de Trabajo Yy Seguridad Social.

La Comisibn Paritaria decidirk la no aplicacibn ds
los nuevos. salarios del Convenlo, durante toda 1la
vigencia, o durante parte de la vigencia del mismo,
pudiendo {ncluso aportar solucionss alternativas o
condicionar las decisiones que tome.

La Comisibn Paritaria, se pronunciarhk por mayoria
de los 2/3 de sus componentes en el plazo shximo da 30
dias contados desde la prgsentacibn de la solicitud por
la' empregsa.

Fn cualquier caso, la aprobacibn de descuelgue, no
afectarhd al resto del Convenio.

ARTICULDO 31.-REVISION SALARIAL.

En #l caso de que el I.P.C. de 1994, supere el

3, /5%, se practicarh una revisibn sobre el incremento,
pasta jgualar el J.P.C. real.

En caso de producirse, se abonark con efectaos al

lg de enero de 1994, sirviendo por consiguiente cosa
base del chlculo para el incremento salarial del afio
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Eh vig_ntlf $§obre SeguriYgad e

siguiente, y para llevarlo a cabo se tosarkn como
referencia los salarios o tablas wutilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho aho. Caso de

- ser operativa esta revisibn salarial, el incresento

resultante de su aplicaclibn ge¢ abonarh en una sola paga
durante el primer frisestre de }1939335.

ARTICULAO 32.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Junio vy
Navidad se abonardn gl dla 15 de cada uno de los meses
citados, a razbn de una mensualidad por cada pini,'
consistente an "Salario de Convenio”,

ARTICULD 33.-BERVICIO MILITAR.

A todo trabajador que se le incorpore al seryicio
militar, se le debgerh re¢servar el puesto de trabajo,
deblendo reintegrarse al mismo en el plazo mhximo de un
mas de finalizar dicho servicio por licenciamienta.

Asimismo, el trabajador que llevase tres aflos
consecutivos aen la empresa, aen el wmosento de su
incorporacidn a filas, percibird las gratificaciones
@xtraordinarias de Julio y Navigad duranta todo el
tiempo de prestacibn del servicio kilitar.

ARTICULO 34.-HORAS EHTHHDHPI*HHIHdIJ.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo, con el fin de no agravar la situacibn de
paro existente, se comprometen a reducir al gminimo
imprescindible la realizacibn de horas extraordinarias,
sustituyendo la preallzacibn de estas por contrataciones
de trabajadores parados en funcibn de las pecesidades
concratas.

Las horas extraordinarias que sea preciso realizar,
y siempra contando con el caracter de voluntariedad del
trabajador que deba realizarlas, se abonarhn con un
incremento sobre la hora ordinaria de trabajo qua en
ningln caso serd inferior al }75%.

Valor minimo de la hora extraordinaria
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(Los trabajadores del grupo VI no pueden hacer horas
extras, salvo que sean mayores de 18 aflos).

ARTICULO 35.-SERVICIOS EXTRAS Y DE TEMPORADA.
Los trabajadores de temporada disfrutarkn de los
salarios establecidos en este Convenio.
Los servicios extras se pagarldn con arreglo a las
siguientes normas: i
#) Be establece un baremo de comensalas por
categorjas de sstablecimientos.

lgRestaurantes de 4 y 5 tenedores, Hoteles de 4 vy
o estrellas y Cafeterias especiales, servirhn 14
comansales. |
=gRestaurantes de 3 tenedores, Hoteles de 3
@strellas y Cafeterlas de 1a, servirhn 1€ comensales.
30En las demks categorlas servirhn 18 comensales.

bJE1l abono a razhn de S.9301.-ptas por servicio
contratado.
€)El cocinero contratado, percibirh 10.753Z.- pts,
par servicio. '
dila manutencibn de estos trabajadores serh po
cuenta de la empresa, sieapre que efectlen 2l montaje y
desaontaje.

RRTICULO 36.-ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.

.03 trabajadores que s¢ sehalan en el Anexo Xo de la
Urdenanza Laboral tendrbp dereciio a percibir, cof cargo
a la empresa, -.como complemento salarial, en especie, y
durantae los dias que presten 5 U servicio, la
manutencibn y el alojamiento.

| Los coamplementos segHalados se pueden sustituir o
compensar en la forma determinada en el articulo 72 de
la ODrdenanza Laboral.

ARTICULO 37.-ROPA DE TRABAJO.
Las empresas vendirhn obligadas a proporcionar a su
Personal los uniformes, as} como la ropa de trabajo gque
no sea de uso comln en la vida ordinaria de sus
empleados @l menos una vez al aho, o gn caso contrario,
a su compensacibn en methlico. |
Los trabajadores deberbn hacer uso correcto de
esta ropa observar en todo momsento wuna esmerada
condicibn de aseo e higiene personal, de acuerdo con lo .
dispuesto en la Ordenanza Laboral.
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Se entiende por ropa de trabajoi : varios de 1los distintos miembros de Jos Comites de

a) Personal con Geoking. empresa y en su caso de los Delegados de personal
— Smoking con pantalbn. dentro de la =isaa candidatura salvo aquellos que
— Camisa blanca. tuvieran el contrato suspendido o estuyviesen ausentes
—~ Corbata o pajarita. por alguna de las causas legalmsente previstas.

— Zapatos o zapatillas.

= Chaquetilla.
HHT;EULE 42.—-SECCIONES SINDICALES.

g b) Resto del personal. | i- En las Empresas o en su caso en los centros dg
: -~ Fantalbn : trabajo que ocupen a mhs de 90 trabajadores, cualquiera
ﬁ - Camisa que sea la clase ds su contrato, las secclones
; - Corbata o pajarita sindicales, que puedan constituirse por los
g — Chaquetilla. trabajadores afiliados a los sindicatas con presencia
! ~ Borro. en los Comitks de Empresa o en los brganos de
; : : : - represantacibn que s @ #stablezcan en las
5 c) Parsonal de mantenimignto. Adsinistracignes plublicas, estarkn representados, a
f ~ Buzo. todos Jos efesctos, por delegados sindicales elegidos
f por y entre sus afiliados en la espresa o en el centro
f d) Parsonal feaenino. de trabajo. : :

- Uniforme completo. ! Z- Bien por acuerdo, bien por negociacibn colectiva

| se podrh ampliar el nlmero de delegados establecido en
la sscala a que hace referencia este apartado, que,
atendiendo a la plantilla de la empresa o, @en su caso,

| ARTICLLO 38.-ANTIGUEDAD. " de los centros de trabajo, corresponden a cada uno de

4 Los aumentos de sueldo por tismpo de servicic que ! estos. '

; 3@ mstablecen en el articulo 25 del Estatuto de 1los A falta de acuprdos especificos al respecto, el
Trabajadores se calculardn, sin caracter acusulativo, nlmero de dslagados sindicales por cada seccibn
sobre el salario de Convenio. sindical de los sindicatos gue hayan obtenido el 10% de

Estos aumentos tendrdn las siguientes proporcioness: los votos @n la eleccibn sindical al Coaithk de Eapresa
o al brganc de representacibdbn de las Administyraciones
Afios de servicio Forcentaje Fublicas, se determinark segln la sigliente escala:
g B ANOS faionnis simmim s saiaind 6 ee aean e dK |
‘ B aMOS c.ocicaepacanafponnnans. 8% De 3D a 750 trabajadores ....cc.=0... 1
3 aflos --J-----Ena'-- caseaa. LEX De 751 a 2000 trabajadores .......... &

] 14 aH08 »eeavviogense=lbessaees &5k st De 2001 a S00D trabajadores .i....oe.. 3

:f 19" AHOS i isaiaaiisennesna 38% D SO0 L a0 AOW LN @ s e e n aimareaa s sioaesins it

| 24 aNow e e SR e e e s Tae e A TR

; 30 aNO$ cosinavesssssannrsanan 0K Las seccionas sindicalesg dae l?uellns sindica%os que

E ' no havAdn obtenido g2l g O% e los votos ¥ astén

1 : representados por un sbio delegado sindical.

| ARTICULD 39.-RETRIBUCIONES. 3- Los delegados sindicales, en el supuesto de que

| {as empresas que hubleran supyimido en su dia el no formen parte del Comitk de Empresa, tendran las

; sistema de porcentaje y hubieran venido abonando a sus mismas garantias que las gstablecidas legalamente para

@ trabajadores el promedio parsonal de aguel porcentaje los miembros de los Comites de Empresa o de los brganos

g mbs &l increamento f{ijado en Jos convenios' anteriores de representacibn que 59 mstablezcan gn las

E vendrhn obligados a satisfacer para el aflio 1994, como Administraciones Publicas, as} cosa los siglientes de

| minimo, el promedio del palarioc anual de 19393 mhs rechos a salvo dg 1o que sg pudigra gstablecer por

| 9. 594%4. - ptas. | Convenip Folectivoj

g Tener acceso a la misma 1nfnr-hn1bn Y
documentacitn que la emprgsa ponga a disposicibn del

U
EHFITLH-—-U I Eﬂﬂit? d' E.F"ﬂnpia .itindﬂ nhl*qidﬂi los dﬂ'lﬂ'ﬁadﬂ!

: REREShe EIHE”EHLEE sindicales a guardar sigilo profesional @n aquellas
' i _ I ELEGADOS DE materias en las que legalmente proceda.
EEE;EEEE 49- 7HEL. . COMITE ?E EMPRESA (Y. B | : 123 Asistir a las yeuniones de jos coaiths de
TR ~ : . da los brganos internos dg la espresa @n
Log migmbro Comjitg d resa y Delepadaos da Eapresa y di ) int 5 dy :
Par:nn:l !"cnu: qf}npriinﬁtan:nfgp legales de flu: ., materia de seguridad e higiepe o da los brganos de
: ; : £ representacibp que e establezcan an las

trrabajadores, tendrkn las siguientes arantlasi
' J AH g 8 Admipisfraciones Publicas con voz pera sin voko.

3g Sar oidos previamente por la espresa ante la
adopcibn de medidas dg caractep colectivo que afecten a
los %rapajadores en general y a los afiliados a su

a) Apsrtura da expedients contradictorio en el
supuesto de sanciones poy faltas graves o EUy Qravas,

en @l que serdn oldos, aparte del intereasadao, al :

Comity de Empresa o restantes delesgadaos de parsonal. - gindicafg g0 pargicular, y e@speciglments en los
b) Priaoridad de persanencis en la eapresa o centro despidog y sanciongs de gstos Litimos,

de trabajo respecto a los deaks trabajadores, =2n los 40 En lo que respecta al derecho de crkdito de

supuestos de suspensibn 0 extincibn por Causas horas mensuales retrjbuidas para el gjercicio de su
ta:nulbqi:a; 0 econbmejcas. ; : representacibn, podrk disponer de un nplmerc de horas

c) No ser despedido ni sancionado durante el fgual a las qua cnrrispnndan a uno de los =miambros del

@jarcicia de sus funciones ni dentro del! afio sigdientas Comite de Empresa. . 1
a la expiracibn de su sandato,salve en gl caso ds que La utilizacibn de dichas horas sindicales no

esta ga produzca por renavacibn o dimisibn, siemprg que podrk coincidir en el sismo dla en que utilizase las
@l despide o sancibn se Dase &0 la accibn del suyas un miembro del Comith de Empresa que pertenezca
artamanto labaral que el delegado sindical.

.ﬁ!ﬂ'!r’..q.l‘_'?..._ﬁ"q.’m‘_:l—l—.—_—l-:" L L o e e o
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trabajador en el ejercicio de su representacibn, sin al mismo dep :
perjuicio por tanta, de lo gstablecido en el artliculo Los sindicatos correspondigntes podrbin elegir a
4. PAst misso, no podrhd sgr discrimipada @n su sus delegados sindicales de entre los departasentos de
promocitn gconbmica Q profasional £n razbn, mayor nlbmero de trabajadores.

precisasente, de du represaentacibn.
d)Expiesar colegiadasente, 351 se trata del Comith,
con libertad de 313 opiniongs en las materias

concernientes a  la esfera de su respresentacibn, CAPITULD VII

e e T e T e i a8t B e W P s e T ™ Y ctmeenitess it ! U ae B

pudiendo publicar ¥ distribuir, sin perturbar el norsal DISPOSICIAONES ADJCIONALES
desenvolvimiento de su trabajo, las publicaciones de
interks laboral o soclial, cnuunichdulu a la ampresa. . ARTICULD 43.- COMISION PARITARIA.
" @) Disponer dg un criedit de horas ssnsuales S¢ crea una comisibn paritaria de interpretacibn y
.  retribuidas cada uno da 1as wieambros del Comifhk O aplicacibn de gste Convenio, que astarh cospuesta por
| delsgados de paersonal en cdda :nn&qu de traba)o pﬂﬁk el los miembros de cada una da las partes que figuren en
de Constitucidn de la =mesa negociadora .del

ejercicic de sus funciones de reprasentacibn, de el Acta

acuerdo con la sigliente escalal Convenio. .
Delegado de personal o miembro del Comithk de Empresai El domicilio de la wmisma queda fijado en

~ Hasta 100 trabajadores, 13 horas. Santander, C/Castelar ng S.-logdcha. _
— De 101 a 50 trabajadores, 25 horas. La comisibn paritaria se feunird tantas veces COA0

- De 25! a 500 trabajadoyes, 30 horas. s@ga nNecesario, a rwquirgniintu de cualguiera d las

e S U R A ]

— De SC! a 750 trabajadores, 33 horas. partes, al objeto de nal;z%r el cumplimiento del
~ De {51 en adelantae, 40 hoyas. Convenia Colectivo.
Reimismo f{endrk como funcibn estudiar las

ARTICULO 41.-ACUMULACION DE HORAS POR REPRESENTRCION distintas clasificaclones profesionales, y en general,

DEL PERSONAL. la problembtica del]l sector.
El tiempo de ausancia contesplado en @l articulo En todo lo po pravisto en este Convenio se estark
antaﬁiur, ﬁndrh ser acumulado mensualmsente entre uno © a lo digpugitﬁ en gl Ordenamiento Juridico Laboral.

= g e s L T e T e el ot B e ) s e e ) SRR S e

M.E.C.D. 2016
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DISPPSICION ADICIONAL PRIMERA-~ Es intencidn de 1las

partes que fodo Jo dispuesto g#n el presente Convenio
Colectiyo, esthk de acunrdn con la legalidad vigente en
latnria laboral y de Einuridad Social. -

DISPOSICION ARICIONAL SEGLUNDA. — Los atrasos
corpespondientes por aplicacibn de las presantes tablas
salariales con efectos al | d. enegro de 1.9394, se
abopargn antes del ﬂia 15 de Hqu:?u de }].994.

DISPOSICION ﬁnIEIﬂHﬁL TERCERA En el supuesto de gue la
Ordenanza Nagjonal dg frabajo para 1la [nguitria de
Huatr}qr{q aprpbada por Orden del Mipisterio de Trabajo
de fecha 28 de Febrero de 19?#, fuera luprqia-lntn
darngadg N uirtud de di:puﬁicihn legal, ¥ no se

hupiera alcanzado un pacto, acuerde o convenio marco a

nivel nacional en sl Euq estpP incluido y afecte a la
Regibn de Cantabria, aquellos articulos de la Ordenanza
que no u:thn sodificados por wl presante convenio, se
considerarhn vigentaes e incorporados al convenio hasta
q4e se produzca una rlqulacibn normativa general a
nivel nacional. : j

DISPOSICION RDIC IONAL CUARTA. -La totalidad del
articulado de]l presente Convenio, no puede ser afectado
por utrni acuerdos de bRsbito inferior, a no ser que
gstoy establezcan condiciones mhs beneficiosas.

ACUERDO SOBRE FORMACION CONTINUA. — Lan partes firmantes
del presente Convenio, :uicribln su totalidad el
contenido del Acuerdo Gectorial a de Formacibn
Continua en Hosteleria firmado @nf. qaid el dia 26 de
Hbyll de 1.993.

ANEXD I
CLASIFICACION PROFESJONAL
DE LOS TRABAJADORES

GRUPO J

Jefe Administratjvo.
Jnfn dg Cocina.

Jefe de Comedor.
Jefe dg ﬂgcqputhn,

GRUPD §J -

Cajero.

Cocinero Unica. -
Encargado de Lenceria.
Encargado.

Gobernanta.

Jefe de Sala.

Oficial Adeinistrativo.
Oficial Servicios
Auxiliargs.

Primer pnningp dg q;:
Recepcionista.

Repostero.

Segundo Jefe de Cocina.
Segundo Jefe de Comedor.
Segundo Jefe de Sala.

GRUPO III.
Auxiliar Adeinistratiyo.
Cajero de Comgdor.
Cocinero.

Conserje de dia.
Conserje dg noche.
Encargadq . Economato y
Bodega.

Facturista.

Mecanico Calefactor.
Segundag Encargado.
Subgobernanta.
Telafonista.

BRUPO 1V

Almacenero Bodeguero.
Ayudante Conserje de dia.
Cafetero.

Camarero.

Camarero de pisos.
Cobradaor.

Canductor.
Dependiente.

Oficial Reposterao.
Portero de RAccesocs.
Portero Recibidor.
Portero de Serviclos.
Sereno.

‘Taquillero.

vigilante dia y noche.

M.E.C.D. 2016

BRUPQ Y
Ascensorista.
Ayudante.

Camarera de pisos.
Fosturera-Zurcidora.
Lunclri—Livandﬁra
Mozo de Almackn.
Mozo de Equ@pajg:.
Ordenanza.
Planchadora.
Limpiador-Limpiadora.

BRUPQ VI
Pinches de 16 y }7 afros.
Botones.

GRUPQ YIJ APRENDICES

Las condiciones
salariales da los
aprendicaes, esthn

reguladas en el Articulo
9 del Copvenio.

TABLAS SALARIALES

Erupp falario mes Salario afig

1 117.879. 1.650. 306.
I1 108. 140, }. 913,960,
6431 98. 500, {.379.000.
IV 94. 543. 1. 323. 686.

V 90. 404, 1.265. £56.
VI £E6.171. 926. 394.

VIl Aprendices seglin articulo 9.

94/89849

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria
Anuncio de subasta de bienes inmuebles
EDICTO

Doiia Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de

la Seguridad Social, Zona Santander-capital
(URE 39/04), '

Hace saber: Que en el expediente administrativo

de apremio numero 88/056, que se instruye en esta Uni-

dad de mi cargo, se ha dictado con fecha 14 de junio

de 1994 la siguiente:
Providencia: Autorizada por la Direccion Provin-

cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
fecha 31 de mayo de 1994, la subasta de bienes inmue-
bles del deudor a la Seguridad Social, don Angel Gu-
tierrez Aja, con documento nacional de identidad
13.558.456 pesetas.

Procédase a la celebracion de la subasta el dia 22
de septiembre, a las doce horas, en la sala de juntas de

la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social (Calvo Sotelo, 8, primera planta, San-
tander) y obsérvense en su tramite y realizacién las
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prescripciones de los articulos 137, 138 y 139 en cuan-

to le sea de aplicacion, y articulo 147 del Reglamento

General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social. |

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su ca-
so, a los acreedores hipotecarios y al conyuge del deu-
dor. En cualquier momento anterior a la adjudicacion
podré el deudor o los acreedores citados liberar el bien
embargado pagando el importe total de la deuda, in-
cluido recargos y costas.

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el inmueble a enajenar corresponde al si-
guiente detalle: : |

Nombre del deudor; Don Angel Gutiérrez Aja.

Lugar donde radica la finca: Terreno a prado en
el pueblo de San Roman, Ayuntamiento de Santander,
en la mies de Millejo, conocido hoy también por el So-
mo, que mide 14,5 carros. Dentro de dicho terreno se
ha construido una casa unifamiliar que consta de una
sola planta, destinada a vivienda.

Extension superficial: Superficie aproximada de la
vivienda de 190 metros cuadrados, distribuidos en hall,
pasillo distribuidor, sala de estar, comedor, cocina, tras-
tero, dos bafios y cuatro dormitorios.

Inscrita al libro 659, folio 38, finca 52.809, inscrip-
cién tercera del Registro de la Propiedad Numero Uno
de Santander.

Se hace constar que en dicha parcela de terreno
existe una construccién anexa a la vivienda construida
cuya inscripeidn registral no figura en el Registro de la
Propiedad. -

Importe de las cargas que han de quedar subsis-
tentes sin aplicarse a su extincion el precio del remate:

—Hipoteca objeto de la inscripcién segunda a fa-
vor de Caja de Ahorros de Santander, en garantia de

un préstamo de 2.400.000 pesetas de principal, «salda-
do con fecha 9 de mayo de 1990», segun manifiesta la

entidad financiera y pendiente de cancelacion en el Re-
gistro de la Propiedad, Saldo pendiente, 0 pesetas.
—Hipoteca objeto de la inscripcién cuarta a fa-
vor de Caja de Ahorros de Santander y Cantabria en
garantia de un préstamo de 4.800.000 pesetas de prin-
cipal, «saldado con fecha 9 de mayo de 1990», segun
manifiesta la entidad financiera y pendiente de cance-
lacién en el Registro de la Propiedad. Saldo pendiente,

0 pesetas.

—Hipoteca objeto de la inscripcién quinta a fa-
vor de Caja de Ahorros de Santander y Cantabria en
garantia de un préstamo de 8.200.000 pesetas de prin-
cipal. Saldo deudor segun la entidad financiera,
12.151.862 pesetas.

—Anotacién de embargo letra G a favor del Ban-
co de Santander, 840.712 pesetas.

—Anotacién de embargo letra H a favor del Esta-
do (Delegacion de Hacienda Especial de Cantabria),
1.952.174 pesectas.

—Hipoteca objeto de la inscripcion sexta a favor

del Estado-Hacienda Publica por importe de 6.786.029
pesetas. Saldo deudor segiin manifiesta la entidad acree-
dora, 1.013.218 pesetas.

Total cargas, 15.957.966 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Tipo de subasta en primera licitacion, 7.042.034
pesetas. -

Tipo de subasta en segunda licitacion: 5.281.526
pesetas.

2. Que todo licitador habré de constituir ante la
mesa de subasta fianza, al menos, del 25% del tipo de

aquélla, dep6sito éste que se ingresard en firme en la
Direccidon Provincial de la Tesoreria General de la Se-

guridad Social si los adjudicatarios no satisfacen el
precio del remate.

3. Se podran realizar ofertas en sobre cerrado ad-
junto al que contenga el depdsito de garantia.

4. Que la subasta se suspenderd antes de la ad-
judicacién del bien si se hace el pago de las deudas y
costas.

5. Se prevendra al adjudicatario de que, si no
completa el pago en el acto o al siguiente dia habil, per-
der4 el importe de su depésito, quedando ademas obli-
gado a resarcir a la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los mayores perjuicios que del incumplimiento
de tal obligacion se deriven.

6. Que los licitadores se conformardn con los ti-
tulos de propiedad del bien obrante en el expediente,
sin derecho a exigir otros, encontrandose de manifiesto
aquéllos en esta Recaudacion Ejecutiva, calle Isabel II,
nimero 30, primer piso, de esta capital, hasta una hora
antes de la sefialada para la celebracion de las subastas.

Se hace constar que los rematantes del bien citado
deberdn, si les interesa, sustituirlos por cualquiera de

los medios previstos en el titulo VI de la Ley Hipote-
caria, sin que la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial contraiga otra obligacion que la de otorgar, en caso
de no hacerlo el deudor, la correspondiente venta.

7. Cuando la subasta resulte desierta por no
existir licitadores o, existiendo, no fueran enajenados
alguno/s de los inmuebles subastados, la mesa anun-

ciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa,
que se llevara a cabo conforme a lo establecido en el
articulo 142.2 de la Orden de 8 de abril de 1992.

8. Que la Direccion Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social se reserva el derecho a pedir

la adjudicacién del imueble que no hubiese sido objeto
de remate en la subasta, conforme al apartado h) del

articulo 147 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Se expide este edicto para su reglamentaria inser-
cién en el «Boletin Oficial de Cantabria» y fijacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Santander a 12 de julio de 1994.—La recaudadora
ejecutiva, Elena Alonso Garcia. 94/91576

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
EDICTO

Intentado y no conseguido efectuar notificacion
a don Miguel Angel Barrachina Martinez en el domi-
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cilio conocido, sito en la calle Menéndez Pelayo, nu-

mero 30-3°, de Castro Urdiales (Cantabria), de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley

30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, se procede a realizar la notificacion
por medio del presente anuncio.

A los efectos establecidos en los articulos 109 y 35

apartados 1° y 2° de la vigente Ley General Tributaria
y de conformidad con el articulo 34 del Reglamento Ge-

neral de la Inspeccion de Tributos, R. D. 939/1986, que

faculta para la comprobacion abreviada, se le requiere

a usted o a su representante para que se persone en las

oficinas de la Inspecciéon de Tributos de este Ayun-

tamiento, sitas en avenida de la Paz, numero 11, planta

baja, el siguiente dia habil transcurridos diez dias desde
la fecha de notificacion de esta comunicacion ante el

subinspector, don Miguel Angel Fuertes Jiménez, para
la comprobacion del impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana, devengado
por la transmision de inmueble sito en Logroifio, reco-
gido en escritura del notario don José Ignacio Ame-
livia Dominguez, de 10 de febrero de 1990, protocolo
numero 409.

Debera aportar la siguiente documentacmn

—Escritura antes mencionada.

—~Cartas de pago, del impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

—Cualquier otro documento que considere per-

tinente.
Se pone en conocimiento del interesado que el in-

cumplimiento de lo requerido podré ser calificado como
infraccién simple, de conformidad con los articulos 78
y 83 de la Ley General Tributaria, y sancionado con
multa de hasta 150.000 pesetas.

Igualmente se hace constar que la presente comu-
nicacion se efectia también a los efectos de interrumpir
los plazos de prescripcion de acuerdo con los articulos
66 de la citada Ley, y 45 del Real Decreto 939/86 de
25 de abril.
| Logrofio a 28 de junio de 1994.—1 a inspectora jefe

(1legible).

94/88141

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CORVERA
DE TORANZO

EDICTO

En la sesion plenaria celebrada el dia 3 de junio
. de 1994, se acordé la aprobacion inicial del plan par-

cial «Ri’p Pas» en San Vicente de Toranzo.
Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo

114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
el expediente estara a disposicion del publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante un mes a partir
del dia siguiente de la publicacion de este edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Lo que se hace saber para general conocimiento.
Corvera de Toranzo a 6 de julio de 1994 —FE] al-

calde, José Luis Quevedo 'Ihladrld

94/87608
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- AYUNTAMIENTO DE CORVERA
DE TORANZO

EDICTO

En la sesion plenaria celebrada el dia 3 de junio
de 1994, se acordo la aprobacion inicial del proyecto
de urbanizacion, plan parcial «Rio Pas», en San Vicente
de Toranzo.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo
114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
el expediente estara a disposicion del publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante un mes a partir
del dia siguiente de la publicacidon de este edicto en el

«Boletin Oficial de Cantabria».
Lo que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo a 6 de julio de 1994.—F] al-
calde, Jose Luis Quevedo Taladrid.

94/87610

AYUNTAMIENTC DE CAMARGO
EDICTO

Por «Inmolor, S. A.», se ha presentado proyecio
complementario del basico del centro comercial «Max
Center Cantabriay, a fin de Ia obtencién de los permisos
y autorizaciones para el funcionamiento de dicho centro
comercial.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamentn
General de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por término de diez dias hdbiles para
que, quienes se consideren afectados de algiin modo por
la actividad que se pretende, puedan formular las ale-
gaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento. :

. Camargo, 9 de junio de 1994 —F] alcalde, Angel
Duqgue Herrera.

94/80662

AYUNTAMIENTO DE ARKEDONDOG
EDICTO

Por dofia Carmen Peral Gomez se ha solicitado de
esta alcaldia licencia municipal para la instalacién de
un merendero restaurante a situar en la parcela nimero

90 del poligono 6 del Catastro de Ruistica de Arredondo,

en el lugar denominado «Puente de Socuevay.
Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 30.2 del Re-
glamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre un
periodo de informacion publica por término de diez
dias, para que todo el gue se considere afectado por la

actividad que se pretende instalar pueda hacer las ob-
servaciones que estime pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede ser
consultado, durante las horas de oficina en la Secretaria

~ de este Ayuntamiento.

Arredondo a 14 de junio de 1994.—E]! alcalde, José
Luis Revuelta Ruiz.
04/80474
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V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.  Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 440/88

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
jo el nimero 440/88, se sigue procedimiento ejecutivo,
a instancia de don Sinforiano Mendieta Suarez, repre-
sentado por la procuradora sefiora Quemada Ruiz, con-

tra don Gonzalo Garcia del Campo, mayor de edad,

casado con dofia Mercedes Alonso Bedia, vecino de Ele-
chas, en reclamacién de 488.300 pesetas de principal,
mads 350.000 pesetas calculadas para costas, en cuyos
autos se ha acordado sacar a la venta en primera y pu-
blica subasta, por término de ocho dias y precio de su
aval los siguientes bienes muebles embargados en el pro-

cedimiento: .
—Participaciones sociales de las que son titulares

don Gonzalo Garcia del Campo y dofia Mercedes Alon-
so Bedia en la entidad mercantil «Goyvan, S. L.». Las
participaciones estan inscritas en el tomo 294 del ar-
chivo, libro 40 de la seccion de limitadas, al folio 106,
hoja 793.

Ia consignacion deberd efectuarse en el BBV, nu-
mero de cuenta 3857000017044088, sirviendo el presente
de notificacion al deudor.

La primera subasta se celebrara el proximo dia 27
de septiembre, a las doce horas de la mafiana, en la sa-
la de audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro
San Martin, s/n, en esta capital, bajo la siguientes con-
diciones:

1. Eltipo del remate sera de 100.000 pesetas (100
participaciones sociales de 1.000 pesetas nominales ca-
da una), sin que se admitan posturas que no cubran las
dos terceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la subasta deberan

consignar previamente los licitadores el 20% del tipo
del remate en la mesa del Juzgado o establecimiento
que se destine al efecto.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en plie-
go cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su ce-
lebracién, depositando en la mesa del Juzgado, junto
con aquél, el 20% del tipo del remate.

4. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segun-
da el proximo 10 de octubre, a las doce horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate que serd el 75% del de la primera, y caso de re-
sultar desierta dicha segunda subasta, se celebrara una
tercera, sin sujecion a tipo, el dia 25 de octubre, tam-
bién a las doce horas, rigiendo para la misma las res-
tantes condiciones fijadas para la segunda.

Santander a 13 de junio de 1994.—FEIl magistrado
juez (ilegible).~—El secretario (ilegible).

94/90240 |
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
- Expediente niimero 706/90

Por el presente se hace publico, para dar cum-
plimiento a lo dispuesto por el sefior magistrado juez
de primera instancia e instruccion numero ocho de San-
tander, que cumpliendo lo acordado en el juicio ejecu-
tivo numero 706/90, promovido por el procurador sefior
Pefia Bernardo, en nombre y representacion de «Banco

Intercontinental Espaiiol, S. A.» (BANKINTER),
contra don Fernando Loépez Polidura y dofia Maria

Pilar Acinas Somonte, se sacan a publicas subastas por
las veces que se dird y término de veinte dias cada una
de ellas, los bienes que se relacionan al final.

Las subastas tendrdn en la sala de audiencias de
este Jugado, por primera vez el proximo dia 30 de sep-
tiembre, a las diez cuarenta y cinco horas y por el tipo
de tasacion. No concurriendo postores; se sefiala por

segunda vez el dia 28 de octubre siguiente, sirviendo de
tipo tal tasacion con rebaja del 25%. No habiendo pos-
tores de la misma, se sefiala por tercera vez, sin suje-
cién a tipo, el dia 28 de noviembre, celebrandose en su
caso estas dos ultimas a la misma hora que la primera.

Condiciones

12 Para tomar parte en las subastas, los licita-
dores deberdn consignar previamente, en la cuenta al
efecto del Banco Bilbao Vizcaya numero
3877.0000.17.706/90, una cantidad igual, por lo menos,
al 20% efectivo del valor de los bienes que sirva de tipo
para las subastas, sin cuyo requisito no sera admitido,
salvo el derecho que tiene la parte actora, en todos los
casos, de concurrir a las subastas sin verificar tales con-
signaciones.

22 No se admitirdn posturas que no cubran ias
dos terceras partes del tipo que corresponde en cada
subasta y, en su caso, en cuanto a la tercera, se admi-
tirdn sin sujecion a tipo.

32 Podran hacerse también posturas por escrito,
desde la publicacién del presente edicto hasta la cele-
bracién de la subasta de que se trate, depositando en
la mesa del Juzgado el importe de la expresada consig-

nacioén previa.

42 Las posturas podran hacerse a calidad de
ceder a un tercero s6lo por el ejecutante, previa o si-

multdneamente al pago del resto del remate.

52 A instancia de la parte ejecutante se sacan a
publicas subastas los bienes que continuacion se deta-
llan sin suplir previamente la falta de titulos de pro-
piedad, debiendo observarse lo dispuesto en el articulo
140.5° del Reglamento Hipotecario.

62 Que a instancia del acreedor, podra reservarse
en depdsito de aquellas posturas que cubran el tipo de
licitacidn y que los postores admitan, para el supuesto
que el adjudicatario no cumpla sus obligaciones.

72 Sirva el presente, en su caso, de notificacion
a los deudores para que, si lo estiman conveniente, antes
de verificarse el remate, libren sus bienes pagando prin-
cipal y costas. Después de celebrado, la venta quedara
irrevocable.
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Bienes objeto de subastas y precio de avalio

—Una participacion de 1/4 parte proindivisa
de 1/3 parte indivisa a nombre de la esposa, dofia Pilar
Acinas Somonte, con caracter privativo de la finca de
la calle General Davila, numero 51, 1.503.333 pesetas.

—Una participacion de 1/4 parte indivisa de 2/3
partes indivisas para la sociedad conyugal de la finca
de la calle General Davila, niimero 51, 3.006.666 pesetas.

—Privativos de la esposa: 1a nuda propiedad de dos
participaciones; 1/6 parte indivisa; 46 enteros 9673 diez-
milésimas por 100 y 19 enteros 6953 diezmilésimas por
100 de la finca de la calle General Davila, numero 51,
1.503.242 pesetas.

—Privativo de la esposa: 1/4 de una participacion
de 11 enteros 11 centésimas por 100 en pleno dominio,
de la finca de la calle General Ddvila, numero 51,
501.061 pesetas.

—Ganancial: 1/4 parte indivisa de 2/9 partes de
pleno dominio y 2/9 partes en nuda propiedad de la
casa de travesia de Los Castros, numero 8, 3.184.636
pesetas.

Total: 9.698.938 pesetas.

Asciende el valor total de las participaciones ta-
sadas a la expresada cantidad de 9.698.938 pesetas.

Santander, 5 de julio de 1994.—].a magistrada
jueza, Pilar Rasillo Loépez—El secretario judicial
(llegible)b 94/92810

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Expediente numero 488/93

El ilustrisimo sefior magistrado juez de primera ins-

tancia numero ocho de Santander y su partido,
Hace saber: Que en este Juzgado y con el nime-

ro 488/93 se tramitan autos del procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la L. H., a instancia de Caja
de Ahorros de Santander 'y Cantabria, representada por
la procuradora sefiora Simon Altuna, frente a don An-
tonio Pérez Pisa y doiia Maria [Luz Jiménez Gabarre,
en cuyos autos se ha acordado la venta en publicas su-
bastas por primera, segunda y tercera consecutivas del
bien hipotecado que se resefiard, habiéndose sefialado
para la celebracion de la primera subasta el dia 30 de
septiembre; para la segunda, el dia 28 de octubre, y para
la tercera, el dia 28 de noviembre, todas ellas a las nueve
cuarenta y cinco horas, las que se celebraran en la sala

de audiencias de este Juzgado, con las prevenciones si-
guientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.
En la segunda subasta, el tipo sera del 75 % de la pri-
mera. La tercera subasta se celebrara sin sujecion a tipo.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20%, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado numero 3877-0000-18-0488/93 del
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne-
cesariamente el niumero y afio del procedimiento de las
subastas en las que se desea participar, no aceptandose
dinero o cheques en el Juzgado.

M.E.C.D. 2016

Tercera: Podrédn participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde su anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la

condicion segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla 42 estaran de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, donde podran ser exami-
nados por todos aquellos que quieran participar en las
subastas, previniéndoles que deberdan conformarse con
ellos, v que no tendran derecho a ningun otro; que las
cargas anteriores y preferentes al crédito de la actora
continuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante las acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas.

Sexta: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los seilalamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la L. H. caso de que
la notificacion intentada personal resultare negativa.

Séptima: Si por fuerza mayor o causas ajenas al

- Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las subastas

en los dias y horas sefialados, se entendera que se cele-

brara el siguiente dia habil, exceptuando sabados, y a
la misma hora.

Bien objeto de subastas

Niumero 6. Corresponde al piso tercero izquierda,
segun se mira de frente al edificio desde la calle, de los
que tiene su entrada por el portal nimero 48 del bloque

13 de la calle de Francisco Iturrino, en el poligono de
Cazoiia, de Santander. Tiene una superficie de 73 me-

tros 17 decimetros cuadrados. Es del tipo A. Consta de
estancia-comedor, tres dormitorios, cocina, baiio, ves-
tibulo y pasillo. Linda: Derecha, el piso derecha de la
misma planta y casa y caja y descanso de escalera; iz-
quierda, el piso derecha de la misma planta de la casa

numero 50 de este mismo bloque, y al fondo, los mismos
linderos que la fachada posterior de la casa, representa
una cuota en el valor total de la casa de 12 enteros por
150 centésimas de otro entero por 100.

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Uno de Santander, tomo 2.107 del archivo, libro 838,
folio 138, finca 51.270, inscripcion quinta.

Tipo de subasta: 8.740.000 pesetas. |

Santander, 5 de julio de 1994.—FEIl magistrado-juez
(ilegible).—El secretario (ilegible).

94/93223

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 169/93

Don José Arsuaga Cortdzar, juez de primera instancia
e instruccion numero dos de Medio Cudeyo (Can-
tabria) y su partido,



M

Numero 150

Viernes, 29 de julio de 1994. — B. O. C.

Pagina 3.425

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se tramitan autos de juicio
de menor cuantia nimero 169/93, a instancia de dofia

Maria del Carmen Fuentes-Pila Pérez, representada por
el procurador sefior Alvarez Sastre, contra dofia Maria

Pilar, dofia Margarita, dofla Amelia, dofia Maria Es-
trella y dofia Clara Fuentes-Pila Pérez, representadas
por la procuradora sefiora Marino Alejo, sobre disolu-
cion de comunidad, autos que se encuentran en periodo
de ejecucion de sentencia, y en los que se ha acordado
por resoluciéon de esta fecha sacar a subasta publica,
por primera vez y, en su caso, segunda y tercera, para
el supuesto de que no hubiere postores a la primera y
segunda, término de veinte dias y precios que se indi-
caran, el bien que se relaciona al final.

Dicha subasta tendr4 lugar en la Secretaria de este
Juzgado, sito en paseo de Alisas, numero 19, de Solares,
en el tipo, dia y hora que a continuacion se expresan:

— Primera subasta: El proximo dia 21 de sep-
tiembre, a las doce horas, siendo el precio de tasacion
del bien resefiado el de 66.915.500 pesetas.

—Segunda subasta: Tendra lugar el proximo dia
20 de octubre, a las once treinta horas, siendo el precio
de la misma el de 50.186.625 pesetas.

—Tercera subasta: El proximo dia 16 de noviembre,
a las once horas, sin sujecion a tipo.

Para tomar parte en las subastas se observaran las
siguientes prevenciones:

12 Los licitadores para tomar parte en dichas su-
bastas deberan consignar previamente en el estable-

~ cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por

lo menos, al 20% efectivo del valor de los bienes que
sirvan de tipo para las subastas, con anterioridad a la

celebracién de las mismas y sin cuyo requisito no seran
admitidos.

22  No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de subasta.

32 Sdlo el ejecutante podra hacer postura a ca-

lidad de ceder el remate a un tercero.
42 En todas las subastas, desde el anuncio hasta

su celebracién, podran hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, depositando el importe de la consigna-
cién de igual forma que la relacionada en la estipula-
cién primera de este edicto.

53 Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-

ferentes, si los hubiere, al crédito del actor continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta

y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bien objeto de subastas

En Villasevil de Toranzo, barrio de Piedrahita, en
el solar del Campillo, terreno de 96 areas 60 centiareas,
destinado a huerta y jardin, todo cerrado sobre si, de-
nominado Villa Margarita y dentro del cual existen las

siguientes edificaciones: Casa principal con su frente

y entrada principal por el Oeste, que tiene una super-
ficie de 196 metros cuadrados y su entrada de servicio
por la parte posterior al Este, casa accesoria con vi-

vienda y garaje, la planta baja con una superficie de
70 metros cuadrados, situada al Este y que tiene entrada

por este lindero de la total finca y también por el ga-
raje que solo la tiene por la finca principal, y en la mitad
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Norte del lindero Este existe una edificacion corrida des-
tinada a lefiera, carbonera, lavadero y otras dependen-
cias. El todo linda: Norte, con la casa descrita en el nu-
mero anterior (de la testamentaria de la causante) y
carretera publica; Este, carretera publica y casa de dofia
Emilia Martinez; Sur, la misma carretera, y Oeste o
frente de la total finca por donde tiene su entrada, ca-
rretera general de Soto Iruz a Alceda. Es la parcela 558
del poligono 4 del Servicio de Catastro.

Y para que tenga lugar lo acordado, libro el pre-
sente edicto para su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Medio Cudeyo a 27 de junio de 1994.—EI juez de
primera instancia, José Arsuaga Cortazar—El secre-
tario, Javier Fernandez Gonzalez.

94/92805

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente niumero 81/92

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de primera ins-
tancia de San Vicente de la Barquera y su partido,
‘Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el nimero 81/92 se tramitan autos de juicio de cog-
nicién a instancia de don Valeriano Gregorio Lamadrid,
contra «Construcciones Cuadri, S. A.», sobre reclama-

cion de cantidad en cuyos autos y por resolucién dic-
tada en el dia de la fecha se ha acordado sacar a la venta

en publicas subastas los bienes embargados y que al
final se detallan y cuyas subastas tendran lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado, sita en la calle Alta,
s/n, por primera vez y término de veinte dias, a las once
horas del dia 20 de septiembre; en su caso, por segunda

vez, a las once horas del dia 18 de octubre, y por ter-
cera vez, en su caso, a las once horas, el dia 22 de no-

viembre, todo ello bajo las siguientes condiciones que
seguidamente se expresan. .

Condiciones de Ias subastas

Primero: Servira de tipo para la primera subasta
el de tasacion de los bienes; para la segunda subasta,
en su caso, el 75% de aquel tipo, y la tercera, sin suje-
cién a tipo, no admitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Segundo: Para tomar parte en las subastas deberan
los licitadores consignar previamente en la cuenta pro-
visional de depositos y consignaciones de este Juzgado

ntiimero 3883 de la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya
de esta villa, clave 14, expediente 81/1992, una cuantia

no inferior al 20% del tipo de cada subasta, excepto
en la tercera en que no serd inferior al 20% del tipo de
la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.
Se devolveran dichas consignaciones a sus respec-
tivos duefios, acto continuo del remate, excepto la que

corresponda al mejor postor, la cual se reservara en de-
posito como garantia del cumplimiento de la obliga-

cidon vy, en su caso, como parte del precio de la venta,
salvo que a instancia del actor se reserven €n deposito
las demas consignaciones de los postores que asi lo ad-
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mitan y hayan cubierto el tipo de la subasta, a efectos
de que si el primer adjudicatario no cumpliese la obli-
gacion, pueda aprobarse el remate a favor de los que
le sigan por el orden de sus respectivas posturas; dichas
cantidades les seran devueltas una vez cumphda la obli-
gacion por el adjudicatario. |

Tercero: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrdan hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando en la mesa del Juz-

gado junto a aquél, el importe de la consignacion, digo,
el resguardo de haberse hecho la consignacion en la

cuenta bancaria anteriormente mencionada.

Cuarto: Solo el ejecutante podra hacer posturas a
calidad de ceder el remate a un tercero.

Quinto: Los titulos de propiedad de los bienes se
encuentran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podran ser examinados por quienes deseen tomar
parte en la subasta, previniéndose a los licitadores que
deberan confomarse con ellos y que no tendran derecho
a exigir ningunos otros.

Sexto: Las cargas anteriores y preferentes al cre-
dito del actor, si las hubiere, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda su-

brogado en las responsabilidades de las mismas, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subastas

—0UJna grua de 21 metros de altura, 19 de brazo,
marca «Pingon». Valorada en 500.000 pesetas.
—0Una hormigonera eléctrica de 250 centimetros

cubicos, con cargador automatico. Valorada en 800.000
pesetas.

San Vicente de la Barquera a 4 de julio de 1994.—
El juez de primera instancia, Justo Manuel Garcia Ba-
rros.—La secretaria (ilegible).
04/92808

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 245/93

En virtud de lo acordado en providencia dictada
por el Juzgado de Primera Instancia de Laredo con esta
fecha, en el procedimiento judicial sumario del articulo
131 de la Ley Hipotecaria seguido en este Juzgado con
el numero 245/93 a instancia de Caja de Ahorros de
- Santander y Cantabria, representada por el procurador
sefior Cuevas [figo, contra don Tomds Montes Miguel,
en reclamacion de un prestamo con garanti’a hipote-
caria, se saca a publica subasta, por prlmera vez la si-
gulente finca:

—Cincuenta y siete correlativo legal: Piso sexto E,
con una superficie titil de 76 metros 10 decimetros cua-
drados. Consta de vestibulo, comedor-estar, cocina,
bafio, aseo, cuatro dormitorios y terraza. Linda: Norte,
piso D Sur, calle de su situacion; Este, casa de don

Angel Pefia y otros, y Oestg, rellano de la escalera y piso
E. Cuota de participacion en los elementos comunes,

1 entero 65 centésimas por 100.
Inscrito al tomo 211, libro 144, finca 15.411.
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El remate tendrd lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en avenida José Antonio el dia 15 de
diciembre, a las once horas, previniéndose a los lici-
tadores: _

Primero: El tipo de subasta es el de 686.250 pe-
setas, fijado en la escritura de préstamo, no admitién-
dose posturas que no cubran dicha cantidad.

Segundo: Que para tomar parte en la subasta de-
beran consignar los licitadores previamente en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado, Banco Bilbao Viz-
caya 3842-18-245/93, el 20% de dicha cantidad, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

. Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estaran de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion aportada.

Cuarto: Que las cargas y gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la respunsabilidad de
los mismos, sin destmarse a su extincion el precio del
remate.

De no haber postores en la primera subasta se se-
fiala para la segunda el dia 24 de enero de 1995, a las
once horas, para la que servira de tipo el 75% de la va-
loracién, celebrandose tercera subasta, en su caso, el dia
24 de febrero de 1995, a las once horas, sin sujecion a
tipo.

El presente edicto servira de notificacion al deman-
dado si no fuere hallado en la referida finca.

Laredo a 6 de julio de 1994 —Firma ilegible.

94/93215

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente niumero 340/92

Doiia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Torrelavega
(Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgadn y bajo el niime-
ro 340/92, se sigue juicio a instancia de don José Ar-
turo Mazon Abascal, presidente de la comunidad de
propietarios, calle José Maria Pereda, 87, interior,
contra don Julidn Alonso Redondo y esposa, doiia

Maria Cruz Aparicio Montalvo, en cuyos autos se ha
acordado sacar a la venta en publicas subastas, por pri-

mera vez y término de veinte dias, el bien que al final
se dira.
El acto de la primera subasta tendra lugar en la

sala de audiencias de este Juzgado el dia 20 de sep-

tiembre, a las trece horas. De resultar desierta la pri-

mera subasta, tendra lugar una segunda el dia 17 de oc-
tubre, a las trece horas, y, en su caso, habrd una tercera

subasta el 11 de noviembre, a las trece horas, bajo las
siguientes condiciones:
Primera: Para la primera subasta servira de tipo

para el remate la cantidad de 850.000 pesetas en que

ha sido valorado pericialmente el bien. Para la segunda
el 75% de dicha cantidad. Y para la tercera saldra el
bien sin sujecion a ftipo.
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Segunda: Para tomar parte en la primera y segunda
subastas, debera consignarse previamente en el estable-
cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al 20% de su correspondiente tipo, y para
la tercera el 20% del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Tercera: Pueden hacerse posturas por escrito y en
pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida antes del momento sefialado para la subasta y
concurrirse a ésta en calidad de ceder a tercero.

El bien objeto de subastas, que puede ser exami-
nado en el domicilio de los demandados, sito en calle
José Maria Pereda, 87, interior, 4° I, es el siguiente:

—Vehiculo «Ford», modelo Sierra, XR 4 x 4. Ma-
tricula, S-1593-U, de color rojo. Matriculado en el afio
1989.

Tipo de la subasta, 850.000 pesetas.

Y para que conste y su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 20 de junio de 1994.—La secretaria, Araceli Con-
treras Garcia.

94/92921

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 848/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria, el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de despido seguidos a instancia de don Miguel
Ruiz Gémez, contra la empresa «Estrellas de la Vigi-
lancia, S. L.» con el numero 848/93, ejecucion numero
287/93,

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar a la ejecutada «Estrellas de la Vi-
gilancia, S. L.» en situacién de insolvencia legal con ca-
racter provisional por importe de 148.284 pesetas. In-
solvencia que se entenderd a todos los efectos como
provisional, y procédase al archivo de las actuaciones
previa anotacion en el libro correspondiente, y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se co-
nocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo

de Garantia Salarial advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias ha-
biles ante este Juzgado.

Una vez firme librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
- de Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «Estrellas de la
Vigilancia, S. L.», actualmente en ignorado paradero
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente en
Santander a 4 de julio de 1994.—El secretario (ilegible).

04/89647
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero UMAC

Por te:n_erlo asi acordado su sefioria, el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de rescision seguidos a instancia de don Arsenio
Ramoén Robles Diaz, contra la empresa «Boxpal PVC,
S. L.» con el mimero UMAC, ejecucion numero 52/94,

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-

tado auto que literalmente dice asi:
Procede declarar a la ejecutada «Boxpal PVC,

. S. L.» en situacién de insolvencia legal con caracter pro-

visional por importe de 983.353 pesetas. Insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como provisional, y pro-
cédase al archivo de las actuaciones previa anotacion
en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar

la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias ha-
biles ante este Juzgado.

Una vez firme librese y entréguese certificacion a

la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacién a «Boxpal PVC,
S. L.», actualmente en ignorado paradero y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-

gente legislacion procesal, se expide el presente en San-
tander a 29 de junio de 1994.—EI secretario (ilegible).

94/89648

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimeros 702-703/94

Don Jestis Rodriguez Ofiate, secretario suplente del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de los de
Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos nume-
ros 702 y 703/94 acumulados, seguidos a instancias de
don José Ignacio Garcia Ugalde y don Nicanor Vega
Soto, contra don Juan Manuel Portugues Lamadrid, en
reclamacion de rescision, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don José Ignacio Garcia Ugalde y don Nicanor Vega
Soto, contra la empresa de don Juan Manuel Portugués
Lamadrid, debo declarar y declaro nulo el despido de
los actores, acaecido el 18 de abril de 1994, condenando
al demandado a la readmision de los actores en las
mismas condiciones que regian antes de producirse el
despido, debiendo la parte demandada satisfacer a los
actores los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la notificacién de la sentencia.
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Viernes, 29 de julio de 1994. — B. O. C.

Numero 150

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma podran interponer recurso

de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en plazo de cinco dias habiles a contar desde

el siguiente al de su notificacién, previa consignacion,
s1 recurrlere €l demandado del importe total de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao-Vizcaya numero 54620000650703/94, mas otra
cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta, y en in-

greso separado del importe de la condena.
Y para que sirva de notificacion a la empresa de-

mandada, de don Juan Manuel Portugués Lamadrid,
actualmente en desconocido paradero, expido el pre-
sente en Santander a 7 de julio de 1994.—EIl secretario
suplente, Jesus Rodriguez Oiiate.

94/89577 |

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.657/93

Dofia Eloisa Alonso Garcia, Secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Antonio Ubeda Garcia, contra
otros y «Canterra, S. A.», por cantidad, habiéndose se-
flalado como fecha para la celebracién de los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio el dia 22 de noviembre,
a las diez y diez horas, que tendran lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo,
numero 8, de Santander, debiendo comparecer todas
las partes citadas en el dia y hora sefialado, con todos
los medios de prueba de que intenten valerse, quedando
advertidas de que es unica citacion y que no se suspen-
dera la vista por incomparecencia de alguna de las

partes debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a «Canterra, S. A.»,

actualmente en paradero desconocido y demas personas
interesadas y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente, expido el presente, en Santander a
7 de julio de 1994.—1 a secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

94/91815

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 200/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Niimero Tres de Cantabria:

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucion 200/94, seguido a instancia

de don José€ Luis Rucandio Cortiguera contra la deman-
dada «Construcciones Garcia Gonzalez, S. C.» se ha
dictado auto de ejecucion, cuya parte dispositiva dice

lo siguiente:
En atencién a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-

sima ante mi, el secretario, dijo que, en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional, habia decidido que se pro-
cediera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y, al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Cons-

trucciones Garcia Gonzalez, S. C.», don J. L. Garcia

y dofia Carmen Gonzalez suficientes para cubrir la can-
tidad de 215.679 pesetas, en concepto de principal, con
mas la de 55.000 pesetas que sin perjuicio se fijen pro-
visionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de
mandamiento en forma a la Comision Ejecutiva, que
practicara la diligencia con sujeccion al orden y limita-
ciones legales, y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion, procede re-

curso de reposicidn ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste extiendo el presente edicto a fin
de que sirva de notificacion a la empresa demandada
en ignorado paradero «Construcciones Garcia Gon-
zalez, S. C.», don J. L. Garcia y dofia Carmen Gon-

zalez, para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» y en el tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander a 5 de julio de 1994.—E] secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.
04/89182

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
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