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' DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS; VIVIENDA
Y URBANISMO |

I.a Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 11 de marzo de 1992, adopto, entre otros, €l
siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente el plan parcial «Islas Fi-
lipinas» de la subarea 9.1 de Santa Cruz de Bezana, pu-
diendo procederse por parte de los alegantes en el pe-
riodo de informacién publica a la presentacion ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana del correspon-
diente proyecto del plan parcial para su posterior tra-
mitaciony.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-

ministrativa, procede interponer recurso de suplica ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de

Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados

desde el siguiente al de la presente publicacion, sin per-

juicio de interponer cualquier otro recurso que S€ €s-
time pertinente.

Santander, 25 de agosto de 1993.—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. |
93/104537

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
AVISO

Se pone en conocimiento de todos los interesados
en la concentracion parcelaria de la zona de Tagle (Can-
tabria), declarada de utilidad publica y urgente ejecu-
cion por Real Decreto de 14 de noviembre de 1980:

Primero: Que con fecha 16 de julio de 1993 el di-
rector regional de Fomento Agrario y del Medio Na-
tural aprobo el acuerdo de concentraciéon parcelaria de
la zona de Tagle, tras haber introducido en el proyecto
las modificaciones oportunas como consecuencia de la
encuesta llevada a cabo conforme determina el articulo
209 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, acor-
dando la publicacién del mismo en la forma que deter-
mina el articulo 210 de dicha Ley. -

Segundo: Que el acuerdo de concentracion parce-
laria estara expuesto al publico en los locales de la Junta
Vecinal durante treinta dias hdbiles, a contar del si-
‘guiente al de la ultima insercion de este aviso en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de la Junta Vecinal de Tagle.

Tercero: Que durante dicho plazo de treinta dias
podra entablarse recurso de alzada ante el excelentisimo
sefior consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca, pu-
diendo los recurrentes presentar el recurso en las ofi-
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cinas del Servicio de Reforma de Estructuras (calle Cal- -
derén de la Barca, 8-1°, Santander), por si O por
representacion, y expresando en el escrito un domicilio
para hacer las notificaciones que procedan, advirtiendo
que contra el acuerdo de concentracion sOlo cabe in-
terponer recurso si no se ajusta a las bases o si se han
infringido las formalidades prescritas para su elabora-
cién y publicacion.

Deberan tener en cuenta los recurrentes que, a ténor
de lo dispuesto en el articulo 216 de la Ley de Reforma

* y Desarrollo Agrario, de 12 de enero de 1973, todo re-

curso gubernativo, cuya resolucion exija un recono-
cimiento pericial del terreno, sélo serd admitido a tra-
mite, salvo que se renuncie expresamente a dicho
reconocimiento, si se deposita en la Caja del Servicio
de Reforma de Estructuras la cantidad que éste estime
necesaria para sufragar el coste de las actuaciones pe-
riciales que requiera la comprobacion de los hechos ale-
gados. El consejero acordara al resolver el recurso la
inmediata devolucién al interesado de la cantidad de-
positada, si los gastos periciales no hubieran llegado a
devengarse o se refieran a la prueba pericial que fun-

damente la estimacion total o parcial del recurso.
Santander, 5 de agosto de 1993.—EI jefe del Servi-

cio de Reforma de Estructuras, Francisco Garcia Diez.
93/103610

4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

Objeto: «Contratacion de un seguro de responsa-
bilidad civil para la instalacién radiactiva de tercera ca-

~ tegoria en el Hospital de Liencres».

Tipo de licitacién: A determinar por los licitadores.

Plazo de ejecucion: Desde la adjudicacion del con-
trato hasta el 31 de diciembre de 1993, prorrogable por
afios naturales, mediante acuerdo de ambas partes.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacién Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, mimero 4, Santander, hasta las trece horas del
dia habil después de transcurridos treinta dias natura-
les a partir de la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado»; en caso de coincidir en sabado,
se aplazard el acto para la misma hora del dia siguiente |
habil. En esta dependencia se encuentran de manifies-
to el pliego de condiciones y demas documentacion del
contrato a disposicién de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes 0
miércoles siguiente habil al que finalice la presentacion
de ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicién y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: La.sefialada en la clausu
la niimero 11 del pliego de clausulas administrativas

particulares. :
Santander, 25 de junio de 1993.—El consejero de

Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.
93/85488 '
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposicianes

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector Hosteleria
de Cantabria

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-AMBITO TERRITORIAL
El Ambito de aplicacibn del presente convenio se
circunscribe a la Regibn de Cantabria.

ARTICULD 2.-AMBITO FUNCIONAL.

El1 presente articulo afecta y obliga a las empresas
y establecimientos gque esthn o puedan estar incluidos
en el Bmbito y establecimientos que estén o puedan
estar 1incluldos en el Ambito de aplicacibn de 1a
Ordenanza Laboral para 1la Industria de Hostelerla
aprobada por O.M de 28 de febrero de 1374,

ARTICULD 3.-AMBITO PERSONAL

Se regivhn  por el siguiente Convenio, lo=
trabajadores gque presten sus servicios en las emoresas
y establecimientos determinados en el articulo

anterlor.

For el personal laboral se entenderd el no excluido
por gl Estatuto de los Trabajadores.

Quedan excluidos expresamente:

a)El: personal que presta sus servicios en 1los

.coches-cama y coches restaurantes de ferrvocarril.

b)El personal que preste sus servicios en los
establecimientos dependientes directamente de 1a
Administracion Militar.

ARTICULO 4. -VIGENCIA Y DURACION.
El presente Convenio entrarh en vigor en su
totalidad, el dla 1 de enero de 1333.

Su duracibn serd de UN aho, finalizando el 31 de
dicienbre de 1333, prorroghndose por tAcita
reconduccibn hasta que entre en wvigor un nuevo
Convenio.

ARTICULD S.-DENUNCIA.

A los efectos oportunos, este Convenio se considera
denunciado en tlempo y forma legales, con dos meses de
antelacibn 2 1a fecha de su vencimiento,
Comprometikbndose ambas partes a iniciar 1la negociacibn
de un nuevo Convenio, un mes antes de finalizar su
vigencia.

ARTICULD 6. -CONDICIONES MAS BENEFICI0OSAS.

R todos los efectos, se respetarhn las condiciones
mhs benqficiosas a 1o0s trabajadores gue hayan venido
disfrruthndalas en 1a fecha de la firma de este
Convenio.

ARTICULO 7.-PUBLICIDAD

Las empresas pondrbn a disposicibn de los
trabajadores, al menos un tablbn de anuncios con el fin
de quea estos puedan dar publicidad al Convenio, asi
Como poder desarrollar otras actividades sindicales da
dCuardo con la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO 2

CONTRATACION-CESE-CATEGORIAS

ARTICLLO A. -CONTRATRCION

La contratacibn de los tirabajadoraes se ajustarh
las disposiciones legales vigentes en cada momento y a
1o establecido en el presente Convenio.

A estos efectost

aJEl empresario entregard a lid representacibn legal
de los trabajadores una copia bhsica de todos 1los
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contvatos que deban celebrarse por escrito, a excepcibn
de los contratos de relacibn laboiral especial de alta
direccibn sobre 1los que se establece el deber de

notificacibn a la ‘representacibn legal de los
traba jadores.

Esta copia blsica contendrd todos los datos del
contrato a excepcibn del nbeeiro del DiN:Tar el
domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de
acugrdo con la Ley Orgbnica 1/82 de S de Mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La copia blsica se entregark por el esprresario en
un plazo no superior a diez dias desde la forsalizacibn
del contrato, a los representantes legales de los
trabajadores, quienes la firmarkn a efectos de
acreditar que se ha producido la antrega.

FPosteriormente dicha copia s¢ gnviarkd a la Oficina
de Empleo. Cuando no exista representacibn legal de los
trabajadores, tambien deberk forsalizarse copia blsica
y réemitirse a la oficina de empleo.

En los contratos sujetos a la obligacibn de
registro en el INEM, la copia bhsica se remitird junto
can el contrato, a la Oficina de Eapleo. En los
restantes supuestos, s remitirkhk exclusivamente 1la
copia bhsica.

El empresario notificark a 'los representantes
legales de los trabajadores las prorrogas de los
contratos de trabajo a los que se refiere el naoa | de la
lLey 2/91 de 7 de Enero, asi cosmo las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a gue tuviera lugar.

lLos representantes legales de los trabajadores,
deberhn recibir, al menos trisestralsente, informacibn
acerca  de las pravisiones del empresario sobre
celebracibn de nuevas contratos, con indicacibdn del
nbmero de estos y de las wmodalidades y tipos de
contratos gue serhn utilizados, asi cComo de los
supuestos de subcontratacibn.

b)Adquirivin la condicibn de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de s U
contratacibn, los yue no hubleran sido dados de alta en
la Seguridad Social, slemprea que hubiera transcurrido
un plazo 1gual o superior al periodo de prueba
@establecido para la actividad de que se trate, salvo
que la propia npaturaleza de la actividad o de los
sarviclos contratados se deduzca claramente la durracibn
temporal de los mismos. Todo ello sin perjuicio de las
dembs responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

c) la empiresa registrark dentro del plazo legal en
la oficina de empleo correspondiente los contratos

~suscritos con los trabajadores, entregando a estos uno

de los e jemplares del contrato debidasente diligenciado
porr esa Oficina.

d)Se presumirbn.  por tiempo indefinido los
contratos celebrados en Ffraude de Lay.

e) Trabajadores fijos discontinuos. Tendran asta
consideracibn aquellos que realicen su actividad en
temporada y en empresas cuya plantilla sea igual a
superior a 100 trabajadores, y hubieran pertenecido a
la @misma en aNos anteriores. Tasbibkn tendrhn esta
cansideracibn agquellos trabajadores gque se contraten en
un futuro por estas empresas para actividad de las
mismas caracteristicas.

ARTICULD 9. -MODELOS DE CONTRATO DE TRABAIJO.
Sin tener caracter limitativo en cuanto a la
aplicacibn de la normativa legal que en cada momento

pueda ser gprocedente, se describen a continuacibn los
diversos contratos de aplicacibtn en este Sector.

CONTRATO DE TRABAJADOR FI1JO
Es aquel que se conclerta sin establecer llamites de
tiempo en la prestacibn de los servicios.

L

CONTRATO TEPIPORAL COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMFLEOD
Con esta modalidad de contratacibn todo eapresario,
cualquiera que sea el numero de trabajadores fijos que
tenga, puede cantratar temporalments los trabajadores
que necesite con el UlUnico requisito de que sean
desempleados inscritos en la Oficina de Espleo.
Duracibn y prbrrogas:
-Sels meses como minimo y tres afios como mbximo.
-S1 el contrato se celebra por menos de tres ahos
puede prorrogarse, una o mhs veces, hasta alcanzar los
tres ahlos.
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-La prburroga no puede ser inferior a SElS mMEeses.

.E1 contrato se prorroga thkcitamente hasta los
trres afios si no se hubiese acordado expresamente y se
continuase prestando servicios.

Extincibng:

-El1 contrato termina por haber transcurrido el
tiesmpo acordado, previa denuncia de cualquiera de las
partes.

A la extincitn del contrato el trabajador Liene
derecho a percibir una compensacibn econbmica de¢ doce
dias de salario por  ahlo de sei*viclio 0O parte
praoporcional si el periodo Fusra inferior.

CONTRATO FARA LA FORMACION
Permite contiratar a tirabajadores )bvenes,
de mbs de diecisels alios v menos de veinte,
facilithkndoles una formacibn al mismo tilempo Qque
trrabajan. Si el conktrato se hace poy tlempo completo,
las eapresas de menos de &5 trabajadores qguedan
exoneradas del 100X de la cuota empresarial a la
Seguridad Social. Las emprresas de = o mhs
trabajadores,solo tendr&n que abonar @l QU de 2la
citada cuota.
Duracion y prorrogas:
-Tres @meses como minimo y tres ahos CcOom0 maximo.
-S§1i el contrato se celebra por agnos de tres ahos
puede prorrogarse,una o wmas veces,hasta alcanzar los
ties alfos.
-La provroga no puede ser inferior al minimo d¢e
duracion del contrato.
Otros aspectosi
-Eniste 1la obligacion de praogorcionar al
trrabajador la formacibn necesaria para el puesto de
trabajo objeto de contrato.
-E1 tiempo que se dedique a la formacibn, no puede
ser inferior a 174 ni superiaor a la mitad de la jornada
pactada.

-La retribucion del trabajador corresponderk a las
horas efectivamente trabajadas.

CONTRATO EN PRACTICAS

Esta modalidad conteapla 1la posibilidad de
contratacibn de trabajadores con titulacibn que les
habilite legalmente para el ejercicio profesional con
la finalidad de aplicanr Y perfeccionar EUS
conocimientos Y facilitarles una gxperiegncia
profesional. El empresario que contrate en practicas
tendrk derecho auna reduccibn del sesenta y cinco par
clento en la aportacibn espresarial por contingencias
comunes a la Seguridad Social, si el trabajador presta
serviclos en jornada completa.

Duracibn y proriragas 3

-Tres meses como minimo y tres aflos como maximo.

.5i el contrato se celebra por menos de tres ahos
puede prorrogarse,una o m=mas veces,hasta llegar a
alcanzar los tres alfos.

-La prorroga no puede ser inferior al minimo del
contrato.

Otros aspectos:

-E1 tirabajador debe haber finalizado los estudios
necesarios para la titulacibn de que se trate dentro de
los cuatro  alios inmediatamente anteriores a la
contratacibn. :

-ELL salario serk como =slnimo igual al que
corresponda a la categoria proresional del traba)ador
en proporcibn al tiempo trabajado.

CONTRATO A TIEMFO PARCIAL
Esta modalidad supone la contratacibn por
un numero de horas inferior al normal, pagando la parte
proporcional al tiempo trabajado.
De esta forma se pueden realizar dos
ti1pos de contiratos:
-Por un numero de dias a. la semana o al mes,
-Por un numero de horas al dia o a la semana
En todo caso hay qgua considerar que el tiempo
contratado sea inferior a los daos tercios de la jornada
normal en la actividad correspondiente. La cotitacibtn a
la Seguridad Social, F.0.6.RA.S.AR, Y F.P solo ha de
efectuarse en proporcibn a los salarios percibides por
las horas o dias trabajados,.
Duracibn y prorrogast
.Se entiende celebrado por tiempo indefinido salvo
que se celebre al amparo de alguna de las modalidades
de contratacibn de duracibn determinada (obi*a O
sarviciao determinado, eventual, interino, lanzamiento
de nueva actividad, temporal, comso medida de fomento de
empleo, prhcticas o para la formacidn)
Extincibng:
-S5i el contrato as por tiempo indefinido puede
terminar por las causas genaerales de gubincibn.

.8i el contrato es de duracibn detersinada sige el
regimen de la modalidad correspondiente.
Forma y procedimientos
-E1 contrato debe formalizarse por escrito en el
modelo oficial que facilitan las Oficinas de Empleo
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-5e reglstrark en la DOficina de @ Eapleao
correspondiente y uno de los ejemplares se acompafiard a
la solicitud de alta en la Seguridad Social.

Es imprescindible cumplir los requisifos foramales
para tener derecho a cotizar a la Seguridad Social por
los salarios efectivamente percibidos por el

trabajador.

En otro caso , la base de cotizacibn a la Seguridad
Social sera como miniso : el salario minimo
interprofesional vigente.

Dtros aspectos:

-la antiguedad del trabajador en la eapresa se
determinark coaputando el tiempo trabajado desde su
ingreso como si se tratara de un trabaj)ador con jornada
completa.

CONTRATO DE RELEVO

Es el celebrado a tiempa parcial con un
trabajador desempleado para sustituir a otro Eirabajador
de la empresa que se jubila parcialmente Yy deja vacante
la mitad de su jornada. Pueden jubilarse parcialmente
aquellos. tvaba jadores gue reunlendao todos las
requisitos necesarios para ello les falten cowmo maAKImo
tras afios para alcanzar la edad ordinaria de jubilacibtn

en el correspondiente regimen de la Seguridad Social.

Duracibns:
“El tiempo gue le falte al trabajador prejubilado
para cumplir la edad ordinaria de jubilacaibn.
Extincibn:

-Eel contrato se exntinguirhk al cuaplir el

ti~abajador sustituido la edad ordinaria de jubilacibn,
-5i al FfFinalizar el contrato a2l empresario opta
par su conversibn en un contrato a jaernada completa y
par tiempo indefinido ,tendrh derecho a una reduccibn
en la cuota patronal a la Seguridad Social del
cincuenta par ciento, duwrante un perriodo de' tieapo

igual al de vigencia del contrato de relava.

CONTRATO DE DURACION DETERMINARDA

a)Para lanzamiento de nuava actividad

Podirrhkn celebrar contratos de trabajo de duracibn
determinada las empresas de nuevo wustablecimiento o
aquellas ya axistentes que asplien sus actividades coao
consecuencia del lanzamiento da una linea de
produccibn, un nuevo producto o sgi"viclo, 0 apertura de
un nuevo centro de trabajo. El periodo no podrh exceder
de tras afos.

Regulacibn:

-Estatuto de laos Trabajadores ,art. 135.1.Db.

-Real Decreto 2104¢84, de noviembre (B.D.E.:Z
84)

Duracibn y prorrogas:

s 1&...

Led

-Geis meses como minimo y tres afios como mbxiao
dentro del periodo de lanzamiento.

-51 &)l contrato se celebira por menos de tres afios
puede prorrogarse, una o m@mas VeCes, hasta alcanzar
dicho limifte.

-La prorroga no puede ser inferior a SElS mESES.

.E1 contrato se prorroga tacitamente hasta los
tres afos si no se hubiera acordado expresamente y SE
continuasen prestando servicios.

b)Cantratos para aobra o servicio determinado.

Tiene por objete _la realizacibn de obras 0
servicios determinados hquya duracibn exacta no 5@
cunozca de antemano.

Duracibn: :

-E]1 tiempo que sea necesario para realizar la obia
o servicio que se trate.

-Mo es prorrogable.

Extincibnt

Cuando finaliza la obra o servicio,previa denungia
de cualquiera da las partes.

5i la duracibn fuese superior al aho la denuncia
debe hacerse con una antelacibn de 15 dias.

Si terminada la obra o servicio, el trabajador
continuark trabajando, el contrato sa transformara en
de tiempo indefinido. :

Forma y procedimiento:

-Si la duracibn prevista fuese superior a cuatro
semanas, el contrato tiene gue formalizarse por pscrito
y registrarse en la Oficina de Empleao.

Otros aspectos:

-El incumplimiento por el empresario del plazo de
preaviso le obligark al abono de una indeanizacibn
equivalente a los salarios correspondientes al plazo
incumplido.

‘No existe indemnizacibn por finalizacibn del
contrato salvo norma de la eapresa.

c)Contratos eventuales por circunstancias de 12
praoduccibng 4

Esta modalidad contractual esta pravista paiéd

atender  aexigencias circunstanciales del mercado,
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acumulacibn dea tareas 0 @xceso de pedidos aln

trathndose de la actividad noirmal de la eEpresa.
Duracibn y prbrroga:
-La duracibn mbxima de estos contratos es de &
mgses dentro de un periodo de 1:=.
-Fodran acordarse prbrrrogas si1 el contrato sae

celebrb por tiempo infarior al alkimo establecido hasta
acordar dicho limite mbnimo. La duracibn minima seirh de

un Mes.
Extincibn:
-Poir transcurso del tiempo pactado previa denuncia
hecha por cualquiera de las partes.

d)Caontratos de interinidad:

Los contratos de interinidad son los que se
conciertan para sustituir a trabajadores de la empresa
con derechao a raserva del puesto de trabajo.

Duracibtn:

-El tiempo durante el que subsista el derecho del
trabajador a que se le reserve el puesto de trabajo.

Extinclbn:

-Se extinguird por la reincorporacibn del

trabajador susktituido en el plazo legal o
reglamentariasente establecidao, previa denuncia de
cualqulera de las partes, sin necesidad de preaviso
salva prueba en contrario.

CONTRATO FARA TRABAJOS FIJOS Y FERIODICOS DE
CARACTER DISCONT INUQ,

Tendrén la consideracibn de trabajadores Fijos
discontinuos qulenes sean contratados para trabajos de
ejecucibn intermitente o ciclica tales como los de
tesporada o caapafa, pero que no exijan la prestacibn
de servicios todos los dias que en el con)unto del aho
tienen la consideracibn de laborables.

Duracibni

‘Por tiempo indefinido.

Extincibn:

Por las causas generales de extincibn del
contrato.

Forma y procedimiento:

El contrato debe farmalizarse por ascrito vy
registrarse en la Oficina de Eapleo correspondiente.

Debe indicarse la naturaleza del contrato,
@specificando la actividad gmprresairial clclica ]
intermitente a que va dirigido.

Dtros aspectosi
La ejecucibn del contrato se interruape a la

‘conclusibn de cada periodo di'i:txviqad, $in perjuicio

de su reanudacibn al inicio del siguiante.

Los trabajadores deben ser llamados cada vez que
vaya a llevarse a cabo la actividad para la que fueron
contratados.

El llamamiento debe realizarse por rigurosa
antiguedad dentro de cada especialidad y, en caso de
incueplimiento, @l trabaj)ador podrh reclamar por
despido ante la autoridad cospetente.

lLas empresas obligadas por lo dispuesto an eal
art.8 F) del presente convenio, a la contratacibn de
trabajadores fijos discontinuos, estarkn obligadas a la
notifjcacibn a los representantes de los trabajadores
de alta produccibn por actividad clclica y estacional
de la empresa, as! como la de entregarles una relacibn
nominal de trabajadores, por rigurose orden de
antiglledad, que deben ser llamados.

ARTICULD 10.-CESE.

El empresario, con ocasibn de la extincibn del
Contrato, al comunicar a los trabajaderes la denuncia
9 en su caso el preaviso de la extincibn del amismo,
deberkh acompaflar una propuesta del documento de
liquidacibn de las cantidades adeudadas.

_El trabajador, podrh solicitar la presencia de un
reépreseantante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del recibo de finiquito,
haciandose constar en el mismo el hecho de su firma en
Presencia de AN representante legal de los
trabajadores, o bien que al trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad.

Si el ampresario impidiese la presencia del
"épresentante en el momento de la firma, el trabajador,
Podrh hacerlo constar en el propio recibo, a los
efectos oportunos.

El mismo procedimiegnto 8 & seguirk con la
liquidacibn de salarios qQue correspondan & los
t"ihajaduraﬁ Fijos discontinuos, en los supuestos de
Conclusibn de cada periodo de actividad.

Todo trabajador para el asesoramienta oportuno,
tﬂ"dfh derechao a recibir copia de s4. nbmina de
liquidacibn y finiquito antes de proceder a su Firma.
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Todo traba jador egslh obligado a avisanr al
eapresario con 15 dlas de antelacibn al cese voluntario™
en el trabajo si llevase en la ewprasa aks de seis
me@ses, o0 bien con S dias de antelacibn, si llevase an
la empresa seis meses o menos, pudiendo el gmapresario
descontar un dla de salario por cada uno que faltea Paira
los dias seflalados. El empresario estarh cbligado a
acusar recibo del preaviso por escrita.

Asimismo, el empresario estarh obligado a preavisar
con 15 dlas de antelacibn, si el contrato tesporal de
duracibn superior a seis meses quedase rescindido, vy
con 9 dias si la duracibn fuese de seis meses o0
inferior.

Si el empresario no preavisa al tiraba jador® con el
tiempo sehalado, estarh obligado a abanar a este, un

~dla de salbrias pqr cada uno que falte para los dias

seflalados, cun el tope de 15 dlas.

ARTICULO 11.-CONTRATOS POR HORAS.

Aquellos trabajadores que fueran contratados por
horas de trabajo, percibirbn sus salarios en forasa
proporcional al nlmero de horas trabajadas y con
arrreglo a los que figuren en el cuadro de retribuciones
de este convenio para su categorla o actividad
profesional. '

ARTICULO 12.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores que hayan de prestarr svicios en
las EMPI"@SAs serhn sometidos a una prueba de
calificacibn profesional, al objeto de ocupar las
plazas de acuerdo con sus aptitudes y capacidad que
corresponda.

lLos trabajadores, a efectos de retribucibn, se
clasifican de conformidad con el anexo 1

CAPITULOD 111
JORNADA-DESCANSOS-VACAC IONES-FPERMISOS-EXCEDENCIAS

ARTICULO 13.-JORNADA DE TRABAJO.

La duracibn mbkxima de la jornada oirdinaria de
trrabajo al afo, serh de 40U horas semanales de trabajo
efectivo, entendiknduse como tal, la permanencia en el
puesto de trabajo. :

La duracibn de la jornada anual qQueda establecida
en 1794 horas de trabajo efectivo.

En ninglin caso se podrhkn realizar aks de 9 horas
diarias de trabajo efectivo. Entre el rfinal de una
jJornada y el comienzo de la otira mediarkn cowo miniaeo
12 horas. :

El calendario laboral de la eapiresa deberd contar
can @l acuerdo de los represantantes de los
trabajadoves, y en su dafecto con el de los propioas
traba jadoraes. ;

ARTICULO 14.-TIEMPO DE DESCANSO

Las tirraba jadores que realicen su Jornada
continuada (entendiendose por tal la superior a cinco
horas), tandrbén derecho a un descanso minimo de veinte
minutos diarios, computables como tiempo de trabajo
afectivo, que podih ser dedicado a tiempo de descanso,

coaida, cena o desayupo.

Como aplicacibn de las condiciones ks
beneficiosas, en las emprasas en que se disfrute de un
descanso superior, considerado como tiespo de tirabajo
efectivo, se continuark con aquel.

ARTICULO 15. ~DESCANSDS SEMANALES.

El trabajador tendirrh derrecho a un descanso semanal
de un dia y medio ininterrumpido.

En las empresas o centros de trabajo que cuente con
35 o mhs trabajadores, el descanso semanal serh de dos
dias consecutivos. '

La deterwminacibn del nlaero de tirabajadores
prevista en el parrafo anterior, vendrh dada por 1la
plantilla media anual, computada de | de Enero a 31 de
Diciembre del afio precedente.

ARTICLN.O 16.-VACACIONES.

Las vacaciones para todo el personal afectado por
el presente Convenio serhn de 30 dlas naturales,
abanbndose a razbn de salario 1real. Las aeapresas
fijarkn de comun acuerdo con los representantes de los
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trabajadores, o en s3u ausencia, con ellos mismos el
calendario anual de vacaciones.

El1 trabajador conocerh 1las fechas en que le
corresponden con un minimo  de dos meses de antelacibn
al comienzo de su disfrute.

En el caso de que el inicio del periodo vacacional
coincida con el descanso semanal se iniciarhn (en todo
caso) una vez finalizado el descanso semanal.

ARTICULD 17.-FESTIVIDAD DE SANTA MARTA.

El1 dia de Santa Marta se considerarh festivo a
todos los efectos.

Este dia no podrh acumularse para su disfrute al
resto de los festivos del afo.

ARTICULO 18.-DIARS DE LIBRE DISPOSICION. -

El trabajador, tendrh derecho a un dia de 1libre
disposicibn al afio, para dedicarlo a asuntos propios.
Para ello, deberh comunicarlo a la empresa con cinco
dias de antelacitn al disfrute del mismo;, no pudiendo
coincidiv en la misma fecha, dos trabajadores del mismo
departamento, en cuyo caso se darh preferencia al de
mayor antliguedad. :

ARTIEHEO-TY. L ILENCIAS RETRTBUIDAS.

Las empresas y establecimientos sujetos a este
Convenio, concederkn las licencias etribuidas que
soliciten los trabajadores, por causas y plazos que a
continuacibn se sefalan:

lo—~For matrisoniao, 1o dias naturales.
20-Por alumbramiento de esposa, 4 dlias naturales.

3g-For fallecimiento de padies, cbnyuge, hijos a
hermanoss:
a)3 dias naturales si el sepelio tiene lugar
dentro de la pravincia.
b)4 dias naturales si es en las provincias
limitrofaes. :
c)S dias naturrales si es en el resto de Espaflia.

4g-FPor fallecimiente dg padires, hijos o0 hermanos
politicos, abuelos o niastos: :
a2 dlas naturales si el sepelio es dentro dJde
la provincia.
b)3 dias naturales si es &n las provincias
limltofes.
c)4 dias naturales si es en el resto de Espafia.

So—Forr matirimonio de un hijo del traba jador:
a)> dias naturrales si la boda es dentiro de la
provincia. :
b)3 dlas naturales si &s en las provincias
limitrofes.
‘)4 dias naturales si es en el resto de Espana.

Eg-For matyimonio de un hermana del trabajador:
a)1 dia natural si la boda es dentro de la
provincila. :
b)2 dias naturales si es en las provinclas
limitirraores. :
c)3 dias naturales si es en el resto de Espana.

79-Un dia por traslado dal domicilio habitual.

8o-For enfersedad grave del cbnyugs, padires @
hijos, 3 dias naturales.

Jo-For enfermedad grave de hermanos, nietos 0O
abualos, 2 dias naturales. '

log-For concurrencia a exhmenes, @l tiespo
indispensable para aellos, cuando los tiraba)adores

cursen con regularidad estudios para la obtencibn de un

titulo acadbkmico o profesional 6

ARTICULO 20.- EXCEDENCIA.

El personal afectado por este Convenia, tendrh
deraeacha a la excedencia voluntaria, siendo requisito
para ella que el trabajador lleve al servicio de 1la
empresa un sinimo de un aho. La permanencia en tal
situacibn no podrhk ser inferior a €& meses ni superior a
2 afos, causando baja definitiva si no solicita el

reingraeso con una antelacibn no inferior a 20 dias a la

fecha de su vencimiento. Al tkraino de la encedencia el
trabajador ocupark la primera vacante que se produazca
en el centro o centros de trabajo, caso de& tener la
empresa mhs de uno. '

ARTICULO 21.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE MENORES

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de

gxcedancia, no superior a tres ahos, para atender al
cuidado de cada hijo, cuando lo sea por naturaleza o

M.E.C.D. 2016

por adopcibn, a contar desde la Fecha de nacimiento de
este. Los sucesivos hijos darchn derecho a un perriodo de

excedencia que, @en su caso, dark fFin al que se
estuviera disfrutanda. 'Cuando el padre y 1a madre
trabajen, sblo wuno de ellos pourh disfrutar este
derecho.

Durante el primer afio, a partir de cada iniclo de
situacibn de excedencia, el trabajador tendi’h derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a gfectos de antigdedad.

Finalizado el uwismo, y hasta la terainacibtn del
periodo de excedencia, searbn de aplicacibn salvo pacto
colectivo o individual en contrario, las narmas que
regulan la excedencia voluntaria.

ARTICULO 22. -EXCEDENCIA ESPECIAL.

Fasarkn a esta situacibn los tiraba jadures que seal
noabrados para un cargo de caracter publico, politico o
sindical, cuyo desempeho les iapida la realizacibn de
st trabajoec habitual. Esta excedencia 'coapoirta la

+eseirva da plaza para el momento en que concluya la

situacibn que la maotiva. La solicitud de reintegrarse
31 servicio de la empresa deberk rormularse dentro del
@ses siguiente a la Ffecha de cese en el plazo da 15 dias
desde el siguiente a la recha de la 'peticibn. Las
gmpresas en @stos Casos podrdn contratar personal para
cubrir estas ausancilas. |
Quienes ostenten cargos lectivos a nivel
provincial, autonbmsico o astatal, en las organizaciones
sindicales mhs representativas, tendi"hn derecho:
a)Al disfrrute de los perrsisos nao retributldos
necesariaos para el dasarrallo de las funcionas
sindicales propias da sS4 Cargo, pudikndose estableécer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los misamos 2n
funcpbm de las necesidades del proceso productivo.
. : ‘b A la e«cedencila forzusa, 0 A 1a situacibn
equiualenté en el ambito de la Funcibn Publica, con

‘ derecho a raeserva de puesto de trabajo y al cbaputo de

antigliedad miegntras dure el @jercicio de su cargo
representativeo, debiendo reincorporarsa a su puaesto de
trabajo dentro del mes sigliente a la fecha del cese.

c)A la asistencia y el acceso a los centros
de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicatn o del conjunto de los trabajadores previa
comunicacibn al empresario, y sin que el @ jercicio de
ese derescha pusda intsrrumspir el desarrrolle nermal deal
proceso productiva.

ARTICLLO 23.-TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.

En el supuesto de realizar trabajos en clas
festivos no domlnicalas, la geapiresa abonark al
trabajador el importe del dia festivo con un incremento
del 1754 sobre el salario diario. De no sor asi el
tkrabajadoir tendrh derecho a disfrutar de wun dis de
descanso por cada festivo trabajado, dentru de laos
ciete dias inmediatamente anteriores o posteriores a la
festividad de que se trate, y ademhs a un incremento
del TOH#.

En los casos en Qque el descanso semanal del
trabajador coincida con un dia festivo, el trabajador
na sufrirk perdida alguna de los descansos que tenga
darecho a disfrutar en el cbaputo anual.

Padrhk pactarse, entre la esprasa y el trabajador,
el acumular todos los dias festivos del aho, excepto 14
fastividad de Santa Marta, para disfrutarlos en MW
periodo bnico y de dias continuados. &

Para el supuesto anterior y, con el Ffin de que el
trabajador no sufra una disminucibn de las jornadas de
descansao que en el cbmputo anuwal le pertenecen,
disfrutaran del nlbmero de dias de descanso que 4
continuacibn se establecen:

a)Para las empresas o centros dJde traba)o en que el

descanso sz2manal sea de dos dlas:

14 dias por los festivos anuales y 4 @3 par
descansos semanales totalizando un periodo de descanid
continuado de 18 dias.

h)Para las empresas o centros de trabajao en que el
descanso semanal sea de dia y medio:

14 dias por los festivos apuales y 3 mks por
descansos semanales, totalizando un periodo de descanst
continuado de 17 dias.

c)En ambos supuestos de acusulacibn de dias

‘" festivos, los trabajadores percibirkn un increqento

econbmico del 75% por cada festivo que s@ acumule.

- CAPILITULO 1V
ACCION SOCIAL SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24. - JUBILACION

Al producirse la jubilacibn, jubilacibn ant icipads
o mugrte del trabajadoyr que lleve como minimo 20 ahos
de servicio a la empresa, percibirh de esta, o en S
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CasnD Sus herederos, el importe integro de tres
mensualidades de salario real, y una mensualidad mhks
por cada tres alMos que excedan de los 20 de refeérencia.

Las partes firwantes de este convenio, conscientes
del problema de desempleo, .instan a empresarios Y
trabajadores a la celebracibn de acuerdos formales,
mediante los cuales, aquellos trabajadores cowprendidos
entre los sesenta y sesenta y cuatro alos inclusive,
reciban una cantidad indeanizatoria Q estlimulo
econbmico para el Supuesto en que opten por  su
Jjubilacibn voluntaria.

ARTICULO 25. —JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO

ANOS.

Las partes expresamente acuerdan
13  Juabilacibn voluntaria para el tirabajador y
abligatoria para la empresa a los E4 alos con 21 10O0%
de sus derechos pasivos en la forwma articulada poe el
Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio, estableciendose
que aguellas vacankes g rre 52 prroduzcan - como
consecuencia de la misma, deberbn ser cubilertas
necesariamente por tirabajadores que sean titulares del
derecho a percibir cualquiera de las prestaciones
econbmicas . por desemapleoa, o jovenes demandantes de
priser empleo, muediante un conktrata da la misma
naturaleza que el extinguido.

la posibilidad de

" ARTICULQO 26. -PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA

En caso de embarazo da wna tirabajadora cuyo
trraba jo reanltite Penosu, ¢l Comith de Erpresa, o
Delegados de Parsonal, ¢y 13 weapresa, estudlarbn Jas

posibilidades de caambiarla a otro puesto mhs adecuado,
dentro de su grupo profaesional, y siempirre que exista.

ARTICULO 27.—- PATERNIDRD

En @l supuesto de parto, la suspensibn tendr& una
duracibn de digcilsels SEMANAS ininterrumpidas,
aapliable per. parto albltiple hasta 18 semanas. El
periodo de suspensibn s2 distribuirk a opcibn de 1la
interesada, S1empei gy e iels 5EMAN5S 3ddan
innadiatamente posteriores al parta, pudiends Nacei* uso
de estas el padre para cuidar del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterrior, en el caso de que la

mwadre y &1 padre trabajen, aquella, al iniciarse el
Periodo de descanso por maternidad, podrh optar por que
gl padre disfrute de hasta cuatrro de las ULltimas
femanas de suspensibn, siempre que sean ininterrumpidas
y al final de citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad la 1q1’:‘m‘puracihn al trabajo de 1la
madre suponga riesgo para su salud.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrin dividir en dos fracciones. La

miujer, por su wvoluntad, podirrh sustituir este derecho
Per una reduccibn de la jJornada normal en media hora
con la misma Finalidad. Este peraiso podrk 5 e

disfrutado indistintamente por la amadire o por el padee
Bn el caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 28.- I.L.T.

Tado trabajador que sg encuentre ae ba)a por
enfermedad o accidente no laboral, cuando su funcibn a
realizar fuese desempefada por los compafieros del’
“fiﬂﬂ, slempre gue aquel llevare en la eapresa wun
ainimo de seis meses, tendrh derecho a percibirv, a
partir de 1€ dias despuks de la baja y durante wun-

Périodo mbximo de 12 meses, @l cowmplemento necesario
Para que comwputado 1o que reciba con cai'go a la
Seguridad Social por I.L.T., alcance el [Q0X del

"Salario Conveniao*.

_ El trabajador que cause Baja por hospitalizacaibn,
intervencibn quirurgica, ' o accidente de trabajo
lexcepto el accidente de Errabajao "in ibinere®l},
Percibird con cargo a la emprresa y desde el primer dia
d@a la Baja, la diferencia de lo que perciba por I.L.T.
de la Seguridad Social, hasta el 1004 del “Salario
Convenio"”, hasta un periodo mhximo de |IE meses. En el
ilpuesto de qQue la empresa sustituya al trabajador en
LL.T., por un interino, aquella solo estark obligada a
satisfacer a aquel, @l compleamento a gue s5a refliare al
Parrafo anterior, cuando aeste llevase a su servicio mhs
dé cinco afos, y a partir del 4g mes de
Situacibn.

ARTICULD 29.-SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
En todos los Comitks de Empresa, o elegidos antfe
los Délﬂquus de: personal, habrl un esponsabla dz= 1a
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" como observar

aguella -

vigilancia y seguimiento del cusplimiento de tadao 1lo
dispuesto en las Lleyes wvigentes saobre Seguridad e
Higiene en &l Trabajo, tanto por parte del eApreésario,
como por parte del tirabajadar. - :

Ll.os alojamientos del
y ventilados.

personal, serkn confortables

La manutencibn de l perrsanal, seirh

suficiente, y bien condimentada.

sana,

Todas las personas que con su
estkén en contacto con alimentos, deberkn cusplir las
disposiciones sobre manipuladores de alimentos, asi
en todo momento la mbxkima higiene en su
indusentaria e higiene personal, y todas las noraas que
Bn esta materia estkn establecidas.

actividad labuoral,

Los empresarios, pFiromoveirbn la prrkctica de
reconocimientos mkdicos anuales a tados SI1S
tiraba jadores a Eiravks de 01'ganos sanitarios

competentes.

Todo el personal, atenderh las instrucciones del
empresario sobre prevencibn de précticas antihigienicas
previstas legalmente, y obsarvark rigurcsasente las
0irdenes de Gtrabajo en materia de seguridad e higlene
que puedan afectar al servicio o & la imagun de la
EMPresa.

CAPITULO V
SALARIOS Y COMPLEMENTQOS

ARTICULO 30.-SALARIOS
El incremento salarial

aplicadn sobre las tablas
139

para 1992 saerh de un S
salariales correspondiente: a

ARTICULDO 31.-REVISION SALARIAL.
52 pacta una revisibn salarial, para el ano
consistente en garantizar el I.P.C. real de 19533.

L 333

En caso de producirse, e abonark con efectos-al,
lg de enero de 1993, siirviendo por consiguiente coao
basas del chlculo para el incremento salarial del afo
siguienta, y para llevarlo a caboc se tomarkn coao
referencia los salarios o Gtablas utilizados para
realizar los aumentos pactados an dicho aho. Caso de
ier operativa esta revisibn salarial, 21 incrementa
resultante de su aplicacibn se abonarh 2n una so0la paga
durantz g}‘pﬁ4nar triaest.e de 1334,

ARTICULO 32.-— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARRIAS.

lLas gratificaciones extraordinarias de Junio vy
Navidad se abenarkn el dla 15 de cada unoc de los meses
citados, a razbn de una mensualidad por cada paga,
cansistente en "Salario de Convenio".

ARTICULO 33.-SERVICIO MILITAR.

A todo trabajador que se le incorpore al servicio
militar, se le deberd reservar el puesto de trabajo,
debiendo reintegrarse al aismo en el plazo sbximo de un
mes de finalizar dicho serviclo por licenciamiento.

Asimismo, el traba)ador que llevase tres afios
consecutivos en la empresa, en el momento de su
incorporacidén a filas, percibira las gratificaciones
extraordinarias de Julio y Navidad durante Gtodo el
tiempo de prestacibn del servicio militar.

ARTICULO 34.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

3 lLas empresas afectadas porr el presente Convenlo
Colectivo, con el fin de no agravar la situacibn de
parao existente, se& comprometen a reducir al alnimo

imprescindible la realizacibtn de horas extiraordinarlias,

sustituyendo la realizacibn de estas por contrataciones
de trabajadores parvados en funcibn de las necesidades
concretas.

.~ Las horas extraordinarias que sea preclso realizar,
vy siempre contando con wl caracter de voluntariedad del
trabajador que deba realizarlas, se abonarkn con un
incremento sobre la hora ordinaria de trabajo que en
ninglbn caso serhkd inferior al 175%.

Valor wlinimo de la hora extraaordinanria

GRUOEPD S e S Qi e e e s 1. 543 FTAS.
GRUPLE S 5 S s e e teiente A ST R 1. 424 FTAS.
GRUED il e LRl Prehiaeraata 1.297 FTARS.
GRUPLN & 50 Joltiisfiaiiotr. A, e e b 1.245 FTIRS.
BSRUPEE S T e i FLE S RIS T & L P f 2 o
GRUPDEEI Tt st Vs e die e et aiah ar N B i S e F VS
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ARTICULO 35. -SGERVICIOS EXTRAS Y DE TEMPORRKRDA.
Los trabajadores de temporada disfrutarkn de los
salarios establecidos en aste Convanio.
Los servicios extras se pagarkn con arreglo a las
si1guientes Norrmas:
i) Sa astablece wn barsmo de c-omensales por
categourias de establecimientos.

loRestaurantes de 4 y S tenedoyes, loteles de 4 y
5 estrellas y Cafeterias especlales, sarvirln 14
comensales.
ZoRestawrantes de 3 tenedores, Hoteles de 3
gestrellas y Cafeterlias de la, servirkn lE comensales.
30En las demks categorlas servirkn 18 camensales.

b)E1l abono a razbn de 5.€E88.-ptas por serviclo
contratado.

c)El cocinero contratado, percibirk 10.384.- pts,
por servicio. :

diLa manutencibn de estos tirabajadores serd por
cuenta de la empresa, siempre que efectlen el montaje vy
desmontaje.

ARTICULO 36.-ALOJAMIENTO Y MANUTENIION.

Los trabajadores que se sefialan en ¢] Anexo 3o de la
Ordenanza Laboral tendrkn derecho a percibir, con cargo
a la empresa, como complemento salarial, éen gspecie, y
durante los dilas que prasten su servicio, la
manutencibn y &l alojamiaento.

Los complementas sefalados se pueden sustituir o
compensar en la forwa determinada an el articulo 7= de
la Ordenanza Laboral.

ARTICULO 37.-ROPA DE TRABAJIO.

Las empresas vendrhn obligadas a prroporciaonar a su
personal los uniformes, asl como la ropa de trabajo que
no sea de wuso combn en la wvida ordinaria de sus
empleados al menos una vez al afio, o en caso contrariao,
a siu compensacibn en mastalico.

Los trabajadores deberkn hacer uso correcto de
@sta ropa y observar en todo wmomentao una egsmerada
condicibn de aseo & higiene personal, de acuerdo con lo
dispuesto en la Dirdenanza Laboral.

Se a@ntiende porr ropa de tLiraba)o:
a) FPersonal con Smoking.

- Smoking con pantalbn.

— Camisa blanca.

— Corbata o pajarita.

— Zapatos o zapatillas.

~ Chaquetilla.

b) Resto del personal.
- Pantalbn
. — Camisa
- Corbata o pajarita
- Chaquetilla.
= EY Y e 1

c) FPersonal de mantenimiento.
— Buzo.

d} Personal femenino.
— Uniforae coapleto.

ARTICULO 38.-ANTIGLEDRD.

Los aumentos de sueldo por tiempo de servicio que
se establecen aen el articulo &5 del Estatuto de 1los
Trabajadores se calcularkn, sin caracter acumulativo,
sobre el salario de Conveniao.

Estos aumentos tendrén las sigulentes plroporrciones:

Afios de servicio Forcenta)e

A A O e e Ay e el e e L AR e el o ok
TS 3 Vel Gt RO R g P g e r A B 2 b
D allos acss e N e s g et e e Rl
TR B 1 T T Aot o e ad ol e T Y e T T ke cEA
oL g o s e LR SO A 12 1
Sl RANDE 5 i e e w ke e e P e R e 8
B0 BNOE el T L AR e ) S

ARTICULD 39. -RETRIBUCIONES.

Las empresas que hubieran suprimsido en su dia el

sistema da porcentaje y hubiaeran venido abonando a sus
trabajadores el prosedio personal de aquel porcentaje
abs el incremento fijado en los convenios anteriores
vendrin obligados a satisfacer para el afio 19332, como
minimo, el promedio del salario anual de 1992 wmhs
9.199. - ptas.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO VI
DERECHOS BINDICALES

ARTICULO 40.-DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGRDOS DE
PERGONAL .

Los migmbros del Comithk de Espresa y Delegados de
Fersonal, como represantantes legalas de los
trabajadores, tendrkn las sigulentes garantias:

a) Apertura de expediente caontradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o asuy graves,
an el gque serbkn oldos, aparte del intareasado, el
Comité de Empiresa o restantes delegados de personal.

b) Friaoridad de permangncia en la empresa o centro
4e tirabaio respecto a los dambs trabsjadores, =2n | G
supuestos de suspensibn o extincibn pot: causas
tecnolbgicas o econbmicas. _

c) No ser despedido ni sancionado durante el
ejerciclo de sus funciones nli dentro del atio sigliente
a la expliracibn de su mandato,salvo en el caso de que
esta se produzca por renovacibn o dimisibn, siempre que
el despido o sancibn se base en la accibn del
trabajador en el ejercicio de su représentacibn, sin
par juiclio por tanto, de 1lo sstablecido en el articulo
=4, Asl mismo, no podrh ser discriminado en su
promocibn econbmica ] profesional en razhn,
precisamente, de su representacibn.

d)Expresar colegiadamente, si se trata del Comithk,
con libertad de sus opiniones en las waterias
concernientes a la esfera de su representacibn,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el norsal
desenvolvimiento de su trabajo, las pudblicaciones de
inter®s laboral o social, comunichndolo a la empresa.

e) Disponer de un crkdito de horas mensuales
vatribuidas cada uno de los miembros del Comitek o
delegados de personal an cada centro de trabajo para el
ejercicio de sus funciones de representacibn, de
acuerdo con la sigliente escala:

Delegado de personal o miembro del Comit® de Empresa:
— Hasta 100 trabajadores, 15 horas. :
— De 101 a 250 trabajadores, &5 horas.
- De 251 a 500 trabajadores, 30 heras.
— De S01 a 750 trabajadores, 35 horas.
—~ De 751 en adelante, 40 horas.

ARTICULO 41.-ACUMULACION DE HORAS POR REPRESENTACION
DEL PERSONAL. '

El tiempo de ausencia contemplado en el articulo
anterior, podrhk ser acusulado mensualmente entre uno o0
varios de los distintos miembros de los Comites de
emprresa y en su caso de los Delegados de persanal
dentro de la misma candidatura salvo aqguellos que
tuvieran el contrato suspendido o estuviesen ausentes
por alguna de las causas legalmente previstas.

ARTICULO 42.-SECCIONES SINDICALES.

1- En las Eapresas o en su caso en los centros de
trabajo que ocupen a mhs de 90 trabajadores, cualquiera
que sea la clase de su contrato, las secciliones
sindicales, que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los sindicatos con presaencia
en los Comitks de Esmpresa o en los brganos de
representacibn que se establezcan en las
Administraciones plhblicas, estarhn representados, 2
todos los efectos, por delegados sindicalas elegidos

- por y entre sus afiliados en la empiresa o en el centro

de tirrabajo. _

Zz— Bien por acuerdo, bien poir negociacibn colectiva
sa podrk aapliar el nlusero de delegados establecido en
1a aescala a que hace referencia este apartado, Qque;
atendiendo a la plantilla de la empraesa o, @n su Eash,

'de los centros de trabajo, correspondgn a cada uno de

estos.
: A falta de acuerdos especificos al respecto, el
numero de delagados sindicales por cada saccibn
cindical de los sindicatos que hayan obtenido el 104 de
los votos en la eleccibn sindical al Comitk de Empresa
o al brgano de representacibn de las Administiraciongs
Publicas, se determinarh segln la sigliente escala:

De 90 a 750 trabajadores ........ aolin
Da 751 a 2000 trabajadords ......:...
De 2001 a S000 trabajadores ..........
De S001 en adelante ...cecueeesceancne

[ Tu e

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que
no hayan obtenido el 104 de los votos estln
rapresentados por un sble delegado sindical.

3- Los delegados sindicales, en el gupuesto de que
no formen parte del Comith de Empresa, tendran 13as
mismas garantlias que las gstablecidas legalmente pard
los miembros de los Comites de Empresa o de los byrganos
de rrepresentacibn que %@ establezcan en 1a%
Administiraciones Publicas, asl como los siglientes de
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rechos a salvo de 1lo que se pudiera establecer por
Convenio Colectivo;

1o Tener acceso a la msisma informacibn vy
documentacibn que la empresa Ponga a disposicibn del
Comitk de Empresa estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

ZQ Asistir a las reuniones de los comitks de
Empresa y de los brganos internos de la empresa en
materia de seguridad e higiene o de los birganos de
rapresantacibn Que se establezcan en las
Administraciones PUublicas con VOzZ pero sin voto.

30 Ser oidos previamente perr la eapresa ante la
adopcibn de medidas de caracter colectivo Que afecten a
los trabajadores en general y 4 los afiliados a su
sindicato en particular, Yy @especialmente an los
despidos y sanciones de estos Lltimos.

“g En lo que respecta al derecho de crkdito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicia de su
representacibn, podrhk disponer de un nlmsero dJde horas
igual a las que correspondan a uno de los miemabros del
Comithk de Empresa.

La utilizacibn de dichas horas sindicales no
podrh coincidir ean el mismo dla en que utilizase las
suyas un miembro del Comithk de Emapresa que pertenezca
al wismo departamento laboral e 21 delegado sindical.

Los sindicatos correspondientes podrin elégir a
sus delegados sindicales de entre los departamentos de
mayor nlmero de trabajadores.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULD 43.- COMISION PARITARIA.

Se crea una comisidn paritaria de interpretacibn y
aplicacibn de este Convenio, que estarh compuesta por
los miembros de cada wna de las partes que hayan
intervenido en la comisibn deliberadora de este
Convenio en proporcibn a su representacibn en el mismo:

U.G6.7., CC.00., CSI-CSIF, ASOCIACION EMPRESARIAL
DE HOSTELERIA DE CANTABRIA Y U.N.H.O0.C.

El domicilio de la amisma queda Fijado en
Santander, C/Castelar no 5. -lodcha.

La comisibn paritaria se reunirk tantas veces co®o
séa necesario, a requerimiento de cualquiera de las
partes, al objeto de analizar el cusplimiento del
Convenio Colectivo.

Asimismo tendrk como funcibn estudiar 1las
distintas clasificaciones profesionales, y en general,
la problembtica del sector.

En todo lo no previsto en este Convenio se estarh
a lo dispuesto en el Ordenamiento Jurldice Laboral.

DISPOSICION RADICIONAL PRIMERA. - Es intencibn de 1las
partes que todo 1o dispueste en el presente Convenio
Fnlu:tiuu, estk de acuerdo con la legalidad vigente en
materia laboral vy de Seguridad Social, por 1lo que se
Comprometen formalmente, a que tan pronto se constate
qie los articulos del presente convenio en los que se
incluye la Ley sobre control sindical de la
Contratacidn, resultan inconstitucionales o contrarios
a2 la normativa en wvigor, total o parcialmente, s«
Procederd a reunir la Comisibn Paritaria para subsanar
la ilegalidad apreciada, mantenienda el resto del
Convenio su validez, hasta que concluya su vigencia.

DISPOSICION ADICIONAL. SEGUNDA. - Los atrasos
Correspondientes por aplicacibn de las presentes tablas
salariales con efectos al 1 de enero de 1.993, se
abonarkn junto a 1a nbmina del mes de Agosto de 1.9335.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA Sn el supuesto de que la
Urdenanza pacional de trabajo para la Industria de

Hosteleria aprobada por Orden del MInisterio de Trabajo
de fecha &B de Febrero de 1.974, fuera expresasmente
derogada en virtud de disposicibn legal, y no se
Nubiera alcanzado un pacto, acuerdo o convenio marco a
fivel nacional en el que esté incluido y afecte a 1la
Regibn de Cantabria, aquellos articulaos de la Ordenanza
48 no estkn modificados por el presente conveniao, se
Considerarkn vigentes e incorporados al convenio hasta
q4e se produzca una regulacibn noraativa general a
"ivel nacional. |

M.E.C.D. 2016

Firman el presente Convenio:

D.
D-

POR U.G.T.
Joaquin Gomez Gomez.
Manuel Abariturioz Alonso.

Dha Aurelia Garcia Perez.
Dfia Maria Eugenia FPalazuelos Salas.

D-
Dl

D.
DH
D.

DI

D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.

Jose Luis Alegria LLata.
Wenceslao Diaz Perez.

POR CC. 00.
Emilio de Cos Sanchez.
Jesus Casusto Adanero.
Julian Falagan Santamaria.

POR CSI-CSIF
Jose Helguera Gonzalez.

POR PARTE EMPRESARIAL
Gregorio Lamadrid Vejo.
Baldomero LLata Cabrerao.
Manuel Salado Soler.

Santiago San Miguel.

Francisco Agudo Martin.

Jose Luis de la Lastra Larosa.
Manuel Perez Gonzalez.

D.Jose Manuel Pefia Gonzalez.
D.Angel Larinaga Lavin.
93/101565 o
Dependiente.

ANEXD I Oficial Repostero.
CLASIFICACION PROFESIONAL Fortero de Accesaos.
DE LOS TRABAJADORES FPortero Recibidor.

: Fortero de Servicios.
Sereno.
GRUPD I Taquillero.
Jefe Administrativo. Vigilante dia y noche.

Jefe de Cocina.
Jefe de Comedor.

Jefe de Redaccibn. ' GRUPO V
Ascensorista.
Ayudante.

GRUPO I1I Camarera de pisos.

Cajero. Costurera-Zurcidora.

Cocinero Unico. Lencera-Lavandera.

Encargado de Lenceria. Mozo de Almackn.

Encargado. Mozo de Equipajes.

Gobernanta.
Jefe de Sala.

Drrdenanza.
Planchadora.

Oficial Administrativo. Limpiadar—-Limpiadora.

ODficial
Ruxiliares.

Servicios

FPrimer Conserje de dia. GRUPO VI
Recepcionista.

Repostero.

Aprendices lo y 20 affo.
Finches-de 1€ y 17 afos.

segundo Jefe de Cocina. Botones.
Segundo Jefe de Comedor.
Segundo Jefe de Sala.

GRUPO III.

Auxiliar Adeinistrativo.
Cajero de Comedor.

Cocinero.

Conserje de dia.
Conserje de noche.
Encargado Economato Y

Bodega.
Facturista.

Mecanico Calefactor.
Segundo Encargado.
Subgobernanta.

Telefonista.

GRUPO IV

Almacenero Bodeguero.
Ayudante Conserje de dia.

Cafetero.
Camarero.

Camarero de pisos.

Cobrador.
Conductor.
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TABLAS SALARIALES - ‘Lrabijoes excepeionales en sdbado
Grupo Salario mes Salario afio (pexbiylha oot et
I 113.618. 1.590. 658.
11 104.231. . 1. 459. 240. et L R : A :
111 4. 340, 1.329.159. abujos cxcepelopales en dowingos @ fustios - =
Lo oy il {. 275.857. (Ancxos VII-1y 2 a esle acta)
V a7.136. 1.219.909. | -
VI &3.779. 83z, 907. *
i rl'illlﬂ .Illil"'i‘rhl
: - Valor hora trabajada: 90,33 pts. hora
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO |
= ] SN i ¥
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Plus Asistencia (Articulo 22)

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «Alvarez Forestal,
Sociedad Anonimay

Valor dia trabajado: 175 pis/dia.

Falias de asistencia al trabajo:

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA Puas.
DEL INCREMENTO SALARIAL PARA EL 2¢ ANO DE VIGENCIA 1* fulta e un periodo de ) omes natucal - 2% 175 = 350 pis
DEL IX CONVENIO COLECTIVO DE ; 2* falta en un periodo de | mes natural 4x 175 = 700 pts
"ALVAREZ FORESTAL, SA." 3® fulta en un perfodo e | mes natural px 13 = 1.400 pis
4* fulin en un pcfiuj.la do | mes apturud 15 x 173 = 2.625 pis
. - 5% fulta en un p-:rIr.ulu de | mes nutund Pérdida totul .
Representacidn Social '
En Torrelavega, a 9 de Agosto de
D. Antonio Fernindez Frndndez 1993, siendo las 16 horas, se reunen
D. Antonio Rueda Castaneda los seiiores al margen citados para Plus Asistencia en Pagis
D. Moisés Roiz Caloca tratar del incremento salarial para el 3.611,- filﬁ- cuda Paga.
122 afno de vigencia del 1X Convenio

Representacién Econémica Colectivo.
. | Absentismo (Anticulo 23 bis)
D. Jesis Jubcte Capillas

D. José M® Roncal Berruezo 19.  Se da lectura al Acta de ja 1® Reduccion el fudice Generul de Absentismo.

570% a 470% = . 306
470% a 370% = 489,-
370% a 2,70% 674, -

reunién, la cual es aprobada

Secretario por ambas representaciones.

D. José Vicente Sénchez Jiménez
: Ayudis Sociules feulo 27,2
29_  Se acuerda interpretar la cldusula B del articulo 3° del IX - (Sriicui )

Convenio Colectivo, en la que se establece el Incremento |
- lj[i:.],]u““. H:I!HI.I ::i!!i:“!h
Salarial para el 2° afio de vigencia del modo siguiente. : : ;
Se mantiene en sus propios LErminos, sepuil Ar4 272

: . del }X Convenio Colectivo.
Tabla Salarial (Anexo 1), Primas, Excesos de Jornada, Pagas | :

Extras, Plus Asistencia, Absentismo, Antigiiedad y Ayudas 3 :

Sociales: crecimiento del 6%, para dicho 2° aiio de vigencia -
123.087 pis. x 6% = 130472, Pias.

del actual Convenio.

39-  Enprueba del acuerdo alcanzado, se procede a la firma del

Primas en Pagas: crecimiento del 6% mas 1.000 pts. por
presente acla, asf como Jos 11 anexos quc forman parle de
cada una de las 3 pagas. | | S | -

la misma. siendo un todo indivisible con el IX Convenio

' Colectivo de ALYAREZ FORESTAL, SA.
6.800 x 6% = 7.303 + 1.000 pts. = 8.303,- pts olectivo de ALYAREZ FORESTAL, 3.8

: Labla e (AnexoVulpreenic i) Para su oporiuno :tgislro-dﬂpﬁsitu y homologacion, se
; _ firman los ejemplares precisos para su posterior remision i
Antigiicdad (Anexo }] al presente acta) la PIRECC]ON PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURI-

| DAD SOCIAL.
- Exceso de Jornada (Anexos Hi-1y 2 a esic acta)

- orias exir (Anexo 1V al presente acta)
(Segin lo pactado én ¢l parrafo B se incrementardn

en 70 pis. cada hora).

Estéreos transporindos ¢n concepto de excese de
Jornuda de Trubajo  (Ancxos V-1y 2 a esie acta) - 93/101564

M.E.C.D. 2016
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ANEXO |

Adwministrativos Mensual

Jefe Administragivo 13 126.204,-
Jefe Administirativo 29 | 121.699 -
Oficial Administrativo 1% 118.084,-
Oficial Administrativo 23 111.220 -
Auxiliap Administrativo 104.811,-
Aspirante 17 aios 84.324,-
Aspiranie 16 anos 83.566,-
Subalierno 102.672. -
Encnrgudu 3.668,6
Oficial de 12 35733
Oficia] de 22 3.5224
Ayudante 3.400,5
fedn Especializado 33719
Pedn Fijo 3.350,7
Peén Eventual (1) 3.400.5
Aprendiz 29 aio 2.786,7
Aprendiz 1° pno 27199

{1)  Pe¢ la cantidad sedalada (3.400,5 Pis.), corresponden 2.720,- a Salario
“Convenio y 680,5 Pts. al 25% del Plus de Eventualidad.

ANEXO ||
]mpnrle

(ot [ r fesionales 1% de Illlli.if'l-'l!'lilllll
Mensual

Jefe Adminisirativo 19 7272
jefe Administrativo 29 6848
Oficial Administrativo 14 ' . 543.4
Oficia} Administratjvo 22 ‘ 570,3
Auxiliap Administrativo : 34,6
Aspirante 17 anos 2894
Aspiranje 16 anos - 283.-
Subalferno _ 481,2
Eﬁcurga_qcu 18,57
Oficial de 1? 17,69
Oficia) de 20 17,16
Ayudante | | 15,86
fedn Especializado 15,60
Pebn Ei.jn _ 15,35‘
Pedn Eyentual 15,06
Aprendiz 29 ano : 9,42
Apgendiz 19 afo 8,73

M.E.C.D. 2016

ANEXO §ii-1

Se es{ablece, de acuerdo con el Artfculo 7¢ del preseante Convenio Colectivo, para
las cﬁtpﬁur{us de conductor de cami6n, pala u oruga, las cantidades siguienies en
concepto de Exceso de Jornada de Trabajo:

Complemento por exceso de jornada 13.549,- Piaus.
fa retribucién propia de las jareas realizadas por el personal se miden por
‘unidaqd de obra", fanto Jas de cardcier ordinario como |us que impliquen un

excesa de Ja jornada de trabaje.

Tenienda en cuenia lo disPu:sm en la cldusula 7* del presente Convenio
Colectiyp, en donde queda establecida la jornada luboral gn computo scmanal de
99 hores, asf coma que a proyeccion d¢ Ja jornada, 1anto ¢n |a ordinaria como
en ¢l exceso de la misma, segin regulan los textos legales citados, se pacta la
obligatoriedad de Jas jarcas que constituyen exceso de jornuda, cuando seun

necesarias y requerida su realizacién por parte de la Empresa.

~ En atencij6n a Jo anteriormente cxpuesio para los conductores de camion, pala,

Oruga y ofro yehiculo para explotacjones forestales- quienes en conlrapartida son
retribujdos con arreglo al complemento que por exceso de jornada se establece
£0 esig Anexo, el Complemento por dicho exceso de jornada se hard depender
para gy percibo de Ja realizacion de jodas las tareas encomendadas por la
Empresa en ¢} curso del mes de su devengo. La negativa a efeciuar un trabujo
que conjleye exceso de jornada, dard derecho a ALVAREZ FORESTAL, S.A. a

Fetirar en ese mes los porcentajes del complemento gue se indican abajo, sin

""p::;juig:iu de lus faculiades disciplinarias que correspondan a la Empresa,

dimanantes de la citada actitud de desobediencia.

5!!!‘!!! III - i
yor | dig que no se realice el exceso de jornada 1%
Pur 2 ”I«!‘-s LI | " ] ] L] L] I"i%
P“!. 3 L] L IRE TR 1] i 1] [F (7] 2[%
‘)ur ‘1 " [T R ] [ ] i il (1] 23%
P["_ 5 i [ T i " " i b 35%
FQr g dias o més 100%

TABLA DE I’-IH?EIQE I'ﬂl_i'.’i HORAS EXTRAORDINARIAS

Categorlas Sin untigiiedud Cun 1% Con Cun Noctuni.
Jele Administrstivo }® I.198,- 1.207,-

Olicial Adminisir. |* L. 111.- I.118,-

Oflicial Administr. 2% 1.037,- 1.044,-

Auxilisg Administrutivo 968, - 974,-

Aspiranie |7 afos 747,- 151,-

Aspirunie 16 sios 139.- 743,-

Subaltemo 935,- 950, -

Enﬁrgnqn 1.025,- 1.032,- 1.049,- 1.056,-
Oficial de }* 993,- }.002, - 1.018,- 1.025,-
Oficial de 2° 979, - 986, - 1.001,- 1.007,-
Ayudunte '!-{"-iﬂ*- 946,- 261,- 966, -
Peda Especializado 93),- 937,- 951.- 957, -
Peda Fiio 924, 930, 944, 950,
Peda Eventual : 916, 921,- 935, 941,-
Aprendiz 2° sdo 742, 751,-

}#mdi: 1° aflo 739,- 743.-
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Lnporte Hoeg
Oficial de 1* : 425,-
Oliciul de 2° 423,-
.E:-'.I_:-::ciul.iulu 345,-
-Oueda -fijgdo su imporic en 8.303,- Plus. paru cuda una de lus tres pages caloas.
ANEXQ ¥Y:-1

“ INMPORTE POR ESTEREOS TRANSPORTADOS EN CONCEI"I'O DE EXCESO DE JORNADA
PE TRARAIO;

Camlones GMC

mporie estérco fransportado monie a pargue: 46,06 P'is.
Transporteg realizados - Precios Tm.: 11,27 Pis.
Comlones BEQ

Jmporie esiéreo jransporfado monie a parque; 37,49 I'is.
Transpories ;gali:adus - Precios Tm.: 9.30 Pis.
Traslado de palj pr;ciu por cada viaje: 183,50 P1s.

Traslado de pala que no sca Ja suya habital (1)

(Precio por cada ylaje) 7706 Pis.

Eamlpne MU

Transporist realizados - Precio Timp. 6,82 Pis.
Pala sohrg Qrugs
En Parque:
- Cargue sobre camidn 10,97 s,
- Apile en parque 8,06 Pis.

En Monte:

- Cargue de camidn | 19,01 Pis.
- Hlora efcciliva trabajada haciendo pista 151,17 Pis.
[Cabicar con Winch

.Hora efectiva trabajada con el mismo

ANEXQ Y -2
Procesadora |.okono
- Jmpuorte estéreo : 37,1 Pis.
Camlenes THIY con gnila
- Jinporte egtérco cargado en monte, lransportado a
parque y cargado @ camidn de carreiera o apilado 48,76 Iis.
- Cargue en parque 10,97 IMs.
mpore kilomerale - Trouspories de speas de wadera
A padic de 60 Kms
- Mercedes | : 6,94 I'ts.
- Renault , 6.94 I"s.
- Ixxige = 6,94 I1s,
Camidn MEBCEDES con GRUA
- [mporie estérea cargado en monte, transportado a
parque y cargado a camidn de carrelera o apiludo 44,09 s,
- Cargue en parque | z 10,97 Pis.

{1y Cuando se d¢ este caso, ¢l conducior deberd detallarlo en el Parte Diario de Trabajo, en caso

chiri este importe.

M.E.C.D. 2016

151,17 bus.

ANLXL) Y-}
TRALBAIOS EXCELCIONALES EN SARADROS

Eu ¢ supucsio e frubajar ¢} sdbado, cf exceso de jormada para esie dia se rewribuicd scpda lus precios

por estéreo que se indican a continuacid.

Se paraijiza la cantidad de 4.301 - Pias. en ¢l caso de sobrevenir una averla al camida, Mueva por la
madana o cualquicr ol fazdn de fucrza Inayor gue no pennita ja conclusidn del irabajo empicndidy
esa madana, obligando los imponderables a penmaneccer incluso en el garmje de esta Socicdad,
Camloncs GMEC

hinporje estéreo (rnsporiudo mome a parjue. 159, s,
Camloues BEQ

hinporte estéreo transporiado nonle a pargue: 122;- Vis.

Camlones THIL gon poidia

Impogie eyigreq cargado en monie, Hansporiado a pargue e

y cargado 4 camion de carrelera o apilado I44,- bus.
Carguc cq pargue 56,01 I's.
Camidn bercedus o grii

Imp-un-;. esléfeo cargado en monie, iransporiado a parguc

Y cgrraqu @ camidn de carreicra o apilado: 121,12 Fuis.
Cargue mmhﬁu;; 36,04 s

ANEXQ Y1-2
- jmpone estéreo 106,- s,

En jmonie; |
- Carr.n de candn 3 68,78 Vis.
- }ora efectiva irbajada hacicndo pista : B67,78 Vs,

- Hora eleciiya wrabajada en cl misine 967,78 Lis.

ANEXQ Yii:l
TRARAIQS EXCEPCIONALES EN ROMINGO O FESTIYOS

Eu ¢l supuesjo de yrabigjar o domingo o festive, el exceso de jurnada pura esie dia se celribuitd segdn
jog preciog pop gsiéreo que se indican a confinuacion, bicn entendido que en csios impones csii
comprendidos jog precios del Anexo Y.

L

- - hinporie por esiéreo iransporiado de smhonle a parque 229,02 Pus.

- I.""Im““ por estéren iransporiado de monie i pargue: 166,67 Vis.

- Imporie por gsiéreo cargado cn imonic, pansporiado a
pargue y cargudo @ camidn de caricleda 0 apiludo ! 243,33 P

- Carguc a parque 30,- '

Fitly Jbie-opugy
Hora gfccliyg yrabajada pacicndo PISTA
- En Moale;
- Cargue de camidn 77,40 Pus.

1.088.6 Vis
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- fimporie CIGIEL carguda cin e, fanspottady g
parque y Fél’imlu @ Canidn e carrelera o apiludo 188,68 lus,

- Fargue e Parque JU.- Pis.

159, Pis.

ANEXO Yil-2

MERIR MARERA SQUBE CAMION

Cidy conducior de carpidn) queda obligado a jedip y controlar b madera que anspora, de acucido

cuny Jus justrucciones yue peciba de su inmedisto :.uPcIiun pur ju gue pulcihiri la camidad de 2 82 s

f@ruﬂéﬁ_ﬂm —

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Aserradores y Almacenistas de Madera de Cantabria

CONVENIO COLECIHIVO DE TRADAJO PARA LAS EMPRESAS DE LA
REGION DE ﬂﬁHTﬂﬂll!ﬁ, REGIDAS POR LA ORDENANZA |LLADORAL de
INDUSTRIAS DE LA MADERA y DEDICADAS A LA ACTWIDAD DE

"ASERRADORLS y ALMACENISTAS"

CAMTULO - |

Ambitg do npli;ncinn

Articulo 19; Ambito [uncional y lersitonial

El presente Convenio Colectivo serd do aplicacién u las actividades do ASERRA-
ﬁUEﬂS Y ALMACENISTAS DE LA MADERA, de la Regifn de Cantubria.

fMHFula 3% Ambjte pessona)

|-ns estipulaciones do este Counvenio afectan y obligan a todos lus Empicsas y
irabajadores de la Regidny de Contabiin, encundeudas en Jus actividades sefinladas
el) el afijeulq anterjor.

Aiieulo 39; Yigencia
El presente Convenio cntrard en vigor el din 1 de Junio de 1.993 y i1endid una

quiacjép de PO§ ANOS |'§nuli;nndu, por tanto, e| 31 de. Mayo de |.993.
Atirnia 49 Repuncig

Esje Convenio se considera denunciado en tiempo y funna por nmbas paitcs,
comprometiéndose |as misinas a |a negociacién de wi nuevo Convenio, a partis
de| mes angerlor a su vencimiento.

Atticulo 39; {fompensacidn y absorcjdy
L.us mejoras salatinles do cualquicr orio tipo (que pucdan tencr estublecidas las
Empresas o que puedan esiableceise en e} futuro, serdn sbsorbibles y compensa-
bles con |as pactadas ey esie Convenlo.

S| por aplicacjén de esie Convenio o de cualquiera otra norma legal que en ¢l

futuro se gsiablezca, jesultnran en conjunto y en computo anual condicionus -

suporiores a |as que los trobajadores vinieran disfsutando, se aplicard e} Convenio
0 |a norma }Egal de tiuﬂ s¢ |fate, ¢ sus Fmpins L&rininos,

fitfeulq §9 Comisidy pasjtaria
Sﬂlﬂﬂﬁﬁ_lﬂuyg ung Comisidn que jendid las funciones especilicas que se le

Atiibuyen en e| presente Convenfo, asi’ como |a genera| do interprejacion de los
fcuerdos de| misino y vigilap su cumpliinjento.

Picha Comijsién se jeunieid a peticidén de cualquicra de lu.s partes, debiendu ser
convocada, a) menos, con ijes dins do antelacién, y haciéndose consiar en |a
pﬂmucg;n”ﬁ ¢l Ordep de| Pia de los asunios g 1rafar.

Serdn Yocaleg de |a misma jies jepresentunies de Jos jrubajadores y 1ies sepie-
*entantes de |os empresarios, designados, respectivaments, por {as Centrales
Elﬁditﬂiﬁ? |a Asociacién de Emprcsarios firmantes de este Convenio y, pref T“

a

‘Cimente, de entye Juos que han formado parie como titulaies y suplentes
Comjsidn Hﬂgnclidnrﬂ. Jies) ; 5 b

M.E.C.D. 2016

CAPI'TULO - 1I

Retriluclones

Articulo 79: Salatjos

Los sanlarios para cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio, serdn los
sigulent es:

12: Parn el purl’t}du del 1 de Junio de 1.993 al 31 de Mayo de 1,994, los que
se rellejan para cnda categoria profesional en la tabla anexa n? |,

2% Para el perivdo | de Junio de 1.994 al 31 de Mayo de 1.993, los que resulie
de aplicay a los salarlos establecidos en el priner afio, revisados en su
caso, el |[PC real de dicho primer afio mds 0,5 puntos.

Articulo 82: Revisidn salarial

En el supuesto de que el inciemento del IPC durante el primer afio de vigencin
de este Convenio fuera superior al 5,25%, se efectuard una revisién salarinl en
cl exceso sobre el ipdicado porcentaje tan pronto se constate oficialmente este
circunstancia, El Incremento resuliante se abonard con efectos retroactivos al
I de junlo de 1.993 y para llevarlo a cabo sc tomard como referencia las

tablas snlarinles utllizadas para conleccionar las pnctadas para dicho afio.

Pain e| segundo aflo de vigencia en el supucsto de que el incremento del IPC
fuera superior al del primer aflo de vigencia mds 0,5 puntos, se electuard una
rovisién salarial en el exceso sobre el Indicado porcentaje tan promto se consinte
oliclalmente esia circunstancia. El Incremento tesultante se aplicard con clectios
retronctivos al 1 Junio 1.994 y para llevarlo a cabo se tomard como relerencin
las tnblas salarinles vigentes durante el primer aiio, revisadas en su caso.

Articulo 99; Antigledad :
Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn, en concepto de

antigiedad, quinquenios del 5% sobieé los salatios bases de la tabla salarial
yigente en cada momento.

Alti’;q!q 102: Gratilicaciones extraondinarins

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y MNavidad, se abonardn de acuerdy
con las sigulentes normas: :

- El importe de cada una dJe ellns serd de 30 dias del snlario bnse de este
Convenio, mds la antigiledad correspondiente.

- La gratificacidn denominadn de San José, se abonard a rnzdén do 15 ding del
salario base de este de este Convenio, incrementado con la antigiiedad correspon
diente,

- Todas estras gratificaciones serdn proporcionales al tiempo de permanencin
en la Empresa dentro del afio correspondiente, y se abonauin en las signientes
[echas:

* Gratificacién de Julio: antes del dia 20 de dicho nes.
* Gratilicacién de Navidad: antes del dia 20 de Diciembre.
* Gralificacién de San José&: antes del 19 de Marzo.

Anticulo 119: lloras extraordinarias

El trabajo en horas extraordinarins se reducitd al mihino indispensable y en

todo caso, tales horas unicamente podrdn trabajarse en el ndmero, formn y
condiciones establecidas por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

El valor de ln hora extraowdinnria serd el que para cada catcgoria profesionn!
se sefialn en las tablas Ancxgs a este Convenio.

5
CAPITULLO - 1l

_,o:amr.lq de pinbajo, Yacaciones, Licencias y Excedencias

Afticujo J2%; Josada de |mbuiu

la jomada de jpabajo efectivo en lns Empresas alcciudas por esie Convenio
durante |a yigencia del misino, scid de 1.792 horas electivas de tiubajo.

b-as Empresas confeccionaidn su Culéndurio Labosul y de Vacaciones, adapiudo a
ja iu_mlula anual fijada en el vigenie Convenio.

Artjculo §3% Yacacijones
Todo e| personal afectado por e} presente Convenio disfrutard de usas vacaciones

anuales rerflpulidas de 30 dias naturales. Se abonardn sobre el salario del presen-
te Conyonig inds Ja antigiedad correspondicnte.

En cada Empresa se cluborard el calendario de vacaciones mediunte acuerdo
entre el empresario y los representantes de los trabajndores, adaptado a la
jornada anua prevista en e articulo anterjor.

{.as vacaciones serdn concedidas preferentcinente cn verano y, de mutuo acucdo,
se podrdn diyidjr su disfrute cn dos periodos.

Apticulo 149 Licencjas jepsibuidas

E} teabajador, previo ayviso y justificacién, podid ausenturse del trabajo, con
defecho § feipuneraciodn, poy alguno de jos motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dins paturales en caso de matrimonio.

b} 2 dins paturales en caso de nacimiento de hijo o enlermedad grave o [ulicei-
miento da cényuge y lmrinnlﬁa hasta segundo grado de consaguinidad o

afjnidad.

A estos electos, la hospitalizacién derivada de enfenmedad ginve queila
comprendida dentro de Jos dins indicadoes, sin que suponga ampliacién de

dicho plazo.
Cuando con tal motivo el mbajados necesite lincer algdn desplazamiciato al
electo, e] plazo serd de cuatro dias.

c) | din pog raslado del domicilio habipuul.

d) Por el jiempo indispﬂﬂﬂuhlu, putn el cumplimiemio do un deber inexcusable
de cardcrer pidblico ¥y petsonal. Cuando conste en una norma legal’ o conven-
clona] un peifodo determinado, se estacd a lo quo ésta disponga en cuanto
& duraclén de |a ausencla y a su compensacién econdimica.

Cuando e| cumplimiento del deber anmes seferido suponga la hinposibilidad de
la prestacién de} prabajo debido en mnds del 20% de las horas' laborales en .
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un periodo de tres meses, podrd la Empiesa pasar al trabajador afectado n

la sijuncién de excedencia regulada en e| apartado | del anjculo 48 del

Estatuto de |os |'rabajadores.

En el supuesto de que ¢f vrabajudor por cumplimiento de) deber o desempein
de] cargo perciba una indemnizacién, se descomtard el jmporie de la mismn
de; salagjo a que tuviera derecho en ja Empresa.

e) Pura realizar funciones sindicales o de representucion del pessonal en los
t&yminos establecidos legal o convencjonalinente.

) Por el giempo indispensaoble para acudir consulta mé:.lit:uE:ﬂm rt:u.[ummtllipl"'f
L :

{ll‘ifpi_ﬂ. con un n;ﬁuim*mq hoias anua

Atpicujo }5%; Permisos sin jetsibucidy . -
los jrabojadofes podrdn disfrutar do pepmiso sin retribucidn en lu forma y
condicioneg que seguldamente se deiallan:

Esie pogmjso serd, como mdxino de 6 dias o 48 loras poj aiio natural, siendo

e} tiempa mijjimo de fraccién do medio dia.

E} aviso F{Eﬂﬂ para e disfrute de esios ?u:hlisns seid de un diu para lus permi-
sos de medip jorpada y de ires djus para e} festo.

El pimero mdxipg de jrabajedores que poded disfrutar simuliancamente del
ormlso “fegulado en este articulo, serd el que se concieta en ln escaln siguiente
scgdn |g plantjlia do la Empresa:

- quprasas de hasta 20 pabajadores: LN trabajador.

- Emnpresas de 20 a 50 prabajadores: POS irabajadores

! Elﬂ[l{ﬂ'_ﬁ?_n!_ da 50 a §09Q srabajadoses: ‘TRES {jopajadoses.

fitivulg 16% Frcedenciag

El wrabajadoyr con a) menos una antigdedad en Ja Empresa de un aio, liene

.derecho a que se |e joconozca |a posibilidad do situnrse en exceddencia voluatarin

por un ﬂatn’ po menoy de un eofio y no mayor de cinco. Este derecho sélo
ded ser ejescljado pro el mismo nubniudur si hon tfanscurrido cuatro aios

desde e {ina} de |a aniefiof excedencia.

£} trabajados excedenie conservad sélo un derecho preferente al relogreso cn

las yacantes de i*unl o sjmilar, cntﬂﬁu;i'u a la suya, que hubiera o se produjera

en |a {?.m‘upsn. _

En caso de designacidy para cafgo i:-.ihli::n o sindical decaidcier gegional o

superloy, la excedepcia se conceder§ pos el tiempo que duren lus funcioncs

parg |as que el prabnjadoy fuo clegido, debjeado jncorpoiajse a Ja Empresa,

dentro de] meg siguiente a ju finaljzacién de su mandaio.

CAPITULO - IV

Pejechios y Gaiantjas Sindicules
Agtirula §78: Pejechos y gaianting sindicales

En Jo que se relicio a Derechos y Guraniias Sindicales, se aplicard lo dispucsto,
en cada momento, en |a ]u;is!nciﬁu vigente sobie la maleria.

CAPITULO - V

Pisposiciones yatias

Articula 189 Segura do sccidentes poyp Muegte, jnvafidez Absojuia e §4-.1.

l-as Empresas afecjadas por este Convenio yendidn obligadus a mantener con
fimas jhiegras a su cargo, unn ,1&“:& de seguros en diden a la coberura de
ru: flesgos de fallecjniento y do ncapacidad J:armmmma absojuta de los trabuja
doies pOr'ﬁt:::Memu, Incluidos los accidentes ttabajo e "in iQtihere", y exclui-
dos |os ;iua;ns especjales sefialados en este tipu de pélizas y selativos piincipal-
mente a |a p:ict?cn de determinados deportes o Incluido también el riesgo de
!a Incapacidad Labosn] Yransitogia (ILY) derivada de accidente de trabajo e "in
fipere™. '

Lag indempizaciones que sc arantizan por esias pélizas a cada \(ijbajude. v o
sus degechohablentes en caso’de falleciiniento; seidn las Higuhntg;;t\b\ } *“’/-"ﬁ_

- 1.315.000.- Ju en caso de fallecimiento dej ual_mjml-::;r.
- 2.365.0U0- [y en caso de |ovalidez Pejinanenie Absojuta de} mismo.

- 360- Iy por dia de paja en jas sjtuacjones de |.L.| derjyadas de nc:cidemr;i
npﬁln e "in jripere”. |

l.a coberjuja de| sumeunto da esta pyestacién sobre la cantidad fijada en cl
Convenio anterjor, entiard er) yignr en el I:lu:u de un mes n'lmuil de la lirma
de] presenie Convepjo.

Estas pgﬂslncimms son compatibles con Jas pensiones e indemniznciones que
pueda cu[l_nsflonda{ percibjs a} trabajados o a sus derechohabjentes de la Seguri-
dad Socjal uy ofjo seguro.

No obsjange Jo preyisio en ¢| pérrafo anterjoy, lus indamunizaciones que senn
percibidas poy los tfapajadores o sus derechohabientes con cargo a la péliza del
Seguro de Accjdenjes a que se ticflere este articulo, se considerasd coino entre-
gadas a cuonia de jus indemnizaclones que, en su caso, pudieran doclarar cou
cargo a jas Empresas jos Tribunajes de Jusiicia, compensdndose hasia donda
aqué]jag ajcancen.

Articyle 199 Congyatacidn doj pejsopal

as Empresas dacdn, en jodo momenio, cumplimiento a Jo dispuesto svbie la
contgatacidn de persona} en la |egislacién vigente o que en e futuro se promul-

gue,

En cualquiej caso, las Empresas no podién comratas a tiempo parcinl a tsnboju-
dores que presten servicios en Jornada ::nmpletn en cualquicy otra Einpresa u
Organjsmo. '

Afpieujo 28% Formacidy profesiona
En benefjcio de |as Empresas y en ¢l de su persona|, se aienderd debidamente
it hﬁnrmaclén y promociép de |os nqbﬂiﬂwlu‘f

L.as Empresas jratardn de lormar a todos sus lllhufjudﬂlﬂi medinnte la intensifi-
cacién da cursos de cupacitacion, perfeccionamiento y promocibn profesional de
sus aciuajes plantillas. :

M.E.C.D. 2016

2 lloras
CATEGORIAS Hes/dia Anual Extras
PFersonal administrativo: -

Jefe 123. 106 1.705,037 1.743
Oflcial de 1Y 101,505 1.574.192 }.537

tll"lcial e 21 06.294 1.396.2013 1.304

Auxitlar - _ B4, B0G 1.229.607 1,200

Asplranle 17 allos AlY, 137 - (Y7.9016 -

Asplrante 16 aflos 44 .605 646.772 - -

Fersonal subajlerpo:

Todas categorfas 0,973 1.174. 108 ~ . 046

i‘ersmia! obreyo: :

Encaryado B {.344 650 1.313

Oficlal de 1} 2,945 1.295.000 §.265

Oficlal de 2% 2.873 1.264.120 1.235

Ay udante ; 2.693 1. 104.920 {. 157

f'edn Espta. 2.647 {.164.600 1.137

Pesn fllo _ 2.623 1.154.120 4. 127

I'efn eventual Salario minima » 25%

Aprendiz de 1% y 27 y

frabajadores de 16 y 17 aflos 1.345 91,000

HOTA:

l.os pefmisos para exdmenes autorizados por la Legislacién, serdn sicmpie reiii-
buidos.

Agyiculo 21%; Prendas de jjabujo
Las Empresas dotardn u los vinbajadores de dos buzos al aiio y de dos batas al
nfio a |as jjabajadoras. : ' -

A |os administratiyos se |es dotard de un guumqmlvu o submriana cusndo presien
servicios ep f[dbyica. :

f.us prendas de trabajo no serdn compensadas, por ninguna causa, con pet tibucidn
econdmijca. '

Atjipujo 228; Recibo do salarios

Los Empresas utilizardn necesariamente pafn ¢l pugo de Jos sulaios de sus
trabajadores, el recibo olicial estnblecido por el MIlnisterio de Trabajo, o ¢l
autorjzado pog Ja DPireccidn Provincial.

Atticulo 23%; Recipa de finiquito

Todo trabajadoy a} cesar en lu Empresa podid somcier el recibo de [iniguito o
docuinento qua ponga fin a la selacién luboral, antes de firmarlo, a la supervi-
sién de] Comité de Einpresa o Delegados de Personal y, en defecto de lus
mlSI!!ﬂE, a| Sindicato a que esté afiliado.

El yecipo de finiquite deberd ser conforme al mcdelo que figuia come Arexo |l a
este Ccpyenjo.

Segd expedido poy la Asociacion Cdntabra do Empresatios do lu Mudeia y el
Muebje '-ACEMM- y iendrd validez unlcamenme dentro do los 15 dins nutuiles
siguienies a |a fecha en que fue expedido.

Ura vez firmedo por ¢| yabajudor, ¢} recibo de [iniquito sustitd lus efecios que
|e son propios. '

Ajticulo 24% [ndemnjzacién por conjraiacidy eyenjual .
lcs trabajadoses con cunciralo eventual en cualquiera de lus mcdalidades previsias
en ¢] Rea) Decreto 2.104/84 de 2| de Noviembre, se les alonnrd al cesur cn la
Bwpresa por terminacién de contraio una Indemrizacién de doce dias por aio s
serviclos o |a pagie proporcional correspondiente al jlempo trabajado cunndo |
duracién de| contrato fuera inferivg a un aiio. : :

CLAUSULA FINAL;

En jo no Prpvism en este Couvenio se esturd a lo dispuesio en la Odenanza d
Trabajo puta Jas judustrias do la Mudera y demds disposiciones legules de aplic-
cidn yigentes en |a actualidad o que en el futuro se promnulguen.

Santander, 26 de’ julio de 1.993

93/99873

ANEXO - |1

TABLA SALARIAL y HORAS EXIRAS
Perfodo: § Junio 1.993 al 31 Hayo 1.994

"esectlas

los valores de las Horas ExLraordinarias seflaladas en este Anexo,
sc aumentaran en el caso de los trahajadores que perclban complt
mento por antigledad, en el porcentaje que por el mismo les
correspoida.
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PROYISIONAL

: ' - ‘u
JORNADA de TRADAJO - hodelo de Calendario-Tipo §993-1994 REVIBION

HORAB

8ALARIAL }.992

TABLA DE
T ABLA D B
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Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Convocatoria para cubrir en propiedad veintidos plazas
de policias vacantes en la plantilla de funcionarios
de este excelentisimo Ayuntamiento de Santander,

por el sistema de oposicion libre

BN OB EeD

convocatoria 1la provisién en
propiedad de veintidos plazas de Policias (Grupo D), vacantes en la
Plantilla de Funcionarios, de las cuales seis serdn de promocidn
interna. Siendo el sistema selectivo elegido el de oposicidn libre.
Las plazas que no sean cublertas por promocidn interna se acumularcén

al turno libre.

FPRIMERA. - Es objeto de 1la

convocadas se Incrementardn con

aguellas gue resulten vacantes, por cualqgquier motivo, en la fecha de
la publicacién en el Tablén de Edictos de la telaciédn de aprobados,
de acuerdo con la base novena de la convocatorlia. :

En todo caso las plazas

SEGUNDA.- Requisitos de los aspfrantes.

a) Ser esbuﬁul.

b) - Tener 1B afios cumplidos y no haber alcanzado en la fecha de
presentacisn de solicitud los 30 afios, pudlendo compensar los mayores
el 1limite de edad con los servicios prestados anteriormente en la
Administracifn Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos

servicios.

c) HNo haber sldo separado, mediante expediente disclplinario
del Servicid del Estado, Comunidades Autdnomas, o las Entidades

Locales, ni hallarse {inhabilitado para el ejerciclo de funciones
poblicas, ) '

Graduado Escolar o

posesién del titulo de
de presentacidn de

gue termine el plazo

d) Estar en
equivalente en la fecha en
!nstancias.

ficico 'que impida el

@) HNo padecer enfermedad o defecto
desempefio de las correspondientes funclones.

permisos de conduccidn

£} Estar en posesidn, al menos, de los
en el

de las clases A-2 vy B-2. Este requisito deber& acreditarse

momento de presentacidén de 1la instancia, adjuntando fotocopla
compulsada del carnet de conducir.
g) Presentar certificacion de antecedentes penales. Este

requisito deber8 acreditarse Gnicamente, en el supuesto de superar la
oposicidn.

h) Medir como minimo 1,70 metros, de altura los varones y 1,65
metros las mujeces. Asi como poseer un perimetro torécico en relacldn
con la talla, como minimo, de la mitad de la misma; amplitud pulmonar
de 5 centimetros, y un Indice de corpulencia comprendido entre 3,3 y
4,4 (obtenido dividiendo el peso en kilogramos por la talla en
decimetros).

en el turno de promocion intecrna los
vigilantes Auxiliares de Policia del
una antlgiedad en 1las mismas de al

i) Para secr admitidos
asplcantes deberfn adembs ser
Ayuntamiento de Santander, con
menos dos afos.

TERCERA.- Solicitudes.-

Las instancias solicitando tomar pacte en la Convocatoria en la

gue los aspirantes deber&n manifestar que relnen todas y cada una de.

las condiciones exigidas, serfn presentadas en el Registro General de
la Corporacién durante el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca el Anuncio de gsta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

tos derechos de examen 58 Eljan en la cantidad de 1.200 Ptas.,
y serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la lanstancia.

Las instancias también podrédn presentarse en la forma. gue
determina el artfculo 38 de 1la Ley de Réglmen Juridico de las
Administraciones Piblicas y el Procedimiento Admlnistrativo comin.

CUARTA.— Admisldn de asplrantes.

Expirado el plazo de presentacién de instanclas la autoridad
convocante o aguella en guien hublera delegado, aprobard la lista de
aspirantes admitidos y excluidos gque se hard pablica en el Boletin
Oficial de Cantabria y ser§ expuesta e&n el Tabldn de Anuncios de la
Corporacién, concediendose un plazo de 10 dias para reclamaciones, a
guienes consideren infundada su exclusion.

QUINTA.— Constitucifn del Tcibunal.
PRESIDENTE. - El de la Corporacifin o miembro de la misma en quien
delegues, ¥
SECRETARIO. - El Secretacio General de la Corporacidn o funcionario
de carrera en qulen delegue.
VOCALES .- Un tepresentante de la Comunidad Autdnoma.

Dos funcionarios de carrera designados por la

Corporacién, a propuesta de 1la junta de personal, de
ln; cuales sclo uno de ellos tendr8 derecho a voz vy
voto.

El Jefs de la Policila Municipal.
El P:eaidente de la Comisidn de Pollcias.

La designacién de los mlembros del Tribunal incluicd la de log
respectivos suplentes y se hard piblica en el Tablén de Anuncios de
la Cocporacidn y en el Boletin Oficial de Cantabrla.

El Tribunal no podrd constituirse nil actuar sin la asistencia
de mAs de la mitad de sus miembros o suplentes indlstintamente, y
estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el transcurso de las prusbas selectivas para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases. Los aspirantes podrén recusar a los miembros

del Tribupal cuando concucran las causas previstas en el Act. 28 de
1a Ley 30/1992, de 26 de Noviewbre, de Rigimen Jutldico de laz
Administraclones Plblicas y del Procedimiento Administrativo comin.

SBEXTA.- Comlenzo y desarrollo de las pruebas.

oposicidén no podrdn comenzar hasta
que aparezca publicada la convocatoria

Los ejercicios de 1la
trangecurridos dos meses desde

en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince dias antes del primer
ejercicio el Tribunal anunciard en el mencionado Boletin, ¢l dia,
hora lugar en gqgue habrf de realizarse. El llamamiento para

postecrlores ejercliclos se hardh medlante publlicacidn en el Tabldn de
Edictos de la Corporacién con una antelacidn de velnticuatro horas.

El orden de actuacion de los oOpositores g2 inlclari
alfabéticamente por el primero de la lektra B. En el supuesto de que
no existiese ningin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
dicha 1letra actuarf en primer lugar el que corresponda por sucesidn
alfabetica de 1la lektra B.

SEPTIMA.- Ejercicios de la oposicidn (YTodos elilminatorios).

Previamente a los ejerciclos de la oposicidn se realizard por
los servicios médicos del Ayuntamiento un ex8men de aptitud fisica a
efectos de comprobar si los asplirantes reunen 1los requisitos que se
mencionan en el apartado h) de la base segunda.

PRIMER EJERCICIO - FISICO: Constard de las siguientes pruebas:

a) Subir

por una cuerda lisa a la altura de cuatro metros en uf
miximo de 12 segundos los hombres

tiempo y 15 segundos las mujeres.

Este ejerciclo se iniclari desde el suelo, sin impulso.

b) Salto de altura de 0,90 metros los hombres 'y 0,85 las
mujeres; con los ples juntos y sln carrera. Dispundrén los asplrantes
de dos intentos.

c) Recorrer la distancia de 50 wetros, arrancando de parado, en
un tiempo mi&ximo de 7 segundos y 50 décimas hombres; y B segundos y

50 décimas las mujeces.

d) Recorrer la distanclia de 1.000 metros, accancando de parado,
en un tiempo mEximo de 4 minutos los hombres y 4 minutos 20 segundos
las mujeres,

¢) Saltar la longitud de 2 metros con los pies juntos, en un
miximo de dos ‘intentos lose hombres y 1 metro B5 centimektros 1las

mujeres.

f) HNatacifn.- Los hombres deberdn recorcrer la distancia de 50
metros en un tiempo miximo de un minuto. Las mujecres dispondrén de ]
minuto 10 segundos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Conslsticd en contestar por escrito en un
tiempo, mAximo de 45 minutos a un Test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas que versard sobre temas de Cultura general a
nivel de Graduado Escolar, Geogratfa Regional y conocimiento del
callejero de la ciudad de Santander. Cada respuesta acertada Sumars
0,2 puntos y cada respuesta errdnea restard 0,05 puntos.

Consltird en contestar por escrito en un
dos temas extraidos al azar, uno gnire
convocatoria y el otro de entre

TERCER _EJERCICIO.-
tiempo miximo de una hora a
los gque comprenden el Anexo 1 de la
log gque se citan en el Anexo 2.

CUARTOD EJERCICIOD. - ESTUDIO PSICOLOQGICO; Los
someterAn a un Test Psicotécnico.

agplrantes s¢

OCTAVA.—- Calificacién de los ejercicios;

El ejercicio fisico se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos el minimo exigido en cinco de las sels
pruebas, en caso contrarlo, el aspirante quedard eliminado.

El segundo y tercer ejercicio se valorardn de 0 a 10 puntos
cada uno, siendo necesario obtener un minimo de 5 en cada ejeccicio.

necusasio
quienes no

{Estudlo
Apto,

Ppaicolbylco), serh

El cuarto ejercicio
slendo eliminados

obtener 1la calificacién de
obtengan dicha calificacion,

Lag calificaciones de los ejecrcicios se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por 1los dlistintos miembros del TrlhunaE{
dividiendo el total por el niOmero de aslstentes a aguél, siendo v
coclente la calificacibn definitiva en cada ejercicio. La diferencia

o
existente entre las callficaciones dadas por los distintos miewbros
del Tribunal no podr&, en ningin caso, ser superior a tres puntos.

d Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en &l
Tablén de Edictos de la Corporaclon al dia siguiente de efectuarst
§stas as! como los nombres de los gue, en consecuencia, podrdn
participar en el sligulente ejercicio.

La puntuacién final se obtendra con la suma de las obtenidas
por cada oposltor, en cada uno de los tces ejercicios.

Relacibdn de ngrnhaduﬁ.

NOVENA . -
calificacion de 1los aspirantes, el
rTablén de Edictos de la Corporacidn 1
de puntuacidn, no pudiendo rebasal
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevarfn dicha relacidn a 12
autoridad competente, slendo nula de pleno derecho cualquitl
propuesta de aprobados gue contravenga lo anteriormente establecido.

Una vez termipnada la
Tcibunal har8 pablica en el
relacidn de .aprobados por orden
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DECIMA .- Humh:anlegtn de Eunulgﬂariuﬁ en Eiﬁctlnau.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion,
dentro del plazo de velnte dias naturales desde que se hagan piablicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditatives de las
condiclones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

‘Quienes dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de
fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podrin ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaclones, &in pecjuicio ;jde 1a
responsabilidad en que pudieran haber Incurrido por falsedad en su
Instancia.

LoB agplrantes propuestos que tuvieran la condicion de
funclonarios o de trabajadores de la Adminlstracidfn Publica estan
exentos de justlficar las condiciones y requisltos acreditados ya en
su anterior nombramlento, deblendo presentar lGnlcamente certiflcacién
del organismo de qulen dependen, acreditando su  condicién y demds
clecunstancias exigldas que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso, qulienes lo hubieran superado .seran
nombrados Funclonacios en précticas, debiendo superacr en un plazo
miximo de seis meses los cursillos de formacldn y perfeccionawmiento
gue E@ establezcan, .

UNDECIMA.- HNombramlento defipitivo.

Terminado el periodo de practicas, los asplrantes gue hubiesen
sido declarados aptos serfn nombrados funcionarlos de carrera de este
Excmo. Ayuntamlento, <con 1la categoria de Guardia de la Pollcia

Municipal.

DUQODECIMA .- Hlnﬂgna Y accidentes.

Este Excmo. Ayuntamlento no se hace responsable de cualquier
rlesgo o accidente que pudieran sufrir 1los asplrantes an el
transcuros de la realizaclén de las pruebas exigldas.

DECIMOTERCERA.- Ley de Oposicion.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el
D. 4771987 de 2 de Jullo, por el que se regulan los procedimientos de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn AutSnoma de
Cantabria y subsidiariamente el R.D. 2.223/1984 de 19 de diciembre,
qua aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

El Trlbunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en el transcurso de la ocposicidén y tomar los acuerdos

necasacrios para el buen orden de la Oposicidn en todo lo no previsto
en estas bases.

Santander, 11 de Agosto de 1993.

EL ALCALDE.

93/100571

AN E X O0-1

TEHA I): Constitucién espafiola de 1978. Titulo Preliminar. De los
erechos y deberes fundamentales (derechos fundamentales y libertades
piblicas, derechos y deberes de los cludadados, garantias de 1las
libertades y derechos y suspensién de los mismos). La Corona.

TEMA II{: Las Cortes Generales. La elaboracién de las leyes. Gobierno
Y Administracidén. El Poder Judicial. E1 Tribunal Constitucional.

TEMA IIT): La leglislacién del Régimen Local. Organizacidon vy
competencia de las entidades locales.

TEHA  1V): Lag disposiciones de las Entidades Locales (ordenanzas,
teglamentos y bandos). Procedimiento de elaboracién y aprobacién de

1?u ordenanzas. Las licencias, procedimiento de concesidn de las
miemag,

RS D s 2

TEHA -IE= Redaccidn de informes y partes de denuncias relativo al
cumplimiento de sus funciones.

TEMA IX); Policia Municipal. Organizacién. Funciones Institucionales.
Etica policial. Cédigos deontolégicos.

IEMA  IIX): Placas de matricula. Sus caracteristicas. Contraseiias
Nacionales y provinciales. Permisos y placas de circulacién especial.
Categorias de automSviles.

TEMA I1V): vehiculos pPesados. Concepto. Tara y peso miximo autorizado.
mitaciones da peso y dimensiones. Limitaciones relativas a la
€4rga. carga y descarga de mercancias.

EEHLT*¥1= Transporte de mercancias que requieren precauciones
%6paciales. Transporte de materiales inflamables. Reparto de butano,

PrOpano y otros gases licuados derivados del petrdleo.

TEMA  v1, Sefiales de clirculacidn. Orden de preeminencia. Seiflales
‘erticales. Semfforos.

TEMA  vYg; Harcas vialgs. §qﬂq1g§ de los agentes de circulacidn.
fthales de balizamiento. '

M.E.C.D. 2016

TEMA VIII: Documentacién de las distintas clases de vehiculos.
Permisos vélidos para conducir en Espafia. Clases y caracteristicas.
Plazo de validez. Retirada o suspensién. Documentos que debe llevar
consigo el conductor.

TEMA IX: Pelito y -falta. Funlbilidad, eximentes, atenuantes,
agravantes. Responsabilidad subsidiaria. Clases de penas.

TEMA X: Delitos contra 1la seguridad del trhifico. Contra la gsalud
publica y el medio ambisnte. Contra la seguridad en el trabajo.
Faltas contra el orden piblico. Faltas contra los intereses generales
y régimen de prohibiciones. Disposiclones comunes de las faltas.

TEMA XI: Criminologia. Concepto. Objeto.

TEMA XII: Delitos cometidos por los parcticulares o los funcionarios
publicos contra el ejercicio de los derechos de las pPersonas
reconocidos por las Leyes.

TEMA XIII: De los delitos de "los funcionarios pablicos en el
ejercicio de sus cargos.

TEMA XIV: De la Policia Judicial.

TEMA XV: De la detencidn. Concepto. Del derecho de la asistencia de
abogado y del tratamlento de los detenidos Y presos. Del uso de la
fuerza. Supuestos especiales de detencidn. Inviolabilidad. Inmunidad.

TEHA XVI: Como tratar al drogadicto,

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno se aprobd el pliego de
condiciones que regird la subasta para la contratacion
de las obras de estacion depuradora de aguas residuales
en Hoz de Anero. Durante un plazo de ocho dias hé-
biles contados a partir de la publicacion de este anuncio
se podran presentar reclamaciones contra el mismo.

Se anuncia simultdneamente la subasta, manifes-
tando al respecto que de presentarse reclamaciones
contra el pliego de condiciones, la licitacién quedard
suspendida hasta que se resuelvan.

1. Objeto del contrato: La ejecucion de las obras
de estacion de depuradora de aguas residuales en Hoz
de Anero, de acuerdo con el proyecto, estudios y medi-
ciones realizadas por el Servicio de Vias y Obras de la
Diputacion Regional de Cantabria, que son parte inte-
grante de estas bases y que pueden consultarse en las
oficinas municipales.

La contratacion de las obras se realizara mediante
subasta con tramite de admisién previa.

2. Tipo de licitacion: El tipo de licitacion es de
6.422.276 pesetas.

3. Garantias:

a) Provisional: Para tomar parte en la licitacion
se debera justificar haber ingresado en la Tesoreria Mu-
nicipal la cantidad de 128.446 pesetas.

b) Definitiva: Se fija en el 4% del precio de ad-
judicacion de la obra.

4. Duracion del contrato: Las obras deberan rea-
lizarse en el plazo improrrogable de dos meses.

6. Presentacion de plicas: Durante el plazo de
quince dias hdbiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio se pueden presentar en la secre-
taria de este Ayuntamiento las plicas en dos sobres y
que deberan contener la siguiente documentacion:

Sobre numero I:

Documentos que acrediten personalidad del em-
presario.

—Declaracion de la situacion actual de la empresa
de estar al corriente en el pago de las obligaciones tri-
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butarias en el oportuno justificante y declaracion de los
medios técnicos y personal con que cuentan para la
obra.

—Relacién de obras similares, ejecutadas o en eje-
cucion en los tres ultimos afios.

—Resguardo de la garantia provisional.

Sobre niumero 2:

—Proposicién econOmica ajustada al siguiente mo-
delo: Don..., vecino de..., con D. N. I. numero..., €n
plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en
nombre y representacion de... toma parte de la subasta
convocada por el Ayuntamiento de Ribamontan al
Monte, relativa a las obras de estacion depuradora de

aguas residuales en Hoz de Anero, anunciada en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» el dia... a cuyos efectos hace
constar lo siguiente:

a) Que se compromete a ejecutar estas obras en
el plazo improrrogable de dos meses y por la cantidad

de... pesetas (en letra y niimero), por tanto con una baja
de... pesetas respecto al tipo de licitacion.

3. Economia y presupuestos

b) Que, bajo su responsabilidad, declara no ha-
llarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
0 incompatibilidad. .

6. Apertura de plicas: La mesa de contratacion
se constituira en el salén de la Casa Consistorial, a las
doce horas del primer miércoles siguiente al de la fecha

~ de finalizacién del plazo de presentacion de las plicas.

7. Otras condiciones: En todo lo demas se estara
a lo dispuesto en los pliegos de condiciones economico-
administrativas que regulan la subasta de estas obras
y que estaran expuestas al publico durante ocho dias
a partir de la publicacién de este anuncio a efectos de

reclamaciones. Entendiéndose que de no presentarse
ninguna durante el plazo, se procedera a la apertura de

plicas transcurridos los quince dias desde la publica-
cion de este anuncio y se procedera a la subasta de
acuerdo con estos pliegos de condiciones.

Rihamﬁntén al Monte, 11 de agosto de 1993.—FEI
alcalde, Roberto Blanco Zubieta.

93/100909

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Negociado de Bienes Inmuebles

Por ser desconocidos los domicilios de los sujetos pasivos que a continuacién
se relacionan, se hace piblica, mediante el presente anuncio, la notificacion de las

siguientes liquidaciones.

RECURSOS CONTRA LAS LIQUIDACIONES

1.- Si el recurso afecta al valor catastral o a datos registrales de la finca, se in-
terpondra recurso de Reposicidén en el plazo de quince dias habiles, a contar del dia
siguiente de la fecha de notificacidn, ante el o6rgano gestor (Gerencia del Centro de
Gestidn Catastral y Cooperacién Tributaria, sita en Plaza Obispo Eguino y Trecu, 3 de
Santander (o Reclamacidén Econdémico-Administrativa en el mismo plazo ante el Tribunal

Econdmico-Administrativo Regional.

2.— Si el recurso afecta al tipo impositivo, bonificaciones, exenciones, interes de -
demora, sanciones etc., podran interponerse los siguientes recursos:

a) Recurso de REPOSICION ante el Iltmo. Sr. Alcalde, exponiento los motivos eb que
se fundamenta, en el plazo de un mes, contado apartir del dia siguiente a la notifica-
cién, como requisito previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo
(art.14,4 de la Ley 39/1.988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haclendas Locales).

b) Recurso Contencioso-Administrativo. El plazo para interponerlo sera de dos me-
ses contados desde el dia siguiente a la notificacidn,del acuerdo resolutorio del re- -
- curso de reposicién. De no dictarse éste, el plazo sera de un ano, a contar desde la
fecha de interposicidén del recurso de reposicion (arts. 108 de la Ley de Bases de Régi-
men Local 7/1.985, de 2 de abril, y 52 y 58 de la Ley de Jurisdicion Contencioso-admi-

nistrativa)

c) Podrd interponer cualesquiera otros recursos que estime procedente(art? 79 de la

Léy de Procedimiento Administrativo).

La mera interposicidén de cualquier recurso no 5u2pende ni aplaza la obligacidn de efec-
tuar el ingreso del importe integro de esta liquidacién, salvo concesién de suspension

y prestacidén de garantia.

Lugar y forma de pago: En la cuenta de abono 20.008.002.447.0 de cualguier oficina de
Caja Cantabri, .en metalico o mediante chegue nominativo y conformado, giro postal tribu-

tario o transferenclia.

M.E.C.D. 2016
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Tiempo de pago: si la presente publicacion tiene lugar entre los dias 1 y 15 del mes,

des@e ﬁicha fecha hasta el 5 del siguiente, si la publicacién tiene lugar entre el 15 \Y
el ultimo de mes, desde dicha fecha hasta el 20 del mes Sigulente, una vez transcurri-

dos estos plazos se iniciara la via de apremio, con aplicacién del recargo del: 20%.

93/100565

Santander 13 de AgeBtOde ]1.993
EL ALCALDE

N. LIQUIDACION

5818-91
5821-91
5829-91
5830-91
5832-91
5836-91
5839-91
5SB50-91
5844-91
6070-91
6104-91
6105-3)
6138B-91
6142-91
6148-91
6157-91
6159-91
6183-91
6264-91
6268-91
6283-91
62B5~91
6287-91
6291-91
6310-91
6311-91
6318-91
6320-91
8323-91
6331-91
6332-91
6340-91
6341-91
6346—-91
6352-91
6353-9)
6381-91
638B2-91
6389-91
6393-91
6400-91

- B404-91

M.E.C.D. 2016

6422-91
6429-91
6434-91
6435-91
6450-91
6457-91
6463-91
6465-91
6489-91
6516-91
6559-91
6577-91
6590~-91
6605-91
6638-91
6652-91
6664-91
6727-91
6730-91
B740-91
6764-91
6909~-91
6838-91
7044-91
7045-91
7142-91
7143=-91
7146-91
7162-91
7164~91
7167-91
7176=91
7180~91
7184-91

PERIODO LIQUIDADO

o R SR SR S R e W O N g — -

1/81-12/91
1/891-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91=12/91
1/91=-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91=12/81
1/91=-12/91
1/91-12/9 ¥
1/891-12/91
1/891-12/91
1/91-12/91
1/91=-12/91
1/91=12/91
1/891-12/91
1/891=-12/91
1/91-12/91
1/91=12/91
1/91=-12/91
1/91=12/91
1/91-12/91
1/91=12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91=12/91
1/891-12/91
1/781-12/91
1/791=12/91"
1/91=12/91
1/81=-12/91
1/91-12/91
1/91=-12/91
1/891-12/91
1/91-12/91
1/81=-12/91
1/91-12/91
1/91=-12/91
1/81-12/91
1/91-12/91
1/91=-12/91
1/91=-12/9%
1/91=-12/91:
1/91-12/9
1/91-12/91
1/91-127/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91-12/9)
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/781-12/791
1/91=-12/91
1/891=12/91
1/91=12/91
1/81=-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/81=12/91
1/81=-12/81
1/91=-12/91
1/91-12/91
1/91-12/81
1/91=-12/91
1/91=-12/91
1/91-12/91
1/91-12/91
1/81-12/91
1/91-12/91
1/791=12/91
1/91=-12/91

NOMBRE

S S RS S S R SR e e P W Y N M S S e e S s

MACIAS RODRIGUEZ FRANCISCO
FERNANDEZ ARGUELLES THIERRY
DIEGO ACEBO SANTIAGO

RUIZ GONZALEZ JOSE LUIS
RONCAL rUERTAS MANUEL

MIGUEL SANCHO PAULINO
FERNANDEZ FERNANDEZ PEDRO LUIS
FERNANDEZ FERMANDEZ PEDRO
PEREZ DIAZ ALBERTO

GARCIA GERMAN CRUZ

LORENZO TOMILLO JOSE M
LORENZO TOMILLO JOSE M

VILLAR GOMEZ M. ANTONIA

NAVA PELAZ EMILIO

ECHEVARRIA ECHEVARRIA EZEQUIEL
ECDHEVARRIA ECHEVARRIA EZEQUIEL
NAVA PELAZ EMILIO

ANSORENA MIER J AURELIO
SERVICIOS GESTION INTEGRAL SAGUNTO
POLIDURA GUTIERREZ SIMEON
BERNARDO JUBETE MARIANO

DIEGO PEREZ VENERO BLANCA
BARANDA FERNANDEZ NICOLAS
BLANCO SALCINES GERARDO
SILOTRANS SA- -

SILOTRANS SA:

VALDES IBA/EZ M-OLVIDO

VALDES I[BA/EZ M/ OLVIDO
PALACIOS DIEGO JESUS

VALDES IBA/EZ M:OLVIDO

COTERO MARTINEZ GEMA
HIGUERA- LAVIN JUAN- MANUEL
SILOTRANS SA

VALDES IBA/EZ M:OLVIDO
LORENZO TOMILLO JOSE M:
BERNARDO JUBETE MARIANO
LORENZO TOMILLO JOSE M.

LAYNA GARCIA. CARMEN

SILOTRANS SA:

POLIDURA GUTIERREZ SIMEON
SEOANE LOSA- EMILIO

VALDES IBA/EZ M- OLVIDO
HUIDOBRO MAESTRO MIGUEL
SERVICIOS GESTIOMN: INTEGRAL SL
DIEGO. DIEGO  AMADED!

BERNARDO JUBETE MARIANO:
TERAN: ACEBO PEDRO.

MOWINCKEL VARGAS. MATIAS

LIMIA ASCARIZ GUMERSINDO
ALONSO ALVAREZ JOAQUIN:
LAVIN FERNANDEZ NICASIO

LIMIA ASCARIZ GUMERSINDO
ALONSO ALVAREZ JOAQUIN:

LIMIA ASCARIZ GUMERSINDO
GUTIERREZ DIAZ VELARDE M EUGENIA

PERAL BONACHEA INES

PRIETO CANO RICARDO

GUTIERREZ DIAZ VELARDE M EUGENMIA
PERAL BONACHEA IMES

MU/IZ BARCENA FRANCISCO JAVIER
TERAN ORTIZ SANTIAGO

GUTIERREZ DIAZ VELARDE M EUGENIA
PERAL BONACHEA INES

FERNANDEZ BLANCO M LUISA
CASTA/EDA GALAN MARIA A

PI/JEIRO GARCIA LAGO CARMEN
ANIEVAS LOPEZ NICOLAS

ANIEVAS LOPEZ NICOLAS

MANJON MADRIGAL JULID Y OTRO
ANMIEVAS LOPEZ NICOLAS

RUANO TALERO BEATRIZ

ANIEVAS LOPEZ NICOLAS

ROLDAN: JIMENEZ LUIS

CESADO ROJO MARCOS
GALVAN SAIZ M: JESUS

GONZALEZ HONTORIA: VELARDE JOSE LUIS

R el R e e ——

CASTROS 0O
CASTROS 0O
CASTROS 0
CASTROS O
CASTROS O
CASTROS O

EDUARDO GARCIA 0031
EDUARDO GARCIA 0031

STADIUM O
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
ALBERICIA
ALBERICIA
ALBERICIA
ALBERICIA
ALBERICIA
ACEBEDOS
LEOPOLDO
LEOPOLDO
LEQOPOLDO
LEOPOLDO
LEOPOLDO
LEOPOLDO
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
LEOPOLODO
VALDENOJA
LEQPOLDO
LEOPOLDO
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
LEQPOLDO:
VALDENOJA
LEOQPOLDO

. VALDENOJA

LEQOPOLDO
LEOQPOLDO
VALDENOJA
LECPOLDO

LEQPOLDO: PARDO -
LEOPOLDO® PARDO-
LEOPOLDO" PARDO:D002. E 07 OM
VALDENCQUA- 0020
VvALDENOJA- 0020
VALDENOJA= 0D20:
VALDENOJA: 0020
VALDENOJA: 0020
VALDENOJA» 0020
VALDENOJ A 0020
VvALDENOJA: 0D20:
0015-

VALDENOUJA
VALDENOJA

go15

JESUS MONASTER

VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA

0015
0015
0015
0015
0015
0015

E

MmMmMMmMMmMMOm mmmmmmmm
w

DUQUE AHUMADA 0015
DUQUE AHUMADA 0015

VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENOJA
VALDENQJA
VALDENOJA
VALDENOJA

0010
0010
0010
0010
0010
0010
0010

0018
o019

0019
0018

mmmmababhrNN-— = —

7 ;
-1
=5 |
_'l:'
S M
02
+1
+1
=1
-]
E
=1
=1
00
o0
02
a1
E
=
Q1
02
-1
a1l
a1l
01
03
01
02
D4
02

15
18
21
T
06
D
02
17
06-

21

DATOS DE LA FINCA
141 E 05 DE
141 E 05 OH
141 E 06 OH
141 E 07 0A
141 E 07 oC
141 E 07 0G
E -1 02
E 01 B
005 E 03 E
0011 E 01 32
0013 E -1 07
0013 E -1 08
0037 E =1 02
0037 E -1 08
0037 E -1 12
0037 0 01 IZ
0037 0 02 IZ
0011 E 04 B
PARDO 0002 E -1 09
PARDO 0002 E -1 13
PARDO 0002 E EN 02
PARDO D002 E 01 08
PARDO 0002 E 01 0D
PARDO 0002 E 01 OH
0013 E -1 29
0013 E -1 30
0013 E -1 35
0013 E -1 36
PARDO 0002 E 02 OH
. 0013 E -1 03
PARDO 0002 E 02 OM
PARDO 0002 E 03 0D
0013 E -1 08
0013 E -1 10
-0013 E -1 13
PARDO 0002 E 03 OK
.0013 1 03 OA-
PARDO 0002 E 04 OL
0013 2 01 8
PARDO 0002 E 05 DE
PARDO 0002 E 05 01
~0013° 2 04: 0A.
PARDO 0002 E 07 OC
0002 E +1 OH
0002: E 07 0L

a5 0A

06
12
o7
08
DR
DR
=]
=1
DR
DR
14
DR
IZ
IZ
I1Z
0B
oc:
oc
OA

01
<R

IMPORTE

21.966
22.015
1.481

 2.568.

1.778
19.691
18.847
19.691

1.817

1.6986.-

2.181

2.060
19.691

3d3:
12.940
18.847

605
1:333
H48-:
13.783
3591
24,192
23.346:
30.662
19.691
56.770
40.226
32.6831
44: 727
25,036

1..703

1.597

2.768

2.768:

12703
28:. 899

2.979

12031

679

S82
60.894
1.455
1.164
28.514
289.969
31.855
21.558
2.786
3.454
84,199
43.827
3.455
43.938
43.827
43.827
43.827
42.111
40.584
59.192
41.732
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N. LIQUIDACION PERIDDO LIQUIDADO NOMBRE DATOS DE LA FINCA [MPORTE
71868-91 1/91-12/91 NUEVAS CONSTRUCCIOMES CANTABRAS CL VALDENOJA 0019 E 03 A 40, 196
7187=91 1/91=12/91 BASCONCILLOS FERNANDEZ. JOSE M CL VALDENOJA 0019 E 03 0B 40.334
7191-91 1/91=-12/91 IBA/EZ SAMPERIO BLANCA CL VALDENOJA 0019 E 02 OC 45,397
7193-91 1/91-12/91 MARTIN GAMERO CARRANCEJA FERMNANDO CL VALDENDJA 0019 E 04 OC 63.360
7195-91 1/91-12/91 LOPEZ RUIZ DANIEL CL VALDENOJA 0019 E 01 OE 41.938
7197-91 1/91-12/91 BASCONCILLOS FERMANDEZ JOSE M CL VALDENOJA 0019 E 02 OE 42,489
7200-91 1/91=12/91 MARTINEZ MAURICA JAVIER J CL VALDEMNOJA 0019 E 04 0D 60.4986
7202-91 1/91-12/91 NUPROCA- SA CL VALDENOJA 0019 E =1 13 2.306
7243=91 1/791=-12/91 CACHO SOLLET MARIA- - VICTORIA CL MARIA L PELAYO 0005. E -1 08 1.618
7245-91 1/91=-12/91 TRIBALDOS MORENO MARIA ESPERANZA CL MARIA L PELAYO: 0005 E -1 10 1.816
7251-91 1/91-12/91 TRIBALDOS MORENO MARIA ESPERANZA CL MARIA: L PELAYO 0005 E -1 18 3.233
7263-91 1/91~-12/91 TRIBALDOS MORENO MARIA TERESA CL MARIA L PELAYO 0005 E 03 01 61. 188
7266~91 1/91=-12/91 CACHO SOLLET MARIA VICTORIA CL MARIA L PELAYO 0005 E 03 ON 37.936
7295-91 1/91-12/91 VENERO HERRERO CARLOS JAVIER BO C JARDIN VIOLET 0007 E 01 07 58.45]1
7305~91 1/91-12/91 COTERILLO RIVERO SEGUNDO CL MAGALLANES 0048 E - 01 0B 28.144
7308-91 1/91=12/91 GOMEZ SAINZ REMIGIO CL RAMON Y CAJAL 0009 E 01 IZ 77.476
7318-91 1/91-12/91 MANZANARES CAMPO JAVIER AV REIMA VICTORIA 0145 E 00 DR 60.793
7338-91 1/91-12/91 FRANCO ANGEL JESUS VICTORIO CL MAGALLANES 0017 E 01 DR 27 .494
7458-91 1/91=-12/91 GALNARES GARCIA CONSOLACION CL ANTONIO LOPEZ 00280 E 03 0B 16.014
7459-91 1/91=-12/91 SAINZ PEREZ LUCIA Y 1 CL ANTONIO LOPEZ 0028 E 03 0OC 16.014
7462-91 1791=-12/91 SAINZ PEREZ LUCIA CL ANTONIO LOPEZ 0028 E 04 0OC 16.014
7470-91 1/791=-12/91 SAINZ PEREZ LUCIA. CL ANTONIO LOPEZ 0028: E 06 04 .09
7471=91 1/91-12/91 SAINZ PEREZ LUCIA-Y 1 CL ANTONIO-LOPEZ 0028 E 06 05 971
7473-91 1/91=12/91 GALNARES. GARCIA: CONSOLACION: CL. ANTOMNIO' LOPEZ 0028: E Q06 07 B50
7481-91 1/91=-12797  MURILLO-CACICEDO: ENRIQUE Y 1 AV- CASTROS 0053: E 00 03- 32.327
7504-91 1/91-12/91 SAM+ ROMAN< ORTEGA< CARMEN: AV CASTROS 0053 02 DR: 36.685
75T1-91 1/91-12/97 GAMALLQO CAVADA: ANTONIO. AV CASTROS 0053 2 03 Iz 36.849
7513-91 1/91=-12/91 LOPEZ ROMATE JAVIER AV CASTROS 0053 2 05 1Z 36.724
7550-9 1 1/91=12/91 MARTINEZ LOPEZ M<DOLORES. TR: CANALEJAS 0011 E -2 086 2.162
7557-91 1/91-12/91 GARCIA: RUIZ VICENTE TR CANALEJAS 0011 E =2 12 - 2.844
7579-91 1/91=12/91 FERNANDEZ GONZALEZ ABELARDO AV CASTROS 0095 E 02 0D 26.388
7591-91 1./791-12/91 GARCIA: ARBERAS JUAN M AV CASTROS 0095 E 04:0A. 26.540
7824-91 1/91-12/91 TORCIDA: GALLEGO FEDERICO CL GARCIA MORATO 0014: E 00 36 1.094
7827-91 1/91-12/91 DIEZ VELASCO MARTINEZ ENMRIQUE AV CANTABRIA 0036- E +1 0B 39. 455
7847-91 1/91=-12/91 LLEDIAS GARCIA  ANGELES CL GARCIA MORATO 0014 E 02 0A 9,689
7955-9 1 1/91=12/91 GARCIA SALAS ROBERTO AV CASTANEDA 0015 E -1 17 2.500
7978-91 1/91=12/91 GARCIA SALAS ROBERTO AV PONTEJOS 0018 3 04 DA 32.374
BO55-91 1/91=-12/91 EGA/A BARRENECHEA PEDRO AV CASTROS D141 2 04 IZ 11.061
8059-91 1/91-12/91 MIGUEL MINGUEZ LUIS DE AV CASTROS 0141 2 06 1Z 11.061
8065-91 1/91-12/91 ALBA FERNANDEZ CA/ETE CL INFANTES 0089 E SM 01 7.198
B076-91 1/91=12/91 OCEJO GARCIA JOSE LUIS CL INFANTES 0089 E -1 12 3.599
8078-91 1/81-12/91 SANMCHEZ DIEZMA MARGARITA CL INFANTES 0089 E ~-1 14 3.599
8092-91 1/91=-12/91 SANCHEZ DIEZMA MARGARITA CL INFANTES 0089 A -1 01 514
B8114=91 1/91=12/91 OCEJO GARCIA JOSE LUIS CL INFANTES 00B9 A -1 23 514
aizs-gt 1/791-12/91 SANCHEZ DI1EZMA MARGARITA CL INFANTES 0089 E 00 0G 38.092
8140-91 1/791-12/91 ALBA FERNANDEZ CA/ETE CL INFANTES 0089 E +2 0U 27.275
8141-91 1/91=-12/91 OCEJO GARCIA JOSE LUIS CL- INFANTES 0089 E +2 0OV 36.681
B175-91 1/91=-12/91 ESCUDERO MARTIN. ILDEFONSO CL CASTILLA 0029 E 03 0OE 13.665
B179-91 1/91=-12/91 GUTIERREZ GOMZALEZ JOSE A Y OTRO CL CASTILLA 0029 E . 07 OE 13.596

2278C-9 1/91-12/91 ZURITA CAYON PLEDAD AV REINA VICTORIA 0007 D 02 DR 50.180
2334C-91 1/91-12/91 SETIEN ROLDAM:  JOSE LUIS AV REINA. VICTORIA 0009 D 05 IZ 49 . 045
2419C~-91 1/91-12/91 LOPEZ CHACARRA: QUINTANA: ALEJANDRO AV REINA-VICTORIA - 0007 E -1 03 2.079
24%51C-91 1/791=12/91 LOPEZ CHACARRA: QUINTANA- MARIA. AV REINA' VICTORIA 0007 E =1 21 2.399
2862C-91 1/91=12/91 . MORLOTE LLOREDA: SILVINO : CL FEDERICO VIAL 0009 B8 05 03 29.561
3030C-91 1/91=-12/91 SEVILLANO TORRES ENCARMNACION CL FEDERICO VIAL 0011 D 05 04 20. 688
935-972 1/90-12/90 JUNQUERA  DIAZ MIGUEL AV HOTELES 4 E SM 03 3.915
8936-92 1/90-12/90 JUNQUERA DIAZ JOSE LUIS AV HOTELES 4 E SM 01 2.298
1061-92 1/90-12/90 GORDOMN: BECK- FRANCISCO AV REINA VICTORIA 7 E 00 07 40.7B3
166A-92 1/91-=12/91 ALVAREZ MERINO ROSARIO Y HN BO AVICHE 07-R T OD O0OS 12.248
245A-92 1/91=-12/91 GOMEZ GARCIA: J MARIA CL ALTA 0017 E +1 DR 1.788
2768A-92 1/91=-12/91 PEREZ FERNANDEZ RESTITUTO CL FEDERICO.VIAL 0003 E (06: 0B 32.008
314A-92 1/91-12/91 GUTIERREZ GUTIERREZ JESUS PJ SARASOLA- 0001 E 05 IZ 5.837
317A-92 1/91-12/91 ILLA- ROURA. CARMEN.Y OTRA PJ SARASOLA 0001 E 01 1Z 6.244
320A-92 1/91=12/91 LOSADA: PEREZ J MANUEL PJ. SARASOLA 0001 E 05 DR 5.837
341A-92 1/91=12/91 BOLADO. LASTRA: J. MARIA: CL MONTE 00689 E 00 DA« 6.473
3908-92 1/90=-12/90: SAIZ PEREZ JOSE CL ISABEL II 10.E 01 A 18.766
3925-92 1/80=-12/90. EDIFICACIONES NORTE SA- CL MENENDEZ PELAYO 79-A: S UE LO 174,121
403A-92 1/91-12/91 FERNANDEZ TRUEBA: BASILIO CL MARQUES HERMIDA 0034« E 00 64 1.962
419A-92 1/91=-12/91 LOPEZ SALAZAR: FELIX CL MARQUES HERMIDA 0034 E 00 80 2.907
427A-92 1/91=-12/91 HERRERA: PEREDA- J MANUEL CL MARQUES HERMIDA 0034 E 00'88 3.052
459A-92 1/91=-12/91 NMESTOR: ASENSIO- RODRIGUEZ CL ARRABAL 0012 E +1 01 1,761
531A-92 1/91=-12/9% ALVAREZ: MERINO- M« ROSARIO BO TORRE~MONTE 486-F S OL AR 8.629
7451-92 1/90~-12/90- CAZOM: COTERILLO CESAR CL INFANTES 24-A- E 03 A 34.570
7454~92 1/90~12/90: INCERA- MONTES. JOSE MARIA CL INFANTES 24~A« E 04 B8: 48. 708
7457-32 1/90-12/90: BUSTAMANTE LOSADA- M- Y HNA. CL INFANTES. 24-A- E 04:C 37.281
7458-92 1/80=12/90: ARRIOLA: LOPEZ JESUS CL INFANTES 24-A. E 05 A 38.917
B565-92 1/90~12/90: MARTA. MARCHIANDARENA- CALVO CL ISABEL II 8- E 02 DA 22.391
B670-92 1/90-~12/90 ANA« M= DECLOUX CL SAN:FERNANDO 16:G -3 08 3.230
B671-92 1/90-12/90: ANA: M¢ DECLOUX:- CL SAMN- FERNANDD 16:G. -=3:10: 3.230
86878~-92 1/90~12/90s EULALIA* MEDRANG: GUIJALVA: CL. SAN:FERNANDO: 16: G- =3:58* 3.610
B8879-92 1/90~12/90¢ JAVIER: POMBAR- GOMEZ CL EDIFICIO CASTIL 1:E: 0Q0-a2: 2.379
BO0A-92 1/91-12/91= RIO GONZALEZ FERMIN- CL SANTOS.MARTIRES 0002 E' EN DR 12,730
BS1A-92 1/92-12/92 R10: GONZALEZ FERMIN- CL SANTDS. MARTIRES 0002 E: EHN:DR- 14,202
942A-92 1/81-12/91 SANCHEZ' HERRERO: LULSA:- HR: CL CISNEROS 0017 E 00:.03" 3B.589
943A-92 1/92-12/92: SANCHEZ HERRERO: LULSA HR! CL CISNEROS 0017° B 00=03: 43,051
958A-92 1/91-12/91 DOCLOUX.: ANM: : CL SAN- FERNANDO: 0016- G, -3, 0B- 3.391
959A-92 1/92-12/92 DECLOUX: ANA:- M> CL. SAN FERNANDO: 0016: G. =308~ 3.783
960A-92 1/91-12/91 DECLOUX: ANA: Ms CL SAN: FERNANDO 00D16: G. -3 10 3.391
361A-92 1/92~-12/92 DECLOUX: ANA: Mu CL SAN: FERNANDO. 00168: G. -3:-10 3.783
1012A=-92 1/92-12/92 ASCENSION FERNANDEZ RODRIGUEZ Y OTR HT CARMEN 07-C E 00 01 13.008
1017A-92 1/92-12/92 JAVIER ORENA HOYOS CL VALDEMOJA 0030 E =1 11 4,255
101BA-92 1/92-12/92 CARLOS DELGADO MACIAS CL VALDENOJA 0030 E -1 18 4.098
1019A-92 1/92-12/92 JOSE LUIS IBANEZ CRUZ CL VALDENOJA 0030 E -1 17 4.255
1061A=92 1/91-12/91 VICTOR GONZALEZ SOLANA BO LLANILLA 02-D S UE LO 2.906
1062A-92 1/92~12/92 VICTOR GONZALEZ SOLANA BO LLANILLA 02-0 S UE LO 3.242
1088A-92 1791-12/91 CARMEN CEBALLOS DORADO BO LLANILLA 02-A T 0D OS 42.593
1070A-92 1/92-12/92 CARMEN CEBALLOS DORADO BO LLANILLA 02-A T OD 0S 47 .518
10B1A=92 1/91=-12/91 JOAQUIN RID CASTANEDO Y OTROS BO LLANILLA A214 S UE LO 3.635
10B2A-92 1/92-12/92 JOAQUIN RIO CASTANEDO ¥ OTROS BO LLANILLA A214 S UE LO 4. 053
1093A-92 1/91=12/91 FRANCISCO AMO RODRIGUEZ BJ PONTEJOS 0011 E SM-08 4.254
10948~-92 1/90-12/90 RODRIGUEZ ORTEGA MARIA CL VISTA ALEGRE 25 E 01 IZ 3.004
1094A-92 1/92-12/92 FRANCISCO AMO RODRIGUEZ BJ PONTEJOS 0011 E Swm: 08 4.746
10957-92 1/90-12/90 PEREZ VILLANUEVA AURORA CL CASTILLA 44 E 05 DO 3.089
10984-92 1/90-12/90 MNIEVA- MENESES DIONISIO CT ATALAYA 31 E 01 CN ; 8.156
10989-92 1/90~12/90 GRIJUELA  GONZALEZ IGNACIO GR- MARIA-BLANCHARD 13-A E -1 A7 2.925
1109A-92 1/91-12/91 JOSE CUBAS BARCENA. BO LLANILLA 77-N S UE LO 11.573
1110A-92 1/92-12/92 JOSE CUBAS. BARCENA- BO. LLANILLA 77-N- S UE LO 12.911
1164A-92 1/791-12/91 JULIAN VILLALONGO: CAMARA- CL RULZ. ZORRILLA 0018+ -£- 00 B1 25.947
1165A-92 1/92-12/92 JULIANVILLALONGO CAMARA CL RUIZ ZORRILLA. QD18 E 00 B1 28 .947
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N. LIQUIDACION PERIODO LIQUIDADO NOMBRE DATOS DE LA FINCA IMPORTE
1166A-92 1/91-12/91 BRIGIDA BUSTILLO TOCA BO BOLADO BO-B S UE LO 25.325
1167A-92 1/92-12/92 BRIGIDA BUSTILLO TOCA BO BOLADO BO-8 S UE LO 28.2% )
1174A-92 1/791-12/91 JULIO GONZALEZ SAINZ Y HNOS BO SAN MIGUEL 27-C S UE LO 25.869
1175A-92 1/92-12/92 JULIO GONZALEZ SAINZ Y HNOS B SAN MIGUEL 27-C 'S UE LO 28 _861
1184A-92 1/91-12/91 VICTOR MUNOZ VALLE BO BOLADO 48-C S UE LO 8._438
1185A-92 1/92-12/92 VICTOR MUNOZ VALLE BO BOLADO 48-C S UE LO 9.413
1186A-92 1/91-12/9] VICTOR MUNOZ VALLE BO SAN MIGUEL 58-E S UE LO 7.726
1187A-92 1/92-12/92 VICTOR MUNOZ VALLE BO SAN MIGUEL SB-E S UE LO B8.619
1188BA-92 1/91-12/91 RAIMUNDA GOMEZ TOCA BO SAN MIGUEL B2-G S UE LD 6.908
1189A~-92 1/92-12/92 RAIMUNDA GOMEZ TOCA BO SAN MIGUEL 62-G S UE LO 7.704
1206A-92 1/91-12/91 BRIGIDA BUSTILLO TOCA BO SAN MIGUEL 62-F S UE LO 3.714
1207A-92 1/92-12/92 BRIGIDA BUSTILLO TOCA BO SAN MIGUEL 62-F S UE LO 4.144
1208A-92 1/791-12/91 CECILIA BOLADO CABRALES BO BOLADO 96-C S UE LO 11.359
1209A-92 1/92=-12/92 CECILIA CABRALES BOLADO BO BOLADO 96~C S UE LO 12 _672
12285-92 1/90-12/90 RODRIGUEZ CASTRO JOSE M AV CASTROS 37-B ' E 01 1Z 48 _B0?2
12287-92 1/90-12/90 PEREZ ARAUNA BORJA JESUS AV CASTROS 37-B E 02 IZ 46.923
1251A-92 1/91-12/91 CLEMENTE MARTINEZ RUIZ Y HNOS BO SAN MIGUEL AD16 S UE LO 13.6.9
1252A-92 1/92-12/92 CLEMENTE MARTINEZ RUIZ Y HNOS BO SAN MIGUEL A016 S UE LO 15.205
12753-92 1/90-12/90 GARCIA PEREZ VICENTE CL LOPE VEGA 33 E 04 A 36.699
12755-92 1/90-12/90- GUEVARA° MORENO MARIA DEL MAR CL LOPE VEGA 33 E 04 C 31.554
1292A-92 1/91-12/91 LUCIA MEDINA PEREZ GR' SANTOS MARTIRES 02-C E EN IZ 9 _.653
1293A-92 1/92-12/92 LUCIA MEDINA PEREZ GR SANTOS MARTIRES 02-C E EN IZ 10.769
1297A-92 1/91-12/91 NICOLASA BARON BECERRIL Y 7 TR FLORANES 0003 E 04 C 17.622
1298A-92 1/91-12/91 CATALINA BARON-BECERRIL TR FLORAMES 0003 E 01 C 17 .622
1341A-92 1/91-12/91 VALENTINA: TOCA TOCA BO. SAN MIGUEL B2-E S UE LO 6.921

' 1342A-92 1/92-12/92 VALENTINA- TOCA TOCA BO SAN MIGUEL 62-E S UE LO T o122
1351A-92 1/91=12/91 JESUS GOMZALEZ MONASTERIO BO SOMONTE 1011 S OL AR 21.399
1363A~-92 1/91-12/91 - MARCOS MERINO MARTIN CL SAN. FERNANDO 0016 G -3 33 3.989
1384A-92 1/92-12/92 MARCOS - MERINO MARTIN CL SAN- FERNANDO 0016. G, -3 33 4 _450
1383A-92 1/91-12/91 TIRSO GOMEZ SAINZ CL EDIFICIO CASTIL D001 E EN 08 4.767
13B4A-92 1/92-12/92 TIRSO GOMEZ SAINZ CL EDIFICIO- CASTIL 000! E EN 08 5.318
1385A-92 1/91-12/91 DOMINGO SAIZ BENGOCHEA CL EDIFICIO CASTIL 0001 E EN AB 1_169
13934-92 1/90-12/90 MARTINEZ RUBIO J JESUS CL JOAQUIN BUSTAMA 10 E 00 19 g .631
1405A-92 1/91-12/91 DIONISIO NIEVA MENESES CT ATALAYA 0031 E 01 CN B.564
1409A-92 . 1/91-12/91 JOSE SANTIAGO MAYNER OYARBIDE CL SAN FERNANDO 0018 E -3 89 3.612
1410A-92 1/92-12/92 JOSE SANTIAGO MAYNER OVARBIDE CL SAN FERNANDDO 0018 E -3 89 4.029
1413A-92 1/91-12/91 DECLOUX ANA M CL SAN FERNANDO 0018 E -3 a0 3.612
1414A-92 1/92-12/92 DECLOUX ANA M CL SAN FERNANDO 0016 E -3 90 4.029
1417A-92 1/91-12/91 AURORA PEREZ VILLANUEVA CL CASTILLA 0044 E 05 DO 3.243
1418A-92 1/92-12/92 AURORA PEREZ VILLANUEVA CL CASTILLA D044 E 05 DO 3.618
1438A-92 1/92-12/92 MIGUEL HERNANDEZ ALONSO CL SAN FERMANDO 72-A -1 -| a2 5.624
1445A-92 1/92=-12/92 ALBERICIA SA CL ALBERICIA 0045 E 01 A3 13.609
1447A-92 1/892-12/92 JOSE PELLON SIERRA CL MEMENDEZ PELAYO 0005 E 1 17 8.3886
1452A~92 1/92-12/92 ENRIQUE GUTIERREZ AGUERRE CN VIRGEN CAMINO 0012 E SM DR 6.741
1523A=-92 1/91-12/91 JOSE MARTIN MIER BO SOMO 0016 5 UE LO 50.=37
1524A=-92 1/92-12/92 JOSE MARTIN MIER BO SOMO 0016 S5 UE LO 56.3B81
1531A-92 1/91-12/91 FRANCISCO PRELLEZO RUILZ BO SOMO 06~-C S UE LO 3.121
1532A-92 1/92-12/92 FRANCISCO PRELLEZO RUIZ BO SOMO 06-C S UE LO 3.482
1578A-92 1/91=-12/91 GERARDO CABRERO RUIZ PB RUCANDIAL 1B-F S UE LO 5.199
1579A-92 1/92~-12/92 GERAROQO CABRERQ RUILZ PB RUCANDIAL 18-F S UE LO 5.800
1595A-92 1/92-12/92 CLEMENTE ANIEVAS TORRE PB MAZO 102E S5 UE LO 10.483
1616A-92 1/91-12/91 MERCEDES GARCIA SOTO PB RUCANDIAL D4-G S UE LO 3.238
1617A=-92 1/92-12/92 MERCEDES GARCIA SOTO PB  RUCANDIAL 04-G S UE LO 3.613
161BA-92 1/91-12/91 PAULINO GOMEZ PENA PB RUCANDIAL 04-E S UE LO 2.643
1619A~-92 1/92=-12/92 . PAULINO GOMEZ PENA. PB RUCANDIAL 04-E S UE LO 2.948
1620A-92 1/91-12/91 PAULINO GOMEZ PENA PB RUCANDIAL 18-H S UE LO B.707
1621A-92 1/92-12/92 PAULINO GOMEZ PENA PB RUCANDIAL 1B-H S UE LO 9.714
1628A-92 1/91-12/91 RAFAEL MARANON MARTINEZ PB RUCANDIAL 41-E S UE LO 4,870
1629A-92 1/92-12/92 RAFAEL MARANON MARTINEZ PB RUCANDIAL 41-E S UYE LO 5.433
1636A-92 C1/91=12/91 EULALIA ORIA MANCEBO PB RUCANDIAL 04-C S UE LO 3.365%
1637A-92 1/92-12/92 EULALIA ORIA MANCEBO PB RUCANDIAL 04-C S UE LO 3.754
1650A-92 1/91=12/91 M: ROSARIO LOZANO RIO PB' RUCANDIAL 18-K S UE LO 3.214
1651A-92 1/92-12/92 M ROSARIO LOZANO RIO P8 RUCANDIAL 18-K S UE LO 3.586
1658A-92 1/91=12/91 JAVIER BUSTAMANTE GARCIA PB RUCANDIAL 23-G. S UE LO 1.206
1659A-92 1/92-12/92 JAVIER BUSTAMANTE GARCIA PB RUCANDIAL 23-G S UE LO 1.346
1662A-92 1/91-12/91 FEDERICO TORCIDA: DIESTRO PB°- RUCANDIAL 42-N. S UE LO 1.397
1663A-92 1/92-12/92 FEDERICO TORCIDA- DIESTRO PB° RUCANDIAL 42-N S. UE LO 1.558
1666A-972 1/91-12/91 FEDERICO TORCIDA- DIESTRO PB. RUCANDIAL 42-P S UE LO 2.397
1667A-92 1/92-12/92 FEDERICO TORCIDA- DIESTRO PB- RUCANDIAL 42-P S UE LO 2.674
1682A-92 1/791-12/91 JESUS GARCIA- 50TO PB MAZO 2B-C S UE LO 2.281
1683A-92 1/92-12/92 JESUS GARCIA: S0TO PB:-MAZO 26-C S UE LO 2.545
1696A-92 1/91=-12/91 J MARIA: LASTRA: TORRE PB MAZO 10BI S UE LO 13.360
1697A-92 1/92-12/92 J MARIA: LASTRA TORRE PB  MAZO 10BI S UE LO 14.905
1706A-92 1/91-12/791 GUADALUPE TORRE GOMEZ PB MAZO 32-B S UE LD 17.472
1707A-92 1/92-12/92 GUADALUPE TORRE GOMEZ PB MAZO 32-B S UE LO 19.492
1720A-92 1/91-12/91 JESUS GARCIA SOTO- PB: MAZO 26-F S UE LO 3.842
1721A-92 1/92-12/92 JESUS GARCIA: SOTD PB: MAZO 26-F S. UE LO 4,287
1726A-92 1/91-12/91 JUAN: GARCIA: ARNAIZ CL VISTA ALEGRE 0025 E 01 DR 7.943
1727A~92 1/92=-12/92- JUAN- GARCIA: ARNAIZ CL VISTA: ALEGRE 0025: E 01 DR 8.862
1728A~92" 1/81-12/91 MARIA: RODRIGUEZ: ORTEGA. CL.VISTA: ALEGRE 0025~ E 01 1IZ 7.943
1729A-92 1/92=-12/92 MARIA* RODRIGUEZ ORTEGA- CL VISTA: ALEGRE 0025 E 01 Iz 8.862
1730A-92 1/91-12/791 MODESTO' SANUDO: GARCIA CL VISTA. ALEGRE 0025 E 02 DR 7.943
1731A-92 1/92-12/92 MODESTO: SANUDO: GARCIA: CL VISTA: ALEGRE 0025: E 02 DR B.6862
1732A-92 1/91=-12/91 EMILIA: PONTON=SOTO: E HJ CL VISTA: ALEGRE 0025 E 02 IZ 7.943
1733A~92 1/92-12/92" EMILIA: PONTON- SOTO: E HJ CL VISTA- ALEGRE CO025: B 02 IZ 8.862

- 1734A-92 1/91=-12/91. LULS. ARRANZ: TORRES. CL VISTA: ALEGRE 0025: E 03 DR 7.943
1735A~-92 1/92-12/92 LUIS ARRANZ: TORRES. CL VISTA- ALEGRE 0025: E' 03 DR 8.862
1761a-92 1/92~-12/92 M: TERESA: VEGA: DLEZ CL FEDERICO VIAL 0008: i 00.07 4. 644
1767A-92 1/92-12/92 ALBERTO: CRESPO  TOCA- CL FEDERICO. VIAL 0008 I 00 13 5.622
1795A~92 1/92-12/92 ISMAEL MADRAZO- ZUNIGA CN: ISAAC P—-ALAMEDA« 0003 E SM-01 31.418
1797A-92 1/92-12/92 FRANCISCO LAVIN GOMEZ CL MONTEJURRA 0012 E SM 02 37.879
1798A-92 1/92=-127/92 PEDRO SOBERON PEREZ CL MONTEJURRA 0012 E SMm 03 19.038
1832A-92 1/91-12/91 MILAGROS DIEGO MARTIN PB MAZO 102D S UE LO i.185
1833A-92 1/92-12/92 MILAGROS DIEGO MARTIN PB MAZO 1020 S UE LO 1.322
1834A=92 1/91=12/91 JOSE SOMONTE SANCIBRIAN PB RUCANDIAL 11-C S UE LO 4.540
1835A-92 1/92=-12/92 JOSE SOMONTE SANCIBRIAN PB RUCANDIAL 11-C S UE LO 5.065
1B46A-92 1/91=12/91 ANGELES RUISOTO RUISOTO PB RUCANDIAL 40-B S UE LO 3.012
1847A-92 1/92-12/92 ANGELES RUISOTO RUISOTO PFB RUCANDIAL 40-B S UE LO 3.381
1B6BA=-92 1/91-12/91 JOSEFA REVILLA: SAN MARTIN PB RUCANDIAL 0B-A S. UE LO 18.788
1B69A~92 1/92=-12/92 JOSEFA REVILLA SAN MARTIN PB RUCANDIAL 06-A S UE LO 20.961
1870A-92 1/91=12/91 DOLORES DIEGO GARCIA PB MAZO 30-H S UE LO 5.620
1B71A-92 1/92-12/92 DOLORES DIEGO GARCIA PB MAZO 30-H S UE LO 6.270
1B72A-92 1/91-12/91 BONIFACIO TORRE SOMONTE PB MAZO 30-G S. UE LO 6.717
1B73A-92 1/92-12/92 BONIFACIO TORRE SOMONTE PB MAZO 30-G S UE LO 7.493
1892A-92 1/91=12/91 BARTOLOME MARTIN- SOTO PB MAZO 32-D S UE LO 3.753
1893A-92 1/92-12/92 BARTOLOME MARTIN: SOTO PB MAZO 32-D S UE LO 4.187
1916A~-92. 1/91=12/91 M: PILAR PALOMERA HERRERA PB MAZO 1100 S UE LO 2.430.
1917A-92 1/92~12/92 M: PILAR' PALOMERA: HERRERA PB MAZO 1100 S UE LO 2.711
1930A=-92 1/91-12/91 MARIA BEZANILLA RUILIZ CL SAN CELEDONIO 0013 E 00 01 11.659
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1940A-92
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1980A~-92
1991A-92
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3031A-92
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FRANCISCO CAMUS GARCIA
FRAMCISCO CAMUS GARCIA
SALAS GOMEZ MARIA

SALAS GOMEZ MARIA

DIEGO QUINTAMA SANTIAGO
DIEGO QUINTANA SANTIAGO

CASUSO LASTRA J ANTONIO Y OTRO
CASUSO LASTRA J ANTONIO Y OTRO

MALO MATEO MONICA

MALO MATEO ALEJANDRO
MALO MATEO RAFAEL

CASUSO GOMEZ AVELINA
CASUSO GOMEZ AVELINA
TOSALU 5A

CUETO CUADRADO MARINA
GOMEZ ALVAREZ PEDRO LUIS
GOMEZ ALVAREZ PEDRO LUIS
TORRE GOMEZ GUADALUPE
TORRE GOMEZ GUADALUPE

. GARCIA SAMPEDRO EDELMIRA

LOZANDO FERNANDEZ MIGUEL
GARCIA SAMPEDRO EDELMIRA
GUTIERREZ GARCIA M LUISA
MARIN LANZA ALBERTO

CALLEJO CUETO ANDRES
CALLEJO CUETO ANDRES
CALLEJO CUETO ANDRES
CALLEJO CUETO ANDRES

BEROCO ESPANA. SA

NICOLAS MERIDA ROBERTO
NICOLAS MERIDA: ROBERTO
TUNAS BAJENETA: ISABEL
MARTINEZ RUBIO J JESUS
MARTINEZ RUBIO J JESUS
ALCALDE FERNANDEZ INOCENCIO
ALCALDE FERNANDEZ INOCENCIO

MADRAZO ZUNIGA TSMAEL

GOMEZ PENA PAULINO

GOMEZ PENA PAULINO

GOMEZ PENA PAULINO

GOMEZ PENA PAULINO

FUENTE SADORNIL LUCIO
FIRLANCA SA

REVUELTA LOPEZ JOSE
REVUELTA LOPEZ JOSE
URREZTIETA OBALDE ANA

DIAZ GOMNZALEZ ANGEL

DIAZ GONZALEZ ANGEL

LOPEZ FERMANDEZ TEOFILO
LOPEZ FERNANDEZ TEOFILO
LOPEZ FERMNANDEZ TEOFILO
LOPEZ FERMANDEZ TEOFILO
SARRIA MIERA JOSEFINA
MARTINEZ PEREZ OCTAVIO
MARTINEZ PEREZ OCTAVIO

RUIZ RODRIGO MANUEL

RUIZ RODRIGO MANUEL

CARRO ARANA MERCEDES Y OTROS
CUEVAS GOMEZ JOSE ‘LUIS
CUEVAS GOMEZ JOSE LUIS
CABRERO GOMEZ ILDEFONSO
CABRERO GOMEZ ILDEFONSO
COSTA GALDOS FERNANDO
INMOBILIARIA MATALENAS SA
VALLE SALCINES LUIS ALBERTO
VALLE SALCINES LUIS ALBERTO
VALLE SALCIMES LUIS ALBERTO
VALLE SALCINES LUIS ALBERTO
CARRO GONZALEZ AURELIA
CARRO GONZALEZ AURELIA
GARCIA GONZALEZ JULIAN
GARCIA: GONZALEZ JULIAN-
RODRIGUEZ CAMINO HORACIO
RODRIGUEZ CAMINO HORACIO
BARRANQUERO MARTIN M CARMEN
PEREDA: PENA M: CARMEN :
RITA: GARCIA: RAMOS

ZATARAIN= IGLESIAS ROBERTO
BOTIN- BLANCO RAFAEL _
VALVERDE GUTIERREZ JULIA.
VEMERO GOMEZ FERNANDO

EDIFICACIONES EL TRIANGULO SA

PELLOM! ORTEGA- MIGUEL
HERRERD. GOMZALEZ LUCIANO
HERRERO GONZALEZ LUCIANO

RABA- RIVAS, ROSARIO  E HIJOS
RABA* RIVAS. ROSARIO E HIJOS
RABA: RIVAS ROSARIO E HIJO0S
RABA- RIVAS ROSARIO E HIJOS
RABA: RIVAS. ROSARIO E HIJOS
RABA: RIVAS: ROSARIOQ E HIJOS
RABA RIVAS ROSARIO E HIJOS
RABA RIVAS ROSARIO E HIJOS

GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL
GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL
GARCIA NORIEGA JOSE LUIS
GARCIA NORIEGA JOSE LUIS
MARTIN RIVAS VIDAL

PEREDA PEREZ IGNACIO
PEREDA- PEREZ BLANCA
PROMOCIONES INMOB EL CHACO
VELA VELEZ PAS LUIS

CONST JOSE DE: LA HOZ S A
PROMOCIONES INMOB EL CHACO
PROMOCIONES INMOB EL CHACO
PROMOCIONES INMOB: EL. CHACO
VELA:- VELEZ PAS LUIS
PEREDA. BLANCA: BLANCA
PROMOCIONES INMOB: EL. CHACO S
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- STADIUM 0005+ E

DATOS DE LA FINCA

CASTROS 0070 S UE LO
CASTROS 0070 S UE LO
MAZO 0040 T OD OS
MAZO 0040 T OD O5
SAN MIGUEL 0062 T

SAN MIGUEL 0062 T

SOMO CO0O6 T OD 0S5
SOMO 0006 T 0D 0OS
FLORANES 0029 E 00 A
FLORANES 0029 E 00 B
FLORANES 0029 E 00 E
SOMONTE 79-A S UE LO
SOMONTE 79-A S UE LO

0D 035
0D 05

JIMENEZ DIAZ 0019 E -2 B
FERNANDO RIODS 22-A E SM 01
SAN MIGUEL 62-E S OL AR

SAN MIGUEL 682-E S OL AR
MAZO AODO4 S OL AR

MAZO AOD4 S OL AR

FDEZ ISLA 0023 E PR DA
FDEZ ISLA 0023 E 04 D
FDEZ ISLA 0023 E 04 B

LOPE VEGA 0023 E 00 02

FALANGE ESPANOL 0005 E 04 IZ
SAN MIGUEL 0008 P AR TE
SAN' MIGUEL 0009 P AR TE
SAN MIGUEL 0009 E 01 O1
SAN MIGUEL 0009 E 01 O1

NICOL SALMERON 0006 E AL OC
MAZO 1012°' S OL AR

MAZO 1012 S OL AR

SAN FERNANDO 72-G 7 00 D2
JOAQUIN BUSTAMA- 000 E 00 19
JOAQUIN BUSTAMA 0010 E 00 19
CAMINO 0008  E 01 OA

CAMINO 0008 E 01 DA

ISAAC P-ALAMEDA 0003 E 3M 01
RUCANDIAL 04-F T 0D 0S
RUCANDIAL 04-F T 0D 0S5
RUCANDIAL 1B-S T 0D 0OS
RUCANDIAL 1B-S T 0D 05
VALDENOJA 0022 E =) 02
VALDENOJA 0022 E -1 04

FEDERICO VIAL 0008 E -1 63

FEDERICO VIAL 0009 E -1 63
ATALAYA 0031 E 01 CN
CANALEJAS 11-A E =2 38
CANALEJAS 11=-A E -2 38

SAN LUIS 0036 E 00 05

SAN. LULIS 0036 E 0D 05

SAN LUIS 0036 E 00 03

SAN LUIS 0036 E 00 03
TRASMIERA 0021 E 00 01

STA LUCIA D041 E -2 24
STA LUCIA 0041 E -2 24
LOPE VEGA 0033 E -1 A

LOPE -VEGA 0033 E -1 A
TORRE-MONTE 63-A T 0D 05
FEDERICO VIAL 0009 E -1 04
FEDERICO VIAL 0009 E =1 04
LLANILLA 1232 S OL AR
LLANILLA 1109 S OL AR
NORTE Q008 E 00 01

NORTE 0008 E 00 O
ALBERICIA 0O0B2 E -1 27
ALBERICIA 00B2 E -t 27
ALBERICIA Q0B2 E 02 H
ALBERICIA Q082 E 02 H

SAN- MIGUEL 5B-R S UE LO
SAN MIGUEL 58-R S5 UE LO
STADIUM: 07-B E 00 01
STADIUM-07-B: E Q0 01
GRAL DAVILA 24880 E 00 05
GRAL DAVILA. 248B: E 00 05

C JARDIN GIRASO 0032 E 00 04

COLUMMNA- SAGARDI 0006 E 06 C
CASTELAR 0015. E 03 DR
CASTELAR: 0015 E 00 OA
CASTELAR 0015 E 02 0C
CASTELAR 0015. E 03 OA
CASTELAR: 0015« E 03:BC
=1. OM

SAN: FERNANDO 0016+ 1 EN-02
STA LUCIA 0021 E 00 01
STA LUCIA: 0021 E' 00 01
PERINES 0003 E 00:01
PERINES 0003: E 00:0%
PERINES 0003 € 00 02
PERINES 0003: E 00 .02
PERINES 0003' E 00 03:
_PERINES 0003. E 00 03

PERINES 0003 E +1 IZ
PERINES 0003 E +1 IZ

RUIZ ZORRILLA 0011 E EN 04

RUIZ ZORRILLA 0011 E EN 04
FCO ITURRIND 0004 E 5SM 03
FCO ITURRINO 0004 E SM 03
PADRE RABAGO CO14 E 01 O
DON DANIEL 0001 E -1 01
DON DANIEL 0001 E =1 02
DON DANIEL 0001 E 00 01
DON DANIEL 0001 E AL 03

CANIA 0009 E 01 A .

DON-DANIEL 0001 E .01 02
DON- DANIEL 0001 E 01 03
DON- DANIEL 0001 E 01 A
DOM DANIEL 00017 E 0Q4-C
DON- DANIEL 000 E 04 B
DON' DANIEL 0001 E +1 IZ

IMPORTE

e — — i —— ——

4.703
5.247
5.588
6.234
11.133
12.420
11.724
13.080
9.213
18.888
25.522
215152
23.3597
35.815
10.04)
6.92]
Tie Bkl
9.174
10.235
13.031
10.584
10.611
13.298
16.361
18.224
20.331
20 BI1S"
22.998
9.411
16.077
17.936
31.040
10. 113
11.283
8.428
9.403

18.159
6.112
6.818
2.484
2.7
9.382
5.018
1.005
1. 129
9.554
4.096
4.569

11.181

12.474

18,072

20. 161

11.879
3.738
4,170

104 .6423
116.743

26.006
1.005
1.121
2.399
2.501

78.811

66.4587

968
1,080

16395
18.290
3.699
4,126

27.701

30.904
9.569
10,875

72.240
14,175

122.722

22.713

24,209

39,359

39.880

36.969

30.125

27 .493

30.6712
4,391
4.898
8.222
6.941
6. 467
7.215

6.107
6.814
1.538
1.7186
B35
932
25.820
¢ g
3.410
53.078
5, 196
69 .336
1.418
2.229
44.052
40,341
48:. 234
57,443
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N. LIQUIDACION PERIQDO LIQUIDADO NOMBRE DATOS DE LA FINCA IMPORTE
5439C-92 1/82=-12/92 PROMOCIONES INMOB EL CHACO s CL DON DANIEL 0001 E +1 01 334-
S446C-92 1/92-12/92 PEREDA- PEREZ BLANCA CL DON DANIEL 0DO1 E +1 05 418
5450C-92 1/92-12/92 PROMOCIONES INMOB EL CHACO S. A. CL DON DANIEL 0001 E +1 07 418
5452C-92 1/92-12/92 PROMOCIONES INMOB EL CHACO S. A. CL DOM DAMNIEL 0001 E +1 08B S86
5485C-92 1/92=-12/92 ROJAS ALONSO LUCINIO BJ CALERUCO 00089 1 03 DR 27 .087
5502C-92 1/92-12/92 RODRIGUEZ SAINZ ROSA M BJ CALERUCO Q009 2 01 1Z 27.280
5533C-92 1/92-12/92 AGUERO PEREZ VICENTE CL ALBERICIA 0ODBO E 01 DR 5.496
5550C-92 1/91-12/92 PORTILLA BARCENA: JUAN JOSE AV' CANTABRIA 0011 E -2 03 5.594
5555C-92 1/91-12/92 OTERO HERMIDA- JOSE ANTONIO AV CANTABRIA 0011 E -2 04 5.594
5556C-92 1/91-12/92 LLAMA- ALONSO ANGEL AV CANTABRIA 0011 E =2 05 5.594
S5561C-92 1/91-12/92 GONZALEZ HERNANDEZ JOAQUIN AV CANTABRIA 0011 | b B 1 Y 5.594
5571C-92 1/91-12/92 CUMANI ARIOLI DIANA: AV CANTABRIA: 00117 E -2 1 6.154
5585C-92 1/81-12/92 GONZALEZ HERMANDEZ RAFAEL AV CANTABRIA. 0011 E =2 1B- 5.594.
5588C-92 1/91=12/92 GONZALEZ HERNANDEZ JOAQUIN AY CANTABRIA 0011 E -2 19 5.594:
5581C-92 1/91=12/92 LLAMA- ALONSO ANGEL AV CANTABRIA. QD11 E- =2 21 5.594-
5593C-92 1/81-12/92 ME/ACA MUGICA: LUCIANO AV CANTABRIA 0011 E -2 22 5.594
5594C-92 1/91-12/92 HERRERA SALAS JOSE ANTONIOQ AV CANTABRIA 0011 E -2 23 5.594
5587C-92 1/81-12/92 GOMEZ TABORGA: FRANCISCO AV CANTABRIA 0011 E =225 5.594:
5601C-92. 1/91=-12/92 CONSTRUCTORA: DUERD S.A/ CAMB. TITUL AV CANTABRIA 0011 E- =2 2B- 6.154.
5612C-92 1/91-12/92 BARCENA: AJA ANGEL AV CANTABRIA- 0011 E -2 34 7.273
5827C-92 1/91-12/92 FONTECILLA: VEGA- JOSE FIDEL AV CANTABRIA 0011 E -1 43 6.527
5641C-92 1/91-12/92 DIEZ MATABUENA- HONORIO AV CANTABRIA 0011 E =1 44 6.527
5647C-92 1/91-12/92 ABAITUA: BILBAD JUAN MARIA- AV CANTABRIA 0011 E =1 48 6.527
S687C-92 1/91-12/92 NMIETO BUSTELO AGUSTIN AV CANTABRIA- 0011 E- =171 10.070
5689C-92 1/91-12/92 NEGOCIOS. Y CONSTRUCCIOMES SA AV CANTABRIA 0011 Sl L g.018
S7T02C-92 1/791-12/92 ANDRACA HERREROS FERNANDO AV CANTABRIA- 0011 E -1 79 5.584
S703C-92. 1/91-12/92 PACHECO: RODRIGUEZ FERNANDO: AV: CANTABRIA: Q011 E. -1 BO: 5.594-
5735C-92 1/91-12/92 MARTINEZ FUENTE RAQUEL AV CANTABRIA: 0011 E, 02 IZ 54-. 835
5769C-92 1/81-12/92 PEREZ GARCIA  FELIX ANGEL AV CANTABRIA 0011 E 01 IZ 51.584
5774C-92 1/91-12/92 CONSTRUCTORA: DUERO SA- AV, CANTABRIA 0011 E 03 1Z 52,224
S5797C-92 1/91=-12/92 GUTIERREZ CORTINES. FERNANDO AV CANTABRIA Q011 E 02 1Z 82.224:
5802C-92 1/91=-12/92 ADRIAMN: GARCIA VALERIANO AV CANTABRIA-0Q00Y1 E 03 DR 52.224.
5838C-92 1/91=-12/92 MEZQUIRIZ GANCHEGUI ARSENIO AY CANTABRIA 0019 E -1 11 2.937
5851C-92 1/91-12/92 GONZALEZ GARCIA- CARLOS AV CANTABRIA- 0019 E 02 B 57.331
5853C-92 1/91-12/92 MEZQUIRIZ GANCHEGUI ARSENIO AV. CANTABRIA. 0018 E 03 0B 57 2331
5876C-92 1/791-12/92 PROMOC._FINANCIERAS DE CANTABRIA S.L AV CANTABRIA-0019 E -1 04 2,937
S87T7C-92 1/91-12/92 PROM.FINANCIERAS DE CANTABRIA S.L.. AY CANTABRIA:- 0019 E -1 0OS 2.937
5881C-92 1/81-12/92 MENDIGUREN GARCIA LUIS AV CANTABRIA 0019 E -1 1B 4,898
5888C-92 1/91=-12/92 PROM.FINANCIERAS DE CANTABRIA S.L. AV CANTABRIA D019 E 02 B 57.3317
5907C-92 1/91=12/92 MENDIGUREN GARCIA LUIS AV CANTABRIA GO19 E 02 DA 57.331
5908C-92 1/91-12/92 PROM.FINANCIERAS DE CANTABRIA S.L. AV CANTABRIA 0019 E 02 B 57.331
29516C-92 1/91=12/91 CAMPOS CUETO EMILIO CL VALDENOJA 0017 'E SM 01 5.258
5920C-92 1/91=-12/91 GAVISA CL VALDENDJA 0OD17 E SM D3 3.129
5925C-92 1/81=12/91 PACHECO LOPEZ ANGEL CL VALDENOJA 0017 E SM DB [ T A
5944C~92 1/91-12/91 DARDE MORALES CARLOS -CL VALDENOJA 0017 E SM 21 2.003
5045C-92 1/91-12/91 DARDE MORALES CARLOS CL VALDENOJA 0017 E SM 22 2.003
5846C-92 1/91=12/91 HERMOS0O CARAZO MANUEL CL VALDENOJA QD17 E SM 23 2.879
5967C~-92 1/91-12/91 DARDE MORALES CARLOS CL VALDENOJA 0017 2 03 DR 38.977
5988C~-92 1/81=12/91 HERMOSO CARAZO MANUEL CL VALDENOJA 0017 3 01 DR 38, 150
5977C-92 1/791=12/891 PACHECO LOPEZ ANGEL CL VALDENOJA 0017 3 02 112 38. 150
5981C-92 1/81=-12/91 CAMPOS CUETDO EMILIO CL VALDENOJA 00V 3 03 IZ 38. 150
5987C-92 1/91-12/91 MORENO GONZALEZ CARLOS CL VALDENOJA 0017 E +1 05 1.446
5888C-92 1/791-12/91 MORENO- GONZALEZ CARLOS CL VALDENDJA - ODY7 E +1 06 1.276
5988C-92 1/781-12/91 ROJO PAYO JESUS CL VALDENOJA 0017 E +1 07 1.276
5993C-92 1/791=-12/91 DARDE- MORALES CARLOS CL VALDENOJA 0017 E +1 10 1.2786
58994C-92 1/91=-12/91 DARDE MORALES CARLOS CL VALDENOJA 0017 E +1 11 1.787
6001C-92 1/91=-12/91 HERMOSO CARAZO MANUEL CL VALDENOJA Q017 E +1 17 1.276
6012C-92 1/91=-12/91 CAMPOS CUETO EMILIO CL VALDENOJA 0017 E +*+1 26 1.957
6013C-92 1/791-12/91 CAMPOS CUETO EMILIO CL VALDENOJA 0017 E =+1 27 1.276
6014C-92 1/91-12/91 PACHECO LOPEZ ANGEL CL VvALDENOJA 0017 E +1 28 1.616
60B3C-92 1/92-12/92 GOMEZ GOMEZ J FRANCISCO TR CASTROS 0014 E 02 F 20.300
6087C-92 1/92=-12/92 PROMOTORA SAN MARTIM TR CASTROS Q014 E 03 E 24,989
6411C-92 1/91=12/91 INMOBILIARIA: MATALEA&AS S A CL NORTE 0010 4 00 01 59,930
6412C-92 1/92-12/92 PEREZ ORNA- ENRIQUE ) CL NORTE Q010 4 00 O 66.880
6413C-92 1/91-12/91 INMOBILIARIA MATALEAAS S A CL NORTE 0010 7 00 01 59.318
6884C-92 1/791=-12/92 MAJORAMNA- TRABA: MIGUEL ANGEL CL NORTE 0010 ‘5 00 01 126.656
68B5C-92 1/91=12/92 POZUETA: CHAVARRI JULIO CL NORTE D010 &6 QO 01 127 .187
6BB7C-92 1/791=-12/892 INMOBILIARIA: MATALENAS CL NORTE QD010 8 00 D0 140.68B3
6983C-92 1/791=-12/92 BUSTAMANTE LOSADM RAFAEL CL INFANTES 0024- E 02 B 74,267
6984C-92 1/81-12/92 CAZON« COTERILLO: CESAR CL INFANTES 0024 E 03 A- 76.792
6988C-92 1/91=-12/792 MANJON MADRIGAL JULIO CL IMFANTES 0024 E 04 A 112.985
6990C-92 1/91-12/92 BUSTAMANTE LOSADA- M- Y HNA CL INFANTES 0024 E 04 C 82.814
10424C-92 1/91-12/92 RUIZ CARO M:ROSARIO CL LOPE VEGA 0033 E 04 D 81.522
12663C-92 1/91=-12/92 TORRE BERMARDO JUAN- AV CASTROS 0037 E 01 DR 102.271
126684C-92 1/91=-12/792 PEREZ ARAUMA BORJA JESUS AV CASTROS 0037 E 02 1Z 104 .235
12665C-92 1/91=-12/92 RUIZ LLERANDI MWK DOLORES AV CASTROS 0037 E 02 DR 101.828
12670C~-92 1/91-12/92 MARTINs LLORENTE ANTONIO CL MADRID 0024- E 01 CHN 50.235
12883C-952 1/91=-12/92. CUERNO: PUENTE VICTOR- DS ARRIBA-DISEMIN 0151 T 0D 0s 124,830
12687C-92 1/91-12/92 SUAZQ. CEBALLOS: GLORIA CL MENENDEZ PELAYO 0107 E 04 01 92.893
126B9C-92 1/91=-12/92 GARCIA BARCENA LUIS ENRIQUE CL MENENDEZ PELAYO 0107 E 0O6 O1 91.838
12965C-92 1/92=-12/92. LANZA: SALCINES CESAR CL ISABEL I1 0003 E 02 E 2B8.751
12969C-92 1/92-12/92 FERMANDEZ CARRERA:- VICTOR CL ISABEL II 0003 E 03 B 24 .030
12977C-92 1/92=-12/92 ESGUEVILLAS HUERTA JULIO CL ISABEL. II1 0003 E 05 A 29.897
13144C-92 1/92-12/92 ESCOBEDO: COTERILLO M: TERESA CL CARMEN. 0035 1 00 A 40.774.
13146C-92 1/92-12/92. MARTINEZ SAMNMCHEZ LUIS CL CARMEN 0035 1. 0L A 42 .869-
13148C-92 1/92=-12/92. MARTINEZ SANCHEZ LUIS CL CARMEN-0035: 1 01 C 46.221
13149C-92 1/92-12/92 GONZALEZ SANZ JUAN- ANTONIO CL CARMEN: 0035: 1 a1 O 42.869
13150C-92 1/92-12/92 PROMOCIONES PROCOSTA S A. CL FCO PALAZUELOS 0Q06: 2 -1 01} 48 .583
13151C=-92 1/92-12/92 SANCHEZ DE MOVELLAN DANIEL CL FCO PALAZUELOS 0006 2 00 A 28 .344
13152C-92 1/92-12/92 PASCUAL ALOMSO CARLOS CL FCO PALAZUELOS 0006 2 00 B 2B8.344
13153C-92 1/92-12/92 CAMPOS CUETO EMILIO CL FCO PALAZUELOS. 0006 2 01 A 39.069
13154C-92 1/92-12/92 SIMOMN SOTO ANA MARIA CL. FCO PALAZUELOS 0006 2 01 B 34.472
13155C-92 1/92-12/892 PALACIOS ESTEBAN M. DOLORES CL FCO PALAZUELOS 0008 2 01 C 49 . 069

i —— — ——

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS
EDICTO

_Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos nimero uno den-

el articulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley

39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, durante cuyo plazo se podran formular res-

iro del vigente presupuesto general de 1993, estard de

manif_iesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en

M.E.C.D. 2016

pecto del mismo las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

Mazcuerras a 11 de agosto de 1993.—EI presiden-

te (ilegible).

93/101533
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4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

«Promociones Alto de Miranda, S. L.», ha solici-
tado de esta Alcaldia licencia para apertura de garajes
comunitarios, a emplazar en primera travesia de Gene-
ral Davila-Junco.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 28 de julio de 1993.—El alcalde
(ilegible).

93/101880

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Gregorio Mier del Hoyo, en representa-
cion de la Cooperativa de Funcionarios de la Dipu-
tacion, de Santander, se ha solicitado licencia de obras
para instalacion de un deposito de gas propano, de 8,334
metros cubicos para uso doméstico, de la urbanizacion
sita en avenida de Santander, del pueblo de Muriedas.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de¢ 1961, se abre informa-
cion publica, por término de diez dias habiles, para que
quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan formular
las alegaciones que estimen procedentes. |

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en !a Secretaria
del Ayuntamiento. ;

Camargo, 20 de julio de 1993.—E] alcalde, Angel
Duque Herrera. |
93/94150

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
EDICTO

Dofia Manuela Diaz Gregoire, con domicilio en Ci-
cero, solicita licencia municipal para la instalacion de
un depdsito de gas propano aéreo, destinado a una vi-
vienda situada en citado pueblo, barrio de Rivaplumo.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace piiblico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo con tal instalacion y en especial
a los herederos o causahabientes de las personas que

se citan a continuacion: Doiia Olegaria Gutiérrez Fon-

fria, dofia Dolores Incera Naveda y don Anastasio Tru-

jeda Mogro, por no haberse podido localizar, puedan
formular las observaciones que estimen pertinentes, en
el plazo de diez dias, a contar del siguiente al de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». -
Barcena de Cicero a 10 de julio de 1992.—FEI al-

calde, Nicolas Ortiz Fernandez.
92/63200 |

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por « Aluminios Palomera San Martin, S. L.», ha
sido solicitada licencia municipal de esta Alcaldia, para
la instalacidn de un taller de carpinteria metalica en la
calle Otero, 32-A, nave numero 3, de Santa Cruz de
Bezana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30,
numero 2, apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961 y habida cuenta de lo regulado en el
numero 2, parrafo segundo, articulo 86, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se abre a informacion pu-
blica, por término de veinte dias habiles, para que quien
se considere afectado de algun modo por la actividad
que se pretende establecer, pueda hacer las observa-
ciones que estime pertinentes. |

Santa Cruz de Bezana, 5 de agosto de 1993.—EI
alcalde, J. Antonio Velasco Perez.
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