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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
EDICTO

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos, a causa de ausencias, el pliego de cargos del
expediente numero 8/93, incoado a don Abbas Al-
kawaz, propietario de la tintoreria «Andalucia», ubi-
cada en el niimero 17 de la calle Cisneros, de Santander,
se procede, en cumplimiento de lo dispuesto en el pa-
rrafo 3° del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, de 17 de julio de 1958, a su notificacion
por medio del presente edicto; haciendo constar que los
hechos acreditados por inspectores de este Servicio en

acta nimero 3.294, de fecha 23 de febrero de 1993, cons-
tituyen infraccion administrativa en materia de norma-
lizacién comercial prevista en el articulo 3°3.6 del
R. D. 1.945/83, de 22 de junio, en relacion con el ar-
ticulo 34.6, de la Ley 26/84, de 19 de julio, y comuni-
cando a la empresa encartada que cuenta con un plazo
de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria»
para presentar el oportuno pliego de descargos ante este
Servicio, transcurridos los cuales se dara continuacion
al procedimiento.

Santander, 6 de agosto de 1993.—EI jefe del Servi-
cio de Comercio, Gonzalo Sanchez Moreno, P. A.
(ilegible).

93/100506

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Informacion publica de expediente expropiatorio
para establecer la linea eléctrica subterranea
de B. T., sector nimero 18 denominado «Playa 2»

E. FE 3-93 (A. T. 43-92)

Ia Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria, Comercio y Turismo en Cantabria hace saber:
~ Que por «Iberdrola, S. A.», se ha solicitado la ins-
truccién del expediente de expropiacion forzosa, por el
procedimiento ordinario, que permita la ocupacion, a
efectos de imposicién de servidumbre de paso, de las
fincas que se describen mds adelante para establecer la
linea eléctrica subterranea de B. T. sector niimero 18
«Playa 2», que obtuvo autorizacion administrativa de
este organismo y en concreto declaracion de utilidad

publica, mediante Resolucion de fecha 16 de noviem-
bre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de di-

M.E.C.D. 2016

ciembre y «Boletin Oficial de Cantabria» de 7 de enero

de 1993).

De conformidad con lo establecido en el articulo §
31 del Decreto 2.619/1966, de 20 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 10/1966, de 18 de
marzo, sobre Expropiacién Forzosa y Sanciones en Ma- £
teria de Instalaciones Eléctricas («Boletin Oficial de| §
Estado» de 24 de octubre de 1966), asi como los articu- £

los 18 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa,

de 16 de diciembre de 1954 («Boletin Oficial del Esta- £
do» de 17 de diciembre), y 17 y concordantes de su Re- |
glamento, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957 B
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de junio), se some-
te a informacion publica por un periodo de quince dias
la pretension de expropiacion forzosa de los bienes y |
derechos que se relacionan, a fin de que cuantos ten-
gan la condicién de interesados puedan formular las §

alegaciones que estimen pertinentes en relacion con lo

dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto 2.619/1966

ya citados, o encaminados a subsanar posibles errores
que se hayan padecido al relacionar los bienes afecta- B

dos por la urgente ocupacion que s€ propone.
Relacion de finca

Término municipal de Castro Urdiales

Finca nimero 1. Titular: Comunidad de propieta- &
rios. Domicilio: Paseo Ocharan Mazas, nimero 46. For- |
ma de afeccién: Longitud tendido, 75 metros lineales; B
anchura canalizacién, 0,70 metros, y superficie afecta- |
da, 52,50 metros cuadrados.

Santander, 28 de junio de 1993.—E]l director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan, P. D., la secretaria ge-

neral, Maria del Carmen Martinez Corbacho.
03/82975

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacidn administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De- B
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor- §
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica

w

cuyas caracteristicas especiales se sefialan a contl- §&

nuacion:
Expediente numero A. T. 54/93.

S
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Peticionaria: «Iberdrola, S. A.». i

L]

Lugar donde se va a establecer la instalacion; Cas- ?

~ tro Urdiales. o
Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro g

de energia eléctrica en la zona.
Caracteristicas principales:

Centro de transformacidn tipo interior denomin i

do Cotolino 3, numero 68.
Potencia; 2x400 kVA.

Relocits do transformacion: 13.2007398-230 V. I

Procedencia de materiales: Nacional.
Presupuesto: 4.771.651 pesetas. B
Lo que se hace publico para que pueda ser exam g

nado el proyecto de 1 instalacion en esta Direccion Pro-
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vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 16 de junio de 1993.—EIl director pro-

" vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/76708

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direcciéon Provincial de Industria y Energia _
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 99 del De-
j creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
" macion publica la peticiéon de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 51/93.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer 1a instalacion: Rei-
nosa, calle Ebro.

Finalidad de la instalacion: Reformar la instala-
cion en alta y baja tension para actualizarla y mejorar
el servicio en la zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 95 metros. |

Origen: C. T. C. Valenciaga y linea Reinosa I1I.

Final: C. T. C. Matadero.

Centro de transformacion:

Denominacion: Matadero.

Potencia: 630 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Relacién de transformacion: 12.000 & 2.5 % +
5 % 400/230/133 V. . . -

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 4.124.344 .pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 9 de junio de 1993.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/72980

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
crei:q 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticién de ld instalacion eléctrica

M.E.C.D. 2016

cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 40/93.

Peticionaria: «FElectra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Sie-
rrapando, Torrelavega.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica en baja tension a veinte chalés adosados de
«Troqueria, S. L.», asi como mejorar el servicio en la
zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 80 metros.

Origen: Trueba-Miralles.

Final: C. T. C. El Rivero.

Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 115 metros.

Origen: Trueba-Miralles.

Final: C. T. C. El Rivero.

Centro de transformacion:

Denominacion: EIl Rivero.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Prefabricado con celdas. -

Relacion de transformacion: 12.000 + 2,5 % +
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 3.222.999 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-

clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,

en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 2 de junio de 1993.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
93/69611

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacidon administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 50/93.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ca-
bezon de la Sal

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica en baja tension a cuarenta viviendas, bajos co-
merciales y garajes del promotor sefior Domafianes, asi
como mejorar el servicio en la zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.
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Longitud: 105 metros.

Origen: C. T. C. Insalud.

Final: C. T. C. Piscinas.

Centro de transformacion:

Denominacion: Piscinas.

Potencia: 400 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Relacién de transformacion: 12.000 1 2,5 % S0
5 0 "400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.881.292 pesetas. | =

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 9 de junio de 1993.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
03/72981

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Prnvincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 55/93.

 Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ter-
mino municipal de Valdaliga. |

Finalidad de la instalacion: Construir una nueva

linea de media tension en sustitucion de la existente,
manteniendo el trazado actual.

Caracteristicas principales:

.inea numero 1. |

Denominacion: Cabezén-Valdaliga, tramo Treceiio-
Vallines. '

Tension: 20 kV.

Longitud: 3.338 metros.

Conductor: Tipo LA-110.

Seccion: 116,2 milimetros cuadrados.

Origen: Apoyo numero 39 de la linea Cabezon-
Valdaliga. |

Final: C. T. C. Vallines.

[inea numero 2.

Denominacidén: Derivacion Caviedes.

‘Tensién: 20 kV, aunque inicialmente funcionara a
12 kV. -

Longitud: 976 metros.

Conductor: Tipo LA-56.

Seccion: 54,6 milimetros cuadrados.

Origen: Apoyo numero 52 de la linea Cabezon-
Valdaliga.

Final: C. T. 1. Caviedes.

[inea numero 3.

M.E.C.D. 2016

viedes.

Denominacion: Derivacion San Pedro.

Tensién: 20 kV, aunque inicialmente funcionara a
12 kV.

Longitud: 213 metros.

Conductor: Tipo LA-56.

Seccién: 54,6 milimetros cuadrados.

Origen: Apoyo numero 1 de la linea Derivacion Ca-

Final: C. T. 1. San Pedro.

Centro de transformacion numero 2:

Denominacion: Caviedes.

Potencia: 50 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 * 2,5 % ©
5 % 398/230 V.

Centro de transformacion numero 3:

Denominacion: San Pedro.

Potencia: 50 kVA.

Tipo: Intemperie. :

Relacién de transformacién: 12.000 = 2,5 % *
5 % 398/230 V. |

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 11.330.021 pesetas.

Lo que se hace piiblico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 24 de junio de 1993.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/80614

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria )

Energz‘i:z en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 23/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticidon de «Electra de Viesgo, S. A», E
solicitando autorizacién para el establecimiento de las §
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

BEsta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: .

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala- |
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las §=
siguientes:

Centro de transformacion:

Denominacion: La Castaiiera.

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Intemperie. | |

Relacién de transformacién: 12.000 2,5 % £
5 % 400/230 V.

|.=-. I.:' l-l'.'_.-i""-l I"-."F [P T 3 - S o T a-
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| Situacion: Vernejo, municipio de Cabezon de la

i Sal. |

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,

. el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-

¢ blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander, 11 de junio de 1993.—EI director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

8 93/74313

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
i en Cantabria

*- Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tensidon que se cita

% Expediente A. T. 21/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-

¢ gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia

¢ en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,

~ solicitando autorizacion para el establecimiento de las

" instalaciones eléctricas que se detallan mds -adelante,

¢ cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el

capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

% Esta Direccion Provincial de Industria y Energia

~ en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha

L resuelto:

3 Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-

I cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las

L siguientes:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 40 metros.

Origen: C. T. C. Mies de Cueto.

_ Final: C. T. C. Mies de San Juan.

b Situacion: Maliafio, municipio de Camargo.
Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,

¢l titular de la misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

. Santander, 11 de junio de 1993.—EI director pro-

. vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

& 03/74310

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

e
A E ol

Aumrizacfdn administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
Creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticién de la instalacién eléctrica
Cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
| nuacion:

Expediente niimero A. T. 42/93.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
;fi Santofia.
ly Finalidad de la instalacién: Sustituir un tramo de
b linea aérea por otro de linea aérea y subterrdnea, en la
;3 avenida Virgen del Puerto, en la parcela de «Construc-

i | e e e S e T

.....
|l|‘I

M.E.C.D. 2016

ciones F. Albo, S. L.», para construir 115 vwmndas asi
como mejorar el servicio en la zona.
Caracteristicas principales:

Linea eléctrica subterrdnea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 450 metros.

Origen: AC-400/3T/A4 a instalar.

Final: C. T. Guardia Civil.

Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 27 metros.

Origen: Apoyo frente C. T. Guardia Civil.

Final: C. T. C. El Rivero.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 3.100.542 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 2 de junio de 1993.—FEIl director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
93/69607

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energfi:r en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 19/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mds adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A », la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: .

Linea eléctrica subterrdnea:

Tension:. 12/20 kV.

Longitud: La existente.

Origen: Subestacion de Los Corrales.

Final: C. T. 7.

Centro de transformacion:

Denominacién: C. T. 1 Pohgﬂno Industrial de
Barros. -

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Caseta.

Relacién de transformamén 12.000 * 2,5 % *+
5 % 400/230 V.

_ Situacion: Barros, municipio de Los Corrales de
Buelna.
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Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 16 de junio de 1993.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/76710

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacidn eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 17/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacién para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el

capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: Z

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 25 metros.

Origen: Subestacion La Venera.

Final: C. T. 1. El Hoyo.

Centro de transformacion:

Denominacion: El Hoyo.

Potencia: 160 kVA.

Tipo: Intemperie. :

Relacién de transformacién: 12.000 = 2,5 % T
5 % 400/230 V. - | |

Situacién: Beranga, municipio de Hazas de Cesto.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 11 de junio de 1993.—ElI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/74307 .

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion vaincial.de Industria y Energia
| en Cantabria '

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 18/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacién para el establecimiento de las

M.E.C.D. 2016

instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 75 metros.

Origen: Linea Pozmeo.

Final: C. T. C. Lupa.

Centro de transformacion:

Denominacion: Lupa.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Proyecto tipo IIIL. | |

Relacién de transformacion: 12.000 = 2,5 % *
5 % 400/230 V.

Situacion: Reinosa. -

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 11 de junio de 1993.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/74309 |

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
- Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria )
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cila

Expediente A. T. 28/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticién de «Electra de Viesgo, S. A,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mds adelante
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en €l
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 21 metros. |

Origen: Subestacion de Cabezon.

Final: C. T. L

Centro de transformacion:

Denominacion: El Gandaro.

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Intemperie. E.

Relacién de transformacién: 12.000 = 2,5 % * £
5 % 398/220 V.
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Situacion: Villanueva de la Pefia, municipio de
Mazcuerras.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacidn,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 11 de junio de 1993.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

03/74312

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de

la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 22/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mads adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo I1I del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: -

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 210 metros.

Origen: Subestacion de Treto.

Final: C. T. C. La Quinta.

Centro de transformacion:

Denominacion: La Quinta.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Relacién de transformacion: 12.000 £ 2,5 % +
> % 400/230 V.

Situacién: Colindres.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
¢l titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

_, Santander, 16 de junio de 1993.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
93/76712 ‘

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucién de la Direccion Provincial de Industria b

Energ:b en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacidn eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 27/93.
~ Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gla de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
¢n Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
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solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
c10n eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 99 metros.

Origen: Subestacion de Cabezon.

Einal:: @ Lo

Centro de transformacion:

Denominacion: Bombas (Terrentin).

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 + 2,5 % +
5 % 398/220 V.

Situacion: Cabezon de la Sal.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 16 de junio de 1993.—EIl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/76709 '

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
- Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 11/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mds adelante,

cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo IIT del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia

en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», 1a instala-

cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 157 metros.

Origen: Corban-Zar derivacion La Sierra.
Final: C. T. C. El Arroyo.

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 90 metros.

Origen: Apoyo metalico final derivacion.
Final: C. T. El Arroyo.

Centro de transformacion:



—#—_—_—-

Pagina 3.452

Miércoles, 25 de agosto de 1993. — B. O. C.

Numero 169

Denominacion: El Arroyo.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Caseta con celdas prefabricadas.

Relacién de transformacion: 12.000 * 2,5 % *
5 %% 440/230 V. . -

Situacién: San Cibridan, municipio de Santa Cruz
de Bezana.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 28 de junio de 1993.—El director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho. |
93/81389

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
- Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria ¢

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 41/93.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Laredo.

Finalidad de la instalacién: Sustituir la actual li-
nea aérea por otra subterrdnea de 12/20 kV en el casco
viejo de Laredo, para mejorar €l servicio en la zona.

Caracteristicas principales:

I .inea eléctrica:
Tension: 12/20 kV.

Longitud: 485 metros.
Origen: C. T. C. San Antonio.
Final: C. T. C. Santa Maria.
Procedencia de materiales: Nacional.
Presupuesto: 2.797.997 pesetas.
Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
- nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 2 de junio de 1993.—FI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
93/69610

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

Servicio Territorial de Burgos
Anuncio de notificacion de denuncia

A tenor de lo dispuesto en el articulo 80, parra-
fo 3°, de la Ley de Procedimiento Administrativo, de
17 de julio de 1958, se notifica a don Manuel Angel

M.E.C.D. 2016

Garcia Rodriguez, vecino de Valdeprado del Rio (Can-
tabria), al que, intentada la notificacion a traves del
Servicio de Correos, no se ha podido realizar la misma,
que se le instruye expediente numero 56/93, por infrac-
cidon a la Ley de Caza, consistente en tener tres perros
vagando sin control en terrenos acotados de caza en
época de veda y hacer caso omiso a la advertencia del
guarda de que los perros no podian estar abandonados
por el monte, sobre lo que podra formular, por escrito,
las alegaciones que estime oportunas en defensa de sus
derechos, durante el plazo de ocho dias habiles, con-
tados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabriay. i
Burgos, 2 de agosto de 1993.—El jefe del Servi-

" cio, P. A., Francisco Javier Gaya Hernandez.

93/100051

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio |

Servicio Territorial de Burgos

Anuncio de notificacion de Resolucion

A tenor de lo dispuesto en el articulo 80, parra-
fo 3°, de la Ley de Procedimiento Administrativo, de
17 de julio de 1958, se notifica a don Enrique Llano
Cobo, vecino de Antonio S. Movellan, 10, Comillas
(Cantabria), al que, intentada la notificacion a traves
del Servicio de Correos, no se ha podido realizar la
misma, que, con fecha 3 de mayo de 1993, se ha dic-
tado resolucion en el expediente numero 244/91, que
se ha incoado por infraccion a la Ley de Caza, impo-
niéndole la multa de 5.000 pesetas, de las que se ha prac-
ticado la oportuna liquidacion que obra en el expe-
diente, que deberd abonar en el plazo que se indica
seguidamente, contando a partir de la fecha de publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», que se considera como fecha de notificacion de
la resolucién y de la liquidacion, cuya liquidacion s¢
le entregara en este Servicio.

—Liquidacién notificada entre los dias 1y 15 de
cada mes: Desde la fecha de notificacion hasta el dia

5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

_Liquidacién notificada entre los dias 16 y ultimo §
de cada mes: Desde la fecha de notificacion hasta el B
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior. §

Transcurrido el citado plazo sin que se haya efec- §
tuado el pago de la sancion, se expedira la correspon- §
diente notificacién de descubierto para su cobro por 12 |
via de apremio. :

En dicha resolucion se hace constar que contra la B
misma cabe recurso de alzada en el plazo de quince dias, §
ante el ilustrisimo sefior director del Medio Natural de |
la Junta de Castilla y Leén en Valladolid. B

Burgos, 3 de agosto de 1993.—El jefe del Servl-
cio, P. A., Francisco Javier Gaya Hernandez. :
93/100049 - '
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector Transporte
de Mercancias por Carretera

En Santander, a 30 dec Abril de [.993., reunidos tle una parie losu
representantes “de  las Agrupaciones Empresariales de T'ransporlc
ide Morcancfas por Carrctera AETRAC, ASEMTRASAN ¥ TRANSAS, y dec
lan otra, los representantes de Ins Cenlrales Sindicales U.G. 7. ¥
CC.00.., deciden suscribirv el sHigulenle Convenio Coleoclivo.

DL T = A R CASRaALE

frtionle 1Q.= AMDEIVD VEROLWGRYAL.

Lns disposiciones del presente convenio, obligan
n todas Jas Empresas que radiquen en la Comunidad Aulénoma de
Contabrla, y a 1lads que, rosidiendo en olro Jugar, Ltengan
abiertos centros de trabajo en csla provincla, en cuanto al
personal dependliente de ellos.

Artfoule ED.= AMBIYD FUYCECEIAL.

El presenle convenlo obliga a Loduns las Empresas
¥y Trabajadores dJde Transporte do Mercancias que se rijon por 1a
Ordenanza Laboral  de 20 de Marzo de 1.971., ¥ Jdewmis
dispoaiciones concordanlos, -

Artfonlo BR.=- VIEMSIOUA ¥ DAMRAGIC.

El presenle Convenlio entrard en vigor cl “din i de
Enero de 1.993., y tendréd una duraclén de 12 mesens, os decir,
voncerd el 31 de Diciembra de 1.993.

irtfoulo 49.- QUOMSIRACIT.

Ima condiciones pactadas son compensables en su
totnlidad con las queo anteriormente rigieran por me jora pactada
6 unillateralmenta concedidas por la Empresa (mediante mejora

valunbaria ° de Bueldos, vularios, primas & pluses,
Aratificaclones, bencficlosn voluntarios (] Por concepbtos
cquivalentece 6 anélogor), imperativo legal, jurlsprudencia

contencloso administrativa, pacto de cualquier clase, contrato

individual, usos y contumbres locales, & por cualguier | otra
cauna. i

fetfonle BR.- ADBURRIBRLIDAD. !

Habida cuents de la naturaleza del Convenio, ‘lan
disposicionea legales ‘que Be dicton en el fuluro que impl fguen
varlacién econdmica en Lodos [ en aigunoe conceptos
retributivos, scrén absorbidas por los aumentos acordados en
Aquel, por 1lo que, idnicamenito tendrén eficacia 8i conasiderados
globalmente y sumados a laus vigentes con anlerioridad al
convenio, supcren el nivel global deo éste. En caso contrario, nme

Gontilderardn abaorbidas por las me joras pacladne en esle
Convenio.

Avtfionle Bf.= DEGTRTOUA

El prescnle convenlo, Be considora denuncliado por

anbag partea en Liempo y formn, con tres mcses de anlLeclaclén o su
vencimiento.

frtioula TO.- OIMIBICH PARTTARLA.

Se acuerds eslLablecer una cominién paritaria como
érgnno para la conciliacién, interpretacién y vigilancia de lo
pactado en emlo Convenlo Colective. Esta Comlnién estars formnda
Per cinco mlembros representantes do los Empresarioas y otros

cinco de los Trabajadores nombrandos por las Contrales Sindicales
firmanten.

. Podrdn utlilizarse los servicious de asemores para
f: cada parte.

Son funcloncs cepecificas do la Comisién
Maritaria:
a) La Interpretneclién del Convenio.
b) La concilincién do los problomas 6 cuestiones quo
deban merle somel.idous por las parles, on los supuestoe

previslos en esbla Convonio.

¢) Cumplir la rcovisidn salorinl, al we cumplen las
Condicionos puira lun misma.

d} Vigilancia del cumplimicento coleclivo de lo paclado on
eate Convenio.

¢) Tener como minimo unn reunldén Lrimesbral,

f) Programar y desurrollar Jas mnccioncs rurmuL]vnﬂ_ del
ArLiculo 402 dely prosente Convenio,

- Cuando no haya acucrdo dentro de ¢sla Cominién,
1o :E elaborard un' i informe por 1a misma que anrf somelido a In
bl Ultoridad Laboral para que resuelva.
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A) La jornada laboral para lez Empresas afectodns
por este Convenio, Berd de 40 horas da trebajo efectivo, en
cémputos semeanales.

Para el porgonal de Agenclas do ‘Transporie de
Paqueteria, la jornada de trabajo scrd distribuide de lunes a
viernes, con un Ifmite miximo de 8 horans diarias,

B} Las Agonclas de Transporie de Paqueterin y de
H?rn§ Fraccionada, por uu condiciédn de proslatarios de Servicios
fablicos, podrin orgenizar aquel los especinlesn, en caso do

neceridad y aungue supercn las 40 horns somanalces {ijadas en esto
Convenio.

i Iins  horan de cnbLos Bervicios odpoecinles tendran
cnrncter de cxlroordinaring acslrucluralosg ¥ #8eg llevardn o
efeclo, slecmpre de acuerde con ¢l pevsonal que las realico.

C) Conlinunn cxpresamoni.o vigaonlos cn  osbe
Gonvenio los articulos G2 vy 89 3, del Real Decralao 2001/43.
2.— JORNADAS FESI'RCIALES.
Parn low Transporbos por Garrelera, cn.  ba
thelerminacién  dal compulo da In Jornnda, se disbLinguird enlro el
Lrnhnjp efeclivo y el Liempo do prescncin dol Lrabajndor por

rnzonca de espora, expecialivan, servicios de sunrdia, viajeon sin
Rarviclo, averfas, comidne con rula, y otras similnres on insx (qunc

el trabajador aunque no Preste trabajo efcelivo, sc haya a
dinsposicién de la Empresa.

T

A eatos cfleclosa, san considern:

TIEMPO DE TRADAJO EFECTIVO

Ka ajguel periodo de la Jornada en el que ¢l
trabnjador realivn  fFuneciones de conduccidén asf como todos
agquellos trabajon auxilinras aupaecificndos a cont.inuacidn:

A}l La conduccidn do camiones.

b} La parle del Liespe cmplendo on "los provososn do CAargn
6 deacarga del vehiculo que cxija la participacion nctiva  del
conductor, asf como el mancjo de elemeontos <o  conexlén O
disposiLivos do llenade del vehiculo,
|

c) En situacién de avorfa:

= El tiesmpo on roparar la miswa, dicapre que In
reparacidén la realice =1 proplo conduclor & ayude a ollo.

= Cuandoe sea preciso el remolque n  talleres i
otroa lugares donde vayn a reallzarse lsa roparacldn, el
tiempo empleeado an dicha cperacién do romelque caso o
que el conductor aruma 1a conduccién dol wehiculo
averiado. :

d) La pucela a punlto ¢ inspeccidn del vehiculo, fliénduse
para tal actividad un cémpulo diario de quince minulos.

: En ¢l Licmpo de Lrabodo cfoctivo, serd do
aplicacién 1a jornada de cuarentn horas en cémputos smemanalces v
lon limiten entablecidos pars las horas axiraordinarins, salvo lo
dipucsto por el Real Decreto 2001783 para ackividades concrelaun.

En los transportes inLerurbonos, ningdn
trabajador podré4 conducir (o forma ininterrumpida =48 de 4 horns
J0 minutos. Después do esta conduccidén Ininterrumpida, ol

conductor deberf hacer una pausa de sl menos 46 minutos también
ininterrumpidos. Puede sustituirse la interrupcidn de. 45
minutos, por pausas de al menos 15 minutos ceda una  de ellas,
intercaledas en el periode de conducclién de 4 horen 30 minutos.

Fi- tiempo total ds conduccién diaris no  puede
excoeder de 9 horam, salvo dos veces a la semana que puade llegar
a las 10 horas y en dfing.alternos.

TIEHIO DE PRESENCIA

Es el periodo de la jornade gue esbando fucra del
Lilempo efective de trabajo, el Erabajador so encuentra o
disponicién de la Empresa min efectuar los trabaijos comprendidosn
dentro del tiempo efectivo. Laas horas da presencia no  Be
consideran dentro de Ia Jjornada de trabajo efective, ni 8o
computardn a cocfectos del limite de horas extraordinarias, =sin
perjulclo de que 8u resuneracién salarfial glebel, mea como
minimo, de igual cuantfm aque la hors ordinaria de trabao fo,
siendo el 'tiempo de presencia de hasta un méximo de 20 horss a
lp semana. '

Entre los tiempns de presencia se safanlan:

a) La parte do los tiempos de cargn & deoscarga del
vehiculo que aélo requieran vigilanclia del procesc. Aunque on
este tCiempo 'me clectilen gestionoe adeinintrativas relaclionadns
con el cargamento. i

b) Las esperas anteriores a carga & descacgn en Srigen 6
deulino; que exijan vigilancla do! vehiculeo.

c) Los de eaporas por reparaciédn de averias & paradas
reguladas por easte Convenlo Colectlvo i otras reglasenbacicnes,
en las que recae sobre el conducteor le vigilancisa del vehfculo.
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pucsta a punto del
minutos al

d) Los dedicados a la inupeccldén ¥
vaehfculo ¥y 8u documentaclén, que rebasen los 1B
inlalar 6 finalirar la Jornada do trabajo.

otra aclividad a realizar por el conductor
"Tiempo de Trabajo Efectivo”.

o) Cunlquier
que no caté incluida en el epigrafe

TIEMPOS DE ESPERA

Regulado en el artfculo 17.2 pArrafo 22 del Real
Decreto 2001/83, es aqual en el cual el trabajador se encuentra
en localidad distinta a las do principio 6 fin de trayecto y en
ol que no csté sujelo n vigilancia del vehfculo, computéndose por
mitad dicho ticmpo en este caso.

¥n las Ewmpresns aflectadas por eute Convenio ¥
reapecto  al personal de conduceién, ayudantes, cobradores ¥
personal auxiliar do vianje on ol vehiculo, y que real lce trabajos

en rclacién con el mismo, acrA de aplicacién lo previslo en esle
onvenio relalivo a Jornmdns Espociales.

L
DEL PARTE DE TRABAJO

Se acuerda que loa discos dliagramsa del tacégrafo,
gean documentos vilidos a todos los efoctos ante la Autoridad
Laboral pnra dilucidar cualquier problema gue gurja en la
relacién contractual, tales como, entre otros, la determinacién
de 1a jornada y el cémputo de horas extraordinarlas, tiempos deo
esperan, tlempos de presencla ¥y descansoe. Se facilitard como
parte de trabnjo, folLocopla aclladn del disco diagrama del
tacégrafo para todo aquél trabajador que expresamente lo
sol icite. ;

En lo no previsito en este apartado 2., 8@ esld
oxpresamente a lo dispucsto en los articuloa 62 y B2 1. del Real
Decreto 2001/8F. :
mj'.ﬂ'ﬂl'ﬂ Pl e=—- ‘M’uﬁﬂlm

Todos Jos I.enba jadores alfccbtnildos por c¢sla
Convenio, disfrutarén do treinta y un dfas noturales dc
vacaclones al nfo, cualyniera queo sea BU anl igucidad.,

cCunndo un trabajador no aleance el afio comploelo,

diafrutard In parto proporcional que correuponda al  Liempo
j.raba jndo.

So abonnrin sobre ol gniario convanio

jncremenlndo, €n RU CARO CORD ln anligucdad corrcspondicenlo.

Las vacncloncs HC disfrutardin prafcrentemenic
durnnte los mescs de Junio a Scpliembre, ambos inclusive, a Lal
fin, se ®laborari un calendario de las mismas, dentro de los Lres
primoros  momos dol afio y cuando cn funcién da Ins peticloncn
cxlstae colincidenclia en lag fFochas, 8¢ oplLard por ol sislcma de
rotacidén. 3

El trabajador que 8@ ancuentro digfrulando las
vacaciones y 8e produzca hoepitalizacién, por mollvo de
enfermedad gravo, jnterrumpirA dichan vaocaciones mlentras dure
1a hosplitalizaclién. '

MI'HJ.- 18R~ umm b | HI’HIHM.
De acuerdo con cl articulo 37.3 del Estatuto de

los Trabajadorcs, los trabajadores afectados por este Convenlo,
tendrdn derecho a los dfas dc permiso con sueldo, pdr 1a®
circunatancias que a continuacién se pefialan: '

nl.Hntrinuniu: Quince dins.

b) Necimiento de hijos: Tren dias.

c) anqrnndnd grava, lntervencliones quirirgicas con
hospital izacidn &6 fnllecimlento de familinreas hasta‘“ segundo
grado de consanguinidad (abuelos, pndres, hijos, nietos ¥

hermanos ), Lanio del Lrabajador como del conyuge, © compafiero/a:

iog dias.

d) Traslndo del domicilio habitual: Un dia.

En lo quao se rafiocre a los apartados b) ¥ c) del
presente artfculo, cuando el trabajador nocesile desplazarso
fucra de la provincia, el permiso seré do nels dins, =ni en

necepsario mfis de un din de desplazamiento.

i GREIFU RET,S ABURNGY WULLALES
Artfoule 119.- BAJAS BUR IMRIGIEGAD O ACGUXHEGTIE.

En caso de baja por pnfnr-udnd. ol  Lrabajador
percibiré con cargo & la Empresa, la diferoncia resultanlo entre
1a cantidad que abone ol TNSS G Organismo correspondiente, ¥ el
100 por 100 de su anlario convenio, incrementado
antiguedad cuando procaeda, slempre que exlista hoapitallzacidn,
desde el primer dfia de su baja. :

Cuando no exista hospitalizacién en caso de bnja
por enfermedad, la citada diferencia gerf percibida inicamenie a
partir del decimosexto dfa siguiente al de la baja.

En caso de accidente 5 enfermedad profesional

reconocida an expediente judicial & administrativo, el
trabajador percibiré el 100 de su nsalario convenio,
incrementado con l=a antjguedad cuando procedn, desde el primer

dfia de 1la baja.

M.E.C.D. 2016

can la

cuantdoe el accldenlo "e hayn producido. por
infraccién del artfculo 116 de la Ordenanza l.aboral, en su
apartado de "Faltas muy graves® ¥y exprosamenio la roferenciada
en tercer lugar, el trabajndor no tcndré derccho al percibo con
cargo a la Empresa de cantidad alguna.

Arefoulo 12R.~ MESIRADA WEL OGARREL B8 GUGWICIN.,

Cuando un conductor al servicio de 1a Empresa,
temporalmonte del permiso dao conduclir ¥y como
de conducir un vehiculo de la Empresa por cuenta
la mismn, a excepcién de quo dicha reLirada haya . sldo
delito en la conducclén, no pe extingulré

pen privado
consccuencia
orden de

debida a2

automiticamente la relaclén Jaboral. La Empresa podréd optar por
destinar al trabajador afectado & un puesto de otra categoria
superior & inferior al lo hublere, con el salario
correapondiente a dicho puesto, & conceder al trabajador una
oxcedencia por el tiempo que dure 1a retirada del carnet,
reincorpordndose posteriormente a gu pucsato de trabaljo,

reapoténdole todos los derechon adguirldos sin excopcidn.
los
por
slempro

legal

l.La Empresa wmcrd la responsable de todos
gnatos y danos que origine lna conducclén de mRus vehiculos
aus conductores Y demés porsonal auterizado para ello,
qua no se demucsire jntencionalldad o responanbi | bdad
eatablecida Jjudicialmenta.

Artioule 1iR.- BRIUND BE RETTNADA DL, CAFFEY IR OUSTUDOLR.

peticién de sBus conductores,
de un seguro do retirada decl

l.Larn Empresas, a
cubrirdn o1 60 por 100 del] conte
carnet de conducir, que garantice como minimo al trabajador, la
porcepcién de 125.000 pesetas mensuales, duranto la privaclén
lLemporal de Bu permiso de conducir.

Articulo 1d@.- BEIMIONDOICHES

I.Ln subida salarial para cl afo 1.993., serd del
4,5% cn todos los concaplos, oxcopto el vilor de las Dietas gue
quedinrd congelado. En el caso de quoc el indice de Precios &l
sonsrumo (IPC), ecstablecido por el INE, regliatrara a 31 de
Diciembre de 1.993. un ineremento superior al 4,58%, respecto a
1a cifran que resultara de dicho TPC a 31 de Diciembre de 1.982,
sne coflectuard una revisnién salarial tan pronto como B8 conatate
dicha ¢ircunstancin, gnfﬂlynxﬂﬂﬂﬂ gobra la cifra indicada.

Artfoule 189.- ANPIGUERAD.

Queda f[ijada en dos bienios al 5 por 100 cnda uno
de elleos, Yy como miximo, cinco quinquenios al 10 por 100,
calculados sobre el salarioc convenio.
Artfonlie 18R.- DIEVAS.

peade la firma del convenio, hnsta cl 31.12.93.,

quedan f1jadas las dietas de acuardo con la siguicnte ascala:

‘ perronal Buperior, Técnicos, Jefes de Seccidén, do

Negociado, Jeles Administrativos y de Taller:
Dieta Complicia: 6.381 PlLas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 1.913 Ptaa./dia.

- Comida: 2.234 Ptas./din.

- Cona: 2.234 Ptas./dia.

genaralea

. Oficlales
encargadoa

AdministraLivos, encaryados

Dfokta Complota: 65.277 PlLas., distribuidas on:

- Alojamicnlo y dosayuno: 1.583 PLas./dia.
- Comidn: 1.B47 PLan./din.

- Cena; 1.847 Ptaa./din.
. Rosto de personal

Dietn Completa: 3.870 Plas., distribuldas on:
- Alojamicnto y dosayuno: 1.160 PLns./din.

— Comida: 1.3556 PLas./dfin.

-~ Cena: 1.355 Plas./din.

DIETA IH'I'HIIHM:I{IHEI.
8 establceccord  cn al #ono de cada  Emproia una
féGrmula que garanLice In cquivalencin de o Dicka Nacional a }“
hieta de salida al exl.ranjoro, cn [uncidén del poder adquisilive
de cada pnin.

M"ﬂl'ﬂ- 1T@.- m R Hﬂﬁiﬂlﬂﬂ‘fﬂm.

prdus 1n peculiaridades de las Empresas de
Transporte, 8us difercnies organizacionen administrativas !
comercinles, asf como los diferentes merviclos ¥ vehiculd
cmplendon  por las mismas, a8 procede, en cada cnso, B
ostnblocerd un sistema deo {ncentivos a negoclar en el acno de B
cntin Empreosa, eb funcién de los kllémektros recorridos y/o el

exceso de tiempo empleado, segun las nocesidadcen de la Emproeaf.

Exlion ancucrdon 80 redaciarin %
reprascntantes de los trabajadores y Ina Emprcsas. Frﬂ‘*i
requerimiento ¥ @D aquallins Fmpresas donde mno pacleon, PE

entrogard unn copin n lon reprasentanl.es de loa Lrabajadores.
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frtionle IB@.- PHUS BE BELIGHLKGRD,

: Lhosw  Trabajadoresn que como consocucncin de I i
nctividad  que desarrollan on In Empresn, manipulen 6 LransporbLen
ImEil.unlmnntn morcancing pel igrosns, consldorndas como Lnles il;.ﬂ
painladna  en el Reglamenlo Nacionnl do Tranaporioe do Meorcancins

Peligrosas por Carrclera (TPC), percibirfn un plua del 10% sobre
el #nlnrio base por dia Lrabajado.

: Cunndo I manipulacién, Aco con caréclLer
incidental &6 B8e conduzca mis del 20% do dichas materian, en
relacién con la total cargan que el vehfculo puede Lransporiar,
perciblrd cada trabajador un pluas del 10X gsobre ¢l salario base
por dfa trabajado en més de 4 horas de ‘dicho comelido, 6 ¢l &%
#i no sae alcanzan dichas 4 horasa.

Artioule 19R.- TRARAJDE Y DULNHG0S O PREVTING.

Eli. Trobajador que deosempofic su trabailoe
6 Festivo, percibird un complemento en conceplo daJdI:Tunn:;tﬁz
por JImporte de 4.200 posalas sl supera medin Jornadn & 2.100
resclas B8l no alcanza ésta. Estén axcoptuados del percibo de
eala dieta nquellon trabajadoras que hanyan sldo eapeciflficamenle
contratados para trabajar en domingos & fesLivoa, por la prupfu
naturaleza de mu actividad,

furtfoule RVR.— TUENAANED DB KOLDDA .
los trabajndores alectadon por eule Convenio queo

tengan derecho al percibo do csle conceplo, so uLen1;ﬁn nl

contenido de la Ordenanza lLaboral y demés disposicionesn \due la
sean de aplicacién.

frGlovale fiR.- VALGR UNGNA CNOATARITA

Pnrn el cAlcule del valor hora ordinarian, =se

eatnrd n  lo dispueato en el R.D. 2380/1973 de 17 de AgoslLo, .

sobre ordenacidén del malario y demés dimposicioncn concordanbesn,

Avtfoule 23B.- WIALS ECHAAOUTDMARTAS .

_ lios vnlores pnacindos y que ne reflejan en las
tablns anexan, represcntnn la cantidad a abonar por este concoplo

A Lodoa los Lrabajadores, scgin sus categoring, incluidn 1n
antiguedad si procediera.

Avtioulo 9D.~ PHUAS REXLVLNOMDICIANTAS

Cada aho natural , HO dovongnrin d pngns
extraordinarias por un ifmporte de 30 dfas de Salario Convenio mAsa

antiguedad, cada una de cllns distribuidas en las rRiguienLes
fechas:

La primera, con fecha limiLe ol dfa 15 do Marro,
devengada por ol afio anterior.

La scgunda, con focha Llimite 15 de Julio.

Y la tercera en Navidad, con fecha limite 15 de
Diciombro.

En los casos que ¢l lLrabajandor no alcance el naifio

completo, 8o prorrateardn de conformidad con las disposiciones
v;guﬁlna en la materia.

frtioulo 24%.- CLMISICH DX SOFUAXDAD B WIGYESTE.

Soa constituye una Comisidn compuestma pbr cinco
representantes de los Sindicatos y cinco representantes de las
Agrupaciones de Tranaporte, que velarén por el corroctLo
%unpli-ientn en las Empresas de Transporte aflectas a este
Gonvenio, de la normativa existente mobre Seguridad e Higiene en
cl trabajo. El d#Ambito de actuacién de esta Comisién, no se
cxtenderd an aquellas Empresas en las cunles exista un Comité de
Empresa, cuyas funclonesm en osla materia le son proplas.

liorn trabajadores afectados por ente Convenio
rasardn un reconocimliento médico anual, conmiderédndose a todos

los  efectos ol tiempo emplendo en dicho roconocimiento como
trabnjo olfectivo.

drtioule 209.- NENMEWICKON DIE FICE0MES ¥ CATBBORIAR.

Con motivos de los camblos tecnolégicos del Seclor
del Transporte de Mercancias por Carretera, las partesn firmantesn
Creen conveniente adecuar las misman, i

Por lo que ae acuerda, crear una comisién técnica
de 4 miembros (2. por la parte Social y 2 por la parle
Empresarial) para realizar un estudio al respaclo ¥y en el plaro
qﬂ 4 menca, a partir do la firma del Convenio Coleclivo. Esla
Gominién prosenturA a la Comisién Paritaria para #u aprobacién
Hna pueva normntiva en relacién a Jlam funcioncn «de anda
categoria y su reclasificacién salarial al respecto.

. o b .

drtfomle 2¢Q.~ GUIA SIVMOYOAL.

l Ilbns Empresas, se comprometen a realizar el
icacuento en némina de 1la cuota Bindical, de aquellos
trabajadores que técitamente asf lo soliciton p las mismas.

drtfoulo 2YR.~ ADKIULACECH DR MORAS.

Las horas mensunleos para actlvidades sindicales

que la Ley faculta a los Delagados Sindicales, Delegados  de

Peraonal 6 miembros de) Comilé (e Emprcasa, podrén ser acumuladas
®n la miamn persona, por periodos de hasta 3 memes y wmniempre
Previn notificaclién de tal extromo a la Direccién de la Empresa.

M.E.C.D. 2016

Articulo 20D.- RIS 0GR MGYLACHOATES .

j K1 Erabnjador con 10 nfos al servicio de la
hmprnnn Yy quo _dn comiin _unuqrdn con Iln mismn, ople por la
Jubilacién anlicipnda, percibirdi unn graLificacién como minimo an

las cunntine aiguicnton:

6O ANOS ——mmmm e e e 800.000, -
1 ANOS ————mm e 700.000, -
2 AROS ——-—-m e 600.000, -
63 ANOS ——————— e 500,000, -
64 AROS ~———-emm e 400.000,-

ge  incluya el R.D. 1,194/H4 sobre Jubilacjén  a

loa B4 afogs.

En caso de

Artloule 2DR.- DRABGELD D INPUIMACIOH LADGRAL SIONE OSMRATIS

BE TAADLADID

Sc fijn el contenido del Derecho de Informacién des
materin

losa representantes de los Trabajadores en la Fmpresa en
o HﬁntrnLuclﬁn linboral, establociendo para aollo la
dol  Empresario de enbtregar a aquellos, una copin hésica de

¢onkratoa que dcban celebrarse por escrito, exceptuéndose los de

reducirse
Jubilacién por disposicién oficlal, quedard este
efeclo hasta tanto sean fijadas las puovas edades en negoclacién
entre lanas partes deliberantes del presente Convenio.

la edad

obligatoria de
articulo

obligncién

relancién lIabornl especial de alta direccién, todo ello,

Fformn lognlmenl.e cstnblecida al
Sutloulo Q.- POIRISCEON BHGHMSYLTEAL

Dadn ln importancia que™tiene la lFormacién de lon
Lrabajndores del Seclor, sa

Lripartito Cirmndo enlre Gobierno,

la Comigién Parilarin e

del Seclor.

acucrida que

efecto.

BROPLATAMEE YA NIReAE

PRIHERA.- Se incluye la Ordennanza Laboral del Tranaporte,

Disposicién Transitorin de este Convenio Coleclivo; con vigencia
hnsta el dfa 31.12.93., ain en el caso que duranie ol periodo de

vigencin del Convenio fuesc dorogada, sin que la misma afecclio
conceplosn econdmicos no incluidos

Colectivo.

SEGIUNDA.- los alrasios del

fecha limile 30 de Junlo de 1.9923.

El preacnte Convenio,
firmn, independicntemente de la fecha de su publicacién

Doletin Oficial de la Provincia.

- e

TABLA SALARIAL 1.993

- T - R e e S

Pariofo de vigsnois 01.01.9% hastsn ol 31.13.98

SALARTO

CATRORIAS
PROESTONALES

PERBORAL TECHNICO SUPERION

Jefo de Servicio
lnapector Provincial
Ingenieroa ¥y Licencliados
Auxiliarea y Titulados

de Ingenierca y Similares
A.T.S.

ERSONAL AIHINISTRATIVO

Jefe de Seccidén

Jefe de Negoclado

Oflcial Administrativo la.
Oficial Administrativo 24.
Auxlliar Adainistrativeo
Aspirante de 16/17 afios

PERSONAL Dl AGENCIAS DE _TRANS

Encargado General
Encargado Almacén
Capatasz ;

Aux. Almacén & basculero
Mozo especilalizado =
Mozo carga y descarga ¥y
repartidor de mercancia

TRANSTORTE DE_HERCANCIAS

Jafe de Tr&fico de 1a.
Jefe de Trafico de 2a.
Jaefe de Trafico de 38.
Conductor Mecénico

cen el

prasante Conveonio

168452
142635
119082

120752
83343

112892
104635
94600
86997
84010
65666

867560
87060
839656

101823
93580
89888

tentro
SindicaLtor y Pantronal,
csl.e Convenlo,
desarrolla’ lan accionen Formnlivas cn las

In
difercenles

presenblo

acucrdo

programe
Fmprosan

Convaonio

abonnrd:n

enbtru en vigor el dia de su

pZ8
8117
782
749
749

749

=

an
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7 = i ,.muﬂlﬁ(\ 4*. Se respetardn situaciones econ6micas personales que, con cardcler
cﬁwm SALARID Mﬁ@ ORI (lé.%‘:nual excedan de las condiclones pactadas en el

global y en

" PHORESTONALES DEARIG Y RIRAS pesente Cohve teniéndose cstriptamente "ad pessofiam .
‘onductor Grulsktn 3028 - 851
Conductor Palista 3028 - B61 Ml o T
Conductor Repartidor 1028 & 861 CAPITULO SEGUNDO
GConductor 2953 - 861
Conductor de motociclos y furg 2953 - 739 SECCION 1* - JORNADA DE TRADAIO
AyudantLe 2800 - 749
Hozo de carga-descarga

. to 2H006 = ; g
;n:{;p::pacln“z“dﬂ 2106 G ;:g CLAUSULA 5% Jomada Anual: La jomadu de labujo pura todo' ¢l personal de la

Compania serd de 1.695 horas de trabajo efectivo.
| CLAUSULA 6.  Distribucion dc la Jomada :
Jefe de Trdfico = 90740 499 : = B ;
Inspector Visitador = 85185 B64 g : ; a3 :
Encargado de almacén vy - _  Ea la jomada normal, la jomada serd de sicte horas y media,
guardamuebles _ = _ 83330 851 comtinuadas y sin descanso, de trabajo cfectivo, para todos y cada
Capataz 2940 = 851 uno de los dias habiles.
Capilonista 2940 - B51 :
Conduct t L 302 - B85 L : T
sznuinﬁzn?ﬁi;ﬂf : zsng - 1451; —  Eu el trabajo a lumos, la jurnada serd de ocho horas dJdiagas de
Conductor Mecédnico 1038 - 899 presencia, continuadas y con un descunso de 15 minutos, totalizando
Conductor 2953 = 851 siclc horas y tres cuartos diarios de irabajo efcctivo.
conductor furgoncias ¥y
L] ‘ e -

:gzzulclna g;gg = ?ﬁ; Por la naturaleza y objeto del trabajo a turnos, los descansos que para

el mismo s detenminen se disfruturdn con caracler gencral hacia la
PEEEQEEEE}EEFFEHES mitad dec la jonada; ascgurdndose en todo caso la continuidad de la

misma para su enlace con el lumo siguicnte

Jofe de Equipo 3086 - 84499

Oficial de 14. 3029 - 851

Oficlial de 28 2991 - B17 :

Oficial de 38. 2963 = 782 '

Conductor arrastro de turismon 3028 - B51 SECCION 2* - VACACIONES Y FESTIVIDADES

Peén especialista 2806 - 748

Pedn linari 28086 e 749 - i3

hzrﬂnsz; E: F‘:.,- T ARO 1440 5 249 CLAUSULA 7*. Vacaciones.— Las vacaciones scrdn e 30 dius naturales para lodo el

Aprendiz de segundo afio 1635 - 149 personal y sc disfrutardn prefcrentemenie ci cl mes de Agosto. Si cl

Aprendiz do tercer ano 1761 - 440 programa de trabajo lo fequiricse, podrd ampliarse ¢l periodo de

PETSONAL SUBATTERND vacacioncs a los meses de Junio, Julio y Scticmbre, informando al
ATTERNG personal afectado con dos micscs de antclacion.

Cobrador do Facturas - #0588 749 , . £

Telefoniata = Bo588 749 L as excepeiones a esic égliicn general, salvo ayuéllas que sc deduzcan _-;

':’:Hi lin:'ll ke i 1 1 : = Tgﬂ?g ?:9 de acucrdos individuales, scrdn sometidas a la consideracibn dc la -

Jdmpiadora (.jornada completa = 17917 749 Comisién Parilaria. E'

Botones de 17 afios. - 48150 389 DHBION s R i
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CLAUSULA 9. Régimen Especial.- Las vacaciones y festividodes del personal de
Scrvicios Generales y Manicnimicnlo, se cquiparardn scgin coricsponda,
a lus anterionmente indicadas, en cémpulo anuil, acomodéindose, en 10do

caso, a las necesidades dc tales scevicios, en la forma que disponga la

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO Direccion, para su prus_m:idu cfcc}iva con ¢l cardcier de continuidad y
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - permanencia que los mismos requicran.
EN CANTABRIA

93/91736

I'. CLAUSULA 8  Culendario de Festividades.— Sc vacard cn Jos dias festivos, inhébiles d
V& i cfeclos luborales, que legalmente sc detenminen localmente por los
Organisinos compeicnles. -
Sc vacasé, ademds, lqqus los sAbados del sho, asl como los dfas 24 y 5
de Dicicmbre.

. . . CAPITULO TERCERO
Convenio colectivo de trabajo de la empresa 3
«Alcatel Cable Ibérica, S. L.» - SECCION 1* - SUELDOS Y SALARIOS
- ' CLAUSULA 10%. A cfcclos salariales, las catcgorias profesionales y pucsios de trabajo que
CAPITULO FRIMERO a continuacién sc indican, sc agrupan de acucrdo con el nivel de sucldo

| jo asignado de la siguicnlc forma:
SECCION 1* - AMBITO DE ATLICACION Y VIGENCIA o salario asignado de la siguicnic

GRUFO |
CLAUSULA 1°.  El presente Convenio es de aplicacién, con exclusién de cualquicr otro,
a todo el personal que forme parie de la plantilla de ALCATEL CABLE TECNICOS DE FABRICACION
IBERICA, S.L. | :
. Fl Ayudanic de Fabricacion. i
Se exceptia de su aplicacién a los empleados que la Empresa designe, 2 Técnico de Fabricacion A. 3
previa aceptaci6n de los Interesados, como personal directivo. F3 Técnico de Fabricacion B. g
: F4 Técnico de Fabricaci6n C. e
CILAUSULA 2'.  El presente Convenio estard vigente durante el afio 1993, considerdndose FS Téenico de Fubricacién D. :

protrogado técitamente por periodos anuales si no se denunclara por
alguna de las partes. La denuncia habrd de formalizarse con una

antelacién de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de expiracién
del Convenlo o de cualquiera de sus prorrogas.

i
L1 L

e o

1 Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizaci6n. Auxillaf

T
e g

Transcurrido el periodo Inicial de vigencia o la prérroga, en su caso, Técnico de Laboratorio. Calcador. Telefonista. Orndenanza. 3
scguirdn aplicAndose sus Cléusulas con el mismo alcance y contenido con &
que fucton pactadas, hasta tanto s¢ aprucbe y entre en vigor un nuevo 2  Oficial 2* Administrativo. Técnico de Organizacién dc 2. | ;;
Convenio. Analista de 2* de Lubogatorio. Delincante de 2% Almaccnero. l&

Vigilante. Comprador en Plaza. -3

SECCION 2' - COMPENSACION ¥ ABSORCION 3 Capataz. Técnico de Montaje. Chéfer de Turismo. Chofer de E

Camibn. Grabador-Comprobador de Dalos. Telefonista Bilingue. 'i

CLAUSULA 3%.  Las mejores condiciones econ6micas devenidas de Convenios Colectivos 4 Oficisl 1* Administrativo. Técnico de Organizacion de 1’ .
de mbito superior al de Empresa, s6lo tendrén eficacia si, consideradas Analista de 1* Laboratorio. Delineanie de 1*. Opcrador Técnico- 'r,_?

globaimente, en cmpulo snual, resultaran superiores a las establecidas, e

en las mismas bases, en las Cl4usulas de este Convenio. 5 Engasgado. me:\iiqrmiticu, Sccrelasia. s

g e i

M.E.C.D. 2016
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ﬂ 6 Jele 2* Administrativo. Jefe de Organizacidn de 2* Delincante SECCION 3* - PLUSES

i Proycctista, Jefe de 2 Luaboratorio, Maesiro de Tuller de 2%,

'i Operador luformatico Principal. Programador Informético. !

n s " ‘ ' X i CLAUSULA 14% Los Pluses reglumentarios de Trabajo Toxico, Penoso o Peligroso, seran
% 7 Maestro de Taller. Programador Informatico Principal. del veinte por ciento sobre ¢l Salacio Base més cl “Complemento
A £l | Personal®

o 8 Jefe de 1' Adminisirativo. Técnico Prncipal.  Jefe  de .

) Organizacién de 1% Jefe de Taller. Perito. Ingeniero Técnico. 3 : : : : : :

g : i b : El Plus seglamentario de Trabajo Nocturmo serd del treinta y cinco por
T ;rnl::rmir Mercamil, Aunalista Informélico. Ayudante Técnico ciento del Salario Basc y sc percibiré por dia trabajado.

i anitario.

i._.i : e . et . S El personal que trubaje aliernativamente en turno de mufana y larde, u
FL 9 Ingenicro Superior. Licenciado, Jefe de Administracion. de mufiana, tarde y noche, percibir un Plus por dfa irabajado equivalentc
?u Todo ¢l personal de la Empresa queda adscrito al Grupo Salarial que le e G L DL

corresponda segin la tabla precedente, de acuerdo con su categoria

profesional o puesto de trabajo.

No obstante, a cfectos exclusivamente salariules y a tiiulo personal, los
cmpleados dc pucstos o categorfas que no tengan via de promocifn
natural podrdn ser cquiparados a Grupo superior al que les comresponda
cuando, a juicio de la Empresa, la especial responsabilidad o naturaleza
de la funci6n encomendada, aiin sicndo propia dc su catcgorfa profesional
0 puesto de trabajo, asi lo justifique. :

CLAUSULA 11*. El personal de la escala de Técnicos de Fubricacién cotizard a la
Seguridad Social en los siguientes Grupos:
Ayudante de Fabricacion  Grupo de Cotizacién 10
Técnico de Fabricacién A Grupo de Cotizacién 9
Técuico de Fabricucion B Grupo de Cotizacion 9
Técnico de Fubricacion € Grupo de Cotizacién 8 |
Tecnico de Fubricacién D Grupo de Cutizacion 8
El sistema de promociones scré cl propucsto por la Comisi6n Puritaria de
Promociones y aprobado por la Comisién Parilaria del Convenio,
quedando sin efccto las modalidades hasta ahora vigentcs.
cm\;sum}z-.' Las retribuciones minimas gurantizadas, cstén constituidas por el Salurio
0 Sucldo Base y el Plus Convenio, para cada Grupo Salarial, y son las
que se indican-3 conlinyaCitns.
Salurio Plus
Giupo Bas " Convenio Total
Fl 2.795,59 1.167,49 3.963,08
F2 2.841,61 1.182,05 4.023,66
F3 2.872,50 1.186,14 4.058,64
F4 2.934,95 1.201,61 4.136,56
F5 3.123,01 1.245,42 4.368,43
Salario Plus
Grupo Busc Convenio Total
01 87.201 34.834 122.035
02 89.097 35272 124369
03 93.002 36.165 129.167
04 97.937 37.286 135.223
05 104.892 18 875 143.767
3 06 113.705 40.884 154.589
o 07 123,523 43.118 166.641
08 134.466 45.611 180.077
b= 09 146.894 48.448 195.342
o
.' Las rctribuciones miniinas garantizadas conlenidus cn esta Tabla sc
£ aplicardn, asimismo, al personal que no sc encuentre trabajando bajo cl
Sistema de Incentivo Global, o que, trabajando bajo este, obtenga un
indice de Incentivo Global inferior a 100.
B .
I Lus retribuciones contenidas en la precedente Tabla Salarial se pereibirén
*'T cn horas ordinarias, domingos, festivos, vacacioncs y gratificaciones
e | extraordinarias.
,,,‘ El Plus Convepnio constituye, por su cardcler ¥y npaluraleza, un

complemento por calidad y cantidad dc trabajo, ainque no vaya unido a
un sistema de retribucibn por rendimicnlo y tienc el carhcter de
complemento de productividad np absosbible.

E,. A
*"-ﬁ.‘f-':i'r—-u
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SECCION 2* - QUINQUENIOS

s

II o :-1-%‘-

: CLABSUIM Los Quinquenios sc calculardn tomando como base, para cada G;up-u.
: Salarial, el valor que figura tp la columna “Salario o Sucldo Basc® en

Tabla Salaripl-y su Impogdg 4 la considerpcién de "Complemento
Personal™. El importe de cada quinquenio serd del S% del Salurio Base.

M.E.C.D. 2016

SECCION 4* - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 15,

CLAUSULA 16

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Dicicmbre serdn de un mes
de sucldo o treinta dias de salario.

El devengo de estas grutificaciones scrd prorrateudo por scmcstics
naturales, computdndose a estos cfectos como tiempo irabajado, el de

Scrvicio Militar ¢ Incapacidad Laboral derivads de enfermedad o
accidente de trabajo. A

SECCION 5* - [HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes del prescile Convenio asuincyn cipresamenic cl
criterio de reducci6n de las horas extraordinarias al nivel mis bajo que
resulie compatible con el adecuado aprovechamicnto de los recursos
industriales de la Empresa, teniendo Ia consideraci6n de cstructurales
dentro de los limites que fija cl Estatuto de los Trabajadores, asf como
cuando resullen nccesarias para hacer posible el cumplimicolo de
compromisos y nccesidades opcrativas que no hayan podido scr
plaglficadas con anterioridud, y con la obscrvancia de los fequisilos
Fﬁﬂfﬁlccidﬁs en la Legislacién vigente. o

Los valores de hora :xiraﬂ;dihgﬂa para las distintas catcgorfas scrdn los
siguicntes:

Grupo Saloriul Yalor Hor
Fl 1491
2 _ 1.509
3 1.523
F4 1.558
E5 1.641
01 1.386

02 1.411
03 1.461
04 1.525

05 1615
06 1.729
07 1.856
08 1.998
09 2.159

El valor hora incluido en la tabla precedente engloba todos los conceptos

por los que tradicionalmenle sc han venido abonando las horas
extraordinarias. '

El rendimicnto oblenido cn las horas extraordinarias afectard @ la eficacia

mecdia ponderada; utilizada para el pago del Incentivo Global
Complementario,

Esta nucva forma de pago sc ponded en vigor a partir de la fecha de
firma del prescnte Convenio.

No obstante, y cuando clio sca posible, las horas extraordinarias podrdn
compensarse con tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarcnta y
cinco minulos por cada hora extraordinacia. Las horas extraordinarias de
csla naturaleza deberdn quedar compensadas dentro de los tres meses
siguicntes a su realizacidn y, en mdf: caso, dentro de cada afo natural.

" CAPITULO CUARTO

SECCION 1* - SISTEMA DE INCENTIVO GLOBAL

CLAUSULA 17% El Sisicma de Incentivo Global sustiluyec al Sislcma de Primas M.T.M.

en Grupo cn lodo cuanto aqui sc detcrmina y se regulard de acuerdo con
el siguiente marco de condicines:
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CLAUSUHLA 18%

CLAUSULA 19"

M.E.C.D. 2016

1. El Sistema de lucentivo Global s aplicard en funcion de un Indice

de Incentivo Global, abreviadamente 1.1.G., que sc corresponderd con

' la eficacia real media ponderada de la Fibica, calculada mediante ¢l

Sistema M. T.M., cn los mismos términos que hasta ahora han sido
habituales.

El rendimicoto computable por esic Sisiema scra ¢l obienido por el
conjunto de la plantilla que participa dircclamente cn lu produccidn.
El Rendimicnto Minimo Exigible cs ¢l que pucde alcanzar la plantilla
productiva cfccluando su irubujo en condiciones normales, sin graves
fatigas [fisicas ni menlales, con un csfucrzo razonable y sin
detrimento de su integridad; y corresponde en este Sistcma a un
Indice de: Incentivo Global igual a 100, equivalenic cn 1érminos de
esfucrzo a una eficacia 100 en ¢l Sistema M.T.M.

2. El Indice de Incentivo Global serd dnico, y sc cluboraré sobre la base

de la actividad global.

3. El Incentivo Global, como conceplo retributivo derivado dla_:i Sislema

de Incentivo Global, lenddd la consideracién de Complemenio por
cantidad y calidad de trabajo. Este complemento no lendrd cardcier
de consolidable. Su percepcitn empezard  al alcanzarse el
Rendimicnto Minimo Exigible, que queda cstablecido en cl Indice de
Incentivo Global igual a 100.

El Incentivo Global no sc abonard cn siluaciones de ausencia al
trabajo, rcgulacién de cinpleco o adscripcibn a Referencias
Lnproductivas. En eslas situsciones sc aplicard la Tubla Salarial de
la Cléusula 12"

Su percepeibn serd incompatible con ¢l devengo de primas, o dc
cualquicr otfo conceplo de paturaleza analoga.

4. E! lncentivo Global s¢ distribuird en dus pusies. inceutivo Global

Minimo ¢ Incentivo Global Complementario.

El lncentivo Glubal Minimo sc percibird cn catorce mecnsualidades;
sicinpre que sc alcance un ludice de Incentivo Global no infcror a
100 y por las cuantfas que, paia cada Grupo Salarial, se deienuinan
en la Clausula 19° del presenle Convenio.

El Incentivo Global Complementario se p:n:ih'uﬁ cuando cl Indice de
Incentive Globul sca superior a 100, segin un Barcmo establecido al
cfecto, en la clfusula 20°

El Incentivo Global Complementario, cn su casp, st Jdevengard

mensualmente, en once mﬁd&dﬁ al afo. Por estar calculado
jobalmente; no sc BbUR Vacaciones ni en Gratificaciones
raordinarias.

Para su liguidacin, el Incentive Global Complemeniano, cuando
proceda, se abonard dnicamente por las horas cfectivas de trabajo
acreditadas  por cada cmplcado  en el periodo mensual
correspondicnle.

A cfectos salariales, ¢l personal gque realice su trabajo bajo el nuevo
Sistema de Incentivo Global, al pasar & integrarse cn &l mismo y mienlras
permanczca en &sic ¥ alcance un L1.G. no inferior a 100, dejard de
percibir sus haberes por la Tabla Salarial contenida cn la Cléusula 12* del
presente Convenio, y percibird cn su lugas las retribuciones establecidas

en la Clausula 20%

Las peicepciones minimas garantizadas pasa cl persanal gue wrabaje bajo
¢l Sistema de Incentivo Global con un indice de Incentivo Global no in-
ferior a 100 cstardn conslituidas por ¢l Salario o Sucldo Basc y ¢l
Incentivo Global Minimo (1.G M) para cada Grupc Salarial, y son las
que sc indican a continuacion: :

Salario 1.G.
Gru Basc Minimo Total
Salarial Pias Alia Plas fdia Pias /dia
Fl 2.795,59 1.966,45 4.762,04
F2. 2 841,61 1.970,84 4812,45
F3 2.872,50 1.997,34 4 869,84
F4 293495 2.022,25 4 957,20
F5 3.123.01 2.083,66 5.206,67
Salario 1.G.
Grupo Base Minimo Total
Salarial Plas./mcs Plas/mes Pias /mcs
01 #7201 40.4235, 127.626
02 89.097 40.861 129.958
03 93.002 41.752 134.754
04 97.937 42.869 140 806
05 104.892 44 454 149.346
W 111.705 46.458 160.163
123.523 48.688 172.211
08 134.466 . 51171 185.643
09 L 146.894 4.010 200.904

CLAUSULA 20"

Efic.
Real

96
97
o8
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

CLAUSULA 2]1*

SECCION * - COMPENSACION POR GASTOS DE VIAIE

CLAUSULA 22%

SECCION 2* - COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE

CLAUSULA 23

CLAUSULA 24%

CLAUSULA 25

Indice 1HORARIOS MENSUALES

G ELES: S o e o ISRl S Ee Todos G5,
100 0 U ] U 0
102 1.496 1.497 1.603 1.690 845
103 2992 2.993 3.207 3 380 1.690
105 4.489 4.490 4.810 5.070 2.535
107 5.985 5.986 6413 6.759 3380
108 7.481 7.483 8.016 8.449 4225
110 B977 8.979 9.620 10.139 5.070
112 10473 10.476 11223 11.829 5915
113 11970 11.972 12 826 13.519 6.759
115 13.466 13.469 14.430 15209 7.604

117 14.962 14.965 16.033 16.899 B.449
118 16.458 16462 17.636 18.598 9294
120 17.954 17958 19240  20.287 10.139

Los retribuciones contenidas en la Tubla precedente se percibirdan cn
domingos, festivos, vacaciones Y gruliﬁcnciunus exiraordinarias.

El Incentivo Global Minimo constituye, por su cardeler y naturaleza, un
complemento por cantidad  y calidad dec trabajo, unido al Sislema de

[ncentivo Global que se describe en ¢l presente Capitulo.

Cuando ¢l Indice de Incentivo Global sca superior a 100 sc percibird,
ademés, una cantidad variable cnmpl:mnnlariu. Jenominada Incentivo
Global Complemeniario, con el carcter de incentivo por cantidad y
calidad de trabajo, cn las condicioncs establecidas cn ¢l desamollo del
Sistema de Incentivo Global, que serd delerminada cn funcifn dc la
cficacia real media ponderada de fibrica, calculada mediante cl Sistcma
M.T.M., scgiin ¢l siguicntc barcmo:

Esta cliusula serd de aplicacion a paitir dei 1.10.95, considerdnduose ¢l
periodo intcrmedio de adaptacin a lus nucvas condiclones y utilizdndose
hasta csa fecha el acucrdo iransitorio de primas vigente en la actualidad.

Cuando ¢l Indice de Inceativo Global alcunzado en un periogdo mensual
sea inferior a 100, cualquicra quc sca la causa detenminante de ello, no
scran de aplicacibn las retribuciones indicadas cn la Cliusula 20°. dcl
rasente Convenio, aplicdndosc cn su fugar la Tabla Salarial contenida en
Clusula 12%

CAPITULO QUINTO

La compensaci6n diaria por gastos de viaje desde ¢l 1 de Encro de 1993,
serd de 6.400 pesctas brulas.

Este régimen dc compensacion diaria por gasios de viajes no scfd
aplicable con caracier general en Ceula, Melilla, Balcarcs, Canurias §
Andomra. En su lugar, los irabajadorcs desplazados a esi0s punies
percibicdn ¢l imporic de l0s gasios de holcl, mis una dicta de 3.000
pescias por dia. La media dicia en este régimen serd de 2.000 pesctas.

Estos conceplos licnen por su cardcier y naluraleza ta consideracion )
cfectos jurfdicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo
vinculado a que el trabajador realice gastos pof razbn del trabajo ¢n
localidad distinta, que deban scr soporiados pur la Empresa.

El Plus dc Distancia serd de 20,85 pesclus por kilémetro. El hinporie

£

indicado sc revisard durantc la vigencia dcl presente Convenio, ¢l dia 1* B

de cada mes natural, incrementéadosc en cl mismo tanto por clento & §
que hubicren aumentado, en su Caso, los precios del scrvicio urbang e

Santander y Maliado.

CAPITULO SEXTO

SECCION 1* - BENEFICIOS SOCIALES

Los cmplcados de Alcatel Cuble lberica, S.L., en aclivo, percibirdn cov e

la némina del mes de Agosto de 1993, la cantidad de 63.367 peselns po!
estc conceplo.

SECCION 2* - CREDITOS PARA VIVIENDAS

Duranie ¢l periodo de vi gencia de este Convenio sc concederén préstamo B8

la adquisicién dc vivicndas, scgin las normas establecidas, hasta vl
limite de 5.000. 000 pescias.

La Empresa aplicurd a cstos préstamos un inlerés equivalcnic al inferd
lcgal del dincro. §
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CAPITULO SEFPITIMO CLAUSULA 33%  Los Sindicatos de trubajadores que reunan los ccquisitos previstos en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical 2/85 de 2 de Agosio, podrdn designar
SECCION 1* - INCAPACIDAD LABORAL ¢l ndmero de delegados sindicales que proceda, con arreglo a la cscala

cstablecida en dicha Ley.

CLAUSULA 26° ' Al personal en sitwacion de Incapacidad Laboral Transitoria o Invalidez
| Provisional sc le garantiza la percepeién del 100 por 100 de la retribucidn
3 minima garantizada cn la Cliusula 12%, que tenga asignada més el
-' complemento personal que luviese. Para cllo, la Compaila complemen-—
lard, a su cargo, las prestaciones econdinicas que por cualquicr conceplo
derivado de estas situaciones pudicran corresponder a lus trabajadores cn
cslas circunstancios.

CLAUSUIAS ADICIONALLES

Los descansos por malernidad scrdn considerados, a cfcclos ccondmicos,

SOEMERIGIpRC I Aot piosHod CLAUSULA [.  Enlo no previsto en cl piesenie Convenio, sc estard a lo dispuesio cn el

it : ordenamiento juridico vigenie.
El personal que sca declarudo en situacién de lnvalidez Permanenie : &

percibird, al extinguirse su conlrato de lrabajo, la indemnizacibn quc, cn
Su caso, legalmente le corresponda.

! CLAUSULA lI.  Para mantener los niveles de productividad quc ascgurcn la ncccsaria

s PRI s ! | estubilidad de la Empresa gue penmila garantizar la plena ocupacién y cl
ROl e I AEIDN DL RS I HUIL OGO cmpleo, asl como la nccesaria competitividud cn las  actualcs
circunslancias de mercado, la Representacion de los Trabajadores

CLAUSULA 27°, La Empresa complementard a su cargo, con cardcler de lndemnizacidn, cu-upcrﬂ{i Fﬂ:iﬂl\l’litmﬁnl-c P J{H.l"f l:n..iui:.cldn el ubsc{{llﬁrnu 1"_ sk q":m l%
¢l importe de la pensién que pudicra corresponder al personal que se presencia, actividad y norualidad laboral hagan posibles los expresados
jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de 65 anos, hasta el 100 Mo
por 100 de la setrbucién minima goarantizada en la Cldusula 12%, que
tenga asignada mds cl Complemento Personal que tuvicse, en basc anual,

i en el momenlo de pasar a la situacibn anticipada de jubilacidn, y hLusta R ; : sShEE ) s |
::. que cumpla los 65 afos de edad si, de acuerdo con el Régimen General ClLAUSULA III. En ningun caso scra compatible la aplicacion del presente Convenio con
1 de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilscién pensionada,'y la de condicioncs y derechos, tunto gencrales como  personsles,
§ sicinpre que a Juicio de l; Em las circunstargiis del einplcado }'.l L2 procedentes de otro Convenio. La aplicacidn o aplicabilidad dcl prescnte
il razoaés Que ad S g iubilacidn it 1o justificasen Cuonvenio determinurd sutomdticamente la exclusion de cualquier otro
4 : P I & ! ' Convenio de Empresa.
.

CAPITULO OCTAYO

CLAUSULAS TRANSITORIAS
SECCION UNICA - COMISION PARITARIA

i CLAUSULA I El presente Convenio es aplicable u 1odo el personal gue forme parte de
;.?I CLAUSULA 28% En ¢l plazo de un mes; a conar desde la fecha de publicacién de este la plantilla de ALCATEL CABLE IBERICA, S.L., ¢l dia doce de Julio
. Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, se constituird la Comisidn de 1993 y log pactos conienidos en ¢l mismo, salvo aquellos que
Paritaria que conocerd preceplivamente de cuanlas cuestivnes pucdan coptengan indicacibn expresa al respecto, serdn clectivos a partir del ) de
i derivarse de la aplicacién del mismo. Encro de 1993.

La Comisién esturd compuesia de cuatro micmbros Representantes de los
Trabajadores, designados por ¢l Comité, de entre sus micmbros ¢ igual
nimero de Representanies de la Empresa nombrados por la Direccion de

la misma. | CALENDAR'O 1 .993

La Scceretarfa de la Comision Paritaria cstard constitluida por lres de sus
micmbros; dos por la Representacién de los Trabajadores y uno por la
Dircecibn de la Empresa.

20 34 55tgtY

8 910 11 12" :,1 ! 10 11 12 13 14

1518 17 18 19.20 '; 17 1608 20 21
24 25 28 2? 2&
31

¥ La Comisidn Paritania sc reunird a peticifn de cualquicra dc las partes,
i para trutar de asuntos propios de su competencia, dentso del plazo de los

3 ocho dios sigulenics a su convocoloris cecrlle y con expresién de los
. punlos a tratar.

CLAUSULA 29", Ambas partes acucrdun someter @ la Comisidn Pantaria cuantas dudas,

discrepancias y conflictos pudicran producirse como consecuencia de la
L aplicacién del Convenio, con cardcler previo a cualquier reclamacion en
via adminisirativa o jurisdiccional.

ol - © 10 11 12 13
10011 12 13 14 151180 18 17 18° 1§ 2
17 18 16 20 211222

o ARG M= S TR s

2425 28 27 28 ?rg (
| el '::'-.-.
i CLAUSULA 30°. Esta Comisién ecjercerd sus facullades sin perjuicio de las que
| corresponden a la Jurisdiccidn compelente.

. :
g CAPITULO NOVENO 12 13 14 15 1 CIEE 18 18
= 19 20 21 22 - 3 13112 21 22 23 24- ;g 326
o SECCION UNICA - REPRESENTANTES DE L.OS TRABAJADORES 26 27 26 28 30 g1 2R & 28 20 30
| .
E: CLAUSULA '.ilj,.fﬁvs 6rganos de representacion de los trabajadores se elegirdn confurme
:5:, a lo dispuesto en la Ley B/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de las e
b4 Trubajadores. e "8 9 10 11 12,
1:5 71 f1518 17 18 19
it ; . i 2223 24 25 28
"L_f CLAUSULA 32 Los micmbros del Comité de Empresa, dispondedn con cardcier gencral 128 30 :
I;; del crédito de horas mensuales pura las actividades propias de la
i representacién que ostentan, previsto en el An% 68.c. de la Ley del :
MP Estatulo de los Trabajadores. Bl Fiestas Nacionales (HORAS ANO: 1.695 R
.LL Fiestas Regionales ' : QIAS HABILES - :
,‘i;; El Comité de Empresa podid acordar la acumulacion de las horas de que =Fiﬂﬁ.lﬂi s GAELNS A joinads soma 225 dias
:‘:fé'%:' dispone la totalidad de sus micinbros como crédilo mensual y distribuirlas — - CRsORRt A MR 20 diax
[ \ . : . T iestas [urnos
e entre uno O varios de los mismos, sin quc ello redunde en perjuicio del a3 : S i 5
jﬁ normal desarrollo del proceso productivo. A tal cfecto el Comité, a través 'F_iﬂsla-’- Convenio HELA iﬂ;i?;::ﬂ S S

de su Secretarfa, comunicard a la Direccién, mensualmenic y con una Vacaciones ¥

antelucién de al menos una scmana, ¢l programa de distribucién |

individualizada de las horas. | 93/95769

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de ia empresa
«Editorial Cantabria, S. A.» («El Diario Montaiiés»)

ARTICULO 1%

Ambito Personal

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regulardn desde su

entrads en vyigor las Relacioanes Loborales entre Editorial
Cantabria, S.A. y su personal a excepcidn de :
1.- Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta

direccidn y alto gobierno.

2 - Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacidén de servicios.

3.~ Los corresponsales y colaboradores.

4.- Los colaboradores a la pieza y los que no mantengan una
relacidén continuada con la empresa.

5.- Los agentes comerciales § publicitarios que Etrabajen paca
Editorial Cantabria, S.A. con l1ibertad de representar a otras
empresas dedicadas a igual 6 diferente actividad.

6.- Los columnistas § colaboradores continuos, que reciban un

pago por prestacién de servicios, aunque su colaboracién fuese
periddica y habitual.

7.- E1 personal autdnomo o percteneciente @& empresas
concesionarias de servicios, o contrato de prestacidn de
seryicios con Editocrial Cantabria, S5.A.

B8.- Asesores

.- En general, aquellos a que Se refieren los articulos 1% y

2 de la Ley 8/1980 de 10 de Harzo, del Estatuto de loas

abajadores as{ como el art{culo 29 de la Ordenanza Laboral de
ajo en Prensa.

ARTICULO 28§

Ambito Funnlﬂnnl,;

Las disposiciones del presente Convenlio Colectivo afectan a las
actjyidadeg que le son propias a Editortial Cantabria, S.A.

ARTICULO 3%

Ambito Temporal,-

El presentg Conyenio Colectivo tendcd una duracidn de DOS AROS
a partir del 1 de Enero de 1.993 finalizando su vigencia el dia

31 de Diciembre de 1.934.
ARTICULO 4%

Denuncila
r B

El pregente Convenio Colectiyo quedard denunciado
AUTOMATICAMENTE el dfa 31 de Diciembre de  1.994,
comprometig§ndose ambas partes a iniciar la negociacidn del
préximo Copyenio Colectivo una vez cumplimentados los trdmites
gue egtablece el articulo 89 de 1a Ley 8/1980 de 10 de Marzo,

el Egtafutg de lose Traba jadoces.
ARTICULO 5%
T ——

Revisidn.=

Serd easusa guficiente para  que cualquiera de  1las
representacionea que gean parte en el Convenio Colectivo pueda
pedir la reyisidn del mismo, el hecho de que por disposiciones

egaleg de¢ cualquier i{ndole y de rango superior, se establezcan
e jorgs guperiores a ias concedidas en su conjunto y en cémputo

ual,
ARTICULO 6%

?inculﬂciﬁn a la Totalidad.-

Eatablecida el principio de unidad Yy de indivisibilidad de las
condiciones pactadas, en el supuesto de que 1la autoridad
laboral no aprobadas alguno de los pactos del presente Coavenio
Colectivo, esté quedaria sin e icacia prédctica, debiendo
recongiderarse el contenido en su totalidad.

ARTICULO 7%

Compensacidn, absorcidn y gacant{a pecsonal.--

Las mejorag fresultaptes de este Conyenio, en cuanto que ma s

fayorablg su conjunto para el personal, gustituyen a las
condiciongg ylgentes  a lg fecha de su "aprobacidn y son
compenggbleg en cdmputo apnual con las que- anteriormente
riglieran por mejoras pactadas o concedidas por la empresa,

imperatiyg lggal de cualquiec paturaleza, Convenio supecior o
pactado dg cuslquier clase.

Las “digpgosjciones legales
EcgnﬁmiggqgiﬁnicananE'

impliquen variacidn

futurag gue
prdccica  si,

tendrdn aeficacilsa

M.E.C.D. 2016

consideradag en cdémputo anual y wsumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superasen el nivel total
de este Coavenio. En caso contrario se consideran absocbidas
por lag me joras aqui pactadas. |

ARTICULO 8%
~

Hormas supletorlias.-

En todog aquellos puntos no previstos especificamente por las
normas de esce Coavenio Colectivo, regirdn con cardcter

{3;pletn:iu de Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa y demds

rmgtiya legal y vigente aplicable.

CAPITULO II

REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 9%

Organizacidn de Trabajo.-

La organizgcidn prdctica del trabajo dentro de las normas de
orientacidp de este Convenio y de las disposiciones legales, es
facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa, que informara
al Comitd y responderd de su uso ante el Estado. Dentro de 1la
Seccidn de Redaccidn, esta facultad de organizacidn serd
priyatiya del Editor y del Dlcector.

ARTICULO 108

Todo trabajador de Editoclal Cantabria, S.A., esta obligado
dentro de 8su jocnada Llaboral a ejeccec cuantos trabajos vy
operacioneg 1lg ocdenen &us supeciores, dentro del enercal
conocimiento propio de su competencia profesional debiendo en
caso de urgencia, reallzacr otras labores gue correspondan a El
Diario Montgfics. -

ARTICULO 118

Ho obstante, los sistemas de racionalizacién, mecanizacidn o
diyigidén del trabajo que se adopten no podrdn perjudicar la
rofesional a que el personal tlene derecho y el

ormacidn p
ber de completar y perfeccionar con la prdctica diaria.

ARTICULO 12%

Jornada,—

Lg jocnadg para todo el pecsonal afectado por el preseate
Conyenio Cqlectiyo serd la sefialada en la Ordenanza Laboral de
trabajo en Prensa.

No obstgngg lo aaterior Yy conforme queda pactado a partirc ce
egtg Conyenic, en 13 Administracién ‘se podrdn distcibulr las
horas laborgles anuales de trabajo de forma que, previa
recuperacidén diagla se pueda 1librar los sdbados siempre V¥
cuando ep djchos df{as se mantenga un retén de pecrsonal para
atender log geryicios diacriog que se establezcan por parte de

13 Empregy,
ARTICULO 13%

Horarios.—

Serdn discintos dependiendo de los diferentes  grupos
profesiopglesa. =
Se podr4n reestructurac 108 horarios teniendo en cuenta las

aecesidadeg reales de la empresa, reunidos Comité y Empresa.

ARTICULO 14%

Retrcibuciones, -

Las remunepaciones establecidas por Editocial Cantabria, 5.A4.
parg cada categorfa vienen recogidas en las Tablas Salariales
anexas gl presente Convenlo.

Los diversos conceptos retributivos van especificados ¥
defipidos en el presente capitulo, & partirc del arct. 16 ¥
siguienteg, -

ARTICOLO 158

Revisidn.-

En el aflo 1934, este Convenio 8e 1incremeantard en la forma
giguiente; El I.P.C. resultante del aflo 1993 més 3,5 puntos,
gpl;cgqqﬂqq Fgﬁpecgi?amen;e gobre Salario Base y Plus Convenio.

CAPITULO IIIX

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 169

Principios Generalesa de 1a'Hetrihucldn..-
X i & Wha T w

Los impuggtos, eargas gociales u cualguier deduccidan de tipo
obligatgyio que gravan en 1s actualidad o que pudieran en el
futuro grgvar las percepciones del personal, serdn sacisfechas
pot quggn corresponde con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, log importes de las percepciones que s¢€
deriyen dg¢ estgq Conyenio, son en todos los casos cantidades

brutag,
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Log salarjos de cotizacidn a efectos del Bégimen General de la
jeguridad Social serdn, en  todo caso, los legalmente
establecidos,

ARTICULO 179

Condiciones Econdmicas

Log conceptos retributivos en Editorial Cantabria, S.A

log aiguleptesn: ., Seran

a) Salario Base
Plug Convenio

b) Complementos
1#.- Personales;

= Antigledad
~ Plus Personal;

+ De nocturnidad
¥ Dﬂmiﬁiﬂﬂl

. 2%,~ Por puesto de Trabajo:

= Flus de Noctucnidad

i%,~ Por Calidad o Cantidad:
- Horag gxtraordingrias

49,~ De yencimjiento periddico supecior al mes:
~ Graf, Extraordinaria de Julio
- Grat. Extraordinaria de Navidad
~ Participacidén en Beneficios

3%,- Plyg por Domingo Trabajado

ARTICULO 18%

Salario Base.-

En les 14 pagas correspondientes s cada uno de los dos afios del
periodo de vigencia del presente Convenio, el Salario Base serd

el especificado para cada categor{a profesional en el Anexo, en
la columna del Salario Base.

Plus Convenio.~-

Las 14 pagas del mismo corresponderdn a ceda uno de los dos
afios de vigencia del presente Convenio.

Este plus especial no es computable a efectos de horas extras,

antiglledad, nocturnidades o cualquiers otra clase de

tetribucidn pero, si1 para la Seguridad Socisl. Este plus serd

E?ﬂnuda teambién en las Pagas Extraordinarias de Julio y
ciembre,

AETICOLO 19%

Antigﬂadnd*~

Los trienios y quinquenios serdn los siguientes; Tres tcienios
del 5% y quinquenios sucesiyos del 5%, que se calculardn sobre
el Salario Base eatablecido para cada categoria profesional.

ARTICULO 20¢%

Plus Personal , -

3 fodo aguel decriyado de 1las condiciones personales del
trgbajador. ;
fete plus ge pagard en 12 mensualidades y se extinguird con la

Perdong que lo disfrute.
Estos complementos no se integrardn cen la Masa Salacial ni
éxperimentardn {ncremento alguno en futuros Convenios.

A) DE NOCTURNIDAD,- Aquellos trahagadu:es que, por nece-
sldad de 1a produccidn, cambiacrdn sus horarios de
trabajo, pasando a realizar sus labores de turnos
nocturnos o turnos diucrnos ¢ de nocturnidad parcial,
percibicdn un complemento equivalente a la Cantidad
pecrcipido en concepto de Plus de Nocturnidad en el
momento del cambio,

Los trabajadores que siguieran desempefiando sus labo-
res en tucnos nocturnos tendcdn derecho a este plus
en e}l momento en que, por necesidades del gervicio, ©
g@e vean obligados a desempefiar turnos diucnos. No
secd asi en caso de los que voluntariamente solicica-
eaen el cambio.

Siempre que los frabajadoces afectados por este com-
plemento pasen a tyrnos nocturnos, queda absorbida la
menclionada cantidad por el Plus Nocturno.

=
T

PLUS PERSONAL DOMINICAL.- Es aquel Plus Personal que
apacece como consecuencia de 1a vaclacidn del ndmero
de domingos trabajados, que resultaron de la elabora-
cidn de las nuevas Tahlas Salariales y del nuevo
calendacio de Trabajo en domingos, para compensar a
aquellos trabajadores que vieron disminuido el ndmero
de domingos a trabajar y por tanto sus ingresos porc
este concepto, .

Egte Plus, para aquellos trabajadores que tienen
derecho § 1 a partir del presente Convenio, puede
raa justarse en mds o menos, el varia el ndmeco de
domingos frabajado como consecuencia de un cambio de

M.E.C.D. 2016

Seccidn en la que el trabajador desempefia sus funcid-
neas, sl a esta Seccidn le corresponde, en el Calenda-

rio de Trabajo en Domingos, trahajar mds o menos
domingos,

ARTICULO 21¢%¢

Plus de Nocturnidad, -

Complementos de puesto de ctrabajo por noctucnidad. De
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
8¢ establece un plus de 25 por 100 del Salario Base, que
corresponderd a8 los trabajadores que de modo continuo o
peri{ddico pregten sus servicios en perfodo comprendido entce
lag 22 y las seis horas.

En aquellog casos en que solamente se realice parte de la
jornada durante el perfodo citado, si se trabajan mds de una
hora y menos de tres, el 25 poc 100 se abonarfé exclusivamente
sobre lag horas trabajadas entre las 22 y las seis horas; si sec
realizan mds de tres horas en pecfodo nocturno, se aplicard el
25 por 100 al salario base de toda la jornada y 81 se ctrabaja
en menos de una hora no se percibird el complemento de tcabajo
por nocturnidad,

En ningdn caso se tendrd en consideracidn a efectos del cdlculo
del Plus de Woctucrnidad, las cantidades peccibirds en concepto
de Plus por domingo trabajado.

ARTICULO 22§

Gratificaciones extraordinarcia.-

J& encuentran establecldus tres

pagas que corcesponden a los
gigulenteg conceptos:

Gratificacidn de Julio y Navidad.-

Se acuerda que en todos los casos las retcibuciones de dichas
pagag serdn equivalentes a una mensualidad compuesta por el
Salariq Pgse, Antigiledad y Plus Convenio.

‘La paga extraordinacia de Julio secd§ abonada a cada trabajador
el 20 de Julio. La de Navidad el dfa 15 de Diciembre.

Participacidn en Beneficios.-
F LT T 4
3¢ ahonar4 por gste concepto & cada trabajador el B% calculado
gabrg el gglariq percibido en jornada ordinaria durante el afio
anteriqr; ¢9 deciy 12 mensuglidades mds las gractificaciones de
Julio y Ngqyidad. i

Esta Pngq‘;% hacd efectivy con la ndmina de Marzo,

ARTICULO 232

Plus por Domingo Trabajadao.-

Eg aquel que, sip estar incluido bajo ningdn coacepto en 1la
Masa Salarisl, percibe cada trabajador que, preste sus
gecyiclos dentro de la jornada correspondiente a la edicién del
periddico del lunes,

Bl cirado plus se peccibicd,
domingq efectiyamente trabajado.
ba cuapngfg de eate Plus por domingo trabajado serd 1a que
ggiiala en ¢l Anexo y se ver4q incrementada en el afio 1994 en el
mismo porcentaje an que aumente el I.P.C del afio 1993,
redondedndose dicho importe hacia acciba hasta medio punto.

f4 cantidad apual a percibic poc este Plus se dividird ea doce
mensualidades idénticas, coa (independencia del admerc de
domingos que corresponda tcabajar cada mes.

dnica y exclusivamente, por

ARTICULO 248

Uniformes y ropa de trabajo.-

Editorial Cantabria, S.A. dotard de uniforme o copa de trabaijo
8 todo el personal que se le exija para la prestacidn de sus
seryicios, También estard obligada a proveer la ropa adecuada
de trabajo al personal que, por trabajar con materias
corrosivas, sufra normalmente deterioco superior al normal en
5u yestuario, :
Bgtag prendas se usardn durante las horas de servicio y serd
renovadag, de ngcesitarlo, como regla general una vez al afio.

As{ migmo para aquellos trabajadores gue necesiten usar gafas
por trabgjar con pantallas de ordenador, la empresa se las
pagard, hagtg una cantidad méxima de 35.000 prs.

ABTICULO 258

Compensacidén a las Laboral

Prestaciones por
Transitoria, -

Incapacidad

El Trabajador que se encuentre en situacidn de Incapacidad
faboral Transitoria, en cualquiera de sus contingencias
protegibles, serd compensado por Editorial Cantabria, S.A.,
mientrag permanezca en la misma, a partir del primer dia de 1a
baja cop una cantidad que sumada a la percepcidn por dicho
concepto de la Seguridad Social alcance el 100% de su Salario

Convenio,

ARTICULO ;ﬁt

Gastos y Kilometcaje,-

Cugpndo 13§ necesidades del seryicio, el personal se traslade a
g¢fectuar trabajo que impligquen paear la noche fuera del lugar
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habitual de residencis, o bien deba realizar comidas fuera de
su domicilig, Editorial Cantgbcia, S.A., abonard la totalidad
de loa gagtog ocasionados y. jugtificados. '

En concepto de kilometraje, en 1los casos ea Que los
desplazamjentos ge efectden en vehiculo parcticular del
traba jador por motivos de trabajo, se abonard la cantidad
establecida en cada momento por Km. recorcido.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 278

A) LICENCIAS RETRIBUIDAS.- Todo el personal afectado por el
presente Convenio Colectlivo, tendcrd derecho a las siguientes
licenciag retribuidas;

- 15 dias paturales por matcimonio.

- | dias por muerte de cdnyuge, padres incluso politicos e

hijos,

~ 2 diag en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta 2% grado de consanguinidad o afinidad.

= 3 digs gaturalgg en caso de glumbramiento de la esposa.

- 1 dfs pof enlaca matcimonial, profesidn religlosa o primera
comunidn de hijos, hecrmaanos o nietos.

Dichas 1licencias habrdan de disfrutarse eao el momento de
producirse el hecho cauasante. |

B) LICENCIAS HNO RETRIBUIDAS.- Todo trabajador tendcd derecho a
5 dfag hdbiles anuales ao retribuidos, bien sea ininterrumpidos
o po, para la solucidén de asuntos personales o de indole
f;miliar,'ﬂnpendiénduae que el trabajador que lo necesitase,
quedard obligado a ayisar al jefe de servicio coan un plazo
minimo” de¢ 3 diaa, quien ademds deberd concederle siempre ¥
cuandq queds cubierto el servicio a juicio de la Empresa.

No obstante, se otorgar§ cilecca flexibilidad en casos graves €
jmpreyigtos; dichos permisos, no retribuidos, no gerdn en
ninguna forma, acumulables al periodo de 1las vacaclones
reglamentarcias.

ARTICULO 28%

Vacaciones.~

Las vacaclones anuales serdn de 30 dias natucales y para 3u
disfrute se elaboracd, en el mes de Enero, el calendario.

Una vez apcobhado el calendario, secdn respetadas las fechas de
disfrute de las vacacliones paca cada productor, salvo que el
interesado, previa conformidad con la empresa, modifique la
suya sin perjuicio de otros trabajadores. Ean todo caso las
necesidades de la Empresa secrdn slempre respetadas.

Las difecentes secclones del periddico disfrutacdn de sus
vacaciones por separado, con relacidn a los 30 dfas siempre que
la organizacidn del trabajo y la interrelacidn entre algunas
Secciones lo pecrmita. Los dfas de compensacidn por festivos
trabajados se disfrutacdn teniendo slempre en cuenta las
necesidades de 1la Empresa.

El primer afo natural de colocacién s8dlo dard derecho al
tcaba jador a disfrutar vacaclones proporcionales al tiempo de
prestacién de serviclos durante el mismo.

Siempre que sea posible, las vacaciones se concederdn entre los
meses de Mayo y Septiembre, ambos incluidos, y se otorgardn de
acuerdo a las necesidades del ‘servicio, procucrando complacer al
personal en cuanto a la dpoca de su disfrute.

Los trabajadores con responsablilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con 1los periodos de
yacacioneg escolares. Si existiese desacuerdo entre las pactes,
ge seguird lo que sefiale la Ley.

No podcdn compensarse en metdlico, en todo o en parcte, las
yacaciones anuales.

Se establece una compengacién para quienes hayan de
disfrutarlas en determinados meses del aflo, con arcreglo al
slguiente baremo:

~ Meses de Febrero y Noviembre: 25% de una mensualidad.
. = Megses de Enero y Harzo: 707 de una mensualidad.
- Moses de Diclembre, Abril y Octubre: 15% de una mensualidad.

La mensualidad sobre la que se aplican estos porcentajes es la
resultante de sumacr el Salario Base, el Plus Convenio y la
Antigliedad. :

En el caso de que solamente se tome la mitad de las vacaciones
con un minimo de 15 dfas seguidos, serd de aplicacidén la mitad
de los porcentajes seflalados paca los correspondientes meses
del afio.

En los pecfodos inferlores a 1los 15 dfas, no se abonacd
cantidad alguna en concepto de compensacién, nl tampoco cuando
ge disfruten en los restantes meses del afio.

ARTICULO 292

Compensacidén por Festivos.-

Las vacaciones por dfas festivos trabajados serdn de 20 dias,
estando incluidos en los mismos domingos O festivos, =aiendo
este por tanto el nlmero total definitivo.

El cémputo total de estos dias de vacaclones adicionales deberd
ser disfrutado en periodo aparte de 1as vacaciones
reglamentarcias.
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ARTICULO 30%

Nupcialidad y Natalidad.-

Cuando_el trabajador de plantilla de la empresa con més ‘de 5
aflos de antigUedad en la misma contralga matcimonio, se le
concederd una gratificacidn de DIEZ MIL PESETAS, que serd igual
para todas las categorias, como Premio de Nupcialidad.

Al trabajador perteneciente a la plantilla de la empresa con
nds de 5 afos de antigledad en la misma, en el caso de
nacimiento de un hijo de su matrimonio, se 1le concederd
igualmente de concepto de Natalidad, una gratificacidn de DIEZ

MIL PESETAS.

ARTICULO 31F%

Seguco por Fallecimiento.-

La Empresa ha coantcatado con una compafila ascguradocra una
pdliza cglectiva de Seguco por Fallecimianto, para gacantlzur a
los darechos hablentes del truba jador fallecido las cantidades
siguientes que a continuacidn se indican:

~ 1.000,000 poc muecte o invalldez, producidas por
causas naturales. :

- 2.000.000 poc muecte O invalidez, producidas poc
accidente.

Este seguro 3 yoluatarlo para cada tcuba jador elendo condicidn
imprescindible que el mismo cumplimentg debidameate los
imprasos pgcesaclos, realizdndose las Altas y Bajas anualmente,

por lo qug el tcabajadoc no disfrutacd de estos derechos hast
que gu Algg se3 efectiva en la compafilia aseguradocsy.

ARTICULO 32§

Premio por pecmanancila.-

Laos trabajadores qusg cumplan, 20,30 4§ 40 afios de pecmanencia en
la Empragg percibirgn un pramio da una MENSUALIDAD igual a la
pepcibidg en e}l mey antecloc a Su cumplimento, de su salaclo

real. Ean dichas mensuaslidadeg queda expcesamente exclutdo el
Plus por Pomingo Tcaba jado.

No se computacdn los pecfodos que hayan gido objeto de
descuepto de 1la antiglledad en ‘la Empcesa.

Premio por jubilacién

ue se¢ jubllen por adad al llegar a los 05
affos pq:;;ﬁtrﬁn de premioc una mensualidad igual a la del premio
por permgpenciz,

Léﬂ trabgjadoces

Si su antfgledad en el momento de la jubilacidn fuera, superloc
a 30 afiog se pagardn dos mensualidades.

ARTICULO 338
R T T T B

Servicio militar,-

Durante la prestacidén del secviclo militac, los tcabajadorces d:
Editorigl Cantahria, S.A., que tengan uaa antigledad de 2 aflos
en la emprasa, tendcdn dececho a peccibic una gratificacidn
mensual equivalente al 50X del Salacio Base, establecido en el
presente ¢qq$eniut §;nluyéndnqe el Plus Dominical.

Los que geuniendo iguales requigitos Ctengan caconocido en la
cart{lla de la Seguridad Social & su esposa, hijos, padres, &
sy cacgqe, perciblcdn una gratificacién mensual equivaleate ul
100% del 'salario base.

ARTICULO 34°%

Trabajos de supeclior categzocla.-

MRS P i

Bl parsonal de Edjtoclal Cantabcila, S.A. podra realizat
trabajos de categocia lamediatamentd supecior a aquella ecn que
date clagificado, no como ocupacidn habitual, sino en casod
exceptiunales'ﬂe'necestdad pecentocla y corta duracidn que no

exceda de 90 dias al afio.

Duranta el tiempo que dure &ata prestacida, los iacecesadod
cobrardn la remuneracién asignada a 1a categor{a desempeilndd
glrcunstancialmente,

ARTICULO 358

=

Chequeo médico.=-

Dugante ¢ada afio se realizacd al pecsonal que voluntaclameats
se preste a ello, un chequeo mddlico.

ARTICULO 36%

Premios, faltas Yy sanciones, -

iy :

En lo pelativo g escas mateclas, se estard a lo que dispone 12
Ordenanza Laboral de Pcrensa y Artes Gcdficas y las demds nochds
legales de genecal aplicacién sobre el particulac.

ARTICULO. 379
Relaciones Humanas, —
Empresg pcodyctoces, expresan su deseco de que en el seno de

Ediporigl Cantabcia, S.A., impera an todo momanto 1a nis
complets cordialidad coan la debida disciplina ¥y subordinacidn
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de ‘cugntes integran lg plantilla de la Empresa a laa O6rdenes

emangdag dg ella.

Agimismo, quienas tleneq a su .cacgo ocdenac el cumplimeato de
loa dubﬁ:eq'labﬂrﬂlas al percspnal, Eruﬂurarﬁn hacer todo 1.
posible pagg que nunca pueda rompecse el buen trato éntre Llou
componentes de 1la Empresa, y g tal efecto los represgeantantes de
los trabgjadores pondrdn especlial culdado en atender y elevar a
la suparioridad cualqulac Llncidancia que pueda poner en pelipgro

el egpfritu de lo anteclocmente expresado.

CAPITHLO V

(ITRAS PRESTACIONES

ARTICULO 38F

En lo referente a facultades de Comités de Empresa, derechos y
garanc{ag de los delegados de pecsonal y accidn siadical en la
Empregsa ge obsecvard 1o dlspuesto en el Estatuto de 1los

Trabajadorsg,

ARTICULO 39%

La comigidn Parltacla de Intecpretacidn y Vigilancia deu
Convaenio, se reglcd en su funclonamianto por lo dispuecsto an
lag nocmas legales. '

Se compondrd de un presidznte y un secretaclo. Tces vocales porc
13 repregentacidn soctal: -

Diia, M® Apgeles Samperio Mactin, D. Elisardo liiguera Pérez, y
D. José 1Ignacio Pelayo Llata que han ({ntervenldo en las
deliberaciones del Coavenlo prescate.

¥ dog yocgles de representacidn econdmica:

= D, "Jugn Manuel Higuara Casanueva

- D, Josd MY Rodcipuez Linaras

que Eumhigq han iantervenldo en las neaclonadas delibecacliones.

ARTICULO 408

En todo lo no previsto de mancca especiflca en esce Convenlo,
ceglcdn como normas supletocias, la Ocdenanzu Laboral de Prensa
y Artes GrAflcas y las disposiclones genecales o aplicables a
lag tslacionas repguladas por &l mismo,

Anexo 1
TABLA SALRIAL ARO 1.293
{REH#CCIGHl
CATEGDEEE PROFESIONAL - SALARIO BASE CONVENIO E}US DOMINICAL
Redactuf Jéfe 129.690, - 59.221.~ 12.791 .~
Jafe Seccidn 120.632.~- 52.171.~- 12,.791.-
Redactor A 108.957.~ 49,.350.~ 12.791.~-
Rﬂdﬂﬂtﬂf B .LDE-?EE--' &213[}1-- 9-593-‘
Avudante Redaccidn Aad.127.~- 35.251.~ 5.593,-
Fotodgrafo 108.957 .~ 49.350,~ 12:791 .~
Secretaria Redaccidn 105.752.~ 42.301.- = e e e
(ADMINISTRACION)
Oficial de 1¢ 82.963.~ 52.301.- 9.593.-
Auxiliar A 30.284 .- 35.251 .- 0.593.-
Auxiliar B 78.961.~ 28.201.~- 9.593,~
Auxiliar C 717.55%.~ 21.150.-~ 7674,
Jefe Seccidn 87.718.~ 56.401.~ - i
Jefe Negociado 84.094 .~ 495030 S=rEilite SISl i o met et e s
Ordenanza A 80.284.~ £ oo e e 0,593, -
- Ordenanza.B 78.961 .- 28.200.= 82935~
Ordenanza C 77.552,.= 21.150.- 7.674.-
Ordenanza D 17.552.= 14.100.- 7.674 .-
Agente A 82.963,.—~ 355251 0=
Agente B 80.373.~ 210150 = e ot 0
Agente C 77.552.~ 14.100.- e e
ﬁHEKD 11

Los trabajadores qus a contlnuacidn sae celaclonan;

Emilio Galg Gallego

Casimico Calleja Ferndndaz

Equardo Fecpdndez Pefla
José Luig Santos Toca
Jegds Rodpfiguez Cucsta
Isidro Mactinez Vepa
Rodrigo Gdmez Euﬂcfﬂuez

Luis Angel Sdnchez Sarddn
Juan Josd Ocilzaocla San Enetecio

Felipe Leira Maza'
Agustin Mactin Gonzdlez

M@ Angeles Samperio Hacctin
José Luls Ramos Acpglelles
Elisardo Higuera Pérez
Jesds Fecrndndez Clérligo
Julio Fernédndez Gdémez

José Antonio Bercaondo Urceu
José Encique Offcoy Castro
Baldomero Soldcrzano Padilla
Ramdn Garcfia Perndndaz
Ricardo Ramos Argliclles
José Antonio Galdeano Gala
Guillerwe Gdémez Rodriguez

y que ya yenlan realizando con antecloridad a este Conveanio el
Traba jo Dominical, cobrardn 35.814 ptas. por doce mensualidadnes
y 5.500 ptas. como Plus Pecsonal Domialcal excepto los de Lla
seccldn de Rotatiya, gue cobrardn 7.500 ptas. de Plus Pecsoanal
Dominica]l, y Juan Carios Flores Gispert que no cobracrd Plus

Personal Pominical.

Estas cantidades sustituyen &

las que les corcespoadecia

tenor de la aplicacién de la Tabla Salaclal establecida en
Anexo IIII tanto de Plus Personal como de Plus Dominical.

En caso de que alpglin Trabajadocr trabaje algin Domingo mds dz lc

: astipulado para su seccidn sz le abopacd a razdn de lo qgue
establece 1a Tabla Salacial pacra su categorfia e igualmente si
algdén Trabajador trcabajase algin Domingo menoa sin eatac v
haja por I.L.T. se le descontard idéntlica cantidad.

M.E.C.D. 2016



M

Pagina 3.464

Miércoles, 25 de agosto de 1993. — B. O. C.

Numero 169

TABLA SALARIAL ARO 1.993

(TALLERES)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO SASE CONVENIO PLUS DOMINICAL
Regente ‘ 126.905.- 59.221.~ 12.751.-
Jefe_Secclun 87.716.= 45.121.- 12.791.-
Teclista A 85.325.~ 39.481.- 12.791.-
Teclista B 32.963.~ 21.020.= 1l.51d.~
Teclista C B0,284, - Z1.150.- 9.593.-
Teclisza D 77.552.~- 14.100.~- 7.67%,.-
Jefe de Taller 109,690, - 51.321.- 12.791.~
Oficial 1® A B2.963.- 39.431.- 12.791.-
Oficial 1* B 2.863.- 31.020.- 11.512.~
ﬂfictul 21 8C.28u.- 21.150.=- 9.593.=
Oficial 39 77.552.- 14.100.- 1.674.-
Corrector 85.325.=- 39.481.~ 12.791.-
Informatico 106.699 .- 51.321.~- —————
Jefe Rotativa/Ciecrce 87.718.- 49,350.~ 12:791:=
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«ABB Industria, S. A.» (Division Motores)

- DE LAS CONDICIONES PACTADAS

. B

A R S - —— e TR T

el e — - — - — O — e = — R — e e

b I e e e

El presente Convenio afecta al personal adscrito al
mismo que presta sus servicios en la Divisidn de Motores
de ABB Ilndustria, S.A. en Reinosa (Cantabria).

AMBITO PERSONAL. -

Las normas convenidas regulardn las relaciones y
condiciones econémicas y de trabajo entre la Empresa
y el personal de la misma.

Se exceptuan de su ambito las condiciones economicas
pactadas directamente con la Empresa, de aquellas
personas que, por razon de su cargo, sean consideradas
como "Personal no afectado por Convenio'.

VIGENCIA. -

€l presente Convenio entrard en vigor, a todos los
efectos, a partir del 12 de Enero de 1.993 y su duracion
seri de UM ARO, es decir: hasta el 31 de Diciembre de

1.893.

W R —; - O TR e e e e e W

E]l presente Convenio serd prorrogable por la tdcita de
afio en afo, si no mediare denuncia previa ante la
Autoridad Laboral correspondiente, por cualquiera de las
partes, con tres meses de antelacion, al menos, a la
fecha de su vencimiento.

DERECHO SUPLETORIO. -

— e G we e N e S RS =

En todo lo no previsto en el presente Convenioc, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
(Ley B/1980, de 10 de Marzo) y demas disposiciones
legales de general aplicacion.

' Sa considerara, como fuente de Derecho Supletorio,

1a normativa de 1a derogada Ordenanza Laboral
Siderometalurgica, en todos aquellos aspectos que
no estén concretados en el parrafo anterior.

ABSORCION ¥ COMPENSACION. -

- - T T — — t— =

Con caracter general, se estard a lo dispuesto en el
Art. 25, punto 4, del Estatuto de los trabajadores.

=

GARANTIA PERSONAL. -

Se respetardn las situaciones personales que, en
copcepto de percepcidén de cualquier clase, en su
conjunto anual, sean mds beneficiosas que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
a titulo personal.

M.E.C.D. 2016

COMISION PARITARIA. -

Se constituye la Comisidén Paritaria de este Convenio que

estara integrada por un mdximo de SEIS VOCALES de cada

representacion.

POR LA REPRESENTACION SOCILAL:

PEDRO GARCIA GOMEZ
FRANCISCO ESTEBANEZ ROLDAN
ELEUTERIO GOMEZ DEL POZO
M3 VICTORIA NOVO ROBLEDO
JOSE A. PEREZ MONTERO
SANTIAGO FERNANDEZ GARCIA

JOSE ESPINOSA MARTINEZ
LAURENTINO BARRIO RUIZ
MIGUEL HERNANDEZ AROZAMENA

POR LA EMPRESA:

Las funciones especificas de la Comisidn Paritaria serdn
las siguientes:
a).- La interpretacidn auténtica del Convenio.
b).- El arbitraje de las cuestiones o problemas
; sometidos a su consideracién por las Partes, en
los supuestos previstos expresamente en el
presente texto.
c).- Intervenir en los Conflictos Colectivos en la
forma y con los limites que determina la Ley.
d).- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

El ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizard, en ningun caso, la competencia respectiva
de las Jurisdiciones Administrativas y Contenciosas
previstas en las disposiciones legales. Ambas represen-
taciones podrdn ser asistidas por los asesores externos
o internos que consideren oportunos y designen
expresamente.

El domicilio de la Comisidn Paritaria serda el domicilio

gsocial de la Division.

= E=E ECOoEEE=E=ES = == ot b

2.1 COMPETENCIAS. -

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacidn.

%

L e e e e

Se denomina "cambio de puesto', la movilidad del
personal dentro de los limites del Centro de Trabajo.

CAMBIO DE PUESTO,. -

El cambio de puesto podra efectuarse con caracter
provisional o permanente y, dentro de lo posible, si no
afecta a la organjzacjén de} trabajo, podrdn ser tambien
§stog de caracter vojuntario.

Se entenderda que el cambio de puesto tiene caracter
provisiona)l cuando }a duracidén del mismo no exceda de -

¥res meses.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesta en las
normas legales vigentes. '

La Empresa declara su intencidn de gue los cambios

de puestos solamente Jos efectuara buscando 1a mejor
utilizacidén de sus recursos humanos y, &n ningun caso,
con jntencidn vejatoria, por Jo que se esforzara en
procurar que &) nuevo puesto se asemaje, lo mds posible,
a }a Frnfq;ién y categorfa de] trabajador afectado.

Sg gompromete ademas a procurar, en los casos que

sea necesarjo, la formacién complementaria que los
trabajadaores afectados precisen para el mejor desempeno
de sy puevo pugsto de grabajo.

Estos cambjos de puestos no podrdn suponer, éen ningun
caso, pérdida o disminucidén de la categoria laboral vy
sajarjo que Jos trabajadores tengan reconocjdes.

Una vez termjnada la formacion que se entienda
necesarja, el trabajador que ha cambiado de puesto
tendrd un periodo de adaptacion, no inferjor a tres
meses ni superior 2 seis, durante el cual se le
garantizard el cobro de la prima medija que hubiese
pbtenido en el puesto anterior durante Jos dltimos
trgg meses, exc uyendo las retribuciones de las horas
de pare no imputables aj trabajador, que se computarian
retribuidas de la mjsma manera que el valor medio hora

resultante.

A Jos trabajadores afectados por algun tipo de mowv i 11dad
("cambio de puesto"), la Empresa ies reconocera el
derechp al disfrute de las mejores condiciones que
pudieran corresponderle si, en el nuevo puesto y
Departamento, estuviesen establecidas, con caracter
general, para el personal de la misma categorfa, nivel

y profesién del productor quien, asi mismo, tendra que
acomodarse necesariamente a las condiciones generales de
su nuevo puesto (horario de trabajo, régimen de turnos,
etc.)

PROGRESION Y PROMOCION DEL PERSONAL. -

— A e S T S S S s

PROGRESION: Es el pase de un trabajador a un puesto
mejor calificado o a otro nivel econdmico superior, sin
que suponga la modificacidon de su categoria laboral.

PROMOCION: Es el pase de un productor a un puesto mejor
calificado que suponga cambio de categoria profesional.
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REVISION DE CATEGORIAS: E1 Oltimo trimestre de cada aiio
serdn analizadas las propuestas o solicitudes de
revision de funciones, de aquellos puestos de trabajo
consolidados donde, por razones diversas, hayan sido

asignadas_nuevas tareas y que pudieran dar derecho al
reconocimiento de una categoria o nivel econdmico
superior,

DERECHO PREFERENCIAL: Cuando se produzca una vacante,
en primera instancia se procurard adjudicar la plaza
entre el personal que ostente 1a misma categorfia vy

profesion de la vacante, y que en ese momento se

encuentre realizando trabajos de inferior categoria.

CONCURSO-OPOSICIDN:

Determinada l1a vacante O ‘'vacantes a
cubrir,

se procederd de la siguiente manera:

Se formara un Comité de Ascensos que estard
integrado por las siguientes personas:

-Un vocal designado por el Comité de Empresa.

-Un vocal designado por 1a Empresa

-Un vocal perteneciente al grupo profesional al que
correspondan las vacantes, designado por el Comité
de Empresa.

-Un vocal perteneciente al Departamento al que
correspondan las vacantes,

4.

igual para todas las categorias profesionales o puestos
de trabajo.

El Plus de antigledad empezard a computarse el 12 de
Enero, para los ingresados en el primer semestre y el 1@
de Julio, para los ingresados en el segundo semestre.

E1 importe correspondiente figura en el anexo 6

INCENTIVOS Y

et e pye— =

PRODUCTIVIDAD, -

La Empresa se halla organizada segun métodos racionales
de productividad y tiene establecidos sistemas de
incentivos clasificados de la siguiente manera:

- Prima Directa
.= Prima Indirecta
Carencia de Incentivos
.— Prima por objetivos

Sa (D A -
1

1.- Prima directa

e eSS e ew Em e

Prima Directa es la obtenida, en la realizacidn de
trabajos medidos, por el personal de M.0.D.

La actividad de cada trabajador se obtiene dividiendo el

designado por la Empresa. tiempo asignado para cada tarea entre el tiempo

por la Empresa y aceptado invertido en la misma, entendiéndose como actividad

i por la mayorfa de los vocales. : nﬂrm?l}nuandn @l resultado de esta divisién es igual a

i uno (1}.

i B.-) Seguidamente se hard publica la convocatoria
indicdndose los siguientes datos:

-Un Presidente, propuesto

La cantidad a abonar, por el concepto de prima, es el

% -Numero de plazas a cubrir resultado de multiplicar el nimero de horas invertidas
: -Personal que tiene derecho a presentarse a las en la realizacidén de trabajos MEﬂidﬂﬂ, por el valor hora
i pruebas. correspondiente, segun la actividad alcanzada y de.

-Conocimientos y aptitudes requeridas.

-Fecha y hord fijadas para la iniciacidén de las _
pruebas (las cuales no podrdn realizarse antes de 15
. dias, a8 partir de 1a fecha de comunicacién).
A -Duracidén aproximada de las mismas.
-Composicidn del Comitéd de Ascensos.

acuerdo con los valores de 1a tabla del anexo 4-A

Para el abono de la prima de horas invertidas en la
realizacidon de trabajos auxiliares, se tomari como base
de pago la actividad media obtenida durante el trimestre

natural anterior y su abono serd de acuerdo con 1a tabla
del anexo 4-B

C.-) Este Comité tendrd las siguientes funciones:
-Confeccionar las pruebas para el CONCURSO-OPOSICION,
que serdn eminentemente PRACTICAS. :
-Supervisar y puntuar la ejecuciédn de las mismas.
-Segun los resultados, comunicar a la Direccidén la
persona o personas mds iddneas para cubrir las

4 vacantes,

Durante la vigencia del presente Convenio, si faltase
carga de trabajo suficiente para una ocupacidén minima
del 50% de la capacidad anual, a aquellos productores .
que no alcancen dicho porcentaje de ocupacidn, se les
abonard la parte que les falte, con la tabla de prima
del anexo 4-A.

Si, en un futuro, el actual Sistema de Primas para el
personal de M.0.D., tal como se contempla en este .
Convenio, fuera objeto de modificacidn, la parte de los
ingresos a someter a los nuevos parametros o sistemas de
medicidn, serfa la equivalente a 1a totalidad del

concepto de l1a prima de M.0.0., quedando sin efecto 1la
garantia recogida en el piarrafo anterior.

. En primera convocatoria tendrdn derecho preferente a

| participar en el Concurso-Oposicién aquellos productores que
! ostenten la categoria o el nivel econdmice inmeditamente
inferior a la categoria de la vacante a cubrir.

Agotado este proceso, por falta de concursantes n'pur
insuficiencia de los mismos, se hard una nueva convocatoria,
dando opcidn, por orden correlativo, a las categorias

: . : i
e el Bl el plons En los momentos de paro no imputable a 1a Organizacidn,

tales como: fallos externos de energia, situaciones
catastroficas, etc., se abonard 1a prima correspondiente

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, tendré de acuerdo con los valores de la tabla del anexo 4-A

preferencia el concursante que ostente mayor antigiiedad en

el oficio objeto de la convocatoria. ~ 2.- Prima Indirecta

T e O S R R  ——— —

El reconocimiento de la nueva categoria y sus beneficios
econdmicos surtirdn efecto a partir de que la propuesta del
Comité de Ascensos sea aprobada por 1a Direccidén.

Prima Indirecta es la obtenida, en la realizacién de
trabajos no medidos, por el personal de M.O.I1.

La cantidad a abonar, por este concepto, serad el

resultado de multiplicar el numero de horas trabajadas
i EEL 5ALEE£?*: por el valor hora correspondiente, segin la actividad
A 'E=“‘”E IEEES promedia obtenida por los trabajadores de M.0.D. en el
+ 1 RETRIBUC = trimestre anterior, y de acuerdo con los importes de la
"""""""""" tabla del anexo 5
Se dividen en:
A) Devengos Salariales: | 3.- Carencia de Incentivos.-
Son los siguientes: Es la prima que obtienen aquellas personas cuyos
: a) Suveldo de:-calificacidn: trabajos no estdn englobados en ninguno de los dos
: -Salario base o de Convenio apartados anteriores y que se abonaridn segin la tabla
-Complemento personal del anexo 1 i :
b) Complementos salariales: ; ' .
-Personales: Antigliedad 4.- Prima por objetivos cumplidos.-
| DS vpn s Lol Ty L e S e S e e e S S S e e e s e R S
i -De puesto de trabajo: Es la prima que se obtiene por alcanzar los objetivos
3 : : Plus de tarde que, para cada perfodo, marque la Direccién vy que se
i Plus nocturno engloban dentro de los siguientes conceptos:
] Plus de Seguridad :
- Otros. 4.1 Por cantidad de trabajo
i zhemayor cantidad de trabajo: Corresponderfa cuando se supere el presupuesto
3 Horas extraordinarias -
8 Primas & Carencia de Incentivos 6ptimo, el cual se define como una ocupacién del
3 80% de 1a M.0.D. en trabajos que despues son
g =-De vencimiento periédico superior al mes: vendidos.
5L Fagas jextraondinacias, 4.2 Por calidad del trabajo _
E 8) ??ff??ff_?ftfffflffifIff;: Cuyo concepto a medir podrd ser variable en
4 Son los siguientes: funcién de las necesidades de 1a Organizacidn.
3 -Alojamiento y manutencion (dietas). La ?anti?ad Eg?ndgi$a a pargihir serd la resultante de
8t -Retrib. complem. por Inc. L?bi Trgns:tnria. aplicar Ja tabla del anexo
-L ] f .
i REESERSAREAe00sscomo heneficlosiSociales 4.5 HORAS TRABAJADAS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL .-
iﬁ 4.2 SUELDO DE CALIFICACION.- Se dividen en: -Horas extraordinarias
B R S S -Horas compensadas
[ Es la parte de remuneracién obtenida a partir de la i
h catégﬂfi; :rﬂfﬂsin::1rde cada trahajadnﬁ* % Principio basico: Ambas Partes reconocen la necesidad de
L | s e eeememmmmmemman eliminar, siempre que sea posible, 1a
£ El importe correspondiente figura en los anexos 1 y 2 realizacion de horas extraordinarias,
4.3 PLUS DE AHTIGUEDAD‘H En consecuencia se establecen los siguientes criterios:

a) Las horas extraordinarias habituales serian

ki Tod
i 9,51 personal tendrd darecho a'percibic un Plus de suprimidas. Para aquellos casos excepcionales en que

antiglledad por cada periodo de cinco afos de servicio,

M.E.C.D. 2016
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4.1

sea precisa su realizacidén, se estard a 1o dispuesto
en las normas legales que regulan esta materia y se
abonaran al valor/hora establecido en el anexo 3

b) En las Secciones o Servicios en que se aprecie una
carga de trabajo que aconseje el reforzamiento de su
plantilla, deberdn tomarse las medidas oportunas para
que, previa la formacién que se estime necesaria,
puedan cubrirse los puestos que sean precisos.

c) En todos los casos en que Sea posible, de acuerdo con
los Mandos correspondientes, se sustituirad la
reaalizacidén de horas extraordinarias por horas

‘compensadas.

Horas compensadas:

——.—l-.———ﬂ-——-d-——--m-——_

Se denominan asf las realizadas por necesidades de la
Organizacién y aceptadas voluntariamente por el
trabajador,

Tendrdn un suplemento econdmico (segun el anexo 7) en
concepto de gratificacion y deberdn ser disfrutadas,
previo acuardo entre la Empresa Yy el Trabajador, como
miximo, dentro del trimestre natural posterior al de su
ejecucion, a razon de una hora disfrutada por cada hora

trabajada.

Por razones espé:iales, axcepcionalmente, podra pactarse
el disfrute de parte de dichas horas en alguna fecha
concreta fuera de los limites establecidos. :

PLUS DE TARDE.-

-—.-——h--—-—--‘!-—-—-

Los trabajadores que presten sus servicios en turno de
tarde, percibirdn el plus que se fija en el anexo B.

PLUS DE NOCHE. -
Los trabajadores que presten sus servicios en turno de
noche, percibirdn el plus que se fija en el anexo B

PLUS DE SEGURIDAD E HIGIENE. -

Al personal que, por las caracteristicas especiales del
puesto de trabajo, tenga notoria incomodidad derivada
del uso de los medios de proteccién, y siempre a juicio
del Comité de Seguridad e Higiene, se le abonara la
bonificacién sefalada en el anexo @

feniendo en cuenta el sistema de liquidacidén de vales de
trabajo que existe en esta Fabrica, se establece un
precio/hora para este Plus, que sera el resultado de
dividir su valor anual entre el numero total de horas
efectivas a realizar en el ano.

La cuantia convenida, ounificada para todos los puestos
de trabajo y categorias, comprende y cubre las tres
circunstancias de axcepcional toxicidad, penosidad y
peligrosidad, cuando eventualmente concurriesen uno, dos
o los tres puntos supuestos.

Corresponde al Comitg de Sequridad e Higiene decidir la
inelugieén o pxelusjon ﬁ? log puestos a jos que sea
precigo ahaparp g@sta bon ficacidén y, en caso da
degsgcrerdo se estard § 1o gun determine la Autoridad
Labara). Para 1a percgpcion de este Plus serd
1mprggc1nqih]g que e] trabajador uti)ice todos los
elementos de pagurlqaq y prntgnciﬁn que, en razén de su

1:1. gnados. La no utilizac{on de los
migmos, despueg de un primer aviso escrito, dara lugar a
1a elimipacion de} plug qua yinjese percibiendo.

—-h_——_—*#-—“-———u—--d--—

Aquel los productores que,, realjzando trabajo manual,
asuman el congtro} de trabajo de un grupo de Oficiales,
Especialistas. at:.i garcibirin un Plus, por este

a

concepto, segun 1a tapla de] gnexo 6

e -..-q—-uu-—p—-—-.———--l-—--.d-—

59‘;bnnarﬂn dos pagas @xkraordinarias,. incluyendo én
cadg una de ellas Joa giguientes conceptos retributivos:

-Sueldo de calificacion mensual
-Antjgiledad mensual
-Complemento Persona) mensuaj

El dia 30 de Junjo se abonard la del primer semestre del
afjlo y el dia 20 de Piciembre la correspondjente al

fegundo.

Estags pagas gxtraordinarias se devengardn a lo largo del
samestre a que correspondan .y se abonaran segun el
salarfio que tenga cada prnduc;ur en e] Gltimo mes de

dicho gemestre.’

PAGQ PE LA NOMINA.-

id;;;;“;;di;s ;gla;ins se efectuara por meses naturales
vencijdos, el peniltimo dia natural del mes o el
1nmgqiain laborable anterior, de ser aque] festjvo.

Todo e] personal, tanto obrgro como empleado, tendra
establecida una retribucién mensual, 1a cual sera
indepgndiente de) pumero de dfas de trabajo que tenga
reaimente cada upo de jog mesgs.

Lag ppgas ordinarias comprenden los conceptos
giquipntas; -Salario de Convenio
! -Plus de Antigliedad
-Complemento Personal,
todos ellos por Sus imporges mensuales.

M.E.C.D. 2016
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5.3 TRABAJOS EN EL EXTERIOR.-

84

P9

Ademas de los conceptos anteriores se abonardn O
deduciran las incidencias, que a continuacién se"
indican, correspondientes al mes anterior:

~-Horas extraordinarias .

~-Incentivos fijos o primas a la produccion
-Pluses varios

-Pagos delegados por I.L.T.

-Descuentos por:-horas perdidas, anticipos, etc.

En todos los pagos sujetos al I.R.P.F. o @ las
cotizaciones a la Sdad. Social a cargo del productor, se
retendran las cuotas correspondientes, de conformidad
con la legislacién vigente.

DEL TIEMPO DE TRABAJO.-

mmEEEE S EE T EEEEEEEE=EEEEE
JORNADA DE TRABAJO. -
Las horas efectivas de trnabajo, que se distribuiran cada

afio, segun el calendario y fiestas oficiales, son' las
establecidas en el anexo 7

En e]l mes ds Diciembre, el Comite de Empresa y la
Direccién de la Divisién confeccionardn el Calendario
Laboral para el afo siguiente, respetando las
disposiciones legales que resulten de aplicacién vy
haciendo, en el mismo, referencia expresa a los
siguientes aspectos laborales:

-Horas efectivas de trabajo
-Descansos

-Fiestas

-Vacaciones

-Horarios de trabajo

Se podrd utilizar una flexibilidad de jnrnadﬁ cuando
ésta sea. justificada y de acuverdo con el Mando
correspondiente.

JORNADA PARTIDA. -

El personal de oficinas tendrd jornada partida todo el
aflo, menos los meses de Julio, Agosto y Septiembre, con
una.;nterrupcién, al medid dia, de hora y media para la
comida.

En compensacién por la falta de comedor proplio, a este
personal que ha de continuar su jornada por la tarde, la
Empresa le abonard un Plus de comida cuyo importe queda
reflejado en el anexo 7

...H.—_‘*—.h-_—---—-ﬂ--—-——h_-‘-ﬂ

Cuapnde, por npecesidadeg de 1a Emprgsa, el trabajador
gap sa)ir de viaje, percibira los gastos directos
er{yados del mismo y las dietas que correspondan, segun
lag permas internas que, a esyos afectos, existen en la
mprgsa. las dietas corrésponden a los gastos normales
g maputencién y estancia en establecimiantos de
hosteleria y, en consecuencia, tienen caracter
compensatorio y po galarial, 'a modo de indemnizaciones o
suplidos previstos en e] art. 3 del Decreto 2380/73, de
17 da Agosto, sobrg ordenacidn del salarjo.

En lo referente al tratamjento fiscal, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de) Impuesto sobre l1a Renta
dg las Persopas fisjcas, vigente en cada momento.

Los $rabajadores que hayan de prestar sus sarvicios
fuera dg }a Pivisidn, en talleres o dependencias de
clientes de la Empresa, se adaptardn necesariamante al
horario de trabajo que rija en gl Centro de} Clidnte.

En g1 caso de que, por esta adaptacion, la jornada que
deban realjzar resulte superjor a la establecjda en la
Piyisidén, los trabajadores percibirdn .el exceso en

copcepto de horas compensadas, con el disfrute de 105

descansos equivalentes y, cuando se trate de sabados O
fegtiyoeg, como horas extraordinarias.

H—_-*—.—H-ﬂ_—ﬂ — --——ﬂﬂp——h LR —-hh-n—-*-——--u

El Comitg de Empresa y la Direccién, de mutuo acuerdo, i
gﬁtahlacarﬁn horarjos especiales para aqueljos i
rabajadores que realjcen laboras no susceptibles de i
interrupcidn gn sabadog, domjngos o festivos. 3

1ndnla de gstos trabajos podrd ser; de mantenimiento,
Jancia, raparacian. jimpieza, de caracter continuo

5,%an genera), de aquellos cometidos que, da no b
realijzarsg en sdPados, domingos o festivos, pudiesen j
orjginar un gntorpecimiento &6 perjuicio al desarrollo i
normal da )a produccidn. La remuneracidén de estos 3
trabajos gstara incluida en el nivel salaria) del . iIB
personal afectado y se abonard un plus cuya cuantia se B
recoge en el gngxo . | 5

En todos )los casos, el promedjo de horas anuales de 108 b
trabajadores afectados, no excedera del ndmero de horas
previstas para el resto de| personal de }a Fabrica.

W
V1

YACACIONES . -

5" EEF;E“EE tanqra“ un gurgciﬂq tnt 1 qg qu dias
ngiugglﬂﬂ 6 22 ]Qbﬂr§h1ﬁsqr gn ningun :gsu gu disfrute
serf§ gustituible por compensacion econdmica. 2
En casos especiales, depgndiendo de 1as nacesidades de B
trabaje en Secciopes concretas, qndrg fijarse su =
digfrute en fechas distintas de las acordadas, de comill @
acuerdo entre Ja Empresa y los trabajadores gfactadﬂspf i
fode o116 dentro de] marco lega) establecido en el art:

38 dgl Estatufo de log Trapajadores.

: a m - ;
p e ol =, k
L -."l...'\:-'i' X CTLIE '...'_..:- -
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(1)
(f)
(1

(1)

{12

V)

En 1a8s vacacipngs s¢ pagardn |os siguieptes conceptos:

-Salario mensual

-Apntigiiedad mensual

~-Compjemento personal mensual

~Carencja de jncentivos mensual 6 prima

-Otros conceptos reglameptariamente computables.

Para @1 persona) de taller las horas de prima a abonar
serdn las correspondientes a 22 dias de trabajo, al
valor hora del coeficiente promedioc obtenido por cada
trab?jadur en Jos tres meses anteriores a Ja fecha del
inicio dg las yacacjopes.

PERMISOS RETRIBUIDOS. -

Log trabajadores, avisando con la posible antelacién vy
justificando debidamente los motivos, podrdn faltar al
trabajo, con dergcho a Ja percepcién de su sueldo de
calificacion mds plus de antigledad y prima habitual,
por }3s causas y tilempo sigujentes: |

llllllllllll

a) fFn caso dg matrimonio 19 djas paturales

P) Par nacimiento de hjjos ¢ dijas laborab.

c) En caso de matrimonio de padres,
hijos o hermanos de uno u otro

lllllllllll

CONYUPR ... ivveeniiuiinaeians s, ] dja natural
d) En caso de fallecimjento de conyuge
i os g e 4 djas naturales

e) En caso de fa)llecimiento de padres,
padres politicos, abuelos, abuelos
poljticos, nietos o hermanos ...... 3

L

dias naturales

f) En caso de fallecjmiento deg hijjos
Pn}iticaq'n hermanos politicos .... 2

(¥*) g) En caso de fallecimjento de tios,

(*)

(%)

(%)

9.7

primos y sobrinos en primer grado . 1 dia natural

h) En caso de enfermedad grave o
intervencidn quirdrgica con hospi-
talizacidn de padres, padres po-

liticos, abuelos, abuelos poli-
ticos, conyuge, hijos, nietos
O hermanos ........ 0y e ey e P 2 dias naturales

i) En caso de enfermedad grave o
intervencidn quirurgica con
hospitalizacién de hijos o
hermanos poljticos dia laborable

1) En caso de intervencion qui-
rargica, que no necesite hospi-
talizacién, de conyuge, hijos,
padras ¥y harmanosd ........uvioeeaiins ] dia natural

k) Por tras)ado de domicilio habitua) 2 dias naturales
1) En caso de exdmenes, excluido el
preceptivo para la obtencidn del
permiso de conducir y similares ... @l indispensable
m) En caso de asistencia del
trabajador, a consulta médica
de la Seguridad Social, cuando
coincida con el horario de su
trabajo habitual ........... -a.ss-2. @&l indispensable
n) En caso de consulta meédica, fuera
de 1a localidad, a Especialistas
de la Sdad. Social, de conyuge,
padres o hijos, cuando, por edad
o imposibilidad fisica, precisen
AcompalamMiento o e ety et el indispensable
o) Para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico,
y de acuerdo con lo establecido
en al art. 46.1 y 37.3/d del
Estatuto de los Trabajadores ...... el indispensable
NOTA: Cuando el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el tiempo de permiso
indicado en los apartados senalados con asterisco
{¥). podrdn ampliarse segun los siguientes criterios:
~Entre 50 y 250 Kms.: 1 dia natural mas
-Entre 250 y 500 Kms. 2 dias naturales mas
-A mids de S00 Kms.... 3 dias naturales mas

FPERMISOS NO RETRIBUIDOS. -

E} persona) podra disfrutar los permisos no retribuidos
que justificadamente necesite, pudiendo recuparar el
tiempo no trabajado, de acuerdo con sus Mandos, dentro
de los tres meses naturales inmediatamente siguientes a
la fecha de Ja ausencia. '

Los permisos no recuperados seradn descontados de su
retribucjdén por el tiempo real, calculdndose &l valor de
}a hora segun la férmula siguiente:

Retribucidn total afo

- RS S S R S B SEE e B R WD S

= Descuento por hora
horas afo + 200

La retribucidn total ano es igual a:

-Sueldo anual de calificacion (incluidas pagas extras)
-Antigledad ano

~Complemento personal aifo.

M.E.C.D. 2016
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DE LA ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL EN LA EMPRESA.-

TEER SR SESPREER EBREEEE=SS OB 'SESEESSESSg HE O Eg SESonSEmmamam

COMPLEMENTO DE EMPRESA POR i.L.T.-

- e e e pe e e — _—— —_—— e e e

A) J.L.T. POR ACCIDENTE: En los casos de 1LT por

.accidente laboral o enfermedad profesional, la
Emprasa complementard la indemnizacidén oficial con 1la
cantidad necesaria para garantizar un ingreso
equivalente al 100% de su retribucién, desde el
primer dia.

B) I.L.T. POR ENFERMEPAD: En los casos de ILT por
enfermedad o accidente no laboral, la Empresa
compliementarda la indemnizacidén oficial con la
cantidad necesaria para garantizar un ingreso
equivalente a los porcentajes sefialados a
continuacidn sobre su retribucidén habitual diaria:

En la primera baja del adno:

Dy as <Rl ea ) ina B syns . mianacmni het 100%

Diag dRual 1R oo ashaies B0%

Dias 162 en adelante 100%
El resto de las bajas:

PDyasittl a8l r20Q malair e san B0%

Dias 212 en adelante 100%

Los porcentajes de retribucidn indicados se aplicaran
sobre los conceptos retributivos siguientes:

Sueldo de calificacidn

Complemento Personal

Antijgliedad

Carencia de Incentivos O Promedio de Prima
de los tres meses
anteriores.

SEGURO DE VIDA. -

La Empresa mantendra €| Seguro Colectivo de Vida
existente que cubrird los riesgos de muerte o invalidez
permanente absoluta, cuajquiera que sea su causa, para
todo el personal de plantilla que se encuentre prestando
servicio activo en la Empresa. .

El capital asegurado para cada empleado serd igual a los
ingresos fijos totales anuales brutos, redondeado, por
exceso, en mi)lones de pesetas. i

La revision de este capital asegurado se hard una vaez al
aflo, en al momento de ?ﬂ revisidn salarfal colectiva.

ASISTENCIA MEDICA COMPLEMENTARIA. -

Los Servicios Médicos de la Empresa completaran los
reconocimientos anuales que se vienen practicando, con
con otros especificos, para aquellos trabajadores cuyas
circunstancias de edad o condiciones fisicas y
ambjentales, hagan necesarios dichos reconoccimientos,

respetando Ja voluntarjedad para someterse a ellos.

ROPA DE TRABAJO. -

- EE S S I N R N SEE BN W EE

En cumplimiento de la normativa vigente,se establece la
dotacidén anual de las siguientes prendas de trabajo:

Taller: HOMBRES: -Dos buzos (o prenda similar)
uuuuuu y dos camisas de varano
MUJERES: -Dos batas

Oficinas Técnicas:-Una chaquetilla
Estas prendas de trabajo serdn entregadas dentro del
primer trimestre de cada afio.

Para puestos especiales, la dotacidon de otras prendas de
trabajo serd acordada por el Comité de Seguridad e
Higiene. Asf mismo, se suministrard a los trabajadores
todo el equipo personal de seguridad que su trabajo
requjera.

AYUDA PARA ESTUDIOS PE TRABAJADORES. -

L3 Pireccién apalizard Jas solicitudes de ayuda de los
trabajadores que cursen estudios y que sean de
aplicacidén a )Jas actividades de l1a Empresa,
gupygncinngndn Jos mismos, como mipnimo, en un 50%.

AYUPA EN FAYOR PE EMPLEADOS CON HIJOS DISMINUIDOS.-
La Empresa subvencionara los costes qua tengan que

afrontar los empleadas con hijos disminuidos con un
supsjdio gcondmico mensual que se {ija en el angxo 7

Parg tener derecho a este subsidio serada requisito
necesarjo y suficiente que el empleado tenga reconocido,
coma peneficiario de la Sdad. Social, al hijo disminuido
y qug perciba de] INSS gl subsidio establecido al

gfgrta.

Jgualmente podrd tener derecho a este subsidio el
emp)eado que tenga reconocido, por un Centro de Medicina
Preventiva o similar, de igual parantia, al hijo
dismipuido debjendo, en este supuesto, aportar cada dos
afjog dictamen médico a] respecto para seguir disfrutando

de 13 prestacion.
AYUDA POR PEFUNCION.-

S§ ocurriera, por cuaiﬂuiar causa, el fallecimiento de
un trabajador con mds de dos afios de antjgledad en la
Empresa, sardn abonadas, a sus herederos legales, dos
mensualidades, en importe integro, de todos sus

emojumentos.
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6.8 SUBYENCION PARA ACTIYIDADES SOCIALES.- ANIXO I
--------- e T e e e T L G = ABR Iedustriz, 5.A.
La Empresa destina (ver anexo 7), wuna subvencion para DP10. DE PERSOMAL
actiyidades sociales, cuyo funcionamieanto serad REIROSA
detgrpinado por una normativa confeccionada a)} efecto.
& =i TABLA DE SALARIOS - PERSONAL EMPLEADO
S} djcha dotacjon econtmica no llegara a ser utilizada
en su totaljdad, por suspenderse algun proyecto o por
falta de acfividades, la diferencia resultante no sera , SALARIO ¢ INCENT C PERS
acumulable para el ejercicio del afo siguiente. CATEGORIA SALARIO ~ ARO C INCEMT AR C PERS  AKD
6.9 INCENTIVO§ A LA JUBILACION. -
------------------------- : | OQUINGUENIO 354,46 1534814 1065,88 183718 156,62 65187
La obligatoriedad de jubjlacion se establece dentro del ? 130,52 54811
afo patural en que se cumplen Jos 65 afos de edad. ] 104, 41 13853
; : 4 SUBALTERND { - 8.1 32888
Jodo trabajador, al cumplir los 60 ados de edad, podra g 52,20 21924
optar voluntariamente por-Ja jubilacion. ‘ ! 26,11 10965
— . | 0,00 U]
En este caso tendrad derecho, por una unica vez y siempre
que }leve como minimo 20 afos de trabajo en la Empresa, | QUINQUENID 182980 1GOBUES  1118,89 102118 138,34 30105
a una indemnizacién equivalente a las mensualidades que 2 115,29 10420
le correspondieren de acuerdo con la escala siguiente, - 3 B[4 ¢ 38135
debjendo preavisar de su intencidn con, al menos, tres OFICTAL 21 § 69,11 29050
meses de antelacidn: 5 18,11 19365
[ 21,08 9685
A los 60 anos: 25 meses I 0,00 ]
A los 61 afios: 20 meses e
A los 62 anos: 15 meses 1 QUINQUENID 1927,40 - 1649507 145,49 123 138, 34 58105
A los 63 afos: 10 meses ¢ 115,29 {8420
A los 64 afos: &5 meses k| 12,11 W135
A los 65 afos: 2 meses OFTCIAL 10 [C) 4 69,17 29050
_ 5 {6, 11 19365
Si, durante la vigencia de) presente Convenio, se , t 23,06 9685
modi ficase la edad de jubilacidn por imperativo legal, 1 0,00 0
el presente articulo gquedard en suspenso, procediéndose |
a la reunidn de la Comisidn Paritaria, que procedera a § QUINOUENID 04,03 1121834 1189,495 13198 138, 4 SB105
su adecuacidn a las nuevas disposiciones legales. 2 115,29 18420
; i 92,23 18735
OFICIAL 12 (B) 4 : 69,11 29050
3 ;g.;l 19365
7.- DE LA ACCION SINDICAL.- : uhﬁ g“i
fon et — == =g — = S — ;
UINQUENTO 1202,9] 1165246 1225, 41311 138,32
7.1 COMITE DE EMPRESA.- ;ﬂ " : qur n5jg ﬁﬁ;
T A ! 1 92,25 38745
Se estard a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de OFICIAL 12 {A) 4 §9.08 29020
los Trabajadores y tendra las competencias que le asigna 5 16,06 19345
el art. 64 del mencionado Estatuto. B 23,00 . 9615
1 0. 0
Para e) ejercicio de sus funciones de representacion 5
sindical, se respetardn, para sus miembros, las
garantias que establece el art. 68 del referido Titulo REINOSA, ENERD DE 1,59)
II. 1] CONVENIO COLECTIVOD
Asimismo se acuerda gue Jos miembros del Comité de :
Empresa podrdn acumular las horas de crédifo en uno o EL COMPLEMENTO PERSONMAL YA EN FUNCION DE LA ANTIGUEOAD
varjos de sus componentes, sin rebasar el maximo total. ~ QUE CADA TRABAJADOR TENIA -
7.2 DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES.-
El trabajador afiliado a una central sindical podra
solicitar, por escrito, que l1a Empresa le descuente de
sus haberes mensuales €| importe de su correspondiente ANEXO 11
cuota sindica]. . :E:-.:.—::::
; : i A
El trabajador en activo, que sea elegido para ostentar ::LIH::‘;H:;ME{'
un cargo sindica)l de relevancia local, autondmico O REINOSA TABLA DE SALARIOS FERSONAL DE TALLER
nacional podra solicitar la situacidn de excedencia,
debiendo reincorporarse a la Empresa solicitdndolo por SALARIO ¢ PERS
escrito en el plazo de un mes, después de finalizar el : cal dia MO ¢ pers dia A0
motivo por el que aquﬂl]a fue solicitada. sss=prss EEETEITIOIIITE EfEsgsscEs  EITIIETSIE

{ QUINQUERTO wie 1685950 189,49 11187
2 140,81 59055
] 112,98 i
ESPECTALISIA i Bi.01 35308
8.- VARIOS. - 5 5640 23890
5 9].52 11557
!

8.1 DE LA SEGURIDAD E HIGIENE LﬁEﬂRAL.- _ ~ 0,00 0

' QUIRQUERTD 1o, 2 1722501 ' 162,58 g8
135,00 serud
el 45800

=t ——

- el o, A e - o o

Ambas representaciones declaran su intencion de
potenciar las competencias del Comité de Seguridad e
Higiene y de los Servicios Médicos de la Empresa para

LY e Ll P =

que, de esta manera, la seguridad y la salud laboral en OFCIAL OE 32 :?ﬂ ggﬁ 3
la Empresa se conviertan en una auténtica realidad. !Iﬁﬂ 1495 {
Para él1lo, sus componentes recibirdn la fgrm?cidn que 8,90 0 :
sea precisa y serdn atendidas sus recomendaciones : i
asi Enmn recabado su asesoramiento cuantas veces sea ;““"w“m 203,11 1785585 :g:*:: g:;g:
preciso. 3 10830 Hdels
Con &11o se trata de obtener una proteccion eficaz y una D””M;MI’ ; H:: ﬁﬁi 4
mentalizacién, a todos los niveles, sobre la importancia : ?fli 5088 A
de 1a Higlene industrial y la prevencidn ante los%acci- : iia'as - [
dentes y las enfermedades. ' i
| QUIRQUENTO 353,85 . 1n2B5X2 154,01 64692 .E!
? 128,94 54155 o
8.2 REGIMEN DISCIPLINARIO.- w 71y 102,05 41 i
----------------------- OFICIAL DE 12 (C) | 16,14 J2062 %
Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los 5 51,25 21525 4
Trabajadores y en la Ordenanza Laboral para la Industria § 24, 10478 i
Siderometalirgica y demids disposiciones legales de ] 8,00 n i
~ aplicacidn. ﬂ
: { QUIKOUENTD 452,35 1869985 154,09 84692
g 120,94 54155 2
B.3 DISPOSICION FINAL.- 1 102,85 1111
----------------- OFICIAL DE 12 (B) i 17,58 J251
Quedan derogados y sustituidos, por las condiciones de 5 51,25 21525
este Convenio, cuantos pactos, usos y costumbres han 8 24,94 10478
venido regulando las relaciones entre ambas Partes. | 0,00 0
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| OUINGUENLD 521,00 1839156 155,25 65204 IMPORTE
4 128,94 54155 CATEGORIA : HORA
] W?Jﬁ 43111 ==EZT==ZZc£ES= EEEEEm====
OFICTAL DE 1Y [A) (] 11,58 325 '
-] 1] 21525
] 26,18 109A8 - OFICIAL 12 (C) 1312,01
I 0,00 0 d
OFICIAL 12 (B) 1380, 41

AEINOSA, ENEROD DE 1.993
11 CONVENID COLECTIVD OFICIAL 12 (A) 1412, 25

EL COMPLEMERTO PERSONAL YA EN FUNCION DE LA ARTIGUEDAD
QUE CADA-TRA TENTA EL 1-7-80 OB RERDS

"
i O B T e —
e — e — i — A — i — e e ] e s

g ! IMPORTE
\’{% CATEGORIA HORA
‘EHEE’._L ESPECIALISTA 1046,02
7 OFICIAL 33 1075, 05
ABB Industria, S.A,. OFICIAL 22 1103, 31
DPTO. DE PERSONAL
REINOSA OFICIAL 128-C 1144,8686
CONCEPTO RETRIBUTIVO HORAS EXTRAORDINARIAS OFICIAL 12-B 1172,27
EMPLEADOS 3 OFICIAL 12-A 1189, 42
IMPORTE
CATEGORIA HORA - REINOSA, ENERO DE 1,993
- B ’ _‘II CONVENIO CDLEET‘IUD
SUBALTERNO 1218,84 e (f_,?gégk

OFICIAL 22 1275,88 /- J,)
F

: ABB Ingestria, 5.A. ~ CANIXO IV
r' DPT0. DE PERSDMAL - REIEOSA | =mEEm=mRs

CORCEPTO RETRIBUTIVO: PRIMAS  (DIRECTOS)

- e e i e L A e A g

TABLA & TRABAJOS  OIRECTOS

. 3123TTT  TIEIEITITITITITERIESIISEL:
ano 1392 IMPORTES RORARIDS
CATEGORIA ' 1,15 1,16 Yl ). 1,18 1,20 12 1,41 & 1.2 iedd
| 148049308 008801 10008580 489980088 inggoasey | FIBBEENRL  ISRUROOEN  DOOUBENT 0R0BHEBEI SREEBNLNE SEUREENEY ¥EERS3GEL  frempERAd
ESPECIALISTA 835,21 90,3 #AE 106,65 40 A6 132,38 . WIL2E 182,21 18,
OFICIAL 31 ,n 81,32 106,33 115,31 123,00 134,64 143,33 132,01 158,14 163,78 168,77
OFICIAL 21 - 1o, e 103,42 113,21 128,23 135,87 146,50 155,93 165,09 172,03 177,21 1€3,31

OFICIAL *2 (C) 106,88 11,71 122,53 133,36 044,08 156,20 166,25 175,70 183,00 188.6(  194.07
OFICIAL 1% (B) 113,40 118,67 130,35 142,05 154,35 U6E,85 1IR30 181,31 185,00 200,13 29%.83
OFICIAL 12 (A) 1647 120,71 133,09 WS,86 1S5S 23 AL 182,31 20040 206,66 213.62

TABLA ¢ TRABAJOS  AUXILIARES

SIEREEIZC SSSITIETITTXTEIETZEZIZRC

| ¥PORTES HORARIDS

|' _ E:IIE?I}ELH"I llll:;lil HHIII'*:EI lllﬂi;::! IH‘glIII'I.:Et IIII:;:L IIH‘:;EEI llll:;ilt HII:I.EEI Hll:;iil Hll:;i':l lll!l;iit
ESPECIALISTA 2,08 3N, .86 688 5699 8,20 71,09 R8T 5,20 89,83 95.67
OFICIAL 32 8.2 B 64 S B8 T2 8148 88,72 8607 100,85 105,52
; OFICIAL 22 B4 B BGRB8 90 102,08 10,66 13,51 1e,3
i OFISIAL 12 (L) 0,22 51,88 1,2 12,00 E2,8C 93,88 103,13  M2,22 M85 12440 130,49

OFICIAL 11 (B} -~ 47,08 35,08 . 69,17 80,24 31,30 103,385 113,65 123,15 . 130,53 136, 24 142, €0
| OFTCIAL i (A) 49,3! 60,87 12,44 83,60 43,88 107,80 ng,21 12,8 133,383 141,30 148,00

i - REINOSA, ENERO 0 1.992
i | i CONVENLO COLECTIVD
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ABB Industriz, 5.A. ' AR Y
DPTO. DE PERSONAL | | e
RETHOSA

------------------

---------------------------------------------------

[ANRS 0 R TS HOoRARTIDS

CATEGORIA 1,15 1,16 17 1,18 1,19 1,20 {,21 {,22 1,23 1,24 1,25
teeaseaes et 3458642 Eetsddbss  SRRfRE84S Sess4stet ettt dRERIRING peatsdits REERRR4RE BRSNS Si4TeE I EEERIERE
ESPECIALISTA o5l 59,16 66,88 74,60 82,92 91,21 09,01 106,80 113,13 117,85 123,39
OFICIAL 32 57,21 65,78 74,34 82,89 0201 101,15 109,40 117,64 123,99 126,78 134,45
OFICIAL 22 | 64 150 50:13.26 .75 a2 02,0 mge 23 130,02 136,50 141,50 147,28

OFICIAL 12 (C) 69,14 79,42 89,13 99.93 110,76 121,80 131,11 He,M 141,00 152,33 158,33
OFICIAL 12 (B) 74,91 86,00 97,09 108,16 119,83 131,48 141,58 {51.07 158,45 164,17 170,31
OFICIAL 12 (A) 11,44 68,90 100,34 111,78 123,80 133,82 146,14 155,87 163,47 168,42 175,01

REINOSA, ENERO DE 1.983
11 CONVENIO COLECTIVO

ABB Industria, 5.A. INCREMENTO SALARIAL:
=:=:==:=:==L==:=:::===:======!=

DPT0. DE PERSONAL ;
n“mﬁlrl ' Se fija un incremento salarial, para 1.993, del 4 % sobre
todos los conceptos gsalariales, con una revision del 50% de
' 1a diferencia entre el IPC real resultante y el 4% pactado.

CORCEPTO RETRIBUTIYO: Ly SES .
I""""""'""""”"“"“"""":""""": : HORAS EFECTIVAS DE TRABAJOD: . ..iaansscvrnvees 1.720

e — e

valor aho  valer mes valer dia valor hora

TEesITRES EF23EER2ET L EiaT=ftEa=a EEESEEITESS
PLUS YINCULACION : 41500 2964 L'Eﬁfﬁfﬂiﬁ?f’:?‘:i;;
gp:;uﬂda bl ' E]l suplemento acondmico por horas compensadas para 1.993 serd
de 902,- Ptas.

SUBVENCION POR COMIDA. -

-rﬁ-ﬂl—-_.—ﬁ---—|--'ﬂ-=--|-—-r——-.-
— R e — A el R — i — A e

-------------------------------------------------------------------------------------------

FLUGOE AR 42 El suplemento economico para el personal de jurnada partida
serd de 624,- Ptas. por dia trabajado.

--------------------------------------------------------------------------------------------

‘MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES.-
==:==:==r=::=:===:===#=:==:=:==2===:====:2:===:I=J==I=====::=:=ﬂ=l=
PLUS DE NOCHE 1560 En base al enunciado de este artficulo, se establece un Plus
aspecial, para el Servicio de Guarderia, de 2.600,- ptas.
diarias, a percibir en sidbados, domingos ¥ festivos, segun el

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" calendario laboral oficial para 1.993.
PLUS DE SEGURIDAD G1080 39 :
AYUDA EN FAVOR DE PRODUCTORES CON H1JOS DISMINUIDOS. -
11==========!::::ﬁ:1==ﬂ==::====:====¥1===£EJ==I:====::=:==21===¥1==1=====:==::=
e R e e e L b e e S e R e e E] subsidio econdémico mensual por este concepto se Fija en:
10.400,~ Ptas.
PLUS JEFE DE EQUIPO ESPEC 18794 5620 :
oF. BOTEY 5769 : LE
¢ 0. Hn Acrtines S0t E
OF. 1¥ 48531 AL Se establece un fondo para actividades sociales y recreat ivas ;

de: 1.580.000,- Ptas.

NOTA: ta Espresa determinarh qué personas ejercerdn como JEFES DE EQUIPD
segin 12 organizacidn que sed precisa en cada momenio.

REINOSA, EMERO DE 1.983
11 CONVEXIO COLECTIVO

.
¢ -
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ANEXO 8

=N ]
HEE===S

PRIMA POR OBJETIVOS EUHELIDES.—
c=z-=Ess=smsssssSsosSssrsssz======

Bajo el concepto de Prima por Objetivos Cumplidos, Art. 4.4,
apartado 4.2 del vigente Convenio, se establece la cantidad
de 20.000,- Ptas., como tope, por persona y afio, y el importe
a percibir serd directamente proporcional al porcentaje de
facturacion conseguida sobre el Presupuesto para 1,993,
gsiendo éste de 1.?45,?13 millones de pesetas , acordindose
que, si bien dicha cantidad queda como base de partida para
futuras negociaciones de Convenio, el objetivo a cumplir serd
marcado por la Direccidén, en funcién de las necesidades que
la organizacidn demande, acorddndoce con el Comité los

pardmetros de hp1icanlﬁn.

93/94719

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

, En los expedientes de referencia incoados por ac-
| tas levantadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
i dad Social por infraccion de Leyes sociales, y una vez
| dictada Resolucion confirmatoria por la Direccion Pro-
| vincial de Trabajo y Seguridad Social, se han impuesto
' alas empresas resefiadas sanciones en aplicacién de la
. Ley 8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estadoy
del 15), cuyo importe y 6rgano ante el que debe inter-
| ponerse recurso de alzada en el plazo de quince dias
. habiles, contados a partir del dia siguiente a Ia publi-
| cacion, se relacionan. La Resolucion esta a disposicién
| de la interesada en la Direccién Provincial de Trabajo
| ySeguridad Social en Cantabria, calle Vargas, niimero
| 33-4? planta, Seccién de Sanciones.

; Expediente: E-24/93. Empresa: De don Enrique
| Toribio Lépez. Domicilio: Calle Playa del Rosal, sin nu-
. mero, San Vicente de la Barquera. Importe: 51.000 pe-

. setas. Organo ante el que se presenta recurso de alzada:

. Direccion General de Empleo.

. Expediente: E-45/93. Empresa: De dofia Angeles
. Moro Méndez. Domicilio: Calle Valliciergo, 13, Santan-
| der. Importe: 50.100 pesetas. Organo ante el que se pre-
. Senta recurso de alzada: Direccién General de Empleo.
Expediente: E-71/93. Empresa: De don José Car-
- los Lucena Bermejo. Domicilio: Calle Bajada de la Es-
. lacién, Castro Urdiales. Importe: 5.100 pesetas. Organo
. ante el que se presenta recurso de alzada: Direccién Ge-
|| neral de Trabajo.

Expediente: E-83/93. Empresa: «Construcciones
Gerpe, S. L.». Domicilio: Calie Vargas, 57-B entresue-
lo B, Santander. Importe: 500.000 pesetas. Organo an-
te el que se presenta recurso de alzada: Direccidn
General de Trabajo.

Expediente: E-111/93. Empresa: «Apomef, S. A.».
Domicilio: Avenida Reina Victoria, sin numero, San- -
tander. Importe: 500.100 pesetas. Organo ante el que
se presenta recurso de alzada: Direccion General de
Trabajo.

Expediente: E-112/93. Empresa: «Indetel, S. L.».
Domicilio: Calle Santa Teresa, 3, Maliafio. Importe:
500.001 pesetas. Organo ante el que se presenta recur-
so de alzada: Direccion General de Trabajo.

Expediente: E-113/93. Empresa: De don Francis-
co del Valle Sanchez. Domicilio: Calle Trasmiera, 11,
bajo, Santander. Importe: 50.100 pesetas. Organo ante
el que se presenta recurso de alzada: Direccion General
de Empleo. S

Expediente: E-114/93. Empresa: De don José Luis
Ruiz Arce. Domicilio: Calle Travesia del Cubo, 2, San-
tander. Importe: 75.000 pesetas. Organo ante el que se
presenta recurso de alzada: Direccion General de
Empleo.

Expediente: E-116/93. Empresa: De don Emilio
Mantecon Mazén, S. L. Domicilio: Barrio Panguerras,
133, Santa Maria de Cayoén. Importe: 10.000 pesetas.
Organo ante el que se presenta recurso de alzada: Di-
reccion General de Trabajo.

Expediente: E-117/93. Empresa: «Jara, S. C.». Do-
micilio: Calle Floranes, 23, Santander. Importe: 501.000
pesetas. Organo ante el que se presenta recurso de al-
zada: Direccion General de Empleo.

Expediente: E-124/93. Empresa: De don Jesus Fer-
nandez Losa. Domicilio: Pasaje de Pefa, 2, edificio Si-
meon I, Santander. Importe: 501.000 pesetas. Organo
ante el que se presenta recurso de alzada: Direccion Ge-
neral de Empleo. _

Expediente: E-172/93. Empresa: De don Rafael y
don Angel Cazorla Silva, «Revestimientos Casil». Do-
micilio: Calle Carmen, 5-3, Muriedas. Importe: 60.000
pesetas. Organo ante el que se presenta recurso de al-
zada: Direccion General de Empleo. |

Expediente: E-295/93. Empresa: «Indetel, S. L.».
Domicilio: Calle Santa Teresa, 3, Maliafio. Importe:
101.000 pesetas. Organo ante el que se presenta recurso

de alzada: Direccion General de Empleo.
Expediente: E-298/93. Empresa: «Ris Promocio-

nes 89, S. L.». Domicilio: Avenida del Ris, sin nimero,
Noja. Importe: 60.000 pesetas. Organo ante el que se
presenta” recurso de alzada: Direccion General de
Trabajo.

Expediente: E-299/93. Empresa: «El Pinaruco de
Noja, S. A.». Domicilio: Calle Los Pinares, 45, Noja.
Importe: 60.000 pesetas. Organo ante el que se presen-
ta recurso de alzada: Direccion General de Trabajo.

Expediente: E-302/93. Empresa: De don Francis-
co Saiz Barcena. Domicilio: Calle Canalejas, 69-E, 3-D,

3 Expediente: E-72/93. Empresa: De don José Car-
' los Lucena Bermejo. Domicilio: Calle Bajada de la Es-

| tacién, Castro Urdiales. Importe: 51.000 pesetas.
© Organo ante el que se presenta recurso de alzada: Di-
~ eccion General de Trabajo.

;

Santander. Importe: 50.000 pesetas. Organo ante el que
se presenta recurso de alzada: Direccion General de

‘Trabajo.
; Expediente: E-304/93. Empresa: «Cubic Stand, So-
ciedad Limitada». Domicilio: Calle Julio Hauzeur, 11,

M.E.C.D. 2016
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Torrelavega. Importe: 50.100 pesetas. Organo ante el que
se presenta recurso de alzada: Direccion General de
Trabajo. |

Expediente: E-393/93. Empresa: De don Narciso
Gutiérrez Argiieso. Domicilio: Calle Garcia Morato, 13,
Santander. Importe: 10.000 pesetas. Organo ante ¢l que
se presenta recurso de alzada: Direccion General de
Trabajo.

Expediente: E-402/93. Empresa: «Transportes y
Excavaciones Torrelavega, S. A.». Domicilio: Avenida
Besaya, 20, Torrelavega. Importe: 1.000.000 de pesetas.
Organo ante el que se presenta recurso de alzada: Di-
reccion General de Empleo. |

Expediente: E-405/93. Empresa: «Comercial In-
dustrial C4ntabra, S. A.». Domicilio: Poligono de Raos,
11 F, 28, Maliafio. Importe: 25.000 pesetas. Organo an-
te el que se presenta recurso de alzada: Direccion Ge-
neral de Trabajo. |

Expediente: E-406/93. Empresa: «Guferes Cons-
trucciones, S. L.». Domicilio: Barrio La Picota, sin nu-
mero, Piélagos. Importe: 5.000 pesetas. Organo ante el
que se presenta recurso de alzada: Direccion General
de Trabajo.

Expediente: E-461/93. Empresa: «Desarrollos de
Hormigén, S. L.». Domicilio: Calle Cuesta, 4-1, puer-
ta 6, Santander. Importe: 510.000 pesetas. Organo ante
el que se presenta recurso de alzada: Direccion General
de Empleo.

Expediente: E-463/93. Empresa: «Frutas Vidal Pe-
rez Sainz, S. A.». Domicilio: Barrio San Martin, Mer-
casantander. Importe: 550.000 pesetas. Organo ante el
que se presenta recurso de alzada: Direccion General
de Empleo.

Expediente: E-885/92. Empresa: «Corporacion Re-
nedo, S. A.». Domicilio: Barrio La Iglesia, sin nume-
ro, Renedo de Piélagos. Importe: 40.000 pesetas. Organo
ante el que se presenta recurso de alzada: Direccion Ge-
neral de Trabajo.

Expediente: E-1017/92. Empresa: De don Antonio
Ferniandez Hoyos. Domicilio: Calle Hernan Cortés, 51,
Santander. Importe: 500.100 pesetas. Organo ante el que
se presenta recurso de alzada: Direccion General del Ins-
tituto Espafiol de Emigracion.

Expediente: E-1018/92. Empresa: De don Antonio
Fernandez Hoyos. Domicilio: Calle Hernan Cortés, 51,
Santander. Importe: 60.000 pesetas. Organo ante el que
se presenta recurso de alzada: Direccion General de
Empleo.

Expediente: E-1053/92. Empresa: De don Alejan-
dro Villar Lagarrique. Domicilio: Calle Santa Lucia, 17,
Santander. Importe: 50.100 pesetas. Organo ante el que
se presenta recurso de alzada: Direccion General de
Trabajo. - '

Expediente: E-1221/92. Empresa: «Gerposa Con-
tenedores, S. A.». Domicilio: Calle Rio Miera, 11, San-
tander. Importe: 501.000 pesetas. Organo ante el que
se presenta recurso de alzada: Direccién General de
Empleo. ;

Expediente: E-801/92. Empresa: «Algas Marinas
Tecnologia y Cultivo, S. A.». Domicilio: Calle La Ser-

na, sin mimero, Comillas. Importe: 50.100 pesetas. O
gano ante el que se presenta recurso de alzada: Direccion

General de Trabajo.

M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a los efectos de su insercion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», se expide la presenta cédula
de notificacién al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispues-
to en el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 5
de agosto de 1993.—El secretario general, Celso San-
chez Gonzalez.

93/99868

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes de referencia incoados por ac-
tas levantadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguri-

dad Social por infraccion de Leyes sociales, y una vez
dictada Resolucion confirmatoria por la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, se han impuesto
a los trabajadores resefiados sanciones de extincion de
la prestacion por desempleo en aplicacion de la Ley
8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15).
Contra la Resolucion que ahora se notifica cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Direccion General de
Empleo en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién. Los expedien-

tes est4n a disposicién de los interesados en la Direc-

cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
Cantabria, calle Vargas, nimero 53-4. planta, Seccion
de Sanciones. N

' Expediente: E-296/93. Trabajadora: Doiia Pilar
Bezanilla Sdez. Domicilio: Bajada de Polio, 6-A, entre-
suelo, de Santander.

Expediente: E-301/93. Trabajador: Don Jorge Rojo
Oves. Domicilio: Calle Correria, 23-2 A, de Castro Ur-
diales.

Expediente: E-390/93. Trabajador: Don Faustino
Pérez Sanchez. Domicilio: Calle Montevideo, 27-5 de-
recha, de Santander. '

Expediente: E-396/93. Trabajador: Don Antonio
Roiz Puente. Domicilio: Calle Marina de Castilla, 2, ba-
jo, de San Vicente de la Barquera. o

Expediente: E-923/92. Trabajador: Don Jose Ma-
nuel Ortiz Muecas. Domicilio: Calle Leonardo Ruca-
bado, 9-2 E, de Castro Urdiales.

Y para que sirva de notificacién a los sujetos rela-
cionados y a los efectos de su insercién en el «Boletin’
Oficial de Cantabria», se expide la presente cédula de
otificacion al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispues-
to en el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 6
de agosto de 1993.—El secretario general, Celso San-
chez Gonzalez. .

93/99869

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes de referencia incoados por ac
tas levantadas por la Inspeccién de Trabajo y Segurl
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dad Social por infraccién de Leyes sociales, y una vez
dictada Resolucion confirmatoria por la Direccién Pro-

vincial de Trabajo y Empleo confirmatoria de Ia Reso-
lucion de esta Direccidn Provincial, se han impuesto a
las empresas resefiadas sanciones en aplicacion de la Ley
8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estadoy del
15), cuyo importe y organo ante el que debe interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de quince dias h4-
biles, contados a partir del dia siguiente a Ia
publicacion, se relacionan. La Resolucién est4 a dispo-
sicion de la interesada en la Direccién Provincial de Tra-

bajo y Seguridad Social en Cantabria, calle Vargas,
. numero 53-42 planta, Seccidén de Sanciones.

Expediente: E-332/92. Empresa; « Automaticos Ba-

hia, S. L.». Domicilio: Avenida Pedro San Martin, 12,
. Santander. Importe: 501.000 pesetas.

: Expediente: E-412/92. Empresa: «Nortecon, Socie-
. dad Anénimay. Domicilio: Calle Floranes, 37-1 C, San-

' tander. Importe: 100.000 pesetas. |
Expediente: E-516/92. Empresa: «Stylo, S. C.».
| Domicilio: Calle Fernando Vallejo, 41, Torrelavega. Im-
| porte: 501.000 pesetas.

Expediente: E-712/92. Empresa: «Construcciones

- Cantero Morales, S. L.». Domicilio: Avenida Victoria,

| 107, Laredo. Importe: 500.100 pesetas.

_f Expediente: E-758/92. Empresa: «Prado Fern4n-
| dez, S. L.». Domicilio: Barrio San Antonio, Entram-
. basaguas. Importe: 501.000 pesetas.

Expediente: E-864/91. Empresa: De don Baltasar
| Castafio Escalante. Domicilio: Calle General Davila,
| 82-A, Santander. Importe: 501.000 pesetas.

Expediente: E-1031/91. Empresa: «Revestimientos
| de Vicril Loab, S. C.». Domicilio: Calle Alta, 113, San-
tander. Importe: 70.000 pesetas.
Y para que sirva de notificacién a las empresas re-

| lacionadas y a los efectos de su insercién en el «Bole-
' tin Oficial de Cantabriay, se expide la presente cédula

de notificacion al no haber sido posible la notificacién
. conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispues-
t0 en el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 6
. de agosto de 1993.—El secretario general, Celso San-

| chez Gonzalez.
| 93/99870

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Decreto de la Alcaldia

De conformidad con el articulo 47 en relacién con
 los articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion,

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
ANUNCIO
Presupuesto general ejercicio de 1993

De conformidad con los articulos 112.3 de la

Ley 7/85, de 2 de abril; 127 del texto refundido de Ré-
gimen Local, de 18 de abril de 1986, y 150.3 de la Ley

39/1988, de 28 de diciembre y una vez aprobado defi-
nitivamente con fecha 6 de agosto de 1993, al no ha-
berse presentado reclamaciones contra el acuerdo apro-
batorio inicial del presupuesto general de esta Entidad
para 1993, se hace piblico lo siguiente:

=

I) Resumen del referenciado presupuesto para 1993
Ingresos
A) Operaciones corrientes

Impuestos directos, 24.896.584 pesetas.
Impuestos indirectos, 12.200.000 pesetas.
Tasas y otros ingresos, 23.100.000 pesetas.
Iransferencias corrientes, 21.190.000 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 19.000.000 de pesetas.

Al S B

B) Operaciones de capital

6. Enajenacion de inversiones reales, 9.530.000
pesetas. ‘
9. Pasivos financieros, 5.000.000 de pesetas.
. Totales ingresos, 114.916.584 pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal, 25.416.584 pesetas.
2. Gastos en bienes corrientes y SErvicios,
34.000.000 de pesetas.

3. Gastos financieros, 9.500.000 pesetas.
B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales, 20.000.000 de pesetas.

7. Transferencias de capital, 4.000.000 de pesetas.
9. Pasivos financieros, 22.000.000 de pesetas.
Totales gastos, 114.916.584 pesetas.

II) Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta
Entidad, aprobado junto con el presupuesto general
para 1993

a) Plazas de funcionarios

1. Con habilitacién nacional:
1.1 Secretario, una plaza.

| Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
¢ Locales, aprobado por Real Decreto de 28 de noviembre
| de 1986, ante mi ausencia POI vacaciones, vengo en

| dcordar mi sustitucién del dia 23 de agosto al 20 de sep-

2. Escala de Administracion General:
2.2 Subescala administrativa, una plaza.
2.3 Subescala auxiliar, una plaza.

2.4 Subescala subalterna, dos plazas.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada
. Selaya a 11 de agosto de 1993.—E] alcalde, Juan Ley 39/88, se podrd interponer directamente contra el
| Venero Gomez. referenciado presupuesto, recurso contencioso-
%0000y | administrativo en ¢l plazo de dos meses a contar desde

| tiembre del afio en curso, por el primer teniente de al-
Calde, don Jestis Gutiérrez Castafieda. |

M.E.C.D. 2016
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el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Guriezo a 9 de agosto de 1993.—El presidente
(ilegible).

93/100062

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
~ ANUNCIO

I.a Comisién de Gobierno en sesion de fecha 5 de
agosto de 1993 aprobo los padrones de contribuyentes
de los precios publicos por servicios prestados en €l mer-

cado municipal de abastos y por utilizacion de quioscos,
as{ como los de las tasas por prestacion de servicios de

recogida de basuras, aguay alcantarillado, correspon-
dientes todos ellos al segundo trimestre del ejercicio
de 1993.

I o0s interesados podran examinar dichos docu-
mentos y los correspondientes recibos, en las oficinas
del Servicio Municipal de Recaudacion. El plazo para
la interposicion de las reclamaciones sera de un mes a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriay. .

_El periodo voluntario para el pago de las cuotas
abarcara del dia | al 30 de septiembre de 1993. El pago
se efectuara en el Servicio Municipal de Recaudacion,
ubicado en los bajos de la Casa Consistorial (de lunes
q viernes, de nueve a catorce horas y de dieciséis a die-
ciocho horas; sabados, de nueve a trece horas). A partir
del 1 de octubre de 1993 se procedera sin mas aviso a
su cobro por via ejecutiva, siendo exigidas las deudas
por el procedimiento de apremio, devengando el recargo
de apremio del 20%, intereses de demora Y, €n su €aso,
las costas que se produzcan, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre («Boletin Oficial del Estadoy», de
3 de enero de 1991). e

1os contribuyentes afectados por las mismas po-
drén realizar el pago de sus deudas tributarias en la Re-
caudacion Municipal, sita en los bajos de la Casa Con-
sistorial durante dicho plazo. Asimismo s advierte a
los contribuyentes que pueden domiciliar el pago de sus

deudas en entidades de depdsito de acuerdo con lo es-

tablecido en el articulo 90 del Reglamento anteriormente
citado.
Laredo, 5 de agosto de 1993 —E]l alcalde, Juan

Ramoén Lopez Revuelta.
93/99090

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
ANUNCIO

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 4 de agosto
de 1993 han sido aprobados los padrones de contribu-
yentes del impuesto sobre vehiculos de traccién meca-

nica, tasa por la prestacion del servicio de recogida de
basuras y precio piiblico por el abastecimiento de agua

correspondientes al ejercicio de 1993.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se abre un periodo-de €XpOsi-
ci6n publica por plazo de un mes, contado a partir del

M.E.C.D. 2016

siguiente dia al de la insercion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», durante el cual los intere-
sados podran formular recurso de reposicion, previo al
contencioso administrativo, contra la aprobacion de los
citados padrones de contribuyentes, entendiéndose
aprobados definitivamente en el supuesto de que no se
formulara reclamacion de ningun genero.

Ruesga a 4 de agosto de 1993 —FEl alcalde, Jesus
Ramoén Ochoa Ortiz.

93/98179

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

Por el Ayuntamiento han sido aprobados los si-

guientes padrones correspondientes al ejercicio de 1993:
~ —Impuesto sobre circulacion de vehiculos de

motor.

_Tasa sobre recogida de basuras.

—Impuesto sobre actividades economicas.

Se exponen al publico durante el plazo de un mes,
a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay a efectos de examen y reclamaciones.

Camalefio a 4 de agosto de 1993.—FEIl alcalde

(ilegible).

93/99360

w

4. Otros anuncios

AVUNTAMIENTO DE REOCIN
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién de fecha 20 de agosto de 1993, la modifica-
cién puntual de las normas subsidiarias de planeamien-
to de este municipio respecto del nuevo trazado de la

autovia del Cantabrico a su paso por este término, st

expone al puiblico el referido expediente en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, por plazo de un mes, du-
rante el cual podra ser examinado por cuantas personas
se consideren afectadas, con el fin de formular, si lo con-
sideran oportuno, las observaciones o alegaciones per

tinentes. |
Reocin a 20 de agosto de 1993 —El alcalde, Jose

Manuel Becerril Rodriguez.
93/102179

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA |

2 Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 718/92

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado |

de lo Social Numero Dos de Cantabria,
Doy fe:

Que en los autos seguidos en este Juzgado B
bajo el numero 718/92, a instancia de dofia Elvirt §
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Garcia Garcia y otra, por cantidad, contra C. E. Mar-
celino San Miguel Saiz y otro, se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por
dofia Elvira Garcia Garcia y dofia Rosa Maria Pacheco
San Miguel, frente a C. E. Marcelino San Miguel Saiz,
debo condenar y condeno a éste a que abone a las ac-
toras las siguientes indemnizaciones: A dofia Elvira
Garcia Garcia, 1.013.765 pesetas, y a dofia Rosa Maria
Pacheco San Miguel, 1.959.636 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma podran interponer recurso

de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de su notificacion, previa consig-
nacion, si recurriere la parte demandada del importe
total de la condena en la cuenta de este Juzgado abierta

en el Banco Bilbao Vizcaya numero
54620000650718/92, mds otra cantidad de 25.000 pe-

setas en la misma cuenta y en ingreso separado del im-
porte de la condenay.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
C. E. Marcelino San Miguel Saiz, actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente, en Santander

a 6 de agosto de 1993.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

93/99587

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 836/92

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 836/92, por cantidad, a instancia de don
Fernando Hormaechea Zabaleta, contra «Covia, S. R. L.y,
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Que estimando sustancialmente la de-
manda formulada por don Fernando Hormaechea Za-
baleta frente a “Covia, S. R. L” (don José Miguel Fer-
nandez Diaz), condeno a esta empresa a abonar a la
actora la cantidad de 424.578 pesetas por los conceptos
arriba referenciados, mds el 10% anual de interés por
mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma podrén interponer recurso
de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias hébiles a contar
. desde el siguiente al de su notificacién, previa consig-

nacion, si recurriere la demandada del importe total de

| lacondena en la cuenta de este Juzgado abierta en el |

| Banco Bilbao Vizcaya niimero 54620000650836/92, m4s
| otra cantidad de 25.000 pesetas en igual cuenta y en in-
. 8reso separado del principaly.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
. «Coyvia, S. R. L.» (don José Miguel Fernindez Diaz),
. actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
. Scnte, en Santander a 12 de agosto de 1993.—1L.a secre-
. laria, Mercedes Diez Garretas.

L 93/101536

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 84/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del nimero 84/93, seguidos a instancia de doiia
Obdulia Sainz Sainz contra «Piganu, S. A.», en recla-
macion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 6 de octubre,
a las diez y veinte horas, para la celebracion de los actos

de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que

tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga-

do de lo Social, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberdn hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es tinica citacidn, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Piganu, S. A.», ac-
tualmente en desconocido paradero, y demds partes in-
teresadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial», y en cumplimien-
to de lo establecido en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente, en Santander a 11 de agosto de
1993.—EI secretario (ilegible).

93/101773

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 74/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providéncia de esta fecha, dictada en
autos del numero 74/93, seguidos a instancia de don
Marcelino Diez Hervas y otros contra «Piganu, S. A.»,
en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 6 de octubre,
a las diez treinta horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga-
do de lo Social, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es tinica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Piganu, S. A.», ac-
tualmente en desconocido paradero, y demas partes in-
teresadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial», y en cumplimien-
to de lo establecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente, en Santander a 11 de agosto de
1993.—FEI secretario (ilegible).

93/101770
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 37/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero ‘Tres

de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del nimero 37/93, seguidos a instancia de don
Jestis Lorenzo Peiiil Minguez contra «Enase Segurledn,
Sociedad Anénimay, en reclamacién de cantidad.
Se hace saber: Que se sefiala el dia 27 de septiem-
bre, a las diez y diez horas, para la celebracion de los

actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio,

que tendrdn lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, debiendo de comparecer las partes
en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Enase Segurleon,
Sociedad Anénimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficialy, y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacién procesal, se expide el presente, en San-
tander, agosto de 1993.—El secretario (ilegible).
93/101776 |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

' EDICTO
FExpediente nimero 107/90

Don Francisco Javier Martinez Derqui, magistrado juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Siete
de Santa Cruz de Tenerife, _

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de menor cuantia nimero 107/90
a instancias de la entidad «La Uni6n y el Fénix Espaiiol
Cia. de Seguros y Reaseguros, S. A.», representada por
el procurador de los Tribunales sefior Chemisana La-
drid, contra don Matias Guigou Garcia y dofa Adela
Roda Garcia, representados por la procuradora de los
Tribunales sefiora Santana Bonnet, y contra dofia
Adela, dofia Maria Belén, don Antonio, don Carlos,
don José Maria, don Fernando y dofia Julia Maria Ro-
driguez de Vera y Roda y siendo los paraderos de estos
Gltimos desconocidos, por el presente se les emplaza
para que en término de diez dias comparezcan en el
juicio de referencia por medio de procurador y abogado,
haciéndoseles saber que de no verificarlo les parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Santa Cruz de Tenerife a 25 de mayo de 1993.—E]

~ juez, Francisco Javier Martinez Derqui.—El secretario

(ilegible).

93/97411

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
' DE VILA-REAL (CASTELLON)

Expediente numero 135/91

Don Manuel Muifioz Rios, secretario del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion Numero Uno de
Vila-Real (Castellon),

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 135/91,
obrante en la Secretaria de mi cargo, se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son los siguientes:

En la ciudad de Vila-Real (Castellon) a 18 de di-
ciembre de 1991.

Doiia Yolanda San Pastor Sevilla, jueza de instruc-
cion de esta ciudad, ha visto los precedentes autos de
juicio de faltas registrados con el nimero 135/91, en

~ los que han sido parte, ademas del Ministerio Fiscal,

don Miguel Gémez Boo, policia local con nimero de
carné profesional 39.808.
Fallo: Que debo condenar y condeno a don Mi-

guel Gémez Boo a la pena de multa de 15.000 pesetas
con dos dias de arresto sustitutorio, debiendo abonar

las costas procesales causadas.

Y para que sirva de notificacion a don Miguel
Goémez Boo, expido y firmo la presente, en Vila-Real
a 20 de julio de 1993.—EI secretario, Manuel Muiioz
Rios. 93/100045
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