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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Industrias Siderometalurgicas de Cantabria

CARPITULO U
AMBITO DR ARPLICACION

ARTICULO |
AMBITO FUNCIONAL

i.1.- Los preceptos dec esle ﬁiunveniu regulan las relaciones

laboraies de:

1.1.1.- Todas las empresas 0 cenitros de trabajo de la
Region dedicados a la actividad Siderometalargica, Lanto en
el proceso de transformacién en sus diversos aspeclos
como aquellas empresas, centros o talleres en los que se
{leven a efecto trabajos de cardcter auxiliar, directamente
relaciunﬂdué con la Siderometalurgia o tareas de
instalacién, montaje y reparacion incluidos en dicha rama.

{.1.2.- Todas las empresas dedicadas a la fabricacion de
envases metalicos y boterio, asi como las dedicadas a
mecdnica y. 6plica de precision y a los Lrabajos de tendidos
de lineas de conduccion de energia eléctrica, telefonicas,
sefializacién y electrificacion de Ferrocarriles Yy
recuperacion de residuos sélidos metalicos.

{.2.1.- Quedan excluidas del presente Convenio las
empresas que lengan concertado Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito de empresa con sus Lrabajadores, en
tanto el mismo esté en vigor y mantenga condiciones

economicas consideradas globalmente supertores 0 iguales |

a las del presente Convenio.

1.2.2.- Igualmente, el presente Convenio no afectara a las
empresas gue concierten en el futuro un Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito de empresa con Sus
trabajadores y siempre que sus condiciones scan
superiores a las del presente Convenio. Estas empresas
durante el tiempo de vikencia de su Convenio y siempre
que esle liempo no sea superior al previsto para cl
presente , no guedaran afectadas por ningn oLro
Convenio posierior. Ninguna empresa podra pactar
condiciones laborales inlerieres a las establecidas en vl
presente Convenio Colectivo.

g =

{.3.1.- Las condiciones pactadas forman un Lodo

indivisible, por lo que 1o podra extenderse la aplicacion de

una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a
todos los efectos ha de ser aplicado y observado cn su
integridad.

1.3.2.- El n2 7 de la Orden de 18 de Muyu'dﬂ 1.973
referente a salidas, viajes y dietas, queda regulado por los
articulos 22 y 23 del presente Convenio, pudicndo
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modificarse las retribuciones aqui pactadas unicamenlte
por otras nuevas que las superen. Caso conlrario,
subsistiran las fijadas en el Convenio en Sus propios

términos y sin modilicacion alguna de sus conceplos,

modulos y retribuciones.

ARTICULO 2
AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga, como Ley entre parLes, a sus
firmantes y a todas las empresas y trabajadores a que sc
refieren los pardgralos anleriores, cualquiera gue sea la
categoria que €stLos ostenten y ;n funcion que realicen, con la sola
exclusion de los altos cargos en la medida en que éstos se hallen
afeciadus por lo dispuecsto en el Real Decreto 1382/85, de | de
Agosto, por el que se reggula la relacion laboral de caracter

especial del personal de alta direccion.

ARTICULO 3
AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacion a toda la Region de

Cantabria. _
ARTICULO 4

AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia | de Enero

de 1992, manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre de

1993.

ARTICULO 5
DENUNCIA

El Convenio se considerard automdaticamente denunciado, en
tiempo y forma y por ambas partes, con un mes de antelacion a

4 . i
la fechia de vencimiento.

ARTICULO 6
CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

La_s condiciones personales en concepto de retribuciones de
cualquier clase que, estimadas en su conjunto y en compulo
anual, sean mas beneliciosas que las establecidas en el presente
Convenio, se respetaran, manlteniéndose estrictamente "AD
PERSONAM™.

CARITULO [l
RETRIBUCIONES

ARTICULO 7
SALARIOS Y SUELDOS

7.1.- Parael aﬂ.&lﬁﬂixmmuﬂﬂmuﬁmﬂu&

7.1.1.- Serdn los resultantes de incrementar a las tablas
vigentes al 31 de Diciembre de 1991, con la inclusion de¢ la
revisién efectuada, el 1.P.C. real correspondiente al
Conjunto Nacional y al afio 1.992, incrementado en dos (2)
puntos,

7.1.2.-

7.1.2.1.- Provisionalmenle se eslima un incremento de
I.P.C. para el afno 1.992 de cinco (5) puntos.

7.1,.2:2:= Los salarios resullantes de lo expuesto son los que
se detallan en el Anexo n2 | de este Convenio.

et T e B
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7.2.- Paraelafio 1.993 y segundo de vigencia del Convenio:

+8.1.1.- En el supuesto de que el IPC establecido por el INE
para el Conjunto Nacional registrara unos incrementos
diferentes a los que hubiesen servido para la estimacion
provisional, se efectuara la correspondiente revisién, a fin

de garantizar que el incremento salarial es el pactado en el
articulo 7 de este Convenio.

8.1.2.- La suma resultante de la revision al alza. se
abonara tan pronto se constate dicha circunstancia. de una

sola vez, en el primer trimestre del afo y con efectos a | de
Enero del anterior.

8.2.- Las revisiones salariales producidas durante la vigencia de
este Convenio servirdn g¢gomo base de cdlculo para los

incrementos salariales de periodos sucesivos.

8.3.- Para los contratos temporales que linalicen a lo largo del

afio, el 1.P.C. de relerencia serd el interanual.

ARTICULO 9
PLLUS DE CONVENIO

2.1.- El Plus de Convenio se percibird por dia real de trabajo en

la cuantia que, para cadg Categoria, se refleja en el Anexo n? 2.

2.2.-

2.2.1.- En el supuesto de que alguna empresa no trabajara
en sabado, el Plus de Convenio se percibira también por
dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo sc
recuperen en el resto de los dias de la semana.

'9.2.2.- Las empresas racionalizadas abonaran el Plus de
Convenio a todo trabajddor que alcance el rendimiento
correspondiente al 60' 01 puntos hora Bedaux o el
equivalente en cualquier otro sistema reconocido por el
Servicio Nacional de Productividad. Estas empresas y sus
trabajadores pactardn libremente los importes de las
primas correspondientes a rendimientos superiores, cuyos

impogLes se abonardn con independencia del Plus de
Convenio.

9.3.- El Plus Convenio no computard a los efectos de los pluses de

antigiedad, penosidad, toxicidad y peligrosidad.

ARTICULO 10
PLUS DE ANTIGUEDAD

L0.1.- El personal: comprendido en el presente Convenio

10.2.- Para el céompulto ge la antiguedad se tendra en cuenta la

totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose |os

i 7.2.1.- Los salarios y sueldos vigentes a 31 de Diciembre periodos en que el trabajador hubiese permanecido en situacion
: de 1992; una yez incluida la revisidon, si procede; se de Incapacidad Laboral Transitoria, asi como permisos o licencias.
. oy : 993, adicionado en ; : 47 Fo Ty - gt

] lncrementaran en elibi 6 redlidel aoals99 excedencias por designacion de un cargo publico o sindical, el
1 uno setenta y cinco (1,75) puntos. _ Z5 ; bR _

r tiempo de aprendizaje, el periodo de Servicio Militar o Social
i|

7.2.2.- Provisionalmente y hasta que se tenga Sustitutorio, las suspensiones temporales de contrato de trabajo
$ imi ' P.C., el incremento sera U 2

£ COROCANILERL0 del -dicho _1 P : _ : y los servicios prestados bajo contrato temporal cuando se pase a
i determinado por la Comision Mixta, conforme a las ;

previsiones oficiales para dicho afio. ocupar plaza-en la plantilla de la empresa.

ARTICULO 8

1 REVISION 10.3.- Los aumentos periodicos por afios de antigucdad
comenzaran a devengarse a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha eén que se cumpla cada quinguenio,

i

b

ARTICULO ||
PLUSES POR TRABA JOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

11.1.- Los trabajadores que presten servicios en puestos
excepcionalmente penosos, LOXicoS 0 peligrosos, percibiran, sobre
el salario base establecido en el presente Convenio para el Oficial
de |12, un complemento del:

207% si se da una de las tres circunstancias,

257% si dan dos de las tres circunstancias,

30% sisedan las tres circunstancias .
)2 -

11.2.1.- Este complemento se reducira a la mitad si se
rcaliza el trabajo excepcionalmente penoso, 10xico o
peligroso, durante un periodo superior a 60 minutos por
dia sin exceder de media jornada.

11.2.2.- Por mutuo miuurdu enire la direccion de la
cmpresa y el Comité o delegados de Personal, se podrit
compensar ¢l abono de los complementos a que se reliere el
parralo anterior en la siguiente forma:

11.2.2.1.- Cuando se de una de las tres causas, 5 horas de
reduccion de Ia jornada semanal.

11.,2.2.2.- Concurriendo dos de las tres causas, reduccion
de la jornada semanal ¢n 5 horas y abono del 5% sobre o
salario base del Oficial de 12,

11.2.2.3.- Concurriendo las tres causas, reduccion de la
jornadd’semanal en'S horas y abono del 10% sobre ¢l salario
del Oficial de 1%,

ARTICULO 12
PLUS DE JEFE DE EQUIPO

12.1.-

12.1.1.- Jefe de Equipo es ¢l trabajador procedente de la
categoria de profesionales de oficio que, efectuando un
trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de

oficiales, especialistas, en namero no inlerior a tres ni
superior a ocho,

12.1.2.- El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus ordenes
a personal de categoria superior a la suya,

12.2.- El Jefe de Equipo percibira un plus del 20% sobre el
‘ [

salario de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta

Percibird aumentos periédicos por afios de servicio consistentes
€n el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salario base

de la categoria en la que esté clasificado. dentro del factor mando, en fa yaloracion del puesto de trabajo.

M.E.C.D. 2016
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12.3.- Cuando el Jele de Equipo desempene sus funciones
durante un periodo de secis meses consecutivos o, en periodos
alternos, ocho meses en dos anos, si luego cesa en su funcion, se
le munlem!rﬂ un plus de jefe de equipo hasta Su ascenso a

categoria superior.

ARTICULO 13
PLUS DE NOCTURNIDAD

13.1.-

13.1.1.- Se considerara trabajo nocturno el comprendido
entre las veintidés y las seis horas, sin perjuicio de su
modificacion de acuerdo con lo establecido en el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

13.1.2.- La distribucion del personal en los distintos
relevos es de la incumbencia de la Direccion de la empresa,
dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de
que aquel no trabaje de noche de manera continua, debe
cambiar las turnos semanalmente, como minimo, dentro

de la misma categorfip u oficio, salvo en los casos probados
de absoluta imposibilidad, en cuyo caso oira ¢l informe del 1

Comité de Empresa o delegado de Personal.

13.2.- Queda exceptuado del cobro del plus por trabajo

nocturno:

%

13.2.1.- El personal vigilante de noche, porteros y
serenos, que hubieran §ido contratados para realizar su
funcidn expresamente para realizar su funcion durante ¢l
periodo nocturno.

13.2.2.- El personal ocupado en jornada diurna que
hubiera de realizar obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos
calamitosos o catastroflicos.

o R Vi

13.3.1.- Los trabajadores con derecho a percibir este plus,
percibirdn un complemento del 25% sobre su salario base,
que sera independiente de los gque procedan por los
conceptos. de horas extraordinarias Yy (rabajos
excepcionalmente penosos, [Oxicos 0 peligrosos.

13.3.2.- La pergepcion del indicado plus se ajustara a las
siguientes nor mas:

13.3.2.1.- Trabajando en dicho periodo nocturno mas de
una hora, sin exceder de cualvose percibira el plus
correspondiente a las horas trabajadas.

13.3.2.2.- Trabajando en dicho periodo nocturno mas de
cuatro horas. se percibird el plus correspondicntya toda la
jornada realizada, se halle comprendida o no en ¢l i:uriudu|
indicado.

ARTICULO 14
QUEBRANTO DEE MONEDA

14.1.-

14.1.1.- [l personal que, realizando pagos o cobros, sca responsable
de los mismos, percibira, en concepto de quebranto de moneda, el
0,50% por mil de las cantidades que se satisfagan o perciban,
fjandose un importe maximo mensual de NOVECIENTAS OCHENTA
(980) PESETAS por este conceplo para ¢l primer periodo de vigencia
de este Convenio.

14.1.2.- Para el segundo ano de vigencia del Convenio cl
incremento sera el pactado para el resto de los conceplos salariales,

14.2.- Las empresas que lengan establecidas normas mas

beneficiosas para su personal por este conceplo las seguiran
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respetando, tanto en los porcentajes establecidos como en el ope
senalado.
ARTICULO 15
DESGASTE DE HERRAMIENTAS

l.os trabajadores que, con autorizacion de las direccion de la
empresa, empleen en su trabajo prolesional herramientas de su
propiedad, percibiran, en concepto de desgaste de herramientas,
una compensacion semanal de 274 peselas, revisable en la forma
indicada en paragrafo 14.1.2..

ARTICULO 16
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

16.1.- Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a razon
de treinta dias cada una de ellas sobre los salarios y sueldos base
de este Convenio, mas la antiguedad y Plus Convenio. Su pago se
hara, como maximo, los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre

respectivamente.

16.2.-

16.2.1.- Estas gratificaciones se devengardn en proporcion
al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del ano en que se otorguen,

16.2.2.- A los anteriores electos, los periodos de
Incapacidad Laboral 'I‘r;lmsitm‘ia por accidente de trabajo o
maternidad se compularan como tiempo trabajado .

ARTICULO 17
GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES

17.4.-

17.01.1.- La gratificacion especial de vacaciones sc abonara
a razon de 30 dias para los trabajadores que Ltuvieran una
antigitedad superior a diez aijos y de gquince dias para los
que tuvieran una antiguedad inferior a la sefalada.

17.1.2.-Esta gratificacion se calculara con arreglo al
salario base de este Convenio mas antiguedad.

| Wy
17.2.1.- La referida gratificaciéon podrda abonarse

'brnrrﬂleatlil por doceavas partes, a npciﬁnlde cada
empresario.

I EI2I2|'-

17.2.2.1.- En el supuesto de que no se. prorrdlee, se
abonara en su totalidad coincidiendo con el disfrote de lus
viicaciones ceplinentaring.

17.2.2.2.- En caso de que las vacaciones se disfruten de
forma fraccionadi, ¢l pago de la gratilicacion se realizara al
dislvutarse los primeros dias [raccionados de las vacaciones.

ARTICULO 18
HORAS EXTRAORDINARIAS

18.1.- Sdélo se realizardn las horas extraordinarias que vengan
exigidas por:

a).- Necesidad de reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes,

h).- Riesgo de pérdida de materias primas,
¢).- Pedidos o periodos punta de produccion,

d).- Ausencias imprevistas, cambios de turng,y
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e).- En general, por cualesquiera otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de cada empresa.

18.2.- Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el

periodo nocturno, salvo:

18.2.1.- En los supuestos en las letras a) y b) del paragrafo
anterior, vy

18.2.2.- En las actividades especiales. debidamente

justificados y expresamente autorizadas por el Ministerio
de Trabajo.

16.3.-

18.3.1.- ° “b4 direccion de la empresa informari
previamente a los representantes de los irabajadores
sobre la necesidad de prestacién de horas extraordinarias y
el nimero de ellas que se prevea,

18.3.2.- La direccién de la empresa informard, en el plazo
mds breve posible, a los representantes de los trabajadores
sobre los extremos indicados en el paragrafo anterior,

cuando, por razones de urgencia o fuerza mayor, no
resultara lactible la informacién previa.

18.3.3.- La direccion de la empresa, en cualquier caso,
informard obligatoria y mensualmente a los
representantes de los trabajadores sobre el niumero de

horas extraordinarigs realizadas, especifjcando las cpusas v,
en su caso, ladistribucién por secciones.

18.4.-

18.4.1.- Si el nOmero de horas extraordinarias realizadas
anualmente por una seccidn o grupo de trabajo homogéneo
superasen las 450, la empresa contratarid 2 un trabajador
que preste una jornada anual equivalente al nimero de
horas extraordinarias prestadas.

18.4.2.- A los clectos del pardagralo anterior, no sc
computardn las horas extraordinarias que, segOn lo que se

establece en pardgrafo 18.6. hayan sido objeto de
conmpensacion.

18.5.-
18.5.1.- Todas las horas extraordinarias se abonardn con
el recargo del 75% sobre el salario correspondiente a cada

hora ordinaria. La férmula del cdlculo de las horas
extraordinarias serd la siguiente:

u I‘ I #
~ Jornada anual

18.5.2.- Cuando el trabajador perciba el salario en forma
mixta, esto es, salario y primas, percibir4 la prima de las -
horas extraordinarias trabajadas independientemente de
fa obtenida en fa jornada normal, y calculada de acuerdo
con la produccion obtenida en dichas horas extraordinarias.

18.5.3 .- Los trabajadores que presten servicio a destajo o

salgrio y prima tendrdn derecho no solamente a cobrar lo
que les corresponde por el destajo o primas obtenidas, sino | *

ltambién el salario de dichas horas extraordinarias
incrementado con los recargos establecidos anteriormente.

18.5.4.- En los trabajos por tarea nunca podra obtenerse
+ ¢l salariopor hora de trabajo por bajo de minimo.

18.6.- A peticion del trabajador, las horas extraordinarias

J ; .
bodran ser compensadas mediante reduccion de la jornada de
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trabajo, entendiéndose que a cada hora extraordinaria

corresponde un descanso proporcional al precio que por ella se
hubiese debido satisfacer,

~ ARTICULO 19
COMPLEMENTO POR I.L.T. EN CASO DE ACCIDENTE

19:.1.=

19.1.1.- En caso de accidente de trabajo, las empresas
garantizardn a sus trabajadores, a partir del sexto dia y
hasta un maximo de dieciocha meses, un complenento del

25%. hasta alcanzar un importe equivalente al 1007 del
Salario, Plus Convenioy antigiiedad .

19.1.2.- Para la mencionada garantia del 100% se

utilizard la prestacién que por el conceplo de prorrata de
pagas extraordinarias se perciba de la entidad pagadora.

19.1.3.- A partir del nonagésimo dia de baja se incluiran

entre las retribuciones mencionadas anteriormente los
entre las retribuciones mencionadas anteriormente los s

incentivos a la produccion.

19.1.4.- En el supuesto de hospitalizacion, la garantia se
abonard a partir del primer dia.

19:.2.-

19.2.1.- Sera facultad del empresario y obligacion del
trabajador, el sometimiento a reconocimiento médico ante
¢l facultativo que se designe. 1a negativa del trabajador a
someterse a tal reconocimicnto conllevara la eliminacion de
percibo de este complementd.

19.2.2.- La Comisién Mixta designara anualmente a tres
facultativos que, indistintamente, podran realizar 10s
reconocimientos a que se refiere ¢l numero anterior.

ARTICULO 20
POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES

20.1.- Las emprtsas afectadas por este Convenio deberian
formalizar. en plazo de quince dias a partir de la firma de este
Convenio, Poliza de Seguro de Accidentos de Trabajo que
garantice un capital de'UN MILLON (1.000.000) DE PESETAS para los
riesgos de muerte e invalidez, absoluta o lotal, causadas por
accidente de trabajo.

20.2.- Lo antes mencionado no obligara a las empresas que
tengan suscritas polizas que, para los riesgos indicados:
20.2.1.- Aseguren capitales iguales o superiores al antes [
indicado.

20.2.2.- Aseguren capitales inferiores, bastando en este |
€aso con suscribir, en ¢l plazo indicado, la correspondiente
. poliza complementaria.
ARTICULO 21
v FORMA DI PAGO DEL SALARIO

21.1.-

21.1.1.- El pago del salario se efectuard, dentro de la
jornada laboral normal, por semanas, decenas, quincenas o
meses.

21.1.2 - El trabajador podra percibir anticipos a cuenta del’

trabajo ya realizado sin 'que aquellos excedan del 909% del
importe de éste. '

21.1.3.- Las Empresas podran variar, de acuerdo con ol
Comité o delegados de Personal, ios periodos de pago gue
tuvieran establecidos. In el caso de dilatarse ¢l periodo
usual se pondrad, asi mismo de acuerdo sobre el sistema
regular de facilitar anticipos al personal que lo desce.

21.2.- Las empresas utilizaran necesariamente para cl pago de
los salarios de sus trabajadores el recibo oficial establecido por ¢l
Ministerio de Trabajo o ¢l autorizado por la Delegacion de ‘I'rabajo.



M

Jueves, 31 de diciembre de 1992. — B. O. C.

Pagina 4.286

Numero 262

CAPITUILO il

PLOS IDE DISTANCIA, WVIAJES Y

IDLET AD

ARTICULO 22
PLUS DI DISTANCIA

22.1.- El Plus de Distancia s¢ abonara a los trabajadores quc

tengan derecho a percibirlo con arreglo y en las condiciones
establecidas en las normas especiflicas sobre [ materi, esto es,
en las Ordenes de 10.2.58 (BOL: del 17) y £.6.58 (BOL: del 1-4).

22.2.- A los anteriores efectos, el precio del Kilometro se fija en

15 pesetas para ¢l primer periodo de vigencia de este Convenio,
que se incrementara en el segundo en la forma establecida en

paragrafo 14.1.2.
ARTICULO 23
VIAJES Y DIETAS

23000

23.1.1.- El importe de las dietas sera, para cl primer
periodo de vigencia de este Convenio, ¢l que a continuacion
se detalla:

- Dieta completa los cuatro primeros dias: 3.721 pesclas.
- Cuando el deslazamiento sca superior a cuatro dias, la
dieta a partir del qujnto dia sera de 3.3306 pesctas.

- La media dieta sera de 1.002 pesetas.

- Cuando el trabajador, al ser desplazado individualmente,
utilizase su propio vehiculo, se le abonara la cantidad
de 26 pesetas/Km. '

'23.1.2.- E! importe de las dietas serd, para el segundo
periodo de vigencia de este Convenio, el gue resulte de
incrementar las anteriormente cuantificadas ¢n la forma
sefialada para los salarios en pardgrafo 7.2. de esie
Convenio.

23 .2 - Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento
y comida sobrepasaran eslas cantidades, el exceso sera abonado
por las empresas, previo conocimiento por las mismas y la debida

justificacion por el trabajador.
Ao s

23.3.1.- Si el trabajador fuera desplazado de su lugar
habitual de trabajo dentro de los limites del Ayunlamiento
donde se encuentre ubicado éste y le fuese modilicado el
horario de su jornada de trabajo, esla modificacion estara
regulada por el articulo 41 de la Ley /60 del Estatuto de
los Trabajadores.

23.3.2.- Si el trabajador desplazado hubiera de emplear,
utilizando los medios de transporte ordinarios, un tiempo
superior a una hora en cada uno de los viajes de ida ¥
vuelta, el exceso sobre éste se abonara a razon del 1007
del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, el
tiempo empleado en el desplazamiento que eslé
comprendido dentrondel hogario de la jornada laboral se
considerara como trabajo a todos los efectos. -

23 3.3 .- Cuando el Lrabajador sea desplazado en comision
de servicio, se le abonara por adelantado, en el momento
del desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer
desplazado si éstos no fueran superiores a una semana. Si
tales dias excedieran de una semana sc le abonaran al
comienzo del desplazamiento los viajes y dictas de la

M.E.C.D. 2016

primera semana, Yy al comicnzo de cada

subsiguiente las dietas de la misima.

CAPRITULO IV
JORNADA, VACACIONES, LICEBNGIAS
¥V BYCEDENGCIAS

ARTICULO 24
JORNADA LABORAL

2ﬁ]..

24 .1.1.- La Jornada Laboral anual serd de 1.787 horas en
el afio 1.992.

24.1.2 .- La Jornada Laboral anual sera de |.784 horas en
el afio 1.993.

24.2.- Los trabajgdores ¢ye presien servicios en jornada
continua disfrutardn de quince minutos diarios de descanso, que

se computaran como de trabajo electivo.

2&3_

Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de Personal,

Dentro de los dos primeros meses de cada afno, la

elaboraran el calendario laboral, que debera incluic las horas de
entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso, si 1o hubiere,

asi como las [iestas gque determine la autoridad laboral.

ARTICULO 25
DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABA JO

23.1.=

25.1.1.- La distribucion de las horas de trabajo sc
efectuara de modo que no se preste servicio la tarde de los
sabados, salvo en los casos de actividades continuadas 0
trabajos extraordinarios de reconocida urgencia.

25.1.2.- No obstante lo anterior, las empresas de acuerdo
con el Comité de Empresa o, en su delecto, los Delegados de
Personal y, a falta de éstos, con el Sindicato mas
representativo, podran establecer en su calendario laboral
otro régimen de distribucion de las horas de trabajo.

25.2.- En todo caso el maximo tiempo de trabajo en jornada

normal sera de nueve horas.

25.3.- Siempre que la organizacion del trabajo lo permita y @
peticién de la mayoria del personal obrero, podran las empresas
establecer jornada continuada, durante el periodo que cadd
empresa senale, para el ;mrshnul (que trabaje en jornada normal
y siendo en este caso su duracién igual a la jornada legal o normal

establecida.

25.4.- Cuando por necesidades del servicio, las empresas

estimasen conveniente la

modificacién de los horarios

establecidos y no alcanfusen acuerdo con los represeptantts
legales de los trabajadores, deberan solicitar la oportuna!

autorizacion de acuerdo con |0 establecido en el art. 4l del

estatuto de los Trabajadores.

SCIlana
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ARTICULO 26
DESCANSOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la
terminacion de una jornada y ¢l comienzo de la siguiente
deberdn transcurrir como minino doce horas, compulandose a

tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las

extraordinarias.
ARTICULO 27
VACACIONES

AT

27.1.1.- Todos les trabajadores afectados por el presente
Convenio dislrutardn de unas vacaciones anuales
retribuidas; que no podran ser compensadas a metalico, ni
utilizadas para trabajar en otras empresas; de 26 dias
laborables, de los que, al menos 21 dias naturales, serdn
disfrutados de modo ininterrumpido, y el resto segin la
modalidad convenida entre empresa y trabajadores.

27.1.2.- A todos los efectos, tendrdn la consideracion de
dias laborables todgs los sdbados, a excepcion de aguellos
que, por norma, vengan senalados como estivos.

27.1.3.- El periodo de vacaciones consignado en paragrafo
27.1.1. sera proporcional a los dias realmente trabajados
en ¢l ano anterior a la lfecha de disfrute, computiandose a
es1os electos como trabajados los dias de permanencia en
incapacidad laboral transitoria, pero no las ausencias
injustificadas.

27.1.4.- A los trabajadores que al inicio del disfrute de las
vacaciones s¢ encuentren incorporados o una obri en
lugar distinto del de su residencia habitual se les
reconoceran las siguientes adicionoes, segun la distancia
habida entre la dicha obra y el lugar de residencia
habitual:

- Entre 100 y 250 Kms.: Un dia,
- Entre 250 y 500 Kms.: Dos dias.

- Por cada SO0 Kms.'mas: Un dia mas.

27.2.-

27.2.1.- Las vacaciones podran disfrutarse durante todo
¢l ano, aunque preferentemente lo seran en verano.

27.2.2.- Las vacaciones podran coincidir con situaciones
especiales de trabajo, tales como crisis, reparaciones,
inventarios, liestas locales u otras analogas, sicimpre que lo
crea conveniente la Direccion de la empresa, de acuerdo
con el Comité o Delegados de Personal. En caso de
discrepancia, resolvera la jurisdiccion social..

27.2.3.- [n caso de cierre de la empresa por vacaciones, la
Direcclén, designard al personal qué durante dicho periodo
haya dé tfedtuat idboted de Hmplbsd] Entretenimiento,
obras necesatias; etc., coricertdndo patticularmente coti lo$

interesados la formd mM4as convetildtite de su vdcacion

anual,

27.3.-

e ——

27.3.1.- K perfodo Vacacional se aliliféldra dritalmehte y

ton seterita y tihco dias de anteldciéh; como minimo, 4l.

inicio de su disfrute.
27.3.2;- El desacuerdo entre trabajadot ¢ direccion de 14

empresa en cuanto 4 la fecha sefialada para el disfrite sera
resuelto por I4 jurisdicclon social.
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27.4.:-

27.4.1.- Los trabajadores que, er 4 fecha determinada
para el disfrute de las ¥acdcione$ ho hublesen tompletado
un ano activo en la empresa disfrutaran de tin niimero de
dias proporcional al tiempo de s&rvicios prestados. De
haberse estdblecldo el cierre del cehtro que imposibilite 14
realizacion dé las funciones del trabajador; éste no sufrira
merma alguna en su retribucion.

27.4.2.- El persondl con derecho 4 Vacaciones que cese en
el transcurso del afo tetidt4d dérecho a su parte
proporcional, Segin el nimero de dias trabajados.

27.5.-

27.5.1.- Las vacaciones seran retribuidas conforme a la
media resultante de los altimos noventa (90) dias de
trabajo electivo anteriores al disfrute de las mismas, con la
excepcion en dicho promedio de las retribuciones
satisfechas por la realizacion de horas extraordinarias.

27.5.2.- las ausencias al trabajo por incapacidad liboral
transitoria o maternidad seran consideradas como de
trabajo electivo, a electos del devengo de vacaciones.

ARTICULO 28
LICENCIAS RETRIBUIDAS

28.1.- Ll trabajador, previo aviso y justificacion, podra

auscntarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno

de los motivos que se indican y por ¢l tiempo siguiente:

A).- Quince diashaturales en caso de matrimonio,

B).- Dos dias lmborables por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios dias.

C).- Dos dias naturiles por hospitalizacion o enfermedad grave, de
padres, hijos, abudlos, nictos, hermanos y conyuge, pudicendo
repartirse, de acuerdo con la Direccion de la Empresa, en cuatro
medios dias.

D).- Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nictos y hermanos.

I2).- Un dia por fallecimiento de tios y sul:-rinu:-'.‘
[').- Sicte dias naturales por lallecimiento de conyuge.

G).- [l dia de la boda en caso de matrimonio de padres,
hijos o hermanos.

11).- Un dia por traslado de domicilio.

I).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pablico o personal.

Cuando conste ¢n una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que désta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

i:n el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
_deber, perciba una indemnizacion, se descontara ¢l importe
de la misma del salarlo a que tuviera derecho en la
cmpresa.

J).- Para realizar funciones sindicales o de representacion

del personal en los tékminos establecidos legalmente.

K).-

los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencla
del trabajo por lactancia de hijo menor de nucve mescs.
Dicha hora podra ser dividida en dos fracciones.

la mujer podra sustituir voluntariamente este dercecho por
una reduccion de 1a jornada normal en media hora con la
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misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por ¢l padre en ¢l caso de

30.1.2.- Este derecho sélo podra ser cjercitado otra vez

que ambos trabajen.

1.).- Por ¢l tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a una consulta médica de especialista de la
Seguridad Social, cuando, coincidiendo el horario de
trabajo con el de consulta, se prescriba dicha consulta
por ef facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el
volante justificativo de la referida prescripcion medica.

M).- Dieciséis horas anuales en los casos de asistenciaa
consulta médica no contemplados en letra L) anterior.

28.2.- Cuando por las causas previstas en los apartados B), C),
D), E). F), G), y 1), el trabajador necesite hacer un desplazamiento

al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 Kms.: Un dia.

- Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 Kms.: Dos
dias.

- Desplazamiento superior a 500 Kms.: Tres dias.
28.3.- A los efectos de este articulo:

28.3.1.- Se entenderd por retribucion la que resulie por
Salario Base, Plus de Convenio y Antiguedad.
28.3.2.- Se entenderdan como comprendidos en el mismo

grado de parentesco los [amiliares consanguinecos y los .

alines.

ARTICULO 29
PERMISOS SIN RETRIBUCION

29.1.- Los trabajadores podrdn disfrutar de permiso sin percibo
o

de retribucidn en la forma y condiciones gue seguidamente se
detallan: i
A).- Serd como maximo de cuatro dias por aflo natural.

B).- Quien desee disfrutarlo, debera comunicarlo a la di
reccion de la empresa con una antelacion de al menos
tres dias.

C).- El nimero mdximo de trabajadores que podran disfru
tar simultaneamente el permiso regulado en este arti
culo, serd el que se concreta en la escala siguiente, pro
porcional a la plantilla de la empresa:

- Hasta 20 trubajadéres: Un trabajador.

- De 21 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

- De mas de 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.,
29.2.- Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre
la empresa y el trabajador, podrdan disfrutarse permisos sin

retribucion, por tiempo inferior a una jornada y sin necesidad de

guardar, en eslos casos, ¢l plazo de preaviso antes sefalado.

los efectos de este articulo,

293 A ;

retribucidén la que resulte por Salario Base, Plus de Convenio y
Antigbedad.

se entendera por

ARTICULO 30
EXCEDENCIAS

20 =

30.1.1.- El trabajador con al menos una antiguedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor de dos ailos y no mayor a cinco.
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por el mismo trabajador si han transcurrido dos anos
desde el final de la anterior excedencia,

a2 =

30.2.1.- Salvo lo dispuesto en pardgralo siguiente, el
trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en la vacante de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjera en la empresa.

30.2.2.- En caso de designacion para cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial
o superior, el trabajador excedente conservara el derecho
a la reserva del puesto de trabajo y el compulo de la
antigiedad durante el tiempo que permanezca en dicha
situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en
el cargo o funcionl,

ARTICULO 31
AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR
0O SOCIAL SUSTITUTORIO

31.1.- El trabajador que se incorpore a [ilas de cardclter oficial o
voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste, tendra
reservado su puesto de Lra.lmin durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Serv{ciu Militar o Social Sustitutorio y
dos meses mas, computandose todo este Liempo a electos (e

antiguedad en la empresa.

31.2.- Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio

-Militar o Social Sustitutorio, el trabajador tendra derecho a

percibir las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Qe
31.3.1.- Los trabajadores en el Servicio militar o Social
Sustitutorio que tuvieran permiso igual o superior a sicte
dias podrdan incorporarse al trabajo.

31.3.2.- En el caso de permisos infeciores a dicho numero
de dias, quedard a opcidn del empresarioc la incorporacion
del trabajador a la empresa, si éste la solicitase.

CAPITULO® W
ORGANIZACION DEL TRADAJO

ARTICULO 32
PRINCIPIOS GENERALES

32.1.- La organizacién ptactica del trabajo, con sujeccién a este
Anexo y a la legislacién vigente, es facultad exclusiva de las
direccién de 14 empresa.

32.2.-

32.2.1.- Sin merma de la autoridad que corresponda a l2
direccion de 1a empresa o a sus representantes legales, 108
Comités de Empresa tendrdn las funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizaclén del trabajo, de
conformidad con su Reglamento.

32.2.2 .- Donde no exista Comité realizardn estas funciones
los Delegados de Personal.

a1
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ARTICULO 33
ETAPAS DE ORGANIZACION .

33.1.- En las empresas que decidan implantar sistemas de

organizacién del trabajo, serd procedente, desde el punto de vista
laboral, cumplimentar las siguientes eLapas:

a) Racionalizacion del trabajo.

b) Andlisis, valoracién y clasilicacion de las tareas de cada
puesto o grupos de puestos.

¢) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo
con Sus aptitudes.

33.2.- La empresa prestard atencién constante a la formacion
profesional a que el personal tiene derecho y deber de completar
y perfeccionar mediante la prictica diaria, en las necesarias

condiciones de mutua colaboracion.

ARTICULO 34
RACICNALIZACION DEL TRABA JO

Este concepto abarca tres apartados Tundamentales:

a).- Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y
procesos 1ndustriales o administrativos.

b).- Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c).- Establecimiento de plantillas correctas de personal.

ARTICULO 35
SIMPLIFICACION DEL TRABA JO

La simplificacion y mejoras de métodos de trabajo constituye la
primera fase de organizacion, y dada su naturaleza dinamica,
rﬁstliiﬁ.]'é de la adecuacion a las necesidades de la empresa, de los
medios de ésta, aplicados a medilila que los avances Leécnicos y las
iniciativas del personal en todos sus escalones lo vayan

aconsejando.

. ARTICULO 36
ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOS DE EJECUCION

36.1.- Determinado el sistema de andlisis y control de
rendimientos personales, ell trabajador debera aceptarlos
preceptivamente, pudiendo, no obslante, quienes estuvieran
disconformes con los resultados presentar la correspondiente
reclamacién. A tal efecto se constituird una Comision Paritaria
con miembros del Comité o Delegados y representantes de la
Direccibén, que entenderd sobre las reclamaciones individuales

nacidas de la aplicacion del sistema.

36.2.-

36.2.1.- En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la
empgesa, deberd recurrirse al arbitraje de la Comision
Mixta de interpretacion del Convenio.

36.2.2.- El acuerdo de esta Comisién Mixta vincula a fas
partes, las cuales, a falta de él, podran formular la oportuna
reclamacion ante la autoridad laboral competente.

ARTICULO 37
FIJACION DEIL. RENDIMIENTO OPTIMO

37.1.- La fijacién de un rendimiento optimo deberd Lener por

obieto limitar |as aportacion del personal en la maxima medida
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que no le suponga perjuicio [isico o psiquico a lo largo de toda su
vida laboral, sobreentendiendo (ue se trata de tarcas a
desarsrollar en cada puesto por un trabajador normalmente

capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

37.2.- En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal es

del 75 por cien del rendimiento éptimo, y debe ser alcanzado por

el trabajador Lras el

necesario periodo de adaptacion,
entendiendo por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo
que debe transcurrir normalmente para que el irabajador que
se especializa en una tarea determinada pueda alcanzar la
actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de
los periodos de adaptacién, intervendra la Comision Paritaria

para ver las causas que producen tal hecho. _ i Iy
37.3.-La Direccidn seialard las tareas adecuadas, asi como las

maquinas e instalaciones que debe atender cada trabajador con
el fin de conseguir una plena ocupacion, aungue para ello sea
preciso el desempedio de labores profesionales analogas a las que

tengan: habitualmente encomendadas.
ARTICULO 38
REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por
alguno de los hechos siguientes:

|.-Por reforma de los métodos o procedimientos
industriales o administrativos de cada caso.

2.- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o
indubitado en error de calculo o nunl_jciml.

3.- Si en el frabajo hubiese habido cambio en el nimero de
trabajadores o alguna otra modificacion en las
condiciones de aquel.

ARTICULO 39
ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS

39.1.- En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y
establecimiento de las plantillas que proporcionen ¢l mayor
indice de productividad laboral de la empresa sera una
consecuencia de los estudios de division del trabajo, analisis de
rendimicentos y plunu ocupacion de cada trabajador, Hevandose a
cabo por la Direccion de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicion de
que ningun trabajador venga ubligudu a aportar un rendimiento

superior al optimo.

39.2.- La Direccion de la empresa podra establecer o modilicar
las plantillas de acuerdo con lo dispuesto en el parralo anterior y

con sujecion a lo que se dispone en pardagralos siguicnies:

39.2.1.-Si la reduccion no implicase cese de personal, sinﬂl

simple amorjizacion de vacanles, se cumpliran los
requisitos exclusivos de comunicacion a la Direccion
Provincial de Trabajo ¢ informe al Comité o Delegado de
Personal, ¢n su caso. ’

39.2.2.- Si la reduccion implicase cese de personal, se
seguira lo determinado en las disposiciones legales ¢n vigor.
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ARTICULO 40
ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DL TAREAS

40.1.- Con objeto de lund:' una justa valoracion del conjunto de
tareas que constituyen el contenido de [unciones de cada puesto
y subsiguiente aportacion del trabajador para ejecutarlas con los
rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacion al que
el trabajador esté asignado, la Direccion de la empresa podra
adoptar los procedimientos y sistemas que estime convenientes,

con arreglo a las especilicaciones que a continuacion se indican.

40.2.-

40.2.1.- Los conceplos gue, en cualguiera de los sistemas,
s¢ ulilicen podran traducirse lacilmente a los crilerios
generales siguientes:

a) Crlterlo de conocimientos. En su doble vertiente de
ledricos y practicos (habilidad, experiencia, eic.).

b) Criterio de esluerzos aportados, tanto sensorlales o
nerviosos como fisicds o mentales,

¢) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a
su carge-€l trabajador o se relacione con él (instalaciones,
maleriales y productos, personas ¢ informacion, eic.).

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad
o peligrosidad).

40.2.2.-

40.2.2.1.- La valoracion asignada con cstos sistemas
establecera la posicion relativa de cada uno de los puestos
de la empresa en cuanto a jerarguia de valores laborales
cualitativos.

40.2.2.2.- Dicha valoraclén se reflere a las cualidades o
exigenclas del puesto como tal, independicntemente de la
persona que lo ocupe.

ARTICULO 41
ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A 1.OS PUESTOS DE TRABAJO
DIE ACUERDO CON SUS APTITUDLS

41.1.-Una vez efectuada la valoracion de los puestos de trabajo,

en la que intervendran el Comité de Empresa o Delegado de
Personal donde aquel no exista, cada puesto sera ocupado, en su

caso, por la persona que habitualmente lo venia desempeiiando.

41.2.- No obstante lo expuesto, si por necesidades eépeciales de

organizacién, aptitud fisica del productor, conocimientos
requeridos, elc., fuese necesario el traslado del que desempeifiaba
el puesto, se estara a lo determinado en el articulo 50 de este

Convenio.

ARTICULO 42
TRABAJO CON INCENTIVOS

42.1.-"A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado el sistema

de remuneracién del trabajo con incentivos, a todos o parte de
sus obreros y empleados, con caracter individual o colectivo.
42 .2.- Sera preceplivo para ¢l trabajador la aceptlacion de tales

métodos de trabajo. No obstante cllo, si los representantes legales
de los trabajadores no lfuesen conformes con ellos, se debera
seguir ¢l procedimiento establecido en los articulos. 1y 2 del Real
Decyeto de 14 de Abril de 1.980.

M.E.C.D. 2016

42.3.-

42.3.1.- Bl régimen de remuneracion de incentivo
(primas, tareas o destajos) podra establecerse, bien como
complemento del salario base o, por el contrario, quedando
comprendida dentro del incentivo la parte correspondiente
a dicho salario.

42.3.2.- Sin perjuicio de lo establecido en el paragralo
9.2.2. de este Convenio, la tarifa de incentivos, primas,
ltareas o destajos deberan establecerse de manera que a los
rendimientos correcto y optimo correspondan, al menos,
un beneficio equivalente al 25 % para el rendimiento
correcto (75 puntos en S. Bedaux o equivalente en otro sistema) y
del 33% para ¢l rendimiento 6ptimo (80 puntos en's. Bedaux, o
cquivalente en otro sistema) conforme a lo dispuesto en ¢l
articulo 90.

42.4.- Cuando un lrabajador venga actuando dentro de
cualquier sistema de incentivo en empresas no racionalizadas y
no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su
voluntad, tales como [alta de maleriales, espera de piczas y
recepcion de ordefies, errores en los calculos de preparacion del
trabajo o causas analogas, percibira, en todo caso, el salario fijado
para su grado de calificacion o, en su defecto, el de su salario
profesional incrementado con el 25 por 100 del salario base a
que se refiere el articulo 90. Al pasar a olros puestos con trabajo

a incentivo percibira el que le corresponda en ¢l nuevo puesto.
42.5.-

42.5.1.- Si las tarifas fijadas por la empresa fuesen
aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores, s¢ pondrian en vigor c¢n ¢l momento
acordado.

42.5.2.- Cuando las larifas [ijadas por la cmpresa
supusiesen modificacion esencial de condiciones de trabijo
y no fuesen aceptadas por representantes legales de los
trabajadores, se seguira ¢l procedimiento indicado ¢n
paragrafo 42.2.

42.6.-

42.6.1.- La revision de tarifas de incentivos podra
efectuarse cuando se dé alguno de los hechos previstos ¢n
el articulo 38 de este Convenio o cuando lo aconsejen las
circunstancias economicas de la empresa. '

42.6.2.- Todas las peticiones de revision de destajos,
primas o tareas se realizaran mediante ¢l procedimicnlo
senalado en art. 36 de este Convenio.

42.6.3.- Durant8 ld tramitacién dé estd revisién dé

primas, destajo$ o tareds, los trabajddoré$ continuardn toh
fas tarifas antériores, liquiddndosé provisionaimente U4
devengos ¥ hacléndose |a liquidacién definitivd cudando Sead
aprobada {a nuéva tarifa solicltada.

42.6.4.- Cudndo 14 revision §ed Yolicitada por 143
empresas, como.consecuencia dél &stabiecimientd dé
nuevos métodod dé trabajo, sé aplicardh la8 huevas tarifas
desde &l primer momento, aunque 8kistan §6fo a titulo
provisional, si bien garantizdndosé en este perfodo 4 los
trabajadores en concepto de remuneracién por incentivo el
promedio que hubieran obtenido en &l semestre anterior
v, en caso de no haber nuevas tarif4$ por estar en éstudio,
percibirdn mientras dure la situacién el referido promedio
dél semestre antérior.
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II CA]PHTU]L@ Wil 44.1.3.2.- Para oblencer cn cada caso las calegorias que
CONTRATACION LABORAL (ailtas correspondan al trabajador en las empresas organizadas, a
: partir de la valoracién del puesto de trabajo, se tomara
i modificaciones, bafas) APRENIDIZAJE Y

como base la puntuacion correspondiente al criterio de
FORMACION PIROIFIESIOM AL conucimientos, sin perjuicio de los casos de ascenso, en que
s¢ estara a lo dispucesto en el articulo 49 de este Convenio.

ST

SECCION PRIMERA : 44.1.4.- A los trabajadorgs que realicen con caracter de
CONTRATACION LABORAL (AL'TAS) continuidad funciones correspondientes a distintas tareas o
categorias profesionales se les asignard la categoria

Ry ARTICULO 43 WE correspondicnte al trabajo o aclividad predominante,
CONTRATACION LABORAL Y NUEVAS CONTRATACIONLS siempre que no sea inferior a la que ostentaren.

T
S T

AL,

| 43.0.- Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en orden
m el |

o e

’ |
| a la contratacion laboral lo establecido en cada momento en las ARTICULO 45

: ! SELECCION E INGRESOS
: disposiciones legales:~ ION L IN

e = )

Las empresas realizaran, de acuerdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas de ingreso que consideren oportunas y

T Ty

43.1.-

clasificardn al personal con arreglo a las funciones para las que ha

il R s e R

43.1.1.- Las.empresas publicaran en sus tablones de

: anuncios las nuevas contrataciones en ¢l momento ¢n que sido contratado, y no por las que pudiera estar capacitado para
éstas se efectaen. | realizar.,

: : ARTICULO 46

43.1.2.- Cuando se contrate a un trabajador eventual o PERIODO DE PRUEBA

temporero, la empresa, ademds, estarda obligada a

1 comunicarlo en igual plazo al Delegado de Personal o Comité 46.1.- Los ingresos se considerafdn hechos a titulo de prueba,

de limpresa, en su cuso. : : -
| P , L1 cuyo periodo serd variable, segin la indole de los puesios a

: 43.1.3.- In los casos legalmente previstos, las empresas cubrir, que en ninglin caso podré exceder del tiempo fijado en la
- hill‘iil:l entrega a los representantes legales de los siguiente escala:
trabajadores de la copia basica regulada en la ley de 7 de
Lnero de 1.99].
.r: ' - Beones y especialistas: Quince dias.
43.1.4.- la Direccion de la Empresa informarai '

previamente a los representantes legales de los - Anrendices. profesionales siderirgicos y brofesionales de
trabajadores acerca de la resolucion de cualesquieri oficio: Un mes.
contratos de trabajo. - Administracivos: Un mes.
43.2.- Las empresas alectadas por el presente convenio no - Tecnicos no titulados: Dos meses.
! podran contratar como en régimen de pluriempleo o jornada ; Mumm pBis tues
e reducida a aquellos lrubujuduruﬁ que dispongan de olra
H Ocupacion retribuida por jornada completa y no a tiempo parcial, 46.2.- S6lo se entenderd que el H2BAIRGDN £SHa SUIGLS 4 peribdo
| dandose preferencia a quienes, en igualdad de condiciones, se de pruebas si asi consta expresamente por escrito.
? encuéntren-en situacion de desempleo o préoximos a agotar las 46.3.-

prestaciones basicas por estas contingencias.
46.3.1.- Durante el periodo de prueba la empresa y el

:=§ ARTICULO 44 trabajador podrdn resolver libremente el contrato sin
; CLASIFICACION PROFLSIONAL p_lazu de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.
41 46.3.2.- Transcurrido el plazo referido, el trabajador

ingresara en la empresa como [ijo de plantilla,

g . computdndose a todos los éfectos el tiempo invertido en la
44.1.1.- El personal due preste sus servicios, tanto '

: : prueba.

manuales como intelectuales, en cualquicra de las

actividades encuadradas en Anexo, se clasificard, en
,_ atencion a la funcién que desarrolle, en los siguientes -
frupos prolesiongles: a) Obreros. b) Subaliernos. c¢) ARTICULO 47
Administrauvos. d) Tecnicos no titulados. ¢) Técnicos! . - CATEGORIA DE INGRESO
I titulados. , _ -
| - 47.1.- Las admisiones o ingresos de productores dentro de cada

44.1.2.- La clasificacion del personal que se establece en
Anexo de este Convenio ¢s meramentie cnunciativa, no
¢stando, por tanto, las empresas obligadas a tener

empresa se regulardan por las siguientes normas:

' - - - - g ' B
Cubiertas lodas las categorias mientras los servicios no lo - Obreros ¥ Subalternos: Se efectuard normalmente * .. la
requieran. ultima categoria profesional.

44.1 3 - - Administrativos : Se efectuara como norma general y
W ot h |
con las excepciones (ue se sefialan en su lugar, por la
. | : categoria de auxiliar, a excepcion de los taquimecano-
34.1.3.1.- las empresas podrin asimilar a cualguiera de ra[gs Ve lo Ratan die 'lall:lenle eniia catqe ohiaauelas
las categorias existentoes, por analogia con las mismas, & o 4 ‘_} E‘ 1LY S & 4
nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos corresponda, ocupando el ultimo puesto tanto en el
especificamente. Registro general como en el parcial de categorias.

M.E.C.D. 2016
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- Tecnicos: Este personal ingresara siempre por la categoria
que mds se asemeje a la funcién a realizar, y se efectuara
en cada uno de los subgrupos que comprende esta
clasificacidn, ocupapdo el Gltimo lugar gn la ogtecoria

asignaaa. .

47.2.- El personal titulado oficialmente o aguel gue por la indole
de su trabajo requiere conocimientos especiales o suponga una
espgecialidad en el desempeiio de sus funciones, queda exento de
fas normas precedentes fijadas, siendo en este caso facultad de la
empresa su admision en la forma en que crea mas conveniente,
pero respetando siempre en el registro respectivo a su calegoria
el orden de antigiiedad que le corgesponde al resto del personal

cuando lo hubiere.

47.3.- No obstante lo establecido en relacion con el ingreso de
personal en cualquiera de los grupos sefalados, la empresa que
por necesidad de organizacion tenga precision de admitir
personal ajenc a las mismas ep categorias superiores a las
sefialadas para el ingreso, podrd hacerlo sin que dicho personal

ocupe plaza en las correspondientes plantilias.

- ARTICULO 48
INGRESO POR OPOSICION

48.1.- Cuando las empresas deseen cubrir una plaza o plazas por
concurso-oposicién-lo comunicardn a la Oficina de Colocacidon
respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en

que deberan celebrarse los exdamenes o concursos y condiciones
“que se requieren para aspirar a ellas.

48.2.- Cuando el ingreso en cualquiera de l0s grupos
profesionales deba realizarse mediante concurso-oposicion, los
tribunales para intervenir en estos ingresos estaran constituidos

como se indica a continuacion:

48.2.1.- Grupo de obreros:

- Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas

- a cubtir, que asumird la presidencia, nombrado por la
empresa, de acuerdo con el Comité y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacion
Profesional mas proxima a la localidad donde radigue la
empresa.

- Un vocal de la empresa.

- Un vocal por el Copmité o Delegado donde aquel no exisla.
48.2.2.- Grupo de subalternos vy administrativos:

- Un jefe administrativo, gue asumira la presidencia,
nombrado por la empresa, de acuerdo con ¢ Comite y, en
defecto de dicho acuerdo, designade por la Escuela de
Formacion Prolesional mas préxima a la localidad donde

radigye Ia empresa.
- Un catedritico de la Escuela de Comercio.
- Un vocal designado por la propia empresa.

- Un vocal por el Comité o Delegado donde aguel no exista.

48.2.3.Grupo de técnicos:

- Un técnico, gue asumira las presidencia, nombrado por la
empresa, de acuerdo con el Comité y, en delecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacion
Profesional mas proxima a la localidad donde radique la
empresa.
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- Un Profesor de la Escuela de Formacion Profesional mas
préxima a la Inr:alitlur'l donde radigque la empresa,
Hupuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a
cubrir.

- Un vocal designado por 1 propia enipress.

- Un vocal por el Comite o Delegado donde aguel no exista,

SECCION SEGUNDA
CONTRATACION LABORAL (MODIFICACIONES)

ARTICULO 49
ASCENSOS

f'L“L.L.:

49.1.1.- En 14 provision de vacantes en reégimen de
ascenso, de cada tres plazas, una se proveera por
antigiledad, salvo que se acreditase la carencia de aptitud
en el trabajador y las otras dos por concurso-oposicion,
que habrd de ser eminentemente practico.

49.1.2.- Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otrfg pcrsonas se cubriran por libre
designacion de la direccion de la empresa.

19.2.-

49.2.1.- Las empresas anunciardn en sus respectivos
centros de trabajo y con antelacion no inferior a 30 dias las
vacantes o puestos a cubrir, la fecha en que deberédn
efectuarse lo ejercicios, el programa a desarrollar, asi como
las condiciones que se requieran para aspirar a ellas;
también se hard constar la forma de celebrarlo y los
méritos, Llitulos y demas circunstancias que sean
pertinentes.

'49.2.2.- Cuando el ascenso deba realizarse mediante
concurso-oposicion, los tribunales se conformardn de
‘acuerdo con lo establecido en pardgralo 48.2. de este
Convenio.

ARTICULO 50
MOVILIDAD DEL PERSONAL

50.1.- En desarrollo de lo establecido en los articulos 39 y 40 del
]

Estatuto de los Trghajadores, la movilidad geogralica del personal,

cuando ‘lleve aparejada cambio de domicilio, dara derecho al

trabajador trasladado a que se le abonen:

50.1.1.- Los gastos de traslado, lanto propios como de su
familia y enseres.

50.}.2.- Una ir{&‘emnizacién equivalente a dos

mensualidades de su salario.

50.1.3.- la diferencia de importe del alquiler de la nueva
vivienda. .

50.2.- In los casos en los que fuese necesario electuar movilidad

i r
del personal, en razon de:

50.2.1.- La capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviest
su origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabijo
no imputable a ¢l, o desgaste fislco natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en la empresa, el trabajador seguird
percibiendo la retribucion de su categoria profesional y, €n caso de
gque la empresa contase con valoracion de puestos de Lrabaju,
percibira el salario de calificacién correspondiente en el momento
del cambio de puesto, a dos niveles como maximo por bajo del gue
venia perciblendo.

50.2.2.- Por nccesidad del serviclo, 'se le respetara el salarlo
asignado por la empresa a su categoria profesional 0 a su persond,
con independencia del puesto de trabajo que pase a ocupal,
rigiéndose en las demas condiclones econémicas por las del nuevo
pucslto.
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ARTICULO 51
PERMUTAS

51.1.- I.u:_s Lruhujudfnjﬁ con destino en localidades o centyos de
trabajo distintos pertenccientes a la misma empresa, calegoria o
grupo. podran concertar la permuta de sus respectivos pucstos,
a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos

permutantes para ¢l nuevo destino y otras circunstancias que
pueda apreciar.

91.2.- De consumarse la permula, los trabajadores aceptaran las
modificaciones de salarios a que pudiera dar lugar el cambio y

careceran de derecho a toda indemnizacion.

SECCION TERCERA
CONTRATACION LABORAL (BA JAS)

ARTICULO 52
CESES

22.1.-

S52.1.1.- Los trabajadores que <deseen cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados ‘-a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a).- Obrecos: Quince dias.

b).- Subalternos: Quince dias.

c).- Administrativos: Un mes.

d).- Jefes o Titulados Administrativos: Dos meses.
e).- Técnicos no titulados: Dos meses.

f).- Técnicos titulados: Dos meses.

52.1.2.- El incumplimiento de la obligacion de preavisar

con 14 referidd anté&lacién ddrd dérbtho 4 {4 empresd 4

descontar dé 12 liquiddcion del trabajador una tuartid
equivalénté al lmporte dé su alario diarlo por tad4 dia de@
reétraso én &l aviso.

52.3.-

52.2.1;- Hablénde dvisado ton la rEt8ridd antéldcidn, 14

empresd vendra obligada 4 liquidar a1 fin&liZz4ar dicho plazo

los concepto$ fijos que puedan s&r taltuladod én el tal
momentd: El resto de ellos lo Serd e Bl Hionéntd habitual
dé pago. '

52.2.2.- El incumplimiento de esta obligacién imputablé a
Id émpresa llevird dpdrejado ef dérétho dél trabajador 4
sef Ihdémnizado con el {mportt d8 UK 8alario diario pot
cadd did de Fétrado en la liquidacldfi; con el 1imité dé 14
duracién del propid pldazo dé prédvi8s. No $& dard tal
obligacién ¥: pot conélguiente, ho HAER 88t8 détecho, §i &l
trabajador incUmplié la de avisar Eoit 14 Antélacidn debidd.

ARTICULO 53
BAJA Pok juBiLAcioN
53.1.- Para dquello$ trabajadores que antes dé cumplir fa edad
reglamentaria, eh €uvdnio §ubsistan los #ctuales porcentdjed
. reductores respecto a las prestaclone$ #tribuidas a &&ta
contingencia, opten por jubllarse anticlpddamenté despuéé dé

una permanéncid minimgp dé 10 afiod éH 14 Brprésa,, sé 168
feconoce la siguiente escala de indemnizacion:
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- 60 anos: 8 mensualidades de salario real.
- 61 anos: 7 mensualidades de salario roal.
162 anos: 6 mensualidades de salario real.
- 63 anos: 4 mensualidades de salario real.

- 04 anos: 2 mensualidades de salario real.

2 3.2.- Cuando el trabajador se acoja;

33.2.1.- A jubilacion con derecho al 100% de las
prestaciones que le correspondan y su pucsto de trabajo
S¢a ocupado por olro nuevo trabajador del sector en
situacion de paro, no procedera el abono dol premio por
jubilacion previsto en este articulo.

33.2.2.- A la jubilacién parcial regulada en el art. 12.5 del
Estatuto de los Trabajadores percibira la indemnizacion
senalada en paragrafo 53.1. reducida en una proporcion
cquivalente al de la jornada reducida respecto de la wotal.

ARTICULO 54
JUBILACION ESPICIAL A 1.0S 64 ANOS

54.1.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo

disponen que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y el
trabajador de que se trate, se utilice el sistema especial del

jubilacion a los 64 anos, con ¢l 100% de los dercechos y'
simultanea contratacion, mediante contratos de analoga
naturaleza al extinguido, de otro trabajador que sea titular del
derecho a cualquicra de las prestaciones cconomicas por
desempleo o joven demandante del primer cmpleo, de
conlormidad con lo previsto L'H' ¢l Real Decreto 1.194/1985, de
17 de Julio.

24.2.- Al objeto de hacer unit valoracion de las posibilidades que

ofrece este mecanismo, las partes presentaran en la primera
reunion de la Comision Mixta la cifra de los posibles alectados por

este procedimiento, asi como los métodos de puesta en practic.

ARTICULO 55
INDEMNIZACION POR MUERTE, JUBHLACION O INCAPACIDAD DI
EMPRESARIO

55.1.- La indemnizacion minima por la resolucion del contrato

basada en cualquiera de las causas del numero 7 del articulo 49
del Lstatuto de los Trabajadores, serd, como minimo y sin
perjuicio de lo diS]’!liEiﬁlil en el articulo 44 del Estatuto de los

Trabajadores, de una mensualidad de salario real.

55.2.- En el supuesto de extincion de la personalidad juridica

contratante, se seguirdan los tramites previsto en el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 56
INDEMNIZACION POR RESOLUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS

56.1.: Los contratos de trabajo en practicas y para la formacion,

los eventuales por circunstancias de la produccion y los de
lanzamiento de nueva actividad, cuya duracién no haya
alcanzado los seis meseé, seran indemnizados, a su resolucion, a
razén de un dia de salario real por cada mes que reste hasta
alcanzar los seis.

56.2.- ElI sistema indemnizatorio regulado en este articulo

praoseguira vigente y no admitira pacto colectivo en contrario, en
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tanto en cuanto no se modifique la regulacion legal de Ius‘
indicados contratos.
ARTICULO 57
RECIBO DE FINIQUITO

Las empresas tendrgn la obligacion de entregar previo a la
rescision de un contrato de trabajo Ia propuesta de liguidacion
correspondiente, tanto al trabajador alectado como a los
representantes sindicales. En caso de no existlir representacion
sindical, esta obligacién sera trasladable al sindicato en que esieé
afiliado el trabajador.

SECCION QUINTA
FORMACION PROFESIONAL Y APRENDIZAJE

ARTICULO 58
FORMACION! PROFESIONAL

58.1.- IEn beneficio de las empresas y en el de su personal, se
atendera debidamente a la formacion y promocion profesional de

ésle.

58.2.- Las empresas traltaran de formar a todos sus
trabajadores mediante la intensificacion de cursos de
capacitacion, de perfeccionamiento y promocion profesional de

sus acluales plantillas.

58.3.- Los permisos para examenes autorizados por la legislacion

seran siempre retribuidos.

ARTICULO 59
ASCENSO DIl APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3%

55.1.- Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria

de Oficial de 3?* sera preceptivo que el aprendiz supere la prueba

de aptitud ante un tribunal constituido de la siguicnte manera:
- Un Presidente, que sera necesariamenlte un maesiro o

jefe de Taller y que sera designado de comin acuerdo
entre 1a Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados
de Personal y, en defecto de éstos pltimos, el Sindicalto
_mas representativo de la empresa. En defecto de acuerdo

la designacién la hara el Delegado Provincial de Trabajo.

- Un vocai por la Direccidon de la Empresa y otro por el
Comité o Delegados de Personal o por el Sindicato mas

representativo.
59.2.- Los aprendices que tuvieran aprobada lotalmente la

Formacion Profesional de Primer Grado, asi como el curso de
formacién del PPO, ascenderan a la categoria de Olicial de 32 al
finalizar su contrato de apnrendizaje, sin necesidad de ser

sometidos a ningin examen.

ARTICULO 60
INEXISTENCIA A VACANTE

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de Oficial
de 32,
percibird, mientras permanezca en esta situacjon, la retribucion

de oficial de 32,

y que no pudiera ascender por no existir vacante,
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CAPRITULO Wi
GARANTIAS ¥ DERRBCEHOS SINDICALES

ARTICULO 61
PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS

6'...

61.1.1.- Las partes lirmantes de este Convenio conflirman
su condicion de interlocutores validos, y se reconocen. a si
mismos como tales, en orden a instrumeniar a traves de
sus organizaciones unas relaciones laborales basadas en ¢l
respecto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de

cuantos confllictos y problemas suscile nuestra dindmica
social.

61.1.2.- La Agrupacion Empresarial del metal PYME
admite la conveniencia de gue todas las empresas afectadas
por el Convenio consideren a los sindicatos debidamenite
implantados en los subsectores y plantillas como elementos
bdsicos y consustanciales para afrontar a traveées de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la
Ley vy desarrolladas en fos presentes acuerdos a los Comites
de Empresa y Delegados de Personal.

61.2.-

61.2.1.- Las empresas respetaran el derecho de todos los
trahajadores a sindjtarse libremente, admitirdan qgue los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
rcuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de las empresas, no podran sujetar cl
empleo de un trabajador a la condicion de que se alilie o
renuncie a su afiliacion si'ndicul, ni tampoco despedir a un
trabajador o perjudicar de cualquier otra forma a causa de
su afiliacion o actvidad sindical.

6G1.2.2.-

. 61.2.2.1.- Los Sindicatos podran remitir informacion a
todas aquellas empresas en las gque disponga de adiliacion,
fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin
que, en ningin caso, ¢l ejercicio de 1al practica pudicra
interrumpir ¢l desarrollo del proceso productivo.

61.2.7:2.- En los dentros de trabajo existiran tablones de
anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados
podran inseriar comunicaciones, a cuyo cfecio dirigiran
coplas de ks mismas a la Dircccion o titularidad del centro.
ARTICULO 62
SECCIONES SINDICALLS

621 ;-

L

62.1.1.- Aquellos centros de trabajo con plantilla quc
exceda de veinte trapgjadores fijos, y cuando los Sindicalos
o Centrales posean en los mismos una afliliacion superior al
25% de aquellas, la representacion del Sindicato o Central
sera ostentada por un delegado sindical. En las empresas de
mas de cien trabajadores, y cuando un Sindicato o Central
posea mas del 20% de aliliacion, el Delegado dispondra de
un crédito mensual de cuatro horas retribuidas.

62.1.2.- El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad en la forma sefialada en
el parrafo anterior, debera acreditarlo de modo fehaciente
ante la empresa,
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62.2.- Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias

gue los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

ARTICULO 63
DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL

Las empresas alectadas por ¢l Convenio Colectivo descontaran en

o F,

némina, y a peticion expresa y escrita de los trabajadores

R ArE R e

2ES
=X

aliliados a las Centrales lirmantes del mismo, el importe de la

cuota sindical de dichos trabajadores, que entregaran al Delegado

L]

e S Ty T e b

de Personal o miembro del Comité de Empresa que se designe al

e s T

electo por la Central correspondiente o que ingresaran en Ia

L o Sal B

cucnta que se les notilique.

ARTICULO 64
| ASAMBLEAS DE ‘TRABAJADORIES

L.os trabajadores del sector alectados por el presente Convenio
; pn%lr;:’m celebrar Asambleas de ‘I'rabajadores, no disponiendo
para ello de ningan tiempo retribuido, con los requisitos gue

seguidamente se consignan:

T LR nr

a).- Las asambleas solamente podran ser convocidis POr

P, L o T

la mayoria del Comité de Empresa, Delegados de
Personal o por un namero no inferior al 20% de la
plantilla de los wrabajadores.

Tomiom ot " e el

b).- La celebracién de estas asambleas, con licmpo de
duracion previsto, orden del dia y los temas a tratar y
motivosde culebru::i:fm de la misma, se debera
comunicar a la Direccion de la Empresa por el Comité de
representantes de la misma con una antelacion minima

de 24 horas antes de la celebracion.

¢).- La asamblea’sera presidida en todos los casos por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, que serian

responsables del normal desarrotlo de la misma.

ARTICULO 65
COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE 1LOS DELEGADOS DI
PERSONAL Y DE LOS COMITES DE EMPRISA

COMPETENCIAS

65.1.- Los Delegados de Personal y ¢l Comité de Empresa
lendran las siguicntes competencias:

65.1.1.- Recibir informacion, que les seri facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general deld
S€Clor econémico al que pertencce la empresa, sobre la
situacion de la producciéon y ventas de la entidad, sobre
programa de produccion y evolucion probable del empleo
en la empresa.

65.1.2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en caso de gue la empresa revista la forma de
Sociedad ‘por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a éstos.

65.1.3 .- Emitir informe con caracter previo a la cjecucion
Por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste sobre las signientes cuestiones:

M.E.C.D. 2016

65.1.3.1.- Reestructuraciones de plantilla y ceses wotales o
parciales, definitivos o temporales de aquellas.

65.1.3.2.- Reducclones de jornada, asi como trasiado total o
parcial de las instalaciones.

65.1.3.3 .- Planes de Formacion Profesional de la EEmpresa.
- ke

65.1.3.4.- Implantacién o revidlérn de &istemas de
organizacién y control de trabajo.

65.1.3.5.- Esludiuﬁdu tiempo, estdblecimiento de Sistémds
de prima$ o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

65.1.4.- Enitit informé cuando 14 fusisn, absorciéh o
modificacién del Status juridico de 14 empresa StpoHpd
cualquier incidencid qué afecte 4l voltifiien de empleo.

65.1.5.- Conocer los modelos dé contrats de trabajo
escrito que se utilicen en la enipresd, asi como [os

documentos relativos a4 |a termindcién de 1d relatién
laboral.

65.1.6.~ Ser informado de todas 145 &anclones impuestds
por faltas muy graves.

65.1.7.- Conocer, trimestralmente al menos, f[as
estadisticas sobre el indice de absentidmo ¥ Sus causas, lod
accidentes de trabajo y enfermedadé profesionales ¥ §u8
consecuencias, lo§ [hdices de sinlestrdlidad, 108 estudio#

periédicos o especiales del medio ambiente faboral ¥ los
mecanismos de prevencién que se ttilicen.

65.1.8.- Ejercer una labor de :

65.1.8.1.- Vigilancia en el cumplimiento de 1as normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Empleo,
asl como el resto de los pactoes. condiciones y usos de la
empresa en vigor, formulando en su caso las acciones

legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes,

65.1.8.2.- Vigilancia y control de las condiciones de
Seguridad e Higlene en'el desarroilo del trabajo en {3
empresa, :n?-\las particularidades brevistas en este ordéen
por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

65.1.8.3.- Participar en la gestion de las obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores
o e sus familias,

65.1.8.4.- Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
dacuerdo con lo pactada en Convenio Colectivo,

65.1.8.5.- Informar 3 sus representados de todos 10s temas
y cuestiones senalados en los paccalos anteriores en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

65.2.- Los informes que debe emitir el Comité a tenor de las

competencias reconocidas en los paragrafos 65.1.3. yv 65.1.4

deberdn elaborarse en ¢l plazo de quince dias.
DERECHOS

65.3.- Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, como drgano colegiado, la facultad de ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus

compelencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

65.4.1.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados
del Personal observardn sigilo profesional en todo lo

referente a los pgrggrafos 65.1.1., 65:{‘*2.:&@(5,!.3.} 65.1.4.
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de este articulo ann después de dejar de pertenceer a los !
cargos para los que fueron elegidos, y ¢n especial en wodas

aqucellas materias sobre las que la Direccion senale

expresamente el caracter reservado.

65.4.2.- En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa al Comite o Delegados de
Personal podra ser utilizado fuera del estricto anmbito de
aguella y para distintos! fines de los que motivaron su

65.7.1.- Libertad de horas a partir del quince de
noviembre y hasta el inicio de las negociaciones.

65752 -

65.7.2.1.- Una vez iniciadas las negociaciones, los
miembros de la mesa negociadora podran disponer de la
jornada en la que se celebre la reunion de la mesa
negociadora, mads cuatro horas adicionales disponibles el dia

entrega. anterior o posterior a la reunion. Dispondrén, asimismo, de
: BRI la jornada correspondiente a los dias en que se celebren
SRR Asambleas Generales de Teabajadores. El credito horagio
correspondiente a la jornada de reunion de la mesa
negociadora, y el correspondiente a la jornada en gue sc
celebre Asamblea General de Trabajadores podran ser
acumuladas para su dislrute durante el mes siguiente a la
firma del” preacuerdo, con el objelo de difundir entre los
trabajadores el acuerdo lirmado. Dicho crédito no consumido
podra ser utilizado por olros micmbros de la mesa gue
65.5.1.- Apertura de expediente contradictorio en ¢l pertenezcan a la misma central sindical, previa
supucsto de-ganciones por faltas graves O muy graves, en comunicacion a lus empresas alectadas.
el que seran oidos, aparte del interesado, el-Comitc de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

65.5.- L.os miembros del Comité de Empresa y los Delegados de
Personal, como representantes legales de los trabajudores,

tendran las siguientes garantias:

65.7.2.2.- A los electos de este articulo se entenderin
iniciadas 1€y ncgociaciones en el momenio en gue st
constituya 1d diesa negociadora,

65.5.2.- Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, cn los 65.8.—
supucstos de suspension 0 extincion por causas

lecnologicas 0 ccpnomicas. : : T
b g 65.8.1.- La representacion social en la negociacion de este

] _ : Convenio estard integrada por doce miembros.
65.5.3.- No ser despedido, ni sancionado, durante cl - P
ciercicio de sus funciones, ni dentro del aio siguiente a la e | et :
J T ; 5 y 65.8.2.- En ninglin caso las centrales sindicales podran
expiracion de su mandato. Salvo en cl caso de que éste se i A S .
O S : : 4 designar para formar parte de las Comisiones Negociadoras
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido ) i S
s : S S de Convenios Colectivos a mds de un representante sindical
se base en la accion del trabajador en el ejercicia de su e emo
| B " M & - ‘ ]
representacion, sin perjuicio, por 1o tanto, de lo establecido
cn el articulo 54 del Estatuto de los ‘Frabajadores.
Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion
cconomica o profesional en razon, precisamente, del
desempeno de su representacion.

65.9.- El calendario de reuniones para sucesivas negociaciones

de este Convenio queda establecido en dos reuniones semanales.

65.10.-
©5.10.1.- En cualquier caso, todas las ausencias de los

65.5.4.- Expresar colegiadamente, si se trata del Comite de
Empresa oo Delegados de Personal, con libertad, sus

opiniones en las materias concernientes a la eslera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal! desgnvolvimiento del Lzthajo, las
publicaciones de interes laboral o social, previd
comunicacion a la empresa. '

65.5.5.- Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comite o
Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el

representantés’sindicales para la realizacion de gestiones 0

consultas propias de su cargo deberan justilicarse por

escrito firmado por un miembro de la méxima
responsabilidad de lacentral sindical en el sector de que se
trate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo

v la finalizacién de la gestion.

65.10.2.- Las ausencias que no reiinan este requisito, no
tendrén el cardacter de legalmente justificadas.

cjercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo

A ARTICULO 66
con la siguiente escala:

ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA
ASUNTOS SINDICALES

- [asta 100 trabajadores ......veiivieamressnsessnns 15 horas
- De 101 a 250 trabajadorcs ............ oA 20 horas Lidhaal s =
- De 251 a 500 tFabajadOres ocvsiveresasssesssen 30 horas 66.1.- Las horas retribuidas de los miembros del comite 0
- De S01 a 750 trabajadores ... 35 horas : -
; odr er mensualmente acumuladas en
= Pas LR adel AR e ey esveniarand 40 horas Delegados de Personal, p a0 i i

uno o varios de sus componentes.
65.6.- Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las

horas retribuidas de que disponen los micmbros del Comite de 66.2.— Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y Comité o

Delegados de Personal, esta acumulacion podra hacerse efectiva

Empresa o Delegados de Personal a lin de prever la asistencia de

los mismos a cursos de formacion socio laboral organizados por en el Delegado Sindical. Esta acumulacién solo serd posible en

sus Sindicatos y otras entidades de formacion. cepresentantes de la misma Central Sindical

CAPRPITULO® Wi

65.7.-NEGOCIACION COLECTIVA ; Los representantes sindicales SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRADAJO

ARTICULO 67
NORMAS GENERALES

que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador en

acsivo: en alguna empresa, tendrian derecho, ademds, a la 67.1.- La normativa en materia de Seguridad e Higiene es de

concesién de permisos retribuidos para el ejercicio de su labor obligada aplicacién en los talleres y dependencias de las

como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por el industrias siderometalurgicas, con la participicitn del Comité de

Convenio, en los siguientes LErminos: Seguridad e Higiene o representantes legales de los trabajadores.

M.E.C.D. 2016
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67.2.-

67.2.1.- Todas las empresas tienen la obligacién de tener
instalado un botiquin' con todo lo necesario para el
tratamiento urgente de los traumatismos. habilitando un
empleado para que efectiie las funciones de sanitario, bien

con caracter exclusivo o alternando con oLros trabajos de
subalterno o administrativo.

67.2.2.- Si la empresa contase con mds de doscientos
trabajadores, es-obligada la asistencia permanente durante
toda la jornada de trabajo de un Ayudante Técnico
Sanitario titulaco.
ARTICULO 68
RECONOCIMIENTO MEDICO
68.1.-

68.1.1.- Las empresas afectadas por este convenio
tendran la obligacion de facilitar reconocimientos médicos a
sus trabajadores segin se especifica en paragralo 68.2.,
garantizando la confidencialidad de los datos que figuren en
los informes médicos.

68.1.2.- Si los wrabajadores asisticran a dichos
reconocimientos medicos durante la jornada laboral, les
serdn retribuidas ks horas que en cllo cmpleen .

068.2.-

68.2.1.- Reconocimiento previo: Antes de entrar en la
empresa, al realizar nuevas contrataciones.

68.2.2.- Recocimicnlo ' anual: Todos los trabajadores
tendran derecho a ser reconocidos cuando menos una vez
al ano.

68.2.3.- Reconocimiento semestral: 1Los trabajadores que
presien servicio en puestos de trabajo penosos, 10xicos o
peligrosos y en que concurran algunas de las siguientes
circunstancias: ...

1%.- sluerzos fislcos constantes.
2%.- Grandes esluerzos, [recuentemente.

3°.- Exposicion a caidas de mas de tres metros.

4.- Trabajos pulvigenos.
52 - Manipulacion de disolventes.

63 .- Trabajos con plomo, mercurio y arsénico.
7% - Con cuerpos radioactivos.

82.- Instalaciones de gases, humos, vapores, nieblas (6xicas
0 la accidn de liquidos o s6lidos 16xicos.

68.2.4.- Reconocimiento mensual: Cuando se de alguna de

las siguientes circunstancias:

12.- Trabajos con aire comprimido. .~.. .

2% - Trabajos del apartado anterior, grupos 4. 5, 6. 7 y 8§
siempre que su exposicidn a estos peligros estuviera
cercana a los limites considerados de seguridad.

ARTICULO 69
PROTECCION A LA MATERNIDAD

89.1.- La mujer en periodo de gestacién o lactancia natural
duedarda excluida de realizar trabajos téxicos, pendsos o
peligrosos y en caso de discrepancia sobre la calificacién del

Puesto de trabajo, se estard a lo que resuelva la autoridad
laboral . -

M.E.C.D. 2016

69.2.- Durante el periodo de embarazo. la trabajadora podra
optar por indicacién lacultativa de su ginecélogo habitual, a un

cambhio de puesto de trabajo a cualquier otro en el que pueda
ejercer funciones de su categoria. y preferentemente en el

mismo departamento en que viniera ejercitando su trabajo, sin

riesgos para su salud o 1a de su futuro hijo.

69.3.-

69.3.1.- Las trabajadoras en estado gestante no podrin
realizar trabajos nocturnos cuando existan diversos turnos
de trabajo.

©9.3.2.- Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de
trabajo adecuada a su estado.

ARTICULO 70
TRABAJO EN PANTALLAS

70.1.- Los puestos de trabajo en pantallas se ajustardn en sus
condiciones ergonémicas para evitar riesgos a la salud de los
trabajadores (Disefio y colocacién de mobiliario y del equipo,

luminosidad, etc.). o

70.2. -

70.2.1.- A todos los trabajadores que de forma habitual
hagan uso de pantallas en sus puestos de trabajo se les
efectuara un seguimiento médico con pruebas especificas
visuales, articulaciones, sistema nervioso, control de
radiaciones, pruebas especificas para mujeres
embarazadas. -

70.2.2.- Su jornada de trabajo en las pantallas sera de un
maximo de cuatro horas y media por dia con pausas de 10-
|2 minutos cada hora y media.

70.3.- Paralelamente a la actuacién para el mejoramiento de las
condiciones de los puestos de trabajo, se facilitardn con cargo a la
empresa, y siempre que exista prescripcidn facultativa, unas

galas especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

; ARTICULO 71
PRENDAS DE TRABA JO Y PROTECCION

z t 1 i
Z1.1.1.- Las empresas entregardn al personal obrero, al
ingreso en la empresa, un total de dos buzos de trabajo por
cada periodo de vigencia del Convenio, salve en

contrataciones de ambito temporal inferior al semestre, en
Cuyo caso se entregara al personal obrero un buzo.

71.1.2 - Se entregardn también al personal obrero las
prendas de proteccién personal que sean precisas para la
prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de
trabajo.

71.2.-Al resto del personal se le proveerd de una chaqueta o
bata o prendas diferentes cada nueve meses.

71.3.- Para su uso durante la ejecucién de las labores que se

indican. las empresas proveeran:

Z1.3.1.- De ropa y calzado impermeable al personal que
haya de realizar labores continuas a la intemperie en
réegimen de [luvias [recuentes, asi como también a los que
hubieren de actuar en lugares notabléhienfe encharcados
0 [angosos.
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71.3.2.- De ropa de lana adecuada en los trabajos que
requieran contacto con acidos.

71.3.3.- Uniforme, calzado y prendas de abrigo e
impermeables a los porteros, vigilantes, guardas,
conserjes y chéleres se Iés proporcionard.

71.4.- El equipo personal de seguridad que se entregue por la

empresa a sus trabajadores sera de uso obligatorio.

CAPITULO® OX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 72
PREMIOS

72. 1.~

72.1.1.- Independientemente de la forma normal de
premiar al personal, las empresas estimulardan a sus
trabajadores para que se superen en el cumplimiento de
sus obligaciones por medio de premios, que puedan
alcanzar aquellos que se distingan por su constancia,
asiduidad, competencia, atencién e interés, prevencion de
accidentes o iniciativas sobre esta Gltima materia.

72.1.2.- También estahl}ecerﬁn fas empresas recompensas
periédicas para el personal de sus plantillas por su buena
conducta, especial laboriosidad u otras cualidades
sobresalientes o, igualmente, en favor de los que se
distingan por iniciativas provechosas para la propia
empresa 0 para Sus compafieros.

72.2. -

72.2.1.- Las empresas regularan las modalidades ¥y
cuantias de estos premios e informardn al Comite de
Empresa o a los Delegados de Personal, en su caso, a [in de
que colaboren en la proposicion de las personas que hayan
de merecerlos.

72.2.2.-Dichos premios podrin consistir en sobresueldos,

cantidades alzadas en metdlico, ampliacién del periodo de
vacaciones, viajes, etc., y llevaran anexos la concesion de

puntos o preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

ARTICULO 73
FALTAS

73.1.- A efectos laborales, se entiende por faltas toda accion u
" omisién que suponga un quebranto de los derechos de cualquicr
indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en

particular las que figuran en el presente Capitulo.

73.2.- Toda falta cometida por un trabajador se clasiflicara,
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leve,
grave o muy grave. La enumeracion de las faltas, que se hace en

fos tres articulos siguientes, es meramente enunciativa.

ARTICULO 74
FALTAS LEVES

74.1.- De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo

sin la debida justificacidn, cometidas durante el periodo de un

Mmes.

M.E.C.D. 2016

74.2.- No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de
las 24 horas siguientes a la falta, la razén de ausencia al trabajo,

a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

749.3.-

74.3.1.- El abandono del trabajo sin causa justilicada, que
sea por breve tiempo.

74.3.2.- Si como consecuencia del abandono se causase
perjuicio de alguna consideracion a fa émpresa o a los
compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta

falta podrda ser considerada como grave o muy grave,
segin los casos. |

74.4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

74.5.- Falta de aseo o limpiezh personal.

74.6.- No atender al pOblico cpn la correccion y diligencias
debidas.

74.7.- No comunicar.a la empresa los cambios de residencia o
domicilio.

74.8.- Discutir con los compaineros dentro de la jornada de

trabajo.
74.9.-Faltwar al trabajo un dia sin causa justificada.

ARTICULO 75
FALTAS GRAVES

Se calilican como faltas graves las siguientes:

75.1.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en Ia
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias.

iy 3 A

75.2.1.- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un
periodo de treinta dias sin causa que lo justifique.

75.2.2.- Bastard una sdéla falta cuando tuviera que relevar
a un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de algbna consider ‘vi6n a la empresa.

75.3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios

experimentados en la-familia que puedan alectar a la Seguridad
Social.

75.4.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la
jornada de trabajo.

25.5.=

25 8 | - La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trahajo, incluida la resistenciay obstruccion a
nuevos métodos de racionalizacién de trabajo 0
modernizacién de maquinaria que pretenda introducir Ia
empresa de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, asi
como negarse a rellenar los hojas de trabajo, control de
asistencia, etc,
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75.5.2.- Si llo implicase quebranto manifiesto de Ia
disciplina o de ello se derivase perjuicio notorio para la
empresa o compaiieros de trabajo, se considerard falta
muy grave.

75.6.~ Simular la presencia de otro al trabajador, lirmando o

fichando por él.

75.7.- La negligencia o desldia en el trabajo que afecte a la

huena marcha del mismo.

75.8.-
75.8.1.- La imprudencia en acto de servicio.

- 75.8.2.- Si la imprudencia implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros, o peligro de averias para

las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave.

73.8.3 .- En todo caso, se considerard imprudencia en acto
de servicio el noy uso de las prendas vy aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.

75.9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares

durante la jornada, asi{ como el empleo para usos propios de
hegramientas de la empresa.

75.10.- Lareiteracién o reincidencia en falta leve (excluida lade
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre y habiendo mediado sancidn~gue no sea la de

amonestacion verbal.

ARTICULO 76
. FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

76.1.- Maés de diez faltas np justificadas de puntualidad

cometidas en un perfodo de seis meses o veinte en un aiio.

16,2, -

consecutivos o cinco alternos en un Mismo mes.

las faltas injustilicadas al trabajo durante tres dias

16.3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros como a

la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

7_64_’5.,: Los delitos de robo, estala o malversacién cometidos

fubra'de 1a empresa o cualquier otra clase de delito comin que

pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,

26.5.1.~ La simulacion de enfermedad o accidente.

76.5.2.- Se entenderd siempre que exista ésta falta
Cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. También se comprenderd en este apartado mdq

manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente
enfermedad,

M.E.C.D. 2016

76.6.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal

indole que produzca quejas justificadas de sus compaifieros de
trabajo.

26.7.- La embriaguéz durante el trabajo.

76.8.- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos

reservados a la empresa.

76.9.-, Revelar a elpmentos extrafios .datos de reserva
obligatoria.

26.10.-

declarado incompatibles o que impliquen concurrencia hacia la

Dedicarse a actividades que la empresa hubiese

misma.

76.11.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de

respeto y consideracion a los jefes o sus familiares. asi como a los

compafieros y subordinados.

76012~

imprudencia inexcusable.

Causar accidentes graves por negligencia o

76.13.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

76.14.- La disminucién no justificada en el rendimiento normal
del trabajo.

76.15.- Originar rifias y pendencias con sus compafieros de
trabajo.

76.16.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

726.17 .-

26.17.1.- Los malos tratos de palabra-u obra, la falta de
respeto a la intimidad y a la consideraciéon debida a Ia
dignidad, y las ofensas verhales o [isicas de naturaleza

sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a de Ia
empresa,

26.17.2.- Estos supuestos, en el caso de ser cjercidos
desde posiciones de superioridad jerdrquica y aquellos que
se ejercen sohre personas con contrato no indefinido, sec
considerardn, ademds de como falta muy grave, como
abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacién para el
ejercicio de fum:imm:i de mando o cargos de
responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.

26.18.-

76.18.1.- Sin perjuicio'de lo dispuesto en el art. 57 del
Estatuto de los Trabajadores, los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por los directivos, jefes o mandos
intermedios. :

76.18.2.- Se considerard abuso de autoridad siempre que
un superior cometa un hecho arbitrario con infraccidn
manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior; en este caso el trabajador
perjudicado lo pondrd en conocimiento del Comité de



M

Pagina 4.300

Jueves, 31 de diciembre de 1992. — B. O. C.

Numero 262

Empresa o Delegados de Personal y lo comunicdard por
escrito a su jefe inmediato, quien tendrd la obligacién de
tramitar la queja hasta la Direcciéon de la empresa. Si
cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo,
insistiera en la ilegalidad cometida, o impusiera una sancio

inadectiada, &l perjudicado dard ctéhtd por escrito, en E?
plazo ho superior a quince dids ¥ pot Conducto del Comité o
Delegados dé Personal 4 14 Delegacién Provincial de Trabdjd.

76.19.- La falsedid 8 omisién maliciosd dé datos que afecten 4 L2
Seguridad Social. .

ARTICULO 77 |
DETENCION: S0BRESEIMIENTO O ABSoLUCION

No se considerard injustificada Id falta al trdbajo que Se derive de
12 detencién del trabajador &1 &ste &8 podtériormente puests en
\ibertad &1 cargos, absuelto de 1o queé 8¢ 18 hubléren imputade o
se prodiicé él sobreséimiento.

ARTICULO 78
SANCIONES

Las sanciones m4ximas que podrdn imponet§e a lo§ gque incurran
‘en [altas serdn las siguientes:

78.1.- Por [altas leves:
78.1:1.- Amonestacién verbal.

78.1.2 .- Amonestacién por escrito.
78.2.- Por faitas graves:

78.2.1.- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

78.2 . 2.- Traslado de puesto dentro de la misma [abrica.

7 8.3 .- Por [altas muy graves:

78.3.1.- Suspension de empleo y sueldo.de veinticuatro a
sesenta dias.

78.3.2.- Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco
anos para ascender de Categoria.

78.3.3.- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a
indemnizacion.-

78.3.4.- Despido.

78.4.- 1a enumeracién de las sanciones hecha en los parrafos
anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo
la empresa proveer otras que no agraven las que figuran,
respectivamente. en cada apartado.

ARTICULO 79
DESPIDOS

Se sancionardn con despido los hechos a que se refieren los
articulos anteriores cuando se correspondan con las causas

4 ok SR
enumeradas en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 80
NORMAS DE PROCEDIMIENTO

80.1.- Corresponde a la Direccion de la empresa la [acultad, con
conocimiento del Comité o Delegados de Personal, de premiar y
corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se

" hicieran acreedores de ello.
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80.2.- En cuanto a la impugnacidn de sanciones se estara lo
dispuesto en los arts 114 y sigui?nles del Texto Refundido de la

Ley de Procedimiento Laboral.

80.3.—- Prescripcién de faltas, Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias, las graves a los veinte dias 1;* fas muy graves, a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y en_tpdo caso, a los sesenta

dias de haberse cometido.
80.4.-Anotacién v cancelacién, Las empresas anotaran en los
expedientes personales de sus trabajadores los premios que les

fueran concedidos y las sanciones impuestas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 81
FORMACION PROFESIONAL

A través de los oportunos Centros de Formacion Prolesional se
celebrardn cursos de formacidén Yy .per[ecﬂiunmnientu del
personal, con cardcter gratuito, para conseguir la promocion
profesional y la capacitacion social, teniéndose en cuenta como
mérito ei haber superado estos cursos para los ascensos y
provision de vacantes que se¢ produzcan en la plantilla de la
empresa.

ARTICULO 82
INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS

8§2.1.- Concepto de minusvalia. Se entenderda por
minusvalido toda persona cuyas posibilidades de integracidn

educativa. laboral o social se hallen disminuidas en un grado
igual o superior al 33%, como consecuencia de una deficiencia
previsiblemente permanente, de cardcter congénito 0 no, en Sus

capacidades [isicas, psiquiftricas o sensoriales.
82.2.- Cupo de reserva. las empresas que ocupen

trabajadores [ijos que excedan de 50, vendran obligadas a
emplear un namero de trabajadores minusvalidos no inferior al
2% de la plantilla entre los que se encuentran inscritos como
tales en el correspondiente registro de trabajadores
minusvalidos de la Oficina de Empleo.

4 ot

82.3.- Seleccion. Para poder concurrir a las pruebas de aceeso

a plazas reservadas para minusvalidos se acreditara mediantce
certificado emitido por los equipos multiprolesionales i
capacidades residuales laborales del interesado, asi como las
adaptaciones necesarias para la relaciéon y realizaciéon de las
pruebas de seleccién si ello fuera necesario, para garantizar la

equidad de sus realizacion.
82.4.-

82.4.1.- lLa Comision Mixta establecera la relacion de los :
pucstos de trabajo ‘que- deban destinarsc
preferentemente a los minusvalidos y los que sc¢ les
reserven con preferencia absoluta. -

82.4.2.- La dicha Comisién debera venir asesorada por
los equipos multiprofesionales, con la finalidad de conocer
la idoneldad del puesto de trabajo en relacion con It
disminucion del aspirante a ocuparlo.
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82.4.3.- La empresas afectadas comunicaran dentro del

primer trimestre de cada afio a los representantes de los
trabajadores y al INEM la relacién de puestos de trabajo

ocupados por discapacitados y la de los que queden
reservados a éstos.

2.9.- lornad:

8§2.5.1.- Los trabajadores minusvalidos podran realizar
una jornada de trabajo inferior a [a que se establece en ol
presente convenio, a peticion propia del interesado.

82.5.2.- Su duracién se adecuard ‘a sus condiciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, y la remuneracion serd

proporcional al tiempo (trabajado) de prestacion de sus
servicios,

82.6.- Reduccién de Barceras Argquitecténicas. Mediante
obtencion de las subvenciones a que se reliere el art. 12 del Real
Decreto de || de Mayo de 1.983:

82.6.1.- Las empresas de nueva creacién preveeran la
adaptacion de sus instalaciones con el [in de dar

cumplimiento al dictamen de Comité Econdémico y Social de
la Comunidad Econdmica Europea de 1987,

82.6.2.- De igual forma les sera de aplicacion a aquellas
empresas con instalaciones ya construidas.

ARTICULO 83
CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos los trabajadores que, por accidente de' trabajo
enfermedad profesional, sufran de capacidad disminuida, por
rud‘uct'ifm de sus lacultades fisicas o intelectuales, tendran
preferencia para ocupar los puestos mas aplos a sus condiciones
que existan en la empresa, siempre que tengan aplitud para ¢l
Nnuevo puesto.

ARTICULO 84
TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

84.1.-Trabajos de superior categoria :

84.1.1.- Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrian ser
destinados a trabajos de calegoria superlor con el salario que
corresponda a su nueva cglegoria, reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivo su cambio.

84.1.2.- Cuando un trabajador realice funciones de categoria
superlor a las que correspondan a la que tenga reconocida, durante
Cualro meses consecutlvos, se respetara su salario en dicha categoria
superior, ocupando la vacante sl le correspondiese de acuerdo con
las normas sobre ascensos o, en caso contrarlo, reintegriandose a su
primitivo puesto de trabajo, ocupandose agquella vacahte por quien
corresponda.

84.1.3.- No obstante lo expuesto, sl un trabajador ocupase puesto
de categoria superlor durante doce meses alternos, consolidara el
salario de dicha categoria a partir de este momento, sin que cllo

suponga, necesarlamente, la creaclon de un puesto de trabajo de
ésla calegoria.

84.1.3.-Lo anterior no serda de aplicaciéon a los casos de

sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que lo hayan motivado.

84.2.- Trabajos de inferior categoria : Si por necesidades
Perentorias e imprevisibles de la actividad productiva el

Empresario precisara destinar a un trabajador a tareas

correspondientes a calegoria inferior a Ja.suya, solo podra
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hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucion
y demds derechos derivados de su categoria profesional y

comunicdandolo a los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 85
COMISION MIXTA

85.1.- Se constituye una Comisi¢n mixta que tendrd, ademas de
las facultades -sefialadas en este Convenio, las de su
interpretacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 de
la Ley 8/80, asi como la conciliacién y arbitraje entre sus afectos

y la vigilancia de su cumplimiento.

352_

85.2.1.- La Comisién se reunird cada dos meses o cuando
lo,considere necpsario una e las partes, v estara

constituida por cuatro miembros en representacién de [a
organizacion empresarial y otros cualro en representacidn
de las Centrales Sindicales firmantes en este Convenio, y
podra estar asistida de los correspondientes asesores.

85.2.2.- En cada reunién que celebre esta Comision sera
elegido un moderador y se levantar4 acta de lo tratado.

85.3.-

83.3.1.— Los asuntos sometidos a Ja Comision Mixta
revestiran el caricter de ordinarios o extraordinarios,

otorgando tal calilicacién las mencionadas Centrales
Sindicales o la Agrupacién Empresarial del Metal PYME.

85.3.2.- En el primer supuesto, la Comision Mixta debera

resolver en el plazo de |5 dias, v en el segundo, en un
maximo de 72 horas.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ARTICULO 86
SALARIO

Se entiende por salario la remuneracién en dinero o en especie,
asi como la obtenida por uso de casa-habitacion, agua, luz,
manutenciéon o conceptos smneianleé. que percibe el trabajador
por cuenta y bajo la dependencia ajena, bien por unidad de

tiempo o de obra, por plazos determinados o por duractﬁn
| indefinida como contrapartida directa del esl‘uerzu que reallza y

del resultado que con é| obtiene,

ARTICULO 87
SALARIO/HORA PROFESIONAL

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la totalidad de

percepciones comunes y [ijas que correspondan a cada categoria
L L = y

profesional o puesto de trabajo durante un afno por el niimero de

horas ordinarias de trabajo que tenga establelcidas como jornada

dudrante el mismo periodo de tiempo.

ARTICULO 88
SALARIO/HORA INDIVIDUAL

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene dividiendo
por el nimero de horas de tralgaiu efectivo en el periodo de
tiempo correspondiente a la suma de devengos qﬁe cﬁmpnnen Su
salario, seglin las circunstancias personales que en él concurren,

a excepcién del importe de las horas extraordinarias.
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ARTICULO 89
SALARIO MINIMO POR CATEGORIAS PROFESIONALES

89.1.1.- lLos salarios minimos de las distintas categorias
profesionales de personal obrero mantendran, por lo
menos, sobre el salario minimo interprolesional el doble de
la diferencia en peselas que exista entre ¢l salario base del
peon ordinario y el de cada una de las demas categorias
profesionales en la escala de salarios base, para la entonces
zona primera, aprobada por Orden de 26 de octubre de
1956 (B.O. del E. de S de noviembre).

89.1.2.- Ista misma dilerencia sobre ipual escala de 1956
se establecera entre las categorias de laos restantes grupos
profesionales de esta Ordenanzi.

89.2.- [sta relacion de salarios minimos entre categorias
profesionales no afectla a la estructura salarial que s¢ establezca

cen este Convenio Colectivo.

ARTICULO 90
SALARIO BASE

El salario minimo por categoria profesional a que se refliere cl
articulo 89 o el de calilicacion, si asi se¢ pacta expresamente,

servira de base para el cilculo de primas, premios y pluses.

ARTICULO 91
NORMAS SUPLETORIAS

Iin todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion
lo establecido en las disposiciones legales de general aplicacion y

en la Ordenanza de 1.970, reclora de las actividades del sector.

DISPOSICYONES  ADICIONALLS

3 PRIMLERA
FOMENTO DE EMPLEO

L.a actual situacion de crisis generadora de pérdida permanente
de puestos de trabajo exige de todas las partes una accion
conjunta encaminada a crear nuevos empleos que vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro existentes en la

actualidad en Cantabria.

SEGUNDA
PLURIEMPLEO

Las partes consideran necesario suprimir en ¢l menor plazo de
tiempo posible el pluriempleo de todas las empresas encuadradas

en el Ambito de aplicacion del presente Convenio.
TERCERA
EXPEDIENTES DE REGUIACION DE EMPLEO

3.1.- Respecto a expedientes de regulacion de empleo, ambas
paﬂlés’hlanifiesmn que ¢l procedimiento legalmente establecido
debe ser estrictamente observado, con objeto de ofrecer a los
trabajadores y empresas plenas garantias de objetividad
respecto a plazos, informacion amplia, etc., y a lin de procurar la
emision de los dictamenes exigidos por la norma-legal en tiempo

oportuno.

3.2.- Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de las
empresas y trabajadores cn los expedientes de reduccion de
jornada y suspension temporal, se considerara necesario:
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3.2.1.- Revisar los propuestos en empresas ¢n las que se
presien horas extraordinarias.

3.2.2.- Que en la negociacion de los expedientes se incluya
siempre el cuadro horario que seguiran las empresas
durante la vigencia del mismo, salvo en situaciones
excepcionales, debiendo ser en todo caso visado por la
Auloridad laboral.

CUARTA
PRODUCTIVIDAD
Ambas partes, conscienles de que las medidas de fomento de
empleo han de venir acompanadas de una mejora general de 1a
elicacia del sistema productivo, recomiendan a empresarios y
trabajadores en la esfera de sus respectivas posibilidades
potenciar la racionalizacion de la organizacion productiva, la
mejora de la tecnologia, la programacion de la produccion y Ias
mejoras de las condiciones de trabajo y segoridad ¢ higiene, asi
como cuantas medidas puedan contribuir a la mejora de las
extructuras organizativas en orden a un aumento de la

productividad y compelitividad de las empresas.

QUINTA
SUPLEMENTOS POR DESCANSO EN PORCENTAIES DE LOS TIEMPOS BASICOS

5.1.- Las tablas de suplementos establecidas por la O.LT., en
cuanto resulten vinculantes of hayan sido incorporadas al
derecho interno, se contemplaran como normas minimas

susceptibles de ser mejoradas en cada ambito.

S5.2.-los lirmantes recomiendan a los destinatarios del presente
Convenio la aplicacion de las dichas tablas, aunque las mismas no
sean vinculantes o no aparezcan incorporadas al derecho
interno.

SEXTA
LEY DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORALES

Tras de la promulgacion de la Ley de Seguridad e Iligiene
i aborales, 1a Comision Mixta convendra la concrecion de la misma
en aquellos preceptos cuyo desarrollo aparezea reservado a los
acuerdos que sc alcancen mediante convencion colectiva.

DEPOSICIONES  TRAMSUIORIAS

PRIMERA
PAGO DE ATRASOS

las cantidades que pudicran corresponder en concepto de
atrasos por la aplicacion de este Convenio seran satisfechas por
las empresas afectadas como maximo treinta dias después de la
firma de presente Convenio.

SEGUNDA

2.1.- El presente Convenio es resultado de la refundicion en un
solo texto, de lo dispuesto en ¢l derogado Convenio Colectivo y ¢n
su anexo ., reproduccién este ultimo de lo establecido en la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Sic_lemmetalﬁrgicas.

2.2.- En consccuencia de lo anterior, cuantos preceplos tengarn

su origen o sean reprodufcion de la dicha Ordenanza de Trabajo
anicamente tendran vigencia en tanlo en cuanto no exista un

marco de referencia de Ambito superior y de eficacia general que
regule las relaciones laborales en él comprendidas. Sin embargo,
agquellas materias que no scan reguladas por dicha Norma

General gozaran de plena vigencia.
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CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE

b) Jefes de muelles o encargados generales.
¢) Buzos y hombres ranas.

;'=:‘- ) N ANUAL:
L La Comision Mixta se responsabilizari de abordar 1os necesarios
, cstudios en orden a la constitucion, en plazo de doce meses, de
E una Fundacion que desarrolle actividades de interés social del ﬁ“ﬁ“gﬁ; :';g g 620.981
i : s sial) REN ! 776.698
-i‘: sector y, entre ellas, la creacion y posterior financiacion de PEON 2.575 363 1.266.011
. i L S ESPECIALISTA 2.638 406 1.308.745
’f nuevas [ormulas de retribucion dgla antigiiedad. MOZO ESP.ALM: 2638 406 1.308.745
: OFICIAL 3* 2.656 440 1.329.059
.'.C-; A—E—E—M OFICIAL 2° 2.720 476 1.370.431
Lp OFICIAL 1* 2.781 517 1.411.925
i | CLASIFICACION DEL PERSONAL PERS.SIDER.3* 2.656 433 1.326.754
| CLASIFICAGION DEL PERSONAL OBRERO PERS.SIDER.2* 2.699 447 1.350.622
Jh' PERS.SIDER. ]* 2.740 452 1.370.562
| Este grupo de personal se clasificard, de Jd.Pinche de cocina.
| acuverdo con las normas usvalmente seguidas 4.Camarero mayor 0 mayordomo.
| en aesla clase de aclividadas y habida cuenia 5.Camarero,
del género de Irabajo, edad, situacidn y 6.Pinche de camarero. ;
proceso formativo prolesional, del siguiente r) Telefonista. TS TR 81.768 7 1.346.207
modo: ALMACENERO 81.157 447 1.337.348
_ CHOFER MOTOCIC , : '
|  a) Peones ordinarios. CLASIFICACION DEL PERSONAL CHOFER TURIS $0.435 i A mseoa!
b) Espaclalistas. ADMINISTRATIVO g 83.224 "'5‘ i ‘3'?9"”2
¢) Mozos especlalizados de aimacén. CHOFER CAMION 84.254 462 1.387.626
o) Profesionales de oficlo. El personal incluldo en esie grupo quedard - PESADOR/BASC 790.848 440 1.315.659
clasificado en las slgulentos categorias: GUARDIA JUR ?5'- 100 433 j‘ m' 519
_ a) Jefa de primern. Wﬁm 78.794 433 1.298.082
. CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO b) Jele da segunda. CABO GUARDAS 82.706 454 1.362.103
i c) Cajero. ORDEN. .
: d) Oficlal de primera. RDENANZA 78.489 429 1.292.123
- Dentro de este grupo se entenderdn a) Oficlal de segunda. PORTERO 78.489 429 1.292.123
comprandidos los trabajadores sigulentes: E} ﬂ:ﬁm BOTONES 16 A. 458.042 0 709.656
a) Listero. h) Viajante. BOTONES 17 A. 51.616 0 748.428
b) Aimacenero. CONSERJE 82.004 448 1.350.005
c) Chéler da molociiala, FERM
d) Chéfer de turismo. |CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO SNEERARO LA 433 1.295.082
g) Chéler de camlén y gruas automdvilas. TELEFONISTA 79.100 433 1.302.519
f) Conductor de mdquinas aduloméviles. Dentro ds esle grupo da _ personal  se 0
g) Pesador o basculero. distinguen los sigulentes subgrupos por la
h) Guarda furado o vigilante de industria y especialidad de la funcién encomendada: ¢
comarcio. 0
gwﬂgﬁ:m& ;. b ;,; -:ﬂcm mmﬁ?s. JEFE |* 114.432 626 1.883.983
@ guardas o vigilante Jurado de 'cos no tilulados: JEFE 2° b
industria y comercio, 1.De taller. 2- = WAy o £ ?332!0
k) Ordenanza, 2.De olicina. OFICIAL 1 96.719 528 1.591.808
0 Fg-rgm_ 3.De laboratorlo. OFICIAL 2* 83.379 482 1.454.351
m) dolones. 4, di ; : : S s
”JJ e Da diques y muelfes AUX. ADMINIST. 81.255 447 1.335.760
o) Enferinara. VIAJANTE 96.719 528 1.591.808
o) Parmnaﬂmlda acm{ :;;.- - ffucmc;géoﬂ DEL SUBGRUPO DE ASPIRANTE 16 48.942 0 709.656
1. enta principal. TALLER -
2.Dependiante auxillar, ASEIRANTE 17 56.185 0 814 677
3. Asplrante, Quedan Incluidos en este subgrupo de
q) Personal de cocina y comedor: lacnicos las sigulentes categorias:
1.Cocinero principal.
2.Cocinero um'f.'.far.l a) Jela de tallar.
b) Maesiro de taller, CLASIFICACION DEL SUBGRUPO pDE
c) Maestro segundo, TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
ﬂggg@”;ﬂm [ B B G S AT ARID (1902 %)
megran este subgrupo los técnicos sigulentes: e e b ten Bl Lo ARE b Lah s s A R
[} Capataz de especialista. SN AL
@) Capataz de peonaes ordinarios. a) Jeles de diques o varaderos.

0
TECMNICOS DE OFICINA 0
CLASIFICACION DEL SUBGRUFPO DE NGy I, 43
integran asla subgrupo los técnicos que a TECNICOS TITULADOS Y LICENCIADOS I147.682 808 2.431.414
conlinuvacidn se Indican: PERIT. ING.TEC. 137.815 754 2.269.128
Dentro de wste subgrupo quodard AYUD. ING. ARQ 133.566 701 2 188.312
#) Definaante pr lista, comprendido el sliguient I ; ; | - SR i
b) Dibujante propectiste gishoe bt MAESTROS IND. 102.388 562 1.686.299
;i E:;.‘n?anm :::a primera. a) Ingenleros, arquitectos y licenciados. CAPITANES FRIM. 0
ctico en fologralia. b) Peritos y aparejadores. 257
¢) Fotbgralo, o) Aiclanies 5 bttty srcalbaciils. MAQ.GAN. BARC.P. 113.361 623 1.867.300
[) Delineante de segunda. d) Profasores de ensefdanza. LOS MISMOS EN 0
gﬁ galcz:rﬂnm” i e) Maesiros industrialas. _ EMBARQ.400 TM. g
eproductor fotogrélico. [} Capitanes, pilotos y maquinistas de ganguiles
) Reproductor y archivero de planos. y barcos de prueba. Y 700 H.P.REG. 128.232 701 2.110.969
) Archivero bibliotecario. g) Graduados soclales. PILOTOS/2° MAQ. 95.781 526 1.577.817
:}J,q;p}”""’f" h) Ayudantes Técnicos Saniarios. GRAD.SOCIAL 113.454 623 1.869.224
rantes.
Las nuevas deliniclones de cal egorlas MAESTROS E.PRIM 93.625 517 1.543.097
prolasionales se establecerdn durante la MAEST.E.ELEM. 86.834 476 1.430.027
CLASIFICACION DEL SUBGAUPO DE OFICINAS vigencia del presente Convenlo Colectivo por PRACTICANTES 89.502 493 1.474.867
DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO la Comisién Mixta del mismo, y mientras tanio
continda en vigor como deracho positvo fo MEDICOS 126.751 700 ~ 2.089.112
36 entenderdn comprandidas enestesubgrupo '\ contemplado en la Ordenanse JEFE TALLER 113.496 623 1.869.255
las sigulentes categorias; Sideromelalirgica, segin la Disposicién MAESTRO TALLER 98.267 537 1.617.700
o) Jola e it ransiioria Seguind do fa Ley 8/1960. MAEST.TALLER 2* 95.312 538 1.575.247
b) Jefe de segunda. CONTRAMAESTRE 08.267 537 1.617.700
©) Técnico da organizacién de primera. ENCARGADO 87.018 477 1433.079
9) Técnico de organizacién de segunda. ESP 83.833 459 1.380.377
o) Auxiliar de organizacin, CAPATAZ % A .380.
fante. CAPATAZ FPEON. 81.157 447 1.337.348
?Ef-;gmcacmn DEL SUBGRUPO DE DELINEANT.PROY 108.106 595 1.781.119
'COS DE LABORATORIO DELINEANTE 1* 96.719 528 1.591.808
Consiltuyen este subgrupo fas sf DELINEANTE 2* 88.379 482 1.454.351
calogorias: S PRACT.TOPOGRAF. 96.719 528 1.591.808
8) Jole do primer TOPOGRAFO 96.719 528 1.591.808
b) Jola de sogunda, REPROD.TOPOG. 81.277 447 1.339.086
gmﬂsm de primers. CALCADOR 81.277 447 1.339.086
¢) ,a.m,ﬁif c8 segunda, ARCHIV-BIBIOT. 88.379 482 1.454.351
) Aspiranta, AUXILIAR 81.277 “7 1.339.086

M.E.C.D. 2016
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REPROD.PLANOS 78.489 429 1.292.123
JEFE LABORAT. 118.322 654 1.950.368
JEFE SECCION 104.522 575 1.721.845
ANALISTA 1* 93.955 517 1.547.876
ANALISTA 2* 83.764 459 [.379.368
AUXILIAR 81.277 447 1.339.086
JEFE DIQUES 113.496 623 1.869.255
JEFE MUELL.ENC. 98.267 538 [.618.084
BUZOS Y H.RANA | 107.541 591 1.771.390
JEFE SEC.1" 108.106 595 1.781.119
JEFE SEC. 2* 106.231 582 1.749.311
TEC.ORG. 1°* 96.719 528 1.591.808
TEC. ORG. 2° §5.379 482 [.454.351
AUXILIAR 84.532 462 1.391.660

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
" PERIODO 1.1.92 31.12.92

Imporie Peselds
QUEBRANTO DE MONEDA ( Ad. 14.- Mé&ximo Mensual ) 980.-
DESGASTE DE HERRAMIENTAS ( Art. 15 ) 274.-
PLUS DE DISTANCIA ( Ar. 22 ) fﬁ_.:

VIAJES Y DIETAS (Arl. 23) S
a) Dieta cuatro primeros dias | 3.721.-
b) A partir del quinio dia 3.336.-
c) Media Dieta 1.002.-
UTLIZACION VEHICULO PROPIO ( Pis/Km. ) : 26.-

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
DE LAS CATEGORIAS
MAS REPRESENTATIVAS

PERIODO 1.1.92 A 31.1291

92/70108

il ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

ANUNCIO

Fublicados en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha
19 de Noviembre de 1.992, anuncio de modificacibn de va- -
riad Ordenanzas de Exacciones Municipales para comenzar a
regir a partir del 1 de Enero de 1,993; se publican los --
siguientes acuerdos con el carficter de definitivos, con el
texto Integro de las correspondientes modificaciones con—--
forme determina el Art. 17 de la Ley 39/1.988, de 28 de --
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

M.E.C.D. 2016

1.~ INPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.-

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de once votos de
los Grupos PSOE y PRC, con seis votos en contra del FP.
y UPCA., acuerda la siguiente redaccibn del Art. 2 de -
la Ordenanza Fiscal correspondiente.

1.- "Art.2.- 1, El tipo de gravBmen del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de natura--
leza urbana queda fijado en el 0,67 ".

2.— Someter la aprobacidn a informacidn plblica con-
forme a1l Art. 17.2 de la Ley de Haciendas Locales, en--
tendiéndose como defintiiva en el caso de que no se hu-
bieran presentado reclamaciones.

2.- TASA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE A DONICILIO.-

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de once votos de
los Grupos PSOE y PRC, una abstencidn, por ausencia del
Sr. Sénchez Calvo, y cinco votos en contra del PP. y --
UPCA., ascuerda 1la siguiente redaccidn del Art. de la --
Ordenanza Fiscal correspondiente:

1.- "Art. 7.- TIPO DE GRAVAMEN. Los tipos de gravi--
men & cuota vienen dados por la siguiente tarifa:

1) CONSUMO DOMESTICO

Minimo 40 m/3 Trim. 1.570 ptas.
Exceso por cada m3 7 L

2) CONSUMQ NO DOMESTICO
Minimo 24 m3/ Trim. 1.500 ptas.
Exceso hasta 100 m3. 77 ptas./m3.
Exceso mhs de 100 m3 703 ptas./m3

Cuando el consumo no dom&stico sobrepase los 24 m3 -
trimestrales se facturarf todo &1 a precio de exceso”.

El resto del articulo se mantiene en sus propios té&r
minos.

2.- Someter la aprobacibn a informacidén plblica con-
forme al Art. 17.2 de 1la Ley de Haciendas Locales, en--
tendiéndose como definitiva en el caso de que no se hu-
bieran presentado reclamaciones.

3.- TASA SERVICIO DE ALCANTARILLAPO,=-

El Ayuntamiento Pleno, por uannimidad, acuerda la --
siguiente redaccibn del Articulo de la Ordenanza corres
pondiente:

1.~ "Art. 5.— BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria a exigir por la prestacidn de
los servicios de alcantarillado se determinarf en --
funcifbn de la cantidad de agua, medida en m3 uvtili--
zada en 1la finca.

A tal efecto se aplicarf la siguiente Tarifa:
A) USO DOMESTICO

Minimo 40 m3 trimestre 330 ptas.
Por cada m3 de exceso 26 ptas.

B) USO NO DOMESTICO

Minimo 24 m3. trimestre 330 ptas.
Por cada m3 de exceso 38 ptas.

Cuando el consumo no doméstico sobrepase el mini-

mo trimestral, se facturarf todo Bl a precio de ex—-
ceso”.

2.— Someter la aprobacién a informacidn plblica con-
forme al Art. 17.2 de la Ley de Haciendas Locales, -
entenddiéndose como definitiva en el caso de que no

se hubieran presentado reclamaciones.

4.— TASA SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS,.-

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de once votos
de los Grupos PSOE y PRC, con seis votes en contra -
del PP. y UPCA., acuerda la siguiente redaccibn del
Art. 2 de la Ordenanza Fiscal correspondiente:

l1.- "Art. 6.- CUOTA TRIBUTARIA.

Viene determinada por la siguiente tarifa. Te-
niendo las cuotas carfcter irreductible y corres-
pondiendo 8 un trimestre:

= Por ceda unidad, al trimestre... 1540 ptas.

Sobre la siguiente base:

Viviendas y Oficinas ..cuccvsss 1 Unidad
Hoteles y residencias

1) Hasta 5 habitaciones........ 2 unidades
2) de 6 a 10 habitaciones ..... 7 unidades
3) de 11 a 20 habitaciones .... 4 unidades ,
4) de 20 habitaciones en adelante, el exceso 2

0,10 Unidades por habitacidn, con un mBximo de
25 unidades.

Para viviendas de personas con ingresos anuales
inferiores al salario minimo interprofesional Yy qHEﬂ
carezcan de bienes suficientes, a juicio del Ayumtd
miento, por cada unidad, 154 ptas./trimestre. |

2.- Someter la aprobacibn a informacibn plblica cnn:
forme al Art. 17.2 de la Ley de Haciendas Locales, ~
entendiéndose como definitiva en el caso de que no
se hubieran presentado reclamaciones.
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5.~ PRECIO PUBLICO PASO DE ACERAS Y RESERVA DE APARCAMIENTO.-

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de once votos de los
Grupos PSOE y PRC, con seis votos en contra del PPy UPCA.
en cuanto al apartado A) "Paso de Aceras", y por unanimi--
dad en lo restante, acuerda:

l.~ E1 Art. 4 y Art. 5, phrrafo cinco de la Ordenanza -
Fiscal correspondiente, quedan redactados de la forma -
siguiente:

Articulo 4. TARIFA

Los tipos de gravBmen vienen sefialados por la siguien
te tarifa ‘anual en funcibn del carficter de los garajes vy
su limitocibn ol uso gencral. !

1) Para la modalidad prevista en el apartado A) del Arc.
b

a) Para garajes particulares, por cada metro lineal
0o fraccibn de entrada o PBSO.sssncssansessas 1.000, pts,

b) Para establecimientos comerciales e industriales,

por cada metro lineal o fraccibn de entrada o PASO. .4, .
4 88 z-ﬂﬂn‘ Pts- :

c) Para garajes comunitarios por cada metro lineal o
fraccibn de entrada o paso...

— Hasta cinco plazas de capacidad ..... 1.000 pts.

~ por cada plaza que exceda de 5 ...... 1.000 pts.

2) Para la modalidad prevista en el apartado B) del -
AL = :

-

a) Para garajes particulares ........ 1.000 pts.
b) Para establecimientos com. e ind.. 2.000 pts.
c) Para garajes comunitarios ......
-~ Hasta cinco plazas de capacid.. 1.000 pts.
== Por cada plaza que exceda de 5 1.000 pts.

Articulo 5.~ Phlrrafo 5.-

"El Ayuntamiento se reserva la facultad de no con-
ceder esta autorizacibn en las calles que considere -
oportunas o para aquéllos locales que no tengan capa-
cidaed para acoger a mfs de cinco vehfculos".

2.~ Someter la aprobacibn a informacibn pGblica con--
forme al Art. 17.2 de la Ley de Haciendas Locales, en
tendiéndose como definitiva en el caso de que no se -
hubieran presentado reclamaciones.

6.~ PRECIO PUBLICO POR INSTALACIOMES DEPORTIVAS MUNICIPALES.-

Asimismo se efectla la publicacibn definitiva de como

queda el Precio PGblico por instalaciones deportivas mu--
nicipales:

PABELLON POLIDEPORTIVO:
l.- Competiciones deportivas: Pesetas/hora

-~ Horario de 9 a 14 de lunes a viernes in:luaive_

a) Equipos federados (Bases) Municipales.......... Exentos
b) Equipos federados {Junior-Senior)Municipales .. 625
c) Equipos federados otros municlplon ..ol b 1.250

= Resto de horas de uso

d) Equipos federados (Bases) Municipales ......... Exentos
e) BEquipos federados (Junior-Senior) Municipales . 1.250
£) Equipos federados otros municipioS ............ 2,500

2. Entrenamientos:

=~ ‘Horario de 9 a 14 de lunes a viernes inclusive

a) Equipos federados (Bases) Municipales ......... Exentos
b) Equipos federados (Junior-Senior) Municipales . 250
¢) Equipos federados otros munleiploa i e o 500
Resto de horas de uso

-itfu---

8) Equipos federados (Bases) Municipales........... Exentos
b) Equipos federados (Junior-Senior) Municipales .. 500
f) Equipos federados otros MUnLClplon L i i aieis e 1.000

3. Otras actividades:
= Horario de 9 a 14 de lunes a viernes inclusive

E} c'ﬂlﬂ':ti"'uﬂ lﬂEHIEE L R B B B B B N B N N e e I N N e NN N NN R TSD
b) Colectivos otros b L R B g e IR e 1.500
Resto de horas de uso: ;

'H} cn‘lﬂﬂti\'ﬂ-ﬂ locales ek e aie slinte poneliele am alena e el e e Blel e 1.500
b) Colectivos otros municipios «.vevsoveessoeesnnn.  3.000
Por cada hora de luz:

‘-Pnr unﬂ EEHE LA R R O BN R NN G S TN B N B R N N e e e A e e, 250
‘FEHEE cnmplﬂtas iiillllllﬂ'illlil‘lliliIlll‘lll'l‘l'ii- Sﬂu

PISTAS POLIDEPORTIVAS AL AIRE LIBRE:

A) Equipos Federados:

1.~ Competiciones:

Pesetas/hora

a) Equipos federados (Bases) Municipales .......... Exentos

b) Equipos federados (Junior-Senior) Municipales .. 500
¢) Equipos federados otros municiplog. e cdlilieeeds 1.200

2,~ Entrﬂnunientns:

8) Equipos federados (Bases) Municipales .......... Exentos

) Equipos federados (Junior-Senior) Municipales .. 200

M.E.C.D. 2016

Pesetas/hora
c) Equipos otrosimunicipliosiii.ai ios it vaas s, 500

B) Equipos No Federados:

3.~ Entrenamientos:

a) Colectivos locales T R e R e A b s e e L 750
b) Colectivos otros BMUBLCLDI0ON iy s S Janta S Ll Sl 1.500
Por cada hora de 1luz e R e e sl e B i 250
PISTAS DE TENIS

a)iPactidosaenctlani il mers o T e e 300
b} Partidnﬂ dnhlea Illl‘--‘-'l‘llII-‘FI'Il--lIlIii-i‘llli E'Dn

c) El deporte base estd exento, pero su actividad se ejer-
cerd dentro del horario que establezca el Ayuntamiento.

PISCINAS DESCUBIERTAS

A) ENTRADAS DIARIAS

a) Nifios (hasta 16 afios inclusive) ....... . 50 pts./entrada
b)Adultosa: (Desde: 17 BH058). ocv: onoido ol iy en pts.fentrada

B) SOCIOS
a) Individual:

Infantil (hasta 16 afios inclusive) ... 1.000 pts. / Temp.
Adultos (desde 17 afios) .............. 2.000 pts. / Temp.

h} FEMiliﬂr ERE e R B R E RS e R e ﬁ;ﬂﬂﬂ ptS- fTEmP-

C) CURSILLOS DE NATACION
Cursililos de 15 dias: 3.500 Pts. la cuota individual.

b e b Ll e ————

Contra las aprobaciones«definitivas se podré interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en plazo de dos meses a contar de 1la presen-
te publicacidn, conforme determina el Art. 19 de la citada
Ley 39/1.988, de 28 defdiciembre, Reguladora de la Ley de
Haciendas Locales. '

Astillero, Diciembre de 1.992,

92/100166

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

'Adﬂptudn deTinitivamente el acuerdo de aprobacifin de la Modificacién da
los tipos impositivos del Impuesto sobre Bienea Inmuebles, de conformidad
con lo dispuesto en el n®. 3 del artfculo 17 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, al no haberse presentsdo reclamscicnes o sugerencias, se proceds
2 su publicacifn {ntegra:

. CAPITULO PRIMERO
DISPOSICION GENERAL

. Articulo 1.- De scuerdo con lo previsto en el art{culo 15.2 en relacién
éon lo dispuesto en el artfculd 60.1, ambos de la Ley 39/1988, de 2B ds

lembre, Reguladora do laé Hecliendas Locales, se regulas y aprusba la
Tésente brdéhahza fiséal. bl

CAPITULO_SEGUNDO
HECHO_THPONIBLE

Articulo 2.~ E1 Impuesto sobre Bisnes Inmueblés es un tributo directo
‘ﬂ; carécter real, cuyo hecho imponible emt& constitufdo por la propiedad de
lbs bienes inmuebles de naturaleza riistica y urbana sitos en el raspeativo
término municipal, o por la titularidad de un derecho real de usufructo o de
superficie, o de la de una concesién administrativa sobre dicho bisnes o
sobre los #erviclos pblicos a los que estén aféctados; y grava el valor de
loa referidos inmuebles.

Articulo 3.~ A efectos de astes impuesto tendrén la consideraclién de
bienes inmusbles de naturaleza urbana: ‘ :

a) El suelo urbano, el susceptible de urbanizacién, el urbanizable
programado o urbanizable no programado desde el momento en que se apruebe un
Programa de Actuacién Urbanistica; los terrenos que dispongan de vias
pavimentadas o encintado de amceras y cuenter ademls con alcantarillado,
suministro de agua, suministro de energfa eléctrica y alumbrado piblico ¥
los ocupados por conastrucciones de naturaleza urbana. L

Tendrén la misma consideracién los terrenos que se frazcionen en contra
de lo dispuesto en la legislacién agraria siempre que tal frecclonamiento
deavirtie su uso agrario, y sin qus ello represante alteracifn alguna de la !
naturaleza ristica de los mismos a otros efectos que no sean los del
presente impuesto. : e

b) Las construcciones de naturalezas urbana, entendiendo por tales:

1- Los edificios sean cualesquiera los olementos de que estén
construidoas, los lugares en que me hallen émplazados, la clase de suelo en
que hayan sido levantados y el uso a que se destinen, aun cuando por la
forma de su construccifn sean perfectamente transportables y aun cuando el
terreno scbre el que se hallen situados no pertenezca al duefio de 1la
construccidén, y las instalaciones comerciales & industriales asimilables a
los mismos, tales como diquee, tanques y cargaderos.

2~ Las obras de urbanizecién y de mejora, como las explanaciones y las

gue .t'n I‘!liil‘:lﬂ para el uso de los espacios descublertos, considerfindose
omo tales los recintoe destinados a mercados, loa depbsitoam al aire libre,
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los campos o inataleciones para la préctica del deporte, los muelles, loa
eatacionamientos y los espacios anejos a las construcciones.

2. Las demfs construccicnes no calificadas, expresaments, como de
naturaleza r(stica en.el articulo siguiente.

Artfculo 4.- A efectos de este impuesto tendrfn la considerecifn de
bienes inmuebles de naturaleza r(stica:

a) Los terrenos que no tengan la consideracién de urbanocas conforme a
los diupuun%n en la letra a) del artficulo enterior. .

b)Las construcciones de naturaleza r(stica, entendiendo por tales los
edificios & instalaciones de carfoter agrario, que situados en loa terrenos
de naturalsza ristica, sean indispensables para el desarrollo de las
explotaciones agricolas, genaderas o forestalea.

En ningln casc tendrén la consideracién de construcciones a esfectos de
este impuesto, loa tinglados o cobertizos de pequefia entidad utilizados en
exploteciones agricolss, ganaderas o forestales que, por el carfcter ligero
y poco duradero de los materisles empleados en su construcclon, sdlo mirvan
para usos tales como el mayor aprovechamiento de la tierra, la proteccifn de
loe cultivos, albergus temporal de ganados en despoblado o guarda de speros
e instrumentos propios de la actividad a la que sirven y estfin afectos;
tampoco tendréin la consideracién de construcciones a efectos de ests
impuesto las obras y mejoras incorporadas a los terrenos de naturaleza
ristica, que formarén parte indisociasble del valor de &stos.

CAPITULO TERCERO
EXENCIONES

Seccifn primera.- Exenciones Subjetivas

Articulo S5.- Gozarfin de exencidn los siguiente bienes:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las comunidades AutSnomas o de
las Entidades Locales, y estén directamente afectos a la defensa nacional,
seguridad ciudadsna y a los servicios educativos y penitenciarios; asimismo,
las carreteras, los caminos, los del dominic pfiblico marftimo terrestre e
hidrfulico y las demés vias terrestres que sean de aprovechamiesnto plblico ¥
gratuito.

b) Loa que sean de propiedad de los municipios en que estén enclavadoa,
afectos al uso o servicio pGblicos, as{ como los comunales propledad de
dichos municipios y los montes vecinales en mano com(n.

c) Los montes poblados con especies de crecimiento.lento de titularidad
pblica o privada. ; :

Asimismo, los montes no contemplados en el pérrafo anterior, en cuanto
a la partes repoblada de las finces en que lss Corporaciones, Entidades y
particulares realicen repoblaciones forestales, ¥y también los tramcs en
regeneracién de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenecisn o planes
técnicos sprobados por la Administracidn forestal. La exenciln prevista en
este phrrafo tendrén una duracidén de quince fﬁun, contados & peartir del
perfodo impositivo siguientes a aquél en gue se realice su solicitud.

d) Loa de la Iglesia CatSlica, en los términos previstos en el Acuerdo
entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre asuntos econémicos fechado el
3 de enero de 1.979 ( R. 2964 y Ap. 1975-85, 7133) y en vigor el dia 4 de
diciembre del mismo afio. : ]

i e) Los de las Asocisciones confesionales no catblicas legalmente
reconocidas, con las que se establezcan los acuerdos de cooperacifén a que se
refiere ol artfculo 16 de la Constitucién, en los términocs del
correspondiente acuerdo. -

f) Loe de la Cruz Roja Espaficla. .

g) Los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacién
diplomftica © consular, o & sus organismo oficiales, a condicibén de
reciprocidad o conforme a los Convenios Internacionales en vigor.

h) Los de aquellos Organismos o Entidades a los que sea de aplicacibn
la exencifn en virtud de convenics Internacicnales en vigor.

i) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles Yy los
edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicadoa a
estaciones, almacenss © & cualquier otro servicio indimpensable para 1a

explotacién de dichas 1lineas. :

No estén exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria,
espectficulos, domérciales y de esparcimiento, 1las casas destinadas =a
viviendas de los empleados, laa oficinas de la Direcelén ni las
instalaciones fabriles. ;

"4§) Los declarados expresa e Iindividuelmente ponumento o jardin
histérico de interés cultural, mediante Real Decreto én la forma establscida
por el articulo 9 de la Ley 16/1.985, de 25 de junio (R. 1547, 2916 y Ap.
1975-85, 10714), e inscritos en el Registro General a que se refiere su
art{culo 12 como integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol; asi como los
comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de
. dicha Ley. : .

;s Esfm exencién no alcanzar a cualesquiera clases de blenes urbancs
‘Fn,bﬁ;cadm dentro del perimetro delimitativo de les zonas  arqueoldgices ¥

alfédos y conjuntes histéricos, globalmente integrados en ellos, ®sino,
exclusivamente, & los que relinan las siguientes condiciones:
- incluidos como objeto de especial

, | -En zonas arqueolbgices, los
: tnﬂciﬁn en el instrumento de planeemiento urbanfstico a que se refiere el
fculo 20 de 14 Ley 16/1985, de 25 de junio (citada). _

-En sitios o conjuntos histéricos, los que cuanten con una antigledad
igual o superior s cincuenta efios y estén incluidos en el catélogo previsto
en el artfculo 86 del Reglamento de Planeamiento Urban{stico como objeto de
proteccibén integral en los términos previstos en el artfculo 21 de la Ley
16/1985, de 25 de junio. !

" Seccifn segunda.- Exenciones Objetivas

Artfeulo 6.- Gozarfin de exencifn!

ios blenes de naturaleza urbana cuya bese imponible sea inferior a
100.000.~ pesetas, as{ como los de naturaleza ristica, cuendo para cada
sujeto pasivo la base imponible correspondiente a la totalidad de sus bienes
rGaticos sitos enh el municipio sea inferior a 100.000 pesétas. Estos limites
podrfn ser actuslizados en la Ley de Presupusstos Generales del Estado para
cada afio.

CAPITULO CUARTO
SUJETO PASIVO

>

Artfculo 7.- Son sujetos pasivos de este impuesto las personsas fisicas
y juridicas y las Entidades a ' que se refieras el F_rt,!cpln 33 de la ley

General Tributaria, que sean:

a) Propietarios de bienss inmueblea gravados sobre los que no recaigan
derechos reales de usufructo o de superficie.

b) Tituleres de un derecho real de usufructo aobre bienea inmuebles

gravados. ;
'¢) Titulares de un derecho real de superficie sobre bienes inmuebles

gravados.
d) Titulares de una concesifin administrativa sobre bilenes inmuebles

gravados o sobre lod séivicios p(blicos a los que se hallen afectados.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO QUINTO
BASE IWMPONIBLE

Artfculo B.- 1- La basa imponible de sate impuesto estarfh constituida
por el valer de los bienes inmuebles.

2- Para la determinacifn de la bases imponible gme tomarf como valor des
los bienes inmuebles el valor catastral de los mismos, que se fijar& tomando
como referencia el valor de mercado de aquéllos, sin que, en ningln caso,
pueda exceder de fste. 4

Artfcule 9.—- 1- El valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana estaré integrado por el valor del suelo y el de las
conatrucciones.

2-Para calculer el valor del suelo se
gircunstancias urban{sticas que le afecten.

3~ Para calcular el valor de las conetruccionss ee tendrfn en cuenta,
ademfs de lasn condiciones urbenistico-edificatorias, su  carficter
histérico-art{stico, su uso o destino, la calidad y la entigliedad de las
mismas y cualquier otro factor que pusda incidir en el mismo.

Artfculo 10.- 1- El valor catastral de los bienes de naturaleze rfistica
untnrﬁ_lntunrndn por el valor del terreno y el de las construcciones.

2. E1 valor de los terrencs de naturaleza ristica se calcularf
capitalizando al interés que reglamentariementes se establezca, lams rentas
reales o potenciales de lom mismos, segin la sptitud de la tierra para la
produccifn, los distintos cultivos o sprovechamientos y de acuerdo con sus
carscteristicas catastrales. it 3

Para calcular dichas rentas se podrf atender & los datos obtenidos por
investigacifn de arrendemientom o aparcerias existentes en cada zona o
comarca de caracter{sticas agrarias o homogéneas.

Azfmismo, se tendrd en cuenta, a los efectos del presente apartado, las
mejoras introducidas en los terrenos de naturaleza ristica, que forman parts
de su valor, y, ®n su caso, los afios transcurridos hasta su entrada en
produccibn;
para la de aguellos que sustente producciones fn:iutnlﬂi s atenderf & la
edad de la plantacidén, estado de la mama arbfrea y ciclo de aprovechamiento.
En todo caso, se tendrf en cuenta la aplicacibn o utilizacidn de mediom de
produccién normales que conduzcan al mayor aprovechamiento, perc no la
hipotética aplicacifn de medics extraordinarios. ; :

No obstants, cuando la natursleza de 1la explotacifn o las
caracteristices del Municipio dificulten el conocimignto de rentas reales o
potenciales, podrf calcularse el valor catastral ‘de los bienes, inclufdo sus
mejoras permanentes y plantacionea, atendiendo al conjunto de factores
técnico-agrarios y econbmicos y & otras circuntanciss que les afecten.-

~ 3- El valor de les construcciones rfisticas se calcularé aplicando las
normas contenidas en el apartado 3 del articulo anterior, en la medida que
lo permita la naturaleza de agquellas.-

Artfculo 11.- Los valores catastrales a que sa refiere el ampartado 2
del articulo B8f se fijan.,a partir de los datos obrentes en los
correspondientes catastroe inmobiliarios. Dichos valores catastrales podrén
ser objeto de revieién, modificacién o actualizecifn, segin los casos, en
los términos previstos en los artfculos 70, 71 y.72,de-1la Ley 39/1.988, de
28 de diciembre, respectivamente.- ;

Artfculo 12.- Los valores catastrales se modificarfin, de oficio o a
instancia de la Entidad Local, cuando el planeamiento urbanistico u otras
circunstancias pongan de menifiesto diferencias sustanciesles entre aguéllos
y los valores de mercado de los bienes inmuebles situados en el término
municipal o en alguna o varias zonas del mismo.

tendrfin en cuenta las

CAPITULO SEXTO

DEUDA TRIBUTARIA
' Becolfn Primera.- Cuota Tributaria

Artfculo 13.- 1. La cuota de este impuesto serf el resultado de aplicar

2 la base imponible el tipo de gravamen.

2.~ E1 tipo de gravamen serf el 0,63 por 100 cuando se trate de bienss
de naturaleza urbana y del 0,3 por 100, 'eliando”’ #8 ktrate de bienes de
naturaleza r(stica.

3.~ No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior el Ayuntemiento
podrf incremeritar los tipos de gravemen que en el mismo me sefialan hasta loa
1imites siguientes: 14, :

a} bienes urbanos 1,01 por 100.

b) bienes risticos 0,75 por 100.

Seccibn segunda.- Bonificecifn en la cuota.

Artfculo 14.- 1. Gozarfin de una bonificacién del 90 por 100 en la cuota
del impueasto los inmuebles que constituyan el objeto de 1la mctividad de las
empresas de urbanizacifn, construccibn y promocifn inmobiliaria y no figuren
entre loa bienes de su inmovilizado.

Los mcuerdos relativos a los beneficios entedichos, serfin adoptados, @
instancia de parte, por las Oficinas gestoras competentes, a las que
corresponde la concesién o ‘dertbgdcisn Binguliir de estas bonificeciones.

2.- E1 plazo de disfrute de la bonificacifn comprenderf el tiempo de

-EEEani:nc!ﬁn o de construceién y un afio més & parti}' 'del afio de terminaciin

o4

ddliles obreas.

;If 3.~ En tode caso el plazo de diasfrute & que ke refiere el apartado
%hfurinr, no podr exceder de tres afios contados & partir de la fecha del
ificio de las obras de urbanizacién y construccién.

CAPITULO SEPTINO
' DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO DEL INPUESTO

Artfeulo 15.- 1.- E1 impuesto se devengd el primer dia del perfodo
impositivo. '

2.~ El1 perfodo impositivo coincide con el bfio natural.

4.- Las verisciones de orden fisico, &conbmico o Jjurfdico que 8¢
produzcan en los bienes gravados tendrfn efectividad en gl perfiodo
impositivo sigulente a aquel en que tuvieren lugar.

CAPITULO OCTAVO
GESTION. RECAUDACION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO
Seccifn Primera. Gesatl Recaudaci

Artfculo 18.- 1.- E1 ‘impuesto' s& gestiona & partir del padrén del
mismo, que Be formarf enuslménte para ceda término municipal, y que eatarf
constitufdo por censos comprensivos de los bienes inmuebles, sujetos pasivod
y valores catastrales, sepsradamente para lo8 de‘ naturaleza rfstice ¥ -
urbana. Dicho padrén estarf a disposicifén del plblico en los respectivos
Ayuntamientos. !

2.- En los casos de construcciones nuevas los sujetos pasivos, estarén
obligados a formalizar las correspondientes decleraciones de alta dentro del
plazo que reglamentariemente se determine. ;

As{mismo, los sujetos pasivos estarfin obligados a comunicar las
variaciones dué pusdsh surgir por altéreciones de orden fisico, sconbmico ©
jurfdico concernientes a los bienes gravados, formalizéndolas dentro del
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plazo que reglamentariamente se determinen.

3.- La inclusifén, exclusién o alterscién de los datos contenidos en los
cetastros, resultantes de revisiones catastrales, fijacifn, revieidn y
modificacién de valores catastrales, actusciones de 1la inspeccién o
formalizacién de altas y comunicaciones, se considerarfn acto administrativo
y conllevaran 1la modificacifn del padron del impuesto. Cualquier
modificacién del padron que me refiera s datos cbrantes en los catastros,
requerirf, Inexcusablemente, la previa sltersocifn de estos (ltimos en el
mismo sentido. -

Artfeulo 17:- La elaboracién de las Ponencias de valores, ss{ como la
fijacién, revisifn y modificacién de los valores catastrales y la formacifn

del Padrén del impuesto, se llevard a cabo por el Centro de GCestién
Catastral y Cooperacldn Tributaria, directamente a través de los convenios
de colaboracidn que se celebren con las Entidades locales en los términos
que reglamenterimmente se establezca. _

No obstante lo dispuesto en el phrrafo anterior, la superior funcifn de
corrdinacibn de. velores se sjercerf, en todo cmmo, por el Centro de Gestifn
Catastral y cooperacifn Tributaria.

El conocimiento de las rmlmuimnu; que, E._:lnt!rpnnlm contra los
actos aprobatoriocs de la delimitacifn del suelo, contra las Ponenclas ds
valores y contra los valores catastrales con erreglo a lo dispuesto en loa
articulo. 70 y 71 de la Ley 39/1988; de 28 de diciembre, corresponderf a los
Tribunales Econfmico-Administrativos del Estado.

Seccifn segunda. Liquideciln y Recsudecién.

Articulo 18.- La liquidacién y recaudacién, as{ como la revisién de los
actos dictados en via de gestidn tributaria de este impuesto se llevard a
cabo por el Ayuntamiento y comprenderf las funciones de concesifn vy
denegacidén de exenciones y bonificaciones, reallizacién de las ligquidaciones
conducentes & 1a determinacién de las deudas tributarias, emisién de los
documentos de cobro, resolucién de los expedientes da devolucién de ingresos
debidos, resolucifn de los recursos que se interpongan contra dichos setos ¥
actuaciones para la ssistencia ¢ informecidn al contribuyente referidas a
lag materias comprendidas en este phrrafo.-

La concesibn y denegecifin de exenciones ¥y bonifiemciones requerird, en
todo caso, informe técnico previo del centro de gestién catastral y
cooperacifn tributaria.- - '

X Artioulo 19.~ Durante los dos primeros sfios de aplicecién del impuesto
las compatencias que en relaciln a los mismos atribuyen al Ayuntamiento los
articulos 78 y 92 de la Ley 39/1.988, de 28.de diciembre, podrén ser
ejercidas por 1la Administrecién Tributaria del Estado, cuando el
Ayuntamiento as{ 1o policite, en la forma y plazos que reglamentariamente me
establexca ppr el Gobierno.

CAPITULO NOVENO
GARANTIAS DE LA ADMINISTRACION
Seccidn primera. Garsntiss

Articulo 20.- En los supuestos de camblo, por cualquier ceusa, en la
titularided de los derechos a que se refieren los artfculos 2 y 7 de esta
Ordenanza, los bilenes inmusbles objeto de dichos derechos quedarfin afectos
al pago de la totalidad de las deudas tributarias y recargos pendientes por

este impuesto, en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley General
Tributaria.

Seccién megunda. Infracciones y ssnciones

Artfculo 21.- Los intereses de demora y el recargo de aprsmio en los
tributos locales se exigirfn y determinarfn en los mismos casos, forms y
cuant{a que en loa tributos del Estado.

Articulo 22.-~ El régimen de infracciones y sancliones apliceble serf el
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la

complementen y deparrollen.

CAPITULO DECINO
DISPOSICIGN DE CARACTER GENERAL

lr'l;Ig'ul.n 23.=- En todo lo no previeto en la presente Ordenanza, Bse
saterd a lo dispussto en la Ley 39/1.988, de 28 de diciembra, reguladora de
Laa Haciendas Locales.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza surtirf efectos a partir del uno de enero de mil
novecientos noventa y tres.

ALCALDE,

Velasco Pérez.

92/100033

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Adoptado definitivamente el mcuerdo de aprobacifin de la Modificacién de
las tarifas de 1la T.I-I por Recogida de ‘Basuras,- .de conformidad con lo
dispuesto en el n®. 3 del artfculo 17 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,

8l no haberse presentado reclameciones © sugerencias, se procede a &u
Publicacibn fntegra: *

ARTICULO 19.- Fundamento y naturaleza.

L En uso de las facultades concedidas por lop artfculos 133.2 y 142 de 1a
onstitucién y por el artfculo 108 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto

ias Hacliendas Localem, este Ayuntamiente establece la "Tase por recogida
(9. basuras", que se regir& por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas
\tienden a lo prevenido en el ertfculo 58 de la oitada Ley 39/1.988.

%ﬁﬂ los artfculos 15 & 19 de la Ley 39/1.988, de 28 de diciembre, reguladora

M.E.C.D. 2016

.jhm.rm 2% .- Hecho imponible.

1.~ Constituye el hecho imponible de la Tesa la prestacibébn del servicio
de recepcifin obligatoria de recogida de basuras domicilisriss y residuos
s6lidos urbenos de viviendas, alojemientos y loceles o establecimientos
donde se ejercen actividades industrisles; comerciales, profesicnales,

artisticas y de mervicios.
2.- A tal efecto, se consideran basuras domicilisrias y residuos

s8lidos urbanos los restos y desperdicios de alimentacién o detritus
procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de
tal concepto los residucs de tipo industrial, escombros de obras, detritus
humanos, materiams y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya
recogida o vertido exija la adopcifn de especisles medidas higiénicas,
profilicticas o de segurldad. :

3.-'No eath sujeta a la Tasa la prestacién; de carficter voluntario y a
instancia de parte, de los siguientes mervicios:

a) Recogida de bamsures y residuos no calificados de domiciliarias y
urbenos de industrias, hosplitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefscclones centrales.

¢) Recogida de escombros de obras.

ARTICULD -3% ,= . uJ-tnl-E!!ivn-.

1.~ Son sujetos pasivos contribuysntes las perscnas ffsices o juridicas
y las entidades -a que- se refiere.el .articulo..33. de la Ley General
Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los
lugares, plazes, calles o vias pGblicas en gque se preste el servicio, ya sea
a tftulo .de propistario.o de.usufructuerio,. habitscionista, arrendatario o,

1nn1qgn en

1o A :
endr 1a conslderacifn de sujeto . pasivo muatituta Aal
contribuyente el propiletario de les viviendas o© locales, que podré
repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de
aquéllas, beneficlarios del scrvicioe.

ARTICULO 4f.- Responsables.

1.~ Responderfin solidariamente de las obligaciones tributarias dol
sujeto pasivd las personss fisicas 'y Juridices a que ses refieren los
artfculos 38.1 y 39 de 1la Ley General Tributaria. :

2.- Serfn responaables subsidiarios loe administradorse de las
sociedades y lom #indicdd, interventores o 1liquidadores de quiebras,
concursos, soclddades y entidades en general, en lom supuestos y con el

alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

ARTICULD 5%.- Exsnciones.

Gozarfn de exencién subjetiva aquellos contribuyentes que hayan asido
declarados pobres por precepto legel o estén inscritos en el Padrén de
Benaficencia como pobres de solemnidad.

ARTICULD 82.- Bonificeciones

Se bonificarfin con el S0% las cuotas que afecten a personas en que ae
den laas miguientes circunstancias:

a) Que siendo jubiledos o beneficiarios de pensiones de viudedad u
orfandad, tengan ingresos inferiores al salario minimo interprofesional.

b) Que no convivan con personas que estén obligadas al pago en su
integridad, por no darse la circunstancia del apartado a).

En todo ocaso, la bonificacién smerf aplicada  previa peticidn
acreditativa de las circunstancias. :5i,alguna persona 'no declarase los
ingresca reales gque percibe y hechas las oportunas investigacionss por el
Ayuntamiento, resultase descubierta, serf sancionada por defraudacibn.

ARTICULD 7%.- Cuota tributaria.

1.- La cucta tributaria consistirf en una cantidad fija, por unidad de
local, que se determinar& en funcib6n de la naturaleza y destinc de los
inmueblem y de la categoria del lugar, plaza,: calle o via plblica donde
estén ubicados aquéllos. .

2.- A tal efecto, se aplicarf la siguiente Tarifa:

INDUSTRIA Y COMERCIO

CUOTA ESPECIAL.- Todos aquellos esteblecimientoa -

que por su gran cantidad de basuras producidas o por la -

calidad de fstas, requieran un servicio o un trato espe -

cisl, sbonarén: : il

- &) Cuando la cantidad medias a entregar oscile entre

1.000 y 2.000 Kgs. o requiera trato especisl, por cada rs

ﬂﬂlidﬂ PR B A EEE TR R RN TR bassssbinnfbasrnnins 6.300
b) Cuando la cantidad medis o entregar oscile entre

2.000 y 3.000 Kge. o requiera trato especial, por cada re.

CORIdA coissnnrnsnnsanssnssnsnasnensansnasnsnnssasssnenns 8.800
¢) Cuando la cantidad media a entregar oscile entre

3.000 y 5.000 Kgs. o requiera trato especial, por cada re

ﬂ'ﬂiid. R E R PR R R R R R R R R PR aFEES TR TR EN 12-“
Exceso de 5.000 Kgs. 894,- pemetas cada.500 Kgs., =

por recogida.

lnﬂﬂﬂfl NORMAL.- El resto de loa establecimientos pa-
garén:
a) Hoteles de lujo, de 1" A y D, almacenes de fru -

tas y hortalizas, restaurantes, cafeterfas, hospitales sa
niterios y similerea que utilicen containers o cualquier-
otro recipiente normalizado que facilite la recogida..... 9.500
b) Almacenes o establecimientos de venta al por ma-
yor de coloniales, vinos, madera, pspel, carbones, drogas
ferreteria, quincalla, merceria, bisuteris, ropa de mefic-
ra y cabellero, tejidos, curtidos, calzados, bestunss, col
chones, tonelerias, toldos, jugueteriam, fundicippes, cal-
dererfa, bombdn y carsmelos, gasecsam, jabones, lejfes, -
bujfss, conservaa y salazones, chocolates, harinas, pan,-
pastas para sopa, cervezas, vinagres, oxigeno, cal, orto-
pedia, cristaler{a, establecimientos para la venta de -
Joyeria, maguinarie, efectos navales, materiales de cons-
truccibn, autos y sccesorios para los mismos, perfumeria-

~farpeacia, muebleria de lujo, chatarrerias, bazares, lito -
gl , hoteles de 21 y 38, pensiones y fondas de lujo =
e 171\ 29, bares, cafés, tabernas y bodegones, {rontones
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 cinea, salones de baile, talleres de conatruc-

chnicos, empresas de tranupnrtuu. casas consigna

sji empresas de ferrocarriles, casinos y circulos -

cfg, eacritorios y oflcinas de Bancos, autos de 1f-

- . electricidad y similares ......ccevvacscesnnses 7.900
*F fﬂﬁﬁ Establecimientos para la venta al detalle da -

s y articulos de viajes, blcicletas y su alquiler,-
nstrumentos de misica, tapicerfas, éptica, ultramarinos-
y comestibles, pautuluril y bomboneria, hulﬁdus bnquuta-L
ria, drogas, ferreterfa, armerfa, artficulos de loza y -
cristal, sombrerca de seflora y caballero, flores, articu-
los y efectos eléctricos, paraglerf{aa, depbésitos de gene-
roe y mercancias de cualquler clase, talleres de racauchﬂ
tados, garajes, fotograff{ss, sastrerfias,tintorerfas, pla-
terfes, almonedas, pescaderf{as, carnicerfas fuera de los-
mercados, escritorios y oficinas de casas de cambio, -—-—
empreses de publicidad y sgentes de negocios, tr nhpﬂrtua,
embarques, aduanas, comisiones, seguros, gestorias y simi-
lares, imprentas, relojerias, churrerfas, de lefia y carbo-
nes, pensicnesy fondas de 3%, casa de viajeros, hufspedes,
paradores, posadas y mesones, panaderfas, hornos, leche -
rias, fruter{as, talleres de ebanisteria, plateros, zapa -
teros, sastres, hojaslateros, herreros, encuadernadores, -
carteros, niqueladores y de mfquina de escribir, de aopara-
tos de radio,estancos, futbolines y similares ........... . 6.400
d) Establecimientos para la venta al detaslle de calzados,
vestidos, confecciones para sefiora y ceballero, papeleria
libreria, peluquerias, barberfas, tiendas de baratijas, -

pusstos de peribdicos, mercerias y droguerias ......ccc0.. 3.800
VIVIENDAS
Las viviendas, abonarfin por cada unidad .....eeccvaes 1.800

3.- Las cuotas sefialadas en la Tarifa tienen carficter irreducible ¥
corrasponden a un trimestra.

ARTICULO B®,.- Dn?nnggl

l.- Se devenga la Tesa y nace la obligecidn de contribuir desde el
momentc en que se inicie la prestacidén del servicio, sntendifndose iniciada,
dada la naturaleza de recepcifn obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de baasuras
domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o loocales
utilizados por los contribuyentes sujetos a la Tasa.

2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengarfn el primer dia de cada trimestre natural, salve que el devengo ds
la Tasa se prodijese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la
primera cuota se devengerf el primer dfa del trimestre siguiente.

ARTICULO 9%.- Declaracifn e ingreso.

1.- Dentro de los treinta dfas hébiles siguientes a la fecha en que se
devengue por vez primera la Tasa, los sujetos pasivos formalizarfn su
inscripeién en matrficula, presentando, al efecto, la correspondiente
declaracién de alta e ingresando aimultinaanEnt- la cuota del primer
trimestre.

2.- Cuando se conozca, ya de oficlo b bnr comunicecibn de 1los
interesados cualquier variacifn de los datos figurados en la matricula, se
llevarfin a cabo en ésta las modificaciones correspondientes, que surtirén
efectos a partir del perfodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se
haya efectuado la declaracién.

3.- E1 cobro de las cuotazs me efectuard trimuuhrulmuntﬁ, madiante
recibo derivado de la matricula, independiente o nnn_‘lmt&muntu con otras

------------

ARTICULO 10%.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la cslificacién de infracciones tributarias, asf
com0 de las manciones que a las mismas correspondan en cada caso, me estarf

a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General
Tributaria.

DISPOSICION FINMAL

La pressnte Grﬁunan:u ﬂm:ul, entrarf en vinur el dia 1 de enero ds
1.993.

Santa Cruz de Bezana, 9 de

92/100036

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

EDICTO

Adoptado definitivamente el acuerdo de aprobecifin de 1la Ordenanza
Reguladora sobre Vehiculos de Trmccibén Mecénica, de conformidad con 1lo
dispuesto en el n?. 3 del artfculo 17 de 1la Ley 39/88, dé 28 de diclembre,
8l no haberse presentado reclamaciones o© uuqarunﬁinl. B8 procede a 8u
publicacién Integra:

ﬁrthUIﬂ 1--

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2 y 142 de la
Conatitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1.985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y de cnnfﬂrmidnd .con lo dlupuuutu
en los articulos 15 a 19 y 93 a 100 de la Ley 39/1. 988 .dé 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, eate hyuntnminntu acuerde establecer sl
¥ uesto sobre Veh{culos de Traccidém Mecénica que se regir& por la presente
ﬁiggfplnz: Fiscal. :

M.E.C.D. 2016

CHO IMPONIBLE
ticulo 2.-

.~ E1 hechits imponible esth constituido por 1a ﬁrupiudnd de lon

ftul=n de traccién mecfinica aptos para circuler por las vias pGblices,
lepquiera que sean au clase y categorfa, y siempre que el domicilio qus
e en el permiso de clrculacién pertenezca m este término municipal.

Impuesto, "8l que " hublere Bido matriculado en los regristro. pGblicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en los miemos. A los mismos
efectos, Be considerdrén también Aptos los vehiculos provistos de permisos
tnmpnralﬂ: y matricula turistica.

3.- No esthlnh sujetos al Impuesto los Vehiculos que, habiendo sido dados
de baja ®h los registros por antigliedad de su modelo, puedan ser autorizados
para circular ' excépcionalmente con ocosién de’ uhibiniupnn, certémanes o
carreras limitadas a los de ssta naturaleza. 4

EXENCIONES
Articulo 3.-

l.-Estarfin exentos del Impuesto:

B) Los vehiculos oficlales del Estado, de la Comunidad Auténoma y dal
Ayuntamiento adscritos a las defensa necionel o a la Seguridad Ciudadana.

b) Los vehiculos de las oficinas nunuuluran, Agentes diplomhticos y
funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafla, ﬁuu sean subditos
de lod respectivos paimes, externamente identificados y & condicién de
reciprocidad en su extensidén y grado. Asimismo, los vehfculos de los

""" internacionales con sede u oficina en Eepafla y de sus
funcionarios o miembros con estatuto diplomético.

¢) Las ambulancias y demfs vehifculos directamente destinados a la
aistencia sanitaria que pertenezcen a la Cruz Hojs.

d) Los coches de invBlidos o los adaptados para su conducolén por
disminuidos fisicos, =siempre que no superen Jloa 12 caballos fiscales ¥y
pertenszcan a perscnas_invBlidas o disminuidaas fisicamente.

e) Los sutobuses urbancs adscritos al Servicio de transporte pfliblico en

régimen de cnncuniﬁn administratival otorgada por el Ayuntamiento.

f) Los trqﬁipruu. remolques,; anirrannlquun y maquinaria provistoa ds
la Cartilld de Inspeccidn ﬁgrlcnlu.

2.- Para poder gozar de las exenciones a que me refieren las letras d)
y ) del apartado 1 del presente articulo, loa interesados deberéfin inatar su
concesidn, indicando lass caracteristicas del vehiculo, su matricula y csusa
del beneficio. Declarado &ste por la Administraciébn Municipal, se expedird

un documento que ecredite su concesibn.

SUWETO PASIVO
Articulo 4.-

Son sujetos pasivos las personas fisicas a”jurldi:nu y la Entidades a
que se refiere el nrticulu 33 de la Ley General Tributaria a cuyc nombrs
conste el vehiculo en el permiso de circulacidn.

CUOTA
ﬁrtfﬂulﬁ 51-

1.- El impuesto se exigir& con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

CUOTA

POTENCIA Y CLASE DEL VEHICULOD : PESETAS

a) TURISMOS:
Da manos de B caballoa fiscales ..... P AL S e AU R e 2.250,.~
Da B haosta 12 caballos fiscales ....ccvecvvvsccnnscncsss 6.100.~
De mfs de 12 hasta 16 caballos fiscAles .....ceeveonnnss 12.850.~
De mls de 16 caballos fi8cBleB ..cvssvvicnsssssssssssnns 15.950.~
b) AUTOBUSES: ‘ :
DA MEnos dai 2L PLAERS oL iidavieseasonsnnsnassnnsne sensausae 14.900.-
T MR T T el et e S e R A P LT 21.100.-
De MEI dﬂ ﬁﬂ pl.:.l srE s ERF AR R ER R AR R R e R R RSN 26.450,.-
o) CAMIONES: -
De mence de 1.000 klluarnmnu de carga Gtil ..cocvvreenes 7.500.-
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga (til .....cevvcuess 14.900.-
De mis de 2.999 a 9.999 kilogremos de carga Gtil ....... 21.100.~
De ma de 9.999 kilogramos de carga Gtil ....ceveesecnes 26.450.-
d) TRACTORES:
De menos de 16 caballos TiBCALEE ....ccecorvecoarsnsenss 3.100.~
De 16 a 25 caballos fisceleBs ......:.«. PR I P K e e 4.900.-
DE m&ﬂ ﬂﬁ 25 ﬂlhﬂllﬂ’ ri'ﬂﬂlﬂﬂ irt-litilillii-liilltir.- 1&-9ﬂﬂf—
@) REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES ARRASTRADOS POR VEHICULOS

DE TRACCIONM MECANICA:
De menos de 1.000 kilogramos de carga GO 3.100.-
De 1.000 a 2.999 kilogramos de cargas Gtil ..c.cccnveees. 4.800.~-
D' mil dﬁ E-ggg kilﬂirlﬂﬂﬂ d' ﬂlrgl ﬁtil Y E R R E N lﬁ.gﬂﬂ--
f) OTROS VEHICULOS: : :
Motocicletam hasta 125 C.0. crrsarsrsssssnsassnsrssesness 750, =
Motocicletas de més de 125 hasta 250 C.C. siucccsvsnnces 1.400.-
Motocicletas de méas de 250 haata 500 C.C. csiscascsnsnas 2.700,=
Motocicletas de més de 500 hasta 1.000 C.C. crsessssrnss 5.350,=
Motocicletas de més de 1.000 CiC cossnssvensssnsnssnssns 10.800.-

2.- A los sfectos de este impuesto, el concepto de las diversas clases

de vehfculos relacionadas en las tarifas del mismo, ser& recogido en la
Orden de 16 de julio de 1.984.

En todo caso, la riibrica genérica de "Tractores" a que se refiere la

letra d) de las indicadas tarifas, comprende & los Tractocamiones" y & los
"Tractores de obras y serviclioa'".

3.- La potencla fiscal, expresada en caballos fiscales se estableceré
de acuerdo con lo dispuests en el artficulo 260 del CSdigo de la Circulacién.

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO
Articulo 6.-

- El peribédo impositivo coincide con el afit n&furhi, salvo en a8l caso
de- primur- adquisicién de los vehfculos, en el que el peribdo impositivo
comenzerf el dias en que me produzca dicha adquisicifbn.

2.- El1 Impuesto me devenga allprlmar dia del periodo impositivo.

2.-5e¢ considera vehfculo apto para la ¢1§éu1hniﬁn; a efectos de ests:

-
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3.- E1 importe de la cuota del Impuestc se prorratearf por trimestre

~.naturales en los casos de primera adquisicibn b baja del vehiculo.

CESTION
Articulo 7.-

l.- El1 impuesto se gestiona a partir del Padrén del mismo, que me

mar§ anualmente por la Administracifn Municipal y en el que constarfin
éﬂﬁau los datos necesarios para la determinacifn de los sujetos pasivom y de

as correspondlentes cuota tributarias.

2.~ El padrén se someterf cada ejercicib a la aprobacién del Sr.
Alcalde, y una ver aprobado se expendré al pGblico mediante Anuncio en sl
Boletin Oflcial de Cantabria por término de quince diam, durante cuyo plazo
podrén presentar recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo,
los legitimom interesados.

3.- El pago del Impuesto correspondiente & loe tituleres de los
vehfculoa ya matriculados o declaradoa aptos para circular deberf realizarse
cuando se acuerde por la Alcaldia, una vez expuesto al plblico el padrén.

4.- En caso de primera adquisicién de un vﬁhfculn,’hi titular esteré
obligedo a formular, en el modelo impresc oficial que me le facilitaré por
la oficina Gestora, la correspondiente declarscifn de alta y autoliquidacién
del Impuento.

9.~ El1 importe de autoliquidacién serf ingresado en la Caja municipal o
entidad colaboradora al tiempo de la presentacién en la misma de 1la
declarcibn de elta. La justificacién del pago serf requisito indispensable
para solicitar de la Jefatura Provincial de Tréfico 1la matriculecifn, la
certificacidn de aptitud pare circular o la reforma del wehfculo, siempre
que altere su clasificacifn a efectos del Impuesto.

6.~ La acreditecién del pago de las cuotas devengades no prescri
mediante certificacifn expadida por la dependencia cnrrnpnndfurftu. EE%E

asimismo, requisito indispensable para que las Jefaturas Provinciales de -
Tréfico tramiten los expedientes de baja, de transferencia de los vehiculos *

o de cambio de domicilio que conste en el permieo de circulascién.

7.- En los mupuestos de baja da los vehiculos, y a efectos del
prorrateo, por trimestres, de las cuotas, previsto en el artfculo 97.3 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, los contribuyentes deberfin solicitar, en su
caso, la devolucibén de la parte proporcional de las cuotas ingrédsadam. E1
solicitente deberf aportar los siguientes Justificantes:

a) Su nGmero de identificacifn fimcal o D.N.I.

b} Juatifiéasnte del ingreso (recibc o carta das pago).

c) Certificado de la Recaudacidn Municlipal en la que se scredite qus al

solicitante de 1la devolucién no tlena paendiente de pago deudas
correspondientes a este impuesto.

d} Declsracién expreaiva del medio alegido por el que haya de
realizarse la devolucidn pudiende eptar sntre:

Primero.- Transferencia bancaria, indicando el nimero de cuents Yy los
datos identificativos de la Entidad bancaris.

Segundo.~ Cheque cruzado contra la cuenta corrisnts del Ayuntamiento.

INSPECCION Y RECAUDACION

Articulo 8.~

La inspeccifn r'ru:nuﬂaciﬁn del Impuesto se realizarfin de acuerdo con
lo previsto en la Ley General Tributaria ¥ en las deméms Leyes del Estado

reguladoras de la materis, as{ como en las demés dllpﬂ!iqlﬂnllrﬂiﬂtldll &n
su desarrollo. 1

INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 9.~

En todo lo relativo a lea calificacién de ise infraccioces tributarias
asf como & la determinacidn de lans sanciones que por las mismas correspondan
en cada caso, ma aplicaré el régimen regulado en'la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION TRANSITORIA

Quienes m la fecha de comienzo de aplicacién del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecénica gocen de cualquier clese de beneficio fiscal
en el Impuesto Municipal sobre Circulacifn de Vehfculos, continuarén
disfrutando de los mismos en el impuesto citado en primer luger, hasta 1la
fecha de su extincién, salvo que no tuvieran termino de disfrute, en cuyo

caso habria cesado el citado bensficioc el 31 de diciembre de 1.992,
inclusive. :

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. -

En tode lo no especificamente regulado en esta Ordenanza serén de

aplicacién las mismas contenidas en la Ordenanza Fiscal General y demés
disposiciones aplicables.

SEGUNDA . -

La presente Ordenanza Fiscal entrarf en: rffEbF"" el dia 1 de eneroc de
1.993, /.-'.E_:I.._- = Lo
l.'l..

Santa Cruz de Bezana, 9 de diclembre di 1.992. °

92/100029 SoN

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de
aprobacién inicial de modificacién de las Ordenanzas fiscales
quUe a continuacién se indican, para su entrada en vigor el
dia 1 de Enero de 1.993, adoptado en sesidn celebrada por el

M.E.C.D. 2016

Ayuntamiento Pleno el dia 29 de Septiembre de 1.992 y publica-
do en el Boletin Oficial de Cantabria numero 214 de fecha 26
de Octubre de 1.992, el citado acuerdo pasa a ser definitivo.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 39/88, Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se procede a la publicacién integra de los articulos que
hHan resultado modificados.

Contra el referido acuerdo definitivo podrad interponense
recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses contados a partir de la publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

—ORDENANZA FISCAL NUMERO 5, POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS .

Se modifica el art. 42 de la Ordenanza fiscal, quedando re-
dactado de la fornma siguiente;:

TARIFAS

-Viviendas de caricter familiar... 2.920 Ptas. anuales.

-Bares, cafeterias o similares ... 12.400 Ptas. anuales.

-Hoteles, fondas, residencia etc.. 12.400 Ptas. anuales.

-Locales industriales............. 12.400 Ptas. anuales.

-Locales comerciales.............. 6.000 Ptas. anuales.

—ORDENANZA FISCAL NUMERO 6.- TASA POR LICENCIAS URBANISTI-
CAS. |
Se modifica el articulo 52 y 62, de la Ordenanza fiscal,
quedando redactados de la forma siguiente:

BASE IMPONIBLE:

Articulo 5Q.-

1. Constituye la base imponible de la tasa:

a) El coste real y efectivo de la obra civil, incluidas
las de movimiento de tierras, extraccién de Aridos, obras de
nueva planta y modificacién de estructuras o aspecto exterior
de las edificaciones existentes,

b) El coste real y efectivo de la vivienda, local o insta-
lacidn, cuando se trate de la primera utilizacién de los edi-
ficios y la modificacidén del uso de los mismos.

c) El valor que tengan seflalados los terrenos y construc-
ciones a efectos del impuesto sobre Bienes Inmuebles cuando
se trate de parcelaciones urbanas y de demolicién de construc-
ciones. Hasta que no se proceda a la fijacién de los valores
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/88, la tasa se exigira
aplicando los valores catastrales vigentes en la Contribucién

Territorial Urbana, (disposicidén transitoria segunda. 1 de di_
cha Ley 39/88).

. d) La superficie de los carteles de propaganda colocados
en forma visible desde la via pablica.

2. Del coste seflalado en las letras a) y b) del namero
anterior no se excluird del Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras el correspondiente a la maguinaria e
instalaciones industriales y mec&nicas.

Articulo 62.~ CUOTA TRIBUTARIA.

1. La Cuota tributaria resultara de aplicar a la base
imponible los siguientes tipos de gravamen:

=Hasta 25.000; Ptasy o i tueh taien siass 250 Ptas.

~De 25.001 a 100.000 Ptas....oecoecessn. 600 "

~De 100.001 a 500.000 Ptas ......eev....  1.000 *

-De 500.001 a 10.000.000 Ptas........... 3.000 ™"

-De 10.000.000 en adelante, el 1,5 % sobre el valor
total de la obra.

-Los movimientos de tierras y extracciones de aridos,
especialmente en explotaciones mineras a cielo abierto y
canteras, incluido piedra y minerales metalicos Yy no me-
talicos, el 1,5 % del presupuesto de los mismos.

-Por autorizacion, colocacidn de tableros de publici-
dad por cada m2. o fraccid®n......evsesee.e.  1.000 Ptas.
—ORDENANZA FISCAL NUMERO 7.- TASA POR PRESTACION DEL

SERVICIO DE ALCANTARILLADO,

Se modifica el art. 4 de la Ordenanza Fiscal, quedando

redactado de la forma siguiente:
TARIFAS ;

-Bor acometidas;:

=VAVEBNOAE o e e e s eriis  vae e, e S CON0Prag”

-Naves y locales industriales..,......... 10.000 "

=Cuota anual por servicio de alcantari-

Tladoren: viviendas .. sis ot s il iiiabie e iy nonnil s
- —Cuota anual por servicio de alcantari-
llado camercial e industrial ......c..... stan iy o 2O

ORDENANZA FISCAL NUMERO 9.- PRECIQ PUBLICO POR SUMINIS-
TRO DE AGUA A DOMICILIO. R

Se modifica el art. 5 de la Ordenanza fiscal quedando
redactado de la forma siguiente:

w20 upsastt sy TARIFAS 3

~Por conaxidn o cuota de enganche ...... 8.000 Ptas.

~Por alquiler de contadores ...cceeceeees 200 "
trimestrales. |
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-Por consumo:

Cantidad viviendas bares industrial

minimo 24 m3. 700 1.100 1.100

conservacion 50 50 50

mas de 24 m3.

cada m3 A e DD 75 15
-Viaje de agua en vehiculo tanque dentro

del Municipio, @ «.... Blam aiale us . amalaas e ey OuOY Pras
-Viaje de agua en vehiculo tanque fuera

Gl MINICIDIO, & o ivaeessas e dale R S s ars 3.000 "
—Por cada km. recorrido ...aeesss- T e 0

~ORDENANZA FISCAL NUMERO 14.- O SOBRE CONSTRUC-
CIONES; INSTALACIONES Y OBRAS.-

Se modifica el art. 12 de la Ordenanza fiscal, quedando
redactado de la forma siguientes:

HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto, la reali-
zacidén, dentro del término municipal, de cualquier construc-
cibn, instalacién u obra para la que se exigira la obtencidn
de la correspondiente Licencia de obras urbanisticas, se ha-
va obtenido o no dicha Licencia, siempre gque su expedicion
corresponda a este Ayuntamiento.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se re-
fiere el apartado anterior podran consistir en :

a) Obras de construccibn de edificaciones e instalaciones
de todas clases de nueva planta.

b) Obras en edificios tanto aquellas que modifiquen su
disposicién interior, como su aspecto exterior.

c) Obras de demolicidn.

d) Obras en cementerios.

e) Alineaciones y rasantes. -

f) Movimientos de tierras y extracciones de aridos entre
ellos, los realizados en explotaciones a cielo abierto y can
teras, incluidos minerales metdlicos y no metalicos.

g) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u
obras que requieran licencia de obras urbanisticas.

ORDENAZA FISCAL NUMERO 15.- IMPUESTO SOSBRE BIENES INMUEBLES.,

Se modifica el art. 2 de la Ordenanza fiscal, guedando re-
dactado de la forma siguiente:

-El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana, queda fijado en
el 0,67 $ del valor catastral.

-El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza rustica, gueda fijado
el el 0,80 % del valor catastral.

—ORDENANZA FISCAL NUMERO 17.- IMPUESTO SO8RE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA.

Se modifica el art. 1 de la Ordenanza fiscal, quedando re-
dactado de la forma siguiente:

-E1 Impuesto se exigird con arreglo al siguiente cuadro de
tarifas:

A) Turismos:

De menos de ocho caballos fiscales........ 2.200 Ptas.
De ocho hasta doce caballos fiscaleS...... 5.950 *
De mis de doce hasta dieciseis C.F........ 12.570 *
De mas de dieciseis caballos fiscales..... 15.660 "
B) Autobuses:
De menos de veintiubn plazas........ss.s.. 14.550 Ptas.
De veintiln a cincuenta plazas....eeess... 20.730 °
De mas de cincuenta plazas ...eessesssssse 29.910 °
C) Camiones: : |
De menos de 1.000 kgs. de carga atil...... 7.390 Ptas.
De 1.000 a 2.999 kgs e S 14.550 "
De mis 'de 2.999 a'9.999 kgs ™ ™ i..... 20.730 °*
De mas de 9.999 kgs. " ° e o s o A I LO
D) Tractores:
De menos de dieciseis Caballos Fiscales... 3.090 Ptas
De dieciseis a veinticinco C. x ot K850 %
De mas de veinticinco ‘ 2 et 45550
E) Remolques y semirremolques arrantrados

por vehiculos de traccidn mecanica:
De menos de 1.000 kgs. de carga util...... 3.090 Ptas
De 1.000 a 2.999 kgs. de " e vt 0 T
De mas de 2.999 kgs. de e LT By

F) Otros vehiculos:
Ciclmtﬂmsllil-llllfiilllillllﬂ‘lIi-illi ??D Ptaﬂ‘i

Motocicletas hasta 125 ciCicaidveails T10=7%
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 c.c. 1.320 °
" % arder 2500 s 500 c.c. 2.645 *
1.000 c.c. 5.290 *

[ -] n M de 50{] I_
- i - dE liﬂﬂn Elcll'll'llvllllll 1u¢5ﬂ0
valdeolea a 3 de Diciembre de 1.992

EL ALCALDE.

Fde.: Domingo Ledn Ferandez.

92/100017
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V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 313/89

El magistrado-juez, accidental, del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el niimero 313/1989, se siguen autos ejecutivo letras de
cambio a instancia del procurador don Fernando Garcia
Vifiuela, en representacion de don José Antonio Mar-
tinez Reda, contra dofia Ana Gema Piedra Tazon, en
reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a la venta en primera y publica subasta,
por término de veinte dias y precio de su aval, la si-
guiente finca embargada a la demandada:

Urbana numero 23, planta baja dedicada a locales
comerciales del bloque V del edificio radicante en Ba-
rreda, Ayuntamiento de Torrelavega, avenida Solvay,
hoy sin nimero de gobierno, estd situada al Oeste del
bloque y tiene una superficie de 89 metros 28 decime-
tros cuadrados, y linda: Norte, Sur y Oeste, terreno ele-
mento comtn, y Este, portal de! edificio. Inscrita a
nombre de la demandada, al libro 394, folio 36 y finca
44.464 del Registro de la Propiedad de Torrelavega.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin nimero, €l préximo dia 11 de junio de 1993,
a las once horas, con arreglo a las siguientes con-
diciones: |

1. El tipo del remate sera de 8.035.200 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos te-
receras partes de dicha suma. |

2. Para poder tomar parte en la licitacién deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento que se destine al tal efecto el
20 % del tipo del remate. (Numero de cuenta en el
«Banco de Bilbao Vizcaya» 386000017031389.)

3. Podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20 % del tipo del remate.

4. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a
un tercero.

5. Se reservaran en deposito a instancia de la
acreedora las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacién, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas. :

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifl-
cacién del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores contor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
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- tante las acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de las mismas, sin destinarse a su extincion el

precio del remate.
8. Para el supuesto de que resulte desierta la pri-

mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo 5 de julio de 1993, a las once horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate, que serd del 75 % del de la primera, y caso de
resultar desierta dicha segunda subasta, se celebrard una
tercera, sin sujecion a tipo, el dia 29 de julio de 1993,
también a las once horas, rigiendo para la misma las
restantes condiciones fijadas para la segunda.

Dado en Santander a 25 de noviembre de 1992 —
El magistrado-juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).
02/97884

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 607/91

La magistrada jueza del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Nueve de los de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado, bajo el nime-
ro 607/91 de registro, se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
a instancia de Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria, contra don Fernando Manuel Fernindez Fer-
nandez y don Manuel Ferndndez Escanddn, en recla-
macion de crédito hipotecario, en cuyas actuaciones se
ha acordado sacar a primera y publica subasta, por tér-
mino de veinte dias y precio de su avalio la finca que
se describira al final del presente edicto.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, avenida Pedro San Martin,
s/n (edificio Salesas) de esta ciudad, el préximo dia 17
de febrero a las trece treinta horas, bajo las siguientes
condiciones:

Primera: Que el tipo del remate es de A-1.698.750
B-3.568.000 pesetas, no admitiéndose posturas que no
cubran dichas sumas.

Segunda: Para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en la cuenta ni-
mero 3.847 de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya,

una cantidad igual, por lo menos, al 20% del tipo del

remate. :

Tercera: Podra hacerse el remate a calidad de ceder
a un tercero, solo el actor.

Cuarta: Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, acompafiando resguardo de haber hecho
en el establecimiento destinado al efecto, cuenta nimero
3.847 del Banco Bilbao Vizcaya la consignacién a que
se refiere el apartado segundo.

Los autos y la certificacion registral estdn de ma-
nifiesto en Secretaria y los licitadores deberdn aceptar
como bastante la titulacion, sin que puedan exigir otros
titulos.

Las cargas y gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiera, al crédito del actor, continuardn
subsistentes y sin cancelar entendiéndose que el rema-

M.E.C.D. 2016

tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

El precio del remate deberd abonarse dentro de los
ocho dias siguientes a la aprobacion del mismo.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 17 de marzo de 1993, a las
trece treinta horas, para la que servira de tipo el 75%
de la valoracidn, y celebrandose tercera subasta, en su
caso, €l dia 16 de abril de 1993, a las trece treinta horas,

sin sujecion a tipo.

Se hace constar, que el presente edicto servird de
notificacion a los demandados si no fueren hallados en
la finca a subastar.

Fincas objeto de las subastas

A) Raustica en Prio, Ayuntamiento de Val de San
Vicente. Terreno de secano al sitio de La Eria, de 16
areas 80 centidreas. Es indivisible. Constituye la finca
numero 48 del poligono 2 del plano general de concen-
tracion parcelaria. Linda: Norte, dofia Andrea Fer-
nandez; Sur, camino de La Eria; Este, don Alberto Gon-
zalez, y Oeste, don Agustin Ruiz. Registro: Libro 75,
folio 213, finca 10.294.

B) Rustica en Molleda, Ayuntamiento de Val de
San Vicente: Erial al sitio del Cantdn, de 50 carros, equi-
valentes a 89 dreas 50 centidreas. Linda: Norte, Sur y
Este, caminos y camberas, y Oeste, don Pedro Fer-
nandez. Registro: Libro 72, folio 223, finca 9.561.

Y para general conocimiento, se expide el presente,
en Santander a 13 de octubre de 1992.—EI magistrado

juez (ilegible).—La secretaria, Milldin Mon.

92/88643

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

 EDICTO
Expediente niimero 235/92

Don Antonio Duefias Campo, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de declaracion de menor cuantia
sobre reclamacion de cantidad numero 235/1992, se-
guidos a instancias de «Banco Central Hispanoameri-
cano, S. A.», representada en autos por la procuradora
sefiora Garcia Vifiuela, contra «Fernandez Forestal, So-
ciedad Andnima», actualmente en ignorado paradero.
Y por resolucion de esta fecha se ha acordado emplazar
a dicha demandada a fin de que dentro del plazo de
diez dias habiles comparezca en autos en legal forma.

Asimismo, se hace constar que se decreta el em-
bargo preventivo de la siguiente finca:

Parcela nimero 57 del poligono residencial de La
Tablia, pueblo de Suances, con una superficie de 694
metros 8 decimetros cuadrados; linda: Norte, parcelas
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niimeros 54, 55 y 56; Sur, parcela numero 56; Este, calle
A del poligono, y Oeste, parcela numero 31.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Torrelavega como finca nimero 17.180-N duplicado, al

folio 67, del tomo 939, del libro 156 de Suances.

Y para que sirva de emplazamiento a la deman-
dada «Fernandez Forestal», expido el presente, en San-
tander a 9 de noviembre de 1992.—EIl magistrado-juez,
Antonio Duefias Campo.—La secretaria (ilegible).
92/93250

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 413/92

Don Antonio Da Silva Ferndandez, magistrado juez ac-
cidental del Juzgado de Primera Instancia Nume-
ro Cuatro de Santander,

 Hace saber: Que en este Juzgado y al nume-
ro 413/92 se siguen autos de juicio verbal a instancia
de don Gabriel Heras Cacho, contra don Juiio Olalla

Balb4s y por resolucién de esta fecha se ha acordado

citar a don Julio Olalla Balbas para que comparezca

en la sala de audiencias de este Juzgado el préximo dia

14 de abril de 1993, a las once horas, bajo apercibimien-

to que de no verificarlo le parard el perjuicio a que hu-

biere lugar en derecho.

Y para su insercién en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y fijacion en el tablon de anuncios de este Juz-
gado. Y para que sirva de cédula de citacion en forma
a don Julio Olalla Balbas, expido el presente, en San-
tander a 27 de noviembre de 1992 —El magistrado juez,
Antonio Da Silva Fernandez.—FI secretario (ilegible).

92/100678

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
 DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 1.238/89

Por resolucion de esta fecha dictada por el sefior
magistrado juez de instruccién niimero siete en el juicio
de faltas niimero 1.238/89 seguido por dafios a la pro-
piedad, acordd convocar al sefior fiscal de distrito y
demads interesados a la celebracion del correspondiente
juicio verbal de faltas, sefialado al efecto para el dia 5
de febrero de 1993, en la sala de audiencias de este Juz-
gado, a las trece horas, acompafidndose de las pruebas
de que intente valerse. '

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a her-

manos Saiz Lopez y a don José Refiones Diaz, expido
la presente visada por el sefior juez, en Santander a 30
de noviembre de 1992.—EIl secretario (ilegible).
92/99429

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente nimero 236/92

Don Ignacio Moncada Ariza, juez de primera instancia
e instruccion de Reinosa y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se siguen autos de juicio
de cognicién al niimero 236/92, promovidos por la en-
tidad mercantil «Trefilerias Quijano, S. A.», y en su
nombre y representacion por el procurador sefior Gon-
zalez Castrillo, contra las personas desconocidas € In-
ciertas que pudieran tener la condicion de socios de la
entidad mercantil civil «Ceser, S. A.», y contra otros.
Y por medio del presente se les emplaza para que en
el término de nueve dias se personen en autos, y aper-
cibiéndoles que, de no verificarlo, seran declarados en
rebeldia.

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
a los socios desconocidos e inciertos de la sociedad civil
«Ceser, S. C.», expido el presente, en Reinosa a 5 de
noviembre de 1992 —El juez de primera instancia, Ig-
nacio Moncada Ariza—E]l secretario (ilegible).
92/93148
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TARIFAS
' PTA
Suscripeién anuals. e st et i 9.400
Suscripcion semestral .. ... . oo e 4.694
SUSCTIPCION THMESHal . e i b e ety o 2.350
Ni{imero suelto del afio en curso . ............ 64
Numero suelte de anos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones;

a)i-Porpalabras ekl T S 29

b) Por linea o fraccidén de linea en plana de tres
CONTTIDAS = s Pl i ot e S e 156

c) Por linea o fracciéon de linea en plana de dos
Colimnas i b sl e s s PRSI 260

diz Poriplana .enteras i iliiiln o thla o

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 15 %

(El pago de las inserciones se verificaré por adelantado)
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