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X. CONVENIO COLECTIVO

CARITULO PRIMERO

Estipulacionea Generales

- Objeto.- El1 presente Convenio tiene por

objeto regular las condiciones dea trabajo y econdmicas
entre 'MECANICA CORRALES BUELNA S.A.(MECOBUSA) y el personal

su dmbito de aplicacidén.

- Ambito Territorial.- Las estipulaciones del

.~ Convenioc serén de aplicacidn en el Centro de Trabajo que la

(Cantabria).

R =

Art.3".
a la totall
los grados
su dmbito
espaclalidad
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Empresa tianur astablecido en Los Corrales de Buelna

~ Ambito personal.- El presente Convenio afecta
dad del personal de la Empresa que se integra en

de valoracidn del 1 al 13, ambos inclusive, de
territorial, cualquiera que sea su profesidn,
. edad, Bexo o condicién.

expresamente exclufdo el personal a que se
articulo 12, 3,c) y el articulo 29, l,a) de 1a
8/80, de 10 de marzo, y todas aguellas personas

© 9grupos con los que, por acuerdo con la Direccién Y Ppor
escrito, B establezcan condiciones especiales, sin
perjuicio de 1los derechos minimos legales que puedan

lee. La Direccién entregard al Comité de
relacidn nominal del personal exclufdo del
Convenio vy seguird actualizédndola en 1lo

Al personal contratado en cualquiera de las

de duracidn determinada le serin aplicadas, sin

" perjuiclo de las clausulas que - con arreglo a la legalidad

~ @ vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio

“rﬁﬁéﬁ

contrato vy,

establecida

| 88 extender4

‘Periodo dag

el

el  cuanto sean compatibles con la naturaleza temporal de su

en cualquier caso, proporcionalmente a la

dgrﬂciﬂﬂ ¥ Jornada establecidas en el mismo: contrato que,
I Otra parte, se ajustard a la regulacién para el mismo

en las disposicliones legales Y reglamentarias

" vigentes en cada momento.

ﬂﬁ% Art.4°*.- Rmbito temporal. - .El presante Convenio
i entrard en vigor el dia 1° de enero de 1.993 y su duracién

hasta el 31 de diciembre de 1.994,

Los efectos econémicos del mismo, que tendré&n idéntico

vigencia, se aplicarén axclusivamente al

Earnnnnl que se halle en alta en 1a Empresa en al momento

%% la firma del Convenio Y & quidnes @e iIncorporen al
- fmbito territorial y personal de aplicacidn dulfnggﬁgﬁ con
;ﬁgpnutariuridad a esta fecha. La actualizacién del

guro

f{ﬁ M.E.C.D. 2016

Colectivo de Vida empezard a regir a partir de 1la firma de
la correspondiente péliza.

Art.5%.- Proérroga.- La duracién del Convenio se enten-
derd prorrogada de afio en afio por tacita reconduccidén, de
no mediar denuncia por :ugﬁhuieru de las partes en la forma
y condiciones que se establezcan en el art. sigulente.

Art.6°.- Denuncia, Revigidn Y Mantenimiento del
Régimen del Convenio.- La denuncia proponiendo la rescisién
© revisidn del Convenio deberd presentarse ante 1a otra
parte y ante la Autoridad Laboral competente con una
antelacién minima de tres meses respecto a 1la fecha de

expiracién del plazo de vigencia previsto o de cualgquiera
de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluirs certificacién del
acuerdo adoptado a tal efecto por la Representacidén Social
© Econdmica correspondiente, en el que Be razonarin las
causas determinantes de la revisidn o rescisidén Bolicitadas.

81 B8e solicitara la ravisidn del Convenio, se
acompafiard proyecto razonado sobre los puntos a revigar
para gque, previa la pertinente autorizacidn, puedan
iniciarse inmediatamente las negociaciones. El
planteamiento de cualquier situacién de huelga o de
conflicto ' colectivo basado en la pretensién de revisidn del
Convenio se llevard a efecto bajo las condiciones y segun
el procedimientoc previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma
raguladora en cada momentc del trimite legal para 1las
mencionadas situaciones.

51 al finalizar el perfodo de vigencia del Convenio,
see instara BU rescisidn, Be mantendré el régimen
establecido en el presente hasta que 1las comunidades
laborales afectadas ‘se rijan Por un nuevo Convenio, sin
perjuicio de 1las facultades reservadas a la Autoridad vy a
la Jurisdiccién Laboral.

Art.7°.- Compensacién, Absorcidn Y Garantias "Ad
Personam”".- En materia da compensacién y absorcién se
estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacidén

al caso, sin perjuicio de lo que con caricter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que sa establecen en eate Convenio
con cardcter minimo compensardn y absorberin cualesquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor dsl

mismo o© gque se establecieran en el futuro, cualquiera que
sean su naturaleza u origen.

Lae mejores condiciones econémicas derivadas de normas
laborales legalmente establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicacién, s6lo tendrén eflcacia
prédctica si, consideradas globalmente Y en clmputo al,
resultaren supariores a las untable:idun,g{;ﬁ%ﬂznmu

de

globalmente y en cémputo anual, en las estipulacicnes
este Convenio.

Consecuentemente) computadas sobre la base anual las
cantidades recibidas 1legal o convencionalmente por todos
los - conceptos, las diferencias -si las hubiere- se
mantendran con el mismo cardcter con que fueron concedidas,

siendo susceptibles de ahsorcién en futuras modificaciones
salariales.

Se respetardn las situaciones personales que, desde el
punto de vista de 1la percepcidn, sean en conjunto mas
beneficiosas que 1las fijadas en el presente Convenio, con

arreglo a 1lo precisado en los apartados anteriores,
manteniéndose estrictamente "ad personam”.

La interpretacidén de 1lo dispuestc en este articulo
corresponde a la Comisidén Paritaria de Interpretacidn
Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
los Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art.8% .- Vinculacién a la Totalidad. - En el supuesto
de que por 1la Jurisdiccién competente se declarase 1la
ilegalidad o© {ineficiencia de alguno de los pactos de esto
Convenio, éste gquedara sin eficacia prdctica en su
globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art.9°.- Garantia del Convenio. - Las partes del
Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no
solicitar ni adherirse a ningin otro Convenio, cualquiera

que sea su dmbito de aplicacién, durante toda 1la vigencia
del que ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a 1a Comisidn
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién del
Convenio, vy ello con cardcter previo a cualquier
planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacidén del Trabajo

Art.10°.- Principio General. - La organizacidn del
trabajo en cada una de las secciones o dependencias de 1la
Empresa, con sujecién a las normas legales vigentés en
cada momento, es facultad exclusiva de la Direccidn.
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Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
manera gue pueda lograr el maximo rendimiento dentro del
1fmite racional y humano de 1lds elementos a su servicio, a
cuyo fin contard con la necesaria colaboracién del personal.

En materia de organizacidn, se egtard en todo a las
normas internas de la organizacion del trabajo, valoracidn
de tareas y del mérito individual y gsistemas de retribucidn
(que se refunden en los Anexos correspondientes) ¥, e 1o
no previsto en ellas, a las disposiciones legal vigkentes

y demds concordantes y complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se consideran forman
parte del articulado del Convenio, a cualesquiera efectos.

Art.11°.- Saturacién.- Es facultad de la Direccidén la
asignacién del numero «de miquinas y de tareas a cada
trabajador de forma que la carga de trabajo a @&l
encomendada represente l1a efectiva saturacién de la jornada
al rendimiento minimo exigible del 100 centesimal, aunque
para ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en otro
local del centro de trabajo, de labores distintas de las
que habitualmente se le hayan confiado y sin que dicha
saturacién implique necesariamente aumento de nivel o grado
salarial. La eventual insaturacidén no podrd . nunca
interpretarse como renuncia o dejacitén de dicha facultad.

Art.12°.- Procedimiento en caso de disconformidad.- De
acuerdo con lo previsto en las citadas normas internas
(anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado
el sistema de simplificacién del trabajo, el andlisis, Ila
fijacién y el control de los rendimientos individuales o
colectivos segin los casos, y las plantillas correctas del
personal, - el trabajador debera aceptarlos preceptivamente,
pudiendo -no obstante- gquienes estuvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondiente reclamacidn,
siguiendo el procedimiento gsefialado en la normativa vigente

en cada momento.

Art.13°.- Movilidad Funcional.- Tendrd 1la conside-
racién de movilidad funcional 1los traslados de puesto
dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de 1la
misma provincia, con variacién de funciones O gin ella; una
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra
indirecta (s} de personal técnico, administrativo ¥y

subalterno a mano de obra directa.

Manual de Valoracidén de Puestos de Trabajo de operarios, les|
siendo de aplicacién la tabla salarial de lnsﬁ

continuara
empleados.

Se suprimen las categorias profesionales de la derogada |
Ordenanza Laboral Siderometalurgica. A efectos de cotizacitnjl
Sequridad Social se respetardn a tftulo personal los/=
tarifa de cotizacién consolidados por 1la actual |}

a la
grupos de

Art.142.- cClasificacién profesional y valoracién de |
puestos de trabajo.- La clasificacién profesional de los |
trabajadores en la Empresa se regird por las estipulaciones e
del presente Convenio en materia de valoraci6én de puestos i
de trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto |
en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas normas i
legales o reglamentarias de general aplicacidn. igﬁ

i

El contenido ocupacional de los puestos de trahajo sera hﬁ

.1 determinante: o
a) de la adscripcidn del trabajador a uno de los unicos mﬁ
grupos profesionales siguientes gue se establecen: e

- Gru rofesional de operarios, que incluye tantuyﬁﬂ

a los profesionales de oficio como a los|
especialistas, peones Y subalternos de la derogada | |

Ordenanza Laboral Siderometaliurgica, y gﬁ

- Grupo profesional de empleados, gque incluye tantn}ﬁ

al personal administrativo como al técnico, en

todas sus variedades, de la derogada Ordenanza

Laboral Siderometalurgica; %ﬁ

b) de la correcta eleccidn del Manual de Valoracion deﬁé
Puestos de Trabajo que haya de utilizarse para 1a B
evaluacién del puesto y la consiguiente aaignacimﬁﬁﬁ

del grado de valoracién del mismo a los efectos de =
clasificacion y retribucidn. %ﬁﬁ

i)

Como unica excepcién, a los trabajadores que segun 1a &8
derogada Ordenanza Laboral Siderometalirgica ocupen puestos |
de trabajo clasificados en alguna de las categorias de
gubalterno de las gue en dicha Ordenanza se mecncionaban, aun
cuando e¢stardn claslificados dentro del grupo profesional do FE
operarios y se utilizard para calificar dichos puestos E]i%
o

Rl

St
l.:':.lLE.d-

b

A5
|
10

~ral S

-

g | L =

plantilla; Yy, PoOr lo que respecta a futuros 1ingresos o i

cambios de puesto de trabajo se asignardn los grupos tﬁ#ﬁ
conversidn que sef

tarifa resultantes de la tabla de
egpecifica en el anexo n? 14.

Tendrdn igualmente la consideracidn de movilidad
funcional 1los traslados de trabajadores de MECOBUSA a

FUNDIMOTOR, S.A. o viceversa.

Este tipo de movilidad llevard aparejada, en su Caso,
la modificacién de las condiciones de trabajo, tanto en lo
que respecta a los cometidos propios del nuevo puesto como.
en 1lo concerniente a otras particularidades de la relacion

laboral (cambio de turno u horario, etc.).

La movilidad funcional podrd comportar un periodo de
formacién previo a 1la reconversion, en cuyo caso el
trabajador debera someterse inexcusablemente a los
cursillos que se organicen al efecto dentro o fuera de 1la
Empresa. Estos podrédn tener lugar aprovechando el tiempo
de 1la aplicacién de los Expedientes de Regulacidén de
Empleo, con la garantfa para el trabajador de gque, en
cualquier caso, no habréd de sufrir quebranto ?Egpémtﬁp por
caugsa de esta formaciodn.

Se darid informacién de los planes de movilidad
funcional y reconversion profesional al Comité de Empresa,

con cardcter previo a su puesta en prdctica.

Las prioridades gque se observardn para la selecciodn
del personal que haya ds verse afectado por la movilidad,

seridn las siguientes y por este orden:

1.* Voluntarios que se adapten a las condiciones del
nuevo puesto.

2.° Recuperacién de quiénes pasaron de mano de obra
directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal
técnico, administrativo y subalterno, como consecuencia de

la disminucién de programas de fabricacidn.

3.° Adecuacién del trabajador a las exigencias
psicofisicas ¥y profesionales del nuevo puesto.

4.° Orden inverso a la antigiledad en el grupo de mano
de obra indirecta o en el de personal técnico,
administrativo o subalterno, respetando -dentro de las sec-
ciones © grupos objeto de la movilidad- 1las categorias
profesionales de manera que los primeros en afectacidn sean
los de categoria inferior Yy, dentro de éstos, los mas

modernos en la categoria.

5.° Orden inverso a la antigiiedad en la Empresa.

6.° Mayores de 50 aflos o con mis de 25 aifios de
antigiledad en la Empresa.

7.* personal de capacidad disminuida.

8.° Representantes del personal.

Esta movilidad se llevard a efecto sin perjuicio, en
ningun caso, . de la retribucidn global consolidada
correspondiente al grado de valoracién del puesto de origen
o al reconocido personalmente al trabajador, salvo 1las
primas y pluses que -con la garantia correspondiente al
nivel personal- seran los correspondientes al nuevo puesto

de destino.

M.E.C.D. 2016

Art.1592. -Adaptacién del personal a los puestos thﬁ%
trabajo.- Efectuada 1la valoracién, cada puesto de trabajo =
serd ocupado por la persona gue habitualmente 1lo wveni: =
desempefiando. Si, por necesidades de organizacién, aptitudi
f{sica del trabajador, conocimientos requeridos, et:qﬁf
fuese necesario el traslado del trabajador que desempefia ﬂﬁm
puesto, se estard a lo que se indica en los apartadmﬂﬂ
siguientes: j%g

[din
1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio &
de puesto de trabajo a los resultados de hﬁﬁ

movilizacién del personal dentro de los limites mﬂ%
su Centro de Trabajo. | %ﬁ

%
El1 cambio de puesto de trabajo podra tener caréctmﬁ%
provisional o permanente Wi

e
Se entenderid que el cambio de puesto tiene cardctel ¥

provisional cuando la duracidn del mismo n exced i
de tres meses y permanente si ex:igﬂffﬁ) dichis
periodo. : :

;ﬁ
2) Causa del gambio.- E1 cambio de puesto de trabajo =
podrd tener su origen en alguna de las siguientes|

causas:

a) A peticidn del trabajador.- En este caso &
requerird la Bolicitud por escrito v, de}
accederse por parte de la Direccién, se |
asignara 1la categoria y grado de valoracidén Y ©
“emuneracién del nuevo puesto sin derecho deis
indemnizacién alguna. I

o
LS

L

h

b) Por acuerdo mutuo entre la Direccidn vy el
trabajador.- En este caso se estara a loj i
convenido por escrito entre ambas partes. B

c) Por sancién reglamentaria.- Se regulard porl =
lo establecido en el Articulo 41 del presentt 8
Conyenio Colectivo de nuestra Empresa, Y ]
aplicardn las condiciones econémicas quti

correspondan al nuevo puesto. B
i%ﬁ

d) Por nocesidados del sorvicio.- En los r:ﬂﬂﬂﬁfl'*'jg

en que por aplicacién de nuevos métodos dof
trabajo, mecanizacion, racionalizacién de laf
explotaciones, condiciones antieconémicas dtf
alguna de ellas, saturacidn de la jornada di
trabajo, crisis del mercado, agrupacion ﬂh
instalaciones o del personal en funcidén de und =
mayor productividad, sea necesaria la movilidall =
del personal hasta un plazo mdximo de tres mesef
congecutivos, se seguirdn las normas siguientes: | =
I) Si el puesto al gque se le destina fuera dmft
grado superior al del puesto de procedencidi®
el trabajador percibird la retribucion dell
nuevo puesto a partir de la fecha del cambioj =
a menos gue el nuevo cambio requiera una fastis
previa de adiestramiento, en cuyo caso ¥ [N{”
todo el perfodo fijado para el mismo se I
mantendrd la retribucidén de origen. i



e
- il
e

e e :
P, o) B D=
T --;:._1 T L=y T

SIS

i

S
ihih

m
o
e .
o e
= =1

b e

T T

—

AR

e

EraE

A

I
Iz
i)

7
=

ko

it
L - -r\' -
i I.1-'_$E‘:.ll_:.

T || e e e
o 11| B

Err g
ALl

e vl

Tl '
=T

g

B [ — ———, e p———

i -

e D e e TR -
S e T e T ]
S ;

1 - 3 T

A
-
i
L

ket

5

RS i

i

e e e e e E e e e e i b i LT B e e R ot s Pt e s L o o e ey g e ey e et o e T S

Numero 257 Jueves, 24 de diciembre de 1992. — B. O. C. Pagina 4.173

Si se acreditara gue el trabajador ha
desempefiado dicho puesto de grado superior
durante 90 dias continuados o alternos,
consolidarda 1la retribucidén correspondiente a
dicho grado.

II) Si el puesto de destino fuere de grado
inferior al de origen, el trabajador mantendré
inalterada 1la retribucidn del puesto de
procedencia. La Empresa, por su parte, pondré
el mé&ximo interés en que los trabajadores que
se encuentren en tal situacidn sean adaptados
para el desempeflo de otras tareas susceptibles
de encuadramiento eh el mismo o superior grado
al do procedencla. En ningan caso ¢l
mencionado cambilo podra suponer mapifingsto
menoscabo de la dignidad del traba ada;Z ni
perjuicio notorio de su formacion prpfesiopal.

e) Por disminucién de 1la capacidad fisica del
trabajador.- En 1los casos en que fuere necesario
efectuar el cambio en razon a la capacidad
disminuida del trabajador vy cuando tuviera su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente
de trabajo no imputable a &1, o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador percibird el
salarlo correspondiente, en el momento del cambio
de puesto, a un grado como maximo por debajo del
que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de 1la Empresa.- Cuando el
cambio de puesto de trabajo tenga su origen en esta
causa ¥y no concurra ninguna de las circunstancias
seflaladas en los pdrrafos anteriores, la Empresa
vendrd obligada a respetar todas las percepciones
gue 'por todos los conceptos tuviese asignadas el
trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de
este apartado, en cada caso particular, serén
objeto de conocimiento en el seno del Comité de
Empresa, sin que ello obste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccidn.

g) Por sustitucidn.- Cuando se dé el caso de que el
cambio obedezca a la sustitucién por Servicio
Militar, enfermedad, accidente de trabajo vy
permisos u ocupacldn de cargos oficiales, el cambio
comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias gue lo hayan motivado sin
consolidacién de 1las  condiciones econdmicas ni
cambio de categoria, si estas fueran superiores, vy
sin detrimento de su abono -con arreglo a las
normas establecidas- durante el mencionado periodo,
volviendo a su slituacidn anterior una vez
terminadas las causas que lo motivaron.

CAPITULO TERCERO
Jornada, Turnos, Vacaciones
Calendaric, Licencias y Excedencias

Art.16" .- Norma General .- La regulacién de estas
materias se acomodard a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, con las salvedades que se
especifican en los articulos siguientes.

Art.17%.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
para todo ol persounal de la Emprasa sord de-mll asctoecienlas
setenta y ocho (1.778 horas) de prestacidén real ’:jinntiua

de trabajo anual, distribuibles en el calendar labpral
agh"

la forma que, segin lo dispuesto en el /art. /21
Convenio, se establezca. : :

No obstante 1lo pactado en el péarrafo anterior, el
computo del tope lewyal de horas extraordinarias se iniciaré

d@ partir de la jornada mdxima legal en cada momento vigente.

5 El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen
e jornada 1ninterrump%da no computard a los efectos de 1a
jornada anual de trabajo real Y efectiva pactada,

considerdndose incluida su retribucidn en las tablas
salariales anuales pactadas.

Dichas jornadas serén en todo caso in
exigibles, sin que los posibles aumentos futuros fzg:?zgntg
reglamentarios en el nlimero de dias del periodo de
vacaciones retribuidas puedan en absoluto representar
disminucién alguna de aquéllas, mientras no se establezca
en la Ley aplicable una jornada mdxima anual inferior.

Art.18.- lHoras extraordinarias. - Tendrdn la
consideracién de horas extraordinarias el tiempo de trabajo
Efectiun que exceda de la duracidén de la jornada ordinaria
vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo

COompensarse por tiempo de descanso sequin acuerdo
Interesados. 2 PR R

Ante la situacién de crisis existente con el ob
de favorecer 1la creacién de empleo, el nzmera de hgﬁgg
extraordinarias, que -en todo caso- se realizardn a
iequerimientu de la Empresa, serd tan moderado como permita
a buena marcha de 1la produccidn o de la administracién.

En funcién de las causas que las determinen, las horas

éxtraordinarias
criterios e clasifican con arreglo a los siguientes

M.E.C.D. 2016

a) DE URGENTE HNECESIDAD.- Se consideran como tales las
incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/83,
de 28 de julio, asi como las exigidas por 1la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otras
circunstancias cuando su no realizacidn pueda
producir o haya. producido graves o evidentes
perjuicios para la propia Empresa o para terceros.
Estas horas no se computardn a los efectos de 1los

limites de horas extraordinarias, procurandose
repartir entre los ocupantes de los puestos
resenados.

Las horas referentes a preparaciones o repdraciones
de mdquinas -cuya realizacidn serd voluntaria- para
iniciar el trabajo del dfa siguiente, asi como las
horas que tengan gue prolongar 1los conductores
cuando, por razones de viajes a otras provincias,
no sea factible realizar el trabajo dentro de 1la
jornada laboral, tendrdn esta misma consjd@rajion.

b) EBSTRUCTURALES.- Se consideran horas extraor-
dinarias esftructurales, cuya prestacidén serd
voluntaria:

- Las necesarias que se derivan de la aplicacién de
las medidas de redistribucidn industrial o de la
introduccidn y desarrollo de nuevos productos.

- Las necesarias para cubrir posibles retrasos en
loe relevos por cambio de turnos o ausencilas
imprevistas.

- Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o
periodos punta de produccidn o técnico-
administrativo.

- Las necesarias para la reparacién o puesta a pun-
to del las méquinas o instalaciones, cuando no
tengan la consideracidén de urgente necesidad.

-~ Las necesarias que tengan su origen en otra cir-
cunstancia de cardcter estructural.

El Comité de Empresa como 6rgano colegiado y sus
miembros de forma individual se comprometen a que
durante la vigencia de este Convenio no se opondrén
a la libre aceptacién por parte de los trabajadores

de estas horas, gue tanto colectiva como
individualmente, pueda programar la Empresa. En
caso de programacidn colectiva, la Empresa
comunicard la migma Y sus causas a la

Representacidn de los Trabajadores con antelacién.

Se acuerda trabajar hasta dos s&bados anuales por
turno u horario normal de trabajo para realizar
produccidn, en régimen de horas extraordinarias
estructurales, por razones de estacionalidad de las
ventas y necesario ajuste de la produccién, faltas
de calidad, modificacién ¥y reestructuracién de

instalaciornes u otras circunstancias de andloga
trascendencia.

c) HABITUALES.- Se consideran horas extraordinarias
habituales las que no correspondan a los supuestos
de urgente necesidad o estructurales contempladas
en los apartados anteriores.

Salvo casos excepcionales, la Direccidén Iinformaré
previa y posteriormente al Comité de Empresa, de las horas
extraordinarias, especificando au causa.

Art.192.- Turnos de trabajo y jormadas especiales.

a) Turnos de trabajo.- Se conviene expresamente, como
condicién objetiva y general de las relaciones laborales de
la Empresa con su personal, la aceptacidn por parte de éste
del establecimiento, modificacién o supresidén del trabajo
por turnos (aungue no [ieran alternativos) cuando las
necesidades técnicas de la produccién o las convenlencias
de 1la organizacidn del trabajo asi lo exijan o aconsejen a
juicio de 1la Direccidn, previa comunicacidén al Comité de
Empresa.

La distribucidn del personal en los distintos turnos o
relevos es facultad de la Direccidén de 1la Empresa. Esta
podrd proceder al establecimiento de turnos de trabajo para
todo el personal en agquellas secciones en que 1lo estime
conveniente, preavisando a los trabajadores con la
suficiente antelacidn que, a ser posible, Be concretari& en
siete dias. Los cambios de turno se efectuardn cada semana.

En aqguellas seccionee en que se trabaje a turncs o
relevos, estos ge mantendrdn de lunes a sdbado, ambos
inclusive, s8in que se produzcan solapes de turnos.

b) Jornadas especiales en dfas no laborables.- Sin
perjuicio de 1la facultad de 1la Empresa en orden a la
suspensién, total o parcial de los supuestos de aplicacidn
de dichas jornadas, y para atender las nacesidades técnicas,
productivas u organizativas de prestacidén de servicio a que
gse refiere el anexo n? 5, durante los dfas que, seglin el
calendario laboral de la Empresa, sean considerados como de
no trabajo (sdbados, domingos y festivos -oficiales o de 1la
Empresa-), se establece la realizacidén de las jornadas de
trabajo -en rédglmen de turno de mafilana, excepto los
trabajadores previstos para la puesta en marcha de
inatalaciones o lag situaciones que obliguen a realizar mas
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de un turno- durante los mencionados dfas. Dicha realizacidn 6. Por traslado de su domicilio habitual .....veveenss 3 i
de jornadas podrd afectar a los trabajadores ds las e
dependencias en donde 8se desarrollen las tareas que se Los dfas de permiso BE entenderdn naturales, a e
egpecifican en el anexo n? 5 y se regulard mediante las excepcién de 1os sefialados para el nacimiento de hijo que i
condicionees gue en dicho anexo se indican. serian hiahilen. A
El resto de trabajadores no contemplados en el Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
apartado anterior que hubieren de trabajar en los dias inclusive, al trabajador necesite realizar un
tedricamente inhdblles disfrutarén de un descanso desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se estari a
intersemanal compensatorio equivalente. lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, Estatuto de
los Trabajadores.' ;
Art.20°.- Vacaciones. - El persconal disfrutard de un
total de treinta dias naturales de vacaciones, o de 1la Bajo las mismas condiciones de necesidad de aviso
parte “proporcional que le corresponda en el caso de no previo y Jjustificacidén posterior méds arriba indicadas, el
llevar trabajando en la Empresa el aflo necesario para el trabajador dispondrd del tiempo indispensable para el
disfrute pleno de este derecho. ' cumplimiento de los deberes inaxcusables de cardcter
piblico. Cuando conste en una norama legal (de carécter
Tanto el disfrute como la retribucién de las vaca- laboral, sindical o de otro tipo), un pericdo determinado,
clones reglamentarias se acomodaran, en todo caso a la se estard a lo que en ésta se disponga en cuanto a duracion
?T$Egu1acidn prevista en la legislacidn laboral vigﬂﬁié\ de la ausencia y a su compensacidn econdmica.

Si por disposicién 1legal de obligada aplicacién se Los permisos y licenclas no incluidos en este articulo
incrementase el peribdo anual de vacaciones durante la tendr&n la consideracién He no retribuidos 'y ' serén
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus recuperables, a peticif6n de la Direccién y de acuerdo con
prérrogas, esta mejora se aplicard automdticamente a todos el mando directo, en cuyo caso se abonard&n en el momento de
loa trabajadores de 1la Empresa incluidos en el a&mbito realizar dicha recuperacién con los mismos importes dejados
personal de aplicacidén 'del Convenio, sin perjuicio en de percibir. Asimismo, y en ese mismo perfodo, se—detraerd
ningin caso de lo establecido en el articulo 17 sobre lo correspondiente a estas recuperaciones de inqxca de
integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real Y absentismo acumulado.

afectivo pactada.

Art.21°.- Calendario Laboral. - Habida cuenta de 1la CAPITULO CUARTO

total jornada anual de trabajo efectivo pactada, la
Direcciédn de la Empresa propondrd a la representacidn legal
de los trabajadores el calendario labecral y los horarios de
trabajo correspondientes. En el supuesto de gqgue no
exiptiera acuerdo, el criterio gue necesariamente ‘ha de
prevalecer es el que suponga una reduccién de gastos o que
favorezca las necesidades estacionales de la produccidn.

Régimen de Condiciones Econdémicas

Art.24° .- PrinclpinB‘EEnﬂralaﬂ sobre la Retribucidn.-
Los 1impuestos, cargas soclales y cualquier deduccidn de
tipo obligatorlo que gravan en la actualidad o que pudieren
gravar en el futuro las percepciones del personal serdn
satisfechas por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se
consideran dfias laborales los que resulten de restar de los
dias naturales del afio los domingos, los dias de fiesta
oficial y los dias de vacaciones. :

Consecuentemente los importes de las parcepciones que
figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades
brutas.

En los anexos que se acompafilan se detallan los importes
corraspondientes a cada concepto y grado de valoracidn.

En el calendario laboral se determinardn los dias
laborables de no trabajo en 1la Empresa. La Direccidn

durante el transcurso de cada aflo, establecerd en los dias En loes totales fljasdos como retribucién para los
que, individualmente, por secciones o globalments, mejor distintos grados de valoracién se hallan incluidos los
convenga a las necesidades de la produccién, dos dias de no mfnimoe por trabajo a incentivo o por carencia del mismo
presencia. que °  en cada caso @seflalan para dichas supuesstas
contingencias las disposiciones legales vigentes y , en
Las horas diarias de prestacidn real y efectiva de aspecigl, el articulo 12 del Dacreto 2380/1973, de 17 de
trabajo (jornada diaria de trabajo) serdn las que resulten Agosto, sobre Ordanacién del salario. También se incluyen
de dividir la jornada anual pactada entre el nimero de dias 108 pluses de Jefe de Equipo, los de trabajos
de trabajo en la Empresa, segin el calendario laboral excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos (por haberse
i considerado en la valoraciodn de puestos las mentadas
Art.22°.- Descanso para los trabajadores que realicen circunstancias), y de distancia y transporte que legalmente
jornada continvada.- A peticidén expresa de la Repre- pudieran corresponder, de acuerdo con la legislacién
sentacién legal de los trabajadores y por acuerdo mutuo que vigente, a determinados trabajadores.
ge astima mées beneficioso (siempre y cuando lo apruebe la
Autoridad Laboral:  al. . homologar - el Convenlio), los Los salarios de cotizacién a efectos del Régimen
trabajadores, individual o colectivamente segin el zrégimen General de la Seguridad Soclal serdn, en cada caso los
de trabajo aplicable, disfrutardn de los 15 minutoa de legalmente establecidos, : ;
descanso reglamentario establecidos en el art. 17 del pre-
seentea Convenio, v correspondientas a la jornada
ininterrumpida ordinaria completa en gque concurran 1las Art.25°.- Condiciones Econdaicass del Convenio.- Las

circunstancias previstas en la Ley 4/83, de 29 de Junio, en
el momento de la jornada gue se establezca en funcidn de
las necesidades de produccidén vy ein perjuicio de la = = :
obtencién del rendimiento minimo exigible ni merma alguna g? ig;:ﬁﬂpggdanlaﬁan E:E?:anm:ﬁigiialzi 1ggraT:?§:;da:ub§§
de 1la total jornada efectiva de trabajo real pactada (1.778 31.12.92 del I.P.C. real estatal segun datugudel I.N.E. de
horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcidn 1 593' m&n Ao 'p;nEUE s garantia ) dal 7% épiiéadu
. . r r
de los salarios pactados en el Convenio). porcentualmente.

condiciones econdmicas del Convenio para 1.993 son las que
se especifican en los anexos la, 1b y 2 de este texto, gque

Art.23".- Permisoos Y Litencias.- El trabajador, I
Para 1.994 el incremento de la tabla salarial de 1.993
avisando = con la posible antelacion y:«acrediténdolo serd el correspondiente al I.P.C, real, a nivel general del

debidamente, tendrd derecho a permisos rntrihuid;:ﬁizézr:dn Estado y segin datos del I.N.R. de 1.994, mas 1,0 puntos,
A ]

de Salario de Calificacidén y del PAME correspond por
con garantia del 6%, aplicado porcentualmente sobre las
alguno de los motivos y durante el tiegpo a tablas ragulacteadans -ali31512:08%

continuacidén se expresa:

Art.26".~-  Estructura Salarial y Conceptos Retribu-
1. Fallecimiento de(:.........c.c..c.-. vieeTahle st bl Dias tivos.~ La remuneracién del personal en la Emprgsa se
estructurard de la forma vy bajo los conceptos siguyifnted:

) lesh BiR Tl ol 1 500 T [ Et i S ot e i e o e P g s L Vg T S e 7
g U e L o el lh 1B D )51 (e S e s e S e i s L G e e 4
1.3. Padres politic S A T S S s R sl AR B3 S et | a) B8alario de Calificacif6n, segin tablas de los anexosb
1.4. Hermanos y Hbu2QbE N H STy S TRy T 2 iy i B ) i respactivamente, que corresponden a la
1.5. HNietos,Hermanos politicos, Hijos politicos, valoracidén de puestos‘de trabajo.
Abuelos polfiticos y tios carnales ........... 1 | :
b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.HM.E.), segun
tablas de los anexos la, lb y 2. 8Se percibird por el
2. Gravedad o Intervencién con Hospitalizacién de: personal obrero directo siempre y cuando, con sujecién @
las normas establecidas -anaxo 6-, se alcance el
2.1. Cényuge, Hijos y Padres ...........ccoceueeovnn 3 rendimiento minimo exigible (100 centesimal) en el periodo
. 2.2. Padres politicos y Hermanog ........ Vaasa e 2 de liquidacién mensual correspondiente. Para el resto de
5> 3. Hermanos polfticos, Hijos politicos y Abuelos 2 pereonal (obreros  indirectos y personal técnico, | =
administrativo y subalterno) los importes del P.A.M.E., a
3. Ingreso de Urgencia ¥y Hospitalizacidn de: percibir individualmente vendrén determinados por el !#ﬁ
promedio dentro de cada grupo, de P.A.M.E. devengado por el [
3.1. Cényuge,Hijos,Padres y Hermanos politicos o personal directo hasta un méximc de 100 centesimal. Los =
consanguineos y Abuelos ...... Ceeeeeasasan 1 importes de P.A.M.E. gue se reflejan en los anexos la, 1b y &
2 ge entienden méximos, y en su momento, experimentardn las &
4. Nacimiento de Hijo .......... Sl S0sTelathie ot iaasieues 2 variaciones que se deriven de la distinta consideracidn gue =
: en lae normas internas merecen las diversas incidencias del [ &
5. Por matrimonio de: trabajo a régimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiesta desidia 0
5.1. El1 propio trabajador .........--.... s saae e 15 bajo rendimiento por parte del personal obrero indirecto ©
5.2. Padres,Hijos,Hermanos, Hermanos politicos y de los empleados, los Jefes de Departamento -a propuesta de
Padres polfticos ..... R T ey o £ los mandos respectivos- podrdn acordar la reduccidn O

M.E.C.D. 2016
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. anexo n? 8, seccién 108, del presente Convenio.

. «ecaesario para el

| del 5% para 1.994.

“percibird el personal no afectado por lo indicado en el
9, b) v
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supresion temporal del P.A.M.E. para aquellos

trabajadores

i c) Plus de Actividad Medida.- La cuant{a Y regulacidn
- de este Plus se especifican en al Anexo n28, seccién 112,
~ del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada

tanto alzado, serd la misma para todos los
grados de valoracién o puestos de trabajo afectados.

d) Primas Directa e Indirecta de Produccidn.- La
regulacién de estas Primas se especifican en el

e) Plus de Asistencia y Puntualidad

{P-H.P.Ji- LE
regulacién de eate Plus se

especifican en el

La cuantia establecida para el mismo, pactada

tanto alzado, serd la misma para todos 1los
grados de valoracidén o puestos de trabajo.

£) Premio por Reduccién de Absentismo.- Se establece
un fondo o bolsa para incentivar la reduccidén del
absentismo, cuya cuantia serd la resultante ds multiplicar
una cantidad por el nuimero de trabajadores afectados por el

Convenlo. La distribucidn sers de acuerdo con el grupo
profesional (MOD, MOI, Empleados) Y segin el Anexo 7,
seccién 21,

g) Garantia Personal, en Bu caso. Las -garantfas
personales que no obedezcan a desfase entre la retribucién
real percibida vy la \correspondiente a la  valoracidén del
puesto da trabajo efectivamente desemperiado Be
incrementardn en el 7% para el afio 1.993 Y en el 5% para el
afio 1.994.

| estos valores se incrementar&n en un 5%.

;:% i)

Lae gratificaciones
abonardn a
Calificacién
al caso de no llevar trabajando en la Empresa el

disfrute pleno de este derecho.

razdén de una mensualidad del

j) Plus da
trabajada, que
razén de
grados.  dea

Nocturnidad, que s8se abonara por

250 Ptas../hora, gin distincién de
valoracién. Este importe sufrird un

Plus de domingos Y festivos abonables, que

art.
deban
normal vy

anexo correspondiente cuando en tales - dias
cumplir con s8su servicio en régimen de jornada

. Udescansen otro dia laborable, a razén de 5.000 ptas. por cada

0 de dichos dias. Este concepto no sufrird modificaciédn en

{% 1) Premio de Antigiledad o Vinculacién.- 5@ establece
~n  Premio de Antiglledad 0 Vinculacidén, pacténdose 1los
~‘fportes gque, como valores unicos, figuran en las tablas gue
para

N

cada grupo profesional se adjuntan como anexo nf4. Estos

importes se incrementaran en un 5% para 1.994,

el La

~ 76.de 1
e

N de 1a

,I.'.

Bomento y

i Los’

ﬁ% que ge
. °8 anterior al 30 de junio, y desde el 12 de enero del afio
. s8lguiente si es posterior.

aumentcs - periddicos por afios de servicio
Comenzarén a devengarse a partir del 1@ de enero del afio en
Cumpla cada quinquenio 81 la fecha del vencimiento

pPercepcién de este Premio, que se repartird en 14
| sustituye y anula la de las cantidades gque, como
& antiglledad (quinquenios) resulten de 1la aplicacién del art.
a derogada Ordenanza Laboral Siderometaldrgica.

Art.27°.- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones
efactuars mensualmente, e} dfa 15 del mas siguiente al
liquidacién de que Be trate o el laborable
 lnmediatamente anterior (de ser aquél  festivo), mediante
ingreso en cuenta corriente bancaria O “en libreta de
\ dhorro, siendo de libre designacidn del trabajador el Banco

" © Caja donde deba efectuarse al ingreso.

.

=
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Art.28°.- DpDietas Y Kilowmetrajes.- La regulacién e
tPtportes de estos conceplos se recogen en el anexo 9 de
'e8te Convenio. Estos ‘conceptos se actualizar&n en el mismo
condiciones que como se venfa haciendo hasta el

~Presente.
s g . ; .
:
. Prestaciones Especiales
i
:E Art.29°.-~ FPormacién.- El personal que, con motivo de
*ambios de tecnologfa, métodos o trabajos, tenga la

..1

i
“Bbonar4n las

)
i

“Yaloracién.

gl

E-.;'.'-' 8Ces idﬂd d'ﬂ

i

-*.’-‘-TE'.:. =
)P i
e

nuevos conocimientos o de reciclar 1os ya
a juiclo de la Direccién, deberi asistir a 1los
O seminarios gque la Empresa organice. En caso da que
8@ realicen fuera del horario de trabajo, se le
I horas de aslstencia ' con loe importes
*Orrespondientés a 1la Retribucién horaria de su grado de

b Estas horas no tendré&n, en ningin caso, 1la
Oonsideracién de extraordinarias. . :

TEel
Al

::;-|15. dqui r i dﬂﬂ- .
Lurgos
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h) Horas Extraordinarias. Se pactan los valores unicos

gque figuran en 1la tabla para cada grado de valoracién
(anexo N®3), vy gque resultan de aplicar 1los incrementos
legales’ a las bases de cdlculos convenidas. Para 1.994

Gratificaciones reglamentarias de Julio Y Navidad.
reglamentarias de Julio Y Navidad se

salario de
0o de la parte proporcional correspondiente en

saemastre

hora
tenga la consideracién legal de nocturna a

categorias ni
incremento

Asf{ mismo, s=se sbonarén los ‘gastos

excepclionales
ocaslonados por la asistencia a estos CUreos.

Art.30°.- Ayuda a 1lo=s trabajadores con hijos o
tuteladoa minusv&lidos.- Se establece, por toda la duracién

del Convenio, una ayuda de 14.000 Ptas. mensuales por hido
0 tutelado minusv&lido para aquellos trabajadores que
tengan a s8u cargo o bajo Bu efectiva tutela a hijos o
tutelados a quiénes les haya sido reconocido por al
Instituto Naclonal de Servicio Sociales la condicién de

beneficiarios por situacién de subnormalidad y el derecho a
la aportacidén econdmica, segin la O. M. de 5 de Eneroc de
1.982.

La Empresa a peticién dal trabajador y por cuenta del
mismo, tramitard 1a contratacidn da - una pdéliza que
garantice ,en caso de fallecimiento de aguél, una pensién
vitalicia de 14.000 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o
tutelado en tal situacidén.

Art.31°.- Beguro Colectivo de Vida.- Se mantendré
durante 1la vigencia del Convenio la regulacidn de la pdéliza
del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en

favor de su peraonal, con la precisién a que se ha hecho
referencia en el articulo 4 de este  Convenio,
actualizédndose en el mismo momento y en las condiciones gque

se haga en Hinaﬂn-Hutnr Ibérica, 5.A., Barcelona.

Art.32° .- Prestacidn complementaria por
Laboral Transitoria derivada de accidente de
enfermedad profesional.- Se establecs un .complemento a
cargo de la Empresa para

los 'casogs de I. L. T. por
accidente de trabajo o
D

Incapacidad
trabajo o

enfermedad profesional, haata
completar el 100 % del salario real referido a la jorpadsy y
actividad normales, a partir del primer dia de baja r 1
causa y mientras al trabajador se halle en 1la/refer da
situacidn legal de 1. L. T. :

Art.33".- Prestaciones Complementarias por Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de Enfermedad. Comin o
Accidente no Laboral.- Durante la Bituacidn legal de I.L.T.

por  dicha causa, 1la Empresa abonard al
indemnizacidén . complementaria ~de  las prestaciones de 1la
Seguridad Social en la antia y bajo las condiciones que
se contienen en el Anexo n® 11 del presente Convenio.

personal una

Art.34°.- Préstamos para adquisicién de Vivienda vy
Otras necesidades.- La regulacidén e importes de este
concepto se recogen en el anexo 10 de este Convenio.

Mientras 1las condiciones financieras de la Empresa 1lo
permitan, ambas partes acuerdan que Be concedan -en las
condiciones estipuladas y siempre que existan solicitudes-
tantos préstamos como permitan los importes devueltos por
este concepto de forma gque el total concedido se mantenga.

Art.35°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice
de Absentismo.- El1 médulo regulador e importes de dicha
subvencidén, que se destinard al Fondo Asistencial de ayuda

para los trabajadores en activo, seran los siguientes:

Indice real de absentismo Importe por hora ahorrada

del mes de absentismo
Dal-Q e foal i oay s 156 Ptas.
Del &, 51 % al g, ==g - nrn seiine 141 Ptas.
Dol 4,0Y ¥ al 5. ——% et e 125 Ptas.
Del 5,01 % al 5,50% ety e, 119 Ptas.

Subvencién mensual = C *{A ~-B) ¥ D

100

W

Objetivo anual de absentismo (5,50, por ciento).
Absentismo real del mes.

lloras tebricas laborables del mes. :

Valor o importe. por hora ahorrada de absentismo.

=Nl N
Hn

Art.36" .- Adquisicidn de productos del Grupo
Nissan-Motor Ibérica.- El trabajador podrad adquirir para su
uso . exclusivo, productos del mencionado Grupo en
condiciones md&s favorables que las normales del mercado.

Art.37° .- Fondo de Ayuda para Estudios.- Se establece
un Fondo de Ayuda @ para Estudios  de 1.721.567 ptas.
aportadas por 1la Empresa antes del mes de mayo,
asistir a los trabajadores fijos de plantilla con hijos que
esteén cursando estudios. e

-Este Fondo se lnc:émentara:en un 53 paré-el'aﬁn_1.994.

Art.38°.-
pPersonal con
abonar el
némina.

Transportes.- A partir *"'del " “1.1.93 el
derecho a transporte a esta fecha dejara de
importe gque por este concepto se deducia en

Los' retrasos a  la . entrada™ al trabajo o la
imposibilidad “de’ presencia’  por causas ajenas al
transportista '(no motivaddas por el ‘vehfculo o por el
conductor) y a la Empresa (interrupciones del servicio por
causas ‘de fuerza mayor, tempestades, cortes de ‘carretera,
etc.) no se abonarén, pudiéndose recuperar ‘en la forma en
queé ' se pacte con el mando directo, y siempre dentro de los
treinta dias naturales Biguientes al hecho. el

Art.39°.- Comedor.- Se acuerda la cantidad unica de 50
ptas. por difia de presencia para todos 1los trabajadores
afectados por el 4&mbito del Convenio como indemnizacidén
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sustitutoria por 1la eliminacidén del servicio de comedor.
Egte Importe no serd revisado durante todo el Aambito

temporal del Convenio.

Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha
indemnizacién, se acuerda que si en el futuro 8e irrogan
perjuicios econdmicos para la Empresa por disposicion
legal, se recuperard la referida indemnizacidén -o la que en
su momento procediera- detrayéndola de donde estd Incluida
para darle el destino que, para eliminar dichos perjuicios,
se acordara por la Comisién Paritaria de Interpretacidén vy

Vigilancia del Convenio.

Art.402.- Premio de jubilacidén.- A los trabajadores
que durante la vigencia del Convenio pasen a la referida
situacisén de jubilacién, en una edad comprendida entre los
60 y 65 afios, se les entregardn 200.000 (doscientas mil)
pesetas por una sola vez y en el momento de su jubilacidn.

CAPITULO SEXTO

Faltas y Sanciones

Art. 41°.- Premios, faltas y sanciones.

a) Premios.- Se establecen los recogidos en los
diferentes articulos v anexos Y que a
continuacidén se enumeran:

- Premio de Asistencia y‘Puntualidad.

- Premio de Antigiledad o vinculacidn.

Independientemente de los anteriores, la Empresa
podrd establecer premios para estimular a los
trabajadores que superen el normal cumplimiento
de sus obligacionés.

b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por
faltas toda accién u omisién que suponga un
guebranto de los darechos de cualquier fndole
impuestos por las disposicliones legales vigentes,
el Contrato de Trabajo y el Convenio aplicable en

cada momento.

La enumeracién de las faltas que, atendiendo a su
importancia, a continuacidn se relaciona es

meramente enunciativa.

LEVES:

12.- De una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante el perfodo de un
mes.

29, - El abandono del - trabajo, sin causa
justificada, gque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa o a los
compafieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podrd considerarse como grave © muy
grave seqgin los casos.

92.- No comunicar a la Empresa los cambios de
residencia o de domicilio.

42 .- Discutir con los compafieros de trabajo
dentro de la jornada. -

52 .- Faltar al trabajo un dia sin causa
justificada.

GRAVES:

62.- ME&s de tres faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un perfodo de 30 dias.

72 .- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un perfodo de 30 dias sin causa que lo
justifique. Bastard una soja falta cuando tuviera
gque relevar a un compafiero o cuando como
congecuencia de la misma se causase un perjuicio
de alguna consideracidén a la Empresa.

L
8¢.- HNo comunicar con la puntualidad debida .1los
cambios que, en las circunstancias personales O
familiares, afecten a la Empresa ante terceros
(Seguridad Social, Hacienda, organismos
oficiales, etc.). La falsedad u omisién mallicless

en cuanto a la aportacién de estos datos se
considerard falta muy grave. !

98 .- La desobediencia & los superiores en
cualquier materia de trabajo, incluida la
rasistencia y ohstruccidén a nuevos métodos de
racionalizacidn e trabajo o wmodernizacién de
magquinaria que pretenda introducir la Empresa, de
acuerdo a 1lo dispuesto, asf como negarge a
roellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, atc. 1 581 implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuiclo notoric para la Empresa o compafieros de
trabajo, se considerar§ falta muy grave.

102.- Simular la presencia de otro trabajador
firmando o fichando por el.

M.E.C.D. 2016

112.- La negligencia o desidia en el trabajo que

afecte a la buena marcha del mismo.

129.- La imprudencia en acto de servicio. S|
implicase . riesgo de accidente para s{ o para sug
compafieros, o peligro de averf{an para las
migquinas o instalaciones, podrd ser considerada

como muy grave. En todo caso, se conslderard |
imprudencia en acto de sorvicio el no uso do las

prendas de seguridad de cardcter obligatorio.

132.~ Realizar sin el oportuno permiso trabajos
particulares dentro de la jornada de trabajo, as{
como el empleo para usos propios de herramliaentas
de la Empresa.

142.- La reiteracién o reincidencia en falta
leve, aungue sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancidn.

MUY GRAVES:

150.- Las faltas repetitivae e injustificadas de |

asistencla o puntualidad al trabajo.

1682.~- La indisciplina o desobediencia en el

trabajo.

172.- Lae ofensas verbales o fisicas al |

empresario ©o a las personas que trabajan en la
Empresa o a los familiares que convivan con ellos,

189.- La transgresién de la buena fe contractual,
asf como el abuso de conflanza en el desempefio
del trabajo y el fraude , robo o hurto tanto a
gus compafieros como a la Empresa o a cualquier
persona.

192.- La disminuclén continuada y voluntaria o no

justificada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

202.- La embriaguez habltual o toxicomania &l
reparcuten negativamente en el trabajo. La

Direccién podr& determinar la realizacidén de
andlisis y/o reconocimientos médicos encaminados

a la aclaracidén de estos supuestos O BUCesOSs.

212.- Los delitos deirobo, malversaciodn o estafa
cometidos fuera de la Empresa o cualguler ofra
clase de delito comin que pueda implicar para

dsta desconfianza hacia su autor.

220.~ La simulacién de enfermedad o accidente. 5S¢
entenderd  gQue existe la falta cuando un
trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta |

propia o ajena. Tamblén se comprenderd en aste
apartado toda manipulacién hecha para prolongar

la baja por accidente o enfermedad.

299 - Causar accidente grave por negligencia o =

imprudencia inexcusable.

|||||
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242.- Abandonar el puesto en trabajos de

responsabilidad.

252.~ Dedicarse a actividades que 1mp11qum?}

compatencia hacia la Empresa.

262.- MNo guardar los secretos del negoclo, aﬂg;
como los datos de la Empresa que obtenga como
desempefic de su trabajo o de las relaciones’
internas o externas mantenidas con ocasién dell
mismo: idéntico nivel de sigilo obliga en s

relacién con los datoas de clientes y terceros.

272.- Las derivadas de lo previsto en log

apartados 8%, 92 y 129,

72898 .- La reincidencia en faltas graves, aunqué
sean de distinta naturaleza, siempre gque &t

|
-

cometan dentro de un trimestre y hayan sid

sancionadas.

c) Banciones.- Las sanciones méximas qua podrdn
imponerse a los que incurran en faltas, sardn las

siguientes:

Por faltas leves:
Amonastacidn verbal.
Amonestacidn por escrito. .

Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fébrica.

Suspensién de edpleo y sueldo de dos a veintt

dias.
Por faltas muy, graves:
Suspensidn de ampla&:y sualdo de veinticuatro

sesenta dias.

afios para ascender de categoria.
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Traslado forzoso a otra localidad 6in derecho a
indemnizacidén.

Despldo.

La enumeracién de las sanciones es meramente
enunclativa y no exhaustiva. :

Las sanclones que puedan imponerse se entienden
8in perjuicio dal derecho del trabajador a

interponer demanda ante el Juzgado de lo Social %
subaiguientes recursos.

OTRAS ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Comités de Empresa y Accidén Sindical.- En
materia de Comités de Empresa, las partes se remiten a lo

Estatuto de los Trabajadores. Las
Secciones Sindicales funcionardn en las condiciones que se

dispuesto en el

determinan en el anexo N®* 12.

SEGUNDA.- La Comisién Paritaria de Interpretacidén vy

Vigilancia del Convenio se regir&, en su funcionamiento,
por lo dispuesto en lasg

compondrd de tres vocales por la Representacidén Social:

D. Juan M. Bustamante Ferndndez
D. Manuel Cabrero Garcia
D. Carlos Pérez Diego

Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio,
y los vocales de la Representacién Econémica:

D. Julio Arrang Cabrero
D. Ricardo Herndndez Fermoso.
D. Juan Malpica Gdémez.

Queda expresamente convenido por ambas partes que
durante 1la vigencia del presente Convenio no 8e produciré
conflictividad social’ ni 1laboral alguna en cuanto a los
acuerdos alcanzados en el mismo, Eiempre y cuando ambas

partes cumplan con los compromisos contraidos, acordandose
resolver las diescrepancias Y conflictos que puedan
plantearse en base al didlogo o, en Bu defecto, a 1la
utilizacidén de las vias Y mecanismos legales
espacificamente dispuestos al efecto dentro de un clima
laboral de normalidad, sin que ello implique para ninguna
de las partes renuncia de sus derechos.

Toda discrepancia gque pueda surgir entre las partes
acerca de la interpretacién de los acuerdos alcanzados en
el Convenio serd elevada a la deliberacidén y dictamen de la
Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia prevista
€n esta estipulacién y si la discrepancia persistiera se
Someterd al arbitraje de equidad de un tercero designado de
comin acuerdo. A falta de acuerdo, 1las partes deberéan
solicitar del UMAC la designacién de un mediador imparcial,
el cual deberd emitir dictamen en plazo no superior a 20
dias hédbiles contados desde la fecha de notificacidén a las
pPartes de su nombramiento, previa audiencia de éstas v
pridctica y aportacién de las pruebas que estimen
pertinentes, 8in perjuicio de las facultades de resolucidén
de” la Jurisdiccién competente en materia de aplicacidén e
interpretacién de los Convenios Colectivos.

La Representacidn del personal manifieata su
Predisposicién positiva y receptiva a las necesidades de
adecuacién y cambio de las nuevas tecnologias, métodos
operativos y acciones formativas a incorporar en el proceso

Productivo Y de gestién para el mejoramiento del nivel
Competitivo de la Empresa.

TERCERA.- En todo 1lo nu'pravlatn de manera especifica

®n este Convenio y sus anexos que tienen la misma fuerza
vinculante, regira:

- El1 Acta Complementaria de acuerdos de fecha
2-5-84 en donde se especifican las garantias para
el supuesto de que la Autoridad Laboral o
Jurigdiccién competente no autorizaran la férmula
acordada en el articulo 22 de este Convenio scbre
el descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuada, vy, -

COmo normas complementarias las demés disposiciones
Jénerales o especificas aplicables a las relaciones

reguladas por el presente Convenio.
L

Los Corrales de Buelna, a veintitrés de junio de mil
ovecientos noventa y dos.

M.E.C.D. 2016

normas legales vigentes. Se

ANEXO NUM.1la:

TABLA, SALARIAL DE OPERARIOS

MANO OBRA DIRECTA

Efectos 1-1-1993 a 31-12-1993

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Retrib.brut.

méx.anual

Salar.callf
425 dias

_—.*—-———-q.-.a-_———q-l—r-——.——a-,l-.—-_-_——-.-.-__—.....,-.--__._--....-.___—...-..".-_--_,_.._

OO D] OO LN

o

1.935.182
1.9590.976

2.032.260
2.071.256

2.126.139
2.175.886
2.232.592
2.315.699
2.402.491
2.522.172
2.701.988

FORMA DE PAGO

Salarlo de Calificacién:

a) Pagas Extras=

1.548.146
1.592.781

1.625.808
1.657.005

1.700.912
1.740.709
1.786.074
1.852.560
1.921.993
2.017.738
2.161.591

3B7.036
398.195
406. 452
414.251
425.227
435.177
446.518
463.139
480.498
204.434
540.397

Total anual Salario de Calificacidén x 60

_———.-_-—d—.—-‘-—*——n--—-——ﬂ-"l—--—-'—a—--ﬂ-h———-ﬂr—--——Hﬁ————-—--'-r-

b) Balario hora para el cidlculo
Calificacién mensualmente =

del abono del salario da --

lllllllllllllllllllllllllllll

=Total anual Salario Calificacién - Pagas Extras =

P.A.M.E.

Horas efectIvas de trabajo real
nes + Horas Festivas.

= Valor hora abonable.

Total P,A.M.E. anual

Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras vacaciones.

ANEX0O NUM.1 b:

Grado .

+Horas de vacacio

Valor hora abonable

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS

MANO OBRA INDIRECTA

Efectos 1-1-1993 a 31-12-1993

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Retrib.brut.

médx.anual

Salar.Calif

425 dias

H“i_——-p‘-f-—-_-f.“r----"-‘—---*-h-_---‘-—_-n-—_—_-ﬁ--“th---

= O W] s L b

bl ek

1.933.243
1.990.168
2.030.321
2.069.318
2.124,200
2.185.186
2.248.846
2.343.284
2.430.230
2.549.647
2.700.050

FORMA DE PAGO

Salario de Calificacién:

a) Pagas Extras=

1.546.595
1.592.135
1.624.257
1.655.455
1.699.360
1.748.149
1.799.077
1.874.628
1.944.184
2.039.718
2.160.040

386.648
398.033
406.064
413.863
424.840
437.037
449.769
46B.656
486.046
509.929
540.010

Total anual Salario de Calificacién x 60

T S S S, i S — e el TR T e e — . e -

b) Salario hora para el cdlculo del abono del salario de --

Calificacién mensualmente =. .

=Total anual Sal

ario Calificacién - Pagas Extras =

Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio
nes + Horas Festivas.

= Valor hora abonable.

P.A.M.E.

Total P.A.M.E. anual

Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras vacaciones.

= Valor hora abonable

=Paga Extra

=Paga Extra
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ANEXO NUM.2:
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TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS

Efectog 1-1-1993 a 31-12-1693

RETRIBUCION! GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Retrib.bruta

mix.anual

1.717.441
1.766.043
1.817.461
1.868.816
2.248.263
2.306.430
2.367.649
2.428.111
2.484.779
2.638.268
2.762.841
2.990.859
3.181.090

FORMA DE PAGO:

galario de calificaciodn:

a) Pagas Extras =

Salar.Calif.

426 dias

MMNMHHHH!—'HHHI-
W
o
b
wbn
o)
O

Total anual Salario calificacidén x

60 =

425

2

353.208
363.492
373.763
449.652
461.286
473.529
485.622
496.955
527.653
552.568
598.171
636.218

— e —

Paga Extra

b) Salario hora para el cilculo de abono del Salario de Cali-

ficacién mensualmente

=Total an

anual Salario Calificacién - Pagas Extras

Horas
Horas

-
==

efaectivas
festivas

Vvalor hora abonable

de trabajo real + Horas de vacaciones +

P.A.M.E.
Total P.A.M.E, snual
Horas efectivas de trabajo + = Valor hora dbonable
Horas de Vacaciones
ANEXO N° 3
Efactos 1-1-1993 a 31-12-1993
5
INCREMENTO HORAES EXTRAS
OPERARARRTIOS
Nivel Importe Hivel Importe
1 605,05 6 673,23
2 620,79 7 692,87
3 630,77 8 721 77
4 641,91 9 748,36
5 652,81 10 785,79
11 B23,19
EMPLEADOS
Nivel Importe Nivel Importe
R N el 604,12 7 736,68
2 621,86 B 756,43
3 652,30 9 775,02
4 678,97 10 813,78
5 698,66 11 B52,52
6 716,93 12 891,32
13 930,11
NOTAS.- Este importe se incrementard sobre el salario
de calificacidn hora ordinaria mas el P.A.M.E.
correspondiente segin el art.26 b) y en su caso, art.26 c)

del Convenio.
importe de las horas extras trabajadas en fastivos,

tendrd un complemento de 225.-Ptas.hora.

M.E.C.D. 2016

El

ANEXO NUM.4:

Efectos 1-1-93 a 31-12-93.

ANTIGOEDAD

Dbreros Empleados
Nivel Antig.afio Antig.mes Nival Antig.afic Antig.mes
1 58.600 4.185 1 58.600 4.185
2 58.600 4.185 2 58.600 4.185
3 58.600 4.185 3 58.600 4.185
4 58.600 4.185 3 58.600 4.185
5 62.000 4.428 5 70.200 5.014 '
6 62.000 4.428 6 70.200 5.014 F;
7 62.000 4.428 ¥ | 70.200° 5.014 jiF
B8 62.000 4.428 8 70.200 5.014
9 £63.000 4.500 9 ?H(EDD 5.014
i0 63.000 4.500 10 72.000 5.142
11 63.000 4.500 11 72.000 5.142 =
- 12 72.000 5.142
13 73.000 5.214 F
AHEX(O' N2 5
JORNADAS ESPECIARLES EN DIAS NO LABORABLES .
|
En relacién al articylo 19 b) del presente Convenio, y¥
para la regulacién del midmo se enuncian & continuacién 1las |
necesidades técnicas, productivas u organizativas dekf

prestacién de servicio a realizar en jornadas especiales en

dias no

especificas para su aplicacidn.

1.-Tareas a realizar

a)

b)

c)

d)

£)

g)
h)

b)

d)

e L ' v 2
L e M el e St ] e e T T il et

=

laborables (tareas a realizar) y 1las condiciones |

Bl o o e s

T TN T T ey
i
11

Realizacién de tareas de mantenimiento preventivo|
periddico, modificaciones, reparaciones o puesta aj|
punto de maquinaria o instalaciones, que as{ se|
requiera -a juicio de la Direccidn- por Bu
naturaleza o duracion.

Tim 1

Mantenimiento y/o vigilancia de 1instalaciones que
estin en funcionamiento o Be precise su vigilanclap
durante las 24 horas del dia. [

puesta en marcha o cierre de instalaclones, cuandoj
sea preciso realizarlo fuera de las horas del|
proceso productivo y se justifique jornada completa|
de trabaje por BuU duracion (turnos dJde noche
anteriores a los primeros dias hédbiles después de
festivos para puesta en marcha de instalaciones).

Supervisién y seguimiento de obras, instalaciones |
y/0 reparaclones efectuadas por proveedores fuera de}
las horas del proceso productivo,

_l'i'1|'._ ‘-I'.::‘Illlw'lfl-l e L b

B e o e e

= = Y

Realizacidén de pruebas Y ajustes de utiles|
realizadas fuera de las horas del proceso productivo
{incluye matriceros, maquinistas gue realizan ademds |
la funcién de preparador e inspectores de calidad). ;

FanET

Labores productivas y de vigilancia en tratamientos -
térmicos. ; -

Operadores de sistema y Red del ordenador central.

Ensayos y pruebas de componentes, que requieran
proceso continuo.

':ll"l--ll:ll.' S T

Condiciones para su aplicacidn

Se podrd aplicar por la Direccidn durante todos loif
dias sefialados como de no trabajo en 1la Empresaj
excepto cuando dichos dias coincidan con laff
vacaciones del trabajador afectado. '

Por otra parte, su aplicacién se limitard al mdximo}
durante los dias de no trabajo en la Empresa ¢quif
coincidan con, las festividades mas sefialadas delf
calendario 1laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa
fin de semana anterior a las vacaciones de verano J}
festividades navidefas pactadas en calendario)

La plantilla afectada serdn todos los trabajadoreifg
que en cada momento estén adscritos a lag
respectivas dependencias en donde 8e realicen laip
tareas citadas Y gue estén capacitados parg

realizarlas.

La Direccién confecclonaré, por dependenclas}
relacién de 1los trabajadores afectados en cadif s
profesién o especialidad, que actualizard cada vell
que se produzcan ingresos, ceses O traslados. En IN;
mencionadas relaciones se establecera&n los horaridf
previstos y las plantillas necesarias, gque podréy
ser aumentadas o dismipnuidas para adecuarlas EH;

volumen de tareas a realizgr.

La designacién de los trabajadores afectados Bif
realizard por orden de las listas y los mismot
trabajadores serdn quienes realizaran la jornad}
durante los dias no laborables que se precisen dips

cada semana.
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En caso de ausencia Jjustificada del o de los
trabajadores a los que corresponda realizar 1la
jornada en dias no laborables (por enfermedad,
accidente o licencia reglamentaria) serdn designados
para realirarla 1los trabajadores gue sigan en el
orden de las listas.

Se admitirdn por 1la Direccidén lose cambios de
rotacidn voluntarios (permutas) que puedan
producirse entre los trabajadores afectados de 1la
misma profesidn o especialidad.

@) Los trabajadores que hayan realizado 1la jornada
durante los dias no laborablese de wuna semana,
disfrutardn del descanso compensatorio equivalente,
preferentemente durante la siguiente semana laboral
Y, de no ser posible esta forma de disfrute para
todos 1los trabajadores afectados, acumulando dichos
dias para su disfrute en el periodo méximo de hasta
cuatro semanas después.

Dicho descanso serd por el mismo ndmero de dias u
horas de trabajo efectivo realizados durante los
dias no laborables de la semana anterior y se
procurara hacerlo coincidir con el pripetpio o fin
de semana.

f) Durante el resto de dias laborables serdn de
aplicaci6én 1los horarios o turnos habituales del
trabajador afectado.

g) Estos dias serd&n considerados laborables a todos los
efectos.

h) La prestacién de trabajo efectivo (con descanso
compensatorio eqguivalente) durante los dias no
laborables dard& derecho a la percepcidén de un
complemento salarial, por cada jornada completa de
trabajo en dichos dias, que se establece en 10.830
ptas. por dia.

Para 1.994 este importe serd de 11.371 ptas. por dfa.

Dichos 4importes no se verdn afectados en ningin caso

por posibles revisiones o diferencias salariales derivadas
del Convenio.

A Bu vex, se acuerda expresamente que dicho complemento

gealarial incluye y compensa suficientemente:

-~ Los gastos de desplazamiento de los trabajadores
afectados durante los dias de trabajo en dias no
laborables.

Dichos gastos -de desplazamiento sustituyen al
servicio de autocares, que no serd facilitado por la
Empresa en dichos dlas no laborables.

- El1 abono de este complemento anula y sustituye el de
cualesquiera otros gque pudieren estarse percibiendo
por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendario en algunas dependencias, asf como la de
cualquiera otros que en el futuro pudieran resultar
de obligada aplicacidén para este tipo de situaciones.

ANEXO-N"6

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccidén 18.- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a
control se abonardn a razén del Salario de Calificacién Y
del Plus de Actividad Minima Exigible(P.A.M.E.)
correspondientes al grado de valoracidn de 1la labor
efectuada, siempre que esta hubiere sido correctamente
realizada y se hublere alcansado @l rendimiento 100
centesimal o 60 Bedaux durante el perfodo de liquidacidén de
que se trate, segin . lo establecido en la gama de
autocontrol. i

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se
percibird el Salario de Calificacién y el 100% del Plus de
Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), correspondiente al
grado de valoracién consolidado por el trabajador.

frabajos a no control.- Los llamados trabajos a no
control se retribulrdn a raz6n del Salario de Calificacién
correspondiente, més el 100% del Plus de Actividad Minima
Exigible (P.A.M.E.).

Cambios de puestos de trabajo.- Cuando se produzcan
camblos de puesto de trabajo, se aplicardn las reglas
establecidas en los artfculos 13 y 15 del Convenio.

Trabajos en los Talleres de Recuperacidn.- Cuando el
Pérsonal directo pase a realizar trabajos en los talleres
de recuperacién, siempre que dichos trabajos carezcarn, de
tiempo asignado para su ejecucidn, percibir&, ademds de la
retribucidn correspondiente a la valoracidn del puesto de
trabajo o al grado consolidado por el trabajador, el
importe del promedio del P.A.M.E. que, dentro de  cada
grado, haya percibido el personal directo, sin perjuicic de
que, cuando mse midan y controlen dichos trabajos, se abonen
dstos segin el régimen previsto para los trabajos a
control. Cuando 1las circunstancias asf lo aconsejen, el
mando podrd proponer la reduccién o supresidén temporal del
P.A.M.E. de conformidad con lo previeto en el apartado b)
del articulo 26 del Convenio.

M.E.C.D. 2016

Adiestramiento ‘'del personal.- Durante el perfocdo de
adlestramiento, el personal que no alcanzare el rendimiento
correcto por causas mjenas a su voluntad percibird el B85%
del Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.) salvo
gsolicitud expresa y fundamentada de los Jefes de Taller en
el sentido de que se abone un porcentaje superior, slempre
con el 100 como limite mdximo. Las posibles reclamaciones
sobre los periodos de ) adiestramiento establecidos se
tramitardn ante el Jefe de Departamento correspondiente,
por conducto de la Comisidén Mixta de Métodos y Tiempos.

Seccién 28.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

Retribucidn del personal obrero indirecto y de los
empleados técnicos, administrativos y subalternos.- Dicho
personal percibird 1la retribucién que, para los distintos
grados de valoracidén de puestos de trabajo, se haya
previsto en los anexos de tablas salariales y habida cuenta
de la cantidad promedia que, en cada grado de valoracién
haya percibldo en concepto de P.A.M.E. al parsnggi— irecto,
con 1la precisidn sefialada en el apartado b) del artfculo 26
del Convenio.

ANEXO NUM.7.

Seccidn 12

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

l1.- BSe establece un Premio de Asistencia Yy Puntualidad
que afectard al personal comprendido en el 4mbito de
aplicacidén de este Convenio.

2.- El importe del mencionado premio se fija en 899,90
pesetas por dia laborable, o la parte proporcional
corraspondiente.

Dicho importe, inalterable por toda la duracién del
Convenio, no se verd afectado en ningin caso por posibles
revisiones o diferencias salariales derivadas del Convenio.

3.- El Premio de Asistencia y Puntualidad se devengara
conforme a las normas que saeguidamente se enumeran Y B8Bobre
el importe mensual devengado se aplicardn, sl proceda, 1las
deducciones que, asimismo, se establecen.

4.- Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizara pPOr meses
naturales vencidos, abon&ndose conjuntamente con
los haberes habituales.

b) Se considerard condicién indispensable para su
devengo la asistencia efectiva y real al trabajo vy
la permanencia en él1 en disposicién activa por toda
la duracién de 1la jornada normal ordinaria, asi{
como haber cumplido con el deber de puntualidad
tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

c) No 8e considerar&, a efectos de devengo del
premio, como asistencia efectiva y real al trabajo
la ausencia de cualquier tipo,  aunque sea por causa
justificada o comporte abono de retribucicnes o
prestaciones econfmicas (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral: 1licencias
abonables de cualquier class; permisos
reglamentarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros; etc.): as{ como las
ausencias no justificadas.

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a
los representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
el desarrollo de sus actividades especificas se
considerard como efectiVamente trabajado a 1los

efectos del devengo de este Premio, con yendo
l1a dnica excepcién a lo seflalado en las apaktados
b) ¥y c).

5.- Deduc:inneq

DPel {importe mensual devengado por este Premio se
deducirdn 1las cantidades que se Indican cuando se produzcan
loe hechos que a continuacidén se expresan:

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada
al trabajo: ‘

- 81 es hasta 15 minutos: 555,- ptas. cada uno
- 81 es superior a 15 minutos: 1.111,- ptas. cada
uno

No se considerardn retraso o impuntualidad 1los
retrasogs de autocares, si el trabajadador se
incorpora de manera efectiva en el puesto de
trabajo en un tiempo no superior a 15 minutos
después de la llegada de 1los autocares a los
aparcamientos. En el supuesto de que la
incorporacién efectiva al puesto se produzca en un
plazo superior a los 15 minutos se aplicard 1la
deduccidn de 1.111,- ptas.

b) Por cada ausencia justificada cualquiera que sea
Bu causa y aunque ésta comporte retribucidn o
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prestacién econdmica (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral; ® licencias
abonables de cualquier tipo; permisos
reglamentarios o potastativos; otras ausencias
justificadas; etc.): 1.111,- ptas por cada jornada
completa, o 1la parte proporcional correspondiente
de ser Iinferior a una jornada la ausencia
justificada.

No s8e considerardn, a estos efectos de deducciones,
el tiempo de licencia reglamentaria concedida a los
representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o© Delegados Sindicales, con garantfas) para
el desarrollo de sue actividades especificas, las

ausencias motivadas por Incapacidad Laboral
transitoria derivadas de accidente de trabajo
producido en fdbrica y verificado por el Servicio

Médico de Empresa ni las licencias por matrimonio
del trabajador.

c) Por cada ausencia injustificada, cualquiera que

sea 8su causa (por ejemplo, faltas Injustificadas,
paros o hueclgas llagﬁlea, abandonoge injustificados
del puesto de trabajo, etc.): 3.333,- ptas. por

cada jornada completa o incompleta.

6.- Las cantidades purclﬁldaa por este cnn:aptu
entienden brutas,
Soclal vy

Fisicas.

7.- En ningin caso seerdn computables las
establecidas por este concepto a los efectos de abono de
las gratiflcacinnea& reglamentarias de Julio y Navidad ni
para el cdlculo del importe de las horas extraordinarias,
premio de vinculacidn vy antiglledad, otros 1Incentivos,
suplementos por trabajo nocturno 0o cualesgquiera otros
conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso, Se
excluye del abono de este Premio el periodo de disfrute de
las vacaclones reglamentarias, toda vez que se ha destinado
su hipotético importe tedérico a la mejora del mismo en los
restantes dias laborables del afio.

cantidades

Secclidén 28
PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISHO

Se establece un premio anual por reduccidén del
absentismo gue afactaréd a todos loe trabajadores
comprendidos dentro del &mbito personal de aplicacidn del

Convenio. El importe para fijar este premio o bolsa serd de
10.800 ptas/aflo por trabajador para 1.993.

Para 1.994 este importe se incrementard en el mismo
porcentaje que la tabla salarial.

-Hnrmalda devengo

12.- El1 importe de este premio o bolsa se devengard

exclusivamente =si el porcentaje establecido en los

diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, y Empleados) es
menor al objetivo marcado para cada uno de ellos,
conslderado individualmente.

29 .~ La bolsa se creard para cada grupo profesional de
acuerdo con la plantilla existente a fecha 31 de diciembre
del afio a devengar.

N, - ‘tﬂmputur& como absentiasmo toda falta de
trabajador, es decir las horas de no presencia cualgquiera

gue sea 8su causa, excepto las horas sindicales y las de
accidente de trabajo en Féabrica y verificado por el

Servicio Médico de Empresa.

42.- Si el 1indice de absentisemo individual del

trabajador es menor al objetivo marcado para su grupo
profesional, el trabajador devengard premio en cada uno de
lose diferentes tramos en los cuales su indice de absentismo

esté Inclufido.

52.~ Sg@ establecerd una cantidad total a distribuir por
partes iguales en los diferentes tramos.

62.- El1 abono de este premio se realizard, si se
produce, con la liquidacidn correspondiente al mes de enero

del aflo sigulente al de su devengo y exclusivamen a los
trabajadores que figuren en plantilla en dicnﬁfﬁzs.

72.- Las repetidas cantidades se entenderdn, en todo
brutas y gquedardn sujetas a la cotizacidn por las
diversas contingencias a la Seguridad Social y al sistema
de retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del

impuesto sBobre las rentas de las pesonas fislcas.

caso,

A
82.- La cuantia de este premio no computard en ningtin
caso0 nl por concepto alguno, a los efectos del abono de las

gratificaciones reglamentarias de julio Y Navidad o
vacaciones, ni para el cdlculo de los importes de Horas
Extraordinarias, antigiledad, otroe incentivos, suplementos
pOT trabajo nocturno o cualquiera otros conceptos
retributivos.

92.~ Se aplicar4d a cada trabajador el objetivo del

grupo profesional en el que se encuentre a 31 de diciembre
del afio a devengar.

M.E.C.D. 2016

y sujetas a la cotizacidn ridad
al Impuesto sobre el Rendimiento de ef sonag—

b

102.- Los porcentajes individuales
cada trabajador de acuerdo al grupo
pertenezca, serdn los sigulentes:

establecidos para
profesicnal al cual

M.0.D. Por debajo del 5% con tramos de 0 al,4
1,5 a 2,9
3,0 a 4,9

OO WO

- h

v B8 Bl B Por debajo del 3,5% con tramos de a 0,99
1,99

3,49

o

1,
2,
Empleados Por debajo del 3% con tramos de 0,99
a 1,99
a 2,99

Q00 0O
v

1,
2,

ANEXO N* 8

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Aspectos fundamentales de la Organizacién del
Trabajo.- La organizacién del trabajo, de acuerdo con las
las disposiciones ' legales sobre la materia, es facultad
exclusiva de 1la Direccidn, y comprende en esencial, tres

, aspectos fundamentales:

a).- La simplificacién del trabajo y la mejora de
métodos y procesos industriales y/o administrativos.

b).- El1 andlisis de lose rendimientos correctos de
ejecucidén.

c).- El establecimiento de las plantillas correctas de
personal.

Simplificacion del trabajo y mejora de métodos vy/o
procesos.- La simplificacién del trabajo y/o la mejora de
métodos y procesos industriales y/o administrativos supone,
Ein que su enumeracidn sea exhaustiva, lo siguiente:

a).- La determinacién e implantacidén de los métodos

operatorlios.
b).- La determinacién de las normas y niveles de
calidad admisibles en los distintos procescs de
fabricacifén, asi como la fijacién de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo del proceso.

c).- La realizacién de cuantos estudios y pruebas sean
necesarias para la mejora de 1la produccién en
general y en particular, de los procesos y de los
métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios
de funciones, Gtiles y materiales.

Andlisia y determinacidn de los rendimientos correctos

en la ejecucidn de los trahajnn.  Se aenalan. enuncia-

tivamente, los aspectos siguientes:

a).- El1 establecimiento de las cargas correctas de
trabajo y 1la exigibilidad del rendimiento minimo
(100 centesimal 0 60 Bedaux), debidamente atendidos
los niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podrén
utilizarse las técnicas de "video”, MITM y otros
seistemas de medicién‘de trabajo iInternacionalmente
admitidos. La no exigencia de dicho rendimiento en
un momento determinado no podrd& nunca terpretarse
como renuncia o dejacidn de este dare |

Al objeto de facilitar 1la participacidén de los
representantes sociales de 1la Comisidn Mixta de
Métodos 'y Tiempos, la Direccidén se compromete a fa-
cilitarles un curso de MTM con anterioridad a su
implantacidn.

El uso del video'én ningin momento puede entenderse
como Iinstrumento de vigilancia sobre los movimientos
del trabajador, sino sustitutorio o complementario
de 1la observacidn directa de los cronoanalistas para
la determinacién de los métodos y de los tiempos, e
incluso como una garantia mde para los trabajadores
en orden a la comprobacién por parte de la Comisidn
Mixta respecto a las aplicaciones de MHTH. La
tdcnica de video se utilizard a efectos exclusivos
de observacidn de los procescs de trabajo, sin que
pueda ugparse fuera del ambito de la Empresa.

Lag referencias hechas en el texto del Convenio y en
sus anexoe a Jla aplicacidén de los cronometrajes,
como instrumento de medicidn, deben entenderse
hechas extensivas a las tdcnicas MTM.

b).- La asignacidn del ndmero de miquinas o de tareas
a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a
&€l encomendada represente la efectiva saturacidn de
la jornada al citado rendimiento minimo exigible,
aungue para ello 8sea preciso el desempefio, en el
misemo © en otro local del centro de trabajo, de la-
bores distintas de las que habitualmente tengan
encomendadas.

c).- La adaptacidn de las cargas de trabajo y de 1los
rendimientos a las nuevas circunstancias gque se
deriven de modificaciones en los  métodos
operatorios, variaciones an los programas de
produccién , cambios de primeras materias o de
caracteristicas del trabajo a realizar,

e el e
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modificaciones de 1la capacidad de produccién, de 1a
maquinaria u otras causas de andloga significacién.

d).- La vigilancia, atencidén y limpieza de 1la
maquinaria, dtiles, herramientas e 1instalaciones
encomendadas, consideradas en la determinacién de
las cargas de trabajo.

@).- La aplicacién, con la remuneracidn correspondien-
te, de un sistema de incentivo a partir del
rendimiento minimo exigible (100 centesimal o 60
Bedaux).

Establecimiento de plartillas correctas de personal. -
En cualquier sistema de organizac 6n, la determinacidn y el
establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
indice de productividad laboral de la Empresa, serd conse-
cuencia de la adaptacidn -con observancia de las normas
legales al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada

momento y de la plena ocupacién de cada trabajado in g
asto pueda suponer obligacidén de aportar un/f';gl-pnienlt:%

superior al O6ptimo (33% superior al minimo exigible) ni
tenga como objeto prtrarln la disminucién de la plantilla.

En consecuencia, 1la Direccién de 1la Empresa podra
establecer o modificar 1las plantillas de acuerdo con el
pdrrafo anterior y con las normas seflaladas en las
disposiciones generales de cardcter laboral.

Seccién 2°.- Causas de revisién de los tiempos Yy de

los rendimientos establecidos

Revisidn de tiempos Y de rendimientos.- La fijacién
del tiempo correcto de ejecucién, con la limitacidén de 1la
aportacidn del personal en 1la mixima medida que no 1le

suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida
laboral, es el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta

finalidad y 1limitacién, 1las gamas 0 tilempos se podran
revisar, entre otras, por las siguientes circunstancias:

~ Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o
modelos.

- Variacidn en el método de trabajo.

- Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o
equipos o modificacién de los existentes.

- Utilizacidn de nueva maguinaria.

- Cambios de mdquina o de instalacidén.

= Cambios en los materiales empleados.

- Empleo de nuevas técnicas o Procesos de gestién,
fabricacién, medicién o control.

= Modificacidén en las condiciones de corte.

-~ Nuevo equilibrado de las cadenas Y/o secciones por
variacién de programa.

- Error de cdlculo o de transcripcién.

En cada puesto de trabajo se dispondrd de 1los datos

relativos a método operatorio, gamas, saturacién, etc., de
las distintas operaciones gue en el mismo se realicen.

Seccidon 3°.-Definiciones. Unidad de medicién.Férmulas
bdsicas.

Definiciones.- Se exponen a continuacidén las defini-

ciones propias de la organizacidn del trabajo

Actividad minima exigible o normal.- Es la qgque desa-
rrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo,
consciente de su responsabilidad, bajo una direccién
competente, wutilizando el método operatorio preesta-
blecido vy trabajando sin el estimulo de una
remuneracidn con incentivo. Este ritmo puede
mantenerse facilmente dfa tras dfa, sin :;Epstﬁ fati-

ga fisica nl mental, y se caracteriza po la eali
zacidn de un esfuerzo constante Yy razonab)e.

Puede tomarse como referencia de esta actividad la de
un andarin de 1,65 m. de altura, normalmente
constituido, que con pasos de 0,75 m. anda sin carga a
razén de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal,
1iso, sin obstaculos y firme.
47

Actividad d6ptima.- Es la maxima que puede desarrollar
un trabajador sin pérdida de vida profesional,
trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por
encima de la actividad normal.

Cantidad normal de trabajo.- Es la que efectia un
operario medio a actividad normal, incluido el
Buplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacidn v otros que pudieran
corresponder. :

Cantidad 6ptima de trabajo.- Es la que efectia un
operario medio a actividad Sptima, incluido el
suplemento por necesidades personales y los restantes
Buplementos de recuperacién Y otros que pudieran
Corresponder.

Hombre-hora (H.h.).- Es la expresidn de la cantidad de
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal
que se puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible ©o normal.- Es el que
corresponde a 1la cantidad de trabajo normal que un
trabajador debe efectuar en una hora o en cualguier
Otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible o normal el Iindice 100.

M.E.C.D. 2016

Trabajo 1libre.- Es aquél en el que el trabajador puede
esarrollar 1libremente cualquier actividad, incluso 1a
6ptima.

Trabajo 1limitado.- En esta modalidad el trabajador no
puede desarrollar la actividad Optima durante todo el
tiempo de trabajo. La limitacidén puede ser debida al
trabajo de la miquina, al hecho de trabajar en equipo,
BLCE . :

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera
inevitables en el ciclo de trabajo serdn abonados como
81 se trabajara a rendimiento normal.

Tiempo de méquina.- Es el gque emplea una m&quina en
producir wuna unidad de tarea bajo determinadas condi-
ciones tecnolégicas establecidas.

Trabajo a maguina parada.- Es el que efectda un
trabajador durante el tiempo en que la migtrina no rea-
liza trabajo iGtil.

Trabajo a maquina en marcha.- Es el que efectga el
trabajador durante el tiempo en que la mdquina realiza
un trabajo Jatil ([trabajos complementarios, de
adecuacidn, de saturacidn, etc.).

Trabajo tecno-manual.- Es el que .efectua el trabajador
conjuntamente con la miaquina.
x, ol

Ciclo de trabajo.- Es el conjunto de elementos de
trabajo realizado en una pieza o proceso para llevar a
cabo 5U transformacidén total o parcial. La
transformacidn puede ser realizada por el operario
individual o colectivamente, ayudado de una o varias
midquinas o por la miquina sola.

Tiempo normal.- Es el que invierte un trabajador
realizando una determinada operacidén a actividad
normal, sin tiempo de recuperacioén ni necesidades
personales.

Tiempo Eipn.- Es el que precisa un trabajador medio
para 1llevar a cabo una tarea determinada 3 actividad
normal, tiempo de recuperacidén Y necesidades

personales incluidas.

Vigilancia de mdguina.- Es la parte del trabajo a
maquina en marcha que se asigna para atender al
funcionamiento de la miquina.

Tiempo insaturado.- Es el tiempo del ciclo en el que
el trabajador, por insaturacién u otros problemas aje-
nos a su voluntad, no realiza ningin trabajo, de
acuerdo al método establecido.

Suplementos. - Son los coeficientes de descanso
establecidos que se conceden como suplemento a los
tiempos normales de trabajo. Pueden ser de

recuperacién o por las condiciones ambientales que
afecten al puesto de trabajo: estos dltimos se
concederdn o0 no en funcién de las medidas de seguridad
e higiene que la Empresa ponga a disposiciédn de 1los
trabajadores.

Tiempo ciclo.- Es el tiempo gu& emplea un trabajador
medio para efectuar una unidad de produccidn determi-

nada a actividad normal, con coeficientes de descanso.

Relacidn de saturacidén.- Es 1a relacidn entre el
tiempo asignado al trabajo real del operario (suma de
los tiempos de trabajo con exclusidén del de
insaturacidén) vy el tiempo establecido para un ciclo de
trabajo

L
Insaturacién.- Tiempo inactivo gue permanece el hombre
por 1incapacidad transitoria de equilibrado de proceso.
La insaturacién no podrd .nunca interpretarse como

renuncia o dejacidén de la facultad eatahljﬁ}dﬁﬂﬁy el

art. 11 del Convenio.

Unidad de medicidén.- Las unidades de medicidn serdn:
para el cronométraje, la diezmilésima de hora y para
la aplicacién del MTM, el UTM ( unidad de medida del
tiempo).

Férmulas l:m&:ai,ut::atﬂ.H..Ii Las formulas bdsicas para
determinar las cantidades de trabajo son las
siguientes:

Ao . To = An". Tn

Tn = Ao . To
An

L 'y o ) T B B O e 1)]
slempre que K - I sea superior a 0
CLE=-TH 1= 1 "NP) & [1° (K < NP)"]

siempre que K - NP sea superior a 0

siendo:
Ao = Actividad observada
To = Tiempo observado
An = Actividad normal
Tn = Tiempo normal
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C = Cantidad de trabajo en puestos con
"trabajo limitado®

NP = Coeficiente de necesidades personales

¥ = Suplementos por recuperacion y otros

1 = Insaturacidn

CL = Cantidad de trabajo en puestos con *

trabajo libre"”

Seccién 4°.- Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del
personal se clasifican en paros abonables y paros no
abonables.

Las situaciones de inactividad (paros) por causas no

imputables al trabajador no se anotaran si su duracidn es

inferior a 15 minutos. Si durante el transcurso de una
jornada laboral la acumulacién de dichos paros de corta
duracién es superior a 3o minutos, se anotara como paro

exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos.

Paros abonables.- Seran abonables lo ros del
personal gque se produzcan poT alguna ;?é laF causas

siguientes:
Falta de trabajo.- Se contemplard este supuesto
1a terminacién de un trabajo o tarea, no se
preSaraﬂa con la antelacidén suficiente la
siguiente partida. La anotacidn del paro, con
indicacién de su causa y duracién, debera ser
amparada por la firma del mando correspondiente, que
deberad indagar las causas del paro y determinar las
responsabilidades oportunas.

a).-
g
encuentra

b).- Esperas obligadas.- Tendrdn este cardcter los pa-
ros del trabajador por espera de piezas cuya
urgencia impida 1la ocupacién de la mdquina. La
anotacién del paro, con indicacidn de sus causas ¥
duracién, deberd ampararse por la firma del mando
correspondiente.

Se incluyen en este apar tado los paros del
trabajador ocasionados por la preparacién de la
miguina, siempre y cuando el propio trabajador no

participe en la preparacién citada.

c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimaran como
paros abonables los desplazamientos que obedezcan a

~ Necesidades de la Empresa
_ Atencién de necesidades personales no fisioldgicas

En estos supuestos s6lo el mando correspondiente
podrd autorizar el paro, previa anotacidén del motivo
gque lo ocasione

Tendridn este cardcter, excepcidén hecha
de ser causas directamente imputables
los paros motivados por averfas de

utillajes, herramientas o

d).- Averia.-
del supuesto
al trabajador,
las magquinas,

instalaciones, si Be han agotado, ademds, las
posibilidades de asignar otra tarea al trabajador
afectado por 1la averfia. El mando correspondiente

que vendra
Mantenimiento

autorizard el paro anotando su causa,
refrendada por la firma del Jefe de
con las observaciones oportunas

Dificultades con los materiales.- Se estara en

supuesto si los materiales a mecanizar o montar
una varlacion notoria respecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de
deterioro de 1las herramientas, mdguinas, uatiles,
instalaciones, etc.. El mando correspondiente
anotard el paro, su duracién y sus causas, con el
refrendo del Jefe de Inspeccidn.

e).-
este
presentan

El mando procurard asignar un nuevo trabajo al
personal afectado por el paro.

f).-Falta de elementos : de trabajo.- El mando
correspondiente cercionado de 1la falta de algun
elementoc de trabajo, anotard el paro en el de
gque dicho elemento no pueda ser optenid 0
gustituido con raplidez suficiente. En 1 anotation

del paro constard su causa concreta y duracidn.

Paros no abanables.- No serdn abonables 1los
motivados por las siguientes causas:

paros

- Traslado de maquinaria

- Realizacidén de pruebas de aptitud en los
sos-opoeicién cohvocados ante el personal

- Causas internas o externas de fuerza mayor

- Causas directamente imputables al trabajador

concur-

Cuando la cumplimentaciodn del programa Io haga
necesario, 1los paros producidos durante la primera gquincena
de cada mes se recuperardn -mediante la realizacidén de una
actividad superior al 100 centesimal- en el transcurso de
la segunda gquincena; en estos casos, la retribuciodn
establecida en el anexo 6 se incrementard en la misma
proporcién que suponga el trabajo recuperado.

. estime
Y | 5U

La Direccidn podrd establecer cuantos medios
necesarios para determinar las causas de los paros
duracién y para la reduccidén de su nimero e intensidad

Recuperacién de jornadas.- El tiempo no trabajado o no
empleado en trabajos directamente productivos, por causas

M.E.C.D. 2016

‘rendimiento medio

accidentes atmosféricos, interrupcidn de
fuerza motriz o falta de materias primas por causas no
imputables a 1la Empresa, a que se refiere el art. 5 del
Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, se recuperarda en la
forma que swo establezca por la Direccidn de la Empresa vy
los Representantes de los trabajadores. De no existir
acuerdo, dicha recuperaci6én se realizard a razén de una
hora diaria en los dias laborables siguientes al dia en que
conste el desacuerdo. '

de fuerza mavyor,

El tiempo empleado en trabajos no productivos para
prevenir o reparar siniestros u otros daifios provocados por
las causas seflaladas en el punto anterior, no se tendran en
cuenta para el cémputo del numero de horas extraordinarias,
sin perjuicio de su abono como tales

Igual tratamiento y efectos tendrdn los paros o
inactividades ocasionados por la introduccidén y desarrollo
de nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas
de produccién justificadas.

Seccién 5°.- Trabaijos accidentales (horas no contro-
ladas)
Trabajos accidentales (horas no controladas).- Se con-

siderardn trabajos accidentalek:

a).- Los propios de aguellas cperaciones de las que,
por realizarse esporddicamente, no se ispgnga de
cronometrajes o no se juzgue :Dnueniﬂn;E (s n3cesariu
concederles UTHM.

b).- Los que experimenten alteraciones notorias
método habituml y, consiguientemente, variaciones en
el tiempo preestablecido.

c).- Los trabajos no medidos propios de :

- Mantenimiento ¥y Ednservacidn

Limpieza '

Puesta a punto
- Implantacién de nuevos métodos de trabajo
- Manicbras '
- Trabajos ocasionales de peonaje, etc.
mandos correspondientes estédn obligados a reducir
en su cuantfa, persistencia y naturaleza, las horas no
controladas. Siempre que se presente un trabajo sin = tiempo
sefialado, deberdn ponerlo en conocimiento de la Oficina de
Métodos y Tiempos acompafando los datos necesarios para
facilitar su determinacion.

Los

Seccién 6°.- Determinacidn del rendimiento

del rendimiento.- Para el cdlculo del
durante un periodo de liquidacidén, se

procederd en todos los casos a valorar en H.h. 1la produ-
ccién alcanzada vy este valor se relacionara con las horas
empleadas en la citada produccion:

Determinacidn

Rendimiento = Horas producidas
Horas trabajadas a control
Las horas de paro no imputables al trabajador, asi

como las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
control), no computardn a efectos del cdlculo para obtener
el rendimiento medio, considerdndose como horas trabajadas a
control las resultantes de la aplicaciéon de 1la fdérmula
siguiente:

htec = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)

siendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del rendimiento (o
dades de determinacidén del rendimiento, se establecen:

- la Eecqidn
- la linea
- la sublinea
- a] puesto
- el trabajador
T
Segin aconseje la mejor organizacién del trabajo
cada caso y situacidn.

para

Normalmente se tomard la linea como unidad de medida

de rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a gue hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, serdn analizadas y aplicadas indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su extensidén hasta l2
totalidad de 1la plantilla que componga la
determinacién del rendimiento.

del'

unidad de B¢

o R

e [T
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Seccibn 7".- Calidad

Calidad.- La Direccidén de la Empresa determinard los
niveles de calidad minimos exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificaciones scflaladas y con los

limites de control de calidad que se vayan estableciendo
-por medio de las cartas o grdficos de control por
atributos o por variables- en funcidédn de los medios de cada
momento (maquinas, instalaciones, métodos Y operarios
debidamente enseflados).

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos
minimizar las consecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador, se imparticrdn los
siguientes cursos de formacidn -en las condiciones
establecidas- para todo el personal que lo solicite:

- Conocimiento del producto

- Estadistica como herramienta de calidad
- Interpretacién de planos

Procesos de trabajo

Tanto 1los sistemas y estilos de Direccidén, como los
precedentes operativos, las tecnologias y la formacién del
personal, serdn sometidos a examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad,
modificdandolos o sustituyéndolos por cualesquiera otra
alternativa que sea coherente con el principio consistente
en utilizar los recursos de la Empresa de la "mejor forma
posible para elevar continuamehte el nivel de calidad.

Piezas defectuosas.- En el supuesto de que durante el

calidad, se estard a lo seflalado, seqin corrg
alguno de los supuestos siguientes:

a).- Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- Se deducira de los H.h. alcanzados,
en el perfiodo en que se detecte, la totalidad de los
H.h. acumulados en 1la pieza o piezas hasta 1la
operacidn en que se descubra el defecto.

proceso de fabricacién resultasen rechazadas png,fsa baja
ponda, :

b).-Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo recuperable.- No se efectuard deduccioén
alguna, recuperdndose las piezas -hasta su total
aceptacién- por parte del trabajador fuera de las
horas de trabajo y sin remuneracidén.

c).-Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- No se efectuard 1la deduccion de
H.h., contabilizando para la determinacién del ren-
dimiento dnicamente 1los H.h. alcanzados hasta la
operacidén en que deberfa haberse seflalado el
defecto, esto es, la operacién en que se produzca el

rechazo.

d).- Defecto no imputable al trabajador, ocasionando

“ un_ rechazo recuperable.- No se efectuara deduccidn,
abondndose los H.h. a efectos del rendimiento a 1la
terminacidén de la pieza O.K..

Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a
efectos del cdlculo del rendimiento..- Se observaran las
siguientes:

- La consideracién de rechazos imputables al traba-
jador o a una linea o seccién, serd responsabilidad
del inspector de la linea y en dltima instancia, en
caso de que existan dudas razonables sobre 1la
imputabilidad del defecto, al Departamento de
Control de Calidad gquien determinard de forma
definitiva, de acuerdo con las normas o especifi-
caciones aplicables.

- Todas estas bases regirdn independientemente de 1las
acciones que legalmente puedan aplicarse a nivel
individual o colectivo en caso de apreciarse
negligencia o falta de autocontrol establecido en
cada caso.

/£1)

Seccidn 8°.- Medios de determinacidén o control de

trabajo

Medios de determinacién o control del trabajo.- Se
realizard por medio de una haja de trabajo o boletin diario
O Ppor operacién para cada trabajador, en la gue se anotardn
los trabajos gque se efectien. Se indicars asimismo la hora
de inicio y de terminacién de cada trabajo, el nimero de la
operacidén vy lae ' cantidades de pliezas, ma nas o

identificacién del puesto de trabajo que sean aterdidas pom

el trabajador en cada situacidn

Serd motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio
de boletfn, lo siguiepte:

- Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva
operacidén o nueva pleza

- Pasar a realizar trabajos sin control

- Pasar a la situacidn de inactividad, o viceversa

- Pasar a atender un nimero de maquinas distinto dentro
de la agrupacidén

-~ El1 realizar o colaborar en la preparacién de las
maquinas

En las operaciones gque correspondan a un tiempo de

inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el
mando visard dicha anotacién y hard constar el motivo del

M.E.C.D. 2016

en .

paro o trabajo sin control, wutilizando el cédigo que
corresponda

Las anotaciones podrdn ser aproximadas a cuartos de
hora en fraccidén centesimal, excepto si se utiliza reloj
para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hard constar otros datos,
independientemente de los citados, tales como:

- Identificacidén del trabajador

- Fecha y turno

- Identificacién de pieza y fase a realizar

- Clasificacidén de las plezas efectuadas (aceptadas,
rechazadas, imputables o no imputables)

- Clasificacidén de las horas (a control, sin control y
paro)

- Tiempo por pieza

- Rendimientos alcanzados

- "Visto Bueno" del mando y "Conforme" del trabajador

De cada operacidén de las diferentes piezas, se
dispondrd de los valores en cantidad de trabajo o tiempo
asignado, con los que se valorardn en H.h. las producciones
alcanzadas, para la obtencién de los rendimientos.

La falsedad o adulteracidén de las situaciones,
informacién, referencias y en general cualquier dato o
anotacidén gque sirvan para la determinacidn de 1los
rendimientos, de 1la calidad y de las responsabil idades,
serdn consideradas como falta muy grave.

Seccidén 92.- Periodos para la liquidacién de haberes
del P.A.M.E.

Serdn wmensuales, cerrdndose todos 1los trabajos el
ultimo dfa hébil del mes, iniciéndose un nuevurggpindu el
primer dfa hdbil del mes siguiente cuyo cierre ndra luga¥:
también el udltimo dfa h&bil del mes. :

21 abono del P.A.M.E., se hard efectivo por meses
vencidos (mes natural).

Seccidén 102.- Trabajqra rendimiento superior al minimo
exigible (100 centesimal).

1. Condiciones Generales

La Direccion de la Empresa podrd establecer que los
trabajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad
medida desarrollen un rendimiento superior al minimo
exigible del 100 centesimal.

El rendimiento superior gque, a su juicio, podra
establecer 1la Direccién de la Empresa serd el 102,5 § o el
105 %.

Dicho mayor rendimiento podrd establecerse, a su VEeZ,
por grupos, dependencias o colectivamente, y con los
limites de actividad y plazos de duracién imprescindibles
para cubrir las necesidades, a juicio de la Direccién de 1la
Empresa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con
una semana de antelacién (dicho plazo de preaviso no se
requerird para los trabajadores que resulten afectados por
cambios de dependencia o puesto de trabajo).

Durante 1los periodos de aplicacién del rendimiento
superior, el nuevo rendimiento minimo exigible a todos los
efectos serda el de 102,5 % o el 105 % (segin el gue se haya

.establecido), no devengdndose los incentivos establecidos

en esta seccidn por rendimientos inferiores a los mismos.

Para los trabajadores sujetos a control de actividad
medida en ciclos 1limitados (por mdquinas, procesos o
instalaciones) y cuya limitacién no permita 1la obtencién
del rendimiento superior pactado (102,5 § o 105 ), Be
establece que:

- La Oficina Técnica seffalard la produccidn
correspondiente (que permita la obtencidén del
rendimiento superior pactado -102,5 § o 105 % o el mas
aproximado posible) sin que la actividad a desarrollar
por el trabajador durante el tiempo hombre del ciclo
pueda exceder en ningin caso de la maxima del sistema.

-~ Cuando se logre 1la produccidén sefialada por 1la

Oficina Técnica, se abonarad el incentivo
correspondiente al rendimiento superior pactado (102,5
T o 105 %)

El expresado rendimiento superior pactado (el 102,5 §
O el 105 %) podrd ser suspendido con cardcter general, por
grupos 0 dependencias, previa informacidn a la
Representacién legal de los trabajadores, cuando las
finalidades perseguidas por el sBistema rejulten
inalcanzables por falta o disminucién del tra jo n la
Empresa, por efectuarse ensayos de nuevAs tayeas o

productos o procederse a la reparacidén o reforma de las
instalaciones, por problemas derivados de suministro o de
las propias instalaciones o por otras causas de an&loga

trascendencia. En tales supuestos, los trabajadores
volverdan a trabajar en régimen de actividad medida a
rendimiento 100, percibiendo la remuneracioén

correspondiente a la fqrma y condiciones establecidas en el
Convenio para su devengo.
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2. Prima Directa de Produccidn

Durante las horas efectivas de trabajo al rendimiento
superior pactado (el 102,5 % o el 105 %) y para los
trabajadores que 1lo logren, s5e abonard un incentivo
denominado "PRIMA DIRECTA DE PRODUCCION" cuyos importes
serdn los siguientes:

Importes horarios
Prima Directa de Produccidn

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracidn 102.5 % 105 %
1 31,47 62,95
2 32,28 64,56
3 32,80 65,59
4 33,36 66,72
5 33,92 67,85
6 34,99 69,98
7 36,01 72,03
B 37551 75,04
9 38,89 77,80

3. Prima indirecta de Produccidn

Se establece una "PRIMA INDIRECTA DE PRODUCCION" que
afectard exclusivamente a:

- Las horas de trabajo efectivo de los operarios no
sujetos habitualmente a control de actividad medida
cuya especifica aportacién de trabajo, sin hallarse
sujeta a régimen de actividad medida, resulte
directa vy superiormente afectada por la aplicacidn
del rendimiento superior pactado y que se realice
en algunos de 1los grupos o dependencias que se
ordenen.

- Las horas de trabajo efectivo gque se realicen a no
control de actividad medida (sin tiempo
preestablecido) por los trabajadores de dichos
grupos o dependencias gue habitualmente estan
sujetos a control de actividad medida y mientras
los mencionados trabajadores tengan implantado el
rendimiento superior.

La percepcién de esta "Prima Indirecta de Produccion”
estard sujeta, adepas, a las mismas condiciones de
implantacidén ¥y cumplimiento del rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el 105 %) para los trabajadores
sujetos al sistema de trabajo a actividad medida; y la
misma dejard de percibirse cuando cese la vigencia de dicho
rendimiento superior (182,5 % o 105 %) o, estando vigente,
no se alcance. ;

Las horas de trabajo efectivas afectadas por esta
"Prima Indirecta de Produccidn” se retribuirdan a 1los

siguientes importes: ?
Importes horarios

“Prima Indirecta de Produccidn"

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracidn 102,5 % 105 %
i 18,88 37,78
2 19,36 38,74
3 19,68 39,36
4 20,02 40,04
5 20,36 40, 71
6 21,00 41,99
7 21,60 43,22
8 22,51 45,03
9 23,34 46,68

Los importes correspondientes a la "Prima Indirecta de
Produccién” serdn corregidos en su caso por aplicacidén de
la siguiente férmula:

- Importe mensual = Nimero de horas afectadas por 1la
"Prima Indirecta de Produccidén”
por Importe establecido segin
grado de valoraciodn por
Coeficiente corrector.

Nimero total de horas
efectivas de trabajo del
grupo o dependencia
sujetas a control de
actividad medida y en las
que se haya desarrollado
el rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el
105 %), dividido entre: N®
total de horas efectivas
de trabajo del grupo o

- Coeficlente corrector =

dependencia sujetas a
control de actividad
medida (a rendieminto

100, el superior pactado
e/o inferiopds))

4. Los miembros de la Comisidén Mixta Paritaria de
Métodos y Tiempos comprobardn el correcto cumplimiento de
los rendimientos paatados as{i como de la correcta
aplicacién de las incidencias de los MIX.

5. Revislitn de los importes horarios
N

purante 1la vigencia ' del Convenio, los importes
horarios establecidos para la "Prima Directa de Produccidn”

M.E.C.D. 2016

y "Prima Indirecta de Produccién" serdn revisados para el
afioc 1.994: Por la aplicacidn del I.P.C. real

Seccién 112.- Plus de Actividad Medida

Se establece un "Plus de Actividad Medida" que afectard
exclusivamente a los trabajadores sujetos al sistema de
trabajo a actividad medida.

El importe de este "Plus", inalterable por todo el
perfodo de duracidén del Convenio, serd de 14,50 (catorce
coma cincuenta) pesetas por hora real y efectiva de trabajo
a control de actividad medida, y se devengarda si se alcanza
el rendimiento pactado en cada momento y con la calidad
establecida.

En ningun caso seran computables las cantidades
seflaladas por este concepto a los efectos de abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el cé&lculo del importe de las horas extraordinarias ni sus
incrementos, premio de vinculacién y antigliedad, otros
incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualesquiera
otros conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso,
se excluye del abono de este "Plus" el periodo de disfrute
de las vacaciones reglamentarias, toda vez qgque se ha
destinado su hipotético importe tedrico a la mejora del
mismo en los restantes dias laborables del afio.

Seccién 12°.- Comisién Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacién practica del trabajo es facultad de la
Direccién de la Empresa de acuerdo con lo establecido en la
legislacidn laboral y en el Convenio Colectivo vigentes.

Corresponde a la Representacidn legal de los
trabajadores el ejercicio de las funciones gque, en éste y
en los demids aspectos, se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenioc vigente y demds disposiciones
legales aplicables.

1* .- Funciones.- Se constituye la Comisién Mixta de
Métodos y Tiempos, que tendra {aﬂ geiguientes funciones:

a) Recibir, en los casos de implantacidén o modifica-
cién de métodos y tiempgs, la informacién previa
que resulte exigible con arreglo a 1las disposi-
ciones legales o reglamentarias vigentes y al
Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar Rga reclamaciones sobre métodos y tiempos
por los cauces establecidos en el presente

reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios y
comprobaciones, 4acerca de las cuestiones que puedan
serle sometidas a tridmite de informe preceptivo o en
los casos de reclamaciones reglamentarias.

d) Acordar la proposicién de recomendaciones a la
Direccién de 1la Empresa para la revisidn de
determinados aspectos del sistema, gl asi 1lo
considerase necesario.

2° .- Composicién.- La Comisién Mixta estard integrada

por los siguientes miembros:

Dos representantes elegidos por el Pleno del Comité de
Empresa de entre sus miembros y dos representantes de Ila
Direccién de la Empresa, designados libremente. Uno de los
miembros actuard alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas representaciones nombrardn dos sustitutos de
forma que se garantice la aslistencia a cada reunidn.

Log miembros nombrados por el Comité de Empresa para
formar parte de esta Comisién recibirdn una formacidén en
técnicas MTM u otras de andloga funcionalidad aplicadas en
la Empresa, equivalente a la que se imparte a los técnicos
encargados de este tipo de aplicaciones, asf como los
sucesivos cursillos de reciclaje gque resulten precisos. Esta
funcidn tendrd la misma regulacién prevista en el Plan de
Reindustrializacién y en el Convenio.

3°.- Actuacién.- La Comisi6én podrd recabar informacion
de los Organlsmos gque mutuamente se acepten, asi como de 108
asesores gque estimen pertinentes para el mejor desempeflo de
las funciones gue tienen encomendadas.

La Empresa pondrd a disposicién de la Comisidén 1os
métodos vy los estudios de tiempos de los puestos objeto de
reclamacién. Esta informacién quedard sujeta al sigilo
profesional.

La Comisién se reunird para el estudio de las
reclamaciones reglamentariamente formuladas y, en su caso,
para recibir la informacién a que se ha hecho referencia en

el punto 1, a)

Para gue las deliberaciones y los acuerdos puedan tener
validez, serd imprescindible 1la asistencia de todos 1loS
componentes de la Comisién o} en su caso, de los sustitutos
reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptardn por unanimid o) en S
defecto, por mayorfa simple y vinculardn a lag/partgs .
El Secretario extenderd las Actas de las reuniones en

las que hard constar los resultados de las deliberaciones Y
los correspondientes dictémenes de coincidencia ©




-----------------------------------------------------------ni---

Numero 257 Jueves, 24 de diciembre de 1992. — B. O. C. Pagina 4.185

discrepancia en el seno de la Comisién. En caso de b).- Se contabilizara el tiempo transcurrido desde 1a
discrepancia sobre los textos, la parte que lo desee podra salida del Centro de Trabajo o desde cualqgquier otro lugar
formular 1las puntualizaciones que consldere oportunas, asi gue la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta 1a

como exigir su transcripcién literal, en el correspondiente llegada de

regreso al mismo, con las siguientes puntua-
apartado de la propia acta.

lizaciones:

Las actas serdn firmadas por todos los componentes de - Si la salida sg efectiia después de las 15 o 22
la Comisidén y se remitiri&n al Departamento de Personal - horas, SI

no habrd lugar devengo de la dieta parcial de
quien trasladard los acuerdos a los Departamentos Y Sres. almuerzo o cena respectivamente.
afectados- y al Comité de Empresa.

- S1 el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
4° .- Reclamaciones .- 51 un trabajador tuviere no se devengard la dieta parcial de almuerzo o cena
dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare respectivamente.
formular una gqueja al respecto, debera ponerlo en
conocimiento de su mando directo, quien se asegurard de gue c).- En con
las condiciones de trabajo del interesado son las que del de;ayunn.EI ok RiSsyRerioctact on e BEUTE ol caste
correapnn?an a los estudios de Ingenierfa de Produccidn o de
| Organizacidén, y de que sus habilidades Y experiencia son lasg d).- Cuando sul im a i
“1 adecladas para efectuar el trabajo encomendado, haciendo las el meéiu de 1uc;§ac1§§ (Eizﬁ,lggigﬁe Eiz?guaéiﬁnméﬁzﬁ EE
- gestiones necesarias para resolver el problema. E1 precio se halle incluido en el hlll&ie, e abonardn 1los
i@ reclamante deberd utilizar preceptivamente, para este gastos producidos, previa presentacion del oportuno
! trdmite, el impreso disefiado, pudiendo requerir a sus justificante, en sustitucién de la dieta parcial gque 1le
. representantes en la Comisidn para consultarles vy/o corresponda.
= solicitar su asesoramiento.
il €).- Quedan incluidos en el tot m
'j El mando {nmediatn admitird siempre 1la reclamacién, dietas los pequefios gastos propios o iﬁiitag?;ﬂggeded:scész
i devolviéndole una copia en la que figure el recibi y 1a cuantfa, tales como cafés. refrescos, etc.. No se abonarén
= fecha para que le sirva de justificante, y dard traslado de las cantidades que en el capftulo de *"atenciones * o
£ la misma -en un plazo no mayor a tres dfas hadbiles- al "varios" de la Hoja de Gastos de Viaje, que obedezcan a este
. Departamento de Personal, poniendo de manifiesto 1las tipo de gastos.
' circunstancias significativas concurrentes en el caso y su
~ opinidn razonada respecto a aquella. f).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan
i lugar con ocasién de n
i El Departamento de Personal, en el término de 10 dias suguestns: : & Lvie e R oS
.~ hdbiles y por conducto del mando directo del interesado,
ifé comunicard por escrito al reclamante la resolucién que, a su = S1 un empleado es invitado a cenar o almorzar por
i juicio, proceda. alglin representante, cliente, Proveedor, etc. o incluso por
e otro empleado de la Compafifa, aquel deberd hacerlo constar
& Si 1la reclamacién no queda resuelta a satisfaccidn del asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procederd el abono
" trabajador, en el plazo de 10 dias laborales, éste podré de la dieta parcial correspondiente.
" interponer reclamacién ante 1la Comisidén Mixta de Métodos vy
i% Tiempos -basada en los mismos hechos que la dieron lugar- a - Si el empleado fuera quien invita a alguna persona a
. través de su mando directo quien, después de entregarle almorzar o cenar, ser&n abonados los gastos producidos
| acuse de recibo, 1la enviar4 al Departamento de Personal previa  aportacién de comprobantes y aprobacién del motivo e
- quien convocard a la Comisién en pleno. importe del gasto pPor parte del Director correspondiente,
g _ indicandose asimismo 1a o
2 La Comisién Mixta recabara la informacién necesaria, RLFRE SN © PRTSOnds cdn 1A i Els

tenido tal atencién.
podrd comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo

¥ asignadas mediante muestreo, cronometraje, MTM, etc,

2 v 3°.- Jornada laboral.- Durante el viaje, la ornada

{E dictard su acuerdo segin las normas de actuacién (punto 3 b laboral computable a efectos de retribucién, sgra la

.~ en un plazo no superior a 30 dias, a partir de la-fecha en normal, incluida 1la recuperacion €n su caso. Excep-
' que reciban los antecedentes del caso.

cionalmente, podrin abonarse como horas extraordinarias las

il E1 Departamento de Phraonal comunicars Yo que excedan de la jornada normal, incluida en su caso 1a
| interesados i fesolucian s 1a T del Acta pertinente recuperacién , si corresponden a trabajo efectivo
| correspondiente. (de Lunes a Viernes) o las realizadas en sibados o-domingos,

B A S ik il b e i e i -
- T

b excluido el tiempo de desplazamiento.
2 El trabajador, una vez recibida la resolucidn dltima

.~ de la Compafifa o tranﬂcuﬁridus los plazos establecidos sin
. contestacidén, quedarsd e libertad de plantear ante 1la
| Jurisdiccién competente lo que mejor a su derecho convenga.

4° .- Locomocién.~ Cuando el pago de los .billetes de
avién o ferrocarril, Bsi como el de los servicios de cdches
de alquiler, etc., haya sido realizado directamente por el
: empleado, se hard constar el importe de dichos billetes o
it R e N servicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
I Ssu oportuno reintegro. Pog .el contrario, no deberd figurar
i cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos

T ™ Ty e gl i g
— TR 1 —
It

& cuando los billetes de avidn o de ferrocarril, o 1la
= : contratacién del servicio de coches de alquiler, hayan sido
i facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan
i Requlacidén de Viajes y Dietas reportado para éste ningdn desembolso.

il

i 1.~ Permisos para la iniciacién del viaje.- Con Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
| cardcter previo a la iniciacién del viaje Yy con la abonard el mismo a razén de la tasa por kilémetro,
. suficiente antelacién deberi obrar en poder del Departamento

establecida en 25,- pesetas consigndndose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
b D | mb i 1i ta 1 volant e figura al pie de
}ﬁ Dicha peticién deberd ir autorizada por la Direccidén a A ta én cumplimentar e nte qu g al pie

1 dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo
afv? que se halle adscrito el empleado en perspectiva de que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total
il aje. de kildmetros recorridos e importe resultante.

{ﬁ A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento
. de Personal adquirir& los billetes y efectuard las oportunas

.| de Personal la correspondiente solicitud.

52.- Alojamiento.- Cuando el pago de la factura del

Ik hotel haya sido realizado directamente por el empleado, se
j FEBskVan;, hard constar el importe de dicha factura en la Hoja de
i Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
o Procedera cumplimentar la solicitud de permiso para Por el contrario, no deberd figurar cantidad alguna en 1la
| Iniciar el viaje cuando el desplazamiento previsto a Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento
-~ efectuar en vehiculo particular al servicio de 1la Compafiia

haya sido facilitado al empleado a través de la Empresa vy
no haya reportado para éste ningin desembolso. En este
concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

- rebase el dmbito territorial de la regién y, en todo caso,

| fuando el viaje obligue a Pernoctar en poblacién distinta a
' 1a en que se halle ubicado el Centro de Trabajo o el
| domicilio del trabajador.

i 6°.- Manutencidén.- Los importes a consignar en este
i 2 apartado deberan siempre ajustarse a los que, en cada
& 2°.- Viajes.- En el caso en que se autorice el wviaje momento y para cada grupo de empleados, estén establecidos
i de un empleado en comisién de servicio, éste tendrd derecho en el cuadro general de dietas.

.~ 2 9que se le facilite los medios de locomocidn mas adecuados

Zj{a”id“ clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°). A los efectos de comprobar la efectiva realizacién del
i gasto por  lo que a comidas y alojamiento se refiere, sera
i Asimismo, tendrda derecho el empleado al percibo de necesaria 1a aportacién de los correspondientes

" las siguientes dietas: justificantes para acreditar el devengo de las dietas.

Consecuentemente, no serdn abonadas las dietas parciales o
¥ totales que no vengan amparadas por el comprobante de
i Almuerzo Cena haberse efectuado el desembolso.

i Personal incluido

entre los grados 1

Los empleados se abstendrdn de firmar facturas del
i al 12 inclusive ...., 13505 = 1.350, - hotel, restaurante u otro tipo de servicios de manutencidn
. para que sean pasados los cargos a la Compafifa. Todo este
B 4 efectos del devengo de estas dietas, se observarin tipo de servicios deberd ser abonado al contado por el
. '38 siguientes reglas: empleado.
;31 a).- No se adquirird « derecho a dieta cuando 1la Por lo que respecta a cumplimentacidén de la Hoja de
i Ocalidad en que se vaya a prestar servicio eventualmente Gastos de Viaje, se empleard 'la casilla de "Dieta" cuando
Elfﬂulte Ber la de residencla del trabajador, se acredite el devengo del total importe diario,
s

—_—
-

i M.E.C.D. 2016
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destindndose 1los restantes apartados (almuerzo, cena Yy c).- Titular de contratq de arrendamiento de wvivienda
alojamiento) a reflejar los importes de la diqkﬁ#ﬁharcial con precio no superior a 5.000.- pts. mensuales.

que proceda.
d).- Sancionados por faltas graves o muy graves en los

a).- HNo estdn incluidos en el importe de las dietas dos. afios anteriores a la solicitud del
los gastos de cardicter general necesarios, tales como
conferencias telefénicas, telegramas, taxis, etc. por 1lo e).- Trabajadores gque puedan alcanzar cualquier clase
que, previa justificacién y aportacidn de comprobantes si el de jubilacién) antes del vencimiento del crédito o
importe es de suficiente entidad, se abonardn dichos gastos. estan incursos en expedientes de Incapacidad

Permanente.
Las cantidades. que se hagan constar en los apartados :

de "Varios"™ y "Atenciones" deberdn venir necesariamente

amparadas por los justificantes correspondientes, 4° - ORDEN DE PREFERENCIA
acreditdndose ademds las causas del gasto y la persona o
personas con las gue se ha tenido la atencidn.

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las

b)azo Brepenfacion o =28 Hojas deriGastof. s ud iguientes circunstancias:
aprobacién de las Hojas de Gastos correrd a cargo de los e 4
Rt rEEpE;tivﬂs* a).- Mayor numero de hijos o familiares a su cargo

.= 0 idad ivienda

Las Hojas de Gastos aprobadas pasardn al Departamento E{ A gigx:mgaﬁzﬁrimun?ﬁ WAV eIl
a2 Pﬁrﬂgnal' donee pre:i?a lai Cnmpiubacinges npnrtun?s,ds? d).- Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas -
frg:e Erd al cgrgar dE dmgﬂr e En a EUEH a gﬂfﬂﬂﬂﬂ e desfavorables en el expediente personal)
itexesado olaidat orden;del oporting, abdnopen 213, e).- Menor cantidad solicitada de préstamo

f).- Menor plazo de amortizacion

7 .- Provisién de fondos para gastos a justificar.- g).- Mayor antigiiedad en la Empresa

Lags peticiones de dinero en efectivo extendidas para la

provisién de fondos de gastos a justificar deberdn ser si -

el numero de solicitudes excede de los préstamos gque
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccidén de la Empresa pucde conceder, VendrAn durechg prafereﬁte
Caja ‘procederd al abonoide la cantidad solicitada. aquellos en que concurren mayor nimero de las circunstancias

d :
Se prohibe terminantemente a los empleados gsolicitar resefladas ponderadas conjuntamentae

dinero a empresas participadas, filiales, proveedores, £
concesionarios o cualquier otro tipo de establecimiento :
relacionado con la Empresa. Las peticiones de dinero que 5° .- PRIORIDAD ABSOLUTA
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de g
Trabajo de 1la Compafifa deberdn ponerse previamente en

conocimiento del Departamento de Personal. Gozardn de prioridad absoluta las solicitudes de
: préstamo destinadas a adquisicidn de viviendas motivada por
8°.- Otros aspectos (invitaciones y propinas).- Las alguna de las siguientes circunstanclas: 3
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte de em- ;
pleados de 1la Compafifa con cargo a ésta deberdn reducirse a).- Deshaucio de la vivienda gue ocupa el trabajador :
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de o declaracién expresa de ruina. g
oportunidad. b).- Adquisicién de 1la vivienda familiar, por el
ejercicio de 1los derechos de tanteo ¥ retracto,
Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasion ; justificando, suficientemente, la oferta de venta.
de un viaje, deberdn Ber expresamente autorizadas Yy c).- Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
previamente por los respectivos Directores. acuerdo con los informes técnicos correspondientes.
d).- Adjudicacidn de viviendas construidas bajo
Como ya gqueda dicho, las facturas de restaurante u cualguiera de los sistemas de "proteccién oficial”
otros servicios similares deberdn ser abonadas al contado dentro del mismo término municipal donde habita o
por el empleado. Las facturas que se acompafian a la Hoja términos municipales mds cercanos al de Los Corrales
de Gastos como justificante de invitaciones deberdn estar de Buelna que el hasta ese momento habitual.
firmadas igualmente por el Director en sefial de confor-
midad.

6°.—- CUANTIA DE LOS PRESTAMOS

Las propinas con cargo a la Compafiia debepdn limitarse
a los minimos razonables.

9 .- Prolongacién de jornada en el Centro de Trabajo.- Los préstamos para la construccidén o adguisicidn de
El trabajador con derecho a transporte que, por necesidades vivienda familiar se otorgardn en la cuantfa solicitada
de 1la Empresa, prolongue su jornada ordinaria completa, hasta un limite de 750.000.- pts., pudiendo la Epproega dar
interrumpiendo dicha prolongacidén para la comida o cena, preferencia a quienes soliciten cantidades fur{Fres 0
percibird el importe correspondiente sefialado para la concederles en cuantia inferior a la solicitada.

m i 1 *d -
anutencion (en el punbo, 2 9S820 ROLNAE La suma de los saldos de los préstamos concedidos en

cada fecha, para .toda la plantilla, no podrd superar la
A NEXO-N" 10 cantidad de 15.000.000.- (quince millones) pesetas.

7° .- INTERESES

REGLAMENTO DE PRESTAMO Eﬂ?ﬁ VIVIENDA Y OTRAS NECESIDADES

1" .- OBJETO La cantidad prestada por la Empresa devengardn unos
intereses del 4% anual el el plazo de amortizacion es
inferior a 4 afios vy del 7% anual si es por 4 o mas anos.

El préstamo para adquisicidén de vivienda, a gque se

refiere el Art., 34 del Convenio Colectivo, tiene como Si la vivienda no se ocupase con cardcter habitual Y
finalidad el conceder una ayuda econdmica para la permanentemente en el plazo de 12 meses a partir de la
adquisicién o construccién de la propia vivienda familiar conceeisn del crédito, el préstamo se considerara cancelado,
del personal: integrado como fijo en la plantilla de la devengando desde la fecha de su concesidn un interés del 15%

Empresa siempre que justifique la necesidad de vivienda, ¥ anual.
cumplan los demds requisitos y condiciones establecidas en
este Reglamento.
8°.- PLAZO Y FORMA DE AMORTIZACION

2° .- DESTINO DE LA VIVIENDA

La duracién del contrato de préstamo puede ser de

hasta 10 afios.
Los préstamos concedidos por la Empresa. deberdn ser

destinados GGnica y exclusivamente para adquirir por compra La amortizacién del principal, pago de intereses, y €0
o construccién de vivienda que ha de ser habilitada, con gsu caso, de las primas de seguros de gue se trata en este
cardcter permanente y ‘habitual, por el trabajador y 1los reglamento serd realizada por la’ Empresa, gquien queda
familiares gque con &1 convivan regularmente. expresamente autorizada por el productor prestatario para

detraer de sus retribuciones salariales las cantidades

necesarias, en plazos constantes a deducir de todas las
3° .~ PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO pagas que el beneficiario haya de percibir a partir de la
concesidn del crédito, en todo o en parte, cuando IO
estimen conveniente.

Tendrdn derecho a solicitar de la Direccién de 1la

Empresa un préstamo para vivienda todos aquellos traba- El crédito se cancelard, a todos los efectos, cuando
jadores fijos de plantilla. Se exceptian 1los siguientes por cualquier causa, el beneficiario cese en la Empresa.
casos:

a).- Solteros sin familiares a su cargo, salvo que - 9° .- CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO
necesiten la vivienda para contraer matrimonio.

b).- Propletarios o titulares de cualquier derecho que Si por cualquier causa cesase el prestatario en
les permita, a él o a su cdnyuge, el disfrute de percepcidén de remuneraciones por parte de la Empresa, © si,
vivienda en el término municipal de su domicilio, o por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
en otro mads prdximo en que radique el Centro de al mismo sus haberes en cuantia tal que fuere imposible
Traba?u. _ igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe

M.E.C.D. 2016
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de la amortizacidén e intereses del préstamo, se considerars
vencido el plazo de amortizacién, procediéndose al pago del
gsaldo resultante.

La 1inversidn del préstamo no ajustada a las causas gue
motivaron 8Bu concesidn , producird su cancelacidn automé-
tica. Igual consecuencia tendrd la inexactitud comprobada
en las alegaciones de la solicitud. F

En el supuesto de cancelacién anticipada, la Empresa
queda autorizada para detraer de las retribuciones
e incluso de 1la liquidacidén, la totalidad o las
cantidades necesarias para su total amortizacidn, incluidos
intereses y gastos o, en su caso, ejecutar las garantias.

10" .- EXCEDENCIAS

Los trabajadores que disfruten de este préstamo no
podrdn obtener excedencia hasta su total cancelacién o
hasta que garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho y en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
saldo pendiente de cancelacién, en el perfodo previsto en
la concesidn. ;

11° .- TRAMITACION

La peticién de estos créditos se dirigirdn a 1la
Direccidn de 1la Empresa a través del Departamento de
Personal. -

Dichas peticiones se formulardn, inexcusablemente, en
el modelo normalizado, debidamente cumplimentado en todos
sJ8 extremos y acompafiado de los documentos que acrediten
lae circunstancias que estime le hacen acreedor del prés-
tamo.

12° .- INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peticién de préstamo se hard constar 1lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo:
Personas que van a habitar la vivienda y duracién del
préstamo y garantia.

13°.- PROHIBICION GENERICA

Queda prohibido al productor prestatario arrendar,
gravar vy enajenar la vivienda antes de la amortizacién del
prégstamo. o

14° .- GARANTIAS

La Empresa gqueda facultada para obligar, si lo
considera conveniente, al prestatario a suscribir una
péliza de seguro de incendio en la gue figure 1la Empresa
como beneficiaria, ademds, podrd alternativamente exigir
alguna de las siguientes gadrantfas:

a).- Garantia persconal del deudor u otras personas.

b).- Que en la péllza del Seguro de Vida a que se re-
fiere el Art. 31 del Convenio Colectivo se esta-
blezca el derecho preferente de 1la Empresa  para
cobrar el préstamo no amortizado en caso de muerte o
incapacidad del asegurado.

€).- Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o
construida, que garantice la devolucién del prés-
tamo, intereses y costas.

152.- OTRAS NECESIDADES

Con los mismos condicionantes e incluidos dentro de 1la
cantidad maxima, s8se podrén conceder préstamos por un
importe @ de hasta 200.000 (doecientas mil) pesetas
destinados a otras necesidades distintas a 1la compra o
Construccidn de viviendas.

16° .~-RECLAMACIONES

La concesidn de los préstamos dependerd del saldo
disponible, en consecuencia contra la resolucién que adopte
la . Direccién de la Empresa no serd deducible recurso alguno
€n cualquiera de las vias: administrativa o jurisdiccional.

ANEX0O N® 11

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

A) En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada pPor parte médico oficial de Baja
¢xpedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social,
la Empresa abonar& al personal obrero incluido en &mbito de
dplicacién del Convenio, vy hasta que se declare 1la
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Invalidez Provisional o Permanente, la diferencia de
importe entre 1la indemnizacién econémica de 1la Seguridad
Social y la retribucién neta (sin P.A.P.) que para la
actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado
de calificacién, referida a la jornada ordinaria o su parte
proporcional correspondiente, con inclusién de los mismos
conceptos pactados en Zona 1 y exclusidn de cualguier otro
concepto retributivo, desde el primer dia de baja oficial.

Para la percepcidn del expresado complemento, deberan
seguirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacidén de la situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria deberd hacerse al Departamento de
Personal o, en s8su defecto, al respectivo Jefe 1laboral,
dentro de las ocho horas laborables sigquientes a la no
asistencia al trabajo. Los casos especiales de
incumplimiento forzoso de esta condicién serdn tenidos en
cuenta.

2) E1 parte médico oficial de Baja deberd obrar en
poder del Departamento de Personal dentro del plazo
sefialado en la norma anterior, o dentro de los dos difas
siguientes siempre que le haya precedido la comunicacién en
la misma sefialada.

3) No tendrd validez a dicho efecto las justificaciones
de Incapacidad extendidas sobre volante o receta médica
particular, en todos los casos, uUnicamente surtiran efectos
el citado documento oficial de Baja, la justificacién del
Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado
por ésta,

4) Si la Direccidn de la Empresa lo estimase
conveniente, el trabajador en situacién de Incapacidad
deberd someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, sea en el Consultorio de la Empresa o en el
propio domicilio del trabajador. 3

5) La Empresa queda facultada para designar la persona
idénea al caso para.efectuar las inspecciones que considere
oportunas, sin limite de nimero, con objeto de verificar la
realidad de la situacidén. Cuando la inspeccién domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado

de domicilio con respecto al gue conste en el Departamento
de Personal, el trabajador perderd automdticamente . el
derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto,

responsabilidad del trabajador la actualizacién de las sefias
de su domicilio en su expediente personal mediante 1la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que
6e acusard recibo.

6) El1 trabajador que, durante la situacidn de
Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Médicos
de 1la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, debers
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del
mismo justificadamente. En este caso, debera dejar
constancia por escrito de la direccién del consultorio
Médico o practicante donde haya acudido y hora en que
calcula estard de regreso.

7) Durante la situacién de Incapacidad, el trabajador
vendrda obligado a presentar en el Departamento de Personal
de 1la Empresa los correspondientes partes de confirmacién
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicidén de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el
facultativo designado por ésta estimen que no existe
impedimentoe alguno para la reincorporacién del trabajador a
la actividad 1laboral, 1la Empresa dejard de abonar la
indemnizacién complementaria, sea cual fuere la situacién
del trabajador ante la Sequridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de 1a
Empresa o el facultativo designado por ésta estimen 1la
existencia de enfermedad simulada, no ge Jjustifiquen 1las
ausencias comprobadas por 1los visitantes citados en la
norma 35), o bien el trabajador haya incumplido o impedido
la observancia de las presentes normas, perderd el derecho
a percibir la ayuda econdmica establecida, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado lugar
por la expresada conducta. A estos efectos, se entenderd
en todo caso que los trimites y requigitos establecidos por
las disposiciones legales regquladoras de 1la Seguridad
Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacidén de las presentes normas.

B) El1 control de absentismo por este tipo de
incapacidad y el devengo de la prestacisn complementaria
correspondiente se 1llevara a cabo por .- periodos de
liquidacién mensuales. %

sufrido intervencién quirdrgica percibird en o\caso el
complemento de 1la Empresa hasta el 100 §, desde e

C) El1 personal que se halle hnﬂpitaliza:;daEgr haber
dia de dicha situacidn.

primac.

ANEXO N* 12

SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitird que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
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normal de la Empresa; no podrd sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a
gu afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podrdn remitir informacidén a los Centros
de Trabajo que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo, y sin que el ejercicio de tal prdctica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En materia de cunﬁtitucidngy de representacidén de las
Secciones Sindicales se estard a lo dispuesto en la Ley
11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Funciones de los DElegadDB Sindicales.

1°.- Representar y defender los intereses del Sindicato
a quienes representa, y de los afiliados del mismo en la
Empresa, Yy servir de instrumento de comunicacidn entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccidn.

2°.- Podrédn asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Comité Paritario de Interpretacidén, con voz y sin voto vy
siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3°.- Tendrdn acceso a la misma informacidn

documentaciédn que la Empresa deba poner a disposicidn del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, y porC
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comité
de Empresa. :

4°® .- Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de
aguellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general, y a los afiliados del Sindicato.

5°.- Serdn asimismo informados y oidos per la Empresa
con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los
afiliados al Bindicato.

b) En materia de reestructuracidén de plantilla,
regulaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista caridcter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accidn
empresarial gque pueda afectar sustancialmente a ‘los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacidn o] revision de sistemas de
organizacién del trabajo Y cualgquiera de sus
posibles consecuencias.

6°.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7®*.- Con la finalidad de facilitar 1la difusidn de
agquellos avisos que pudieran interesar a los afiliados del
Sindicato y a los- trabajadores en general, 1la Empresa
pondrd a disposicién del Sindicato cuya representacion
ostente el Delegado, un tablén de anuncios que debera
establecerse dentro de la Empresa vy en lugar donde
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

B°.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la
normativa legal vigente.

9®* .- Los Delegados ceifiirdn sus tareas a la realizacidn
de las funciones sindicales que les sean propias.

10°.~- Cuota Sindical.- A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos gque ostenten la representacidn a gque se refiere
este apartado, la Empresa descontard en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidn
de tal operacién remitird a la Direccidén de la Empresa un
eacrito en el que expondrd con claridad 1la orden de
descuento, 1l1la Central o el Sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones salvo indicacién en contrario,
durante perfiodos de un afio.

La Direccién de 1la Empresa entregard copia de Ila
transferencia a la Representacidédn Sindical en la Empresa si
la hubiera.

11.- Excedencias.- Podrd solicitar la situacidn de
excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera Sus

e
modalidades. Parmanecerd en tal situacién mientras Eq?_
e

encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reiptorpofdndos
a la Empresa 81 lo solicitara en el término de un mes a
partir de la finalizacién del desempefic del mismo.

12° .- Participacién en las negocliaciones del Convenio
Colectivo.- A los Delegados Sindicales 0 cargos de
relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas
o implantadas naciunalmen?e, Yy que participen en las
Comisiones Negociadoras ° ' de Convenios  Colectivos,
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mangeniendo su vinculacién como trabajadores en activo de
algun Centro de Trabajo de la Empresa, les serdn concedidos
permisos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles

su labor como negociadores y durante el transcurso de la

antedicha negociacién, siempre que la Empresa estd afectada
por la negociacién en cuestidn.

ANEXO N° 13
REGLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comisidn Calificadora tiene como
misién principal 1la valoracidén de los puestos de trabajo
del personal obrero, subalterno, administrativo y técnico
incluido en el ambito personal del Convenio. Habida cuenta
de gque el sistema de valoracidn de puestos viene aplicandose
de antigquo, la funcidn de la Comisidn se concretard en el
mantenimiento de dicho sistema, mediante la valoracidn de
los:

- puestos de trabajo de nueva creacidn

- puestos de trabajo donde Be produzcan modiflicaciones
técnicas, vy

- puestos de trabajo cuya cualificacidén sea objeto de
disconformidad. |

El objeto de los trabajos de esta Comisidn consiste en
determinar 1la calificacidén de cada uno de los factores que
intervienen en la valoracidn de los puestos de trabajo. A
dicho £fin, utiliza el Manual de Valoracidn correspondiente,
facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos
sobre 1la asignacidn de grados en los factores integrantes
de la valoracidén se adoptaran por votacidn de los miembros
de 1la Comisidén; en caso de que el regultado de la votacién
sea empate, decidird 1la Direcci6tn a la vista de 1los
informes que cada parte en desacuerdo le remita en el plazo
de diez dias. De producirse acuerdo por votacidn
mayoritaria, la Comigidn aplicarda la tabla de conversidn de
puntos por factor y, de conformidad con el resultado de
esta operacidén, propondrd a la Direccién el grado de
valoracién que, a su criterio, conviene atribuir al puesto
de trabajo objeto de la calificacidn.

B) COMPOSICION.- La Comisidn estara compuesta por los
siguientes miembros:

- Dos representantes de la Direccidn.

- Tres representantes legales de los trabajadores (uno
perteneciente al grupo laboral obrero, uno al técnico

Yy otro al administrativo) miembros del 6rgano legal
de representacidén del per ional.

Uno de JlosB representantes legales de los trabajadores
dejard de ser convocado y de asistir a las ru;p nel de 1la
Comisidén, segin loe puestos que Be valoren o recallififauen

En los casos de revisidn solicitada por disconformidad
del ocupante del puesto, la Comisidén podrd ampliarse en dos
miembros mas, que actuardn como asesores, s8in wvoto: un
representante de la Direccidn (el Jefe de Seccidn, Servicio
o Departamento en el gue esté encuadrado el puesto a
revisar) y un representante social ( del grupo laboral al
que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C) FORMACION.- Los componentes de la Comisidén estaran
debidamente instruidos en las técnicas de valoracidén de
puestos de trabajo, al objeto de que puedan actuar de la
forma mas correcta y precisa en su cometido.

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las
reuniones de la Comisidn serdn convocadas con la
periodicidad o frecuencia que las necesidades de cada
momento lo exijan o dentro de los diez dfias siguientes a la
solicitud de una de las dos partes.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendrén preferencia, en cuanto
a orden de prioridad, las valoraciones de los puestos de
trabajo de nueva creacidén. Las que correspondan a puestos de
trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revisidn
por disconformidad se verificaran por riguroso orden
cronolégico de recepcidn. '

Para 1la valoracidén de puestos la Comisidn tendrd a 1la
vista los siquientes documentos:

- Peticién razonada de revisién, formulada por el
ocupante del puesto (casos de disconformidad).

- Hoja de andlisis o0 cuestionario del puesto de
trabajo, firmados por el ocupante del puesto y con
supervisién del Jefe del Departamento o Director
correspondiente,

- Manual de valoracidn, distinto segun se trate de
obreros y subalternos o de técnicos y adminis-
trativos,.

- Cuadros comparativos, por factores, de 1las
valoraciones ya efectuadas.

~ Dado que 1la basa fundamental de una correcta
calificacién 1la constituye una exhaustiva descripcién de
las funciones del puesto, los asesores -cuando intervengan-
facilitardn la madxima informacidén y su mejor colaboracidn.
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La asignacién del grado de cada factor sera resultado
del acuerdo adoptado tras la oportuna discusién por los
componentes de la Comisidn,‘'procurando que sea unanime.
Concluida 1la calificacidn de factores, los miembros
permanentes de la Comisidn procederdn (de haberse producido
acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de conversién de
puntos por factor, firmando, en cualquier caso, la hugg de
calificacién para 8u posterior envio a la Direccidh Nl
objeto de garantizar la libre expresién de los mi mbros | de
1a Comisidn, las discusiones deben entenderse privadas

debiendo guardarse el correspondiente secreto sobre 1o
comentado en las reuniones.

No se admitiran nuevas reclamaciones sobre 1la
valoracién de puestos gque hubieran sido Ya recalificados,
salvo qgque las funciones del puesto hayan experimentado
modificacidn,

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las
variaciones econYmicas que pudieran producirse ecomo
resultado de las valoraciones surtirdn efectos, en los
casos de revisidén por disconformidad, desde 13 fecha de 1a
solicitud presentada sin contar los perfiodos de tiempo en
que la parte social haya acudido sistemdticamente a 1las
reuniones. Para los démas casos, los efectos serdn segiin lo
establecido en el punto siguiente.

Las valoraciones se consolidarin a los tres meses del
efectivo desempefio del puesto, salvo que el factor
experiencia haya sido valorado con distinta duracién o gque
el Jefe del Departamento correspondiente comunique 1la plena
Y correcta realizacién de las funciones , antes de terminar
dicho perfodo.

SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Segun se trate de puestos de nueva creacidn,puesto

- modificado en sus funciones o puestos sobre cuya valoracidén

. exlsta disconformidad Por parte del ocupante, ge seguirén
los sigulentes trdmites administrativos:

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

PRIMERA FASE.- . Cuando se produzca la creacién de un
puesto o se modifique sus funciones de forma gue pueda
alterarse el grado de valoracidén que tenga asignado, el
. Jefe de Seccién o de Departamento cumplimentars 1la
. solicitud de calificacisn Yy la remitird al Departamento de
i FPersonal. Este facilitard un cuestionario al ocupante del
| Puesto (sl pertenece al Area técnica o administrativa) o al

analista (gi el puesto es de subalterno u cbrero). El

cuestionario serd cumplimentado en la forma descrita en el
. apartado "Primero E" de este Reglamento vy, wuna vez
- conformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del
| Departamento correspondiente, se devolveri al Departamento
. de Personal quien convocard a la Comisidén de Valoracién,
. seflalando fecha Y hora para la reunion, con expresién de
. los puestos a valorar.

L SEGUNDA FASE.- La Comisién, a la vista de 1la
. descripcidn del puesto v con la ayuda del manual
. correspondiente Yy de los cuadros comparativos de las
. valoraciones va efectuadas y en vigor ( por Secciones o
. Departamentos, general por cada factor Y resumen total por
. Secciones vy Departamentos, jerarguizado este tiltimo por
. 9rados y puntos), determinara los grados de cada_factor de
.~ la hoja de calificacién ponderdndolos debidamenfte y?j}i

. acverdo, aplicando 1a tahla de conversion dén puntgs ;gﬁ-

. factor, sefialara la puntuacidén global del puesto e indicaré

el grado de valoracien que, a su criterio,le corresponde,

' Una vez analizado el encuadramiento del puesto y su

lerarguizacién dentro del cuadro comparativo y estudiadas

| las posibles desviaclones que pudieran derivarse de 1la

' valoracién efectuada. La Comisidn propondré al

. Departamento de Ferhnna} el resultado final de 1la

. Valoracidén para su reconocimiento y efectos econdmicos que
| pudieran corresponder.

_ TERCERA FASE.- EIl Departamento de Personal resolvers
| °On  cardcter definitivo, comunicando al Departamento de

. origen el grado de valoracién atribuido al puesto, El
Departamento de origgn dard cuenta {nmediatamente al
Departamento de Persdnal del nombre de los ocupantes, a
| Quienes se notificarsd el resultado definitivo de 1a
. Valoracién, resultado que el Departamento de Personal
| iMotard asimismo en su registro o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

3 PRIMERA FASE.- Quienes se hallaren interesados en 1a
L fevisidn  de la valoracién del puesto que ocupan,
' Solicitardn del Jefe de su Seccién o Departamento el
| impreso  de solicitud de revisién, cumplimentando la parte
‘9Ue corresponda y devolviéndolo a dicho Jefe.

H El Jefe de Departamento, previa las oportunas
ﬁtmﬂﬂﬂhacinnuﬁ, remitird el impreso, con sus comentarios,
21 Departamento de Personal, cuando considere fundamentada
ila revisién., En caeo contrario, devolverd -a ser posible
[dentro  de 108 diez dfas siguientes- el impreso al
?“ﬁhﬂjadur POr medio del Jefe de Seccidn, quien 1le razonaré
‘los Motivos de su inadmisictn.

El trabajador, si asf lo estimara conveniente, podr4

1
"MIigirse @ B8us legales representantes Y entregarles el
\‘"Preso rechazado.

5
4
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Si dichos | representantes consideran razonabla la
s0licitud formulada, 1la cursaridn sellada y fechada al
Departamento de Personal. Si, por el contrario, 1a
desestimaran, comentaridn con el interesado su denegacién.
Fl t:abajador, en este dltimo caso, quedard en libertad de
plantear su problema ante la Autoridad Laboral competente.

SEGUNDA FASE.- NAdmitida la solicitud de revisidn, se
seguirdan los mismos trdmites que se indicaron en el punto
anterior (primero).

TERCERA FASE.- Recafda la resolucién definitiva sobre
la revisidén efectuada, se seguira el mismo tr&mit® previsto
para esta fase en el punto primero.

TERCERO.- NORMAS COMPLEMENTARINS

Trimestralmente el Departamento de Personal publicar4s
en los tablones de anuncios los puestos de trabajo
pendientes de ser estuudiados por la Comisitn Paritaria de
Valoracién.

ANEXO N° 14

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccidn 12.- Andlisis y Valoracién de tareas. Manuales
de Valoracién de Puestos de Trabajo.

1. Objeto: E1 andlisis Y valoracién de tareas tiene por
objeto el conocimiento Yy la tasacién de las funciones gue, en
su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de 1igs
puestos de trabajo y 1 definicién consiguiente de su
ordenacidén en el conjunto de puestos de trabajo.

Z. Manuales de Valoracién: Para el desarrollo de 1lo
seflalado en el apartado precedente, se dispondrad de dos
manuales de valoracién: uno de ellos para 1los puestos de
trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de
oficio como a los especialistas, peones y subalternos de 1la
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica) y otro para los
empleados (incluye tanto al personal administrativo comoc al
técnico, en todas sus variedades, de la derogada Y mencionada
Ordenanza).

El contenido ocupacional de los puestos de Erabajo seréa
el determinante de 1la adscripcién del trabajador al grupo
profesional correspondiente Yy de la correcta eleccidn del
Manual que haya de utilizarse para la evaluacidn del puesto y
la consiguiente asignacidén del grado de valoracién del mismo
a los efectos de clasificacién Yy retribucidén.

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven,
teniendo en cuenta la fndole diversa de las valoraciones a
realizar, para determinar los criterios generales de
valoracién que se indican en el apartado siguiente:

A) Manual de valoracién de uestos de operarios: Los
factores o criterios que se han seleccionado para la
valoracién de 1los puestos de trabajo de operarios
son los siguientes:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccidén
- Experiencia
= Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Figico
- Mental
- Visual

C) Responsabilidad sobre

= Equipo o ufillaje

- Material y productos
- Seguridad de terceros
- Trabajo de terceraos

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

B) Manual de Valoracién de puestos de trabajo de 1los
empleados: Para 1a valoracién de 1los puestos de

trabajo de los empleados se han tenide en cuenta los
siguientes factores o criterios:

a) Capacidad y conocimientos

- ‘Instruccidn
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
-~ Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Errores

- Datos confidenciales
- Trato con tercero

- Trabajo de terceros
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d) Condiciones J sefialado como anexo n? 13, se considera parte inkegrante de
este Convenio Colectivo. :

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables APFEFNDICE

Los Manuales de Valoracidén de puestos de trabajo gque se
viene va aplicando y se acompafian, seiflalados como anexos ne
15 y 16, se consideran parte integrante de este Convenio
Cnlectivn. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Secciédn 28. Resultado y aplicacién de las valoraciones

(Tabla de puntos segin grados de asignacion a cada
factor o criterio en los Manuales de valoracién de Puestos
1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: R cada de Trabajo).
uno de 1los valores de cada factor o criterio gque por Ila
valoracién del puesto de trabajo corresponda se asignara la
puntuacién que figura en la tabla que se acompaila como

apéndice a este anexo, gque se considera parte integrante del Nuomero de puntos asignados
presente Convenio Colectivo.

LLa valoracién total guk con ello se determine senala la Manual VPT de Manual VPT de
posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de la operarios empleados
Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados de
valoracién- una jerarquizacién cualitativa de 1los valores A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS
exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de
la persona que lo ocupe. 1. Factor de Instrucciodn:

- Grado 12 . . . . 14 14

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos hatie il oS WAy L 28
de trabajo: Los puestos de trabajo objeto de wvaloracidn - " FR e 42
quedaran agrupados, segin criterio mds conveniente para la - 4 GRS LRy ES D0 26
actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones - £ A 70
totales obtenidas, en los siguientes grados de valoracion: - ) B - 84 |

= o £ a3 b e - 98
b T B T e - 112
Puntuacién total obtenida
en la valoracidén del puesto Grado de valoracidn 2. Factor de Experiencia:
&
Hasta 133 PUREOBE o vias e aie v oieleinas sinie o s 1 = Grado 1R il 01] 11
De 134 a 152 A0 e ot RS Lo VB S v R e 2 e Za e =20 20
De 153 a 171 R e T e he s R A e e 2 3 : - s £15 RN s 30
De 172 a 190 Mg s g e e DY e 4 - i " ST o U] [ 42
De 191 a 209 ol A S B P TR R 5 - i o et S | 61
De 210 a 228 MW SR T R SR S 6 - " & S e 15
De 229 a 247 S R T e i TR 7 - " o B Gt e e s 1 86
D 24808 266 Tt il s i s s a LT RS R D (0 105
De 267 a 285 e s e s TR G e 9 - " QR e 128 128
De 286 a 304 N R e e silo e T s N e e 10 - Ll B L S 6 141
De 305 a 323 AR o A S e T B L e S g e 11 - W e re s et =T 510 1%0
Mas de 32 e B e e (e e g R b e o 12

3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad:
Las antedichas condiciones son tenidas en cuenta en la
valoracién de 1los puestos de trabajo y en la consiguience
asignacién de grado, por lo que su posible existencia en 3. Factor de Iniciativa:
ningin caso dard lugar a la percepcidn de plus especifico por

las migmas. = Gradoiil® &b k.ot 1 14
4. Tabla de conversién de puntos resultantes de la = P i D e 7 28
valoraci6én de factores relativos al criterio de "capacidad Yy = " JOETER et L g3l 42
conocimientos"” (instruccién, experiencia e iniciativa) para = " & el AR e T 56
la determinacion del grupo de tarifa de cotizacién a la S IS S QiR LR IR0 70
Sequridad Soclial: De conformidad con lo prevenido en el - i 3 TR e - B4
articulo 14 del Convenio, 1 la tabla  de conversién de = * 7 B o - 98
referencia serd la sigulente: = 5 | £ R e e - 112
Puntuaciédn total obtenida en B) ESFUERZOS APORTADOS
los factores o criterios de Grupo de tarifa de
instruccién, experiencia e cotizacion a la 4. Factor de Esfuerzo Fisico
iniciativa Sequridad Social
j - Grado 12 . . . . 3 7
A) Grupo profesional de operarios - 3 28t Ml 14
= Y b BT e T A | 21
- Profesionales de oficio, es- - " 48 e TG 128 28
pecialistas y peones: - 3 SRl dpeimn e D 35
Hagta 45 puntoB ... .. ..i . aiaeaivaoaens 10 5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual
de 46 a 105 puntos ........coceanacnaos 9 ;
106 0 ‘mag puntosl .. oLl s vaele s e s e 8 1. Para operarios

Asignacidén Visual

- Subalternos
1 2 z) 4 5

Todos 108 puUesStoB ... .....ccesnseanuses 6 Asignacidén Mental
B) Grupo profesional de empleados A . i 8 12 16 20 24
| i e R 12 16 20 24 28
- Administrativos | &5 AL ECR RN S 16 20 24 28 32
[+ F e i T 20 24 28 32 36
Hasta 110 puntos . .......cccreiavssnaa 7 SR S e 24 28 32 36 40
111 o mas puntoB ' . ..... ..o .iaveanaene 5
Puesto de trabajo con funcidn de 2. Para empleados
mando asignada por la Direccidn ....... O Asignacidén Visual
- Técnicos (en todas sus varledades) 1 2 3 4q 5
' Asignacién Mental :
Hasta 118 puntos ..........sc<sesansss 1 )
De 119 a 180 puntos .....cceeneus R i S T 8 12 16 20 24
181 o ma&8 pPUNtoB  .....:¢-euaeensaiansas 4 Bowlanaie 12 16 20 24 28
Puesto de trabajo con funcidn da G e s s 16 20 24 28 32
mando asignada por la Direccién ...... 3 D..... 20 24 28 ..,.32 .36
Técnicos con titulacidén reconocida E e 24 28 32 36 40
por la Direccién: ' A MR 28 32 36 40 44
Titulados BUpPeriores ............. 20 ) G il e iz e 32 36 40 44 48
Titulados medios .......... S A 2

Nimero de puntos asignados
Seccién 33, Euliﬂiﬁn Mixta Paritaria de Valoracidn de

; de
Puestos de Trabajo: El Reglamento de la Valoracién de los « Manual VPT de Manual VPT
Puestos de Trabajo que se viene ya aplicando y se acompaifla, operarios empieados

M.E.C.D. 2016
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? C) RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDAD:
ﬁ 6. Factor de)responsabilidades
i sobre: Factor n® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
@ - EQUIPO Y UTILLAJE (operarios) UTILLAJE ?
% - ERRORES (empleados)
4 ptcado é? s K 5 Factor n® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
: T S e o 10 10 O PRODUCTO
| - IRl Ty 15
| i 2ot gg et 20 20 Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURI-
: S GRR Nt 25 DAD DE OTROS
- | 7SS e - 30
g = g: sl % 35 Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS
| % S - 40 DE OTROS
ﬁ 7. Factor de responsabilidades .

-~ MATERIAL Y PRODUCTOS (operarios)

= DATOS CONFIDENCIALES (empleados) Factor n® 10.-AMBIENTE DE TRABAJO

= Grado 12 5. 0 5
= B Pt s e 10 10 2 :
i " QY 15 15 Factor n® 11.-RIESGDS INEVITABLES
= N AR 20 20
= i s s s 25 25
L Bl 62 i 4 : b 3':'
T o ?ﬂ L - L ate 1 35 -]
i 1] ao : L 5aety e 40 Fﬂl:tﬂr n 1 - IHSTHUECIEH
8. Factor de responsabilidades Definicién
sobre:
; : gﬁ:ggxggnigscggggE?Eﬁ iggsrgfias} Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y
| TR S P : O g tecnolégicos que debe poseer una persona de capacjdad, media
i " s 10 10 para 1llegar a desempeflar satisfactoriamente las” fungiones
i . 30 RSt 15 15 del puesto de trabajo. i
- 4 A QE ] 20 20 No debera incluirse 1la destreza y habilidad que se
- " SO 25 25 adquirira durante el periodo de formacién préactica que se
- e BRI s - 30 medird en el factor siguiente:
s, L1 ?E. y 2 - = 35
- i BRanniva i - 40
Asignacidn
9. Factor de responsabilidades
sobre: Grado 1° 1 - Recibir instrucciones verbales
~ TRABAJO DE OTROS 2 - Ejecutar un trabajo basto gue no exija
mGrado e sl 5 5 un cerrado control
- " 2O EEe ] 10 10 3 - BGaber leer y escribir (aungue no se
- a FR e 15 15 precise en este puesto
- i - e 20 20 4 - Comprobar dimensiones con lecturas
- " B P 25 25 ' simples (milimetros o grados)
- & GRTERTANE =2 30 > - Accionar mdquinas sencillas o equipos
-~ oy TR AT = 35 con mandos sencillos :
- iy B el - 40
Grado 2% 1 - Conocimientos limitados y 1ligeros de

D) CONDICIONES materiales, métodos y herramientas

Z - Cuatro reglas en operaciones sencillas
10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO 3 - Cambiar herramientas u otros itiles de
trabaijo
- Grado 192 . . . 10 10 4 - Conocimientos equivalentes a dos afos de
o T g 20 20 ensefianza media o escuela de trabajo
- " |l 30 10 5 - Interpretacidén de dibujos de despiece
= T A QD e 40 40 (hasta tres ‘l'iEtEE]
= X SRSl 50 50 i
: Grado 3 1 - Cuatro afios de enseflanza media o escuela
11. Factor de RIESGOS INEVITABLES de trabaijo
(para operarios y empleados): 2 - Cuatro reglas, decimales e incluso
quebrados
3 - Conocimientos pri&cticos de mecanica
b r
robabllidad de gque ocurra ' electricidad u otra tecnologia
1 5 3 4 - Conocimiento de materiales, métodos o
e e e herramientas
Gravedad del accidente B = Preparaciodn completa de mdquinas
automdticas para produccidn en serie
e R N e 5 10 15 £
RS el S 10 15 20 Grado 4 1 - Calculo completo: cuatro reglas,
C it 15 20 25 decimales, e interpretacién de manuales
D 20 25 30 practicos del taller

2 - Cuatro afios de ensefilanza media o
escuela de trabajo y adaptacidén en campo
Nota.- Los factores 1, 3, 4 Yy 10 permiten asignar especializado
fracciones de medio grado. 3 - Desarrollar, trabajos de los que solo se
dispone del método general

u ; 4 - Interpretacidn de dibujos de despiece
ANEXON 15 complicados (completos)
5 - Conocimientos sélidos y diversificados
MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS ; de mecdnica o electricidad

DE _TALLERES Grado 5° 1 - Dos afos de ensefianza superior y amplia

: instruccidn adicional
OPERARIOS 2 - Conocimientos profundos del dibuijo Y Su

desarrollo

I NDICE . 3 - Especial habilidad Por tener que medir

egtrechisimas tolerancias
- Preparacién de magquinas o trabajos de
los cuales no existen antecedentes

CAPACIDAD: 4

Factor n® 1.- INSTRUCCION
Factor n" 2 - EXPERIENCIA

Factor n® 2.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- INICIATIVA

Definicidn
ESFUERZO:
Este factor mide el tiempo requerido para gue una
Factor n® 4.- ESFUERZO FI1SICO persona de capacidad media, poseyendo la 1instruccidén
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad Yy 1la
Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL prdctica necesaria para desempefiar satisfactoriamente las

M.E.C.D. 2016
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funciones del puesto de trabajo, obteniendo un -rendimiento Asignaciodn
suficiente en cantidad y calidad

Asignacidn

Segun la siguiente tabla:

Segun la siquiente escala:

- o Posicldn De ple o |De ple>204T |Algo incdmod|incdmoda>20% |Huy Incdmo
Grado LT e e e W e e a ety 1 mes Duraclén ¥ sentado o > 200 T o
ks N e L BT s F i | a 3 meses o Algo incdmod 0 Muy incdmoda|l > 201 T
" e it e e e e @l e e gy 6 meses Peso Duraci-| voluntad <20 4 T Incdmoc208T < 20 % T
- 4 S ameaskenrn s n sRvd el bl L el i me s ey
% e e R T Sl o Uyt b a 18 meses 5Kg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
" el e e e B Ty G B a 24 meses
" 7 S T T I SR R R a 36 meses R
1] a q.
; 82w i T e IO @l RA00, mas e Grado 1,5 | Grado 3 Grado 2,5 | Grado 3 Grado 3,5
9 sl ot 0 e iR S i e 0 = | 84 meses E*IEHQ-{IﬂlTh ;
" L0 S R s i s ke s e d e B Y a 120 meses
“ LA nasiedo i S s e timasiide sl20 megeas 5-15Kg.>2017 ]
Grado 2 Grado 2.5 Grado 1 Grado 3,5 Grado 4
15-25Kg<201T |
Factor n® 3 - INICIATIVA 15-25Kg>201T
Grado 2,5 | Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35Kg<204T }
25=-315Kg>2014T
Definicidn Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grada 5
> 35Kg.<20%T ' ¥

o
Este factor mide la cantidad de decisiones gque el
puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar

para obrar independientemente dentro de su campo légico de Factor n®* 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
aplicacidn
Definicidn
Asignacion
Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
Grado 1°®* 1 - Tareas qQue requieren poca o ninguna del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto,
planificacidén o decisidn incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al
2 - Tareas simples repetitivas o de rutina material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucidn
3 - Reclbe instrucciones verbales exactas de la tarea.
4 - Trabajo bajo estrecha supervisidn

Se entiende por concentracidén mental LIGERA
La que permite desarrollar una conversacidén al - mismo

Grado 2" 1 - Trabajar con instrucciones detalladas - tiempo gque se trabaja sin disminuir 21 ritmo.
que requieren el uso de cierta cantidad
de discernimiento Be entiende por concentracidn mental MEDIA
2 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos La gque no permite desarrollar una conversacidn al mismo
rutinarios sencillos : tiempo -que se trabaja sin disminuir el ritmo.
3 - Decidir cudndo un trabajo sencillo esté
satisfactoriamente terminado Se entiende por concentracién mental ELEVADA
4 - Clasificar material segin tamafio, peso o La que no permite desarrollar otro procesoc mental al
apariencia mismo tiempo que se tgabaja sin disminuir el ritmo.
Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre ca- Asignacidon : MENTAL
lidad, tolerancias Y secuencias de
operaciones o causas analogas A.- No se requleré‘- concentracién o concentracidn
2 - Decidir el utillaje necesario para ligera menos del 20% del T.
efectuar un trabajo determinado B.- Concentracién 1ligera més del 20% del T. o media
3 =~ Decidir cudndo un trabajo complicado menos del 20% .
estd satisfactoriamente terminado C.- Concentracién media del 20% al 60% del T.
4 - Existen pocas 1instrucciones, cono- D.- Concentracién media mds del 60% o elevada menos del
ciéndose sd6lo el método general. El 20% del T.
ocupante del puesto debe planear vy E.- Concentracién elevada mas del 20% del T.
deducir el orden de la sucesidon de
operaciones.
: Asignacién : VISUAL
Grado 4° 1 - Plan de ejecucién de un trabajo ‘
complicado e inhabitual, del que se 1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20%
dispone s6lo del método general del T.
2 - Decisiones que requieren considerable 2.- Fijar 1la vista sobre un campo amplio mas del 20%
iniciativa y juicio sobre trabajos del T. o reducido menos del 20% del T.
conocidos 3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
3 - Planear, antes de poner en marcha, ' 60% del T.
operaciones 'complejas, para las aoue no 4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mds del 60%
existen ain en la empresa procedimjentos del T. o muy reducido menos del 20% del T.
establecidos 5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mds del
20% del T.
4 - Trabajos en que es diffcil recibir Factor n® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE
instrucciones del superior.
Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia Definicidn
resultados de aplicacidén general
2 - Analjzar y organizar trabajos complejos ;
y no repetitivos Este factor mide la responsabilidad gue el puesto de
3 - Decisiones en situaciones nuevas de trabajo demanda para gue sean prevenidos los dafios que 1a
tareas complejas, requiriendo alto gra- negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
do de iniclativa. a instalaciones, maquinas, itiles, herramientas y conse-

cuencias en la produccidn.

Asignacidn

Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO

Grado 1

: Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales
Definicion mecdnicos simples, en el que‘la negligencia del ocupante
: produce escasas pérdidas y sin que por ello se altere 1a

marcha de la produccidn.

: Grado 2
Este factor mide 1la intensidad y continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como 1la Puesto de trabajo compuesto por mAquinas herramientas
fatiga ocasionada por posiciones dificiles y sy-durpcién. tipicas en el que la negligencia del ocupante provocaria un

M.E.C.D. 2016
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gasto no muy importante y su repercusioén en la marcha de 13 4° - Cuidado constante para evitar dccidantes . s
produccidn no ocasionarfia graves trastornos. Ootros producidos por la peligrosidad propia
del trabajo. Los accidentes.posibles son

Grado 3 graves.

Puesto de trabajo compuesto por mdquinas herramientas 5% - La seguridad de otros depende exclusivamen-
o similares, especiales, o equipos de sefialada complejidad te de la actuaclén correcta del dalpante
que requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La del puesto: su poco cuidado puede provocar
negligencia del ocupante provocarfa un gasto importante ~accidentes fatales a otros.
pudiendo alterar la marcha de la produccién.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por midquinas herramientas Factor n®* 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

o similares de procesos miltiples y de gran complejidad que
exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-

namiento. La negligencia del ocupante podria alterar el
proceso de produccidén en forma significativa. Definicidn
Grado 5
Puesto de trabajo en el que por sus especiales Este factor mide la responsabilidad de tener que
caracteristicas, 1la negligencia del gcupante en la organizar, enseflar y dirigir el trabajo de otros obreros
conduccidédn de su equipo provocar{a dafios costosos sobre el dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto de
mismo y alteraria de forma muy importante la marcha de 1la trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global
produccidn, significando considerables pérdidas. del equipo y de la seccién.
La colaboracién entre varios productores o la
pPresencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no
Factor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO ‘degben tomarse en consideracidén.
n i
Definicidn Asignacidn
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidos los dafios que la Grado 1° - 1 - Responsable sélo de su propio trabajo
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a la materia prima que utiliza, productos que fabrica vy " 2° - 1 - Trabajar con un ayudante
tpnsecuencias en la produccidn. 2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta
dos peones o un especialista. -
Asignacidn ' 3® -~ 1 - Instruir, coordinar y dirigir el trabajo
de tres a cinco peones o especialistas
en trabajos variados
2 - Direccién de un grupo de st diez
Grado 1 peonos o cepeclalistas efegtuand Lra=-
bajos variados
Puesto de trabajo en el gue la negligencia del & )
ccupante presenta pocas posibilidades de daflar la calidad 3 t;:g;;g:rvgrf;;;gir Rencoo ofaciales) on
del producto, ocasionando escasas pérdidaaﬁ;ﬁ;iq) gue por /
-ello se altere la marcha de la produccién. " 4° - 1 - Repopsable del trabajo de diez peones o
Grado 2 especialistas en trabajos variados
2 - Reponsable del trabajo de seis oficiales
Puesto de trabajo en el gque 1la negligencia del en trahajos variados
ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo valor 3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
seria de cilerta importancia, ocasionando asimismo ligera \efectuando el mismo trabajo.

alteracidén en el proceso de la produccidn.
" 5% -1 - Responsable del trabajo de 15 peones o

especlalistas en trabajo variados

Grado 3 2 - Responsable del trabajo de 7 o mis ofi-
ciales en trabajos variados

Puesto de trabajo en el gue la actuacién del ocupante 3 - Dirigir un grupo de mds de 25 obreros
debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia, efectuando distinto trabajo.

ademds de inutilizar materlales de costo elevado, alteraria
el proceso de produccién en forma importante,

Grado 4

Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Puesto de trabajo en el gue la negligencia del
ocupante puede inutilizar grandes cantidades de productos
que fabrica, ocasionando serios perjuicios de {ndole

econdmica y graves repercusiones en el proceso de 1la Definicidn
produccidn.
Grado 5
Este factor valora las condiciones ambientales gue el
Puesto de trabajo en el gue la negligencia del ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos dol
Ocupante, ademds de inutilizar materiales de coste muy uso de cualquier tipo de protecciones.
elevado, ocasionando graves pérdidas, incidirfa sobre el
proceso de la produccién en forma irreparable. Considerdndose como elementos causantes de desagrado,

los siguientes:
Factor n®* 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS

Condiciones ambientales

Definicidn Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
— Luz fatigante Humedad
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
trabajo demanda para que sean prevenidos los accidentes que Olores desagradables Sucledad, grasas
la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda - Vapor de agua Aclidos, vibraciones
Causar a otros obreros, en el supuesto de que éstos ultimos Vapor de 4cidos Ruidos, sobrepresién
respeten las reglas de seguridad establecidas. Vapor de Aceites Depresidn
Vapor de refrigerantes Confinamiento
Humos, gases, emanaciones
Asignacién
Uso de Protecciones
5
Grado 1° - Puesto de trabajo aislado q,ﬁﬁqﬁeligrnsn. Mdscara, lentes, casco, pantalla
b 4 Delantales rigidos, guantes
2 = Trabgjo con un cuidado normal para evitar Calzado especial, mochilas
:gﬁi?ESEEE 4 otros. Los accidentes posibles Trajes de seguridad particularmente;(ﬁgghudua——
Asignacidn
" o He:esitﬁ la observacién de reglas de
Seguridad 7 establecidas para evitar Grado 1° -
! accidentes a otros. Los aécidentaa posibles Trabajos en interiores bien acondicio-
: S0N Menos graves. nados. Normal de Oficinas.

: M.E.C.D. 2016
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Trabajos en puestos de ambientes lige-
ramente desagradables debido -a la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos
perfiodos vy en grado ligero, o de uno sdélo
de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en mdquina de taller.

Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia
constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o©O
de uno sélo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por 1la
presencia continua y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables :

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicidn

_Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales a que estd sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispositivos de proteccidn posibles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de gque ocurra

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere wun tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasguiios, torce-

duras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafos cuya curacion
exlja wuna pérdida de tiempo de
hasta un mes.

Cafda al trepar, quemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves -

Expuestos a dafios cuya duracidn
exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, que-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafios o0 a contraer
enfermedades gque representen in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de gue ocurra

Definiciﬁn

La probabilidad de que ocurra serd en funcidn -de 1la
frecuencia 'de la exposicidén del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimard la probabilidad a base de una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el 'dltimo
afilo en el puesto de trabajo en cuestidn.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de 8u
trabajo es improbable que se
produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecédnico o manejc de pjezaa
pequefias '

- Trabajos en los cuales el numero de accldentados
durante el iultimo afio se eleva hasta un 5%

M.E.C.D. 2016

2.- Probabilidad media -

En el desarrollo normal de 'su
trabajo se necesita cierta
atencién a fin de evitar los
posibles accidentes.

- Trabajos 'en mdquinas herramientas o manejo de
plezas pesadas

= Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el ultimo afio se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atencidn
constante a fin de proteger su
seguridad.

-~ Trabajos en andamios elevados o puestos de
trabajo cuyos componentes son .altamente
peligrosos.

-~ Trabajos en los cuales el nuimero de accidentados
durante el ultimo aflo se eleva a un-30%.

A NEXOMN® 16

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
EMPLEADOS

END E CUE

CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCION :

a) Caso de los Administrativos
b) Caso de los Técnicos

Factor n’ 2.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- lﬂxcmﬂvn

ESFUERZO:

Factor n® 4.- ESFUERZO F1S1CO
Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Factor n® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES

7
Factor n® B.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS
Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n® 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n® 11.- RIESGOS INEVITABLES

Factor n* 1 - INSTRUCCION

- CAS0 DE LOS ADMINISTRATIVOS -
Definicidn: _

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos Y
tecnoldégicos que debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo.

No deberd incluirse la destreza y habilidad que se

adquirird durante el perfodo de formacidn préctica gque se
medird en el factor sigulente:

Asignacidn

Grado 1°:

1 = Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar
'y ordenar listas sencillas etc.

3 - Acclonar miguinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza
primaria.
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i, Iste factor mide el nivel de conocimientos tedricos
IE":‘mlﬁgicns que debe poseer una Persona de capacidad media
£ llegar a desempefiar satisfactoriamente las funcicies
"l puesto de trabajo.

Grado 2°: No deberd incluirse 1la destreza y habilidad que se
; adquirird durante el periodo de formacidén préctica que se

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en medird en el factor siguiente:

decimales y quebrados . '
Asignacidn:

2 - Interpretacién de dibujos sencillos, gra-
ficos simples, catidlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc. Grado 1°:

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, ta- Recibir instrucciones verbales.
les como : estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, as{ como Ejecutar un trabajo basto que no exija un
manejo de miquinas de calcular, miquinas cerrado control tal como confeccionar vy
contables, perforadoras, etc. ordenar listas sencillas, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos a s de AcCcionar maquinas sencillas O equipos con
ensefianza media o escuela de trabﬁ?g mandos sencillos, tales COmo

reproductora de planos, fotocopiadora,
Grado 3°: etc. |

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies, Conocimientos equivalentes a la ensefianza
voldmenes, intereses, regla de tres, primaria.
repartimientos, etc.

Grado 2°:

Z - Manejo de maquinas contables COon prepara- -
cién yliconfeccidn de programa. Dominioc adecuado de las cuatro reglas en

decimales y quebrados.

3 - Préacticas en trabajos de teneduria, con-
tabilidad elemental, taquigrafia, cono-
cimientos de un idioma extranjero. Interpretacitn de dibujns-sencillns, grda-

[icos simples, catdlogos standarizados,

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato despiece hasta tres vistas, etc.
elemental u oficialia industrial.

Conocimientos limitados vy ligeros de ma-
Grado 4°: teriales, métodos Yy herramientas: manejo
de mdquinas de escribir Y de calcular en

1 - Conocimientos de las matemdticas elemen- operaciones sencillas.
tales (dlgebra, trigonometria, geome-
tria). Conocimientos equivalentes a dos ajfios de

enseflanza media o escuela de trabajo.

2 - Amplios conocimientos profesionales de |
administracién, contabilidad, compras, Grado 3°:

3 - Instruccidén en un campo especializado co- Empleoc de férmulas usuales: superficies,
mo Proyectos, contabilidad, adminis- volimenes, intereses, regla de tres,
tracidn, dominio Profundo de un idioma repartimientos vy manejo de reglas de
extranjero, etc. cdlculo.

4 -~ Conocimientos equivalentes a Bachillerato conocimientos de materiales, métodos v
Superior, Maestria Industrial, Peritaje herramientas.

Mercantil, Graduado social.
Conocimientos de orden Practico de meci-
Grado 5°: nica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

1 - Conocimientos de técnicas de probabilida-

des, estadisticas. Conocimientos equivalentes Bachillerato
: Elementaltu Oficialia ingﬂﬁi?ﬁali

2 - Dominio Profundo de técnicas contables

(Contabilidad general, costos, control Grado 4°:

Presupuestario) técnicas comerciales

(gestidn de compras y cliEntes, etoc.) Conocimientos de las matemdaticas elemen-

interpretacién legislacién social, téc- les (dlgebra, trigonometria, geometria).

nicas de organizacién administrativa. Manejo de  aparatos de medida de
precisidn. ;

3 - Préctica de administracién industrial,
control de oficinas administrativas, Amplics conocimientos profesionales de

i contables o financieras. taller y conocimiento profunde del dibujo
i de taller.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera
de Ingenierfa Técnica Industrial, Inten- Instruccidén en un campo especializado co-
dente Mercantil, etec, mo  proyectos, técnicas de produccion,

Crado £k organizacidn, control de calidad,
; dominio profundo de un idioma extranjero.

i 3:“::;22?;?1EZE:EivgugﬁngE:dSaE:atrn s Conocimientos equivalentes a Bachillerato

: Superior, Maestr{a Industrial, Feritaje

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera fercantil, Graduado Social.
univergitaria (Abogado, Economista, 1In- ]
genierd, Quimico, etc.) Grado 57

Conocimiento de técnicas de probabilida-
Grado 7°: des,estadisticas.
: Vastos conocimientos de mecanizacién

1 - Conocimientos anteriores con adquisicién ’
Posterior de una amplia formacién electricidad u otra tecnologia.
gf;gﬁﬂé::;;'EEESE?;f?Eaﬁn clentifica en Practica de administracién industrial,

: control y técnica de produccién, control
de oficinas técnicas o especializadas.
Grado 8 f Conocimientos equivalentes 4 una carrera

1 - Puestos de mando superior con titulo su- gﬂ tlnﬁsrierg?lTéczica thdustrial, Inten
perior o conocimientos equivalentes a e el A
varios aflos de formacién en técnicas de Grads Bos
direccidn de empresas u otras :
especlalidades, Experiencia positiva de dos a cuatro afios

Factor n® 1 - INSTRUCCION de especializacién post-graduada,
Conocimientos equivalentes @ una carrera
- CASO DE LOS TECNICOS - universitaria (abogado, economista, in-
geniero, quimico, etc.)
“elinicign-
Grado 7°;:

Conocimientos anteriores con adquisicidn
posterior de wuna amplia formacidén pro-
fesional, tédcnica v cient{fica en algin
campo especializado.
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Grado B8°: 3 - Dpecisiones en situaciones nuevas de
' gareas complejas, requiriendo alto gra-
1 - Puestos de mando superior con titulo do de iniciativa.
superior o conocimientos equivalentes a
varios afios de formacién en téenicas de Grado 6%
direccién de Empresas = u  olras - GSpa- 1 - pDecidir en puestos de mando, sobre ta-
cialidades. IEEE‘HEGMPIEjEE en situaciones nuevas,

afectando a la totalidad del Depar-
tamento vy asumiendo la responsabilidad
consiguiente.

Factor n* 2 - EXPERIENCIA

7 - Decisidn delegada sobre sltuaciones com-
plicadas que dan lugar al desarrollo de
nuevos métodos o procedimientos, y cuya

Definicidn : responsabilidad serd asumida sin
supervisién previa, por el Jefe del
' Departamento.
Este factor mide el tiempo requerido para gque una
persona de capacidad media, poseyendo la instruccidn
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la Grado 7°:
practica necesaria para desempefiar satisfacto- riamente las 1 - Reservado para puestos de mando, en los

funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento

suficiente en cantidad y calidad cuales es necesario constantemente hacer

frente y decidir importantes cuestliones.
Las decisiones gque se tomen implican una

acci6n y responsabilidad considerable.
Asignacion

2 - Trabajo técnico representando muchos
nuevos problemas gue requieren la
aplicacién de una habilidad extraordi-
ria en la especialidad

Seguin la siguiente escala:

Grado § B A R e R R G R hasta 1 mes

" 7 Rt s S L g el ris de 1 a 3 meses Grado B8°: :

& L SE RO T T S de 3,1 a 6 meses ] - Reservado para mandos superiores. Formu- |

4 4‘1- ------------------ de’ Ef-l ﬁ 12 mESEE lar pnlfticaﬂl planﬂﬂ Y prngramas ]
b e R e de 12 a 18 meses importantes de Empresa. |

- i s R e e de 18 a 24 meses

” 7 B e L e e B de 24 a 36 meses

. B e s de 36 a 60 meses

o L T e e e S de 60 a B4 meses Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO

e ) W b e R e e TR B s de B4 a 120 meses

o h 3 YA e, e e mas de 120 meses

Factor n® 3 - INICIATIVA

Definicitn

Definicidén

Este factor mide 1la intensidad y continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asl como la
Este factor mide la cantidad de decisiones que el fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.
puesto de trabajo demanda, y que el ncupantep?ba.ég tomar
o 1

para obrar independientemente dentro de su ca ico de
aplicacién.
Asignacidn
Grado 1°: j ;
1 - Tareas simples, repetitivas o de rutina ;
con instrucciones concretas |
27 _ Tareas gue requieren ninguna O poca pla- |
nificacidn ;
3 - Tareas que requieren ninguna o poca de-
‘ cisidn E 0 0
4 - Tareas en las que no deciden sl estan b IS = = s 7 i
satisfactoriamente terminadas. E g -E -E -E .g -g 1
[ o o o
Grado 2°: . . 3. = 4 . o G i
1 - Trabajos con instrucciones concretas E ~ L o L L 5
necesitando el uso de cierta cantidad o :
de discernimiento g i
5 - Tareas cuya planificacién o sucesidén de ~ EE— 0 u) 0
operaciones son fdacilmente deducibles 2 a o e i -
3 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos -E ::-E# A 2 a . B
conocidos E ,,..ﬁ -E -E E 'E-, E
4 - Decidir cuidndo su trabajo estd satisfac- E & o » e o 5
toriamente terminado. £ Eas 4] L L) L]
e,
0 £
Grado 3°: LR o e
1 - Tareas de complejidad media para las O 3 a8 e o s -
cuales existen pocas instrucciones, N ﬂ
- 0 0 0 0 0 o
conociéndose sélo el método general N O0E o st ° o v
2 - El1 ocupante del puesto debe planear Y gm o B i " o 5
deducir el orden de la sucesidén de las - : E T L] T L) o
operaciones il —
3 - Tareas qgue requieren decisiones de cier- o 5 E ¥
ta responsabilidad a o EE_ n n "
4 - Tomar decisiones generales sobre cali- b e i ) £ - e
dad, tolerancia, etc. 3 a aﬁﬁ -E % .E -E g
4t =i
)
Grado 4° : 5 (=" gv E D @ o 5
1 - Trabajos complicados de los gue s6lo se el g o L] (L) L] L
dispone del método general, siendo B
dificil recibir instrucciones del - o 2 o
superior O 0 w3 - ~ "
2 - Planear, antes de poner en marcha, ope- = o m-g s v i ™ L ;
raciones complejas para las que no ru L Eﬂng _g 'g _g 'g L
existen atn en la empresa proce- - = e e 5 0 @ “
dimientos muy establecidos -l =) Qe 0 i (v b i 5
0 ] an > L (L] (L]
3 - Tareas que requieren considerable ini- e 1
ciativa v juicio sobre trabajos l F I T 55 E; ; 5
conocidos. S -.G 4 = o E E S 5 ﬁ :
eEE ® ™~ \
. 8 B
Grado 5°: Bl bl o S it i o A g
1 - Debe trabajar independientemente hacia vy o ~ N ol x| =15 4
-l M v Fal et o u g I
resultados de aplicacién general Rt O ; A I A m % 0
5 - Analizar y.organizar trabajos complejos Eg g E ot L in o,
y no repetitivos ¥ A W ol AN
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Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicidn

Este factor mide el grado de intensidad vy
del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al
material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucion
de la tarea.

continuidad

Se entiende por concentracién mental LIGERA
La que permite desarrollar una conversacidén al
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

mismo

Se entiende por concentracién mental MEDIA
La que no permite desarrollar una conversacién al mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA
La que no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacidn : MENTAL

A.- No 8Be requiere concentracidn o
ligera menos del 20% del T.

B.- Concentracién ligera mas del 20% del T. o
menos del 20% :

C.- Concentracidén media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracién media mids del 60% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracién elevada mas del 20% del T.

concentracidn

media

Asignacidén : VISUAL

1.; 1Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20%
el T.
2.- Filjar 1la vista sobre un campo amplio mas del 20%

del T. o reducido menos del 20% del T.
3.- Fljar la vista sobre un campo reducido del 20% al
60% del T, :
4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% de
5.- Fijar la vista sobre unh campo muy.

educjdo mis del
20% del T.

Factor n® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicidén

Este factor mide la responsabilidad asumida por el

ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen ocurrir
por falta de cuidado o atencidn, o por falta de
discernimiento. Valorar no sdélo las consecuencias de la
reparacion inmediata del error sino también la repercusién
en la marcha de la Empresa. No tomar valores extremos sino
una media bDasada en lo que puede esperarse como normal.
Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en

cuenta el grado en gque el trabajo es supervisado o

comprobado posteriormente.

Asignacidn
Grado 1"
=  Los errores pueden ser descubiertos
fdcilmente y la correcciédn es facil e
implica escasas pérdidas.
Grado 2°

- La mayoria de los trabajos estdn sujetos a

comprobacion o son revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir
del Departamento. Los errores pueden

causar - pérdidas del tiempo y dificultades
en las comprobaciones.

Grado 3°
- Los errores sl no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de
cierta importancia. En general, los
errores se descubren antes de que
produzcan dafios importantes.

Grado 4°
- Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de. tiempo, material o paros de
gran importancia. En general, los errores
se descubren antes de que produzean dafios
importantes.

Grado 5°

dificiles de descubrir
paros, pérdidas

material 0 de
importante de un cliente. . Las

consecuencias del error son impor-

tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accidn del superior.

- Errores
ocasionar
tiempo,
penalidad

pudiendo
internas de
utillajes, o

M.E.C.D. 2016

Grado 6°

Grado 7°

Grado 8°

o

Factor n°*

Los pueden provocar paros, re-
trasos serios o falta de materiales
vitales, errores en proyectos de am-
pliacidén o en trabajos de experimentacién,
gque den lugar a exceso de Iinversiones,
Pueden ser también causa de pérdida de

prestigio o penalidades importantes.

errores

Puestos que afectan directamente a 1la
marcha de la Empresa. Los errores pueden
ocasionar pérdidas financieras importan-
tes. l.as decisionce ostdn sujotas a poca
o ninguna comprobacidn y los errores no
pueden ser corregidos excepto después de

largo tiempo y a un coste muy elevado.

Puestos en los que las decisiones que se
toman son de wvital importancia para el
futuro de la Empresa y sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervisidén. En

caso de error, quedaria dicho futuro
Beriamente comprometido.

7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDEN-

CIALES
Definicidén
Este factor mide la responsabilidad de la discrecién
sobre datos confidenciales, consideré&ndose 1la clase de
informacién de que se trata _y el perjuicio que una

ocasionar al

indiscrecidén podria funcionamient de la
ambiente de la misma, o a las rel;:fgﬁgp con

Empresa, al

otras empresas.

Asignacidn

Grado 1°

Grado 2°

Grado 3°

Grado 4°

Grado 5°

Grado 6"

Grado 7°

Grado 8°

Factor n*

No tiene acceso autorizado a ninguna infor-
macién confidencial.

semicon-
carece de

informacioén
revelacidn

Acceso ocasional a
fidencial, cuya
importancia.

Acceso dcasional a alguna informacién
semiconfidencial cuya revelacién podria
causar algdn malestar interno.

Acceso frecuente o

trabajo normal
datos confidenciales, cuya revelacién po-
drfa causar disgustos internos importan-
tes, o ser causa de alguna pérdida eco-

némica para la Empresa.

can

Acceso ocasional a informacidén muy confi-

dencial cuya revelacién puede ocasionar
pérdidas econdmicas o financieras impor-
tantes.

Trabajo normal con informacién muy confi-
dencial cuya = revelacidn puede causar
pérdidas econdmicas o financieras muy im-
portantes.

Completo acceso a informaciones, planos vy
estadisticas del méximo secreto, cuya
revelacidn puede causar grandes pérdidas.

Puestos de mando para 1los cuales son
necesarias personas de la mdxima confianza
y discrecidén. Originan cambios importantes

en la politica, proyectos Y desarrollo de
la Empresa.

— RESPONSNBILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS

Definicidén

Este
ocupante del
personas, de

factor
puesto
dentro v

considerarse la

conseguir
de los
informacién.
destinados

los resultadds deseados,
contactos,

Considerénse
a influir en otras personas que compren,

mide la responsabilidad asumida

sobre contactos oficiales con
fuera de la Empresa.
personalidad y habilidad necesarias

por el
otras

Debe

para
la forma y la frecuencia
Y 81 estos suponen del dar o recibir
también los contactos si estdn

vendan

suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa.
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Asignacidn Grado 6° :

- Puestos de mando responsables de 13
reduccidn de costes, instruccidén, mante-
nimiento del flujo de trabajo, hacer

Grado 1° recomendaciones para el ingreso Yy pro-
~ Puestos en gue el ocupante solo esta en ' mocidn del personal, seguir y controlar el

contacto con sus jefes y subordinados vy

trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.
compafieros de trabajo.

i Grado 7°
Grado 2 -~ Puestos de mando responsables del trabajo
- El1 ocupante del puesto tiene regularmente de 250 a 500 personas.
contactos de trabajo con personas de otros
depar tamentos, pudiendo también tener Grado B°
contactos rutinarios con personas ajenas a - Puesto de mando con control sobre mas de
la Empresa por medio del teléfono o 500 personas y completa respongabilidad de
personalmente. los resultados.
' Grado 3° Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
- Contactos no rutinarios por teléfono, SLres
carta o personalmente con el exterior, no
pudiendo originar un compromiso para la
Empresa por estar sujetos a revision. Definicidn
- Contactos con personas del mismo
departamento referentes a mando delegado,
gue IEQUiE[—Eﬂ clerta habilidad en el trato Este factor valora las condiciones ambientales que el
personal. ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualquier tipo de proteccilones.
Grado 4°
- Contactos interiores o con el exterlor sin Considerdndose como elementos causantes de desagrado,
la Empresa o la comprometan a realizar
servicios importantes. Condiciones ambientales
~ Contactos con subordinados referentes a '
mando directo que quUiEfE:fx*TﬁEi gran Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
personalidad y habilidad para obtcher sup Luz fatigante Humedad
~ colaboracidn. Luz deslumbrante Atmésfera polvorienta
GLadp e Olores desagradables Suciedad, grasas
Vapor de agua Acldos, vibraciones
- Contactos frecuentes o regulares con vaﬁur e ﬁgidﬂu Ruidos, sobrepresién
personal de otros departamentos o© em- vapor de Aceites Deprﬂaidn
presas, que; necesitan —un_ LAacto ¥ . cono: Vapor de refrigerantes Confinamiento
cimientos técnicos considerables. Adqui- Humos, gases, emanaciones
rir compromisos de un considerable wvalor g 4
econdmico.
Uso de Protecciones
Grado 6°
-~ E1 ocupante del puesto debe invertir el
mayor tiempo posible en conferencias con M&scara, lentes, casco, pantalla
altos empleados de la propia Empresa o con Delantales rfgidos, guantes
responsables de otras empresas, implicando Calzado especial, mochilas
grandes sumas de dinero y requiriendo un Trajes de sequridad particularmente incémodos
sentido de la estrategia desarrollado.
Grado 7° Asignacié
-  Puestos de mando en los que se necesita, =it n
como principal cualidad, personalidad vy Grado 1° -
habilidad para cooperar. De su actuacidn Trabajos en interiores bien acondicio-
pueden resultar beneficios o pérdidas muy e L ST P e
cuantiosas para la Empresa. -
Grado 8° ; e 7
: - . Puesto directivo de cuyas relaciones | :;:Eﬂ%:ﬂ EEEE£;$:§§§1E3E agzéigges allgT;
dimanan trascendentales compromisos de presencia de algunos i Sanie i anaatos
ordenzeconomico Ly T inanclexa. citados anteriormente durante cortos
Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS perfodos y en grado ligero, o de uno solo
e de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en madquina de taller.
3" -

Trabajos en puestos de ambientes bastante

Definicidén desagradables causados por la presencia de
; varios elementos citados ante:tﬁizﬁntﬂ, 1.8

un grado algo intenso.

Este factor mide la responsabilidad de tener que Trabajos mixtos de intemperie y taller.
organizar, ensefilar y dirigir el trabajo de otros empleados,
dependientes jerdrguicamente del ocupante del puesto, de L 4° -
modo que se obtenga el mayor rendimiento global del de- A Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
partamento. También mide la responsabilidad de formar vy gradables causados por la presencia
manejar personal y mantener un buen clima de trabajp. constante de varios elementos citados

anteriormente, en un grado algo intenso 0
de uno s6lc de ellos en grado muy elevado.

Asignacion < Trabajos a la intemperie.
(1] 5' i .
Grado 1° F Trabaj ar en puﬂﬂtﬂﬂ de ambiente extre-
- Responsable de su propio:puesto ge Steao. medamente desagradable causados por la
2 _ presencia continua y en grado muy elevado
Grade 2 - Responsable de instruirc y dirigir el de un elemento extremadamente desagradable
trabajo de uno o dos ayudantes durante el o de varios desagradables

503 o méas del tiempo. Pasar a otros al-
guna informacién o ideas adquiridas con la

fuera del trabajo.
experiencia dentro o fu : Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Grado 3°
- Instruir o dirigir un pequefio grupo de
personas. Asignar y seguir el curso de Definicidén
trabajo de un grupo de hasta 3 a 15
personas, efectuando el mismo trabajo.
Grado 4° | Este factor mide el riesgo de accidentes deltrabajﬂht:
| | ' t4 sometido el ocupa
- Instruir, dirigir y mantener el flujo de enfermedades profesionales a que es
t::baju de un gqrupﬂ de hasta 16 a 40 del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
personas. dispositivos de proteccidén posibles.
Grado 5° : - Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente
- Igual que el grado 4° hasta 100 personas. posible y la probabilidad de que ocurra

M.E.C.D. 2016
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Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Reguiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magqulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasgufios, torce-
duras, tropiezos o cafidas.

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a daflos cuya curacién
exija wuna pérdida de tiempo de
hasta un mes.

Cafida al trepar, quemad 5 mode-
radas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves -

Expuestos a dafios cuya duracién
exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Eaida de andamios elevados, que-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Acclidentes gravisimos -

Expuesto a daflos o a . contraer
enfermedades que representen in-
. capacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra

Definicidén

La probabilidad de que ocurra serd en funcién de la
frecuencia de la exposicién del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimard 1la probabilidad a base de una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el ultimo
afio en el puesto de trabajo en cuestién.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

| En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable gue Se
produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecdnico o manejo de pilezas
pequefias

- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el tltimo afio se eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
trabajo se necesita cierta
atencidén a fin de evitar los
posibles accidentes.

-~ Trabajos en mdquinas herramientas o manejo de
plezas pesadas

- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el \Gltimo afioc se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su
trabajo necesita n atencion
constante a fin d -p?gkeger Su
seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de
trabajo Y Cuyos componentes s0n altamente

peligrosos.
- Trabajos en los cuales el niumero de accidentados

durante el dltimo afilo se eleva a un 30%.

92/69849

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimeros 811 y 812/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Nuimero Tres de Santander,

M.E.C.D. 2016

Doy fe y certifico: Que en los autos ntimeros 811
y 812/92 a instancia de don Antonio Gémez Rodriguez
y otros, contra «Talleres La Mies, S. L.», en reclama-
cion de despido, se ha dictado auto cuya parte disposi-
tiva literalmente dice: «Se tiene a la parte actora por
desistida de su demanda y archivese el procedimiento
sin mds tramite». Notifiquese Ia presente resolucion a
las partes advirtiéndoles que contra Ia misma cabe re-
curso de reposicién ante este Juzgado en el término de
tres dias, contados a partir de la fecha de su noti-
ficacion.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
«Talleres La Mies, S. L.», expido el presente, en San-
tander a 23 de noviembre de 1992 —F] secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

92/97219

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 162/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del J uzgado
de lo Social Niimero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos niime-

ro 162/92 seguidos ante este Juzgado a instancia de

~dofia Rosario Sierra Rasillo, contra «Agua y Jardines

de Cantabria, S. A.», sobre reclamacion de cantidad,
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que estimando como estimo la demanda
formulada por dofia Rosario Sierra Rasillo, contra
«Agua y Jardines de Cantabria, S. A.», sobre reclama-
cion de cantidad, debo condenar y condeno a ésta a
que abone a la actora la cantidad de 170.609 pesetas,
mas el interés legal por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original al que me remito y para
que conste.y sirva de notificacién en legal forma a la
empresa demandada «Agua y Jardines de Cantabria,
Sociedad Anénima», que se encuentra en ignorado pa-

radero, expido el presente, en Santander a 20 de no-

viembre de 1992—EIl secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.

92/97234

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
| Expediente niimero 435/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del J uzgado

de lo Social Nimero Tres de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en los autos numero 435/92

seguidos a instancia de don Cindido Lopez Pérez,
contra don Roberto Zatarain Iglesias, en reclamacion
de cantidad, se ha dictado auto cuya parte dispositiva
literalmente dice: «Se tiene a la parte actora por desis-
tida de su demanda y archivese el procedimiento sin més
tramite». Notifiquese la presente resolucidn a las partes
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advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de re-
posicion ante este Juzgado en el término de tres dias,
contados a partir de la fecha de su notificacion.

Y para que sirva de notificacion al demandado don
Roberto Zatarain Iglesias, expido el presente, en San-
tander a 23 de noviembre de 1992.—EI secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

92/97227

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 144/91

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del J uzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos numero 144/91
seguidos a instancia de dofia Juana Bueno Herrera,
contra don Alberto Setién, en reclamacién de cantidad,
se ha dictado auto cuya parte dispositiva literalmente
dice: «Se tiene a la parte actora por desistida de su de-
manda y archivese el procedimiento sin mas tramite».
Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtien-
doles que contra la misma cabe recurso de reposicion
ante este Juzgado en el término de tres dias, contados
a partir de la fecha de su notificacion.

Y para que sirva de notificacién al demandado don
Alberto Setién, expido el presente, en Santander a 23
de noviembre de 1992.—FI secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.

92/97225

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 144/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nimero 144/92
seguidos a instancia de dofia Juana Bueno Herrera,
contra «Roca y Setién, S. C.», en reclamacion de can-
tidad, se ha dictado auto cuya parte dispositiva literal-
mente dice: «Se tiene a la parte actora por desistida de
su demanda y archivese el procedimiento sin mas tra-
mite». Notifiquese la presente resolucion a las partes
advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de re-
posicién ante este Juzgado en el término de tres dias,
contados a partir de la fecha de su notificacion.

Y para que sirva de notificacién a la demandada
«Roca y Setién, S. C.», expido el presente, en Santander
a 23 de noviembre de 1992.—E]l secretario, Miguel So-
torrio Sotorrio.

92/97226

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 494/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado.

de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Certifico: Que en el procedimiento resefiado en el
encabezamiento seguido a instancia de don Jos€¢ Ma-
ria Martinez Garcia, contra don Luis Antonio Ernen-
wein Gonzalez, sobre despido, se ha dictado auto de
fecha 3 de noviembre, cuya parte dispositiva es del si-

guiente tenor literal:
Dijo: Que debia declarar y declaraba extinguidas

con efectos a la fecha del 15 de octubre de 1992 las re-
laciones laborales existentes entre el trabajador don Jos¢
Maria Martinez Garcia y la empresa de don Luis An-
tonio Ernenwein Gonzalez, condenando a esta ultima
a que abone a la parte actora la cantidad de 468.315
pesetas que se fija como indemnizacion por el concep-
to dicho, asi como los salarios dejados de percibir des-
de la fecha del despido hasta la de extincién de las
relaciones laborales que se cifran en la suma de 596.668
pesetas, a razén de los declarados probados en sen-
tencia.

Para que sirva de notificacion a la empresa deman-
dada de don Luis Antonio Ernenwein Gonzalez, expi-
do y firmo el presente, en Santander a 4 de noviembre
de 1992 —FEI secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

92/94104
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TARIFAS
PTA
Suseripcidn anual =t do it L 9.400
Suscripcion semestral ... ooii i 4.694
Suscripcion trimestral .. ... .. 2.350
NGmero suelto del ano en curso . ............ 64
Nimero suelto de anos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e Inserciones.

Y PO palabra s i A e L St 29
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colimpas & sos Bl B S e S 166
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d). ‘Por plana enterat, | i iieiii L Lt

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 156 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacion Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 20.71.51 - 62 - 63. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79
Inscripcion: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal; SA-1-1958

M.E.C.D. 2016




