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I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

GOBIERNO CIVIL DE VIZCAYA

En este Gobierno Civil de Vizcaya se tramita en
el expediente nimero 254/92, pliego de cargos en tra-
mite de audiencia, contra don Mariano Martinez Pérez,
por no pasar la correspondiente revista de armas co-

rrespondiente a una carabina. ,
Como quiera que no ha sido hallado en el domi-

cilio de la avenida Santander, mimero 4, en Noja (Can-
tabria), de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958, se
notifica el pliego de cargos por medio del presente
anuncio, pudiendo efectuar las alegaciones que estime

pertinentes en el correspondiente pliego de descargos,
ante este organismo, en el plazo de diez dfas h4biles,

contados a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de Cantabria», cumplimentando asi lo
preceptuado en el articulo 136, parrafos 2 y 3 del ci-
tado texto legal.

Transcurrido el citado plazo sin haber ejercitado

tal derecho, se le considerard decaido en el mismo.
Bilbao a 15 de junio de 1992.—EI gobernador civil,

Daniel Vega Baladron. -

92/57473

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento
de Torrelavega (personal laboral)

SECCION PRIMERA
ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.-

l.- Ambito.- Lu regulncidn de las condiciones de Lrabajo y de
ln negocincidn colecliva contenida en el presente Convenio,
sed de aplicacién ol personal vque, con  relacidn juridica
laborul, prestn servicios en el Excemo. Ayuniamiento de Torreln-
voegn, de acnerdo con sus condiciones especilicns.

2.- Periodo de vigencia.- Fl
surtir sus efeclos a partir del
do el 31 de Diciembre de 1.993,

presenle Convenlo comenzard o
1 de Enecro de 1.992, finallizan-

3.- Comisién de Interpretacién, Estudios y Vigilancia.- Dentro
del mes siguiente a la entrada en vigor de esta Convenio, seré
constitufda una Comisidén con la denominacion del epifegralfe, la
cunl asumird las Minciones de interpretacién y desarrollo de lo
acordado, v estard constlitulda por el Sr. Alcalde-Presidente,
€] Presidente de 1a Comisién Informativa de Gobierno Inlerior y
“Personal del Avuntumiento ¥ tin vocal de dicha Comisidn yue sen
micembro de la Comislén Negoelindora del Convenio Coleclivo. Por
parte de los tLrabajadores, constituirén ln Comisién los que
eslén inlegrados en la Comisidn Negociadora del Convenio.

4.- Denuncia del Convenio.- EsLe Convenio se considera denun-
cimlo en tiempo v Cormn Per ambas parles con un mes de anleln-
cion a la fechan de vencimiento.,

ARTICULO 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO.- Por el presente Convenio
laa partes se comprometen al cumplimiente y observancia de las
disposiciones y normas vigentes en mnteria de organjizacién del
Lrabajo, enlendiéndose que la fucul Lad Y responsabilidad de la
organizacion del trabajo corresponderd a la Corporacién, a
través de 1a Alcaldin-Presidencia, sin perjuicio de las atribu-
ciones que puedan compeler al  Pleno y las Delegaciones que se
puedan realizar de acuerdo con la legislacién vigente.

ARTICULO 3. AUMENTO DE RETRIBUCIONES ARO_1xf92.~- Las /fre\ribu-

ciones del personal laboral para el aiio 1.992, guedardn [ijadas
segun se detalla en el Anexo I del presente Convenio v que sp
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establecen con wrreglo a los siguientes criterios, respetamio,
en todo caso, lo dispuecsto en el articulo 21 de la ley S99 )
de 30 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Eslado R
1.992:

n) El Sueldo Base, en el que se incluyven las dos pagas ex!ruor-
dinarias, uasl cowo Jlos Lrienios devengnr  por el personnsl
incluido en el dmbito de aplicacién de eate Convenio Coledct iva,
sufviva an incremento del 5 % con respeclo a las percibidas on
el nno 1,991,

b} El ComplemenLo Snlnrinl yue se disbeibnied en doce g s
mensuales, serda el  gue Figurn en ¢l Anexo T, ¥ gue hin sido
Fijudo alendicndo n 1n ndecuacidn de las relribucions a efeclos
de evitar los desceguilibrios entre o) personal labioral
funcionanrio, atendiendo a 1a consecucion de los olijetivos nsig-
nados, incremenlo de¢ produclividad Y ovganizacion del -Leabajo
0 clagificacidn profesional.

Ayuntamlento destinard un [ondo gt
Figura en el Anexo I Y que s8e distribuird en el afo 1.992,
garantizandose el incremento que sobre tal cuantion [ijara 1a
ey de Presupuestos Generalesn del Estando de aplicacidn en citn-
do aifio, a repartir unn veg efecLlunda lan valoracidn de puestos y

Purn ilnles elfTectoy, el

Lareas por la empresa especinl izada contratuda a tal {in por ol |

Excmo. AyunLamienlo.

Para 1.993 el Salario Base, inclufdas las dos pagns extraordi-
narias asf como los tLrienios a devengar por el personal labornl
s¢ incrementardn de acuerds a la Ley de Presupuestlos Generalos
del Estado para 1.993.

Para e]l complemento salarial a devengar durante 1.993 se man-
Lendrd el fondo con los mismos criterios de 1.992,

El personal laboral afectado por el presente Convenio percibijré
duranle 1.992 una pnga de 22.020 plns. como retribucidén CONnso-
lidable que se incluye en el complemento especifico.

ARTICULO 3. BIS.- El personal laboral de eslLa Corporacion, sersd
compensado por la desviacién que pueda experimentar el [.P.C.
durante el afio 1.992, con respeclo a la previsidn inicial rea-
lizada, caso de qgue el I.P.C. real sea superior a revisto. El
incremento de retribuciones, una ves incorporada icha revi-

sién, mantendri  )a mismn diferencia en punlos respecto nl
I.P.C. registrado, que la original incluidn en la Lev de Presu-
pueslos Generanles del Estudo, en relacién con el L.P.C. previs-
lLo.

Si durante el segundo peviodo de vigencia de esle Convenio, el
[.P.C. real fuese superior al previsto, serd compensnda la des-
viacion gue se produzen. Dichas revisionos serdn consol bdables
4 Loldos low efeclos.

ARTICULO 4. ASPECTOS SOCIALES.- l.os aspeclos socinles para el
nfio 1.992 serfin los que figuren en las cuantiasg que aparecen en
los articulos de este Convenio. Pura 1.993 go incrementavdn on
el mismo porcentnje que las retribucionns.

Los representantes de los traboe jadores podrdn recabur toda ola-
$¢ de jnformncidn relacionnda con  las cuesliones de personnl
ytie afecten o lox artfculos establecidos en el prescente Conve-
I'Iiﬂ; & L B

SECCION SEGUNDA

ARTICULO 5. JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL.- La Jorna-
dan de Lrabajo scrd de 1.575 horas anunles, estableciéndose un
horario del 1 de Enero al 3] de Mayo ¥y del 1 de OclLubre al 31
de Diciembre, ¥ otro del 1 de Junie al 30 de Sepliembre, con

cardAcler general, vy salve cusos especinles por razén del Servi-
cio.

ARTICULO 6. HORARIO DE TRABAJO.- El horario normal de trabajo
de los Jdistintos servicios, serd el que se pacle en los calen-
darios lubornles.

Lus trahajadores disfrutardn de una pausa en la jornadn de tra-
bajo, por un periodo de veinte minutos, computable como trabajo
efeclivo, Esta interrupcién no podrd alectar a la buena marcha
de los servicios, significando que solamente podrédn disfrutar
citaeda pausa los trabsjadores que realicen Jnrnrﬂ\rcuntinundn
de 5,45 horas. lLos trabajadores que efuotigen laf pipstacidén de

servicios duerante un periodo superior a 7,30 horas, disferatnrin

de una pausa en 1a Jornada de trabajo por un periodo de 30 wi-
nulos.

ARTICULO 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS.-
naturaleza del soarvicio piblico que en genernl se prestn, los
Lrabajadores que renlicen traba jos en fosalivos, domingos, n
Lurnos o nocturnos (de 22 a 6 horas), ¥ dentro de su Jornnda
habitual, asf{ como los yie Lengan mavor dedicaclén por reanliza-
cidn de relencs o ol sar requeridos unn ver susentes ol e s -
o de Lrabajo, percibivdn en su Complemento Especiflico, unn
compensacidn ccondmicen segiin se detaulla en el Anexo 5 fif

Duda 14

=

J
n) Se l"'ijunin criterios roLalivos dent ro de un
pnva el dislCeulbe de los tdomlingns o Festivos.

mismo scervicio

b) Se reconncen como dfas fedlivos no recuperables, los sefinla-
dos en el R.D,. 1.346/8B9, e 3 de Noviemhire, y Decreto 1G4/7199] ,

de 2 de Diciembre, de la Comunidnd Autdnoma de Cantalivia, eslo
L

1 de Enkro (miércoles)
6 do Enero (lunes)
19 de Marzo (jucves)

T

o T
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17 de Abril]l (viernes)

1 e Mayo (vierpnes)

15 dJde Agosto

15 de Sepliembre (martes)
12 de Octubre (lunes)

2 de Noviembre (lunes)

7 de Diciembre (lunes)

B de Diciembre (martes)

25 de Diciembre (miércoles)

Ademas Je las anteriores, se reconocen con cardcter retribufido
y no recuperable las siguientes:

22 de Mayo (festividad de Santa Rita)

24 de Junlo {San Juan)

17 de Agoslo (San Roque)

16 de Septiembre (San Ciprianc)

24 de Diciembre (Nochebuena)

31 de Diciembre (Nochevieja)

Se fija el dfa de la festividad de Santa Rimumu la fecha en
la gque el Ayuntamiento celebre el acto de despedida de los fun-

cionarios jubilades durante el afio, contando desde el dia 23 e
Mavo del afio anterior.

¢) Todo ¢l personnl gque realice servicios especiales o extraor-
dinnrvios, durante la vigencia de este Convenio, serd relreibuido
conforme ul baremo estnblecldo en el Anexo 11, en el que constn
la cuanblilficacidn e 1ns gratificaciones extraocrdinarias por
servicios especinles o extraocdinarios real izndos por los Lra-
hajadorves. . .

Todo lo nunlerior, previo cumplimiento de los trdmiles reglamen-
tarios, y especinlmente lo dispuesto en ¢l articulo 35 de 1In
l.ey B/80, Falantuto de los Trabajadores y demds normas de gence-
ral aplicacién, sobre nhono de gratificaciones u horas exlraor-
dinarvias,

ARTICULO B. VACACIONES.

i Y
a) Todos los trabajadores tendrén derecho ‘a disfrutar, durante
cnda afio completo de servicio activo, de una vacacidn reLribui-
y da de 22 dias laborables, o a los dias que en proporcion les
correspondan si el tiempo servido fuera menor, garantizandose
en Lodo caso unas vacaciones anuales de un mes natural, cum-
pliéndose estrictamente la Jornadan anual.

L) Las vacaciones se disfrutardn preferentemente duranie los
meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada aifio. También
podrén disfrutarse las vacaciones anuales cn otros periodos de
tiempo diferente al senalado anteriormente, previa peticidn del
trabajador y snlvaguardando lns necesldades del servicio.

c) L.a vacacién unual podrd disfrutarse en un solo periodo o en
dos igunles, a eleccién del trabajador y condicionado a las ne-
cesidndes del servicio. A este lin, 1los turnos de vacaciones
deberdn .comenzar los dfas 1 y 16 de cada mes, Cuando el disfru-
te de vacanciones con tales periodos impida agotar los 22 dias
laborubles, el resto de los dfias por disfrutar se podrin acumu-
lar o los seis dfas de asunlos particulares que figuran en el
arLiculo 9 dJde este Convenio.

No obLstante, si el Servicio lo permite, se podrad [ijar el pe-
riodo de disfrule de las vacaclones en fechas dislinlas y ago-
tando los 22 u 11 dfas laborables.

d) Los criterios de fljacién del mes de vacacliones, se hardn de
forma rotativa,.

¢) Los calendnrios de vacaciones se presonlavdan por cada uno de
los servicios antes del 31 de Marzo, debiendo ser expueslos en
¢l Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Talilones de los Depar-
Lamenlos,

ARTICULO 9. PERMISOS Y LICENCIAS.- Los trabajadores tendran
derecho n licencia eon los casos legalmente establecidos, y en
cunlquivr caso, en lax civrcunatancias slguicnles, de acuerdo
con lax  previsiones legales, debiéndose solicitar, al menos,
can 18 horas ide antelacidn, salvo casos extraordinarios debida-
mente justilficalos.

1) Por enformednd: sediin dispone Ia legislacion vigenle, reco-
i en el arliculo 12 de ecale Convenino.

2) Por matrimonio: quince dias.

%
3} Por embharazo: la mujer trabajadora Lendrd derecho a un pe-
riodao e licencia de diecisels semanas ininterrumpidas, amplia-
bles por parto miltiple hasta dieciocho sewanas, de acuerdo con
lo Jispuesto en el artfculo 4 de 1n Ley 3/89.

n) En el supuesto de adopeién, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, o suspensiédn tendrd  unse dJuracidon miAximan de ocho
semanas, conludns n partir de la resolucidon judicial por la que
s¢ consbibtuve 1n pdopcidn. Si el hijo adoplado ¢s menor de cin-
¢o afios y mayor de nueve meses, la suspensién tendrd una dura-
Cion mAximn doe seis semanns.

) En ¢l caso de ue la mmdre y el padre Lrabajen, aguélla, al
inicinrse el periodo de descnnso por maternidad, podrf oplar
por gque el pudre disfrute de hasla cualro de las ultimny semu-
nas de suspension, sicmpre yue seoan ininterrumpidas y al Tinal
de citudo periodo, salve gue en el momento de su efectividad,

1n incorporacién nl trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

¢) En el cuso de adopcién, si el padre y la madre trabajan,
s6lo nno de ellos podrA ejercitar este derecho.

Asimismo, las trabajadoras tendrén derecho a una pausa de una
hora de su trabajo, que podrén dividir cn dos fracciones, cuan-
do lu duostinen a la lactancla de su hijo menor de nueve meses.

M.E.C.D. 2016

La mujer, por su voluntad, podré suslituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media=hora con la misma Ei"ﬂ-
ljdad.

Ho obstanle, e¢sle permiso podra ser disfrutado indistintamenle
por el padre o la madre e¢n el caso de gue ambos Lrabajen.

4) Para concurrir n exfimencs finales liberatorios ¥ demis prue-
bas definitivas de apltitud ¥ evaluacidn en Cenlros Oficiales,
durante los dias de su celebracian.

5) Por ¢l nncimiento de un hijo ¥ In muerte o enlurmedad grave
de un Ffamiliar hasta el segundo grado de consanguinidond o ali-
nidad, dos dias cunndo el suceso se produzeca en la misman loca-

lidnd de residencin, ¥ cualro dfas cuande sea en disLinla loen-
idaned. :

6) Por Lraslado de domicilio por camhio de residencian, un dia.

7) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
piiblico o personal, asf como para la asistencia a consulla
médica.

B8) Por motivos particulares. A lo largo de cada periocdo de vi-
gencia de este Convenio, los Lrabajndores Llendrin derecho a
disfrutar hasta seis dias de licencia o permiso por asunlbos
particulares, no inclufdos en lJo indicado en  los puntos ante-
riores. Los trabajadores podrdn disfrutar dichos dias a su con-
veniencin, previa aunlorizacidn, qgue se comunicara a la respec-
Liva unidad de personnl  y respetando  siempre las necesidades
del servicio, debiéndose solicitar con 48 horas de antelncion.
Citndos dinas se computarin como horas de Lrabajo efeclLivo.

No ohstanle, cuamdo la licencin excedu de seis diss, serd sin
sueldo ni abono a ningiin efecto, hasla un mdximo de seis meses
de duracion.

Los Lrabajadores gque no hayan prestado serviclos durante un ano
conltinuado o Luvieren contralo con el Ayvunlamienlo por un pe-
riodo inferjior, disfrutardn de la parle proporcional de las va-
caciones v los permisos y licencins por asunlos particularcs,
regulndos en el presente artfculo.

ARTICULO 10. PROVISION DE VACANTES, PROMOCION INTERNA Y EﬁHHID.
DE PUESTOS DE TRABAJO. -

.- Ln seleccidn y contratacién del personnl laboral incluido
e ¢l dmbito de aplicacidén del presente Convenio, se renlizara
bujo los principios de ligualdad, wmérilo, capacidad y publici-
tdaidd, de acuerdo con la oferta de empleo miblico, medianle con-
vocaloria piblica ¥y n través del sislemn de concurso, concarso-
gposicidn u oposicién libre, ¥ en Lode casv, de acuerdo con lo
previsto en ol Titulo 117 del Decrelo 47/87, por los que se re-
gulan les procedimienlos de ingreso del personal al servicio de
1n Administrncion Auldnoma de Canlabria.

2.- FEn ningiin caso podran producirse ascensos de calegoria por
el moro Lranscurso del Liempo de servicins,

e
1.- Todos los conbratos de trabajo se celebrardn por escrito e
incluirdn, en Lodo caso, expresion del presente Convenio Colec-
tive, asf como el periodo de prueba, de ncperdo con lo eslable-
c¢ido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- lLos Lrabajadores deberdn tomar posesién de su puesto de
trabajo en los términos y plazos que sean sefinlados por la con-
vocaloria en base a la cual accedieron al mismo.

5.- l.as plazas dotadas que no puedan- ser cubierlas con los
efectivos de personal cxistenles constituyen la oferLlu de em-
pleo del Ayunlamiento, en la cual se incluirdn anualmente las
correspomndientes al personal laboral, yue serdn cubliertas en la
lormu prevista en la legislacidn vigente.

6.- Corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar anualmente a
Lruvés del Presupuesto la Planlilla, que comprendera todos los
puestos de Lrabajo reservados a personal laboral, las relacio-
nes de puestos de Lrabajo se efeclLuardn conforme a la normativa
prevista para la Administracién Local, de acuerdo con el ar-

Liculo 90.2 de la Ley 7/85 y demds normas dc general aplica-
clién.

7.- Ademds de todo lo previsto anteriormente, la provisién de
vacantes, promocidn interna y cambios de puesios de trabajo, se
ajusiLard n las normas que, de acuerdo con la legislacidédn vigen-
te, liguran en el Anexo TII de esate_fomygnlo,

ARTICULO 11. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- lLas ausencias y
faltas de puntualidad y permanencia en gque se aleguen por el
trabajandor causas de enfermedad o incapacidad Lransitoria, se
regularvin cou arrcglo a los sigulenles critecios:

Ln‘pruuunaniﬁn del Parte de Enfermedadd, expedido por faculta-
tive compelente serfi obligatorio en el plazo de cualro dias,
dande cuenln nl Jefe del Serviclo, ¥y facilitando posteriormente
catda quince dfins, Partes de Conflrmncidén de Bajn, si persistie-
ge lon incapacidad.,

Cuando un Lrabajmdor se enconlrare en gituacion de bLarja labo-
rnl, el Ayuntamiento podra roquerir al mismwmo, para yue el Jefe
Local de Sanidad, le efeclLiie. un reconocimiento e informe al
respcclo.

Durante ¢l periodo en que se encuentre el Lrabajador en situa-
cién Jde Ineapncidad Laboral Transitoria, el Ayuntamiento abona-
rd el 100% del salario, constitufdo por el sueldo base y com-
plemento salarial. m!

NEn caso de naccidente de trabajo u enfermedad profesional, se

seguirdn percibiendo todos los conceptos, Incluidos los no pe-
riddicos ni «fijos, cuya cuantfa se determinard por ln media de
tres mescs anteriores a la fécha del accidente, excluyendo las
horas exblrnordinarias.
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ARTICULO 12. COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.- LLa Comisidén de
Seguridad e Higiene, estard constituida por un Presidente y un
Vocal, miemliros de la Corporacién, dos Vocales Técnicos Munici-
pales, dos Vocales miembros de la Junta de Personal y dos Voca-
les miembros dJel Comité de Personal Laboral, con voto todos
cllos. Asimismo, formard parte un Secretario de la Comisién,
con voz ¥ s5in volo, funcionario municipal.

Esta Comisidén, tendrd compelencia en Lodos los temas de Seguri-
dad e Higiene que puedan surgir. A su vez, elaborard un progra-
ma anual destinado a la proteccidén integra de la salud del tra-
bajador en el puesto de trabajo.

La Corpuracidén, facilitard a esta Comisidén los medios necesa-
rios que estén A su alcance para el cumplimiento de su misién.

Dicha Comisién de Seguridad e Higlen odrd disponer de aseso-
res en medicina laboral e higlene nﬂﬁfﬁaihguridnd del trahain.

Son compelencias especificas de 1la Comision de Seguridad e Hi-
Eiene las siguientes:

.- Exigir el cumplimiento de lo legislado en materia de segu-
r'idad e higiene ¢n el trabajo.

2.- Propuoner, informar y apoyar las actividades de la Corpora-
cidén en mnleria de seguridad e higiene en el trabajo en lo que
respecha n los trabajadores.,

d.- Organizar campniias de formacidn ¥y sensibilizacidn de los
Lrabajadores en materia de seguridad e higiene.

4.- Renliznr visitus »n Lodos Jlos centros de trabajo, deleclar
delflciencinsg y proponer soluciones a lay mlamas.

9.- InvesLigar lns causas de accidentes y de enfermedades pro-
fesionales.

6.- Proponer medidas especiales. en los 'servicios en que los
trabajadores estén expuestos a un mayor grade de contaminacién
u olra circunstancia de rlesgo.

7.- Ademds de lodo lo anterior, todas aquellas otras gue se
establezcan legalmente con carédcter general.

La Comisidn elaborard, en el primer trimestre de vigencia de
esle Convenio, unas normas de seguridad e higiene en el traba-
Jo. Eslas normas, reconocerdn expresamente el conjunlo de tré-
mites legales que regulen la actividad administrativa y habran
de ser aprobadas en forma reglamentaria.

ARTICULO 13. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.- El Avuntamiento
concertard wuna péliza de seguros a favor de loa trabajadores
que, no ocupando plaza de conductor, desempefien dicha funcidén,
¥y que les cubra la retirada del permiso de conducir. El Ayunta-
miento se hard cargo de los gastos que ocasione dicha retirada,
sin perjuicio de que B8Be reserve las accliones legalmente exigi-
bles cuando lo estime oportuno. La Corporacidn ampliard la co-
bertura de seguro obligatorio de los vehiculos.

En los casos de trabajadores que ocupen la plaza de conduclor y
les sea retirado el Carnet de Conducir, ya sea temporal o defi-
nitivamenle, se les trasladaréd al servicio municipal que sea
posible, manteniendo sus retcihuciongsy—sjempre de acuerdg_ con

lo dispuesto en la legislacion vigente y con las normas gqgue re-
gulan los gambios de puesto de Lrabajo en este Ayuntamiento.

ARTICULO 14. VESTUARIO.- La Corporncién garantizard la entrega
de uniformes, ropa y calzado en los Lérminos que se recogen en
el Anexo 1IV.

Asimismo, se mantendrd un rctén de vestuario en cada departa-
mento, para cusos justiflcados de delterioro por razones de ser-
viclo.

EL vestuario de verano se entregard antes del 30 de Abril, y el
de invierno nnLes del | de Septiembre,

Al personal de nuevo Ingreso, - se le hard entrega de doble ves-
tuario.

+ Se instalaréin taquillas en cada centro de trabajo, para todos
los departamentos que utilicen uniformes o 'ropa con distintivos
del Ayuntamienlo, yuedando prohibida la utillzacién de las mis-
mas fuern de la jornada laboral.

ARTICULO 156. ASISTENCIA JURIDICA.- lLa Corporacién, garantizara
la asistencia jurfdica a los trabajadores que la precisasen por
razdén de conflictos derivados del servicio, asf{ como el abono
de ‘la fianza que fuera sefialada, sin perjuicio de que el Ayun-
tamiento se reserve las acclones yue le conflere la legislacién
vigente,

SECCION TERCERA

ARTICULO 16. DERECHOS PASIVOS.- La Corporacién se compromete a
Prestar su apoyo ante los organismos competentes de la Adminis-
tracién Piblica en los temas que ase especifican a continuacién:

1.- Actualizacién de pensiones.

2.- Equiparacién de derechos pasivos entre hombre y mujer.

3.~ Pensiones a favor de los adres, cényuge viudo e hiijos.

4.- Igualdad de dareghns,;i%i\hpudus los hijos: nbtfﬁ én de
breas, bolsas de estudio, residencins Jde vervano, Avudas
para subnormnles, etc.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 17. FONDO SOCIAL DE CULTURA.- lLa Corporacion creara un
fondo socio-cultural en concepto de Bolsa de Fstudios de
1.001.000 ptas., que quedard regulado segiin se detnlla.

.- Todo trabajndor que desee solicitar la Dolsa de Estudios,
deberd presentar su solicilud dentro de los plazos eslablecidos
oportunamenble, acompanada doel justificanle del Colegio donde el
hijo o el trabajador curse los estudios, segiin lo eatablecido
en las Normas que se establecen en el Anexo V.

2.- El Comité de Personal, recihidaes las sollciludes, conjunlLa-
menle <¢on la Comisaién de Personal, serén los encargados del
estudio y distribucién de las cani.idades correspondientes.

J.=- Cuando se trate de personal gue preste serviclos a tiempo
parcial, recibird en concepto de Bolsa de Estudios, la parte
proporclonnl a la jornada de Lrabajo.

‘4.~ Este fondo financiard al personal del Ayuntamiento.

-

ARTICULO 18. MINUSVALIDOS.- La Corporaclién, abonard mensualmen-
te las canlidades que abajo se detallan a cualguier trabajador
del Ayuntamiento, en concepto de ayuda a hijos o cényuges mi-
nusvdlidos ffsicos, peiquicos o sensoriales gue no perciban
pensidén alguna, o ésta sea Inferlor al salario minimo interpro-
fesional.

Minuav4l ldoa profundos
(fisicos, psiquicos o sensoriales)........... 24.290 pesetas.

. Minuavé&l idos no profundos

(fisicos, psfquicos o sensorlales)........... 12.957 pesetas.

ARTICULO 19. SUBVENCIONES.-

1.- Gafas.- En el supuesto de adquisicién de gafas prescritas
facultativamente, la ayuda econdmica consistird en un méximo de
8.098 pesetas, inclufda la montura, salvo que se trate de len-

tes bifocales o dos gafas para gcerca y lejos, en cuyo caso se
abonard hasta un nlximn_#da lgﬁfgahgpaatuu. En el sypyesto de

adgyuisicién de lentes de contacto, se abonaré el 100 por ciento
del precio resultante, hasta un méximo de B.098B pesetas. Las
subvencliones para la montura de las gafas sélo se podrdn otor-
Ear una vez cada tres niios. La subvencidén para cristales y len-
tes de -contacto, cunndo sea necesario, segin prescripcién fa-
cultativa.

2.- la ayuda econémica para tratamiento y aparatos ortopédicos
serd del - 100 por clen de su Importe, inclufido zapatos para el
Lratamiento de ples planos, en los casos en que el gasto no
exceda de 4.866. Cuando el Importe exceda de dicha cantidad, se
abonard ésta mds el 50X idel exceso.

De las anteriores aubvanciones econdmicas, serd beneficiarioc el
rersonal laboral, asuf como el cényuge ¢ hijos, slempre que no
tengnn ingresos ni se encuentren emanclipndos, y los pensionis-
Las siempre que no se cubra tal gasto por otro organismo.

d.- En conceplo de natslidad y matrimonio, el trabajador per-
cibird 9.125 pesetas, sin perjuicio de las ‘prestaciones comple-
mentarias eslablecidas por la Seguridad Social. No obstante, en
cndo de matrimonio, cuando ambos cényuges sean Lrabajadores de
este Ayuntamiento, percibirdn la canLidad de 13.6B7 pesetas.

e

. ARTICULO 20. SEGURIDAD E HIGIENE.- Se realizard un chequeo

anual obligatorio para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenlo que conslstird como minimo en andlisis de
sangre, orina, vista y ofdos. Asimismo, todo aquel trabajador
que voluntariamente 1lo desee, podré hacerse un reconccimiento
médico, teniendo en cuenta los aspectos ff{sicos, genéticos y
patoldgicos.

La Comisién de Seguridad e Higiene podrd exigir una revisidn
médica de trabajadores individualmente, o de colectivos, en
todos los casos en que se considerase necesario, en funcidn del
puesto de trabajo que ocupa.

ARTICULO 21. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.- Los trabajado-
res tendrén derecho a la formaclén y promocién profesional, de
acuerdo con lo dispuesto en el art., 22 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en este Ayuntemiento en concreto, tendrén los
mismoa derechos que el personal funcionario en tal sentido,
fijéndose por la Corporacién una cantidad econémica proporcio-
nal a la del Personal Fupelonarjes—s~fales efectos, La .Sorpora-

cidn, junto con el Comité de Personal, programarf cursos de
formacién dirigidos n todos los trabajadores, con cargo al Pre-
supuesto. El Comité de Personal propondrd cursos a realizar en

cada e jerciclo.

ARTICULO 22. JUBILACIONES.- Las Jubilaciones y demds derechos
pasivos de lous Lrabnjadores se regulavdn por lo dispuesto en el
articulo 154 de¢ la lLey General de la Scgurlidad Social, y demis
normas de general aplicacidén, especialmente la Ley 26/85, de 31
de Julio, de MHedidas Urgentes para Jla Raclonanlizacidn de la
EsLtructura de la Accidn Prolectora de ln Seguridad Social (levw
de Pensiones).

Se establecerdn unos premios por jubllacidén anticipada, de
acuerdo con la sigulenle escalna:

loa 60 anos:
los 61 afos:
los 62 afios:
los 63 anos:
lug 64 afos:

mensual ldades completas.
mensual idades complelbas.
mensual idades completas.
mensunl idades completas.
mensual ldad completa.

> o b
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ARTICULO 23. PRESTAMOS DE VIVIENDA.- lLos préstLamos por adquisi-
cién y reparacién de vivienda, sae regulardén por lo establecido
en el Anexo VI del presente Convenlo.

La Corporacién creard un fondo de préstamo =a la vivienda de
3,090.000 pesetas u la firma del presente Convenlo.

Este fondo financinr& al personal de) AvunLamiento.

ARTICULO 24. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.- lLos trabaja-
dores fijos podrén pedir anticipos por el importe de una o dos
pagas o mensualidades del total devengado, con un importe
mé&ximo de 320.000 pesetas, cuando lo necesiten para sus necesi-
dndes. Estos anticlpos no devengarén interés alguno ¥y su rein-
tegro se regula en el Anexo VII de este Convenio. La cantidad
consignada inicialmente a estos efectos asciende a 1.575.000
peselas, ampliable en [(uncidn de las cantidades gue se proceda

a devolver por los peticlionarios de ticlipos.

Este fondo financiaré al p:rnnnuhﬁgﬁgﬂigyntnmlentn.

ARTICULO 25. VIVIENDAS SOCIALES.- Por parte de la Corporacion,
we realizarén los tramites oportunos para efectuar ante el or-
gnnismo competente de la Diputacion Regionnl de Cantabrin las
resorvas de viviendas para los trabajadores de eate Ayuntamicn-
Lo previstas en la lagislacién vigente, en aquellas parcelas
que ain faltan por edificarse en el Poligono de "El1 Zapaldén" o
pol igonos dentre del HMunlclipio de Torrelavega, realizédndosc
igualmente ante ese organiamo las gestiones oportunas en relo-

cién con luy solicitudes de viviendas socialea que formule el
personal de este Ayuntamlento.

ARTICULO 26. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES.- De las ayudas eco-
némicas y sociales gue se tramiten por el Negociado. de Personal
se durd cuenta n la Comialén InformatLiva de Gobierno Interior v
Personal, previo informe del Comité de Personal.

ARTICULO 27. SEGURO DE ACCIDENTE.- Durante la vigencla del pre-
sente convenio el personal afectado por el ' mismo dispondrd de
un seguro de accidente conaistente en 9.261.000 pesetas en el
caso de invalidez y 5.788.125 en caso de muerte.

SECCION CUARTA

ARTICULO 28. DERECHOS SINDICALES.- En tLodo lo refercnle a la
composicién de los érgancs de representacién de los Lrabajado-
res del Ayuntamiento de Torrelavega, as{ como en cuanto a ga-
ranl.fas, derechos y debercs del mismo, se eslard a lo dispuesto
en &1 Eslaluto de los Trubajadores, la Ley Orgénica de Libertad
Sindical 11/85 de 2 de Agosto y Disposiciones aprobadas por la
0.1.T. y ratificadas por el Gobierno Espafiol, salvo delermina-
cioncs que se especifiquen en otros apartados del presente Con-

venlio. A __d,_pd__:‘;, P e
ARTICULO 29. DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE PERSONAL.-

El Comilé de Personal, ademés de las compelencias que con ca-
rédcler gencral se detallan en el articulo 64 del Eslatulo de
los Trabojadores, ejercerf en csta Corporacién, la defcnsa de
los inlLereses generales y mspeci{flflicos de los trabajadores del
AyunLamiento do Terrelavega, ¥y en particular la negociacién de
gus condiclones salarlales, sindicales y sociales cuando lo au-
lorice lan legislacidn vigente.

E] Comité de Personal deberé smer Informado de las siguientes
malerias y tendrd las sigulentes competenclias, sin perjuicio de
lo dispueslo en la Ley Orgédnica de Libertad Sindical, citadas
en el articulo anterior.

a) En Lodas las cuestiones que afecten a los empleados munici-
pales ¥y que se Ltraten en las Comisiones Informativas.

A eslos efectos, se enviard al Comité de Personal el Orden del
Dfa de las convocatorias gque correspondan, cuando se traten
asuntos en los gque se requiera Informe de citado ComiLé y se
entienda necesaria su presencia.

b) Ser informado con carécter previo, a la adopcidn de todos
los acuerdos y resoluciones ¢n materia de personal referentes a
premlos y sanclones.

c) Tendrén acceso y podrén emitir informe en cualesquiera olros

expedicentes ¢n maleria de personal, previa peliciédn formul ada
al efecto.

d) Plantear y negocliar ante los érganos correspondientes de la
Corporacién cuantos asuntos procedan e¢n maleria de personal,
régimen de prestacién de servicios, condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo, régimen de asislencia,

seguridad y previsién social en lo que sBea competencia de la
Corporacién.

Lo sefialado en el apartado anterlor se concretard a las si-
Eulentes competencias:

1.- En el caso de adopcién de medidas discliplinarias por su-
puestas faltas de cualquier trabajador, la Corporacién infor-
mard paralelamente al trabajador y al Comité de Personal al
iniciarse la tramitacidén del z:gldéﬁiie o sancién. En estos
supuestos, o1 Comité de o po emitir informe_al res-
pecto para su consideracién por la Corporacidn.

2.- El Comité de Personal podré hacer propuestas a la Corpora-
clén sobre maolerias relativas a obras soclales ¥ Seguridad So-
cial, asf{ como de todas agquellas que considere oportunas, tales
como seguridad e higiene en el Lraliajo.

3.- La Corporacién reconoce el dercecho de huelga de los traba-
Jadores, de conformidad con In legislacidn vigenlLe, sicmpre gue
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sc respelten los servicios minimosw que debe prestar el Ayunta-
mientn como Administracién Pibllca que es.

4.- El Comité de Personal intervendrd en ln gesLidn de obras

socinles eslablecidas por el Avuntamiento en henefllicio de sus
trabajadores o familiares.

5.~ El Comlté de Personal conocerd trimestralmente las estadis-
ticas sobre el fndice de abasentismos y sus causas; los acclden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen=
cias; los fndices de sinieatrabilidad; log estudjos periédicos
del medio ambiente 1labora)l y los mecanismos de prevencldén gue
la Comisién de Seguridad e Higiene realiza.

.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto
47/87, el Comité de Personal designard a un represenLante de
entre sus miembros, para formar pariLe de los distinlos Lribuna-
les calificadores de pruebas sclecl.ivas de personal laboral del
Avuntamienlo de Torrelavega.

ARTICULO 30. RECONOCIMIENTO DEL COMITE DE PERSONAL.

a) Los miembros del Comité& de Personal no podrén ser discrimi-
nados en su promocién econdmica-profesional en razén precisa-
mente del desempeiio de su representacién durante su mandato, ¥y
dentro del afio siguiente a la expiracién del mismo.

b) Cuando a Jjuicio del responsable de un servicic haya que
realizar un traslado por necesidad del mismo, que afecte a un
representante sindical, salvada su voluntarledad, serd el al-
timo en el traslado, cambio de turno o de puesto de trabajo.

c) Cada miembro del Comité de Personal dispondré de las horas
lJegalmente establecidas de las correspondientes a su jornada de
trabajo, sin disminucién de sus retribuciones, para el ejerci-
cio de sus funciones de representacidn. ra la utilizpnidén de

este derecho nvisardn, con cardcter general, con 48 horas de
antelacién o 21 como minimo al Jefe de su Servicio, yue dara
cuenta inmediala al Negociado de Personal.

A voluntad dJde la candidatura por la yuc fueron elcgidos miem-
bros del ComiLé de Personal, se podrdin acumular las horas sin-
dicales de los distintos Delegados, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el méximo tolal, pudiendo quedar relevados del
trabnjo, sin perjulcio de sus retribuciones, previo conocimicn=-
lo de 1a Corporacion.

El crédilo horario generado por los distintos miembros gerd de
carficter anunl.
Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en el periodo

de negociacién del Convenio y las sollicitadas por la Corvpora=-
clén.

d) La Corporacién facilitard al Comité de Personal ¢l local y
los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Se dispondrd en todos los cenlros de lLrabajo de Lablones de
anunclios sindicales, de dimensiones suflicientes ¥y espacios vi-
sibles para informacién del Comité de Personal. 5Su puesla en
préctica serd& 1levada a cabo por los responsables de cada de-
pendencia, de acuerdo con 1ds miembros de dicho Comilé,

f) El Comité de Personal tendréd derecho al libre acceso de ase-

sores sindicales durante la negocliacién del Convenio, asi como
en aquellos casos en que lo considere nccesario.,

ARTICULO 31. SECCIOMNES SINDICALES.- los traba jadores del Ayun-

tamiento afiliados a una Central Sindical, podrédn ceonstituir
Secciones Sindicales, en los términos previstos en la Ley Orgd-
nica de Libertad Sindical, 1las cuales Lendrédn los mismos dere-

chos y garantias que el Comité de Personal.
a) La Corporacién reconoce y ancepta las Secclones Sindicuales.

b) Cada una de las Secciones Sindicales legalmente constlituida
qgiie cumplan los requisitons eatablecidos en la Ley 11 de 1,985
dispondrén de 20 horas mensuales para ejercer su actividad sin-
dical, rigicndo para 1la utilizacién de estas horas los miamos
plazos de preaviso estipulados para los miembros del Comité de
Personal. Estas horas se determinardén sin perjuicio de las que
pudleran corresponder como !junbrqﬂggftggpmité de Pegpgonal,

salvo casos de fuerza mayor.

El crédito horario regulado en este articulo podra ser disfru-
Lado por cunlguier miembro de las ejecullivas de lag Secciones
Sindicales legulmente constitufdas, distribuyéndolo en la forma
referida.

¢) Ningiin miembiro de la Seccidn Sindical podrd ser discriminado
¢n su trabajo por razones de afiliacién sindical.

d) Todo miembro de la Seccién Sindical, tendrd derecho a ejer-
cer libremente el c¢argo o representacién sindical para la que
hn sido elegido, tanto fuera como dentro de las dependencias

tddel Avuntamiento.

¢) Las Scccliones Sindicales, podrén difundirv, llbremente, pu-
blicaciones y avisos de carfcter sindical. Asfmismo, podrén
fijar todo Lipo de comunicaciones y anuncios del mismo con
carficter en los Lablones que a Lal efeclo establecerd la Corpor
racién’ dentro de sus dependencias. y en lugares que garanticen
un adecuado ncceso a los miamos de todoa los trabajadores.

f) Las Secciones Sindicales podrén recaudar las coliznciones de
sus afiliados a Lravés de ln.ndninn.

g) Las Secciones Sindlcales que tengan un minimo de un 10 por
clento de afilisclén demostrada, tendrédn derecho a reunlirse
hasta un méximo de 6 horas anuales deniro de la Jornada de
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Lrabajo, sin dlsminucién de reblribuciones, y de scuerdo con las
normas que regnlan el derecho de reunién de los Lrabajadores.

ARTICULO 32. ASAMBLEAS.- El personal laboral tendrd derecho a
celebrar Asambleas en las dependencias del Ayuntamiento, asf
como a2 disponer de un mdximo de 3 horas anuales relribuldas
para realliznr las mismas.

del derecho de reunidén, se regularé por lo dis-
Seccidén Segunda, Capftulo II del Esta-
en relacldédn con la Ley Orgénica de

El ejercicio
puesto en el Titulo II,
Ltuto de los Trabajadores,
Libertad Sindical.

SECCION QUINTA

ARTICULO 33. INCOMPATIBILIDADES.- EI régimen de incompatibili-
dades, sc regulard por lo dispucsilo en la Ley 53/1.984, de 26
de Diclembre, de incompatibillidades del personal sl scrvicio de
las Administraciones Piiblicas, asf{ como por cualgquier olra nor-
ma legal que en el fubturo puedan dictarse, compromeliéndose la
Corporacidon al estricto cumplimiento de las mismas como medida
de fomento de empleo.

ARTICULO 34. HORAS EXTRAORDINARIAS.-

a) Se suprimen con cardcter general las horas extraordinurias
que se reallzan de forma habitual, permitiéndose exclusivamente
aquellas que sean de absoluta necesjdud parn el servicio v
previa emisidn de informe por el Jefe del Servicio y anuloriza-
cidn del Alcalde o Concejal en guien delegue, y en ningidn caso
podréan exceder de B0 horas anuales por trabajador, establecién-
dose ademéis lo dispuesto en el artfculo 35 del Estatulo de los
Trabajadores. Toda hora realizada sin estos requisitos previos
no Lendrd la consideracidén de extracordinaria y serd compensada
au realizacién con el mismo tiempo de descanso.
-

b) S6lo tLtendrdn la consldevaclién de lioras exLraordinarlias las
renlizadas para prevenir y reparar siniesiLros, asf{ como aque-
llas averfas que afecten al buen servicio LanlLo del Ayuntamien-
Lo como de la comunidad, y todas aguellas gque sc determinen de
acuerdo al pdrrafo a) de este articulo.

c¢) El valor de la hora extraordinaria para la vigencia de estLe
Convenio serd el establecldo en el Anexo VI1I, que serviréd como
base para cuantificar las gratificaciones por serviclos extra-
ordinarilos que presta el personal del] AvuntamienlLo.

d) Los trabajadores gque preslen servicios extraordinarios en
virtud de lo dispuesto en los apartados a) y b) de este
artfculo, Lendrén derecho al abono econémico de los mismos, sin
que el Ayuntamiento pueda obligar al trabajador a compensar con
dias librea tales trabajos.

e) Las horas extraordinarlas que sean de reallzaclén obligato-
ria, serén efectuadas en riguroso orden rotativo, por las per-
sonas que habitualmente reallizan estas funclones, salvo sos8
excepcionales y debidamente justif j<FdBay. ,ﬁﬁfT

ARTICULO 35. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.-
a) Indemnizaciones por uso de vehfculos particulares.

por el trabajador como gasto de

vehiculo particular en comiasidén de servi-
conforme a lo que nigue, y en todo caso, de
en la legislacién del Esta-

La tmdemnizacién a percibir
viaje por el uso de
clo, se devengara

acuerdo con las cuantfas previslLns

do.

Si se trnlase de automévilea, serd la cantidad que resulte a
razén de 23 pesetas por kilémetro recorrido.

Sl se Lratase dc wmotocicletas, serd la cantidad que resulte a
razén de 12 pesetas por kilémelro recerrido.

Si sc tratase de otros vehfculos, serd la cantidad que importe
realmente su utilizaclén, segin justificacién fehaclenle, sin
que puedan devengarse en ningiin caso canlLidad yue suponga coste
superior al de 23 pesetas por kilémetro recorrido.

Lhas Indemnizaciones anteriormente referidas se abonerdn desde
el kilémetlro 0 (cero), deade la salida, sin gue se deduzcan los
dos primeros kilémetros.

b) Indemnizaciones a trabajadorcs por razén del servicio.

Se aplicard lo establecido en In legislacién vigenLe.

ARTICULO 36. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1.- Sin perjuiclo de 1lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatulo de los Trabajadores, los trabajadores Lendrén de-
recho a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer Lrabajadora, por la duracidén corres-
pondiente segin se establece en el artfculo 9.c).

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario
o servicio social, sustitutivo o equivalente, con reincorpora-
cién al trabajo en el plazo méximo de treinta dfas naturales a

partir de la cesién en el mervicio.

_c] Ejerclicio de cargo pi lin@antntivu, nupuealn/ﬂg‘que

serd de aplicacién la situacidn de excedencia forzosa, con cém-
puto de antigiiedad, slempre que dicho ejercicio Imposibilile 1n
asinlencia al trabajo o siempre que se perciban retribuclones
por ¢l mismo.
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'cuﬂlﬁn.

d) Privacién de libertad del trabajsdor, mientras no exisla
senlencia condenatoria firme, Inclufdas tanto la delencién pre-
venliva como 1la prislén provisional.

2.- Ln excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los Liru-
Lajndores con un afo, al menos, de anLigliedad al servicio del
Ayunlamiento. La duracién de esta situacién no podré ser infe-
rior a un aifio, ni superior a cinco, y el derecho a esta situa-
clén, sélo podrd ser ejercido olra vez por el mismo traba jador,
i han transcurrido cuulro aifios desde el final de la anterior
excedencla voluntaria, excepto en los supucslos de que se soli-
cite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fe-
c¢ha del nacimiento de éate, casos éstos en que el periodo de
excedencia no podrd ser superior a tres aidfios y en los que la
iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo,
pondrd fin, en au caso, nl que se viniera disfrutando.

3.- El tLrabajador cxcedente voluntario gyue solicite su reincor-
poracidén tendrd derecho a ocypar la primera vacanle que se pro-
duzca en su calegorfa, existlieran en una categorfa similar a la
que oslentaba, podrd optar a ella, o bien esperar u que se pro-
duzrea agquélla.

1.- La excedenvin forzosa que dard derecho a la conservacién
del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccidn para un cargo publico
que imposibilile la asistencia al Lrabajo. El reingreso, debersa
gser solicitado dentro del mes sigulente al cese en el cCArgo
pabl ico.

SECCION SEXTA

ARTICULO 37. ESTRUCTURA DEL SALARIO.- La neturaleza jurfidico
salarial, denominacién, definicién y médulo de célculo de los

diversos conceptos retributivos deberd adaptarse estriclLamente
a lo establecido en el Eg&ggptnjﬁﬁéiﬁkh_Trabnjaduru: ¥y &n el
Decreto 2380/73, de 17 de Agosto, sobre ordenacidén del salario,
¥y en la Orden de 22 de MNoviembre del mismo afio, expresamente
declarados vigentes por la Disposicién Finnl Cuarta de dicho
Estatuto, c¢stando constitufda 1a estructura salarial de la
sigulente forma: salario base, complemenLos salariales, anti-
gilewlad y dos pagas exLraovrdinarias. El salario bruto para cl
personal  labora) serd de idéntica cuauntfa nal del personal Fun-

clonario, que ostente la wmisma categoria profesional v desem-
peite un puesto de trabajo con la misma valoracidn.

ARTICULO 38. PAGAS EXTRAORDINARIAS.- El imporLe de cada una de
las dos pagas extraordinarias ascenderd a ln c¢alorceava parte
del sueldo base que figura en el Anexo I de esle Convenio, mis
la antigiedad de una mensualidad, no incluyéndose por tanto en
las mismas los Complementos Salariales.

ARTICULO 39. COMPLEMENTOS SALARIALES.- log complementos sala-
riales retribuirén las condiciones particulares de los puestos
de trabajo en atencién a su especlial dificultad técnica, dedi-
incompatibilidad, responsabilidad, penosidad, toxlici-
dad, nocturnidad, peligrosidad o régimen de trabajo en Lurnos,
de acuerdo con las cantlidades que [iguran en el Anexo I de este
Convenio. =

ARTICULO 40. ANTIGUEDAD.- El1 complemento dJde antigiiedad estaré
constitufdo por una cantidnd fija segin la tabla que figura en
el Anexo I y se (ijard por trienios.

SECCION SEPTIMA

ARTICULO 41. REGIMEN DISCIPLINARIO.- El1 régimen disciplinario
del personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, tendrd en
cuenta lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y quedar& regulado conforme se establece en el pre-
senle artficulo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o pe-
nal en la que pudieran incurrir los propios trabajadores, la
cual se hard efectiva en la rur-aiﬂggndaﬁurulne la Ley.

.- Calificacién de las fallas. lLas faltas de los trabajadores
se clasifligcardn en leves, graves o muy graves,

1.1.- Se considerardn como faltns leves:

a) El retraso, negligencia o desculdo en el cumplimiento de las
funciones.

b} La ligera incorreccidén con el piiblico, los compaferos y su-

bordinados.

c) Lin falta de asistencia al puesto de Lrabajo sin causn justi-
fiundur

d} El incumplimiento de la Jornada de Lrabanjo sin causa jusLi-
ficada.

e) Las faltas repetidns de puntunlidad dentro del mismo mes,
sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacién de los locales, del material
y de los documentos del serviclio, siempre que no se causen per-
Juicios graves.

8) El incumplimienlo de las fiormas relativas a incompalLibil idu-
des, siempre gque no sea grave o muy grave.

h) El incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido

excisable.

1.2.- Se considerardn como fallas graves:
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a) El incumplimiento de las érdenes que provengaun de los supe-
riores y velativas al Lrabajo propio de su puesto.

b) La falta de consideracién con los ciudadanos en relacidn con
el servicio encomendado al trabajador. :

¢) La falta de consideracién y respeto con el personal de nivel
superior, igual o inferior.

d) Originar o Lomar parte en enfrentamientos en el Centro de
Trabajo. :

e) No respetar el deber de secreto feaional, por lo que se
refiere a los asuntos que cngpzc‘ﬁggﬁzxmzﬁn de las funciones

gqua tengn encomendadas, sin perjulcio de lo dispueslo en el
apartado 1.7.

) Causar por negligencia o mala fe, dafios graves en la conscr-
vitecion de los locales, del material o de los documentos del
servicio. j

g) Ln negalLiva n realizar trabajos extraordinarios en aquellos
cnsos aen los gue le son ordenado por parLle de sus superlores
por exislir necesidades de urgente cumplimlentLo.

h) El cjerciclio de actividades compatibles con el desarrollo de

aus funclones, antes de haber obtenido la oportuna auloriza-
cidn. :

i) Fultas de asistencia sin causas Jjustificadas dentro del
mlsmo mes. ]

j) Intervencién en un procedimiento administrativo, cuando
existan motivos de abstencién legalmente enlablecidos.

k) La reincldenclia en fnltas leves.

1) E1l jincumplimiento con negligencia grave de 1los deberes ¥y
obligncliones derivados de la’ funcién encomendada.

m) los aupuﬂﬁtns de conducta irregular del trabajador que, por
a1t Lrnscendencia o refiteracién, entranen riesgo de importancia
para el prestigio de la funcién o el desarrollo del servicio.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a ecludir el sistema de
cont.rol de horarios, o a encubrir los incumplimientLos injustLi-
ficados de 1n jornada de trabajo.

1.3. Se considerarén como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la ConsLitucidn
en el ejerciclo de su funcidn.

b) Todu acluacidén que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del Servicio.

d) La adopcidén de acuerdos !nnlgﬁgixirqnte ilegales que causen
perjuicio grave al Ayuntamlento o a los ciudadanos.

e) La publlcacién o utilizacién indebida de secretos oficiales
nsf{ declarados por Ley o clasificados como Lales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralildnd o Independencin polflicas,
utilizando 1lns fncultades alrlbufidas pura influlr en procesos
elocltorales de cualgquier nuturalesa y ambilo.

h) El lnﬁumplimientn de las normas sobre incompatibilijdades.

i) La obstaculizaclén al ejercicio de lan }ibertades piablicas y
derechoas sindicalesn.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejer-
clecio del derecho de huelga.

k) La partlclpacién en huelgns a los gue la tengan expresumente
prohibida por ley.

1) El incumplimiento de la oblligacién de atender los servicios
erenciales en caso de huclga.

m) Los actos limilativos de la libre expresién de pensamiento,
ldeas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres fallas graves
en un periodo de un afho.

1.4.- ConstLituye abandono de Servicio la dejacidén de las Lareas
propias del puesto de trabajo de manera persislenle ¥ continua-
da., También lo serd la omislén absoluln de los deberes yue el
cargo impone al trabajador.

1.5.- La ausencia injustificada del Servicio cuando, por sus
clrcunstancias vy la intencionalidad que pudiera presumirse, uo
implique el supuesto previsto en el nilmero anterior, constilui-
rd falta grave.

1.6.- La negligencia y el incumplimiento del deber dec presta-
cién del trabajo, se considerard como falta grave o leve, segin
el riesgo o dafio generado para el servicio con la actitud del
trabajador, o

1.7.- La infracelén del deber del sigilo y la violacidn del se-
creto profesional en los asuntos que el trabajador conozca por
razén del cargo, se callficarén como falta grave o Ieve, segun
la situncidén preminente del trabajador inculpado y las conse-
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cuenclias del riesgo o dafic para el interés piblico y el de los
particulares afectados.

1.8.- Para graduar las fultas y las sancliones, s= Lendrédn en
cuenta, ademfs de lo que objelivamente se hayn comelldo u omi-
tido, la intencionalidad, 1la proporclonalldad, la perturbacién
de los serviclos, los dafhos producidos, la reincidencia y el
grado de particlipacién en comisién u omlsidn.

2.- Sancionex disciplinarins.- Las sanciones que se podran im-
poner por 1as faltas enumeradas en el punto 1 anterior, serén
las siguientns: ' .

A) Amonestaciodn.
Ih) Deducciédn proporcional de retribuciones.

c) Suspensién de empleo y sueldo por un periodo comprendido
entre quince dfas y dos aifos.

d) Suspensién de emplec y fueldo por un periodo comprendido
entre dos afios ¥y un dia y sels anos.

¢) Deapido.

2.1.- La sancién de despido, se regulardA de acuerdo con lo dis-
pueslo en el artfculo 54 y concordantes, del Estatuto de los
Trabajndores y dnicamente se podrd Imponer por faltas muy
graves.

2.2.- La suspensién de empleo y sueldo por periodos comprendi-
dos entre dos afios ¥y un dfa y seisa afios, sélo podréd imponerse
por faltas califjcadas de muy graves, y entre quince dfias y dos
afios por las faltas graves.

2.3.- Las fallas leves, solamente podrdn ser corregidas con las
sanciones de amonesatacién y deduccién proporcional de retribu-
clones.

2.4.- Las f(altas de puntualidad y 1las de asistencia, cuando
constituyan faltas leves, se sancionarén con la pérdida propor-
cional de las retribuciones. A

En la deduccién proporcional de las retribuciones se Lomard
como base 1a totalidad de remuneraciones [ntegras anuales gque
perciba el trabajador en el momento de la comisién de la falta,
dividiéndose la misma por la jornada anunl. La cantidad obte-
nida serd el wvalor/hora que habrd de aplicarse al tiempo de
trabajo no cumplido.

3.- Procedimiento sanclonador: El procedimiento para la iniclia-
cién, desarrollo y resolucién de expediente disciplinario al
personal laboral del Ayuntamiento de Torreluvega, seguird los
mismos Lrdmites que el establecido para el personal fuuciona-
rio, respetando, en todo caso, el contenido del arlLiculo 58 del

Eatatuto de los Trabanjadores, ¥ lns particularidades sigulen-
tes:
3.1.-. No se podrdn imponer sanclones por fallas graves o muy

graves sino en virtud del expediente instruido al efecto.

3.2.- Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no sera
preceptiva la previa instruccién de expediente al que se refie-
re el apartado anterior, salvo el Lrdmite de audienclia al in-
culpado que deberd evacuarse en todo caso.

3.3.- Cuando se Incoe un expediente disciplinario a un traba ja-
dor que ostente la condiclén de Delegado Sindical o Delegado de
Personal, deberd notificarse dicha Incoucién a la correspon-
diente Seccién Sindical o Comité de Personal, segin proceda, a
fin de que puedan ser ofdos durante la Lramitacién del proce-
dimiento.

4.- Juez Inslructor y Secretario.- El érganc que incoe el expe-
diente disciplinario, nombrard a un Juez Instructor, de enlre
los miembros electos de la Corporacidn. Asimismo, a un Secre-
tario, de entre el personal municipal.

5.- Personas responsables.- Serdn responsables de las fallas
que comelieren, los trabajadores e¢n actlvo gue presten servi-
cioa en el Ayuntamiento. :

Igualmente, Incurrirédn en responsabilidad los trabajadores que
encubrieren las faltas consumadas de cardcter muy grave, cuando
se deriven gravea dafios para la Administraclién o los ¢ludada-
nos y, por ello, se les aplicard cl régimen discliplinarlio del
presente Convenlo.

§.1.- No podré exigirse respnnuugkffﬂiqhylnciplinnria al traba-

jador, una vez cese la relacién laboral con este Ayuntamiento,
y siempre gue los actos origen de la responsabil idad sean pos-
teriores nl mencionndo cese.

5.2.- E1 cese de relacién leboral entre el trabajador y el
Ayuntamiento no liberard de la responsabilidad civil o penal
por faltas cometidns durante el Liempo en que existid aquella.

6.- Organo compcelente.- El Srgnno competente para la incoacion
de expediente disciplinario, serd el Alcalde-Presidente o en
todo caso el miembro de ln Corporacién en quien delegue aquél,
y yue ostente la Jefantura directa del personal.

6.1.- Para la imposicién de sanclionecs, serd& compelenle el
Alcalde-Presidente salvo para la consistente en la separacién
del servicio o el despido lnboral, cuyan competencia corrcsponde
al Pleno de la Corporacién,

7.- Extincién de la responsabilidad disciplinaria y prescrip-
cién.- La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cum-
plimiento de la sancién, muerte, prescripcidén de la falta o de
la sancién, indulteo y amnistia,.
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W.1.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves
a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dfas, a partir
de la fecha en la que el Ayunlamiento tuvo conocimlento de su
comisién y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Cuando por causas imputables
a la Corporaclién o por necesidades del servicio, algin trabaja-
dor no hubiese disfrutado la totalidad de los beneficios con-
Lemplados en easte Convenlo (vacaciones, vestuario, etc.), la
Corporaclén se compromete &a otorgarlos dentro del primer tri-
mestre de 1.882.

Por lo que se refiere a loas sels dias de asuntos propios,
cuando no se pudlieren diafrutar durante el afic natural, se

podrd prorrogar tal di-IPUtffifziﬁaﬂfl dfa 10 de Enero del afo
siguiente. =2

DISPOSICION TRANSITORIA SEEUHﬁA.— Las mejoras sociales que
constan en este Convenlio han sido incrementadas en un 5 % con
respecto a las cuanbLfus de 1.991.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Adjunte al presente Convenio
[igura 1la Tabla de conceplos retributivos claborada conforme al
R.D. B61/86, asi como a las cuantias pendientcs de abono hastLa
el afnoc 1.992, resultantes de la modificacién de ComplemeniLos
Especilicos del Personal Laboral y segin lo dispuesto en el ar-
tfculo 25 de la Ley 37/88, derivados de la modiflicacién de
las condiciones de los puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- De acuerdo con la disposicién
trigésima de la Ley 31/1.991, el personal afeciado por el pre-
sente Convenio, verd incrementada su retribucién en el 0,6667%
como consecuencia de la desviacidén entre el IPC previato y el
' registrado en 1.991,

EslLe incremento tendrd efectos retroactivos al 1.1.1991.

&

ANEXZO I
TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS PARA EL ARO 1.992

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS - ARO 1.982

CAT. - SUELDO BASE Y VALOR COMPLEM . TOTAL RET.
ERDF. PUESTO DE TRABAJO PAGAS EXTRAS TRIEN. SALARIAL S/TRIENIOS
TEC.SUP. JEFE DE SERVICIO 1.848.890 71
5 ADJUNTO J.SERVICIO < 71 650.799 3.65B.5717
AR JEFE SECCION - 71 544.468 3.377.574
= ADJUNTO J.SECCION " 71 635.281 3.357.639
3 JEFE NEGOCIADO " 71 592.176 3.140.234
TEC.MED. ADJUNTO J.SERVICIO 1.655.010 57 673.121 3.385.919
" JEFE SECCION " 57 548.8131 3.086.957
. ASISTENTE SOCIAL E 57 400.500 2.585.550
TEC.AUX. DELINEANTE 1.233.694 43 447.935 2.177.6837
’ ADJUNTO J.SECCION -+ 43 492.127 2.498.189
" JEFE HMEGOCIADO = 43 469.035 2.300.797
5 ADHINISTRATIVO " 43 447.935 2.177.6317
» PROGRAMADOR C.P.D. = 43 936.6517 2.836.471
ENCARG. ENCARGADO 1.008,756 29 542.600 2.115.392
JEF.GRUP. JEFE DE dQRUPO el ; 29 458.798 1.963.560
OPERADOR OPERADOR C.P.D. - 29 669.800 2.140.556
OFICIAL BOMBERO - 29 426.574 1.8987.330
OFICIAL OFICIAL x 29 461.590 1.898.314
OFICIAL CONDUCTOR 2 29 460,609 1.897.333
AUXILTAR AUX. ADMINIST. 2 29 5§93.340 2.030.064
AYUDANTE AYUDANTE 920.9086 21 415.398 1.730.240
OPERARIO OPERARIO - 21 428.419 1.675.257

OPERARIO REVISOR "
OPERARIO COBRADOR Ly
OPERARIO ORDENANZA " 21
OPERARIO NOTIFICADOR i

21 425.014 1.706.772
4128.418 1.675.2587

= =SS B S e - -----—-ﬂ-———----HH-H-I-—————-'————-ll-ill-il----i—-——————-.-—q...._....._._.._-_._—_—....—q._,.—.u.....q_--

MUSICO MUSICO DE 1.(%)
HUSICO MUSICO DE 2.(#)
MUSICO HUSICO DE 3.(*)

(#) TIEMPO PARCIAL
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ANEXO I I
TABLAS DE SALARIOS POR SERVICIOS ORDINARIOS
EN FESTIVO, DOMINGO, NOCHE Y RELEVO
Y EXTRAORDINARIOS DE RETEN Y POR LLAMADA

PRECIO FESTIVO PRECIO FESTIVO

CATEGORIAS

POR HORA FOR HORA
Sargento Policia M. 750 376
Cabo Policia M. 671 3136
Encargado 672 336
Auxiliar 644 322
Policfa Municipal 623 312
Jefe de Grupo 623 312
Bombero 602 301
Conserje Plaza Abastos 602 301
Conserje Piscina 602 301
Oficial 602 301
Conductor 602 ; 301
Vigilante Aguas 560 280
Ayudante Oficios 949 275
Conserje Colegio - HM.N.G. 532 266
Vigilante Jardines 3 5§32 266
Operario 532 268

* Se han detallado los puestos que prestan servicios en domin-
gos © festivos, dentro de su Jjornada habitual. El resto del
personal, =8i por cualquier motivo le fuera asignada Jjornada
habitual en esos dfas (sin gque supongan servicios extraordina-
rios), le serd reconoclido 1la cuantfa con arreglo a la misma
fSrmula que para los puestos gque se detallan y que consiste en
el 50X del precio de hora normal para los festivos y el 25%
para los domingos. En el resto de los casos, se entenderfia que
son serviclos extraordinarios y serfan remunerados como tales.

E

PRECIO HORA PRECIO HORA

CATEGORIAS NOCTURNIDAD RELEVO
Grupo A 248 248
Grupo B 210 210
Grupo C 157 157
Grupo D 128 128
Grupo E 117 117

¥ Los precios gue se delLallan, lo son por cuda hora Lrabajada,
dentro de la jornada habitual en horario nocturno (22 horas a 6
horas), vy por cada hora de los dfas habituales de jornada en
gue se encuentren realizando relevos (3 turnos diarios rotati-
vog). Tanlo el precio de la nocturnidad, como el del relevo,
eéquivalen a uno 20% del salario base.

PRECIO POR DIA PRECIO POR DIA

CATEGORIAS DE RETEN DE LLAMADA
( FESTIVO)

Grupo A 6.421] d.211

Grupo B 6.267 3.133

Grupo C 4.662 2.331

Grupo D 3.822 1.911

Grupo E 3.506 11153

* Los precios que se detullan 1lo son para el personal que, en
casos extraordinarios, sea requerido para realizar servicios
fuera de su jornada habitual y con las siguientes caracterfs-
ticas: :

2) Retenes: se entenderd como tal la disponibilidad especifica
en casos Je fiestas o descansos continuados por puentes. Al
precio del reLén se le afiadird el valor/hora correspondiente en

funcidén de las horas extraordinarias realizadas percibo de
la cantidad de retén es incompatible con la de ' da. _—

b) Llamada: se =signard la cantidad gue se detalla en funcién
del Grupo, cuando el personal sea requerido para prestar servi-
clos extruordinarios que no impliquen la disponibilidad del
retén, y siempre que haya finalizado su jornada de trabajo y se
haya ausentado posteriormente de la dependencia. Se le anadird
el valor/hora correspondiente en funcién de las extraordinarias
real izadns.

SERVICIO DE AGUAS

PRECIO POR DIA

CATEGORIAS DE RETEN
( LABORABLE)
Grupo A
Grupo B
Grupo C
Grupo D 1.303 v
E 1.190

Grupo
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EQUIVALENCIA DE LOS GRUPOS CON CATEGOR1AS:

GRUPO A: Técnico Superior.

GRUPO B: Técnico Medio.

GRUPO C: Técnico Auxiliar.

GRUPO D: Encargado, Operador, Oficial y Auxiliar.
GRUPO E: Ayudante y Operario.

ANEXO () EE
NORMAS REGULADORAS SOBRE
PROVISION DE VACANTES
PROMOCION INTERNA Y

CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO

NORMATIVA DE REGIMEN INTERNO SOBRE PROVISION DE VACANTES,
PROMOCION INTERNA Y CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO, DEL PERSONAL
LABORAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

£1 artfculo 10 del Convenio Colectivo detalla las lineas bési-
cas, de acuerde con la legislaciédn correspondiente, sobre la
proviaién de vacantes, promocién interna y cambios de puestos
de Lrabajo pura el personal laboral.

en los anteriores preceptos, se recogia la necesi-
dad de elaborar una Normativa en la que se regulara minucliosa-
menle, de acuerdo con las prescripclones legales vy en especial
la Ley 23/88, todo lo referenle a la movilidad ¥y promocidén del
perscnal.

Igualmente,

Ello es lo que ha motivade la redaccién de- las presentes reglas
que regulardn en este Ayuntamiento de Torrelavega todo lo refe-
rente a los sistemas de provislén de vacantes, promocidén lmter-
na y camblos de puestos de trabajo.

ot

CAPITULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1.- Las presentes Normas serén de aplicacion a los
procedimientos referentes a la provisién de vacantes, promocidn
interna y cambio de los puestos de trabajo del personal labo-
ral:

en la plantilla orgédnica del
en sltuaclén de servicio

a) Trabajadores lnhnrnlﬁu fijom
parsonal 1laboral, gque se encuentren
aclLivo.

Artficulo 2.~ ﬂuedn-ulcluidn de la
normas, el siguiente personal:

aplicacién de las presentes

a) Los trabajadores laboralea fijos que se encuentren en alguna
de las situaciones contempladas en los artfculos 45 al 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Los trabajadores contratados con,carfséag temporal. s

¢) Los trabajadores cedidos por la Oficina de Empleo, al amparo

de lo diapuesto en el R.D. 1445/82. @

Articule 3.- El personal que [igura en los
articulo antervior, se regird por las cldusulas del
trato y por la legislaciédn especifica
de contrataclén, o el cardcter y sltuacién funcionarial.

propioc con-

CAPITULO SEGUNDO
De la provisién de vacantes y promocidén Interna,
Seccidén Primera - Prinéliplos Generales.

Art..ulo 4.- lL.a proviaién de vacantes regulard todo lo concer-

niente a la forma de cubrir las plazas vacantes en la plantilla

¥ loa puestos que figuran en el correspondiente calilogo.

*

Articulo §.- Las plazas y puestos pertenecientes a la plantilla

Y catdlogo del personal laboral merdn cublertas por Lrabajado-
res laborales.

=

Artfculo 6.- Hasta tanto 8e cubran reglamentariamente las pla-
Zzas en propiedad, y se destine al personal al puesto correspon-
dienle, podré habilitarse temporalmente a un trabajador, depen-
diendo de 1a plantilla en que [igure la vacante, para ocupar el
Puesto, por concurso de méritos.

Los mériton a que se hace menclén en el pérrafo anterior, serdn
los mismos que los establecidos para la promocién interna.

Articulo 7.- Cuando una vacante no pudiera ser cubierta tempo-
ralmente, hasta tanto se cubra en propiedad, por personal labo-
ral perteneciente a la correspondiente plantilla, y las necesi-
dades del servicio aconsejaran cubrir la plaza de forma urgen-
te, se podrd nombrar a un trabajador interino o contratar tem-

Poralmente con arreglo a la legislacién especifica para tales
lupuﬂﬂtﬂﬂt

Artfculo E.; El orden run el prucadimifntnﬁv@viﬂlén de

vacantes y PFDIDCiﬁ'I‘I interna, as{ como el dE vacantes pnsterln-
res, seguird el siguiente procedimiento:

M.E.C.D. 2016
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supuestos del

que regule la modalidad

a) Se comenzard con el sistema de provisién de puesiLos.

b) Lus vacanlLes gque quedaren como consecuencla de la [ase ante-
rior, se cubrirdn por el sistema de promocién interna, =salvo
que por algin trabajador se sollicite el cambio de puesto a esa
vacanle ¥y, en Lal caso, se proveerd esa o esas plazas por lo
regulado en el apartado a).

c) Las vacaniLes resultantes, una vez hechos los procesos ante-
riores, se cubrirdn por promocién libre, si bien se garantizaré
el sistema de concurso-oporicién al personal laboral para que
pueda optar a plazas vacantes de funcionarios.

Seccién Segunda - De la provisidén de puestos.

Artficulo 9.- Los puestos de trabajo gque figuran
de esle Avuntamiento,
tes procedimientos:

en el catélogo
se proveerédn de acuerdo con los siguien-

a) Concurso: constituye el sistema normal de provisién, y en él
gse tendrédn Gnicamente en cuenta los méritos exigidos en la co-
rrespondiente convocatoria, entre los que figurarén los adecua-
dos a las caracterfisticas de cada pueste de trabajo, asf como
la posesién de un determinado grado de personal, la valoracidn
del trabajo desarrcllado, los cursos de formacién y perfeccio-
namiento superados y la antlgiiedad.

b) Libre designacién: podrd cubrirse por este sistema los pues-
tos de trabajo gue se determinen en el catdlogo de puestos, en
atencién a la naturaleza de sus funciones y, en todo caso, cuyo
nivel de complemento de destino sea el 24 o superior, para el
personal funcionario y el de la categoria equivalente para el
peraonal laboral,

Artfculo 10.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo
por concurso o por libre designacién, asf como sus correspon-
dientes resoluclones, se hardn pitblicas en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en log—Tmfjlones qgf
Anuncios de los Centros de trabajo.

Acticulo 11.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo
a que se refiere el articule anterior, deberdn Incluir, en todo
caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) En las convocatorlas de concurso:

- Denominncién, nivel y locallzacién del puesto.
- Hequisitos indlupenaables para desempeiarlo.
- PBaremo para puntuar los méritos.

- PunLuacién minima para la adjudicacidén de las vacantes convo-
cndas.

b) En las convocatorias de Ilbre designacidn:

- Denominacién, nivel y localiracidén del puesto.
- Regquisilos indispensebles para desempeiiarlo.

Articulo 12.- Anunciada la convocatoria, se concederd un plazo
de quince dfas hdbiles para la presentacidén de solicitudes.

ArLiculo 13.- Los nombramienlos
rén, ademfAs de las circunstancias
Ins sigulentes: =

de libre designacién requeri-
sefialadas en el art. 11 b},

del Jefe de Servicio, Dependen-
a los que esté adscrito el puesto

a) Informe previo, en su caso,
cla o Unidad Administrativa,
de cubrir.

b) Cuando el trabajador propuesto estuviera destinado en otro
Servicio, Dependencla o Unidad Administrativa, se requerliré
también Informe favorable del Jefe o responsable.

Artfculo 14.- Los informes antedichos serén preceptivos, pero
no vinculantes para la resolucién que pueda adoptar el drgano
competente para el nombramiento.

Artfculo 15.- FE1 personal que haya sido nombrado para puestos
de trabajo de libre designacién, podrd ser cesado libremente
por el érgano que le haya nombrado, y sin que tal cese tenga la
conslderacién de sancidn gisciplinaria, iy '

Articulo 16.- El personal que acceda a un puesto de trabajo por
el procedimiento de concurso, podrd ser removido por causas
sobrevenidas, derivades de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo, realizadas a través de las relaciones de
puestos, gqgue modifigquen los supuestos que slrvieron de base a
la convocatorlia, o de una faltn de capucidad para su desempefio,
manifestada por rendimiento Insullciente, que no comporte inhi-

bicién y que impida realizar con eficacla 1las [unciones atri-
bufidas al puesto.

La remocién se efectuard previo expediente
diante resolucién motivada del o6rgano
miento, ofido el Comité& de Personal.

contradictorio, me-
que realizéd el nombra-

Artfcule 17.- Al personal afectado por lo previsto en el pdrra-
fo anterior, le serf de aplicacién lo dispueslo en el art. 29,
del Capftulo Tercero, de las presentes Normas.

%

de nuevo ingreso, ocuparén las
vacantes resultantes de los concursos para la provisién de
puestos de trabajo y las de promocién interna. No obstante,
podrdn serles ofrecidos otros puestos en altencién a las necesi-
dades de los serviclos, £

Articulo 18.- Los trabajadores
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Seccidn Tercera - De la promocidn interna.

ArLiculo 19.- El Ayuntamiento de Torrelavega faciliblard la pro-
mocidn interna de todo el personal inclufde en ¢l &mbito de
aplicacién de las presentes Normas, consistente en el ascenso
desde cuerpos, escalas o calegorfas de un grupo de titulacidén a
otros del inmediato superlor. Fl personal debers para ello
poseer la titulacién exigida para el ingreso en los ultimos,
tener una antigiledad al menos de dos afios en el cuerpo, escala
© categoria a que pertenezcan, as{ como reunir los requisitos y
superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

Artfculo 20.- A efectos de facilitar el acceso a la promocidn
interna gque se garantiza en el articule anterior, el Ayunta-

miento de Torrelavega cubrird& mediante ta tema todas las
Plazas vacantes que vayan a integrar la quﬁiiiﬁﬁmﬁmnleu Piih1 1 -

co, siempre que exista un trabajador con los requisitos que se
exil jan nl efecto con cardcler general.

Las plazas que una vez convocadas mediante el sislema de promo-
cion interna fueran declarandas deslerlas al no superar los as-
piranLtes las pruebas correspondientes, o ain existiendo perso-
nnl que cumpliera los requisitos, desistiese de presentarse a
la convocatoria, serén acumuladas a las plazas que se ofertan
mediante el . sistema libre, debiendo aprobar el Pleno de la
Corporacién las bases correspondientes de la convocatoria.

No obstante lo establecido anteriormenle, y por razones debida-
mente concretadas y JuslLilficadas, gque por la naturaleza de la
pPlaza y puesto a cubrir lo aconsejen, el Avunltlamiento podra
ofertar la plaza o puesto mediante convocatoria libre.

Art.feulo 21.- El personal que accede a olros cuerpos, escalas o
categorfus, por el sistema de promocidén .interna, tendrd, en
todo caso, preferencia para cubrir 1los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este
turno.

Articulo 22.- El peraonal gque haya ascendido mediante el siste-
ma cde promocidén interna, conservard el grado personal que
hublera consolidado en el cuerpo, eacala o categorfa de proce-
dencia, slempre que se encuentre inclufdo en el intervalo de
niveles correspondientes al nuevo, y el Liempo de servicios
prestados en naqguellos sBea de aplicacion para la consolidacién
del grado personal en éste.

Artfculo 23.- El sistema de acceso por promocidn interna, re-
vestird obligatoriamente la modalidad de concurso-oposicidén.

1. En la fase de concurso, que no tendréd carédcter eliminatorio,
se valorard la antigiledad de]l Lrabajador, escala o categorfa al
que pertenezca, asi como su historial profesional en la Admi-
nistracién y los cursos de promocién superados en centros ofi-
cinles o institucionea piblicas de formacién.

Tales méritos se detallan en el Apéndice I de las presentes
Normas.

2. La fase de oposiclén constard en todo casos de dos
pruehns_gu las que la primera tend;ﬁgparictﬁzf%§§k¢cu Yy versaré

sobre los conocimientoa profesionales del cuerpo o escala
correspondiente.

3. En ninglin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concur-
Bo podrd aplicarse para superar los ejerclcios de la [ase de
oposicidn.

4. Se podrdn establecer en las convocatorias de promocidén in-
ternn exenciones de pruebus prdcticas o tedéricas, para trabaja-

dores que procedan de cuerpor, escalas o categorfas en laas que
hayan ncredilado los conocimientos que 8e exigian para dichas
pruebas,

Artficulo 24.- El esquema de los Cuerpos, Escalas o Categorfas
entre los gue se pueda establecer 1la promocién interna, serén
Jos que s8e detallen en la legislacién laboral, que se resumen
en el Apéndice II de catas HNormas. Tgualmente la Corporacidn
facilitard la creacidén del Grupo de Técnicos de -Gestidn, encua-
drados en el Grupo B. -

CAPITULO TERCERO
De los cambios 'de pueastos de trabajo
Seccién Primera-De la garantfa del nivel del puesto de trabajo

Artfculo 25.- El personal laboral tendrd derecho, cualquiera
que sea el puesto de trabajo que desempefie, al percibo del com-
plemento de destino, de los puestos del nivel correspondiente a
su grado personal.

El personal laboral se regird expresamente por su legislacidn
especifica (artfculos 22 y slgulentes de 1la Ley 8/80), y en
todo caso, respetando la equiparacidén con el personal funciona-
rio de su nivel y ¢ategori{a para casos andlogos.

Artfculo 26.- El personal que se encuentre en situacién de ser-
viclos especiales, consolidard el complemento de destino
correspondiente al grade personal, contabilizédndose a tales
efectos el tiempo de permanencia en dicha situacidén como pres-
tado en el dGltimo puesto desempenado en la situaclién de servi-
cio activo o en el que posteriormente se hublera obtenido powm
CONCUrso. '

M.E.C.D. 2016
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Articule 27.- Loa trabajadores de nueva ingreso comenzaran %%
consolidar el grado correspondiente al nivel del puesto de tra-

bajo al que hayan sido destinados. B
|

|
Articulo 28.- Ningun trabajador podrd ser cdesignudo, en lﬂﬁ%e
supuestos contemplados en el art. 35 para un puesto de Lrnhajﬁ%
inferior en mAs de dos niveles al correspondiente a su grado
personal. Para el personal laboral se estard nl respecto a lo

dispuesio en su leglislacién especifica. i

i
En relacidn con Lodo ello, se estnrd, igualmente, an lo dinpueni
to en la Seccidén Segunda de esle Capftulo. !

L

A

y &
Seccion Segunda - Del cambio del puesto de trabajo. 8
ot
:

Articulo 29.- El personal podrd cesar en un puesto de trabajo 3in
ser destinado a otro, por los sigulentes supuestLos: s

a) Por peticidén expresa del trabajador, siempre que no se cun&%
templen las caracteristicas Pel apartado b) sigulente. ;ﬁ
; (B
b) Por motivos de enfermedad o incapacitacidn del fnn:ianariauﬂ%ﬂ
trabajador ¥y a peticién de &1 mlasmo o inlclativa de la Eurpnraﬂyf

cidn.

Hﬁt
3
c) Por remocién previo expediente contradictorio y mediante b¢
resoluciédn motivada, seglin se contempla en el arLiculo ]Ethh%’
estas Normas. e

Articulo 30.- Cuando el trabajador solicite el cambio de pueaﬁl
to, s8e procederd a cubrir el miamo medianLe el sistema de con- Af
curso y respetdndose todos los trdmites del mismo. e
- ﬁgt

: . 1%

Articulo 31.- Si como consecuencia de lo anterior, el puesto ﬂrb

que acceda el trabajador estuviese dotado con un nivel ¥y retrk;ﬂ‘
buciones inferiores al del puesto de procedencia, el Aruntaﬁﬁh
miento garantizar4d el nivel conaolidadc que corresponda legal- *'
mente, percibiendo aquél el resto de las retribucliones con que &
esté dotado el nuevo puesto. o

Articulo 32.- Sl el trabajador fuese destinado a un nuevo pues- o
to por motivos de enfermedad o incapacitacién, seguird perci-iin
biendo las retribuciones complementarias (ijns que devengnhaem §'
el puesto de procedencla ide acuerdo con las aAalgulentes raglnuqig
j : |

a) Se garantizard el nivel consolidado con arrcglo a la IEEiT?%H
lacidén vigente. ;EJ
(R |

i
I
|
w

M
W

b) El1 resLo de las retribuciones, si para el nuevo puesto fueJ?

ran inferiorea, se le garantizardn en un complemento persnnuh?%
Lransitorio qiule serd absorbido con arreglo a la legislacidn =
especiflfica del mismo. .'%

Articulo 33.- La Corporacién, Junto con el ComilLé de Personal, i
designard los puestos que, en virtud del articulo 169.1 d), pé- L
rrafo segundo, del R.D.I.. 781/86, seré&n cubiertos por personal =
que por su edad o cualquier otra circunstancia, padezca 1ncnpa1,ﬂ
cidad, y pueda ser destinado a reallzar funciones de auhnlter_!i
no. 5

i

Articulo 34.- Para cubrir los puestos de trabajo a que se huul'
referencia en el artficulo anterior, se realizard una convocato
ria que se anunciard en los Tablones de Anupncios de los centros

de trabajo, consistente en un concurso de méritos. bt

R |
Tales méritos serén determinados en la propla convocatoria, J i%
en ello se contemplard, ademés del baremo general que rija en i
la provisién de puestos mediante concurso, un baremo especial

i

en el que se Lenga en cuenta el grado de incapacitacién, h“
edad del aspirante y la penosidad, peligroaidad, esfuerzo, etc. =
que requiere el puesto de trabajo en el gue se enconltraba ads-
crito.

=
== raL

Ve 5 e

El total de los méritos que puntuardn para Lales plazas, lo
serdn al 50% los de caréicter general y al 50X los de carfctler
especial del pArrafo anlerior.

=1
T

=T e

il

Artficulo 35.- Cuando un trabajador fuese cambiado de puesto de
Lrabajo, en aplicacién de lo establecido en el articulo 29.cl
anterior, pasard a obtener otro puesto por los sistemas previs- =
tos en la Seccién Segunda del Capitulo Segupndo. En caso contra-

rio, s8i no obtuvieren el puesto por el s eferido, conti- =
nuard percibiendo en Lanto se le Eﬁ%%bu /otro esto y durantt =

un plazo méximo de tres meses, las retribuciones complementa-

rias correspondientes al puesto del que fue removido.

También serd de uplicacidén el supueslo anterior cuando los [un-
cionarios y trabajandores cesen por alteraclén del contenido ©

supresién de su puesto.

't - 3 .
R p

A =3
IR B T

CAPITULO CUARTO
NDel reingrerso en el serviclo actlive

T ot

Artfculo 36.- E]l reingreso en el servicio activo de los Lraba
jadores gue no tengan rescrva de plaza y destino se efectuard
mediante 8u participacién en los concursos que se convogueni -
para la provisién de puestos de trabnjo, o mediante la adscrip-
clén con cardcter proviasjonal de un puesblo vacanle.

= e 2 L

At Ta

RS
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.|Liculn 37.- lLos relngresos a que se refiere el articulo ante-
j?ig:. se efeclLuardn necesarjamente con ocasién de la existencia
‘de un pueslo vacanle dotado presupuestariamente por el orden de

‘la fecha de prestacién de la solicitud y respetando el siguien-
1ﬂ”e orden de prelacién:

%ﬁ} Excedentes voluntarios en los apartados b), a) v c) del art.
:;9.3 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agosto, por este orden.

‘Articulo 38.- Los trabajadores reingresados con destino provi-
'8ional tendrédn la obligacién de participar en el primer concur-
8o para la praovisién de puestos de trabajo que se convoque,
Blempre gque reidnan los requisitos necesarios, salvo que haya
obtenido previamente destino para el desempefio de un puesto de

.}Ibrc designacién. La plaza provista se inclutrimnecanarlnmantu
e en el niguinntu concurso.

H% DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Con objeto de garantizar la ejecucidn efectiva de
cdn lo regulado en las presentes Normas, s8e constituird una
11 Comiaién Paritaria formada por representantes de la Corporacion
‘del personal (un representante de cada Sindicalo, que haya
sbtenido Delegados en la Junta o Comité de Personal), gue
u,fendrﬁ compelencias sobre elaborecién de relaclién de puestos de
h ‘trabajo, redaccidén de bases de las convocalorias, inclusidén de
' méritos optativos y cualesqulera otras clircunstancias que ga-
ggnntlﬂen la provisién del puesto por un sistema imparcial de
5- |

-I.'.i
= .-“-'
J .'-'= :_-u

¢gnaldad, mérito y capacidad.

Wodo lo anterlior, sin perjuicio de las compelencias que sobre
@stas materias tengan atribufdas Jos distintos organos de la
~Corporacién Municipal.

Egundﬂ - La Comiaién Paritarla, en el ejerciclo de sus compe-
encias, emitird el correspondiente informe, que sera precepli-

o pero no vinculanle, para el érganc competente de la Corpora-
iﬁn

i
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%ercera.- Las pruebas selectivas para los procedimientos de
';'rnnaciﬁn interna o nuevo ingreso, se efectuardn y callificarén
? or una empresa de consulling de reconocido prestigio en los

uartn.- En tLodo lo no regulade en las presentes Normas se
atnri a lo diapuesto en la legislacién especifica aplicable.

. DISPOSICION TRANSITORIA

:'"ﬂﬂ provisiones de puestos, pruebas de promocién Interna ¥
. cambjos de puestos de trabajo que se produjeren hasta la fecha,
. &n gque entren en vllnr las presenles Normas, se reglrédn por las
g;!uruﬂ especificas, 8in que &stas puedan tener efectos retroac-
. tivos cuando exiasta perjuicio para alguno de lgpﬁ?TIQRajadnrﬂﬂ
~de la plantilla de p:ruqnnl.

£ [ DISPOSICION FINAL ;i

- Las presentes Normas comenzarén a regir, una vez transcurridos
»:;n! plazos reglamentarios de exposicién piblica para reclama-
<¢iunea del personal, y previa aprobacién por el Pleno de la
Corporacién, del Convenio Colectivo del Personal Laboral, de
nr'Tuu cuales formaréd parte.
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- il ANEXDO IV

.5, 4 iIﬁljl

e RELACION DE PRENDAS DE TRABAJO
i QUE FACILITARA EL AYUNTAMIENTO

. A 4

o Lol AL PERSONAL

'?QE proveerd a todos los trabajadores de los distintos deparia-
~ Mentos de las slgulentes prendas de trabajo:

L
E
T . -ﬁ
 ODRAS, JARDINES, CEMENTERIO Y CARPINTERIA.
G
= Un traje de agua en funcién de su deterioro.
4 j@ Un par de botas de seguridad al afio con puntera. En carpinte-
. Fla, en lugar de botas de seguridad, se darén zapatos de segu-
M
. (Eidad con puntera.
ff Nos trajes azules al ufio, compueslo de pantaldén y chaguetlilla

i li‘
&

I'-:I"-I
ey

‘Un par de botas de agua, en funcién de su deterioro.

,.
‘.-.'-'ﬁ

it
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- Un anorak de invierno cada dos afos.

- Un par de guantes en funcidén de su deterioro.

- Un jersey de lana mzul en funcién de su deterioro.
- Dos pares de calcetines de lana al ano.

ELECTRICISTAS.

- Un anorak de invierno cada dos anos.
-~ Un par de guantes en funcién de su deterioro.

- Dos equipos al afio compuegtos de pantalén ¥ chagquetilla azu-

les.

- Un par de boLas de seguridad al aifo.

= Un Jersey de lana azul en funcién de su deterioro.
- Dos pares de calcetines de lana al afo.

LIMPIEZA.

Conductores.

- Un anorak de invierno cada dos anfos.
- Un par de zapatos de seguridad al ano.

- Dos trajes de verano al afo, compuesto de chaquetilla y pan-

t.l.llﬁ'n .

= Un par de guantes en funcién de su deterioro.

- Un par de botas de agua en funcién de su deterioro.
- Dos pares de calcetines de lana al ano.

- Un jersey de lana gris en funcién de su deterioro.

Operarics de limpleza viaria,

- Un ancorak d; invierno c<cada dos afios.

~ Un Lraje de agua en funcién de su deterioro.

- Un par de botas de agua en funcién de su deterioro.

- Un par de guantes en funcién de su deterioro.

- Dos trajes compuestos de chaguetilla y pantalén en funcidn
su deterloro.

- Un par de zapatos de segurlidad al afio.

- Un jersey de lana gris en funcién de su deterioro.

- lln par de calcelines de luna al afio.

Mujeres de limplieza.

- Dos batas al afo.
- Un par de guantes en funcion de su deterioro.
- Un par de zapatillas al ano.

Revisores de Contadores.

- Un anorak de invierno, cada dos ahos.
- Un par de zapatos al arfio.

Recogida de resfduos sélidos urbanos.

- Un traje de agua fino, en funcién de su deterioro.

- Un anorak cada dos afios. |

- Un par de botas de agua en funcién de su deterioro.

- Un par de guantes de goma en funcién de su deterioro.

- Dos trajes al afio, compuestos de pantalédn y chaquetilla.
- Un par de zapatos de seguridad al afio.

- Un jersey de lana gris en funcién de su delerioro.

- Dos pares de calcetlnes de lana al ano.

SERVICIO DE AGUAS.

- Un anorak de invierno cada dos afios.

de

- Dos trajes azules al afio compuestos de panLalén y chaguetilla

- Un par de guantes en funcién de su delerioro.

- Un par de botas de agua en funcién de su deterioro.
- Un par de botas de seguridad.

- Un jersey de lana azul en funcidén de su deterioro.
- Dos pares de calcetines de lana al afo.

- Un traje de agua en funcién de su deterioro.

DEPURADORA .

~ Dos chaquetillas y dos pantalones hlﬁpﬁé&?ﬁ&gﬁfunciﬁn de
deterioro.

- Un par de zapatos de seguridad al ado.

- Un par de botas de agua en funcién de su deterioro.
- Un par de guantes ep funcidép de su deterioro.

- Un anorak cada dos afios.

- Un traje de agua en funcién de su deterioro.

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

- Un anorak de inviernoc en funcién de su deterlioro.

- Dos equipos al afio compuestos de pantaldén y chaquetilla
{ homologados).

- Dos camisas de invierno.

- Dos camisas de verano.

- Guantes segin deterioroc (juba, goma, ignifugos).

- Un par de botas altas de goma en funcidn de su deterioro.
- Dos pares de calcetinea de lana al afo.

- Un par de zapatos al aflo.

- Un jersey de uniforme de lana azul al afio.

- Un cinturén segin deterloro.

- Dos camisetas de nl;udﬁn azul al ajfio.

- Un pantalén de chuquutdn al afo.

- Un cinturén de escape nelﬂn deterioro.

- Una mAscara personal con cartuchera.

- Un par de botas homologadas segin deterioro.

- Una bolea para guardar matérial segin deterioro.

NOTIFICADORES Y CONSERJES.

- Una placa de identificacidén.

- Un traje al afio, compuestc de puntaldn y chaquetilla.

~ Un par de camisas al afio.

- Un Jjersey azidil al afio. .

Una corbata negra al afio.

Un impermeable, en funcién de su deteriore (notificador).

au
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- UUn par de zapatos al afo.

- Un buzo o bata en fupcién de su deterioro, para los Conserjes
de Colegio previa peticién del mismo.

-~ Un anorak de Inylerno en fupcién de su deterioro.

A los Conserjes de Colegios y del Palacio Municipal se les pro-
veerd del equipo anteriormente citado, excepto el impermeable,
al igual que los Conserjes de la Plaza de Abastos, s8i bien en
estos dltimos, se sustituird la chaquetilla del _traje pofr un

jersey color gris cen hombreras. _»—>

POLICIA MUNICIPAL.

Un anorak cada 3 afios.

Un pantaldn de agua cada 3 afios.

Una chaquetilla cada dos afios.

Tres pantalonea cada dos aflos.

Dos gorras cada J afios.

Un casco para loe servicios de circulacién y motoristas en
uncién de su deterioro. .

Dos camisas de invierno al afio.

Dos camisas de verano al aiio.

- Dos pares de guantes blancos en funcién de su deterioro.

= Un par de botas de goma forradas, en funcién de su deterioro.
- Un juego de reflectantes en funcién de su deterioro.

- Dos pares de calcetines de invierno negros al afio.

- Dos pares de calcetines de verano negros al ajfio.

- Un par de guantes de invierno cada dos afos.
- Un par de corbatas pegras al aifio.

-~ Un par de zapatos de invierno al aiio.
- Un par de zapatos de verano al afio.

- Un Jjersey azul cada fres afios.

- Un par de botas de media cafia exclusivamente para el personal
de Policfa motorizado en funcién de su deterioro.

-~ Un bolso para el personal femenino en funclén de sy deterioro
- Un impermeable en funcidén de su deterioro.

RN .l P R R s = |

Se dotard a todo el personal que precise uniforme, del corres-
pondiente escudo del Ayuntamiento gque obligatoriamente deberéd
colocarse en la parte superior de la chaquetilla del Ltraje, o
en el lado superior lzquierdo del jersey, mono u otra prenda
que corresponda.

PRENDA COMPLEMENTARIA PERSONAL DE OFICIO: A todo el personal de
oficios municipal, se le dotard de dos nikis al afo, salvo para
casos concretos y motivados en los que se podré& utlljzar cami-
Ba.

MERCADO NACIONAL DE GANADOS.

= Un anorak de inyierno en funcién de au deterioro.

- Dos pares de calcetinpes de lana al aifio.

- Un par de botas de smeguridad de:cuero al afio.

= Un jersey de lana verde en funcién de su deterioro.

- Dos trajes de color verde al afio compuesto de chaqueti]lla y
pantaldn,

= Un traje de agua enpfunciép de su geterioro i
= Un par de botas de agua de color verde en funcién de su dete-
rioro.

- Un par de guantes en funcién de su deterioro.

BANDA MUNICIPAL DE MUSICA.
Un uniforme completo, en funciép de su deterioro, compuesto de:

= Una chaquetilla y un pantaldén.
- Una gorra.

~ Dos camisas.

- Una corbata negra.

- Dos pares de calcetines negros.
- Un par de zapatos negros.

Las nuevas prendas previstas en este Convenlio se entregarén una
vez cublertos los plazos de vigencia previstos en los dltimos
convenios. ’

Ejemplo: si un servicio tepfa estipulado un traje cada dos afios
Y se le hizo entrega en 1.991, no tendré derecho ni al traje ni

a la prenda que lo sustituya hasta : z

ANEXO Y
NORMAS REGULADORAS SOBRE

DISTRIBUCION PE BOLSA DE ESTUDJIOS

El Ayuntamiento fijarda un fondo en sus Presupuestos, a efectos
de conceder unn Bolsa (e Estudios a los Lrabajadores e hl jos de
éstos que con ellos convivan y dependan econdmlcamenLe, con
arreglo a las ulguient.es condicionen:

a) Para ser beneficinrio de la Bolsa de Estudioa, se requeriréd
el haber preslado servicios durante las dos terceras partes del
afio en eslke Avuntamiento.

M.E.C.D. 2016

h) Las cantidades a abonar serdn las siguientes:

miPreescolar ¥y FiG:Bi i dssdvuaaieis 75137 ptes
o Fpll. BUF ? i ] 8 R R R T T T lﬂ-?ﬂﬁ ptﬂ.
- Estudios Universitarios ......... 14.274 pts. + Matricula

c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios deberd preaentmﬁ
Justificante que acredite 1la realizacién de loas estudios, aﬂ%
como el aprovechamiento de los mismos, certificéndose el past
de curso o la aprobacién de]l 80% de las asignaturas pendienteaﬁ

. (i
d) Se abrird un plazo anual de solicitudes que se anunciaré gﬁ%
los Tablones de los distintos Centlros de Trabajo, rennlviéndnnﬂb
inicialmenle por ]la Comisién de Personal, previo Informe de Img
representantes del personal, concediendo un plazo de reclama-

clones de quince dfas y aprobdndose definitivamente por resolu

cidn de la Alcaldfa, previo dictamen de 1a Comisidn I. de Per-
sonal y propiuesta de la Comisiédn de Gobierno. B

e) El Negociado de Personal estard facultado para requeriﬂﬁ
cuanta documentacidén mea precisa para comprobar la veraclidad de |
1o alegado por el peticionario. it

ifiy |

) El falseamiento de los datos por parte del peticionario im
plicard la pérdida de la Bolsa, con independen las res- |
ponsabilidades en que ,Ipudlurn innurri&-—___...., ﬁ—d\

ANEXO VI

NORMAS REGULADORAS SOBRE

DISTRIBUCION DE CREDITO DE VIVIENDA

El Avuntamiento facilitard al personal un crédilo para adquisbﬁ"
cién o reparacién de vivienda, filjando a tales efectos un
cuantfia de 2.426.280 pte., en el presupuesto. Las reglas panl
su distribuclién serdn las siguientes: 5

a) Beneficiarios: 1lo serdn los trabajadores que adquieran lii
primera vivienda o, en su caso, cuando hubleren vendido la dnhﬁ%
ca que posean, adquieran otra para domicilio habitual. Serij
preciso no haber sido beneficiario de otro crédito de la mism|

naturaleza.

b) Cuando sean varios los adquirentes y varios o todos preatmﬁg

servicios en este Ayuntamiento, el crédito se concederéf a mmﬁﬁ
solo de ellos. Igualmente, 8! uno o varios de ellos ndquirieuwm
vivienda solo o con terceros distintos, se aplicard la regly
del pérrafo anterjor. s ' ' l%ﬁ

c) Declaracién de ingresos: Jlas cantidades a conceder en con-|
cepto de crédito, lo serén en funcién de los ingresos de tudmﬁ%
y cada uno de los adquirentes, gunque alguno de &llos no preste
serviclios en este Aypntamiento, y con arreglo pl siguiepte ba-|
remo; iy { 2

3

i

- De 1.200.000 a 2.000.000 dg pe;etulfgﬁn: B00.000 pesetas ﬂ?ﬁ
3% de interés a devolver en ocho afios. ‘ :

=i

~ De 2.000.001 a 2.250.000 pesetas/afio: 700.000 pesetas alﬂfg.
de interés a devolver en ocho afios. Tt

- De 2.250.001 a 2.500.000 pesetas/afio: 600.000 pesetas al
de interés a devolver en ocho afios. &

- De 2.500.001 Fa:utnu!!ﬂu en adelante: 6500.000 pesetas al “Tﬁ
de interés a devolver en ocho afios. i

d) Baremo reductor: se fija un baremo reductor del inqrunﬁﬁ
anual en 100.000 pesetas/afio por cada hijo o miembro de la uni-| =
dad familiar que conviva y dependa econdémicamente de los adqubkﬂf

rentea. Cuando los miembros de la unidad i1liar obtengan n%ﬁ%
gresos, deberén narldaclqrndnljﬂﬂp?h} p c ario. ﬁ%ﬁ
e
O

e) Crédita de reparacién: mse aplicardn las mismas reglas mwb

s

&

para ln adyuisicidn, en lo que se reflere a beneficlarios, H*ﬁ
Jadndose ademds Ins sigulentes: '

Tt

.ll.l.-\.-.r|::

= =i
=

= La cantidnd mAximn n otorgar por 1la reparacién de viviends |

.....

serd de 200.000 pta., a devolver segin la escala de ingreﬁm%ﬁﬁ
establecida para ln adquisicién, al 3% de interés. e
Tt

- El solicltante deberd presentar, Junlo con la pelicién, PFWET?
suptuesto de In obra n realizar. Wi
- Previn In conceusldn del crédlto, serd preciso el informe ﬂﬂ3ﬁﬁ
Apare jador Manicipal, en el gue se certifligue la veracidad del
presupuesto en relacion con la obra a reanlizar. %
= Cuando el presupucalo de la obra s reanllzar, fuere iuferiorﬂﬁﬁg
las 200,000 pLs. yue se eslLablecen como cuantLfia mixima, el cré-| =
dito lo serﬁ por un importe igual al Eﬁk;grﬁaupuastu. 3
ANEXO yIT "

ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES ':%

De acuerdo con lo establecido en el art. 24 del presente Cnnvr-?ﬁ
nio, la concesién de anticipos personales reintegrables 8¢
ajustard al siguiente procedimiento: ﬁ
1) Las molicitudes se cursardn a través del Reglstro General }
2) Deberdn ser informandas por la comisidén de personal antes ﬂ{_%
su resolucion definitiva por la Alcaldfa. i
_ﬁ.

J) Mientras el trabajador sea beneficiario de un anticipo W..ﬁ
podré solicitar otro nuevo hasta transcurridos 2 meses despué!
de su cancelacién. ﬁ%
3
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4) En caso de agotarse el crédito presupuestario como conse-

tendrédn preferencia al an-

ticipo los trabajadorea que lo soliciten por primera vez y
aguellos que mayor tiempo lleven ein solicitarlo.
5) A partir de la concesién de la totalidad del crédito presu-

puestario, se podré disponer’ de las cantidades que el Ayunta-
mlento recupere mensualmente para Incrementar el ¥ o de con-
ceslones 8i éstas mon wscn.nriun. QL /-\

ASNIBSX/0 Y T T

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO

DE LA HORA EXTRAORDINARIA

= |

La cuantificacién de los precios de las horas, correspondientes
a los serviclos especliales o extraordinarios realizados durante
el afio 1.992, por funcionarlos, se calculardn segin se delalla:

HORA EXTRAORDINARIA NORMAL:

Serd el resultado de multiplicar por 1,5 el preclo de la hora
ordinaria, que se obtendrd de dividir el salario anual enire el
nimero de horas totales de 1la jornada, ¥ que figuran en la
cldusula B del Acuerdo. :

Sueldo Bruto Anual x 1,5

— e G R R e i e e e S

T 1.575
| HORA EXTRAORDINARIA FESTIVA O NOCTURNA:
f Se procederd a su célculo de igual forma que en la exlraordina-
- ria normal, si hien se multiplicard por 2 en lugar de 1,5.
Ei Sueldo Bruto Anual x 2
ﬁ%j 1.675
' HORA EXTRAORDINARIA FESTIVA Y NOCTURNA:
Jﬁf Serd el resultado de multipllicar por 3 el precio de hora ordi-
¥ naria.
L Sueldo Bruto Anual x 3
'Mﬁ ——————————————————————
e 1.5175
! .:1 1

A efectos de los célculoe anteriores, se .computardn festivas,
las horas realizadas entre las 0 horas del sébado y las 24
horas del domingo, salvo para el personal que preste servicios
de forma habitual en esos dfias, en cuyo caso, Be abonarén si
las realizaran fuera de su jornada habitual.

Los precios de las horas extraordinarias, = tegorfas, se
detnllanf;p la p&gin, siguiente. f 4:x %%

—
L1

HOHA EXTRA
FES.Y NOC.

HORA EXTRA
FES.O NOC.

HORA EXTRA
NORMAL
\fnTEGﬂRIAS

JEFE SERVICIO 4 5 g
ADJUNTO JEFE SERVICIO 3 4. 6.
JEFE DE SECCION 3.217 71 4.28B9 95 6.433 143
ADJUNTO JEFE SECCION 3 i. &
JEFE DE NEGOCIADO 2 3 5

ADJUNTO JEFE SERVICIO 31.225 57 4,300 85 6.449 114
'\JEFE DE SECCION 2,940 57 3.920 95 5.BB0O 114
ASISTENTE SOCIAL 2.462 57 3.2R3 95 4.925 114
DELINEANTE 2.074 43 2.765 57 4.148 B6
ADMINISTRATIVO 2.074 43 2.765 57 4.148 BE
ADJUNTO JEFE SECCION 2.379 43 3.1172 57 4.758 86
JEFE NEGOCTADO 2.191 43 2.922 57 1.382 86
PROGRAMADOR 2.701 43 3.602 67 5.403 86
ENCARGADO 2.015 29 Z2.686 a8 4.029 517
JEFE DE GRUPO 1.870 29 2.493 3B 3.470 57
OPERADOR 2.039 29 2.718 a8 4,071 57
BOHDBERO 1.807 29 2.4089 38 31.967 57
OFICTAL DE OFICIOS 1.805 29 2.4017 a8 1.610 57
CONDUCTOR 1.807 z29 2.409 38 3.967 57
AUXILIAR 1.933 20 2.578 a8 3.867 57
AYUDANTE DE OFICIOS 1.648 21 2.197 29 3.296 43
NOTTIFICADOR 1.595 21 g ET 29 3.1891 43
REVISOR CONTADORES 1.625 21 2.167 29 3.251 13
COBRADOR 1.625 21 2.167 29 3.251 43
ORDENANZA 1.595 21 2127 29 3.191 43
OPERARIO 1.595 21 2.121 29 1.191 43
MUSICO DE 1. ,

MUSICO DE 2.
HUSICO DE 3,

92/55449

M.E.C.D. 2016

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE RAMALES
DE LA VICTORIA

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articu-
los 23.3 dela L. B. R. L. y el 47 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, razones de ausencia por causa
de un viaje oficial, aconsejan efectuar la expresa dele-
gacion por decreto, que surtira efecto los dias 12 al 15,
ambos inclusive, del mes de julio. En consecuencia, he
resuelto:

— Disponer la sustitucion en mis funciones por €l
primer teniente de alcalde, en el concejal don Manuel
Varona Garay. |

Resolucidn que se publica en cumplimiento del ar-
ticulo 44.2 del R. O. E.

Ramales de la Victoria a 3 de julio de 1992.—El
alcalde (ilegible).

92/59627

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS
Plantilla de personal del Ayuntamiento de Anievas

En cumplimiento de lo que establece el articu-
lo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publica
la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Personal funcionario: Con habilitacion de caracter
nacional. Subescala Secretaria-Intervencion. Grupo B.
Una plaza.

Cotillo, 9 de junio de 1992.—EIl alcalde (ilegible).

92/52626

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del
acuerdo provisional y ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre actividades economicas adoptado en se-
sion de fecha 14 de mayo de 1992 y no habiéndose pre-
sentado reclamacion alguna contra el acuerdo y su or-
denanza provisional, en los plazos fijados por Ley,
dicho acuerdo, asi como la ordenanza reguladora,
quedan elevados a definitivos.

En consecuencia y dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se pro-
cede a la publicacion integra de la ordenanza fiscal.

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades
economicas

Articulo primero. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 88 de la Ley 39/88; de 28 de di-
ciembre, para todas las actividades ejercidas en este ter-
mino municipal, las cuotas minimas de las tarifas del
impuesto sobre actividades econémicas seran incremen-
tadas mediante la aplicacion sobre las mismas de un
coeficiente unico del 1,4.
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Articulo segundo. Por aplicacion del articulo 89
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, modificada por
la Ley 6/1991, se clasifican todas las calles de categoria
unica, aplicando para todas las actividades ejercidas en
este término municipal a las cuotas incrementadas por
aplicacion del coeficiente unico establecido en el ar-
ticulo primero de esta ordenanza, una escala de indice 1.

Articulo tercero. A los efectos de lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 1.175/90 (tarifas e instruc-
ciones del impuesto sobre actividades econdmicas), se
considera con derecho al computo de superficie sefia-
lado en la regla 14. 5), apartado 1, punto E. b. 5 de la
instruccion del impuesto, a aquellos locales que estén
facultados seguin la regla 4. a) de la citada instruccion,
como almacenes o depositos cerrados al publico.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor el dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»

y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 1992,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o dero-

gacion expresa.
Castafieda, 26 de junio de 1992.—El alcalde

(ilegible).

92/61937

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE
'DE CONCHA

ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion provisional de imposicion del
impuesto sobre actividades economicas y aprobacion
de la Ordenanza fiscal ne 5 que lo regula,para su
entrada en vigor el dia 1o de enero de 1.992,adopta-
do cn sesion celebrada el dia 7 de mayo de 1.992 y
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria,ne 100,
de fecha 19 de mayo de 1.992,el citado acuerdo pasa
a definitivo.

: En consccuencia,dado cumplimiento a lo dispuesto
cen el articulo 17 de la Ley 39/1.988,de 28 de diciem-

bre,reguladora de las Haciendas Locales,se proccde

a la publicacion integra de la ordenanza fiscal.

Contra cl referido acuerdo definitivo podra in-
terponcrse recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria,en el plazo de dos meses,contados a aprtir
del dia siguiente al de la publicaciun de este anun-
cio cn el Boletin Oficial de Cantabria.

ORDENANZA NUMERO 3.-

————

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE

ACTIVIDADES ECONOMICAS. -

Articulo 1le.-

De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de
la Ley 39/1.988,de 28 de diciéembre,el coeficliente del
Impucsto sobre Actividades Economicas aplicable a este
Municipio queda fijado en los términos que se establecen
en el articulo siguiente.

Articulo Eé.—

Para las actividades ejercidas en este tormino muni-
cipal,las cuotas minimas de las Tarifas del Impuesto so-
bre Actividades Economicas seran incrementadas median-

M.E.C.D. 2016

[ asten ¥

de 1,4 . - E::..I}-'-,::

te aplicacion sobre las mismas de un coeficiente (nico |

DISPOSICION FINAL i

La prcsente Ordenanza,una vez aprobada por el hyunmm
miento Pleno,cntrara en vigor el dia de su publicacidn ﬁﬁ
cn el B.O.de Cantabria y comenzara a aplicarse a partlr“‘
del dia 12 de Enero de 1.992,permaneciendo en vigor has:

ta su modificacion o derogacion expresas. _%
Barcena de Pié de Concha,a 24 de JUnio de 1.992.- %

EL ALCALDE _g

|

Fdo.:Jose-Felix de las Cuevas G.

92/60623 -

4. Otros anuncios i
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER i

EDICTO

«Antonio Gonzalez Machin, S. C.», ha suhcnadu
de esta Alcaldia licencia para la apertura de una acth-
dad de gimnasio, a emplazar en Simancas, 25.

En cumplimiento del articulo 30, mimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actmdades Molestas In- I“’
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de |

| '|‘I'i

1961, se abre informacién publica por término de diez |
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta- |
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con- |
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamlento. |
Santander, 29 de junio de 1992.—El alca]de
(1legible). S

92/59331

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER .
EDICTO E

«Promotora Mar Jardin», ha solicitado de esta Al- =~
caldia licencia para apertura de garaje comunitario, a =
emplazar en travesia Los Castros, nimero 14.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In- =
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta- |
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 28 de abril de 1992.—FEl alcalde
(ilegible).

92/51376
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Miguel Angel Cifuentes Quintana, ha solici-
| tado de esta Alcaldia licencia para la apertura de una
confiteria-heladeria con obrador anexo, a emplazar en

Castelar, 13, bajo.
En cumplimiento del articulo 30, niimero 2, apar-

. tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
' salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
| de algun modo por la actividad que se pretende esta-
. blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
£ El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 4 de junio de 1992.—El alcalde
(ilegible).

| 92/51821

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
~ ANUNCIO

Por «Construcciones Bezana, S. L.», con domicilio
en Bezana, calle Respuela, nimero 8, se ha solicitado
licencia para la instalacion de un tanque de gas pro-
pano en Mortera, barrio Pozo La Torre (parcela 487,
poligono 35).

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por el término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones que estimen per-
tinentes.

Pi¢lagos a 29 de mayo de 1992.—E] alcalde, Jesus
A. Pacheco Béarcena.

92/50231

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por don Jacinto Fernandez Fernandez se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
proyecto de decoracion de local para disco-bar, en la
localidad de Solares, plaza del Sol, nimero 2, bajo, de
este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
s€ hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
s¢ pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Medio Cudeyo, 23 de junio de 1992.—E] alcalde
(ilegible).

92/57526

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
ANUNCIO

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion de fecha 19 de mayo de 1992, las si-
guientes modificaciones puntuales de las normas sub-
sidiarias de planeamiento de este municipio:

- a) Consistente en reclasificar como suelo urbano
R-2 tres parcelas en Villapresente, propiedad de don An-
tonio Noriega Diego.

b) Consistente en clasificar como urbana la to-
talidad de una finca, sita en Quijas, propiedad de don
Miguel Gonzalez Gutiérrez y hermanos.

¢) Consistente en clasificar como urbana la to-
talidad de una finca sita en Cerrazo, propiedad de don
Tomas Gonzalez Landa.

d) Consistente en clasificar una parcela de 41.028
metros cuadrados, actualmente.como suelo apto para
urbanizar (area novena), como suelo urbano con una
ordenanza particular, en consideracion a los servicios

de que dispone y al objeto de destinarla a la construc-
cion de viviendas de proteccion oficial y de precio

tasado.

Se exponen al publico en las dependencias de este
Ayuntamiento, por plazo de un mes, durante el cual po-
dran ser examinados los expedientes respectivos por
cuantas personas se consideren afectadas y formular

cuantas observaciones o alegaciones se estimen per-
tinentes.

Reocin a 27 de mayo de 1992.—FEl alcalde, José Ma-
nuel Becerril Rodriguez.
092/48603

IV. “ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 321/92

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y partido,
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio 321/92 sobre inscripcion de domi-
nio del inmueble que se dird, por reanudacion del tracto
sucesivo interrumpido y exceso de cabida con relacion
a 12,48 areas, estando inscritas 41,22 areas, segun las
fincas que por agrupacion formaron la que hoy es ob-
jeto del expediente, que fue admitida por la promoven-
te, «Talleres Landaluce; S. A.», con domicilio social en
Torrelavega a don Martin Franco Ibeas en escritura de
2 de diciembre de 1961, ante el notario de Cabezén de
la Sal, don Eugenio Pérez Murgoitio y cancelacion de
inscripciones registrales contradictoria, que se determi-
nan seguidamente en cada una de las fincas agrupadas
que formaron la que es objeto del expediente, en favor
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de don Martin Franco Ibeas en estado de casado con
dofia Elisa Pérez Irigoyen, asi como de cuantas otras
resultaren contradictorias con la pretension deducida.

Inmueble objeto del expediente y fincas agrupadas
que formaron aquélla

Terreno edificable en término de Campuzano,
Ayuntamiento de Torrelavega, mies del Soto, de 60 areas
80 centiareas, o sea, 32 carros 10 céntimos, pero que
actualmente mide 30 carros o 53 dreas 70 centidreas y
linda: Norte, don Casto Arce y via del ramal del Nor-
te; Oeste, carretera de Santander a Palencia, y Sur, don
Higinio Garcia y herederos de dofia Asuncion Muiioz.
Actualmente linda: Norte, carretera general de Santan-
der a Valladolid o prolongacion de la calle de Joaquin
Cayon y herederos de don Casto Arce Echevarria; Sur,
la sociedad adquirente y «Rocacero, S. L.»; Este, ra-
mal de enlace de «Ferrocarril Cantabrico» y RENFE
y herederos de don Casto Arce Echevarria, y Oeste, «Ro-
cacero, S. L.» y la sociedad adquirente. |

Fincas agrupadas que formaron la antes indicada

a) Prado en Campuzano, Ayuntamiento de To-
rrelavega, sitio del Soto, de 9 areas 41 centidareas. Lin-
da: Este, mijes del Soto y regato que la divide; Sur, don
Teodoro Rodriguez; Oeste, carretera que va a Vallado-
lid, y Norte, carretera y finca de don Isidro Diaz Bus-
tamante. Inscrito al libro 69, folio 12, finca 6.973,

inscripcion octava, de fecha 19 de septiembre de 1934.

b) En Campuzano, Ayuntamiento de Torrelave-
ga, mies del Soto, mide 5 carros, o sea, 8 areas 95 cen-
tiareas, linda: Norte, don Anastasio Mendiguchia;
Oeste, carretera nacional de Santander a Valladolid; Es-
te, prado del sefior Conde de Mansilla, hoy de esta per-
tenencia, y Sur, portalon de dofia Amalia Campuzano.
Inscrita al libro 124, folio 51, finca 12.577, inscripcion
primera de fecha 19 de septiembre de 1934.

¢) Terreno en Campuzano, mies del Soto, Ayun-
tamiento de Torrelavega, de 7 areas 16 centiareas, que
linda: Norte y Oeste, mas de don Martin Franco Ibeas;
Sur, herederos de don Jun Daguerra, y Este, ramal del
«Ferrocarril Cantabricoy. Inscrito al libro 140, folio 94,
finca 11.706, inscripcion quinta de fecha 20 de febrero
de 1945.

d) Prado en Campuzano, Ayuntamiento de To-
rrelavega, mies del Soto, que mide 5 areas 13 centia-
reas. Linda: Oeste, carretera nacional, y por los demas
vientos con el sefior Franco. Inscrito al libro 107, folio
209, finca 4.602, inscripcion sexta de fecha 4 de mayo
de 1935.

e) Prado en Campuzano, Ayuntamiento de To-
rrelavega, en el sitio y mies del Soto, de 7 areas 16 cen-
tidreas, que linda: por todos los vientos, con mas del
sefior Franco. Inscrito al libro 142, folio 152, finca
15.359 de fecha 15 de abril de 1946.

f) Terreno edificable en Campuzano, sitio del So- |

to, de cabida 10 carros 8 centimos, igual a 18 areas 4 |
centiareas. Linda: Norte, con don Casto Arce; Sur y Es- ©

te, mas de esta pertenencia, y Oeste, con carretera de |

Santander a Palencia. Inscrito solo 3,41 areas en el li-

bro 140, folio 95, finca 7.561 de fecha 20 de febrero |

de 1945.

En virtud de resolucion de hoy, por medio de este
edicto, que se fijara en tablon de anuncios del Ayun- |
tamiento de Torrelavega y en el de este Juzgado de Pri- |
mera Instancia Numero Uno y se publicara en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» y periddico «Diario |

Montaifiés», de Santander, se cita a cuantas personas |
ignoradas pudiera perjudicar la inscripcion de domi- |
nio solicitada y la cancelacién de las inscripciones re- =
gistrales contradictoria, resefiadas y las que puedan asi |
resultar, asi como a los vendedores y antiguos duefios

de las fincas, don Martin Franco Ibeas y esposa, doiia

Elisa Pérez Irigoyen y por fallecimiento de los mismos
a sus causahabientes ignorados y a los mismos también

como causahabientes de dicho matrimonio, titulares re-
gistrales de las fincas que formaron la agrupacion de
la vendida a la promovente, para que en el término de
diez dias siguientes a la ultima fijacion o publicacion
indicadas, se personen en el expediente si lo estiman

oportuno alegando lo que a su derecho convenga por
razon del mismo bajo apercibimientos legales.

Torrelavega a 17 de junio de 1992.—EI juez, Mar-
celino Sexmero Iglesias.—La secretaria accidental, Nie-
ves Martinez Antuiia.

92/57210
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