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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generalgs

DECRETO 57/1992, de 2 de julio, por el que se establece un
regimen de ayudas para la mejora de las estructuras agra-

rias, de acuerdo con el Reglamento 2.328/91, del Consejo,
de 15 de julio.

El Recal Decreto 25/90 de 5 de mayo establecfia las ayudas
gque la Diputaciétn Regional ponfa a disposicién de los
agricultores y ganaderos, en el marco de la accidén comfn
contemplada en el Reglamento (CEE) 797/85 del Consejo, al
objeto de solucionar los problemas concretos que afectaban

a la regién.

Derogado el Real Decreto 808/87 de 19 de Junio que
regulaba_ en Espafia las ayudas contempladas en dicho
Reglamento (CEE) 797/85 del Consejo y establecida la nueva
normativa por el Real Decreto 1887/91 de 30 de Dicliembre
gue desarrolla el Reglamento (CEE) 2328/91 del Consejo,
procede establecer la norma gque regule en el d&mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
aplicacién de las disposiciones en vigor antes mencionadas.

Considerando que en el capitulo III y 1la disposicién
adicional séptima del Real Decreto 1887/91 se establece la
cofinanciacién entre el Ministerio de Agricultura, Pesca Yy
Alimentacién y 1la Diputacién Regional de Cantabria a
través de los correspondlentes Convenios, de las ayudas
previstas en el mismo, por 1la presente disposicibébn se
requla la gestién y tramitacién que permitird 1la
financiacién de los agricultores y ganaderos de la regién.
Por todo ello, cumplido el traAmite pravisto en el articulo
29 del Reglamento (CEE) 2328/91 del Consejo, a propuesta
dal Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia
2 de julio de 1992,

DI SPONGDO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Al objeto de contribuir a la mejora de la eficacia de las
estructuras agrarias en el d&mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se establece un régimen
de ayudas conforme a la acclén comGn prevista en el
Reglamento (CEE) 2328/91 del Consejo de 15 de Julio.

ht;Igulg 2

El régimen de ayudas previsto en el articulo anterior se
regir&d por lo dispuesto en el Real Decreto 1887/91, de 30
de Diciembre y las normas de la presente disposicién gque
lo desarrolla.

CAPITULO II:
CLASES DE AYUDAS

Articulg 3.

Ayudas acogidas. a la Acclén Comiin prevista en el
Raglamento (CEE) 2328/91:

A) Ayudas a las inversiones en 1las explotaciones

agrarias en Planes de Mejora.
B) Primera instalacidén de agricultores jé6venes.

M.E.C.D. 2016

C) Introduccién a la contabilidad

D) Ayudas a las agrupaciones de servicios.

E) Ayudas a las inversiones forestales en suparficies
agricolas. -

F) Ayudas a zonas sansibles.

G) Ayudas a la cualificaci6n profesional.

CAPITULO III.
A.— PLANES DE MEIORA

Articulo 4.

Serdn beneficlarios de 1las ayudas a. las Iinversiones en
planes de mejora, los previstos en el articulo 5° del Real
Decreto 1B87/91. '

Articulo 5.

En el caso de cultivos intensivos bajo pléstico, en

invernadero o forzados se amplia a 3 UTH, atGn en el-

supuesto de superar ésta la mano de obra familiar, el
limite establecido en el punto 2 del articulc 6 del Real
Decrato 1887/91,

Articulo 6.

Las inversiones concretas incluidas en cada uno de los
dastinos sefialados en el articulo 8° del Real Decreto

1887/91, quedan reflejadas en el anejo 1 de la presente
disposicién.

Articulo 7.

El régimen de ayudas podrd consistir en subvenciones al
capital, o sus equivalentes en bonificacién de interesecs,
© en una combinacién de ellas, para las inversiones
contempladas en el plan de mejora, de acuerdo con lo
dispuesto en los artfculos 10, 11, 12, 13 y 15 del Real
Decreto 1887/91 y la territorializacién contemplada en el
Anejo N® 2 de la presente disposicién y publicada en 1a
Directiva 86/446/CEE y sus modificaciones. |

CAPITULO IV.

B.=- PRTMERA INSTALACTON DE AGRICULTORES JOVENES
Articulo 8.
Sa establecen @ ayudas especlales  para la  primera
instalacién de agricultores $j&6venes gque cumplan los fines
Y requiﬁitnﬂ da la seccidn segunda del Real Decreto
1887/91.
Las ayudas podran incluir:
a) Una prima dGnica por explotacidén gque podra sustituirse

por una bonificacién equivalente, cuya cuantia méxima
podrd& alcanzar, segfin los casoa, 1.500.000 pts.

b) Una bonificacién de Iintereses de hasta cinco puntos

sobre el interés preferencial, durante un perlodo
mi&ximo de 15 afies, cuyo valor capitalizado no supere
1.500.000 pts para préstamos relacionados con la
instalacidn.

Articulo 9.

La prima finlca a que hace referencia el articulo anterior,

se abonaréd fraccionada de la forma siguiente:
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-~ Un 50 % del importe total cuando el Jjoven
justifique su instalacién.

-~ EL 50 % restanta al finalizar el plan y en todo
caso, cuando el joven acredite poseer capacitacidn
profesional suficiente.

CAPITULO V:
C.— INTRODUCCION DE TA CONTADILIDAD

Articulo 10.

Sa establece un sistema da ayudas para estimular la
llevanza de la contabilidad en las explotaciones agrarias
de acuerdo con la seccién tercera del Real Decreto 1887/91.

Acticule 11.

Ia prima, comprendida entre 100.000 y 150.000 Pts por
beneficiario, segin el tipo de explotacién y orientacidn
técnico-econdmica (Anejo N°* 3) se abonard& en cuatro
anualidades iqualﬂﬂ; tras la presentacién del prinmer
inventario de apertura y/o el balance y la cuenta de
explotacidn de cada afio, en los Servicios competentes de
la Consejeria da Ganadaeria, Agricultura y Pesca.

CAPITULO VI:
D.— AGRUPACIONES DE SERVICIOS

Articulo 12.

Sa establecen ayudas para la puesta en marcha de
agrupaciones cuyo objeto sea:

- Pregtacitn de serviclos de ayuda mitua.
-  Prastacién de serviclos de sustitucidn.
= Gastién empresarial de explotaciones.

De acuerdo con lo previsto en la secciédn Cuarta dal Real
Dacreto 1887/91.

Articulo 13.

Podrén ser beneficiarjos de las ayudas por prestacién de
servicios de ayuda mtua las agrupaciones reconocidas por
la Consajeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca dque
adopten alguna de las sigulentes férmulas asoclativas:

~ Sociedad Canpafntiva;

- Socledad Agraria de Transformacidn.

- Comunidad de Regantes. 5

= Juntas Vecinales titulares de blenes comunales. :

- Agrupacién basada en pacto contractual suscrito
documentalmente por todos los miembros, en el que
se expresa el objeto de la agrupacidén, regule las
normas de funclonamlento intermo, el régimen
aconémico, el goblermo Yy el control de la
agrupacidn. '

Articulo 14.

El importe de la ayuda no podr& superar las 44.000 Pts/afio
por componente de la agrupacidén ni 2.200.000 Pts por
agrupacién repartidas en cinco anualidades igualaes.

Articulg 15.
Podrén baneficiarse de las ayudas por prestacidn de
servicio de sustitucitn las agrupaciones gque reunan los

siguientes requisitos:

1. La forma Jjuridica sa corresponda con alguna de las
sigulentes:

M.E.C.D. 2016

— Sociedad Cooperativa.

~ Socledad Agraria de Transformaclon. _

- Agrupacién basada en pacto contractual suscrito
documentalmente por todos los miembros, en ¢l gue
se exprese al objeto de la agrupacidén, regule las
normas de funcionamiente interno, el régimen
econdmico, @l goblerno y el control de Ila
agrupacidn.

2. Disponer de una contabilidad qua permita determinar
con exactitud los gastos @ ingresos por el servicio de
sustituciétn asi como la utilizaciédn de cada socio en
ralacién con dicho sarvicio.

3. EStar 1nt¢qrada'pnr un minimo de 10 socios gque reunan
las condiciones sefialadas en el articulo 5 punto a)
dal Real Daecreto 1887/951.

4. Se comprometan a mantener la actividad de sustitucidn
durante un perfodo minimo de 10 afhos.

Articulo 16.

Podrén benaficlarse de las ayudas para la gestion

empresarial de 1las explotaciones, las agrupaciones dque
reunan los sigquientes requisitos:

a3
1. La forma juridica se corresponda con ‘ng'l.m'n de las

siguientes:

~ Socledad Cooperativa.

- Socledad Agraria de Transformacidn.

~ Agrupacifén basada en pacto contractual suscrito
documentalmente por todos los miembros, en el que
sa aexprese el objeto de la agrupacién, regula las
normas de funcionamiento interno, el régimen
econémico, el gobilerno y el control da la
agrupacién.

2. Se comprometan a mantener 1la actlvidad de gestidn
durante un perido minimo da 10 afics.

acred] tarse
anualmente modiante el envic a 1la Consejoria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca del resumen dao

by resultados de los andlisis de gestién realizados por
la grupacién.

El menclonado compromiso, deberd

3. Estar integrada por un mfinimo de 15 socios gue reunan
las condiciones sefialadas en el articulo 5 punto a)
del Real Decreto 1887/91.

4. Fl importe de la ayuda se abonard por anualidades
iguales, previa presentacién del contrato de trabajo
dal agente o consejerc cuya duracién prevista serd, en
todo caso, superior a sels meses.

CAPITUIO VII:
E.- AYUDAS A LAS INVERSIONES FORESTALES

EN SUPERFICIES AGRICOLAS
Articulo 17.

Pl régimen de ayudas podrd consistir en:

1. Subvenciones directas de hasta un 25 ¥ para un primer
tramo de inversidn de 2.000.000 Pts.

2. Forma mixta dl,-suh#unciﬁn directa del primer tramo de
1a inversién de 2.000.000 Pts y bonificacién de
intaeresen dal préstamo de hasta i ahos de
amortizacién que cubra el resto de la inversién.

1. Serfn de aplicacién, el tipo de interés, linites
m&ximos da inversién y limites para cada tipo de
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me jora y normas gencrales reguladas en el Real Decreto
1887 /91.

AT E.EI‘.’!“IS! 18B.

La superficie minima a repoblar serf de 0,5 Has. siendo
las especies a utilizar, las sefialadas en el Anejo N* 4.
No obstante, se podré&n proponer otras especies que
axigir&n para su aprobacién la conformidad del Servicio de
Montes, Caza Yy Conservacidn de 1la Naturaleza de la
Consejeria de Ganaderla, Agricultura y Pesca.

Articulo 19.

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento (CEE)
2328/91, 1la aprobacién de los expedientes de ayuda
tramitados por este capitulo estardn sometidos, en su
caso, a lo preceptuado en el Decreto 50/91 de 29 de abril
de evaluacidén de impacto ambiental en Cantabria.

CAPITUIO VIII:
F.=-AYUDAS A ZONAS SENSIBLES

Articulo 20.

Sa establece un régimen de ayudas especifico a 1la
introduccién de prédcticas de produccién agraria, en zonas

particularmente sensibles con la protecci6tn del medio
ambiente, de los recursos naturales o con la eoxigencia de

la conservacién del espacio natural y del paisaje, quo
tenga en cuenta las pérdidas da renta agraria gque de allo
se deriven.

Articulo 21.

La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, en su
caso, determinar& las zonas sensibles y, en funcién de los
objetivos a alcanzar, definir& las précticas de produccidn
compatibles, en un programa especifico con una duracidn
minima de 5 anos.

Articulo 23.

El régimen de ayudas mencionado en el articulo 20
consistir& en una prima anual por hectdrea gue, sin
superar las 22.700 Pts, percibirdn los agricultores que se
_comprometan a cumplir las condiclones gque se determinen en
el programa espaciflico sefialado en el articulo anterior.

CAPLTUIO IX:
G.— AYUDAS A LA CUALIFICACION PROFESIONAL

Articulo 23.

Se establece un régimen de ayudas para mwmejorar la
cualificaciédn profesional agraria de acuerdo con la
seccién seéptima del Real Decreto 1887/91, destinado a
cubrir los costes de asistencia a 1los cursos de
capaclitacién y perfeccionamiento organizados por 1la
Dlputaclén Regional de Cantabria.

Articulo 24.

Los importes méximos de las becas destinadas a sufragar
los gastos mencionados en el articulo anterior serén:

- 150.000 Pts para la asistencia a cursos de formacién
reglada con una duracién lectiva de afio académico.

= 50.000 pts para cursos de capacitacién con una
duracitn minima de 150 horas lectivas.

M.E.C.D. 2016

- 20.000 pts para cursos de formacidn con una duracién
inferior a 150 horas lectivas.

Articulo 295
# -

Los gastos para la organizacién y realizacidn de los
cursos, incluidas las ayudas contempladas Ien el articulo
antarior, no superardn los limites establecidos cowo
elegibles en el apartado 3 del articulo 28 del Reglamento
(CEE) 2328/91 del Consejo.

CAPLITUTO X:
TRAMITACLON Y RESOLUCTON DFE EXPEDTENTES

Articulo 26.

Las solicitudes de ayudas previstas en la presente
disposicién se presentardn en las Agencias de Extensidén y
Formacidén Agrarias de 1la Comarca en que radiqua la
explotacion, formuldndose en los impresos oficiales.

Axrticulo 27.

Los agricultores interesados, podrén demandar la
asistencia técnica gratulta de las Oficinas antes
mencionadas o de los Servicios Técnicos de la Consejeria
da Ganaderla, Agricultura y Pesca para la elaboraci6n del
correspondiente astudio té&cnico-acondmico que deba

acompafar la solicitud.

Articulo 28.

La Consejeria de Ganaderfa, Agricultura y Pesca procedera
a la resolucién de los expedientes, comunicandeo 1la
concesion da las ayudas a los beneficiarios, asi como el
plazo de wejecucién de las mejoras y los conpromisos
necesarios que deberf acreditar para el pago dea las mismas.

Articulo 29.

Los requisitos exigidos en la presente disposicidon podréan
acreditarse mediante la siguiente documentaciédn:

1. TITULAR PERSONA FISICA

a) Renta total y obligaclones fiscales:

- Fotocopia del NOmero de Identificacidn Fiscal
(NIF)

— Fotocopilas compulsadas de las Declaraciones por
al TITmpuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y sus correspondientes documentos de
Ingreso o© Devolucién de 1los tres Gltimos
ejercicios.

- Fotocopia de la dltima declaracifn do pagos
fraccionados a cuenta del impucsto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

b) Obligaclones con la Sequridad Social

- Dﬁcum:nta expedido por la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social en el gue se acredite el
régimen en el que se encuentra ar:ugidn', fecha
de alta y permanencia en la misma.

= Fotocopia de los boletines de cotizacidn de los
tres (ltimos meses. |

c¢) Edad.
- Fotocopla compulsada del D.N.I.

- En el caso de agricultores mayores de 56 afios,
documento fehaciente de tener asegurada Ila
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? sucesidn en la eae¥plotacidén a favor de un CAPLTULO XTI

i agricultor joven. FINANCIACION DE LAS AYUDAS

-

% d) Capacidad profaslional sufltiente. Articulo 30.

i .

E - Fotocopia compulsada del titulo académico Las ayudas establecidas por el presente Decreto, conforme
i correspondiente de la rama agraria. a la accién comGn pravista en el Reglamento (CEE) 2328 /91
i - Certiflcaciones de asistencia a cursos de dal Consejo serdn financladas en los porcentajes y limites
. capacitacién agraria con duracién superior a 25 establecidos en el Convenio anual suscrito entre la
% horas lectivas. Diputacién Regional de cantabria y el Ministerio de
ﬁ ~ cCertificacién de asistencia a  cursos dea Agricultura, Pesca y Alimentacion, previsto en el articulo

capacltaclén agraria con duracion minima de 150 35 dal Real Decreto 1887/91.

ﬁ horas lectlvas.
DISPOSICION DEROGATORIA

.. , @) Residencia.
{ Quedan derogadas las siguientes normas sobre ayudas:

: -~ cCertlficado de empadronamiento.
: Dacrete 25/90 de 5 de mayo por el dque se establece un

) 5. TITULARES PERSONA JURIDICA régimen de ayudas a las Inversiones en explotaciones
' agrarias de acuerdo con el Reglamento (CEE) 797/85 del

- La mayoria de los soclos, la documentacién Consejo de 12 de marzo.

. establecida en los apartados a, b, d ¥ e del punto
I 1 anlerior. Decceto 15/1986 de 25 de marzo sobre subvenciones a

i — Fotocopia del n(mero del Cédigo de Identificacidn préstamos para al desarrollo de los sactoves jagraxio,
forestal Yy pesguero. 7

i Fiscal.

- Fotocoplas compulsadas de las declaraciones por el :
impuesto sobre sociedades Yy sus corraspondlaentes Cuantas normas de lgual o menor rango, para los mismos

i documentos de ingreso o devoluci6én de 1los e fines, se oponcan a lo regulado en la presente disposicidn.

dltimos ejercicios. : DISPOSICION FINAL
i - Fotocopia de los boletines de cotizacién a la
J seguridad social. . PRIMERA
i - Copia de los Estatutos de la Entidad o escritura
é de constitucién debidanmenta inscrita en el Sa autoriza al Consajero de ganaderfa, Agricultura y Pesca
: Registro correspondiente y relacién nominal de los a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
; GomponsnLan fCHaBl. GaSo cumplimiento y ejecucién de lo previsto en el presente
% - certificacién del acta en la que conste el acuerdo ' Bacrato.
E de solicitar la ayuda adoptada por el Organo
‘; competente de la Entidad y el nombramiento de su SEGUNDA
A representante.
ﬁ El presente Decreto entrar& en vigor al dia siguiente de
3. COMUNIDAD DE BIENES O PROINDIVISOS su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
a2 mayoria de los particlipes, la documentacién EL, CONSEJERO DE GANADERIA FL, PRESTDFNTE DEL
establecida en los apartados a, b, ¢, d y e del ACRICULTURA Y PESCA, CONSEJO DE GOBIERNO,

punto a anterior.
- Todos los participes, la documentacidn establecida . & e ON\
en el apartado a del punto 1 anterior. ' : %

£ ERill =t fe (IS '-f-'-r'-;??'i:fu-?.!?.':'-'-r
2 =St
—

-
b

R

4, TODOS LOS TITULARES

i - Ficha actualizada del Registro General de é
i Fdo.Vicente DE LA HERA LLORENTE Fdo.Juan HORMAECHEA /CAZON

Explotaciones Agrarlias de Cantabria (Deacreto

il

Ef 31/1990, de 2 da junio). e : f

F - cCompromiso de continuar en la actividad agraria ANFJO NZ 1 :
E por el periodo minimo exigido.

INVERSTONES A TAS QUE HACE REFERENCIA EN EL ARTICULO 8°
5.- AGRICULTORES JOVENES DET, REAL DECRETO 1887/91 |

ﬁ - Copia fehaclente del acto o contrato gque

justifique la modalidad de acceso a la titularidad MEJORA CUALITATIVA Y REORDENACION DE LA PRODUCCTION EN
- o cotitularidad de la explotacién agraria. FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL MERCADO,

-~ Certificado de inttgracién en una Entidad
- Nuevas inversiones en alojamientos e instalaciones

5 Asoclatliva.

i s Acuerdo da colaboracién suscrito en documento ganaderas.

E fehaciente de acceso a la cotitularidad de una - Adquisicién de machos reproductores cuando los
% explotacién familiar ﬂgfﬁfiﬂ- ' _ objetivos de plan de mejora lo justifique.

_i - Implantacién de praderas y pastizales.

ﬁ 6.~ AGRUPACIONES DE SERVICIOS - Transformaciones en regadio, incluidos los equipos.

ﬁ = Nuavas plantaciones de cultivos lefiosos de acuerdo con
3; - Documento de reconocimiento o autorizacién de la la normativa vigente para cada especie y condiciones
? Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de la agroclimdticas de la zona.

o Agrupacién de Servicios. - Tnstalaciones para cultivos forzados.

¥ M.E.C.D.2016
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DTIVERSIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS FN TLAS , ANETO N* 2
EXPILOTACIONES
LISTA DE MUNICIPIOS DFE CANTABRTA CALIFICADOS COMO ZONAS DE
- Tnversionas en actividades productivas basadas en la MONTARA CON ARREGLO AL APARTADO 3 DEI. ARTICULO 3 DE TA
explotacidén da pequernos animalesn. DIRECTIVA 75/268/CEE
- Instalacién de granjas clnegdticas, priloritariamente |
de espacies autéctonas o expresamente autorizadas. 1. SERALADAS CON ASTERICO EN LA DIRECTIVA 86/466/CEE
- Fquino selecto do monta y doma.
-  Cultivo de hongos comestibles. % Comarca 2. Liébana ‘*Comarca 3.Tudanca-Cabuérniga
- Instalaciones para la fabricacién y venta de guesos en - .
la explotacidn. . 13. Cabez6bn de Li&bana 14. Cabuérniga (Valle de)
~ Inversiones en locales de la explotaciédn para 15. Comalefio 34. Lamas®n
elaboracién, envasado y venta de productos obtenidos 22. Castro-Cillorigo 49. Peharrubia
en la misma. : 50. Pesagusero 53. Polaciones
- Acondicionamiento de locales para uso de turismo 55. Potes 63. Rionansa
rural, debidamente calificados. 88. Tresviso 66. Ruecnte
: 96. Vega de Liébana 86. Tojos (Los)

B9. Tudanca
ADAPTACION DE TLAS EXPLOTACIONES CON VISTAS A REDUCIR

COSTES DE PRODUCCION *_Comarca 4. Pas-Tqufia * Comarca 5. Asdn
= Reforma de alojamientos e instalaciones ganaderas. 3. Anievas 7. Arredondo
~ HMejoras permanentes en praderas y pastizales. 4. Arenas de Iqufia 57. Ramales de la Victoria
- Instalaciones de fuentes de energias alternativas. 10. Bircena Pie de Concha 58. Rasines
- Electrificacién y grupos clectrégenos. : 21. Cieza 67. Ruesga
- Introduccién de nuavas tecnologias, incluidos los 25. Corrales de Buelna (Los) 83. Soba
equipos informéticos. 26. Corvera de Toranzo 101. Villaverde da Trucios
= Maquinaria y equipos de primera adquisicién. 39. Luena
— Mejora de los sistemas de riego con vistas a 1la 45 . Miera
reduccién del consumo de agua o energia. 46. Molledo % Comarca 6, Reinosa
= Instalaciones que aseguren Yy regulen el consunc de 69. San Felices de Buelna
agua en las explotaciones. - 71. San Pedro del Romoral 17. Campoo de Yuso
= Mejoras parmanentes de la base territorial. 72. San Roque de Riomiera 27. Enmedio
78. Santiurde de Toranzo 32. Hdad. Campoo de Suso
HEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO DE LOS 8l. Saro 51. Pesquera
ACRICULTORES | 82. Selaya 59. Reinosa
97. Vega de Pas 65. Rozas (Las)
~ Mejoras tendentes a separar las viviendas de 1las 98, Villacarriedo 70. San Miguel de Aguayo
ingtlaciones ganaderas. : 100. Villafufre 77. Santiurde de Reinosa
- Instalacién y majora de dependenclas con vista a 1a . 92. Valdeolea
utilizacién personal del agricultor (servicios, 93, Valderprado del Rio
botiquines, oficinas y otros). 94. Valderredible
= Adquisicién y mejora de equipos destinados a ampliar
las medidas de seguridad e higieng en el trabajo. 2. NO SENALADOS CON ASTERISCO EN LA DIRECTIVA B86/466/CEE

Y SUS MODIFICACIONES

MPTORA DE CONDICIONES DE HIGIENE PN LAS EXPLOTACTONES Comarca 1. COSTERA
GANADERAS, FN CUMPLIMIENTO DE ILAS HNORMAS AUTONOMICAS
NACIONALES Y COMUNITARIAS 2. Ampuero 41. Mazcuerras
20. Castro Urdiales 42. Medlo Cudeyo
- Mejoras necesarias para alcanzar los niveles minimos 28. Entrambasaquas 56. Puente Viesgo
de higiene que deben reunir los alojamientos para el 30. Curiezo 64. Riotuerte
ganado relativas a: 31. Hazas de Cesto 74. Santa Maria de Cayén
33. Haorrerias 84. Solérzano
a). Superficie y volumen de los alojamientos. , 37. Liérganes 91. Valddliga
b) Revestimiento de solera, paredes y techumbre. - 38. Limpias . 102. Voto
c) Ventilacién ¢ iluminacién.
d) Agua corriente para consumo y limpleza. LISTA DE MUNICIPIOS DE CANTABRIA NO INCLUIDOS COMO ZONAS
e) Instalacién eléctrica. DESFAVORECIDAS DE ACUERDO CON LA DIRECTIVA 75/268/CEE

f) Evacuacién de residuos sélidos y liquidos.
g) &Sistemas de sujecién del ganado.

h) Lazaretos. Comarca 1, COSTERA
i) Sistema de limpleza y desinfaccién de equipos de
ordefio y llchariﬁ. n 1. Alfoz de Lloredo 47. Noja
5. Argofios 48. Panagos
PROTECCTION ¥ MEJORA DEL SUELO, DE LA CUBIERTA VECETAL ¥ 6. Arnuero 52. Plélagos
DEL MEDIO AMBTENTE 8. Astillero (El) 54. Polanco
9. Bércena de Cicero 60. Reocin
= Inversiones relativas a impedir la erosidén. 11. Barayo L 61. Ribamont&n al Mar
- Inversiones destinadas a eliminar o mejorar los 12. Cabezdn de la Sal 62. Ribamontan al Monte
vertidos en los cauces de los rios. 16. Camargo 68. Ruiloba

M.E.C.D. 2016
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18. Cartes 73. Sta. Cruz de Bezuna

19. Castafieda ' 75. Santander

23. Colindres 76. Santillana del Mar

24. Comillas 9. éantuﬁa

29, Escalante 80, S. Vicente de la B,

35. Laredo 85. Suances

36. Liendo 87. Torrelavega

40. Marina de Cudeyo 90. Udlias

43. Meruelo 95. Val de San Vicente

44. Miengo 99, Villaescusa
ANEJO NZ 3

CUANTIA DE I.A PRITMA POR INTRODUCCION DE LA CONTABILIDAD

CODIGO (OTE) EXPILOTACIONES CON_ORIENTACION  CUANTIA (PLs)

cultives herbi&ceos extenasivos 114.000

1

2 Cultivos horticolas intansivos 150.000
3 cultivos permanentes 128.000
4 Ganado herbivoro 143.000
5 Ganado granivoro 121.000
6 Mixta de cultivos 128.000
7 Mixta de ganado 130.000
8 Mixta de cultivo y ganado 143,000
] Explotaciones no clasificables 121.000

ANEIO N° 4

ESPECIES FORESTALES SUBVENCTONARLES

Roble conmfin (Quercus rubur)
Roble albar (Quercus petraea)
Roble americano (Quercus rubra)
Roble tocio (Quercus Pyrenaica)
Encina (Quercus ilex)

Haya (Fagus sylvéatica)

Castafio (Castanea sétiva)
Nogal (Junglans regia)

Tilo (Tilia platypyllos)
Fresno (Froxlicus excalslor)
Tejo (Taxus Bacatta)

Pino maritimo (Pinus pinaster)
Pino radiata (Pinus radiata)
Pino laricio (Pinus nigra)
Pino silvestre (Pinus sylvestris)
Eucalipto (Eucaliptus spo.)
Chopo (Populus spp.)

Platano (Platanus orientalis)

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu--

lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se SO-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Alicia Zubieta Su-
birana, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Azofios (Santa Cruz de
Bezana).

I.a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8 planta).

M.E.C.D. 2016

Santander a 9 de junio de 1992.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
02/52177

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

~ En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-

lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Fernando Porcelli de
la Vega, para la construccion de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Azofios (Santa Cruz de
Bezana). |

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8% planta).

Santander a 9 de junio de 1992.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
92/52175

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-

‘1o 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-

mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Ramén Mira So-
to, para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Rumoroso (Polanco).

I a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8 planta).

Santander a 9 de junio de 1992.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/52190

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Ana Maria de la
Cierva Gémez Acebo, para la legalizacion de vivienda
unifamiliar en suelo no urbanizable de San Salvador
(Medio Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 9 de junio de 1992.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/52202
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector del Comercio
de la Piel, Cuero y Calzado

ART®2 1% .-AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Comprende este Convenio a todos los establecimientos del comercio cuyas
actividades eatén reguladas por el Art? 3% de la Ordenanza de Trabajo
en el Comercio (24-VII-71) y, modificaciones posteriores.

Sera de aplicacidén a todos los trabajadores del Comercio de la Piel,
Cuero y Calzado con las excepciones que margue la Legislacibn vigente.

Art®? 28 -AMBITO TERRITORIAL

Sera de aplicacidén a toda Ja Regidn de Cantabria.

Act® 3% -AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio, entrara en vigor en su totalidad el dia 1 de
Enero de 1.992,. su duracidn sera de UN ANO, [inalizando el 31 de
Diciembre de 1,992,

El] presente Convenio se considerard automaticamente denunciado para
su negociacion el 30 de Septiembre de 1.992.

Art? 4%, ,-SALANRIO BASE

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo, segin catego-
rfas profesionales, que constan en el ANEX0O al presente Convenio; que
han sido incrementadas en un 7,5% con respecto al Convenio anterior.

Art® 58.- SALARIO HORA INDIVIDUAL

El calculo del salarioc hora individual se obtiene dividiendo el sala-
ric hora por 1.800 horae, entendiéndose éste como el resul tado de mul-
tiplicar por 15 el salario base mensual mas la antigiuedad.

. SALARIO BASE + ANTIGUEDAD X 15
Salario hora =

1.800
Art® 6%.- AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERIVICIO

El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos
periddicos por aflos de servicio, consistentes en el abono de cua-
trienios en la cuantia de un 5% sobre su Salario Base.

Cuando el trabajador ascienda de caegoria profesional se le aplicara

el sueldo base de la nueva caegoria profesional y el nimero de cuatrie-
nios gue viniese disfrutando, calculédndose éstos de acuerdo con la nue-
va categoria.

De acuerdo con lo establecido en el Art® 29 del Convenio Colectivo de
1.979, y Bin carécter retroactivo, el periodo de aprendizaje se com-
putarf a efecltos de antigliedad.

Art? B?.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificiuciones de Julio y Navidad, seran equivalentes a una men-
sualidad de] salario del presente Convenio, mas la antigliedad, si la
hubiera. Dichas gratificaciones se abonardn del dfa 15 al 18 de Julio
y del dia 20 al 22 de Diciembre.

la paga de Beneficios se satisfaréd dentro de] primer trimestre del ejer-
cicio siguiente al que se trate, consistente también en una mensualidad
de) salarioc del presente convenio mas la antigiledad si la hubiera.

El importe de los mismcs estard en proporcién al tiempo trabajado duran-
te el afio, computédndose como Lal, los periodos de baja por Accidente de
Trabajo, vacaciones o permisos retribuidos.

El personal que )levase un aflo como minimo prestando servicios en la
empresa, al tiempo de incorporarse al servicito militar, tiene derecho

a percibir como sl estuviese trabajando, el importe de las gratificaciones
de Navidad y Julio.

Art? 9%,-GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimientos acreditativos ante su empresa de una

o mas lenguas o idiomas extranjeros, y siempre que este conocimiento fuera
requerido y pactado por su empresa, percibirdn un aumento del 10% del
salario de Convenio, por cada idioma.

Art? 10%,.- GRATIFICACIONES POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

El personal gque no estando clasificado como escaparatista no obstante
realizara con carfécter normal, la funcién antes mencionada, tendr& de-
recho en concepto de graotificacién especial, mientras cumpla esa funcidn
# un plas de)l 10% de su sueldo més la antiguedad si la tuviere,

Art® 119%,- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonarén a razén de) 100% del salario
hora del presente Convenio, y cotizarén los porcentajes establecidos
en cada momento por la Jugiulaciﬁq vigente.

M.E.C.D. 2016

Solamente se realizarédn horas extraordinarias por los siguientes
motivos:

las que sean necesarias por necesidad de reparar dafios extraordinarios
o sinieatros, aas{ como en el caso de pérdida de materiales.

Por necesidad de pedidos imprevistos o perfodos punta de produccidn
ausencias imprevistas. siempre que no puedan ser sustituidas por cual-
quiera de los distintos tipos de contratacidén.

no EE realizardn mafi de dos horas al dia, 15 al mes y BO al aflo, pudién-
dose pactar el disfrute de las mismas a cambio de tiempo libre.

Art? 12¢ -RETRIBUCION EN SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En caso de Incapacidad laborasl Transitoria, derivada de Enfermedad o
Accidente no laboral, inclusoc prérroga hasta 18 meses, de cualquiera de
los trabajadores afectados por el presente convenio, se establece que

a partir de) dia 21 de la Baja y durante el afio, 1.992, comenzarén a
percibir el 100% de su salario de Convenio, excepto en aquellos casos en
que e] trabajador sea sustituido por otro.

Del limite pactado con anterioridad quedan excluidos las causas de Inca-
pacidad laboral Transitoria derivadas de Hospitalizacidn y Accidentes

de trabajo. En este supuesto, percibirén el 100% de su salario de Convenio
desde el primer dia de la Baja.

Art? 13%.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para el personal comprendido en el presente Convenio
serd de 40 horas semanales o 1.800 de cédmputo anual.

Los trabajadores que presten sus servicios en almacenes y que no tengan
relacién directa con el piblico tendrén distribuidas la jornada de lunes
a viernes dentro de la jornada anual de 1.800 horas.

Se acuerda e) cierre de los establecimientos el sabado por la tarde,
domingos y festivos, a excepcidn de los sdbados 5;12;19 y 26 de Di-
ciembre que serén sustituidos por medios dias de descanso semanal,
preferentemente durante el mes de la apertura.

El horaric de trabajo durante todo el afio sera [1ijado por la propia
empresa de comin acuerdo con sus trabajadores.

El cierre de] sibado por la tarde continGa siéndolo a titulo experi-
mental pudiendo revisarse en el momento en que lo sea el presente
convenio.

No obstante si Jas circunstancias del mercado asi lo aconsejaran, se
reunird 'la Comisidén Paritaria para estudiar la apertura de los séba-
dos por la tarde,

Art? 14%  -VACACIONES

Las vacacionen scrédn de 30 dias naturales. Se disfrutaran 15 dias
ininterrumpidos como minimo entre el 1% de Mayo y el 30 de Septiem-
bre, quedando el resto a eleccidon de la Empresa.

En el supuesto de no ser poaible conceder las vacaciones en el perio-
do citado el trabajador percibird una bolsa de 19.698 h.

La empresa podré conceder la totalidad de las vacaciones en el
do de verano.

perio-

El trabajadoer conaceré las fechas que le corresponden dos meses antes
al menos del comienzo del disfrute.

Art® 15%.-FORMACION PROFESIONAL

Todo trabajador Ctendréd derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a exémenes cuando curse con regularidad estudios para
la obtencidon de un titulo académico o profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores que lo requieran
con el objeto de ampliar estudios propios de su categoria profesional,
siempre que sc realicen fuera de Ja jornadoa de trabajo, abonarén los
fastos que se ncasionen como consecuencia de los mismos, hasta el )imi-
te de 14.110 In anuales.

Art? 162, -PRENDAS DE TRABAJO

Todo el personal Lendréd derecho a uniforme de trabajo, de verano o in-
vierno.

Art? 17% -CAMBIO EN EL PUESTO DE TRABAJO

E) perscnal femenino en periodo de embarazo podré solicitar el cambio
de puesto de trubajo, a partir del 4% mes de gestacidén, por otro mas
adecuado a su estado.

Art® 18%,-DIETAS Y VIAJES

Se establecen como gastos de la empresa todos los que se deriven de via-
jes o desplazamientos por motivos de trabajo, asi como los gastos de ki-
lometraje que Be msignarén con acuerdo de las dos partes, presentando
siempre los gastos habidos con factura, asi como aquel)los considerados
correctos por la Empresa en que no sea posible la presentacidn de factu-
ra justificativa del gasto.

Art® 1992, -JUBILACION

Todo el personal que al cumplir los 64 afios solicite voluntariamente la
Jubilacidén, le serd concedida la misma con el 100% de sus derechos pasi-
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vos y la simulténea contratacién por parte de la empresa de trabaja- Art®? 24%,- DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA

dores perceptores del seguro de desempleo o trabajadores solicitantes

del primer empleo, con contratos de igua)l naturaleza que los que Be Sus- Figuran comprendidos en el Anexo segundo del presente Convenio.

tituyan, R.D. 14/81 de 20.8.81

Arte 25% .- COMISION MIXTA

Art® 20¢.-DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR

SerAn las que establece la legislacidn vigente.

Art® 21%2,-LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederdn 15 dias de permiso retribuido con abono del salario real
por matrimonio de] trabajador. Este periodo podréd unirse a las vacacio-
nes siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

* 3 dias en caso de nacimiento de hijo

= 3y 4 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, padres o hijos, segin sea en la regidn o fuera de
ella.

* 2 Jfas en caso de fallecimiento © enfermedad grave de pa-
rientes de 29 grado de consanguinided o afinidad. En ca-
so de desplazamiento el plazo serd de 4 dias.

» 1 dia en caso de traslado de domicilio habitual

Se crea una Comisidén Paritaria de interpretacidn y aplicacibdn de este
Convenio que estara formada por:

ACECOPI

D. FRANCISCO AYLLON

D. EMILIO AGUILERA

D. ALVARO GOMEZ

UGT
D. ALFONSO GIL
a,J
Tl L D.® MAR RIO
.l'h;" e
i DS, MARIA LUISA FRAGA

Art? 26%,-DIFERENCIAS ECONOMICAS

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen
derecho a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividir di-
cha hora en dos fracciones. Asimismo, podré sustituirse este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad,

Aquellos que Ltengan a su cuidado directo alglin menor de 6 afios o dis-
minuido fisico o psiquico, gque no denempele otra actividad retribui-
da, tendrd derecho & una reduccién de la Jjornada laboral que podré
oscilar entre un tercio de la misma y la mitad de la duracién de esta,
con la disminucidn proporcional de la retribucidn.

Art® 22%.- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

En relacién con el Art? 46 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
se otorga la facultad de incorporacion sutomatica al puesto de trabajo
a aquellos trabajadores que soliciten excedencia por maternidad, duran-
te los afios B85;86;87;88;89;90;91 y 92 entendiéndose que esta incorpo-
racién sutomitica, sdlo surtird efectos la primera vez, es decir, que
el nacimienkto de nuevos hijos dard derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia, pero no a la incorporacidén automatica al puesto de trabajo.

Art® 23% .- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de lallecimiento de) trabajador, con un afio al menos perte-
neciendo a la empresa, gqueda ésta obligada a satisfacer a Bu derecho-
habiente el importe de dos mensualidades fguales cada una de ellas a la
altima que el trebajador percibliera incrementada con todos los emolumen-—

tos inherentes a la miama.

A los meros efectos de percepcién de los salarios aqui establecidos,
con cardcter retroactivo desde el mes de Enero, estos se abonarén
como méximo el dia 30 de Junio de 1.992

Artt 27% -

En todo lo no previsto en este Convenio se estarad a lo establecido en
e] Ordenamiento Juridico laboral
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CLASIFICACIONES DEL PERSONAL

EMPLEADOS MERCANTILES

JEFE DE SUCURSAL oo csacosonssossasssssossassnnsesnnasssnaanss
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO «ucvoeosesssecnssnascsssnsanncsses
JEFE DE ALMACEN 4ot eanesessnsssansssssnsannsnhbossssninasces
DEPENDIENTE MAYOR o evvecvcscsssassaansassssanascasssscascassss
VIAJANTE Y CHOFER DE 12 ..ceiuuncssonsvasesssonnasasnassnnnasns
DEPENDIENTE DE 25 ANOS EN ADELANTE Y CHOFER DE 2% ............
VIAJANTE DE 12 y 22 ANO ..cvscenverosnscnsanvccnnnncncsssanase
DEPENDIENTE DE 22 A 24 ANOS ..cevcvsnccnnrrsecnnannsnnraccnnns
AYUDANTE DE 18 A 21 ANOS .vcevevcassassssanasnssnnssnsnrasasss
APRENDIZ DE 17 CON 1 ANO DE ANTIGUEDAD ..cvcvcvcvcnccncancnnns
APRENDIZ DE 17 ANOS SIN ANTIGUEDAD ..ccvceseccccsecvsenannncns
APRENDIZ DE 16 ANOS «vvevcvsenscnsnacnsssannsnsssnsannascncnsns

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO & evssovesssasasass sososnsovansscnsnnsnsses
CONTABL R e e e e Steiihian v e s d wlwralaia o s e o
OFICIAL ADMINISTRATIVO «eoonsoctnsasssnsnsnsancasennnannccces
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Las Partes lirmantes por las presentes estipulaciones, ratifican una

vez més su condicibn de interlocutores vélidos, y se reconocen a si
migmos como talea, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones
unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y ten-
dentes a facilitar la resolucibén de cuantos conflictos y problemas sus-
cite nuestra dindmica social. |

ACECOFI admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a su
organizacidén consideren a los sindicatos debidamente implantados en el
sector y plantillas, como elementos bésicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las ncesarias relaciones entre trabajadores
y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas
por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los Delegados
de Personal. i

A los efectos anteriores, las empresas respetarén el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente, admitirén que los Erﬂh;juduv
res afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas, no podrén sujetar el
empleo de un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podrén remitir informacién a todas aquellas empresas en
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacibn, a fin de que
esta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y Bin que en todo
caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

El Sindicato que alegue posser derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa, deberé& acreditarlo ante
la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al cita-
do Delegado su condicién de representante del Sindicato a todos los
efectos.

E]l] Delegado Sindical, deberd de ser trabajador en activo de las res-
pectivas empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente,

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacidén entre su Central Sindical o Sindicato
y la direccién de las reapectivas empresas.

Tendran acceso a la misma informacidén y documentacion que las empresas
deben poner a disposicidén del Comité de Empresa de acuerdo con lo esti-
pulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las que proceda legalmente. Poseerd las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley, Convenios colectivos y por el presente
Acuerdo marco Interconfederal a los miembros del Comité de Empresa.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos todo ello fuera de las horas efec-
tivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusidon de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados &l Sindicato de los trabajadores

en general, la empresa pondrd a disposicidén del Sindicato cuya represen-
tecidn ostente el Delegado, un tablén de anuncios que se debera esta-
blecer dentro de la empresa y lugar donde se garantice, en la medida

de lo posible un adecuado acceso al mismo por todos Jlos trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

Los Delegados cefiiran sus tareas a Ja realizacién de las funciones sindica-
les que les son propias.

Serdn oidos por la empresa en el tratemiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicato
gue ostenten la representacitn a que se refiere este apartado las
empresas descontarén en la némina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente,.

El trabajador interesado en la realizacidon de tal operacidn remi-
tira, a la direccidn de la empresa un escrito en el que se expre-

sard con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a

que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numeroc de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

Las empresas eflectuarén las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un aiflo.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la tranaferencia a la
representacion sindical en la empresa si la hubliere.

EXCEDENCIAS

Podré solicitar la situacidén de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de se-
cretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus

modalidades.

Permanecerdn en tal situacidén mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporéndose a su empresa si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. en las
empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados

M.E.C.D. 2016

por el término de Bu excedencia, cubrirén la primera vacante gue de
su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia,
salvo pacto individual en contrario.

PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales a cargo de relevancia nacional de las Centra-
les reconocidas en el contexto del presente Acuerdo marco Interconfe-
deral, implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones
Negocladoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacibén como
trobajadores en activo de alguna empresa, les serén concedidos permi-
s0s retribuidos en las mismas a fin de facilitarles su labor como
neguciadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

92/55442

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Ruiz Varela y Cia., S. R. C.»

Coh P T UL 0 1

ARTICULD 10.- AMBITO TERRITORIAL.-

Las esbtipulaciones dael
Empresa "RUIZ VARELA Y CIA.,
de ella dependen.

presente Convenio nbligariAn a  la
S.R.C." v a todos lo=s Lrabajadores nue

ARTICULO 2Q.- VIGENCIA. -

El presente Convenio seri de DOS AROS que se fijan a partir
del 12 de Enero de 1.991 hasta el 31 de Diciembre de 1.993, vy enlLrara
en vigor una vez publicado y homologadn en sl B.O, de la provincia,
paro con efeclos econdmicos a parblir del 19 de Enero,

ARTICULO 3Q.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Se respetardn Jas condiciones mis benelficiosas que con
cardcter personal tenga establecida la Empresa anles de enbtrar en
vigor weste Convenio, asi como los derachos adquiridos por Jos

trabajadores que excedan de lo pactadno.

CAP1TULWO B |

ARTICULO 4Q.- JORNADA DE TRABAJO.-

La Jjornada de trabajo para el permonal afectado por erts
convenio sera de 1.750 horas anuales,

l.os Lrabajadores que realicen una Jornada conblinua de =si1ele
horas de duracidon tendran derecho a un descansn de quince minutos

entre la Lercera y la quinta hora, para efectuar la comida del boca-
dillo, dentro del Centro de trabajo. Se mstablecera de Lal forma que
el servicio gquede alendido en Lodo momento.

Dado que el servicio que prerta la empresa tiene Ja
caracteristica de Servicio Permanente, la Empresa podra organizar los

cuadros de Lurnos ¥y horarios necesarios para garantizar diche
servicio. de 0 a 24 horas, los 365 dias del afo.
ARTICULO 5Q.- VACACIONES.~-

Lags vacaciones seoréan concedidas de acuerdo con las nacesi-

dades de la Empresa ¥y no seran compansadas con
convenidos. :

Sa fijan las vacaciones anuales retribuilias para todos los
trabajadores de la Empresa afectados por el presente Convenio en 30
dias naturales, abondndosels las mismas sobre la totalidad de las
retribuciones percibidas por el Lrabajador.

Los turnos de los trabajadnres para disfrular las vacaciones
se programaran entre el Delegado da Paersonal y la Empresa antes deal
dia 15 de Enero,

S5e nucluynpfﬁih meses de Enero y Febrero para el disfrula de

vacaciones.

emolumenbns

5i durante el disrfrute del periodo vacacjonal un trauiﬁadmr
sufre wun accidente o enfermedad, este perindo gquedara interrumpido,
siempre que medie baja de la Seguridad Social, pudiendo el Lrahajador

afectade continuar las vacaciones hasta completar el pericdn que I=&
corresponda a partir de la fecha de alta y da mutuo acuerdo con la
Empresa.

ARTICULO 6Q.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

falLtar,
algunos

El trabajador Jjustificdndolo adecuadamente, podra
ausentindose del Lrabajo y con derecho a remuneracion, por
motivos gque a conlinuacidn se exponen:

a).~ En casn de malrimonio y siempre gque Luviera comn minimo
un ano de antiguedad en la Empreasa, veinle dias nalurales.

b).- En caso de parto de la esposa, cuabtrn dias laborables.

c).- En caso de fallecimiento del conyuge, cincn rias
laborables.

d}).- En caso de enfermedad grave o fallecimiento de asrcen-

dienles, descendientes, hermanos e hijor politicosr, Lres dlas que en
funcién de desplazamientor a obtras provincias, podran ampliarsre a
cinco dias. :

@).- En caso de traslado del domicilio habitual, un rlia
laborahble. Por estas razones O otras, previa rolicilud del Lrabagjador
podrd estle disponer de tres dias anl afio, debiende acredilar Ila
veracidad del molivo U objeto de la mnnciunnd; splicitud,
anistencia A examenes olficialesn, dos dias

f}Y.- En caso de

laborables.
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ARTICULO 70Q.- VACANTES.-

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de la FEmpresa
jgual que las ampliaciones, son decisrion de la Direcciétn de Ila
Empresa, con informe del Delegado de Personal.

ARTICULO 80.- EXCEDENCIAS.~

La excadencis podré mer voluntaria o lforzosa.

£l trabajador con antigiedad en la Empresa de al menos cinco
afios, Lendr& derecho a que se le reconozca la situacidn dn excadencia
voluntaria, por un periodo miximo de de Lres afios, conservando el
Lrabajador excedente sélo un derecho preferente al reingresn en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubisra o =e
produjera en la Empresa, La excedencia forzora gue dard derechn a Ia
conservacién del puesto de trabajo y al computo de anLiguedad da =su
vigencia, se concederd por la derignacidén de un cargn publico qua
imposibilite la asistencia al Lrabajo. El reingresno deberiA ser soli-
citado dentro del mes siguiente al cere en &l citado cargn publico.

'CAPITULO Mg b
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ARTICULO 9Q.- SALARIOS.-

El salarin base del personal afeclado por este Convenio RATA
para @l periodo comprendido entre el | de Enern y 31 de Diciembre de
1.992 el que se detalla en las TABLAS ANEXAS, para cada nivel ¥y
categoria. Y para el periodo comprendido entre el | de Enero y 31 de
Diciembre de 1.993 el porcentaje de subida salarial nerd igual a)
incremento registrado al 31 de Diciembre de 1.992 por al Indice de
Precios al Consumo real incrementado en 2 puntos,.

ARTICULO 10Q.- NOMINA.-

El Salario podr4 pagarlo la Empresa, an mnneda de curso
legal mediants Lal U olra modalidad de page similar a Ltraves dn
entidades de crédito.

ARTICULO 119.- ANTIGUEDAD. -

Por cada afio de servicios prestado a la misma FEmpresa, A
partir de la fecha de entrada en vigor dm la Ordenanza, los trabaja-
dores fijos comprendidos en el ambilo de aplicacién de la misma
disfrutaran comn complemento personal de anliguedad de un aumentn
periddico.
; El médulo para el célculo y abono al Lrabajador del
complemento personal de antigiedad =neria el salario base que
disfrutara en el momento de su vencimienlo.

La cuanlia del complemento personal de antigiedad sera dal
dos por ciento por cada afio de servicios. En ningin momentno podra
percibirse por esle complemento cantidad superior al 100 por 10D del
salario base.

El importe del complemento personal de anligiiedad comenzari
a devengarse desde ml diea IQ del mer miguiente al de sn vencimienbtnl

La fecha inicial del cémputo de la anliguedad sagrd para los
trabajadores que Ingresen al servicic de la Emprera a partir de la
vigencia de esta ordenanza la de tal ingreso. El céomputa para los
Lrabajadores que a la fecha de entrada an vigor de la misma vinieran
prestando servicios a una Empresa de Pompas Finebres se realizara
desde dicha fecha de entrada en vigor. No obstante dichos Lrabaja-
dores. tendrin derecho a que re |les reconoica, @n conceplo de
complemento parsonal de antigiiedad por los servicios anleriorer
prestados en la misma Empresa, la canlidad que por tal conceplo
tuvieran consolidada y caso de no tener reconocida por sl repaelido
concepto cantidad alguna, un dos por cienlo por cada cinco afins de
servicios prestados en la misma Empresa, con anterioridad a la
vigencia de la Ordenanza. :

Para ®] cémputo de la antigiiedad se tendrid en cuenta Lodo =l

Liempo de servicios en la Empresa, considerandoje como Lrabajadnos
Ltodos los meses y dias en que el tLrabajador haya parcibido
retribuciones. En Lode case, ere computard el Liewpo de vACAcCiones Yy

licenciaw retribuidas, de incapacidad laboral transitoria Y

evcedencias aspeciales.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa ¥y
posteriormentes reingrese en la misma, solo tendr& derecho a que se le
compute la antiguedad desde la fecha de este nusvo ingreso, perdiando
los derechos de antigiiedad anteriormente adquiridos.

ARTICULO 12Q.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. -

Las gratificaciones extraordinarias rerdn Lres y fu cuanltia
serd equivalentle cada una, =& una mensualidad de retribucién de la
tabla ralarial y al complemento de anligiedad correspondienta.

Las gratificacionen exiraordinarias se devengaran en los
meses de Marzo, Julio y Diciembra.

Estas gratificaciones extraordinarias, pravia solicitud e
informe del Delegado de Personal, podran ser distribuidas
monsualmeante.

ARTICULO 130.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Las horas tLrabajadas durante wl periodo comprendido enlra
las diez de la noche y las sein de la mafiana, mwmalvo que el salario
se hays establecidn atendiendo a que el Lrabajo sea nocturnn por gru
propia naturaleza, Lendrd una retribucion especifica incrementada
como minime en un 25 por ciento sobre el salario base.

ARTICULO 149.- DIETAS.-

Las dietas por desplazamiento del personal afeclado por al
prasente Convenio por razones de Lrabajo serén:

a).- La Empresa se verd obligada a salisfacer todos leos
gastos & que hubiere lugar hasta su totalidad, Justilficadns
adecuadamenle.

b).- En los camos que el permonal tuviere que pernoctar
fuera de su domicilio, les serin abonadas 500,- PLs. diarias en
concepto da gastos varios, aparte de los gaston normales a qua hace
mencion el aparltado ad.

ARTICULO 150.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-
Se entiende por horas extraordinarias aquellas que =@
realicen fuern de la jornada laboral ordinaria. Siendo erxbas horas

abonadas c¢on un recarge del 75 por cienlo sobhre el salario
correspondiente a cada hora extraordinaria.
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ARTICULO 16Q.- ATENCIONES SBOCIALES.-

El personal afectado por el presents Convenioc, en casn ra
sufrir baja por incapacidad laboral Lransiloria o por accidente y a
partir de los 31 dias de baja médica, Ila Empresa abonara al

trabajador las diferencian entre las prestaciones de Ja Segurirad
Social y el 100 por 100 de su salario. 5i el trabajador no hubiera
estado de baja en el periodo de los TRES meses anteriores a la fecha
de la baja, esta diferencja se abonara a parlir del primar dia de Ja
fecha de la baja medica. Y" m

Na obstante cuande Jla situacidon de baja exija el
internamiento hospitalarioc & en caso de snfermedad profesional, la
Empresa compensari desde el primer dia de baja médica.

ARTICULO 170.- MUERTE O INVALIDEZ PERMANENTE.-

La Empresa #se compromele a hacer un seguro colectivo de
1.000.000 de PFls. (UN MILLONY, para cada Lrabajader por muerle o
invalidez por mccidente, durante las 24 horas del dia.

ARTICULO 18Q.- JUBILACION. -

El personal que se jubile con mas de 10 afos da servicios:en

la Emprasa, sin nola iHesfavorable en su expedienle parsaonal, tlnbera
percibir de la misma una gratificacidn equivalente al imporlte rde una
mensualidad por cada cinco afios de servicios, integradns por el

salario base de su calegoria, incrementadn con los aumenbtns
ecénomicos reconocidos por su antiguedad.

La Empresa facilitara Ia jubilecifn wvoluntaria a lor
trabajadores mayores de 62 afios, mediante la sustitucion autnmatica

ubtilizandoe la modalidad de ConLratos de Relavo.

CEASP 1T UL 1V

ARTICULO 19Q.- PRENDAS DE TRABAJO.-

El personal de la Empresa afectado por el prasente Convenio,
serd equipado con las prendas de Lrabajo necesarias para la correcla
realizacidn de sus funciones.

ARTICULO 20Q.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

El personal percibird para efectuar gervicios de cualquier
tipo de prestacién, guantes destruclibles en cada servicio. Siendo
también equipado con ropas de agua, bolas y marcarillas cuandn su uso
lo requisra. !

ARTICULO 21Q.- REVISION MEDICA.-

La Empresa realizard a Lravés de |lA Mutua Patronal & de los
medios oficiales de que dispongs, una revision médica para Lodns los
Lrabajadorms. La negativa a efeacluarla serd considerada como falta

mUuy Qrave.
ARTICULO 22Q0.- PLUS DE DISTANCIA.-

Se establece una compensacidén 2 la diferencia de Liempo
empleado en ir a trabajar a Ja seccidn de "El Bosque’ en una cantidad
da 175 PLs. por dia durante el afio 1.992, y de 200 Pts. Fpor dia
durante el afics 1.993, no siendo abonada esta compAnsacion diaria por
cada dia que falie al Lrabajo. J 3

Esta compensacién desaparecerd el dia an que se establezca
cualquier modalidad de Primirﬂ'pIUI de produccidn.

ARTICULO 230.- PLUS DE FIESTAS. -

Se establece un plus de fisstas por imports de 2.000,.- Pt=s.
para el personal gque preste sus servicios los - dias  de ANO NUEVD,
REYES Y NAVIDAD en el afic 1.992, y en el afio 1.993, lor mismnr dias
afiadiendo las dos liestas locales de Santander (30 de Agostn y @l 15
de Sepliembre).

ARTICULO 240.- DERECHOS SINDICALES.-

Ademis de los derechos contemplados en Lorno al Delegada de

. Personal & Comites de Emprera, las Cenltrales Sindicales Lendran

derecho a:
a).- Recaudar cuoltas.

b).- Nistribuir informacidn aindical,

Ambas cosas fuera de las horas de trabajo ¥y sin que perlurbe
la actividad de la Empresa.

DIsSPOSICI1ON FIHNAL

a).- Sn establece la Comigién Mixta de Arbitraje que eslara
constituida por un representante por parte de la Empresa y un
representanta por parte de los trabajadores.

b).- Las funciones de la Comisidén Mixta, serin las siguientes:

1) .- Decidir a cerca de las cuesliones derivadas de la
aplicacitn de este Convenio.

2).- Vigilancia de lo pactado sin perjuicio da la
competencia que a esle respecto corresponda a la Autoridad Laboral

Competente.

3).- La interpretacién del presente Convenio, gque podra
pedirse cuantas veces tengin interés en ello.

Santander, 4 de Junio de 1.992

Por la Rapre dn Empresarial

Fdo.: FR SCO RUIZ CALZADA
El Jefe de FPersonal de la Empresa
“RU1Z VARELA Y CIA., S.R.C."

For la Representacidn Social

Fdo.: PEDRO R.HERRERA S.MIGUEL Fdo.: LUIS SAN Z DIEGO

Delegado de Personal de . de CC.
“RUIZ VARELA Y CIA. .SRC"
‘por CC.00.

,...,L/ﬂﬂ
//

de Cantabria
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(36%) ANTIGUEDAD
SOBRE JORNAIL =ASE
1,991  MAS LA - QUk
CORRESPONDA A CADA
CUAL ANTERIOR A

TOTAL .JORNAL. BASE INCLUOIDO
FL 3A% DE ANTIGUFEDAD SO3RE EL
JORNAL BASE DE 1.991 QUEDANDO
PENDIENTE DE INCLUIR LA

ANTIGUEDAD QUE CORRESPCONDA A

1,475 CADA CUAL ANTERIOR A 1.475
85.680 = 30.845 123.379
78.815 = 28.733 114,933
73.906 = 26.606 - 106.424
85.680 = 30.845 123.379
79.815 = 28.733 114.933
73.906 = 26.606 106.424

79.815 28.733

il

TABLA S A LVA R I'A-L PARA
1,- PERSONAL ADMINISTRATIVO,
i1.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL.
I11.- PERSONAL SUBALTERNO.
JORNAL EASE JORNAL RASE
1.99) 1.992
L BERSONAL ADMINTSTRATIVG 2 A0 o i ey o
Agente de Contratacion 85.680 92.534
Auxiliar de Primera | 79.815 86.200
*» Awxiliar de Sequnda 73.906 79.818
[1.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL
Encargado 85.680 92.534
Funerario de Primera 79.815 86.200
Funerario de Segunda 73.906 79.818
Conductor 79.815 86.200
Ayudante (S.M. 1) (S.M.1)
Aprendiz de Funerario (S.M.1) (S.M. D)
Pinche (S/LEY) (S/LEY)
I11.- PERSONAL SUBALTERNO
Mujer de Limpieza 62.556 67 .560

NOTA.- Se aclara que la antiguedad del 36%,
tambien

desde 1.875 vy &este personal,

solo tiene derecho a ella, el personal gque estuviera contratado

tiene derecho a la antiguedad que gquedo consolidada con

anterioridad a 1.975, si estaba centratado. El personal gque hubiera sido contratado despues de 1.975,
tendrid derecho como computo de antiguedad la de tal ingreso.

Santander, 4 de Junio de 1.992
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Direcciéon Territorial en Cantabria

Demarcacion ‘de Costas de Cantabria

ANUNCIO
Expediente D-S-15/10

Por 1a Demarcacion de Costas de Cantabria se ha
iniciado, de oficio, el deslinde del dominio publico ma-
ritimo terrestre del término municipal de Bareyo, 1o que
se hace piiblico de acuerdo con lo dispuesto en el ar-

ticulo 22.2.a) del Reglamento General para desarrollo y
ejecucion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,

aprobado por Real Decreto 1.471/1989, de 1 de di-
ciembre, y con los efectos previstos en el articulo 12.5
de la citada Ley de Costas.

El plano en el que se delimitan provisionalmente
las lineas limites interiores de la ribera del mar, dominio
publico maritimo terrestre y servidumbres de transito
y proteccion podra consultarse, en horas de oficina y
durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en
la Demarcacion de Costas de Cantabria, sita en la calle
Vargas, numero 53, 102 planta, Santander.

Santander a 6 de mayo de 1992.—EI jefe de la De-

marcacion, José Luis Tejerina Hernando.
02/45946
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IIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

Anuncio de subasta

Objeto: Construccion de un trozo de colector y ter-
minacion de depuradora en Cobreces, conforme a pro-
yecto aprobado por la Corporacion.

Plazo de ejecucion de las obras: Un mes a contar
del dia siguiente a la adjudicacién definitiva.

Tipo de licitaciéon: 9.580.000 pesetas.

Fianza provisional: 200.000 pesetas.

Fianza definitiva: El 4% del precio de adju-
dicacion. -

Presentacion de proposiciones: En las oficinas mu-
nicipales durante los diez dias habiles siguientes al de
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial

de Cantabria».

Apertura de plicas: La apertura de plicas se verifi-
card publicamente a las trece horas del dia siguiente
h4bil a aquel en que finalice €l plazo de presentacion
de proposiciones, en el salén de actos del Ayuntamiento.

Pliego de condiciones: Se halla expuesto al publico
por plazo de ocho dias en la Secretaria.

Modelo de proposicion: El que figura en el pliego
de condiciones.

Alfoz de Lloredo a 8 de junio de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/51963

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
EDICTO

Aprobado por el Pleno Municipal de esta Corpo-
racion el expediente de modificacién de crédito numero
uno dentro del vigente presupuesto general de 1992, es-
tar4 de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 150, en relacion con el 158.2 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las

Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran for- -

mular respecto del mismo las reclamaciones y observa-
ciones que se estimen pertinentes.

Matamorosa a 9 de junio de 1992.—El alcalde,
Gaudencio Hijosa Herrero.
92/51971

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por don Pedro Mufioz Magarifio se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de
restaurante-pizzeria, en la localidad de Solares, aveni-
da de Santander, mimero 10, de este municipio.

M.E.C.D. 2016

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace puiblico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algtin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la

insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Medio Cudeyo, Valdecilla, 5 de junio de 1992.—
El alcalde (ilegible).

02/51554

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de don Joaquin Cano Torre se ha solici-
tado licencia de obras para acondicionamiento de local
con destino a hotel, en la calle La Sierra, de esta lo-

calidad.
En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacién piiblica por término de diez
dias habiles, para que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Noja, 1 de junio de 1992.—E] alcalde (ilegible).

92/51288

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO

Expediente nimero 310/91

Don Andrés Diez-Astrain Rodrigo, juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Dos de Laredo y su partido,

Hace saber: Que en juicio de sumario del articu-
lo 131 de la Ley Hipotecaria, 310/91, seguido en este
Juzgado a instancia de «Banco Bilbao Vizcaya, So-
ciedad Anénimay, representada por el procurador don
Fernando Cuevas [fiigo, contra don Roberto Morales
Herrero, sobre reclamacion de cantidad, 10.000.000 de
pesetas de principal, 3.600.000 pesetas de intereses y
1.910.000 pesetas para gastos y costas, se acordo sacar
a publicas subastas por término de veinte dias, la finca -
hipotecada y que se relaciona a continuacion:

. —Nuimero 24. Vivienda tipo B, centro cuarto de
la casa cuya entrada tigne por el portal de la calle Ge-

neral Barrén, nimero 6, que mide 135 metros 54 deci-
metros cuadrados y participa en la comunidad con 4
enteros 99 milésimas por 100, consta de recibidor, salon-
comedor, cocina, baflo, aseo, servicio, cuatro dormito-
rios, pasillo, balcon y solana y linda: Norte, patio; Sur,
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piso cuarto izquierda y avenida Republica Argentina;
Este, caja de escalera y piso cuarto izquierda, y Oeste,
piso cuarto centro de la avenida Republica Argentina.
Dicha finca se encuentra ubicada en la localidad de
Castro Urdiales (Cantabria).

Inscrita en el Registro de 1a Propiedad de Castro
Urdiales, al tomo 216, libro 148, folio 109, finca numero

11.849, inscripcion tercera.
'El remate tendra lugar en la sala de audiencias de

este Juzgado, en la siguiente forma:

En primera subasta, el dia 29 de septiembre y hora
de las diez treinta, por el tipo pactado en la escritura
de constitucion de hipoteca, o sea, la cantidad de
15.510.000 pesetas.

_ En segunda subasta, caso de haberse declarado de-
sierta la primera y no haberse pedido la adjudicacion
en debida forma por el demandante, el dia 23 de oc-
tubre y hora de las diez treinta, por el tipo de tasacion
rebajado en un 25%, o sea, la cantidad de 11.632.500

pesetas.

En tercera subasta, caso de haberse declarado de-

sierta la segunda ni haberse pedido la adjudicacion con-
forme a derecho por el demandante, el dia 16 de no-
viembre y hora de las diez treinta, sin sujecion a tipo.

Advirtiéndose que se celebraran con arreglo a las
siguientes condiciones:

12 Servira de tipo para las subastas el pactado en

la escritura de constitucion de la hipoteca, o sea, 1a can-
tidad de 15.510.000 pesetas y no se admitira postura al-
guna que sea inferior a dicho tipo.

22 Para tomar parte en las subastas deberan los
licitadores consignar previamente en la cuenta provi-
sional de consignaciones de este Juzgado numero 3844
del Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de Laredo (Canta-
bria), una cantidad igual o superior al 20% del tipo de

licitacion y haciéndose constar necesariamente en el in-
greso el numero y afio del procedimiento de la subasta

en la que desea participar.

Para tomar parte en la tercera subasta la cantidad
a consignar seria igual o superior al 20% del tipo de
licitacion de la segunda.

3% Que podra hacerse postura por escrito en
pliego cerrado, depositando en la cuenta provisional de
consignaciones de este Juzgado, junto aquél, el importe
de la consignacion a que se refiere el apartado anterior,
acompaiiando el resguardo de haberlo hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto.

. 4% Podran participar en calidad de ceder el re-
mate a un tercero. |

5% Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-

potecaria estd de manifiesto en la Secretaria.

62 Que las cargas o gravamenes anteriores y pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor continuardan
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,

sin destinarse a su extincion el precio del remate.
Laredo a 9 de junio de 1992.—EIl juez, Andrés

Diez-Astrain.—E]l secretario, Pedro Clavero.
92/55124 |

M.E.C.D. 2016

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO

Don Julidn Sanchez Melgar, magistrado juez de primera
instancia numero dos de la ciudad de Santander,
Por el presente hago saber: Que en este Juzgado

de mi cargo vy Secretaria del que refrenda se sigue expe-
diente sobre declaracion de herederos abintestato por
fallecimiento de dofia Ramona Escudero Quevedo, hija
de don Bernardo y de dofia Ascension, nacida en Rei-
nosa (Cantabria), el dia 22 de septiembre de 1873, la
cual fallecio en Santander, el dia 15 de junio de 1966,
en estado de casada, sin haber otorgado testamento, re-
clamando la herencia el Estado Espaiiol por medio del
sefior letrado del Estado y por el presente se efectua el
segundo llamamiento para que las personas que se crean
con igual o mejor derecho puedan comparecer ante este
Juzgado a reclamarlo en término de veinte dias, habién-
dose personado en el primer llamamiento dofia Maria
Ignacia de la Revilla Aja, como pariente en linea cola-
teral en tercer grado, es decir, sobrina de la finada dofia
Ramona Escudero Quevedo, al ser hija de don Florencio
de la Revilla Valdés, hermano tunico del marido de la
finada.

Y para que asi conste y su publicacién en un pe-
riddico de la provincia, expido el presente, en Santander
a 24 de marzo de 1992 —FEl magistrado juez, Julidan San-
chez Melgar—EIl secretario (ilegible).

092/47688

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 112/92

En virtud de haberse dictado providencia propuesta
de fecha 23 de junio del presente, vista por el sefior juez
de instruccion numero tres de Santander, en los autos
de juicio verbal de faltas seguidos con el niimero 112/92,
a instancia de dofia Maria Luisa Lavin Diego, contra
don Juan José Ares Sande, sobre lesiones, en los que

se ha acordado citar a don Juan José Ares Sande, que
tenia su domicilio en San Vicente del Monte y en la ac-

tualidad se encuentra en ignorado paradero, para que
comparezca en la sala de audiencias de este Juzgado,
sito en avenida Pedro San Martin, s/n, el dia 14 de sep-
tiembre, a las diez y diez horas, por haberse sefialado
dicha fecha para la celebracién del acto del juicio, pre-
viniéndole que debera comparecer acompaiiado de los
testigos y medios de prueba de que intente valerse y si
no lo verifica, le parara el perjuicio que en derecho hu-
biere lugar.

Santander a 23 de junio de 1992.—1a secretaria
(ilegible).

92/57543
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente mimero 180/92

Ia secretaria del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de los de Santander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nume-
ro 180/92, se tramita expediente de dominio, promo-
vido por don Manuel Ferndndez Llata y dofia Emilia
Plaza Rolddn, representados por el procurador sefior
Calvo Gémez, sobre inmatriculacion de la siguiente
finca:

«En el pueblo de Maofio y a los sitios de Media-
miés y El Mato, una tierra erial y pefias, de cabida 11
carros, o sea, 19 dreas 69 centidreas, que linda: Norte,
don Francisco Molleda y don Angel Portilla Portilla;
Sur, dofia Maria Cruz Portilla Portilla y don Victoriano
Calva; Este, el vendedor, don Antonio Lanza Ortega,
y Oeste, carreteray.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente y se ha acordado citar a don Antonio
Lanza Ortega y don Fernando Portilla Portilla, como
persona de quien procede la finca, y como propieta-
rios colindantes a don Tomas Lanza Cadelo, don Fran-

cisco Bolado Gomez, don Antonio Lanza Sanchez,
doiia Cruz Manuela Portilla Portilla y don Victoriano

Calva Cuerno y para caso de fallecimiento a sus here-
deros o causahabientes, asi como a cuantas personas
ignoradas pudiere perjudicar la inscripcion de dominio
que se interesa, a fin de que dentro del término de los
diez dias siguientes a la publicacién de los edictos
puedan comparecer ante este Juzgado en el expediente
de referencia a fin de efectuar las alegaciones que es-
timen convenientes, con apercibimiento que de no ve-
rificarlo les parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho. -

Santander a 23 de abril de 1992.—EIl secretario
(ilegible).

92/46336

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 89/91

Doifia Pilar Mill4n, secretaria del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Nueve de
Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas niimero 89/91 se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 27 de
mayo de 1992. La sefiora ilustrisima magistrada jueza

de instruccién nimero nueve en funciones, doiia Pilar
Rasillo Lopez, ha visto este juicio de faltas numero
89/91, seguido con intervencion del Ministerio Fiscal,
en representacién de la accion piblica, contra dofia
Maria del Carmen Gutiérrez, por hurto.

M.E.C.D. 2016

Fallo: En atencidn a lo expuesto, la jueza, por el
poder que confiere la Constitucién, ha decidido:

Condenar a doifia Maria del Carmen Gutiérrez
Salces como autora de una falta de hurto del articulo
587 1° del Cédigo Penal a la pena de cinco dias de
arresto menor y costas.

Notifiquese esta sentencia haciendo saber a las

partes que contra la misma puede interponerse recurso
de apelacion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias

siguientes al de su notificacion. El recurso se presen-
tard por escrito y especificando los motivos conforme
a lo dispuesto en los articulos 795y 796 de la L. E. C.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacién en forma a dofia Maria del Carmen Gu-
tiérrez Salces, expido y firmo el presente, en Santander
a 2 de junio de 1992.—La secretaria, Pilar Millan Mon.

 92/51282

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
EDICTO
Expediente numero 206/92

_ Por el presente, el secretario de la Seccion Segunda de

la Audiencia Provincial de Santander, don Fran-
cisco Javier Herrero Ruiz,

Hace saber: Que en esta Seccion Segunda de la
Audiencia Provincial de Santander pende rollo de ape-
lacién niimero 206/92, dimanante de juicio de faltas
niimero 147/86, procedente del Juzgado de Instruccion
Niimero Siete de Santander, seguido por imprudencia
contra don José Antonio Madrazo Mena, en cuyo rollo
se ha dictado resolucion con esta fecha sefialdndose para
la celebracién de la correspondiente vista publica de
apelacién el proximo dia 14 de septiembre, a las diez
y veinte horas y se ha acordado citar por medio del pre-
sente edicto a los apelados don José Antonio Madrazo
Mena y dofia Laura Madrazo Marcos, hoy en ignorado
paradero, a fin de que comparezcan ante esta Seccion
en la fecha indicada a los efectos igualmente expresados.

Y para que sirva de citacién en forma a las per-
sonas antes indicadas y su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Santander
a 24 de junio de 1992.—El secretario (ilegible).
92/57532

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
- EDICTO
Expediente nimero 1.071/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con el numero 1.071/88, a instancia de don José Luis
Gonzalez Gonzdlez, funcionario del Cuerpo General
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Auxiliar con destino en el INSERSO de Cantabria,
contra Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Se-

guridad Social, por la que se resuelven los recursos de
reposicion interpuestos contra la cobertura baremada

de puestos de trabajo del Instituto Nacional de los Servi-
cios Sociales publicada por Resolucién de la misma
Subsecretaria de 29 de febrero de 1988, dando cum-
plimiento a lo dispuesto en el apartado 4?2 de dicha Re-
solucién respecto a la exposicién publica de los destinos
adjudicados de gestor, ayudante y ATN-3, nivel de com-
plemento de destino 14.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan
estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
con el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan
comparecer si les conviniere, segun lo establecido en los
articulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Burgos, 28 de abril de 1992.—EIl secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

092/43612

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA Y LEON

Sala de lo Cnntenciuso-Aﬂministmtivo de Burgos
' EDICTO
Expediente numero 1.065/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con el nimero 1.065/88, a instancia de don José Sal-
vador Gandara Aja, funcionario con destino en el
centro base de atencidn a minusvalidos del INSERSO,
de Santander, contra Resolucion de 7 de noviembre de

1988 de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,
resolviendo los recursos de reposicion Interpuestos

contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del
Instituto Nacional de Servicios Sociales publicada por
Resolucion de la misma Subsecretaria de 29 de febrero
de 1988, dando cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado 4 de dicha Resolucién, de 29 de febrero, a la ex-
posicion publica de los destinos adjudicados de gestor,
ayudante y ATN-3, nivel de complemento de destino 14.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan
estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
con el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan
comparecer si les conviniere, segun lo establecido en los
articulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 4 de mayo de 1992.—FEIl secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).
G2/43604

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 871/91

Por tenerlo asi acordado su seifioria el ilustrisimo
seflor magistrado de lo social nimero uno de Canta-

bria, en providencia de esta fecha dictada en autos del
numero 871/91, seguidos a instancias de don Angel
Marcano Cdrcamo, contra INSS, Tesoreria, «Restau-
rante La Huerta» y «Mutua Montafiesa», en reclama-
cion de accidente.

Se hace saber: Que se seifiala el dia 2 de septiembre,
a las nueve cincuenta horas de la mafiana, para la cele-

bracion de los actos de conciliacion y en su caso subsi-
guiente juicio, que tendran lugar ante la sala de audien-
cias de este Juzgado, debiendo de comparecer las partes
en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es tnica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Pedro Vanedo
Camazon y «Restaurante La Huerta», actualmente en
desconocido paradero y demads partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide €l pre-
sente, en Santander a 22 de junio de 1992.—Firma
ilegible.

92/57534
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