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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

La politica de empleo de la Comunidad Economica Europea, a
través del Fondo Social Europeo, tiene como atribuciones prioritarias el
apoyo a las acciones de Formacion Profesional y ayudas a la contratacicn
y al autoempleo con el fin de luchar contra el paro de larga duracion,
integrar a los jovenes en la vida profesional y asegurar la permanencia
da los trabajadores de  PYMES mediante la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos demandados por las nuevas tecnologias.

La comision de las Comunidades Eurocpeas aprobé en su dia los
Marcos Comunitarios de Apoyo de los diversos Programas presentados por la
Comunidad Autconoma de Cantabria para ser cofinanciados por el Fondo
Social Europeo.

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengo atribuidas

DISPONGO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las normas contenidas en la presente Orden constituyen el
marco de actuacion y el régimen juridico aplicable en materia de
subvenciones destinadas a la formacion profesional y fomento del empleo
relativas al &mbito territorial de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Diputacidon Regional de
Cantabria.

Articulo 2°.- La aportacidn economica de la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones e Industria tendré la consideracicn de
subvencidn a fondo perdido, sometida a las normas de esta Orden, con
cargo a sus propios presupuestos y a los del Fondo Social Europeo. Los
créditos que se habiliten a tal f£in, revestiran la consideracion de

transferencias corrientes.

CAPITULO II

FOMENTO DE EMPLED Y DE LA FORMACION FROFESIONAL

Articulo 3®.- La presente Orden regula la concesion de subvenciones para
facilitar la insercion y permanencia de los trabajadores en el msundo
laboral, mediante el desarrollo de los siguientes Programas:

Programa I: Formacion Profesional Ocupacicnal.

Programa II: Ayudas a la contratacicn de trabajadores

Programa III: Fomento del autoempleo.

PROGRAMA I

AYUDAS A LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Articulo 4°.- El objeto del presente Programa es el establecimiento de
ayudas que la Diputacidn Regional de Cantabria y el Fondo Social Europeo,
a través de la Consejeria de Turismo, Transportes y Comumnicaciones e
Industria, podra otorgar a Centros de Formacidn Profesional Ocupacional
para promover una capacitacion teécnica gue facilite la colocacion de los
trabajadores desempleados o amenazados de paro y proporcione la

cualificacion y perfeccionamientb necesarios para agquellos que vya

estuvieran trabajando.

Articulo 5°.- Las acciones de Formacion Profesional cofinanciadas por el
Fondo Social Eurcopec en Cantabria, de acuerdo con la normativa

comunitaria, han de perseguir los siguiences E.ﬁjﬂl‘:i?ﬂ-.‘!l:;

M.E.C.D. 2016

a) Acciones de cualificacion y perfeccionamiento profesional
necesarias para utilizar nuevas técnicas de produccion y/o de gestion en
pequefias y medianas empresas, incluidas en comarcas declaradas ’en
declive industrial® (Qbjetivo n® 2).

La finalidad de estas acciones sera la de favorecer la estabilidad en el
emplec y. desarrollar nuevas posibilidades de emplec en favor de los
parados, de personas amenazadas de paro o de personas gque trabajen en
pequenias y medianas empresas. La zona denominada por el FSE Objetivo n®"2
en Cantabria, esta formada por 62 municipios incluidos en una franja gque
comprende los principales nucleos industriales de la Comunidad Autonoma:
Castro Urdiales, Laredo, Santander, Torrelavega, Los Corrales de Buelna y

Reinoxa.

b) Combatir el paro de larga duracidn mediante la insercicn
profesional de personas mayores de 25 anos, gque se hallen en situacion de

desemplec por un tiempo superior a 12 meses en toda la Comunidad Autonoma
de Cantabria. (Qbjetivo n°® 3).

c) Facilitar la insercion profesional de personas menores de 25
afios en busca de empleo, sea cual fuere la duracion de dicha bisqueda de
empleo. Incluye a toda la Comunidad Autonoma de Cantabria. (Qbjetivo n®
1).

Articulo 6°.- Los Centros de Formacion Profesional que colaboren en la
imparticion de cursos, podrén pertenecer a las distintas Administraciones
Piblicas de Cantabria, organizaciones empresariales vy sindicales,
entidades, empresas privadas, expertos y profesionales gue lo soliciten y
sean seleccionadas por la Consejeria de Turismo, Transportes y
Comunicacionas e Industria al cumplir con lo requisitos necesarios para
la imparticion de las acciones formativas.

La seleccion de los cursos la realizard la Consejeria en funcidn

de Ia idoneidad de las especialidades con la oferta laboral y de acuerdo

a las directrices del Fondo Social Europeo, instalaciones. teécnicas

didacticas, solvencia del profesorado, equipos, material, contenido ds

las ensenanzas y disponibilidad presupuestaria.

Articulo 7°.- Las solicitudes, por duplicado ejemplar, se dirigiran al
Consejero de Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria y deberan
ser presentadas en la Direccion Regional de Industria directamente, o &
través de 1los wmedios previstos en el Articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, acompanadas de la siguiente documentacion,
por duplicado:

a) Instancia debidamente fechada y firmada.

b) Datos de identificacicn- del Centro y documentacidn

acreditativa de su personalidad juridica.

c¢) Especialidades formativas a impartir.

d) Programa de los cursos con indicacion detallada de los
distintos mddulos formativos, contenido tedrico y préctico
de los mismos, duracicn, numero de alumnos y nivel de
formacion de partida de los alumnos.

@) Relacion del

profesorado correspondiente a cada

especialidad, con Su “eurriculum vitaa™, ¢itulacicn
académica y experiencia profesional y docente.

f) Descripcion de los locales y mobiliario y relacion de
maguinaria y herramientas y material de consumo a utilizar
en cada curso.

g) Medios didacticos y audiovisuales.

h) Expectativas laborales que justifiguen la realizacion de los

CUrS0S .

Articulo 8®.- Los alumnos pertenecientes a cada uno de los cursos,

deberan necesariamente pertenecer a los siguientes colectivos:

a) Trabajadores de pequenas y medianas empresas, parados ©
amenazados de paro, incluidos en la 'zona industrial en
declive” delimitada por el Objetivo n® 2

s b) Desempleados de larga duracion, que se hallen inscritos como
parados durante mis de un aflo en las Oficinas de Empleo del
INEM, mayores de 25 afos (Objetivo n®3).

¢) Desempleados menores de 25 anos (Objetivo n°4).

Articulo 9.- La seleccion '.dn los alumnos se realizara en base al nivel de

formacion exigido, rhlc!:idldns de cualificacidén, actualizacion ©
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reconversion y tiempo de permanencia en situacion de paro y mayores

cargas familiares, en las personas desempleadas.

Articulo 10.- La duracidn minima de los cursos seria de 250 horas en los
pertenecientes al Objetivo n°2 y de 200 horas en los correspondientes a
los Objetivos n® 3, y 4.

Articulo I1.- La ensenanza sera gratuita y se podrd percibir una beca
individual por parte de los alumnos inscritos como parados en las
Oficinays de Empleoc y que no cobren prestaciones r:untr.u;utivu o
asistenciales del INEM y una ayuda en concepto de transporte a los que

tengan que desplazarse de su localidad de residencia una distancia a

determinacr en su dia.

Articulo 12.- Los alumnos gque hayan superado con aprovechamiento las

ensenanzas impartidas recibiran un Diploma acreditativo del curso.

Articulo 13.- Las subvenciones gque la Diputacion Regional de Cantabria
otorgue a los Centros de Formacion se determinard en funcicn del nivel,
caracteristicas del curso, mimero de horas y alumnos y de acuerdo al
baremo establecido por el Fondo "Social Europeo. Solamente se podran
conceder las ayudas de dicho Fondo para cubrir los gastos de preparacion,
gestion y funcionamiento de los cursos y becas y desplazamientos de
alumnos.

Articulo 14.- El1 abono del importe de las subvenciones se realizara de
acuerdo a las normas que regulan los Fondos Estructurales: anticipo del
50% de los compromisos después del comienzo del curso y el 50% restante a

la terminacion del mismo, previa justificacidn de los gastos realizados.

Articulo 15.- La Diputacion Regional de Cantabria, la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeoc y el Comité de Seguimiento del
FSE realizardn el seguimiento, control y evaluacion de los cursos,

mediante las visitas y solicitud de cuantos datos crean necesarios.

Articulo 16.- La Diputacion Regional de Cantabria y el Fondo Social
Europec subvencionardn durante el afho 1992, hasta un miximo de 500.000
ptas, por trabajador a empresas que contraten por tiempo indefinido y a
jornada completa:

a) A jovenes desempleados menores de 35 afios.

b) A parados de larga duracion, mayores de 25 anos, gque hayan
pPermanecido inscritos como desempleados en las Oficinas de Emplec del

INEM los doce meses anteriores a la formalizacion del contrato.

Articulo 17.- Para tener derecho a las ayudas establecidas en el presente
Programa, los contratos subvencionados deberdn representar un incremento
neto de plantilla en relacion a los doce meses anteriores a su
formalizacion.

Se entenderd por incremento neto de plantilla el aumento de la
media total de trabajadores fijos y temporales que la empresa haya tenido
durante el periodo mencionado.

Tampoco podran ser objeto de subvencidn las entidades gue hayan
efectuado despidos improcedentes o realizado expedientes de regulacion de
empleo durante los doce meses anteriores a la solicitud, exceptudndose
las reducciones producidas por causa de fuerza .mayor apreciada por la
Autoridad Laboral Eﬂl#ﬂtﬂl‘ltll'-

Articulo 18.- No gozarén de los beneficios de este Programa los contratos
celebrados con el cdnyuge, ascendientes, descendientes y demids parientes
de consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado inclusive,
del empresario individual o de las personas que ocupen puestos de alta

direccion en la empresa cuando ésta adopte forma societaria.

Articulo 19.- Las empresas que deseen acogerse a los beneficios senalados
deberan presentar solicitud al efecto, mediante instancia normalizada
Proporcionada por la Consejeria de Turismo y a la que Se acompanard, por
duplicado, la siguiente documentacidn:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad del trabajador.

b) Justificacidon acreditativa de gque el trabajador se encuentra
inscrito como desempleado en la Oficina de Emplec y periodo de antigiedad.

M.E.C.D. 2016

c) Copia compulsada del documento de Afiliacion y del parte de
Alta del trabajador en la Seguridad Social.

d) Alta en Licencia Fiscal de la empresa o, en su defecto,
ultimo recibo de la misma.

@) Certificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Ellnﬂial de gque la empresa estid al dia en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social.

£) Certificacion dela Delegacion de Hacienda de estar al
corriente en el pago de sus obligaciones tributarias.

g) Declaracion de la empresa haciendo constar de que en ella no
concurren las circunstancias especificadas en los articulos 18 y 19.

h) Fotocopia de los Boletines TC-1 y IC-2 de los ultimos 12
meses o del tiempo correspondiente a su existencia en las empresas de
nueva creacion.

i) Declaracion jurada de tener satisfechas ttr:das las deudas

contraidas con la Diputacion Regional de Cantabria.

j) Copia del contrato de trabajo registrado en la Oficina de
Empleo. ;
k) Cualgquier otra documentacion gue le sea requerida por los

servicios técnicos de la Consejeria de Turismo.

Articulo 20.- La empresa garantizara la estabilidad del trabajador
subvencionado y el nivel de emplec durante un tiempo minimo de tres aios,
salvo la extinciones motivadas por causa de fuerza mayor. 5i durante la
vigencia del contrato se produjera la extincion del mismo, debera

sustituirse en el plazxo de 30 dias naturales por otro contrato de la

misma naturaleza.

PROGRAMA III
FOMENTO DEL AUTOEMPLEQ

Articulo 21.- La Diputacion Regional de Cantabria y el Fondo Social
Europec podran conceder subvenciones a fondo perdido por un miximo de
500.000 pts. a personas desempleadas que se establezcan como autonomos en
la Comunidad Autonoma de Cantabria y se dediquen personal, profesional y

exclusivamente a la actividad de que se trate.

Articulo 22.- Las solicitudes deberin presentarse en modelo oficial
acompariadas, por duplicado, de la siguiente documentacion:

a)Memoria descriptiva en la que consten las perspectivas de
viabilidad econdmica, técnica y financiera y 1las inversiones fijas
totales realizadas.

c)Copia del Documento Nacional de Identidad del trabajador.

d)Certificacion acreditativa de que el solicitante se encuentra
inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo.

e)Copia del Alta en Licencia riscai.

£f)Copia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Social.

g)Certificado de la Delegacion de Hacienda de estar al corriente
en el pago de sus obligaciones tributarias.

h)Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad

social.

i)Declaracion por parte del solicitante de otras solicitudes o
percepciones de ayudas oficiales gque tengan el mismo fin, especificandose
la .:;'nnt.id-ld y nrgnnim'cnrrnﬂpnndiuntu.

j)Cualguier otra documentacidn gque le sea requerida por los

servicios teécnicos de la Diputacion Regional de Cantabria.

CAPITULO III
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 23.- Las ayudas contempladas en la presente Orden seradn
incompatibles con cualquier otra subvencion oficial que sea destinada a

idénticos objetivos.

Articulo 24.- Las subvenciones contenidas en esta Disposicicn sélo podrin
otorgarse a las entidades o personas que ejerzan su actividad en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Articulo 25.- El1 plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias
habiles a partir de la entrada en vigor de la presente Orden para el
Programa I (Formacion Profesional) y hasta el dia 1 de Octubre de 1997

para los Programas II y III (Ayudas a la contratacion y al autoempleo).

No obstante, y en aras a los principios de ecconomia y eficacia, se
podrian reabrir sucesivos plazos cuantas veces fuese necesario hasta
agotar el crédito presupuestario dedicado a las citadas ayudas.

Articulo 26.- Las subvenciones se concederan siempre y cuando haya
disponibilidad suficiente con cargo a la aplicacidén presupuestaria
correspondiente de la Diputacion Regional de Cantabria y del Fondo Social

Europeo.

Articulo 27.- Las solicitudes, por duplicado ejemplar, se dirigiran,
acompaniadas de la documentacion referida, al Consejero de Turismo,
Transportes y Comunicaciones e Industria y deberan ser presentadas en la
Direccion Regional de Industria (Gabinete de Estudios y Programas de
Emplec), directamente o a través de los medios previstos en el Articulo

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 28.- A la vista de la solicitud y de la documentacion requerida,
la Direccicn Regional completara el expediente con un informe, Ffirmado
por el Director Regional, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

a) Referencia a la personalidad del peticionario.

b) Norma reguladora de la subvencidn.

c) Propuesta razonada de la subvencicn con expresa mencion de su

cuantia.

Articulo 29.,- El1 expediente, asi documentado, serd enviado por la
Direccion Regional de Industria a la Intervencion Delegada, para su

fiscalizacion.

Articulo 30.- Informado por 1la Intervencion Delegada sin haberse
formulado reparc alguno, el expediente sera remitido a la Secretaria
General Tecnica con minuta de Acuerdo a adoptar por el Consejo de

Gobierno.

Articulo 31.- Recaido Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre el expediente
sometido a su deliberacion, se notificara al peticionario por la

Direccion Regional de Industria,

CAPITULO IV
INSPECCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 32.- E1 beneficiario viene obligado a 1a utilizacion de 1la
subvencion para los fines solicitados, asi como para facilitar todos
aquellos datos y autorizaciones necesarios para las posibles inspecciones
gque puedan realizarse por los Servicios de la Consejeria. Asimismo,
debera comunicar a la Direccion Regional de Industria cualguier

eventualidad en el desarrollo del programas subvencionado en el momento en

gque agquella se produzca.

Articulo 33.- E1 incumplimiento total o parcial de cualesquiera de las
condiciones constituira causa determinante de la revocacion de la
subvencion concedida. A tal efecto, y previo requerimiento del organo
competente, se exigird al beneficiario el reintegro, total o parcial, de

su importe.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las subvenciones reguladas por 1la presente Orden tendran
caracter retroactivo a partir del 1 de Octubre de 1.991 siempre gue se
cumplan los requisitos especificados en el mismo y la contratacion de
trabajadores o el Alts en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

se hayan realizado a partir de dicha fecha.

Sequnda.- Los expedientes de subvencion iniciados al amparo de la Orden
de I de julic de 1.991 continuardn su tramitacion siempre y cuando se
cumplan los requisitos especificados en la misma y se haya solicitado

durante el tiempo prefijado en la citada Orden.

M.E.C.D. 2016

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de I de Julio de 1.991 y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan al contenido de la

presente orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de Junio de 1992.
s TRANSPORTES
STRIA,

Fdo.: José Rrancisco PERNIA CALVO.

92/52950

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de
mayo de 1992, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
«Estimar el recurso de suplica interpuesto por doiia

Carmen Matienzo contra el acuerdo de 1a Comision Re-

gional de Urbanismo de fecha 18 de diciembre de 1991,
por el que se deneg6 la aprobacion inicial del plan par-
cial «La Gdndara», en Guriezo, y, en consecuencia, re-
vocar el citado acuerdo declarando aprobado inicial-
mente el citado plan parcial al objeto de proseguir con
su tramitacion, si bien deberdn subsanarse, si no se ha
hecho ya, las deficiencias que motivaron el acuerdo de-
negatorio». -

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 41.1 de la Ley del Suelo, se somete el expediente a
informacion publica durante el plazo de un mes, al ob-
jeto de que, frente al mismo, se deduzcan las alegaciones
que procedan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 1 de junio de 1992.—EIl consejero de
Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzalez. 92/51689

- CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

. Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Joaquin Fernandez
Herran, para la construcciéon de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Barcenilla (Pi€lagos).

LLa documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 20 de mayo de 1992.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. 92/47069
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Ielefonica de Espafia, So-
ciedad Andnima» para la construccion de caseta de ra-
dio en suelo no urbanizable de Monte Hayas (Guriezo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.

planta). -
Santander a 4 de mayo de 1992.—EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. -
02/40863

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
- REGIONAL DE CANTABRIA

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 87.4 y 90 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Economico-Administrativas, por medio

del presente anuncio se notifica a la persona que a con-
tinuacidn se cita que ha sido dictada providencia en la

reclamacion interpuesta ante el T. E. A. R. de Vizcaya.
Reclamacion numero: 688/91. Nombre: Don Ja-
vier Fernandez Fuentes. Puesta de manifiesto.
Santander, 30 de abril de 1992.—EIl abogado del
Estado-secretario, Jesus Lopez-Medel Bascones.
02/42085

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 87.4 y 90 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Economico-Administrativas, por medio

del presente anuncio se notifica a las personas que a
continuacién se citan que ha sido dictada Resolucion

en las reclamaciones econdomico-administrativas inter-
puestas ante el Tribunal Econémico-Administrativo Re-
gional de Cantabria:

Reclamacion numero: 1.244/91. Nombre: Don
Ramén Soto Borbolla. Sesion: 31 de marzo de 1992.

Sentido del fallo: Estimado.
Reclamacién numero: 1.265/91. Nombre: Don

Carlos Casal Sanchez. Sesion: 29 de abril de 1992. Sen-
tido del fallo: Estimado.

Reclamaciéon nimero: 1.323/91. Nombre: Dofia Jo-
sefa Garcia Fernandez. Sesion: 31 de marzo de 1992.
Sentido del fallo: Desestimado.

Reclamacién niimero: 1.338/91. Nombre: Don En-

rique de Gorostegui y Velasco. Sesién: 27 de febrero de
1992. Sentido del fallo: No acceder a la condonacion.

M.E.C.D. 2016

Reclamaciéon numero: 73/92. Nombre: Don Ma-
nuel Martinez Pelayo. Sesion: 29 de abril de 1992. Sen-
tido del fallo: Desestimado.

Reclamacién numero: 122/92. Nombre: Don

Eradio Gomez Mateo, «Frutas Yayo, S. C.». Sesion: 29
de abril de 1992. Sentido del fallo: Desestimado.

Santander, 2 de junio de 1992.—EIl abogado del
Estado-secretario, Jesus Lopez-Medel Bascones.
92/49514

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 87.4 y 90 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Econémico-Administrativas, por medio

del presente anuncio se notifica a las personas que a
continuacion se citan que ha sido dictada providencia

en las reclamaciones interpuestas ante este Tribunal:
Reclamacién numero: 211/92. Nombre: Don San-
tiago Lopez-Tafall Diaz. P. manifiesto.
Reclamacién numero: 211/92. Nombre: Don San-
tiago Lopez-Tafall Diaz. P. garantia para suspension.
Reclamacion numero: 337/92. Nombre: Doiia
Carmen Escribano Aguilera. P. manifiesto.

Reclamacidon numero; 209/92. Nombre: Don San-
tiago Lopez-Tafall Diaz. P. manifiesto.

Santander, 29 de mayo de 1992.—El abogado del
Estado-secretario, Jesus Lopez-Medel Bascones.
92/49518

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 87.4 y 90 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Econémico-Administrativas, por medio
del presente anuncio se notifica a las personas que a
continuacion se citan que ha sido dictada Resolucion

en las reclamaciones econdomico-administrativas inter-
puestas ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Re-
gional de Cantabria:

Reclamacién numero: 463/91. Nombre: Don José
Manuel Prieto Fernidndez. Sesién: 31 de marzo de 1992.

Sentido del fallo: Desestimado.
Reclamacidn numero: 610/91. Nombre: Don Leo-

poldo Camarero Ruiz. Sesién: 29 de abril de 1992. Sen-
tido del fallo: Estimar en parte.

Reclamacién numero: 871/91. Nombre: Dofia En-
carnacién T. Duque Pérez. Sesion: 29 de abril de 1992.
Sentido del fallo: Desestimado.

Reclamacion nimero: 897/91. Nombre: Don En-
rique Ruiz Alonso. Sesién: 27 de febrero de 1992. Sen-

tido del fallo: No acceder a la condonacion.

Reclamacién nimero: 992/91. Nombre: Don San-
tiago Lopez-Tafall Diaz. Sesion: 31 de marzo de 1992.
Sentido del fallo: Estimado.

Reclamacién ntimero: 1.237/91. Nombre: Don Ma-
nuel S. Barriuso Palenzuela. Sesion: 31 de marzo de
1992. Sentido del fallo: Estimado.

Santander, 2 de junio de 1992—EIl abogado del
Estado-secretario, Jesus Lopez-Medel Bascones.

02/49513
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Manantial de Fuencaliente, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

ﬂllgnilcinnas Generales

Artfculo 12.- Ambito funcional.- El presente Convenio esteblece las

normas por las que han de regirse les relaclones laboreles entre la Emmpre
sa Manantial de Fuenceliente, S.A y su personasl.

Articulo 29,- Ambito porsonal.- Las presentes normes regirdn pars todos
los trabejadores encusdrados en la Empresa, cuslquiera que ses su catego-

rfie profesional y funciones.

Articulo 32.- Amblto territorial.- Este Convenio serd de aplicaclén al

centro do trzbajo que le Empresa tlene en Solares (Cantabris).

Articulo 42.- Ambito temporal.- El presente Convenio tendré una duracién
de dos snos, comenzendo su vigencia el dfa 1 de enero de 1.992 y

finalizando el 31 de diciembre de 1.893. Excepto las tablas salariales
que tendrén un Bno de vigencia.

Una vez finallzado el plazo de durecién del presente Conve-
nlo se entenderé prorrogado de efo en eno sl no es denunciado por
escrito por cualquiera de las partes con dos meses, al menos, de anteia
cién 8 le fecha de su vencimiento.

Artlculo 5%.- Absorcién y compensacién.- Las condiciones establecidos
en el presente Convenio sustitulrdn en su totalidad 8 las actualmente

vigentes en la Empresa.

En ceso de que por disposiciones legales o convencionales
futuras se produjeran variaciones econdmices en todos o en algunos de

 los conceptos retributivos exlstentes, operard la compensacién, cuando
las retr tzZInnas de cade trabajador en su conjuntc y cédmputo enual
: ..-.a?'n és Tavorables que las nueyds que se fijen.~

Articulo 62.- Vinculaclén 8 lo pactedo.- Les condiciones pactadas forman

un todo orgénico e indivisible y, 8 efectos de su apjicacién préctica,
serén considerados globaimente.

Articulo 79.- Garantla personsl.- Se mentendrdn estrictemente, “a
titulo personal" las situaciones particulares que globalmente consideradas

y en cémputo por efio, excedsn a las que corresponden por la aplicacién
del presente Convenio.

CAPITULO |

Movilided del personal y organizacién del trabajo.-

Artlculo 89.- La Direccién de la Empresa podré hacer uso en todo
momento de la feculted de movilided funcionsl que le confiere al erticu-
lo 38 del Estauto de los Trabajadores.

El trabejador afectado por el camblo de puesto tendrd
necesariamente que scomodarse g las condiciones generales del nuevo
puesto (horario de trabajo, régimen de turnos, etc.).

Artlculo 82 .-Trabejos de superior @ Inferior cotegorfe.- La Empresa
podré destinar 8 cualquier trebajedor a2 trabsjos de cetegorfa superior
por el tlempo necessrlo, percibiendo el trabejador el salarlo y demés
complementos correspondientes & tal categorfe, y reintegréndose & su

antiguo puesto cusndo cesen les causas que motivaron el camblo, desde
cuyo momento perclbird sl salario primitivo.

Asl mfsmo podré le Emprn:h destinar a cuslquier trabsjador
@ taress de coetegorla Inferlor a ls suya por el tiempo necesario y

manteniéndole la retribucién y demés derechos lsborales derivados de su
caetegorla.

M.E.C.D. 2016

Artlculo 108.-Organizacién del trabajo.- Debido » las especiales clrcuns-
tencles del consumo del egus minerel envesada, Unlco producto de la
Empress y que £n gran parte e€s de temporedn, la Empress podré orgeni-
:nr_gl tt}ahnjg,/:antm de lnshm?dalidada: de Jgrnades establecides en
este Convenlo, de ecuerdo con les nocesidodos de le produccién la venta
o la distribuclén.

Artlculo 112.- Cleslficaién del personal y cefinicién de categorias

11.1  Clssificalén del personal.

@) Clasificecién por su permanencie

Atendiendo 8 su permanencie en el trebsjo el personsl
de la Empresa se clasificerd en fijo o eventusl.
El personal de carédcter eventual se clasificaréd de

scuerdo con Ias. modalidades que estén en vigor en
ceda momento.

b) Clesificalén segun la funcién

En atencién a les peculiares funciones de cads uno,

los trabajedores de la Empresa estardn clasificados

en los sigulentes grupos:

1.- Personal Técnico

a) Tituledos

- Titulados Superiores

- Tituledos de grado medio o nlplnmadﬁ:

b) No titulados

- Encergado General
- Encargado de Secclén

2.~ Personal Administrativo

Integrarén este grupo les slgulentes categorfias:
Jefe Adtvo 1B; Jefe Adtvo 28; Oficial Adtvo 1%; Oficlal
' Adtvo 28; y Auxillar Adtvo.

Comerclal - Ventes
&£

Integrerén este grupo ias siguientes cotegorlas:

- Jefe de Ventss; Inspector de Ventas y Vendedor.
- Jafe Adtvo 18; Jefe Adtvo 28; Oficial Adtvo 18; Oficlsl
Adtvo 28; y Auxillar Adtvo.

4.~ Parsongl Obrero

- Oficlal de 12
- Oficlal de 20
- Ofliclal de 38
- Peédn

S.= Personal Subalterno

- Vigilantes
- Ordonanzas
- Limpledor/a

11.2 Definiclones de las distintas cntegurl‘as

1.- Personal Técnico

8) Titulados

- Titulados Superiores.- Son los Emplesdos que con
Tltulo de Facultad Unlversiteria o Escuela Técnico
Superior, realizan en |a Empresa las funciones Inheren

tes & su titulacidn,

= Titulados de gredo medio o diplomados.- Son los
Empleados que con posesidén del Tltulo de |2 Escuela
Universitaria o Ténlca de gredo medio, realizan |28
funciones de su titulacién.

———
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gf b) No Titulados lleve 8 cabo visites, viajes, comprobaclones, estadistices
0 : estudios, proyectos y demés sectusciones que se le
K - Encargado General.- Es el Empleado designado libre-

= encomienden en orden &l funclonamliento de la orgeniza
3 mente por I8 Empresa que bajo les 6&rdenes del 5
% Ditector o 'de las irepresentonteside ts s olocds clon de las ventas de la Empresa sobre los diversos
il aspectos de la promocién comercisl, publicided vy
b los serviclos de coordinacién entre las distintas

o servicio de pedidos.

i slecclfnaa de ella, t?nsmltlandn drdenes de Ia

& Direccién y ostentando mendo sobre el personal obre- - Vendedor.- Es el Empleado que en posesién de los
ki ro y subalterno y con responssbllided directa ente la conocimientos ncucesarlos pera su misién en visjes de
ﬁ Empresa. rutas previamente senalades, ofrece las mercancles,
: : toma note de los pedidos, informea de los milsmos,
S - Encergado de Secclén.- Es el Emplendo que bajo las i : :
f T o e TS e : e - transmite los encgrhos que recibe, cobra las factures
| 0 prafataeiiae o5 SAIeLBI0S que se le indican, rindiendo cuenta de su gestidén ante
i de una seccion determinada dentro de la Empresa, sus superiores

correspondiéndole la responsabilided del trabajo que

| réalicen llos' grupos. de ‘trabejadores bajo ‘sus’ drdenes, Le definicién de _Ias otres categorias queds recoglde
1 asl como el mando, vigilancie y cisciplina del personal on el opsctaco, opterion, Fermonal . Adminiatrativo:

| que compete a su seccién. Ao Paracrorles B

4y :

“’ ¢.- Personal Administrativo - Oficlal de 1%.- Son los trebajedores que en posesién
- Jefe Adtvo. 18.- Es el Empleado designado libremente del tftulo o conocimientos proplos de cualquiere de
por le Empresa que @ las 6rdenes Inmediatas de la los denominados oficics cldsicos (mecdnicos, electricis-
i:’: Gerencle o Direccién, lleva le responsabilidod directa tes, carpinteros, etc), realizen funclones proplas de
e de un deportamento administrativo. su espocielided con le méxima precisién, eficacie y
I3

: rendimiento.
- Jefe Adtvo 20.- Es el administrativo que actie » las : .
También tendrén este cetegorie los trebejedores que
- Ordenes Inmediates del Jefe de 18 respectivo, si lo
! ; sin estar en posesidn de uno de los llamedos oficios
hublere, y esté encargado de orientar, sugerir y dar ;

clésicos tlenen los conoclmientos suficientes pers
unided s la seccldn o dependencia que tenga & su

gargo, ssl como de distribuir el trabajo entre los

!' oficisles y suxilisres y demés personsl que de 4§l

desempenar con Il maxima precisién, eficacia ¥
rendimiento cualquiera de los puestos de trabaiu de

las distintes secciones de produccién de las Empresa
deponde, y tlene B8 su vez responsabilidad inherente =& ;

o : 3u cargo.

(febricacién de enveses, embotellado, slmacensje,

transporte, etc).

- Oficlial Adtvo 18.- Es el Empleado ma f
P yar.ds AL afios, - Oficlal de 2®.- Son los traebajedores que en posesién
7 con serviclos determinados 8 su cergo, que con iniclati
- del tftulo o conocimientos proplos de cualquiers de
s va y responsablliided restringides y con o sin otros los' oficlos clasicos & los que antes se ha hecho
empleados @ su érdenes, tlene 8 su cargo en particular
i : P f | 2 : ? : = we P referencia, realicen las funciones propias de su especis
8s funclones e squimecanograf{a, despacho de y =
9 e 5 P lided con ie deblda precisién, eficecie y rendimlento,
correspondendia y trabejos euxilieres de contabilidad, aunque sin llegar @ Iss exigibles & los Oficlales de
llevendo les cuentes corrientes de clientes, etc.

18,
= Oficlal Adtvo 20.- Es el Empieado mayor de 1B afios, Tambien tendrén este cotegorfa los trebasjedores que
a' que con iniciative y responssbilidad restringidas 2 la sin ester en posesién de uno de los llamados oficios
de su trebajo, suxilla al Oficial ce 1! en sus trebajos clésicos tlenen los conocimientos suficientes pare
y culda do la organizagién de srchives y ficheros desempefiar con la méxima precisién, eficacia y
M, ¥ cemas teabsjos simlisies, colsliorarteon 87 EUaCCiOn rendimiento una pluralided de puestos de produccién,
. de fectures y cdlculo de Seguros Socisles. sin comprenderlos todos, o bien pera desempenar
.i"é-f - Auxiliar Administrativo.- Se consideran auxiliares los todos los puestos de produccién con la debida precisién
Emplesdos mayores de 18 anos que sin Iniciative Yy eficecla y rendimlento, sunque sin llegar & las exigi-
L responsebilided resolutive se dediquen, 'danlm de la ~bles & los ufl:la{ﬂ;,gﬁ_ﬂ;_ i
3 Oficina, 8 opereciones elementales administrativas vy ieiOtielalide 23~ Tehdrin asts caiegnrl’a el personal de
en genersl 2 les puramente mecdnicas inherentes al nuevo Ingreso,tento en oficlos clédsicos como en puestos
trebejo de Oflcina. Tendrdn esta cotegoria los mecané-

de producclén, y hasta que adquleran los conocimlentos

.. x s T - ."\-
e Y (SR S

b

l grafos. precisos pare desempenar los trabajos proplos del
. Oficlel de 2t.

¥ 3.- Comerclal - Ventas )
- Peén.- Son eguellos opererlos mayores de 1B sios
| - Jefe de Ventas.- Es el Empleado que hebitusimente encargados de ejecutar labores pare cuya realizacion
FF tiene @ su cargo I8 direccidn y fiscalizecion de todas unicamente se requlere la sportacién de esfuerzo
i las opersclones de ventes, programando los itinerarios ffsico y atencién, sinle exigencle de pridctice operato-
l de desplazamlento del personal a sus oOrdenes, asl ria alguna pera que 5u rendimiento sea adecuado y
: como la determinacién de las orlentsciones o criterlos correcto.

-

conforme & los cueles deben reslizarse, sigulendo les

: .= arsonal subslterno
directrices y previa aprobsecién que recibs de la S P

ket B . e, 1
Lkt boe B0 e L e

Direccién Comerclal o Gerencle de la Emprese. : - Vigilentes.- Es el subalterno que dentro del recinto
ElfJefe’ o8 Ventes t_endri o sus Grdenes directos ol - del establecimlento, manantial o demd#s dopendencias
Inspectoride Ventas y (Vendecores: de la Empress, reelize funciones de vigllancia diurns

- Inspector de Ventas.- Es el Empleado que, dependiendo y nocturna de scuerdo, en su csso, con las disposicio-
del Jofe deo Ventss, sl lo hublere, o de la Direcclén nes legales vigentes en ceda momento y con les
Comerclel, en otro ceso, realice gestiones de venias, - drdenes de la Direcclén,

M.E.C.D. 2016
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- Ordenenzas.- Es el trabsojador mseyor de 1B afos que
tiene 8 su cergo la vigllencia de los locales de la
Oficine durente las horas do trabajo, la ejecucién de
recedos y encergos que se le oncomlienden, copias de
documentos, recoglda y entrega de correspondencia y

cublquier otra funclén enéloge que se le ordene.

- Limpladoras.- Como su nombre indice son las encargedas

del- aseo de los loconles de uso goneral y los destinados
a8 Oficina y despachos. También sé ocupardn del servicio

de lavenderia de las prendans de trabjo del persnnai
de la Empresa.

6.- lLas categorlas profesloneles definidas anterlormente
Y comprendidas en |a tabla salarial del Convenio no
tienen cardcter exheustivo, sino meramente enuncistivo
y, por tanto, I8 Empresa queds facultade libremente
pare cubrir o ng/Aas mismas.

11.3  Catenorlas a extinguir

Se declaran a extinguir las siguientes

categorias que figuran en el presente Convenio Colectivo.

Oficial 18 Mecénico y Oficlal 28 Carretille
ro.

Estas dos categorfos se extinguirén en el
momento que cesen en la Empresa las personas que

actualmente flguran encuadradas en les mismas y que
50N

. D. Andrés Portilia Rlo y D. José Sierra
Santiago, en la primera de dichas categorfas, y D. Antonio

Slivan Cfastrn y D. Fernando Pradp Berquin en la segunda
i
de allp_é

CAPITULO 1l

Jornada de trabajo

Artfculo 122.- La jornada de trabajo del personal incluido en este Conve-
nio serd de 1.812 horses anuales de trabsjo efectivo para el ano 1.992 y
de 1.812 horas pera el afo 1.883.

Los dlas 24 y 31 de diclembre, se trabajerdn 4 horas en
ceds dia. |

Los horarlos de trebajo seran los siguientes:

Horerlo generel.-

El horario pare el personal de produccién y el de directo
contacto con la mfsma y sus serviclos de mantenimiento en factorfa
serd Indistintamente en jornade discontinua de B a 12 de la manana y
de 13 a 17 por la tarde, o en jornada continua de 22 a G, de 6 a 14 y
de 14 8 22, de lunes B viernes.

Paré el personal administrativo y técnicono relaclonado
directeamente con ls produccién y su serviclo, el horerio seré flexible,

de ecuerdo con lo sigulente:

Entrade por la maneana de B 2 B y
Selide por la tarde: de 17 a 18, con una hore de descanso
por el mediodia para la comide, de lunes a viernes.

Otros horerios y turnos:

Para los diferentes puestos de trabajo que por sus cerecte
risticas lo preclsen, regirén los sigulentes:

Calderas.- El personal que trabaja en este puesto, cusndo funcionen los

trenes de embotellado, efectuard aiternativamente por semanas el sigulen

te horerio;

M.E.C.D. 2016

La semena que tenga & su cargo I pueste en funclons

miento y atencidén de Ies calderas: De lunes a viernes de 5 a 13. Cuando

no lo tanV? su corgo: De lunes a viernes de B 8 12 por |la manana y

_de ]’3 @ 17 por la tarde.

Cuando en producclén se trebsje 8 turnos el horario se

njustard a8 las necesldodes de dicho trabajo.

Control de Calidad.- El personal de este seccién que efectie el trabsjo

de esterillzaclén y desincrustacién de Instalaciones, hara el siguiente
horarlo cusndo funclonen ice trenes do embotellado: De lunes 8 viernes
de 5 & 13.

Cuendo en producclén se traboje a turnos el horaric se
ajustard a las necesidades de dicho trabsjo.

Fabricaclén de envases pléstico (PVC).- El personal destinado en este

departamento tendré los horarios y turnos siguientes:

De 22 8 6; de 6 8 14; y de 14 o 22, de lunes & vlernes
alternando por seman&s los tres turnos rotativemente.

Si por necesidedes de produccidn fuera necesario trabajar

sabedos y domingos, los dos dfas de descenso semanal se disfrutardn
rotativamente cuendo corresponcla,

Personel de Distribucién y Reperto.- Los trabejedcres destinados a
estas funciones reallzardn su Jornada de trabajo de manera flexible para

la deblda stencldn el serviclo, de acuerdo en todo momento con las
Instrucclones de la Direcclén'y sin que en ningin ceso su jornada laboral
ordinarla exceda de les 1.812 horas de trebajo efectivo.

Articulo 13%,- Los porteros, guerdes o vigilantes Juredos reslizerdn su
jJorneda de trabsjo en |la forms establecida en cads momento por la
Direcclén de la Empress.

En cualquler caso, el turno de noche se cubriréd entre

los vigilantes jurados, y no daré& derecho e complemento alguno a8l ser
este modelidad de jornade una condiclén inherente 8 tel cotegorfa.

Artlculo 149.- Tiempo de trebsjo.~ El tiempo do trabsjo se computerd

de modo que tento sl comlenzo como 8l final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, y no desde el momento
del fichado <n la tarjete de control de enlrada'y salida, Fichado que,

w0 gbstantg, estardn asl mfsmo obllgados 5 realizar todos los trabsjadores

Artfculo 158, - Hores extreordinarias.-

1) Dadas las pecullares caracteriﬁti:aﬁ de la activided de la Empressa

y la Incidencle que la cempafie de verano representa en la economfa

de la misma, durante tal perfodo la Direccién podré esteblecer la -
necesided de trabajo en horas extreordinarias, Incluso sdbsdos y domin-

pos pera el equipo de trebajo que se preclse, respetando los Iimites

fljados en el articulo 35 del Estatuto de los Trabsjadores.

2) No obstante, ente la grave situecién de pero existente, y con objeto
de favorecer la crescién do empleo, embas partes acuerdan la convenlien
cle de reducir el minimo Indispensable las horas extrordinarias con
arreglo a los sigulentes criterlos:

8) Las horas extrordinaries habitusles serdn suprimidas.
b) Les horas extraordinaries gue venges exigidas por la

necesided de reparar sinlestros u otros danos extraordinarios y urgentes,

-asl como en el ceso de rlesgo de pérdide de materias primas, elc,

resilzarlas.

c) Les hores extreordinaries necesarlas como consecuencia
de le campaies de verano, asl como las motivedas por otros pedidos o
perfocdos punta de producclén, susencies Imprevistes, cambios de turno
y otres clrcunstenclas de carécter estructural derlvedss de la naturelezs
de la ectividad que se trate, tamblén resnlizarlas.

CAPITULO |V

Vaceclones, licenclas, permisos.-

Artliculo 16®.- Vaceclones.- Todo el personsl comprendido en el presen-

te Convenio tendrd derecho & 30 dles natureles de vacsciones.




i P e A e S e

= "]

|~k
.

2o bl 5

el cese se produce después de haber

-

m

Numero 122

Jueves, 18 de junio de 1992. — B. O. C.

Pagina 1.993

El personal que Ingrese en el curso del ano, disfrutaré
antes de que este termine la perte proporcional que le corresponda
por los meses comprendidos entre el Ingreso y el 31 de diclembre, y
computéndose la fraccién como mes completo.

No podrén scumularse perfodos de vacaciones de un afo
pefa otro.

En el caso de cesar entes de disfruter el perfodo de vececiones se
ebonaré la parte proporcional de les no disfrutedes. De Igual modo, sl
disfruteado 1las vecaciones se

retendré de la llquidacidén el dies disfrutados no

importe de los
devengados.

Articulo 17%.- Concesién de vecaclones.- Las vecaeclones serén concedi-

des de Bcuerdo con les nocesidedes del servicio y procursndo complacer
al personel en cuento el perfodo solicitado; sl bien la Empresa se

reserve la faculted de no concederles en época de campana.

Artfculo 18R2.- Epoca de campana.- A los efectos gue se cderlvan de Ia

aplicacidon del presente Convenio Colectivo, el perfodo de mayor activi-
dad productive estacional de la Empresa o épocs Cde cempsina es el

comprendido por los meses de junio, jullo, sgosto y septiembre.

Artlculo 19%.- Licenciss retribuidas.- Los ‘trahajadures. evisando con I8
posible sntelecidn y Justificendo los motivos, podrén felter al trabajo,

con derecho 8 le percepcién de les retribuciones fijadas en el Convenio

por las causes y tiempo sigulentes:

- Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
abuelos pollticos, cényuges, hijos de uno u otro cényuge, nietos, vy

hermanos, 3 dfas naturales. (1)

- Feallecimiento de hiljos pollfticos y hermanos polfticos
3 dfes naturales. (1)

- Enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos,

abuelos pollticos, cényuge, hljos de uno u otro cényuge, nietos y herma-
nos, 2 dias natureles.

- Enfermedad greve de hijos polfticos y hermanos politicos
2 dias naturales.

- Alumbremiento de esposa, 2 dias naturales,

- Matrimonio del trabajador, 15 dfes naturales.
- Traslado del domicilio hsbitual, 1 dfe natural.

- Cumplimlento de cerécter

un deber Inexcusable de
pﬁbllc:}, el tlempo Indlssensable.

- Para resllzar funclones sindiceles o de representacidn

del personal, en los términos esteblecidos legalmente.

Notas: (1) Cusndo el trebasjador necesite realizar un despla:ﬁmlnntn 8l
efecto y tenga que pernoctar fuera de su domicilio, el tiempo de
paermiso podré ampliarse 8 dos dlas mds.

Los dlas naturales de permiso retribuldo se entlenden

concurrentes en el tiempo con los hechos por los cusles el trebejador
tiene derecho al citado permiso.

Artfculo 20R.- E|

Cuya concesidn se realizard por la Direccién cuando, 8 juicio de esls,

trabojador podré soliciter permiso no retribuido,

las circunstanclas lo permitan.

Artlculo 219.- El trebajedor con une antiguedad en la Empresa de al
menos un afo, tendrd derecho 8 que se le reconozca la situeclén de

excedencia voluntarla por un perfodo no menor de dos efos y no mayor
de cinco,

Pare scogerse » otrs excedencia voluntariz deberd cubrir

Nuavamente, sl menos, un perfodo de custro enos en le Empresa.

El trebsjedor excedente conserva solo un derecho preferen
te 8l reingreso en las vecentes de lguel o similer categorie 8 la suya
Que hublere o se produjera en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

Los cargos sindicales o piblicos cuya actividad sea incom-
patible con la sctividad laboral tendrén derecho & una excedencie por
el tiempo que permenezcan en el desempefo de su cargo. El reingreso
deberé ser solicitado dentro del mes sigulente 8l cese en el cargo.

Articulo 229.- Asistencla a consultorlo médico.- Cuando por razén de
enfermeded el trabajador preclse la esistencia & consultorfo médico de

cebecera de la Segurided Soclal en horas colncidentes con las de su
jdrnada laboral, se concederd, sin pérdide de retribuclén, el permiso
necesario por el tiempo preciso pars ello, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por el médico, en el que
deberé constapi/neceseriesmente, el horario de consulte. Sin cuyo requisi-
to dicho justiticente no tendrd valor elguno.

Cuendo por prescripcién del médico de cabecera necesita-
re el trebajedor ecudir 8 consulta de un especialista, previa presentacién
del volante de remlisién, se le concederd el parmisn en las mismas

condiciones que el de esistencla a8l médico de cebecere.

Asl mfsmo sl por voluntad del trebajedor enfermo prefiere
acudir a otro especialiste que no ses 8l que le envie el médico de
cebecera de la Seguridad Soclel, se le concederd el permiso con las

mismas condiciones que sl fuere do la Seguridad Soclsl.

Articulo 23%.- Faltas alr trebejo.- Aquellos trabajadores que falten al

trebajo Injustificademente, o por permisos particulares sin derecho @
remuneracidn se les deducird junto con la retribucién de los dies de
susenclia, |a parte proporcional del descanso semanal, de los dias
festivos, vecaciones y de las puges extreordinaries.

Todo ello sin perjuicio de lo que para las faltas injustifi-

cadas se especifice en el erticulo 54 del Estatutoc de los Trabajadores.

CAPITULO V

Retribuclones. -

Articulo 24%.- Salarios y Sueldos.- Las remuneraclones estsblecidas en
este Convenio serén les que 8 continuacién se detallan.

Articulo 258.- Estructura de la remuneracién.- Todos los trebejedores

Incluldos en este Convenio percibirén los salerios que devenguen: Por

perfodos de 30 dies el personal de devengo mensual, y por los dias del
mes natural los de devengo diarlo.

El sbono de las retribuciones se efectunrd el tercer cla
laboreble del mes sigulente &l que corresponde le quuida:idn' y se
lleverd a cabo & través de entidad bencoria, mediante trensferencia

bancerla 8 ls cuents particular del trebajador, o por el medio legal
establecido por las entidades bancarlas, etc. |

IArtI’cu!%ﬂﬂ.-— Salarlo bese.- Los salarlos base diarios o mensuales

pure el/afio 1.892 serén los que figuref gn el anexo

Para el eno 1.883, las teblas salariales que figuren en el
Anexo |, serén Incrementades en un 7%.

Artliculo 27%.- Plus de nocturnided.- Les horas trebsjadas dursnte el

perfodo comprendido entre las dler de la noche y las sels de la manana

tendrén un Incremento por trebejo nocturno de un 30% (treinta 'pnr

clento) sobre el salarlo base del Convenlo, siempre que el tiempo
trebajado dentro del citedo horario fuera mds de media jornads.
Sl el tiempo trabajado dentro de dichas horas fuera

Inferlor 8 cuatro hores, el trebajador percibird el Plus de Nocturnidad

correspondiente 8 media jornada.

Queda exceptuado de Ha percepcidn de este complemento
el trabajo nocturno de los guerdas o vigllantes juredos de sequridad.

Articulo 288%.-
a:lruqrdlnnrla: pers todo el personal afectedo por el presente convenio
seré de dos el siio; une do ellas en el mes de diciembre (Pags "de
Navided) y otra en el mes de jullo. i

Gratificaclones extreordinarias.-  Las gratificaclones
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El Importe de ceda una de ellas serd de 30 dias de
selerlo bese convenlo més complemento de santiguedod, en su ceso,
respetando a "tltulo personal" &l meyor Importe que tuviere reconocido

algin trebajador.

Se haran efectives los dlas 20 de jullo y 20 de diciembre,

respectivamente. .

Los trabejadores que hayan Ingresado o cesado en el
transcurso del ano, percibirén las gratificeciones en proporcién al
tiempo trebajado.

Articulo 29.- Participacién en Beneficlos.- Se respetan las condiciones
fiJades en el antiguo Convenio Colectivo Sindical Interprovinviel de
Embotelledores de Aguass Minerales Naturales de fecha 10 de junio de
1.976 (Boletin Oficlal del Estado de 23 de junio de 1.976) adaptzdas a

les actuales circunstancies. Por lo que, en tanto no se regule legaimente

le forma de hacer efective la participacidn de los trabajadores en los
beneficios dg las Empresas, esta Empresa sbonaréd a sus trsbajadores
una paga 9251 de beneficios de Imporfe de une mensualidad dg sueido__
de la categorfa del Oficial de 3%, en centided uniforme pars todo el
pe:scrnal, anodiendo en su caso, la entiguedsd que les corresponda,
pudlendo hacerla efective antes del 31 de marzo del eno siguiente el

que corresponda la paga.

Los trabajedores que hayan ingresado o cesado en el
transcurso del ano, percibirdn esta pesga en proporcion al tiempo

trabajado.

Articulo 30%.- Compensacién trabasjos en festivos.- Los Guardas vy

Vigllantes, asf como los trabsjadores ce febricecidn de envases de
pléstico que por necesidades del serviclo trezbajen en sdbado, domingo
y festivos, disfrutando del descanso correspondiente rotativemente,
perciblrén el Importe de undia de salario base del convenic mas

antiguedad, por cede domingo o festivo trabajado.

Artliculo 312,- Dietas y desplazamlentos.- SI por necesidedes del servicio

el trabajedor hublera de dosplezarse accidentalmente de la localidad
en que estd ublcada la Factorfa a8 prester sus servicios en otra localided
situede 8 mds de S km., la Empresa abonard las dietes, el alojemiento

y los viajes, que m#és abajo se detallan.

Todos los viajes por cuente de ls Empresa deberdn ser
conocldos y sautorizados, previemente & su iniclo, por la Direcclidn o
persona en quien delegue. Estes personas conformardn las liguidaciones

de viaje que se presenten.
Desplazamiento:

Le Emprese dosignerd en cede clrcunstancie el medio de

transporte mads Idénee para ceda ocaslon.

En ceso de sutorlzerse el uso del sutomdvil proplo se

gbonard 2 5 ptas/km. recorrido justificado.

Alojemientc y manutencién.- Por cada jornade completa
se abonard una dliete de 4.895 ptes. en jornads parclal, las cantidades

8 perclbir por los distintos serviclos serén las sigulentes:

Desayuno: 2715,- ptas
Comlida: 1.320 '
Cena: 1.100 -~
Hablteclén: 2.200 o

Articulo 32%.- Complemento especial transportistes.- Los transportistas,

choferes de camldén y ayudantes no conductores, perclbirdn por ruta o

viaje de lergo recorrido el sigulente complemento especlal:

Choferes de camlién: 6 ptas. por kilometro recorrido.

Ayudantes no conductores: 3 ptas por km. recorrido.

Se entenderd por viaje de largo recorrido, aquel en el
que el trayecto de Ida y vuelta 2 Factorle supere los 180 kms.

| Dicho complemento se establece en atencién a las
peculiares carecter(sticas de los puestos de trabajo. que desempenan
dichos trensportistas y en compensacién 8l mayor tiempo que pudieran
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trabajar y a la soluclén de las everles que puedan producirse durante

los vigjes.

CAPITULO VI

Representacién del personal.-

Articulo 332,- Comité de Empresa.- ElI Comité cde Empresa es el

érgano representativo del conjunto de los trebajadores.

El Comité de Empresa eligird entre sus miembros un
presidente y un secretario, y elaboraré su propio reglamento de procedi

milento, que en ningun ceso podrd Ir en contra de la legislecidn vigente,

-remlitlendo une copla del mismo & le Autorided Laboral y & la Empresa.

Artlculo 349.- Funcldén del Comité de Empresa.- Tendrd las atribuclones

sobre Informacidn, vigilancia, participacién y colsboracién a que se
reflere el Tltulo Il de la Ley E/1.8B0 de 10 de marzo, "Estatuto de
los Trebajadores".

Articulo 352.- Derechos de comunicaecién.- La Empresa pondré a cisposi
clén del Comité de Empresa legalmente elegido, para su uso exclusivo,
un teblén de snunclos que permita exponer en lugar Idéneo, de fécil
visibilidad y &cceso, propegands y comunicados de tipo sindical y
lzboral. Fuere de dicho tablén de anunclos quedo prohibide le fljacidn
de los citados comunicados y pmpagi.lnda.

Los trebsjadores facilitarén & Ils Empresa una copis de
esnsﬂfumunlcadug pare su simple gonocimiento.

Articulo 368.- Lugar de reunién.- Ei Comité de Empgesa tendrd a su

disposicién un locel sdecuado donde, de le menera que en el reglamento
del citado Comité se expresa, puede desarrollar sus sactividades vy

comunicarse con los trabajadores, todo ello fuera de la jorneda laboral.

Artlculo 372.- Garentles del Comlité.- Independientemente de las garan-
tlas reconocidas en el Tltulo |l del Estetuto de los Trabajadores, y

expresamente sobre el créditc de horas mensuales que en las mismas

gerantles se refiere:

Cada mlembro dol comité podrd ceder en favor ce otro
u otros represententes hasta el 50% del crécito de hores que legalmente

le corresponden, con les sigulentes condiciones:

18.- Ningin representente podrd ecumular e sus propies
hores més del 50% de las mismas, salvo ceausas debidamente justificadas.

28 - Le scumulacién serd mensual, sin que pueda arres-
trarse el posible saldo 8 los meses siguientes.

32 - La acumulaclén de hores solo podré hacerse entre
representeantes perteneclentes 8 una misma central sindical.

CAFITULO VI

Polltice Soclal

Articulo 382, - Sugmldnd e Higlene.- Dentro de la estricta observencia

de las normas que en cade momento regulen este materla, se potencla-

ré y faeclliteréd a2l méximo el cumplimiento de las funclones asignadas
al Comlité de Segurldad e Higlene.

Pare ello, 8 traves de serviclos lén_:nh:us competentes,
con la colaboracién del Comité de Empresa, se realizara con wuna
periodicidad enual, ademés de los reconocimientcs médicos habitusles
pera todo el personal, las mediciones do hipiene Industrial necesariss.

Se ‘tomaran |es medidos oportunas, conjuntamente el’
Vigllante de Seguridad y los Servicios Técnicos de le Empresa, para

adoptar las de prevencién necesarieg ceso de que hubiere necesidad
de ello, no solo para eviter los riesgos de eccldente, sino también pera

lograr les mejores condiciones amblentales de trabajo.

Artlculo 39%2.- Reconocimlentos médicos.- Serd obligatorio que & todos

los trebejadores de este Empresa se les efectie un reconocimiento
médico completo, al menos, una vez al ano.
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Artfculo 40%2.- Trabajedores enfermos o accidentados.- A los trabajado-

res que en la actuslidad presten servicios en la Empresa, se les abonara
en los supuestos y condiclones 8 que se refiere este articulo los comple

mentos que 8 continuacidn se indican:

12).- En los casos de sccldente de trebajo ocurrido en |a Factorfa o

en el scto de serviclo, la Empresa sbonard une Indemnizacién comple-
mentarie 8 la de la Seguridad Sociel, por la ciferencla entre el Importe
de este Gitime y el cien por clen del suvldo base y entiguedad corres-
pondiente a la Jornade normel, percibiéndose dicho complemento a

partir del dfe sigulente Bl del sccidente.

En los cesos de enfermedod, o de sccldente no Iaboral,

la Indemnlzecién complementaria se abonard en los siguientes casos:

- Desde la feche de Iniclerse le bajea hasta el septimo

dfa Inclusive de la mlsma.

Y sl continuare la Incepacided laborel transitoria;

-~ Después de trenscurrides dos semanas dosde le fechs
de la baja.

En el supuesto de producirse la baje por enfermedad
halldndose el trabajedor en locaelided distinta de Ila de su domicilio
habltual (Vaceclones, permisos, etc), se contard como fecha de Ile
baja, @ efectos de le Indemnizecién complementarie, el diz que se

relntegre 8 su domicllio, salvo comprobacidn a peticidon ce la Empresa.

El percibo de la Indemnlzacién complementarie cesaré al

extingulrse la situscién deo "incepacided lzborsl transitoria'.

22).- Para percibir la Indemnizacién complementarie serd preciso que
la Inasistenclia total, por cuslquier causa, en el 2no natural enterior
no spe superlor & los porcentsjes, que seguidemente se detallan,

calculados sobre el totsl ce hores tedrices de trabajo:

- En el anc 1.891 4, 77%
- En el ano 1.982 4,50%
- En el ano 1.993 4,50%

Asl mlsmo para percibir dichs Indemnizacion complemen
tarle serd necesario que le bpja esté acreditada con el parte medico
de la Seguridad Soclel y que este documento haoya sido entregado 8 la
Emprese dentro del plazo que fija la leglsiacién vigente, salvo demore
debldamente justificada, deblendo el trebajador someterse 8 cuantas

comprobaclones y reconocimientos médicos acuerde la Empresa.

La Empresa se compromete a facilitar mensuslemente
@ los represententes de los trebajadores la lista del personal & quien
se plde dicho reconocimiento, 8 efectos de comprober que se lleva

cabo el mlismo.

El trebajador que estando en sltuacidn de Incaepacided
Isborael transitoria realice cuslquier trabajo por cuents propia o @jena
sin perjulclo de la sencién que proceda, perderd todos los derechos @
los complementos previstos en este ertfculo para esta situacidn, pudiendo
le Empresa exigir el relntegro de le totelidad de les cantidades percibl-

das por complemento desde el dfa Inicial de la baja.

Articulo 419.- Prendss de trebajo.- Le Empresa faecilitard a sus trabajs-

dores las prendss de trebajo que precisen para el desempeno de sus
ocupaclones, las cuales quedardn siempre en propiedad de la Empress,
de tal manera que &l reponérles de nueves prendas deberan entregar la

correspondiente usads.

S| por necesidades del trabajo algun trebsjador reslice

tareas distintas de las suyss habitusles y necesitase botas de agua,

guantes, o cualquler otrs prenda o medio de proteccién, la Empresa se
oblige & prnpnrclanﬁrselas, quedando tales prendss siempre en propiedad

de le Empresa, slendo el trebajedor depositario de ellas.

Artfculo 429.- Premio de Jubilacién.- Los trabajadores que pertenecieran
8 lfAEmpi'IBSB el 1 de enero de, 1.889 y tuvieren en dicha fecha la

condicién de fijos de plantilla, si cuenten con mas de 10 anos de

serviclos continuados en ls propia Empresa y optan por jubilarse en

edad comprendida -entre los 60 y 63 anos, percibirén un premio de

jubilacién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 10 a 15 anos de antiguedad, tres mensualidades

de sueldo base y entiguedad.

b) De 15 a 25 afos de antiguedad, cinco mensualidades

de sueldo base y anltiguedad.
¢) Con més de 25 snos de antiguedad, nueve mensuali-

dades de suelcdo base y antiguedad.

; Cuando un trabajador prefiera seguir en activo después
de cumplir la edad de 63 snos, perdera el derecho a percibir el premio
de jubliacion.

Artfculo 439.- Cursos de formacién.- Con el fin de elevar el nivel

cultural o profesional de los trebajadores y adquirir nuevos o parfeccio-
nar los conocimlentos conforme a los avences tecnoldgicos, le Empresa
podréd organizer cursos de formecion o perfeccionamiento, elc., bien a

través de sus proplos medios o & traves de orgenismos o entidades

especlalizedas.

La durecién y frecuencia de estos cursos estard en

funcién de les enseifanzas que se Imparten y del nimero y nivel de los
aslstentes a los mismos. En todo se orlentarén a consegulr una mayor

Integracién del trabejador en la Empresa y adecuacion a su puesto de

trabajo.

Artfculo 44%2.- Ascensos.- Se msantlene como base para el ascenso le

capacitacién y el mérito.

Establecida por la Direccién de la Empresa I3 existencia
de una vacente, se determinard le categorfa Gue le corresponda y se
cubrira pipjr concurso oposicién entre Lu:-. trabajadores de ls Empresa
intereyfdos.

CAPITULO VI

Artfculo 45%.- Comisién Parltaria.- A los efectos de la interpretacidn

del presente Cnnveniu y de dirlmir cuentas diferencias de gplicacidn
puedan surglr en materia relacionada con el mismo, se nombra un#a
Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancie del Convenio, que
serd msistida por squellos asesores que se designen por las partes

en cualquler momento determinado.

Estard compuesta por: Dos representantes de le
Direcclén de la Empresa y cos representantes del comité de Empresa

que serén designados en cade ocasidn.

CLAUSULA FINAL

Legislaclén complementaria

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo se ‘estard 8 lo dispuesto en la Ley cel Estatuto de los
Trabajadores, y demés disposiciones legales replamentaries de

aplicocidn,

s

M.E.C.D. 2016
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ANEXDO

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.992

Salario base Pagas Extras Participacion Total anual Antiguedad
GATESORIA Diario / mensual en Beneficios Tienio cdia [/ mes

Titulados de grado mecio 205.496 410.992 898.700 2.975.644 1.356,5
Encargada General 144 865 289.730 98.700 2.126.810 803,3
Encargade de Seccion 114.273 228.546 98.700 1.698.522 9033
Jefe Acministrativo 1% 210.137 420.274 9B8.700 3.040.618 S04 ,-
Oficial Administrativo ce 1% 113.291 226.582 98.700 1.684.774 825.6
Inspector de Ventsas ' 115.598 231.196 98.700 1.717.072 8242
Vigilante 100.590 201.180 98.700 1.506.960 6882
Oficial de 1% 3.579 214,740 9B8.700 1.619.775 26,6

Oficial ce 22 3.306 198.360 98.700 1.503.750 24 .8

Oficial de 3% 3.290 197.400 98.700 1.496.950 24 8

Limpiacor/a 3.306 198.260 98.700 1.503.750 24 B

-Categnr:’as a extinauir

Oficial ce 1? Mecanico 3.775 226.500 98.700 1.703.075 26.6

Oficial ce 22 Carretillero 3.365 202.140 898.700 1.530.525 24 6

92/47633

Julio y Navidac.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Hacienda de Laredo
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el ar-
ticulo 108 del Reglamento General de Recaudacion, sin
que se hayan satisfecho los créditos que se detallan, no-
tificados de acuerdo con lo dispuesto en el citado ar-
ticulo, en cumplimiento de la providencia de embargo
dictada al efecto, por la que se ordena el embargo de
los bienes del deudor en cantidad suficiente para cu-

brir el descubierto mds los recargos de apremio y costas
del procedimiento, se han embargado los saldos de las

cuentas que mas abajo se relacionan, por el importe
indicado.

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince dias,
ante la Dependencia de Recaudacién, o reclamacidn
Economico-Administrativa, en el de quince dias, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente al del recibo de la noti-
ficacion.

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del R. G. R.
' Liquidacion de intereses de demora: Con posterio-
ridad a la cancelacion total de la deuda (principal, re-
cargo y costas), la Administracion girard la correspon-

M.E.C.D. 2016
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diente liquidacidn de intereses de demora de acuerdo
con la legislacion vigente.

Nombre del deudor: Don Segundo Alonso Mar-
tinez. Documento nacional de identidad/cédula de iden-
tificacion fiscal: 22.871.656. Cuenta corriente/AHR o
devolucion: 30104-91. Entidad: Hacienda, IVA 91. Im-
porte embargado: 22.075 pesetas. Ultimo domicilio: Ge-
neral Mola, 117, Laredo.

Nombre del deudor: Don José Maria Carballo
Arruza. Documento nacional de identidad/cédula de
identificacion fiscal: 14.899.664. Cuenta corriente/AHR
o0 devolucion: 900144552. Entidad: «Caja Cantabriay,

Castro Urdiales. Importe embargado: 12.000 pesetas.
Ultimo domicilio: Leonardo Rucabado, 8, Castro

Urdiales.

Nombre del deudor: Don Angel Castafieda Hazas.
Documento nacional de identidad/cédula de identifi-
cacion fiscal: 13.767.534. Cuenta corriente/AHR o de-
volucion: 272085626. Entidad: «Banesto», Noja. Im-
porte embargado: 13.607 pesetas. Ultimo domicilio:
Cabanzo, 12, Noja.

Nombre del deudor: Don Celestino Gonzailez
Peral. Documento nacional de identidad/cédula de
identificacion fiscal: 13.713.496. Cuenta corriente/AHR
o devolucion: 272002400. Entidad: «Banesto», Colin-
dres. Importe embargado: 10.598 pesetas. Ultimo do-
micilio: Ampuero.

Nombre del deudor: Don Emilio Ortiz Pefia. Do-
cumento nacional de identidad/cédula de identificacion
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fiscal: 72.020.656. Cuenta corriente/AHR o devolucidn:
. 32331. Entidad: «Banco Santander», Santoiia. Importe
. embargado: 46.402 pesetas. Ultimo domicilio: Barrio

:

' La Guerra, Rasines.

Nombre del deudor: Don Antonio Pérez Pérez. Do-

. cumento nacional de identidad/cédula de identificacion

. fiscal: 34.905.360. Cuenta corriente/AHR o devolucidn:
. 272800450. Entidad: «Banesto», Laredo. Importe em-

bargado: 43.000 pesetas. Ultlmo domicilio: Ruamayor,
- 20, Laredo.

Nombre del deudor: Don Antonio Pérez Pérez. Do-

. cumento nacional de identidad/cédula de identificacion

fiscal: 34.905.360. Cuenta corriente/AHR o devolucion:

- 71394-313. Entidad: «Banco Central», Laredo. Importe
~ embargado: 101.000 pesetas. Ultzmﬂ domicilio: Rua-
~ mayor, 20, Laredo.

Nombre del deudor: Don Fernando Portero
Alonso. Documento nacional de identidad/cédula de

identificacion fiscal: 13.606.460. Cuenta corriente/AHR
o devolucion: 3000540J. Entidad: «B. E. X.», Laredo.

Importe embargado: 9.314 pesetas. Ultimo domicilio:

~ Avda. Victoria, 1, Laredo.

Nombre del deudor: Don Manuel Santamaria

Lamborena. Documento nacional de identidad/cédula

' de identificacién fiscal:

114.954.696. Cuenta co-

 rriente/AHR o devolucién: 900116840. Entidad: «Caja
 Cantabria», Castro. Importe embargado: 3.100 pesetas.
" Ultimo domicilio: Iglesia Nueva, 4, Castro.

Laredo a 7 de mayo de 1992.—FEl jefe de la Sec-

cion de Recaudacion, P. O., J. Andrés Cruz Ruiz.
. 92/42785 )

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Hacienda de Laredo

Por la presente, se notifica al deudor, conforme al

articulo 103 del R. G. R. (R. D. 1.684/90, de 20 de di-
. ciembre) que, habiendo sido expedido por la Interven-
- c10on Territorial de esta provincia titulo ejecutivo que
acredita que la deuda de referencia no ha sido satisfecha
~ en el plazo de ingreso en periodo voluntario, el jefe de
. la Dependencia Regional de Recaudacion, a tenor de
. lo establecido por los articulos 100 y 106 del citado Re-
. glamento, ha procedido en dicho titulo a liquidar re-
. cargo de apremio por el 20 % de la deuda pendiente

-y a dictar providencia de apremio para que se proceda

. ¢jecutivamente contra el patrimonio o garantias del

. deudor en caso de no producirse el ingreso en los plazos
| que a continuacion se sefialan.

Plazos de ingreso

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15

de cada mes, hasta el 20 de dicho mes o el inmediato
'~ hdbil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y l-

tiﬂ}ﬂ de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o
_g_r ¢l inmediato h4bil posterior.

Recursos y suspensiones

De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la

Dependencia de Recaudacién, o reclamacion

M.E.C.D. 2016

economico-administrativa, en el plazo de quince dias,
ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al del recibo de la
notificacion.

* El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solo se suspendera en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaucacion.

Solicitud de aplazamientos

Conforme establece el articulo 48 del R. G. R. se

podra aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via
ejecutiva. La presentacion de estas solicitudes se efec-

tuard en la Administracion o Delegacion de Hacienda
donde deba efectuarse el pago.

Liquidacion de interesés de demora

La cantidad adeudada, excluido el apremio, deven-

gara intereses de demora desde el dia siguiente al ven-
cimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la

fecha de su ingreso. El cdlculo y cobro se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 109 del R. G. R.

Costas

En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracidn repercutird su importe al deudor, con-
forme a lo establecido en los articulos 153 y 157 del Re-
glamento General de Recaudacion.

Certificacion de descubierto: 92/0000813.

Clave: 1/390359110705005205/0.

Deudora: «Modapronto, S. A.».

Domicilio: Juan de la Cosa, 9, Castro Urdiales.

Objeto tributario: Ingreso fuera de plazo
del I. R. P. E. de 1989.

Principal deuda: 470.133 pesetas.

Recargo: 94.027 pesetas.

Total deuda: 564.160 pesetas. |

En Laredo a 22 de mayo de 1992.—EIl jefe de la
Seccion de Recaudacion, P. O., J. Andrés Cruz Ruiz.
02/47106

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Direccion Territorial en Cantabria

Demarcacion de Costas de Cantabria

ANUNCIO
Expediente 27/10

Por la Demarcacion de Costas de Cantabria se ha
iniciado, de oficio, el deslinde del dominio publico ma-
ritimo terrestre entre Playa de Santa Justa y Playa de
Tagle, termino municipal de Suances (Cantabria), lo que
se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 22.2.a) del Reglamento General para desarrollo

y ejecucion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
aprobado por Real Decreto 1.471/1989, de 1 de di-
ciembre, y con los efectos previstos en el articulo 12. 5
de la citada Ley de Costas.

El plano en el que se delimitan provisionalmente
las lineas limites interiores de la ribera del mar, dominio
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puiblico maritimo terrestre y servidumbres de transito
y proteccion, podra consultarse, en horas de oficina y
durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en
la Demarcaciéon de Costas de Cantabria, sita en la calle
Vargas, numero 53-102 planta, Santander.

Santander a 18 de mayo de 1992.—EI jefe de la De-
marcacion, José Luis Tejerina Hernando.
02/48273

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Direccion Territorial en Cantabria

Demarcacion de Costas de Cantabria

ANUNCIO
Expediente DS-18/2

Por la Demarcacién de Costas de Cantabria se ha
iniciado de oficio el deslinde del dominio publico ma-
ritimo terrestre del término municipal de Medio Cudeyo,
desde el puente de San Salvador, en la N-635, hasta €l
limite con el término municipal de Marina de Cudeyo,
lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.2.a) del Reglamento General para des-
arrollo y ejecucion de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas, aprobado por Real Decreto 1.471/1989, de
1 de diciembre, y con los efectos previstos en el articu-
lo 12.5 de la citada Ley de Costas.

El plano en el que se delimitan provisionalmente
las lineas limites interiores de la ribera del mar, dominio
publico maritimo terrestre y servidumbres de transito
y proteccidn podra consultarse, en horas de oficina y
durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
1a Demarcacion de Costas de Cantabria, sita en la calle

Vargas, numero 53-102 planta, Santander.
Santander a 15 de mayo de 1992.—E] jefe de la De-

marcacion, José Luis Tejerina Hernando.
02/45193

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recaudacion Ejecutiva

En el expediente de apremio que se sigue al deudor
que a continuacién se relacionan ha sido dictada por
el director provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social la siguiente

«Providencia—A la vista del presente expediente
de apremio seguido al deudor, teniendo en cuenta que
estd debidamente acreditada la imposibilidad de hacer
efectivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo
sido preceptivamente fiscalizado por Intervencion, en

aplicacién del articulo 141.1 de la Orden de 23 de oc-
tubre de 1986, que desarrolla el Reglamento General de

los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.
Declaro crédito incobrable la cantidad a que as-
ciende la deuda.
Teniendo en cuenta que, conforme el articulo 103.2
de la Orden mencionada, el procedimiento de apremio
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debera reanudarse si dentro del plazo de prescripcion
el responsable del pago hubiera mejorado de fortunay.

Numero de inscripcion: 07-39/242.762. Deudor:

Don Daniel Recio Trueba. Periodo: Enero de 1979 a di- |

ciembre de 1987. Importe: 572.578 pesetas.
Lo que se pone en conocimiento del obligado al
pago, con la advertencia (en aplicacion del articulo 141.4

de la Orden de 23 de octubre de 1986, que desarrolla |
el Reglamento de Recaudacion, publicada en el «Bo- |
letin Oficial del Estado» numero 261, de 31 de octubre |
de 1986), de que, si no comparece en el plazo de diez |
dias en esta Tesoreria Territorial, se entendera cumplido |

el tramite de comunicacion del cese de su actividad.

Contra esta Resolucion se puede interponer recla-
macion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cidn, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de
reposicion ante esta Tesoreria, de acuerdo con los ar-
ticulos 188 y 189 del Reglamento General de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 91, de 16 de abril de 1986), y
los articulos 166 y 167 de la Orden anteriormente men-
cionada.

En Santander—El director provincial, P. D., el sub-
director provincial de Recaudacién, Manuel Méndez
Claver.

92/44952

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial
Servicio Territorial de Fomento de Valladolid
NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el aparta-
do 3° del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, de 17 de julio de 1958, se hace publica no-
tificacion de pliego de cargos a don José Miguel del Rio
Criado, cuyo ultimo domicilio conocido fue calle San
José, 5, 39003 Santander (Cantabria), correspondiente
al expediente de sancion numero VA 20.923 O, al ve-
hiculo matricula S-6952-W, por la que se propone la
multa de treinta mil (30.000) pesetas por transportar un
peso total de 40.000 kilogramos, P. M. A. 38.000 kilo-
gramos. Exceso: 2.000 kilogramos.

Infringiendo lo establecido en el articulo 142.e)
LOTT 16/87, de 30 de julio, y articulo 199.¢) ROTT
(R. D. 1.211/90), tipificada como falta leve.

Se le hace saber el derecho que le asiste de formular

. P R R i T
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en el plazo de quince dias habiles, las alegaciones que ili
considere conveniente a su derecho, aportando las |

pruebas de que intente valerse.

Advertencia: Las fotocopias de los documentos que
se aporten deberan estar cotejadas con el original por |

el organismo competente.

Valladolid a 27 de abril de 1992—P. D., el jefe del
Servicio Territorial de Fomento (Res. 30 de enero de
1989, «B. O. C. Y L.» numero 21), Alejandro Sevillano
Ojeda. -

92/46924
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Leon
Servicio Territorial de la Consejeria de Fomento

Seccion de Explotacion e Inspeccion de Transportes

Matricula del vehiculo: S-5571-N.
Titular del vehiculo: Don Pedro Oti Alvaro.

Numero del documento nacional de identidad o
de empresa: 20.188.332.

Domicilio; Cisneros, 87-1° A.

Poblacion y provincia:
(Cantabria).

Clave: 39.
Denunciante: Guardia Civil.

Asunto: Notificacion de resolucion sancionadora.

Expediente numero LE-24.233-8-91.

Referencias de la denuncia: Dia 15 de noviembre
de 1991, a las diecisiete veinte horas, en la carretera
N-VI y punto kilométrico 373.

Hecho denunciado: Circular transportando leche.
Llevar un distintivo de ambito nacional siendo obliga-
torio llevar dos y no llevarlo en sitio establecido co-
locados.

Precepto infringido: O. M. de 25 de octubre de 1990
y articulo 199.c del Reglamento de la Ley 16/1987.

Precepto sancionador: Articulo 201 del mismo.

Sancion impuesta: 5.000 pesetas.
Vistas las actuaciones del expediente incoado

contra usted por esta Delegacién como titular del ve-
hiculo citado, en virtud de la denuncia resefiada y te-
niendo en cuenta el informe emitido por el instructor,
en el que se estima probado el hecho denunciado que
determina la infraccién y la sancion indicadas y que la
instruccion del expediente es conforme con lo dispuesto
en el articulo 146 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, y
en el capitulo IV del titulo VI de su Reglamento
(R. D. 1.211/1990, de 28 de septiembre, «Boletin Ofi-
cial del Estado» de 8 de octubre).

Dado que es el 6rgano competente para la resolu-
cion de este expediente la Delegacion Territorial de
Ledn, en virtud de las facultades delegadas por el Real
Decreto 2.341/1982, de 24 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 22 de septiembre) y la Ley Organica 5/1987,
de 30 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de
julio) a la Junta de Castilla y Ledén por Real Decreto
471/1989, de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 10 de mayo), atribuidas a la Delegacion por el ar-
ticulo 12.6 del Decreto 243/1988, de 15 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Leon («Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn» de 23 de diciembre).

Acuerdo: Dar por concluida la tramitaci@n del ex-
pediente y estimar cometido el hecho denunciado € im-
ponerle la sancidn anteriormente indicada.

La multa deberd hacerse efectiva en el plazo de
quince dias habiles, significindole que, de no hacerlo
asi, se procedera a su cobro por via de apremio, con
el 20 % de recargo, segun lo prescrito en el articulo 105
de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como
a la retencion del visado de la tarjeta de transporte (ar-
ticulo 146.4 de la Ley 16/1987).

Contra esta Resolucion puede interponer recurso
de alzada en el plazo de quince dias hdbiles, contados

39007-Santander

M.E.C.D. 2016

a partir del siguiente a su recepcion ante la Direccion
General de Transportes de 1a Junta de Castilla y Leon,
conforme a lo previsto en el articulo 41.1 del Decreto
Legislativo 1/1988, de 21 de julio ( «Boletin Oficial de
Castilla y Leon» de 25 de julio). -

Forma de pago: Ingreso en metalico o mediant
transferencia a la cuenta numero 304-000-068.339/7 de
la Caja de Ahorros de Ledn (Caja Espaiia), indicando
el numero del expediente, segun se indica en la liquida-
cion de la tasa que adjunto se envia.

Ledn, 9 de marzo de 1992.—F]l delegado territo-
rial, P. A., el secretario territorial, Juan José Garcia
Marcos.

92/50675

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

BASES

BARES QUE HAN DE REGIR FN T.AS PRUEBAS S8SELECTIVAS PARA LA
PROVISION LARORAL DE UNA PLAZA DE CONDUOCTOR MECRANICO DE PALA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORTA

Es objeto de la convocatoria la provisidn por el sistema de
concurso de conductor mecdnico de pala.

SEGUNDA .= FUNCIONES DEL PUESTD DE TRABAJO

las gque figurar en su reglamentacién eapecf{fica o convenio
colectivo en vigor.

La duracién de la jornada y el horario serd habitualmente,
loe de lam oficinas municipalea. Por neceaidades excepcionales
o del Bervicio tendrd que trahajar fuera de ese horario habitual.
Este supuesto serd compensado con reduccién de la siguiente
jornada o con retribuciones econdmicas.

CUARTA.- REQUISITOS DEL SELECCTONADO

a) Ser espafiol y tener cumplidos 18 afos de edad.

b) Estar en posesitén del tftulo de Gradunado Escolar o
equivalente, o en condiciones de ohtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidén de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto ffsico gue impida el
desempefio de las correspondientes tareas.

d) No haber sido meparado, mediante expediente
disciplinario, del mgmervicio del Estado, o las Comunidades
Auténomas o lam Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones pthlican,

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funciones de
Administracién Local de 1.952.

Asimiasmo, presentardn los siguientes documenton

justificativos de los méritos exigidoa:

-~ Documento acreditativo de la profesidn.
- Carnet B-1

QUINTA.- TNSTANCIAS

Las inmtancias solicitando tomar parte en la oposicién
deberdn manifeatar gue en el momento del posible nomhramiento
reunird todam y cada una de las condiciones exigidas. Se
dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, y se presentardn en

el Registro General en el plazo de 20 dfas naturales, contados
a partir del siguniente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEXTA.- RELACTON DE ASPTIRANTES

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el Alcalde
aprobard la lista provisional de los aspirantes admitidos Yy
exlunidos, que se hard pdblica en el Boletin Oficial de Cantabria

serd expuesta en el Tablén de Edictos de la Corporacién
concediéndose un plazo de gquince dfas para reclamaciones para la
anbsanacién de posibles errores.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente
forma:

- El Presidente de la Corporacién o miembro de la misma en
quien deleque.

- Presidente de la Comisidn de Personal.

- Arguitecto Municipal.
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= Ingenierq Municipal,
- Delegado de Personal del Ayuntamiento.
-~ Representante designado por la Comunidad Auténoma.

- El Secretario de la Corporacién, o funcionario en guien
delegne.

QCTAVA .- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO

El Tribunal anunciard en el Boletfn Oficial de Cantabria Y
en el_qahlﬁn de Edictos Municipal la fecha de inicio de los
Ejerclclqn. l.a publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios me realizari Gnicamente
a través del tabldén de anuncios de la Corporacién con una
antelacién minima de un dfa.

NOVENA.- EJERCICIOS DEL CONCIRSO

LLa seleccién ae hard mediante concurso consistente en
pruebas técnicas y practicaa, gne versardn mobre lo siguiente:

- Conocimienta de la mecdnica de la pala mixta Y pequefias
reparacionea que puedan ser realizadas por el palista.
_ - Mantenimiento y controles periddicos de la pala, as{ como
deteccidén de anomalfas que puedan hacer temer una averfa.
- Redaccién de un parte de trabajo. |
: - LPruEhan prdcticas de la conduccién, excavacidén Y
nivelacidén de zanja para tuberfa, limpieza de cunetas, rebaje de
perfil, extensién de materiales, carga aohre camién, colocacién
de escollera, limpieza de regatos, etec.
4 if.u Opcionalmente, pruebas teéricas y pricticas sohre el
midén.

DECTMA.- CALIFICACION DE [.O8 EJERCICIOS

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un

miximao de 10 puntos, eiendo eliminadoe los opositores que no
alcancen un minimo de § puntoa en cada uno de ellos.

[INDECTMA, - PRESENTACION DE DOCDMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto presentari en la Secretarfa de la
Corporacién en el plazo de cinco dias desde su comunicacidn, los
documentos gue justifican gue redne los requisitos de la base
cuarta y loa que exija el TINEM para la formalizacién del
contrato.

En caso de que por cualquier razén no pudiese mer nombrado
el aspirante propuesto, el Tribunal propondrs al siguiente en la
call{:naclﬁn de la lista de los ampirantes, para gue en el plazo
de cinco dfas desde asn comunicacién aporte la documentacidén
exigida anteriormente,

Al dfa siguiente hdbil de s@er presentada toda la
documentacién por el Sr. Alcalde serd nombrado conductor mecinico
de Eala, en régimen laboral, y deber&n tomar posesidn en el plazo
:2:1m§ de una semana, 8i no lo hiciera quedar4d en situaci6én de
regante.

NUONECTMA .- DERECHO BUPLETORIO

para lo no previsto en estasg bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, por la que se regulan laa Bases
deliﬂéglmen Local, Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de
.abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen lLocal, lLey
8/1.980, de 10 de marzo msohre Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 836/1.991, de 7 de junio, sobre reglas bisicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
Beleccidn; Decreto 47/1.987, de 2 de julio, por el gue se regulan
lnarprrm:&dimi#.-ntnl de ingreso de personal al amervicio de la
Admtniftraniﬁn Autdnoma de Cantabria; Reglamento para ingreso en
la Adm:niaFrgnidn Piblica, aprobado por Real Decreto 2.223/1.984,
de 19 ﬂg diciemhre, y Ley de Procedimiento Administrativo y demis
disposiciones adminiatrativas y lahorales concordanten, guedando
ademds autorizado el Tribunal para resolver las dudas que se
prefsenten y tomar lna acuerdos. necesarios para la Eramitacién y
hbuen orden de la oposicién. :

Pi' o, enl12de  mayo de 19 D2
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AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

Bases que han de regir en el concurso-oposicion
para la provision de una plaza de auxiliar
administrativo con sujecion al régimen laboral

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de la presente convocatoria,
la contratacidn con sujeccidn al regimen laboral, por el procedimiento de
concurso-oposicidn de una plaza de Auxiliar Administrativo, con las retri-
buciones y funciones equiparables a "Auxiliar Administrativo del Grupo de
Administracidn General, Grupo D de la Ley 30/84°.-

SEGUNDA.- COHDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la oposiciodn
serd necesario: : ’

M.E.C.D. 2016

a) Ser espaiol

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad, y no exceder de aquella en que
falten menos de dlez aflos para la jubilacidn forzosa por edad.

c) Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profe-
sional de fer. Grado o equivalente. (Art. 25 Ley 30/84).-

d) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el desempedo de -
las correspondientes funciones.

@) Ho haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Ser-
vicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

TERCERA .- INSTANCIAS: Las ipnstancias solicitando tomar parte en el
Concurso-oposicidn, en las que los aspirantes deberdn manifestar que reinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base seqgunda, se
dirigirdn al Presidente de la Corporacidn y se presentardn en el Registro
General de éata, debidamente relntegradas, durante el plazo de 15 dias
hibiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncia

‘de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria®.-

=

B
=
-

i

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.- :

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas,
serdn satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado. el plazo de presentacidn de
instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobard la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard pdblica en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento; concediéndose un plazo de 10 dias para
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha pdblica, asimismo, en la forma Indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal calificador estard constituldo
de la forma siguiente:

Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacidn en quien delegue.
Secretarlo: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial.
- Un funcionario designado por los representantes del personal.

- El Secretario de la Corporacidn.
La designacidn de¢ los miembros del Tribupal incluird la de sus respectiyos

suplentes.
El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION: Los ejercicios de la opnsi-

cidn no podrin comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que
el anuncio de la convocatoria.- Quince dlas antes de comenzar el

aparezca
primer ejercicio, se publicard en el Tabldn de Anuncios el dia, hora Y
local en que habrd de tener lugar.- '

Los opositores serian convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente Jjustificados y apreciados

libremente por el Tribunal.:

SEPTIMA.- la. FASE: OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicidn serdn tres
de cardcter obligatorlo, y podrdn realizarse en el mismo dia.

Primer ejercicio: Consistird en coplar a mdquina durante diez minutos, de
un texto que facilitard el Tribunal, con 150 pulsaciones por minuto, como

minimo.
Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo

copiado, y la correccidn que presente el escrito.

Consistird en contestar un cuestionario de preguntas,

Segundo ejercicio:
sobre el contenido del programa que contenga

con respuestas alternativas,
setenta y cinco preguntas.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periddo
Aximo de sesenta minutos, un tema seflalado por el Tribunal, con amplia
ibertad en cuanto a su forma de exposicidn, a fin de poder apreciar no
olo la aptitud de los opositores en relacidn con la composicidn

ramatical, sino también su pridctica de redacclidn.-

COHCURSO.- Se considerardn méritos puntuables para Ila

OCTAVA.- 2a. FASE:
Fase de concurso los establecldos a continuacidn:

1.- Haber prestado o estar prestando servicios en alguna
Administracidn Local, por tiempo superior a 2 aflos: 3 puntos.

2.~ Haber trabajado ‘en este Ayuntamiento, con contrato temporal,

interino o funcionarlo de carrera: 1 punto por cada aflo o fracclidn.

3.- Haber reallzado cursos de Ofimdtica en Sistemas Operativos de MS-
DOS o UNIX, y de Tratamiento de Textos: 1,50 puntos por curso acreditado.

El miximo de puntos que se puede obtener en la fase de concurso serd
de 10.-

La documentacidn relativa a los méritos serd aportada por el
interesado junto con la presentacidn de la instancia, no valordndose mérito
alguno gque no sea alegado y justificado por los concursantes.

NOVENA.- CALIFICACION: Los tres primeros ejercicios serdn eliminatorios Y
calificados hasta un mdximo de diez puntos, siendo eliminados lps oposi-
tores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

E]l nimero de puntos que podridn ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejerciclos, serd de 0 a 10.-

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacidn definitiva.

El orden de calificacidn definitiva serd determinado por la suma de
las puntuaciones en el conjunto de las fases de Oposicidn y Concurso.-

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO:
Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal - publicard 1la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar estos el
nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacidn a la Presidencia,
para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.
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j% Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria del Ayuntamien-

Tﬁu,dantrn de los treinta dias naturales, a partir de la publicacidn de las

Jistas de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que

Jira tomar parte en la oposicidn se exigen en la base segunda y que son:

b {.- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil corres-
'?andiente.
i

-% 2.- Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse con el
| griginal para su compulsa) del titulo de Graduado Eacolar, FP 1, o similar,
'y justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,- 51 estos
Jocumentos estuvieran expedidos despues de la fecha en que finalizd el
Eﬁﬂa:u-de presentacién de instanclas, deberdn justificar el momento én que
_concluyeron los’ estudios.

.? 1. - peclaracidn jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
Zé 4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto flsico
\que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

g

i 5.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios plblicos estardn
| oxentos de justificar documentalmente las condiclones y requisitos ya
' demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Certificacidn
‘sl Ministerio, Corporacidn Local u Organismo piblico de que dependan,
,%creditnndn su condicidn y cuantas circustancias constan en su hoja de

| servicios.

5i dentro del plazo indicado, Yy salvo casos de fuerza mayor, los
1ﬁpu=itﬂr== propuestos no presentaran su documentacién, o no reunieran los
‘requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
“actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran padido
ﬁﬁn:urrir por falsedad en la instancia solicitando tomar .parte en el
muncursn*npnaiciﬁni Es este caso, el Presidente de la Corporacidn formulard
‘propuesta a favor de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la
loposicidn tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
llde 1a referida anulacidn.
L Una vez aprobada la propuesta por la Corporacidn, los opositores
‘nombrados deberdn tomar posesidn en el plazo de treinta dias hdbiles, a
" contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento; agquellos
que no tomen posesidn en el plazo sedalado sin causa justificada queardn en
"'1a situacidn de cesantes,

| UNDECIMA.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
' la oposicidn constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
| reguladoras de la misma que tienen la consideracidn de ley reguladora de
' esta convocatoria.

; €1 tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten Yy
| tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn en todo lo
| no previsto en estas Bases.

Las anteriores Bases fueron aprobadas por el Ayuntamiento

Pleno ¢n sesibn celebrada el dia de la fecha.

Astillero, a 30 de Abril de 1.992
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ANEXO

| PROGRAMA DE TEMAS PARA EL SEGUNDO EJERCICIO DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
| PROVISTON DE UNA PLAZA DE AUXILTAR ADMINISTRATIVO, A QUE SE REFIERE LA BASE
| SEPTIMA DE LA CONVOCATORIA.

N EEDN N ENCEEEOE SRR ESESESaANC S NS SEEEERLERACRERRERRSSSLEES S=oEsSESZSESSES
3
=?P1HTE PRIMERA.- DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

;ETEIﬂ {.~ La Constitucidn Espadlola de 1.978. Principios Generales.

0

fﬂfﬂll 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
?élﬁia 3+~.La Corona. El Poder Legislativo.

J' Tema 4.- El Gobierno y la Administraciodn del Estado.

EETEli 5.- El Poder Judicial.

m.’“lﬂ 6.~ Organizacioén Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomla;
3 su significacidn.

};Tf‘l 7.- La Administracion publica en el ordenamiento espafiol. La Adminis-
tracidn del Estado.- Administraciones Autdnomas. Administracidn
Local . Administracién Institucional y Corporativa.

b
. Tema B.- Principios de actuacidn de la Administraciodn P{lblicg. Ei_!icaci.a.
h jerarquia, descentralizacion, desconcentracidn y coordinacidn.

. Tema 9.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Plblicg,

i Tema 10.- El ndliniatr;dn. Colaboracidn y participacidn de los ciudadanos
4 en las funciones administrativas.

. Tema 11.- E1 acto administrativo. Principios Generales del procedimiento
administrativo.

M.E.C.D. 2016

Tema 12.- Fases del procedimiento Administrativo General én yeneral .

Tema 13.- Las formas de la accidn administrativa. El fomento. La policia.
Servicio Plblico.

Tema 14.- El Dominio Publico. El patrimonio privado de la Administracion.
Tema 15.- La responsabilidad de la Administracion.
PARTE SEGUMDA .- ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- Riagimen local espadol: Principios constitucionales y regulacion
jurldica.

Tepa 2.- La provincia en el Régimen Local. Oryanizacibn Provincial.
Competencias.

Tema 3.- El Municipio. El término Municipal. La poblacidn, E1 empadrona-
miento.

Tema 4.- Organizacidén Municipal. Competencias.

Tema 5.- Otras entidades locales. Mancomunidades, agrupaciones, entidades
locales Menores.

Tema 6.- Ordenanza y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracidn y aprobacidn.

Tema 7.- Relaciones entre entes territorlales. Autonomia municipal y tute-
la.

Tema B.- La funcidn piublica local y su organizacion.

Tema 9.- Derechos vy deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho
de sindicacidn. Seguridad Social. La Mutualidad Hacional de
Administracidn Local. :

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales

Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccidn
del contratista.

Tema 12.- Intervencidn administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesibn de licencias.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sa-
1ida. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dla. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fis-
cales.

Tema 16.- Régimen jurldico del gasto publico local.
Tema 17.- Los presupuestos locales.

Tema 18.- Municipio de Astillero. Datos histdricos y geogrdficos. Nucleos
de Poblacidn, Habltantes. Referencia a sectores econdmicos.
servicios municipales establecidos.

oo EERRESCSEEREEEESE

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Selaya,
en sesion de fecha 8 de mayo de 1992, el anteproyecto
de ordenanza reguladora del precio publico por utili-

zacion de instalaciones municipales y pabellon polide-
portivo, el mismo se halla de manifiesto en la Secre-

taria de este Ayuntamiento por un periodo de treinta
dias, a efectos de examen y reclamaciones, en caso de
que, durante referido periodo, no se presentasen recla-
maciones ni observaciones contra el mismo, los
acuerdos a que se contrae seran elevados a definitivos.

Selaya a 17 de mayo de 1992.—El alcalde, Juan Ve-
nero Gomez.

92/46778

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 19 de mayo de 1992, acordo por ma-
yoria absoluta, modificar las siguientes ordenanzas
fiscales:
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—Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por servicio de piscinas municipales. |

—Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por servicio de pistas de tenis municipales.

Asimismo, se acord6 aprobar el establecimiento de
la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por
servicio de pabellon polideportivo municipal.

Los citados expedientes se exponen al publico du-
rante el plazo de treinta dias habiles a efectos de recla-
maciones, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 17 de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas
Locales. |

Reocin a 20 de mayo de 1992.—El alcalde, Jos€¢ Ma-

nuel Becerril Rodriguez.
02/46791

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

 ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 8 de mayo de 1992 acordé la aprobacion provisional
de la ordenanza fiscal general, reguladora de contribu-
ciones especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos, a fin de que los interesados, en el plazo de
treinta dias, puedan examinar el expediente en la Se-
cretaria del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Hermandad de Campoo de Suso a 15 de mayo de
1992.—EI alcalde en funciones, Pedro Luis Guti€rrez
Gonzalez.

92/46801

AYUNTAMIENTO DE LUENA
EDICTO

Confeccionado el padron de contribuyentes sujetos
al pago del impuesto municipal sobre vehiculos de trac-
~ ci0on mecanica de este Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio de 1992, queda expuesto al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente dia en
gue aparezca publicado este edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» a efectos de examen y reclamaciones
por las personas interesadas.

Luena, 21 de mayo de 1992.—El alcalde, Joaquin

Antolin Gomez Diaz.
92/47334

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de «Ves, S. A.» se ha solicitado licencia
para ampliacion de supermercado en la finca numero
12 de la calle Juan XXIII, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pertinentes dentro

M.E.C.D. 2016

del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues}
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembrf
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretarif
del Ayuntamiento. |

Torrelavega a 6 de mayo de 1992.—El alcaldf
(ilegible).

92/43689

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
ANUNCIO

Don Adolfo de la Torre Ruiz ha solicitado de este}
Ayuntamiento licencia de apertura de un restaurante enf
el Barrio de Abajo del pueblo de Ucieda. _

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento}
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli
grosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informa-|
cion publica por plazo de diez dias habiles para que |
quienes se consideren afectados de algun modo por laf
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las|
observaciones pertinentes. .

El expediente se halla de manifiesto y puede con-||
sultarse, durante las horas de oficina, en la secretaria
de este Ayuntamiento.

En Ruente, 2 de junio de 1992.—FEIl alcalde, Ma-}
riano A. Gonzalez Gonzalez. :
02/50240

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno p
en sesion celebrada el 27 de diciembre de 1991 la modi- §
ficacion puntual del plan afectando al solar de la callef
General Salinas, numero 8 y a peticion de don Jos¢ Ma- §
nuel Ferndndez Ricondo, queda de manifiesto al pu-}
blico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el }
plazo de un mes, pudiendo en dicho plazo presentarse |
alegaciones.

Santofia a 22 de enero de 1992.—E] alcalde, Maxi- |
mino Valle Garmendia. :
02/39648

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-f
los 30.2.a) del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 |
y 4° 4 de la instruccion de 15 de marzo de 1963, se so0- ¢
mete a informacién publica el expediente que se tramita |
a instancia de don Jesuis Cotarelo Cantero y don Ge- |
rardo Ferndndez Llanos para la concesion de licencid p
de apertura y funcionamiento de disco-bar y cervecerld |
en calle Doctor Antonio Ruiz, de esta localidad.

Durante el plazo de diez dias a contar desde el s |
guiente a la insercion de este edicto en el «Boletin Ofl
cial de Cantabriay, el expediente se halla a disposicion
del puiblico en la Secretaria del Ayuntamiento a fin dé |
que quienes se consideren afectados por la actividad |
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegacione p
u observaciones que tengan por conveniente. |

02/42103

Ampuero, 6 de mayo de 1992.—FI alcalde (ilegible)

s
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EDICTO

Don José Ramoén Ortiz San Emeterio y don Fer-
1 nando Martin Martin han solicitado en esta Alcaldia
| licencia para la instalacién de local de ocio comple-
" mento de «Hotel Isla Bella», en Isla.

. En cumplimiento del articulo 30.2 del Reglamento
| de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
| grosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre un periodo
. de informacion publica por espacio de diez dias, para
' que todo aquel que se considere afectado de alguna ma-
| nera por la actividad que se pretende establecer pueda
| hacer las observaciones pertinentes.

| El expediente se halla de manifiesto en la Secre-
' taria de este Ayuntamiento y puede consultarse durante
‘| las horas de oficina.

g Arnuero a 20 de mayo de 1992.—EI alcalde, Jose
‘|| Luis Rey Villa. |

| 92/46339

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Por don José Antonio Lastra Diaz, se solicita li-

' cencia municipal para el ejercicio de la actividad de bar
' en la calle Victoriano Pérez de la Riva, de este mu-
| nicipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
' articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
' se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
' tados de algtin modo por la mencionada actividad que
| se pretende instalar, puedan formular las observacio-
| nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la

‘| insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
il Cantabriay.

| Comillas, 20 de mayo de 1992.—Fl alcalde
| (llegible).

| j 92/47393

IV, ADMINISTRACION DE JUSTICIA

f':. 1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 462/82

. Don Julidn S4nchez Melgar, magistrado-juez del

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
_: Numero Dos de Santander,
1 Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
. Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
. cutivo nimero 462/82, a instancia de la procuradora
. sefiora Mora Gandarillas, en representacion de «Banco
. Central Hispanoamericano, S. A.», contra «Construc-

§ Cciones Navales Cobo, S. A.», «Financiacion de Guar-

| nizo, S. A.», don Tomés Quintana Serrano, don Carlos

E  ME.C.D.2016

Martinez Entrialgo, dofia Marly Kuenerz Riedel y su
esposo, don Fernando Calderdn Lopez de Arroyabe, y
don Juan Antonio Galarza Manchado, sobre reclama-

cidon de cantidad, en los que se ha mandado sacar a pu-
blicas subastas en la sala de audiencias de este Juzgado,

por término de veinte dias, los bienes al pie resefiados,
en las siguientes condiciones:

12  Se celebrard en primera subasta el proximo
dia 11 de septiembre, a las doce horas; en segunda, si
la anterior quedase desierta, el 9 de octubre, a las doce

horas, y si quedase desierta, en tercera, el proximo dia
6 de noviembre, a las doce horas.

22 Servird de tipo en primera subasta el valor de
tasacion; en segunda, con rebaja del 25 % de la tasa-
cién, y en tercera, sin sujecion a tipo.

32  Para tomar parte en cualquiera de las subastas
deberan los licitadores consignar previamente en la

cuenta de depdsitos del Juzgado de Primera Instancia
Niimero Dos de Santander, abierta en el «Banco Bilbao

Vizcaya» bajo el nimero 3858/0000/17/0462/82, o
cheque conformado a nombre del Juzgado, una can-
tidad igual, por lo menos, al 20 % del valor efectivo
de los bienes que sirvan de tipo para la subasta, y en
tercera subasta, la misma cantidad que para la segunda,
sin cuyo requisito no seran admitidos.

42 No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio; en todas las subastas,
desde el anuncio hasta su celebraciéon, podran hacerse
posturas por escrito en pliego cerrado, depositando en
la mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
signacién antes referida o acompaiiando el resguardo

de haberlo hecho en el establecimiento destinado al
efecto; y las posturas podran hacerse en calidad de ceder

el remate a un tercero.

52 No se podra mejorar la postura que, por plica
cerrada, se presente, tanto por el portador de dicha plica
como por los licitadores presentes en las subastas.

62 Los titulos de propiedad de los bienes estardn

de manifiesto en la Secretaria para que puedan exami-
narlos los que quieran tomar parte en la subasta,

quienes deberdn conformarse con ellos y no tendran de-
recho a exigir ninguin otro, y los créditos, cargas y gra-
vamenes anteriores quedaran subsistentes, sin destinarse
a su extincién el precio del remate, subrogandose en
ellos el rematante.

78 Este edicto servird, a su vez, de notificacion
a los deudores del sefialamiento de subastas, en €l caso
de que no sean hallados en su domicilio.

82 Se hace saber que no consta en autos cual es
la situacidn de la finca en orden a la existencia de arren-
damientos, por lo que el posible adjudicatario debera
asumir la que existiere.

Bienes objeto de subastas

Mitad indivisa del departamento numero 64,
piso 99, letra E, de la casa nimero 1 de la calle Juan
Hurtado de Mendoza, en Madrid. Inscrita en el Registro
de la Propiedad Nuimero Siete de los de Madrid, al folio
124, tomo 173 y finca 8.964. Valoracion: 9.347.250 pe-
setas, propiedad de dofia Marly Kuenerz.

Mitad indivisa de estudio de oficina 8° izquierda
de la casa numero 39 de la calle Don Ramoén de la Cruz,
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de Madrid. Inscrita en el Registro de la Propiedad Nu-
mero Uno de los de Madrid, al folio 118, libro 1.118 y
finca 36.534. Valoracion: 9.838.080 pesetas, propiedad
de dofia Marly Kuenerz.

Mitad indivisa de la parcela Sur en la finca deno-
minada «La Moraleja», en el término de Alcobendas,
en el camino de La Huerta, 37, de superficie 2.587,50
metros cuadrados, sobre la que existe construida una
vivienda unifamiliar denominada «Villa Toranzo». Ins-
crita en el Registro de la Propiedad de Alcobendas, al
‘tomo 513 antiguo, 129 moderno, libro 107, folio 229,
finca 8.884. Valoracion: 69.062.500 pesetas, propiedad
de dofia Marly Kuenerz.

En Santander a 4 de mayo de 1992.—El magis-
trado-juez, Julian Sanchez Melgar—El secretario
(1legible).

92/51692

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 534/90

El magistrado-juez, accidental, del Juzgado de Primera
Instancia Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue proce-

dimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-

potecaria, con el numero 534/1990, promovido por

«Caja de Ahorros de Santander y Cantabria», repre-

sentada por la procuradora dofia Carmen Simon-Altuna
Moreno, contra don Leopoldo Mier Cacicedo y dofia
Maria Teresa Ganzo Grumeta, en el que, por resolucion
de esta fecha, se ha acordado sacar a la venta en pu-
blicas subastas el inmueble que al final se describe, cuyo
remate tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 1 de octubre proximo,
a las doce treinta horas, sirviendo de tipo el pactado
en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma de
1.928.000 pesetas.

En segunda subasta, caso de no quedar rematado
el bien en la primera, el dia 3 de noviembre proximo,
a las doce treinta horas, con la rebaja del 25 % del tipo
de la primera.

Y en tercera subasta, si no se rematara en ninguna
de las anteriores, el dia 3 de diciembre proximo, a las
doce treinta horas, con todas las demas condiciones de
la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de las subastas:

1. No se admitiran posturas que no cubran el tipo
de subastas, en primera ni en segunda, pudiéndose hacer
el remate en calidad de ceder a terceros.

2. Los que deseen tomar parte en las subastas,.

a excepcion de la acreedora ejecutante, deberan con-
signar previamente en la mesa del Juzgado o en la Caja
General de Depositos el 20 % del tipo expresado, sin
cuyo requisito no seran admitidos a licitacion.

3. Que las subastas se celebrardan en la forma de
pujas a la llana, si bien, ademas, hasta el dia sefialado
para remate podrdan hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado.

M.E.C.D. 2016

4. Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estan de manifiesto en Secretaria, entendién-
dose que todo licitador acepta como bastante la titula-
cidon, y que las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor conti-
nuaran subsistentes, entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bien objeto de subastas

Numero 3. Piso primero exterior, izquierda en-
trando por el portal del Oeste de un bloque de viviendas
situado en la calle Alta, de esta ciudad, hoy numero
83-A, antes 23, 1-2, tipo A, hoy D; de superficie util
aproximada de 67 metros 17 decimetros cuadrados;

consta de tres habitaciones, comedor, cocina, despensa #
y cuarto de aseo, y linda; Norte o frente, calle Alta; al §
Sur, patio de la casa; Este, piso primero exterior, de- |
recha entrando por el portal; Este y Oeste, €l piso nu- |
mero 2. Tiene asignada como cuota de participacion |

en el total valor del inmueble el 1,60 %. Inscripcion:

Citese libro 117, seccién 22, folio 215, finca 7.478 € ins- |

cripcion 32

Y para que conste y sirva a los efectos oportunos |
y de notificacién a los demandados si no fueren ha- |

llados en la finca a subastar, expido €l presente.

Dado en Santander a 2 de junio de 1992—FI §

magistrado-juez (ilegible)—FEl secretario (ilegible).-
02/51714

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 697/91

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia |

Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue proce- §
dimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hi- §
potecaria, con el numero 697/91, promovido por §
«Banco Industrial del Mediterraneo, S. A.», represen- §

tada por la procuradora doiia Silvia Espiga Pérez,

contra dofia Maria Luisa y dofia Carmen Gomez Ta- §
margo, en el que, por resolucion de esta fecha, se ha §
acordado sacar a la venta en publicas subastas el in- §
mueble que al final se describe, cuyo remate tendra lugar f
en la sala de audiencias de este Juzgado, en forma si- |

guiente:

a las doce horas, sirviendo de tipo el pactado en la es-

critura de hipoteca, ascendiente a la suma de 3.295.623 §

pesetas.
En segunda subasta, caso de no quedar rematado

el bien en la primera, el dia 4 de noviembre proximo, [
a las doce horas, con la rebaja del 25 % del tipo dela |

primera.

Y en tercera subasta, si no se rematara en ningunad }

de las anteriores, el dia 4 de diciembre préximo, a 1as
doce horas, con todas las demds condiciones de la s¢-

gunda, pero sin sujecion a tipo.

En primera subasta, el dia 6 de octubre proximo,

b e
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Condiciones de las subastas:

1. No se admitiran posturas que no cubran ¢l tipo
de subastas, en primera ni en segunda, pudiéndose hacer
el remate en calidad de ceder a terceros.

2. Los que deseen tomar parte en las subastas,
a excepcion de la acreedora ejecutante, deberdan con-

signar previamente en la mesa del Juzgado o en la Caja
General de Depositos el 20 % del tipo expresado, sin
cuyo requisito no seran admitidos a licitacion.

3. Que las subastas se celebrardn en la forma de

' pujas a la llana, si bien, ademas, hasta el dia sefialado
. para remate podrdan hacerse posturas por escrito en
~ pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro a que

| se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
. potecaria, estan de manifiesto en Secretaria, entendien-
' dose que todo licitador acepta como bastante la titula-
|| ci6n, y que las cargas o
b preferentes, si los hubiere, al crédito del actor conti-
' nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
. aceptay queda subrogado en la responsabilidad de los
| mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
~ remate.

o gravamenes anteriores y los

Bien objeto de subastas

Finca numero 11, vivienda situada en la planta ter-

. cera, escalera interior de la casa nimero 13 de la calle
. Lope de Vega, de Santander, tiene una superficie util
' de 69 metros 8 decimetros cuadrados, y linda por la de-
. recha entrando, con patios de la casa y piso exterior de
' la misma planta, o sea, la finca numero 6 de las des-
. critas; izquierda, con patio de la casa al que tiene cinco
" huecos; espalda, la casa nimero 15 de la misma calle,
 y frente, escalera y pasillo de acceso y situacion, por
. donde tiene su entrada y las habitaciones con casa nu-
' mero 11 de 1a misma calle. A esta finca se le asigna una
 participacion en los elementos comunes del edificio del

que forma parte del 5,20 %. .

Inscripcion: Registro Numero Uno, hbro 843, folio
50, finca 71.815 e inscripcion primera.

Y para que conste y sirva-de notificacion a las de-
mandadas, caso de no ser halladas en la finca a su-
bastar, expido la presente.

Dado en Santander a 5 de junio de 1992.—El

magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
: 92/51015

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 235/90

El magistrado-juez, accidental, del Juzgado de Primera
Instancia Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, con el numero 235/90, promovido por «Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria», representada

por la procuradora doia Carmen Simoén-Altuna Mo-
reno, contra don Miguel Angel Gutiérrez Gutiérrez y

M.E.C.D. 2016
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dofia Maria Soledad Gutiérrez Amo, con domicilio a
efectos de notificacion en la finca objeto de subastas,
travesia de San Roque, numero 1, 52 planta, de Reinosa,
en el que, por resolucion de esta fecha, se ha acordado
sacar a la venta en publicas subastas el inmueble que

al final se describe, cuyo remate tendra lugar en la sala
de audiencias de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 1 de octubre proximo,
a las doce horas, sirviendo de tipo el pactado en la es-
critura de hipoteca, ascendiente a la suma de 5.205.000
pesetas.

En segunda subasta, caso de no quedar rematado
el bien en la primera, el dia 3 de noviembre préximo,
a las doce horas, con la rebaja del 25 % del tipo de la
primera.

Y en tercera subasta, si no se rematara en ninguna
de las anteriores, el dia 3 de diciembre proximo, a las
doce horas, con todas las demds condiciones de la se-
gunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de las subastas:

1. No se admitiran posturas que no cubran el tipo
de subastas, en primera ni en segunda, pudiéndose hacer
el remate en calidad de ceder a terceros.

2. Los que deseen tomar parte en las subastas,

‘a excepcion de la acreedora ejecutante, deberan con-

signar previamente en la mesa del Juzgado o en la Caja
General de Depdsitos el 20 % del tipo expresado, sin
cuyo requisito no seran admitidos a licitacion.

3. Que las subastas se celebrardn en la forma de
pujas a la llana, si bien, ademads, hasta el dia senalado
para remate podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro a que

se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estan de manifiesto en Secretaria, entendién-

dose que todo licitador acepta como bastante la titula-

cion, y que las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los

mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bien objeto de subastas

Finca o elemento individual numero 30 de la par-
celacion horizontal, vivienda ubicada en la quinta
planta de pisos del edificio sito en Reinosa, travesia de
San Roque, numero 1, posee una superficie util de 110
metros cuadrados. Consta de cinco dormitorios, cocina,
cuarto de bafio y aseo. Linda: derecha entrando, con
la techumbre de planta cuarta alta; izquierda, con patio
de luces y rellano y hueco de ascensor y con el vuelo
sobre el tejado de la finca de don Angel Manso; frente,

con rellano y hueco de escaleras, hueco de ascensor,
patio de luces y con vuelo sobre el tejado de la finca

de don Bernabé Lopez; espalda, con rellano y hueco
de escaleras y con la techumbre de la planta cuarta alta.
Tiene asignada una cuota de participacion de 10 enteros
por ciento. Inscripcion: Pendiente de la misma a nombre
de la parte prestataria, estandolo a nombre de las per-

sonas de quienes ésta trae causa, al folio 72 del libro
71 de Reinosa. Inscripcion primera de la finca nume-

ro 8.382.
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Y para que conste y sirva de notificacion a los de-
mandados caso de no ser hallados en la finca hipote-
cada, expido el presente.

Dado en Santander a 1 de junio de 1992.—FEl
magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible). |
92/51711 trada-jueza, Pilar Rasillo Lopez.—Ante mi (ilegible). '

02/51575 i

y hora de las diez, en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sin sujecion a tipo.
Con las mismas prevenciones que para la primera
subasta. i
En Santander a 28 de mayo de 1992.—La magis-

i

o
e
E

2

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 1.245/89

Doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza del Juzgado
de Instruccion Numero Ocho de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio

de faltas nimero 1.245/89, por dafios en trafico, segun

denuncia de dofia Maria Oliva Abascal Rubio, contra

don Sebastian Ruiz Romero, en el que, con fechas 18

de junio de 1991 y 25 de enero de 1992, se trabo em-
bargo sobre bienes de propiedad del denunciado, acor-

dandose por resolucion del dia 10 de abril de 1992 sacar
por primera vez a publicas subastas los bienes siguientes:

1. Un video, marca «Sanyoy, sistema «Beta», va-
lorado en 10.000 pesetas.
2. Una lavadora, marca «Fagor», valorada

en 10.000 pesetas.
3. Vehiculo «Seat 124», modelo «Sport», ma-

tricula J-3088-B, valorado en 70.000 pesetas.

4. Un televisor marca «Emerson», de 24 pul-
gadas, valorado en 15.000 pesetas.

5. Un frigorifico marca «Balay», de 300 litros
aproximadamente, valorado en 10.000 pesetas.

6. Una lampara de salon de cinco focos, plateada,
valorada en 5.000 pesetas.

Se sefiala para la celebracion de la primera subasta
el dia 16 de septiembre proximo, a las diez horas, en
la sala de audiencias de este Juzgado, con las preven-
ciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitiran

posturas que no cubran la totalidad del tipo de subasta.
Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las

subastas, deberan consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta de consig-
naciones de este Juzgado numero 3877.0000.76.1245.89
del «Banco Bilbao Vizcaya», no aceptandose dinero o
cheques en el Juzgado.

Tercera: En todas las subastas, desde su anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicion segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Para el caso que no hubiera postores en la primera
subasta, se sefiala para la segunda el dia 16 de octubre

proximo y hora de las diez, en la sala de audiencias de
este Juzgado; el tipo sera del 75 % de la primera
subasta.

Y no habiendo postores en la segunda subasta, se
sefiala para la tercera el dia 16 de noviembre proximo

M.E.C.D. 2016

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente numero 560/87

Ante este Juzgado se siguen autos de separacion |
con el numero 560/87, promovidos por la procuradora
sefiora Martinez Garcia, en nombre y representacion de |
dofia Guadalupe Pérez Ruiz, mayor de edad, casada, |
cocinera y vecina de Pontejos, cuyos encabezamiento
y parte dispositiva, son del tenor literal siguiente: ’

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 5 de di-
ciembre de 1989. El ilustrisimo sefior don Julidn Sén- |
chez Melgar, magistrado-juez de primera instancia nu-
mero dos de la misma, después de haber visto los |
presentes autos sobre demanda de separacion conyugal,
seguidos entre partes; de la una, como demandante,
dofia Guadalupe Pérez Ruiz, mayor de edad, casada,
cocinera y vecina de Pontejos, representada por la pro- §
curadora dofia Blanca Martinez Garcia y dirigida por |
el letrado don Miguel Angel Martinez Garcia, ambos |
designados de oficio, y de la otra, como demandado, |
don Abel Sainz Gutiérrez, mayor de edad, casado y ve- |
cino de Carranceja, declarado en rebeldia en estas ac- |
tuaciones, y

Fallo: Que estimando la demanda formulada por |
la procuradora sefiora Blanca Martinez Garcia, en |

nombre y representacion de dofia Guadalupe Pérez |
Ruiz, contra don Abel Sainz Gutiérrez, en situacion pro- |
cesal de rebeldia, debo declarar y declaro:
Primero: Se decreta la separacion conyugal de los }
conyuges don Abel Sainz Gutiérrez y dofia Maria Gua- §
dalupe Pérez Ruiz.
Segundo: Se concede el uso de la vivienda fami- |
liar a la esposa, sita en Pontejos (Cantabria), avenida §
del Puerto, niimero 16-12, pudiendo el otro conyuge re- |
tirar de la misma sus enseres y objetos de uso personal, |
previo inventario.
Tercero: Se sefiala una pensién compensatoria de |
35.000 pesetas a favor de la esposa, que se satisfard en |
forma adelantada dentro de los cinco primeros dias de |
cada mes, y que se actualizard en la progresion que €x- ¢
perimente el I. P. C. publicado por el I. N. E., siendo
ingresada en la cuenta que se sefiale al efecto. :
Cuarto: Se declara la disolucion del régimen p
econdmico-matrimonial. '-
Quinto: No se hace especial pronunciamiento €n
materia de costas procesales.
Firme que sea esta resolucion, anétese en el Re-
gistro Civil donde conste inscrito el matrimonio de 105
litigantes.
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Notifiquese personalmente esta resolucion al de-
mandado en rebeldia si asi lo solicita el actor en tér-

‘mino de cinco dias y, en otro caso, procédase como de-
termina el articulo 760 de 1a L. E. C.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en esta instancia, lo pronuncio, mando vy
firmo.—Firmado: Julidn Sdnchez Melgar. (Rubricado.)

Publicacion: Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el ilustrisimo sefior magistrado-juez que la

dicto, estando celebrando audiencia publica en el mismo
dia de su fecha, de lo que yo, la secretaria, doy fe.—

Firmado: Aurora Villanueva Escudero. (Rubricado.)

Y para que asi conste y sirva de notificacion al de-
mandado en rebeldia, se expide la presente, en San-
tander a 7 de febrero de 1992.—1L.a secretaria, Aurora
Villanueva Escudero.

Diligencia: En Santander a 4 de mayo de 1992. La
extiendo yo, la secretaria, para hacer constar que la parte
actora litiga con beneficio de justicia gratuita, por lo
que, conforme a lo dispuesto en el articulo 30.2 de la
L. E. C,, su insercion debera ser gratuita. Firmo, doy
fe (ilegible).

92/46486

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expédfen te numero 363/89

. Don Isidro Ruiz Huidobro, secretario del Juzgado de

Primera Instancia Numero Dos de Santander
y su partido,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos de juicio declarativo de menor cuantia, bajo el
numero 363/89, a instancia de don Rafael Yllera Cacho;
representado por el procurador sefior Garcia Vifiuela,
contra titulares de la nave sita en poligono de Raos, res-
taurante «El Anzuelo», representado por la procura-
dora sefiora Mora Gandarillas; don José Maria Sotero

Trueba, representado por la misma, y contra don Angel

Perlacia Gomez, dofia Maria Teresa Garcia Roiz, don
Manuel Santamaria Gutiérrez y doiia Carolina Garcia

. Roldan, en situacion procesal de rebeldia, en los cuales
. se ha dictado sentencia, habiéndose acordado en reso-

' lucién de fecha 27 de abril de 1992 la notificacién de

la misma a los referidos demandados, en situacion pro-
cesal de rebeldia, cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

Encabezamiento.—En Santander a 2 de abril

de 1992. El ilustrisimo sefior don Julian Sanchez

Melgar, magistrado-juez de este Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Dos de los de San-

. tander, habiendo visto los presentes autos de juicio de
| menor cuantia numero 363/89, seguidos a instancia del

procurador sefior Garcia Vifiuela, en nombre y repre-
sentacion de don Rafael Yllera Cacho, con domicilio
en calle Lagasca, numero 95-6° B, Madrid, contra los
titulares de la nave sita en poligono de Raos, restau-
rante «El Anzuelo», don José Maria Sotero Trueba, do-
miciliado en calle Antonio Lopez, numero 58, de San-
tander, representado por la procuradora sefiora Mora
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Gandarillas, asistida del letrado seilor Benito Huerta,
y contra don Angel Perlacia Gémez, dofia Maria Te-
resa Garcia Roiz, don Manuel Santamaria Gutiérrez y

 dofia Carolina Garcia Roldan, en situacidon procesal de

rebeldia, sobre una accion declarativa y reivindicativa
de la propiedad, y

Fallo: Que debo desestimar y desestimo la de-
manda formulada por el procurador sefior Garcia Vi-
fiuela, en nombre y representacion de don Rafael Yllera
Cacho, contra titulares de la nave sita en poligono de
Raos, restaurante «El Anzuelo»; don José Maria So-
tero Trueba, representado por la procuradora sefiora Es-
tela Mora Gandarillas, y don Angel Perlacia Goémez,
doiia Teresa Garcia Roiz, don Manuel Santamaria Gu-
tiérrez y doiia Carolina Garcia Roldan, en situacion pro-
cesal de rebeldia, absolviendo a los demandados de las
pretensiones de la actora, con imposicion de costas a
la parte actora. Notifiquese esta resolucion a todas las
partes, con advertencia de los recursos que, contra la
misma, caben, y a los declarados en rebeldia en la forma
prevenida en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento

- Civil si en el plazo de cinco dias no se solicita su notifi-

cacion personal.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se unira certi-
ficacion a las actuaciones de su causa, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados
en situacion procesal de rebeldia, don Angel Perlacia
GoOmez, dona Teresa Garcia Roiz, don Manuel Santa-
maria Gutiérrez y doiia Carolina Garcia Roldan, y para
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», ex-
pido el presente, en Santander a 27 de abril de 1992 —
El secretario, Isidro Ruiz Huidobro.

02/42621

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 166/92

El ilustrisimo sefior don Julidn Sanchez Melgar,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Dos de Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se sigue expe-
diente de dominio sobre reanudacion del tracto suce-
sivo interrumpido de la finca que luego se dira, bajo
el numero 166/92, a instancia de don Manuel José
Montes Undabeytia, mayor de edad, casado, militar y
vecino de Las Rozas, representado por la procuradora
sefiora Torralvo Quintana y asistido del letrado sefior
Gonzalez de la Lanza.

Urbana: Buhardilla vividera, que es la de la iz-
quierda de la casa numero 4 duplicado de la calle Ma-
gallanes, de esta ciudad, que ocupa una superficie apro-
ximada de unos 83 metros cuadrados; consta de hall,
pasillo, cocina, cuarto de bafo, salon y tres dormito-
rios, y linda: al Norte, con patio; al Sur o frente, calle
de Magallanes; al Este, con otra casa de la misma calle,
y al Oeste, con caja de escalera y buhardilla de la de-
recha subiendo.
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Numero 122

Procede y forma parte de la siguiente finca:
Casa sefialada con el numero 4 duplicado, de la

calle de Magallanes, de esta ciudad de Santander, que

se compone de planta baja y cinco alturas, y linda: por
el frente al Sur, con la calle de Magallanes; por la es-
palda al Norte, con el solar patio de esta testamentaria;

por su derecha, entrando, al Este, con la casa de doiia
Andrea Lopez, viuda de Garcia del Moral, y por su 1z-

quierda al Oeste, casa de don Eugenio Tejedor.

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander, al libro 271, folio 38, finca 8.222,
hoy finca 17, inscripcion 212

Y por medio del presente se convoca a todas las
personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la ins-
cripcion solicitada, para que en término de diez dias
puedan comparecer ante este Juzgado a manifestar lo
que a su derecho convenga, conforme a lo dispuesto en
el articulo 201 de la L. H.

Santander a 7 de mayo de 1992.—EIl magistrado—
juez, Julian Sdanchez Melgar.—FEIl secretario (ilegible).
92/47004
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
FExpediente niimero 196/92

Don Julidn Sanchez Melgar, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Dos de Santander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juiclio de
cognicion con el niumero 196/92, promovidos por «Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria», y en su nombre
y representacion por la procuradora dofia Maria del
Carmen Simon-Altuna Moreno, contra los herederos
desconocidos e inciertos de don Edmundo Somavilla
Santidrian y dofia Florinda Bueno Herrera, herencia ya-
cente y personas interesadas en la sucesion. Y por medio
del presente se les emplaza para que en el término de
seis dias se personen en autos, apercibiéndoles que, de
no comparecer, seran declarados en rebeldia y que se
decreta el embargo preventivo del piso 7° B del edificio
sefialado con el numero 2 del paseo Pelayo de San-
tander, propiedad de los demandados.

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
a los herederos desconocidos e inciertos de don Ed-

mundo Somavilla Santidrian y dofia Florinda Bueno
Herrera, herencia yacente y personas interesadas en la

sucesion, expido la presente, en Santander a 5 de mayo
de 1992.—El magistrado-juez, Julian Sanchez
Melgar—E]l secretario (ilegible).

02/45661

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA -

EDICTO
Expediente numero 154/92
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Don Ramon Pajaron Garcia, secretario, sustituto, del

Juzgado de lo Social Numero Dos de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en los autos numero 154/92,
seguidos a instancia de don Ignacio Revuelta Mosquera,

contra la empresa «Guferes Construcciones, S. L.», en =

reclamacion por despido, en los que, con fecha 4 de

junio del presente afio, recayé providencia cuyo tenor

literal es el siguiente:

«Providencia de la magistrada sefiora Sancha P
Saiz—En Santander a 4 de junio de 1992. Dada cuenta |

con el anterior escrito y diligencia, unase aquel a los

autos de su razén, en su vista, se tiene por promovido
por la parte actora, don Ignacio Revuelta Mosquera, ©
incidente de no readmisién o readmision irregular y al &
efecto para la celebracion de la comparecencia ante este |

!'.LL A
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Juzgado se seiiala el dia 14 de julio, a las once veinte

horas de su mafiana, para cuyo acto seran citadas me-
diante cédulas comprensivas de las formalidades legales.
Firmado: Mercedes Sancha (rubricado).—Firmado:
Ramoén Pajaron (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a la em- |
presa «Guferes Construcciones, S. L.», actualmente en |

paradero desconocido, expido el presente, en Santander
a 4 de junio de 1992.—FI secretario, Ramoén Pajaron
Garcia.

92/51584
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
PTA
SHSCEDCION aNURle: i s et 9.400
Suscripcion semestral . ...... e 4.694
Suscripcion trimestral ... ... i S O it 2.350
N{mero suelto del ano en curso . ............ 64
Nimero suelto de anos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

"Anuncios e Inserciones:

gl Ror halatiras sl e e et oA 1 29

b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
coltimnas v fi S iaifae S b Wl Sl N e 156

c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
Gollimpassstia=ine-aiiit edamst o miiial romatan. 260

d) S POR.DIaNaieNtBra: vl o snisiorie dliil o I8

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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