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DEUDOR concerro AR IMPORTE nados en el capitulo ITI del Decreto 2.617/1966, de 20
Lr.::-pez Villegas, Ma Pilar Transmiﬁime; 1589 829, - d& ﬂCtubI'E, i e
s bl o TR ey A Raoas Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
P o Somo . 1990 0.000.- - 1 g 1
ELOR0 S s e ekt s e en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
gg?-:he:a Penagos S.L. Transmisiones 1988 - 15.455.~ resuelto: s Sl |

ar Manrique, Manuel Transmisiones 1989 11.438.- - - e : : Ly
£l mismo - Tansmisiones 1989 4.578. - | Autorizar a Diputacion Regional de Cantabria la
El mismo Transmisiones 1930 15.084 .- . . r . . . G
Suministradora Can. Todocalor Ac.Jur. /Docum.Notar. 1991 110.980. - lnStalaCIén ﬂlecmca CH}’ES DﬂnClpa.leS Cal'ﬁCtEI'ISUC&S SO1
Te te S.A. Tra isi 1987 0.255. - = - -
-veggnagnsta,.].l.uia Ttanamisione 1989 e las siguientes:
YarmoniB.C. T o nies 1098 B et ed0L S Centro de transformacidn tipo interior denomina-

Santander,2 de Junio-&

92/4925]

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
DE SANTANDER |

EDICTO

Don Miguel Soria Carreras, teniente de navio de la Re-

serva Naval Activa, instructor de los expedien- -

tes administrativos nimero 44/92, instruido por
el extravio de la licencia de navegacién de la em-
barcacion nombrada «Esmeralday, folio 2.542
de la 32 lista de Santander y propiedad de don
Manuel Costas Prieto, y niimero 48/92, instrui-
do por el extravio de la licencia de navegacién
de la embarcacién nombrada «Sark», folio 1.174
de la 52 lista de Santander y propiedad de don
Eduardo Setién Gémez.

Hago saber: Que por Resolucién del ilustrisimo se-
nor comandante militar de Marina de Santander, re-
caida en los mencionados expedientes, los documentos
extraviados han sido declarados nulos y sin valor, in-
curriendo en responsabilidad quien los encuentre y no
los ponga a disposicion de la autoridad de Marina.

Santander, 7 de mayo de 1992.—El teniente de na-
. vio, instructor, Miguel Soria Carreras.

02/42334

— MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
| Y TURISMO |

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria "

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tensidon que se cita

Expediente A. T. 18/92. .

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de Diputacion Regional de
Cantabria solicitando autorizacidon para el estableci-
miento de las instalaciones eléctricas que se detallan m4s
~ adelante, cumplidos los tramites reglamentarios orde-

M.E.C.D. 2016

do C. T. 1 Ciudad del Transportista.
Potencia: 400 kVA. i
Relacién de transformacién: 12.000/380-220 V.
Situacion: Poligono de Raos, Santander.
Para el desarrollo y ejecucidn de esta instalacion,
el titular de la misma deber4 seguir los tramites.esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander, 15 de mayo de 1992.—FI director pro-
vincial, P. D, la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho. ' -
02/45956

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria ' .

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: |

Expediente numero A. T. 33/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Par-
bayon, municipio de Piélagos. | |

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica al barrio Los Campos y mejorar el servicio en
la zona. i

Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 11 metros. _ |

Origen: Apoyo sin nimero de la linea de media
tension. 3

- Final: C. T. 1. Las Fraguas.

Centro de transformacion;

Denominacion: Las Fraguas.

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Intemperie. Giciar

Relacion de transformacion: 12.000 * 2,5 % +
5 % 400/230 V. iy

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 557.535 pesetas. |

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio. -

Santander, 22 de abril de 1992.—Fl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan. . 92/40717
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Aseo Urbano Semat de Cantabria, S. A.»
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ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo laboral, sera de aplicacion
5 todos 1os trabajadores gque presten sus servicios en las
ictividades de Recodida de basuras, Limpieza viaria,
Limpieza de sumideros Y Limpieza en general,  en los
lugares que tenga contratado la empresa Aseo Urbano Semat
de Cantabria,S.A. en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

ARTICULD 2.- AMBITD TEMFDORAL

La duracien del presente convenio serd de dos afos, salvo
para aquellos articulos en que =1=] especifique 1lo
contrario, comenzando su vigencia el 1 de Enero de ..1.992,
y terminando el dia 31 de Diciembre de 1.993.

ARTICULD 3.— DENUMNCIA

F1 presente convenio S8 considerara denunciado

automAticamente por ambas partes, tres meses antes de la
finalizacison del mismo, comprometiéndose a comenzar las

negociaciones del proximo convenio en la primera quincena
de Enero de 1.974. !

e e e e e e b e o (Ll | [ P | EE e

==z

ARTICULDO 4.—- CONDICIONES MAS BENEF ICIOSAS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a
titulo personal, tenga establecida la empresa a la entrada
an vigor del presente convenio.

Toda disposiciédn de rango superior a este convenio, que
represente una ventaja a favor de los trabajadores
incluidos en el mismo con respecto a cualquiger articulo o
articulos de este convenio serd incluldo avtomaticamente
en éste, con efectos a partir de la entrada en vigor de
dicha disposicidn, siempre y cuando, dicha ventaja, supere
en el computo anual, lo aqui pactado.
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ARTICULD S.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este convenio,
compensardn y absorberdn todas las ya existentes, en el
mamento de su entrada en vigor, cualesquiera que Ssea 1a
naturaleza o el origen de las mismas. 'Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse en el futuro, por

disposiciones de general aplicacion o conv®nios colectivos
de ambito superior al presente, sdlo podran afectar a las

condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas
condiciones en el computo anual, superen las aqgui
pactadas. En caso contrario, sa2ran compensadas Yy
absorbidas.

L ARTICULD &.-COMISION MIXTA

1

£

H Para rcuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las

il partes obligadas por el presente convenio, asi como para

% las situarciones de perjuicio que se puedan crear como

o consecuencia de la interpretacion o aplicacion de lo aqgui

establecido, se crea una comision mixta que pueda conocer
en tramite previo de todas las cuestiones que puedan
serles planteadas. Su composicion sera como sigue:

Cuatro miembros en representacion de la empresa.

Cuatro miembros en representaciéon de los trabajadores.
Estos cuatro miembros seran elegidos entre los miembros
del comité de empresa proporcionalmente al numero de
trabajadores que cada central sindical posea en dicho
comité. :

fAinte 1a eventualidad de que el numero *de miembros en
representacién de 1la empresa, pudiera ser inferior a
cuatro, las partes acuerdan que el numero de asistentes,
cualquiera que sea, dispondrA de cuatro votos, en aquel los
casos en que se acuerde someter a votacidn la cuestion

planteada.
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Se elgirad por votacién un presidente y un secretario, por
mayoria simple de sus miembros. El secretario se encargara
de la recepcitn y tratamiento de los asuntos que se
sometan a su intervenclion.

La comisién emitira , en todo caso, el acuerdo o Su
dictamen en el plazo maximo de diez dias, desde la
presentacidn del asunto. -

En caso de desacuerdo se estara a lo que dictamine la

autoridad laboral.
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ARTICULO 7.~ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAID.

La direccion de la empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas 0 productivas, podra
acordar modificaciones sustanclales de las condiciones de

trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes de
los  trabajadores habran de ser aprobadas por la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajoj; en
pete ultimo caso, la resolucidn deberda dictarse en el

plazo de quince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la direccion de la empresa.
Tendran consideracién de modificaciones sustanciales de

‘las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a
las siguientes materias 1 :

Jornada de trabajo, horario, reégimen de trabajo a turnos,
sistema de remuneracidn, sistema de trabajo y rendimiento.

Entre 1los tres primeros supuestos del apartado anterior, ¥y
sin ~perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50.1. a), si
el +trabajador resultase perjudicado por 1la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, tendra derecho,
dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir el
contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de
galarin por afo do servicio, prorrateandose por meses loyg

periocdos inferiores a un afo, y con un maximo de nueve
meses.

En materia  de traslados, se gstara a las normas
especificas estahlecidas en el Estatuto de los

Trabajadores.

,En_tqdn_allq,.sa.apli:aré la legislacion vigente.

ARTICULD B.- JORMADA DE TRABAJO Y HORARIO

La jornada laboral para 1.992 sera de'"&7 il i aDI ST en

camputo semanal.
A partir de 1.993 se seguira reduciendo proporcionalmente
la jornada laboral para alcanzar la misma que el personal
del Ayuntamiento de Santander, en cumplimiento de 1los
acuerdos recogidos en acta de 19 “de HMayo de 1.988,
suscrito por las partes.
Se establecen los horarios de trabajo como en ANEXO 1.
Para la asignacién del personal al horario n2l del AMNEXD
1, se renquerird para su implantacién definitiva, en 1o
refoerente a los trabajadores que seran asignados al mismo,
de un pericdu transitorio de seis meses a partir de la
firma del convenio, con ml fin de realizar las pruebas vy
adaptaciones necesarias.
La férmula para asignar el personal a este horario, sera
la sigulente :

10) Adscripcidn voluntaria.

20) En caso de gque no se cibran la totalldad de las

plazas, la empresa designara al personal por orden
inverso de antiguedad en la empresa, de entre todos
aquellos trabajadores que tengan firmado en su contrato
de trabajo original la clausula que faculta a la empresa
para asignar al trabajador a este horariop.

ARTICULDO 9.~ TIEMFO DE BOCADILLO.

El tiempo para la toma del bocadillo serd considerado como

tiempo efectivo de trabajo.

Dicho tiempo sera de treinta minutos para todos los
servicios. ;

Para el servicio de Recougida de Basuras, el bocadillo se to

mard a la finalizacidén del primer viaje. En casos
excepcionales el bocadillo se tomara, como tope maximo, una
Jioras y media antes de la terminacién de la jornada.

ARTICULD 10.— HORAS EXTRADRDINARIAS.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los
casns excepcionales de necesidad imperiosa y otros
previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara al
comité de empresa, dando parte diario al trabajador con
lam horas realizadas, especificando su causa Y
distribucién por secclones. Asimismo, en funcion de esta
informacidn se determinaréd el caracter y naturaleza de las.
mismas.

De acuerdo con lo establecido en 1la normativa sobre
cotizaclidn adiclonal por horas extras, las partes
firmantes se comprometen a su cumplimiento en cuanto a
naotificacién y cotizacion.

‘El pago de las mencionadas horas ee abonarda con un recargo
del 75 % sobre la hora ordinaria en dias laborables, y un
100 % las realizadas en festivo. La hora npocturna se
abonaria con el recarge del 100 % igualmente.

La remuneracion de dichas horas podra llevarse a cabo,
como se establece a continuacion -t :

a) Compensando con tiempo libre el doble del tiempo
efectivamente trabajado, aunque la hora extra se realizara
en dia laborable.

b)Abonandose el tiempo efectivamente trabajado
pxtraordinariamente con el recargo gque proceda, segun lo
estahlecido en el apartado anterior.

ARTICULD 11.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio
disfrutaran de unas’ vacaciones anuales y retribuidas de
treinta dias naturales, con un minimo de veinticinco dias
laborables. . _

Para la determinacion de la duracion de dicho periodo de
vacacién, complementando lo expuesto, se aplicara el



M

Pagina 1.926 | Viernes, 12 de junio de 1992. — B. O. C. Numero 118

principio de proporcionalidad al tiempo de prestacién de
gserviclo en la empresa. '

La fecha de disfrute serd fijado por las partes. Y todo
trabajador conocerda la fecha de inicio de vacaciones con
dos meses de antelacién.

Las partes firmantes declaran Y convienen gque la
retribucion  durante el periodo de vacaciones serd la misma
retribucidn, gque 1le hubiere correspondido al "trabajador,

Caso de haber trabajado, con exucepcidn del recargo por
trabajo en festivos, si lo hubiere.

El trabajador que se encuentre en situacicén de I.L.T. en
el momento de comenzar el disfrute de sus vacaciones,
tendra derecho a aplazar las mismas en su realizacion para
Hventrm del mismo afo, o en el primer trimestre del aRo

Higulente.

ARTICULO 12.- FERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente convenio, tendréa
derecho a disfrutar permisos retribuidos a salario real,
en la farma Y condiciones que 1= especifican a
continuaclidon i

For matrimonio del {rabajador : 1B dias naturales.

For matrimonio de los padres, hijos o hermanos : 2 dias
naturales, ampliables a cuatro si se celebra fuera de la
comunidad autdnoma.

For muerte del conyuje : cinco dias naturales.

For alumbramiento de la esposa : tres dias naturales.

For Tallecimiento de padres = hijos : cuatro ‘dias
naturales, ampliables a cinco si es fuera de la comunidad
autonoma.

For fallecimiento de hermanos politicos : dos dias
naturales, ampliables a cuatro, 51 es fuera de 1la,

‘comunidad autédnoma. :

For fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos 1 tres
dias naturales ampliables a cuatro si es fuera de la
‘comunidad auténoma.

For fallecimiento de tios o sobrinos consanguineos : un
dia natural..
For enfermedad grave, intervencidn quirdrgica de

ascendientes o colaterales directos del trabajador hasta
segundn grado de consanguinidad o afinidads tres dias
naturales.

For cambio de domicilio : dos dias naturales.

Tambien el trabajador podrd disfrutar de un dia laboral,
‘wara cuestionas personales, en las mismas condiciones.
Licencia por enfermedad grave o intervencidén quirdrgica no
sera acumulable - en ningln caso — con la de fallecimiento
de esos mismos parientes, caso de gque procediera cancesiog
de licencia por ello.

En caso de larga enfermedad del cdnyuje, padres o hijos,
que se encuentre debidamente probada, tanto la enfermedad
como la necesidad de la presencia del trabajador, este,
tendra derecho a un permiso mdximo de dos meses, sin
derecho a retribucidn; descontandosele, igualmente, las
partes proporcionales de pagas extras, beneficios vy
vacaciones.

La empresa podra autorizar la concesién de hasta seis dias
de las vacaciones anuales reglamentarias a todo trabajador
gue lo solicite, slempre que no haya mas de cinco
trabajadores de baja en su categoria ( si se trata de un
peon), o tres trabajadores de baja en su categoria (si se
trata de wn conductor). No se consideraran para estos
efectos bajas los casos de vacaciones.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o
licencias establecidas en ‘2]l presente articulo, debera
justificar de forma feaciente la circunstancia a la que
|pretende acogerse, con un minimo de cuarenta y ocho horas
de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor justificada.

ARTICULO 13.— NIVEL DE EMFLEO.

Eon el fin de mantener la actual plantilla y 1las
ampliaciones que se produzcan, cada baja que pudiera
producirse por 2 fallecimiento, Jubilacidn, incapacidad
laboral permanente, absoluta, total o. gran invalidez,

rescision o finalizacidn de contrato, se correspondera con
un  nuevo ingreso después de realizar la promocicn interna,

si procede. Este nivel de empleo dejari de ser obligatorip
cuando se dejara de prestar algun servicio en las
contratas. '

ARTICULD 14.- FROMOCION INTERNA.

Cuando se pruduzcan vacantes definitivas o ampliacidn de
plantilla de la empresa, y su ocupacién pueda suUuponer una
promociodn  para otros miembros de 1la plantilla, seran estos

convocados prioritariamente siempre que reunan los
requisitos previos exigidos, teniéndose en .cuenta lo
establecido en w8l articulo 24 del Estatuto de Ilos
Trabajadores, para realizacion de las pruebas que

oportunamente se determinen por la empresa ajustandose a
las siguientes estipulaciones : |
= Los examenes se realizardn cuando sean necesarios.
- Las pruebas serdn eliminatorias.
= Y en el caso de conductores no podran presentarse a las
convocatorias los mayores de 855 afpos.

En caso de no cubrir las plazas libres con personal de
la plantilla, ae someterdn al mismo examen la gente que se
yresente de fuera de la empresa.

M.E.C.D. 2016

= Log aspirantes que apriueben los examenes y ‘nn llegen ad

ocupar plaza convocada pasardn a una lista de espera para
cuando se produzca una nueva plaza, :

Estas pruebas seran para toda clase de categorias
establecidas en 1la empresa, encepto para los puestos de
confianza, entre los que se encuegntran el nombramiento de
Jefes o encargados.

Se  formard una comision paritaria integrada por  tres
miembros del comité de empresa y tres miembros de 13
empresa, para la realizacion y control de las pruebas.

La empresa siempre tendrd la dltima decisiédn sobre 1la
admision del personal presentado: a las pruebas, y su
aprobacion después de los examenes realizados.

ARTICULD 15.- SUFROGACION DEL FPERSONAL.

En  cumplimiento de lo establecido en el articulo cuarenta
y rcuatro del Estatuto de los Trabajadores, los operarios
e plantilla de la empresa ASEOD URBANO SEMAT DE
ANTABRIA,B.A., en el nimero gue figura en el proyecto de
presltacion de servicios al E:xcmo. Ayuntamiento de
Santander con las modificaciones que hayan sido producidas
o puedan producirse en el futuro, autorizadas por la misma

entidad municipal, si por cualquier causa, la sociedad
ASED  URBAND SEMAT DE  CANTAERIA,S.A., cesase en la
prestacion dJde los servicios de Recogida de basura,
Limpieza wviaria, Limplieza de sumideros Y contenerizacidn,
pasaran  a formar parte de 1a plantilla de 1a nueva
concesionaria o del E:cmo. Ayuntamiento de Santander, en
sSu caso.

La subrogacion del personal, como la mencionada norma
establece, se hard con todos los derschos Yy obligacionen.
Fara el casto de que se produjese la subrogacidn en 1a
titularidad de la explotacidn, se Quiere dejar constancia
de que tendrdn preferencia los trabajadores por orden de
antiguedad, independientemente del lugar de trabajo que
ocupen en cada momento.

ARTICULO 16.- CONTRATACIONES.

lLa empresa anunciarda en los locales del INEMM, 'la
convocaloria de las plazas vacantes definitivas que
wudieran producirse en s plantilla, una wvez dado

cumplimiento, si procediere, a lo establecido en articulo
14 del presente convenio.

Tendran preferencia para ocupar dichas vacantes aguel
personal que ‘haya prestado o preste servicios de forma
eventual en la misma. :

ARTICULO 17.- CONTRATACIONES TEMFORALES.

Cuando. la empresa realice contratos temporales, facilitaré
va cada nuevo trabajador una copia del mismo, una vez dicho
contrato haya sido visado por el Organismo Oficial
correspondiente.

Tambien la empresa entregara al comité de empresa una
Copia bdasica de los contratos firmados de acuerdo con la
legislacion vigente.

En el momento de 1la firma, podrdn etar presentes los
representantes slindicales de las trabajadores, siempre que
¢l trabajador a contratar as{ lo solicite.

Se comunicard al comlité de empresa todas las bajas,
rescisiones, y no renovaciones.

S8  dara copia 'del alta en la Seguridad Social al
Lrabajador vy al comité de empresa en un plazo de ocho dias
desde su ingreso.

FFara las nuevas contrataciones que se realicen a partir de
la firma del convenio, se establecen las siguientes
condiciones 1@

La duracién de los contratos temporales de Fomento de
Empleo serd de un afo, la duracion de la primera prdrroga
sera de un afio, y la duracidn de la segunda prorroga sera
de un afo.

Fara  los contratos de Fomento de Empleo actualmente en
vigor con wuna duracion superior a dos aRos pasaran a ser

indefinidos, sin perjuicio de las prorrogas reglamentarias
hasta los tres afos.

En los casos de contrato por un tiempo superior a un ano,
la Empresa, estard obligada A preavisar, con un minimo de
quince dias naturales, la finalizacidédn de dicho contrato vy
g Jindemnizar con quince dias de esalario por ano de
servicio. En caso de reltraso en el plazn previsto de
preaviso, la Empresa, abonard cada dia de retraso como dia
de trabajo efectivn al operario afectado. No sera e
aplicacidn 1lo establecido en este mismo apartadao, en
agquellos Ccasns de contrataciones por suplencias,
sustituciones o ausencias con derecho a reserva del puesto
de trabajo y en contratos por obra o servicio determinado,
atinque fuera superior a un afio.

ARTICULO 18B.— SUFLENCTIAS.

Cuanda por causas imprevistas : faltas, enfermedad,
accidente, etc, se produjeran ausencias al trabajo entre
el  personal adscrito al servicio de recogida de bacuras,
la empresa, suplird dicha ausencia desde el primer dia,
incorporando el operario correspondiente.

ARTICULO 19.- FERSUMNAL DE TALLER.

Este grupo estard compuesto por las categorias : Jefe de
Taller, Oficial de 12 y 28 y Ayudantes de taller.
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ARTICULD 20.- UNIFORMIDAD.

La empresa enkregara & cada trabajador, segun la
prendas de trabajo que se relacionan, con
obligacidon por parte del operario de ponerlas en uso Y

conservar hasta el cambio de temporada.
UMIFORMIDAD DE INVIERND

traje de invierno, 1 jersey, 1
par/zapatos o botas.

CONDUCTOR : 1 mono, 1 jersey, 1 anorak, y 1
zapatos.

FEON LIMFIEZA : | traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, vy
{ par botas y una gorra.

PEON RECOGIDA : 2 monos reflectantes, 1 jersey, 1
1 par/ botas y una gorra.

anorak, 1

par/botas o

anorak,

UNIFORMIDAD DE VERAND
CAFATAZ 3 1 traje de verano, 2 camisas, 1
zapatos.

CONDUCTOR : 1 pantalén, 1| cazadora, 2 camisas, 1 par/botas
o =apatos y 1 gorra.

fEDH LIMFIEZA 1 1 traje verano, 2 camisas, 1 par/botas y 1
jorra.

par/botas o

PEKSONAL DE TALLER : se le entregardn 3 monos al afo.
cE0ON RECOGIDA @ 1 traje verano, 2 camisas, 1 par botas vy
una gorra. :

Asi mismo,

o precisen
reflectantes.
FECHAS DE ENTREGA : INVIERND : 1 de Octubre. VERAND : 2 de

se proporcionard a todos los trabajadores que
trajes de agua, guantes y chalecos

Ha'f 1Js

La empresa tendrd la facultad de sancionar a todos
aquellos trabajadores gque nOo comparezcan a Su trabajo
debidamente uniformados.

ARTICULD 21.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones para el afo 1.992 se cifran en el 10,27

%, que se desglosa en el 4,77 % de 1la
scordada con el personal laboral del Ayuntamiento de
A 5 i de revisidtn de 1.991 como
1a desviacion del 1.P.C. con respecto al

equiparacion

compensaclidn de

mismo personal laboral, mas un 3 % de aumento Que se
establece, sin perjuicio de completar hasta la diferencia
con el porcentaje salarial que el Ayuntamiento de

Santander y su personal laboral cifren para el mismo afo
de 1.992. : |

La retribicitn para el afo 1.993, estard constituida por
el porcentaje de equiparacidn establecido, mids el
porcentaje de subida que pacte el Excmo. Ayuntamiento de
Santander con su personal laboral referido a ese mismo afoD.
cuantia,
segin las diversaw categorias figuran relacionados an @l
Anexo numero DOS del presente convenio.

ARTICULO 22.- ANTIGUEDAD.
la retribucién por antiguedad en la empresa sera de
trienios al & % sobre el salario base, y su devengo sa
llevard a cabo por dia natural de alta en la empresa, cCoOn
excepcién de los casos de suspension de relacion laboral
recogidnos en el vigeote Estatuto de los Trabajadores o en
cualquier articulo del presente convenio.

Se comenzard a cobrar desde el dia que se
trienio. :

cumpla el

e

ARTICULDO 23.- GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS.

fFfara todo el personal afectado por el presente convenio,
se establecen tres gratificaciones extraordinarias, que se
abonardn a razén de salaripo base y antiguedad nque para
rada categoria gque figuran en el presente convenio y en .la
tLabla salarial ANEXO 2.

Las pagas extraordinarias serdn tres !

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE JULIO : 30 dias.
GRATIFICACION EXTRAORDIANRIA DE DICIEMBRE : 30 dlias.
GRATIFICACION ANUAL DE BENEFICIOS : 30 dias.

La gratificacion de Julio, se abonard el 20 de Julio.

La gratificacidn de Diciembre, se abonrda el
Diciembre.

La gartificaciéon de beneficios, se abonard el 20 de Marzo.

20 de

Fara la liquidacion de todas ellas se aplicara el
principio de proporcionalidad al tiempo de prestacion de
servicios en la empresa.

El salario base y la antiguedad que han de servir de base
para el cAlrulo de la gratificacion anual de beneficios,
serd el wvigente durante el afio de su devengo, aungue Su
abono, como ya se especifica se realizard el 20 de Marzo!
del afo siguiente. i

ARTICULO 24.-~ TRABAJDS EN DIAS FESTIVOS.

odo trabajador que por necesidades de servicio realice
thabajos propios de su actividad en dia festivo, anterior
© posterior a un domingo u otro festivo, percibira el

M.E.C.D. 2016

triple de todas las retribuciones diarias, mas el salario

del dia festivo.
ARTICULD 25.- PAGD DE HABERES.

El pago de haberes se realizara por mensual idades Yy

Wnediante transferencia bancaria, estando . todos los
trabajadores ' obligados a proporcionar a la empresa los
datos precisos de la cuenta por la que desean la

percepcién de los haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la entidad
pagadora que fije la empresa, sera el dia primero de cada
mes siguiente al que se liquidsa. No obstante 1la empresa
enviard a la entidad bancaria el dia final de cada mus, la
relacion de transferencias a fin y efecto de que dicha
entidad pueda entregar cantidades a cuenta.

Aquel personal que a la fecha de transferencias tenga
pendiente de firmasr el recibo de salarios del mes
anterior, no se le hard nueva transferencia hasta la firma
del wmismoj; salvo que dicho operario se encuentre en
situacién de 1.L.T7., licencia o vacaciones.

ARTICULD 2&6.- RECIBO DE FINIGQUITO.

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el
recibo de finiquito o documanto que se le presente, que
poriga fin a la relacidn laboral para su estudio durante un
periocdo de 48 boras, en las que tendrd que tomar una

decision al respecto.

ARTICULD 27.- REVISION SALARIAL.

En este articulo se estaré sometido a lo establecido en el
I.F.C. a lo wastipulado por el Excmo. Ayuntamiento de
Santander 'a su personal laboral, lo gque significard 1la
adecuacién automatica de dicho concepto y en el mismo
porcentaje para los trabajadores de Aseoc urbano Semat de

cantabria.S.A.

Con independencia de lo estipulado en el parrafo anterior
y teniendo en cuenta que la duracién del presente convenio
se ha establecido por dos aRos, las partes - signatarias
acuerdan someter a revision lo estipulado en los articulos
8,21,30,31 y 35 del presente convenio, asi como l1a tabla
salarial figurada como ANEXO numero 2. Dicha revision se
\1llevard a cabo una vez conocido el comportamiento cierto
del I1.P.C., para el casn de su posible repercusion en las

bases <salariales sobre las que se ha de calcular el
\ngrementn para 1.993.
L

revision del contenido de los articulos
como de la tabla salarial anexa, tendra vigencia a
del dia uno de Enero de 1.9935.

citados, asi
partir

ARTICULO 28.— DIA DE HERMANDAD.

iln dia al annp, CcCuya fecha debera aproximarse a la
festividad de San Martin de Forres (3 de Noviembre), Sse
\llevara a cabo una comida de hermandad entre todos los
pperarios de la empresa, Y ofrecida por la misma
voluntariamente. Dicho dia sera festivo a todos los
efectos, considerdndose como abonable y no recuperable.

ARTICILO 279.- SERVICIO HMILITAR.

Yodo trabajador que se lncorpore al servicioc militar
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo con la
limitacion de dos meases desde la fecha de su
licenciamientoj teniendo 'derechn a percipir unicamente las
gratificaciones de Julio y Diciembre, segun las bases gue
le caorrespondian a su \ncorporacion a filas,

El tiempo de permanencia en filas, sera
Ynicamente a efectos de antiguedad.

computable

ARTICULD 30.- AYUDA ESCOLAR.

Se abonarad la cantidad de 4.30Q pts. anuales, en concepto
de ayuda escolar por cada hijo menor de dieciocho ahos,
siempre y cuando se acredite su matriculacion en un centro

docente para el curso gue comienza a la fecha de abono.

El1 abono de
acrediten la

dicha cuantia, para todos
matriculaciédn se llevard a

aquellos que
cabo Jjuntamente

con 1la mensualidad de septiembre. No obstante todo lo
anterior en aguellos supuestos de que, un hijo de operario
mayor de dieciocho afios se encuentra cursando estudios
oficiales, también se le considerard incluido en @&l

presente articulo.
ARTICULO 31.- AYUDA POR H1JDS8 BUBNORMALES.

Log trabajaddres con hijos subnormales, cuando esta

contingencia estd ya determinada por la Seguridad 6Gocial,
percibirda de la empresa la cantidad da 13.300 pts
mensuales. .

ARTICULD 32.- SEGURD INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

A partir de la firma del convenio de 1.992 la empresa
subscribird una poliza con una entidad aseguradora que
1~hi:rantit:e la cantidad de 1 3.900.000 pts en caso de
Ihcapacidad permanente absoluta y de 2.800.000 pts en caso
de muerte; contingencias ambas sobrevenidas como
consecuencia de un accidente de trabajo. :
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Para figurar como asegurado en dicha poliza, sera preciso "mismo no hayan coglido ninguna baja, los cuales tendran h%
tener la consideracién de trabajador en plantilla. ' derecho a 1la garantia del 100 % mencionada en el parrafo |E
De la aplicacién de este articulo, no podrdn derivarse anterior. 5;
para la empresa mas responsabilidades ni obligacidn que la Si se produjera hospitalizacidn la garantia seria la ya wﬁ
de tener subscrita dicha pdliza. gespecificada en el apartado A), es decir, el 100 %L de su iﬁﬁ
_No obstante la empresa se compromete a gstudiar las salario, con las exclusiones ya establecidas. i
“propuestas qua {ndividualmente qulerafi haterse por cada Por tanto la bonificacién empresarial, en cualquier caso ”ﬁ
“trabajador, acogiéndose al proyecto del convenio unbrn lon de los que proceda, de acuerdo con lo que estipula el @f
beneficios del mismo sequro colectivo. articule siguiente, sdlo alcanzard a la diferencia |
existente entre. las prestaciones economicas que le =
! conrrespondan al trabajador, y que abone la seguridad |
ARTICULDO 33.- GARANTIA FOR RETIRADA DEL FERMISD DE social y el tanto por ciento que se garantiza en este Lﬁ
CONDUCIR. mismo articulo. Enss
. g
Tode conductor en posesidon de un permiso de conducir de : %ﬁ
clase C o B, que habitualmente venga prestando sus ARTICULO 37.- ABSENTISMO. ﬁﬁ
servicios como tal conductor en la empresa, en el supuesto ?ﬁ
de que sea retirado el permiso de conducir como Las partes firmantes reconocen el grave problema que para !
consecuencia de un hecho acaecido durante la realiracidn nuestra sociedad supone &l absentismo. @@
de ‘'su trabajo, (salvo como consecuencia o por estado de De 4igual forma, las-partes son conscientes del quebranto 3%
embriaguez) tendrd derecho a las garantias en las formas y que en la economia prbduce el absentismo cuando s® superan |
plazps que se sefalan i determinadose niveles, asi como la necesidad de reducirlo, | =
a) Caso de retirada del parmiin por Primer; ver y por un dada su relativa influencia en la prudﬂ:tividnd- hi
plazo mAximo de doce meses, la empresa, le ofrecera un Para intentar conseguir estos objetivos, acuercdan: i
nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole 1.- Requerir a las autoridades competentes para que tomen %
durante el pErindD de retirada. el salario de :gndu:fur_ medidas Efi;itﬂ' tendentes & gliminar circunstancias nﬁ
B) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo externas a las empresas favorecrdoras del absentismo. . i
maximo de tres meses, la empres=a, le ofrecera un nuevo : 5
puesto que pase a desempeRar. <.~ Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a e
causas relacionadas con @l ambiente de trabajo. B
S.— Adoptar las adecuadas medidas de seguridad e higiens =
C) Caso de que no sea superado el exadmen psicotécnico de acuerdo, con lo estipulado en el apartado especifico.: |
reglamentaric para la renovacion del permiso de conducir, 4.- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del i
siempre que dicho conductor tenga una antiguedad minima de absentismo entendido como la no presencia del trabajador Eﬁ
seis afos en la empresa, ésta, le ofrecerd un nuevo puesto en el puesto de trabajo. No sedn computables a efectos de e
de trabajo, abonidndole el salario de la nueva categoria, cuantificacién los siguientes conceptos: e
QOR. HEBarA A IORICRI AT | Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12, |
En los supuestos citados en los apartados A) y B) de este salvo las relativas a enfermedad grave o intervencisn i
articulo, el conductor afectado se reincorporara a su quirargica. : Fﬁ
puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de Hospitalizacines. Accidentes de Trabajo. El tiempo E%
conducic reglamantario. indispensable para el cumplimiento de un deber de cardcter |
iblico y personal. [13
\Realizaciones de funciones sindicales y representacion del
3 personal establecidos legal © convencionalmente. Los |
\QHTIEULD S8-5 JUBILAC 10N (6 L0SEaRANtS. supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas
\Enn el fin de que los trabajadores que prestan sus ::2:;?:2:“ establecidas, con la .H:'PCIﬂ“ de I.L. T‘ que si ?%
ervicios en 1la empresa puedan pasar a la situacion de Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento kn la s
jubilacién al cumplir los &4 afos de edad, durante la evolucién del absentismo, se creard una :nm?iiﬂn paritaria

vigencia del presente convenioc, la empresa se compromete a

* 3trabajadores "

compuesta por miembros del Comiteé de Empresa vy 5%

Tz:ti:::;ﬁﬂa giczzn;I:::i:Eu;usn:-n:::.:?ﬂzz:vnainu:?ﬂnﬁﬂz? rEp:EEEhtaﬂtEﬁ de la Empraia en nﬁmerns 1gualas. Dicha |
cFOmision,... -lnl datos ... por EMpresa, |

Decretg tuy 1.194/85 de 17 de Julio, y demas normas Pdiibnrnr‘~ ..-.' riii-nE-;*hlﬁﬂiEii ,EHEE?thu- iiimn P'r: ;ﬁ
concordantes. “verificar 1ad evolucién del mismo}’i1a lficacil de las [
medidas puestas en uso y llegar a conclusiones sobré ;ﬁ

ARTICUL.D 35.- BONIFICACION FOR JUBILACION. AN e AR D AN tER He Jos antericres, 5
' Tedo 'tfahlj-dn;. con una lnthuidiJ*Jintin:ﬁ aros un-.in E:;éﬁ:tn S8-7 REQUISIYOS FARA LA RESOLUCION DE LA RELACION {E
"plantilla de la emprea, tendrd derecho a una bonificacidn - :E
Pgr i]::;:afidn de acuerdo con la escala y requisitos En el caso de que la Empresa, proceda unilateralmente a Eﬁ
siguie resolver la. relacién laboral con algun miembro fijo de |
plantilla, que deberéd ajustarse a alguna de las causas

vidlidas establecidas en la vigente legislaciony 1la Eﬁ

EDAD DE JUBILACION FPESETAS BONIFICACION Empresa, incoard el oportuno expediente respetando los |

mensual idades
mensual idades
mensualidades
mensualidades
mensual idades
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Para optar al cobro de esta bonificacion, el interesado
deberd jubilarse dentro de los treinta dias siguientes a

aguel en que cumpla la edad del escalado a la que pretende
acogerse.

Para 1a determinacién de los afos de antiguedad en 1la
empresa, s6lo serd considerado el periodo de tiempo

ininterumpido desde su tiltima fecha de alta en la empresa.

ARTICULD 36.— INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

A todo trabajador
empresa, cause

que prestando sus servicios en la
baja por incapacidad laboral transitoria,
con derecho a percibir prestaciones de I.L.T. de 1la
seguridad soclal, la empresa, garantizarda las cuantias vy
los plazos gue mas abajo se indican 1

A) INCAFACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE

TRABAJO O ENFERMEDAD FROFESIONAL 1

El cilen por cien de su salario tomado del mes anterior a
la baja, con exclusidn del recargo de festivos vy horas
extras, si los hubiere, desde el dia de la baja y mientras

dure la misma de forma ininterrumpida.
B) INCAFACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ENFERMEDAD
COMUN @
1 ecien
salarios
FEEEFQD
ambos
dentro
el ano
En
80
del

recibo de
exclusion dni

cien de su salario tomado del
mes anterior a la baja, con
de festivos y horas extras; si las hubiere, en
caspos siempre y cuando el porcentaje de abseptismo
de la plantilla de la empresa no supere el 3,3 % en
anterior. :
caso de que este porcentaje sea superado se aplicara el
% durante los ﬂUEVE primernﬁ dias. y el 100 Z a partir
décimo dia de +., baja epto para -aquellos
qua eh’ Bl iHu lntiplur ? h“li transcUrso del

por
del

M.E.C.D. 2016

procedimientos y requisitos de forma establecidos
norma legal para este tipo de situaciones.

en Jla

ARTICULD 39.- COMPETENCIAS,DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE
DE EMFRESBA.

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en @l
presente convenio no quede pactado expresamente, en los
aspectos que eh el presente articulo se enuncian, conforme

a lo dispuesto en el vigente Estatuto de Los Trabajadoras
y en la Ley Organica de Libertad SBindical.
Be Iinformard por parte de la empresa al Comité de las

sanciones que sean consideradas como graves O muy graves.

ARTICULD 40.- SECCIONES SINDICALES.

Las secciones sindicales de la empresa dispondran dJde un
delegado sindical que representard a la central sindical
en la propia empresa, Yy que deberd ser miembro de la
plantilla de la misma.

Este delegado, oficlalmente acreditado ante 1la empresa,
por su central sindical correspondiente, dispondra de un

crédito de 30 horas mensuales, para el ejercicio de sus
actividades. :
Estas secciones sindicales, tendré&n derecho de reunion

dentro de 1la empresa y, siempre, ftera de las horas de

\trahajq. La empresa facilitara un local para ello.

ARTICULD 41.- DERECHD Y LOCAL DE REUNION

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de
asamblea para todo el personal asistente, en aquellos
casos en los gue sea necesario reunir a toda la plantilla
para el tratamlento de problemas gue puedan afectar a
ambas partes. :

Estas asamhleas se celebreran en los locales de la empresa

v no afectaran al normal funcionamiento de los servicios a
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prestar. Para su celebracitn se requerird notificacidn
previa a la direccion de la empresa. :

burante el periodo de negociacidn del convenioc, el tiempo
para asamblea sera de dos horas al mes, salvo pacto entre

las partes.

ARTICULD 42.- TIEHFD SINDICAL.

Los miembros del comite de empresa, de cada una de las
centrales sindicales representadas,; tendra un crédito de
treinta horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones. Dichas horas, podran A ser acumulables
mensualmente por uno o varios miembros del comité de cada
una de dichas centrales. :
8in revasar dicho creédito podran ser consumidas dichas
horas, a Tin de proveer a la asistencia de los wmiembros
del comité a cursos de formacion organizados por su
central sindical correspondiente.
Fara esta asistenclia, sera preciso ponerlo en conocimiento
de 1la empresa, con una antelacion minima de 4B horas,
convocatoria sindical. Y con el fin de
efectividad en el servicio, no podran
asistir a dichas ronvocatorias, en régimen de tiempo
compensable, mas tde un miembro del comité de empresa, por
cada categoria, dentro de las mismas fechas.

garantizar la

ARTICULO 43.- TIEMFO NO RETRIBUIDO.

Por razones de caracter sindical, cualguier afiliado a una
central sindical y que sea destinado por esta a desempeRar
un cargo de direccion sindical, podrd disponer de una
licencia de doce dias al afo no.retribuidos. i

De igual forma, los trabajadores gue lleven como minimo un
ano de antiguedad en la empresa, tendran derecho a una
licencia sin sueldo por el tiempo que figure designado
para el desempero de un cargo de direccidn sindical.

fﬁHTIEULD 44 .— ASESORES SINDICALES.

€1 comite de empresa, podra solicitar la presencia de

asesores en representacidn de las centrales sindiclaes, a
las que se encuentren afiliados los trabajadores.

ARTICULD 45.- CUOTA SINDICAL.

La empresa, previa autorizacidn por escrito del trabajador
interesado, descontard de =su recibo de salarioe su cuonta
sindical correspondiente. El importe de las retenciones
por dicho concepto, seran abonadas a cada Central
sindical, dentro de los diez primeros dias del mes
geiguiente al de su retencidn.

ARTICULO 4&4.- LOCAL SINDICAL.

La empresa pondra a disposicidn de los miembros del comiteé
de empresa, un local dentro de las instalaciones de la

misma, donde puedan éstos realizar las actividades que le
son proplas.
Dicho local serdA dotado de mobiliario adecuado, y material

de trabajo.

ARTICULO 47.- TABLON DE ANUNCIOS.

La empresa, pondrd a disposicién de los trabajadores de su
plantilla, en el centro de trabajo, los tablones de

anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los
mismos,

ARTICULD 48.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir
la normativa y dictamenes que pueda efectuar el gabinete
de Seguridad e Higiene en el trabajo. b
Se procurara
Provocan
peligrosos.
For ello, se constituira el
Seguridad e higiene en el
normativa legal vigente. ;
Las partes firmantes del presente convenio observaran como
actuaciones badsicas, las siguientes @

1.- Todos los trabajadores gue presten sus servicios en la
Bmpresa, tendran la abl igacidn de some terse a un
reconocimiento médico anual, de cuyo resultado le sera
facilitada aguella documentacién que pueda recibir la
empresa, salvaguardando la intimidad.
2.~ Ayuellos puestos de trabajo que

la eliminacidn paulatina de las causas que
puestos de trabajo toxicos, penosos y/o

correspondiente comileée de
trabajo y el resto de la

presenten rieqos

\gEHEtiales. ser4an objeto de medidas de vigilancia adecuada.
Hﬁé— En todo parte de accidente de trabajo, se reservara un
5

pacio o se incluird un anexo, en aquellos casn en Que
s representantes de los trabajadores deseen hacer
codnstar su versién sobre el accidente o cualquier otro
dato que crean conveniente.
.- Lus cambios de organizacion del
Introduccidn de nueva tegnologia, deberan ser

trabajo y 1la
previamente

estudiados con el fin de preveer las posibles
reparcusionss seolne la salud laboral.
M.E.C.D. 2016

.servicio coincida con

NOTA : Aquel personal, cuyo horario de prestacion de
el de su reconocimiento medico,

dispondrda del tiempo imprescindible para que pueph\

someterse al mismo.

ARTICULO 4% .- MINUSYAL IDOS.

Se potdra conbratar personal del inserso capacilados para
poder reallzar trabajos de limpioza, siepre y cuando eslas
contrataciones no supongan incremento de plantilla.

ARTICULD 50.- CALENMDARIO LABORAL..

Se fijara de acuerdo con el comite a partir del primer mes
del ano.

ARTICULO 51.- CAMBIOD VOLUNTARID DEL FERSONAL DE NOCHE A
DIA Y VICEVERSA. '

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que
realizan su labor en los horarios de dia o de noche, se
establecerd un orden de preferencia para ocuparla de
acuerdo al siguiente orden de prelacidn : Antiguedad en el
turno, edad, y antiguedad en la empresa. Frevio plazo de

convocatoria de anunclo.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede Ilo
firman las partes como resultado final al que han 1legado
tras 1las deliberaciones pertinentes para configurar el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. En la ciudad de

Eantander_ﬁ Diez de Abril de mil novecientos noventa y dos.

FOR LA PLAMNTILLA:
EL COH

PDH’LniénﬁnEﬁn :
; DE EMFRESA:

ANEXDO 1
CALENDARIO HORARID
HORARIO N2 1 1
Comienzo a las 2 h.

La duracion de la jornada serd 3

de & h., 30 ° los Lunes y Martes.
de & h. 13 ° los Miércoles, Jueves y Viernes,
de & h. los S5abados.

HORARIOS N2 2, 3 ¥ 5.

Comienzo del N2 2 a las & h.
Comienzo del N2 J a las 7 h.
Comienzo del N2 5 a las 21 h. 30
La duracidon de la jornada sera ;

de & h., 30 los Lunes y Martes.

de &6 h. 153 ° los Miércoles, Jueves y Viernes.
de & h. los Eéhﬂdns..

HORARIO N2 4,

Comienza a las 14 h. de Lunes a Uie}nes.
Duracidn de la jornada 5 h. 30

Comienzo a las 13 h. los Sabados.
Duracion de la jornada 35 h. 18

Comienzo a las 7 h. los Domingos.
Duracion de la Jjaornada 35 h.

Estle lhorarip lleva aparejado el descanso de

‘dia vy medio, semanal.
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92/48284

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Laredo

En los expedientes seguidos contra los sujetos res-

ponsables pertenecientes al régimen especial de em-
pleados de hogar (discontinuos), que se relacionan, se

ha formulado requerimiento que, copiado en su parte
bastante, dice: «En aplicacion de lo establecido en los
articulos 77 a 81 del Real Decreto 1.517/91, de 11 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre),
se requiere a los sujetos responsables para que dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de pu-
blicacién de esta notificacion acrediten ante esta Ad-
ministracion de la Seguridad Social que han efectuado
el ingreso del importe total adeudado, compareciendo
al efecto por si 0 por persona autorizada o remitiendo
por correo certificado el documento de cotizacion.
Contra el presente requerimiento, y dentro de dicho
plazo de quince dias, podrd interponerse reclamacion
econémico-administrativa ante el Tribunal Economico-

M.E.C.D. 2016

Administrativo Provincial o recurso potestativo de re-
posicién ante esta Administracion de la Seguridad So-
cial, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Transcurrido el plazo de quince dias sin que hayan
justificado el cumplimiento de lo interesado o sin que
se hayan formulado los recursos que se indican, s¢ ex-
pedir4 la correspondiente certificacién de descubierto,
que constituira titulo ejecutivo suficiente para el cobro
del débito en via de apremio».

Numero de Seguridad Social: 39/0419657-89. Su-
jeto responsable: Dofia Ana M. Calvo Pardo. Domicilio:
Ardigales, 21-2. Localidad: Castro Urdiales. Cddigo
postal: 39700. Numero de documento: 91-000462. Pe-
riodo reclamado: Enero de 1990. Importe trabado:
13.784 pesetas.

Nimero de Seguridad Social: 39/0336976-52. Su-
jeto responsable: Dofia Felisa Blazquez Casillas. Do-
micilio: Ed. Puerto, 5° B. Localidad: Laredo. Codigo
postal: 39770. Numero de documento: 91-000478. Pe-
riodo reclamado: Junio de 1990. Importe trabado:
14.763 pesetas.

~ Total: 28.547 pesetas.

e m—— e g e
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Y para que sirva de notificacion a los sujetos res-
ponsables con los domicilios que se relacionan, se ex-
pide la presente cédula de notificacion, en Laredo a 13

de mayo de 1992.—1a directora de la Administracion,
Pilar Balda Medarde.

92/44133

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes de referencia incoados por ac-
tas levantadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social por infraccion de Leyes sociales, y una vez
dictada Resolucion confirmatoria por 1a Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, se ha impuesto
a las empresas resefiadas sancion en aplicacion de la
Ley 8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado»
de 15), cuyo importe y organo ante el que debe inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de quince dias

habiles contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion, se relacionan.

Expediente: E-1.034/91. Empresa: De don Pedro
Ortiz Costales. Domicilio: Calle Cisneros, 104, Santan-
der. Importe: 501.000 pesetas. Presentacion del recurso
de alzada: Director general de empleo.

Expediente: E-995/91.. Empresa: De don Ramon

Villa Baldor. Domicilio: Calle Joaquin Costa, 26, San-
tander. Importe: 51.000 pesetas. Presentacion del recurso

de alzada: Director general de empleo.

Expediente: E-985/91. Empresa: «lea & Soap ‘Tree
Tere, S. A.». Domicilio: Calle Medio, 11, Santander. Im-
porte: 500.100 pesetas. Presentacion del recurso de al-
zada: Director general de empleo.

Expediente: E-13/92. Empresa: «Marsebe, S. A.».
Domicilio: Avenida Pedro San Martin, 16, 7-B, Santan-
der. Importe: 51.000 pesetas. Presentacion del recurso
de alzada: Director general de empleo.

Expediente: E-59/92. Empresa: «Informatica Oli-
can, S. A.». Domicilio: Calle Ruiz Zorrilla, 6-1, San-
tander. Importe: 51.000 pesetas. Presentacion del recurso

" de alzada: Director general de trabajo.

Expediente: E-58/92. Empresa: «Informatica Oli-
can, S. A.». Domicilio: Calle Ruiz Zorrilla, 6-1, San-
tander. Importe: 45.000 pesetas. Presentacion del
recurso de alzada: Director general de trabajo.

Expediente: E-152/92. Empresa: «Construcciones
Martin Garcia, S. L.». Domicilio: Calle Asilo, 9, San-
tander. Importe: 50.100 pesetas. Presentacion del recurso
de alzada: Director general de trabajo. |

Expediente: E-150/92. Empresa: De don Guzman
Gomez Larru. Domicilio: Calle Pablo Garnica, 4-2, To-
rrelavega. Importe: 75.000 pesetas. Presentacion del re-
curso de alzada: Director general de empleo.

. Expediente: E-149/92. Empresa: «Ialleres Obregon,
Sociedad Anénimay. Domicilio: Paseo del Mifio, 4, To-
rrelavega. Importe: 600.000 pesetas. Presentacion del re-
curso de alzada: Director general de trabajo.

Expediente: E-93/92. Empresa: «Construccio-

nes A. Martinez Antolin, S. A.». Domicilio: Calle Me-

nendez Pelayo, 17, Santander. Importe: 50.100 pesetas.
Presentacion del recurso de alzada: Director general de
trabajo.

M.E.C.D. 2016
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Expediente: E-996/91. Empresa: De don Angel
Cuartas Aguado. Domicilio: Calle General Davila, 26,
Santander. Importe: 51.000 pesetas. Presentacion del re-
curso de alzada: Director general de empleo.

Expediente: E-546/91. Empresa: « Antamor Disco-
tecas, S. A.». Domicilio: Calle Rubén Dario, sin niime-

ro, Santander. Importe: 500.100 pesetas. Presentacion
del recurso de alzada: Director general de empleo.

Expediente: E-941/91. Empresa;: «Construcciones
Cantero Morales, S. L.». Domicilio: Residencia L.a Vic-
toria, 107, Laredo. Importe: 50.100 pesetas. Presenta-
cion del recurso de alzada: Director general de trabajo.

Expediente: E-882/91. Empresa: De don José Mi-

guel Serrano, S. A.». Domicilio: Calle Miguel Artigas,
6, 1-A, Santander. Importe: 510.000 pesetas. Presenta-
cion del recurso de alzada: Director general de trabajo.

Expediente: E-912/91. Empresa: «Joseé Miguel Se-
rrano, S. A.». Domicilio: Calle Miguel Artigas, 6, 1-A,
Santander. Importe: 500.000 pesetas. Presentacion del
recurso de alzada: Director general de trabajo.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente cédula de
notificacion al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala el articulo 80.1 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispuesto en
el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 11 de mayo

de 1992.—El secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez. '

92/44411

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Don Jesus Maria Ferndndez de Puelles Martinez, jefe
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social en Cantabria, emite el siguiente
edicto:

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos, por ausencias, desconocidos, etc., las actas de
infraccion y/o de liquidacion levantadas por esta Ins-
peccion y que a continuacion se relacionan, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958, se procede a su notificacion por medio del pre-
sente edicto, haciéndose saber a los interesados que
cuenta con el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» para presentar el oportuno
pliego de descargos ante el director provincial, advir-
tiéndoles que, transcurrido el mismo, se consideraran
como firmes y se seguira el procedimiento regla-
mentario.

Numero de acta: 1S-96/92. Empresa: De don An-
tonio Ruiz San Martin. Sancion: 479.473 pesetas.

Numero de acta: 1B-306/92. Empresa: De don An-
tonio Ruiz San Martin. Sancion: 80.000 pesetas.

- Numero de acta: 1S-102/92. Empresa: De don

Juan C. Gomez Diezhandino. Sancion: 67.488 pesetas.

Numero de acta: 1S-319/92. Empresa: De don Juan
C. Goémez Diezhandino. Sancion: 60.000 pesetas.
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Numero de acta: 1S-141/92. Empresa: «Agua y Jar-
dines de Cantabria, S. A.». Sancién: 572.262 pesetas.
Numero de acta: 3S-321/92. Empresa: «Gloria
Bendita, S. A.». Sancion: 60.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-326/92. Empresa: «Inmobi-
liaria Juma, S. A.». Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-327/92. Empresa: De don
Pablo Toca Herrera. Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-367/92. Empresa: De dona
Maria Jestis Alvarez Sdnchez. Sancién: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-283/92. Empresa: De don
Ramoén Abascal Etxeberri. Sancion: 60.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-384/92. Empresa: «Residen-
cial Cantabras, S. A.». Sancién: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-388/92. Empresa: «Maqui-
norte, S. A.». Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 29H-413/92. Empresa: «Rua-
ran, S. C.». Sancion: 20.000 pesetas.
Numero de acta: 1S-454/92. Empresa: «Preanh-
cosa, S. L.». Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 1S-472/92. Empresa: «Liman
Cantabria, S. A.». Sancion: 15.000 pesetas.
Numero de acta: 1E-493/92. Empresa: «Conge-
lados S. M. E., S. L.». Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 24H-538/92. Empresa: «Fer-
san, S. C.». Sancién: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 1S-539/92. Empresa: «Fersan, So-
ciedad Cooperativa. Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 12E-551/92. Empresa: «Edifica-
ciones del Norte». Sancion: 90.000 pesetas. :
Numero de acta: 3S-652/92. Empresa: «Alquimoto
Iris, S. A.». Sancién: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-600/92. Empresa: «Cuper, So-
ciedad Anonimay. Sancion: 150.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-311/92. Empresa: «Comca,
Sociedad Andnimay. Sancion: 50.100 pesetas.
Numero de acta: 24H-536/92. Empresa: «Cons-
trucciones L.a Maruca, S. L.». Sancion: 51.000 pesetas.
. Niimero de acta: 1S-537/92. Empresa: «Construc-
~ ciones La Maruca, S. L.». Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 17H-420/92. Empresa: «Hor-
migén Hnos. Setién, S. C.». Sancion: 51.000 pesetas.
Niimero de acta: 3S-618/92. Empresa: De don Be-
nigno Mufioz Muiioz. Sancion: 50.100 pesetas.
Numero de acta: 3S-638/92. Empresa: De don Jo-
~ sé L. Villa Pascual. Sancién: 50.100 pesetas.
Nimero de acta: 45-636/92. Empresa: «Guferes
Construcciones, S. L.». Sancion: 51.000 pesetas.
Niimero de acta: 45-692/92. Empresa: «Guferes
Construcciones, S. L.». Sancion: 51.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-660/92. Empresa: «Encofresa,
Sociedad Anénima». Sancion: 51.000 pesetas.
Niimero de acta: 3S-503/92. Empresa: «Cubic
Stand, S. L.». Sancion: 51.000 pesetas. -
Numero de acta: 3S-414/92. Empresa: «Inoxida-
bles de Cantabria, S. A.». Sancion: 60.000 pesetas.
Numero de acta: 3S-619/92. Empresa: De do-
fia M. Carmen Ferniandez Martinez. Sancién: 50.100
pesetas.
Nuimero de acta: 22S-697/92. Empresa: «Construc-
ciones San Roque, S. C.». Sancién: 50.100 pesetas.
Nimero de acta: 3S-491/92. Empresa: «C. Estu-
dios Inf. del Norte, S. C.». Sancién: 51.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Numero de acta: 1S-492/92. Empresa: «C. Estu- |
dios Inf. del Norte, S. C.». Sancion: 5.100 pesetas. |
Numero de acta: 3S-502/92. Empresa: «Magaldi,
Sociedad Limitada». Sancion: 51.000 pesetas. i
Santander, 25 de mayo de 1992.—FEI jefe de l1a Ins- |
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Jests
Maria Fernandez de Puelles Martinez.
02/47629

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

En los expedientes de referencia incoados por ac-
tas levantadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguri-

dad Social por infraccién de Leyes sociales, y una vez
dictada Resolucién confirmatoria por esta Direccion

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, se ha impues-
to a los trabajadores resefiados sancién de extincion de
la prestacién por desempleo en aplicacion de la Ley
8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15).
Contra la Resolucién que ahora se notifica cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Direccion General de
Empleo en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion.

Expediente: E-44/92. Trabajadora: Dofia Pilar
Ruiz Gonzdlez. Domicilio: Residencia Piquio, 1, San-
tander. -

Expediente: E-95/92. Trabajador: Don Jos€ Fran-
cisco Briz Gutiérrez. Domicilio: Barrio Obrero, 16.1,
Santander. :

Y para que sirva de notificacion a los sujetos rela-
cionados y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente cedula de
notificacion al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala el articulo 80.1 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispuesto en
el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 8 de ma-
yo de 1992—El secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez. |
92/44404

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes de referencia incoados por ac-
tas levantadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguri-

dad Social por infraccion de Leyes sociales, y una vez
dictada Resolucion confirmatoria por esta Direccion

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, se ha impues-
to al trabajador resefiado sancién de extincién de la
prestacién por desempleo en aplicacion de la Ley 8/88,
de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15). Con-
tra la Resolucién que ahora se notifica cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Empleo
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

- Expediente: E-1.073/91. Trabajador: Don Francisco
Javier Gutiérrez Rodriguez. Domicilio: Avenida del De-
porte, 3-8, C-G, Santander.

Y para que sirva de notificacion al sujeto relacio-
nado y a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», se expide la presente cédula de notifi-
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cacion al no haber sido posible la notificacion confor-
me se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispuesto en
el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 11 de mayo
de 1992.—FEl secretario general, Celso Sanchez

Gonzalez.
02/44415

DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
EN CANTABRIA

ANUNCIO
Expediente S-35/4

Audiencia en el expediente de caducidad de la con-
cesion otorgada por R. O. de 22 de enero de 1918 a don
Anastasio Noriega, para ocupar terrenos de dominio
ptiblico con destino al aprovechamiento de una maris-
ma para establecer una fabrica de salazon, en la mar-
gen derecha de la ria de Tinamayor, en el término
municipal de Val de San Vicente.

Por ignorarse el domicilio actual de don José Ra-
mon Gutiérrez Soberdn, actual titular de la concesion,
junto con su esposa, dofia Pilar Valera Gestera, segun
escritura notarial fechada el 22 de agosto de 1988 y pre-
sentada ante esta Demarcacion de Costas, aunque el re-
ferido cambio de titularidad no esta reconocido por la

Direccion General de Costas, v de conformidad con el
articulo 80.3 de Ia Ley de Procedimiento Administrati-

vo, de 17 de julio de 1958, se hace publica esta notifi-
cacion de la audiencia dada por la instructora del
expediente al destinatario de la misma:

El 13 de diciembre de 1991 el ilustrisimo sefior je-
fe de la Demarcacion de Costas de Cantabria ordeno
la incoacién del expediente de caducidad de la conce-
sion del asunto, nombrando instructora a la que sus-
cribe, en oficio que, fechado el 18 de febrero de 1992
y copiado literalmente, dice:

«La Direccion General de Costas acordé el 10 de
febrero de 1990 autorizar la incoacion del expediente
de caducidad de la concesion otorgada por R. O. de 22
de enero de 1918 a don Anastasio Noriega para ocupar
terrenos de domino piiblico maritimo-terrestre con des-
tino al aprovechamiento de una marisma para estable-
cer una fabrica de salazén en la margen derecha de la
ria de Tinamayor, término municipal de Val de San Vi-
cente, porque el concesionario ha construido edificios
no autorizados, variando la finalidad de utilidad pu-
blica para la cual se otorgd la concesion y habiendo in-
cumplido, presuntamente, lo dispuesto en la Resolucion
de otorgamiento. Por tanto, de acuerdo con lo previsto
en la clausula 122 (caducidad por incumplimiento), se
autoriza la antedicha incoacion.

Se nombra a usted instructora del citado expedien-
te, recorddandole que debe darse audiencia a los inte-
resadosy.

En cumplimiento de lo ordenado y de conformi-

-dad con lo preceptuado en el articulo 91 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, se le comunica que el
expediente de caducidad incoado se le pondra de ma-
nifiesto en las oficinas de esta Demarcacion, sitas en
la calle Vargas, numero 53-102 planta, Santander, para
que en el plazo de quince dias, contados a partir del
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siguiente al de la publicacion del presente anuncio, pue-
da alegar y presentar cuantos documentos y justifican-
tes estime pertinentes. Transcurrido este plazo sin hacer
uso de su derecho, se dara por cumplimentado dicho
tramite y proseguira la tramitacion del expediente de
referencia. |
Lo que se hace publico a efectos del citado articu-
lo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Santander, 22 de mayo de 1992.—FEI jefe de la De-
marcacion, José Luis Tejerina Hernando.
02/48962

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Hacienda de Laredo

Por la presente, se notifica al deudor, conforme al
articulo 103 del R. G. R. (R. D. 1.684/90, de 20 de di-

ciembre) que, habiendo sido expedido por la Interven-
cién Territorial de esta provincia titulo ejecutivo que

acredita que la deuda de referencia no ha sido satisfecha
en el plazo de ingreso en periodo voluntario, el jefe de
la Dependencia Regional de Recaudacion, a tenor de
lo establecido por los articulos 100 y 106 del citado Re-
glamento, ha procedido en dicho titulo a liquidar re-
cargo de apremio por el 20 % de la deuda pendiente
y a dictar providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del
deudor en caso de no producirse el ingreso en los plazos
que a continuacion se sefialan.

Plazos de ingreso

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15
de cada mes, hasta el 20 de dicho mes o el inmediato
habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y ul-
timo de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o0 -
el inmediato habil posterior. .

Recursos y suspensiones

De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la
Dependencia de Recaudacién, o reclamacion
econdmico-administrativa, en el plazo de quince dias,
ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al del recibo de la
notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se Inter-
ponga recurso, solo se suspendera en los términos y con-
diciones serialados en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaucacion.

Solicitud de aplazamientos

Conforme establece el articulo 48 del R. G. R. se

podra aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via
ejecutiva. La presentacion de estas solicitudes se efec-

tuard en la Administracion o Delegacion de Hacienda
donde deba efectuarse el pago.

Liquidacion de intereses de demora

La cantidad adeudada, excluido €l apremio, deven-
gard intereses de demora desde el dia siguiente al ven-
cimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la
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fecha de su ingreso. El cﬁlcuio y cobro se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 109 del R. G. R.

Costas

En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracion repercutird su importe al deudor, con-
forme a lo establecido en los articulos 153 y 157 del Re-
glamento General de Recaudacion.

Certificacion de descubierto: 92/0000868.

Clave: 1/390359210320000270/0.

Deudora: «Ofitas de Reinosa, S. A.».

" Domicilio: La Nogalera, 3, Ampuero.

Objeto tributario: 4T 91 I. R. P. E. ret. de trabajo
personal.

Principal deuda: 1.242.310 pesetas.

Recargo: 248.462 pesetas.

Total deuda: 1.490.772 pesetas.

En Laredo a 19 de mayo de 1992.—Fl jefe de la
Seccién de Recaudacion, P. O., J. Andrés Cruz Ruiz.

92/45961

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Correccion de errores

Correccion de errores del anuncio publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria» numero 95, de fecha 12
de mayo de 1992, relativo a la adquisicion de material
para la Recaudacién Municipal, donde dice: «Presu-
puesto: 4.500.000 pesetasy; debera decir: «5.000.000 de
pesetas».

Santander, 15 de mayo de 1992.—E] alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.

92/45050

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Pliego de condiciones de la subasta de un permiso
de rececho de macho de la Reserva Nacional
de Caza Saja

1. Objeto de la subasta: La adjudicacion de un
permiso de caza de macho de venado a recechar dentro
de los limites del término municipal entre el 15 de sep-
tiembre y el 15 de octubre, en fecha no festiva y con
una duracidn de tres dias, siendo guarda acompanante
don Manuel Angel del Castillo.

2. Celebracién de la subasta: Tendra lugar en el
Ayuntamiento de Molledo, el dia 16 de julio, a las once
horas, por el sistema de pujas a la llana, pudiendo tam-
bién presentarse sobres cerrados con la plica, que se
abrira al finalizar la puja los presentes, que, en su caso,
podra superar las ofertas contenidas en dichas plicas:

3. El precio base de licitaciéon sera de 100.000
pesetas.

El adjudicatario abonard en el momento de la ad-
judicacién provisional el 20 % del remate, siendo la
cuota de entrada del permiso, a satisfacer en ese mismo
momento, de 25.000 pesetas. El importe del 80 % res-
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tante del remate debera ser hecho efectivo al momento
en que la adjudicacion sea definitiva.

Correr4 por cuenta del adjudicatario el precio del
anuncio de la subasta y la cuota de entrada.

4. FEl Ayuntamiento comunicard al Servicio de
Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza el
nombre del adjudicatario, junto con la cuota de entrada,
a fin de que el referido Servicio remita el permiso a la
direccion facilitada por aquél. |

5. Presentacion, en su caso, de plicas: Hasta las
diez horas del dia sefialado para la subasta, conteniendo
simplemente los datos de identificacion y €l precio con
el cual se desea tomar parte en la subasta.

6. El presente pliego se expone al publico durante
ocho dias, mediante esta misma publicacion, al objeto
de que puedan presentar reclamaciones los interesados;
la licitacion se aplazara si hubiera reclamaciones al
mismo. -

Molledo, 2 de junio de 1992.—El alcalde, Gabriel
Mugica Castaneda. |
92/50312

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

De conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias la cuenta ge-
neral del presupuesto de 1990 (cuenta del presupuesto,
administracion del patrimonio, valores independientes

y auxiliares del presupuesto y Tesoreria), durante los
cuales y ocho mads los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones.

Reocin a 4 de mayo de 1992.—E] alcalde, José Ma-
nuel Becerril Rodriguez.
02/41408

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA
EDICTO

Aprobado por el Pleno Municipal el padrén de ga-
naderia para el ejercicio de 1992, se expone al publico
por plazo de quince dias a efectos de reclamaciones,
pudiendo presentarse éstas en las oficinas municipales,
de nueve a trece horas.

Pefiarrubia a 30 de abril de 1992.—El alcalde
(ilegible).

02/42099

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

EDICTO

Habiendo sido aprobado por el Pleno en sesion ce-
lebrada el dia 25 de abril de 1992, el padrén municipal
de basuras que regira en el segundo semestre del afio
1992 se expone al publico a efectos de reclamaciones
por plazo de quince dias, pudiendo presentarse las
mismas en la Secretaria Municipal.

Pefiarrubia a 30 de abril de 1992.—FEl alcalde
(ilegible).

92/42098

TN ]
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Vega Berisa, S. A.» (Supermercados Lupa), ha so-
licitado de esta Alcaldia licencia para la apertura de un
supermercado, a emplazar en Gueyvara, 6.

En cumplimiento del articulo 30, mimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 13 de mayc de 1992—El alcalde
(ilegible).

92/46513

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 30.2.a) del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 42 4 de la instruccion de 15 de marzo de 1963, se so-
mete a informacidn publica el expediente que se tramita
a instancia de don Javier Santos del Castillo, en repre-
sentacion de «Construcciones Boog, S. A.», al objeto
de concesion de licencia para la instalacién de depo-
sito de G. L. P. para usos domésticos, con capacidad
de 6.650 litros, en urbanizacion sita en carretera de
Marron.

Durante el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente a la insercion de este edicto en el «Boletin Ofi-

cial de Cantabria», el expediente se halla a disposicion
del publico en la Secretaria del Ayuntamiento a fin de
que quienes se consideren afectados por la actividad
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
u observaciones que tengan por conveniente.

Ampuero a 14 de abril de 1992.—EI alcalde, Mi-
guel Angel Garzon Gonzalez.
92/36967

" JUNTA VECINAL DE NESTARES
(Ayuntamiento de Enmedio)
ANUNCIO

Adoptado acuerdo por esta Junta Vecinal de de-
clarar una parcela de terreno en el pueblo de Nestares,
como sobrante se somete a informacion publica por es-
pacio de un mes en el «Boletin Oficial de Cantabria»
en cumplimiento del articulo 7 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales en el numero 2.

Se trata de una parcela de 77,40 metros cuadrados.

El expediente se encuentra a disposicion de quien
quisiera consultarlo en los locales de la Junta Vecinal.

Nestares a 23 de abril de 1992.—EI presidente de

la Junta Vecinal de Nestares (ilegible).
92/40035
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
 ANUNCIO

Por don Felipe Gilsanz Bustamante, en nombre y
representacion de «Monobra, S. A.», con domicilio en
Renedo de Piélagos, el Acebal, s/n, se ha solicitado li-
cencia para la instalaciéon de un tanque de GLP de 19
metros ciibicos para usos domésticos en el local sito en
la direccion arriba indicada.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por el término de diez
dias habiles, para que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones que estimen per-
finentes, .

Piélagos, 25 de noviembre de 1991 —EIl alcalde,
Jesus A. Pacheco Barcena.
01/78605

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 796/90

El Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Numero
Cuatro de Santander, |

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo al nimero 796/90, a instancia de
«Huella Comunicacion, S. A.», contra «Agua y Jardi-
nes de Cantabria, S. A.», acordandose sacar a publi-
cas subastas y por el valor que se dira los bienes que
se describen, las que tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, procediéndose a la venta por lotes:

Primera subasta:; El dia 31 de julio y hora de las
doce, y por el tipo de tasacion.

Segunda subasta: El dia 25 de septiembre y hora
de las doce, y con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

Tercera subasta: El dia 23 de octubre y hora de las
doce, sin sujecion a tipo.

Condiciones

12 Para tomar parte en las subastas deberan con-
signarse en la mesa del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto el 20 % del tipo de licitacion para la
primera y la segunda subastas, y para la tercera del ti-
po que sirvio para la segunda.

22 No se admitirdn posturas que no cubran las -

dos terceras partes del tipo de licitacion, las que podran
efectuarse en sobre cerrado depositado en Secretaria an-
tes del remate y previa consignacion correspondiente.

32  El remate podra hacerse en calidad de ceder

a un tercero, cesion que soélo podra hacerse previa o si-
multdneamente a la consignacion del precio del remate.
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42 Los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad, en su caso, estardn de manifiesto en la Se-
cretarfa de este Juzgado, donde podran ser examinados,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastan-
te la titulacion, y que las cargas y gravimenes anterio-
res o preferentes al crédito de la actora quedan
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acep-

ta y queda subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

52 Que a instancias de la actora podra reservar-
se el depdsito de aquellas posturas que cubran el tipo
de licitacién y para el supuesto que el adjudicatario no

cumpla sus obligaciones.
62 Sirviendo el presente para, en su caso, de no-

tificacién a la deudora, por si lo estima conveniente,
libere, antes del remate, sus bienes, pagando principal
y costas.

Los bienes que se subastan y su precio son los si-
guientes:

—Cuatro botelleros «Technicontrol»,
en 200.000 pesetas.

__Seis méquinas de hielo, valoradas en 1.200.000
pesetas.

—Un compresor «DN 500/417», valorado en pe-
setas 150.000.

Total: Lote niimero 2, 1.550.000 pesetas.

Dado en Santander a 27 de mayo de 1992.—La
magistrada-jueza, Milagros Martinez Rionda.—El se-
cretario judicial (ilegible).

92/50374

valorados

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
EDICTO
Expediente numero 550/91

Por el presente, el secretario de la Secciéon Segunda
de la Audiencia Provincial de Santander, don
Javier Herrero Ruiz,

Hace saber: Que en esta Seccién Segunda de la
Audiencia Provincial de Santander pende rollo de ape-
lacién miimero 550/91, dimanante de juicio de faltas nu-

‘mero 682/88, procedente del Juzgado de Instruccion
Numero Siete de Santander, seguido por imprudencia,
contra don Julio Safiudo Arroyo, en cuyo rollo se ha
dictado resolucion con esta fecha sefialando para la ce-
lebracién de la correspondiente vista publica de apela-
cién el proximo dia 7 de septiembre, a las diez horas,
y se ha acordado citar por medio del presente edicto
a la entidad apelada «Cabarga Distribuidora», hoy en

ignorado paradero, a fin de que comparezca en dicho
dia y hora ante esta Seccién a los fines expresados.

Y para que sirva de citacion en forma a la entidad
antedicha y su publicacién, expido el presente, en San-
tander a 28 de mayo de 1992 —El secretario, Javier He-
rrero Ruiz.

92/49745

' JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE ZAMORA

Ceédula dé emplazamiento

Expediente numero 431/91

Doiia Maria Luisa Borreguero Beltran, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de
Zamora y su partido judicial,

Doy fe: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio de menor cuantia con el nuimero 431/91, a ins-
tancia de don Luis Carbajo Flores, representado por el
procurador sefior Pérez Silva, contra dofia Damasa
Lambas Gutiérrez; por el presente se emplaza a la de-
mandada citada, cuyo ultimo domicilio lo tuvo en la
avenida Menéndez Pelayo, nimero 117-5°, de la ciudad
de Santander, a fin de que en el plazo de diez dias com-
parezca ante este Juzgado, bajo apercibimiento de ser
declarada en rebeldia si no lo verifica.

Dado en Zamora a 30 de abril de 1992.—La secre-
taria judicial, Maria Luisa Borreguero Beltran.

92/42504
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I DIPUTACION REGIONAL

1. Dlsposmmnesgenerales 5

\DECRETO 53/1992, de 11 de junio, por el que se aifo-

riza la adquisicion de hasta 22.412 acciones, de 10.000
pesetas cada una, del capital social del «Real Racing
Club de Santander, S. A. Dy,

L El articulo 19 de la Ley-10/1990, dé 15 denctubre, del 5

Deporte, establece que los clubes que participen en competi-

que quedaran sujetas al Régimen General de las Sociedades
Anonimas con las particularidades que se contienen en la ci-

tada Ley y en sus normas de desarrollo. El articulo 22 del ci-

tado texto legal prevé la posibilidad de que sean accionistas

de las sociedades an6nimas deportivas las personas juridicas

publicas, sin que se pueda poseer acciones €N proporcion su-

perior al 1 % del capital, de forma simultdnea, en dos o mas

sociedades anénimas deportivas que participen en la misma
competicion. e

Siendo intencién del Consejo de Gobierno dar cum-
plimiento a las previsiones competenciales que el Estatuto de
Autonomia para Cantabria atribuye a la Diputacion Regional,
entre las que se encuentra la promocién del deporte, y dado
que estando proximo el término del plazo establecido para

la constitucion de la «Sociedad Anénima Deportiva Real Ra-

cing Club de Santander» sin que haya sido suscrito en su to-
talidad el capital social minimo preciso para ello, se estima
oportuno y conveniente proceder a la adquisicién de acciones
en cuantia suficiente para alcanzar el referido capital social.

En su virtud, a propuesta conjunta de los consejeros de

Economia, Hacienda y Presupuesto y Cultura, Educacién, Ju- -

ventud y Deporte, vistos los informes preceptivos y previa de-
liberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 11
de junio de 1992, i A '
- | DISPONGO

Articulo primero.—Se autoriza la adquisicién de hasta
22.412 acciones, de 10.000 pesetas cada una, del capital so-
cial del «Real Racing Club de Santander, S. A. D.», de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 49 del Reglamento
dictado para la ejecucion de la Ley de Patrimonio de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, aprobado por Decreto 72/1987,
de 26 de octubre, asi como la participacién de la Diputacion

Regional de Cantabria en la constitucion de la referida so-

ciedad andnima deportiva como socio fundador.

Articulo segundo.—Se designa el secretario general téc-
nico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto,;
cargo que tiene encomendada la gestion y administracién del
patrimonio de la Diputacién Regional de Cantabria, para que
concurra en representacion de esta Administracion a la Junta

constituyente de la sociedad an6nima deportiva «Real Racing ¥

Club de Santandery.

Articulo tercero—La denominacién de la sociedad ané-
nima deportiva en cuya constitucién se autoriza participar en
la del «Real Racing Club de Santander, Sociedad Anénima
Deportiva», y su objeto social consistird en: -

1. La participacién en competiciones deportivas ofi-
ciales de caracter profesional de la modalidad deportiva de
futbol. e

2. Lapromocion y desarrollo de actividades deportivas
de una o varias modalidades deportivas. - -

3. La explotacién y comercializacion de espectaculos,
productos y derechos de todo tipo vinculados a, o relacio-

nados, con la modalidad deportiva, el equipo profesional y

los medios de equipo. - -
Todas estas actividades podran ser desarrolladas total o

parcialmente a través de sociedades filiales en las que la so-
ciedad ostente la titularidad de acciones o cualquier tipo de

participacién y que tengan objeto social idéntico o analogo.

i = r"L': .—'%_—" ¥ n
E!;.Euii-lil-;h:}v .l!".:;lj i%‘

~ Viernes, 12 de junio de 1992. — B. O. C.
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. Articulo cuarto—Se autoriza al ilustrisimo sefior con-
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto para la suscrip-
cion de las acciones, mediante la firma del correspondiente
«boletin de suscripcién», en nombre y representacion de la

o Diputacion Regional de Cantabria, entendiéndose aceptado
. - desde el momento de la firma del referido «boletiny el con-
.tenido del programa de fundacién de la sociedad anénima

‘deportiva «Real Racing Club de Santander, S. A. D.».
| - DISPOSICION FINAL

-~ Elpresente Déecreto entrard en vigor el ' mismo dia de'su
- ‘publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria». =

- “POLLE, €S1aDIECe que 10s clut ¢P S e o ST Santander, junio de 1992,

ciones deportivas oficiales de cardcter profesional Y attibitos s semmitent sl L0 B8 Sades
estatal, adoptaran la forma de sociedad anénima deportiva,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
T Tan Hormaechea Czén
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA.

.+ Alberto.Rodriguez Gonzélez
92/52071 -

3. Ofms disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
| Y URBANISMO '

ORDEN de 26 de mayo' de 1992, por la que se
descalifica la vivienda sita en esta provincia, de
proteccion oficial. '

Visto el expediente S-1-37/79, en orden a la desca-
lificacion voluntaria promovida por don Jestis Garcia
Lostal, representando a «Losinsa, S. A.», de la vivien-
da sita en Santander, calle Garcia Morato, numero 1-A,
piso 1° derecha; |

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propie-
dad de Santander, al libro 371, seccién 22 folio 7, fin-~
ca numero 36.242; A |

. Resultando que con fecha 6 de mayo de 1982 fue
calificada definitivamente, habiéndosele concedido los.
beneficios de exenciones tributarias;

Considerando que la duracion del régimen legal de
las viviendas de proteccion oficial, al que esta acogida
esta vivienda, es de cincuenta afios, conforme determi-
na el articulo 2° de su Ley, aprobada por Decreto

~ 2.131/63 y articulo 100 del Reglamento de 24 de julio

de 1968, desde su calificacidon definitiva; |

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su regimen,
podran solicitar la descalificacién voluntaria de las mis-
mas, a la que se podra acceder con las condiciones y
requisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149 del
Reglamento de 24 de julio de 1968;

- Considerando que se han acreditado fehaciente-
mente ante la Direccion Regional de Urbanismo y Vi-
vienda el haberse reintegrado los beneficios recibidos,

- no constando, por otra parte, se deriven perjuicios pa-

ra terceras personas al llevarse & efecto esta descalifica-
cion, y | | '_

~ Vistos el apartado 2° del articulo 25 del texto re-
fundido de la Ley de Viviendas de Proteccion Oficial,

~ aprobado por Decreto 2.131/63, de 24 de julio, los ar-

ticulos 148 y 149 del Reglamento de 24 de julio de 1968
y las disposiciones transitorias quinta del Real Decreto
Ley 3.178, de 31 de octubre, y octava del Real Decreto

1 3.148/78, de 10 de noviembre, y final primera de igual
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texto legal, y por ultimo, el Real Decreto 1.667/84, de
1 de agosto, por el que se transfieren estas competen-
cias a la Diputaciéon Regional de Cantabria,

Esta Consejeria ha acordado descalificar la vivien-
da de proteccién oficial, descrita en el parrafo primero
de la presente Orden, solicitada por su propietario, don
Jests Garcia Lostal, representando a «Losinsa, S. A.».

Lo que participo a vuestra ilustrisima para cono-
cimiento y efectos. |

Santander, mayo de 1992.—EIl consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin Solaeta
Pérez. |
92/46194

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO

Direccién Regional de Obras Pl‘iblicas

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5
de diciembre de 1991 ha sido otorgada a don Manuel
Revuelta Lastra, en nombre y representacion de
«Ruman, S. L.», una autorizacion de ocupacion de su-
perficie en la zona de servicio del puerto de Colindres,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincia: Cantabria.

Plazo: Veinte afios. -

Canon: 350 pesetas/metro cuadrado y afio.

Superficie: 294 metros cuadrados. |

Destino: Taller de reparaciones eléctricas para
barcos pesqueros. o

Lugar: Zona de servicio del puerto de Colindres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 17 de febrero de 1992.—EIl director re-
gional de Obras Piblicas, Ricardo Quince Salas.

92./20202

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Servicio de Tributos
ANUNCIO

Por ser desconocidos los domicilios de las personas, cuyos nombres a continuacidn
se relacionan, se hace piblico mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, da notificacién de Bases Imponibles por el Impuesto -
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, cuyos datos son los aN---
gulentes ; i

CONCEFPTO : IHHE‘.‘?I'D GENERAL SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ¥ ACTOS JURIDICOS DOCLMENTADOS

NG CONTRIBUYENTE ULTIMA DIRBOCION B. IMPONIBLE
7.235/89 MA Carmen SUAREZ BOLADO (TR.) Isaac Peral,ll Ciudad 5.012.000
7.752/89  José Ml. SAMPERIO .SAINZ (ADQ.) Columna Sagardia,3 Ciudad  6.932.400
7.752/89  Bienvenido EZQUERRA GUILARTE (TR.) Gral. Moscardd, 8 Ciudad 6.932.400
8.951/B9  Juan Ml. TERAN SANTOS (ADQ.) Canalejas, 37 int. Ciudad  4.740.000
B.951/89  Fernando GONZALEZ GARCIA (TR.) M. Hermida, 72 Ciudad . '4.740.000
9.054/89  Diego CARRERO CAPARROS (ADQ.) Duque Sto.Mauro,24 Ciudad  44.000.000
9.479/89 - PROMOCIONES Y TECNIC AGROPEC. (ADQ.)  J. Monasterio, 25 Ciudad  20.000.000

10.354/89 M Rosario DIEZ SANTIAGO (ADQ.) Campoo, 1 Corrales Buelna  85.000.000

10.607/89 Carlos J. VENERO HERRERO (TR.) - Maoiio 12.945.200

" 11.336/89  José GUTIERREZ ELORRIAGA (ADQ.) Campogiro, 52 Ciudad 11.000.000

12.465/89 José R. GUTIERREZ GALARRAGA (TR.) Pelayo, 1 Ciudad 7.541.800

13.145/89  Manuel ORTIZ RODRIGUEZ (ADQ.) Bj. Polio, 11 D Ciudad 15.568.000

14,170/89  Luis PELAEZ CUEVAS (TR.) | G.Ceballos, 14 Torrelavega  7.455.200

 14.170/89  Fernando CASTRO GUTIERREZ (ADQ.) Pablo Garnica,d Torrelavega 7.455.200
452/90  Prancisco FERNANDEZ SOBERON (TR.) castilla, 89 Ciudad 8.345.600
2.028/90  José R. GONZALEZ BARQUIN (ADQ.) Genoz,1l Cacicedo 6.025.800
2.028/90  'Julia BARQUIN LAVIN (TR.) M. Pelayo, 4 Maliaiio 6.025.800

“2.500/90 = CIA IBERICA EDIFICIOS S.A. (ADQ.) Lealtad, 19 Ciudad 9.141.300
3.265/90  Francisco J. MISIN ARROYO (ADQ.) _ Antonio Ldpez, 38 Ciudad  6.550.600
3.895/90  José Ant. GONZALEZ (TR.) Valdenoja, 6 Ciudad 6.655.600
4.873/90  Vicente PEREZ BARANDICA (TR.) La Canal-Soto de la Marina .19.257.120
5.047/90  Carlos SANTAREN ABRIL (TR.) Rumayor, 10 Ciudad 8.540.000
5.232/90 Hilario MUELA FERMANDEZ (ADQ.) Puente Arce 3.480.000
5.507/90  Ma Carmen SOMAZA PENA (ADQ.) B2 Prados - Liérganes: 9.116.400

] CONTRIBUYENTE LLTIMA DIRBCCION B. IHPONIDLE
2.342/89  Juan R. TIRADO RUIZ (TR.) Joaquin Costa, 20 Ciudad - 16.000.000
7.472/390 Esen Antonio GONZALEZ HERAS (TR.) Gral. Davila, 28 A Ciudad 4.391.800
7.922/90  Emilia NAVA SIERRA (TR.) Castilla, 43 Ciudad 19.625.000
7.922/50 _ Juvenal REY GONZALEZ (ADQ.) San Fernando, 50 Ciudad 15,825,000
9.887/90 Arsenio CABRIA JULIAN (TR,.) Federico Vial, 3 Ciudad 9.752.000
12.142/90  Braulio VALLEJO FERNANDEZ (TR.) Gral. Divila, 276 P6 Ciudad 6.960.000
12.689/90  José Frco. CARD GARCIA (TR.) B§, Caleruco, 6 B Ciudad _ 8,000.000
13.128/90  José Luis DE LA ASUNCION PEDRAJA (ADQ.) R, Victoria, 145Ciudad 11.000.000
* 13.128/90 M3 del Carmen COBO SUERO (TR.) . R, Victoria, 145 Ciudad 11.000,000
13.429/90  Ana MA PANDO MOLLA (TR:) R. Victoria, 79 Ciudad  185.570.000
13.175/90  Angel VELASCO BUITRAGO (TR.) Rodriguez, 11 Ciudad 17.600.000
14.438/90  Ramdn C. SAIZ BUSTILLO (TR.) Av. Valdecilla, 27 P2 Ciud, 27,518,750
15.571/90 Victor Ml. HERRERO GANCEDO (TR.) Ruiz Zorrilla, 19 Ciudad 6.108.000
559/91  Jesfis A. OONZALEZ LOPEZ (ADQ.) San Luis, 40 Ciudad 14.500.000
B03/91  Carmen GUTIERREZ SANTANA (ADQ.]) M. Pelayo, 74 Ciudad 7.425.000
876/91  Amanda PESCADOR BOLIVAR (TR.) San Fernando, 16 Ciudad 7.304.000
2.278/91  Agustina ROLDAN GOMEZ (TR.) Garcia Morato, B B Ciudad '4.800.000
2.505/91  Manuel SAM SEBASTIAN FERNANDEZ (TR.) Alonso Vega, 26 B Ciudad 8.103.000
3.556/91 Francisco Jav. DE LA HOZ VARONA (ADQ.) Ruamayor, 9 Ciudad 9.750.000
4.8B01/91 Gloria SABUGD GOMEZ (TR.) | Virgen Camino, 17 Ciudad 3.940.500
M3 Teresa SABUGD GOMEZ (ADQ.) Virgen Camino, 17 Ciudad 3.940.500

4.801/91

NOTA ACLARATORIA : TR. = TRANSMITENIE
L ADQ. = ADQUIRENTE

Contra estas Bases Imponibles podrén interponerse los siguientes recursos : De Repo
sicién ante el Servicio de Tributos & Reclamacidn Econdmico-Administrativa ante el T.E.A. -
Regional de Cantabria, en ambos casos el plazo es de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al recibo de la notificacién.

[a focha de la notificacién de las Bases Imponibles resefadas es la del Boletin Ofi
cial de Cantabria en el que se publiquen.

92/50008

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos
EDICTO

D. JAVIER FRANCISCO GUTTERREZ MIGUEL, Responsable de la Recaudacidn de
‘fributos de la Diputacidn Regional de Cantabria, en la ZONA DE SANTANDER

HAGO SABER: Que resultando desconocido el paradero de los deudores a la
Diputacidon Regiocanl de Cantabria, gue a continuacion se relacionan, por los
conceptos que se citan y ejercicios anuales correspondientes, se les requiere
para que en el plazo de OCHO DIAS contados desde el siguiente al de la publi-
cacién de este EDICIO en el Boletin Oficial de Cantabria y de su exposicidn
en el Tabldén de Anuncios de Santander, comparezcan por si o por sus represen-
tantes legales en esta Recaudacién de Tributos de la Diputacion Regional de
Cantabria, sita en la Calle Lealtad, n2 14- Entlo. de Santander, a fin de dar-
se por notificados, o sefialen domicilio, advirtiéndoles que, transcurrido di-
cho plazo sin comparecer, seran declarados en REBELDIA y se continuard la
tramitacidn del procedimiento sin que se hagan nuevas gestiones en su busca
efectuldndose las notificaciones en la forma dispuesta en el articulo 103.6
del Reglamento General de Recaudacidn vigente, en armonia con los articulos
281 y 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Al mismo tiempo se les requiere a deidores para el pago de los débitos
apremiados con el recargo del VEINTE POR CIENTO (20X), a tenor del articulo
100 del citado Reglamento General de Recaudacién.

Contra esta notificacion pueden interponerse los siguientes recursos:
de REPOSICION, en el plazo de quince dias hibiles, ante 1a Tesoreria General
de la Diputacidn Regional de Cantabria; o de RECLAMACION ECONOMICO-ADMINIS-
TRATIVA. También en el plazo .de:guince dias habiles; ante el Tribunal Econd-
mico- Administrativo Regional, seguin los casos, plazos contados a partir de
la publicacidn de este edicto en el boletin Oficial de Cantabria y de su ex-
posicién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga reciurso o reclamacidn
solamente se suspenderd en las condiciones sefialadas en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacidn vigente.

DELIDOR CONCEPIO A0 IHPORTE
Aguilera Camino,José Transmisiones Patr. 1988 - 29.121.-
Alsa S.C. Transmisiones Te el 389 4.640.~
Arribas Alpuente, Leoncio A. Transmisiones 1988 37.083.-
Castillo Ldpez, K José Antonio Transmisiones 1989 4.125.-
El mismo Transmisiones 1985 3.301.-
Comunidad Bienes Sito Angel Transmisiones 1989 8.617.-
Fernandez Munoz, Isidoro Javier Transmisiones 1989 1.230.-
Fluvia Martinez MB Teresa Transmisiones 1589 49.445. -
Garcia Soler Mercedes Transmisiones 1985 38.932.-
Gomez Munoz, Jesus Maria Transmisiones 1985 49.445.-
Habitats de Cantabria S5.A. Transmisiones/Inm. 1991 253.632.-
Iglesias Gomez M2 Blanca Transmisiones 1989 1.421 .-
Industrias Ganaderas,S.L. Transmisiones 1989 13.510.-
Jimenez Barrul ,Rafael Transmisiones 1589 30.905.-
Juan Mier, Rafael de Transmisiones 1589 5.031.-
Junco Escandon,José Ignacio Transmisiones 1568 61.187.-
Lopez Rodriguez, Rafael Transmisiones 1988 18.545.-



