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Seccion de Actas, Boletin e Imprenta

Nota aclaratoria

En el «Boletin Oficial de Cantabria» niimero 94,

de fecha 11 de mayo del presente afio, por parte de la
Imprenta Regional de Cantabria se cometio error en la

paginacion de dicho boletin, comenzando en la p4gina
1.473, cuando debiera haber comenzado en la pagina
1.469, existiendo una diferencia de cuatro paginas que
continuard hasta final de afio, lo cual se publica para
general conocimiento de todos los interesados.

Santander a 5 de junio de 1992.—EI jefe de la Sec-
cion de Actas, Boletin e Imprenta, Rafael Casuso Maté.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Servicio de Comercio y Consumo
NOTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo ter-

cero del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se notifica a don Carlos Ruiz-Cotorro Santos,

con domicilio en calle Jerénimo Sainz de la Maza, 12,
de Santander, y hoy en paradero desconocido, lo si-
guiente:

En fecha 20 de marzo de 1992 este Servicio de Co-
mercio y Consumo ha dictado providencia en la que

se acuerda la incoacién de expediente sancionador con
numero 19/92 a don Carlos Ruiz-Cotorro Santos, por

fraude en la prestacion de servicios en la construccion,
nombrando instructor del mismo a don Antonio Pe-
dromingo Marino y secretaria a dofia Luisa Castanedo
Blanco.

Por el instructor del expediente se formula pliego
de cargos tipificando los mismos como infraccion ad-
ministrativa en materia de fraudes en la reparacién de
viviendas prevista en el articulo 3°, niimero 3.1.4 del Real
Decreto 1.945/83, de 22 de junio.

Conforme a lo previsto en el articulo 136/3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, se le concede un
plazo de ocho dias hébiles, contados a partir del siguien-

te al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» para contestar a los hechos imputados.

Santander—ILa secretaria, Luisa Castanedo
Blanco.
02/47516

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
- Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,

M.E.C.D. 2016

el expediente pmmovidu por don Antonio Sdnchez para

la construccién de vivienda unifamiliar en suelo no ur.
banizable de Escalante.

La documentacién correspondiente queda expuesta |

durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8 &

planta).
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Santander a 28 de febrero de 1992.—F] secretario |

de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

92/23477

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Carmen Rueda L]a-
ma para la construccién de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Pontejos (Marina de Cudeyo).

La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, mimero 53, 82
planta).

Santander a 27 de abril de 1992 —Fl secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/39096

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Contratacion y Compras
ANUNCIO

Habiendo sufrido extravio la carta de pago por im-
porte de 159.779 pesetas, correspondiente a la fianza
definitiva constituida por don Venancio Revuelta Saro,
para la obra de modificacion del punto de vertido y de-
puracion en Fresno.

Se publica a los efectos de posibles reclamaciones
de terceros durante el plazo de dos meses, a partir de
la fecha de su publicacién, transcurrido dicho plazo sin
declaracion de responsabilidades, se procedera a su de-
volucidn al interesado.

Santander, 20 de mayo de 1992.—El consejero de
Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzdlez.

02/50415

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Seccion de Actas, Boletin e Imprenta

Correccion de errores

Correccion de errores en relacién al anuncio pu-
blicado el lunes 18 de mayo de 1992, de la Consejeria
de Presidencia, sobre «relacién de adjudicatarios de
obras...», en el sentido de dejarse sin efecto tal pu-
blicacion.

Santander, 5 de junio de 1992.—FI jefe de la Sec-
cion, Rafael Casuso Maté.
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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Torrelavega

Por ser desconocidos lo
cuyos datos a continuacidn se relacionan,
el presente anuncio, a

ANUINC IO

tenor del articulo 80 de la Ley de precisa tener cuenta abierta, mediante el
articulo 103 del Reglamento le sera facilitado en ambos CasOos
que, conforme al articulo 104 del Hacienda de Torrelavega.

procedimiento Administrativo ¥ del

general de Recaudacian,
mencionado Reglamentao, gl Jefe d
Recaudacion ha dictado en los titulos gejecutivos que cont
deudas tributarias posteriormente
PROVIDENCIA: * En uso de las facu
articulos 105 ¥ 104.2 del
declaro incurso el importe de las d
ciento, y dispongo sS& proceda gjecutivamente contra el patrimonio
del deudor con arreglo a los

Los datos de las deudas tri

figuran el AME XD -

___‘____————-—-__-_—'-

NOMERE

preceptos de

descritas

Reglamento general
eudas en el recargo del 20 por

ARROYO SANCHEZ, Ruben
BARRIO TORIBIO, Jesus
RUSTAMANTE HARO, Emilio
CANOQURA GONZALEZ ,Hipolito
. CASO FERNANDEZ, Manuel
. CELIS DIAZ, José Antonio

. DIAZ GUTIERREZ,J.
. DIEGO PALAZUELOS,
DIEGO PALAZUELOS,
DIEGO PALAZUELOS,
DIEGO PALAZUELOS,
DIEGO PALAZUELOS,
DIEGO PALAZUELOS,
DIEGO PALAZUELOS,
DIEGO PALAZUELOS,

== L

e e e L Pl

e e Y e e W

| GUTIERREZ CIANCA,

Manuel

Madosef
MaJosef
Madosef
Madosef
Madosef
MaJdosef
Madoset
MaJdosef

FERNANDEZ LOPEZ, Urbano
FRANCO VALLIN, Luis Fern
GALLO CAMPO, Manuel
GARCIA BALNCO,Emilio J
GARCIA COLLADO, Manuel
GARCIA LAGO ACEBO, JAVIER
GUERRA HERMOSILLA, J.Luis
.~ GUERRA HERMOSILLA,

|  GUTIERREZ CELIS, Adolfo

J.Luis

J. Anto

HERRERA GUTIERREZ, José M
. MACIAS MORALES, Andreés
. MADRAZO LANZA, Marcelino
. QUINTANILLA RGUEZ.,Justo
ROMUALDO ORTIZ, Juliana
SALAS GOMEZ, José Angel

. SAN MIGUEL COSIO,
SENAS ECHEVARRIA,

JIE

92/47104

i
& M.E.C.D. 2016

Fco. J
Ana R

?ALCALCEL MARTINEZ, Ana M

la

5 actuales domicilios de las personas
se hace publico mediante

dicho reglamento”.

RECURSOS (en los casbs &
Ley General Tributaria)s DE
ante la Dependencia de

que se refiere @)l arti
KEFOSICION: en el platzo
Recaudacion,

ADMINISTRATIVA, en el plazo de QUINCE DIAS ante el Tribunal

dicha Jurisdiccion, ambos plazos
ente al del recibo de la notificacidon.
El procedimiento, aungue S€ interp
suspenders en los termin
101 del Reglawmento genera

siguil

mes,

nes ,

es

e la Dependencia Provincial de
ienen las
siguiente
ltades que me confieren los
de FRecaudacion,

Recaudacio
de este anuncio para gue compares
representante en gl expediente gjecutivo Qque
se ha personado sera
g tendra por notificado de todas las
finalice la sustanciacion

S D

a) FHecibida la Notificacl
hasta &1 dia 20 del mismo meEs
b) Recibida la Notificacion entre lo
hasta el dia 5 del mes si
La fecha de notificacién de las deudas tribu

os y condicione
1 de Recaudacitn.

onga recurso,

contados a partir del

&n entre los dias 1 al 15 de cada
ambos inclusive.
s dlas 1& y ultimo de cada
guiente ambos inclusive.
tarias resenadas

la del Boletin Oficial en que se publ iguer .

D

1{.— En la Cajia de la Delegacicen © Adminl
en metalico o talon confaormado
2.-— A través de Banco o

Asimismo Se pone Een conocimient
los establecido en el

sigue, transcurridos 1los
declarado en REBELDIA,
sucesivas diligencias hasta Qgue

woB

Articulo 103.&6 de
n se lge concede un plazo de 8 dlas
por

cuales sl

ca

por &1 Banco.

o de los notificados que sEgun
1 Reglamento General de
desde la publicacien
i o por medio de
contra ellos se

butarias mencionadas s0On los qgue prncedimientu, sin perjuicic del derecha que le asiste
T l:nmpar't:*{:er .
- ey e ——— — e T et it s #.———-ﬂ—-—-__—
ANEZXZO

_CIF HRQEHIIE____QQHQEETﬂﬂﬂﬂﬂ .IﬂEQEEE___ELEIHQ_DQHIEILIQ
13919629 92/1256 Sanc. Traf. S 1223 S - 6.000 Cabezdn Sal
13884000 Q2/1228 Sanc. Traf. S 6282 U 19.200 Torrelavega
13916861 82/1316 Sanc. Traf. S 5185 X 30.000 Torrelavega
13894204 92/0416 Sanc. Traf. S 6561 0O 24 .000 Torrelavega
138458989 92,/0405 Sanc. Traf. M 1889 X 24 .000 Comillas
72118096 g92/0241 Sanc. Traf. S 8562 M 30.000 Corrales B.
13891283 g2/1318 Sanc. Traf.- C82523 G ++18:000 Torrelavega
13686373 92/5188 Inter. Demora/88 s/r 55.285 Torrelavega
13686373 92/5187 Inter. Demora/88 s/r 164762 Torrelavega
13686373 92/5182 Inter. Demora/88 s/r- 13.084 Torrelavega
13686373 92/5181 Inter. Demora/88 s/r 36.811 Torrelavega
13686373 92/5190 Inter. Demora/88 s/r 31.508 Torrelavega
13686373 g2/5189 Inter. Demora/B89 s/r 12. 473 Torrelavega
13686373 g2/5194 Inter. Demora/88 s/r 19.282 Torrelavega
13686373 92/5183 Inter. Demora/88 s/r 23.960 Torrelavega
13891670 92,/1332 Sanc. Traf. S 5791 U 36.000 Torrelavega
13883285 92/5668 Inter. Demora/88 s/r 19.4898 ValiSi:vte.:
13925565 g2/1216 Sanc. Traf. S 4982 V 60.000 Torrelavega
13918552 §2/1300 Sanc. Traf. 59982 B 19.200 Torrelavega
13942562 92/1247 Sanc. Traf.i=ss 6.000 Torrelavega
13886641 92/0142 IRPF/89 2plz.CAIN 35.040 Corrales B.
16727350 89 /0006 Iic. Fiscal/87 023 18.742 Torrelavega
16727350 89 /0007 Lic. Fiscal/87 023 19.008 Torrelavega
13843411 92 /0406 Sanc. Traf. S 7194 J 19.200 Valdaliga
13889618 91/5214 Inter. Demora/88 s/r 13.465 Torrelavega
13858407 g92/1208 Sanc. Traf. S 7812 K 24 .000 Torrelavega
75948722 92/1336 Sanc. Traf. S 8290 W 18.000 Torrelavega
13682929 92/1245 Sanc. Traf. S 5948 N 24 .960 Torrelavega
13900460 92/0324 Sanc. Traf. S 3928 H 30.000 Torrelavega
51830878 91/3963 Recurs.Ev.Club Jardin 6.000 Corrales B.
139013899 g92/0430 Sanc. Traf. S 9636 R 24 .000 Suances
13694685 91/1650 Sanc. Traf. S 4603 N 19.200 Torrelavega
13903503 Q2/1347 Sanc. Trat. S16261 T 18.000 Torrelavega
00275245 g2/1274 Sanc. Iraf..S5.1994 1 12.000 Cabezon Lie.

culo 137 de la
de OUINCE DIAS
KRECLAMACION ECONOMICO

solamente &8
s sehalados en el articulo

stracicn de Haclienda
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Asociacion

Empresarial de Almacenistas de Coloniales
de Cantabria

Art? 18,- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Comprende este Convenio & todos los establecimientos de Almacenistas
de Coloniales que estén sujetos & las actividades recogidas en el
Art@® 3% de la Ordenanza Laboral de Comercioc de feche 4.6.75.

Seré de aplicacién a todos los trabajadores del comercio de almacenis-

tas de coloniales, con las excepciones que marca la legislacién vi-
gente.

Art® 2f.- AMBITO TERRITORIAL

El preasente Convenio serd de aplicacién & toda la Regién de Cantabria

regulando las condiciones minimas de trabajo en e)] ramo de Almace-
niastas de Coloniales.

Arte® 3% ,-AMBITO TEMPORAL

La duracidn del presente Convenio seri de UN ARO, inicifndoss su vigen-

cia el 1% de Enero de 1.992, considerféndose autométicamente denunciado
para su revisidn el 30 de Septiembre de 1.592.

Art® 4%,- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las empresasas, independientemente de los salarics establecidos en este
Convenio, seguirdn respetando al personal comercial,- las comisiones

© porcentajes que es tradicional abonar, como estimulo para el mejor
cumplimiento de su cometido, no pudiendo ser esbsorbidaz y compensadas
con las mejoras establecidas en el presente Convenio.

Art? 52 ,-JORNADA LABORAL

La jornada méxima de trabajo para el personal de este Convenio, serd
de 35 horas y 30 minutos memanales, lo gue equivale a 1.780 horas de

trabajo efectivo, durante el aflo 1.992, y con carécter general, el
horario serd de lunes a vigrnes.

La jornaeda serd partida, con deacenso entre ambas partes de un mini-

mo de 2 horas pudiéndcse pactar la jornada continuada entre Empresas
y reprepentantes legalea de los trabajadores.

Los trabajadores que trabejen en jornada continuada dispondrén de

15 minutos para la toma de alimentos, este tiempc tendrd la conside-
raciéon de tiempo efectivo de trabajo y serd controlado y organizado
por la propia empresa.

No obetante, se podrd pacter en las Empresas, con loa representantes
legales de los trabaejadores, y en su defecto, con el personal de
plantilla, la dietribucién no homogénea de las horas anuales conveni-
das siempre que la jornada semanal no exceda de cuatro horas, siendo
compensadas la semana anterior o posterior. También previo pacto, la

Jornada del sébado serd matinal y se estaeblecerf siempre que exista
una fiesta en la misma semana.

Sin embargo, los trabajadores acogidos &l presente Convenio, que de-
sarrollen su actividad en supermercados y autoservicios seguirfn tra-
bajando los sébados como hasta la fecha,

Rrt®? 62.- VACACIONES

Las vacacicnes perén de 27 dias laborablea, iniciAndose éstas coinci-
diendo con &1 comienzo de la semana y &i fuera festivo con el dia
laborable ‘Inmedistamente posterior. Se disfrutarén 15 dias ininterrum-
pidos, entre el 12 de Mayo y el 30 de Septiembre. Las empresas confec-
cionaran el calendario de vacaciones al comienzo de cada amfio natural.

El disfrute por el peraonal de loa periodos recogidos en el calendario
seréd de mutuc acuerdo con la empresa. En caso de que a peticidn de la
empresa y de mutuo acuerdo no se disfruten los 15 dias de verano, es
decir, dentro del periodo comprendido entre el 1% de mayo y el 30 de
septiembre se percibird una compensacibn econbmica equivelente a
24.423 Ptae., En caso de que la peticibn sea por parte del trabajador,
no procedera dicha compensacibn.

Art® 7% .- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederén 20 diass de permiso retribuido con abono del malario real

" por matrimonioc del trabajador. Este periodo podrk unirse s las vacacio-

nea, siempre que oxlsta acuerdo entrs ambas partes.

.-3 dias en caso de nacimiento de hijo, aumentindose en UN DIA
més en el supuesto de que el hecho causante tenga lugar én
VIERNES.

.=5 dias en caso de enfermedad grave, fallecimiento o interven-
cidén quirdrgica del cényuge, padres o hijos, sumentdndose
en UN DIA més en el supuesto de que el hecho causante ten-
ga lugar en VIERNES. ;

M.E.C.D. 2016

.~2 dfas en caso de fallecimiento o enfermedad grave, de parien-
tes de segundo grudo de consanguinided o afinidad. En caso
de desplazamiento fuera de la regién, el plazo serd de 4 dins,
aumenténdoae en UN DIA més en el supueato de que el hecho
causante tenga lugar en VIERNES.

.~ 1 dia en caso de traaigdu de domicilio habitual.

--1 dia en los casos de parientes de hasta segundo grado de con-
sanguinida o afinidad por matrimonio.

+=1 dia por asuntos propios, no acumulable a vacaciones .

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 mesas, tienen de-
recho a una hora diaria de uusencia al trabajo, pudiendo dividir di-
cha Jornada ¢ dos fraccliones. Asimismo, podrdn sustituir este derecho
por la reduccidén de la jornada normal en media hora, con la misma fina-
lidad. Aquellos que tengan a su cuidado directu, algin menor de 6 afios
& dinminuido ffalco o pafguleo, que no desempeflie otra uctividad retvri-

bufdn, tendré doreche a una reduccidn de la Jornsda )aboral, que podri
oecilar entre un tercio de Ju misma y lu mitad de la duracién de &sla

con la pérdida proporcional de retribuicién.

Art® Bf _-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendr& derecho a 5 diss laborablee al afio no retribuidos
para lo cusl seré preciso comunicarlo con 3 diae de antelacién & la em-
presa, no pudicndo ser més de 2 dias consecutivos. Dichas licencias no po-
drén ser disfrutedaa al mismo tlempo por méa de un 20% de loa trabaejado-
res de cada seccidén. Entre dos licencias habrd un plazo minimo de 90 dfas.

Art® 92 .- SALARIO HORA

El salario hora para el aflo 1.992, serd el resultado de la aplicacion
de la férmula siguiente:

SALARIO + ANTIGUEDAD X 15 PAGAS ra SALARIO HORA
- 1.780

Art® 10%2.-SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de jornada normal de trabajo que han sido
incrementadas en el 7'5% , y que Be recogen en el Anexo I que acom-
pafia al presente Convenio.

En el supuesto de que al 31.12.92 el IPC superase el 6% se efectuaré
una revieién salarial en el exceso sobre la indicada cifra, con carac-
ter retroactivo al 1.1.92.

Art® 119 [ -AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO

El personal comprendido en el presente convenio, percibiré aumentos
periddicos por aflos de servicio, consistentes en el abono de CUATRIE-
NIOS en la cuantia de un 7'5% sobre el salario base.

La fecha inicial para el codmputo por afloa de servicio, seré la del

ingreso en la Empress, computéndose también el periodo de aprendi-
zaje.

El tope de los aumentos serd el seflaliado por el Eotatuto de los Tra-
bajadores.

Ert® 128 .- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacidn de paro exiatente y con el objeto de fomen-
tar una politica social solidaria, que favorezca la creacifn de em-
pleo las partes firmantes de este Convenio, esatiman que la reduccién
de horas es una via adecuada para dar origen a nuevos puestos de tra-
bajo, decidiendo gravar el coste de las mismes, a través de un recar-
go de 10 puntos en las cotizacliones a la Seguridad Socims) para este
concepto de forma que este recargo corresponde un 50% al empresario y
un 50% al trabajador, dicho recargo seré suprimido, disminufdo o sumen-
tado 51 lo establece la Legislacidn al efecto.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, y estruc-
turales, no tendrén dicho réecargo, siendo posible compensar estas por

“un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas moneotaria-

mente, Tendrédn la consideracidédn de horas extraordinarias estructurales
laa sigulentes:

.a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de repa-

rar ainieatros u otros daflos extraordinariocs y urgentea, as{ como
én caso da riesgo de pérdida de Tnturina primas. Realizacidn.

-

b) Horas extraordinarias necesariass por periodos imprevistos o perit-
dos punta de produccidn, ausenclas imprevistas, cambios de turno wu
otras clrcunstancias de carficter estructural, derivadas de la natu-
raleza de lm actividad de que se trate manteniendo siempre que no
se puedan ser sustituldes por 1la utilizacibén de las distintas moda-
lidades de contrataclén previstas legalmente.

La direccién de la Empresa, informarf mensualmente al Comlté de Empresa
a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando lss causas y en su caso
la distribucién por secciones. Asimismo, en funcidn de esta informacifn
y de loe criteriocs més arriba sefialadoe, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinardn el carficter y naturaleza de las
horas extraordinarias en funcién de lo pactado en los Convenios Colectivos.
La realizacién de horas extraordinariaes conforme establece el Art® 35.5.
del Estatuto de los Trabajadores, se registraré dfa a dia y se totalizard
semanalmente entregando copla del resumen de la semana al trabajador, en
el parte correspondiente.
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gl incremento a aplicar sobre el salerio hora, calculado conforme el Art® Art? 212 ,-CONTRATACION TEMPORAL

10 de este Convenio, pera el pago de las horas extradordinariass es el
el presente convenio, no podrén tener en su

giguiente: La hora normal més el 75% a las horas extraordinarias en los Las empresas afectadas en
d{as laborables, la hora normal més el 200% a las horas extraordinarias plantilla perscnal con Zontrato guperior & un 50% de la plantilla to-

efectuadas en rdomingos Yy festivos. El tope de horas extraordinariss seré tal.

de 80 al afo.

De conformidad con lo establecido en el Art® 27 punto 1° del Real Decreto Apt® 229.-JUBILACION A LOS 64 AlOS

1858/81 de 20 de Agosto, por e] que se incrementa le cotizaclén adicional

oras extruordinarias, mensualmente ss notificearé a la autoridad la- Los trabajadores una vez cumplida la edad de 64 afios, nu.juﬁilurin con

en tanto gque las empresas gimultéanes-

por h

boral, conjuntamente por ja Empresa Yy Comité o Delegados de Personal, en el 100% de los derechos pasivos,

gu caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificacibn corres- mente, contratarédn trabajadores en busca del primer empleo O perceptores
lecido en la normati- del seguro de desempleo en numero igual al de las jubilaciones antici-

pondiente a efectos de dar cumplimiento a lo estab

va vigente sobre cotizacién a la Seguridad Soclal. padas y con contratos de igual naturaleza que los que 8e gustituyen.

Arte 23%,-PRIMAS POR JUBILACION

Art® 13“.—EHATIFICHCIDHEE EXTRAORDINARIAS

acidén anticipada entre 60 y 62 afios, de

Las grntifiaaclnnan.nxtraurdlnarina ue se perciban a lo largo del tiem- El personal que solsicite la jubil
ibird de £sta una gratificacidn con

po de vigencia de este Convenio serd de Julio, Navidad y Beneficios mutuo acuerdo con la empresa, perc

Exiut}erh\ﬂel salario pactado f" este Convenlio,
Dichas gratificaciones serén abonadas en las siguientes fechas: 60 afios de edad..... 15 mensualidades

La de Julio el dis 15 de)l mismo mes. 61 55 tastin sty e 12 3
- EE . l.l II R R ID .r
La de Navidad, entre los dfas 20 y 25 de Diciembre
La de Beneficios dentro del primer trinantr? de cada afio, ArtS 249 .-BONIFICACION SEGURIDAD SOCIAL
aunque su importe estard en proporcién al tiempo trabaja-
do el afio anterior. Las empresas gue Bn los dog Gltimos aftos hayan tenido regulascidn de
plantillas o hayan despedido perscnal ¥ §ste haya sido declarado fm-
El importe de las dos primeras estard en proporcidn al tiempo trabajado procedente, no podrén acogerss & l1ag bonlficaciones de la Seguridad
inl al admitir nuevo personal .

durante el afio, computédndose como tal el correspondiente & enfermedad, Social. en cuanto a la cuota empresar
vacaciones, permisos retribuidos y accidentes de trabajo =

Art? 25%,-PUNTUALIDAD

Art? 149 ,-ENFERMEDAD
ge acuerda por ambas partes una flexibilidad horeria de S minutos
sin perjuicio de que &€

El personal afectado por @l presente Convenio, percibird el importe in- al d{a en tres ocasiones durante un mes,
tegro del salario base mis antigledad, pagas extraordinarias durante el trabajen efectivamente las horas pactadas por este Convenio.

tiempo que dure la ILT, cualquiera que fuera su causa, ¥ aiin habiendo
gsido sustituido dicho trabajador.

Art? 26% ,-EMPLED

Las empresas velaran porque sus trabajadores pasen un reconocimiento

médico snual gque merd oblligatorio para eatos y se realizard 8 través

del Cabinete de Seguridad ® Higiene en el Trabajo u otro centro gimi- Ante lu grave sitvacibn de emplec &n todo el &mbito nacional las em-

lar. presus afectadas por este Convenio, s¢ compromcten durante la vigencia
del mismo a intentar mantencr los puestos de trabajo sctuales para el
aflo 1.992

Art? 15%.-PRENDAS DE TRABAJO

Art® 27¢.- FORMACION PROFES 1ONAL

ste Convenio, durante la vigencia

Se entregard al personal afectudo por &
ean dos

del mismo, las correspondientes prendas de trabajo, consistentes,
uniformes adecuados a la clase de trabajo que desempefian. Las empresas vendran obligadas a conceder permisos retribuidos a los
trabajadores para la asistencia a cursos de formacibn, siempre que a

Asimismo, se entregarén prendas de agua 8 los que cumplan sus funciones juicio de la empresa a8 consideren necesarios ¥ exista mutuo acuerdo
de reparto, en todos los casos, ad ugo serd obligatorio y las empresas entre las partes.
que no entreguen dichas prendas, dar&n una cantidad compensatoria consis- ;
tente en 19.694,-m , &n concepto de desgsste de ropa, cantidad que no
serd percibida por aguellos trabajadores que rechacen las citadas pren- Art? 288 .-PERIODOS DE FPRUEBA
das de trabajo,
El personal que ingrese &n las empresas afectadas por el presente Con-

un periodo de prusba variable segun la indols

vanio, estard sujeto a
da y serd =1 que se detalla

de la labor que « vada trabajador correspon
en la siguiente escala:

Art®t 16% .- DIETAS ®
Técilicos titulados de Erado BUPELIOT. .swsw=s 6 meses

El trabajador que por necesidad de servicio hubiera ds efectuar despla-

samientos fuera de su centro habitual de trabajo, percibird en concep- Técnicos titulados de grado T S e iy

to de dietas las siguientes cantidades:
5 Jere de DIvision sicsesavrasssesmuanssn R e ”
DIETA COMPLETA....iscoavvrree 1.969.-h '
Jefa de Peraonal evavisvraevnaionmaces 8t88S 6 i
MEDIA DIETA .ccvisssrsrenncace 986 .-
% Jalfe de COMPras ..ssesssssss e a e ote p (AR
En caso de pernoctar se percibiran las mismas cantidades que indiquen ;
los justificantes en cada caso. Jefe de Ventas .--.sasess W e R SR B AT
Encargado General ..... L STl e e 3 4
Art® 17¢.-PLUS DE ASISTENCIA
Vendedor AULOVENEH .sessprereomenn e e .
Las empresas abonarén a sud trabajadores un plas de apistencia de 358.-h
diarias, por dia de trabajo afectivo, consideréndose como tales, los que nastante Personal TécniCO ..ccccraarnanmrnss 1 e
el trabajador permanezca en ILT derivada de Accidente de Trabajo & de En-
fermedad Profesional, exclusivamente. Se entenderé por Enfermedad Profe- Restante Personal Mercantil propiamente dicho 1 -
sional, la que loa Organos de la Seguridad Social, asf lo celifiquen en
Persona)l AdministralbiVo ..ssevecn=s e i) o

el Ambito de éate sector.

Persunal Actividades Auxiliares R A e B dias hébiles

Art® 1890,-PLUS DE TRANSPORTE

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa, podran

Las empresas abonarén a todos los trabajadores un plis de transporte de
1.988.-h mensuales. respectivamente desistir -de la pruecba o proceder al despido sin
previo aviso, sin que ninguna de las partea tenga por ello dere-
cho & indemnizacion.
Art® 19¢,-ESPECIALISTAS DE IDIOMAS
Transcurrido el plazo referido, al trabajador pasard a figurar en
Los trabajadores que Ctuvieran conocimientos amplios de jdiomas y a pe- la plantilla de s empresa, y el tiempo que hubiera perdido e&n
ticidn de la empresa pusieran los mismos & disposicién de ésta, tendrin calidad de prueba le aerd computado a efectos, de los aumentos
por tiempo de sarvicio.

un plua de un 10% sobre su salario.

Art® 297 .- DERECHOS SINDICALES

Art? 20% .-PLURIEMPLEO

Garant{as y dorechos de los representantes legales de 108 traba jadores

Las empresas acogidas en el presente Convenio, se comprometen a no em-
plear 2 aguellas personss gue sean trabajadores en activo o Que tengan
3 : g 2 El Comité de Empresa tendrd las sigulentes competencias:

la condicibén de jubilados.

M.E.C.D. 2016
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Recibir informacibén que le serd facilitada trimestral -
mente, al menos socbre la evolucidn general del sector aconbfmico al que
pertenece la empresa, sobre la situacidn de la produccidén y ventaa de

la entidad, sobre su programa de produccién y evolucidn probable del
empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
Y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad, por acciones
o particlpacionvs, de los demés documentos que den a conocer a loa so-
cios y en las mismus condiclones que estos. Emitir informe con caricter
_previo a la ejecucibn por parte del empresario de las decisiones adop-
tadas por éste, sobre las siguivntes cuestiones.

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parcia-
les definitivoe o temporales de aguella.

b) Reducciones de jornada asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la Empresa

d) Implantacién o reacisién de sistemas de organizacidn
Y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo estsblecido de sistemas de primas
0 incentivus y vsloraclén de puestos de trabajo.

Emitir informacidén cuando la fusién absorcién o modi-
ficacion del "status" jurfidico de la Empresa, auponga cualquier in-
cirdencia que afecte al uulumanﬁd:l empleoc.

Conocer los modelos de contrato de traba jo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la termina-
cién de la relacidn laboral, ser informados de todas las sanciones im-
pueslas por faltas graves.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadistjcas sobre
el indice de absentismo y su causa, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad laboral,
los estudios periddicos o especiales de)l medio ambiente laboral y los
macanismos de prevenclén que se utilizan.

Ejercer una labor de:

a) vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los
pactos condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las

acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribuna-
les competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del trabajo de la Empresa, con las particulari-

dodes previstuus en este orden por el AriL® 19 del Estatuto de los Traba-
Jadores.

Participar como se determina por Convenio Colectivo, en
la gestidén de las obrar sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de Jos trabajadores o sus familiares.

Colaborar con la Direccidén de la Empresa para conseguir
2]l establecimiento de cuantas medidas procuren e] mantenimiento y el
incremento de la productividad de acuerdo con la pactada en los Con-
venios Colectivos.

. Informar a sus representadoas de todos los temas ¥ cues-
tiones geflalados en este art® en cuanto directa o indirectamente ten-
gan O puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a te-
nor de las competencias reconocidas en los phrrafos 3 Yy 4 de este arti-
culo, deben elaborarse un el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como &rgano
colegiedo, para ecjercer acciones administrativas o Judiciales en todo
lo relativo al émbito de sus competencias, por decisidén mayoritaria
de sus miembrou.

Loa miembros del Comité de Empresa, y este en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos
1-2-3 y 4 de este Art®, ain después de dejar de pertenecer al mismo, y
en especial, en tudas aquel las materias sobre las que la direccidn sefla-
le expresamente a)l carédcter reservado. :

En tcdo caso, ningin tipo de documento entregado por la
empresa al Comité podrd ser utilizadn dentro del estricto Ambito de 1a
empresa y para distintos [ines de los que motivaron su entrega. Lou
miembros del Comité de Empresa, y los Delegados de Personal, como re-
presentantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo que
8¢ establece en los Convenios Colectivos, las siguientes garantfas:

a) Apertura de expediente contradictoric en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el caso serén ofdos
@ parte del interesado, el Comité de Empresa, o los restantes Delega-
dos de Personal.

L) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trubajo, respecto de los demids trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extincidn del Contrato por causas tecnolégicas o econb-
micas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del] aflo siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que este se produzcas por revocacion o di-
mision aiempre que el despido o sancién se base en la accidn dsl
trabajador en el ejercicio de Bu representacién sin perjuicio por
tanto de lo estublecido en ¢l art? 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores,

M.E.C.D. 2016
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d} Expresar colegiadamente, si se trata del Comité con ! E
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera '
de su representacidn pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte- é
rés laboral o soclial, comunicédndolo a la empresa. by
e¢) Disponer de un créditoc de horas mensuales retri- b
buidas cada uno de los miembros del Ccomité o Delegados de Perso- o
nal en cada centro de Lrabajo para el ejercicio de sus funciones E
de rupresentacidn, de acuerdo con la siguiente escala: i
Hasta 100 trabajadores......... 15 horas o
De-10]1 %8 250" Mingasininy 20 i fﬁ
#1263 717500 TR DI So s Aot 5
Lt e b A W 2 s L e e e 35 i !ﬂ

" . 751 en adelante....cc.n 40 "

Sin rebasar el madximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal a fin
de preveer la asistencia de los mismos a Cursos de Formacidn organizados |
por Bu Sindicato, Instituto y otras entidades de [ormacién. i
[ 2
Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que |
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidén de Delegados de :
Personal a miembros del Comité de Empresa como componentes de Comisio- kd
nes Negociadoras de Convenios Colectivos, en lo que sean afectados por &
1os que sean afectados por lo que se refiere a la celebracién de sesio. |
nea oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y 15
cuando la empresa en que trabajen se vea alectada por el &mbito de ne- il
gociacién referido, ;

=
-

i
Byl

b

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,
para la aeistencia a los Cursos de Formacidn antes sefialados seri pre-
ciso que la Central Sindical que convoque a los representantes de los
trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mismos presten sus
servicioa con una antelacién de al menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las musencias de los representantes de los
trabajadores parn la realizacién de gestiones o consul tas propiaos de :
Hu cargo deberan justificarse por escrito firmando por un miembro "
de la méxima responmabilidad de la Central Sindical en el sector de i
qQue se trate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo Y

la finalizacién de la gestién

Las ausencias gue no reunan este requisito, no tendrén cardcter legal - :
mente justificadas. B

Acumulacidn de horas de licencia para asuntos sindicales. El comj té
o Delegados de Personal de la Empresa, podrin acumular en uno o va-
rios de sus componentes las horas de licencia para assuntos sindicales
de los distintos miembros

Art® 308

Eate Convenio tendréd plenos efectous desde 2] momento de Su aproba-

cién sin que ses preciso para su vigencia la correspondiente publi-
cacidn.

e

Art? 31

Las diferencias que resulten de lo pactado en el presente Convenio y .
cuyos efectos sc han f[ijado deade e) 1% de Enero de 1.992, Beran sa- !
tialfechas antés del dia 15 de Junio del mismo afio.

Art® 328 _-COMISION MIXTA:

Para lo no previsto en el presente Convenic y para su interpretacidn
vigilancia y cumplimiento, se crea una Comisién Mixta compuesta por
tres miembros de cada una de las partes, con la Blguiente composicién:

ASOCIACION EMPRESARIAL

D. MARCELINO DIAZ
D. JOSE CORDOBA

D. JAVIER MANDALUNIZ

PARTE SOCIAL |

uGT
D. ALFONSO GIL
D. JJGE PASCUA f

D. CARLOS GUTIERREZ

F“'Illlliiill-llil'iliIli--llllq-.l--l.

TADLA SALARIAL AHEXO I ARO 1.992

GRUPD I MENSUAL ANUAL
DIRECCION ....... srenssnnnens 122,647 M. yssnnenns  1.854,705 .M
GRUPD 11
TITULADO SUPERIOR | ... ........ 322.406.-M il V. ves 1.837.200.-0
GERENTE o i ivevvanianseaisan Vo2 A6 800 00 ol 1.837.290. -M
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ciuro 111

JEFE DE PERSOMNAL ii.ccrvainsanas JOB,554. -8 «icenren sene 1.628.310.N
JEEE DE VEHTAS . ssininsssnsvsvas 3OB.558. M v eanen 1.628.310.-M
JEFE DE COMPRAS . ouvoucsssan P T, I L R R e .+ 1.628.310.-%
JEFE DE ADMINISTRACION ....:-. 108,554 . =0 i eiessinnns 1.6268.310.-
AN A S TR s e e e v A 100.554. & J...... ceese 1.628.310.-M
ENCANGADO GENERAL...oovuvavvsses OB ISSY . N Sea 1.628.310.-h
JEFE DE SUCURSAL .. .cvonunsvnsa JOB.SBA. M ,uisssaansins 1.628.310. M
JEFE DE ALMACEN . ..cccvnssrsnss 108558, M ... caiias 1.628.310.-M
GRUFO IV
o
ENCARGADU ESTANLECIMIENTO ..... o UL T B e eve 1.358.370.-M
ENCARCGADO DF ALMACEN........... ol T e el Rt 1.358.370.-M
JEFE DE SECCION. .. iuvine STA e gk N0 . 558 .M valiasatsaeie 1.358.370.-M
GESTOR .. iiaaiaea Ay G e R BB DN R, ST 1.358.370. M
ORI AR o e o S T T e ) e e s B RPN S S 1.358.370. M
VENDEDOR. i s e e gl PO S L L e e 1.358.370.-M
VI AR E o e e e e e OO BEH G e 1.358.370. M
GRuro v
OFTCTAL ADMON. e L il A B AL e W Rl 1.227.765. -k
ORI CTALS L eSS e sats S BYIBSY SN St e 6sien g e 1.227.765. M
EOPERY SO s e s e BLIDSY M oisoisiaisieinees . 1.227.765.-M
PROGRAMADOR ....... R H e A 1} i 1.3 B PR G SR T . 1.227.765.-Mh
VENDEDOR AUTOVEHTA . ...uaisassn BLB8Y e e 1.227.765.-M
o Nag, b A e e A T S R BY BRI i e 1.227.765.-M
CONDUCTOR REPARTIDOR .......... ] T T M }.227.765. 4
COHREDOR DE PLAZA....ivivacinnas Bl BT Rl e, 1.227.765.-M
TAUEND L.iaecsecambeanenas s Y DS et s Naies g s 1.227.765.
anupo V1
GRABADOR OPEHADOR ... .. e B0.309. M ianananns }.205.905. &
OFICEAL 280 Jiu i iasisia e vaieiaie s ais BO.399. % .aeueninns 1.205.985.
MOZO ESPECIALIZADO Ly .casevcrss B0.399. ™ .coeersans l.zns.aag.j:
DEPENDIEHTE MAYOR .......covcne B0.399.-M ...eeienan I.EDE-?B .
AUXTLIAR ADVO. . ccvensnneesansen B0 399, M seesenasd 1.205.985,
cruPC VII
AUXILIAR RE CAJA HEPONEDOH/A . 77.7687 ., cisassnness 1.166.B05.-
AYUDANTE DE OFICIO.....aceervne 77.707 .~ sianeanns 1.166.805.-h
DEPENDIEHTE ..o vovssanesasnans e - i SRR vvs 1.166.805.-m
"qu ------- Py W el A [ A ?? -?'BT n-ﬁ ----------- I llﬁaianﬁ‘i-h
GRUPO VIIT
PEHEUH‘-LI,E L:Hlll‘EIl .......... ??-BE[].".I I T T T R lilﬁﬁ-jm.—h
CONSERIE . ot biasiasns N W e S 77.000. -0 3338188 anns 1.156.350.-M™
TEL!FGHIETA' .................. 17 -ﬂgu-*—rﬂ- --------- [ l .lﬁ#-ﬁﬁﬂ-*ﬁ
“luIL'.HTE ...................... TT.ugﬂ--'-h |||||||||||| l-lsﬁ.i:ﬁn-—h
REPONEDOR . -« v v s s e e e T 77.090.-N Liaiasseen 1.1%0.350.-M
EH“&EHMH‘ ..... PR o B N B L ?T.nﬂn--h SR R B R et OGN Ialm;3m+-h
AYUDANTE DE DEPENDIENTA.......- 77.090.-h <saroreacnn 1.150.350. -
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3. Subastas y concursos

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Dependencia de Recaudacion

ACUERDO. PROVIDENCIA.
NOTIFICACION Y ANUNCIO SUBASTA
BIENES INMUEBLES

En el expediente administrativo de apremic seguido
en esta Delegacién de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (A.E.A.T.) contra D. VALENTIN QUINTARA VILLAHUEVA, con
C.I.F/N.I.F. 13630237 T. en base &l articulo 145.1 del Real
Decreto 1884/1990, de 20 de diciembre (B.C.E del 3.1.91), por el
que Be aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, en adelante
R.G.R., se acuerda la enajenacién mediante supasta de los bienes
embargados que mae abajo se detallan, a £in de cubrir la deuda

perseguida v las costas del procedimiento. Estos bienes

M.E.C.D. 2016

subastan agrupados en un e#solo lote, habiéndose obtenido la

autorlizacién para ello del
Recaudacién de 1la A.E.A.T. con fecha 14 'de febrero de 1.892

(articulo 145 del R.G.R.).

Director del Departamento de

En ejecucién de lo méds arriba acordado se decreta la

venta en subasta publica, a celebrar el dia 25 de Septiembre de
1.892, a las 10 horas, en la Sala de Juntaa de la Delegacion
Especial en Cantabria de la A.E.A.T., sita en Santander, calle
Calvo Sctelo, numero 27, del sigulente lote de bienes:

IOTE UNICO DE BIENES A ENAJENAR —

BIEM Ho 1

Descripnién: Planta bajs, de la casa sefialada con el

nimero 25 de 1la calle La Riaa, de 45 metros cuadrados,
aproximadamente. Es la finca 2.58B8, inscrita al folleo 1B2 wvuelto
del tomo 151 libro 100 del Ayuntamiento de Laredo, en el Registro
‘'de ia Propiedad de Laredo.

Derechos del deudor scbre el blen: Loes derivados de
la propiedad del mismo. : ; _

BIEN No 2

Descripcién: Lonja situada en primera planta en el

nimero 20 de la calle La Rda, con una superficie util de 78 metros
y 90 decimetros cuadradoas. Finca 15.959, inscrita al folio 126 del

tomo 248, libro 148 del Ayuntamiento de Laredo, en el Registro de
la Propiedad de Laredo.

Derechos del deudor scobre el bien: Los derivados de
la propiedad del mismo.

Valoracion del lote: QUINCE HMILLONES DE PESETAS
(15.000.000}. ;
Tipo para la primera licitacion: DIEZ HILLOHES

CUATROCIENTAS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTAS SETENTA Y DOS
PESETAS (10.475.872), impuestos indirectos excluidos, en Bu
caso, no admitiendose posturas gue no cubran dicha tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo
14B.4.4 del R.G.R., =i en la primera licitacidn no se hubiesen
cubierto los débitos y quedasen bienes sin sdjudicar, la Mesa
podré optar, en el mismo acto de aguélla, por celebrar una segunda
licitacién. Decidida su procedencia lo anunciard de forma
inmediata v fijara los siguientes tipos de subasta,
correspondientes al setenta ¥ cinco por ciento de .los que rigieron
en la primera licitacion:

Tipo de la subasta en segunda licitacidn: SIETE HILLONES
OCHOCIENTAS CINCUENTA Y SEIS HMIL NOVECIENWTAS CUATRO PESETAS
(7.856.804), impuestos indirectos excluidos, en su csso, no
admitiendose posturas que no cubran dicho tipo.

Con independencia de gque se hubiere celebrado o no
la segunda licitacidn, si llegado & este punto no ae hubiesen
cubierto loe débitos y quedasen bDienes sin adjudicar, la Mes=sa
anunciara 1la  iniclacidn del tramite de adjudicacion directa,
conforme al procedimiento establecide en el articulo 150 del

R.G.R.

En cualquier momento posterior al de declararse
desierta la primera licitacidn, =se podrédn adjudicar directamente
los biencs por un importe igual o superior al que fueron valorados
en dicha licitacidn, previa solicitud a la Mepa de adjudicacion,
de conformidad con 1lo prevenido en la Disposicién Adicional
Trigésima de la Ley 21/1388, de 23 de Diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 1.987.

El Delegadc de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva
el derecho de acordar 1la adjudicacién al Eastado de los bienes
inmuebles <gque no hubieran sido ‘enajenados a través del
procedimiento descrito en esta Providencia, de conformidad con lo
regulado en el articulo 134 de 1la Ley General Tributaris,
redactado por el articulo 63 de la Ley 4/1990, de 29 de Jjunio, ¥
los articulos 158 al 162 del R.G.R. :

En wvirtud de lo preceptuadc en los articulos 103,
146, 147 y 148 del R.G.R. s=& practican las siguientes

advertencias:

1g.- Podran tomar parte como licitadores en la enajenacion
todas las personas gque tengan capacldad de obrar con
arregloc a Derecho, no tengan impedimento o restriccion
legal y se identifiguen por medio del documento nacional de
identidad o pasaporte vy, en ‘'su caso, con documento gue
justifique la representacidén que ostenta.

2g.- Todo licitador habra de constituir ante la Hesa de
subasta deposito de garantia en metalico o cheque
conformado & favor del Tesoro Publico por cuantia no
inferior al veinte por ciento del - tipo de la
corraspondiente licitacién. Este depdsito se ingresara en
firme en al Tesoro Poblico si los adjudicatarios no
aatiafacen el precio de remate, ain perjuicioc de la
responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios
que sobre el importe del mi=mo origine la inefectividad de

1a adjudicacion.

3n.~ El wvalor' de las pujas sera el reflejado en la
siguiente escala:

VALOR DE LAS PUJAS

{4dmporta &n peastam ) LimporTa &N P---tnii
#######*#t#i###*######*t# ##*##t###t*##t######

Hasta 50.000 500

TIPO DE LA SUBASTA

. de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
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TIPO DE LA SUDASTA

{(importe an paasstas)
P2+ LR FE SRR ER S

VALOR DE LAS PUJAS

ilﬂﬂﬂ-l"'t' &N PpeaaTam)
SEETXREXIRXAINERLENND

de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Mis de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ird incrementando cuando coma
consecuencia de laas distintas posturas, se pase a un tramo
superior de la escala.

4p.- Se admitirdan pujas en sobre cerrado. En éstas se
expresard el precio méximo ofrecide por el licitador por
cada blen. Los sobres deberan presentarse, en &l Registro
General de la Delegacidén de la A.E.A.T. da Cantabria, al
menos una hora antes del inicio de la subasta, debiendo
incluir en &l Bsobre un chegue conformado a favor del Tesoro
Piblico por el importe del depdésito a que se hace
referencia en el punto nimeroc 2q. '

on.- El rematante entregaréd en el acto de la adjudicacidn o
dentro de los cinco dias habiles siguientes, la diferencia
entre &l depdsito constituldo y el precio de adjudicacién y
los bienes rematados le serdn entregados una vez satisfecho
el importe concertado y justificado el page o la exenciédn,
en su caso, del Impuesto ecbre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentado=. gue grava la transmision de
aquellos, conforme a lo regulade en el Real Decreto
349471981, de 29 de diciembre, (B.O.E. del dia 11.02.82),
por el gue se aprusba el Reglamento del sefialado impuesto,
correspondiendo, en su caso, la expedicidén de factura al
sujeto paeivo conforme establece el Real Decreto 2402/1985,
de 18 de diciembre, (B.O.E. del dia 30 de diciembre) vy
subsidiariamente, de oficio al Jefe de 1la Unidad de
Recaudacidén. Si no =& completara el pago:en el referido
plazo, perderd el importe del depd=ito y quedara obligado a
resarcir a la Adminisatracidén los perjuicios. El impago de
un adjudicatario no producira la adjudicacidon automética
del bien al segundo posetor: la Mesa, en tal caso, acordara
pasar dicho bien al tramite de adjudicacién directa

regulado en el articulo 150 del HReglamento Genseral de
Recaudacién.

6ao.- Las cargas y gravémenes registrales =obre los biene=s
objeto de la subasta gque deberdn gquedar subsistentes a la
adjudicacién de los mismos son las sigulentes:

* Hipoteca & favor de D. Ramén Pereda y Dfia. Santa
Ormaeche.

* Embargo a favor del Banco Hispano Americano.

* Embargo a favor del Banco Bilbao Vizcaya.

¥ Embargo a favor de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

Ta.- Los titulees de propledad diaponiblea correspondientes
a loa blenes indicados podran ser examinadoa en las
oficinas de asta Dependancia Regional de Recaudacién en la
Delegacién Especial en Cantabria de la A.E.A.T., sita en la
direccién precitada, hasta el dia anterior al de la
subasta. Los 1licitadores habrédn de conformarse con los
tituloasa de propledad que =e hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros.

Bg.- Conforme a lo regulado en el artg 146.6.d), la subasta
sa suspenderd, guedando liberados= los bienes embargados, =ai
ee efectila el pago de la deuda y de las costas del
procedimiento en cualguier momento anterior a 1a
adjudicacién de los bienes.

90.~ Los deudores, sus cényuges Yy, en  su cas
depositarios, asi como los acreedores hipﬂt&casfnalﬂz
Pignoraticios, cuyo domicilio eseaa desconocido, o que =e
negaren a recibir la notificacién de éste aczn
administrativo. se tendran Por notificadoe, con plena
virtualidad legal, por medio del presente anuncioc.

Hotifi

oy

1) RECURSOS: en los casos é que se refier
e el Art. 177 del
R.G.R., DE REPOSICION en el Plazo de QUINCE DIAS, ante esta

Dependencia de Recaudacién, o RECLAMACION ECONOMICO-

ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante &l Tribunal de

dicha Jurisdiccidén, ambos plazoe contados a partir del dia

slguiente al de _la notificacid
simultanearse ambos recursos. ERriErfsnisquer <puedan

II) SUSPENSION DEL PROCEDIHIENTO: El procedimiento de
apremio, aunque se interponga recurso, solamente se

suspenderd en los términos ¥ condiciones sefialad
Art. 101 del Reglamento General de Re:uudnciﬁn? e

I::l“d [éIQUIdDﬂCIDH DE INTERESES DE DEMORA:
acsudadas devengian interés de demora desds el dia siguient
al wvencimiento del periodo wvoluntario hasta l1a faguiaﬂnd:

ingreso de acuerdo con &l Art
de Recaudacién. rt. 103 del Reglamento General

Las cantidades

1V) TERCERIAS DE DOMINIO O MEJOR DERECHO: Las reclamaciocnes
en via administrativa seran requisito previc para el

ejercicio de la accidn de ¢t
Tribunales civilas. erceria ante los Juzgados y

Santander, & 20 dep Mayo de 1992
EL JEFE REGIONA[, DE RECAUDACION,

Fdo.: Tedfllo Quesada Zsmora.

M.E.C.D. 2016

quese al deudor y a su cényuge en =u
a4 los acreedoree hipotecarios o pignoraticios, & Eebterol
poseedores, al depositario y al

finca y demds interesados e Y
generales en la via de apremio: siguientes

Yy a los terceros
arrendador o administrador de 1a

prevenciones

92/48815

lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Nombramiento de funcionario eventual

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE FECHA 27 DE ABRIL
DE 1992

Con arreglo a los articulos 104.2 de l1a Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.14.d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, por la presente vengo en dis-
poner ¢l nombramiento de don Carmelo de Vicente

Ibafiez como asesor urbanistico, con una retribucion
bruta anual de 3.713.221 pesetas. -

Santander, 29 de abril de 1992.—EI alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.
02/41928

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio Municipal de Transportes Urbanos

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDTNTENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE QUINCE PLAZAS
DE CONDUCTORES-PERCEPTORES VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL
DE ESTE SERVICIO MNUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS, CON
ARREGLO A LAS SIGUIENTES

8.4 585

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la
provisidn, por el procedimiento de concurso-oposicidn
libre, de gquince plazas de conductores~perceptores del
~ervicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander,
realizando las funciones de conductor-perceptor o cobrador,
encuadradas dentro del mismo grupo  profesional,

indistintamente, siempre gque las necesidades del Servicio
asi lo exijan.

Las plazas convocadas, se incrementardn con aquellas
vacantes gque se produzcan hasta la fecha de la publicacidn
de la relacidn de aprobados.

SECGUNDA.~ De acuerdo con las normas de cdracter
general establecidas en el capitulo tercero del régimen
interior del Serviclo Hunicipal de Transportes Urbanos, los
aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones:

A) Ser Espanol.

. B) Tener en 1la fecha de la convocatoria una edad
minima de 18 anos.

C) Ballarse en
escolaridad.

D} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario = del Servicio del Estado (o) de la
Administracidn Local, nl hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el servicio del cargo.

F) Ballarse en posesion del permiso de conducir de
clase E+D el dia gque termine el plazo de admisién de
instancias.

G) Comprometerse a fijar su residencia en Santander.

posesion del cercificado de

TERCERA. -
INCONPATIBILIDADES DEL CARCO.

El cargo es incompatible con cualguier otro remunerado
con fondos del Estado, Provincla o Municipio, Sociedad o
Empresa gue tenga caracter oficlal o relacion con 1los
citados organismos, aungue dichas retribuciones tuvieran el
caracter de gratificacidn o emolumentos de cualquier clase.

Las 1infracciones en esta materia se considerardn como
falta muy grave de probidad profesional, falta gue serd en
todo caso determinante de destituciodn.
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. concurso-oposicidn

E del

CUARTA. -~
INSTANCIAS Y ADMISION.

solicitando formar parte en el
en la gue los aspirantes deberdn
nanifestar gue reunen todas y cada una de las condiclones
exigidas en la base SEGUNDA, se dirigirdn al Sr. Presldente
Consejo de Administracion de Transportes Urbanos, Yy se
en el Registro General de sus oficinas, sitas en
Cajo n® 2, en el plazo de 15 dias naturales, contados a
partir del dia sigulente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia

presentard

Los derechos de examen se fijan en guinientas pesetas.
g1 modelo de instancia, se adjunta al final de las bases.

Conjuntamente con 1las instancias, deberadn presentar
documentos debidamente justificados gue acrediten los
méritos y servicios alegados; asi como una relacion-resumen
también ordenadas a fin de facilitar el trabajo de

valoracion de méritos por parte del Tribunal.

los

QUINTA

ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Consejo, aprobard la lista definitiva de
los asplrantes, gque serd expuesta en el tabldn de anuncios
de este Servicio Municipal de Transportes Urbanos y en el

Excmo. Ayuntamiento de Santander.

SEXTA

TRIBUNAL CALIFICADOR.

con la lista

El Tribunal calificador se& publicara
definitiva de aspirantes admitidos.

SEPTIMA

CONIENZO Y DESARRULLU ODEL CONCURS0-OPOSICIOUN

cada ejercicio en

Los opositores serdn convocados para
llamamiento unico, salvo en casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

OCTAVA

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de 1la oposicion serdn tres de caracter
obligatorio para todos los aspirantes con puntuacion de 0 a
10 puntos por ejercicio, y de caracter eliminatorio, de tal
forma gue guién no obtenga la calificacién minima de 35
puntos guedard automaticamente eliminado sin opcion a

realizar el siguiente.

PRIMER EJERCICIO

a) Determinar Yy describilir las averias gue indigue el
Tribunal y forma en gue Ia misma puede repararse.

b) Contestar por escrito a las preguntas relativas a
circulacién y mecdnica correspondientes a la clase de

carnet de conducir exigido para la oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO

Servicio,

Se efectuard realizando con un vehiculo del
gue

las pruebas de recorrido, maniobras y funcionamiento
senale el Tribunal.

TERCER EJERCICIO

a) Escritura al dictado.

b) Redaccidn.

c) Problema sobre aplicacion de las operacliones
fundamentales de aritmética.

Calificacién de la fase oposiciaon.

Las puntuaciones obtenidas se haran ptiblicas en los
tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos del Excmo.Ayuntamiento, asi como los nombres de
los gque, habiendo superado los ejerciclios, han de
participar en la fase de concurso.

Fase de concurso.

Se considerardn meritos prererentes :

A) Haber desempefiado con laboriosidad Y eficiencia
plaza andloga en este Servicio o éen otros de transportes
urbanos.

B) Afios de servicio en la categoria.

Calificacién de los méritos.

Se efectuard segun criterio del Tribunal calificador,
no sobrepasando dicha calificacién el 20% de la puntuacion

M.E.C.D. 2016

posible en la fase de oposicidn; otorgdndose un mdximo de 2
puntos por afo de servicio o fraccion.

NOVEHKA
PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La puntuacidén total y definitiva vendra dada por la

suma de las parciales obtenidas en la fase de oposicidén Yy
en 1la de concurso y determinard el orden de clasificacion
final.

DECIMHA

RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
tribunal publicard los nombres de los opositores gue hayan
obtenido " las mdximas  puntuacilones, no pudiendo estos

rebasar el n2 de plazas convocadas y lo elevard a
conocimiento del Consejo de Administracicon para gue formule
la correspondiente propuesta de nombramiento.

oficinas

opositores propuestos presentardn en las
dentro

Urbanos

Los
de este Servicio Municipal de Transportes

del plazo de guince dias hdbiles a partir de la publicacidn
del resultado final,-los documentos acreditativos de 1las
condiciones gqgue para tomar parte en el concurso-oposicion
se exigen en la base SEGUNDA de la convocatoria y gue son
los gue a continuacidn se indican: -

12) certificacidén de Acta de Nacimiento, expedida por

el Registro Civil correspondiente.

22) certificado de Escolaridad.

32) Dpeclaracidn jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

42) Declaracidn jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado o
de 1a Administracidén Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

62) Certificacidn acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico alguno gue le dificulte para el
ejerciclo del cargo. Este certificado deberd ser expedido
por el Servicio Médico de Empresa de este Servicio
Municipal de Transportes Urbanos, en base al reconocimiento
y pruebas médicas gue a estos efectos deberdn someterse los
aspirantes propuestos por el Tribunal calificador, en el

dia lugar y hora gue previamente se les senale.

78) Acreditar documentalmente los extremos a gque Se
refiere el apartado G) de la base SEGUNDA

82) Acreditar documentalmente los extremos & gque Sse
refiere el apartado H) de 1a base SEGUNDA.

Si dentro del plazo indicado 'y salvo casos de fuerza

los opositores no presentaran su documentacion o no

mayor,
no podrdn ser nombrados

reunieran los reguisitos exigildos,
y gquedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjulicio de
la responsabilidad en gque hubieran podido incurrir por
falsedad en 1la Ainstancia, solicitando tomar parte en el

concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia del Consejo de
Administracidn formulard propuesta a favor del gue habiendo
superado todas las pruebas, figure por orden de puntuacion

en el lugar siguiente al de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de
Administracidn del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos, los opositores nombrados deberdn tomar posesion en

el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidén en los tablones de anuncios del Servicio Y.
del Excmo.Ayuntamiento, si no lo hicieran en el plazo
sefialado, sin causa justificada, guedardn en la situacion

de cesantes.

UNDECIHNA

INCIDENCIAS

Bl Tribunal guedard autorizado para resolver las dudas
los acuerdos necesarios para el

gue se presenten y tomar

buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas

base.

DUODECIHNA

LEY REGULADORA DEL CONCURSO-OPOSICION.

El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en  este concurso-oposicidén, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Dbases

reguladoras del mismo, gue tienen consideracion de Ley

requladora de esta convocatoria.
92/48820

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Servicio Municipal de Transportes Urbanos
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,

A.T.S. DE EMPRESA VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE
SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS,CON ARREGLO A LAS
SIGUIENTES

POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
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BASES

PRIHERA.—- Es objeto de la presente convocatoria la
provision, por el procedimiento de concurso-oposicidn libre
de una plaza de A.T.S. DE EMPRESA del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander, en régimen de media
jornada { 4 horas ). '

SEGUNDA.- De acuerdo con las normas de cdracter
general establecidas en el capitulo tercero del régimen
- dnterior del Servicio Municipal de Transportes Urbanos |,

" ¥ - - - 4
los aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones

A) Ser Espanol.

; B) Tener en 1la fecha de la convocatoria una edad
minima de 23 afos.

C) BHallarse en posesicn del Titulo de Diplomado en
Enfermeria o Ayudante Teécnico Sanitario de Empresa.

D} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado o de la
Administracion local , ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piublicas.

: E) No padecer enfermedad o defecto fisico gque le
incapacite para el servicio del cargo.

F) Acreditar haber cumplido el servicio obligatorio
militar o estar exento de su prestacion. |

G) Hallarse en posesion del permiso de conducir de
clase B el dia gue termine el plazo de admisidn de
instancilas

H) Comprometerse a fijar su residencia en Santander.

SEXTA
TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador se publicard con 1la
definitiva de aspirantes admitidos.

l1ista

SEPTIMA
CONMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo en casos de. fuerza mayor |,

debidamente justificados vy apreciados libremente por el
Tribunal.

-OCTAVA
EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de 1la oposicién serdn de cdracter
obligatorio para todos los aspilirantes con puntuacidn de 0 a
10 puntos , y de caracter eliminatorioc , de tal forma gue
guieén no obtenga la calificacion minima de 7 puntos,
guedard automdticamente eliminado sin opcidn a realizar 1la
fase de concurso.

PRIMER EJERCICIO

Escrito.-  Tests 'de 50

1 ! preguntas de contestacion
multiple ( se anexa temario }.

SEGUNDO EJERCICIO

Oral.- Sobre las funciones propias del cargo.

Calificacion de la fase oposicicn.

La puntuacion obtenida se hara publica en los tablones
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos Y
del Excmo.Ayuntamiento, asi como los nombres de 1los gue,

habiendo superado el ejercicio, han de participar en la
fase de concurso. >

Fase de concurso.
- Se considerardn meritos preferentes :
A) Expediente académico.

Nota media notable......... 2 puntos.
Nota media sobresaliente...3 puntos.

B) Cursos de perfecciocnamiento en centros oficialmente
reconocidos y relacionados con la salud laboral, seguridad
e higiene, enfermedades profesionales y materias andlogas;

siendo puntuables aguellos cursos de una duracion minima de
40 horas.

TERCERA . —
INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

El cargo es incompatible: o se justificara
documernitalmente su compatibilidad con cualquier otro
remunerado con fondos del Estado, Provincia o Municipio,
Sociedad o Empresa gue tenga caracter oficial o relaciodn
con los citados organismos , aungue dichas retribuciones
tuvieran el caracter de gratificacion o emolumentos de
cualguier class. -

M.E.C.D. 2016

Las Infracciones en esta materia se consideraran cmmﬁf
falta muy grave de probidad profesional , falta gue serd e
tedo caso determinante de destitucicn. i

CUARTA. -

INSTANCIAS Y ADMISION.

solicitando formar parte en g
concurso-oposicion en 1la gue los aspirantes deberdnl
manifestar gue reunen todas y cada una de las Cﬂnﬂiciﬂnmﬁ;
exigidas en la base SEGUNDA 5 se dirigiran al Sr.
Presidente del Consejo de Administracion de Transportes
Urbanos , Yy se presentard en el Registro General de sus|
oficinas , sitas en Cajo n? 2 , en el plazo de 15 dias
naturales , contados a partir del dia sigulente a 13
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial dﬂF;
Estado. ﬁ%

La instancia

ke
1

Conjuntamente con las instancias , deberdn presenta:
los documentos debidamente justificados gue acrediten los|
méritos y servicios alegados ,asi como una relacion-resumen

s
a fin de facllitar el trabajo de valoracidn de méritos por|"
parte del Tribunal. ﬁé
Los derechos de examen se fijan en guinientas pesetas.tg
El modelo de Instancla se anexa a final de las bases, 5%
QUINTA 'E
ADMISION DE ASPIRANTES. =

Terminado el plazo de presentacion de instancias , lal
Presidencia_ del Consejo ,aprobard la lista definitiva de
los aspirantes , gue serd expuesta en el tablon de anunciops
de este Servicio Municipal de Transportes Urbanos y en el
Excmo. Ayuntamiento de Santander.

] .
LAt

e

o

Un mdximo de 0,50 puntos por curso o trabajo publicadol
hasta un mdximo de dos puntos. !%
i

C) Experiencia profesional como A.T.5. de empresa :ig

0,50 puntos por afo de servicio hasta un miximo de 3 puntos.|
H

Calificacion de la fase de concurso.

==

% e X0

Serd 1la suma de las puntuaciones obtenidas por cadmﬁ
uno de los aspirantes en cada uno de los méritos alegados y;

contemplados en la presente convocatoria.

==

A A :
T g T | Py i e L [ Bufeogt S

NOVENA

i e

PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La puntuacion total y definitiva vendrd dada por 128
suma de las parciales obtenidas en la fase de oposiciocn yi

"
43

L= =

Lk

?? ia de concurso y determinard el orden de clasificacidén
nal. .

H e s

Sy
S L et

DECIMA

!
v
feu

1

'

Birem

RELACION DE APROBADOS ,PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOHBRAMIENTOS. :

B
|
r|_

-

AL
a

L

Terminada 1la calificacion 'de los aspirantes, el
tribunal publicara el nombre del lo opositor gue haya
obtenido las  mdximas  puntuaciones Y lo elevard a
conocimiento del Consejo de Administracion , para gque
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

i’
¥

= T [ ] |

= et vy | TR ET

El opositor propuesto presentard en las oficinas de |
este Servicio Municipal de Transportes Urbanos dentro del |
plazo de quince dias hdbiles a partir de la publicacion del |
resultado final , los documentos acreditativos de las |
condiclones gque para tomar parte en el concurso-oposicion |
se exigen en la base SEGUNDA de la convocatoria y que son
los gue a continuacidn se indican : I

19) Certificacidn de Acta de Nacimiento , expedida por
el Registro Civil correspondiente

|
|
22) Fotocopia compulsada del Titulo de A.T.5. de|
|
|

T T T T

Empresa.
39) Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa |
de incapacidad . .
42) Declaracion jurada de no haber sido separado!
medliante expedlente disciplinario del Servicio del Estado o
de la Administracidn Local , ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funclones publicas.
52) Certificacidn acreditativa de

e T L

I =

no padecer

R

enfermedad o defecto fisico alguno gue le imposibilite Pﬂfﬂﬁé
el ejercicio del cargo. Este certificado deberd ser
expedido por el Servicio Mddico de Empresa de este Servicio
Municipal de Transportes Urbanos ,en base al reconocimiento |
y pruebas médicas gue a estos efectos deberd someterse el |
dspirante propuesto por el Tribunal calificador , en el dia|
lugar y hora gue previamente se le sefiale . i
62) Acreditar documentalmente los extremos a gue S€ |
refiere el apartado G) de la base SEGUNDA . ;f
72) Acreditar documencalmente los extremos a gue Sﬂig
refiere el apartado H) de la base. SEGUNDA. 12
; ' e

5i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerzd i
mayor, el opositor no presentara su documentacién o A0 @
reuniera los reguisitos exigidos , no podrd ser nombrado Y |
guedardn anu{a@as todas sus actuaciones , sin Eerjuicia tﬂgé
(S

R0E
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ta responsabilidad en que hubiera podido dIincurrir por
falsedad en la instancia , solicitando tomar parte en el

concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia del Consejo de
Adminlstracidén formulard propuesta a favor del gue habiendo
superado todas las pruebas , figure por orden de puntuacion
en el lugar siguiente al de la referida anulacion .

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de
Administracidén del  Servicio  Municipal de Transportes
Urbanos, el opositor nombrado deberd tomar posesicn en el
plazo de treinta dias , contados a desde el siguiente al de
la publicacidn en los tablones de anuncios del Servicio Yy
del Excmo.Ayuntamiento , si no lo hiciera en el plazo
sefialado , Ssin causa jJustificada , guedard en la situacion

de cesante.

92/48822

SOLICITUD DE ADMISION A PRUERAS SELECTIVAS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
SERVICIO MUNICIT'AL DE THANSIPORTES URBANOS

FORMA DE ACCESD
] Turnode promesioniniterns
[0 Turnelibre

{.-Plazs & gus sspira

¥.Fecha del snunciode la canvaealaris,

I. DATOS PERSONALES

i Regundoapeiiido A Hamhre

3.: Primar |pq|l“d

f.-Fechade naclmienia 1. Lugar de nacimisnio, Mumnicipio B.-ldem Pravincin

8. linmicilio 10, Lugar dr damicilio. Municiple i1, ldem Provincia

11 -Haso 13, Documento Macloasl de Idaniidad j4,-Telilano

Vardn [ Mujer [J

Num....... | Num..

i3 - Cosodeser lune jamaria puhlirlri indigur:

i5.1.. lanominacléan del cuerpn o plazs 152, Fachade ingress  |13.3.- Shuscion sctual

1 FORMACION

17.- Centrn que los s pidid | 171, Locsiidsd

18.: Tiulos acaddmicon quy posee

18, Pruehas selectivan en las que ba participsdo

18.5.- llenominecion del cuerpa o plais IB2- Ane 18.2.: Ejercicios sprahado

HI-EXI'ERIENCIA

IR Traliajo en In Admsinistracion puhlics en condicion de interine, rveniusl o contraiade

191, Fechaingresa| 182 . Fecha cear | 190 Ministerin u nrpsriama y centro dicective £n gue presia servichs | 19,0 Cerndicidn

0, Trabajo enle empress prris ala

UNDECIHA
INCIDENCIAS

El1 7Tribunal guedard autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la-ocposicidn , en todo lo no previsto en
estas base.

DUODECIMA

LEY REGULADORA DEL EGHCURSG—GPDEICIDH.

El solo hecho de solicitando

presentar lInstancias
tomar parte en este concurso-oposicion , constituye
sometimiento expreso de los asplrantes a las bases
reguladoras del mismoc , gue tienen consideracion de Ley

requladora de esta convocatoria.

IVADATOS HEFERENTES A LA CONVOCATOHIA

1. Ejlarelcion de merite w
apialives nue. de ennformidad
con las bases de comnvocaiaria.
wlige £l aapiranie,

11.: Forma on que abnna lis derecbos de ezumen

Hums, reciba

[0 GiruVelegrahce
[1  Ghirw fosisl

m ingresndirecla en

Clase: Fethn e 80 pedicinn

T | Lt o o

r T gLy I_"I. i
'h I. '.l'-]‘.-j'!-i-.d_,'.l--e'z‘:_ﬂ_i_‘-'.u i

. ELABAJOFIRMANTE.

SOIACITA: ber sdmitide s las pruches selegtives & yue ve refiere Lo piresen te instanels, compromelie niloae,
rasn de yuperarias, 8 cumplie felmenie las nbligaruncs ddel rargo eon leplisd ol Hey, y dr
gukrdur v bacer guardar 8 Casstitucitn coma nnrma fundamental del Eelada,

DECLARA: (juc son ciertos ludus y ¢ada uno de loe dates consignadim en exta soliciiud, y que reuns la.
rumliciones e3igidas para piingresa za Is Funclon Puhlica - Locsly las expecialments senalsdad
en la canvneaioria anterlermenia relerida,

En - 2 ite de 1.98
FIIMA

ESPACIO RESEHVALO FARA LA ANMINISTRATION

0O Admitidis 0O Erchaidu per:

lelscion provisionsl

0O Ereluida

Melscinn definiliva (] Admiida

Higlsma e arleerinn Farmaginn tEur=a o préticas)

I L] (hlwgrvnrimmes

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por acuerdo plenario de fecha 30 de marzo, y segun
acuerdo de la Comision de Gobierno del dia 4 de mayo
de 1992, se aprobaron los pliegos de condiciones y se
convoco el siguiente concurso:

Objeto.—La realizacién de trabajos especificos y
concretos, no habituales en la Administracion Publica,
que comprende actividades culturales, deportivas y de
vigilancia.

Plazo.—Ser4 diferente segun las actividades.

Precio—Sera diferente segun las actividades.

Pago.—Con cardcter mensual, previa presentacion
de factura. |

 Proposiciones.—En las oficinas de la Secretaria, en
dias laborables y horario de diez a catorce horas, de
lunes a viernes, y de diez a trece horas los sdbados, en

M.E.C.D. 2016

el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente, tam-
bién habil, a aquel en que aparezca publicado el pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en
un solo sobre cerrado, que deberd contener los docu-

mentos exigidos en la cldusula novena de los pliegos de

- condiciones, en el que figure la inscripcién: «Proposi-

cién para tomar parte en el concurso para la contrata-
cién de trabajos especificos y concretos no habituales
en la Administraciéon Publica», figurando en 1a parte
de abajo la especialidad para la que se presenta la pro-
puesta y conforme al siguiente modelo:

Don..., vecino de..., calle..., teléfono..., numero...,
documento nacional de identidad nimero..., en plena po-
sesién de su capacidad juridica y de obrar, en nombre
propio, enterado del pliego de clausulas administrativas
aprobado por este Ayuntamiento, a regir en el concurso
para la contratacion de trabajos especificos y concretos,
no habituales, en la Administracién Publica, para la es-
pecialidad de..., se compromete a su ejecucion con
arreglo a los citados pliegos, por un precio de... pesetas.
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Asimismo, se obliga al cumplimiento de lo legis-
lado o reglamentado en materia laboral y tributaria.

En... a... de... de 199...

Firma.

Apertura de plicas.—FEn la Casa Consistorial, a las
trece horas del dia siguiente habil, que no sea sabado,
una vez finalizado el plazo de presentaciéon de pro-
puestas.

Expediente y pliego de condiciones.—Podra ser
examinado en las oficinas de Secretaria, en los dias y
horas sefialados anteriormente para la presentacion de
propuestas. -

Reclamaciones.—Durante ¢l plazo de ocho dias,
desde la publicacién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Laredo a 4 de mayo de 1992.—EIl alcalde (ilegible).

92/41851

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS
ANUNCIO

Rectificacion de errores al anuncio publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 105,
del dia 26 de mayo de 1992

En relacidon con el anuncio de subasta para la rea-
lizacidén en procedimiento abierto de las obras «17 fase
de la urbanizaciéon de Ancilloy, se establece un tramite
de admisién previa, cuyos requisitos seran los siguientes:

Tercer sobre. Titulo: Documentacion para la ad-
misién previa (designacién del proyecto).

a) Relacion del personal que destinara a la obra,
incluidos técnicos superiores y auxiliares.

b) Relacion de equipos de maquinaria que €l con-
tratista se compromete a aportar a la obra, con sus ren-
dimientos medios semanales y prevision de dias de
puesta a disposicion, en obra, especificando las ma-
quinas e instalaciones que sean de su propiedad.

c) Plan esquemadtico de obras con indicacion de
las fechas de terminacién de las distintas clases de obra
y el importe a precios mensual y acumulado de obra
a realizar del proyecto aprobado por el Ayuntamiento
de Argofios. Las empresas interesadas quedan en li-
bertad de proponer el plazo de ejecucion que estimen
oportuno, siempre que no exceda del sefialado por el
Ayuntamiento.

d) Relacién de obras similares ejecutadas o en €je-
cucion por las empresas licitadoras, de importancia
igual o superior a la proyectada en los tres ultimos afios,
con las correspondientes certificaciones acreditativas de
haber sido realizadas a satisfaccion de las empresas con-
tratantes.

e) Justificacién de solvencia econémica, finan-
ciera y técnica de la empresa.

El Ayuntamiento podra exigir que se acredite do-
cumentalmente la propiedad de la maquinaria y medios
auxiliares declarados por la empresa.

Criterios objetivos que regulan
la admisién previa

a) Experiencia en obras similares.

b) Correcta programacion en las obras, segun
diagramas de tiempos, actividades y previsiones de
costes.

M.E.C.D. 2016

o

c¢) Plan de dispositivos e instalaciones disponibles =
en orden a la adecuada organizacion y ejecucion del .
proceso constructivo. !;“

d) Que en el momento de la licitacién las obras |
contratadas con el Ayuntamiento de Argofios y otras |
Administraciones permitan que los medios disponibles |
para la presente obra ofrezcan garantia suficiente para |
su correcta ejecucion. | e

Argofios, 29 de mayo de 1992.—FEl alcalde "
(ilegible).

92/48318

-
L

JUNTA VECINAL DE PAMANES
(Ayuntamiento de Liérganes)

Se saca a subasta el aprovechamiento siguiente, en =
el monte Cabarga niimero 314 y sitio de Vallejo, 100 aca- |
cias valoradas en la cantidad de 88.000 pesetas, con- |
sorciadas con esta Junta Vecinal de PAmanes, con don |
Florentino Cora Perales.
Plazo de presentacion de pliegos de oferta: Veinte =
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion |
en el «Boletin Oficial de Cantabria». _
Apertura de plicas: A partir de las doce horas del
tltimo dia hé4bil de ofertas y en la Junta Vecinal de =
Pimanes. | @
Fianza definitiva del 5% sobre el valor de la ad- &
quisicion. "
Lo no sefialado en este anuncio se regulara de
acuerdo con el Reglamento de las Corporaciones Lo- =
cales, de 13 de junio de 1986, aprobado por la Dipu- ©
tacion Regional de Cantabria.
Pdmanes, 12 de mayo de 1992.—El presidente, Ro- =
berto Perojo Lavin.
92/46978

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

Pliego de condiciones para la contratacion,
por concurso, de la obra de «piscina cubierta
en El Astillero», expediente 14/91

i-' HEJETG DEL EﬁHﬂUREQ.- : [
La contratacién de PISCINA CUBIERTA EM ASTILLERO, aegun proyecto @8
Fernando Fernandez llerrero, aprobado por el

Pleno, en sesidn de 23 de Mayo actual, dicho proyecto con su Memoria;, &
pliegos de condiciones, cuadros de precios, ned{ciunea, presupuestos,
planos, etc, forma parte del presente pliego de condiciones.

Art.

redactado por el Arquitecto D.

Art. 2.- DURACION DEL CONTRATO.-
Se corresponde al plazo de ejecucidn de las obras y el de garatla de

las mismas.
El plazo de ejecucidn midxima se establece en Un ano (12 meses),

contar de la adjudicacidn y pudiendo reducirse por los licitadores.

a

Art. 3.- CONTRATISTA.- . T i
Podrin ser contratistas las personas flsicas o juridicas, con o8
que hayan obtenido la :lastflcaclbn'm

capacidad juridica y de obrar, i
284 y concordantes del i

siguiente, a que hace referencia los Arts. |
Reglamento General de Contratacidn: Grupo C, Subgrupo 1 a 3 y Categoria D. E?é
Art, 4.- OBLIGACIONES MUNICIPALES.- : et fﬂﬁ
i El Ayuntamiento deberd abonar la cantidad determinada en la adjudica iﬁg
>cidn al contratista, que incluye el I.V.A. que serd satisfecha por POT fin
Lificaciones Mensuales. : j |¢ﬁ
, {pe precisa ningin tipo de autorizacion. iﬁ%
5.- TIPO DE LICITACION, - i
Se fija en el importe total del presupuesto de contrata seidalado en E]iiq
proyecto que asciende a DOSCIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTAS SETENTA Ygéﬁ
CINCO MIL OCHOCIENTAS SETENTA Y CUATRO (212.875.874,- PTAS.) f
Ark. 6.- FIANIA PROVISIONAL. -

e
i -
L B

La fianza provisional que habran de constituir los licitadores gerd de
4.300.000, - ptas.

MTMWP
SR e

Art. 7.- FIANZA DEFINITIVA.- i,
EL ‘Adjudicatario deverd elevar la fianza provisional a definitiva, 13 &
cual quedard fijada en el 4% del precio de adjudicacidn. b
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" irt. 6.- GARANTIAS LEGALES.-
i Existe consignacidn suficiente en el presupuesto 1.332, ¥y ‘el

-,
'

ngﬁruntﬂmientg se obliga a consignar en el presupuesto prdximo el resto hasta
¢l precio de adjudicacidn.

o

i

o

" art. 9.- GASTOS DEL CONTRATO, -
B Es obligacidn del adjudicatario el pago del importe de los anuncios

=ﬁﬁ1egaies e impuestos que procedan, incluido IVA, que se considera dentro del
Etipo de licitacidn y precios de "otras ofertas® del obj)eto de contrato.

" Art. 10.- CLAUSULA DE REVISION.-
Este contrato no esta sometido a clausula de revision.

art, 11.- PLIEGOS DE CONDICIONES.-
5 Ung vez aprobados por el Pleno de la Corporacidm, Se expondran al

" blico durante el plazo de ocho dias, conm anuncio en el B.0.C. para que
. puedan presentarse reclamaciones, gque serdn resueltas por la misma
. corporacidn. En este caso se aplazard la licitacién.

e

~ Art. 12.- PROPUESTAS DE MEJORAS.-

e Los licitadores podran sugerir en sus propuestas las modificaciones
' ‘que, sin menoscabo de lo establecido en los pliegos, puedan concurrir a la
" mejor realizacion del contrato.

i 1as modificaciones deberdn valorarse y justificar la mejora o ventaja
" que representa para el Ayuntamiento.

" Art. 13.- CRITERIOS DE VALORACION.-

i fos criterios que han de servir de base para la adjudicacion, ademds
" del precio ofrecido, son:

- Reduccidn del plazo de ejecucidon de la obra, con clausula en caso de

incumplimiento.

[ .
5:§ - Experiencia profesional del adjudicatario en esta clase de obras.
"ﬁ - personal cualificado a pie de obra.

1 - Medios materiales a utilizar.
%ﬁ - Estudio de depuracidn previa.
i

" Art. 14.- PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA. -
Las proposiciones se presentardn en un sobre cerrado, que podrd ser
' lacrado o precintado, en gue figurard la inscripcidn “PROPOSICION PARA

* TOMAR PARTE EN EL CONCURSO PISCINA CUBIERTA EN ASTILLERO®.

L Dentro de este sobre se contendran dos sobres A y B, cerrados y con la
| misma inscripcion del apartado anterior y un subtitulo:

i El SOBRE "A®, se subtitulard “"REFERENCIAS® e incluida la documentacion
 siguiente:

i a) Memoria, firmada por el proponente, expresiva de sus referencias
" técnicas y econdmicas, detalle de obras realizadas con anterioridad, ele-
" mentos de trabajo de que disponga, Y una especial referencia a 1o siguien-

 te:

Eg - Plantilla de personal.

E - Maguinaria especifica para la ejecucidn del servicio.
~ Haber realizqdn servicios similares.

" b) En caso de propuesta de mejoras, su valoracidn y justificacion,
= precisando 1la ventaja que puede representar para la prestacidn del servi-
 cio, con especial referencia en su caso a la‘ depuracidn previa.

¢) Resguardo acreditativo de la fianza provisional.

: d) Justificante de estar al corriente en el pago de la Seguridad
I Social.

e) Justificante de hallarse al corriente de las obligaciones tributa-
rias.

f) Documento Nacional de Identidad o fotocopia compulsada.

i ~9) Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causas de incapacidad
© o0 incompatibilidad para la ejecucidn de las obras.

I Escritura de poder, si se actla en representacion de olra persona,
debidamente bastanteado.

2 i) En caso de Sociedades, escritura de constitucion e inscripcidn en
= el Registro Mercantil correspondiente.

.~ El SOBRE "B®, se subtitulara "OFERTA ECONOMICA® e incluird una propo-
= 5lcidn con arreqlo al siguiente "MODELO®:

2 S 1RO IR mayor de edad, con profesion de ...... domicilio
R DRI . s O , en nombre propio (o en representa-
W cion de ......... , 4que acredita.), enterado del “concurso® anunciado en el
80.0.C. num,....... de fecha ....... , O BOE. nim. ........ de fecha. ... .. .
. para CONSTRUCCION PISCINA CUBIERTA EN ASTILLERO, comprometiéndose al cum-
g Plimiento del objeto del contrato por el precio de ................... {en

'-f letra y numero) ptas.

e Todo ello con arreglo a los pliegos de condiciones que sirven de base
iﬁi Y que se aceptan expresamente,

lllllllllll

Firmado.

Act. 15.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.-

] Las proposiciones, en la forma indicada en la clausula anterior, Bse
Presentardn en horas de oficina, en el Registro del Ayuntamiento de

|| Astillero, durante el plazo de veinte dlas hibiles, a contar del siguiente

~ 4 la publicacidn del anuncio en el "Boletin Oficial del Estado®.

= At. 16.- APERTURA DE PLICAS.- :

ﬁ':las ?gndré lugar en el Salon de nesigna: del Ayuntamiento de Astillero, a
. @nrasl_ﬂel dla habil sigquiente en que termine el plazo de
. Presentacion fijado en la cldusula de presentacidn de proposiciones.

B Rt E?nstituida la Mesa, segun determina el Art. '113-] del Texto
. Refundida, el Presidente advertird a guienes concurran gue pueden examinar

M.E.C.D. 2016

las plicas, compulsarlas con los asientos del libro registro, solicitar las
!nclaraciﬂnes y formular observaciones que estimen pertinentes.

: Seguidamente el Presidente procederd segin determina el Art. 34-2 del
Reglamento de Contratacidn de las Corporacliones locales.

Terminado el acto de apertura de pliegos sin efectuar adjudicacidn
provisional, se pasard el expediente a los Servicios competentes de la
Corporacidn o, en su defecto, a los técnicos que designe la misma, para que
informen acerca de la mayor o menor ventaja de las proposiciones
presentadas,

Art. 17.- ADJUDICACION DEFINITIVA.-

Declarada vdlida la forma de adjudicacidn del contrato, por la
Comisidn de Gobierno, dentro del plazo de kres @meses, tendrd
alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la proposicidn mis
ventajosa, sin atender necesariamente al valor econdmico de la misma, o
declarar desierto el concurso.

Art. 18.- INTERPRETACION ¥ MODIFICACION DEL CONTRATO.-

Corresponde al Pleno la prerrogativa de interpretar, resoclver dudas y
modificar este contrato, seyin el Art. 114 del Texto Refundido, y 148 del
Reglamento Ceneral de Recaudacidn, asl como la pmodificacidn del contrato en
1as condiciones y casos citadas en el Art. 147 y ss. de este Reglamento
General.

Art. 19.- REGIMEN DE SANCIONES.-

El contratista estd obligado a cumplir los plazos fijados para la
ejecucion de la obra, establecidndose las penalidades graduadas conforme
sefala el Art. 138 del Reglamento General de Recaudacion.

En caso de haber efectuado el adjudicatario reduccion del plazo de
ejecucion, se entienden duplicadas el importe de las cuantias en caso de
incumplimiento del plazo propuésto.

Art. 20.- CARACTER DEL CONTRATO.-
El contrato que se regula en las prescntes condiciones, tienen

naturaleza administrativa, ajustindose a las reglas seflaladas en el Art.
112.2.1 del Texto Refundido y legislacidn que se cita.

Art. 21.- FORMALIZACION. -
A instancia del adjudicatario y a su costa, podrd formalizarse este

contrato en escritura pdblica. En otro caso se formalizard en documento
administrativo, dando fé el Secretario de la Corporacion (Art. 113.6 TR)

Art. 22.- APROBACION.-
Las presentes clausulas econdmico administrativas fueron aprobadas por

el Ayuntamiénto Pleno en sesidn de 23 de Mayo de 1.992.

En Astillero, a 27 de Mayo de 1,392

b !

EL s;EhaEfn:u

EL ALCALDE

92/48631

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1992, estara de ma-
nifiesto al piblico en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona interesada podra
presentar contra el mismo las reclamaciones que estime
pertinentes ante el Pleno de la Corporacion, con arreglo
a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Lamasén a 14 de abril de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/41856

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fe-
cha 30 de abril de 1992 ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de modificacion de créditos numero

1/1992 dentro del presupuesto general para 1992, siendo
los capitulos que han sufrido modificacion los que se

relacionan y los recursos a utilizar los que se indican:
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Aumentos
AUMENTO CONSIGNACION
CAPITULO EN PESETAS ACTUAL

2 8.433.961 197.021,344
4 1.200.000 18.300.000
6 29.846.700 165.911.700
7 50.000.000 50.000.000
9 57.400.000 73.974.150

Recursos a ufilizar

Mayores ingresbs, 146.880.661 pesetas.

Después de estos reajustes, €l estado por capitulos
del presupuesto de gastos, queda con la siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1: 117.504.472 pesetas.
Capitulo 2: 197.021.344 pesetas.
‘Capitulo 3: 63.138.536 pesetas.
Capitulo 4: 18.300.000 pesetas.
Capitulo 6: 165.911.700 pesetas.
Capitulo 7: 50.000.000 de pesetas.
Capitulo 8: 3.500.000 pesetas.”
Capitulo 9: 73.974.150 pesetas.
Total: 689.350.202 pesetas.

Y por lo que se hace publico para general cono-
cimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los ar-

ticulos 158.2 y 150 de la Ley.reguladora de las Haciendas
Locales.

Piélagos, mayo de 1992.—FI alcalde, Jestis Angel
Pacheco Barcena.
62/46510

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

El Ayuntamiento, en sesion de 30 de abril de 1992,
aprobo inicialmente el expediente de modificacion de
créditos numero uno del presupuesto general de 1992,

el cual estara de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento por término de quince dias hdbiles, durante

cuyo plazo podran formularse las reclamaciones u ob-
servaciones que se estimen pertinentes.

Santillana del Mar a 30 de abril de 1992.—EI al-
calde (ilegible).

92/41403

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 43.3 de la Ley reguladora de Haciendas Locales, una
vez emitido informe por la Comision Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento, queda expuesta al pu-
blico la cuenta general correspondiente al ejercicio de
1991, por el plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, los interesados pueden presentar reclama-
ciones, reparos y observaciones, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Arenas de Iguiia a 30 de abril de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/41883

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

- Formuladas y rendidas las cuentas generales de los |
presupuestos de los ejercicios 1989 y 1990, de confor- |

midad con lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley | | (
reguladora de las Haciendas Locales una vez emitido ' |*

informe por la Comisién Especial de Cuentas de este |

Ayuntamiento, quedan expuestas al piblico junto con =
todos sus justificantes, por término de quince dias hd- |
biles, durante los cuales y ocho dias méas podran los in-

teresados examinarlas y formular por escrito cuantos

reparos u observaciones consideren de razén, a partir |
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Ofi- ' |

cial de Cantabriay.
Ampuero a 6 de mayo de 1992.—Firma ilegible. |

92/42102

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO
Don Jer6nimo Lastra Ferndndez, ha solicitado de

esta Alcaldia licencia para una actividad de auto-lavado |

de coches, a emplazar en San Romdn de la Llanilla, ba-
rrio El Somdn, s/n. .

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar- |
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In- =

salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de =

1961, se abre informaci6n publica por término de diez |

dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados |

de algun modo por la actividad que se pretende esta- &
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes. =
El expediente se halla de manifiesto y puede con- |
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado |
de Policias de este Ayuntamiento.
Santander, 13 de mayo de 1992.—El alcalde |
(ilegible). B

92/45047

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Terminadas las operaciones de rectificacion del pa- |
drén municipal de habitantes con referencia al 1 de
enero de 1992, queda expuesto al publico en las oficinas =
del Ayuntamiento por espacio de quince dias. £

Durante este plazo podrd examinarse el expediente |~
y sus resiimenes numeéricos, con el fin de que los inte- =

resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla- =

maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi- |

gente Reglamento de Poblacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Miengo a 27 de abril de 1992.—EI alcalde (ilegible).

02/41412

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA
EDICTO

Aprobado por el Pleno la rectificacion del padron
municipal de habitantes con referencia a 1 de enero
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g} de 1992, se abre un periodo de exposicién publica de quince
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_ dias hdbiles a fin de que los interesados puedan con-
" sultarlo y formular las reclamaciones que estimen
. oportunas.

i Pefiarrubia a 30 de abril de 1992.—Fl alcalde
- (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

ANUNCIO

- Por el Pleno del Ayuntamiento ha sido aprobada
' la rectificacién del padrén municipal de habitantes a
" 1 de enero de 1992, cuyo expediente se expone al pu-

" blico por espacio de quince dias, para su examen y re-

' clamaciones.

= I.as Rozas de Valdearroyo, 2 de mayo de 1992.—
' El alcalde (sin firma).

92/43158
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{IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
g 1. Anuncios de _subastas

| JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION DE SANTONA

"Lf EDICTO

Ef] Expediente numero 170/81

Don Juan Pablo Gonzdlez Gonzdlez, juez de primera
instancia de Santofia y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nume-
ro 170/81 se siguen autos de juicio ejecutivo a instancia
de «Metalgrafica Malaguefia, S. A.», representada por
el procurador don Emilio Mateo Merino, contra don
Tomds Urbieta Burgafia, en cuyos autos, y por resolu-
. ci6n de esta fecha, se ha acordado la venta en publicas
subastas por primera, segunda y tercera vez consecu-
© tivas, los bienes que se resefiaran, habiéndose sefialado
~ para la celebracion del remate los dias 20 de julio, 18
|| de septiembre y 20 de octubre, respectivamente, todas
. cllas a sus doce horas, cuyas subastas se celebrardn en
. la sala de audiencias de este Juzgado, con las preven-
| ciones siguientes:

1. Que no se admitirdn posturas que no cubran

| las dos terceras partes del avalio; la segunda subasta
- se celebrard con la rebaja del 25 % respecto de la pri-
.~ mera y la tercera, sin sujecion a tipo.

2. Los licitadores, para tomar parte en la subasta,
deberdn consignar el 20 %, como minimo, de las can-
tidades tipo de subasta, con anterioridad a la celebra-
cién de las mismas, en la cuenta de este Juzgado nu-
mero 3879 de la sucursal del «Banco Bilbao Vizcaya»
de Santofia, haciéndose constar necesariamente en el
. Ingreso el numero y afio del procedimiento de la subasta
:? en laE que se desea participar, no aceptandose entrega

de dinero metdalico o cheques en el Juzgado.

3. Podrén participar en calidad de ceder el remate
a un tercero.
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4. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando el importe de la consigna-
cién del 20 % de igual forma que la prevenida en la
condicién segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

5. Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla 42 estardn de manifiesto en la Secre-
taria del Juzgado, donde podran ser examinados por
todos aquellos que quieran participar en la subasta, pre-
viniéndoles que deberan conformarse con ellos y no ten-
dr4n derecho a ningin otro, y que las cargas anteriores
y preferentes al crédito de la actora continuaran sub-
sistentes y sin cancelar, sin destinarse a su extincion el
precio del remate, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos.

6. Caso de que por fuerza mayor o causas ajenas
al Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrar4 al siguiente dia habil, exceptuando los sa-
bados, y a la misma hora.

Bienes objeto de subastas

Posesién en la villa y Ayuntamiento de Santoiia,
en la calle Baldomero Villegas y tras de la misma, que
se compone: Una nave de una sola planta, con doble
techo abovedado, destinado a la fabricacién de sala-
zones y conservas de pescados, que mide 31 metros 80
centimetros de frente Este a Oeste por 33 metros 60 cen-
timetros de fondo Norte a Sur; mide todo 1.068 metros
48 decimetros cuadrados; tiene también un patio desti-
nado al almacenamiento de materiales, en el que existen
algunas pequefias tejavanas, que ocupan aproximada-
mente la vigésima parte de su superficie, siendo la total
de este patio de 1.532 metros 72,5 decimetros. Inscrita
al tomo 988, libro 58, folio 185, finca nuumero 5.430 del
Registro de la Propiedad de Santoia.

Valorada, segin informe pericial, en 16.022.776
pesetas. ' | | |
La mitad indivisa de la siguiente finca: Parcela des-
tinada a huerta, que toda entera entra dentro de una
calle en proyecto, que unird las de Ortiz Otafiez y La
Verde, de la villa de Santoiia, mide 21 metros cuadrados
aproximadamente, en forma sensiblemente triangular.
Inscrita en el tomo 792, libro 39, folio 96, finca 2.088-4,
en el Registro de la Propiedad de Santofia. |

Valorada, segin informe pericial, en 64.680 pesetas.

Dado en Santofia a 10 de abril de 1992.—EI juez,
Juan Pablo Gonzdlez Gonzalez.

92/48824

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
'EDICTO
Expediente numero 66/92

Por el presente, el secretario de la Seccion Segunda
- de la Audiencia Provincial de Santander, don
Francisco Javier Herrero Ruiz,
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Hace saber: Que en esta Seccion Segunda de la
Audiencia Provincial de Santander pende rollo de ape-
lacién numero 66/92, dimanante de juicio de faltas nu-
mero 78/90, procedente del Juzgado de Instruccién Nu-
mero Siete de Santander, seguido por imprudencia,
contra don Anthony Bernard Best, en cuyo rollo se ha
dictado resolucién con esta fecha sefialandose para la
celebracidn de la correspondiente vista de apelacion el
proximo dia 29 de junio, a las diez cincuenta horas,
acorddndose citar por medio del presente edicto a los
apelados don Jeremy Neil Hoskins y a dofia Cristine
Boyd, en ignorado paradero, a fin de que comparezcan
ante esta Seccion en la fecha indicada a los efectos se-
flalados.

Y para que sirva de citaciéon en forma a las per-

sonas antes mencionadas y su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido el presente, en San-
tander a 19 de mayo de 1992.—EI secretario, Francisco
Javier Herrero Ruiz.

92/46835

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO

Expediente nimero 82/92

Don Fernando Goizueta Ruiz, juez de primera instancia
mimero uno de Laredo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio a instancia de dofia Maria del
Carmen Garcia Colina, representada por el procurador
don Fernando Cuevas [iiigo, sobre reanudacién de
tracto sucesivo interrumpido, seguido bajo el nimero
82/92, de la siguiente finca:

«Terreno dedicado a cultivo, en la mies de Alisas,
término municipal de Ampuero, de 45 dreas 40 centia-
reas de extensién superficial, que linda al Norte, con
zona excluida de concentracion; al Sur y Oeste, camino,
y al Este, parroquia de Ampuero.

Constituye la finca descrita la finca nimero 30 del
poligono 8 del plano general».

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Laredo,
al tomo 443, libro 69, folio 82 y finca 8.455.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tré-
mite el expediente, al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos de
dofia Maria Ruiz Cano como titular registral de la finca,
y a las personas ignoradas a quienes pueda perjudicar
la inscripcién solicitada, con el fin de que, dentro de
los diez dias siguientes, puedan comparecer en este Juz-
gado para alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en laredo a 13 de abril de 1992.—FI juez, Fer-
nando Goizueta Ruiz.—La secretaria (ilegible).
02/38827

Boletin Oficial de Cantabria
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO

Expediente numero 65/92

Don Andrés Diez Astrain Rodrigo, juez del Juzgadu
de Primera Instancia Numero Dos de Laredo,:r ,

Por el presente, hago saber: Que en este J uzgadu'@
se tramita procedimiento de menor cuantia 65/92, pro-| - :
movido por don Angel Santovefia Gonzalez, represen.
tado por el procurador sefior Cuevas Ifiigo, contra don/*
Julio Herndndez Tejedor, cuyo domicilio se descanoce,ri |
y demds personas inciertas que puedan tener interés en =

este asunto. B
Fg{,ﬁ |

sL

Que por resolucién de esta fecha se admitio a tra- |

 mite la demanda y se acordd emplazar a dichos deman- ,;;;i

dados para que en el plazo de diez dias comparezcan
en autos persondandose en forma por medio de abogado |

y procurador, con apercibimiento de que, si no lo veri-
fican, seran declarados en rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento a los deman
dados referidos y su publicacién en el «Boletin 0f1c1al;{:
de Cantabriay, expldn el presente, en Laredo a 20 de’
abril de 1992.—EIl juez, Andrés Diez Astrain—EI s¢.
cretario, Pedro Clavero. i
92/41854

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
SUSeripCIONATIUAIE o ST S 9.400
Suseripcion ‘semestral . il v gis s e de 4.694
SUSCHDCION  TrMestrals S it = 2.350
NUmero suelto del ano en curso .. ........... 64
NiUmero "suelto de anos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones.

a) P oripalabrastiv i sin e e e e e 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
(ot Tl AL it A o e e B i 166
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
GOILIMNASI™ ra L Sl UECh axay eledk ety AP RaN, ) 260
dlPor plana ehfera vl e ie i nietent 1961 000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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