Boletin Oficial
de Cantabria

Viernes, 1 de mayo de 1992. — Niimero 88 Pagina 1.377

NUMeSUS.00]63

e LM ek 1Ll ] Ly e ol s ol B Ll
I‘&n:-ﬁ:trkl-"_ - s Jey 1'1. 3 Ll

- |
et

ol

CANTABRIA

wet]

M
2
|

Py, e = T B BT
A T g B e
S e

8 q .
l G -
2 O
: ot S5y
.:"_é ® i [
¢ B.% 2o
2 £ V)

SUMARIO

ADMINISTRACION DEL ESTADO

1.
2. Otras disposiciones

Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria.— Convenio colectivo de tra- |
1.378

bajo de la empresa «Steel Beton Espanola, Sl T S S s T S 2 R e P e S R e

IV, ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Anuncios de subastas
1.391

:'..'-:_-r.'_=
s LT Y

e
T

IIIIIIIII

{
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero Uno de Laredo.— Expediente nimero 548/91
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero Tres de Torrelavega.— Expediente ntmero 278/80 ...

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
1.392

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero Seis de Santander.— Expediente ndmero 171/90 ...

-----

e s e e L it T i by

" M.E.C.D.2016

PR 1




~ Pégina 1.378

Viernes, 1 de mayo de 1992. — B. O. C.

Numero 88

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Steel Beton Espaiiola, S. A.»

CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.92-AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos de este convenio regulan las relaciones laborales de:

Los trabajadores de Steel Beton Espefola. S.A. de 18 provincia-de Cantabria.

El presente convenio obligs, como Ley entrs partes, & sus firmantes.

Las condiciones pactadas forman un todc indivisible, por lo gue no podrd ex-
tenderse ls aplicacidn de una o verias de sus normas, con olvido del resto, sino
que = todos los efectos ha de ser splicado y observedo en su integridad.

El nimero 7 de la Orden de 48 de Mayo de 1973 referente & salides, viajes y

distas, queda regulado por los'articulos 17 y 1B del presente Convenio colectivo y

sdlo podrdn modificarse las retribuciones agqui psctadas por otras nueves que supe-
ren las aqui acordadss, En caso contrerio, subsistirdn las fijadas en el convenio
en sus propics tdrminos y sin modificacidn algune de sus conceptos, mddulos y re-

tribuciones.
Articulao 2.9-AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regird pars todos los trebajadores gques presten servi-
cios en las empresas a que se refier= el articulo enterior, cualquiers que sea
la categorie que ostenten y la funcidn que realicen, con la sola exclusiﬁnrde los
sltos cargos en' la medidas en que éstos se hallen efectados por lo dispuesto en el
Aeal Decreto 1382/85, de 1 de agosto, por &l que se regula la relscidn lsboral de
cardcter especial del personal de alta direccidn.

Acticulo 3.2-AMBITO TERRITORIAL

£l presente Convenio es de splicacidn a tods la Regidn de Centabria.

Articulo 4.92-AMBITO TEMPORAL

El presente convenio Colectivo entrard en vigor el dis 1 de Enero de 19592 y
su vigencla serd hasta el 31 de Diciembre de 1992

Articule 5.27-DENUNCIA

Este Convenio se considers, pnf ambas partes, denunclado en tiempo y forma
con 2 meses de sntelacidn a ls fecha de vencimisnto. :

Articulo 6.2-CONOICIONES FERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Les condiciones personsles en concepto de retribuciones de cualquier clase
" gue, estimadas en su conjunto y en cdmputo snual, sean mds beneficiosaas que las
gestablecidas en el presente Convenio, se respetardn, menteniéndose estrictamente
"ADPERSONAM" .

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES
articuleo 7.9- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarics y sueldos base del personal afectado por este Convenio
sorin los que para categoria se sefialan en el anexo n.9Z2 de este Convenio.

Articulo B.9- REVISION

En el caso de gue el Indice de Preclos ai Consumc(IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1992 imn incremento superior
al 5,5% respecto. a la cifra que resultara de dicho IFC al 31 de diciembre
del99] se efectuard una tevis{fn salarial tan pronto se constate dicha
circunstancia en el excesc sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abcnard con efectos a 1 de enero de 1992 sirviendo, por consigquiente, como
Ease de cilculo para el incremento salarial de 1992y para llevarlc a cabo
se tomarino como referencia los salarios o tablas a utilizar los aumentos
pactados en dicho afic de 195 34

La revisidn salarial se abonard en una sola pags durante el primer
trimestre de 1993.

Articulo S.9- PLUS DE CONVENIO

Se establece un Plus de Convenio que se percibicd por dia real de
krabajo. La cuantia de este Plus serf para cada categoria, la reflejada
en el anexg n% 2 del presente Convenio.

En el supuestc de no trabajar el sdbado, el Plus de Convenioc se
percibiTa también por dicho dia, siempre que las boras de trabajo del
mismo se recuperen en el resto de los dias de la semana. STEEL BETON
ESPANOLA,S.A. abonard el Plus da Convenio a todo trabajador que alcance
el rendimientc correspondiente a 60,01,puntos hora Bedaux o el equivalen~
te en cualguier otro sistema reconocido por el Servicio Nacional de Pro-
ductividad. Estas empresas y sus trabajadores pactarédn libremente los im-
portes delas primas correspondientes a rendimientos superlores, cuyos im-
cortes se abonardn con independencia del Plus Convenlo.

Este Plus Convenio no tard a los efectos de antigliedad y plu-
ses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 10.9- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
periodicos por afios de sarvicio consistentes en el abono de quinquenios
en‘la cuantia del 5 % del salaric base de la categoria en la que esté cla-
sificado. :

Para el computo de la antigiledad, se tendrd en cuenta la totalidad
del tiemmo trabajado en la empresa, incluyéndose en el computo los periodos
que el trabajador hublese permanecido en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria, los permisos y licancias, las excedencias por designacidn de
un cargo piblico o sindical, el tiempo de aprendiazaje, el periodo de Ser-
vicio Militar o Social Sustitutoric , y las suspensiones temporales del
contrato de trabajo.

M.E.C.D. 2016

Los aumentos pericdicos por afios de antigliedad comenzardn a devengar-
se a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en gue se cumpla
cada quinquenio.

Artfculo 11.9-COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS.:PENOSOS ¥ PELIGROSOS

Los trabsjadorss que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos,
tdxicos o peligrosos, percibirdn un complemento del 20% si se da uns de las tres
circunstancias, del 25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y
del 30% si se dan las tres circunstancias conjuntamente.’

Este ‘complemento se calculard sobre el salario base estsblecido en el pre-
sente Convenio para el Oficial de 1.% j

Este complemento se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcio-
nalmente penoso, toxico o peligroso, durante un periodo superior s 60 minutos por
dia sin exceder de media jornada. } i

Por mutuo acuerdo entre la Direccidn de 1a Empresa y el Comitd o Delegados
de Personal, se podrd sustituir el abono de los complementos a gque se refiere el
pdrrafc anterior por las siguientes condiciones:

-Cuando se dé una de las 3 causas, reduccidn de la jornada semanal en 4 --
horas. : P
-Cuando se2 den dos de las tres causas, reduccidn de la jornada semanal en 4
horas y abono del 5% sobre el salario bsse del Oficial de 1.%

-Cuando se dén conjuntamente las tres causas, reduccidn de la jornada sema-
nal en 4 horss y abono del 10% sobre el salario base del oficisl de 1.2

Articulo 12.9-GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS

Las gratificsciones de Julio y Navidad se sbonardn a razdn de 30 dias cada
una de ellas, sobre los salarios o sueldos bases de este Convenio mds la antigie-
dad y Plus Convenio. El pago de estas grstificeciones se hard, como mdximo, los
diss 15 de julio y 20 de diciembre respectivemente,

Los periodos de Incapecidad Leboral Transitoria por sccidente de trasbajo se
computardn como tiempo trabsjado & efectos del percibo de lss gratificaciones ex-
traordinariss psctadas en este articulo.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcidn al tiempo trabajado,
prorratedndose cads uns de ellas por semestres naturales del afo en gque se otor-

guen.
Articulo 13.9-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIODNES

La gratificacidn especial de vacaciones se sbonard a razdn de 30 dias para
los trabajsdores gue tuvieran una antigiedad en ls empresa superior a 10 afios y
de 15 dias pers los que tuvieran une antiguedsd inferior s la senalada.

Ests gratificacidn se calculard con erreglo al salario base de este Con-
venio mds sntiguedad.

Ls referida gretificacidn podrd sbonarse prorrateada peor doceavas partes, a
opcldn de cada empresario.

En el supuesto de gue no se prorratee esta gratificacidn se sbonard en su
totalidad coincidiendo con el disfrute de las vacaciones reglamentariss. En caso
de que las vacacioneg se disfruten de forma fraccionada el pago de la gretifica+
cidn se sbonard al disgrutarse los primeros dias, fraccinados de las vacsciones.

Artfculo 14.2-HORAS EXTRACRDINARIAS

Sdlo se reelizardn les horas extraordinarias que vengsn exigidas por la ne-
cesidad de reparar siniestros u otros dafos extresordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pdrdids de materiss primas, pedidos o periodos punta de pro-
duccidn, susenciss imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardc-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de empresa.

La direccidn de la empresa informard obligstoria y mensualmente & los represen
tantes de los trabsjadores sobre el nGmero de horas extraordinarias realizadas espe-
cificando las causas y, en su caso, la distribucidn por seccicnes,

Se prohibe la realizacibn de horas extraordinarias en el periodo nocturno, sal
vo en casos y actividades especianles debldamente justificados y expresamente autori-

-zados por el Ministerio de Trabajo.

Asimismo, en funcibén de esta informacién y de los criterios mds arriba indica-
dos, la empresa y los representantes legales de los trabajadores, determinarén el ca
ricter y la naturalez de las horas extraordinarias.

Cuando las necesidades extraordinarias tuvieran una duracidén superior a & me-
ses y el nimeroc de horas de prolongacidn de la jornada ordinaria en cada puesto de
trabajo lo permitiera, la empresa procurard cubrir tales necesidades extraordinarias
con la contratacidén eventual de trabajadores de la especial idad de que se trate,
que ge encuentren en situacibébn legal de desempleo.

Todas las horas extraordinarias se abonarfn con el recargo del 75X sobre el =a
lario correspondiente a cada hora ordinaria. La fSrmula del cilculo de las horas ez-
traordinariss serd la siguiente:

Salario Bruto Anual  4.75%
Jornada Anual

Cuando el trahujﬁdur preciba el salario en forma mixta, esto es, salrio y pri—

mas, precibir8 la prima de las horas extraordinariss trabajadas independientamente

de la cbtenida en ls jornada en la jornada normal y calculada de acuerdo con la pro-
ducifn obtenida en dichas horas extreordinarias.

En los trabajos por tarea, nunca podri obtenerse el salario por hora de traba-
jo por debajo del minimo.

LOs trabajadores que presten servicio a destajo o a salaric y prima tendrén de
recho no solamente a cobrar lo que les corresponda por el destajo o pr:imas obteni--
das, sinoc también el salario de dichas haras egtraordinarias, incrementado con los
recargos establecidos anteriormente.

Articulo 15%.- COMPLEMENTG EN I.L.T.

Steel Beton Espaficla, S.A.garantizar8 a sus trabajadores:
a) En caso de accidente. -
A partir del 19 dia de baja, el cobro de una remunaracién diaria calculada
sobre el 100% de la Remuneracién Total, precibida en el Gltimo mes entero trabajado

(la Remuneracifin Total la forman los conceptos Salario Base, Plus de Convenio, Anti_
guedad y Toxicos).

b} En caso de Enfermedad Comiin.

Desde el 19 dia de baja, hasta el 3° dfa, amboa inclusive, el 60% de la Base Regula-
dora. )

Desde el 47 dJp vy el 159 dia de baja, ambos inclusive, el 75T de la Base Reguladora.
A partir del 169 dia el 100X de la Remuneraci6n Total, percibida en el Gltimo mes &0

tero trabajado.
c) En caso de Enfermedad Comiin con hospitalizacifn.

Desde el 1° dfa el 100% de la Remuneracibn Total, percibida en el Gltimo mes entero

trabajado.
SerA facultad de la Empresa y obligacién del trabajador, si asl{ lo decide aquella,

someterse a reconocimiento médico ante el facultarivo que se designe por dicho empre
sario.

La pegativa del trabajadeor a someterse a tal reconncimiento conllevarf la elimina-
cién del percibo de este complemento.

 Artfculo 16.9-FORMA DE PAGO

La liquidacidn y el pago del saiario se hari puntual y documentalmente enle fe |

cha y lugar convenidos o conforme & los usos @ costumbres. El periodo de tiempo &
ﬂue ie refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podr&n exce-
er de un mes.

El trabajador precibird anticipos a cuenta del trabajo ya realizado previa Jus
tificacidn de su necesided sin que exceda del 90% de aquel,
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CAPITULO I1I.- PLUS DE PISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

artfculo 17.9- PLUS DE DISTANCIA

Fl plus de distancia se abonard a los trabajadores que tengan derecho
a percibirlo ccn arreglo 2 lo establecido en las normas especificas sobre la
materia y en las condicicnes sefialadas en dichas normas, éstas serdn la Or-
den de 10.2.58(BOE 17.2.58) y la Orden 4.6.58 (BOE 14.6.58).

El precio del kilémetro a estos efectos se flja en 15 pts.

Ar={culo 18.9- VIAJES Y DISTANCIAS

£l importe de las dietas para el periodo de vigencia del presente Con-
venlo, serin los que a continuacidn se detallan: ;

« Dieta comwpleta los 3 primeros dias: 3,796 Pts- _
+ cuando el desplazamiento sea superior a 3 dias, la dieta a partir del cuarto

dfa serd de: 3 s4n4 PES-
+ La media dieta serd del.02ipts.

cuando el trabajador al ser desplazado individuaimente utilizase su
propio vehiculo, se 1€ la cantidad de 22 pts/Rm.

s{ el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo den-
tro de los 1imites del Ayuntamiento donde se encuentre ubicado éste, y le
suese modificado el horario de su jornada de trabajo, esta mcdificacion es-
gard regulada por el articulo 41 de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trakaja-
doces.

51 los gastos origipados por el desplazamiento, algjamiento y comida
scbrepasaran estas cantidades, el exceso seri abcnado por las eswresas, pre-
o conocimiento por las mismas y la debida us=ificacién por el trabajador.

€{ el trabajador al ser desplarado hu de emplear, utiiizando los

‘medios de transporte ordinarios, mds de una hora en cada uno de los viajes
de ida y vuelta, el exceso se abonard a razén del 50% del valor prorrata de

1a bora ordinaria. En todo caso, el tiempo empleado en el desplazamiento que
esté cowprendido dentro del horario de la jornada laboral, se considerara

c=mo trabajo a todos los efectos.

cuando el trabajador sea desplazado en comisifn de servicio se le abo-
nard por adelantado, en el mamento del desplazamiento, el importe de 10S
viajes y de las dietas carrespondientes 2 los dias en gue haya de permanecer
desplazado si éstos mo fueran superiores a una semana. Ssi tales dias exce-
dieran deuna semana, se le abonarf al comienzo del desplazamiento los viajes
y dietas de la primera semana y al comienzro de cada semana subsigquiente las
dietas de la misma.

ElFITHLﬂ iIV.-JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS -Y- EXCEDENCIAS

Articulo 19.9-JORNADA LABORAL

La jornsda laborel pera 1322 serd de 1780 horas snuales de trabejo efectivo.

Los trabajadores que presten servicios en jornade continus disfrutardn de
{5 minutos disrio de descanso que s@ computardn como de trabesjo afectivo.

Mediante scuerdo entre la Direccidn de ls Empresa y el comité o Delegados de --
Perscowl, la jornads podrd distribuvirse libremente, con 1a Unicas condicidn de que
se realicen las horas de trasbsjo estsblecidas en el pdrrafoc anterior.

Las empresas expondrdn dentro del Cuadro Horario, el horario de entrads y sali-

ds del trabajo, el tiempo de dascanso si lo hubiere, asi como las fiestas que de-
rerminen las Instituciones Publicas, en los quince diss siguientes & su publica-’
cidn oficisl.

Articulo 20.9-VACACIONES

Todos los trabejadorgs sfectados por el presente Convenio Colectivo disfirvta-
rén de unas vacaciones anusles retribuides de 30 diss nstursles. :

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacidén sl trsbsjo du-
rante el sfic, no podrdn utilizarse psrs trabsjar en OLTas empresas, y serdn pro-
porcineles & los diss realmente trabsjados en sl afo enterior a le fechs de dis-
frute, computdndose a estos efectos como trabajados los dias de susencis por acci-
dents o enfermedad, pero no las susencies injustificadas.

Articula 21.9-LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y justificecidn, podrd susentar del trabajo con ---
derscho a remuneracidn, por alguno de los motivos que se indican y por sl tiempo
siguienta:

A) Quince dias naturales en el caso de satrimonio:

Hi Dos diss laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro me-
dios diss.

C) Dos diems naturales por enfermedad grave u hospitalizacidn de padres, hijos, ---
sbuelos,nietos y hermsncos politicos.

D) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y her-
manos consanguineos.

E) Dos diss natursles por enfermedad grave u hospitalizscidn de padres, sbuelos,
hijos, hermsnos, nistos y cdnyuge.

F) Dosd{as naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y herma-

nos politicos. Y .

6) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

' H) Siete diass naturales por fallicimiento de cdnyuge.

:LdEn caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguinecs, el dia de ls
m. :

J) Un dis por traslado de domicilio.

K) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento &a un-deber inexcussble de ca-
récter publico y ‘personal. ./,

‘Cuando consta en una norma legsl o convencional un' periodo d@tarninadu se es-
tard a 1o que dsta disponga en cuanto 8 duracidn de la susencia y a su compenss-
cidn econdmica. : :

En el sypuesto de que el trsbsjador, por cumplimiento del deber, percibs una
indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviers --
darecho en 1ls empresa.

L) Para reslizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los =--
términos establecidos legalmente.

Cusndo por motivo de los casos previstos en los spartades B}, C), D), E),F),
6Y, H); I) y J) el trabsjador necesite hacer un desplazemiento a2l efecto, se am-
pliard la licencis con arreglo & la siguviente escals:

M.E.C.D. 2016

-Dasplazsmiento entre 75 y 250 Kms.: 1 dis
_Desplzzemiento supericr a 250 y hssta S0U Kms.:
-Desplezemiento suparior & S00%ms .: 3dies

2 dissz

Las trabsjadoras, por lactancis de un hijo menor de nueve meies, tendrén dere-
cho & una hors de susencis del trabsjo, que podrdn dividir en dos fracclones.
Ls mujer, por su vduntad, podrd sustituir este derecho por une reduccicn de la
aornads normal en media hora con la misme finalidsd. Este permiso podrd ser dis-
frutado indistintsmente por la madre o el padre en el casc de que ambos trebsjen.

M) Por el tiempc necssario en los casos de asi=ztencis del trsbsjador a unz con-
sulta médica de especislists da 1= Seguridad Social, cuenda coincidiendo 2l ho-
rario de trabajo con el de consults, se prescribs dicha consulta por el faculta-
tive de medicina generasl, debiendo presentar pravismente el trsbajador &l empre-
sario 21 volante justificativo de la referida prescripcidn mddica.

En los demss casos, hasta el limite de i6 horas sl afio rectribuidas.

Todss lss retribuciones de este articulo serdn sbonsdas & razdn de szlario Dase

y antigledad.
ARTICULD 22.9-PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podidn disfrutar de permisa sin percibo de retribucidn en la
forma y condiciones gque seguidsmente se detallan;

-Este permiso serd como mdximo de 4 dias por afic natural.

-E1 trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberd comunicsric 2
1a direccidn de ls empresa con una sntelscidn de, sl menos, 3 diss.

_E1 nUmerc méximo de trsbsjadores gue podrén disfrutar simyltdnepmente del --
permiso regulado en este articulo, serd el que se concreta en ls escala siquien-
te, segin 1a plentilla de 1a empresa:

*Empresas hasta 20 trsbsjadores: 1 trabajedor.
*Empresas de 20 a 50 trasbsjsdores: 2 trabsjadores.
“Empresas de 50 = 100 trabejadores: 3 trabajsdores.

Independientemente, por scuerdo en caso concreto entre la empresa y el traba-
jador, podrén disfrutarse permisos =in retribucidn, por tiempo inferior a una
jornada y sin necesidad de guarder, en 2stos casps, el plazo da preawisoc sntes
sefialeado. :

Articulo 23.8-EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una sntigledad en la empresa de un efio, tiens de-
racho 8 que se le reconozca la posibilided de situerse en esxcedencis volunterias,
por un plazo no menor de 2 sfos y NO mayor 3 5

Este derecho solo podrd ser ejercitado otre vez por el mismo trabsjador, si
han trenscurrido dos sfios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador.excedente conserva sdlo un derecho preferente 21 reingresc en
las vecsntes de igusl o similar cstegorie 8 la suys que hubiera o se produjera
en la empress.

En caso de designacidn pars cargo publico representative ¢ funclones sindi-
cales.de dmbito provincisl o superior, el trsbsjador excedente conservard el
derscho a8 ls reserva del puesto de trabajo y el cdmputo de 13 sntigiedad duran-
te el tiempo que perwanezcs en dicha situacion. debiendo reincorporsrse al tra-
bajo en el plazo méximo de 30 dies natursles a partir de la cesacidn en el car-

go o funcidn.

Articulo 24.9-AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL SUSTITU-
TORIO. |

El trsbajador que se incorpors s files da cardcter oficieal o voluntario por
el tiempo minimo de duracidn de dste, tendrd reservado su puesto de trabajo du-
rante el tiesmpo en gue psrmanezca cumpliendo el Servicio Militer .o social Susti-
tutorio, y dos meses mds, computdndose todo este tiempo & efectos de antiguedad
en la empresa.

Durante el tiempo de su parmsnencia, en el Servicio Militar o Social sustitu-
torio, al trabajador tendré derecho s percibir las gratificaciones extrsordine-
rias de Julid y Navidad.

Los trabsjedores en el Servicio Militar o Social Sustitutorio que
permiso igual o superior s siete diss, podrdn incorporarse sl trabsjo.

En el casoc de permisos inferiores s dicho nimerc de diss, quedarf s opcicn
del empressrio ls {ncorporacifndel trabsjador =2 la empress, =i 1o solicits.

tuvieran

SEAPITULO V -CONTRATACION LABORAL APRERGIZNIESYEFORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 25.9-CONTRATACION. LABORAL

Dursnte la vigencia de este convenio se apli:nri en orden a ls contratacidn
lsborsl, lo estsblecido en cads momento en l=s disposiciones legeles, ssi como
los que 8n el futuroc se promulguen.

ARTICULD 26.9-NUEVAS CONTRATACIONES

Las empresss publicardn en sus tablones de anuncios las nusvas contrastaclones
en ¢l momento en que dstas se efectuen, mediante la colocscidn en los mismos da
un boletin sxplicstivo, que s tal fin proporcionard el Instituto Nacionel de Em-
pleoc (INEM). :

Cuando se contrate @ un trabajedor eventual o temporerc, la empresa, ademds
estaré obligeda e comunicarlo en igusl plszo sl delegado de Personal o Comité de
Empresa sn sSu C8s0. / ;

Las empresas sfectadss por sl prasente convenic no pofrdn contratar, como an
régimen de pluriempleo o' jornada reducids s quellos trabsjsdores que dispongan
da otra ocupscidn retribuids por jernads complsta y no 8 tiempo parcial, déndose
preferencia a quienes; en iguslded de condicionss, se encuentren.en situacidn ds
desempleoo prdximos & sgotsr las prestsciones bdsicss por estas contingencias.

ARTICULO 27.9-FORMACION PROFESIONAL

En beneficio de lss empresss y en el de su personel, se atenderd debidamente

s l» formacidn y promocidn profesionsl de dsta. _
Lss empresss trastardn de formar 8 Todos sus trsbejadores mediante la intensi-

ficscidn de cursecs de cspacitscidn, de perfeccionamiento Yy promocion profesional

de sus actusles plantillas. .
Los permisos pera exdmenes autolizados por 12 legislacidn, serdn siempre re-

tribuidos.
ARTICULD 28.9- REGLACION DEL APRENDIZA.E

Con independencis de lo previsto en el articulo 25 de este convenic, ﬁl paso
de los sprendices a la categoria de Oficial des 3.2 se efectusrd de acuerdoc con
las condiciones que especifiquen los articulos 29 y 30 asiguientes.

ARTICULD 29.9-ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3.%

Al término del sprendizaje y pars sscender 8 la categoris de Odicial de 3.%
serd preceptivo que el sprendiz supsre la prusha de eptitud snta un Tribunal, --
‘eonstituido de 1la siguiente meners: j
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-Un Presidents que serd necessriamente un Maestro o Jefe de Taller y que serd
designado de comin acuerdo entre ls Direccidn de 18 Empress y el comité o Dele-
gedos de personal y, en defecto de estos Ultimos, el Sindicato mds representati-
ve: de la smpress.

En defecto de sciuerdo, la designacidn la hardel Delegado Provincial de Traba-

jo.

~lin Yocal por 1z Dirsccidn de 1s empresa y otro por el Comitd o Delegados de
Parsonal o por el Sindicsto mds representstivo. :

Los sprendices que tuvieran sprobsds totalments ls Formacidn Profesional de
Primer Grado, esi como el curso de formscidn del PPO ascenderdn a la categoria
de Oficiel de 3.% al finalizar su contrato de aprengizeje, sin necesided. de ser
somatidos a ningUn exsmen. :

ARTICULO 30.2-INEXISTENCIA A VACANTE

El sprendiz declarsdo apto pars el sscenso s la categoris de Oficial de 3.%
y que no pudiers sscender por no existir vecante, percibird, misntras permanazca
en esta situecidn, la retribucidn de Oficisl de 3.F

CAPITULD I?.-PGAHAHTIAE Y DERECHOS SINDICALES Y DISFOSICIONES VARIAS

ARTICULO 31.9-PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS

Las partes firmentes de este Convenlio, por las presentes estipulaciones rati-
fican une ver wmds su condicidn de interlocutores vdlidos, y ss reconocen a si
mismos como tales, en orden s instrumeptar s travds de sus orgenizaciones, unas
ralacionss lsborsles, bassdas en el respeto mutuo y tendentess a-facilitar la --
resolucidn de cusntos conflictos y problemas suscite nuestra dindmice social.

'La emprasa respetsrdn. el derscho de todos los trebajsdores s sindicarse 1i-
bremssnte, admitirdn que los trabsjadores afiliados & un Sindicato pusdan cele-
brar reuniones, recsudar cuotas y distribuir informacidn.sindical fuera de las
horas da trsbejo y sin perjudicar ls sctivided normal de las empresas, no podrdn
sujetar el empleoc de un trebajador s la condicidn de qua se sfilie o renuncle a
su afiliscidn sindicsl y tsmpoco despedir s un trsbejsdor o perjudicar de cuel-
quier otrs forms @& csuss da su afiliscidn o sctividad sindicsl. Los Sindicatos
podrdn remitir informecidn a todas squeallas empresas en les que disponga de su-
ficlente y eprecisble afiliscidn, s fin de que ses distribuide fuers de las ho-
res de trabsjo y sin que, en todo ceso el ejercicio de tal préctica puediers in-

terrvepir el desarrollo del proceso productivo, :

ARTICULO 32.2SECCIDNES SINDICALES

.Aquallos centros de trabajo con plantilla que exceds de 20 trabajadores fijos
y cusndo los Sindicstos o Centrales posesn en los mismos une efildscidn superior
al 25% de squélles, ls representacidn del Sindicsto o Central serd ostentada por
un delegado mindical. En las empresas de mds de 100 tresbajasdoras y cuando vn ---
Sindicato o Centrsl poses més del 20X de sfiliascidn, el delsgBdo dispondrd de un
crédito mensusl de 4 horas retribuidds. :

El Sindicsto que alegue poseer derecho s hallerse reprasentado mediante titu-
larided en ls forma sefialads en el pdrrafo antwmior, deberd screditarlo de modo

fohscisnts snte ls empresa.
ARTICILO 33.9- ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trsbajadores del sector afectados por el presente Convenio podrén celebrar
Asembleas de Trabsjadores, no disponiendo pars elle de ningdn tiempo retribuido,
con los requisitos quu_ncguidanlnta se consignan: ] i

* Les ssembleas solamente podrédn ser convocadas por la mayoris del Comité de
Emprass, delegados de Personal o por un numero no inferior sl 20X de 1s plantills
de los trabajadores. .

* Ls celebracidn de estas ssembless, con tiempo de duracidn previsto, orden del
dia de los temas a tratar y rotivos de celebrucidn de la misma, se deberd comu-
nicer s la Uireccidn de la Empresa por el Comité de representantes de la misma
con una sntalecidn minims de 24 horas sntes de ls celebrascidn. c

*  La assmbles serd presidids en todos los cesca por el Comité de Empress o Dele-
gados de Psrsonsl, que serén rgsponssbles del norsal desaryqllo de la mismas.

ARTICULD 34.¥-COMPETENCIAS,DERECHOS Y ‘GARANTIAS DE,LOS DELEGADOS.DE PERSONAL Y
DE LOS COMITES' DE ENPRESA™ ' * ERSONA

Los Delegados de Personsl y el Comitéd de Empress tendrdn. las siguientes compe-
tenciss: :

-Recibir informacidn, que les serd facilitads trimestralmente, al mencs, sobre
la evolucidn general del sector econdmico el que pertenece la empresa, scbrs 1a
situscidn de la produccidn y ventas des le entidad, scbre su programa de produc-
cidn y evolucidn probsble diél empleo en la empresa. - :

-conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoris y, en caso ds que ls --
empress revista ls forma de Socieded por acciones o participsciones, de los demds
gu:u-untu: qua se den a conocer & los.socios y en las mismas condiciones que » -
stos. '

~Emitir informe con cardcter previo » le ejecucidn por parte del empresarioc de
las decisiones edoptadss por éste, scbre las siguientes cuestiones:

A) reestructuraciones de plantilla y ceses tﬂtaI&::u parciiin:. definitivos o
temporales da sguédllas. . \

B) Reducciones de jornsde es{ como trssledo totsl o pir:iulkd& las instalaciones

C) Planes de Formacidn Profesional de la Empress.

#

D) Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn y control de trabajo.

E) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primes o incentivos, y va-
loracidn de puestos de trabajo.

~Emitir informe cuando la fusidn, sbsorcidn o modificacidn del "status” juridico
de la espress supongs cualquier incidencis que afscts sl volumen de empleo.
-Congcer los modelos de contrato de trebesjo escrito que se vtilicen en la empre-
sa, 8si como los documentos relstivos s 1ls terminacidn de 18 relscidn laboral.
-Ser informedo de todes les sancicnes impuestas por fsltas muy graves.

Conocer, trimestralwente al menos, les estsdisticas sobre el Indice de sbsantis-
®m0 y sus csusas, los accidentes de trabajo y enfermachdes profesionsles y sus
consecuencias, los indices de siniestraslided, los estudios periddicos o especia-
lea del medio smwbisnte lsborsl y los mecenismos de prevencidn que se utilicen.
-Ejercer una lsbor de: '

a) Vigilancia en el cusplimiento de las normes vigentes en materia laboral, de
Segurided Socisl y Emplen, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
de le empresa en vigor, formulando en su csso, les scciones.legales opotunss an-
te el empresarin y los orgenismos o tribunales competenmtss.
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b) vigilencia y control de las condiciones de Seguridad: e Higiene en el desarro-
1lo’ del trabajo en la empress, con las particularidsdes previstas en este orden
por el articulo 19.% dal Estatuto de los Trabsjadores. -

-Parcipar en la gestidn da obras socisles establecides en la empresa en benefi-
cio de los trabsjsdores o de sus familisres.

~-Colaborar con la direccidn-de ls empresa pars conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantinimiento y el incremento de 1a productivided,
de acuerdo con lo pectado en Convenio Colectivo. [

-Informar @ sus representados de todos los temss y cuestiones sefialedos en los
pdrrafos snteriores en cuentoc direxts o indirectpments tengsn o puedan tener re-
percusidn en las relsciones lsborales. '

Los informes gue debe emitir el Comité;-a-tenor.derlas:campetencias re—.
conocidas en los apartados 3 ¥ 4 de este articulo; deberfn elaborarse en el |
plazo de 15 dfas. : ‘ :

Se reconoce el Comité de Bwmpresa ¢ Delegados de Personal, como Srgano
coleglado, para ejercer accicnes administrativas o judiclales en todo lo re-
lativo al d&mbito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miem-
bros. .

Los miembro¢ del Comité de Empresa o Delegados de Personal, cbservarin
sigilo profesional en todo 1o reéferente 3 los nimeros 1,2,3, v 4 de este ar-
ticulo aun después de dejar de pertenecer a los cargos para los que fueron
elegidos, y en especial en todas aquellas materias sobre las la Direcgidn
sefale expresamente el cardcter reservado. En todo caso, n tipo de docu-
mento entregado por la empresa al Comité o Delegados de Personal, podri ser
utilizado fuera del estricto &mbito de aquéllas y para distintos fines de 1los
que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrén, a salvo de lo que dis-
pongan los Convenios Eﬂlgﬂtivauf las siguientes garantias:

A) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que seréin of{dos, aparte del interesado,

el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

B) Pricridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de
los demis trabajadores, en los supuestos de suspensifn o extincién por cau-
sas tecnolSgicas o econdmicas. : i

C) Expresar, colegiadamente, sl se trata del Comité de Empresa o Delegados
de Perscnal, con libertad sus copiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacidn, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar
el pormal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral
o social, commicindolo a la empresa. 8

E} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para
el ejercicio de sus funciones de representacidn, de acuerdo con la siguien-
te escala: ; .

~-Hasta 100 trabajadores.......15 horas

-De 101 a 250 trabajadores....z20 horas

-De 251 a 500 trabajadores....30 horas

~-De 501 a 750 trabajadores....35 horas

~De 751 en adelante.......c00- 40 horas .

Sin rebasar el mixdimo legal podriin ser consumidas las horas retribuidas
de qua disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacifn organirados por
sus Sindicatos, institutos y otras entidades de formacidn.: '

Asimismo, no se computard dentro del mixdmo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca por motivo de la designacidn de los Delegados de
Personal o miembros del Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, para que puedan realizar con
entera normalidad las plurales fases por lasque de hecho puede atravesar un
Convenio. A

Para poder utilizar las horss sindicales establecides en este srticulo, para
1z psistencis @ los cursos de formacidn antes sefialados,serd precisc que la Cen-
tral Sindicsl que convoque 8 los representantes de los trabsjadores lo comunigue
a la empress en que los mismos presten sus servicios con una antelacidn de, al
menos, 48 horas. :

En cualquier casso, todas lss susenciss de los representantes sindicales para
la realizacidn de gestiones o consultas propias de;su cargo, deberdn justificar-
ss por escrito fiimado por un miembro de la mdxims responssbilided de ls central
sindical en el sector de qué se trate, haciendo constar concretamente la hora

de comienzo y ls finslizacidn de la gestidn. |
Las ausenciss gue no reuvnan este requisito, no tendrdn el cardcter de legal-

mente justificades.
ARTICULD 35.%- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

Les horas retribuides de los miembros del comité o Delegados de Personal po-
drén ser mensualmente acumulsdes en uno o verios de sus componantes. j

Por scuerdo entre la Direccidn de 1a Empress y Comité o Delegacdos de Personal
esta scumulacidn podré hacerse efective en el Delegado Sindical. Este acumula-
cidn sdlo serd posible en representantes de la misma Central Sindicel.

ARTICULD 36.%- JUBILACION

La Comisidn Mixta de interpretacidn del Convenio geationerd ante la Adwinis-
tracidn la posibilidad de jubilscidn snticipade y voluntaria de los trabejedores
comprendidos en el dmbito de eplicacidn de este Convenio, 8 partir de los 62 afios
de edad y con pensidn del cien por cien del salario de cotizacidn sin que en nin-
gin caso las empresas tengen que aboner cantidad o complemento alguno al trabeja-
dor ni & la Seguridad Socisl con ocasidn de las posibles jubilaciones anticipadas

Las vacenteas que se produjeran con este motivo serdn cubiertas con trabajado-
res del sector en situscidn de paro..

Pare aguellos trsbejedores que sntes de cumplir la edad reglamentaria, en ---
cuanto subsistan los ectusles porcentajes reductores respecto a las pregtaciones
stribuides s esta contingencis, opten por jubilarse enticipedemente despUcs de
una permenencia minims de 10 sfos en la empress, se les reconoce l2 sigulente

gacala de indemnizeciones:

60 sfios:6 mensuslidades de selerio resl
61 sfios:5 mensualidedes de salario resl
62 sfios: 4 mensualidades de salsrio real
63 sfios: 3 mensuslidades de salerio resl
54 efios: 2 mensuslidedes de salerio rasl

B W

Cuando el trabajador se scoja a la jubilacidn con derecho al 100% de las pres-
taciones que le correspondan y su puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo
trebajador del sector en situacidn de psro, no procederd el abono du% premip por

jubilacidn previsto en este articulo.

"ARTICULD 379.-JUBILACION ESPECIAL A LOS 84 AfQS

Les partes firmantes del presente convenio acuerdsn récomenddr = las empre-
sas y tresbejadores sfectados por el mismo que, previo v sutuo acuerdo entrs cada
emprese y el trabejedor de gue se trete, se utilice el sistems especial de jubi-
lacidn a los 64 efios, con el 100 por 100 de los derechos y con simultdnes con-
tratacidn, mediente contratos de igusl natureleza sl extinguido, de otro trebas-
Jedor que ses titular del derecho a cuslquiers de las prestaciones econdmicas por
desempleo, o joven demandente de primer empleo, de conformidad con lo previsto -
el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre. i
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Al objeto de hecer una valorscidn de las posibilidades que ofrece este meca-
nismo, las partes presentardn en 1z primera reunidn de la Comisidn Mixta la cifra
de los posibles afectados por este procedimiento, asi como los métodos de puesta

en préctics.
AATICULO 38%.-INDEMNIZACION POR JUBILACION DEL EMPHRESARIOD

De acuerdo con la legalidad vigente, la indemnizacidn minima por jubilscidn
del empresario serd de una mensuslided de salario real.

ARTICULD 39%.-TRABAJO EN PANTALLAS

Los puestos de trabejo en pantallas se ajustardn en sus condiciones ergond-
micas psra svitar s ls salud de los trabejadores los posiles rissgos (disefio y
colocscidn ‘del mobiliario y del equipa, luminosidad, etc.)

A todos los trabsjadores que de forma habitual hagan usc de pantallas en sus
puestos de trabzjo se les efectuard un seguimiento médico con pruebas especificas
visuslas, srticulaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas espe-

~ificas pera las mujeres embarazadas.
Su jornada de trabsjo en lms pentallas serd de un méximo de 4 horas ¥ media

dia con pausas de 10-12 minutos cada hors ¥ media. :
Parslelamente ® ls actuscidn pars el mejoramiento de las condiciones de los

puestos de trabajo, se facilitard con cargo B 1la empresa y siempre gque exista --

prescripcidn fscultativs, unas feges especiales contre ls fatigs visual del tra-

bajo en pantallas.
ARTICULD 40%2.-HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

Tendrdn la consideracidn de faltas muy graves:
Los malos tratos de palsbra u obra, la falta de respeto s la intimidad y =

1s considerscidn debids els dignidad, Y 1ss ofenses verbales o fisicas de natura-

lezs sexusl ejercidas sobre cuslquier trasbajador/a de la empresa.
Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de superiori-

dad jerdrquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contrato no indefini-
do, se condiderarsn sdemds de como falta muy grave, como abuso de sutorided san-
cipneble con la inhabilitacidn pers el ejercicio de funciones de mandos O Cargos
de responssbilided de las personas que los hayan efectuado,

ARTICULO 41.9-DISMINUIDOS FISICOS Y PSIOUICOS

En aquellos gue, como consecuencia de accidente de trabajo o engermeded pro-
fesignal, un trabajador resulta con secuelas que dismunuyan sus sptitudes psico-
fisicas, tendrén preferencis para ocupar squel los puestos exlistentes en la empre-
53 més adecuadbssus Nueves facultades, siempre que acrediten tener tsl aptitud
para el desempefioc del nuevo puesto.

La declaracidn de Incapascidad Permenente Parcisl no implicerd merma en la
categoris profesionsl-del trsbajsdor sfectpdo pgr Agefisan.

ARTICULO 42°.-PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECION

La empresa entregari al personal obrero un buzo cada 5 meses, el primero de
los cuales sers en el mes de Marzo-92, y las prendas de proteccidn personal que sean
precisas para la prevencifn del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

Al resto del personal se le proveerd de una chaqueta o bata o prendas diferen
tes cada nueve meses. =

ARTICULD 43.2-RECIBO DE SALARIUS

La empresa utilizardn necesariamente,p8rs el pago de los salarios de sus --
trabajadores, el recibo oficisl estsblecido por el Ministerio de Trabajo o el su-

torizado por ls Delegacidn de Trabajo.

ARTICULO 44.9-RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabsjador al cesar en la empresa podrd someter el recibo de finiquitos
o documento que ponga fin g la relicidn laboral, antes de firmarlo. ® 1s supervi-
sidn del Comité de Empress o Delegado de Personal y, en su defecto, als del Sin-
dicato sl que estd afiliado.

ARTICULO 45.9-QUEBRANTO DE MONEDA

El personal de la empress que reslice psgos o cobros, slendo responsable de
los mismos, percibird, en concepto de gquebranta de moneds, el 0.50 por mil de lss
cantidades que se satisfagsn o perciban, fidndose un impote mdximo mensual de 754

pesatas por este concepto.
Las empresas que tengsn establecidas normas mds beneficiosas para su perso-

nsl per este concepto, las seguirdn rsspetando, tanto en 1os porcentajes ests-
blecidos como en el tope sefislado. "

ARTICULO 46.9-DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Los trabajadores que, con esutorizacidn de ls Direccidn de la Empress, emple-
en en su trabajo profesionsl herrsmientas de propiedad,percibirdn, en concepto
de desgaste de herrsmientss, les indemnizaciones semanales siguientes:

A) Oficiales de los grupas de modelistas, delineantes, :Qrpinterﬂu. albafiiles,
canteros, sbsnistas, tallistas: 213 pts. :
Aspirantes, sprendices Yy pinches:181 pts.

B) Oficiales de los demds oficios pruféﬁiunnlus, asi como especiaslistas:155
pts.
Aspirantes, aprendices y pinches: 181 pts.

ARTICULD 47.92-NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en el presente convenio serd de aplicacidn lo esta-
blecido en las Disposiciones legales de general aplicacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. FOMENTO DE EMPLED

’ La actusl situscidn de crisis generadora de pérdida permanente de puestos

e trabajo, exige de todas las partes una asccidn conjunta encaminada a cresr --
nuevos empleos que veysn reduciendo lss slarmentes cifras de paro existentes en
la sctuvalidad en Cantabria.

Segunda. PLURIEMPLED

o Las partes condidersn necesaric suprimir en el menor plazo de tiempo pesi-
e el pluriempleoc en todas las empresas encusdradas en el dmbito de aplicacidn
del presente Convenio.

Tercers. REGULACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Las horas extraordinariss durante la vigencis de este convenio, quedarsn

suprimidas, salvo les que se trasbamjen en los casos y por las circunstanciass pre -
vistas en el articulo 14 de estea Convenio.

M.E.C.D. 2016

De acuerdo con lo sefalado en el citado erticuls 14, tendrdn las considera-
cidn de horss extrsordinarias estructurales las necesarias en caso de riesgo de
pérdida de materias primss, pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias -
imprevistas, cambio de turng o las de cardcter estructural derivedss de la natu-
raleza del trabsjo de que se trste o mantenimiento.

Cuarta. EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLED

Respecto a expedientes de regulacidn de empleo, ambas partes manifiestan
que #l procedimiento legelmente establecido debe ser escrictamente observado,
con objeto de ofrecer s los trabajadores y empresas plenes gerantizs de objeti-
vidad respecto » plszos, informecidn amplia, etc., ¥ ® fin de procurar la emi-
sidn de los dictdmenes exigidos per la norma legal en tiempo oportuno.

Al cbjeto de evitar posibles irregularidades por parte de las empresas
trabajadores en los expedientes .de reduccidn de jornads y suspensidn temporal,
se condidera necesario: ]

A) Revisar los que no se Tespeten o se trabajen horas extreordinarias.

B) Oue en la negociacidn de los expedientes.se incluya siempre el cuadro hora-
rio que seguirén lss empresss durante lsa vigencia del mismo, salvo en situacio-
nes excepcionsles debiendo ser en todo caso visado por 1ls Autoriads Laboral.

Ouints. PRODUCTIVIDAD

Ambas partes, conscientes de gue las medidas de fomento de empleo han de
venir acompafadas simultdnesmente con una mejora general de ls eficacia del
sistema productivo, se comprometen a: g
-potenciar la racionslizecidn de ls organizecion productiva, la mejora de la
tecnologia, ls progremscidn de la produccidn y l1as mejoras de las condiciones
de trabajo y seguridad e higiene, ssi como cuantas medidas puedan contribuir =
la mejora de las estructurss organizstivas en arden 2 un aumento de la producti-
yidad y competitividad de las empresas.

Sexta, PAGD DE ATRASOS

Las cantidades que puedieran corresponder, en concepto de strssos, por la
aplicacidn de este Convenia, serdn satisfechas por las eémpresas afectadas como
méximo, trinta diss después de lg firms de} pgpsente Convenio.

Septims. FIN DE CONVENIO

5i al finalizar el presente convenlo por smbas partes o alguna de ellass no
considerara necesario negeciar otro, nuevo, se volveria al Convenio Regional de

lss Empresas Siderometalurgicass.

Octava. RESTO DEL ARTICULADRO

Se conviene que las mejoras consideradas de forma global, que se consigan,
en &l Convenio Colectivo de Trabsjo pars lss Empresas Siderometalurgicas de Can-
tabria u otras que p or Ley sean de eplicacidn MNacional, se incluirdn en el Con-

venio de Stesl Beton Espafiols,S.A.

Sa : |
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ANEXODS
ANEXO 1
CAPITULD I
DRGANIZACION DEL TRABAJO 2

Artieulo 1.9-Principios. generales.

La organizacidn préctica del trabajo, con sujecidn a este snexo y s la le-
gislacidn vigente, es facultad sxclusiva de la direccidn de la empresa.

Sirs merma de ls sutoridad gue corresponda a ls Direccidn de la empress o @
sus representates legales, los comités de Emprase tendrén las funciones de ase-
sorsmiento, orientacidn y propuesta en lo relacionado con la orgsnizscidn y ra-

cionalizacidn del trabajo, de conformidad con su Reglemento.

Donde no exista Comitd reslizardn por anslogia estas funcliones los Delega-
dcs de Personal.

Articulo 2.2- Etapas de organizacidn.

En lzs empresas que decidan {mplantar sistemas de urﬁunizuciﬁn del trabajo
serd procedente, deade el punto de vista isborsl, cumplimentar lss siguientes

gtapas;

a)Racionslizacidn del trabsjo.
b)Anglisis, valorscidn y clasificacidn de las tareas de cads puesto o grupo de

puestos.
c}Adeptacidn de los trabsjadores a los puestos, de acuerdo con sSus aptitudes.

Ls empress prestard atencidnconstante @ 18 formscidn profesional que el
personal tiene derecho y deber de completar y perfscclonar madignte la précti-
ca dieria, en las necesarias condiclones de mutua colaboracidn.

Ar=iculo 3.2- Racionslizacidn del trabejo.
Este concepto sbarce tres mpartados fundamentales:

a) Eimplifi:lciﬁn del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o ad-

ministrativos.
b) Anélisis de los rendimientos correctos de ejecucidn.

c) Establecimiento de plantilias correctas de personal.
Articulo 4.%- Simplificacidn del trabajo.

La simplificacidn y majoras de métodos de trabejo constituye la primera
fase de organizacidn, y dada su naturalezs dindmica resultard de la adecua-
cidn a las necesidedes de la empresa, de los medips de ésta, splicados 8 madida
que los svences tdcnicos y las inicistives del personal en todos sus gscalones

lo vaysn aconsejando.
Articulo 5.%- Anflisis de reridimientos correctos de éju:ucidh;

Determinado ﬁl sistems de sndlisis y control de rendimientos personales,
el trabajedor deberd aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes
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estuvieren disconformes con los resultados presentar la correspondiente recla-
macidn. A tal efecto, se constituird uvna comisidn psritaria con miembros del
Comité# o Delegado y representantes de 1s Direccidn gue entenderd sobre las re-
clamaciones 1ndividuE1ps Qﬂcidﬁﬁ;gc 1a ﬂp}@Esﬂiﬁn del sistema.

En caso de no llegsr & un acuerdo en el séno daila; ewpresa, deberd recu-
rrirss al erbitraje de una Comisidn Mixta Econdmico-Social’ creadas en el seno
del Sindicato que recabsrd la informacidn nacedaris del"Servicio Técnico Sin-
dical, Servicic Nacional de Productivided o, en su defecto, del Organismo téc-
fiico que mituamente se acspte. '

_ ° El scuerdo de esta Comisidn Mixta no vinculs a las partes, las cuales po-
drdn formular la oportuns reciamacidn ante la autoridesd laboral competente, en
el término de cinco dias, sin que poresta circunstancia se paralice el sistema
establecido.

La autoridad laborel resolverd en el plazo de treinta dias, Finalizado di-
cho plazo sin haberse dictado Resolucidn express, los interesados podrdn inter-
poner rscurso de alzada ante el Organismo superior.

Articulo 6.¢9

La fijscidn de un rendimiento dptimo deberd tener por objetd limitar la
aportacidn del personal en ls mdxima medida que no le suponga perjuicio fisico
o psiguico & lo largo de teoda su vides laboral, sobretendiéndose que se trata
de las taress & desarrollsr en cads puesto por un trabajador normalmente capa-

citado y conocedor del trsbajo de dicho puesto.

En cads caso el rendimiento minimo exigible o normal es el 75 por 100
del rendimiento dptimo,y debe ser alcanzado por el trabsjador tras el nece-
sario periodo de adaptacidn, entendiéndose por periodo de adaptacidn el inter-
valo de tiempo que debe trenscurrir normalmente para que el trabsjador gue se
especializa en una tareas determinsde pueds alcanzar ls actividad minima. En
caso de surgir divergenciss en ls fijacidn de los periodos de adaptacidn, in-
tervendrd la Comisidn paritaria creesds sl efecto en este Anexo.

Transcurrido =l periodo de adaptacidn.si aun no se hubiers alcanzado el
rendimiento minimo, se efectusrd uns invertigacidn por parte de la Comisidn
paritaria para ver las causas que producen tal hecho.

La Direccidn sefielard lss taress sdecuades, asi como las mdquinas o ins-
talaciones gue debe stender cads trabasjador, con el fin de conseguir una ple-
na ocupacidn, sungue para ello sea preciso el desempefio de labores profesiona-
les sndlogas & las gue tengsn habitualments encomendadas.

Articulo 7.2

La revisidn de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por alguno de
los hechos siguientes:

12  Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos

de cada caso.
29 Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de

cdlculo o medicidn. .
3.2 Si en el trabsjo hubiese habido cambio en el ndmero de trabajadores o al-

guna otra modificacidn en las condiciones de asgquél.

Dichas causss, asi como las implicsciones gue sobre esta materis ha pro-
ducido el Decreto de Ordenacidn del Salario.de 17-8-1973 (B.0.E. del 4-10), se
tratan en las notas a los articulos 72 y 74.

Véase, ademds, las notas de los articulos 7 y 10 de esta Ordenanza.

Articulo 8.2

En cuslquier sistems de organizacidn, ls determinscidn y establecimiento
de las plantillas que proporcionen el mejor indice de productividsd laboral de
la empresa serd una consecuencia de los estudios de divisidn del trabsjo, and-
1isis de rendimientos y plenas ocupacidn de cada trabsjedor, llevdndose a cabo
por la Direccidn de la empresa, de acuerdo con las necesidades de la misma, si
empre que se cumpla la conducidn de gue ningdn trabajador venga obligado a a-
portar un rendimiento superior al dptimo. d

En consecuencia, la Direccidn de ls empresa podrd estasblecer o modificar
las plantillas de acuerdo con el pdrrafo anterior.

Si dichas modificscidn implicars reduccidn de las mismas, se tendrdn en —-

cuenta las siguientes normas:

12 Si no implics cese de personal, sino simplemente posibilidad de --
amortizacidn de vscante, cumplird los requisitos exclusivos de comunicacidn a
la Delegacidn Provincial ds Trabajo e informe sl comité o Delegado Personal en
=u c=s0.

2 % Toda reduccidn de plantillas gue suponga cese de personal se requlard
por lo determinado =n les disposiciones legeles en vigor.

Articulo 9.2 Analisis, valoracidn y clasificacidn de tarees.

Con objeto de tenmer una justa veloracidn relativa del conjunto de tareas
que constituyen el contenido de funciones de cadapuesto ¥ subsiguiente aporta-
cidn del trabesjedor pars ejecutarlas con los rendimientos gue fije el proceso
o programa de fabricacidn sl gue el trabejador estd asignedo, la Diresccidn de
la empresa podrd adoptar los procedimientos y sistemas que estime convenientes,
con arreglo a las especificaciones que s continuscidn se indican.

Los conceptos gue en cualquiera de los sistemas se utilicen podrdn tradu-
cirse fdacilwente s los criterios generales siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su dobla vertiente de tedricos y précti-
cos (habilidad, experiencia, etc.)

b) Criterio de esfuerzos sportados, tanto sensorisles o nerviosos como
fisicos o mentales. _

¢) Criterio de responsabilidad por los elementos que tengs & su cargo el
trabajador o se relacionen con €l (instalaciones, materiales y productos, per-

sonas 0 informscidn,etc.).
d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad,toxicidad o peligrosi-

ﬂad].

Ls valorscidn ssignesda con estos sistemas establecerd la posicidn relsti-
va de cads uno de los puestos de la empresa en cuento 8 jerarquia de velores
laborales cualitstivos. Dicha valoracidn se refiere & las cualidades o exigen-
ciss del puesto como tal, independientemente de ls persona que lo ocupe.

Articulo 10.9 Adaptacidn de los trabajadores a los puestos de acuerdo con
sus aptitudes. '

Una vezr efectuada 1s valorscidn de puestos de trabajo, en la que interven-
drén el Comitd de Empress o Delegado de Personal donde squél no exista, cada
puesto, serd ocupado, en su caso, por ls persona que habitualmente lo venia de-
sempefiando. No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organiza-
cidn, sptitud fisica del productor, conocimientos requeridos, etc., fuese nece-
sario el traldado del que desempefiabs el puesto, se estard a lo determinado en
el artfculo 20.% 'de este Anexg-

Articule 11.9-Clasificecidn profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manusles como intelectuales,
en cualquiera de las actividades encuadrsdas en el Anexo 3, se clesificard en
atencidn s 1s funcidn que desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

M.E.C.B. 2016

a) Obreros. b) Subslternos. C) Administrativos. d) Tdécnicos no titulados.
e)Técnicos titulados. -

1la clasificacidn del p ersonal que se establece en el anexo numero 3 de
este Convenio, es meramente enuncistiva, no estando, por tanto, las empresas
obligadas a tener cubiertas todas les categorias mientras los servicics no lo
requieran. :

Por otra parte; las empresas podrdn asimilar a cualquiers de las catego-
rias existentes, por snalogis con las mismas, nuevos puestos de trabsjo que no
se encuentran definidos especificamente. tid,

Para obtener en cade caso las categoria que corresponda al trabajsdor en
las empresas organizadas. a pertir de la veloracidn del puesto de trabajo se
tomard como bese la puntuscidn correspondiente al criterio de conocimientos,
sin perjuicio de los casos de escensoc, en que se estard a lo dispuesto en el
articulo 19.% de este Anexo.

A los trabajadores gue realizan con cardcter de continuidad funciones co-
rrespondientes a distibtas taress o cstegories profesionales se les asignard
la’categoria correspondisnte al trabajo o ectivided predominante, siempre que
no dea inferior s la que ostentaren.

Articulo 12.2 Seleccidn e ingresos.

Las empresas realizardn, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las
pruebas de inoreso que. consideren oportunss y clasificerdn al personal con --
arreglo a las funciones pars las que hs sido contratado, y no por las que

pudiera estar capacitado pars realizar.
Aquellss empresas que vengan cbligsdas a confeccionar Reglamentos de Régi-

men Interior determinardn en el mismo los supuestos en que para el ingresc ses
necesario concurso-oposicidn o pruebe de sptitud. Iguslmente hardn constar la
preferencia gue pars el ingreso pumda otorgerse a los hijos de sus propios
trabajadores, ya estén éstos en sctivo, fallecidos, jubilados o pensionistas.-

L

Articula 13.9-

Los ingresos se consideraranhechos & titulo dé prueba cuyo periodo serd
variable, segin ls fndole de los puestos e cubrir que en ningdn caso podré ex-
ceder del tiempo fijado en ls siguiente escals:

Peones y especialistas:Quince dias.

Aprendices, profesionsles sidrirgicos y profesionales de oficio: Un mes
Administrativos: Un mes. '
Tdcnicos no titulades: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses.

Sdlo s=e entenderd que el trabajador estd aujeto 8 periodo de prueba si
asi consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de pruebs ls empresa y el trabajsdor podrén-resolver .
libremente el contrete sin plazo de preaviso y sin lugsr a reclesmacicon alguna.

Transcurrido el plszo referido, el trabajador ingresard en la empresa como
fijuhde plantilla, computdndose a todos los efectos el tiempo invertido en la
prueba.

Articulo 14.-

Las admisiones o ingrescs de productores dentro de cada empresa se re-
gulardn por las siguientes normas:

Obreros y Subalternos.-Se efectmard normalmente por la dltima categoria
profesional. . e

Administrativos.- Se efectuarid como norma general y con las excepciones
que se sefialan en su lugar, por la categoria de awxiliar, 2 excepcicn de los
taquimecandgrafos, que lo hardn directamente en la categoria gue les correspon-
da, ocupando el dltimo puesto tanto en el Registros general como en el parcial
de categorias. :

T&mnicos.- Este personal ingresar3d siempre por la categoria que mas se
asemeje a la funcidn a realizar, y se efectnara en cada uno de los subgrupos
que comprende esta clasificacién, ocupando el filtimo lugar en la categoria

asignada.
H.].'tii'.'l'llﬂ 15.~

El personal titulado oficialmente o aquel que por la {ndole de su Erd-
tajo requisre cooccimientos especiales o suponga una especialidad en el desem-
pefio de sus funciones, queda exento de las normas precedentes fijadas,isiendu_
an este caso facultad de la empresa su admisién en la forma gue crea mas con-
venienta, pero respetando siempre en el Registro respectivo a su categoria =1
orden de antigiiedad que corresponde al resto del personal cuando 1a hubiere.

No obstante lo establecido en relacién con el ingreso de personal en cual-
quiera de lcs grupcs sefialados, la empresa gue por necesidad de organizacién
tenga precisién de admitir personal ajeno a las mismas en categorias superiocres
a las senaladas para =1 ingreso, hacerlo sin que dicho personal ocupe
plaza en las correspondientes plantillas.

m{mllﬂ lﬁ " e

cuando las empresas deseen cubrir una plaza o plazas por CONCULSO-Opa-
sicién lo commicarin a 1a Oficina de Colocacido respectiva. Indicando las
vacantes o puestos a cubrir, fecha en que deberdn ceslebrarse 108 examenes O
concursos y condiciones que se requieren para aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cualquiera de lcs grupos profesicnales deka resli-
zarse mediante concurso-oposicidn, los Triburiales para intervenir en estos
ingresos estardn constituidos cowo se indica a continuacifn:

a) Grupo de obreros. R 15

On Maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir,
gque asumirf la presidepcia, nombrado por la empresa, de acuerdo el CnmiEE y.en
defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de Fom. Prof. mas proxims.

Un Vocal de la Empresa. 2
On Vocal por =1 Comité Delegado donde aquél no exista.

h) Gruco de Sublaternmos y Administrativos.

Un Jefe Administrativo, sumird la presidencia, pombrado por la em-
presa, de acuerdo con el Comité, y, en defecto deldichn acuerdo, -designado
por la Escuela de Formacién Profesicoal mks préocima a la localidad donde ra-
digue la empresa. :

Un Catedritico de la Escuela de comerclo.

Un Vocal designado por la propla empresa. .

Dn Yocal por el L‘m.hai _Ppwt:elegadn donde aquél mo exista.

ec) Grupo dé Técnicos.

Un Téenico, que asumird lapresidencia, nombrado por la empresa, de acuer-
3o con el Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de
Formecién Profesional mis préxima a la localidad donde radique la empresa.

Un profesor de la Escuela de Formacién Profesional mis préodma a la loca-
lidad donde radique 1a empresa, impuesto en los conpcimientos exigidos a la
categoria a cubrir. i

Un Vocal designado pbr la propla empresa.

On Vocal por el Comité o Delegado donde aguél no exista.

L L
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Articulo 17 .;

El ingreso en la empresa se efectuard respetando las siguientes preferen-
clas:

primera.- Las establecidas en las disposiciones vigentes. -

Sequnda.- La mitad de las restantes plazas deberin ser cublertas, en igual-
dad de condiciones, por huérfancs o hijos de trabajadores de plantilla. Dentro
da este grupo seran preferidos los hijos de huécfanos de trabajadores gue no
tengan okros hermanos colocados en la emwpresa.

14 obrs mitad gqueda libie a disposicién de la empresa, pero dentlo de los
respectivos registros ocuparin todos ellos el Gitimo lugar de la categoria a-
signada. - :

El mero otorgamiento de poderes a  personal extrafio a la empresa no dara
derecho a su inclusién en la plantilla de la md s . ;

articule 18.- Reglstros ﬂ& perscoal .

ce mantiene ia obiigacibno de 1levar Registro General de Personal clentro
de rada empresa. Como minimo deberan figurar en el mismo los datos correspon-
dientes a todos ¥.cada:uno_de sus trabajadores, gque a continuacidén se detallan:
1. Hombre y apellidos. ' .
5. Fecha de nacimlento del trabajador.
3. Fecha de= ingreso del trabajador en lz empLesa.
4. Cargo o0 puesto gue oOCupa.
5. Categoriaz profesional a que esté adscrito.
6. Fecha de pombramiento © promocion de esta categoria.
7. salarlo base correspcndiente a dicha categoria.
8. Nimero de orden derivadode la fecha de ingreso.

Las empresas, todos los afios, en el mes que las mismas sefialen en el Re-
glamento de Régimen Interior, ‘publicarfin, figurando en los citios de costumbre,
1a 1ista con expresidn de los datos anteriormente sefialados para conocimiento ¥
examen del personal de plantilla gue integre los respectivos grupos profesiona-
les. -
las erpresas, exceptuadas de la obligacifn de teper Reglamento de Régimen
Interior harfn su publicacién dentro del primer trimestre natural de cada ano.

Contra estas clasificaciones habra reclamacién fundamentada por parte del
personal, a traves del Comité o Delegado Personal. En su caso, un plazo de
un mes, ante la Direcclén de la empresa, que resolveri dichas reclamaciones en

el plazo de quince dfas.

irticulo 15.- Ascensos. -’

En ia provisidn de vacantes en régimen cde ascenso, de cada tres plazas,
una se proveera por antigiiedad, salvo que se acreditase 1a carencia deaptitud-
en =1 trabajador, ¥ 125 otras dos pox roncurso-cposicién, que habrd de ser
eminentemente préctico. ? i o

Los puestos : impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras
personas se cubriran por libre designacién de la Direccidn de la expresa.

El Reglamehto de Réglmen Interior éstzrminard losz puestos 2 que afecte esta
norma . :

Las empresas anunciarin en sus raspectivos centros de trabajo y con an-
telacién no inferior treinta dfas, las vacantes o puestos 2 cubrir, 1a fecha

en que deberdn efectuarse 1os ejercicics, €l programa 3 desarrollar, asi como
ias condiclenes que sa requieran para asplrar a ellas: también se hara constar
1a forma de celebrario y los méritos, titulos y demds circmmstancias qus zean

Pn los Hegiamentos de Régimen Inteclor se determinard 1a cooposicion de
los Tribunales de examen, que habrd da tener la estructura que sefiala el arti-

culo 16 de este Anexo.
Articulo 20.- HMoviiidad del personal.

Se depomina “cambio de puesto” 13 movilidad del personal dentro de 1oS
1{mites da su centro de trabajo.

£1 camblo de puestos podrd efectuarse con caricter provisional o perma-—
nente.
_ Se entederia que el cazbio de puesto tiene cardcter provisicnal cuando
1a duracién del mismo no exceda a tres Beses.

Se dencmina ~traslado de personal” l1a moirllidad de éste gque traspase
los 1imites del centro de trabajo y tenga cardcter permanante.

La requlacién del traslado de personal habré de tener en cuenta la cir-
cunstancia de qus supcnhga © no cambio de domiciilo. :

ia movilidad del perscnal podrd tepec origen &n una de las cansas si-
gquientes:

a) A peticidn del trabajador afectado.

) Por mutuc acuerdo entre empresa ¥ trabajador.

e) Por spncién raglamentaria,

d) Por necesidades del servicio. :
#) Por disminueide de la capacidad figire de los trabaijadores.
f) Por conveniencia de la supresa.

a) A peticidén del trabajador afectado.- La movilidad del personal que
tenga su origen. on szta causu, requerira 1a solicitud peerita dei trabajador.
Caso de accederse 2 la misme por pacte de la Direccidn se asignara la catego-
Tin y salario dei nuevo destinc, sin que tenga derecho a indemnizacifn aigund:

b) Por mutuo acuerdo entre empresa Y trabajador.- Cuando la movilidad
tenga su origen en esta causa =€ astnrs a 1o convenido por escrito entre ambas
partes. .

e} Por sancidén reglamentaria. -Se requlark por lo establecido ed el ca-
pitule VI de este Anexo y se alicarédn las condicicnes econdmicas que Correspon-
dan 2l nuevo puesto de trabajo.

d) Por necealdad del pervicio.~ En los cASos én’que’por’apliczcide
de nuevos métodos de trabajo, mecanizacidn, racionalizaciin de las explo-
taciones, condiciemes antiécondmicas de alguna axplotdcitan,’ sgaturacion de
la jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacion de instala-.
ciones o del perscnal sn funcifn de wna mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad del personal, al trabajador dfectado sele respetari el
salario asignadc por la cwmpresa @ su categoria profesicnal o a su persons,
con independencia del puesto de trabajo gue pase a ocupal, rigiéndose, en
cvanto & 1as Jdemds condiciones econdelcss, por las del nuevo pussto.

Fn el caso de cambio de un depmttamento a otto, se respatari a los
mis antiguos, dentro de su categoria y grupo correspondiente. En el caso
de que el traslado de personal lleve zparejado cambio de domicilio, el
trabajador tendrd derechc @ que sa ie aconen los gastos de traslado, tan-
to propios como de su familia y enseres, percibiendo, ademds, una indem-
nizacién equivalsnte a dos mensuaiidades de su salario. Asimismo Se com-
pensari por la empresa la diferencia de importe del alquiler de la nueva
vivienda. - i ; ;

Esta facultad {nicamente podra ejercecla la empresa con los traba-
jadores que lleven a Bu servicio mencs de diez afios y tan sOlo una vez con
cada uno de ellos.

e) Por disminvcidén de la capacidad fisica.- En los casos en que
fuese pecesario efectuar mivilidad del personal en razon de la capaci-
dad disminuida del trabajador y cvando tuviese su origen en alguna enfec-
medad profesional o accidente de trabajo no imputabie A 81, o desgaste
£{sico natural cowo consecuencia de una dilatada vida de servicio en la
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enpresa, al trabajador sequird percibiendo la retribocidén de su categoria
profesicpnal y, en caso de gue la empresa contase con valoracion de puestocs
de trabajo, percibird el salario de calificacidén correspondiente en el
momento del cambio de puesto, a dos niveles como maxdimo por bajo del que -
venia perciblendo.

£) Por conveniencia de la empresa.- Cuande la movilidad tenga su
origen en esta causa y no concurra ninguna de lias circumstancias sefala-
das en los piArrafos anteriorss, la emprasa vendrf obligada a8 respetar
todas las percepcicnes que por todos los concaptos tuviese usignado el
+rabajador .

Las dudas que pudieran surgir de ia aplicacién de este articulo,
en cada caso particular, serin objeto de conocimientos en el seno de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal sin gue ello obste a 1a efec-

_ tividad de la movilidad del personal, acordada por la Direccidn.

articulo 21.-

En el supuesto del apartado d) del articulo snterior, si el cam-
bio de puesto es provisional, el trabajador percibirid el salario corres—
pondiente a su categoria profesional y la prima gue alcanzases en &l nue-
vo puesto. No obstante, si el nuevo puesto de trabajo no estuviese a in-
centivo, se le gerantizari al trakajzdor 1a prima que ven{a percibiendo.
En el caso de que el cambio de puesto de trabajo se efectuase &n una
erpresa con valoracién de puestos de trabajic al trabajador se lé garan-—

-tizars el salario de calificacién que tuviera asignado anteriormente, ¥
conrespecto @ 1a prisa se gstard o lo dispussto en 21 caso precedente.

Articuic 22.- Permotas.

los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo
distintos pertenecientas a lz misna erprasa, categorf{z y grupo; podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos.a reserva de la que la
Direccién decida encada caso, teniendo en cuenta las necesidades del ser-
vicio, 1a aptitud de ambos permutantes para el nuevo destinc y oktras cir-
cunstancias que pueda apreciar.

De consumarse 1a permiats, los trabajadores aceptardn ias modifica-
ciones de salarics a que puadiera dar lugar el camblo ¥ carecerdn de ders-
cho a toda indemmizacitn. :

articulo 23.- Ceswes.

Los trazbajadores gue deseen cesal voluntariamente en el servicio
de la empresa vendrin obligados a ponerlc en conccimiento de. la mlisma,
cumpliendo los siguiente=x plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b} Subalternos: Quince dias.

¢) Administrativos: Un mes. :

d) Jefes o titulados seministrativos: Do meses.
g) Técnices no titulados: Dos meses. ]

£f) Técnicos tituladog: Dos meses.

El incumplimiento de 1a obligrién de preavisar con ia refecids ante-
lacidn dara derecho a la emprasa a descootar de 1a 1iquidacidn del trabaja-
dor una cuantis squivalente al importe de =u salarlo diario por cada dia de
retraso en el aviso. ;

Hablendo avisado com la referida antelacidén, 18 espresa vendrd obli-
gada a liguidar a1 finallizar dicho plazo los conceptos fijos que pupdan ser
calculades en tal momento. El resto de ellos o serf en el momento habitual
de pago.
£l incumplimiento de esta obligacién imputable a la empress 1levard
aparsjado el derecho del trabsjador a mpr indermizado con el importe de un
salario diario por cada dia de retrasc en l1a iiquidacién, con el limite de
1a duracidn del propic plazo de preaviso. No se darAd tal obligacién y. poX
consiguients, no nace este derecho, si el trabajador incumpiioc la de avisar
con 1a antelzion deblda.

(:AFITEEE 1l
APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 24.- HNomas generales de prendiraje.

Son aprendices aquellos trabajadores ligados con ia empresa pot um
contrate especizl, en virtud del cuzl = oepreserio, 2 la ves qua utiliza
el t.iahajn del que aprende, sme obliga 3 ensenarle, por sl o por otroc, un
oficio.

£1 aprendiraje darf lugar, entcdo caso, un contrato especial, que
se regird , tanto en su contenido cowo &N S¥ forma 7 en las obligaciones

ctivas de cada una de 1lzs partes ~ontratantes, por lo regulado en las
disposiciones legales que sobre 21 mlswo rigen en i& actualidad o se dicten
en el. futura. 3 '

La forsscidn total dei pprendiz obliga &l smpresario a la ensahans
tedrica o prictica, por si o por otro, de um oficic de 1a Industria Side-
ropetallicgica. 3 :

la foomcida compartida se considesa como focplepentaria.de in ‘que %
obtengs el aprendiz en las Escuelas de forpecidn Profesicnal, de scver- -
do coa la legislacion vigente. -

F1 comtrato de aprendizaje serd siewpre retriduido.

No se considerzré rescindidc de contrato de aprendizaje por el he-
cho de incorrorzrse el spreadiz al servicio militar. Eneste caso, &l con-
trato de aprendizaje sufrird interrupcidn, gue se reaondard al reintegrar-
se & su puesto de trabajo una ver cumolldo el servicio militar.

La duracidn del contrato de aprendizaje sari como miximo de cuatio
anos.

La duracifn del aprendizzje, si s@ poseyese t{tulo o diploma expedi--
do por Escuela Profesicoal o =i aprendit tuvisra dieciséis afos cumplidos.
sarid de dos abos; en ambos supuestos el sprendiz ingresard con el szlario
asignadc al tarcer miio.

El aprendiz que no apruebe un CUrsc no pasar al siguiente, con-
tinuando, si repite =1 curso, com 1A ratribucién dal ofio gqua se replta; ¥
sin que pueda exceder la permanencia del aprendiz camo tal en la empresa de
seis afos, transcurridog les cuales sin rasuitar aprobado pasard a ser con-

siderado como especiallsta.
Articulo 26.-

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, se organlzardo cursos
de focmacién acelerads, en log gue © , derecho preferente de asistencia
los especialisctas, para l1a formacién de profesionales de oficlo, ascendien-
do los que sean declarados aptos a las plazas vacantes de oficiales Ge Cer-

cera cuando no existan aprendices con mejor deracho por haber terminado el
aprendizaje campleto. -

Siempre que las fébricas o talleres con mhs de clen obreros, exclui-
dos los peones y sspeciuliztas, no sstablascan sscuslias gratuitas de capa-
citacién, el personal de ias mismas que Cursa sus estudios en 13s Escuelas
oficiales 82 Formscida y Orientacion profesional tendcd derecho a que agué-
1las, previa justificacion necesacia, ies conceda una cantidad, que no exce-
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derd de 600 pesetas por afio, para atender al pago de matricula y gastos com-
pismentarios de'material y llbros, siempre que estos conocimientos tengan
apiicacidn en la misma empresa y los interesados acrediten debidamente su a-
provechaniento.

e coasiderarf obligatocia para los aprendices la asistencia a las
cinens tedricas de la Escoels de Aprendices en aquellas empresas donde e-
Josta, ; :

i 1a empresa no tiene Escuela des Aprendizaje, serd obligatoria pa-
ra los sprendices la asistencia a las Escuelas Oficlales de Orientacidn y
Ferumcion Profesional, siempre gque existan en la localidad donde la empre-
s2 estd enclavada. :

Rrticule 27.-

A 1a terminacién del aprendizaje y para el paso a la categoria de
oficiil serd necesario un examon, gue se efectuarf segin las siguientes
normas :

aj En lam fébricas gque tengan establecidas Escuelas de Aprendizaje
@l ommen se verificard por el personzl docente de la mism# Escuela y re-
pressntacitn del Comité de Empresa. ;

b) BEn las fébricas gue no tengan establecidas 1a Escuela de Apren-
dizaje el Tribunal de exdwenss o<fard constituldo por:

On Haestro de taller, que asumird la presidencia; pombrado por la em-
presa, de acuerdo con el Comité, y , en defecto de dicho acuerdo, designado
por ia Delegacion de Trabajo.

Un representante de la empresa. : i

Una representacién de la Escuela Oficlal de Capacitacidn y Orientacidn

Profesional de la localidad correspondiente.
Una representacifn del Comité de Empresa o Delegades de Personal.

purante sl tiempo que duren los exdmenes los miembros de este Tribu-
nai disfrutarin de una dieta diaria ds 400 pesstas a cargode la empresa O
erpresas correspondientes.

Articulo 28.-

Todo aprendiz declarado apto para la categoria inmediata superior de
. obrero cuzlificado optar, caso de no existir vacante en dicha catego-
ria, entre comtinuar en su plaza de aprendiz o contratar con patrono o em-
presa directamesnte., En el primer caso, su salario se aumentard® con el 75 por
100 de la diferencla entre el gue tenfa como aprendiz y el que corresponde-
r{a a sy ascenso, 'y en el, segundo, ocupar plaza definitiva con la categoria

de oficial da tefcera. : 3
En ningfm caso tendrén los aprendices obligacion de trabajar las horas

recuperabies cuando el horaric establecido para las clases 10 jmpida.

Articulo 29.-

Todas las industrias y centros de trabajo estardn obligados a dar
ocupacién. en concepto de aprendices, a um minimo equivalente al 5 por 100
de su plantillas normal de oficio. Dentro del numero de aprendices que debe
tener ccmo minimo cada ewpresa, no se computarin los alumnos de Centros de
Formacién Profesional que sostengan las empresas pediants el pago de su
coste o beca Y gue no tengan concertado contrato de aprendizaje y a2 lcs
que no se les abone por 1o mismo cantidad alguna en coocepto de salario.

Las empresas no tendrin obligacién de celebrar posterior contrato
de aprendizaje con los alumnos de un Centro de Formacién Profesiconal de-
pandiente de 12 empresa, reccnocido o autorizado por el Ministerio de E-
ducacién y Ciencia, siempre que superen el nimero de aprendices estable-
cidos antericrmente. -

Aarticulo 20.- Fommacidn Profesicnal. .

A través de ios oportunos Centros de Formacidn Profesional se ce—
jehrardn curos de formacidn y perfeccionamiento del perscnal, con carac-
ter gratulto, para conseguir la prowocitn profesional y la ‘capacitacitn
social, teniéndose én cuenta como mérito el haber siperado estos cursos
sars los ascensos y provisién ds vacantes que se produzcan en 1a planti-
liz de 1la empresa.

CAPITULO III
JUSNADA , DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCEDEMCIAS

Arciculo 31.-

La distribucifin de las horas de trabajo se efectuard de modo gue no
se preste servicio la tacde de los eibados, saivo en los casos de activida-
des continuadas o trabajos extraordinarios de reconocida urgencia. Esto no
obstante, las empresag de acuerdo con el Comité de Pmpresa © en su defecto
los Delegados da Personal podrin, establecer en su calendario laboral otro
régimen de distribucidn de las horas de trabajo.

En tode casc, el miximo de tiempo de trabajo en jornada normal al

di{a serid de nueve horas.
Articuic 372.-

Siempre gue la organizacién del trabajo lo permita; y 2 peticidn de
ia msyoria del personal cbrero, podrdn las empresas establecer jornada con-
tinuada, durantz el periodo que cada empresa sefiale, para el personal que
teabaje en jornada normel y siendo en este caso su duracifén igual a la jor-

nada legal o normal establecida.
Artfculo 33.-

Cuando por necesidades del servicio las empresas estimaren conve-
nients 1z modificaci®n de los horarios estabiecidos o preceptuados por es-
te Anexn. y no recogidos en los Reglamentos de Régimen Interior respectivos,
sguillas deberdn solicitar la oportuna autorizacifo de la Inspeccion Provin-
‘ oial de Trabsjo, previc informe de Comité de empresa o Delegados de Perscunal.

£l trzbajador qgue por pertenecer a industrias o talleres exceptuados
tenca precision de trabajar en domingo a jormal, no podrd resultar perjudica-
do £n su salario total, abonfndosele la diferencia, tomando como base de cal-
cuio el prozedic de lx remmeracidn total de la semana en que descanse, siem-
pre quedisfrute descanso semanal compensatorio.

La fijacién de los borarios de trabajo, de acuerdo con las disposicio-
nes iegales, es facultad de la Direccidn de la empresa, previa intervencidn
del Comité o Delegudos da Pecsonal pudiende establecerss a relevos continua-
dos. cuando lzs necesidades de 1a producciém lo exijan. En caso de desacuer-
do, resolverf 1a Delegzacibn Provincial de Trabajo.

Articulo 34.- Descansos,

£l descunes pars el trabajo que se preste Ininterrumpidamente duran-
te ocho horas serd de 15 minutos. . :

Tratindose de jormada interm=zmpida, el descanso vendrd determinado
por el cuadro horario establecido y aprobado por la nﬂgminn de Trabajo.

Snive en cusos de urgencia o necesidad perentoria, entre 1a termi-~
nacidn de una jornada y el comienzo de la siguiente deberén transcurric
ecas minise ocho horms, cooputfndose & tales efectos tanto las trabajadas
en jornads normal como iss extraordinarias.
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En los releves continuados deberd permanecer el trabajador en el
desempelio de su trabajo el tiempo necesario hasta su posible sustitucidn.
si 21 cambio no se hublese llevado a efecto por el relevo entrante. Para
todo lo no pravisto en los Reglamentos de Régimen Interior.

El descanso semanal para el personal afectado por-este Anexo se re-
gulard por lo establecido en la ley. : e

Cuando las necesidades del trabajo exd jan prestarlo a lo largo de
toda 1a jornada en domingo o festivo no recuperable, deberd concederse al
personal un descando compensatorio en cualquier otro dfa de la SerAna .

Articulo 35.- Trabajo noctonroo.

Se considerarf trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
y las seis horas, pudiendo ser el mismo adelantado o retrasado, con auto-
rizacién de la Inspeccion de Trabajo. :

La bonificacién por trabajo nocturno se regulard de acuerdo con las

sigulentes normas:

a) Trabajando en dicho periodd nocturno mis de una hora sin exceder
de cuatrh, 1a bonificacién se percibirf exclusivamente por las horas tra-
bajadas. : :
b) Si la=s horas trabajadas durante el perido nocturno exceden de
cuatro, se cobrarf con la bonificacidn correspondiente toda la jornada
realizada, se halle comprendida o no en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo nocturnmo
el persomal vigilante de noche, porteros y serencs, que hubieran sido comn-
tratados para realizar su funcidn durante el periodo nmocturno expresamente.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todos a-
quellos trabajadores ocupados en jornada diurna que hubieran de realizar
cbligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de hechos
o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucibtn del personal en los distintos relevos es de 12 in-
cumbencia de la Direccidn de la empresa, dentro de las condiciones del
contrato, la cual, con objeto de gue agquél no trabaje de noche de manera
continuada debe cambiar los turnos semanalmente como minimo, dentro de
ma misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta im-
posibilidad, cuyo supuesto oirf el informe del Comité de Ewpresa o De-
legados de Perscnal.

CAPITUILD IV
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Artfculo 36.- salario.

Se entiende por salaric la resmuneracidon en dineroc o en especie,
as{ como la obtenida por uso de casa-habitacién, agua, luz, manutencidn
o semejantes, que percibe el trabajador por cuventa y bajo la
dependencia ajena, bien por unidad de tiempo o de obra, por plazos deter-
minados o por duracifn indefinida como contrapartida directa del esfuer-
zo que realiza y del resultado que con &1 obtiene. :

Articnlo 42.- Incentivos.

A iniciativa de la empresa, podré ser aplicado el sistema de remu-
neracién del trabajo con incenti s, a todos o parte de sus obreros 'y
empleados, con cardcter individual o colectivo. '

Serf preceptivo para el trabajador la aceptacién de tales métodos
de trabajo, siemore que las exgencias de fabricacidon lo aconsejen, ¥
pudiendo el trabajador o trabajadores disconformes con este gistema re-
currir contra su establecimiento ante la Delegacién Provinclal de Traba-
jo, la que resolverd lo que proceda, sin que por esta circunstancia se
paralice el método de trabajo.

Asimismo, dicho sistema de trabajo podrd ser impuesto a las empre-
sas y trabajadores por 1a Delegacidn Provincial de Trabajo. siempre que
as{ convenga en orden a la economia nacional.

Articulo 43.-

El régimen de resumeracién de incentivo (primas, tareas o destajos)
podré establecerse, bien como complewento, del salario base o, por el
contrario, gquedando comprendida dentro del incentivo 1a parte correspon-

diente a dicho salario.
La tarifa de incentivos, primas, tareas o destajos deberfn esta-

blecerse de manera gque a un rendimiento correcto se obtenga al mencs
un beneficio equivalente al 25 por 100 del salario base a tiempo.

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema de
incentivo en empresas no racicnalizadas y no pueda realizar su trabajo
por- demaras- independientes a su voluntad, tales como falta de materiales,
espera de piezas y recepcién de Grdenes, errores en los cdlculos de prepa-
racién del trabajo o causas anflogas, percibiré, en todo caso, el salario
fijado para su grado de calificacién, o en su defecto, el de su salario
profesicnal incrementado con el 25 por 100 del salario base a tiempo.Al
pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibird el que le corres-
ponda en el nvevo puesto.

Cuando las tarifas fijadas por la empresa sean de conformidad con
los trabajadores, se en vigor en el momento fijado, y las mismas
quedarin a disposicién de la Delegacidn Provincial de Trabajo, a los
efectos oportunos. ;

si 1a anterior conformidad no existiera, se pondrén, zsimismo, en
vigor, perc habrén de ser sometidas, en un plazo no superior a ocho dias,
a la consideracién - de la Delegacién Provincial de Trabajo la que, aseso-
rada por el Organismo técnico estatal correspondiente y los demds que
EE’EI oportunc, podrf aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a diez
dias. i :
Contra su acuerdo podrd interponerse recurso por los interesados
ante la Direccidn General de Trabajo, quien resolverd con carfcter ina-’
pelable, designando al propio tiempo el técnico que haya de determinar
1a tarifa con 1la dque ha de liquidarse el trabajo ejecutado. -

Art{cuio 37.- Salario '-bora profesional.

_ Se considera como tal el cocliente obtenido al dividir la totalidad de
percepciones comunes y fijas que correspondan a cada categorfa profesional
o puesto de trabajo durante un afio por el nimero de horas ordinarias de .
demijn que. tenga. establecidas como jornada durantes el mismo periodo

tiempo. : : ;

Art{culo 38.- Salarit-hora individual. t

Es el que corresponde 2 cada trabajador y se cbtiene dividiendo por
el nlmero de horas de trabajo efectivo en el periodo de tiempo correspon-
diente la suma de que componen su salario, segin las circunstan-
clas personales qua en concurren a excepcidn del importe de las horas
extraordinacias. : :

Articulo 39.- Salario minimo por mtmiu ptﬂﬁiﬁﬁu.&n-

los saiarios minimos de las distintas categorias profesiocnales de
personal obrero incluidas en este Anexo man + por lo menos, sobre
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a1 salario minimo interprofesional el doble de la diferencia en pesetas
que exita entre el salario base del pedn ordinaric y el de cada una de
1as demds categorias profesionales ‘en la escala de salarios base, para
ja entoncss zona primera, aprobada por Orden de 26 de octubre de 1956
(R.0. del E. de 5 de noviembre) .

Esta mi=m diferencia sobre igual pscala de 1956 se establecera
sntre las categorfas de los restantes grubos profesionales de esta Or-
denanza. &
Esta relacién de salarios minimos estre categorias profesionales
no afecta a la estructura salarial que se establezca en este Cenvenio

rolectivo.

Articulo 40.- Fooma de pago.

El pago del salario se efectuari dentro de la jormada laboral nor-
mal, por semanas, decenas, guincenas o meses,

F1 trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajador ya rea-
1izado, previa justificacién de su necesidad, sin que exredan del 90
por 100 de aquél. ' _

Las empresas podrin variar, de acuerdo con el Comité o Delegados
de Personal en su caso, los periodos de pago gque tuvieran establecidos.
Fn el caso de dllatarse el periodo usual, se pondré asimiswo de acuerdo
sobre el sistema regualar de facilitar anticipos al personal que lo de-
S8 . ]

Las empresas afectadas por el preserite Anexo quedan obligadas, al
verificar los pagos pedodicos, a entregar 2 todos y cada uno de los tra-
ba jadores ocupados un recibo individual de salarios o documento oficial-
mente autorizado gque lo sustituya, en el que sSeé especifique claramente

y por conceptos separados las eantidades a percibir por jornales o suel-
dos, destajos, primas a la produccién, tareas, horas extraordinacias,
gratificaciones, quinquenios, descanso semanal, asignaciones famillares
y demAs devengos, as{ como las sumas a deducir por anticlpos, cuotas de
Sequridad Social y demis deducciones reglamentarias.

articulo 41.- Salario base,

: El salario minimo por :ategnriﬁ profesional a que se refiere el
wrt{culo 39,- o el de calificacién, si asi se pacta expresaments ser-
virf de_base para el cdlculo dp primas, premles ¥y pluses. 7

Artficulo 44 ~

1a revisién de tarifas de incentivos podrd efectuarse cuando se
dé alquno de los hechos previstos en el articulo 7 de este Anexo ©
cuando 1o aconsejen las circumstancias economicas de la empresa.

Todas las peticiones de revisidén de destajos, primas o tareas
deberin ser efectuadas ante la Comisidén que se crea en El_au-l:.l::ulu
10 de este Anexo y en taso de desacuerdo ante la Delegacién Provincial
de Trahajo medlante escrito.razonado. ]

purante la tramitacion de esta revisidn de primas, destajos o
tareas, los trabajadores continuarén con las tarifas anteriores, 1i-
quidéndose provisionalmente sus devengos y haciéndose 1a 1iquidacién
definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

Cuando 1a revisién sea solicitada por 1as empresas, como con-
secuencia del establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se apli-
cardn 1as nuevas tarifas desde el primer momento, aungue existan so-
1o a titulo provisional, si bien garantizandcse en este periocdo a
los trabajadores en concepto de remuneracién por incentivo el prome-
dio que hubleran obtenido en 21 semastre anterior, y en caso de no
haber nuevas tarifas por estar en estudio, percibicin mientras dure
1a situacién el referido prowedio del semestre anterior. Las Delega-
ciones Provinciales de Tratajo podran acordar otros sistemas de re-
tribucién durante el pericdo de referencia, a peticion de las par-
tes interesadas o a propuesta de la Inspeccién de Trabajo, cuando
razones my especiales lo aconsejen. -

1a Delegacidén Provincial de Trabajo, previo informe de los
Orsanismos que estime oOpoOrtunos, resol 10 gue proceda en el
plazo méaximo de dos meses, 2 partir de l1a fecha de solicitud de

revisidn.
Articulo 45.- Trabajos poctornos.

Todos los trabajadores con derecho a percibir suplemento de
nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en el art{culo 35 per-
cibirdn una bonificacidén del 25 por 100 sobre su salario base. Estos
suplementos serdn independientes de las bonificaciones que, en con-
cepto de horas extraordinarias y trabajos excepcionales penosos, to-
xicos o peligrosos, les correspondan.

Articulo 46.- Plus de jefe de equipo.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de
profesionales o de oficio qus, efectuando trabajo manual, asume el
control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc..
en nimerc no inferior a tres ni superior’a ocho.

E] jefe de equipo no podrd tener bajo sus érdenmes a personal
de superior categoria gue la suya. Cuando el jefe de equipo desempe-
fe sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o de tres
afios en periodos alternos, si luego cesa, en su Funcién, se le man-
tendrfin su retribucién especifica hasta que por su ascenso a superior
categor{a quede aduélla superada, ;

El plus que percibird el jefe de equipo consistird en un 20
por 100 sobre el salario base de su categoria, a no ser que haya si-
do tenido en cuenta dentro del factor mando, en 1a valoracién del
puesto de trabajo. :

Articulo 47.- Vacaclones.

Los trabajadores tendrin una vacacién anual retribuida de 30
df{as naturales. El disfrute de las vacaciones se hard en dos perio-
dos; sumando entre los dos 21 dfas laborales. ' :

19 . 21 dfas naturales entre los meses de mayo, Junio, Julio,.
Agosto y Septiembre, si las necesidades del trabajo no 1o {mpiden.

22 .- 9 dias natqra;es en el resto del afo. ;

Articulo 48.-

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
EE las vacaclione2 no hubieren completado un afic efectivo en la plan-
-{11a de la empresa disfrutardn de un nimero de dias proporcicnal al
tiempo de servicios prestados, puediendo ser acoplados en los. dias.
que hubiesen de trabajar en misiopes que no supongan vejacion ni me-
noscabo para su formacidn profesional. -

En el supuesto de que durante las mismas cerrase la fibrica
sin darle ocupacién efectiva, el productor en cuestidn percibird la
totalidad de los haberes correspondientes. :

 Representando las vacaciones un descanso debldo a 1a dedicacién

al trabajo durante el affo, no podrfn utilizarse para trabajar en otras
empresas y serSn proporcionales a los dfasde ausencla por accidente
¢ enfermedad, pero no a las ausencias infustificadas.

M.E.C.D. 2016

La iiquigaciun ue 1as vacaciones se efectuard para el personal
que cobre por periodos inferiores al mes antes del coamienzo de las
mismas. Al dejar de pertenecer a la empresa se abonarda a todo el per-
sopal el {mporte proporcional de vacaciones gue les corresponda. En
caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus
derechohablentes. f

Artfculo 49.- Flestas y vacaciones.

Las.Festividades del Calendario Laboral que no coincidan en do-
mingo y tengan el carfcter de abonables se percibirdn con arreglo al
salaric base mis antigiledad.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio
cbtenido por el trabajador en los dltimos S0 dias de trabajo efectivos
anteriores al disfrite de las mismas, con la excepcién en dicho prome-
dio de las retribuciones satisfechas por la realizacién dehoras extra-
ordinarias. 2

Articule 50.- Trabajos de categorfa superior.

Todos los trabajadores, en caso deé necesidad, podrdn sec destina-
dos a trabajos de categorfa superior con el salario que corresponda a
su nueva categorfa, reintegrédndose.a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivd su cambioc.

Este cambio no puede ser de duracidén suvperior a cuatro meses inin-
terrumplidos, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a
su antiguo puesto y categoria. -

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos
trakajos de categorfa superior, se respetard su salario en dicha ca-
tegoria superior, ocupando la vacante si le corréspondiese de acuerdo
con 1?:12Trmas EnhIEdESEEnﬁﬂﬁ o en casc contrario, reintegrandose a
sU pr vo puesto de trabajo, ocu e a 1la -
] 5 p i p&nd?g que vacante por quien

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso
de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior durante doce
meses alternos, consolidard el salario de dicha categoria a partir de
este momento sin que ello suponga necesariamente 1a creacidén de un

puesto de trabajo de esta categoria. i
Los tres pirrafos anterlcores no son aplicables a los casos de

sustitucién por servicic militar, enfermedad, accidents de trabajo,
permiscs u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucicn
couprender todo el tiempo que duren las circunstancias que los hayan

motivado.
Articulo 51.- Salidas,viajes y dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades de ia industria y
por orden de la empresa tengan que afectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas a las en que radique la empresa o taller, dis-
srutarin sobre su.salario las compensaciones que se determina en el
Convenio Colectivo. °

os dias de salida devengarin idéntica dleta y los de 1legada
quedarfin reducidas a la mitad cuando el {nteresado pernccte en su do-
micilic, a menos que hubizra de efectuar fuera las dos comidas prin-
cipales.
Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador solo
tenga gue realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia,
percibird media dieta. ;

Los vizjes de ida y vuelta serin siempre de cuenta de la empre-
sa, que vendri obligada a facilitar biilete de primera class a todas
las categorias. : :

si por ciramstancias especiales los gastos originados por el
desplazamiento schrepasan el importe de las dietas el exceso deberd
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y poste-
rior justificaciéo por los trabajadores.

No se adquisre derecho a dieta cuando los trabajos se lleven
a cabo en locales pertenecientes a la misma industria, en gque no se
prenten servicios bablituales, si no estin situados a distancia gue
exceda de tres kildmetros de la localidad donde estd enclavada la
industria. Aun cuando exceda de dicha distanciz, no se devengaran die-
tas cuando la localidad en que se vaya a prestac eventualmente trabajo

. results ser la residencia del productor, siempre que independienta-

mente de esta c 2 no se le ocasione perjuicio econdmico

determinado.
En los casos en que los trabajos se realicen en locales gque no

sean habituales, la empresa ha de abomar siempre los gastos de loco-
mocién o proporcionar los medios adecuados de desplazamiento. 7

Cuando se trata de desplazamiento de larga duracidn, entendi-
do por tales los de duraciom igual o superior a tres meses, podri redu-
cirse en un 33 por 100 el importe de las dietas, siempre que as{ se
haga constar en el Regalmento de Régimen interior.

Articulo 52.- Plus de distancia y tramspoche.

Se regiré por las disposicicnes aplicables a 1a materia.

CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Art{culo 53.- Nomms geperales.

La legislacién de Seguridad e Higiene es de obligada aplicacién
en los talleres y dependencias de las industrias sidercmetalirgicas,
con la participacidn del Comité de Sequridad e Higlene o representantes
legales de los trabajadores.

En el Reglamento de Régimen Interior se estableceran las normas
especificas de seguridad, de aplicacifn a la empresa, as{ como los pre-
mios y sanciones para estimular la disciplina preventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacién de tener instalado un
botiquin con todo 1o necesario para el tratamiento urgente de 1os trau-
matismos, habilitando un empleado para que efectoe las funciomes de
sanitario, bien con carficter exclusivo o alternando con otros trabajos
de subalterno o admindstrativo.

Si la empresa contase con més de dosclentos trabajadores, es
cbligada la asistenciz permanente durante toda la jornada de trabajo
de un Ayudante Técnico Sanitario titulado.

Art{culo 54.- Ropa da trabajo.

sa proveerf a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada.
Las cuestiones g-:e puedan suscitarse sohre esta matecia serin resusltas
por la Delegacidn de Trabajo. _

Se proveerf da rops y calrado impermeable al perscnal que baya
de realizar labores contiouas a la intemperie en régimen de 1luvias
frecuentes, as{ como tsmbién a los que hubleren de actuar en lugares

notablemente encharcados o fangosos.
Fo los trabajos que requisran contacto con #cidos, se les dotard

de ropa de lana adacuada.
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Dichas prendas y calzado sdlo podran ser usados para y durante
la ejecucion de las labores que se indican.
A los porteros, vigilates, guardas, conserjes y chdferes se les
proporcionarf wniforme, calzado y prendas de abcigo e impermeables.
: El periocdo de duracitn de estas prendas de trabajo se fljara
en los Reglamentos de Régimen Interior.

Articnlo 55.- Eguipo personal de seguridad.

El equlipo personal de securidad que se entregue por la empresa
a sus trabajadores seri de uso obligatorio.

_Los articuios 141 y siguientes d= ia Odenanza de Segurldad e
Higiene de 9 de marzo de 1971 (B.O.E. de 16 marzo) regulan esta materia.

Articulo 56.- Capacidad disminuida.

: Todos aguellos trabajadores que, por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional con reduccidn de sus facultades fisicas o inte-
lectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran preferencia para
ocupar los puestos mis aptos a sus condiclones que existan en la empre-
sa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto,

" CAPITULC VI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 57.- Premios.

Independientemente de la forms normal de premiar al personal, las
erpresas estimlarin a sus trabajadores para que se superen en el cumpli-
miento de sus obligaciones por medio de premic, que puedan alcanrar a-
quellos que se distingan por su constancia, asiduidad, competencia, aten-
cién e interés, prevenciém de accidentes o iniciativas sobre esta Gltima
materia.

Tambi¥n establecer3dn las empresas recoopensas pericdicas para el
personal de sus plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad
u otras cualidades cobresalientes, o lgualmenta en favor de los gque se
distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus

COmpaneros.
Las empresas redularin las modalidades y cuantias de estos pre-

mios en sus Reglamentos da Régimen ndecior e inforwardn al Comité de
Empresa o a los Delegados de Personal en su caso, a fin de que colaboren
en ia proposicidn de las pecrsonas que hayan de merecerlos.

Dichos premics podrin consistir en sobresuveldos, cantidades alza-
das en metdtico, ampliacion del periodo de vacaciones, vizjes, stec., ¥
llevarin anexes la concesidn de puntos o preferencias a los ef&c:'-...::s de

ascenso de categoria.
Articuic 58.- Faltas.

A efectos iaborales sa entiende por fzltas toda accitn u omis=idn
que suponga un guebhranto de los derechos de cualquier indole impuestos
por las disposiciones laborales vigentes v, en particular, las que fi- .
guran en el presente Anexo y en lce Convenios Colectivos o Reglamentos
de Régimen Interior.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard ahmﬁimdn
a su lmportancia, trascendencia o malicla, en leve, grave o muy grave.
la enumeracifn de las faltas, que se hace en los tres articulos sicuien-
tes ., es meramente anuciativa, y no lwpiica qgue no puedan es..ablecerse
ctras anflogas en los Reglamantos de Régimen Inl:.er:za:_

Artfonic 59.- Faites l=ves:

1.9 De una a treg faltas de puntuzlidad ed 1a asistencia a) traba-
jo: sin 1a debida justificacidn, cometidas durante el pericdo de un mes.

2.9 No notificar con caricter previo o, en su caso, dentra de las
veinticuatro horas siguientes a la falta,' 1a razon de ausencia al traba-
jo a no ser qus se 'prusbe 1a imposibilidad de haberlo hecho.

3.9 E1 2bandono del trabajo sin cavsa justificada, que =ea por
breve tiempo. Si como consecuencis del mismo se causase perjuiclo de
alguna consideracitn 2 la empresa o a los coomaferos de trabajo o fue-
ra causa de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, seqin los casos.

4.9 Pequerios descuidos en ia cnnbervmuiﬂn del materiai.

5.9 Falta de aseo o limpleza personal.

8.9 ho atender zl piablico con 1a correccién y diligencias debidas.

7.9 Mo commmicar a 1a empresa los camblos de residencia o domicilic.

8.9 Discutir con los compafieros dentro de 1a jprmada de trabafo.

9.2 Faltar al tyabajo um dia =ip causa justificada.

Articulec 60.- Frltas graves

1.9 Mis de tres fzltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencis al trabsjo, comstidas durante un pericdo de treinta dias.

2.9 Faltar d= uno & tres dias aj trabajc durante \m periodo de
treinta dias sin causa que ic justifique, Bastarf una sola falta cuando
tuviera gue relevar a uvn compafiers o cuando como consecnencia de ia mis-
ma se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3.C Ho cosmmicar con 1a puntualidad dabldz los cambios esxparimen-
tados en la famiiia que puedan afectar a 1a Seguridad Social y, en su
cazo, # 12y prestacimmes de proteccidn a i Familia. Tx falzedad v cnlzidn
maliclosa en cuantoc & la aportzc=ifn de estos datos se considerard como
falta auy crave.

: 4.9 Entregarse a juegcs, cuaiesquiera que sean, dentro de 1a jnma-
da de trabajo.

5.9 La desobediencia a ios superiores en cuaiquier mte:ia de tra-
bajo, incluida 1a resistencia 1 cbstriccifn » nuavos métodes de racionali-
zacifn de trabajo ¢ modetnizscidn de waquinaria gue pretenda introducir 1a
escress, da acucrde oo 1o dispueste oo el artic:io ooxte A2 esta Oréd-nan-
za, as{ comvo negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asisten-
cia, etz. S leplleese gquabrante samidisste da lz discipling o de elis se
derivase perjulcic notoric para la empresa ¢ compeferos de trabajo. se con-
siderard falta muy grave.

g 6.9 Similar la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
1. :
7.© La negligencia o desidia en el trabajo gue afecte a la buena mar-

cha del mizmo.

8.9 La imprudencia en acto de serviclio. Si imlir:ase riesgo de acci-
dente para si o parz suos compafieros, o peligro de averias para las instala-
cicnes, podrf ser considerada como falta muy grave. En todo casc, se consi-
derara imprudencia en acto de servicio el no uso de jas prendas y aparatos
de seguridad de carficter obligatorio.

9.9 Reallzar, sin el oportunc permiso, trabajos particulares durante
12 jornada, as! cono 2l empleo parausos propios de herramientas de la empre-
=a.

10.9 La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida 1z de pun-
tualidad), aun que szea de distinta paturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado sancidn que no sea la de amcnestacidin verbal.

M.E.C.D. 2016

Articulo 61.- Faltas muy graves:

1.© Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

2.° Lag faltas injustificadas al trabajo durante trees dIaE consecu-
tives o cinco alternos en un mismo mes.

3.9 E1 fraude, deslealtad o abuso de conflanza en las ge:-.tiﬂnes en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como o la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o du-
rante acto de servicio en cualgquier lugar.

4.9 Los delitos de robo, .estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualguiera otra clase de delito comin gue pueda implicar para es-
ta desconfianza en cuanto a su autor.

5.9 La simulacion de enfermedad o ac:iﬂente Se entenderi siﬂmpre
gque exista falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos rea-
lice trabajos de cualguier clase por cuenta propia o ajena. También se com-
prenderd en este apartado toda manipulacidén hecha para prolongar 1la baja
por accidente o enfermedad.. s - s

6.0 La continvada y hablitual falts de aseo ¥ linpieza de tzl fndole

que produzca quejas justificadas de sus compafiercs de trabajo.
7.9 La embriaguez durante el trabajo.
8.9 violar el secreto de la correspondencia o de documentos reser-

vados de 1a empresa.

9.0 Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

10.9 Dedicarse a actividades que la empresa hublese declarado in-
compatibles en su Reglamentd de Régimen nterior o que impliquen competen-

cia hacia 12 misma. ,
11.9 Los malos tratos de palabra u cbra o falta grave de respeto y

consideracién a los jefes o sus familiares, asi como & los compafieres y

subordinados.
12.0 Causar accidentes graves por negllgencia o imprudencia inex-

cusable.
13.9 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
14.9 La disminvcién no justificada en el rendimiento de trabaio.

15.9 originar rifias y pendencias con sus compaberos de trabajo.

16.° Las derivada3 de lo previsto en 1n..-=-. nimeros 3,5,y 8§ del arti-
cule 94.

17.92 La reincidencla en faltas graves, aunque sean de distinta na-
turalsra, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido san-

cionadas.
Articouio 62.-

No =a considerarsd injustificada 1a falta ail trabajo que derive la
detencidn del trabajador sl éste, posteriormente, es absuelto de los car-
gos quez se le hubiersn {sputado.

Articule 63.- San—iooes.

las sanciooes miximas que podran izponerses a los que incurran en
faltas seran las sicuientes:

a) Por faltas leves:
Aronestacién verbal.
= por escrito.
b) Por faltas graves:
Traslado de puesto dentro de la misma fébrica.
Suspensidn de empleo y sualds de dos o veinte dfas.

c} Por faltas muy graves: :
Suspensifn- de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodons supericrr a cinco afios para ascen-

der de categoria.
Traslado forzoso a otra locaiidad sin dereche a indemnizacién.

Despido.

La enumeracién de las sanciones hechas en los parrafos anteriores
es meramente emunciz2tiva vy no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer otras
en su Reglamento de Régimen Interior slempre que no se agraven las que fi-

guran, respectivamente, en cada apartado.
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se Entimden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa & 1n= Tribunales.

Articulo 64.- Despidos.

Se wmimri:u con despido ios hechos a que se refieren los articolos
anttriu:en cuando se correspondan con las causas enumacadzs en el articulo 77

de 1a Ley Contrato de Trabafp, L

Articulo 63.~ Abusc de sutocidad.

Las espresas considerarén comc faitas auy graves y sanclonardn en
consecuencia, los abuscs de auvtoridad que se puedieran comieter por sus
directives, jefes o sandes intermedios.

Se considerarf abuso de autcridad siempre gue un superior cometa
on becho arbitravic cou infraccifn wanifiesta y dellberada de un precep-
to legal y con perjuicio notoric pzra un inferior: en este caso el tra-
bajador perjudicado 1o pondrd en comocimiento del Jurado o, en su defec-
to, de los Enlaces sindiczies ¥ 1o commicerd por escritc a su jefe in-
mediato guien tendrd 1a obligacién de tramitar la queja hasta la Direc-
cién dela sopresa. Si cualquiers de elias no 1o hiciera o, a pasar de
hacerlo insistiera en la llegalidad cometlda, el as{ perjudicado daré
cuenta por escrito, en el plazo no supérior a quince dias y vor conduc-
to del Comité o Delegadcs de Personal a la Delegacién Provincial de
Trabajo, 1a que. si estima infraccidn, ordenirf a 1a Direccidn de la
empresa el envic delos antecedentes del asusto, y si, previos los ase-
soramientos que estime aportunos, resultaca probado el hecho, resolve-
rd lo.que proceda.

i 1a resoclucién adoptads por 1a Direccidn de 1a enmresa sobre
la falta deo abuso de autoridad, con conocimiento del traba jcs no satis-
facierz 3l agraviado, tanto éste comc el Jurado podrdn solicitar de iz
Delegacitn de Trabtajo ‘1a imposicién de la correspondientes sancidn de
las previsess en esta Ansyn.

Articulo 6.9 pEorpme do preoodislento: -

=) Principlos generales. Corraspcnde 2 lz Direccidn de la empre-
sa la facultad, con conocimiento del comité o Delegado Personal de pre-
miar y corregir disciplipariamente. 2a: todos loa trabajadcres qua ze
hicieran acreedores de =1lo. :

B) Tzamditacifn. Sa estarf o Jo dispuesto en ¢l articusio 106 ¥
siguientes del texto refundido de Procedimiento Laboral.

¢) Prescripcifn de falitas. Las Zaltss leves prescribirdn al mes
y las faltas graves y muy graves, a los tres meses, contando a partir de
la fecha en gue 13 Direccion de la expresa haya tenldo conocimiento de
ello. .
d) hnctacidn y cancelacion. La empresa apotara en los expedientes
personales de sus trabajadores los premios que les fueren concedidos y
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1as sanciones impuestas. El Reglamento de Régimen Interior determinars

los casos Yy condiciones en que la conducta y actuacidn del sancionado,

posteriores a la falta, deben producir 12 anulacién’de notas desfavora-
hles, que en todo caso se considerardn anuladas.
jeves si trancurriese un afios sin haber reincidido en nueva falta. Si se
t-atese de faltasgraves o muy graves, =l plazo anteriormente indicado se
elevara a tres y cinco afios, respectivamente.

trataAndose de faltas

El presente Anexo 1 tendrd validez en tanto en cuanto no exista un
marco de referencia de &mbito superior y de eficacia general que regule
1as relaciones laborales comprendidas en el mismo.

Aquellas materias gue no sean reguladas por dicha norma general,
gozardn de plena vigencia. 1

CAPITULO VII
DISPOSICIGNES TRANSITORIAS

o -

M.E.C.D. 2016
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PABLAS RETRIBUTIVAS ANO 1992

CAUEGOR LA
PERSONAL ONRERO

Aprendlz . 1.afio

SALARLO
0 SUELDO

1465 pta/dias

PLUS CONVENIO
DTN ''RABAJO

=

RETRIBUCION
MINIMA ANUAL

A44 S92

Aprendiz 2.

1831

—

laon

1

[ 670 ) 371
EE[JEEIE-L{EEEE 59%5 : 516

20/ 521

Mozo eap. almacen 2745 L 416 1.7154., 894
Oflclal 3.2 2765 ! S D 1,176,832
Oflclal 2.9 2830 Z 488 1.418.958
Oflehaliiile 2893 . 529 1.461.760
Personal Slder.34, 2765 - 444 1,375,081
Personal Slder.28 2807 i 458 1.398.773
Personal Slder.l2a 2849 5 463 1.417.689
PERSONAT. SUDALTERNO
Listero R5.069 pLe/mes 458 1.397.628
Almacenera T BA.A34 v 458 1.387.560
Chofer de motoclcleta 83.082 I 552 T.374.847
k " turismo 86.583 i 465 1.421.298
! " camidn 87.654 J 474 1.440.357
Pesador y basculero 83.071 i 451 1.365.134
Guarda Jurado 82.292 " hibd 1.352.068
Vigllante 81.976 5 hihd 1.347.472
Cabo de (uardas 86.045 § 465 1.413.52]
Ordenanza 81.657 : 441 1.341.124
Porltero 81,657 4 441 NG T 05 o LGS
Botones de 16 afos 50.918 L - 738.350
i ) Faui) (2 eyl 53.699 ) - 778.645
Conser e 85.314 i 459 1.401.162
Enfermero B81.976 5 Loyl 1.347.472
Telefunlsta 82.202 . 4hh 1.352.068 :
PERSONAL AIMINLEY.
Jefe de 1.2 119.053 pta/nes 641 1.955.269
Jefe de 2.2 109,837 ! 502 1.804.670
Oficial de 12 100.624 L 540 a7 21,255
Oficial de 28 01.946 I 404 ° 1.510.462
Aux.Adminigbrativo 84,531 2 45RIE T 1.388.975
viajante 100. 624 3 540 1.652.087
Aspirante 16 ahos 50,918 g = 738.350
Aspirante 17 aios 58.453 : - 847.566
PERSONAL ‘'ECNICO
Ingenieros, Arquitectos
Licenciados 153.644 pLs/mes 829 2.523.855
erito e Ing. Técnico 143,378 " 7174 2.353.401
Ayudante de Ing. y Arquil. 138,957 ° 719 2.190.654
Maestros Industriales 106.522 ! 576 [.749.908
Capilanes y primeros mag.
de ganguiles y barcos prueba 117.935 " 618 1.940.253
Loga miemos en embarcag.
de 400 Tm. de registro Yy
7000 11.P. de fuerza. 133,407 “ 719 2.190.654
Pilotos y 20 maquinistas 09 . 646 : 530 1.637.069
. Graduados Soclales 118.075 " 638 1.040.253
Maestros Ens. Primaria 97,405 “ 529 _1.601.043
o " [lemental 90. 337 ! 488 1.483.312
Practicantes 03.116 5 506 1.530.062
Médicos 131.869 - 717 2.174.224
Jefe de Taller 118,076 s 638 1.940.253
Maesltro de 'l'aller 102,233 . ! 551 16784922 i Ui
Maéstro de 22 99 160 i 552 = 1.651.941
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CATEGOR LA SALAIIO LIS CONVENILIO RETH I BUCLON
0 SUELIXD) DIA 'TRABAJO MINIMA ANUAL
Dellnean%e pquectiata 112 470 DPLs/mes bl 1.B4T.554
Del lneante 1.5. 100, 624 T 5h0 1. 648,007
Delineante 2.4 01,946 ] 404 1. 510,462 ;
Practico de Topografla T 100.624 " 540 "1.648.007
Topografo. i - 100.624 “ 540 1 Eﬁﬂlﬂﬂ?
Reproductor Lopograflco 84,558 A 458 lqjﬂuﬁjji
Calcador B4, 558 & 458 T 1.189.33!
hrcplveru-ulhliutecarin 01.946 " 404 2 ; 1 flﬂ.ﬂEQ
Auxillar ‘ 84.558. 5 458 1.389‘311
Reproductor de 'planos 81.657 - 44] | jﬁltiﬁﬁ
Jefe de Laboralorlo 723.008 571 027.507
: 2.023.5

Jefe de Secclon 108. 740 T AB0 1.787.375
Anﬁllata ﬂe l%z 06.325 x 529 1.605.992

.~ 24 87,145 ] 470 1.432.060
AMuxiliar 84 .558 + 458 1.389.327
Jefe de Dlgues 118.076. e 638 1.940.253"
Jefe Muelles y Bnearq.qral. 102.233 E 552 1.678.922
ﬁuzus Y humhr§5 rana 111,883 o 605 l‘ﬁﬂﬂtlﬁﬁ
Jefe de Seccldn de 12 A0 610 LT 55,
Jefe de Secclon de 28 110,518 % 507 iiﬂiﬁ'ﬁﬁ(
Tdcnico Organlzacion de lﬁi 100,624 i ﬁﬁﬂ 1.352‘555 :

1] ) n La : : - -
_ 01946 1 404 1.510.462
Auxiliar 87.946 4 qi4 1.4044 g@ﬂ
Contramaeslkre 102.2371 ! 551 1.6?ﬁ‘525
Encargado 90,531 " %89 AT
Capataz de especlallsta 87.218 L 470 }'%ﬂﬁnghﬁ

" " peones 81.205 i 458 1.377.845
oW = — S e o it —mrmn ‘
ANEXO 3 CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER

CLASIFICACION DEL PERSONAL

CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO

Este grupo de personal se clasificaria, de acuerdo con las
normas usualmente seguldas en esta clase de actividades y habida
cuenta del género de trabdjo, edad, situvacién y proceso formativo

profesional , del siguiente modo:

a) Peones ordinarics

b) Especialistas

c) Moczos especlalizados de
d) Profesionales de oficio

almaceén

CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO

Dentro de este grupo
dores siguientes:

Listero
Almacenero
Chaofer da
Chéfer de
Chofer de

motocicleta

turismo

camidén y gruas automoviles

Conductor de maguinas automdviles

Pesador o basculero

Guarda jurado o vigilante de industria y comercio.

Yigilante

Ordenanza
Portero
Botones
Conserje
Enfermero
Personal de economato:
l.Dependiente principal
2.Dependiente auxiliar
3. Aspirante
g) Perscnal de cocipna y comerdor:
l1.Cocinero principal
2.Cocinero auxiliar
3.Pinche de cocina
4.Camarero mayor o mayordomo
S.Camarero
6.Pinche de camzrero
r) Telefonista

oS BFX sl 0.0 O
Tt Ml St Sl gl St St Vi Wil Vil Wil gl Ml it Nl Wl

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal incluido en este grupo quedaré
en las siguientes categorias:

a) Jefe de primera

b) Jefe de segunda

c) Cajero

d) Oficial de Primera

£f) Auxiljar
g) Aspirante
h) vViajante

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO

Dentro de este
subgrupos por la especialidad de la funcidn encomendada:

2) Técnicos
b) Técnicos
1. De
2. De
J. De
4. De

titulados

no tituladaos:
taller

Oficina
laboratorio
Diques y Muelles

M.E.C.D. 2016

se entenderdn comprendidos los trabaja-

Cabo de guardas o vigilante juradeo de industria y comercio

clasificado

e) Oficial de segunda

grupo de personal se distinguen los siguientes

Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguientes
categorias:

a) Jefe de taller

b) Maestro de taller
c) Maestro segundo
d) Contramaestre

e) Encargado
F)} Capataz de
g) Capataz de

especialista
peones ordinarios

CLASITICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICINA

Integran este subgrupo los técnicos que a continuacidn se
indican:

a) Delineante proyectista
5) Dibujante provectista
c) Delineante de primera
d) Préctico en fotografia
e) Fotdgrafo

f) Delineante de segunda
g) Calcador

h) Reproductor fotogréfico
i) Reproductor y archiverc de planocs
j)} Archivero bibliotecario
k) Auxiliares

1) Aspirantes

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE OFICINAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA
DEL TRABAJO

Se .entenderdn comprendidas en este subgrupo las siguientes
categorias: :

Jefe de
Jefe de
Técnico de organizacidén de primera
Técnico de organizacidn de, segunda
Auxiliar de organizacidn
Aspirante.

primera
segunda

Lo O = R
ot St S ol W St

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO
Constituyen este subgrupo las siguientes categorfas:

Jefe de primera
Jefe de segunda
Analista de primera
Analista de segunda
Auxiliar

Aspirante

L T O P T T
Tt N ol Nl W g

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
Integran este subgrupo los técnicos siguientes:

a) Jefes de diques o varaderos

b) Jefes de muelles o encargados generales

c) Buzos y hombres rana

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS

Dentro deeste grupo quedard comprendido el siguiente
parsonal:

2) Ingenieros, arquitectos y licenciados
b) Peritos y aparejadores

-. T —
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Avudantes de ingenieria y arquitectura
Profesores de ensefianza

Maestros insustriales

capitanes, pilotos magquinistas de ganguiles
Graduados soclales

Ayudantes Técnicos Sanitarios

b= R T =" g
e N L

Yy barcos de prueba

Las nuevas definiciones de categorfas profesionales se
establecerfin durante la vigencia del presente Convenio Colectico
por la Comisidn Mixta del mismo, y mientras tanto continQa en
vigor como derecho positivo lo contemplado en 1la Ordenanza Side-
rometalfirgica, segiin 1a Disposicién Segunda Transitoria de 1la

Ley 8/1980.
ANEXO AL CONVENIO EMPRESA 1992

CALENDARIO DE VACACIONES 1992

SECCION TRABAJADOR

SOLDADORES Luis COLLANTES TRESGALLD
Jos& Luis MARTINEZ GARCIA
Jos& A. GONZALEZ CALDEROH

Rafael ALVAREZ MADRAZO

Harcelino POLO CALVOD
Celestino ARRIBAS ALVAREZ
José A. DE LA HUERTA PEREZ
José L. IBAREZ PANDAL
Angel IIERRERA PALAZUELDS
Victoriano ALONSO AGUDO
Santisgo MACHO ROJO

Emilio SEVARES GOHZALEZ

CORTE Y REPARACION Alberto BUENAPOSADA FRAILE

Antonio N. CASARES GUTIERREZ
Emilic GORDONCILLO CABALLERO

ESTRIBOS Pedro MUREZ BARRIONUEVO
Leonarde CERECEDO MADRAZO
José M® FALLA AJA

Juan M. PANDO RUIZ

Bruno GOMEZ ACEBO
José A. DIAZ ORTIZ

BANCO VIGUETAS SBB

PERIODO A DISFRUTAR

del 15-06-92 el 05-07-92
del 04-05-92 mnl 24-05-92
del 03-08-92 al 16-08-92
del 17-08-92 al 06-09-92

del 07-09-92 sl 28-09-52
del 13-07-92 al 02-08-92
del 06-07-92 al 26-07-92
del 27-07-9Z al 16-08-92
del 17-08-92 al 06-09-92
del 06-07-92 al 26-07-92
del 10-08-92 sl 31-08-92
del 04-05-92 al 24-05-92

del 07-09-92 sl 28-09-92
del 17-08-92 sl 06-09-92
del 20-07-92 al 14-08-92

del 01-10~92 sl 31-10-92
del 07-09-92 al 2B8-09-92
del 17-08-92 al 06-09-92
del 06-07-92 al 26-07-92

del 27-07-92 sl 16-08-92
del 17-08-92 al 06-09-92

ARTICULO 1

De conformidad con lo previsto en los Articulos
15.2, 16.2 y B8 de la Ley 39/1988 del 28 de Diciembre,
el coeficiente de poblacidén a aplicar sobre las lcuotae

minimas fijadas en las Tarifas del Impuesto sobre
Actividadesa Econémicas sera de 1,30.
ARTICULO 2

Sobre las cuotae incrementadas por la aplicacién

egcala de
cuenta la pituacidén de
callejero afecto al

del coeficiente de poblacidn se aplicara la
indices siguientes, teniendo en
la finca de los locales epn el

Impuesto. (art. 89 de la Ley 39/1988).
Categoria calle Indice
Primera Y715
Segunda 1,50
Tercera 1,35
Cuarta y Quinta 1,20

ARTICULO 3

I.a categorfa de las calles vendrd determinada por
el callejero adjunto, que constituird el callejero del
Impuesto.

S1 alguna calle no estd clasificada, hasta tanto no
se le asigne una categorfa, 8e le aplicard el indice de
la calle mas préxima.

Si algin comercio o industria tuviera
md8 de una calle,
categoria.

entrada por
se tomard como referencia la de mayor

DISPOSICION THRANSITORIA

El Ayuntamiento podrd modificar la claeificacién de
la categoria de lae calles, el coeficiente de poblacidn

y los fndices de ubicacién antes del 1 de Julio de 1.992
con efectos de 1 de Enero de 1.992, acogliendose a la

Manuel MARTINEZ GARCIA - - : . .
Lu';:EH. COBO PﬁLEEIgI g:% g?-g;jg :i gg‘—g;—gg Disposicién Transitoria Tercera de }ja Ley 39!1!_1&& en su
Rambn LOPEZ SALGADO del 15-06-92 al 05-07-92 redaccién dada por la Disposicién Adicional Decimonovena
JesGs DE LA HOZ DIAZ del 15-05-92 al 24-05-92 3 de la Ley 18/1991, de 6 de Junio, de} Impuesto gobre
la Renta de las Personas Figicas.
CARRETILLAS Antonio MERINO MEDIAYVILLA del 06-07-92 al 26-07-92
Pedro MESA GOMEZ del 07-09-92 al 28-09-92 DISPOSICION FINAL,
BOVEDILLAS Juan Mata GONZALEZ RAMIRO del 06-07-02 al 26-07-92 La presente Ordenanza sustird efectos a partiyp del
Fernando SAIZ RUEID del 27-07-92 al 16-08-92 1 de Enero de 1.992, permaneciendo en vigor hasta su
PANELES Jos& J. GARCIA NICOLAS del 15-06-92 sl 05-07-92 modificacién o derogacidn expresa.

del 17-08-92 al 06-09-92
del 07-09-92 al 28-09-92
del 06-07-92 al 26-07-92
del 27-07-92 al 16-08-92

J. Meanuel BARQUIN BARQUIM
Pedro GUTIERREZ DIECO
Ricardo SAIZ CARRAL

Jos& H. RUIZ PEREDA

e

Bt et

gl

e !
e

NOTA.~ El restc de las wvscaciones pendientes de disfrutar, se fijarfn durante el a-
fio dF acuerdo con la empresa.

V{ﬁi&fﬁ b e
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.f’f/’t/ i |

CATEGORIA DE LAS CALLES DEL TERMINO MUNICIPAL, A EBFECTOS
DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Alonso Astulez (Desde San José a Juljdp Ceballos])

Plaza Angel Menéndez

Argumosa

Ave Maria

Baldomero Iglesias

Barén de Peramola

Carrera

Ceferino Calderdn

El Cid

Conde Torreanaz

Consolacién

Boulevard Demeterio Herrero

Avda. Espana

Francisco Diaz

Joaquin Cayodn

Joaqguin Hoyos .

Jose MA Pereda (Tramo anteyior a Pablo Garnica)

J.F. Quijano -

Julian Ceballos (Tramo anterior g Alonso Astulez)

Plaza Mayor

Martinez y Ramdn

Los MArtires

Avda. Menéndez Pelayo

Pablo Garnica (Tramo comprendido entre el comienzo de la
calle hasta la confluencia con la calle
Joge MR Pereda).

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
| EDICTO

Adjunto se publica la Ordenanza Fiscal Reguladora
deel Coefiriente de Poblacidn, @€allejero e Indices de
Aituacién del Impuesto sobre Actividades Econfmicas,
aprobado definitivamente por el Pleno de la Carporacidén
en AN sesién del 2B de Fehrern de 1.992.

Contra el citado Arnerdo se podrd interponer el
Recursn Contencioso-Administrativo, en los términns Yy
plazos egrablecidos en dicha Jurisdiccién, de annfrdn
con lo preceptuado en los Articulos 18 y 19 de la fey

Requladora de Haciendas locales, Ley 39/1988.

Torrelaveqga a 7 de abril de 1.992 Ruiz Tagle

Santander
Serafin Escalante
Plaza Tres de Noviembre

FI. ALCALDE

M.E.C.D. 2016
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Boulevard Comercial Altamira

Berta Perogordo )

CATEGORIA SEGUNDA:

Amador de los Rios

Augusto G.Linares

Bonifacio del Castillo

Carlos Pondal

Casimiro Saiz

Confianza

Felix Apellaniz

Avda. Fernando Arce (Tramo comprendido entre el comienzo

de la c3lle, hasta el centro de
supnormales F. Arce).

Garcilaso de la Vega '

Ceneral Ceballos

General Mola

Goya

Hermilio Alcalde del Rio

Jesus Cancio

Jose Luis Hidalgo :

Joge M@ Pereda (Tramo posterior a Pablo Garnica)

Juan Cacho

Juan José Ruano

Juan Siktges

Juan XXIXII

Julian Urbina -

Julian Ceballos (Tramo posterior a Alonso Astulez)

LLasaga Larreta

Trav. Lasaga LarretLa

LLeonardo Torres Quevedo

l.eonor de la Vega

La LLama

Manuel Ll.ano

Marques de Santillana

Pablo Garnica (Tramo comprendido entre la confluencia
con la calle Jose MA Pereda y el cruce con
el ferrocarril).

Pando

Pasaje de Samo

LLa Paz

P. Alonso Revuelta

Picos de Eurocpa

Pintor Varela

R. Cicero Arteche

Ramén y Cajal

Plaza San Bartolomé

San Jogé

El Siglo

El Soto

La Vifa .

Ferndndez Vallejo (Tramo comprepdido entre el comienzo

de la calle, hasta el final de la

Escuela Menéndez Pelayo).

Zona Industrial de Solvay

Sniace

ASPLA.Armando Alvarez

CATEGORIA TERCERA:

El Ansar

El Cotero

Crespo Quintana

Avda.Fernando Arce (Tramo comprendido entre el cruce con
Ferndndez Vallejo hasta el final de
la calle)

Avda.Fernando Arce (Tramo comprendido entre el centro de
Subnormales F.Arce y el cruce con
Ferndndez Valleijo)

General Castafieda
Gervasio Herreros
Julio Hauzeurt
L:imbo

Marqueses de VAldecilla y Pelayo
Mortuorio

Novalina

Padre Rabago

Pintor Modinos
Pintor Salces

Pomar

Teodoro Calderdn
Zapatdn

La Zarzuela

Avda. de Cantabria
Mauro Muriedas
Plaza los Valles
Valle Agdn

Valle Buelna

Valle de Cabuerniga
Valle de Camargo
Valle de Campoo
Valle de Liébana
Valle los Tojos
Valle .-de Pas

Valle de Pidlagose
Valle de Ruesga
Valle de Soba

Valle de Toranzo
Valle de Trasmiera
Valle de Valdiliga
Valle de Valderredible
Amancio Ruiz Capillas

M.E.C.D. 2016

Julio Ruiz de Salazar
Plaza de Covadonga
Avenida del Besaya
Rio Deva

Rio Ebro

Rio Escudo

Rio GAndara

Rio Miera

KHio Nansa

Rio Orifon

Rio Pas

Rio Pisuepa

Rio Saja

Rio Torina
BARREDA:;

Avda. de Solvay
Colonia la Palmera

Colonia El Salvador

Colonia Santo Domingo

Concesa Josue

El Agua

Marcel Pirén-La Tejera

Barrio lL.os Pedrones

CAMPUZANO:

Avda. Palencia

Buenavista

Ciudad Verge]

El Corraldén

El Cotero

El Hoyo

El Sable

Miea de Palacio

La Campiza-La Jurona

L.La Castafieda-l.as T.agunas

IL.a Parava

Las Lagunas

San Lorenzo

Santa Juliana

Avda. de Bilbao.

CATEGORIA CUARTA:

Pablo Garnica (Tramo comprendido entre el ferrocarril
FEVE hasta el final Alcantarillas de la
calle)

Agustin Riancho

Calderén de la Barca

Ciriaco Pdarraga

J.Gutierrez Alonso

José Pedraja

Barrio el Porreo {(Mies de Vega)

Pancho Cosslo

Pasea del Nifo

Ric Agquera ;

Barrio Abajo o lLa Soledad

Vista Alegre

SIERRAPANDO:

Alta

Colonia El Impulsor

Colonia El Sol

Barrio El Valle

Barrio La Iglesia

Barrio La Llana

Mies de Palacio

Miravalles

Santa Teresa de Jesis : :

Sitio de la VAlleja ‘

Cotero de Abaijo

-

TANOS:

Barrio de Coterics

Barric El Dobra

Barrio Roma

Barrio Viar

Barrio Abajo

Mies de Pereda

TORRES ;

Barrio El Milagro

Jose M2 Cabafas

Barrio Las Escuelas

Avda. de Oviedo

Barrio de Abajo

GANZO:

Avda. de Moneche

VIERNOLES:

Barrio Rodanil

CATEGORIA QUINTA;

Emilio Revuelta

Barrio San Ramén

Ganzo (Excepto Avda. Moneche)
Dualez

Caserios

La Montana

Viérnoles (Excepto el Barrio de Rodanil)
Hoyos de Barreda

Barrio La Capilla-Sierrapando
Barrio la Ilera- Sierrapando
Barrio la Jerra -Sierrapando
Mies de Rivero - Sierrapando
Barrio Los Ochos-Sierrapando
Barrio Rio Cabo -Sierrapando
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*1 TANOS:

Barrio San Juberos

' parrio Santa Ana

Barrio Jo#é Antonio

" Barrio El Lobio-La Cotera

' parrio La Castaflera

'8 parrio La Eatacidn
" Mies de Meiji

" Barrio La Llaniega

.| Barrio Los Anchos

" Barrio Puente Espina

' Barrio Mies de Mediavia
B Barrio Puente La Jerra
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. parrio Triamingo

TORRES :
Barrio Torres Arriba

| Barrio La Turbera

Barrio La Tejera

h% 92/35708

| . ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

Expediente numero 548/91

Don Fernando Goizueta Ruiz, juez de primera instancia
de Laredo y su partido, |

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado
se tramita procedimiento judicial sumario del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, bajo el niimero 548/91, se-
guido a instancia de «Banco Hispano Americano» (hoy
«Banco Central Hispano Americano»), representado
por el procurador sefior Pelayo Pascua, contra don juan
Gomez Gomez, en reclamacion de un préstamo con ga-
rantia hipotecaria, se saca a publicas subastas, por pri-
mera vez, las siguientes fincas:

1. Finca ristica, o sea, un cierro grande, debajo
de la casa de Cerecillos, pueblo de Gibaja, Ayuntamien-
to de Ramales, que tiene una extension superficial de
3 hectdreas 60 areas de cultivo, prado y erial, y linda:
Norte, Sur y Este, terreno de «Sniace», y Oeste, carre-
tera. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ramales
de la Victoria, al tomo 100, libro 10, folio 101 vuelio,
finca 494 ¢ inscripcion 17

2. Heredad a prado en el sitio denominado Hoyo
de la Brena, en Ramales, de 3 hectdreas 80 areas de su-
perficie, que linda: Norte, herederos de don Patricio
Garcia, y demas vientos, terreno comtin. Esta cerrada
de pared de cal y canto. Inscrita al tomo 337, libro 57,
folio 40, finca 6.399 e inscripcion 37

3. Heredad a prado y erial, al sitio de «Zorroci-
llas», en Ramales de la Victoria, de 6 hectareas de su-
perficie, con 2 casas cabafias unidas y que forman una
sola, de 206 metros cuadrados de superficie, compuesta
de cuadra y pajar, toda como una sola finca, lindal
Norte, terreno comun y «Sniace»; Este, «Sniace» y ca-

mino vecinal: Sur, camino vecinal y terreno, y al Oeste,

terreno comin. Inscrita al tomo 337, libro 57, folio 39,
finca 6.398 e inscripcion 22

El remate tendr4 lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en la calle José Antonio, numero 8,
de Laredo, el dfa 9 de septiembre, a las once horas, pre-
viniéndose a los licitadores:

1° El tipo de subasta es el de 2.005.000 pesetas
para la primera finca, 2.005.000 pesetas para la segunda
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finca y 5.700.000 pesetas para la tercera finca, siendo
el total fijado de 9.710.000 pesetas, fijado en la escri-
tura de préstamo, no admitiéndose posturas que no cu-
bran dicha cantidad.

2° Que para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en la cuenta de
consignaciones de este Juzgado el 20 % de dicha can-
tidad, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

3° Que los autos y las certificaciones a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria

estardn de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante

la titulacion aportada.

4° Que las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor conti-
nuardn subsistentes, entendiéndose que ¢l rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el.precio del
remate. -

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 9 de octubre, a las once
horas, para la que servira de tipo el 75 % de la valora-
cién, celebrdndose tercera subasta, en su caso, el dia 9
de noviembre, a las once horas, sin sujecion a tipo.

Dado en Laredo a § de marzo de 1992.—El juez,
Fernando Goizueta Ruiz.

62/29186

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 278/90

Doiia Maria Transito Salazar Bordel, jueza de primera
instancia niimero tres de Torrelavega (Cantabria),
Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-
ro 278/90 se sigue juicio de menor cuantia a instancia
de «Ibercorp Financiaciones», contra «Autocares San-
tillana, S. L.», don Miguel Angel Garcia Garcia y don
Daniel Garcia Gonzalez, en reclamacion de 1.697.709
pesetas, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a
la venta en publica subasta, por primera vez y término
de veinte dias, los bienes que al final se diran:

El acto de la primera subasta tendrd lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado el dia 12 de junio,
a las trece horas. De resultar desierta la primera subasta
tendra lugar una segunda el dia 13 de julio, a las trece
horas v, en su caso, habrd una tercera subasta el dia 21
de septiembre, a indicada hora, bajo la siguientes con-
diciones: |

12 Para la primera subasta servird de tipo para
el remate la cantidad de 30.020.000 pesetas en que han
sido valorados pericialmente los bienes. Para la segunda
el 75% de dicha cantidad. Y para la tercera saldrdn los
bienes sin sujecion a tipo.

22 Para tomar parte en la primera y segunda su-
bastas, debera consignarse previamente en el estable-
cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al 20% de su correspondiente tipo, y para
la tercera, el 20% del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

" 32 Pueden hacerse posturas. por escrito y en

. pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
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gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida, antes del momento sefialado para la subasta
y concurrirse a ésta en calidad de ceder a tercero.
4* Los titulos de propiedad, suplidos por certi-
ficacion del Registro de 1a Propiedad, estardn de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzgado para examen por
los intervinientes, entendiéndose que todo licitador los
acepta y las cargas anteriores y las preferentes, si las
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes,
subrogandose en la responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subastas

Urbana. En Torrelavega, calle Hermilio Alcalde
del Rio, numero 2, que linda: Norte, dofia Esperanza
Gonzalez; Sur, piso quinto derecha y caja de escalera;
Este, sefiores Diaz Bustamante, y Oeste, calle Hermilio
Alcalde del Rio. Inscrita al libro 357, folio 55, finca
41.288.

Urbana. En Torrelavega, calle Hermilio Alcalde
del Rio, nuimero 2, que linda: Norte, piso cuarto de-
recha y caja de escalera; Sur, don Alejandro Fernandez;
Este, seflores Bustamante, y Oeste, calle Hermilio Al-
calde del Rio. Inscrita al libro 357, folio 51, finca 41.284.

Urbana. En Torrelavega, calle Hermilio Alcalde
del Rio, que linda: Norte, piso segundo derecha y caja
escalera; Sur, don Alejandro Ferndndez; Este, sefiores
‘Diaz Bustamante, y Oeste, calle Hermilio Alcalde del
Rio. Inscrita al libro 357, folio 43, finca 41.276.

Urbana. En Suances, La Ribera, plaza de garaje
numero 11, que linda: Norte, pasillo de acceso; Sur, sub-
suelo; Este, plaza de garaje numero 12, vy Oeste, plaza
de garaje numero 10. Inscrita al libro 141, folio 15, finca
18.516.

Urbana. En Suances, La Ribera, piso tercero del
portal 2, que linda: Norte, terreno propio; Sur, terreno
propio; Este, terreno propio y vivienda letra C del portal
numero 1, y Oeste, terreno propio y rellano de escalera.
Inscrita al libro 141, folio 63, finca 18.540.

Torrelavega, 17 de marzo de 1992.—1La jueza de pri-
mera instancia numero tres, Maria Trdnsito Salazar
Bordel.—EIl secretario (ilegible).

92/32328

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 171/90

Doiia Margarita Sdnchez Nieto, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Nimero Seis
de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de |
faltas numero 171/90 se ha dictado sentencia cuyos en- |

cabezamiento y fallo son del tenor siguiente:

«Sentencia—En la ciudad de Santander a 14 de |

mayo de 1991.

Vistos por el ilustrisimo sefior magistrado juez del |
Juzgado de Instruccion Numero Seis de Santander, don |
Rubén Ldpez-Tamés Iglesias, los presentes autos de |
juicio de faltas, sobre malos tratos, en el que han sido
partes el Ministerio Fiscal y como denunciados don |
Amalio José Solar Solar, don Alfonso Tramuyas Mi- |
guel y don Benito del Pozo Llanderal, todos ellos ma- | .;

yores de edad, casados y vecinos de Santander.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de f;-=

la falta que se persigue a don Amalio José Solar Solar,

don Alfonso Tramuyas Miguel y don Benito del Pozo |

Llanderal, con declaracion de oficio de las costas pro-
cesales.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mandoy |

firmo».
Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-

mente con su original, al que me remito y en cum-
plimiento de lo ordenado y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a dofia Maria Teresa Ruiz Rivas,
en ignorado paradero y a los efectos de su publicacion

en ¢l tablon de anuncios de este Juzgado y en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente,
en Santander a 16 de marzo de 1992.—I a. secretaria,

Margarita Sanchez Nieto.
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