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|. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dona Maria Begona Le-
gaz Poignon, para la construccion de vivienda unifa-
miliar en suelo no urbanizable de Escalante.

[a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 25 de febrero de 1992.—EI secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio
Misas Martinez.

Yy 22046
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Luis Sierra Va-
llejo, para la construccidon de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Escalante.

[ a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8% planta).

Santander a 28 de febrero de 1992.—EIl secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio
Misas Martinez.

R e

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

Objeto: «Oferta de precios de unidades de obra
para la seleccion de contratistas colaboradores en la rea-
lizacion de obras de afirmado durante el ejercicio 1992».

Tipo de licitacién: A determinar por los licitadores.
Plazo de ejecucion: Durante el afio 1992.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
« tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigésimo dia habil siguiente a la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso
de coincidir en sabado se aplazara el acto para la misma
hora del dia siguiente habil. En esta dependencia se en-
cuentran de manifiesto el pliego de condiciones y demas

M.E.C.D. 2016

documentacion del contrato a disposicion de los lici-
tadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o
miércoles siguiente hdbil al que finalice la presentacion
de ofertas en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: Deberan presentar uni-
camente la proposicion econdmica ajustada al modelo
sefialado en el pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

Santander, 13 de marzo de 1992.—EI consejero de
Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzalez. -
02/31349

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras dispnsiciunes.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Torrelavega

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
a deudores con paradero desconocido

Don Javier Martinez Velasco, recaudador en funciones
de la Seguridad Social de la zona de Torrelavega,
R B 39/403] |

De conformidad con el articulo 104.3 de 1a Orden
Ministerial de 23 de octubre de 1986, por medio del
presente:

Notifica a don Luis Prellezo Sanchez, hoy en pa-
radero desconocido, que se ha dictado la siguiente:

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-
pediente administrativo de apremio numero 88/611, en
virtud de la providencia de apremio dictada en San-
tander a 30 de enero y 30 de marzo de 1987, certifica-
ciones nimeros 88/31.239 y 88/31.240, contra el deudor
don Luis Prellezo Sdnchez, y estimandose insuficientes
los bienes embargados en la zona de esta Oficina de
Recaudacion,

Declaro prorrogada la anotacion preventiva de em-
bargo letra «F», inscrita el 13 de julio de 1987 al tomo
742, libro 284, folio 189, sobre los inmuebles pertene-
cientes al deudor que a continuacion se describen por
los descubiertos que igualmente se expresan:

Urbana. Piso cuarto C del edificio de esta ciudad,
barrio del Mortuorio, calle José Maria Pereda, numero
91 de gobierno, que mide 102 metros 56 decimetros cua-
drados de superficie construida y 82 metros 57 decime-
tros cuadrados de superficie titil. Se compone de vesti-
bulo, comedor-estar, tres dormitorios, cocina, bafo y
aseo, Linda: izquierda entrando o Este, patio y vivienda
«B» de 1a misma planta; derecha u Oeste, vivienda D
de igual planta; fondo o Sur, arroyo Indiana, y frente
o Norte, caja de escalera y vivienda D de esta planta.

Inscrita: Al libro 284, folio 60 y finca 33.982.

Importe del débito que se persigue a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social por el concepto
de descubierto total del Régimen General: Por principal,



Numero 67

Jueves, 2 de abril de 1992. — B. O. C.

Pagina 975

331.977 pesetas; por recargos, 66.395 pesetas, y por
costas estimativas, 50.000 pesetas. Total, 448.372

pesetas.
Recursos: Contra el acto notificado puede inter-

ponerse recurso ante el director provincial de la Teso-

reria General de la Segundad Social en Cantabria en
el plazo de ocho dias siguientes al de la publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

Se le advierte que la interposicion de recurso no
producira la suspension del procedimiento de apremio
salvo en los términos y condiciones previstos en los ar-
ticulo 190 del Reglamento General de Recaudacion y
148 de la O. M. de 23 de octubre de 1986.

Al mismo tiempo, se le invita a que designe perito
tasador dentro del plazo de los ocho dias siguientes al
de la publicacion de este edicto.

Torrelavega a 4 de marzo de 1992.—ElI recaudador,
en funciones, Javier Martinez Velasco.

92/24623

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica

IP-V-39-0125.

Peticionario: Ayuntamiento de Liérganes.

Domicilio: Generalisimo, sin numero.

Nombre del rio: Miera.

Punto de vertido: Liérganes.

Término municipal: Liérganes.

Provincia: Cantabria.

Breve descripcion de las obras e instalaciones de
depuracion o eliminacion:

Tratamiento de aireacion prolongada con:

Bombeo: Dos bombas de 4 CV.

Rejilla de desbaste.

Tanque de aireacion: 612 metros cubicos de ca-
pacidad.

Aireador de turbina: 20 CV.

Decantador: Superficie, 58,32 metros cuadrados.
Volumen, 97,98 metros cubicos.

Recirculacion lodos: Dos bombas de 5,5 CV.

Reoxigenacion final.

Caudal maximo: 78 metros cubicos/hora.

Caudal diario: 625 metros cubicos.

Numero de habitantes: 2.500.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los
que se consideren perjudicados por la autorizacion del
vertido solicitado, puedan presentar sus reclamaciones
durante el indicado plazo en el Ayuntamiento de Liér-
ganes 0 en la Confederacion Hidrografica del Norte.

El expediente de vertidos estara de manifiesto en
la Comisaria de Aguas, en dicha Confederacion Hidro-
grafica, calle Juan de Herrera, 1, Santander.

Santander, 30 de marzo de 1992.—El secretario ge-

neral, P. O., el jefe de Negociado de Gestion de Ver-
tidos, Am-:}s del Campo Ruiz.
92/26513
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Cnnvemﬂ colectivo de trabajo de la empresa
«Industrias Hergom, S. A.»

%

1 CLAUSULAS GENLRALLS

Anticulo 19 - Ambito Funcional

Los preceptos del presente Convento Cofectivo establecen y
neguban £as nonmas pon Las que han de neginse las nelaccones laborales entre
£La Empnesa INDUSTRIAS HERGOM, S.A. y su peasonal.

Articubo 29 - Ambito Temponal

la dunacion del presente Convendo sena de dos ancé a pariin
del 1¢ de Eneno de 1.992, es decer, hasta el 31 de Diciembre de 1.993,
cualquienra que fuese fa ﬁeclm de su tramitacion acglamentarda,

Anticufo 3¢ - Ambito Teanitontal

Este Convemto Colectivo sena de aplicacdon al centro de trabajo
que La Empresa zeene en lLa actualidad en Soto de fa Manina [Cantabacal.

Asticwulo 4¢ - Ambito Pensonal

EL presanie Convento negina pana todos Los inabajadones que
picaten scaviciod en fa Empresa a que se ref<ere el articulo 12, cualquiera
que sea la cafegorsa que ostenten y fa funcion que aealecen, ‘con fa sola
excluscon del pernsonal de Alta ﬂmecunn

Anticulo 50 - Vineulacion a La Iﬂ-ﬁﬂl&dﬂ‘.d

Las condeciunes pactadas en el presente anticulo foaman uil
todo onginico e Andivisible y a efectos de su aplicaccon practcca senan
considenadas globalmente.

Anticulo 82 - Denuncia

Se consdidera pon ambas pantes denuncsado en tiempo Y foama
wit mes antes deld vencomeento.

Articuto 7¢ - Garantias Peasonales

Se aespetfanan Las situaciones personafes que excedan de fas
condiciones establecidas en el presente Convenio, pactadas en contrato de
thabajo andevedual, maniencendose estncctamente "ad personam” meentras no
sean absonbidas o hupﬁﬂﬂdﬂ& pon fa aplicacion de futuras noamas Laborales.

Avrticulo §¢ - Cambio de Puesto de Taabajo

la Dirceeion de €a Empresa podra nealizan en cualquicr momento
tos cambios de puesto de trabajo que Las corcunstancias y necesidades del
proceso productevo aconscjen, dentre de cada Depariamento, o cuat
s¢ epeciwma en dodo caso S peajuieco de Los deaechos puwgesionfes y cconmicos

del, nalnijodon. la acalizacion de estos cambios, en caso de producirse, sera
comuntcada al Comcte de Empresa para  du conoctmeanto, antes de sea
4mplantados .

I1 RCTRIBUCIONES

»~ Aaticuto 9¢ - Salarncos y sueldos

Para el aiio 1.9927 lLos salartos y sueldos del pensonal ajfectado
pox. el presente Convente 4searan Los que pana cada cafegenta 8¢ senalan en
el diexo 1 del mesmo.

Para el aio 1.993 dichos salarcos y sueldos, seran Los que
nesulten de aumentar a Los que §cguran en las tablas antah,mtu del presente
Convento, en vigon hasta el 31.12.92 («ncaemeniados, en &u caso y 84
pmcmnma, segun Lo previsto en el parrago 1 del mu:utu sdgucente) el
tanto pon ciento en que aumente ef 1PC de 1.992 nespecto al de 1.991, mas
dos puntos.

Anticulo 100 - Reviscon Salarial

En el casoe de que el Indice de Precios al Consumo [IPC)
cstablecido pon el 1.N.E. nregustnara al 31 de Diciembre de 1.992 un
(ncremento supenion al 6,5% nespecto a La cifra que aesultanra de decho
LiPCriialndiside Diciembre de 1.991 se egectuard una neviscon salancal
conscstente en el 1003 del exceso sobre el refertdo 6, 5%. Tal inexemento
ac abonana con efectos al primero de Enero de 1.992 auuu.-ndu como base de
calenlo para et mmemuttn salantal de 1.993 y se pagara cn el primen
trimestae de 1.993 de una sola vez.

De fa mcsma foama, en el caso de que el Indice de Paectos al
Consumo [1PC]) establecido por el 1.N.E. megumma al 31 de Diccembre de
1.993 un 4nchemenio dupercon al aumento de nmn‘.huumlu del CanuEnm para
dicho afio menos dos puntos, 4se efectuara una nevision satanial consistente
en ef 1008 de dicho exceso. Tal 4<ncremento &e abonara con efectos de
prumeao de Eneno de 1.993, 4mv¢eudn como base de calculo pana el «ncremento
safnreal de 1.994 y ac pt:gana en el prumer taumestre de 1.994 de una sola

vez.
Anticulo 119 - Antiguedad

En concepto de antigiedad se abonardn quinquendios, en fa cuanta
del 5% aobae ef sucldoe base def pacsente Convenco.

Este complemento salantal comenzara a devengarse el 19 de Enero
pana c€ peasonal que cumpliena el guinguenco en el promer semestre del ano,
i quiencs Lo cumplieran en el degundo semedire comenzaran a devenganfo n‘..
1¢ de Julca.

Pana el computo de La antiquedad ae I.LHdh:ﬂ en cuenta £La
totaludad def tiempa thabajado en fa Empresa, utctuyendm:ﬁ en el computo
Eos percodos que el thabafador hubtese peamanccido en I.L.T., fos peamcsos
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y Licenceas, fas excedenciad poa dessgnaceon de un carngo publico o sendecal,
et tiempo de aprendizaje, el pertodo del seavicto milidan O socsal
sustitutonio, bas suspensiones temporates de contrato de trabajo y ek
tiemo de conthatacion ommediatamente anteaion a Su pase a faqo, del
personal evental cuando este pase a ocur plaza do fa plantebla de fa Brpiesa.

det 203 &+ se da una de ELas tnes curcundfanceas, del 254 44 se dan
conjuniamente dos de fas thes corcunsdlancias, Y del 30% &4 se dan fas ines
corcunsdfancaas conjuntamente.

Se tomard como base de cafeulo el salanto base establecido en
el prcsente Convento para ef Ofceaal de 14,

Articulo 129 - Plus de Asistencia _ ! ; ree

Lo dispuesto anterioamente no  sena  de ‘aplecackon a  Los
thabajadones pentenccientes af Depantamento de Mantenumeento, foda vez que
en las netnibuciones personates de cada uno de dichos thabajadones 4se
encuentaan comprendidas Las canicdades que pudceran connespondenles en
concepte de toxacedad, en ef supuesdio de nealizan trabajos de ZLal

caleficaceon.

Pana ef aiio 1.992.

=7 Se abonard pox hona neal de trabajo. la cuantia send la que

sc achnala cn -ef anexo 1 de este Conuvendo.

Pana el aio 1.993 3 :

_ Anticuto 19¢ - Complemenio de Taabajo Nocturno

Send ol que nesubte de aumentan el vigente at 31.12.92
(ihicrementado en su caso y &4 procediena, segun fo previsio en el parrago
19 det anticufo 10Y)en La foama prevista en el pannago 22 del arteculo

9 : -
~ la bonificacion pon frabajo noctuano &e negufara de acueado

Se conasdera trabajo nocturno el comprendido entae fas vecntidod
,‘_hmma y Las sces honas.

las penalizaccones en cuanto al pencibo del Plus de Aststencea
sc detallan a confinuaceon @

- En caso de baja de enfeamedad o accidenie por un pertodo 4gual o inferion
al 50% de tos dias habiles de thabajo, se descontara fa parie proporcional
connespondiente a fos dias de thabajo perdidos en el mes de gque se Lrafe.

- Cuando fa baja por engermedad o accidente sea supercon a dicho 508 se
peadena fa fotalidad def Plus de Ascstencea del med en que s frale.

- Todo trabajadon que disfaute de un dia de peamiso sin retribucton perdera
et 254 del Plus de Ascstencea del mes en que se trale. -EL trabajadonr
que disgrute de dos dias de -permiso sin xetribucion peadera el 508 de
dicho plus. EL trabajadon que disfrute de tres o mas dias de peamido

sin netnibucion perdena fLa totalidad del citado Plus de Ascsfencia del

mes en que se trhate.

- Pon una fafta de asistencia injustifdcada o thes de puntualidad pendeaa
1/3 det nefercdo plus. Pox dos faltas de asistencea Lnjustifccadas o
cinco de puntualedad pendena  2/3  del mismo. . For thes faltas
(njustificadas de asistencia o mas de canco de puntualidad se perdern
fa totatsdad del PLus de Ascstencia del mes.

: ; Tanto fas bajas de enfermedad o accidente, cdﬁ Las galtas pon
peamcso s4n Aedribuccon y fas de puntualidad o faltas anjustcficadas, se
compitfanan por meses naturales.

Anticubo 139 - Complemento Personal

Con 4independencea de Las netntbuciones gque se aecogen en el
ancxo 1, ef personal afectado: pon ef presente Convento percabira un
complemento pensonal cuya cuanita para el ano 1,992 ha de aex el pencibido
hasta fa fecha, «ncrementado en un §,25% y pana el anfo 1.993 sera el
pencibedo en el ano 1.99Z, 4ncrementado en {a forma previsia en ef pmrago
20 del articulo 99.

Anticulo 142 - Pagas Extraondinanias de Verano y Navidad.

g las Pagas Extraondinanias de Verano y MNavidad se abonaran a
nazon de theinta dias natunales cada una de ellas, sobre fos salantod o
sucldos base de este Convenio, mds £a antiguedad, PLus de Convento y
Complemento Pensonal.

. Et pago de estas gnatificacioncs se hara los dias I5 de Juleo
y 20 de Diceembre, acspectevamende.

Estas pagas ac abonaran en proporcion al tiempo £rabagado,
promnatedndose cada una de elfas pon semestres natunales del ano Y
cons<dexando como Aiempo trabajado a estos efectos el de peamanencia en
satuacton de 1.L.7.

/ﬁi{.’:cu{ﬂ 150 - Paga Espectal de Vacaccones.

la Paga Especial de Vacaciones se abonard a nazon de treinia
{as natinales pana Los trabajadones con una antguedad 4gual o superiox
a d¢ez aios y de quince dias naturales mas un dia naiwral por aio de
antiduedad para aquelfos que Lengan una antiguedad Lngerior a diez anos.

Esta gratifecaccion 4e calculara con anneglo ak safanio base
de este Convento, aniiguedad, complemenio pensonal y plus de convendto,
cornespondcente al mes de Julio def ano en curdo.

la cuantia de esfa Paga se calfeuland en func<on de fa antiguedad
que s¢ cumpla dentro def aio natunal en curdo, con Lndependencea del mes
en que 4¢ cumpla. s

Se percibind el importe de esta Paga el dia 15 de Marzo.

Anticulo 160 - Plus de Distancia

Et Plus de Distancin se neguland pon fas nonmas contentdas en
fa Onden def 10 de Febreno de 1.958 y &u Amporie dera de 19 pesetas por
Kefometno pana el ano 1.992.

Para el afio 1.993 se <ncrementard esta gantidad en el ponrcentaje

W)

previsto en el paanago 2¢ del articulo 99.
Anticufo 17¢ - Dietas

Ef imponte de fa dieta completa sena de 3.908 pesetas poa dia
i de 1.954 pesdetas £a media deeta, en el abio 1.992.

~ Pana el aiio J_.'i'?il estas cantidades se <ncnementanan cn el
poncentaje prevasto en et punafo 292 del anteeulo 99,

. S( Los gasfos oniganados por el desplazamiento, alogamcento
i comedn sobrepasan estas cantidades, ef exceso send abonado pon fa Emprcia,
mediante £a debida jusidificaccon por el trabajadon.
Anticuto 160 - Complementos pon Taabajos Toxicos, Penosos 4 Pelignosos

! Los thabajadoncs que prcsien sus deavicios en puesios de trabajo
"excepeconakmente penosos, 10xicos o peligrosos" percibiran un complemento

M.E.C.D. 2016

in Las s<guaentes noamas

"a) Taabajando en dicho periodo nocturno mas de una hona s4n
exceHen de cuatho fa bondficacton se percebina excluscvamenie pon Las horas

thaba jadas.

b) Si fas honas trabajadas dunante el pentodo nocturno exceden

de cuatro, se cobrand fa bonificacion comrespondiente a toda la jornada

nealizada, se halle comprendida o no en tal pertodo.

Todos Los mnhaindmu con derecho a percebin este suplemenio

‘-'I.-ﬂf‘ﬁﬂniuglﬂidﬂd, de confoamidad con Lo dispuesfo en este punto y en el
‘anticulo 34.6 del Estatuto de Los Thabajadoxes, percibiran una bonificacion
. del 25% sobre su salarco base.

Anticulo 20¢ - Plus de Jefe de Equipo

; EL Jefe de Equipo es el trabajadon procedente de la categoria
progesconal de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control de

trabajo dé un gaupo de of+iccales, cepecialistas, etc., em numero no Lnferior

a thes no superntor a ocho.

 EL Jefe de Equipo no podrd temen bajo sus ondentes a personal
de superion categonia que £a suya. Cuando un Jefe de Equipo desempeiie sus
funciones duwrante un percodo de un afio consecutivo o duranfe fres anos en
percodos alteanos, a4« luego ceda en su funceon se Le mantendria un plus de
Jefe de Equipo, hasta un ascenso a superior cafegorta.

Et plus que pencibina et Jefe de Equepo, consistina en un 203
sobre el safanto base de su categoada.

Anticulo €10 - loras Extraondinanias

 Duwrante La vigencia del presente Convenio dnccamente &e
trabajaran honas extracadinanias de caracten edtructunal, entendcendo pon
tales Las que e acalicen para Aeparar  s4ndiedtros u  otros dadod
ex{raoadinarios o urgentes, acesgo de perdidas de matencas primas, pencodos
o pedidos punta de producceon, ausencias amprevisias, cambios de durno,
Las utclizadas en fa nealizacion de «nventarcos, Efas de mantentmiento U
otras cincunstancias de candeter estructunal dentvadas de fa actividad
propia de fa Empresda.

Cada hona extraondinaria se abonard con un <ncremento de un
75% sobne el valor que connesponde a una hora ordinarda.

~ Cada trabajadon que nealice horas extraoadinanias  podad
sustitwin ef cobro de Bas mismas pon el descanso en el teempo equivalenie,
en cuyo caso fas fechas concretas para al descando seran deteamenadas poi
acuendo entre £a Empresa y el Taabajgadon. A

111 CONDICIONES PE TRABAJD
Anticufo 22 ¢ - Joanada Anual
Durante ef peniodo de. vigencia de este Convento, fa joanada

anual de thrabajo efectivo de fodo ef personal de fa Empresa sena de 1.790
horas en 1.992 y de 1.782 horas en 1.993.

Ty

-

la joanada dia pana el aiio 1.992 send de § horas y 13 minutos.
a tunnos 6 h 13" hasta 6-1V, despues § horas. '

Para el aiio 1.993 £a joanada dia se ajustara cuando se defina
el Cafendancoe Labonal. :

Anticuko 230 - Honanio de Thabajfo

Los distintos honanivs de trabajo se detallan en el anexo 2
det presente Convendo. Lla fijaccon de honantcos de trabajo y fa adscaipeton
a Los mcsmos de Los trabajadones en cada momento se hara por fa Dureccion,
en atenc<on a Las circunstancias y necesddades del proceso -productevo,

siempre dentro de Los honarios vigentes en fa Empresa.
En el afio 1.992 £os dias Laborabfes senan 222 .

| Pana ef aiio 1.993 el honanio de trabajo &e ajustara una vez
publicade el calendanco anual correspondeente.

Los senvicdos especiales de mantenimiento, vigilancia de hoanod
y cuatesquiena otrod que pudceran creanse en el futurno se regiran por fos
calendanios especiales elaborados de mutuo acuerdo entre el personal
afjectado y La Dereccion.

Anticulo 24¢ - Vacaciones

_ _ Todos Los inrabajadones afectados pon el presente Convendo
disfrutandn de unas vacaciones anuales netrtbuidas de 30 deas natunales
durante ef meds de Agosfo.

: la apticacion det periodo de vacaciones colectivas no tendra
mis excepcion que el Depantamento de Serviceos Genenales y aquellos oinros
que deban nealizan trabajos especcficos  durandte dechas vacacconcs

cofectivas.
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Los dias de vacaccones "no colectivas" senan tomadas segun
Wit programa de distacbuccon anual que asegwre un desfrute s4n perturbaciones
pana £a  produceton y se figanan de mutuo acuerdo entre la Empresa.
trabajadon; a falta de acuerdo, fa Empnesa schalara fas fechas de desfaute
indevadual con una antelacion minoma de 60 dias.

En caso de falta de acueado entre £a Perecceon de fa Empresa
y el trabagadun sobre tas fechas pana el dis faute de Las vacaccones no
colectivas, La  Dineccion Eﬁecixmna au  aseialamcento atendiendo a Lo
siquientes cnditenos :

Tenen prefercncea en €a efeccion de vacactones no colectfcvas,
por eate m:dmx !

¢ los empleados casados, con hejos en edad escolan.

2¢ los  empleados cﬂaﬂdud _con hijos fuena de edad escolan.
30 los empleados casados, sin hijos.

42 Los empleados ADLtE&ua

Dentao de cada grupo tendran paefenencea Lo4 mas anteguos sobne
£os de menos anteguedad en £a Empresa.

.

Anticulo 25 ¢ - Licencans Retnibucdas

Losa trabajadones Lendnan denecho a Eicencias poa el Liempo y
en Yas condicconcs previstas en el anticulo 37.3 del Estatuto de fos
Trabqjaduacs, en fa forma d<guecnte :

al QJonce deas natunales en caso de mataimondo.

b) Dos dias Labonables pon uaumf.culu de hejo, pudiendo nepantinse en cuatho
medeos doas.

c) Pus deas naturales porn enpermedad grave de padnes, abuclos, hefos, nietos
y heamanos, todos ellos politicos. ;

d) Dos dias natunales por engeamedad grave de padnes, abuelos, hijos, ntetos

heamanos y conyuge o pensomt con fa que se comeaa habituatmente, com peja estable.

e] Thes deas natunales pon gallecimiento de padres, padnes politicos, hijos,
heamanos, abuefos y ncetos,

§] Vos dias naturales pon fallecemiento de hijos, abuelos, ncetos y
heamanos, todos ellos politicos.

g) Siete dias natunales pon fallecimiento de conyuge o perdona con €a que
s conuiva habitualmente, como paneja estable. :

h) Tres horas pon fallecamcento de Lcos y sobrenos el dia del entienno.

() En caso de matraamondio de padnes, hijos y heamanos consanguincos el dia
de fa boda.

§) Un dea pon thasfado de domicileo.

It} Pon ef tiempo ulimpcnauhtu paxa el ﬂ:qmpthurltu de un deben tnexcusable
de canacter publico y personal, debiendo presentan el juste fccante
acnedetativo cuando La ubt.{gar:..f.an coancida con el horando de trabajo.

£) Pana necalizan funciones sandecales o de nepresentacion del pensonal en
fos teamenos establecidos.

Cuando con moteve de Los casos previs{os en Los apantados b,
cl, dl, el, §) y gl et trabagadon necesite hacer un dupmmmr.rm{a at
efecto, 4sc nmptuum La Licencia con anreglo a fa siguicnic escala : :

- Desplazamcento enthe 75 y 250 Kms. un dia.

- Vesptazamiento entne 250 y 500 Kms. dos dias.

- Desplazamcento supendon a 500 Kma. thes dias.

Hasta 16 horas anuales nretrcbucdas pana ascstencea al medcco
de cabeceaa y el tiempo necesarto en Los casos de asistencia del trabajadon
a la consulta medica def especialesta de fa Segunidad Soccal, cuando
coencedeendo el horanco de trabajo con el de consulta se prxuc.ubu dicha
consulta pon ¢l medico de medicina genenal.

Anticubo 269 - Penmisos sin Retnibucion

———

Los itnabajadones podran desfautan de peamiso s4in netrcbucion
en £a fonma y condiccones que se detablan :

ale peamisy seaa como maxamo de 5 :L'uu por ano natunal.

t thabajadon que desce disgrutar pante o fa fotaledad de dicho peamiso,
dtliﬁ.m comunccanto a fa Pirecedon dt ta Empresa con- una antelacion de
45 honras,

- Et  ndmero  maxemo  de  thabajadones que podran  disfrutar  peamiso
semiltancamente send de cdnco trabajadones.

Anticudo 27¢ - Excedencias

_ La Emphesa_concederd excedencia a Los trabajadores con at mEnos
cenco  afos de antsguedad en fa misma, con xeserva o AeLncorporacion
aufomatica en &u antiguo puesto de mabn;u o en ofno de sumclan categoria,
seempne que se cumplan Los siguientes requisiios :

- Que el motwo de fa misma sea de caracten famclian p de estudcos
exeluscvamente y que e acredite esta condicion.

= Que decha excedencia no sea superdior a un ajo.

- Que ¢t numeno de trabajadones que codncidan en este iipo de excedencia
no sea supenion al 2% da {a plantilia.

En Ztodos Los demas casos se cumplind Lo dispuesto en La Ley
delf Estatuto de Los Trabajadones y demas disposiciones de aplicacion.

: En el supuesto de excedencea pon funccones de cargo s<indical
efectivo, a nivel provencial, autonomico o estatal, en Las onrganizaciones

M.E.C.D. 2016

sendecales mas aepresentativas, el trabajadon tendna denecho a neserva del
puesto de trabajo y af computo de antiguedad mientras dune el efjencseto
de &u cango acpresentativo, debiendo neincorponarsde a su pucsto de trabajo
dentho del mes scgutente a La fecha del cese.

Articulo 25¢ - Pexsonal de Mantenimiento, Descanso Semanal, Vacaciones y
PLus Especal.

1¢ - Peascanae Aemanal

Se acuenda mantenen el actual s«stema de descanso semanal
pana ef personal de Mantenumiento que se nefleja en tabla anexa. Condsste
en desdcansan todos fLos domingos y mha;m un sabado en jornada ondinaria,

de cada fnes, en el trhanscurso del avio, fomando en esa semana el :.agundn
dia de descanso de Eunes a vieancs.

AL . En aquellas semanas en que segun el calendario vigente
codncada un sabado con un dea de fiesta, Los dos dias de descanso serdn
Aabado  domingo.

70 - Vacacdiones.

EZ pensonal de Mantenumeento dsfrutara sus vacaciones
anuafes aeglamentantas “de forma notativa, en Los meses de Jublio y
Septiembre.

las vacaccones se desfrutanan tomando de foama coniinua
fa totalidad de Los dias, saluo peticion expresa del trabajador y aceptacion
de {fa Empresa, ‘de ﬁnmm tal que Los dias que gquedasen pendientfes ae

—d1a frutanan fuera del peaiodo de Julio a Septiembnre.

Se procunana que £as vacaciones coincidan con el mes
whal de Juleo o Septcembre. En Los casos en que no sea possble pon
atios de fa nevesson anual de Las instalaciones, el  personal gque
did fhute aus vacaciones en el mes de Septiembre no empezard a des frutantas

mis Hande def dia 4 y aqueflos que Las disfruten en Julio no empezardan sus
oned anted del dia 20 de Junto.

Se ecstablecen dos grupos para ef desgaute de fas un-::ac.mum
Estos dos gaupos notanan anualmente el mes de disfaute de fas vacaciones
neglamentahias.

30 - Pfus Especcat

Se acuerda elevar fa cuantia del Plus Especcial que venia
peaccbeendo el personal de Mantenimeento a 9.036 pesetas/mes en el ano
1.992, ui{'.'.-":ﬂrﬂﬂuiﬂndﬂde para ef ano 1.993 esta cantedad en La forma prevista
en el pannafo 29 del anticulo 2. Se abonara anualmente en doce
mensualedades y se penuhma scempre que se manienga al menos una de Las
dos corcunstancias anfeniormente expuestas, sistema de descanso semanal
0 vacaciones en fechas no colectivas,

Eate Plus Especial se nevisana anualmenie con motcvo de
La negociacion del Convendo Cofectivo, en fa mesma cuantia que & Aevisen
Los demas conceptos netrnebutivos del Convenio.

1V REGIMEN DE PERSONAL
Anticufo 2% - Jubifacion

la Empresa admete £a posibiledad de podern utifizan el Real
Decneto 1194/85 de 17 de Julco pana que los trabajadones puedan acogense
a Los benedicios que en el muamo de upeu_ﬁmnn pana £fa jubilacion

nuL{nxpuda a Los 64 anvs, en el caso de que algun trabajadon afectado &o
solicctase.

De «gual manera, fa Empresa admite La postbclidad de poden
edlabfecen una G—Flﬂ.-t-{.ﬁ{n‘.':ﬂﬂ.-tﬂﬂ Especeal porn La juhu’ﬂuﬂﬂ anumpﬂda para
£os trabagadores que sc jubclen entne os 60 y 63 aios de forma anticipada,
cuya cuantea e eastablecerta de foama u:dr.uufuaf paha cada cado, que ac
abonanca de una sofa vez en cf monmento de producirse la _;u[u!.nc.mu iy en
el que el amponte de La misma 4e esfablecerta en funcion de la peasona
conchrcta que Ae fuede a ;uhdm puesto que ocupa, retrtbucion anuaf, ete.,
panticpasen en au vaforaccon ademas def propio «nteresado y La Dmcﬂﬂmn
una representacion def Comete de Empresa.

Anticulo 302 - Ingreso de Nuevos Trabajadores

Cuando haya de admitinse a trabajadones de cualquien categonria
para cubren cualquien puesto de trabajo, se comunicana a {odo ef pensonal
de fa Empresa ef pesto o puestos a cubrer, pudiendo Los trabajadores que
Lo deascen solicctan fos puestfos de que se trate, que Les sendn adjudccados
con preferencia a  Los trabajadones que demuestren neuncn £as mejones
condeceones de adonesdad, a criterto ge La Dinreccion de fa Empresa. EL
mabn;adm al que se adjudmm el nuevo puesto pasania a fa categonia y
netacbucton correspondiente al mcamo, aunque fuenan inferiores a Las que
tuveena ascgnadas en su anferdon puEA-EH

La Empnesa debera comuncican poa escrito y exponen en el zablon

/ﬂﬂ anunc<oé Los puestos a cubren durante un minimo de 7 dias, a partin

e Los cuales s+ no se ha necebedo solecetud alguna ¢nta&unntdnae por decho
pucsto podra disponen Ltb&muf.c de fa persona que ocupara el mismo.

E£ zirabajadon, pcm du panie, para fa soficitud del neferddo
puesX¥o, debera doregerse porn escncto a la Empresa, entregando  dicha

EL{ ud al Comité de Emprcsa, el cual £o hara Llegar a fa Direccion de
mgsma

En todo caso, fa Empresa dara cumplimiento a Lo dispuesto en
fas nonmas sobre contratacion Laboral vigentes o que en el futuno se
promulguen en cuanto a modaledades y formas de contrato.

Anticulo 319 - Foamacion Profestonal

En beneficio de £a Empresa y en el de su personal, se atendera
debidamente a La foamacion y promocion profesional de eate.

la Empresa thatarda de formar a todos sus trabajadores mediante
La «ntensifccacion de cursos de capacifacion, perfeccionamiento y promocion
profesconal de sus ﬂnhn_fﬂdmu A estos efectos el Comite de Empresa pnnhn
proponen Los cunaos que considene intenesantes para su estudio y nesolucton
porn La Dineccion.
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Articulo 329 - Ropa de Trabajo h )

La Empnesa proveera adecuadamente a fos trabajadores <nclucdos

en el ambito del presente Convendo,
vegentes Liene denecho a ello,

chaqueta y

pantafon) pon cada aiio y el equipo de proleccion,

que scgun Las desposcceones Legales
dos prendas de nopa de trabajo [buzo o
adecuados a

Las necescdades de cada pucato de trabajo.

Excepcconalmenie _,t previa entrega de Lfas prendas detenconadas
y convendentemente jusisficadas,

con anteaconcdad.,

Dichas
Las

Anticulo 33¢ - Sequaidad e Higeeme en el Trabago y Satud Laboaat

La Empresa dara en fodo mome n Lo cumplemeento a Lo establecedo
en La fegestacion vigente sobre fa materta.

Eﬂmpﬂ-ﬁcl.ﬂ-{ﬂﬂ if

de phromt g i
e

""'Tuﬁﬂ.du Itlﬁ—x"'nﬂdnt;.mn de 4us {ac

4mposcbiltandoden par

prendas deberan,
jonnada de trabajo quedando pltﬂh{.b;.dﬂ su uso fuera de fa misma.

de\ un nuevo puedte de Trabajo,

seran ncpuestas s4in La percodicidd mancada

obligatoriamente, udarse durante La

1)

prendas de trabajo Les sendn entregadas a fos trabajadores
en el transeanso del mes de Febrero de cada ano.

T Anteenfo 7Y - Faltas

la 4mpaudencia en acto de trabajo. Sc 4mplicasc
M.e.agn de acc«dente para el irabajador, para sus
companerod o peligho de averia para las insialaciones
podra ser considenada como falta muy grave. En todo
caso 4e considerard impaudencia en acto de seavico
el no uso de fas prendas y aparalos de sequacdad de
canacten obligatonco.

Realizan s4n el oportuno Pmmuu thabajos panteculancs
durante fa joanada, ast como el empleo, para uso
propio, de henramientas de La Empresa.

la acencedencea en  fabta  Leve  [exclusda  fLa
puntualidad), aunque sea de destenfa nafuratleza,
dentro de un facmestre y habiendo mediado sancion
gue no sea fa de amonestaccon veabal,

Muy Graves

Se cons<deran faltas muy graves Las sigucentes :

el Yuevo p;mﬁi i aupz.tdndﬂin £a

¢ ) No atenden af publeco con £a comrecedon y delegencea debeda.,

§ ) No comuntcar a fa Empresa Los cambios de nesidencea o

domecilio.

g ) Duscutsr con Los compaiienos dentro de £a joanada de trabajo.

h | Fattan at trabajo un dia al mes &in causa justdfecada,

Anticufo 369 - Faltas Graves
Se consaderan faltas graves £as s<guientes :

a ) Mas de ines faftas, no jusicficadas, de puntualedad en £a
aststencia al thabajo cometedas en el pw:ndﬂ de 30 dias.

b ) Fafta de uno o Zres dias al uﬂbajﬂ durante un percodo de
30 dias s4in causa que Lo justifique. Bastana una sola falfa
cucudo MEM que acfevar a un compafiero o cuando como
condecuencia de £a mesma se causase perjuicio de alguna
consideracion a £a Empresa.

¢ ] No comuntcan con £a puntualidad debeda  Los  cambios
expenumeniados en fa  familia, que puedan afectan a fa
Sequaidad Soceal. La falsedad de estos datos ac condcdenana
como falta miy grave.

d | Entnreganse a juegos dunante £a jonnada de trabajo.

¢ ) La desobediencia a sus supeniones en cualquien mafenca de
thabajo, nclueda fa nescstencea y obsthuccion a nuevos
metodos de anmanauzamm: def tnabajo, asi como neganie
a nellenan Las hojas de trabajo, control de asistencia,
efe. St amplicase gquebranto MJI-LELMIE de Ila dm::,{pﬁum

o de ella se derqvase perjuccco notonco para La
Empresa, podra  considerarse como falta muy grauve.

§ ) Sumutan fa presencia de otro al taabajo,

§umando
0 f+chando pon ef.

g} La neglicencia o duar.d.m en el trabajo que afecte
a £a buena marcha def mcsmo.

M.E.C.D. 2016

S Anttcubo 3g 0

£¢)  la disminucion no justificada de nendimcento det

thabajo.

m) Lla naecncadencia en faltas gnraves, aunque sea de
distinta naturaleza, &iempre que se cometan en el
peniodo de un thimestne y hayan &«<do sancionadas.

No se constdenand infustifecada fa falta al trabajo
que ase dencve de &a detencion del ﬂmha;adu& 4L easte, posternconmente, eb
absuclto de Los canges que se fe hubienen amputado.

- Regimen de Sanciones

Connesponde a fa Empresa lLa facultad de umponen aanciones en
fos téaminos de Lo estipulado en el presente Conuendto. .

Lla sancion de galtas gaaves o muy ghavesd ReqUeriad comunicacdon
pon escnito al trabajadon, haccendo constar fa jecha de La canta y £Los
hechos que £a motivanon.

la Empresa dana cuenta a £os nepresentantes Legales de Los
trabajadones de toda sanccon por gattas graves o miy graves gue s¢ ompunga.

Impuesta La sancion, ef cumplomiento de Efa
dilatan hasta seis meses despues de La fecha de wnpusicion.

mesma  se  podaa

=

Anticubo 39 ¢ - Sanciones

Las sancdoncs maximas que podran dmponerse a fos que <incurnan
en fas galtas senan fa scquienies

a) Porn galtas Leves :
“ Amane-biuuﬂn veabal.
- Amonestaccon pon cscaito.

bl Pun fattas qraves :
- Amonestacion pon escadto
- Suspension de empleo y dueldo de dos a diez dias.

c) Pon galtas miy ghaves i
= Amunu.t&uun por eschcto.

. a ) Mas de diez faltas, no justificadas, de puntualedad
; - : o cometidas en un peatodo de seds meses o vedntq en
EL Comcte de Seguaddad e H&Q{EHE en el .Trabajo tendra La ! i ann.
funciones cstablecedas ugta.mnznmrum en ¢f Pecreto 432/1971 e i s
de 11 4 Hq.uu Oadenanza General de Se k-2 mlr.m en el Trabajo de - e VA b ) las galtas: ,ﬂjuiﬂ,ﬁﬂﬂm ab . Pighajo duAandg e S0
9.03.71 g duﬁﬂiuunu ug{nntn ’ﬂ-l-tt moan futéap  sESER O tres dias co voa 0 “einco it!l#ﬂ n “P;. woc,
. .E-r,r."'"* ' _ .-“-: - Bl et de un mes. '_ Syt Fed ; VR e
‘en Las uum.._ S e ¢ ) EL (ﬁmud&, gn £ plgad o Gbu&ﬂ de Hﬂiﬁlﬂ-‘-ﬂ : i TR
g Servicio Midie . gus Liones~| encopbileUB ‘i o8 hurgs. o. Aobo, AMMER
sus compades 4 coho.a ta EmpreRd o 4" R
| quicr otra ' pehald _dentho ‘de las: dependeneiat de- h NS
- MR e Emp&un; u"ﬁ'_._: %E. Imt q]a en cuatqmmwhf : A ‘ﬁ‘;-
‘*ﬂn u.;;taa mbn;aﬂm 3 ?gbau.ﬂhhtq& o :ni:mﬂidf' TEHR d) los debifos ﬂaﬁ*‘w uiaiq uﬂmm&ﬁ e e
utzﬂin ed; que. at m:- e fuena  de: La &hmag o :uﬂf.qwmu otha tase e - dede ﬁ- 5
el desempleo”de du puun dg mnhnﬂ habituak, comin que pucda _IL pﬁuﬂ eafa ﬂumnﬁﬂﬂiﬂ ﬂﬂﬂ TR
wieeo del S“tzlur:-w Midico de Empresa, 1 esdime qnwhluutl {a Miﬂlﬂﬂﬂﬂ'- 4tk auton. Span g ~ s S
tu;dnnrt pheferendid pean ocuparnto, en el | it o
cash de que - de ,im:dutnu una vacanie, "%:Mrg ﬂmm ap{utuéu pda.d e ) la simulacion de. gqﬁ.mﬁd 0, acmd-_nte Ea m:teuml
ReLAL Wwﬂ pmuﬁ:_ndd ‘adempre que excadd gbtaguando i Mnﬂﬁt en ba; **
. Ao i poa tales motived Avkéice tambajos de. ﬂl‘% indaly iy
.: '. s u % e : 1 s Fﬂ‘ ﬂfﬂm Ftw qquﬂ Tﬁwl-lﬂ‘_ .&g m@ :_:_._-L,_.-.,,_-.-
? I:EGWEH ﬂl.iﬂﬂllﬂilﬂ FMTLS f\mm en este apantado  toda man<pulacqon ﬁt?’ﬁll part
' " prolongar ta baja pro aceedente o enfemedad. oS e e
Tnd‘u gnlta cometida por un' Lﬁab&jndm‘, 4o p_mqmma ntendimdu : i R g la cmlimua y habetunl galta de aseo i{ Limpieza, _
- a. au mpmtﬂnm nnaagndenua e -tn.tcu-:.mn, en lew:. g{n:.li g muy grave, . ““ taf indole, que g:adu:cu quefas jua{;. x.'cndaa de .mar 4
R N companenos dE thabajo : i
Miticulo 35¢ - Fatias leves ' i g | T _ 2 J_._ RS
Sl 2l Geey g ) la embriaguez y estada denivado dat’ coplumotite droga
Se considesan galias Leves Las siguientes : dunante el trabajo.
a | De una a tres faltas de puntualedad, s4n yusicfecacdan, | h ) Violar el seereto de connespondencea o documentos
en a&pwnd& :‘fe un mes Fu .“ ;tu bechcLan - G nesenvados a fa Empresa o nevelar a aexirados a {a
' mesma datos de aeseava obfigada.
b ) No metfifican con cardcter previo o, “en .&u caso, dentno de . .
fas. 2% hﬁm sigucentes a Fﬂﬁam fandzon de ta ausentid L) Realizacion de actividades que mpuquizn competencia
d¢f \zrabayo, a no ‘seA- 'qua' ae pnuafm £r.r Hpn.&:b.{,&dadlﬂg' re desleal a Lo Empresa. S - :
- habm!u hecho. . . g :
: : j ) Los malos tratos de palabra o de -ebaa, n‘bgan de
EL ‘abandono def &EJIU.LE.-LG s4n causa - j'u.ﬁ-t.{i.{ﬂﬂdﬂ aun p:m ﬂutﬂru.dad o falta ghrave de aesdpeto ¢ consitderacion
breve Jr.{empa S¢ como consecuencia del mcamo de- oAganczase a sus jefes o a sus 5amuc1ua asL como a Aud
PMJMMH de alguna cnua.r.daqnu.aﬂ a fa Empresa o fuera causa companenosd i subondnados.
de accidente de dus compaiieros de trabajo, esta falta podrd - _ _ : S
sen consdderarda como grave o muy grave, segun Los casos. k) Causan  accadenies  graves  pox 4mprudencea 0o
: negleeenca.
d | Pequenos descutdos en La conservacion def matendal. : ek ?
' £ ) Abandonar c¢f trabajo en puesto de aesponsabelidad. J
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- Suspens<on de empleo y sueldo de diez a treinta dias.
- Veapido

-

Articulo 40¢ - Despidos

: S¢ swicconana con despido disciplinanio fos hechos a £os que
sc negeencn Lod anteculos antentones, cuando se corresdpondan con Las causas
enwmeradas en el articulo 54 del Estatufo de fos Thabajadonres.

Anticulo 41 ¢ - Prescadipeion

Faltas feves FEE% diﬂd_
Fallas ghaves : Veinte dias
Faltas muy graves : Sesenta dias

S Todas ellas a partern de fa fecha en que fa Empresa tuvo
conocimeento de su comes<on o, en Zodo caso, a Lod secs meses de habense
cometedo.

Antecuto 429 - Abuso de Autonidad

La  Empresa conscderand como faltas graves o muy graves, segin Los casos,
g sdncionara en consecuencia, Lod abusos de autoncdad que se pudienran
cometen por sus denectevod, jefes o mandos inteamedios.

S¢ consedenana abuso de autonidad s<empre que un supercon cometa
wi hecho anbitranto con 4ingraccion manifiesta y deleberada de un precepto
fegal y con perjuicio noturdo para un ingerion. En este caso, el {raba jadon
perjudicado Lo pondra en conocumiento del Comite de fmpresa y Lo comunicara
pon escadto a su Jefe «nmediato, quien fendra La obligacion de thamitan
fa gueja hasta fa Durecceon de la Empresa. Si cualquiera de eltos no Lo
hiceena o, a pesar de hacenlo,” insiatiera en fa ilegalidad comefida, el
ast perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superion a quince
dtas y por conducto de La Comis<on Mixta de este Convenio, a fa Duneceton
Provinceal de Thabajo, £a que, 84 estima infraccdon, oxdenana a fa Dineccion
de fa Empresa el envio de antecedentes def asunto y &4, previos Los

ascsorameentos que estime opontunos, hesultara probado ef hecho nesofuera
fo que proceda.

S¢ fa nesolucion adoptada pon La Direceion de La Empresa sobae
fa falta de abuso de autonidad, con conocimiento def Comcte de Empresa,
no safisfactera al agnaveado, tapto este como el Comité de Empresa, podra
solicetan de fa Denecceon Provincial de Trabajo, La dmposicion de La
corhespondiente sanceon, 44 procediera.

VI DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 439 - Competencias, Derechos y Garantias de Los Miembros del Comite
de Empresa. :

: St estana a Lo dispuesto en el Estatuto de Los Trabajadones
y demas noamas fegales vigentes 4obre fa matenria,

En todo caso, las partes firmantes de este Convenio, pon Las
qesentes  estepulaciones, Aatifican una  vezr mds su condicson  de
galocutones valedos y se neconocen a &4 mesmos como tales, enorden a
Andtaumentar a thaves de sus Aepresentaciones unas relaciones dLaborales
basaHas en el aespeto mutuo y tendentes.a faccletar La nesolucdon a cuantos
conffcctos y problemas suscite fa dinamica de Las nelaciones laborales en
La Emphresa.

La Empresa nespetara ef derecho de todos Los rabajadones a
scndecanse  Lcbremente, admitird  que Los  trabajadones afiliados a  un
sendeeato  puedan  celebran  reundiones, necaudan ccuofas ¢y destncbun
Anformacton &4ndical, fuera de Las horas de trabajo y s<n perjudicar la
activedad noamal de La Empresa. No podrd sujetar el empleo de un trabajadox
a fa condicion de que se afclie o nenuncie a su afeliacion sindical y
Zampoco - despedir a un trabajadon o perjudicante de cualquier otra forma
a cawsa de su afeleacton o activedad sandecal.

Se conviene la acumulaccon de horas de peamiso aetrcbucdo pana
asuntes de 4su Arepreseniacion por pante de Los meembros del Comcte de
Empresa, siempre que &e cumplan Los s<gquiented condiclonantes :

- E& ndmeno maximo de horas que podrdn acumularse en cada mes sead de 50
honas pon cada meembro del Comete, a4n que en ningun caso el nimero de
meembros en que de acumulen las horas sea simultaneamente superior a dos
y &4n que nengun meembro del Comcte pueda utclizan fa acumilacion mas de
LALs mescs condecutivos.

| En nangun caso el Comité utclizana mas del total de honas/mes
que Liene en confunfo desponibles para asuntos de su aepresentacion.

Anticulo 442 - Integnacion laboral de Mcnusvalidos

Se entendera por minusvalido foda persona cuyas pos<ibilidades
de «ntegraccon educativa, faboral o social se hallen disminuidas en un grado
<gual o supendion al 33§, como consecuenca de una deficeencia previscblemente
peamanente de canactea congencto o no,en sus capacedades fisicas, piiquecas
0 sensoncales,

. la Empresa conservard el nivel salanial y profesional de Los
desmonicdos que pasen a femex una 4ncapacidad pexmanente pancial para su
profesdon, despues de un accedente de frabajo, enfeamedad o accedente no
Laboratl, sobreventdu postentonmente a su L{ngreso en La Empresa.

. Cuando en fa situacion a jue se _nefiene el pirnago anterion,
et Seavecio Medeco considere que La adaptaceon no se puede Lfevar a cabo,
se dana al trabajador un pucsto de trabajo compatible con su minusvalia.

Et trabajadon podra optan entre que se Le pague el salario que
corncsponda a su nuevo puedto de trabajo o que se Le mantenga el que en
cada momento sca as<gando a £fa categoria y puesto de trabago anterion.
Anticulo 45¢ - Premios por Mejoras de Metodos.

: Tiene el caracter de sugerencia toda <dea oaiginal que conduzca
a mejoasn un procedo de trabajo, bien en seguridad, productevidad o supresion

__de alguna fasc en el proceso.

EL trabajador presentard por escrnilo la sugerencia al Comite

~— de\Empresa, el cual fas hara Llegar a la Direceion. Cuando £a puesta en

M.E.C.D. 2016

ocdp ¢l Comite de Empresa, fa Direceion estudiand el premio a pforgar al

prapteca de fa sugenrencea Aeporte una economia a jutcto de fa Empresa y
thapajadon, de acuerdo con La sugerencia presentada.

Estan excluidas de fa aplicacion de este anticulo las personas
para Las gque el estudio de meforas conslefuye pante antegrante de sus
obligaciones |(Departamentos técnicos, de organizacion, jefes de tallen,
encangados, fedes de equepo, jefes de mantenimiento, ete,). :

Anticulo 460 - Atenciones sociales

_ AL objeto de poder desannollar determinadas actividades
doctates, culturales, deportivas y Las que en un futuro pudceran producinse,
fa Empresa 2tratara de atenden Llas dugenencias que £fe sean presentadas,

Articulo 472 - Plus Vigilante de Hoxnos

S¢ acuenda el establecimiento de un plus pana Los vigilantes
de hornos en La cuantea del4]  pesetas pon dia neal de trabajo, que se
peacibena en tanto pendunen fas actuales condiciones de trabajo |joanada,

honanio, descanso semanal, efe.). Este plus no se compitana a Los efectos
de antiguedad.

Articulo 45¢ - Taabajos de Categoria Superiox

: Todos tos trabajadones, en caso de necesidad, podrin sen
desicnados a trhabajos de cafegorta supercor con el salanio que corres ponda
a 4u nueva cafegorta, nreantegrandose a su antiguo puesfo cuando cese Ia
causa que molivo su cambyo.

i Este cambio no puede sen de dunacion superion a cuatro meses
Ancndenrumpedos, debiendo el thabagadon al cabo de este Leempo voluen a
du anteguo puesio y caiegonrda,

; Cuando un rabajadon nealice durante cuatro meses conmsecutivos
inabajos de cateqoria superion de redpefara su salarco en dicha categoria
dupehior, ocupande £a vacante s+ Le correspondeese, de acuendo con Llas

noimas sobre ascensos, o, en cado contrario, redintegrdndose a su primifivo
puesio de trabajo, ocupandovée aquella vacante poa quien connesponda.

No obstante, Lo expuesfo en Lo pémﬁua antertones, en el caso
de que un trabajadon ocupe puestos de categoria dupenton durante doce meses
alternos, consolidara el safanto de decha cafeqorta a partin de ese momento
d4n que cllo suponga necesartamenie fa creacton de un puesto de trabajo
de esfa categonta.

Los Zres pannagos anteriores no son aplicables a Los casos de
sustetucdon por Senvicio Militar, enfermedad, aceidente de trabajo, peamcsos
it ocupacion de cargos ofeceales, en cuyo caso {fa susicducion comprendera
todo el teempo que dunen £as corcunstancias que Lo hayan motcvado.

Anticulo 499 - Recdbo de Findquito

. . . Todo trabajadon al cesar en fa Empresa podra someter el necibo
de fancqueto o documento que ponga fin a la nelacion Laboral, antes de
timanto, a La supervisaon del Comite de Empresa.

ceufo 50¢ - Noamas Supletorias

En fodo Lo no previsio en el presente Convenio sera de aplicacion Lo
esfaljecedo en fas desposiciones Legales de general aplicacion.

Anticulo 512 - Comision Paritania

A Los efectos procedentes, se designa una comision paritania
en representacion de fas parntes negociadorad y que estarnd formada porn Las
d4gucendies peasonas :

- En aepresentaceon de £a Empresa

P. Angel Gandancflas Edilia
[Dinector Genente)

D. Juan Martinez Gonzalo
(Ptrector de Fabaica) ;

- En nepresentaceon de Los trabajadones :
D. Apolinar Fearenas Molleda
(Pressdente del Comite de Empresa)
D. Antonto Martinez Feandndez
[Vocal)

Esta Comcsion conocena y nesolverd de cuantas cuesiiones se susciten
en La aplicaccon e anterpretacion del Convendo.

_ En prueba de confoamidad con Lo pactado en el presente Convenio, £o
feuman en Sofo de fa Marina, a

- Pon fa Empresa ;

P. Angel Gandancllas Edclla
[Directon Genente)

P. Juan Martinez Gonzalo
(Directon de Fabniea)

- Pox el Comite de Empresa, nepresentantes de fos trabajadones :
P, Apolinar Fernenas Molleda
[Presedente) i
D. Manuef Anrgote Revilia
(Secretanta) 3
P. Antonco Mantinez Feanandez
|Vocal)

D. Jose Pedno Lopez Caldenon
(Vocal) :

P. Agudtin Garcia Suances
[Vocal)

P. Javier Ruiz Toca

(Vocal) .

D. Juan Antonco Velfasco Mendoza
[Vocal) :
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Efectuadas fas deliberaciones oportunas, concunrcendo a
pon ambas partes fos serores anteritormente nelacionados, se ha Lfegado a

fa aprobacion del Convento vigenie para 1.992 y 1.993

—

Picho Convenio consia de 51 anticulos.

Para demostran La finalizacion Jl aprobaccon de las negociaciones de
Q

didho Convenio, firman de mutuo acuendo ambas pantes, en Soto de fa Marina,

a 13\ de Marzo de mif novecientos novenia y dos.
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HORARIO PDE OFICINAS

DE LUNES A VIERNES _|
: HORAS | MInumas
HORA ENTRADA 8 00
HORA SALIDA BRI e
Descanso para comeda : 13 a 15 h.
PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA
DISCONTINUA
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Descanso para comeda : 13 a 14 h.
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DESCANSO SEMANAL, PERSONAL A TRIPLE TURNO

NOMBRE LHH.IFSﬂ LUMNITVSTD LMM I VSD LMNMIVSD
ELECTRICO MHMUMNDD NNNNNDD TODTTTHD MMUMHMUMNDD
MECANTCO MHMHHDD NNHNNKRKDTD T'"T DT THD HMMNMHEMNDD
WECANICO . HHMMNMEDD NNNKRENDD T TTT:0HD HMHMMDD
ELECTRICO T T-.T-ND: HHMHMLMDD NNNNKKNKDD T up
uﬂwmmu T'T DT TMD MMMMNDD MNNNNNDD TTPTTHD
MECANTCO T TTOETHD MMMHMHDD HNNNNKDD T T0 T ND
e
ELECTRICO HNNNNDD TT T T ND HHMHMAEMNDD HNNNNDD
MECANICO NNNNHNDD T T HD HUHHMKDD NNNNNDD
MECANTCO MNNKNDD TTTDOTMD MMMMUMNDD NNNNNDD
12 jemana 72 jemana 3t semama 42 Apmana

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

' Convenio colectivo de trabajo del sector
de Embotellado y Comercio de Vinos para la region
de Cantabria para los afnos 1991 y 1992

ARTICULO 12.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio es de apllcaclion a
trabajadores de la actividad de embotellado v
vinas que radlican en la region de Cantabria, y rtambien para
aguellas empresas gue, radlcando su sede principal en otras
regiones, tengan en esta alguna del=agacién © seccion gque
—dependa de la misma.

comercio de

ARTICULO 2Q2.- AMBITO FUMNCIOMAL.

— _
Este convenio afectara a las empresas y trabajadores de

Embotellado y Comercioco de Vinos y Cervezas, incluidos en la
Ordenanza Laboral de Industrlias Vinicolas v del Comercio.

ARTICULOD AMBITO TEMPORAL.

Independlientemente de su firma y
entrara en vigor a todos los efectos nl

e —

redglistro,.  este Jonvenio
jia 12 rde enero Jde

1.991 y flnallzara el dia 31 de diclembre de 1.992, con las
excepclones sligulentes:
= Porcentajes salarlales que ge derivan de la

clrcunstancia supuesta de la revision salarial acnrdada en el

art.33,

DEHUNCIA DEL CONVEMIO.

La denuncia del presente convenic podra realizarse para
su revision con un plazo minimo de un mes desde la facha de su

vencimiento.

ARTICULO 4%, -

ARTICULO 5Q.- ABSORCIOHES.

Las mejoras econdmicas de caragter voluntario
establecidas por las empresas, podran quedar absorbidas vy
compensadas por Jlas gque se establecen en este Convenio,
tomadas en su conjunto ¥y en computo anual .

No obstante, la absorcion no sera superior al 15%; del
ilncremento o dilferencia salarial {salario base y plus de
convenlo), en relaclién al vencido.

ARTICULO (9.~ INCAPACIDAD LABORAL.

En los casos de baja por erifermedad, las empresas
complementaran los subsldios correspondlentes a los
trabajadores hasta alcanzar el 120% de su salario real a

partir del ler. dia de baja, hasta un maximo de 1B meses.

Se entendera por -'salarlo real a estos efectos la
retribucion integra por los conceptos de salario total de
Convenio, antigdedad ?tmajaraswiuluntari s, pero excluyendose

los Incﬁptivus. comisliones y congeptos i demnizatorios.

SEGURO DE ACCIDEMNTE.

Las empresas garantizaran a la
un seguro de accidente que cubrira las 24 horas del dia, cuyo
importe se cifra en 2.155.000 ptas. por muerte y 3.232.500
ptas. por invalidez en los grados de total y absocluta, para lo
cual las empresas tendran un plazo maximo de 2 meses, a partir
de la firma del presente Convenio, para formallizar las pollzas
correspondientes.

ARTICULO 79, -
total idad de 1a plantilla

ARTICULO 89.- REVISION MEDICA.

i Las empresas velaran para que sus trabajadores pasen un
reconocimiento medico anual, que sera | para todos los
trabajadores oblligatoric, y que se realizaria a traves del

Gahinete de Segurldad e Higiene u otro Centro similar.

1AETIEULD 92 .~ SEGURIDAD E HIGIENE.

En todas
Empresa se

tengan constituido Comite de
Comite de Seguridad e

las empresas que
constlitulra, asimismo, el

Higiene en el Trabajo, que, con la composicion y funciocnes que
las normas legales establecen, tendra como funcion velar por
el cumplimiento de 'las normas legales existentes en la

materia.

M.E.C.D. 2016
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~de los cuales velntidos seran
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/ARTICULO 109.- CLASIFICACIONES Y FUNCIONES DEL PERSOMAL.

En todo aquello que se reflere a la clasifiicacion. ¥y
funélones del personal, en el ambito de la empresa, se estara
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de la Industria
Vinicola, excepto en los casos de auxlllar administz-ativo que
permaneceran en esta categoria un minimo de 2 anos. Cumplida
esta permanencia en la categoria, e independientemente de 123
edad del ‘trabajador, se clasificaran como Oficiales de 23,

previo examen de actltud, segin establece la Ordenanza Laboral
antes cltada.

ARTICULO 119.- ROPAS DE TRABAJO,

Las empresas entregaran anualmente v los seis

dentro de

primeros meses del ano, dos buzos y dos pares de batas, v al
personal de reparto, la ropa de agua necesaria para su
trabajo. Asimismo facillitaran guantes al personal de carga vy

descarga que lo soliciten.

En todo caso, se respetaran los derechos adgquiridos por
todos los trabajadores que, con condicién mas beneficiosa a la
expresada., tengan establecida las empresas.

ARTICULO 129.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada establecida para el personal afectado por
este convenio se establecera en 1.792 horas al ano. Dicha
jornada 'se llevara a efectc de lunes a fﬂigrnes* ambos
inclusive.

Cada empresa fijara un calendario labora) para

distribulr la jornada anual en jornada diaria a desarrollar de
lunes a viernes, sin superar las 1,792 horas anuales.

Se respetaran las mejores condiciones que existan,
mantendran las @ pactadas durante la vigencia del
Convenio en cada caso.

Y se
presente

ARTICULO 139.- VACACIONES.

Todo el disfrutara treinta dias de vacacicnes,

laborales de lunes a viernes.

personal

De los treinta dias, quince, como minimo, se disfrutarar

entre los dias 15 de mayo a 30 de septiembre.

S0 Si 'a peticion y por conveniencia de la empresa sea
propusiera, y el trabajador. lo aceptara, no disfrutar las
vacaciones dentro del periodo indicado en el parrafo anterior,
el trabajador tendra derecho a percibir, en concepto de bolsa
de wvacaciones la cantidad de 20.000 ptas. o6 un dia mas de
vacaciones.

ARTICULO 142.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se Eﬂtati a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Andustrias Vinicolas, con las sigulentes modiflcacliones:

a) 2@ dias naturales, en caso de matrimonio.

a5 bl S dias naturales, en caso de fallecimiento del
:nnx\uge 4

=] 3 dias naturales, =an caso de naclimiento de hijo.

En lo no previsto, se estara a Jo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores, que en su art. 37 dice:

‘ Tres. c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d] Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento

.de un deber Inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando

periodo
cuantc a

conste ‘en’ una norma legal 0 convencional un
determinado, se estard a lo que eésta disponga en
duracion de la ausencia y a su compensacion economlca.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del veinte por clento de las horas laborables en un periodo de
Lres meses, paodra la empresa pasar al trabajador afectado & la
situaclon de excedencia regulada en el aptdo. uno del art.46
de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempeno del cargo perciba una indemnizacidn, se
descontara el Importe de la misma del salario a gue tuviera
derecho en la empresa.

: e! Para reallzar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos éqtabffcldus legal
0 convenclionalmente,

Cuatro. Las trabajadoras, por lactancia de un hiio menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia en el
trabajo, gue podran dividir en dos fracclones. La mujer, por

su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
la jernada normal en media hora con la misma filnalidad. Este

permiso podra ser disfrutado indlstintamente por !a madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.
Clnco. Qulen por razones de ' guarda legal tenga su

cuidado directo algun menor de seis anos o a un disminuido
fisico o psiquico gue no desempene otra actividad retribuida,
“tendra derecho a una reducclon de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporclional del salario entre, al menos. un
tercio ¥y un maximo de la mlitad de la duraclon de aquella.

ARTICULO 159.- PAGA DE VIANAS Y COMPENSACION EN ESPECIE.

El dia anterior al 49 miercoles del mes de Septiembre,
vlas empresas abonaran a sus trabajadores una paga pcr importe
de 45.0900 ptas:

Para las empresas en que todos los trabajadores decidan,
con caracter definitivo, segulr recibiendo semanalmente 8
lltros de vino comin de 139, el Importe de la paga de vihas
sera 21.765 ptas.
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ARTICULO 16%2.- QUEBRANTO DE MONEDA. ARTICULO 27.,- DERECHOS SINDICALES.

Los cajeros y repartidores gque habitualmente realizan Los delegados de personal y miembros de Comite de
funciones de pago o cobro, percibiran 2.251 ptas. mensuales en cmpresa  disfrutaran de las garantias vy atribuciones
congepto de gquebranto de moneda siempre que no tengan otro ;reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores.

tlpo de compensaclion por esta funclon.
Las horas sindicales por elloes utllizadas, se podran

Tambien tendran derecho a perclbir este concepto en la cumular, parte de las mismas, en uno o varlos representantes
parte proporcional que les corresponda por sus funciones, 5{nd1c3155 hasta un total de 20 horas mensuales, con preaviso
aquellos trabajadores que las desempenen con caracter de' quince dilas. :

‘excepcional y no habltual.
. A losg afectos del consumo de  horas sindicales, no
ARTICULO 179.— DIETAS. ; tendran el caracter de tales las empleadas por los Delegados
.de este sector que hayan sido nombrados por su respectiva

Se establecen las sigulentes dietas para conductores Yy central sindical como componentes de la Comisidn MNegocladora
ayudantes: del Convenlio del Sector, y se disfrutaran sin limite en tanto

dure su n 30 .
— 1.081 ptas. por comida. egociacion

—~ 1.017 ptas. por cena. Dichas horas seran acumulables de mes en mes.

- 1.715 ptas. por pernoctar. ARTICULO 28.- RETRIBUCIOHNES.
=2 ptad, por desayuno, siempre que la jornada Para el ano 1.991 se establece, para cada categoria
comience antes de las siete horas de la manana. profesional, el salario reflejado en la Tabla Salarial Anexa

namero 1.
Se mantiene el mejor derecho de los ‘trabajadores en

aguel las empresas gque lo superen medlante la modalidad de ; Para el ano 1199? se establece, para cada categoria
gaﬁtﬂﬂ"pagﬂﬁ. Asimismo, se uti]lzaré la modalidad de i gastos -prUfEEiunal yoooUna revision de todos los conceptos E‘CUHE)N]CDS,
pagos" para conductor por capital. del IPC a 31 de diclembre de 1.991 sobre la misma fecha del

ano anterfior mas 1,25 puntos.
ARTICULO 182.- PREMIO DE VINCULACION.

N ;. ARTICULO 29.- DESCUELGUE .
Todo trabajador, al cumplir los 25 anos de servicio en
la empresa, tendra derecho, por tal motfyo, a la percepfidn de Las retribuciones establecidas ‘en el Anexo 1 del
una paga consistente en una mensual idad del Eﬁﬂariﬂ base vy presente Convenio no seran de necesaria u obligada aplicacian
plus convenio. Igualmente, al cumplir 1los 30 anos de para aquellas Empresas que acrediten cbjetiva Y
antigiedad percibira otra mensual idad en las mismas fehacientemente situaclones de deficit o pérdidas mantenidas
condiciones. Y al cumplir los 38 afos de antigiiedad, percibira en los ejercicios <contables de los anos, 1.989 'y ¥/ 990.
otra mensual idad ean ldenticas condicliones, Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el ano
1.991.
ARTICULO 199.- PREMIO DE JUBILACION. ; ;
Para poder acogerse a esta clausula, es condicion
Los trabajadores que cesen voluntariamente por necesaria gue la empresa no haya optado ya a la misma en tr=s
jubilacidén, ¥y siempre que, <cTomo minimo, lleven 1@ anos al ejercicios anteriores.
servicio. de 'la empresa, tendran derecho a percibir las : :
siguientes cantidades: Tal y como esta previsto en el Acuerdo Intercontederal
e PR 5 de 1.985, estos casos se trasladaran a las partes y se dara
al] A los 6@ anos: 12 mensualidades de salario y plus cumplimiento en cuanto a lo establecidoa en materia de
convenio. documentacion, censores de cuenta, y reserva de datos, pero

bl A los 61 anos: 19 mensuallidades de salario y plus =todo ello después de cubrir el siguiente tramite:

convenio. a] Las empresas gque deseen acodgerse a la presente
clausula, dispondran para ello de un plazo de 30 dias contados

~a .partir del sigulente al del depositoc del presente convenio
en la Direccidén de Trabajo.

c) A los Hh2 anos: 8 mensual idades de salario y plus
convenlo.

dl A los B3 anos: 5 mensualidades de salario y plus : ; : .
e b) Las empresas comunicaran a la Comlision Paritaria del
: . Convenlo, para el conocimiento de las Centrales Sindicales en
.ARTICULO 222 .- JUBILACIGM ANTICIPADA. ellas representadas, su intencion de delcolgarse del art.28.
Se estard a lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo c) La decisldn de las partes en cuanto a la fijacion del
‘Interconfederal de 1.983. aumento de salarios, na podra tomarse hasta Jjue  hayan
‘ : transcurrido 15 dias habiles, al menos, desde que se comunico
ARTICULO 219.- CONTRATOS DE TRABAJO. a la Comisién Paritaria la intencion de descolgarse.
| Sa estara a lo dispuesto en la Ley 2/1.991 de 7 de ,AETICULD 30.- PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO.

enero. sobre Derschos de Informacion de los Representantes de

los Trabajadores en Materia de Contratacidn. La familia del trabajador fallecido, sea per =nfermedad

‘o -accidente, tendra derecho a un subsidio gque cobrara de una
ARTICULO 229.- HORAS EXTRAORDINARIAS. : Euﬁq vez, consistente en el Importe de una mensualidad del
2 salarlo que estuviera perclblendo el trabajador.

A este respecto se estara en todo momento a lo

establecido en la legislacion vigente. ARTICULO 31.-— ABONO DE ATRASOS.
ARTICULO 239.- ANTIGUEDAD. J Las empresas abonaran .135 atrasos correspondisntes al
. presente convenio en el plazo maximo de 30 dias contados a
En concepto de antliguedad, se devengaran: partir de la firma del mismo.
- Cuatro trienios al 6%. ARTICULO 32.- COMISION PARITARIA.

=uDosyguakrienkas alyBd; Se constituye una Comisién Paritaria con las funciones

- Un quinguenio al 20%. : que mas adelante se cltan, compuesta por tres representantes
designados por las Centrales Sindlcales firmantes y tres
Calculados sobre los salarlos base del presente representantes de la Asociacldén de Empresarios.
Convenio, cuyo plus de antigiiedad se abonara tamblen en
vacacliones y gratificaclones. Dicha comisién se reunira a petliclon de cualesquiera de
las partes y se convocara por escrito, con al menos tres dias
ARTICULO 249 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. hablles de antelacidén, debliéndose determinar necesariamente el
] _ orden del dia.
Las empresas abonaran a sus trabajadores dos
gratiflcaciones extraordinarias, de 30 dias cada una, antes de En sus reuniones, actuara como Secretario un vocal de la
los dias 20 de los meses jullo y diclembre, que se calcularan Comision, nombrando para cada reunion, recayendo el cargo
~sobre los conceptos de salario base, antigiedad y plus alternativamente, una vez entre los representantes sindicales,
convenio. y otra, entre los representantes empresariales.
Cada reunlon sera presidida, asimismo, por el miembro
ARTICULO 259.- PLUS DE TRANSPORTE O GAET&S DE LDCbHDCIDH. .que designen los vocales en lgual procedimiento.
Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran, par
El valor del plus de transporte gueda estable?idn en 426 su validez, la conformidad de la maydria de las dos partes g
ptas. por dia efectivo de trabajo y con presencla fisica en el la componen.
puesto de trabajo. '
LLa ausencia de medio dia supondrd la pérdida del 50% 'del -

plus de transporte de dicho dia.
Son funciones de la Comision Parltarla, las siguientes:

ARTICULO 26.- AUSEMCIAS NO RETRIBUIDAS. a) Interpretacién de cualqulera de los articulos de este

Los trabajadores, previa solicitud a la empresa Y Convenio, asi como su apllcacion.

posterior justificacion de la causa alegada, podran dlsponer bl Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
de hasta siete dias laborables [seguidos o alternos) al ano de
licencia sin retribucion. Este tiempo de licencia solo podra
-djsfrutarse simultianeamente en cada empresa, de acuerdo con la

c) Cuantas otras funclones decldan asumir ambas partes
que tlendan a una mayor eflcacla practica del Convenio.

siguientenesald: : d) Recibir las intenciones de descuelgue de las
— Centros de nasta 25 trabajadores: 1 trabajador. empresas, previsto en el g;t,zq. para darle traslado a la
parte soclal, y gue ésta actue, sli lo estima conveni=nte.
- Centros de 26 a 53 trabajadores: 2 trabajadores. X
Se establece como domiclillo social de Ila Comisicon
- Centros de mas de 59 trabajadores: 3 trabajadores. Paritaria el siguiente: Plaza del Princlps n@ 4-12 Santander.

M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 33.- REVISION SALARIAL.

En el caso de gque el IPC establecido por el INE llegue a
superar al 31 de dicliembre de 1.991 el 6,25% respecto al mismo

POR LA PARTE EMPRESARIAL

D.HANUEL GUERRA PARDO
D.JOSE LUIS RODRIGO SARUDO
D.RAFAEL RUBIO HERNANDEZ

En Santander, siendo las die-
cisiete horas del dia 10 de
Febrero de 1.992 vy en la sede
de la CEOE-CEPYME y de la Aso-

POR LOS TRABAJADORES
D.JESUS ARCE RIVERO

(CC.00)

D.JOSE GIRALDEZ CAMUS
(UGT)

D.VENANCIO PARDO PARDO
(UGT)

Dado que el IPC,

correspondiente al afio 1.991,

clacién de Comercio y Embote-
llado de Vinos de Cantabria se
reune la Comisién Paritaria
mixta del Convenio Colectivo
de Embotellado y Comercio de
Vinos de esta Regién con obje-
to de proceder a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el
art. 28 pdrrafo 29 del Conve-
nio Colectivo.

ha sido dal

5,5%, criterio para la revisién de todos los conceptos econd-

al que hay que afiadir 1,25 puntos, ambas partes acuer-

micos,

dan revisar las cuantias de los siguientes artfculos:
Art.13.- Bolsa de vacaciones.

Art.15.- Importe de la paga de las vifias.

Art.16.- Quebranto de la moneda. '

Art.17.- Dietas.

Art.25.- Plus de Transporte,

se adjunta como Anexo I.

Y en prueba de conformidad,
cha,

tin Oficial de Cantabria.

- :Jgéﬁéi?ﬁéfﬂ}
s

M.E.C.D. 2016

ademds de la Tabla Salarial que

lo firmamos en la fecha antendi-
para que se procefa a remitirlo a la Autoridad Laboral a
los efectos de su registro y posterior-

ublicacién en el Bole-

dia del ano anterior, se efectuara una revision sobr=z todos
los conceptos economicos con caracter al 1 de enero -del mismo
ano, en el exceso de la Indicada cifra.

Asimismo, se apllicara revislon salarial sobre todos los
conceptos economicos en el supuesto que el IPC al 31 de
diclembre de 1.992 respecto a la mlsma fecha del ano anterior
suB:re el ITPC al 31 de diclembre de 1.991 respecto a la misma
fecha del ano anterior, en di?hn BEXCESO.

02/23735
. ANEX0 1
TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1991
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TOTAL
n Tk .EDWEHID :
. . a 17.490 100 .538] -
£ ADM 14 17.490 100.533} "~ .
{2EFE ADM. 22 21.763 97 . 3730
V3w A B T —~ - WA
5 NG AWGADU GENERAL N A S 97,371} v s
{CARGADO LABORATORIO 21.763 93 371
TAL 13 ADM. 28.750 91.831) =
. CIAE 28 ADM. ~27.879 89.634 .
[AU4ELIAR ADMY - = 23.978 84.806
ASPIRANTE p ' e ak1ed 65.984
JEFE DE VENTAS | 17.490|  10@.538
“HRISEECTOR - [ 28.696 94.351|
C [UTARATE | - i 5  28.983 92.063| "
P s At e e : - T, -'I;L." i
-|CAPATAZ | 877 3110
ENCARGADO 945 3.097
OFICIAL 1a 949 3.917
AYUDANTE LABORATORIO 895 2.926
- |OFICIAL 2a * 895 2.926
OFICIAL 3a i 840 2.859
PEDE ESPECIALISTA 787 2,780
FEON 787 2.780
PINCHE 924 2.165
PERSONAL. LIMPIEZA 325 122 447
665 I

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES ARO 1992

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TOTAL
CONVENIO
ENOLOGO 88.654 18.671 107.325
JEFE ADM 12 88.654 18.671 107.325
JEFE ADM 22 80.712 231232 103.944
ENCARGADO GENERAL 80.712 23.232 103.944
ENCARGADO LABORATORIO 80.712
JOFICIAL 12 ADM. 67.339
JOFICIAL 23 ADM. 66.137
AUXILIAR ADM. 64.934
ASPIRANTE 40.373
JEFE DE VENTAS 88.654
INSPECTOR 70.087
 [VIAJANTE o . 67.338]
CAPATAS - = . TR - 2.455
ENCARGADO Suhicnn 1 2.291
OFICIAL 18 ks L 2.208
|NYUDANTE LABORATORIC i " 2.168 23,323
loFICcIAL 72 i R 955} . 1.3.323
‘loFICIAL 32 I o Ty  897f = = 3.052
- {PBON ESPECIALISTA |- '~ 2.128 840 | 2.968{
PEON - ) 2.128 840 ~ 2.968
|PINCHE ™ 1.325 986 2.31%
PERSONAL LIMPIEZA 347 130 471
: -1-,- . _._;__.;:“'f-"'
BOLSA COMPENSATORIA DE VACACIONES = 21.350 Ptas. |

PAGR DE VIRAS = 48.038 SIN ENTREGA DE VINO.
PAGAS DE VIRAS, CON ENTREGA DE VINO = 23.234

POR COMIDA = 1.154 Ptas.
DIETAS POR CENA = 1.086 i

PERNOCTAR = 1.831 4

DESAYUNO = 237 "

PLUS TRANSPORTE = 455

QUEBRANTO DE MONEDA = 2.403 (i:i)
X _TL‘-
A L O
e y R F ‘-I'.'-'::'I < L

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticiéon de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: S

Expediente numero A. T. 8/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacién: He-
ras, municipio de Medio Cudeyo.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica a «Queserias Lafuente», asi como mejorar el
servicio en la zona.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica;

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 13 metros.

Origen: El Astillero-San Salvador.

Final: C. T. I. Queserias Lafuente.

Centro de transformacion:

Denominacion: Queserias Lafuente.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Intemperie.
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Relacion de transformacion: 12.000 + 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.140.160 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 18 de febrero de 1992.—El director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

92/21307

lIl.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 27 de diciembre de 1991, con el voto favorable de
ocho concejales de los once que forman esta Corpora-

cion, a la que han asistido once concejales y han vo-
tado once, ha sido aprobado, definitivamente, el pre-

supuesto general para 1992, con las consignaciones que
se detallan en el siguiente resumen por capitulos.

(astos

Capitulo 1. Gastos del personal, 22.736.338

pesetas.
Capltlﬂﬁ 2: Gastos de bienes corrientes y de
servicio, 46.035.862 pesetas.
Capitulo 3: Gastos financieros, 800.000 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 2.625.000
pesetas.
Capitulo 6: Inversiones reales, 2.600.000 pesetas.
Capitulo 9: Pasivos financieros, 900.000 pesetas.
Total gastos, 75.697.200 pesetas.

Ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 21.100.000 pesetas.
Capitulo 2: Impuestos indirectos, 7.000.000 de
pesetas.

Capitulo 3: Tasas y otros mgresns 13.420.000
pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 22.270.000
pesetas.

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 9.201.000
pesetas.

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales,

2.706.200 pesetas.
Total ingresos, 75.697.200 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Cartes a 18 de marzo de 1992.—El presidente
(ilegible).

92/29096

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE
DE CONCHA

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el gjercicio de 1992, estara de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona interesada podra
presentar contra el mismo las reclamaciones que estime
oportunas ante el Pleno de esta Corporacion con arreglo
a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, de 28 de diciembre de 1988.

Barcena de Pie de Concha a 18 de marzo de
1992.—EIl alcalde;, José Fellx de las Cuevas G.

92/25093

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 6 de febrero de 1992, con el voto favorable por una-
nimidad de los concejales de los nueve que forman es-
ta Corporacion, a la que han asistido nueve concejales
y han votado todos, ha sido aprobado, definitivamen-
te, el presupuesto general para 1991, con las consigna-
ciones que se detallan en el siguiente resumen por
capitulos.

Gastos

1. Gastos del personal, 5.795.122 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
9.625.648 pesetas.

3. Gastos financieros, 25.658 pesetas.

4, Transferencias corrientes, 350.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 5.210.853 pesetas.

7. Transferencias de capital, 2.705.355 pesetas.

9. Pasivos financieros, 346.717 pesetas.

Total gastos, 24.059.353 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 6.724.853 pesetas.

Impuestos indirectos, 147.488 pesetas.
Tasas y otros ingresos, 4.116.272 pesetas.

Transferencias corrientes, 11.566.360 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 1.504.380 pesetas.
Tﬂtal ingresos, 24.059.353 pesetas.

L W

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Vega de Pas a 23 de marzo de 1992.—E]l presiden-
te (ilegible).

92/30197

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, desarrollado por
el articulo 6° del Real Decreto 1.448/1989, de 1 de di-
ciembre, se anuncia la exposicién al piblico, en las de-
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pendencias de la Secretaria, sitas en la planta segunda
de la Casa Consistorial, el padron del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza rustica, correspondiente
al ejercicio de 1992, durante el plazo de un mes, con-
tado a partir de la publicacion del presente edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Las alegaciones que se estimen pertinentes pueden
presentarse durante el referido plazo ante el sefior ge-
rente territorial del Centro de Gestion Catastral y Coo-
peracion Tributaria de Cantabria, sito en la plaza
Obispo Eguino y Trecu, 3, de Santander.

Santa Cruz de Bezana, 3 de marzo de 1992.—EI
alcalde, J. Antonio Velasco Pérez;

92125904

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

EDICTO

Formalizado por el Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria el padrén del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza ristica, ejercicio 1992,
correspondiente a este municipio, de conformidad con
lo previsto en el articulo sexto del Real Decreto
1.448/1989, de 1 de diciembre, se somete a exposicion
publica en las oficinas municipales.

- Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hermandad de Campoo de Suso a 2 de marzo de
1992.—EI alcalde, Nicanor Gutiérrez Lozano

92/25224

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

Don Aniceto Pellon Rodriguez, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo,

Hace saber: Que recibido del Centro de Gestion
Catastral y Cooperacion Tributaria el padron del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica, co-
rrespondiente al ejercicio actual, queda expuesto al pu-
blico en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
por téermino de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto, en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», a los efectos de examen y recla-
maciones.

Santiurde de Toranzo, 2 de marzo de 1992 —El al-

calde, Aniceto Pellon Rﬂdrlguez
Y2/24659

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Se halla expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento €l padron del impuesto sobre bienes in-
muebles de naturaleza rustica, correspondiente al ejer-

cicio de 1992 durante el plazo de quince dias habiles

contados a partir del siguiente al de la publicacion del

presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Durante dicho plazo podran formularse por escrito

las alegaciones que se estimen pertinentes.

~ Cartes, 10 de marzo de 1992.—EI alcalde, David

Alvaro Villegas.

92/27378
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria el padron del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza rustica, correspondiente

al ejercicio de 1992, se expone al publico en la Secre-
taria del Ayuntamiento, duranie el plazo de quince dias
habiles, a efectos de examen y reclamaciones.

Entrambasaguas, 4 de marzo de 1992 —FE] alcalde
(1legible).

92/25621

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EDICTO

Confeccionado el padrén municipal del impuesto
sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica del pre-
sente ejercicio de 1992, se encuentra expuesto al publico

en las oficinas municipales durante el plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones.

Arnuero a 2 de marzo de 1992.—FEI alcalde, José
Luis Rey Villa.

92/24647

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria en Cantabria el padron del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica,

correspondiente al ejercicio 1992, se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, por término de

quince dias habiles, al objeto de su examen y posibles
reclamaciones.

Vega de Lieébana, 4 de marzo de 1992.—EI alcalde
en funciones (ilegible).
92/25031

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
ANUNCIO

Conteccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria el censo-lista cobratoria del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica,
ejercicio de 1992, se expone al publico por espacio de
quince dias en la Secretaria de este Ayuntamiento, a
efectos de que los interesados puedan presentar recla-
maciones.

Beranga a 3 de marzo de 1992.—EIl alcalde-
presidente, Martin Arnaiz Ruiz.
02/25024

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO

Se expone al publico, a efectos de reclamaciones,
el padron del impuesto sobre bienes inmuebles de na-
turaleza rustica, ejercicio 1992. Durante el plazo de diez

dias podra examinarse y, en su caso, formular alega-
ciones contra el mismo.

Villacarriedo, 3 de marzo de 1992.—EI! alcalde,
Benjamin Quintana Revuelta. 92/25276
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA
EDICTO

Se expone al publico por el término de quince dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», el censo de valores ca-

tastrales del impuesto sobre bienes inmuebles de natu-
raleza rustica de este término municipal de San Felices

de Buelna correspondiente al ejercicio de 1992, a efectos
de reclamaciones, quedando a disposicion de los con-
tribuyentes el mismo en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 2 de marzo de 1992.—E]I al-
calde (ilegible).

92/25016

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
ANUNCIO

Confeccionado por el Servicio Periférico del
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria
el padrén del impuesto sobre bienes inmuebles de na-

turaleza rustica, referido al ejercicio de 1992, se expone
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante

el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir de su
insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», a efectos
de posibles reclamaciones.

Liérganes, 3 de marzo de 1992.—El alcalde
(1legible).

92/25221

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria el padrén del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza rustica, ejercicio 1992,

queda expuesto al piiblico por el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacion en

el «Boletin Oficial de Cantabria», para que pueda ser

examinado por los interesados y se presenten las recla-

maciones u observaciones consideradas oportunas.
Molledo, 3 de marzo de 1992.—ElI alcalde, Gabriel

Muigica Castafieda. _

02/24996

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Doberman Armarios Empotrados, S. L.», ha so-

licitado de esta Alcaldia licencia para la apertura de una -

actividad de fabricacion de armarios, a emplazar en Pe-
niacastillo, barrio Camarreal, 131, nave.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

M.E.C.D. 2016

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 6 de febrero de 1992.—EIl alcalde
(ilegible).

92/2BB18

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Don Francisco Ason Pérez ha solicitado licencia
para instalar un deposito de propano de 2.450 litros,
con destino a la vivienda de su propiedad, sita en el
pueblo de Carriazo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,

Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por término de diez dias para
que quienes se consideren afectados de algun modo por
la actividad que se pretende ejercer puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes.

Ribamontdn al Mar a 24 de enero de 1992.—E] al-
calde (ilegible).

92/29065

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
EDICTO

Por don Agapito Ballesteros Parra se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de fabri-
cacion y reparacion de depositos metalicos en Hoznayo
de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Entambasaguas, 26 de octubre de 1990.—EI alcal-
de (1legible).

W)/ 52495

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 147/91

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera Ins-
tancia numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: En este Juzgado se sigue juicio €je-
cutivo 147/91, en reclamacion de cantidad, promovido
por «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», contra los esposos
don José Maria Garcia Garcia y dofia Maria Angeles
Pérez Piélago, vecinos de Mogro, y en virtud de resolu-
cion de hoy se sacan a publicas subastas por primera,
segunda y tercera vez y término de veinte dias, las fincas
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que se diran, por lotes y por €l orden que se resefia, las
que tendran lugar en este Juzgado, los dias 27 de mayo,
29 de junio y 27 de julio proximos, a las doce horas,
respectivamente, celebrandose las subastas segunda y

tercera en el supuesto de quedar desiertas las precedentes
a cada una de ellas, suspendiéndose las subastas cuando

los bienes rematados alcanzaren, al menos, 1.990.719
pesetas.

Bienes objeto de subastas

Lote primero. Rustica en Mogro, Miengo, mies de
Cucha, a labrantio y prado, de 8,5 carros o 15 areas 21
centiareas. Linda: Norte y Este, resto de donde procede;
Sur, herederos de don Avelino Coz, y Oeste, dofia Maria
de los Angeles Pérez. En parte Norte-Oeste existe una
nave, de forma rectangular, de superficie 212,50 metros
cuadrados, con altura de 4 metros, dividida en tres de-
partamentos, con accesos todos por el Sur; linda la nave

por el Oeste con otra finca de los demandados, y por
los demas vientos, con terreno de la finca no ocupada

por edificacion. En la parte Sur-Este existe otra nave
con superficie construida de 341,12 metros cuadrados
y altura de 4 metros, en forma de trapecio, con su base
mayor al Sur y con acceso por el Oeste, lindando por
todos los vientos con terreno no ocupado por la edifi-
cacion de la finca. Valorado todo en 10.625.000 pesetas.

Lote segundo. Rustica: En Mogro, Miengo, sitio
de Cucha, compuesta de edificio de planta baja desti-
nada a almacén y piso alto a vivienda, a la que se ac-
cede por escalera exterior situada a la fachada Sur;
consta de vivienda de cocina, bafio, salon-comedor, tres
dormitorios, pasillo-hall y terraza; mide en planta 209
metros cuadrados en bajo y 132 metros cuadrados la
planta alta, siendo el resto terreno y su alrededor, que
mide 1,66 metros cuadrados; linda: frente o Sur, carre-
tera; Norte y Oeste, don Hilario Gutiérrez Semprun, y
Este, don José Maria Garcia Garcia. Valorado todo en
25.710.000 pesetas.

Condiciones de las subastas

El tipo de subasta para la primera sera el valor
dado a cada lote, celebrandose por lotes y por el orden
resefiado, no admitiéndose posturas que no cubran las
dos terceras partes de dicho tipo; pueden hacerse pos-
turas en pliegos cerrados antes de celebrarse las su-
bastas, acompanando justificante de haber consignado
en la cuenta de depdsitos de este Juzgado numero
3887000017 en el «Banco Bilbao Vizcaya», oficina de
la calle José Maria Pereda, 17, de Torrelavega, el 20 %
del tipo de subasta del lote o lotes por los que se vaya
a licitar, y el rematante el resto del precio de remate
dentro de los ocho dias siguientes al de su aprobacion,
consignacion que también hardn, en dicha cuenta, antes
de iniciarse las subastas, los licitadores que intervengan
directamente en ella; los remates pueden cederse a ter-
ceros hasta el momento de abonar su precio; las su-
bastas se suspenderdn cuando los bienes rematados al-
canzaren, al menos, 1.990.719 pesetas; se ignora si las
fincas estan arrendadas o no; la certificacion de cargas
obra en el juicio para examen por los licitadores; todas
las cargas anteriores y las preferentes al crédito de la
actora quedaran subsistentes y sin cancelar, subrogan-
dose el rematante en la responsabildiad de ellas, que
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las acepta, sin destinarse a su extincidn el percio del re-
mate; no se han aportado titulos de propiedad de las
fincas, aceptando los rematantes como bastante la ti-
tulacion que pueda expedirse sin derecho a exigir nin-
guna otra ni subsanacion de defectos u omisiones que
pudieran resultar, y a su cargo la titulacién, asi como
los gastos e impuestos que origine la transmision. La
segunda subasta se celebrard en las mismas condiciones
que la primera, salvo el tipo de subasta, que serd reba-
jado en el 25 %, no admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo rebajado, y los lici-
tadores consignaran el 20 % del tipo rebajado para
tomar parte en la subasta. La tercera subasta se cele-
brara en las mismas condiciones que la segunda, salvo
que sera sin sujecion a tipo, admitiéndose cuantas pos-
turas se hagan y la mejor de cada lote, si no cubre las
dos terceras partes del tipo que sirvid para la segunda,
se suspendera la aprobacion del remate para notificarla

a los deudores, quienes en nueve dias podrdan pagar la
deuda, intereses y costas o presentar persona que me-

jore postura, determinando ésta y cantidad que ofrezca,

‘haciendo el deposito del 20 % exigido para tomar parte

en la segunda subasta o pagar la mejor postura reali-
zada ofreciendo al tiempo abonar el resto de la deuda,
intereses y costas en los plazos y las condiciones que
indique, que podran ser o no aprobados; por este edicto
se notifica a los demandados los dias sefialados para
la subastas para el supuesto de que no pudieran reali-
zarse notificaciones personales a los mismos de dichos
dias.

Dado en Torrelavega a 14 de marzo de 1992.—EI
juez, Marcelino Sexmero Iglesias.—la secretaria, Maria
de las Nieves Garcia Pérez.

92/29063

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO

En mérito de lo acordado en los autos y entre las
partes que se dird, se ha dictado sentencia cuyos enca-
bezamiento y parte dispositiva son como Sigue:

«Sentencia.—En Santander a 20 de mayo de 1991.
La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Cuatro de San-
tander, dona Berta Alvarez Llaneza, habiendo visto los
presentes autos de juicio de desahucio por falta de pago,
a instancia de «Balneario de la Concha, S. A.», repre-
sentada por la procuradora seiiora Escudero, contra

donia Pilar Gonzalez Leva, seguidos en este Juzgado
sobre desahucio por falta de pago.

Fallo: Que estimando la papeleta de demanda pre-
sentada por la procuradora dofia Ana Escudero Alonso,
en nombre y representacion de «Balneario de la Concha,

Sociedad Anonimay, contra dofia Pilar Gonzdlez Leva,
debo declarar y declaro resuelto el contrato de arren-

damiento existente entre las partes y referente al in-
mueble objeto de este juicio, por falta de pago, y en
consecuencia, debo declarar y declaro haber lugar al
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desahucio interesado de citadada demandada, conde-
nandola a que lo desaloje a la libre disposicion de la
actora dentro del plazo legal, con apercibimiento de lan-
zamiento en otro caso, y con expresa condena en costas
a la demandada condenada».

Y para que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada rebelde dofa Pilar Gonzalez Leva, y para su
publicacion en el tablon de anuncios de este Juzgado
y en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el pre-
sente, en Santander a 26 de febrero de 1992.—La
magistrada-jueza, Berta Alvarez [.laneza.—ElI secretario
(1legible).

92/23709

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 101/92

Don Fernando Goizueta Ruiz, juez de primera instancia
numero uno de Laredo y su partido,

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado
se tramita menor cuantia numero 101/92, instado por
don Vicente Liendo Martinez, representado por el pro-
curador sefior Merino Ibarlucea, contra la herencia ya-
cente de la finada dofia Maria Carmen Tribis-Arrospe
Burgaz y posibles herederos de la misma y a don Vi-
cente Herrera Tribis-Arrospe, cuyo domicilio se desco-
noce y a todas aquellas personas ignoradas que pudieran
tener interés en este litigio, en cuyos autos y por reso-
lucion de esta fecha he acordado emplazar a los refe-
ridos demandados para que en el término de diez dias
comparezcan en autos, personandose en legal forma,
con la prevencidon de que si no comparecen seran de-
clarados rebeldes y les parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para su insercion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria» y que
sirva de emplazamiento a los demandados, expido el

presente que firmo, en Laredo a 17 de marzo de 1992.—
El juez, Fernando Goizueta Ruiz.

92/30202

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 425/91

Don Jaime Ruigdmez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fte y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por dofia Maria José Colinas
Ramos, contra dofia Gabriela Posada Camino, en re-
clamacion de cantidad, habiéndose sefialado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacion

y juicio, en su caso, el dia 2 de junio, a las diez veinte
horas, que tendrdn lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en Santander, calle Alta, sin numero, de-
biendo comparecer todas las partes citadas en el dia y
hora senalados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es unica
citacion y de que no se suspendera la vista por incom-

parecencia de alguna de las partes, debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a doiia Gabriela Po-

sada Camino, actualmente en desconocido paradero, y
demas personas interesadas, y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander a 13 de marzo de 1992.—El secretario,
Jaime Ruigomez Gomez.

02/27386

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

Expediente numero 234/92

De conformidad con lo acordado por la ilustrisima
sefiora magistrada en el procedimiento referenciado al
margen, seguido a instancias de don José Miguel Castro
Arenal, contra «Talleres Obregon, S. A.», en reclama-
cion por cantidad, encontrandose el demandado en des-
conocido paradero, pongo en su conocimiento, a los
efectos previstos por l1a Ley, que la vista de los autos
esta fijada para el dia 4 de junio, a las diez y veinti-
cinco horas.

Santander, 23 de marzo de 1992.—FE]l secretario
(ilegible). 92/30146
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